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3
Uppdrag Aktivitetsplan for jamlikt Botkyrka (AVUX/2018:56)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar férvaltningens for-
slag till aktivitetsplan for gemensam vardegrund samt strategi och riktlinjer
jamlikt Botkyrka 2018 —2021.

Arendet

Kommunfullmédktige har i Ml och Budget 2018 gett alla nimnder 1 uppdrag
att utifran kommunens vardegrund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt
Botkyrka ta fram och inleda genomforandet av en aktivitetsplan for ndmn-
dens verksamheter. Aktivitetsplanen ska vara langsiktig och géller darfor for
perioden 2018 — 2021 som &ven dr styrdokumentens giltighetstid.

Forvaltningen har tagit fram en gemensam aktivitetsplan som géller for for-
valtningens samtliga verksamheter. Aktivitetsplanen kommer att revideras
varje ar for att se over de planerade aktiviteterna s att de bidrar till de
uppsatta malen och det kommundvergripande utvecklingsarbetet. Aktivite-
terna ska vara utformade sé att de moéter de avvikelser som identifierats vid
utforda jamlikhetsanalyser. Pa sikt ska styrning och uppfdljning av hur for-
valtningens verksamheter forverkligar strategin och riktlinjerna vara integre-
rat 1 ordinarie styrning och uppfdljningsarbete.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2018-09-03 Dnr AVUX/2018:56

Rlettagase
MidreasSreatnads- och vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag - Ta fram aktivitetsplan i arbetet for ett jamlikt
Botkyrka

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden antar férvaltningens for-
slag till aktivitetsplan for gemensam virdegrund samt strategi och riktlinjer
jamlikt Botkyrka 2018 — 2021.

Arendet

Kommunfullméktige har 1 Mal och Budget 2018 gett alla ndmnder i uppdrag
att utifrdin kommunens vardegrund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt
Botkyrka ta fram och inleda genomf6randet av en aktivitetsplan f6r ndmn-
dens verksamheter. Aktivitetsplanen ska vara langsiktig och géller darfor for
perioden 2018 — 2021 som &dven &r styrdokumentens giltighetstid.

Forvaltningen har tagit fram en gemensam aktivitetsplan som géller for for-
valtningens samtliga verksamheter. Aktivitetsplanen kommer att revideras
varje ar fOr att se Over de planerade aktiviteterna sa att de bidrar till de
uppsatta méalen och det kommundvergripande utvecklingsarbetet. Pa sikt ska
aktiviteterna vara utformade sa att de moter de avvikelser som identifierats
vid utforda jamlikhetsanalyser. Styrning och uppf6ljning av hur forvaltning-
ens verksamheter forverkligar strategin och riktlinjerna ska dven vara inte-
grerat i ordinarie planerings- och uppfoljningsarbete.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Nina Angermund-Carlsson
Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
aktivitetsplan for gemensam vardegrund samt strategi

och riktlinjer jamlikt Botkyrka 2018 - 2021




I mal och budget for 2018 fick samtliga ndamnder i uppdrag att utifran
kommunens virdegrund och strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka ta
fram och inleda genomf6randet av en aktivitetsplan for nimndens
verksamheter. Aktivitetsplanen dr ldngsiktig och giller dérfor for perioden
2018 — 2021 som dven &r styrdokumentens giltighetstid. Den kommer att
revideras varje ar for att se Over de planerade aktiviteterna sé att de bidrar till
de uppsatta malen och det kommundvergripande utvecklingsarbetet.

Aktivitetsplanen #r utformad med stdd av MUMS-metoden!. MUMS bygger pa
fyra strategiska framgéngsfaktorer for jamstilldhetsintegrering:

e Mal och annan styrning
e Utbildning

e Metoder och arbetssitt
e Stdd och samordning

Checklistan dr dven anvéndbar fOr att planera och organisera arbetet med
samtliga jdmlikhetsdimensioner for ett jaimlikt Botkyrka. De fem
jamlikhetsdimensionerna &r: interkultur, jimstalldhet, frihet fran hedersrelaterat
véld och fortryck, tillgédnglighet samt en god och jamlik hélsa.

Mal och annan styrning

For att lyckas med forverkligandet av ett jamlikt Botkyrka ér det viktigt med
mal och styrning. I arbetet behdvs styrdokument och mal som tydliggor vad
som forvéntas. En konsekvent uppfoljning av malen &r dven viktig. Integrering
av jamlikhetsdimensionerna kraver avsatta resurser i form av arbetstid, stod
och samordning, utbildning samt aktiviteter. I efterféljande aktivitetsplan &r
mélen formulerade efter de ambitioner och mélséttningar som satts upp 1
styrdokumenten: Strategi for ett jamlikt Botkyrka, Riktlinjer for en jamlik
verksamhet, Riktlinjer for en jamlik arbetsplats och policy Vardegrund.

Utbildning

Utbildning &r sjdlva grundbulten nér det géller framgéng med
jamlikhetsarbetet. Vi behover kunskap om den ojamlikhet som rader i
kommunen samt vilka strukturer och mekanismer som upprétthaller den, och
fortsitter att reproducera ojamlikheten. Det behovs dessutom kompetens for att

' MUMS ir en checklista for planering och organisering av utvecklingsarbete som ar framtagen av
J&msStdd 2007 i Utredningen om stod for jamstalldhetsintegrering i staten.



behdrska de verktyg, metoder och arbetssitt som finns for att aktivt motverka
diskriminering och ojdmlikhet.

Metoder och arbetssatt

Metoder och arbetssitt sékerstiller ett systematiskt arbete for att integrera
jamlikhetsperspektiv i ordinarie verksamhet. Det kan t.ex. handla om att
redovisa resultat uppdelat efter kon och stadsdel nér sa &r mojligt, for att sedan
kunna utfora jimlikhetsanalyser — jamfora resultat for olika grupper och
forsoka urskilja eventuella monster. Metoderna som tillhandahélls behover
vara anpassade efter verksamheten for att medledare ska kunna utfora det
arbetet pd bast mojliga sétt.

Samordning och stéd

For att arbetet ska bli framgéngsrikt krdvs dessutom samordning och stdd. Det
behover finnas en samordningsfunktion sé att arbetet kan koordineras inom
organisationen. Det behdvs ocksa en stddorganisation dér medledarna far
inspiration och rad. Alla ska ges samma chans till forstéelse och allas
erfarenheter dr viktiga i forbattringsarbetet. Pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen kommer arbetet samordnas av
utvecklingsledare pa forvaltningsstaben tillsammans med andra
nyckelfunktioner som verksamhetscontroller, HR-specialist och
kommunikator. Samma funktioner fungerar tillsammans med
kommunledningsforvaltningen som stdd i arbetet.



1. Namndmal och
maélsatta processmatt ar
formulerade sé att de
bidrar till en jamlik och
jamstélld verksamhet.

2. Forvaltningen har en
fordjupad bild av hur
verksamheterna svarar
mot olika gruppers
behov och
forutsattningar. Vi
arbetar systematiskt
utifran ett
jamlikhetsperspektiv
och sdkerstéller
Botkyrkabornas
grundlidggande
rittigheter.

Aktivitet

Tidsplan

Ansvarig och stod

Jamlik verksamhet

Styrdokument: Riktlinjer for en jimlik verksamhet

1.1 Forvaltningen?
sakerstdller att mélsatta
matt gér att folja upp
konsuppdelat, d.v.s. att
forvaltningens olika
uppfoljningssystem
stodjer detta.

1.2 Om resultat inte gar
att folja upp
konsuppdelat p.g.a. att
systemen inte stodjer
detta eller uppfdljning
sker hos extern aktor,
sa ser vi till att fa in
krav om koénsuppdelad
statistik i
kravspecifikationen vid
upphandling.

1.3 Forvaltningens
verksamheter tar fram
atgirder for att rétta till
de skillnader i
resultaten som ar
odnskade och
omotiverade, dvs.
formulerar nya mal och
mélsatta matt som
bidrar till jamlikhet.

2.1 Samtliga ansvariga
for uppfoljning och
analys av resultat
genomgar utbildning i
den
kommungemensamma
analysmodellen.’

2.2 Forvaltningens
verksamheter foljer
upp och analyserar
resultat och
maluppfyllelse utifrén
juridiskt kon.

2.3 Forvaltningens
verksamheter foljer
upp och analyserar
resultat och
maluppfyllelse utifran
stadsdel nér det dr
mdjligt och relevant.
2. 4 Forvaltningen
utvecklar arbetet med

Arligen
aterkommande 2018
—2021.

2.1 Hosten 2018

2.2 Arsredovisning
2018 och sedan
aterkommande vid
delarsrapportering
och arsredovisning
varje ar.

2.3 Arsredovisning
2019 och sedan
aterkommande vid
delarsrapportering
och arsredovisning
varje ar.

2.4 Ett
utvecklingsarbete

1.1 Ansvarig:
Verksamhetschefer
Stod: Verksambhets-
controller.

1.2 Ansvarig:
Verksamhetschefer
Stod: Verksambhets-
controller

1.3 Ansvarig:
Forvaltningens
ledningsteam

Stod: Verksamhets-
controller och
utvecklingsledare.

2.1 Ansvarig:
Verksamhetschefer
Stod: Verksamhets-
controller och
utvecklingsledare.

2.2 Ansvarig:
Verksamhetschefer
Stod: Verksamhets-
controller och
utvecklingsledare.

2.3 Ansvarig:
Verksamhetschefer
Stod: Verksamhets-
controller och
utvecklingsledare.

2.4 Ansvarig:
Utvecklingsledare i

2 Férvaltningen syftar till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.
3 Utbildning kommer att erbjudas och anordnas av KIf.

Uppfoljning

Utfors av
Kommunlednings-
forvaltningen(KIf)
arligen vid
delérsrapportering 2
och arsredovisning.
Redovisas dven till
Demokrati-
beredningen.

2.1 - 2.3 Utfors av KIf
arligen vid
delérsrapportering 2
och arsredovisning.
Redovisas dven till
Demokrati-
beredningen.

2.4 Foljs upp och
redovisas i projektets
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

3. Forvaltningens
skriftliga
kommunikation dr
vardat, enkelt och
begripligt, i enlighet
med Spréklagen och
kommunens
skrivregler.

4. Forvaltningens
medledare och chefer
har ett jamlikt och
icke-diskriminerande
forhallningssatt och
arbetssitt.

5. Forvaltningen
forebygger, motverkar
och fangar upp

sker inom BASUN
2018 —2019.
Direfter ser

resultatuppfoljning sa
att den omfattas av fler
indikatorer &n kon och

stadsdel (s.k. forvaltningen dver
jamlikhetsdata). vad som ar mdjligt
Arbetet sker i att implementera i
samverkan med KIf. ordinarie

2.5 Forvaltningen uppfoljning fr.o.m.
integrerar ett 2020.

jamlikhetsperspektiv i 2.52018 - 2021
Omvirldsanalysen.

2.6 Forvaltningens
brukarundersokningar
har alltid med
bakgrundsvariabler kon
och stadsdel, och
forsoker dven fanga
andra relevanta
bakgrundsvariabler.

2.7 Forvaltningens
verksamheter har
kommunens
hilsorelaterade
tryckmaterial
tillgangligt for
besokare och nyttjar
halsoinformatérerna
och halso-
kommunikatérerna.

2.62018 -2021

2.72018 -2021

3.1 Medledare som
skriver och
kommunicerar inom
sin yrkesroll tar del av
kurser i klarsprék.*
3.2 Alla texter som
kommuniceras externt
och blir offentliga
klarspréksgranskas.

Kontinuerligt 2018
—2021

4.1 Forvaltningens 2018 — 2021
verksamheter anvinder
sig av Dialogpaketet
och

Checklista for ett
hallbart och jamlikt
mote eller
Genushanden eller
annan normkritisk
metod som stéd i motet
med Botkyrkabon.

4.2 Forvaltningens
processer
jamlikhetsintegreras
nér de kartldggs och
utvecklas.

5.1 Medledare och
chefer tar del av
utbildning i

5.12019

forvaltningsstaben.
Stod: KIf

2.5 Ansvarig: Verksamhets-
controller
Stod: Utvecklingsledare

2.6 Ansvarig: Relevanta
medledare pa respektive
verksamhet.

Stod: Verksamhets-
controller och
Utvecklingsledare.

2.7 Ansvarig: Chefer

Ansvarig: Chefer.

Stod: Namndsekreterare,
utvecklingsledare och
kommunikator.

Ansvarig: Chefer
Stod: Utvecklingsledare

4.2 Ansvarig: processigare
och processansvariga
Stdd: processhandledare

Ansvarig: Chefer
Stod: Utvecklingsledare

4 Utbildning kommer att erbjudas kommunens samtliga verksamheter och anordnas av KIf.

2018-09-06

slutrapport.

2.5 Del av Klf:s érliga
uppfdljning.

2.6 Uppf6ljning sker i
dialog i
kvalitetsgruppen.

Uppfoljning av
ndmndhandlingar och
dversyn av
webbsidor/tryck-
material/Botwebb
gOrs varje var i
workshopsform pa
forvaltningsstaben.

4.1 Uppfoljning sker
arligen genom
medarbetarunder-
sokningen och
avstdmning i
verksamheternas
ledningsgrupper.

4.2 Innan publicering
av processkartor har
dessa granskats av
ansvarig
processhandledare.

Uppfdljning sker
arligen genom
medarbetarunder-

5[10]
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hedersrelaterat vald
och fortryck inom sina
verksamheter.

6. Forvaltningens
verksamheter dr
tillgdngliga for alla
Botkyrkabor oavsett
behov och
forutséttningar (t.ex.
funktionsnedsattning,
etnisk eller religios
tillhdrighet, alder, kon
0sv.)
Funktionsnedséttning
ar inte ett
funktionshinder i
forvaltningens
verksamheter.

7. Forvaltningens
verksamheter planerar
och fattar beslut utifran
medborgarens fokus.
Botkyrkaborna ér
sjdlvklara medskapare i
utvecklingen av
verksamheterna och
bidrar ddrmed till en
interkulturell

hedersrelaterat vald
och fortryck’.

5.2 Medledare hénvisar
vuxna valdsutsatta och
valdsutdvare till
Socialfoérvaltningens
Mottagning vald i nara
relation och Origo nér
véldsutsatthet/valdsuto
vande har framkommit
i samtal med
Botkyrkabon.

5.3 Forvaltningens
verksamheter integrerar
jémstdlldhet och
ménskliga réttigheter
som utgangspunkt i sitt
dagliga arbete
(utbildningssammanha
ng, individuella samtal
osV).

6.1 Tolk anvinds vid
motet med den
Botkyrkabo som inte
behérskar det svenska
spréket eller som dr
horsel- eller talskadad.®
6.2 Nir forvaltningen
bjuder in till mdten
foljer vi de rad och
checklistor som finns
pa Botwebb for att
sakerstilla ett jamlikt
mote, t.ex. Checklista
for tillgangliga moten.
6.3 Forvaltningens
verksamheter ska verka
for att stilla
”sysselsittningskrav”
och nyttja de redan
stdllda i kommunens
upphandlingar.

6.4 Forvaltningens
verksamheter ser over
skyltning — skyltar ska
vara tydliga och det ska
vara létt att hitta ratt.

7.1 Forvaltningen for
dialog med berdrda
malgrupper vid
beslutsfattande och
planering, t.ex. genom
referensgrupper,
fokusgruppsintervjuer
och brukarenkdter.

7.2 Forvaltningen for
dialog och samarbetar

2018-09-06

s6kningen och
avstdmning i
verksamheternas
ledningsgrupper.

5.22019-2021

5.3 Kontinuerligt
2018 — 2021

Kontinuerligt 2018
-2021

6.1 — 6.2 Medborgar-
undersokningen och
brukarenkiter.

Ansvarig: Chefer
Stod: Utvecklingsledare och
Administrativ chef

6.3 Uppfoljning sker i
dialog med
Upphandlingsenheten.

6.4 Uppf6ljning sker
genom dialog med
verksamheternas
ledningsgrupper.

Vid érsredovisning
kartlagger
utvecklingsledarna pa
forvaltningsstaben
antalet brukarenkiter
och IOP:n som
tecknats under
foregaende ar.

Kontinuerligt 2018
—2021

Ansvarig: Chefer
Stod: Utvecklingsledare

3 Utbildning kommer att erbjudas kommunens samtliga verksamheter och anordnas av KIf.

61 enlighet med Férvaltningslagen(2017: 900).
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

utveckling.

9. Forvaltningens
kommunikation i bild
och text representerar
alltid den mangfald
som finns i Botkyrka
kommun.

med det lokala
civilsamhillet, genom
t.ex. IOP:n och
samverkansnétverket
Plattformen.

Kontinuerligt 2018
-2021

9.1 Kommunikations-
ansvariga pa
forvaltningen
genomgar utbildning
normkritisk’
kommunikation.

9.2 Forvaltningen
sékerstéller att
riktlinjer for bilder
efterfoljs.

Ansvarig: Chefer
Stod: Kommunikator

2018-09-06

Uppfoljning av
ndmndhandlingar och
dversyn av
webbsidor/tryck-
material/Botwebb
gOrs varje var i
workshopsform pa
forvaltningsstaben.

10. Forvaltningen har
en systematisk styrning
for jamlikhetsarbetet.

Jamlika arbetsplatser
Styrdokument: Riktlinjer for en jimlik arbetsplats

10. 1 Forvaltningen Kontinuerligt 2018
utfor -2021
l6nekartlaggningar

enligt

diskrimineringslagen,

som syftar till att
uppticka, dtgédrda och
forhindra osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstdllningsvillkor.
10. 2 Rutiner for att
hantera hindelser av
trakasserier och
diskriminering
efterlevs och chefer
kommunicerar dessa
till medledarna.

10.3 Rutinerna for att
hantera hindelser av
trakasserier och
diskriminering
presenteras dven for
nyanstillda i
Introduktion av
nyanstéllda.

7 Utbildnings erbjuds och anordnas av KIf.

10.1 Ansvarig: HR-
specialist

10. 2 Ansvarig: Chefer
Stod: HR-specialist

10.3 Ansvarig: HR-
specialist

10.1 Uppf6ljning sker
av centrala HR pa
Kommunlednings-
forvaltningen.

10.2-10.3
Uppfoljning sker
arligen genom
medarbetarunder-
sokningen.

7[10]



BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

11. Forvaltningen ar en
representativ
arbetsplats — medledare
och chefer speglar de
som bor 1 Botkyrka
kommun.

12. Forvaltningen dr en
tillgénglig arbetsplats.

13. Forvaltningen har
en kreativ och ppen
arbetsmiljo.

11.1 Ansvariga for
rekrytering tar del av
utbildning i
Kompetensbaserad
rekrytering (KBR) och
anvénder sig av
rekryteringsverktyget
Visma Recruit som
mojliggor arbetet i
praktiken.

11.2 Forvaltningen
kartlagger hur
representationen ser ut
pa forvaltningen. Satter
sedan upp mal for att
forbéttra representation
och foljer upp.

11.3 Chefer skapar
forutséttningar for att
medledare ska kunna
kombinera foréldraskap
och arbete.

11.4 Forvaltningen
erbjuder platser inom
satsningarna
extratjanster och
feriepraktik vilket
mojliggor att fler
Botkyrkabor kommer
ut i arbete.

11.5 Tillsammans med
KIf ser HR-specialist
och utvecklingsledare
over mojligheter att
delta som pilot-
forvaltning i ESF-
projektet Vidga
normen.

12.1 Forvaltningens
verksamheter ser dver
arbetsplatserna utifrén
tillgénglighet for olika
funktionsnedséttningar
och vidtar relevanta
atgarder.

12.2 Vi tar hédnsyn till
fysisk tillgénglighet i
valet av moteslokaler
och ser till att det finns
mikrofoner och
ljudslinga vid behov.
12.3 Forvaltningens
verksamheter foljer
kommunens checklista
for tillgdnglighet vid
renovering och
ombyggnation av
lokaler.

13.1 Vid interna moten
sddana som APT:n
eller enhetsmoten foljer
vi de rdd och

11.1 Kontinuerligt
2018 - 2021

11.2 Kontinuerligt
2018 - 2021

11.3 Kontinuerligt
2018 - 2021

11.4 Kontinuerligt
2018 —2021

11.5 Hosten 2018

12.1 2019

12.2 2018 - 2021

Kontinuerligt 2018
-2021

2018-09-06

11.1 Ansvariga: Chefer
Stod: HR-specialist och
utvecklingsledare

11.1 Uppf6ljning sker
i internkontrollen.

11.2 I samband med
arsredovisningen.

11.2 Ansvariga: HR-
specialist i samrad med
chefer.

11.3 Ansvariga: Chefer 11.3 Uppf6ljning sker

arligen genom

medarbetarunder-
sokningen.
11.5 Ansvariga: HR-
specialist och
utvecklingsledare.
Ansvariga: Chefer
Stod: Administrativ chef
Ansvarig: Chefer Uppfoljning sker
Stod: HR-specialist och arligen genom
SAMS-gruppen i medarbetarunder-
forvaltningsstaben. sOkningen.
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

14. Forvaltningens
medledare och chefer
har relevant och
biarande kunskap inom
jamlikhetsomradet.

15. Forvaltningen ska
vara fri frén
diskriminering och
trakasserier. Alla
medarbetare ska ha lika
rattigheter och
mojligheter.

checklistor som finns
pa Botwebb for att
sakerstilla ett jamlikt
mote.

13.2 Samtliga
medledare informeras
och introduceras i det
nya
informationssystemet
om arbetsmiljo, KIA, i
samband med
arbetsplatstriffar.?

14.1 Samtliga
medledare och chefer
tar del av
Dialogpaketet.

14. 2 Medledare och
chefer tar del av
utbildning i samtliga
jamlikhetsdimensioner:
interkulturalitet,
jamstédlldhet,
tillgénglighet, heders-
relaterat vald och
fortryck, jamlik hélsa.’
15.1 Samtliga chefer
tar del av
nedanutbildningar:
Grundlaggande
arbetsratt for chefer.
Ledarprogrammet.
Leda medarbetare med
komplexa behov.
Samverkansavtalet.
Arbetsmiljéutbildning.
KIA.

15.2 Forvaltningens
verksamheter ska
undersdka om det finns
risker for
diskriminering,
analysera orsakerna till
de risker och hinder
som identifieras,
atgirda dessa samt
folja upp och utvirdera
arbetet!?.

15.3 Vi samtalar med
varandra om
jamlikhetsfragor och
diskriminering pa
APT:n

15.4 Krankande
sirbehandling och
trakasserier anmadls,

14.1 Hosten 2018

14.2 2019 - 2021

15.1 Kontinuerligt
under 2018 — 2021

15.2 Arbetet ska
genomforas och
dokumenteras
16pande 2018 —
2021.

15.3 Kontinuerligt
2018 — 2021

15.4 Kontinuerligt
2018 -2021

Ansvarig: Chefer

Stod: HR-specialist och
Utvecklingsledare pa
staben.

Ansvarig: chefer

Stod: HR-specialist och
Utvecklingsledare pa
staben.

2018-09-06

Uppfoljning sker
arligen genom
medarbetarunder-
sokningen.

153-154
Medarbetar-
undersokningen

8 KIA ir ett verktyg for medledare och chefer som behover stdd i att anmila tillbud, arbetsskada, riskobservation eller annat som ingar i
kommunens KIA-modul.

% Utbildningar kommer att erbjudas kommunens samtliga verksamheter och anordnas av KIf.

197 enlighet med de nya bestimmelserna om aktiva atgérder i diskrimineringslagen sedan 1 januari 2017. Arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa andra
sitt verka for lika réttigheter och mgjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

9[10]
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16. Namnden har
kunskap som svarar
upp till Strategin
jamlikt Botkyrka och
efterfragar resultat pa
jamlik arbetsplats och
verksambhet.

Mal

17. Forvaltningens
dagliga arbete ska
préglas av
vardegrunden.

18. Forvaltningens
moten (sddana som
APT:n och andra typer
av mdten internt inom
kommunen och med
Botkyrkabon) ar
jémlika och fria fran
harskartekniker.

hanteras och
dokumenteras.

15.5. Forvaltningen
strivar efter att erbjuda
heltid till alla
deltidsanstéllda.

16. Utbildning till
namndledaméter i
Jémlikt Botkyrka och
vardegrunden.

Aktivitet

2019

Tidsplan

Ansvarig:
Forvaltningschefen
Stod: Utvecklingsledare
fran KIf.

Ansvarig och stod

Gemensam virdegrund
Styrdokument: Policy for gemensam Vardegrund, policy for Medledarskap

17.1 Alla nyanstillda
tar del av Valkomstdag.
17.2 Alla nya chefer tar
del av
Introduktionsutbildning
for nya chefer.

17.3 Forvaltningens
verksamheter for
dialog kontinuerligt
och konkretiserar samt
fortydligar vad
vérdeorden och
medledarskap betyder
inom verksamheten.
17.4 Chefer samtalar
och ger individuell
feedback utifran
vérdegrunden pa
medarbetarsamtalen
och I6nesamtal.

17.5 Forvaltningen tar
fram en
kommunikationsplan.

18. 1 Chefer anvinder
sig av Dialogpaketet pa
APT:n.

18.2 Vid méten foljer
vi de rdd och
checklistor som finns
pé Botwebb.

Kontinuerligt 2018
- 2021

18. 1 Med start
2018

18. 2 Kontinuerligt
2018 - 2021

17.1-174

Ansvariga: chefer
Stod: HR-specialist och
SAMS-gruppen i
forvaltningsstaben.

17.5 Ansvarig:
Kommunikator
Stod: utvecklingsledare

Ansvariga: chefer
Stod: HR-specialist och
SAMS-gruppen i
forvaltningsstaben.

2018-09-06

15.5 Uppf6ljning sker
vid arsredovisningen.

Del av Klfs arliga
uppfoljning.

Uppfoljning

Medarbetar-
undersokningen

Medarbetar-
undersokningen

10 [10]
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-09-06 Dnr AVUX/2018:64

5
Utse skolchef pa Vuxenutbildningen (AVUX/2018:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att utse ansvarig
verksamhetschef for Botkyrka Vuxenutbildning till skolchef for Botkyrka
Vuxenutbildning.

Sammanfattning

Fran 2018-07-01 géller en ny bestammelse 1 skollagen, att huvudmannen
ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de fo-
reskrifter som géller for utbildningen f6ljs i verksamhet inom skolvésendet.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-30 Dnr AVUX/2018:64
Referens Mottagare
Anna Sillén Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Utse skolchef for Vuxenutbildningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att utse ansvarig
verksamhetschef for Botkyrka Vuxenutbildning till skolchef for Botkyrka
Vuxenutbildning.

Sammanfattning

Fran 2018-07-01 géller en ny bestimmelse 1 skollagen, att huvudmannen
ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de fo-
reskrifter som géller for utbildningen f6ljs i verksamhet inom skolvésendet.

Bakgrund

Utbildningsverksamheten vid Botkyrka Vuxenutbildning ska folja skolla-
gen. Idag finns ingen skolchef utsedd for var verksamhet, dirav detta forslag
till beslut.

Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skol-
chefer for delar av verksamheten. Skolchefens uppgift ar att bitrdda huvud-
mannen med att se till att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs.
Med foreskrifter menas alla bestimmelser 1 lagar, forordningar och myndig-
hetsforeskrifter som giller for utbildningen. Sddana foreskrifter finns i
forsta hand 1 skollagen och anslutande forfattningar, men dven i till exempel
arbetsmiljolagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567). I upp-
draget att se till att alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingér dven det sys-
tematiska kvalitetsarbetet.

Bestimmelsen innebér inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvasendet. I stil-
let inréttas en ny funktion hos huvudmannen. Den nya bestdimmelsen dr en
markering om att det ska finnas en eller flera personer i huvudmannens or-
ganisation som ska se till att de foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs.

Kalla: Skollagen 2 kapitlet 8 a § och proposition 2017:18:182 Samling for
skolan.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post maria.svenn@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till
Vuxenutbildningen

TJANSTESKRIVELSE

2018-08-30

Helen Myslek
Verksamhetschef

2[2]

Dnr AVUX/2018:64
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-09-06 Dnr AVUX/2018:13

6
Sammantradesordning 2019 (AVUX/2018:13)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner sammantriades-
ordningen for 2019.

Sammanfattning

I september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslut om
datum for sammantrdden foljande ar. Foljande sammantradesordning fore-
slés for 2019:

* torsdag 24 januari

* torsdag 14 februari

* torsdag 14 mars

* torsdag 11 april

* torsdag 16 maj

* torsdag 13 juni

* torsdag 29 augusti

* torsdag 12 september
* torsdag 10 oktober

* torsdag 14 november
* torsdag 12 december
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-30 Dnr AVUX/2018:13
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Sammantradesordning 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner sammantriades-
ordningen for 2019.

Sammanfattning

I september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantraden foljande ar. Foljande sammantradesordning fore-
slas for 2019:

* torsdag 24 januari

* torsdag 14 februari

* torsdag 14 mars

* torsdag 11 april

* torsdag 16 maj

* torsdag 13 juni

* torsdag 29 augusti

* torsdag 12 september
* torsdag 10 oktober

* torsdag 14 november
* torsdag 12 december

Bilaga
Sammantradesordningen for 2019, med datum for nimndsammantréden,
ordforandeberedningar och oppositionsberedningar 2019.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 072-729 56 50 Sms-072-729 56 50 - E-post annette.westerberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Sammantradesplan 2019

Forvalt.nmgs- Deadline 1nf0.r ordfo- Ordférandeberedning Deadline 11'1.f0r nimnd- Oppositionsberedning Nimndsammantride**
beredning randeberedning sammantride

Mandag . . Méndag . Mandag .
09:00 - 09:30 Méndag 12:00 16:00 - 17:30 Onsdag 12:00 16:00 - 17:00 Torsdag 19:00
En méndag i méa- 7 januari 14 januari 22 januari 21 januari 24 januari
naden

I}f:dgﬁmdag i ma- 28 januari 4 februari 12 februari 11 februari 14 februari
En méndag i mé- 25 februari 4 mars 12 mars 11 mars 14 mars
naden

En méndag i mé- . . . .
naden 25 mars 1 april 9 april 8 april 11 april

En mandag i ma- . . . . .

naden 29 april 6 maj 14 maj 13 maj 16 maj

En méndag i ma- 27 maj 3 juni 11 juni 10 juni 13 juni
naden

E:dr;fndag 1mad= 1) augusti 19 augusti 27 augusti 26 augusti 29 augusti
Ilix:dr;?ndag 1 ma- 26 augusti 2 september 10 september 9 september 12 september
E:dr;indag 1M1 23 september 30 september 9 oktober 7 oktober 10 oktober
E:dfgiindag 1A= 98 oktober 4 november 12 oktober 11 november 14 november
r}?;dglrfmdag 1A )5 november 2 december 7 december 9 december 12 december

** Lokal 2:3 i kommunhuset dr bokad vid varje nimndsammantrade
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-09-06

7
Information om auktorisation

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-09-06 Dnr AVUX/2018:7

8
Delegationsbeslut (AVUX/2018:7)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i &renden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor over delegationsbeslut har ldmnats in:

Daglig verksamhet augusti 2018
Forvaltningskontoret augusti 2018
Jobbcenter augusti 2018
Vuxenutbildningen augusti 2018
Xenter augusti 2018
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2018-08-31

Delegationsbeslut augusti 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
2018-08-04 C34 Skriftlig varning 2018:32 Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Foérvaltningskontoret

Delegationsbeslut augusti 2018

2018-06-07

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Direktupphandling av -
Framtidsanalys samt AVUX/20 | Marie-Louise Khan-
2018-08-10 E4 ledning av framtidsforum | 18:57 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka 2018-08-31

Delegationsbeslut augusti 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer
2018-06-29 Cl Tillsvidareanstéllning av | 21:2018 | Kerstin Berglund
enhetschef
Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson
Administrator
Jobbcenter Botkyrka
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Botkyrka Vuxenutbildning

2018-09-03

Delegationsbeslut augusti 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
17 yttrande betraffande
2018-08-01 — gymnasial vuxenutbildning
2018-08-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
24 yttrande betraffande
2018-08-01 — grundldggande vuxenut-
2018-08-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-08-01 — 29 yttrande betraffande SFI
2018-08-31 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 grundlag-
gande larare, 100 %, vika-
2018-08-02 riat, behorig, tidsbegransat Birgitta Wéhlstrand
2018-08-01 — F1 Antagning till gymnasial
2018-08-31 vuxenutbildning Michaela Blume
2018-08-01 — F1 Antagning till grundléag-
2018-08-31 gande vuxenutbildning Birgitta Wéhlstrand
2018-08-01 — F4 3 avtal for arbetslagsledare,
2018-08-31 tidsbegrénsat, [onetilligg Birgitta Wahlstrand
F4 1 avtal for arbetslagsledare,
2018-08-06 tidsbegrinsat, 16netilligg Michaela Blume
F4 Anstéllning av 1 ldrare
SFI, 100 %, behorig,
2018-08-06 tillsvidare Birgitta Wahlstrand
F4 Nytt avtal for larare till
2018-08-03 forsteldrare Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstdllning av SFI-
larare, 100 %, obehorig,
2018-08-07 tidsbegrinsat Michaela Blume
F4 Anstdllning av 1 ldrare
grundlidggande vuxenut-
bildning, 100 %, behorig,
2018-08-20 tillsvidare Birgitta Wéhlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut Augusti 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer | Delegat
Anstillningavtal, timme,assistent,t.om
2018-12-31
2018-08-22 E4 Marina Eriksson
Anstéllningsavtal, timanstillning,assistent t.om
2018-08-01 E4 2018-06-30 Marina Eriksson
2018-06-15 E4 Anstillningsavtal tillsvidare .Projektledare Lottie Carnd
Anstéllningsavtal,tillsvidare,Projektledare/
2018-06-22 E4 Sprékpedagog Lars Brandin
Anstillningsavtal, l6netilligg from 20180401-
2018-07-05 E4 20181231 Lars Brandin
2018-06-15 D3 Avtal mellan Botkyrka Kommun UF och Xenter 2018:70 Lottie Carnd
2018-06-28 E4 Entledigande systemtekniker, egen begéran 2018:71 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
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