&

L

BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1[2]

Utbildningsnamnden

2015-09-01

Tid 2015-09-01, K1 19:00
18:00 — 18:30 Gruppmoten for namnden
18:30 — 19:00 Fika och fragestund for allméanheten
19:00 — N&amnd

Plats Rum 2:2, plan 2, kommunhuset, Munkhéttevagen 45, Tumba

Arenden

Justering

1 Manadsrapport juni
(UF/2015:11)

2 Rapport om skolpliktsbevakning (muntligt)
(UF/2015:22)

3 Motion — Tidigareldgg 1:1-satsningen
(UF/2015:98)

4 Medborgarforslag — Arbeta med manskliga rattigheter och infor socialt arbete
samt obligatorisk laxhjélp i skolan
(UF/2015:136)

5 Ansokan om ratt till bidrag enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg i
Alby
(UF/2015:12)

6 Riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag for fristaende forskola och enskild
pedagogisk omsorg
(UF/2015:12)
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Ansokan — Resa till Indien for personal fran Banslattsskolan
(UF/2015:149)

Ansokan — Resa till Japan for personal pa forskolan Ugglan
(UF/2015:150)

Forvaltningschefen informerar (muntligt)

Redovisning av delegationsbeslut
(UF/2015:16)

Anmalningsarenden
(UF/2015:15)
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Motion - Tidigarelagg 1:1-satsningen (UF/2015:98)

Forslag till beslut
Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmaktige:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Moderaterna har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att 1:1-
satsningen avseende digitala verktyg ska tidigareldggas till arskurs 6.

Under 2012 infordes 1:1 for elever fran arskurs 7 och upp till gymnasiet.
Det innebar att varje elev har tillgang till en egen digital enhet (dator eller
lasplatta). | de lagre aldrarna, fran forskolan och upp till arskurs 6, finns
ocksa digitala enheter. Tatheten ar dock nagot lagre, flera barn/elever delar
pa en digital enhet.

Forvaltningen finner det svart att motivera en 1:1-satsning i arskurs 6 med
tanke pa de hoga kostnader som ar forenade med detta. Om medel skulle
finnas for investering i digitala enheter foresprakar forvaltningen istéllet en
mer generell fortatning i de lagre aldrarna, vilket sannolikt skulle ge béttre
effekt.
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Referens Mottagare
Kristina Gustafsson Utbildningsndmnden

Motion - Tidigareldgg 1:1-satsningen (UF/2015:98)

Forslag till beslut
Utbildningsnamndens férslag till kommunfullméktige:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Moderaterna har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att 1:1-
satsningen avseende digitala verktyg ska tidigarelaggas till arskurs 6.

Under 2012 infordes 1:1 for elever fran arskurs 7 och upp till gymnasiet. Det
innebér att varje elev har tillgang till en egen digital enhet (dator eller
lasplatta). | de lagre aldrarna, fran forskolan och upp till arskurs 6, finns ocksa
digitala enheter. Tatheten ar dock nagot lagre, flera barn/elever delar pa en
digital enhet.

Forvaltningen finner det svart att motivera en 1:1-satsning i arskurs 6 med
tanke pa de hoga kostnader som ar forenade med detta. Om medel skulle finnas
for investering i digitala enheter foresprakar forvaltningen istallet en mer gene-
rell fortatning i de lagre aldrarna, vilket sannolikt skulle ge béttre effekt.

Arendet

Moderaterna har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit att 1:1-
satsningen avseende digitala verktyg ska tidigarelaggas till arskurs 6.

Under 2012 infordes 1:1 for elever fran arskurs 7 och upp till gymnasiet. Det
innebar att varje elev har tillgang till en egen digital enhet (dator eller
lasplatta). Tatheten i de lagre aldrarna dr nagot mer begransad, i arskurs 1-6
delar 3 elever pa en enhet och i forskolan ar det 10 barn per enhet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post utbildning@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Som motiv for att infora 1:1 redan fran arskurs 6 anger moderaterna bl. a. att
datorer och internet &r naturliga inslag i de flesta ménniskors vardag och om vi
ska hanga med i utvecklingen av det moderna samhallet maste vi ge skolele-
verna stdd och forutsattningar for att mota framtiden. Vidare anges att en hogre
datorpenetration innebér att man minskar risken for att barn och ungdomar lar
in gamla och forlegade faktauppgifter som finns i tryckta bocker.

Yttrande

Undersokningar visar att i stort sett alla barn och ungdomar i Sverige redan
2011 hade tillgang till en dator i hemmet.

Den digitala kompetens som barn och unga utvecklar har stark koppling till
uppvaxt under olika sociokulturella och socioekonomiska omstandigheter.? Det
vill s&ga de anvandarmonster som forekommer i olika hem kring digitala verk-
tyg har stor betydelse for vilken digital fardighet och kompetens som barn och
ungdomar utvecklar.® Begrepp som en digital klyfta eller digital ojamlikhet har
bérjat anvandas.* Begreppen syftar dé inte framst pa tillgangen till digitala
verktyg, utan pa hur de anvénds. | OECD:s (2010) studie lyfts skolan fram som
en majlig arena for att motverka den digitala ojamlikhet som pavisats.

Digitaliseringskommissionen framhaller att Sverige ligger i topp i Europa da
det galler tillgang till digitala verktyg i skolan, men att vi anda hamnar efter
nar det galler anvandningen av desamma.’

Ett problem som digitaliseringskommissionen lyfter fram &r den stora brist pa
likvardighet som foreligger mellan skolor. Samma problem kan konstateras i
Botkyrka kommun.® Férvaltningen anser darfér att det ar ett prioriterat omrade
att utveckla en digital didaktik och kunskap avseende digitalisering och stddja
de skolor som inte kommit lika langt i utvecklingen.

Forvaltningen anser vidare att det ar av storsta vikt att 6ka andvandningsgra-
den av de digitala verktygen. Digitaliseringskommissionen haller det for troligt
att en hog anvandningsgrad sammanfaller med ett mer avancerat anvandande. |

'SCB 2011, 5. 74

>0OECD 2010, 2012

> Medieradet 2012, 2103, Findahl 2013, OEDC 2010, 2012
*OECD 2010, 2012, Samuelsson 2014

>SOU, 2014

¢ Jacquet 2014
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utvarderingen som genomforts i Botkyrka kommun indikeras ocksa ett sadant
ménster.” P& de skolor som inte kommit lika langt i att utveckla undervisning-
en med digitala verktyg ar anvandningsgraden lagre &n pa de skolor som
kommit langre.

Forvaltningen tror att en fortatning i de lagre aldrarna sa att det finns en digital
enhet pa tva elever kan medfora en okad anvandningsgrad och ge béttre forut-
sattningar att utveckla undervisningen med digitala verktygen. Forvaltningen
menar att denna typ av satsning sannolikt skulle fa en battre effekt dn en 1:1-
satsning i arskurs 6 eftersom i stort sett alla elever har en datorn hemma.

Genom att satsa pa tatheten en enhet pa tva elever skulle Botkyrka undvika
faran i ett forstarkt ensamarbete som kan medféra forsamrad kunskapsutveckl-
ing, sarskilt for mindre priviligierade elever.?

Det ar angeldget att skapa bredd i hur de digitala verktygen anvands och att ge
eleverna mojligheter att utveckla sin kreativitet, vilket aven lyfts fram i mot-
ionen. Av Skolverkets undersokning (2013) framgar att de svenska eleverna
enligt egen bedémning &r battre pa att anvanda ordbehandlingsprogram, men
samre pa att anvanda olika program for bild- och ljudredigering. Samma
undersokning pekar pa att det troligen beror pa att datorn inte anvands sa fre-
kvent for dessa andamal i skolan.

Det skulle ge bra forutsattningar for det kreativa arbetet med den digitala ut-
rustningen att lata tva elever samarbeta med en digital enhet parallellt med ett
fortsatt fokus pa att utveckla undervisningen med de digitala verktygen.

Forvaltningen finner det svart att motivera en 1:1-satsning i arskurs 6 med
tanke pa de hoga kostnader som ar forenade med detta samt att en mer generell
fortatning i de yngre aldrarna sannolikt skulle ge béttre effekt.

Referenser

Jacquet. E. (2014) . Utvéardering av en-till-en-projektet i Botkyrka.
http://www.botkyrka.se/SiteCollectionDocuments/Barn%200ch%20Utbildning/IKT/R
apport3 utvarderingl-1 15Augusti%20(Konflikt%20med%20Unicode-kodning).pdf
OECD. (2010) Are the New Millennium Learners Making the Grade?: Technology

7 Jacquet 2014
® Skolverket 2009, Jacquet 2014
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Research and Innovation, OECD Publishing

Skolverket. (2009). Vad paverkar resultaten i svensk grundskola? Kunskapséversikt
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Bilaga 1: Motion — Tidigareldgg 1:1-satsningen (M)

Mikael Caiman Larsson Kristina Gustafsson
Forvaltningschef Chef Kvalitetsstod
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Lena Bogne Utbildningsndmnden 2015 -0k 17
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Motion - Tidigarelagg 1:1-satsningen

Oversander rubricerat drende for yttrande snarast efter nimndens samman-
trdde den 1 september 2015.

Med vinliga hélsningar
Lena Bogne

Kommunstyrelsen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 32 Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



MOTION

Kommunfullméiktige
2015-03-26

Tidigareligg 1:1-satsningen

I det moderna samhdllet, &r datorn ett stod och en helt naturlig del i vart dagliga arbete.
Datorn ar idag lika vanligt och utbredd som papper, penna och skrivmaskin var for bara
40 ar sedan. IT-tekniken beror i stort sett alla yrkesgrupper och dven om man i sitt
arbete primért anviander hinderna och andra verktyg, dr datorer och "nétet” naturliga
inslag i de flesta ménniskors vardag. Om vi ska hidnga med 1 utvecklingen av det
modema samhillet, sa méste vi ge skoleleverna stéd och forutséttningar {6r att méta
framtiden.

De system som infors i skolan maste vara anpassade efter den miljé och de omréden
som de dr tdnkta att anvéandas till. Det finns méjlighet att, med smarta
multimedialsningar, ge elever mdjligheter till att utveckla sin kreativitet genom att
arbeta med still- och rérlig bild, ljud, musik och kombinationer av dessa. En egen dator
ger ocksa mojligheter for elever att sjélva soka efter aktuell och uppdaterad information
pa ett bra sitt. Vi lever i en fordnderlig vérld och en hogre datorpenetration innebér att
man minskar risken for att barn och ungdomar lar in gamla och forlegade faktauppgifter
som finns i tryckta bocker — och som kanske var aktuella da, men inte ldngre &r det.

I Botkyrka kommun har vi kommit en bit pa vigen nér det giller att anvinda digitala
verktyg 1 undervisningen och mdjligheten for varje elev att ha en egen dator. Sedan
utrullningen av 1:1-programmet 2012 har det varit en stor framgang for vara elever och
larare 1 Botkyrka, det har vi kunnat se i savél engagemang som resultat. Dock géller 1:1-
satsningen endast elever fran arskurs 7 och uppat. Man har nu under de senaste aren
efter en ytterligare IT-satsning frén utbildningsndmnden dven gjort inkdp av lasplattor
till skolor och forskolor for de ldgre dldramna, de 4r dock ej en enhet per elev, utan delas
av flera.

Naér vi Moderater for snart 10 &r sedan lade vart initiativ till en satsning pa 1:1 1
Botkyrka, s& var tanken att detta till en borjan skulle implementeras redan fran arskurs
6. Vi lagger darfor nu en ny motion, dér vi foreslar att kommunen utreder méjligheterna
att tidigareldgga 1:1-satsningen till drskurs 6.

Vi foreslar kommunfullmaéktige

att  ge utbildningsndmnden i uppdrag att tidigareldgga 1:1-satsningen.

Stina Lundgren Jimmy Baker
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Medborgarforslag - Arbeta med manskliga rattigheter och
infor socialt arbete samt obligatorisk laxhjalp i skolan (dnr
KS/2015:331, UF/2015:136)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden avstyrker medborgarforslaget och dverlamnar
tjansteskrivelsen som sitt svar pa medborgarforslaget.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har den
12 maj 2015 fatt i uppdrag av kommunfullméktige att yttra sig over ett
medborgarforslag — Arbeta med ménskliga rattigheter och infor socialt arbete
samt obligatorisk l&xhjalp i férskolan, skolan och komvux. Forslagsstéllaren
menar att skolan borde arbeta med manskliga rattigheter och skyldigheter saval
teoretiskt som praktiskt genom hela utbildningen och infora obligatorisk laxhjélp
for elever som behdver stod pa grundskola och gymnasieskola.

De ménskliga rattigheterna fortydligades i den nya skollagen 2011 och forstarktes
som en viktig del av utbildningen. Enligt skollagen syftar utbildningen till att
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa.
Véardegrunden omfattar manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika véarde, manskliga rattigheter, jamstalldhet mellan
kdnen och solidaritet mellan manniskor. Det ar en del av utbildningsvasendets
ordinarie verksamhet och ar nagot som kommunen arbetar med.

Kommunstyrelsen har den 8 juni 2015 uppdragit till
kommunledningsforvaltningen att ta fram konkreta forslag pa hur kommunen kan
forstarka arbetet med manskliga rattigheter. Ett mal i utbildningsnamndens
ettarsplan 2015 ar att samtliga skolor ska erbjuda laxhjélp/studiestod inom eller i
anslutning till skoldagen. Forvaltningen féreslar att utbildningsnamnden
avstyrker medborgarforslaget med hanvisning till férvaltningens yttrande
eftersom kommunen redan arbetar med fragan.
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Referens Mottagare
Erika Nysater Utbildningsndmnden

Medborgarforslag - Arbeta med méanskliga rattigheter och in-
for socialt arbete samt obligatorisk laxhjalp i skolan (dnr
KS/2015:331, UF/2015:136)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden avstyrker medborgarforslaget och dverlamnar tjansteskrivelsen
som sitt svar pa medborgarforslaget.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har den
12 maj 2015 fatt i uppdrag av kommunfullméktige att yttra sig over ett
medborgarforslag — Arbeta med ménskliga réttigheter och infor socialt arbete samt
obligatorisk laxhjélp i forskolan, skolan och komvux. Forslagsstallaren menar att
skolan borde arbeta med méanskliga rattigheter och skyldigheter savél teoretiskt som
praktiskt genom hela utbildningen och inféra obligatorisk laxhjalp for elever som
behover stod pa grundskola och gymnasieskola.

De ménskliga rattigheterna fortydligades i den nya skollagen 2011 och forstéarktes
som en viktig del av utbildningen. Enligt skollagen syftar utbildningen till att
formedla och forankra respekt for de manskliga réattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Véardegrunden omfattar
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, ménskliga rattigheter, jamstéalldhet mellan kénen och solidaritet mellan
manniskor. Det ar en del av utbildningsvésendets ordinarie verksamhet och &r nagot
som kommunen arbetar med.

Kommunstyrelsen har den 8 juni 2015 uppdragit till kommunledningsforvaltningen
att ta fram konkreta forslag pa hur kommunen kan forstarka arbetet med manskliga
rattigheter. Ett mal i utbildningsnamndens ettarsplan 2015 &r att samtliga skolor ska
erbjuda laxhjélp/studiestdod inom eller i anslutning till skoldagen. Férvaltningen
foreslar att utbildningsnamnden avstyrker medborgarférslaget med hanvisning till
forvaltningens yttrande eftersom kommunen redan arbetar med fragan.

Arendet

Utbildningsndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har den
12 maj 2015 fatt i uppdrag av kommunfullmaktige att yttra sig over ett medborgar-
forslag — Arbeta med manskliga rattigheter och infor socialt arbete samt obligatorisk
laxhjalp i1 forskolan, skolan och komvux. Forslagsstallaren menar att skolan borde

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Telefon vxl 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 612 68 Mobil-0708-891923- E-post utbildning@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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arbeta med manskliga rattigheter och skyldigheter saval teoretiskt som praktiskt
genom hela utbildningen, férebygga kriminalitet och infora obligatorisk laxhjélp for
elever som behover stod pa grundskola och gymnasieskola.

Utbildningsndmnden instdmmer med forslagsstéllarens forslag om laxhjélp och att
skolan ska arbeta med manskliga réttigheter. Namnden delar bilden av att det finns en
risk att temadagar ger ett kortsiktigt fokus och minskar inkluderingen i den ordinarie
verksamheten och uppféljningssystemen. Det &r viktigt att elever kanner till barns
rattigheter och att arbetet med FN:s barnkonvention integreras i den pedagogiska
verksamheten.

Botkyrka har ocksa en barnombudsman, Antidiskrimineringsbyra och
ungdomsfullmaktige som arbetar med manskliga rattigheter, hallbarhet och jamlikhet.
Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar for att erbjuda unga meningsfulla
fritidsaktiviteter vilket ocksa kan forebygga kriminalitet.

Ett mal i utbildningsndmndens ettarsplan 2015 &r att samtliga skolor ska erbjuda
laxhjalp/studiestod inom eller i anslutning till skoldagen. Botkyrka erbjuder frivillig
laxhjalp och inte obligatorisk utifran styrdokumentens krav pa frivillighet. Botkyrka
erbjuder ocksa sommarskola for att fler elever ska ga ut med godkanda betyg.

Sedan 2013 har kommunstyrelsen identifierat arbetet med att sakerstalla
kommuninvanarnas manskliga rattigheter som ett prioriterat omrade men
ambitionsnivan for arbetet behdver konkretiseras. Rapporten Manskliga rattigheter i
Botkyrka ger underlag till framtida beslut och samordning. Kommunstyrelsen har den
8 juni 2015 uppdragit till kommunledningsférvaltningen att ta fram konkreta forslag
pa hur kommunen kan forstarka arbetet med manskliga rattigheter samt se Gver
implementeringen av fattade beslut om olika konventioner om maénskliga rattigheter.

Vardegrundsarbete och delaktighet i skolan och férskolan

Skolan har uppgiften att "formedla och hos eleverna forankra de grundliggande
virden som vart samhdllsliv vilar pa” (SKOLFS 2010:37, avsnitt 1).

Véardegrunden omfattar manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, manskliga rattigheter, jamstalldhet mellan kdnen och
solidaritet mellan manniskor. Elever ska utveckla demokratiska formagor sdsom
kommunikativ formaga och kritiskt tankande for att forbereda dem for ett framtida liv
som aktiva samhéallsmedborgare och ett hallbart samhélle.

Enligt Botkyrkas strategi for demokrati och delaktighet ska vardegrunden genomsyra
all verksamhet i utbildningsvésendet. Det &r en del av kommunens ordinarie
verksamhet och ar nagot som forvaltningen arbetar med. Mal fran ettarsplanen ar att
ha ett inkluderande och sprakutvecklande arbetssatt och att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet. Skolan arbetar for att forebygga krankande behandling och motverka
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kriminalitet. Kommunledningsférvaltningen foreslar att en demokrati- och manskliga
rattigheter-certifiering bor utvecklas som en kvalitetsstampel fér Botkyrkas skolor.

Demokrati och manskliga rattigheter i skolans styrdokument

De ménskliga rattigheterna fortydligades i den nya skollagen 2011 och forstarktes
som en viktig del av utbildningen. Enligt skollagen syftar utbildningen till att
formedla och forankra respekt for de manskliga réattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. | skollagen framgar att
demokratisk kompetens utvecklas genom delaktighet och inflytande och det &r viktigt
att barn far uttrycka sin mening i alla fragor som beror dem. Delaktighet, ansvar och
ett hallbart samhélle ar ett centralt innehall i laroplanerna och i &mnesplaner i
samhallsvetenskap. Grundskolan och gymnasieskolan har i laroplanen som mal att
varje elev:

”...kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varde-
ringar samt personliga erfarenheter, respekterar andra méanniskors egen-
varde, tar avstand fran att méanniskor utsétts for fortryck och kréankande be-
handling samt, medverkar till att hjalpa andra manniskor, kan leva sig in i och
forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras bdsta for ogonen.” (Lgr 11, 2.1 Normer och vérden).

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden avstyrker medborgarforslaget med
hanvisning till forvaltningens yttrande eftersom kommunen redan arbetar med fragan.

Bilaga 1: Medborgarforslaget

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod

Expedieras till
Kommunfullméktige
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® MEDBORGARFORSLAG
'!\‘ﬁv B OT KY R KA KOM M U N Ankom till Botkyrka kommun
ﬂl\ Kommuniédningsférvaltningen

Datum 2015 -[]1\".-" 1 9

2015.04.19

Fran

Namn

Sudhagar Raghupathy

Forslaget (Presentera har kort ditt medborgarférslag)

Jag foreslar att vi i alla skolor i botkyrka kommun fran forskolan upp till
gymnasiet samt komvux och folkhdgskolor 1 alla SO dmnen(dven temadvergripande med
andra &mnen) jobbar teoretiskt och praktiskt med barn, ungdomar med manskliga
rattighets fragor samt &ven mé&nskliga skyldighets, fdrpliktelser och ansvars
fragor, inte bara under temadagar utan detta genomsyrar varje skoldag.
Skolan/kommunen bdr ocksa erbjuda eleverna som inte &dr sdrskilt idrottsintresserade
att engagera sig 1 olika typer av sociala arbeten f6r kommunens utveckling. Jag
féresladr ocksd att man fran arskurs 1 pa grundskolan upp till gymnasiet erbjuder
obligatorisk ldxhjdlp f6r elever som ej far hjdlp hemifran eller klarar av pa egen
hand. Dessa l&dxhjdlp ska ske pa skolan, bibliotek och fritidsgardar.

Motivering (Har kan du lAmna en mer utforlig beskrivning av ditt medborgarférslag. Motivera garna varfér du anser att
forslaget ska genomféras och hur det i sa fall skulle kunna ske. )

I botkyrka kommun finns manga barn, ungdomar och unga vuxna som hamnar 1
utanfdrskap,halkar efter i skolan och hamnar 1 kriminalitet och detta &r en stor
samh&llsbelastning for for oss alla. For att skapa bra samh&llsmedborgare kan
individen inte bara l&dra sig om sina ménskliga rdttigheter och friheter vilket
leder till egoistiska sjdlviska , och destruktiva individer. Utan skolan maste
ocksa l&ra ut vad individerna har fér ménskliga skyldigheter, forpliktelser och
ansvar mot sina medménnié%pm och samhdllet. Far individen bade teoretisk och
praktisk kunskap kring manskliga rdttigheter, manskliga skyldigheter, minskliga
forpliktelser och madnskligt ansvar gynnar det badde individen och samhdllet, och
individen blir da& en samh&llsnyttig person som bidrar till samhdllsutveckling och
samhdllsférbattring. Obligatorisk léaxhjdlp bdr finnas eftersom enligt min mening &r
skolplikt inte bara att sitta av lektionstimmarna utan &ven att leverera. De elever
som inte far hjdlp hemifrédn eller inte kan klara sig pa egenhand pa grund av olika
orsaker ar forpliktigad att ga till dessa obligatoriska ldxhjdlpsplatser fér att fa
hj&dlp och stéd. N&r eleverna inte jobbar med skolan och/eller fritidsaktiviteter
det ar da de bdérjar gdra samhé&dllsskadliga aktiviteter.

Vi publicerar kalleiser och protokoll pA kommunens webbplats. Nar du [dmnar in ditt medborgarférslag godkanner du att ditt
namn och forslaget publiceras pa webbplatsen.

Namnteckning

Datum Namnteckning Namnfortydligande
2015.04.19 Sudhagar Raghupathy
Skickas till
Kommunledningsférvaltningen
Besoksadress Telefon, vaxel Telefax Internet
147 85 Tumba Munkhéattevagen 45 08-530 610 00 08-530 614 30 www.botkyrka.se

BK1068 Utgava 03 2007.11
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Ansotkan om ratt till bidrag enskild pedagogisk omsorg
Kenzas barnomsorg i Alby (UF/2015:12)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beviljar rétt till bidrag for sex barn i enskild pedagogisk
omsorg Kenzas barnomsorg pa Radmansbacken i Alby fran den 8 september
2015.

Sammanfattning

Enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg i Alby har den 11 juni 2015
inkommit med en ansokan om rétt till bidrag for sex barn i aldern 1-5 ar fran den
8 september 2015. Huvudmannen har arbetat som larare i grundskolan men har
inte examen &n och har riktat in sig pa de hogre aldrarna. Huvudmannen har
erfarenhet av arbete med barn pa forskola i form av sommarjobb, VFU och
ungdomspraktik. Verksamheten ska drivas med miljoprofil pa 40 kvm
pedagogisk yta i en lagenhet pa 80 kvm pa Radmansbacken i Alby.

Utbildningsférvaltningens bedémning &r att huvudmannen fér Kenzas
barnomsorg i Alby har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet utifran kraven i styrdokumenten och foreslar
att utbildningsndmnden beviljar rétt till bidrag for pedagogisk omsorg for sex
barn i aldern 1-5 ar fran den 8 september 2015.
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Referens Mottagare
Erika Nyséater Utbildningsndmnden

Anstkan om ratt till bidrag enskild pedagogisk omsorg
Kenzas barnomsorg i Alby (UF/2015:12)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beviljar rétt till bidrag for sex barn i enskild pedagogisk
omsorg Kenzas barnomsorg pa Radmansbacken i Alby fran den 8 september
2015.

Sammanfattning

Enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg i Alby har den 11 juni 2015
inkommit med en ans6kan om rétt till bidrag for sex barn i aldern 1-5 ar fran den
8 september 2015. Huvudmannen har arbetat som larare i grundskolan men har
inte examen &n och har riktat in sig pa de hogre aldrarna. Huvudmannen har
erfarenhet av arbete med barn pa forskola i form av sommarjobb, VFU och
ungdomspraktik. Verksamheten ska drivas med miljoprofil pa 40 kvm
pedagogisk yta i en lagenhet pa 80 kvm pa Radmansbacken i Alby.

Utbildningsférvaltningens bedémning &r att huvudmannen fér Kenzas
barnomsorg i Alby har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet utifran kraven i styrdokumenten och foreslar
att utbildningsndmnden beviljar rétt till bidrag for pedagogisk omsorg for sex
barn i aldern 1-5 ar fran den 8 september 2015.

Arendet

I skollagen (2010:800) 25 kap. 2 § 2 st. framgar att pedagogisk omsorg genom
pedagogisk verksamhet ska stimulera barns utveckling och larande. Enligt 25
kap. 7 § ska verksamheten bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med
lamplig sammansattning och storlek. Det ska ocksa finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses. Enligt skollagen (2010:800) 25 kap. 10 8 ska
kommunen efter ansdkan besluta att huvudmannen har rétt till bidrag bl.a. om:

1) huvudmannen har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet

2) verksamheten &r 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet

3) avgifterna inte ar oskaligt héga

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/- E-post utbildning@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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4) verksamheten inte innebar patagliga negativa féljder for kommunens
motsvarande verksamhet.

Enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg i Alby har den 11 juni 2015
inkommit med ans6kan om rétt till bidrag for sex barn i aldern 1-5 ar fran den 8
september 2015. Huvudmannen har arbetat som larare i grundskolan men har inte
examen an och har riktat in sig pa de hogre aldrarna. Huvudmannen har
erfarenhet av arbete med barn pa forskola i form av sommarjobb, VFU och
ungdomspraktik.

Verksamheten ska drivas i en lagenhet pa Radmansbacken i Alby. Planerad
lokalstorlek ar 40 kvm pedagogisk yta i en lagenhet som &r 80 kvm.
Verksamheten planeras drivas i kok, sovrum, hall och badrum medan vardagsrum
och ett andra sovrum inte anvands for verksamheten. Vid behov kan mer av
ldgenheten komma att nyttjas for verksamheten. Verksamheten ska ha en
miljoprofil och arbeta sprakutvecklande. Huvudmannen har studerat sprak for
svensklarare och interkulturell didaktik pa hogskola men har inte lararexamen an.

Den 25 juni 2015 har férvaltningen begéart in kompletteringar fran huvudmannen.
Huvudmannen har den 21 juli 2015 inkommit med begérd komplettering i form
av utdrag ur belastningsregistret, bankgiro, utbildningsintyg, referenser, plan for
atgarder mot krankande behandling, rutiner for barnsakerhet och kriser, ny
ekonomisk kalkyl utan foraldraavgifter, antal kvm och ritning/skiss av
lagenheten. Huvudmannen har den 14 augusti inkommit med en beskrivning av
utbildning och erfarenhet.

Forvaltningens bedémning

Utbildningsférvaltningens bedémning &r att huvudmannen for Kenzas
barnomsorg i Alby har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet utifran kraven i styrdokumenten och foreslar
att utbildningsndmnden beviljar rétt till bidrag for pedagogisk omsorg for sex
barn i aldern 1-5 ar fran den 8 september 2015.

Forvaltningen bedomer att verksamheten inte medfor patagliga negativa foljder
for kommunens motsvarande verksamhet och foreslar att utbildningsnamnden
beviljar ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg pa pa
Radmansbacken i Alby.

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 3[3]
Utbildningsforvaltningen

2015-08-14 Dnr UF/2015:12

Expedieras till
Enskild pedagogisk omsorg Kenzas barnomsorg
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Riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag for fristaende
forskola och enskild pedagogisk omsorg (UF/2015:12)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till Riktlinjer for godkdnnande
och rétt till bidrag for fristaende forskola respektive for enskild pedagogisk
omsorg.

Sammanfattning

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner
som galler for godkannande och bidrag for fristaende forskola respektive for
enskild pedagogisk omsorg. Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800),
Forskolans laroplan (Lpfo 98) samt Skolverkets allmanna rad for forskola
respektive pedagogisk omsorg. Forvaltningen har tagit fram forslag pa separata
riktlinjer for godkannande och rétt till bidrag for huvudman for fristaende
forskola respektive for enskild pedagogisk omsorg. Att ha separata riktlinjer for
forskola och pedagogisk omsorg speglar battre respektive styrdokument for
verksamheterna och ger tydligare stod till huvudmén for forskola respektive
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna ar fortydligande avseende vilka krav som stalls pa huvudmannen
for att starta och att ansfkan ska visa att huvudmannen har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Ett annat fortydligande &r
kravet pa godkéanda lokaler, bygglov och godkannande av miljéenheten.
Riktlinjerna tydliggor att man pa forhand maste ans6ka om utokning eller
andring av verksamheten till utbildningsndmnden.
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Referens Mottagare
Erika Nyséater Utbildningsndmnden

Riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag for fristaende
forskola och enskild pedagogisk omsorg (UF/2015:12)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till Riktlinjer for godkdnnande
och rétt till bidrag for fristaende forskola respektive for enskild pedagogisk
omsorg.

Sammanfattning

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner
som galler for godkannande och bidrag for fristaende forskola respektive for
enskild pedagogisk omsorg. Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800),
Forskolans laroplan (Lpfo 98) samt Skolverkets allmanna rad for forskola
respektive pedagogisk omsorg. Forvaltningen har tagit fram forslag pa separata
riktlinjer for godkannande och rétt till bidrag for huvudman for fristaende
forskola respektive for enskild pedagogisk omsorg. Att ha separata riktlinjer for
forskola och pedagogisk omsorg speglar battre respektive styrdokument for
verksamheterna och ger tydligare st6d till huvudmaén for forskola respektive
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna ar fortydligande avseende vilka krav som stalls pa huvudmannen
for att starta och att ans6kan ska visa att huvudmannen har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Ett annat fortydligande ar
kravet pa godkanda lokaler, bygglov och godkannande av miljéenheten.
Riktlinjerna tydliggor att man pa forhand maste ansoka om utokning eller
andring av verksamheten till utbildningsnamnden.

Arendet

Huvudman som godkants att enligt skollagen bedriva fristdende forskola eller
enskild pedagogisk omsorg i Botkyrka ska folja dessa riktlinjer. For bedrivande
av fristaende forskola och pedagogisk omsorg ska ocksa forskoleregler och all
annan tillamplig lagstiftning och styrdokument f6ljas. Utbildningsforvaltningen
uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer och regler med anledning av forandringar
i lagstiftning, allménna rad, praxis eller politiska beslut i kommunen. En
huvudman ska anstka om godkannande och ratt till bidrag hos
utbildningsndmnden for att bedriva verksamhet.

Nuvarande riktlinjer ar fran 2011 och gemensamma for fristdende forskolor och
pedagogisk omsorg. Forvaltningen har tagit fram forslag pa separata riktlinjer
for godkannande och rétt till bidrag for huvudman for fristaende forskola

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 612 68 Sms------ E-post utbildning@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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respektive for enskild pedagogisk omsorg. Syftet &r att fortydliga riktlinjer
utifran respektive styrdokument for respektive verksamhet. Riktlinjerna for
pedagogisk omsorg utgar fran Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg
fran 2012.

Att ha separata riktlinjer for forskola och pedagogisk omsorg speglar béttre
respektive styrdokument for verksamheterna och ger tydligare stod till
huvudman for forskola respektive pedagogisk omsorg. Botkyrkas regler for
forskoleverksamhet har forandrats varfor riktlinjerna behéver uppdateras efter
radande praxis och ersattningsrutiner. Reglerna for dppettider ar oférandrade
utifran foraldrarnas behov av barnomsorg inom ramtiden 06.30-18.30.

Riktlinjerna ar fortydligande avseende vilka krav som stalls pa
huvudmannen for att starta och att ansokan ska visa att huvudmannen har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.
Huvudmannen som ansoker om att starta fristaende forskola eller
pedagogisk omsorg ska vid intervju pa forvaltningen visa att denne har
forutsattning att folja de foreskrifter som géller for utbildningen (2 kap. 5 8
skollagen).

Ett annat fortydligande ar kravet pa godkénda lokaler, bygglov och
godkannande av miljéenheten for att fa starta. Det genomfors ocksa besok i
lokalen for en granskning av om den &r andamalsenlig for den verksamhet
som ska bedrivas i den.

Riktlinjerna tydliggor att man pa forhand maste ansoka om utokning eller
andring av verksamheten till utbildningsnamnden. Om en verksamhet helt
eller till vasentlig del andras i forhallande till de uppgifter som lamnats i
huvudmannens ansokan om godk&nnande ska ansfkan om nytt
godkannande gdras till utbildningsndmnden innan férandringar genomfors.
Rutinerna for ansékan om tillfalliga utokningar har ocksa fortydligats och
beslut &r delegerade till handlaggare pa utbildningsforvaltningen.

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsférbud.
Forelagganden &r ocksa delegerade till handlaggare for tillsyn for att kunna
ingripa snabbt vid brister.

Bilaga 1: Riktlinjer for godkannande av fristaende forskola
Bilaga 2: Riktlinjer for rétt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod
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Expedieras till
Fristaende forskolor och enskild pedagogisk omsorg i Botkyrka
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BOTKYRKA KOMMUN

Riktlinjer for godkannande
av fristaende forskola

Riktlinjerna faststalldes av utbildningsndmnden 2015-09-01
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1. Inledning

1.1 Allmant

Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800), Forskolans laroplan (Lpfo 98),
Skolverkets allmanna rad for kvalitet i férskolan samt Botkyrkas regler for
forskoleverksamhet. Dessa forfattningar m.m. finns i sin helhet pa féljande
webbplatser:

www.skolverket.se

www.lagrummet.se

www.botkyrka.se

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner
som galler for godkannande och bidrag for fristaende forskola. Huvudman som
godkants att enligt skollagen bedriva fristaende forskola i Botkyrka ska félja
dessa riktlinjer. For bedrivande av fristaende forskola ska ocksa Regler for
forskoleverksamhet och all annan tillamplig lagstiftning och styrdokument f6ljas.

Riktlinjerna utgar fran:
e Skollagen (2010:800)
e Ladroplan for forskola Lpfo 98
e Skolverkets allmanna rad
e Lagen om belastningsregister (1998:620)
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
e FoOrordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
e Systematiskt brandskyddarbete (SBA)
e FN:s barnkonvention
e Botkyrkas regler for forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg

Ovan namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut, inklusive dessa
riktlinjer, kallas i detta dokument for styrdokument.

Utbildningsférvaltningen uppdaterar fortiépande dessa riktlinjer och regler for
forskoleverksamhet med anledning av forandringar i lagstiftning, praxis eller
politiska beslut i kommunen. Nar uppdateringar gors av riktlinjerna anges det pa
utbildningsforvaltningens hemsida.

1.2 Definitioner
1 kap. 3 § skollagen faststaller féljande definitioner:

1) Fristaende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning i
form av forskola,
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2) Forskoleenhet: av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger nara varandra och till
enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon forskolebyggnad,

3) Undervisning: sadana malstyrda processer som under ledning av larare och
forskoll&rare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och varden, och

4) Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestamda
mal.

Enskild som innehar godkannande att bedriva fristaende férskola bendamns i dessa
riktlinjer huvudman.

2. Godkannande att bedriva fristaende forskola

2.1 Ansdkan

Ansokan om godkéannande ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas pa
www.botkyrka.se. Med ansokningsblanketterna féljer anvisningar och checklista
for vad som kravs for att en ansdkan ska anses komplett.

Den som vill fa godkannande att driva fristaende forskoleverksamhet ska ansoka
om detta hos utbildningsnamnden.

Ansokan géllande godk&nnande kan goras av ett bolag, en forening, ett registrerat
trossamfund, en stiftelse eller en enskild.

En huvudman ska i sin ansdkan redovisa sin verksamhetside, forskolans
planerade organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mal och
innehall ska vara kopplade till Forskolans laroplan (Lpf6 98) och 6vriga
styrdokument och malen ska vara matbara. Verksamhetsplanen ska ange hur
forskolans verksamhet arligen ska utvarderas. Verksamhetsplanen ska, nar
forskolan startas, revideras i enlighet med 4 kap. skollagen.

Huvudmannen ska i sin ansokan ange énskemal géllande verksamhetens
maximala platsantal. Anstkan ska ocksa ange den planerade gruppindelningen.

Ansdkan ska visa att huvudmannen har férutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for utbildningen. Huvudmannen som ansoker om att starta fristaende
forskola ska vid intervju pa forvaltningen visa att denne har forutséttning att folja
de foreskrifter som géller for utbildningen (2 kap. 5 8 skollagen). Darefter
genomfors ett besdk i lokalen fér en granskning av om den ar andamalsenlig for
den verksamhet som ska bedrivas i den.

Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for &ndamalet avsedda
lokalerna, ha fatt foljande nédvandiga tillstand/godkannande:

e Protokoll fran Miljoenhetens miljoprévning av lokalen
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e Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvard att huvudmannen amnar fa
kontrakt vid ett eventuellt godkannande fran utbildningsnamnden att starta
verksamheten.

Nér en fullstandig ans6kan inkommit till utbildningsforvaltningen genomfor
forvaltningen en konsekvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten har pa lang sikt for redan
befintliga kommunala férskoleverksamheter.

Ett beslut om godkannande kan inte 6verlatas. Huvudmannen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument.

Ansokan ska lamnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas
starta. Handlaggningen paborijas nar ansokan ar komplett. Forvaltningens stravar
efter att handlaggningstiden ska vara hdgst 4 manader innan arendet gar vidare till
utbildningsndmnden for beslut.

2.2 Krav for godkdnnande

Enskilda far efter ansékan godkéinnas som huvudmdn for forskola (...).
Godkannande ska lamnas om den enskilde har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen och utbildningen inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for barnen eller for den del av skolvasendet som
anordnas av det allméanna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

Ett godkannande ska avse viss utbildning vid en viss forskoleenhet.

(2 kap. 5 8 skollagen).

Utbildningsndmnden ska bedéma om en enskild huvudman har férutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen. | samband med en ansdkan om
godkannande att bedriva fristdende forskola gor forvaltningen en vandelsprovning
pa de personer som star bakom foretaget (rattssubjektet) som lamnat in ansokan.
Vandelsprévningen innebar kontroll av brottsregister, skattemyndighet och
liknande.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin
verksamhet och i sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning. Ett foretag bedrivs
inte med stabilitet om exempelvis skatteskulder uppstar eller da Affars- och
kreditupplysningsforetaget UC AB beddmer foretaget i riskklass 1 eller 2.

Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter ska
betalas i ratt tid. Arsredovisning och revisioner ska géras i enlighet med gallande
lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt gallande bestdmmelser till
Skatteverket.

I ansokan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form att bolagsordning,
stiftelseurkund, foreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer ska lamna
bolags- eller organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer,
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firmaadress, firmatecknare, bokforingsar och revisor. Huvudmannen ska inneha
F-skattebevis och vara registrerad som arbetsgivare.

Huvudmannen ska ldmna utdrag ur belastningsregistret till utbildnings-
forvaltningen (skollagen 2010:800 2 kap. 31 8).

En ansokan kan avslas om:

1) en huvudman saknar forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen,

2) en ansOkan innehaller brister som inte rattas till efter papekande,

3) personer bakom réattssubjektet visat misskotsamhet i att folja gallande
lagstiftning, eller om

4) personer som star bakom rattssubjektet bedriver annan fristdende/enskild
verksamhet enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i form av
forelaggande och aterkallande av godkannande.

Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens vardegrund
kommer att avslas.

Ett godkannande forutsatter att en verksamhet pagar l6pande. Namnden avslutar
ett godkannande efter 6 manader i de fall da inga barn registrerats pa
forvaltningen och da inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna
barn.

2.3 Forandringar i verksamheten

Om en forskola helt eller till vasentlig del andras i forhallande till de uppgifter
som ldamnats i huvudmannens ansdkan om godké&nnande ska anstkan om nytt
godk&nnande goras till utbildningsndmnden innan forandringar genomfors. Ny
ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en fastighet, flytt till
annan adress eller forandring av platsantal.

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslut om
godkannande upphavas. Darmed upphdr dven rétt till bidrag. Onskar
huvudmannen ett nytt godk&nnande och rétt till bidrag ska en ny anstkan goras
till utbildningsndmnden.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till
forvaltningen till utbildning@botkyrka.se eller per post. Detta géller exempelvis
for byte av &gare av huvudmannen, forandringar av foretagsstyrelse, byte av
kontaktpersoner, foretrddare eller byte av forskolechef eller vid dndrad inriktning.

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar och liknande beroende pa vilka forandringar som genomforts.

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska éverta forskolan ska den
huvudman som innehar godkannandet att bedriva forskolan lamna en
avsiktsforklaring till férvaltningen om sin 6nskan att dverlata forskolan under
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forutsattning att utbildningsnamnden beviljar ett godkédnnande till den nya
huvudmannen. | skrivelsen till férvaltningen ska huvudmannen ange att
huvudmannens godké&nnande att bedriva férskolan ska avslutas dagen innan den
nya huvudmannen ges godkannande att bedriva forskolan.

Den nya huvudmannen, som 6nskar ta dver befintlig forskola fran en annan
huvudman, ska samtidigt ansoka till ndmnden om godkannande att driva forskola.

Forvaltningen rekommenderar huvudméan som onskar 6verlata/férandra en
forskola att ta kontakt med forvaltningen for information om vad som géller vid
en viss forandring/situation.

3. Utbildningens syfte och utformning

3.1 Overgripande syfte

Utbildningen inom skolvasendet — dar forskolan ingar — syftar till att barn och
elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa.

(1 kap. 4 8 skollagen).

3.2 Syftet med utbildningen inom férskolan

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utgad fran en helhetssyn pa& barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda
barnen for fortsatt utbildning

(8 kap. 2 8 skollagen).

| begreppet omsorg ingér att barnen serveras varierade och naringsriktiga
maltider. Forskolans vardegrund och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan
(Lpfo 98).

4. Barnet i fokus

4.1 Barnets basta

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

(3 kap. 3 § skollagen)

Vardnadshavare for ett barn i forskolan ska fortlopande informeras om barnets
utveckling.
(3 kap. 4 8 skollagen)
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4.2 Barn i behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt
stdd. Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov
av sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstar for kommunen.

(8 kap. 23 § skollagen).

Kommunens bidrag, inklusive SALSA-bidraget, inkluderar kostnaderna for barn i
behov av sarskilt stod. I de fall da barn har ett extraordinart omfattande behov av
sérskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas efter en sérskild prévning. Ansokan kan
goras av en huvudman efter godkannande av barnets vardnadshavare.

4.3 Barngrupper

| Botkyrka kommuns beslut om godkannande anges verksamhetens maximalt
tillatna antal platser. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det i godkannandet
angivna platsantalet oavsett om inskrivna barn &ar folkbokforda i Botkyrka
kommun eller inte. Onskar huvudmannen utdka antalet platser ska ett nytt
godkannande sokas.

Tjansteman vid utbildningsforvaltningen har genom delegation mojlighet att
godkanna en tillfallig mindre utékning av inskrivna barn i verksamheterna. T.ex.
en viss dverskrivning av barn i skarven mellan att ett barn ska sluta och ett nytt
barn ska skolas in under ndgon manad. Forutsattningen ar att lokalen som
verksamheten finns i &r andamalsenlig for det antalet barn som da blir och med
beaktande av lokalens lamplighet, personaltathet och att inomhusmiljon inte
forsamras. Ansokan ska inkomma i god tid i forvag till utbildning@botkyrka.se.

4 4 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet. Barn som ar inskrivna i
verksamheten och som har registreras av forvaltningen eller av barnens
hemkommuner omfattas av kommunens kollektiva barnolycksfallsforsakring.
Forsakringen géller dygnet runt. Information om denna olycksfallsforsékring
finns pa kommunens hemsida pa www.botkyrka.se.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas
tillgangliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska
anmalas till kommunens och/eller vardnadshavarnas forsakringsbolag och till
Arbetsmiljoverket.
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4.5 Anmalningsplikt till socialtjansten

Bestdmmelser om skyldighet att anmala till socialnamnden att ett barn kan
behdva namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket skollagen)

5. Systematiskt kvalitetsarbete

5.1 Allméant

Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
(4 kap. 3 § skollagen)

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare,
forskolldrare och 6vrig personal (...). Barn i forskolan och deras vardnadshavare

(...) ska ges mojlighet att delta i arbetet.
(4 kap. 4 § skollagen)

5.2 Syfte och riktlinjer for kvalitetsarbetet

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de
mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter uppfylls.

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 8§ ska dokumenteras.

(4 kap. 5 och 6 88 skollagen).

Riktlinjer for kvalitetsarbetet, klagomal, inflytande och samrad anges i 4 kap. 7 —
9 och 12 — 14 8§ skollagen. Uppdraget, att genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet, finns preciserat i kapitel 2.6, Férskolans laroplan (Lpf6 98).
Forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt 4 §
(4 kap. 4 8 skollagen).

Det systematiska kvalitetsarbetet syfte ar att berérda far kunskap och insyn i en
forskolas kvalitet, forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring. Det
systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudmannen varje ar ska folja upp,
utvérdera och foresla atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i forskolan.
Utvardering ska genomforas sa att det ar mojligt att bedoma hur val forskolan
arbetat i relation till laroplanens mal. Utvarderingen ska identifiera vilka
forutsattningar och arbetsprocesser som ar nédvéndiga for att uppfylla de
nationella malen. I utvéarderingen ska inga att formulera forskolans
utvecklingsomraden och uppféljningsbara mal for nastkommande ar. Infor varje
arbetsar ska en verksamhetsplan formuleras och dokumenteras. Planen ska
beskriva det kommande arets arbete och knyta an till nationella styrdokument.

Barns utveckling och larande ska analyseras for att det ska vara méjligt att
utvardera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i
enlighet med laroplanens mal och intentioner.
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5.3 Planer mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt ver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgéarder
som avses att pabdrijas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

(6 kap. 6-8 88 skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en
likabehandlingsplan med en éversikt dver de atgarder som behdvs for att dels
framja lika rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet
eller uttryck samt alder och, dels forebygga och forhindra trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder (3 kap. 15 och 16 8§ diskrimineringslagen).

6. Barns och vardnadshavares inflytande

6.1 Barns och vardnadshavares inflytande

Barn ska fritt fa uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. All
verksamhet ska sta 6ppen for vardnadshavare i den mening att de ska kunna
bes6ka verksamheten, sétta sig in i verksamhetens arbete och syfte samt kunna
lamna sina synpunkter. Vardnadshavare ska informeras om planering och om vad
som hander under barnets vistelse i verksamheten. Vardnadshavare ska omgaende
informeras vid viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som galler
for verksamheten och vad dessa innebér. Regler och rutiner ska finnas latt
tillgangliga och hemsidan ska uppdateras.

6.2 Forum for samrad for barn och vardnadshavare

Vdrdnadshavare for barn i forskolan (...) ska erbjudas mdéjlighet till inflytande
over utbildningen.
(4 kap. 12 § skollagen)

Vid varje forskolenhet (...) ska det finnas ett eller flera forum for samrad med
barnen (...) och deras vardnadshavare. Ddr ska sadana fragor behandlas som dr
viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for barnen och
vardnadshavarna.
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Inom ramen for ett eller flera sddana forum som avses i forsta stycket ska barnen
(...) och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut som ska behandlas
dar och ges tillfélle att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket
och att informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.
(4 kap. 13 § skollagen)

6.3 Information till barn och vardnadshavare

Barnen (...) och vardnadshavarna ska informeras om vad som giller i fraga om
inflytande och samrad. De ska ocksa informeras om huvuddragen i de
bestammelser som galler for utbildningen. Férskolechefen ansvarar for att sddan
information lamnas.

(4 kap. 14 § skollagen)

7. Personal

7.1 Allméant

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar
ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

(3 kap 3 § skollagen)

7.2 Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
forskolechef. FOrskolechefen ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
(2 kap. 9 8 skollagen).

Forskolechefens ansvar och uppdrag anges i 2 kap. 9 och 10 8§ skollagen och
preciseras i Forskolans laroplan (Lpfo 98) 2.7. Som forskolechef far endast den
anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Med hanvisning till forskolechefens ansvar och uppdrag ska forskolechefen vara
hogskoleutbildad examinerad pedagog med inriktning pa de aldrar som
verksamheten vénder sig till (forskollarare) eller ha en likvardig utbildning och
erfarenhet som innebadr att utbildningens krav kan tillgodoses.

Huvudmannen ansvarar for att personalen i verksamheten &r val insatta i gallande
styrdokument och i deras ansvar for det pedagogiska arbetet och barns sakerhet.
Huvudmannen har ocksa arbetsgivaransvar och ska folja géllande lagar,
forordningar och avtal nar det géller arbetsratt/arbetsmiljo.

For forskola galler att den pedagogiska ledningen/ansvariga pa varje enskild
verksamhetsstélle ska vara hogskoleutbildad pedagog med inriktning pa de aldrar
som verksamheten vander sig till.
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7.3 Forskollarare

Huvudmannen ska for undervisningen anvéanda férskollarare som har en
utbildning som &r avsedd for den undervisning som forskollararen ska bedriva
(2 kap. 13 § skollagen)

Forskollararens ansvar och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan (Lpfé 98)
under mal och riktlinjer 2 — 2.6. For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en
forskollarare.

7.4 Ovrig personal

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas.
(2 kap. 14 § skollagen)

7.5 Registerkontroll innan anstéllning

Den som erbjuds en anstdllning inom (...) forskolan ska till den som erbjuder
anstallningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt. Den som inte har
lamnat registerutdrag far inte anstallas.

Huvudmannen ansvarar for att registerkontroll genomfors i enlighet med
skollagen. Registerutdrag ska ldamnas innan anstéllning avtalas. Arbetsgivaren
avgor, efter bedémning av inldmnat registerutdrag, om en arbetssdkande ska
anstallas. Arbetsgivarens bedémning ska antecknas och sparas.

7.6 Ovriga krav gallande personal

Forskolechef och undervisande personal med utldndsk utbildning/examen ska
inneha behdrighetsbevis som visar att personens examen motsvarar skollagens
krav (2 kap. 15 8 skollagen). Personal med utldndsk utbildning ska ha sin examen
validerad for att den ska kunna bedémas.

Personal som beharskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning pa
varje avdelning for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska.

I huvudmannens/férskolans redovisningar till férvaltningen ska personalens
utbildningsniva anges utifran deras examen. Begreppet “pedagog” ska i
redovisningar motsvaras av pedagogisk hogskoleexaminerad personal med
behoérighet att undervisa i forskolan.

I ans6kan om godké&nnande ska planerad personalorganisation, personalens
utbildningsniva och fordelning anges. Uppnas inte den utbildningsniva som
huvudman angivit i sin ansokan om godkannande ska detta anmalas skriftligen till
utbildningsférvaltningen.

13
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Forskolans personal ska vara anstélld i det féretag som innehar godkannande att
bedriva verksamheten.

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av
tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 §).

Dessa specialregler och krav pa kdannedom om gallande styrdokument géller
ocksa for frivilliga som utan ersattning utfor sysslor i verksamheten. Detta géller
exempelvis for foraldrar som stédar eller deltar i barngruppernas aktiviteter.

8. Ovriga krav p& verksamheten

8.1 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har
ett sarskilt ansvar for att svenska anvands och utvecklas. VVar och en som &r bosatt
I Sverige ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvénda svenska.

Dérutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani chib
och samiska) och den som ar dov eller hérselskadad och den som av andra skl
har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvéanda det
svenska teckenspraket. Den som har ett annat modersmal an de sprak som anges
ovan ska ges mojlighet att utveckla och anvénda sitt modersmal.

(4, 6, 7 och 14 88 spraklagen)

8.2 Modersmalsstod

| forskolans laroplan, kapitel 2.2, anges att forskolan ska strava efter att varje barn
som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin
formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

Varje forskola ska formulera en plan for arbetet med modersmalsstod. Barn kan
fa modersmalstraning fran hostterminen aret de fyller 4 ar.

8.3 Lokaler

Varje forskola ska ha lokaler som ar anpassade till det maximala antalet
barn/platser som anges i forskolans godk&nnande.

Lokalerna ska vara andamalsenliga vilket innebér att de ska ge mojlighet till en
pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens krav. Lokalerna ska ge
mojlighet till omsorg, utveckling och l&rande. Utrymme ska finnas for exempelvis
skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila och avkoppling.

Bygglov och utlatande fran brandkonsult ska finnas. Bestammelser for miljé och
livsmedelshantering ska vara uppfyllda. Huvudmannen ska I6pande genomftra en
egenkontroll av forskolan i enlighet med milj6 och hélsas sérskilda riktlinjer.
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Lokalerna ska ha en hdg grad av tillganglighet och sékerhet och erbjuda varje
enskilt barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha god ventilation och ett
naturligt ljus. Se milj6forvaltningens hemsida (www.botkyrka.se) under
”Naringsliv & arbete” for ytterligare information. Betraffande tillagning av
maltider galler sérskilda regler for tillagningskok respektive mottagningskok, se
Livsmedelverkets hemsida.

Lokalerna bedoms utifran skollagens krav bland annat pa andamalsenlighet.
Lokaler som uppvisar brister i forhallande till annan lagstiftning kan inte
godkéannas. Arbetsmiljoansvaret och ansvaret for barnens sékerhet vilar pa
huvudmannen. Lokalerna far endast anvandas for den verksamhet godkannandet
géller.

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras innan en verksamhet startas och
darefter en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsékerhet ska finnas, det
vill séga for olycksfall, brand och utrymning, nar barn forsvinner och for andra
kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgdngliga i verksamhetens lokaler
och vara kanda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varije ar.

8.4 Verksamhet utomhus

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna.

| ansdkan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas.
Huvudmannen ska formulera en konkret plan for hur forskolans verksamhet
utomhus ska genomforas. Denna plan ska varje ar utvarderas och revideras i
samband med arbetet med forskolans verksamhetsplan.

Hyr eller &ger huvudmannen en egen gard dar barnen kan vistas ska den
kontrolleras och besiktigas av huvudmannen utifran barnsakerhet och barnens
behov minst en gang per ar.

8.5 Avgifter

| Botkyrka kommun galler maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebér att
enskild huvudman ska folja det som galler for maxtaxan. Beslut om avgifter fattas
av kommunfullméktige. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for
en plats i forskolan. Barnomsorgsavgiften betalas till folkbokféringskommunen.

Huvudmannen far inte stalla nagra ekonomiska krav utéver avgiften. Det innebar
att administrations-, ko-, foraldraavgifter eller liknande inte far tas ut.

For enbart allman forskola om 15 timmar i veckan far ingen avgift tas ut.

8.6 FOrsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.


http://www.botkyrka.se/
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9. Omfattning och 6ppettider

9.1 Ratt till forskola

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behovs
med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett
eget behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Barn, vars fordldrar ar arbetslosa eller foraldralediga enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett
drs dlder erbjudas forskola (...).

Barn ska dven i andra fall erbjudas férskola, om de av fysiska, psykiska eller
andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av férskola.

(8 kap 5 -7 8§ skollagen)

Beslut om att ett barn ska ha ratt till plats i fristdende forskola pa grund av egna
behov enligt 8 kap. 5 och 7 8§ skollagen fattas av forskolechefen efter ansokan
fran barnets vardnadshavare.

Fristaende forskola som ar godkénd ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas
motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 8 kap. 18 8).

Huvudmannen behdver inte ta emot ett barn om hemkommunen har beslutat att
inte ldmna bidrag for barnet (skollagen 8 kap. 23 § andra stycket och 25 kap. 10 8
punkt 3).

Barnets hemkommun, det vill séga den kommun dér barnet ar folkbokfort,
ansvarar for att barnet erbjuds forskoleverksamhet. Godkéand verksamhet med ratt
till bidrag far erséattning fran inskrivet barns hemkommun. Huvudmannen
ansvarar for att kontrollera barnets rétt till forskola.

Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg ska erbjudas i den omfattning det
behovs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller barnets behov.
Verksamhet ska ocksa tillhandahallas barn vars foréaldrar ar aktivt arbetssokande.

En forutsattning for att fa ett erbjudande om plats ar att familjen inte har skulder
pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen. Undantag ska dock goras for
barn som &r i behov av sérskilt stod for sin utveckling (skollagen 8 kap. 9 8).
Barn mellan 3-5 ar har dock fortfarande rétt till allmén forskola, som ar avgiftsfri.

9.2 Barn till foraldralediga och arbetssdkande

Botkyrka kommun erbjuder alla barn barnomsorg 35 timmar per helgfri vecka i
forskolan. Barn till arbetande/studerande har utdver dessa 35 tim/vecka ratt att
vistas i verksamheten under vardnadshavarnas arbetstid/studietid samt under
restiden till och fran arbetet/studierna. Nar arbetande/studerande vardnadshavare
har semester har barnet inte ratt att vistas i verksamheten.
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9.3 Allméan forskola

Allman forskola bedrivs under 15 timmar per vecka under samma period som
grundskolans terminer med lov. Allméan férskola &r avgiftsfri barnomsorg 15
timmar per vecka (525 tim/ar) for barn mellan 3 till 5 ar.

9.4 Overgang till skola

Foraldrar som Onskar att deras barn ska ga i forskoleklass ska erbjudas det.
Vardnadshavare kan begdra att ett barn inte ska borja i forskoleklass och att
barnet i stallet ska vara kvar i forskolan som sexaring. Ett barn som ar kvargaende
pa detta satt i forskolan har ingen sjalvklar ratt att ga i forskoleklass som sjuaring
(7 kap. 10 § skollagen). Onskar vardnadshavare att barnet ska fa uppskjuten
skolstart ska detta beslutas av ansvarig forskolechef och beslutet skickas till
forvaltningen.

9.5 Oppettider och semesterstangt

Forskola erbjuder verksamhet vardagar klockan 06.30-18.30. Detta tidsintervall
kallas verksamhetens ramtid vilken dven innefattar skalig tid for att lamna och
hamta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stanger vissa forskolor.
Forskoleverksamheten har dven 2-3 planeringsdagar under aret néar verksamheten
stanger. Da ska barnen erbjudas mojlighet att fa tillfallig placering pa en annan
enhet. Foréldrarna blir meddelande i god tid innan. Det blir ingen reducering av
barnomsorgsavgiften for de dagarna.

Huvudmannen och foréldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under
forutsattning av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste éandra
verksamhetens dppettider om en enskild foralder far behov av langre omsorgstid
inom ramtiden. Foraldrarnas fordndrade behov av omsorgstid ska moétas
omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange
kommunens regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid
om behov finns.

Foraldrars behov av oppettider maste kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.
Foraldrar ska erbjudas alternativ forskoleverksamhet om en verksamhet ska ha
stangt.



BOTKYRKA KOMMUN 18 [24]
Utbildningsforvaltningen
2015-08-14 Dnr UF/2015:12

10. Barns ratt till plats

10.1 Krav pa 6ppenhet

Oppenhetskravet innebér att en forskolas kéregler inte far diskriminera enskilda
barn eller grupper av barn. Skollagens mojlighet for avsteg fran 6ppenhetskravet
galler foljande tva situationer:

1. Utbildningsndmnden kan medge undantag med hansyn till verksamhetens
sérskilda karaktér (8 kap. 18 § skollagen). Huvudmannen ska i dessa fall anstka
om ett generellt avsteg fran dppenhetskravet samt motivera pa vilket satt
verksamhetens karaktar forutsatter ett sadant avsteg. Avsteg kan exempelvis
beviljas for foretag som ordnar forskola for sin personal, for foréldrakooperativ
och flerfamiljsystem som i sin organisation forutsatter att foraldrar deltar aktivt
med insatser i form av exempelvis stddning, matlagning och jourarbete i
barngrupp.

2. Huvudmannen behdéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn om
hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for barnet (8 kap.18 §
skollagen).

10.2 Kommunens gemensamma kdsystem

Botkyrka kommun har ett gemensamt elektroniskt och webbaserat késystem for
forskoleverksamhet, e-tjanst for barnomsorg, via Min Skola (www.botkyrka.se).
Medborgarkontoren kan hjalpa vardnadshavare med att géra anmalan.

Utbildningsfarvaltningen tillhandahaller utbildning i det gemensamma
kdsystemet. Huvudmannen for forskoleverksamheten kontaktar
utbildningsforvaltningen med forfragan om utbildning efter beslut om
godkannande fran namnden.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning (8 kap. 8 8 skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen
(2008:567) att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet
ska goras pa de grunder som utbildningsforvaltningen kan godkanna (8 kap 19 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets ratt till forskola och
att inskrivnings- och utskrivningsdatum ar korrekta.

10.3 Avgifter

Botkyrka kommun tillampar maxtaxa. Avgiften beraknas utifran hushallets
gemensamma skattepliktiga inkomst for dem som &r folkbokfarda eller bor pa
samma adress som barnet. Den hdgsta avgiften betalas for det yngsta barnet i
familjen. For det fjarde barnet betalas ingen avgift. Nagon avgift utover detta far
inte tas ut fran vardnadshavarna. Om vardnadshavare inte godkanner hogsta
avgift for barnomsorg, det vill sdga maxtaxa, sa maste en kopia av
vardnadshavares lonespecifikation ldmnas till medborgarkontoret.
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11. Bidrag

11.1 Allméant

Ersattningens storlek beslutas av utbildningsnamnden varje ar. Utbetalning av
ersattningen kan enbart goras till huvudman med beviljat godk&nnande som har
inskrivna barn.

Utbetalningen av ersattning kan inte géras nar en huvudman saknar F-skattebevis,
bankgiro- eller plusgironummer och i férekommande fall saknar registrering som
arbetsgivare.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for ersattning ar rattvisande och att de
ldmnas in inom de tidsramar som utbildningsférvaltningen faststaller.

11.2 Erséttningsrutiner

Ersattning for forskola utgar for varje inskrivet barn som ar folkbokfort i
Botkyrka kommun. Ersattningen utbetalas manadsvis och grundar sig pa
placerade barn i utbildningsforvaltningens resurssystem den 15:e varje manad
forutom i augusti da avstamningsdatum &r den 30:e.

Justering av utbetalning gérs om utbildningsforvaltningen har felat, vid andrad
folkbokftring samt om enheten inkommit med felaktiga underlag. | dessa fall
justeras ersattning i efterskott nastkommande manad.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta underlag
for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmaélas. Underlag for utbetalning
av bidrag ska lamnas in inom de tidsramar som forvaltningen faststéller.
Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for bidrag ar rattvisande. Forandringar
som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till férvaltningen.
Ersattning for ett barn som betalats ut till en enhet da barnet inte faktiskt gatt pa
enheten kommer att kravas tillbaka.

Bada vardnadshavarna ska ha godkant placeringen skriftligen for att utgora
ett giltigt underlag. Erséttning ges fran och med innevarande manad da inty-
get skickats in till Botkyrka kommun och retroaktiv ersattning ges maximalt
1 manad bakat i tiden.

Resursfordelade medel kommer att vara enheterna tillhanda innan den sista
vardagen varje manad. For att forvaltningen ska hinna med att registrera for-
andringar aktuell manad ska information om forandringar skickas in senast
den 5:e varje manad.

Da ett barn flyttar till annan kommun fran Botkyrka kommun, ges ingen er-
sattning till annan kommunal eller fristaende enhet fran och med det datum
barnet ar folkbokford i en annan kommun. Enheten ska da soka ersattning
fran barnets nya kommun. For barn som ej ar inskrivna och korrekt registre-
rade pa respektive enhet utgar ingen ersattning.
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12. Entreprenad

Utbildningen som helhet kan inte laggas pa entreprenad. Fér de uppgifter som
laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstalld personal i enlighet med dessa
riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller sasmma krav som skollagen och dessa riktlinjer stéaller pa huvudmannen.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till férvaltningen om att
uppgifter inom utbildningen lamnats pa entreprenad. Information ska gélla vem
som ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utforas pa
entreprenad. Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom utbildningen
som lamnats pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pa grund av att
utbildning lamnats pa entreprenad.

13. Tillsyn
13.1 Allméant

Utbildningsnamnden utévar tillsyn dver fristdende forskolor.

(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om
den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra
foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for
att den huvudman som bedriver verksamheten ska réatta fel som upptécks vid
granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsyn kan genomforas bade foranmalt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn réatt att pa plats granska sadan
verksamhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning
det behdvs for tillsynen rétt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvands i verksamheten.

(26 kap. 6 8§ skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsattningarna for godkannandet/ratt till bidrag samt att géllande
styrdokument foljs. Vid tillsyn har utbildningsforvaltningen ratt att fa tillgang till
de dokument som efterfragas.
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I tillsynen ingar dven att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran
foraldrar eller medborgare. Vid tillsynen far det allmanna insyn i verksamheten.
Tillsynen ska ocksa ses om ett stod for verksamheterna.

Vid tillsynen granskar utbildningsforvaltningen bland annat foljande:

e Att verksamhetens interna styrdokument (till exempel verksamhetside,
verksamhetsplan, och verksamhetsberattelse med mera) beskriver och
foljer de uppdrag som anges i styrdokumenten. 1 tillsynen ingar ocksa att
kontrollera att denna dokumentation beskriver den faktiska verksamheten.

e Hur verksamheten utfor det pedagogiska uppdraget och hur arbetet foljer
givna styrdokument

e Att verksamheten har uppréttat en plan mot krankande behandling

e Att verksamheten systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer upp och
utvecklar utbildningen enligt skollagen 4 kap. 2-8 88.

e Verksamhetens personal nar det galler utbildningsniva, sprakkunskaper,
personalomsattning, registerutdrag med mera.

e Barngruppernas storlek och verksamhetens personaltéthet
e Rutiner for Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) samt krisberedskap

e Verksamhetens lokaler nar det géller andamalsenlighet (utformning, plats
for olika aktiviteter, utrustning och barnsakerhet)

e Hur verksamheten tar ansvar for barn i behov av sarskilt stod
e Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt foretagande

Tjansteman vid forvaltningen som ar ansvarig for tillsynen har delegation att
anmarka och forelagga fristdende forskola och pedagogisk omsorg vid bris-
ter.

13.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud.
Namnden kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten far forelagga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta
stycket eller enligt féreskrifter som meddelats med stod av 7 § andra stycket att
fullgora sin skyldighet.

(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter
som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som
galler for godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om
forelaggande galler omedelbart.
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Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser
nodvandiga for att avhjalpa de patalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Anmarkning

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga overtrdidelser av vad som
galler for verksamheten.

(26 kap. 11 § skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. 6vertradelsen ar ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller

3. det i 6vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.

(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkénnande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godk&nnande eller ett beslut om rétt till
bidrag som ndmnden har meddelat enligt denna lag om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. missforhallandet ar allvarligt.

(26 kap. 13 8 skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska gélla trots att
det inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Om godkannandet aterkallas ska utbildningsndamnden aven aterkalla ratten till
bidrag. Ett godkannande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina
skyldigheter att lamna utdrag ur belastningsregistret for personal inom
forskoleverksamhet och att bristerna inte avhjalpts efter papekande for
huvudmannen (skollagen 2010:800 och lagen om belastningsregister 1998:620).

Om en verksamhet inte uppfyller de villkor som anges i skollagen 2 kap. 5-7 8§
ska ratten till bidrag aterkallas (skollagen 26 kap. 13 §).

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del &ndras eller flyttas ska beslut om
godkannande upphdvas och en ny ansokan ska goras till utbildningsnamnden.

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om dterkallelse enligt 13 § (...) kommer att
fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens
eller elevernas halsa eller sakerhet eller av annan sarskild anledning. Far
tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.
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Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om inte annat beslutas och far
galla i hogst sex manader.
(26 kap. 18 § skollagen)

14. Overklagande av beslut

Féljande beslut kan éverklagas genom férvaltningsbesvar (28 kap. 5 8§ skollagen):
1) Godkannande att bedriva fristaende forskola

2) Ratt till bidrag

3) Aterkallande av godkannande

4) Vitesforelaggande

5) Tillféalligt verksamhetsforbud

Namndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som
Overklagas och den andring av beslutet som klagande begér. Overklagandet ska
vara underskrivet och innehalla namn/féretag, personnummer/organisations-
nummer, postadress och telefonnummer. Overklagandet stalls till
forvaltningsratten men ges in till utbildningsnamnden. Overklagandet maste
komma in till namnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick ta del av
beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Botkyrka kommun
Utbildningsfdrvaltningen

147 85 Tumba

Utbildningsférvaltningen prévar om dverklagandet har kommit in i ratt tid. Om
Overklagandet har kommit in for sent ska n&mnden som huvudregel avvisa det.
Om dverklagandet inte avvisas ska namnden 6verlamna dverklagandet och 6vriga
handlingar i arendet till forvaltningsratten.

14.1 Omprovning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan anledning
finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt & namnden skyldig att ompréva sitt
beslut. En forutsattning ar dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan
att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten géller &ven om
beslutet 6verklagas, savida inte klaganden begér att beslutet tills vidare inte ska
gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om ndmnden har éverlamnat handlingarna i arendet till
forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sérskilda sk&l mot att ndmnden
andrar beslutet. Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som
klaganden begér.
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14.2 Inhibition
| de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s.

yrka att utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan
stallas direkt till forvaltningsratten.

24
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1. Inledning

1.1 Allmant

Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800), Skolverkets allmanna rad samt
Botkyrkas kommuns regler for forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg.
Dessa forfattningar m.m. finns i sin helhet pa féljande webbplatser:
www.skolverket.se

www.lagrummet.se

www.botkyrka.se

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner
som géller for bidrag for enskild pedagogisk omsorg. Huvudman som beviljats
bidrag att enligt skollagen bedriva pedagogisk omsorg i Botkyrka ska folja dessa
riktlinjer. For bedrivande av pedagogisk omsorg ska ocksa all annan tillamplig
lagstiftning foljas.

Riktlinjerna har aven en utformning som féljer, till struktur och innehall, de nya
allmanna rad for pedagogisk omsorg som beslutades av Skolverket den

4 september 2012 (SKOLFS 2012:90). Skolverkets allmanna rad for pedagogisk
omsorg beskriver hur ansvariga for och anstallda i pedagogisk omsorg kan arbeta
for att uppna skollagens mal. De allmanna raden ar rekommendationer men syftar
till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till att framja en enhetlig
réattstillampning.

For pedagogisk omsorg ar Laroplanen for forskolan vagledande. Det ar darfor
viktigt att huvudmannen for verksamheten sakerstaller att personalen ar fértrogen
med innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestammelser.
Riktlinjerna fortydligar skollagen och Skolverkets allmanna rad. Riktlinjerna
beskriver &ven de rutiner som galler for rétt till bidrag for enskild pedagogisk
omsorg.

Riktlinjerna utgar fran:
e Skollagen (2010:800)
e Lé&roplan for forskola Lpfo 98
e Skolverkets allmanna rad
e Lagen om belastningsregister (1998:620)
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
e Fo6rordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
e Systematiskt brandskyddarbete (SBA)
e Botkyrka kommuns regler for forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg

Ovan namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut, inklusive dessa
riktlinjer, kallas i detta dokument for styrdokument.
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Utbildningsférvaltningen uppdaterar fortlépande dessa riktlinjer och
barnomsorgsreglerna med anledning av forandringar i lagstiftning, praxis eller
politiska beslut i kommunen. Nar uppdateringar gors av riktlinjerna anges det pa
utbildningsforvaltningens hemsida.

1.2 Definitioner

Enskild som innehar bidrag for att bedriva pedagogisk omsorg benamns i dessa
riktlinjer huvudman.

2. Ratt till bidrag for att bedriva enskild pedagogisk omsorg

2.1 Ansokan

Ansokan om bidrag ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas pa
www.botkyrka.se. Med ansékningsblanketterna féljer anvisningar och checklista
for vad som krévs for att en ansdkan ska anses komplett.

Den som vill bedriva och fa ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg ska
anstka om detta hos utbildningsnamnden.

Ansokan géallande ratt till bidrag kan goras av ett bolag, en forening, ett registrerat
trossamfund, en stiftelse eller en enskild.

En huvudman ska i sin ansdkan redovisa sin verksamhetsidé, verksamhetens
planerade organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mal och
innehall ska vara kopplade till skollagens bestammelser och 6vriga styrdokument
och malen ska vara matbara. Verksamhetsplanen ska ange hur verksamheten
arligen ska utvarderas.

Verksamhetskraven pa pedagogisk omsorg anges i Skollagen. De allménna raden
beskriver hur pedagogisk omsorg bor utformas och genomfdéras. Foreliggande
riktlinjer ska foljas.

Huvudmannen ska i sin ansokan ange énskemal géllande verksamhetens
maximala platsantal.

AnsoOkan ska visa att huvudmannen har forutséttningar att folja de foreskrifter
som galler for utbildningen. Huvudmannen som ansoker om att starta enskild
pedagogisk omsorg ska vid en intervju pa forvaltningen visa att denne har
forutsattning att folja de foreskrifter som géller for motsvarande offentlig
verksamhet (25 kap. 10 § skollagen). Dérefter genomfors ett besok i lokalen for
en granskning av om den &r andamalsenlig for den verksamhet som ska bedrivas i
den.

Bostad/lokaler ska beskrivas i ansokningshandlingarna. Finns begrénsningar i
nyttjandet av lokalerna/bostaden maste det framga av ans6kan om rétt till bidrag.


http://www.botkyrka.se/
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Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for &ndamalet avsedda
lokalerna, ha fatt foljande nédvandiga tillstand:

e Protokoll fran Miljoenhetens miljoprévning av lokalen om den ar hyrd
e Ritningar 6ver lokalen om det ar den egna bostaden

Nér en fullstandig ans6kan inkommit till utbildningsforvaltningen genomfor
forvaltningen en konsekvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten har pa lang sikt for redan
befintliga kommunala forskoleverksamheter.

Ett beslut om ratt till bidrag kan inte 6verlatas. Huvudmannen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument.

Ansokan ska lamnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas
starta. Handlaggningen paborjas nar ansokan ar komplett. Forvaltningens stravar
efter att handlaggningstiden ska vara hdgst 4 manader innan arendet gar vidare till
utbildningsndmnden for beslut.

2.2 Krav for ratt till bidrag

Huvudmannen har rétt till bidrag om

1. huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebar patagliga negativa féljder for kommunens
motsvarande verksamhet,

3. verksamheten ar dppen for alla barn som en kommun ska strava efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag fér barn som hemkommunen har
beslutat att inte lamna bidrag for enligt 13 § andra stycket (25 kap. 13 8
skollagen), och

4. avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Kommunen far besluta att en huvudman har rétt till bidrag trots att villkoret i
forsta stycket 3 inte ar uppfyllt, om det finns skal med hansyn till verksamhetens
sarskilda karaktar.

(25 kap. 10 § skollagen)

Ratt till bidrag ska avse viss pedagogisk omsorg vid en viss adress/vissa adresser.

Utbetalning av bidrag forutsatter att huvudmannen har F-skattebevis och i
férekommande fall arbetsgivarregistrering.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin
verksamhet och i sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning. Ett féretag bedrivs
inte med stabilitet om exempelvis skatteskulder uppstar eller da Affars- och
kreditupplysningsforetaget UC AB beddmer foretaget i riskklass 1 eller 2.

Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter ska
betalas i ratt tid. Arsredovisning och revisioner ska géras i enlighet med géllande
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lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt géllande bestammelser till
Skatteverket.

| samband med en ans6kan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg gor
forvaltningen en vandelsprévning pa de personer som star bakom foretaget
(rattssubjektet) och som ld&mnat in ansokan. Detta galler aven for de
straffmyndiga personer som &r folkbokfdrda pa den adress, i den lagenhet/lokal
dar den pedagogiska omsorgen ska utforas. Vandelsprévningen innebér kontroll
av brottsregister, skattemyndighet och liknande.

En ansokan kan avslas om:

1) en huvudman saknar forutsattningar att folja gallande foreskrifter,

2) en ansOkan innehaller brister som inte rattas till efter papekande,

3) personer bakom réattssubjektet visat misskotsamhet i att folja gallande
lagstiftning, eller om

4) personer som star bakom rattsubjektet bedriver annan fristaende/enskild
verksamhet enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i form av
forelaggande och aterkallande av ratt till bidrag.

Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens vérdegrund
kommer att avslas.

Ett beslut géllande rétt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsatter att en
verksamhet pagar I6pande. Namnden avslutar ratten till bidrag efter 6 manader i
de fall da inga barn registrerats pa forvaltningen och da inga andra kommuner ger
verksamheten bidrag for inskrivna barn.

2.3 Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del andras i forhallande
till de uppgifter som lamnats i huvudmannens ansokan om ratt till bidrag ska ny
ansokan om ratt till bidrag goras innan forandringar genomférs. Ny ansdkan ska
goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en fastighet, flytt till annan adress,
vasentlig forandring av personalorganisationen eller forandring av verksamhetens
platsantal/inskrivna barn.

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslut om
ratt till bidrag upphévas. Onskar huvudmannen pa nytt ratt till bidrag ska en ny
ansokan goras till utbildningsndmnden.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till
forvaltningen till utbildning@botkyrka.se eller per post. Detta galler exempelvis
for byte av &gare av huvudmannen, forandringar av foretagsstyrelse, byte av
kontaktpersoner eller byte av ansvarig personal. Férandringarna ska styrkas med
nya registreringsbevis, protokoll och liknande beroende pa vilka férandringar som
genomforts.
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Om en huvudman 6nskar att ett annat enskilt foretag ska éverta en enskild
pedagogisk omsorg ska den huvudman som innehar ratten till bidrag fér den
enskilda pedagogiska omsorgen ld&mna en avsiktsforklaring till férvaltningen om
sin 6nskan att 6verlata den enskilda pedagogiska omsorgen under forutséttning att
utbildningsnamnden beviljar ansokan om rétt till bidrag fran den andra parten
som vill 6verta verksamheten. I skrivelsen till férvaltningen ska huvudmannen
ange att huvudmannens rétt till bidrag for den enskilda pedagogiska omsorgen
ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges rétt till bidrag for den
enskilda pedagogiska omsorgen.

Den nya huvudmannen, som dnskar ta 6ver en befintlig enskild pedagogisk
omsorg fran en annan huvudman, ska samtidigt, och i enlighet med skollagen och
dessa riktlinjer, ansoka om rétt till bidrag for den enskilda pedagogiska omsorgen.

Forvaltningen rekommenderar huvudman som onskar éverlata/férandra en
enskild pedagogisk omsorg rekommenderas att ta kontakt med forvaltningen for
information om vad som galler vid en viss forandring/situation.

3. Pedagogisk omsorg — olika verksamhetsformer

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till férskola och fritidshem. Exempel pa
pedagogisk omsorg ar familjedaghem, flerfamiljssystem eller dvrig pedagogisk
omsorg.

For pedagogisk omsorg galler att personal ska ha grundlaggande utbildning nar
det géller barnkunskap och pedagogik samt/eller erfarenhet av arbete i barngrupp.

3.1 Familjedaghem och flerfamiljssystem

Ett familjedaghem kannetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna
hemmet med en liten barngrupp. Anvénder familjedaghemmet en kompletterande
lokal ansvarar familjedaghemmet for att denna uppfyller dessa riktlinjer och
andra myndigheters bestammelser.

Verksamheten bor ha maximalt sex barn inskrivna per personal. Antalet inskrivna
barn beslutas av utbildningsnamnden vid ansékan om ratt till bidrag. En utékning
av antalet barn kan beviljas av utbildningsnd&mnden med hénsyn till antal
personal, barngruppens sammansattning och storlek.

Ett flerfamiljssystem kannetecknas av att foraldrar, genom exempelvis en
gemensam ekonomisk forening eller ett handelsbolag, bildar ett
“flerfamiljssystem”. Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som
arbetsgivare. Foretaget anstéller en barnskotare/pedagog som utfor pedagogisk
omsorg i familjernas bostéader. I dvrigt galler vad som anges i dessa riktlinjer.

3.2 Ovrig pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg som inte ar familjedaghem eller flerfamiljssystem bendmns
oOvrig pedagogisk omsorg. For att bedriva dvrig pedagogisk omsorg med fler &n
sex barn inskrivna kravs att minst tva personer arbetar i verksamheten.
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Antalet inskrivna barn beslutas av utbildningsndmnden vid ansokan om ratt till
bidrag. En utokning av antalet barn kan beviljas av utbildningsndmnden med
hansyn till barngruppens sammansattning och storlek.

4. Pedagogisk omsorg — barnet i fokus

4.1 Barns utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska enligt skollagen:

(...) genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande.
(...) utformas sd att den forbereder barnen for fortsatt larande.

(25 kap. 2 § skollagen)

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen ska darfor sakerstalla att
personalen har forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den stimulerar
barnens utveckling och larande samt forbereder barnen for fortsatt larande.
Faktorer som har betydelse for att na detta kvalitetskrav ar till exempel
personalens kompetens, relevanta material och redskap samt lokalernas storlek
och utformning. (Skolverkets allmanna rad, kapitel 2)

4.2 Barnets basta

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnens rattigheter och i
Overensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Den ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.
Var och en som verkar inom den pedagogiska omsorgen ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

(25 kap. 6 § skollagen)

Barn ska fritt fa uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. All
verksamhet ska sta 6ppen for vardnadshavare i den mening att de ska kunna
bestka verksamheten, satta sig in i verksamhetens arbete och syfte samt kunna
lamna sina synpunkter. Vardnadshavare ska informeras om planering och om vad
som hander under barnets vistelse i verksamheten. Vardnadshavare ska omgaende
informeras vid viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som galler
for verksamheten och vad dessa innebar. Regler och rutiner ska finnas latt
tillgangliga och hemsidan ska uppdateras.
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4.3 Barn i behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt
stdd. Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov
av sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstar for kommunen.

(8 kap. 23 § skollagen).

Kommunens bidrag, inklusive SALSA-bidraget, inkluderar kostnaderna for barn i
behov av sarskilt stod. | de fall da barn har ett extraordinart omfattande behov av
sérskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas efter en sérskild prévning. Ansokan kan
goras av en huvudman efter godkannande av barnets vardnadshavare.

4.4 Planer mot krédnkande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt dver
de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av
barn. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

(6 kap. 6-8 8§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en
likabehandlingsplan med en versikt 6ver de atgarder som behdvs for att dels
framja lika rattigheter och méjligheter for de barn som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck samt alder och, dels forebygga och forhindra trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder (3 kap. 15 och 16 8§ diskrimineringslagen).

5. Utveckling och larande

5.1 Utveckling och larande -allméant

| Skolverkets allmanna rad, kapitel 2, beskrivs hur den pedagogiska omsorgen
kan utformas och genomforas.

For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att
verksamheten:

1) foljs upp och utvarderas (25 kap. 8 § skollagen),

2) att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser barnens
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet,

3) att de lokaler som anvénds ar andamalsenliga och

4) att det finns gott om material och redskap (25 kap. 7 § skollagen och allménna
rad for pedagogisk omsorg).
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Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse for
att lara. Sarskild vikt ska laggas pa att stimulera barnens sprakutveckling och den
pedagogiska omsorgen ska erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande miljo
(Allménna rad for pedagogisk omsorg).

5.2 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allménna har
ett sdrskilt ansvar for att svenska anvands och utvecklas. Var och en som &r bosatt
I Sverige ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvénda svenska.

Dérutover ska den som tillhért en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani chib
och samiska) och den som ar dov eller hérselskadad och den som av andra skl
har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvéanda det
svenska teckenspraket. Den som har ett annat modersmal an de sprak som anges
ovan ska ges mojlighet att utveckla och anvénda sitt modersmal.

(4, 6, 7 och 14 8§ spraklagen)

5.3 Modersmalsstod

| forskolans laroplan som &r vagledande for pedagogisk omsorg anges att
verksamheten ska strava efter att varje barn som har ett annat modersmal an
svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera saval
pa svenska som pa sitt modersmal. Barn kan fa modersmalstraning fran
hostterminen aret de fyller 4 ar.

7. Lokaler

7.1 Allméant om lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i andamalsenliga lokaler (25
kap. 7 8). Lokaler ska vara trygga, sdkra och hélsosamma for barn att vistas i,
samt utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns
larande och utveckling saval enskilt som i grupp. (Se vidare Skolverkets allménna
rad, kapitel 4).

Lokaler/bostader dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska
forhallanden och erbjuda en halsosam miljo. Storlek, utformning, miljé och
material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk verksamhet
och omsorg understdds och kan genomfdras. Utrymme ska finnas for exempelvis
skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila och avkoppling.

Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling och med sakra sovplatser. Lokalerna ska ha en hog grad av
tillganglighet och sékerhet och erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum dér
barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.
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Lokalerna/bostaderna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler/bostéder som
uppvisar brister i forhallande till annan lagstiftning kan inte godkannas.

Anvander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att den
uppfyller andra myndigheters bestammelser. Arbetsmiljéansvaret och ansvaret for
barnens sékerhet vilar pa huvudmannen.

Den som soker ratt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med milj6é
och hélsa i kommunen huruvida verksamhetens omfattning ar av sadan art att
sérskilda bestammelser for miljo och livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras i de lokaler/bostader som ska
anvandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och darefter en
gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsakerhet ska finnas, det vill séga for
olycksfall, brand och utrymning, nar barn forsvinner och fér andra kriser och
katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler/bostéder
och vara kanda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varje ar.

7.2 Sarskilda krav pa vissa bostader/lokaler

Verksamhetslokaler och bostader med fler an sex barn inskrivna, ska ha ett
brandsakerhetsutlatande fran en licensierad fristaende brandkonsult.

En pedagoglsk omsorg med fler &n sex barn inskrivna ska kontrollera med
ansvarig instans huruvida verksamhetens omfattning ar av sadan art att bygglov
kravs. Kravs bygglov for verksamheten ska bygglovet ges in till
utbildningsforvaltningen infor en prévning av ratt till bidrag eller vid en ansokan
om utokning av antalet platser i den pedagogiska omsorgen. Ar en verksamhet
bygglovspliktig och giltigt bygglov saknas, ska huvudmannen se till att ansékan
om bygglov gors och att utbildningsférvaltningen far besked om beslut géllande
bygglov. Beslut i dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.

7.3 Verksamhet utomhus

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna.

I ansokan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas.
Huvudmannen ska formulera en konkret plan for hur verksamheten utomhus ska
genomforas. Denna plan ska varje ar utvérderas och revideras i samband med
verksamhetsplan.

7.4 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet. Barn som ar inskrivna i
verksamheten och som har registreras av forvaltningen eller av barnens
hemkommuner omfattas av kommunens kollektiva barnolycksfallsforsékring.
Forsakringen géller dygnet runt. Information om denna olycksfallsforsékring
finns pa kommunens hemsida pa www.botkyrka.se.
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Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens
narvaro och franvaro och att denna registrering genomfors. Barnlistor ska sparas
och narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska
anmalas till kommunens och/eller vardnadshavarnas forsakringsbolag och till
Arbetsmiljoverket.

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsékerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall ska det finnas system och dokumenterad
vikarieberedskap for personalfranvaro.

8. Barngruppens sammansattning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig sammansattning och
storlek.

(25 kap. 7 § skollagen)

| Botkyrka kommuns beslut om ratt till bidrag anges verksamhetens maximalt
tillatna antal platser. Ett familjedaghem bor inte ha fler &n sex barn inskrivna per
personal. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det i namndbeslutet angivna
platsantalet oavsett om inskrivna barn ar folkbokférda i Botkyrka kommun eller
inte. Onskar huvudmannen utoka antalet platser ska en ny ansokan om rtt till
bidrag skickas.

Tjansteman vid utbildningsforvaltningen har genom delegation mojlighet att
godkanna en tillfallig mindre utékning av inskrivna barn i verksamheterna. T.ex.
en viss dverskrivning av barn i skarven mellan att ett barn ska sluta och ett nytt
barn ska skolas in under ndgon manad. Forutsattningen ar att lokalen som
verksamheten finns i &r andamalsenlig for det antalet barn som da blir och med
beaktande av lokalens lamplighet, personaltathet och att inomhusmiljon inte
forsamras. Ansokan ska inkomma i god tid i forvag till utbildning@botkyrka.se.

Villkoret for en verksamhet att ha maximalt antal barn inskrivna i forhallande till
givet namndbeslut &r att barngruppen uppfyller skollagens krav pa lamplig
sammanséttning och storlek. Beslut om antalet barn i en pedagogisk omsorg fattas
med std av 25 kap. 2 och 7 8§ skollagen. Skolverkets allméanna rad for
pedagogisk omsorg (kapitel 5) &r vagledande.

Skolverkets allméanna rad anger bland annat att foljande faktorer ska beaktas vid
utformning av en barngrupp:

- barngruppens sammansattning avseende barnens alder, barns eventuella behov
av sarskilt stod, antal barn med annat modersmal och barnens narvarotider

- lokalernas storlek och utformning

- personalens kompetens och

- Ovriga omsténdigheter som beddms vara av vikt.
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9 Personal

9.1 Personal -allmant

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

(25 kap. 7 § skollagen)

Personalens kompetens och engagemang ar central for verksamhetens kvalitet.
Personal ska ha kompetens att stimulera varje barns utveckling och larande samt
ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt larande.

Personalen ska vara insatt i de bestammelser och styrdokument som géller for
verksamheten. Detta innebar att personal ska ha en utbildning med inriktning mot
barn, d.v.s. grundldggande utbildning nér det géller barnkunskap och pedagogik,
eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det galler, d.v.s. erfarenhet av
arbete i barngrupp pa férskola eller pedagogisk omsorg.

Personal ska beharska det svenska spraket i den utstrackning som behdvs for att
utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for
fortsatt l&rande.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har nddvéndiga insikter i de
foreskrifter som géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver
verksamheten i enlighet med gallande styrdokument.

Personalen ska vara anstélld i det foretag som har beviljats rétt till bidrag.

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av
tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 8§).

Dessa specialregler och krav pa kdannedom om gallande styrdokument géller
ocksa for frivilliga som utan ersattning utfor sysslor i verksamheten. Detta géller
exempelvis for foraldrar som stadar eller deltar i barngruppernas aktiviteter.

9.2 Registerkontroll innan anstéallning

Den som erbjuds en anstdllning inom (...) forskolan ska till den som erbjuder
anstallningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt. Den som inte har
lamnat registerutdrag far inte anstéllas.

Huvudmannen ansvarar for att registerkontroll genomfors i enlighet med
skollagen. Registerutdrag ska lamnas innan anstéllning avtalas. Arbetsgivaren
avgor, efter bedémning av inlamnat registerutdrag, om en arbetssokande ska
anstallas. Arbetsgivarens bedémning ska antecknas och sparas.
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9.3 Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far inte
obehdrigen roja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden.

(29 kap. 14 § skollagen)

9.4 Anmalningsplikt till socialtjansten

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialnamnden att ett barn kan
behdva namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket skollagen)

10. Uppfdljning och utvardering

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebar att
huvudmannen varje ar ska folja upp, utvardera och foresla atgarder for att
sékerstalla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. | utvarderingen
ska framga den pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for nastkommande
ar. (Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 7)

Huvudmannen bor i sin systematiska uppféljning och utvérdering kartlagga
verksamhetens forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och
bedéma verksamhetens utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen
planera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att stimulera barns
utveckling och larande. Huvudmannen bor &ven ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomal. (Se vidare Skolverkets allméanna rad, kapitel 7).

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att huvudman, eventuell personal,
foraldrar, barn och tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den
pedagogiska omsorgens kvalitet, forutsattningar och maéjligheter till
kvalitetsforbattring.

11. Ovriga krav pa pedagogisk omsorg

11.1 Avgifter

| Botkyrka kommun galler maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebér att
enskild huvudman ska folja det som géller for maxtaxan. Beslut om avgifter fattas
av kommunfullméaktige. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas ut for
en plats i verksamheten. Barnomsorgsavgiften betalas till
folkbokféringskommunen.

Huvudmannen far inte stalla nagra ekonomiska krav utdver avgiften. Det innebar
att administrations-, ko-, foraldraavgifter eller liknande inte far tas ut.

11.2 FOrsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.
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12. Omfattning och Oppettider

12.1 Ratt till plats

Beslut om att ett barn ska ha ratt till plats pa grund av egna behov enligt 8 kap. 5
och 7 88 skollagen fattas av chefen efter ansékan fran barnets vardnadshavare.

Pedagogisk omsorg som ar godkand ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas
motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 8 kap. 18 8).

Huvudmannen behdver inte ta emot ett barn om hemkommunen har beslutat att
inte Idmna bidrag for barnet (skollagen 8 kap. 23 § andra stycket och 25 kap. 10 8
punkt 3).

Barnets hemkommun, det vill séga den kommun dér barnet ar folkbokfort,
ansvarar for att barnet erbjuds verksamhet. Godkénd verksamhet med rétt till
bidrag far ersattning fran inskrivet barns hemkommun. Huvudmannen ansvarar
for att kontrollera barnets rétt till plats.

Verksamhet ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hansyn till
foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller barnets behov. Verksamhet ska ocksa
tillhandahallas barn vars foraldrar ar aktivt arbetssokande.

En forutsattning for att fa ett erbjudande om plats ar att familjen inte har skulder
pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen. Undantag ska dock goras for
barn som &r i behov av sérskilt stod for sin utveckling (skollagen 8 kap. 9 §).

12.2 Barn till féraldralediga och arbetssdkande

Botkyrka kommun erbjuder alla barn barnomsorg 35 timmar per helgfri vecka i
forskola/pedagogisk omsorg. Barn till arbetande/studerande har utdver dessa 35
tim/vecka ratt att vistas i verksamheten under vardnadshavarnas
arbetstid/studietid samt under restiden till och fran arbetet/studierna. Nar
arbetande/studerande vardnadshavare har semester har barnet inte ratt att vistas i
verksamheten.

12.3 Oppettider och semesterstangt

Det & samma regler for Oppettider i forskola och pedagogisk omsorg. Pedagogisk
omsorg erbjuder verksamhet vardagar klockan 06.30-18.30. Detta tidsintervall
kallas verksamhetens ramtid vilken dven innefattar skélig tid for att lamna och
hamta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stanger vissa enheter av pedagogisk
omsorg. Verksamheten har dven 2-3 planeringsdagar under aret nar verksamheten
stanger. Da ska barnen erbjudas mojlighet att fa tillfallig placering pa en annan
enhet. Foréldrarna blir meddelande i god tid innan. Det blir ingen reducering av
barnomsorgsavgiften for de dagarna.
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Huvudmannen och foréldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under
forutsattning av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste dndra
verksamhetens dppettider om en enskild foralder far behov av langre omsorgstid
inom ramtiden. Forédldrarnas férandrade behov av omsorgstid ska motas
omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange
kommunens regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid
om behov finns.

Foraldrars behov av oppettider maste kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.
Foraldrar ska erbjudas alternativ verksamhet om en verksamhet ska ha stangt.

12. Erbjudande av plats

12.1 Krav pa 6ppenhet

Oppenhetskravet innebar att koregler inte far diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn. Skollagens mojlighet for avsteg fran oppenhetskravet galler
foljande tva situationer:

1. Utbildningsndmnden kan medge undantag med hansyn till verksamhetens
sérskilda karaktar (8 kap. 18 8 skollagen). Huvudmannen ska i dessa fall ansdka
om ett generellt avsteg fran Oppenhetskravet samt motivera pa vilket satt
verksamhetens karaktar forutsatter ett sadant avsteg. Avsteg kan exempelvis
beviljas for foretag som ordnar pedagogisk omsorg for sin personal, for
foraldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin organisation forutsatter att
foraldrar deltar aktivt med insatser i form av exempelvis stddning, matlagning och
jourarbete i barngrupp.

2. Huvudmannen behdéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn om
hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for barnet (8 kap.18 §
skollagen).

12.2 Kommunens gemensamma kdsystem

Botkyrka kommun har ett gemensamt elektroniskt och webbaserat késystem for
forskola och pedagogisk omsorg, e-tjanst for barnomsorg, via Min Skola
(www.botkyrka.se). Medborgarkontoren kan hjalpa vardnadshavare med att gora
anmalan.

Utbildningsforvaltningen tillhandahaller utbildning i det gemensamma
kosystemet. Huvudmannen for verksamheten kontaktar utbildningsforvaltningen
med forfragan om utbildning efter beslut fran namnden.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning (8 kap. 8 8 skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen
(2008:567) att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet
ska goras pa de grunder som utbildningsforvaltningen kan godkénna (8 kap 19 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets rétt till plats och att
inskrivnings- och utskrivningsdatum &r korrekta.
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12.3 Avgifter

Botkyrka kommun tillampar maxtaxa. Avgiften beraknas utifran hushallets
gemensamma skattepliktiga inkomst for dem som ar folkbokférda eller bor pa
samma adress som barnet. Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet i
familjen. For det fjarde barnet betalas ingen avgift. Nagon avgift utdver detta far
inte tas ut fran vardnadshavarna. Om vardnadshavare inte godkéanner hogsta
avgift for barnomsorg, det vill sdga maxtaxa, sa maste en kopia av
vardnadshavares lonespecifikation Idmnas till medborgarkontoret.

11. Bidrag

11.1 Allméant

Ersattningens storlek beslutas av utbildningsndmnden varje ar. Utbetalning av
ersattningen kan enbart goras till huvudman med ratt till bidrag som har inskrivna
barn.

Utbetalningen av ersattning kan inte géras nar en huvudman saknar F-skattebevis,
bankgiro- eller plusgironummer och i férekommande fall saknar registrering som
arbetsgivare.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for ersattning ar rattvisande och att de
ldmnas in inom de tidsramar som utbildningsférvaltningen faststaller.

11.3 Erséattningsrutiner

Ersattning for pedagogisk omsorg utgar for varje inskrivet barn som ar
folkbokfort i Botkyrka kommun. Erséttningen utbetalas manadsvis och grundar
sig pa placerade barn i utbildningsforvaltningens resurssystem den 15:e varije
manad forutom i augusti da avstamningsdatum &r den 30:e.

Justering av utbetalning gérs om utbildningsforvaltningen har felat, vid andrad
folkbokfdring samt om enheten inkommit med felaktiga underlag. I dessa fall
justeras ersattning i efterskott nastkommande manad.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta underlag
for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmalas. Underlag for utbetalning
av bidrag ska lamnas in inom de tidsramar som forvaltningen faststaller.
Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for bidrag ar rattvisande. Forandringar
som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till forvaltningen.
Ersattning for ett barn som betalats ut till en enhet da barnet inte faktiskt gatt pa
enheten kommer att krévas tillbaka.

Bada vardnadshavarna ska ha godkant placeringen skriftligen for att utgora
ett giltigt underlag. Erséttning ges fran och med innevarande manad da inty-
get skickats in till Botkyrka kommun och retroaktiv ersattning ges maximalt
1 manad bakat i tiden.
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Resursfordelade medel kommer att vara enheterna tillhanda innan den sista
vardagen varje manad. For att forvaltningen ska hinna med att registrera for-
andringar aktuell manad ska information om férandringar skickas in senast
den 5:e varje manad.

Da ett barn flyttar till annan kommun fran Botkyrka kommun, ges ingen er-
sattning till annan kommunal eller fristdende enhet fran och med det datum
barnet ar folkbokford i en annan kommun. Enheten ska da soka ersattning
fran barnets nya kommun. For barn som ej ar inskrivna och korrekt registre-
rade pa respektive enhet utgar ingen ersattning.

12. Entreprenad

Pedagogisk omsorg som helhet kan inte laggas pa entreprenad. For de uppgifter
som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstélld personal i enlighet med
dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller ssmma krav som skollagen och dessa riktlinjer staller pa huvudmannen.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till férvaltningen om att
uppgifter inom verksamheten lamnats pa entreprenad. Information ska gélla vem
som ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utféras pa
entreprenad. Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter som lamnats pa
entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pa grund av att verksamhet lamnats pa
entreprenad.

13. Tillsyn
13.1 Allméant

Utbildningsnamnden utdvar tillsyn 6ver fristdende forskolor och pedagogisk
omsorg.

(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om
den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra
foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for
att den huvudman som bedriver verksamheten ska réatta fel som upptécks vid
granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsyn kan genomforas bade foranmalt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn réatt att pa plats granska sadan
verksamhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning
det behdvs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvands i verksamheten.

(26 kap. 6 8§ skollagen)
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Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begéran lamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsdttningarna for ratt till bidrag samt att gallande styrdokument f6ljs. Vid
tillsyn har utbildningsforvaltningen ratt att fa tillgang till de dokument som
efterfragas.

I tillsynen ingar dven att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran
foraldrar eller medborgare. Vid tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.
Tillsynen ska ocksa ses om ett stod for verksamheterna.

Vid tillsynen granskar utbildningsforvaltningen bland annat féljande:

e Att verksamhetens interna styrdokument (till exempel verksamhetsidé,
verksamhetsplan, och verksamhetsberattelse med mera) beskriver och
foljer de uppdrag som anges i styrdokumenten. I tillsynen ingar ocksa att
kontrollera att denna dokumentation beskriver den faktiska verksamheten.

e Hur verksamheten utfor det pedagogiska uppdraget och hur arbetet foljer
givna styrdokument

e Att verksamheten har upprattat en plan mot krankande behandling

e Att verksamheten systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer upp och
utvecklar utbildningen enligt skollagen 4 kap. 2-8 88.

e Verksamhetens personal nar det galler utbildningsniva, sprakkunskaper,
personalomsattning, registerutdrag med mera.

e Barngruppernas storlek och verksamhetens personaltéthet
e Rutiner for Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) samt krisberedskap

e Verksamhetens lokaler nar det géller andamalsenlighet (utformning, plats
for olika aktiviteter, utrustning och barnsakerhet)

e Hur verksamheten tar ansvar for barn i behov av sarskilt stod
e Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt féretagande

Tjansteman vid forvaltningen som ar ansvarig for tillsynen har delegation att
anmarka och forelagga fristdende forskola och pedagogisk omsorg vid bris-
ter.

13.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndamnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud.
Namnden kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande.

Forelaggande
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Tillsynsmyndigheten far forelagga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta
stycket eller enligt foreskrifter som meddelats med stod av 7 § andra stycket att
fullgora sin skyldighet.
(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter
som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som
galler for godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om
forelaggande géller omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser
nodvandiga for att avhjéalpa de patalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Anmarkning

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett férelaggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga 6vertrddelser av vad som
galler for verksamheten.

(26 kap. 11 § skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. 6vertradelsen ar ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller

3. det i dvrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.

(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkénnande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godk&nnande eller ett beslut om rétt till
bidrag som ndmnden har meddelat enligt denna lag om

1. ett forelaggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. missforhallandet ar allvarligt.

(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska gélla trots att
det inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Om godkannandet aterkallas ska utbildningsnamnden aven aterkalla ratten till
bidrag. Ratt till bidrag ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina
skyldigheter att Iamna utdrag ur belastningsregistret for personal inom
pedagogisk omsorg och att bristerna inte avhjalpts efter papekande for
huvudmannen (skollagen 2010:800 och lagen om belastningsregister 1998:620).

Om en verksamhet inte uppfyller de villkor som anges i skollagen 2 kap. 5-7 8§
ska ratten till bidrag aterkallas (skollagen 26 kap. 13 8).

21
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Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslut om
ratt till bidrag upphévas och en ny ansokan ska goras till utbildningsndmnden.

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § (...) kommer att
fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens
eller elevernas halsa eller sakerhet eller av annan sarskild anledning. Far
tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om inte annat beslutas och far
galla i hogst sex manader.

(26 kap. 18 § skollagen)

14. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skollagen):
1) Ratt till bidrag till pedagogisk omsorg

2) Aterkallande av rétt till bidrag

3) Vitesforelaggande

4) Tillfalligt verksamhetsforbud

N&mndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som
overklagas och den andring av beslutet som klagande begar. Overklagandet ska
vara underskrivet och innehalla namn/féretag, personnummer/organisations-
nummer, postadress och telefonnummer. Overklagandet stalls till
forvaltningsratten men ges in till utbildningsnamnden. Overklagandet maste
komma in till namnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick ta del av
beslutet.

Utbildningsnamndens postadress:
Botkyrka kommun
Utbildningsforvaltningen

147 85 Tumba

Utbildningsférvaltningen prévar om dverklagandet har kommit in i ratt tid. Om
Overklagandet har kommit in for sent ska ndmnden som huvudregel avvisa det.
Om overklagandet inte avvisas ska namnden 6verlamna 6verklagandet och dvriga
handlingar i &rendet till forvaltningsratten.

14.1 Omprévning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan anledning
finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt ar ndmnden skyldig att omprova sitt
beslut. En foérutséttning &r dock att &ndringen kan ske snabbt och enkelt och utan
att det blir till nackdel fér nagon enskild part. Skyldigheten galler &ven om
beslutet dverklagas, savida inte klaganden begar att beslutet tills vidare inte ska
galla (inhibition), se nedan.
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Skyldigheten géller inte om namnden har éverlamnat handlingarna i arendet till
forvaltningsrétten eller om det i annat fall finns sarskilda skal mot att n&mnden
andrar beslutet. Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som

klaganden begar.

14.2 Inhibition

| de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s.
yrka att utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet kan
stallas direkt till forvaltningsratten.
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Utbildningsndmnden

2015-09-01

7

Ansokan — Resa till Indien for personal fran Banslattsskolan
(UF/2015:149)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att meddela tillstand for tre anstallda fran
Banslattsskolan att gora en resa till Goa, Indien under lasaret 2015/16.

Sammanfattning

Banslattsskolan ansoker om tillstand att gora en studieresa till Goa, Indien.
Skolan har genom ett fornyat stipendium beviljats ett bidrag fran Atlas Part-
nerskap for att fordjupa det skypeprojekt skolan bedriver sedan tre ar med
en skola i Goa.



Utbildningsférvaltningen

‘f’ BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

2015-08-10 UF/2015:149
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Ansokan — Resa till Indien for personal fran Banslattsskolan
(UF/2015:149)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att meddela tillstand for tre anstallda fran
Banslattsskolan att gora en resa till Goa, Indien under lasaret 2015/16.

Sammanfattning

Banslattsskolan ansoker om tillstand att gora en studieresa till Goa, Indien.
Skolan har genom ett fornyat stipendium beviljats ett bidrag fran Atlas Part-
nerskap for att fordjupa det skypeprojekt skolan bedriver sedan tre ar med en
skola i Goa.

Bilaga 1: Banslattsskolans ansdkan

Mikael Caiman Larsson Susanne Englund
Forvaltningschef Chef verksamhetsomrade grundskola

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post utbildning@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



Banslattsskolan
M BOTKYRKA KOMMUN

Banslattsskolan 15 juni 2015
Till utbildningsnamnden

Ansdkan om beviljande av studieresa till Goa, Indien

Banslattsskolan har genom ett férnyat stipendium beviljats ett bidrag fran Atlas
Partnerskap for att fordjupa det skypeprojekt skolan bedriver sedan tre ar med en
skola i Goa.

Tre medarbetare pa Banslattsskolan avser aka till Goa under ldsaret 15/16 och
besoka den indiska skolan.

Skypeprojektet stammer val éverens med utbildningsnamndens prioriterade mal i
ettarsplanen 2015: Digitala verktyg och dven Sprakutvecklande arbetssatt.

Resan finansieras genom beviljat bidrag fran Atlas Partnerskap.

Bilaga: Beslutsbrev Atlas Partnerskap

Gunilla Petersen
Rektor

. BOTKYRKA
Banslattsskolan KOMMUN

Aftonvagen 6 - 146 31 Tullinge - Telefon 08-530 636 50 - Telefax 08-530 636 51 ®
banslattsskolan@botkyrka.se - http://utbildning.botkyrka.se/banslattsskolan



Beslut angaende ansokan om medel for Atlas partnerskap har fattats vid Universitets- och
hogskoleradet.

Universitets- och hogskoleradet kan meddela att ni beviljats medel inom ramen for Atlas
partnerskap 2015-06-04.

Val utvecklat projekt med stor potential som verkligen har kommit igang och som hela tiden
vill utvecklas for att na annu langre i sina syften och mal. Observera att budgetposter som

rubriceras "omkostnader" inte godkanns utan maste specificeras. Detta paverkar inte beviljad
niva i detta fall. For att godkéannas vid rapportering maste samtliga budgetposter specificeras
ex. vid Efterarbete kan det inte sta "omkostnader" utan specificerade aktiviteter maste anges.

Beviljade medel: 36000
Beviljat antal mobiliteter: 4

Giltighet
Beviljade medel ska nyttjas under perioden 1 aug 2015 - 31 juli 2016.

Utbetalning
Beviljade medel kommer att utbetalas till 624-1061 med texten: Globaliseringsprojekt- skype

Rapportering

Efter avslutat projekt skall en rapport skickas till Universitets- och hogskoleradet.
Rapportering sker online via ditt anvandarkonto.

Rapportering ska ske senast: 2016-09-01

Universitets- och hogskoleradets beslut kan inte 6verklagas, enligt SFS 2012:811.

Ert diarienummer ar: 3.3.1.42.250-2015

Ert projektnummer &r: 86

Vanligen anvéand ansokans diarienummer och projektnummer som referens vid all kontakt
med Universitets- och hdgskoleradet.

Valkommen att kontakta handlaggarna for Atlas partnerskap pa telefon 010-470 03 00 eller e-
post till atlas@uhr.se om du har nagra fragor.

Med vénlig halsning
Universitets- och hogskoleradet

Universitets- och hogskoleradet
Box 1413

621 25 Vishy

BesoOksadress: Hamnplan 1
Telefon: 010-470 03 00 (véxel)

Box 45093

104 30 Stockholm
Besoksadress: Wallingatan 2
Telefon: 010-470 03 00 (véxel)


mailto:atlas@uhr.se

Epost: registrator@uhr.se
www.utbyten.se
www.uhr.se



mailto:registrator@uhr.se
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Utbildningsndmnden

2015-09-01

8

Ansokan — Resa till Japan for personal fran foérskolan Ugglan
(UF/2015:150)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att meddela tillstand for tva pedagoger fran
forskolan Ugglan att gora en resa till Tokyo, Japan under lasaret 2015/16.

Sammanfattning

Forskolan Ugglan ansoker om tillstand att géra en studieresa till Tokyo, Ja-
pan. Forskolan har ett samarbete med Tokyo och tog emot ett studiebesok
fran en japansk forskola i juni 2015.

Syftet med studieresan dar att fordjupa kunskapen om olika arbetssétt i stora
barngrupper, delaktighet, pedagogik/omsorg med de yngsta barnen samt pe-
dagogisk dokumentation. Resan finansieras av forskolan.



Utbildningsférvaltningen

‘f’ BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

2015-08-10

Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Ansokan — Resa till Japan for personal fran foérskolan Ugglan
(UF/2015:150)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att meddela tillstand for tva pedagoger fran for-
skolan Ugglan att gora en resa till Tokyo, Japan under lasaret 2015/16.

Sammanfattning

Forskolan Ugglan ansoker om tillstand att gora en studieresa till Tokyo, Japan.

Forskolan har ett samarbete med Tokyo och tog emot ett studiebesdk fran en
japansk forskola i juni 2015.

Syftet med studieresan dar att fordjupa kunskapen om olika arbetssétt i stora
barngrupper, delaktighet, pedagogik/omsorg med de yngsta barnen samt peda-
gogisk dokumentation. Resan finansieras av forskolan.

Bilaga 1: Forskolan Ugglans anstkan

Mikael Caiman Larsson Sara Dahl
Forvaltningschef Tf chef verksamhetsomrade forskola

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post utbildning@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se

1[1]

UF/2015:150



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Barn- och ungdomsférvaltningen

2015-05-26
Referens Mottagare
Jane Wensby Barn- och Ungdomsndmnden

Ansdkan om studieresa till Japan, Férskolan Ugglan Alby

Bakgrund

Under ett flertal &r har jag Jane Wensby, pedagogista, pé forskolan Ugglan
haft ett samarbete med Japan kring férskolans roll och forskolepedagogiska
fragor. Detta arbete borjade langt innan jag borjade min anstéllning i Bot-
kyrka Kommun. I mitt mangériga samarbete med Japan har jag forelést pa
olika universitet och forskolor i stort sett 6ver hela Japan. Jag har ocksa varit
med om att skriva tva bocker om pedagogik och om pedagogisk dokumentat-
ion for ldrare och studenter i Japan. Under &ren har jag ocksé tagit emot
ménga japanska studiebesok, &ven nu pé férskolan Ugglan. Det &r min ambit-
ion att fortsitta och utveckla detta samarbete, och kanske kan det ocksa for-
hoppningsvis bli ett kommunalt samarbetsprojekt Botkyrka — Tokyo.

Vi har bade likheter och olikheter i véart pedagogiska arbete som bade kan be-
rikas och utmanas i ett fortsatt samarbete.

Forslag i korthet

Vi har sedan ménga &r tillsammans med flera i Botkyrka Kommun varit pé
studieresa i Reggio Emilia. I &r skulle vi vilja fokusera pa vart samarbete i
Japan och férdjupa det. Omraden som kommer att vara i fokus 4r; olika ar-
betssitt i stora barngrupper, delaktighet, pedagogik/omsorg med de allra
yngsta barnen i férskolan samt pedagogisk dokumentation.

Vi kommer att ta emot ett studiebesdk nu i juni fran férskolan Mominoki i
Tokyo och de kommer att vara hir en vecka. Var dnskan é&r att skicka tvé pe-
dagoger fran Forskolan Ugglan till Tokyo och under en vecka delta i verk-
samheten pa forskolan Mominoki. Vi har skapat ekonomiska forutsattningar
for resan.

e echef Aagoiih

"

BARN- OCH UNGDOMSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 61224
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Redovisning av delegationsbeslut (UF/2015:16)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att namnden har tagit del av be-
sluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i fragor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella renden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skal far andra arenden inom utbildningsnamndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens vagnar. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till ndmnden for att tiden
for 6verklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. Pa sa sétt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stélle.

Forvaltningen anméler foljande listor éver delegeringsbeslut:

Banslattsskolan, april, maj
Baverhyddan — Bikupan fsk, maj, jun
Ekonomistdd, jun

Frohuset fsk, maj, jun
Grindstugan, maj, jun

Humlan fsk, maj

Karlavagnen fsk, jun
Kassmyraskolan, maj
Kvarnhagsskolan, april, maj, jun
Luna fsk, maj, jun

Lysmasken fsk, maj, jun

Myran fsk, maj, jun
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Utbildningsnamnden

2014-09-23 Dnr UF/2014:23

Myrstacken — Solrosen fsk, maj, jun
Masen fsk, maj, jun

Nova fsk, maj, jun

Nyangsgarden fsk, maj, jun
Parkhemsskolan, dec 2014, jan, mars, maj 2015
Préstkragen fsk, jun

Rikstens skola, maj, jun

Rodret fsk, maj, jun

Rdmossen fsk, jun

Solliden fsk, maj, jun

Staren fsk, maj, jun

Svalan fsk, maj, jun

S:t Botvids gymnasium, maj, jun, jul
Sorgarden fsk, maj, jun
Tallidsskolan, april, maj, jun
Tradgardsstadsskolan, april, maj
Tullinge gymnasium, maj, jun
Tullingebergsskolan, maj

Tumba gymnasium, jun
Tunaskolan, mar, apr, maj, jun
Ugglan fsk, jun

VO gymnasium, jun

Violen fsk, jun

Ornen fsk, maj, jun

Ortagarden fsk, jun
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2015-08-06 Dnr UF/2015:16
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut (UF/2015:16)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av be-
sluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i frdgor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella renden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméaktige. Av
praktiska skal far andra arenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens vagnar. Alla
beslut som fattas med stdd av delegering ska anmalas till ndmnden for att tiden
for 6verklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. P& sa satt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stélle.

Forvaltningen anméler foljande listor éver delegeringsbeslut:

Banslattsskolan, april, maj
Béverhyddan — Bikupan fsk, maj, jun
Ekonomistdd, jun

Frohuset fsk, maj, jun

Grindstugan, maj, jun

Humlan fsk, maj

Karlavagnen fsk, jun
Kassmyraskolan, maj
Kvarnhagsskolan, april, maj, jun
Luna fsk, maj, jun

Lysmasken fsk, maj, jun

Myran fsk, maj, jun

Myrstacken — Solrosen fsk, maj, jun
Masen fsk, maj, jun

Nova fsk, maj, jun

Nyangsgarden fsk, maj, jun
Parkhemsskolan, dec 2014, jan, mars, maj 2015

Utbildningsfdrvaltningen
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Direkt 08 - 530 610 00 / Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Préstkragen fsk, jun

Rikstens skola, maj, jun

Rodret fsk, maj, jun

Rdmossen fsk, jun

Solliden fsk, maj, jun

Staren fsk, maj, jun

Svalan fsk, maj, jun

S:t Botvids gymnasium, maj, jun, jul
Sorgarden fsk, maj, jun
Tallidsskolan, april, maj, jun
Tradgardsstadsskolan, april, maj
Tullinge gymnasium, maj, jun
Tullingebergsskolan, maj
Tumba gymnasium, jun
Tunaskolan, mar, apr, maj, jun
Ugglan fsk, jun

VO gymnasium, jun

Violen fsk, jun

Ornen fsk, maj, jun

Ortagarden fsk, jun
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Anmalningséarenden (UF/2015:15)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av fol-
jande handlingar:

Skrivelser
Avslutade arenden

- Skolinspektionen — anméalan om skolsituationen for en elev
(UF/2015:144)

- Skolinspektionen — Overlamning till klagomalshanteringen, anmalan om
skolsituationen for grundskoleelev (UF/2013:17)

- Skolinspektionen/BEO — Anmaélan om krankande behandling vid grund-
skola (UF/2015:36)

- Skolinspektionen/BEO — Anmalan om krankande behandling vid grund-
skola (UF/2015:37)

Ovrigt

- Kommunfullméaktige 2015-06-16 § 95 — Flerarsplan 2016-2019

- Kommunfullméktige 2015-06-16 § 100 — Aldreplan 2015-2019

- Kommunfullméktige 2015-06-16 § 101 — Delarsrapport 1 Botkyrka
kommun

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 134 — Nytt kommunhus

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 135 — Aterrapportering av ekonomisk
analys for Sthim SkiCenter

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 141 — Rapport om ménskliga rattighet-
er i Botkyrka

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 143 — Riktlinjer for arbetsgruppen for
funktionshinderfragor
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- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 144 — Statsbidrag finskt forvaltnings-
omrade 2015

- Tullinge dialogforum, Tullinge fritidsgérd tema ”Ung, trygg och glad i
Tullinge”

- Sammanstéllning av anmélan om krankande behandling till huvudman
under maj 2015

- Sammanstéllning av anmélan om krankande behandling till huvudman
under juni 2015

- Revisionsskrivelse, Kundfakturering - barnomsorgsavgifter
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Anmalningséarenden (UF/2015:15)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av fol-
jande handlingar:

Skrivelser
Avslutade arenden

- Skolinspektionen — anmalan om skolsituationen for en elev
(UF/2015:144)

- Skolinspektionen — Overlamning till klagoméalshanteringen, anmalan om
skolsituationen for grundskoleelev (UF/2013:17)

- Skolinspektionen/BEO — Anmalan om krankande behandling vid grund-
skola (UF/2015:36)

- Skolinspektionen/BEO — Anmaélan om krankande behandling vid grund-
skola (UF/2015:37)

Ovrigt

- Kommunfullméaktige 2015-06-16 § 95 — Flerarsplan 2016-2019

- Kommunfullméktige 2015-06-16 § 100 — Aldreplan 2015-2019

- Kommunfullméktige 2015-06-16 § 101 — Delarsrapport 1 Botkyrka
kommun

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 134 — Nytt kommunhus

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 135 — Aterrapportering av ekonomisk
analys for Sthim SkiCenter

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 141 — Rapport om manskliga réttighet-
er i Botkyrka

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 143 — Riktlinjer for arbetsgruppen for
funktionshinderfragor

- Kommunstyrelsen 2015-06-08 § 144 — Statsbidrag finskt forvaltnings-
omrade 2015

- Tullinge dialogforum, Tullinge fritidsgard tema ”Ung, trygg och glad i
Tullinge”

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post sofia.nordgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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- Sammanstéllning av anmélan om krankande behandling till huvudman
under maj 2015

- Sammanstallning av anmélan om krankande behandling till huvudman
under juni 2015

- Revisionsskrivelse, Kundfakturering - barnomsorgsavgifter
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