BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och 2023-06-08 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2023

Dnr: AVN/2023:00012

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2023

Tid: 2023-06-15 Kl: 19:00

Plats: Munkhittevigen 45, kommunhuset, plan 2, lokal Alytus
Ordforande: Dag Ahlse (C)

Sekreterare: Ozlem Sénmez

Arenden:
Dnr:
1. Information fran forvaltningsdirektor
2. Information om SFI yrke
3. Information om feriepraktik
4. Information om arlig uppf6ljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Arende for beslut
5. Svar pa revisionsskrivelse om att fa individer som uppbar | AVN/2023:00042
ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser

6. Informationshanteringsplan for arbetsmarknads- och AVN/2022:00039
vuxenutbildningsforvaltningen

7. Revidering av arbetsmarknads- och AVN/2023:00079
vuxenutbildningsndmndens delegationsordning

8. Anmilningsdrenden 2023-06-15 AVN/2022:00084

9. Delegationsbeslut 2023-06-15 AVN/2022:00085

Néamndsammantréidet dger rum i kommunhuset pa plan 2, Munkhétteviagen 45 i Tumba.
Oppositionens gruppméte borjar 18:30. Kaffe/te och smorgasar kommer att
serveras. Sammantrédet borjar 19:00.

Vinligen meddela frdnvaro till ozlem.sonmez@botkyrka.se

Vilkomna!
Dag Ahlse Ozlem Sénmez
Ordforande Niamndsekreterare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-06-08

1

Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-06-08

2

Information om SFI yrke

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-06-08
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Information om feriepraktik

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 2023-06-08

4
Information om arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Svar pa revisionsskrivelse om att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till arbetsmark-
nadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkdnner och dverldmnar yttrande
over revisionsskrivelsen till kommunens revisorer.

Sammanfattning

PwC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av socialndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
arbete med att fa individer som uppbér ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen och socialférvaltningen har tagit
fram ett gemensamt forslag pa yttrande over revisionsskrivelsen och rapporten. I
forslaget till yttrande beskrivs pagaende och ténkt utveckling for att mota revisorernas
rekommendationer.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.3.0
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2023:00042

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Svar pa revisionsskrivelse om att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand
till arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner och éverlamnar
yttrande 6ver revisionsskrivelsen till kommunens revisorer.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning av socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens arbete med att fa individer som uppbér
ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen har tagit fram ett gemensamt forslag pa yttrande Gver
revisionsskrivelsen och rapporten. | forslaget till yttrande beskrivs pagaende
och tankt utveckling for att mota revisorernas rekommendationer.

Arendet

Bakgrund

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning av socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens arbete med att fa individer som uppbér
ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser. Granskningens syfte var att
beddma om socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden sékerstaller att individer som uppbar ekonomiskt
bistand far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen
forsorjning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2023:00042

Kommunens revisorer har i en revisionsskrivelse éversant rapporten till
socialn&mnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden for svar.
Revisionsskrivelsen och rapporten nadde inte namnderna forran 2023-03-31
och svarstiden har darfor forlangts till 2023-06-20.

Revisorernas slutsats och rekommendationer

PwCs samlade beddmning utifran den genomforda granskningen ar att
namnderna inte helt sékerstéller att individer som uppbar ekonomiskt
bistand far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen
forsorjning.

Utifran genomford granskning lamnar revisorerna foljande
rekommendationer:

e Att ndmnderna ser 6ver arbetet med uppréttandet av
genomforandeplaner och former for uppféljning pa individniva, i
syfte att sakerstdlla att insatser gett 6nskade resultat och att individen
upplever insatsen som hjalpsam.

e Att ndmnderna utreder mojligheterna for socialsekreterare att ta del
av den dokumentation arbetsmarknadsenheten for i individarenden, i
syfte att starka socialnamndens uppfdljning av arenden pa
individniva.

e Att ndmnderna ser 6ver arbetet med systematisk uppféljning och
fortsatter att utveckla arbetet med samlade uppfoljningar av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att
kontinuerligt sakerstélla att de insatser som erbjuds motsvarar de
behov som finns.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen har tagit fram ett gemensamt forslag pa yttrande Gver
revisionsskrivelsen och rapporten. | forslaget till yttrande beskrivs pagaende
och tankt utveckling for att mota revisorernas rekommendationer.
Forvaltningarna arbetar bade med att utveckla samarbetet pa individniva,
och pa 6vergripande niva till exempel genom att i samrad se 6ver de matt i
malstyrningen som har baring pa ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: AVN/2023:00042

Barnkonsekvensanalys

Genom det pagaende och planerade utvecklingsarbetet som beskrivs i
forslaget till yttrande, kan ndmnderna gemensamt bidra till fler botkyrkabor
I arbete och studier.

Bankonventionen (lag 2018:1197 om Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter) beskriver i artikel 27 barns rétt till den levnadsstandard
som kravs for barnets fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala
utveckling. Det ar barnets foraldrar och vardnadshavare som ansvarar for att
sakerstélla standarden utifran sina ekonomiska resurser. Genom att fortsatta
utveckla samarbetet mellan ndmnderna och helt sakerstélla att individer som
uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser, kan
kommunen forbattra foraldrarnas forutsattningar till egen forsorjning. Pa
sikt kan det leda till att fler botkyrkabor har egen forsérjning och féarre
hushall har ekonomiskt bistand, vilket ocksa far positiva effekter for barn i
berdrda hushall.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet far inga ekonomiska konsekvenser eftersom det utvecklingsarbete
som beskrivs i yttrandet genomférs inom ramen for ordinarie verksamhet.

Jesper Theander Kerstin Berglund
Arbetsmarknadsdirektor Arbetsmarknadschef
Bilagor

1. Yttrande Over revisionsskrivelse 2022-10-10 med revisionsrapport —
Socialnamnden och arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbér ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser

2. Missiv — revisionsskrivelse Socialndmndens och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa individer som uppbér
ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser

3. Revisionsrapport — Socialndmndens och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens arbete med att fa individer som uppbéar
ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.3.0
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2023:00042

Expedieras till:

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Botkyrka kommun Revisionsskrivelse
Revisionen 2022-10-10

Socialndgmnden
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndgmnden

Socialnimndens och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsniimndens arbete
med att f3 individer som uppbir ekonomiskt bistind till arbetsmarknadsin-
satser

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun ge-
nomfort en granskning av socialndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamndens arbete med att i individer som uppbiir ekonomiskt bistand till
arbetsmarknadsinsatser. Granskningens syfte var att beddma om socialndimnden
och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden sékerstéller att individer som
uppbir ekonomiskt bistind far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan
leda till egen forsorjning.

Utifrén genomford granskning &r vér samlade bedomning att inte helt sékerstéller
att individer som uppbir ekonomiskt bisténd far andamalsenliga arbetsmarknads-
insatser som kan leda till egen férsorjning.

Utifrén genomford granskning lamnar vi £61] ande rekommendationer:

o Att nimnderna ser dver arbetet med upprittandet av genomforandeplaner
och former for uppfoljning pa individnivd, i syfte att sikerstilla att insatser
gett onskade resultat och att individen upplever insatsen som hjélpsam.

e Att nimnderna utreder mojligheterna for socialsekreterare att ta del av den
dokumentation arbetsmarknadsenheten fér i individdrenden, i syfte att
stirka socialnimndens uppfoljning av drenden pa individnivé.

o Att nimnderna ser 6ver arbetet med systematisk uppfoljning och fortsatter
att utveckla arbetet med samlade uppfoljningar av de kommunala arbets-
marknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att kontinuerligt sidkerstélla
att de insatser som erbjuds motsvarar de behov som finns.

Revisorerna dversiander rapporten till socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden for svar. Svaret stdlls till kommunens revisorer och ska
vara revisorerna tillhanda senast den 2023-01-13.

For kommunens revisorer

o ,&?/‘le ( /Z%’N *
V' Tennart Lindstrom onald Eriksson
Ordforande Revisor

For kéinnedom
Kommunfullméktiges presidium
Kommunledning

Politiska sekreterare
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YTTRANDE )

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden Dnr: AVN/2023:00042-2

2023-05-15

Yttrande 6ver revisionsskrivelse 2022-10-10
med revisionsrapport — Socialnamnden och
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till
arbetsmarknadsinsatser

Socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnd&mnden har
ombetts yttra sig Gver revisionsrapport om namndernas arbete att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser. Nedan
yttrar sig socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden om de rekommenderade atgéarderna och hur
namnderna helt sakerstaller att individer som uppbér ekonomiskt bistand far
andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen forsorjning.

e Namnderna ser Over arbetet med upprattandet av
genomforandeplaner och former for uppfoljning pa individniva, i
syfte att sakerstélla att insatser gett dnskade resultat och att
individen upplever insatsen som hjalpsam

Socialndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har
paborjat arbetet med att skapa en ny gemensam struktur for systematisk
uppfoljning pa individniva. Uppstarten av beviljade insatser sker pa ett
gemensamt mote, det vill saga handlaggare fran de bada namnderna
tillsammans med individen. Genom detta & nd&mndernas ambition att géra
individen mer delaktig, vilket pa en generell niva skapar battre
forutsattningar for individen att ta till sig och genomfora insatsen. Utifran
genomforandeplanen foljs insatser upp i samma gemensamma struktur som
vid uppstart, minst en gang var tredje manad. Om behov finns av
revideringar av planen sker detta i samband med ett uppféljningsmote. Av
genomfdrandeplanen ska det tydligt framga nar och hur insatsen foljs upp.

Huvudsyftet med en genomférandeplan dr att skapa en tydlig och
systematisk struktur for uppfoljning av insatser pa individniva. For att
sékerstalla att den nya strukturen for genomforandeplan och systematisk
uppféljning blir tydlig och underlattar samverkan, kommer den att
dokumenteras i en gemensam rutin som géller bada forvaltningarna.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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e Namnderna utreder mojligheterna for socialsekreterare att ta del av
den dokumentation arbetsmarknadsenheten for i individarenden, i
syfte att starka socialnamndens uppf6ljning av arenden pa
individniva.

I den nya strukturen for systematisk uppféljning av insatser pa individniva
berdrs aven hur information aterfors fran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden till socialnamnden. Avvikelser fran den
gemensamma planeringen dokumenteras och rapporteras kontinuerligt
tillbaka till ansvarig handlaggare pa socialnamnden. For att forenkla
processen hade det varit 6nskvart om namnderna hade samma eller
kompatibla verksamhetssystem, vilket inte ar fallet idag. Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden arbetar for ndrvarande med en
behovskartlaggning infor upphandling av nytt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsinsatserna, och dar finns samarbetsaspekten med.

e Namnderna ser Over arbetet med systematisk uppféljning och
fortsatter att utveckla arbetet med samlade uppféljningar av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att
kontinuerligt sékerstélla att de insatser som erbjuds motsvarar de
behov som finns.

En forutsattning for att gora systematisk uppféljning pa samlad och
overgripande niva ar att systematisk uppféljning gors pa individniva, vilket
den nya strukturen ska sakerstélla. P4 ekonomiskt bistand pagar en
inventering av klienternas behov av arbetsmarknadsinsatser. En
Overgripande kartldggning har gjorts och i nasta steg kommer
individarenden granskas narmare. Resultaten kommer analyseras av
ansvariga ledningsgrupper fran de respektive forvaltningarna, och utifran
den analysen kan ytterligare justeringar i arbetssatt goras.

For att sakra uppfoljning och resultat pa aggregerad niva, kommer de matt
som handlar om resultaten av samarbetet mellan ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser ses 6ver i samband med yttrandet dver Mal och
budget 2024.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har paborijat ett arbete med
att se over verksamhetsstatistik och kommer att samarbeta med
socialnamnden i det arbetet. Ett gemensamt forhallningsatt till
verksamhetsstatistik och eventuella matt kommer starka forvaltningarnas
gemensamma analysformaga.

Dnr: /Arendebeskrivning 2/3



BOTKYRKA
KOMMUN

@

Slutsats

Som granskningen visar finns det redan idag manga saker som fungerar bra
i namndernas arbete med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till
arbetsmarknadsinsatser. Ndmnderna har tagit till sig av slutsatserna i
granskning och de rekommendationer som ges och dven innan revisionen
paborjat viss verksamhetsutveckling. Utifran rekommendationerna har
ansvariga verksamheter tagit fram atgarder for att hoja kvaliteten ytterligare
och darmed sékerstélla att ndmnderna kommer till ratta med de funna
bristerna. Atgarderna som namnderna genomfor och planerar att genomféra
beskrivs i texten ovan.

Med genomforandet av dessa atgarder samt vidmakthallande av det som
redan idag fungerar bra &r den samlade bedémningen att socialnamnden och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden framover helt sakerstaller
att individer som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga
arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen férsdrjning.

Dnr: /Arendebeskrivning 3/3



Socialnamndens och
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt
bistand till
arbetsmarknadsinsatser

Botkyrka kommun
Oktober 2022

Erika Brolin, projektledare
Gustaf Almqvist, projektmedarbetare

Henrik Fagerlind, kvalitetssékrare

Sammanfattning

.

Revisionsrapport



PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfért
en granskning av socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens
arbete med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser.
Granskningens syfte ar att bedéma om socialnamnden och arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden sakerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen forsoérjning.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att inte helt sdkerstaller att
individer som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser

som kan leda till egen forsorjning.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se

respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande

bedémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
Séakerstaller namnderna att det finns mal och rutiner rérande  Delvis O
tillgang till arbetsmarknadsinsatser?

Sakerstaller namnderna att det finns etablerade Ja .
samverkansstrukturer for arbetsmarknadsinsatser, inklusive

en tydlig ansvarsférdelning?

Sakerstaller namnderna att det finns former for uppféljning av  Delvis Q
arbetsmarknadsinsatser pa individniva?

Sakerstaller namnderna en tillfredsstallande uppfdljning och Delvis O

aterrapportering av de kommunala arbetsmarknadsinsatserna
och dess resultat pa en aggregerad niva?

Rekommendationer

Mot bakgrund av granskningsresultatet vill vi lamna féljande rekommendationer till
socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

s

pwc



e Att nAmnderna ser dver arbetet med upprattandet av genomférandeplaner och
former fér uppfélining pa individniva, i syfte att sdkerstalla att insatser gett dnskade
resultat och att individen upplever insatsen som hjalpsam.

e Att namnderna utreder majligheterna for socialsekreterare att ta del av den
dokumentation arbetsmarknadsenheten for i individarenden, i syfte att starka
socialnamndens uppfdljning av arenden pa individniva.

e Att ndmnderna ser dver arbetet med systematisk uppféljning och fortsatter att
utveckla arbetet med samlade uppféljningar av de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att kontinuerligt sakerstalla att
de insatser som erbjuds motsvarar de behov som finns.

Innehallsforteckning

Sammanfattning

_B
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Inledning

Bakgrund
Cirka 198 000 hushall fick ekonomiskt bistand nagon gang under ar 2020, vilket

motsvarar ungefar vart tjugonde hushall. Nagot fler an halften av alla vuxna
bistdndsmottagare uppbar ekonomiskt bistand till foljd av arbetsloshet.

Handlaggning inom omradet ekonomiskt bistand innebar ett dubbelt uppdrag. Det
handlar dels om att utreda och prdva ratten till bistand, dels att stétta individer till
sjalvforsorjning. Langvarigt behov av bistand kan medféra ekonomiska svarigheter och
socialt utanférskap med férsadmrad fysisk och psykisk halsa. Det ar darfor centralt att
arbeta férebyggande for att motverka detta.

Framgangsrika atgarder i arbetet mot arbetsldoshet ger arbetsstékande méjligheter till en
meningsfull sysselsattning i form av exempelvis utbildning, praktik eller arbete, samtidigt
som kommunens kostnader for ekonomiskt bistand kan minska. For att lyckas med detta
kravs en fungerande samverkan med parter som exempelvis kommunal
arbetsmarknadsverksamhet och Arbetsformedlingen. Fér den som inte ar redo for
arbetsmarknaden kan behov finnas av samverkan med exempelvis halso- och sjukvard
och Forsakringskassan.

Oavsett orsak till uppbarande av bistand ar det av vikt att det finns en individuell
planering mot egen forsorjning och att uppfdljning av insatserna sker.

Socialnamnden i Botkyrka kommun ansvarar for hanteringen av ekonomiskt bistand,
medan arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar fér kommunens
arbetsmarknadsatgarder.

De fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har i sin risk- och
vasentlighetsanalys funnit skal att granska kommunens arbete med att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistand till egen férsorjning.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att bedéma om socialnamnden och arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden sakerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen forsoérjning.

For att besvara syftet har foéljande revisionsfragor formulerats:

e Sakerstaller ndamnderna att det finns mal och rutiner rérande tillgang till
arbetsmarknadsinsatser?

e Sakerstaller namnderna att det finns etablerade samverkansstrukturer for
arbetsmarknadsinsatser, inklusive en tydlig ansvarsférdelning?

e Sakerstaller namnderna att det finns former for uppféljning av
arbetsmarknadsinsatser pa individniva?



e
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e Sakerstaller namnderna en tillfredsstallande uppfdljning och aterrapportering av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat pa en aggregerad niva?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar. Granskningen genomférs med utgangspunkt huvudsakligen
i nedanstaende revisionskriterier:

e 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
o 3 kap. 5 § (socialnamndens insatser ska utformas tillsammans med den
enskilde och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan)
o 4 kap. 4 § (ndmnden far begara att den enskilde deltar i kompetenshoéjande
verksamhet)
o 4 kap. 5 § (fortsatt forsorjningsstdd far vagras om den enskilde avbojer
deltagande i kompetenshdjande verksamhet)
e |okala maldokument, riktlinjer, rutiner etc. som reglerar arbetet med den berérda
malgruppen

Avgransning
Granskningen avgransas till ovanstadende revisionsfragor

Metod
e (Genomgang av for granskningen relevanta dokument.

e Genomgang av socialnamnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens protokoll.
e Intervjuer med foljande funktioner:
o socialnamndens presidium
o arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande samt andre
vice ordforande
socialdirektor
arbetsmarknadsdirektor
verksamhetschef, ekonomiskt bistand
en enhetschef, ekonomiskt bistand
tva socialsekreterare, ekonomiskt bistand
verksamhetschef for arbetsmarknadsenheten
enhetschef for Arena, arbetsmarknadsenheten
fyra arbetsmarknadscoacher, arbetsmarknadsenheten

o O O O O O O O

De intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska rapporten.

Begrepp i rapporten
| denna rapport férekommer bade begreppen ekonomiskt bistand samt forsorjningsstod.

Forsorjningsstod ar den del av bistandet som ska tillgodose hushallets mer regelbundna
utgifter per manad. Denna bestar av riksnormen och av fem olika kostnadsposter som
ligger utanfor riksnormen (boende, hushallsel, hemférsakring, arbetsresor, fackforening
och a-kassa). Ekonomiskt bistand ar samlingsbegreppet fér forsérjningsstéd och bistand



till livsforing i Ovrigt, dvs. kostnader som uppstar da och da (exempelvis tandvard,
glasdgon etc.).

pwc



Organisation och uppdrag

| socialnamndens reglemente framgar att namnden ska fullgéra kommunens uppgifter
inom socialtjansten, med undantag av de uppgifter som alagts vard- och
omsorgsnamnden. Arbetet med ekonomiskt bistand bedrivs inom tre enheter, som leds
av varsin enhetschef och en gemensam verksamhetschef. Inom respektive enhet finns
dessutom minst en foérste socialsekreterare, som utgér narmaste arbetsledning i
arendehanteringen. Utdver de tre enheterna finns aven en mottagningsenhet som tar
emot samtliga nya ansokningar' och genomfor grundutredningen avseende rétten till
bistand, for att darefter fora 6ver arendet till nagon av de tre enheterna om fortsatt
behov av bistand bedéms féreligga.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens reglemente gor gallande att namnden
bland annat har huvudansvaret for kommunens arbetsmarknadsatgarder och for att
samordna sadana atgarder inom namndorganisationen. Namnden har aven ansvaret for
samhallsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
samt for sysselsattning enligt socialtjanstlagen. Namndens ansvarsomrade omfattar
darutéver aven vuxenutbildning, daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till
vissa personer med funktionsnedsattning samt fér kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar.

De kommunala arbetsmarknadsinsatserna hanteras inom det som fran och med ar 2022
kallas fér arbetsmarknadsenheten (tidigare Jobbcenter). Till arbetsmarknadsenheten
anvisas de forsorjningsstddstagare som bedéms ha behov av stéd for att narma sig
arbetsmarknaden.

Granskningsresultat

Mal och rutiner
Revisionsfraga 1: Sékerstéller nédmnderna att det finns mal och rutiner rérande tillgang
till arbetsmarknadsinsatser?

lakttagelser
Mal

Socialndmnden i Botkyrka kommun har med utgangspunkt i de kommundévergripande
malen, vilka aterfinns i dokumentet Mal och budget 2022 med flerdrsplan 2023 - 2025,
formulerat namndspecifika mal med tillhérande matt och aktiviteter i enlighet med
kommunens malstyrning. Socialnamndens mal aterfinns i namndens Mal och
internbudget 2022, antagen 2022-01-25 § 3, samt i dokumentet Verksamhetsplan Vuxen
3 - 2022 (Ekonomiskt bistand 2).
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Ett av kommunfullmaktiges beslutade mal for 2022 ar att kommunens
arbetsmarknadsinsatser ska leda till fler Botkyrkabor i arbete under det 6vergripande
omradet “Botkyrkaborna har egenmakt’. Utifran det har socialn@mnden formulerat malet
att ndmnden ska ha ett val utvecklat samarbete med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden och till detta formulerat féljande matt:

e Andel personer med ekonomiskt bistand som pabdrjat insats pa Jobbcenter 6kar?
e Socialnamnden samarbetar med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
kring personer 20 ar och aldre som har insatser fran Ekonomiskt bistand

| verksamhetsplanen framgar de aktiviteter som namnden ska arbeta med for att uppna
malet. Enligt nAmndens verksamhetsplan har namnden bland annat ett upparbetat lokalt
samarbete med Arbetsformedlingen for att nd malet. Syftet med samarbetet ar att se
over vilka klienter som har méjlighet till kommunal insats via arbetsmarknadsenheten.
Chefsrepresentanter fran socialférvaltningen ska aven ha regelbundna avstamningar
med arbetsmarknadsenheten for att utveckla samarbetet mellan enheterna for att fa ut
fler Botkyrkabor i sjalvforsorjning. Av verksamhetsplanen framgar aven att
socialforvaltningen arbetar I6pande med arendegenomgangar for att sékerstalla att
enheten bedriver en verksamhet som bidrar till hdg kvalitet och rattssékerhet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden mal framgar i dokumenten Mal- och
internbudget 2022 och i Verksamhetsplan 2022. | dokumenten framgar att ett av
namndens mal ar att dess insatser leder till fler Botkyrkabor i arbete. Med utgangspunkt
i malet har ndamnden formulerat féljande matt:

Andel deltagare 30-64 ar som gar vidare till arbete eller studier 6kar

Andel feriepraktikanter som upplever sin feriepraktik som meningsfull kar

Andel unga 16-29 ar som gar till arbete eller studier 6kar

Andel deltagare 20-24 ar i arbetsmarknadsinsatser som gar vidare till studier 6kar

| verksamhetsplanen framgar att verksamhetens huvuduppdrag ar att fa arbetslosa
Botkyrkabor med férsérjningsstdéd samt unga till arbete eller studier. Kombinationen av
arbete och kompetensutveckling beskrivs framgent vara viktig for att géra individer mer
anstallningsbara. Av dokumentet framgar att samtliga deltagare ska ha en aktuell
genomférandeplan och att Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att antalet
forsorjningsstdédstagare minskar.

Arbetsmarknadsenhetens verksamhet

Den I6pande verksamheten pa arbetsmarknadsenheten beskrivs vid intervjuer ske inom
ramen for Entré och Arena. | erhdllen processkarta framgar att Entré ar den inledande
intensiva kartlaggningsfasen av en individ innan en handlingsplan upprattas och arbetet
med att eventuellt matcha individen till praktik, arbete, arbetstraning eller studier
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paborjas. Entré pagar vanligtvis i tva veckor innan deltagaren paborjar deltagandet inom
Arena dar arbetet med att matcha mot exempelvis arbetsmarknaden eller studier sker.

Vid intervjuer framgar att en stor del av arbetet inom arbetsmarknadsenheten bedrivs i
projektform. Ett Exempel pa ett projekt som enheten arbetat med ar det
ESF-medfinansierade projekten BAS - Botkyrkabor i arbete®. | erhallen dokumentation
framgar att malgruppen for projektet var langtidsarbetslésa och nyanlanda Botkyrkabor i
aldrarna 30-64 som star langt ifran arbetsmarknaden. Projektet avslutades under ar
2022 och beskrivs i intervjuer att ha riktat sig huvudsakligen till individer som uppbar
ekonomiskt bistand. | nulaget beskrivs det inte finnas nagot pagaende projekt sarskilt
riktat mot forsorjningsstodstagare. Vid intervjuer beskrivs att projekten utvarderas efter
att de avslutats och att man stravar efter att implementera det som fungerade bra i den
I6pande verksamheten. Det beskrivs i nulaget inte finnas nagra dokumenterade
utvarderingar dar det framgar vad fran projekten som implementeras i den |6pande
verksamheten.

Rutiner

Inom ramen for granskningen har vi erhallit ett antal rutiner med baring pa arbetet med
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser. Socialndmndens riktlinjer fér
handldggning av ekonomiskt bistand ar det évergripande styrdokumentet inom omradet.
Riktlinjerna reviderades av socialnamnden 2021-02-16 § 22 och faststalldes av
kommunfullmaktige 2021-03-25 § 29. Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla
rattssakerhet och likabehandling i kommunen samt utgoéra ett stdd i det praktiska arbetet
med att tolka lagstiftningen. Riktlinjerna beskriver vanligt forekommande situationer i
handlaggningen av ekonomiskt bistdnd och innehaller hanvisningar till lagtext och
Socialstyrelsens handbdcker pa omradet. | riktlinjerna framgar bland annat att
férvaltningen ska stélla krav pa att en individ ska delta i praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen. Paragrafen ar
tillamplig for de klienter som namnden beddémer star till arbetsmarknadens férfogande
och ar i dessa fall en forutsattning for att individen ska vara berattigad ekonomiskt
bistand. Av riktlinjerna framgar att insatsen ska vara utformad i samrad med den
enskilde och att namnden har ratt att avsla individens ansékan om ekonomiskt bistand
om denne utan godtagbart skal avbojer eller uteblir fran insatsen. Vid intervjuer beskrivs
riktlinjerna vara ett anvandbart stdd i det dagliga arbetet.

Utover riktlinjerna har vi aven tagit del av en processbeskrivning som avser planering
mot sjalvférsorjning fér olika malgrupper. | denna framgar olika steg som ska
genomfdras, exempelvis att inledningsvis klargdra vad individen behéver goéra for att bli
sjalvforsorjande och vilket stdd som socialtjansten kan erbjuda fér att underlatta detta.
Vad galler arbetssékande individer framgar vidare att individens egna férmaga ska
utgdra utgangspunkten och om den enskilde inte har en aktivitet via Arbetsférmedlingen
ska denne remitteras till IAamplig insats, exempelvis arbetsmarknadsenheten.
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| granskningen ges uttryck for att socialsekreterare fattar ett beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjanstlagen i samband med att en individ anvisas till arbetsmarknadsenheten men
att inget beslutsmeddelande skrivs och skickas till klient. Vidare framgar det i samband
med sakgranskning av rapporten att socialsekreterare arbetar med stéd av lagrummet i
det vardagliga arbetet men att det inte alltid innebar att socialsekreterare hanvisar till
lagrummet i samband med att de anvisar. Intervjuade beskriver att ratten till bistand inte
heller alltid villkoras med huruvida en individ deltagit i arbetsmarknadsenhetens insatser.
Det beskrivs istéllet géras en individuell beddmning dar en ansdkan avslas om det ar
uppenbart att en individ inte beddms goéra vad den kan for att bidra till sin egen
forsorjning.

Underlag fér insats mot sjalvférsérining ar en standardiserad mall fér socialférvaltningen,
avsedd att anvandas i samband med att en individ remitteras till
arbetsmarknadsenheten for exempelvis praktik, arbetstraning eller rehabilitering.
Dokumentet ska fyllas i med 6versiktlig information om individens livssituation, bakgrund
och upplevda arbetsférmaga. | dokumentet finns en mall fér en handlingsplan som ska
upprattas i samforstand, och signeras, av individen. Vid intervjuer framgar att
dokumentet arbetats fram av socialférvaltningen men att den i praktiken inte anvands i
samband med att en individ anvisas till arbetsmarknadsenheten. Det beskrivs istallet
finnas en 6verenskommelse om att arbetsmarknadsenheten, i samband med en
anvisning, generellt sett inte behdver mer information fran socialférvaltningen an
exempelvis kontaktuppgifter till den enskilde. Vid intervjuer framhalls att det finns en
ambition om att socialsekreterare ska delta pa inskrivningssamtalet pa Entré efter att de
anvisat en deltagare dit, men att detta i regel inte sker i praktiken. | samband med
sakgranskning av rapporten uppges att det finns en dverenskommelse mellan
férvaltningarna om att ett uppstartsméte endast ska dga rum om det finns ett patagligt
behov. Det beskrivs aven vara ett aktivt val att inte anvanda handlingsplaner och att
planeringen uppdateras I6pande i manadsanteckingen.

| Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2022 har respektive kommun besvarat ett
antal fragor kopplade till arbetet inom ekonomiskt bistand- respektive
arbetsmarknadsverksamheten. Botkyrka kommun har svarat “delvis” pa fragan om
samtliga individer har en upprattad plan mot sjalvférsorjning inom tre manader. Likasa
besvaras fragan om huruvida samtligas planer mot sjalvforsoérjning foljts upp minst var
tredje manad med “delvis”. | 6ppna jamfoérelserna har Botkyrka kommun vidare svarat
“nej” pa fragan om man anvander den standardiserade bedémningsmetoden FIA*
(forutsattningar infor arbete). Utdver detta har Botkyrka kommun svarat “ja” pa fragan
om huruvida man erbjuder minst en kommunal arbetsmarknadsinsats till alla personer

18 ar och aldre.
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oklara hinder, som varit aktuella for forsorjningsstdd i ca fem manader eller mer.
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Bedbémning
Sékerstéller némnderna att det finns mal och rutiner rérande tillgang till
arbetsmarknadsinsatser?

Delvis.

Namnderna har, med utgangspunkt i kommunfullmaktiges évergripande mal, formulerat
namndspecifika mal med tillhérande matt och aktiviteter inom omradet ekonomiskt
bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.

Vi konstaterar att det finns rutiner och processbeskrivningar som handlar om arbetet
med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser. Vi
noterar dock, utifran genomférda intervjuer, att tilldmpandet varierar nagot vad galler
exempelvis beslut enligt 4 kap. 4 § SoL samt nyttjandet av mall fér anvisning till
arbetsmarknadsenheten. Likasa noterar vi, utifran Oppna jamférelser, att det i dagslaget
inte sker nagot strukturerat arbete som sakerstaller att det fér samtliga individer
upprattas en genomférandeplan som beskriver hur sjalvférsérjning ska nas. Mot
bakgrund av detta ar var bedémning att det kan foéreligga ett behov av éversyn och
tydliggérande pa dessa omraden.

Samverkansstrukturer
Revisionsfraga 2: Sékerstéller nédmnderna att det finns etablerade samverkansstrukturer
fér arbetsmarknadsinsatser, inklusive en tydlig ansvarsférdelning?

lakttagelser
Intern samverkan inom kommunen

2020-05-15 § 32 antog Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden Snabbspar
Botkyrka. | erhallet ordférandebeslut daterat 2020-04-27 framgar att Snabbspar
Botkyrka innebar att socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden beslutat att samverka dver dver forvaltningsgranserna i
enlighet med forvaltningarnas gemensamma forslag. Syftet med déverenskommelsen ar
att forkorta vagen till arbete for forsérjningsstddstagare. | ordférandebeslutet beskrivs
det finnas en 6kande grupp i kommunen som uppbar forsorjningsstdéd som ar i behov av
kompetensutveckling och stdd for att komma in pa arbetsmarknaden. Enligt
ordférandebeslutet kommer ledtiderna att kortas och férenklas genom att
mottagningsenheten/enheten fér ekonomiskt bistand varje vecka skickar deltagare till
Jobbcenter (numera arbetsmarknadsenheten). Arbetsmarknadsenheten ska i samrad
med deltagaren, Arbetsférmedlingen och eventuellt vuxenutbildning tillsammans
beddéma kartlagga behov och avgoéra vilken insats som ar lamplig. Darefter ska en
handlingsplan upprattas och individen matchas ut mot arbete, praktik, kurs eller studier.

En genomgang av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens protokoll visar att
namnden 2021-06-10 § 40 beslutade om en ny inriktning for de kommunala
arbetsmarknadsatgarderna. Enligt protokollet har Arbetsformedlingens férandrade
uppdrag lett till att kommuner inte langre kan arbeta med unga och personer som star
langt ifrdn arbetsmarknaden pa samma satt som tidigare. Vidare framgar att inriktningen
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for kommunens arbetsmarknadsatgarder framgent ska ga mot att bli en
uppdragsbaserad organisation. | namndens mal- och internbudget 2022 framgar att
detta inneburit att utféraruppdraget for sysselsattning enligt socialtjanstlagen under 2021
flyttats fran socialnamnden till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Vid intervjuer beskrivs kommunens férandrade roll inom arbetsmarknadspolitiken ha
inneburit att verksamheten under det senaste aret genomgatt en storre
organisationsforandring. Antalet deltagare och anstallda har minskat i takt med att
verksamhetens uppdrag férandrats. Representanter fran bade socialndmnden och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden uppger att det under det senaste aret
varit svart att fa till en fungerande samverkan med Arbetsférmedlingen. Lopande
samverkan mellan socialsekreterare och arbetsmarknadscoacher beskrivs daremot som
valfungerande. Vid intervjuer beskrivs det finnas forum fér samverkan mellan
socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd pa samtliga nivaer
inom organisationen. Chefsrepresentanter pa olika nivaer har regelbundna
avstamningar med varandra i styrgrupper och operativa grupper, vilket ar i enlighet med
de aktiviteter som framgar i socialnéamndens verksamhetsplan. Vid intervjuer framgar att
en chefsrepresentant fran arbetsmarknadsenheten nyligen besdkt socialtjansten och
informerat om enhetens olika insatser, vilket beskrivs ha varit uppskattat av
medarbetarna.

Vid intervjuer beskrivs det dock till viss del saknas formella strukturer for hur samverkan
ska bedrivas mellan handlaggare pa respektive verksamhet. For att undvika att
individens bistandsberoende blir langre an ndédvandigt beskriver intervjuade vikten av att
denne anvisas till arbetsmarknadsenheten sa snart ett behov av detta
uppmarksammats. | praktiken har detta inneburit att en individ anvisas till
arbetsmarknadsenheten i samband med att den tar kontakt med socialtjansten och
ansoker om ekonomiskt bistand. Intervjuade framhaller att bade socialtjanstens
mottagningsgrupp samt enheten som arbetar med mer langvariga arenden inom
ekonomiskt bistand kan anvisa deltagare till arbetsmarknadsenheten. Vem som gor det
beror pa var i processen individen befinner sig och hur behovet hos denne ser ut vid
tillfallet. | samband med sakgranskning av rapporten framgar det att en individ vanligtvis
inom loppet av tre manader fran férsta ansdkan remitteras fran mottagningsenheten till
férsorjningsstdédsenheten.

Flodet av deltagare mellan verksamheterna beskrivs av intervjuade i huvudsak vara
valfungerande utan langre vantetider fran anvisning till insats. Socialtjansten beskriver
att de anvisar deltagare till arbetsmarknadsenheten i samférstand med den enskilde och
efter att de inhamtat samtycke. Vid intervjuer framgar inga uttalade svarigheter
avseende ansvarsférdelning mellan namnderna.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Vi har inom ramen for granskningen erhallit en dokumenterad éverenskommelse mellan
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och Arbetsférmedlingen i Botkyrka,
daterad 2022-06-16. Syftet med dverenskommelsen ar att paskynda individers
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etablering i arbetslivet och forbattra kompetensforsoérjningen. Malsattningen ar att
minska den totala arbetslosheten i Botkyrka kommun och narma sig riksgenomsnittet till
ar 2026. Malgruppen for dverenskommelsen ar individer som for sin etablering bedéms
ha behov av stéd och insatser fran bade kommunen och Arbetsférmedlingen.
Overenskommelsens malgrupp &r:

e Unga kvinnor och man i aldern 16-29 ar som varken arbetar eller studerar

e Utrikesfédda kvinnor som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden

e Nyanlanda kvinnor och man som ingar eller har ingatt i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram

e Kvinnor och man med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

e Langtidsarbetsldsa kvinnor och man

Vid intervjuer beskrivs att 6verenskommelsen férvantas bidra till att kommunen kan
bedriva sina verksamheter mer effektivt och att fortydliga ansvarsférdelningen mellan
Botkyrka kommun och Arbetsférmedlingen. Overenskommelsen beskrivs dven utgéra
en grund fér hur namnderna ska samverka kring gemensamma malgrupper samt
fortydliga den interna ansvarsfordelningen. Arbetsféormedlingens reformering beskrivs ha
varit utmanande fér kommunen och att det funnits ett behov av lokala
oOverenskommelser.

Bedbémning
Sékerstéller némnderna att det finns etablerade samverkansstrukturer fér
arbetsmarknadsinsatser, inklusive en tydlig ansvarsférdelning?

Ja.

Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag har medfért att Botkyrka kommun behovt
anpassa sin organisation till de nya férutsattningarna. Tydliga samverkansstrukturer
mellan socialférvaltningen samt arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
finns pa olika chefsnivaer, men motsvarande formella samverkansstrukturer uppfattas
inte finnas pa handlaggarniva. Utifran genomférd granskning ar dock var uppfattning att
samverkan mellan socialtjansten och arbetsmarknadsenheten i praktiken till stor del ar
valfungerande, med korta vantetider fran det att individen anvisats till en
arbetsmarknadsinsats till dess att denne pabdrjat deltagandet.

Socialstyrelsen framhaller i Oppna jamférelser fér &r 2022 att samverkan med
Arbetsférmedlingen kan férekomma dven om en éverenskommelse saknas, liksom att
en dverenskommelse inte ar nagon garanti for en valfungerande samverkan. Samtidigt
framhalls att en “aktuell, formaliserad och strukturerad éverenskommelse fér hur
samverkan ska ske kan vara ett sétt att stdrka stabilitet, férutsdgbarhet och kontinuitet
mellan aktérer’. Mot bakgrund av detta ser vi positivt pa att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden nyligen tecknat en éverenskommelse med
Arbetsformedlingen i Botkyrka, da detta bland annat kan 6ka férutsattningarna for en
tydlig ansvarsférdelning mellan de olika huvudmannen.
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Uppfoljning pa individniva
Revisionsfraga 3: Sékerstéller némnderna att det finns former f6r uppféljning av
arbetsmarknadsinsatser pa individniva?

Som tidigare namnts kan socialnamnden, enligt 4 kap 4 § SoL, begara att den som far
forsorjningsstdd under viss tid ska delta i av namnden anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard. Den kompetenshéjande verksamheten ska utveckla den
enskildes mdjligheter att i framtiden forsorja sig sjalv. Verksamheten ska starka den
enskildes mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en
fortsatt utbildning. Den ska utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella
onskemal och férutsattningar. Socialnamnden har, enligt 4 kap. 5 § socialtjanstlagen ratt
att avsla eller nedsatta ansdkan om forsorjningsstdd om den enskilde utan godtagbart
skal avbojer att delta eller uteblir fran den kompetenshdjande verksamhet den anvisats
till.

Mot bakgrund av bland annat ovanstaende ar det av vikt att félja upp de insatser som
ges, for att en bedémning av ratten till bistand ska kunna goras.

| Socialstyrelsens handbok fér ekonomiskt bistand framgar att uppféljningen av
aktiviteter som ar kopplade till ratten till bistand ofta ar av kvantitativ karaktar, med fokus
pa om personen har deltagit i insatsen i tillrackligt hog grad eller exempelvis sokt ett
visst antal arbeten. Socialstyrelsen menar att socialtjansten utdver detta dven behdver
félja upp om insatsen varit till avsedd hjalp for den enskilde. Att ta reda pa hur personen
sjalv upplever insatsen ar en viktig del i den kvalitativa uppféljningen.

lakttagelser

Vad galler I6pande uppféljning pa individniva beskriver intervjuade att detta sker av bade
socialsekreterare och arbetsmarknadscoacher. Inom ramen fér granskningen har vi fatt
del av socialforvaltningens processbeskrivning som avser uppféljning av ekonomiskt
bistand, dar det bland annat framgar (avseende arbetssdkande individer) att uppfoljning
av insats ska ske var tredje manad, om mdjligt tillsammans med samarbetspartner samt
att eventuell revidering av planering ska ske vid uppféljningen. Vid intervjuer framhalls
dock att socialtjanstens uppféljning pa individniva varierar fran arende till arende och att
det inte finns nagon sarskild mall for hur uppféljningen ska ga till. Att delta i
arbetsmarknadsenheten verksamhet beskrivs i regel vara den planering som en anvisad
deltagare har att félja for att vara berattigad férsérjningsstdd. Socialsekreterare stammer
i regel av via mail eller muntligen med ansvarig arbetsmarknadscoach i samband med
att en ateransdkan om forsorjningsstdd inkommit. Vidare beskrivs att
arbetsmarknadscoach i regel tar en kontakt med socialsekreterare i de fall som en
deltagare uteblir fran arbetsmarknadsenhetens aktiviteter eller pa annat satt inte foljer
den planering som upprattats. | dessa fall beskrivs trepartssamtal med deltagaren,
socialsekreterare och arbetsmarknadscoach vara vanligt forekommande. | samband
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med sakgranskning av rapporten beskrivs processbeskrivningen vara under revidering
utifran arbetsmarknadsenhetens férandrade uppdrag.

| arbetsmarknadsenhetens processkarta for Entré och Arena framgar att
arbetsmarknadscoach ansvar fér uppféljningen av arbetsmarknadsinsatserna
tillsammans med individen under tiden denne deltar i Arena. Vid intervjuer framkommer
att det I6pande arbetet dokumenteras men att férvaltningarna har separata
verksamhetssystem vilket innebar att socialsekreterare saknar mojlighet att |asa
arbetsmarknadsenhetens dokumentation i individarenden.

Socialnamnden beskriver att man inte arbetar strikt utifran bestdammelserna i 4 kap. 4
och 5 §§ socialtjanstlagen. Ratten till forsorjningsstdd beskrivs vid intervjuer kunna
avgoras av huruvida en deltagare foljt planeringen med arbetsmarknadsenheten men att
en individuell beddmning gors i de fall som avvikelser skett. | praktiken innebar detta att
ansokan inte per automatik avslas om en deltagare inte f6ljt uppgjord planering, utan att
en helhetsbeddémning av exempelvis orsaker till franvaron gors for att ett beslut darefter
ska kunna fattas.

Bedbmning
Sékerstéller ndmnderna att det finns former fér uppféljining av arbetsmarknadsinsatser
pa individniva?

Delvis.

Utifran genomférd granskning ar var bedémning att det i huvudsak finns former for
uppfdljning pa individniva och att detta till del regleras i processkartan for Entré och
Arena samt processbeskrivningen for uppféljning av ekonomiskt bistand. Var uppfattning
ar dock att uppféljningen i praktiken inte ar systematisk eller strukturerad. Vi bedomer
det vara vasentligt att kvalitativa uppféljningar pa individniva sker, i syfte att sakerstalla
att insatserna ger dnskade resultat. | detta sammanhang vill vi betona det som
Socialstyrelsen framhaller avseende vikten av att aven ta reda pa om personen sjalv
upplever att insatsen varit till hjalp for denne.

Vi rekommenderar ndmnderna att dvervaga att skapa majligheter for socialsekreterare
inom ekonomiskt bistand att lasa den dokumentation som arbetsmarknadsenheten for i
berdrda individarenden, da detta skulle kunna férenkla och starka socialtjanstens
uppféljning pa individniva.

Uppfoljning pa aggregerad niva

Revisionsfraga 4: Sékerstéller nédmnderna en tillfredsstéllande uppféljining och

aterrapportering av de kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat pa en
aggregerad niva?

lakttagelser
| kommun- och regiondatabasen Kolada kan utlasas att 41 % av deltagarna i
kommunens arbetsmarknadsverksamhet under ar 2021 avslutats till foljd av att ha borjat
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arbeta eller studera. Detta ar i niva med 2018 ars statistik, men en sjunkande trend
jamfoért med de tva narmast foregaende aren 2020 (53 %) och 2019 (49 %).

Uppfdljning och aterrapportering pa aggregerad niva av namndernas
kostnadsutveckling, maluppfyllelse och resultat beskrivs av de intervjuade i huvudsak
ske genom namndernas delarsrapporter och verksamhetsberattelser.

| socialnamndens verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2021 framgar att
namndens samarbete med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har
utvecklats under aret vad galler att tillgodose behovet av stdd for att komma i arbete hos
klienter som uppbar ekonomiskt bistand. | verksamhetsberattelsen framgar att det
kommunovergripande malet om att kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till fler
Botkyrkabor i arbete bedoms uppfylit. | dokumentet framgar aven att det forstarkta
samarbetet med arbetsmarknadsenheten inneburit att namnden pa ett battre satt kan ge
ratt stod for att klienter ska hitta arbete eller annan meningsfull sysselsattning. Vidare
framgar att andelen individer med ekonomiskt bistand som pabdrjat insats pa
Jobbcenter (numera arbetsmarknadsenheten) har 6kat. Namnden framhaller det faktum
att en individ som har en insats och ersattning fran Arbetsformedlingen inte kan beviljas
kommunal arbetsmarknadsinsats som en svarighet att 6ka andelen ytterligare framéver.

Vid intervjuer beskrivs ett pagaende arbete i naAmnderna och férvaltningarna med att
vélja och avgransa de nyckeltal som ska rapporteras till namnd pa évergripande niva i
delarsrapporter och verksamhetsberattelser. Intervjuade framhaller att kommunens
kostnader for ekonomiskt bistand minskat men att det varit svart att analysera orsakerna
till detta och om det ar direkt kopplat till kommunens arbetsmarknadsinsatser. Vidare
ges uttryck for att man framoéver 6nskar utveckla analysférmagan och kunna forma
verksamheten utifran resultaten. | samband med sakgranskning av rapporten framhalls
att verksamheten infor delarsrapportering tog fram statistik dar det framgick att antalet
inskrivna pa Arbetsformedlingen minskat samt att den generella arbetsléshetsstatistiken
minskat och att detta tros vara en bakomliggande orsak till att antal hushall med
ekonomiskt bistand minskat.

| arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden verksamhetsberattelse 2021 framgar
en redogorelse och analys av maluppfyllelsen. Bland annat framgar att andelen unga,
16 till 29 ar, och andelen deltagare 30 till 64 ar som gar vidare till arbete eller studier
Okade under aret. | arbetsmarknadsenhetens utkast till delarsrapport for forsta halvaret
2022 framgar inom satsningen 100 ungdomsjobb, som bedrivs inom ramen for Arena,
att 57 % hittills gatt vidare till arbete eller studier. Kommunens satsning Unga i jobb
férvantas innebara att arbetsmarknadsenheten kommer att kunna erbjuda ungdomar
mellan 20 och 29 ar som uppbar férsérjningsstod eller finns inom det sa kallade
morkertalet ett ungdomsjobb pa 1-3 manader inom kommunen, som inleds med en
praktik. Malet ar att minst 82 % ska ga vidare till arbete eller studier.

Vid genomgang av protokoll frAn namndernas sammantraden framkommer att
forvaltningsdirektérerna har en staende punkt pa sammantradena dar de informerar
respektive namnd om betydande handelser inom verksamheten. Vid intervjuer beskrivs
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att informationen som delges namnderna till stor del varierar och att det inte finns nagra
faststallda kriterier for vad som ska rapporteras inom ramen for denna punkt.

Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2022 omfattar fragor om huruvida resultat fran
systematisk uppféljning anvants for verksamhetsutveckling samt om systematisk
uppféljning uppdelat pa kén genomférts. Botkyrka kommun har svarat “nej” pa bada
dessa fragor.

Bedbémning
Sékerstéller ndmnderna en tillfredsstéllande uppféljning och aterrapportering av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat pa en aggregerad niva?

Delvis.

Socialndmnden samt arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har formulerade
mal med baring pa det granskade omradet, och uppfdljning av dessa sker pa ett
strukturerat satt framférallt inom ramen for delarsrapporter och verksamhetsberattelser.
Utifran genomférd granskning ar var uppfattning att det finns ambitioner om att utveckla
analysférmagan for att pa sa satt ytterligare kunna anpassa verksamheten utifran
féreliggande behov, vilket vi ser positivt pa.

Vi noterar i Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for ar 2022 att Botkyrka kommun svarat
“nej” pa fragorna som handlar om huruvida systematisk uppféljning anvants for
verksamhetsutveckling. En val genomford uppféljning kan leda till battre kunskap om de
insatser som verksamheten erbjuder och hur dessa fungerar. Mot bakgrund av detta vill
vi uppmana ndmnderna att fortsatta att genomféra samlade uppféljningar av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att kontinuerligt
sakerstalla att de insatser som ges motsvarar de behov som finns.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens
arbete med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till arbetsmarknadsinsatser.
Granskningens syfte ar att bedéma om socialnamnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden sakerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser som kan leda till egen forsoérjning.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att inte helt sdkerstaller att
individer som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser
som kan leda till egen forsorjning.

Rekommendationer

Mot bakgrund av granskningsresultatet vill vi lamna féljande rekommendationer ill
socialnamnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden:

e Att namnderna ser 6ver arbetet med upprattandet av genomfoérandeplaner och
former for uppféljning pa individniva, i syfte att sakerstélla att insatser gett dnskade
resultat och att individen upplever insatsen som hjalpsam.

e Att namnderna utreder mojligheterna for socialsekreterare att ta del av den
dokumentation arbetsmarknadsenheten for i individarenden, i syfte att starka
socialnamndens uppfdljning av drenden pa individniva.

e Att namnderna ser 6ver arbetet med systematisk uppféljning och fortsatter att
utveckla arbetet med samlade uppféljningar av de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna och dess resultat, i syfte att kontinuerligt sakerstalla att
de insatser som erbjuds motsvarar de behov som finns.

18



pwc

Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Sakerstaller namnderna
att det finns mal och rutiner
rorande tillgang till
arbetsmarknadsinsatser?

2. Sakerstaller namnderna
att det finns etablerade
samverkansstrukturer for
arbetsmarknadsinsatser,
inklusive en tydlig
ansvarsfordelning?

3. Sakerstaller namnderna
att det finns former for
uppféljning av
arbetsmarknadsinsatser pa
individniva?

Delvis

Namnderna har, i enlighet med
kommunens styrmodell,
formulerat namndspecifika mal
med tillhdrande matt och
aktiviteter inom omradet
ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser. Det
finns rutiner och
processbeskrivningar som
handlar om arbetet med att fa
individer som uppbar
ekonomiskt bistand till
arbetsmarknadsinsatser. Vi
noterar dock att tilldampandet
av rutinerna varierar. Vidare
noterar vi, utifran Oppna
jamforelser, att det i dagslaget
inte sker nagot strukturerat
arbete som sakerstaller att det
for samtliga individer upprattas
en genomfdrandeplan som
beskriver hur sjalvforsoérjning
ska nas.

Ja

Det finns etablerade strukturer
for samverkan for bade intern
samverkan mellan
kommunens aktorer och
extern samverkan med
exempelvis
Arbetsférmedlingen. Det finns
en god samverkan mellan
enheten som handlagger
ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadsenheten.

Delvis

Det finns i huvudsak former for
uppfdéljning av
arbetsmarknadsinsatser pa
individniva vilket tydliggors i
olika processbeskrivningar.
Utifran genomférd granskning
ar var bedémning att det som

O

O
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4. Sakerstaller namnderna
en tillfredsstallande
uppfdljning och
aterrapportering av de
kommunala
arbetsmarknadsinsatserna
och dess resultat pa en
aggregerad niva?

framgar i
processbeskrivningarna inte
speglar hur uppfdljningarna
manga ganger gar till i det
vardagliga arbetet.
Uppféljningen beddéms inte
som systematisk eller
strukturerad.

Delvis

Inom ramen fér namndernas
delarsrapporter och
verksamhetsberattelser
genomférs en aterrapportering
och en strukturerad uppfdljning
av mal kopplat till ekonomiskt
bistand och de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna.
Utifran genomférd granskning
har det framkommit att
namnderna inte anvander sig
av en systematisk uppféljning
for kvalitetsutveckling. En val
genomford uppféljning kan
leda till battre kunskap om
resultaten av de insatser som
namnderna erbjuder. Vi ser i
sammanhanget positivt pa att
det finns uttalade ambitioner
om att utveckla namndernas
analysférmaga.
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pa hela eller delar av denna rapport.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-06-08

Informationshanteringsplan for arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststéller den forslagna in-
formationshanteringsplanen.

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att tidigare doku-
menthanteringsplan upphor att gélla.

Sammanfattning

En informationshanteringsplan ska redovisa samtliga handlingstyper som férekommer
inom en organisation. Genom att folja planen ska myndigheten vara sédker pa att dess
allménna handlingar hanteras pa ett korrekt och tillfredstillande sétt. Informationshante-
ringsplanen underléttar &ven allménhetens ritt till insyn i myndighetens verksambhet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnd 2023-05-04
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen Kod: 1.1.3.1
Ozlem S6nmez Dnr: AVN/2022:00039

Informationshanteringsplan for
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststaller den
forslagna informationshanteringsplanen.

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att tidigare
dokumenthanteringsplan upphor att gélla.

Sammanfattning av arendet

En informationshanteringsplan ska redovisa samtliga handlingstyper som
forekommer inom en organisation. Genom att félja planen ska myndigheten
vara saker pa att dess allmanna handlingar hanteras pa ett korrekt och
tillfredstéllande sétt. Informationshanteringsplanen underlattar &ven
allménhetens ratt till insyn i myndighetens verksamhet.

Arendet

En myndighet har enligt Arkivlagen (1990:782) 3 § en skyldighet att ha sina
allménna handlingar ordnade och under kontroll, och det gérs genom en
informationshanteringsplan (kallades tidigare dokumenthanteringsplan).

En informationshanteringsplan ska redovisa de handlingstyper som
férekommer inom en organisation. Av informationshanteringsplanen
framgar vilken information som ska bevaras (arkiveras for all framtid) och
vilken som ska gallras (forstoras). Det framgar ocksa nar gallring ska ske
och hur myndighetens information ska forvaras. Genom att folja planen ska
myndigheten vara saker pa att dess allménna handlingar hanteras pa ett
korrekt och tillfredstallande satt. Informationshanteringsplanen underlattar
aven allmanhetens réatt till insyn i myndighetens verksamhet.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Botkyrka kommun har valt att anvanda Klassa-modellen fran SKR for att
skapa sin informationshanteringsplan. Det innebér att handlingarna
redovisas utifran den process de tillhér-Klassa omfattar tre huvudomraden,
Ledning och styrning, Stodjandeverksamhet samt Kéarnprocesser, dar tva ar
generella for kommunen som helhet och ett som &r mer
verksamhetsspecifikt.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen har tagit fram en informationshanteringsplan for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden utifran den
kommungemensamma modellen. Nagra avsnitt ingar inte i namndens
informationshanteringsplan utan hanteras av kommunstyrelsen for hela
kommunens rékning. Det handlar om avsnitten HR/personal, ekonomi,
upphandling och inkop.

Informationshanteringsplanen kommer att ersétta den nuvarande
dokumenthanteringsplanen som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden antog den 31 augusti 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar att namnden
faststéller den foreslagna informationshanteringsplanen, och att den tidigare
beslutade dokumenthanteringsplanen upphdr att galla.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser foér namnden.

Underlag for beslut

e Tjansteskrivelse Informationshanteringsplan for arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden, 2023-05-04

e Bilaga 1. Informationshanteringsplan for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

e Bilaga 2. Dokumenthanteringsplan for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2017

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till

Kommunstyrelsen

Dnr: AVN/2022:00039 2/2



Informationshanteringsplan
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BOTKYRKA
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Dokumentet galler for: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnm

Dokumentet géller till den: Tills vidare




Forvaltningskontoret

A B C D
1 1 |3 Namnd
1 1 3 0 Leda-Styra-Organisera
1 1 |3 1 Hantera namndprocess med underprocesser Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 3 1 Tjansteskrivelse Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 3 1 Ordforandeférslag Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 &r Public 360
1 1 I3 1 Kallelse till ngmnd: ad Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 I3 1 Protokoll/protokollsutdrag Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 I3 1 Narvarolista Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 I3 1 Sarskilda yttranden och yrkanden Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 1 |3 1 Del. ionshesl| Public 360 Registrator Nej Nej Ja Efter 5 ar Public 360
1 2 STYRNING
1 2 0 Ledning-Styrning-Organisering
1 2 |o 1 i k fran ledni uppsmoten Teams Protokollférare Nej Nej Nej Nej Teams Nej
1 2 |o 2 Omvarldsanalys Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Public 360
1 2 |o 3 Rutinbeskrivningar Teams Handldggare Nej Nej Gallras vid inaktuellitet Nej Teams Nej
1 2 |o 4 Prognoser Visma Budget och Prognos Controller nej Nej Gallras vid inaktuellitet Nej Visma Budget och Nej
Prognos
1 2 |o 5 Statistiska allningar Intranét och Teams Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Intrandt och Teams Nej
1 2 2 Hantering av styrdokument fran fullméktige och kommunledning
1 2 2 1 Hantera och félja upp policys och styrdokument Public 360 Registrator/Handlaggare |Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 2 2 2 Uppratta och uppdatera delegationsordning Public 360 Némnd: eterare Nej Nej Bevaras Efter 5ar
1 2 |3 Namndens styrning och kontroll
1 2 |3 1 Upprétta och folja upp Jens styrdokument Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 2 I3 2 Bedriva internkontroll Public 360 Verksamhetscontroller Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Public 360 Nej
1 2 I3 3 Hantera resultat av revision Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Public 360 Nej
1 2 |3 4 Hanter resultat av extern tillsyn Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 2 |4 Mal och resursplanering
Hantera yttrande éver fullmiktiges férutsattningar fér mal och budget [Public 360 Controller Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 2 |4 2 Hantera 1-arig mal- och resursplan ( mél och internbudget) Public 360 Controller Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 2 |4 3 Hantera flerarig mal- och resursplan Public 360 Controller Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
1 4 DEMOKRATI OCH INSYN
1 4 |2 Offentlig dialog
1 4 |2 1 Hantera allménhetens synpunkter Public 360 Registrator Nej Ja Bevaras Efter 5 ar
2 1 INFORMATIONSFORVALTNING
2 1 0 Ledning-Styrning-Organisering
2 1 |o 2 Upprétta och halla informationshanteringsplan uppdaterad Public 360 Registrator Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 1 |o 2 Upprétta och hilla infor akerh [ d d Public 360 Registrator Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 1 |o 2 Upprétta och halla arkivredovisningen uppdaterad Public 360 Registrator Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 1 |Is Arkivforvaltning
Se lathund pa Teams for arkivredovisning
2 2 SYSTEMFORVALTNING & ARKITEKTUR
2 2 0 Ledning-Styrning-Organisering
2 2 0 1 PM3 Teams och PM3 Online Forvaltningsledare Nej Nej Gallras Nej Teams och PM3 Online
2 3 HR/PERSONAL
2 3 |o Se kommungemensam IHP fér HR/personal
2 4 EKONOMI
2 4 |0 Foljer ke rutiner
2 s INKOP
2 5 1 Se k IHP for inkép och handli
2 6 LOKALFORSORINING & FASTIGHETSUNDERHALL
2 6 1 2 Lokalbehovsplan Pubic 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 6 1 4 Hyras avtal Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Ja
Lokalprogram Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
Reinvestering i lokal eller underhdll verksamheten ansvarar fér Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 6 |3 2 Saga upp lokal Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar Ja
2 6 |4 1 Hyra ut lokal Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
2 8 KRIS OCH SAKERHET
Krisledni | Public 360 Handlaggare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
Dokumentation fran krishantering Public 360 Loggforare Nej Nej Bevaras Efter 5 ar
pekti fran Brandmyndigh Public 360 Handliggare Nej Nej Gallras efter fem ar Nej
2 9 INFORMATION OCH MARKNADSFORING
2 9 2 Informationsférsorjning
2 9 2 3 Trycksaker Ett arkivexemplar bevaras. Kommunikatér nej nej Bevaras Efter 5 ar pa extern webb
Till exempel egenproducerade affi-scher, pa intern webb
broschyrer, laromedel och pa sociala medier
informationsblad.
2 9 2 3 Trycksaker med information av mindre virde |?Sallras vid inaktualitet. Till | K k Nej Nej Gallas vid inaktuelitet Nej

tillfalliga forandringar i 6ppettider




Enkiter / underlag till enkiter Teams Handliggare Nej Ja Gallras vid inaktuellitet Nej

Fotografier PaG: Kommunikator Nej Ja Gallras vid inaktuellitet Nej

Information pa kommunens externa hemsida och p4 intranatet Gallras vid uppdatering. Intranatet och den |[Kommunikator/ Nej Nej Gallras vid uppdatering Nej
externa hemsidan hanteras centralt. registrator

Bygglov for utomhusskylt Ansdkan om bygglov skickas till Kommunikator Nej Nej Bevaras Efter 5 ar

samhallsbyggnadsforvaltningen. Beslut om
bygglov diariefors centralt pa férvaltningen.




Arbetsmarknadsenheten

Namn pa L el. akti: Handlingstyp Hantering IT system Bevaras/Gallras Till Sekretess Innehaller Info-sik. Klass Ansvarig Krav signatur Anmarkning
kommunarkivet Personuppgifter
(GDPR]
3 4 NARINGSLIV, ARBETE OCH
INTEGRATION
3 [a Jo Ledning och styrning av naringslivs,
arbets och integrationsverksamhet
3 |4 o |1 Leda, planera och folja upp
3 |4 o |1 Overligga och samrada
3 4|0 1 Overskomma och avtala Avtal |OP-avtal / Kolla upp vad mer Diariefors Public 360 Ja |Efter 5 &r [Nej Ja
3 |4 |1 Gemensama processer
3 4 1 Ansokan om externa medel Diariefors Public 360 Bevaras Efter 5 ar Nej Nej Direktor/VC
3 [a [a Arbetsmarknad och sysselsattning
3 Ja Ja 1 Framija syselséttning
3 (& [a |1 Anvisning/beslut/remiss fran annan Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 2 ar Efter 5 ar Nej 1a Medarbetare Ja hantera atgérder for anstallbarhet och
myndighet om inskrivning av deltagare personlig utveckling
bedriva arbetstraning
bedriva arbetspraktik
bedriva utbildning
3 4 |4 1 tar ion vid intervju av deltagare|Ver Accorda Gallras efter 2 &r Efter 5 ar Nej Ja Medarbetare
3 & |4 |1 Anstallningsavtal for deltagare Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 2 ar verksamhetssytem. Efter 5 ar Nej Ia EC
Originalet bevaras, diariefért i Public360.
Beslut om er Accorda Bevaras |Efter s ar |Nej Ja Medarbetare
3 (a4 [4 |1 Deltagarregister Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 2 ar Nej 26kap 1§ Ja Medarbetare
Offentlighets- och
sekretesslagen Deltagareanteckning, uppfoljning av arbete
och atgdrder med deltagare.
3 4 (4 1 rorande aktivit for T Accorda Gallras efter 5 &r Nej 26kap1§ Ja Medarbetare
deltagare Offentlighets- och
Arkivtet sekretesslagen
Handlingar rorande social bakgrund som  |Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 5 ar (dvs 5 r efter avslut av deltagare) |Nej 26kap 1§ 1a Medarbetare
boendeform, utbildning, ekonomi med mera Offentlighets- och
sekretesslagen
Handlingsplaner for individuell planering av_|Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 2 ar Nej Nej 1a Medarbetare
deltagare
Meritforteckningar for deltagare Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 3ar (dvs 3 ar efter avslut av deltagare)  |Nej Nej 1a Medarbetare
Narvarorapporter for deltagare Verksamhetssystem Accorda Gallras efter 2 & Nej Nej 1a
Projekt
L Digital mapp och Public 360 | Public 360 Bevaras Efter 5 ar Nej Nej Verksamhetschef/projekt Handlingar om projekt fram till det
erenskommelser/samverkan chef/projektledare arsskifte som infaller fyra ar efter beslut
om slututbetalning for projektet, det galler
om inget annat anges i ert beslut om stéd.
Dokumenten ska sparas i form av original
eller bestyrkta kopior eller pa allmant.
godkanda databarare
Projektredovisning/AoU (ansékan Digital mapp och Public 360 | Public 360 Bevaras, Efter 5 ar Nej Nej Projektledare/chef/proje
utbetalning) Andringsansékningar, évrigt ktekonom
Lagesrapporter, Protokoll, Digital mapp och Public 360 | Public 360 Bevaras Gallras Nej Nej Verksamhetschef/projekt
minnesanteckningar fran styrgrupp chef/projektledare
Slutrapport/dokument rapporter fran Digital mapp och Public 360 | Public 360 Bevaras Efter 5 ar Nej Nej Verksamhetschef/projekt
utvirderarna chef/projektledare
Aktivitetsplan, metodupplagg, Digital mapp och Public 360 | Public 360 Sparas pa (G:). Gallras 5ar efter projekttidens slut Nej Nej Nej Projektledare/projekteko
presentationsunderlag (spara handlingar om projekt fram till det arsskifte nom/admin
som infaller fyra ar efter beslut om slututbetalning
for projektet, det galler om inget annat anges i ert
beslut om st6d:ESF)
utifran ESF |ver digital Accorda och Botlon Sparas pa (G:). Gallras 5ar efter projekttidens slut Nej Nej Ja
riktlinjer, SCB statistik mapp och original &r inlasta (spara handlingar om projekt fram till det arsskifte nom/admin
dokumentskap som infaller fyra ar efter beslut om slututbetalning
for projektet, det galler om inget annat anges i ert
beslut om stod:ESF)
Feriepraktik
Ansokan om feriepraktik Verksamhetssystem Feriebas Gallras efter 14r Nej Nej Ja Enhetschef Ansokningar gallras infor nasta
ansokningsperiod efter bestallning hos
Placering Verksamhetssystem Feriebas Gallras efter 4 ar Nej |Nej Ja Enhetschef gallring i systemet
for T Abou Gallras vid inaktualitet Nej Nej Ja Enhetschef Manuell gallring efter avisutad
feri 5
for er Feriebas & Public 360 Bevaras Sar Nej Ja Enhetschef Ja Samtliga anstallningsavtal for innevarande
ar exporteras fran verksamhetssystem ut
till fil och diariefrs i Public360 i ett
samlingsérende. Anstallningsavtal gallras i
Feriebas. Samlingsarende arkiveras.
Intyg om er Feriebas Gallras efter 4 ar Nej Nej Ja Enhetschef Genereras fran Feriebas skrivs ut och sands|
till feriepraktikant.
Datafiler for import till [on Digital mapp Mapp pa G: Gallras vid inaktualitet Nej Nej 1a Enhetschef Genereras fran Feriebas och levereas till
Ji6n.




for feri

Feriebas

Gallras efter 1 ar

Nej

Nej

Enhetschef

Manuell gallring efter avisutad
feriepraktiksson




Daglig verksamhet

Strukturenheten Namn pa strukturenheten |Underproces Handlingstyp Hantering IT-system Bevaras/Gallras Till Sekretess Innehaller Info-sék. Klass Ansvarig Krav pa Anmirkning
s el. aktivitet kommunarkive Personuppgifter i
t (GDPR)
3 VARD OCH OMSORG
3l 7 0| 2|Hantera anmalan enligt Lex Sarah Rapporter om missférhéallanden Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Ja Beroende pa fall Enhetschef Allvarliga missférhallen
26 kap. 1 § OSL anmals till Inspektionen for
vard och omsorg.
3| 7 0| 2|Hantera anmélan enligt Lex Sarah Utredningar lex Sarah Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Beroende pa fall Enhetschef Allvarliga missférhallen
anmiils till Inspektionen for
vard och omsorg.
3| 7 0| 2|Hantera anmélan enligt Lex Sarah Anmilan till IVO Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Beroende pa fall Verksamhetschef
3l 7 0| 3|Hantera anmadlan enligt Lex Maria Rapporterat missférhallande Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Ja Beroende pé fall Enhetschef
26 kap. 1 § OSL
3| 7 0| 3|Hantera anmélan enligt Lex Maria Utredning lex Maria Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Beroende pa fall Enhetschef
3l 7 0| 3|Hantera anmailan enligt Lex Maria Anmilan till IVO Verksamhetssystem/Nararkiv Procapita och Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Beroende pa fall Verksamhetschef
3l 7 0| 5|Hantera vardekonomiska fragor Berakningar av habiliteringsersittningar  |Pa G: Ny I6sning kan géras efter Gallras efter fem ar Nej Nej Ekonomiassistent - hantera avgifter och
nasta upphandling ersattningar
- hantera interkommunal
ersattning
3 7 5| O|Leda-Styra-Organisera
3| 7 5| 3|Svara for LSS Utredningar och beslut fran LSS inom Verksamhetssystem Procapita/Lifecare Gallras efter 5 ar Nej SOL3 kap 6§, 5 kap |Ja
vard- och omsorgsférvaltningen 7-8a §§ - LSS
(1993:387)
Socialforsakringsbal
ken (SFB) 51 kap
Hilso- och
sjukvardslag
(1982:763) 18 § -
Patientdatalag
(2008:355)
3| 7 5| 3|Svara for LSS h lyser-/bedd och Verksamhetssystem Procapita/Lifecare Gallras vid inaktualitet. |Nej Nej Ja Ja
utredningar/utvarderingar av deltagare
31 7 5| 3|Svarafor LSS Meddelanden kring placeringar av Verksamhetssystem Procapita/Lifecare Gallras vid inaktualitet  |Nej Nej Ja
arbetstagare
31 7 5| 3|Svara for LSS Genomférandeplan for deltagare Diariefors inte Lifecare Bestallaren gallrar vid Nej Ja Ja Enhetschef Ja De sorteras pa kalenderar
inaktualitet och personnummer.
31 7 5| 3|Svara for LSS Journalanteckningar, arbetsterapi Verksamhetssystem Lifecare Bevaras for de brukare  |Efter 5 ar Ja Ja Enhetschef Ja
som ar fédda 5, 15, 25 i
nagon manad. For 6vriga
brukare kan de gallras
31 7 5| 3|Svarafor LSS Samtycke fran arbetstagare gillande P& papper i parm - kassaskap DV Gallras efter 2 ar Nej Ja Ja Enhetschef Ja
ldkarutldtanden och utredningar om
arbetsférmaga
31 7 5| 3|Svara for LSS Forsikran om sekretess/tystnadsplikt Personalakt Bevaras Vid avslutad Ja Ja Enhetschef Ja
31 7 5| 3|Svara for LSS «__|Information till en/flera brukare/godman _|Brev Gallras vid i Nej Nej Ja Enhetschef
31 7 5| 3|Svara for LSS Inspektioner frén IVO Diarieféras Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Ja Verk b hef
3 7 5| 3|Svara fér LSS Klagomal frén godman Diarieférs Public 360 Bevaras Efter fem ar Ja/Nej Ja Enhetschef
31 7 5| 3|Svar for LSS Awvikelser och tillbud - medicin Verk hetssystem Lifecare Gallras Nej Ja Enhetschef/ Ver hef
31 7 5| 3|Svara for LSS Awvikelser och tillbud - transport Ver Lifecare Gallras vid i Nej Ja Ja Enhetschef/ Ver hef
31 7 5| 3|Svara for LSS ivdmétni Ver Procapita Gallras efter fem ar Nej Ja Ja Enhetschef Ja
31 7 5| 3|Svarafor LSS Verksamhetssystem Lifecare Bevaras for de brukare  [Efter fem ar Ja Ja Enhetschef Ja
som ar fédda 5, 15, 25 i
nagon manad. Fér dvriga
brukare kan de gallras
3| 7 5| 4|Svara for SoL Genomférandeplan for deltagare Verksamhetssystem Procapita Bestéllaren gallrar vid Nej ja ja Enhetschef
3| 7 5| 4|Svar for SoL Riskbeddmningar Papper i 13st skap - Dalvégen 13 Gallras nej Nej Nej Enhetschef
3 7 5| 4|Svara for SoL Utredningar Verksamhetssystem Procapita Bestéllaren gallrar vid Nej Ja Ja Enhetschef
3| 7 5| 4|Svara for SoL Awvikelser och tillbud Verk b Procapita Gallras vid inaktualitet  |Nej Ja Ja Enhetschef/ Verksamhetschef




Utbildning for vuxna

Strukturenheten Namn pa Underprocess el. aktivitet Handlingstyp Hantering IT-system Bevaras/Gallras Till Sekretess Kansliga ak. Ansvarig Krav pé signatur Anmérkning
strukturenheten kommunarkivet Personuppgifter
3 |5 Utbildni
3 15 |0 Ledning och styrning av
utbildningsverksamhet
3 |5 |0 |o Leda, styra och organisera
3 15 |o |1 Leda Méotesanteckningar Teams Nej Nej Nej Nej Nej Rektor Nej

skolledningsméten

Métesanteckningar Teams Nej Nej Nej Nej Nej Rektor Nej

arbetslagledarméten

Krisplan Digital mapp Teams Bevaras 5 ar Nej Nej Rektor/enhets-chef Nej Uppfoljning 1 ggr/ar.

Likabehandlingsplan Digital mapp Teams Bevaras Efter fem &r Nej Nej Rektor/enhets-chef Nej Likabehandlingsplan férs i syfte att: | alla verksamheter
som lyder under skollagen ska det bedrivas ett
malinriktat arbete fér att motverka krankande
behandling av barn och elever. Uppféljning 1 ggr/ar.

Verksamhetsberittelse Verksamhetssystem Stratsys och Public 360 Bevaras 5ar Nej Nej YH-chef/ rektor Nej

Diarieférs
Verksamhetsplan Stratsys Stratsys Bevaras 5 ar Nej Nej YH-chef
k isk oljnil Stratsys och Public 360 Bevaras Efter fem &r Nej Nej YH-chef Nej
Diarieférs

Statistiska uppgifter som lamnas till |Alvis Alvis Nej Nej Nej Nej Rektor/enhets-chef Nej

SCB

Amaélan och dokumentation av Registreras i KIA och Public 360  [KIA och Public 360 Bevaras 5ar Ja Ja YH-chef

tillbuds- och skade-anmalan

Prognoser Verksamhetssystem Stratsys och Public 360 Bevaras Nej Nej Nej YH-chef/ rektor Nej

Diarieférs
Sammanstalining systematiskt Registreras i Public 360 och Stratsys Bevaras nej Nej Nej 'YH-chef/rektor
arbetsmiljéarbete forvaras i Teams
3 |5 1 |0 Gemensamma processer
315 1 1 Hantera skolekonomiska
fragor
3 |5 1 |1 Hantera inter Inter ersattning Verksamhestsystem Proceedo Bevaras Efter 5 ar Nej Nej Rektor Nej
ersattning
3 |5 1 |1 Hantera entreprenad Avtal utbildningsanordnare (UBA) Diarieférs Public 360 Bevaras Efter 5 ar Nej Nej Rektor och UFV/ Nej
entreprenad, gymnasial vuxenutb. verksamhets- chef
3 |5 1 1 Direktupphandling av leverantérer av | Diariefors Public 360 Bevaras 5ar Ja, under Ja YH-chef/rektor Ja Upphandlingshandlaggare, Public 360 och TendSign.
teknik och utbildare pagéende Hur lange brukar ni bevara handlingar i TendSign?
upphandling Handlingarna gallras inte.
och enlist LOU
3 |5 [1 |2 Verksamhetsledning

Krisplan Forvaras i Teams. Teams Bevaras Nej Nej Nej YH-chef/rektor

Krisdokumentation Public 360 Public 360 Bevaras 5 ar nej nej YH-chef/rektor

Dokumentation vid anmélan om Registreras i Public 360 Public 360 Bevaras 5ar Ja Ja YH-chef

krénkande behandling

3 |5 1 |3 Systematiskt kvalitetsarbete

Likabehandlingsplan Forvaras i Teams. Teams Bevaras Nej Nej Nej YH-chef/rektor

Statistiska uppgifter till SCB Alvis Alvis Nej Nej Nej Nej YH-chef

Manadsrapporter Verksamhetssystem Stratsys och Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Nej YH-chef / rektor Nej

Diarieférs
Delarsrapporter Delérsrapportering. Hanteras och [Stratsys Bevaras 5ar Nej Nej YH-chef/rektor
registeras i Stratsys
3 5 |7 Kommunal vuxenutbildning
3 Is |7 |1 Bedriva grundlaggande
vuxenutbildning
3015 |7 Ansdkan till gr a Alvis Gallras vid inaktualitet |Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
vuxenutbildning
3015 |7 Ansékan till grundla d Alvis Gallras vid inaktualitet [Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
vuxenutbildning i annan kommun
3 15 |7 Listor éver klasser/grupper Verksamhetsystem Alvis Gallras vid inaktualitet [Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
(vuxenutbildningen) Arivet: bevaras
3015 |7 Narvarolistor, elever Verksamhetsystem Alvis Gallras efter Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
(vuxenutbildningen) inaktualitet
3 15 |7 Betygskatalog for grundlaggande Verksamhetsystem Alvis Bevaras Efter fem &r Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Genereras i Alvis. Skrivs ut pa arkivbestandigt papper.
vuxenutbildning Férvaras i arkivskap pa Botkyrka vuxenutbildning.
3 5 7 Intyg for elev som avslutas Verksamhetsystem Alvis Bevaras Efter fem &r Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej




7 Resultat av prévning pa kurser med  |Verksamhetsystem Alvis Gallras nér betyget ar |Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Ej relevant. Grundlaggande vuxenutbildning godkénns
anteckning om betyg, grundldggande infort i alltid.
vuxenutbildning betygskatalogen.
7 Elevkort Verksamhetsystem Alvis Bevaras Efter fem &r Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Registreras i Alvis vid ansokan. Vid antagning till kurs
integreras elevkortet for federering med Botkyrka
AD.
7 Protokoll fran arbetsgrupper, Digital mapp Teams, Gallras efter Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
vuxenutbildningen G Suite inaktualitet
7 ivi i Alvis Gallras efter Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Ska sannolikt pa sikt 6verforas till larplattform. Sker
inaktualitet troligen tidigast under 2023.
7 Bedriva gymnasial
vuxenutbildning
7 Ansokan till gymnasial Verksamhetssystem Alvis Gallras efter Nej Ja Ja Rektor/Enhets-chef Nej
vuxenutbildning inaktualitet
7 Interkommunal ansékan for Verksamhetssystem Alvis Gallras efter Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
gymnasial vuxenutbildning inaktualitet
7 B for i Alvis Bevaras Efter fem ar Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Genereras i Alvis. Skrivs ut pa arkivbestandigt papper.
'vuxenutbildning Forvaras i arkivskap pa Botkyrka vuxenutbildning.
7 Bedriva Sfi
7 Ansokan till prévning pa kurser Verksamhetssystem Alvis Gallras efter 5 ar. Nej Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Eleven lamnar personligen in sin ansékan till
svenska for invandrare (Sfi) receptionen pa Botkyrka vux. Ansékan registreras i
Alvis. Originalet skickas till den kommun som ansékan
géller. Receptionen behaller en kopia som férvaras i en
IKE-parm.
Prévning for att kunna fa betyg. Ansékan till prévning
X tt i ia Al
7 Gver resultat for |Verskamhetssystem/ Nararkiv Alvis Bevaras Fem &r efter att Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
nationella amnes- och kursprov samt proven har
prov i svenska for invandrare (Sfi) genomforts.
7 Betygskatalog for svenska for Verskamhetssystem/ Nararkiv Alvis Bevaras Efter fem ar Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej Forvaras i Alvis. Skrivs ut pa arkivbesténdigt papper
invandrare (Sfi) och férvaras i arkivskap pa Botkyrka vuxenutbildning.
7 Resultat av prévning pa kurser med  [Verksamhetssystem Alvis Gallras nér betyget Efter fem ar Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
anteckning om betyg, svenska for forsini
invandrare (Sfi) betygskatalogen
7 Narvarolistor, elever Verksamhetssystem Alvis Gallras vid inaktualitet |Nej Ja Ja Rektor/Enhets-chef Nej
(vuxenutbildningen)
7 B forgr Nararkiv Alvis Bevaras Efter fem ar Ja Ja Rektor/Enhets-chef Nej Genereras i Alvis. Skrivs ut pa arkivbesténdigt papper.
vuxenutbildning Férvaras i arkivskap pa Botkyrka vuxenutbildning.
Gallringsfristen i Alvis beslutas 2023.
7 Intyg for elev som avslutas Verksamhestsystem Alvis Bevaras Efter fem &r Ja Ja Rektor/Enhets-chef Nej
7 Elevkort Alvis Bevaras Efter fem &r Ja Ja Rektor/Enhets-chef Nej Registreras i Alvis vid ansokan. Vid antagning till kurs
Verksamhestsystem integreras elevkortet for federering med Botkyrka
AD.
7 Protokoll fran arbetsgrupper, Digital mapp Teams, Botkyrka kommun Gallras efter Nej Ja Rektor/Enhets-chef Nej
vuxenutbildningen Office 365 inaktualitet
7 ivil i Alvis Gallras vid inaktualitet Ja Ja Rektor/Enhets-chef Ska sannolikt pa sikt dverforas till larplattform. Sker
troligen tidigast under 2023.
1 Inskrivning Verksamhestsystem Alvis Gallras efter Nej Ja Ja Enhetschef Nej
fem ar
8 Sarskild utbildning for vuxna
8 Bedriva sarskild utbildning Ansékningar Lamnas in fysiskt i pappersorm.  |Nej Gallras vid inaktualitet Ja Ja Rektor/enhets-chef Nej
for vuxna pa grundlaggande Forvaras i parm i receptionen pa
niva Botkyrka vuxenutbildning.
12 Yrkeshogskolan
12 Ledning- Styrning-
organisering
12 Leda Méotesanteckningar YH-Méten Teams Teams Nej Nej Nej Nej YH-chef Nej
Kallelse och protokoll APT Teams Teams Nej Nej Nej Nej YH-chef Nej
12 Protokoll fréan utbildningarnas Digital mapp Teams Gallras efter fem ar Nej Nej Ja Utbildnings-ledare Nej
ledningsgruppsméten
Systematiskt kvalitetsarbete
Diagnostisk sjélvvérdering enligt |Forvaras i Teams Teams Nej Nej Nej Nej Utbildnings-ledare Nej
MYH:s modell
12 Meddelande om tillsynsbesék frén Diarieférs Public 360 Bevaras Efter fem &r Nej Nej YH-chef Nej Meddelandet skickas via e-post till utbildningsledare

Myndigheten for yrkeshogskolan

och YH-chef. Hanteras i Public 360.




12 Tillsynsbeslut fran Myndigheten fér  [Diarieférs Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Nej YH-chef Nej Beslut meddelas utbildningsledare och YH-chef.
yrkeshogskolan Hantering i Teams och Public 360. Handlingarna gallras
inte.
Handlingar bor gallars frén teams och sta kvar i public
360. Efter 5 ar levererar handlingar fran public till
12 Antagning till YH-utbildning
12 Underlag ans6kan och Alvis Gallras efter Nej Ja YH-chef Nej
inaktualitet och enligt
GDPR

12 Bekréftelse pa insdnd ansokan Verksamhetssystem Alvis Bevaras Efter fem ar Nej Nej YH-chef Nej

12 Svar pa ansokan Verksamhetssystem Public 360 Bevaras Efter fem ar Nej Nej YH-chef Nej

12 Ansokan till i ov Alvis Gallras vid inaktualitet [ Nej Nej Nej YH-chef

12 Kallelser till utvalda for intervju, YH- [Verksamhetssystem Alvis Gallras vid inaktualitet [Nej Nej Ja YH-chef Nej

utbildning

12 i YH. Alvis Gallras vid inaktualitet [Nej Nej Ja YH-chef Nej

12 E-postmeddelande till ej antagna, YH-|Verksamhetssystem Alvis Gallras vid inaktualitet |Nej Nej Ja YH-chef Nej

utbildning

12 Ansokningar, studieavbrott och Verksamhestssystem Alvis och myh.se Gallars vid inaktualitet [Nej Nej Ja YH-chef Nej ing pa digh: for yrkeshogskolan, i

studie-uppehall, YH-utbildning och enligt GDPR Alvis och som ipa i parm pd Yr
enter
Bedriva
yrkeshégskoleutbildning
12 Skriftligt prov, och Gallras 1 ar efter en Nej Nej Ja YH-chef Nej
examensarbeten utbildnings sista
beviliade omgéng.

12 Betygskatalog for YH Verksamhetssystem myh.se och Alvis Bevaras Efter 5 ar Nej Ja YH-chef Nej Betyg skrivs in pd Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Betyg skrivs dven in i Alvis. Kopia av aldre betyg
forvaras i Yrkeshogskolan Xenters arkiv.

12 Begéran fran elev om utskrift frén Verksamhetssystem myh.se och Alvis Bevaras Efter 5 ar Nej Ja YH-chef Nej Kopia pa betyg skrivs ut av Yrkeshgskolan Xenter.

betygskatalog

12 Slutbetyg, utbildni is och myh.se och Alvis Bevaras Efter 5 ar Nej Ja YH-chef Nej Original lamnas till Myndigheten for yrkeshog-skolan.

examensbevis for elev pa YH En kopia férvaras pa Yrkeshégskolan Xenters kansli.
Larande i arbete (LIA)
12 Meddelande/anvisning till anordnare [Hanteras digitalt av OneDrive Gallras Nej Nej Nej Utbildnings-ledare Nej
for larande i arbete (LIA) utbildningsledarna.
12 Handlingar till handledare fér larande|Digitalt mapp och OneDrive och Itslearning Bevaras tva ar efter  [Nej Nej Ja Utbildnings-ledare Nej
iarbete (LIA) verksamhetssystem examen.
12 Omdémen fran handledare fér Digitalt p4 OneDrive och pé& OneDrive Bevaras tva ar efter  |Nej Ja Ja Utbildnings-ledare Nej

larande i arbete (LIA)

larplattform.

examen.
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Instruktion

Arkivansvarig
Forvaltningschef pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Arkivredogoérare
Registrator pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Uppréattad av

Registrator Annette Westerberg. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den beslutade om dokumenthanteringsplanen 2017-08-31.

Allméant

En dokumenthanteringsplan har tva syften, dels att beskriva hur handlingar ska
hanteras utifran diarieforing, bevarande och gallring men &ven néar de ska ar-
kivldggas och overforas till kommunarkivet. Viktiga handlingar, till exempel
diarieférda handlingar och protokoll, ska levereras till kommunarkivet efter 5
ar. Ovriga handlingar kan levereras efter 6verenskommelse med kommunarki-
varien. Nar handlingarna ska arkivlaggas maste de vara rensade fran plast,
gem, post-it lappar och kladdanteckningar, annars finns en risk att handling-
arna forstors.

Gallring

Gallring innebar att informationen i allmanna handlingar forstors. Handlingar
av ringa eller tillfallig betydelse, exempelvis cirkular eller handlingar som
overlamnats for kannedom, kan gallras vid inaktualitet. Handlingar kan ocksa
fa en gallringsfrist vilket innebér att informationen forstors efter en viss tid.
Gallringsfristen innebér antal ar plus innevarande ér, till exempel en handling
som skapas 2017 och som har tva ars gallringsfrist gallras 2020.



Datasystem

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen anvands ett flertal
datasystem dar handlingar registreras och forvaras digitalt.

Verksamhetssystem Anvands av Anmarkning

Accorda Jobbcenter Deltagardatabas

AD Xenter Katalogtjanst for PC

Beslutsstod Kommungemensam Uppfdljning av ekonomi

Bewator Kommungemensam Larm- och lasningsprogram

CMS Drupal Xenter Innehallshantering for webb

Dexter Vuxenutbildning Elevadministration

Dexter App Vuxenutbildning Narvaro/franvaro elever larare

Draftit Kommungemensam Forteckning 6ver personuppgifts-
behandlingar

Economa Kommungemensam Ekonomisystem med bland annat

(Aditro, IOF, RoR) fakturahantering

EducatelT Jobbcenter Niva- och kunskapstestning

Extens Vuxenutbildning, Jobbcenter och Elevdatabas

Xenter

Feriebas Jobbcenter Administration och dokumentation
av feriepraktik

Filemaker Xenter Utlaning av teknik, passerkort med
mera (databas/registerprogram)

FirstClass Xenter E-post, konferenssystem

Fronter Vuxenutbildning Larplattform (e-post, konferenssy-
stem)

Hypernet Jobbcenter Webbansokan

InSurvey Kommungemensam Webbundersokningsverktyg

IST-Analys Vuxenutbildning Analysera systemen Extens och

Hypernet




It’s learning Xenter Larplattform
Learnpoint Xenter YH-administrationsverktyg
Lex Kommungemensam Dokument- och arendehantering

Léararlegsmodul

Vuxenutbildning

Modul for inl&sning av lérarlegiti-
mation i Extens

Mitt jobb Kommungemensam HRM-system med tidrapportering,
HR-information med mera

Offentliga jobb (Aditro) Kommungemensam Rekryteringsverktyg

Outlook Kommungemensam E-post, konferenssystem

Procapita Daglig verksamhet Deltagardatabas

Risk Prio Kommungemensam Hantering av tillbuds- och
personskadehantering

Sharepoint Kommungemensam Hemsidesverktyg

Styrelsemote Kommungemensam Utskick av handlingar infor
namndsammantraden

TimeEdit Xenter Resurshantering, lokaler, utrust-
ning med mera

Untis Vuxenutbildning Digitalt laromedel

YH-antagning.se

Xenter

YH-ansokningar pa webben




Dokumenthantering

Styra och félja upp verksamheten

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras

Protokoll fran ledningsgruppsmaten Nej Bevaras | Sparas pa (G:). Métesprotokoll fran
ledningsgrupp for yrkeshdgskoleut-
bildning forvaras hos utbildningsle-
daren.

Omvarldsanalys Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Styrdokument, reglerande Ja Bevaras | Till exempel arbetsordningar, regle-
menten och delegationsordningar.

Styrdokument, normerande Ja Bevaras | Till exempel policys, riktlinjer och
regler.

Styrdokument, aktiverande Ja Bevaras | Till exempel strategier, program
och planer.

Rutinbeskrivningar Nej Gallras Sparas pa (G:). Gallras vid inaktua-
litet, n&r nya rutiner har uppréttats.
Till exempel lathundar och tjanste-
beskrivningar.

Prognoser Nej Bevaras | Sparas centralt i Beslutsstod.

Revisionsrapport Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
Rapporteras till namnden.

Statistiska sammanstéllningar Nej Bevaras | Finns pa intranatet och pa (G:).

Underlag till statistiska sammanstéll- Nej Gallras Finns pa (G:). Gallras nar samman-

ningar stéllningen ar gjord. Till exempel
enkéter och enkatsvar.

Statistiska uppgifter som lamnas till Nej Gallras Gallras efter 2 ar.

SCB

Internkontrollplan Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Samverka med fackliga organisationer

Handlingstyp Diarie- Bevaras/ | Kommentar
forsi Lex | Gallras
Kallelse till samverkansmaten Nej Gallras Sparas pa (G:). Gallras vid inaktua-

litet.




Handlingar till samverkansmdoten Ja Bevaras | Bilaggs protokollet. Till exempel
riskbedomningar eller beskrivningar
om organisationsférandringar.

Protokoll fran samverkansmoten Ja Bevaras

Kallelse till arbetsplatstraff Nej Gallras Sparas pa (G:). Gallras vid inaktua-
litet.

Handlingar till arbetsplatstraff Nej Bevaras | Sparas pa (G:). Bildggs motesan-
teckningar.

Protokoll fran arbetsplatstraff Nej Bevaras | Sparas pa (G:) och pa papper. Beva-
ras i 5 ar. De sorteras pa kalenderar i
kronologisk ordning. Levereras se-
dan till kommunarkivet i arkivkar-
tong.

Handlingar géllande dverlaggning Ja Bevaras

Handlingar géllande tvist Ja Bevaras | Skickas till centrala HR pa kom-
munledningsfdrvaltningen som dia-
riefor handlingen. De kontaktar se-
dan berord forvaltningen for vidare
hantering.

Anteckningar vid medarbetarsamtal Nej Gallras Gallras vid inaktualitet.

Protokoll fran MBL-forhandling samt Ja Bevaras

underlag

Anmélan om facklig fortroendeman Ja Gallras Gallras efter 2 ar.

Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
fors i Gallras
Lex
Protokoll fran skyddsrond Ja Bevaras | Gor ett samlingsdrende per kalen-
derar.
Anmélan om tillbud, incident och arbets- | Nej Bevaras | Registreras i RiskPrio. Original
skada skickas till Forsakringskassan (gal-
ler anstélld i kommunen, inte delta-
gare). Kan omfattas av sekretess, se
39 kap 1-388 OSL.
Inspektionsprotokoll och intyg fran Ar- | Ja Bevaras
betsmiljoverket
Skrivelser fran Arbetsmiljoverket Ja Bevaras




Handlingsplan for systematiskt arbets- Nej Bevaras | Sparas pa (G:). Uppdateras kontinu-
milj0arbete erligt. Varje version ska sparas.
Risk- och sarbarhetsanalys Ja Bevaras
Krisplan pa forvaltnings- och enhetsniva | Ja Bevaras
Protokoll fran livsmedelstillsyn Ja Bevaras | En kopia skickas till ansvarig chef
och avsluta sedan arendet.
Ansdka om externa medel
Handlingstyp Diarie- Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Ansodkan med bilagor Ja Bevaras | Exempelvis anstkan om statsbidrag
for nya YH-utbildningar.
Bekraftelse pa insand ansdkan Ja Bevaras
Svar pa ansokan Ja Bevaras | Exempelvis beslut om beviljat stats-
bidrag.
Arbeta i projekt
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Uppdragsbeskrivning Ja Bevaras
Projektbeskrivning Ja Bevaras
Overenskommelser Ja Bevaras
Rapporter och projektredovisning Ja Bevaras
Protokoll Ja Bevaras | Till exempel fran styrgrupps-, refe-
rensgrupps- och projektgruppsmo-
ten.
Minnesanteckningar Nej/Ja Bevaras/ | Gallras efter tva ar eller vid inaktua-
Gallras litet.
Om minnesanteckningarna innehal-
ler uppgifter som behdvs for forsta-
else av drendet ska de bevaras. Om
minnesanteckningarna sammanstalls
I en rapport racker det om rapporten
bevaras. Diariefors i sa fall i Lex.




Pappersexemplar forvaras da i arkiv-
skap.

Presentationsmaterial Nej Gallras | Sparas pa (G:). Gallras efter projekt-
tidens slut om materialet inte inne-
haller vasentlig information om pro-
jektet som inte dokumenterats nagon
annanstans.

Aktivitetsplan Nej Gallras | Sparas pa (G:). Uppdateras fortlo-
pande under projektets gang.

Slutrapport Ja Bevaras

Inga och avsluta avtal

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

forsi Gallras
Lex

Awvtal, kontrakt och éverenskommelser Ja Bevaras

Hyresavtal med hyresgaster (nér vi hyr | Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

ut lokal i andra hand)

Externa hyresavtal samt hyresavtal med | Ja Bevaras | Original finns hos tekniska forvalt-

kommunala bolag (né&r vi hyr lokal) ningen (registreras i LEB). Diarie-
fors aven centralt pa forvaltningen.

Interna hyresavtal (nér vi hyr lokal in- Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

ternt inom kommunen)

Rekrytera personal

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

fors i Gallras
Lex

Annons om tjanst Ja Bevaras | Finns aven i Offentliga jobb.

Ansokningshandlingar till tjanst, Nej Bevaras | Ldggs i personalakten.

sokande som fatt tjansten

Ansokningshandlingar till tjanst, Nej Gallras Gallras efter 2 ar. Finns i Offentliga

sokande som inte fatt tjansten jobb.

Spontanansokningar Nej Gallras Gallras efter 2 ar. Finns i Offentliga
jobb.

Forteckningar 6ver sokande till tjanster | Ja Bevaras

Ja Bevaras

Notering dver vilka som kallats till inter-
vju
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Beslut om anstéllning

Ja

Bevaras

Ingé och avsluta anstéllning

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Anstallningsavtal Nej Bevaras | Tre original. Ett 1aggs i personalak-
ten, ett skickas till Ibneenheten och
ett lamnas till den anstéllde. Anstall-
ningsavtal for verksamhetschefer
forvaras centralt pa forvaltningen.
Entledigande av anstéllning Ja Bevaras | En kopia laggs aven i personalakten.
Kan omfattas av sekretess, se 39
kap. 1-3 8§ OSL.
Pensionsbeslut eller avtal samt avgangs- | Nej Bevaras | Ldggs i personalakten. Kan omfattas
vederlag av sekretess, se 39 kap. 1-3 88 OSL.
Anmalan om minnesgava vid pensioner- | Ja Bevaras
ing eller avslut av anstéllning
Rehabilitering
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Rehabiliteringsutredning Ja Bevaras | En kopia laggs aven i personalak-
ten. Kan omfattas av sekretess, se
39 kap. 1-3 8§ OSL.
Lakarintyg for medarbetare Nej Gallras Gallras efter 10 ar. Laggs i perso-
nalakten. Kan omfattas av sekre-
tess, se 21 kap. 1 8 och 39 kap. 1-3
88 OSL. Kopia
Lékarintyg for elev eller deltagare Nej Gallras Deltagare inom daglig verksamhet
eller som omfattas av arbetsmark-
nadsinsats. Gallras efter 2 ar. Laka-
rintyg for elev gallras efter 2 ar,
arsvis efter lasarets slut. Kan omfat-
tas av sekretess, se 21 kap. 1 § och
39 kap. 1-3 8§ OSL.
Utlatanden om arbetstraning och arbets- | Ja Bevaras | En kopia l&ggs &ven i personalak-

prévning

ten. Kan omfattas av sekretess, se
39 kap. 1-3 8§ OSL.
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Ovriga handlingar som ror rehabilitering | Ja Bevaras | En kopia laggs éven i personalak-
ten. Kan omfattas av sekretess, se
39 kap. 1-3 8§ OSL.

Utfarda intyg och betyg for personal
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras

Arbetsgivarintyg Nej Bevaras

Tjanstgoringsintyg Nej Bevaras | Kopia laggs i personalakten. Origi-
nal lamnas till den som intyget av-
Sefr.

Ovriga personalhandlingar
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras

Ledighetsansdkningar Nej Gallras Gallras efter 2 ar.

Avtal om byte av semesterdagstillagg Nej Gallras L&ggs i personalakten. En kopia
skickas till 16neenheten. Gallras ef-
ter 2 ar.

Disciplinpafoljd eller avstangning av Ja Bevaras | En kopia laggs aven i personalak-

personal ten. Delegationsbeslut som ska an-
malas till ndmnden. Kan omfattas
av sekretess, se 39 kap. 1-3 8§
OSL.

Tjanstgoringsscheman Nej Gallras Gallras efter 2 ar.

Anmélan om att man har bisyssla Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Anmadlan om att man inte har bisyssla Nej Gallras Forvaras hos narmaste chef.

Fullmakter fér postoppning Nej Gallras Forvaras i parm hos respektive
verksamhet. Gallras nar anstall-
ningen upphor.

Hantera ekonomi
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Originalfakturor Nej Gallras | Gallras efter 10 ar.
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Fakturakopior Nej Gallras | Gallras efter 2 ar.
Kvitton Nej Gallras Gallras efter 10 ar. Forvaras separat
arsvis.
Kopior pa kvitton Nej Gallras | Gallras efter 2 ar.
Internbudget Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
Forteckning dver budgetansvarigaoch | Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
beslutsattestanter
Bestéalla varor och tjanster
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Bestallningar av varor eller tjanster Nej Gallras | Gallras nér leveransen stamts av mot
faktura.
Orderbekraftelser Nej Gallras | Gallras nér leveransen stamts av mot
faktura.
Foljesedlar Nej Gallras | Gallras nér leveransen stamts av mot
faktura.
Inventarieférteckningar Nej Gallras | Sparas pa (G:). Gallras nar ny for-
teckning uppréttas.

Kommunicera, informera och marknadsfora

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Trycksaker Nej Bevaras | Ett arkivexemplar bevaras.
Till exempel egenproducerade affi-
scher, broschyrer, laromedel och in-
formationsblad.
Trycksaker med information av mindre | Nej Gallras Gallras vid inaktualitet. Till exem-
varde pel tillfalliga forandringar i Oppetti-
der.
Enkater Ja Gallras Gallras vid inaktualitet.
Underlag till enkater Nej Gallras Gallras vid inaktualitet.
Pressklipp Nej Bevaras | Sparas pa (G:) eller i databas samt i
avtal pappersregister (kronologisk ord-

ning).
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Fotografier Nej Bevaras | Sparas pa (G:) eller i databas samt i
fotokuvert.
Powerpointpresentationer Nej/Ja Bevaras/ | Om informationen finns pa annan
Gallras | plats kan powerpointpresentationen
gallras. Om informationen endast
finns i powerpointformat ska den
bevaras och diarieforas i Lex.
Information pa kommunens externa Nej/Ja Bevaras/ | Gallras vid uppdatering. Intranétet
hemsida och pa intranatet Gallras | och den externa hemsidan hanteras
centralt. Mycket viktig information
ska dock diarieforas i Lex.
Bygglov for utomhusskylt Nej/Ja Bevaras | Anstkan om bygglov skickas till

samhéllsbyggnadsforvaltningen. Be-
slut om bygglov diariefdrs centralt
pa forvaltningen.

Hantera politiska arenden och beslut

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

fors i Gallras
Lex

Tjansteskrivelser Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Ordférandeforslag Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Kallelser, foredragningslistor Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
L&ggs dven upp pa kommunens ex-
terna hemsida.

Narvarolistor fran sammantraden Nej Gallras Forvaras i parm hos namndsekrete-
rare. Gallras vid inaktualitet (narva-
ron finns angiven i protokollet).

Protokoll fran arbetsmarknads- och vux- | Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

enutbildningsnamndens sammantréden L&ggs dven upp pa kommunens ex-
terna hemsida.

Protokollsutdrag Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Sérskilda yttranden och yrkanden Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.

Delegationsbeslut Ja Bevaras | En sammanstéllning av delegations-
beslut skickas till centrala forvalt-
ningen.

Remisser Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
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Arkivredovisning

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

fors i Gallras
Lex

Arkivforteckning Nej Bevaras | Hanteras av kommunarkivet. For-
valtningen far en kopia av
forteckningen.

Arkivbeskrivning Ja Bevaras | Varje forvaltning uppréttar en arkiv-
beskrivning med uppgifter om histo-
ria, verksamhet, vanligt forekom-
mande handlingsslag och eventuell
sekretess. Uppdateras vid forand-
ring, exempelvis omorganisation.
Diariefors centralt pa forvaltningen.

Dokumenthanteringsplan Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
Publiceras pa intranatet.

Leveransreversal Nej Bevaras | Upprattas i tva exemplar. Kommun-
arkivet behaller ett original och for-
valtningen har kvar ett original i en
parm. Gallras pa forvaltningen vid
inaktualitet. Bevaras centralt i kom-
munarkivet.

Diarielistor Nej Bevaras | Skrivs ut pa papper arligen i krono-
logisk ordning. Bevaras i arkivskap.

Behandla personuppgifter

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

fors i Gallras
Lex

Forteckning éver behandling av person- | Nej Bevaras | Registreras i Draftit.

uppgifter

Begdran om registerutdrag fran polisre- | Nej Gallras Gallras efter 2 ar.

gistret. Notering i personalakten gors.

Samtyckesblankett for behandling av Ja Bevaras

personuppgifter (medborgare, deltagare,

brukare med mera)

Samtyckesblankett for behandling av Nej Gallras Forvaras i parm hos respektive verk-

personuppgifter (anstélld) samhet. Gallras vid inaktualitet.

Samtyckesblankett for utlagg pa webb- Nej Gallras Forvaras i parm hos respektive verk-

plats

samhet.

15




Hantera synpunkter och korrespondens

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
fors i Gallras
Lex
Synpunkter av principiell betydelse Ja Bevaras | Diariefors i det centrala synpunkts-
diariet. Se kommunens rutin for han-
tering av synpunkter.
Svar pa synpunkter av principiell bety- | Ja Bevaras | Diariefors i det centrala synpunkts-
delse diariet. Se kommunens rutin for han-
tering av synpunkter.
Synpunkter av ringa eller tillfallig bety- | Nej Gallras | Gallras nar de har blivit atgardade.
delse Till exempel synpunkter som kan at-
géardas direkt eller synpunkter som
liknar felanmalan.
Korrespondens av principiell betydelse | Ja Bevaras
Korrespondens av ringa eller tillfallig Nej Gallras | Gallras nar de har blivit atgardade.
betydelse Till exempel cirkular, enkla fragor
som besvaras direkt och handlingar
som Overldmnats for kdnnedom.
Hantera polisanmalningar
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
fors i Gallras
Lex
Underréttelser fran polisen Ja Bevaras | Diariefors centralt pa forvaltningen.
Till exempel anmalningar, beslut
och andra underréttelser.
Lana ut utrustning
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Ansvarsforbindelser vid utlaning av ut- | Nej Gallras Skickas till KF-sekreterare pa kom-

rustning till fortroendevalda

munledningsférvaltningen. Kopia
forvaras i parm hos ndmndsekrete-
raren. Gallras efter laneperiodens

slut.

Ta emot ansokningar till utbildningar
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Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Ansokan till grundlaggande och gymn- | Nej Gallras | Ansokan sker via botkyrka.se/vuxen-
asial vuxenutbildning utbildningen. Gallras efter 2 ar.
Ansokan till svenska for invandrare Nej Gallras | Ansokan sker via botkyrka.se/vuxen-
(SFI) utbildningen. Gallras efter 2 ar.
Ansokan till grundldggande vuxen- Nej Gallras Gallras efter 2 ar.
utbildning och svenska for invandrare
(SFI) i annan kommun
Interkommunal ans6kan for gymnasial | Nej Gallras Forvaras i parm hos administrator pa
vuxenutbildning Vagledningsenheten, Vuxenutbild-
ningen. Gallras efter 2 ar.
Overklaganden av beslut om avslag, in- | Ja Bevaras | Rektor ska yttra sig och dverklagan
terkommunal ans6kan till kurs skickas till Skolverkets dverklagande-
namnd, som sen aterkommer med be-
slut.
Ansokan till prévning pa kurser, grund- | Nej Gallras Provning for att kunna fa betyg. Gall-
ldggande vuxenutbildning och svenska ras nér prévningen ar slutford.
for invandrare (SFI)
Ansokan till antagningsprov, YH- Nej Gallras | Ansokan sker via Xenters webbplats.
utbildning Gallras 2 ar efter att eleven avslutat
studierna.
Ansokan reell kompetens, YH- Nej Gallras Nér student saknar behérighetskom-
utbildning petens. Behorighet faststélls genom
validering av tidigare meriter. Valide-
ringshandlingar forvaras i parm hos
utbildningsansvarig pa Xenter. Gall-
ras efter utbildningens avslutande.
Kallelser till utvalda for intervju, YH- Nej Gallras | Gallras vid inaktualitet.
utbildning
Antagningsbesked, YH-utbildning Nej Gallras | Gallras vid inaktualitet.
E-postmeddelande till ej antagna, YH- | Nej Gallras | Gallras vid inaktualitet.
utbildning
Ansokningar, studieavbrott/studieuppe- | Nej Gallras Gallras 2 ar efter att eleven avslutat
hall, YH-utbildning studierna.
Kursscheman
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex

17




Kursschema, YH-utbildning Nej Bevaras | Finns i First Class (Arken).
Kursbeskrivning, YH-utbildning Nej Bevaras | Finns i First Class (Arken). Forvaras
aven hos utbildningsledaren.
Kursutvardering/underlag, YH- Nej Gallras | Gallras efter ssmmanstallning.
utbildning
Sammanstélining av kursutvérdering, Nej Bevaras | Forvaras hos utbildningsledaren.
YH-utbildning
Narvarolistor
Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Listor 6ver klasser/grupper (vuxenut- Nej Bevaras | Finns i Extens.
bildningen)
Nérvarolistor, elever (vuxenutbild- Nej Gallras Narvaro/franvaro registreras i Dexter
ningen) av larare. Gallras 2 ar efter avslutade
studier.

Prov, tentamen och examensarbeten

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Skriftligt prov, tentamen och Nej Gallras Gallras efter utbildningens slut.
examensarbeten
Elevers svar pa prov Nej Gallras Gallras 1 ar efter utbildningens slut.
Galler inte specialarbeten (specialar-
beten i original lamnas till studenten).
Sammanstéllningar Gver resultat for Nej Bevaras | Forvaras i arkivskap.
nationella &mnes- och kursprov samt
prov i svenska for invandrare (SFI)

Hantera betyg och intyg for elever

Handlingstyp Diarieféras | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Betygskatalog for grundldggande Nej Bevaras | Finns i Extens. Skrivs ut pa arkivbe-

vuxenutbildning och svenska for in-
vandrare (SFI)

standigt papper och forvaras i arkiv-
skap hos Vuxenutbildning.
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Betygskatalog for gymnasial vuxen- | Nej Bevaras | Finns i Extens. Skrivs ut pa arkivbe-

utbildning standigt papper och forvaras i arkiv-
skap hos Jobbcenter.

Betygskatalog for YH Nej Bevaras | Original lamnas till Myndigheten for
yrkeshogskolan. Kopia forvaras hos
YH-kanslisten.

Begéran fran elev om utskrift fran be- | Nej Gallras | Begaran gallras vid lasarets slut.

tygskatalog

Slutbetyg, utbildningsbevis och exa- | Nej Bevaras | Original ldmnas till studenten. Myn-

mensbevis for elev pd YH digheten for Yrkeshdgskolan &r an-
svarig myndighet for bevarande. Ko-
pia forvaras hos YH-kanslisten.

Intyg for elev som avslutas Ja Bevaras | Rektor bestammer om elev ska avslu-
tas, exempelvis pa grund av ingen
progression.

Resultat av prévning pa kurser med Nej Gallras Gallras nér betyget fors in i betygs-

anteckning om betyg, grundldggande
vuxenutbildning och svenska for in-
vandrare (SFI)

katalogen. Betyg finns i Extens.

Larande i arbete (LIA) inom yrkeshdgskolan

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex
Meddelande/anvisning till anordnare Nej Bevaras | Forvaras hos utbildningsledare.
for larande i arbete (L1A)
Handlingar till handledare for larande i | Nej Gallras | Gallras vid inaktualitet.
arbete (LIA)
Omdoémen fran handledare for larande | Nej Bevaras | Forvaras hos utbildningsledaren.
i arbete (LIA)

Tillsyn av yrkeshégskoleutbildningar

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
forsi Gallras
Lex

Meddelande om tillsynsbesok fran Ja Bevaras

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Tillsynsbeslut fran Myndigheten for Ja Bevaras

yrkeshdgskolan

Ovriga elevhandlingar
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Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Ledighetsansdkningar Nej Gallras Gallras efter 2 ar. Arsvis efter lasarets
slut.
Elevkort Nej Bevaras | Finns i Extens.
Protokoll fran arbetsgrupper, vuxenut- | Nej Gallras Finns i Fronter. Gallras efter 2 ar.
bildningen
Motesanteckningar fran utvecklings- Gallras | Gallras vid inaktualitet.
samtal, YH- utbildning och gymnasial
spetsutbildning
Motesanteckningar fran klassrad, YH- Gallras Gallras vid inaktualitet.
utbildning
Individuella studieplaner Nej Bevaras

Administrera handlingar gallande deltagare som omfattas av ar-

betsmarknadsinsatser

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/ | Kommentar
i Lex Gallras
Anvisning/beslut/remiss fran annan Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
myndighet om inskrivning av delta-
gare
Startdokumentation vid intervju av Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
deltagare
Anstéllningsavtal for deltagare Nej Bevaras | Forvaras hos Ionekontoret samt i
parm hos administrator pa Jobbcenter.
Deltagarregister Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
Handlingar rorande aktivitetsstod for | Nej Gallras | Original ldmnas till deltagare. Kopior
deltagare finns i parm hos administrator pa
Jobbcenter. Gallras vid inaktualitet.
Handlingar rérande social bakgrund Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
som boendeform, utbildning, ekonomi
med mera
Handlingsplaner for individuell plane- | Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
ring av deltagare
Meritforteckningar for deltagare Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.
Narvarorapporter for deltagare Nej Gallras Gallras efter 2 ar.
Sammanfattande omddmen kring Nej Gallras Finns i Accorda. Gallras efter 5 ar.

deltagare
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Administrera handlingar gallande deltagare inom daglig verksam-

het

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar

forsi Gallras
Lex

Utredningar och beslut fran LSS inom | Nej Gallras Original skapas i Procapita hos

vard- och omsorgsforvaltningen vard- och omsorgsforvaltningen.
Papperskopior gallras vid inaktualitet.

Behovsanalyser-/bedémningar och Nej Gallras Original skapas i Procapita hos

utredningar/utvarderingar av deltagare vard- och omsorgsforvaltningen.
Papperskopior gallras vid inaktualitet.

Meddelanden kring placeringar av Nej Gallras Finns i Procapita. Gallras vid inaktua-

arbetstagare litet.

Placeringslista avseende deltagare Nej Gallras Finns i Procapita och pa (G:). Gallras
vid inaktualitet.

Genomférandeplan for deltagare Nej Bevaras | Finns i Procapita. Genomférandepla-
nen ska skrivas ut och forvaras i
akt/parm pa enheterna. De sorteras pa
kalenderar och personnummer.

Journalanteckningar, arbetsterapi Nej Bevaras | Finns i Procapita.

Social dokumentation Nej Bevaras | Finns i Procapita.

Samtycke fran arbetstagare gallande Nej Gallras Gallras efter 2 ar. Férvaras i parm.

lakarutlatanden och utredningar om ar-

betsformaga

Forsakran om sekretess/tystnadsplikt Nej Bevaras

Hantera missforhallanden inom daglig verksamhet (Lex Sarah)

Handlingstyp Diarie- | Bevaras/ | Kommentar
fors i Gallras
Lex
Rapporter om missforhallanden Nej/Ja | Bevaras Registreras i Procapita. Rapporter om
allvarliga missforhallanden diariefors
aven i Lex. Allvarliga missforhallen
anmals till Inspektionen for vard och
omsorg. Kan omfattas av sekretess, se
26 kap. 1 § OSL.
Utredningar om missférhallanden Nej/Ja | Bevaras Registreras i Procapita. Utredningar

allvarliga missforhallanden diariefors
aven i Lex. Allvarliga missforhallen
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anmals till Inspektionen for vard och
omsorg. Kan omfattas av sekretess, se
26 kap. 1 § OSL.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-06-08

Revidering av arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden antar reviderad delegationsord-
ning enligt bilaga 1.

2. Reviderad delegationsordning ersdtter arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmndens delegationsordning antagen den 14 oktober 2021 (AVN/2021:00060).

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antog den 9 januari 2023 (KS/2022:00491) en reviderad delegations-
ordning for kommunstyrelsen och anmodade samtidigt kommunens namnder att revi-
dera sina delegationsordningar i tillimpliga delar sa att de verensstimmer med kom-
munstyrelsens delegationsordning nér sa dr mgjligt. En delegationsordning bor dven
aterkommande ses dver for att stindigt forbattras och anpassas till rddande omstandig-
heter. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har darfor arbetat fram ett
forslag pé reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen Kod: 2.3.4.0

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2023:00079

Revidering av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar reviderad
delegationsordning enligt bilaga 1.

2. Reviderad delegationsordning ersatter arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens delegationsordning antagen den 14
oktober 2021 (AVN/2021:00060).

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen antog den 9 januari 2023 (KS/2022:00491) en reviderad
delegationsordning for kommunstyrelsen och anmodade samtidigt
kommunens ndmnder att revidera sina delegationsordningar i tillampliga
delar sa att de 6verensstammer med kommunstyrelsens delegationsordning
nar sa ar mojligt. En delegationsordning bor dven aterkommande ses Gver
for att standigt forbattras och anpassas till radande omstandigheter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har darfor arbetat fram
ett forslag pa reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Arendet

Kommunstyrelsen har antog den 9 januari 2023 (KS/2022:00491) en
reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen och anmodade samtidigt
kommunens ndmnder att revidera sina delegationsordningar i tillampliga
delar sa att de 6verensstammer med kommunstyrelsens delegationsordning
ndr sa ar mojligt.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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En ndmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det &r praktiskt
omojligt att namnden fattar beslut i samtliga arenden som faller inom
namndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta namnden fran
att behdva fatta beslut. Delegation innebar att ndmnden 6verfor sin
beslutanderatt till utskott, ledamot eller tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det
delegerade beslutet fattas pa namndens vagnar och delegaten har det fulla
ansvaret for handlaggning och beslutsfattande i de arenden som
delegationen omfattar. Namnden har déremot kvar sitt Overgripande ansvar
for sakomradet och kan ta tillbaka delegationen. Delegation regleras i
delegationsordningen som ndmnden faststéller. En delegationsordning bor
aven aterkommande ses dver for att standigt forbattras och anpassas till
radande omstandigheter.

For att ndmnden ska ha insyn och kontroll 6ver beslutsfattandet som
delegerats, ska besluten anmaélas till ndmnden (6 kap. 40 § KL). Namnden
far inte omprova ett delegerat beslut, men kan aterkalla en delegation.

Forslag pareviderad delegationsordning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har arbetat fram ett
forslag pa reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Forslaget innebér dels nagra andringar av
fortydligande karaktar, dels nagra tillagg.

Andringar av fortydligande karaktar:

e Texten i delegationsordningen har kortats ner

e Texten har tydliggjorts pa nagra stéllen for att battre Gverensstamma
med kommunstyrelsens formuleringar.

e Kommunledningsforvaltningen har sedan arsskiftet bytt namn till
kommunstyrelseforvaltningen, vilket har &ndrats i de fall det
omnamns i dokumentet.

Till&gg:

e Tillagg igrupp A 7:
Beslut om uppdrag avseende namndens deltagande i kurser,
konferenser, resor och logi. Syftet med denna &ndring &r att kunna
tydliggora vad som géller i dessa sammanhang.

e Tillagg i grupp F 3:
Aven ekonomi- och kvalitetschef ges behdrighet att teckna och séga
upp avtal och 6verenskommelser upp till ett varde av fem

Dnr: AVN/2023:00079 2/3
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hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en avtalslangd som
overstiger ett (1) ar. Delegationen motsvarar enhetschefernas
delegation.

Tillagg i grupp D 8:

Nedskrivning av anlaggningstillgdngar inom ramen for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden verksamhetsomrade
till ett hogsta belopp (150 000) kronor vid varje enskilt tillfalle

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse Revidering av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens delegationsordning 2023-05-23
Bilaga 1. Reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Bilaga 2. Delegationsordning for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden 2021-10-14

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Skickas till

Kommunstyrelsen
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Generellaregler for delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar fér kommunens
arbetsmarknadsatgarder, vuxenutbildning och fragor som ror hogre utbildning exempelvis
yrkeshogskoleutbildningar och andra eftergymnasiala utbildningar.

Namnden ansvarar ocksa for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare, samt utférandet av daglig verksamhet enligt lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade (LSS) i Botkyrka kommun.

Lagstiftning och syfte

6 kap. 37 — 40 88 kommunallagen (KL) reglerar nér och hur delegering av beslutanderétt
far ske. Namnden far uppdra at utskott eller ledamot inom namnden eller at en anstalld att
fatta beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Syftet med att ndmnden kan delegera sin beslutanderatt &r att ge de fortroendevalda
mojlighet att gna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av
storre betydelse. Vidare &r syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom
kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna béttre service
och Okad effektivitet.

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderéatt avses namndens rétt att lata nagon annan fatta beslut pa
namndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess
verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.

Av delegationsordningen framgar vilken funktion som far besluta pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens vagnar i ett visst &rende eller en viss grupp av drenden. Den
som far en beslutanderatt delegerad till sig benamns delegat.

Ratten att fatta beslut pa delegation géller endast inom ramen for de mal, riktlinjer och
ekonomiska ramar som arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden har faststallt. Det
aligger delegaten att sakerstalla att det beslut denne avser att fatta ryms inom dessa ramar.

Beslut som fattas med std av delegation &r juridiskt sett arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens beslut och kan darfor inte dndras eller aterkallas av namnden i
de fallen arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden inte haller med om beslutet.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnd&mnden kan dock nér som helst under ett arendes
handlaggning sjalv ta éver beslutanderétten. Detta kan tankas férekomma om ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden sjalv beslutar i arendet. Av samma anledning kan ocksa
delegaten dverlamna drendet till ndmnden for beslut.

Beslut som inte aterfinns i denna delegationsordning ska fattas av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden.

Erséattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat Gvertas beslutanderéatten av en tjansteforrattande
eller tillforordnad erséttare, eller nagon annan i delegationsordningen utpekad
er-sattare. Om ingen ersattare ar utsedd, dvertas beslutanderatten av ordinarie
delegats narmaste chef.

Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade erséttaren, eller
den utpekade erséttaren dvertar den ordinarie delegatens ndrmaste chef
beslutanderatten.

Verkstallighetsatgarder

Det finns vissa atgarder som kallas verkstallighetsatgarder och som inte &r ett
beslut i lagens mening. En verkstéllighetsatgard kannetecknas av att den i
princip inte innebér nagon form av sjalvstandig bedomning, utan bara ar en
atgard som vidtas som foljd av nagot, t.ex. att debitera en avgift efter en beslutad
taxa. En sadan atgard grundas inte pa delegation och far utféras av
tjanstepersoner inom ramen for dennes arbetsuppgifter. En verkstéllighetsatgérd
ska inte anmalas till namnden eller informeras om. En verkstallighetsatgard kan
heller inte dverklagas.

Beslut som inte far delegeras

Vissa beslut traffas av det s.k. delegeringsforbudet i 6 kap. 38 § KL.
Beslutanderétten far inte delegeras nar det galler:
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har éverklagats
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e &renden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e &renden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats
over till n&mnden, eller
e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Jav
Delegat far inte delta i handlaggning av eller beslut i &renden dar hon
eller han ar javig. | sadant fall ska delegaten 6verlamna drendet till

ersattare eller arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Reglerna
om jav finns i 6 kap. 28 — 31 88 KL.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt 6 kap. 40 § KL ska ndmnden besluta i vilken utstrackning beslut
som har fattats pa delegation grundad pa kommunallagen ska anmalas till
namndens nasta sammantrade. Namnden kan ocksa besluta att sadana
beslut i stallet ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas
genom laglighetsprévning. Den rattsliga foljden av att ett beslut anmals
till ndmnden eller protokolIfors sérskilt &r att tiden for Overklagande
genom laglighetsprovning borjar 16pa. Av delegationsordningen framgar
vilka beslut som ska anmélas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden.

Beslut som fattas pa delegation med stod av nagon annan lag ar
kommunallagen, och déar det finns sdrskilda regler om éverklagande,
behdver inte anmélas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden eller protokollforas sérskilt. Ddremot kan
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden behdva eller vilja ha
information om att beslutet har fattats. Detta kan vara fallet t.ex. nér ett
beslut far stor paverkan pa kommunen, eller annars kan vara av intresse
for allménheten eller massmedia, och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden darmed behdver ha kdnnedom om beslutet.
Vissa beslut behdver arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
alltid ha information om.

| andra fall aligger det delegaten att bedéma om namnden ska
informeras om beslutet, vid behov i samrdd med nérmast 6verordnad
chef. Av delegationsordningen framgar vilka beslut som
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arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden alltid ska fa information
om.

Vissa beslut kan vara av sa vardaglig karaktar att kommunstyrelsen inte
alls behover fa kdannedom om beslutet, varken genom anmalan eller
genom information.

Overklagande

Beslut som ar fattade pa delegation kan dverklagas pa samma satt och
enligt samma regler som for beslut fattade av ndmnden. Det sker med
stod av regler i kommunallagen (laglighetsprévning) och
speciallagstiftning (forvaltningsbesvar).

MBL-férhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller befintliga
samverkansavtal full gérs innan beslut fattas.
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| delegationsordningen forekommande
delegater:

Chef yrkeshogskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Forhandlingschef

HR-direktor

Kommunjurist

N&mndens ordférande
N&mndens forste vice ordforande
N&mndens andre vice ordférande
Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteperson anstélld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Verksamhetschef

Nér det i delegationsordningen anges obestdmd chef, t.ex.
avdelningsdirektor eller enhetschef, avses den chef som ansvarar for
berord verksamhet/enhet.
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Forkortningar

Benéamning Forkortning
Allménna bestammelser AB

Lag (1974:317) om rattegangen i arbetstvister LRA
Foérvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) OSsL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL

Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan

Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan YHF

Forordning (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning

Forordning (2017:13) om behdrighetsgivande forutbildning
inom yrkeshégskolan,

Skollagen (2010:800) SL

Lagen (217:527) om studiestartsstod

Socialtjanstlagen SoL

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade | LSS

Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL
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Delegationsordning

A. Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens

ordférande
Grupp | Arende Lag | Delegat Kommentar
Al Beslut i arenden som ar sa bradskande | KL | Arbetsmarknads- och Delegationsbeslut.
att namndens avgorande inte kan vuxenutbildningsndmndens
avvaktas. ordforande eller, vid Denna beslutanderatt ska
forhinder, namndens forsta | anvandas restriktivt.
eller andra vice ordférande
A2 Beslut att inga och séga upp av- KL | Ordférande och Delegationsbeslut
siktsforklaringar. arbetsmarknadsdirektor
Efter samrad med
kommunjurist. Har avses
alla typer av avsiktsforkla-
ringar oavsett bendmning,
t.ex. letter of intent och in-
tentionsavtal.
A3 Beslut om kommunstyrelsens KL | 1:e vice ordforande Delegationsbeslut
ordférandes deltagande i konferenser,
kurser eller liknande kommunala Efter samrad med budget-
angelagenheter. ansvarig. Reserapport ska
lamnas till delegat senast
tva manader efter aktivite-
tens genomférande. Dele-
gaten avgor om
reserapport dven ska
lamnas till kom-
munstyrelsen.
A4 Beslut om fortroendevaldas deltagande | KL | Ordférande Delegationsbeslut

i konferenser, kurser eller liknande
kommunala angelédgenheter utanfor
Sverige.

Efter samrad med budget-
ansvarig. Reserapport ska
lamnas till delegat senast

tva manader efter aktivite-
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tens genomférande. Dele-
gaten avgor om
reserapport dven ska
ldmnas till kom-
munstyrelsen. Beslut om
fortroendevaldas delta-
gande inom Sverige hante-
ras som verkstallighet.

A5

Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordfdrandes tjansteresor

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
1:e vice ordforande

Delegationsbeslut.

Beslut ska foregas av
samrad med
budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan
avgor om en reserapport
aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden.

A6

Beslut i fraga om fortroendevaldas
tjansteresor utanfor Sverige

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler
endast for tjansteresor
utanfor Sverige som
genomfdrs som del i
fortroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden.
Beslut ska foregas av
samrad med
budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
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efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan
avgor om en reserapport
aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden.

A7

Beslut om uppdrag avseende
namndens deltagande i kurser,
konferenser, resor och logi.

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Samtliga uppdragsbeslut,
som genomférs som en
del av fortroendeuppdrag,
maste ligga inom
namndens budgetram och
reglemente. Uppdrags-
och reserapport ska
lamnas till delegat senast
tva manader efter
aktivitetens
genomforande. Delegaten
avgor om rapport aven ska
l[Amnas till nAmnden.
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B. Allma@nna arenden — beslut internt inom arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen

Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar
B1 Beslut om intern KL Arbetsmarknadsdirektor | Delegationsbeslut.
organisation for
forvaltningen
B2 Beslut om mindre &ndringar Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsbeslut.
i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens Efter samréd med
informationshanteringsplan. registrator.
B3 Fora arbetsmarknads- och KL Arbetsmarknadsdirektor, | Delegationsbeslut.
vuxenutbildningsnamndens verksamhetschef,
talan i mal och arenden kommunjurist, var for Vid forlikning som
sig. innebar kostnad krévs
- vid under- och samrad med
dverdomstolar, arbetsmarknadsdirektor
- vid exekutionssaten, fore beslut. Av beslutet
ska framga att samrad
- infér skilienamnder, och agt rum fore beslut.
- vid nationella och internat-
ionella myndigheter. Behorigheten
inbegriper ratten att
Inga forlikning, infor eller un- fatta beslut om att
der en rattsprocess, upp till inleda rattsliga
ett varde/forlikningslikvid av forfaranden, utféra och
en miljon (1 000 000) bevaka kommunens
kronor. talan i rattsprocesser,
6verklaga saval de som
beslut samt avge
yttrande i
rattsprocesser.
B4 Beslut om svar pa remisser, | KL Arbetsmarknadsdirektor | Delegationsbeslut.
framstallningar och
skrivelser. Behbrigheten avser
endast yttrande tver
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remiss som inte ar av
principiell betydelse, d&
arenden av principiell
betydelse inte far
delegeras.

B5 Omprovning av overklagat FL Delegat i Delegationsbeslut.
beslut och ursprungsbesilutet.
prévning om dverklagandet
har kommit in i ratt tid.

B6 Beslut om att inte TF, Handlaggande Delegationsbeslut
utlamnande av handling OSL | tjansteperson eller . .
eller att inte lamna ut hand- registrator Vid behov efter samrad
ling med forbehall med chef e!ler

kommunjurist.

B7 Beslut om ratt till GDPR | Respektive Delegationsbeslut
information, rattelse, verksamhetschef . .
radering, begransning av Vid behov efter samrad
behandling och dataportabi- med
litet dataskyddsombud.

B8 Beslut att utse och entlediga | GDPR | Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsbeslut
dataskyddsombud.
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C. Personalarenden
Grupp Arende Lag Delegat Kommentar
Cl1 Anstélla ny medarbetare pa LAS
vakant befattning eller
tidsbegransad befattning, eller
inratta en ny tjanst som
e verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor | Delegationsbeslut.
h hef
* enhetsche Arbetsmarknadsdirektdr/ | Delegationsbeslut.
Verksamhetschef
. darbet Delegationsbeslut.
* Ovrigamedarbetare Verksamhetschef/
ekonomi- och
kvalitetschef och
enhetschef, var for sig
c2 Beslut i arbetsréttsliga tvister LRA | Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut.
avseende arbetsmarknads-
och
vuxenutbildningsférvaltningen
och dess medarbetare.
C3 Beslut om att utse tillférordnad
chef ("tf. chef”), upp till ett (1)
ar
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsbeslut.
e enhetschef Arbetsmarknadsdirektdr, Delegationsbeslut.
verksamhetschef, var for
sig
Verksamhetschef, Delegationsbeslut.
. ekonomi- och
e Ovriga medarbetare
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kvalitetschef, enhetschef
var for sig
Cc4 Beslut om indragning av
befattning
Delegationsbeslut.
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
e enhetschef Verksamhetschef Delegationsbeslut.
«  6vriga medarbetare Verksamhetschef, Delegationsbeslut.
ekonomi- och
kvalitetschef, enhetschef
var for sig
C5 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.
disciplinpaféljd i form av
skriftlig varning for Efter samréd med HR-
specialist.
e verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor
° h hef
enhetsche Verksamhetschef
e  Ovriga medarbetare Verksamhetschef,
ekonomi- och
kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.
C6 Beslut om avstéangning av AB Delegationsbeslut.
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med HR-
specialist.
e enhetschef
Verksamhetschef
(]
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e Ovriga medarbetare Ekonomi- och
kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.
c7 Beslut i fraga om omplacering | LAS | Arbetsmarknadsdirektor, | Delegationsbeslut.
till annan férvaltning forvaltningsdirektor pa
mottagande forvaltning, | Efter samrad med HR-
HR-direktor, specialist pa aktuella
forhandlingschef, var for | forvaltningar.
sig.
C8 Beslut i fraga om fortsatt LAS Delegationsbeslut.
anstallning efter uppnadd
pensionsalder
e verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
e enhetschef Verksamhetschef
e Ovriga medarbetare Verksamhetschef,
ekonomi- och
kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.
Co9 Traffa dverenskommelse med | LAS Delegationsbeslut.
anstalld pa
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen
om avgangsvederlag upp till
ett belopp motsvarande
maximalt tva (2) arslon
avseende:
e  verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor
» medarbetare Arbetsmarknadsdirektor

16/29




DELEGATIONSORDNING

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

BOTKYRKA
KOMMUN

@

Dnr: Dnr; AVN/2023:00079

2023-06-15 Kod: 1.2.2.2
c1o Uppsagning fran LAS | Arbetsmarknadsdirektor | pelegationsbeslut.
arbetsgivarens sida
Efter samrad med
kommunens HR-direktor
alternativt
férhandlingschef och
HR-specialist.
c11 Avskedande av: LAS | Arbetsmarknadsdirektor | pelegationsbeslut.
verksamhetschef, enhetschef
och dvriga medarbetare Efter samrad med
kommunens HR-direktor
alternativt
férhandlingschef och
HR-specialist.
c12 Beslut ifrAga om medarbetares Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut.

tjansteresor utanfor
Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Beslut maste foregas av
samrad med
budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas
till den som fattat beslut
om resan senast tva
manader efter resans
slut. Den som fattat
beslut om resan avgor
om en reserapport aven
ska avlaggas till
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnde
n. Beslut om
medarbetares
tjansteresor inom EU och
EES beddms som
verkstallighet.
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D. Ekonomiarenden
Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar
D1 Beslut att utse Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsheslut.
beslutsattestanter for
arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran
vuxenutbildningsférvaltningen. géallande reglemente for
budgetansvar och attest och
intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an
beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar
verkstallighet.
D2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut.
(kassationsbeslut) och
forsaljning av l6s6re Over ett Efter samrad med
(1) basbelopp upp till ett kommunjurist, p.g.a. risken for
belopp om en miljon Overtradelse av
(1 000 000) kronor vid varje kommunallagen och
enskilt tillfalle. konkurrenslagstiftningen.
D3 Beslut i frdga om avskrivning Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsheslut.
av fordran till ett uppskattat
varde av hundratusen (100 Efter samrad med
000) kronor i varje enskilt fall. kommunijurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av
kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.
D4 Beslut i fraga om nedskrivning | Regler for | Upp till tvAhundratusen | Delegationsbeslut.
av fordran till ett varde mellan | ekonomisk | (200 000) ar det
tvadhundratusen (200 000) forvaltning | Arbetsmarknadsdirektor | Efter samrad med
kronor och femhundratusen annars &r det kommunjurist, p.g.a. risken for
(500 000) kronor i varje enskilt ekonomidirektor. overtradelse av
fall. kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen
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D5 Teckna avtal om forsaljning Arbetsmarknadsdirektor | Delegationsbeslut.
av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte Efter samrad med
ar av principiell betydelse till kommunjurist, p.g.a. risken for
ett varde upp till tremiljoner Overtradelse av
(3 000 000) kronor vid varje kommunallagen och
enskilt tillfalle. konkurrenslagstiftningen.

D6 Beslut i fraga om att utge Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsbeslut.
skadestand i enskilt fall upp till
ett (1) prisbasbelopp.

D7 Ansdkan om medel eller Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut
anstkan om externa medel
upp till tio (10) prisbasbelopp Ansokningar Over tio (10)
for beslutade projekt- och prisbasbelopp beslutas av
utvecklings-arbeten, t.ex. namnden och 6ver tjugofem
stats- och EU-bidrag. (25) prisbasbelopp ska

anmalas till kommunstyrelsen.

D8 Nedskrivning av Ekonomi- och Delegationsbeslut.
anlaggningstillgangar inom kvalitetschef
ramen for arbetsmarknads- | samrad med
och kommunstyrelseférvaltningens
vuxenutbildningsnamnden ekonomiavdelning
verksamhetsomrade till ett
hdgsta belopp (150 000)
kronor vid varje enskilt tillfalle
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E. Upphandling
Grupp Arende Lag | Delegat Kommentar
E1l Beslut att upphandling LOU | Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut
av varor och tjanster till | mfl
ett varde tio miljoner Behdorigheten innefattar
(20 000 000) kronor, vid ratten att godkanna
varje enskilt forfragningsunderlag, fatta
upphandlingstillfalle tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.
E2 Beslut att upphandling LOU | Verksamhetschef Delegationsbeslut
av varor och tjanster till | mfl
ett varde tre miljoner Behdrigheten innefattar
(3 000 000) kronor, vid ratten att godkanna
varje enskilt forfragningsunderlag, fatta
upphandlingstillfalle tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjianster ska ske med stéd av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.
E3 Beslut att upphandling LOU | Enhetschef, Ekonomi- Delegationsbeslut
av varor och tjanster till | mfl och kvalitetschef
ett varde en miljon Behorigheten innefattar
(1 000 000) kronor, vid ratten att godkanna
varje enskilt forfragningsunderlag, fatta
upphandlingstillfalle tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
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upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomféras av
Upphandlingsenheten.
E4 Fatta beslut om avsteg LOU | Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut
fran kommunens policy, | mfl
riktlinjer och regler Forvaltningsdirektdr ansvarar
avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran kommunens interna
inkdps- och
upphandlingspolicy samt
tillhérande riktlinjer. Sddana
avsteg ska rapporteras till
namnd och
Upphandlingsenheten pa
kommunstyrelseforvaltningen
ES5 Fora talan i LOU | Upphandlingschef eller Delegationsbeslut
forvaltningsdomstol och | mfl kommunjurist
avge yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsérenden
E6 Sekretessbelagga i OSL | Upphandlingschef eller Delegationsbeslut
handlingar rérande kommunjurist
inkép och upphandling Omfattar alla
inkopsrelaterade handlingar
sasom:
upphandlingsdokument,
anbud, avtal, bestallningar
och fakturor.
E7 Avbryta pagaende LOU | Upphandlingschef Delegationsbeslut
upphandling mfl
ES8 Genomfdra &ndringar i LOU | Arbetsmarknadsdirektor, | Delegationsbeslut
ingdngna ramavtal som | mfl verksamhetschef,
avser enhetschef, Ekonomi- Behorigheten galler samma
befattning som beslutade om
upphandlingen da den
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forvaltningsspecifika och kvalitetschef, var for | inleddes. Avser
varor/tjanster. sig. avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingangna
ramavtal. Genomfors av
Upphandlingsenheten.
F. Avtal
Grupp Arende Lag | Delegat Kommentar
F1 Teckna och saga upp Arbetsmarknadsdirektér, | Delegationsbeslut.
interna hyresavtal inom den verksamhetschef var for
kommunala organisationen. sig.
F2 Teckna och séga upp avtal Arbetsmarknadsdirektér | Delegationsbeslut.
och déverenskommelser upp
till ett varde av fem miljoner Belopp under etthundra
(5 000 000) kronor/ar och tusen (100 000) kronor/ar
leller med en avtalslangd och/eller med en
som overstiger ett (1) &r. avtalslangd som &ar max
ett (1) &r utgor
verkstéllighet.
F3 Teckna och saga upp avtal Verksamhetschef, Delegationsbeslut.
och 6verenskommelser upp ekonomi- och
till ett varde av fem kvalitetschef, var for sig | Belopp under etthundra
hundratusen (500 000) tusen (100 000) kronor/ar
kronor/ar och/eller med en och/eller med en
avtalslangd som verstiger avtalslangd som ar max
ett (1) &r. ett (1) ar utgor
verkstallighet.
F4 Tilldelning enligt Arbetsmarknadsdirektor, | Delegationsbeslut.
auktorisationsmodell for verksamhetschef, var
kommunal vuxenutbildning. for sig.
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G. Vuxenutbildningen
Grupp | Arende Lag Delegat Kommentar
Gl Mottagande och SL Rektor Delegationsbeslut.
antagning av elev till
grundlaggande Den huvudman som
samt gymnasial anordnar en utbildning
vuxenutbildning, beslutar om den stkande
utbildning i svenska ska tas emot till
for invandrare och utbildningen. En huvudman
sarskild utbildning ar skyldig att till sin
for vuxna. utbildning ta emot sékande
som kommer fran annan
kommun, om
hemkommunerna har atagit
sig att svara for kostnaden
for sékandens deltagande i
utbildningen.
G2 Yttrande avseende SL Rektor Delegationsbeslut.
fragan om Botkyrka
kommun svarar for Om anstkan avser en
kostnaden for elev, utbildning som anordnas av
nar utbildningen en annan huvudman ska
anordnas av annan hemkommunen skyndsamt
kommun inom sénda ansokan vidare till
ramen for ratt huvudman. Till ansdkan
grundlaggande och ska fogas ett yttrande av
gymnasial vilket det framgér om
vuxenutbildning, hemkommunen atar sig att
utbildning i svenska svara for kostnaderna for
for invandrare samt stkandes medverkan i
sarskild utbildning utbildningen.
for vuxna.
G3 Beslut om att SL Rektor Delegationsbeslut.
utbildning
(grundlaggande och Huvudmannen far besluta
gymnasial att utbildning pa en kurs ska
vuxenutbildning, upphoéra om eleven saknar
utbildning i svenska forutsattningar for att
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for invandrare samt tilgodogora sig utbildningen
sarskild utbildning eller annars inte gor
for vuxna) for elev tillfredsstéllande framsteg.
ska upphora.

G4 Beslut om att pa SL Rektor Delegationsbeslut.
nytt bereda
elevutbildning Elev ska pa nytt beredas
(grundlaggande och utbildning om det finns
gymnasial sarskilda skal for det.
vuxenutbildning,
utbildning i svenska
for invandrare samt
sarskilt utbildning
for vuxna).

G5 Avsténgning av elev | SL Rektor Delegationsbeslut.

i hogst tva (2)
veckor
(grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning,
utbildning i svenska
for invandrare samt
sarskild utbildning
for vuxna).

Elev far helt eller delvis
stdngas av om

1. eleven med otillatna
hjalpmedel eller pa annat
satt forsoker vilseleda vid
beddmningen av elevens
maluppfyllelse och
kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar
utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon
annan elev eller av
utbildningen berérd person
for krankande behandling,
eller

4. elevens uppforande pa
annat satt inverkar negativt
pa ovriga elevers trygghet
och studie ro.
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Huvudmannen far besluta
att ett beslut om
avstangning ska gélla
omedelbart.

G6 Forlangning av SL Rektor Delegationsbeslut.
avstangning av elev
(grundlaggande och Avstangningen far forlangas
gymnasial om syftet med en kortare
vuxenutbildning, avstangningstid inte har
utbildning i svenska uppnatts eller om det av
for invandrare samt nagon annan anledning
sarskild utbildning beddéms som nddvandigt
for vuxna). med hansyn till elevens

upptradande.

G7 Beslut om vilka SL Rektor Delegationsbeslut.
nationella kurser
som ska ges.

G8 Beslut om att elev SL Rektor Delegationsbesilut.
sjalv ska anskaffa,
eller mot avgift Vid erbjudande mot avgift
erbjudas, bocker far avgiften hogst motsvara
och andra larverktyg huvudmannens
som eleven har for anskaffningskostnad.
eget bruk och far
behalla som sin
egendom
(grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning
samt sarskilt
utbildning for
vuxna).

G9 Beslut om att elev SL Rektor Delegationsbeslut.
inom utbildning i
svenska for
invandrare ska halla
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sig med enstaka
egna larverktyg.
G 10 Ansotkan hos SL Rektor Delegationsbeslut.
Skolverket om ny
kurs pa gymnasial
vuxenutbildning
eller sarskild
utbildning foér vuxna.
G11 Beslut om att SL Rektor Delegationsbeslut.
minska omfattning
av undervisning for Undervisningstiden far
elev inom utbildning minskas om eleven begéar
i svenska for det och det ar forenligt med
invandrare. utbildningens syfte.
Undervisningen ska sa
lAngt det ar mojligt erbjudas
pa tider som &r anpassade
efter elevens behov.
G12 Beslut om att SL Rektor Delegationsbeslut.
genomféra atgarder
for att forebygga
och foérhindra
krankande
behandling av
elever.
G 13 Uppréatta plan mot SL Rektor Delegationsbeslut.
krankande
behandling av Planen ska uppréttas
elever. arligen och bland annat
innehalla en redogdrelse
over vilka atgarder som
man avser att pabdrja eller
genomféra under det
kommande &ret. En
redogorelse for hur de
planerade atgarderna har
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genomforts ska tas in i
efterféliande arsplan.
G 14 Ta emot rapport om, | SL Rektor Delegationsbeslut.
utreda och vidta
atgarder nar en elev Det ska aven vidtas
har eller anser sig atgarder betraffande
ha blivit utsatt for handelser i ndra samband
krankande med verksamheten,
behandling i exempelvis vid resa i en
samband med skolbuss.
verksamheten.
G 15 Beslut om att Lagen om Rektor Delegationsbeslut.
sokande tillhor studiestarts-
malgrupp for stod
sokande till
studiestartsstod
G 16 Beslut om skriftliga | SL Arbetsmarknadsdirektdr | Delegationsbeslut.
rutiner for
klagomalshantering
G 17 Beslut om att avvisa | SL Delegat Delegationsbeslut.
ansokningar som
inte kompletterats Beslut fattas av den delegat
inom foreskriven tid, som fattat det ursprungliga
trots paminnelse. beslutet. Vid delegatens
franvaro intrader i forsta
hand delegatens narmaste
chef. | andra hand intréder
narmast overordnad chef
och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.
G 18 Overklagande enligt | SL Rektor Delegationsbesilut.
28 kap. 12 &
skollagen Avser mottagande,
(2010:800) upphérande, att pa nytt
punkterna 9-13, till bereda, interkommunal
erséttning, ratt till utbildning
pa grund av EU-ratt inom
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skolvasendets
overklagandenamnd

kommunal vuxenutbildning,
sarskild vuxenutbildning och
till utbildning svenska for
invandrare.

H. Yrkeshogskolan

studerande vid
Yrkeshogskolan fran
utbildningen.

Grupp Arende Lag Delegat Kommentar
H1 Utse ledningsgrupp med YHF Chef Delegationsbeslut.
uppdrag att bedriva yrkeshdgskolan
yrkeshdgskoleutbildning. Xenter
H2 Beslut om att avskilja YrkF Chef Delegationsbeslut.
YrkL

yrkeshdgskolan

Xenter

En studerande far tills
vidare avskiljas fran en
utbildning om han eller
hon

1. lider av psykisk
stérning

2. missbrukar alkohol
eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig
till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till
foljd av nagot
forhallande som avses i
p. 1-3, finnas en
pataglig risk for att den
studerande kan komma
att skada nadgon annan
person eller vardefull
egendom under
utbildningen.
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H3 Beslut om att avsla Chef Delegationsbeslut.
studerandes begaran att yrkeshdgskolan
fa examens- eller Xenter
utbildningsbevis
(utbildning inom
yrkeshdgskola).

H4 Som Lag om Chef Delegationsbeslut

utbildningsanordnare
anstka om bedrivande av
utbildning inom
yrkeshogskolan

yrkeshogskolan
Forordning om
yrkeshogskolan

Xenter

yrkeshdgskolan

|. Daglig verksamhet

Grupp Arende Lag | Delegat Kommentar

11 Ta emot rapport om samt SoL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
utreda och avhjalpa eller verksamhetschef, var for
undanréja missforhallande | LSS | sig Den utredning som gjorts
eller pataglig risk for med anledning av det
missforhallande enligt Lex intraffade ska bifogas
Sarah. anmalan.

12 Anmaéla allvarligt SoL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbesiut.
missforhallande eller
pataglig risk for allvarligt LSS Den utredning som gjorts
missforhallande till med anledning av det
Inspektionen for vard och intréffade ska bifogas
omsorg enligt Lex Sarah. anmalan.

13 Beslut om anmélan till PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut.
Inspektionen for Vard och
Omsorg en allvarlig skada Den utredning som gjorts
eller risk for allvarlig skada med anledning av det
(Lex Maria) intraffade ska bifogas

anmalan.
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Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ratt att 1ata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat.

Direkt delegation och vidaredelegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera beslutanderatt direkt till fértroendevalda och anstallda, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen (2017:725). Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan ocksa delegera beslut till forvaltningsdirektdren, som sedan delegerar
vidare till tjansteman (sa kallad "vidaredelegation”), 7 kap. 6 § KL.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda méjlighet att agna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstéalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som géller for delegering av beslutsratten, det vill saga ratten att
besluta pa en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att besluta pa4 namndens vagnar i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i
forening. Namnden ska &aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i
hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning
i sak men att det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan
namnden delegera den slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
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delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som

vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstadndiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stéllet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill saga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstéllande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
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e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall d& delegaten beddéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till ndrmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far dterkalla delegation och dven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goéras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat drende och fatta beslut i arendet. Det kan tdnkas forekomma nar ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfoér ar pakallat att namnden sjalv beslutar i drendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inrikining, omfattning eller kvalitet,

o framstaliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har

overklagats,

e arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Villkorad delegation
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far uppstalla villkor i samband med att arenden delegeras, till exempel att beslut ska fattas efter samrad.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjiansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen

5(39)



BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVN/2021:00060

Datum 2021-10-14
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteférrattande eller tillférordnade

ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut

| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i namnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och folja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmadlan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna
Overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill sdga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstdndiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden om det ar av informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
ldmnas till ndmnden for anmalan. Delegat ska ldmna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall for anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig pa kommunens intranat Botwebb.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med stdd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.
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MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstiackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sédga att
medelstackning finns for avsett &andamal.

Uppdelning av inkép
Uppdelning av inkop for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till arbetsmarknadsdirektdren inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsférdelning sker i enlighet med
dokumenten "Arbetsmiljouppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljouppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arbetsmarknadsdirektor

Chef yrkeshdgskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Forhandlingschef

HR-direktor

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteperson anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran arbetsmarknadsdirektor sker till flera delegater, avser delegationen endast behoérighet inom respektive delegats eget
verksamhetsomrade.
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Forkortningar
Benamning Forkortning
Allmanna bestammelser AB
Lag (1974:317) om rattegangen i arbetstvister LRA
Forvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) OSL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan
Foérordning (2009:130) om yrkeshdgskolan YHF
Férordning (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning
Férordning (2017:13) om behérighetsgivande férutbildning inom
yrkeshbgskolan,
Skollagen (2010:800) SL
Lagen (217:527) om studiestartsstod
Socialtjanstlagen SolL
Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL
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Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2020-XX-XX och tills vidare.

Delegationsforteckning

Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fértroendevaldas
tjansteresor utanfér Sverige

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjansteresor

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut.

Beslut ska féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.
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A 3 Beslut i drenden som ar s bradskande
att némndens avgdérande inte kan avvaktas.

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut.
Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
ordforande samt 1:e vice ordféorande

B. Allmanna drenden

befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenamnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar aven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemota ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,

B

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
forvaltningen

B 2 Féra kommunens talan, samt KL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

verksamhetschef,
kommunijurist, var for sig.

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
arbetsmarknadsdirektor fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, overklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
férkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (férlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B 3 Beslut i fraga om remiss ska besvaras KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

eller inte samt besvarande av remiss. Behorigheten avser endast yttrande dver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 4 Omprovning av 6verklagat beslut och FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

prévning om éverklagandet har kommit in i

ratt tid.

B 5 Rattelse av skrivfel och liknande FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

C. Personaldrenden

C

Anstidllning m.m.

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant LAS
befattning eller inratta en ny tjanst som
4) verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
b) enhetschef Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
Verksamhetschef var for sig
c) ovriga medarbetare Delegationsbeslut.
Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef och
enhetschef, var for sig.
C 2 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende LRA Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.
Resor, konferenser m.m.
C 3 Beslut ifrdga om medarbetares Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
(EU) och Europeiska samarbetsomradet Reserapport ska ldmnas till den som fattat beslut om resan
(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES bedéms som
verkstallighet.
Ovrigt
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 4 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar

4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef, enhetschef
var for sig

Delegationsbeslut.

Delegationsbeslut.

Verkstallighet

C 5 Beslut om indragning av befattning
4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) évriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut.

Omplacering, disciplinira atgarder och

avstingning
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 6 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.

disciplinpafdljd i form av skriftlig varning for

Efter samrad med HR-specialist.
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4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Verksamhetschef

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

C 7 Avstangning av AB Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR-specialist.
4) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
c) ('jvriga medarbetare Ekonomi- och kva”tetSChef,
enhetschef, var for sig.
C 8 Beslut i fraga om omplacering till annan LAS Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
forvaltning forvaltningsdirektor pa Efter samrad med HR-specialist pa aktuella férvaltningar.
mottagande forvaltning, HR-
direktor, forhandlingschef,
var for sig.
Uppsdgning m.m.
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 9 Beslut i fraga om fortsatt anstallning LAS Delegationsbeslut.

efter uppnadd pensionsalder
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a) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) Ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

enhetschef och évriga medarbetare

C 10 Traffa dverenskommelse med anstélld | LAS Delegationsbeslut.
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:
a) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) medarbetare Arbetsmarknadsdirektor
C 11 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
foérhandlingschef och HR-specialist.
C 12 Avskedande av: verksamhetschef, LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
férhandlingschef och HR-specialist.

D. Ekonomiarenden

D
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

D 1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

for arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for

vuxenutbildningsforvaltningen. budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet.

D 2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sore Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om Overtradelse av kommunallagen och

en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.

tilifalle.

D 3 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

till ett uppskattat varde av hundratusen (100 Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

000) kronor i varje enskilt fall. Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 4 Beslut i fraga om nedskrivning av fordran | Regler for Arbetsmarknadsdirektor Verkstallighetsatgard.

upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

(200 000) kronor i varje enskilt fall. forvaltning Overtradelse av kommunallagen och

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundratusen (500 000) kronor
i varje enskilt fall.

Ekonomidirektor

konkurrenslagstiftningen

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVN/2021:00060

Datum 2021-10-14

D 5 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 6 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

D 7 Ansékan om medel eller ansékan om
externa medel upp till tio (10) prisbasbelopp
for beslutade projekt- och utvecklings-
arbeten, t.ex. stats- och EU-bidrag.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut

Ansokningar 6ver tio (10) prisbasbelopp beslutas av
namnden och 6ver tjugofem (25) prisbasbelopp av
kommunstyrelsen.

E. Upphandling

E

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

E 1 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

tjanster till ett varde tio miljoner (10 000 000) Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 2 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Verksamhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde tre miljoner (3 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 3 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Enhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde en miljon (1 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillflle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU mfl Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

policy, riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

Forvaltningsdirektdr ansvarar for att fatta beslut om avsteg
fran kommunens interna inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer. S&ddana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

E 5 Fora talan i forvaltningsdomstol och avge | LOU mfi Upphandlingschef eller Delegationsbeslut
yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunijurist
upphandlingsarenden

E 6 Sekretessbeldgga i handlingar rérande OSL Upphandlingschef eller Delegationsbeslut

inkdp och upphandling kommunijurist
Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sadsom:

upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och

fakturor.

E 7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfi Upphandlingschef Delegationsbeslut

E 8 Genomfdra andringar i ingangna LOU mfi Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut

ramavtal som avser férvaltningsspecifika verksamhetschef, enhetschef

varor/tjanster Behorigheten géller samma befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes. Avser avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra andringar i ingangna ramavtal.
Genomférs av Upphandlingsenheten.

F. Avtal

F

Hyresavtal

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 1 Teckna och saga upp interna hyresavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

inom den kommunala organisationen. verksamhetschef var for sig.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

Ovriga avtal

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 2 Teckna och saga upp avtal och Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
miljoner (5 000 000) kronor/ar och /eller med med en avtalslangd som ar max ett (1) ar utgor
en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 3 Teckna och séga upp avtal och Verksamhetschef Delegationsbeslut.
overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en avtalslangd som &r max ett (1) ar utgor
med en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
kommunal vuxenutbildning. verksamhetschef, var for sig.
G. Vuxenutbildningen
G
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
G 1 Mottagande och antagning av elev till SL Rektor Delegationsbeslut.

grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om
den sdkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman &r
skyldig att till sin utbildning ta emot sbkande som kommer
fran annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sbkandens deltagande i
utbildningen.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka SL Rektor Delegationsbeslut.

kommun svarar for kostnaden for elev, nar Om ansoOkan avser en utbildning som anordnas av en

utbildningen anordnas av annan kommun annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sénda

inom ramen foér grundlaggande och ansokan vidare till ratt huvudman. Till ansdkan ska fogas ett

gymnasial vuxenutbildning, utbildning i yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig

svenska for invandrare samt sarskild att svara for kostnaderna for sbkandes medverkan i

utbildning for vuxna. utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundldggande | SL Rektor Delegationsbeslut.

och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska

svenska for invandrare samt sarskild upphoéra om eleven saknar férutsattningar for att

utbildning for vuxna) for elev ska upphora. tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev SL Rektor Delegationsbeslut.

utbildning (grundlaggande och gymnasial Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda

vuxenutbildning, utbildning i svenska for skal for det.

invandrare samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2) SL Rektor Delegationsbeslut.

veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning for
vuxna).

Elev far helt eller delvis stdngas av om

1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt
forsoker vilseleda vid bedémningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berérd person for krankande behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt inverkar negativt pa
ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avsténgning ska
galla omedelbart.
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Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

G 6 Forlangning av avstangning av elev SL Rektor Delegationsbeslut.

(grundldggande och gymnasial Avstangningen far forlangas om syftet med en kortare
vuxenutbildning, utbildning i svenska for avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
invandrare samt sarskild utbildning for annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
vuxna). elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som SL Rektor Delegationsbeslut.

ska ges.

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, SL Rektor Delegationsbeslut.

eller mot avgift erbjudas, bocker och andra Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
larverktyg som eleven har for eget bruk och huvudmannens anskaffningskostnad.

far behalla som sin egendom

(grundldggande och gymnasial

vuxenutbildning samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i SL Rektor Delegationsbeslut.

svenska for invandrare ska halla sig med

enstaka egna larverktyg.

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa | SL Rektor Delegationsbeslut.

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild

utbildning for vuxna.

Ok och markeraG 11 Beslut om att minska SL Rektor Delegationsbeslut.

omfattning av undervisning for elev inom
utbildning i svenska for invandrare.

Undervisningstiden far minskas om eleven begar det och
det ar forenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.
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Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for SL Rektor Delegationsbeslut.

att férebygga och férhindra krédnkande

behandling av elever.

G 13 Uppratta plan mot krdnkande SL Rektor Delegationsbeslut.

behandling av elever. Planen ska upprattas arligen och bland annat innehéalla en
redogorelse over vilka atgarder som man avser att pabdrja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta SL Rektor Delegationsbeslut.

atgarder nar en elev har eller anser sig ha Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara

blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en

samband med verksamheten. skolbuss.

G 15 Beslut om att sdkande tillhér malgrupp | Lagen om Rektor Delegationsbeslut.

for sokande till studiestartsstod

studiestarts-
stod

G 16 Beslut om skriftliga rutiner for SL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
klagomalshantering
G 17 Beslut om att avvisa ansdkningar som SL Delegat Delegationsbeslut.

inte kompletterats inom féreskriven tid, trots
paminnelse.

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
Overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.
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Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

G 18 Overklagande enligt 28 kap. 12 § SL Rektor Delegationsbeslut.

skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till Avser mottagande, upphérande, att pa nytt bereda,

skolvasendets dverklagandenamnd interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska for invandrare.

H. Yrkeshogskolan

H

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

H 1 Utse ledningsgrupp med uppdrag att YHF Chef yrkeshdgskolan Xenter | Delegationsbeslut.

bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

H 2 Beslut om att avskilja studerande vid YrkF Chef yrkeshdgskolan Xenter | Delegationsbeslut.

YrkL

Yrkeshogskolan fran utbildningen.

En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om
han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till f6ljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

H 3 Beslut om att avsla studerandes
begéran att f4 examens- eller

Chef yrkeshdgskolan Xenter

Delegationsbeslut.
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Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

utbildningsbevis (utbildning inom

yrkeshdgskola).
H 4 Som utbildningsanordnare anstka om Lag om Chef yrkeshdgskolan Xenter | Delegationsbeslut
bedrivande av utbildning inom yrkeshdgskol
yrkeshogskolan an
Forordning
om
yrkeshdgskol
an
I. Daglig verksamhet
|
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
1 1 Ta emot rapport om samt utreda och SoL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
avhjalpa eller undanréja missforhallande LSS verksamhetschef, var for sig | Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
eller pataglig risk for missforhallande enligt ska bifogas anmalan.
Lex Sarah.
I 2 Anmala allvarligt missférhallande eller SoL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
pataglig risk for allvarligt missférhallande till LSS Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade

Inspektionen for vard och omsorg enligt Lex
Sarah.

ska bifogas anmalan.
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Dnr AVN/2021:00060
Datum 2021-10-14

I 3 Beslut om anmalan till Inspektionen for
Vard och Omsorg en allvarlig skada eller risk
for allvarlig skada (Lex Maria)

PSL

Verksamhetschef

Delegationsbeslut.
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.
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Datum 2021-10-14

Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkéanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till HR-direktoren:

1. Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa overenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren i férening:

1. Beslut om att inga avsiktsforklaringar. Har avses alla typer av avsiktsforklaringar oavsett bendamning, t.ex. letter of intent och intentionsavtal.
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2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-06-08

8

Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmalningsérendena.

Sammanfattning
Féljande arenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden:

e Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantriade den 2023-05-08
Firmatecknare 2023 - dndring 2023-05-08

e Sammanstéillning av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens resor
1 tjdnsten ar 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE )

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00084

Anmalningsarenden 2023-06-15

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av
anmaélningsérende.

Sammanfattning av arendet

Féljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2023 sammantréade den
2023-05-08 - Firmatecknare 2023 - &ndring 2023-05-08

e Sammanstallning av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningens resor i tjansten ar 2022

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 36[37]

Kommunstyrelsen 2023 2023-05-08 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

8§95

Firmatecknare 2023 - andring 2023-05-08
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
Kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens foérvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektdr Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor John
Glimtoft, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt tf vérd- och
omsorgsdirektor Afamia Elkhoury att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna forvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér John Glimtoft eller ekonomidirekt6r Per
Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar tf kommundirektor Petra Oxonius och
ekonomidirektdr Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 37[37]

Kommunstyrelsen 2023 2023-05-08 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och tf kommundirektor
Petra Oxonius att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra ¢verlatelse- eller upplatelseavtal avseende fast
egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och genomféra
alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka kommuns
rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt hantering
och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sédertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i forening, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar avseende
finansiella affarstransaktioner fér kommunens rakning, i enlighet med
kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i férening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
ekonomikonsult Susanna Brenander

tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Résédnen

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson, eller den hon utser, ges rétt
att underteckna deklaration for mervardeskatt.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026. Enligt reglementet ska
skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Foljande dndringar ar gjorda sedan tidigare beslut 2023-04-11:

Punkt 1, 3, 5 och 8: Kommundirektor Leif Eriksson har slutat i kommunen.
Vard- och omsorgsdirektor Petra Oxonius har fran och med den 18 april
2023 utsetts till tf kommundirektor.

Punkt 2: VA-chef John Glimtoft har fran och med den 1 maj 2023 utsetts till
tf teknik- och fastighetsdirektor och Tove Liljegren har atergatt till sin
ordinarie tjanst. Omsorgschef Afamia Elkhoury har fran och med den 19
april 2023 utsetts till tf vard- och omsorgsdirektor.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseftrvaltningen

Uppfoljning av tjansteresor ar
2022

Botkyrka arbetar aktivt med att minska utslappen av klimatpaverkande
gaser. En viktig del i arbetet &r att kommunens resor i tjansten ska bli mer
klimatsmarta. Kommunens forsta moétes- och resepolicy antogs av
kommunfullmaktige ar 2011 och uppdaterades ar 2019 med tydligare
riktlinjer for vart tjansteresande.

Syftet med motes- och resepolicyn &r att minimera klimatpaverkan fran
Botkyrka kommuns tjansteresor samt att skapa forutsattningar for ett
kostnads- och resurseffektivt resande. Policyn ska ocksa bidra till att skapa
en trygg och saker arbetsmiljo samt minska de negativa effekterna pa
folkhélsan. Den ska dessutom vara en forebild och visa védgen mot ett
klimatsmart och energieffektivt Botkyrka.

Riktlinjerna géller for bade tjansteman och fortroendevalda. | policyn star
foljande:

e Ibland behdver vi inte resa for att motas. Anvand telefonmoten eller
maoten via webb.

e For de korta resorna - ga eller cykla.
e Anvand kollektiva fardmedel framfor bil.

e Vid bilresor anvénd i prioritetsordning - kommunens
verksamhetsbilar /bilpoolsbilar, hyrbil eller taxi beroende pa
andamalet med resan. Samak nar det &r mojligt. Resor med egen bil i
tjansten kommer endast i undantagsfall att ersattas av kommunen.

o Vailj tag fore flyg pa resor i Sverige upp till och med Kramfors.

e Vid dvernattning pa hotell och vid konferens, valj miljoanpassade
alternativ i sa stor utstrackning som majligt.

Ansvar

Alla anstéllda och fortroendevalda ansvarar for att policyn tillampas och att
resorna gors sa klimatanpassade och kostnadseffektiva som mojligt.
Cheferna ansvarar for att medarbetarna kanner till och féljer innehallet i
policyn.

1/11



BOTKYRKA
KOMMUN

@

Uppfoljning

Varje forvaltning ansvarar for uppféljning av kommunens motes- och
resepolicy samt rapporterar till respektive namnd. Underlag till
uppfoljningen av resor i tjansten tas fram av samhallsutvecklingsenheten pa
kommunstyrelseforvaltningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
resande i tjansten under ar 2022

Botkyrka kommun har under flera ar ssmmanstéllt kommunens totala
resande i tjansten. | samband med att kommunens motes- och resepolicy
uppdaterades med nya riktlinjer fattades det beslut att forvaltningarna
arligen ska fa en rapport om resandet i tjansten. Med hjalp av rapporten kan
forvaltningarna enklare folja upp att tjansteresandet gors i enlighet med
kommunens motes- och resepolicy.

Flyg

Enligt motes- och resepolicyn ska tag véljas fore flyg pa resor i Sverige upp
till och med Kramfors. Cheferna ska skriftligt godkanna varje flygresa som
medarbetarna gér. Om flygresor sker till Kramfors och till destinationer
soder ddarom ska det tydligt framga av dokumentationen varfor en avvikelse
fran policyn gors. | dokumentationen ska det framga anledningen till
flygresan och ansvarig chef ska dokumentera anledningen till godk&nnandet.
Godkannandet ska kunna uppvisas i efterhand vid en forfragan. Samtliga
flygresor ska klimatkompenseras. For narvarande ingar klimatkompensation
I kommunens upphandlade reseavtal.

| figur 1 samt tabell 1 och 2 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningens (Avux) resor mellan aren 2012-2022.
Statistik saknas for aren 2014 och 2015 samt for ar 2022 da avtalet med
kommunens reseleverantor avslutades i fortid.

Dnr: /Arendebeskrivning 2/11



BOTKYRKA
KOMMUN

B

Antal flygresor ar 2012 - 2022
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Figur 1. Antal resor med flyg Gr 2012-2022 (Avux).

Tabell 1. Antal resor med flyg ar 2012-2016 (Avux)

Antal flygresor ar 2012 - 2016

2012 2013 2014 2015 2016
11 23 - - 34

Tabell 2. Antal resor med flyg ar 2017-2022 (Avux)
Antal flygresor ar 2012 - 2022
2017 2018 2019 2020 2021 2022
47 38 47 4 0 -

Koldioxidutslapp

Det saknas statistik for 2022 da avtalet med kommunens reseleverantor
avslutades i fortid. Forvaltningen reste inte med flyg ndgon gang under ar
2021. Under ar 2020 orsakade forvaltningens resande med flyg 512 kilo
koldioxidutslapp. Motsvarande siffra for ar 2017 var 52 640 kilo koldioxid
och ar 2016 orsakade forvaltningens resande 40 894 kilo koldioxid. Det
saknas underlag for ar 2019 och ar 2018.

Trend

Under ar 2020 etablerades en ny digital matesstruktur till foljd av pandemin.
Allt talar for att denna motesstruktur kommer att minska behovet av
flygresor framover. Det saknas statistik for ar 2022 och under ar 2021
genomforde reste inte forvaltningen med flyg. Ar 2020 genomforde
forvaltningen fyra resor med flyg i jamférelse med ar 2019 da 47 resor
gjordes.
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Ingen av forvaltningens flygresor brét mot motes- och resepolicyn ar
2019 och ar 2020.

Tag

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska tag alltid anvandas fore flyg
for resor i Sverige upp till och med Kramfors. Figur 2 samt tabell 3 och 4
redovisar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens resande med
tag mellan aren 2012 — 2022. Det saknas statistik for ar 2015 samt 2022 da
avtalet med kommunens reseleverantor avslutades i fortid.

Antal tagresor 2012- 2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

P\ V) ¢
Figur 2. Antal resor med tdg ar 2012—2022 (Avux).

Tabell 3. Antal resor med tag ar 2012-2016 (Avux).

Antal tagresor ar 2012-2016

2012 2013 | 2014 2015 2016
93 174 82 - 124

Tabell 4. Antal resor med tag ar 2017-2022 (Avux).

Antal tagresor ar 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 @ 2022
170 124 175 10 6 -

Koldioxidutslapp

Det saknas statistik for 2022 da avtalet med kommunens reseleverantor
avslutades i fortid. Under ar 2021 orsakade férvaltningens resande med tag
13 gram koldioxidutslapp. Motsvarande siffra for ar 2020 var 21gram
koldioxid.

Dnr: /Arendebeskrivning 4/11
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Trend

Tagresorna har tidigare ar pendlat mellan 124-175 resor per ar. Trendbrottet
kom ar 2020 i samband med pandemin. Under de senaste aren har en ny
digital métesstruktur etablerats. Allt talar for att denna motesstruktur
kommer att minska behovet av resor framover.

Privat bil i tjansten

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska anvédndandet av privat bil i
tjansten undvikas. | de fall dar medarbetare har arbetsuppgifter som inte kan
I6sas pa annat satt &n genom anvéandningen av privat bil i tjansten ska ett
avtal skrivas mellan parterna som reglerar hur anvandningen och
ersattningen ska ske. Ovriga undantag ska alltid godkannas skriftligt av
ansvarig chef.

| figur 3 samt tabell 5 och 6 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens anvédndande av privat bil for tjansteresor
aren 2007-2022. Statistik for ar 2015 saknas.

Kilometer med privat bil i tjinsten ar 2007 - 2022

90 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Figur 3.Kérda kilometrar med privat bil i tjdnsten ar 2007-2022 (Avux).

Tabell 5. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2007-2014 (Avux).
Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2007-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
75219 79245 | 51830 | 27913 | 16398 | 9736 | 14368 | 15808
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Tabell 6. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2015-2022 (Avux).

Antal kilometer med privat bil i tjansten ar 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- 19752 | 17719 | 10743 11218 | 5742 | 17818 8784

Koldioxidutslapp

| dagslaget saknar vi underlag for att rékna ut mangden utslappen av
koldioxid fran anvandandet av privat bil i tjansten. For att fa
kilometerersattning har kommunens anstéllda hitintills inte behovt
rapportera vilket drivmedel som anvénts eller bilens koldioxidutsl&pp i
samband med orsak till resan samt resmal uppgetts.

Trend
Forvaltningens anvandande av privat bil i tjansten minskade kraftigt mellan

aren 2019-2020 for att sedan 6ka ar 2021 och darefter minska igen under ar
2022.

Hyrbil

Enligt motes- och resepolicyn ar hyrbil ar ett bra alternativ om du behdver
en bil under ett par dygn och det inte gdr att aka tag eller annan
kollektivtrafik. I figur 4 samt tabell 7 och 8 redovisas arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningens korda kilometer med hyrbil mellan aren
2007 och 2022.

Kilometer med hyrbil &r 2007 - 2022

uuuuuu

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2015 2020 2021 2022

Figur 4. Kérda kilometrar med hyrbil Gr 2007-2022 (Avux).
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Tabell 7. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007—-2014 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2007-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
23038 | 15783 | 28292 26915 | 28546 | 24334 | 24248 | 5797

Tabell 8. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2015-2022 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2015-2022 ‘

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
3546 19662 | 35460 22056 H 6653 40887 | 105087 | 91393

Koldioxidutslapp

Ar 2022 orsakade férvaltningens resande med hyrbil 16 124 kg
koldioxidutsl&pp. Det saknas underlag for méngd koldioxidutslapp orsakade
av forvaltningens anvandande av hyrbil aren 2007-2021.

Majoriteten av fordonen hos kommunens upphandlade leverantor av

hyrbilar drivs med bensin eller diesel. Det innebar att nd&r kommunen inte
kunnat anvanda sina egna verksamhetsfordon som ar fossilbranslefria har
anvéandandet av hyrbilar lett att utslappen fran tjansteresorna okat kraftigt.

Trend

Under de senaste aren har forvaltningens anvandande av hyrbilar varierat.
Den kraftiga 6kningen sedan ar 2020 i samband med pandemin har medfort
bade 6kade kostnader och koldioxidutslapp.

Taxi

Enligt kommunens motes- och policy &r taxi ett bra alternativ om det inte
gar att ka kommunalt eller om bilpoolen &r fullbokad. I figur 5 och tabell 9
redovisas antal kilometrar som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens akt med taxi aren 2013-2022 Statistik for ar
2015 och ar 2016 saknas. Uppgifterna for ar 2020 ar osékra da det saknas
fullstandigt underlag fran leverantoren samt att en del av forvaltningens
arbetsresor registreras pa teknik- och fastighetsforvaltningen.
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Antal kilometer med taxi ar 2013 - 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figur 5. Kérda kilometrar med taxi Gr 2013—2022 (Avux).

Tabell 9. Kérda kilometrar med taxi ar 2013-2022 (Avux).
2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
56 61 - - 79 393 0 48 17 0

Koldioxidutslapp

Under ar 2022 och 2021 orsakade forvaltningens resande med taxi inga
koldioxidutslapp. Motsvarande siffra for ar 2020 var 12 kilo utslapp av
koldioxid. Koldioxidutslappen fran arbetsresor som registrerats pa teknik-
och fastighetsforvaltningen &r inte medraknade.

Kommunens upphandlade leverantor av taxitjanster har bade bilar som drivs
fossilbranslefritt och med fossila drivmedel i sin fordonsflotta. For att
minska utslappen av koldioxid &r det viktigt att be om en taxi som drivs med
biogas eller el vid bokning.

Trend

Forvaltningens resande med taxi har pendlat mellan 0 - 79 kilometer per ar
forutom ar 2018 som sticker ut da 393 kilometer kordes med taxi.
Arbetsresor som registrerats pa teknik- och fastighetsférvaltningen ar inte
medraknade.
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Verksamhetsbil

Enligt motes- och resepolicyn ska verksamheter som har stort behov av
fordon i tjansten anvanda kommunens egna verksamhetsfordon. Vilken typ
av fordon som ar lampligt bestams i samrad med kommunens
fordonsansvarige pa teknik- och fastighetsforvaltningen.

| figur 6 och tabell 10 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens tjansteresor med verksamhetsbil mellan
aren 2011-2022. Underlaget for ar 2021 ar osékert och ar darfor inte med i
sammanstallningen. Statistik for aren 2019 och 2020 saknas.

Kilometer med verksamhetshil ar 2011 - 2022

uuuuuu

58 (10
PR T FLELE
-

2011 2014 2017 201 2019 2020 2021 2022

[&=]

—.‘:'|.'\.'I U::.;:
Figur 6. Kérda kilometrar med verksamhetsbil ar 2011-2022 (Avux).

Tabell 10. Kérda kilometrar med verksamhetsbil ar 2011-2022 (Avux).

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2022 ‘

2011 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022
82970 99 240 110 286 48 548 - - - 25 469

Koldioxidutslapp

Under ar 2022 orsakade forvaltningens resande med verksamhetsbil 3 820
kilo koldioxidutslapp.

Alla kommunens verksamhetsbilar kan drivas fossilbranslefritt. De flesta
personbilar drivs med biogas som produceras av restprodukter vid det
kommunala avloppsreningsverket Himmerfjardsverket och SRV
Atervinning AB. Ovriga drivmedel som anvénds ar HVO (biodiesel) och el.

Dnr: /Arendebeskrivning 9/11



Trend

Forvaltningens anvandande av kommunens verksamhetsbilar under ar 2022
har minskat kraftigt sedan ar 2018, som ar det senaste aret det finns statistik
for. Sedan ar 2018 har teknikutvecklingen gjort att kommunen kan folja upp
korandet med verksamhetsbilarna pa ett mer kvalitetssakert satt vilket gor
att aren inte ar helt jamforbara. Eftersom underlag for ar 2019, 2020 och
2021 saknas gar det heller inte att se nagon trend.

Bilpool

Enligt motes- och resepolicyn ska du i forsta hand anvanda kommunens
upphandlande bilpool for kortare resor som kraver bil. Bilarna star
parkerade pa de reserverade parkeringsplatserna vid kommunhuset i Tumba.

| figur 7 samt tabell 11 och 12 redovisas arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningens tjansteresor med bilpool mellan aren 2010
2022.

Kilometer med bilpool ar 2010 - 2022

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Figur 7. Kérda kilometrar med bilpool Gr 2010-2022 (Avux).
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Tabell 11. Kérda kilometrar med bilpool ar 2010-2015 (Avux).
Kilometer med bilpool ar 2010-2015 ‘

2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015

386 1274 | 2027 | 2413 | 592 924

Tabell 12. Korda kilometrar med bilpool ar 2016—2022 (Avux).

Kilometer med bilpool ar 2016—2022

2016 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022
1268 1864 | 3132 | 1249 | 1744 952 1174

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade bilpool &r fossilbranslefri och bestar av sex bilar
som drivs med biogas och el.

Trend

Forvaltningens anvandande av bilpool har legat nagorlunda konstant under
de senaste aren forutom ar 2018 da anvandandet nastan fordubblades.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-06-08

9

Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om
verksamhetens maél, inriktning och kvalitet samt 1 drenden 1 6vrigt som &r av
principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur
delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmaélt delegationsbeslut:
e Forvaltningsdvergripande
e Arbetsmarknadsenheten
e Utbildning for vuxna

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00085

Delegationsbeslut 2023-06-15

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirekttren
som i sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmalt delegationsbeslut:
* Forvaltningsévergripande
* Arbetsmarknadsenheten
» Utbildning for vuxna

Underlag for beslut

Sammanstélining - Forvaltningsovergripande
Sammanstélining - Arbetsmarknadsenheten
Sammanstéllning - Utbildning for vuxna

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsbeslut forvaltningsovergripande maj 2023

Besluts datum | Arende Beslut Diarienummer

2023-05-10 F1 Hyresavtal - Resurscenter | AVN/2023:00015
Alhagen Kvarnhagen

2023-05-05 F3 Avtal pa konsultstod for AVN/2023:00026
utvecklingsarbete och
verksamhetsstatistik pa
forvaltningskontoret.

F1: Teckna och sdga upp interna hyresavtal inom den kommunala organisationen.
F3: Teckna och sdga upp avtal och dverenskommelser upp till ett varde av fem hundratusen (500 000)
kronor/ar och/eller med en avtalslangd som Gverstiger ett (1) ar.
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Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut Arbetsmarknadsenheten maj 2023

Besluts datum | Arende Beslut Diarienummer
2023-05-08 C1 Anstallning av AVN/2023:00081
arbetsmarknadscoach

C1: Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inratta en ny tjanst.

Kerstin Berglund
Verksamhetschef
Arbetsmarknadsenheten




Arbetsmarknads- och

BOTKYRKA KOMMUN

vuxenutbildningsférvaltningen
Utbildning fér vuxna

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2023-05-29

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, maj 2023

Besluts- Delegationspu
datum nkt Beslut
2023-05-01 - 85 antagna till grundlaggande vuxenutbildning i BK.
2023-05-31 445 elever antagna till SFI

Inga nya elever mottagna till SFE.

61 Inga nya elever mottagna till Larling (Komvux som sarskild

utbildning

Inga nya elever till Larvux (kurser)

Inga nya elever antagna till POT (park och tradgard)
2023-05-01 — G2
2023-05-31 20 yttranden betrdffande SFl i annan kommun
2023-05-01 - G2 75 yttranden betraffande grundldaggande vuxenutbildning i
2023-05-31 annan kommun.
2023-05-01 - c1 2 larare har gatt fran visstid till tillsvidare anstéallning. Avtal
2023-05-31 paskrven-14 maj med anstallningsstart fr.o.m. 1 juli-2023
2023-05-01 - G2 13 yttrande betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan
2023-05-31 kommun
2023-05-01 - G2 1 antagning till gymnasial vuxenutbildning.
2023-05-31
2023-05-01 — . . rr s
2023-05-31 C1 Tf. bitr. rektor-visstidsanstéllning

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

svenska for invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar fér kostnaden fér elev, nar utbildningen

anordnas av annan kommun inom ramen fér grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)
enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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