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Referens Mottagare
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Delarsrapport 1

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner delarsrapport 1 2022.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
Verksamhet (i Bokslut g:ifgg Budget Prognos Avvikelse
miljoner kronor) 2021 P 2022 2022 helar 2022 2022
Intakter (+) 21,4 8,9 23,9 24,4 0,6
Kostnader (-) -290,9 -98,9 -312,3 -311,4 0,9
Netto (+/-) -269,5 -90,0 -288,4 -286,9 1,5
Nettoinvesteringar (+/-) -29,9 -4,7 -49,0 -32,7 16,3

Under 2022 véntas 16 av 22 nimndmal nés. For fem ndimndmal finns det en
viss osdkerhet kring maluppfyllelsen som gor att forvaltningen kommer att
behova prioritera om och tillsdtta extra resurser for att sékra att de
namndmalen nés under aret. For nimndmalet Kvaliteten inom den 6ppna
fritidsverksamheten kar och ér likvardig i hela kommunen finns det risk for
att vi inte nar malet under 2022. Darfor tillsdtts en handlingsplan som
innebadr att vi nu rekryterar tillsvidareanstilld personal, att en genomlysning
av klubbverksamheten dr bestilld (klar 1 hdst), att utbildning av all personal
inom fritidsverksamheten (inklusive externa utforare) ska genomforas och
att en organisationsoversyn ska goras for Ung Fritid.

Forvaltningen levererar en prognos per sista april med en positiv avvikelse
gentemot budget pa 1,5 mkr. Det prognosticerade overskottet hiarror fran
fritidsklubbs- och fritidsgardverksamheten. Forvaltningen fick genom Mal
och Budget 2022 en stdrre satsning pa att stirka kvaliteten i verksamheten.
Satsningen med att stirka kvaliteten kommer att pdborjas men bedémningen
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ar att den med storsta sannolikhet inte kommer att fa helarseffekt under
2022. I borjan av 2022 tog forvaltningen 6ver verksamhet frain ABF
Botkyrka-Salem vilket gjort att forvaltningen behovt prioritera det arbetet.
Darfor prognosticerar forvaltningen ett visst dverskott inom Ung Fritid.

Forvaltningens investeringar kommer att genomforas enligt plan men vissa
av investeringarna kommer att falla 6ver pa 2023. Det ror sig frimst om
konstgriasplanen och utegymmet pa Brantbrink dér detaljplanedrende pagar
hos planenheten pd samhéllsbyggnadsforvaltningen. I plandrendet har
naturvdrdesutredning och dagvattenutredning genomforts. Beslut i
planédrendet forvéntas tas i samhéllsbyggnadsndmnden under varen 2022.
Anskaffningen av inventarier till Hogslaby véntas ocksé dra ut pa tiden da
det nya huset anldggs forst under 2023. Resterande projekt véntas hélla
budget och tidplan.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-05-12 Kod:3.6.0.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00063

Mottagare

Johan Lundstrom Kultur- och fritidsndimnden
johan.lundstrom@botkyrka.se

Delarsrapport 1
Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner deldrsrapport 1 2022.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
. Utfall .
Verksamhet (i Bokslut eriod Budget Prognos Avvikelse
miljoner kronor) 2021 P 2022 2022 | helar 2022 2022
Intakter (+) 214 8,9 23,9 24,4 0,6
Kostnader (-) -290,9 -98,9 -312,3 -311,4 0,9
Netto (+/-) -269,5 -90,0 -288,4 -286,9 1,5
Nettoinvesteringar (+/-) -29,9 -4.,7 -49,0 -32,7 16,3

Under 2022 véntas 16 av 22 namndmal nas. For fem ndmndmal finns det en
viss osédkerhet kring maluppfyllelsen som gor att forvaltningen kommer att
behdva prioritera om och tillsétta extra resurser for att sdkra att de
ndmndmaélen nas under aret. Fér nimndmalet Kvaliteten inom den 6ppna
fritidsverksamheten 6kar och ar likvardig 1 hela kommunen finns det risk for
att vi inte nar malet under 2022. Darfor tillsdtts en handlingsplan som
innebér att vi nu rekryterar tillsvidareanstilld personal, att en genomlysning
av klubbverksamheten ar bestilld (klar i hdst), att utbildning av all personal
inom fritidsverksamheten (inklusive externa utforare) ska genomforas och
att en organisationsoversyn ska goras for Ung Fritid.

Forvaltningen levererar en prognos per sista april med en positiv avvikelse
gentemot budget pd 1,5 mkr. Det prognosticerade dverskottet hdrror fran
fritidsklubbs- och fritidsgardverksamheten. Forvaltningen fick genom Mal
och Budget 2022 en storre satsning pa att stiarka kvaliteten 1 verksamheten.
Satsningen med att stirka kvaliteten kommer att paborjas men beddmningen
ar att den med storsta sannolikhet inte kommer att & helarseffekt under
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2022. 1 borjan av 2022 tog forvaltningen dver verksamhet fran ABF
Botkyrka-Salem vilket gjort att forvaltningen behovt prioritera det arbetet.
Dérfor prognosticerar forvaltningen ett visst verskott inom Ung Fritid.

Forvaltningens investeringar kommer att genomforas enligt plan men vissa
av investeringarna kommer att falla 6ver pa 2023. Det ror sig frimst om
konstgréasplanen och utegymmet pé Brantbrink dir detaljplanedrende pagér
hos planenheten pa samhéllsbyggnadsforvaltningen. I planirendet har
naturvérdesutredning och dagvattenutredning genomforts. Beslut i
plandrendet forvantas tas i samhillsbyggnadsndmnden under véren 2022.
Anskaffningen av inventarier till Hogslaby vintas ocksa dra ut pa tiden da
det nya huset anldggs forst under 2023. Resterande projekt véntas hélla
budget och tidplan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser foljer av beslutet.

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
Bilagor

Bilaga 1 — Delérsrapport 1 KFN 2022
Bilaga 2 — Investeringsuppfoljning KFN Delér 1 2022
Bilaga 3 — KFN:s mal 2022

Expedieras till:

Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Bachar Malaki KLF

Linda Claesson KLF
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1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2021 sFll pezr(')‘,",g Budget2022 | Frognos ';%';‘2’ Avvikelse 2022
Intéikter (+) 21,4 8,9 23,9 24,4 0,6
Kostnader (-) -290,9 -98,9 312,3 3114 0,9
Netto (+/-) -269,5 -90,0 2884 -286,9 15
Nettoinvesteringar (+/-) -29,9 -4,7 -49,0 -32,7 16,3

Under 2022 véntas 16 av 22 ndamndmal nas. For fem ndmndmal finns det en viss osdkerhet kring
maluppfyllelsen som gor att forvaltningen kommer att behdva prioritera om och tillsétta extra
resurser for att sékra att de namndmalen néds under dret. For nimndmaélet Kvaliteten inom den 6ppna
fritidsverksamheten 6kar och ér likvardig i hela kommunen finns det risk for att vi inte nar malet
under 2022. Dérfor tillsétts en handlingsplan som innebdr att vi nu rekryterar tillsvidareanstélld
personal, att en genomlysning av klubbverksamheten ar bestilld (klar i host), att utbildning av all
personal inom fritidsverksamheten (inklusive externa utférare) ska genomforas och att en
organisationsoversyn ska goras for Ung Fritid.

Forvaltningen levererar en prognos per sista april med en positiv avvikelse gentemot budget pa
1,5 mkr. Det prognosticerade overskottet harror fran fritidsklubbs- och fritidsgardverksamheten.
Forvaltningen fick genom Mal och Budget 2022 en storre satsning pé att stirka kvaliteten 1
verksamheten. Att satsningen ska anvindas ér sjalvklart men bedomningen dr att den med storsta
sannolikhet inte kommer att f4 helarseffekt under 2022. I borjan av 2022 tog forvaltningen over
verksamhet fran ABF vilket stéllt stora krav pa forvaltningen. Darfor prognosticerar forvaltningen
ett visst Overskott inom Ung Fritid.

Forvaltningens investeringar kommer att genomforas enligt plan men vissa av investeringarna
kommer att falla 6ver pd 2023. Det ror sig frimst om konstgriasplanen och utegymmet pé Brantbrink
dér detaljplanedrende pagar hos planenheten pa samhillsbyggnadsforvaltningen. I planidrendet har
naturvirdesutredning och dagvattenutredning genomforts. Beslut 1 plandrendet férvintas tas 1
samhillsbyggnadsndmnden under véren 2022. Anskaffningen av inventarier till Hogslaby véntas
ocksé dra ut pa tiden da det nya huset anldggs forst under 2023. Resterande projekt vintas halla

budget och tidplan.

2 Samlad avvikelserapportering for maluppfylinad

Vi bedomer att vi kommer ha en god méluppfyllnad for 16 av 22 av nimndens mal. Fem (5)
behover vi fokusera lite extra pa for att nd och ett (1) riskerar vi att inte nd fullt ut detta &r. Flera av

malen kommer att aren framdver krdva mer samverkan med andra forvaltningar och ett

kommundvergripande arbete for att né ett tillfredsstillande resultat pa 1ang sikt.

De fem malen som vi behdver fokusera lite extra pd, men som vi énda beddmer att vi ska na:

Omréide 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Namndmal Ungas sprak- och lisfiardigheter forbéttras och lisandet 6kar

Det dr en kommundvergripande utmaning som behover 16sas 6ver tid med gemensamma krafter.
Flera av de planerade aktiviteterna inom verksamhetsomradet kommer att bidra till maluppfyllnad.
Biblioteksverksamheten arbetar malmedvetet for att nd malen, men ytterligare insatser behdvs for
full maluppfyllnad. En utredning tillsétts for &ndamaélet och det har avsatts resurser i ar for att pa lite
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langre sikt na dnnu béttre maluppfyllelse for detta mal.

Omriéde 2 - Botkyrkaborna ér trygga
Nimndmal Kultur- och fritidsnimndens métesplatser upplevs som trygga, tillgiingliga,
inspirerande och vilkomnande

Detta dr en stiandigt ndrvarande frdga for forvaltningen, men dr samtidigt ett arbete som kréver
samverkan dver forvaltningsgréanserna framfor allt for att stiarka den upplevda tryggheten utanfor
vara motesplatser. Vi arbetar med sérskilda insatser for att bidra till att den upplevda tryggheten ska
oka. Ett utokat samarbete med daglig verksamhet som bidrar till den dagliga driften och
renhallningen péd anldggningarna inom bad, idrott och motion innebér att nivan har hojts.
Schemaforindring som innebér att personal finns pa flera anldggningar har genomforts.

Omréide 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Namndmal Forutsittningarna for att delta i kulturskolans verksamhet ir likvardig for barn
och unga mellan stadsdelarna

Forutsattningarna for att delta 1 kulturskolans verksamhet skiljer sig fortfarande at nir vi méter
deltagande. Aven om det har skett en procentuell kning s& behdvs fortsatt insatser och satsningar
for att uppna malet pa lidngre sikt. I de kommundelar dir deltagandet ar lagt gors sarskilda
satsningar genom omfordelning av befintliga resurser och genom externa medel. Arbetet med att
informera om kulturskolans verksamhet som stannade av under pandemin kommer att aterupptas
infor hostterminen.

Néimndmal Botkyrkaborna ér friska och har hilsosamma livsvanor

Det finns mycket kvar att gora for att vi ska nd malet om att till exempel barn och unga ska ha
hilsosamma livsvanor, stillasittandet hos barn och unga och antalet fyraaringar som har fetma maéste
minska. Bad, idrott och motion bidrar starkt till maluppfyllelsen genom de insatser de gér och
genom att de erbjuder alternativ for att motionera som ska passa fler. For att na full méluppfyllnad
over tid behovs det dock en samverkan dver forvaltningsgrinserna.

Omréide 4 - Kommunens organisation
Nimndmal Bemanningen pa forvaltningen ska spegla sammansittningen i befolkningen

Forvaltningen har ett medvetet arbete for att na detta mal, bland annat genom att vi anvinder oss av
kommunens kompetensbaserat anstillningsforfarande. Vi ser en trend om att férvaltningen béttre
speglar sammansittningen av befolkningen, men att det finns mer att gora.

Namndmal som det finns storre osdkerhet kring och dir forvaltningen redan nu har en
handlingsplan dr foljande mal:

Omréide 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Namndmal Kvaliteten inom den 6ppna fritidsverksamheten 6kar och ér likvirdig i hela
kommunen

Forvaltningen har tagit 6ver driften av den 0ppna fritidsverksamheten som tidigare drevs pa
uppdrag av Botkyrka kommun av ABF Botkyrka-Salem. Detta innebér att vi har behdvt anstédlla ny
personal, ett arbete som inte dr slutfort da vi inledningsvis bara kunde visstidsanstélla, nu har dock
ndmnden tagit beslut om att forvaltningen ska driva verksamheten tills den stabiliserats, vilket gor
att vi kan attrahera fler att soka tjansterna. Arbetet med att skapa trygghet i verksamheten och
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darmed ocksé oka kvaliteten hénger bland annat ihop med att vi kan attrahera kompetent personal.

Det finns en handlingsplan for detta, men osékerhet finns trots det. Under dret kommer

forvaltningen prioritera detta arbete och var bedomning ar att vi delvis kommer att nd malet under
2022. Aven detta mal ska ses som ett langsiktigt arbete som maéste halla Gver tid.

3 Ekonomisk uppfdljning och analys

3.1 Driftuppfoljning

3.1.1 Analys

UTFALL UTFALL UTFALL AVVIKELSE
Kultur- och fritidsnamnden Jan 22 Jan 21 Jan 21 BUDGET PROGNOS BUDGET -

- April 22 - April 21 -Man 13 21 PROGNOS
NAMND
Intékter 1 0 0 0 1 1
Kostnader -298 -134 -355 -513 -675 -162
Netto -297 -134 -355 -513 -675 -162
LEDNING OCH
ADMINISTRATION
Intékter 5 0 1 0 2 2
Kostnader -5 138 -6 906 -17 230 -18 493 -17 195 1298
Netto -5 134 -6 906 -17 230 -18 493 -17 193 1301
ALLMAN
FRITIDSVERKSAMHET
Intékter 5 0 650 0 0 0
Kostnader -4 584 -3 791 -14 802 -15915 -16 097 -182
Netto -4 579 -3791 -14 152 -15915 -16 097 -182
STOD TILL
STUDIEORGANISATIONER
Intakter
Kostnader -697 -697 -2 090 -2 090 -2 090
Netto -697 -697 -2 090 -2 090 -2 090
ALLMAN
KULTURVERKSAMHET
Intékter 430 630 179 1095 1653 558
Kostnader -12 568 -10 605 -33 870 -36 490 -35948 542
Netto -12 137 -9 975 -32 076 -35 395 -34 295 1100
BIBLIOTEK
Intékter 513 960 1556 657 254 -403
Kostnader -15 362 -14 168 -43 344 -45 754 -45 545 209
Netto -14 849 -13 209 -41 788 -45 097 -45 290 -193
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UTFALL UTFALL UTFALL AVVIKELSE
Kultur- och fritidsnamnden Jan 22 Jan 21 Jan 21 BUDGET PROGNOS BUDGET -
- April 22 - April 21 -Man 13 21 PROGNOS

KULTURSKOLA
Intakter 2115 1673 3432 3937 4419 481
Kostnader -9 130 -9 222 -24 057 -23 859 -25 027 -1 168
Netto -7 015 -7 549 -20 625 -19 922 -20 609 -687
IDROTT- OCH
FRITIDSANLAGGN
Intakter 5746 3457 13 196 17 955 17 826 -130
Kostnader -39 119 -35 988 -115 608 -119 308 -119 969 -661
Netto -33 373 -32 531 -102 412 -101 353 -102 143 -790
FRITIDSGARDAR
Intakter 26 1 138 35 38 3
Kostnader -7 972 -6 250 -20 482 -33 228 -34 339 -1111
Netto -7 947 -6 249 -20 344 -33193 -34 301 -1108
OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET
Intakter 0 9 509 0 0 0
Kostnader -3192 -5 936 -18 943 -14 596 -12 204 2392
Netto -3192 -5 927 -18 434 -14 596 -12 204 2392
SOCIAL OMSORG
Intékter 63 41 42 191 254 63
Kostnader -811 -401 -1735 -2 048 -2 280 -232
Netto -749 -360 -1 693 -1 857 -2 026 -169
FELKONTERAT
Intékter
Kostnader -12 -2 -2
Netto -12 -2 -2
TOTALT
Intakter 8 904 6731 21439 23 870 24 446 576
Kostnader -98 884 -93 840 -290 889 -312 293 -311 369 924
Netto -89 980 -87 110 -269 450 -288 423 -286 923 1500
Kultur- och fritidsndmnden RS ”(t:::)' (A b”’i'tsl’(i; Avvikelse A’Sb”‘(‘t‘-‘l’(‘:; A'Spmg('t‘l‘:; A""iﬁ;i
520 Kultur- och fritidsdirektor -3 906 -3 859 -47 11612 -11 259 353
521 Administration -9 507 -9 967 461 -29 969 -29 981 12
522 Bad idrott och motion -33 462 -34 001 539 -102 489 -102 788 -299
523 Kultur och ung fritid -28 029 -32 139 4110 -96 688 94914 1774
524 Konst och bibliotek -15 076 -15 788 712 -47 665 -47 981 -316
Totalvarden -89 980 -95 754 5774 -288 423 -286 923 1500
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Néamnd och administration prognosticerar ett gemensamt dverskott hirrorande till de investeringar
som dnnu ej tagits 1 drift och som ligger i forvaltningens reserv. Nér investeringarna aktiveras
flyttas kapitalkostnaderna ut pa berord verksamhet i budgeten.

Den allménna fritidsverksamheten vintas generera ett mindre underskott gentemot budget som
balanseras mot Idrott- och fritidsanldggningar.

Den allménna kulturverksamheten prognosticerar ett dverskott gentemot budget, bade for intakter
och for kostnader. P4 intdktssidan prognosticeras storre intékter och 6kade kostnader fran projektet
Skapande skola. Kultursamordningen har minskade personalkostnader. Visst utrymme finns ocksa
frén de effektiviseringar som pabdrjades under 2021 men dér forvaltningen under hdsten 1 Mél och
Budget fick en nollprocentig effektivisering. Detta hjdlper till att balansera upp Kulturskolans
prognosticerade underskott.

Biblioteken redovisar ett mindre underskott gentemot budget. Det harrdr till lokalinvesteringen i
Tumba bibliotek dir kostnaden for att iordningstilla biblioteket blev ndgot dyrare &n planerat.
Dessa kostnader rymdes inte inom ramen for lokalhyran och dirmed drogs den kostnadsposten dver
1 budget.

Kulturskolan prognosticerar ett underskott gentemot budget pa grund av att verksamheten gick in 1
2022 med en anstringd budget dé det fanns oklarheter kring uppdraget frdn Tumba Gymnasium.
Dialog med utbildningsforvaltningen pagér kontinuerligt kring den fragan. Att intdkterna och
kostnaderna dr hogre én budget beror i stort delar pé det statsbidrag verksamheten erhéller frén
Kulturradet.

Néamndens idrotts- och fritidsanldggningar prognosticerar med dkade intidkter gentemot budget. Det
ar en direkt konsekvens av QR-projektet som lett till att anldggningar och lokaler for foreningar och
allminhet i hdgre grad #n tidigare hyrs ut och lokalnyttjandet ir storre #n tidigare. Overskottet pa
intéktssidan hade ett vanligt verksamhetsar varit d&nnu stérre men dé Fittjabadet stinger den 31 maj
2022 f6r renovering och intdkterna till anldggningen dar kommer att utebli sa minskar overskottet.
Detta kommer ocksd generera kostnader for forvaltningen, medan Fittjabadet &r stingt hyr
forvaltningen in sig pa Varby Simhall i Huddinge.

Fritidsgardar och klubbar prognosticerar gemensamt ett verskott gentemot budget. Detta beror pa
att de medel forvaltningen fatt for kvalitetshojningen inte kommer att kunna anvindas fullt ut under
aret. Medlen har inte kunnat nyttjas d& forvaltningen tagit 6ververksamhet frin ABF Botkyrka-
Salem och behovt prioritera om. Malsdttningen &r att medlen ska nyttjas men det arbetet har till
vissa delar behovt prioriteras ned da forvaltningen varit nddgad att prioritera arbetet med att {4 i
gang de fritidsklubbar och gérdar som tagits Over tills laget har stabiliserat sig.

Forvaltningen har tidigare ar redovisat hur den organisatoriska uppdelningen av resultatet for
forvaltningen ser ut. Nytt for i ar dr, 1 och med att kommunen bytt verksamhetsstruktur, att resultatet
redovisas per verksamhet och hur de forbrukar resurser i stéllet for hur det organisatoriska resultatet
for ett verksamhetsomrade ser ut. Nedanfor den verksamhetsuppdelade tabellen visas hur
prognoserna ser ut per verksamhetsomrade. Resultaten skiljer sig darfor avsevirt men analysen dr
densamma, detta for att 1 den organisatoriska uppdelningen kan flera olika verksamheter forbruka
resurser inom samma verksamhetsomrade, exempelvis som inom Konst och Bibliotek som bade
redovisar inom biblioteksverksamhet och allmén kulturverksamhet.
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Kultur- och fritidsndmnden

3.1.1.1 Prognosavvikelse

Forvaltningen 1dmnar en prognos for helaret per sista april pa plus 1,5 miljoner kronor gentemot
budget. Den analys som gjorts till foljd av 6vertagandet av fritidsklubbs- och
fritidsgardsverksamheten som ABF bedrivit visar pé att forvaltningen inom dessa verksamheter pa
forvaltningens total kommer att rendera ett Gverskott. Detta till f61jd av att verksamheten inte
kommer att kunna f& maximal effekt av den ramokning for kvalitetshdjande atgéarder som tilldelades
ndmnden genom Mal och budget 2022.

Malsidttningen dr att medlen ska anvidndas inom detta mycket prioriterade omride. Detta &r har
stéllt, och kommer att fortsdtta stilla, tuffa krav pa forvaltningens organisation och ett stort arbete
pagar nu for att f4 i gdng den verksamhet som tagits dver.

Tendenser till 6verskott kunde ses dven vid marsprognosen for Ung Fritid men dé analysen
fortfarande inte var klar kring de ekonomiska konsekvenserna av dvertagandet valde férvaltningen
att lagga en forsiktig nollprognos gentemot budget per mars.

3.1.1.2 Intdkter och kostnadsanalys

Kultur- och fritidsnamnden Innevarande ar Jan 22 Foregaende ar Jan 21 Foregaende ar Jan 21
- April 22 - April 21 - Man 13 21

Verksamhetens intékter

Taxor och avgifter 1830 419 3 555
Externa bostads- och lokalhyror 181 152 507
Forsaljning av verksamhet 46 1127 2189
Bidrag fran staten med flera 1892 2 868 6 502
Ovriga verksamhetsintakter 4954 2 166 8 680
Intakter konto 39 0 5
Summa intakter 8 904 6731 21439

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -37 748 -35 566 -99 572
Varor -2 955 -2724 -11 620
Entreprenad och kép av verksamhet -10 333 -10 255 -35 647
Externa lokalhyror -27 039 -24 356 -73 875
Bidrag och transfereringar -8 046 -7 797 -26 194
Ovriga verksamhetskostnader -6 800 -7 644 -27 328
Kostnader konto 49 -714 -570 2111
Kapitalkostnader -4 352 -3914 -11 862
Summa kostnader -97 986 -92 825 -288 209
Finansiella poster -897 -1016 -2 680
Netto -89 980 -87 110 -269 450

I generell bemérkelse har forvaltningen intidkter som fore pandemin, detta syns inom Taxor och
avgifter men dven under 6vriga verksamhetskostnader. Dock &r forséljning av verksamhet
cirka 900 tusen kronor for 14g som hamnat under dvriga verksamhetsintékter. Det avser
undervisningen genom Tumba Gymnasium som utbildningsforvaltningen koper av kultur- och
fritidsforvaltningen.

Trots att nimndens intikter genom statsbidrag minskat med nistan en miljon kronor mellan &ren har
totalen mellan 2021 och 2022 for arets forsta fyra manader en 6kning med drygt tre miljoner
kronor. Forvaltningen har sett ett 6kat behov i foreningens lokaler for uthyrning och trycket dr hogt
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Kultur- och fritidsndmnden

pa kultur- och fritids alla anldggningar.

P& kostnadssidan har personalkostnaderna d6kat med drygt 6 procent. Det harror dels till vakanser i
chefslinjen. Under 2021 var 1,5 tjinst vakant, men som under 2022 tillsatts. Vidare finns det effekt
genom Overtagandet av verksamhet frain ABF Botkyrka-Salem dar resultatet for 16nekostnader
paverkas av fler anstéllda under mars och framst april.

Entreprenad och kdp av huvudverksamhet ér i linje med 2021, detta &r for hogt och bor vara lagre
da forvaltningen inte ldngre koper fritidsgard- och klubbverksamhet genom ABF. Dock har en
faktura genom Cirkus Cirkor betalats sent 1 april och inte periodiseras vilket gor att resultatet &r
hogre, detta hann inte korrigeras pa bokslutsperioden.

Externa lokalhyror dr hdgre dn for samma period 2021, forutom den traditionella upprékningen har
forvaltningen lokalhyra for Karsby Sporthall och for den utdkade besdksparkeringen pa Brantbrink.
Dessa har fardigstéllts under 2021 och &r nu aterlimnade till forvaltningen och dirmed betalar vi
aterigen lokalhyra for anldggningen. Tumba bibliotek ar iordningstéllt och kostar mer &n tidigare.

3.1.2 Atgarder med anledning av budgetavvikelse

Forvaltningen har i sin prognos per sista april inte sett en storre anledning eller orosmoln som skulle
innebdra att forvaltningen per sista december gir med underskott. Skulle dessa moln och
anledningar dnda skonjas kommer forvaltningen att behova titta dver prioriteringar av verksamhet
for att kunna vid érets slut anda ha en budget i balans.

Forvaltningens prognos per sista april uppgér till ett positivt resultat gentemot budget. Déirav finns
det viss tackning om vissa specifika handelser medfor 6kade kostnader inom forvaltningen.

3.2 Investeringsuppfoljning

Kultur- och fritidsnamnden Utfall period 2022 Budget 2022 Prognos 2022
Flerariga projekt (6-projekt) -4,2 -40,4 -24,2
Arliga projekt (3-projekt) -0,5 -8,6 -8,6
Totalt -4,7 -49,0 -32,8

Respektive projekt redovisas i sérskild bilaga.
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INVESTERINGSUPPFOLJNING KFN DELAR 1 2022

Kultur- och fritidsnamndens investeringar
for perioden Jan-April 2022

Samtliga 6vriga investeringar berdknas hélla sig inom respektive
projektbudget, utan avvikelser. Dialog och samverkan &r prioriterat, med
foretradare for foreningar och skolor som ska anvidnda platsen néar den &r
fardigstélld. I exempelvis upprustning av Storvretens IP och Brunna IP har
de lokala foreningarna kunnat paverka projekten fran start till mal. Flera av
projekten har osékerhet i tidsplan for genomforande, da de dr beroende av
fastighetsinvesteringar som kan forsenas i bland annat upphandlingsfasen.

6051 Botkyrka cricketcenter utrustning

Sportutrustning for god standard pa cricketarena, till exempel scoreboard,
linjemarkeringar och sight screens ar inkdpt 2019 da anldggningen togs 1
bruk. De medel som éterstar i projektet (1 526 tusen kronor) ska anvéndas
till inredning och teknisk utrustning i cricketbyggnaden som teknik- och
fastighetsforvaltningen under 2022 ska ateruppfora efter brandskada.

Investeringsbidrag for cricketanldggningen frdn Riksidrottsforbundet pa tva
(2) miljoner kronor dr beviljat och har tillforts projektbudgeten som en
ramdkning. Botkyrka cricketcenter dr en regional anldggning dar Huddinge
kommun &rligen bidrar ekonomiskt till driften.

6081 Fittja ang strandbad och utveckling

Konstgriasplan med fossilfri fyllning och upprustad fotbollsarena invigdes
véaren 2019. Utegym anlades under hosten 2019. Fordjupade studier av
vattenkvalitén pa platsen for det tinkta strandbadet har genomforts.
Resultatet visar att vattenkvalitén inte dr tjanlig vid riklig nederbord dé
dagvattenutslépp sker pa flera punkter néra det planerade badet. Ytterligare
paverkansfaktor &r att det padgaende stora dagvattenprojektet pé Fittja dng
skapar osédkra forutsittningar for att erbjuda tryggt och sékert strandbad med
god vattenkvalitet pé platsen. Darfor slutredovisas projektet utan att ett nytt
strandbad anldggs och dterstdende medel dterlamnas.

6091 Tumba bibliotek inventarier

Under 2021 gjordes en omfattande ombyggnad och tillbyggnation for ett
utdkat och bdttre bibliotek i Tumba centrum. Fran att linge haft ett for
befolkningsunderlaget och behoven for litet bibliotek med otillfredsstédllande
tillginglighet, fick invdnarna i november en ny mdtesplats med stora vackra
ytor, bdde smé och stora studie- och aktivitetsrum, en utdkad barnavdelning
och en atelj¢é for bibliotek och Botkyrka konsthall att erbjuda bade léds- och
sprakstimulerande och konstpedagogisk verksamhet i. I huset finns nu ocksa
Fritidsbanken, dér alla kan 14na hem sport- och fritidsutrustning - helt gratis.
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Xet-museet inryms sedan tidigare och har fatt en mer vilkomnande ingéng.
Tumba blev i samband med 6ppningen i november den forsta kommundelen
dar inriktningsbeslutet om samlokalisering av bibliotek och
medborgarkontor blev verklighet. Inga budgetavvikelser och investeringen
slutredovisas under véren 2022.

6360 Storvretsparken utveckling av idrottsytor

Projektet innebér upprustning av idrottsplatsens utemiljoer, samt vissa
atgérder 1 sporthallsfastigheten, for att kunna erbjuda en trygg och
vialkomnande motesplats for fysisk aktivitet. Projektet genomfors i néra
delaktighet med det lokala foreningslivet och forvéntas slutredovisas 2022
utan avvikelser 1 budget. De olika delarna dr som nedan:

e Upprustning konstgrasplan 2 med bland annat ny belysning — klart.

e Nybyggnation storre friluftsportal till sparsystemet — genomfors
2022

e Nybyggnation av stort utegym pa idrottsplatsen - klart

e Nya staketldsningar for en trygg och tillgdnglig miljo6 - klart

e Utbyggnation av kafeteriadel och ytskiktsrenovering samt inredning
1 sporthallens sociala ytor — pagar

6362 Utegym Brantbrink

Projektet innehaller nybyggnation av utegym och friluftsportal till
sparsystemet. Placering av utegym ar beroende av pagaende planirende for
ny fotbollsplan pé idrottsomradet. Tidsplanen f6r genomf6randefas &r dérfor
oséker.

6709 Brantbrink konstgrasplan

En forstudie av detaljplanedrende dr genomford, vilken konstaterar att en
fotbollsplan kan anldggas pa platsen, men att en detaljplaneéndring behdver
gbras dd planen hamnar utanfor idrottsplatsomradet. Detaljplanedrendet
pagar hos planenheten pa samhéllsbyggnadsforvaltningen. I plandrendet har
naturvirdesutredning och dagvattenutredning genomforts. Beslut 1
plandrendet forvéntas tas i Samhéllsbyggnadsnamnden under varen 2022.
Projektet kommer att fortsdtta med genomforandefas 2022 - 2023.
Investeringskostnad berdknas Gverstiga de 15 miljoner kronor som é&r
budget, med hénvisning till de omfattande mark- och miljéarbeten som
krévs for att anldgga den nya planen pd den plats som planenheten foreslar.
Uppdaterad budget bereds i méal och budgetprocessen 2023.
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6711 Utomhuspadelbanor

Nybyggnation av tva padelbanor (dubbel). Den exakta placeringen av
banorna dr inte faststélld da det &r beroende av planforutséttningar som ar
under utredning. Projektet forvintas genomforas 2022 och ej redovisa
budgetavvikelser.

6712 Utveckling idrottsnod Brunna

Upprustning av utemiljoer pa den storsta idrottsplatsen i de norra
kommundelarna. I ndra samverkan med det lokala foreningslivet har
projektet utformats och atgérder prioriterats. Projektet forvéntas fortga
under hela aret och avslutas 2022 utan budgetavvikelser. Eventuellt kan
parkeringsatgirder forsenas till 2023 da de 4r beroende av storre
ledningsarbeten som utfors pa platsen av Stockholm Vatten och Avfall AB.

e Ny 5S-spelares konstgrasplan med belysning och inhdgnad.

e Upprustning av tva befintliga tennisplaner med drénering och
gummibeldggning

e Elitanpassning av fotbollsarenan. Nytt speaker- och TV-torn med
forradsbyggnad. Nya plaststolar pé ldktare. Uteservering till
kioskbyggnad.

e Utokad lekplats pa idrottsplatsen

e Nya paviljonger till befintligt klubbhus som mgjliggdr métesrum
och rehab gym

e Idrottsplatsens parkering iordningstills

6713 Utveckling idrottsnod Storvreten

For att stirka Storvretens IP som trygg och vilkomnande plats for alla &ldrar
och ddrmed bidra till ett lyft for hela omradet, skapas nya
spontanidrottsytor.

- Ny padelbana (dubbel) med konstgrasunderlag
- Ny basketplan for spel 3 v 3 med syntetbeldggning
- Ny multianldggning 1 Storvretsparken

6714 Upprustning Stendalsbadet

Omfattande upprustning av strandbad i Tullinge. Tidsplan att vara
fardigstéllt till badsdsongen 2022. Projektet innehaller atgérder forklaras av
att speciella forhallanden i vinter skapat tryck fran isen vilket medfort att
bryggkonstruktionen totalforstorts och dirmed behdver erséttas. Ett
delmoment som tillkommit &r anldggande av ett utegym som mojliggjorts
till mycket lag kostnad, da schaktmassor fran dréaneringsarbeten anvints for
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att skapa en plan yta och begagnade redskap fran Storvretsparken och
Brantbrinks IP flyttats till Stendalsbadet.

- Omfattande dréneringsanldggning for badplatsen

- Ny bryggkonstruktion

- Cykelparkering

- WC for besokare

- Kioskbyggnad med terrass utomhus

- Utokad besoksparkering cirka 80 parkeringsplatser
- Nedfart for raddningsfordon

- Upprustad lekplats och beachvolleybollplan

- Ny cykelparkering

6715 Upprustning Lida strandbad

Upprustning av Lida strandbad som innehaller drianeringsarbeten och
pafyllnad av sandplage samt ny bryggkonstruktion for badplatsen.
Osikerhet kring att bryggorna hinner vara pd plats till start av badsdsong
2022, da entreprendrerna inte kan garantera att alla arbeten hinner utforas.
Inga avvikelser budgetmaissigt.

6718 Inventarier Hogslaby

Anskaffningen av inventarier till Hogslaby kommer inte att kunna
genomforas under 2022. Detta for att det nya verksamhetshuset dér inte
kommer att kunna sté fardigt forrdn till 2023. Huset méste i stort sett vara
klart for att inredningen dér ska kunna pabdrjas. Budgeten pd 850 tusen
kronor vantas hallas och medlen &mnas flyttas 6ver genom Mal och budget
till 2023.
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Ettariga investeringar

3231 KOF E-utveckling

Inga avvikelser prognosticeras gentemot budget. Inpasseringssystem,
projektstdd och rapportering i bokningssystem ingér.

3240 Utemiljo Hogslaby

En ny matbod byggs under aret och ar under planeringsfas i var, inga
prognosticerade avvikelser fran budgeten pa 250 tusen kronor.

3263 Offentlig konst

Konsten kdps in under hosten. Inga prognosticerade budgetavvikelser,
budgeten péd 200 tusen kronor véntas forbrukas i sin helhet.

3247 Reinvestering konstgras Tullinge
tradgardsstadsskola

Byte av konstgrasmatta samt miljosikring for att minimera att gummi/plast
partiklar kontaminerar grundvatten och natur. Upphandling genomférd och
arbeten genomfOrs under sommaren 2022. Inga avvikelser i tidsplan eller
budget.

3248 Reinvestering konstgras Tuna bollplan

Byte av konstgrasmatta samt miljosakring for att minimera att gummi/plast
partiklar kontaminerar grundvatten och natur. Upphandling genomférd och
arbeten genomfors under sommaren 2022. Inga avvikelser i tidsplan eller
budget.

3311 Cykelanpassning

Som ett led i kommunens strdvan att vara klimatneutral anpassas bad- och
idrottsanldggningar for cyklister for att uppmuntra till fossilfritt resande till
och fran aktivitet. Nya cykelparkeringar for cirka 30 cyklar per anldggning
pa Rodstu Hage, Slagstabadet och Brotorpsbadet. Projektet slutfors
var/sommar 2022. Inga prognosticerade budgetavvikelser.

3312 Extra tillganglighetsanpassat utegym Rodstu
Hage

Nybyggnation av tillgdnglighetsanpassat utegym pa Rodstu Hage IP.
Gymmet har utformats 1 ndra samverkan med foretradare for mélgruppen
personer med funktionsnedsittning. Arbetet dr pagaende och forvintas
fardigstillas sommaren 2022. Inga avvikelser 1 budget.
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3313 IT-utrustning bibliotek

Utrustning bestills under juni ménad, for att utveckla och professionalisera
program pa plats 1 biblioteken 1 Hallunda, Alby och Fittja bibliotek, vid
uppsokande verksamhet, for att gora livesdndningar, samt {for inspelning av
instruktions- och introduktionsfilmer. Inkopen inkluderar att utveckla
arbetssitt som bygger vidare pa det digitala sprdng som gjorts under
pandemin, dér aktiviteter och program kan né fler. Inga prognosticerade
budgetavvikelser gentemot budgeten pa 150 tusen kronor.

3314 Inventarier Tumba bibliotek

Extra inkop kravdes da kvarvarande behov inte rymdes eller hanns med i det
storre investeringsprojektet under 2021, exempelvis stolar, textilier for
akustik, sé kallade hyllplansmattor, till bade bibliotek och Fritidsbanken.
Avslutad investering. Budget -200. Utfall —209 (maj).

3315 Projektor

Botkyrka konsthall har investerat i en projektor som redan &r i bruk i
nuvarande utstillning Unfinished histories. Aterstar nigra inkdp, inga
budgetavvikelser berdknas.
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Tabell 6-projekt

Projekt

6051 Btka
Cricketcenter utrust
6081 Fittja dng,
strandbad/idr

6091 Tumba bibliotek
INV

6360 Storvretspark
utv idrotts

6362 Utegym
Brantbrink

6709 Brantbrink
konstgrasplan

6711
Utomhuspadelbanor
6712 Utv idrottsnod
Brunna

6713 Utveckling
idrottsnod Storvreten
6714 Upprustning
Stendalsbadet

6715 Upprustning Lida
strandbad

6718 Inventarier
Hogslaby

Summarad

Tabell 3-proj

Projekt
3231 KOF E-utveckling
3240 Utemiljd Hogsla By

Total

budget
-4 000
-8 400

-5125

-10 000 -10 000

-1 500

-15 000 -15 000

-2.200
-8 000
-3 500
-3 900
-1900
-850

-64 375

ekt

Total
prognos
-4 000
-6 403

-5125

-1 500

-2.200

-8 000

-3 500

-3 900

-1900

-850

-62 378

3247 Reinv konstgrés Tullinge tridgardsstadskola

3248 Reinv konstgrés Tunaskolan

3263 Offentlig konst

3311 Extra tillginglighetsanpassat gym Rédstu hage - 700

3312 Cykelanpassningar

3313 It-utrustning Bibliotek

3314 Inventarier Tumba bibliotek

3315 Projektor
Summarad

Total Avv tot Avv tot

utfall  bud- prog bud - utf

2474 0 1526

-6 403 1997 1997

5080 O 45

-7189 0 2811

0 0 1500

-268 0O 14732

0 0 2200

-264 O 7736

0 0 3500

-1000 O 2 900

0 0 1900

0 0 850

-22 6781997 41 697
Budget 2022
- 300 -300
-250 -250
-3 500 -3 500
-3 000 -3 000
- 200 -200

-700

-200 -200
-150 -150
-200 -200
-50 -50
-8 550 -8 550

Budget
2022
-1526

-125

-3 000

- 500

-15 000

-2 200

-8 000

-3 500

-3 900

-1 900

-750

-40 401

-12

o oo oo

|
]
[=)]

-209

-32
-45

Arets  Ack utfall AvvBudget

Prognos 2022

-1526 0

0 0
-125 -110
-3000 -351
0 0

0 0
-2200 O

-8 000 -986
-3500 -8
-3900 -2454
-1900 -300
0

-24 151 -4 209

3

oo oo oo oooo

0

2022 - Ack utf
1526

15

2649

500

15 000

2200

7014

3492

1446

1600

750

36192

Prognos 2022 Utfall 2022 Avv bud - prog Avv bud - utf

177
250
3500
3000
200
700
114
150
-9
18
8100
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Namndens mal 2022

Namndens mal

. Botkyrkaborna far snabb och
korrekt aterkoppling pa
synpunkter pa kultur- och
fritidsverksamheterna

. Botkyrkaborna upplever att de
kan vara medskapare av
kommunens kultur- och
fritidsverksamheter.

. Botkyrkabornas egenmakt
stiarks genom att deras digitala
fardigheter forbéttras

. Genom Botkyrka kulturella
allemansratt far Botkyrkas barn
och unga tillgang till
kulturupplevelser i skola och
forskola.

. Unga Botkyrkabor har
mojlighet att prova pa arbete
inom kultur- och
fritidsomradet.

Ungas sprak- och
lasfardigheter forbattras och
lasandet okar.

. Botkyrkabornas behov av
gemenskap, rorelse och rikt
kulturliv vdrnas i
stadsbyggnadsprocessen.

Kultur- och fritidsnamndens
motesplatser upplevs som
trygga, tillgangliga,
inspirerande och vilkomnande.

'.' Botkyrkabor med behov av
stod har goda mojligheter till
en meningsfull fritid

' Botkyrkaborna har goda
mojligheter till en meningsfull
fritid
Botkyrkaborna ar friska och
har hdalsosamma livsvanor

. Botkyrkas barn och unga har
goda majligheter till en
meningsfull fritid

'. Botkyrkas civilsamhille har
tillgang till bra moéteslokaler

'.' Forutsattningarna for att
aktivera sig fysiskt i Botkyrka
ar jamlika och likvardiga for
flickor och pojkar

. Forutsattningarna for att
aktivera sig fysiskt i Botkyrka
ar jamlika och likvardiga.

Forutsattningarna for att delta i
kulturskolans verksamhet ar
likvardig for barn och unga
mellan stadsdelarna
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Namndens mal

B Kvaliteten inom den 6ppna
fritidsverksamheten 6kar och
ar likvardig inom hela
kommunen

Bemanningen pa forvaltningen
ska spegla sammanséttningen
i befolkningen.

. Kultur- och fritid som
organisation ar klimatneutral ar
2025

. Kultur- och fritidsforvaltningen
attraherar, rekryterar, utvecklar
och behaller ratt kompetens for
verksamhetens behov.

'.' Kultur- och fritidsférvaltningen
nyttjar digitaliseringens
mdjligheter till att ge battre
service till medborgarna och
arbeta mer effektivt

. Kultur- och fritidsnamnden har
god ekonomisk hushallning
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Mottagare
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2

Uppfoljning av internkontroll delar 1

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner uppfoljningen av
internkontrollplanen.

Sammanfattning

Internkontrollplanen innehéller sdvdl kommundvergripande som
forvaltningsspecifika kontrollpunkter. Endast fyra kontroller &r hittills
gjorda i ar, och 6vriga kontroller dr planerade till hosten. Flera av de
kommungemensamma kontrollerna gors en gang om aret under hosten.
Av de kontroller som hittills genomforts visar alla utom en pa "goda
resultat". Gladjande &r att bdde punkten for direktupphandlingar och
representationsfakturor uppvisar fullgoda resultat.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-05-12 Kod:3.6.0.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00064

Mottagare

Johan Lundstrom Kultur- och fritidsndimnden
johan.lundstrom@botkyrka.se

Uppfoljning av internkontroll delar 1

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner uppfoljningen av
internkontrollplanen.

Sammanfattning

Internkontrollplanen innehaller savdl kommundvergripande som
forvaltningsspecifika kontrollpunkter. Endast fyra kontroller &r hittills
gjorda i ar, och Ovriga kontroller dr planerade till hosten. Flera av de
kommungemensamma kontrollerna gors en gdng om éret under hosten.
Av de kontroller som hittills genomforts visar alla utom en pa "goda
resultat". Gladjande dr att bade punkten for direktupphandlingar och
representationsfakturor uppvisar fullgoda resultat.

Arendet

Syftet med internkontroll dr att sékra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och skador. En tillfredsstédllande intern kontroll sdkerstéller att
foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs andamalsenligt och effektivt.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
finns.

e Efterlevnaden av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera ar
tillfredsstéllande.

I samband med kultur- och fritidsnimndens beslut om internbudget antog
ndamnden en internkontrollplan for ndstkommande ar som beskriver hur
arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under &ret som foljer.
Uppf6ljningen av internkontrollplanen sker i samband med ndmndens tva
delarsrapporter samt arsredovisning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Wi{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-05-12 Kod:3.6.0.1

Dnr: KFN/2022:00064

Av de fyra kontrollmoment som granskats per sista april uppnar tre av fyra
fullgoda resultat. Kontrollmomentet ”Kontrollera och sdkerstilla att
sakerhetskraven for skjutbana och verksamheter efterlevs pd Botkyrka
skyttecenter” sitts till gul da det foreligger arbete kvar att gora pa punkten
dér miljoinspektion har genomforts pa banan och verksamheternas
internkontroll foljts upp. Det aterstar att f6lja upp vapenhantering och access
till skjutbanan med de olika aktdrerna pd Skyttecentret. Efter detta gjorts till
fullo kommer punkten aterigen kontrolleras.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser foljer av beslutet.

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
Bilagor

Bilaga 1 - Uppf6ljning av Internkontroll delér 1.

Expedieras till:

Kommunledningsforvaltningen
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Uppfoljning av internkontroll 2022
delar 1

Kultur- och fritidsnamnden
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-05-12

Kultur- och fritidsndmnden

Innehallsforteckning

1 SammManfattining .....cceeievciininiinisicsssnicssnicsssnessssnsssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssd

2 ATELS KOMLTOIIET «eueveeveeeneereerensenessesessssssssssesssssssssesssssssassssssssssssssssssossonssssssesssssssossssssssssssssnse.d

2.1 Omréide 4 - Kommunens organisation 3

2.1.1 Att forvaltningen, i samband med utfdrdande av bibliotekskort, bryter mot GDPR - lagstiftningen och

dérmed inte hanterar personupp@ifter KOrTeKt. .........coooiiiiiiiiiiieieeee e 3
2.1.2 Delegationsbeslut fattade av forvaltningens tjénstepersoner inte ar fattade av ritt delegat.................... 3
2.1.3 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till sémre arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler

olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE HR) ........cocovuiiiiiiiiiiniiniiiie e ssessesee e 4
2.1.4 Kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som gor dem olédmpliga for yrket ifraga, vilket

gor att medborgare far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)........ccccoooouiviiiiieeeeeeceeeeeeeeeeeenenn 4

2.1.5 Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte tillricklig kunskap om
Tryckfrihetsforordningens och arkivlagens krav inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE

ARKIV) Lttt ettt sttt sttt 4
2.1.6 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos
anstillda (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)...........cccoviuririiieeirieieisieie s 4
2.1.7 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill gentemot leverantdrer pa grund av
otillitna direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE UPPHANDLING)...........cccccovvrvrennne. 5
2.1.8 Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsférordning General Data Protection Regulation, GDPR,
som tridde i kraft 25 maj 2018 (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)........cccooevrmrierereeeireeieenan. 5
2.1.9 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering av fakturor avseende representation,
kurser och konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING).........cccocovoiuevrireereiereeienaae 5

2.1.10 Sékerhetskraven for skjutbana och verksamheter pa Botkyrka skyttecenter inte efterlevs och foljs. ..... 5
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-05-12

Kultur- och fritidsndmnden

1 Sammanfattning

Kommungemensamma kontrollmoment

2020

2021

Q1 2022

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av rutin for GDPR

Sjalvskattning av regelefterlevnad gallande informationshantering.

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

Stickprovskontroll av nyanstéllda — —
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser .
Forvaltningsspecifika kontrollmoment 2020 2021 2022
Kontroll av delegationsbeslut -— - .
Kontrollera och sdkerstilla att sdkerhetskraven for skjutbana och verksamheter - —

efterlevs pa Botkyrka skyttecenter.

Stickprovskontroller vid utfardandet av bibliotekskort - . -

2 Arets kontroller

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

2.1.1 Att forvaltningen, i samband med utfardande av bibliotekskort,
bryter mot GDPR-lagstiftningen och darmed inte hanterar

personuppgifter korrekt.

Kontroll

Stickprovskontroller vid utfardandet av bibliotekskort

Kontroll utfors inte i perioden

Stickprovskontroller genomférs pa samtliga bibliotek utom Varsta (meréppet), med hjélp av mystery visitors som begér att fa

bibliotekskort utfardat. 5 stickprov per bibliotek genomférs under hésten 2022.

2.1.2 Delegationsbeslut fattade av forvaltningens tjanstepersoner inte

ar fattade av ratt delegat

Kontroll

Kontroll av delegationsbeslut

. God

31[6]




BOTKYRKA KOMMUN 2022-05-12

Kultur- och fritidsndmnden

Kontroll

For arets forsta fyra manader har de delegationsbeslut som kontrollerats alla varit godkanda av ratt delegat och samtliga beslut
hanvisar till ratt punkt i delegationsforteckningen.

2.1.3 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE
HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

Kontroll utfors inte i perioden

2.1.4 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

- Ej genomférd

Kontroll av belastningsregistret for nyanstallda har ej genomférts pa grund av situationen med dvertagande av verksamhet ifran ABF-
Botkyrka Salem. Kontrollen kommer att goras till delar 2 for arets forsta fyra manader.

2.1.5 Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte
tillracklig kunskap om Tryckfrihetsforordningens och arkivlagens krav
inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Sjélvskattning av regelefterlevnad géllande informationshantering.

Kontroll utférs inte i perioden

Ansvaret for granskningen ligger pa kommunledningsférvaltningen. | dagslaget finns inget att rapportera.

2.1.6 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNC')VERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstillda

- Ej genomford

Var det géller bisysslan &r inte varje medarbetare genomgangen sedan det digitala formularet lanserades. Detta kommer att goras till
uppdateringen i delar 2.
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-05-12

Kultur- och fritidsndmnden

2.1.7 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE UPPHANDLING)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

. God

Resultat: God internkontroll
Avvikelse: 0%
Forvaltningen uppvisar noll avvikelse.

Forvaltningen har endast genomfort tva stérre inkdp (= 100 000 kr) under arets forsta kvartal (20220101 - 20220331). Inkdpen har
gjorts genom avtalade leverantérer.

2.1.8 Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsforordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

Kontroll utfors inte i perioden

Ansvaret for granskningen ligger pa kommunledningsforvaltningen. | dagslaget finns inget att rapportera.
Kontroll av rutin for GDPR

Kontroll utférs inte i perioden

2.1.9 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

. God

For representationsfakturorna uppnar 20 av 25 fullgott resultat for perioden. Forvaltningen kommer fortsatt att under aret géra
granskningar av punkten och med riktade insatser férséka paverka budgetansvariga i ritt riktning. Aterkommande fel &r att om man
sjalv deltagit pa en avtackning andéa attesterat kostnaden.

2.1.10 Sakerhetskraven for skjutbana och verksamheter pa Botkyrka
skyttecenter inte efterlevs och foljs.

Kontroll

Kontrollera och sdkerstilla att sdkerhetskraven for skjutbana och verksamheter efterlevs pa Botkyrka skyttecenter.
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Kultur- och fritidsndmnden

Kontroll

Miljsinspektion har genomférts pa banan och verksamheternas internkontroll f8ljts upp. Aterstar att félja upp vapenhantering och
access till skjutbanan med de olika aktorerna pa Skyttecentret.

6 [6]
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-12

Dnr: KFN/2022:00201
Referens Mottagare
Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden

robert.aslan@botkyrka.se

8

Arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa kultur- och
fritidsforvaltningen 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen for 2022.

Sammanfattning

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Ansvarig for att genomfora den arliga
uppfoljningen dr den hogsta ledningen. Den érliga uppf6ljningen ska dven
redovisas for organisationens politiska niva.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-05-12 Kod:2.3.4.1

Dnr: KFN/2022:00201

Referens Mottagare

Agneta Borgestedt Kultur- och fritidsndmnden
agneta.borgestedt@botkyrka.se

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa kultur- och
fritidsforvaltningen 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen for 2022.

Sammanfattning

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Ansvarig for att genomfora den arliga
uppfoljningen dr den hogsta ledningen. Den arliga uppf6ljningen ska dven
redovisas for organisationens politiska niva.

Arendet

Med stod av verksamhetschefernas sammanstéllningar och forvaltningens
samlade resultat i medarbetarundersdkningen sammanfattar
forvaltningsdirektdren den arliga uppfoljningen samt dvergripande
prioriteringar for forvaltningens arbetsmiljoarbete. Sammanfattningen ska
redovisas i Kultur-och fritidsndmnden for att sedan gé vidare till
Kommunstyrelsen som i sin tur ska redovisa ndimndernas arliga uppfoljning
samt forslag for kommundvergripande prioriteringar for arbetsmiljoarbetet
till Kommunfullméktige. Detta sker i september.

Kultur- och fritidsforvaltningen bifogar sammanstillningen av den arliga
uppfoljningen som en bilaga till drendet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-05-12 Kod:2.3.4.1

Dnr: KFN/2022:00201

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold

Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef

Bilagor

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) Kultur-och
fritidsndmnden 2022

Expedieras till:

Kultur- och fritidsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA
KOMMUN

Arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

Kultur och fritidsforvaltningen/namnden
Juni 2022
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Lagefterlevnad, rutiner, fordelning, mal, kunskaper

0
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Lagefterlevnad, rutiner, fordelning, mal, kunskaper

0
Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om lagar och regler g
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man forebygger och hanterar krankande sarbehandling
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Lagefterlevnad, rutiner, fordelning, mal, kunskaper

0
Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om férhallanden
som skapar en god arbetsmiljo 0

Vi dokumenterar riskbedomningar h 22
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0 20 40

mVetej ®mNej mDelvis Ja

60

78

80

89

100

100

100

BOTKYRKA
KOMMUN

120



BOTKYRKA
KOMMUN

Tillbud och arbetsskador 2021

* Tillbud och arbetsskador (olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom) som intraffar inom var
verksamhet rapporteras, utreds och foljs upp till 100 %

* 6 st. olycksfall ( skada med foremal,, klamskada, fall i samma niva, dveranstrangning och
psykosocial paverkan

* 1 st. tillbud
* 2 st. fardolycksfall

* 1 st. riskobservation



Medarbetarundersokningen

* Styrkor
* Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min ordinarie arbetstid
* Jag har mojlighet till aterhamtning efter arbetsintensiva perioder

* Jag tycker att vi har "medborgarens fokus” pa min arbetsplats.
Det vill saga medborgarens behov och rattigheter vagleder oss i
vara uppdrag

* Forbattringsomraden
* Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
* Jag ar néjd med den introduktion som jag har fatt till mina
arbetsuppgifter
* Jag vet hur jag kan paverka min I6neutveckling

Resultat
3,78
3,76
4,20

3,69
3,55

3,15

BOTKYRKA
KOMMUN

Jamforelse
3,55
3,49
3,99

3,78
3,74

3,35
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Verksamhet Konst och bibliotek .\j@r

* Sammanfattning
* Skapat arshjul for SAM: chef tillsammans med skyddsombud
e Extern handledning for att starka den sociala arbetsmiljon
* Tydlighet hur man kan paverka sin I6neutveckling: genomgang pa APT
* Vidga normen: fortsatta utbildningar och belysning av fragorna i arbetsgrupperna

* Goda exempel

* Chef och skyddsombud har tillsammans genom arbetet med riskbeddmningar med anledning av pandemin
visat pa vikten av att ha ett skyddsombud pa plats som i sin tur lett till battre och tryggare arbetsmiljo

* Chef och skyddsombud har tillsammans skapat arshjul for SAM for en enhet. Arbetssattet sprids nu till
ovriga enheter inom verksamheten.

* Arbetsmiljoutmaningar

* Brandodvningar, skyddsronder och utbildningar inom hot och vald, HLR samt inrymningsovning har inte
kunnat genomforas helt pa grund av pandemin.

* Fraga fran MU 2020 har varit svart att hitta en bra 16sning pa vid en enhet. P& min arbetsplats behandlas
allas asikter lika”. Fragan finns fortsatt med i handlingsplanen med olika aktiviteter kopplat till den.
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Verksamhet Bad, idrott och motion '\j@r

¢ Sammanfattning

* Riskbeddmningar i linje med riktlinjer for pandemin, samt genomférande av beslutade atgarder: chef och
skyddsombud

* Brand — och skyddsronder: chef och skyddsombud
* Arbetsmiljoutbildningar: chef och skyddsombud

* Goda exempel
* Fritidsbankens utarbetade handlingsplan och riskbedomning i samband med oppnandet i nya lokaler
* Forbattrad ergonomi pa arbetsplatsen genom inkdp av nya fordon, battre verktyg och maskiner

* Arbetsmiljoutmaningar

* Vissa utbildningar har stallts in pa grund av pandemin, exempelvis att arbeta pa hoghojd

* Sakerstalla god fysisk arbetsmiljé vid distansarbete. Begransat handlingsutrymme pa grund av
kommunens riktlinjer om vilka arbetsredskap som fick tas hem



BOTKYRKA
KOMMUN

Verksamhet Kultur och ung fritid '\j@f

¢ Sammanfattning

* Riskbeddmningar i linje med riktlinjer for pandemin, samt genomférande av beslutade atgarder: chef och
skyddsombud

* Arbetsmiljon under distansarbete: Pratat om maende och gett varandra tips och rad om hur forbattra
arbetsmiljon

* Aktiviteter som planerats om eller stallts in pa grund av pandemin och dess konsekvenser

* Goda exempel

* Riskbedomningar for att stalla om verksamhet i enlighet med framtagna riktlinjer
* Pratat mycket om hur vi mar och hur var arbetsplats ser ut och kan forbattras

* Arbetsmiljoutmaningar

* Alla utbildningar och skyddsronder har inte kunnat genomforas som planerat pa grund av pandemin.

* Medarbetaraterkoppling for en enhet har inte kunnat genomféras pa grund av extraordinara handelser
inom verksamhetsomradet
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Prioriteringar Bad, idrott och motion; Konst och
bibliotek; Kultur och ung fritid 2022 ’\il

Verksamhet Bad, idrott och motion:
* Icke diskriminerande arbetsplats
* Forbattra kannedom om malen for verksamheten hos personalen
* Minskad stressniva, rimlig arbetsboérda

Verksamhet Konst och bibliotek:
* Utbildningstillfallen for medarbetare i fysisk brandutbildning samt HLR

* Uppdatera och ga igenom arbetsmiljopolicy och medarbetares ansvar pa en fordjupande dag for hela
verksamhetsomradet

* Roller och ansvarsfordelning i respektive enhet tas via enhetschef

Verksamhet Kultur och ung fritid:
* Skyddsronder — planering och genomférande
e Utbildningar inom hot och hot om vald, inrymning samt HLR
* Introduktion — omtag med planering och genomférande pa enheterna
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Uppfoljning atgarder

Introduktion av nyanstallda - férvaltningsintroduktion Nej Mojlighet att genomféra forvaltningsintroduktion har ej funnits under pandemin

Utbildningar i fysisk brandskydd, hot och hot om vald, Delvis Har endast hanterats delvis pa grund av restriktioner i samband med pandemin
Inrymning samt HLR

Brand- och 6vriga skyddsronder Delvis Verksamheter som har varit igdng under pandemin har kunnat genomféra stora
delar av uppdraget. De enheter som arbetat pa distans har inte genomfort
uppdraget i enhetens lokaler.
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Overgripande prioritering Kultur- och KOMMUN
fritidsforvaltningen 2022

Introduktion — forvaltningsintroduktion for alla nyanstallda
* Ta ett omtag om form, antal tillfallen, genomférande samt ansvar

* Motivering for nyanstallda att ga, hur inbjuds dessa och hur foljer vi upp forvaltningsintroduktionen for att arbeta
med standiga forbattringar.

Utbildningar inom hot och hot om vald, inrymning samt HLR

* Varje verksamhet/enhet planerar in utbildningstillfallen

Brand- och skyddsronder

* Ansvarig chef foljer upp att de skyddsronder som ska genomforas gors och foljer upp

Loneutveckling

* Ta fram material infor hosten resultat- och utvecklingssamtal for att mojliggoéra for medarbetare att veta hur man
kan paverka sin loneutveckling



Handlingsplan
Atgard

Introduktion . forvaltningsintroduktion
Utbildningar inom hot, inrymning och HLR

Loneutveckling — stodmaterial till respektive chef

Ansvarig

HR + Adm.
chef

Respektive
chef

HR

Klart nar?

Hosten
2022

Plan klar okt
2022

Oktober
2022
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2

U

Foljs upp nar?

Efter varje
tillfalle

Arsredovisning

Vid lonesamtal
samt i MU
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