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19. Arbetsmiljoverkets inspektion — Arlig
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
20. Ledamotsinitiativ - Hogre friskvirdsbidrag | KS/2022:00326
— friskare medarbetare och en mer attraktiv
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Punkt 17: Upphandlingsstrategi for generalkonsult fastighet (Peter Norén, Soman Tajiou)
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-05-18 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Upphandlingsstrategi for generalkonsult fastighet

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Kommunledningsforvaltningen redogdr muntligen for upphandlingsstrategi
— generalkonsult fastigheter.

Sekretess rader 1 drendet varfor utskottets ledaméter getts tillfdlle att ldsa
underlaget innan sammantrédet.
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Punkt 18: Information om visselblasarfunktionen (Gabriella Demirci, Michael Karkani)
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-05-18 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Muntlig information om visselblasarfunktionen

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Kommunledningsforvaltningen informerar muntligen om den nyinréttade
Visselblasarfunktionen och dess arbete.
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Punkt 18, Bilaga 1: 2022-05-10 Visselblasarfunktionen presentations upplaga.pdf

BOTKYRKA
KOMMUN

Visselblasarfunktionen

Avdelningen for trygghet och sakerhet

Gabriella Demirci

Michael Karkani

LANGT
IFRAN LAGOM
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Den 17 December 202 1tradde den
nya visselblasarlagen 1 kraft 1 Sverige

Nytt EU-direktiv
kring visselblasare —
kKraven att uppfylla
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Vad ar syftet med
nya lagen?

* Underlatta
* Uppmuntra
» Forstarka skyddet
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L

Visselblasning innebér att en person, ofta en anstalld,
slar larm om missforhédllanden eller oegentligheter till
en myndighet eller till massmedia, eller 1sin
organisation. Det handlar fraimst om allvarliga brott.

Vanligtvis brott som har fangelse 1 straffskalan.



Vad ar visselblasarfunktionen?
Vem omfattas av nya lagen!?
Nar ska funktionen anvandas!?

Nar ska funktionen inte anvandas!?
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EU-direktivet som skydd for visselblasare
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. Visselbldsarlagen handlar om att missforhallanden som
Sammanfattning

det finns ett allméinintresse av skall komma fram, kan
rapporteras och ska skyddas.
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Tack for oss! KOMMUN

e Gabriella Demirci 070 231 79 38

e Michael Karkani 070 886 44 39

* Funktionsbrevldda i framtiden

LANGT
\FRAN LAGOM



Punkt 19: Arbetsmiljéverkets inspektion — Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbe
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-05-18 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Muntlig information - Arbetsmiljoverkets inspektion —
Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen redogdr muntligen for Arbetsmiljoverkets
inspektion — Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmiljoverkets inspektion

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
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Bakgrund

Arbetsmiljoverket genomfor inspektioner i alla kommuner gallande den arliga uppfoljningen
av arbetsmiljoarbetet:

* Informationsinsats om politikers arbetsmiljdansvar under varen 2019

* Varen 2021 genomfordes en inspektion hur hogsta ledningen i Botkyrka kommun foljer
upp arbetsmiljoarbetet.

* Inspektionen resulterade i ett inspektionsmeddelande med krav pa atgarder:
1: rutiner for den arliga uppfdljningen pa alla nivaer
2: handlingsplaner pa alla nivaer

* Kraven har atgardats genom Riktlinjer for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).
Beslutades av KS i februari 2022.

* Uppfdljande inspektion varen 2022

BOTKYRKA
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Nulage U

* Arbetsmiljoverket foljer nu upp inspektionen och de atgarder kommunen vidtagit:

* inledande inspektion med ledningen for att redogora for de atgarder som vidtagits utifran
inspektionsmeddelandet (16 mars)

* 6 stickprovsinspektioner i olika delar av verksamheten (mars)

e aterkopplingsinspektion med ledningen dar AV redogor for det de har identifierat (28 april)
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Resultat W

* Krav 1 (rutinerna): ar uppfylit

* Krav 2 (handlingsplaner): forlangd svarstid eftersom det arbetet som pagar just
nu.

» Kompletteras med att senast 17 juni skicka in resultatet fran den arliga uppféljningen pa
forvaltningsniva inkl handlingsplan

o stickprov tva forvaltningar: Vof och Sbf
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Arlig uppfoéljning av SAM i

En uppfoljningsprocess som ska sakerstalla att organisationen lever upp till foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete och att arbetsmiljoarbetet har fungerat bra.

Arlig uppféljning ska genomféras varje ar, pa samtliga organisatoriska nivaer.

» Ansvarig for att genomfora den arliga uppféljningen ar den hogsta ledningen.
» Den arliga uppfoljningen ska redovisas for organisationens politiska niva.

» Om den arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas. Resultatet av den
arliga uppfoljningen ska dokumenteras.
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Arlig uppfoéljning — process U

* Enhetschef

* Besvarar frageunderlag, inkl sammanfattning av arbetsmiljéfragor som hanterats under aret; atgarder som Jan/feb
Steg 1 inte kunnat utféras fullt ut och orsaker till detta (paverkningsbara att arbeta vidare med, atgarder som
behover lyftas i organisationen)

\/ » Verksamhetschef (eller motsvarande)

» Gor kort sammanfattning utifran aggregerad rapport: arbetsmiljofragor som hanterats under aret; nagra goda Mars
Steg 2  exempel; arbetsmiljputmaningar; prioriteringar som verksamheten ska arbeta med kommande ar.

* Forvaltningsdirektor

« Sammanfattar den arliga uppféljningen samt vilkka omraden som behdver prioriteras. Forvaltningsdirektor ansvarar for | Kvartal 2
Steg 3| att férvaltningens arliga uppfoljning av SAM redovisas i forvaltningens samverkansgrupp och i namnd.

« Kommunstyrelsen

Steg 4 ° Ansvarar for att namndernas arliga uppfoljning av SAM redovisas i fullmaktige. Kvartal 3



Punkt 20: Ledamotsinitiativ - Hogre friskvardsbidrag — friskare medarbetare och en mer attrakt
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-05-18 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Ledamotsinitiativ - Hogre friskvardsbidrag — friskare
medarbetare och en mer attraktiv arbetsgivare
KS/2022:00326

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation mottar ledamotsinitiativet och
remitterar det till kommunledningsforvaltningen for beredning.

Sammanfattning
Willy Viitala (M) inger ett ledamotsinitiativ - Hogre friskvardsbidrag —
friskare medarbetare och en mer attraktiv arbetsgivare.

Rédande ordning &r att vickt ledamotsinitiativ mottas och remitteras till
utskottets forvaltning for beredning.
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LEDAMOTSINITIATIV

Utskottet Botkyrka som Organisation
2022-05-25

Hogre friskvdrdsbidrag — friskare medarbetare och en mer attraktiv arbetsgivare

Botkyrka kommun ligger bland de lagsta kommunerna i Stockholms 14n nar det géller
nivaerna for friskvardsbidrag for personalen. Sévitt jag vet sa har friskvardserséttningen varit
densamma i mer 4n tio ar.

1 500 kr d& ar lagre idag i kdpkraft med tanke pa den stigande inflationen och KPI
(konsumentprisindex). Den summan ar valdigt lagt generellt, men ocksa 1 relation till vara
grannkommuner (Sodertilje har 3 000 kr och Huddinge 2 300 kr). Friskvirdsbidraget bor
hojas till en niva 1 paritet med vara konkurrerande nirkommuner.

Det ar ologiskt att kommunens friskvardsbidrag inte har hojts. Ett 6kat friskvardsbidrag
resulterar i mer ndjda och friska anstillda men 6kar ocksé attraktiviteten for kommunen som
arbetsgivare.

Egentligen skulle bidraget behova hojas arligen for att svara mot inflationskningar som ger
utslag i dyrare priser. Traningskort och traningsutrustning har foljt KPI vilket resulterar att
pengarna blir mindre virda over tid.

Lank till SCB avseende KPI de senaste aren;
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/samhallets-ekonomi/kpi/

Vi foreslar Utskottet Botkyrka som Organisation besluta:

att inom majoritetens budgetberedning verka for att friskvardsbidraget hojs till 3 000 kronor
per person och ar, samt att detta bor finansieras ur kommunstyrelsens budget for 2023.

Willy Viitala (M)
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