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upplevelsesatsning snart natt vigs dnde? (M)

116. Delarsrapport 2 — kommunen KS/2021:00210
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117. Beslut om antagande av reviderad KS/2021:00367
forbundsordning for Sodertorns
brandforsvarsforbund

118. Tilldelning av medel till kultur- och KS/2021:00630
fritidsndmnden till f61jd av pandemin

119. Tilldelning av medel till socialnimnden for | KS/2021:00622
arbetet med kriminella personer som vill
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statliga skolmiljarden 2021
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130.1 | Beslut om aktiedgartillskott Ralby Fastighet | KS/2021:00704
AB
131. Anmalningsédrenden
132. Nya motioner
133. Nya interpellationer

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se




W BOTKYRKA KOMMUN KUNGORELSE

Kommunfullméktige

2021-10-15

3[3]

Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2021:00012

134.

Enkel friga - angdende Covid-19 och
vaccinering (M)
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INTERPELLATION
Kommunfullméiktige
2021-09-30

Till ordféranden for Kommunstyrelsen, Ebba Ostlin (S)
Har er prestigefyllda upplevelsesatsning snart natt vigs dnde?

Det var med ett visst vemod jag som tidigare vice ordforande for Upplevelse Botkyrka AB
(UBAB) niddes av tva besked forra veckan. Det ena var ett drende till KF dér dldre planer for
Rotemannen nu skrinldggs. Det andra beskedet var att Flemingsberg inte bara attraherat Alfa
Laval fran kommunen, utan kommer ocksa med en satsning som ar konkurrerande mot
Subtopia.

Subtopia och klustret dér hade aldrig (och det vet socialdemokrater ocksd) klarat sig utan
kommunala skattemedel, bidrag och subventioner i alla &r. Men det skulle bara vara under den
forsta tiden enligt den tidigare ordféranden, Jens Sjostrom (S). Det skulle bli ett nytt
filmcentrum i likhet med Trollhéttan. Fran att ha varit Katarina Berggren (S) huvudfokus for
extern kommunikation har man borjat f4 en mer undanskymd roll. Hur kommer det sig?

Men av allt det dir blev det inget. Redan under min sista period i styrelsen 6vergick Subtopia

och UBAB till ett gnetande och forvaltande. Konkurrensen ér hard och Hangarens verksamhet
samt tillhandahéllandet av inspelningslokaler for reklam &dr ju inget som en kommun ska hélla
pa med. Av de ekonomiska satsningar som egentligen skulle behdvas, enligt bl.a. tidigare VD

Karin Lekberg, blev det inget av med heller.

Vi moderater vill alltid gidrna veta om vara skattebetalare far valuta for pengarna. Men 1 fraga
om Subtopia har S+V-+MP aldrig varit intresserade. Véra forslag om att ta fram de totala
kostnaderna besvarades aldrig seriost. Vart forslag om att 1ata extern konsult uppskatta
atminstone goodwillvirdet foll for dova dron.

Mina fragor till ordféranden:

1. Hur mycket skattemedel har ni totalt brént pa Rotemannen frén forsta aret?

2. Ar du intresserad av att ta fram vilka goodwillvirden Subtopia har skapat?

3. Indikerar omtaget av expansionen pa omradet att klusterbildningen snart har nétt vags
dnde? Inga stora aktorer har tillkommit pa ldnge.

4. Nyetablering av konkurrerande verksamhet i Flemingsberg, blir det spiken i kistan?

5. Majoriteten har spelat ner upplevelseindustrin i sin kommunikation fran 2018 och framat.
Tidigare var det S flaggskepp. Varfor har det blivit sa?

Willy Viitala (M)
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Fran: Ebba Ostlin, kommunstyrelsens ordférande
Till: Willy Viitala (M)

Svar pa interpellation - Har er prestigefyllda upplevelsesatsning snart
natt vags dande? (M)

I slutet av 1990-talet var mediabilden av Botkyrka véldigt negativ och
manga Botkyrkabor upplevde den som oréttvis. Flera andra kommuner som
var i en liknande situation valde att ldgga miljoner pa att

genom kdpta kampanjer forsoka dndra medias och ddrmed den allménna
uppfattningen om deras kommun, i Botkyrka valde vi en annan vég.

Kultur och kreativa niringar har alltid varit och kommer alltid vara en viktig
del i att utveckla en plats. Genom att investera i Subtopia och det kluster av
kreativa ndringar som dér véxte fram har Botkyrkas ungdomar far méta kultur,
cirkus, film och media men inte bara som betraktare utan som

medskapare. Subtopia dr genom Cirkus Cirkér, Fanzingo

och Changers Hub en uppskjutningsramp for Botkyrkaungdomar for att skapa
en framtid som man annars inte upplevt att man har nycklarna till, genom
mojligheten att delta pa seminarier, workshops och kurser i diverse
kulturomriden.

Niér upplevelsesatsningen startade fanns det inga investerare eller byggbolag
som var intresserade av att bygga i Alby. Den mediala bilden och synen pa
miljonprogramsomradena lag omradet helt enkelt i1 fatet. Men som en
konsekvens av investeringarna i exempelvis Subtopia borjade dven den
mediala bilden av Botkyrka fordndras. Kultur och att det finns mojlighet att
uttrycka sig har ett virde i sig men man kan aldrig bortse fran att kultur dven
spelar en viktig roll i ett demokratiskt samhéillsbygge. Att investera i kultur
och medborgarnira verksamheter dr dven ett erkidnt verktyg for att driva pa

stadsutveckling.
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Det ér ingen nyhet att Moderaterna helt vill avveckla det kommunala stodet

till Subtopia och att Moderaterna har en genomgaende negativ och
nedmonterande instéllning till kultur i Botkyrka. Moderaterna tar darfor varje
chans att attackera det fria uttrycket, nagot jag ser som mycket olyckligt och én

mer oroande.

Winston Churchill ska ha sagt nir hans politiska motstdndare, mitt under 2:a
vérldskriget, anklagade honom for att ligga skattemedel péd kulturen: “Vad ska
vi annars ha att forsvara”. For kultur och att det finns savél en rétt som en
mojlighet att uttrycka sig har ett virde i sig sjdlv men man kan inte heller
bortse frin att kultur dven spelar en viktig roll i ett demokratiskt
samhéllsbygge. Att investera i kultur och medborgarnira verksamheter ir ett
erkdnt verktyg for att driva pa stadsutveckling. Den 20 oktober publicerade
Fastighetstidningen en artikel om en ny rapport som Evidens gjort dér de
studerat effekterna av nyproduktionen i Alby. Den visar tydligt en méirkbar
hojning av forvarvsgrad, ekonomisk standard och trygghet. For mig som

socialdemokrat dr det malet och jag hoppas att det d&ven 4r Moderaternas.

1. Hur mycket skattemedel har ni totalt brint pa Rotemannen fran forsta
dret?

Mig veterligen har inga skattemedel brénts i Rotemannen.
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2. Ar du intresserad av att ta fram vilka goodwillvirden Subtopia har
skapat?

Precis som interpellanten vet dr det en svarberdknad sektor. Forsok har gjorts
tidigare dér man uppskattat att det mediala virdet av positiva artiklar skrivna
om foretag, verksamhet eller omrddet med anledning

av Subtopia till hundratals miljoner om man 6nskat uppnad samma resultat

genom kopt media.

3. Indikerar omtaget av expansionen pia omradet
att klusterbildningen snart har natt vigs inde? Inga stora aktérer har
tillkommit pa liinge.

Nej, det innebér bara att utveckling sker i olika faser.

4. Nyetablering av konkurrerande verksamhet i Flemingsberg, blir det
spiken i kistan?

Att det Moderatledda styret Huddinge nu gor allt for att etablera dven
Flemingsberg som en kulturell nod visar enbart pa att de, tillskillnad mot
interpellanten, ser den kraft som kultur har i stadsutveckling for att 6ka ett
omrades attraktivitet. Dédr kan en nog bara utga fran att Botkyrka varit en

central inspiration.

5. Majoriteten har spelat ner upplevelseindustrin i sin kommunikation

frin 2018 och framét. Tidigare var det S flaggskepp. Varfor har det blivit
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s&?

Menar interpellanten mdjligen att andra sektorer 6kat sin framtoning?
Botkyrka har méngsidig identitet som kulturnod, bésta tillvaxt

kommun m.m. En identitet som véxer och tar plats i olika kommunikativa
sammanhang. Samtidigt har vi under de senaste tva dren méot savél en pandemi
som den vérsta miljokatastrofen i modern tid och att detta sjélvfall varit

kommunens huvudsakliga fokus.

Men om din fraga dr om vi socialdemokrater alltid kommer sta upp och sté fast
vid kulturens vikt i det demokratiska samhéillet sa dr svaret ett rungande och

sjalvklart ja.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

§ 151

Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmédktige har behandlat delérsrapport 2 for perioden januari
—augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen.

2. Kommunfullmiktige beslutar medge vard- och omsorgsndmnden att om-
fordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for trygghetslarm till
investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning

Delarsrapport 2 2021 har upprittats utifran inlimnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford
overgripande uppfoljning och analys. Samhéllsbyggnadsndmnden och tek-
nik- och fastighetsndmnden har inte beslutat om sina delarsrapporter innan
drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover deldrsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse, 2021-
09-23, med tillhérande delarsrapport.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK Jons-
son (M) lamnar ett sirskilt yttrande, som bitrdds av Anders Thorén (TUP),
bilaga 1.
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SASKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
2021-10-04

Arende 152 Deldrsrapport 2 kommunen (KS/2021/0210)

Ekonomin det ndrmaste ser allt annat dn ljus ut och &ven om prognosen nu inte visar ett lika
stort underskott som vi trodde frn borjan tack vare extra statsbidragen. Behovet av
effektiviseringar kvarstér. Vart fortsatta budskap har varit och forblir fokusera resurserna till
det som dr vélfardens kdrna”, vi méste skala ner och avveckla det som inte ar kritisk viktig
verksamhet.

Skattekraften och arbetslosheten fortsitter halka efter Gvriga riket. Nu ser det ut att bli 2 %
samre skattekraft mot rikssnittet. Vi moderater har i manga ar upprepat véra forslag om att
forbattra skattekraften och minska beroendet av utjimningssystemen. De tva framsta
forslagen ar betydligt fler exploateringar i attraktiva och/eller sjondra ldgen. Det andra dr olika
atgirder for att minska flyktingmottagandet och trdngboddheten. Vi behover fler invanare
som kan betala skatt att flytta till kommunen.

I frdga om arbetslosheten behover vi bli mycket bittre pé att ge kommunens foretag
forutséttningarna for att kunna expandera och anstélla fler.

Befolkningsprognoserna for vissa dldersgrupper sviktar. Det far bl.a. konsekvenser som att
utbyggnaden av vara olika skolor (i alla &ldrar) bromsas in eller 14ggs pa is.

Helarsprognosen for resultatet totalt dr ca 300 miljoner kronor. Namnderna ser dessutom ut att
ga med overskott med 145 miljoner. En del av detta &r forstas statliga medel for covid-
epidemin. Vi ser det 4nda som att verksamheterna ar underfinansierade eller s finns det ett
fortsatt tydligt utrymme for en skattesdnkning.

Investeringstakten har vid slitet av september uppgatt till 235 miljoner kronor, andd hoppas vi

kunna na 660 miljoner kronor innan aret dr slut. Det far ses som tveksamt och nagot behover
foljas upp 1 januari/februari.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve RK Jonsson (M)
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Referens

Dnr: KS/2021:00210

Mottagare

Monica Blommark Kommunstyrelsen
monica.blommark@botkyrka.se

Delarsrapport 2 2021 - kommunen
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
1. Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden
januari — augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen
2. Kommunfullméktige beslutar medge vard- och omsorgsndmnden att
omfordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for
trygghetslarm till investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning

Delarsrapport 2 2021 har uppréttats utifran inlimnade delérsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomf{ord
overgripande uppfoljning och analys. Samhéllsbyggnadsnamnden och
teknik- och fastighetsndmnden har inte beslutat om sina delérsrapporter
innan drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover delérsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Utdver deléarsrapporten hanterar detta d&rende ockséd inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Arendet

Omfordelning av investeringsmedel inom vard- och
omsorgsnamnden

Vid inventering av inventarierna pa kommunens vard- och omsorgsboenden
har det framkommit ett behov av att byta ut och ersitta gamla inventarier
med nya i1 en omfattning som dverstiger arets inventariebudget pa 1,4
miljoner kronor. Vérd- och omsorgsndmnden foreslar déarfor att 1 miljon

Botkyrka Kommun
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Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-23 Kod:2.4.0.3

Dnr: KS/2021:00210

kronor av de medel som finns avsatta till utbyte av trygghetslarm
omfordelas och anvénds for inkoép av inventarier till boendena.

Leif Eriksson Mats Oberg
Kommundirektor Tf ekonomidirektor
Bilagor

Delarsrapport 2 2021

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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SAMMANFATTNING

Efter en period av hog tillviaxt borjade konjunkturen
vinda i slutet av 2019. Bedomningen var att Sverige
skulle g& in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. Perioden mars 2020 och framat
blev i stillet en turbulent tid och alla tidigare
prognoser och beddmningar omvirderades utifrén
pandemin. Aterhdmtningen har dock varit stark i den
industrialiserade delen av vérlden under é&ret.
Konjunkturen i Sverige é&r stark, rdntorna och
statsskulden fortsatt laga och arbetslosheten sjunker
vilket stdrker skatteunderlaget. De ndrmaste &ren
beddms av SKR som forhallandevis ljusa for den
kommunala sektorn. Aven i Botkyrka stirks
skatteunderlaget men l&ngsammare &n i riket i
genomsnitt. Arbetslosheten gir ned men inte lika
snabbt som i landet i ovrigt.

Resultatet for perioden januari — augusti ir positivt
med 537 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgér
till 324 miljoner kronor, vilket dr 337 miljoner
kronor béttre dn budgeterat resultat. Balanskravs-
resultatet berdknas till 302 miljoner kronor.

Prognosen over verksamhetens nettokostnader ar
123 miljoner kronor lagre dn budgeterat. Ndmnderna
redovisar sammantaget ett dverskott mot budget med
145 miljoner kronor, medan de gemensamma
posterna dverskrider budget med 22 miljoner kronor.

Arets skatter, generella statsbidrag och utjimning
berédknas Gverstiga budget med 109 miljoner kronor.
Differensen mot budget forklaras framst av kraftigt
forbattrade slutavrakningar for skatteintikter jamfort
med budget. Forbdttringen dr en foljd av SKR:s
skatteprognos fran augusti som visar en starkare
skatteunderlagstillvixt under &ret jamfort med
tidigare prognoser.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pd 82
miljoner kronor och ett 6verskott mot budget pa 105
miljoner kronor. Overskottet forklaras frimst av en
realiserad kursvinst, ldgre riantekostnader och vinst
vid forsdljning av bostadsratter.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgér till 234
miljoner kronor. Enligt ndmndernas bedémningar
kommer investeringarna for 2021 att uppga till
omkring 660 miljoner kronor. Prognosen innebér en
kraftigt 6kad investeringstakt under slutet av aret.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RE-
SULTAT OCH EKONOMISK STALL-
NING

OMVARLDEN

Efter en period av hog tillvaxt borjade konjunkturen
vinda i slutet av 2019. Bedomningen var att Sverige
skulle ga in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. SKR:s beddmning var en BNP-
Okning pé cirka 1 procent for 2020 och latt 6kande
dérefter. I mars 2020 fordndrades de ekonomiska
forutsdttningarna kraftigt i och med att utbrottet av
covid-19 blev globalt och stora delar av vérlden
stingdes ned.

Perioden mars 2020 och framét har varit en turbulent
tid och alla tidigare prognoser och bedémningar har
omvérderats utifrdn pandemin. Global BNP foll
kraftigt om &n mindre i Sverige &n i ménga andra
lander. Lander med turism som viktig inkomstkélla
hade av naturliga skél det storsta procentuella tappet
i BNP.

Aterhimtningen har dock wvarit stark i den
industrialiserade delen av vérlden under é&ret.
Vaccintillgdngen har successivt forbéttrats och en
allt storre del av befolkningen i den industrialiserade
vérlden ar vaccinerade. Samtidigt s kommer det nya
mutationer vilka hittills i huvudsak har motats av
vaccinet. Risken for kommande mutationer som
vaccinet inte skyddar mot finns dock och nya utbrott
kan inte uteslutas.

Utanfor den industrialiserade vérlden ser laget
annorlunda ut med en betydligt ldgre grad av
vaccinerade och stora svarigheter att hantera
smittspridningen. Det har sa hér langt viss paverkan
pa forsorjningskedjorna till industrin.

Den globala utvecklingen préglas generellt av
fortsatt kraftig aterhdmtning dven om takten har
avtagit. Konjunkturen i Sverige ir stark, ridntorna
och statsskulden fortsatt ldga och arbetslosheten
sjunker vilket stirker skatteunderlaget. De nidrmaste
aren bedoms av SKR som forhéllandevis ljusa for
den kommunala sektorn. En bra real skatte-
underlagsutveckling viger upp det faktum att de
generella statsbidragen minskar.

Aven i Botkyrka stirks skatteunderlaget men
langsammare &n i riket i genomsnitt. Arbetsldsheten
géar ned men inte lika snabbt som i landet i 6vrigt.
Den senaste skatteprognosen fran augusti 2021
indikerar att skattekraften 1 forhallande till
genomsnittet 1 riket, minskar med cirka 2
procentenheter i Botkyrka under de kommande aren.
Det oOkar vart beroende av inkomstutjamnings-
systemet.



BEFOLKNINGSUTVECKLING

Efter det andra kvartalet uppgar Botkyrkas befolk-
ning till 95 017 personer. Det ar en 6kning med 172
personer sedan arsskiftet och jamfort med samma
tidpunkt forra aret ar Okningen 130 personer.
Utvecklingen under aret forsta halva ér lite béttre dn
hur det sdg ut under framfor allt andra halvan av
2020. Pandemin har gjort att Botkyrka har haft en
vildigt svag befolkningstillvixt. Den langsamma
okningen ar en effekt av ett lagt fodelsenetto, det
lagsta pa 20 ar, samt ett tydligt negativt flyttnetto. De
aldrar som har paverkats negativt ar frimst personer
i gruppen 25 till 34 &r som frdn mars 2020 har
minskat i kommunen. Utdver de folkbokforda fanns
den 1 september 578 personer inskrivna i Migra-
tionsverkets mottagningssystem som bor i Botkyrka,
personer i asylprocessen dr inte folkbokforda i
kommunen. Denna siffra har minskat stadigt under
de senaste tva aren. Anledningen till minskningen
finns troligen béde i effekter av pandemin men det
kan ocksé finnas en effekt frén den nya lagstiftning
kring egenbosittning som tradde i kraft under 2020.

Befolkningsokningen  hittills  bestar 1 ett
fodelsedverskott och ett positivt flyttnetto fran
utlandet. Kommunen har ett fortsatt negativt flytt-
netto totalt sett, vilket beror pa en storre utflyttning
an tidigare till andra delar av Sverige. Det negativa
flyttnettot kan vara kopplat till ett lagt fardig-
stdllande av bostéder det senaste éret.
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Enligt kommunens senaste befolkningsprognos fran
i mars 2021 berdknas befolkningen vid utgangen av
2021 uppgé till cirka 95 200 personer, vilket dr en
forsiktigare prognos som forsoker ta in effekterna av
pandemin. Fortsétter utvecklingen s som den har
gjort hittills i &r kommer prognosen att falla vél ut.

HANDELSER AV VASENTLIG

BETYDELSE

Coronapandemin

Fran och med den 29 september léttar regeringen upp
flera av coronarestriktionerna. Det som framst
paverkar kommunen &r att deltagartaket for allménna
sammankomster och offentliga tillstillningar tas

bort, restriktionerna pa serveringsstéllen forsvinner
och radet om att arbeta hemifréan tas bort.

Avfallsanldggningen i Kassmyra

Kommunen har tillsammans med miljokonsult-
foretaget Liljemark Consulting utrett risker och
befarade konsekvenser géllande avfallsanldggningen
i Kassmyra som &r beldgen pa privat mark.

I rapporten konstateras att det finns en pagaende
miljopaverkan och en brand i den storre avfallshogen
skulle innebéra omfattande konsekvenser for ménni-
skors hilsa, miljo och sdkerhet i nirbelédgna omradet
kring Kassmyra, som dr titbebyggt och dessutom
bestér av skyddsvérd natur och grundvatten.

Kommunens juridiska ombud konstaterar i och med
rapporten att situationen nu klivit in pa ny juridisk
mark. Det innebér att kapitel 10 i miljobalken nu blir
aktuellt, och kommunen har dirmed mojlighet att
agera for att avldgsna massorna pa felandes
bekostnad.

Botkyrka kommuns krisledningsndmnd fattade den
20 september ett beslut som ska mojliggora
avldgsnande av avfallshogarna. Beslutet innebér att
kommunen ska ombesdrja att avldgsna berérda
massor i Kassmyra pa felandes bekostnad. 1
avvaktan pé att fordran kan stéllas till de ansvariga
beslutade krisledningsndmndens &dven att foreslés
kommunfullméktige att besluta om finansiering for
att skyndsamt kunna motverka ytterligare paverkan
pa miljo eller hilsa. Beslutet foreslas ske genom att
kommunfullméktige beslutar att tillgingliggdra
okad upplaning pd upp till 200 miljoner kronor.
Parallellt ansdker kommunen om bidrag hos
Naturvérdsverket.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING
OCH EKONOMISK STALLNING

UPPFOLJNING AV KOMMUNFULLMAKTI-
GES UTVECKLINGSMAL

Kommunfullmiktige har infér 2021 reviderat
kommunens maélstyrningsmodell och faststéllt fyra
omraden med 17 utvecklingsmal.

Vid denna tid pa aret har manga undersdkningar
annu inte genomforts, fardigstillts eller analyserats,
vilket gor att vi inte fullt ut kan redovisa resultaten
av kommunfullméktiges mal och matt. I de fall
vérden finns pa matten finns de presenterade under
respektive utvecklingsmal. En mer genomgripande
uppf6ljning och analys gors i arsredovisningen.

For att svara upp mot och bidra till utvecklingen av
kommunfullméktiges utvecklingsmal har nidmn-
derna formulerat egna ndmndmal med tillhérande
matt. Dessa har foljts upp i respektive ndmnds



delérsrapport. Har foljer en sammanfattning av
ndmndernas  bidrag till kommunfullméktiges
omraden under aret som gatt.

Omride 1 — Botkyrkaborna har egenmakt
Botkyrkabornas mojlighet till egenmakt paverkas
fortsatt av den pagaende coronapandemin, dock i
formodad mindre utstrickning &n farhdgan fran
foregdende ar.

Den interna analysen av avgangselevernas resultat
visar att eleverna lyckats vél trots coronapandemins
utmaningar. Resultaten ar i stort stabila och ligger
kvar pa samma nivaer som foregéende ar.

For arkurs nio ligger resultaten i princip pad samma
hdga niva som foregdende &r med mindre fordnd-
ringar. Andelen elever i arskurs 9 med godkénda
betyg i alla &mnen ligger ofordndrat pa 69 procent
jamfort med forra aret. Elevernas behorighet till
gymnasieskolans yrkesprogram ligger fortsatt pa 84
procent.

88 procent av eleverna pa de nationella programmen
har klarat gymnasieexamen i &r. Det dr en 6kning
med 2 procentenheter sedan forra aret. Av eleverna
vid hogskoleforberedande program har 91 procent
tagit sin gymnasieexamen. Det dr 5 procentenheter
hogre én ar 2020.

I de yngre aldrarna syns vissa tecken pa simre
sprakutveckling. Flera sprakutvecklande insatser har
paborjats. Som exempel kan ndmnas samarbete med
Sodertorns hogskola ddr verktyg for sprakutveckling
tagits fram och att de éldsta forskolebarnen under
varen 2021 fétt en extra intensiv sprakundervisning.
Den sistndmnda insatsen kommer att fortsitta under
hosten och dé dven omfatta tre- och fyraaringar.
Vidare pagéar utbildning for personal med svag
svenska och all personal i forskolan har under hosten
tagit del av en fortbildningsinsats fran Malmo-
universitet som foreldst om sprakutvecklande arbete.

Laget pa arbetsmarknaden har forbéttrats 1 jAmfo-
relse med foregédende ar. Dock har aterhdmtningen
inte natt ner till nivderna som var innan corona-
pandemin. 59 procent av eleverna pd kommunens
yrkesinriktade vuxenutbildning har kommit i arbete.
Utdver det har 75 procent, av de mellan 16 — 29 ar,
som deltagit i kommunens arbetsmarknadsétgérder
gatt vidare till studier eller arbete.

Botkyrkas foretagare &r alltmer ndjda med
kommunen. Det visar resultaten av serviceunder-
sokningen N6jd Kund Index (NKI), ddr kommunens
index Okar fran 73 till 75. Antalet etableringsfor-
fragningar fran utomstdende foretag har okat och
ndringslivsenheten har darfor fordjupat sitt sam-
arbete med privata fastighetsdgare och Stockholm

Business Alliance for att 0ka etableringsmojlig-
heterna.

Coronapandemin har fortsatt under éret lett till
instidllda verksamheter och evenemang. Manga
forvaltningar har jobbat med att stdlla om till
verksamhet utomhus, digitala studiebesok, aktivi-
teter, upplevelser eller digitala méten. Under véren
erbjods Botkyrkaborna tillfdllen, via biblioteken, att
stirka sina digitala fardigheter for att 6ka deras
mdjlighet till delaktighet och egenmakt.

For att starka Botkyrkabornas delaktighet i utveck-
lingen av Botkyrka kommun har ett flertal partner-
och samarbetsavtal med aktorer inom civilsamhillet
ingatts. Vidare har ett arbete for att fa till samarbete
med aktdrer inom folkhilsa, integration samt klimat-
och miljo6 har paborjats.

1:1 Botkyrkas elever har hdéga meritvarden i
arskurs 9

Matt Utfall Utfalll Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Det genomsnittliga
meritvardet for
elever i Botkyrkas 226 225 Okar 290%
kommunala skolor,

arskurs 9, 6kar

Andel (%)

kommunala grund-

skolor i Botkyrka el
kommun med 65 57 Mk|2rs -
meritvarde lagre an

rikssnittet minskar

* Preliminart utfall

1:2 Botkyrkas barn och elever far en god och
likvardig utbildning

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) Botkyrka

elever i Botkyrkas

kommunala skolor med 70,1 69 Okar
betyg i alla @mnen efter

arskurs 9 okar

Andel (%) elever i

Botkyrkas kommunala

skolor som efter arskurs .
9 ar behériga till 834 854  Okar

gymnasieskolans utfall

yrkesprogram okar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

minst 80% av eleverna .

pa hogskoleforbere- 66 66 Okar
dande program tagit

examen inom fyra ar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

minst 80% av eleverna 33 Okar Okar
pa yrkesprogram tagit

examen inom fyra ar



1:3 Det finns attraktiva skolor och forskolor i
kommunens alla stadsdelar

Utfall Mal
2020 2021

Matt Utfall

2019 2021

Andel (%) elever som

véaljer att paboria sin

studiegang 85 85
(férskoleklass) i  sin
stadsdel okar

Andel (%) inskrivna barn
i Botkyrkas forskolor ska
vara minst 90% i
samtliga stadsdelar
(inskrivningsalder 3 ar)
Andel (%) Botkyrkabor
som ar ndjda med
grundskolorna i 54
kommunen okar

* Per augusti 2020

Okar -

86,2 82,5 Okar
Okar -

1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for foretagens

Utfall

81,7*

tillvaxt och etableringar Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021
; ; Andel (%) Botkyrkabor

Matt Utfall  Utfall Mal Utfall som ar ndjda med

2019 2020 2021 2021 kommunen som - - Okar -
A__ndf:l _ organisation okar*
forvarvsarbetande i 74.8 . Ok Botkyrkabornas néjdhet
kommunen, , - ar : med méjlighet till 36 i 37 -
dagbefolkning okar inflytande okar
%A__ndgl betande | Andel (%) synpunkter
Orvarvsarbetande i . . som besvaras inom 10 o
naringsliv, 66,2 - Okar B dagar okar. >3 > Okear )
dagbefolknlpg Andel (%) Botkyrkabor
Botkyrkas foretagare som upplever att det ar
som ar nojda i sin I4tt att ta del av 51 55 Okar -
kontakt med . kommunens
kommunens 73 75 Okar - information okar
myndighetsutovning * Ny fraga i kommunens egna medborgarundersokning.
Okar . Utfall forst ar 2022.
Botkyrkas foretag har
hogre tillvaxt &n snittet
for foretagen Ja Ja Ja - Omriade 2 - Botkyrkaborna ir trygga
Stockholms lan For att oka tryggheten och sékra en god omsorg for
Arbetsstallen, med Botkyrkabor med behov av vard- och omsorgs-
minst 5 anstallda, som i . : :
etablera sig i . 39  Okar  Okar insatser har kommunen installerat trygghetskameror

kommunen 6kar

* Efterslapning i statistiken, inget utfall ** Antal per ar

1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder
till fler Botkyrkabor i arbete

1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas

utveckling

Matt Utfall ~ Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) deltagare pa

Botkyrkadialogens

moten som upplever att 61 * 63 _

medverkandet varit

vardefullt.

Andel (%) Botkyrkabor
som upplever att de kan
vara med och paverka i 33 39 41
kommunala fragor som
intresserar dem okar
*Mattet ar nytt for ar 2021 och
genomfordes ar 2020

ingen undersokning

1.7 Botkyrkaborna har fortroende for

kommunen som organisation

for nattlig tillsyn hos de brukare som s Onskat.
Likasa har digitala las installerats for hemtjanst-
tagare om 6nskemal finns. For de, i1 forsta hand, dldre
Botkyrkaborna som behdver en trygg hemkomst
efter sjukhusvistelse har ett hemgangsteam startat for
att sékerstilla att brukaren far den hjilp hemma som
behovs.

Matt Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2021
Andel (%) unga Kommunens arbete Effektiv samordning for
deltagare 16 - 29 &r som o trygghet (EST) dér polisen, Botkyrkabyggen och
gfur dtil(!rat; E::e eller 70 70 & kar kommunen samarbetar for att genomfora trygghets-
Andel (%) deltagare 30 - frimjande, vélds- och brottsforebyggande atgérder
64 ar som gar vidare till 23 30 40 Okar fortsdtter. EST har utvecklats under aret med
arbete eller studier 6kar myndighetsovergripande arbete inom bland annat
Andel (%) tillsyn och arbetsplatskontroller, platssamverkan for
gftg ;I?munagrgzgfreﬂgr_ - 90  Okar 92 Alby och samordning mot kriminalitet.
studerar okar
*Andel (%) hushall med Arbetet med att skapa trygghet och férebygga brott i
ekonomiskt bistand som o4 21 33 Mins- stadsdelen Fittja har fortsatt. Insatserna har varit av
avslutas pga. arbete kar social, fysisk och polisidr karaktdr, och har gett

eller studier 6kar



positiva resultat. Maélet for de samverkande
myndigheterna och privata aktdrer &r att denna
utveckling ska fortsitta. Ett ndsta steg &r en ny
gestaltning och upprustning av Fittja torg.

Koétiden till kommunens budget- och skuldrad-
givning har okat fran 7 veckor till 16 veckor. Det
beror huvudsakligen p&d ménga nya drenden, vilket
beddms ha sin grund i att manga medborgare fétt en
samre ekonomi pa grund av pandemins effekter pa
arbetsmarknaden. Darutdver har verksamheten inte
varit fullt bemannad. Insatser for att minska kotiden

pagar.

Flera insatser gjorts runt om i kommunen for att
forbéttra utomhusbelysningen lidngs gang- och
cykelvédgar och i parker. Manga parkomraden har
ocksa Oppnats upp genom att roja sly och beskira
buskpartier for battre sikt och o6kad trygghet
utomhus.

Som en del i att oka trivseln har ett antal fritids-
anldggningar rustats upp. Rackethallen har fatt nytt
badminton- och squashgolv, och utdkats med tva
padelbanor. Gymmet i Storvretsbadet har nya
redskap och Brunna IP:s utegym har utokats med fler
maskiner. Vidare har ett samarbete med Riksidrotts-
forbundet och Parasportsforbundet paborjats for att
utveckla Rodstu hage for rugbysport och handikapp-
idrott.

2:1 Botkyrkaborna har en god omsorg

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall

2019 2020 2021 2021
Andel (%) personer
inom vard- och
omsorgsboende som ar 75 76
ndjda med stddet i sin
helhet 6kar
Andel (%) personer
inom hemtjanst som ar
ndjda med stodet i sin 73 7 79 -
helhet dkar
Personalkontinuiteten i
hemtjansten okar
Andel (%)
overklaganden som gar
emot fattade beslut 21,2 20 19 -
minskar

16 14 14 -

2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

Matt Utfall Mal Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) som tycker

det ar tryggt att leva .

och bo i sitt - 69 Okar -
bostadsomrade 6kar

2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrkabornas néjdhet
med trivsel i kommunen _ 612 Okar
okar '

Omrade 3 — Botkyrkaborna har ékad
livskvalitet

De restriktioner som foljt coronapandemin har
paverkat Botkyrkabornas mojlighet till 6kad
livskvalitet. Manga verksamheter, evenemang och
aktiviteter har fatt stillas in, sdrskilt giller det
verksambheter riktade till dldre och
funktionsnedsatta. Foreningslivet signalerar att
flickors idrottsdeltagande har minskat under
pandemin. Hér behdver kommunen f6lja
utvecklingen och i sitt arbete bidra till att dldre,
funktionshindrade och flickor aterigen har
mdjligheter till en aktiv fritid.

Sedan februari har foreningar, fritidsklubbar och
fritidsgérdar i kommunen, pa ett smittsékert satt, ater
Oppnat sina verksamheter for barn och unga. For att
Oka antalet deltagare i Kulturskolans verksamheter,
var kurserna kostnadsfria under véren, vilket fick ett
positivt gensvar och 1600 kursplatser bokades for
barn och unga.

Socialndmnden har antagit en ny strategi for att
motverka hemldshet. Strategin innebér att nimnden
atar sig att utéver den malgrupp som enligt lag kan
komma i fridga for kommunkontrakt &ven ska
inkludera barnfamiljer i ladngvarig hemldshet,
valdsutsatta och personer som behdver bostad efter
att ha brutit med en kriminell livsstil.

3:1 Fler och mer varierade bostader inom och
mellan vara stadsdelar

Matt Utfall  Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Fran 2016 till

utgangen

av 2024 ska antalet

fardigstallda nya 2544 2634 4300 -
bostader vara minst

8000

Forandringar (%) i

bostadsbestandet

som bidrar till 6kad

variation i 48 52 Okar B
bostadssamman-

sattningen i varje

stadsdel

Andel (%)

trangboddhet (enligt el

norm 2 SCB) 30,3 29,5 Mklgrs -
minskar



3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

Matt Utfall Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Barn och ungas

organiserade

idrottsaktiviteter okar i 32654  Okar

de stadsdelarna med

lagst deltagande

Andel (%) unga

Botkyrkabor som

upplever att de har

goda méjligheter till en - - 85 84

aktiv fritid ar minst 85

%

Flickors andel (%) av

besoken pa

fritidsgardarna i 42 39 42 -

Botkyrka kommun ékar

Flickors andel (%) av

idrottsféreningarnas

totala deltagartillfallen 39 40 42 -
Okar

Andel (%) unga som

anger att de laser pa _ * Okar 26

sin fritid 6kar
* Pa grund av coronapandemin genomfdrdes inte
fritidsvaneundersokningen ar 2020

3:3 Botkyrka har ett aktivt milj6- och
klimatarbete

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Arealen artrika angs-

gch naturbetesmarker 42 50 Okar

okar, hektar

Antal klassade sjoar

som klarar

Vattenmyndighetens 5 5 8

krav pa god ekologisk

status, (totalt 9)

Koldioxidutslapp per

invanare ska minska 1,24 - 1,12 -

Klimatavtryck for inkdpta

varor (gram

CO2/transporterat kg)

vid samordnad 2,18 248 2,04 -

varudistribution

minskar

Andel (%) fossila

branslen (bensin och 20 20 Mins-

diesel) minskar kar

*Utfall for &r 2020 har annu inte kommit

3:4 Infrastrukturen i kommunen ska vara
hallbar och utvecklas for att passa
medborgarnas behov

Matt Utfall  Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) Botkyrkabor

som kan anvanda

kollektivtrafik for de * 74 Okar

flesta dagliga resor

Okar

Andel (%) Botkyrkabor

som ar nojda med

kommunens géng-, * 58,3 Okar

cykel- och bilvagar

Okar

Botkyrkabornas
mojligheter att ta sig )
runt i kommunen 49 -* Okar -
Okar
* Utfall vartannat ar

Omride 4 — Kommunens organisation

Andelen heltidsanstéllda i kommunen har kat
nagot sedan féregaende ar och uppgar nu till 90,7
procent. Enligt uppgifter fran SKR fran november
2019 hade Botkyrka kommun flest heltidsanstillda
av samtliga kommuner i regionen.

Frisknédrvaron for kvinnor och mén har oOkat
marginellt i jimforelse med foregdende period och
uppgér till 92,5 procent respektive 96 procent.

Coronapandemin har inneburit en snabbare digitali-
sering och de digitala arbetssétten har utvecklats,
bland annat har digital signatur inforts, digitaliserad
referenstagning vid anstéllning, digitala vattenma-
tare for avldsning pa distans samt digital uppfoljning
av brénsle och uppslapp for kommunens fordon.

En ny digitala tjanst for ansdkning av forskoleplats
har inforts, vilken lett till kortare svarstider for de
sokande. Antalet e-tjédnster som kommunen erbjuder
medborgarna har blivit fler och anvédndningen av
kommunens e-tjanster har okat.

Kommunen har under aret arbetat med att identi-
fierat viktiga fokusomraden for den fortsatta digitali-
seringen. Arbete kommer att fokusera pa fem
omraden: digital skola, digital obruten samhélls-
byggnadsprocess, smart uppkopplad och smart
hallbar stad, effektiva administrativa processer samt
digitala sjélvservicefloden for medborgarna.

Infér hosten forbereder kommunen for successiv
atergang till arbetsplatsen for medarbetare som
arbetar pa distans. Detta kommer att starta den 29
september.

4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv

Matt Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Namndernas

prognoser vid

delarsrapport 1 0,25 0,9 1 _

avviker fran arsut-

fallet med max 1 %

Namndernas

nettoutfall &r inom

beslutad budgetram 101,87 98,9 100 ja
(%)

Tomstallda lokalytor

i lokalbanken i

minskar - s000  Mins-
(kvadratmeter)

kar



4:2 Botkyrkas anstallda trivs och mar bra

Matt Utfall  Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrka kommuns

genomsnittliga niva

pa ett hallbart 78 78 Okar _

medarbetar-engagemang

(HME) 6kar

Frisknarvaron for

medarbetare i

Botkyrka okar (%) W Okar 92509

Kvinnor/man

Personalomsattning

(antal avslutade under Mins-

areti % av antalet 12 9 Kar 6,4*

anstallda) minskar

Personalomsattning

(antal nyanstallda under Mins-

areti % av antalet 13,5 7 kar 3,5

anstallda) minskar.

Medarbetarundersékning, B

totalindex okar 72 71 Okar -

* uppgifterna avser januari — augusti 2021

4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens méjligheter

till att ge battre service till medborgarna och
mer effektivt

arbeta

Matt Utfall Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Antal digitala tjanster
som kommunen till- * 58 Okar .
handahaller okar
Andel (%) Botkyrkabor
som ar nojda med
mojligheterna att sjalva
utfora sina drenden via * 60 Okar _
botkyrka.se eller andra
digitala
kanaler 6kar

* Nytt matt fran ar 2021

Finansiella mal
Malsatta matt Utfall  Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2021

Kommunens balans- -0,4 1,7 0,0
kravsreslutat i relation 51
till kommunens skatte- prog-
intakter och generella nos
statsbidrag i procent.
Sjalvfinansierings- 53 114 43 95
graden av kommunens prog-
investeringar. nos

RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
Delarsresultatet och prognos for aret

Resultatet for perioden januari — augusti ar positivt
med 537 miljoner kronor. I periodens resultat har
effekterna av en forbittrad skatteprognos slagit
igenom. | periodens resultat ingér ocksa hela det
generella statsbidraget pa 24,5 miljoner for &ldre-
omsorgssatsningen och 10,5 miljoner kronor av den
sa kallade skolmiljarden.

I augusti forra aret var delarsresultatet positivt med
430 miljoner kronor. I periodens resultat 2020 ingick
det extra tillskott i generella statsbidrag pa 171
miljoner kronor som kommunen fick med anledning
av coronapandemin.

Helarsprognosen for 2021 visar ett resultat pa 324
miljoner kronor. Det dr 337 miljoner kronor bittre dn
arets budgeterade resultat pd minus 12,7 miljoner
kronor. Samtliga tre block, det vill sdga verksambhet,
skatter och avgifter samt finansnetto redovisar
overskott mot budget.

Prognos jamfort med budget i miljoner kronor

337

122 109 105

Verksamhet Skatter och Finansnetto  Totalt

bidrag

Verksamhetens intikter och kostnader
Verksamhetens nettokostnader for perioden uppgar
till 3 587 miljoner kronor, vilket motsvarar en
6kning med drygt 130 miljoner (3,8 procent) jamfort
med augusti forra aret. Namndernas nettokostnader
visar for samma period en marginell 6kning pa 18
miljoner kronor, vilket motsvarar 0,5 procent.

I prognosen for é&ret uppgér verksamhetens
nettokostnad till 5 686 miljoner kronor, vilket &r
drygt 122 miljoner kronor och 2 procent ldgre an
budget for aret. Det &r 193 miljoner och 3,5 procent
mer an utfallet 2020.

Néamnderna riknar i sina prognoser med ett positivt
utfall mot budget pa 145 miljoner kronor. Av det
positiva utfallet avser 40 miljoner kronor dverskott
inom exploateringsverksamheten och drygt 50
miljoner kronor avser medel som inte delats ut fran
KS/KF forfogande. For utforligare beskrivning av
ndmnderna se avsnittet Namndernas prognoser.

De gemensamma posterna som ingar i verksam-
hetens nettokostnader berdknas ge ett underskott
med drygt 22 miljoner kronor jaimfort med budget.
Framst handlar det om &ndrade livslangds-
antaganden fOr pensionsavsittningen och som
innebdr en O0kad kostnad med 40 miljoner kronor.
Annat som bidrar till underskottet dr l4gre intern-
ranta 4n budget, vilket 4r en foljd av lagre
investeringstakt @n planerat. Det som motverkar
underskottet dr framst en positiv differens mellan
kalkylerad arbetsgivaravgift och de arbetsgivar-
avgifter kommunen faktiskt betalar till Skatteverket.



I den senare ingdr en nedsatt avgift for vissa
aldersgrupper.

I tabellerna nedan framgéar hur verksamheternas
externa intdkter och kostnader har utvecklats for
perioden januari till augusti 2021 jamfort med
samma period 2020. I tabellerna ingédr inte
skattemedel och finansiella poster.

Coronapandemin har pad ménga sétt paverkat
verksamhetens kostnader och intdkter under de
senaste tva aren. Mellan augusti 2019 och augusti
2021 har verksamhetens nettokostnader dkat med
4,3 procent, varav okningen 2020 var 0,7 procent
och 2021 3,6 procent.

Verksamhetens intakter i Augusti  Augusti %
miljoner kronor 2021 2020

Taxor och avgifter 214 213 0,5
Externa bostads- och 64 63 2,7
lokalhyror

Forsaljning av 123 112 10,3
verksamhet

Bidrag fran staten med 377 345 9,2
flera

Ovriga 48 65 -26,1
verksamhetsintakter

Summa verksamhetens 827 798 3,6

intakter

Sett till utvecklingen mellan augusti 2020 och
augusti 2021 s& &r verksamhetens intdkter 29
miljoner kronor (3,6 procent) hogre 2021. Okningen
handlar frimst om riktade bidrag fran staten, men
ocksa forséljning av verksamhet redovisar okade
intékter, vilket framst beror pa att kommunens skolor
haft fler elever fran andra kommuner. Skillnaden vad
giéller 6vriga verksamhetsintdkter beror till stor del
pa att det i utfallet augusti 2020 ingick en erséttning
som kommunen fick i samband med en forlikning
samt intakter for markforséljning.

Verksamhetens kostna- Augusti  Augusti %
der i miljoner kronor 2021 2020
Personalkostnader -2 444 -2 313 57
Varor -175 -177 -1,5
Entreprenad och kép av -947 -890 6,4
verksamhet

Externa lokalhyror -124 -133 -7,2
Bidrag och -171 -170 0,9
transfereringar

Ovriga -353 -385 -8,3
verksamhetskostnader

Summa verksamhetens -4 214 -4 068 3,6
kostnader

Verksamhetens kostnader har for perioden 6kat med
146 miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning med
3,6 procent jamfort med samma period foregédende
ar. Personalkostnaderna har dkat med 131 miljoner
kronor, vilket motsvarar 5,7 procent. Exkluderas
kostnadsokningen for pensionsavsittningen till f61jd
av de &ndrade livsldngdsantagandena uppgér
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okningen till 4,1 procent. Entreprenad och kop av
verksamhet har 6kat med 6,4 procent mellan aren. I
utfallet 2020 saknades dock en post pa 27 miljoner
kronor som felaktigt redovisats som Ovriga
verksamhetskostnader. Med hénsyn till detta é&r
okningen av entreprenader 3,2 procent och
minskningen av Ovriga verksamhetskostnader &r
minus 1,1 procent. Den reella oOkningen av
entreprenad och kop av verksamhet handlar framst
om att antalet &rsplatser inom vuxenutbildningen
okat, vilken bedrivs genom entreprenad. Varu-
inkopen har minskat négot jdmfort med 2020 och
forklaras av den minskade aktivitet som skett inom
maénga verksamheter under hela 2021 till f6ljd av
pandemin.

Skatter, generella statsbidrag och utjimning
Skatter, generella statsbidrag och utjaimning har for
perioden januari till augusti 6kat med 120 miljoner
kronor jamfort med foregéende ar. Det innebdr en
6kning med 3 procent. Skatteintdkterna till och med
augusti uppgér till 2 647 miljoner kronor, vilket &r en
Okning med 139 miljoner kronor jimfort samma
tidpunkt forra aret. Generella statsbidrag och
utjdimning uppgick till 1 323 miljoner kronor, vilket
ar 20 miljoner kronor ldgre dn foregéende ar. I
periodens resultat ingar det generella statsbidraget pa
24,5 miljoner for dldreomsorgssatsningen och 10,5
miljoner kronor av den sé kallade skolmiljarden. I
forra érets utfall ingick det 171 miljoner kronor som
kommunen fick i extra tillskott fran staten.

Enligt prognosen for aret berdknas skatter, generella
statsbidrag och utjimning 6verstiga budget med 109
miljoner kronor. SKR:s skatteprognos fran augusti
visar en starkare skatteunderlagstillvdxt under aret
jamfort med tidigare prognoser och differensen mot
budget forklaras ocksa framst av kraftigt forbattrade
slutavrakningar for skatteintikter jamfort med
budget.

Jamfort med utfall 2020 beréknas skatter, generella
statsbidrag och utjimning 6ka med 259 miljoner
kronor, vilket motsvarar en 6kning med niarmare 4,6
procent.

Finansnetto

Finansnettot for perioden é&r positivt med 154
miljoner kronor, vilket &r 120 miljoner kronor hogre
dn samma period forra &ret. Forklaringen till
avvikelsen ligger framst i att det for perioden i ar ar
hogre realiserade och orealiserade kursvinster pa
placeringarna i pensionsportfoljen. Avvikelsen mot
foregdende ar dr 99 miljoner kronor. Ett annat
positivt bidrag till arets finansnetto &r en vinst vid
forséljning av bostadsrétter pa ndrmare 17 miljoner
kronor.

Jamfort med augusti forra aret har bade rénte-
intdkterna och rantekostnaderna minskat, intdkterna



med drygt 4 miljoner kronor och kostnaderna med
drygt 6 miljoner kronor trots att den totala lane-
skulden okat.

Prognosen for é&ret innebdar ett Overskott i
finansnettot pad 82 miljoner kronor. Jamfort med
budget ar prognosen 105 miljoner kronor bittre.

Overskottet mot budget forklaras frimst av
realiserade  kursvinster pd placerade medel,
forsdljningen av  bostadsritter samt ldgre

rantekostnad dn budgeterat.

INVESTERINGAR OCH UPPLANING
Nettoinvesteringarna uppgér till och med augusti till
235 miljoner och ar ddrmed cirka 75 miljoner ldgre
an forra aret vid motsvarande tid. Av investerings-
utfallet ligger 195 miljoner pé teknik- och fastighets-
ndmnden. Det ldgre utfallet i &r beror till stor del pa
att det dr férre antal storre projekt som pagar.

Enligt ndmndernas beddémningar kommer investe-
ringarna for 2021 att uppga till omkring 660 miljoner
kronor. Investeringsprognosen forutsétter dirmed en
kraftigt 6kad aktivitet under arets senare del. De
storre projekten for aret &r:

e Upprustning av Falkbergsskolan inklusive
skyddsrum.

e  VA- och dagvattenhantering i norra Botkyrka.

e  Upprustning av driftomradet pa Ekvagen.

e Nybyggnation av resurscenter pad Alhags-
vagen.

e  Upprustning och nybyggnation av Bjorkhaga
skola inklusive skyddsrum.

Vid utgangen av augusti uppgér kommunens totala
upplaning inklusive vidareutlaning till bolagen till
5 072 miljoner kronor, vilket &r 245 miljoner kronor
mer &n vid arsskiftet 2020/2021. Sedan arsskiftet har
Botkyrkabyggen okat sin skuld med 100 miljoner
kronor, medan kommunen 6kat sin skuld med cirka
208 miljoner kronor. Soderenergi och Sodertdrns
Energi har minskat sina skulder med cirka 43
respektive 19 miljoner kronor. Kommunens egen
skuldokning beror i huvudsak pé att checkkrediten
pa 200 miljoner sagts upp i samband med bankbytet
i varas. Jamfort med augusti forra aret har den totala
skulden 6kat med 399 miljoner kronor.

Total upplaningi  Augusti  Augusti December
miljoner kronor 2021 2020 2020
Botkyrka 1458 1225 1250
kommun

Sodertoms 455 483 474
Energi

Soderenergi 502 512 545
Botkyrkabyggen 2400 2 200 2 300
Botkyrka

Stadsnat 255 250 255
Ovrigt 2 3 3
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Totalt laneskuld 5072 4673 4 827

- varav

vidareutlaning 3614

3448 3577

Kommunens egen uppléning berdknas uppga till
cirka 1 600 miljoner kronor vid utgéngen av aret.

PENSIONSPLACERINGAR

For den pensionsskuld som avser aren fore 1998
(PA-KL) avsatte kommunen 400 miljoner kronor i
samband med fOrsdljningen av kommunens
energibolag ar 2000. Vérdet pd denna avsittning
uppgick den sista augusti till cirka 1 042 miljoner
kronor. Jamfort med senaste arsskiftet har
avsdttningen Okat i virde med hela 120 miljoner
kronor, motsvarande 13 procent. Andelen aktier
uppgar till 54 procent och ar ungefir jaimnt fordelat
mellan svenska och utlindska aktier. Andelen
rianteplaceringar uppgar till 46 procent. Sedan arets
borjan har de rintebdrande placeringarna utvecklats
battre an sitt jimforelseindex medan placeringarna i
aktier utvecklats ndgot simre &n sitt jimforelse-
index.

Placeringar i miljoner kronor Augusti  Andel
2021 %

Svenska aktier 289,6 28

Globala aktier 272,9 26

Rantebarande placeringar, 479,4 46

inklusive forlagslan

Kommuninvest

Summa 1041,9 100

Efter dippen i samband med coronautbrottet varen
2020 har aktiemarknaderna utvecklats starkt.
Portféljen har till en viss del viktats om mot
ranteplaceringar under aret, men till f6ljd av den
kraftiga uppgangen pa aktiemarknaden har port-
foljen trots det nu en overvikt av aktier med 54
procent av marknadsvérdet att jimfora med 47
procent i augusti foregaende ar.

BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagens krav pad god ekonomisk
hushéllning ska kommunen styra sin verksamhet sa
att drets intdkter dr storre dn de totala kostnaderna.
Det finns alltsa ett krav pa balans mellan intdkter och
kostnader.

Nir vi i prognosen berdknar om vi uppfyller balans-
kravet utgar vi fran det redovisade resultatet rensat
fran vissa poster som inte ingar i den egentliga
verksamheten. Framst rensar vi bort realisations-
vinster och orealiserade vinster och forluster i varde-
papper, men ocksa reservering av medel till eller
anvandning av medel fran resultatutjamningsreser-
ven paverkar berdkningen av balanskravsresultatet.



Arets resultat enligt resultatrékning 324,2

(prognos)

- reducering av samtliga reavinster -22,2

-/+ orealiserade vinster och forluster i -
vardepapper

Resultat enligt balanskravsjusteringar 302,0

- reservering av medel till
resultatutjamningsreserv
+ anvandning av medel fran
resultatutiamningsreserv

Balanskravsresultat 302,0

En avstdmning mot balanskravet indikerar i dags-
laget ett positivt resultat pa drygt 302 miljoner
kronor.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Antalet medarbetare med en tillsvidareanstillning
uppgér till 5423 augusti 2021 och &r négot farre i
jamforelse med samma period foregéende &r.

Antalet manadsavlonade har o6kat med 76
medarbetare sedan augusti forra aret och uppgér till
6 164 for samma jamforelseménad 2021.

Personalomséttningen fortsitter att minska. Andelen
externa nyanstillningar uppgar till och med augusti
till 3,5 procent vilket & en minskning med 1,3
procent i jamforelse med motsvarande period
foregdende ar. Andelen som har avslutat sin
anstéllning uppgar till 6,4 procent vilket &r i linje
med 2020 sé hér langt.

Utover coronapandemins effekter pa personalom-
sdttningen sé kan dven namndernas effektiviserings-
uppdrag vara en bidragande faktor.

Personalrorligheten skiljer sig mellan forvalt-
ningarna. Den fOrvaltning som har storst andel
avgéangar ar socialforvaltningen med 10,2 procent.

Sjukfranvaro i procent* 2021 2020 Fé')iri?gcr'ienngt
Total sjukfranvaro 6,3 8,0 -1,7
Varav i aldersgruppen:
29 ar eller yngre 4.7 6,0 -1,3
30-49ar 5,9 7,7 -1,8
50 — 59 ar 7,6 9,4 -1,8
60 ar eller aldre 7,8 9,8 -2,0
*statistik avser perioden januari — augusti 2021
**statistik avser perioden februari — augusti 2020

Sjukfranvaron som Okade i samband med
pandemiaret 2020 har borjat minska i samtliga
aldersgrupper. Den totala sjukfranvaron uppgér till
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6,3 procent vilket &ar 1,7 procent lidgre &n
motsvarande period forra aret. Den hogsta
sjukfranvaron finns fortsatt inom gruppen 60 &r och
dldre. Den forvaltning som har storst sjukfrénvaro ar
socialforvaltningen med 7,7 procent. Vi ser att den
totala sjukfranvaron for hela kommunen bérjar ga
tillbaka till liknande nivéer som for 2019.

NAMNDERNA OCH BOLAGEN

NAMNDERNAS PROGNOSER
Kommunstyrelsen prognostiserar ett dverskott pa 3
miljoner kronor. Overskottet forklaras i huvudsak av
att medel fOr att utarbeta nya arbetsformer i ett nytt
kommunhus inte kommer att anvéndas. Vidare har
restriktioner och omprioriteringar med anledning av
coronapandemin inneburit att dialogkommissionens
medel inte forbrukas fullt ut.

Samhillsbyggnadsnimnden redovisar 1 sin
prognos ett overskott mot budget pa 6,5 miljoner
kronor. Overskottet beror frimst pé ligre
personalkostnader till 61jd av vakanser och Gvriga
driftkostnader. De tillfdlliga medel som finns for att
mojliggora fler detaljplaner kommer inte anvindas
fullt ut till £61jd av att projekt skjutits fram i tiden.

For exploateringsverksamheten prognostiseras en
nettovinst pa 60 miljoner kronor vilket &r 40 miljoner
kronor &ver budget. Resultatet forklaras fraimst av
intdkter frdn markforsdljningar av bland annat
Tumba Centrum, Tingstorget och Alby Torghus.

Miljé- och hilsoskyddsnimndens prognostiserar
en budget i balans. Prognosen fOrutsitter att
ndmnden kompenseras for kostnader i samband med
Kagghamra branden.

Teknik- och fastighetsnimndens prognos innebér
ett positivt resultat pa 8,3 miljoner kronor, varav 4,5
miljoner kronor avser VA-verksamheten och 3,8
miljoner kronor avser ovrig verksamhet. For VA-
verksamhetens del forklaras overskottet frimst av
lagre kapitalkostnader &n budget. Utéver VA-
verksamheten dr det framst driftservice som
redovisar overskott, vilket beror pa ldgre transport-
och personalkostnader.

Kultur- och fritidsnimnden prognostiserar en
budget i balans. Stora delar av nimndens intékts-
drivna verksamheter har under pégéende pandemi
behovt stinga och stilla in, vilket inneburit kraftigt
lagre intdkter. De minskade intékterna balanseras
genom att vissa investeringsprojekt fardigstills
senare @n planerat, och innebar ddrmed lagre lokal-
och kapitalkostnader for 2021. Det géller framst
Tumba bibliotek samt konstgrdsplanerna pa
Brantbrink och Brodngen.



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
prognostiserar ett dverskott pa 9,6 miljoner kronor.
Overskottet forklaras av att Daglig verksamhet har
lagre transportkostnader och vakanta tjdnster som
man med héinsyn till pandemin avvaktar med att
tillsdtta tills dess att verksamheten har full deltagar-
nérvaro.

Utbildningsniimnden prognostiserar ett samman-
taget Overskott pd 17 miljoner kronor vid aret slut.

Inom forskolan beddms det finnas cirka 300 farre
barn dn budgeterat vilket motsvarar ett dverskott pa
33 miljoner kronor. Frimsta orsaken ar en ldgre
befolkningsutveckling i aldrarna 1 - 5 ar. En annan
orsak &r fortsatt lag servicegrad inom forskolan
(antal barn 1 forskolan i forhallande till antalet
invanare i dldrarna 1 - 5 ar). Forvaltningen ser dver
mdjliga aktiviteter och insatser for att oOka
servicegraden.

Inom grundskola och fritidshem &r antalet elever
farre n budget vilket beddms ge ett 6verskott pa 8
miljoner kronor. Det finns en viss osdkerhet kring
beddmningen av hostens volymer i prognosen.

Aven inom gymnasieskolan bedéms antalet elever
vara lagre &n budgeterat och ge ett dverskott pa 4
miljoner kronor.

Sammantaget innebér ett lagre antal barn och elever
inom verksamheterna ett dverskott pd 45 miljoner
kronor. Kommunfullmiktige beslutade i juni 2021
att utbildningsndmnden far anvinda 30 miljoner
kronor av overskottet att fordela till samtliga
skolformer som en tillfallig resursforstarkning under
2021. Av dessa medel avsitts en del till fristdende
utforare och andra kommuner enligt lagen om lika
villkor.

Socialnimnden ldmnar en prognos som innebar ett
underskott mot budget pa 21 miljoner kronor, vilket
motsvarar en negativ budgetavvikelse pa 3,1
procent. Jamfort med delér 1 &r det en forsdmring
med drygt 4 miljoner kronor. Underskott finns inom
verksamheterna barn och unga, vuxna inom
socialpsykiatrin samt vuxna med beroendeproble-
matik, som till stor del beror pa fler och dyrare
placeringar 4n budget. Ovriga verksamheter
redovisar en budget i balans eller ett Overskott
jimfort med budget. Jamfort med 2020 berdknas
socialndmndens nettokostnader 6ka med 2 procent.

Vard- och omsorgsnimndens prognos visar
sammantaget ett dverskott pa 31 miljoner kronor.

For dldreomsorgen &r det frdmst hemtjénsten som
redovisar overskott, vilket forklaras av ett ldgre antal
utforda och ersatta timmar &n budget. Daremot har
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omstdllningsarbetet i samband med inforandet av
valmgjligheter kostat mer &n budget.

Vard- och omsorgsboendena visar ett underskott,
vilket beror pa ldgre intdkter, Okade personal-
kostnader till foljd av coronapandemin samt Opp-
nandet av ytterligare en avdelning pa Tunéngen.
Beldggningen omréknat till arsplatser berdknas bli
lagre &n budget, men beldggningen pd kommunens
egna boenden har succesivt 6kat under aret.

Overskottet inom omsorgen fér personer med
funktionsnedsittning beror frémst pa férre kopta
platser enligt LSS jamfort med budget. Daremot
visar personlig assistans underskott till foljd av
volymokning och tillfallig utdkning av antalet
timmar under coronapandemin.

Diarutdver finns det dverskott pa 5 miljoner kronor
inom den forvaltningsgemensamma verksamheten
som bland annat beror pé statsbidrag och att medlen
frén kompetensfonden inte kommer anvindas.

BOLAGENS RESULTAT OCH PROGNOSER
Till delarsrapporterna gér kommunen inte négon
sammanstélld redovisning éver kommunkoncernen
och dess ingaende bolag. Bolagens delarsresultat och
prognos for aret redovisas nedan.

AB Botkyrkabyggen redovisar for perioden ett
resultat pad 102,8 miljoner kronor. Det dr ett ndgot
hogre resultat dn vid samma period forra aret och
beror uteslutande pa ldgre reparationskostnader och
lagre finansiella kostnader tack vare gynnsamt
rinteldge. Resultatet avviker positivt med 46,6
miljoner mot budget. Detta forklaras av ligre
kostnader for fastighetsskotsel som mer skots 1 egen
regi och att kostnader for reparationer fortsétter
minska. Dessutom har behovet av nyuppléning
minskat och kostnader for uppvarmning och vatten
legat pa en god niva. Prognosen for heléret uppgar
till 80,5 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB redovisar for perioden ett
resultat pa 0,8 miljoner kronor. Resultatet 4r ndgot
lagre dn for samma period forra aret. Detta beror till
stor del pa de kommande renoveringar av Hagelby,
dir bolaget ser ett minskat bokningslige under
hosten och tidigare uthyrda lokaler kommer att sta
outhyrda. Maskinparken pa Lida behdver under-
héllsatgéarder. Prognosen for helédret dr ofordndrad
och uppgar till 0,2 miljoner kronor.

Tillvixt Botkyrka AB redovisar for perioden ett
nollresultat, vilket &r i linje med bade prognosen for
aret och budgeterat resultat.



Botkyrka Stadsniit AB redovisar ett resultat for
perioden pa 7,9 miljoner kronor vilket dr betydligt
hogre dn jamfort med samma period forra aret. Det
forbattrade resultatet beror pa en fortsatt stadig
okning av kunder som ansluter sig till stadsnétet.
Prognos for helaret &r 9,1 miljoner kronor.

Botkyrka Sodra Porten Holding AB redovisar for
perioden ett resultat pd 0,4 miljoner. Periodens
resultat dr nagot béttre jamfor med resultatet for
samma period forra aret. Verksamheten gér enligt
plan och prognosen for dret &r ett positivt utfall pa
0,1 miljoner kronor.

Sodertorns Fjdrrvirme AB redovisar for perioden
ett resultat pa 96 miljoner kronor. Periodens resultat
ar fortsatt hogre an budgeterat resultat. Den positiva
okningen av resultatet beror pa att bolaget har haft
hogre intékter beroende pa fler kalla ménader &n for
motsvarande period forra aret. Kostnaderna &r lagre
an jamforbar period forra &ret. Prognosen for helaret
uppgér till 131 miljoner kronor.

Soderenergi AB redovisar for perioden ett resultat
pad minus 52,8 miljoner kronor. Resultatet beror
framfor allt pd storre volymer i eget nédt och
exporterade volymer till Stockholm Energi samt ett
hogre elpris jamfort mot foregaende ar. Prognosen
for heldret uppgar till minus 8 miljoner kronor.
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SRV itervinning AB redovisar for perioden ett
resultat pa 33,3 miljoner kronor, vilket &r 10 miljoner
hogre jamfort med samma period foregaende éar.
Periodens resultat &r ocksa 23 miljoner kronor béttre
an budget. Framst beror det pé en kraftig prisokning
pa atervunnet material och pa forsdljning av gamla
inventarier. Prognosen for helaret uppgér till 47,1
miljoner.

Koncernbolag Augusti Prognos
2021 2021
AB Botkyrkabyggen 102,8 80,5
Upplev Botkyrka AB 0,8 0,2
Tillvaxt Botkyrka AB 0,0 0,0
Botkyrka Stadsnat AB 7,9 9,1
Botkyrka Sédra Porten 0,4 0,1
Holding AB
Sdoderenergi AB -52,8 -8,0
Sodertorns Fjarrvarme AB 96,0 131,0
SRV atervinning AB 33,3 47,1



EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR DELAR 2 2021

DRIFTREDOVISNING
Budget Prognos Avvikelse

Augusti Augusti Fsrandring 2021 2021 2021
Miljoner kronor Not 2021 2020 20/21i% helar helar helar
Kommunstyrelsen -179,7 -203,0 -11% -334,2 -331,2 3,0
Revision -2,6 -2,0 29% -4.7 -4.7 0,0
Samhallsbyggnadsnamnden -110,3 -85,3 29% -179,7 -173,2 6,5
Samhallsbyggnadsnamnden
exploatering -6,9 -7,2 0% 20,0 59,9 39,9
Milj6- och halsoskyddsnamnden -8,0 -13,1 -39% -19,0 -19,0 0,0
Teknik- och fastighetsnamnden 6,1 14,2 -57% -36,8 -33,0 3,8
Teknik- och fastighetsnamnden, VA 6,3 -0,1 0,0 4,5 4,5
Kultur- och fritidsndmnden -168,9 -160,4 5% -268,1 -268,1 0,0
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden -183,8 -164,7 12% -298,1 -288,5 9,6
Utbildningsnamnden -1657,9 -1690,5 2% | -2730,5 -2713,5 17,0
Socialnamnden -456,6 -459,9 -1% -675,9 -696,9 -21,0
Vard- och omsorgsnamnden -789,2 -761,0 4% | -12314 -1200,4 31,0
KS/KF forfogande -63,3 -12,8 50,5
Summa ndamndernas
nettokostnader -3551,5 -3533,1 05% | -5821,7 -5676,9 1449
Gemensamma poster -35,5 77,6 -146% 12,9 -9,5 -22,4
Verksamhetens nettokostnader -3 587,1 -3 455,5 4% | -5808,9 -5686,4 122,5
Avdrag avskrivningar* 185,5 185,7 302,8 302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader
exklusive avskrivningar -3 401,6 -3 269,8 4% -5506,1 -5383,6 122,5

* | néamndernas utfall ingar arets avskrivningar. Enligt LKBR ska avskrivningar redovisas som egen rad i resultatrakningen. For att detta ska
vara mojligt gérs har avdrag for namndernas avskrivningar och motsvarande belopp aterlaggs som egen rad i resultatrakningen.

Till och med augusti 2021 har kommunstyrelsen/kommunfullmaktige beslutat om tillaggsanslag med 47,9 miljoner
kronor. Beloppen ingar i budget 2021 helar. Av anslagen har 10 miljoner kronor finansierats fran kompetensfonden
(resultatpaverkan), 10,5 miljoner avser skolmiljarden och har finansierats genom 6kade generella statsbidrag.
Resterande del av anslagen har finansierats genom KS/KF- férfogande.

Vid delar 1 beslutade fullmaktige att utdka anslaget for KS/KF férfogande med 20 miljoner kronor. Det utdkade
anslaget har finansierats genom 6kade skatteintakter.

Besluten om tillaggsanslag till ndmnderna har fattats inom féljande manad och med féljande belopp:
10 miljoner kronor har beslutats i september 2020 (kompetensfonden)

16,5 miljoner kronor har beslutats i april 2021

4 miljoner kronor har beslutats i maj 2021

17,4 miljoner kronor har beslutats i juni 2021

Utover beslutade tilldggsanslag godkande kommunfullmaktige i april en ombudgetering fran 2020 till 2021 pa 2,7
miljoner kronor. Effekten av ombudgeteringen &r att resultatet har férsamrats i motsvarande grad.



RESULTATRAKNING

Augusti Augusti Helar| Budget Prognos Avvikelse
2021 2020 2020| 2021 2021 2020
Miljoner kronor Not utfall utfall helar helar helar
Verksamhetens intakter 2,9 827,3 798,4 1285,8 - -
Verksamhetens kostnader 3,9 -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0 -5506,1 -5 383,6 122,5
Avskrivningar 4,9 -185,5 -185,7 -299,1 -302,8 -302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader -3 587,1 -3455,5 -5493,3 -5808,9 -5686,4 122,5
Skatteintakter 5 2647,1 2507,8 3736,2 3857,10 3961,3 104,2
Generella statsbidragsintakter och
utjdamning 6 13234 1342,9 1933,7 1962,5 1967,5 5,0
Verksamhetens resultat 383,4 395,2 176,6 10,7 242.4 231,7
Finansiella intakter 79 190,3 80,9 151,0 76,7 147,9 71,2
Finansiella kostnader 8,9 -36,7 -46,7 -65,7 -100,1 -66,1 34,0
Resultat efter finansiella poster 537,0 429,4 261,9 -12,7 324,2 336,9
Extraordinara poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 537,0 429.4 261,9 12,7 324,2 336,9

*nettobudget
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BALANSRAKNING

Augusti Augusti December
Miljoner kronor Not 2021 2020 2020
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 11 4,6 43 5,0
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 12 6 394,7 6213,4 6 308,5
Maskiner och inventarier 13 142,8 159,1 155,8
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 537,5 6 372,5 6 464,3
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i dotter- och intressebolag 14 728,2 708,9 729,5
Langfristiga fordringar 15 3613,0 3461,6 35759
Summa finansiella anldggningstillgangar 4341,2 4170,5 43054
Summa anldaggningstillgangar 10 883,3 10 547,2 10 774,7
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till infrastruktur 16 1,7 2,3 2,3
Summa bidrag till infrastruktur 1,7 2,3 2,3
Omsittningstillgangar
Exploateringsmark 17 -3,7 -9,9 23,2
Forrad med mera 1,1 1,1 1,1
Kortfristiga fordringar 18 513,8 4926 4923
Kortfristiga placeringar 19 1041,9 875,0 9221
Kassa och bank 20 303,0 -25,8 0,2
Summa omsittningstillgangar 1 856,1 1333,0 1438,8
Summa tillgangar 12741 1 11 882,5 12 215,8
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 21
Eget kapital 5065,4 4804,2 4 803,5
Periodens resultat 537,0 429,4 261,9
Resultatutjamningsreserv 50,0 50,0 82,5
Summa eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 833,5 711,0 720,1
Andra avsattningar 23 63,3 6,8 70,0
Summa avsittningar 896,9 717,7 790,1
Skulder
Langfristiga skulder 24 4017,8 3212,9 33994
Kortfristiga skulder 25 22239 2718,3 2961,0
Summa skulder 6 241,7 5931,2 6 360,4
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 12741 1 11 882,5 12 215,8
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser
Ingadngna borgensférbindelser 26 730,4 704,9 727,0
Pensionsforpliktelser som inte har tagits upp bland skulder
eller avsattningar, inklusive sarskild I6neskatt 24,26 % 27 14315 14491 1423,8
Operationella leasingavtal 28 643,1 737,6 691,7
Ovriga ansvarsférbindelser pensioner, fértroendevalda,
inklusive sarskild I6neskatt 24,26 % 29 18,7 19,0 16,6
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INVESTERINGSREDOVISNING

Totalt Avvikelse
utfall tom Avvikelse Utfall prognos -
Beslutad augusti Total prognos -| Budget augusti Prognos budget
Miljoner kronor totalbudget 2021 prognos budget 2021 2021 2021 2021
Kommunstyrelsen -22,5 -6,1 -22,0 0,5 -12,8 -1,0 -5,0 7,9
Samhallsbyggnadsnamnden -286,2 -83,0 -244 .6 41,6 -109,8 -18,3 -80,9 28,9
Teknik- och
fastighetsndmnden -4 9145 -936,2 -4937,9 -23,4 -905,8 -194,5 -515,4 390,4
Kultur- och fritidsndmnden -48,3 -20,9 -57,4 -9,0 -32,7 -15,4 -29,5 3,2
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 4,7 -0,5 -2,0 2,7 4,7 -0,5 -2,0 2,7
Utbildningsndmnden -52,7 -6,6 -54.9 -2,1 -25,3 -4,2 -20,1 5,2
Socialndmnden -4,0 0,0 -3,0 1,0 -4,0 0,0 -3,0 1,0
Vard- och omsorgsnamnden -22,1 -14,5 -20,1 2,0 -5,9 -0,6 -4,5 1,4
Summa -5 355,1 -1067,8 -5341,8 13,3 11011 -2345 -660,4 440,7
Utfall inkomster augusti 2021: 2,7
Utfall utgifter augusti 2021: 237,2
Tillaggsbudgetar beslutade i februari, mars och juni:
Total budget 36,7
Budget 2021 10,4
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NOTER

Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2021 2020 2020
Not 1 Gemensamma och interna poster
Intakter
Internranta 52,7 53,2 78,2
Schablonbidrag flyktingar 20,6 271 39,0
Sjukléneersattning 0,6 0,2
Statsbidrag minoritetssprak 1,2 1,0 -
Kalkylerad pension 146,8 141,2 214,0
Realisationsvinst, inklusive Samariten 4.8 3,3 57
Gatukostnadsersattning - - 18,3
Differens personalomkostnadspalagg 15,9 - 11,9
Arrenden tomtratter f.d. Stockholms stad 12,8 11,9 17,8
Ovriga intakter - 0,2 -
Justering ndmnderna 5,4 -0,3 -0,8
Summa intakter 260,8 237,5 384,4
Kostnader
Fastighetsavgift -1,5 -1,0 -1,5
Pensionsutbetalningar -71,7 -70,5 -105,2
Férandring semesterldoneskuld -19,5 58,7 0,2
Férandring timléner mm 7.4 9,3 -2,0
Upplupna lénedkningar - -10,7 -
Nedskrivning intéktsfordringar 0,2 -1,8 -1,7
Pensioner, avsattning -105,5 -45,0 -52,2
Pensioner, avgiftsbestamd del -105,1 -97,2 -144,2
Finansiell leasing -0,1 0,0 0,1
Finansforvaltning -0,6 -0,5 -0,8
Forvaltningsavgifter - 0,0 0,0
Arbetsmiljé och halsa i fokus, projekt -7,9
Nedskrivning anlaggningstillgangar - -0,1 -12,4
Ovriga kostnader 0,0 -1,1 -0,7
Forgavesprojektering - - -24.1
Summa kostnader -296,3 -159,9 -352,5
Summa netto -35,5 77,5 31,9
Not 2 Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 213,9 212,8 346,1
Externa bostads- och lokalhyror 64,5 62,8 94,1
Forsaljning av verksamhet 123,4 111,9 173,2
Bidrag fran staten med flera 3771 345,3 562,7
Ovriga verksamhetsintikter 48,4 65,6 109,7
Summa verksamhetens intdkter 827,3 798,4 1 285,8
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -2444.,5 -2 313,2 -3628,1
Varor -174,9 -177,5 -310,3
Entreprenad och kop av verksamhet -946,8 -889,8 -1373,3
Externa lokalhyror -123,7 -133,2 -192,5
Bidrag och transfereringar -171,5 -170,0 -319,6
Kop av tjanster och dvriga verksamhetskostnader -367,6 -384,5 -656,2
Summa verksamhetens kostnader -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 4 Avskrivningar
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar -1,0 -0,7 -1,2
Avskrivningar maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar -163,2 -156,9 -235,1
Avskrivningar fastigheter och tekniska anlaggningar -21,2 -24,2 -36,0
Nedskrivningar* 0,0 -3,9 -26,8
Summa avskrivningar -185,5 -185,7 -299,1
Not 5 Skatteintdkter
Preliminar kommunalskatt 2 580,8 2 550,8 3826,2
Preliminar slutavrakning innevarande ar 47,7 -23,1 -67,4
Slutavrakningsdifferens foregaende ar 18,6 -19,9 -22,7
Summa skatteintdkter 26471 2 507,8 3736,2
Not 6 Generella statsbidragsintakter
Inkomstutjamningsbidrag 795,9 789,2 1183,7
Regleringsbidrag/-avgift 188,0 64,3 96,5
Struktur- och inférandebidrag - - -
Kostnadsutjamningsbidrag 183,9 181,4 2721
Bidrag for LSS-utjamning 20,4 22,5 33,7
Kommunal fastighetsavgift 100,1 98,3 146,4
Generella statsbidrag fran staten 35,0 187,3 201,3
Summa generella statsbidragsintakter och utjamning 13234 13429 1933,7
Not 7 Finansiella intakter
Ranteintakter 23,5 28,1 40,8
Realiserad kursvinst, placerade medel 43,8 6,9 30,6
Orealiserad vinst placerade medel 72,5 10,7 33,2
Fondutdelning placerade medel 5,8 71 10,9
Aktieutdelning koncernbolag och andra féretag 12,0 12,0 12,0
Borgensavgift 15,9 15,2 22,7
Ovriga finansiella intakter 16,8 0,9 0,9
Summa finansiella intakter 190,3 80,9 151,0
Not 8 Finansiella kostnader
Rantekostnader -28,4 -34,7 -51,2
Orealiserad forlust, placerade medel 0,7 0,6 0,2
Realiserad forlust, placerade medel - - -
Rantekostnad, pensioner -7,9 -12,2 -14,2
Bankkostnader -0,5 -0,4 -0,5
Ovriga finansiella kostnader -0,6 - -
Summa finansiella kostnader -36,7 -46,7 -65,7
Not 9 Jamforelsestérande poster
Verksamhetens intdkter och kostnader
Foérsaljning av exploateringsfastighet (exploateringsnetto) 0,0 0,0 249
Reavinster fastigheter 0,7 - 2,7
Forsaljning av Samariten 4,8 4,8 7,2
Generella statsbidrag
Statsbidrag med anledning av Corona - 171,2 139,1
Nedskrivning materiella anldggningstillgangar
Nedskrivning materiella anlaggningstillgangar 0,0 -3,9 -26,8
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 9 Jamforelsestorande poster, fortsattning
Finansiella intékter och kostnader
Kommuninvest éverskottsutdelning 2,2 4,2 4,2
Utdelning Varljus 0,2 - 2,7
Nedskrivning finansiell anlaggningstillgang Varljus -0,8 - -
Reavinster bostadsratter 16,5 - -
Avkastning pensionsavsattning 119,8 20,6 67,7
Summa jamforelsestorande poster 143,5 196,8 221,7
Not 10 Ej likviditetspaverkande poster
Avskrivningar 185,5 181,8 272,3
Nedskrivningar 0,0 3,9 26,8
Avsattningar till pensioner 113,4 57,3 66,4
Resultat avseende VA 0,0 0,0 3,8
Ovriga avsattningar 2,1 1,3 64,5
Gatukostnadsersattningar resultatforda 0,0 0,0 -18,3
Gatukostnader/privata investeringsbidrag fors till Eget kapital* 56,6 55,2 56,6
Ovriga ej likviditetspaverkande poster - 0,1 -
Summa ej likviditetspaverkande poster 357,6 299,6 4721
Poster som redovisas i annan sektion
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -0,5 -6,0 -35,4
Samariten sale and leaseback -2,9 -2,9 -4.3
Del- och slutredovisning exploatering - - -
Realisationsvinst vid férsaljning av bostadsratter -16,5 - -
Realisationsresultat vid forsaljning av kommunkoncernféretag - - -
Summa poster som redovisas i annan sektion -19,9 -8,9 -39,7
Not 11 Immateriella anldaggningar
Ackumulerad anskaffning 7,6 3,3 3,3
Ackumulerad avskrivning -2,6 -1,4 -1,4
Ingdende balans 50 1,9 1,9
Arets investeringar 0,6 3,1 43
Arets avskrivningar -1,0 -0,7 -1,2
Utgaende balans immateriella anlaggningar 4,6 4,3 5,0
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Verksamhetsfastigheter
Ackumulerad anskaffning 6 939,8 6 607,3 6 607,3
Ackumulerad avskrivning -3034,1 -2 8344 -2 8344
Ingaende balans 3905,7 37729 3772,9
Arets investeringar 180,3 243,4 356,6
Omklassificeringar -15,5 - -0,3
Roérelseforvary - - -
Arets avyttringar - - -
Arets avskrivningar -141,4 -130,3 -199,7
Rorelseférvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - -8,4 -23,8
Utgaende balans 39291 3877,6 3905,7
Varav mark 48,9 48,9 48,9
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortsattning
Publika fastigheter
Ackumulerad anskaffning 7461 653,6 653,6
Ackumulerad avskrivning -259,7 -242.4 -242.4
Ackumulerad nedskrivning -
Ingédende balans 486,5 411,2 411,3
Arets investeringar® 20,5 36,8 92,5
Arets avskrivningar -9,3 -11,5 -17,3
Utgaende balans 497,7 436,6 486,5
Varav mark 15,5 15,1 15,5
Markreserv
Ackumulerad anskaffning 49,9 58,8 58,8
Ingdende balans 49,9 58,8 58,8
Arets investeringar 0,0 0,0 -
Omklassificeringar -8,7
Nedskrivningar -0,2
Avrets forsaljning -
Utgaende balans 49,9 58,8 49,9
Varav mark 49,9 58,8 49,9
Fastigheter for affarsverksamhet
Ackumulerad anskaffning 773,0 709,9 709,9
Ackumulerad avskrivning -173,7 -160,0 -160,0
Ingaende balans 599,3 549,9 549,9
Arets investeringar 27,7 27,6 63,0
Omklassificeringar 15,5
Nedskrivningar -2,1
Arets forsaljningar -
Arets avskrivningar -8,1 -10,7 -11,5
Utgaende balans 634,3 566,8 599,3
Varav mark 0,1 0,1 0,1
Mark och fastigheter for annan verksamhet
Ackumulerad anskaffning 1273,3 1275,0 1275,0
Ackumulerad avskrivning -71.1 -64,1 -64,1
Ingdende balans 1202,2 1210,9 1210,9
Arets investeringar 0,5 1,0 0,8
Arets avskrivningar -4,2 -4,2 -6,3
Arets nedskrivning - - 17
Omklassificeringar - - -
Arets avyttringar - 1,5 1,5
Utgaende balans 1198,5 1206,2 1202,2
Varav mark 1116,8 1119,8 1116,7
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortsattning
Exploateringar (anldggningstillgang)
Ingaende balans 64,9 56,3 56,3
Arets investeringar 20,3 11,1 19,4
Omklassificeringar -10,8
Under aret slutredovisat - - -
Summa Exploateringsmark 85,2 67,4 64,9
Utgaende balans — mark, byggnader och tekniska
anlaggningar 6 394,7 6 213,4 6 308,5
Not 13 Maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvarde 974,3 941,0 941,0
Ackumulerad avskrivning -818,5 -782,2 -782,2
Ingéende balans 155,8 158,8 158,8
Arets investeringar 8.4 20,2 32,1
Arets férsaljning/utrangering - - -
Arets avskrivningar -21,4 -24.4 -36,3
Omklassificeringar - - -
Pagaende nyanlaggning - - -
Rorelseférvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - 4.5 1,2
Summa 142,8 159,1 155,8
Utgaende balans — maskiner, inventarier och tekniska
anlaggningar 142,8 159,1 155,8
Not 14 Aktier och andelar
Tillvaxt Botkyrka AB 1,1 1,1 1,1
Sddra Porten AB 102,5 102,5 102,5
AB Botkyrkabyggen (8 200 a 1 000 kr) 8,2 8,2 8,2
AB Botkyrkabyggen (Nyemission 2008) 15,0 15,0 15,0
AB Botkyrkabyggen (aktier éverférda fran Botkyrka
Kommunfastigheter) 450,0 450,0 450,0
Botkyrka Stadsnat AB 16,5 16,5 16,5
Hagelbyparken AB - - -
Upplev Botkyrka AB 3,1 3.1 3.1
Sodertorns Energi AB (20 a 50 000 kr) 50 5,0 5,0
SRV atervinning AB (700 & 500 kr) 0,3 0,3 0,3
Stockholmsregionens Forsakrings AB (77 553 a 100 kr) 7,7 7,7 7,7
Kommuninvest 48,8 48,8 48,8
Kommuninvest insatskapital 14,6 - 14,6
Rotemannen Ralby Fastighet, tillfalligt &gande av bolag (mark) 6,0 - 6,0
Varljus AB 0,0 0,8 0,8
Ovriga 0,1 0,1 0,1
Bostadsratter 49,3 49,7 49,7
Summa aktier och andelar i dotter- och intressebolag 728,2 708,9 729,5
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 15 Langfristiga fordringar
Lan till kommunala bolag 3613,3 34478 3576,3
Uppskjuten skattefordran - - -
Ovrig utlaning 0,3 14,6 -
Avgar kortfristig del av langfristig fordran -0,6 -0,8 -0,4
Summa langfristiga fordringar 3613,0 3 461,6 3 575,9
Not 16 Bidrag till infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur 2,3 2,8 68,2
Avgar uppldst bidrag -0,6 -0,5 -65,9
Summa langfristiga fordringar 1,7 2,3 2,3
Not 17 Exploateringsmark (omséttningstillgang)
Ingédende balans 23,2 13,8 13,8
Arets investerade kostnader 1,7 1,7 16,4
Arets investerade intakter -28,6 -25,4 -11,8
Under aret vardeférandringar - - -0,1
Slutredovisade projekt — kostnader - - -0,1
Slutredovisade projekt — intékter - - 4,9
Summa exploateringsmark -3,7 -9,9 23,2
Not 18 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 38,1 42,5 133,2
Skattefordran 95,7 86,3 106,4
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 124,5 167,8 57,4
Upplupen fastighetsavgift 74,3 67,5 69,4
Momsfordran 89,5 32,0 53,0
Kortfristiga fordringar koncern 31,7 31,7 31,7
Ovriga kortfristiga fordringar 59,5 63,9 40,7
Kortfristig del av langfristig fordran 0,6 0,8 0,4
Summa kortfristiga fordringar 513,8 492.6 492,3
Not 19 Kortfristiga placeringar
Rantefonder 479,4 464,3 456,0
Aktiefonder 562,5 410,7 466,1
Summa kortfristiga placeringar 1041,9 875,0 922,1
Not 20 Kassa och bank
Bank 296,4 04 0,1
Plusgiro 6,7 -26,3 0,1
Summa kassa och bank 303,0 -25,8 0,2
Not 21 Eget kapital
Ingaende eget kapital 5065,4 4804,2 4803,5
Varav justeringar andrade redovisningsprinciper 54,5 55,2 54,5
Arets resultat 537,0 4294 261,9
Resultat avseende VA verksamheten - - -
Darav utgaende balans resultatutjamningsreserv (RUR) 169,2 50,0 50,0
Darav utgaende balans kompetensfond 40,0 40,4 40,4
Arets férandring av kompetensfond - -10,0 -10,0
Ovriga férandringar eget kapital - -
Summa utgaende eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 22 Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Exklusive garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingdende avsattning 719,5 651,7 652,9
Ingaende avsattning OPF-KL 57 1,2 1,2
Nya forpliktelser under aret 98,5 56,4 69,0
Varav
Nyintjanad pension 59,3 0,7 58,6
Rénte- och basbeloppsuppréakning 7,9 12,7 14,8
OPF-K* 1,4 - -1,1
Andrat livslangdsantagande 29,7 -
Ovrig post 0,1 43,0 -3,3
Arets utbetalningar -11,0 -10,1 -15,4
Forandring av I6neskatt 21,2 11,2 13,0
Summa pensionsavsattning 828,3 710,4 719,5
Garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingdende avsattning 0,6 0,8 0,8
Nya forpliktelser under aret 41 -0,2 -
Varav
Nyintjanad pension 0,0 0,0 -
Réante- och basbeloppsupprakning 0,0 0,0 -
Ovrig post 4,0 -0,1 -
Arets utbetalningar -0,3 -0,1 -0,2
Foérandring av I6neskatt 0,9 0,0 -
Summa garantipension mm 53 0,6 0,6
Utgaende balans, pensionsavsittning 833,5 711,0 720,1
Aktualiseringsgrad (%) 96,0 96,00 96,0
Not 23 Andra avsittningar
Avsattning bidrag till statlig infrastruktur 65,2 2,6 68,2
lanspraktagna avsattningar -6,8 0,0 -3,0
Summa utgaende avsattning statlig infrastruktur 58,3 2,6 65,2
Ovriga avsattningar 5,1 4.2 4,8
Summa andra avsattningar 63,3 6,8 70,0
Not 24 a Langfristiga skulder
Kommuninvest 50715 44725 4826,5
Finansiell leasing (se not 28) 5,8 57 6,3
Férinbetalda anslutningsavgifter VA 162,6 131,2 151,7
VA investeringsfond 55,1 54,2 55,1
Férinbetalda gatukostnadsersattningar 1,4 52,6 0,0
Investeringsbidrag 59,4 58,3 58,8
Ovriga langfristiga skulder - - -
Avgar kortfristig del -1.338,0 -1509,0 -1699,0
Summa langfristiga skulder 4017,8 3 268,1 33994
Uppgifter om lin i banker och kreditinstitut
Genomsnittlig rénta, % 0,8 11 11
Genomsnittlig rénta, % exklusive derivat 0,3 0,4 0,5
Genomsnittlig I16ptid pa lan, ar 2,3 1,8 2,5

Lan som forfaller inom
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Miljoner kronor Augusti Augusti December

2021 2020 2020
0-1 ar 26% 36% 35%
1-3 ar 37% 41% 29%
3-5ar 26% 23% 23%
5-10 ar 11% 0% 14%
24 b Marknadsvarden ranteswapar
Genomsnittlig rantebindningstid, ar inklusive derivat 2,3 2,3 2,2
Genomsnittlig rantebindningstid, ar exklusive derivat 0,2 0,2 0,2
Sakrad post, mnkr 4 990,9 46725 5109,5
Marknadsvarde derivat, mnkr -140,9 -172,9 -116,5
Not 25 Kortfristiga skulder
Upplupna arbetsgivaravgifter och preliminar skatt 121,9 127,0 140,7
Kortfristig leasingskuld 1,9 1,9 2,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 227 .1 323,6 383,5
Kommande ars amorteringar 1338,0 1509,0 1699,0
Leverantorsskuld 163,0 174,3 204,6
Momsskuld 0,8 1,2 29
Semesterldneskuld 165,5 1479 2553
Upplupna léner 23,4 42,6 43,4
Sarskild I6neskatt pensioner 73,9 66,7 97,7
Pensioner avgiftsbestamd del 82,7 101,8 122,2
Till kreditinstitut 0,0 200,0 -
Ovriga kortfristiga skulder 25,8 22,3 9,6
Summa kortfristiga skulder 22239 2718,3 2961,0
Not 26 Ingangna borgensforbindelser
Sodertorns Fjarrvarme AB 43,6 45,4 45,0
SYVAB 317,7 239,3 2772
Sdderenergi AB 286,7 313,7 300,2
SRV Atervinning AB 34,4 55,4 557
Hagelbyparken AB - - -
Botkyrka hantverkshus brf 1, 2 och 3 11,4 11,6 11,6
Eriksbergs industriomrade 7,5 7,5 7,5
Norra Botkyrka Folkets Hus 26 28,6 26,8
Ovriga féreningar 3,1 34 3,2
Kommunalt férlustansvar, statliga bostadslan - - _
Sdderenergi AB, checkrakningskredit EFO AB - - -
Summa ingangna borgensférbindelser 730,4 704,9 727,2
Not 27 Pensionsforpliktelser som inte har tagits upp bland
skulderna eller avséattningarna
Ingdende ansvarsforbindelse 1145,8 1205,8 1205,8
Aktualisering 0,0 0,0 -
Réanteupprakning 6,2 6,4 9,5
Basbeloppsupprakning 10,5 25,5 25,5
Andrat livslangdsantagande 35,5 -
Ovrig post - -25,3 -25,7
Arets utbetalningar -46,0 -46,1 -69,2
Summa pensionsforpliktelser 11521 1166,2 1145,8
Léneskatt 24,26% 279,5 2829 278,0
Utgaende ansvarsforbindelse 14315 14491 1423,8

Berakningsgrund for pensioner framgar av avsnittet
Redovisningsprinciper.
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020

Not 28 Leasingavtal

Finansiell leasing

Nuvéardesberaknade minimileaseavgifter

Forfaller till betalning inom 1 ar 1,9 1,9 21

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 5,8 5,8 6,3

Forfaller till betalning senare an 5 ar - - -

Summa finansiell leasing 7,7 7,7 8,3

Operationell leasing

Forfaller till betalning inom 1 ar 69,9 86,9 77,6

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 285,2 301,2 2957

Forfaller till betalning senare an 5 ar 288,0 349,5 318,4

Summa operationell leasing 643,1 737,6 691,7

Not 29 Ovriga ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelse fértroendevaldas pensioner (inklusive

I6neskatt)* 15,2 13,7 13,1

Inkomstsamordnad visstidspension 0,2 0,2

Ovriga avgangserséttningar** 3,3 5,3 3,3

Summa ovriga ansvarsforbindelser 18,7 19,0 16,6

* Enligt prognos for 2021 fran KPA 20201231. ** Enligt uppgift 20201231.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsbokslutet dr uppréttat i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
rekommendationer frdn Rédet for kommunal
redovisning (RKR). De gatukostnadsersittningar pé
54 miljoner kronor och privata investeringsbidrag pa
2,6 miljoner kronor som var skuldbokférda vid bokslut
2020 pa sammanlagt 56,6 miljoner kronor har under
2021 forts till Eget kapital. Den omvénda
avskrivningen pa skulden pé 2,1 miljoner kronor har
ocksa aterforts, vilket innebér att en nettoskuld pa 54,5
miljoner kronor forts till Eget kapital.

Grinsdragning mellan drift och investering

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod p& minst tre &r
klassificeras som anldggningstillgdng (investering)
om beloppet Overstiger grinsen for mindre virde.
Grénsen for mindre virde dr 47 600 kronor och géller
som gemensam grans for materiella och immateriella
tillgdngar samt for finansiella leasingavtal. Avskriv-
ning av materiella anldggningstillgdngar gérs med
linjdr avskrivning for den berdknade nyttjande-
perioden, det vill siga med lika stora nominella belopp
varje 4r, baserat pd anskaffningsvirdet exklusive
eventuellt restvirde. For ndgra verksamhetsfastigheter
anvinds annuitet som berdkningsmetod och for 6vriga
investeringar nominell/linjar berdkningsmetod.

Pa tillgangar i form av mark, konst och pagaende
arbeten gors inga avskrivningar.

Kommunen anvinder en blandmodell med tva olika
tillvigagangsitt vid fordelningen av en investering pa
komponenter. Det som avgdr om komponentavskriv-
ning ska tillimpas beror pé vilken typ av investering
(tillgdng) som avses. Byggprojekt fordelas pa
komponenter vid tidpunkten for i ansprakstagande och
reinvesteringar fordelas pad komponenter direkt vid
kontering av fakturan. Tidigare har inte exploaterings-
projekt komponentfordelats, men fran slutet av 2020
har dven slutredovisade exploateringsprojekt delats
upp pa komponenter.

Foljande avskrivningstider tillimpas normalt i
kommunen:
Avskrivnings-
Objekt intervall i ar
Verksamhetsfastigheter 3-80
Fastigheter for affarsverksamhet 10-50
Publika fastigheter (gator, vagar,
parker och VA) 10-50
Uthyrda fastigheter 10-80
Hyrda fastigheter 10-33
Maskiner och inventarier 3-12
Bilar och transportmedel 3-12

En individuell beddmning gdrs som utgédr fran en
samlad beddmning av nyttjandeperioden for respek-
tive tillgdngstyp. For tillgangar dér nyttjandeperioden
styrs i avtal anvénds avtalsperioden som avskriv-
ningstid. Omprdvning av nyttjandeperioden sker om
det finns nya omsténdigheter. Vid dndring av bedém-
ning av nyttjandeperiod gors justering av avskrivet
belopp om beloppet &r visentligt.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i
balansrdkningen enligt de avtalsméssiga villkoren. Det
innebdr att kop och forsdljning av finansiella tillgdngar
redovisas per ménad med datum i texten som anger
affirsdagen. Finansiella tillgdngar som avser
placeringar justeras per bokslutsdagen till da géllande
marknadsvirde. En finansiell tillgdng tas bort frén
balansrdkningen nér den avtalsenliga rétten till kassa-
flodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma giller nér de risker och fordelar som é&r
forknippade med innehavet i allt visentligt dverforts
till annan part. En finansiell skuld tas bort fran
balansrdkningen nér forpliktelsen fullgjorts, annulle-
rats eller pa annat sétt upphort.

Finansiella tillgdngar som inte innehas i syfte att
generera avkastning eller virdestegring, till exempel
aktier och andelar i dotterbolag, virderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvérde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter direkt hénforliga till
forvarvet av tillgdngen. Kommunens portfolj for
pensionsmedel i form av marknadsnoterade fonder
och finansiella instrument &r klassificerad som
omsittningstillgdngar och dessa vérderas till
marknadsvérde.

Finansiella omsattningstillgdngar vérderas efter forsta
redovisningstillfallet till det ldgsta av anskaffnings-
varde och forsédljningsvirde, med avdrag for berdknad
forsiljningskostnad. Finansiella anldggningstillgadngar
virderas till anskaffningsvirde med avdrag for
nedskrivningar. Finansiella skulder varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvirde. Efter
forsta redovisningstillfillet redovisas kortfristiga
finansiella skulder till anskaffningsvérde, medan lang-
fristiga skulder vérderas till upplupet anskaffs-
ningsvirde.

Pensionsskulden

Forpliktelser for pensionsataganden for anstillda i
kommunen é&r berdknade enligt den sé kallade RIPS17-
modellen. Beloppen som ligger till grund for
redovisningen inhdmtas fran KPA. Kommunen
redovisar enligt den sa kallade blandmodellen.
Pensionsataganden for anstéllda i de foretag som ingar
i den kommunala koncernen redovisas enligt K3. For
avtal med eventuell samordningsklausul utgér
berdkningen fran forhéllanden som ar kinda vid
bokslutstillfillet. Om inget annat &ar kant gors
berdkningen utifrén att ingen samordning kommer att
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ske. Visstidsforordnanden som ger ratt till sérskild
avtalspension redovisas som en avsittning nér det ar
troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal
som inte har 18sts ut redovisas som en ansvarsforbin-
delse.

Generella statsbidrag

De generella statsbidrag som beslutats under aret har
intédktsbokforts tillfullo da intaktskriterierna ar upp-
fyllda.

Interna principer

Resultatrikningens intdkter och kostnader innehaller
externa poster medan det i driftsredovisningen dven
ingdr interna poster sdsom kop och forséljning mellan
ndmnder. Omvént finns det poster i resultatrdkningen
som inte ingdr i driftredovisningen sdsom skatte-
intdkter, generella statsbidrag och utjdimning, finan-
siella och extraordinéra poster.

ORDLISTA

Anlaggningstillgangar ir tillgingar som kommunen
har for avsikt att 4ga och anvénda under ldngre tid och
som inte dr av mindre virde, till exempel fastigheter,
inventarier och finansiella tillgdngar.

Annuitetsmetoden fordelar investeringens kapital-
kostnader, internrdnta och avskrivningar, med lika
stora belopp for varje ar av tillgdngens ekonomiska
livslangd (jmf med nominell metod).

Avskrivning ar en fordelning av anlaggningstillgdngars
viardeminskning berdknat pa anskaffningsvdrde och
nyttjandeperiod.

Derivat ér finansiella instrument som innebér 6verens-
kommelser om forpliktelser vid en given framtida
tidpunkt. Vardet pd ett derivat &r kopplat till en
underliggande tillgdng eller skuld. De vanligaste
derivatinstrumenten 4r optioner, terminer och
swappar.

Eget kapital &r den del av tillgdngarna som finansierats
med egna medel och dr skillnaden mellan samtliga
tillgangar och samtliga skulder.

Finansnetto dr skillnaden mellan finansiella intdkter
och kostnader.

Internranta ar rénta for de anlaggningstillgdngar som
en viss verksamhet anvander.

Kapitalbindningstid talar om hur langa 1an kommunen
har i genomsnitt.

Kapitalkostnad ar ett samlingsbegrepp for internrénta
och avskrivningar pd kommunens anlédggningar i an-
laggningsregistret. Belastar verksamheternas resultat.

Kortfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som forfaller till betalning inom ett &r.

Likviditet visar kommunens betalningsforméga pa kort
sikt. Berdknas genom att dividera omséttnings-
tillgdngar (minus varulager) med kortfristiga skulder.

Langfristig fordran och skuld avser fordran, 1&n eller
skuld som forfaller till betalning senare an ett ar fran
bokslutsdatum.

Nettoinvesteringar ar investeringsutgifter efter avdrag
for investeringsbidrag.

Nettokostnader avser driftkostnader efter avdrag for
avgiftsintdkter, ersattningar och andra driftintékter.

Nominell metod innebér att avskrivning sker med lika
stort belopp varje ar och rénta berdknas pa investe-
ringens bokforda viarde. Metoden ger minskade kapi-
talkostnader eftersom réntan berdknas pa ett successivt
lagre bokfort viarde (jmf med annuitet).

Omsattningstillgdngar #r tillgdngar som inte Air
avsedda for stadigvarande bruk eller innehav, det vill
sdga tillgdngar som pé kort sikt kan omvandlas till
likvida medel. Hit réknas tillgdngar i kassa, bank,
kortfristiga placeringar, kortsiktiga fodringar och
forrad.

Periodisering innebar att kostnader och intdkter

fordelats till den redovisningsperiod de hor.

Rantebindningstid talar om hur lang tid kommunen har
bundit réntan i genomsnitt.

Rorelsekapital &r skillnaden mellan omséttnings-
tillgdngar och kortfristiga skulder. Det speglar
kommunens finansiella stéllning pa kort sikt.

Soliditet visar kommunens betalningsforméga pa lang

sikt. Berdknas genom att dividera eget kapital med
tillgdngarna.
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Botkyrka kommun
Revisionen 2021-10-11

Kommunfullméktige

Utlatande avseende delarsrapport 2021

Revisorerna ska bedoma om delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed samt om resultatet &r férenligt med de finansiella och
verksamhetsmassiga mal som fullméaktige beslutat om.

Vi har 6versiktligt granskat kommunens delarsrapport per den 2021-08-31. En
oversiktlig granskning ar vasentligt begransad och inriktad pa analys och mindre pa
detaljgranskning. Granskningsresultatet framgar av bifogad granskningsrapport som
utarbetats av PwC.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas foljande sammanfattande
beddmning

e Vi bedomer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Vi reserverar oss dock for
eventuella fel hanforligt till exploateringsredovisningen da vi saknar underlag
for att bedoma vasentligheten i identifierade fel. Beddmningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

e Grundat pa var dversiktliga granskning av aterrapporteringen i delarsrapporten
har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att det prognostiserade resultatet inte skulle vara forenligt med de finansiella
mal som fullméktige faststallt i budget 2021.

e Grundat pa var oversiktliga granskning av aterrapporteringen i delarsrapporten
ar det inte mojligt att bedoma maluppfyllelsen for verksamhetsmalen.

Granskningen avseende verksamhetsmalen utifran fullmaktiges malomraden och
utvecklingsmal for god ekonomisk hushallning pavisar att det fortfarande finns ett
forbattringsarbete avseende redovisningen av maluppfyllelsen i delarsrapporten.
Nagon samlad beddmning avseende maluppfyllelsen finns inte, ej heller nagon
prognos avseende maluppfyllelsen for helaret. Utifran delarsrapportens
aterrapportering har vi inte tillrackliga underlag for att bedoma huruvida
maluppfyllelsen &r forenlig med fullmaktiges mal.

For kommunens revisorer

Lennart Lindstrém Bengt Eriksson
Ordforande Vice ordforande

For kdnnedom
Kommunfullmaktiges presidium
Kommunledning

Politiska sekreterare
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer éversiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Bedomning
Har delarsrapporten Ja .
upprattats enligt lagens krav

och god redovisningssed? Grundat pa var 6versiktliga granskning
har det inte kommit fram nagra

omstandigheter som ger oss anledning att
anse att delarsrapporten for Botkyrka
kommun inte, i allt vasentligt, ar upprattad
i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt. Dock reserverar
vi oss for eventuella fel hanforligt till
exploateringsredovisningen da vi saknar
underlag for att beddma vasentligheten i
identifierade brister. Beddmningen i
delarsrapporten ar att balanskravet
kommer att uppfyllas for ar 2021.

Ar resultaten i Ja .
delarsrapporten férenliga e o . .
med de av fullmaktige Grundat pa var dversiktliga granskning av

delarsrapportens aterrapportering har det
ekonomisk hushallning, inte kommit fram nagra omstéandigheter
d.v.s. finns férutsattningar som ger oss anledning att anse att det

att malen kommer att prognostiserade resultatet inte skulle vara
forenligt med de finansiella mal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

faststallda malen fér god

uppnas?

Grundat pa var oversiktliga granskning av
delarsrapportens aterrapportering ar det
inte mojligt att bedéma maluppfyllelsen for
verksamhetsmalen.
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Inledning

Bakgrund

Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en Oversiktlig redogorelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig fér delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullméktige faststallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av del&rsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar férenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfdért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i 6vrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och beddmningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av kommunstyrelsen 2021-10-04 och
fullmaktige behandlar delarsrapporten 2021-10-28.

s
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Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och redovisningschef.
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 537 mnkr. Styrelsen har dverlamnat rapporten inom lagstadgad tid
till fullmaktige.

Kommunen avviker mot god sed avseende redovisning av exploateringsprojekt.
Avvikelsen mot god redovisningssed har papekats av revisionen sedan ett flertal ar.
Kommunen hade for avsikt att justera avvikelserna infér delarsbokslutet 2021 men
uppger sig ej ha kommit i mal med det bakomliggande utredningsarbetet. Avvikelsen
kan sammanfattas enligt nedan:

e Exploateringsprojekt redovisas netto, d.v.s. bade inkomster och utgifter hanforliga till
pagaende projekt redovisas pa tillgangssidan. Exploateringsinkomsterna uppgar till
107,5 mnkr och utgifterna till 103,8 mnkr. Nettot av dessa postert utgor utfall pa
konto 147: 3,7 mnkr. Detta ar inte enligt lag och god sed. Exploateringsinkomster, i
den man sadana betalas i forskott, ska redovisas som skuld tills kommunens
atagande ar fullgjort (se aven punkten nedan).

e Av de exploateringsinkomster som redovisas i balansrakningen gar det inte att
bedéma huruvida dessa ar balansgilla eller inte. Nar det galler
exploateringsersattning har villkoren fér den ekonomiska uppgérelsen fullgjorts nar
kommunen byggt de anlaggningar som ersattningen avser. | exploateringsavtal
regleras normalt nar ersattningen ska erlaggas. Det innebar att intakten ska
redovisas nar kommunen har ratt till ersattningen, dvs. i den takt som kommunen
fullgor sitt atagande avseende investeringens genomférande. Inkomst vid
markférsaljning intaktsfors normalt vid dagen fér tilltradet. Kommunen behdver infér
arsbokslutet 2021 sakerstalla att balanserade inkomster hanteras pa korrekt satt och
att det finns tillracklig dokumentation for att pavisa detta.

e Det saknas underlag for vardering av exploateringstillgangar. Utgangspunkten for
bedémningen &r att varderingen ska ske objekt for objekt. Omséattningstillgangar ska
tas upp till det lagsta av anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa balansdagen
(LKBR 7:5). Med det verkliga vardet avses forsaljningspriset med avdrag for
beraknad férsaljningskostnad (nettoforsaljningsvardet). Det verkliga vardet beddoms
med utgangspunkt i de mest tillforlitliga uppgifter som ar tillgangliga vid
varderingstillfallet. Kommunen behdver infor arsbokslutet 2021 sakerstalla att det
finns underlag for vardering, objekt for objekt, sa att det gar att géra en bedémning
av posten.



Utbver ovan gor vi dven féljande mindre iakttagelser:

e Redovisningsprinciperna ska ligga i not (férslagsvis not 1). Kommunen ar medveten
om detta och meddelar att de inte har hunnit se dver strukturen infér
delarsrapporten.

Da kommunen inte kan redogdra fér vad exploateringsinkomsterna utgérs av saknar vi
underlag till att beddoma huruvida identifierade fel avseende exploateringsredovisningen
utgor vasentliga' fel.

Vidare noterar vi att kommunens balanskravsutredning inte féljer god redovisningssed.
Justering har ej gjorts for orealiserade vinster och férluster i vardepapper. Kommunen
later meddela att detta beror pa att balanskravsutredningen per delarsbokslutet gérs
utifran helarsprognosen i enlighet med RKR R17. | prognosen har kommunen valt att
exkludera orealiserade vinster och forluster pa vardepapper (prognos = 0) med
motivering att det ar for svart att prognostisera hur marknadsvardet pa vardepapperna
ska utvecklas till arsskiftet.

Bedbémning

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten for Botkyrka kommun inte, i allt
vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i dvrigt.
Dock reserverar vi oss for eventuella fel hanforligt till exploateringsredovisningen da vi
saknar underlag for att bedéma vasentligheten i identifierade fel. Beddmningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushallning

lakttagelser
Mal

| delarsrapporten sker en avstamning mot arsprognosen avseende kommunens
finansiella mal som faststallts i budget 2021. Likt tidigare ar saknas daremot en prognos
och utfall per delaret for maluppfyllelsen for flertalet verksamhetsmal. Av
delarsrapporten framgar “Kommunfullmaktige har infér 2021 reviderat kommunens
malstyrningsmodell och faststallt fyra omraden med 17 utvecklingsmal. Vid denna tid pa
aret har manga undersokningar annu inte genomforts, fardigstallts eller analyserats,
vilket gor att vi inte fullt ut kan redovisa resultaten av kommunfullmaktiges mal och matt.
| de fall varden finns pa matten finns de presenterade under respektive utvecklingsmal.
En mer genomgripande uppféljning och analys gors i arsredovisningen.”

Av redovisningen framgar att samtliga av de finansiella méalen prognostiseras att
uppfyllas.

e

pwc

' Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sadan omfattning eller typ att de, om
de varit kdnda for en valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i kommunen, hade
paverkat dennes beddémning av kommunen. Detta kan inkludera saval kvalitativa som
kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.



pwc

Av redovisningen framgar ej huruvida verksamhetsmalen prognostiseras att uppfyllas.

Bedbmning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nadgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de finansiella mal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering ar det inte
mojligt att beddoma maluppfyllelsen for verksamhetsmalen.

Rekommendationer

e Virekommenderar kommunstyrelsen att tillse att en beddomning av och prognos for
maluppfyllelsen aven avseende verksamhetsmalen redovisas i delarsrapporten.

e Virekommenderar kommunstyrelsen att sakerstalla att felaktigheterna i
exploateringsredovisningen ar utredda och rattade till arsbokslutet 2021.

2021-10-11
Anders Hagg Alexander McGuire
Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Botkyrka kommuns fortroendevalda revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
projektplan fran den 13 september 2021. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del
av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



qi! BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 0[49]

Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 152

Beslut om antagande av reviderad forbundsordning for
Sodertorns brandférsvarsforbund KS/2021:00367

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige faststiller forslaget till reviderad forbundsordning for
Sodertorns brandforsvarsforbund med ikrafttradande 2022-01-01.

Sammanfattning

I den forbundsordning som géller for Sodertorns brandforsvarsforbund sak-
nas reglering av hur sjélvrisken ska fordelas mellan medlemskommunerna
for det fall en kommun begir erséttning enligt lagen om skydd mot olyckor.
Forbundsdirektionen har darfor foreslagit ett tilldgg i forbundsordningen
som reglerar detta.

Andringen behover faststillas av respektive medlemskommuns kommun-
fullmiktige.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
05-20.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsférvaltningen 2021-05-20 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00367

Referens Mottagare
Ann-Kristin Vesterlund Kommunfullméktige
ann-kristin.vesterlund@botkyrka.se

Beslut om antagande av reviderad
forbundsordning for Sodertdrns
brandforsvarsforbund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige faststéller forslaget till reviderad férbundsordning for
Sodertorns brandforsvarsforbund med ikrafttradande 2022-01-01.

Sammanfattning

I den férbundsordning som galler for Sodertdrns brandférsvarsforbund
saknas reglering av hur sjalvrisken ska fordelas mellan
medlemskommunerna for det fall en kommun begér erséttning enligt lagen
om skydd mot olyckor. Forbundsdirektionen har darfor foreslagit ett tillagg i
forbundsordningen som reglerar detta.

Andringen behover faststallas av respektive medlemskommuns
kommunfullméktige.

Arendet

Om en raddningsinsats i en kommunal rdddningstjanst har medfort
betydande kostnader, har kommunen enligt lagen (2003:789) om skydd mot
olyckor rétt till ersattning av staten for den del av kostnaderna som
Overstiger en sjélvrisk.

Hittills har fragan om eventuell erséttning till kommunerna for
raddningstjanstkostnader varit oreglerad i forbundsordningen. Detta innebar
att sjalvrisken kan komma att beréknas pa samtliga i forbundet ingaende
kommuner, och inte bara den/de kommun/-er dér raddningsinsatser
genomforts.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsférvaltningen 2021-05-20 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00367

Forbundsdirektionen vid Sodertérns brandskyddsforbund foreslar darfor ett
tillagg i forbundsordningen (8 10 a), som innebadr att berakningsgrunden for
sjalvrisken ska vara skatteunderlaget i den eller de medlemskommuner vari

raddningstjanst har skett, och inte brandskyddsférbundets totala sjalvrisk.

Enligt § 18 i forbundsordningen ska dndring av eller tillagg till
forbundsordningen foreslas av forbundsdirektionen och faststéllas av
fullmaktige i respektive medlemskommun.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedéms innebdra att den ersattning som Sédertorns
brandforsvarsforbund kan komma att fa enligt lagen om skydd mot olyckor
kommer att bli hogre eftersom den beraknas utifran den sjalvrisk som
aligger respektive kommun och inte forbundet i dess helhet.

Leif Eriksson Peter Vesterholm
Kommundirektor t.f. kanslidirektor
Bilagor

Reviderad forbundsordning for Sbff
Tjansteutlatande Tillagg till forbundsordning for Sbff
Protokollsutdrag direktionsbeslut

Expedieras till:
Sodertorns brandforsvarsforbund

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Sodertorns
brandforsvarsforbund

TJANSTEUTLATANDE
2021-04-22
Dnr: 2021-000622

Tillagg till forbundsordning for S6dertorns
brandforsvarsforbund

Sammanfattning

En kommun som har haft en kostsam rdddningsinsats har rétt till ersattning av
staten. | samband med Sbffs omfattande insats mot branden i Kagghamra,
Botkyrka kommun i december 2020 — mars 2021 sa har brandforsvarsférbundet
uppmarksammats pa att berakning av den kommunala sjalvrisken inte har varit
reglerad i kommunalférbundets forbundsordning. Om detta inte regleras framover
kan den kommunala sjalvrisken komma att beraknas pa samtliga i forbundet
ingaende kommuners sjalvrisker och inte bara den kommun dar raddningsinsatsen
genomforts.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Froukje Bouius, jurist.

Bakgrund

Med anledning av de manga och omfattande skogsbranderna 2018 uppmark-
sammade Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) de kommuner
som har organiserat sin raddningstjanst i kommunalférbund om att eventuell
ersattning till kommunen for raddningstjanstkostnader hittills varit oreglerad hos
manga kommunalférbund. Om detta inte regleras i kommunalférbundens
forbundsordning kan den kommunala sjalvrisken komma att berdknas pa samtliga
i forbundet ingaende kommuners sjélvrisker, och inte bara den eller de kommun/-
er dar raddningsinsatsen genomforts.

Erséattning
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 7 kap. 3 §:

Om en réddningsinsats i kommunal raddningstjanst har medfort betydande kostnader,
har kommunen rétt till ersattning av staten for den del av kostnaderna som éverstiger en
sjalvrisk. En forutsattning for ratt till ersattning ar att kostnaderna ar direkt hanforliga
till raddningsinsatsen. Sjalvrisken berdknas enligt grunder som regeringen faststéller.
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Sjalvrisk
Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 7 kap. 2 §:

Sjalvrisken enligt 7 kap. 3 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor utgdrs av ett belopp
som motsvarar 0,02 procent av det sammanlagda skatteunderlaget som star till
kommunens forfogande aret fore det ar da kostnaderna uppkommit.

Ekonomiska konsekvenser
Beréknad sjalvrisk for hela forbundet &r 28 874 769 kronor.
Sjalvrisk for enskild kommun 2020 (MSB)

Botkyrka 3579 801 kronor
Ekero 1 619 322 kronor
Haninge 3825 105 kronor
Huddinge 5083 000 kronor
Nykvarn 531 811 kronor
Nynashamn 1 226 338 kronor
Salem 806 334 kronor
Tyreso 2 425 740 kronor
Sodertalje 3 879 355 kronor
Nacka 5897 963 kronor
Bilagor

Bilagal Gallande forbundsordning med foreslaget tillagg i rod text

Forslag till beslut

1.  Direktionen beslutar att stélla sig bakom forslaget till tilldgg i
forbundsordningen. Nytt tillagg till férbundsordningen lyder:

8 10 a Berakning av sjalvrisk vid raddningsinsats med kostnader som
overstiger den kommunala sjalvrisken

Berékningsgrunden for sjélvrisk vid raddningsinsats ska utgdras av
skatteunderlaget i den eller de medlemskommuner vari raddningstjanst har
skett. Kostnaden for sjélvrisken vid varje enskilt tillfalle belastar
kommunalférbundet i dess helhet fordelat enligt § 10.

2.  Direktionen uppdrar till forbundsdirektor att vanda sig till respektive
medlemskommun och foresla kommunen att besluta om revidering av
férbundsordning enligt forslag med ikrafttradande 2022-01-01.

Hillevi Engstrém
Forbundsdirektor
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FORBUNDSORDNING
for
Sodertorns brandforsvarsforbund

81 Benamning och séate

Kommunalférbundet benamns Sédertdrns brandforsvarsforbund och har sitt sate i
Haninge kommun, Stockholms l&n.

§2 Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet & kommunerna Botkyrka, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sédertélje och Tyreso.

§3 Andamal

Andamalet med kommunalforbundet ar att mojliggora okad effektivitet, kvalitet,
sékerhet och slagkraft genom samordning av resurser under en gemensam ledning
forde verksamheter som kommunalférbundet enligt denna férbundsordning har
alagts.

84 a Organisation och befogenheter
Kommunalforbundet &r ett férbund med forbundsdirektion.

Kommunalférbundet ansvarar for raddningstjanst under freds- och krigstid och for
medlemskommunernas skyldigheter i 6vrigt enligt lagen om skydd mot olyckor samt
for andra uppgifter som enligt annan lag eller forfattning avilar raddningsnamnd.

Kommunalfoérbundet kan darutéver at en eller flera medlemskommuner efter
overenskommelse svara for tillstandsfragor avseende brandfarliga och explosiva
varor.

84 b Ovriga befogenheter

Utover vad som stadgas i 4 a § kan kommunalférbundet komma 6verens med
medlemskommun att mot erséttning utféra ytterligare uppgifter.

Kommunalfoérbundet kan efter 6verenskommelse utfora uppgifter at annan an
medlemskommun.

85 Forbundsdirektion

Det totala antalet ledam@ter i forbundsdirektionen som utses av. medlems-
kommunerna skall vara 15 ledamoter och 15 erséttare. Kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nacka och Sddertélje utser vardera 2 ledaméter och 2 erséttare.
Kommunerna Eker6, Nykvarn, Nynashamn, Salem och Tyresd utser vardera 1
ledamot och 1 ersattare.
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Ledamot och ersattare skall vara ledamot eller ersattare i medlemskommunens
fullmaktige.

Ersattare intrdder som ledamot i féljande turordning:
1. Kommuntillhérighet
2. partitillhérighet

Forbundsdirektionens ledamoter och erséattare valjs for fyra ar fran och med den
ljanuari aret efter det ar da val av kommunfullméaktige agt rum i hela landet.

Forbundsdirektionen utser ordforande, 1:e vice-, 2:e vice- och 3:e vice
ordférande forett ar i taget. Representationen bygger pa att en kommun gar fran
2:e vice ordforandetill ordférande aret darpa. Pa samma sétt fran 3:e vice
ordforande till 1:e vice ordférande aret darpa.

Uppdraget som ordférande cirkulerar mellan kommunerna i turordning: Stdertélje,
Huddinge, Nacka, Haninge och Botkyrka. Uppdraget som 2:e vice ordférande
cirkulerar i turordning: Huddinge, Nacka, Haninge, Botkyrka och Sddertélje.

Uppdraget som 1:e vice ordférande cirkulerar mellan kommunerna i turordning:
TyresO, Nynashamn, Ekerd, Nykvarn och Salem. Uppdraget som 3:e vice
ordforandecirkulerar i turordning: Nynashamn, Ekerd, Nykvarn, Salem och
Tyreso.

86 Revision och ansvarsfrihet
Kommunalférbundet skall ha 5 revisorer.

Revisor utses en vardera av kommunerna Ekerd, Nykvarn, Nynashamn, Salem och
Tyreso.

Revisionens ledamoter valjs for fyra ar fran och med den 1 januari aretefter det ar
da val av kommunfullmaktige agt rum i hela landet.

Ordforande och vice ordférande utses for ett ar i taget. Uppdraget som ordférande
och vice ordfoérande cirkulerar mellan kommunerna i turordning Nykvarn,
Nynéashamn, Ekerd, Salem och Tyreso.

Revisionen skall ske i enlighet med bestdmmelserna om revision i
kommunallagenoch revisionsreglementet for Sodertérns brandfdérsvarsférbund.

Revisorerna upphandlar i samrad med direktionen sakkunniga, som pa
revisorernasuppdrag granskar kommunalférbundets verksamhet enligt en av
revisorerna arligen faststalld revisionsplan.

Revisorernas berdattelse skall, jamte arsredovisningen, senast den 15 april varje ar
avges till var och en av medlemskommunernas fullmaktige. Varje fullmaktige
beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

8§87 Beslut

Om inte annat &r foreskrivet fattas beslut i férbundsdirektionen genom enkel
majoritet av de ndrvarande ledamoterna. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost.

For beslut om forvéarv eller forsaljning av fast egendom/tomtrétt samt for bildande
eller forvarv av foretag kravs 2/3 majoritet av ledaméterna i forbundsdirektionen.
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8§ 8 Tillkdnnagivanden

Forbundets tillkannagivanden ska finnas pa Sbffs anslagstavla pa Sbffs webbplats
www.sbff.se.

Anslagstavlan ska innehalla

1. Tillk&nnagivanden om direktionens sammantraden.

2. Tillkdnnagivanden av justerade protokoll.

3. Tillkdnnagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmalas till en
namnd.

4. Justerade protokoll i den utstrackning forbundet bestdmmer och det inte
strider mot lag eller annan forfattning, och

5. upplysning om hur beslut kan dverklagas enligt 13 kap. KL.

89 Andelsbestamning

Medlemskommun har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets tillgangar
ochskulder fordelade efter féljande procentuella andelar:

- Botkyrka 11,59 %
- Ekero 7,55 %
« Haninge 16,72 %
« Huddinge 18,97 %
« Nacka 11,59 %
e Nykvarn 1,48 %
« Nynashamn 6,29 %
« Salem 2,48 %
« Sodertélje 14,25 %
e Tyreso 9,08 %

8§ 10 Kostnadsfordelning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet exklusive hyreskostnader for
brandstationer skall, i den man de ej tacks pa annat satt, bestridas genom bidrag
fran medlemskommunerna. Fordelningen mellan medlemskommunerna skall ske
efter degrunder som galler for andelsbestamningen enligt§ 9.

Vid infrastrukturforandringar i en medlemskommun, som leder till bestdende
utékning av beredskapsstyrkan, skall medlemsavgiften for kommunen héjas
motsvarande de Okade kostnaderna.

Medlemskommun &r skyldig att halla brandstationer som uppfyller erforderliga
krav. Hyreskostnaderna for brandstationer skall regleras i sarskilda avtal med
berdrda medlemskommuner.

Bidraget jamte hyreskostnader for brandstationer skall erlaggas med en sjéattedel
den20:e varannan manad med borjan i januari manad.

8 10 a Berakning av sjalvrisk vid raddningsinsats med
kostnader som Gverstiger den kommunala sjalvrisken

Berakningsgrunden for sjalvrisk vid réddningsinsats ska utgoras av skatteunderlaget i
den eller de medlemskommuner vari raddningstjanst har skett. Kostnaden for
sjalvrisken vid varje enskilt tillfalle belastar kommunalférbundet i dess helhet fordelat
enligt § 10.
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§ 11 Skyldighet att inhamta yttrande
Medlemskommunernas yttrande skall inhamtas i foljande fragor:

a) bildande eller forvarv samt forséljning eller annan avveckling av foretag

b) forvéarv eller forsaljning av aktier

c) Ingaende av borgen

d) Atagande genom avtal med annan kommun &n medlemskommun att skéta
hela eller vasentliga delar av kommunens rdddningstjanstorganisation

e) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

§ 12 Budgetprocessen

a) Forbundsdirektionen faststaller kommunalforbundets budget fore utgangen
avseptember manad varje ar.

Budgetforslaget skall vara tillgangligt for allmanheten fran och med
kungdrandet avdet sammantrade med férbundsdirektionen da budgeten skall
faststallas.

Forbundsdirektionen skall fore budgetens faststallande samrada med
medlemskommunernas kommunstyrelseordférande.

Budgetuppféljning skall ske minst tre ganger per é&r.

b) Allmanheten har ratt att stalla fragor om arsredovisningen. Fragor kan stéllas vid
det sammantrade och den tidpunkt dar direktionen ska ta beslut om
arsredovisningen.

§ 13 Lan och borgen

Kommunalférbundet far ta upp lan pa kapitalmarknaden inom den ram som
medlemskommunerna godkant.

Fragan om upplaning pa kapitalmarknaden skall understéllas forbundsdirektionen
forbeslut. Vid kop av brandstationer lamnas kommunal borgen av den
medlemskommundaér fastigheten ar belagen. Eventuell borgen for
kommunalforbundets 6vriga ataganden fordelas efter de principer som anges i 8 9.

8§ 14 Uttrade och likvidation

Kommunalférbundet &r bildat for obestamd tid. Uppséagningstiden for uttrade &ar
tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde.

Medlemskommun som 0Onskar uttrdde ur kommunalférbundet skall skriftligen
géraanmalan om uttrade till forbundsdirektionen.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunalférbundet och
den uttradande medlemmen skall bestammas i en dverenskommelse mellan den
uttrddande medlemmen och férbundet. Den uttrddande medlemmens andel i
forbundets tillgangar och skulder skall utgéra grunden for en sadan
overenskommelse. Den ekonomiska regleringen skall ske med utgangspunkt fran
dentid da medlemmen uttrader ur kommunalférbundet, om inte annat avtalas
mellan den uttradande medlemmen och forbundet.

Om den uttradande medlemmen och férbundet inte kan enas om
forutsattningarna foruttrade skall fragan avgoras i enlighet med § 15.

Da medlemskommun ensam gatt i borgen for lan, som kommunalférbundet tagit
forforvarv av brandstation, skall sa stor del av vardet av sagda egendom
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tillskiftas borgensmannen sa att detta tacker den da aterstaende delen av det lan
som borgensatagandet avser, om inte annat har 6verenskommits.

Vid skifte av kommunalforbundets behallna tillgangar skall dessa fordelas i
enlighet med de i § 9 angivna procentuella andelarna.

Néar kommunalférbundet har trétt i likvidation skall forbundets egendom i den
man det behdvs for likvidationen forvandlas till kontanter genom forsaljning pa
lampligt satt. Likvidation verkstélls av forbundsdirektionen i egenskap av
likvidator. Verksamheten far tillfalligt fortsatta om det behovs for en
andamalsenlig avveckling.

Nar forbundsdirektionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall direktionen
avge en slutredovisning for sin forvaltning. Redovisning skall ske genom
avgivande av en forvaltningsberéttelse som ror likvidationen i sin helhet med
redovisning av skiftet av kommunalforbundets tillgangar. Till berattelsen skall
aven fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovisningen
skall fogas forbundsdirektionens beslut om vilken av forbundets
medlemskommuner som skallGverta och varda de handlingar som hor till
forbundets arkiv.

Nar forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga
forbundets medlemskommuner, ar forbundet upplost.

8§ 15 Tvister

Tvist mellan kommunalférbundet och en eller flera medlemskommuner skall i
forsta hand om parterna inte kan na en frivillig uppgorelse, 16sas genom medling
enligt reglerna for Stockholms Handelskammares Medlingsinstitut.

Om medling inte leder till att tvisten I6ses inom den tid som anges i
medlingsreglerna skall den i stallet avgoras genom skiljedom vid Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Medlingsinstitutets regler for forenklat skiljeforfarande skall dga tillampning om
inte institutet med beaktande av malets svarighetsgrad, tvisteforemalets vérde och
ovriga omstandigheter bestammer att regler for Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut skall tillampas pa forfarandet. | sistnamnda fall skall institutet
ocksa bestamma om skiljenamnden skall besta av en eller tre skiljeman.
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut utser medlare och person i
skiljendmnd.

§ 16 Arvode

Foljande arsarvoden skall utga inom kommunalférbundet.

I direktionen:
ordfdrande 1,20 x prisbasbeloppet
vice ordforande 1,00 x prisbasbeloppet
andre vice ordférande 0,90 x prisbasbeloppet
tredje vice ordforande 0,90 x prisbasbeloppet
ledamot 0,70 x prisbasbeloppet
ersattare 0,45 x prisbasbeloppet

I revisionen:
ledamot 0,16 x prisbasbeloppet
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Sammantradesersattning skall utga med 0,018 x prisbasbeloppet per
sammantrade.

8§17 Reglemente
Forbundsdirektionen skall utarbeta och anta ett reglemente.

§ 18 Andringar i forbundsordningen

Andring av eller tillagg till férbundsordningen skall foreslas av
forbundsdirektionen och faststéllas av fullméktige i respektive medlemskommun.

Forbundsordning har antagits av:

Haninge kommunfullméktige 1992-06-15 § 198
Huddinge kommunfullméktige 1992-06-15 8176
Nynashamns kommunfullmaktige 1992-06-15 § 266
Tyresd kommunfullméktige 1992-06-11 8§87

Tillagg och andring av forbundsordningen har godkants av:

Haninge kommunfullméktige 1996-02-05 8§10
Huddinge kommunfullméktige 1996-02-26 § 26
Nynashamns kommunfullméktige 1995-12-14 §342
Tyres6 kommunfullméktige 1995-12-14 §120

Forbundsordningen har godkants av:
Sodertalje kommunfullmaktige 1996-12-16 §27

Tillagg och andring av forbundsordningen har godkéants av:

Haninge kommunfullméktige 1997-02-03 §4
Huddinge kommunfullmaktige 1997-02-24 §13
Nynashamns kommunfullmaktige 1997-01-30 §4
Tyres6 kommunfullméktige 1997-02-13 8§87

Forbundsordningen har godkants av:
Nykvarns kommunfullméktige 1999-09-27 §13

Tillagg och andring av forbundsordningen har godkants av:

Haninge kommunfullmaktige 1999-09-06 § 90
Huddinge kommunfullméktige 1999-09-27 § 117
Nynashamns kommunfullmaktige 1999-08-26 §111
Sodertédlje kommunfullméktige 1999-11-29 §22
Tyres6 kommunfullmaktige 1999-09-09 § 76

Forbundsordningen har godkéants av:
Botkyrka kommunfullmaktige 2004-05-27 8§ 96
Salems kommunfullmaktige 2004-05-27 §24

6 (7)



Tilldgg och andring av forbundsordningen har godkéants av:

Haninge kommunfullmaktige
Huddinge kommunfullméktige
Nykvarns kommunfullmaktige
Nyndashamns kommunfullmaktige
Sodertédlje kommunfullméktige
Tyres6 kommunfullméktige

Forbundsordningen har godkants av:
Ekerd kommunfullmaktige

2004-06-07
2004-05-10
2004-04-29
2004-05-12
2004-05-24
2004-05-13

2006-06-20

8§75
§ 107
§49
§ 47
§91
§35

§42

Tillagg och andring av forbundsordningen har godkéants av:

Botkyrka kommunfullméktige
Ekerd kommunfullmaktige
Haninge kommunfullmé&ktige
Huddinge kommunfullméktige
Nykvarns kommunfullméktige
Nynashamns kommunfullmaktige
Salems kommunfullmaktige
Sodertdlje kommunfullméktige
Tyres6 kommunfullméktige

Forbundsordningen har godkants av:
Nacka kommunfullmaktige

2006-10-26
2006-10-31
2006-10-16
2006-10-09
2006-10-26
2006-11-07
2006-11-23
2006-10-30
2006-10-12

2009-11-23

§ 190
§71
§123
§ 187
§67
§ 130
8§77
§ 157
§55

Handling 07

Tilldgg och andring av forbundsordningen har godkéants av:

Botkyrka kommunfullméaktige
Ekerdé kommunfullmaktige
Haninge kommunfullmé&ktige
Huddinge kommunfullméktige
Nykvarns kommunfullméktige
Nynashamns kommunfullmaktige
Salems kommunfullmaktige
Sodertalje kommunfullméktige
Tyres6 kommunfullméktige

2009-11-26
2009-12-15
2009-11-16
2009-11-09
2009-12-28
2009-12-09
2009-12-17
2009-12-17
2009-12-10

§ 190
8133
§ 185
§ 244
§ 247
§ 210
8§77

§219
§131

Tilldgg och andring av forbundsordningen har godkéants av:

Haninge kommunfullmaktige
Huddinge kommunfullméktige
Nykvarns kommunfullméktige
Nynéashamns kommunfullmaktige
Sodertdlje kommunfullméktige
Tyres6 kommunfullméktige

2018-10-01
2018-12-17
2018-11-15
2018-09-13
2018-11-05
2018-09-06

§ 363
§26
§99
§141
§14
§75
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Sodertorns
brandforsvarsforbund

MISSIV
2021-05-18

Revidering av férbundsordning for Sodertérns
brandforsvarsforbund

Sammanfattning av arendet

En kommun som har haft en kostsam rdddningsinsats har rétt till ersattning av
staten for den del av kostnaderna som dverstiger en sjalvrisk. Sodertérns
brandforsvarsforbund (Sbff) foreslar ett tillagg i forbundsordningen for att
sakerstalla att sjalvrisken berdknas pa ett satt som ar till fordel bade for Sbff och
for dess medlemskommuner.

En &ndring i forbundsordningen ska foreslas av forbundsdirektionen och
faststéllas av fullmaktige i respektive medlemskommun. For att &ndringen ska
kunna trada i kraft det foreslagna datumet sa ar det viktigt att varje
medlemskommun antar férslaget i sin helhet fore den 1 januari 2022.

Bilagor

- Reviderad forbundsordning for Sédertérns brandférsvarsférbund

- Protokollsutdrag direktionsbeslut 2021-05-07, § 39 — Tillagg i
forbundsordning

- Tjansteutlatande - Tillagg till forbundsordning for Sédertorns
brandforsvarsforbund, 2021-04-22, Dnr 2021-000622

Forslag till beslut

1.  Kommunfullméktige faststéller forslaget till reviderad forbundsordning for
Sodertorns brandforsvarsforbund med ikrafttradande 2022-01-01.

Hillevi Engstrém
Forbundsdirektor

1(1)

Sodertdrns brandférsvarsforbund

Mogardsvagen 2 Tfn: 08-721 22 00 www.sbff.se Org.nr.: 222000-0737
143 43 Varby Fax: 08-721 22 23 brandforsvaret@sbff.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

§ 153

Tilldelning av medel till kultur- och fritidsnamnden till
foljd av pandemin KS/2021:00630

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1.

Kommunfullmiktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om
1 700 tkr frén de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige
enligt sérskild skrivning i Mal och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226)
har till sitt forfogande, for att alla féreningar under oktober, november
och december 2021 kostnadsfritt kan hyra kommunens anlédggningar och
moteslokaler.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om
1 655 tkr frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige
enligt sérskild skrivning i Ml och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226)
har till sitt forfogande, for att samtliga bidragsberittigade foreningar
som hyr verksamhetslokaler av annan part &n kommunen kan anséka om
hyresstod for oktober, november och december 2021, mot avrakning av
redan beviljat hyresstdd for samma period.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om
900 tkr fran de medel som kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
enligt sérskild skrivning i Ml och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226)
har till sitt forfogande, for att teckna tilldggsavtal med ideella kulturak-
torer med vilka kommunen har befintliga avtal, som &r beroende av egna
intdkter vid evenemang, forestéllningar, lokalbokningar och kurser.

Kommunfullmiktige beviljar att medlen kan disponeras fritt mellan be-
viljade insatser enligt beslutspunkt 1-3.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden stottar foreningar 1 Botkyrka kommun med fore-
ningsbidrag

Instillda aktiviteter till foljd av pandemin har inneburit att flera av Botkyr-
kas foreningar tappat bdde medlemmar och intdkter, vilket riskerar forening-

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

arnas fortlevnad pa kort och lang sikt. Under hosten har foretradare for kul-
tur- och fritidsndmnden haft dialog med ett flertal lokala féreningar, som da
lyft behovet av sérskilt stod for att komma pé fotter och kunna aterstarta or-
dinarie verksamheter nar pandemirestriktionerna lattas.

For att skapa battre forutséttningar for det lokala féreningslivet att kunna
aterstarta sina verksamheter efter pandemin foresldr kommunstyrelsen att
kommunfullméktige frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfull-
méktige enligt sdrskild skrivning i M4l och Budget 2021 (dnr
KS/2020:00226) har till sitt forfogande, tilldelar kultur- och fritidsndmnden:

e 1700 tkr for att alla foreningar under perioden oktober-december
2021 kostnadsfritt kan hyra kommunens anlaggningar och moéteslo-
kaler,

e 1 655 tkr for att samtliga bidragsberdttigade féreningar som hyr
verksamhetslokaler av annan part an kommunen kan anséka om hy-
resstdd for perioden oktober-december 2021 samt

e 900 tkr for att teckna tilliggsavtal med ideella kulturaktérer med
vilka kommunen har befintliga avtal, som 4r beroende av egna intik-
ter vid evenemang, forestallningar, lokalbokningar och kurser.

Den totala tilldelningen fran de medel som kommunstyrelsen och kommun-
fullmiktige enligt sédrskild skrivning i Mal och Budget 2021 (dnr
KS/2020:00226) har till sitt forfogande uppgér darmed till 4 255 tkr. Kom-
munfullméktige beviljar att medlen kan disponeras fritt mellan beviljade in-
satser enligt beslutspunkt 1-3.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-27.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

Protokollsanteckningar

Stina Lundgren (M) anf6r till protokollet att det &r viktigt att stotta fore-
ningar som drabbats av pandemin. Alla foreningar verkar dock inte ha drab-
bats och alla verkar inte ha dskat for medel nér man liser drendet.

Vi moderater stodjer girna att barn och unga samt funktionshindrade och se-
niorer far stod till lokalhyra om behovet finns och eftersoks. Vi dterkommer
med ett yrkande till kommunfullméktige pa att vuxna inom etniska fore-
ningar inte ska ingé 1 stodet.

Robert Aslan (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderétt hade han yrkat
bifall till ordférandeforslaget. Darutover anfor Robert Aslan (S) att ska vi
gora en hyresléttnad for véra foreningar 1 Botkyrka

sa maste det vara lika for alla foreningar. Det sdger juridiken.

Vill ocksé podngtera att dven i1 de sé kallade etniska foreningarna,

sa finns det ju barn, unga, funktionsnedsatta och seniorer.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



SASKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
2021-10-28

Arende 118 Tilldelning av medel till kultur- och fritidsnimnden till f6ljd av pandemin
(KS/2021:00630)

Det ar viktigt att stotta foreningar som faktiskt kan pavisa att de har drabbats av pandemins
effekter. Alla foreningar verkar dock inte ha drabbats och langt ifran alla verkar ha dskat om
medel nér vi ldser drendet.

Vi moderater hade helst sett en prioritering 1 enlighet med hur vi gor 1 vart forslag till budget.
Idrottsforeningar samt verksamhet for barn och unga samt funktionshindrade och seniorer bor
vara de enda som ska fa stdd till lokalhyra om behovet finns, det eftersdks och kan fastslas.

Motesplatsforeningar for vuxna bor alltid sté for sina egna kostnader genom medlemsavgifter
och liknande, istillet for att skattekollektivet ska sponsra deras fritidsaktiviteter. Den
principen borde egentligen ha varit vigledande i Mittenmajoritetens valfldsk bendmnt
“handslag med foreningslivet”.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2021-09-27 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: KFN/2021:00391

Mottagare

Linus Soderling Kommunstyrelsen
linus.soderling@botkyrka.se

Tilldelning av medel till kultur- och
fritidsnamnden till foljd av pandemin
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om 1 700 tkr
frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméiktige enligt sérskild
skrivning 1 Mél och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt férfogande,
for att alla foreningar under oktober, november och december 2021 kostnadsfritt
kan hyra kommunens anldggningar och méteslokaler.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om 1 655 tkr
frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt sérskild
skrivning 1 Mél och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt forfogande,
for att samtliga bidragsberittigade foreningar som hyr verksamhetslokaler av
annan part &n kommunen kan anséka om hyresstdd for oktober, november och
december 2021, mot avrikning av redan beviljat hyresstod for samma period.

Kommunfullméktige beviljar kultur- och fritidsndmnden tilldelning om 900 tkr
frén de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt sirskild
skrivning 1 Mal och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt forfogande,
for att teckna tilldggsavtal med ideella kulturaktorer med vilka kommunen har
befintliga avtal, som dr beroende av egna intékter vid evenemang,
forestéllningar, lokalbokningar och kurser.

Kommunfullméktige beviljar att medlen kan disponeras fritt mellan beviljade
insatser enligt beslutspunkt 1-3.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsndmnden stdttar foreningar i Botkyrka kommun med foéreningsbidrag

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: KFN/2021:00391

Instéllda aktiviteter till foljd av pandemin har inneburit att flera av Botkyrkas foreningar
tappat bdde medlemmar och intdkter, vilket riskerar foreningarnas fortlevnad pé kort
och lang sikt. Under hdsten har foretrddare for kultur- och fritidsndmnden haft dialog
med ett flertal lokala foreningar, som da lyft behovet av stod for att komma pa fotter
och kunna aterstarta ordinarie verksamheter nér pandemirestriktionerna léttas.

For att skapa bittre forutsittningar for det lokala foreningslivet att kunna aterstarta sina
verksamheter efter pandemin foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige fran de
medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt sirskild skrivning i Mal
och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt forfogande, tilldelar kultur- och
fritidsndmnden:

e 1700 tkr for att alla foreningar under perioden oktober-december 2021
kostnadsfritt kan hyra kommunens anldggningar och méteslokaler,

e 1 655 tkr for att samtliga bidragsberittigade foreningar som hyr
verksamhetslokaler av annan part an kommunen kan ansdka om hyresstod for
perioden oktober-december 2021 samt

e 900 tkr for att for att teckna tilldggsavtal med ideella kulturaktérer med vilka
kommunen har befintliga avtal, som dr beroende av egna intékter vid
evenemang, forestillningar, lokalbokningar och kurser.

Den totala tilldelningen frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméiktige
enligt sérskild skrivning i Mal och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt
forfogande uppgar dédrmed till 4 255 tkr. Kommunfullmiktige beviljar att medlen kan
disponeras fritt mellan beviljade insatser enligt beslutspunkt 1-3.

Bakgrund

Kultur- och fritidsndmnden stottar foreningar 1 Botkyrka kommun med foreningsbidrag.
De foreningar som kan soka bidrag ér foreningar med verksambhet for, barn- och
ungdomar, personer med funktionsnedséttning och/eller seniorer 65+ samt konstnérliga
foreningar. For att en forening ska kunna beviljas bidrag sé krivs att den uppfyller de
allménna villkor som anges 1 Regler for foreningsbidrag (KS/2020:279). Verksamheter
som avlastar eller kompletterar insatser inom socialndmndens ansvarsomraden soker
foreningsbidrag fran socialnimnden.

Botkyrka kommun har sedan tidigare beslutat om ett krisstod for 2020 1 syfte att
foreningarna skulle klara en likviditetskris och sté starka ndr pandemirestriktionerna

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2021-09-27 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2021:00391

littas.! Kultur- och fritidsforvaltningen har haft en niira dialog med foreningarna och
foljt utvecklingen under pandemin for att kunna ge ritt stodatgirder vid ritt tidpunkt.

Den 29 september 2021 tas steg 4 i regeringens plan for avveckling av restriktioner, och
det innebér bland annat att deltagartaken for allmdnna sammankomster, offentliga
tillstéllningar och privata sammankomster (till exempel hyrda lokaler) tas bort, vilket
var det sista stora paverkansfaktorn for foreningars majlighet att bedriva ordinarie
verksamhet med aktiviteter, evenemang, ldger och moten.

Arendet

Botkyrkaborna har ett stort engagemang inom idrott, kultur, friluftsliv och folkbildning.
Over hilften av Botkyrkas invanare bidrar varje &r med nigon ideell insats i
foreningslivet. Det engagemanget har stor betydelse for mgjligheterna att skapa
gemenskap, hilsa och goda livsmiljéer och bidrar till att komma till ritta med de
samhdillsutmaningar som Botkyrka kommun har identifierat.

Véren 2021 skickades en enkit till samtliga Botkyrkaforeningar, i syfte att ta reda pa
om, och i s fall hur, de drabbats ekonomiskt och verksamhetsmissigt av
pandemirestriktionerna. Enkéten besvarades av 104 foreningar, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 29 %, i kategorierna:

- Funktionsrittsforeningar

- Idrottsforeningar

- Kulturforeningar och foreningar med kulturstddsavtal
- Scoutkdrer

- Seniorforeningar

- Sociala foreningar

- Studieforbund

- Ovriga foreningar

Resultatet visar att ett flertal foreningar tappat bdde medlemmar och intikter till f6ljd av
instdllda aktiviteter, vilket riskerar foreningarnas fortlevnad pé kort- och ldng sikt. En
stor del av foreningarnas verksamheter har 4ven minskat under pandemin. Storst bortfall
ser vi 1 ldger, evenemang, spontan- och lovverksamhet. Under véaren 2021 var dven
barn- och ungdomsverksamhet starkt begrinsad pa grund av pandemin. En
sammanstéllning och analys av enkétsvaren finns i bilaga 1.

! Under 2020 var krisstodet frén kultur- och fritidsférvaltningen 3 335 530 kr. Utéver den miljon kr som
forstérkte bidrag aktivitetsstod kostade hyresfria ménader mars-april 1 167 765 kr x 2.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2021-09-27 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2021:00391

Under hdsten har foretrddare for kultur- och fritidsndmnden fort dialog med flera lokala
foreningar. Foreningarna har i dialogerna lyft behovet av stod for att komma pa fotter
och kunna aterstarta ordinarie verksamheter nér pandemirestriktionerna léttas.

Sedan tidigare har kommunen beslutat att aktivitetsbidragen for verksamhet utférd 2021
baseras pa statistik frdn motsvarande period 2019, i syfte att garantera en ekonomisk
sakerhet 4ven om aktiviteter stdllts in under pandemin. En storre marknadsforingsinsats
for att hjdlpa foreningar att rekrytera nya medlemmar och locka tillbaka de som slutat,
har genomforts under hosten 2021.

For att skapa bittre forutsittningar for det lokala foreningslivet att kunna aterstarta sina
verksamheter efter pandemin foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige fran de
medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt sirskild skrivning i Mal
och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt forfogande, tilldelar kultur- och
fritidsndmnden:

e 1700 tkr for att alla foreningar under perioden oktober-december 2021
kostnadsfritt kan hyra kommunens anldggningar och méteslokaler,

e 1 655 tkr for att samtliga bidragsberittigade foreningar som hyr
verksamhetslokaler av annan part an kommunen kan ansdka om hyresstod for
perioden oktober-december 2021 samt

e 900 tkr for att for att teckna tilldggsavtal med ideella kulturaktérer med vilka
kommunen har befintliga avtal, som dr beroende av egna intékter vid
evenemang, forestillningar, lokalbokningar och kurser.

Den totala tilldelningen frdn de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméiktige
enligt sérskild skrivning i Mal och Budget 2021 (dnr KS/2020:00226) har till sitt
forfogande uppgar dédrmed till 4 255 tkr. Kommunfullmiktige beviljar att medlen kan
disponeras fritt mellan beviljade insatser enligt beslutspunkt 1-3.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det utokade stodet till det lokala foreningslivet medfor ekonomiska konsekvenser som
inte ryms inom kultur- och fritidsndmndens ordinarie ram. Intéktsbortfallet for att lokala
foreningar kostnadsfritt kan hyra kommunens anlédggningar och méteslokaler berdknas
uppga till 1 700 tkr. Kostnaden for hyresstod till foreningar som hyr lokal av annan vérd
an kommunen berdknas uppga till 1 655 tkr. Kostnaden for att teckna tillaggsavtal med
ideella kulturaktorer som ar beroende av egna intdkter vid evenemang, forestdllningar,
lokalbokningar, kurser berdknas uppga till 900 tkr. Den totala kostnaden beréknas
darmed uppga till 4 255 tkr.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Leif Eriksson
Kommundirektor

Bilagor

TJANSTESKRIVELSE 5[5]
2021-09-27 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2021:00391

Helena Hellstrom
Kultur- och fritidsdirektor

Bilaga 1: Sammanstdllning och analys av enkétsvar

Bilaga 2: Beslut hyresstod och b

Expedieras till:

Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsndmnden

idrag

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr:

212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Seniorféreningar och évriga féreningar som far lokalbidrag Arshyra Manadshyra Forslag hyresbidrag okt-dec Avr bel Si
PRO Botkyrka Finska 145 595 kr 12 133 kr| 36 399 kr| 36 399 kr|
PRO Norra Botkyrka 197 952 kr| 16 496 krl| 49 488 kr 49 488 kr
PRO Tullinge 51 840 kr 4320 kr| 12 960 kr| 12 960 kr|
PRO Tumba 108 056 kr 9 004 kr| 27 012 kr 27 012 kr
SeniorNet - Botkyrka 52 164 kr 8694 kr| 26 082 kr 26 082 kr
SPF Seniorerna Botkyrka 34 776 kr| 2 898 kr 8694 kr 8694 kr
SPF Seniorerna Grédinge 4000 kr| 333 kr 999 kr 999 kr
Alby Turkiska Ungdomsférening 33 088 krl 2 757 kr| 8271 kr| 8271 kr|
Arameiska-Syrianska KUF 283 092 kr 23 591 kr 70 773 kr 70 773 kr
Arameisk-Syrianska KIF 307 152 kr 25 596 kr 76 788 kr 76 788 kr
Assur Féreningen 458 500 kr| 38 208 kr 114 624 kr, 114 624 kr,
Assyrien Kulturcenter i Botkyrka 158 414 kr| 13 201 krl 39 603 kr| 39 603 kr|
Assyriska Kulturféreningen Botkyrka 311 664 kr| 25 972 krl 77 916 kr| 77 916 kr|
Botkyrka Islamiska Ungdoms- och Kulturférening 83 256 kr 6 938 kr| 20 814 kr 20 814 kr
Botkyrka Turkiska Kultur och Ungdomsférening 113 796 kr 9 483 kr| 28 449 kr 28 449 kr
Equmenia Tumba 150 000 kr 12 500 kr| 37500 kr| 37500 kr|
Eritreanskt Kulturforum i Botkyrka 85 608 kr 7 134 kr| 21 402 kr| 21 402 kr|
Filippinska Kultur- och Fritidsféreningen 36 000 krl| 3000 kr| 9 000 kr| 9 000 kr|
Forenade Pakistanier i Botkyrka 76 212 kr 6 351 kr| 19 053 kr| 19 053 kr|
Inanna Familjeféreningen IFF 212 800 kr 17 733 kr 53199 kr 53199 kr
Islamiskt Forum i Botkyrka 401 354 kr| 33 446 kr| 100 338 kr| 100 338 kr|
Islamiskt Kulturcentrum i Botkyrka 59 988 krl 4999 kr| 14 997 kr 14 997 kr
Kasr-1 Arifin 63 360 kr 5280 kr 15 840 kr| 15 840 kr|
Kopternas Kulturférening - Botkyrka 360 000 kr| 30 000 kr| 90 000 kr 90 000 kr
Pakistan Cultural Society 65 688 kr 5474 kr 16 422 kr| 16 422 kr|
Suryoyo Kvinnoférening i Tumba 78 696 krl 6 558 kr| 19 674 kr 19 674 kr
Svensk-Atjehnesiska Féreningen 57 096 krl| 4758 kr| 14 274 kr 14 274 kr
Tullinge Tumba Finska Férening 58 116 krl 4843 kr| 14 529 kr 14 529 kr
Konstnarliga féreningar som &ger eller hyr lokaler Arshyra Ménadshyra Forslag hyresbidrag okt-dec
ViGor 35 625 kr| 2 969 kr 8907 kr 8907
Grodinge hembygdsférening 79 000 kr 6 583 kr 19 749 kr 19 749 kr
Teaterklubben Repliken 18 000 krl| 1 500 kr| 4500 kr| 4500 kr|
Grodinge Nya Bygdegardsforening 95 000 kr 7 916 kr| 23 748 kr| 23 748 kr|
Idrottsféreningar som hyr av annan dn kommunen Arshyra Ménadshyra Forslag hyresbidrag okt-dec
Tullinge muay thai 276 000 kr 11 500 kr 34 500 kr 34 500 kr
Wadoryu karate 120 000 kr| 10 000 kr 30 000 kr| 30 000 kr|
Tumba tennisklubb 2483 795 kr| 207 000 kr| 621000 kr -621 000 kr| 0 kr
Rei Kampsportscenter 191 779 kr| 31 963 krl 95 890 kr| 95 890 kr|
Sociala féreningar Ménadshyra Forslag hyresbidrag okt-dec
Hela ménniskan Huddinge-Botkyrka-Salem 132 000 kr 396 000 kr 396 000 kr
Botkyrka kvinnoresurscenter 5500 kr 16 500 kr 16 500 kr
2275 894 kr -621 000 kr|] 1654 894 kr




Aktor Krisstod 2020 Forslag krisstod 2021

Cirkus Cirkor ideell forening 850 000 kr 382 860 kr
Fanzingo 286 000 kr 128 700 kr
Folkets hus Hallunda 756 000 kr 340 650 kr
Tumba bruksmuseum 106 000 kr 47 790 kr

S:a 900 000 kr
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.2

Dnr:

§ 154

Tilldelning av medel till socialnamnden for arbetet med
kriminella personer som vill andra livsstil
KS/2021:00622

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmiktige beviljar socialndmnden tilldelning om 6 miljoner kro-
nor frén de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt
sdrskild skrivning i mél och budget 2021 med flerarsplan 2022-2025 har till
sitt forfogande.

Sammanfattning

Den politiska plattformen for 2019-2022 utgar fran atta problemomraden
som alla grundar sig i segregationens negativa effekter. Kriminalitet och de
kriminella organisationernas paverkan pa samhéllet adresserades inom pro-
blemomréade fem. I samband med att Encrochattarna knicktes av polisen
och de atal som direfter foljde skapade dven det forutsittningar for fler av-
hopp. For att mdta upp unga som lever ett kriminellt liv och motivera unga
att lamna det ges socialndmnden ett ramhéjande anslag om 6 miljoner kro-
nor, frdn kommunstyrelsens disposition, i syfte att ta fram ett resursteam.

Resursteamet kommer initialt besta av atta tjanster., varav fem erfarna soci-
alsekreterare som ska forstirka i de enheter som arbetar med kriminella
unga, unga vuxna och vuxna dver 25 ar, samt tre tjinster som ger riktade in-
satser till malgruppen. De kommer snabbt kunna ge stod till olika delar av
socialtjdnsten som kommer i kontakt med unga som befinner sig i eller i an-
slutning till en kriminell livsstil. De fem socialsekreterare som Resursteamet
ska bestd av kommer att specifikt fokusera pa kriminella som vill hoppa av
sin livsstil eller dar socialtjdnsten behdver ingripa med tvangslagstiftning.

De som rekryteras ér erfarna utredare med erfarenhet av malgruppen, det
vill siga att kommunen soker specialister. Tva tjinster &r samordning i soci-
ala insatsgrupper for personer over 18 ar. En tjdnst dr familjebehandlare, fo-
kus unga kriminella fran 13 &r. Tjénsterna forstirker befintliga enheter som

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.2

Dnr:

arbetar med insatser for mélgruppen. De nya tjdnsterna kommer att samar-
beta med polis, kriminalvard med flera inom kommunens plattform Valds-
preventivt centrum.

Ordf6éranden redogor for drendet 1 ordforandeforslag 2021-09-22.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2021-09-22 Kod:1.1.3.1

Referens_. Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen

ebba.ostlin@botkyrka.se

Tilldelning av medel till socialnamnden for
arbetet med kriminella personer som vill
andra livsstil (KS/2021:00622)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige beviljar socialndmnden tilldelning om 6 miljoner
kronor fran de medel som kommunstyrelsen och kommunfullméktige enligt
sarskild skrivning i mél och budget 2021 med flerarsplan 2022-2025 har till
sitt forfogande.

Sammanfattning

Den politiska plattformen for 2019-2022 utgér fran atta problemomréden
som alla grundar sig i segregationens negativa effekter. Kriminalitet och de
kriminella organisationernas paverkan pd samhaéllet adresserades inom
problemomréade fem. I samband med att Encrochattarna knicktes av polisen
och de étal som dérefter foljde skapade dven det forutsattningar for fler
avhopp. For att méta upp unga som lever ett kriminellt liv och motivera
unga att ldimna det ges socialndmnden ett ramhdjande anslag om 6 miljoner
kronor, fran kommunstyrelsens disposition, i syfte att ta fram ett resursteam.

Resursteamet kommer initialt besta av étta tjanster., varav fem erfarna
socialsekreterare som ska forstérka i de enheter som arbetar med kriminella
unga, unga vuxna och vuxna over 25 ar, samt tre tjanster som ger riktade
insatser till mélgruppen. De kommer snabbt kunna ge stdd till olika delar av
socialtjdnsten som kommer i kontakt med unga som befinner sig i eller i
anslutning till en kriminell livsstil. De fem socialsekreterare som
Resursteamet ska besta av kommer att specifikt fokusera pa kriminella som
vill hoppa av sin livsstil eller dér socialtjdnsten behdver ingripa med
tvangslagstiftning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

P2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 20

Kommunstyrelsen 2021-09-22 Kod:1.1.3.1

De som rekryteras dr erfarna utredare med erfarenhet av malgruppen, det
vill sidga att kommunen soker specialister. Tva tjénster dr samordning i
sociala insatsgrupper for personer 6ver 18 ar. En tjdnst dr familjebehandlare,
fokus unga kriminella frdn 13 &r. Tjansterna forstarker befintliga enheter
som arbetar med insatser for mélgruppen. De nya tjdnsterna kommer att
samarbeta med polis, kriminalvérd med flera inom kommunens plattform
Véldspreventivt centrum.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.4.3.4

Dnr:

§ 155

Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmil-
jarden 2021 KS/2021:00151

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullmiktige beslutar ge utbildningsndmnden en tilldggsbudget
pa 2 600 000 kronor.

2. Kommunfullmiktige beslutar att finansiera tillskottet i punkten ovan ge-
nom Botkyrkas del av det extra generella statsbidraget (Skolmiljarden).

Sammanfattning

I december 2020 beslutade regeringen att tillfzlligt forstirka det statliga sto-
det till skolvdsendet med en miljard kronor 2021. Syftet med tillskottet &r att
ge kommunerna forutsittningar for att kunna sikerstilla att alla barn och
elever fir den utbildning de har rétt till trots rddande pandemi.

Skolverket har betalat ut statsbidraget vid tv4 tillfdllen, 1 februari och 1 juni.
Under varen 2021 beslutade kommunfullméaktige ge utbildningsndmnden en
tillaggsbudget pa 10 500 000 kronor vilket motsvarar det 6kade generella
statsbidraget.

Nér regeringen dndrade Skolverkets regleringsbrev for budgetéret 2021 be-
slutade de ocksa tillskjuta uppdraget ytterligare 250 miljoner kronor. Bot-
kyrka kommuns del av det extra tillskottet uppgar till 2 600 000 kronor.

Fordelning till kommunerna sker proportionellt utifran antalet barn och unga
1 aldrarna 6 - 19 ar i kommunen.

Bidraget behover kommunerna inte ansdka om utan det betalas ut till alla
kommuner. Varje kommun bestimmer sjdlv hur pengarna ska anvéndas for
att trygga barnens ritt till utbildning. Pengarna ska anvindas till insatser i
kommunala och fristdende skolor. Kommunens bidrag till enskilda huvud-
min ska berdknas efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid fordel-
ning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.4.3.4

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
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Kommunledningsforvaltningen Kod:2.4.3.4

Dnr: KS/2021:00151

KommunstyrelsensReferens Mottagare
Annette Odalen Kommunstyrelsen
annette.odalen@botkyrka.se

Botkyrka kommuns del av extra tillskott till
den statliga skolmiljarden 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullméktige beslutar ge utbildningsndmnden en
tillaggsbudget pa 2 600 000 kronor.

2. Kommunfullméktige beslutar att finansiera tillskottet i punkten ovan
genom Botkyrkas del av det extra generella statsbidraget
(Skolmiljarden).

Sammanfattning

I december 2020 beslutade regeringen att tillféalligt forstarka det statliga
stodet till skolvdsendet med en miljard kronor 2021. Syftet med tillskottet &r
att ge kommunerna forutsittningar for att kunna sikerstélla att alla barn och
elever far den utbildning de har ritt till trots rddande pandemi.

Skolverket har betalat ut statsbidraget vid tva tillféllen, i februari och i juni.
Under varen 2021 beslutade kommunfullméktige ge utbildningsnimnden en
tillaggsbudget pa 10 500 000 kronor vilket motsvarar det 6kade generella
statsbidraget.

Nar regeringen dndrade Skolverkets regleringsbrev for budgetéret 2021
beslutade de ocksa tillskjuta uppdraget ytterligare 250 miljoner kronor.
Botkyrkas kommuns del av det extra tillskottet uppgér till 2 600 000 kronor.

Fordelning till kommunerna sker proportionellt utifran antalet barn och unga
i dldrarna 6 - 19 ar i kommunen.
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Kommunledningsforvaltningen Kod:2.4.3.4

Dnr: KS/2021:00151

Bidraget behover kommunerna inte ans6ka om utan det betalas ut till alla
kommuner. Varje kommun bestdmmer sjdlv hur pengarna ska anvéndas for
att trygga barnens rétt till utbildning. Pengarna ska anvindas till insatser i
kommunala och fristaende skolor. Kommunens bidrag till enskilda
huvudmin ska berdknas efter ssmma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Utbildningsverksamheten i Botkyrka far en tilldggsbudget pa 2 600 000
kronor 2021. Medlen ska fordelas bade till fristdende skolor och kommunala
skolor. Tillskottet finansieras genom det generella statsbidraget som staten
skjuter till under 2021och som for Botkyrka kommun uppgar till 2 600 000
kronor.

Expedieras till:

Utbildningsndmnden
Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
Annette Odalen, kommunledningsforvaltningen

Mats Oberg
Tf Ekonomidirektor
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 156

Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare KS/2021:00189

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige beslutar att féljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerdrsplan 2022 - 2024 utgér tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsndmnden far tillsammans med kultur- och fritids-
ndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och omsorgs-
ndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det ar ldmpligt
att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram forslag till sé-
dana hyror.

2. For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga ndmnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning

I Mél och budget 2021 med flerdrsplan 2022 — 2024 har kommunfullmék-
tige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera nimnder. Nimnderna
ska 1 sédrskilda drenden rapportera respektive uppdrag till kommunstyrelsens
budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebér att nimnderna
inte behdver ldmna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ér;

e Teknik- och fastighetsndmnden far tillsammans med kultur- och fri-
tidsndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vird- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det
ar lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta
fram forslag till sddana hyror.

o For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektivise-
ringar 1 den kommunala organisationen fir samtliga ndmnder 1 upp-
drag att l4gga ut lokalhyror pé enhetsniva fran och med 2022.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

Syftet med funktions-/alternativt kategorihyror ar att den som &r budgetan-
svarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs 1 en gammal och mindre
funktionell verksamhetslokal jaimfort med en nyproducerad lokal. Funkt-
ions-/ eller kategorihyra dr inom flera verksamheter en forutsittning om lo-
kalhyra ska laggas ut pa enhetsniva.

Flertalet nimnder hanterar idag samtliga lokalhyror pé central- eller verk-
samhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela lo-
kalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen ut-
gar ar att nagra berorda ndamnder behdver mer tid att analysera vilka konse-
kvenser det kan fa om hyrorna laggs ut pd varje enskild enhet.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordf6éranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsférvaltningen Kod:2.4.0.1

Dnr: KS/2021:00189

Referens . Mottagare
Annette Odalen Kommunstyrelsen
annette.odalen@botkyrka.se

Tva uppdrag i Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att foljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsnamnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det ar
lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

2. FOr att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga namnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 har
kommunfullméktige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera
namnder. Namnderna ska i sarskilda &renden rapportera respektive uppdrag
till kommunstyrelsens budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebar att namnderna
inte behdver lamna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ar;

e Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsnamnden, socialnamnden samt vard- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det &r
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Kommunledningsférvaltningen Kod:2.4.0.1

Dnr: KS/2021:00189

lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

e FOr att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far samtliga
namnder i uppdrag att lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med
2022,

Syftet med funktions-/ alternativt kategorihyror &r att den som &r
budgetansvarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs i en gammal och
mindre funktionell verksamhetslokal jamfort med en nyproducerad lokal.
Funktions-/ eller kategorihyra ar inom flera verksamheter en forutsattning om
lokalhyra ska laggas ut pa enhetsniva.

Flertalet namnder hanterar idag samtliga lokalhyror pa central- eller
verksamhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela
lokalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen
utgar ar att nagra berérda namnder behdver mer tid att analysera vilka
konsekvenser det kan fa om hyrorna laggs ut pa varje enskild enhet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser.

Expedieras till:

Samtliga namnder
Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen

Mats Oberg
Tf Ekonomidirektor
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

§ 157

Godkannande av slutredovisning for exploateringspro-
jekt 9117 - Rotemannen KS/2021:00623

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9117 - Rotemannen.

Sammanfattning

Syfte och mél med projektet var att upprétta forslag till detaljplan och/eller
detaljplaner som stimmer dverens med dagens anvéndning av omradet Ro-
temannen/Subtopia, men som samtidigt framjar omradets framtida utveckl-
ing. Detaljplanearbetet dr nu vilande, men en markanvisning for de obe-
byggda delarna samt eventuellt fastigheten Rotemannen 6 forbereds nu.

Projektet foreslds avslutas eftersom det inte ldngre ar planerat att genomfo-
ras enligt de forutséttningar som angavs vid projektstart.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet
uppfyllts. Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att detaljpla-
nen skulle vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen skedde un-
der 2011.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pd -1 750 000 kronor. Utfall {6r
planskedet &r ett netto pa -1 640 000 kronor. Av detta avser -17 000 kronor
VA. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. De kostnader och intékter som upparbetats i projektet
kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomfora ett exploate-
ringsprojekt pa platsen, men da bor ett nytt projekt startas upp med den ex-
ploatér som anvisas marken. Detta for att ett nytt ramavtal kommer att kré-
vas och beslut om budget samt att méal for projektet bor utga fran det nya
projektets forutsittningar.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2021-
09-27.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

Samhiéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-09-14, § 14.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for forslag till beslut 1 bilagd tjéns-
teskrivelse 1 detta drende.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige
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Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00623

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9117 - Rotemannen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkanner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9117 - Rotemannen.

Sammanfattning

Syfte och mal med projektet var att upprétta forslag till detaljplan och/eller
detaljplaner som stammer 6verens med dagens anvandning av omradet
Rotemannen/Subtopia, men som samtidigt framjar omradets framtida
utveckling. Detaljplanearbetet &r nu vilande, men en markanvisning for de
obebyggda delarna samt eventuellt fastigheten Rotemannen 6 forbereds nu.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att
genomforas enligt de forutsattningar som angavs vid projektstart.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet
uppfyllts. Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att
detaljplanen skulle vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen
skedde under 2011.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa -1 640 000 kronor. Av detta avser -17 000 kronor
VA. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. De kostnader och intékter som upparbetats i projektet
kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Det bedoms fortfarande mgjligt att starta upp och genomfora ett
exploateringsprojekt pa platsen, men da bor ett nytt projekt startas upp med
den exploatér som anvisas marken. Detta fOr att ett nytt ramavtal kommer
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Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00623

att kravas och beslut om budget samt att mal for projektet bor utga fran det
nya projektets forutsattningar.

Samhallsbyggnadsnd@mnden behandlade arendet 2021-09-14, § 14.

Samhallsbyggnadsforvaltningen redogdr for forslag till beslut i bilagd
tjansteskrivelse i detta arende.

Bilagor

1.

2.
3.
4

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsnamndens sammantrade 2021-
09-14, § 14.

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse i arendet.

Bilaga 1 — Slutredovisning

Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstallning

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Samhéllsbyggnadsnamnden
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Samhallsbyggnadsnamnden

2021-09-14 Dnr: SBN/2021:00723

§ 155
Godkannande av slutredovisning for exploateringsprojekt
9117 Rotemannen (SBN/2021:00723)

Beslut

Samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige: Kommunfullméktige godkénner
slutredovisningen for exploateringsprojekt 9117 Rotemannen. Samhéllsbyggnadsnamnden be-
slutar for egen del att avsluta planuppdraget for Subtopia, kvarteret Rotemannen med mera i
Alby (beslutat i byggnadsndmnden 2006-09-26).

Sammanfattning

Syftet och malet med projektet var att uppratta forslag till detaljplan och/eller detaljplaner som
stammer 6verens med dagens anvandning av omradet Rotemannen/Subtopia, men som samti-
digt framjar omradets framtida utveckling. Detaljplanearbetet &r nu vilande, men en markan-
visning for de obebyggda delarna samt eventuellt fastigheten Rotemannen 6 forbereds nu.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre ar planerat att genomforas enligt de forut-
sattningar som angavs vid projektstarten.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet uppfylits. Tidplanen
enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att detaljplanen skulle vinna laga kraft under 2008.
Samrad for detaljplanen skedde under 2011.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for planskedet ar ett
netto pa -1 640 000 kronor. Av detta avser -17 000 kronor VA. Inga investeringar har gjorts i
projektet som ger upphov till framtida driftkonsekvenser. Kostnaderna och intdkterna som har
upparbetats i projektet kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar
2021.

Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomfora ett exploateringsprojekt pa plat-
sen, men da bor ett nytt projekt startas upp med den exploatér som anvisas marken. Detta for
att ett nytt ramavtal da kommer att kravas och beslut om budget samt mal for projektet bor
utga fran det nya projektets forutsattningar.

Arendet
Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar att samhallsbyggnadsnamnden beslutar att kommun-
fullmaktige ska godk&nna slutredovisningen for exploateringsprojekt 9117 Rotemannen. For-



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Samhallsbyggnadsnamnden

2019-08-29 Dnr sbf/2019:202

valtningen foreslar ocksa att namnden for egen del att avsluta planuppdraget for Subtopia,
kvarteret Rotemannen med mera i Alby, som byggnadsndmnden beslutade 2006-09-26). Sam-
héllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse utgér underlag for beslutet.



TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2021:00723

Mottagare

Emma Rolfsson Samhalsbyggnadsnamnden
emma.rolfsson@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9117 Rotemannen

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige:
1. Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen for
exploateringsprojekt 9117 Rotemannen.
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar for egen del:
2. Samhallsbyggnadsndmnden avslutar planuppdraget for Subtopia,
Kvarteret Rotemannen med mera i Alby beslutat i
byggnadsnamnden 2006-09-26.

Sammanfattning

Syftet och malet med projektet var att uppratta forslag till detaljplan
och/eller detaljplaner som stdmmer Gverens med dagens anvéndning av
omradet Rotemannen/Subtopia, men som samtidigt framjar omradets
framtida utveckling. Detaljplanearbetet &r nu vilande men en markanvisning
for de obebyggda delarna samt eventuellt fastigheten Rotemannen 6
forbereds nu.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att
genomforas enligt de forutsattningar som angavs vid projektstarten.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet
uppfyllts. Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att
detaljplanen skulle vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen
skedde under 2011.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa -1 640 000 kronor. Av detta avser -17 000 kronor
VA. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. Kostnaderna och intédkterna som har upparbetats i
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Dnr: SBN/2021:00723

projektet kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar
2021.

Det bedoms fortfarande maojligt att starta upp och genomfora ett
exploateringsprojekt pa platsen men da bor ett nytt projekt startas upp med
den exploatdr som anvisas marken. Detta for att ett nytt ramavtal da
kommer att kravas och beslut om budget samt mal for projektet bor utga
fran det nya projektets forutsattningar.

Arendet

Den 4 oktober 2004 gav kommunstyrelsen kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att uppratta forslag till detaljplaneprogram fér Rotemannen med
mera. Ett forslag till detaljplaneprogram upprattades under hosten 2005 som
aldrig skickades ut pa samrad. Under samma tid pabdrjades ett arbete med
att ta fram ett utvecklingsprogram for hela Alby. De Overgripande delarna
av innehallet i detaljplaneprogrammet lyftes dver till
utvecklingsprogrammet. Detaljplaneprogrammet blev ett PM som Iag till
grund for det fortsatta detaljplanearbetet. Byggnadsndmnden beslutade 26
september 2006 att uppdra at Tekniska forvaltningen att uppratta ett forslag
till detaljplan for Subtopia, Kvarteret Rotemannen med mera i Alby. Ett
projekt-PM och statusrapport till styrgruppen uppréttades 2006-12-06 med
syftet att tydliggora projektgruppens mal, arbetssatt och tolkning av
uppdraget. Projektet startades upp utan en exploator.

Projektets resultat

Maluppfyllelse
Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet
uppfyllits.

Tidplan
Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att detaljplanen skulle
vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen skedde under 2011.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for
planskedet ar ett netto pa -1 640 000 kronor. Det ar en avvikelse pa + 110
000 kronor jamfort med beslutad budget. Av de nedlagda kostnaderna i
projektet avser -17 000 kronor VA.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser.
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Med anledning av &ndrade redovisningsprinciper for exploaterings-
verksamheten fran och med ar 2020 bokfdrs bade gamla och nya
planintékter och plankostnader direkt i resultatredovisningen. Tidigare
redovisades dessa kostnader i balansrdkningen. Nettokostnaderna kommer
att paverka samhallsbyggnadsnamndens resultat.

Med anledning av andrade redovisningsprinciperna bokférs aven fran och
med ar 2021 dven gatukostnadsersattning direkt i resultatrakningen.
Tidigare redovisades dessa intékter i balansrékningen och periodiserats 6ver
anlaggningens ekonomiska livslangd. Gatukostnadsersattningen kommer
redovisas pa kommunens finansforvaltning.

Forvaltningen arbetar med att ga igenom samtliga exploateringsprojekt
vilket medfor att kostnader och intakter som finns redovisade i
balansrakningen kommer att resultatforas ar 2021. Ett antal aldre
exploateringsprojekt, daribland detta projekt kommer att slutredovisas.
Dessa nettokostnader kommer att matchas mot inkomna
gatukostnadsersattningar ar 2021.

Bilagor
Bilaga 1 — Slutredovisning
Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstallning

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Madelene Fredriksson, ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
plan@botkyrka.se

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
mailto:plan@botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsférvaltningen Dnr
2021-06-29 2021:00
723
Referens Mottagare
Emma Rolfsson Projektporten
Slutredovisning for projekt Rotemannen 9117
Innehallsforteckning
Slutredovisning for projekt Rotemannen
007 1
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Sammanfattning

Syftet och malet med projektet var att uppratta forslag till detaljplan och/eller
detaljplaner som stammer 6verens med dagens anvandning av omradet Rote-
mannen/Subtopia, men som samtidigt framjar omradets framtida utveckling.
Samrad for detaljplanen skedde under 2011. Arbetet med detaljplanen har se-
dan aterupptagits ett par ganger. Detaljplanearbetet ar nu vilande men en mar-
kanvisning for de obebyggda delarna samt eventuellt fastigheten Rotemannen
6 forbereds nu.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte projektmalet upp-
fyllts. Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att detaljplanen
skulle vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen skedde under
2011.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa -1 640 000 kronor. Av detta avser -17 000 kronor
VA. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida drift-
konsekvenser. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i projektet
kommer att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomfoéra ett exploaterings-
projekt pa platsen men da bor ett nytt projekt startas upp med den exploator
som anvisas marken. Detta for att ett nytt ramavtal da kommer att krdvas och
beslut om budget samt mal for projektet bor utga fran det nya projektets forut-
séttningar.

Bakgrund

Den 4 oktober 2004 gav kommunstyrelsen kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att uppratta forslag till detaljplaneprogram for Rotemannen med mera.
Ett forslag till detaljplaneprogram uppréttades under hosten 2005 som aldrig
skickades ut pa samrad. Under samma tid paborjades ett arbete med att ta fram
ett utvecklingsprogram for hela Alby. De 6vergripande delarna av innehallet i
detaljplaneprogrammet lyftes dver till utvecklingsprogrammet. Detaljplanepro-
grammet blev ett PM som Iag till grund for det fortsatta detaljplanearbetet.
Byggnadsnamnden beslutade 26 september 2006 att uppdra at Tekniska for-
valtningen att uppratta ett forslag till detaljplan for Subtopia, Kvarteret Rote-
mannen med mera i Alby. Ett projekt-PM och statusrapport till styrgruppen
upprattades 2006-12-06 med syftet att tydliggora projektgruppens mal, arbets-
sétt och tolkning av uppdraget. Projektet startades upp utan en exploator.

Omradets huvudsakliga utbredning framgar av nedanstaende bild.
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Maluppfyllelse
| projekt-PM daterat 2006-12-06 anges att projektets mal och syfte ar foljande:
e Projektet syftar till att upprétta forslag till detaljplan och/eller detaljpla-
ner som stammer 6verens med dagens anvandning, men som samtidigt
framjar omradets framtida utveckling.

Maluppfyllelse
Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet har inte malet uppfyllts.

Ekonomisk redovisning

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 750 000 kronor. Utfall for
planskedet kommer att bli ett netto pa -1 640 000 kronor. Av kostnaderna i
projektet avser -17 000 kronor VA.

Tidplan
Tidplanen enligt projekt-PM daterat 2006-12-06 var att detaljplanen skulle
vinna laga kraft under 2008. Samrad for detaljplanen skedde under 2011.

3[4]
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Samhaéllsbyggnadsférvaltningen
2021-06-29

Konstnarlig utsmyckning
Projektet har inte genomforts.

Kvalitet (omfattning)
Projektet har inte genomforts.

Personresurser

| projektet har projektledare, planarkitekt, miljoutredare och resurser fran
Stadsmiljoenheten skrivit tid som motsvarar ca 1 600 timmar. VA-resursen i
projektet har skrivit tid som motsvarar ca 20 timmar.

Driftkonsekvenser

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i projektet
kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Ovrigt, kommentar

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att genomforas
enligt de forutsattningar som angavs vid projektstarten.

Samhallsbyggnadsforvaltningen forbereder for en markanvisningstavling av
den obebyggda marken inom planomradet samt eventuellt fastigheten Rote-
mannen 6. Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomféra ett ex-
ploateringsprojekt pa platsen men da bor ett nytt projekt startas upp med den
exploatdr som anvisas marken. Detta for att ett nytt ramavtal da kommer att
kravas och beslut om budget samt mal for projektet bor utga fran det nya pro-
jektets forutséttningar.



Exploateringsprojekt PROJEKTBUDGET Beslutad: KF 2009 § 215

Botkyrka Kommun Projekt: 9117 Rotemannen
Projektledare:

TOTAL PROJEKTBUDGET Kostnader Intakter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr
Mark (fran reserven) 0
Mark 0
Ovriga kostnader 0
Planavgifter 0
Summa generell exploatering -1 750 000 0 0
INVESTERING ALLMAN PLATS

Utgifter gata/park 0
Mark (fran reserven) 0
Summa allméan plats 0 0 0
INVESTERING VATTEN/AVLOPP

Utgifter VA 0
Anlaggningsavgifter VA 0
Summa kommunalt va 0 0 0
TOTAL -1 750 000 0 -1 750 000
DRIFTKONSEKVENSER

Kommunal arlig driftoudget (snitt): Kr Kr Kr
-driftkostnad gata o park 0
- allmén plats (kapitaltjanst) 0
- vatten/avlopp (kapitaltjanst) 0
TOTALT 0 0 0

DRIFTKONSEKVENSER AR 2021 FOR NEDLAGT ARBETE
Exploateringsverksamheten
VA-verksamheten
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

§ 158

Godkannande av slutredovisning for exploateringspro-
jekt 9118 - Hallunda centrum KS/2021:00624

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9118 - Hallunda centrum.

Sammanfattning

I projektet har ett forslag till detaljplaneprogram tagits fram och varit ute pa
samrad, men inget planarbete har startats upp. Projektet foreslas avslutas ef-
tersom det inte ldngre dr planerat att genomf6ras enligt de forutsiattningar
som angavs vid projektstart. For narvarande pagér ett annat uppdrag for
Hallundavégen. Det dr framtagande av program for Hallundaviagen och pro-
gramhandlingen har precis varit ute pa samrad. Projektets budget for plan-
skedet ér ett netto pd -1 500 000 kronor. Utfall for planskedet &r ett netto pa
—1 628 000 kronor. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov
till framtida driftkostnader. De kostnader och intdkter som har upparbetats i
projektet kommer dock aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar
2021.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Samhéllsbyggnadsnimnden behandlade drendet 2021-09-14, § 156.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for forslag till beslut i bilagd tjéns-
teskrivelse 1 detta drende.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00624

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9118 - Hallunda
centrum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9118 - Hallunda centrum.

Sammanfattning

| projektet har ett forslag till detaljplaneprogram tagits fram och varit ute pa
samrad, men inget planarbete har startats upp. Projektet foreslas avslutas
eftersom det inte langre ar planerat att genomforas enligt de forutsattningar
som angavs vid projektstart. For narvarande pagar ett annat uppdrag for
Hallundavagen. Det &r framtagande av program for Hallundavégen och pro-
gramhandlingen har precis varit ute pa samrad. Projektets budget for
planskedet &r ett netto pa -1 500 000 kronor. Utfall for planskedet ar ett
netto pa — 1 628 000 kronor. Inga investeringar har gjorts i projektet som ger
upphov till framtida driftkostnader. De kostnader och intakter som har
upparbetats i projektet kommer dock aktiveras och falla ut i kommunens
resultat for ar 2021.

Samhallsbyggnadsnamnden behandlade arendet 2021-09-14, 8§ 156.
Samhallsbyggnadsforvaltningen redogdr for forslag till beslut i bilagd

tjansteskrivelse i detta arende.

Bilagor
1. Protokollsutdrag fran samhéllsbyggnadsnamndens sammantrade 2021-
09-14, § 156.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00624

2. Samhalsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse i &rendet.
3. Bilaga 1 - Slutredovisning
4. Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstélining

Expedieras till:

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsnamnden

2021-09-14 Dnr: SBN/2021:00724

8§ 156
Godkannande av slutredovisning for exploateringsprojekt
9118 Hallunda centrum (SBN/2021:00724)

Beslut

Samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige: Kommunfullméktige godkénner
slutredovisningen for exploateringsprojekt 9118 Hallunda centrum.

Sammanfattning

| projektet har ett forslag till detaljplaneprogram tagits fram och varit ute pa samrad, men
inget planarbete har startats upp. Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre ar plane-
rat att genomforas enligt de forutsattningar som angavs vid projektstart. For narvarande pagar
ett annat uppdrag for Hallundavégen. Det dr framtagande av program for Hallundavagen och
programhandlingen har precis varit ute pa samrad. Projektets budget for planskedet &r ett netto
pa -1 500 000 kronor. Utfall for planskedet &r ett netto pa — 1 628 000 kronor. Inga investe-
ringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida driftkostnader. Kostnaderna och in-
tdkterna som har upparbetats i projektet kommer dock aktiveras och falla ut i kommunens re-
sultat for ar 2021.

Arendet
Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar att samhallsbyggnadsnamnden beslutar att kommun-

fullmaktige ska godk&nna slutredovisningen for exploateringsprojekt 9118 Hallunda centrum.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse utgor underlag for beslutet.



TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2021:00724

Mottagare

Emma Rolfsson Samhallsbyggnadsnamnden
emma.rolfsson@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9118 Hallunda
centrum

Forslag till beslut
Samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9118 Hallunda centrum.

Sammanfattning

| projektet har ett forslag till detaljplaneprogram tagits fram och varit ute pa
samrad, men inget planarbete har startats upp.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att
genomforas enligt de forutsattningar som angavs vid projektstart. Foér
narvarnade pagar ett annat uppdrag for Hallundavégen. Det ar framtagande
av program for Hallundavéagen och programhandlingen har precis varit ute
pa samrad.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 500 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa — 1 628 000 kronor.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkostnader. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i projektet
kommer dock aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2004-10-13 att uppdra at tekniska
forvaltningen (numera samhallsbyggnadsforvaltningen) att uppratta
detaljplaneprogram for centrala Hallunda. 2008 hélls samrad om

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2021:00724

detaljplaneprogrammet som foreslog en omvandling av omradet och att ny
bebyggelse tillfors for handel, kontor och bostéder.

Forutom detta uppdrag, som nu foreslas avslutas, pagar for narvarande
framtagande av ett program for Hallundavdgen. Programhandlingen har
precis varit ute pa samrad.

Projektets resultat

Maluppfyllelse

Eftersom projektet har avbrutits och inte kommer genomféras i enlighet
med detta projekts uppdrag har inget av malen uppfyllts.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 500 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa -1 628 000 kronor. En avvikelse pa — 128 000
kronor jamfort med beslutad budget. Kostnaderna i projektet avser framst
intern tid och utredningar. Inga kostnader avser VA.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser.

Med anledning av andrade redovisningsprinciper for exploaterings-
verksamheten fran och med ar 2020 bokfdrs bade gamla och nya
planintékter och plankostnader direkt i resultatredovisningen. Tidigare
redovisades dessa kostnader i balansrdkningen. Nettokostnaderna kommer
att paverka samhallsbyggnadsnamndens resultat.

Med anledning av de &ndrade redovisningsprinciperna bokfors aven fran
och med ar 2021 gatukostnadsersattning direkt i resultatrakningen. Tidigare
redovisades dessa intdkter i balansrdkningen och periodiserats Gver
anlaggningens ekonomiska livslangd. Gatukostnadsersattningen kommer
redovisas pa kommunens finansforvaltning.

Forvaltningen arbetar med att ga igenom samtliga exploateringsprojekt
vilket medfor att kostnader och intakter som finns redovisade i
balansrakningen kommer att resultatforas ar 2021. Ett antal aldre
exploateringsprojekt kommer att slutredovisas, daribland detta projekt.
Dessa nettokostnader kommer att matchas mot inkomna gatukostnads-
ersattningar ar 2021.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2021:00724

Bilagor
Bilaga 1 — Slutredovisning
Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstallning

Carina Molin Sara Hagelin

Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Madelene Fredriksson, ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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SLUTREDOVISNING 1[3]

Samhallsbyggnadsférvaltningen Dnr
2021-06-29 2021:00
724
Referens Mottagare
Emma Rolfsson Projektporten

Slutredovisning for projekt Hallunda centrum 9118

Innehallsforteckning
Slutredovisning for projekt Hallunda

centrum 9118.......coiiiiiii 1
Innehallsforteckning........ccccvevvveveeiieennnnene, 1
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MAlupPfyllelSe....c.coovvveeecieeecee e 2
Ekonomisk redovisning .......ccccccceeevieennninnn, 2
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Statusrapporter
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Sammanfattning

| projektet har ett forslag till detaljplaneprogram tagits fram och varit ute pa
samrad, men inget planarbete har startats upp.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att genomforas
enligt de forutsattningar som angavs vid projektstart.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 500 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa — 1 628 000 kronor.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida driftkost-
nader. Kostnaderna och intédkterna som har upparbetats i projektet kommer
dock aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2004-10-13 att uppdra at tekniska forvaltningen
(numera samhallsbyggnadsforvaltningen) att upprétta detaljplaneprogram for
centrala Hallunda. Under 2004-2008 togs ett forslag till detaljplaneprogram
fram bland annat genom att 3 arkitektkontor fick ta fram varsitt forslag for ut-
veckling av centrala Hallunda. 2008 hélls samrad om detaljplaneprogrammet
som foreslog en omvandling av omradet och att ny bebyggelse tillfors for han-
del, kontor och bostader. Under 2012 holls en dialog med centrumagaren infor
uppstart av detaljplanearbetet men projektet har sedan varit vilande.

Maluppfyllelse
For projektet kommer inga mal att uppfyllas pga att det avbrutits.

Ekonomisk redovisning

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -1 500 000 kronor. Utfall for
planskedet dr ett netto pa -1 628 000 kronor. Kostnaderna i projektet avser
framst intern tid och utredningar. Inga kostnader avser VA.

Konstnarlig utsmyckning
Projektet har inte genomforts.

Kvalitet (omfattning)
Projektet har inte genomforts.

Personresurser
| projektet har resurser i projektet skrivit tid som motsvarar ca 1 200 timmar.
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Samhaéllsbyggnadsférvaltningen
2021-06-29

Driftkonsekvenser

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. Kostnaderna och intédkterna som har upparbetats i projektet
kommer dock att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021..

Ovrigt, kommentar

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att genomforas
enligt de fOrutsattningar som angavs i uppdraget.



Exploateringsprojekt
Botkyrka Kommun

PROJEKTBUDGET

Projektledare:

Beslutad: KF 2009 § 215
9118 Hallunda centrum

TOTAL PROJEKTBUDGET Kostnader Intakter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr
Mark (fran reserven) 0
Mark 0
Ovriga kostnader 0
Planavgifter 0
Summa generell exploatering -1 500 000 0 -1 500 000
INVESTERING ALLMAN PLATS

Utgifter gata/park 0
Mark (fran reserven) 0
Summa allméan plats 0 0 0
INVESTERING VATTEN/AVLOPP

Utgifter VA 0
Anlaggningsavgifter VA 0
Summa kommunalt va 0 0 0
TOTAL -1 500 000 0 -1 500 000
DRIFTKONSEKVENSER

Kommunal arlig driftoudget (snitt): Kr Kr Kr
-driftkostnad gata o park 0
- allmén plats (kapitaltjanst) 0
- vatten/avlopp (kapitaltjanst) 0
TOTALT 0 0 0

DRIFTKONSEKVENSER AR 2021 FOR NEDLAGT ARBETE

Exploateringsverksamheten
VA-verksamheten
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

§ 159

Godkannande av slutredovisning for exploateringspro-
jekt 9183 - detaljplan 3 Riksten KS/2021:00625

Beslut
Kommunstyrelsens forslag kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9183 - detaljplan 3 Riksten.

Sammanfattning

I exploateringsprojektet ingick att uppfora cirka 300 bostéder, en ny F-9
skola, en ny forskola samt utbyggnation av allménna anldggningar i form av
gator, parker och vatten och avlopp (VA).

Projektet bedoms ha uppnatt nyttoméalen samt projektmélen. Projektet holl
den tidplan som fanns for plan- och genomforandeskedet. Under 2021 gick
kommunen och exploatdren igenom det exploateringsavtalet. Frdgor i enlig-
het med avtalet klargjordes och 6verenskommelse traffades.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att
uppritta ett forslag till detaljplan f6r den tredje etappen inom Rikstens fri-
luftsstad. Kommunfullméktige antog 2011-04-28, § 58, detaljplanen samt
godkénde exploateringsavtalet for Riksten detaljplan 3.

Exploateringsavtalet reglerar bland annat ansvar och dtaganden mellan kom-
mun och exploatoren Riksten Friluftsstad AB for genomforandet av detalj-
planen.

Samtliga bostéder dr utbyggda och inflyttade. De allmidnna anldggningarna
ar fardigstéllda. Skolan, Rikstenskolan, hade skolstart hostterminen 2013
och kan ta emot 700 elever. Ett vard- och omsorgsboende som drivs 1 privat
regi ar dven uppfort inom omradet.

Driftskostnader avseende underhéll av gator och parker har 6kat med 580
000 kronor for samhillsbyggnadsndmnden, vilket var i enlighet med den
budget som kommunfullméktige antagit.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

Kapitalkostnaderna beréknas till 600 000 kronor enligt de nya reglerna for
komponentavskrivning. I budget berdknades kapitalkostnaderna till 1 212
000 kronor.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
09-27.

Samhiéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-09-14, § 157.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for forslag till beslut 1 bilagd tjéns-
teskrivelse 1 detta drende.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
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Dnr: KS/2021:00625

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9183 - detaljplan 3
Riksten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkénner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9183 - detaljplan 3 Riksten.

Sammanfattning

| exploateringsprojektet ingick att uppfora cirka 300 bostader, en ny F-9
skola, en ny forskola samt utbyggnation av allménna anlédggningar i form av
gator, parker och vatten och avlopp (VA).

Projektet beddms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen. Projektet holl
den tidplan som fanns for plan- och genomférandeskedet. Under 2021 gick
kommunen och exploatdren igenom det exploateringsavtalet. Fragor i
enlighet med avtalet klargjordes och 6verenskommelse traffades.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhallsbyggnadsndmnden i uppdrag att
uppratta ett forslag till detaljplan for den tredje etappen inom Rikstens
friluftsstad. Kommunfullméktige antog 2011-04-28, 8§ 58, detaljplanen samt
godkande exploateringsavtalet for Riksten detaljplan 3.

Exploateringsavtalet reglerar bland annat ansvar och ataganden mellan
kommun och exploattren Riksten Friluftsstad AB for genomforandet av
detaljplanen.

Samtliga bostader ar utbyggda och inflyttade. De allmé@nna anlaggningarna
ar fardigstéllda. Skolan, Rikstenskolan, hade skolstart hostterminen 2013
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och kan ta emot 700 elever. Ett vard- och omsorgsboende som drivs i privat
regi ar aven uppfort inom omradet.

Driftskostnader avseende underhall av gator och parker har 6kat med 580
000 kronor for samhéllsbyggnadsnamnden, vilket var i enlighet med den
budget som kommunfullméktige antagit.

Kapitalkostnaderna berdknas till 600 000 kronor enligt de nya reglerna for
komponentavskrivning. | budget berédknades kapitalkostnaderna till 1 212
000 kronor.

Samhallsbyggnadsnamnden behandlade drendet 2021-09-14, 8§ 157.

Samhallsbyggnadsforvaltningen redogdr for forslag till beslut i bilagd
tjansteskrivelse i detta arende.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran samhéallsbyggnadsnamndens sammantrade 2021-
09-14, § 157.

2. Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse i &rendet

3. Slutredovisning med tillhérande bilagor

Expedieras till:

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden
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Samhallsbyggnadsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]

2021-09-14 Dnr: SBN/2021:00134

§ 157
Godkannande av slutredovisning for exploateringsprojekt
9183 detaljplan 3 Riksten (SBN/2020:00134)

Beslut

Samhallsbyggnadsnamndens foreslar kommunfullmaktige att slutredovisningen fér exploate-
ringsprojekt 9183 detaljplan 3 Riksten godkénns.

Sammanfattning

I exploateringsprojektet ingick att uppfora ca 300 bostader, en ny F-9 skola, en ny forskola
samt utbyggnation av allménna anldggningar i form av gator, parker och VA.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen. Projektet holl den tidplan som
fanns for plan- och genomférandeskedet. Under 2021 gick kommunen och exploatéren ige-
nom det exploateringsavtalet. Fragor i enlighet med avtalet klargjordes och dverenskommelse
traffades.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att uppratta ett for-
slag till detaljplan for den tredje etappen inom Rikstens friluftsstad. Kommunfullméktige har
den 2011-04-28, §58, antagit detaljplanen samt godként exploateringsavtalet for Riksten de-
taljplan 3. Exploateringsavtalet reglerar bland annat ansvar och ataganden mellan kommun
och exploatoren Riksten Friluftsstad AB for genomférandet av detaljplanen.

Samtliga bostader ar utbyggda och inflyttade. De allménna anlaggningarna &r fardigstallda.
Skolan, Rikstenskolan, hade skolstart hostterminen 2013 och kan ta emot 700 elever. Ett vard-
och omsorgsboende som drivs i privat regi ar aven uppfort inom omradet.

Driftskostnaderna avseende underhall av gator och parker har 6kat med 580 000 kronor for
samhallsbyggnadsndmnden, vilket var i enlighet med godkéand i budget i kommunfullmaktige.

Kapitalkostnaderna berdknas till 600 000 kr enligt de nya reglerna for komponentavskrivning.
I budget berdknades kapitalkostnaderna till 1 212 000 kr.



TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2020:00134

Mottagare

Magnus Hansson Samhallsbyggnadsnamnden
magnus.hansson@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning for
exploateringsprojekt 9183 detaljplan 3
Riksten

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsnamndens foreslar kommunfullméktige att
slutredovisningen for exploateringsprojekt 9183 detaljplan 3 Riksten
godkanns.

Sammanfattning

| exploateringsprojektet ingick att uppfora ca 300 bostader, en ny F-9 skola,
en ny forskola samt utbyggnation av allménna anldggningar i form av ga-
tor, parker och VA.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen. Projektet holl
den tidplan som fanns for plan- och genomférandeskedet. Under 2021 gick
kommunen och exploatdren ige-nom det exploateringsavtalet. Fragor i
enlighet med avtalet klargjordes och 6verenskom-melse traffades.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att
uppratta ett forslag till detaljplan for den tredje etappen inom Rikstens fri-
luftsstad. Kommunfullmaktige har den 2011-04-28, 858, antagit detaljpla-
nen samt godként exploateringsavtalet for Riksten detaljplan 3. Exploate-
ringsavtalet reglerar bland annat ansvar och ataganden mellan kommun och
exploatdren Riksten Friluftsstad AB for genomforandet av detaljplanen.

Samtliga bostader ar utbyggda och inflyttade. De allmé&nna anldggningarna
ar fardigstallda. Skolan, Rikstenskolan, hade skolstart hostterminen 2013
och kan ta emot 700 elever. Ett vard- och omsorgsboende som drivs i privat
regi ar aven uppfort inom omradet.

Botkyrka Kommun
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Dnr: SBN/2020:00134

Driftskostnaderna avseende underhall av gator och parker har 6kat med 580
000 kronor for samhéllsbyggnadsnamnden, vilket var i enlighet med
godkénd i budget i kommunfullmak-tige.

Kapitalkostnaderna berdknas till 600 000 kr enligt de nya reglerna for
komponentavskriv-ning. | budget berdknades kapitalkostnaderna till 1 212
000 kr.

Samtliga ataganden mellan kommunen och exploatdren enligt exploate-
ringsavtalet har godkants av kommunen och darmed anses exploateringsav-
talet avslutat.

Projektet hade en ursprunglig nettobudget pa minus 840 000 kr. Det totala
nettoutfallet blev pa minus 1 039 682.

Arendet

| exploateringsprojektet ingick att uppfora ca 300 bostader, en ny F-9 skola,
en ny forskola samt utbyggnation av allménna anldggningar i form av ga-
tor, parker och VA.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhallsbyggnadsndmnden i uppdrag att
uppratta ett forslag till detaljplan for den tredje etappen inom Rikstens fri-
luftsstad. Kommunfullmaktige har den 2011-04-28, 8§58, antagit detaljpla-
nen samt godként exploateringsavtalet for Riksten etapp 3. Exploaterings-
avtalet reglerar bland annat ansvar och ataganden mellan kommun och ex-
ploatéren Riksten Friluftsstad AB for genomforandet av detaljplanen.

Rikstenskolan invigdes i augusti 2013. Skolan kan ta emot 700 elever.

Det har under projektets genomforande inte funnits nagra storre avvikelser i
tidplanen gallande utbyggnad av allménna anlédggningar samt for skola och
bostéader.

Samtliga ataganden mellan kommunen och exploatéren enligt exploate-
ringsavtalet har godkénts av kommunen. Till exempel har exploatéren pa
uppdrag av kommunen byggt ut och bekostat alilméanna anlédggningar i form
av gator, parker, naturmark samt vatten- och avloppssystem. Samtliga krav
pa bullernivaer for samtliga bostadskvarter och skolan har uppfyllts.

En detaljplane&ndring har utforts for ett av kvarteren under detaljplanens
genomforandetid, vilket godkénts av samhallsbyggnadsndmnden i januari
2015. Detaljplaneandringen innebar att en kvartersgata flyttades nagot samt
att hogsta byggnadshojd andrades fran ursprunglig detaljplan.

Ett vard- och omsorgsboende har uppforts och forvaltas i privat regi. Boen-
det har tre vaningsplan med tva enheter pa vardera, vilket innebar totalt sex
enheter och 54 platser.
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Dnr: SBN/2020:00134

En kommunal férskola med 6 avdelningar har uppforts med plats for totalt
110 barn i aldern 1 till 5 ar. Férskolelokalen &r en ombyggd lokal fran den
tiden da omradet var en flygflottilj.

Projektets resultat

Driftskostnaderna avseende underhall av gator och parker beraknas ha okat
med 580 000 kronor for samhallsbyggnadsnamnden, vilket var i enlighet
med godkand i budget i kommunfullmaktige.

Kapitalkostnaderna berdknas till 600 000 kr enligt de nya reglerna for
komponentavskrivning. | budget berédknades kapitalkostnaderna till 1 212
000 kr.

Samtliga ataganden mellan kommunen och exploatéren enligt
exploateringsavtalet har godkants av kommunen och darmed anses
exploateringsavtalet avslutat.

Projektet hade en ursprunglig nettobudget pa minus 840 000 kr. Det totala
nettoutfallet blev pa 1 039 682 kr.

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef
Bilagor

Bilaga 1 — Slutredovisning med tillhérande bilagor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen
Magnus Hansson, mark- och exploateringsingenjor
Sara Hagelin, mark- och exploateringschef
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Magnus Hansson
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Slutrapport for projekt Riksten etapp 3

Bakgrund

I exploateringsprojektet ingick att uppfora ca 300 bostdder med blandad be-
byggelse, en ny F-9 skola, en ny forskola samt utbyggnation av allménna an-
laggningar i form av gator, parker och VA.

Projektet bedoms ha uppnatt nyttomalen samt projektmalen. Projektet holl den tidplan som
fanns for plan- och genomfoérandeskedet. Under 2021 gick kommunen och exploatoren ige-
nom det exploateringsavtalet. Fragor i enlighet med avtalet klargjordes och 6verenskommelse
traffades.

Kommunstyrelsen gav i april 2008 samhéllsbyggnadsndmnden i uppdrag att
uppritta ett forslag till detaljplan for den tredje etappen inom Rikstens fri-
luftsstad. Kommunfullméktige har den 2011-04-28, §58, antagit detaljplanen
samt godként exploateringsavtalet for Riksten etapp 3. Exploateringsavtalet
reglerar bland annat ansvar och ataganden mellan kommun och exploatéren
Riksten Friluftsstad AB for genomforandet av detaljplanen.

Samtliga bostider dr utbyggda och inflyttade. De allmadnna anldggningarna ar
fardigstéllda. Skolan, Rikstenskolan, hade skolstart hostterminen 2013 och
kan ta emot 700 elever. Ett vard- och omsorgsboende som drivs i privat regi
ar aven uppfort inom omradet.

Projektet hade en ursprunglig budget pa minus 840 000 kr. Det totala nettout-
fallet blev pa minus 1 039 682 kr.

Projektets resultat kontra projektmal
Maluppfylinad
Projektarbetet har som utgangspunkt utgatt fran de sex utmaningarna ur ett

hallbarhetsperspektiv.
- Botkyrkaborna har arbete

- Botkyrkaborna kanner sig hemma
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- Botkyrka har de bésta skolorna

- Botkyrkaborna &r friska och mar bra

- Botkyrkaborna bidrar inte till klimatforandringar

- Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin

Ovanstaende mal antogs i samband med att detaljplanen antogs i kommun-
fullméktige. Det kan dock konstateras att skolan idag ar en populdr skola i
Botkyrka med bra skolresultat och 6kad gymnasiebehdrighet de senaste dren i
kommunen. Skolan och forskolan samt dldreboendet erbjod ett antal nya ar-
betstillfallen. Riksten har de senaste aren utvecklats till ett populdrt bostads-
omrade.

Tid
Projektet startade 2008 och slutférdes 2018.

Samhallsbyggnadsnamnden har 2008-04-23 beslutat om planuppdraget. De-
taljplan vann lagakraft september 2011, vilket var i linje med beslutad tid-
plan. Allménna anlaggningar for VA, gator och parker har byggts ut av ex-
ploator Riksten Friluftsstad AB genom deras entreprendr. Byggnation av all-
méanna anldggningar paborjades 2012 och slutbesiktigades 2016. Skolan med
sporthallen invigdes tills hostterminen 2013. Inom detaljplaneomradet finns
ocksa en kommunal forskola och ett privat vard- och omsorgsboende. Inflytt-
ning i det sista bostadskvarteret skedde 2018.

Ekonomi

Driftkostnaderna avseende underhall av gator och parker berdknas ha 6kat med 580 000 kro-
nor for samhillsbyggnadsndmnden, vilket var i enlighet med godkénd i budget i kommun-
fullméktige.

Kapitalkostnaderna berédknas till 600 000 kr enligt de nya reglerna for komponentavskrivning.
I budget berdknades kapitalkostnaderna till 1 212 000 kr.

Ursprungligt budgeterat belopp pa VA utgick fran att kommunen skulle
bygga allmdnna VA-anldggningar. | exploateringsavtalet avtalades att ex-
ploatoren (Riksten friluftsstad AB) skulle bygga allménna V A-anléggningar.
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Det ekonomiska resultat som redovisas avser framst intern tid fran anstillda
pa VA-enheten.

Samtliga ataganden mellan kommunen och exploatéren enligt exploaterings-
avtalet har godkints av kommunen och ddrmed anses exploateringsavtalet
avslutat.

Projektet hade en ursprunglig nettobudget pa minus 840 000 kr. Det totala
nettoutfallet blev pa minus 1 039 682 kr.

Kvalitet

Lopande projektgruppsmoten med exploatoren har utforts for att bland annat
kontrollera projekts resultatet samt uppféljning av mal och tidplan. Ombuds-
moten mellan kommunens och exploatorens ombud har utforts vid behov. Ut-
fallet for projektet har varit god forhallning till de ursprungliga prognoserna.
Utbyggnaden kvartersmark och allmén platsmark har till stor del foljt detalj-
planens kvalitetsprogram. Samtliga ataganden mellan exploatér Riksten Fri-
luftsstad AB och kommunen enligt exploateringsavtalet mellan parterna har
fullfoljts. Avtalsbesiktning har utforts.

Personresurser

Kommunens projektgrupp har bestatt av:
- Projektledare

- Planarkitekt

- Trafikplanerare

- Landskapsarkitekt

- Byggprojektledare

- VA-ingenjor

- Fastighetsingenjor

Den internt nedlagda arbetstiden fran kommunen projektgrupp har varit nagot hogre &n plane-
rad resurstillgdng. Sedan sista bostadsinflyttning omkring 2018 har kommunen tjansteperso-
ner lagt ner ytterst fa timmar i projektet.

Erfarenheter av projektarbetet

Kommunen har i projektet dragit 1ardomen att det &r viktigt att planera for an-
talet skolplatser vid byggnation av en ny kommunal skola. Viktigt ar att &ven
planera for att en skola som foljer Boverkets rekommendation for storlek av
en skolfastighet. Kommunen har ocksa dragit lardom av att kvalitén pa all-
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méanna anldggningar, sasom gator och parker, kan bli sémre nér en exploator
bygger ut dem gentemot om kommunen skulle anldgga dem. En del av de
allménna anldggningarna som kommunen 6vertagit fran exploatoren efter
fardigstéllande har inte haft den standard som kommunens gata- /parkdrift ef-
terfragat. Det kan innebdra en dyrare drift av gator och parker for kommunen.

Kommunen har for projektet dragit 1drdom av att vid den etappvis utbyggna-
den behover sérskild vikt 1dggas vid granskningen av handlingarna mot nést-
kommande etapper.

Exploator Riksten Friluftsstad AB har salt kvartersmark for bostédder till olika
byggbolag. Vid byggnation av bostadskvarteren har anslutande héjder samt
in- och utfarter till kommunala gator inte alltid blivit optimal. Kommunen har
ibland behovt gora om kantstenar for in- och utfarter till bostadskvarteren.

Forslag till forbattringar

For att uppna den kvalitén som kommunen vill ha for allménna anlédggningar,
sdsom gator och parker, bér kommunen projektera och handla upp dessa an-
laggningar.

Bilagor

1. Karta
2. Ekonomisk redovisning
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Exploateringsprojekt PROJEKTBUDGET
Botkyrka Kommun Projekt: 9183 Riksten detalj 2011-02-21
Projektledare: Magnus Hansson
TOTAL PROJEKTBUDGET Kostnader Intékter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr
Mark (frén reserven) 0 0
Mark 11 000 000 11 000 000 0
Ovriga kostnader 1200 000 0 -1 200 000
Planavgifter 400 000 400 000
Summa generell exploatering 12 200 000 11 400 000 -800 000
INVESTERING ALLMAN PLATS
Utgifter gata/park 36 000 000 36 360 000 360 000
Mark (frén reserven) 0
Summa allmén plats 36 000 000 36 360 000 360 000
INVESTERING VATTEN/AVLOPP
Utgifter VA 15 500 000 -15 500 000
Anlaggningsavgifter VA 15100 000 15100 000
Summa kommunalt va 15 500 000 15 100 000 -400 000
TOTAL 63 700 000 62 860 000 -840 000
DRIFTKONSEKVENSER
Kommunal arlig driftoudget (snitt): Kr Kr Kr
-driftkostnad gata 480 000 0 -480 000
-driftkostnad park 100 000 0 -100 000
- allméan plats (kapitaltjanst) 1212 000 -1 212 000
- vatten/avlopp (kapitaltjanst) 0
TOTALT 1792 000 0 -1 792 000
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

§ 160

Godkannande av slutredovisning av exploateringspro-
jekt 9171 - Synemannen KS/2021:00626

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige godkédnner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9171 - Synemannen.

Sammanfattning

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och préva mgj-
ligheten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus, alternativt
54 lagenheter, inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby 15:32 1
anslutning till Tingsvdgen i Alby.

Marken anvisades till Villamarken exploatering i Stockholm AB och ramav-
tal samt plankostnadsavtal tecknades ar 2014.

Under planarbetet dndrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen
onskade fa till fler bostéder ldngs Tingsvégen. Vid bokslutet 2015 anges att
projektets omfattning &r cirka 300 bostidder. Planarbetet har varit vilande se-
dan 2016 och optionen i ramavtalet har gatt ut.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte ldngre dr planerat att genomfo-
ras enligt de forutsdttningar som angavs i ramavtalet samt med den exploa-
tor som avtal har tecknats med. Eftersom projektet avbryts i detaljplaneske-
det och inte kommer att genomforas har inget av projektets mal uppfylits.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pd -200 000 kronor. Utfall {6r
planskedet &r ett netto pa + 13 870 kronor

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Samhéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-09-14, § 158.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogor for forslag till beslut 1 bilagd tjéns-
teskrivelse 1 detta drende.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 3.1.3.7

Dnr:

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00626

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Godkannande av slutredovisning av
exploateringsprojekt 9171 - Synemannen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige godkanner slutredovisningen for exploateringsprojekt
9171 - Synemannen.

Sammanfattning

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och préva
mojligheten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus,
alternativt 54 lagenheter, inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby
15:32 i anslutning till Tingsvégen i Alby.

Marken anvisades till Villamarken exploatering i Stockholm AB och
ramavtal samt plankostnadsavtal tecknades ar 2014.

Under planarbetet &ndrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen
onskade fa till fler bostader langs Tingsvagen. Vid bokslutet 2015 anges att
projektets omfattning &r cirka 300 bostader. Planarbetet har varit vilande
sedan 2016 och optionen i ramavtalet har gatt ut.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre ar planerat att
genomforas enligt de forutsattningar som angavs i ramavtalet samt med den
exploatdr som avtal har tecknats med. Eftersom projektet avbryts i
detaljplaneskedet och inte kommer att genomforas har inget av projektets
mal uppfyllts.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa + 13 870 kronor

Samhéllsbyggnadsnamnden behandlade drendet 2021-09-14, § 158.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen 2021-09-27 Kod:3.1.3.7

Dnr: KS/2021:00626

Samhallsbyggnadsforvaltningen redogdr for forslag till beslut i bilagd
tjansteskrivelse i detta arende.

Bilagor

1.

2.
3.
4

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsnamndens sammantrade 2021-
09-14, § 158.

Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse i &rendet.

Bilaga 1 — Slutredovisning

Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstallning

Expedieras till:

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]

Samhallsbyggnadsnamnden

2021-09-14 Dnr: SBN/2021:00134

§ 158
Godkannande av slutredovisning for exploateringsprojekt
9171 Synemannen (SBN/2020:00147)

Beslut

Samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige: Kommunfullméktige godkénner
slutredovisningen for exploateringsprojekt 9171 Synemannen. Samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar for egen del: Samhallsbyggnadsndmnden avslutar uppdraget att uppratta ett forslag
till detaljplan for Kv Synemannen inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby 15:32
(50-50) beslutat i SBN 2015-02-17 840.

Sammanfattning

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och préva mojligheten for ny bo-
stadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus, alternativt 54 lagenheter, inom fastigheterna
Synemannen 1 och del av Alby 15:32 i anslutning till Tingsvagen i Alby.

Marken anvisades till Villamarken exploatering i Stockholm AB och ramavtal samt plankost-
nadsavtal tecknades ar 2014.

Under planarbetet andrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen énskade fa till
fler bostéder langs Tingsvagen. Vid bokslutet 2015 anges att projektets omfattning ar cirka
300 bostader. Planarbetet har varit vilande sedan 2016. Optionen i ramavtalet har gatt ut.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att genomforas enligt de forut-
séttningar som angavs i ramavtalet samt med den exploatér som avtal har tecknats med. Ef-
tersom projektet avbryts i detaljplaneskedet och inte kommer att genomféras har inget av pro-
jektets mal uppfyllts.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for planskedet &r ett
netto pa + 13 870 kronor



TJANSTESKRIVELSE 1[4]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Referens

Dnr: SBN/2020:00147

Mottagare

Emma Rolfsson Samhallsbyggnadsnamnden
sara.hagelin@botkyrka.se

Slutredovisning av exploateringsprojekt
9171 — Synemannen

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen for
exploateringsprojekt 9171 Synemannen.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar for egen del:

2. Samhallsbyggnadsndmnden avslutar uppdraget att uppratta ett forslag
till detaljplan for Kv Synemannen inom fastigheterna Synemannen 1 och
del av Alby 15:32 (50-50) beslutat i SBN 2015-02-17 §40.

Sammanfattning

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och préva
mojligheten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus,
alternativt 54 lagenheter, inom fas-tigheterna Synemannen 1 och del av
Alby 15:32 i anslutning till Tingsvédgen i Alby.

Marken anvisades till VVillamarken exploatering i Stockholm AB och
ramavtal samt plankostnadsavtal tecknades ar 2014.

Under planarbetet andrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen
onskade fa till fler bostader langs Tingsvagen. Vid bokslutet 2015 anges att
projektets omfattning &r cirka 300 bostéder. Planarbetet har varit vilande
sedan 2016. Optionen i ramavtalet har gatt ut.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att
genomforas enligt de forutsattningar som angavs i ramavtalet samt med den
exploatdr som avtal har tecknats med. Eftersom projektet avbryts i
detaljplaneskedet och inte kommer att genomforas har inget av projektets
mal uppfyllts.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 2[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00147

Projektets budget for planskedet ar ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for
planskedet ar ett netto pa + 13 870 kronor.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkostnader. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i projektet
kommer att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomfora ett
exploateringsprojekt pa platsen men da bor ett nytt projekt startas upp. Detta
for att ett nytt ramavtal da kommer att kravas och beslut om budget samt
mal for projektet bor utga fran det nya projektets forutsattningar.

Arendet

I samband med antagandet av Stadsbyggnadsiden for Alby gav
kommunstyrelsen kommunledningsforvaltningen uppdraget att markanvisa
och ta fram avtal for tre av de omraden i Alby som skulle inleda arbetet med
ny bebyggelse. Synemannen var ett av dessa tre omraden.

Marken anvisades till VVillamarken exploatering i Stockholm AB (nedan
kallad exploatéren), och ramavtal samt plankostnadsavtal tecknades.

Kommunstyrelsen tog beslut om att ge planuppdrag, uppdrag att ta fram
forslag till nédvandiga avtal och faststéallde budget inom
exploateringsbudgeten till 200 000 kr for avtalsskrivande i december 2014
(KS 2014-12-01, § 34). Kommunfullméktige antog ocksa ramavtal och
plankostnadsavtal i december 2014 (KF 2014-12-18, § 49).

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och préva
mojligheten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus,
alternativt 54 lagenheter, inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby
15:32 i anslutning till Tingsvégen i Alby.

Projektets resultat

Maluppfyllelse

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet och inte kommer att
genomforas har inget av malen uppfyllts. Det tredje malet for
projektresultatet har delvis uppfyllts eftersom kommunens kostnader for
projektet har tackts av intakter fran exploatdren enligt plankostnadsavtalet.
Marken har inte salts.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 3[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00147

Tidplan
Tidplanen var att samrad skulle ske 2015 och att detaljplanen skulle antas

under 2016. Samrad har inte skett och planarbetet har varit vilande sedan
2016.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for
planskedet ar ett netto pa + 13 870 kronor. Av detta ar 118 665 kronor
intakter pa grund av plankostnadsavtalet och 103 215 kronor &r kostnader,
dessa avser framst intern tid nedlagd i projektet. Av de nedlagda
kostnaderna i projektet avser -9 085 kronor VA.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida
driftkonsekvenser. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i
projektet kommer att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar
2021.

Med anledning av &ndrade redovisningsprinciper for exploaterings-
verksamheten fran och med ar 2020 bokfdrs bade gamla och nya
planintékter och plankostnader direkt i resultatredovisningen. Tidigare
redovisades dessa kostnader i balansrdkningen. Nettokostnaderna kommer
att paverka samhallsbyggnadsnamndens resultat.

Med anledning av de &ndrade redovisningsprinciperna bokfors aven fran
och med ar 2021 gatukostnadsersattning direkt i resultatrakningen. Tidigare
redovisades dessa intdkter i balansrdkningen och periodiserats Gver
anlaggningens ekonomiska livslangd. Gatukostnadsersattningen kommer
redovisas pa kommunens finansforvaltning.

Forvaltningen arbetar med att ga igenom samtliga exploateringsprojekt
vilket medfor att kostnader och intakter som finns redovisade i
balansrakningen kommer att resultatforas ar 2021. Ett antal aldre
exploateringsprojekt kommer att slutredovisas, daribland detta projekt.
Dessa nettokostnader kommer att matchas mot inkomna gatukostnads-
ersattningar ar 2021.

Bilagor
Bilaga 1 — Slutredovisning
Bilaga 2 — Ekonomisk sammanstallning

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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TJANSTESKRIVELSE 4[4]
Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.3.7

Dnr: SBN/2020:00147

Carina Molin Sara Hagelin
Samhallsbyggnadsdirektor Mark- och exploateringschef

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Sara Hagelin, mark- och exploateringschef

Madelene Fredriksson, ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
plan@botkyrka.se

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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SLUTREDOVISNING 11[5]

Samhallsbyggnadsférvaltningen Dnr
2021-05-17 2020:00
147
Referens Mottagare
Projektporten

Slutredovisning for projekt Synemannen 9171

Innehallsforteckning
Slutredovisning for projekt Synemannen
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Samhaéllsbyggnadsférvaltningen
2021-05-17

Sammanfattning

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och prova mojlig-
heten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus, alternativt 54 I&-
genheter, inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby 15:32 i anslutning
till Tingsvégen i Alby.

Marken anvisades till Villamarken exploatering i Stockholm AB och ramavtal
samt plankostnadsavtal tecknades ar 2014.

Under planarbetet andrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen
onskade fa till fler bostader langs Tingsvagen. Vid bokslutet 2015 anges att
projektets omfattning &r cirka 300 bostéder. Planarbetet har varit vilande sedan
2016. Optionen i ramavtalet har gatt ut.

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre ar planerat att genomforas
enligt de forutsattningar som angavs i ramavtalet samt med den exploatér som
avtal har tecknats med.

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet och inte kommer att ge-
nomforas av exploatoren har inget av projektets mal uppfylits.

Projektets budget for planskedet &r ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for
planskedet ar ett netto pa + 13 870 kronor.

Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida driftkost-
nader. Kostnaderna och intédkterna som har upparbetats i projektet kommer att
aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Bakgrund

I samband med antagandet av Stadsbyggnadsiden for Alby gav kommunstyrel-
sen kommunledningsférvaltningen uppdraget att markanvisa och ta fram avtal
for tre av de omraden i Alby som skulle inleda arbetet med ny bebyggelse.
Synemannen var ett av dessa tre omraden.

Marken anvisades till Villamarken exploatering i Stockholm AB (nedan kallad
exploatdren), och ramavtal samt plankostnadsavtal tecknades.

Kommunstyrelsen tog beslut om att ge planuppdrag, uppdrag att ta fram for-
slag till nédvéndiga avtal och faststéllde budget inom exploateringsbudgeten
till 200 000 kr for avtalsskrivande i december 2014 (KS 2014-12-01, § 34).
Kommunfullmaktige antog ocksa ramavtal och plankostnadsavtal i december
2014 (KF 2014-12-18, § 49).
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Samhaéllsbyggnadsférvaltningen
2021-05-17

Syftet med projektet var att ta fram ett forslag till detaljplan och prova mojlig-
heten for ny bostadsbebyggelse med 14 villor och 27 radhus, alternativt 54 |&-
genheter, inom fastigheterna Synemannen 1 och del av Alby 15:32 i anslutning
till Tingsvégen i Alby.

Ramavtalet gav exploat6ren en option att med ensamratt under 2 ar att for-
handla med kommunen om utformning och exploateringsavtal.

Under planarbetet &ndrade kommunen omfattning/inriktning och kommunen
onskade fa till fler bostader langs Tingsvagen. Vid bokslutet 2015 anges att
projektets omfattning &r cirka 300 bostéder. Planarbetet har varit vilande sedan
2016. Optionen i ramavtalet har gatt ut.

Maluppfyllelse
For projektet finns 4 nyttomal och 3 mal for projektresultatet. Dessa ar:

Nyttomal

e Att skapa nya bostdder med inslag av verksamheter i samspel med om-
kringliggande bebyggelse

e Att verka for en hallbar utveckling med fokus pa god tillganglighet till
kollektivtrafik

e Att lagga stor vikt vid anslutningen till Tingsvagen

e Att skapa en attraktiv motesplats med utsikt 6ver Albydalen.

Mal for projektresultatet

1. Upprétta en detaljplan som vinner laga kraft och som bygger pa ovan
namnda nyttomal

2. Utbyggnad av allmédnna anldggningar

3. Projektets kostnader ska tackas av intakter fran forsaljningen av kom-
munens mark
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2021-05-17

Maluppfyllelse

Eftersom projektet har avbrutits i detaljplaneskedet och inte kommer att ge-
nomfdras har inget av malen uppfylits. Det tredje malet for projektresultatet
har delvis uppfyllts eftersom kommunens kostnader for projektet har tackts av
intakter fran exploatdren enligt plankostnadsavtalet. Marken har inte salts.

Ekonomisk redovisning

Projektets budget for planskedet ar ett netto pa -200 000 kronor. Utfall for
planskedet &r ett netto pa + 13 870 kronor. Av detta ar 118 665 kronor intékter
pa grund av plankostnadsavtalet och 103 215 kronor &r kostnader, dessa avser
framst intern tid nedlagd i projektet. Av projektets kostnader avser -9 085 kro-
nor VA.

Tidplan
Tidplanen var att samrad skulle ske 2015 och att detaljplanen skulle antas un-
der 2016. Samrad har inte skett och planarbetet har varit vilande sedan 2016.

Konstnarlig utsmyckning

I ramavtalet fanns det med att konstnarlig utsmyckning skulle ske i anslutning
till kvarteret eller i dess nérhet. Eftersom projektet inte har genomforts har inte
heller den konstnarliga utsmyckningen genomforts.

Kvalitet (omfattning)
Projektet har inte genomforts.

Personresurser

| projektet har projektledare, planarkitekt, miljoutredare och resurser fran
Stadsmiljoenheten skrivit tid som motsvarar ca 100 timmar. VA-resursen i pro-
jektet har skrivit tid som motsvarar ca 10 timmar.

Driftkonsekvenser
Inga investeringar har gjorts i projektet som ger upphov till framtida

driftkonsekvenser. Kostnaderna och intdkterna som har upparbetats i projektet
kommer att aktiveras och falla ut i kommunens resultat for ar 2021.

Ovrigt, kommentar

Projektet foreslas avslutas eftersom det inte langre &r planerat att genomforas
enligt de fOrutsattningar som angavs i ramavtalet samt med den exploatér som
avtal har tecknats med.
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Det bedoms fortfarande mojligt att starta upp och genomfora ett exploaterings-
projekt pa platsen men da bor ett nytt projekt startas upp med den exploator
som anvisas marken. Detta for att ett nytt ramavtal da kommer att krdvas och
beslut om budget samt mal for projektet bor utga fran det nya projektets forut-

séttningar.



Exploateringsprojekt PROJEKTBUDGET Beslutad: 2014-12-01
Botkyrka Kommun Projekt: 9171 Synemannen

Projektledare:
TOTAL PROJEKTBUDGET Kostnader Intakter Netto
EXPLOATERING Kr Kr Kr
Mark (fran reserven) 0
Mark 0
Ovriga kostnader 0
Planavgifter 0
Summa generell exploatering 0 0 -200 000
INVESTERING ALLMAN PLATS
Utgifter gata/park 0
Mark (fran reserven) 0
Summa allméan plats 0 0 0
INVESTERING VATTEN/AVLOPP
Utgifter VA 0
Anlaggningsavgifter VA 0
Summa kommunalt va 0 0 0
TOTAL 0 0 0
DRIFTKONSEKVENSER
Kommunal arlig driftoudget (snitt): Kr Kr Kr
-driftkostnad gata o park 0
- allmén plats (kapitaltjanst) 0
- vatten/avlopp (kapitaltjanst) 0
TOTALT 0 0 0

DRIFTKONSEKVENSER FOR NEDLAGT ARBETE AR 2021

Exploateringsverksamheten
VA-verksamheten
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

§ 161

Oversyn av namndorganisationen (UNO) infér mandat-
perioden 2022-2026 KS/2021:00578

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmiktige faststiller projektplanen och initierar 6versyn av
ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

2. Kommunfullmiktige utser kommunstyrelsens ordforande till styrgrupps-
ordforande for UNO 2022-2026.

3. Kommunfullmiktige utser kommunstyrelsens presidium till styrgrupp
for projektet.

4. Kommunfullmiktige delegerar beslutanderitten om dvrigas deltagande 1
styrgruppen till kommunstyrelsens ordférande.

5. Beslut om styrgruppssammansittning ska anmélas till kommunfullmak-
tige.

6. Nimndorganisationen for mandatperioden 2022-2026 ska faststéllas av
kommunfullméiktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det &r kommunfullméktige som
beslutar om nimndernas organisation och verksamhetsformer.

Infor varje ny mandatperiod genomfors i Botkyrka kommun en Gversyn av
nimndorganisationen. Mélet med Oversynen &r att ta fram ett forslag till
ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslaget ska vara fast-
stéillt av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med dversynen av nimndorganisationen (UNO) &r att skapa for-
utséttningar for en mer tydlig och effektiv nimndorganisation, dér ansvar,
befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen ar tydliggjorda.
Primért omfattar Gversynen:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

e Ansvarsforhillanden mellan namnderna samt mellan namnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssatt
o Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestillare d&r kommunstyrelsens ordforande, tillika styrgruppsordfo-
rande. Dérutdver foreslas att kommunstyrelsens presidium utgor styrgrupp
for projektet och att styrgruppsordféranden delegeras ritten att besluta om
ovrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens sammansattning
ska anmadlas till kommunfullmiktige.

Av bilagd projektplan till tjinsteskrivelsen framgar dels en mer utforlig be-
skrivning om syfte, mél, omfattning och avgransningar, dels ansvar och be-
fogenheter for styrgrupp och projektorganisation samt genomforandeplan.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
09-14.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-09-14 Kod:1.3.1.1

Dnr: KS/2021:00578

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Oversyn av namndorganisationen (UNO)
infor mandatperioden 2022-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1.

Kommunfullméktige faststéller projektplanen och initierar dversyn
av ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens ordforande till
styrgruppsordforande for UNO 2022-2026.

Kommunfullmédktige utser kommunstyrelsens presidium till
styrgrupp for projektet.

Kommunfullméktige delegerar beslutanderitten om ovrigas
deltagande i styrgruppen till kommunstyrelsens ordfoérande.

Beslut om styrgruppssammanséattning ska anmalas till
kommunfullméktige.

Néamndorganisationen for mandatperioden 2022-2026 ska faststéllas
av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det &r kommunfullméktige som
beslutar om ndmndernas organisation och verksamhetsformer.

Inf6r varje ny mandatperiod genomfors 1 Botkyrka kommun en dversyn av
ndmndorganisationen. Méalet med versynen &r att ta fram ett forslag till

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

v’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 204]

Kommunledningsférvaltningen 2021-09-14 Kod:1.3.1.1

Dnr: KS/2021:00578

ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslag ska vara
faststill av Kommunfullmiktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med dversynen av nimndorganisationen (UNO) &r att skapa
forutséttningar for en mer tydlig och effektiv nimndorganisation, dar
ansvar, befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen dr
tydliggjorda. Primért omfattar 6versynen:

- Ansvarsforhallanden mellan nimnderna samt mellan nimnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssétt

- Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestéllare ar kommunstyrelsens ordforande, tillika
styrgruppsordférande. Darutdver foreslds att kommunstyrelsens presidium
utgdr styrgrupp for projektet och att styrgruppsordféranden delegeras ritten
att besluta om 6vrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens
sammanséittning ska anmélas till kommunfullméktige.

Av bilagd projektplan framgar dels en mer utforlig beskrivning om syfte,
mal, omfattning och avgriansningar, dels ansvar och befogenheter for
styrgrupp och projektorganisation samt genomforandeplan.

Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av nimndorganisationen
pa uppdrag av den politiska ledningen. Namndoversynen infor
mandatperioden 2018-2022 tog avstamp i framtagen projektplan av KPMG.

Namndoversynen infor mandatperioden 2018-2022 hade ett overgripande
fokus pé politisk styrning. Arbetet tog avstamp 1 de erfarenheter,
utvecklings- och effektivitetsbehov i nimndorganisationen som kvarstod
efter inforandet av en ny processtyrd organisation 2016-01-01.

Arendet

Arbetet med Oversynen av nimndorganisationen (UNO) infor
mandatperioden 2022-2026 innefatta en dversyn och utvérdering av
nuvarande organisation av kommunens ndmnder, dess funktion samt
inbordes ansvarsforhallanden mellan nimnderna, vilket dven inbegriper
kommunstyrelsens funktion, 1 syfte att realisera syfte och nyttoméal med
projektet.

Utdver dversyn av ndmndorganisationen kommer en genomgripande
utvdrdering géras av kommunstyrelsens beredningsorganisation, vilket

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: KS/2021:00578

inbegriper rad-, berednings- och utskottsorganisationen under
kommunstyrelsen som ska syfta till att skapa en mer effektiv och
andamalsenlig beredningsorganisation.

Projekt — oversyn av namndorganisation infor
mandatperioden 2022-2026

Ingangen i1 oversynsarbetet for mandatperioden 2022-2026 ska ta hansyn till
resultatet av foregdende ndmndoversyn 2018-2022. Darutdver ska projektet
Overensstimma med inriktningen for projektet “Effektivare
processorganisation” samt resultatet av 1dmnat beredningsuppdrag rérande
att utreda ndmnd- och forvaltningsstrukturen for socialndmnden och vard-
och omsorgsndmnden.

Syfte och nyttomal med UNO dir att skapa forutsittningar for en mer tydlig
och effektiv nimndorganisation, dér ansvar, befogenheter och
beslutsmandat mellan de olika organen ar tydliggjorda.

UNO infor mandatperioden 2022-2026 bor 1 huvudsak inrikta sig péa
ndamndorganisationen som helhet, det vill sdga antal nimnder och om vissa
av dagens ndmnder kan slds samman eller delas pa. Dérutover bor utskotts-
och beredningsorganisationen under kommunstyrelsen ses 6ver. Inom
ramen for oversynen kommer forvaltningarnas titulatur ocksa ses over.

I bilagd projektplan ges dels en mer utforligare beskrivning om syfte, mal,
omfattning och avgransningar, dels ansvar och befogenheter for styrgrupp
och projektorganisation samt genomforandeplan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att initiera UNO medfor inga ekonomiska konsekvenser. Projekt- och
utredningsarbetet kommer bedrivas i kommunal regi. I dagsldget bedoms att
inga konsultinsatser erfordras. Arbetet kommer bedrivas inom befintlig
budgetram och kostnader bestar primirt i arbetstid.

Ekonomiska konsekvenser uppstér forst nér forslag till ny
ndmndorganisation ska faststdllas. Kommunledningsforvaltningen
aterkommer 1 detta drende med en utforligare beskrivning av ekonomiska
konsekvenser som eventuellt uppstar.

XX XX
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: KS/2021:00578

Bilagor

Oversyn av nimndorganisation for mandatperioden 2022-2026.

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen Dnr: /Arendebeskr./ BOTKYRKA

KOMMUN
2021-02-09 Kod: /Processkod/ v g
Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Oversyn av ndmndorganisation
for mandatperioden 2022-2026

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Bakgrund

Oversyn av namndorganisationen 2018-2022

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av nimndorganisationen
(UNO) pé uppdrag av den politiska ledningen. Namndoversynen infor
mandatperioden 2018-2022 tog avstamp i framtagen projektplan av KPMG.

Néamnddversynen infér mandatperioden 2018-2022 hade ett 6vergripande
fokus pa politisk styrning. Arbetet tog avstamp 1 de erfarenheter,
utvecklings- och effektivitetsbehov i ndmndorganisationen som kvarstod
efter inforandet av en ny processtyrd organisation 2016-01-01. Ett led i detta
var att infora ett processperspektiv i savidl kommunstyrelsens som
ndmndernas reglemente for att skapa samstdmmighet mellan den
processtyrda forvaltningsorganisationen och den politiska organisationen.

Bland annat inrdttades tva utskott under kommunstyrelsen, Utskottet
Botkyrka som plats och Utskottet Botkyrka som organisation, som avsags
spegla grupperna Strategisk utveckling av kommunen som organisation
(SGO) och Strategisk utveckling av kommunen som plats (SGP). Darutdver
inrattades ett antal rdd och beredningar under kommunstyrelsen.

Pagaende projekt som kan ha baring pa arbetet
och omfattningen av UNO 2022-2026

Kommunfullmédktige beslutade i samband med mél och budget 2018 och
mal och budget 2019 om arliga effektiviseringar pa 2 procent samt att alla
ndamnder ska gora en detaljerad organisationséversyn med malet att ta fram
effektiviseringsforslag inom central organisation pa upp emot 10 procent.

I enlighet med ovanstaende uppdrag beslutade kommunstyrelsen, 2
september 2019, § 145, bland annat om foljande effektiviseringar ”’Se dver
mojligheten att minska/effektivisera den organisatoriska och
verksamhetsméssiga overbyggnaden i processorganisationen”.

Utifrén detta beslut initierades en utvérdering av det processorienterade
arbetssittet (maj 2019). Resultatet av utviarderingen utmynnade i projektet
Effektivare processorganisation vars syfte dr att se over den interna
forvaltningsovergripande processorganisationen avseende
medborgarprocesser, styrprocesser och stddprocesser och med ingéngen att
ansvaret for processerna lyfts in i linjeorganisationen.

Utdver ovan beskrivet projekt pagar dven ett utvecklingsarbete avseende
kommunledningsforvaltningens uppdrag och organisation.

Da dessa projekt primért har ett internt fokus pa forvaltningarnas arbete och
verksamhet bor darfor UNO 2022-2026 ha sirskilt fokus pa den politiska
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organisationen och i den man det gir utelamna det interna

forvaltningsperspektivet som hanteras inom respektive projekt ovan. Dock
ar det viktigt att dessa projekt samspelar eftersom de kan paverka varandra.

Kommunstyrelsens ordférande 1dmnade 2021-02-09 ett beredningsuppdrag
till kommunledningsforvaltningen som avser att utreda ndimnd- och
forvaltningsstruktur for socialndmnden och véard- och omsorgsnimnden.
Fokus for utredningen &r att se 6ver mojligheterna till 6kat ansvarstagande
och samordning av brukarprocesser inom omsorgsverksamheten genom
sammanslagning av socialférvaltningen och vérd- och omsorgsforvaltningen
alternativt justering av ansvar mellan befintliga ndmnder och forvaltningar.

Oversyn av namndorganisationen 2022-
2026 — inriktning

Organisation

Forslagsvis bor arbetet med UNO 2022-2026 ta hédnsyn till resultatet av
foregadende ndmndoversyn 2018-2022 samt bor UNO arbetet
Overensstimma med inriktningen for projektet Effektivare
processorganisation samt det beredningsuppdrag som ror att utreda namnd-
och forvaltningsstrukturen for socialndmnden och vard- och
omsorgsnamnden.

En inriktning i projektet Effektivare processorganisation dr att ansvar och
utforande for processarbetet och processamordningen lyfts in i ordinarie
linjeorganisation. Arbetet med UNO 2022-2026 bor ta hinsyn till denna
inriktning eftersom processtyrningen och processamordningen &r inskrivet i
ndamndernas och kommunstyrelsen reglementen.

UNO ska inrikta sig i huvudsak pa ndmndorganisationen som helhet, det vill
sdga antal namnder och om vissa av dagens nimnder kan slads samman eller
delas pa. Dérutdver bor utskotts- och beredningsorganisationen under
kommunstyrelsen ses over.

For att uppna nyttomalet! och syfte for UNO-projektet behover
beslutsmandat, syfte och form utkristalliseras 1 ett tidigt skede.

' Se nyttomal pa sida 5.
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Ovriga fragor som kan hanteras inom ram for

oversyn av namndorganisationen 2022-2026

Se 6ver nuvarande namn for kommunstyrelsens forvaltning
(kommunledningsforvaltningen)

Nyttomal och syfte

Nyttomalet for projektet ar att skapa forutsittningar for en mer tydlig och
effektiv nimndorganisation, dér ansvar, befogenheter och beslutsmandat
mellan de olika organen &r tydliggjorda.

Mal for projektresultatet

Malet med projektet dr att leverera ett forslag till ndmndorganisation for
mandatperioden 2022-2026. Forslag till projektplan ska vara antaget 2021-
10-28. Namndorganisationen for mandatperioden 2022-2026 ska vara
faststdlld 2022-06-30.

Omfattning och avgransning

Projektet avgrinsar sig i den mén det kan till att endast innefatta 6versyn av
den politiska organisationen. Oversyn av processer och interna arbetsformer
hanteras inom ram for projektet ”Effektivare processorganisation” samt
andra pagdende projekt.

Organisation, ansvar och befogenheter

Projektbestillare: Kommunstyrelsens ordférande (ordférande for
styrgruppen)

Ansvar:

- Leda styrgruppen och dess moten samt projektet fran styrgruppens
sida

Befogenheter:

- Besluta om styrgruppens sammansittning.

Politisk styrgrupp: Kommunstyrelsens presidium samt dvrig som bjudits
in av projektbestéllaren.
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Ansvar:

Faststélla forslag till projektplan infor antagande i kommunstyrelsen
Fatta beslut om eventuella delprojekts innehéll och inriktning

Lédmna forslag till némndorganisation for mandatperioden 2022-
2026

Befogenheter:

I samrdd och efter samstdmmighet i1 styrgruppen foreslé nya fragor
att utreda inom UNO 2022-2026.

Faststélla och 1&dmna forslaget till némndorganisation 2022-2026
infor beslutsfattande 1 kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Politisk samordnare for styrgruppen: Stabschef for mittenmajoriteten

Ansvar:

Samordna styrgruppens forslag och synpunkter och formedla dessa
till projektigare och projektledare.

Se till att framskrivna underlag &r i1 enlighet med styrgruppens
intentioner (sker genom dialog mellan samordnare, projektiagare och
projektledare).

Befogenheter:

Att uppdra, efter avstimning i den politiska styrgruppen, at
projektorganisationen att genomfora dndringar samt framskrivning
av underlag kopplat till de fragestéllningar som styrgruppen vill ha
utredda inom ram f6r UNO 2022-2026.

Projektigare: Kommundirektor

Ansvar:

Definiera och ansvara for projektets nyttomal och mél
Resurssitta projektet

Godkénna projektplan innan behandling i styrgruppen
Avsindare av information fran projektet till organisationen

Befogenheter:

Att tillsammans med projektbestéllare avgora vilka fragor som ska
hanteras inom UNO 2022-2026.
Sdkerstilla att projektet slutférs inom fastlagd tidplan.
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Referensgrupp: Kommunledningsgruppen, kommunstyrelsens
ordforandeberedning och gruppledare for dvriga partier som inte ar
involverade 1 styrgruppen.

Ansvar:

- Haen raddgivande och stédjande funktion for projektet
- Fungerar som informationsférmedlare bade till och frén projektet.

Befogenheter:

- Att kunna ldmna inspel/medskick till projektet utifrdn projektets
inriktning. Projektagare och projektbestéllare avgor i samrad om
inspel eller medskick ska hanteras inom ram for UNO 2022-2026

Projektledare: Jesper Dahl
Ansvar:

- Genomfora projektet med resultat inom ramarna for projektplan
- Sékerstélla att organisationen och arbetssattet 4r andamalsenlig
- Planera, leda, folja upp och styra arbetet

- Identifiera och infora forbattringar 1 arbetsséttet

- Rapportera och informera om projektlédget till styrgruppen

Befogenhet:
- Anviénda resurser i form av personal som projektidgare har godkint.
Exempelvis SPUG deltagare for styr- och ledningsprocessen: Bereda
drenden och Samordna koncernen.

Beskrivning av genomforandet

Oversyn av nimndorganisationen och kommunstyrelsens utskotts-, rads-
och beredningsorganisation kommer dels ske genom jamforelse med andra
kommuners nimndorganisation?, dels utvirdering av nuvarande
organisationsstruktur samt i1 dialog med berdrda tjdnstepersoner om deras
erfarenheter av dagens namndorganisation och kommunstyrelsens utskott-
rad- och beredningsorganisation.

2 Omfattar nAmndorganisation och utskott-,
rad- och beredningsstruktur i jamférbara
kommuner
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Kvalitets- och dokumentstyrning

Underlag kopplat till projektet kommer upprittas och versionshanteras i
Public 360. Distribution av underlag till styrgruppen kommer ske genom
sarskild distributionsgrupp 1 styrelseméte.se Minnesanteckningar och/eller
styrgruppsprotokoll kommer diarieforas i Public 360. Detta sa att
projektgenomforandet dokumenteras och saledes kan ligga till grund infor
UNO 2026-2030. Beslut fran styrgruppen géllande vagval och andra
underlag kommer diarieforas.

Granskningar

Framtagande av underlag kommer granskas och beredas vid
styrgruppsméten. Medlemmar 1 styrgruppen ansvarar for att fatta beslut
utifran utskickat underlag. Projektledare ansvarar for att ta fram och tillstélla
styrgruppen underlag for beslut. Projektledaren kan, i den mén det ar
beslutat av projektdgaren, delegera arbetsuppgifter och framtagande av
underlag till berérda tjinstepersoner som besitter sdrskild sakkompetens
inom omrédet.

Andringshantering

Tilldgg till projektplan hanteras genom projektédgare och projektbestéllare
och sedermera beslut av styrgruppen. Projektledare kan ocksa initiera ett
andringsforfarande. Detta behdver dven godkénnas av projektdgare och
projektbestillare och sedermera beslutas av styrgruppen.

Kommunikationsplan

Malet ér att lamna forslag pd nimndorganisation for mandatperioden 2022-
2026. Malgruppen for projektet dr fortroendevalda och tjénstepersoner i
Botkyrka kommun. Under projekttiden kommer information formedlas
primirt via Botwebb. Beroende pa inriktning och utfall av UNO utredningen
kan andra aktOrer, savil interna som externa, komma att bli informerade
sarskilt.

Tid- och aktivitetsplan

2021-10-28 UNO-arbetet initierat, beslutad projektplan och utsedd politisk
styrgrupp.

Under mellanperioden kommer styrgruppsmdoten att hallas. Styrgruppen
beslutar om antal mdten och intervall for dessa.

2022-06-30 Faststdlld nimndorganisation for mandatperioden 2022-2026

Dnr: /Arendebeskrivning 8/9
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Utifran denna projektplan och forslag pa projektinnehéll gors bedomningen
att projektet inte behdver konsultstdd och dirmed kan projektet utforas inom
befintlig organisation. For nirvarande behdver inte projektet tillskjutas
medel. Ifall projektinnehéllet utdkas kan konsultstod behdvas, vilket innebar
tillkommande kostnader. Vid ett sadant scenario kommer ett tilliggsaskande
av kommunledningsforvaltningen behova goras.

Dnr: /Arendebeskrivning 9/9
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 162

Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021
KS/2021:00146

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige godkénner redovisningen per 2021-10-28.

2. Kommunfullméktige forldnger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2019:664 - Anstéll fler ordningsvakter for att 6ka Bot-
kyrkabornas trygghet (M).

3. Kommunfullmédktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2020:124 - Anordna en regelbunden métesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M).

4. Kommunfullméktige forldnger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:492 - Stirk skyddet for bevarandevirda trad
(TUP).

5. Kommunfullmiktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:499 - Avveckla kommunens stod till studiefor-
bundet Ibn Rushd (SD).

6. Kommunfullméktige avskriver motionen ”Mer blandade upplatelsefor-
mer (M)” (KS/2014:83).

Sammanfattning

Kommunstyrelsen redovisar tva génger varje ar for kommunfullméktige
vilka motioner som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning fo-
reslés att fyra av de ovanstdende motionerna beviljas forlangd beredningstid.

Vid kommunfullméktiges sammantriade 2021-04-29, § 50, gav kommunfull-
maiktige berérda ndmnder i uppdrag att skyndsamt besvara samtliga obesva-
rade motioner som angavs 1 sammanstéllningen s att dessa kan debatteras
som allra senast pa arets sista kommunfullméaktige.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Av dessa motioner aterstir ”Anstéll fler ordningsvakter for att 6ka Botkyr-
kabornas trygghet (M)” och ”Anordna en regelbunden métesplats for Bot-
kyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M)”. Med anledning av kom-
munfullméaktiges beslut foreslas att beredningstiden for dessa tvd motioner
forléngs till 2021-12-31. For 6vriga motioner foreslas att beredningstiden
forlangs till 2022-04-30.

Moderaternas fullmiktigegrupp har beslutat att motionen Mer blandade
upplatelseformer (M)”, (KS/2014:83), ska skrivas av (se tjdnsteskrivelsens
bilaga). Kommunfullmiktige foreslas besluta att avskriva motionen "Mer
blandade upplatelseformer (M) (KS/2014:83).

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2021-
09-15.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-09-15 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00146

Referens Mottagare
Jesper Dahl Kommunfullméktige
jesper.dahl@botkyrka.se

Redovisning av obesvarade motioner per
oktober 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1.

2.

Kommunfullméktige godkénner redovisningen per 2021-10-28.

Kommunfullméaktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2019:664 - Anstill fler ordningsvakter for att 6ka
Botkyrkabornas trygghet (M).

Kommunfullméaktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2020:124 - Anordna en regelbunden motesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M).

Kommunfullmédktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:492 - Stirk skyddet for bevarande vérda trad
(TUP).

Kommunfullmédktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:499 - Avveckla kommunens stod till
studieférbundet Ibn Rushd (SD).

Kommunfullméktige avskriver motionen ”Mer blandade
upplételseformer (M)” (KS/2014:83).

Sammanfattning

Kommunstyrelsen redovisar tvd gdnger varje ar for kommunfullméktige
vilka motioner som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

v’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE -
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-15 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00146

foreslés att fyra av de ovanstdende motionerna beviljas forlingd
beredningstid.

Vid kommunfullmiktiges sammantridde 2021-04-29, § 50, gav
kommunfullmiktige berérda ndmnder i uppdrag att skyndsamt besvara
samtliga obesvarade motioner som angavs i sammanstillningen sa att dessa
kan debatteras som allra senast pd arets sista kommunfullméaktige.

Av dessa motioner dterstir ”Anstill fler ordningsvakter for att oka
Botkyrkabornas trygghet (M)” och ”Anordna en regelbunden moétesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M)”. Med anledning av
kommunfullméktiges beslut foreslas att beredningstiden for dessa m tva
motioner forlangs till 2021-12-31. For dvriga motioner foreslés att
beredningstiden forlangs till 2022-04-30.

Moderaternas fullméktigegrupp har beslutat att motionen ”"Mer blandade
upplatelseformer (M)”, (KS/2014:83), ska skrivas av (se bilaga 2).
Kommunfullméktige forslas besluta att avskriva motionen Mer blandade
upplatelseformer (M)” (KS/2014:83).

Bakgrund

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska en motion eller ett medborgarforslag
om mojligt beredas pa sadant sitt att fullmiktige kan fatta beslut inom 1 ar
fran det att motionen eller medborgarforslaget vicktes. Om beredningen inte
kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har kommit fram vid
beredningen anmélas till fullmiktige inom samma tid.

Enligt Arbetsordning for kommunfullméktige (KS/2020:00190) ska
kommunstyrelsen till kommunfullmiktiges ldmna en redovisning av de
motioner som inte beretts fairdigt. Redovisningen ska goras pa fullméktiges
ordinarie sammantréden i april och oktober.

Om beredningen av en motion inte kan avslutas inom ett ar fran det att den
vécktes ska fullméktige antingen avskriva motionen fran vidare
handldggning eller besluta att beredningen ska fortsétta och bestimma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for fullméktige.

Arendet

Vid kommunfullmiktiges sammantridde 2021-04-29, § 50, gav
kommunfullméktige berérda ndmnder 1 uppdrag att skyndsamt besvara

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-09-15 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00146

samtliga obesvarade motioner som angavs i sammanstéllningen sé att dessa
kan debatteras som allra senast pa arets sista kommunfullmaktige.

Motionerna som avsags var:

KS/2015:699 - Botkyrka behover en plan mot radikaliseringen (M)

KS/2017:749 - Sékerheten pa vara skolgérdar (M)

KS/2018:131 - Gor Xenter till ett eget gymnasium (M)

KS/2019:290 - Infor klippkort p4 kommunens simhallar (M).

KS/2019:409 - Utbildning i krisberedskap i skolorna (SD)

KS/2019:664 - Anstill fler ordningsvakter for att 6ka Botkyrkabornas
trygghet (M)

KS/2019:686 - Okad siikerhet pa parkeringar for att stivja bilbrinder (SD)

KS/2020:124 - Anordna en regelbunden métesplats for Botkyrkabor med

Aspberger/Autism diagnoser (M)

Av ovanstiende motioner aterstar foljande:

KS/2019:664 - Anstill fler ordningsvakter for att 6ka Botkyrkabornas
trygghet (M)

KS/2020:124 - Anordna en regelbunden métesplats for Botkyrkabor med

Aspberger/Autism diagnoser (M)

Med anledning av kommunfullméktiges beslut i april foreslés att
kommunfullméktige forldnger beredningstiden for motionerna ”Anstéll fler
ordningsvakter for att 6ka Botkyrkabornas trygghet (M)” och ”Anordna en
regelbunden moétesplats for Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser
(M)”, till 2021-12-31.

I 6vrigt foreslas att kommunfullméktige forldnger beredningstiden for
ovriga motioner till 2022-04-30.

Efter korrespondens med foretriddare for (M) har férvaltningen fatt
information att Moderaternas fullmaktigegrupp har beslutat att motionen
”Mer blandade upplatelseformer (M)”, (KS/2014:83), ska skrivas av (se
bilaga 2). Med anledning av detta foreslar forvaltningen
Kommunfullméktige att avskriva motionen “Mer blandade upplatelseformer
(M)” (KS/2014:83).

Nedan f6ljer en sammanstillning 6ver tid for motionshanteringen i Botkyrka
kommun.

April | Okt April | Okt
2016 | 2016 2017 | 2017
Antal motioner som beviljades | 46 45 26 37

forlingd beredningstid

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 4[4]

Kommunledningsférvaltningen 2021-09-15 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00146

Antal obesvarade motioner vid | 81 89 63 60
aterrapporteringstillfiillet

April | Okt April | Nov
2018 | 2018 2019 | 2019

Antal motioner som beviljades | 28 26 15 7
forlingd beredningstid
Antal obesvarade motioner vid | 47 41 31 18

aterrapporteringstillfiillet

April | Okt April | Okt
2020 | 2020 2021 | 2021

Antal motioner som beviljades | 8 10 8 4
forlangd beredningstid
Antal obesvarade motioner vid | 27 17 13 17

aterrapporteringstillfiillet

Forvaltningen arbetar fortsatt med rutiner och arbetssétt kopplat till att
kunna bereda och hantera yttranden dver motionssvar inom satta tidsgrénser.
Bland annat tas motionslistan upp vid varje méte i samordnings- och
processutvecklingsgruppen Bereda drenden och Samordna koncernen for att
sékerstdlla att beredningen fortloper enligt plan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Charlotta Brask
kommundirektor Utvecklingsdirektor
Bilagor

1. Redovisning av ej slutbehandlade motioner per 2021-10-28.
2. Mejlkorrespondens med foretrddare for (M)

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Samtliga avdelningsdirektorer p4 kommunledningsforvaltningen
Berdrda kommunala bolag

Botkyrka Kommun
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Fetstil = namnd/motsvarande har yttrat sig
Motioner

Redovisning av obesvarade motioner per 2021-04-29
Uppdaterad: 2021-09-15
Senaste KF: 2021.06-22

Beteckning | Datum Hrendebeskaivning Vitrande frén namnd
KS/2019:664__|2019-1024 | Anstll ler ordnings K
k2000124 [202002-20 o ] UN. K5 KORN 12020 11175126
K5/202 SN, N Overlamnad for 021.08.24
s/ KorN Gverlsmnad for 0210702
brote | o) oy
20210225 [ vard- och VoSN SN bterstar
20210325 Lalla I un
20210629 fasigheter genom Al (5D) TN, B0BY Gverlimnad for 20210506
2021.04:29 | Digital motionsbani (s0) s
20210629 orer (T0P) [
20210829 K Bereds ph KLF £8 23 aug
20210527 foratt certtiera (50 K I
20210527 sen
20210527 | Kommunen ska ansoka Stockholm (M) von
20210622 i (sD) un
20210622 folor (50) U
20210622 il 3
AVUN Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
ks Kommunstyrelsen
uso Utskottet Botkyrka som orgarisation
usp tskottet Botkyrka som p
A Brottsforebyggande ridet
HABY igelbypark
KOFN Kultur-och
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sBN samhillsbyggnadsnamnden
socn Socialnamnden
™ Tekniska namnden
N Utbidringsnmnden
von Vird- och omsorgsnamnden

BOBY A8 Botkyrkabyggen




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 23[32]
Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 50

Redovisning av obesvarade motioner per april 2021 KS/2021:00146

Beslut

Kommunfullméktige godkédnner redovisningen per 2021-04-12 och ger
foljande motioner forlangd beredningstid till och med 2021-10-28:

KS/2015:699 - Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M)

KS/2017:749 - Sakerheten pa vara skolgardar (M)

KS/2018:131 - Gor Xenter till ett eget gymnasium (M)

KS/2019:290 - Infér klippkort pa kommunens simhallar (M).

KS/2019:409 - Utbildning i krisberedskap i skolorna (SD)

KS/2019:664 - Anstill fler ordningsvakter for att 6ka Botkyrkabornas
trygghet (M)

KS/2019:686 - Okad sikerhet p& parkeringar for att stdvja bilbrinder (SD)

KS/2020:124 - Anordna en regelbunden moétesplats for Botkyrkabor med
Aspberger/Autism diagnoser (M)

Kommunfullméktige ger berérda ndmnder i uppdrag att skyndsamt besvara
samtliga obesvarade motioner som anges i sammanstéllningen i detta drende
for att dessa kan debatteras som allra senast pa arets sista
kommunfullmaktige.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-04-12 § 52 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen redovisar tva ganger varje ar for kommunfullméktige
vilka motioner som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning
foreslas att ovanstaende nio motioner beviljas férlangd beredningstid.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-03-
02.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S) och Stina Lundgren (M).

Yrkanden

Stina Lundgren (M) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag och det Moderata tilliggsyrkandet i
kommunstyrelsen.

Botkyrka Kommun
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Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 1.1.1.1
Dnr:

Ebba Ostlin (S) féreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag och det Moderata tillaggsyrkandet.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag med det Moderata tilldaggsyrkandet. Ordforanden
finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt forslaget.

Expedieras till:
Respektive drende

Botkyrka Kommun
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Fran: Roslana Cederhage

Till: Dahl Jesper
Arende: Missad motion - Mer blandade uppldtelseformer (M)
Datum: den 9 september 2021 13:22:41

Hej Jesper,

Var fullmaktigegrupp har beslutat att motionen ska skrivas av.
Tack pa forhand!

Med vinlig hilsning,
Roslana Cederhage

Politisk sekreterare och Kommunikationsansvarig
Moderaterna i Botkyrka
073-753 46 06

roslana.cederhage@moderaterna.se

Det har e-postmeddelandet och eventuella filer som skickas med det ar konfidentiella och avsedda enbart for
anvandningen av den person eller entitet som adresserats. Om du har fatt det har meddelandet felaktigt, var vanlig
meddela detta till systemégaren, support@moderaterna.se. Detta meddelande innehaller konfidentiell information och
ar endast avsedd for angiven person. Om du inte ar den angivna adressaten ska du inte sprida, distribuera eller kopiera
det har e-postmeddelandet. Vanligen meddela avsandaren omedelbart via e-post om du har fatt detta e-
postmeddelande av misstag och radera det fran ditt system. Om du inte ar den avsedda mottagaren ar det strangt
forbjudet att avsloja, kopiera, distribuera eller bearbeta innehallet i denna forsandelse. Alla personuppgifter inom
organisationen hanteras enligt GDPR, www.moderaterna.se/gdpr.

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to
whom they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager
support@moderaterna.se. This message contains confidential information and is intended only for the individual named.
If you are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please notify the sender
immediately by e-mail if you have received this e-mail by mistake and delete this e-mail from your system. If you are not
the intended recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action in reliance on the
contents of this information is strictly prohibited. All personal data in the organization is handled according to GDPR,

http://www.moderaterna.se/gdpr.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.3.1

Dnr:

§ 163

Reglemente for avgifter for kopior av allmanna hand-
lingar KS/2021:00346

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmédktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allminna handlingar.

2. Reglementet ersitter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 5 § 1 kommunallagen och 2 kap. 13 § i tryckfrihetsforord-
ningen far en kommun ta ut en avgift for kopior av allmédnna handlingar som
begérs ut. Kommunledningsforvaltningen har gjort en 6versyn och f6ljt upp
utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till reglemente for avgifter av ko-
pior av allmidnna handlingar har tagits fram som 1 huvudsak innebér en
storre foljsamhet till Avgiftsforordningen (1992:191), en uppdatering i for-
héllande till den digitala utvecklingen samt &ndringar av avgifterna.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2021-
09-08.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-
randeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kommunledningsférvaltningen 2021-09-08 Kod:1.2.3.1

Referens

Dnr: KS/2021:00346

Mottagare

Mikael Dahlin Kommunstyrelsen
mikael.dahlin@botkyrka.se

Reglemente for avgifter for kopior av
allmanna handlingar

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allménna handlingar.

2. Reglementet ersitter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 5 § 1 kommunallagen och 2 kap. 13 § 1
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift for kopior av
allménna handlingar som begirs ut. Kommunledningsforvaltningen har
gjort en 6versyn och foljt upp utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till
reglemente for avgifter av kopior av allmidnna handlingar har tagits fram
som i huvudsak innebér en storre foljsamhet till Avgiftsférordningen
(1992:191), en uppdatering i forhallande till den digitala utvecklingen samt
andringar av avgifterna.

Arendet

Enligt 2 kap. 5 § i kommunallagen och 2 kap. 13 § i
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift for kopior av
allménna handlingar som begérs ut. En forutséttning for detta dr att
kommunfullméktige har fattat ett beslut om att en sddan avgift fér tas ut och
fastslagit avgiftsstorleken med beaktande av sjélvkostnadsprincipen i 2 kap.
6 § 1 kommunallagen. Avgifterna maste vara enhetliga, det vill sdga
samtliga handlingar méste avgiftsbeldggas. Reglementet for avgifter for
kopior av allménna handlingar antogs av kommunfullméktige 2013-04-25, §
54. Kommunledningsforvaltningen har gjort en dversyn och f6ljt upp

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-09-08 Kod:1.2.3.1

Dnr: KS/2021:00346

utvecklingen pa omradet. Syftet med dversynen ér att dels uppdatera det
tidigare beslutet for att béttre harmoniera med Avgiftsforordningen
(1992:191), dels skapa en enhetlig rutin for utlimnande av kommunens
samtliga allmdnna handlingar inklusive utlimnande av digitala kopior dir
dessa jamstills som vilken annan handlingstyp.

Leif Eriksson Andreas Dahlgren
Kommundirektor Kommunikations- och
digitaliseringsdirektor

Bilagor

Reglemente for avgifter av kopior av allménna handlingar

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-4-9
Forfattningssamling Sid 12

:?eglemente for avgifter for kopior av allmanna hand-
ingar

Av 2 kap. 16 § forsta stycket tryckfrihetsforordningen fram-
gar att den som onskar ta del av en allman handling har
ratt att mot en faststalld avgift f& en avskrift eller kopia av
handlingen till den del handlingen far lamnas ut.

1 § Kommunens namnder ska ta ut en avgift enligt 5 § nar
namnderna efter sarskild begaran lamnar ut

1. kopia eller avskrift av allman handling,

2. upptagning for automatisk databehandling eller,

3. kopia av video eller ljudbandsupptagning

Med sida avses enkel sida. Om en storre mangd kopior de-
las upp i flera bestallningar i syfte att uppna avgiftsfrihet
ska namnden fatta beslut om att ta ut avgift for alla sidor i
den nya bestallningen.

| det fall bestallaren dnskar emotta kopian per post tas en
kostnad ut motsvarande portot om forsandelsen vager mer
an 20 gram samt for eventuell sarskild kostnad for att med
Eost, bud eller liknande férmedling sdnda den begarda

andlingen eller kopian till mottagaren. Avgiften ar moms-
befriad. Kopieavgift betalas kontant, mot faktura eller
Fank?iro. Om kopiorna sands per post skall eventuell REK
as ut.

2 § Namnd far i ett enskilt fall besluta att avgift ska betalas
helt eller delvis innan avskriften eller kopian lamnas ut.
Kommunen ar inte skyldig att lamna ut handlingar i ett
elektroniskt format men bor i forsta hand tillgodose sadana
onskemal, givet att bestammelser om sekretess och data-
skyddsforordningen foljs.

3 § Avgiften faststalls enligt taxa i 4 § nedan och tillfaller
den namnd som ombesorjer bestallningen.

4 § Avgift for kopior av allmanna handlingar ska inte tas ut

1. Internt mellan kommunens namnder,

2. i forhallande till de kommunala bolagen eller kommunal-

forbund i vilkket kommunen ar medlem,

3. av kommunens fortroendevalda som i sitt uppdrag begar
kopior pa allmanna handlingar,

4. om handlingen ar avgiftsbelagd enligt annan forfattning,

2021-09-08 ersatter
2009-06-16



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-4-9
Forfattningssamling Sid  2(2)

5. om handlingen ar undantagen avgift enligt annan forfatt-
ning.

Avgifter

Om en bestallning omfattar tio sidor eller mer, skall avgift
tas ut for kopior av allmanna handlingar och upptagningar
for automatisk databehandling enligt 1 § 1 och 2.

5 § For kopior, avskrifter eller utskrifter enligt 1 § utgar fol-
jande avgifter:

Antal sidor

Sida 1-9 Ingen avgift

Sida 10 50 kronor

Over 10 sidor 2 kronor per sida
A3-format 5 kronor per sida
A2-format 90 kronor per sida
A1-format 180 kronor per sida
AO-format 360 kronor per sida

Om kopieringskostnaderna vasentligen overstiger 2 kronor
per sida, till exempel om utomstaende kopieringsforeta
maste anlitas far avgift tas ut motsvarande sjalvkostnaden.

Avskrift

Avskrift av allman handling 125 kr per pabdérjad
15 minuter

Kopia av videoband

Kopior av videoband 600 kr/USB-minne

Kopia av ljudupptagningar
Kopior av ljud upptagningar 150 kr/USB-minne

Kopia av fotografier 30 kr/bild

Utskrift, A4

Kopior av fotografier 30 kr/bild + avgift USB-minne
pa USB-minne

Bilaga 1: Anvisning for betalning av kopior av allmanna
handlingar

2021-09-08 ersatter

2009-06-16



!W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 31[49]
Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§ 164

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda KS/2021:00528

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmiktige antar bestimmelser om omstillningsstdd och pens-
ion for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullmiktige beslutar att regelverk for omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, ersitter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till fortroen-
devalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet 4r huvudsakligen redaktionella
med familjeskydd som den mest framtrddande nyheten i OPF-KL 18.

Detta foranleder att styrelsen for SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjansteskrivelse 2021-
08-18.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordfo-
randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Kommunfullméktige

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kommunledningsférvaltningen 2021-08-18 Kod:1.1.1.4

Referens

Per Sjodin

Dnr: KS/2021:00528

Mottagare
Kommunfullméktige

per.sjodin@botkyrka.se

Bestammelser om omstéallningsstdd och
pension for fértroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullméktige beslutar att regelverk for omstédllningsstéd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, ersitter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstallningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet ir huvudsakligen
redaktionella med familjeskydd som den mest framtrddande nyheten 1 OPF-
KL 18.

Detta foranleder att styrelsen for SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Arendet

Kommunfullméktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstillningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioners har antagit forslag till
reviderade bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till

Adress

Botkyrka Kommun

: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-08-18 Kod:1.1.1.4

Dnr: KS/2021:00528

fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet ir huvudsakligen

redaktionella med familjeskydd som den mest framtrddande nyheten 1 OPF-
KL 18.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall géller de vars uppdrag uppgar till
heltid eller betydande del av heltid. Familjeskyddet &r en forméan som
aktualiseras vid dodsfall och utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.
Familjeskyddsformanen &r en nyhet i OPF-KL 18 och finns inte med i den
tidigare utgévan fran 2014.

OPF-KL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun och region.
For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ekonomiska konsekvenserna anses som ringa. Familjeskyddet syftar till att
de fortroendevalda (arvoderade pa minst 40%) ska i huvudsak ha samma
skydd for efterlevande som anstillda.

Bilagor
Tillagningsanvisningar Botkyrka kommun.

OPF-KL 14
OPF KL 18

Leif Eriksson Eva Wallin
kommundirektor HR-direktor

Expedieras till:

Eva Wallin, HR-direktor
Dan Jonsson, Lonechef
Loneenheten

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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2018-09-14

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehéller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstillningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehdllning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dandringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstdllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsittningar ta stallning till limpliga aktiva
omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid.



For varje &r 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstddet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéillningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag
1 Riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs ssmmanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstod kan utges for ett ar 1 taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven élder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes drsarvode éret innan avgangstidpunkten.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet, eller far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgéra anmilningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsté fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstillningsstod utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsforméaner enligt dessa bestaimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdimd &lderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fitt avdrag frén sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforméan eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 132 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) och som en f6ljd hédrav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhdllande till nedsatt arbetsformaga 1 uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret &r
hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av erséttning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréiknas nivin
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjinats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker médnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd dlderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehillningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehallning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrivas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsidkringsbalken och som en f6ljd
hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgér till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehdllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore
utbetalning av forméinen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pdfoljd 1 pensionsforménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker minadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre minader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [imna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd& OPF-KL18
antas av fullmiktige, eller frin den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdammelserna géller frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Riétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig formdn motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen raknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdaffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den ménatliga férménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret dd den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fitt kdinnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hidmta in uppgifter om den fortroendevalde frén
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sidana som anges i1 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



Botkyrka kommun

Pensionsregelverk for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region
eller kommunalfoérbund har att anta som sina. Regelverket om pension och andra avgéngsférmaner
har &ndrats under &ren for att anpassas till de férdndringar kring pensioner som sker i samhallet.

Del 1 OPF-KL
Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda

Vid fullméktiges sammantrdde 2014-12-18 antog Botkyrka kommun det nya regelverket kallat OPF-
KL, Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen ér utsedd
till pensionsmyndighet.

SKL presenterade under hosten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk ar en avskrift av SKLs forslag till OPF-KL18 med Botkyrka kommuns egen
tolkning och tillimpning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgéngsersittning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltritt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gangen fore valet
2014 omfattas av PBF.
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Del 1 Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehéller omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses 1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom
kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

OPF-KL 18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestaimmelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna

2. Omstillningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehallning
e Sjukpension

o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser
8 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KL 18.

‘ Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet.

8 2 Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa bestimmelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

8 2 Omstéllningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begrinsad tid underldtta Gvergangen till arbetslivet nir en
fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstillningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifrdn den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stdllning till [dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De dtgirder som erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i
Ovrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande utbildning,.

Ndr ldngden pG sammanhdngande uppdragstid ska bedémas, anses inte fordldraledighet,
ledighet vid sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Fértroendevald ska erbjudas méjlighet till aktiv omstdllningsinsats pd liknande sdtt och i
liknande omfattning som gdller fér anstdllda i Botkyrkas kommun. Insatserna kan som Iéngst
pdga tolv manader efter avgdngen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgrdns.

Fértroendevald anséker skriftligt, inom tre mdanader efter avgdngen fran uppdraget, om aktiva
omstdllningsinsatser hos pensionsmyndigheten, kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Kommunen anlitar efter ans6kan en extern utférare fér att ta fram férslag till aktiva
omstdllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beviljar omstéllningsinsatserna.




8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd om tre manader. Ekonomiskt
omstéllningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pd den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode génger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven &lder.

Rétten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ekonomiskt omstdllningsstdd berdiknas och utbetalas av kommunen.

Beviljad ansékan féljs upp kvartalsvis genom att den s6kande skickar en aktivitetsrapport till
kansliet fér fortroendevalda i Botkyrka kommun. | rapporten skall redovisas vad personen har
gjort for att hitta en egen férsérjning. Inkommen rapport ska godkéinnas fér att erséttning ska
utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att Gterbetala hela eller delar av omstdllningsstéddet.
Ansékan ska vara kansliet tillhanda senast 3 mdnader efter att det politiska uppdraget har
upphért och utbetalning kan da ske for retroaktiv tid.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstdd enlig §
4 upphort. Forldngt ekonomiskt omstillningsstod kan utges for ett ar i taget och som léngst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32a § LAS angiven
alder.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter &rsvis ansdkan frén den fortroendevalde. Forlédngt ekonomiskt
omstdllningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes drsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ritten att erhélla forldngt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.



Férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd rdknas pd samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Den fértroendevalda ska anséka om férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd senast en manad
innan rdtten till férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd intrdder.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande &ren undantas arligen ett prisbasbelopp frén samordning.

Vid samordning av ekonomiskt omstdllningsstéd som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald
ska hédnsyn tas till detta.

Fértydligande: Under Gr tvd och tre undantas 1/12 per mdnad frén annan férvérvsinkomst innan
samordningen sker.

Den fértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret lémna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 8:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska Iémnas dven de mdnader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlémnad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppagift inte har Iimnats in, sker ingen utbetalning férréin inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststilla rétten till och berdkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd obehorigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgdra anmélningsskyldighet eller pa annat sitt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 Ansbkan om omstallningsstod

Ansokan om omstdllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstdllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.



Fér att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan géras senast tre mdnader efter
avgdngen fran uppdraget. | annat fall beviljas férmdnen frdn ansékningstillfdllet utan
retroaktivitet. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdn denna tidsfrist om sdrskilda skdl
féreligger.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Om ritt till ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéillningsstéd

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Iag ersdttning, eller far annan ersdttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdllningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Botkyrka kommun, eller
démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fértroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.




Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestdmmelserna géller frén samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina) uppdrag har
uppnétt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestimmelser ar:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderéar och begrinsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantriadesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersdttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (h&jas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsférman eller ersittning som utgdr traktamente eller kostnadsersattning.



8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§ 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde
har ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken (SFB).

Anmérkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas p& den pensionsgrundande inkomsten éret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk — eller aktivitetserséttning. Pensionsavgift avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar hdgre 4n 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da den fortroendevalde inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersdttning som inte ir pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med &r 2019 uppréknas nivan 200 kr &rligen med
fordndringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dér den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjdnats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund.

Pensionsbehéllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda majlighet att vdlja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansdkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldimna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda far information genom www.kpa.se/minasidor om sin dlderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd é&lderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fé allmén pension utbetalad,
och i dvrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansodkan om avgiftsbestdmd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sédan ansdkan.

Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engéangsersattning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
forménen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av dlderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra.

89 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststilla rétten till och berdkna avséttning till pensionsbehéllning. Lamnas inte sddana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkrivas eller avriknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt socialforsdkringsbalken och som en f6ljd hirav med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen
frén sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den méanadserséttning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning upphor ocksé ritten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vérdeséikras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av manadserséttning enligt AGS-KL.
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Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ritt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en anstillning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forlédngd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Sjukpension beréknas och betalas ut av KPA Pension pa begaran av kommunen.

8 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehdllningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem 4ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersittning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av forméanen
borjar.

I héndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angdende pafoljden i pensionsforménshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§
lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.
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8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller forménsberéttigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

l Ansékan gérs till pensionsmyndigheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att I&mna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt
forverkar ritten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trdder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL 18 antas av
fullmiktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna giller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds ddédsfall
En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid d& han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Rétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ockséd om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem éars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska darefter arligen ridknas upp med forédndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberéttigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton éar.

Rétten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har rétt
barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har d&ven det barn som den fortroendevalde med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Beréakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med ménaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ér, rétt till en manatlig férman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intriffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppréknat med forédndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre ménader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gdr ansprak pa forman, anmaila dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For ritten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa formén lamna de uppgifter
som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hdgt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkrdavas. Detta géller under forutséttning att efterlevande insett eller bort insett att limnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rtt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara
séddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héndelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos pensionsmyndigheten
om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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Del 2 PBF Bestammelser om pension och avgdngsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgangsformaner enligt PBF kan bara vara aktuella for den som fore valet
2014 tilltrétt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Botkyrkas kommun.

Utdver nedanstaende tillimpning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension

Ratt till alderspension har den som:

e avgdr tidigast manaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ritt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgéng fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter sétts av, utan forménens storlek berdknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgingen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begéran frin kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan 1 stillet ha
rétt till livrénta frén 65 ars dlder. Se avsnitt om Livrinta for information om detta.

Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allmén pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av dlderspension for deltidspolitiker ska hénsyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allmén pension.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information av kommunen om sin dlderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av &lderspension senast tre
manader fore onskad utbetalning.
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Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning. Upphdr ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor dven ritten till
sjukpension, om inte kommunfullméktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebér ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Rétten till efterskydd upphor om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstéllning med pensionsritt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berdkning av
alderspension/livrinta och visstidspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran frdn kommunen.

Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsékringsformaner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tre prisbasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inldamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
ménader efter beviljad sjuk- eller aktivitetserséttning.

Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 r
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag 1 minst 36 kalenderménader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begdran fran kommunen.
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Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av forvirvsinkomsten
undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per ménad frdn samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hdnsyn tas till
detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Information

Kommunen ska informera om de regler som géller for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ritt till sddan formén avgar fran uppdraget.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut 1 form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ritten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till lderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran frin kommunen.

Ansdkan

I hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intriffat
dodsfall.
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Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och

e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har rétt till lderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen 1 stéllet ska fi denna omvandlad till en livréinta.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av livrdnta senast tre
manader fore onskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som 6nskar fa
sin dlderspension omvandlad till en livrénta.

Avgangsersattning
Ratt till avgangsersittning har den som vid avgéngen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgdr vid mandatperiodens slut,
eller

¢ har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersittning berdknas och utbetalas av kommunen.

Samordning

Avgéangsersittningen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per ménad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersittning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska 1 normalfallet hdnsyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgingsersittning ldmna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e 1 manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas dven de méanader da forvirvsinkomsten &r noll kronor.
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Inldmnad inkomstuppgift dr en forutsittning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersittning kan betalas ut retroaktivt, rdknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som géller for avgéngserséttning i samband med att
en fortroendevald med ritt till sddant stod avgér frén uppdraget.
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Forslag till bestdmmelser om omstéaliningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20



Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

8 1 Tillampningsomrade

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna tillimpas pé fortroendevald som viljs for forsta gdngen 1
samband med valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndimnd
som enligt fullmaktiges beslut har 1 uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstillningsstod bor 1 forsta hand ses som ett tidbegransat omstillningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sa Onskar, 1 syfte att underlétta 6vergdngen till arbetslivet nédr en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéillningsstdden ska stodja och hjélpa en fortroendevald 1 hans eller hennes
omstillning till ett nytt arbete. Det forutsétts att den fortroendevalde sjdlv aktivt
verkar fOr att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars ssmmanhiangande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nir han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrén den fortroendevaldes
forutsattningar ta stillning till lampliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis, som pa



arbetsmarknaden 1 Ovrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebar att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at
mellan olika individer.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhidngande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstdd pa 3 minader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstillningsstddet
berdknas pa den fortroendevaldes arsarvode dret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen eller landstinget/regionen
som lingst till och med kalenderminaden innan den fortroendevalde fyller 65 éar.

For att uppbéra ekonomiskt omstillningsstod kriavs egen aktivitet frin den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag 1 Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat
sitt uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 ars dlder och endast 1 omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan



utges for ett ar 1 taget och som ldngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ér.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstillningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode dret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran
den fortroendevalde 1 syfte att hitta annan {6rsorjning. Forldngt ekonomiskt
omstéllningsstdd ska samordnas med forvérvsinkomster.

Rétten att erhalla forldngt ekonomiskt omstédllningsstod upphor om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller fir uppdrag 1
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
dessa bestimmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansokan om omstillningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa
omstillningsstod utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

8 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.



Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pé annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta frén efterkrav.



Pensionsbestammelser

8§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gdngen
1 samband med valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tilldmpas pé fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av
uppdrag har ritt till egenpension pa grund av anstillning, har ratt till
egenpensionsforméner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder. Med ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat f3 rétt till egenpension om ansokan hdrom ingivits.

Fullméktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla
och faststélla de villkor 1 frdga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndamnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa
pensionsbestdmmelserna.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ér:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdamd alderspension enligt §§ 4 —9 1
pensionsbestammelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderdr och utgors av den
fortroendevaldes drsarvode, sammantradeserséttningar samt andra 1 det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pé grund av sddan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt 1
32 a § LAS angiven dlder. Dérefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB)
och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under



tid d& den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderéret dr hogre én 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av ersittning som inte ar
pensionsgrundande.

86 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ér till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun eller landsting/region, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehdllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsdttning av pensionsavgift.

8§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast frdn den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.



Ansokan om avgiftsbestimd dlderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor f4 pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av forméanen borjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla ritten till och berdkna avsittning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas 1 skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avrdknas pd kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsakringsbalken och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade dret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullméktige kan for sérskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for langre tid an d& sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsdkringsbalken kan ldmnas.



Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

8§11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebir att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestamd alderspensionen bdrjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestimd &lderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som léngst till och med ménaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdllningen
delas lika mellan forménsberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



§ 13 Vissa inskréankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pdfoljd 1 pensionsforménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg till
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

8 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Ansokan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ritten till forméner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer 4n sex méanader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kommunfullméaktige 2021-10-28 Kod:1.1.1.4

Dnr: KS/2021:00033

Avsagelser och fylinadsval 2021-10-28
Forslag till beslut

Kommunfullmiktige godkdnner avségelsen och forrittar val enligt nedan
samt bordldgger dvriga val.

Sammanfattning

Foljande avsédgelser har inkommit:
Pierre Lundgren (M)
Kommunfullmiktige forrittar foljande val:

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersittare efter Pierre Lundgren (M)

Smiljana Radovanovic (M)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersittare efter Asa Falck (MP)

Emma Almstrom (MP)

Kommunfullmiiktige bordligger foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Erséttare efter Aday Bethkinne (KD)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM —
MKC t 0 m arsstimman 2023
Revisorssuppleant efter Leif Hedstrom (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Nédmndeman efter Maj Ferdinandsson

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Kommunfullméaktige 2021-10-28 Kod:1.1.1.4

Dnr: KS/2021:00033

TILLVAXT BOTKYRKA AB t o m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunfullmaktige 2021-10-15

Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige noterar informationen till protokollet.
Sammanfattning

Foljande drenden anmdls:

Krisledningsndmndens protokoll 2021-09-20, Dnr KR/2021:00002
Krisledningsndmndens protokoll 2021-10-07, Dnr KR/2021:00002
Revisionsskrivelse - Granskning av personal- och kompetensforsorjning

med fokus pa rekryteringsprocessen samt arbetet med att minska
sjukskrivningen, Dnr KS/2021:00671

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLL

Krisledningsnamnden 2021-09-20

1[7]

Kod: 1.1.3.1

Sammantradesprotokoll for krisledningsnamnden

Datum och tid 2021-09-20 kl. 14:00-14:17

Plats Digitalt deltagande via Microsoft Teams
Utses att justera Stina Lundgren (M)

Patum echtidfor — 2021-09-20, kl. 17:00

Plats for justering Dlgltal justering

Sekreterare: §§ 15-16
Jesper Dahl
Ordférande:
Ebba Ostlin (S)
Justerare:
Stina Lundgren (M)
Se protokollets sista sida for digitala signaturer.
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd Sammantradesdatum
Krisledningsndmnden 2021-09-20
Anslaget den Nedtas den
2021-09-21 2021-10-14
Forvaringsplats for protokollet
Process: 1.1.3.1 - Hantera nimndprocess med
underprocesser
Dnr: KR/2021:00002

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Narvarolista

Ledamoter

Ebba Ostlin (S), ordférande
Gabriel Melki (S), 1:e vice ordférande
Stina Lundgren (M), 2:e vice ordforande

Ersattare
Emanuel Ksiazkiewicz (S), erséttare
Tuva Lund (S), ersittare

Ovriga deltagare

Leif Eriksson, kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sidkerhetsdirektor
Ann Gustafsson, kommunjurist

Markus Ek, konsult

Jesper Dahl, kommunsekreterare

Nadina Rosengren, stabschef

Roslana Cederhage, pol.sek
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Krisledningsnamnden 2021-09-20 Kod: 1.1.3.1

Innehallsforteckning

Faststillande av foredragningslista 2021-09-20 § 15/2021

Beslut med anledning av rittelse pd felandes bekostnad § 16/2021
enligt 26 kap. 18 § Miljobalken
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§ 15

Faststallande av foredragningslista 2021-09-20

Beslut
Krisledningsndmnden faststéller foredragningslistan.

Sammanfattning

Av krisledningsndmndens reglemente, § 8, framgér att ordféranden ansvarar
for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska om mojligt vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantriadet. Den ska
tillstéllas ledamoter och erséttare 1 sa god tid som omstandigheterna gor
mojligt.

Ledaméter och ersittare ska om mdjligt erhalla en foredragningslista fore
sammantridet. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas.

Foredragningslistan faststills av ndmnden vid sammantradets borjan.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att krisledningsndmnden beslutar
enligt ordférandeforslaget.
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Krisledningsnamnden 2021-09-20 Kod: 1.1.3.1
§ 16

Beslut med anledning av rattelse pa felandes bekostnad
enligt 26 kap. 18 § Miljobalken KR/2021:00015

Beslut
Krisledningsndmnden beslutar for egen del:

1. Kirisledningsndmnden Overtar beslutanderitten frdn miljo- och
hilsoskyddsndmnden avseende att ombesdrja bortforsling, pa felandes
bekostnad, av den Stora avfallshogen, allt brannskadat avfall 1
Virkeshogen samt Sikteshogen 1 Kassmyra samt att ansoka om bidrag
hos Naturvérdsverket.

Krisledningsndmndens forslag till kommunfullméktige:

2. Kommunfullméktige beslutar om finansiering av bortforsling, pa
felandes bekostnad, av den Stora avfallshdgen, allt brannskadat avfall i
Virkeshogen samt Sikteshdgen 1 Kassmyra genom 6kad upplaning upp
till 200 000 000 kronor.

Fortséttning av krisledningsndmnden beslutar f6r egen del:

3. Krisledningsndmnden beslutar att kommunen ska ombesorja
avldgsnandet av den Stora avfallshogen, allt brannskadat avfall i
Virkeshdgen samt Sikteshogen i Kassmyra, pé felandes bekostnad.

4. Kirisledningsndmnden beslutar att ansdka om bidrag hos
Naturvardsverket for att avldgsna den sé kallade Stora avfallshogen.
virkeshdgen och sikteshogen i Kassmyra.

5. Krisledningsndmnden beslutar, forutsatt att bidrag inte beviljas for att
hantera avfallet pa platsen, att ansoka om bidrag hos Naturvardsverket
for att ta hand om lakvatten pé platsen utifran det foreldggandet som
finns riktat mot konkursboet.

6. Krisledningsndmnden beslutar att géra en anskaffning 1 form av ett
forhandlat forfarande utan foregdende annonsering med héansyn till
synnerlig bradska for bortforsling av Stora avfallshdgen, allt
brannskadat avfall i Virkeshogen samt Sikteshdgen 1 Kassmyra.
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Krisledningsnamnden 2021-09-20 Kod: 1.1.3.1

7. Krisledningsndmnden beslutar att kommunen ska ombesorja att
bevakning av den sé kallade Stora avfallshogen 1 kassmyra utfors, pa
felandes bekostnad.

8. Krisledningsndmnden beslutar att anséka om bidrag hos
Naturvédrdsverket for att ombesorja bevakning av den sa kallade Stora
avfallshogen 1 Kassmyra.

Sammanfattning

Bolaget Resurs-Recycling 1 Stockholm AB har bedrivit verksamhet sedan ar
2015 med mellanlagring av bygg- och rivningsavfall pa fastigheterna Varsta
1:109 och del av Varsta 1:213 1 omradet Kassmyra i Tumba.

Verksamhetsomradet dr beldget 1 yttre skyddszon Segersjo vattentdkt, som
verksamheten bedrivs pa, utgor reservvattentdkt for Botkyrka kommun.
Nyligen tagna prover i en av dagvattenbrunnarna inom verksamhetsomradet
visar pd fororeningar.

S4 lange avfallshogarna ligger kvar sa finns det dven en risk for
sjalvantandning i dessa. Utover risken for sjdlvantdndning finns det risk for
anlagd brand. Om brand uppstér i framf0r allt stora avfallshdgen kommer
det innebira en rokutveckling och spridning av partiklar och emissioner
samt spridning till grundvatten.

Foljande akuta atgéarder behover utforas omgaende for att sdkra Segersjos
vattenskyddsomrade och Uttrans grundvattentékt:

- I forsta hand vill kommunen avldgsna den Stora avfallshogen men ocksa
allt brannskadat avfall som uppkommit i den sé kallade Virkeshdgen i
den brand som senast intrdffade. Kommunen vill dven avlagsna den sa
kallade sikteshogen.

- Tandra hand vill kommunen ansdka om bidrag for att avldgsna den sd
kallade Stora avfallshogen da den bedoms vara brandfarlig och utgora
den storsta risken vid brand. Kommunen vill avldgsna Stora
avfallshogen for att hantera den storsta risken pa omradet.

- Itredje hand, om bidrag inte beviljas for att hantera avfallet pd platsen
vill kommunen ans6ka om bidrag for att ta hand om lakvatten pé platsen
utifran det foreldggandet som finns riktat mot konkursboet.
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Krisledningsnamnden 2021-09-20 Kod: 1.1.3.1

De arbeten som behover utforas for att hantera bortforslingen dr akuta
situationer ddr undantag i lagen om offentlig upphandling r tillampliga. I
dessa fall kan dérfor en upphandling goras med ett forhandlat forfarande
utan foregdende annonsering.

Slutligen medger kommunens riktlinjer for upphandling och inkop avsteg
fran kravet att konkurrensutsitta direktupphandling i akuta situationer som
inte kunnat hanteras genom béttre planering.

Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar pa tilligg av en beslutssats i ordfdrandeforslaget om
att krisledningsndmnden Gvertar beslutanderétten fran miljo- och
hilsoskyddsndmnden avseende att ombesorja bortforsling, pa felandes
bekostnad, av den Stora avfallshdgen, allt brannskadat avfall i Virkeshogen
samt Sikteshdgen 1 Kassmyra, och att ansdka om bidrag hos
Naturvérdsverket.

Propositionsordning

Ordforanden stiller Ebba Ostlins (S) tilliggsyrkande under proposition och
finner att krisledningsndmnden beslutar att bifalla tillaggsyrkandet. Dérefter
konstaterar ordféranden att det finns ett forslag till beslut och det &r det
reviderade ordférandeforslaget. Ordforanden finner att krisledningsndmnden
beslutar enligt det reviderade ordforandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLL

Krisledningsnamnden 2021-10-07

1[10]

Kod: 1.1.3.1

Sammantradesprotokoll for krisledningsnamnden

Datum och tid 2021-10-07 kl. 14:00-14:15

Plats Digitalt deltagande via Microsoft Teams
Utses att justera Stina Lundgren (M)

ﬁf;‘;’r?n‘;c" tdfer — 2021-10-08, kl 17:00

Plats for justering Dlgltal justering

Sekreterare §§ 17 -19
Jesper Dahl
Ordférande
Ebba Ostlin (S)
Justerare
Stina Lundgren (M)
Se protokollets sista sida for digitala signaturer.
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd Sammantradesdatum
Krisledningsndmnden 2021-10-07
Anslaget den Nedtas den
2021-10-09 2021-11-01
Forvaringsplats for protokollet
Process: 1.1.3.1 - Hantera ndmndprocess med
underprocesser
Dnr: KR/2021:00002

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Krisledningsnamnden 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1

Narvarolista

Ledamoter

Ebba Ostlin (S), ordférande
Gabriel Melki (S), 1:e v ordférande
Stina Lundgren (M), 2:e v ordférande

Ersattare

Emanuel Ksiazkiewicz (S), erséttare
Tuva Lund (S), erséttare

Camilla Jagemalm (TUP), erséttare

Ovriga deltagare

Leif Eriksson, kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sdkerhetsdirektor
Carina Molin, samhdéllsbyggnadsdirektor

Ann Gustafsson, kommunjurist

Jesper Dahl, kommunsekreterare

Nadina Rosengren, stabschef

Roslana Cederhage, pol.sek
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Krisledningsndmnden 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1
Innehalisforteckning

Faststdllande av dagordning 8 17/2021
Beslut att 6verta beslutanderdtt fran milj6- och § 18/2021
hélsoskyddsndmnden
Beslut om rittelse pa felandes bekostnad enligt 26 kap 18 § | § 19/2021
miljobalken
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Krisledningsnamnden 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1

§17

Faststallande av dagordning

Beslut
Krisledningsndmnden faststdller foredragningslistan.

Sammanfattning

Av krisledningsnamndens reglemente, § 8, framgar att ordféranden ansvarar
for att kallelse utfardas till sammantrddena. Kallelsen ska om mojligt vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Den ska
tillstéllas ledaméter och erséttare i sa god tid som omstédndigheterna gor
mojligt.

Ledamdter och ersdttare ska om majligt erhalla en foredragningslista fore
sammantrddet. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas.

Foredragningslistan faststélls av ndmnden vid sammantrddets borjan.
Ordféranden redogor for drendet i ordférandeférslag 2021-10-07.
Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar

ordforandeforslaget. Ordféranden finner att krisledningsndmnden beslutar
enligt ordférandeforslaget.
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§18

Beslut att 6verta beslutanderatt fran miljo- och
halsoskyddsnamnden KR/2021:00016

Beslut

1. Kirisledningsndmnden beslutar att 6verta beslutanderatten i
arende KR/2021: 00016 fran miljo- och halsoskyddsnamnden,
med anledning av beslutets bradskande och principiellt viktiga
karaktdr.

Beslutet avser réttelse pa felandes bekostnad enligt 26 kap. 18 §
miljobalken, dédr Resurs-Recycling i Stockholm AB:s konkursbo
aldaggs att utfora vissa i beslutet preciserade atgarder avseende
bortforsling av avfall fran fastigheterna Varsta 1:109 samt del
av Varsta 1:213.

2. Beslutanderétten avser endast detta drende och paverkar inte
miljo- och hédlsoskyddsndmnden beslutsmandat i dvrigt i
liknande eller andra drenden.

Sammanfattning

Krisledningsndmndens mandat och befogenheter regleras sarskilt i Lag
(2006:544) om kommuners och regioners dtgdrder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och héjd beredskap. Av lagen framgar
att:

- Kirisledningsnamnden far fatta beslut om att verta hela eller delar
av verksamhetsomraden fran 6vriga naimnder i kommunen eller
regionen i den utstrackning som dr nddvandig med hansyn till den
extraordindra hdndelsens art och omfattning.

- Kommunstyrelsen fér, nar krisledningsnamndens verksamhet som
ar foranledd av den extraordindra handelsen inte langre behovs,
besluta att verksamheten ska upphora. Om styrelsen fattar ett
sadant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har 6vertagit till ordinarie namnd. Ett sddant
beslut om att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra kan
dven fattas av fullméktige.
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Pa grund av den bradskande karaktdren pa detta specifika drende
KR/2021:00016 och att drendet &r principiellt viktigt, har beslutanderétten
lyfts fran miljo- och hdlsoskyddsnamnden till krisledningsndmnden. Detta
medfor inte att krisledningsndamnden Overtar beslutanderatten i liknande
eller andra drenden fran milj6- och hilsoskyddsnamnden.

Ordféranden redogor for drendet i ordférandeforslag 2021-10-07.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att krisledningsndmnden beslutar
enligt ordférandeforslaget.
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Krisledningsnamnden 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1

§19

Beslut om rattelse pa felandes bekostnad enligt 26 kap
18 § miljobalken KR/2021:00016

Beslut

Krisledningsnamnden i Botkyrka kommun beslutar att nedanstaende
atgarder ska utforas pa bekostnad av Resurs-Recycling i Stockholm AB:s
konkursbo, organisationsnummer 559019-0152 pa fastigheterna Varsta
1:109 och del av Varsta 1:213 i enlighet med 26 kap. 18 § miljobalken:

- ombesorja omedelbar borttransport av féljande avfall till godkand
avfallsanldggning och av en godkénd transportér av (se bilaga 1):
-Stora avfallshégen
- Virkeshdgen
-Sikteshogen.

Med godkénd avses att transportdren respektive mottagaren har de tillstand
som krdvs enligt miljobalken med foljdforfattningar.

Beslutet gdller omedelbart dven om det 6verklagas.

Bestdmmelser som beslutet grundar sig pa:
- 2kap. 2, 3, och 7 §8§ miljobalken

- 10 kap. 1-2 §§ miljébalken

- 26 kap. 9, 18 och 26 §§ miljobalken

- 25 § forvaltningslagen.

Sammanfattning

Bolaget Resurs-Recycling i Stockholm AB har bedrivit verksamhet sedan éar
2015 med mellanlagring av bygg- och rivningsavfall pa fastigheterna Varsta
1:109 och del av Varsta 1:213 i omradet Kassmyra i Tumba. Verksamheten
ska enligt gillande beslut yrkesmassigt atervinna icke-farligt avfall genom
mekanisk bearbetning, sortera icke farligt avfall samt samla in och
mellanlagra icke-farligt avfall for byggnads och anlaggningsandamal.

Verksamhetsomradet ar beldget i yttre skyddszon Segersjo vattentdkt som
utgor reservvattentdkt for Botkyrka kommun. Vattenresursen har hog
regional prioritet i Stockholms ldns regionala vattenférsorjningsplan och
beddms kunna forsorja ett stort antal ménniskor med dricksvatten.
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Grundvattenmagasinet har bedémts att ha stor potential for att anvédndas till
reservvattenforsorjning eller nodvatten, eller att ev. permanent forsorja ett
mindre omrade. Grundvattenférekomstens skyddsvarde bedoms dérfor vara
hogt.

Bygg- och rivningsavfall, savil som annat avfall, kan innehalla olika
fororenande @mnen som med tiden kan urlakas och kan na grundvattnet. Ju
langre avfallet ligger oskyddat for nederbord desto mer fororeningar kan
komma att lakas ut 6ver tid forutsatt att inte avfallet ar helt inert. Avfallet i
Stora avfallshogen, virkeshdgen och sikteshogen bedoms inte vara inert.

Prover som har tagits i en av dagvattenbrunnarna inom verksamhetsomradet
visar pa fororeningar. Detta forhallande samt det faktum att
dagvattensystemet inom omradet inte bedoms vara funktionellt 6kar
fororeningsspridningen fran avfallshogarna till underliggande grundvatten.

Den 15 juli 2021 forelade miljo- och hédlsoskyddsndmnden konkursboet
darfor att senast den 1 december 2021 i sin helhet avldgsna avfallshtgarna
pa fastigheterna Varsta 1:109 samt del av fastigheten Varsta 1:213. Beslutet
ar delgivet konkursboet.

Den 5 september 2021 utbrét en brand i den sa kallade virkeshogen, se
bilaga 1.

Efter kontakt med konkursférvaltaren den 6 september 2021 svarade
konkursforvaltaren for Resurs-Recycling i Stockholm AB samma dag i ett
e-postmeddelande foljande:

”Resurs-Recycling i Stockholm AB:s konkursbo saknar medel for att vidta
nagra atgarder. Det géller bade tidigare foreldggande och den brand som nu
pagar.”

Botkyrka kommun har efter branden den 5 september 2021 latit utféra en
riskutvérdering for att lamna avfallet pa platsen, dels ur
fororeningssynpunkt, dels utifran risken att ytterligare brand ska uppsta i
avfallshogarna. Utifran denna utredning har Botkyrka kommun kommit
fram till att det inte &r acceptabelt ur risksynpunkt att lamna kvar avfallet
utan nagon atgard pa obestdmd tid. Riskerna bedéms vara stora bade pa kort
och lang sikt for saval hdlsa som miljon.

Motivering till beslutet
Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tidigare forelagt konkursboet att senast
den 1 december 2021 i sin helhet avldgsna avfallshogarna pa fastigheterna
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Varsta 1:109 samt del av fastigheten Varsta 1:213. Beslutet ar delgivet
konkursboet. Dock har konkursforvaltaren meddelat att det saknas medel i
Resurs Recycling i Stockholm AB:s konkursbo for att vidta nagra atgérder.

Efter forelaggandet mot konkursboet har en brand utbrutit i en av
avfallshogarna varvid Botkyrka kommun ansett att det & mer angeldget att
sa snart som mojligt ta bort avfallet. Kommunen ser en stor risk att
ytterligare brander kan bryta ut. En brand i den stora avfallshogen skulle fa
omfattande kommunéverskridande konsekvenser fér miljon och méanniskors
hélsa.

Fororeningsspridning sker genom utlakning nar nederbérd rinner genom
avfallet och tar med sig féroreningar i partikelform eller 16sta i vatten. Sa
lange avfallshogarna ligger kvar sa finns det @ven en risk for
sjdlvantdndning i dessa. Utover risken for sjdlvantdndning finns det risk for
anlagd brand. Hur stor denna risk ar gar inte att bedéma, men det finns en
oro for att detta kan handa. Om brand uppstar i framfor allt stora
avfallshogen kommer det innebéra en rokutveckling och spridning av
partiklar och emissioner samt spridning till grundvatten. Omfattningen av
dessa kommer bero pa hur stor branden ér, hur lange det brinner och om det
gar att slacka den.

Krisledningsndmnden anser det motiverat att besluta om att utféra akuta
atgéarder i form av att avlagsna den stora avfallshégen, virkeshogen och
sikteshogen. Detta for att minimera féroreningsskada i form av vad en brand
i den stora avfallshogen skulle innebdra samt den urlakning av féroreningar
som pagar och som skulle forvarras vésentligt vid en brand. Krislednings-
ndmnden anser vidare att det ar rimligt att dtgdrderna sker pa den felandes
bekostnad. Utifran risken att avfallet samt lakvattnet fran avfallet férorena
grundvattnet ytterligare inom Segersjos vattenskyddsomrade att det ar
motiverat att beslutet ska gidlla omedelbart dven om det 6verklagas.

Enligt 26 kap. 18 § miljobalken far tillsynsmyndigheten besluta att réttelse
skall vidtas pa den felandes bekostnad. Beslut om réttelse pa den felandes
bekostnad far meddelas utan foregaende foreldggande eller forbud, om
tillsynsmyndigheten med héansyn till risken for allvarliga skador finner att
rattelse bor goras genast eller det finns andra sarskilda skal.

Tillsynsmyndigheten och Krisledningsndmnden anser att beslutet dr av
sadan karaktdr att det kraver att beslutet géller omedelbart enligt 26 kap. 26
§ miljobalken.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Krisledningsnamnden 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1

Krisledningsnamnden anser dven att beslutet &r av ett sadant vasentligt
allmént eller enskilt intresse som framgar enligt 25 § 3 punkten,
forvaltningslagen att myndigheten far avsta fran att kommunicera beslutet.
Konkursforvaltaren har den 27 september 2021 blivit informerad via e-
postmeddelande att kommunen avser att stdlla ekonomiska krav riktade mot
konkursboet.

Ordforanden redogor for drendet i ordférandeforslag 2021-10-07 med
tillhorande bilagor.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att krisledningsndmnden beslutar
enligt ordférandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Botkyrka kommun Revisionsskrivelse
Revisionen 2021-09-13

Kommunstyrelsen

Granskning av personal- och kompetensforsérjning med fokus pa
rekryteringsprocessen samt arbetet med att minska sjukskrivningen

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning av personal och kompetensforsorjning med fokus pa
rekryteringsprocessen samt arbetet med att minska sjukskrivningstalen.

Granskningens syfte har varit att bedéma i vilken utstrdckning som
kommunstyrelsen sakerstéllt ett andamalsenligt arbete med personal- och
kompetensforsorjning avseende rekryteringsprocessen samt om det bedrivits ett
andamalsenligt arbete med att forebygga och motverka sjukfranvaro.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att kommunstyrelsen
inte i alla delar sékerstallt ett andamalsenligt arbete med personal- och
kompetensforsorjning samt att det inte i alla delar bedrivs ett andamalsenligt
arbete med att forebygga och motverka sjukfranvaro.

Det finns en systematik i kommunens arbete med kompetensforsorjning genom att
namnderna arligen tar fram kompetensforsorjningsplaner. Det ar av vikt att detta
arbete genomsyrar alla chefsnivaer i organisationen for att sakerstélla kvalitet och
delaktighet. Det finns gemensamma riktlinjer for rekrytering. Av genomford enkét
framgar att en majoritet av cheferna anser att riktlinjerna ar tydliga samt att de
anser sig ha god kunskap om de styrande dokumenten och en god efterlevnad. Vi
noterar dock att forvaltningarna arbetar pa olika satt med kompetensbaserad
rekrytering. Granskningen visar vidare att systematiska analyser av sjukfranvaron
sker inom projektet Arbetsmiljo och hélsa i fokus. Dessa analyser delges &ven
cheferna. Enkétsvaren visar att en cirka halften av cheferna instammer till viss del
I, eller inte instdmmer i, att analyser gors inom deras forvaltning. Informationen
till cheferna om vilka insatser som finns och rutiner for det forebyggande arbetet
bedoms tydliga. Av enkatsvaren framgar att en klar majoritet av cheferna
anvander sig av omtankesamtal vid upprepad Kkorttidsfranvaro och att en majoritet
av cheferna anser sig ha en god arbetsmiljo inom ansvarsomradet. Knappt halften
av cheferna anser dock att de kan vidta tillrackliga atgarder for att forebygga och
minska sjukfranvaro. Har finns ett behov att narmare undersoka vad detta star for
och hur det forebyggande arbetet kan starkas.

Efter genomford granskning lamnas foljande rekommendationer till
kommunstyrelsen:

e Att ndmndernas kompetensforsorjningsplaner antas av
kommunstyrelsen och ndamnder

o Att sékerstalla att det framtida personal- och rekryteringsbehovet &r
tydliggjort for samtliga chefer

o Att sékerstélla att forvaltningarna arbetar likartat med
kompetensbaserad rekrytering.
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o Att tillse att analyser av sjukfranvaro gors inom samtliga férvaltningar
och sakerstaller att cheferna tar del av dessa analyser

e Att sakerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna,
exempelvis genom att ha ett samtal om férvantan mellan férvaltning
och HR for att hamna pa réatt niva.

e Att infora en systematisk omvarldsbevakning avseende sjukfranvaro
inom ordinarie verksamheter samt efterfraga goda exempel pa hur
arbetet for att reducera sjukfranvaron har genomforts i andra
kommuner.

Revisorerna dversander rapporten till kommunstyrelsen for svar. Svaret stélls till
kommunens revisorer och ska vara revisorerna tillhanda senast den 2021-12-30.

For kommunens revisorer

Lennart Lindstrém Bengt Ericsson
Ordférande Vice ordforande

For kdnnedom
Kommunfullmaktiges presidium
Kommunledning

Politiska sekreterare

«/ Signerat 2021-10-12 08:28:23 UTC Oneflow ID 2269099 Sida2/3



Deltagare

BOTKYRKA KOMMUN 212000-2882 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-10-12 08:28:23 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LENNART LINDSTROM Datum
Lennart Lindstrom

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2021-10-12 07:20:51 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: BENGT ERICSON Datum
Bengt Ericson

Fortroendevald revisor

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2021-10-12 08:28:23 UTC Oneflow ID 2269099 Sida 3/3



Granskning av personal-
och kompetensforsorjning
med fokus pa
rekryteringsprocessen samt
arbetet med att minska
sjukskrivningstalen

Botkyrka kommun
September 2021

Petra Ribba, projektledare
Isabelle Panasco
Joakim Langberg
Fredrik Birkeland

Carl- Gustaf Folkeson

Revisionsrapport

pwe



YWC

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av personal och kompetensférsorjning med fokus pa rekryterings-
processen samt arbetetet med att minska sjukskrivningstalen. Granskningens syfte har
varit att bedéma i vilken utstrackning som kommunstyrelsen sakerstallt ett
andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning avseende
rekryteringsprocessen samt om det bedrivits ett andamalsenligt arbete med att
férebygga och motverka sjukfranvaro.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen inte i
alla delar sakerstallt ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensfoérsoérjning
samt att det inte i alla delar bedrivs ett &ndamalsenligt arbete med att férebygga och
motverka sjukfranvaro.

Det finns en systematik i kommunens arbete med kompetensférsérjning genom att
namnderna arligen tar fram kompetensforsorjningsplaner. Det ar av vikt att detta arbete
genomsyrar alla chefsnivaer i organisationen for att sdkerstalla kvalitet och delaktighet.
Det finns gemensamma riktlinjer for rekrytering. Av genomférd enkat framgar att en
maijoritet av cheferna anser att riktlinjerna ar tydliga samt att de anser sig ha god
kunskap om de styrande dokumenten och en god efterlevnad. Vi noterar dock att
férvaltningarna arbetar pa olika satt med kompetensbaserad rekrytering. Granskningen
visar vidare att systematiska analyser av sjukfranvaron sker inom projektet Arbetsmiljo
och halsa i fokus. Dessa analyser delges aven cheferna. Enkatsvaren visar att en cirka
halften av cheferna instdmmer till viss del i, eller inte instdmmer i, att analyser gbrs inom
deras forvaltning. Informationen till cheferna om vilka insatser som finns och rutiner for
det férebyggande arbetet beddms tydliga. Av enkatsvaren framgar att en klar majoritet
av cheferna anvander sig av omtankesamtal vid upprepad korttidsfranvaro och att en
majoritet av cheferna anser sig ha en god arbetsmiljé inom ansvarsomradet. Knappt
halften av cheferna anser dock att de kan vidta tillrackliga atgarder for att férebygga och
minska sjukfranvaro. Har finns ett behov att narmare undersdka vad detta star fér och
hur det férebyggande arbetet kan starkas.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.
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Revisionsfragor Bedomning

Ar det framtida personal- och rekryteringsbehovet tydliggjort?  Delvis

Finns gemensamma riktlinjer for rekrytering och efterlevs Delvis
dessa?

Ar stddet till chefer sékerstéllt for att hantera rekryterings- och  Delvis
anstallningsprocessen?

Finns andamalsenliga kommundvergripande styrdokument, Ja
policys och strategier som prioriterar en lag sjukfranvaro?

Genomfdrs analyser av orsaker till sjukfranvaro? Delvis

Vidtas andamalsenliga atgarder i syfte att forebygga och Delvis
minska sjukfranvaron?

Sker nagon omvarldsbevakning av statistik avseende Delvis
sjukfranvaro, t ex jamférelse med grannkommuner och
efterfragas goda exempel?

0|10|10|0|0|0|0

Rekommendationer
Efter genomférd granskning lamnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

Att ndmndernas kompetensforsorjningsplaner antas av kommunstyrelsen och
namnder

- Att sdkerstalla att det framtida personal och rekryteringsbehovet ar tydliggjort for
samtliga chefer

- Att sakerstélla att forvaltningarna arbetar likartat med kompetensbaserad
rekrytering.

- Atttillse att analyser av sjukfranvaro gérs inom samtliga férvaltningar och
sakerstaller att cheferna tar del av dessa analyser

- Att sakerstélla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis genom att ha
ett samtal om férvantan mellan férvaltning och HR for att hamna pa ratt niva.

- Attinféra en systematisk omvarldsbevakning avseende sjukfranvaro inom ordinarie
verksamheter samt efterfraga goda exempel pa hur arbetet for att reducera
sjukfranvaron har genomforts i andra kommuner.
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Inledning

Bakgrund
Att sakerstalla personal- och kompetensférsorjningen pa kort och lang sikt samt

sakerstalla finansieringen av framtidens valfard ar tva av kommunsektorns storsta
utmaningar. SKR beskriver att stora pensionsavgangar och ¢kad efterfragan pa
valfardstjanster gor att kommuner och regioner behéver rekrytera manga nya
medarbetare de kommande aren. Det ar darfér viktigt att kommuner tydliggér och
synliggor sitt framtida personal- och rekryteringsbehov utifran prognostiserad
befolkningsutveckling, personalomsattning och kommande pensionsavgangar. Med
hjalp av kunskap om framtida personal- och rekryteringsbehov kan adekvata strategiska
planer for hur personal- och kompetensforsorjningen ska sakerstallas pa saval kort som
lang sikt arbetas fram.

Hog sjukfranvaro ar utdéver den ohalsa som den representerar ocksa en strategisk
utmaning for Sverige. Bara for landets kommuner motsvarar sjukfranvaron ca 50 000
heltidsarbeten arligen och darmed paverkas verksamheters kvalitet och forutsattningar
for langsiktig kompetensforsorjning till valfard och offentlig service. Botkyrka kommuns
totala sjukfranvaro ar 2019 var 6,8 procent vilket ar en minskning med 0,4
procentenheter jamfért med ar 2018. Botkyrka kommun har dock en hogre sjukfranvaro
an lanet (6,6 procent) och riket (5,7 procent).

Revisorerna i Botkyrka kommun har utifran en vasentlighets- och riskanalys funnit det
relevant att under ar 2021 granska kommunstyrelsens arbete med personal- och
kompetensforsorjning med fokus pa rekryteringsprocessen och arbetet med att minska
sjukskrivningstalen.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att bedéma i vilken utstrackning som kommunstyrelsen

sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning
avseende rekryteringsprocessen samt om det bedrivs ett andamalsenligt arbete med att
férebygga och motverka sjukfranvaro.

For att besvara syftet har foljande revisionsfragor formulerats:

e Ar det framtida personal- och rekryteringsbehovet tydliggjort?

e Finns gemensamma riktlinjer for rekrytering och efterlevs dessa?

e Ar stodet till chefer sakerstallt for att hantera rekryterings- och
anstallningsprocessen?

e Finns andamalsenliga, kommundvergripande styrdokument, policys och strategier
som prioriterar en lag sjukfranvaro?

e Genomférs analyser av orsaker till sjukfranvaron?
Vidtas andamalsenliga atgarderna i syfte att férebygga och minska sjukfranvaro?
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e Sker nagon omvarldsbevakning av statistik avseende sjukfranvaro, t ex jamforelse
med grannkommuner och efterfragas goda exempel?

Revisionskriterier
Kommunallagen (2017:725) samt kommunens egna styrande dokument och stédjande

dokument.

Avgransning
Granskningen avgransas till att avse kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2021.

Metod
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier av relevanta styrdokument med

baring pa granskningsomradet. Genomgang av protokoll féor kommunstyrelsen,
utbildnings- och vard- och omsorgsnamnden med avseende pa beslut med baring pa
personal- och kompetensforsorjning for ar 2020 och 2021.

Intervjuer har genomforts med foljande funktioner:

e HR-direktdr

Chef HR- enheten

HR- utvecklare- arbetsmiljé och halsa

HR- specialist- rekrytering

HR- operativa chefer aven kopplade till utbildnings- och vard- och
omsorgsforvaltningen

Utbildningsdirektor

Omsorgsdirektor

Gruppintervju med verksamhetschefer inom vard- och omsorgsférvaltningen
Gruppintervju med verksamhetschefer inom utbildningsférvaltningen

En webbenkat har skickats ut till samtliga chefer med fragor relaterat till forutsattningar
for personal- och kompetensfoérsorjning. Totalt har 206 chefer tagit del av enkaten varav
56 stycken har inte svarat. 9 stycken har delvis besvarat enkaten och 141 stycken har
svarat pa enkaten vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 68 %.

Vidare har en datadriven analys gjorts dver rekryteringsprocessen, sasom antal
rekryteringar, ledtid till anstallning per verksamhet/organisation samt rekryteringskanaler.
All data har inhamtats fran kommunen.

Inom ramen for granskningen har aven statistik fran Kolada hamtats avseende hog
sjukfranvaro (kommunalt anstallda mer an 59 dagar som andel av total sjukfranvaro),
sjukfranvaro for kommunalt anstéllda < 30 ar, sjukfranvaro fér kommunalt anstéllda
30-49 ar samt sjukfranvaro for kommunalt anstallda >49 ar.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.



Bakgrundsinformation

Genomford dataanalys over anstéllningsprocessen

Antal rekryteringar

En analys fran kommunens rekryteringssystem visar att kommunen under ar 2020 haft
622 publicerade annonser dar totalt 924 tjanster utlysts (for perioden januari-april 2021
ar motsvarande antal 354 annonser respektive 618 tjanster). Analysen visar att antal
tjanster per annons i genomsnitt uppgar till 1,5 ar 2020 samt 1,7 for perioden
januari-april 2021. Av alla inkomna ansokningarna ar det ca 3,4 procent som blir
rekryterade, motsvarande andel for perioden januari-april 2021 ar ca 2,4 procent.

Av antalet ans6kningar kommer ca 66-67 procent fran kvinnor, vilket kan ses i relation till
antalet kvinnor av de totalt rekryterade personerna. Andelen kvinnor, i férhallande till
totalt antal rekryterade personer, uppgar till ca 73-74 procent. Det innebéar att gruppen
kvinnor ar dverrepresenterade sett till antal ansdkningar i férhallande till befolkningen (i
Sverige utgoér kvinnor ca 49,7 procent av folkmangden per 31 dec 2020 enligt SCB).
Kvinnor ar ocksa overrepresenterade bland de som blir rekryterade, i férhallande till
andelen kvinnor bland de som ansdkt.

Tabell 1: Nyckeltal éver antalet rekryteringar under ar 2020 samt januari-april 2021.

rekryterare

Nyckeltal Jan-april 2021 Jan-dec 2020
Antal tjanster per annons (genomsnitt) 1.7 1.5
Andel rekryterade (av totalt antal ansdkningar) 2.4% 3.4%
Andel kvinnor som ansoker 67% 66%
Andel kvinnor som blir rekryterade 74% 73%
Antal ansvariga rekryterare 128 188
Genomsnittligt antal rekryteringar per ansvarig 2,8 3,3

Under ar 2020 var totalt 188 olika personer ansvariga rekryterare, vilket motsvarar ca
2-3 procent av antalet anstallda i kommunen. Det genomsnittliga antalet rekryteringar
per ansvarig rekryterare uppgick till 3,3 stycken under ar 2020.

Rekryteringskanaler

Kommunen anvander olika rekryteringskanaler for sina annonser, sdésom kommunens
hemsida, intranatet, sociala medier, Arbetsformedlingens “Platsbank” och
rekryteringsleverantérens hemsida.

| diagrammet nedan framgar andel ansékningar per rekryteringskanal. Den vanligaste
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rekryteringskanalen ar Platsbanken, foljt av leverantéren Vismas rekryteringskanaler
och darefter frAn kommunens egna hemsida. En mindre andel kommer fran sociala
medier. Det finns dock en viss osdkerhet i datan avseende rekryteringskanal, for ar 2021
har exempelvis 0 ansokningar inkommit genom kommunens hemsida. Enligt
leverantoren kan detta bero pa att Botkyrka kommun andrat i koden som sparar
annonserna. For att kunna goéra adekvata analyser ar det viktigt att grunddatan ar ratt.

Andel ansdkningar per rekryteringskanal ar 2020

Ovriga
3.6%

Botkyrka.se
21.9%

Recruit Visma
25.7%

Botwebb (intranat)
0.9%

Facebook

3.800

Blocket
T.7%
LinkedIn
1.800

Platsbanken
34.5%

Andel rekryterade av totala antalet ansékningar per kanal ar
2020

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Andel rekryterade per kanal

Kanal

Aven om Platsbanken &r den vanligaste rekryteringskanalen ar 2020, s& &r de tva mest

.
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effektiva rekryteringskanalerna (matt som andelen rekryterade av totala ansékningar per
kanal) kommunens egen hemsida samt intranatet. De som rekryteras genom intranatet
ar med all sannolikhet redan anstallda inom kommunen, av de interna ansdkningarna
genom intranatet ar det nastan var femte person som blir rekryterad till den nya tjansten.

Ledtid till anstélining per verksamhet/organisation

Under ar 2020 hade vard- och omsorgsférvaltningen hégst genomsnittlig ledtid till
anstallning pa ca 263 dagar, foljt av Tumba gymnasium pa ca 257 dagar och
Samhallsbyggnadsforvaltningen, personal- och adm.enheten pa ca 223. Forskolan
Svalan hade lagst genomsnittlig ledtid till anstallning pa ca 11 dagar.

Topp 10 - Genomsnittlig ledtid till anstélining per
verksamhet/organisation
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Granskningsresultat

Personal- och rekryteringsbehov
Revisionsfraga 1: Ar det framtida personal- och rekryteringsbehovet tydliggjort?

lakttagelser

Kommunstyrelsen beslutade 2017-10-09 om en arlig kompetensforsorjningsplanering
som en del av mal- och budgetprocessen. Vi har till granskningen tagit del av det
styrande dokumentet anvisning fér kompetensférsériningsplanering 2021-2024. |
anvisningen framgar att varje namnd arligen ska ta fram en kompetensférsoérjningsplan.
For att samla kommundévergripande strategiska behov av saval kompetensutveckling,
I6nebildning och évriga viktiga insatser i kompetensférsorjningen bér behoven
Overvagas i ett kommundvergripande och langsiktigt perspektiv. Darfor tar varje namnd
arligen fram en kompetensforsérjningsplan med utgangspunkt fran medborgar-
processernas omvarldsanalyser. Arbetet med att ta fram kompetensférsérjningsplanerna
ska folja tidplanen fér namndernas arliga arbete med mal och budget. Namndernas
kompetensforsorjningsplaner utgdr en del av kommunens mal- och budgetprocess.|
anvisningen framgar aven process och tidplan for framtagande av namndernas
kompetensforsorjningsplaner.

Inom ramen for var granskning har vi tagit del av kommunstyrelsens, vard- och
omsorgsnamndens samt utbildningsnamndens kompetensférsorjningsplaner for
2021-2024. | protokoll gar att utldsa att utbildningsndmnden antog sin
kompetensfoérsorjningsplan 2020-02-18 § 19 och vard och omsorgsnamnden antog sin
plan 2020-03-05 § 15. Det gar inte att utlasa att kommunstyrelsen har antagit en
kompetensforsorjningsplan.

| vard- och omsorgsférvaltningens kompetensférsoérjningsplan aterfinns bl.a. en
omvarldsanalys, statistik fran SCB om arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2035, en
redogorelse for personalomsattning inom bristyrken inom vard och
omsorgsférvaltningen samt en évergripande analys av behov och planerade insatser
utifran kommunens mal fér kompetensforsérjningen i Botkyrka kommun: Attrahera,
Rekrytera, Utveckla och Behalla.

| utbildningsfoérvaltningens kompetensforsorjningsplan aterfinns bl.a. en omvarldsanalys
med arbetsmarknadsprognos och utbildningsprognos, identifierade bristyrken, statistik
avseende utvecklingen fér legitimationsyrken, personalomsattning samt
rekryteringsbehov med anledning av kommande pensionsavgangar.

I kommunledningsforvaltningens kompetensforsorjningsplan aterfinns bl.a. en
omvarldsanalys i relation till férvaltningens verksamhet samt évergripande analys av
behov och planerade insatser.
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Kommunstyrelsen antog 2019-06-17 medarbetar- och arbetsmiljépolicy. Policyn styr och
vagleder arbetet i kompetensférsorjningsprocessen. | Botkyrka kommun ar malet att
attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Policyn
vander sig till samtliga som arbetar inom kommunen.

| enkaten stallde vi fragan om cheferna upplever att det framtida personal- och
rekryteringsbehovet ar tydliggjort inom deras ansvarsomrade samt om de genomfért en
kartlaggning av rekryteringsbehovet inom sitt ansvarsomrade. | diagram 1 och 2
redovisas svaren.

Diagram 1- Enkétsvar "Jag upplever att det framtida personal- och rekryteringsbehovet é&r tydliggjort inom
mitt ansvarsomréde”
Diagram 2 - Enkétsvar “Kartldggning har genomférts av rekryteringsbehovet inom mitt ansvarsomréade”

Respondenter

Jag upplever att det framtida personal- och
rekryteringsbehovet &r tydliggjornt inom mitt 17 34 39
ansvarsomrade

141

Kartldggning har genomfarts av

AR 51 = B
H'!R['_-'lE-"[II![]'.-:lJE-‘hG\-&‘t nom mMitt ansvarsomrade

0% 25% S0% 75% 100%
B instammer helt [l instammer till stor del Instammer till viss dal

B Instimmer inte alls

Av diagram 1 framgar att 51 procent av cheferna instammer helt eller till stor del i
pastaendet att det framtida personal- och rekryteringsbehovet ar tydliggjort inom deras
ansvarsomrade. 39 procent instammer till viss del och 10 procent instdmmer inte alls i
pastaendet. Vi noterar att det inom kommunledningsférvaltningen samt vard- och
omsorgsférvaltningen finns en hogre andel respondenter som instammer till viss del
eller inte alls i pastaendet.

Av diagram 2 framgar att 43 procent av cheferna instammer helt eller till stor del i
pastaendet att det har genomforts en kartlaggning av rekryteringsbehovet inom deras
ansvarsomrade. 33 procent instammer till viss del och 23 procent instdmmer inte alls i
pastaendet.

Flertalet intervjuade menar att det framtida personal- och rekryteringsbehovet ar
tydliggjort och att det ar varje chefs ansvar att genomféra en behovsanalys Over det
framtida behovet. Vad géaller kartlaggningar menar de intervjuade att det till viss del har
gjorts. Vissa intervjuade menar att det behdvs en tydligare dialog mellan olika
beslutsnivaer om personal- och rekryteringsbehovet.

| enkaten stallde vi fragan om hur kompetensférsorjningslaget ser ut just nu (pa kort sikt)
inom chefens ansvarsomrade. | diagram 3 redovisas svaren.
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Diagram 3- Enkétsvar "Hur ser kompetensforsérjningsldget ut just nu (pa kort sikt) inom mitt
ansvarsomréde?”

Hur ser komopetensférsérjningsléget ut just nu (pa kort sikt) inom mitt
ansvarsomrade?

Respondenter

Inga utmaningar alls 4% 6

Inga stdrre utmaningar 3% 44
Utmaningar med att rekrytera vissa .
ik + Lo 50% 70
yrkeskategorier/tjinster
Stora utmaningar | att rekrytera medarbetare med
- 1
ritt kompetens 15% 2
1] 25% 50% 75% 100

Det framgar att 50 procent av cheferna anser att det finns utmaningar att rekrytera vissa
yrkeskategorier/tjanster och 15 procent uppger att de har stora utmaningar i att rekrytera
medarbetare med ratt kompetens. 31 procent anser inte att det finns nagra storre
utmaningar. Yrkeskategorier som uppges vara utmaningar att rekrytera ar lakare,
sjukskoterskor, forskollarare, chefsposter, sl6jd- och spraklarare, larare for fritidshem
och finsktalande personal med kompetens att arbeta pa aldreboende..

| enkaten stalldes fragan om cheferna haft en niva pa personalomsattning inom sitt
ansvarsomrade som inneburit konsekvenser fér verksamheten under ar 2020. | diagram
4 redovisas svaren.

Diagram 4- Enkétsvar "Jag har under &r 2020 haft en niva pa personalomséttningen inom mitt
ansvarsomrade som inneburit konsekvenser for verksamheten”

Jag har under ar 2020 haft en niva pa personalomséattningen inom mitt
(2] . . .
ansvarsomrade som inneburit konsekvenser fér verksamheten

Respondenter

Instiammer helt 8% 11

Instammer till stor del 14

Instémmer till viss del 44% 62

Instammer inte alls u 54
0% 25% 50% 75% 100%

Av svaren framgar att 82 procent av cheferna instammer inte alls eller till viss del i
pastaendet att de har haft en niva pa personalomsattningen som inneburit konsekvenser
for verksamheten. Samtliga intervjuade bekréaftar att personalomsattningen under
pandemin har varit lag. Samtidigt beskrivs att laget varit tufft i kommunen, framst inom
vard- och omsorgsférvaltningen, pa grund av restriktionerna.

2020 genomfoérdes en kartlaggning av befintlig personals sprakkompetens i kommunens
vard- och omsorgsverksamheter samt forskolan. Vid kommunstyrelsens sammantrade
2020-09-07 § 122 beslutade kommunstyrelsen godkanna aterrapportering av uppdrag
avseende kartlaggning och befintlig personal sprakkompetens och éverlamna arendet
vidare till kommunstyrelsens arendeberedning samt godkdnna de medel om 2 mnkr som
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avsattes for uppdraget far avropas for sprakutbildning och vikarie medel for de
medarbetare som efter kartlaggningen visar sig ha behov av sprakutbildningen.

Utbildningsférvaltningen i Botkyrka, Soédertélje, Huddinge och Salem har ett gemensamt
arbete med Sodertérns hdgskola att ta fram en utbildning som ger legitimation som
fritidslarare. Utbildningen laggs upp pa 50 % utbildning och 50 % arbete och som pagar i
4 ar. Den forsta kullen har nu startat och férvaltningen ska noga félja utvecklingen och
planera for en ny kull med start nasta lasar.

Bedbmning
Ar det framtida personal- och rekryteringsbehovet tydliggjort?

Delvis
Det finns en systematik i kommunens arbete med kompetensférsérjning genom att

namnderna arligen tar fram kompetensférsoérjningsplaner. Det framtida personal- och
rekryteringsbehovet har tydliggjorts pa dévergripande niva men av enkatsvaren framgar
dock att det inte ar lika tydliggjort bland cheferna. Var enkat visar att enbart 43 procent
av cheferna kartlagt rekryteringsbehovet inom sitt ansvarsomrade. Det ar av vikt att ha
ett systematiskt arbete kring kompetensférsérjningen genom alla nivaer.

Riktlinjer for rekrytering
Revisionsfraga 2: Finns gemensamma riktlinjer for rekrytering och efterlevs dessa?

lakttagelser

Kommunens styrande dokument Medarbetar- och arbetsmiljépolicy, beslutat
2019-06-17 av utskottet Botkyrka som organisation galler fér samtliga namnder och
forvaltningar till och med 17 juni 2024. | policyn framgar att kommunen ska rekrytera den
kompetens som kommunen behdver for att tillgodose medborgarnas behov.
Rekryteringen ska ske kompetensbaserat och kompetensbehovet ska styra hela
rekryteringsprocessen. Chefer ska rekrytera kompetensbaserat och genom rekrytering
skapa en god representation i personalsammansattningen och bidra till en jamlik
arbetsplats. Policyn satter ramar for arbetet med na de politiska malen inom
kompetensforsorjning i Botkyrka kommun. Malet i kommunen ar att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens.

| handledning for kompetensbaserad rekrytering, framtagen 2017-04-26, framgar att
“rekryteringsprocessen inom Botkyrka kommun ska genomféras pa ett professionellt
sétt. Det innebér bland annat att den ska vara kompetensbaserad, standardiserad,
systematisk, objektiv och icke-diskriminerande”. Detta ska framga av kommunens
Riktlinjer for rekrytering och ar styrande fér hur rekrytering hanteras inom kommunen.

Det ar rekryterande chef som har ansvar att rekryteringsprocessen med tillhérande
dokument foljs, oavsett om arbetsuppgiften har delegerats star det i handledningen.
Rekryterande chef ska ha en aktiv roll i rekryteringsprocessen och HR pa
forvaltningarna ska ge stdd till cheferna i processens samtliga moment. Intervjuade
uppger att rutiner avseende rekryteringsprocessen finns att tillga pa intranatet Botwebb.
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Det uppges att det pagar ett utvecklingsarbete med att revidera rekryteringsprocessen,
bland annat har kommunen bytt rekryteringsverktyg 1 augusti 2021. | samband med
byte av rekryteringsverktyget har eller kommer samtliga chefer fa genomféra
utbildningsinsatser under aret. Det kommer ocksa finnas utbildningsfilmer om
handhavande av rekryteringsverktyget, detta &r annu inget som skapats. Aven en digital
referenstagning kommer att ske genom det nya systemet. Det uppges att det har varit
skillnader mellan foérvaltningar i kommunen hur man har arbetat med kompetensbaserad
rekrytering, i och med systemet och utbildningen uppges att man kommer att kunna
sakerstalla att samtliga chefer anvander sig av kompetensbaserad rekrytering.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av en processbeskrivning for Lagen om
anstallningsskydd (LAS), framtagen 2016-09-26. | dokumentet framgar vilken rutin som
géaller nar en tillsvidareanstalining eller tidsbegransad anstallning ska tillsattas, vilka
regler som galler for féretradesratt och konvertering samt vilken roll,- ansvarsfordelning
och arbetsformer som galler.

Vidare finns en rutin for kontroll av identitet och tredjelandsmedborgare vid
nyanstallning, framtagen 2016-12-06. | den framgar att kontroll av identitet och
tredjelandsmedborgare ska goras vid samtliga nyanstallningar vid Botkyrka kommun da
kommunen aldrig ska riskera att nagon kanner sig diskriminerad pa grund av till
exempel nationellt eller etniskt ursprung eller hudfarg. Det uppges i vissa intervjuer att
sadan kontroll sker inom specifika yrkeskategorier.

For att ta reda pa om det finns en tydlig rekryteringsprocess, om riktlinjerna anses
tydliga samt kunskap och efterlevhaden av de styrande dokumenten avseende
rekrytering stalldes fyra pastaenden i enkaten. | diagram 5-8 nedan redovisas
férdelningen av svaren:

Diagram 5- Enkétsvar "Jag upplever att det finns en tydlig rekryteringsprocess vad géller bland annat roller
och ansvar i Botkyrka kommun”

Jag upplever att det finns en tydlig rekryteringsprocess vad galler bland annat
roller och ansvar i Botkyrka kommun

Respondenter

Instdmmer helt 18% 25
Instammer till stor del 36% 51
Instéammer till viss del 40% 57

Instammer inte alls m 8

0% 25% S50% 75% 100%

Av diagram 5 framgar att 54 procent av cheferna instdmmer helt eller till stor del i att de
upplever att det finns en tydlig rekryteringsprocess vad galler bland annat roller och
ansvar i Botkyrka kommun. 46 procent instammer till viss del eller inte alls i pastaendet.
Intervjuade uppger att mallen for kompetensbaserade rekryteringsprocessen ar tydlig
med vilka steg som ska goras.

Diagram 6- Enkétsvar "Jag anser att riktlinjerna avseende rekryteringsprocessen ér tydliga”
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Jag anser att riktlinjerna avseende rekryteringsprocessen ar tydliga

Respondenter

Instdmmer helt 721’6, 30
Instammer till stor del 40% 57
Instammer till viss del 32% 45

Instdmmer inte alls 53 9
0% 25% 50% 75% 100%

Av diagram 6 framgar att 61 procent av cheferna instammer helt eller till stor del i att
riktlinjerna avseende rekryteringsprocessen ar tydliga. 38 procent instammer till viss del
eller inte alls i pastaendet.

Diagram 7- Enkétsvar "Jag beddémer jag har god kunskap om de styrande dokument som finns géllande
rekryteringsprocessen”

Jag bedomer att jag har god kunskap om de styrande dokument som finns
géllande rekryteringsprocessen

Respondenter

instammer helt [ TTTIGTES 29
Instammer till stor del 43% 60
Instémmer till viss del 34% 48

Instémmer inte alls . 3% 4
0% 25% 50% 75% 100%

Utifran diagram 7 kan utlasas att 64 procent av cheferna instdammer helt eller till stor del
i att de har god kunskap om de styrande dokument som finns gallande
rekryteringsprocessen. 37 procent instammer till viss del eller inte alls i pastaendet.

Diagram 8- Enkétsvar *Jag anser jag har en god efterlevnad till de styrande dokument som finns géllande
rekryteringsprocessen”

Jag anser att jag har en god efterlevnad till de styrande dokument som finns
géllande rekryteringsprocessen

Respondenter

Instimmer helt 26% 36
Instammer till stor del 43% 60
Instammer till viss del 29% 41

Instdmmer inte alls . 3% 4
0% 25% 50% 75% 100%

Av diagram 8 gar att utlasa att 69 procent av cheferna instammer helt eller till stor del i
att de har god efterlevnad till de styrande dokument som finns gallande
rekryteringsprocessen. 32 procent instammer till viss till eller inte alls i pastaendet.

Utifran fritextsvaren fran enkaten framgar att upplevelsen ar delad avseende stédet man
far i samband med rekrytering av HR. Vissa menar pa att stddet ar bra medan andra
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menar att det finns oklarheter i styrdokument nar det galler méjlighet till stod ut i
organisationen da det till del ar beroende av HR:s resurser. Det framgar ocksa att all
praktisk information ansvarar chefen for vilket ar olyckligt i en slimmad organisation.
Flertalet intervjuade beskriver att vid rekryteringar forlitar man sig pa antingen vad
HR-specialisten eller centrala rekryteringsenheten féormediar.

| kommunstyrelsens internkontrollplan 2021, beslutad 2021-01-19, framgar riskomradet
Medborgare far illa eftersom kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som
g6r dem olémpliga fér yrket ifraga. Riskomradet var aven medtaget i 2020 ars
internkontrollplan. Inom riskomradet genomférdes stickprovskontroller avseende utdrag
ur belastningsregister for externt nyanstallda. Riskomradet bedéms som ej godtagbart.
Framforallt tva forvaltningar berérs av kontrollen; utbildnings- och socialférvaltningen.
Utbildningsférvaltningen har gjort 109 kontroller av totalt 1 100 externt nyanstallda under
2020. Av de 109 kontrollerna finner man 28 avvikelser, féljsamheten i kontrollen ar 74 %
vilket anses som ej godtagbart. Férvaltningen papekar i sin analys att det inom sina
olika verksamhetsomraden finns battre och samre resultat.

Bedbmning
Finns gemensamma riktlinjer for rekrytering och efterlevs dessa?

Delvis.
Vi beddmer att det finns gemensamma riktlinjer for rekrytering. Utskottet Botkyrka som

organisation har tagit besut om Medarbetar- och arbetsmiljopolicy vilken bl,a hanterar
kommunens riktlinjer for rekrytering och galler fér samtliga ndmnder och férvaltningar i
Botkyrka kommun. P& kommunens intranat Botwebb finns de kommungemensamma
rutinerna for rekrytering. Av enkatsvaren framgar att en majoritet av cheferna anser att
riktlinjerna ar tydliga samt att de anser sig ha god kunskap om de styrande dokumenten
och en god efterlevnad. Vi noterar dock att forvaltningarna arbetar pa olika satt med
kompetensbaserad rekrytering.

Stod till chefer avseende rekryterings- och anstallningsprocessen
Revisionsfréaga 3: Ar stédet till chefer sékerstéllt for att hantera rekryterings- och
anstéllningsprocessen?

lakttagelser

| kommundvergripande arsredovisning 2020 framgar att kommunen under aret har
etablerat ett pilotprojekt avseende en central rekryteringsenhet i syfte att avlasta chefer i
deras rekryteringsarbete och majliggéra en professionellt rekryteringsarbete avseende
bristyrken. Enligt intervjuer har inte utbildningsférvaltningen deltagit i rekryteringspiloten.

Cheferna far stdd via den centrala rekryteringsenhet samt HR-specialist som ar knuten
till deras enhet. Som namns ovan pagar inom kommunen ett pilotprojekt med en central
rekryteringsenhet som ska utvarderas i slutet av 2021. Det uppges att stodet har
varierat. Vid chefsrekryteringar ar den centrala rekryteringsenhet behjalplig vilket har
upplevts som ett bra stdéd. Dock ar upplevelsen att urvalet som centrala
rekryteringsenheten fatt fram har varierat och att det i vissa fall har varit rérigt inom
enheten. Pa enhetsniva har enhetschefer fatt stod i rekryteringsprocessen av
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HR-specialist. Bade utifran vissa intervjuade och fritextsvaren framgar att
HR-specialisten oftast har mycket att gora. Det framgar ocksa i vissa intervjuer att
upplevelsen av stodet fran HR-specialisten varierar, vissa ar mer verksamhetsnara an
andra. Vidare framgar i vissa intervjuer att HR-specialisten och centrala
rekryteringsenheten inte samverkar med varandra.

| enkaten stalldes tva pastaenden avseende chefens stdd i rekryterings- och
anstallningsprocessen. | diagram 9 och 10 redovisas hur svaren fordelades.

Diagram 9- Enkétsvar "Jag anser att jag har tillgang till ett stéd som motsvarar mitt behov nér det géller att
rekrytera och anstéllda medarbetare inom mitt ansvarsomrade”

Diagram 10- Enkétsvar “Jag anser att HR/Rekryteringscenter ger mig det stéd som motsvarar mitt behov
nér det géller att rekrytera och anstélla medarbetare inom mitt ansvarsomrade”

Jag anser att jag har tillgang till ett stéd sem
motgvarar mitt behov nér det géller att rekrytera 23 35 31
och anstélla medarbetare inom mi...

141

Jag anser att HR/Rekryteringscenter ger mig det

stad som motsvarar mitt behov nér det galler att 26 - a3 n 141

rekrytera och anstilla medarbetare inom mi...

0% 25% 0% 75% 100%
B instémmer helt [l Instammer till stor del Instammer till viss del

B Instimmer inte alls

Av svaren i diagram 9 framgar att 58 procent av cheferna instammer helt eller till stor del
i pastaendet att de har tillgang till ett stod som motsvarar deras behov nar det galler att
rekrytera och anstalla medarbetare. 42 procent instammer till viss del eller inte alls i
pastaendet.

| diagram 10 gar att utlésa att 56 procent instammer helt eller till stor del i pastaendet att
HR/Rekryteringscenter ger cheferna det stéd som motsvarar deras behov nar det galler
att rekrytera och anstalla medarbetare. 44 procent av cheferna instammer till viss del
eller inte alls i pastaendet Enligt fritextsvaren framgar att foljande citat “HR stédet
kunnat vara béttre sa att de blir en stérre praktisk resurs vid rekrytering fér cheferna”.

Bedbmning
Ar stédet till chefer sékerstéllt fér att hantera rekryterings- och anstéllningsprocessen?

Delvis

Var granskning visar att stodet till cheferna sakerstalls genom den centrala
rekryteringsenheten samt att varje forvaltning har HR-specialist knuten till sig.
Enkatsvaren visar att en majoritet av cheferna anser att de har tillgang till stddet samt att
de anser att HR/rekryteringscenter ger det stéd som motsvarar deras behov. Vi noterar
att HR-stodet till cheferna kan utdkas for att vara cheferna annu mer behjalpliga.

Kommunovergripande styrdokument, policys och strategier
Revisionsfraga 4: Finns dndamalsenliga, kommunévergripande styrdokument, policys
och strategier som prioriterar en I4g sjukfranvaro?
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lakttagelser

Sedan hosten 2018 deltar Botkyrka kommun i ett trearigt pilotprojekt i samarbete med
SKR och RISE'. Pilotprojektet “Arbetsmiljé och hélsa i fokus”, &r en satsning for att
utveckla battre insatser och arbetssatt for att férebygga sjukfranvaro och skapa mer
halsoframjande arbetsplatser. Projektet kommer utvarderas av SKR och RISE under
sista kvartalet 2021. Beslut om fortsattning av insatserna tas under aret.

Satsningen ska stodja individer och arbetsplatser dar det uppstar upprepad
korttidsfranvaro, pa det sattet kan bade den enskilda medarbetaren och arbetsplatsen
starkas och uppna battre arbetsklimat, halsa och kvalitet. Satsningen bestar av
insatserna Halsosupporten och Chefsstodet.

1. “Halsosupporten — ett upphandlat stéd for att systematiskt identifiera samtliga
medarbetare med risk fér upprepad sjukfranvaro och fér dem vara ett stéd att i
skapa handlingsplan, genomféra trepartssamtal samt félja upp att férbéttrande
atgérder genomférs. Leverantor &r fran extern aktor.

2. "Chefsstdd — ett team bestaende av fem heltidstjénster, som rekryterats till
HR-avdelningen, vars syfte &r att identifiera och stétta chefer och enheter med
behov av strukturerade arbetsmiljéatgarder for att minska sin sjukfranvaro”.

I rutin vid upprepad korttidsfranvaro framgar att ett omtankesamtal genomférs
tilsammans med medarbetare och chef i dialog om tankbara orsaker till
korttidsfranvaron. Aven dialog om férslag och idéer pa vad som skulle kunna géras for
att 6ka valmaende och narvaro, som ska leda till en handlingsplan. Halsosupporten kan
delta vid forsta omtankesamtal som neutralt stod.

| kommunstyrelsens internkontrollplan 2021, beslutad 2021-01-19, framgar riskomradet
“Det systematiska arbetsmiljbarbetet brister vilket leder till s&mre arbetsmiljé, 6kad
ohélsa och fler olycksfall”, som ett kommundvergripande riskomrade. Det fanns aven
med under ar 2020. Riskomradet bedémdes vid 2020 ars uppfdljning som god.
Stickproven visade att 38 av 47 enheter ar godtagbara. 80 procent av de granskade
enheterna har en undertecknad och inskickad arbetsmiljéférdelning.

Under ar 2020 fanns aven det kommundvergripande riskomradet Personalen drabbas
av allvarlig ohélsa och langvarig franvaro pé grund av att rehabiliteringsinsats inte gérs
vid upprepad korttidsfranvaro, riskomradet finns inte med i 2021 ars internkontrollplan.
Riskomradet beddms som godtagbart. Kommunen har gjort 1 499 kontroller av huruvida
rehabiliteringsinsats gjorts for medarbetare som varit sjukskriven minst fem ganger de
senaste 12 manaderna. Granskningen visar att 324 medarbetare saknat
rehabiliteringsinsats. Féljsamheten ar 78 procent, vilket ar en férbattring fran aret innan
med 64 procent i féljsamhet. | systemstddet Adato ska rehabiliteringsprocessen
dokumenteras och som stddjer cheferna i att félja processen. Vid avsaknad av
dokumentation i Adato ar detta en brist i rutinen, samtidigt som det inte behéver betyda
att atgarder inte gors eller att rehabiliteringsprocessen i sig fungerar daligt.

i

pwc

' Research Institutes of Sweden, Sveriges forskningsinstitut

17



I mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024, antagen av kommunfullmaktige
2019-11-25, har fullmaktige antagit ett mal kopplat till granskningsomradet “ Botkyrkas
anstallda trivs och mar bra”. Utifran malet har fyra matt tagits fram som berér bland
annat frisknarvaron fér medarbetare i Botkyrka kommun, personalomsattning samt
medarbetarundersdkningen. Samtliga matt ska 6ka utifran utfallet 2019. Vad galler
sjukfranvaron f6ljs den upp som total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid, dag 1-14 i
% av ordinarie arbetstid, dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid samt dag 91-i % av
ordinarie arbetstid.

| enkaten besvarade cheferna pastaendet: jag anser att jag har god kdnnedom om de
styrande dokument som finns for att prioritera en lag sjukfranvaro och att dessa ar ett
stéd i mitt arbete. | diagram 11 nedan redovisas svaret fran enkaten.

Diagram 11- Enkétsvar “Jag anser att jag har god kdnnedom om de styrande dokument som finns for att
prioritera en lag sjukfrdnvaron och att dessa &r ett stéd i mitt arbete”

Jag anser att jag har god kdnnedom om de styrande dokument som finns for
att prioritera en lag sjukfranvaro och att dessa &r ett stod i mitt arbete

Respondenter

Instammer helt 26% 36
Instammer till viss del 28% 39

Instammer inte alls . 2% 3

0% 25% 50% 75% 100%

Det framgar att 71 procent av cheferna instdammer helt eller till stor del i att de har god
kannedom om de styrande dokument som finns for att prioritera en lag sjukfranvaro och
att dessa ar ett stdd. 28 procent instammer till viss del i pastaendet och 2 procent
instammer inte alls. Det bekraftas utifran intervjuer om kdnnedom kring projektet
Arbetsmiljo och hélsa i fokus. Vissa intervjuade menar dock att implementeringen av
projektet kunde ha férankrats battre.

Bedbémning
Finns &ndamalsenliga, kommunévergripande styrdokument, policys och strategier som
prioriterar en lag sjukfranvaro?

Ja.
Kommunfullmaktige har in sin mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024 antagit

ett mal om en 6kad frisknarvaro for medarbetare i Botkyrka kommun jamfért med 2019.
Kommunen har aven genom sitt beslut att delta i pilotprojektet Arbetsmiljé och halsa i
fokus prioriterat en lag sjukfranvaro. Av enkaten framgar att en majoritet av cheferna, 71
procent anser att de har god kdnnedom om de styrande dokument som finns for att
prioritera en lag sjukfrAnvaro och att dessa ar ett stdd i chefens arbete. Riskomradet har
aven inkluderats i den interna kontrollen.
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Analyser av orsaker till sjukfranvaron
Revisionsfraga 5: Genomférs analyser av orsaker till sjukfranvaron?

lakttagelser

Inom projektet Arbetsmiljé och halsa fokus finns en central projektorganisation under
projektperioden, som bestar av SKR och RISE (Sveriges samlade forskningsinstitut).
Detta for att optimera insatsens genomférande och verka fér genomférandets
transparens. Infor planeringsfasen i forstudien genomférde SKR en genomlysning och
analys av sjukfranvaron i flera kommuner, bland annat Botkyrka kommun. Analysen ar
utgangspunkt for insatserna i Arbetsmiljé och halsa i fokus. Med stéd av
projektorganisationen gors I6pande (kvartalsvis) analyser av sjukfranvaron. Dar
trendjusteras aven sjukfranvaron mot den nationella sjukfranvarotrenden
(sjukpenningtalet). Vidare framgar aven att andra sjukfranvaroorsaker foljs;
arbetsrelaterad sjukfranvaro; sjukfranvarodagar per anstalld och foérvaltning;
sjukfranvarodagar per anstalld och aldersgrupp; andel medarbetare med upprepad
korttidssjukfranvaro.

Under projektets férsta 17 manader minskade korttidssjukfranvaron i jamférelse med
referensperioden innan projektet startade. Fran och med mars 2020 har sjukfranvaron
varit hogre pa grund av pandemin. Halsosupporten har tvingats andra sitt
forhallningssatt for att motivera till atergang i arbete, till att motivera att stanna hemma.
Sjukskoterskorna inom halsosupport har aven fatt guida medarbetarna till information
om viruset. Chefsstddets arbete forsvarades under pandemin framst pa grund av
restriktioner for fysiska moéten. Arbetet har i nulaget kunnat aterga digitalt. Vidare
framgar i intervjuer att projektet kommer att utvarderas tillsammans med SKR och RISE
i september da det pagatti tre ar.

Utifran intervjuer konstateras att cheferna far ta del av analyser i samband med
redovisning av sjukfranvaron. Flertalet menar att analyserna av sjukfranvaron i
kombination med andra resultat kan forbattras. Det beskrivs att analyser framst sker
genom Stratsys i samband med att delarsrapporter samt arsredovisning ska lamnas in. |
delarsrapporter och arsredovisning gar att utlésa sjukfranvaro och omsattning av
personal. Utifran kommunstyrelsen, utbildnings- och vard- och omsorgsnamndens
protokoll gar att utlasa att styrelsen och namnderna far redovisning tre ganger per ar.
Det gar inte att utlasa i protokoll att kommunstyrelsen, utbildnings- och vard och
omsorgsnamnden har tagit nagra beslut avseende sjukfranvaron.

| tabellen nedan redovisas sjukfranvaro for kommunstyrelsen, utbildnings- och vard- och
omsorgsnamnden mellan aren 2018- 2020. Tabellen redovisar den totala sjukfranvaron,
korttidssjukfranvaron (1-14 dagar) samt dag 91- per forvaltning och anges i procent.
Statistiken har inhamtats fran Botkyrka kommuns arsredovisningar.

Totala sjukfranvaron | Korttidssjukfranvaro | Dag 91-i % av
1-14 dagar ordinarie arbetstid

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
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Kommunstyrelsen 4.6 3,8 3,8 2,2 1,7 1,8 1,5 1,4 1,4

Vard- och omsorgsnamnden 8,0 8,6 8,22 | 3,6 3,6 3,6 2,8 3,2 2,4

Utbildningsndmnden 7,5 6,9 9,1 3,7 3,3 5,1 2,1 1,9 2,1

Av tabellen framgar att den totala sjukfranvaron 6kat mellan aren 2018 till 2020 fér vard-
och omsorgsnamnden samt utbildningsnamnden. Kommunstyrelsens totala sjukfranvaro
ar pa samma niva 2020 som 2019 och har sankts mellan 2018 till 2019.
Utbildningsnamnden har 6kat mest med korttidssjukfranvaron medan vard- och
omsorgsnamndens korttidssjukfranvaro ar pa samma niva sedan ar 2018. Sjukfranvaron
fran dag 91 ar i princip oférandrad mellan aren 2018-2020 fér kommunstyrelsen och
namnderna.

| tabellen nedan redovisas sjukfranvaro fordelat per alderskategori for kommunalt
anstallda for Botkyrka kommun och fér liknande kommuner mellan aren 2018-2020.
Statistiken ar inhamtad fran Kolada. | diagrammet framgar att Botkyrka kommun har en
lagre hog sjukfranvaro i jamforelse med strukturellt liknande kommuner.

Kommun Hég sjukfranvaro? Sjukfranvaro for Sjukfranvaro for Sjukfranvaro for
kommunalt anstéllda < kommunalt anstéllda kommunalt anstillda
30 ar. (%) 30-49 ar (%) >49 ar (%)

2018 | 2019 | 2020 § 2018 | 2019 | 2020 J 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

Botkyrka 37,2 | 33,4 |30,0 |63 6,0 6,1 71 6,8 7,6 7,2 7,3 9,2

Borlange 50,7 | 51,1 |438 |99 10,2 | 13,1 9,6 9,4 1,5 193 9,0 11,8

Eskilstuna 389 |458 |338 |54 5,1 5,8 7,0 6,9 8,2 8,2 8,4 9,9

Falképing 41,8 | 386 | 281 6,0 6,2 8,4 5,6 54 8,2 6,6 6,5 8,1

Haninge 54,1 528 419 |79 7,4 9,8 7,5 7,4 9,4 7,9 6,9 9,1
Huddinge 51,3 | 503 |- 7,5 6,6 - 7,3 7,3 - 9,1 8,7 -
Jarfalla 416 |455 |375 |55 5,2 6,9 5,8 5,6 7,5 6,8 7,0 9,1

Sodertélje 31,9 (346 |266 |50 4.1 6,5 55 5,3 7,3 6,9 7,2 9,7

| enkaten stalldes ett pastdende om det genomférs analyser av orsaker till sjukfranvaron
i min forvaltning. | diagram 12 nedan redovisas svaret.

2 Sjukfranvaro kommunalt anstéllda mer &n 59 dagar som andel av total sjukfranvaro, (%)
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Diagram 12- Enkétsvar “Genomférs analyser av orsaker till sjukfrénvaron i min férvaltning”

i . . o] . . o .
Genomfdrs analyser av orsaker till sjukfranvaron i min férvaltning

Respondenter
Instimmer helt 16!5.' 22
Instammer till stor del 33% 47
Instammer till viss del A0% 57
Instédmmer inte alls 1% 15

0% 25% 50% 75% 100%

Av enkatsvaren framgar att 49 procent av cheferna instammer till stor del eller helt i
pastaendet att det genomfors analyser av sjukfranvaron i deras forvaltning. 40 procent
instammer till viss del och 11 procent instdmmer inte alls.

Sjukfranvaron under pandemin har inneburit konsekvenser for framst vard- och
omsorgsférvaltningen. Verksamhetsféretradare menar pa att personalen inom
verksamheter inom vard- och omsorg ar trotta. Det uppges ha varit svarigheter att fa tag
pa bemanning under sommaren. Verksamhetsféretradare fran utbildningsférvaltningen
menar att deras verksamheter inte har varit lika drabbade av sjukfranvaron i och med att
eleverna har deltagit pa distans och darfér har en del av personalen kunnat arbeta
hemifran, trots lattare symptom pa covid.

Bedbmning
Genomférs analyser av orsaker till sjukfranvaron?

Delvis
Var granskning visar att systematiska analyser av sjukfradnvaron sker inom projektet

Arbetsmiljo och halsa i fokus. Dessa analyser delges aven cheferna i samband med
redovisning av sjukfranvaron, samt i samband med delars- och arsrapportering av
sjukfranvaron. Enkatsvaren visar att cirka halften av cheferna instammer till viss del i,
eller inte instammer i, att analyser gors inom deras foérvaltning. Vi noterar att naAmnderna
informeras om sjukfranvaron tre ganger per ar.

Atgirder i syfte att forebygga och minska sjukfranvaro?
Revisionsfraga 6: Vidtas &ndamalsenliga atgérder i syfte att forebygga och minska
sjukfrénvaro?

lakttagelser

Pa Botwebb, Botkyrka kommuns intranat, finns chefsstéd inom HR-omradet for att
stddja chefen pa basta satt. Respektive forvaltning har en HR-specialist som ger stdd
och rad till chefen och ar en resurs under hela rehabiliteringsarbetet. Det finns dven
information om insatser till cheferna om en medarbetare har haft sjukfranvaro fyra
ganger senaste manaderna (omtankessamtal), sjukfranvaro 21 dagar, rehabilitering for
atergang till arbete (lill ordinarie arbetsplats) och rehabilitering mot annat arbete. Det
finns &ven beskrivet pa intranatet att kommunen ska arbeta systematiskt med
rehabilitering for att minska sjukfranvaron och skapa halsosamma arbetsplatser.
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Pa intranatet finns beskrivet att respektive chef med personalansvar ar skyldig att utreda
behov av arbetslivsinriktad rehabilitering, planera majliga rehabiliteringsatgarder i
samrad med medarbetaren, folja upp och se till att atgarder kan genomféras inom eller i
nara anslutning till den egna verksamheten. Chefens rehabiliteringsansvar anses vara
tills medarbetaren ater ar i arbete, eller arenden ar avslutat pa annat satt.
Rehabiliteringsprocessen ska inledas redan nar tidiga signaler om ohalsa uppkommer.
Vidare finns p& Botwebb information om féretagshalsovard och AFA férsakring.

| rutin forstadagsintyg, uppdaterad 2019-09-24, framgar att chefen ar ansvarig for tidiga
insatser vid ohalsa eller sjukskrivning. Medarbetaren ska ta ansvar for sin egen halsa
och fér sin rehabilitering vid sjukdom. Vid upprepad korttidsfranvaro ska chef och
medarbetare genomfdra en dialog och tillsammans utreda orsaker och vidta atgarder.

| rutin férstadagsintyg framgar aven att chef kan besluta om férstadagsintyg om
atgarderna inte ger resultat eller om det finns sarskilda skal. Syftet ar en stabil
arbetsférmaga. Revisionen har tagit del av en blankett avseende begaran om
forstadagsintyg. | blanketten ska det framga efter samtal med medarbetaren vilka
atgarder som ska vidtas for att komma tillratta med sjukfranvaron. Det framgar ocksa i
blanketten att medarbetaren ska uppvisa lakarintyg fran forsta sjukfranvarodagen vid
varje sjukdomstillfalle, Iakarintyg ska lamnas utan dréjsmal samt vem lakarintyget ska
vara utfardat fran. Det ska aven framga hur lange beslutet ska galla.

PwC genomférde i Botkyrka kommun under ar 2019 en granskning av atgarder for att
minska sjukfranvaron. Den samlade beddmningen var att andamalsenliga aktiviteter och
atgarder for att minska sjukfranvaro i allt vasentligt genomférs.

Som namnts tidigare har kommunen startat projektet Arbetsmiljé och halsa i fokus som
syftar till att forebygga sjukfranvaro och skapa halsoframjande arbetsplatser. |
kommundovergripande arsredovisning 2020 star beskrivet att pa grund av pandemin har
projektet inte inte kunnat utvardera effekterna under ar 2020. Utvarderingen som skedde
2019 visade pa en positiv utveckling med minskad sjukfranvaro. | och med pandemin
forandrades gruppens arbete till att mer informera personalen om vilka restriktioner som
galler. Pandemin har aven paverkat personalens sjukfranvaro, framst korttidsfranvaron
medan langtidsfranvaron i stort ar oférandrad. Sjukfranvaron skiljer sig at fran att varit
hogre for medarbetare som moéter manga personer i sitt dagliga arbete och lagre for
medarbetare som kunnat arbeta pa distans. Vad galler personalomsattningen minskade
den fran 12 till 9 procent jamfért med 2019.

Det beskrivs i intervjuer att ungefar 70 procent anvander sig av halsosupporten, det
uppges att anvandandet varierar mellan och inom férvaltningarna. Vad galler
chefsstodet tycker flertalet intervjuade att de har kunnat se effekter efter insatserna och
att det har varit en bra tillgang.

Cheferna fick i enkaten svara pa pastaendet: Jag anser att atgarderna jag kan vidta som
chef for att forebygga och minska sjukfranvaron bland mina medarbetare ar tillrackliga.
Svaren redovisas i diagram 13.
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Diagram 13- Enkétsvar “Jag anser att atgérderna jag kan vidta som chef fér att forebygga och minska
sjukfranvaron bland mina medarbetare &r tillréckliga”

Jag anser att atgdrderna jag kan vidta som chef fér att férebygga och minska
sjukfranvaron bland mina medarbetare &r tillrickliga

Respondenter

Instdmmer helt WI 17
Instammer till stor del 34% 48
Instammer till viss del A% 62

Instammer inte alls m 14
0% 25% 50% 75% 100%

Av enkatsvaren framgar att 46 procent av cheferna instammer till stor del eller helt i
pastaendet att de har tillrackliga atgarder att vidta for att férebygga och minska
sjukfranvaron. 44 procent instammer till viss del och 10 procent instammer inte alls

| enkaten besvarade cheferna ett pastaende om de anvander sig av omtankessamtal vid
upprepad korttidsfranvaro. | diagram 14 nedan redovisas svaren.

Diagram 14- Enkétsvar “Jag anvédnder mig av omtankessamtal vid upprepad korttidsfranvaro”

Jag anvander mig av omtankessamtal vid upprepad korttidsfranvaro

Respondenter

Instammer helt 46'4] 65
Instammer till stor del 33% 46
Instammer till viss del 185] 26

Instammer inte alls | 0% 1]
g tillamplig W 3% 4
0 25% 50% 75% 100

Det framgar att 79 procent av cheferna instdammer helt eller till stor del i pastaendet att
de anvander sig av omtankessamtal. 18 procent har angett att de instdammer till viss del
och ingen chef instammer inte alls.

| enkaten fick cheferna svara pa pastaendet om de sammantaget anser att de har en
god arbetsmiljo inom sitt omrade. | diagram 15 redovisas svaren.

Diagram 15- Enkétsvar “Jag anser sammantaget att vi har en god arbetsmiljé inom mitt ansvarsomréade”

Jag anser sammantaget att vi har en god arbetsmiljé inom mitt ansvarsomrade

Respondenter

Insté@mmer helt 723%, 33
Inst@mmer till stor del 50%-_ 71
Instammer till viss del m, 32
Instammer inte alls _‘ 4% 5
0% 25% 50% 75% 100%
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Det framgar att 73 procent instammer helt eller till stor del i att det &r en god arbetsmiljo
inom ansvarsomradet. 23 procent instammer till viss del och 4 procent instammer inte
alls i pastaendet.

Vidare uppges vid intervjuer att kommunen kommer fortsatta att genomféra
arbetsmiljoutbildningar som pagatt I6pande sedan hdsten 2018. Dessa ar obligatoriska
for samtliga chefer. For att underlatta uppféljning och rapportering fér chefer kommer
kommunen under 2021 infora ett systemstod for det systematiska arbetsmiljoarbete i
Stratsys.

Bedbémning
Vidtas &ndamalsenliga atgéarder i syfte att forebygga och minska sjukfranvaro?

Delvis
Var granskning visar att det inom respektive férvaltning finns en HR-specialist for att

stotta cheferna i rehabiliteringsarbetet for att minska sjukfranvaron. Det finns tydlig
information till cheferna om vilka insatser som finns och rutiner for dessa. Av var
enkatundersokning framgar att en klar majoritet av cheferna anvander sig av
omtankesamtal vid upprepad korttidsfranvaro och att en majoritet av cheferna anser sig
ha en god arbetsmiljé inom ansvarsomradet. Knappt halften av cheferna anser dock att
de kan vidta tillrackliga atgarder for att férebygga och minska sjukfranvaro. Har finns ett
behov att ndrmare understka vad detta star for och hur det férebyggande arbetet kan
starkas.

Omvarldsbevakning av statistik
Revisionsfraga 7: Sker nagon omvaérldsbevakning av statistik avseende sjukfranvaro, t
ex jamférelse med grannkommuner och efterfraga goda exempel?

lakttagelser

Enligt intervjuade ar det upp till cheferna att genomfora omvéarldsbevakning av statistik
avseende sjukfranvaron i jamforelse med grannkommuner. | intervjuer framgar att bland
annat utbildningsférvaltningen genomfér jamférelser med grannkommuner. Ingen av
férvaltningarna har efterfragat goda exempel inom omradet for sjukfranvaro fran andra
grannkommuner.

| anvisning for kompetensforsorjningsplanering star att en omvarldsanalys i relation till
forvaltningens verksamhet ska genomféras. Behovet av kompetensfoérsorjning
analyseras utifran verksamhetens behov och medborgarens rattigheter i relation till
radande omvarldstrender som bl.a.; arbetsmarknads- och utbildnings prognoser for olika
yrkesgrupper: SCB, Lansstyrelsen, Arbetsférmedlingen, demografi - hur paverkar
férandringarna i demografin méjligheten att kompetensforsoérja, politiska beslut -
verksamhetspaverkande beslut, ekonomiska beslut eller andra politiska beslut,
digitalisering - paverkan pa kompetensfoérsoérjningen — arbetsuppgifter som forsvinner,
behov av ny kompetens.

| sakgranskningen framgar att de analyser som goérs av RISE inom ramen for
Arbetsmiljoé och halsa i fokus sker kontinuerlig omvarldsbevakning genom att den
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redovisade manadsvisa sjukfranvaron ar trendjusterad mot det nationella
sjukpenningtalet. P4 kommunovergripande niva gors utifran Kolada jamférelser med
jamférbara kommuner av sjukfranvaro, dels inom Storstockholmsomradet och dels
genomshnittet fér samtliga kommuner i Stockholmsomradet.

Via HR chefsnatverket tas det ocksa fram statistik fran kommuner avseende
sjukfranvaro. Vidare framgar att Arbetsmiljé och halsa i fokus ar framtaget av SKR
utifran forskning och goda exempel for att minska sjukfranvaro. Arbetssattet sprids nu
genom utbildning till andra kommuner och regioner.

Under covid-19 forsta ar har samtliga forvaltningar rapporterat in sjukfranvaro dagligen
till Krisledningen.

Bedbmning
Sker nagon omvérldsbevakning av statistik avseende sjukfranvaro, t ex jamférelse med
grannkommuner och efterfraga goda exempel?

Delvis

Var granskning visar att omvarldsbevakning av sjukfranvaro sker genom projektet
Arbetsmiljo och halsa i fokus samt pd kommunévergripande niva genom jamférelser
utifran Kolada med jamférbara kommuner. Det finns ingen efterfragan av goda exempel
avseende sjukfranvaron.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av personal och kompetensférsorjning med fokus pa rekryterings-
processen samt arbetetet med att minska sjukskrivningstalen.

Granskningens syfte har varit att bedéma i vilken utstrackning som kommunstyrelsen
sakerstallt ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsérjning avseende
rekryteringsprocessen samt om det bedrivits ett andamalsenligt arbete med att
forebygga och motverka sjukfranvaro.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen inte i
alla delar sakerstallt ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsérjning
samt att det inte i alla delar bedrivs ett andamalsenligt arbete med att férebygga och
motverka sjukfranvaro.

Rekommendationer

Efter genomford granskning lamnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

- Att ndmndernas kompetensforsorjningsplaner antas av kommunstyrelsen och
namnder

- Att sdkerstalla att det framtida personal och rekryteringsbehovet ar tydliggjort for
samtliga chefer

- Att sdkerstalla att férvaltningarna arbetar likartat med kompetensbaserad
rekrytering.

- Atttillse att analyser av sjukfranvaro gors inom samtliga férvaltningar och
sakerstaller att cheferna tar del av dessa analyser

- Att sakerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis genom att ha
ett samtal om férvantan mellan férvaltning och HR for att hamna pa en ratt niva.

- Attinféra en systematisk omvarldsbevakning avseende sjukfranvaro inom ordinarie
verksamheter samt efterfraga goda exempel pa hur arbetet fér att reducera
sjukfranvaron har genomfoérts i andra kommuner.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Beddémning

1. Ar det framtida personal-
och rekryteringsbehovet
tydliggjort?

2. Finns gemensamma
riktlinjer for rekrytering och
efterlevs dessa?

3. Ar stédet till chefer
sakerstallt for att hantera
rekryterings- och
anstallningsprocessen?

4. Finns andamalsenliga
kommundvergripande
styrdokument, policys och
strategier som prioriterar
en lag sjukfranvaro?

pwc

Delvis

Det finns en systematik i
kommunens arbete med
kompetensforsorjning genom
att ndmnderna arligen tar fram
kompetensférsérjningsplaner.
Det framtida personal och
rekryteringsbehovet har
tydliggjorts pa dvergripande
niva men av enkatsvaren
framgar dock att det inte ar lika
tydliggjort bland cheferna.

Delvis

Det finns gemensamma
riktlinjer for rekrytering genom
Medarbetar- och
arbetsmiljopolicy. Av enkatsvar
framgar att riktlinjerna anses
tydliga samt att cheferna anser
sig ha god kunskap om
dokumenten. Dock noteras att
det inte arbetas likartat med
kompetensbaserad
rekrytering.

Delvis

Stodet till cheferna sakerstalls
genom den centrala
rekryteringsenheten samt att
varje forvaltning har
HR-specialist knuten till sig.
Enkatsvaren visar att en
majoritet av cheferna anser att
de har tillgang till stddet men
att stddet kan utokas for att
vara cheferna annu mer
behjalpliga.

Ja

Kommunfullmaktige har in sin
mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022-2024 antagit
ett mal om en 6kad
frisknarvaro for medarbetare i
Botkyrka kommun. Av enkaten
framgar att en majoritet av
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5. Genomférs analyser av
orsaker till sjukfranvaro?

6. Vidtas andamalsenliga
atgarder i syfte att
férebygga och minska
sjukfranvaron?

7. Sker nagon
omvarldsbevakning av
statistik avseende
sjukfranvaro, t ex
jamférelse med
grannkommuner och
efterfragas goda exempel?

pwc

cheferna anser att de har god
kdnnedom om de styrande
dokument som finns for att
prioritera en lag sjukfranvaro
och att dessa ar ett stéd i
chefens arbete.

Delvis

Granskningen visar att
systematiska analyser av
sjukfranvaron sker inom
projektet for Arbetsmiljé och
halsa. Dessa analyser delges
cheferna i samband med
redovisning av sjukfranvaron,
samt i samband med delars-
och arsrapportering av
sjukfranvaron. Enkatsvaren
visar att en majoritet av
cheferna inte instdmmer i att
analyser gors inom deras
forvaltning.

Delvis

Granskningen visar att det
inom respektive férvaltning
finns en HR-specialist. Det
finns tydlig information till
cheferna om vilka insatser
som finns och rutiner for
dessa. Av enkatundersokning
framgar att knappt halften av
cheferna anser att de kan vidta
tillrackliga atgarder for att
forebygga och minska
sjukfranvaron.

Delvis

Omvarldsbevakning av
sjukfranvaro sker inom
projektet for Arbetsmiljé och
halsa i fokus samt pa
kommundvergripande niva.
Det finns ingen efterfragan av
goda exempel avseende
sjukfranvaron.
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Bilagor

Jag ar chef inom féljande verksamhet:
Respondenter

Kommunledningsférvaltningen 21
Vard- och omsorgsférvaltningen 40
Uthildningsfarvaltningen 80

0% 25% 50%

75% 100%

Vilken befattning har jag
Respondenter

Avdelningschef 16
Verksamhetschef 15
Enhetschef 55
Annan 55

0% 25% 5

0% 75% 100%

Hur l&nge har jag haft mitt nuvarande uppdrag
Respondenter

Mindre &n 1 ar 21

12 ar 34

2-4 ar 36

4-5 ar 13

5 ar eller mer 37
0% 25%

0% T5% 100%

Hur manga medarbetare har jag personalansvar fér, det vill siga medarbetare
som anger Dig som sin ndrmaste chef

Respondenter

Farre dn 10 medarbetare 23

10-1%9 medarbetare 38

20-29 medarbetare 38

30-39 medarbetare 24

40-49 medarbetare 10

Fler &n 50 medarbetare -]

0% 25% 75% 100%
- .

pwc



2021-09-13

Anders Hagg Petra Ribba

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Botkyrka kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran den
2021-02-08. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 111]

Kommunfullmaktige 2021-10-28

Nya motioner

Forslag till beslut
Motionen Overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning
Foljande motion vicks:

Motion — Forebyggande social arbete inom ramen for vuxenutbildningen,
Dnr KS/2021:00715

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



Botkyrka kommunfullméktige
2021-10-28
MOTION

Forebyggande socialt arbete inom ramen fér vuxen-
utbildningen

Forvaltningar har av tradition en uppdelning mellan sig som utgar fran deras karnuppdrag, de-
ras huvudprocess. Det kan dock innebéra att vi inte fullt ut anvander de kanaler som star till
buds for att utféra foérebyggande och frivilliga sociala insatser och formedla lokal samhéllsin-
formation. Ett utvecklat samarbete mellan férvaltningar ar har angelaget. Det berr flera olika
forvaltningar, men i den har motionen koncentrerar vi oss pa Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen och sarskilt vuxenutbildningen

Kommunen har htéga ambitioner vad géller férebyggande socialt arbete, frivilliga insatser osv.
Vi nér dock ofta mindre val fram till dem som bast behover dem. | vuxenutbildningen finns
deltagare med barn i forskola och skola. Mycket forebyggande arbete som ska bidra till nagon-
ting pa riktigt kraver fortroende, kraver en relation. Langvariga relationer finns till manga med-
borgare via vuxenutbildningens olika delar. Det finns smidiga sétt att arbeta med t.ex. frivilliga
foraldragrupper och inom vuxenutbildningen finns redan uppbyggd kompetens. Medvetenhet
om t ex suicid och annan psykisk ohalsa skulle ocksa kunna kopplas till uppdraget pa sikt.

En annan verksamhet som givetvis ocksé har langvariga relationerna med medborgare som &r
vardnadshavare ligger under utbildningsférvaltningen. Inom férskola och vuxenutbildning finns
daremot ett starkare band till den vuxne. Nagot som det r sérskilt viktigt att beakta ar spraket.
Manga som finns inom vuxenutbildningen for att lara sig svenska kénner sig ofta allt for sprak-
ligt osakra for att ga till foraldramoten eller foraldragrupper dar de inte vet om det kommer att
talas l4tt svenska. Flera kan vilja ha en bekvam arena dar latt svenska ar normaltillstand, sna-
rare &n tolk eller information pa flera sprak. Har kan vuxenuthildningen, inklusive SFI, spela en
viktig roll.

Vi yrkar att kommunfullméktige beslutar

att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i sitt reglemente ges ansvar for forebyg-
gande socialt arbete

att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden férebyggande arbete ges ekonomiska forut-
sédttningar dels genom kommunens egen budget, dels genom (del av) férekommande statliga
stod

att vuxenutbildningen, inklusive SFI, i hdgre grad anvands som plattform for samhallsinformat-
ion, information om social service m.m.

att vuxenutbildningen ges mojlighet att vara en plats for information och samtal pé latt svenska
for vardnadshavare, t.ex. generell och kommungemensam information fran och om forskola
och grundskola.

Mats Einarsson
Kerstin Amelin
Yrsa Rasmussen
Bekir Uzunel

Pia Carlsson
Ronnie Anderson
Marit Normasdotter
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Kommunfullmaktige 2021-10-28

Nya interpellationer

Forslag till beslut
Interpellationen dverldmnas till kommunstyrelsens ordférande for
besvarande vid kommunfullméktiges nista sammantriade.

Sammanfattning
Foljande interpellation anméls:
Till kommunstyrelsens ordforande:

Interpellation — En andra utgéng av Tullinge pendeltigstation, Dnr
KS/2021:00714

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se



INTERPELLATION

Kommunfullmaktige
2021-10-28

Till kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin (S)

En andra utgang av Tullinge pendeltagstation

Botkyrka kommun har lyft totalt 7 atgardspunkter till Iansplanen, fem i ett gemensamt
yttrande med Sodertérnskommunerna och ytterligare 2 i ett enskilt yttrande for kommunen.
Ingen av dessa 7 punkter handlar om Tullinge station. Botkyrka kommun har darmed inte
vidtagit nagon atgard alls for att fa pa plats statlig finansiering for Tullinge stations andra

uppgang.

Fran Trafikforvaltningens (SL) sida har Trafikforvaltningen yttrat sig tillsammans med
Trafikverket om planprogrammet for Tullinge. Nar Trafikforvaltningen (SL) och Trafikverket
yttrande sig 6ver planprogrammet den 22 oktober 2019 foreslog vi att Botkyrka kommun
skulle genomfora en Atgardsvalsstudie (AVS), vilket bland annat &r en forutséttning for att i
nasta steg kunna soka statlig medfinansiering genom lansplanen (under férutséttning att det ar
en storre atgard >50 miljoner kr). Det finns ocksa andra beroenden kring omdaningen av
Tullinge, framfor allt en omlaggning av véag 226 med en Forbifart Tullinge och aven for
denna behovs en AVS.

Ingen av dessa tankta AVS:er &r nagot som TF kan ta ledningen for d& TF vare sig &r
fastighetsagare eller anlaggningsagare. TF ska tillhandahalla god kollektivtrafik och sjalvklart
ska TF delta i AVS:arbetet som kommunen &r rekommenderade att starta.

Nagon sadan atgardsvalsstudie har inte genomforts av Botkyrka kommun.

Givet ovanstaende vacker en del fragor:
1. Vad har kommunen gjort for att initiera processen for en andra utgang av Tullinge
pendeltagstation?
2. Varfor har inte kommunen genomfért en AVS?
3. Vad ar det kommunen saknar for att kunna gora sin del av processen?

Stina Lundgren (M)



ENKEL FRAGA
Kommunfullméktige
2021-09-30

Till Kommunstyrelsens ordforande, Ebba Ostlin(S).

Enkel fraga till kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin angiende Covid-19 och
vaccinering

Botkyrka kommun har laga vaccinationstal, bland de l4gsta i landet. Vi kan anta att personal
pa sirskilt boende (SABO) och i hemtjénst foljer den linjen.

Vérd- och omsorgsforvaltningen har arbetat for att stirka vaccinationsviljan bland
medarbetarna och har fortsatta foreskrifter om basala hygienrutiner och skyddsutrustning.

De nya allménna rdden fran Folkhélsomyndigheten siger att;

” Vuxna personer som annu inte vaccinerat sig fortsattningsvis bor halla avstand till andra
manniskor nar det ar mojligt. Det ar sarskilt viktigt i kontakten med personer i riskgrupp och
personer som ar 70 ar och aldre.”

Socialminister Lena Hallengren hdvdar bestdmt att mojligheten att fa fler personal
vaccinerade #r ett arbetsgivaransvar. Man kan stlla sig frigan om Ebba Ostling (S) héller
med sin partikollega?

- Ar du som kommunstyrelsens ordférande beredd att uppdra 4t forvaltningen att vidta
atgérder for att personer i riskgrupp och dldre inte ska utsittas for risken att smittas av
ovaccinerad personal?

Kia Hjelte (M)
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                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Lennart Lindström på Botkyrka kommun som en undertecknare, Bengt Ericson på Botkyrka kommun som en undertecknare.
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                    Bengt Ericson på Botkyrka kommun öppnade för första gången.
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                    Bengt Ericson på Botkyrka kommun signerade.
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                    Lennart Lindström på Botkyrka kommun öppnade för första gången.
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                    Lennart Lindström på Botkyrka kommun signerade.
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                    Alla undertecknare i Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB och Botkyrka kommun har signerat.
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