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Yttrande till Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026

Forslag till beslut

1. Milj6- och hélsoskyddsndmnden antar yttrande till M4l och budget 2023 med flerérs-
plan 2024 - 2026.

2. Namnden har informerats om den preliminéra investeringsplanen
2023 - 2026. Namnden har ocksa fatt information om att en kommundvergripande
Oversyn av investeringsplan kommer att genomforas under hosten 2022. 1 det arbetet
kan ndmndens investeringsplan komma att dndras.

3. Milj6- och hélsoskyddsndmnden Gverldmnar yttrandet till kommunstyrelsens budget-
beredning

Sammanfattning

Néamnden ska till kommunstyrelsens budgetberedning via kommunledningsforvaltningen sitt
yttrande till Mal och budget 2023 med flerdrsplan 2024 — 2026.

Milj6- och hilsoskyddsndmndens uppgifter omfattar bade verksamhet av servicekaraktér
och myndighetsutdvning. Nimnden ansvarar for att med utgangspunkt fran fullméktiges
riktlinjer samt regler i miljobalken, livsmedelslagen med tillhoérande lagstdd inom verksam-
hetsomrédet, prova fragor om anmaélningar eller ansdkningar om bygglov, sma avloppsan-
laggningar.

Milj6- och hilsoskyddsndmnden presenterar i yttrandet 11 ndimndmal och 21 métt utifrédn 10
utvecklingsmal fran kommunfullméaktige.

Némnden har i budgetforutséttningar till nimndernas yttrande till Mal och budget 2023 med
flerdrsplan 2024 — 2026 erhallit preliminédra budgetramar for dren 2023 - 2026. Namndernas
ramar har ridknats upp med prisokning och volymforéndring. Effektiviseringsatgérder ska
goras med 1 % av nettoramen ar 2023 och 2 % av nettoramen aren 2024 - 2026, totalt 1,3
mnkr for perioden. Ar 2023 minskas ramen med konsultkostnader. For &ren 2024 - 2026
finns inte nagra effektiviseringsforslag framtagna.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-09-07 Kod:1.2.4.3

Referens

Dnr: MHN/2022:00033

Mottagare

Madelene Fredriksson Milj6- och hilsoskyddsndmnd
madelene.fredriksson@botkyrka.se

Yttrande till Mal och budget 2023 med
flerarsplan 2024 - 2026

Forslag till beslut

1. Milj6- och hilsoskyddsndmnden antar yttrande till Ml och budget 2023
med flerdrsplan 2024 - 2026.

2. Néamnden har informerats om den preliminéra investeringsplanen
2023 - 2026. Namnden har ocksa fétt information om att en
kommunovergripande dversyn av investeringsplan kommer att
genomforas under hosten 2022. 1 det arbetet kan ndamndens
investeringsplan komma att dndras.

3. Milj6- och hédlsoskyddsndmnden dverldmnar yttrandet till
kommunstyrelsens budgetberedning

Sammanfattning

Néamnden ska till kommunstyrelsens budgetberedning via
kommunledningsforvaltningen sitt yttrande till Mal och budget 2023 med
flerarsplan 2024 — 2026.

Milj6- och hélsoskyddsndmndens uppgifter omfattar bdde verksamhet av
servicekaraktdr och myndighetsutévning. Namnden ansvarar for att med
utgangspunkt fran fullméktiges riktlinjer samt regler i miljobalken,
livsmedelslagen med tillhérande lagstdd inom verksamhetsomradet, prova
fragor om anmélningar eller ansdkningar om bygglov, sma
avloppsanldggningar.

Milj6- och hilsoskyddsnamnden presenterar i yttrandet 11 nimndmal och
21 matt utifrdn 10 utvecklingsmal fran kommunfullméktige.
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Néamnden har 1 budgetforutsittningar till namndernas yttrande till Mal och
budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026 erhéllit prelimindra budgetramar
for aren 2023 - 2026. Namndernas ramar har rdknats upp med prisokning
och volymforandring. Effektiviseringsitgirder ska goras med 1 % av
nettoramen ar 2023 och 2 % av nettoramen aren 2024 - 2026, totalt 1,3
mnkr for perioden. Ar 2023 minskas ramen med konsultkostnader. For aren
2024 - 2026 finns inte nagra effektiviseringsforslag framtagna.

Arendet

Néamnden ska till kommunstyrelsens budgetberedning via
kommunledningsforvaltningen sitt yttrande till Ml och budget 2023 med
flerarsplan 2024 — 2026. Yttrandet ska innehalla en redovisning av
ndmndens visentliga omraden, sammanfattning av forvaltningens
omviérldsanalys, nimndmal och métt, ekonomisk analys av budgetramarna
2023 - 2026, drift- och kapitalkostnader kopplade till kommande
investeringar, redovisning av intékter och investeringsplan 2023 - 2026.

Milj6- och hilsoskyddsnamndens uppgifter omfattar bdde verksamhet av
servicekaraktidr och myndighetsutovning. Ndmnden ansvarar for att med
utgangspunkt fran fullmiktiges riktlinjer samt regler 1 miljobalken,
livsmedelslagen med tillhoérande lagstdd inom verksamhetsomradet, prova
frdgor om anmélningar eller ansokningar om bygglov, sma
avloppsanldggningar. Enligt milj6tillsynsforordningen ska alla operativa
tillsynsmyndigheter enligt miljobalken upprétta en tillsynsplan for att
sakerstdlla att beslut genomfors pa det sitt som beslutsfattaren har avsett.

Tillsynen ska bidra till att lagar, forordningar och foreskrifter tolkas pé ett
likartat sétt oberoende av var i landet som en verksamhet eller atgérd dger
rum. Som 6vergripande och styrande dokument finns de nationella och
regionala miljokvalitetsmélen. Kopplingen mellan tillsynen och
miljokvalitetsmélen preciseras i lagar och forordningar. Tillsyns-
myndigheters ansvar enligt miljobalken regleras i 26:¢ kapitlet.

Visentliga omraden
e Nationell strategi for miljobalkstillsyn
Digitalisering
Ekosystem
Avfallshantering - masshantering
Vattentjdnster
Behovsutredning
Strandskydd
Efterhandsdebitering inom livsmedel
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Mail och matt

Fordndring av mdl och mdtt i forhallande till mdl- och internbudget 2022

Borttagna matt
- Mattet om antal deltagare i stidkampanjer okar har tagits bort. Det &r

svart att fa fram ritt antal deltagare.

- Samtliga av kommunens enskilda avloppsanldggningar ska vara
inventerade innan utgéngen av 2027.

- Antal digitala moten Okar.

- Koldioxidutslépp per invénare ska minska.

- Antal kampanjer som huvudsakligen syftar till en giftfri miljo
(ackumulerat antal).

- Andel av de skyddsvérda dngs- och hagmarker som kommunen har
radighet 6ver och som hivdats under aret.

- Antal aktiviteter riktade till kommuninvanare och féretag som
inspirerar till klimatsmarta atgérder.

- Milj6- och hilsoskyddsndmndens prognos vid delérsrapport 1
avviker fran arsutfallet med max 1 %.

Matten har tagits bort d& de varit svéra att méta eller inte haft en tydlig
relevans till mélet.

Nya matt
- Andel fossila branslen minskar.
- Klimatavtryckfor inkdpta varor vid samordnad varudistribution
minskar.
- Koloxid-utslédppen fran resor i tjansten minskar.
- Pappersforbrukningen i kommunen minskar.

De nya métten kommer att fortydligas av klf.

Ekonomi

Néamnden har 1 budgetforutsittningar till nAmndernas yttrande till Mal och
budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026 erhéllit prelimindra budgetramar
for aren 2023 - 2026. Som grund till berdkning av ndmndernas budgetramar
2023 — 2026 ligger ndimndernas prelimindra budgetramar i Méal och budget
2022 med flerarsplan 2023 - 2025 som beslutades av kommunfullméktige 1
november 2021. Tilliggsanslag som har beslutats av kommunstyrelsen och
kommunfullméktige under januari till mars 2022 och som far ekonomiska
effekter 2023 och framat har tillforts berdrda ndmnders ramar.
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Néamndernas ramar har riknats upp med prisokning och volymforéndring.
Effektiviseringsatgarder ska goras med 1 % av nettoramen ar 2023 och 2 %
av nettoramen aren 2024 - 2026, totalt 1,3 mnkr for perioden. Ar 2023
minskas ramen med konsultkostnader. For aren 2024 - 2026 finns inte nagra
effektiviseringsforslag framtagna.

Milj6- och hilsoskyddsndmnden har i samband med budgetarbetet
uppmaérksammat och berdknat kostnader som beror pa fullmiktigeuppdrag
som namnden alagts och ny lagstiftning.

Investeringsram for obruten digital samhallsbyggnadsprocess (ODS) 2022,
2023 och 2024 &r 1 mnkr per ér, totalt 3 mnkr.

Utifran det ekonomiska laget kommer en kommundvergripande dversyn av
investeringsplanen genomforas under hosten 2022. I den 6versynen kan
ndmndens investeringsplan dndras, exempelvis kan investeringsprojekt
komma att skjutas fram i planen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Néamndens yttrande ingér i kommunens styr- och ledningssystem. Styr- och
ledningssystemet syftar till att styra verksamheten i dnskad riktning samt for
hur verksamheten foljs upp och utvérderas. Detta s att den forda politiken
far genomslag och att resurserna anvinds effektivt. Om styr- och
ledningssystemet inte f6ljs kan det fa stora ekonomiska konsekvenser.

Carina Molin Jelinka Hall
Samhiéllsbyggnadsdirektor Enhetschef
Bilagor

1. Yttrande till Méal och budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026.

Expedieras till:

Kommunstyrelsens budgetberedning
Samhéllsbyggnadsdirektor, samhéllsbyggnadsforvaltning
Enhetschefer, samhillsbyggnadsforvaltning
Ekonomichef, samhéllsbyggnadsforvaltning
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1 Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026

1.1 Inledning

Milj6- och hilsoskyddsndmndens uppgifter omfattar bade verksamhet av servicekaraktér och
myndighetsutdvning. Namnden ansvarar for att med utgédngspunkt fran fullméktiges riktlinjer samt
regler i miljobalken, livsmedelslagen med tillhdrande lagstod inom verksamhetsomradet, prova
frdgor om anmilningar eller ansdkningar om bygglov, sma avloppsanlidggningar. Enligt
miljotillsynsforordningen ska alla operativa tillsynsmyndigheter enligt miljobalken upprétta en
tillsynsplan for att sdkerstélla att beslut genomfors pd det sitt som beslutsfattaren har avsett.

Tillsynen ska bidra till att lagar, forordningar och foreskrifter tolkas pa ett likartat sétt oberoende av
var i landet som en verksamhet eller atgird d4ger rum. Som Overgripande och styrande dokument
finns de nationella och regionala miljokvalitetsmélen. Kopplingen mellan tillsynen och
miljokvalitetsmalen preciseras i lagar och forordningar. Tillsynsmyndigheters ansvar enligt
miljobalken regleras i 26:e kapitlet.

Néamnden &r ansvarig for en tydlig fordelning och prioritering inom och mellan sina
verksamhetsomraden i syfte att efterleva géllande lagstiftning. Ndmnden ska regelbundet f6lja upp
sin verksamhet i syfte att verksamheterna bedrivs &ndamaélsenligt och effektivt och medverka till en
langsiktigt héllbar utveckling vilket innebér att nuvarande och kommande generationer ska
tillforsdkras en hilsosam och god milj6. Namndens interna kontroll &r central for maluppfyllelse,
sdkerhet, effektivitet och styrning.

Visentliga omraden

Nationell strategi for miljobalkstillsyn
Digitalisering

Ekosystem

Avfallshantering - masshantering
Vattentjanster

Behovsutredning

Strandskydd

Efterhandsdebitering inom livsmedel

Kommunfullméiktige och nimndmal

Kommunfullmiktiges malstyrning gar ut pa att forenkla och forbéttra for Botkyrkaborna och
foljande omradesindelning har identifierats:

e 1. Botkyrkaborna har egenmakt

e 2. Botkyrkaborna ar trygga

e 3. Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

e 4. Kommunens organisation,

Baserat pa omrddesindelningen har kommunfullmiktige fordelat utvecklingsmal till miljo- och
hilsoskyddsndmnden. Namnden har dérefter definierat och kopplat matbara métt for att kunna maita
uppfyllelsen av kommunfullmaktiges mal.

3[17]
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Ekonomi

Néamnden har 1 budgetforutsittningar till ndmndernas yttrande till Mél och budget 2023 med
flerarsplan 2024 — 2026 erhéllit prelimindra budgetramar for dren 2023 - 2026. Som grund till
berdkning av nimndernas budgetramar 2023 — 2026 ligger nimndernas prelimindra budgetramar i
Mal och budget 2022 med flerdrsplan 2023 - 2025 som beslutades av kommunfullmaiktige 1
november 2021. Tilldggsanslag som har beslutats av kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
under januari till mars 2022 och som far ekonomiska effekter 2023 och framat har tillforts berérda
ndmnders ramar.

Néamndernas ramar har rdknats upp med prisokning och volymforiandring. Effektiviseringsatgirder
ska goras med 1 % av nettoramen ar 2023 och 2 % av nettoramen aren 2024 - 2026, totalt 1,3 mnkr
for perioden. Ar 2023 minskas ramen med konsultkostnader. For dren 2024 - 2026 finns inte nagra
effektiviseringsforslag framtagna.

Néamnden ska under 2022 utforma och driva ett pilotprojekt for att erbjuda Filtbussens verksamhet
till fler malgrupper. Nér uppdraget redovisas kan nya ndimndmal, métt och ekonomiska effekter
komma att foreslas.

Néamnden ska under 2022 utforma och driva ett pilotprojekt gillande brottslighet inom avfall. Nar
uppdraget redovisas kan nya nimndmaél, métt och ekonomiska effekter komma att foreslés.

Néamndens timpris for taxor rdknas upp med beslutad prisupprikning enligt budgetforutséttningar.

Namnden kommer att ta dver ansvaret for provning av strandskydd frén samhéllsbyggnadsnimnden
from 1 jan 2023 innebidrande att taxan behdver kompletteras med detta.

1.2 Sammanfattning omvarldsanalys

Det ér svért att gora prognos for kommunernas utveckling de nidrmsta dren. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) sdger att nu nir vi nu forhoppningsvis ldmnat det virsta av pandemin bakom oss har
redan nésta kris tagit dess plats — kriget i Ukraina. Stora flyktingrorelser, ett osékert sdkerhetsldge,
stora prisokningar pd bland annat energi och livsmedel, hoga pensionskostnader och en osdker
samhéllsekonomisk utveckling kommer att pragla budgetarbetet infor 2023. Intdktsokningarna
kommer 1 reala termer att bli laga under de nérmaste aren.

Befolkningsprognosen visar pa en minskning av barn i férskolealder for de kommande 5 éren.
Vilket dr en effekt av ett 14gt barnafédande. Denna fordndring har funnits med i1 prognoser tidigare
men har tydliggjort i och med pandemin och dess effekter. Den grupp som 6kar mest dr gruppen
over 80 ar. Dér ser vi en relativt snabb 6kning med ndarmare 150 - 200 fler i gruppen per ar under
prognosperioden.

En osékerhet i befolkningsprognosen dr flyktingstrommen frén Ukraina. Anledningen ar att det
utifran det aktiverade massflyktsdirektivet &r svart att se nér och hur manga som kan bli
folkbokforda i Sverige. De personer som kommer fran Ukraina nu far ett tillfalligt uppehéllstillstdnd
pa ett &r med mojlighet till forlingning 1 ytterligare tva ar. Det troliga &r att en andel av de som nu
kommer till Sverige kommer att stanna ganska linge men det &r stor osékerhet. Darfor kan det
behdvas en ny prognos i host.
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Nationell strategi for miljobalkstillsyn behover implementeras och tillimpas inom verksamheten.
Syftet med strategin &r att utgdra underlag och stdd for landets tillsynsmyndigheter vid den arliga
tillsynsplanen. Darmed kan skillnader mellan olika tillsynsmyndigheters prioriteringar minska till
forman for en mer slagkraftig tillsyn. Tanken &r inte att tillsynsmyndigheterna ska prioritera bort

16pande tillsyn men att inriktningen pa den planerade tillsynen ska bli mer lika i landet.

Dagens avfallshantering med fler mgjligheter att tjana pengar pa avfallet har dven dragit till sig
aktorer inom den organiserade brottsligheten. Férutom negativ samhéllspaverkan sd innebér
avfallsbrottsligheten en negativ miljopaverkan. Bland annat genom att fororeningar sprids fran
illegala tippningar till mark-, grund- och ytvatten. Féroreningar kan dven spridas i luften genom
avfallsbrander. Naturvardsverket med flera myndigheter har fatt 1 uppdrag att se 6ver regelverket
och ocksd kommit med forslag till regeldndringar. Riksdagen har 2022-06-21 beslutat om att infora
bland annat krav pé att den som sysslar med miljéfarlig anmélningspliktig verksamhet ska kunna
lamna garantier fOr att kostnader for en eventuell aterstdllning ska kunna betalas. Forslagen innebér
ocksa att straff ska kunna utdémas nir avfall 6verldmnas till ndgon som inte har gjort de
anmélningar eller har de tillstdnd som krivs for avfallshanteringen. Lagéndringarna borjar gélla den
1 januari 2023.

Riksdagen riktade ocksa en uppmaning, ett s kallat tillkdnnagivande, till regeringen om att tillsétta
en utredning som bland annat ska undersoka brister i tillsynsarbetet pa avfallsomridet och lamna
forslag pa vilka resurser och forstirkningar det finns behov av. Botkyrka har fatt forfragan och
kommer att medverka i utredningen d4 kommunen har férsk erfarenhet av grov avfallsbrottslighet
och de svarigheter som &r forknippade med den brottsligheten.

For att korta ledtider for medborgare och néringsliv ska ndmndens arbete utvecklas i syfte att mota
de behoven. Mojligheter till digitalisering implementeras och nya arbetssitt tas till vara for att
optimera verksamheten och 6ka produktiviteten dér sa dr mojligt utifrdn uppdragen. ODS — obruten
digital samhéllsbyggnadsprocess ska implementeras 2025 och utgor en viktig del i arbetet med
utveckling.

Botkyrkas gronstrukturprogram antogs den 27 maj 2021 och géller alla ndmnder. Av programmet
framgér bland annat att Botkyrkas gronomraden ska erbjuda tilldtande platser ddr ménniskor kan
motas och dir ekosystemen ér vélfungerande. Ekosystemtjidnsterna utfor flera livsviktiga uppgifter
som vi manniskor inte klarar oss utan, som till exempel véxternas fotosyntes, upptag av
vixthusgaser, insekternas pollinering och vatmarkernas rening av vatten. Vira gronomréden spelar
ocksa en viktig roll i arbetet med att bromsa in klimatforédndringarna och for att minska effekterna
av dessa.

1.3 Vasentliga omraden

Nationell strategi for miljobalkstillsyn

Nationell strategi for miljobalkstillsyn behover implementeras och tillimpas inom verksamheten.
Syftet med strategin &r att utgdra underlag och stdd for landets tillsynsmyndigheter vid den arliga
tillsynsplanen. Darmed kan skillnader mellan olika tillsynsmyndigheters prioriteringar minska till
forman for en mer slagkraftig tillsyn. Tanken &r inte att tillsynsmyndigheterna ska prioritera bort

l16pande tillsyn men att inriktningen pa den planerade tillsynen ska bli mer lika i landet.

Under 2021 har Naturvardsverkets "Nationell strategi for miljobalkstillsynen 2022-2024"
fardigstéllts. Syftet med den &r att uppné en effektiv och likvéardig tillsyn. Strategin pekar ut
nationellt prioriterade tillsynsomraden och planen &r att strategin ska fungera som ett stdd i
tillsynsplaneringen, tydliggora vad som ska foljas upp samt lyfta angeldgna utvecklingsomréaden.
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Dessa behdver beaktas inom varje ar och anvéndas som ett stod i planeringen och prioriteringen i
kombination med lokala behov. I nimndens tillsynsplanering infér 2022 har den nationella strategin
inte beaktats innebérande att den behover implementeras nu for att inte verksamheten ska hamna
efter. En 6kad tydlighet gynnar att myndigheternas samlade resurser och kompetens anvinds
effektivare, bidrar till en 6kad likvardighet i tillsynen och underléttar planering av tillsyn. Syftet
med strategin dr att den utgdr underlag och stéd for landets tillsynsmyndigheter vid den arliga
tillsynsplanen och strategin omfattar sex fokusomraden: Avfall, Férorenade omraden, Hélsoskydd,
Miljofarligverksamhet, Naturtillsyn, Vattenverksambhet.

Digitalisering

En digital, modern och effektiv samhéllsbyggnadsprocess dr en forutséttning for att kunna fortsatta
att leva upp till den grad av service och bemétande som efterfragas av medborgaren och
néringslivet. En forvéntan finns frdn medborgare och niringsliv om att verksamheten ska utvecklas
1 takt med omvérlden dir den digitala utvecklingen gér allt fortare. Det innebér att stort fokus maste
ligga pa digital innovation och transformation. Mojligheter till digitalisering implementeras och nya
arbetssétt behover tas till vara for att optimera verksamheten och 6ka produktiviteten dir sa ar
mojligt. Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen utgér ODS — obruten digital
samhillsbyggnadsprocess en viktig del 1 verksamhetens arbete med utveckling och ska
implementeras till 2025.

Inom miljéenheten har arbete med att kartldgga processer initierats infor arbetet med den digitala
utvecklingen. Syftet dr att mota botkyrkabons och verksamhetsutdvarnas digitala efterfragan.
Behovet for nimndens fortsatta digitaliseringsarbete &r stort och darfor har roll som processledare
initierats. Utvecklingen av digital Framover kommer forbattrings- och utvecklingsarbetet utgd ifrén
den forvaltningsdvergripande metodiken och kommer genomsyra verksamhetens arbete i allt fran
sma forbattringsétgirder till stora och medelstora projekt.

Ekosystem

Botkyrkas gronstrukturprogram antogs den 27 maj 2021 och géller alla ndmnder. Av programmet
framgar bland annat att Botkyrkas gronomraden ska erbjuda tillatande platser dir ménniskor kan
motas och dir ekosystemen dr vilfungerande. Ekosystemtjansterna utfor flera livsviktiga uppgifter
som vi manniskor inte klarar oss utan, som till exempel véxternas fotosyntes, upptag av
véixthusgaser, insekternas pollinering och vatmarkernas rening av vatten. Vira gronomréden spelar
ocksa en viktig roll 1 arbetet med att bromsa in klimatférandringarna och for att minska effekterna
av dessa.

Genom Botkyrkas grona vérden jobbar kommunen aktivt for en biologisk méangfald. Detta mal
innefattar matt som ska uppfyllas, sdsom att fler Botkyrkabor ska vara ndjda med tillgangen till
naturomraden och att arealen artrika dngs- och naturbetesmarker i kommunen okar. Ett viktigt
omrade inom arbetet for biologisk mangfald &r bevaring av naturbetesmarker med hoga floravérden.
Detta gors genom bland annat borttagning av planterad gran, skotsel med slatter och genom bete av
notkreatur.

Avfallshantering — masshantering

Dagens avfallshantering med fler mdjligheter att tjina pengar pé avfallet har dven dragit till sig
aktorer inom den organiserade brottsligheten. Forutom negativ samhéllspaverkan sa innebar
avfallsbrottsligheten en negativ miljopaverkan. Bland annat genom att féroreningar sprids fran
illegala tippningar till mark-, grund- och ytvatten. Fororeningar kan dven spridas 1 luften genom
avfallsbriander. Naturvardsverket med flera myndigheter har fatt i uppdrag att se Gver regelverket
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och ocksd kommit med forslag till regeldndringar. Riksdagen har 2022-06-21 beslutat om att infora
bland annat krav pd att den som sysslar med miljofarlig anmélningspliktig verksamhet ska kunna
lamna garantier for att kostnader for en eventuell aterstéllning ska kunna betalas. Forslagen innebéar
ocksé att straff ska kunna utdomas nér avfall 6verldmnas till ndgon som inte har gjort de
anmalningar eller har de tillstind som krévs for avfallshanteringen. Lagéndringarna borjar gilla den
1 januari 2023.

Riksdagen riktade ocksa en uppmaning, ett sa kallat tillkdnnagivande, till regeringen om att tillsétta
en utredning som bland annat ska undersoka brister 1 tillsynsarbetet pa avfallsomradet och lamna
forslag pé vilka resurser och forstdrkningar det finns behov av. Botkyrka kommer att medverka i
utredningen da kommunen har stor erfarenhet av grov avfallsbrottslighet och de svarigheter som ar
forknippade med den brottsligheten.

I takt med att kommunen och regionen véaxer kommer tillsynen pd hanteringen och atervinning av
massor fortsidttningsvis kréva stora resurser.

Remiss regional masshantering. Lansstyrelsen foreslar att genomfora tillsynsvéigledning inom
tillsynsomradet till kommunerna med syfte att tillsynen ska vara likvardig. Detta ska genomforas av
lansstyrelsen med stdd av andra centrala myndigheter senast 2023.

Vattentjinster

Regeringen har beslutat att vattenmyndigheterna ska faststélla atgardsprogrammen for vatten for
perioden 2022-2027. Regeringens provning leder inte till ndgon dndring av atgérdsprogrammen.
Atgirdsprogrammet talar om vad som krivs for att ni miljokvalitetsnormerna och vilka
myndigheter som behover gora vad. Kommuner och myndigheter rapporterar den 28 februari varje
ar till vattenmyndigheterna hur arbetet med atgédrderna gar.

Miljoenhetens ansvar ér att samordna arbetet med Botkyrkas bl& virden. I det ingar att revidera
programmet, identifiera problem och ta fram forslag till dtgardsprogram, sammankalla
vattengruppen och lyfta fragor till ledningen och redovisa atgirdsarbetet for de politiska
ndmnderna. Vidare ingér att informera allmidnhet om véra vatten och kommunens vattenarbete.

Behovsutredning

Milj6- och hilsoskyddsnamnden i Botkyrka kommun 4r en operativ provnings- och
tillsynsmyndighet som enligt miljobalken ska uppritta en behovsutredning over tillsynsbehovet
inom respektive ansvarsomrade. Behovsutredningen ska avse en tidsperiod om tre ar men ska ses
over vid behov och minst en gang per ar.Syftet med behovsutredningen &r att pavisa vilket behov av
tillsyn som finns enligt miljolagstiftningen, alkohollagen, strilskyddslagen, livsmedelslagen,
tobakslagen och lagen inom vissa receptfria ldkemedel inom kommunen samt hur mycket arbetstid
den tillsynen berdknas ta. Under 2023 kommer genomlysning av ndmndens ansvarsomrade att gas
igenom och de nationella miljotillsynsstrategin inkluderas.

Strandskydd

Néamnden kommer att ta dver ansvaret for provning av strandskydd fran samhéllsbyggnadsndmnden
from 1 jan 2023. Namnden kommer dérefter att ansvara for savil provning som tillsyn av
strandskyddsédrenden. I och med att ndmnden tar Gver provningen behdver dven personalresurser
avsattas.
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1.4 Kvalitet

Kvalitetsarbetet dr en viktig del av samhéllsbyggnadsforvaltningens utvecklingsarbete.
Utgangspunkten for allt kvalitetsarbete definieras vad som ar kvalitet vid motet med invanarna och
foretagen.

Malet for kvalitetsarbetet ar att skapa storsta mojliga nytta for invanarna till 14gsta mojliga kostnad.
Att utifrén forutséttningar i form av lagar, mal och ekonomiska resurser sdkerstélla en god kvalitet,
rattssidkerhet, kostnadseffektiv service och myndighetsutévning som standigt utvecklas och
forbéttras.

Det ar viktigt att vi tydligt redovisar vilka resultat vdra verksamheter uppnér. Det gér vi genom
samarbetet i stadsbyggnadsbenchen — se nedan, Kommunens kvalitet i korthet (KKiK) dér vi kan
jdmfora véra resultat med andra kommuners utifrdn olika kvalitetsmatt samt NKI utifrdn Stockholm
Business Alliance som miter myndighetsutovning. Utvirderingar och mitningar av kvalitet och
kundnéjdhet stimulerar kvalitetsarbetet och behdver anvéndas systematiskt 1 utvecklingen av
verksamheten.

Stadsbyggnadsbenchen ér ett samarbete mellan tio kommuner i Stockholms lén — Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nacka, Sollentuna, Stockholm, Sodertélje, Taby, Jarfilla och Upplands-Visby.
Genom benchmarking, att dela med sig av sina respektive erfarenheter, utmaningar och goda
exempel, stradvar kommunerna efter att bli battre och effektivare i sina stadsbyggnadsprocesser.

Invénarna &r en viktig resurs i utvecklingsarbetet. Invanarnas delaktighet, tillgang till relevant
information, transparens och tillgdnglighet dr avgorande for att vi ska kunna anvidnda oss av den
resurs som invanarna utgor.

Pa samhillsbyggnadsforvaltningen ska vi ha ett gott bemotande i alla véra kontakter, vara effektiva,
professionella och arbeta med stidndiga forbattringar.

1.5 Namndens mal och matt 2023

1.5.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Skola

Att alla barn ska ges ritt forutsittningar for att lyckas i1 skolan ska vara en sjélvklarhet.

Vi ser att det dr skillnader i kvaliteten pa utbildning beroende pa vilken skola Botkyrkaeleven gar
pa. Vi ser ocksa att det idag finns en strukturell skolsegregation i Botkyrka. Skolor i omraden med
socioekonomiska utmaningar har generellt mycket lagre resultat.

Dessa skolor blir ofta bortvalda till forman for andra skolor i andra omraden eller till och med
kommuner. Ingen ska kédnna sig tvungen att vélja bort en av kommunens skolor. Det finnas
attraktiva skolor och forskolor 1 alla véra stadsdelar.

Vi ser att utvecklingen borjar redan i forskolan, den ldgger grunden for hela skolgangen. Men dven i
forskolan finns det stora skillnader. Dessa kvalitetsskillnader méste vi bryta for annars riskerar de
att paverka hela skolgéngen.

Botkyrka kommun har ett stort ansvar i att stirka upp det kompensatoriska arbetet pad strukturell
niva och se till att alla skolor och forskolor har rétt forutsattningar for att ta tag 1 sina utmaningar.

Sanningen &r att hela samhaéllet misslyckas om Botkyrkas barn och elever inte lyckas med studierna.
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Jobb

Det dr Mittenmajoritetens tro att alla Botkyrkabor vill arbeta och gora ritt for sig. For att skapa fler
arbetstillfdllen och en starkare samhéllsutveckling behdver Botkyrka kommun mojliggora for fler
foretag och entreprendrer att etablera sig i kommunen samt ge mdjlighet for fler Botkyrkabor att
kompetensutvecklas och ta nya jobb.

Genom utveckling av storre foretagsomraden, sasom Sodra porten, kan fler foretag flytta till
kommunen och Botkyrka kan bli en central plats i Stockholmsregionen. Samtidigt behover
Botkyrka kommun arbeta fér kompetensutveckling, for att Botkyrkaborna ska kunna bli vad de vill
och arbeta med vad de vill. Kommunen behdver ocksa arbeta for att matcha arbetssokande med
jobb 1 Botkyrka. Botkyrka kommun ska dven arbeta for 6kad anstédllningsbarhet genom hela livet,
med kompetensutveckling via bland annat Komvux.

Med niringsliv kommer ocksa fokus pa god hallbar infrastruktur, sésom utvecklingen av
Hégelbyleden och forbifart Tullinge. Infrastrukturen behdver moéta framtidens foretagande sé att det
kan ha bra och héllbara transporter. En sddan tillvixt kommer generera manga vinster for Botkyrkas
kortsiktiga och ldngsiktiga utveckling.

Botkyrkabor kan fa jobb lokalt och infrastruktur byggs ut. Néringsliv drar till sig mer aktivitet och
skapar kluster for mer levande stadsdelar. Fler arbetstillfillen i Botkyrka innebér ocksa att fler
pendlar till kommunen och far ddirmed en annan bild av Botkyrka.

Delaktighet

I Botkyrka bor 6ver 93 000 invénare och lika manga experter pa hur Botkyrka ska bli en bra och
trivsam plats att bo och verka i. Detta ska synas 1 hur Botkyrka utformas och i hur livet mellan
husen ska se ut.

Mittenmajoriteten ser problemet med att fortroendet for Botkyrka kommun och politiken ar lagre pa
vissa platser i kommunen. For att kunna 6ka detta fortroende behover fler kunna involveras i och
vara med i utvecklingen av sitt omrade och hela Botkyrka.

Malet ar att engagemang ska spela roll och vara en positiv kraft for Botkyrkas utveckling.
Kommunen behdver bli bittre pa att ta tillvara pa Botkyrkabornas tankar och idéer och hitta nya,
kreativa sitt att motas. Samtidigt ska det starka foreningslivet involveras i1 utvecklingen av
kommunen.

1.5.1.1 Fullméktiges utvecklingsmal: 1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for foretagens
tillvaxt och etableringar

1.5.1.1.1 Namndens mal: 1:4 a) Botkyrkas Foretagare ar ndjda i sin kontakt med
kommunens myndighetsutdvning.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

N&jd kund Index (NKI) avseende miljé
och hélsoskydd for féretagare.

71 72 73 75 80
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1.5.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas utveckling

1.5.1.2.1 Namndens mal: 1:6 a) Botkyrkaborna har méjligheter att ta del av och delta i
kommunens miljoarbete.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Andel synpunkter som besvaras av
miljéenheten inom 10 dagar (%).

59% 100% 100% 100% 100% 100%

1.5.1.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende for kommunen som
organisation

1.5.1.3.1 Namndens mal: 1:7 a) Namndens verksamheter har god service.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Nojd Kund Index (NKI) avseende
Livsmedelskontroll for féretagare.

83 79 80 80 80 80

1.5.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Omsorg

Vi har en dldrande befolkning i Botkyrka och det &r fantastiskt, men vi har fortfarande problem med
att minga Botkyrkabor inte 4r ndjda med omsorgen. Att som kommun lyckas ha ndjda och trygga
Botkyrkabor borjar i den forsta kontakten och i det forsta motet.

Livet slutar inte for att man blir dldre, livskvaliteten maste viarnas genom att omsorg kan ges med en
guldkant. Dérfor ska omsorgen utgé frén individen och delaktighet och inflytande dver
omsorgsinsatser ska vara centrala. Ett omfattande arbete har satts igdng med mer valmojligheter
inom omsorgen, men det finns mycket kvar att gora.

Det dr svért att rekrytera personal och intresset for omsorgsyrket dr ldgre an behovet som finns.
Darfor méste det tas nya tag for att tillgodose bade personal och kompetens. Svérigheten 1 att
rekrytera och utbilda personal dr inte specifikt for Botkyrka, men det 4r en bidragande orsak till den
laga graden av ndjdhet.

Botkyrkaborna ér virda en bra omsorg.

Trygghet och trivsel

I Botkyrka ska alla vara och kénna sig trygga. Trygghet handlar bade om reella hot och om kénsla.
Ett problem &r att manga Botkyrkabor inte kdnner sig trygga i kommunen. I Botkyrka ska man
kunna vara trygg. Man ska dessutom trivas i sitt omrade. Trygghet och trivsel dr grundldggande for
att man ska vilja bo i Botkyrka och for att man ska vilja ta hand om sitt omrade.

Darfor ska arbetet mot kriminalitet vara hogt prioriterat. Trygghet och trivsel handlar &ven om att ha
levande och moderna stadsdelar dir ménniskor mots, dér det ar rent och snyggt, dir det ar upplyst
och mycket mer. Botkyrkabor skapar tillsammans sina omraden och gemenskap genom bland annat
grannsamverkan.

Varje omride ska utvecklas utifran sin egen karaktir. Vissa omrdden ska ha mer stadskénsla medan

andra ska ha mer natur och lantkénsla. Det ska ocksa vara enkelt att resa inom och mellan
stadsdelarna, for att kunna mota olika ménniskor och ta till vara det som é&r bra 1 respektive omrade.
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Kriminalitet

I Stockholm verkar kriminella organisationer som starkt paverkar Botkyrka och oss Botkyrkabor.
Att bekdmpa de kriminella organisationerna och det faktum att kriminalitet finns, &r inte Botkyrkas
ensamma ansvar, utan hela Sveriges. Botkyrka ska ddremot gora allt i sin makt for att motverka de
kriminella organisationerna och den kriminalitet som paverkar oss Botkyrkabor. Detta ska goras i
mycket ndra samarbete med polisen, bade aktivt och i det langsiktiga arbetet.

1.5.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

1.5.2.1.1 Niamndens mal: 2:2 a) Oka tryggheten fér Botkyrkaborna genom en hdg kvalitet
pa tillsynen inom namndens ansvarsomraden.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Andel (%) av den planerade tillsynen
som utforts, kontrollplanen enligt 97 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

livsmedelslagen.

Andel (%) av den planerade tillsynen
som utforts, tillsynsplanen enligt 45 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
miljébalken.

1.5.2.2 Fullméktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

1.5.2.21 Namndens mal: 2:3 b) Ge alla 5:e klassare i Botkyrka mojligheten att vara ute
med féltbussen. Fler matt efter att uppdragsbeskrivning ar klar.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Alla kommunens 5:e klassare erbjuds tva

dagar, en dag pa varen respektive 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
hésten, med faltbussen (%).

1.5.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Boende

Botkyrka ska vara en attraktiv plats att bo, verka och arbeta i. Intresset for att etablera sig i
Botkyrka har varit hogt under de senaste aren och vi ser att intresset fran exploatorer ar fortsatt
hogt. Darfor fortsatter linjen, om att bygga pa ritt plats, med réatt boendeform och pé ritt sitt, att
gélla. Vi ska ocksa fortsitta bygga utifran att tillféra den boendeformen som det finns minst av i
berord stadsdel. En utmaning dr att Botkyrkabor ska kunna bo bra och ha rdd att bo. Vissa bor
trangt, andra bor under osdkra former. Darfor ska kommunen fortsdtta att bygga och ha billiga
bostdder, samt systematiskt paverka region och stat for att minska bostadsbrist och segregation.
Bostider ska kunna prioriteras till grupper som har det svért pa bostadsmarknaden som unga vuxna
och pensionérer.

Botkyrka har nigra av lanets billigaste bostdder. Kan man inte bo i Botkyrka kan man inte bo alls 1
regionen. Detta har inneburit ett problem med trangboddhet och svartkontrakt. Ett problem som
EBO (lagen om eget boende) ocksa starkt bidragit till. Tillgangen till billiga bostéder behdver hela
regionen jobba med.

Ett annat problem Mittenmajoriteten identifierat ar att det inte finns bostidder for Botkyrkabor som

vill bo kvar i sin stadsdel nir det borjar gé bra, familjen vixer, barnen vill flytta hemifrén eller man
bara vill ha storre och finare. Resursstarka Botkyrkabor kan darfor tvingas flytta frdn kommunen.
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Darfor maste det byggas blandat, i alla stadsdelar for att Botkyrkaborna ska ha mojlighet att bo kvar
1 sin stadsdel oavsett hur livet ser ut. Det ger mer frihet 4t Botkyrkaborna och kommunen blir en allt
mer attraktiv plats. Detta kommer i sin tur 6kaskattekraften i kommunen.

Klimat och miljo

Kommunen ska védrna var gemensamma miljo sdsom rent vatten och odlingsbar mark. Botkyrka ska
vara ett foredome i att ridda vara naturviarden och skapa giftfria miljoer. Kommunen ska dven bidra
till 6kad kunskap om klimat- och miljésmarta atgérder och mdjlig-gora for Botkyrkabor att vara
klimat- och miljo-smarta. Det ska vara enkelt att gora en insats.

Kultur och fritid

Kultur i alla dess former bidrar till en levande demokrati. Den ger oss perspektiv pa oss sjdlva, vara
medmainniskor, samhéllet vi lever i och var gemensamma historia och kulturarv. Kultur gor vérlden
lite storre. Genom idrott, kultur, féreningsliv och folkbildning bygger ménniskors fortroende for
varandra. Det starker samhillet och demokratin. Kommunen ska déarfor mojliggora for ett starkt och
fritt civilsamhélle.

Tillgdng till bra kultur- och fritidsaktiviteter 4r en skyddsfaktor for barn och unga, vilket kan bidra
till att kompensera for svagare forutsattningar under uppvéxten i ovrigt. Manga Botkyrkabor
engagerar sig inom kultur, idrott, friluftsliv och folkbildning. Mer dn hilften av befolkningen gor
varje ar nagon ideell insats i foreningslivet. Med kontaktnét, forankring i lokalsamhillet och sin roll
som motesplats och skola i demokrati, kan foreningarna spela en avgorande roll for att motverka
segregation och kriminalitet och stérka trygghet och trivsel.

1.5.3.1 Fullméktiges utvecklingsmal: 3:3 Botkyrka har ett aktivt miljé- och klimatarbete

1.5.3.1.1  Namndens mal: 3:3 b) Miljo och hdlsoskyddsnamnden uppnar malen for
Botkyrkas grona varden

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Andelen (%) Botkyrkabor som ar néjda
med tillgangen till naturomraden ékar 89 % 90 % 90 %

(rapporteras vartannat ar).

Totala arealen artrika dngs- och

naturbetesmarker 6kar (hektar) 50 54 51 52 52 53

1.5.3.1.2 Namndens mal: 3:3 c) Miljo- och hdlsoskyddsnamnden uppnar malen for
Botkyrkas bla varden.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Antal klassade sjoar som klarar

Vattenmyndighetens krav pa god 5 5 7 9 10 1
ekologisk status (totalt 11 st).

1.5.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

Botkyrkaborna har ritt att forvénta sig att den kommunala verksamheten bedrivs effektivt. Det dr
medborgarens fokus som ska avgdra hur vi spenderar vara gemensamma skattemedel och var tid.
Det handlar om att gora rétt saker vid rétt tillfalle pa rétt satt. Den kommunala organisationen ska
vara dppen, modig, energisk och ansvarstagande. Alla Botkyrkabor ska fé ett véanligt, respektfullt
och sakkunnigt bemotande i1 sina kontakter med kommunens anstéllda. Ingen ska sdrbehandlas eller
diskrimineras.
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Vi ska knyta till oss och behalla kompetent personal. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo, som tar tillvara de anstélldas engagemang,
kompetens och kreativitet och som litar pA medarbetarnas formaga att tillsammans forbittra
verksamheterna. Det ska finnas goda mgjligheter att utvecklas inom den kommunala
organisationen. Kommunens anstéllda i allménhet och cheferna i synnerhet ska spegla
befolkningssammanséttningen. Malet &r att alla anstéllda som onskar det ska erbjudas
heltidsanstillning, 100% tjdnstgoringsgrad. Heltidsarbete okar det ekonomiska oberoendet och det
positiva effekter for yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jamstalldhet.

For att behélla handlingsfriheten och sikra verksamhetens kvalitet och omfattning ar det nodvandigt
att kommunens ekonomi &r stabil, under kontroll och ldngsiktigt balanserad. Resurser ska fordelas
efter behov, tydliga prioriteringar ska ske sa att pengar anvénds till det som ger mest effekt for
Botkyrkaborna. Genom framforhéllning, tidiga insatser och forebyggande arbete undviker vi
framtida kostnadsokningar, motverkar social utsatthet och vérnar var gemensamma miljo. En vél
planerad forsorjning med d&ndamalsenliga lokaler dr centralt for en effektiv resursanvéndning.

Klimat och milj6

Klimatet dr en av de storsta utmaningarna ménskligheten star infor. Miljo- och klimathot paverkar
ménniskors hélsa och vélbefinnande. Tillsammans kan vi bemdta miljo- och klimat-hot genom sma
och stora atgérder. Dessa atgérder vill Mittenmajoriteten mojliggdra och kommer att jobba for
genom Botkyrkas mal i1 klimatstrategin.

Botkyrka &r och ska vara en framgangsrik kommun i miljo- och klimatomstallningarna, bade for
den kommunala organisationen sam-tidigt som man mojliggor for Botkyrkabor att vara
klimatsmarta. Det handlar bade om klimat-hotet, men ocksd om var gemensamma miljo sdsom rent
vatten och odlingsbar mark. Det ska vara enkelt att gora en insats.

Botkyrka ska na héllbarhetsmalen. Botkyrka klimatstrategi ska vara ledande i hela kommunens
arbete. Botkyrkas organisation ska 2025 vara klimatneutral och Botkyrka som plats ska vara
fossilbranslefri 2030. Det ska bli enklare for Botkyrkabor att resa klimatsmart, exempel-vis med
kollektivtrafik eller cykel.

Botkyrka ska fortsétta att vara en ledande kommun i klimatomstéllningarna och vara ett foredome i
att radda vara naturvirden och skapa giftfria miljoer. Vi vill bdde minska Botkyrkas klimatpaverkan
och ha bra beredskap for de klimatférandringar som kan komma. Vi ska dven skapa mdjligheter for
Botkyrkaborna att vara klimatsmarta.

1.5.4.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv

1.5.4.1.1 Namndens mal: 4:1 a) Milj6- och halsoskyddsnamnden har god ekonomisk
hushallning.

Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Miljé-och halsoskyddsnamndens

nettoutfall &r inom beslutad budgetram 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(%)
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1.5.4.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstallda trivs och mar bra

1.5.4.2.1 Namndens mal: 4:2 a) Personalen har en hog frisknarvaro, lag
personalomsaittning och ett hogt medarbetarindex.
Matt Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Anta.I. avslutgde under aret i % av antalet 7.69 % 8% 7% 7% 7% 7%
anstallda minskar.
- . o
Antal nyans?_allda u_nder areti % av 455 % 10 % 8% 8% 8% 8%
antalet anstéllda minskar.
Frisknarvaron (%) for namndens
medarbetare dkar (kvinnor/man). 97.5 % 95 % 96 % 96 % 96 % 9 %
Genomesnittliga nivan pa I-‘!allbart 57 79 78 80 81 81
medarbetarengagemang 6kar.
Medarbetarundersdkningens totalindex 42 72 73 73 74 74

oOkar.

1.5.4.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens maojligheter
till att ge battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt

1.5.4.3.1 Namndens mal: 4:3 a) Namnden nyttjar digitaliseringens mojligheter.
Matt Utfall 2021 | Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025 | Mal 2026
Antal digitala tjanster okar. 30 50 100 100 100

1.5.4.4 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:4 Kommunen som organisation ar klimatneutral ar

2025

1.5.4.41

N@amndens mal: 4:4 a Klimatsmart organisation

Matt

Utfall 2021

Mal 2022

Mal 2023

Mal 2024

Mal 2025

Mal 2026

Andel (%) fossila branslen (bensin och
diesel) minskar

1%

1%

1%

0%

Klimatavtryck (gram CO2/transporterat
kg) for inkdpta varor vid samordnad
varudistribution minskar

Koldioxid-utslappen fran resor i tjansten
minskar

Miljokrav i varje stadsutvecklande
upphandling.

100

100

100

100

100

Pappersforbrukningen i kommunen
minskar

Fortydligande kommer fran kif. I budgetforutséttningar star att métt from 2023 ska minska men det

finns inget utgangsvirde.
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2 Det ekonomiska laget 2023 - 2026

Néamnden har i budgetfoérutsittningar till nimndernas yttrande till Mal och budget 2023 med

flerarsplan 2024 — 2026 erhallit prelimindra budgetramar f6r aren 2023 - 2026. Som grund till
berdkning av ndmndernas budgetramar 2023 — 2026 ligger nimndernas preliminira budgetramar i

Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023 - 2025 som beslutades av kommunfullmaktige 1

november 2021. Tilldggsanslag som har beslutats av kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
under januari till mars 2022 och som far ekonomiska effekter 2023 och framat har tillforts berdrda

ndmnders ramar.

Miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Preliminar budget 2023-2026

(tkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Ingaende budget -17 676 -17 676 -18 144 -18 259 -18 620
Lone- och prisupprakning -561 -387 -617 -640
Volymfoérandring -84 -91 -109 -106
Effektiviseringsatgarder 177 363 365 372
Summa justeringar -468 -115 -361 -374
Prelimindra budgetramar 2023 - 2026 -17 676 -18 144 -18 259 -18 620 -18 994

Néamndernas ramar har ridknats upp med prisdkning och volymforéndring. Effektiviseringsatgarder
ska goras med 1 % av nettoramen &r 2023 och 2 % av nettoramen aren 2024 - 2026, totalt 1,3 mnkr
for perioden. Ar 2023 minskas ramen med konsultkostnader. For dren 2024 - 2026 finns inte nigra
effektiviseringsforslag framtagna.

[ Mél och budget 2022 med flerarsplan 2023 - 2025 fick kommunstyrelsen i uppdrag att upphandla
ett verktyg for att méta och visualisera kommunens utslapp samtidigt som miljo- och
hélsoskyddsndmndens budget rdknades upp med 150 000 kronor for driftkostnaderna kopplade till
verktyget. Budgetmedel for verktyget flyttades fran milj6- och hdlsoskyddsndamnden till
kommunstyrelsen i samband med deldrsrapport 1 per april. I ovan tabell r detta inte justerat.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden har i samband med budgetarbetet uppmérksammat och berdknat
kostnader som beror pa fullméktigeuppdrag som ndmnden alagts och ny lagstiftning.

Némnden ska under 2022 utforma och driva ett pilotprojekt for att erbjuda Filtbussens verksamhet
till fler mélgrupper. Uppdraget ska genomforas i ndra samarbete med andra berdrda nimnder. Syftet
med pilotprojektet dr att ta fram och testa en modell for Féltbussen att rikta sig till fler malgrupper,
samtidigt som den goda maluppfyllelsen avseende kommunens femteklassare bibehalls. Nar
uppdraget slutredovisats kommer att komma exakta siffror avseende ekonomiska medel.
Kommunfullmiktiges mal och personella resurser dkas for att féltbussens nytta dver

forvaltningsgrianserna ska vara effektfull. Nuvarande berdkning, tva tjdnster ger en 6kad kostnad pa
1,4 mnkr.

15 [17]



BOTKYRKA KOMMUN  2022-09-08
Milj6- och hélsoskyddsndmnden

Milj6- och hilsoskyddsnamnden har fatt i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen och
ovriga nimnder under 2022 utforma och péabdrja ett pilotprojekt mot brottslighet inom
avfallsomradet. Arbetet har paborjats och namnden kommer under hosten 2022 driva ett
pilotprojekt géllande brottslighet inom avfallsomradet. Pilotprojektet gillande avfallsbrottsligheten
kommer ge virdefull erfarenhet for att utveckla arbetssattet 4n mer. For att kunna bedriva en
myndighetsgemensam och dvergripande tillsyn for ett tryggare Botkyrka behdver darfor séarskilda
medel avsittas for tillsynsmyndigheten ska kunna infora ett nytt team som har till uppgift att arbeta
brottsforebyggande inom forvaltningen och kommunen. Nuvarande berdkning, en teamledare och
tva handlaggare ger en 6kad kostnad pa 2,3 mnkr.

Ny tobakslag innebér 6kade resurser motsvarande 0,5 arsarbetskraft. Enligt nuvarande berdkning
blir det en 6kad kostnad om 350 tkr. Den forviantade intékten berdknas till 150 tkr.

Hanteringen av strandskydd kommer att utforas av Miljo- och hélsoskyddsndmnden. Under ar 2023
kommer verksamhetens omfattning att utvarderas och forslag till eventuell budgetjustering mellan
samhillsbyggnadsndmnden och miljé- och hélsoskyddsndmnden kommer tidigast att goras i1 ar 2024
ars budgetramar.

Timpris for tidredovisning i projekt

I enlighet med den normgivande rekommendationen fran Radet for kommunal redovisning (RKR)
infors en gemensam rutin for intern tidsskrivning i investeringsprojekt. I samband med detta
behover vissa justeringar gdras mellan investerings- och driftbudget. Timpriserna for intern
tidskrivning faststills av kommunfullméktige 1 Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026.

Dé effekterna for investeringsbudgeten per projekt bedoms paverkas marginellt foreslas att inga
justeringar gors per investeringsprojekt till foljd av inférandet av en gemensam rutin for intern
tidsskrivning 1 investeringsprojekt.

For driftbudgeten foreslés inte heller ndgon justering da budgeten paverkas marginellt.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har samtidigt gjort en genomgéang av timpris for
exploateringsprojekt och dar forslaget ar att det intern och det externa timpriset &r lika och foljer
overenskommelse i exploateringsavtalen. For miljo- och hilsoskyddsndmnden &r det inte ndgon
direkt budgetpaverkan sa ingen justering av budgeten foreslas.
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2.1 Taxor

Néamndens timpris for taxor rdknas upp med beslutad prisupprékning enligt budgetforutséttningar.

De aktuella taxorna ér;

timavgift enligt livsmedelslagen
timavgift enligt miljobalken
timavgift enligt stralskyddslagen
timavgift enligt tobakslagen
timavgift enligt alkohollagen

Forslag till timavgift r;

T | = =
Timavgift enligt livsmedels lagen 1492 1517 1549 1586 1624
Timavgift enligt miljébalken 1243 1264 1291 1322 1353
Timavgift enligt stralskyddslagen 1243 1264 1291 1322 1353
Timavgift enligt tobakslagen 1243 1264 1291 1322 1353
Timavgift enligt alkohollagen 1243 1264 1291 1322 1353
Upprékning med % 1,7 % 21 % 2,4 % 2,4 %

Avgifterna ar avsedda att ticka kommunens kostnad for den aktuella myndighetsutdvningen eller
tjdnsten. Sjilvkostnadsprincipen har tilldimpats 1 framtagandet av denna taxa. Den innebér att

kommuner inte far ta ut hogre avgifter an som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller

nyttigheter som kommunen tillhandahaller.

Taxorna beslutas om 1 sarskilt drende.

3 Investeringsplan 2023 - 2026

Budget for obruten digital samhéllsbyggnadsprocess (ODS) 2022, 2023 och 2024 en 1 mnkr per ar,

totalt 3 mnkr.

Utifrén det ekonomiska liget kommer en kommundvergripande dversyn av investeringsplanen
genomforas under hosten 2022. I den 6versynen kan nimndens investeringsplan dndras, exempelvis
kan investeringsprojekt komma att skjutas fram i planen.
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Samhallsbyggnadsnamnden
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2022-08-31 Dnr MHN/2022:00052

Kompetensforsorjningsplan 2023-2026

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkénner kompetensforsorjningsplanen for 2023-2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att en arlig kompetensférsorjningsplanering
ska vara en del av kommunens mal- och budgetprocess.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har uppréttat ett forslag till kompetensfor-
sorjningsplan for perioden 2023-2026. Kompetensforsorjning handlar om
hur vi ska hitta ritt medarbetare for uppdraget, att vi som arbetsgivare frim-
jar medarbetarnas utveckling sa att deras formagor ska matcha med kom-
munens behov och att vi behaller medarbetarna inom verksamheten.

I forvaltningens kompetensforsorjningsplan dterfinns beskrivning pa vilka
utmaningar vi ser inom bland annat rekrytering och kompetensutveckling.

Den beskriver dven de utmaningar som béade forvaltningen och kommunen
star infor géllande byggandet av Botkyrka kommuns varumarke.

Gillande l16nebildningen gor forvaltningen jamforelser av 16nestatistik varje
ar och vid varje nyrekrytering. Konjunkturen i Stockholms lan bidrar till att
det uppstéar konkurrens om vissa yrkesgrupper. Detta paverkar 16nebildning-
en inom forvaltningen och inom Botkyrka kommun.
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Referens Mottagare
Linus Ingulfson Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Linus.ingulfson@botkyrka.se

Kompetensforsorjningsplan 2023-2026
Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsnamnden godkénner kompetensforsorjningsplanen for 2023-
2026.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att en arlig kompetensforsorjningsplanering ska vara en
del av kommunens mél- och budgetprocess.

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen har uppréttat ett forslag till
kompetensforsorjningsplan for perioden 2023-2026.
Kompetensforsorjning handlar om hur vi ska hitta ritt medarbetare for
uppdraget, att vi som arbetsgivare frimjar medarbetarnas utveckling sé
att deras formagor ska matcha med kommunens behov och att vi
behéller medarbetarna inom verksamheten.

I férvaltningens kompetensforsorjningsplan aterfinns beskrivning pa
vilka utmaningar vi ser inom bland annat rekrytering och
kompetensutveckling. Den beskriver dven de utmaningar som béade
forvaltningen och kommunen star infor géllande byggandet av Botkyrka
kommuns varumirke.

Gillande 16nebildningen gor forvaltningen jamforelser av 16nestatistik
varje ar och vid varje nyrekrytering. Konjunkturen i Stockholms ldn
bidrar till att det uppstér konkurrens om vissa yrkesgrupper. Detta
paverkar l6nebildningen inom forvaltningen och inom Botkyrka
kommun.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Detta beslut foranleder inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Carina Molin Linus Ingulfson
Samhiéllsbyggnadsdirektor HR-specialist
Bilagor

Kompetensforsorjningsplan SBF 2023-2026

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Inledning

For att sikerstdlla kommunens strategiska behov av savil kompetensutveckling, 16nebildning
och Ovriga viktiga insatser i kompetensforsorjningen ska varje namnd arligen ta fram en
kompetensforsorjningsplan. Nadmndernas planer analyseras och sammanstills till ett
kommunovergripande  medskick till mal- och budgetprocessen. Riktlinje  for
kompetensforsorjningsplanering (KS/2019:358).

Botkyrkas vag fram - f6r att mota kompetensutmaningen
For att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder god vilfird och service till
Botkyrkaborna ér den politiska malsittningen att vi:
e har en arbetsgivarpolitisk som gor att medarbetare och chefer mar bra och trivs med sitt
arbete
e erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo
e knyter till oss och behéller kompetenta medarbetare som ges mojlighet att utvecklas
inom organisationen
e tar tillvara medarbetarnas engagemang, kompetens och kreativitet
e litar pa medarbetarnas formaga att tillsammans forbittra verksamheterna
e har en sammansittning av medarbetare och chefer som speglar befolknings-
sammansittningen i kommunen
e erbjuder heltid till medarbetare som Onskar

Omvarldsanalys i relation till forvaltningens verksamhet

Arbetsformedlingen forespar i sina prognoser 6ver arbetsmarknaden fram till ar 2023 att
arbetslosheten kommer att minska eftersom det kommer att vara en stor efterfragan pa
arbetskraft. Dock sa finns det osidkerhet kring hur det radande ekonomiska lédget, i synnerhet
den stigande inflationen kan komma att paverka sysselséttningsbehoven den niarmsta tiden.
Redan sedan tidigare finns en brist pa utbildad personal med ritt kompetens inom de som dr
inskrivna pa arbetsformedlingen och den kvarstar. Det betyder att farre kommer att kunna ta
de jobb som arbetsmarknaden efterfragar och det i sin tur kan bromsa en del av de
nyanstillningar som behdver goras. Detta kan komma att leda till att den offentliga sektorn
behover rekrytera inom andra personalkategorier dn man tidigare gjort samt ocksa behover
sdnka sina krav vid rekrytering.
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Enligt SCB:s rapport 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom olika utbildningsgrupper
sa bedoms behovet av arbetskraft 6ka kraftigt inom offentlig tjanstesektor fram till ar 2035. Det
beror pa en allt storre befolkning samt en betydande 6kning av antalet barn, ungdomar och

dldre.

Utbildningsgrupp Forvirvsarbetande Tillgang  Efterfragan Tillgang
2010 2018 2018 2035 2035

Hogskoleingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 52100 74220 75990 94 300 97 000

Arkitektutbildning 4 980 6 020 6210 7 300 7 600

Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 102320 131400 133380 181 000 178 300

Civilingenjorsutbildning; vig- och vattenbyggnad, bygg-

teknik, lantméteri 15 480 20 160 20 380 27 100 27 400

Civilingenjorsutbildning; maskin-, fordons- och farkost-

teknik 23540 27920 28160 35 000 34 400

Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och data-

teknik 34920 41750 42170 62 400 52 800

Civilingenjorsutbildning; kemi-, bio-, material- och geo-

teknik 13520 16100 16320 19 200 17 200

Sambhillsvetenskaplig- och forvaltningsutbildning 33630 37350 38330 44 500 51 800

1

Som under tidigare ar dr vissa yrken inom forvaltningen mer svara att rekrytera dn andra, tex
mark-och exploateringsingenjorer och byggprojektledare. Men dven andra befattningar som &r
mer nischade och med stor spetskompetens, &r svara att attrahera. Genom att vara en kommun
i en storstadsregion kan det vara svart att behalla medarbetare eftersom det finns stora
mojligheter att flytta vidare till mer attraktiva arbetsgivare inom regionen. Detta i sin tur pressar
upp loner och kan leda till en hogre personalomsittning.

Botkyrka kommun har under 2022 startat ett arbete med arbetsgivarvarumirket. Vi kommer dér
ta fram metoder for att visa upp det attraktiva och viktiga arbete som genomfors i Botkyrka.

Exempel pa omraden som kommer att belysas ér:

Vad kan vi erbjuda som gor att man vill jobba 1 Botkyrka och inte i en nérliggande kommun?
Vilka utvecklingsvégar finns det inom Botkyrka?

Har vi en modern och digital arbetsplats?

Vilket mandat har medarbetarna?

Vilka personalférmaner finns?

Vilka formaner kan bli aktuella i framtiden?

Samhillsbyggnadsforvaltningen ser ett fortsatt behov av 16pande rekryteringar inom flera
verksamhetsomraden. Politiska beslut, bade lokala och nationella, kommer att paverka vilken
typ av medarbetare vi kommer att behdva rekrytera. Programarbetet om en obruten digital
samhéllsbyggnadsprocess (ODS) ir ett sadant exempel. Denna forandring kommer att paverka

I'SCB, Trender och Prognoser 2020 Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2035
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-
utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-
arbetsmarknad/pong/publikationer/trender-och-prognoser-2020/
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bade de befintliga medarbetarna géllande vilket behov av utveckling/utbildning som &r aktuellt
men dven vilka krav vi kommer att behova stilla vid nyrekrytering. Formagan att tdnka nytt
samt kunna ta till sig an nya arbetsmetoder kommer att vara dn viktigare i framtiden.

De kommande generationernas arbetstagare beddms vara mer rorliga dn tidigare, vilket
ytterligare pavisar vikten av att ha en stor attraktionskraft som arbetsgivare. Da kommer kravet
att 6ka géllande att skapa en bra introduktion med bra rutiner sd att nya medarbetare litt kan
komma in i sitt arbete. Till detta tillkommer behovet och mgjligheten att arbeta mer pa distans
och mer flexibelt. Att ta fram nya rutiner och metoder som bade fungerar for medarbetaren och
for arbetsgivaren kommer att vara en forutséttning for att kunna vara en attraktiv arbetsgivare.
For att detta ska bli en framgang krivs det dven att de lokaler som forvaltningen forfogar over
passar for ett mer modernt, flexibelt arbetssétt. Dir lokaler och teknik ger forutséttningar och
mojligheter och inte dr begrinsande och forsvarande.

Da invanarantalet i kommunen 2026 ar beréknat till drygt 104 000, kan det 6ka mojligheten att
rekrytera medarbetare inom kommunens grinser. Aven Botkyrkas nirhet till bdde Stockholm
och Sodertilje ger ocksa bra forutsittningar att attrahera nya medarbetare. Det som forsvarar ar
mojligheten att ordna boende 1 nérhet till arbetsplatsen samt behovet av en fungerande
kollektivtrafik som komplement till pendling med bil. Detta dr dock en utmaning som vi delar
med flera av kommunerna i ldnet.

Attrahera och rekrytera

Malsatta matt (procent) Utfall 2020  Utfall 2021 Mal 2025

(mal 2021)
Personalomsittning (antal 7,3/9,4 7,5/13,3 13/9
nyanstéllda/ avslutade under aret i % (17/10,5)

av antalet anstillda) ska minska.

Flertalet av forvaltningens kompetenser dr svara att rekrytera till da det rader brist inom vissa
omraden samt att det dr ibland svart att konkurrera med andra intressenter. Det géller bland
annat inom Mark- och exploateringsomradet och inom projektledning. Detta speciellt nér vi
rekryterar till roller som kréver bade utbildning och arbetserfarenhet.

Vi vet genom samtal och intervjuer med sokande till vara vakanta tjénster att Botkyrka &r en
tilltalande plats att arbeta i. Kommunen lockar till sig sobkande genom att synas och horas i det
mediala bruset samt att “det hénder saker” hir. Bade sadant som vi sjédlva kan paverka och
sadant som inte dr paverkansbart. De medarbetare som redan arbetar hos oss dr viktiga
ambassadorer for var verksamhet. Att de talar vdl om oss och att de trivs pa sin arbetsplats dr
vildigt viktigt for vart varumirke. Ett omrade som kommunen och forvaltningen behover
utveckla idr den fysiska arbetsmiljon. Arbetet med att ha tillgang till &ndamalsriktiga lokaler och
modern utrustning maste fortsétta och anpassas efter de krav och behov som kommer att stéllas
pa oss som arbetsgivare. Speciellt nu nér den digitala utvecklingen har kommit sa pass langt
fram samt att kravet fran medarbetare att kunna arbeta mer flexibelt har 6kat.
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Att utoka mojligheterna till att forvaltningen blir en plats for studenter att genomfora sin praktik
eller examensarbeten pa, hoppas vi kan ge en 6kad attraktionskraft. Kontakter finns med med
Xenter gillande yrkespraktik och kommunen har inlett ett samarbete med Sodertdrns hogskola.
Pa sikt hoppas vi att detta kommer att ge oss fler kandidater till de vakanser som uppstar samt
att vi blir ett naturligt forsta steg for en del av de studenter som genomfor sin utbildning pa t ex
Sodertdrns hogskola.

Rekrytera — kompetensen styr

Da en stor efterfragan rader pa flera av samhillsbyggnadsforvaltningens yrkesgrupper och
kompetenser, bade hos andra kommuner och bland privata aktorer, sa dr det ibland svart att
rekrytera den kompetens som forvaltningen behover. For att na ut till fler mojliga kandidater
till forvaltningens lediga tjdnster behover forvaltningen arbeta bredare med rekryteringen in
med bara traditionell platsannonsering.

Forvaltningen anvinder sig av kommunens centrala rekryteringsgrupp. Gruppen startade under
hosten 2019, for att nu vara en permanent resurs. Utfallet har varit bra under de aren som gatt
och gruppen har forbittrat rutinerna och kvalitetssidkrat rekryteringarna for forvaltningen. De
rekryterande enheterna har blivit mer involverade, och pa sa sitt har delaktigheten 6kat gidllande
framtagande av profiler och annonser. Forhoppningen om att forvaltningen skulle minska
behovet av Search-foretag for att klara av vissa av rekryteringarna, har uppfyllts och pa sa sitt
minskat sina kostnader. Forhoppningen &r att den centrala rekryteringsgruppen fortsétter att
vixa resursmissigt da vi tror att det gynnar, forvaltningen, och kommunens varumirke.

Kompetensutveckling, karriar och omstallning

Behovet av att forvaltningen har en bra utarbetad rutin for att sikerstilla att introduktionen blir
sa bra som mojligt, kvarstar. Under det senaste aret har introduktionerna genomforts lite
annorlunda pa grund av pandemin, men malet kvarstar att kunna ge sa bra forutséttningar som
mojligt for vara nyanstillda. I forldngningen kan introduktionen ge uppslag pa kommande
kompetensutvecklingsinsatser samt ligga som grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Kommunens interna ledarskapsutbildning finns for att kld pa de egna cheferna mer kunskap i
att leda och utveckla sina medarbetare och verksamhet. Aven utbildningen for framtida chefer
inom kommunen kommer pa sikt forbéttra mojligheterna att kunna gora karriér internt samt att
vi minskar behovet av externa rekryteringar. En viktig aspekt &r att utbildningen for framtida
chefer ger en fingervisning om att det finns mojligheter for medarbetarna pa de sma
forvaltningarna att gora karridr. Nésta utmaning behover dd inte vara inom den egna
forvaltningen, utan den kan vara i en annan del av kommunen.

Inom de kommande aren ser vi en stor utmaning i att vi behover fordndra det arbetssétt vi har
idag, till ett mer modernt, digitalt sitt. De rutiner och system som vi idag arbetar efter kommer
att forandras for att goras mer tillgéingliga och transparanta for bland annat vara medborgare
och for kommunens foretag. For manga medarbetare kommer detta innebira en stor fordndring
och for nagra av dessa kommer det vara en stor utmaning att ta sig an denna foérandring. Vi ser
att vi under de kommande aren kommer att genomf6ra en stor miangd utbildningar som kommer
att leda till en mer digital arbetsprocess inom samhillsbyggnadsomradet. Detta kommer att
stilla hoga krav pa oss som arbetsgivare att kunna motivera och stétta befintlig personal pa

61[9]



BOTKYRKA KOMMUN 2022-08-31
Samhallsbyggnadsférvaltningen

denna resa men &dven att vi rekryterar medarbetare som dr beredda pa denna forflyttning
gillande arbetsmetoder och arbetssitt. Det kommer till stor del att handla om att visa pa vilka
fordelar som finns med den nya digitala tekniken och pa vilket sitt det kommer att underlitta
vart arbete.

En stor utmaning ir att sdkerstdlla att vi har resurser, bade géllande tid och ekonomi, att
genomfora denna digitala forflyttning. Det kommer stillas krav pa att vi inom var befintliga
budget har de ekonomiska forutsittningarna. Forvaltningen kommer att behdva sikra
ekonomiska resurser for framtiden bade for inkdp, implementering och forvaltning av dessa
nya digitala system och kunskaper.

Arbetsmiljo, hdlsa och jamlikhet

Malsatta matt (procent) Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2025
(mal 2021)
Friskndrvaron for nimndens 96,1 96,9 (94,8) 96,5

medarbetare okar (%).

Genomsnittliga nivan pa ett hallbart 76 76 (76) 80
medarbetarengagemang okar.

For att behalla och littare kunna rekrytera behovs det goras en omstart géllande den fysiska
arbetsmiljon. Forvaltningens lokaler &r 1 dagslédget inte de bésta. Varken ur en praktisk eller ur
en estetisk synvinkel. Arbetet med renovering av kommunhuset och en anpassning av lokalerna
har inte paborjats, och det kommer tidigast under hosten 2022 att presenteras ett forslag pa hur
arbetet med den fysiska arbetsmiljon kommer att fortskrida. Den fysiska arbetsmiljon dr nagot
som vi vet paverkar vara medarbetare och otydligheten kring den ordinarie arbetsplatsen skapar
ett visst matt av osidkerhet. Det gor dven att forvaltningens egen planering kring hur vi ska vara
organiserade forsvaras, da lokalernas utformning fortfarande dr hojd i dunkel.

Att fortsitta arbetet med att behalla den hoga frisknédrvaron &r viktigt. Speciellt nir vi vet att
fler medarbetare kommer att arbeta mer hemifran och det finns en svarighet for arbetsgivaren
att sikerstilla arbetsmiljon och hur arbetet utfors. De nya riktlinjerna fran centralt hall ger en
fingervisning om hur distansarbetet kan genomforas. Det finns dock fortfarande oklarheter hur
vi ska arbete for att kunna sédkerstélla en god arbetsmiljo vid distansarbete. Speciellt som
flexibiliteten i var man arbetar kommer med storsta sannolikhet vara en forutsittning vid
rekrytering. Forvaltningen kommer ta fram egna riktlinjer gillande vilka moten som kréver
fysisk ndrvaro och vilka som med fordel kan genomforas pa distans. Detta for att fa en balans
mellan flexibilitet och chefens behov av 6versikt. Men #dven for att fa mojlighet att ldra kidnna
sin organisation och sina kollegor och pa sa sitt skapa en smidig och mer ldttarbetad
organisation.

Loénestruktur inom budgetram

Betydelsen av att formedla kommunens l6nekriterier och 16neprocess &r viktig da det i de
senaste medarbetarenkiterna visade pa att medarbetarnas forstaelse for hur man paverkar sin
l16neutveckling, var 1dg. Informationsinsatser och utbildning, bade hos medarbetare och chefer,
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kommer att behodva fortsitta for att 6ka kunskapen i @mnet och hur 16neprocessen inom
kommunen fungerar. Samarbete med berérda fackliga parter finns och kommer att fortsétta da
vi har en gemensam bild att vi behover fortsitta informera och utbilda 1 &mnet.

Det ar fortsatt sa att 16nebildningen for manga av forvaltningens yrkesgrupper paverkas i hog
grad av 10neldget hos privata arbetsgivare och inte bara av andra kommuner. Forvaltningen &r
inte och har ingen ambition att vara loneledande men vi kan konstatera att for flera befattningar
sa ligger vi i det hogre spannet jamfort med andra kommuner. En jamforelse av 16nestatistik
genomfors varje ar och vid varje nyrekrytering. Bevakningen av 16nestatistik hos bade privata
och kommunala aktorer dr viktig dd den visar pa tendenserna i Ionesittning samt vilka
forutsittningarna ar for att kunna behalla eller rekrytera personal.

Det &r framst inom de yrkesomraden dir vi konkurrerar med privata aktdrer som vi mirker av
att var 1onebudget inte riktigt réacker till i samband med rekrytering. Detta leder dven till att
16neskillnaderna mellan chef och medarbetare suddas ut i och med att vissa ingangsloner blir
vildigt hoga. Ett resultat av detta kan bli att vi behover inom en snar framtid se Over
16nesittningen pa vara chefer inom forvaltningen for att vi inte ska hamna pa skevt inom just
den yrkeskategorin.

Forlangt arbetsliv

I takt med att medellivslingden oOkar och de ekonomiska forutsittningarna inom
pensionssystemet fordndras, sa kommer pensionsaldern att hojas och arbetslivet darmed
forldngas. Detta kommer att i storre utstrackning kriva att vi kan anpassa vara arbetsuppgifter
for att fungera for vara medarbetare under hela deras arbetsliv. Det kommer dven att stéllas krav
pa att vi pa ett effektivt sdtt kan kombinera de olika graderna av erfarenhet hos vara
medarbetare. Da kan vi fa till en bra inldrning hos de nyanstillda samtidigt som vi kan ta tillvara
den kunskap, erfarenhet och rutin som vara lite dldre medarbetare besitter.

Nar vi nu star infor en del fordndringar gillande arbetssitt och metoder kommer vi att till en
viss del behdva anpassa var utvecklingsresa. Detta for att ta hinsyn till att vi bade har en
generation medarbetare som under hela sitt arbetsliv arbetat med digitala verktyg, samtidigt
som vi har en grupp som inte har det. Detta &r en fragestillning som vi tar med oss ndr vi
utformar utbildningsinsatser. Det kan handla om att det bade finns digitala och fysiska tillfzllen
vid utbildningen och att det finns bade digitalt och analogt utbildningsmaterial.

Sok nya samarbeten

Forvaltningen har idag samarbeten inom vissa omraden/branscher. Att tillsammans med andra,
till exempel andra kommuner, gemensamt utveckla delar av verksamheten kommer att vara en
nodvindighet. Samarbeten kring gemensamma fragor sparar resurser och effektiviserar
arbetsgangen. Kommunen har startat en sadan samverkan tillsammans med Sodertorns
Hogskola didr ambitionen dr att studenter kan anvinda kommunen som en del av deras
utbildning. Inom de nidrmsta aren kommer vi troligtvis se fler sadana exempel dir vi
tillsammans med till exempel hdgskolor har ett utbyte gillande praktikplatser, examensarbeten
och rekryteringar med mera. Forvaltningens arbete med Obruten digital samhillsbyggnads-
process har renderat i stor uppmirksamhet hos andra kommuner och inom den rikspolitiska
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sfiaren. Studiebesok, bade hos oss pa plats i Botkyrka eller att vi besoker andra kommuner har
genomforts det senaste aret. Sadana aktiviteter dr ett ypperligt tillfalle for oss att vissa upp var
organisation och arbetssitt och samtidigt stirka vart varumairke utat.

Chefs- och ledarforsorjning

For att var forvaltning ska kunna behélla sina chefer behover vi titta pa hur deras arbetssituation
ser ut. Vilka arbetsuppgifter har de idag och vilka ska de ha i morgon? Att géra chefsuppdraget
mer attraktivt och genomforbart dr en stor utmaning for bade forvaltningen och Botkyrka
kommun. Inte minst med tanke pa de dndrade ekonomiska forutsittningarna for férvaltningen
som infallit de senaste aren och att vi troligtvis star infor flera nya effektiviseringar de narmsta
aren pa grund av det mer anstrangda ekonomiska laget.

Att ha en vil avvigd arbetssituation kommer dven att vara till en fordel nér vi behover rekrytera
nya chefer och ledare till forvaltningen. Det tillsammans med att vi erbjuder vara ledare och
chefer det stod som de behover samt de utbildningar som kan komma att behovas.

Vi kommer under den nidrmsta tiden dven att behova se over, bade intern och externt, vilka som
kan bli chefer/ledare.

Vilka krav kan vi stilla géllande erfarenhet och alder?

Hur ser vi till att vara ledare speglar befolkningen i kommunen?

Hur nar vi dessa personer pa bista sitt?

Kommunens egna utbildningar for bade befintliga chefer/ledare och de som har ambitionen att
bli det kommer att spela en viktig roll. Dels for att behalla var befintliga personal, dels visa pa
de mojligheter som finns internt. Dialogen mellan medarbetare och chef pa medarbetarsamtalen
ar en viktig del 1 hur vi som arbetsgivare kan skapa oss en uppfattning kring vilka férvéntningar
och forhoppningar som vara medarbetare har pa oss som arbetsgivare. Detta for att vi ska kunna
ge oss sjdlva och vara medarbetare de bésta mojligheterna till ett fruktbart samarbete.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.1.6

Dnr: MHN/2021:00174

Referens Mottagare
Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Emmy.benedicto@botkyrka.se

Anmalningsarenden (2022-09-19)
Forslag till beslut

Milj6- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av anméilningsédrendena.

Sammanfattning

Fo6ljande drenden har anmaélts till milj6- och hélsoskyddsndmnden:

Inkomna domar under perioden 1 juli 2022 till 2 september 2022 med
tillhorande bilagor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: MHN/2021:00174

Referens Mottagare

Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Emmy.benedicto@botkyrka.se

Inkomna beslut

Sammanfattning

Foljande beslut har inkommit under perioden 1 juli 2022 till 2 september
2022:

Beslut 505-38788-2022.pdf

Beslut 505-39474-2022.pdf

Delbeslut 505-28448-2022.pdf
Delbeslut 505-39460-2022.pdf

Dom M 4798-22.pdf

Underréttelse om beslut 38144-22.pdf

Se besluten 1 sin helhet 1 bifogade bilagor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens Mottagare

Emmy Benedicto Milj6- och hilsoskyddsndmnden
emmy.benedicto@botkyrka.se

Delegationsbeslut (2022-09-19)

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut har anmaélts till milj6- och hélsoskyddsndmnden:

Delegationsbeslut 220520-220728.pdf
Delegationsbeslut 220729-220825.pdf

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Nr. Diarienr.  Arenderubrik Anteckning Part/fastighet  Anldggningstyp Delegationsnr. Utfall
1(2022-882 |Planerad tillsyn [Beslut om avgift for |Pizzafamiljen i Monteringsanlagg 12022-280
uppfdljande kontroll |Sthim AB ning (hantering av
som ursprungligen raa produkter
inte var planerad. forekommer men
de ar i huvudsak
prefabricerade)
2/2022-610 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |[Mattelekforskola [Serverings-och 2022-279
livsmedelskontroll [niStockholm AB [mottagningsanlagg
som ursprungligen [[fak] ning
inte var planerad
3/2022-380 (Planerad tillsyn |Beslut om timavgift [Backstrom Miljofarlig 2022-286
Stockholm AB verksamhet:
Fordonsservice
och
drivmedelshanteri
ng - 50.20040 -
Backstrom
Stockholm Ab
4/2022-716 |Planerad tillsyn [Beslut om avgift for |Tuncer Pizzeria |Produktionsanlagg (2022-288
extra kontroll AB ning med raa
animaliska
livsmedel
5/2022-797 [Anmalan av Anmalningsbeslut [Solrosen 6 Varmepump (Bv) [2022-289 Forelaggande om forsiktighetsatgarder

installation av
varmepump

med
forsiktighetsmatt




6/2022-862 |Anmalan av Anmadlningsbeslut [AB 2022-291 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
sanering av PCB [PCB 2022-05-24 BOTKYRKABYGGE
N
7]2022-266 [Planerad tillsyn |Foreldaggande om Bosphorus AB Miljofarlig 2022-293
forsiktighetsmatt da verksamhet:
verksamheten bytt Livsmedel och
adress. foder - 15.310 -
Bosphorus AB
8/2022-84 Planerad tillsyn [Beslut om avgift for |Mackrogreen AB |Butik med 2022-290
extra kontroller beredning
och/eller
bearbetning av raa
animalier
9/2022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansdkan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-281
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
10]2022-732 [Handelsestyrd |Beslut om ansékan [Mackrogreen AB |Butik med 2022-292
tillsyn om utdomande av beredning
vite och/eller
bearbetning av raa
animalier
11/2022-881 |Klagomal Beslut om avgift for [Pong Botkyrka Produktionsanldagg 12022-294
livsmedel extra kontroll AB ning med raa
animaliska
livsmedel
12(2022-903 |Planerad tillsyn [Beslut om avgift for |Pong Botkyrka Produktionsanlagg |2022-295

extra kontroll

AB

ning med raa
animaliska
livsmedel




13(2022-596 |Miljérapport Beslut om timavgift |Teknik- och Miljofarlig 2022-298
enl. MB fastighetsforvaltn|verksamhet:
ingen VA- Rening av
avdelningen avloppsvatten -
90.2003 -
Avloppsledningsna
tet i Botkyrka
14(2022-869 |Ansdkan om Tillstands-beslut om |Tullinge 20:77 2022-296 Beviljat
tillstand enligt  [att halla djur inom
lokala detaljplan
halsoskyddsfore
skrifter
15(2022-864 |Anmalan av Anmalningsbeslut  [Snackstavik 3:5 [Varmepump (Bv) [2022-299 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  |med
varmepump forsiktighetsmatt
16(2022-888 |Ansdkan om Tillstandsbeslut om [Laxen 2 2022-297 Beviljat
tillstand enligt  [att halla djur inom
lokala detaljplan
halsoskyddsfore
skrifter
17(2022-808 |Anmalan av Anmalningsbeslut [Tumba 7:242 Varmepump (Bv) [2022-300 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installation av
varmepump
18(2022-482 |Anmalan av Anmalningsbeslut [Ensta 1:187 Varmepump (Bv) [2022-301 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installation av  |(FOreldaggande om
varmepump forsiktighetsatgarde
r)
19/2022-829 [Handelsestyrd [Beslut om avgift for |Lillans Group AB |Monteringsanlagg 12022-308

tillsyn

extra kontroll

ning (hantering av
raa produkter
forekommer men
de ar i huvudsak
prefabricerade)




20|2022-545 |Ansdkan om Tillstands-beslut BOTKYRKA Halsoskyddsverksa |2022-309
dispens fran KOMMUN mhet: 200.50-06 -
skyddsforeskrift Naturreservat som
er beslutats av
kommunen >400
hektar.
21|2022-884 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |Coffee Please Huvudkontor - 2022-302
extra kontroll Home AB handel
22(2022-856 |Registreringav [Beslut om arlig Skolfood i Produktionsanlagg |12022-306
livsmedelsanlagg|kontrolltid for Goteborg ning med utskick
ning livsmedelsanlaggnin av livsmedel
g (anlaggning som i
huvudsak
levererar
livsmedel till andra
foretag; hantering
av raa animalier ar
moijlig)
23|2022-856 |Registrering av |Beslut om Skolfood i Produktionsanlagg |2022-305
livsmedelsanlagg|registrering av Goteborg ning med utskick

ning

livsmedelsanlaggnin
g

av livsmedel
(anlaggning som i
huvudsak
levererar
livsmedel till andra
foretag; hantering
av raa animalier ar
moijlig)




2412022-721 |Sanktionsavgift |Beslut om Europé food Huvudkontor - 2022-304
livsmedel livsmedelssanktions [Beverage King AB|distribution
avgift, se dok.
25|2021-1764 |Klagomal pa Beslut om AB 2022-310
inomhusmiljo foreldaggande BOTKYRKABYGGE
N\ Tralberget 3
26|2022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansdkan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-287
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite.
2712022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansékan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-282
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
28|2022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansdkan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-283
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
29|2022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansdkan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-284
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
30/2022-561 |Anmalan av Beslut om att avvisa [Teymur Fastighet 2022-312
installationav  |anmalan AB
varmepump
31|2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansdkan |Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-285
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
32|2022-883 |[Remiss Beslut om yttrande [Lansstyrelsen i 2022-313 Tillstyrks

naturvard

Stockholms lan




3312022-732 |Handelsestyrd |Beslut om ansékan [Mackrogreen AB [Butik med 2022-307
tillsyn om utdémande av beredning
vite och/eller
bearbetning av raa
animalier
3412022-851 [Handelsestyrd |Beslut om Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-303
tillsyn utdomande av vite, |AB distribution
se dok.
35|2022-852 |[Handelsestyrd |Forelaggande om Resurs-Gruppen i 2022-311
tillsyn att redovisa Stockholm AB
atgardsforslag
36/2022-89 AnsOkan om Tillstandsbeslut Tegelvreten 2:4 2022-316 Beviljat med villkor
tillstand for
enskilt avlopp
37|2022-203 |[Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |Botkyrka Butik med 2022-314
kontroll som Grossisten AB beredning
ursprungligen inte och/eller
var planerad. bearbetning av raa
animalier
38|2020-1706 [Handelsestyrd |Forelaggande med |Nas 1:31 2022-315
tillsyn vite
39|2022-65 Planerad tillsyn [Beslut om avgift for |Al Arez Butik med 2022-317
extra kontroll som |Aktiebolag beredning
ursprungligen inte och/eller

var planerad.

bearbetning av raa
animalier




40(2022-922 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |Rebecca & Randa|Produktionsanlagg [2022-321
uppfoljande AB ning med raa
granskning animaliska
livsmedel
4112022-961 [Remiss Ordférandebeslut  |Borgskolan 1, 2022-322 Tillstyrks
samradsarende [yttrande Borgskolan 2,
Hallunda 4:34
4212022-951 (Klassning av Beslut om klassning [MTR Tech AB Miljofarlig 2022-323
anlaggning/verks verksamhet:

amhet

Fordonsservice
och
drivmedelshanteri
ng - 50.10-02 -
Norsborgs
tunnelbanedep3,
Miljofarlig
verksamhet:
Fordonsservice
och
drivmedelshanteri
ng - 50.20030 -
Norsborgs
tunnelbanedep3,
Miljofarlig
verksamhet:
Forbrukning av
organiska
|6sningsmedel -
39.50010 -
Norsborgs
tunnelbanedepa




4312022-928 |Registrering av [Beslut om arlig Huddinge apotek |Butik utan 2022-320
livsmedelsanlagg|avgift for AB bearbetning eller
ning livsmedelstillsyn, se beredning
dok.
4412022-928 |Registrering av |Beslut om Huddinge apotek |Butik utan 2022-319
livsmedelsanlagg|registrering av AB bearbetning eller
ning livsmedelsanlaggnin beredning
8
45]2022-882 [Planerad tillsyn |Beslut om avgift for [Pizzafamiljen i Monteringsanlagg |2022-318
uppfdljande Sthim AB ning (hantering av
granskning raa produkter
forekommer men
de ar i huvudsak
prefabricerade)
46|2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansdkan |Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-324
tillsyn om utdémande av |AB distribution
vite
4712022-872 |Registrering av [Beslut om Svea Wrestling- |Butik med 2022-326
livsmedelsanlagg|registrering av forening forsaljning av
ning livsmedelsanlaggnin ofdrpackade
g livsmedel utan
beredning eller
bearbetning
48|2022-872 |Registrering av |Beslut om arlig Svea Wrestling- [Butik med 2022-325
livsmedelsanlagg|avgift forening forsaljning av
ning ofdrpackade

livsmedel utan
beredning eller
bearbetning




49(2022-870 [Anmalan om Beslut om arlig Svea Wrestling- [Halsoskyddsverksa [2022-327
forsaljning av avgift forening mhet: 400.10-01 -
folkol Tillsyn av
forsaljning av
folkol enligt
alkohollagen
(2010:1622).
50{2022-914 |Anmalan av Anmalningsbeslut  [Tullinge 16:8 Varmepump (Bv) [2022-328 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  [med
varmepump forsiktighetsmatt
51|2022-933 |[Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |Palatina Tradgard|Produktionsanlagg |2022-329
uppfoljande kontroll [AB ning med raa
animaliska
livsmedel
5212021-551 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift fér [Brantfalks Produktionsanlagg 12022-330
extra kontroll som |Fastighets Ab ning med raa
ursprungligen inte animaliska
var planerad livsmedel
53|2022-987 |Registrering av |Beslut om Alltomera AB Butik utan 2022-333
livsmedelsanlagg|registrering av bearbetning eller
ning livsmedelsanlaggnin beredning

g




5412021-1463 [Klagomal Beslut om att [amna [MX Stockholm Miljofarlig 2022-331
halsoskydd klagomal utan MCK verksamhet:
ytterligare atgérd Skjutfalt,
skjutbanor och
sportanlaggningar
92.30 - MX
Stockholm MCK \
Uringe
motocrossbana
{Sandsborg}
55|2021-588 [Klagomal Beslut om avgift for [Mackrogreen AB |Butik med 2022-335
livsmedel kontroll som beredning
ursprungligen inte och/eller
var planerad bearbetning av raa
animalier
56|2022-237 |[Klagomal Beslut om att [amna |Stora Uringe 3:1 [Miljofarlig 2022-332
miljoskydd klagomal utan verksamhet:
atgard Skjutfalt,
skjutbanor och
sportanlaggningar
92.30 - MX
Stockholm MCK \
Uringe
motocrossbana
{Sandsborg}
57|2022-987 |Registrering av |Beslut om arlig Alltomera AB Butik utan 2022-334
livsmedelsanlagg|avgift bearbetning eller
ning beredning
58|2022-841 [Ansdkan om Tillstandsbeslut m. [S6rmlands Varmepump (Bv) [2022-336 Beviljat med villkor
tillstand till villkor rorservice Trosa

varmepump

AB




5912022-942 |Handelsestyrd |Forelaggande om SRV Miljofarlig 2022-337
tillsyn att vidta atgarder  |ATERVINNING AB |verksamhet:
\ Skyttbrink 4 Fordonsservice
och
drivmedelshanteri
ng - 50.20010 -
SRV atervinning AB
\ Skyttbrinks
tvatthall
60]2022-957 [Planerad tillsyn |Beslut om avgift, se |Dolphin Produktionsanldagg |12022-338
dok. Restaurang & ning med raa
Café AB animaliska
{6vervaning} livsmedel
61|2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansdkan |Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-339
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
62|2022-1046 [Klassning av Beslut om andring [Assur Féreningen [Produktionsanlagg [2022-341
anlaggning/verks|av arlig kontrolltid |i Botkyrka ning med raa
amhet och avgift for animaliska
livsmedelskontroll livsmedel
63]|2022-912 |[Planerad tillsyn |Beslut om avgift for |Assur Foreningen |Produktionsanlagg |12022-340

kontroll som
ursprungligen inte
var planerad

i Botkyrka

ning med raa
animaliska
livsmedel




64|2021-1282 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift for [Dolphin Produktionsanlagg |2022-342
kontroll som Restaurang & ning med raa
ursprungligen inte |Café AB animaliska
var planerad {6vervaning} livsmedel
65/2022-732 |Handelsestyrd |Beslut om ansékan [Mackrogreen AB [Butik med 2022-343
tillsyn om utdémande av beredning
vite och/eller
bearbetning av raa
animalier
66|2021-1782 [Ans6kan om Tillstandsbeslut Tyttinge 1:1 2022-345 Beviljat med villkor
tillstand for
enskilt avlopp
67|2022-369 |Anmalan av Beslut om Numero Uno AB [Miljofarlig 2022-347
miljofarlig foreldaggande verksamhet:
verksamhet Forbrukning av
organiska

|6sningsmedel -
39.30-4 - Numero
Uno AB\
Eriksbergs tvatten
AB




68

2020-1193

Handelsestyrd
tillsyn

Forelaggande om
att komplettera
provtagning

Hummeltorp
Sverige AB

Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.30-0 -
Hummeltorp
Sverige AB '\
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.141 -
Hummeltorp
Sverige AB '\
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.161 -
Hummeltorp
Sverige AB '\
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet:
Utvinning,
brytning och
bearbetning av
torv, olja, gas,... -
10.50 -

2022-344




6912021-1417 |Klassning av Beslut om andring [Saman & Amir Produktionsanlagg |12022-348
anlaggning/verks|av arlig kontrolltid |AB ning med raa
amhet och avgift for animaliska
livsmedelskontroll livsmedel
70(2021-1462 |Klagomal Beslut om avgift for [Miklagard Grossister 2022-350
livsmedel livsmedelskontroll [Stockholm Food
som ursprungligen |[AB
inte var planerad
71|2022-521 |[Anmalan av Anmalningsbeslut  [Tullinge 21:259 [Varmepump (Bv) [2022-349 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installation av  |m. forsiktighetsmatt
varmepump
72|2022-508 [Ansdkan om Tillstandsbeslut Horningsholm 2022-346 Beviljat med villkor
tillstand for 2:243
enskilt avlopp
7312022-984 |Miljosanktionsav|Beslut om MSA Kagghamra 1:1 |Miljofarlig 2022-351
gift verksamhet:
Jordbruk - 1.3004 -
Kagghamra Sateri
Kagghamra 1
74(2022-933 |Planerad tillsyn [Beslut om avgift, se |Palatina Tradgard|Produktionsanlagg |2022-352
dok AB ning med raa
animaliska
livsmedel
75|2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansdkan |Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-353
tillsyn om utdomande av |AB distribution

vite, se dok




76|2022-103 [Klagomal pa Beslut om HSB 2022-355
inomhusmiljo foreldaggande Bostadsrattsfore
ning Konvaljen i
Tullinge
77|2022-1018 [AnsGkan om Tillstand uppehalli [Krogaren 61 2022-354 Beviljat
dispens fran hamtning av
renhallningsordn|hushallsavfall
ingen
78|2022-1011 |Planerad tillsyn |Beslut om avgift for [Yaogao & Nijuan [Produktionsanldagg [2022-356
uppfoljande kontroll [AB ning med raa
animaliska
livsmedel
79|2022-587 [Klagomal pa Beslut om att lamna [Gatstuhagen 11 2022-360
inomhusmiljo klagomalet utan
atgard
80/2022-936 [Anmalan av Anmalningsbeslut  [Strigeln 14 Varmepump (Bv) [2022-358 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  [med
varmepump forsiktighetsmatt
81(2022-568 |Miljosanktionsav|Beslut om MSA Hojden's Miljofarlig 2022-359
gift Bilservice verksamhet:
Fordonsservice
och
drivmedelshanteri
ng - 50.20040 -

Hojden's Bilservice




82

2022-757

Anmalan av
halsoskyddsverk
samhet

Beslut om avgift

Sali Beauty Clinic
& Academy

Halsoskyddsverksa
mhet: 200.40-03 -
Hygienisk
behandling med
risk for blodsmitta
genom anvandning
av skalpeller,
akupunkturnalar*,
piercingsverktyg*
eller andra
liknande skarande
eller stickande
verktyg(*Galler ej
akupunkturnalar
av engangstyp,
samt haltagning
med sterila
engangskassetter
for
haltagningspistol).

2022-357

83

2022-1075

Planerad tillsyn

Beslut om avgift for
kontroll som
ursprungligen inte
var planerad

Clasings Catering
i Botkyrka AB

Produktionsanlagg
ning med raa
animaliska
livsmedel

2022-361




84

2022-1034

Registrering av
livsmedelsanlagg
ning

Beslut om
registrering av
tidsbegransad
livsmedelsanlaggnin

g

Hydet
Motorcykelklubb

Butik med
forsaljning av
ofdrpackade
livsmedel utan
beredning eller
bearbetning,Halso
skyddsverksamhet
:200.20-1 -
Samlingslokaler,
folkhogskola utan
boende,
universitet och
hogskolor

2022-362

85

2022-1074

Planerad tillsyn

Beslut om avgift, se
dok

Slagsta Sjokrog
AB

Produktionsanlagg
ning med raa
animaliska
livsmedel

2022-364

86

2022-1088

Klassning av
anlaggning/verks
amhet

Beslut om arlig
avgift for Enskede
Bilexpress AB

Enskede
Bilexpress AB

Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.60 - Enskede
Bilexpress AB

2022-366




87

2022-1031

Klassning av
anlaggning/verks
amhet

Beslut om arlig
avgift enl. MB

HANS
ANDERSSON
ENTREPRENAD
AB

Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.30-0 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.110-01 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.141 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet:
Travaror - 20.40-0 -
Hans Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra

2022-367

88

2022-851

Handelsestyrd
tillsyn

Beslut om
utdomande av vite

Eldsberga Food
AB

Huvudkontor -
distribution

2022-365




89|2022-990 |[Anmalan av Anmalningsbeslut  [Eriksberg 2:103 [Varmepump (Bv) [2022-370 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  |med
varmepump forsiktighetsmatt
gallande
varmepumpsanlagg
ning
90(2022-589 |Planerad tillsyn [Timavgift tillsyn Enskede Miljofarlig 2022-368
Bilexpress AB verksamhet: Avfall
-90.60 - Enskede
Bilexpress AB
9112022-957 [Planerad tillsyn |Beslut om avgift Dolphin Produktionsanlagg 12022-369
Restaurang & ning med raa
Café AB animaliska
{6vervaning} livsmedel




92

2022-15

Planerad tillsyn

Forbud att slappa ut
orenat vatten

HANS
ANDERSSON
ENTREPRENAD
AB

Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.30-0 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.110-01 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.141 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \
Hanvedsmossen,
sodra
delen,Miljofarlig
verksamhet:
Rening av
avloppsvatten -
90.20040 - Hans
Andersson
Entreprenad AB \

2022-372




93

2022-14

Planerad tillsyn

Forbud att slappa ut
orenat vatten

Hummeltorp
Sverige AB

Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.30-0 -
Hummeltorp
Sverige AB \
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.141 -
Hummeltorp
Sverige AB \
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet: Avfall
-90.161 -
Hummeltorp
Sverige AB \
Hanvedsmossen,
norra
delen,Miljofarlig
verksamhet:
Utvinning,
brytning och
bearbetning av
torv, olja, gas,... -
10.50 -

2022-371




94

2022-436

Planerad tillsyn

Forelaggande om
atgarder

Rakela & Co. HB

Halsoskyddsverksa
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande
produkter,Halsosk
yddsverksamhet:
400.10-04 - Tillsyn
av forsaljning av
elektroniska
cigaretter enligt
lagen (2018:2088)
om tobak och
liknande
produkter.

2022-373

95

2022-434

Planerad tillsyn

Beslut om varning

Lillans Group AB

Halsoskyddsverksa
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter

2022-374




96(2022-851 |Handelsestyrd [Beslut om ansdkan |Eldsberga Food |Huvudkontor - 2022-375
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
9712022-930 [Planerad tillsyn |Beslut om avgift fér [Mega Spice AB  [Grossister 2022-376
extra kontroll
981|2022-1047 |Anmalan av Anmalningsbeslut  [Tullinge 17:26 Varmepump (Bv) [2022-377 Foreldaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  [med
varmepump forsiktighetsmatt
gallande
varmepumpsanlagg
ning
9912022-292 [Planerad tillsyn |Beslut om rattelse [Rozana Mart Halsoskyddsverksa |2022-380

Norsborg AB

mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter




100

2022-823

Anmalan av
halsoskyddsverk
samhet

Beslut om timavgift
for tillsyn enligt
miljobalken

Nails Company
Stockholm AB

Halsoskyddsverksa
mhet: 200.40-03 -
Hygienisk
behandling med
risk for blodsmitta
genom anvandning
av skalpeller,
akupunkturnalar*,
piercingsverktyg*
eller andra
liknande skarande
eller stickande
verktyg(*Galler ej
akupunkturnalar
av engangstyp,
samt haltagning
med sterila
engangskassetter
for
haltagningspistol).

2022-383




101

2022-294

Planerad tillsyn

Beslut

SGC Sweden AB

Halsoskyddsverksa
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter

2022-382

102

2022-494

Anmalan om
andring av
tobakstillstand

beslut

Lidl Sverige KB

Halsoskyddsverksa
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter

2022-378

Ingen erinran

103

2022-496

Anmalan om
andring av
tobakstillstand

Beslut

Lidl Sverige KB

Halsoskyddsverksa
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter

2022-379

Ingen erinran




104|2022-293 |Planerad tillsyn |Beslut Sabis AB {114} Hélsoskyddsverksa |2022-381
mhet: 400.10-002 -
Tillsyn av
forsaljning av
tobak i
detaljhandel enligt
lag (2018:2088)
om tobak och
liknande produkter
105|2021-1519 (Klagomal Beslut om forbud Kastadal 1 2022-386
halsoskydd
106|2022-1087 |Anmalan av Anmalningsbeslut  [Norrbyvret 1:32 [Varmepump (Bv) [2022-385 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav  [med
varmepump forsiktighetsmatt for
varmepumpsanlagg
ning
107|2022-1080 |Anmalan av Anmalningsbeslut [Hyacinten 1 Varmepump (Bv) [2022-384 Forelaggande om forsiktighetsatgarder
installationav.  |med
varmepump forsiktighetsmatt
gallande
varmepumpsanlagg
ning
108|2022-324 |Anstkan om Tillstandsbeslut Horningsholm 2022-387 Beviljat med villkor
tillstand for 2:244
enskilt avlopp
109|2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansokan |Eldsberga Food |Huvudkontor - 2022-388
tillsyn om utdomande av |AB distribution

vite




110{2022-1072 [Remiss Fardigstallt yttrande |Botkyrka 2022-389 Tillstyrks med forbehall
naturvard pa remiss fran Motorklubb
Lansstyrelsen.
11112022-931 |Ansdkan om Tullinge 20:244 2022-391 Beviljat med villkor
tillstand enligt
lokala
halsoskyddsfore
skrifter
112{2022-116 |[Ansékan om Tillstandsbeslut Nas 3:13 2022-392 Beviljat med villkor
tillstand for
enskilt avlopp
113|2022-1058 |Ansékan om Tillstandsbeslut for [Tuppen 8 Varmepump (Bv) [2022-390 Beviljat med villkor
tillstand till varmepumpsanlagg
varmepump ning
114{2022-216 |[Ansdkan om Tillstandsbeslut Ostra Brota 1:34 2022-393 Beviljat med villkor
tillstand for
enskilt avlopp
115|2021-1247 [Klagomal pa Lamna klagomal Varsta 2:138 2022-394
inomhusmiljo utan ytterligare
atgard
116{2022-204 (Planerad tillsyn [Beslut om extra S Skaleri AB Industriell 2022-395
avgift for tillverkning med
uppfdljande vegetabiliska
livsmedelskontroll livsmedel som
ravara
117[2022-851 [Handelsestyrd |Beslut om ansokan |Eldsberga Food |Huvudkontor - 2022-397
tillsyn om utdomande av |AB distribution

vite




118{2021-542 |[Anmalan av Beslut om att avvisa [Hummeltorp 2022-396
installation av  |anmalan Sverige AB
varmepump
119|2022-1186 |Registrering av [Beslut om Mamo Produktionsanlagg 12022-398
livsmedelsanlagg|registrering av Restaurang AB  |ning med raa
ning livsmedelsanlaggnin animaliska
g livsmedel
120|2022-1186 |Registrering av [Beslut om arlig Mamo Produktionsanlagg |12022-399
livsmedelsanlagg|avgift Restaurang AB  |ning med raa
ning animaliska
livsmedel
121{2022-732 ([Handelsestyrd |Beslut om ansokan [Mackrogreen AB |Butik med 2022-400
tillsyn om utdémande av beredning
vite och/eller
bearbetning av raa
animalier
122|2021-1701 |Sanktionsavgift [Beslut om Byggnadsférenin |Monteringsanlagg |12022-401
livsmedel livsmedelssanktions [gen Heijmdal i ning (hantering av
avgifter, se dok. Tumba u.p.a. raa produkter
forekommer men
de ar i huvudsak
prefabricerade)
123|2022-851 |Handelsestyrd |Beslut om ansékan [Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-402
tillsyn om utdomande av |AB distribution
vite
124|2022-1102 |Registrering av [Beslut om King of Ocean Produktionsanlagg |2022-403

livsmedelsanlagg
ning

registrering av
livsmedelsanlaggnin
g

Handelsbolag

ning med raa
animaliska
livsmedel




125|2022-1102 |Registrering av  [Beslut om arlig King of Ocean Produktionsanlagg |12022-404

livsmedelsanlagg|avgift Handelsbolag ning med raa
ning animaliska
livsmedel




Nr. Diarienr. Arenderubrik Anteckning Part/fastighet  Anldggningstyp Delegationsnr.
1{2022-732 Handelsestyrd tillsyn Beslut om Mackrogreen AB |Butik med beredning |2022-405
utdomande av och/eller bearbetning
vite av raa animalier
2|2022-851 Handelsestyrd tillsyn Beslut om Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-407
ansOkan om AB distribution
utdémande av
vite
3|2022-1070 |Klagomal halsoskydd Beslut till Tullinge 19:267 2022-406
fastighetsagaren
om att utreda
och atgarda
problemet med
avloppslukten.
412022-83 Ansékan om tillstdnd  [Tillstdndsbeslut |Ostra Bréta 1:33 2022-408
for enskilt avlopp
5]2022-1287 [Registrering av Beslut om arlig |Grillyan AB Produktionsanlaggnin |2022-411
livsmedelsanlaggning |avgift g med raa animaliska
livsmedel
6/2022-1287 |Registrering av Beslut om Grillyan AB Produktionsanlaggnin (2022-410
livsmedelsanldaggning |registrering g med raa animaliska
livsmedel
7]2022-626 Planerad tillsyn Beslut om avgift |Restaurang Produktionsanlaggnin [2022-414
Burda Tullinge AB|g med raa animaliska
livsmedel
8/2022-1048 |Planerad tillsyn Beslut om avgift |Integral AB Butik med forsaljning (2022-412
for extra av ofdrpackade
kontroll som livsmedel utan
ursprungligen beredning eller
inte var bearbetning
planerad




9(2022-925 Planerad tillsyn Beslut om avgift |B.Beirut Produktionsanlaggnin (2022-409
for extra Handelsbolag g med raa animaliska
kontroll som livsmedel
ursprungligen
inte var
planerad
10/2022-1251 [Ansokan om tillstand  [Tillstandsbeslut [Vattenfall 2022-413
enligt Services Nordic
vattenskyddsforeskrifte AB
r
11{2022-1049 (Klassning av Beslut om Numero Uno AB |Miljofarlig 2022-415
anlaggning/verksamhet (klassning verksamhet:
Forbrukning av
organiska
|6sningsmedel - 39.30-
4 - Numero Uno AB \
Eriksbergs tvatten AB
12(2022-1218 |Anmilan av installation [anmalningsbeslu|Algpasset 1 Varmepump (Bv) 2022-417
av varmepump t med
forsiktighetsmat
t gillande
varmepumpsanl
aggning
13(2022-961 Remiss samradsarende [Beslut om Borgskolan 1, 2022-416
yttrande Borgskolan 2,
Hallunda 4:34
14(2022-1289 |Registrering av Beslut om arlig |Tingstorget Produktionsanldaggnin [2022-418
livsmedelsanlaggning |avgift Bageri AB g med endast
vegetabilier
15{2022-851 Handelsestyrd tillsyn Beslut om Eldsberga Food |Huvudkontor - 2022-420
utdémande av  |AB distribution

vite




16{2022-1289 [Registrering av Beslut om Tingstorget Produktionsanlaggnin (2022-419
livsmedelsanldaggning  |registrering Bageri AB g med endast
vegetabilier
17(2022-1185 |Anmalan av installation [Foreldaggande Ensta 1:187 Varmepump (Bv) 2022-422
av varmepump om
forsiktighetsmat
t som svar pa
andring av
anmalan om
varmepumpsanl
aggning
18(2022-1282 |Planerad tillsyn Beslut om avgift |Hallunda Butik utan 2022-421
for kontroll som [Konfektyr bearbetning eller
ursprungligen beredning
inte var
planerad
19(2022-1201 |Anmalan av installation [Foreldaggande |Tullinge 19:571 |Varmepump (Bv) 2022-423
av varmepump om
forsiktighetsmat
t som svar pa
anmalan om
varmepumpsanl
aggning
20/2022-1100 |Planerad tillsyn Beslut om Lord Afrique AB |Grossister 2022-424
saluférbud
21/2022-1286 |Planerad tillsyn Beslut om Marzena Anna Butik utan 2022-425
forbud for Ryba bearbetning eller
vidare beredning
forsaljning
22|2022-628 Planerad tillsyn Beslut om Hut Bazar Every |Butik utan 2022-426
forbud Season AB bearbetning eller

beredning




23|2022-851 Handelsestyrd tillsyn Beslut om Eldsberga Food |Huvudkontor - 2022-427
ansdkan om AB distribution
utdéomande av
vite
2412022-1322 |Ansdkan om dispens Fardigstallt BOTKYRKA Halsoskyddsverksamh (2022-428
fran skyddsforeskrifter |beslut om KOMMUN et: 200.50-06 -
tillstand for Naturreservat som
gruppaktivitet beslutats av
delvis i Lida kommunen >400
naturreservat. hektar.
25(2022-1311 |Ansokan om tillstdnd  |Tillstandsbeslut |BR Solutions AB 2022-429
enligt
vattenskyddsforeskrifte
r
26]2022-409 Planerad tillsyn Beslut om avgift [Stora Coop Butik med beredning (2022-433
for uppfoljande [Tumba och/eller bearbetning
kontroll av raa animalier
2712022-1156 |Planerad tillsyn Beslut om extra [Rakela & Co. HB |[Butik med forsaljning |2022-434
avgift for av ofdrpackade
uppféljande livsmedel utan
kontroll beredning eller
bearbetning
28|2022-750 |Ansdkan om tillstdnd  [Tillstandsbeslut [Hummeltorp 1:5 2022-435
for enskilt avlopp
29]2022-851 Handelsestyrd tillsyn Beslut om Eldsberga Food [Huvudkontor - 2022-430
ansOkan om AB distribution
utdémande av
vite
30[2021-1532 |Ansokan om tillstand  |Tillstandsbeslut [Viadmarken 1:45 2022-436

for enskilt avlopp




31|2022-1345 |Registrering av Beslut om Stella Vasagatan [Produktionsanlaggnin |2022-431
livsmedelsanlaggning |registreringav |AB g med raa animaliska
livsmedelsanlagg livsmedel
ning
32|2022-1345 |Registrering av Beslut om Stella Vasagatan [Produktionsanlaggnin |2022-432
livsmedelsanlaggning |klassning och AB g med raa animaliska
arlig avgift livsmedel
33(2022-1113 |Klagomal pa storande |Beslut om att MX Stockholm  [Miljofarlig 2022-437

verksamhet

lamna klagomal
utan atgard

MCK, Stora
Uringe 3:1

verksamhet: Skjutfalt,
skjutbanor och
sportanlaggningar -
92.30 - MX Stockholm
MCK \ Uringe
motocrossbana
{Sandsborg}
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