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Dnr:  SN/2023:00007

01 Forvaltningschefen informerar (SN
2023:00007)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialdirektor Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella
fragor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG
Socialndmnden 2023-04-18

Dnr:  SN/2023:00007

02 Information om enkatundersokningen i
arskurs 9 om hedersrelaterat vald och
fortryck samt forvaltningens arbete inom
omradet (SN 2023:00140)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Verksamhetschef Gunilla Berghager, Mariet Ghadimi fran
organisationen TRIS (tjejers ritt i samhéllet),
enhetscheferna Jessica Jagerfors och Carolina Forsén,
socialsekreterarna Chamiram Isaac och Cecilia Israelsson
informerade om enkdtundersokning i rskurs 9 om heders-
relaterat vald och fortryck samt forvaltningens arbete inom
omradet.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Dnr: SN/2023:00141

03 Vi tillsammans — socialforvaltningen
2022 (SN 2023:00141)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialdirektor Charlotte Lagerkvist och verksamhetschef
Gunilla Berghager, informerade om Vi tillsammans —
socialforvaltningen 2022.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: SN/2023:00142

04 Utvardering av rekryteringskampanjen
(SN 2023:00142)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

HR-chef Asa Olsen och kommunikator Love Svensson
informerade om utvirderingen av socialforvaltningens
rekryteringskampan;.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden 2023-04-06 Kod:1.2.4.2

Dnr: SN/2023:00126

05 Ekonomisk manadsuppfdljning mars
Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner den ekonomiska méanadsuppfdljningen for mars
2023.

Sammanfattning

For den ekonomiska uppf6ljningen i mars prognostiserar némnden ett
overskott pa 39,5 miljoner kronor jamfort med budget, vilket motsvarar en
positiv budgetavvikelse pa 5,5 procent. I jimforelse med samma period
foregaende ar, januari till mars, redovisar nimnden en ldgre nettokostnad pa
totalt 28,0 miljoner kronor.

Underskott finns inom verksamheterna ledning och administration och
vuxna med psykisk funktionsnedsittning. Ovriga verksamheter
prognostiserar ett overskott mot budget eller budget i balans for aret. Den
ekonomiska uppfoljningen innehaller intdkter fran Migrationsverket pa
totalt 15,3 miljoner kronor samt bidrag motsvarande 4,1 miljoner kronor.
Vad giller statsbidrag finns det fler bidrag att s6ka, men beslut dr inte tagna
annu eller fordelning tilldelad.

Omprioriteringar och anpassningar pagar standigt i nimndens verksamheter
for att efterstrdva en budget 1 balans inom alla verksamheter. I borjan av éret
genomforde dven forvaltningens controllers en utbildning och genomgang
av prognos och prognosprinciper 1 samtliga ledningsgrupper. Utbildningar
och genomgéingar kommer att genomforas kontinuerligt for att stirka
forvaltningens chefer inom omradet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Socialférvaltningen 2023-04-06 Kod:1.2.4.2

Referens

Dnr: SN/2023:00126

Mottagare

Jennifer Hultberg Socialndmnden
jennifer.hultberg@botkyrka.se

Ekonomisk manadsuppfdljning mars
Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner den ekonomiska manadsuppfdljningen for mars
2023.

Sammanfattning

For den ekonomiska uppf6ljningen i mars prognostiserar némnden ett
overskott pa 39,5 miljoner kronor jamfort med budget, vilket motsvarar en
positiv budgetavvikelse pa 5,5 procent. I jimforelse med samma period
foregaende ar, januari till mars, redovisar nimnden en ldgre nettokostnad pa
totalt 28,0 miljoner kronor.

Underskott finns inom verksamheterna ledning och administration och
vuxna med psykisk funktionsnedsittning. Ovriga verksamheter
prognostiserar ett overskott mot budget eller budget i balans for aret. Den
ekonomiska uppfoljningen innehaller intdkter fran Migrationsverket pa
totalt 15,3 miljoner kronor samt bidrag motsvarande 4,1 miljoner kronor.
Vad giller statsbidrag finns det fler bidrag att s6ka, men beslut dr inte tagna
annu eller fordelning tilldelad.

Omprioriteringar och anpassningar pagar standigt i nimndens verksamheter
for att efterstrdva en budget 1 balans inom alla verksamheter. [ borjan av éret
genomforde dven forvaltningens controllers en utbildning och genomgang
av prognos och prognosprinciper 1 samtliga ledningsgrupper. Utbildningar
och genomgéingar kommer att genomforas kontinuerligt for att stirka
forvaltningens chefer inom omradet.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Charlotte Lagerkvist Jennifer Hultberg
Socialdirektor Ekonomichef
Bilagor

Ekonomisk ménadsuppfoljning mars SN — rapport

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Socialndmnden

2023-04-11

1 Kort sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2022 Uttallperio? | Budget2023 | Prognosbelar | ayvikelse 2023
Intiikter (+) 91,9 10,3 42,4 60,4 18,1
Kostnader (-) 7266 511 7616 7403 213
Netto (+/-) 6347 140,8 719.2 6798 39.4
Nettoinvesteringar (+/-) -2,0 -0,1 -3,0 -3,0 0,0

For den ekonomiska uppfoljningen i mars prognostiserar ndmnden ett 6verskott pa 39,5 miljoner
kronor jamfort med budget, vilket motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 5,5 procent. I jamforelse
med samma period foregdende ar, januari till mars, redovisar namnden en légre nettokostnad pa

totalt 28,0 miljoner kronor.

Underskott finns inom verksamheterna ledning och administration och vuxna med psykisk
funktionsnedsittning. Ovriga verksamheter prognostiserar ett dverskott mot budget eller budget i
balans for aret. Den ekonomiska uppfoljningen innehdller intdkter fran Migrationsverket pé totalt
15,3 miljoner kronor samt bidrag motsvarande 4,1 miljoner kronor. Vad giller statsbidrag finns det
fler bidrag att soka, men beslut dr inte tagna &nnu eller fordelning tilldelad.

Omprioriteringar och anpassningar pagar stindigt i nimndens verksamheter for att efterstridva en
budget 1 balans inom alla verksamheter. I borjan av aret genomforde dven forvaltningens controllers
en utbildning och genomgang av prognos och prognosprinciper i samtliga ledningsgrupper.
Utbildningar och genomgéngar kommer att genomforas kontinuerligt for att stiarka forvaltningens

chefer inom omradet.
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Socialndmnden

2 Ekonomisk uppfoljning och analys
2.1 Driftuppfdljning

21.1 Analys

Verksamhet, tkr perilcj):if:: perilcj):if:: il 2%';2" Bu;lgze; Progzr(\)gg Av;:.ll(:lgse‘:

2023 2022 - Prognos
Namnd -386 -337 -1 291 -1525 -1525 0
Gemensam verksamhet -9 313 -13 367 -64 063 -47 610 -48 190 -579
Oppen forskola -2 824 -1776 -6 324 -10 712 -10 678 34
Barn och unga -62 485 -55 695 -219 429 -274 866 -267 630 7 236
Vuxna, utan beroendeproblematik -9 270 -11 181 -37 337 -48 750 -47 282 1468
XJ‘:}"krt‘iz'n‘;f]’é'gzgtmmg -25016 -25 951 107 294 -99 928 101 811 -1 882
Vuxna med beroendeproblematik -8 570 -11 249 -45 681 -50 365 -39 876 10 489
Ekonomiskt bistand -18 327 -39 993 -152 910 -177 827 -162 715 15112
Flyktingmottagande -2 078 -2 502 -384 -7 626 -140 7 486
Ankomstbokférda fakturor -2 597 -6 749 0 0 0 0
Ovriga verksamheter 26 2 0 0 0 0
Summa -140 841 -168 803 -634 713 -719 209 -679 845 39 364

For den ekonomiska uppfoljningen i mars prognostiserar ndmnden ett 6verskott pa 39,5 miljoner
kronor jamfort med budget, vilket motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 5,5 procent. Underskott
finns inom verksamheterna ledning och administration samt vuxna med psykisk
funktionsnedséttning medan dvriga verksamheter prognostiserar ett verskott mot budget eller
budget i balans for aret.

I jamforelse med samma period foregaende ar, januari till mars, redovisar nimnden en ligre
nettokostnad pa totalt 28 miljoner kronor. Utifran inforandet av nytt affarssystem och viss
problematik som har uppstatt under arets forsta manader finns inte allt utfall med, vilket gor att
jamforelsen med foregaende ar samma period blir ndgot missvisande.

Gemensamt for alla verksamheter dr att budget och kostnad for verksamhetslokaler har frén 2023
flyttats fran ledning & administration till den verksamhetskod som &r korrekt utifran verksamheten
som bedrivs 1 lokalen. Syftet med fordandringen &r att fa en mer réttvisande redovisning for
kostnaderna per verksambhet.

Nedan redovisas avvikelsen per verksamhetsomrade for bade érets avvikelse mot budget samt i
jdmforelse med samma period foregdende ar om det dr ndgon visentlig skillnad.

Namnd
Néamnden prognostiserar en budget 1 balans for aret. I jamforelse med samma period foregdende ar
ar nettokostnaderna i samma storleksordning.

Ledning och administration

Ledning och administration prognostiserar ett underskott pa 0,6 miljoner kronor. Underskottet beror
pa en intdkt avseende verksamhetsomrade barn och unga som budgeterats felaktigt pa ledning och
administration. Underskottet beror ocksa péa den personalférindring som har genomforts pa
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Socialndmnden

ekonomienheten med syfte att forbittra kvalitén samt stddet till verksamheterna i de ekonomiska
processerna.

I jimforelse med samma period foregaende ér ar nettokostnaderna 4,1 miljoner kronor lagre vilket
framst beror pd fordndringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler som beskrivits 1
inledningen.

Oppen forskola
Oppen forskola prognostiserar i princip en budget i balans for helaret.

I jimforelse med samma ar foregaende period har nettokostnaderna dkat med 1,0 miljoner kronor
vilket framst beror péd fordndringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler som
beskrivits 1 inledningen.

Barn och unga

Barn och unga prognostiserar ett overskott pa 7,2 miljoner kronor for heléret. Inom
verksamhetsomradet prognostiseras bade over- och underskott som tillsammans summerar till ett
overskott.

Underskott prognostiseras fraimst inom verksamheten for jourhem, som forklaras med en prognos
pa fler placeringar dn vad som budgeterats. Det 6kade behovet ér utifran att det beddms vara en mer
hallbar och béttre 16sning for klienten dn placering pa institution.

Overskotten inom barn och unga finns frimst inom verksamheterna placeringar enligt LVU pa SiS-
institution samt HVB, placeringar enligt SoL. i HVB samt dvrig egen 6ppenvard.

Overskottet for placeringar p4 institution beror p4 samma forklaring som beskrivits ovan kring
jourhem, verksamheten bedomer att det dr en mer hallbar och béttre 16sning for klienten att placeras
1 jourhem &n pa institution. For ovriga dppenvard beror dverskottet pa vakanta tjénster utifran
svarigheter att rekrytera, bland annat omradessekreterare.

I jaimforelse med samma period 2022 har nettokostnader 6kat med 6,8 miljoner kronor och forklaras
frimst med fordndringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler som beskrivits 1
inledningen. Ytterligare forklaringar dr 6kade kostnader for inhyrd personal utifran den anstrdngda
rekryteringssituationen i verksamheterna.

Vuxna utan beroendeproblematik

Verksamhetsomrade vuxna utan beroendeproblematik prognostiserar ett dverskott pé totalt 1,5
miljoner kronor for aret. I 6verskottet finns framst ett overskott for skyddat boende vid véld 1 nira
relation men ocksa ett underskott for kommunkontrakt och tillfélligt boende.

Overskottet for skyddat boende vid vald i nira relation beror pa vakanta tjdnster, firre och kortare
placeringar tillsammans med ett systematiskt arbete med ett intensivt stod 1 egna ldgenheter i andra
kommuner.

Underskottet for kommunkontrakt och tillfalligt boende beror pa tomhyror, uteblivna intékter frén
klienter, reparationer, besiktning- och saneringskostnader utover vad som dr budgeterat. En
handlingsplan ar framtagen for att minska dessa kostnader dér bland annat tatare uppfoljningar och
utvecklat samarbete med samverkande enheter.

Inom verksamhetsomradet har ocksé bidrag frin Polismyndigheten prognostiserats for
avhopparverksamheten motsvarande 3 miljoner kronor vilket bidrar till det ldmnade dverskottet for
hela verksamhetsomradet.
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I jamforelse med samma period 2022 redovisas en ldgre nettokostnad totalt pa 1,9 miljoner kronor
vilket frdmst beror pa kop av farre externa platser. I den ldgre nettokostnaden finns dock ocksé
okade kostnader for verksamhetslokaler som beror pa forandringen kring budget och kostnader for
verksamhetslokaler som beskrivits 1 inledningen.

Vuxna med psykisk funktionsnedsittning

For vuxna med psykisk funktionsnedsattning prognostiseras ett underskott for helaret motsvarande
1,9 miljoner kronor. Inom verksamhetsomradet prognostiseras bade dver- och underskott som
tillsammans summerar till ett dverskott.

Underskott prognostiseras inom verksamheterna for externa placeringar for boende och tillfalligt
boende vilket beror pé en fortsatt utmaning att kunna ta hem externa placeringar. Svérigheten att ta
hem externa placeringar beror dels pa att kommunens boenden med sirskild service inte kunnat
mdta upp den enskildes behov av stdd, dels pé att det inte har funnits tillrackligt med platser i intern
regi for att kunna moéta det totala behovet. Utifran det har, och kommer, fler externa platser dn vad
som budgeterats behover kopas externt.

Overskott prognostiseras friimst inom verksamheterna boendestdd och kontaktpersoner enligt SoL.
For boendestdd forklaras overskottet med vakant personal medan dverskottet for kontaktpersoner
enligt SoL forklaras med farre pagaende insatser 4n vad som budgeterats. Ett arbete gors nu med att
folja upp de padgaende insatserna.

I jaimforelse med foregdende ar samma period ar nettokostnaderna nagot hogre, som forklaras med
upprakning av driftkostnader pd vara interna boenden tillsammans med dkade kostnader for
verksamhetslokaler vilka beror pa forandringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler
som beskrivits 1 inledningen.

Vuxna med beroendeproblematik

For verksamhetsomradet prognostiseras ett Overskott motsvarande 10,5 miljoner kronor i jamforelse
med budget. Overskottet prognostiseras frimst for externa placeringar inom SoL pA HVB, LVM pa
SiS eller HVB samt tillfélligt boende for vuxna med beroende.

Den sammantagna forklaringen till ett minskat behov av externa platser for vuxna med
beroendeproblematik &r att verksamheten under det senaste aret har arbetat med att hitta 16sningar 1
egen regi 1 form av Oppenvard och interna traningslidgenheter med stdd istillet for externa
placeringar. Ambitionen dr att medborgare i den man det dr mojligt ska erbjudas
beroendebehandling i kommunens egen regi och att medborgaren under utredningstiden dr delaktig
1 utformningen av stodet utifran det behov som finns. Utifran den 6kade delaktigheten bedémer
verksamheten att det kommer innebéra ett minskat antal externa placeringar dé den enskilde fangas
upp 1 ett tidigare skede.

I jimforelse med samma period 2022 redovisas en ldgre nettokostnad pa 2,7 miljoner kronor vilket
framst forklaras med ligre kostnader for externa platser utifran det arbete som har gjorts under aret,
och som fortfarande pidgar med genomgéng av alla externa platser. I den ldgre nettokostnaden finns
dock ocksa okade kostnader for verksamhetslokaler som beror péd fordndringen kring budget och
kostnader for verksamhetslokaler som beskrivits i inledningen.

Ekonomiskt bistind

Ekonomiskt bistind prognostiserar ett dverskott pa 15,1 miljoner kronor for heldret. Overskottet
beror framst pd att antal hushall dr l4gre dn vad som budgeterats och &r pa fortsatt 1aga nivaer likt
sista delen av foregéende r. Utifrdn omvérldsbevakning med flera kommuner i lénet sd har alla
samma situation, med fortsatt lagre antal hushéll per méanad.
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Den dvergripande analysen till varfor antalet har minskat och &r fortsatt pa 1dga nivaer dr bland
annat:

e Arbetsmarknaden stélldes om i samband med pandemin och reglerna for A-kassa dndrades
vilket gor att flera far bidrag via A-kassan och inte forsorjningsstdd i forsta hand.

e Antalet nya arbetsldsa har inte 6kat, utan snarare minskat till skillnad fran
langtidsarbetslosheten. Flera nya arbetslosa har eventuellt tillgingar eller en partner som har
ett arbete vilket gor att de i de allra flesta fall inte har rétt till forsorjningsstod.

e Det finns en for att personer som behdver komma till oss inte gor det.

I jamforelse med foregdende ar samma period redovisas en ldgre nettokostnad motsvarande 21,7
miljoner kronor for verksamhetsomradet som framst forklaras med férre antal hushall 1 behov av
forsorjningsstod &n samma period foregdende ar. Foregédende &r samma period var antalet
genomsnittliga bistandshushall 984 och samma siffra for januari till mars 2023 ar 816. I
fordndringen mellan dren behdver ocksa beaktas att utfallet for dret inte ar réttvisande for
verksamhetsomradet, utifran integrationsproblematik mellan verksamhetssystemet och det nya
affarssystemet. Detta har dock inte paverkat utbetalningen av forsorjningsstodet till véra klienter.

I den lagre nettokostnaden finns dock 6kade kostnader f6r verksamhetslokaler som beror pa
fordndringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler som beskrivits i inledningen.

Flyktingmottagande

Verksamhetsomradet for flyktingmottagande prognostiserar ett dverskott motsvarande 7,5 miljoner
kronor. Overskottet finns inom verksamheterna forsérjningsstdd flyktingmottagande, jourhem for
ensamkommande barn, familjehem for ensamkommande barn samt tillfalligt boende for nyanlénda.

For verksamheterna jourhem och familjehem for ensamkommande barn beror dverskottet pa att
kostnaderna &r ldgre &n de tilldelade medel vi far frdn Migrationsverket via schablon.

Overskottet for verksamheten forsdrjningsstdd flyktingmottagande beror frimst pé férre
genomsnittliga bistandshushall per manad for nyanlédnda som &r 1 behov av forsérjningsstod én vad
som budgeterats. Vad giller tillfalligt boende for nyanlidnda dr forklaringen densamma som for
ensamkommande barn, att kommunens kostnad &r lagre dn den intdkt som prognostiseras fran
Migrationsverket.

I jimforelse med samma period foregéende ar redovisas en nettokostnad som 1 princip ér 1 linje med
foregdende ar. I det finns det lagre utbetalningskostnader for bidrag men som balanseras av hogre
lokalkostnader utifran tillkommande lokaler senare delen av 2022 for flyktingar frdn Ukraina.

I den lagre nettokostnaden finns dock ocksa dkade kostnader for verksamhetslokaler som beror pa
fordndringen kring budget och kostnader for verksamhetslokaler som beskrivits i inledningen.
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Socialndmnden

2.1.2 Atgirder med anledning av budgetavvikelse

2023-04-11

Vad? Belopp (tkr) Kommentar

Statsbidrag KSF 0 Osakert och inte tilldelat fran KSF annu

Polismyndigheten 3000 Avhopparverksamheten

Prognostiserad ersattning fran Migrationsverket utifran

Migrationsverket 15 300 nuvarande information och forutsattningar. Far mindre pengar ju

aldre de blir for ensamkommande barn.

A . Kommer fler, osékert i vilken omfattning de kommer tacka

Ovriga statsbidrag 0 - )

ordinarie verksamhet heller inte
Forsorjningsstod 15112
Prognos pa uppdragstagare 4139
Prognos personalkostnader 7758
Prognos inhyrd personal -6 377
Totalt 38 932
Prognos mars 2023 39 364
Prognos exkl. ovanstaende 432

For mars ldmnas en prognos, utan ovanstaende pa ett sammantaget overskott motsvarande 1,0

miljoner kronor och inga dtgirder pd dvergripande niva har i dagsléget tagits fram. Dock pégar det
ett stindigt arbete 1 forvaltningen med att effektivisera arbetssétt och metoder i véra verksamheter
med minsta mojliga paverkan for botkyrkaborna.

For de verksamheter och enheter som prognostiserar ett underskott har handlingsplaner uppréttats.
Handlingsplanerna innehaller en beskrivning 6ver vilka atgidrder som maste vidtas for att minska
underskottet samt vilka ekonomiska effekter det fir for aret. Effekterna i handlingsplanerna finns
medriknade 1 den ldmnade arsprognosen.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Osikerheter i den ekonomiska uppfoljningen

Da de flesta av ndamndens verksamheter dr direkt paverkade av vad som sker 1 samhéllet finns det
dven osidkerheter i den ekonomiska uppfoljningen kopplat till det. I den 1dmnade ekonomiska
uppfoljningen for mars dr hiansyn taget till det forvaltningen vet och kan férutspa i1 dagsldget, men

om forutsittningarna dndras kommer ocksa den prognosen att behdva korrigeras framét.

Ytterligare osdkerhet i den ldmnade prognosen &r utifran byte av affdrssystem vid arsskiftet. Da
inférandet varit ndgot problematiskt, med bland annat integrationer mellan verksamhetssystemet
och affarssystemet, finns det osdkerheter i periodens utfall liksom i de ldmnade prognoserna.

Statsbidrag

Nedan redogérs tilldelade statsbidrag och 6vriga bidrag som tilldelats och beaktats i den
ekonomiska uppfoljningen. Troligtvis kommer fler statsbidrag att tillkomma.

Statsbidrag Belopp (mkr) Verksamhet
Subvention Familjehemsplaceringar 1,1 Barn och unga
Avhoppare - bidrag polisen 3,0 Vuxna utan beroendeproblematik
Summa 4,1

81[9]
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Intikter fran Migrationsverket

Intéktsprognosen frdn Migrationsverket avser fraimst dtersokning avseende Ensamkommande barn

och unga.
Intékter Migrationsverket Belopp (mkr) Verksamhet
Ensamkommande BoU 10,5 Flyktingatgarder inkl Ensamkommande
Sjuka och funktionshindrade 0,2 Flyktingatgarder
Sjuka och funktionshindrade 0,5 Forsorjningsstod
Ukraina 41 Flyktingatgarder
Summa 15,3

91[9]
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Socialndmnden 2023-04-18 Kod:1.2.3.2

Dnr: SN/2023:00077

06 Yttrande over revisionsskrivelse 2023-
02-28 med revisionsrapport -
Forebyggande socialt arbete

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner forslag till yttrande enligt bilaga till
tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har genomfort en
granskning av socialnimndens forebyggande sociala arbete. Granskningens
syfte dr att beddma om ett sddant arbete sker i tillrdcklig omfattning for att
unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmérksammas och far stod.
Granskningen visar att socialndmnden inte helt bedriver en dndamalsenlig
verksambhet 1 det forebyggande sociala arbetet riktat mot barn och unga.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas ndmnden att genomfora ett
antal atgdrder, s& som att sikerstélla att mélstyrningen for det forebyggande
arbetet riktat mot malgruppen barn och unga ar tydligt, samt att utveckla ett
strukturerat och systematiskt uppfoljnings- och utvirderingsarbete.
Némnden rekommenderas ocksd att sékerstilla en formaliserad struktur for
hur nimndens kdnnedom om utsatta miljoer tillvaratas i frdgor som ror
samhdllsplanering.

Socialndmndens har ombetts yttra sig over de rekommenderade atgarderna.
Yttrandet ska vara revisorerna tillhanda senast 2023-05-01.

I det foreslagna yttrandet redogor forvaltningen for ett antal atgarder som
genomfors och planeras att genomforas som en f6ljd av granskningen,
déribland foljande:

e Vid framtagande av mal och maétt infor ndstkommande
verksamhetsdr dr inriktningen att inkludera tydligt formulerade mél
for det forebyggande arbetet riktat mot barn och unga.

e Verksamheternas forebyggande sociala arbete for barn och unga ska
pa ett tydligare sitt redovisas i delarsuppfoljningar och
verksamhetsberittelser.

e Socialndmnden ska fortsitta att [imna samradsyttrande 6ver
foreslagna detaljplaner, som ett led i att nimndens kunskap om
utsatta miljoer ska tillvaratas i samhéllsplaneringen.

Botkyrka Kommun
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Med genomforandet av dessa atgdrder samt vidmakthallande av det som
redan idag fungerar bra, dr den samlade bedomningen att socialndmnden
framover helt kommer bedriva en andamalsenlig verksamhet avseende det
forebyggande sociala arbetet for malgruppen barn och unga.

Barnkonsekvensanalys

Socialtjansten ska verka for att barn och unga véxer upp under trygga och
goda forhallanden och med sdrskild uppmaérksamhet f6lja utvecklingen hos
barn och unga som har visat tecken till en ogynnsam utveckling. Det handlar
ytterst om att ge stod och hjélp till barn, unga och deras familjer att utveckla
resurser som kan leda till varaktiga och positiva fordndringar. I det arbetet dr
det forebyggande arbetet central for socialtjansten.

Ungdomsbrottslighet dr en stindigt aktuell och debatterad fraga i medier och
1 samhillsdebatten, och forskningen visar att det finns starka skal att
fokusera pa de barn och unga som uppvisar normbrytande beteende tidigt i
livet. Risken for att utveckla allvarliga problem minskar ju tidigare en
negativ social och beteendemadssig utveckling kan stédvjas.

Genom att genomfora de dtgirder som redovisas i yttrandet till revisorerna
ar bedomningen att det leder till dn bittre styrning samt forutséttningar for
strukturerad uppf6ljning och utvérdering av det forebyggande arbetet. Detta
beddms ha positiva konsekvenser for malgruppen barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Att sdkerstilla fortsatt hog kvalitet 1 det forebyggande arbetet med barn och
unga dr av stor vikt pd bade kort och lang sikt. Forskningen visar att tidig
debut 1 normbrytande beteende ger hogre risk for 1dngvariga problem och att
fler riskfaktorer hos den unge okar risken. Det forebyggande sociala arbetet
blir ddrmed av stor betydelse och ger mojlighet att sitta in insatser tidigt i
problemutvecklingen.

Att fortsatt sikerstélla ett fullgott och &ndamalsenligt forebyggande arbete
riktat mot mélgruppen barn och unga medfor inga direkta ekonomiska
konsekvenser. Pé langre sikt &r bedomningen att det forebyggande arbetet
kan ha positiva utslag for ekonomin, exempelvis genom att férekomma
framtida placeringar, kriminalitet eller beroende.
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Referens Mottagare
Lina Froberg Socialndmnden
Lina.froberg@botkyrka.se

Yttrande over revisionsskrivelse 2023-02-
28 med revisionsrapport - Forebyggande
socialt arbete

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner forslag till yttrande enligt bilaga till
tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har genomfért en
granskning av socialndmndens férebyggande sociala arbete. Granskningens
syfte ar att bedoma om ett sddant arbete sker i tillracklig omfattning for att
unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och far stod.
Granskningen visar att socialnamnden inte helt bedriver en andamalsenlig
verksamhet i det férebyggande sociala arbetet riktat mot barn och unga.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas namnden att genomfora ett
antal atgarder, sa som att sakerstalla att malstyrningen for det forebyggande
arbetet riktat mot malgruppen barn och unga &r tydligt, samt att utveckla ett
strukturerat och systematiskt uppféljnings- och utvérderingsarbete.
Namnden rekommenderas ocksa att sakerstélla en formaliserad struktur for
hur namndens kannedom om utsatta miljoer tillvaratas i fragor som ror
samhallsplanering.

Socialnamndens har ombetts yttra sig dver de rekommenderade atgarderna.
Yttrandet ska vara revisorerna tillhanda senast 2023-05-01.

| det foreslagna yttrandet redogor forvaltningen for ett antal atgarder som
genomfdrs och planeras att genomféras som en foljd av granskningen,
daribland foljande:
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e Vid framtagande av mal och matt infor nastkommande
verksamhetsar ar inriktningen att inkludera tydligt formulerade mal
for det forebyggande arbetet riktat mot barn och unga.

e Verksamheternas forebyggande sociala arbete for barn och unga ska
pa ett tydligare satt redovisas i delarsuppfoljningar och
verksamhetsberéttelser.

e Socialnamnden ska fortsétta att lamna samradsyttrande 6ver
foreslagna detaljplaner, som ett led i att ndmndens kunskap om
utsatta miljoer ska tillvaratas i samhallsplaneringen.

Med genomforandet av dessa atgarder samt vidmakthallande av det som
redan idag fungerar bra, & den samlade bedémningen att socialndmnden
framover helt kommer bedriva en andamalsenlig verksamhet avseende det
forebyggande sociala arbetet for malgruppen barn och unga.

Arendet
Bakgrund

Revisorerna i Botkyrka kommun har i sin riskbedémning kommit fram till
att omradet som handlar om férebyggande socialt arbete riktat mot barn och
unga ar vasentligt att granska. Bedomningen foregas av den samhallsdebatt
och det fokus som riktas mot socialtjanstens ansvar gallande
gangkriminalitet, vald och skjutningar och hur det sprider sig i framfor allt
storstéder.

Enligt socialtjanstlagen ska socialtjansten verka for att barn och unga ska
vaxa upp under trygga och goda forhallanden. Socialnamnden har ocksa

som uppgift att gora sig fortrogen med levnadsférhallanden i kommunen

och medverka i samhallsplaneringen. | revisionsrapporten hanvisas till en
statlig utredning som visar att det finns ett behov av kunskapsutveckling,
kunskapsspridning och metodik i det forebyggande arbetet.

Revisorernas granskning genomfordes under 2022 och baseras pa en
genomgang av styrande dokument, granskning av socialnamndens protokoll,
verksamhetsberattelse och delarsuppféljningar, granskning av
omvarldsanalys samt intervjuer med chefer och handl&ggare i berérda
verksamheter. Resultaten presenterades i en revisionsrapport i november
2022.
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Granskningens resultat och rekommendationer

Granskningen visar pa en del forbattringsomraden, vilka redovisas nedan,
men ocksa att socialnamnden i flera avseenden bedriver en god verksamhet
vad géller det férebyggande sociala arbetet riktat mot barn och unga.
Rapporten lyfter bland annat fram att socialndmnden gor ett strukturerat
arbete och analys for att planera det uppskande och férebyggande arbetet
enligt socialtjanstlagens intentioner. | rapporten konstateras ocksa att
socialnamnden lyfter det forebyggande arbetet som ett vasentligt omrade
samt att namnden har antagit ett antal mal som har koppling till
forebyggande arbete. Vidare ar ndmnden delaktig i ett antal
samverkansoverenskommelser som tydliggor att ett uppsokande och
forebyggande arbete ska ske.

Déremot gors beddmningen att férebyggande arbete specifikt riktat mot
malgruppen barn och unga saknas i socialngmndens malstyrning samt att det
aven saknas en struktur for hur det forebyggande arbetet aterrapporteras till
och foéljs upp av ndmnden. Vidare gérs bedémningen att det endast delvis
finns former for hur socialndmndens kdnnedom om utsatta miljoer
tillvaratas i fragor som ror samhallsplanering.

Revisorernas samlade beddmning &r att socialndmnden inte helt bedriver en
andamalsenlig verksamhet i det forebyggande sociala arbetet riktat mot barn
och unga. Mot bakgrund av granskningsresultaten lamnar revisorerna
foljande rekommendationer till socialndmnden:

e Fortydliga malstyrningen for det forebyggande arbetet riktat mot
malgruppen barn och unga.

e Utveckla en formaliserad struktur for hur n&mndens kdnnedom om
utsatta miljoer tillvaratas i fragor som ror samhéllsplanering.

e Utveckla former for att strukturerat och systematiskt félja upp och
utvardera det forebyggande arbetet som bedrivs avseende
malgruppen barn och unga.

Forvaltningens beddmning och forslag till yttrande

For att forbattra kvaliteten ytterligare och sakerstélla att socialndmnden
bedriver en helt andamalsenlig verksamhet inom omradet foreslar
forvaltningen ett par atgarder. Bland annat foreslas att socialnamnden vid
framtagande av mal och matt infor nastkommande verksamhetsar har
inriktningen att inkludera tydligt formulerade mal for det forebyggande
arbetet riktat mot barn och unga. Vidare foreslas att verksamheternas
forebyggande arbete pa ett tydligare sétt redovisas i namndens
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delarsuppféljningar och verksamhetsberéttelser, vilket blir en naturlig féljd
om en tydligare malstyrning infors. Slutligen foreslas att socialnamnden
aven fortsattningsvis ska lamna samradsyttrande 6ver foreslagna
detaljplaner. Detta som ett led i att ndmndens kunskap om utsatta miljoer
ska tillvaratas i samhéllsplaneringen.

Atgarderna beskrivs mer utforligt i det bifogade forslaget till yttrande.

Ekonomiska konsekvenser av forebyggande socialt arbete

Att fortsatt sakerstalla ett fullgott och andamalsenligt forebyggande arbete
riktat mot malgruppen barn och unga medfor inga direkta ekonomiska
konsekvenser pa kort sikt.

Forskningen visar att tidig debut i normbrytande beteende ger hogre risk for
langvariga problem och att fler riskfaktorer hos den unge dkar risken. Det
forebyggande sociala arbetet blir darmed av stor betydelse och ger mgjlighet
att satta in insatser tidigt i problemutvecklingen. Pa langre sikt ar
bedémningen darfor att det férebyggande arbetet kan ha positiva utslag for
ekonomin, exempelvis genom att forekomma framtida placeringar,
kriminalitet eller beroende.

Barnkonsekvensanalys

Socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga och
goda forhallanden och med sarskild uppmarksamhet folja utvecklingen hos
barn och unga som har visat tecken till en ogynnsam utveckling. Det handlar
ytterst om att ge stod och hjélp till barn, unga och deras familjer att utveckla
resurser som kan leda till varaktiga och positiva forandringar. | det arbetet ar
det forebyggande arbetet central for socialtjansten.

Ungdomsbrottslighet ar en standigt aktuell och debatterad fraga i medier och
I samhallsdebatten, och forskningen visar att det finns starka skal att
fokusera pa de barn och unga som uppvisar normbrytande beteende tidigt i
livet. Risken for att utveckla allvarliga problem minskar ju tidigare en
negativ social och beteendemaéssig utveckling kan stévjas.

Genom att genomfora de atgarder som redovisas i yttrandet till revisorerna
ar bedomningen att det leder till &n battre styrning samt forutsattningar for
strukturerad uppf6ljning och utvardering av det forebyggande arbetet. Detta
bedoms ha positiva konsekvenser for malgruppen barn och unga.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet att godké&nna forslag till yttrande medfor i sig inga ekonomiska

konsekvenser An—sakerstaliaﬂfe%atpheg%;ah{et_kdeﬁerebyggand&%betet

Bilagor
Yttrande dver revisionsskrivelse 2023-02-28 med revisionsrapport —
Forebyggande socialt arbete

Revisionsskrivelse forebyggande socialt arbete daterad 2023-02-28

Revisionsrapport forebyggande socialt arbete

Expedieras till:

Kommunfullméktiges revisorer
Kommunfullméktige
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2023-03-04 Kod: 1.2.3.2

Yttrande over revisionsskrivelse 2023-02-28
med revisionsrapport - Forebyggande socialt
arbete

Socialndmnden har ombetts yttra sig dver revisionsskrivelse med
revisionsrapport om forebyggande socialt arbete. Nedan yttrar sig
socialndimnden om de rekommenderade atgérderna och hur nimnden
sakerstidller att ett &ndaméalsenligt forebyggande och uppsdkande arbete sker,
for att unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och
far stod.

Fortydliga malstyrningen for det forebyggande arbetet riktat mot
malgruppen barn och unga.

Socialndmnden konstaterar att det forebyggande arbetet riktat mot
malgruppen barn och unga ér ett for nimnden viasentligt omrade.

Som konstateras i revisionsrapporten har socialndmnden antagit ett antal
mal med koppling till forebyggande arbete. Vidare har socialndmnden gjort
en strukturerad omvirldsanalys for att planera det uppsdkande och
forebyggande arbetet utifran socialtjénstlagens intentioner. Déarutdver ar
ndmnden delaktig i ett antal samverkansdverenskommelser som tydliggdr
att ett forebyggande arbete for malgruppen barn och unga ska ske.

Det forebyggande arbetet riktat mot malgruppen barn och unga bedrivs
framst pa socialndmndens tv forebyggarenheter. Verksamheternas arbete
sker utifran socialtjdnstlagens intentioner, men dven utifran bland annat
reglemente och ovan nimnda samverkansdverenskommelser. Ddremot ar en
stor del av det arbete som bedrivs inte tydligt styrt av konkretiserade
ndmndmal med inriktning mot specifikt barn och unga, vilket efterfragas av
revisorerna.

I april pabdrjas arbetet med att formulera mal och matt till ndstkommande
verksamhetsar. Mot bakgrund av revisorernas rekommendation &r
inriktningen att fortydliga malformuleringen sa att malen med storre
tydlighet styr det forebyggande arbetet riktat mot den aktuella mélgruppen
och med sirskilt fokus pa barn och unga med risk for normbrytande
beteende.
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Utveckla former for att strukturerat och systematiskt folja upp och

utvirdera det forebyggande arbetet som bedrivs avseende malgruppen
barn och unga.

Revisorerna konstaterar att det saknas tydliga mal med béring pa det
forebyggande arbetet for malgruppen barn och unga i socialnimndens
malstyrning. Detta utgor en bidragande orsak till att det endast &r en viss del
av det arbete som bedrivs 1 socialtjdnstens verksamheter som aterrapporteras
till socialnimnden och ddrmed kommer till socialndmndens kdnnedom.

Socialndmndens ambition dr, som beskrivs under rubriken ovan, att
malformuleringen till ndstkommande verksamhetsar med storre tydlighet
ska styra det forebyggande arbetet for malgruppen. De mél som
socialndimnden antar kommer att analyseras och dokumenteras i enlighet
med den sedvanliga uppfoljningsprocessen (analyser per delar och i
verksamhetsberittelse) och det forebyggande arbetet kommer da pa ett
strukturerat sitt komma till nimndens kinnedom. Diarmed forstirks
mojligheten for uppfoljning och utvérdering av det forebyggande arbetet.

For att ytterligare stirka socialndmndens insyn 1 det arbete som bedrivs
forfattar socialforvaltningen fran och med verksamhetsar 2022 en fordjupad
beskrivning av det arbete som bedrivs 1 socialtjanstens verksamheter.

Utveckla en formaliserad struktur for hur nimndens kinnedom om
utsatta miljoer tillvaratas i fragor som ror samhéllsplanering.

Enligt socialtjénstlagen ska socialnimnden gora sig vél fortrogen med
levnadsforhéllandena i kommunen, medverka i samhéllsplaneringen samt
genom uppsOkande verksamhet och pd annat sitt frimja forutsiattningarna
for goda levnadsforhallanden. Av socialndmndens reglemente framgar
ocksa att socialndimnden kunskaps- och kompetensmaéssigt ska stodja
kommunstyrelsen i1 den strategiska utvecklingen inom trygghetsfrimjande
arbete.

Revisorerna efterfragar en mer formaliserad struktur for hur nimndens
kdnnedom om utsatta miljoer tillvaratas vid samhillsplanering.
Socialndmnden beddmer att en formaliserad struktur finns redan idag genom
att namnden l0pande yttrar sig och ldmnar synpunkter vid samrad infor
samhdllsplanering och byggnation (detaljplaner). I yttrandet fokuserar
socialndmnden pé foljande omraden:

e Social trygghet och sidkerhet

e Mojligheter for integration - métesplatser
e Identitet och mangfald

e Tillgidnglighet

e Barn och unga
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Socialndmnden kommer dven fortsatt att granska och bedéma samtliga
samrad som inkommer fran samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Slutsats

Som granskningen visar bedriver socialndmnden i flera avseenden en god
verksamhet vad géller det forebyggande sociala arbetet riktat mot barn och
unga, samtidigt som utvecklingsbehov finns. Socialnimnden har tagit till sig
av slutsatserna i granskningen och de rekommendationer som ges. Utifrdn
det har atgirder tagits fram for att hoja kvaliteten ytterligare och ddrmed
sdkerstélla att socialnimnden kommer till rdtta med de funna bristerna.
Atgirderna som socialnimnden genomfor och planerar att genomfdra har
beskrivits ovan.

Med genomforandet av dessa atgdrder samt vidmakthallande av det som
redan idag fungerar bra, dr den samlade beddmningen att socialnimnden
framover helt kommer bedriva en dndamalsenlig verksamhet avseende det
forebyggande sociala arbetet for malgruppen barn och unga.

Dnr: /Arendebeskrivning 3/3
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av forebyggande socialt arbete. Granskningens syfte ar att beddéma om
socialnamnden sakerstaller att ett andamalsenligt férebyggande och uppsdkande arbete
sker, for att unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och far stod.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att socialnamnden inte helt
sakerstaller att ett andamalsenligt férebyggande och uppstkande arbete sker, for att
unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och far stéd.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning

Har namnden i sin planering analyserat behov av uppsdkande Ja
och férebyggande insatser i kommunen?

Pavisar namndens styrning att ett uppsdkande och Delvis
férebyggande arbete ska ske?

Har kompetens sakerstallts och sker en kompetensutveckling Delvis
for uppstkande och forebyggande arbete?

Finns en struktur fér att socialnamndens kdnnedom om Delvis
utsatta miljoer tillvaratas i fragor som rér samhallsplanering

Foljer naAmnden upp hur det uppsdkande och férebyggande Nej
arbetet planeras och genomfors?

@O0 00 @

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultaten vill vi rekommendera socialnamnden att:

e Fortydliga malstyrningen for det férebyggande arbetet riktat mot malgruppen barn
och unga.

e Utveckla en formaliserad struktur fér hur ndAmndens kdnnedom om utsatta miljéer
tillvaratas i fragor som rér samhallsplanering.

e Utveckla former for att strukturerat och systematiskt félja upp och utvardera det
férebyggande arbetet som bedrivs avseende malgruppen barn och unga.
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Inledning

Bakgrund
| media rapporteras ofta om oro i framférallt vara stérre stader, for att gangkriminalitet,

vald och skjutningar sprider sig. | dessa sammanhang fokuseras pa socialtjanstens
ansvar, enligt Socialtjanstlagen, for att barn och unga ska vaxa upp under trygga och
goda férhallanden. Den uppsdkande verksamheten och annat férebyggande arbete
inom socialtjansten har dock pa manga hall fatt sta tillbaka med anledning av 6kade
kostnader for insatser i form av placeringar.

Socialnamnden har en uppgift att gora sig val fértrogen med levnadsférhallanden i
kommunen och medverka i samhallsplanering och i samverkan med andra framja goda
livsmiljGer. Initiativ ska tas for att en god samhallsmiljé och goda férhallanden for bland
annat barn och unga. Utredningen Ju forr desto battre (SOU 2018:32) visar att det finns
ett behov av kunskapsutveckling, kunskapsspridning och metodik i det férebyggande
arbetet.

Revisorerna i Botkyrka kommun har i sin riskbedémning kommit fram till att omradet ar
vasentligt att granska.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddma om socialndmnden sakerstaller att ett

andamalsenligt férebyggande och uppsokande arbete sker, for att unga som bryter mot
normer och regler tidigt uppmarksammas och far stdd.

Revisionsfragor:

e Har namnden i sin planering analyserat behov av uppsdkande och férebyggande insatser i
kommunen

e Pavisar namndens styrning att ett uppsdkande och férebyggande arbete ska ske?

e Har kompetens sakerstallts och sker en kompetensutveckling for uppsdkande och
férebyggande arbete?

e Finns en struktur for att socialnéamndens kdnnedom om utsatta miljoer tillvaratas i fragor som
ror samhallsplanering?

e Fdljer namnden upp hur det uppsdkande och férebyggande arbetet planeras och
genomfors?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar. Revisonskriterierna utgdérs av de beddmningsgrunderna som
ar relevanta for revisionsfragorna. | denna granskning ar dessa:

e
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Kommunallagen (2017:725) 6 kap 4 -6 §§'

Socialtjanstlagen (2001:453) 3 kap 1 § (Socialnamndens uppgifter)

Socialtjanstlagen (2001:453) 5 kap 1 § (Sarskilda bestdmmelser, barn och unga)

Styrande dokument relevant for granskningens syfte beslutad av kommunfullmaktige
och namnden.

Avgransning
Granskningen omfattar det arbete som utférs riktat till barn och unga, dvs 0 - 18 ar.

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier, insamling av beslutsunderlag
samt genom intervjuer med tjanstepersoner och politiker. Se bilaga féor sammanstalining
av dokument som ingatt i denna granskning.

Intervjuer har genomforts med foljande funktioner:

e Socialnamndens ordforande dar dvriga i presidiet tagit del av granskningens resultat
och beretts mdjlighet att yttra sig.

e \Verksamhetschef ansvarig for bl.a. socialférvaltningens férebyggarenhet och
mottagningsgrupp samt enhetschef fér mottagningsgrupp barn och unga

e Enhetschefer for férebyggarenheten

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

' Namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt i enlighet med de bestdmmelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig
och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

e
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Granskningsresultat

Behov av uppsokande och forebyggande insatser
Revisionsfraga 1: Har ndmnden i sin planering analyserat behov av uppsdkande och
férebyggande insatser i kommunen?

Enligt socialtjanstlagen ska socialnamnden verka for att barn och unga vaxer upp under
trygga och goda férhallanden. Namnden ska aven bedriva uppsdkande verksamhet och
annat forebyggande arbete for att forhindra att barn och unga far illa. Socialnamnden
ska aven, tillsammans med samhallsorgan, organisationer och andra som beroérs,
uppmarksamma och verka for att barn och unga inte vistas i miljder som ar skadliga for
dem.?

| socialnédmndens reglemente (daterat 2019-04-25) framgar det att namnden ska fullgéra
kommunens uppgifter inom socialtjansten med undantag av de uppgifter som alagts
annan namnd. Socialndmnden ska aven kunskaps- och kompetensmassigt stodja
kommunstyrelsen i den strategiska utvecklingen, sarskilt inom bl.a. féljande omraden:

e | arbetet mot hedersrelaterade begransningar, fortryck och vald
e | det trygghetsframjande arbetet

Enligt reglementet ska namnden aven ansvara for och samordna kommunens insatser
for att forebygga och motverka hedersrelaterade begransningar, fértryck och vald

| Botkyrka bedrivs de férebyggande och uppsdkande arbetet i huvudsak av
forebyggarenheten. Under 2021 beslutade forvaltningsledningen om en indelning av
enheten i tva separata delar dar den ena ena arbetar med foraldrar och yngre barn
medan den andra arbetar med &ldre barn och ungdomar.

Forebyggarenheten arbetar férebyggande, individuellt och i grupp, fér barn, unga och
foraldrar och bestar av socialsekreterare, omradessekreterare,
foraldrastodssamordnare, stddcentrum for unga brottsutsatta, medlingsverksamheten,
ungdomsmottagningen samt éppna férskolan.

Enheten arbetar aven uppsékande genom viss faltverksamhet och samverkar med olika
aktorer som traffar barn och ungdomar. Enheten ar en del av verksamhet 1 Barn dar
bl.a. socialtjanstens mottagningsgrupp for malgruppen barn och unga ingar vars
arbetsuppgift ar att utreda nya ansékningar och anmalningar.

lakttagelser

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av dokumentet Férvaltningsspecifik
Omvérldsanalys 2022-2025 fér socialndmnden. En sammanfattning av
omvarldsanalysen aterfinns aven i Socialnamndens Mal och internbudget 2022. |

2
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omvarldsanalysen presenteras bl.a problemomraden som kommunen bedémt kommer
att paverka verksamheten fran 2022 och framat och ska vara en utgangspunkt fér den
fortsatta verksamhetsplaneringen. Problemomradena ar évergripande och
verksamhetsnara dar de verksamhetsnara avser de problemomraden dar
socialnamndens verksamheter beddms ha stdrre mdjlighet att paverka.

Foljande omraden har identifierats:

Segregation

Arbetsmarknad och vagen till egen forsérjning

Bostad och heml6shet

Vald och kriminalitet

Psykisk ohalsa

Placerade barn - férutsattningar for utbildning och arbete

Segregation har identifierats som det 6vergripande problemomradet i Botkyrka dar
barns uppvaxtvillkor lyfts fram som ett sarskilt omrade kommunen ska arbeta med.
Utifran Botkyrkas socioekonomiska status uppmarksammas bl.a. skolan som sarskilt
viktig och, utdver att vara en plats for att inhamta kunskaper, aven en plats for trygghet,
stabilitet och framtidstro. | omvarldsanalysen beskrivs att samverkan mellan
férvaltningarna kommer att vara avgorande i kommunens arbete med bl.a skolfranvaro
och for att pa sikt férebygga segregationen.

Inom omradet vald och kriminalitet framgar det att ndamndens verksamheter
uppmarksammat forekomsten av allt mer grovt vald i samhallet och att det i hég grad
paverkar barn och unga. Verksamheterna har noterat anvandandet av grovt vald i yngre
aldrar. Valdets konsekvenser beskrivs komma att pragla och utmana socialtjanstens
verksamheter bade resursmassigt och organisatoriskt.

Den nya socialtjanstlagen (SOU 2020:47) bedéms av kommunen innebéra ett behov av
utvecklingsarbete fér namnden och det férebyggande arbetet bedoms att i allt storre
utstrackning komma att paverka namndens organisation.®

| omvarldsanalysen beskrivs omraden som missbruk, psykisk ohalsa, elevhalsa och
ungdomsmottagningar som exempel dar férebyggande arbete redan ar viktigt men att
det finns ett fortsatt utvecklingsbehov. Vidare framhalls att det framéver kommer finnas
ett behov av forebyggande insatser pa samhallsniva, strukturell niva, rationell niva och
individuell niva utifran den nya lagen. Omvarldsanalysen understryker att det saknas ett
Overgripande ansvar for kommunalt brottsférebyggande arbete och att regeringen i
nulaget utreder hur ett saddant arbete bor utformas och vilka verksamheter inom
kommunen som bér omfattas av det. Vidare belyser omvarldsanalysen att
barnrattsperspektivet utifrdn barnkonventionen aven innebar en mer framtradande roll
for forebyggande arbete. Vid genomgang av socialndmndens protokoll framgar det att
namnden 2021-01-26 § 6 lamnat remissvar gallande nya socialtjanstlagen till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

3
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Vid genomgangen av socialnamndens protokoll framgar det att namnden 2021-02-16 §
19 antog omvarldsanalysen. | protokollet framgar det att forvaltningarnas
omvarldsanalyser, utdver att vara ett underlag i budgetarbetet, ska skickas till
kommunledningsforvaltningen och ska utgdra underlag for fortroendevalda vid
analysseminarier.

Bedbémning
Har nédmnden i sin planering analyserat behov av uppsdkande och férebyggande
insatser i kommunen?

Ja.

Var bedémning utifran var genomgang av dokumenterade underlag ar att
socialndmnden i sin planering analyserat behovet av uppsékande och férebyggande
insatser i kommunen. SocialnAmnden goér en strukturerad omvarldsanalys for att planera
det uppstkande och forebyggande arbete enligt socialtjanstlagens intentioner.

Namndens styrning
Revisionsfraga 2: Pavisar ndmndens styrning att ett uppsékande och férebyggande
arbete ska ske?

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se {ill att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt i enlighet med de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som galler for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt.

lakttagelser

Av Botkyrka kommuns Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025 framgar det att
namnden har identifierat olika s.k. vasentliga omraden infor kommande ar. Ett av dessa
omraden ar en socialtjanst praglad av ett forebyggande perspektiv vilket beskrivs vara
centralt for att hantera kommunens framtida utmaningar. | budgetdokumentet fér 2022
beskrivs det finnas stora ekonomiska utmaningar i den 6kade komplexiteten i flertalet av
de arenden som socialtjansten handlagger och att otillrackliga resurser till férebyggande
arbete ar kostnadsdrivande. Tidiga och férebyggande insatser bedéms bidra till att mer
ingripande vard- och omsorgsinsatser antingen skjuts fram eller inte uppstar och att det
darfér ar nédvandigt med en socialtjanst som praglas av ett férebyggande perspektiv. |
budgetdokument finns ett avsnitt som berdr socialndamnden. | avsnittet framgar att
namnden under lang tid bedrivit ett framgangsrikt och omfattande férebyggande arbete
och att det kommer att kravas en utokning av arbetet i linje med lagstiftarens intention
med anledning av den nya socialtjanstlagen

Med utgangspunkt i kommunfullmaktiges dvergripande utvecklingsmal har
socialnamnden formulerat namndspecifika mal med tillhérande matt och malvarden vilka
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aterfinns i socialndmndens Mal och internbudget 2022. Namnden har formulerat féljande
mal med baring pa forebyggande arbete:

e Namnden arbetar forebyggande for att férhindra hedersrelaterat fortryck och vald,
samt motverkar och lindrar konsekvenserna av fortryck och vald

e Namnden arbetar forebyggande for att férhindra mans vald mot kvinnor, samt
motverka och lindra konsekvenserna av valdet

e Namnden ger stdd och insatser som forebygger hemléshet med potentiell
beroendeproblematik

Avseende malgruppen barn- och unga har socialnamnden har formulerat féljande mal
med tillhdrande malvarden och matt:

e Barn och unga som har insatser fran namnden deltar i féreningslivet och har en
mojlighet till en aktiv fritid
e Barn i utsatta livssituationer far det skydd och stéd de behoéver

Vid intervjuer beskrivs det saknas mal for férebyggande och uppsokande arbete for
malgruppen barn och unga. Det beskrivs finnas en lucka mellan de mal som finns
faststallda i ndmndens verksamhetsplanering och den verksamhet som
forebyggarenheten bedriver. Det beskrivs ha gjorts storre satsningar inom det
férebyggande arbetet under de senaste aren men att uppféljningen har varit bristfallig.
Den verksamhet som férebyggarenheten bedriver beskrivs vara svar att aterrapportera
enligt de mal som finns faststallda i ndAmndens budgetdokument.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av det évergripande styrdokumentet
Kraftsamling (reviderad 2018-10-28) som ar en samverkansdverenskommelse mellan
socialférvaltningen, utbildningsférvaltningen och polisen i Botkyrka. Enligt
styrdokumentet ar syftet med dverenskommelsen ar forebyggande arbete for
malgruppen barn och unga 0-20 ar. Kraftsamling inférdes i den ordinarie verksamheten
2011 efter att socialnamnden fatt i uppdrag att kraftsamla kommunens verksamheter for
att utveckla arbetet med att uppmarksamma och hjalpa barn och unga som far illa.
Styrdokumentet beskriver det férebyggande arbetet som respektive part inom
oOverenskommelsen bedriver samt hur parterna ska samverka. Dokumentet innehaller
aven exempel pa tidiga insatser som kan erbjudas vid begynnande oro samt en
vagledning kring orosanmalningar. Vid intervjuer beskriv Kraftsamling vara den
Overgripande samverkansdverenskommelsen som en stor del av det férebyggande
samverkansarbetet bedrivs inom. Det beskrivs dven finnas olika interna och externa
samverkansstrukturer for trygghetsskapande, brottsférebyggande och valdspreventivt
arbete. Vi har tagit del av styrdokumentet for fér samverkansstrukturen samverkan mot
kriminalitet (daterat 2022-08-28) som syftar till att minska antalet individer inom
kriminella eller valdsbejakande extremistiska miljder. | intervjuer beskrivs utdver dessa
samverkansstrukturer, dven finnas ett arbetslag som tillsammans med skolan som
arbetar med problematisk skolfranvaro. Arbetslaget beskrivs att organisatoriskt tillhéra
mottagningsgruppen.

i
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Vid genomgang av socialndmndens protokoll framgar det att namnden 2022-04-15 § 56
beslutade om en férandrad fritidspeng for att fler barnfamiljer som uppbar ekonomiskt
bistand ska beviljas den. Fritidspeng ar ett riktat bistand utdver forsoérjningsstodet
avseende deltagande i fritidsaktivitet. Barn som deltar i organiserade aktiviteter beskrivs
fa hogre betyg samt att de medfér andra positiva halsoeffekter. Beslutet har tagits som
ett led i att forbattra maojligheterna fér barn i ekonomiskt utsatta familjer att delta i
ledarledda och regelbundet organiserade fritidsaktiviteter i samma utstrackning som
andra barn.

Av namndens protokoll framgar ockséa att namnden vid flera tillfallen lamnat remissvar
pa olika utredningar inom omradet. Namnden har 2021-01-26 § 6 lamnat remissvar
avseende den nya socialtjanstlagen dar man lyfter fram att det finns ett behov av stdd i
form av riktlinjer och stddmaterial fér att anamma en del av de mer férebyggande
perspektiven som féreslaget innebar. Socialndmnden lamnade 2021-06-15 § 94
remissvar till Socialstyrelsens framtagna kunskapsstdd gallande insatser for att
motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott 6-18 ar. Namnden uppger i
sitt yttrande att det finns ett stort behov av stéd och kompetenshdjning i darenden som
berér normbrytande beteenden hos unga. Utéver det har ndmnden under 2021 godkant
aterrapportering och redovisning av statsbidrag for bl.a. starka insatser fér barn och
unga med psykisk ohalsa (2021-01-26 § 3) samt for arbetet med skolnarvaro
(2021-01-26 § 4).

Bedbmning
Pavisar nédmndens styrning att ett uppsbkande och férebyggande arbete ska ske?

Delvis

Var bedémning ar att socialndmnden lyfter det forebyggande arbetet som ett vasentligt
omrade samt att de har antagit ett antal mal som har koppling till férebyggande arbete
rorande specifika malgrupper. Var bedémning ar dock att dessa mal inte med tydlighet
styr pa omradet férebyggande arbete fér barn och unga.

Genomférd granskning visar daremot att socialndmnden ar delaktiga i ett antal
samverkansdverenskommelser som tydliggoér att ett uppsékande och férebyggande
arbete ska ske.

Kompetens och kompetensutveckling
Revisionsfraga 3: Har kompetens sékerstéllts och sker en kompetensutveckling for
uppsdkande och férebyggande arbete?

| den har granskningen har vi avgransat vara kontroller mot kompetenskrav och
kompetensutveckling for férebyggarenhetens personal.

lakttagelser

Som tidigare beskrivits ar férebyggarenheten indelad i tva enheter. Den ena enheten

arbetar mot yngre barn och féraldrar. Pa den enheten arbetar forebyggande
ocialsekreterare, kuratorer samt foraldrastodssamordnare. Socialsekreterarna beskrivs



arbeta med bl.a. valdspreventiva utbildningsinsatser for barn, foraldrar och personal i
skolan som exempelvis Taget - valdsférebyggande arbete fér yngre arskurser.

Inom ramen fér granskningen har vi tagit del av ett flertalet rutiner, processkartor och
beskrivningar éver de tidiga insatser och det férebyggande arbetet som i dagslaget
bedrivs inom kommunen. Kuratorerna arbetar i huvudsak med enskilda samtal och
Foraldrastddssamordnare samordnar kommunens féraldraskapsstéd. Enheten
bemannar aven kommunens 6ppna forskolor. Personalen beskrivs i huvudsak bestd av
utbildade socionomer, vissa vidareutbildade inom psykoterapi, och aven férskollarare.

Pa den andra enheten av férebyggarenheten ar arbetet riktat mot aldre barn och
ungdomar. Den huvudsakliga arbetsgruppen inom den enheten beskrivs i intervjuer
utgbras av omradessekreterare som bl.a. arbetar med insatser som tematiska
féréldrakvéllar och valdspreventiva insatser som MVP - Mentorer i valdsprevention.
Tjansterna som omradessekreterare beskrivs vara svara att tillsatta pa grund av det
breda ansvarsomrade som rollen innebér. | nulaget beskrivs det finnas sammanlagt elva
tjanster varav tre inte ar tillsatta. | dagslaget ar sex av tjansterna tillsatta och tva pa vag
att tillsattas. Omradessekreterare beskriv i regel ha socionomexamen eller annan
likvardig utbildning. Vid intervjuer framkommer att majoriteten av personalen pa
férebyggarenheten har lang erfarenhet av att arbeta i Botkyrka kommun men att
tiansterna pa enheten ar relativt nytillsatta. Overlag beskrivs kompetensen bland den
personal som arbetar pa bagge enheter som hdg. Pa enheten arbetar aven kuratorer.

Det beskrivs finnas en mangd moéjligheter till kompetensutveckling inom det
férebyggande omradet. Varje anstalld beskrivs ha en utbildningsplan som fylls i vid
arliga medarbetarsamtal. Omradessekreterarnas breda uppdrag beskrivs vara en
utmaning for att utforma kompetensutvecklingen. | intervjuer framgar det att det ej
genomfors en systematisk utvardering 6ver vilken kompetensutveckling det finns storst
behov av. Den senaste tidens valdsutveckling beskrivs daremot ha inneburit ett 6kat
utbud av bade extern och intern kompetensutveckling inom omradet.

Beddémning
Har kompetens sékerstéllts och sker en kompetensutveckling fér uppsékande och
férebyggande arbete?

Delvis

Utifrdn genomférda intervjuer ar var bedémning att kompetens sakerstélls i det
uppsoOkande och férebyggande arbetet genom att vid tillsattande av tjanster stalla krav
pa relevant hogskoleexamen. Beddémningen baseras aven pa att det finns former for
kompetensutveckling utifran upprattandet av individuella utbildningsplaner. Vi noterar
daremot att det i dagslaget finns ett antal tjanster som inte ar tillsatta och att det ar svart
att rekrytera personal.

Utsatta miljoer i samhallsplaneringen
Revisionsfraga 4: Finns en struktur for att socialndmndens kdnnedom om utsatta miljéer
tillvaratas i fragor som rér samhéllsplanering?
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Enligt socialtjanstlagen ska socialndmnden gora sig val fortrogen med
levnadsforhallandena i kommunen, medverka i samhallsplaneringen samt genom
uppsokande verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna fér goda
levnadsférhallanden. *

lakttagelser

Kommunfullmaktige i Botkyrka kommun beslutade 2018-06-19, § 139 att flytta ansvaret
och funktion for trygghets- och sakerhetsarbetet fran socialndmnden respektive tekniska
namnden till kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige gav samtidigt kommunstyrelsen i
uppdrag att utarbeta forslag till reviderade reglementen for kommunstyrelsen,
socialndmnden och tekniska namnden med anledning av férandringen. Enligt
Reglemente fér kommunstyrelsen (daterat 2021-10-01) innefattar kommunstyrelsens
ledningsfunktion att leda och samordna kommunens strategiska utveckling. Detta
omfattar arbetet med att samordna kompetens som évriga namnder bistar med inom
bl.a trygghets- och sakerhetsarbete. Enligt socialndmndens reglemente , vilket tidigare
beskrivits i revisionsrapporten, ska namnden stédja kommunstyrelsen kunskaps- och
kompetensmassigt i den strategiska utvecklingen inom trygghetsframjande arbete.

Vid intervjuer beskrivs enheten Valdspreventivt center (VPC) vara en fér socialnamnden
betydelsefull samverkanspartner inom det férebyggande omradet. VPC beskrivs i
intervjuer tillhéra kommunstyrelsen organisatoriskt och har i uppdrag att arbeta mot
kommunens samtliga férvaltningar. | intervjuer framkommer det att VPC rapporterar
veckovis det trygghetsarbete som bedrivs till kommunens forvaltningar. Det beskrivs
daremot saknas aterkommande forum eller sammanhang dar representanter fran
socialnamnden bidrar med sin kdnnedom i kommunens samhallsplanering.

| intervjuer beskrivs daremot att representanter fran socialnamnden varit delaktiga i
framtagandet av Botkyrkas bostadsforsorjningsplan som aterfinns i dokumentet Riktlinjer
for hallbar bostadsférsérining (daterad 2022-03-14). Socialndmndens omvarldsanalys
ska aven, som tidigare beskrivits i rapporten, delges kommunledningsforvaltningen och
utgdra underlag for analysseminarier for fortroendevalda. Vi har inom ramen for
granskningen inte tagit del av nagon dokumentation som visar att analysseminarierna
genomforts.

| intervjuer framgar det att socialnamndens fyra dppna forskolor finns utspridda i olika
delar av kommunen. Tva av dessa uppges vara familjecentraler dar
barnmorskemottagning, barnavardscentral, 6ppen férskola och socialtjanst (gj
myndighetsutdévande) finns representerade. | intervjuer framgar det att en 6ppen
forskola i en av kommunens sarskilt utsatta omraden sténgts. Det ges uttryck for att det
inte finns kdnnedom om att det gjordes en risk- och konsekvensanalys infér beslutet om
att stdnga den 6ppna férskolan utan att beslutet var av budgetmassiga skal.
Stangningen av den 6ppna forskolan beskrivs som en forsvarande omstandighet for att

4
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bedriva férebyggande arbete och na ut till exempelvis vardnadshavare i kommunens
hela geografi.

Bedbmning
Finns en struktur for att socialndmndens kdnnedom om utsatta miljber tillvaratas i fragor
som rér samhéllsplanering?

Delvis.

Var beddémning ar att det finns former for hur socialndmndens kdnnedom om utsatta
miljoer tillvaratas i fragor som rér samhallsplanering i samband med framtagandet av
bostadsférsoérjningsplanen. Vi noterar dock att ndmnden fattat beslut om exempelvis att
lagga ner en av de 6ppna forskolorna vilket inte byggde pa en fullstandig risk- och
konsekvensanalys da denna del av verksamheten kan vara en viktig del av det
férebyggande arbetet.

Namndens uppfdljning
Revisionsfraga 5: Féljer nédmnden upp hur det uppsékande och férebyggande arbetet
planeras och genomférs?

| detta kapitel granskar vi ndmndens kontroll och uppféljning av uppsékande och
forebyggande arbete pa en aggregerad niva fér malgruppen barn och unga. Enligt
kommunens styrmodell ska namnden ta fram delarsrapporter per april och augusti samt
verksamhetsberattelse avseende helar. Utéver det har vi kontrollerat eventuell
rapportering och beslut tagna av namnden under aret.

lakttagelser

Namnden foljer faststallt arshjul for uppfoljning genom delarsrapporter och
verksamhetsberattelser. | intervjuer beskrivs att den huvudsakliga uppféljningen sker
genom verksamheternas delarsrapporter och verksamhetsberattelser. Vi har tagit del av
dokumenten pé enhetsniva, verksamhetsniva och namndsniva. Féljande dokument har
erhallits:

Verksamhetsberattelse for socialnamnden 2021 (antagen 2022-02-15 § 21)
Delarsrapport 2 fér socialnamnden (antagen 2022-09-20 § 132)

Mal- och internbudget 2022 (antagen 2022-01-25 § 25)
Verksamhetsberattelse och delarsrapport fér verksamhet 1 Barn
Verksamhetsberattelse och delarsrapport for forebyggarenheten

Socialnémndens verksamhetsberéttelse 2021
| socialnédmndens verksamhetsberéttelse 2021 aterfinns inga uttalade mal eller
uppféljning som ror férebyggande arbete riktat till barn och unga.

| socialndamndens verksamhetsberattelse finns ett par mal som rér férebyggande arbete
respektive har baring pa malgruppen barn och unga. Dessa mal ar:

e
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e Socialnamndens verksamheter bidrar till trygghet for Botkyrkaborna genom att tidigt
upptacka och férebygga vald.

e Socialndmndens stdd och insatser bidrar till att stétta personer med
boendeproblematik for att lindra hemléshetens konsekvenser.

Det férsta malet bedéms som delvis uppfyllt. Socialnamndens insatser och férandrade
arbetssatt utifran ny lagstiftning for att tidigt upptacka och férebygga vald i allmanhet,
vald i nara relation och hedersrelaterat vald beskrivs ha bidragit till trygghet i Botkyrka.
Det andra malet avser det forebyggande arbetet for att férhindra avhysningar. Malet
beddms som uppfylit fér 2021.

| socialn@mndens verksamhetsberattelse framgar det att forebyggarenhetens vakanser
tilsammans med statsbidrag bidragit till ett ekonomiskt dverskott fér verksamheten.
Utover det innehaller socialnamndens verksamhetsberattelse ingen rapportering eller
uppfdljning av det arbete som férebyggarenheten bedrivit.

Uppfdljning till socialnédmnden 2022

Inom kommunfullmaktiges malomrade “Botkyrkaborna ar trygga” har namnden faststallt
mal med baring pa férebyggande insatser framst kopplat till valdsférebyggande arbete.

Det saknas dock mal som pa ett tydlig satt berdr det forebyggande arbetet riktat till barn
och unga vilket tydliggbrs under den andra revisionsfragan i rapporten.

| socialnamndens delarsrapport 2022 aterfinns inga uttalade mal eller uppféljning som
ror forebyggande arbete riktat till barn och unga. Se beskrivningen ovan Mal och
internbudget 2022.

Delarsrapporten innehaller ingen uppfoljning av det férebyggande arbete som bedrivs av
férebyggarenheten och malgruppen barn och unga. Uppgifter redovisas dock i
verksamhetsberattelser och delarsrapporter fran enhet- (forebyggarenheten) och
verksamhetsniva (verksamhet 1, barn). Dessa presenteras dock inte i sin helhet fér
socialndmnden.

Vid genomgang av socialndmndens protokoll fér 2021 och 2022 framgar det att
socialnamnden inte tagit del av andra uppféljningar avseende det forebyggande arbetet
riktat mot barn och unga an delarsrapport och verksamhetsberattelse.

Ovriga uppféliningar

Vid intervjuer framkommer det att en stor del av det arbete som bedrivs inom det
férebyggande omradet pa malgruppen barn och unga férsvinner i aterrapporteringen
fran enhetsniva till verksamhetsniva och slutligen till nAmndsniva. Det beskrivs saknas
systematiska och strukturerade former for aterrapportering och uppféljning av det arbete
som férebyggarenheten bedriver som nar namnden. Kopplingen mellan enhetens arbete
och socialndmndens mal beskrivs manga ganger inte var tydlig.

| verksamhetsberattelser pa enhet- och verksamhetsniva gar att utlasa att
forebyggarenheten under 2021 bl.a. arbetat med valdspreventiva insatser , forstarkt
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arbetet med skolfranvaro samt utbildat personal pa skolor, férskolor och 6ppen
fritidsverksamhet gallande orosanmalningar. Det gar aven att utlasa att
forebyggarenhetens har en tat samverkan med socialtjanstens myndighetsutévande
mottagningsenhet och VPC samt en uppféljning avseende arbetet med 6ppna férskolor
och familjecentraler.

Bedbémning

Félier ndmnden upp hur det uppsdékande och forebyggande arbetet planeras och
genomférs?

Nej.

Som tidigare ndmnts i (revisionsfraga 2) saknas en tydlig ambition (malsattningar) for de
férebyggande arbetet riktat mot malgruppen barn och unga. Detta innebar att namnden
saknar en styrning och uppféljning av det forebyggande arbetet som bedrivs for
malgruppen.

Vi noterar dock att det pa enhets- och verksamhetsniva bedrivs ett forebyggande arbete
riktat mot malgruppen barn och unga. Var bedémning ar att det saknas en formaliserad
rapporteringsstruktur som sakerstaller att det férebyggande arbetet riktat mot
malgruppen barn och unga som bedrivs i kommunen kommer till socialn@mndens
k&nnedom.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av forebyggande socialt arbete. Granskningens syfte ar att bedoma om

socialnamnden sakerstaller att ett andamalsenligt férebyggande och uppsdkande arbete
sker, for att unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och far stod.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att socialnamnden inte helt
sakerstaller att ett andamalsenligt férebyggande och uppsdkande arbete sker, for att
unga som bryter mot normer och regler tidigt uppmarksammas och far stod.

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultaten vill vi rekommendera socialnamnden att:

e Fortydliga malstyrningen for det forebyggande arbetet riktat mot malgruppen barn
och unga.

e Utveckla en formaliserad struktur fér hur namndens kannedom om utsatta miljoer
tillvaratas i fragor som rér samhallsplanering.

e Utveckla former for att strukturerat och systematiskt folja upp och utvardera det
férebyggande arbetet som bedrivs avseende malgruppen barn och unga.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Har namnden i sin
planering analyserat behov
av uppsdkande och
férebyggande insatser i
kommunen?

2. Pavisar namndens
styrning att ett uppstkande
och férebyggande arbete
ska ske?

3. Har kompetens
sakerstallts och sker en
kompetensutveckling for
uppsodkande och
forebyggande arbete

Ja

Utifran genomfoérd granskning
ar var bedémning att
socialndmnden i sin planering
analyserat behovet av
uppsodkande och férebyggande
insatser i kommunen.
Socialndmnden gor en
strukturerad omvarldsanalys
for att planera det uppstkande
och férebyggande arbete
enligt socialtjanstlagens
intentioner.

Delvis

Socialnamnden lyfter det
forebyggande arbetet som ett
vasentligt omrade och ar
delaktiga i ett antal
samverkansforum inom
omradet. Namnden har antagit
ett antal mal som har koppling
till férebyggande arbete. Var
beddmning ar daremot att
dessa mal ej med tydlighet styr
pa omradet férebyggande
arbete fér barn och unga.

Delvis

Genomférd granskning visar
att kompetens i det
forebyggande arbetet
sdkerstalls genom att stalla
krav pa relevant
hdgskoleexamen vid
tillsattande av tjanster. Former
for kompetensutveckling sker i
huvudsak utifran individuella
utbildningsplaner. Genomférd
granskning visar daremot att
det i dagslaget finns ett antal
tjanster som inte ar tillsatta
och att det ar svart att
rekrytera personal.
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4. Finns en struktur for att
socialnamndens
kdnnedom om utsatta
miljoer tillvaratas i fragor
som ror
samhallsplanering?

5. Féljer namnden upp hur
det uppsodkande och
forebyggande arbetet
planeras och genomférs?

Delvis

Var bedémning ar att det i
huvudsak finns former for hur
socialnamndens kdnnedom
om utsatta miljGer tillvaratas i
fragor som ror
samhallsplanering. Namnden
har bland annat varit delaktig i
framtagandet av kommunens
bostadsférsorjningsplan.
Genomfoérd granskning visar
daremot att namndens beslut
att stdnga en 6ppen foérskola
inte foregicks av en fullstandig
risk- och konsekvensanalys.
Den 6ppna forskolan lyfts fram
som en viktig del av det
forebyggande arbetet.

Nej

Genomfoérd granskning visar
att det pd enhets- och
verksamhetsniva bedrivs ett
férebyggande arbete riktat mot
malgruppen barn och unga.
Det saknas daremot tydliga
mal fér det férebyggande
arbetet riktat mot barn och
unga vilket innebar att de inte
finns en styrning och
uppfdljning av arbetet. Var
beddmning ar att det aven
saknas en formaliserad
rapporteringsstruktur som
sakerstaller att det
forebyggande arbetet riktat
mot malgruppen barn och
unga som bedrivs i kommunen
kommer till socialndAmndens
kannedom.

@
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2022-11-07

Rebecka Hansson Carin Hultgren

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar
av projektplan fran den 8 februari 2022. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del
av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Socialndmnden 2023-04-18

Dnr: SN/2023:00113

07 Kompetensfonden: Aterrapportering
2022 och ansokan 2024 (SN 2023:113)

Forslag till beslut

1.Socialndmnden godkinner dterrapportering av erhallna medel
fran kompetensfonden 2022.
2. Socialndmnden godkénner ansokan till kompetensfonden 2024.

Sammanfattning

2022 erholl socialndmnden 220 000 kr fran kompetensfonden. Samtliga
utbildningar inom ramen for kriminalitet &r betraktade som genomforda med
undantag fran 6 660 kr av medlen. Forvaltningens insatser inom omradet ger
vara medarbetare 0kad kompetens och trygghet att mota den alltmer
eskalerande vildsvdgen i samhillet.

Socialndmnden soker fortsatt medel fran kompetensfonden. Infor 2024 ser
forvaltningen ett fortsatt behov av att utbilda de som arbetar med unga
kriminella inom evidensbaserade metoder for att utreda, behandla och
forebygga kriminalitet samt motivera till ett liv utanfor kriminella
sammanhang. Vidare finns behov av kompetensutveckling for att kunna ge
professionellt krisstdd till brottsutsatta, behov av kompetensutveckling for
medarbetare inom samsjuklighet samt handldggning och dokumentation.

Barnkonsekvensanalys

De planerade insatserna syftar till att h6ja kompetensen hos
socialforvaltningens medarbetare. Att kompetensen hojs innebér att
kvaliteten 1 de insatser socialtjdnsten ger till medborgare okar. Att
socialtjdnsten erbjuder insatser av god kvalitet &r forenligt med principen
om barnets bésta. Forslaget bedoms ddrmed vara i enlighet med barnets
bésta.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Socialndmnden ansdker om totalt 1 750 000 kronor fran kompetensfonden
for 2024.
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Kompetensfonden: Aterrapportering 2022
och ansdkan 2024

Forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner aterrapportering av erhallna medel fran
kompetensfonden 2022.
2. Socialnamnden godkénner anstkan till kompetensfonden 2024.

Sammanfattning

2022 erholl socialnamnden 220 000 kr fran kompetensfonden. Samtliga
utbildningar inom ramen for kriminalitet &r betraktade som genomférda med
undantag fran 6 660 kr av medlen. Forvaltningens insatser inom omradet ger
vara medarbetare 6kad kompetens och trygghet att méta den alltmer
eskalerande valdsvagen i samhéllet.

Socialnamnden soker fortsatt medel fran kompetensfonden. Infor 2024 ser
forvaltningen ett fortsatt behov av att utbilda de som arbetar med unga
kriminella inom evidensbaserade metoder for att utreda, behandla och
forebygga kriminalitet samt motivera till ett liv utanfér kriminella
sammanhang. Vidare finns behov av kompetensutveckling for att kunna ge
professionellt krisstod till brottsutsatta, behov av kompetensutveckling for
medarbetare inom samsjuklighet samt handlaggning och dokumentation.

Barnkonsekvensanalys

De planerade insatserna syftar till att hoja kompetensen hos
socialforvaltningens medarbetare. Att kompetensen héjs innebar att
kvaliteten i de insatser socialtjansten ger till medborgare 6kar. Att
socialtjansten erbjuder insatser av god kvalitet &r forenligt med principen om
barnets basta. Forslaget bedoms darmed vara i enlighet med barnets bésta.
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mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
http://www.botkyrka.se/

BOTKYRKA KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 2[2

Socialférvaltningen Kod:2.3.2.2

Dnr: SN/2023:00113
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Socialnamnden ansoker om totalt 1 750 000 kronor fran kompetensfonden

for 2024.
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Aterrapportering kompetensfond 2022

Beviljade medel utdver ram for kompetensfonden 2022: 220 000 kr. Dessa medel har anvénts
till kompetenshdjning kopplat till den méngd drenden som dkat med inflodet av drenden med
kriminell koppling.

Genom att samarbeta och samlokalisera resurser pa det sétt som idag dr mojligt tack vare VPC
(Véldspreventivt center) s& okar informationsflodet in till socialtjdnsten och da dven
konsekvenserna av det i form av méngden drenden och behovet av att vara snabba béade i
utredning och insatser. Nar polisen forstdrker sin organisation med fler resurser far vi som
mottagare och samarbetspart svart att mota upp pa det sitt som den hir specifika malgruppen
kréver.

Avhopparorganisationen inom kommunen har kommit en bra bit pd vég, vi har ett antal
drenden och fler pd ingédng och med anledning av polisens senaste och framgangsrika arbete
kan vi forvinta oss en stor 6kning av drenden med tillhérande komplexitet. For att kunna
hantera detta behover resurser tillsittas och dessa ryms inte inom ordinarie budget, detta
giller bade pa personalomradet och pa insatssidan. Hér kan vi se att vi

behover kompetenshdja vr personal inom omradet for att mdta upp det snabbt kade inflodet.

En av insatserna har varit FFT, Funktionell familjeterapi for beteendeproblem hos ungdomar.
Detta &r en evidensbaserad metod som kan anvidndas 1 sammanhanget &ven om den inte direkt
skjuter in sig pé kriminalitet. Det kortsiktiga syftet ar att forbéttra relationerna och
kommunikationen i familjerna. Langsiktigt ar syftet ar att ungdomens antisociala beteende ska
upphdra. Vi ser ett behov av att utbilda fler medarbetare inom denna metod utifrén de
komplexa drendena som okat inom Socialforvaltningen.

Den andra insatsen forvaltningen har valt att kompetenshoja inom &r de evidensbaserade
metoderna SAVRY (Structured Assessment of Violence Risk in Youth) och EARL (Early
Assessment Risk List). Instrumenten anvénds for riskbedomning av antisocialt beteende hos
barn och unga.

Vi ser att forvaltningen behover fortsdtta arbetet med att stiarka upp grundkompetensen inom
detta omréade for att tidigt kunna fanga upp och arbeta forebyggande.

Insatser, antal medarbetare, kostnad och beviljade medel.

Sammanfattning Antal Kostnad
medarbetare

FFT, SAVRY och EARL 15 213 340 kr

Totalt 213 340 kr

Beviljade medel (aterrapportering) 220 000 kr

Ej nyttjade medel (aterrapportering) 6 660 kr




Ansokan kompetensfond 2024

Ansokan fran socialforvaltningen giller kompetenshojande insatser inom forebyggande samt
motiverande arbete utifrn inflodet av unga kriminella och att stirka vara medarbetare att
mota vara medborgare med fler komplexa behov.

Forvaltningen vill darfor fortsitta att utbilda de som arbetar med unga kriminella inom
evidensbaserade metoder for att utreda, behandla och forebygga kriminalitet samt motivera
till ett liv utanfor kriminella sammanhang. Vidare finns behov av kompetensutveckling for att
kunna ge professionellt krisstdd till brottsutsatta, behov av kompetensutveckling for
medarbetare inom samsjuklighet samt handldggning och dokumentation.

Insatser for unga och unga vuxna i och i narheten av kriminalitet och
kris

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare

I[nsatser kriminalitet (SAVRY) 6 80 000 kr

[nsatser kriminalitet (EARL) 10 130 000 kr

[nsatser kriminalitet FFT samt handledning inom detsamma| 12 500 000 kr

inklusive vikariekostnader

KRIS-stodjarutbildning 6 150 000 kr

Genom att samarbeta och samlokalisera resurser som idag dr mojligt tack vare
Valdspreventivt center (VPC) sa dkar informationsflddet in till socialtjdnsten och dd dven
konsekvenserna av det i form av méngden drenden och behovet av att vara snabba bade i
utredning och insatser. For att kunna hantera detta langsiktigt behdver resurser tillsdttas och
dessa ryms inte inom ordinarie budget, detta géller bade pa personalomradet och pa
insatssidan. Har kan vi se att vi behdver kompetensutveckla var personal inom omrédet for att
mota upp det snabbt 6kade inflodet och for att tidigt finga upp yngre barn innan de blir en del
av problematiken.

SAVRY och EARL

Socialforvaltningen har sedan lang tid tillbaka erfarenhet av komplexiteten i att bemota
kriminalitet, den hér typen av drenden som ofta involverar hela familjer och det personliga
nétverket. I och med 6kade komplexa drenden kopplat till vald och kriminalitet som vi
bemdter ser vi ett behov av att arbeta med den evidensbaserade metoden SAVRY (Structured
Assessment of Violence Risk in Youth) samt EARL (Early Assessment Risk List). Dessa
metoder anvénds for att gdra bedomning av risk for valdsamt beteende eller annat allvarligt
kriminellt beteende bland ungdomar samt yngre barn.

Funktionell familjeterapi FFT
Inom Socialforvaltningen har vi en grupp familjebehandlare som ar utbildade inom
FFT, Funktionell familjeterapi for beteendeproblem hos ungdomar. De arbetar savél 1 vart



familjebehandlarteam som pa var Minimariamottagning. FFT dr en evidensbaserad metod
som kan anvindas i arbetet med familjer med ungdomar (11-18 &r) som har ett utdtagerande
beteende, begar brott eller missbrukar. Det kortsiktiga syftet dr att forbéttra relationerna och
kommunikationen i familjerna. Langsiktigt dr syftet dr att ungdomens antisociala beteende ska
upphora. Vi ser ett behov av att utbilda fler medarbetare inom denna metod utifran de
komplexa drendena som dkat inom Socialférvaltningen och da metoden lyfts fram som en
rekommendation for denna malgrupp av Socialstyrelsen.

KRIS-stddjarutbildning

Krisstddjarutbildning for arbete vid POSOM-hindelser (psykosocialt omhéndertagande) och
andra kriser i kommunen. For att kunna mota vara medborgare i kris samt brottsutsatta
medborgare behover vi stirka upp kompetensen inom detta omrade. Valdet har under senaste
aret eskalerat och fler av vara medborgare hamnar oftare i kris vid skjutningar och andra
grova brottshindelser.

Okad kompetens for att mota komplexa behov

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Samsjuklighet 50 250 000 kr

Samsjuklighet

Vara klienter har mer komplexa svarigheter och behov vilket kriver en 6kad kompetens inom
samsjuklighet for vara nyutexaminerade handldggare. Forvaltningen ser dérfor ett behov att
starka den grundldggande kompetensen.

Okad grundkompetens inom handldggning och dokumentation

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Utbildning inom handldggning och dokumentation 70 65 000 kr

Handlaggning och dokumentation

Inom forvaltningen finns manga nyutexaminerade handldggare samt en del handlaggare som
saknar socionomexamen vilket gor att de saknar grundliggande kompetens 1 handlaggning
och dokumentation. Det krivs nagra ars erfarenhet men framfor allt kompetenshdjande
atgdrder inom bada omrédena for att na en réttsséker och kvalitativ forvintad niva.

Sammanfattning av insatser, antal medarbetare, kostnad och medel.

Sammanfattning Antal Kostnad
medarbetare

Insatser kriminalitet 34 860 000 kr

Samsjuklighet 50 250 000 kr




Dokumentation och handlaggning

70

65 000 kr

Totalt

154

1 175 000 kr
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08 Revidering av socialnamndens
delegationsordning 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden antar forslag till reviderad delegationsordning.

Sammanfattning

Revidering av socialndmndens delegationsordning gors som regel tva
ganger per ar for att justera felaktigheter samt anpassa delegationsordningen
till lagéndringar, nya rutiner eller forbattrade handlaggningsatgérder. Den
senaste revideringen gjordes 1 januari 2023, men avsdg dé enbart bilagan
med forordnanden enligt LVU och LVM.

Utover ovan ndmnda éndringar i delegationsordningen gors dven en
revidering 1 nagra bestimmelser vad géller delegaters ordningsfoljd samt
Ovriga spréakliga justeringar och rittelser. Delegationsordningen har dven
forts in 1 en ny, tillgdnglighetsanpassad mall.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Referens Mottagare
Lina Bielsa Socialndmnden
lina.bielsa@botkyrka.se

Revidering av socialnamndens
delegationsordning 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden antar forslag till reviderad delegationsordning enligt bilaga.

Sammanfattning

Revidering av socialndmndens delegationsordning gors som regel tva
ganger per ar for att justera felaktigheter samt anpassa delegationsordningen
till lagéndringar, nya rutiner eller forbattrade handlaggningsatgédrder. Den
senaste revideringen gjordes i januari 2023, men avsag da enbart bilagan
med forordnanden enligt LVU och LVM.

Utover ovan ndmnda dndringar i delegationsordningen gors dven en
revidering i nagra bestimmelser vad géller delegaters ordningsfoljd samt
ovriga sprakliga justeringar och réttelser. Delegationsordningen har dven
forts in i en ny, tillgédnglighetsanpassad mall.

Forslag till ny delegationsordning i dess helhet framgdr av bilaga.

Arendet

Revidering av socialndmndens delegationsordning gors som huvudregel tva
ganger per ar for att justera felaktigheter samt anpassa delegationsordningen
till lagdndringar, nya rutiner eller forbattrade handldggningsatgéarder. Den
senaste revideringen skedde i januari 2023, men avsag da enbart bilagan
med forordnanden enligt LVU och LVM som en {6ljd av den nya
mandatperioden.

En storre forandring som kan ndmnas sarskilt dr att en organisatorisk
forandring trader i kraft den 1 april 2023, med innebérden att ansvar for
bland annat tillstandshandldaggning enligt alkohollagen 6verfors fran
socialndmnden till milj6- och hdlsoskyddsndmnden. Som en féljd tas
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avsnittet (D) bort helt ur delegationsordningen, med undantaget D.2 -
Lotteri, den delen ligger kvar pa socialférvaltningen.

Utdver ovan ndmnda dndringar i delegationsordningen gors dven en
revidering i nagra bestimmelser vad giller delegaters ordningsfoljd samt
ovriga sprakliga justeringar och rattelser. Bilaga 1 revideras dven denna
gang, nu avseende tjanstepersoner. Delegationsordningen har dven forts
over till en tillgdnglighetsanpassad mall.

Nedan framgar de dndringar som foreslds och motivering till dessa.
Andringar av rent redaktionell karaktér eller mindre betydelse redovisas
dock inte i denna skrivelse.

Forslag till ny delegationsordning i dess helhet framgar av bilaga.

Deli | Beslut Lagrum | Delegat Forandring Kommentar
deleg
ation
sord
ning
B.7.2 | Andring av beslut som | 37-38 §§ | Delegaten i Nytt ord Ordet omproévning
delegat fattat FL ursprungséare byts ut till dndring.
ndet Byte till ord enligt
géllande lagtext
C.1.4 | Beslut att utse 1) Social- Ny Ny bestdammelse
tillférordnad chef upp direktor bestammelse
till ett (1) ar som 2) IFO-chef
1) IFO-chef, 3) Verksam-
ekonomichef, stod- och hetschef
utvecklingschef
2) Verksamhetschef
3) Enhetschef
C.8.7 | Fora namndens talan, Forhandlings- | Tillagg Tillagg av delegat
samt bemyndiga chef da detta saknas i
ombud att fora nuvarande
namndens talan infor delegationsordning
domstol och andra
myndigheter i
personal — och
arbetsréttsliga drenden
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D.1. Avsnittet om Avsnittet Tillstandshandlagg
1-19 serveringstillstand stryks ning enligt
alkohollagen
overfors fran
socialndmnden till
milj6- och
hélsoskyddsnamnd
en
D.1.1 Registrering av lotterier | 6 kap. Stod- och Ny delegat Andring av delegat
938 utvecklings- och numrering | pga.
Spel chef omorganisation
D.3. Avsnitt om Avsnittet Hantering av
1-5 yttrande/dverklagande i stryks yttranden angdende
tillstandsérenden automatspel
overfors fran
socialndmnden till
milj6- och
hélsoskyddsnamnd
en
E.1.2 Beslut att utreda utan 11 kap. | Enhetschef Ny Behov av
samtycke fran 28 bestammelse tydliggorande av
vardnadshavare SoL ansvar
E.1.9 Beslut att avsluta 11 kap. | 1) Social- Ny Behov av
utredning 28 sekreterare bestammelse tydliggorande av
som genomforts utan SoL 2) Forste ansvar
samtycke fran socialsekret-
vardnadshavaren erare
1) med insats
2) utan insats
E.3.5 | Fora talan om rtt till 6 kap. | Socialndmnden | Ingen delegat | Denna
umgange med annan dn 15a bestammelse
foralder §, 2 st omfattas
FB delegationsforbud
darfor tas delegat
bort och
bestdmmelsen
flyttas upp till
inledande tabell
delegationsforbud
E.5. Beslut om bistand om 4 kap. Fortydligande | Sérskiljande av
7-8 stodboende respektive 18§ bestimmelser | beslut om bistdnd
och HVB SoL och godkédnnande
E.5. av specifikt
15-16 placeringsavtal

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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E.7.16 | Beslut om att vard 21§ 1) Utskott Punkt 2 ny Tillagg av p. 2 med
enligt LVU ska upphora | LVU | 2) Forste lydelsen: pd grund
1) da vérden inte langre socialsekret- av dlder
behovs erare
2) pa grund av alder
E.7.35 | Beslut om 328 Forste social- | Ny delegat Okar handlings-
lékarundersokning, att LVU | sekreterare, utrymmet for
utse ldkare samt plats socialsekret- sekreterare pa
for lakarundersokning erare pa socialjour
socialjouren
F.4.7 | Beslut om bistand i 4 kap. | Enhetschef Bestammelsen Finns motsvarighet
form av stodboende 18- | 1§ Verksamhets- | stryks i avsnitt E.5.8
20 SoL chef
1) inom ramavtal alt
under 4 tkr/dygn
2) utom ramavtal alt
over 4 tkr/dygn
F.4. Beslut om bistdnd om i 4 kap. Fortydligande Sarskiljande av
4-8 form av HVB 18 bestimmelser beslut om bistand
och respektive SoL och godkédnnande
F.4. traningsldgenhet av specifikt
9,13, placeringsavtal
14
F.4.11 | Beslut om bistand i 4 kap. | Enhetschef Ny bestammelse | Ny insats for att
form av 28 minska heml6shet
bostad forst SoL
Barnkonsekvensanalys

Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

* Forslag till delegationsordning april 2023 med markeringar

Expedieras till:

Jurist
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Allméanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av
socialndmndens reglemente som beslutas av kommunfullméktige.
Foreskrifter om delegering av arenden inom en namnds verksamhetsomrade
finns i kommunallagen 6 kap. 37-39 §8 samt 7 kap. 5-8 §§. Med de
forbehall som anges i kommunallagen (2017:725) delegerar socialndmnden
inom ramen for namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna arenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderéatten inte delegeras. Detta
framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 8. Delegeringsforbudet avser féljande
slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialndmnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen rétt att
uppdra at presidiet, utskott, ledamot, ersattare eller anstalld att besluta pa
ndmndens vagnar i ett visst &rende eller en viss grupp av arenden.
Delegering av beslutanderatt kan inte ske till nagon utanfér den kommunala
organisationen. Detta innebér t.ex. att en uppdragstagare eller konsult inte
kan erhalla delegation av namnden.
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Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en
namnds behdrighet och som namnden har valt att 6verlata till nagon annan
att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och mottagens som
ska fatta beslut i namndens stille kallas ”delegat”.

Anstallda inom socialférvaltningen ska for att erhalla réatt att fatta beslut i
namndens stalle uppvisa fardigheter och forstaelse for delegationsordningen
och dess innebdrd. Som huvudregel ska en nyanstélld ges befogenhet att
fatta beslut pa delegation efter tre manaders anstéllning. Undantag fran
denna huvudregel kan goras for séarskilt lampliga anstéllda och beslut om
detta ska i sa fall fattas av enhetschef och dokumenteras skriftligen. Det ar
ansvarig chef som ska sékerstéalla och ge en anstélld befogenhet att fatta
beslut pa delegation.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebér att besluta for
namndens rékning och beslutet galler som ndmndens beslut. N&r beslutet &r
fattat med stod av delegationsbestdammelserna &r arendet avgjort och kan
endast dndras av hogre instans efter ett éverklagande.

Namnden kan nar som helst aterkalla delegationen generellt eller for ett
visst arende. Namnden kan ocksa ta 6ver ett drende och besluta t.ex. om
beslutet &r av storre vikt. Av 6 kap. 38 § KL foljer att en tjansteman som pa
delegation far handldgga vissa drenden anda inte far fatta beslut om beslutet
skulle omfattas av 38 §, t.ex. om drendet ror myndighetsutévning och ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Tjanstemannen ska i
sadana fall anméla arendet hos namnden som har att fatta beslut.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga
verkan, vilket innebar att beslutet inte géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstéallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kénnetecknande for ett kommunalt beslut &r primart att det finns
alternativa losningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa sjalvstandiga
Overvéganden och bedémningar.

Avgoranden som inte &r att betrakta som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras i stéllet som ren verkstéllighet. Inom den kommunala
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verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktar som
regelmadssigt fattas av olika tjanstemén, i kraft av deras tjansteanstallning,
som ren verkstéllighet. Vidare har stora delar av verksamheten inom den
interna kommunala organisationen beddmts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan
om beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar
samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att
forvaltningsdirektor kan bemyndigas att uppdra at nagon annan att fatta
beslut pa namndens véagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg,
vilket innebér att den som mottar en vidaredelegation fran
forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderétten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera
beslutanderétt fran namnden och rattigheten maste utnyttjas pa ett sadant
satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av arenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga
av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL foljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande
arenden till ordféranden eller annan ledamot. En forutsattning for delegation
ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nasta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgdras
skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana drenden vari delegaten kan anses javig.

Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i drende dér delegat kan anses javig ska av
delegaten hanskjutas till 6verordnad.
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Anmalan av delegationsbeslut

Namnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som éverlamnats till
namnden av kommunfullmaktige via reglemente. Beslut som fattas med
stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap.
40 § och 7 kap. 8 § KL. Namnden bestdmmer sjélv néar och hur denna
anmalningsskyldighet ska fullgoras. Bestammelsen galler beslut som har
fattats med stod av delegation enligt 6 kap 37 § KL. Av
delegationsordningen framgar de beslut som socialndmnden bestamt ska
anmaélas till den.

Anmalan innebér att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt
beslut. Anmélan har ett informations- och kontrollsyfte. Vidare &r det
nddvéndigt att beslut anmals for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden
over delegationsbeslut borjar 16pa nér protokoll 6ver beslutet tillkannagivits
pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor &r den hogsta delegaten. Dérefter kommer ekonomichef,
stdd- och utvecklingschef respektive IFO-chef, foljt av verksamhetschef,
enhetschef, forste socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent.
Integrationshandlaggare ska i delegationsordningen jamstéllas med
socialsekreterare och administrativ sekreterare och administrator ska
jamstéllas med socialassistent. Utover detta finns ytterligare delegater sdsom
forvaltningsjurist, dataskyddsombud, handldggande jurist, registrator,
kommunarkivarie, tillstdndshandlaggare och medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS).

Under rubriken “delegat” 1 delegationsforteckningen anges alltid lagsta
beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad chef upp till socialdirektor har
motsvarande beslutanderéatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta
beslut med stod av delegeringsbestammelser omfattar dven férordnad
vikarie.

Ersattare for delegat vid laga forfall

Erséattare for en delegats beslutanderétt ar den som ar tillférordnad att
hantera delegatens arbetsuppgifter. Om det inte finns nagon tillférordnad for
arbetsuppgifterna ligger beslutanderétten hos delegatens éverordnade chef.
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Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet, l&ngre tjansteresa, jav eller
liknande.

Delegationsordningens disposition

Avdelning E (Handlaggning av enskilda &renden — barn och unga)
inkluderar utéver barn under 18 ar &ven unga vuxna mellan 18-20 ar i
foljande fall:

» Alla placeringsinsatser utom interna placeringar och bostad med sérskild
service.

+All intern och extern 6ppenvard (inkl. personligt stod, strukturerad
oppenvard och kontaktpersoner).

| 6vriga arenden tillampas avdelning F (handlaggning av enskilda &renden -
vuxna) pa unga vuxna mellan 18-21 ar.

Lagforteckning

Lag/férordning Forkortning
Arkivlag (1990:782)

AlkehoHagen{2010:1622) AlkE
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Dataskyddsforordningen GDPR
Férordning om offentligt bitréde

(1997:405)

Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvérnsforordningen (1997:146) HemvarnsF
Kommunallagen (2017:725) KL

Kdrkortsférordningen (1998:980)
Lag med sérskilda bestdmmelser om unga| LuL
lagdvertradare (1964:167)
Lag med sarskilda bestammelser om vard | LVU
av unga (1990:52)
Lagomanordnonde-avwisstattomatspel
1982:636}
handel med i i
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Lag om mottagande av asylsdkande m.fl. | LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrade (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling LOU
(2007:1091)

| S ocl ol Lss
Lag om vard av missbrukare i vissa fall | LVM
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen OSL
(2009:400)

Patientsakerhetslagen (2010:659)
Smittskyddslag (2004:168) SmittskyddsL
Socialférsakringsbalken (2010:110) SFB
Socialtjanstfoérordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellagen (2018:1138)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
TFobakslagen-{1993:581)

Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB

Begransningar i delegationsréatten

Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 §
SoL rader delegationsforbud for vissa
typer av enskilda darenden. For dessa
arenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation

I vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderatten, enligt 6 kap. 37 8 KL,
10 kap. 4

8 SoL delegeras till sarskilt utskott som
bestar av ledamoter eller erséttare i
namnden. | dessa arenden foreligger sa
kallad begrénsad delegation. Beslut i
dessa typer av arenden kan saledes inte
delegeras till tjinsteman.
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Kompletterande beslutsratt I vissa arenden enligt lagen med

sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU) och lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVVM) finns en
i lagen direkt angiven rétt for
namndens ordférande eller av ndmnden
forordnad ledamot att fatta beslut. |
dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot
delegering for vissa typer av enskilda arenden, dvs beslut maste fattas av
nadmnden i sin helhet. Dessa &renden &r:

2kap. 38 FB Overflyttning/mottagande av
faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 88 FB Beslut om nedlaggning av
faderskapsutredning

2kap. 98§ FB Beslut att inte pabdrja
faderskapsutredning

6 kap. FB Anmalan/ansokan till domstol ifraga
om vardnad och formyndarskap

6 kap. 15a 8, 2st FB Fora talan om ratt till umgénge med
annan an foralder

7 kap. 78 FB Godkannande av avtal om
underhallsbidrag i form av
engangsbelopp

5 kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens
medgivande ta emot andras underariga
barn for vistelse som inte &r tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot
delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5 §:

1481pLVU Beslut om umgangesbegréansning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av
vistelseort
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1483 st LVU Overviagande av beslut enligt
ovanstaende punkter
148 LVU Upphdrande av beslut om
umgangesbegransning
148LVU Upphérande av beslut om
hemlighallande av vistelseort

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott.
Enligt 10 kap. 4 § socialtjénstlagen kan vissa typer av arenden delegeras till
namndens utskott. Vilka dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 8 SoL Medgivande att underdrig tas emot
for stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhor hens
foraldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvigande om vard fortfarande

behdvs for underarig som med stod av
SoL vardas i annat hem &n det egna

6 kap. 8 a § SoL

Overviga ansokan om flyttningsforbud
innan avslut av familjehemsplacering

6 kap 8 b § SoL

Sarskilt dvervagande om dverflyttning
av vardnad nar ett barn vistats i samma
familjehem i tva ar

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt
barn for framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6
kap. 12 8 SoL

6 kap. 14 § SoL

Provning om adoptionsforfarandet far
fortsétta

9 kap. 3 § SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 §
SoL

48LVU Beslut om anstkan till férvaltningsratten
om vard enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande

enligt LVU

BOTKYRKA
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6agLVU Beslut om omedelbart omhé&ndertagande
enligt LVU i drenden dér svensk
domstol inte &r behorig

9agLVU Beslut om anstkan till férvaltningsratten
om vard enligt LVU i drenden dar
svensk domstol inte dr behorig

983stLVU Upphorande av omedelbart
omhandertagande da det inte langre
finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var
den unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt
eget hem under vardtiden

138§2stLVU Overvagande om vard med stod av 2 §
LVU fortfarande behdvs

13b§LVU Sarskilt overvagande om
flyttningsforbud nér vard enligt LVU
upphor

13c8§LVU Sarskilt dvervagande om dverflyttning
av vardnad nar ett barn vistats i samma
familjehem i tva ar

218LVU Beslut om att varden med stod av LVU
ska upphora

228 1stLVU Beslut om kontaktperson eller
behandling i 6ppna former enligt 22 §
LVU

22 83 stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behovs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt
22 § 1 st LVU ska upphora

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten
om flyttningsforbud

26 § 1 st LVU Overvagande om flyttningsforbud
fortfarande behdvs

268 2stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska
upphdéra

27 8§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsférbud

31b§LVU Beslut om utreseférbud

31d§LVU Beslut om tillféalligt utreseférbud
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3lisLvU Beslut om tillfalligt undantag fran
utreseforbud
32a§LVU Beslut om begaran av drogtest infor
umgéange
32b§LVU Beslut om begéaran av drogtest infor
upphorande av vard
4381stlpLVU Beslut om begéran om bitrade for att
genomfdra lakarundersdkning
438 1st2pLVU Beslut att begaran polismyndighetens

bitrade for att genomfora beslut om vard
enligt LVU eller omhé&ndertagande med

stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten
om vard med stéd av LVM

138 LVM Beslut om att omedelbart omhénderta
med stdd av LVM.

Kompletterande beslutanderatt

For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag
angiven sa kallad kompletterande beslutanderdtt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap.
39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt om
beslut vid bradskande situationer enligt L\VU och LVM.

Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordférande eller annan
ledamot eller tjansteman som av namnden forordnats dartill. Vid ett
forordnande ges en namngiven person en beslutsrétt. Férordnade politiker
och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta beslut enligt
kompletterande beslutsratt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i
socialnamnden. Vid forordnade ska den kompletterande beslutsratten endast
utvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska
anmalas vid sociala utskottets nésta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for foljande beslut:

68 LVU Beslut om omedelbart
omhéndertagande
6a8LVU Beslut om omedelbart

omhéndertagande i &renden dar svensk
domstol inte &r behdrig
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98LVU Beslut om upphérande av omedelbart
omhéndertagande
11§ LVU Beslut om hur varden ska ordnas och
var den unge ska vistas under vardtiden
samt beslut om att den unge far vistas i
sitt eget hem under vardtiden
148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress
27 8 LVU Beslut om tillfalligt flyttningsférbud
31d§LVvU Beslut om tillfalligt utreseférbud
31g8LVU Beslut om upphdrande av tillfalligt
utreseforbud
4381stlplLVU Begéaran om bitrade av polis for att
genomfora lakarundersdkning
138 LVM Beslut om omedelbart
omhéndertagande

| féljande fall har ndgon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat
tillagts kompletterande beslutanderatt:

438 1st2plLVU Begaran om bitrade av polis for att
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av LVU
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Delegationsordning

A.BRADSKANDE ARENDEN

Grupp| Arende Lagrum | Delegat Kommentar

A

1 Beslut 8 namndens 6 kap 39 | 1) Socialndgmndens Anmals till namnd
vagnar i arenden 8 KL ordférande eller till utskott om
som ar sa 2) Namndens 1:a vice |ursprungsdelegatio
bradskande att ordforande nen ligger pa
namndens eller 3) Namndens 2:a vice | utskott
utskottens beslut ordfdrande
inte kan avvaktas 4) Ordférande i

namndens utskott

5) 1:a vice ordférande
i ndmndens utskott

6) 2:a vice ordférande
i namndens utskott
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B. FORVALTNINGSOVERGRIPANDE

B1. ALLMANNA ARENDEN

organisation for
forvaltningen

Grupp | Arende Lagrum | Delegat Kommentar
Bl
1 Faststélla intern Socialdirektor |[Anméls till ndmnd

handling till enskild eller
annan myndighet samt
beslut om forbehall i
samband med att handling
utldmnas

TF, 6
kap 1-
5 88,

6 kap.

6 8§ 2 st,
10 kap.
4 8§ och
13-1488§

OSL

forvaltningsjuri
st/
handlaggande
jurist

2 Besluta om organisations- IFO-chef Anméls till ndmnd
forandring eller justering
av organisation som beror
flera verksamhetsomraden

3 Besluta om 'Verksamhetsch [Verksamhetschef for
organisationsférandring ef det specifika
eller justering av verksamhetsomradet.
organisation som beror ett Ska samradas med
verksamhetsomrade IFO-chef innan beslut

och anméls till n&mnd

4 Verkstélla beslut om Verksamhetsch
organisationsforandring ef
eller justering

5 Mindre rutinmassiga Arkivansvarig | Anmals till namnd
andringar i ndmndens
informationshanteringspla
n

6 Fullgbra Arkivansvarig | Anmals till namnd
arkivredogorarskapet for
socialnamndens
arkivbildning

7 Myndighetens skriftliga |2 kap.  [Verksamhetsch Beslut om att lamna
beslut om att inte ldamna ut |14 § ef/ ut handling fattas

direkt av den
tjdnsteman som
forvarar handlingen.
Om hinder for
utldmnande finns ska
tjansteman végra
utldmnande. Beskedet
kan l&mnas muntligt.

| samband med att
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tjdnsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om ratten till
ett skriftligt beslut
fran myndigheten.
8 Beslut att [amna ut 12 kap. [Socialdirektér | Anmals till namnd
uppgifter for 6 8,19
forskningsandamal och i  |kap. 14 §
utbildningssyfte OSL
9 Overklagande av annan 2 kap. 15|Enhetschef
myndighets beslut i &rende|§ TF
om utldmnande av allmén
handling
B2. AVTAL
B2
1 ([Teckna avtal & namndens 1) Socialdirektér] Anmals till nAmnd

vagnar

1) Inom ndmndens
forvaltningsomrade

2) Kopplat till budgetram inom
eget verksamhetsomrade

2) IFO-chef/
'Verksamhetschef

Teckna och séga upp dvriga
avtal upp till ett varde av
tjugofem miljoner kronor (25
000 000) kronor, vid varje
enskilt tillfalle.

Socialdirektor

Behdrigheten
omfattar avtal som
inte ar kopplat till
offentlig
upphandling sasom
exempelvis
samarbetsavtal med
kommuner, landsting
och delagda bolag.
Belopp under
etthundra tusen
kronor (100 000)
kronor utgor
verkstéllighet.

Anmals till namnd
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Teckna och séga upp 6vriga
avtal upp till ett vérde av en
miljon (1 000 000) kronor, vid
\varje enskilttillfalle.

'VerksamhetschefBehorigheten

omfattar avtal som
inte ar kopplat till
offentlig upphandling
sdsom exempelvis
samarbetsavtal med
kommuner, landsting
och deldgda bolag.
Belopp under ett
hundra tusen kronor
(100 000) kronor
utgor verkstallighet.

IAnmals till namnd

B3. EKONOMI OCH UPPHANDLING

B3

1

Genomfora upphandling av
\varor och tjanster till ett varde
tio miljoner (10 000 000 )
kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

LOU| Socialdirektor
m.fl.

Delegationsbeslut (ska
anmélas till ndmnden).
Behdrigheten
innefattar rétten att
godkanna
forfragningsunderlag,
fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal
efter avslutad
upphandling. Denna
typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor
och tjanster ska ske
med stod av
kommunens
upphandlingspolicy
och genomforas av

upphandlingsenheten.
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2 |Genomfora upphandling av
\varor och tjanster till ett
\varde tre miljoner (3 000
000 ) kronor, vid varje
enskilt upphandlingstillfélle

LOU
m.fl.

IFO-chef

\Verkstallighetsatgard
(ska inte anmélas till
namnd)

Behorigheten innefattar
rétten att godkanna
forfragningsunderlag,
fatta

tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter
avslutad upphandling.
Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod
av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
upphandlingsenheten.

3 |Genomfdra upphandling av
\varor och tjanster till ett
\varde en miljoner (1 000
000 ) kronor, vid varje
enskilt upphandlingstillfélle

LOU
m.fl.

VerksamhetschefiVerkstallighetsatgard

(ska inte anmalas till
namnd)

Behdrigheten innefattar
ratten att godkanna
forfragningsunderlag,
fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter
avslutad upphandling.
Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod
av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
upphandlingsenheten.
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Fatta beslut om avsteg fran
kommunens policy,
riktlinjer och regler
avseende
upphandling/anskaffning

LOU
m.fl.

Socialdirektor

Delegationsbeslut

Forvaltningsdirektor
ansvarar for att fatta
beslut om avsteg fran
kommunens interna
inkdps- och
upphandlingspolicy samt
tillhdrande riktlinjer.
Sadana avsteg ska
rapporteras till nédmnd
och upphandlingsenheten
pa kommunstyrelse-
forvaltningen

Foratalan i
forvaltningsdomstol och
avge yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsarenden

LOU
m.fl.

Upphandlingsch
ef, kommunjurist
eller

forvaltningsjurist

Delegationsbeslut

Sekretessbelagga i
handlingar rorande inkdp
och upphandling

OSL

Upphandlingsch
ef, kommunjurist
eller

forvaltningsjurist

Delegationsbeslut

Omfattar alla
inkopsrelaterade
handlingar sdsom:
upphandlingsdokument,
anbud, avtal,
bestéllningar och
fakturor.

Avbryta pagaende
upphandling

LOU
m.fl.

Upphandlingsch
ef

Verkstéllighetsatgard
(ska ej anmaélas till

namnd)
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B4. BEHORIGHET | SYSTEM

B4
1 | Beslut om behorighet i Socialdirektor | Anmals till ndmnd
verksamhetssystemet till vriga
forvaltningar vid behov

2 | Beslut om behorighet i Ekonomichef | Anméls till ndmnd
ekonomisystem

B5. PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

B5
1 |Beslut om att inga GDPR| Socialdirektér | Anmals till namnd
personuppgiftsbitradesavtal for
namndens rakning

2 | Beslut om att bifalla den Art. |Registrator, \Verkstéllighes-
registrerades begéran om 15  |dataskyddsombu @atgard (ska inte
bekraftelse pa huruvida GDP anmalas till
personuppgifter som rér honom | R namnden).
eller henne haller pa att
behandlas, tillgang till
personuppgifterna och
information om andamal m.m.
med behandlingen. ("Ratt till
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis Art. |Verksamhetsche | Anméls till ndmnd
avsla begaran fran en registrerad |15  ff
om att fa information om GDP Rapporteras till
huruvida personuppgifter som ror| R dataskyddsombud
honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till
personuppgifterna och
information om andamal m.m.
med behandlingen. ("Rétt till
information”).

4  |Beslut om att bifalla den Art  |Socialsekreterare| Verkstallighetsatga
registrerades begaran om att fa | 16 rd (ska inte
felaktiga personuppgifter som ror| GDP anmalas till

honom eller henne réttade eller | R namnden).
ofullstandiga personuppgifter
kompletterade. ("Ratt till
}réittelse”).
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5 |[Beslut om att helt eller delvis Art. [Verksamhetschef| Anméls till ndmnd
avsla den registrerades begaran | 16
om att fa felaktiga GDP Rapporteras till
personuppgifter som rér honom |R dataskyddsombud.
eller henne rattade eller
ofullstandiga personuppgifter
kompletterade. ("Riitt till
rattelse”).

6 [Beslut om att bifalla den Art. Verksamhetschef| Verkstéllighetsatga
registrerades begaran om att fa | 17 rd (ska inte
sina personuppgifter raderade. | GDP anmalas till
(’Raitt till radering”). R namnden).

7 Beslut om att helt eller delvis Art. Verksamhetschef| Anmals till ndmnd
avsla den registrerades begaran |17
om att fa sina personuppgifter GDP Rapporteras till
raderade. ("Rétt till radering”). |R dataskyddsombud.

8 |Beslut om att bifalla den Art. Verksamhetschef|{Verkstéllighetsatgar
registrerades begaran om att 18 d (ska inte anmaélas
begransa GDP till ndmnden).
personuppgiftsbehandling. (“Ritt| R
till begrdnsning av behandling”).

9 [Beslut om att helt eller delvis Art. [Verksamhetschef| Anméls till ndmnd.
avsla den registrerades begaran | 18
om att begrénsa GDP Rapporteras till
personuppgiftsbehandling. ("Ratt| R dataskyddsombud.
till begrénsning av behandling”).

10 |Underréatta varje mottagare till | Art. [Socialsekreterare Verkstallighetsatgar
vilken personuppgifterna har 19 d (ska inte anmaélas
lamnats ut om rattelser eller GDP till ndmnden).
radering av personuppgifter eller | R
begransningar av behandling, om
inte detta visar sig vara omgjligt
eller medfor en oproportionell
anstrédngning. Informera den
registrerade om dessa mottagare
pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den | Art. Verksamhetschef|Verkstallighetsatgar
registrerades invandningar sluta |21 d (ska inte anmélas
behandla den registrerades GDP till ndmnden).
personuppgifter. R
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12 |Beslut om att fortsétta Art. |Verksamhetschef| Anmals till ndmnd.
behandling av personuppgifter |21
trots den registrerades GDP Rapporteras till
invandningar pa grund av for R dataskyddsombud.
kommunen berattigade skél for
behandlingen som véger tyngre
an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om
det sker for faststallande,
utdvande eller férsvar av rattsliga
ansprak. ("Ratt att gora
invindningar”).
13 |Anmalan av Art. |Dataskyddsombu| Anmals till ndmnd.
personuppgiftsincident till 33 [,
Integritetsskyddsmyndigheten GDP |Verksamhetschef| Rapporteras till
R  [Stdd- och dataskyddsombud.
utvecklingsenhet
en
14 (Informera personer som drabbas | Art Verksamhetschef|{Verkstéllighetsatgér
av personuppgiftsincident 34 d (ska inte anmaélas
GDP dataskyddsombu ftill ndmnden).
R d

B6.

OMBUD OCH OFFENTLIGA BITRADEN

B6

Fora namndens talan, samt
bemyndiga ombud att fora
namndens talan i mal och
arenden vid allman domstol
eller forvaltningsdomstol
samt nationella saval som
internationella myndigheter

B pi
Forvaltningsjuris
t, handlaggande
jurist

Behorigheten
inbegriper ratten att
fatta beslut om att
inleda réttsliga
forfaranden, utfora
och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga saval dom
som beslut samt avge
yttrande i
rattsprocesser.

Delegatens
behdrighet inbegriper
aven ratten att
befullméktiga ombud,
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i enskilt arende,
motsvarande
delegatens behorighet
2 |Anmalan om behov av 38 Socialsekreterare
offentligt bitrade lagen
om
offentli
ot
bitrade
3 |Avvisande av ombud 14§ | Enhetschef
FL

B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH ANDRING

B7

1 |Overklagande och yrkande Delegaten i /Arenden av
om inhibition n&r ursprungsérendet  |principiell
forvaltningsratt eller betydelse ska dock
kammarratt &ndrat ndmndens beslutas av ndmnd
beslut och detta ursprungligen
fattats av delegaten

2 |Andring av beslut som 37-38 |Delegat i
delegat fattat 88 FL |ursprungsérendet

3 |Réttelse av beslut som 368 |[Delegati
delegat har fattat FL  ursprungsédrendet

beslut om avvisning av for
sent inkommen dverklagan

4 |Prévning av om Overklagande| 45 § [Forvaltningsjurist, [Verkstéllighets-
kommit in i rétt tid samt FL  |handlaggande jurist, [atgard
beslut om avvisning av for ndmndsekreterare,
sent inkommen 6verklagan i utskottssekreterare
arenden déar det 6verklagande
beslutet fattats av ndmnden
eller utskott
5 |Prévning av om 6verklagande| 458 |Delegat i \Verkstallighets-
kommit in i rétt tid samt FL  |ursprungsarendet [atgérd
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2.2

B8. YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL ANDRA
MYNDIGHETER

B8
1 [Yttrande till domstol Delegat i Forutsatter ett
ursprungsérendet ftidigare beslut
2 |Yttrande till myndigheter i 'Verksamhetschef
utlandet i &rende om en
enskild
3 |Beslut om att fora talanom | 9 kap. | Utskott Delegationsforbud
ersattning hos forvaltningsratt| 3 § enligt 10 kap. 4 §
om aterkrav enligt 9 kap. 18 | SoL SoL, avser bistand
SoL enligt 4 kap. 1 § SoL
som betalats ut
obehdrigen eller med
for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap.
1 § SoL. Talan ska
vackas inom tre ar
fran det att
kommunens
kostnader uppkom.
4 Beslut i fraga om att Iamna Socialdirektor  |Behorigheten avser
yttrande Gver remiss endast yttrande Gver
remiss som inte ar av
principiell
beskaffenhet for
ndmnden
5 |Beslut om polisanmalan 10 'Verksamhetschef |Géller exempelvis,
rérande brott som hindrar kap. hot mot eller
ndmndens verksamhet 18 misshandel av
8 OSL socialndmndens
anstallda eller
skadegdrelse mot
nédmndens egendom.
6 | Beslut om polisanmélan om |6 § Enhetschef
misstanke om bidragsbrott | bidrag
sbrott
slagen
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7 Beslut om framstéllan om 2a Enhetschef Anméls till ndmnd
Overflyttning av arende till annan| kap.
kommun, beslut i fraga om 10-
mottagande av drenden fran 11 8§
annan kommun, ansokan till SoL
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) da mottagande
kommun inte samtycker till
Overflyttning samt yttrande till
IVO i dessa drenden
8 |Avge yttrande med anledning av | 13 Socialdirektor | Anméls till ndmnd
klagan 6ver delegats beslut kap. 1
(laglighetsprovning) 8§ KL
9 |Avge yttrande i d&rende om 58 Socialdirektor | Anméls till ndmnd
antagning till hemvarnet hemvar
nsF(19
07:146)
10 |Avge yttrande i korkortsdrende 3 kap. 8Socialsekretera
8,5 re
kap. 2 §
Korkort
SF,
11 |Avge yttrande till allmén Enhetschef Efter begaran fran
domstol i brottmal domstol
12 |Avge yttrande 6ver ansdkan om (3 § Enhetschef
rattshjalp genom offentligt lagen
bitrade samt yttrande Gver om
kostnadsrakning offentli
gt
bitrdde
samt 7
8
forordn
ingen
om
offentli
gt
bitrader
13 |Anmalan till dverféormyndaren |5 kap. | Enhetschef
om behov av god man/forvaltare |38 1 p
samt om detta inte langre SoF
foreligger
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14

Anmalan enligt
smittskyddslagen

6 kap. 12 | Enhetschef
8
smittskyd
ds L

B9. LEX SARAH/LEX MARIA

B9

1

Ta emot, fordela, besluta om
och utreda missforhallande/risk
for missforhallande enligt
bestammelserna om lex Sarah
inklusive atgarder.

14 kap. | Lex Sarah-
5-6 ansvarig
88 SoL

Anmals till nAmnd

Beslut om att anmala ett
allvarligt missforhallande eller
risk for allvarligt
missforhallande till
Inspektionen for vard och
omsorg (1VO)

14 kap. | Lex Sarah-
7 § SoL | ansvarig

Anmals till namnd

Avge yttrande till IVO
avseende lex Sarah

14 kap 7| Lex Sarah-
§ SoL | ansvarig

Anmals till nAmnd

den egna verksamheten samt
besluta om atgarder.

4 |Beslut om att anméla héndelser | 3 kap. | MAS Anmals till namnd
som medfort eller kunnat 58
medfora allvarlig vardskada patients
(lex Maria) akerhets
lagen
5 |Utreda 6vriga avvikelser inom Enhetschef

B10. ORGANISATORISKA FRAGOR

B10

1

Beslut om organisations-
forandringar eller justeringar av
organisation som beror ett
verksamhetsomrade

'Verksamhetschef
for omradet

Fattas i samrad med
IFO-chef och
socialdirektor.
Anmals till ndamnd.
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2 |Beslut om organisations- IFO-chef Fattas i samrad med
forandringar eller justeringar av socialdirektor.
organisation som berdr flera Anmals till ndmnd.
verksamhetsomraden
C.PERSONALARENDEN
C1. ANSTALLNING
Grupp| Arende Lagrum | Delegat Kommentar
C1
1 Beslut om anstéallning av Overordnad chef  [Galler inom
medarbetare inom det beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och
avser alla
anstallningsformer.
2 Inrattande av ny tjanst Verksamhetschef  [Efter samrad med
samt indragning av HR och
befattning inom socialdirektor
socialforvaltningen
3 Beslut om fortsatt Overordnad chef
anstallning efter uppnadd
pensionsalder
4 Beslut att utse 1)Socialdirektor
tillférordnad chef upp till 2) IFO-chef
ett (1) ar som 3) Verksamhetschef
1) IFO-chef,
ekonomichef, stdd- och
utvecklingschef
2) Verksamhetschef
3) Enhetschef
C2. LONESATTNING
C2
1 Lonesattning vid sa kallat Socialdirektor |[Efter samrad med HR
“kvarkdp”
2 Loneséttning av Overordnad  [Efter samrad med HR
medarbetare chef och med beaktande av
kommunens

28/73



DELEGATIONSORDNING BOTKYRKA

KOMMUN
@

Socialnamnden Dnr: SN/2023:00116

2023-04-18 Kod: 1.2.2.2
I6nepolicy
3 Bevilja lonetillagg for Overordnad  [Efter samr&d med HR
specificerad och chef och med beaktande av
tidsbegrénsad arbetsuppgift kommunens
I6nepolicy
4 Bevilja Overtidsersattning Overordnad
chef
5 Bevilja ersattning for Overordnad
friskvard chef
C3. ARBETSTID
C3
1 |Beslut om &ndrad Overordnad
sysselséttningsgrad chef
2  |Bevilja medarbetare rétt att Overordnad
arbeta pa distans upp till sex chef
manader per beslutstillfalle
3 Beordra Gvertids- Overordnad
fyllnadstjanstgoring chef
C4. LEDIGHET
C4
1 [Beviljande av semester 6 kap. |Overordnad chef
27 8
AB

2 [Bevilja lagstadgad ledighet Overordnad chef [Efter samrad med HR.
En medarbetare har rétt
till annan ledighet &n
semester. FOr vissa
typer av ledigheter har
medarbetaren &ven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet ar
den vanligaste
anledningen
tilltjanstledighet. En
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anstalld har ocksa rtt att

\vara tjanstledig for att

exempelvis studera eller

starta foretag. Det kan

harutdver finnas

ytterligare ratt till

ledighet och ersattning

enligt géllande

kollektivavtal eller

h&ngavtal. Utbver vad

som ovan har angivits

innefattar ratten till

lagstadgad ledighet”

tjanstledighet for:

- Militartjanstgori
ng

- Vardav
narstaende

- Franvaro nar
den anstéllde
anses som
smittbdrare
enligt
smittskyddslag
en

- Vissa
foreningsupp
drag

- Svenskundervis
ning for
invandrare

- Fackligt
fortroendeupp
drag

- Tréngande
familjeskal

3 [Bevilja tjanstledighet utover
lagstadgad ledighet

Overordnad chef

Beslut fattas i samrad

med HR
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4 | Bevilja ledighet for enskild
angelégenhet med
bibehallen 16n

Overordnad
chef

Under ledighet for
enskilda
angelagenheter kan
medarbetare om
synnerliga skal finns,
medges behalla lénen
under sammanlagt
hogst tio (10)
arbetsdagar per
kalenderar. Som
synnerliga skél ska
anses nara anhorigs
svarare sjukdom eller
bortgang, begravning
och gravsattning av
urna samt
bouppteckning efter
sadan anhorig. Med
nara anhorig avses
exempelvis make,
maka, registrerad
partner, sambo, barn,
foraldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn
samt mor- och
farforéldrar. Vid barns
svarare sjukdom utges
forman enligt
momentet endast om
medarbetaren saknar
rétt till erséttning
enligt

socialforsékringshalken
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C5. OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA ATGARDER
OCH AVSLUT AV ANSTALLNING

C5

1 |Beslut om Overordnad  |[Efter samrad med HR
omplaceringsérenden inom chef
egen enhet

2  Beslut om omplacering till Socialdirektor [Efter samrad med HR

annan enhet inom
forvaltningen

3 [Bevilja uppsagning pa egen Overordnad
begéran chef
4  [Bevilja forkortad Overordnad
uppséagningstid for chef
medarbetare
5 Beslut om fortida avslut av Overordnad  [Efter samréd med HR
visstidsanstallning chef
6  [Varsel och besked om Overordnad  [Efter samrad med HR
anstéallningens upphdrande, chef
till tidsbegransad anstalld
medarbetare
7 [Bevilja omstallningsformaner Socialdirektor [Efter samrad med HR

enligt omstéllningsavtal
(KOM-KL for medarbetare
hos kommunal arbetsgivare)
vid Overtalighet

8  [Disciplinpaféljd i form av 118 |Overordnad  |[Efter samr&d med HR

skriftlig varning AB  [chef
9  |Avstangning av medarbetare |10 8 | Socialdirektor [Efter samrad med HR
AB
10 |Uppsagning fran 338 |Socialdirektor Samrad ska alltid ske
arbetsgivarens sida HOK med kommunens HR-

chef alternativt
forhandlingschef.

11 |Avskedande av medarbetare |18 § [Socialdirektor [Samrad ska alltid ske
LAS med kommunens HR-
chef alternativt
forhandlingschef.
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C6. RESOR, KONFERENSER

C6

1

Beslut i fraga om medarbetares
tjansteresor utanfor Europeiska
unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialdirektor

Beslut maste foregas av
samrad med
budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas
till den som fattat
beslut om resan senast
tva manader efter
resans slut. Den som
fattat beslut om resan
avgor om en
reserapport dven ska
avlaggas till namnden.

Beslut om
medarbetares
tjansteresor inom EU
och EES beddms som
\verkstéllighet och fattas
av Overordnad chef.

For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfor EU
och EES se KS
delegationsordning E2.

Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor
inom Europeiska unionen (EU)
och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Overordnad
chef

Beslut maste foregas av
samrad med
budgetansvarig.

Reserapport ska ldmnas
till den som fattat
beslut om resan senast
tva manader

efter resans slut. Den
som fattat beslut om
resan avgor om en
reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.
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Beslut om fortroendevaldas
tjdnsteresor inom Sverige som
genomfdrs som en del av
fortroendeuppdrag i ndmnden

Socialdirektor

Beslut ska tas i samrad
med ndmnd-
ordféranden.

Reserapport ska ldmnas
till den som fattat
beslut om resan senast
tva manader efter
resans slut. Den som
fattat beslut om resan
avgor om en
reserapport ska
avlaggas till ndmnden.

samt godkanna milersattning
och i forekommande fall fast
bilerséattning samt erséttning
for parkeringsavgift

Delta i utbildning, konferens Overordnad

och planeringsaktivitet chef

Egen medverkan/deltagande i Overordnad

konferens, utbildning — och chef

planeringsaktivitet med egna

enheten, dar 6vernattning ingar

Bevilja medarbetare rétt att Overordnad [Beslut fattas utifran de
anvénda egen bil i tjansten chef riktlinjer som anges i

kommunens resepolicy.
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C7. FORHANDLINGSSKYLDIGHET

C7
1 Samverkan/férhandling inom | 11-14 |Overordnad |Reglerna om
eget ansvarsomrade samt [chef forhandlingsskyldighet
38 88 enligt 11-14 och 38 §§
MBL MBL innebdr att
arbetstagarorganisation
erna har medinflytande
i fragor som
arbetsgivaren ensam
beslutar om.
IArbetsgivaren ska
exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbérande
arbetstagarorganisation
erna (s.k priméar
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
\viktigare forandringar
av verksamheten. Det
ska dock noteras att
kommunen har tecknat
ett samverkansavtal
som fortydligar och
delvis modifierar
tillampning av MBL.
2 |Samverkan/forhandlingar som | 11-14 Verksamhetsc|Lokalt samverkansavtal
beror fler verksamhetsomraden | samt  hef
inom forvaltningen 388
MBL
3 |Samverkan/forhandlingar i 11-14 (Socialdirektor|Lokalt samverkansavtal
Socsam samt
388§
MBL
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C8. OVRIGT

C8

1

Beslut om bisyssla

3 kap. 8
8 AB

Overordnad
chef

Beslut fattas i enlighet
med kommunens
policy for bisysslor

Traffa/inga kollektivavtal,
beslut i arbetsréttsliga tvister
samt beslut om sérskild
avtalspension

Socialdirektor|

| samrad med HR

Tréffa dverenskommelse med
anstalld om avgangsvederlag
upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12)
manadsléner

Socialdirektor

| samrad med HR

Beslut rérande
arbetsmiljofragor och
arbetsmiljoorganisation

Socialdirektor

Anmals till namnd

Beslut att utse brandskydds-
och sakerhetsansvarig inom
varje verksamhet/enhet

Socialdirektor

Anmals till nAmnd

Beslut om ersdttning till
medarbetare for
ateranskaffning av stulen eller
skadad personlig egendom, i de
fall déar det kan antas att
ersattning skulle ha lamnats av
kommunens ansvarsforsakring,
om det inte hade varit for att
ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Socialdirektor

Efter samrad med jurist
och
forsakringssamordnade

Fora ndmndens talan, samt
bemyndiga ombud att fora
ndmndens talan infor domstol
och andra myndigheter i
personal — och arbetsrattsliga
arenden

Forhandlings
chef

Ifragavarande
delegation inskrénker
inte den allménna
delegationen att fora
kommunens talan
enligt A3

Beslut om minnesgava

Overordnad
chef

Bestélla

foretagshalsovardsinsatser

Overordnad
chef
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10 Beslut om avskrivning av
I6neskuld

- Upp till 10 000

- Over 10 000

- Verksamhetschef
- Socialdirektor

D. TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSFHLLSTAND
Grupp| Arende Lagrum | Delegat Kommentar
D1
alkoholdrycker
2 - . s Nl Gl rarnd
BESIHE.G'“ H.Itl"'flg'l"'.'lgl v ;4_§8 “ap i
3 I —— I Tillstind 5 | Anmals sl ramnd
serveringstilstand.dock |8+ ggare;
148  |Stéd-och
Akl divecklingsenhet
en
octillsting fill N e
aHmanheten orgf
5 — > Tillstnd 5 Anrrals Gl
BESIHE.G'“t.'llluao”'gt.” 8§ Iealpl 2 1
slutna-salskap \erksamhetschef
Stod--oeh
wtveekhngsenhet
en
slutha-saHskap
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cateringverksamhet AlkL  eehutvecklingsenheten
alul sputdlwe_luzm S |§E&|!9“5| A e e
- - -
arrangemang-riktade tith
Hmanl
9 Beslutomsarskilttillstand for 8 kap. INamndenspresidium | Anmalstill
nrovsmakning-av-egentit- 145 ndmnd

fleratilstandshavare-att 45 namnd
utnyttja-ettgemensamt Akl

serveringsutrymme

29—u¢.em—n_e¥mn_d presidim

Ak [Stéd-och
wveeklingsenbeten
iastillctind a5 |
Akl
14 Beslutom-aterkallelse-av Skap. Fillstandshandiiggare.  Anmalstilt
serveringstillstand-nar 188 Merksamhetschef Stéd- | namnd
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Overklagningsarende kap-—1 wiceordf presidiebeslutinte
§AIkL kan-awaltas
) . i | FL I I ;
e_.uen_ellagalnde||_|I;e|||||n|t| L ol
.
€ ttl euella_laganele SO Hbveskingsenneten
£
5 Overklaga/begira 10  |Ordfl:eviceordf-2:¢ Anmalstil-namnd
hibition Il _ 1 b i
) S
EF.I.IE' Ille_gstal | SANKL

E. HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA

E1l. UTREDNING

Grupp | Arende Lagrum | Delegat Kommentar

El

1 Beslut om att inleda 11 kap. [Socialsekreterare
utredning 18 SoL

2 Beslut att utreda utan 11 kap. | Enhetschef Beslutet fattas som
samtycke fran 28§ SoL komplement till
vardnadshavare beslut att inleda

utredning enligt 11
kap 1 & sol da

vardnadshavares
samtycke till att
utredning
genomfors saknas.
3 Beslut att inleda utredning | 2 kap. 1 | Socialassistent
om faststéllande av 8FB
faderskap/foraldraskap
4 Beslut att inleda utredning | 2 kap. 1 |[Familjerattssekre
om faststéllande av 8FB ferare

faderskap nér
faderskapspresumtionen
ifrdgasatts
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5 |Beslut att ateruppta nedlagd [2 kap. [Enhetschef
foraldraskaps/faderskapsutre (1L § FB
dning
6 [Beslut om att utredning inte {11 kap. [Forste
ska inledas eller att inledd |1 § SoLisocialsekreterare
utredning ska laggas ned
7 |Beslut om att avsluta 11 kap. [FGrste
utredning utan insats 1 § Soljsocialsekreterare
8 [Beslut om att avsluta 11 kap. [Socialsekreterare
utredning med insats 18 SoL
9 |Beslut att avsluta utredning [11 kap. [1) Socialsekreterare
som genomforts utan 2 8§ SoL2) Forste
samtycke fran socialsekreterare
vardnadshavaren
1) med insats
2) utan insats
10 |Beslut om att avsluta 11 kap. [Socialsekreterare  [Ska enbart anvandas
utredning med forslagom |1 8 SoL nar barn inte har ett
privatplacering vardbehov, i
samband med
privatplacering
11 |Beslut om forlangning av (11 kap. Enhetschef
utredningstid 2 8 SoL
12 Beslut om uppfoljning efter [11 kap. [Enhetschef
att utredning avslutas utan 4 a §
beslut om insats SoL
13 |Beslut om uppfdljning av ett (11 kap. Enhetschef
barns situation efter 4b§
placering i familjehem eller [SoL
HVB upphor
14 |Beslut om medgivande till en6 kap. | Utskott Det géller
viss atgard mot den ena 13a8§ barnpsykiatrisk och
vardnadshavarens samtycke |FB psykologisk

behandling (HSL),
behandling i 6ppna
former samt att utse
en kontaktperson
eller familj enligt
SoL. Varden ska
krdvas for barnets
bésta
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15 |Beslut om att inleda 6 kap. | Enhetschef Avser enbart
utredning om entledigande |10c¢ beslutet om att
av sarskild forordnad SFB Oppna utredning.

vardnadshavare

Utredning avslutas
med en ans6kan om
entledigande som
ska beslutas av
socialnamnden.

E2. FASTSTALLANDE AV FORALDRARSKAP

E2

1

Godké&nnande av
faderskaps/foraldraskapsbek

1 kap.
48

Socialassistent

faderskap

réftelse for ssmmanboende |FB
och 1
kap 9
S8 FB
2 |Godkénnande av 1 kap. [Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbek| 4 §
raftelse for icke FB
sammanboende och1
kap 9
§FB
3 |Beslut om rattsgenetisk 2 kap. [Familjerattssekreterare
undersokning 6 §FB
4 |Beslut att vacka och fora 3 kap. [Familjerattssekreterare
barnets talan i mal om 58FB

Beslut om att hdva
faderskapspresumtion

Familjerattssekreterare

BOTKYRKA
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E3. VARDNAD, BOENDE, UMGANGE

E3
1 Beslut om att utse utredare i| 6 kap. | Enhetschef
mal och &renden om 19 8
vardnad, boende och 3st
umgénge FB
2 |Godkannande/ resp. inte 6 kap. [Familjerattssekreter
godkannande av fordldrars |17 a jare
avtal géllande vardnad, 8§ FB
boende och umgéange
3 |Godkénnande av 7 kap. [Familjerattssekreter [Endast om
underhallsbidrag for 7 8§ FBlare underhallet kommer
framtiden om att Gverstiga
betalningsperioderna underhallsstodet och
Overstiger mer &n tre i de fall foraldrarna
manader sjalva ar 6verens om
underhallet och inte
kommer att ansoka
om underhallsstod
samt i de fall nar
forlangt
underhallsstod
inte utgar.
4 |Utse umgéangesstod 6 kap. [Familjerattssekreter
15c Jare
§FB
5 s I P s kan. Tiora i
E5eald 5 2
EB
6 [Erbjuda och genomfora 6 kap. [Familjerattssekreter
samarbetssamtal 188§ fare
2t
FB
7 |Erbjuda och genomfora 5kap [Familjerattssekreter |{Innefattar &ven
informationssamtal 3ag jre utfardande av
SoL samtalsintyg
8 |Avge yttrande till 6 kap. [Familjerattssekreter
Tingsratten infor beslutom [15¢ fre
umgangesstod 8§ FB

BOTKYRKA
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9 |Lamna upplysningar till 6 kap. | Socialassistent Avser enbart
Tingsratten betraffande 19 8 uppgifter fran

vardnad, boende och 2 st socialregistret.
umgange FB
10 |Utredning till Tingsratteni |6 kap. [Familjerattssekreter
mal och arenden om 19§, fare
vardnad, boende och 3st
umgange FB
11 |[Upplysningar och yttrande |6 kap [Familjerattssekreter
till ratten i mal och arenden |20 §, |are
om vardnad, boende och 2 st
umgange FB
E4. ADOPTION
E4
1 |Utse utredare i 4 kap. |Enhetschef
adoptionsarenden 14 §
FB
2 |Avge yttrande till 4 kap. [Familjerdttssekreter
Tingsratten gallande 158 fare
adoption FB
3 |Medgivande till adoption | 6 kap. |Utskott
12 §
SoL
4 |Aterkallelse av medgivande | 6 kap. |Utskott
till adoption 138§
SoL
5 |Inte lamna samtycke till att | 6 kap. |Utskott
adoptionsforfarandet far 14 8
fortsétta SoL
6 [Samtycke till att 6 kap. |[Familjerattssekreter
adoptionsforfarandet far 148 fare
fortsétta SoL
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E5. PLACERINGAR
E5
1 |Godk&nnande av jourhem |6 kap. | Utskott
683
st. SoL
2 |Beslut att godkanna 6 kap. | Enhetschef
jourhem som utretts och 68
godkants av annan SoL
socialndmnd
3 |Medgivande till placering |6 kap. | Utskott Avser privatplacering
68
SoL
4 |Beslut om tillfallig 4 kap. [Enhetschef, Beslutet galler i max
placering i jourhem 18 [Socialsekreterare @4 manader.
SoL  |pa Socialjour
5 |Beslut om fortsatt placering | 4 kap. | Enhetschef Ar ett separat beslut
i jourhem 18 da det &r en langre tid
SoL an avsett i jourhem.
6 [Beslut om placering i 4 kap. | Utskott Beslutet innebar dven
familjehem 18 godkannande av
SoL familjehemmet
7 | Beslut om bistand i form av| 4 kap. | Enhetschef
stddboende 18
SoL
8 | Beslut att godké&nna avtal |4 kap. [1) Enhetschef Avser inte beslutet i
for placering i stodboende |18 [2) sig om insats i form
1) inom ramavtal alt under | SoL  [Verksamhetschef [av stodboende, utan
4 000 kr/dygn godkannande av avtal
2) utom ramavtal alt dver for specifik placering.
4 000 kr/dygn
9 (Overvéagande av vard for 6 kap. | Utskott Overvigandet ska ske
barn upp till 18 arsomar |88 6 manader efter att
placerade utanfor det egna | SoL placeringen har

hemmet

inletts. Galler aven

privatplaceringar.
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10 |Sérskilt 6vervdagande om |6 kap |Utskott Skyldigheten trader i
det finns skal att ansbka [8b § kraft efter att barnet
om Overflyttning av SoL \varit placerad i samma
vardnad familjehem i tva ar. Ska

inte sammanblandas
med sjélva anstkan
vilket beslutas av
socialndmnden i sin
helhet. Efter forsta
Overvdgandet ska det
Overvagas en gang
arligen

11 Beslut om upphérande av |4 kap. [Forste Inkl. upphdrande av
placering utanfor detegna |18  [socialsekreterare  |istand i form av HVB.
hemmet SoL

12 |Sarskilt 6vervdagande om |6 kap | Utskott Ska anvéndas vid
flyttningsforbud enligt6 |8a§ samtliga upphorande av
kap 24 8 LVU SoL familjehemsplaceringar

och visa att vi dvervagt
huruvida
flyttningsforbud ar
nodvandigt.

13 |Beslut om fortsatt bistand | 4 kap. [Utskott IAvser avslag eller bifall
till placering i familjehem |18 pa den unges ansokan
efter 18 ar SoL om fortsatt placering i

familjehem.

14 Beslut om tillfallig vistelse | 4 kap. [Enhetschef Tillampas vid akuta
i natverk 18 placeringar innan

SoL hemmet kunnat utredas
som jour/familjehem.
Vistelsen far paga i
max 3 manader och ska
darefter 6verga till en
jourhems- eller
familjehemsplacering.

15 Beslut om bistand at barn Enhetschef Avtalssekreterare
och unga i form av vard i ansvarar for tecknande
HVB av avtal

16 (Godk&nna avtal for 4 kap. | 1) Enhetschef Avtalssekreterare
placering pa HVB 18 2)Verksamhetschef ansvarar for tecknande

1) upp till 4 000 kr/dygn | SoL av avtal

2) Ovrigt
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E6. BESLUT OM BISTAND
E6
1 |Beslut om bistand i form av (3 kap.| Utskott
Oppna insatser for barn som 6 a §
fyllt 15 &r utan SoL
vardnadshavarens samtycke
2 |Beslut om ekonomiskt 4 kap.| 1) Forste Galler endast akut
bistand i samband med 18 |socialsekreterare |bistand som inte kan
utredning, placering och SoL | 2) Enhetschef avvakta beslut fran
utslussning EB.
1) upp till 2 500 kr
2) Ovrigt Enligt kommunens
riktlinjer for
ekonomiskt bistand
kan undantag goras
for umgéngesresor for
foraldrar upp till ett ar
efter att placeringen
har inletts
3 |Beslut om att godkénna 4 kap.| Enhetschef
kontaktperson/kontaktfamilj, [1 §
sarskilt kvalificerad SoL
kontaktperson och
samordnad kontaktperson
4 Beslut om bistand i form av |4 kap.| Forste
kontaktperson/kontaktfamilj, L 8 | socialsekreterare
sarskilt kvalificerad SoL
kontaktperson och
samordnad kontaktperson
5 |Beslut om bistand i form av |4 kap.|1)SocialsekreterarelVardplan ska vara
personligt stod/Gppenvard (1§  2) Forste godkanda av forste
1) internt SoL [socialsekreterare [socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3)Enhetschef
3) externt utom ramavtal

BOTKYRKA
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6 [Beslut om bistand i form av | 4 kap. | 1) Enhetschef Med strukturerad
strukturerad oppenvard 18§ 2) Forste oppenvard avses ett
1) internt SoL | socialsekreterare |[program dar man ar
2) inom ramavtal 3) Enhetschef inskriven under en
3) utom ramavtal period, exempelvis
behandlade skola,
hemmabaserad vard
och liknande.
Avtalssekreterare
svara for tecknande
av avtal
7 |Beslut att utse en viss 6 kap. | Socialsekreterare | Galler aven
person att medverka vid 16¢c entledigande
umgange (umgangesstod) | 3 st
FB
8 [Beslut om bistand i form av |4 kap | Forste
SIG (Sociala insatsgrupper) |1 8 socialsekreterare
med kontaktperson SoL
9 [Beslut om bistand i form av | 4 kap | Forste
SIG (Sociala insatsgrupper) |1 8 socialsekreterare
utan kontaktperson SoL
E7.LVU
E7
1 | Beslut om att anstka hos |4 § Utskott
forvaltningsratten om vard | LVU
med stdd av LVU
2 | Beslut om omedelbart 68 Utskott Kompletterande
omhéndertagande LVU beslutsratt for

ordfdrande, vice
ordforande eller
ledamot i utskott som
namnden férordnat.
Beslutet ska

anmalas vid nésta
utskottssammantrade
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3 |Beslut om omedelbart 6ag |Utskott Kompletterande

omhéndertagande i arenden | LVU beslutsratt for

dar svensk domstol inte ar ordfdrande, vice

behorig ordfdrande eller

ledamot i utskott som
namnden forordnat.
Beslutet ska anmaélas
\vid nésta
utskottssammantrade.

4 Beslut att hos 88 Forste
forvaltningsratten begéra LVU |socialsekreterare
forlangd tid for ansdkan om
vard med stéd av LVU

5 |Beslut om upphdrandeav |98 Utskott Kompletterande
omedelbart LVU beslutsratt for
omhéandertagande ordfdrande, vice

ordférande eller
ledamot i utskott som
namnden forordnat.
Beslutet ska anmélas

\vid nésta
utskottssammantrade
6 |Beslut att ansoka hos 9a8 |Utskott
forvaltningsratten om LVU
fortsatt tillfallig vard med
stod av LU i darenden
dar svensk domstol inte &ar
behdrig
7 | Beslut om hur varden ska |11 81 | Utskott Kompletterande
ordnas och var den unge | och 3 beslutsratt for
ska vistas under vardtiden | st ordférande, vice
LVU ordférande eller

ledamot i utskott som
namnden forordnat.
Beslutet ska anmaélas
\vid nésta
utskottssammantrade
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8 |Beslut om att den unge far | 11 § | Utskott Kompletterande beslutsratt
\istas i sitt eget hem under| 2 och for ordforande, vice
vardtiden 3st ordforande eller ledamot i

LvU utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

9 |Beslut rorande den unges |11 § [Forste Exempelvis beslut om
personliga forhallandeni |4 st [socialsekreterare utlandsvistelse under
den man det inte &r att LVU pagaende LVU-vard eller
hanfora till 11 § 1 och 2 st kortare vistelse utanfor
LvU familjehem eller HVB.

10 |Overvigande om vard med| 13 § | Utskott Overvigande enligt 13 §
stod av 2 § LVU 1st LVU ska ske minst var
fortfarande behovs LvU sjatte manad. Ett

Overvagande ar inte ett
beslut. Om den unge varit
placerad i samma
familjehem i minst tre ar
ska det sérskilt dvervégas
om det finns skal att
anstka om overflyttning
av vardnad enligt
foraldrabalken

11 |Omprévning om varden |13 § | Utskott Omprovning ska ske minst
med stod av 3 § LVU 2 st var sjatte manad. Varden
fortfarande behovs LvU ska d&ven omprdvas om

den enskilde, om hen fyllt
15 ar, eller
vardnadshavarna begér
det.

12 [Sérskilt dvervidgande om |13 ¢ | Utskott Skyldigheten trader i kraft
det finns skal att ansoka | § efter att barnet varit
om overflyttning av LvU placerad i samma

vardnad

familjehem i tva ar. Ska
inte sammanblandas med
sjalva ansokan vilket
beslutas av socialndmnden
i sin helhet. Efter forsta
Overvagandet ska det

Gvervégas en gang arligen.
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13 [Beslut om hur rétt till 14 § | Socialndmnden |Delegationsforbud. |
umgange med denunge |2st1l bradskande fall kan
ska utdvas nar p kompletterande beslutsratt
Overenskommelse inte kan | LVU ges enligt Al. Beslutet ska
nas med foralder eller anmaélas vid nésta
vardnadshavare namndsammantréde

14 |Beslut om att den unges | 14 8 | Socialndmnden |Delegationsforbud. |
\vistelseort inte ska réjas |2 st 2 bradskande fall kan
for foralder eller p kompletterande beslutsratt
vardnadshavare LvU ges enligt Al. Beslutet ska

anmaélas vid nésta
ndmndsammantréde

15 (Overvagande om beslut | 14 § | Socialnamnden |Delegationsférbud.
om umgangesbegrénsning | 3 st Overvégandet ska ske var
eller hemlighallande av | LVU tredje manad
vistelseort

16 |Beslut om att vard enligt |21 § |1) Utskott \Varden kan upphora pa
LVU ska upphdéra LVU|2) Forste grund att den inte langre

socialsekreterare pehdvs eller pa grund av
1) davarden inte langre alder.
behdvs 1) avser nar varden upphor
2) pagrund av alder pa grund att den inte langre
behdvs
2) avser nar varden upphor
pa grund av alder.
Beslutet kan dven fattas
inom ramen for en
omprévning.

17 Beslut att inleda 21 b [Enhetschef Ska genomforas for samtliga
uppféljning efter avslutad | § barn under 18 ar, men
LVU-vard LVU startpunkten kan variera

beroende pa nar barnet
flyttar hem.
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18 [Besluta att avsluta 21 c § | Enhetschef | Uppfdljning ska upphdra
uppféljning efter avslutad | LVU senast sex manader fran att
LVU-vard den inleddes men kan

avslutas tidigare.

19 [Sarskilt dvervaga om det 13 b 8 | Utskott Overviagandet ska alltid
finns forutsattningar att LVU goras i samband med
ans6ka om flyttningsforbud provning om LVU kan
enligt 24 8§ LVU upphora.

20 | Beslut om regelbunden 22 § 1 | Utskott

kontakt med sarskilt utsedd | st
kontaktperson eller LVU
behandling i 6ppna former

21 | Omprévning om varden 22 § 3 | Utskott Ska ske var sjatte manad

med stdd av 22 § LVU st
fortfarande behdvs LVU

22 | Beslut om att forebyggande | 22 § 3 | Utskott

insats ska upphora st
LVU

23 | Beslut att hos 24§ | Utskott
forvaltningsratten ansoka LVU
om flyttningsforbud

24 | Overvagande om 26 § 1 | Utskott Overvagande ska ske ar

flyttningsforbud fortfarande| st tredje manad.
behdvs LVU

25 | Beslut om att 26 § 2 | Utskott

flyttningsforbud ska st

upphora LVU

26 | Beslut om tillfalligt 278§ | Utskott Kompletterande beslutsratt

flyttningsforbud LVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade

27 | Beslut om att tillfalligt 30 § 2 | Utskott Kompletterande beslutsréatt
flyttningsforbud ska st for ordforande, vice

upphora LVU ordforande eller ledamot i
utskott som nd&mnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade
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28 | Beslut om umganges- 318 | Utskott
begransning efter beslut | LVU
om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsférbud
29| Beslut om utreseférbud 31 a §| Utskott
LVU
30| Overvdagande om 31 c §| Utskott
utreseforbud fortfarande |1 st
behovs LVU
31| Beslut om att utreseférbud | 31 ¢ §| Utskott
ska upphora 2 st
LVU
32| Beslut om tillfélligt 31 d § Utskott Kompletterande beslutsratt
utreseforbud LVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndamnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade
33| Beslut om att tillfalligt 31 g §| Utskott Kompletterande beslutsréatt
utreseforbud ska upphdra | 2 st for ordférande, vice
LVU ordfdrande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade
34| Beslut om tillfalligt 311 §| Utskott
undantag fran utreseforbud| LVU
35 Beslut om 32§ |Forste Anmals vid nasta
lakarundersdkning, att utse | LVU [socialsekreterare,jutskottssammantréade
lakare samt plats for Socialsekreterare
lakarundersokning pa socialjouren
36 Beslut om 4281 Utskott Kompletterande beslutsrétt
polishandrackning for att |p endast for ordférande.
genomfora 438 1 Beslutet ska anmélas vid
lakarundersokning stlp nasta utskottssammantrade
LVU
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37 |Beslut om polishandrackning | 43 8 1| Utskott Kompletterande beslutsratt
for att genomfdra beslutom |st2p for ordforande, vice
vard eller omhéandertagande | LVU ordforande eller annan
med stod av LVU ledamot i utskott eller
tjidnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
38 Beslut om att aterta 428 | Utskott Kompletterande beslutsréatt
polishandréckning p—t for ordforande, vice
4381 ordférande eller annan
st1p. ledamot i utskott eller
och tjidnsteman som ndmnden
4381 forordnat, se bilaga.
stp.2
LVU
39 |Beslut att uppmana 32 a §| Utskott Kan avse bade ett eller
vardnadshavare att lamna LvuU flera umgangestillfallen.
drogtest infér umgénge For utformning av beslut,
se32clLVU
40 Beslut att uppmana 32 b §| Utskott For utformning av beslut,
vardnadshavare att lamna LVU se32cLVU
drogtest infér upphdrande av
vard enligt LVU
E 8. YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL ANDRA
MYNDIGHETER
E8
1 |Beslut att polisanmala/inte |12 Forste Beslut om att inte
polisanméla brott mot kap. |socialsekreterare, | polisanméla ska
underdrig samt vissa grévre | 10 8 | Socialsekreterare | anmalas till nésta
brott SoL, |pa Socialjour utskottssammantrade
10
kap.
21-2
88
OSL
2 | Beslut om att anmala till 5 kap. | Enhetschef Avser all slags
overformyndaren om 383 egendom inkl. ATP
forhallande betraffande p SoF

forvaltningen av underarigs
egendom
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3 [Framstallan till domstol om |5 kap. (Socialsekreterare
behov av malségarbitrade |2 § SoF
for underaring
4 Beslut om framstallantill | 106  |Administrativ.  |JAnmalan till
Forsakringskassan om kap. 6- [sekreterare Forsakringskassan ska
andring av 788 goras omgaende vid
betalningsmottagare for SFB placeringar,
barnbidrag omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstéllan till |2 kap. |Administrativ
CSN om éndring av 338 [sekreterare
betalningsmottagare for Studies
studiehjélp todsfor
ordning
en
6 |Underrattelse till 28 Administrativ.  |Underréttelse ska ske
Forsakringskassan om att | forordn|sekreterare omgaende nar barnet
barn med underhallsstod ing om placeras i familjehem,
placerats i familjehem eller | underh jourhem eller HVB
HVB allsstod samt da placering
,118 upphor
lag om
underh
allsstod
7 |Underrattelse till 12 kap | Administrativ  [Ska géras om
Skatteverket om placering |108 | sekreterare familjehemsplaceringe
av barn i familjehem SoL n &r avsedd att vara
langre an 6 manader
och vardnadshavarna
inte genomfor
flyttanmalan.
8 [Begdran till 318 Enhetschef
Aklagarmyndigheten om | LuL
forande av bevistalan
9 |Yttrande till 118§ Forste
Aklagarmyndigheten LuL  |socialsekreterare)
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10 [Yttrande till 318§ Enhetschef
Aklagarmyndigheten LuL
med anledning av
eventuell utredning
betr&ffande misstankt
under 15 ar
11 |Yttrande till 3 8 2 st | Enhetschef Galler vid utfardande
passmyndigheten vid passF av pass utan
utfardande av pass utan vardnadshavarens
vardnadshavarens medgivande
samtycke
12 | Yttrande i samband med| 5 kap. 5 | Enhetschef
omedelbar § AktB
aktenskapsskillnad
13 | Utredning och yttrande |45-46 |Familjerattssekrete
till ratten i namnérende | 88 rare
namnL
14 |Yttrande till 7 kap 1 | 1)Forste 2 avser sarskilt
Migrationsverket 8 UtIL | socialsekreterare [dmmande situationer
1) Efter begéran enligt 2) Utskott da socialnamnden pa
17 kap 1 § UtIL eget initiativ vill delge
2) Ovrigt information till
Migrationsverket. Ska
tillampas restriktivt.
15 | Avge yttrande i enlighet | 6 § 1 st | Enhetschef
med 6 § 1 st Lagen om | Lagen
sérskild personutredning| om
i brottmal sarskild
personut]
redning
i
brottmal
16 |Avge yttrande i enlighet | 6 8 2 st [Familjerattssekrete
med 6 8§ 2 st Lagenom | Lagen |rare
sérskild personutredning | om
i brottmal sarskild
personut|
redning
i
brottmal
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E9. ERSATTNING/ARVODE
E9
1 |Beslut om ersattning till 1) Forste Géller aven ersattning
familjehem (arvode, socialsekreterare [till sérskilt férordnad
omkostnadserséttning samt 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
erséttning for forlorad familjehem. Beslut om
arbetsinkomst) forlorad arbetsinkomst
1) enligt SKR:s avser 6 manader.
rekommendationer samt
socialndmndens beslut om
familjehemsarvode for
personer over 18 ar
2) Ovrigt
2 |Beslut om ersattning till Enhetschef For ersattningsniva —
sérskilt forordnad se socialndmndens
vardnadshavare som inte varit beslut 120924.
familjehemsforalder Omkostnadserséattning
kan beviljas vid behov.
3 |Beslut om arvode och 1) Enhetschef  (Grundkostnad och
omkostnadserséttning till 2) Utskott grundarvode avser en
kontaktfamilj helg per manad
1) upp till ett totalt belopp
pa 10 000 kr/manad Galler aven
2) 0vrigt grundutrustning
4 |Beslut om arvode till 1) Samordnare/ | EnligtSKR:s
kontaktperson och Socialsekreterare | Fekommendationer for-ar
umgangesstod 2) Enhetschef | 20+5-saliggerspannet
1) enligt SKR:s frellan-371-1483
rekommendationer it
2) ovrigt Enligt SKR.s_ )
rekommendationer for
aret.
5 [Beslut om arvode till 1) Enhetschef
samordnad kontaktperson 2) Utskott
1) upp till ett totalt belopp
pa 12 000 kr/manad
2) Ovrigt
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Beslut om omkostnads-

ersattning till kontaktperson,

samordnad kontaktperson och

umgéngesstod

1) enligt SKR:s
rekommendationer

2) Ovrigt

1) Samordnare/
Socialsekreterare
2) Enhetschef

Enligt SKR:s
rekommendationer
for aret.

Beslut om arvode och

1) Enhetschef

omkostnadsersattning till 2) Utskott
sarskilt kvalificerad
kontaktperson
1) upp till ett totalt belopp
pa 20 000 kr/manad
2) ovrigt
Beslut om ersattning fran 8 kap. | Enhetschef
foraldrar vars barn &r under |182
18 ar och far vard i annat hem| st SoL,
an det egna 6 kap.
2-3 88
SoF
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F. HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA

F1. UTREDNING

Grupp| Arende Lagrum | Delegat Kommentar
F1
1 Beslut om att inleda 11 kap. | Socialsekreterare
utredning 18 SoL
2 Beslut om att avsluta 11 kap. | 1) Socialsekreterare
utredning 1 8 SoL | 2) Forste
1) med insats socialsekreterare

2) utan insats
3 Beslut att utredning inte |11 kap. | Forste

ska inledas eller ska 1 8§ SoL | socialsekreterare
ldggas ner

F2. EKONOMISKT BISTAND

F2
1 Besluti 4 kap. (1) Socialassistent  |Avser riksnorm
forsorjningsstddsarenden 1,3, [2) Socialsekreterare [samt bistand for
4 och [3) Socialassistent  |boende,
1) enligt riksnorm 5 88 14) Socialsekreterare |hushallsel,
2) o6ver riksnorm och enligt [SoL arbetsresor,
riktlinjer hemforsékring
3) under riksnorm och samt medlemskap
enligt riktlinjer i fackforening och
4) med villkor om arbetsldshetskassa
kompetenshojande
atgarder

59/73



DELEGATIONSORDNING

Socialnamnden

Dnr: SN/2023:00116

2023-04-18

Kod: 1.2.2.2

2) upp till 6 manader
3) Over 6 manader

Livsforing i 6vrigt 4 kap. | Socialassistent, Socialsekreterare
18 Socialsekreterare pa | socialjour galler

Beslut om att bevilja och SoL | socialjour enbart vid akuta
avsla ansokan om bistand for beslut.
livsforing i 6vrigt (faktiska

kostnader enligt riktlinjer fér

barnomsorg, hemtjénst,

lakarvard inkl medicin,

sjukvardsavgift, akut
tandvard, glasdgon)

Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Socialsekreterare
livsforing i dvrigt; 18 2) Forste

1) upp till 5000 kr SoL socialsekreterare

2) upp till 30 000 kr 3) Utskott

3) mer an 30 000 kr

Beslut om bistand for akut | 4 kap. | 1) Socialassistent,
tandvard 18 Socialsekreterare

1) upp till 3000 kr SoL pa socialjour

2) upp till 30 000 kr 2) Forste

3) o6ver 30 000 kr socialsekreterare

3) Utskott

Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Forste

livsforing i dvrigt till 18 socialsekreterare
nodvandig tandvard (ej SoL |2) Utskott

akut)

1) upp till 30 000

2) Over 30 000 kr

Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Forste

livsforing i dvrigt till 18 socialsekreterare
hyresskuld SoL |2) Enhetschef

1) upp till en manad 3) Utskott
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7 Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Forste
livsforing i dvrigt avseende |18 socialsekreterare
el-skuld. SoL | 2) Enhetschef
1) upp till 3 000 kr
2) 6ver 3 000 kr
8 |Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Forste
livsforing i Ovrigt avseende |18 socialsekreterare
flyttkostnader. SoL | 2) Enhetschef
1) upp till 10 000 kr 3) Utskott
2) upp till 30 000 kr
3) Over 30 000 kr
9 |Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Socialsekreterare
livsforing i dvrigt till 18 2) Forste
hemutrustning SoL | socialsekreterare
1) enligt riktlinjer
2) utanfor riktlinjer
10 |Beslut om bistand for 4 kap. | 1) Forste
livsforing i ovrigt till 18 socialsekreterare
saneringskostnader SoL | 2) Enhetschef
1) upp till 10 000 kr 3) Utskott
2) upp till 30 000 kr
3) dver 30 000 kr
11 |Begravningskostnader 4 kap. | 1) Socialsekreterare
18 2) Enhetschef
Beslut om bistand for SoL | 3) Utskott
livsforing i dvrigt till
begravningskostnader
1) enligt handl&ggningsrutin
2) upp till 20 000 kr
3) 6ver 20 000 kr
12 Beslut om ekonomiskt bistand| 4 kap. | 1) Socialsekreterare
i samband med utredning, 18 2) Enhetschef
placering eller omplacering | SoL | 3)Verksamhetschef
1) att bevilja upp till 3 000 4) Utskott
2) att bevilja upp till 5 000
3) att bevilja upp till 6 000
4) att bevilja 6vrigt
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13 Beslut om ekonomiskt |4 kap. | Socialsekreterare |[Exempelvis forskott pa
bistand enligt 4 kap. 1§ |1 § forman. Besluten ska
SoL med aterkrav SoL, 9 innehalla uppgift om
kap. aterbetalningsplikten
281st
SoL
14 |Beslut om ekonomiskt |4 kap. | Enhetschef Besluten ska innehalla
bistand enligt 4 kap. 28 {2 § uppgift om
SoL med aterkrav SoL, 9 aterbetalningsplikten
kap.
281st
SoL
15 Beslut om ekonomiskt |4 kap. | 1) Enhetschef Beslut enligt 4 kap. 2 §
bistand enligt 4 kap2 8§ |2 § 2) Utskott foregas av avslag
SoL SoL enligt 4 kap. 1 § SoL
1) upp till 20 000 kr
2) dver 20 000 kr
16 [Beslut om bistand 4 kap. | Socialassistent Beslut enligt 4 kap. 2 §
avseende fritidspeng 28 foregas av avslag enligt
enligt riktlinjer till barn | SoL 4 kap. 1 § SoL.
som lever i familjer som Se kommunens
ar langvarigt riktlinjer for
bistandsberoende. ekonomiskt bistand for
aktuell information om
fritidspeng.
17 | Beslut enligt LMA 1 8 3 p| Socialassistent
17
Beslut om bistand till | och 18
asylsdkande )
(dagersattning och LMA
sarskilt bidrag) (SFS
1994:9
71)
18 [Beslut om nedséttning | 108 |Enhetschef
av dagerséttning till LMA
asylsdkande (SFS
1994:9
71)
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19 Beslut om att aterkrava |9 Enhetschef Detta galler oriktiga
ekonomiskt bistand enligt | kap. uppgifter eller
4 kap. 1 § SoL 18 utbetalning med for
SoL hogt belopp
20 [Beslut om eftergift av 9 Verksamhetschef — |Anmals till ndmnd
ersattningsskyldighet kap.
48 Avser ersattnings-
SoL skyldighet enligt 8
kap. 1 8 samt 9 kap.
1-2 8§ SoL
21 |Akut bistand i form av 4 kap| Socialsekreterare pa |Avser plats pa hotell,
boende till och med 18 |socialjour \vandrarhem etc.
nastkommande vardag SoL

F3. BESLUT OM BISTAND

F3

1 |Beslut om bistand i form |4 Socialsekreterare
av kontaktperson och kap.
samordnad kontaktperson |1 8§

SoL

2 [Beslut om att godkanna |4 Enhetschef
kontaktperson och kap.
samordnad kontaktperson |1 8§

SoL

3 Beslut om bistand i form |4 1) Socialsekreterare
av sysselsattning for kap. | 2) Enhetschef
personer med psykiska 18
funktionshinder eller SoL
missbruk
1) intern
2) extern

4 |Beslut om bistand i form |4 1)Socialsekreterare
av boendestdd kap. | 2) Forste
1) 1-4 timmar/manad 18 |socialsekreterare
2) 5-14 timmar/manad | SoL | 3) Forste

3) 15-23 timmar/manad
4) 24+ timmar/manad

5) externt

socialsekreterare
4) Enhetschef
5) Verksamhetschef
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5 |Beslut om intern éppenvard |4 | Socialsekreterare Avser dven
kap. brottsofferstdd
18
SoL
6 Beslut om extern 6ppenvard |4 | Enhetschef
kap.
18
SoL
7 Beslut om bistand i formav |4 | Enhetschef
formedling av egna medel | kap.
18
SoL
8 [Beslut om att 6verta kostnad| 4 | 1) Enhetschef
for vard efter villkorlig- kap.| 2) Verksamhetschef
frigivning och for 18§
kontraktsvard SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
9 |Beslut om bistand i form av |4 | Socialsekreterare  [FOregas av
boskola kap. avslagsbeslut enligt
28 4 kap 1 § SoL
SoL|
10 |Beslut om bistand i formav |4 | Forste
SIG (Sociala insatsgrupper) | kap.| socialsekreterare
med kontaktperson 18
SoL
11 | Beslut om bistand i form av| 4 | Forste
SIG (Sociala insatsgrupper)| kap.| socialsekreterare
utan kontaktperson 18
SoL
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F4. BOENDE/PLACERING

F4
1 |Beslut om andra boenden |4 | 1) Forste IAvser tillfalligt boende
1) att-bevilja internt kap.| socialsekreterare i intern lagenhet eller
2) att-bevilja externt upp |1 § | 2) Socialsekreterare |modulboende som
till en manad SolL| 3) Enhetschef tillhandahalls av
3) att-bevilja externt mer 4) Secialsekreterare [socialforvaltningen.
an en manad
4)attavsla Galler ej bostad med
séarskild service eller
HVB. Avser
exempelvis placeringar
pa hotell eller boende
med visst stod utan
HVB- eller BOSS-
tillstand. Avser inte
ekonomiskt bistand till
boende pa hotell/
\vandrarhem/6vrigt.

2 [Beslut om bistand i form |4 | 1) Forste 3 p galler for akut
av skyddat boende kap.| socialsekreterare placering till och med
1) upp till en manad 1 8 | 2) Enhetschef nasta vardag

2) mer &n en manad SolL| 3) Socialsekreterare
3) for akuta situationer pa Socialjouren
Beslut om bistand i form |4 Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut
3 Jav HVB med behandling | kap. enligt 8 kap. 1 § SOL.
18 /Aven personer utan
SoL missbruk innefattas.

4 |Godkénna avtal for 4 | 1) Enhetschef IAvser inte beslutet i sig
placering pa HVB med kap.| 2) Verksamhetschef |om insats i form av
behandling 18 HVB utan

1) inom ramavtal alt. SoL godk&nnande av avtal
under 4 000 kr/dygn for specifik placering
2) utom ramavtal alt. éver

4 000 kr/dygn

5 [Beslut om bistand i form |4 | 1) Socialsekreterare [OBS! Avgiftsheslut
av HVB utan behandling | kap.| 2) Enhetschef enligt 8 kap. 1 § SOL.
1) upp till en manad 18 Aven personer utan
2) 6ver en manad SoL missbruk innefattas.

BOTKYRKA
KOMMUN

@

65/73



DELEGATIONSORDNING

Socialnamnden

Dnr: SN/2023:00116

2023-04-18 Kod: 1.2.2.2
6 |Godkénna avtal for placering | 4 kap. | 1) Socialsekreterare |Avser inte beslutet
pa HVB utan behandling 18 2) Enhetschef i sig om insats i
1) inom ramavtal upp tillen | SoL | 3) Verksamhetschef{form av hvb, utan
manad, under 4000 kr/dygn godk&nnande av
2) inom ramavtal dver en avtal for specifik
manad, under placering
4 000 kr/dygn
3) utom ramavtal at dver
4 000 kr/dygn
7 | Beslutombistand-iformav | 4-kap: | Enhetschef
stodboende 18-20 18 Verksamhetschef
D-inomramavital-altunder4 | Sok
thr/dygn
> | alt Sverd
thrfdygn
8 Beslut om bistand i form av |4 kap. | Enhetschef
traningslagenhet 18
SoL
9 |Godkénna avtal for placering | 4 kap. | 1) Enhetschef IAvser inte beslutet
i extern traningslagenhet 18 2) Verksamhetschef|i sig om insats i
1) inom ramavtal alt under | SoL form av
3 000 kr/dygn traningslagenhet,
2) utanfor ramavtal alt 6ver utan godkannande
3 000 kr/dygn av avtal for
specifik placering.
10 [Beslut om boende i 4 kap. | Enhetschef Beslut enligt 4
kommunkontrakt 1och kap. 2 § foregas av
288 avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
11 Beslut om bistand i formav |4 kap. | Enhetschef Beslut enligt 4
bostad forst 28 kap. 2 § foregas av
SoL avslag enligt 4
kap. 1 8§ SoL
12 |Beslut om bistand i form av |4 kap. | 1) Enhetschef Avgiftsbeslut
bostad med sarskild service |18 2) Verksamhetschefifattas enligt 8 kap.
1) inom ramavtal SoL 2 § SoL
2) utom ramavtal
13 Beslut om bistand i formav | 4 kap. | 1) Enhetschef
placering i familjehem 18 2) Verksamhetschef
1) med konsulentstod SoL
2) utan konsulentstdd
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14 (Godkanna avtal for placering | 4 kap. | 1) Enhetschef IAvser inte beslutet
i familjehem 18 2) Verksamhetschef|i sig om insats i
1) inom ramavtal SoL | 3) Verksamhetschefform av
(konsultentstodda) familjehem, utan
2) utom ramavtal godkannande av
(konsultentstodda) avtal for specifik
3) utan konsulentsttd placering.
15 |Beslut om att godkanna 4 kap. | Verksamhetschef |l forsta hand
familjehem for vuxna 6ver 21| 1 § \vanligtvis
ar SoL konsulentstodda
familjehem
F5. LVM
F5
1 |Beslut om att inleda 78 Enhetschef, Ska enbart tillampas av
utredning om det finns | LVM | Socialsekreterare [socialjour for det fall det
skal for tvangsvard pa Socialjour star klart att utredning
ska inledas och det kravs
for omedelbara
utredningsatgarder
(ex. ldkarundersodkning)
2 |Beslut om att utredning |7 § Enhetschef
inte ska inledas eller att | LVM
inledd utredning ska
l4ggas ner alternativt
Gverga i en utredning
enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken 88§ Socialsekreterare
tjidnsteman som ska vara | LVM
kontaktman
4 |Beslut om 98§ Socialsekreterare, Beslut om
lakarundersokning, utse | LVM | Socialsekreterare [lakarundersokning fattas
lakare samt pa socialjour om en sadan inte ar
undersokning uppenbart obehdvlig
5 |Beslut om att ansoka hos| 11 § | Utskott
forvaltningsratten om LVM
vard med stod av LVM
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6 [Beslut om omedelbart |13§ | Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande LVM for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden férordnat.
Beslutet ska anmélas vid
nésta utskottssammantrade
7 Beslut om upphorande |18 b § | Utskott Kompletterande beslutsratt
av omedelbart LVM for ordforande, vice
omhéndertagande ordférande eller annan
ledamot i utskott som
namnden foérordnat.
Beslutet ska anmélas vid
nésta utskottssammantrade
8 [Beslut om att begéra 45 § 1 [Enhetschef, Anmals till utskott
polishandrackning for att| p Socialsekreterare
fora en person med LVM |pa Socialjour
missbruk till
lakarundersokning
9 |Beslut om att begara 45 8§ |Enhetschef, Anmals till utskott
polishandrackning for |2 p  [Socialsekreterare
installelse vid LVM |pa Socialjour
vardinstitution
10 [Beslut om att &terta 45 § p.[Enhetschef,
begédran om loch 2(Socialsekreterare
polishandréckning LVM |pa Socialjour
11 |Yttrande till aklagare vid |46 § | Enhetschef
atalsprovning LVM
12 |Yttrande till 16 § | Utskott Avser yttrande géllande
forvaltningsratt infor LVM handlingar som inkommit

LVM-forhandling

till forvaltningsratten infor
LVM forhandling.
Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat.
Beslutet ska anmélas vid

nasta utskottssammantrade
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F6. YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL ANDRA
MYNDIGHETER
F6

1 [Yttrande till allmén domstol | 31 Enhetschef
da den som begatt brottslig | kap.
garning kan bli foremal for | 2 8
LVM-vard BrB
2 [Beslut om att underrétta 107 | Socialassistent
Forsakringskassa om att kap. 5
namnden ska uppbéra § SFB
ersattning enligt
socialforsékringsbalken
3 Beslut om anmélan till Enhetschef
Forsakringskassan om att
ndmnden ska uppbéra
sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB
eller familjehem enligt

SoL som ger vard och
behandling for personer med
missbruk.

F7. ERSATTNINGAR/ARVODE

F7

1 [Beslut om arvode och 1) Samordnare/
omkostnadserséattning till Socialsekreterare
kontaktperson och 2) Enhetschef

samordnad kontaktperson
1) enligt SKR:s
rekommendationer

2) Ovrigt

2 |Beslut om arvode till Enhetschef
familjehem
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3 |Beslut om egenavgift vid 8 kap. | Socialsekreterare |Avser dven andring
stod- och hjélpinsatser av 1 och samt beslut om att
behandlingskaraktér nér 988 egenavgift inte langre
bistand ges i form av plats pa | SoL, 6 ska tas ut. Nar beslut
HVB-hem eller familjehem | kap. 1 om avgift fattas kan

§ SoF avgiften variera
mellan O kr och
maxbelopp

4 |Beslut om avgift for-bestad | 8 kap. | Secialsekreterare | EjHVB
med-sarskid-serviee; service |2 och [Ekonomiassistent/ Avser dven &ndring

och omvardnad 988 |Ekonom samt beslut om att
SoL avgift inte langre ska
tas ut.
5 |Beslut om avgift for 4 kap. | Socialsekreterare (Galler inom insatsen
matdistribution 18 boende med sérskild
SoL service

F8. DODSBOHANDLAGGNING

F8
1 |Beslut att gora eller inte 20 kap.| Dédsbohandlaggare
gOra dédsboanmalan 8a
8
Arvdab
alken
(AB)
2 [Beslut att provisoriskt 18 kap | Dédsbohandlaggare
forvalta dodshoet 28AB
3 [Beslut att dverlamna 18 kap | Dédsbohandlaggare
forvaltning och avveckling | 1§ AB
til dodsbodelégare
4 |Beslut att dverlamna 18 kap | Dédsbohandlaggare
forvaltning och avveckling |1 § AB
til Allménna arvsfonden
eller god man
5 [Beslut att foranstalta om 20 kap | Dodsbohandlaggare
bouppteckning 28AB
6 [Beslut att forvalta och 18 kap | Dodshohandléggare
avveckla dodshoet 28 AB
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F9. OVRIGT
F9
1 |Upplysningar i vapendrende Socialsekreterare | Uppgifter far

endast [amnas ut
om den enskilde
samtycker

Beslut om rekvisition av
utdrag ur belastnings/
misstankeregistret

6 § lag
om
belastn
ings
register
och58§
om
Missta
nkeregi
stret

Socialsekreterare

Beslut om avskrivning av
hyresskuld upp till
5 000 kr

Verksamhetschef

Anmals till nAmnd
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Socialnamnden Dnr: SN/2023:00116

2023-04-18 Kod: 1.2.2.2

Bilaga 1. Forordnade i arenden enligt LVU
(1990:52) och LVM (1988:870)

Socialndmnden forordnar

I socialnamnden
ordférande Ing-Marie Viklund (L), 1:e vice ordférande Martina Styffe samt
2:e vice ordférande Albin Persson

att fatta beslut enligt 14 8 2 st LVU i de fall beslut inte kan avvaktas.

i namndens ungdoms- och vuxenutskott
ordférande Martina Styffe, 1:e vice ordforande Ing-Marie Viklund samt 2:e
vice ordférande Anna Marmlind samt

i namndens barnutskott
ordfdrande Juliana Lahdou, 1:e vice ordforande Asiah Altjewa samt 2:e vice
ordférande Albin Persson

att fatta beslut enligt 6 § 2st,6a§,1181och2st,271st§,31d8§,31g8
2 stoch 43 § LVU samt 13 8§ LVM i de fall beslut inte kan avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn
Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrém

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Anita Jalkegard, Joachim Litzén,
Carolina Forsén, Emma Winbladh, Karin Ask-Campbell, Malin Danbrinken
Lofgren

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kéhn, Eva
Nylén, Stephanie Hansson, Sofia Winqvist, Johan Lindgren, Petra Tastekin,
Malin Celepli, Emma Matsson, Maria Eriksson, Jenny Spik, Sandra Isabar

och
pa socialforvaltningens verksamhet IFO vuxen

Verksamhetschefer: Monita Gandjo, Emma Westergren
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Enhetschefer: Per Klint, Shabnam Alishah, Kadir Yilmaz, Camilla Weslien

Forsta socialsekreterare: Esra Ekici, Tuba Arikan, Pia Ekman, Mattias
Kubyar, Emilia Popova, Josefin Danielsson, Anders Bryngelsson, Hala
Raza

och

socialsekreterare pa socialjouren

Frida Bergén, Mats Erkers, Annika-Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren,
Jens Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Agneta Borg
Bucknell, Britt-Leuise-Ebbersten; Helga Einarsdottir, Jill EIfstrom, Christer
Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Maria
Mistander, Patric Nasstrom, PeratHattha; Jenny Jerrevik, Angelica
Gustafsson, Emma Bonér, Martina Duggan, Alicia Rijkens

att begéra polishandréckning enligt 43 8 1 st p 2 LVU i de fall beslut inte
kan avvaktas
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Socialndmnden 2023-03-28

Dnr:  SN/2022:00596

09 Anmalningsarenden SN/2022:00596

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendet

Dessa drenden anmdils till ndmnden:

Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge, Salem: Sammantradesprotokoll
2023-03-22

§ 54 KS Utvecklad inkopsorganisation samt uppdaterade riktlinjer for
upphandling och ink&p KS/2021:00025

§ 58 KS Firmatecknare 2023-dndring 2023-03-13 KS/2022:00791

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
http://www.botkyrka.se/
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Socialndmnden 2023-04-18

10 Anmalan av delegationsbeslut
SN/2022:00598

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Delegationsbeslut som anmiéls till nimnden.
Alkoholhandléggare

Beslut gdllande tillfilligt serveringstillstand till slutet sdllskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

Botkyrka Finska Forening, Botkyrka Finska forenings lokal 2023-03-25
Larsin Pios Elia Goria, Orhai festvining

Beslut gdllande serveringstillstand enligt 9 kap 17 § alkohollagen
Trottoar — Kok&Bar 1 Tumba AB

Botkyrka Kommun:
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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