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Aprilsammantréddet dr i Daglig verksamhets lokaler i Hallunda.
Gruppmoéten borjar 18:00 for majoriteten och 18:30 f6r oppositionen.
Kaffe/te och smorgés kommer att serveras i anslutning till dessa.
Sammantradet borjar kl. 19:00.

Vinligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Vilkomna!
Lars Johansson Annette Westerberg
ordforande namndsekreterare
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Information fran Nyféretagarcentrum

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Resultat for distansutbildningarna pa Vux

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Medarbetarenkaten

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Botkyrka kommuns HME-enkat 2018

Resultatrapporter

Innehall:

» Resultatrapport - Redovisning per frageomrade och delfraga
+ Sammanfattning - Tre styrkor och tre fragor att forbattra
» HME - Hallbart medarbetarengagemang
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Botkyrka kommun
MU 2018

Resultatrapport Arbetsmarknad och vuxenutb forv

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2018 312/344  91%
Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2017 299/340 88%
Totalt 2018 4985/5840 85%
Kvinnor - Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2018 2271252  90%
Man - Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2018 85/92  92%
Frageomraden
Resultat Frekvens

AVUX 2018 4,06 98%
Arbetsmarknad och vu 2017 4,09 98%
Hallbart medarbetarengagemang Totalt 2018 414  97%
Kvinnor - Arbetsmark 2018 4,02 98%

Man - Arbetsmarknad 2018 416 99%



Zendera

- P2 BOTKYRKA KOMMUN
Langt ifran lagom

Hallbart
medarbetarengagemang Resultat Frekvens
I ' I ' I
0% 50% 100%
Motivation
AVUX 2018 B4.46  100%
Arbetsmarknad och vu 2017  ELY 438 99%
1 Mitt arbete kdnns meningsfullt Totalt 2018 e - p4ae 99%
Kvinnor - Arbetsmark 2018~ EEN B448  100%
Man - Arbetsmarknad 2018 D441 100%
AVUX 2018 @406 99%
) o Arbetsmarknad och vu 2017 EN 204 98%
2 \éag lar nytt och utvecklas i mitt Totalt 2018 404 98%
agliga arbete
Kvinnor - Arbetsmark 2018 4,02 99%
Man - Arbetsmarknad 2018 B419 100%
AVUX 2018 _ o s03  99%
Arbetsmarknad och vu 2017 Bl 204 99%
3 Jag ser fram emot att ga till arbetet  Totalt 2018 73 EN 100 98%
Kvinnor - Arbetsmark 2018 41 3,87  100%
Man - Arbetsmarknad 2018 74 |2,08 99%
Ledarskap
AVUX 2018 _ B2 9%
Vi nérmaste chef visar Arbetsmarknad och vu 2017 Bl s> 96%
4 uppsk%ttn?r?gefgr reninaS Zrbetsinsatser Totalt 2018 - 3,96 96%
Kvinnor - Arbetsmark 2018 3,69 98%
Man - Arbetsmarknad 2018 B416 96%
AVUX 2018 401 99%
. . . . Arbetsmarknad och vu 2017 B 4,13 97%
5 }\_/_Iln narmaste chef visar fortroende Totalt 2018 _ E 421 96%
Or mig som medarbetare
Kvinnor - Arbetsmark 2018 3,89  99%
Man - Arbetsmarknad 2018 _ 4,33 99%
AVUX 2018 405  97%
Min nérmaste chef ger mig Arbetsmarknad och vu 2017 4,08  96%
6 forutsattningar att ta ansvar i mitt Totalt 2018 EN 14 9%
arbete Kvinnor - Arbetsmark 2018 399  97%
Man - Arbetsmarknad 2018 LY  EH 420 99%
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Styrning
AVUX 2018 98%
Arbetsmarknad och vu 2017 99%
7 Jag arinsatt i min arbetsplats mal Totalt 2018 98%
Kvinnor - Arbetsmark 2018 98%
Man - Arbetsmarknad 2018 99%
AVUX 2018 95%
Mi betsplat A foli h Arbetsmarknad och vu 2017 96%
in arbetsplats mal fljs upp oc o
8 tvarderas pa ett bra satt Totalt 2018 95%
Kvinnor - Arbetsmark 2018 94%
Man - Arbetsmarknad 2018 98%
AVUX 2018 El 421 98%
J t vad fSrvant Lo Arbetsmarknad och vu 2017 E 4,24 99%
o Jegvel vadsom forvantes avmig i 1o 201s CER | E 155 5%
mitt arbete
Kvinnor - Arbetsmark 2018 424 98%

Man - Arbetsmarknad 2018 ELN ' @412 99%
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BOTKYRKA KOMMUN
Langt ifran lagom

Sammanfattning for Arbetsmarknad och vuxenutb forv

Fragorna under "Styrkor” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat (medelvarde) avviker positivt fran

jamforelsegruppen.

Fragorna under "Fragor att forbattra” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran

jamforelsegruppen.

Jamférelsegrupp: Totalt

Styrkor
1 Mitt arbete kdnns meningsfullt
2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

3 Jag ser fram emot att ga till arbetet

Fragor att forbattra
4 Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser
5 Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

9 Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Resultat
4,46
4,06

3,93

Resultat
3,82
4,01

4,21

Jamforelse
4.44
4,04

4,00

Jamforelse
3,96
4,21

4,35
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HME Arbetsmarknad och vuxenutb forv

Index, Hallbart medarbetarengagemang, HME

Index Hallbart Medarbetarengagemang, HME, har tagits fram av Sveriges kommuner och landsting och RKA i
samarbete med ett urval kommuner och landsting.

Begreppet "hallbart” markerar att detta index for medarbetarengagemang fokuserar organisationens férmaga att framja,
ta tillvara, och bygga vidare pa engagemanget. Medarbetarengagemanget bedéms vara en av de viktigaste
forutsattningarna fér en organisations formaga att nd goda resultat. | personalintensiva verksamheter, som de inom
kommuner och landsting, ar detta sarskilt tydligt.

HME bestar av nio delfragor uppdelade pa tre delindex, motivation, ledarskap och styrning, vilka i sin tur utgor bas for
ett dvergripande HME-index.

HME 76

AVUX 2018 Arbetsmarknad och vu 2017

HME 76 77
HME Kvinnor 75 76
HME Man 79 81
Motivation 79 79
Ledarskap 74 76

Styrning 76 77
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Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2018

Nr Motivation 79
1 Mitt arbete kdnns meningsfullt 87
2  Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 77
3 Jag ser fram emot att ga till arbetet 73
Nr Ledarskap 74
4  Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 71
5  Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare 75
6  Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 76
Nr Styrning 76
7 Jag ar insatt i min arbetsplats mal 80
8  Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 68
9 Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 80
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-04-04 Dnr AVUX/2019:32

5
ESF-ansokan Botkyrka BAS (AVUX/2019:32)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig bakom att forvaltningen l&dmnar
in en ansékan om ESF-medel for programomrade 2 — Okade &vergangar till arbete. Namn-
den tillstyrker att en kommunal medfinansiering sker genom anvéndande av ordinarie ram-
budget motsvarande totalt 13 836 497 kronor pa 3 éar.

Sammanfattning

Projektnamn Botkyrka BAS (Botkyrkabor till Arbete och Studier). Flera langtidsarbetslosa
och nyanlénda i Botkyrka kommun blir sjalv{forsorjande genom arbete eller studier. Detta
uppnas genom sprakforstiarkande insatser, motivationshdjande insatser och
kompetenshojande insatser sa som studier. Projektets totala omslutning dr 26 097 mkr, varav
13 836 mkr dr medfinansiering.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2019-03-27 Dnr AVUX/2019:32

Referens Mottagare

Ann-Cathrin Christensen Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

ESF-ansokan Botkyrka BAS
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig bakom att forvaltningen
ldmnar in en ansdkan om ESF-medel for programomréde 2 — Okade dvergangar till ar-
bete. Ndmnden tillstyrker att en kommunal medfinansiering sker genom anvindande av
ordinarie rambudget motsvarande totalt 13 836 497 kronor pa 3 éar.

Sammanfattning

Projektnamn Botkyrka BAS (Botkyrkabor till Arbete och Studier). Flera
langtidsarbetslosa och nyanlédnda 1 Botkyrka kommun blir sjdlvférsérjande genom
arbete eller studier. Detta uppnas genom spréakforstiarkande insatser, motivationshdjande
insatser och kompetenshdjande insatser sa som studier. Projektets totala omslutning ar
26 097 mkr, varav 13 836 mkr 4r medfinansiering.

Bilaga
e ESF-ansokan Botkyrka BAS

Marie-Louise Khan-Tamakloe Kerstin Berglund
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef

Expedieras till
Jobbcenter

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcen-

ter@botkyrka.se
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sid1(14)

Diarienummer

Ansokan

Uppgifter om projektet
Namn pa projektet
Kontaktperson for projektet
Telefonnummer

E-post

Behorig foretradare
Telefonnummer
Kontaktperson ekonomi
E-post

Telefonnummer
Utdelningsadress

Besoksadress

Organisation
Organisationsnamn
Organisationsnummer
Organisationsform
Antal anstéllda
Telefonnummer
e-post

Webbplats
Utdelningsadress
BANKGIRO

Behdrig foretradare for
organisationen

2019/00156
Botkyrka BAS Startdatum
Ann-Cathrin Christensen Slutdatum

0701821219
ann-cathrin.christensen@botkyrka.se
Marie-Louise Khan-Tamakloe
0761397568

Robil Seyhan
robil.seyhan@botkyrka.se

070-216 86 27

Hans Stahles vag 13 14785 Tumba
Hans Stahles vag 13 14785 Tumba

Botkyrka kommun

212000-2882

Primarkommunala verksamheter
Fler an 200

08-530 610 00
jobbcenter@botkyrka.se
botkyrka.se

Hans Stahles vag 13 14785 Tumba
624-1061

Marie-Louise Khan-Tamakloe

Arbetsstille/enhet som ansvarar for projektet

CFAR-nummer

Namn pa arbetsstélle/enhet
Utdelningsadress
Besdksadress

Uppgifter om utlysningen

Namnet pa utlysningen och
diarienumret

44375194

Jobbcenter

Hans Stahles vag 13 14785 Tumba
Hans Stahles vag 13 14785 Tumba

Starkt kunskap bland nyanlanda och langtidsarbetslésa: 2018/00621

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling

***

Svenska
ESF-radet

2019-07-01
2022-06-30
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PSS Diarienummer
2019/00156
Ettopeiska sociaionden
Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i

arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige [] Ostra Mellansverige Stockholm

[] Smaland och Oarna [] Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 800 Antal kvinnor 400 Antal man 400
Alder pa deltagare

[] 1524 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

XXOOOO

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Arbetslosheten blir alltmer ojamnt férdelad i Botkyrka vilket innebar skillnader i livsvillkor for olika grupper av Botkyrkabor.
Gymnasieutbildning ar idag en grundlaggande forutsattning for att fa ett arbete. Botkyrka ar en av Stockholmsregionens
kommuner dar andelen personer med kort utbildningsbakgrund ar hdg.

Omkring 75 procent av de egenbosatta asylsdkande i kommunen idag ar i forvarvsarbetande aldrar och en mycket liten del ar
65 ar eller aldre. Kommunen behdver sakerstalla att den arbetsféra gruppen snabbt kommer i arbete eller studier.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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xy Sid 3(14)

Y0 Diarienummer
2019/00156

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Kvinnor forvarvsarbetar i 1agre utstrackning an man. Det galler sarskilt fér kvinnor med kortare utbildning. Kvinnor med lang
eftergymnasial utbildning forvarvsarbetar daremot i hdgre utstrackning an man med motsvarande utbildningsniva. Hogre
utbildning ar vagen till arbete i mycket hogre grad for kvinnor &n fér man och sarskilt for de som ar fodda utanfér Norden. Kalla:
Omvarldsanalys, planeringsforutsattningar 2020—2023 for Botkyrka kommun.

Arbetslosheten ar fortsatt hog bland de sarskilt prioriterade grupperna: utomeuropeiskt fédda, personer med
funktionsnedséattning, personer dver 55 ar och personer med kort utbildnings-bakgrund. Har kréavs kompetenshéjande insatser
for de arbetssdkande riktat mot arbetsmarknaden dar det rader brist pa arbetskraft. Arbetsmarknaden ar kraftigt kénssegregerad
i Stockholms lan och Botkyrka ar en del av den verkligheten. Kvinnor fortsatter till stor utstrackning att arbeta inom s.k.
kvinnodominerade yrken och man inom de mansdominerade. Det finns ett tydligt samband dar kvinnodominerade yrken ar
forknippade med betydligt Iagre I6nenivaer an mansdominerade sadana och i tillagg arbetar kvinnorna oftare deltid. En minskad
segregering pa arbetsmarknaden skulle bidra till att utiamna de ekonomiska klyftorna mellan man och kvinnor.

| Botkyrka kommun fanns totalt 5737 personer inskrivna pa Arbetsférmedlingen 31 december 2018. Av dessa var 53% kvinnor
och 47% man. 1 550 personer var langtidsarbetsldsa av de inskrivna pa Arbetsformedlingen. Av dessa var 56% kvinnor och
44% man. En stor del av gruppen saknar ofta helt eller delvis gymnasiekompetens och eftergymnasiala studier, totalt saknade
48% gymnasiekompetens varav 52 % av kvinnorna och 43% av mannen. Samtidigt visar statistiken att av de som fick jobb 2018
hade 58% av kvinnorna gymnasiekompetens och 62% av mannen.

Av de nyanlanda var det totalt 892 personer varav 47% kvinnor och 53% man inskrivna pa arbetsférmedlingen 31 december
2018. Av kvinnorna saknade 41% gymnasiekompetens och 40% av mannen. Har visar statistiken att hela 66% av de som fick
jobb under féregéende ar hade gymnasiekompetens. For kvinnorna var det 74% och fér mannen 61%. Kalla: statistik fran
Arbetsférmedlingen 31 december 2018.

Manga langtidsarbetslosa ar ocksa mottagare av ekonomiskt bistand. 2018 remitterades 146 personer till Jobbcenter men
Socialférvaltningen bedémer att c:a 500 personer/ar skulle ha behov av att pabérja arbete eller studier med hjalp av de insatser
som planeras i projektet. Det kan vara samma individer som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen, eftersom att kravet for
ekonomiskt bistand oftast ar att man ar inskriven pa Arbetsférmedlingen och star till ar-betsmarknadens férfogande. Sedan finns
det individer som blir utskrivna fran Arbetsfér-medlingen pa grund av sjukdom eller annan problematik som gor att
Arbetsférmedlingen inte kan hjalpa dem.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Det ar idag ett glapp mellan den kompetens som efterfragas inom bristyrken pa arbetsmark-naden och den grupp som star
tillganglig for arbetsmarknaden. En av orsakerna ar den laga utbildningsnivan, framférallt hos kvinnorna i malgruppen. Det finns
stora ekonomiska klyf-tor som leder till ett ojamlikt samhéalle och manga, framforallt kvinnor, hamnar i en ekono-misk
beroendesituation och har svart att ta kontroll dver sitt eget liv. En stor del av gruppen har brister i det svenska spraket vilket
forsvarar mojligheterna till vidare studier samt att det oftast ar ett krav fran arbetsgivarna att nya anstallda klarar att
kommunicera pa svenska bade i tal och skrift. Darfor forsvarar det tillgangligheten pa flera arbetsplatser om man inte be-harskar
spraket.

For individer som har utmaningar med det svenska spraket samt i engelska och dessutom har en lag utbildningsniva sa ar
darfor risken annu hogre att de hamnar langt ifran arbetsmark-naden.

Efter Iang tid i arbetsloshet ar det inte ovanligt att tappa tron pa sin egen férmaga och inte se sina egna varden och
kompetenser.

Kvinnor fortsatter till stor utstrackning att arbeta inom s.k. kvinnodominerade yrken och man inom de mansdominerade. Det
finns ett tydligt samband dar kvinnodominerade yrken ar for-knippade med betydligt lagre I6nenivaer &n mansdominerade
sadana. En minskad segregering pa arbetsmarknaden skulle bidra till att utidmna de ekonomiska klyftorna mellan man och
kvinnor.

Effekter pa individniva:

Ar individen svag i svenska spraket eller engelska, &r lagutbildad och saknar arbetslivserfa-renhet ar risken hdg att individen
hamnar langtifran arbetsmarknaden. Arbetsldsheten kan leda till utsatthet, samre halsa, ekonomiska begransningar som
hammar personlig utveckling, daligt sjalvfértroende och sjalvkannedom. Individen kan kénna sig passiviserad och uppleva att
hen tappat kontrollen dver sitt liv. Vantar pa raddning utifran, tappar fortroendet for hela samhallet och nagra hamnar i
kriminalitet eller parallella samhallen dar de skapar en egen struktur. Saknar framtidsutsikter och riskerar att hamna pa
segregerade omraden.

Individen riskerar att fa kortvariga anstallningar som inte kan bibehéallas pa grund av bris-tande kompetens vilket resulterar i
ytterligare perioder i arbetsloshet.

Kvinnor kan kanna sig ekonomiskt beroende av sina man vilket kan leda till att de inte vet hur de pa egen hand blir

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Sid4(14)

P Diarienummer
2019/00156

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

sjalvforsorjande.

Om individen uppbar forsérjningsstod sa far de inte behalla det for att fortsatta studier pa SFI efter C-niva. C-niva kan liknas vid
svenska-kunskaper motsvarande en 6-arings niva vilket inte alltid ar tillrackligt for att klara av ett arbete.

Allt detta skapar sociala problem, fattigdom, brist pa delaktighet och att individen kan kdnna sig som en andra klassens
medborgare.

Organisationsniva:

Det finns behov av langre processer som ger resultat for langtidsarbetslésa och nyanlanda. Kontakterna med individerna i
malgruppen ar for fa och for sporadiska, det saknas insatser med dagliga aktiviteter for deltagarna. Besluten fran
Arbetsformedlingen tar ibland lang tid vilket leder till fordréjning innan insatser kan pabodrjas. Hoga kostnader fér kommunen da
manga behdver nagon form av forsérjningsstdd. Motsattningar kan uppsta mellan olika orga-nisationer som jobbar med
individerna.

Samhallsniva:

Effekterna pa samhallsniva blir hdgre forsorjning- och ohalsokostnader och segregation i miljonprogramsomradena. Detta
skapar 6kade risker for alternativ forsérjning genom krimi-nalitet och andra oreglerade arbetsformer. Det leder i sin tur till ett
otryggt samhalle, mot-sattningar, bortfall av arbetskraft, outnyttjade kompetenser, férdomar, rasism, och att pro-duktiviteten
samt utvecklingen hdmmas.

En annan bakomliggande faktor kan tdnkas vara problemet med hedersrelaterat vald och fortryck som identifierats i Botkyrka
kommun. Det kan i sa fall rora sig om kvinnor som inte far tillgang till utbildning och darfér hamnar utanfor arbetsmarknaden,
eller forvagras ratten att arbeta, eller som inte far tillgang till sin egen ekonomi eller férvarvad inkomst. Detta ar ett hinder for de
jamstalldhetspolitiska mal som satts upp i Botkyrka kommun.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

| Botkyrka kommun har man tidigare gjort framgangar i ESF projekt. BASUN ar ett projekt inriktat for ungdomar och som har
varit mycket framgangsrikt. Vi vill utveckla delar ur den sammanhalina processen som tagits fram i BASUN eftersom att
nyanlanda och langtidsarbetsldsa vuxnas behov skiljer sig delvis fran ungdomar som varit BASUNs malgrupp. Vi vill bland annat
anpassa arbetssattet vidare genom att ta fram ett material i 7TJUGO metoden som ar sammansatt for att passa vuxna kvinnor
och man med sprakforbristningar i svenska spraket. Mer information om metodiken finns pa: https://www.empowercenter.
se/7tjugo-28300024 samt https://basun.nu/

Supported Employment som arbetssatt anvands idag framgangsrikt pa Jobbcenter i Botkyrka for medarbetare med
funktionsnedséattning inom START. Supprted Employment ar en metod for att stdtta arbetsgivare och arbetstagare och
overbygga klyftor som kan uppsta och pa detta satt hjalpa individen att fa och behalla en anstallning. Vi har dessutom gjort
studiebesdk pa Farsta jobbcenter som aven de jobbar framgangsrikt med Supported Employment. De har arbetat med
motsvarande malgrupp som vi vander oss till i projektet.

Storre resurser kommer laggas vid att fa kvinnor till studier genom bland annat utbildningar som riktar sig till kvinnor. Botkyrka
Folkhdgskola erbjuder sarskilda kvinnokurser for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Vi har ocksa studerat hur man arbetat i Sigtuna med gruppen som kommer fran férsorjningsstédsenheten. "Jobblyftet, fran
passiva bidrag till viktiga valfardsjobb". Har var samtliga individer remitterade fran Socialfdrvaltningen. Vi vill starka samverkan
pa ett liknande ar-betssatt med Social forvaltningen i Botkyrka och har darfér med resurser fran dem under samtliga faser.

| dialog med Arbetsférmedlingen har vi identifierat en brist pa arbetstraningsplatser med syfte att prova pa ett yrke innan
ytterligare utbildningsinsatser gérs. Framforallt till de yrken som identifierats som bristyrken. Det férekommer att
utbildningssatsningar pabdrjas dar det senare i motet med jobbet genom till exempel praktik visar sig att matchningen blivit fel
och att individen inte klarar av yrket eller har fatt helt fel uppfattning om vad arbetet innebar. | samverkan med
Arbetsformedlingen vill vi ta fram nya arbetstréaningsplatser och utveckla befintliga for att arbetstraningen ska ge mdjlighet till att
fler kommer till studier och direkt till jobb.

Inom kommunen finns kompetens inom omradet jamstalldhet och icke-diskriminering som kommer att tas till vara och spridas i
projektet genom utbildningstillfallen. P4 kommunledningsniva finns kompetens inom tillganglighet men vi kan komma att kpa
tjansten externt anda.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Utifran problemanalysen har vi valt att fokusera pa féljande omraden som vi identifierat som essentiellt for att fa och behalla ett
arbete eller pabdrja och slutfora studier. Extra fokus och insatser kommer laggas pa lagutbildade kvinnor for att minska klyftorna
och Oka jamlikheten i samhallet.

. Okade kunskaper i svenska spraket
. Héja utbildningsnivan
. Hjalpa individen till 6kad motivation.
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Extra fokus och insatser kommer laggas pa lagutbildade kvinnor fér att minska klyftorna och 6ka jamlikheten i samhallet.
Botkyrka Kommun (Jobbcenter/Socialforvaltningen/Vuxenutbildningen) i samverkan med Folkhoégskolan i Botkyrka och
arbetsgivare fran det privata naringslivet kommer under analys- och planeringsfasen att ta fram relevanta aktiviteter for att
gynna 6vergangarna fran arbetsldshet till hallbar sysselsattning i form av arbete eller studier som leder till egenfoérsorjning.
Fokus &r pa tva olika metoder som anpassas efter individuella behov. For att deltagarna snabbt ska komma i arbete anvands
Supported employment. Det innebar i korthet att bade individen och arbetsgivaren far stéttning for att det ska bli en lyckad
matchning och en smi-dig dvergang fran arbetsléshet till en mer rutinerad och kravstéallande vardag. Denna metod ar
resurskravande, men i projektet har vi mgjlighet att jamfora resultatet och den kostnadsbesparing det innebér i relation till detta.
For att 6ka motivering och sjalvkdnnedom anvands en metod som heter 7TJUGO. 7TJUGO har anvants framgangsrikt med
inriktning for ungdomar i BASUN projektet. Vi kommer att i samarbete med Swedish Empowerment center, som star bakom
7TJUGO, utveckla befintligt material for att passa vuxna kvinnor och méan som har utmaningar med svenska spraket, da
befintligt material ar anpassat fér ungdomar.

Vi kommer att anvanda oss av Genus-handen for att vagleda och coacha normkritiskt — med hjalp av checklistan kan
medarbetarna utmana traditionella férestallningar om yrke och utbildning. Den bidrar framfér allt till att bryta kdnsstereotypa
yrkes- och studieval, men den paminner &ven medarbetaren att inte falla i andra normfallor, som tex kring yrken som per-soner
med nagon funktionsnedsattning eller religidssymboler kan utfora.

Arbetstraningen ska utvecklas med syfte att vacka intresse for ett nytt yrkesval och testa om det ar ratt matchning innan
eventuella utbildningsinsatser inleds. Under arbetstraningen kommer studiebestk genomfdras pa relevanta arbetsplatser.
Individen far prova pa vad arbetet innebar och sakerstalla att det ar ratt yrkesval att géra. Arbetstraningen kommer ocksa
innehalla spraktraning riktad for yrket med dubbelbemanning och extra stdd av sprakpedagoger. Forstarkt spraktraning-
dubbelbemanning uppmuntras av skolverket som ett framgangsrikt arbetssatt och det finns mer djupgaende information om
detta pa skolverkets hem-sida. | de dubbelbemannade aktiviteterna samarbetar en sprakpedagog och exempelvis en
yrkeshandledare pa arbetstraningen. Yrkeshandledaren ger sjalva @mnesinnehallet/yrket medan sprakpedagogen har ett
sprakligt fokus och ger sprakstod i det aktuella yrkets olika mo-ment. Férdelen med detta arbetssatt ar att man kombinerar till
exempel yrkeshandledarens och sprakpedagogens olika kompetenser. Ett annat exempel pa dubbelbemannade aktiviteter ar
workshops dar kombinationen istéllet ar en sprakpedagog och exempelvis en jobbcoach. Sprakpedagogerna kan ses som ett
sprakforstarkande redskap i deltagarens aktiviteter for att sakerstalla deltagarens sprakliga forstaelse och sprakutveckling i det
aktuella amnesinnehallet/yrket eller workshops etc. | tillagg vill vi ocksa prova méjligheten till anvandandet av Sprak-app som
stdd med inriktning pa olika yrkesspar.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sprak--och-kunskapsutvecklande-
arbetssatt-i-vuxenutbildningen

Okat fokus pa studier fér de som saknar eller inte har avslutat grundskola och/eller gymnasium for att stérka individens stélining
pa arbetsmarknaden. Projektet kommer att lagga stor vikt pa att uppmuntra alla deltagare, sarskilt kvinnorna, att paborja studier.
For flera av del-tagarna finns det mdjlighet att ska och fa det hogre studiestodet fran CSN som ar 7 160 kr per manad. Fler
kvinnor till studier 6kar jdmlikheten i samhallet.

Overgripande aktivitetsplan

Analys- och planeringsfasen:

Uppstartsmote med projektledare, projektmedarbetare och styrgrupp.

Skapa moétesstruktur med motestider for hela projekttiden for styrgrupp samt arbetsgrupp.

Faststélla samtliga analyser som behdver genomféras

Skapa rutin for in-remittering, uppstartsaktiviteter och arbetsbeskrivningar

Sakerstalla rutiner for att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval

Utbildning i Jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering

Utbildning 7Tjugo

Utbildning Supported Employment

Med hjalp av 4R metoden géra en jamstéalldhetsanalys

Goéra en checklista utifran Genus handboken

Arbetsformedlingens medverkan, aktuell status

Studiebesok hos enheter/ andra kommuner for fler goda exempel med samma arbetsmetoder

Skapa referensgrupp ur malgruppen samt ta fram relevant intervjuunderlag

Plan for hur aterkoppling/uppféljning med arbetsgivare, skola och individ ska se ut

(Utveckla sprakpedagogernas arbetssatt och metoder i samverkan med arbetsgivare.)

Arbetssatt for Forstarkt spraktraning-Dubbelbemanning
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Undersodka mojligheten for validering av yrkeskunskaper

Ta fram fler arbetstraningsplatser

Socialforvaltningen ser 6éver mojlighet till bibehallet forsoérjningsstdd efter SFI niva C

starkt spraktraning-Dubbelbemanning

Genomforandefasen:

Under genomférande fasen ar malet att 34 deltagare/ manad totalt 800 under projekttiden, remitteras in till projektet fran
enheten for ekonomiskt bistand och Arbetsférmedlingen. Ett fokus kommer att vara pa aktiviteter som bryter konsstereotypa
studie- och yrkesval. Det skall ske genom ett strukturerat arbetssatt med regelbunden uppfdljning. Varje deltagare ar inskriven i
projektet som mest 6 manader. Under analys och planeringsfasen kommer flera aktiviteter planeras pa detaljniva men vissa
analyser behover forst genomféras. Syfte och mal ar att minst 45% av deltagarna far ett arbete eller borjar studera.
Arendedragning veckovis fér att analysera progression fér deltagare och anpassa atgarderna for individen.

Tat aterkoppling/uppféljning med arbetsgivare, utbildningsanordnare och individ.

Genomféra Workshops enligt 7tjugo metoden. Har ingar bland annat dvningar i jamstalldhet.

-Coaching och matchning till arbete och studier.

-Arbetstraning

-Studiebesok

-Rekryteringstraffar

-Malanalys:

-Overgripande:

-Fler inom malgruppen borjar arbeta eller studera vilket leder till en 6kad grad av egenfor-sorjning.

-Okad procentuell andel kvinnor pabérjar arbete eller studier.

-Forbattrat svenska sprak vilket starker positionen pa arbetsmarknaden.

-Starkt motivation till egenférsorjning via jobb eller studier.

Projektmal:

Minst 45% av malgruppen skall f& anstallining, starta féretag eller paborja utbildning. Av dessa ska minst 50% vara kvinnor.
(Resultat 2018 var totalt 32,5% som paborjade ett arbete eller studier. Av dessa var férdelningen 43% kvinnor och 57% man.
Kalla: statistik fran Arbetsformedlingen 31 december 2018.)

Delmal:

Starkt kompetens inom malgruppen for att matcha bristyrken.

Starkt svenska sprak och arbetsmetoder for individen for fortsatt spraktraning

Okat antal arbetstraningsplatser i privata naringslivet och inom kommunen.

Nytt arbetssatt for effektivare spraktraning som ett komplement till SFI

800 individer ska ha deltagit i projektet varav en stérre del kvinnor och man har pabdrjat studier eller fatt anstallning jamfért med
tidigare ar.

Ta fram en samverkansmodell kring langtidsarbetslésa och nyanlanda

Fler arbetstraningsplatser som blir tillgangliga pa grund av effektiva sprakverktyg.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Langtidsarbetsldsa samt nyanlanda kvinnor och man bosatta i Botkyrka kommun ska snabbare komma till arbete och studier.
Storre resurser kommer laggas vid att fler kvinnor kom-mer ut i forvarvsarbete. Men framfor allt behéver kvinnorna héja sin
utbildningsniva for att det ska bli langsiktigt och hallbart. De kvinnor som har gymnasial utbildning ska vi lagga extra resurser pa
att fa ut i arbete. En referensgrupp kommer skapas under analys- och plane-ringsfasen och under genomférandefasen ar malet
att 800 individer ska delta i projektet.

Botkyrka Folkhogskola erbjuder sarskilda kvinnokurser for personer som ar langt fran ar-betsmarknaden. Arbetsmarknaden ar
kraftigt kdnssegregerad i Stockholms 1an och Botkyrka ar en del av den verkligheten. Representant fran Botkyrka Folkhdgskola
kommer sitta i styr-gruppen samt delta under analys- och planeringsfasen.

Arbetsgivare i och utanfor Botkyrka kommun for nya arbetstraningsplatser samt dar det finns behov att direkt anstalla. Flera
arbetsgivare ar i behov av kompetent arbetskraft. De forvantar sig att de far en motiverad och kompetent medarbetare. De har
aven behov av att de som inte ar sjalvgaende direkt far ett stod. Allt detta kan projektet tillgodose genom Supported
Employment. Arbetsgivarna kommer i den man de vill och har mgjlighet fa medverka till hur arbetstraningsplatserna ska
utformas for att na basta resultat.

Fran Socialférvaltningen inom kommunen kommer deltagare att in-remitteras. Prognos 500 individer/ar fran Socialférvaltningen
ar redo for att paborja en anstallning eller studier om de far tillgang till stéd. En jobbcoach pa heltid kommer att delta under
genomférandefasen.

Arbetsformedlingen for infléde av deltagare samt for att fatta beslut om aktivitetsstod. Detta géller under férutsattning att
Arbetsformedlingens nya organisation och budget har utrymme till samverkan kring malgruppen i projektet. Arbetsformedlingen
star under férandring med stora neddragningar pa grund av nya regeringsbeslut. Tat dialog kommer hallas med Arbets-
formedlingen under analys- och planeringsfasen.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Vuxenutbildningen ar en central part for deltagarna att bygga sin kompetens, bland annat genom att lasa upp enstaka
gymnasiekurser och for att bli behdrig till utbildningar pa hdgskoleniva. Analys- och planeringsfasen samt under

genomférandefasen.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard
Kulturella skillnader i synsatt pa kvinnor kan skapa spanningar | Diskutera horisontella principerna tillsammans, vid behov, dela
inom projektmalgruppen. gruppen

Farre andelen kvinnor i projektet an det uppsatta malet

Prioritera kvinnornas intrade till projektet

Soka — och uppmuntra aktivt kvinnorna att delta.

Samverka med Af och ekonomiskt bistand for att fa hjalp med
att fa kvinnorna till projektet.

Arbete och studier ar inte kvinnor-nas mal

Klargéra samhallets krav och syften samt fér-delarna med
studier. Utbilda malgruppen i jamstalldhet och aven starka
kvinnors sjalv-kdnsla och egenmakt.

Projektet kan inte rekrytera ratt kompetens i tid eller for hog
omsatt-ning av personal

Ledningen ska inventera intern kompetens och rekrytera
medarbetare med relevant kompe-tens, bade internt och
externt, sa fort projektets planering och analysfasen blir
godkand

Inte hitta tillracklig manga seridsa arbetsgivare som tacker alla
yrkes-omraden som kan ta emot arbetstra-ning/yrkeskdnnedom
och studiebe-s6k

| tidigt skede analysera de befintliga arbetsgivare som
Jobbcenter redan samverkar med.

Anstélla arbetsmarknadskoordinatorer som redan har
arbetsgivarkontakter och som ar duk-tiga pa att skapa nya
samverkan

Arbetsformedlingen star infor en stor forandring framover, hur
kom-mer det paverka projektet? Planen ar att handlaggare fran
Arbetsfor-medlingen placeras i vara lokaler for att effektivisera
vagarna for beslut om aktivitetsstod. | dagslaget ar Arbetsfor

Onskat lage &r att ha med Arbetsférmedlingen redan fran start,
efter omstandigheterna beho-ver vi avvakta tills
Arbetsférmedlingens nya uppdrag sakerstalls. Vi planerar
projektet utan Arbetsférmedlingen nu och involverar dem i
analys- och planeringsfasen. In remittering kommer ske fran
Socialférvaltning.

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga forandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

En storre del &n idag skall utbildas alternativt borja arbeta. | de branscher dar det rader storst brist pa arbetskraft har vi 6kat
matchningen. Individen har lart sig att se sig sjalv med nya 6gon och hitta sin motivation.

Fler kvinnor har pabdrjat studier eller borjat arbeta.

Nya arbetssatt for att underlatta for malgruppen att pabdrja och slutféra studier. Nya, effektivare metoder for sprakinlarning
anpassat for den grupp dar traditionell spraktraning inte visat sig tillrackligt effektiv. Detta kommer bidra till att tillgangliggéra

arbetsplatser som tidigare varit svara att na.

Effekter pa individniva:

Med egen sysselsattning och egenforsorjning starks sjalvkanslan hos individen. Ekonomin blir battre vilket 6kar mdjligheten till
sjalvforverkligande. Genom sina arbets- och klasskamrater 6kar natverket och forstaelsen for det svenska samhallet och sin
egen delaktighet. Kon-troll éver sin egen situation. Individen fortsatter dagligen att utveckla svenska spraket vilket ocksa starker
sjalvfértroendet och egenvardet. Detta i sin tur leder till 6kad framtidstro och individen utvecklas till férebilder i sin omgivning.
Stabilare arbetsforhallanden och lattare att fa nytt jobb om individen skulle bli arbetslds igen. Battre fysisk halsa.

Organisationsniva:

Nya strukturer och arbetssatt som leder till resultat. Vi har sett resultat fran BASUN dar en framgangsfaktor varit det nara
samarbetet med Arbetsformedlingen dar handlaggare varit pa plats pa jobbcenter. Inom ramen for DUA-Overenskommelsen kan
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vi komma 6verens om att en handlaggare fran Arbetsformedlingen finns pa plats pa jobbcenter. Alternativt motsvarande instans
som framdver blir beslutsfattande om aktivitetsstod. Nytt arbetssatt dar individerna har en daglig aktivitet for att skapa rutiner
och férbereda infor arbete eller studier. Botkyrka kommun blir en férebild for andra kommuner och méjlighet att lara vidare. Ar-
betsmiljon forbattras pa grund av tydliga strukturer och arbetssatt. Hogre motivation med 6kade resultat. Sankta kostnader for
kommunen da fler blir sjalvforsorjande. Tillvaratar kompetenser och underlattar matchningar till bristyrken.

Samhallsniva:

Utanforskap, bidragsberoende och socioekonomiska skillnader minskar i Botkyrka kommun genom 6kad méjlighet till
sjalvforsorjning och 6kad delaktighet. Effekterna blir lagre for-sorjning- och ohalsokostnader. Minskad segregation. Minskad
kriminalitet och ett tryggare samhalle. En arbetsmarknad som &ppnar for jamlikhet och tillganglighet for alla.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

| Botkyrka kommun har man tidigare gjort framgangar i ESF projekt. BASUN ar ett projekt inriktat for ungdomar och som har
varit mycket framgangsrikt. Vi vill utveckla delar ur den sammanhalina processen som tagits fram i BASUN eftersom att
nyanlanda och langtidsarbetsldsa vuxnas behov skiljer sig delvis fran ungdomar som varit BASUNs malgrupp. Vi vill bland annat
anpassa arbetssattet vidare genom att ta fram ett material i 7TJUGO metoden som ar anpassat for att passa vuxna kvinnor och
man med sprakforbristningar i svenska spraket. Mer information om metodiken finns pa: https://www.empowercenter.
se/7tjugo-28300024 samt https://basun.nu/

Supported Employment som arbetssatt anvands idag framgangsrikt pa Jobbcenter i Botkyrka for medarbetare med
funktionsnedséattning inom START. Supprted Employment &r en metod for att stdtta arbetsgivare och arbetstagare och
overbygga klyftor som kan uppsta och pa detta satt hjalpa individen att fa och behalla en anstallning. Vi har dessutom gjort
studiebesdk pa Farsta jobbcenter som aven de jobbar framgangsrikt med Supported Employment. De har arbetat med
motsvarande malgrupp som vi vander oss till i projektet.

Storre resurser kommer laggas vid att fa kvinnor till studier genom bland annat utbildningar som riktar sig till kvinnor. Botkyrka
Folkhdgskola erbjuder sarskilda kvinnokurser for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Vi har ocksa studerat hur man arbetat i Sigtuna med gruppen som kommer fran férsorjningsstédsenheten. "Jobblyftet, fran
passiva bidrag till viktiga valfardsjobb". Har var samtliga individer remitterade fran Socialfdrvaltningen. Vi vill starka samverkan
pa ett liknande arbetssatt med Social forvaltningen i Botkyrka och har darfér med resurser fran dem under samtliga faser.

| dialog med Arbetsférmedlingen har vi identifierat en brist pa arbetstraningsplatser med syfte att prova pa ett yrke innan
ytterligare utbildningsinsatser gérs. Framforallt till de yrken som identifierats som bristyrken. Det férekommer att
utbildningssatsningar pabdrjas dar det senare i motet med jobbet genom till exempel praktik visar sig att matchningen blivit fel
och att individen inte klarar av yrket eller har fatt helt fel uppfattning om vad arbetet innebar. | samverkan med
Arbetsformedlingen vill vi ta fram nya arbetstréaningsplatser och utveckla befintliga for att arbetstraningen ska ge mdjlighet till att
fler kommer till studier och direkt till jobb.

Deltagarna kommer som mest vara i projektet under 6 manader.

Tidsplan (Finns ett GANT-schema 6ver detta)

Skapa moétesstruktur med motestider for hela projekttiden for styrgrupp samt arbetsgrupp v32

Uppstartsmote med projektledare, projektmedarbetare och styrgrupp  v32

Skapa rutin for tidrapportering v32

Kommunikationsplan hur information om projektets framskridande ska spridas inom organisationen. v33
Faststalla samtliga analyser som behdéver géras v33

Skapa referensgrupp ur malgruppen samt ta fram intervjuunderlag v34

Utbildning 7TJUGO v35

Undersdka och testa olika sprak-appar v36

Skapa roll- och arbetsbeskrivningar v36

Planera studiebesok hos enheter/ andra kommuner for fler goda exempel med samma arbetsmetoder v37

Gruppintervju med referensgrupp  v37
Utbilda samtliga i projektet i Jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering. v38

Folja upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta v38
Ta fram checklista med hjalp av Genus-handen v38
Sakerstalla rutiner for att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval v39

Eventuell upphandling sprak-appar v40

Sakerstalla jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer. Gora en jamstalldhetsanalys med hjalp av
4R metoden v40

Utbildning Supported Employment v41

Utveckla sprakpedagogernas arbetssatt och metoder i samverkan med arbetsgivare. v42

Arbetssatt Spraktraning-Dubbelbemanning v43

Planera for rutiner kring rekryteringstraffar  v43

Understka mojligheten for validering av yrkeskunskaper. va4
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Skapa rutin for aterkopling/ uppfoljning med arbetsgivare, skola och individ. v45

Ta fram fler arbetstraningsplatser hos arbetsgivare, kommer ske I6pande, men inte for tidigt sa vi tappar platserna.  v46
Skapa rutin for in-remittering, uppstartsaktiviteter v48

Socialforvaltningen ser 6ver mojligheten till bibehallet forsorjningsstod for fortsatta SFI studier efter niva C.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.
Resultatet kommer foljas upp manadsvis och tertialsvis tillsammans med projektets utvarderare och kommer redovisas i
kommunens verksamhetsplan under maluppfyllelse

Indikatorer

. Antal kvinnor och man som anvisas till projektet.

. Antal kvinnor och man som &r aktiva i studier eller arbete efter 6 manader.

. Antalet kvinnor och man som blivit kallade till intervju av arbetsgivare.

. Deltagarnas upplevelse att de har starkt sina svenska sprakkunskaper har 6kat. (En-kat)

. Deltagarnas motivation har dkat. (Enkat)

. Antal kvinnor och man som upplever att de far meningsfulla aktiviteter med tydligt syfte som leder till arbete eller
studier har okat. (Enkat)

. Antal arbetsgivare som upplever att de lattare far ratt kompetens genom projektet.

Beskriv hur ni kommer att utvdrdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Efter varje projektdeltagargrupp i sex manader i projektet ska utvardering goras utifran projektets uppsatta mal.
Projektmalresultaten sammanstalls av projektmedarbetarna och redovisas till styrgruppen och externa utvarderaren.
Styrgruppen planerar att traffas ca. 10 tillfallen per ar.

Om utvarderingen visar att vi avviker fran projektets planering sa ska vi direkt korrigera avvikelserna. Styrgruppen och
projektledningen kommer ha detta som en punkt pa varje styrgruppsmote sa att vi snabbt kan atgarda eventuella problem.
Styrgruppen kommer att fa del-rapporter fran projektgrupp och upphandlad utvarderare.

Efter projekttidens slut ska externa utvarderaren utvardera hela projektet enligt den modell som ESF-radet rekommenderar.

Utvarderings och Uppféljningsplan:

Vad ska matas?

Projektet kommer att utvardera de uppsatta malen och delmalen, som hittas i projektansokan.

Budgeten kopplad till samhallsekonomiska hallbarheten samt att jamstalldhets- och till-ganglighetsmal nas.

Antal projektdeltagare.

Arbetsmetoden

Hur ska det matas?

Projektmedarbetare samlar kontinuerlig statistik i ACCORDA- systemet for att senare lamna det till externa projektutvarderare.
Projektledningen Iamnar information om budgeten och arbetsmetoderna till projektets externa utvarderare

Arbetsplatsbestk

Vem ska mata?

| forsta hand ska projektmedarbetare samla data som behdvs om resultaten och projektledning om budget och ar-betsmetoder
och darefter projektets externa utvarderare analyserar och sammanstaller.

Nar ska det matas?

Kontinuerlig datainmatning

och en sammanstalining av projektmedarbetare varje manad. Resultatet skickas till projektets externa utvarderare kontinuerlig
vid behov och utvarderaren i sin tur skriver delrapporter varje manad.

Vem ska f& resultatet?

Resultatet skall spridas till samtliga intressenter men i férsta hand till projektagare och styr-gruppen. Aven till media och andra
organisationer som vill ta del av det.

SCB

ESF

Vilket resultat?

Informationen och resultatet anpassas till resultats mottagaren.

Resultatet ska ge nytta och mervarde till bestallaren

Hur sprids resultatet?

Resultatet laggs pa kommunens hemsida och sprids till dvriga intressenter efter deras behov och énskemal

Vem reviderar projektplanen?

Projektplanen kommer att vara ett levande dokument som méaste uppdateras/revideras vid behov. Revideringen kommer att
gbras av projektmedarbetare, projektledningen i samsyn med styrgruppen.

Integrerat arbete

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
For kortare resor, till exempel arbetsplatsbesok, skall kommunens eldrivna poolbilar anvandas alternativt kommunala fardmedel.

Vid langre resor for till exempel utbildning och studiebesok skall resorna om mojligt ske med tag.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete
Nej

Andra former for transnationellt samarbete
Nej

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?
Inga

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.

Projektledare

Projektekonom

Projektadministrator

Jobbcoacher

Sprakpedagoger

Arbetsgivarkoordinatorer

Studie- och yrkesvagledare

Tidsrapportering saval for medarbetare pa plats och via medfinansiering ska manatligen redovisas och lamnas in till ansvarig
admin/ekonom. De ska styrka all arbetande tid i projektet. Samt bifoga de underlag som kan kravas.

Tidrapporterna ska lamnas in en gang i manaden, faststéllda datum.

Gallande deltagarna skall likval rapportering tas ut fran kommunens databas Accorda av admin. Féras upp pa ESF/SCB
excellistor etc.

Samt statistik, utfall och uppféljning tas ut och rapporteras varje manad- AR vél férankrad fér samtliga.

Projektorganisationen kommer att ha en bra kommunicerad dokumentstruktur.

Tydliga avtal, férvantningar och roller i projektet, aven for projektets aktérer och vad som tydligt kravs for samtliga.

| Accorda personalprogram kartlaggs och registreras deltagarna noggrant av samtliga medarbetare, ratt inlagt efter de
parametrar som kommun/ESF/utvarderarna behdver folja upp och ta ut statistik pa.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?

Projektet kommer att anstalla en projektledare och tillsatta ekonom och administratér. | dvrigt finns en bred kompetens med
andamalsenlig flerarig erfarenhet fran omradet pa Jobbcenter som kommer arbeta inom projektet. Arbetsmarknadssamordnare
kommer arbeta med metoderna, och de har den kompetensen vilket &r en forutsattning for projektets genomférande. Projektet
kommer &ven ha tva utbildade sprakpedagoger.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Projektledare, Utvarderare eventuellt utbildare inom horisontella principer. Kompetensen finns inom kommunen men kan

behdvas externt for komplettering.

Hur sakerstaller projektet att jamstalldhets- samt tililganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och

samverkanspartner?
Bade projektmedarbetare och samverkanspartners utbildas i detta genom intern resurs i Botkyrka kommun. Sakkunnig i

jamstalldhet och diskrimineringsfragor finns inom Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen. Kompletterande resurs
finns inom Kommunledningsforvaltningen sa som Funktionshinder strateg. Eventuellt kommer utbildare inom horisontella
principer upphandlas fér komplettering.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?
Projektledare, Projektadministrator, Utvecklingsledare och extern utvarderare.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstilldhets- samt tillganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Utvarderaren utbildas i detta tillsammans med projektgruppen genom intern resurs i Botkyrka kommun.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Inga

Statsstod

Har stédsokande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregaende beskattningsaren.

Ja Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[1Ja DXINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och féljer LOU [JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Upphandling av varor och tjanster kommer att genomféras enligt Botkyrka kommuns inkdps- och upphandlingspolicy med
tillhdrande riktlinjer. Varor och tjanster som redan ar upphandlade for Botkyrka kommuns rakning kommer att avropas fran
upphandlade avtal.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

Ja [ INej [ ]Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.
Medfinansiering sker genom Botkyrka kommun. Arbetsférmedlingens samfinansiering genom aktivitetsstdd ar inte medraknat pa

grund av de stora férandringar som pagar hos Arbetsférmedlingen.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Botkyrka kommun Organisations 212000-2882
nummer

Kontaktperson for projektet Marie-Louise Khan-Tamakloe CFAR- 44375194
nummer

Telefon 0761397568

Organisationsnamn Botkyrka kommun Organisations 212000-2882
nummer

Kontaktperson for projektet Christina Sehlén Lopez CFAR- 43339688
nummer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Telefon 0725-88 53 90

Kompetensutveckling
Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn Botkyrka Folkhogskola Organisations 802403-0119
nummer

Kontaktperson for projektet Olle Westberg

Telefon 0708164145

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Organisations 202100-2114
nummer

Kontaktperson for projektet Cia Holmér

Telefon 010486

Organisationsnamn Attendo Care, Lindhovshemmet Organisations 556703-2650
nummer

Kontaktperson for projektet Asmar Ghaderi Azar
Telefon 070-9295884

Sammanfattning av projektet pa svenska

Botkyrka BAS
Flera langtidsarbetsldsa och nyanlanda i Botkyrka kommun blir sjalvférsérjande genom arbete eller studier. Detta uppnas
genom sprakforstarkande insatser, motivationshdjande insatser och kompetenshéjande insatser sa som studier.

Sammanfattning av projektet pa engelska

Botkyrka BAS
That more long-term unemployed and new arrivals in Botkyrka municipality become self-sufficient through work or studies. This
will be achieved through language-enhancing efforts, motivation-enhancing efforts and skills-enhancing efforts.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 12 260 503 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr

Summa kostnader 12 260 503 kr
Avgar kontant medfinansiering 0 kr
ESF-stod 12 260 503 kr
Offentligt bidrag i annat an pengar 13 836 498 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare 0 kr

Offentligt kontanta medel tillférda projektet 0 kr

Offentligt kontanta medel fran projektagaren 0 kr

Privata bidrag i annat an pengar 0 kr

Privata kontanta medel tillférda projektet 0 kr

Privata kontanta medel fran projektdgaren 0 kr

Summa offentlig och privat medfinansiering 13 836 498 kr
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Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare

Deltagarersattning

26 097 001 kr
46,98 %
53,02 %
53,00 %

745 063 kr
745 063 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

11 515 440 kr
11 515 440 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

13 836 498 kr
13 836 498 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Elropaicka socalionden

Etableringsersattning 0 kr
Offentliga kontanta medel tiliforda projektet 0 kr
Kontanta offentliga medel 0 kr
Offentliga kontanta medel fran projektdgaren 0 kr
Egeninsats 0 kr

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar 0 kr
Personal 0 kr
Externa tjanster 0 kr
Resor och logi 0 kr
Utrustning och materiel 0 kr
Ungas mobilitet 0 kr
Privata kontanta medel tiliforda projektet 0 kr
Kontanta privata medel 0 kr
Privata kontanta medel fran projektagaren 0 kr
Egeninsats 0 kr
Egeninsats enligt gruppundantagsfoérordning 0 kr
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-04-04 Dnr AVUX/2019:36

6
Revidering av delegationsordning 2019 (AVUX/2019:36)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner den reviderade delegationsord-
ningen for 2019.

Sammanfattning

Fran 1 april 2019 giller den nya organisationen vilket innebér att befattningarna
administrativ chef och utvecklingschef inte langre finns. Ny befattning ekonomi- och
kvalitetschef dr inrdttad. Befattningen bitrddande verksamhetschef tas ocksa bort.
Delegationsordningen behover revideras utifrdn den nya organisationen och de fordndrade
befattningarna.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2019-03-27 Dnr AVUX/2019:36
Referens Mottagare

Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
/

Revidering av delegationsordning 2019
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkédnner den reviderade delegations-
ordningen for 2019.

Sammanfattning

Fran 1 april 2019 giller den nya organisationen vilket innebér att befattningarna
administrativ chef och utvecklingschef inte ldngre finns. Ny befattning ekonomi- och
kvalitetschef &r inrdttad. Befattningen bitrddande verksamhetschef tas ocksé bort.
Delegationsordningen behover revideras utifran den nya organisationen och de
fordndrade befattningarna.

Bilaga

e Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Daglig verksamhet
Jobbcenter
Naringslivsenheten
Vuxenutbildningen
Xenter

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcen-

ter@botkyrka.se
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Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ratt att Iata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Beslutanderatten har darfér delegerats och mottagaren som ska fatta beslut i nAmndens stalle kallas "delegat”.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera sin beslutanderéatt ar att ge de fortroendevalda majlighet att agna mer tid och
uppmarksambhet at planering, riktlinjer och andra fragor av stérre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler for delegering av beslutsratten, det vill
saga ratten att besluta pa en namnds vagnar. En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fortroendevald i férening. Namnden ska aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stod av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan
ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar ndmnden fran att slutligen avgora arendet. | stéllet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstaliningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som roér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som
vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6éver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.
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Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga beddmningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten for de
anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar fér verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet for vad som ar
rent verkstallande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsférteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, féralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
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e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten beddms vara javig ska darendet omedelbart éverlamnas till narmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far aterkalla delegation och dven overta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas forekomma nar ett arende
ofdrmodat har fatt en principiell vikt och det darfér ar pakallat att nAmnden sjalv beslutar i drendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden boér besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden fér beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har

overklagats,

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till ndAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersittare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjiansteférrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast 6verordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteférrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast dverordnade chef beslutanderatten.

Anmalan av delegationsbeslut
Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan éverklagas genom laglighetsprovning eller genom férvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna
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Overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill sdga saddant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden om det ar av informationsintresse fér nAmnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
ldmnas till ndmnden for anmalan. Delegat ska Idmna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmails till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall for anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig pa kommunens intranat Botwebb, i kommunens
arende- och dokumenthanteringssystem samt i kommunens drendehandbok.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med stéd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-férhandling
Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgérs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sdga att
medelstackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkop
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgréanser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljéoarbetet

Namnden fordelar arbetsmiljduppgifter till arbetsmarknadsdirektoren inklusive ratten att fordela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med
dokumenten "Arbetsmiljduppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljduppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arbetsmarknadsdirektor
Bitradande rektor

Chef yrkeshdgskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Handlaggare

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Naringslivschef

Projektledare

Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteman anstalld pa4 kommunens upphandlingsverksamhet)

Upphandlingschef
Verksamhetschef
Yrkesvagledare

Nar vidaredelegation fran arbetsmarknadsdirektor sker till flera delegater, avser delegationen endast behérighet inom respektive delegats eget

verksamhetsomrade.

Dnr AVUX/2019:35
Datum 2019-04-11
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Datum 2019-04-11

Forkortningar
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestdmmelser AB
Arbetsmiljéférordning (1977:1166) ArbMFo6r
Arbetsmiljélag (1977:1160) ArbMLag
Foérvaltningslag (1986:223) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL
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Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2019-02-01 och tills vidare.

Delegationsforteckning

Dnr AVUX/2019:35
Datum 2019-04-11

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordforande

A

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fortroendevaldas
tjansteresor utanfér Sverige

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfér
Sverige som genomfoérs som del i fortroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgdr om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjansteresor

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
[dmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.
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Dnr AVUX/2019:35
Datum 2019-04-11

A 3 Beslut i arenden som ar sa bradskande
att namndens avgoérande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut (ska anmaélas till ndmnden). Denna
beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade
med denna beslutanderatt ska anmalas vid nAmndens
nasta sammantrade.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
ordféorande samt 1:e vice ordforande
B. Allmdnna arenden - beslut internt inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

B

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for
férvaltningen

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 2 Omorganisering pa enhetsniva

Arbetsmarknadsdirektdr,
verksamhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Samrad ska ske med arbetsmarknadsdirektor fore beslut.

B 3 Mindre andringar i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
dokumenthanteringsplan

Arbetsmarknadsdirektor,
ekonomi- och kvalitetschef,
var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med registrator och kommunarkivarie.

B 4 Verksamhetsansvar inom tilldelat
ansvarsomrade

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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Dnr AVUX/2019:35
Datum 2019-04-11

enhetschef, var for sig

B 5 Underteckna handlingar for att fullfolja
av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens fattade beslut

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, projektledare var
for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

B 6 Teckna interna
uppdragsoverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, projektledare var
for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

B 7 Utldamnande av allman handling
Beslut om att inte [amna ut handling samt
beslut om férbehall i samband med att

handling utlamnas

- Rdrande samtliga arenden

Yttrande dver dverklagande av beslut att
inte ldmna ut allman handling

TF
osL

Handlaggande tjansteman

Arbetsmarknadsdirektor med
kommunjurist som erséattare.

Arbetsmarknadsdirektor med
kommunjurist som erséattare.

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut om att ldmna ut handlingen fattas av den som har
handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for uttdmnande,
ska hen vagra att lamna ut handlingen. Beskedet kan
[dmnas muntligt. | samband med att tjdnstemannen lamnar
ett negativt besked ska hen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna éverklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan éverklagas till
kammarratten.
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B 8 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenadmnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar dven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och beméta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutdver befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga férlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

Arbetsmarknadsdirektdr,
verksamhetschef,
naringslivschef,
kommunjurist, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
arbetsmarknadsdirektor fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, overklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.

B 9 Beslut i fraga om remiss ska besvaras
eller inte samt besvarande av remiss.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Behdrigheten avser endast yttrande 6ver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 10 Omprdvning av dverklagat beslut och
prévning om dverklagandet har kommit in i
ratt tid.

FL

Delegat i ursprungsbeslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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B 11 Rattelse av skrivfel och liknande 26 §FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B 12 Utfarda administrativa rutiner och Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
foreskrifter utifran arbetsmarknads- och verksamhetschef, Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
vuxenutbildningsndmndens beslut. naringslivschef, var for sig som ar av principiell betydelse.

Personuppgiftsbehandling

B 13 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 15 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
begaran om bekraftelse pa huruvida DSF
personuppgifter som rér honom eller henne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt ill
information”).

B 14 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
begéran fran en registrerad om att fa DSF verksamhetschef,
information om huruvida personuppgifter naringslivschef, var for sig.

som ror honom eller henne héller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Rétt till information”).

B 15 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 16 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begaran om att fa felaktiga personuppgifter DSF
som ror honom eller henne rattade eller
ofullstdndiga personuppgifter kompletterade.
("Ratt till rattelse”).
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Dnr AVUX/2019:35
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B 16 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 16 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa felaktiga DSF verksamhetschef,

personuppgifter som rér honom eller henne naringslivschef, var for sig.

rattade eller ofullstdndiga personuppgifter

kompletterade. ("Ratt till rattelse”).

B 17 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
begaran om att fa sina personuppgifter DSF

raderade. ("Réatt till radering”).

B 18 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF verksamhetschef,

personuppgifter raderade. ("Ratt till naringslivschef, var for sig.

radering”).

B 19 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om att begrénsa DSF

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till

begransning av behandling”).

B 20 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om att begransa DSF verksamhetschef,

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till naringslivschef, var for sig.

begrénsning av behandling”).

B 21 Underrétta varje mottagare till vilken Artikel 19 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
personuppgifterna har lamnats ut om DSF

rattelser eller radering av personuppgifter

eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omdjligt eller medfor en
oproportionell anstrangning. Informera den
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registrerade om dessa mottagare pa den
registrerades begaran.

B 22 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 20 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om fa ut de personuppgifter som rér | DSF

honom eller henne samt dverféra dessa

uppgifter till en annan

personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

B 23 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 20 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om fa ut de DSF verksamhetschef,

personuppgifter som rér honom eller henne naringslivschef, var for sig.

samt 6verfora dessa uppgifter till en annan

personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

B 24 Beslut om att i enlighet med den Artikel 21 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
registrerades invandningar sluta behandla DSF

den registrerades personuppgifter.

B 25 Beslut om att fortsatta behandling av Artikel 21 Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
personuppgifter trots den registrerades DSF verksamhetschef,

invandningar pa grund av fér kommunen
berattigade skal for behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststéllande, utévande eller forsvar av
rattsliga ansprak. ("Ratt att gora
invandningar”).

naringslivschef, var for sig.
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B 26 Anmalan av personuppgiftsincident till DSF Arbetsmarknadsdirektor, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Datainspektionen verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.
B 27 Informera personer som drabbas av DSF Arbetsmarknadsdirektor, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
personuppgiftsincident verksamhetschef, Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
naringslivschef, var for sig. omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och friheter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stdld eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.
C. Personaldrenden
C
Anstidllning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
befattning eller inratta en ny tjanst som

a) verksamhetschef
b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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och kvalitetschef och
enhetschef, var for sig

C 2 Beslut om allméan visstidsanstallning
eller vikariat upp till 6 manader inom befintlig
personalbudget

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 3 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Resor, konferenser m.m.

C 4 Beslut i fraga om att delta i utbildning,
konferens och planeringsaktivitet.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 5 Beslut i fraga om egen
medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med
egna enheten, dar évernattning ingar.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 6 Beslut om medarbetares och
arbetsmarknadsdirektorers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES).

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.
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C 7 Beslut ifraga om medarbetares
tjdnsteresor utanfér Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES bedoms som
verkstallighet.

C 8 Beslut i fraga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt
beslut i fraga om att godka&nna milersattning
och i férekommande fall fast bilersattning
samt ersattning for parkeringsavgift.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende
resor.

Lonesattning

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 9 Loneséttning av verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi- och kvalitetschef
och ekonomi- och kvalitetschef (pa
forvaltningskontoret).

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 10 Lonesattning av medarbetare.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 11 Loénesattning av chef/medarbetare vid
s.k. "kvarkop”.

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

18(39)



'\i’ BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVUX/2019:35
Datum 2019-04-11

C 12 Beslut i fraga om I6netillagg for Narmaste éverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
specificerad och tidsbegransad Beslut ska fattas utifran kommunens l6nepolicy.
arbetsuppagift.

C 13 Beslut i fraga om &vertidsersattning i de Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

fall anstallningen medger 6vertidsersattning.

C 14 Beslut i fraga om ersattning for Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
friskvard.

Arbetstid

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 15 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

distans upp till sex manader per
beslutstillfalle

C 16 Beordra Overtids-/fyllnadstjanstgoéring Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Ledighet

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 17 Bevilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

Vid var tid gallande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar &ven annan ledighet an
semester som medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstamning bor ske med HR-specialist om det ar fraga om
annan ledighet an semester och foraldraledighet.
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C 18 Beslut i fraga om tjanstledighet utover Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
lagstadgad ledighet.

C 19 Beslut i fraga om ledighet for enskild Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
angelagenhet med bibehallen I6n. Beslut ska fattas efter samradd med HR-specialist. Under
ledighet for enskilda angelagenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges att fa behéalla [6nen under
sammanlagt hogst tio (10) arbetsdagar per kalenderar.
Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang, begravning och gravsattning av
urna samt bouppteckning efter sadan anhorig. Med nara
anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, féraldrar, syskon, svarféraldrar, barnbarn
samt mor- och farféraldrar. Vid barns svarare sjukdom
utges forman enligt momentet endast om medarbetaren
saknar ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Ovrigt

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 20 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar

a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

b) enhetschef Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
verksamhetschef, var for sig
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C 21 Beslut om att utse egen ersattare
(tiansteforrattande chef, "tjf chef”) under
maximalt sju (7) veckor

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager
chef ratt att utse sin egen erséattare. n). Beslut ska fattas i
enlighet med kommunens riktlinjer om tjansteforrattande
befattningar.

C 22 Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for: AB Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
b) dvriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig
C 23 Beslut i fraga om férbud mot utévande | AB Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

av bisyssla for:
a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

C 24 Beslut om indragning av befattning

a) verksamhetschef, naringslivschef

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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b) enhetschef

c¢) évriga medarbetare

Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

C 25 Beslut i arbetsrattsliga tvister

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
| samrad med HR-specialist.

C 26 Beslut om minnesgava

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 27 Bestalla foretagshalsovardsinsatser

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 28 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid
arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsfoérvaltningen

b) arbetsmarknadsdirektor

Narmast overordnad chef

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och féljer av den
arbetsmilj6férdelning som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden faststaller.

C 29 Begaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infér anstallning av
personal inom Daglig verksamhet.

Enhetschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
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Omplacering, disciplindra atgirder och

avstingning
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 30 Beslut i fraga om omplaceringsédrenden Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
inom egen enhet Efter samrad med HR-specialist.
C 31 Beslut i fraga om omplacering till annan Arbetsmarknadsdirektor, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
enhet eller avdelning inom férvaltningen. verksamhetschef, Efter samrad med HR-specialist.
naringslivschef, var for sig
C 32 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
disciplinpafdljd i form av skriftlig varning for Efter samrad med HR-specialist.
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef
Verksamhetschef
c) 6vriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig
C 33 Avstangning av AB Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

Arbetsmarknadsdirektor

Verksamhetschef

Efter samrad med HR-specialist.
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c) évriga medarbetare

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Uppsdagning m.m.

Arendegrupp/drende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 34 Mottaga uppsagning fran medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 35 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 36 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 37 Varsel och besked om anstallningens
upphoérande, till tidsbegransad anstalld
medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 38 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsférmaner enligt
Omestallningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Efter samrad med HR-specialist. Beslut ska fattas i enlighet
med riktlinjer fér omstallning och rérlighet i Botkyrka,
KS/2008:403.

C 39 Utfarda tjanstgoéringsbetyg

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 40 Beslut i fraga om fortsatt anstallning
efter uppnadd pensionsalder

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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a) verksamhetschef, naringslivschef
b) enhetschef

c) Ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

C 41 Traffa dverenskommelse med anstalld
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

C 42 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Avskedande av:
a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef och dvriga medarbetare

LAS

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med kommunens HR-chef alternativt
foérhandlingschef och HR-specialist.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med kommunens HR-chef alternativt
férhandlingschef och HR-specialist.
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Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 §§ medbestaimmandelagen (MBL).

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 43 Samverkan enligt kommunens Arbetsmarknadsdirektor, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

samverkansavtal verksamhetschef, var for sig

C 44 Forhandling inom eget ansvarsomrade Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Reglerna om férhandlingsskyldighet enligt 11—-14 §§ och 38
§ MBL innebar att arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som arbetsgivaren ensam beslutar
om. Arbetsgivaren ska exempelvis pa eget initiativ
genomfora férhandling med de kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna (s.k. primar
forhandlingsskyldighet) innan beslut fattas om viktigare
forandring av verksamheten. Det ska dock noteras att
kommunen har tecknat ett samverkansavtal som fértydligar
och delvis modifierar tillampningen av MBL.

C 45 Forhandling som beror fler Arbetsmarknadsdirektor Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

verksamhetsomraden inom arbetsmarknads- Efter samrad med HR-specialist.

och vuxenutbildningsforvaltningen

Skadehantering

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 46 Beslut om erséttning till medarbetare
for ateranskaffning av stulen eller skadad

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
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personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha [d&mnats av kommunens
ansvarsfoérsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.

D. Ekonomiirenden

D

Arendegrupp/drende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

D 1 Budgetansvar

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, projektledare var
for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

D 2 Bemyndiga och utse beslutsattestanter
fér arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet (ska inte anmalas
till n@mnden).

D 3 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt

Redovisningschef vid KLF

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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eller om faststallda regler for anvandning inte
foljts.

Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.

D 4 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid gallande
riktlinjer om drivmedelskort.

D 5 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststallda regler
for anvandning inte foljts.

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D 6 Beslut i fraga om kassering
(kassationsbeslut) och foérsaljning av 16sére
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt
tillifalle.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 7 Beslut i fraga om kassation och
forsaljning av 16soére i varje enskilt fall upp till
ett (1) basbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 8 Beslut i fraga om avskrivning av fordran
till ett uppskattat varde av hundratusen (100
000) kronor i varje enskilt fall.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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D 9 Teckna avtal om férsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

D 10 Ansdkan om medel upp till tio (10)
prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Galler exempelvis projektansdkningar. Ansdkningar dver tio
(10) prisbasbelopp beslutas av namnden och over tjugofem
(25) prisbasbelopp av kommunstyrelsen.

D 11 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

E. Upphandling

E
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
E 1 Avrop av varor och tjanster utifran LOU Arbetsmarknadsdirektor, Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

upphandlade avtal (ramavtal)

verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-

Avrop forutsatter att planerad bestéllning ryms inom ramen
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och kvalitetschef enhetschef,
var for sig

fér egen budget, dvs. medelstackning finns for avsett
andamal

E 2 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning under de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvarden

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantor
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgdr, i
férevarande sammanhang, verkstallighet i forhallande till
det bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 3 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning 6ver de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvardena.

Arbetsmarknadsdirektor,
upphandlingschef och
upphandlare, var fér sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantor
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgdr, i
férevarande sammanhang, verkstallighet i forhallande till
det bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 4 Upphandling eller annan anskaffning av
varor och tjanster som inte ar
kommungemensam till ett varde upp till
etthundratusen (100 000) kronor, vid varje
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnd).
Galler hela avtalets ekonomiska varde.

F. Avtal

F

Hyresavtal
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 1 Teckna och s&ga upp interna hyresavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
inom den kommunala organisationen. verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig
Ovriga avtal
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner (25 000 000)
kronor, vid varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster 6ver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomfdras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgor
verkstallighet.

F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster 6ver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomfdras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgor
verkstallighet.

F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for
kommunal vuxenutbildning.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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F 5 Teckna och saga upp partsavtal

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Som till exempel Arbetsférmedlingen, DUA,
Samordningsférbundet mfl.

F 6 Beslut om att inga och saga upp
personuppgiftsbitradesavtal for namndens
rakning

PuL, DSF

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,

naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

F 7 Teckna och sédga upp éverenskommelser
om ldéburet offentligt partnerskap (IOP)

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G. Verksamhetsspecifik delegation

G

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

G 1 Mottagande och antagning av elev till
grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om
den sdkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman &r
skyldig att till sin utbildning ta emot sbkande som kommer
fran annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden fér sbkandens deltagande i
utbildningen.

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka
kommun svarar fér kostnaden fér elev, nar
utbildningen anordnas av annan kommun
inom ramen for grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Om ansotkan avser en utbildning som anordnas av en
annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sénda
ansoOkan vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska fogas ett
yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig
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svenska for invandrare samt sarskild
utbildning for vuxna.

att svara for kostnaderna for sbkandes medverkan i
utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning for vuxna) for elev ska upphéra.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska
upphotra om eleven saknar férutsattningar for att
tillgodogdra sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev
utbildning (grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskilt utbildning for
vuxna).

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda
skal for det.

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2)
veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Elev far helt eller delvis stangas av om

1. eleven med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt
forsoker vilseleda vid beddmningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krdnkande behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt inverkar negativt pa
Ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstangning ska
galla omedelbart.

G 6 Forlangning av avstangning av elev
(grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Avstangningen far férlangas om syftet med en kortare
avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
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invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som
ska ges.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa,
eller mot avgift erbjudas, bécker och andra
larverktyg som eleven har for eget bruk och
far behalla som sin egendom
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sarskilt utbildning fér
vuxna).

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
huvudmannens anskaffningskostnad.

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i
svenska for invandrare ska hélla sig med
enstaka egna larverktyg.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild
utbildning for vuxna.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 11 Beslut om att minska omfattning av
undervisning for elev inom utbildning i
svenska for invandrare.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Undervisningstiden far minskas om eleven begar det och
det ar férenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.
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G 12 Beslut om att genomfora atgarder for
att forebygga och férhindra krankande
behandling av elever.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 13 Uppratta plan mot krankande
behandling av elever.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Planen ska upprattas arligen och bland annat innehalla en

redogorelse 6ver vilka atgarder som man avser att paborja
eller genomfora under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta
atgarder nar en elev har eller anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara
samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en
skolbuss.

G 15 Livsmedelshantering och
livsmedelshygien.

Arbetsmarknadsdirektor,
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 16 Ta emot rapport om samt utreda och
avhjalpa eller undanréja missforhallande
eller pataglig risk for missférhallande enligt
Lex Sarah.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

G 17 Anmala allvarligt missforhallande eller
pataglig risk for allvarligt missférhallande till
Inspektionen fér vard och omsorg enligt Lex
Sarah.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

G 18 Utse ledningsgrupp med uppdrag att
bedriva yrkeshogskoleutbildning.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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G 19 Utse person med uppdrag och
behdrighet att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshogskoleutbildningar.

Arbetsmarknadsdirektor, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G 20 Tills vidare avskilja studerande pa
utbildning inom yrkeshogskola.

Arbetsmarknadsdirektor, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om
han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till foljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

G 21 Beslut om att avsla studerandes
begéran att fa examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshogskola).

Arbetsmarknadsdirektor, chef
yrkeshogskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 22 Beslut om att stkande tillhér malgrupp
fér sdkande till studiestartsstdd
(Lagen om studiestartsstod, 217:527 §§ 27)

Arbetsmarknadsdirektor,
sarskilt utsedda studie- och
yrkesvagledare pa
Vuxenutbildningen, var fér
sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G 23 Skriftliga rutiner fér klagomalshantering

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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G 24 Utfardande av examens- och
utbildningsbevis pa begaran av studerande
pa yrkeshodgskolan.

Ledningsgruppen for
yrkeshogskolan

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).

G 25 Beslut om urval inom

Ledningsgruppen for

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).

yrkeshogskoleutbildning, om antalet platser yrkeshogskolan
ar mindre an antalet behériga sbkanden.
H. Overklagande, rittelse och omprovning
H
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

H 1 Besluta om rattelse/omprévning av
beslut som delegat fattat enligt de
forutsattningar som anges i 26-27 §§
forvaltningslagen (1986:223).

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

H 2 Besluta om att 6verklagande inkommit i
ratt tid och i férekommande fall besluta om
att avvisa 6verklagande.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.
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H 3 Beslut om att avskriva aterkallade
arenden eller arenden som annars blivit
inaktuella.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i férsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

H 4 Beslut om att avvisa ansdkningar som
inte kompletterats inom foreskriven tid, trots
paminnelse.

Handlaggare

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

H 5 Overklagande till férvaltningsratten. En
delegation att Iamna yttrande om forslag Hill
beslut.

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

H 6 Overklagande enligt 28 kap. 12 §
skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till
skolvasendets overklagandenamnd

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt bereda,
interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska for invandrare.

H 7 Overklagande till férvaltningsratten om
behdrig till studiestartsstéd

Arbetsmarknadsdirektor,
rektor, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
| samrad med kommunjurist.

H 8 Avvisa 6verklagande som inkommit for
sent

Handldggare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).
Gller forvaltningsbesvér och inte laglighetsprévning enligt

kommunallagen. Delegat som tidigare fattat beslut i drendet
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g0r forst en bedomning av huruvida omprévning av beslutet

ska ske. Dérefter provas om overklagandet

Information om vissa delegationer utanfoér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkéanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till HR-chefen:

1. Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa overenskommelse med anstéalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-04-04 Dnr AVUX/2019:37

7
Revidering av internkontrollplanen 2019 (AVUX/2019:37)

Beslut

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden godkénner den reviderade internkontrollpla-
nen for 2019.

Sammanfattning

Fran 1 april 2019 giller den nya organisationen vilket innebér att befattningarna
administrativ chef och utvecklingschef inte langre finns. Ny befattning ekonomi- och
kvalitetschef dr inrdttad. Internkontrollplanen behdver revideras utifrin den nya
organisationen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2019-03-25 Dnr AVUX/2019:37
Referens Mottagare

Annette Westerberg

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Revidering av internkontrollplanen 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden godkénner den reviderade internkon-

trollplanen for 2019.

Sammanfattning

Fran 1 april 2019 giller den nya organisationen vilket innebér att befattningarna
administrativ chef och utvecklingschef inte langre finns. Ny befattning ekonomi- och
kvalitetschef dr inrdttad. Internkontrollplanen behover revideras utifran den nya

organisationen.

Bilaga

e Internkontrollplan 2019

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Daglig verksamhet
Jobbcenter
Naringslivsenheten
Vuxenutbildningen
Xenter

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Internkontrollplan 2019

2019-01-07

Namnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Rutin/process/

system

Ramavtal med
rangordning

Rekrytering/lager-
terlevnad

Informationssaker-
het

Kontrollmoment

Att rangordning i ramavtalen
foljs.

Kontroll av att utdrag ur belast-
ningsregister genomfors i sam-
band med anstallning for befatt-
ning dar detta kravs.

Att verksamhetssystemen inom
kommunen ar informationssa-

kerhetsklassade i enlighet med
verktyget KLASSA.

Riskkategori/Beskriv-
ning

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna beslut.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

116]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontroller sker mot fakturerade
belopp/leverantor kvartalsvis.

10 procent av alla nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar
som omfattas av kravet.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber).

Kontroll av att alla verksamhets-
system ar informationssakerhets-
klassade med stod av verktyget
KLASSA. Kontroll 1 gang per ar
(oktober).

Ansvarig

Verksam-
hetschef &
Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef

Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Risk 1-
16*

Rapporteras
till

Kommunsty- 16=4x4
relsen, Namnd
Kommunsty- 16=4x4
relsen, Namnd
Kommunsty- 12=3x4

relsen, Namnd



BOTKYRKA KOMMUN

4 Korthantering

5 Ramavtal

6 Direktupphandling

7 Representation,
kurser och konfe-
renser

Att korthantering sker enligt
gallande regelverk.

Att ramavtalen anvands.

Att krav pa dokumentationsplikt
for direktupphandlingar 6ver
100 000 kronor uppfylls.

Att gdllande regelverk tillampas
vid representation, kurser och

konferenser.

2019-01-07

Felaktiga utbetal-
ningar. Fortroende-
skada.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

21[6]

Kontroll av att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvit-
ton, att moms ar ratt avdragen
och att regelverk foljs.

Kontrollen sker kvartalsvis genom
stickprov.

Registeranalys. Stickprov, totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65,70, 72,74, 75
samt 76.

Delkontroller genomfors varje
kvartal.

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Kontroll av att momsavdrag, upp-
gifter om syfte och deltagare och
attest 6verensstammer med gal-

Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef &
Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef &
Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef &
Ekonomi-

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

12=3x4

12=4x3

12=4x3

12 =4x3
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10

Loneprocessen

Statsbidrag och 6v-
riga bidrag

Introduktion

Franvaro och registrerad tid for
timavlonade attesteras korrekt i
|6nesystemet.

Att det finns dokumenterade
och uppdaterade rutiner for an-
sokan av olika typer av statsbi-
drag och Ovriga bidrag.

Nya ledare deltar i det
kommungemensamma intro-
duktionsblocken.

2019-01-07

Fortroendeskada, fi-
nansiellt, verksamhet

Finansiell forlust, for-
troendeskada.

Finansiell forlust,
verksamhet.

31[6]

lande lagar och interna reglemen-
ten. Kontrollen sker kvartalsvis
genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Kontroll att féregaende manads
inlagda franvaro och registrerad
tid for timavlonade ar attesterad
av chef i lonesystemet.

Kontroll 1 gang per manad, dag
efter sista attestdag.

Kontroll av att forteckning dver
mojliga bidrag att soka finns och
att férteckningen ar aktuell.
Kontrollera vad som sokts, 2
ganger per ar (maj och oktober).
Jamforelse av deltagarlistor mot
nyanstallda chefer i kommunen.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber)

och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef

Ekonomi-
och kvalitets-
chef

Verksam-
hetschef

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

12 =4x3

9=3x3

9=3x3
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11

12

13

14

Rehabilitering

Arbetsmiljo

Personuppgiftsfor-
teckning

Meningsfullt och
sjalvstandigt liv

Rehabiliteringsinsats gors vid
upprepade korttidsfranvaro.

Den arliga kartlaggningen av ar-
betsmiljon ar genomford.

Att aktuell personuppgiftsfor-
teckning finns (arlig uppdate-
ring).

Att avvikelser i daglig verksam-
hets turbundna resor dokumen-
teras och f6ljs upp tillsammans
med transportcentralen for att

2019-01-07

Hogre sjukfranvaro,
ohalsa, finansiell for-
lust.

Brott mot AML/risk
for ohalsa och olycks-
fall.

Fortroendeskada,

brott mot lagstiftning.

Maluppfyllelse

4 [6]

Kontroll att en rehabiliteringsin-
sats gjorts for medarbetare som
varit sjukskriven minst 4 ganger
de senaste 12 manaderna.

Kontroll 2 ganger per ar (mars
och september).

Stickprov for dokumentationen
"Riskbeddmningen och uppfolj-
ning” samlas in fér 10 procent av

enheter/f6rvaltning, dock minst 3

enheter/f6rvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber).

Kontroll av forteckning 1 gang per

ar (oktober).

Kontroll att samtliga avvikelser
kring daglig verksamhets tur-
bundna resor skickas och féljs

Verksam-
hetschef

Verksam-
hetschef

Personupp-
giftsombud

Verksam-
hetschef pa
daglig verk-
samhet

Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd
Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd
Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd

Namnd 12=4x3
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15

Livslangt larande

forhindra aterkommande avvi-
kelser

Att kontroll av prioriteringsni-
vaer gors vid antagning till
gymnasial vuxenutbildning sa
att verksamheten uppfyller rat-
tighetslagstiftningen, dvs. att er-
bjuda gymnasial vuxenutbild-
ning till de som har ratt till det.

2019-01-07

Maluppfyllelse, brott
mot lagstiftning

51[6]

upp med kommunens transport-
central. Uppfoljning sker delars-
Vis.

Kontroll av antal sékande till
gymnasial vuxenutbildning som
omfattas av rattighetslagstift-
ningen, for att sdkra hur manga
utover dessa som kan fa studera
gymnasial vuxenutbildning. Kon-
troll sker i samband med antag-
ning, dvs. 5 ggr/ar

Verksam-
hetschef pa
Vuxenutbild-
ning

Namnd

16=4x4
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2019-01-07

*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera konsekvensen och sannolikheten.

Konsekvenser vid fel (visentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kénnbar =3 Uppfattas som besvdrande for intressenter och kommun
Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken &r praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta
Mojlig = 3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-04-04

8
Anmalningsarenden (AVUX/2019:2)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimn-
den:

§ 6 KF 2019-01-31, Policy och riktlinjer {for politisk beredning
(KS/2018:343)
Policy och riktlinjer for politisk beredning (KS/2018:343)

§ 10 KF 2019-01-31, Svar pa motion - Uppdatera utanforskapsrapporten
(M) (KS/2015:702)

§ 28 KF 2019-02-21, Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna,
KS2018633

Yttande (V) 1 KF - Utveckling av kommunens arbete f6r unga vuxna,
KS2018633

Yttrande (M) 1 KF - Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna,
KS2018633

Yttrande (SD) i KF - Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna,
KS2018633

Yttrande (TUP) i KF - Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna,
KS2018633

1]

Dnr AVUX/2019:2
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§6
Policy och riktlinjer for politisk beredning (KS/2018:343)

Beslut

Kommunfullméktige antar policy och riktlinjer for politisk beredning i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2019-01-07 § 5 1dmnat ett forslag till beslut.

Inom ramen for arbetet med 6versyn av ndimndorganisationen (UNO) fick
kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram en policy som reglerar
forumen for politisk beredning i Botkyrka kommun, med sérskilt fokus pa le-
damotsinitiativ, beredningsuppdrag, ordférandeberedningar och oppositions-
beredningar. Vid kommunstyrelsens ordférandeberedning 2018-05-14 gavs
ett foljduppdrag att ta fram forslag till forum for avstimning mellan respek-
tive nimndordférande och medborgarprocességarna.

I foreliggande version ingar samtliga forum som avsdgs i det ursprungliga
uppdraget fran UNO:s styrgrupp samt det f6ljduppdrag som ldmnades vid
kommunstyrelsens ordférandeberedning.

Styrdokumentet dr uppdelat i en policydel som forklarar vikten av en god
arendeberedning samt beredningens demokratiska syfte. Den andra delen av
styrdokumentet ber6r riktlinjerna for politisk beredning. Det vill sdga olika
ansvarsroller i respektive forum samt vad forumet syftar till. Den sista delen
av riktlinjedokumentet redogor for formerna for beredningsuppdrag samt le-
damotsinitiativ.

Syftet med policyn och riktlinjerna for politisk beredning dr att mgjliggora
en kvalitativ, effektiv och transparent beredningsprocess i Botkyrka kom-
mun. Detta mojliggdrs genom dndamalsenliga och tydliga rutiner i hela be-
redningskedjan. Fortroendevalda i Botkyrka kommun ska kunna forvinta
sig att ett drende berett av tjdnsteperson dr lagligt, objektivt, konsekventbe-
domt, analyserat och forstaeligt. Den information som delges genom till-

ﬁgf BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
l‘l‘ Kommunfullmaktige 2010-01-51 Drr KS/2018:343



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige

2019-01-31 Dnr KS/2018:343

stallda beslutsunderlag ska vara tillrdcklig sé att de fortroendevalda har in-
sikt 1 vilka konsekvenser ett beslut medfor samt om det finns alternativa
handlingsvagar. En korrekt drendehantering dr avgorande for rittssdkerheten
och f6r demokratin.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2018-
11-05.

Yrkande

Ebba Ostlin (S), Yngve RK Jonsson (M) och Ronnie Anderson (V) yrkar bi-
fall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stiller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument
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Policy

Beredning av drenden och beslutsunderlag utgér en viktig del i den demokra-
tiska processen och 1 det politiska arbetet. Namnder och kommunstyrelse har
genom sitt reglemente ett uppdrag och ett ansvarsomrade av fullmiktige. For
att kunna uppfylla det uppdraget ar det viktigt att tillimpa dndamalsenliga
rutiner och arbetssétt vid beredning av ett drende.

Samtliga moment i beredningsprocessen syftar till att kvalitetssdkra besluts-
underlag som ska behandlas av nimnd, styrelse eller fullméktige. Rutinerna ar
lankar i en kedja. Varje enskild rutin maste fungera for att kommunens gemen-
samma beredningsprocess som helhet ska vara effektiv.

Det dr ocksa viktigt att beredningsprocessen dr transparent sé att det tydligt kan
utldsas hur ett drende initierats, vem eller vilka som svarar for vilka delar i ett
beslutsunderlag samt av vem och hur ett drende har beretts inom organisat-
ionen. Alla medborgare ska ha mdjlighet att folja ett drendes vdg. En korrekt
drendehantering dr avgorande for réttssidkerheten och for demokratin.

Fortroendevalda i Botkyrka kommun kan forvénta sig att ett drende berett av
tjédnsteperson &r lagligt, objektivt, konsekventbeddomt, analyserat och forstie-
ligt. Arendet belyser dven verksamhetsmissiga och ekonomiska perspektiv.
Informationen dr tillracklig s att de fortroendevalda har insikt i vilka konse-
kvenser ett beslut medfér samt om det finns alternativa handlingsviagar.

BOTKYRKA
KOMMUN

U
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Riktlinjer

Ordférandeberedning

Infér ndmndens sammantriade trdaffas nimndens ordférande, forvaltningschef
och nimndsekreterare for genomgéng av kommande drenden. Det &r slutligen
ordforande som faststéller dagordningen.

Beredningen syftar till att

Planera kommande ndmnds sammantriade; beslutsdrenden och
eventuella informationspunkter

Faststilla drendelista infér sammantradet

Utifrén drendebalanslista och arshjul fora dialog om kommande
drenden och sammantrdden

Vara ett tillfalle for ordféranden att formellt ge forvaltningen
beredningsuppdrag

Formulera ordférandens forslag till beslut

Nirvarar gor

Namndordféranden

Forvaltningschef

Namndsekreterare

Ovriga bjuds in efter sirskilt dnskemal av ordfdrande

Infor beredningen

Namndsekreteraren ansvarar for motesbokning

Namndsekreteraren tillstdller ordféranden forslag pa drendelista och
beslutsunderlag 1 respektive drende. Ordforanden beslutar nér utskicket
senast ska ske

Sluthanterade beslutsunderlag som beretts av tjanstemannaorganisat-
ionen ska vara diarieférda och vara tjinstemannaorganisationens sam-
lade bedomning av drendet.

For drenden som ska beslutas av kommunstyrelse/fullméktige, ska
arendet beretts vid KLF:s forvaltningsberedning

Efter beredningen

Om det vid beredningen framkommer behov av fortsatt utredning ger
ordforanden ett kompletterande beredningsuppdrag till

forvaltningen, alternativt overgar drendet till politisk beredning.
Ordforanden avgor hur drendet ska beredas vidare

Utifran ordforandens beslut faststélls kallelse till kommande
nimndsammantrade

Ordforandens synpunkter pa dvriga aktuella eller kommande drenden
eller ssmmantrdaden noteras



Néamndsekreteraren stottar vid behov ordférandens framskrivning av
ordforandeforslag

Kommunstyrelsens ordférandeberedning

Infér kommunstyrelsens sammantriade traffas kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektdr, kanslichef och kommunsekreterare for genomgang av
kommande drenden. Kommunstyrelsens ordférande avgdr om representanter
fran den politiska majoriteten inklusive politiska sekreterare ska nérvara vid
beredningen. Det dr slutligen ordféranden som faststéller dagordningen.
Kommunstyrelsens ordférandeberedning sker varje vecka.

Beredningen syftar till att

Planera kommande kommunstyrelsesammantriade; beslutsdrenden och
eventuella informationspunkter

Faststilla drendelista infor sammantriadet

Utifran drendebalanslista och arshjul fora dialog om kommande
drenden och sammantriden

Vara ett tillfdlle for ordforanden att formellt ge forvaltningen
beredningsuppdrag

Formulera ordférandens forslag till beslut.

Koordinera den politiska organisationen.

Narvarar gor

Kommunstyrelsens ordférande

Representanter frén den politiska majoriteten och politiska sekreterare
(efter beslut av ordféranden)

Kommundirektor

Kommunsekreterare

Kanslichef

Pressansvarig

Ovriga bjuds in efter sérskilt onskemal av ordférande

Infor beredningen

Sluthanterade beslutsunderlag som beretts av tjanstemannaorganisat-
ionen ska vara diarieférda och vara tjinstemannaorganisationens sam-
lade bedomning av drendet.

For drenden som berdr andra ndmnders verksamhet ska samberedning
ha skett

Kommunsekreterare ansvarar for mdtesbokning

Kommunsekreterare tillstéller beredningen drendelista och beslutsun-
derlag i respektive drende. Ordforanden beslutar nir utskicket senast
ska ske.



Efter beredningen

e Om det vid beredningen framkommer behov av fortsatt utredning ger
ordforanden ett kompletterande beredningsuppdrag till
forvaltningen, alternativt overgar drendet till politisk beredning.
Ordforanden avgor hur drendet ska beredas vidare

e Utifran ordforandens beslut faststélls kallelse till kommande
ndmndsammantrade

e Ordforandens synpunkter pa dvriga aktuella eller kommande drenden
eller ssmmantrdaden noteras

e Kommunsekreteraren stottar vid behov ordférandens framskrivning av
ordforandeforslag



Samordningsforum namnd-medborgarprocess

Deltagare i forumet triffas en gdng i manaden for att stimma av pagaende ar-
bete inom ram for respektive medborgarprocess. Tid for avstimning avsétts pa
kommunstyrelsens ordférandeberedning. Kommunstyrelsens ordforande avgor

om andra representanter én de som anges nedan ska nirvara vid avstimnings-
tillfallet.

Forumet syftar till att
e Stdmma av och fokusera pa dvergripande processutveckling, det vill
sdga mal och processer inom ram for niva tva, samt frigor som paver-
kar flera olika ndmnder.
e Diskutera och stimma av 6vrigt aktuellt inom ram f6r kommunens
medborgarprocesser

Narvarar gor
e Kommunstyrelsens ordférande och 6vriga nimndordféranden
Kommundirektor
Medborgarprocessigare
Kvalitetschef och/eller controller
Ovriga bjuds in efter sérskilt onskemal av ordférande

Infor beredningen

e Underlag och dagordning bereds vid det KLG mote som dger rum
veckan innan kommande kommunstyrelsesammantrade. Kommunsek-
reterare ansvarar for att sammanstélla dagordning och eventuella un-
derlag

e Kovalitetschef och/eller controller ansvarar for métesbokning

e Kovalitetschef och/eller controller tillstéller inbjudna deltagare drende-
lista och underlag i respektive drende. Ordforanden beslutar nér ut-
skicket senast ska ske

Efter beredningen
e Kovalitetschef/controller ansvarar for att uppratta minnesanteckningar
och att dessa tillstills motesdeltagarna.



Oppositionsberedning

En fungerande demokratisk process forutsitter att bdde majoritet och opposit-
ion far information om de underlag som tillstéllts nimnd eller styrelse. For att
upprétthdlla en demokratisk process ska en oppositionstraff dga rum innan
ndamnden eller styrelsen sammantrdader. Darfor finns oppositionstraff. Infor
ndmndens sammantrade triffas representanter frdn oppositionspartierna, for-
valtningschefen och ndmndsekreteraren for genomgéing av kommande namnds
drenden. Ndmndens ordforande avgdr om representanter fran den politiska ma-
joriteten inklusive politiska sekreterare ska nirvara vid oppositionsbered-
ningen.

Beredningen syftar till att
e Sékra transparens och insyn
e Sikerstdlla att samtliga partier far mdjlighet till fordjupad
information om kommande ndmndéirenden
o Mojliggora for fragor kopplade till nimndens drende

Narvarar gor
e Representanter frdn oppositionspartierna
e Representanter frdn den politiska majoriteten och politiska sekreterare
(efter beslut av ordféranden)
e Forvaltningschef
e Nimndsekreterare
e Ovriga bjuds in vid behov (efter beslut av forvaltningschefen)

Infor beredningen
e Nimndsekreteraren ansvarar for motesbokningar
e Oppositionsdeltagare anméler forhinder i god tid till nimndens sekrete-

rare.

e Oppositionsberedningen infaller senast 3 dagar innan ndmnd-
sammantride

e Underlaget ér ordinarie utskick av handlingar infér nimnd-
sammantride

Efter beredningen
e Nimndsekreteraren sammanstéller svar pa inkomna fradgor som inte
kunnat besvaras under moétet och delger svar till berérda innan nimnd-
eller kommunstyrelsesammantridet dger rum.



Ledamotinitiativ

Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § far en ledamot vécka drenden i ndmnden.

Rutin for hantering av ledamotinitiativ

Ledamoten maste tjanstgora vid sammantridet

Néamnden beslutar genom majoritetsbeslut om och hur drendet ska
beredas. Nagot beredningstving géller inte, forutsatt att d&rendet inte
giller myndighetsutovning, for nimnderna. Ett drende

kan avgoras vid samma sammantrdade som det vickts

Ledamot lamnar in drendet senast tre dagar fore sammantradet till
ndmndsekreterare

Arenden som inkommer senast tre dagar innan sammantridet
anméls, efter samrdd med nimndens ordforande, som en punkt pa dag-
ordningen dér det framgar att det r ett

initiativirende. Ny dagordning tillstélls ledamd&terna

Vid sammantriadet avgors:

- Om édrendet ska avgoras direkt

- Om &drendet ska beredas

- Om drendet ska bordldggas

Arenden som inte inkommer senast tre dagar innan sammantridet fir
viackas muntligen av ledamoten vid sammantradet. Detta forordas ske
vid sammantridets borjan.

Ett skriftligt formulerat forslag ér att foredra for en effektiv

hantering 1 nimnden



Beredningsuppdrag

Beredningsuppdrag ldmnas av nimndordférande till dennes forvaltning. Detta
ar en mojlighet for ordféranden att £ fordjupad information eller underlag
inom en avgrinsad fraga. Som syftar till om drendet senare ska lyftas for beslut
1 ndmnd.

Beredningsuppdrag syftar till att
e Uppna fordjupad kunskap inom en avgrinsad friga inom ndmndens
verksamhetsomride
e Undersoka forutsittningar for ett eventuellt nimnduppdrag

Framskrivning av uppdrag

e Beredningsuppdrag bor stimmas av med forvaltningschef innan upp-
drag ges. Detta for att stimma av eventuella kostnader for utredning,
forvaltningens mojlighet att genomfora uppdraget och om andra
forvaltningar berors

e Beredningsuppdrag ldmnas skriftligen av ordforande till nimndens/sty-
relsens sekreterare. Avldmning dr inte begrinsat till ordférandebered-
ningstillfdllena. Dock sker en formell avldmning vid ordférandebered-
ningen.

e Nimndsekreterare ansvarar for att registrera uppdraget

e Aterapportering av uppdrag sker vid ordférandeberedningen

Beredningsuppdraget ska innehélla
e Tydligt avgrinsad fragestéillning och syfte
e Tidpunkt for aterrapportering vid ordférandeberedning
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§10

Svar pa motion - Uppdatera utanforskapsrapporten (M)
(KS/2015:702)

Beslut

1. Kommunfullmiktige bifaller motionens forsta att-sats.

2. Kommunfullmédktige avslar motionens andra att-sats.

Reservationer

Samtliga ledaméter for (M) (TUP) reserverar sig mot beslutet till formén for
eget yrkande. Aven samtliga ledaméter for (SD) reserverade sig mot beslu-
tet trots att inget yrkande om annat beslut framstilldes.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2019-01-07 § 9 1dmnat ett forslag till beslut.

Jimmy Baker (M) och Bjorn Lagerstedt (M) har vid kommunfullméktiges
sammantridde 2015-10-22, § 163 lamnat en motion: Uppdatera utanforskaps-
rapporten. Motionédrerna ser ett behov av att uppdatera utanforskapsrappor-
ten: ”Fran osynliga till synliga”. Rapporten &r ett resultat av en av kommu-
nen genomford studie, som bland annat pavisade en “osynlig grupp” som
varken hade registrerad inkomst, forsorjningsstdd, arbetsloshetserséttning,
studiemedel, sjukpenning eller sjuk- och aktivitetsersittning. Rapporten bor
nu dels uppdateras liksom att de atgérdsprogram som genomforts med an-
ledning av rapportens resultat bor utvirderas. Med anledning av ovan fore-
slds att kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berdrda ndmn-
der sammanstélla och redovisa genomforda atgérdsprogram, samt att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden far i uppdrag att uppdatera
rapporten med exakt samma fragestillningar for att kunna {4 jamforelsedata.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden har behandlat drendet
2016-02-11, § 2.
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Demokratiberedningen har behandlat drendet 2016-02-12, § 4.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden tillstyrker motionens forsta
att-sats och avstyrker motionens andra att-sats. Namnden stéller sig positiv
till en sammanstéllning 6ver samtliga atgardsprogram som genomforts som
en foljd av rapportens resultat. Namnden bedomer det som osannolikt att det
framkommer nya resultat om rapporten uppdateras. En rapport med exakt
samma frigestdllning bedoms inte ge en drastiskt fordndrad bild av den
”osynliga” gruppens omfattning och sammanséttning, varpa ndmnden inte
ser ndgot behov av att uppdatera rapporten.

Demokratiberedningen anser motionen vara besvarad. Beredningen delar
motiondrernas syn pd att en uppfoljning bor goras, men dverlater at arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden att beddma nér i tiden detta bor
ske, samt hur uppfoljningen ska genomforas.

Motivering

Den kartlaggning som genomfordes 2011 och som resulterade i rapporten
“Frén osynliga till synliga” utgor en del av Botkyrka kommuns arbete for att
oka forvérvsfrekvensen i kommunen och dirmed 6ka Botkyrkabornas
egenmakt. Den har varit for Botkyrka och Botkyrkaborna. Problematiken
med den “osynliga gruppen” tar mittenmajoriteten pa allvar och tackar dér-
for motiondrerna for motionen. Enligt forvaltningens svar ar laget relativt
ofordndrat och darfor skulle resultatet inte se drastiskt annorlunda ut. Arbe-
tet med att nd gruppen “osynliga” kvarstdr och utvecklas.

Mittenmajoriteten dr positiva till motionédrernas forslag att redovisa alla ge-
nomforda atgdrdsprogram. Detta for att kunna utvérdera och forbéttra be-
fintliga insatser samt uppticka nya samverkansomraden mellan forvaltning-
arna.

Yrkanden

Jimmy Baker (M), Giil Alci (M) och Kia Hjelte (M) yrkar bifall till motion-
en.

Lars Johansson (L), Ronnie Anderson (V), Leyla Oztiirk (S), Mats
Einarsson (V) och Serkan Kose (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[3]
Kommunfullmaktige

2019-01-31 Dnr KS/2015:702

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stdller kommunstyrelsens forslag mot bi-
fallsyrkandet och finner att kommunfullmédktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Votering

Votering ér begérd och verkstélls. Kommunfullméktiges ordforande stéller
foljande voteringsproposition: Den som 6nskar bifalla kommunstyrelsens
forslag rostar ja. Den som Onskar bifalla motionen rdstar nej. Voteringen ut-
faller med 43 jardster och 29 nejroster och 3 ej rost. Darmed har kommun-
fullméktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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2019-02-21

§ 28

Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna
(KS/2018:633)

Beslut

1.

Motesplatserna for unga vuxna avvecklas 1 nuvarande form per den 31
mars 2019.

Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ar som
ej studerar, utdkas med ett starkare och intensivare uppsdkande arbete,
sa att alla ungdomar i kommunen nds av ungdomsgarantin i ett tidigt och
forebyggande skede.

Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat till
malgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla aktivite-
ter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som
gér till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savél kom-
munen som andra foreningar och néringsliv.

Kvarvarande budgeterade medel for 2019 om 10 700 000 kronor fér mo-
tesplatser - unga vuxna omfordelas enligt nedan:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
3200 000 kronor.

Socialndmnden.
2 500 000 kronor.

Kultur- och fritidsndmnden
5 000 000 kronor.

Omfordelning av budgetramar for verksamheten unga vuxna 2020 sker i
samband med budgetberedning 2019 infér mal och budget 2020.

Kultur- och fritidsndmnden uppdras att utreda anvindningsomradena {for
de lokaler som anviands som motesplatser for verksamheten f6r unga
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vuxna. [ en sddan utredning bor forvaltningen till exempel undersoka
mojligheten att anvénda befintliga lokaler for schemalagda komplette-
rande aktiviteter, eller att tillgdngliggora lokalerna for lokala féreningar
eller kommunal verksambhet.

7. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden uppdras att tillsammans
med kultur- och fritidsndmnden utreda placering for ett aktivitetshus i
Tumba/Storvreten. Uppdraget ska senast aterrapporteras 2019-12-31.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2019-02-04 § 23 ldmnat forslag till beslut.

Kommunstyrelsens ordférande gav i februari 2018 kommundirektoren i
uppdrag att med stod av processorganisationen bereda fram ett d&rende for att
fortydliga och implementera tydligare riktlinjer for kommunens unga
vuxna-verksamheten. Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-26, § 228, att:

- Motesplatserna for unga vuxna avvecklas i nuvarande form per den 31
mars 2019.

- Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ar som
ej studerar, utokas med ett starkare och intensivare uppsokande arbete,
sa att alla ungdomar i kommunen nds av ungdomsgarantin i ett tidigt och
forebyggande skede.

- Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat till
malgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla aktivite-
ter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som
gér till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savél kom-
munen som andra foreningar och néringsliv.

- Socialndmnden tillfors resurser for att mer effektivt kunna arbeta med
unga kriminella inom ram for det valdspreventiva arbetet. Socialndmn-
den, inom ramen for valdspreventivt center, anmodas att samordna
kommunens arbete med gruppen unga som lever i, alternativt i riskzonen
for ett, kriminellt liv.

- Kultur- och fritidsndmndens fritidsgardsverksamhet tillfors resurser for
att hoja kvaliteten och for att kunna fordjupa det framjande arbetet, och
diarmed ocksa bidra i det forebyggande arbetet.

- Kultur- och fritidsndmnden anmodas utreda anvindningsomradena for
de lokaler som anvénds som métesplatser for verksamheten for unga
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vuxna. [ en sddan utredning bor forvaltningen till exempel undersoka
mojligheten att anvénda befintliga lokaler for schemalagda komplette-
rande aktiviteter, eller att tillgdngliggora lokalerna for lokala féreningar
eller kommunal verksamhet

Vid sammantréddet beslutade kommunstyrelsen att remittera drendet till be-
rorda ndmnder for yttrande dver ovan ndmnda beslutsforslag.

Socialnamndens yttrande

Socialndmnden anfor i sitt yttrande att socialtjdnsten dr den naturliga hem-
visten men behdver kompletteras med insatser frén fler verksamheter. Det
behdvs en tvirsektoriell samverkan for att arbeta effektivt med malgrupper-
na. Vidare &r bostad och arbete de tva viktigaste faktorerna for personer som
vill lamna en kriminell livsstil. Socialndmnden anser att det dr av vikt att
kommunens egna verksamheter samordnas och arbetar tillsammans med bo-
stadsbolag, civilsamhélle och ndringsliv. Budget for insatsen att forstiarka
det véldsforebyggande arbetet och utveckla en avhopparverksamhet uppgar
till 1 400 000 kronor (2019) och 1 800 000 kronor (2020).

Socialnimnden foreslar dven att kommunen ska fortsitta med valdsforebyg-
gande arbetet genom MVP i skolorna. Forslaget innebér att arbeta forutsitt-
ningsskapande for MVP-mentorerna i syfte att stotta dem med samordning
och strukturskapande. For att genomf6ra insatsen att forstarka det valds-
forebyggande arbetet och anvdnda redan utbildade mentorer pé ett strukture-
rat sétt, dven efter avslutad grundskola. Budget for denna insats uppgar till

1 100 000 kronor (2019) och 1 500 000 kronor (2020).

Kultur- och fritidsnamndens yttrande

Kultur- och fritidsndmndens yttrande riktar sig primért mot omradena sche-
malagda aktiviteter, forstirkning av fritidsgardsverksamheten samt utred-
ning av lokalanviandning. Kultur- och fritidsndmnden framhaller sarskilt
vikten av lokalt och uppsdkande arbete inom alla utvecklingsomraden samt
visa pa mdjligheten att anvénda de nitverk som finns uppbyggda genom
ndamndens befintliga verksamhet for unga vuxna.

Budget for de utvecklingsforslag i det fortsatta arbetet med unga vuxna som
ligger inom kultur- och fritidsndmndens ansvaromrade berdknas uppga till 5
00 000 kronor (2019) och 6 650 000 kronor (2020). I tabell nedan specifice-
ras budget for respektive insats for 2019 och 2020. Virt att notera ar att un-
der 2019 kommer kultur- och fritidsndmnden, utéver kostnader for den nya
verksamheten, att ha omstdllningskostnader for avslut av nuvarande verk-
samhet. Dessa kommer hogst uppga till 8 500 000 kronor, en summa med
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vilken kultur- och fritidsndmnden kommer att dverskrida tilldelad bud-
getram.

Under forutséttning att kommunfullmaiktige fattar beslut enligt foreslagen

inriktning ldmnade kultur- och fritidsndmnden f6ljande uppdrag till forvalt-

ningen:

- utforma bidrag for att stimulera och stotta civilsamhéllets aktorer att
rikta insatser och aktiviteter till unga 16-19 ar. Uppdraget ska rapporte-
ras senast 2019-05-31.

- utreda intresset hos civilsamhéllet att skapa en medborgardriven métes-
plats/ foreningshus i lokalerna som idag anvinds till Ungdomens hus i
Fittja. Uppdraget ska rapporteras pa kultur- och fritidsnamnd 2019-05-
21.

- aterkomma med forslag till fordelning av de tillkommande medlen till
fritidsgérdsverksamheten, utifrdn en bedomning av vilka fritidsverksam-
heter som har storst behov av extramedel. Uppdraget ska rapporteras pé
kultur- och fritidsndmnd 2019-04-09.

Ovanstaende uppdrag ér en vidareutveckling av kommunstyrelsens anmo-
dan om att “utreda anvdndningsomradena for de lokaler som anvénds som
motesplatser for verksamheten for unga vuxna. I en sadan utredning bor {or-
valtningen till exempel undersdka mdjligheten att anvénda befintliga lokaler
for schemalagda kompletterande aktiviteter, eller att tillgdngliggora lokaler-
na for lokala foreningar eller kommunal verksamhet.”

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens huvudsakliga ansvar ar
det kommunala aktivitetsansvaret, benimnt KAA.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) omfattar unga, 16-19 ér, som inte
studerar pa gymnasiet med malet att ungdomen ska fullfélja en gymnasieut-
bildning. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslér att tva
team bildas, ett som har sin utgdngspunkt fran norra delen av kommunen
och ett som utgar frén den sodra delen. Forslaget &r att ett av teamen utgar
frén kultur- och fritidsndmndens lokaler i Alby. Den andra lokalen dr &nnu
inte utpekad, men avsikten &r att &ven denna delas mellan arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden och kultur- och fritidsndmnden. Att samma
lokal anvénds for de organiserade kvillsaktiviteterna och KA A-arbetet, som
framst sker pa dagtid, sékerstéller ett flode av unga mellan berdrda forvalt-
ningar, som dven innebdr att forvaltningarna tillsammans nar fler. Budget
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for forslaget att forstirka verksamheten inom KAA uppgér till 3 200 000
kronor (2019) och 4 300 000 kronor (2020).

Forslag till forandring av verksamheten for unga 16-19 ar

Utifrén beslutsforslaget att dels starta schemalagda aktiviteter riktat till mal-
gruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej, dels att alla aktiviteter
ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som gar till
studier eller arbete samt att verksamheten kan bedrivas av savil kommunen
som andra foreningar och néringsliv, foreslar berérda ndamnder att foljande
insatser ska genomforas inom féljande omraden:
- Forstérkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som
inte
studerar pa gymnasiet.
- Schemalagda aktiviteter for samtliga unga 16-19 ar inom ramen for s&
kallade
allaktivitetshus samt med bidrag for civilsamhdllets insatser och aktivi-
teter
som riktas till unga 16-19 ar.
- Forstirkt valdspreventivt arbete
- Forstarkning av fritidsgardsverksamheten
- Utredning av lokalanvéandning.

Ekonomi

Avvecklingen av motesplatserna ska vara kostnadsneutral. Kostnaderna for
motesplatserna omfordelas inom kommunen for att bittre svara mot verk-
samheternas mélsattningar. Motesplatserna for unga vuxna har en arlig bud-
get om 14 249 000 kronor. Hyresnivaerna i kostnadsberédkningen dr base-
rade pa 2018 &rs kostnader, eftersom den nya internhyresmodellen inte bru-
tits ned pa objektsniva kan ramen och lokalkostnader komma att &ndras.

Med anledning av att nuvarande métesplatser for unga vuxna laggs ner per
den 31 mars 2019 kommer en driftkostnad for tre manader uppstéa och be-
lasta kultur- och fritidsnamnden. Detta far till f6ljd att det endast finns 9/12
av budgetramen om 14 249 000 kr (10 686 750 kr) kvar att fordela for 2019.
Helarseffekten av fordelningen om 14 250 000 kronor uppstér forst 2020.
Dessutom har for 6vertagande verksamheter redan tre manader passerat.
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Omfordelning av medel:
Insats (ansvarig) Budget/SEK | Budget/SEK
2020 2019
Forstarkt verksamhet inom KAA (AVUX) 4300 000 | 3200 000
Schemalagda aktiviteter for mélgruppen 16-19 ar (KoF) 3 800 000 |2 800 000
Mentorer valdsforebyggande (Soc) 1500 000 |1 100000
Avhopp yngre (Soc) 1 800 000 | 1400 000
Forstérkning fritidsgardsverksamhet (KoF) 1 500 000 |1 100000
Fortsatt hyra Grunden, Albys hjérta (KoF) 750 000 | 600 000
Foreningsbidrag - Ungdomens hus (KoF) 600 000 | 500 000
Totalbudget 14 250 000 | 10 700 000

Kultur- och fritidsnimnden behandlade drendet 2019-01-29, § 14.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjinstemannaunderlag
2018-12-13.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden behandlade drendet 2019-
01-25, § 5.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen redogdr for drendet i
tjdnstemannaunderlag 2018-12-13.

Socialndmnden behandlade drendet 2019-01-29, § 14.
Socialforvaltningen redogor for drendet 1 tjanstemannaunderlag 2018-12-13.

Yrkanden

Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Lars Johansson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Shafgat Khatana (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Niklas Gladh (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Sarskilda yttranden

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve R K
Jonsson (M) ldmnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Camilla Jigemalm (TUP)
och Karin Nakamura Lindholm (TUP) ldmnar ett sérskilt yttrande, bilaga.
Mats Einarsson (V) och Kerstin Amelin (V) ldmnar ett sérskilt yttrande,

bilaga.
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Martin Inglot (SD), Anne Rosensvird (SD) och Osten Granberg (SD) ldm-
nar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stiller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Socialnimnden
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8 [tlelkllg allkommule('s arbete for u’iga (ulla

Vénsterpartiet anser att det ar bra att arbetet med ungdomar 16-19 ar och
det valdsforebyggande arbetet forstarks. Daremot var det olyckligt att be-
slutet att avveckla de hittillsvarande verksamheterna for unga vuxna fatta-
des utan en ordentlig konsekvensbeskrivning och utan dialog med verk-
samheterna och berdrda ndmnder.

Vi menar att ytterligare atgarder for att uppna de resultat som verksamhet-
erna syftade till kravs och att den kompetens som finns i den hittillsva-
rande verksamheten maste tas till vara.

| Vénsterpartiets forslag till Mal och budget for 2019 yrkade vi bl.a. att kom-
munstyrelsens skulle fa i uppdrag att tillsammans med kultur- och fritidsnamn-
den, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och socialndmnden ta fram
forslag pa verksamhet riktad till dem i aldersgruppen 20-25 ar som inte langre
omfattas av de hittillsvarande verksamheterna for unga vuxna.

Mats Einarsson (V)

Kerstin Amelin (V)
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028 Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna (KS/2018:633)

Det &r bra att de tidigare motesplatserna for unga vuxna laggs ner da de inte klarade av att
uppfylla sitt syfte. Darfor ser vi Moderater positivt pa denna forandring som syftar till att
fokusera mer pa de unga vuxna som ar mellan 16-19 ar. Det beh6vs anpassade verksamheter
efter malgruppens verkliga situation, dels via uppsokning dels schemalagda aktiviteter. Detta i
syfte att fa dem att i forsta hand att atervanda till studier eller i andra hand skaffa sig ett
arbete. Moderaterna ser gérna att det ar kvalitativa aktiviteter som kommer att erbjudas.

Enligt polisen sjdlva har det hant att kriminella individer involverade i knarkhandeln i Fittja C
har frekventerat Ungdomens Hus". Deras narvaro har medfért en risk for att unga manniskor
kan utséttas for patryckningar och rekrytering till kriminalitet.

Ett steg i ratt riktning vore att borja behandla de mellan 20-29 ar som vuxna och hanvisa dem
till arbetsformedlingen dér andra vuxna far stod med att soka jobb och soka utbildning. Pa det
viset kommer de dels halla till i en annan lokal dels vara upptagna med aktiviteter som tar
dem fram i livet samt att individerna far en mer meningsfull vardag.

Det andra som man bor sluta med &r att kalla dem for unga vuxna da det har en negativ
retorisk effekt som inte uppmuntrar att ta ansvar for sin sjalvforsérjning som man férvéntas
nar man ar mellan 20-29 ar. Nar man &r 18 ar fyllda ar man enligt svensk lag vuxen.

Vad har n&mnden for plan och strategi for att forebygga en liknande negativ utveckling for de
nya verksamheterna for de unga vuxna 16-19 ar?

Vilka typer av schemalagda aktiviteter r det man kommer erbjuda i de nya verksamheterna?
Har de nya verksamheterna gjort nagra besok hos liknande verksamheter i andra kommuner?

Till vilka arbeten ska KAA matcha till for malgruppen 16-18 ar utan gymnasiekompetens?

! https:/imww.stockholmdirekt.se/nyheter/sveket-mot-fittja-darfor-kom-kriminaliteten-
tillbaka/reprbo!U6b2joAHfyva3Y8In8Mrpg/



Vad har namnden planerat for hur man ska hantera malgruppen myndiga vuxna 20-29 ar? Var
ska deras lokaler finnas och hur kan vi sakerstélla en separering fran de som faktiskt ar unga
(under 18 ar)?

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve R K Jonsson (M)
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Sarskillt yttrande

2019-02-21 Arende 28

Utred KomTeks mojlighet att ateruppta sin verksamhet

Sverigedemokraterna ser positivt pa att kommunen arbetar med ungdomar.

Daremot saknar vi teknisk inriktning for verksamheten.

Tidigare fanns KomTek tillganglig for teknikintresserade ungdomar, men lades ner i nya budgeten.
Vi anser att det borde utredas ifall populdra KomTeks verksamhet kan aterupptas.

For Sverigedemokraterna Botkyrka
Martin Inglot Anne Rosensvard

Osten Granberg
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Kommunfullmaktige Sarskilt yttrande
2019-02-21

Arende 28  Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna

Det ér allvarligt ndr ungdomar inte gar i skolan eller inte har ett jobb och didrmed star utanfor
sambhdllet.

Vi har natts av flera rapporter om problem vid motesplatserna for unga vuxna. ’Stokiga miljéer som
skapar en grogrund for kriminalitet”, &r ett aterkommande omdome. Vi dr darfor positiva till att
kommunen stinger motesplatserna for unga vuxna och istdllet fokuserar pa lokala team som ska

s0ka upp unga utanfor studier och jobb for att hjélpa dem och lotsa dem ritt.

Vi menar att f6ljande punkter dr tva viktiga och grundldggande aspekter for att detta arbete ska bli
framgangsrikt:

* En god samverkan mellan olika forvaltningar.

* En god relation till ungdomarna som gor att den uppsdkande verksamheten blir ett
vilkommet och naturligt inslag i deras miljoer.

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP)

Camilla Jagemalm (TUP) Karin Nakamura Lindholm (TUP)
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ﬂ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-04-04 Dnr AVUX/2019:3

9
Delegationsbeslut (AVUX/2019:3)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som 1
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har l&imnats in:

Daglig verksamhet februari 2019
Daglig verksamhet mars 2019
Forvaltningskontoret februari 2019
Jobbcenter mars 2019
Vuxenutbildningen februari 2019
Vuxenutbildningen mars 2019
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2019-02-28

Delegationsbeslut februari 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Rekrytering tillsvida-
reanstéllning
2019-01-16 Cl Verksamhetsledare 2019:04 Inger Erikson
Rekrytering tillsvida-
reanstdllning
2019-02-07 Cl Arbetskonsulent 2019:07 Yvonne Lundén

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2019-03-31

Delegationsbeslut mars 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Avtal med Samord-
ningsforbundet,
2019-03-14 F3 MIA -projektet 2019:10 Yvonne Lundén

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret 2018-04-04

Delegationsbeslut februari 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Anstéllning av ekonomi- Marie-Louise Khan-
2019-02-07 Cl och kvalitetschef Tamakloe
Anstéllning av forvalt- Marie-Louise Khan-
2019-02-22 Cl ningsekonom Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Jobbcenter 2019-03-31

Delegationsbeslut mars 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
2019-03-18 F3 Avtal projekt kvinna Kerstin Berglund
Anstéllning av enhets-
2019-03-21 Cl chef Kerstin Berglund
Anstillning av enhets-
2019-03-21 Cl chef Kerstin Berglund
Anstillning av ekonomi-
2019-03-21 Cl assistent Kerstin Berglund
2019-03-19 F3 10P Feriepraktik Kerstin Berglund
Kerstin Berglund

Jobbcenter
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
2019-03-01

Delegationsbeslut februari 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat

11 yttrande betréffande
2019-02-01 - gymnasial vuxenutbildning
2019-02-28 F2 i annan kommun Michaela Blume

37 yttrande betraffande
2019-02-01 - grundldggande vuxenut-
2019-02-28 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2019-02-01 - 34 yttrande betréffande SFI
2019-02-28 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand

F4 Anstéllning av 1 larare, SFI,
tidsbegrénsat, obehorig, 100

2019-02-18 % Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 ldrare,

grundl. engelska tidsbe-
2019-02-17 grénsat, obehorig, 75 % Birgitta Wéhlstrand
2019-02-01 - F1 Antagning till gymnasial
2019-02-28 vuxenutbildning Michaela Blume
2019-02-01 - F1 Antagning till grundlég-
2019-02-28 gande vuxenutbildning Birgitta Wéhlstrand

Lars Brandin
Tf. Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning 2019-04-02

Delegationsbeslut mars 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat

32 yttrande betrédffande
2019-03-01 - gymnasial vuxenutbildning
2019-03-31 F2 i annan kommun Michaela Blume

56 yttrande betriffande
2019-03-01 - grundldggande vuxenut-
2019-03-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2019-03-01 - 22 yttrande betrdffande SFI
2019-03-31 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand

F4 Anstéllning av 1 ldrare,

grundl. Svenska som
andrasprak tidsbegrénsat,
2019-03-19 behorig, 100 % Birgitta Wéhlstrand

F4 Anstdllning av 1 forsteld-
rare, tidsbegréinsat, beho-
2019-03-18 rig, 100 % Birgitta Wéhlstrand

F4 Anstdllning av 1 forsteld-
rare, tillsvidare, behorig,

2019-03-18 100 % Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 reception-

2019-03-22 ist, vikariat, 50 % Luljeta Spahijaj
F4 1 avtal for arbetslagsledare,

2019-03-26 tidsbegrénsat, 1onetilligg Birgitta Wéhlstrand

Lars Brandin
Tf. Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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