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Overféring av ansvar for naringslivsfragor och social eko-
nomi fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
till kommunstyrelsen (AVUX/2019:70)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmiktige godkdnner dverforing av ansvar for ndringslivsen-
heten och ndringslivsfragorna och social ekonomi fran arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden till kommunstyrelsen frdn och med 2020-
01-01.

2. Kommunfullmiktige faststéller reviderat reglemente for arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden. Reviderat reglemente trader i kraft
2020-01-01.

3. Omfordelning av medel hanteras inom ramen for mal och budget 2020
med flerdrsplan 2021-2024.

Arendet

Ansvaret for fridgor rorande néringsliv och social ekonomi organiserades
under arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i samband med att
Botkyrka kommun gick 6ver till ett processorienterat arbetssétt ar 2016/
2017.

Syftet med organiseringen var att fa en ndra organisatorisk koppling till hu-
vudprocessen Mojliggora arbete och foretagande for medborgarna, som
drivs av forvaltningsdirektoren for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen.
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Kommunen har dock konstaterat att frdgor rérande naringsliv och social
ekonomi ar av sddan strategisk och nimnddverskridande karaktér att de
lampligen bor organiseras inom kommunstyrelsens ansvar. Darigenom
skapas ocksé basta mojliga forutséttningar att koordinera och samordna fra-
gorna och fi ytterligare kraft i utvecklingen av dessa samhallsviktiga omra-
den.

Niér det géller omradet social ekonomi innebér fordndringen en overging av
ansvar och budget. Det medel som kommer foras over, fran arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden till kommunstyrelsen, dr 988 tkr. Detaljer
aterfinns 1 bilaga "Redovisning av budget” under rubriken ”Social eko-
nomi”.

Nar det géller Naringslivsenheten innebir fordndringen en verksamhetso-
vergang som inbegriper fyra tjdnster, verksamhet och budget. De medel som
kommer f6ras over, frin arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden till
kommunstyrelsen, dr 6731 tkr. Detaljer aterfinns i bilaga "Redovisning av
budget” under rubriken ”Naringslivsenheten”.

Kommunens néringslivsrad och rad for civilsamhaéllesfrdgor ligger i dagslé-
get under kommunstyrelsen. Det administrativa ansvaret for ndringslivsradet
ligger dock idag hos arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
men kommer att foras dver till kommunledningsforvaltningen.

Forandringen foreslas trada ikraft 2020-01-01 och omfordelning av budget-
medel foreslds hanteras inom ramen for budgetberedningen infor Mal och
budget 2020 med flerérsplan 2021-2024.

I och med de organisatoriska fordndringarna, nimnda ovan, behdver regle-
menten for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens reglementen foreslas revideras genom att
foljande text tas bort:

Néamnden ska kunskaps- och kompetensmassigt stodja kommunstyrelsen i den stra-
tegiska utvecklingen, sédrskilt inom foljande omraden:

- Sysselséttning och néringsliv
- Entreprenorskap
- Social ekonomi
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Némnden ska ansvara for och samordna kommunens operativa verksamhet med:

- Naringslivsservice och etablering av nya foretag i kommunen
- Entreprenorskap
- Social ekonomi

Formuleringar éndras pé foljande sétt:
Nuvarande formulering
Némnden ska vidare:

1. verka for 6kat samarbete mellan nédringsliv och utbildning,

Ny formulering
Niamnden ska vidare:

1. verka for fortsatt samverkan mellan néringsliv, utbildning och arbete,
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Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Overféring av ansvar for naringslivsfragor och social eko-
nomi fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullméaktige:

1. Kommunfullmiktige godkdnner dverforing av ansvar for ndringslivsen-
heten och ndringslivsfragorna och social ekonomi fran arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden till kommunstyrelsen fran och med 2020-
01-01.

2. Kommunfullmiktige faststéller reviderat reglemente for arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden. Reviderat reglemente trader i kraft
2020-01-01.

3. Omfordelning av medel hanteras inom ramen for mal och budget 2020
med flerdrsplan 2021-2024.

Arendet

Ansvaret for fragor rérande néringsliv och social ekonomi organiserades
under arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i samband med att
Botkyrka kommun gick 6ver till ett processorienterat arbetssétt ar 2016/
2017.

Syftet med organiseringen var att fa en ndra organisatorisk koppling till hu-
vudprocessen Mojliggora arbete och foretagande for medborgarna, som
drivs av forvaltningsdirektoren for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen.

Kommunen har dock konstaterat att frigor rorande néringsliv och social
ekonomi r av sddan strategisk och nimnddverskridande karaktér att de

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-10-09 Dnr AVUX/2019:70

lampligen bor organiseras inom kommunstyrelsens ansvar. Dérigenom
skapas ocksé basta mojliga forutséttningar att koordinera och samordna fra-
gorna och fA ytterligare kraft i utvecklingen av dessa samhaéllsviktiga omra-
den.

Nar det géller omradet social ekonomi innebér foérandringen en 6vergéng av
ansvar och budget. Det medel som kommer foras over, frén arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden till kommunstyrelsen, dr 988 tkr. Detaljer
aterfinns 1 bilaga "Redovisning av budget” under rubriken ”Social eko-
nomi”.

Nar det géller Naringslivsenheten innebir fordndringen en verksamhetso-
vergdng som inbegriper fyra tjdnster, verksamhet och budget. De medel som
kommer f6ras over, fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden till
kommunstyrelsen, dr 6731 tkr. Detaljer dterfinns i bilaga "Redovisning av
budget” under rubriken ”Naringslivsenheten”.

Kommunens néringslivsrad och rad for civilsamhallesfragor ligger 1 dagsla-
get under kommunstyrelsen. Det administrativa ansvaret for ndringslivsradet
ligger dock idag hos arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
men kommer att foras dver till kommunledningsforvaltningen.

Fordndringen foreslas trida ikraft 2020-01-01 och omf6rdelning av budget-
medel foreslds hanteras inom ramen for budgetberedningen infor Mal och
budget 2020 med flerarsplan 2021-2024.

I och med de organisatoriska fordndringarna, nimnda ovan, behdver regle-
menten for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens reglementen foreslas revideras genom att
foljande text tas bort:

Néamnden ska kunskaps- och kompetensmaissigt stoddja kommunstyrelsen i den stra-
tegiska utvecklingen, séarskilt inom foljande omraden:

- Sysselséttning och néringsliv

- Entreprendrskap

- Social ekonomi

Némnden ska ansvara for och samordna kommunens operativa verksamhet med:
- Naringslivsservice och etablering av nya foretag i kommunen
- Entreprenorskap
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- Social ekonomi

Formuleringar dndras pé foljande sétt:

Nuvarande formulering

Némnden ska vidare:

1. verka for 6kat samarbete mellan nédringsliv och utbildning,

Ny formulering
Némnden ska vidare:
1. verka for fortsatt samverkan mellan naringsliv, utbildning och arbete,

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Bilaga
1. Forslag till reviderat reglemente arbetsmarknads- och vuxenutbild-

ningsndmnden
2. Redovisning av budget

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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REGLEMENTE FOR ARBETSMARKNADS- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Utbver bestammelserna om en ndmnd i kommunallagen och det som s&gs om
verksamheten i berdrda forfattningar ska féljande géalla for arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden.

Namndens verksamhetsomrade
§1

Namnden har till uppgift att vara huvudman fér vuxenutbildningen inklusive
svenskundervisning for invandrare samt yrkeshdgskoleutbildningar,
kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial utbildning. Namnden
ar ocksa huvudman for anlaggningen Xenter.

Dessutom ska ndmnden ha huvudansvaret for kommunens
arbetsmarknadsatgarder och samordna sadana atgarder inom
namndorganisationen samt ha ansvaret for samhallsorientering enligt lagen
om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

Namnden ar vidare utférare av daglig verksamhet enligt lagen om stéd och
service till vissa personer med funktionsnedsattning.

Namnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar.
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Namnden ska vidare:

1 verka for fortsatt samverkan mellan néaringsliv, utbildning och arbete,
2 avge yttranden i arenden som hor till namndens verksamhetsomrade,

3 folja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade och framfora sina synpunkter
till berérda myndigheter om namnden anser det pakallat,

4  delta i utvecklingen av kommunens omradesarbete.

Namnden ska dessutom i egenskap av personalmyndighet for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen besluta i personalérenden
inom ramen fér lag och avtal samt av kommunstyrelsen angivna
riktlinjer/policy. Undantag galler for arenden dar beslutsratten avilar
kommunstyrelsen. Vidaredelegation fran namnden till tjanstemén ska framga
av en delegationsforteckning. Namnden ansvarar for att férteckningen halls
aktuell. Arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet enligt arbetsmiljélag och
tillampliga foreskrifter delegeras till forvaltningschef.

Namnden beslutar om férandringar av sin férvaltningsorganisation.

Namnden ar registeransvarig for de personregister som namnden for i sin
verksamhet.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
forfattningar, de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt
bestdmmelserna i detta reglemente.

Delegering fran kommunfullmaktige

§2

Namnden far faststalla avgifter inom sitt verksamhetsomrade under
forutsattning att fragan om avgiftsuttag ar av mindre kommunalekonomisk

betydelse och inte av principiell beskaffenhet.

Namnden ska pa det satt som fullméaktige beslutar rapportera till fullmaktige
hur fullméktiges delegering utnyttjats.



2019-xx-xx
Ersatter
2017-01-01

BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr
Forfattningssamling sid  3(7)

Sammanséttning
38§

Namnden bestar av elva ledamoéter och elva ersattare. Mandatperioden ar fyra
ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av
kommunfullméktige har agt rum.

Kommunfullméktige utser ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice

ordférande som tjanstgor under den |6pande mandatperioden.

Kallelse till sammantradena
84
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér samman-
tradet samt en foredragningslista.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare senast
sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av forslag till beslut och handlingar som ger information
om arendena pa foredragningslistan. Tillagg till féredragningslistan ska till-
stéllas ledamoter och erséttare senast tre dagar fore sammantradet. Ett
arende som inte tagits med pa foredragningslistan far tas upp till avgérande pa
sammantrade endast om alla ledamoéter ar ense om detta.

| undantag far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade,
ska den till aldern aldste ledamoten gora det.
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Forhinder att delta i ett sammantrade
85

En ledamot som inte kan delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala det till nAmndens sekreterare.

Erséattarnas tjanstgoéring
§6

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som kommer under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgora i den
turordning som fullméaktige faststaller.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna skulle paverkas av detta far
en ersattare som kommer under pagaende sammantrade trada in i stallet for
en ersattare langre ner i turordningen. En ersattare som inte tjanstgor har ratt
att delta i 6verlaggningarna.

§7

En ledamot, erséttare eller anstalld som &r javig i ett arende far inte delta eller
narvara vid handlaggningen av arendet i namnden. Den som kan antas vara
javig i ett arende ska sjalvmant ge det till kdnna.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgtring pa grund av jav
i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora bara om ersattarens
intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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Ersattare for ordforanden
88

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att
leda sammantradet. Fram till dess fullgor den till ldern aldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppagifter.

Justering av protokoll
§9
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation, sarskilt yttrande och protokollsanteckning
§10

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det i form av en skriftlig reservation.
Reservationen ska lamnas till namndens sekreterare fore justering av
protokollet.

En ledamot och en ersattare har ratt att lamna ett sarskilt yttrande. Leda-
moten/ersattaren ska innan sammantradet avslutas anmala att ett yttrande
kommer att avges och yttrandet ska lamnas till sekreteraren fére protokolls-
justeringen. Dessutom har en ledamot och en erséattare ratt att i protokollet fa
intaget en kort meningsyttring (protokollsanteckning).
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Ordfoérandens uppgifter
§11

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och i dvriga delar av detta regle-
mente om ordférandens uppgifter, ska namndens ordférande:

1 representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter och vid andra
liknande tillfallen,

2 ansvara for beredningen av de arenden som namnden ska behandla och
lagga fram forslag till beslut,

3 varatillganglig for allmanheten i rimlig omfattning,

4 bevaka att ndAmndens uppgifter fullgors.

Foretrada namnden
8§12

Namnden far, utan sarskilt bemyndigande av kommunfullmaktige, sjalv eller
genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden som faller inom
namndens verksamhetsomrade. Namnden far i sddana mal, med for
kommunen bindande verkan, traffa dverenskommelse och sluta avtal.

§13
Med den behérighet och de begransningar som kommunfullmaktige faststaller

och/eller som féljer av lag, har namnden ocksa ratt att inom eget
verksamhetsomrade avskriva fordran.

Namndens forvaltning

§14

Namnden bitrads av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen som
lyder under namnden.
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Sarskilda bestammelser
815

Namnden ska samarbeta med de kommunala namnder och andra
myndigheter som ar berdérda av namndens verksamhet.

§16

Skrivelser fran namnd och andra handlingar som ska skrivas under av
foretradare fér namnden undertecknas pa det satt som namnden bestammer.

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller med den eller de som
namnden utser.
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Social ekonomi 2017 2018 2019 2020 Kommentar Beslut
Budgetens framvaxt
Klump 500 500 500 500 Flyttades till Avux FK nar Naringslivs flyttades 6ver
Namndens medskick till kommunstyrelsens

Personalresurs 400 400 400 411 Social ekonomi flyttas fran KLF till AVUX (ram&kning) budgetberedning 2017-08-24
Changers hub 650 650 650 0 Tillaggsbudget 2017 for 3 ar (ingen utékning av ram) KS/2017:286 (separat) tidsatt 2017-2019
Personalresurs utokning 200 200 206
Valfria IOP 800 800 800 Ramokning (1000 tkr), varav 200 tkr for personal och 800 tkr for 10P.
Hela méanniskan 310 310 310 Specifikt 0P KS till AVUX. Foljde med ramen 2018 till 2019 (ramdkning) Internbudget 2018
The good talents (Exp Botkyrka) 250 250 250 250 Kompletterande info fran Jens pa KLF.
Ospecificerat 60 60 60 60 Kompletterande info fran Jens pa KLF.
Total ram social ekonomi 1860 3170 3170 2537
varav personalkostnader 400 600 600 617
ram fér IOP 1460 2570 2570 1920
Flytt av budgetmedel
Social ekonomi 2017 2018 2019 2020
Budgetram brutto 2537

Avtal éverflyttat till Ndringslivsenheten

I0P Changers hub -650 -650 -650 0 Avtal och finansiering [6per ut 2019-12-31

I0P The good talents -250 -500 -500 -500

Klump (Upplev Botkyrka) -500 -500 -500 -500 Uppdragsavtal (ej ett IOP)
Avtal som kvarstdr inom AVUX ér 2020

Kvinna Botkyrka -400 Avtal I6per ut 2020-12-31

Kvinna norra Botkyrka -150 Avtal I6per ut 2020-12-31
Budgetram netto

Personal 617 Indexuppraknat m 2,8%

Ovriga kostnader 61 Indexuppraknat m 2,3%

I0P Hela ménniskan 310 Avtal I6per ut 2019-12-31
Summa 988
Naringslivsenheten 2017 2018 2019 2020
Budget inkl IOP
Ovriga intakter 0 0
Personal 3106 3193 Fyra tjdnster. 'Indexuppraknat m 2,8%
Lokaler 174 177 Indexupprdknat m 2,3%
I0P och uppdrag

I0P Changers hub 650 650 650 0 Avtal I6per ut 2019-12-31

I0P The good talents 250 500 500 500 Avtal I6per ut 2020-06-30 (lagre belopp 2020)

Uppdrag Klump (Upplev Botkyrka) 0 0 500 500 Ett uppdrag (ej IOP) inom kommunkoncernen
Ovriga kostnader 2308 2361 Indexuppraknat m 2,3%
Summa budgetram 7238 6731
Lista dver avtal med finansiering utanfér AVUX

Arsbelopp
Avtal Typ 2019 Avtalsslut  Motpart Part inom Botkyrka
Klump (AVUX/2017:40 Uppdrag 500 2019-12-31 Upplev Botkyrka AB Néringslivsenheten
Changers hub 10P 650 2019-12-31 Changers hub Naringslivsenheten
The good talents 10P 500 2020-06-30 The good talents AB Néringslivsenheten
Hela méanniskan 10P 310 2019-12-31 Hela Méanniskan Huddinge-Botkyrka-Salem Jobbcenter/socialférvaltningen
Kvinna Botkyrka 10P 400 2020-12-31 Botkyrka Folkhogskola Jobbcenter
Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem
Studieférbundet Bilda Ost

Kvinna norra Botkyrka 10P 150 2020-12-31 Verdandi Botkyrkakresten Jobbcenter
Summa 2510
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