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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-04-05 Dnr AVUX/2018:34
1
Information om Idéburet offentligt partnerskap (IOP), Hela
Manniskan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



Avtal om idéburet offentligt partnerskap (IOP) melian Botkyrka kom-
mun, Arbetsférmedlingen' och idéburen sektor

- |OP Kvinna i Botkyrka - Samverkan for att framja utrikesfédda kvinnors okade
mdijligheter till ett livslangt arbetsliv och dkat livsutrymme

1. Bakgrund
Nyanlénda och ctablerade utrikesfédda kvinnor i Botkyrka kommun som stér utanfor arbetsli-
vet har olika behov och forutséittningar for att etablera sig pé arbetsmarknaden. Uttikes fodda
kvinnor &r arbetsltsa 1 hdgre grad dn inrikes fodda och ett aktivt stod for att mojliggdra likvér-
diga forutsdttningar till arbete och studier dr viktigt. Med utgéngspunkt i tanken att mdjlig-
heten till arbete och studier bade paverkar och paverkas av ens hiilsa, egenmakt och livsut-
rymime g6t vi en bred ansats att frimja alla dessa aspekter. Det mervérde som civilsamhéllets
organisationer kan ge i samverkan med kommunal och statlig verksamhet &r nddvéndig f6r att
ge jamlika villkor,

Genom ett partnerskapsavtal fordjupar vi samarbetet mellan offentlig sektor, folkbildningens
organisationer och arbetsintegrerade sociala foretag. Tillsammans stirker vi gruppens forut-
sittningar till arbete, studier och tkat livsutrymme. I PM IOP Kvinna i Botkyrka beskriver vi
varfor detta partnerskap dr en utveckling kring arbetet att méta behov for den av oss priorite-
rade mélgruppen — utrikesfodda kvinnor utanfor arbetslivet.

2. Virdegrund for ideburet offentligt partnerskap
Vart samarbete bygger pé foljande principer; dialog, demokrati, Sppenhet och insyn, sjélv-
sténdighet och oberoende, kvalitet, langsiktighet, méangfald och utveckling. Principerna utgr
vér gemensamma virdegrund och finns utforligt beskrivet i Overenskommelsen Bothkyrka,
Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk och hdllbart Botkyrka®

Med detta partnerskap bidrar vi tillsammans till ait skapa mervirde f6r Botkyrkas utrikes-
fodda kvinnor och deras mojligheter till delaktighet och inflytande 1 lokalsamhéllet och ar-
betslivet. Vart gemensamma arbete mdjliggor ett inkluderande tvirsektoriellt arbetssétt dir
malgruppen #r delaktig och skapar forutsdtiningar for ett hallbart Botkyrka.

3. Mal och syfte

Véart gemensamma mal #r att 6ka forutséfiningarna till arbete, studier och tkat livsutrymme
for utrikesfsdda kvinnor som #r arbetslésa.

Syfte 4r att genom tvéirsektoriell samverkan mellan idéburen, kommunal och statlig sektor bi-
dra till 6kad inkludering, social hallbarhet och ekonomisk jimlikhet mellan kénen.

4. Malgrupp
Den prioriterade malgruppen fér detta partnerskap &r kvinnor i 4ldern 25- 64 &r som &r arbets-
[8sa. Den priméra mélgruppen &r utrikesfddda kvinnor.

En blandning av deltagare kan i vissa sammanhang, tili exempel nér det &r frdga om spraktré-
ning, vara sérskilt motiverat och bidra till bland annat forbéttrad sprakutveckling och breddat
nétverk f6r den priméra mélgruppen. Detta ska beaktas i det gemensamma arbetet.

t Arbetstormedlingen Botkyrka — Huddinge - Salem
2 Botkyrka kommun, Diarienr AVUX/2016:55, K$/2016:639




5. Parter
Detta avtal dr upprittat mellan foljande parter:

Offentlig sekior
Botkyrka kommun, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen genom

Jobbcenter, organisationsnummer 212000-2882,

Arbetsformedlingen Botkyrka — Huddinge — Salem, organisationsnummer
202100-2114.

Idéburen sektor’
Idéburna organisationer genom:

Botkyrka Folkhigskola, organisationsnummer 802403-0119,

Hela Minniskan Huddinge — Botkyrka — Salem,
organisationsnummer §12800-4382,

Studieforbundet Bilda Ost, organisationsnummer 802017-4564.
Ytterligare parter kan tillkomma under avtalsperioden och regleras i separat bilagt avtal.

6. Parternas inbdrdes relation
Undertecknande parter i detta avtal betraktas som sjélvstindiga och jambérdiga aktérer. Varje
parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats i ar-
betet och varje parts sirart och mervirde ses som en tillging for partnerskapet.

7. Offentliga sektorn atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarar {6r:
¢ Samverkande stdd och uppféljning.
¢ Intern och extern kommunikation om partnerskapet och dess malgrupp inom kommun-
organisationen och dess verksamheter.
o Utveckling av en modell for uppfoljning, i samverkan med studieforbundet Bilda Ost,
for det arbete som gors inom ramen for detta avtal.

Arbetsformedlingen angvarar for:
¢ Anvisningar av deltagare ur malgruppen till verksamhet som genomfors inom ramen
for samarbetet.
o Personella resurser for fokusering pa den prioriterade malgruppen 1 samverkan.
o Samverkande stéd och uppféljning.

Den kunskap och erfarenhet som utvecklas i samverkan mellan de idéburna organisationerna,
Arbetsformedlingen och Botkyrka kommun tas tillvara for att utveckla partnerskapet.

Kommunen och Arbetsformedlingen ansvarar for att partnerskapets form och innehéll utgéar
ifran de politiska bestut, mal, inrikining och enligt prioriterade mal for respektive organisat-
ion.

3 Jdéburen sektor: organisationer som &r icke vinstdrivande, och arbetar utifrén alla ménniskors lika vérde, i en-
lighet med dverenskommelsen mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer.




8. Idéburna organisationens atagande
Hela Ménniskan ansvarar for:
o Limpliga nsatser f6r matchning till arbete utifran individens forméga och behov.
e Psykosocialt stdd och hadlsofrimjande insatser utifrdn deltagarnas behov.
e Handledning.
¢ Samordning inom ramen f6r IOP-samarbetet.

Botkyrka folkhégskola ansvarar for:
e Utbildning som inkluderar lirande 1 arbete, i samarbete med Hela Ménniskan och Stu-
dieférbundet Bilda.

Studiefsrbundet Bilda Ost for:
¢ Uppsokande och motiverande insatser inom ramen for det sérskilda statsbidrag, ar-
rangemantyp 6, som utgétt till Studieforbunden.
¢ Kartlaggning av mélgruppens behov och 6nskemadl i relation till de insatser som plane-
ras inom ramen for detta IOP-avtal.
e Utveckling av en modell for uppfoljning och utviirdering, i samverkan med Botkyrka
kommun, for det arbete som gérs inom ramen for detta avtal.

De idéburna organisationerna bidrar med mervirdesinsatser i form av flexibilitet och langva-
rig kunskap och kompetens kring malgruppen och insatserna. De mojliggdr ocksd malgrupps-
styrd verksamhet som sikerstéller mélgruppens inflytande, delaktighet och medskapande av
de insatser som berér de sjédlva.

Den idéburna organisationen kan med(finansiera) verksamhet med personal, ekonomi och vo-
lontdrer och andra resurser som inte dr ekonomiska. Hur medfinansieringen ser ut avgdrs par-

terna emellan,

Den verksamhet som idéburna organisationer ut{or ska inte detaljregleras utan de element
som #r avgbrande for utvecklingen av insatser som motsvarar malgruppens behov ska vara

végledande.

Det dr dock viktigt att dtaganden inte dr for styrande och snéva utan att det limnas utrymme
for dialog, utveckling av metoder och tillvigagangssitt {6r att ni de mal som satts.

9. Gemensamma ataganden

Vi som avtalande parter strivar efter att utveckla insatserna pé ett sddant sétt att de for den en-
skilde individen bidrar till upplevd 6kad valméjlighet och egenmakt i syfte att nd gemen-
samma mal, Parterna ansvarar darcfor tillsammans for att férberedelse, genomférande och kva-

litetsuppfoljning gors och utvecklas.

Inom ramen for samarbetet tar vi vara p& varandras kunskap och erfarenhet och skapar ut-
rymme fér kompetensutveckling i varandras verksamheter.

10.Organisation och samverkan
Varje organisation ansvarar for att utse representanter med réitt mandat att fatta beslut till styr-
grupp, samverkansgrupp och arbetsgrupper.




101 Styrgrupp

Styrgruppen ska:
¢ Ansvara for att den gemensamma maélsittningen och att intentionerna i det ingfingna
avtalet foljs.

e Fdlja upp verksamheten pa en strategisk niva minst tva tillfillen per ér.
¢ Forhandla om foréndringar 1 avtalet.
e Fatta beslut om partnerskapet ska uttkas med nya organisationer.

10.2 Samverkansgrupp

De medverkande organisationerna bér enskilt ansvaret for sin del av insatserna och varje en-
skild part ansvarar for projektorganisation. Samverkansgruppens syfte 4r att mojliggora ett ge-
mensamt erfarenhetsutbyte och sammanstilla information kring IOP-insatser for den priméra
malgruppen ufrikesfédda kvinnor.

Samverkansgruppen har beslutsmandat fir de operativa fragorna inom ramen for den inrikt-
ning och mélséttning for partnerskapsavtalet.

Det &ligger den offentliga sektorns tv organisationer att bejaka samverkan mellan andra in-
satser som sker till exempel inom ramen fér DUA dverenskommelsen.

10.3 Arbetsgrupper
Arbetsgrupper formas och kan #ndras utifrn behov.

11.Uppfdljning
Kunskapsinhdmtning &r en viktig del i detta partnerskap. Varje part ansvarar for att dokumen-
tera och folja upp i syfte att sikerstilla att parterna gemensamt kan bidra till mél utifran re-
spektive forutsittningar. Uppfoljning sker &rligen pa uppdrag av styrelsen.

12. Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till denna dverenskommelse om parinerskap ska vara skriftligt under-
tecknade av behdériga parter for att vara bindande.

13.Omférhandling
Parterna dger rétt att ndr som helst under perioden omférhandlingar av bestdimmelse 1 detta
dvergripande partnerskap.

Omforhandling krévs alltid nédr villkoren fir samarbetet forédndras vésentligt.

14.Uppséagning av éverenskommelse om partnerskap
Parterna kan var for sig séga upp denna Sverenskommelse om partnerskap med tre manaders
uppségningstid om;

- Né&gon av parterna bryter mot sina dtaganden enligt denna dverenskommelse och
denna part inte inom 30 dagar vidtagit réttelse for att atgérda problemet, eller
- Om forutsittningarna for ett fortroendefullt samarbete dndras vésentligt

Innan uppségning foregds ska parterna ha fort en-dialog om méjligheter till fortsatt partner-
skap.




Uppsdgning av denna dverenskommelse om partnerskap ska goras skriftligen.

Overenskommelse om redovisning av medel sker i sdrskild ordning. Om medel inte anvints i
enlighet med vad som bestdms i partnerskapet kan den idéburna organisationen bli &terbetal-
ningsskyldig.

15.Partnerskapet giltighet
Overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap giller fran och med 2018-03-01 till
och med 2020-12-31 forutsatt att medel for partnerskapet finns och att forutsitiningarna for
partnerskapet i &vrigt kvarstar.

Partnerskapet kan forldngas med ett r i taget dock léngst till och med 2022-12-31. Vid even-
tuell forlangning ska parterna skriftligen komma dverens om forldngning senast tvd manader
for avtalstidens utgéng.

16.Ekonomiska villkor
De ekonomiska villkoren f6r partnerskapet giller enligt beskrivningen nedan. Fér Botkyrka
kommuns del géller de ekonomiska dtagandena under forutsétining att kommunen reserverar
de belopp som beslutats om, inom ramen fr ordinarie budget, dven for &r 2019 och 2020.

16.1 Botkyrka kommun
Botkyrka kommun, via Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, finansierar Hela
Minniskan med 350 000 kr arligen fér samordning och forstérkta personalkostnader inom ra-

men {or detta avtal.

Botkyrka kommun, via Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, finansierar Stu-
dieférbundet Bilda Ost med 50 000 kr arligen for utveckling av metod kring uppfljning av
det arbete som bedrivs inom ramen for partnerskapet.

Fakturering och redovisning sker drligen enligt sérskilda anvisningar.

16.2 Arbetsformediingen Botkyrka — Huddinge — Salem
Arbetsformedlingen finansierar genom erséittning per individ enligt schablon vid placering
hos berdrd organisation, egen personal- och administrativa resurser samt den erséttning ar-
betsstkande far for deltagande 1 aktiviteter i enlighet med anvisning.

Ers#ttningsnivén faststills i samband med individuell dverenskommelse mellan Arbetsfor-
medlingen, individen och organisationen. Anvisning gérs utifrin individens behov och insat-
sens mervirde 1 férhallande till andra insatser som kan erbjudas for individen.

16.3 Hela Méinniskan Huddinge — Botkyrka — Salem
Hela Manniskan finansierar genom egen personal-, lokal, administration och kompletterande

stodresurser utifran insatser.

16.4 Botkyrka folkhdgskola
Botkyrka folkhogskola finansierar genom egen personal och administrativa resurser inom ra-
men for tilldelat statsbidrag for folkbildning.




16.5 Studieférbundet Bilda Ost
Studieftrbundet Bilda finansierar genom egen personal- och administrativ resurser inom ra-
men for tilldelat statsbidrag for folkbildning och sérskilt statsbidrag uppstkande och motive-
rande insatser for utrikesfédda kvinnor, arrangemangstyp 6.

17.Ansvar och forsdkring
Regleras av respektive part inom ordinarie verksamhet for insatsen.

18.Underskrift

Denna dverenskommelse om partnerskap 4r upprittat i likalydande exemplar dér parterna har
tagit var sitt original. Om nya parter tillkommer under perioden bildggs de till huvudavtalet.
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Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap

Samverkan om feriepraktik for ungdomar med sarskilda behov

Botkyrka kommun atar sig att erbjuda feriepraktik for ungdomar i
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan under sommarlovet. Arligen bidrar
kommunens egna verksamheter med ungefar tusen feriepraktikplatser.
Ytterligare cirka 200 platser bidrar foreningar med, en viktig forutsattning for
att vi med bibehallen kvalité ska kunna nd malet. Samarbetet med vara
idéburna organisationer &r darfor nédvandig for att vi ska erbjuda kvalitativa
och meningsfulla arbetsuppgifter.

Genom ett partnerskapsavtal fordjupar vi samarbetet med vara idéburna
organisationer som hjalper oss att bedriva meningsfull feriepraktik. Detta
partnerskap ar en utveckling kring att méta behov for de prioriterade
malgrupperna avseende ungdomar med sarskilda behov.

Jobbcenter vid arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarar
for uppdraget.

Vardegrund for idéburet offentligt partnerskap

Med 6verenskommelsen bidrar vi tillsammans for att starka och utveckla
Botkyrkas ungdomars mojligheter till delaktighet och inflytande i
lokalsamhallet. Vart gemensamma arbete majliggor ett inkluderande arbete
och skapar forutsattningar for ett hallbart Botkyrka.

Foéljande principer dialog, demokrati, 6ppenhet och insyn, sjalvstandighet och
oberoende, kvalitet, langsiktighet, mangfald och utveckling, ar var
gemensamma vardegrund och finns utforligt beskrivet i Overenskommelsen
Botkyrka, Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk och
héllbart Botkyrka.t

Mal och syfte

Feriepraktikens syfte &r att ge en meningsfull sysselséattning till ungdomar
under sommarlovet och dédrmed bidra till att introducera och stdrka ungdomens
entré till arbetslivet pa jamlika villkor. Vart gemensamma mal ar att bidra till
detta.

1 Diarienummer AVUX/2016:55, KS/2016:639
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Malgrupp

Malgruppen inom ramen for detta partnerskap ar gymnasieungdomar som ar
skrivna i Botkyrka och med behov av anpassade platser exempelvis 6kat
handledarstod, mindre grupper och skraddarsydda arbetsuppgifter utifran den
enskilde ungdomens forutséttningar.

Parter

Detta partnerskap ar upprattat mellan:

Offentlig sektor: Botkyrka kommun, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen genom Jobbcenter, organisationsnummer
212000-2882

Idéburen sektor: Organisationer som &r icke vinstdrivande, och arbetar utifran
alla manniskors lika vérde, i enlighet med 6verenskommelsen mellan Botkyrka
kommun och idéburna organisationer.

Hela Ménniskan Huddinge- Hyresgastforeningen Alby
Botkyrka-Salem Assyrien Kulturcenter i Botkyrka
Botkyrka Kvinnoresurscenter Verdandi Botkyrka

Caporales San Simén, Botkyrka Pingstforsamling
Innana Familjeférening Studieframjandet Stockholms lén

ABF Botkyrka-Salem,
Parter kan tillkomma under avtalsperioden och regleras i separat bilagt avtal.

Kommunens atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarar for:
- Anskaffning av praktikplatser
- Information om feriepraktik till ungdomar och malsméan
- Administration, urval och matchning av platser och sékande
- Handledarinformation i form av workshop
- Informationstraffar av ungdomar som erbjudits feriepraktik
- Uppréttande av anstéllningsavtal
- Loneutbetalningar
- Kvalitetsuppfoljningar av feriepraktikanter och handledare

Den kunskap och erfarenhet som utvecklas i samverkan mellan den idéburna
organisationen och Botkyrka kommun tas tillvara for att utveckla
feriepraktiken och sprida till 6vriga delar av kommunorganisationen.

Kommunen ansvarar for att partnerskapets form och innehall utgar ifran de
politiska beslut, mal och inriktning som styr feriepraktiksverksamheten i
Botkyrka kommun.

Idéburna organisationens atagande
Den idéburna organisationens ansvarar for att:
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- Taemot och handleda ungdomar, enligt den tidsperiod och antal platser
som parterna kommer Gverens om.

- Det finns arbetsuppgifter som ger en meningsfull sysselsattning och
kvalitativ praktikperiod.

- Handledare har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag samt tillréckligt
med tid for att utfora sitt handledarskap fér ungdomar med sérskilda
behov.

- Ordna med arbetsmaterial och arbetsklader som ar nédvandigt for
arbetet.

- Attestera tidrapporter som krévs for l16neutbetalning.

- Ansvara for att sdker arbetsmiljo som uppfyller tillampliga lagar och
foreskrifter pa arbetsplatsen samt rapporterar eventuella tillbud eller
olyckor, enligt de rutiner som finns for feriepraktiken.

Den idéburna organisationen kan med (finansiera) verksamhet med personal,
ekonomi och volontdrer och andra resurser som inte &r ekonomiska. Hur
medfinansieringen ser ut avgors parterna emellan.

Malsattningen ar att Botkyrka kommuns feriepraktiksatsning ska ha en
utformning och ett innehall som garanterar varje ungdom en meningsfull
praktikperiod. For att na de malsattningar som feriepraktiken syftar till ar
darfor kvalitén i de feriepraktikplatser som erbjuds avgdérande.

Gemensamma ataganden

Parterna ansvarar tillsammans for att forberedelse, genomférande och
kvalitetsuppfoljning gors och utvecklas.

Organisation och samverkan

Ansvarig for kommunens feriepraktik, Jobbcenter, har kontinuerlig samverkan
med de idéburna organisationer som har ingatt partnerskap.

En samradsgrupp bildas for att folja arbetet och vara ett forum dar vi
tillsammans kan lyfta problem och svarigheter samt diskutera utmaningar och
forandringar. Samradsgruppen traffas minst tva ganger per ar, ett tillfalle i
borjan av planeringsaret och ett tillfalle for utvardering av
feriepraktikperioden. Darutdver nar parterna bedémer att behov finns.
Sammankallande &r ansvarig personal for feriepraktiken, Jobbcenter.

Uppfoljning

Kunskapsinhdmtning ar en viktig del i detta partnerskap. Jobbcenter ansvarar
for att dokumentera och folja upp i syfte att sékerstélla att parterna gemensamt
kan bidra till mal och utifran respektive forutséttningar. Uppfoljning sker
arligen.

Andringar och tillagg
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Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse om partnerskap gérs nar
villkoren forandras vasentligt och ska vara skriftligt undertecknade av behdériga
parter for att vara bindande.

Uppsagning av éverenskommelse om partnerskap

Parterna kan var for sig sadga upp denna éverenskommelse om partnerskap med
tre manaders uppsagningstid om;

- Nagon av parterna bryter mot sina ataganden enligt denna
overenskommelse och denna part inte inom 30 dagar vidtagit rattelse
for att atgarda problemet, eller

- Om forutsattningarna for ett fortroendefullt samarbete andras vésentligt

Innan uppsagning foregas ska parterna ha fort en dialog om maojligheter till
fortsatt partnerskap.

Uppségning av denna 6verenskommelse om partnerskap ska goras skriftligen.

Overenskommelse om redovisning av medel sker i sarskild ordning. Om medel
inte anvéants i enlighet med vad som bestdms i partnerskapet kan den idéburna
organisationen bli aterbetalningsskyldig.

Partnerskapet giltighet

Overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap galler fran och med
2018-03-01 till och med 2020-02-29, forutsatt att medel for partnerskapet finns
och att férutsattningarna for partnerskapet i 6vrigt kvarstar.

Partnerskapet kan forlangas med ett ar i taget dock langst till och med 2022-
12-31. Vid eventuell forlangning ska parterna skriftligen komma 6verens om
forlangning senast tva manader for avtalstidens utgang.

Ekonomiska villkor

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen genom Jobbcenter,
finansierar denna 6verenskommelse. Ersattningsmodellen utgar fran en
likvardighet mellan organisationerna och innefattar en mervardesinsats for
ungdomar med sérskilda behov. Det innebér att ersattningen ska bidra till
kvalitativ handledning.

Erséattningsmodellens schablon &r foljande:
» 1-10 deltagare - 40 000 kr
e 11-20 deltagare - 80 000 kr
+  Over 21 deltagare 120 000 kr
» Extra medel for sarskoleelever/personer med funktionsnedsattning

Ersattningsniva kan komma att andras for respektive ar och meddelas senast
vid ndsta tillfalle om anmalning av antalet platser.
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Ersattning for varje organisation faststalls i samband med den arliga
individuella 6verenskommelsen mellan kommunen och organisationen om
antal platser, vilka platser som erbjuds och vilket mervarde feriepraktiken kan

ge.

Den idéburna organisationen tillskjuter egen resursinsats i form av
arbetsledning, administration och kompletterande stodresurser for
feriepraktikperioden.

Betalningsvillkor
Ersattning erlaggs pa faktura nar avtalet ar paskrivet av bada parter.
Senast 30 dagar innan start av feriepraktiken.

Kostnad for extra stod for sarskoleelever/personer med funktionsnedséttning:
X kr exklusive moms.

Fakturan skickas till:
Botkyrka kommun
RO67

Fack 760280

106 37 Stockholm

Ref.: BK 78400000

Underskrift

Denna 6verenskommelse om partnerskap ar uppréattad i likalydande exemplar
dar parterna har tagit var sitt original.

Om nya parter tillkommer under perioden bilaggs de till huvudavtalet.
For arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, Botkyrka kommun

Botkyrka kommun
2018-

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef Underskrift

For 1deburen organisation:

Datum

Namn Underskrift

Titel
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3
Investeringar inom YH vid Xenter 2018(AVUX/2018:30)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Kommunstyrelsen beviljar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
en ramokning om 1 800 000 kronor for investeringar 2018 inom yrkeshog-
skoleutbildningar vid Xenter Botkyrka.

Sammanfattning

Xenter Botkyrka driver pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens
uppdrag yrkeshogskoleutbildningar i Botkyrka. Dessa finansieras i huvud-
sak med statliga medel och insatser fran naringslivet. Yrkeshogskoleutbild-
ningens intakter och kostnader sarredovisas i budget och i redovisning. Se-
dan budgetaret 2015 sarskiljs investeringar i den anslagsfinansierade delen
av Xenters verksamhet och den statligt eller externt finansierade verksam-
heten.

2018 har Xenter beviljats fem nya utbildningar av Myndigheten For Yrkes-
hogskolan (MYH), varav tre ar forlangningar av redan pagaende utbildning-
ar (Storkokstekniker, Livesandningsspecialist och 1T-sakerhetsspecialist)
och tva ar helt nya (Marintekniker och Specialist elmotordrivna fordon).

For att sdkra utbildningskvaliteten behovs sérskilda investeringar, som fi-
nansieras med de I6pande projektéverskotten inom den externt finansierade
verksamheten, och salunda inte paverkar kommunens totala investerings-
ram.

Xenter foreslas darfor fa en investeringsram inom den projektfinansierade
delen av verksamheten pa 1,8 miljoner kronor under 2018.
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2018-03-02 Dnr AVUX/2018:30
Referens Mottagare
Lars Brandin Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden

Investeringar inom yrkeshodgskoleutbildningar vid Xenter
2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Kommunstyrelsen beviljar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
en ramokning om 1 800 000 kronor for investeringar 2018 inom yrkeshog-
skoleutbildningar vid Xenter Botkyrka.

Sammanfattning

Xenter Botkyrka driver pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
uppdrag yrkeshogskoleutbildningar i Botkyrka. Dessa finansieras i huvud-
sak med statliga medel och insatser fran naringslivet. Yrkeshogskoleutbild-
ningens intakter och kostnader sérredovisas i budget och i redovisning. Se-
dan budgetaret 2015 sarskiljs investeringar i den anslagsfinansierade delen
av Xenters verksamhet och den statligt eller externt finansierade verksam-
heten.

2018 har Xenter beviljats fem nya utbildningar av Myndigheten For Yrkes-
hogskolan (MYH), varav tre ar forlangningar av redan pagaende utbildning-
ar (Storkokstekniker, Livesandningsspecialist och 1T-sdkerhetsspecialist)
och tva ar helt nya (Marintekniker och Specialist elmotordrivna fordon).

For att sdkra utbildningskvaliteten behovs sarskilda investeringar, som fi-
nansieras med de I0pande projektdverskotten inom den externt finansierade
verksamheten, och salunda inte paverkar kommunens totala investerings-
ram.

Xenter foreslas darfor fa en investeringsram inom den projektfinansierade
delen av verksamheten pa 1,8 miljoner kronor under 2018.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post Lars.Brandin@Botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Xenter har arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag att
driva och utveckla yrkeshogskoleutbildningar i Botkyrka kommun. Yrkes-
hogskoleutbildningarna drivs och utvecklas i ndra samarbete med néringsli-
vet och med utgangspunkt i Botkyrkas och regionens behov av utbildningar
inom bristyrken.

Utbildningarna finansieras i huvudsak med statliga anslag och med insatser
fran naringslivet inom den bransch som uthildningen avser. Xenter ansoker
arligen om ett antal utbildningar hos Myndigheten for Yrkeshogskolan
(MYH). Statsanslaget for utbildningarna, som utbetalas som en ersattning
per ar och studerande, varierar beroende pa utbildningens krav pa gruppdel-
ning, utrustningsbehov och kapitalkostnader for investeringar. Nagra sar-
skilda investeringsmedel beviljas inte med statliga medel.

Redovisningsmaéssigt separeras yrkeshogskoleutbildningarna, som i huvud-
sak dr statligt finansierade, fran den anslagsfinansierade verksamheten inom
Xenter.

Under varterminen 2018 studerar cirka 300 studenter inom 10 olika yrkes-
hdgskoleutbildningar vid Xenter. Till hostterminen berdknas cirka 450 stu-
deranden inom yrkeshogskolan att studera vid Xenter.

| arets tilldelning, som beslutades av MYH den 27 januari 2018, beviljades
Xenter fyra utbildningar, varav tre ar férlangningar av redan befintliga ut-
bildningar: Storkdkstekniker, Livesandningsspecialist och IT-
sakerhetsspecialist och tva ar helt nya (Marintekniker och specialist elmo-
tordrivna fordon). Grundinvesteringarna ar sedan tidigare gjorda for de tre
forstnd&mnda utbildningarna, vilket innebér att endast smérre investeringar
behover goras under det kommande aret for dessa och redan pagaende ut-
bildningar. Det ar endast Marintekniker och Specialist elmotordrivna fordon
som kraver nyinvestering.

Det samlade investeringsbehovet for Xenters Y H-utbildningar uppskattas
till ca 1,8 miljoner kronor under 2018.

Kapitalkostnaden for dessa investeringar ryms inom anslaget som erhalls
fran YH-myndigheten. Darmed skiljs kostnaden for dessa investeringar fran
ordinarie driftsbudget.

Inom den anslagsfinansierade verksamheten har Xenter haft investeringsan-
slag som varierat mellan 0,5 — 2 miljoner kronor per ar. Investeringsnivan

for de generella investeringarna for Xenter anges arligen i budget och berors
inte mera i det foljande, utan bedoms som tillrackliga enligt arets budget och
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framatsikt.

Avskrivningar och kapitalkostnader bor hanteras i enlighet med tidigare
fastslagen ordning for Xenters YH-investeringar, vilken innebér att kapital-
kostnaderna fordelas 6ver forvantad aterstaende livslangd for investeringen
— oavsett hur lang den totala uthildningen &r, och att eventuella restvarden
vid avyttring eller utrangering helt och hallet belastar det externt finansi-
erade projektet.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Lars Brandin
Forvaltningschef Tf. verksamhetschef
Xenter Botkyrka

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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4
Komplettering av delegationsordning (AVUX/2018:36)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-04-20 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning dver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora.
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Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Komplettering av delegationsordning 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-04-20 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora.

Arendet

Forandringarna i den kompletterade delegationsordningen ér:

e Det ar tillagt att teckna och saga upp personuppgiftsbitradesavtal.

e Vi har under "Ovriga avtal” lagt till punkten D1 ”Godkanna for-
fragningsunderlag samt besluta om tilldelning under de i upphand-
lingslagstiftningen faststéllda troskelvéarden.” och &ndrat formule-
ringen for punkten D2 till "Godkanna forfragningsunderlag samt be-
sluta om tilldelning éver de i upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvarden.”

e  For punkten D5 "Teckna partsavtal” har vi fortydligat genom att
l&gga till idéburet offentligt partnerskap (10OP).

e  FOr punkten E3 "Beslut om att utse tillforordnad chef ("tf.chef”).”
har vi lagt till ytterligare en delegat, verksamhetschef.

e  For punkterna G1-G3 har vi andrat formulering for delegat, fran
handlaggare till delegat som fattat det ursprungliga beslutet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-072-7295650 - E-post annette.westerberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bilagor

Bilaga 1 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegations-
ordning.

Bilaga 2 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsfor-
teckning.

Bilaga 3 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verkstallighets-
forteckning.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Karin Norman
Forvaltningschef tf. Administrativ chef

Expedieras till_
Kommunledningsforvaltningen
Daglig verksamhet

Jobbcenter

Néringslivsenheten
Vuxenutbildningen

Xenter



BOTKYRKA KOMMUN 2018-04-20

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Allméanna férutséattningar for delegation

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen fér en ndmnds
behdrighet och som namnden har valt att 6verlata till ndgon annan att avgora.
Beslutanderatten har darfor delegerats och mottagaren som ska fatta beslut i
ndmndens stalle kallas ”delegat”.

Syftet med delegation &r att avlasta de kommunala namnderna fran rutinbeto-
nade arenden. Delegation skapar saledes utrymme for att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ska kunna koncentrera ndmndens arbete till vikti-
gare drenden som é&r sarskilt betydelsefulla och/eller av principiell karaktéar.
Delegation mojliggor ocksa en effektivare forvaltning genom att beslutsvagar-
na blir kortare och handlaggningen snabbare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far delegera sin beslutanderatt
I ett visst arende eller en grupp av drenden till en enskild ledamot, ersattare
eller en anstélld i kommunen. Det &r dock inte tillatet att delegera till en upp-
dragstagare, konsult eller entreprentr.

Givna delegationer kan nar som helst aterkallas av arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsndmnden. Rétten att aterkalla galler saval generellt som i speci-
fikt faststallda arenden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan &ven foregripa ett beslut i
ett arende, dar beslutanderatten har delegerats, genom att ta dver arendet fran
delegaten och déarefter fatta beslut. Ndmnden har dock inte ratt att omprova ett
beslut som delegat redan har fattat.

Beslut och verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens
(2017:725) mening. Kénnetecknande for ett kommunalt beslut &r primart att
det finns alternativa losningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa éverva-
ganden och bedémningar. De &renden som arbetsmarknads- och vuxenutbild-

1[6]



BOTKYRKA KOMMUN o ) 2018-04-20 2 [6]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

ningsnamnden delegerat finns redovisade i Bilaga 1 (arbetsmarknads- och
vuxenutbildningens delegationsforteckning).

Avgoranden som inte &r att betraktas som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras istallet som ren verkstéllighet. Inom den kommunala verksam-
heten har man valt att se beslut av rutinmdssig karaktar som regelmassigt fattas
av olika tjansteperson, i kraft av deras tjanstestallning, som ren verkstallighet.
Vidare har stora delar av verksamhet inom den interna kommunala organisat-
ionen, till exempel personaldrenden, bedomts som verkstéllighet. De beslut
som beddmts sasom verkstallighet finns redovisade i Bilaga 2 (arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamndens verkstallighetsforteckning).

Gransen mellan beslut och verkstallighet har betydelse dels for fragan om ett
beslut kan Overklagas genom laglighetsprovning, alternativt forvaltningsbe-
svar, dels fér beddmningen av om ett beslut ska anmélas till arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden eller inte.

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. | vissa fall &r anmélan &ven startpunkt for den tids-
frist under vilken ett beslut kan 6verklagas. Anmadls inte ett beslut finns det
foljaktligen darfor en risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

Begransningar i delegationsréatten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far inte delegera beslutande-
ratt avseende:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-

litet,

framstallningar eller yttranden till fullméktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

4. darenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om det enskilda
arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

5. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, samt

6. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

N

Ratten att delegera far inte utnyttjas sa att det kan paverka arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden Overgripande ansvar for verksamheten. Delegation
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innefattar aldrig ratten att besluta i arenden som &r principiellt viktiga. Om ett
enskilt &rende blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hénskjuta
arendet tillbaka till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, dven om
arendet ryms inom ramen for en i delegationsordningen given behorighet att
fatta beslut.

Jav

For att forhindra jav far delegat inte fatta beslut i sadana arenden vari delega-
ten kan anses javig (se 6 kap. 28 § kommunallagen). Beslut i drende dér dele-
gat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till dverordnad eller till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar sa kallad vidaredelegation tillaten. Detta innebar att
forvaltningschef kan bemyndigas att uppdra at nadgon annan att fatta beslut pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Vidaredelegation &r
dock bara tillaten i ett steg, vilket innebéar att den som mottar en vidaredelegat-
ion fran forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslu-
tanderatt fran namnd och rattigheten maste utnyttjas pa ett sddant satt att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden alltid har vetskap om vem som
har réatt att fatta beslut i en viss kategori av arenden.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 8 kommunallagen foljer att en ndmnd &ger ratt att delegera
bradskande &renden till ordforanden eller annan ledamot. En forutsattning for
delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till ndmndens nasta
sammantrade och att det ror sig om drenden som absolut maste avgoras skynd-
samt. Ett beslut som fattas med stod av KL 6:39 ska anmalas vid ndmndens
nésta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for
de uppgifter som overldmnats till ndmnden av kommunfullméktige via regle-
mente. Beslut som fattas med stdd av delegation ska darfor anmélas till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Anmélan har informations- och
kontrollsyfte. Vidare ar det nddvandigt att beslut anmaéls for att besluten ska
vinna laga kraft. Klagotiden over delegationsbeslut, som kan 6verklagas ge-
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nom laglighetsprévning, borjar I6pa nér protokoll éver beslutet tillkannagivits
pa kommunens anslagstavla.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning

Delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden uppdrar at forvaltningschefen
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att fatta beslut pa ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens véagnar i de drenden som fram-
gar av Bilaga 1 (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegations-
forteckning).

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden Overlater aven till forvalt-
ningschefen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att vida-
redelegera arenden till annan anstélld inom kommunen. Forvaltningschefen for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ska i sérskilt beslut fast-
stélla till vilka befattningar olika arenden och &rendegrupper vidaredelegeras
och vidaredelegationen ska skrivas in i arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namndens delegationsforteckning.

Anmaélan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut anméls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden,

senast tva (2) manader efter det att det aktuella beslutet har fattats, enligt fol-
jande rutin:

1. Delegaten ansvarar for att en lista uppréattas med de beslut som delega-
ten &r skyldig att anmala till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden.

2. | listan anges delegatens namn och befattning, handlaggare, datum for
beslut, diarienummer och vad beslutet avsett samt vilken punkt i dele-
gationsforteckningen som legat till grund for delegatens beslut.

3. Delegaten ansvarar for att listan (enligt punkterna 1-2) skickas via e-
post till ndmndsekreteraren och for att aktuella beslut diariefors. Kopia
av listan skickas aven till forvaltningschefen for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om beslut har fattats efter vidaredelegat-
ion.

4. Namndsekreteraren sammanstaller listor fran delegaterna och ser till att
besluten anmals till néstkommande sammantréde i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.
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Medelstéckning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill sédga att medelstackning finns for
avsett andamal.

Uppdelning av inkop for att komma under saval lagstadgade som av kommu-
nen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Arbetsmiljoarbetet

N&mnden fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen inklusive rétten
att fordela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumen-
ten ”Arbetsmiljouppgift_verksamhetschef” och ”Arbetsmiljoupp-
gift_enhetschef”.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsforteckning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har 2018-01-01 uppdragit till forvaltningschefen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
(nedan “forvaltningschefen”) att fatta vissa beslut inom namndens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderatten enligt
nedanstaende forteckning. Beslut som fattas av delegat ska aterrapporteras till forvaltningschefen i samband med att beslutet anmalas till arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden. | delegationsforteckningen forekommer féljande beslutsfattare:

Administrativ chef
Bitr. rektor

Bitr. verksamhetschef
Enhetschef
Forvaltningschef
Handldggare
Kommunjurist
N&mndens ordférande
Néringslivschef
Projektledare

Rektor

Upphandlare
Upphandlingschef
Utvecklingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser delegationen endast behdrighet inom respektive delegats eget verksamhetsomrade.
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Delegationsforteckningen galler fran och med 2018-04-20 och tills vidare.

Forteckning 6ver delegationsbeslut

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning
A ALLMANNA BESLUT
Al Mindre &ndringar i arbetsmarknads- och Forvaltningschef Administrativ chef Efter samrad med kommunarkivarie och
vuxenutbildningsndmndens (forvaltningskontorets) registrator.
dokumenthanteringsplan.
A2 Myndighetens skriftliga beslut om att inte | Forvaltningschef Kommunjurist Beslut om att Idmna ut handling fattas
lamna ut handling samt beslut om forbehall direkt av den tjansteperson som forvarar
i samband med att handling utldmnas. handlingen. Om tjanstperson finner att det
finns hinder for utldmnande, ska han/hon
végra lamna ut handlingen. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband med att
tjansteperson lamnar ett negativt besked
ska tjanstepersonen upplysa sokanden om
att ett skriftligt beslut av myndigheten”
(kommunen) kravs for att det muntliga
beslutet ska kunna dverklagas till
kammarratten.
A3 Féra kommunens talan samt bemyndiga Forvaltningschef Verksamhetschef, Behdrigheten omfattar ratten att fatta

ombud att fora kommunens talan, inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
verksamhetsomrade, i mal och drenden
infor skiljendmnder, vid 6ver- och

néringslivschef och
kommunjurist, var for sig

beslut om att inleda rattsliga forfaranden,
utfora och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, dverklaga saval de som
beslut samt avge yttrande i rattsprocesser.
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underdomstolar, exekutionsséten samt
nationella och internationella myndigheter.
Delegationen omfattar dven behérighet att,
inom namndens verksamhetsomrade,
framstalla och beméta erséttnings-
och/eller ansvarsyrkanden, iaktta och
bevaka kommunens intressen, motta och
kvittera till kommunen tillddmda medel,
saker, handlingar samt till kommunen
stéllda forsandelser.

Delegaten bemyndigas dessutom att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett vdrde om maximalt en miljon (1 000
000) kronor.

Delegationen innebar aven behorighet att
initiera och driva inkassoérenden.

Delegaten har rétt att bemyndiga ett
ombud, i enskilt &rende, motsvarande
delegatens behdrighet.

A4 Lamna yttrande dver remitterat forslag. Forvaltningschef Verksamhetschef och
néringslivschef, var for sig.

A5 L&mna yttranden i drenden till Forvaltningschef Exempelvis i mal och drenden till

myndigheter. Skolverket eller annan tillsynsmyndighet.
A6 Arenden som &r sa bradskande att det inte | Namndens ordforande Beslut anméls i efterhand till ndmnd.

gar att vanta med arbetsmarknads- och eller, vid forhinder,

vuxenutbildningsndmndens beslut. namndens forsta eller

andra vice ordforande

AT Utfarda administrativa rutiner och Forvaltningschef Verksamhetschef och Delegationen omfattar aldrig ratten att

foreskrifter utifran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens beslut.

naringslivschef, var for sig

besluta i drenden som &r av principiell
betydelse.
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A8 Beslut om uttagning av och erséttning till Némndens ordférande Inom namndens budgetram.
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens ledaméter vid Namndens forsta vice ordforande eller,
kurser och konferenser inom EU. vid forhinder, ndmndens andra vice
ordférande beslutar om kurser och
konferenser fér ndmndens ordférande.
B EKONOMI
B1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter for | Forvaltningschef Bemyndigande ska ske utifran gallande
forvaltningsorganisationen under reglementet for budgetansvar och intern
arbetsmarknads- och kontroll. Beslut om att utse andra
vuxenutbildningsndmnden. attestanter &n beslutsattestant, till exempel
mottagningsattestanter, r en
verkstallighetsatgard.
B2 Awvskrivning av fordringar till ett Forvaltningschef Verksamhetschef, Efter samrad med
uppskattat véarde av tjugofem tusen néringslivschef och kommunledningsfoérvaltningens
(25 000) kronor. administrativ chef, var fér | ekonomiavdelning.
sig
B3 Forséljning av tjanster inom ramen for Forvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.
arbetsmarknads- och naringslivschef, var for sig
vuxenutbildningsndmndens
verksamhetsomrade till ett hogsta belopp
om en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilt tillfélle.
B4 Kassation och forséljning av 16sére upp till | Férvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.
ett belopp om tvahundrafemtio tusen naringslivschef, var for sig
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(250 000) kronor, vid varje enskilt Kassation och forsaljning av 16s6re under
forsaljningstillfalle. ett (1) prisbasbelopp utgdr verkstéllighet.
B5 Utge skadestand i enskilt fall upp till ett (1) | Forvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.
prisbasbelopp naringslivschef, var for sig
B 6 Anstkan om medel upp till tio (10) Forvaltningschef Verksamhetschef och Galler exempelvis projektansokningar.
prisbasbelopp. naringslivschef, var for sig | Ansokningar dver tio (10) prisbasbelopp
beslutas av namnden och 6ver tjugofem
(25) prishashelopp av kommunstyrelsen.
B7 Ansokan om arligen aterkommande medel. | Forvaltningschef Verksamhetschef och Som till exempel statsbidrag.
naringslivschef, var for sig
C HYRESAVTAL
C1l Teckna och sdga upp interna hyresavtal Forvaltningschef Verksamhetschef | samrad med utvecklingsledaren inom
inom den kommunala organisationen. lokalomradet.
D | OVRIGA AVTAL
D1 Godkanna forfragningsunderlag samt Forvaltningschef Verksamhetschef Delegaten undertecknar avtal med
besluta om tilldelning under de i leverantor efter beslut om tilldelning.
upphandlingslagstiftningen faststéallda Tecknande av avtal utgor verkstallighet i
troskelvarden forhallande till det bakomliggande
tilldelningsbeslutet.
D2 Godkanna forfragningsunderlag samt Forvaltningschef Upphandlingschef och Delegaten undertecknar avtal med
besluta om tilldelning 6ver de i upphandlare, var for sig upphandlad leverantor efter beslut om
tilldelning. Tecknande av avtal utgér i det
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upphandlingslagstiftningen faststallda har sammanhanget verkstallighet i
troskelvardena. forhallande till det bakomliggande
tilldelningsbeslutet.

D3 Teckna och séga upp avtal upp till ett Forvaltningschef Behdrigheten omfattar ratten att initiera
varde av tjugofem miljoner (25 000 000) upphandling. Anskaffning av varor och
kronor, vid varje enskilt anskaffnings- tjanster dver de troskelvérden som
/upphandlingstillfalle. framgar av upphandlingslagstiftningen

ska dock ske med stod av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
upphandlingsenheten.

Belopp under tvahundraattiofyra tusen
(284 000) kronor utgdr verkstéllighet.

D4 Teckna och séga upp avtal upp till ett Forvaltningschef Verksamhetschef och Behorigheten omfattar rétten att initiera
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid naringslivschef, var for sig | upphandling. Anskaffning av varor och
varje enskilt anskaffnings- tjanster dver de troskelvarden som
/upphandlingstillfalle. framgar av upphandlingslagstiftningen

ska dock ske med stdd av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
upphandlingsenheten.

Belopp under tvahundraattiofyra tusen
(284 000) kronor utgdr verkstéllighet.

D4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for | Forvaltningschef Verksamhetschef
kommunal vuxenutbildning.

D5 Teckna partsavtal. Forvaltningschef Verksamhetschef Som till exempel DUA,

Samordningsférbundet m.fl.

D6 Teckna och séga upp Forvaltningschef Verksamhetschef

personuppgiftshitradesavtal
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arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen samt beslut
om fortsatt anstallning efter uppnadd
pensionsalder.

néringslivschef,
utvecklingschef,
administrativ chef,
projektledare, enhetschef,

E PERSONAL
E1l Inrattande samt indragning av befattning Forvaltningschef Verksamhetschef och
pa arbetsmarknads- och naringslivschef, var for sig
vuxenutbildningsforvaltningen.
E2 Beslut om att utse tillférordnad Kommundirektor
forvaltningschef.
E3 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf. Forvaltningschef Verksamhetschef Vid forvaltningschefens franvaro intrader
chef”). nedanstaende chefer i angiven ordning
som tf. forvaltningschef:
1. Utvecklingschef
2. Administrativ chef
(férvaltningskontorets)
3. Verksamhetschef/Né&ringslivschef
E4 Beslut om att utse egen ersattare Forvaltningschef Verksamhetschef, Under kortare franvaro, till exempel
(tjansteforrattande chef, "tjf chef”) under naringslivschef, semester och tjanstledighet, dger chef ratt
maximalt sju (7) veckor. utvecklingschef, att utse sin egen ersattare.
administrativ chef,
projektledare, enhetschef,
rektor, bitr. rektor och bitr.
verksamhetschef, var for
sig
E5 Anstéllning av personal pa Forvaltningschef Verksamhetschef, Behorigheten avser eget

verksamhetsomrade/egen enhet.
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rektor, bitr. rektor, och bitr.
verksamhetschef, var for

sig

E6 Tréffa dverenskommelse med medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-
pa arbetsmarknads- och specialist.
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande tolv (12) manadsloner.
E7 Tréffa 6verenskommelse med medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-
pa arbetsmarknads- och specialist.
vuxenutbildningsforvaltningen om
avtalspension upp till ett belopp
motsvarande tolv (12) manadsloner.
E9 Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning. | Férvaltningschef Verksamhetschef och | samrad med HR-specialist.
néringslivschef, var for sig
E 10 | Avstangning av medarbetare. Forvaltningschef Verksamhetschef och I samrad med HR-specialist.
naringslivschef, var for sig
E1ll Beslut om bisyssla. Forvaltningschef Narmaste chef Beslut fattas i enlighet med kommunens
policy for bisysslor.
E 12 | Uppsagning fran arbetsgivarens sida. Forvaltningschef Verksamhetschef och | samrad med den anstélldes narmaste
naringslivschef, var for sig | chef och HR-specialist.
E 13 | Avskedande av medarbetare. Forvaltningschef I samrad med HR-chef och HR-specialist.
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E 14 | Beslut ifriga om medarbetares tjansteresor | Forvaltningschef Kommundirektor beslutar om tjansteresa
utanfor Europeiska unionen (EU) och for forvaltningschef.
Europeiska samarbetsomradet (EES)
Reserapport ska lamnas till den som fattat
beslut om resan senast tva manader efter
resans slut. Den som fattat beslut om
resan avgor om en reserapport dven ska
avlaggas till namnden.
Beslut om medarbetares tjansteresa inom
EU och EES bedtms som verkstéllighet.
E 15 | Besluti arbetsréttsliga tvister. Forvaltningschef | samrad med HR-specialist.
VERKSAMHETSSPECIFIK
F DELEGATION

F1 Mottagande och antagning av elev till Forvaltningschef Rektor Den huvudman som anordnar en
grundldggande samt gymnasial utbildning beslutar om den sokande ska
vuxenutbildning, utbildning i svenska for tas emot till utbildningen. En huvudman
invandrare och sérskild utbildning for ar skyldig att till sin utbildning ta emot
vuxna. stkande som kommer fran annan

kommun, om hemkommunerna har atagit
sig att svara for kostnaden for sékandens
deltagande i utbildningen.

F2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka Forvaltningschef Rektor Om ansokan avser en utbildning som
kommun svarar for kostnaden for elev, nar anordnas av en annan huvudman ska
utbildningen anordnas av annan kommun hemkommunen skyndsamt sanda ansdkan
inom ramen for grundldggande och vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska
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gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sérskild
utbildning for vuxna.

fogas ett yttrande av vilket det framgar
om hemkommunen atar sig att svara for
kostnaderna for s6kandes medverkan i
utbildningen.

(grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sérskild utbildning for
vuxna).

F3 Beslut om att utbildning (grundlaggande Forvaltningschef Rektor Huvudmannen far besluta att utbildning
och gymnasial vuxenutbildning, utbildning pa en kurs ska upphéra om eleven saknar
i svenska for invandrare samt sarskild forutsattningar for att tillgodogora sig
utbildning for vuxna) for elev ska upphdra. utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstallande framsteg.

F4 | Beslut om att pa nytt bereda elev Forvaltningschef Rektor Elev ska pa nytt beredas utbildning om
utbildning (grundlaggande och gymnasial det finns sarskilda skal for det.
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskilt utbildning for
VUXna).

F5 Avstangning av elev i hogst tva (2) veckor | Forvaltningschef Rektor Elev far helt eller delvis stdngas av om

1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa
annat satt forsoker vilseleda vid
bedémningen av elevens maluppfyllelse
och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens
bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller
av utbildningen berdrd person for
krankande behandling, eller

4. elevens uppforande pa annat satt
inverkar negativt pa dvriga elevers
trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om
avstangning ska gélla omedelbart.




vﬁif BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 1

2018-04-20

F6 Forlangning av avstangning av elev Forvaltningschef Rektor Avstangningen far forlangas om syftet
(grundldggande och gymnasial med en Kkortare avstangningstid inte har
vuxenutbildning, utbildning i svenska for uppnatts eller om det av nagon annan
invandrare samt sérskild utbildning for anledning bedéms som nédvéndigt med
Vuxna). hé&nsyn till elevens upptradande.

F7 Beslut om vilka nationella kurser som ska | Forvaltningschef Rektor
ges.

F8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, eller | Forvaltningschef Rektor Vid erbjudande mot avgift far avgiften
mot avgift erbjudas, bécker och andra hdgst motsvara huvudmannens
larverktyg som eleven har for eget bruk anskaffningskostnad.
och far behalla som sin egendom
(grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sérskilt utbildning
for vuxna).

F9 Beslut om att elev inom utbildning i Forvaltningschef Rektor
svenska for invandrare ska halla sig med
enstaka egna larverktyg.

F 10 | Ansokan hos Skolverket om ny kurs pa Forvaltningschef Rektor
gymnasial vuxenutbildning eller sérskild
utbildning for vuxna.

F11 | Beslut om att minska omfattning av Forvaltningschef Rektor Undervisningstiden far minskas om
undervisning for elev inom utbildning i eleven begér det och det ar forenligt med
svenska for invandrare. utbildningens syfte. Undervisningen ska

sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider
som &r anpassade efter elevens behov.




v\‘ﬁ%r BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 1

2018-04-20

F12 | Beslut om att genomfora atgarder for att Forvaltningschef Rektor
forebygga och forhindra krénkande
behandling av elever.

F 13 | Uppratta plan mot krankande behandling Forvaltningschef Rektor Planen ska upprattas arligen och bland
av elever. annat innehalla en redogdrelse dver vilka

atgarder som man avser att paborija eller
genomfdra under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

F 14 | Taemot rapport om, utreda och vidta Forvaltningschef Rektor Det ska aven vidtas atgarder betraffande
atgarder nar en elev har eller anser sig ha hé&ndelser i ndra samband med
blivit utsatt for krdnkande behandling i verksamheten, exempelvis vid resa i en
samband med verksamheten. skolbuss.

F 15 | Livsmedelshantering och Forvaltningschef Enhetschef Daglig
livsmedelshygien. verksamhet och

Jobbcenter, var for sig

F 16 | Taemot rapport om samt utreda och Forvaltningschef Verksamhetschef Daglig
avhjélpa eller undanrgja missforhallande verksamhet
eller pataglig risk for missforhallande
enligt Lex Sarah.

F17 | Anmala allvarligt missforhallande eller Forvaltningschef Den utredning som gjorts med anledning
pataglig risk for allvarligt missforhallande av det intraffade ska bifogas anmaélan.
till Inspektionen for vard och omsorg
enligt Lex Sarah.

F 18 | Utse ledningsgrupp med uppdrag att Forvaltningschef Verksamhetschef Xenter
bedriva yrkeshégskoleutbildning.
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F 19 | Utse person med uppdrag och behdrighet Forvaltningschef Verksamhetschef Xenter
att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshdgskoleutbildningar.
F20 | Tills vidare avskilja studerande pa Forvaltningschef Chef yrkeshdgskolan En studerande far tills vidare avskiljas
utbildning inom yrkeshégskola. Xenter fran en utbildning om han eller hon
1. lider av psykisk storning,
2. missbrukar alkohol eller narkotika,
eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig
brottslighet.
Det maste aven, till foljd av nagot
forhallande som avses i p. 1-3, finnas en
pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller
vardefull egendom under utbildningen.
F21 Beslut om att avsla studerandes begaran att | Forvaltningschef Chef yrkeshogskolan
fa examens- eller utbildningsbevis Xenter
(utbildning inom yrkeshdgskola).
F22 Beslut om att sokande tillhor malgrupp for | Forvaltningschef Sarskilt utsedda studie- och
sokande till studiestartsstod yrkesvagledare pa
(Lagen om studiestartsstdd, 217:527 8§88 27) Vuxenutbildningen
F23 Skriftliga rutiner for klagomalshantering Forvaltningschef
F24 Skyldighet for kommunala Forvaltningschef Verksamhetschef
aktivitetsansvaret att halla sig informerad,
att dokumentera insatser och att fora
register enligt skollagen (2014:1002 8§9)
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OVERKLAGANDE, RATTELSE
G OCH OMPROVNING

G1 Besluta om réttelse/omprévning av beslut | Delegat som fattat det Beslut fattas av den delegat som fattat det
som delegat fattat enligt de forutsattningar | ursprungliga beslutet. ursprungliga beslutet. Vid delegatens
som anges i 26-27 8§ forvaltningslagen franvaro intrader i forsta hand delegatens
(1986:223). nérmaste chef. | andra hand intrader

nérmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G2 Besluta om att dverklagande inkommit i Delegat som fattat det Beslut fattas av den delegat som fattat det
ratt tid och i férekommande fall besluta om | ursprungliga beslutet. ursprungliga beslutet. Vid delegatens
att avvisa dverklagande. franvaro intrader i forsta hand delegatens

narmaste chef. | andra hand intréder
nérmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G3 Beslut om att avskriva aterkallade arenden | Delegat som fattat det Beslut fattas av den delegat som fattat det
eller &renden som annars blivit inaktuella. | ursprungliga beslutet. ursprungliga beslutet. Vid delegatens

franvaro intrader i forsta hand delegatens
narmaste chef. | andra hand intréder
nérmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G4 Beslut om att avvisa ansokningar som inte | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det
kompletterats inom foreskriven tid, trots ursprungliga beslutet. Vid delegatens
paminnelse. franvaro intrader i forsta hand delegatens

narmaste chef. | andra hand intréder
nérmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.
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G5 Overklagande till forvaltningsratten. En Forvaltningschef Rektor
delegation att l&mna yttrande om forslag
till beslut.

G6 Overklagande enligt 28 kap. 12 § Forvaltningschef Rektor Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt
skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till bereda, interkommunal ersattning, réatt till
skolvésendets dverklagandenamnd utbildning pa grund av EU-réatt inom

kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning
svenska for invandrare.

G7 Overklagande till forvaltningsratten om Forvaltningschef Rektor I samrad kommunjuristen.
behdrig till studiestartsstdd

Information om vissa delegationer utanfor arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sérskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna

avtal; och
3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infor domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till HR-chefen:
1. Traffa/linga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;

2. Traffa overenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2)
arsléner; och
3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och
arbetsrattsliga arenden.
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Verkstallighetsforteckning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning och delegationsforteckning kompletteras av nedanstaende forteckning over
arenden som bedomts som ren verkstallighet. Verkstallighetsforteckningen syftar till att tydliggora var i organisationen som enskilda fragor och
arenden ska beslutas och handlaggas samt klarlagga respektive chefs behorighet och befogenhet. Beslut i de drenden som listas i nedanstaende
forteckning betraktas inte som beslut i kommunallagens mening och behdver inte anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Arende

Ansvar

Forvaltningschef

Verksamhetschef/
Naringslivschef/Administrativ
chef/Utvecklingschef

Enhetschef

Anmarkning

LEDNING/STYRNING

Utlamnande av allmén handling

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Beslut om att 1d&mna ut handlingen
fattas av den tjansteman som svarar
for varden av handlingen, till
exempel handl&ggare, registrator
eller arkivarie.

Avvisa dverklagande som inkommit for
sent

Se anmaérkning

Se anmérkning

Se anmarkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Galler forvaltningsbesvér och inte
laglighetsprévning enligt
kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i &rendet gor
forst en bedémning av huruvida
omproévning av beslutet ska ske.
Dérefter provas om dverklagandet

Sida2av9
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inkommit i rétt tid. Avser
Overklagandet beslut som fattats av
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ska
omprovning/yttrande beslutas av
ndmnden. Har 6verklagandet
inkommit for sent far det avvisas om
omprdvning inte bedéms vara
aktuellt.

Representation, uppvaktningar och
personliga omkostnader

Kommunens riktlinjer for
representation och uppvaktningar ska
foljas. Egen representation och
personliga omkostnader ska alltid
godkannas av dverordnad chef.

Underteckna handlingar for att fullfélja

arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens beslut

Faststélla forvaltningsorganisation

EKONOMISTYRNING

Budgetansvar

Utse bestéllnings-, mottagnings- och
granskningsattestanter

Bemyndiga och utse
beslutsattestanter ar ett
delegationsbeslut.

VERKSAMHET
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Verksamhetsansvar inom tilldelat X X X

ansvarsomrade

Teckna interna X X X

uppdragséverenskommelser inom ramen

for eget ansvars-/verksamhetsomrade

Teckna och séga upp avtal upp till ett X X X Galler hela avtalets ekonomiska

varde av tvahundraattiofyra tusen (284 vérde.

000) kr

Avrop av varor och tjanster utifran X X X Auvrop forutsatter dels att planerad

upphandlade avtal (ramavtal) bestallning ryms inom ramen for
egen budget, det vill séga att
medelstéckning finns for avsett
andamal, dels att avropet avser varor
och tjénster inom eget
verksamhetsomrade.

Kassation och forsaljning av 10s6re upp X X I samrad med kommunjurist.

till ett belopp motsvarande ett (1)
prisbasbelopp vid varje enskilt
forsaljningstillfélle

Utfardande av examens- och
utbildningsbevis pa begéran av
studerande pa yrkeshogskola

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

Beslut fattas av ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan.

Beslut om urval inom
yrkeshdgskoleutbildning, om antalet
platser & mindre &n antalet behoriga
sOkanden

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

Beslut fattas av ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan.
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PERSONALARENDEN

Lonesattning m.m.

Loneséttning av medarbetare

I samrad med nérmast éverordnad
chef.

Bevilja Ionetillagg for specificerad och
tidsbegransad arbetsuppgift

Med beaktande av kommunens
I6nepolicy.

Bevilja dvertidsersattning

I samrad med nérmast 6verordnad
chef.

Bevilja ersattning for friskvard

Begéaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infor anstélining av
personal inom Daglig verksamhet

Utlysa anstdllning

| samrad med HR-specialist.

Arbetstid

Beordra gvertids-/fyllnadstjanstgdring

Resor, konferenser m.m.

Deltagande i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Egen medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med

I samrad med nérmast 6verordnad
chef.
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egna enheten, dér évernattning ingar

Beslut om tjansteresor inom Europeiska
unionen (EU) och Europeiska
samarbetsradet (EES)

Nérmast dverordnad chef.
Beslut maste foregas av samrad med
budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till den som
fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgér om en
reserapport aven ska avlaggas till
nadmnden.

Bevilja medarbetare ratt att anvanda egen
bil i tjinsten samt godkénna milerséttning
och i férekommande fall fast bilerséattning
samt ersattning for parkeringsavgift

Né&rmast 6verordnad chef fattar
beslut utifran de riktlinjer som anges
i kommunens resepolicy.

Godkannande av ledighet

Bevilja lagstadgad ledighet

| samrad med narmast 6verordnad
chef.

En medarbetare har rétt till annan
ledighet an semester. For vissa typer
av ledigheter har medarbetaren dven
rétt till ersattning.

Bevilja tjanstledighet utdver lagstadgad
ledighet

I samrad med narmast 6verordnad
chef.

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet
med bibehallen 16n

I samrad med narmast 6verordnad
chef och samrad med HR-specialist.
Under ledighet for enskilda
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angeldgenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt hogst tio
(10) arbetsdagar per kalenderar.

Omplacering/avslut av anstéllning
m.m.

Beslut i omplaceringsarenden inom egen
verksamhet

I samrad med HR-specialist.

Beslut om omplacering till annan enhet
inom forvaltningen

I samrad med HR-specialist.

Bevilja uppsagning fran medarbetare

I samrad med nérmast éverordnad
chef och HR-specialist.

Bevilja forkortad uppsagningstid for
medarbetare

Beslut om fortida avslut av
visstidsanstallning

| samrad med nérmast éverordnad
chef.

Varsel och besked om anstallningens
upphorande vid visstidsanstallning

I samrad med nérmast éverordnad
chef.

Bevilja omstallningsformaner enligt
Omstéllningsavtal (KOM-KL for
medarbetare hos kommunal arbetsgivare)
vid dvertalighet

| samrad med HR-chef och HR-
specialist.

Vidta atgarder och fatta beslut i

| samr&d med narmast 6verordnad
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arbetsmiljoarenden

chef.

Enskild chefs skyldigheter, ansvar
och beslutanderatt i
arbetsmiljoarenden framgar och
foljer av den arbetsmiljéférdelning
som ndmnden faststaller.

Utfarda tjanstgoringsbetyg

Samverkan och férhandling

Samverkan enligt kommunens
samverkansavtal

Forhandling inom eget ansvarsomrade

Reglerna om férhandlingsskyldighet
enligt 11-14 8§ och 38 § lagen
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet innebdr att
arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som
arbetsgivaren ensam beslutar om.
Arbetsgivaren ska exempelvis pa
eget initiativ genomfdra férhandling
med de kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna innan
beslut fattas om viktigare forandring
av verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har tecknat ett
samverkansavtal som fortydligar och
delvis modifierar tilldmpningen av
lagen om medbestdmmande i
arbetslivet.
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Forhandling som berér fler
verksamhetsomraden inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Skadehantering

Beslut om ersattning till medarbetare for
ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av
tva (2) prisbasbelopp, i de fall dar det kan
antas att ersattning skulle ha lamnats av
kommunens ansvarsforsakring, om det
inte hade varit for att ersdttningsbeloppet
ryms inom kommunens sjalvrisk

I samrad med kommunjurist och
forsékringssamordnare.

Ovrigt

Beslut om minnesgava

| samrad med narmast 6verordnad
chef.

Bestalla foretagshalsovardsinsatser

I samrad med narmast éverordnad
chef.
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2018-04-05 Dnr AVUX/2018:39
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Betalkort for personal inom arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsforvaltningen (AVUX/2018:39)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att bevilja betal-
kort med kreditgrans SEK 10 000 till féljande personer:

e Marie-Louise Khan-Tamakloe, férvaltningschef

e Lars Brandin, tf. verksamhetschef Xenter

Sammanfattning

Anstallda kan erhalla betalkort efter beslut av aktuell verksamhetsnamnd for
inkdp for kommunens rékning enligt kommunstyrelsen beslut diarienummer
KS/2009:517. Kortet far endast anvandas for inkdp for kommunens rakning.
Privata kop &r inte tillatna. Betalkortet far inte anvandas for kontantuttag.
Inkop pa internet, eller pa annat satt dar man uppger den sakerhetskod som
finns pa kortets baksida, ska av sikerhetsskal goras med aterhallsamhet.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-04-05 Dnr AVUX/2018:39
Referens Mottagare
Karin Norman Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Betalkort for personal inom arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att bevilja betal-
kort med kreditgrans SEK 10 000 till féljande personer:

e Marie-Louise Khan-Tamakloe, férvaltningschef

e Lars Brandin, tf. verksamhetschef Xenter

Sammanfattning

Anstallda kan erhalla betalkort efter beslut av aktuell verksamhetsnamnd for
inkop for kommunens réakning enligt kommunstyrelsen beslut diarienummer
KS/2009:517. Kortet far endast anvandas for inkop for kommunens rakning.
Privata kop dr inte tillatna. Betalkortet far inte anvandas for kontantuttag.
InkOp pa internet, eller pa annat sétt dar man uppger den sakerhetskod som
finns pa kortets baksida, ska av sékerhetsskal goras med aterhallsamhet.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till
Lars Brandin, tf. verksamhetschef Xenter
Marie-Louise Khan-Tamakloe, forvaltningschef

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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6
Anmalningsarenden (AVUX/2018:6)

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet
Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

8§ 47 Svar pa motion - Skapa fler YH-uthildningar (M) (KS/2016:498)

Riktlinjer for politisk information och besdk i kommunens verksamheter
8 70 Riktlinjer for politisk information och bestk i kommunens verksamheter (KS/2018:31)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2018-02-22

§ 47

Svar pa motion - Skapa fler YH-utbildningar (M)
(KS/2016:498)

Beslut
Kommunfullméaktige anser motionen besvarad.

Reservationer

Samtliga ledamdter fran (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2018-02-05 § 43 l&mnat ett forslag till beslut.

Jimmy Baker (M), Stina Lundgren (M) och Bjorn Lagerstedt (M) har vid
kommunfullméaktiges sammantrade 2016-06-21, § 158 lamnat motionen:
Skapa fler YH-utbildningar. Stockholms befolkning okar, bland den hdgsta
tillvaxttakten i Europa, vilket staller krav pa kommunernas samhéllsplane-
ring vad galler bostadsbyggandet. Botkyrka ar inget undantag. Exempelvis
har kommunen véxlat upp ambitionsnivan éver tid och for narvarande har
kommunen som ambition att bygga 650-750 nya bostader per ar. Vidare an-
for motionarerna att medelaldern bland kommunens bygglovshandlaggare &r
orovéackande hog samtidigt rader det hog konkurrens om personal inom yr-
keskategorierna forvaltare, handlaggare projektledare med mera. Detta med-
for att det rader/kan rada brist pa personer med erforderlig kompetens att
hantera den 6kande mangden lov- och plandrenden, menar motionarerna.

For att rada bot pa problemet samt sakra personalférsorjningen foreslar
motiondrerna att kommunen ser 6ver mojligheterna att skapa nya YH-
utbildningar med inriktning mot bygglovshandlaggning och fastighets-
branschen. Darfor foreslar motionarerna att kommunfullmaktige ger kom-
munstyrelsen och samhallsbyggnadsndmnden i uppdrag att, tillsammans
med Xenter och akttrer inom fastighetsbranschen, skapa Y H-utbildningar

1[2]

Dnr KS/2016:498



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2018-02-22 Dnr KS/2016:498

for den kommunala myndighetsutévningen och handlaggningen likval som
for fastighetsbranschen.

Samhallsbyggnadsndmnden behandlade arendet 2017-03-14, § 55.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden behandlade &rendet 2016-
10-24, § 56.

Motivering

Utbildning ar mycket viktigt for att stdrka Botkyrka och alla Botkyrkabor.
Genom att ha utbildningar som leder till jobb kan bade individer forverkliga
sin vardag och vi starker hela Botkyrka. For den rédgrona kommunledning-
en ar darfor arbetet med att skapa fler utbildningar i kommunen mycket vik-
tigt.

Precis som motionarerna patalar &r bristen pd bygglovshandlaggare stor. Vi
har sett samma behov av 6kad kompetensférsorjning inom bygglovshand-
laggning som byggnadsingenjorer for en fortsatt tillvéxt. Darfor gjordes en
ansokan till Myndigheten for yrkeshdgskolan for att fa bedriva den typen av
yrkeshogskoleutbildning. I januari 2017 kom ett positivt svar och vi ar glada
over att en utbildning nu &r igang och ar en del av det utbildningsutbud som
finns pa Xenter.

Yrkande
Stina Lundgren (M) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot bi-
fallsyrkandet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden (fér kannedom)
Samhallsbyggnadsnamnden (for kannedom)
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Riktlinjer for politisk information och besték i kommunens
verksamheter

Inledning

Politiska partiers mojlighet att bestka och informera i kommunens verksam-
heter ar en fraga som diskuteras lopande och inte minst i samband med all-
méanna val och folkomrdstningar. Det kan t ex réra sig om studiebesok, inform-
ationsspridning eller deltagande i debatter eller éverlaggningar som kommunen
eller de politiska partierna tar initiativ till.

Besoken kan bidra positivt till att ge de fortroendevalda en bild av hur verk-
samheten fungerar och partierna en moéjlighet att informera om sin politik. Men
innan ett besék far genomforas behéver kommunen sakerstélla att ett antal
principiella och praktiska fragor. Beslut om att godkénna eller avsla ett besok
behdver t ex ske pa objektiva och likstéallda grunder och med utgangspunkt i
den aktuella verksamheten. Besoken far inte heller stéra den ordinarie verk-
samheten, innebdra risk for ordningsproblem eller kranka integriteten for den
enskilde.

For att underlatta for verksamheten att ta stallning till om huruvida ett besdk
ska genomforas eller inte har Botkyrka kommun utarbetat dessa riktlinjer.
Riktlinjerna galler politiska partier och ungdomsférbund som ar registrerade i
Sverige och syftar till att tydliggora kommunens generella forhallningssatt nar
dessa 6nskar besoka kommunens verksamheter. Riktlinjerna innehéller dven
specifika anvisningar vad géller kommunens skolor och férskolor, som har ett
sérskilt demokratiskt uppdrag och omfattas av specifika regler enligt skollagen.

Riktlinjerna utgar ifran gallande lagstiftning, daribland skollagen, vallagen,
Skolverkets allménna rad samt SKLs anvisningar inom omradet (Cirkular
17:70 Politisk information i skolan, samt promemoria 2014-07-04 Studiebesdk
av politiska partier inom varden och aldreomsorgen med mera).

Riktlinjerna omfattar inte de besok som namnder/ styrelser gor i sina respek-
tive forvaltningar/verksamheter. Sadana besdk regleras narmare av berérd
ndmnd/styrelse.



Allmanna riktlinjer for politisk information och besok i kommunens verk-
samheter

1.

I sina kontakter med politiska partier och deras foretradare ska ansva-
riga for kommunens verksamheter alltid beakta de politiska partiernas
centrala roll i demokratin, medborgarnas och de anstélldas rétt att
delta i det demokratiska samtalet och den politiska processen samt de
politiskt fortroendevaldas uppdrag att informera sig om kommunens
verksamheter och Botkyrkabornas levnadsforhallanden.

Politiska partier som 6nskar besdka eller dela ut information i kom-
munens verksamheter ska i god tid innan fa godkant av berord forvalt-
ning att genomfoéra aktiviteten (inom skolan ar det rektor som beslutar
i fragan, se punkt 7).

Besok och informationsspridning far inte stéra den ordinarie verksam-
heten och ska gdras med respekt och sékerstalld integritet for den en-
skilde.

Beslut om att neka ett parti tilltrade till kommunens verksamheter/lo-
kaler ska bygga pa saklighet och opartiskhet och inte ha nagot sam-
band med partiets asikter. Begransningar av politiska partiers tilltrade
till kommunala verksamheter/lokaler far t ex géras om det &r motive-
rat av ordningsskéal. Kommunen far dven neka tilltrade eller avbryta
ett tilltrade om man kan befara att det vid motet kan férekomma eller
forekommer brottsliga uttalanden sa som hets mot folkgrupp.

Om Botkyrka kommun bjuder in partier till aktiviteter sa som debatt,
overlaggning, bokbord m.m. kan man av utrymmesskal eller andra
sakliga skal begransa den krets som far inbjudan till ett mindre antal
partier, t ex de som &r representerade i Botkyrka kommunfullméktige,
Sveriges riksdag eller Europaparlamentet. Det ar dven tillatet att bjuda
in politiska partier utifran ett annat urval 4n som anges ovan om urva-
let sker pa en annan objektiv grund. Alla partier maste inte heller ges
tilltrade till verksamheten/lokalen samtidigt.

Vid genomfdrande av allméanna val och folkomréstningar far partipo-
litisk aktivitet och informationsspridning inte forekomma i kommu-
nens vallokaler och fortidsrostningslokaler samtidigt som det pagar
rostmottagning i lokalen.

Vid uthyrning av kommunala méteslokaler ska &ven kommunens po-
licy och riktlinjer for mdéteslokaler i Botkyrka kommun tillampas.



Sarskilda riktlinjer for politisk information och besok i kommunens sko-
lor och forskolor (utgar ifran Skollagen 1 kap 5 a §)

10.

11.

12.

13.

Rektor avgor om politiska partier ska fa tilltrade till skolan och hur
det i sa fall ska ske. Skolan ar ingen allméan plats.

Om politiska partier bjuds in far antalet begransas till samtliga partier
som dar representerade i antingen Sveriges riksdag, Europaparlamentet
eller vald férsamling i kommunen, t ex kommunfullméktige. Rektorn
far aven bjuda in politiska partier utifran ett annat urval, om urvalet
sker pa en annan objektiv grund.

Om ett begransat antal politiska partier har bjudits in till en skola be-
hover inte andra politiska partier ges en sddan mojlighet. Rektorn far
dock besluta att eleverna som ett led i utbildningen ska ges mojlighet
att pa lampligt satt ta del av information ocksa fran andra politiska
partier.

Politiska partier far inte uteslutas fran att bidra till utbildningen med
anledning av partiets profil eller instéllning till en politisk fraga.

Om en foretrédare for ett parti, som har bjudits in till en skola for att
informera om partiets politik, gor brottsliga uttalanden har skolan
skyldighet att avbryta foretradaren. Exempel pa brott mot yttrandefri-
heten &r hets mot folkgrupp.

Om en partiforetradare yttrar budskap som ar diskriminerande, krén-
kande eller pa annat satt strider mot skolans vérdegrund ska skolan se
till att dessa budskap inte far std oemotsagda.
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Kommunstyrelsen
2018-03-05 Dnr KS/2018:31

§70

Riktlinjer for politisk information och bestk i kommunens
verksamheter (KS/2018:31)

Beslut

1. Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer for politisk information och
besok 1 kommunens verksamheter.

2. Kommunstyrelsen beslutar att riktlinjerna kompletteras med foljande punkt
under rubriken ”Allménna riktlinjer for politisk information och besok i
kommunens verksamheter”:

1. I sina kontakter med politiska partier och deras foretrddare ska ansvariga for kom-
munens verksamheter alltid beakta de politiska partiernas centrala roll i demokratin,
medborgarnas och de anstalldas ratt att delta i det demokratiska samtalet och den
politiska processen samt de politiskt fortroendevaldas uppdrag att informera sig om
kommunens verksamheter och Botkyrkabornas levnadsférhallanden.

Sammanfattning

Politiska partiers mojlighet att besdka och informera i kommunens verksam-
heter ar en fraga som diskuteras I6pande och inte minst i samband med all-
manna val och folkomrdstningar. Det kan t ex réra sig om studiebesok, in-
formationsspridning eller deltagande i debatter eller 6verlaggningar som
kommunen eller de politiska partierna tar initiativ till.

Besoken kan bidra positivt till att ge de fortroendevalda en bild av hur verk-
samheten fungerar och partierna en mojlighet att informera om sin politik.
Men innan ett besok far genomforas behover kommunen sakerstalla ett antal
principiella och praktiska fragor. Beslut om att godkénna eller avsla ett be-
sok behdver t ex ske pa objektiva och likstallda grunder och med utgangs-
punkt i den aktuella verksamheten. Besoken far inte heller stéra den
ordinarie verksamheten, innebéra risk for ordningsproblem eller krénka in-
tegriteten for den enskilde.
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2018-03-05 Dnr KS/2018:31

For att underlatta for verksamheten att ta stallning till om huruvida ett besok
ska genomforas eller inte har forvaltningen utarbetat dessa forslag till rikt-
linjer. Riktlinjerna géller politiska partier och ungdomsférbund som &r regi-
strerade i Sverige och syftar till att tydliggéra kommunens generella forhall-
ningssatt nar dessa dnskar besoka kommunens verksamheter. Riktlinjerna
innehaller aven specifika anvisningar vad galler kommunens skolor och for-
skolor, som har ett sérskilt demokratiskt uppdrag och omfattas av specifika
regler enligt skollagen.

Efter demokratiberedningens sammantrédde 2018-02-15 har styrdokumentet
kompletterats med en ny punkt under rubriken ”Allmanna riktlinjer for poli-
tisk information och besdk i kommunens verksamheter”, vilket foranleder
den andra beslutssatsen.

Demokratiberedningen behandlade arendet 2018-02-15, § 4.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
01-24.

Yrkande
Mats Einarsson (V) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2018-04-05 Dnr AVUX/2018:7

7
Delegationsbeslut (AVUX/2018:7)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet mars 2018
Forvaltningskontoret mars 2018
Jobbcenter mars 2018
Vuxenutbildningen mars 2018
Xenter mars 2018



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Daglig verksamhet

2018-03-31

Delegationsbeslut mars 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Vikarierande arbets-

2018-03-05 E4 handledare Tove Virtanen
Vikarierande arbets-

2018-03-05 E4 handledare Tove Virtanen
Vikarierande arbets-
handledare BEA

2018-03-05 E4 avtal Inger Erikson
Vikarierande arbets-

2018-03-06 E4 handledare Eija Paivérinta
Tillsvidareanstélining

2018-03-12 E4 stddassistent Annika Gindin
Rekrytering stodassi-

2018-03-12 E4 stent 2018:15 Annika Gindin
Rekrytering arbets-

2018-03-22 E4 handledare 2018:16 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-22 E4 handledare 2018:17 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-22 E4 handledare 2018:18 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-22 E4 handledare 2018:19 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-26 E4 handledare 2018:20 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-26 E4 handledare 2018:21 Tove Virtanen
Rekrytering Verk-

2018-03-26 E4 samhetsledare 2018:22 Tove Virtanen
Rekrytering arbets-

2018-03-26 E4 handledare 2018:23 Tove Virtanen
Vikarierande arbets-

2018-03-27 E4 handledare Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Foérvaltningskontoret

Delegationsbeslut mars 2018

2018-04-03

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Firma-
tecknare
2018 Delegation for ansok-
(KS/2017: | ningar till Myndigheten Marie-Louise Khan-
2018-03-27 774) for yrkeshogskolan 2018:7 Tamakloe
Avtal om idéburet offent-
ligt partnerskap (I0OP)
mellan Botkyrka kom-
mun, Arbetsférmedling- Marie-Louise Khan-
2018-03-05 D5 en och idéburen sektor 2018:34 Tamakloe
Avtal om idéburet of-
fentligt partnerskap
(IOP), samverkan om
feriepraktik for ungdo- Marie-Louise Khan-
2018-03-28 D5 mar med sérskilda behov | 2018:38 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2018-03-31

Delegationsbeslut mars 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i m&naden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer
2018-02-13 E4 Tillsvidareanstéliningav | 8:2018 | Petra Bondesson
studie- och yrkesvéagledare
2018-03-14 E3 Beslut om tillférordnad ArbP Marie-Louise Khan-
enhetschef 2018:24 | Tamakloe
2018-03-14 E4 Provanstéllning av studie- |9:2018 | Fayyad Assali
och yrkesvégledare
2018-03-22 E4 Tillsvidareanstédllning av | 10:2018 | Petra Bondesson

arbetsmarknadssamordnare

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2018-04-03

Delegationsbeslut mars 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
22 yttrande betréffande
2018-03-01 - gymnasial vuxenutbildning
2018-03-31 F?2 i annan kommun Michaela Blume
40 yttrande betraffande
2018-03-01 - grundlaggande vuxenut-
2018-03-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2018-03-01 - 44 yttrande betraffande SFI
2018-03-31 F2 i annan kommun Birgitta Wahlstrand
F4 Anstéllning av 1 arbets-
2018-03-13 handledare, vikariat, 100 % Michaela Blume
F4 Anstallning (dndring av
tjanst) av 1 forstelarare,
behorig, tidsbegransat, 100
2018-03-16 % Michaela Blume
F4 Anstallning av 1 larare
grundldggande vuxenut-
bildning, behorig, tidsbe-
2018-03-19 grénsat, 100 % Birgitta Wahlstrand
F4 Anstallning av 1 larare,
grundladggande vuxenut-
bildning, obehorig, vika-
2018-03-21 riat, timanstéllning Birgitta Wahlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut Mars 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2018-03-12 E4 Anstéllning tillsv. Uth.ledare/ larareYh Hékan Sundborg
Anstéllning, l6nebidrag, tf admin.chef from 180301-
2018-03-26 E4 180827 Lars Brandin
Anstallning, l6nebidrag,t.f samordnare teknikgr f.rm
2018-03-26 E4 180301 t.om 180827 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
2018-03-27

Referens Mottagare

Marie-Louise Khan-Tamakloe

Delegation

Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningschefer att teckna
kommunens firma i friga om lopande forvaltningsatgirder inom den egna for-
valtningens verksamhetsomride.

Respektive forvaltningschef ska kunna delegera delar av denna behorighet till
understilld personal under forutséttning av att en tydlig averénsning av be-
rorda personers behéirighet och befogenhet gors.

Med hénvisning till kommunstyrelsens beslut “Firmatecknare 2018
(KS8/2017:774)”, enligt de tvi tidigare styckena, delegerar jag till Hakan Sund-
borg, chef Yrkeshgskolan Xenter, att vara firmatecknare for ansdkningar till
Myndigheten {61 yrkeshdgskolan.

Marie-Louise Khan-Tamakioe
Forvaltningschef

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bestk Munkhattevégen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms 0761397568 + E-post marie-louise. khan-tamakloe@hotkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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