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Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens medskick till
Budgetberedningen

Fler Botkyrkabor i arbete ger ménskliga och samhéllsekonomiska vinster. Med véra
verksamheter och i samarbete med andra vill vi skapa mgjligheter for Botkyrkabor att komma
1 jobb eller sysselsittning genom vuxenutbildning, yrkesutbildning, arbetsmarknadsinsatser
och daglig verksamhet.

Genom samarbete dver organisationsgranser, internt och externt, soker vi fler mojligheter att
paskynda nyanléndas intrdde pa arbetsmarknaden. Det géller att ta tillvara den kompetens som
de nyanldnda har och arbete dr den storsta tillgdngen for mdjligheten till att inkluderas 1
sambhéllet.

Utbildning for vuxna

Allt f6r minga Botkyrkabor saknar gymnasiekompetens, darfor kommer soktrycket till
gymnasial vuxenutbildning fortsétta vara hogt. Réttighetslagstiftningen medfor 6kade
kostnader. Det skapar stora ekonomiska utmaningar och har medfort att gymnasiala
yrkesutbildningar inte har kunnat beviljats for att mota efterfragan. Den satsning som péborjas
under hosten 2018, d& kommunfullmiktige 6kat vuxenutbildningens budget, vill nimnden
fullfolja under 2019 genom att kunna anta en hogre andel sékande. Det dr av avgorande
betydelse for Botkyrkabornas mojligheter att komma i jobb eller yrkesvaxling.

Yrkeshogskoleutbildningar ska i hogre grad komma Botkyrkaborna till del genom
kommunikativa insatser som uppméarksammar mojligheterna att kunna sdka utbildningar som
leder direkt till jobb. Detta skulle d&ven kunna 6ka beldggningsgraden pa utbildningar som har
lediga platser.

Arbetsmarknad och naringsliv

Under aret behover strategier utvecklas for hur extratjansterna kan behéllas och bidra till
kommunens kompetensforsorjning.

De framgéangsrika metoderna som utvecklats inom EU-projektet Basun for ungdomar 15-24
ar, implementeras under 2019. Metoderna som anvints har bidragit till att en mycket stor andel
av ungdomarna har kommit i jobb eller studier.

Néamnden anser att ett &nnu storre fokus méaste ligga pa att fa ungdomar 1 gymnasiealder
tillbaka till studier.

Via néringslivsarbetet vill vi stirka samarbetet mellan arbetsmarknad och foretag savél for de
foretag som ér 1 tillvaxtfas som for dem som &r nyetablerade. Tillsammans med Tillvaxt
Botkyrka dr mélet att fler jobb skapas i Botkyrka och matchas till Botkyrkabor.

Hog kvalitet i daglig verksamhet

Inom daglig verksamhet fortsétter utveckling av kvalitetsarbetet genom uppf6ljning och
metodutveckling. Dessutom ska arbetet att tydliggdra ansvarsfordelningen mellan
myndigheten och utforarverksamheten slutforas.
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Social ekonomi

Némnden fortsitter att utveckla arbetet med civilsamhéllet inom social ekonomi for hela
kommunens rikning. En viktig framtida del i detta &r att utveckla forutséttningar for sociala
foretag, och dirmed kunna erbjuda arbete till personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Oka externa finansieringsmajligheter och effektivisera

Néamnden planerar att organisera resurser for att identifiera och soka externa
finansieringsmdjligheter. Inom ndmndens ansvarsomrade finns stora mdojligheter att soka
externa medel.

En effektivisering genomfors dver tid genom att se dver mdjligheten att minska
overheadresurserna. Under 2019 kommer ndmnden undersdka mojligheterna att utdka antalet
SFI-anordnare, vilket skulle minska kommunens kostnader samt 6ka SFI-utbudet for
Botkyrkaborna. Namnden ska &ven arbeta for att 6ka friskndrvaron och forbéttra
avtalstroheten.

Styrning & ledning

Under aret har nimnden arbetat for en bittre mdjlighet att styra och leda verksamheten. Det
har skapats forutséttningar for titare ekonomiska uppfoljningar som bidragit till battre
prognossikerhet och att analyserna forbéttrats. Detta arbete fortsétter under 2019 och en
forutséttning for att kunna gora detta ar att nimnden far arbeta mot mal och mélsatta matt man
har rddighet i och kan pdverka utfallet. Utifran de mél och malsatta matt ndmnden har blivit
tilldelade av Kommunfullméktige, finns det ett par mal och mélsatta métt som ndmnden ser
svarigheter med att f6lja upp utifrdn Arbetsmarknad- och Vuxenutbildningsnimndens
kompetens- eller ansvarsomrade.

Vasentliga omraden
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Till var bedomning av vésentliga omrdden har vi tagit stod av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2019-2022, internbudget 2018 samt
arsredovisningen for 2017.

Omvarldsanalys

Arbete, utbildning, mottagande och inkludering av nyanlédnda 4r nagra av vér tids stora fragor.
Nuvarande lagesbild med kompetensbrist som hdmmar tillvéxt, en generationsvixling som
lamnar gap 1 valfardsservicen och en polariserad arbetsmarknad dér de prioriterade grupperna i
allt hogre grad ér arbetslosa stéller fler krav pa det offentliga. Kommunens insatser for att
mojliggdra arbete och utbildning for alla dess invanare ér av central betydelse for en positiv
samhiéllsutveckling.

Flyktingmottagandet har varit en central fraga de senaste tre dren och kommer troligtvis att
fortsitta att vara det &ven under kommande ar. Inkluderingen av nyanlénda i det svenska
samhéllssystemet dr av hog prioritet och kriver anstrdngningar fran hela kommunen.

Arbetslosheten minskar — men inte for alla

Sverige befinner sig i en hogkonjunktur med en fortsatt stark arbetsmarknad.
Arbetsformedlingen forutspar att arbetslosheten under 2018 hamnar pé 6,6 procent, vilket
anses vara en rekordldg siffra. Under 2019 vintar mindre fordndringar av arbetslosheten och
en god tillvixtprognos dven om tillvéxten utvecklas i ldgre takt an de senaste dren.

Den generella utvecklingen pé arbetsmarknaden ar god. Utrikesfodda med kort utbildning, en
grupp som gradvis okar har det svarare att sl sig in pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av att
gymnasial kompetens betraktas som ett grundlidggande krav for arbete &r det en utmaning att
matcha malgruppen mot de arbeten och kompetenskrav som stills idag. Eftersom det finns
personer i samhéllet som inte paborjar eller avslutar utbildning behovs arbetstillfallen med
lagre utbildningskrav och sinkta trosklar in pé arbetsmarknaden.

Fortsatt god tillvixt men kompetensforsorjningen ar en utmaning

Arbetsformedlingens tillvixtprognos visar att tillvaxtsiffran for 2018 hamnar pé 2,5 % och
minskar till 2,2 % under 2019. Aven fortsatt kommer jobben att viixa fram frimst i
storstadsregionerna.

Utmaningar med kompetensforsdrjningen samt svarigheter att matcha ratt kompetens med det
som arbetsmarknaden efterfrigar kan paverka en inbromsning av tillvixten de kommande
aren.

Viktiga omraden att prioritera 2019

De arbetslosas behov och forutséttningar ar individuella och mangfacetterade och verkar i ett
komplext samhille. Kommunens forutsidttningar att mota behoven paverkas bland annat av
stor in- och utflyttning i kommunen, andelen utrikesfodda med kort studiebakgrund. Med
bakgrund i detta samt omvarldsanalysen 2019-2022 prioriteras de omraden som beskrivs i det
foljande.

Under 2019 kommer arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen att sérskilt
prioritera:

e Nyanldnda med sérskilt fokus pa kvinnor inom ramen for DUA (Delegationen f6r unga
och nyanlénda till arbete).
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e Unga 16 till 19 ar som omfattas av KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).
e Befintliga och tillkommande foretag som genererar arbetstillféllen till Botkyrkabor

Ratt till utbildning staller stérre krav

Trycket pa SFI, grundldggande utbildning och gymnasial vuxenutbildning &r fortsatt hogt. I
och med inforandet av utbildningsplikt for nyanldnda som ingér 1 Etableringsuppdraget och
den rattighetslagstiftning som ger alla som soker rétt till utbildning inom Komvux pa
gymnasial niva, maste Vuxenutbildning kunna ta emot en stor andel av de som soker
utbildning.

For att komma ut 1 arbete kravs ett arbetsmarknadssammanhang och kunskap som motsvarar
de krav som arbetsmarknaden stéller. Sprik &r en mycket viktig nyckel, men kompletterande
utbildningsinsatser, validering, ett breddat kontaktnitverk dr ocksa viktiga delar for att
tillgidngliggdra arbetsmarknaden for de som star utanfor den.

Den polariserade arbetsmarknaden maste brytas och fler ges méjlighet till arbete

Det finns stora behov av att ta tillvara pd den kompetens som arbetssokande har, men ocksa att
kompetensutveckla utifran arbetsmarknadens behov. Botkyrka kommun kommer att paverkas
av det generella laget pa arbetsmarknaden och behdver hantera utmaningarna med det
utanforskap som franvaron av arbete skapar. Sarskilt utmanande 4r arbetet med utrikesfodda
som utgor storre delen av antalet arbetssokande 1 Botkyrka kommun och sirskilt i de norra
stadsdelarna. En sérskilt utsatt grupp ar utrikesfodda kvinnor.

Det ar viktigt att stirka samverkan med idéburna organisationer for att 6ka
sysselsittningsgraden. Detta bland annat genom aktiviteter som erbjuder en bredare variation
av arbetsmgjligheter som béttre speglar de behov som arbetslosa Botkyrkabor har.

Aven om ungdomsarbetsldsheten sjunker kvarstar behovet av insatser for unga som varken
arbetar eller studerar. Inom ramen for den kommunala ungdomsgarantin ser vi att det
forebyggande arbetet frimst for ungdomar 1 gymnasiealder ska prioriteras. Pa sa sitt kan man
sdkerstilla att ungdomar far stod tillbaka till framst studier sé tidigt som mojligt.

Etablering av féretag

Némndens fokus ska ligga pé etablering av nya foretag som innebér sd manga nya
arbetstillfallen till Botkyrkaborna som mdjligt. Nimndens avsikt ar att fortydliga och stirka
kopplingarna mellan arbetssokande och niringslivsutveckling.

Ett jamlikt Botkyrka kraver medvetet arbete

Strategin for ett jimlikt Botkyrka &r antagen och ska implementeras i kommunen. En
langsiktig aktivitetsplan for ndmndens verksamheter tas fram och ska integreras. En av
strategins jamlikhetsdimensioner ar det interkulturella forhallningsséttet som &r sérskilt viktigt
for vara verksamheter som moter manga olika Botkyrkabor. En annan ér jidmstélldhetsaspekten
som forutsitter kunskap om hur ojdmstilldheten kommer till uttryck i1 vara verksamheter och
kréaver medvetna insatser fOr att bryta de ojimstdllda monster som finns.

Namndens mal & malsatta matt
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Malomrade 1

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Botkyrkaborna ir mer delaktiga i den lokala demokratin
(Kommunfullmiiktiges utvecklingsmal 1:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 1:1a

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamnden bidrar till att Botkyrkaborna ar mer
delaktiga i den lokala demokratin

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Genomférda informationsinsatser kring EU-
valet 2019 Nyt Nytt 5 - - -

Botkyrkaborna upplever att de kan piverka kommunala frigor som
intresserar dem (Kommunfullmiiktiges utvecklingsmal 1:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 1:2a

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndamnden bidrar till att Botkyrkaborna upplever
att de kan paverka kommunala fragor som intresserar dom

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
. : : 70 %
Andel fi ktik: I . . . i
ndel feriepraktikanter som upplever sin Nytt Okar Okar Okar Okar

feriepraktik som meningsfull 6kar

Malomrade 2
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Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Botkyrkaborna har tillgang till likvirdig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for
framtiden (Kommunfullmiktiges utvecklingsmal 2:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 2:1a
Namnden bidrar till Botkyrkabornas tillgang till utbildning med hog kvalitet

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021 2022
El t ka f . . . i
: evernas g"enoms rémning i svenska for Nytt Okar Okar Okar Skar
invandrare okar
Elevernas genomsnittliga varde i Nytt
helhetsbedémningen av sin vuxenutbildning 4,3 Okar Okar Okar Okar
Okar

83 %

Andel elever som far godkant i Svenska

o - Okar Okar Okar Okar
som andrasprak okar

I . Nytt

Belaggningsgraden pa kommunens . . . i
Nytt Ok Ok Ok Ok

yrkeshogskoleutbildningar 6kar st ar ar ar ar

Andel Botkyrkabor som soker till Nytt

k keshogskoleutbildni . . . i

c.)Eranrmunens yrkeshogskoleutbildningar Nytt Okar Okar Okar Skar

Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslingt lirande som stirker
egenmakten och skapar jamlika livschanser (Kommunfullmiktiges
utvecklingsmal 2:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndamndens mal 2:2a
Namnden bidrar till Botkyrkabornas goda forutsattningar for ett livslangt larande

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6 %

Andel ungdomar inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) som gar till - Okar Okar Okar Okar
nationellt gymnasieprogram Okar

Andelen deltagare 20-24 ar i 12%
arbetsmarknadsinsats som gar vidare till - Okar Okar Okar Okar
studier 6kar
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95 %
Andel studerande pa
yrkeshdgskoleutbildning som tar examen 85 % Okar Okar Okar Okar
Okar
Andelen beviljade ansdkningar till Nytt . N . N
. S 40 % Okar Okar Okar Okar
gymnasial vuxenutbildning 6kar
Malomrade 3
Medborgarprocess:
Maojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna
Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 3:1)
Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 3:1a
Namnden bidrar till att Botkyrkabor forsorjer sig pa eget arbete eller foretagande
Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mmal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andel deltagare 24 - 64 ar i 28 %
arbetsmarknadsinsats som gar vidare till - Okar Okar Okar Okar
arbete Okar
Andel unga 16 - 24 ar inom ramen for 52 %
Ungdomsgarantin som gar vidare till arbete - Okar Okar Okar Okar
eller studier 6kar
P o Nytt
Andel elelver.som. gar fran }/rkesmrlktad ) Skar Skar Okar Skar
vuxenutbildning till arbete 6kar
Andel elever som startar eget foretag efter 30 % . . .. i
I . R - Okar Okar Okar Okar
utbildningen svenska for entreprendrer dkar
. . 92
A.ndeler.1 yrkeshf)gskolestuderande"som gar ) Okar Okar Okar Skar
vidare till eget foretag eller arbete dkar
Nytt
Antal inflyttade foretag i Botkyrka 6kar 301 Okar Okar Okar Okar
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Botkyrka priaglas av entreprenorskap, vaxande foretag och ett rikt
néringsliv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 3:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 3:2a
Namnden bidrar till att Botkyrka praglas av entreprenérskap, vaxande foretag och ett

rikt naringsliv

2018-08-28

Botkyrka kommun och idéburna
organisationer 6kar

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mmal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Botkyrkas ranking i Svenskt Naringslivs 145 130 Forbattr | Forbattr | Forbattr | Forbattr
matning forbattras as as as as
Nyt | Forbattr | Forbattr | Forbattr | Forbatt
NKI Fér foretag okar 68 orbatir: | Forbattr ) Forbatir 1 Forbattr
as as as as

Antalet nystartade féretag i Botkyrka okar 610 2 5 = "
536 Okar Okar Okar Okar

Antalet organisationer som har anslutit sig till

den lokala 6 k I Il 15 . . .

en lokala 6verenskommelsen mellan 7 30 Okar Skar Skar

Malomrade 4
Medborgarprocess:

Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

Botkyrkabor med behov av stod har trygga, meningsfulla och sjilvstandiga
liv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 4:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 4:1a

Namnden bidrar till att Botkyrkabor med behov av stéd har ett tryggt,

sjalvstandigt liv

meningsfullt och

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyt | ) ) .
Andel aktuella genomférandeplaner dkar - Okar Okar Okar Okar
Andel genomférandeplaner som ar Nytt . . .. i
. N - Okar Okar Okar Okar
godkanda av deltagaren 6kar
Andel Deltagare i daglig verksamhet som 76 %
upplever en hdg grad av delaktighet och 65 % Okar Okar Okar Okar
inflytande 6kar
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Malomrade 5

Medborgarprocess:
Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, foreningsliv och ett
rikt kulturliv

Botkyrkabor har mer jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och
sammanhang som bidrar till hilsa, en meningsfull fritid och ett aktivt
socialt liv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 5:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 5:1a

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Namndens malsatta matt

Malomrade 7

Effektiv organisation

Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behéller ritt
kompetens pa ritt plats och i ritt tid for verksamhetens behov
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 7:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:1a
Namnden bidrar till att Botkyrka kommun &r en attraktiv arbetsgivare

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andel meda.rbe.tare"i daglig verksamhet med ) Nytt Okar Okar Okar Okar
adekvat utbildning 6kar
. .. . Nytt
K h f k
omp.et.ens Ojande |ns'at°sern Or att starka ) 10 Fler Fler Fler
den digitala kunskapsnivan ékar
Personalomsattning (antal nyanstallda/ Nytt
avslutade under aret i % av antalet 13/11 Minskar | Minskar | Minskar | Minskar
anstéllda) ska minska
N . . 95 %
Frisk f darbet . . . .
"I’IS na.rvaron or Te arbetaret 92,8 % Okar Okar Okar Okar
forvaltningen ska 6ka
. Coa . 74
Genomshnittliga nivan pa ett hallbart . . . i
tHiganivan p . 77 Okar Okar Okar Okar
medarbetarengagemang ska 6ka
: 80 %
Andelen medarbetare som har kompetens i .. .. . i
e AT P 75 % Okar |  Okar | Okar | Okar
jadmlikhetsfragor okar
Avtalstroheten 6kar - Nytt Okar Okar Okar Okar
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Botkyrka kommun har en god lokalhushéllning (Kommunfullmiktiges

utvecklingsmal 7:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:2a

2018-08-28

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Den kommunala organisationen ar klimatneutral (Kommunfullmiktiges
utvecklingsmal 7:3)
Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:3a
Namnden bidrar till att kommunen ar klimatneutral
Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
iska li 5ps i - 32 % ) " ) .
Andel ekologiska livsmedel som képs in o Okar Okar Okar Okar

Okar
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Bilaga 3 - Sammanstallning - prelimindra budgetramar med forslag pa ytterligare
justeringar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Preliminara budgetramar 2019 - 2022

(tkr) 2018 2019 2020 2021 2022
Ingdende budget -256 066 -256 716 -263 745 -270 640 -276 980
Volymforandringar -4 800 -3 632 -3328 -3787
Léne- och prisupprikning -7 458 -9 538 -8 740 -9125

Ovriga prioriteringar
Samarbete med idéburna -650 650
organisationer (KS/2017:286)

Effekter av
budgetpropositionen
"Ratt till Komvux" -71 25 -72

Omfordelning mellan namnder
Reglering IT-kostnader
Effektiviseringsatgarder 5300 5600 5800

Summa Justeringar -650 -7 029 -6 895 -6 340 -12 912

Prelimindra budgetramar -0 16 563745 .270 640 -276 980 -289 892

2019-2022
Namndens forslag till .
. . . Bilaga nr
ytterligare justeringar
Daglig verksamhet 3 -2 475
Social ekonomi 4 -1 000
Okad hyra resurscentrum Alby 5 -4 600
gard
Summa foreslagna 8075 0 0 0

justeringar

Namndens forslag till

budgetramar 2019-2022 -256 716 -271 820 -278 715 -285 055 -297 967

13 [22]



BOTKYRKA KOMMUN
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2018-08-28

Specifikation utifran
preliminara budgetramar

(tkr) 2017 (utfall)
Kostnader -343298
Intdkter 93032
Netto -250295

Specifikation intdakter*

(tkr)

Taxor och avgifter

Bidrag

Ovriga intikter

Summa

2018
(budget)

-256 716
-389 420
133 354

-256 066

2018

133 354

106
031

27
319
133 354

2019

-263 745
-397 745
134 000

-263 745

2019

134 000
0

107 000

27 000

134 000

2020

-270 640

2020

2021 2022

-276 980 -289 892

0 0
2021 2022
0 0
0 0
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:1 Daglig verksamhet, volymokning

BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndmnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:1 Daglig verksamhet, volymokning

Beskrivning av foreslagen justering:

Daglig verksamhet far till hGstterminen 2018 nitton nya deltagare fran gymnasiets sarskola. Sex av
deltagarna bedéms ha omfattande omvardnadsbehov i sin dagliga verksamhet och behéver darfor
beredas plats pa ett resurscenter. Varje deltagare bedoms behdva 0,75 procent arsarbetare kopplad till
sig, bland 6vriga kostnader som tillkommer kopplad till deltagare &r transportkostnader for att aka till
och fran den dagliga verksamheten, den tyngsta kostnadsposten. Den dagliga verksamheten tilldelas
idag inte resurser som ar kopplade till en resursférdelningsmodell som fangar upp variationer i volymer.

Ar Manad
Berdiknad start 2019 | januari

Ekonomiska effekter

Driftkostnader for verksamheten
Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt . Antal
(tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare

- 2475 4,5

Kostnadstyp

Personalkostnader

Internhyra lokaler
Kapitalkostnader

= 400
- 2 875

Ovriga driftkostnader

O |O O |O o

Summa kostnader

| Summa intékter ‘ 0 ‘ 0 |

| Summa nettokostnader ‘ 0 ‘ = 2875 |
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-28

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Motivering till varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom justeringen
for volymforandringar:

Daglig verksamhet har under 2016 -2018 haft en storre volymoékning, vilken har finansierats inom
befintlig ram. Vid ingdng en av 2016 hade verksamheten 326 deltagare och vid utgangen av 2018
berdknas det vara ca 360 deltagare. Forutom 6kning av arsarbetare syns kostnader for transporter som
Okat med ca 2 000 tkr 6ver samma tidsperiod. Det marks bl.a. vid overflyttning av deltagare som tidigare
varit bosatta i gruppboenden i Sodertalje men "flyttats hem", vilket ar ett uppdrag fran KF riktat mot
VOF. Vid flytt till hemkommunen har inte "peng" for deltagartransporter, som tidigare tagits av VOF
forts over till daglig verksamhet inom AVUN. Nu nér det tillkommer ytterligare deltagare med
omfattande behov HT 2018, har inte den dagliga verksamheten mojlighet att tacka dessa kostnader
kopplade till volymokning inom befintlig ram under 2019.

Konsekvenser om namnden inte far foreslagen ramjustering:

Eftersom insatsen ligger inom Lss, som ar en rattighetslagstiftning, innebar det att den dagliga
verksamheten inte kan avvisa deltagare till verksamheten, utan maste verkstalla insatsen.
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-28

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:2 justering av driftbudget social ekonomi

BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndmnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:2 justering av driftbudget social ekonomi

Beskrivning av féreslagen justering:

Samverkan med idéburna organisationer ar nodvandig och viktig framgangsfaktor for att na de mal
som kommunfullméaktige har formulerat i flerarsplanen och for att nd Agenda 2030 hallbarhetsmal.
For att uppna kommunens malbild om starkt samverkan mellan idéburna organisationer och
Botkyrka kommun kravs fortsatt forstarkta medel. Det saknas anslagsmedel fér samverkan med
idéburna organisationer specifikt i 6verenskommelser som fokuserar pa utrikesfédda kvinnor,
integration och entreprendrskap. Av olika skal har de partnerskap som kommunen ingatt med
organisationer, inte inkluderar arlig pris- och l6neupprékning alternativ en indexuppdrakning, vilket
ar brukligt. En sadan justering behover goras for att inte medel till organisationer som ingar IOP ska
urholkas. 2019 kommer Botkyrka att ha tva verksamma folkhogskolor (civilsamhallets
organisationer) - viktiga utbildningsaktorer for Botkyrkabor med lag utbildningsniva.

10
Ar Ménad

Berdknad start 2019 1
Ekonomiska effekter

Driftkostnader for verksamheten

Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt . Antal

Kostnadstyp (tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare
Personalkostnader

Internhyra lokaler

Kapitalkostnader

Ovriga driftkostnader -1000

Summa kostnader 0 -1000
| Summa intékter ‘ ‘ 0 |
| Summa nettokostnader ‘ 0 ‘ -1000 |
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-28

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Motivering till varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymforandringar:

Kommunuppdraget ar "social ekonomi och entreprendérskap" ar sedan overflytt fran klif till avn
underfinansierad i forhallande till uppdrag. Trots justering med tre promille av anslag torde
omfoérdelning av medel vara svart, det ar redan intecknat i avn samtliga verksamheter. For att
kunna utveckla befintliga och inga ytterligare IOP enligt malbild, behovs riktade medel. Ev
utredningsresultat for namndens uppdrag med kof utveckla kreativa fonden kommer troligtvis inte
att evimplementeras fore ba2020

Konsekvenser om niamnden inte far foreslagen ramjustering:

Kommunfullméaktige mal utvecklingsmal 2:1, 2:2, 3:1, 3:3, 4:1,5:1, 6:1 och 6:2 kommer inte att
kunna uppfyllas. Sarskilt i beaktande ur ett jamlikhetsperspektiv. Civila samhallets organisationer ar
nodvandiga for att kommunen ska kunna na utvecklingsmalen, kommunens egen verksamhet kan
inte nd malen. Den lokala 6verenskommelse om samverkan mellan idéburna organisationer och
Botkyrka kommun mister sitt virde pa sa satt att Botkyrka kommun inte uppfyller sin del i
overenskommelsen. Néamndens uppdrag att préva minst ett IOP per ar kan inte infrias for 2019.
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-28

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:3 justering av driftbudget socialekonomi

- ¥ BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndamnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:3 Okad hyra Resurscentrum Alby gard (fran fastigheten
Ndktergalen)

Beskrivning av foreslagen justering:

Resurscentrum Naktergalen (ligger pa fastigheten Naktergalen i Tullinge) bedriver verksamhet i
utdémda lokaler. Alby gard har anvisats som mojlig lokal att etablera verksamheten i.
Undersokningar har genomférts vad géller mojlighet att bedriva verksamhet dar och det har visat
sig mojligt efter att utredningar genomforts av Tekniska forvaltningen (TF). Dock behéver en
paviljong etableras invid for att tdcka hela verksamhetens behov av lokaler. En prel. berdkning av
hyran har tagits fram av TF och den &r 5 800 tkr jamfort mot dagens hyra pa ca 1 200 tkr. Det &r
inte klart nar inflyttning kan ske men i detta dskande har berdkning gjorts utifran helar.

Ar Manad

Berdknad start 2019 | januari

Ekonomiska effekter

Driftkostnader for
verksamheten
Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt Antal

Kostnadstyp (tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare

Personalkostnader - 0

Internhyra lokaler 600

Kapitalkostnader -
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Ovriga driftkostnader

4
Summa kostnader 600
Summa intdkter -
4
Summa nettokostnader 600

2018-08-28
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Bilaga 5a - Investeringsplan fram till 2022

Beslutade och pagaende investeringar fram till 2018 samt forslag pa investeringsplan fram till 2022 {t)
Ack. utfall [Totalbudget/ Aterstaende belopp férdelad per i (likviditetsbedmning)

Bilaga, | Forval [ Tidigt Beslutat av| Beslutad tom dec

| nr_|tning| skede | Projektnr |Investering (bendmning) KF/ndmnd | Beslutat &r| totalbudget 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030- Ny totalbudget Ev.TB

Arbetsmarknads- och

reinv AVUX i i lokal och teknik 2018] -2700 -2700) -2700] -2700) -2700] -2700 -2700] -2700 -2.700) -2700 -2700) -2700 -2700
reinv AVUX 3xxx| YH-utbildningar 2018] -2 000 -2 000) -2 000 -2 000) -2 000] -2.000 -2 000] -2 000 -2 000) -2000 -2 000) -2 000 -2000
Summa totalt h £ 0] 0f -4 700§ -4 700 -4700f -4 700 -4700f -4700] -4700] -4700 -4 700 -4700f -4 700 -4700f -4700 0] 0f
Nya projekt
Bygginvesteringar

Ny daglig verksamhet om 782m2, Annexet

skola AVUX Brunnaskolan. -1000 -5000 -15 000 -15 000 -14000
OGvriga investeringar
Summa nya projekt -1000 5000 15000 15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0 -50000
Summaii ingsutgi 0 0 5700 9700 19700 19700 18700 -4700 -4700 4700 -4700 4700 -4700 4700 -4700 50000 0
kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ovrigt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gapa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fritid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skola -1000 -5000 -15000 -15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0
invent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reinv -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700
summa -5700 -9700 -19700 -19700 -18700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700
kontroll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bygginvesteringar -1000 -5000 -15000  -15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0
(vriga investeringar -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700
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Bilaga 6a — Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar inkl.
driftkonsekvenser

-\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till bygginvesteringar fran verksamhetsforvaltning

Nimnd Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Projektnamn Daglig verksamhet - ersattningslokal Brunna skola
Handlaggare Karin Norman

Datum 180531

Typ av verksamhet: Daglig verksamhet

Yta byggnad: 783 kvm idag enl hyreskontrakt

Yta mark*:

Antal personer/elever: ca 20 deltagare med varierande behov av utrymme.
Lage*:

Onskemal fardigstéllt (dr/manad): oklart - ar beroende pa nar Brunna skola rivs

Ovrig information: Verksamheten ligger samma fastighet som Brunna skola

*Dessa fylls i om information finns, dvriga uppgifter ar obligatoriska

Anm: verksamheter erbjuder idag viss konferensverksamhet som del i den dagliga verksamheten.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

12]

2018-08-28 Dnr AVUX/2018:61

5
Hojd habiliteringsersattning(AVUX/2018:61)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att anviinda det
tilldelade statsbidraget, for 2018, for att hoja habiliteringserséttningen {for
2018 med 3 kr i timmen till 10 kr/timme per deltagare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar dérutdver att reste-
rande del av statsbidraget ska anvindas till en sdrskild — extra — utbetalning
av habiliteringsersittning under 2018. Denna utbetalning ska baseras pé an-
talet arbetade timmar for respektive deltagare och betalas ut i samband med
julersdttningen — men som en sdrskild utbetalning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden understryker att sdvil hoj-
ningen av timersittningen som den sirskilda utbetalningen avser 2018. I av-
vaktan pé ev. ytterligare statsbidrag for framtiden atergér ersittningen fran
1/1 2019 till dagens nivaer.

Arendet
Arendet har beskrivits av forvaltningen i en tjinsteskrivelse, se bilaga.

Forvaltningen har gjort bedomningen att erséttningen inte ska hojas och att
det statsbidrag som Botkyrka beviljats for detta &ndamal darfor ska betalas
tillbaka till staten.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden konstaterar att bidraget
syftar till att stimulera kommunerna att infora eller hoja befintlig habilite-
ringserséttning och att syftet dirmed &r att statsbidraget ska komma delta-
garna till del.

Sévitt framgar av tjansteskrivelsen finns inget hinder mot att ersdttningen
anvinds till en hojning av habiliteringsersdttningen 2018 och inte heller
nagra ndrmare instruktioner om hur en eventuell hojning ska laggas ut.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-08-28 Dnr AVUX/2018:61

Som forvaltningen pépekar ar ersattningen dartill skattefri och paverkar inte
ritten till ex. bostadstilldgg (annat 4n om deltagarna bygger upp en formo-
genhet).

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anser vid dessa forhéllan-
den att statsbidraget ska utnyttjas enligt sitt &ndamal och att en hjning av
habiliteringserséttningen dérfor ska beslutas.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden vill ldgga ut denna h&jning
dels som ett paslag pd timerséttningen och dels (huvuddel) som en extra ut-
betalning i samband med att julersittningen betalas ut.

Eftersom statsbidraget, hitintills &r ettdrigt, begrénsas hojningarna till 2018.
Timersittningen atergar ddrmed fran den 1 januari 2019 till nu géllande niva
och den extra utbetalningen géller endast innevarande ar. Eventuella juste-
ringar for tiden efter arsskiftet kommer att beslutas 1 samband med budget-
arbetet infor 2019.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-27 Dnr AVUX/2018:61
Referens Mottagare
Yvonne Lundén Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Hojning av habiliteringsersattningen i daglig verksamhet
enligt LSS

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att bibehalla nuva-
rande niva pa habiliteringsersittningen.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har redan idag en bra niva pa habiliteringsersittningen
(hab-erséttning) jamforelsevis med andra kommuner. Syftet med statsbidra-
get ar att uppmuntra kommuner att infora hab-erséttning alternativt f4 kom-
muner att hoja en lag ersittning. Om hab-erséttningen blir for hog finns risk
for inldsningseffekter och viss risk for aterbetalningskrav och dndrad niva pa
bostadstilldgget. En hojning skulle d4ven innebéra behov av ramforstirkning.

Arendet

Habiliteringsersattning (hab-erséttning) ar ett frivilligt kommunalt bidrag
vars syfte ar att stimulera medborgare som har insatsen daglig verksamhet
enligt LSS. 88 procent av landets kommuner har bidraget, och nivan och
formen varierar mellan kommunerna. Hab-erséttningen &r inte en del av for-
sOrjningen, deltagarna har antingen en aktivitets- eller sjukersittning, eller
ekonomiskt bistdnd fran socialférvaltningen. Bidraget &r inte skattepliktigt
och det inrdknas inte i berdkningen av bostadstilldgg. Det gor att sparat ka-
pital och bidraget kan hamna som en del av deltagarens sparkapital. Ett spa-
rat kapital pd 100 tkr eller mer paverkar bostadstilliggets storlek.

Det finns viss risk for inlasningseffekter om hab-erséttningen blir f6r hog.
Det finns andra insatser for personer med kognitiva funktionsnedséttningar i
Botkyrka kommun, som exempelvis Jobbcenters START (Stdd till arbete)
dér man inte far hab-ersdttning. De medborgare som véljer skolformen Lér-
vux Larling istillet for daglig verksamhet far ingen hab-ersittning. Idag ar
det 301 av de 341 medborgare med LSS-beslut om daglig verksamhet, som
erhéller hab-erséttning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post yvonne.lunden@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vistelsetiden i daglig verksambhet &r individuell. Det finns en variation frén
4 till 40 timmar i veckan, beroende pé den enskildes 6nskemél och behov.
Vid sjukdom och ledighet utgar ingen hab-ersittning. Idag betalas hab-
erséttning ut med mellan drygt 100 kr och upp till 1200 kr 1 manaden bero-
ende pé vistelsetid.

For att uppmuntra fler kommuner att inféra en hab-ersittning, och ocksa for
att fi kommuner med en 14g ersittning att hoja den, beslutade regeringen att
12018 ars budget avsétta 350 miljoner kronor. Socialstyrelsen fick 1 uppdrag
att hantera statsbidraget. Ansokningstiden gick ut i juni 2018. Botkyrka
kommun rekvirerade bidraget for att sdkerstélla att det skulle finnas mdjlig-
het att hantera det politiskt. Om inte kommun utnyttjar statsbidraget, eller
anvinder endast en del av anslaget, gar pengarna tillbaks till Socialstyrelsen
i borjan av 2019.

Socialstyrelsen fordelade grovt raknat motsvarande 6 kr i timmen pa landets
kommuner (ingen hinsyn tagen till deltidsvistelser, sjukfranvaro eller med-
borgare folkbokforda i andra kommuner &n dér de &r bosatta), som gjordes
sokbara. Botkyrka beviljades 3,3 miljoner kronor. Det gjordes ingen kart-
laggning 6ver kommunernas nuvarande nivaer dessforinnan, utan man
overldt & kommunerna att sjdlva definiera vad som anses vara ’lag habilite-
ringsersattning”.

Botkyrka kommun har en budget pa 2,3 mkr avsatt for utbetalning av hab-
ersittning under 2018. I Botkyrka kommun &r hab-ersittningen 7 kronor i
timmen och utover detta utgér en sirskild sommarersittning i juni (1500kr)
och en julersittning 1 december (750kr). Tillsammans motsvarar det en hab-
erséttning pa 10 kronor i timmen. Det dr en forhdllandevis hog erséttning
jamfort med andra kommuner. Erséttningen har sedan 2011 ars 4,90kr i
timmen hdjts tvd ginger till nuvarande niva.

Sodertélje kommun beslutade att sdka statsbidraget och har fattat beslut om
att hoja hab-ersittningen frén 6 kr till 10 kr. Haninge och Huddinge kom-
mun har avstatt fran att soka. Stockholm stad har sokt statsbidraget men
inga beslut om hojning ar fattade.

Socialstyrelsen dverlater till kommunerna att bestimma hojningens storlek
och pé vilket sétt hojningen ska betalas ut. Skulle hela statsbidraget anvén-
das till att hoja hab-erséttningen skulle den mer &n fordubblas. I praktiken
innebér det att verksamheten for att ta hela statsbidraget i ansprak skulle
hoja hab-ersittningen till 22 kr/timme retroaktivt fran forsta januari 2018.
Det innebir ocksé att budgetramen behover justeras med 3,3 miljoner 2019.
Skulle statsbidraget betalas ut vid ett engéngstillfille under 2018 behdver
nidmnden forst besluta om vilka som ska berdttigas innan nivan pé utbetal-
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ningen kan faststillas. Klumpsumman skulle kunna uppgé till motsvarande
ca 11 100 kr beroende pa vilka ndmnden beslutar ska omfattas.

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsnimnden kan ocksé besluta att an-
vinda delar av statsbidraget till en hojning av timersittningen. En hdjning
av hab-ersattningen med 3 kr till 10 kr och med bibehéllen sommar- och
vintererséttning finansieras av statsbidraget 2018 och innebér en dkad kost-
nad for kommunen 2019 med 800 tkr.

Forvaltningens bedomning &r att nuvarande niva pa hab-erséttning ar rimlig
1 jamforelse med andra kommuner. Nivén bidrar inte till inl&sningseffekter,
skillnaden i ersdttning som utbetalas dr inte s betydande att den bidrar till
olika levnadsvillkor beroende pa funktionsnedséttning. Férvaltningens for-
slag ar att ingen hojning av habiliteringsersattningen beslutas.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Yvonne Lundén
Forvaltningschef Verksamhetschef

Expedieras till

Daglig verksamhet
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