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1
Projekt for nyanlanda kvinnor

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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2
YH-ansoOkningar

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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3
Néaktergalen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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Remiss - Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och
idéburna sektorn (KS/2016:275) (AVUX/2017:50)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner forvaltningens
svar dver remiss och antar det som sitt eget till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Innehallet i strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor tyd-
liggor vad kommunens verksamheter ska prioritera och utveckla for att lata
valfarden, komma fler till del — att fler Botkyrkabor har arbete och egen for-
sorjning. Inriktningen i strategierna motsvarar arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningens hallning for att uppna detta. Vi stodjer darmed
forslagen till prioriteringar och utvalda strategiska utvecklingsomraden.

Vi ser sjélvklara kopplingar mellan néringsliv, arbetsmarknad och idéburen
sektor. Samspelet mellan dessa omraden skapar ett mervarde for Botkyrka-
borna samt bidrar till en battre valfard och den lokala utvecklingen. Vi stod-
jer darfor forslaget att sla ihop dessa tre strategier i ett gemensamt styrdo-
kument. Dock hade vi 6nskat en an tydligare koppling mellan de tre strate-
gierna. | forslaget upplever vi att strategierna ar separata och verkar sida vid
sida. Vi Onskar att processtyrningen ska genomsyra strategierna pa ett tydli-
gare satt. Vi vill aven att en genomgang av det fackmassiga sprakbruket ge-
nomfors i syfte att modernisera spraket och tydliggora strategiernas intent-
ioner.
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Referens Mottagare

Maria Svenn Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Remiss- Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och
idéburna sektor (KS/2016:275)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens svar dver
remiss och antar det som sitt eget till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Innehallet i strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor tyd-
liggor vad kommunens verksamheter ska prioritera och utveckla for att lata
valfarden, komma fler till del — att fler Botkyrkabor har arbete och egen for-
sOrjning. Inriktningen i strategierna motsvarar arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsférvaltningens hallning for att uppna detta. Vi stodjer darmed
forslagen till prioriteringar och utvalda strategiska utvecklingsomraden.

Vi ser sjalvklara kopplingar mellan néringsliv, arbetsmarknad och idéburen
sektor. Samspelet mellan dessa omraden skapar ett mervarde for Botkyrka-
borna samt bidrar till en battre vélfard och den lokala utvecklingen. Vi stod-
jer darfor forslaget att sla ihop dessa tre strategier i ett gemensamt styrdo-
kument. Dock hade vi 6nskat en an tydligare koppling mellan de tre strate-
gierna. | forslaget upplever vi att strategierna ar separata och verkar sida vid
sida. Vi onskar att processtyrningen ska genomsyra strategierna pa ett tydli-
gare satt. Vi vill dven att en genomgang av det fackmassiga sprakbruket ge-
nomfors i syfte att modernisera spraket och tydliggora strategiernas intent-
ioner.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har den 17 maj 2017 fatt i
uppdrag av kommunstyrelsen att ge ett remissvar over hela forslaget pa stra-
tegi for néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor. Ndmndens remissvar
ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 31 oktober 2017.

| kommunstyrelsens ettarsplan for 2016 fanns ataganden att ta fram forslag
pa uppdaterad arbetsmarknadsstrategi respektive naringslivsstrategi. Kom-
munstyrelsen gav ocksa i oktober 2016 § 200 kommunledningsforvaltning-

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 Sms:- E-post maria.svenn@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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en i uppdrag att ta fram ett forslag pa strategi for social ekonomi. Arbetet
med dessa ataganden och uppdrag har kommunledningsforvaltningen ge-
nomfort samlat.

En grupp med foretradare for den politiska majoriteten har med stod fran
kommunledningsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen tagit fram forslaget till strategi. Det arbetet inleddes med att ta
fram en nulagesanalys dar bada forvaltningarna tillsammans identifierade
vilka utmaningar som strategierna behover ta sig an. Analysen finns i dia-
rium KS/2016:275. Den huvudsakliga utmaningen som kommunens arbete
med néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor behdver adressera har
formulerats enligt nedan:

”Var utmaning r att bade stimulera den ekonomiska aktiviteten for battre
valféard och lokal utveckling, och samtidigt sékra att den ekonomiska aktivi-
teten och vélfarden kommer fler Botkyrkabor till del — att fler Botkyrkabor
har arbete och egen forsorjning”

Kommunledningsforvaltningen har ocksa genomfort workshops med fore-
tradare for den sa kallade Plattformen for idéburna organisationer i syfte att
fa deras perspektiv pa vilka utmaningar kommunen har betraffande samver-
kan med idéburen sektor.

Kommunledningsforvaltningen 6nskar att remissinstanserna svarar pa fol-
jande fragor:

Utifran ert ansvarsomrade vilka synpunkter har ni?
Vad innebar inriktning och innehallet for er verksamhet?
Upplever ni att de tre omradena som berdrs i strategin har en re-
levant koppling?

e Finns det nagon punkt/nagra punkter som ni bedémer bor tas
bort alternativ 1&ggas till som forslag?

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen lamnar nedan syn-
punkter som svar pa fragorna.

Forslag till strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
Utifran ert ansvarsomrade vilka synpunkter har ni?

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har varit med i framta-
gandet av strategierna och kénner sig darmed i stora drag néjd med forsla-
get. Forvaltningen vill dock lamna nagra ytterligare synpunkter.

Nagra korta reflektioner gallande dokumentets upplagg och form. Struk-
turen for dokumentet upplever vi vara logisk och tydlig. Budskapet ar kort
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och koncist vilket vi uppskattar. Vi upplever att den ar delvis skriven med
klarsprak men inte fullt ut. Med hjalp av klarsprak kan strategierna bli &n
tydligare for bade tjanstepersoner och medborgare som forsoker forsta poli-
tikens val av inriktning och prioriteringar fér de namnda omradena.

Vi vill aven att en genomgang av det fackmassiga sprakbruket genomfors i
syfte att modernisera spraket och tydliggora strategiernas intentioner.

Vad innebar inriktning och innehallet for er verksamhet?

Innehallet i strategierna tydliggor vad kommunens verksamheter ska priori-
tera och utveckla i sitt arbete for att lata valfarden komma fler till del. In-
riktningen i strategierna motsvarar arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningens hallning for att uppna detta. Vi stodjer darmed forslagen till
prioriteringar och utvalda strategiska utvecklingsomraden. De ér relevanta
och centrala i arbete med att sakra att den ekonomiska aktiviteten och vél-
farden kommer fler Botkyrkabor till del, samt att fler Botkyrkabor har arbete
och egen forsorjning.

Vi onskar att processtyrningen ska genomsyra strategierna pa ett tydligare
satt.

Upplever ni att de tre omradena som berors i strategin har en relevant
koppling?

Néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor ser vi sjalvklara kopplingar
emellan. Samspelet mellan dessa omraden skapar ett mervarde for Botkyr-
kaborna samt bidrar till en battre valfard och den lokala utvecklingen. Vi
stodjer darfor forslaget att sla ihop dessa tre strategier i ett gemensamt styr-
dokument. Dock hade vi 6nskat en &n tydligare koppling mellan de tre stra-
tegierna. | forslaget upplever vi att strategierna ar separata och verkar sida
vid sida.

Finns det nagon punkt/nagra punkter som ni bedomer bor tas bort alterna-
tivt laggas till som férslag?

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har inte identifierat
nagra punkter som vi bedémer behover tas bort, inte heller har vi nagra yt-
terligare att tillagga. Strategierna har ett innehall som kéanns relevant och
vagledande for vara verksamheters arbete. Innehallet fortydligar pa ett bra
sétt vilket fokus kommunens arbete med naringslivsutveckling, arbetsmark-
nadsinsatser och samverkan med den idéburna sektorn ska ha.

Fokus pa jobb och foretagande i strategierna borde forstarkas likval som fo-
kus pa manniskors potential snarare &n brister.
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Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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\“l\ Kommunledningsfdrvaltningen
2017-05-17 Dnr KS/2016:275
Referens Mottagare
Sara Wrethed Namnder

Heldgda kommunala bolag
Mangkulturellt centrum

Plattformen for idéburna organisationer
Foretagarna Botkyrka — Salem

Remiss — strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idébu-
ren sektor

Kommunstyrelsen énskar synpunkter 6ver forslag pa strategi for naringsliv,
arbetsmarknad och idéburen sektor. Remissvaren ska ha inkommit till
kommunledningsfoérvaltningens registrator senast 31 oktober 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska ge ett remissvar 6ver
hela strategin.

Socialnd&mnden och kultur- och fritidsnamnden ska ge remissvar 6ver den
del som ror idéburen sektor.

Ovriga namnder, bolag och externa aktorer inbjuds att Iamna synpunkter.

Fragor till remissinstanserna:
Nedan redovisas de fragor som vi énskar svar pa.

Utifran ert ansvarsomrade vilka synpunkter har ni?
Vad innebér inriktning och innehallet for er verksamhet?
Upplever ni att de tre omradena som ber6rs i strategin har en rele-
vant koppling?

e Finns det nagon punkt/nagra punkter som ni bedémer bor tas bort al-
ternativ laggas till som férslag?

Remissvaren skickas senast 31 oktober till kIf@botkyrka.se
Med vanliga hélsningar

Sara Wrethed
Avdelningschef samhallsutveckling

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 616 84 / Sms-0734-218785 - E-post sara.wrethed@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Naringsliv, arbetsmarknad
& 1déburen sektor

Strategi

R Program
Em . Plan
—————C | =N

Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA

Diarienummer: skriv nummer exempelvis KS/xxx:xx KOMMUN
Dokumentet &ar beslutat av: skriv namn pa hogsta beslutade funktion/organ
Dokumentet beslutades den: skriv datum sa har xx manad 20xx
Dokumentet galler for: skriv vilka som omfattas exempelvis alla namnder
Dokumentet galler till den: skriv datum sa har xx manad 20xx




Dokumentet erséatter: skriv dokumentnamn samt diarienummer. Om inget tidigare dokument, ta bort text i
faltet

Dokumentansvarig ar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For revidering av dokumentet ansvarar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For uppfoljning av dokumentet ansvarar: skriv namnet pa funktion eller politiskt organ

Relaterade dokument: skriv namn p& dokument som hanger ihop med detta. Om inga relaterad dokument,

ta bort text i faltet



Innehall

Botkyrka kommuns néringslivsstrategi
Strategiska utgadngspunkter .............ccceuvenen.
Prioriteringar inom néaringslivsarbetet..........
Strategiska utvecklingsomraden...................

Inledning och syfte .....cccccveeii i,

Botkyrka i en véaxande huvudstadsregion
Mojliggora arbete och féretagande for
Botkyrkaborna, ett rikt naringsliv och
starkt civilsamhalle i Botkyrka..................
Strategins syfte och malgrupp..................

Ge tillganglig och snabb
naringslivsservice ........cccccceeeviiiiiieeiiinnnnnn.
Framja idéer, innovationer och
entreprenodrskap ..........cceeeeeeeeeeeinneinnninnns
Skapa attraktiva etableringsmajligheter...

Botkyrka kommuns

arbetsmarknadsstrategi
Strategiska utgangspunkter
Prioriteringar inom arbetsmarknadsarbetet
Strategiska utvecklingsomraden

Erbjuda Botkyrkaborna
kompetenshgjande insatser, vagledning

och uthildning ..........evvvviiieiiiias

Framja arbete eller meningsfull

SYSSElSAttNING ...cecvvvviei e,

Starka samverkan mellan kommun, stat,
naringsliv och civilsamhallets

0Organisationer..........ccuueveveeeeeniiniiiiieeeeeenn
Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad ..

Botkyrka kommuns strategi for

samverkan med idéburen sektor
Definition av begreppet idéburen sektor
Strategiska utgangspunkter
Prioriteringar inom kommunens samverkan
med idéburen sektor
Strategiska utvecklingsomraden

Ge service och lotsning till aktérer inom

idéburen sektor........covveeeeeeeieeieeee

Dra stOrre nytta av idéburen sektor —

SAMVErKa MEer .......vvveeeieniiieiiieiiineiinnennnnnnns
Implementering, uppféljning och ansvar
Underlag



Inledning och syfte

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far forutsattningar for ett bra
liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle dér bade
nuvarande och kommande generationer forsakras en god miljo, hélsa samt
jamlik ekonomisk och social valfard — ett hallbart Botkyrka.

Detta ar Botkyrka kommuns strategier for arbetsmarknad, naringsliv och
idéburen sektor?,

Botkyrka i en vdxande huvudstadsregion

Botkyrka ar del av en vaxande huvudstadsregion och blir alltmer attraktivt som
etableringsplats for foretag, inflyttare och besokare. Botkyrkas strategiska lage
ar en styrka for Botkyrkaborna och néringslivet. Har skapas nya mojligheter
for befintliga och nya foretag och aktorer, vilket bidrar till fler arbetstillfallen
bade for Botkyrka och regionen, inte minst i Sédra Porten. Manga Botkyrkabor
ar en del av en regional arbetsmarknad. Forutom nérheten till Stockholms inre
stadskérna ligger Botkyrka mitt emellan tre regionala stadskarnor med starka
arbetsmarknader; Kungens Kurva-Skarholmen, Flemingsberg och Sodertalje.

| Botkyrka finns det kreatOrer och entreprentrer med stark drivkraft. Har finns
manga engagerade foreningar, organisationer och smaforetagare, globala fore-
tag och internationellt ledande aktorer. Har finns ocksa en ung och internation-
ell befolkning med rika erfarenheter och kunskaper.

Utmaning — lata valfarden komma fler till del

Botkyrka, Botkyrkaborna och aktorerna har har ett bra utgangslage och stora
mojligheter, men vi har ocksa utmaningar. Var utmaning &r att bade stimulera
den ekonomiska aktiviteten for battre vélfard och lokal utveckling, och samti-
digt sékra att den ekonomiska aktiviteten och valfarden kommer fler Botkyr-
kabor till del — att fler Botkyrkabor har arbete och egen forsorjning.

Mojliggora arbete och féretagande for Botkyrkaborna, ett rikt naringsliv och
starkt civilsamhaélle i Botkyrka

For att klara av vara utmaningar behover vi rusta de Botkyrkabor som inte &r
etablerade pa arbetsmarknaden och som saknar relevant utbildning och erfa-
renhet. Vi ska bidra till en arbetsmarknad dér individens erfarenheter, kun-
skaper och forutsattningar tas tillvara. | detta arbete far kommunen viktig hjélp
av aktorer inom den idéburna sektorn. Vi behover ocksa arbeta for att skapa
fler arbetstillfallen i Botkyrka. Det gor vi genom att starka och stotta naringsli-
vet och aktdrer inom den idéburna sektorn for etablering, nyféretagande och
utveckling i kommunen. Naringslivet och den idéburna sektorn &r avgérande

! Begreppet idéburen sektor definieras pa sidan 10.



for att skapa arbetstillfallen och tillfor ocksa varden som bygger samhallet i
stort och bidrar till levande stadsdelar.

| samarbete mellan kommun, néringsliv, andra offentliga aktrer och aktérer
inom den idéburna sektorn skapar vi mervarden for bade foretagen, civilsam-
héllet, Botkyrkaborna och samhallsutvecklingen.

Strategiska utvecklingsomraden naringsliv
e Ge tillganglig och snabb néringslivsservice
e Fré&mja idéer, innovationer och entreprendrskap
e Skapa attraktiva etableringsmojligheter

Strategiska utvecklingsomraden arbetsmarknad
e Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdjande insatser, végledning och ut-
bildning
e Framja arbete eller meningsfull sysselséttning
e Stérka samverkan mellan kommun, stat, naringsliv och civilsamhéllets
organisationer
e Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Strategiska utvecklingsomraden idéburen sektor
e Ge service och lotsning till aktdrer inom idéburen sektor
e Drastorre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Se efterfdljande naringslivstrategi, arbetsmarknadsstrategi respektive strategi
for idéburen sektor.

Strategins syfte och malgrupp

Syftet med dessa kommundvergripande strategier ar att tydliggora vilket fokus
kommunens arbete med naringslivsutveckling, arbetsmarknadsinsatser och
samverkan med den idéburna sektorn ska ha. Strategierna lyfter fram priorite-
ringar som blir vagledande for verksamheternas arbete.

Strategierna omfattar Botkyrka kommuns samtliga n&mnder, bolag och stif-
telse. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden &r ansvarig for att stra-
tegierna inforlivas inom den kommunala organisationen.

Strategin végleder huvudprocesserna Mojliggora arbete och foretagande for
Botkyrkaborna, Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande, Skapa en god
och trygg livsmilj6 for Botkyrkaborna samt Mota Botkyrkabornas behov av
stod for att leva ett sjalvstandigt liv.



Botkyrka kommuns naringslivsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrka har ett attraktivt naringslivsklimat &r en forutséttning for ett
starkt naringsliv och i forlangningen en héllbar utveckling: Fler foretagssamma
Botkyrkabor, fler investeringsmojligheter och fler vaxande foretag ger ett star-
kare naringsliv. Det skapar forutsattningar for fler arbetstillfallen samt en 6kad
efterfradgan och ett storre lokalt utbud av varor, tjanster, kultur och upplevelser.
Det i sin tur starker bilden av Botkyrka, naringslivets dynamik och Botkyrka-
bornas livschanser i en positiv spiral.

Kommunen ska stodja utvecklingen av ett vél fungerande néringsliv. Darfor
behdver vi en néringslivstrategi.

Prioriteringar inom naringslivsarbetet

Vart naringslivsarbete riktar sig mot tre grupper: Botkyrkabor som vill starta
foretag, befintliga foretag och aktérer som vill véaxa samt potentiella etable-
ringar av nya fOretag och aktorer.

| arbetet med att stodja Botkyrkabor som vill starta foretag ska vi sarskilt
frdmja ungas och kvinnors foretagande eftersom dessa grupper ar underrepre-
senterade i gruppen egenforetagare. Vi vill sarskilt uppmuntra och stimulera
innovativa idéer inom framtidsomraden som hallbar utveckling, teknik och
Kreativitet.

For befintliga foretag och aktorer som vill véxa ska vi sarskilt prioritera de
med potential att skapa fler arbetstillfallen samt stotta foretag som star infor en
overgangsperiod, till exempel generationsvéxling

| arbetet med att framja mojliga etableringar av nya foretag, offentliga institut-
ioner och aktorer ska vi prioritera foretag och aktorer som ger mervérden till
platsen i form av manga arbetstillfallen eller platsens attraktivitet. Vi vill sér-
skilt attrahera innovativa aktorer inom framtidsomraden som hallbar utveckl-
ing, teknik och kreativitet.

Strategiska utvecklingsomraden
Ge tillganglig och snabb naringslivsservice
Det ska vara enkelt att etablera, starta, driva och utveckla foretag i Botkyrka.

Botkyrka kommun ska erbjuda effektiv service och ett gott bemotande till fore-
tag som idag finns i Botkyrka och de som skulle kunna starta foretag hér.
Kommunens moétesplatser, dar foretagare och kommun mots, ska vara ett fo-
rum for en 6ppen dialog om naringslivets utveckling. Ett mojlighetsorienterat



och serviceinriktat synsatt i kommunen skapar forutsattningar for ett bra fore-
tagsklimat.

Manga foretag efterfragar ratt kompetens for att kunna vaxa. Vi ska bade
stodja foretag att hitta ratt arbetskraft och erbjuda stdd till kunskaps- och af-
farsutveckling.

Exempel pa insatser ar effektiv myndighetshantering och att vi erbjuder utbild-
ning som foretag efterfragar.

Framja idéer, innovationer och entreprendrskap

Botkyrka kommun ska uppmuntra och attrahera akttérer och personer som &r
kreativa och tanker nytt oavsett om det handlar om ekonomiskt, socialt
och/eller kulturellt entreprentrskap. Botkyrka kommun ska sarskilt stimulera
ungas och kvinnors entreprendrskap.

Botkyrkaborna ska se foretagande som ett naturligt satt att forsorja sig pa och
de ska kanna till mojligheterna till stdd som organisationer och myndigheter
erbjuder. 2

Exempel pa insatser inom omradet &r satsningar pa entreprendrskap inom sko-
lan och stdd till affarsutveckling.

Skapa attraktiva etableringsmajligheter

Vi ska planera och agera for att skapa flermdéjligheter for nya foretag och akto-
rer att etablera sig i kommunen. Vi ska ocksa skapa utrymme for befintliga
foretag att vaxa. Det handlar om mark, lokaler, bostader, infrastruktur och
andra faktorer som mojliggor etablering samt en aktiv omvérldsbevakning och
uppvaktning av nya moéjliga intressenter.

Var inriktning om lokalisering &r bade att blanda bostader och foretag dar det
passar, samt att ha specifika omraden i kommunen for foretagverksamhet.®

Exempel pa insatser &r att utveckla Sodra porten och att hitta nya projekt och
aktorer dar vi utnyttjar laget i regionen.

2 Var inriktning betraffande kreativitet och innovationer utvecklas i var strategi Kreativa Bot-
kyrka.
3 Var inriktning betraffande lokalisering utvecklas i Botkyrkas Gversiktsplan.



Botkyrka kommuns arbetsmarknadsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrkaborna har arbete ar en forutsattning for hallbar utveckling och
ratten till arbete ar en mansklig rattighet* — darfor behover vi en arbetsmark-
nadsstrategi i Botkyrka.

L &g arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad samhéllsekono-
misk fraga. Ett arbete med en 16n som gar att leva pa ar en viktig forutséttning
for individen. Det skapar forutséattningar for trygghet, halsa och oberoende
samt tillit mellan ménniskor och till samhallets institutioner.

| Botkyrka har kommunen en viktig uppgift att bidra till att Botkyrkaborna har
egen forsorjning, arbete eller meningsfull sysselsattning som ger sjalvstandig-
het livet ut.

Prioriteringar inom arbetsmarknadsarbetet

Vara arbetsmarknadsinsatser riktar sig till personer som &r i behov av arbete,
utbildning eller arbetsframjande insats.

Sarskilt prioriterade grupper ar Botkyrkabor som pa grund av kort skolbak-
grund, otillrackliga kunskaper i svenska spraket, funktionsvariationer eller ny-
anlanda i kommunen har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Av dessa ar
unga vuxna som varken arbetar eller studerar sarskilt prioriterade.

De prioriterade grupperna har skiftande behov. Darfér behovs individuellt an-
passadevéagar till arbete, studier eller meningsfull sysselsattning.

Strategiska utvecklingsomraden
Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdjande insatser, vagledning och utbildning

Utbildningsnivan i samhéllet hanger nara samman med situationen pa arbets-
marknaden. Personer med kort skolbakgrund har begréansade mojligheter till att
fa arbete eller att studera vidare.

Botkyrka kommun ska erbjuda vagledning om arbetsmarknaden, framtidsyrken
och studier. Kommunen ska bedriva uthildningsverksamhet, pa olika nivaer
och med ett brett utbud, som préglas av hog kvalitet och effektivitet. Vi ska
stodja Botkyrka kommuns ungdomar, som inte har fullfoljt sin gymnasieut-
bildning, att aterga i studier genom att arbeta med uppsdkande aktiviteter mot
malgruppen.

4 Arbete som mansklig rattighet innebar att stat och kommun har en skyldighet att gora det
som star i var makt for att inte ofrivillig arbetsloshet ska drabba individen.



Exempel pa insatser &r utbildning i olika skolformer samt studie- och yrkes-
vagledning.

Framja arbete eller meningsfull sysselsattning

De insatser som Botkyrka kommun gor for att frimja arbete ska rusta de Bot-
kyrkabor som star utanfor arbetsmarknaden. Kommunen ska utveckla den en-
skildes formaga att arbeta eller ha en meningsfull sysselsattning.

Deltagarna i vara insatser ska ha inflytande och delaktighet 6ver de insatser
som ges. Insatserna ska erbjuda stimulans, utveckling och gemenskap utifran
den enskildes forutsattningar och behov.

Exempel pa insatser ar praktik och arbetstraning dar aven kommunen som ar-
betsgivare spelar en viktig roll.

Starka samverkan mellan kommun, stat, naringsliv och civilsamhallets organi-
sationer

For att individer ska fa ratt stod och inte riskera att hamna utanfor samhallets
skyddsnét ar en stark samverkan i olika former viktig.

Kommunen ska stérka samverkan mellan kommunens verksamheter och andra
aktorer, och pa sa satt bidra till att andelen Botkyrkabor med eget arbete och
egenforsorjning okar. Viktiga strategiska aktorer ar bland annat naringsliv,
offentlig sektor, skolvasendet och civilsamhéllet.

Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Kommunen ska starka jamlikhet pa arbetsmarknaden, och utgangspunkten &r

varje ménniskas grundladggande rattigheter, och skyldigheter. Kommunen ska
darfor styra sina arbetsmarknadsinsatser sa att ett mer jamlikt deltagande upp-
nas.

Exempel pa insatser ar utbildningsinsatser, uppféljning av relevanta jamlik-
hetsaspekter pa namnd och verksamhetsniva.®

> Till stod for detta har vi strategi ”Jamlikt Botkyrka™” med tillhérande riktlin-
jer.



Botkyrka kommuns strategi for samverkan med idéburen
sektor

Definition av begreppet idéburen sektor

Med idéburen sektor avses organiserade verksamheter som primart har samhal-
leliga andamal, bygger pa demokratiska vérderingar och ar organisatoriskt fri-
staende fran den offentliga sektorn. Dessa verksamheter bedrivs huvudsakligen
i foreningar, kooperativ, stiftelser eller liknande sammanhang. Verksamheten
inom idéburen sektor har allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse
som framsta drivkraft. ©

Strategiska utgangspunkter

Idéburen sektor kompletterar offentlig sektor och naringsliv. Ett fantastiskt
arbete gors varje dag i alla delar av kommunen, ofta ideellt. Allt ifran olika
fritidsaktiviteter — kultur och idrott — till socialt arbete. En del aktérer inom den
idéburna sektorn har utvecklat verksamheter som fyller glappen mellan det
offentligas formaga och néringslivets intressen. Den verksamheten &r ofta rik-
tad till Botkyrkabor i behov av stdd eller i behov av en andra chans — kanske
tillfoljd av missbruk, sjukdom eller arbetsléshet.

Den idéburna sektorn utgdr en viktig del av det sociala kittet i samhallet. Verk-
samheten skapar moten som starker tilliten och fortroendet mellan Botkyrka-
bor. Inom den idéburna sektorn utvecklas ocksa demokratiska varden genom
att man skapar och tar tillvara engagemang, genom att man lyssnar och ger rost
at grupper som annars inte hors. Aven sjélva organisationsformerna inom den
idéburna sektorn ger skolning i demokrati.

Kommunen ska stddja och dra nytta av den idéburna sektorn — déarfor behovs
en strategi.

Prioriteringar inom kommunens samverkan med idéburen sektor
Kommunens samverkan med den idéburna sektorn ska prioritera verksamhet
som riktar sig till barn och unga, Botkyrkabor i behov av stdd och Botkyrkabor
som &r nya i Sverige. Vi ska ocksa prioritera verksamhet som skapar interkul-
turella moten dar manniskor fran olika bakgrund mots.

Strategiska utvecklingsomraden
Ge service och lotsning till aktérer inom idéburen sektor

Botkyrka kommun vill att det ska vara l&tt att driva verksamheter inom den
idéburna sektorn i Botkyrka och vi vill att kontakterna med kommunen ska
vara enkla och smidiga.

6 Begrepp med liknande betydelse ar foreningsliv, social ekonomi, ideell sektor, civilsam-
héllets organisationer.
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Vi lotsar aktorer ratt i kommunen. Vi ska ge rad och stod till de som vill starta
en forening eller organisation. Vi ska ha ett &ndamalsenligt och rattsékert bi-
dragssystem.

Botkyrka kommun ska ocksa ge rad och stod till aktorer som pa avtalsméassiga
grunder vill samverka med kommunen kring specifika uppdrag.

Exempel pa insatser ar utbildningsinsatser, rad och stod om foreningsformer,
upphandling, idéburet offentligt partnerskap (IOP) och socialt féretagande,
lokalbokningssystem och bidrag.

Dra st6rre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Botkyrka kommun vill 6ka samverkan med den idéburna sektorn. Férutom
bidrag och stdd, vill vi ge fler uppdrag till och se fler samarbeten med aktorer
inom den idéburna sektorn. Pa sa vis bade starker vi och drar nytta av kapa-
citeten inom den idéburna sektorn.

Vi ska 6ka var egna interna kunskap om idéburen sektor, dess villkor och nytt-
or. Nér vi upphandlar ska vi bedéma om det ar majligt att anpassa upphand-
lingen sa att den lampar sig for idéburen sektor. Vi ska ocksa i hogre grad an-
vanda sa kallade idéburet offentligt partnerskap (10OP).

Kommunen vill ocksa starka och bredda dialogen med den idéburna sektorn.
Lokala féreningar och organisationer bar kunskap om Botkyrka som plats och
ar darfor viktiga att ta med i kontinuerliga samrad och olika utvecklingsar-
beten.

Exempel pa insatser ar interna utbildningsinsatser, inventering av maéjliga upp-
drag for den idéburna sektorn att utféra och mer dialog
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Implementering, uppfdljning och ansvar

Implementeringen och uppfdljningen av respektive strategi sker kommunover-
gripande genom processen med mal och budget och ettarsplaner, samt genom
forvaltningarnas arsredovisningar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden &r ansvarig for att strategierna
inférlivas inom den kommunala organisationen.

Arbetsmarknadsstrategin inforlivas med stod av ett arbetsmarknadsprogram.

Néringslivsstrategin inforlivas med stéd av den naringslivsplan som tas fram i
samarbete med fOretagare och foretagsframjande organisationer i Botkyrka.

Strategin for idéburen sektor inforlivas dels med stéd av en 6verenskommelse
med Plattformen for idéburna organisationer och dels med stéd av en hand-
lingsplan som tas fram i samarbete med aktérerna inom den idéburna sektorn.

Underlag

Diskussionsunderlag: nulédge och utmaningar infor politisk beredning av né-
ringslivs- och arbetsmarknadsstrategi KS 2016:275

Behovs- och nulagesanalys for idéburen sektor har baserats pa workshops med
aktorer inom den idéburna sektorn 170309 och 170330 samt foljande arenden:
e Struktur for organisering och samordning av kommunens arbete med
social ekonomi” KS 2013:712,
e “Revisionsskrivelse — Samverkan och stdd gentemot ideell sektor” KS
2014:782
e ”Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala ekonomin” KS
2016:639
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2017-10-11 Dnr AVUX/2017:63

6
Dialogforum Grodinge 2017-09-26 (AVUX/2017:63)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att éversanda ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, daterad
2017-10-09, som yttrande dver den synpunkt som aterfinns i minnesanteck-
ningarna fran dialogforumet.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra
sig 6ver en fraga fran ett dialogforum i Grodinge 2017-09-26. | minnesan-
teckningarna fran motet stalls féljande synpunkt:
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-10-09 Dnr AVUX/2017:63
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnd

Yttrande over fraga fran dialogforum Grodinge 2017-09-26

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att 6versanda Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad
2017-10-09, som yttrande 6ver den synpunkt som aterfinns i minnesanteck-
ningarna fran dialogforumet.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra
sig 6ver en fraga fran ett dialogforum i Grodinge 2017-09-26. | minnesan-
teckningarna fran matet stélls foljande synpunkt:

Det vore bra att bjuda in féretag inom samma verksamhetsomrade till speci-
fika moten.

Yttrande

De motesplatser (frukostmoten, informationsméten, néaringslivsforum & né-
ringslivsgala) som naringslivsenheten arrangerar ska ha som utgangspunkt
att inkludera samtliga foretag inom Botkyrka kommun. Da alla foretagare
ska kanna sig valkomna. Men vi arrangerar dven motesplatser som ibland
kan ha olika teman vilket kan intressera/skapa ett mervérde for foretagare
inom specifika malgrupper, t.ex. foretagare inom en viss bransch eller om
man ar enmansforetagare.

Vi ér alltid 6ppna for att ta emot forslag fran de lokala foretagen om det
onskar nagot speciellt tema/kompetensutvecklingsomrade/information som
de vill att vi ska anamma till vara aktiviteter.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Anna Anderberg
Forvaltningschef Verksamhetschef Naringslivs-
enheten

Expedieras till

Text

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens

Charlotte Rydberg

Hur &r det att vara foretagare i Grodinge?
Dag och tid Onsdag 26 september kl. 19-21

Plats Grodinge bygdegard

Nérvarande Birgitta Mork (S) Medborgare: 2 kvinnor och 3
Johanna Hammarstrom (S) man
Jan Karlsson (S)
Inger Gronberg (MP)
Bjorn Pettersson (S)
Anders Gustafsson (M)
Sven-Erik Holm (M)

Paola Masdeu Vaerlien, om-
radesutvecklare

Charlotte Rydberg, kommu-
nikator

Rana Malaki, néaringslivs-
strateg

Jessica Drugge, naringslivs-
samordnare

Ej narvarande  Dag Ahlse (C)
Joakim Envall (V)
Kjell Sjoberg (TUP)
Anders Gustafzon (S)

Sammanfattning

Dialogmotet handlade om hur det &r att vara foretagare i Grodinge. Kommu-
nens naringslivsenhet berattade om pagaende projekt och om hur de arbetar for
att frimja foretagande i kommunen.
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Deltagarna efterlyste bland annat fler méten for foretagare inom samma om-
rade, battre skotsel av Bovallen samt mer mark for tyngre naringsverksamhet.

Grodinge dialogforum vill skicka vidare foljande synpunkter till samhallsbygg-
nadsndmnden:
- Deltagare ansag att det behdvs mer mark for tyngre verksamheter i Bot-
kyrka.
- Det ar viktigt att foretagares bygglovsarenden handlaggs i tid.

Grodinge dialogforum vill skicka féljande synpunkt till naringslivsenheten:
- Det vore bra att bjuda in foretag inom samma verksamhetsomrade till
specifika moten.

Grodinge dialogforum skickar foljande till kommunens synpunktshantering:
- Skotseln av Bovallen behover forbattras. Man behdver rensa bort gre-
nar som skymmer belysningen.

Inledning

Dialogforums ordférande Birgitta Mork halsade valkommen och gav en ater-
koppling fran tidigare dialogméte. Dérefter berattade Rana Malaki, narings-
livsstrateg och Jessica Drugge, naringslivssamordnare om pagaende arbete i
kommunen for att utveckla foretagsklimatet. De jobbar i huvudsak med tre gre-
nar:

v’ Stod till blivande féretagare
De erbjuder till exempel starta-eget-kurser och radgivning, ekonomisk radgiv-
ning ALMI/IFS

v’ Skapa forutsittningar for tillvixt av etablerade féretag
Motesplatser for foretag, utbildningar, drop-in-bygglov for foretag, m.m.

v’ Fler foretag ska etablera sig i kommunen
Néringslivsenheten arbetar bl.a. med marknadsféringsinsatser for att framja fo-
retagsetableringar, t ex i Almedalen.
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Rana Malaki presenterade ocksa ett antal pagaende projekt som &r intressanta
for foretagare.

Rikstens foretagspark (totalt 21 hektar mark)

Detaljplan ar under framtagande och beréknas vara klar varen 2018.
Den fardiga detaljplanen med etapp 1 kommer att innehalla 5 ha mark.
Planen i dagsldget ar att man ska borja bygga preliminart 2021.

Alfred Nobels Allé (ca 2 hektar mark)

Sju tomter som beréknas vara byggklara 2018.

Det finns planer pa att bygga en Botkyrka science park eftersom Bactiguard
och K1 gar i linje med kommunens naringslivsstrategi finns det en 6nskan om
att etablera foretag inom miljo, teknik och kreativitet.

Loviseberg

Just nu genomfors en forstudie for att se hur mycket mark det finns att ta fram.
Tva tomter ar salda till Lestra entreprenad och Norbottens bergsprangartek-
nik/Sveror. Den stora tomten pa 40 000 kvm jobbar vi aktivt med. Kommunen
sitter i forhandlingar med ett fastighetsbolag som vill bygga en foretagsby.

Sodra porten (ca 27 hektar)

Ligger i anslutning till E4:an och Eriksbergs industriomrade. Invantar svar fran
Trafikverket om den nya tilltdnkta cirkulationsrondellen och den nya leden ge-
nom omradet under mitten av november.

En detaljplan haller pa att tas fram och den berdknas vara klar under 2019.

Ett informationsméte kring S6dra Porten kommer att hallas den 30 november.

Varsta centrum

Vi har fatt information fran fastighetsagaren om att rivningen har inletts och
husbygget kommer att bérja februari 2018. Inflyttning véntas vara klar hdsten
2019. De butiker som finns i dagsldget kommer finnas kvar. Ett nytt apotek
och ett konditori/café ska etablera sig.
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Fragor och synpunkter fran deltagarna

Blir det ett hotell vid S6dra porten?
Rana Malaki: Det finns en fardig detaljplan for ett hotell i Hallunda, inte Sédra
porten, men man har annu inte hittat nagon byggherre.

Kommer ICA Maxi och Biltema flytta? (Fragan som deltagaren stéllde beror
inte Sddra porten, utan snarare Moraberg i S6dertélje.)
Rana Malaki: Nej.

Hur kommer trafiken att se ut kring Sodra porten? Hur ska lastbilstrafiken
klara sig igenom Tumba? Det kommer att bli sa mycket mer trafik an tidigare.
Fragan foljdes av en diskussion om trafiken.

Ar upprustningen av Bovallen klar?

Jessica Drugge: Ja. Vi har satt upp nya gatuskyltar och helt ny belaggning och
ny belysning langs Finkmossvagen. Fiber och en ny skylt har ocksa kommit pa
plats. Kommunen tittar pa om man kan fa fram mer mark utmed Finkmossvé-
gen.

Det saknas nummer, vilket stéller till problem nar man tar dit transporter.
Rana Malaki: Det kommer en orienteringsskylt ocksa.

Skotseln av Bovallen behdver bli battre. Det hanger grenverk i vagen for be-
lysningen. Det ar mycket folk som gar dar och det blir obehagligt nar det ar
morkt och det blir moten.

Det ar flera som hyr ut i andra eller tredje hand, det bidrar ocksa till att skot-
seln inte &r sa bra.

Det beh6vs mark for tyngre naringsverksamhet i kommunen. Det finns i Boval-
len och i Loviseberg. Riksten och Loviseberg ar kanonomraden for tyngre
verksamhet eftersom det ar nara in till Stockholm. Fragan ar vilka nya omra-
den som skulle kunna 6ppnas. Det som behovs ar mellan 5000 och 8000
kvadratmeter med kommunalt vatten och avlopp och en schysst vag.

Kommunens hantering av bygglov for féretagare fungerar daligt. Handlagg-
ningen tar for lang tid, nar tjansteman slutar lamnas arenden inte 6ver. Det ar
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bra att kommunen gjort sarskilda satsningar for att underlatta for foretagare
att soka bygglov.

Bjorn Pettersson (S) och ledamot i samhallsbyggnadsndmnden: Det har varit
ett problem, men kommunen har gjort en uppryckning. Man har kommit ikapp
pa "bygglovssidan” och nu arbetar man pa med “’péafoljdssidan”.

Det ar inte sékert langs med vagen for barnen som vantar pa bussen i Gro-
dinge.

Bjorn Pettersson (S) och ledamot i samhéallsbyggnadsnamnden: Samhallsbygg-
nadsforvaltningen har fatt i uppdrag att, i samarbete med Trafikverket och SL,
se over trafiksituationen vid busshallsplatserna i Grodinge landsbygd.

Kommer det bli ndgon gang- och cykelvag dar man drar fram vatten och av-
lopp [i Kagghamra]?

Paola Masdeu Vaerlien, omradesutvecklare i Tumba-Grodinge: Det kommer
att vara for dyrt att anlagga hela strackan, man behdver kanske ha en dialog
kring vilka strackor man ska prioritera. Budgeten ar pa cirka 6 miljoner kronor.

Man borde kunna anlagga en gang- och cykelvag mellan Kagghamra och Viad
i alla fall, dar blir det ju anda en byggvéag.

Den maste ju inte vara asfalterad, det skulle racka med en bra grusvag.
Nar man ordnar méten for foretagare i kommunen sa vore det bra om man

ordnade moten klustervis, alltsa méten for foretagare som ar verksamma inom
samma omrade.
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2017-10-11 Dnr AVUX/2017:62

Z

AnsOkan om medel till Samordningsférbundet for START
(AVUX/2017:62)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner att ansékan om
medel 1 300 000 kr gors till Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka Sa-
lem (HBS) for insatsen START-stdd till arbete.

Sammanfattning

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som férvarvats i vuxen alder. Malet
ar att individen med stod utifran den evidensbaserade metoden Supported
Employment ska finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljara ar-
betsmarknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samar-
bete med Arbetsformedlingen och finansieras arligen med stéd av Arbets-
formedlingen Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS.

Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och Samordningsférbundet HBS avser
att fortsatta medfinansiera insatsen.

Ansokan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 300 000 kr vil-
ket motsvarar tva tjanster inklusive kompetenshéjande insatser.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfdrvaltningen/

2017-10-06 Dnr AVUX/2017:62
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Ansdkan om medel till samordningsféorbundet Huddinge,
Botkyrka, Salem for START 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ansékan om
medel 1 300 000 kr gors till Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka Sa-
lem (HBS) for insatsen START-stdd till arbete.

Sammanfattning

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsfrdmjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvarvats i vuxen alder. Malet
ar att individen med stod utifran den evidensbaserade metoden Supported
Employment ska finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljara ar-
betsmarknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samar-
bete med Arbetsformedlingen och finansieras arligen med stod av Arbets-
formedlingen Botkyrka Salem och Samordningsférbundet HBS.

Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS avser
att fortsatta medfinansiera insatsen.

Ansdkan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 300 000 kr vil-
ket motsvarar tva tjanster inklusive kompetenshéjande insatser.

Arendet

Det behovs samordnat stod och insatser riktade till personer med lindrig ut-
vecklingsstérning, autism och hjarnskador forvarvade i vuxen alder. Dessa
individer riskerar annars att "hamna mellan stolarna” och pa sa satt fastna i
ett utanforskap utan arbete och egen forsérjning trots en ofta hdg vilja och
ambition hos individen sjalv.

Malgruppen aterfinns i Arbetsformedlingens statistik om utsatta gruppers si-
tuation pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten ar fortsatt hog for denna grupp

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070 183 64 67 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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som har svarigheter att saval finna som fa och behalla en anstallning. Mal-
gruppen behover ett samordnat, langsiktigt och effektivt stod. Sarskilt prio-
riterade i detta arbete ar unga vuxna.

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvarvats i vuxen alder.

Insatsen START-Stdd till arbete har redovisat goda resultat sedan starten
2011. START medarbetare arbetar med den evidensbaserade metoden Sup-
ported Employment (SE). Malet &r att individen med stod utifran SE-
metoden kan finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljéra arbets-
marknaden. Detta kan ske med hjélp av subventionerade anstallningsformer
som utvecklings- och trygghetsanstéllningar. Som en rod trad i SE-metoden
finns begrepp som egenmakt, social integration, vardighet och respekt fér
individen.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samar-
bete med Arbetsformedlingen och finansieras arligen med stod av Arbets-
formedlingen Botkyrka Salem och Samordningsférbundet HBS. Bade Ar-
betsférmedlingen Botkyrka Salem och Samordningsférbundet HBS avser att
fortsatta medfinansiera insatsen.

Medel for ansokan avser 1 300 000 kr vilket motsvarar tva tjanster inklusive
kompetenshgjande insatser. Ansokan till Samordningsforbundet HBS sker
senast 15 december 2017.

Enligt delegationsrétten beslutas &rendet i arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef Kerstin Berglund
Verksamhetschef

Expedieras till
Jobbcenter
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8
Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

N&mndordftrande oktober 2017
Daglig verksamhet september 2017
Forvaltningskontoret september 2017
Jobbcenter september 2017
Vuxenutbildningen september 2017
Xenter september 2017
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning 2017-09-28

Delegationsbeslut september 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
9 yttrande betréffande
2017-09-01 - gymnasial vuxenutbildning
2017-09-28 F2 i annan kommun Michaela Blume
11 yttrande betraffande
2017-09-01 - grundlaggande vuxenut-
2017-09-28 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2017-09-01 - 39 yttrande betraffande SFI
2017-09-28 F2 i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2017-09-01 - F1 Antagning till gymnasial
2017-09-28 vuxenutbildning Michaela Blume
2017-09-01 - F1 Antagning till grundlag-
2017-09-28 gande vuxenutbildning Birgitta Wahlstrand

Fa Anstéllning av SFI-
larare, behorig, tillsvi-
2017-09-17 dare Birgitta Wahlstrand

Helen Myslek
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-09-28 Dnr AVUX/2017:60
Referens Mottagare
Katarina Linnarsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Yttrande 6ver remiss - Utbildning, undervisning och led-
ning - reformvard till stod for en battre skola (SOU 2017:51)
(AVUX/2017:60)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande Marcus Ek-
man beslutar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen yttrar
sig 6ver remiss "Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till stod
for en battre skola (SOU 2017:51)”, och att yttrandet dverlamnas till utbild-
ningsforvaltningen. Utbildningsférvaltningen sammanfogar sedan svaret
och dverlamnar yttrandet den 27 oktober till Utbildningsdepartementet.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ar i huvudsak positiv
till utredningens delbetankande. | detta yttrande ger vi synpunkter pa den del
av del delbetdnkandet som ror lararforsorjningen i den kommunala vuxenut-
bildningen i svenska for invandrare (sfi).

Arendet

Regeringen har tillsatt en sarskild utredare med uppdrag att lamna forslag
som syftar till att ge béattre forutsattningar for larare, forskolléarare, rektorer
och forskolechefer att utfora sina uppdrag och bland annat se éver behdorig-
hets- och legitimationsreglerna. Utredningen 6verlamnade sitt delbetan-
kande "Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till stod for en
battre skola” den 8 juni 2017. De ytterligare fragor som uppdraget omfattar
kommer att behandlas i utredningens slutbetdnkande som ska lamnas senast
den 1 december 2017.

Utbildningsndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
kommer att svara pa remissen for Botkyrka kommuns réakning. Utbildnings-
forvaltningen har utarbetat ett forslag till yttrande utifran sina ansvarsomra-
den (se bilaga). Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har ut-
arbetat ett forslag till yttrande utifran vara ansvarsomraden. Samtal har forts
med utbildningsférvaltningen och det finns inga motséttningar i férvaltning-
arnas yttranden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post katarina.linnarsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Synpunkter — 10 Lararforsorjningen i den kommunala vuxenutbildningen
i svenska for invandrare (sfi)

Botkyrka kommun tycker att det ar bra att en larare som ska bedriva under-
visning i sfi ska fa anstéllas under hogst tre ar dven om lararen saknar legi-
timation och behdrighet om lararen samtidigt deltar i utbildning i svenska
som andrasprak. Det underlattar for att bygga en kontinuitet i kompetensfor-
sorjningen. Vi tycker ocksa att det ar bra att nuvarande krav pa legitimation
i Ovrigt kvarstar. Det signalerar kvalitet och krav pa yrkeskompetens och
starker yrkets status och vérde.

Med det alternativa forslaget att det ges en mojlighet att bedéma kompetens
hos en larare utan formell lararutbildning tycker Botkyrka kommun att det
ar positivt att det finns ett fortroende for huvudmannens kompetens och
formaga att gora denna bedémning, sérskilt om riktlinjerna ar tydliga.

Angaende forslaget om en lararexamen med inriktning mot vuxnas

larande och svenska som andrasprak menar Botkyrka kommun att det ar en
bra tanke men att det riskerar att skapa en inlasningseffekt. Med den larar-
brist som rader idag menar vi att det ar viktigare med en flexibilitet i utbild-
ningen. Botkyrka kommun haller med utredaren om att det i framtiden finns
ett behov av att uttka kravet pa &mneskunskap i svenska som andrasprak for
sfi-larare men att det just nu inte & majligt utifran hur lararsituationen ser
ut.

Pa delegation,

Marcus Ekman
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande

Expedieras till
Utbildningsfdrvaltningen
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Daglig verksamhet

Delegationsbeslut september 2017

2017-09-30

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
En tillsvidare anstall-

2017-09-01 E4 ning arbetshandledare Inger Erikson
4 vikarierande arbets-

2017-09-13 E4 handledare Eija Pdivarinta
Rekrytering av ar-

2017-09-18 E4 betshandledare 2017:37 Tove Virtanen
En allménvisstidsan-
stéllning arbetshand-

2017-09-20 E4 ledare Inger Erikson
Tidsbegrédnsad BEA

2017-09-20 E4 anstallningsavtal Tove Virtanen
En vikarierande ar-

2017-09-21 E4 betshandledare Inger Erikson
En allménvisstidsan-
stallning arbetshand-

2017-09-27 E4 ledare Tove Virtanen
En vikarierande ar-

2017-09-29 E4 betshandledare Eija Pdivérinta
En vikarierande ar-

2017-09-29 E4 betshandledare Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Foérvaltningskontoret

Delegationsbeslut september 2017

2017-10-02

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Anstéllning av HR-
2017-09-04 |E4 specialist Regina Jalvemyr
Anstéllning av forvalt-
2017-09-22 |E4 ningsledare Regina Jalvemyr

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2017-09-30

Delegationsbeslut september 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i m&naden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

170901 E4 Visstidsanstéllning av 43:2017 Claes Vagelin Gauffin
kock

170917 E4 Tillsvidareanstéllning av |44:2017 Petra Bondesson
arbetsmarknadssamorda-
nare/arbetsterapeut

170918 E4 Tillsvidareanstéllning av | 45:2017 Petra Bondesson
studie- och yrkesvégle-
dare

170704 E4 Tillsvidareanstéllning av |46:2017 Erika Hoglund
arbetsledare

170920 E4 Tillsvidarestallning av 47:2017 Claes Vagelin Gauffin
vikarierande sprakpeda-
gog

170925 E4 Anstéllning av kock, 48:2017 Claes Vagelin Gauffin
yrkeshandledare

170907 E4 Tillsvidarestéllning av 49:2017 Petra Bondesson
arbetsmarknadssamord-
nare

Med vanlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka




ﬂ‘ﬁ@?f BOTKYRKA KOMMUN
i

h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Namndordférande

Delegationsbeslut oktober 2017

2017-10-10

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Beslut om yttrande 6ver
remiss "Utbildning,
undervisning och ledning
- reformvard till stod for
en battre skola (SOU
2017-10-09 | A8 2017:51)” AVUX/2017:60 | Marcus Ekman

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut SEPTEMBER 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2017-09-30 E4 Konsultavtal Rix90 17-09-18- 17-10-13 2017:123 Hékan Sundborg
2017-06-26 E4 Avtal mellan BK, uthild.férv och Torekillberget 2017:126 Lottie Carnd

Anstallningsavtal, timme, assistent, from 18/9-17 till

2017-09-18 E4 31/12-17 Lars Brandin
2017-09-20 E4 Andrahandsavtal Jobbcenter, Avux 2017-09-20 2017:129 Tor-Erik Lillsebbas
2017-08-29 E4 Protokoll-Samverkan 2017:132 Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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