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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1
InnoXenter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2
BASUN &andringsansodkan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2017-11-30 Dnr AVUX/2017:75

3
Ny delegationsordning (AVUX/2017:75)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkéanner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-01-01 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning éver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora.
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“l\ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2017-11-16 Dnr AVUX/2017:75
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Ny delegationsordning 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-01-01 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora.

Delegation av beslutanderatt

En namnd kan overlata till ndgon annan att avgora ett beslut som faller inom
ramen for namndens behdrighet. Sadana beslut kallas for "delegationsbe-
slut” och ska anmalas till namnden. Syftet med att delegera beslutanderatten
ar dels att avlasta namnden fran rutinbetonade arenden sa att namnden kan
koncentrera sitt arbeta pa sarskilt betydelsefulla och principiella drenden
samt att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvéagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare. Beslut som arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsnamnden delegerar till forvaltningen framgar av namndens de-
legationsordning.

Bilagor

Bilaga 1 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegations-
ordning.

Bilaga 2 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsfor-
teckning.

Bilaga 3 — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verkstallighets-
forteckning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Allméanna férutséattningar for delegation

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen fér en ndmnds
behdrighet och som namnden har valt att 6verlata till ndgon annan att avgora.
Beslutanderatten har darfor delegerats och mottagaren som ska fatta beslut i
ndmndens stalle kallas ”delegat”.

Syftet med delegation &r att avlasta de kommunala namnderna fran rutinbeto-
nade arenden. Delegation skapar saledes utrymme for att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ska kunna koncentrera ndmndens arbete till vikti-
gare drenden som é&r sarskilt betydelsefulla och/eller av principiell karaktéar.
Delegation mojliggor ocksa en effektivare forvaltning genom att beslutsvagar-
na blir kortare och handlaggningen snabbare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far delegera sin beslutanderatt
I ett visst arende eller en grupp av drenden till en enskild ledamot, ersattare
eller en anstélld i kommunen. Det &r dock inte tillatet att delegera till en upp-
dragstagare, konsult eller entreprentr.

Givna delegationer kan nar som helst aterkallas av arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsndmnden. Rétten att aterkalla galler saval generellt som i speci-
fikt faststallda arenden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan &ven foregripa ett beslut i
ett arende, dar beslutanderatten har delegerats, genom att ta dver arendet fran
delegaten och déarefter fatta beslut. Ndmnden har dock inte ratt att omprova ett
beslut som delegat redan har fattat.

Beslut och verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens
(1991:900) mening. Kénnetecknande for ett kommunalt beslut &r primart att
det finns alternativa losningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa éverva-
ganden och bedémningar. De &renden som arbetsmarknads- och vuxenutbild-
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ningsnamnden delegerat finns redovisade i Bilaga 1 (arbetsmarknads- och
vuxenutbildningens delegationsforteckning).

Avgoranden som inte &r att betraktas som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras istallet som ren verkstéllighet. Inom den kommunala verksam-
heten har man valt att se beslut av rutinmdssig karaktar som regelmassigt fattas
av olika tjansteperson, i kraft av deras tjanstestallning, som ren verkstallighet.
Vidare har stora delar av verksamhet inom den interna kommunala organisat-
ionen, till exempel personaldrenden, bedomts som verkstéllighet. De beslut
som beddmts sasom verkstallighet finns redovisade i Bilaga 2 (arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamndens verkstallighetsforteckning).

Gransen mellan beslut och verkstallighet har betydelse dels for fragan om ett
beslut kan Overklagas genom laglighetsprovning, alternativt forvaltningsbe-
svar, dels fér beddmningen av om ett beslut ska anmélas till arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden eller inte.

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. | vissa fall &r anmélan &ven startpunkt for den tids-
frist under vilken ett beslut kan 6verklagas. Anmadls inte ett beslut finns det
foljaktligen darfor en risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

Begransningar i delegationsréatten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far inte delegera beslutande-
ratt avseende:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-

litet,

framstallningar eller yttranden till fullméktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

4. darenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om det enskilda
arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

5. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, samt

6. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

N

Ratten att delegera far inte utnyttjas sa att det kan paverka arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden Overgripande ansvar for verksamheten. Delegation
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innefattar aldrig ratten att besluta i arenden som &r principiellt viktiga. Om ett
enskilt &rende blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hénskjuta
arendet tillbaka till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, dven om
arendet ryms inom ramen for en i delegationsordningen given behorighet att
fatta beslut.

Jav

For att forhindra jav far delegat inte fatta beslut i sadana arenden vari delega-
ten kan anses javig (se 6 kap. 25 § kommunallagen). Beslut i drende dér dele-
gat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till dverordnad eller till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar sa kallad vidaredelegation tillaten. Detta innebar att
forvaltningschef kan bemyndigas att uppdra at nadgon annan att fatta beslut pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Vidaredelegation &r
dock bara tillaten i ett steg, vilket innebéar att den som mottar en vidaredelegat-
ion fran forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslu-
tanderatt fran namnd och rattigheten maste utnyttjas pa ett sddant satt att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden alltid har vetskap om vem som
har réatt att fatta beslut i en viss kategori av arenden.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 36 8 kommunallagen foljer att en ndmnd &ger ratt att delegera
bradskande &renden till ordforanden eller annan ledamot. En forutsattning for
delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till ndmndens nasta
sammantrade och att det ror sig om drenden som absolut maste avgoras skynd-
samt.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for
de uppgifter som éverlamnats till ndmnden av kommunfullméktige via regle-
mente. Beslut som fattas med stéd av delegation ska darfor anmalas till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Anmaélan har informations- och
kontrollsyfte. Vidare ar det nddvandigt att beslut anméls for att besluten ska
vinna laga kraft. Klagotiden 6ver delegationsbeslut bérjar 16pa nér protokoll
over beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning

Delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden uppdrar at forvaltningschefen
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att fatta beslut pa ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens véagnar i de drenden som fram-
gar av Bilaga 1 (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegations-
forteckning).

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden Overlater aven till forvalt-
ningschefen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att vida-
redelegera arenden till annan anstélld inom kommunen. Forvaltningschefen for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ska i sérskilt beslut fast-
stélla till vilka befattningar olika arenden och &rendegrupper vidaredelegeras
och vidaredelegationen ska skrivas in i arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namndens delegationsforteckning.

Anmaélan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut anméls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden,

senast tva (2) manader efter det att det aktuella beslutet har fattats, enligt fol-
jande rutin:

1. Delegaten ansvarar for att en lista uppréattas med de beslut som delega-
ten &r skyldig att anmala till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden.

2. | listan anges delegatens namn och befattning, handlaggare, datum for
beslut, diarienummer och vad beslutet avsett samt vilken punkt i dele-
gationsforteckningen som legat till grund for delegatens beslut.

3. Delegaten ansvarar for att listan (enligt punkterna 1-2) skickas via e-
post till n&mndsekreteraren och for att aktuella beslut diariefors. Kopia
av listan skickas &ven till férvaltningschefen for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen om beslut har fattats efter vidaredelegat-
ion.

4. Namndsekreteraren sammanstaller listor fran delegaterna och ser till att
besluten anmals till néstkommande sammantréde i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.
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Medelstéckning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill sédga att medelstackning finns for
avsett andamal.

Uppdelning av inkop for att komma under saval lagstadgade som av kommu-
nen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.



“

Delegationsforteckning

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsférteckning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har 2018-01-01 uppdragit till férvaltningschefen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
(nedan “foérvaltningschefen”) att fatta vissa beslut inom namndens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderatten enligt
nedanstaende forteckning. Beslut som fattas av delegat ska aterrapporteras till forvaltningschefen i samband med att beslutet anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. | delegationsférteckningen forekommer féljande beslutsfattare:

Administrativ chef
Bitr. rektor

Bitr. verksamhetschef
Enhetschef
Forvaltningschef
Handlaggare
Kommunjurist
Né&mndens ordférande
Néringslivschef
Projektledare

Rektor

Upphandlare
Upphandlingschef
Utvecklingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser delegationen endast behdrighet inom respektive delegats eget verksamhetsomrade.
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Delegationsforteckningen géller frdn och med 2018-01-01 och tills vidare.
Forteckning 6ver delegationsbeslut

Grupp Arendegrupp Delegat

Vidaredelegerat till

Anmarkning

A | ALLMANNA BESLUT

Al Mindre &ndringar i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
dokumenthanteringsplan.

Forvaltningschef

Administrativ chef
(forvaltningskontorets)

Efter samrad med kommunarkivarie och
registrator.

A2 Myndighetens skriftliga beslut om att inte
lamna ut handling samt beslut om forbehall
i samband med att handling utlamnas.

Forvaltningschef

Kommunijurist

Beslut om att 1damna ut handling fattas
direkt av den tjansteperson som férvarar
handlingen. Om tjanstperson finner att det
finns hinder for utldmnande, ska han/hon
vagra lamna ut handlingen. Beskedet kan
lamnas muntligt. I samband med att
tjansteperson lamnar ett negativt besked
ska tjanstepersonen upplysa sokanden om
att ett skriftligt beslut av "myndigheten”
(kommunen) krévs for att det muntliga
beslutet ska kunna 6verklagas till
kammarrétten.

A3 Foéra kommunens talan samt bemyndiga
ombud att fora kommunens talan, inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
verksamhetsomrade, i mal och drenden
infor skiljendmnder, vid dver- och

Forvaltningschef

Verksamhetschef,
néringslivschef och
kommunjurist, var for sig

Behdorigheten omfattar ratten att fatta
beslut om att inleda rattsliga forfaranden,
utfora och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, dverklaga saval de som
beslut samt avge yttrande i rattsprocesser.
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underdomstolar, exekutionssaten samt
nationella och internationella myndigheter.
Delegationen omfattar &ven behdrighet att,
inom namndens verksamhetsomréade,
framstalla och bemdta erséttnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera
till kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stallda
forséndelser.

Delegaten bemyndigas dessutom att ta emot
kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett vdrde om maximalt en miljon (1 000
000) kronor.

Delegationen innebar aven behorighet att
initiera och driva inkassoérenden.

Delegaten har rétt att bemyndiga ett
ombud, i enskilt &rende, motsvarande
delegatens behdrighet.

A4 Lamna yttrande 6ver remitterat forslag. Forvaltningschef Verksamhetschef och
néringslivschef, var for sig.
A5 L&mna yttranden i renden till myndigheter. | Forvaltningschef Exempelvis i mal och drenden till
Skolverket eller annan tillsynsmyndighet.

A6 Arenden som ar sa bradskande att det inte N&mndens ordférande Beslut anmals i efterhand till ndmnd.

gar att vanta med arbetsmarknads- och eller, vid férhinder,

vuxenutbildningsnamndens beslut. namndens forsta eller

andra vice ordférande

AT Utférda administrativa rutiner och Forvaltningschef Verksamhetschef och Delegationen omfattar aldrig ratten att

foreskrifter utifran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens beslut.

naringslivschef, var for sig

besluta i arenden som &r av principiell
betydelse.
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A8 Beslut om uttagning av och erséttning till Némndens ordférande Inom ndmndens budgetram.
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens ledaméter vid Namndens forsta vice ordforande eller, vid
kurser och konferenser inom EU. forhinder, namndens andra vice ordférande
beslutar om kurser och konferenser for
ndmndens ordfdrande.
B EKONOMI
B1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter for Forvaltningschef Bemyndigande ska ske utifran gallande
forvaltningsorganisationen under reglementet for budgetansvar och intern
arbetsmarknads- och kontroll. Beslut om att utse andra
vuxenutbildningsnamnden. attestanter an beslutsattestant, till exempel
mottagningsattestanter, r en
verkstallighetsatgard.
B2 Awvskrivning av fordringar till ett uppskattat | Forvaltningschef Verksamhetschef, Efter samrad med
varde av tjugofem tusen (25 000) kronor. néringslivschef och kommunledningsférvaltningens
administrativ chef, var for | ekonomiservice.
sig
B3 Forséljning av tjanster inom ramen for Forvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.
arbetsmarknads- och naringslivschef, var for sig
vuxenutbildningsndmndens
verksamhetsomrade till ett hogsta belopp
om en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilt tillfélle.
B4 Kassation och forséljning av 16sore upp till | Forvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.

ett belopp om tvahundrafemtio tusen
(250 000) kronor, vid varje enskilt

naringslivschef, var for sig

Kassation och férsaljning av 16sére under
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forsaljningstillfalle.

ett (1) prisbasbelopp utgdr verkstéllighet.

B5 Utge skadestand i enskilt fall upp till ett (1) | Forvaltningschef Verksamhetschef och Efter samrad med kommunjurist.
prisbasbelopp néringslivschef, var for sig
B 6 Anstkan om medel upp till tio (10) Forvaltningschef Verksamhetschef och Galler exempelvis projektansokningar.
prisbasbelopp. néringslivschef, var for sig | Ansokningar 6ver tio (10) prisbasbelopp
beslutas av ndmnden och éver tjugofem
(25) prisbasbelopp av kommunstyrelsen.
B7 Ansokan om arligen aterkommande medel. | Forvaltningschef Verksamhetschef och Som till exempel statsbidrag.
néringslivschef, var for sig
C HYRESAVTAL
Cl1 Teckna och s&ga upp interna hyresavtal Forvaltningschef Verksamhetschef I samrad med utvecklingsledaren inom
inom den kommunala organisationen. lokalomradet.
D OVRIGA AVTAL
D1 Godkanna forfragningsunderlag samt Forvaltningschef Upphandlingschef och Delegaten undertecknar avtal med
besluta om tilldelning (underteckna upphandlare, var for sig upphandlad leverantor efter beslut om
tilldelningsbeslut). tilldelning. Tecknande av avtal utgér i det
har sammanhanget verkstallighet i
forhallande till det bakomliggande
tilldelningsbeslutet.
D2 Teckna och s&ga upp avtal upp till ett varde | Forvaltningschef Behorigheten omfattar ratten att initiera

av tjugofem miljoner (25 000 000) kronor,
vid varje enskilt anskaffnings-

upphandling. Anskaffning av varor och
tjanster over de troskelvarden som framgar
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/upphandlingstillfalle.

av upphandlingslagstiftningen ska dock
ske med stod av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
upphandlingsenheten.

Belopp under tvahundraattiofyra tusen
(284 000) kronor utgor verkstallighet.

D3 Teckna och séga upp avtal upp till ett varde | Forvaltningschef Verksamhetschef och Behorigheten omfattar rétten att initiera
av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje naringslivschef, var for sig | upphandling. Anskaffning av varor och
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle. tjanster 6ver de troskelvarden som framgar

av upphandlingslagstiftningen ska dock
ske med stod av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
upphandlingsenheten.

Belopp under tvahundraattiofyra tusen
(284 000) kronor utgor verkstéllighet.

D4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for | Forvaltningschef Verksamhetschef
kommunal vuxenutbildning.

D5 Teckna partsavtal. Forvaltningschef Verksamhetschef Som till exempel DUA,

Samordningsforbundet m.fl.
E PERSONAL

E1l Inrattande samt indragning av befattning pa | Forvaltningschef Verksamhetschef och
arbetsmarknads- och naringslivschef, var for sig
vuxenutbildningsférvaltningen.

E?2 Beslut om att utse tillférordnad Kommundirektor

forvaltningschef.
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E3 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf. Forvaltningschef Vid forvaltningschefens franvaro intrader
chef”). nedanstaende chefer i angiven ordning
som tf. forvaltningschef:
1. Utvecklingschef
2. Administrativ chef
(férvaltningskontorets)
3. Verksamhetschef/Néaringslivschef
E4 Beslut om att utse egen erséttare Forvaltningschef Verksamhetschef, Under kortare franvaro, till exempel
(tjansteforrattande chef, ”tjf chef”) under naringslivschef, semester och tjanstledighet, dger chef ratt
maximalt sju (7) veckor. utvecklingschef, att utse sin egen erséttare.
administrativ chef,
projektledare, enhetschef,
rektor, bitr. rektor och bitr.
verksamhetschef, var for
sig
ES5 Anstéllning av personal pa arbetsmarknads- | Forvaltningschef Verksamhetschef, Behorigheten avser eget
och vuxenutbildningsforvaltningen samt naringslivschef, verksamhetsomrade/egen enhet.
beslut om fortsatt anstallning efter uppnadd utvecklingschef,
pensionsalder. administrativ chef,
projektledare, enhetschef,
rektor, bitr. rektor, och bitr.
verksamhetschef, var for
sig
EG6 Tréffa dverenskommelse med medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-

pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande tolv (12) manadsléner.

specialist.
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E7 Tréffa dverenskommelse med medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-
pa arbetsmarknads- och specialist.
vuxenutbildningsférvaltningen om
avtalspension upp till ett belopp
motsvarande tolv (12) manadsloner.
EQ Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning. | Forvaltningschef Verksamhetschef och I samrad med HR-specialist.
néringslivschef, var for sig
E 10 | Avstingning av medarbetare. Forvaltningschef Verksamhetschef och I samrad med HR-specialist.
néringslivschef, var for sig
E 11 | Beslut om bisyssla. Forvaltningschef Nérmaste chef Beslut fattas i enlighet med kommunens
policy for bisysslor.
E12 Uppsagning fran arbetsgivarens sida. Forvaltningschef Verksamhetschef och I samrad med den anstalldes narmaste chef
naringslivschef, var for sig | och HR-specialist.
E 13 | Avskedande av medarbetare. Forvaltningschef | samrad med HR-chef och HR-specialist.
E 14 | Beslut ifraga om medarbetares tjansteresor | Forvaltningschef Kommundirektér beslutar om tjansteresa

utanfor Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

for forvaltningschef.

Reserapport ska ldmnas till den som fattat
beslut om resan senast tva manader efter
resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avldggas
till ndmnden.

Beslut om medarbetares tjdnsteresa inom
EU och EES beddms som verkstallighet.
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E 15 | Besluti arbetsrattsliga tvister. Forvaltningschef I samrad med HR-specialist.
VERKSAMHETSSPECIFIK
F DELEGATION

F1 Mottagande och antagning av elev till Forvaltningschef Rektor Den huvudman som anordnar en
grundldggande samt gymnasial utbildning beslutar om den sékande ska tas
vuxenutbildning, utbildning i svenska for emot till utbildningen. En huvudman &r
invandrare och sarskild utbildning for skyldig att till sin utbildning ta emot
vuxna. sdkande som kommer frdn annan kommun,

om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sékandens
deltagande i utbildningen.

F2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka Forvaltningschef Rektor Om ansokan avser en utbildning som
kommun svarar for kostnaden for elev, nar anordnas av en annan huvudman ska
utbildningen anordnas av annan kommun hemkommunen skyndsamt sénda anstkan
inom ramen for grundldggande och vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i fogas ett yttrande av vilket det framgar om
svenska for invandrare samt sarskild hemkommunen atar sig att svara for
utbildning for vuxna. kostnaderna for sbkandes medverkan i

utbildningen.

F3 Beslut om att utbildning (grundldggande Forvaltningschef Rektor Huvudmannen far besluta att utbildning pa
och gymnasial vuxenutbildning, utbildning en kurs ska upphora om eleven saknar
i svenska for invandrare samt sarskild forutsattningar for att tillgodogora sig
utbildning for vuxna) for elev ska upphora. utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstéllande framsteg.

F4 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning | Férvaltningschef Rektor Elev ska pa nytt beredas utbildning om
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(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskilt utbildning for
vuxna).

det finns sarskilda skal for det.

F5 Avstangning av elev i hogst tva (2) veckor | Forvaltningschef Rektor Elev far helt eller delvis stangas av om
(grundlédggande och gymnasial 1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa
vuxenutbildning, utbildning i svenska for annat satt forsoker vilseleda vid
invandrare samt sarskild utbildning for bedémningen av elevens maluppfyllelse
vuxna). och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens
bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av
utbildningen berérd person for krankande
behandling, eller

4. elevens uppforande pa annat sétt
inverkar negativt pa 6vriga elevers
trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om
avstangning ska gélla omedelbart.

F6 Forlangning av avstangning av elev Forvaltningschef Rektor Avstangningen far forlangas om syftet
(grundlaggande och gymnasial med en Kortare avstangningstid inte har
vuxenutbildning, utbildning i svenska for uppnatts eller om det av nagon annan
invandrare samt sarskild utbildning for anledning bedéms som nédvandigt med
VUXna). hénsyn till elevens upptradande.

F7 Beslut om vilka nationella kurser som ska Forvaltningschef Rektor
ges.

F8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, eller | Forvaltningschef Rektor Vid erbjudande mot avgift far avgiften

mot avgift erbjudas, bécker och andra
larverktyg som eleven har for eget bruk och

hogst motsvara huvudmannens
anskaffningskostnad.




v\‘ﬁ%r BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 1

2018-01-01

far behalla som sin egendom
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sérskilt utbildning for
vuxna).

F9 Beslut om att elev inom utbildning i Forvaltningschef Rektor
svenska for invandrare ska halla sig med
enstaka egna larverktyg.

F10 | Ansokan hos Skolverket om ny kurs pa Forvaltningschef Rektor
gymnasial vuxenutbildning eller sérskild
utbildning foér vuxna.

F 11 | Beslut om att minska omfattning av Forvaltningschef Rektor Undervisningstiden far minskas om eleven
undervisning for elev inom utbildning i begér det och det ar forenligt med
svenska for invandrare. utbildningens syfte. Undervisningen ska sa

langt det &r mojligt erbjudas pa tider som
ar anpassade efter elevens behov.

F12 Beslut om att genomfora atgarder for att Forvaltningschef Rektor
forebygga och forhindra krankande
behandling av elever.

F 13 | Upprétta plan mot krdnkande behandling av | Forvaltningschef Rektor Planen ska uppréttas arligen och bland
elever. annat innehalla en redogdrelse dver vilka

atgarder som man avser att paborja eller
genomfdra under det kommande aret. En
redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

F 14 | Taemot rapport om, utreda och vidta Forvaltningschef Rektor Det ska dven vidtas atgarder betraffande

atgarder nar en elev har eller anser sig ha

handelser i nara samband med
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blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten.

verksamheten, exempelvis vid resa i en
skolbuss.

F 15 Livsmedelshantering och livsmedelshygien. | Forvaltningschef Enhetschef Daglig

verksamhet och Jobbcenter,
var for sig

F 16 | Taemot rapport om samt utreda och Forvaltningschef Verksamhetschef Daglig
avhjélpa eller undanrgja missforhallande verksamhet
eller pataglig risk for missforhallande enligt
Lex Sarah.

F 17 | Anmala allvarligt missférhallande eller Forvaltningschef Den utredning som gjorts med anledning
pataglig risk for allvarligt missforhallande av det intraffade ska bifogas anmalan.
till Inspektionen for vard och omsorg enligt
Lex Sarah.

F 18 | Utse ledningsgrupp med uppdrag att Forvaltningschef Verksamhetschef Xenter
bedriva yrkeshégskoleutbildning.

F 19 | Utse person med uppdrag och behorighet Forvaltningschef Verksamhetschef Xenter
att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshdgskoleutbildningar.

F20 | Tills vidare avskilja studerande pa Forvaltningschef Chef yrkeshogskolan En studerande far tills vidare avskiljas fran
utbildning inom yrkeshogskola. Xenter en utbildning om han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig
brottslighet.

Det maste aven, till foljd av nagot
forhallande som avses i p. 1-3, finnas en
pataglig risk for att den studerande kan
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komma att skada nagon annan person eller
vérdefull egendom under utbildningen.

F21

Beslut om att avsla studerandes begéaran att
fa examens- eller uthildningsbevis
(utbildning inom yrkeshdgskola).

Forvaltningschef

Chef yrkeshogskolan
Xenter

F22

Beslut om att sokande tillhor malgrupp for
sokande till studiestartsstod
(Lagen om studiestartsstod, 217:527 8§ 27)

Forvaltningschef

Sarskilt utsedda studie- och
yrkesvégledare pa
Vuxenutbildningen

F23

Skriftliga rutiner for klagomalshantering

Forvaltningschef

F24

Skyldighet for kommunala
aktivitetsansvaret att halla sig informerad,
att dokumentera insatser och att fora
register enligt skollagen (2014:1002 §9)

Forvaltningschef

Verksamhetschef

OVERKLAGANDE, RATTELSE
OCH OMPROVNING

G1

Besluta om rattelse/omprévning av beslut
som delegat fattat enligt de forutsattningar
som anges i 26-27 88 forvaltningslagen
(1986:223).

Handlaggare

Beslut fattas av den delegat som fattat det
ursprungliga beslutet. Vid delegatens
franvaro intrader i forsta hand delegatens
narmaste chef. | andra hand intréder
narmast dverordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G2

Besluta om att dverklagande inkommit i ratt
tid och i forekommande fall besluta om att
avvisa Overklagande.

Handlaggare

Beslut fattas av den delegat som fattat det
ursprungliga beslutet. Vid delegatens
franvaro intrader i forsta hand delegatens
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narmaste chef. | andra hand intrader
narmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G3 Beslut om att avskriva aterkallade arenden | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det

eller arenden som annars blivit inaktuella. ursprungliga beslutet. Vid delegatens
franvaro intrader i forsta hand delegatens
nérmaste chef. | andra hand intrader
nérmast 6verordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G4 Beslut om att avvisa ansékningar som inte | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det
kompletterats inom foreskriven tid, trots ursprungliga beslutet. Vid delegatens
paminnelse. franvaro intrader i forsta hand delegatens

nérmaste chef. | andra hand intrader
narmast dverordnad chef och i sista hand
forvaltningschefen.

G5 Overklagande till forvaltningsratten. En Forvaltningschef Rektor
delegation att ldmna yttrande om forslag till
beslut.

G6 Overklagande enligt 28 kap. 12 § skollagen | Forvaltningschef Rektor Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt
(2010:800) punkterna 9-13, till bereda, interkommunal erséttning, ratt till
skolvésendets dverklagandendmnd utbildning pa grund av EU-rétt inom

kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning
svenska for invandrare.

G7 Overklagande till forvaltningsratten om Forvaltningschef Rektor | samrad kommunjuristen.

behorig till studiestartsstdd
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Information om vissa delegationer utanfor arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sérskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna

avtal; och
3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsérenden.

Féljande behorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till HR-chefen:

1. Traffa/linga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;

2. Traffa overenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2)
arsléner; och

3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och

arbetsrattsliga arenden.
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Verkstallighetsforteckning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning och delegationsforteckning kompletteras av nedanstaende forteckning over
arenden som bedomts som ren verkstallighet. Verkstallighetsforteckningen syftar till att tydliggora var i organisationen som enskilda fragor och
arenden ska beslutas och handlaggas samt klarlagga respektive chefs behorighet och befogenhet. Beslut i de drenden som listas i nedanstaende
forteckning betraktas inte som beslut i kommunallagens mening och behdver inte anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Arende

Ansvar

Forvaltningschef

Verksamhetschef/
Naringslivschef/Administrativ
chef/Utvecklingschef

Enhetschef

Anmarkning

LEDNING/STYRNING

Utlamnande av allmén handling

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Beslut om att 1d&mna ut handlingen
fattas av den tjansteman som svarar
for varden av handlingen, till
exempel handl&ggare, registrator
eller arkivarie.

Avvisa dverklagande som inkommit for
sent

Se anmaérkning

Se anmérkning

Se anmarkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Galler forvaltningsbesvér och inte
laglighetsprévning enligt
kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i &rendet gor
forst en bedémning av huruvida
omproévning av beslutet ska ske.
Dérefter provas om dverklagandet

Sida2av9
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inkommit i rétt tid. Avser
Overklagandet beslut som fattats av
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ska
omprovning/yttrande beslutas av
ndmnden. Har 6verklagandet
inkommit for sent far det avvisas om
omprdvning inte bedéms vara
aktuellt.

Representation, uppvaktningar och
personliga omkostnader

Kommunens riktlinjer for
representation och uppvaktningar ska
foljas. Egen representation och
personliga omkostnader ska alltid
godkannas av dverordnad chef.

Underteckna handlingar for att fullfélja

arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens beslut

Faststélla forvaltningsorganisation

EKONOMISTYRNING

Budgetansvar

Utse bestéllnings-, mottagnings- och
granskningsattestanter

Bemyndiga och utse
beslutsattestanter ar ett
delegationsbeslut.

VERKSAMHET

Sida3av9
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Verksamhetsansvar inom tilldelat X X X

ansvarsomrade

Teckna interna X X X

uppdragséverenskommelser inom ramen

for eget ansvars-/verksamhetsomrade

Teckna och séga upp avtal upp till ett X X X Galler hela avtalets ekonomiska

varde av tvahundraattiofyra tusen (284 vérde.

000) kr

Avrop av varor och tjanster utifran X X X Auvrop forutsatter dels att planerad

upphandlade avtal (ramavtal) bestallning ryms inom ramen for
egen budget, det vill séga att
medelstéckning finns for avsett
andamal, dels att avropet avser varor
och tjénster inom eget
verksamhetsomrade.

Kassation och forsaljning av 10s6re upp X X I samrad med kommunjurist.

till ett belopp motsvarande ett (1)
prisbasbelopp vid varje enskilt
forsaljningstillfélle

Utfardande av examens- och
utbildningsbevis pa begéran av
studerande pa yrkeshogskola

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

Beslut fattas av ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan.

Beslut om urval inom
yrkeshdgskoleutbildning, om antalet
platser & mindre &n antalet behoriga
sOkanden

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

Beslut fattas av ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan.

Sida4 av 9
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PERSONALARENDEN

Lonesattning m.m.

Loneséttning av medarbetare

I samrad med nérmast éverordnad
chef.

Bevilja Ionetillagg for specificerad och
tidsbegransad arbetsuppgift

Med beaktande av kommunens
I6nepolicy.

Bevilja dvertidsersattning

I samrad med nérmast 6verordnad
chef.

Bevilja ersattning for friskvard

Begéaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infor anstélining av
personal inom Daglig verksamhet

Utlysa anstdllning

| samrad med HR-specialist.

Arbetstid

Beordra gvertids-/fyllnadstjanstgdring

Resor, konferenser m.m.

Deltagande i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Egen medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med

I samrad med nérmast 6verordnad
chef.

Sida5av 9
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egna enheten, dér évernattning ingar

Beslut om tjansteresor inom Europeiska
unionen (EU) och Europeiska
samarbetsradet (EES)

Nérmast dverordnad chef.
Beslut maste foregas av samrad med
budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till den som
fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgér om en
reserapport aven ska avlaggas till
nadmnden.

Bevilja medarbetare ratt att anvanda egen
bil i tjinsten samt godkénna milerséttning
och i férekommande fall fast bilerséattning
samt ersattning for parkeringsavgift

Né&rmast 6verordnad chef fattar
beslut utifran de riktlinjer som anges
i kommunens resepolicy.

Godkannande av ledighet

Bevilja lagstadgad ledighet

| samrad med narmast 6verordnad
chef.

En medarbetare har rétt till annan
ledighet an semester. For vissa typer
av ledigheter har medarbetaren dven
rétt till ersattning.

Bevilja tjanstledighet utdver lagstadgad
ledighet

I samrad med narmast 6verordnad
chef.

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet
med bibehallen 16n

I samrad med narmast 6verordnad
chef och samrad med HR-specialist.
Under ledighet for enskilda

Sida6av 9
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angeldgenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt hogst tio
(10) arbetsdagar per kalenderar.

Omplacering/avslut av anstéllning
m.m.

Beslut i omplaceringsarenden inom egen
verksamhet

I samrad med HR-specialist.

Beslut om omplacering till annan enhet
inom forvaltningen

I samrad med HR-specialist.

Bevilja uppsagning fran medarbetare

I samrad med nérmast éverordnad
chef och HR-specialist.

Bevilja forkortad uppsagningstid for
medarbetare

Beslut om fortida avslut av
visstidsanstallning

| samrad med nérmast éverordnad
chef.

Varsel och besked om anstallningens
upphorande vid visstidsanstallning

I samrad med nérmast éverordnad
chef.

Bevilja omstallningsformaner enligt
Omstéllningsavtal (KOM-KL for
medarbetare hos kommunal arbetsgivare)
vid dvertalighet

| samrad med HR-chef och HR-
specialist.

Vidta atgarder och fatta beslut i

| samr&d med narmast 6verordnad

Sida7av9
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arbetsmiljoarenden

chef.

Enskild chefs skyldigheter, ansvar
och beslutanderatt i
arbetsmiljoarenden framgar och
foljer av den arbetsmiljéférdelning
som ndmnden faststaller.

Utfarda tjanstgoringsbetyg

Samverkan och férhandling

Samverkan enligt kommunens
samverkansavtal

Forhandling inom eget ansvarsomrade

Reglerna om férhandlingsskyldighet
enligt 11-14 8§ och 38 § lagen
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet innebdr att
arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som
arbetsgivaren ensam beslutar om.
Arbetsgivaren ska exempelvis pa
eget initiativ genomfdra férhandling
med de kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna innan
beslut fattas om viktigare forandring
av verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har tecknat ett
samverkansavtal som fortydligar och
delvis modifierar tilldmpningen av
lagen om medbestdmmande i
arbetslivet.
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Forhandling som berér fler
verksamhetsomraden inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Skadehantering

Beslut om ersattning till medarbetare for
ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av
tva (2) prisbasbelopp, i de fall dar det kan
antas att ersattning skulle ha lamnats av
kommunens ansvarsforsakring, om det
inte hade varit for att ersdttningsbeloppet
ryms inom kommunens sjalvrisk

I samrad med kommunjurist och
forsékringssamordnare.

Ovrigt

Beslut om minnesgava

| samrad med narmast 6verordnad
chef.

Bestalla foretagshalsovardsinsatser

I samrad med narmast éverordnad
chef.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-30 Dnr AVUX/2017:65

4
Riktlinjer for studiestartsstod (AVUX/2017:65)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att:

e anvéanda studiestartsstod som rekryterande arbete till utbildning for
vuxna med start hosten 2017, enligt lag (288, 2017:527) om studie-
startsstod,

e godkénna forslag till riktlinjer for studiestartsstod,

e delegera beslut om att sokande som tillhor malgrupp for studiestarts-
stod,
enligt lag (278, 2017:527) om studiestartsstod, fattas av sérskilt
utsedda studie- och yrkesvagledare vid vuxenutbildningen,

e delegera att lamna yttranden géllande éverklagande med anledning av
beslut om att sokande tillhr malgrupp for studiestartsstod, till rektor
for vuxenutbildningen, enligt kommunallagen (13 kap, 2017:527).

Sammanfattning

Riksdagen har den 31 maj 2017 beslutat om att inféra en ny studiestéds-
form.

Lag (2017:527) om studiestartsstdd och Forordning (2017:532) om studie-
startsstod galler fran och med den 2 juli 2017.

Syftet med studiestartsstddet &r att 6ka rekryteringen till studier bland ar-
betsldsa personer i aldrarna 25-56 ar med stort utbildningsbehov, for att
starka deras mojligheter till arbete. Studiestartstodet ska ge fler personer
mojlighet att utbilda sig for att komma ut pa arbetsmarknaden. Med studie-
startsstodet ska langtidsarbetsldsa kvinnor och mén utan gymnasiekompe-
tens kunna komma igang med sina studier utan att behova lana pengar.

Studiestartsstddet ar ett verktyg som kommunen och arbetsformedlingen ska
kunna anvanda i sitt arbete med att rekrytera personer som har ett stort be-
hov av utbildning pa grund- och gymnasieniva, till studier. Den arbetslose
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personen kan inte sjalv ansoka om stodet fran Centrala studiestodsnamnden
(CSN) utan maste ga via kommunen.

Sarskilt utsedda studie- och yrkesvagledare vid vuxenutbildningen blir an-
svariga for att ta emot en forsta ansokan fran den enskilde samt utreda och
besluta om personen tillhér malgruppen for att fa studiestartsstodet.

For att vi ska kunna hantera studiestartsstodet pa ett rattvis och rattssakert
sétt, ska kommunen faststalla lokala riktlinjer for rekryteringsarbetet, hur
stodet ska anvandas och vilka tolkningar som ska goéras. Vi har darfor tagit
fram forslag till riktlinjer for studiestartsstodet. Det har skett i samverkan
med Arbetsférmedlingen och efter inhamtade av synpunkter fran Forsak-
ringskassa, Botkyrka folkhdgskola samt lokala foretradare for arbetsmark-
nadens parter.

Namnden delegerar beslut om att sokande som tillhér malgrupp for studie-
startsstod, enligt lag (278, 2017:527) om studiestartsstod, fattas av séarskilt
utsedda studie- och yrkesvéagledare vid vuxenutbildningen.

N&mnden delegerar att Iamna yttranden géllande 6verklagande med anled-
ning av beslut om att sokande tillhor malgrupp for studiestartsstod till rektor
for vuxenutbildningen, enligt kommunallagen (13 kap, 2017:527).



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[5]

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfdrvaltningen/

2017-11-21 Dnr AVUX/2017:65
Referens Mottagare
Helen Myslek Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden

Riktlinjer for studiestartsstdd vuxenutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att:

e anvénda studiestartsstod som rekryterande arbete till utbildning for
vuxna med start hosten 2017, enligt lag (288, 2017:527) om studie-
startsstod,

e godkénna forslag till riktlinjer for studiestartsstod,

e delegera beslut om att sokande som tillhor malgrupp for studiestarts-
stod,
enligt lag (278, 2017:527) om studiestartsstod, fattas av sérskilt
utsedda studie- och yrkesvéagledare vid vuxenutbildningen,

e delegera att lamna yttranden gallande éverklagande med anledning av
beslut om att sokande tillhor malgrupp for studiestartsstod, till rektor
for vuxenutbildningen, enligt kommunallagen (13 kap, 2017:527).

Sammanfattning

Riksdagen har den 31 maj 2017 beslutat om att infora en ny studiesttds-
form.

Lag (2017:527) om studiestartsstod och Forordning (2017:532) om studie-
startsstod galler fran och med den 2 juli 2017.

Syftet med studiestartsstodet ar att 6ka rekryteringen till studier bland ar-
betsldsa personer i aldrarna 25-56 ar med stort utbildningsbehov, for att
starka deras mojligheter till arbete. Studiestartstodet ska ge fler personer
mojlighet att utbilda sig for att komma ut pa arbetsmarknaden. Med studie-
startsstodet ska langtidsarbetslosa kvinnor och man utan gymnasiekompe-
tens kunna komma igang med sina studier utan att behéva lana pengar.

Studiestartsstodet ar ett verktyg som kommunen och arbetsformedlingen ska
kunna anvanda i sitt arbete med att rekrytera personer som har ett stort be-
hov av uthildning pa grund- och gymnasieniva, till studier. Den arbetslése
personen kan inte sjalv ans6ka om stodet fran Centrala studiestodsnamnden
(CSN) utan maste ga via kommunen.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070 183 64 67 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Sarskilt utsedda studie- och yrkesvagledare vid vuxenutbildningen blir an-
svariga for att ta emot en forsta ansokan fran den enskilde samt utreda och
besluta om personen tillhér malgruppen for att fa studiestartsstodet.

For att vi ska kunna hantera studiestartsstodet pa ett rattvis och rattssakert
sétt, ska kommunen faststalla lokala riktlinjer for rekryteringsarbetet, hur
stodet ska anvandas och vilka tolkningar som ska goras. Vi har darfor tagit
fram forslag till riktlinjer for studiestartsstodet. Det har skett i samverkan
med Arbetsformedlingen och efter inhamtade av synpunkter fran Forsak-
ringskassa, Botkyrka folkhdgskola samt lokala foretréadare for arbetsmark-
nadens parter.

Namnden delegerar beslut om att sokande som tillhér malgrupp for studie-
startsstdd, enligt lag (278, 2017:527) om studiestartsstod, fattas av séarskilt
utsedda studie- och yrkesvagledare vid vuxenutbildningen.

N&mnden delegerar att lamna yttranden géllande 6verklagande med anled-
ning av beslut om att sokande tillhor malgrupp for studiestartsstod till rektor
for vuxenutbildningen, enligt kommunallagen (13 kap, 2017:527).

Arendet

Riksdagen har den 31 maj 2017 beslutat om att infora en ny studiestdds-
form. Lag (2017:527) om studiestartsstod och Férordning (2017:532) om
studiestartsstod galler fran och med den 2 juli 2017.

Syftet med studiestartsstodet ar att 6ka rekryteringen till studier bland ar-
betsldsa personer i aldrarna 25-56 ar med stort utbildningsbehov, for att
starka deras mojligheter till arbete. Studiestartsstodet ska ge fler personer
mojlighet att utbilda sig for att komma ut pa arbetsmarknaden. Med studie-
startsstodet ska langtidsarbetslosa kvinnor och man utan gymnasiekompe-
tens kunna komma igang med sina studier utan att behéva lana pengar.

Det star kommunerna fritt att anvanda studiestartsstodet, men om de gor det
ska lokala riktlinjer for rekryteringsarbetet antas i ndra samarbete med Ar-
betsformedlingen och efter inhamtande av synpunkter fran Forsakringskas-
san, folkbildningen och lokala foretradare fran arbetsmarknadens parter.
Kommuner som &r intresserade av att ta del av detta stod kan anméla detta
redan under 2017, vilket Botkyrka kommun har gjort. Dérefter sker anmélan
arligen.

Botkyrka kommun har samverkat med Arbetsférmedlingen Botkyrka Salem,
Salems kommun, Botkyrka folkhégskola samt Férsakringskassan om for-
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slag till riktlinjer for studiestartsstod. Samrad har dven skett med lokala
fackliga parter pa forvaltningsovergripande niva.

Studiestartsstodet &r ett verktyg som kommunen och arbetsformedlingen ska
kunna anvanda i sitt arbete med att rekrytera personer som har ett stort be-
hov av utbildning pa grund- och gymnasieniva, till studier.

Till skillnad fran studiemedel, som individen sjalv ansoker om, gors anso-
kan om studiestartsstdd av kommunens studie- och yrkesvagledare i sam-
band med ansdkan om studier. Sarskilt utsedda studie- och yrkesvagledare
vid vuxenutbildningen blir ansvariga for att ta emot en forsta ansokan fran
den enskilde samt utreda och besluta om personen tillhor malgruppen for att
fa studiestartstodet. Darefter skickas ansokan vidare till Centrala studie-
stodsnamnden med kommunens beslut om malgruppsbedémning. Centrala
studiestddsnamnden gor sedan sin prévning enligt

ordinarie villkor for studiemedel samt villkor specifikt for studiestartsstodet.

Kommunens beslut att avsla en ansokan om studiestartsstod kan éverklagas
enligt bestdimmelser om laglighetsprovning i 13 kap. kommunallagen
(2017:527).

Om érendet gér vidare till fér handlaggning hos Centrala studiestddsnamn-
den kan ytterligare ett avslag ske och personen kan da éverklaga hos Over-
klagandendmnden for studiestod (Studiestddslag 1991:1395).

Malgrupp for studiestartsstodet

Lagstiftningen ar tydlig vilken malgrupp som ar aktuell fér att kunna studera
med studiestartsstod. Det innebdar att det inte finns ett stort utrymme for att
lokalt definiera malgruppen ytterligare. Daremot bestammer kommunen
sjalv vad som réknas som en kort tidigare utbildning. | bifogad bilaga Rikt-
linjer for studiestartsstdd finns utforligare beskrivet villkoren for studi-
estartstodet samt Botkyrka kommuns definition av kort utbildning.

Faststallande av resursram

Centrala studiestodsnamnden faststaller varje ar hur stor resursram kommu-
nen far, med utgangspunkt i kommunens andel av antalet personer i landet i
aldern 25-56 ar.

For juni-december 2017 fick Botkyrka kommun 7 689 900 kr att bevilja
studiestartsstod for. For 2018 ar ramen for Botkyrka kommun 14 629 685
kr. For 2018 innebér det 137 heltidsstuderande vilket motsvarar 6 769 studi-
eveckor. Ramen kan dndras beroende pa hur lyckosam kommunen har varit i
rekryteringsarbetet.
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Stodet uppgar till ca 8 500 kr for studier under fyra veckor pa heltid och &r
mojligt att erhalla under max totalt 50 veckor. Studiestartsstodet kan anvan-
das fran halvtidsstudier (50 %) till heltidsstudier (100 %).

Ekonomiska konsekvenser

Regeringens bedémning enligt propositionen 2016/17:158 4r att studie-
startsstodet ar ett nytt effektivt verktyg att anvanda i redan befintliga upp-
drag om att verka for att vuxna ska fa utbildning.

Det &r ett nytt atagande for kommunen é&r att fatta beslut kring den stu-
derandes ekonomiska situation, administrera det och folja upp gentemot
Centrala studiestodsnamnden. Det ar i dagslaget svart att bedoma hur om-
fattande det arbetet innebar och om vi behdver ytterligare resurser eller inte.

Da studiestartsstodet galler for personer som har kort utbildning och stort
utbildningsbehov kan vi anta att malgruppen i stor utstrackning saknar stu-
dievana. Det kan innebdra att flera av de studerande kommer att ha ett extra
stort behov av sarskilt stod for att kunna genomféra sina studier. Det kan
vara sa att det framdver kan finnas behov av ett 6kat antal platser med mal
att oka rekrytering till utbildning.

Folkhogskolorna ar en viktig resurs i arbetet till att utdka antal utbildnings-
platser anpassat till individens mojlighet att tillgodogora sig utbildning. Det
finns 27 folkhdgskolor i Stockholms lan. Det ar darfor betydelsefullt att sa-
val handlaggare pa arbetsférmedlingen, studie- och yrkesvagledare vid vux-
enutbildningen med flera, har goda kunskaper om folkhdgskolornas
utbildningar, om uppdraget ska bli lyckosamt. Botkyrka vuxenutbildning
kommer att utveckla samarbetet med folkhdgskolorna for att battre méta
Botkyrkabornas individuella behov i larprocessen.

Utbildningsniva i Botkyrka kommun

Botkyrka kommun har en hog andel personer med lag utbildningsniva.

18 % av kommunens kvinnor och 22 % av méannen har hogst forgymnasial
utbildning i aldern 25-64 ar (SCB ar 2016). Tittar vi pd malgruppen utrikes-
fodda ar det 25 % av utrikesfodda mén respektive utrikesfodda kvinnor som
har hogst forgymnasial utbildning. Vi vet sedan tidigare fran bland annat
arbetsformedlingens prognoser att en hog andel langtidsarbetslosa dven har
en lag utbildningsbakgrund.

Uppfdljning och utvardering
Botkyrka kommun ansvarar for uppfoljning av individen. Kommunen ska
dokumentera sitt rekryteringsarbete och lamna sadana uppgifter om rekryte-
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ringsarbetet till Centrala studiestodsndmnden som behdvs for deras uppfolj-
ning.

Centrala studiestodsndmnden har huvudansvaret for officiell statistik och
analys. CSN ska dven folja upp och utvardera kommunens rekryteringsar-
bete enligt lagen (2017:527) om studiestartsstdd.

Kommunens riktlinjer ar framtagna infor starten av en ny administrativ han-
tering i rekryteringsarbetet. Riktlinjerna kommer darfor att féljas upp under
aret for att sakerstalla att de ar andamalsenliga.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Helen Myslek
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilaga:

Riktlinjer for studiestartsstod Botkyrka kommun

Expedieras till_

Jobbcenter

Vuxenutbildningen
Socialforvaltningen
Arbetsformedlingen Botkyrka Salem
Botkyrka folkhtgskola
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Inledning

Riksdagen har den 31 maj 2017 beslutat om att infGra en ny studiestddsform. Lag
(2017:527) om studiestartsstoéd och Forordning (2017:532) om studiestartsstod galler
fran och med den 2 juli 2017.

Syftet med studiestartsstodet ar att 6ka rekryteringen till studier bland arbetsldsa per-
soner i aldrarna 25-56 ar med stort uthildningsbehov, for att starka deras mojligheter
till arbete. Studiestartstddet ska ge fler personer méjlighet att utbilda sig for att
komma ut pa arbetsmarknaden.

Stodet kan anvéndas for att stimulera personer i behov av utbildning att delta i vuxen-
utbildning pa grundlaggande eller gymnasial niva inom kommunal vuxenutbildning
eller motsvarande pa folkhogskola. Enligt den nya lagen ar studiestartsstodet ett verk-
tyg som kommunerna sjélva kan vélja att anvanda sig av och det sker inom ramen for
ansvar att aktivt informera om och rekrytera till vuxenutbildning (20 kap, 10 och
1788, Skollagen 2010:800).

De lokala riktlinjerna for rekryterande arbetet ska enligt bestdmmelserna tas fram av
kommunen i nara samverkan med Arbetsformedlingen efter synpunkter fran Forsak-
ringskassan, folkbildningen och foretradare for arbetsmarknadens parter. Riktlinjerna
har darfor tagits fram tillsammans med Arbetsférmedlingen Botkyrka Salem, Forsak-
ringskassan, Salems kommun och Botkyrka folkhdgskola och efter inhamtade av syn-
punkter fran lokala foretradare for arbetsmarknadens parter.

Riktlinjerna syftar till att klarlagga malgrupp for det inledande arbetet med studie-
startsstodet i Botkyrka kommun samt att sékerstalla att stodet nar ut till prioriterade
grupper och anvands enligt intentionerna i bestammelserna. Studiestartsstédet bidrar
till ett kunskapslyft som bestar av olika utbildningssatsningar for vuxna dar vuxenut-
bildningen har en nyckelroll for att moéjliggora att ménniskor kommer in, eller etable-
rar sig, pa arbetsmarknaden.

Studiestartsstodet ar ett verktyg som kommuner och arbetsférmedlingar ska kunna
anvanda i sitt arbete med att rekrytera arbetslésa med stort behov av utbildning pa
grundskole- och gymnasieniva till studier. Personen kan alltsa inte sjalv ansoka om
studiestartstodet fran centrala studiestodsnamnden (CSN), utan maste ga via sin
kommun. Kommunen ansvarar for studie- och yrkesvagledning till den arbetssékande.
Studie- och yrkesvdagledaren ska gdéra en bedémning om personen har férutsattningar
att klara sina studier.

Malgrupp nationella kriterier

Lagstiftningen &r tydlig med vilken malgrupp som &r aktuell for att kunna studera med
studiestartsstdd. Det innebér att det inte finns ett stort utrymme for att lokalt definiera
malgruppen ytterligare.



For att ha réatt till studiestartsstod ska personen uppfylla féljande villkor (2017:527
och 2017:532):

e Ar mellan 25-56 &r (kalenderar).

e Har Kkort tidigare utbildning och ett stort behov av utbildning for att starka sin
stallning pa arbetsmarknaden,

e Ararbetslos och har varit anmald pa arbetsférmedlingen under minst sex
sammanhangande manader narmast for den dag da ansokan kommer in till
centrala studiestddsnamnden (CSN) eller vid studiestart om den intraffar fore
ansbkan om stod.

Stod kan lamnas till arbetssékande som under motsvarande tid deltagit i ar-
betsmarknadspolitiskt program,

eller som har deltagit i insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser
for nyanlanda invandrare och vars etableringsplan har upphort att gélla for ti-
den for etableringsplanen har 16pt ut.

e Inte har haft studiemedel de tre senaste aren.

Malgrupp lokala kriterier Botkyrka kommun

Botkyrka kommun ska enligt lag (2017:527) om studiestartsstod bedéma om den s6-
kande beddms ha kort utbildning och ha ett stort behov av utbildning for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utbildningsbakgrund

Botkyrka kommun definierar kort utbildningsbakgrund enligt féljande:
e Sokande som saknar grundskolekompetens.
e Sokande som helt eller delvis saknar trearig gymnasiekompetens eller kun-
skaper motsvarande trearig gymnasiekompetens.

Botkyrka kommun gor ocksa en beddmning om den sékande ha tillrackliga forutsatt-
ningar for att klara malen i utbildningen som hen avser att delta i.

Tredrig gymnasiekompetens motsvaras av:
e Avgangsbetyg fran 3-arig gymnasieutbildning med fullstandig studiekurs,
e slutbetyg fran ett gymnasieprogram med minst 90 procent godkéanda kurser,
e genomgangen folkhogskoleutbildning med intyg om allman/sarskild behorig-
het eller
e avgangsbetyg fran 2-arig gymnasieutbildning med kompletteringar av till
exempel studier inom folkhdgskola med intyg om allmén/sérskild behdrighet.

Folkbokford i Botkyrka kommun

Personen ska vara folkbokford i Botkyrka kommun eller fér den som &r bosatt i landet
utan att vara folkbokford ar Botkyrka kommun dér hen stadigvarande vistas i eller for
tillfallet uppehaller sig i (3§ Forordning (2017:532) om studiestartsstod).



For vilka utbildningar kan studiestartstdd beviljas

Studiestartsstod kan beviljas:
e  For utbildningar pa grundskole- och gymnasieniva inom kommunalvuxenut-
bildning eller
e for allmanna kurser pa grundskole- och gymnasieniva pa folkhdgskola.
e Studierna ska omfatta 50, 75 eller 100 procent,
e under max 50 veckor om studierna omfattar 100 procent.

Om en person kan uppbéra forsorjningsstod och samtidigt beviljas vara behorig mal-
grupp for att bedriva studier med studiestartsstod, ar en individuell bedémning.
Samverkan for beddmning sker med handlaggare vid socialforvaltningen.

Organisation och dvergripande rutiner for anstkan/antagning
Arendets handlaggning

De som tillhér malgruppen for att fa studiestartstod kommer oftast redan att ha kon-
takt med en arbetsformedlare eller handlaggare pa kommunen. Det blir troligtvis dar
som de far sin forsta information. Personen ansoker om studiestartsstod hos sin hem-
kommun genom kommunens studie- och yrkesvégledare. Kommunen utreder och
beslutar sedan om personen tillhor malgruppen for att fa stodet. Darefter skickas an-
sokan vidare till CSN. CSN utreder om personen uppfyller évriga villkor for att ha réatt
till studiestartsstod och fattar beslut om ansokan. Det ar ocksa CSN som betalar ut
pengarna till den enskilde.

Studie- och yrkesvégledningen vid vuxenutbildningen pa arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsférvaltningen &r ansvariga handléggare. Behorig handléggare fattar beslu-
tet & kommunens véagnar. Vuxenutbildningen ansvarar for att rutiner for dokumentat-
ion av drendeprocessen ska finnas och vara rattssékert utfort.

Vuxenutbildningen har ansvar for att de medel som finns till férfogande for studie-
startsstod forvaltas inom budgetramen.

Den 6vergripande rekryteringsprocessen

Rekrytering av presumtiva Botkyrkabor som har mgjlighet att ans6ka om extra
studiestartsstod sker i samverkan med Arbetsférmedlingen.

Informationstillfallen halls pa Arbetsformedlingen och handlaggare pa Arbetsfor-
medlingen har i uppdrag att identifiera sokande till stddet enligt en lokal Gverens-
kommelse. Sokande identifieras/rekryteras via Arbetsformedlingen Botkyrka Salem.
Aven kommunens Jobbcenter och socialférvaltning eller annan organisation har moj-
lighet att identifiera personer som tillhér malgruppen som &r aktuella for studiestarts-
stod.



Studiestartsstodet kan endast sokas via studie- och yrkesvagledningsenheten, vuxen-
utbildningen i kommunen och det sker enligt sérskild rutin. Nedan beskriver vi dver-
siktligt den rutinen:

1. Nar handlaggare pa AF, eller i annan organisation, har identifierat sokande till
studiestartsstod kontaktas studie- och yrkesvagledare vid Botkyrka vuxenutbild-
ning for bokning av végledningssamtal.

2. Den sokande hanvisas till studie- och yrkesvagledningens ordinarie 6ppettider.

3. | samband med vagledningssamtalet ska den sokande ta med sig ett intyg fran
Arbetsformedlingen som styrker inskrivningstid pa minst sex (6) manader.

4. Studie- och yrkesvagledningen pa kommunens vuxenutbildning utreder och beslu-
tar om individen kan soka studiestartsstod.

5. Den sokande gor, enligt sérskilda rutinen, en ansokan om studiestartsstod till
CSN.

6. CSN utreder och beslutar slutligt om studiestartsstod.

7. Vuxenutbildningen utarbetar en individuell studieplan i samverkan med den s6-
kande.

Rétt att dverklaga beslut

FOr den person som soker studiestartsstod kan ett beslut om avslag ske i samband med
att myndighetsutdvning sker vid tva tillfallen. Forsta tillfallet sker nar kommunen
fattar ett beslut och nésta tillfalle ar nér Centrala studiestddsnamnden fattar ytterligare
ett beslut.

Om kommunen vid sin prévning beddmer att den sdkande inte uppfyller villkoren for
att tillhéra malgruppen eller om ansokan kommit in till kommunen utan att den en-
skilde uppmanas att ansoka, ska kommunen avsla ansokan (278 lagen (2017:527) om
studiestartsstod).

Kommunens beslut om avslag kan da dverklagas av personen som beslutet rér enligt
bestdmmelserna om laglighetsprévning i 13 kapitlet i kommunallagen (2017:725). Det
innebar att personen inom tre veckor fran den dag kommunen har meddelat pa kom-
munens anslagstavla att protokollet éver beslutet &r justerat kan lamna in ett skriftligt
overklagande till forvaltningsratten i Stockholm. | 6verklagandet ska det anges vilket
beslut som 6verklagas och vilka omstandigheter 6verklagandet grundas pa.

Den studie- och yrkesvégledare som hanterat ansékningsprocessen lamnar informat-
ion om hur beslutet kan dverklagas. Vuxenutbildningens rektor informeras och hante-
rar Overklagandet i sérskild ordning.

Den sokande kan ha fatt ett positivt besked av kommunen men nér nasta steg sker,
CSN beddémning av arendet for studiestartsstodet, kan den sokande fa ett negativt
besked. Beslut av CSN i drenden om studiestartsstod 6verklagas till Overklagande-
namnden for studiestod (OSK) och hanteras inte av kommunen.



Uppfoljning och utvardering

Vuxenutbildningen vid Botkyrka kommun har ansvar att folja upp studerande med
studiestartsstdd, oavsett om personen studerar inom kommunens kommunala vuxen-
utbildning eller pa folkhogskola.

Vuxenutbildningen féljer upp de studerandes individuella studieresultat i enlighet med
ordinarie rutiner for studerandes resultatuppféljning pa individniva. For att lattare
kunna identifiera de elever som har studiestartsstod, far de en sarskild markering i
systemet.

Vuxenutbildningen ska dokumentera sitt rekryteringsarbete och lamna sadana uppgif-
ter om rekryteringsarbete till Centrala studiestédsnamnden som myndigheten behover
for sin uppféljning (358, 2017:527). Rutiner tas fram for dokumentationen och ska
avse rekrytering pa individuell niva.

Centrala studievégledningen ska sarskilt folja upp om kommunen har hallit uppfolj-
ningssamtal med den studerande (138, 2017:532).

Dokumentationen ska tillsammans med den s6kandes elektroniska ansékningsblankett
overforas till Centrala studiestodsnamnden enligt anvisningar fran myndigheten.

Centrala studiestodsnamnden &r den statliga myndighet som foljer upp och utvérderar
att kommunen arbetar enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod med tillhérande
foreskrifter. Centrala studiestddsnamnden har &ven huvudansvaret for officiell sta-
tistik och analys.

Stod i fortsatt utvecklingsarbete

Representanter fran Arbetsformedlingen och Botkyrka folkhdgskola traffar regelbun-
det rektorer fran kommuner i samverkansgruppen vux 5. Gruppen diskuterar dven
planering och uppféljning av rutiner och riktlinjer fér studiestartsstod.

Delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har delegerat uppdraget om beslut
om malgruppstillhcrighet till sarskilt utsedda studie- och yrkesvégledare vid vuxenut-
bildningen. Yttrande géllande éverklagande enligt ovan beslut dr delegerat till rektor
for vuxenutbildningen.

Ovrigt
Dessa riktlinjer ar framtaga infor starten av en ny administrativ hantering i rekryte-

ringsarbetet. Riktlinjerna kommer darfor att foljas upp under aret for att sakerstélla att
de ar andamalsenliga.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-30 Dnr AVUX/2017:70
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AnsOokan om medel 2017 for radgivning och stéd till nyan-
landa, Nyforetagarcentrum (AVUX/2017:70)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beviljar medel om 100 000
kr till den idéburna organisationen NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge
som projektstdd for projektet radgivning och stod till nyanlanda. Medel
avser 2017 ars verksamhet.

Sammanfattning

NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge har under 2016 och 2017 i pro-
jektform arbetat med att ge utbildning, stod och radgivning i att starta eget
foretag till nyanlanda och asylsdkande. Medel for projektet finansieras av
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen bedémer att projekt-
malen for 2016 har uppfyllts. En ansokan om fortsatta projektmedel for
2017 har inkommit till Botkyrka kommun, enligt den 6verenskommelse som
gjordes i samband med projektstarten.

Enligt 6verenskommelsen med kommunledningsférvaltningens berednings-
mote den 1 november 2017 6verfors medel fran kommunstyrelsen till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden for projektet. Vi foreslar darfor att
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beviljar och betalar ut medel
om 100 000 kr for det fortsatta projektsamarbetet 2017.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfdrvaltningen/

2017-11-14 Dnr AVUX/2017:70
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Ansokan om projektmedel 2017 for radgivning och stod till
nyanlanda, NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beviljar medel om 100 000
kr till den idéburna organisationen NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge
som projektstdd for projektet radgivning och stod till nyanlanda. Medel
avser 2017 ars verksamhet.

Sammanfattning

NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge har under 2016 och 2017 i pro-

jektform arbetat med att ge utbildning, stod och radgivning i att starta eget
foretag till nyanlanda och asylsdkande. Medel for projektet finansieras av
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen bedémer att projekt-
malen for 2016 har uppfyllts. En ans6kan om fortsatta projektmedel for
2017 har inkommit till Botkyrka kommun, enligt den 6verenskommelse som
gjordes i samband med projektstarten.

Enligt 6verenskommelsen med kommunledningsforvaltningens bered-
ningsmate den 1 november 2017 6verfors medel fran kommunstyrelsen till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for projektet. Vi foreslar
darfor att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beviljar och beta-
lar ut medel om 100 000 kr for det fortsatta projektsamarbetet 2017.

Arende

Den idéburna organisationen NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge har
under 2016 och 2017 i projektform arbetat med att ge utbildning, stéd och
radgivning till nyanlanda och asylsokande i att starta eget foretag.

Projektet ar ett samarbete med Botkyrka kommun och har under 2016 med-
finansierats med 100 000 kr (dndringsbudget KS/2016:121, § 49).

| samband med projektstart, gjordes en muntlig 6verenskommelse om att
projektet skulle fortsatta under 2017 med motsvarande finansiering fran
Botkyrka kommun om 100 000 kr.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen /

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070 183 64 67 / - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Den 28 mars 2017 inkom NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge med en
anstkan om medel 100 000 kr for 2017, till naringslivsenheten. | ansokan
finns dven en aterrapportering av 2016 ars projektverksamhet. Projektet har
bedrivits i linje med de mal som sattes upp och i enlighet med Botkyrka
kommuns malbild for nyanlanda och asylsokande.

Arendet har tyvarr haft en oklar beredningsgang vilket har gjort att
NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge inte har fatt ett beslut om medel
for 2017. Den oklara beredningsgangen har berott pa att naringslivsenheten
flyttades over frdn kommunledningsforvaltning till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen 2016-01-01, men medel och beredning av
arendet har kommunledningsforvaltningen ansvarat for under 2015 och i
borjan av 2016.

I den undersdkning som har gjorts for att utreda &rendet har vi kommit fram
till foljande: 1 andringsbudget for 2016 beslutades att medge kommunstyrel-
sen medel for samarbete om 100 000 kr. Efter inkommen faktura (2016-10-
24) betalade naringslivsenheten vid arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen ut dessa medel. 100 000 kr éverfordes dock inte fran kom-
munstyrelsen till naringslivsenheten/arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen for den insatsen under 2016, vilket vi nu kan se ar det under-
skott som naringslivenheten uppvisade for det budgetaret. Troligtvis finns
anslagsposten kvar inom kommunstyrelsens ansvarsomrade trots att pro-
jektet borde tillhora naringslivsenhetens verksamhetsomrade.

Enligt 6verenskommelsen med kommunledningsférvaltningens bered-
ningsmote den 1 november 2017 6verfors medel fran kommunstyrelsen till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for projektet. Vi foreslar
darfor att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beviljar och
utbetalar medel om 100 000 kr, enligt inkommen ansékan fran
NyforetagarCentrum Botkyrka-Huddinge for budgetar 2017.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Nina Angermund-Carlsson
Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till

NyfoéretagarCentrum Botkyrka-Huddinge
Néringslivsenheten
Kommunledningsforvaltningen



BOTKYRKA

& KOMMUN
)
Y
NyfﬁretagarCe ntrum
BOTKYRKA HUDDINGE
2017-03-28

Starta eget stdd via NyféretagarCentrum Botkyrka-Huddinge —
for nyanlanda invanare i Botkyrka kommun

NyfdoretagarCentrum ar en ideell forening som har som malsattning att bedriva kostnadsfri
radgivning till personer som vill starta eget. Vi har ca 40 foretag, organisationer och
kommuner som stddjer 0ss.

Under ar 2016 har vi arbetat med att mobiliserat arbetet med att méta de nyanlanda personer
som gar i tankarna om att starta eget foretag. Vi har under aret arbetat med att hitta samarbete
med andra aktérer som Arbetsformedlingen, Svenska for foretagare (SFF) samt SFI i
Botkyrka-Huddinges kommuner.

Utférda tjanster under 2016

Vi har genomfort radgivningar med ca 30 personer och har haft tva starta eget kurser for
nyanlanda, som varit oerhort lyckade. Manga har vittnat om att deras mojlighet till egen
forsorjning har 6kat genom att de far kunskap om hur de kan forverkliga sina drémmar och
starta sina egna foretag. Manga av deltagarna har haft egna foretag innan de kom till Sverige.

Av de som kommer pa radgivning, kurser och mentorprogram hos oss pa NyforetagarCentrum
Botkyrka-Huddinge &r det 55 % som har utlandsk bakgrund.

Vart inflode under 2016 var totalt 350 nya affarsidéer som kom for radgivning och stod i start
av sitt foretag. Ca 200 foretag startar via 0ss.

Vi ser att behovet av stod infor start av foretag &r stérre i nyanlanda gruppen. De saknar
forutom kunskap om vart regelverk dven kontaktytor i Sverige. Vi kan ge manga deltagare de
ratta kontakterna i vara natverk sa att de kan arbeta vidare med sina affarsidéer och
affarsplaner.

NyfdoretagarCentrum Botkyrka-Huddinge har inte méjlighet i var ordinarie verksamhet att
utféra mer an det vi idag gor i form av radgivning, starta eget kurser och mentorprogram.
Déarfor ansoker vi om fornyat stod 100 tkr for att kunna mota nyanlénda i Botkyrka som vill
starta foretag. Vart mal ar att ytterligare 30-40 personer ska kunna fa del av vara utbildningar
och radgivning och att minst 50 % startar foretag inom nyanlandagruppen.

Flemingsberg 2017-03-28

Inger Wickbom, verksamhetsansvarig



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-30

7
Anmalningsarenden (AVUX/2017:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Féljande darenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den:

§ 185 KF 2017-10-26, Delarsrapport 2 2017 - Botkyrka kommun,
KS2017605

Policy mot valdsbejakande, Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extr-
emism, KS2016392

Riktlinjer mot valdshejakande, Policy och riktlinjer mot valdsbejakande
extremism, KS2016392

8 189 KF 2017-10-26, Redovisning och forlangd beredningstid for motion-
er, KS2017196

§ 199 KF 2017-10-26 (1), Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extrem-
ism, KS2016

Yttrande (KD) Valdsbejakande, Policy och riktlinjer mot valdsbejakande
extremism, KS2016392392

Yttrande (M+L+TUP) Valdsbejakande, Policy och riktlinjer mot valdsbeja-
kande extremism, KS2016392

Yttrande (SD), Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extremism,
KS2016392

11]

Dnr AVUX/2017:1
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Kommunfullmaktige

2017-10-26 Dnr KS/2017:605

§ 185
Delarsrapport 2 2017 — Botkyrka kommun (KS/2017:605)

Beslut
1. Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
—augusti 2017 enligt 8 kapitlet 20 a 8 kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar att tekniska namnden aterkommer i ma-
nadsrapport for oktober och i arsredovisningen med aterrapportering av
vilka atgarder, enligt namndens tidigare precisering, som har genomforts
och med vilka belopp.

3. Kommunfullmaktige beslutar att omférdela 310 000 kronor som ingar i
uppdraget social ekonomi och entreprendrskap fran kommunstyrelsen
till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

4. Kommunfullmaktige beslutar att omférdela sammantaget 325 000 kro-
nor fran drift- till investeringsbudget av det anslag pa 1 miljon kronor
som kommunstyrelsen avsatte for trygghetsskapande atgarder (KS §
114). Av anslaget fordelas 100 000 kronor till kommunstyrelsen, 120
000 kronor till tekniska n&mnden och 105 000 kronor till samhallsbygg-
nadsndmnden.

5. Kommunfullmaktige beslutar att uppmana de namnder som befarar att
redovisa underskott vid arets slut att fortsatta med atgarder i syfte att
uppna balans.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-10-09 § 172 Iamnat ett forslag till beslut.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari till augusti ar positivt med
439,5 miljoner kronor. | resultatet ingar en reavinst pa 182,1 miljoner kro-
nor som avser forséljningen av fastigheten Samariten dar bland annat
Tumba vard- och omsorgshoende ligger och pensionsavkastning med 62,8
miljoner kronor. Resultatet exklusive dess poster uppgar till 194,6 miljoner



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[3]
Kommunfullméktige

2017-10-26 Dnr KS/2017:605

kronor. Vid samma tid forra aret 1ag periodresultatet pa 164,7 miljoner kro-
nor.

Prognosen for helaret 2017 pekar mot ett positivt resultat pa 249,6 miljoner
kronor. Undantaget reavinsten och avkastningen innebar prognosen ett posi-
tivt resultat pa 4,6 miljoner kronor, vilket ar 17,6 miljoner kronor béttre an
arets budgeterade resultat pa minus 13 miljoner kronor.

Resultatet enligt balanskravsavstamningen indikerar pa ett positivt utfall
med 40,4 miljoner kronor. Namndernas prognoser innebar ett underskott
mot budget pa sammanlagt 1,3 miljoner kronor.

Fyra av namnderna redovisar i sina prognoser underskott mot budget. Ut-
bildningsnamnden 15,5 miljoner kronor, arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden 1,1 miljoner kronor, vard- och omsorgsnamnden 2,3 miljoner
kronor samt socialnamnden 17,2 miljoner kronor. Miljé- och hédlsoskydds-
namnden och revisionen redovisar prognoser som ar i nivd med budget. Ov-
riga fyra ndmnder prognostiserar 6verskott. Samhallsbyggnadsndmnden
15,1 miljoner kronor, tekniska ndmnden 13,2 miljoner kronor, kommun-
styrelsen 4,3 miljoner kronor och kultur- och fritidsndmnden 2,0 miljoner
kronor.

Skatteintaktsprognosen pekar mot ett positivt utfall mot budget pa 12,3 mil-
joner kronor.

Investeringarna bedoms for hela 2017 komma att uppga till 488 miljoner
kronor. Darmed uppfyller kommunen det finansiella malet pa egen finansie-
ring.

Kommunen har kopt tomtrattsmark i Fittja, Hallunda och Norsborg av
Stockholms stad till ett pris pa drygt 1 miljard kronor och salt fastigheten
Samariten for ndrmare 300 miljoner kronor.

Baserat pa investeringsvolymen, markinkopet och forséljningen av Samari-
ten bedomer vi att kommunens egen upplaning kommer att 6ka med cirka
700 miljoner kronor under aret.

Arendet ar behandlat i tjansteskrivelse 2017-09-27.

Yrkande
Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Kommunfullméktige

2017-10-26 Dnr KS/2017:605

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
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Diarienummer: KS/2016:392

Dokumentet ar beslutat av: skriv namn pa hogsta beslutade funktion/organ
Dokumentet beslutades den: skriv datum sa har xx manad 20xx
Dokumentet géller for: skriv vilkka som omfattas exempelvis alla ndmnder
Dokumentet galler till den: skriv datum s& har xx manad 20xx



Dokumentet erséatter: skriv dokumentnamn samt diarienummer. Om inget tidigare dokument, ta bort text i
faltet

Dokumentansvarig ar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For revidering av dokumentet ansvarar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For uppfoljning av dokumentet ansvarar: skriv namnet pa funktion eller politiskt organ
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Policy mot valdsbejakande extremism

Foljande policy tydliggor Botkyrka kommuns forhallningssatt till arbetet
mot valdsbejakande extremism. Policyn tydliggor aven de grundforut-
sattningar som kravs for att stirka medvetenheten om demokratin och
varna denna mot valdsbejakande extremism pa en lokal niva.

Valdsbejakande extremism ar inte ndgot nytt samhallsfenomen som endast
utspelar sig i en sarskild ideologisk kontext, utan forekommer och har alltid
forekommit i olika politiska, religiosa och ideologiska sammanhang. Valdsbe-
jakande extremism handlar om att bejaka och bruka vald som medel for att
forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer.

Valdsbejakande extremism far aldrig accepteras och ska pa alla satt motarbe-
tas. Fokus maste darfor vara pa grupper och miljéer dar man forsvarar, uppma-
nar till och anvander hot och vald som politiskt medel. Detta for att kunna
motarbeta alla former av vald och att frimja en gemensam demokratisk varde-
grund. Det férebyggande arbetet far dock inte leda till att individer, grupper
och fredliga organisationer stigmatiseras. Kommunens roll &r frdmst att arbeta
forebyggande medan polis och rattsvasende agerar nér ett brott vél har begatts.
Det &r dock viktigt att kommun och polis fortsatter att utveckla det ndra sam-
arbete som finns idag.

Forebyggande arbetsomraden

Botkyrka kommun har ringat in foljande grundférutsattningar for ett fram-
gangsrikt forebyggande arbete mot rekrytering till valdsbejakande miljoer.

| nulaget fors ett strategiskt arbete inom samtliga omraden men nya perspektiv
och atgarder inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism behdver
dock végas in i det pagaende arbetet.

Starka och varna demokratin

Arbetet med att varna demokratin ar en av de grundldggande delarna i kampen
mot valdsbejakande ideologier. Ideologiskt vald har en benagenhet att uppsta i
ett samhélle dar intolerans, framlingsfientlighet och antidemokratiska attityder
breder ut sig. Vald eller hot om vald mot enskilda personer pa grundval av
deras etnicitet, religitsa tillhdrighet, sexuella l1aggning eller politiska Overty-
gelse okar risken for polarisering av samhallet. Vald och hot om vald som rik-
tas mot fortroendevalda och myndighetspersoner riskerar ocksa att forsvaga
rattssamhéllet.

For att sakra demokratin maste respekten for manskliga rattigheter och de de-
mokratiska principerna, bland annat yttrandefrihet och asiktsfrihet fa genom-



slag, fungera och forsvaras. Botkyrka kommun maste starka medvetenheten
och kunskapen om de demokratiska principerna samt om extremism och dess
hot mot demokratin, pa alla nivaer i samhallet.

Demokratin bygger pa att medborgarna ar delaktiga. Sa lange manniskor har
stark tillit och fortroende fér demokratin och for varandra samt upplever att de
kan paverka de beslut som beror deras vardag, motverkas grogrunderna for
extremism och intolerans.

Verka for ett jamlikt Botkyrka

Omstandigheter sasom upplevd diskriminering, utanforskap, segregation eller
arbetsloshet kan paverka individers fortroende for det demokratiska systemet
och gora dem mer bendgna att ansluta sig till antidemokratiska rorelser.

Botkyrka kommun ska bygga ett jamlikt samhdlle med goda livsvillkor och
levnadsforhallanden, dar alla ska ha mojlighet till ett langt liv med god halsa
och fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande. Ett samhalle dar kon, alder,
social, ekonomisk och etnisk bakgrund, trosuppfattning, funktionsformaga,
sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, inte ar ett hinder for
att fa tillgang till grundlaggande rattigheter, makt och resurser pa lika villkor.

Vi ser mangfalden av Botkyrkabor som normaltillstand och resurs. Botkyrka
ska vara ett interkulturellt samhalle som préglas av jamlika moten dar manni-
skor samspelar i stallet for att bara samexistera. Som ett led i arbetet mot
valdsbejakande extremism galler det att skapa forutsattningar for dialog, méten
och samarbeten mellan olika grupper och individer éver etniska, religiésa och
sociala granser.

Genusperspektiv pa vald och valdsbejakande miljoer

Vald utfors primart av méan bade mot kvinnor och mot andra man. Aven det
ideologiskt motiverade valdet utfors framst av unga man och de ideologiska
rorelserna praglas ofta av maskulina ideal, dar vald spelar en avgorande roll i
rorelsens kollektiva identitet.

En forutsattning for att kunna forebygga vald ar att rikta blicken mot de nor-
mer for maskulinitet som &r kopplade till vald och dominans. Genom ett ge-
nusperspektiv far vi storre forstaelse for extremistrorelsernas utveckling och
inre dynamik. Det ger ocksa kunskap om vilka mekanismer som ligger bakom
unga kvinnors respektive unga mans eventuella deltagande eller avstandsta-
gande och saledes hur det skulle kunna ga att arbeta férebyggande for att for-
hindra att unga ansluter sig till de valdsbejakande miljéerna.



De valdsforebyggande metoder som ar implementerade i Botkyrka sedan tidi-
gare, bygger just pa teorier om genus- och askadarteorier kopplade till vald och
valdsprevention. | det valdsforebyggande arbetet ska Botkyrka kommun verka
for att civilsamhallets aktdrer och foréldrar blir inbjudna och delaktiga.

Mota civilsamhallet i dess centrala roll

Civilsamhallet och det sociala arbetet ar avgdérande for ett framgangsrikt fore-
byggande arbete mot rekrytering till valdsbejakande miljoer. Civilsamhéllet ar
en viktig barare av en demokratisk samhallssyn och har en central roll i ett
tillitsskapande, konfliktéverbryggande och meningsskapande arbete. Kampen
for att varja demokratin och forebygga valdbejakande extremism maste utga
fran ett gemensamt ansvar. Foreningar och trossamfund &r viktiga motesplatser
for ungdomar och unga vuxna och skapar engagemang, moten, dialog och del-
aktighet. Botkyrka kommun ska fortsatt verka for att skapa forutsattningar for
ett rikt féreningsliv i kommunen.

Anhoriga till personer som anslutit sig, eller dar oro finns for radikalisering till
valdsbejakande extremistmiljoer, har ocksa en central roll i arbetet mot rekry-
tering. Det ar darfor viktigt att mobilisera stod till bade civilsamhallets aktérer
och anhdriga samt att dessa inkluderas i alla delar av kommunens forebyg-
gande arbete.

Samverkan i befintliga strukturer

Omradesarbetet i Botkyrka &r centralt och utgar fran en analys som visat att det
finns ett behov av kontaktytor mellan aktérer som arbetar lokalt i kommunde-
larna. Utgangspunkten for samverkan &r att olika verksamheter kompletterar
varandra med resurser och kunskaper som gor att problem kan I6sas pa ett
béattre satt. For att kunna samverka forebyggande kring unga som riskerar att
dras in i valdsbejakande extremism ar framforallt socialtjanst, skola och polis
viktiga nyckelaktdrer. Men aven fritidsledare, forenings- och forsamlingsle-
dare, yrkesgrupper inom sjukvarden, barn- och ungdomspsykiatrin med flera
har viktiga roller i det forebyggande arbetet.

Framgangsrik lokal samverkan mot valdsbejakande extremism ska sa langt
som mojligt byggas pa eller inforlivas i redan befintliga strukturer som finns
for det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet, sasom kraftsamling
och natverksgrupper med flera. Samverkan maste alltid ske, inte bara nér det ar
absolut nodvandigt. Framjande, forebyggande, motverkande och langsiktighet
ar nyckelfaktorer for framgang i samverkan.

Det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism ska ske pa tre pre-
ventionsnivaer: generella forebyggande insatser, specifika forebyggande insat-
ser och individinriktade férebyggande insatser.
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Riktlinjer for arbetet med att varna och starka demokratin
mot valdsbejakande extremism

Policy mot valdsbejakande extremism

Riktlinjerna utgar fran Botkyrka kommuns Policy mot valdsbejakande extrem-
ism som tydliggor Botkyrka kommuns forhallningssétt till arbetet mot valdsbe-
jakande extremism. Policyn tydliggor aven de grundférutsattningar som krévs
for att starka medvetenheten om demokratin och varna denna mot valdsbeja-
kande extremism pa en lokal niva.

Riktlinjerna — ett tydliggérande av hur Botkyrka kommun ska
arbeta

Riktlinjerna utgar fran de fem forebyggande arbetsomraden som anges i poli-
cyn. Dessa riktlinjer sammanfattar och beskriver vad som ska prioriteras i
kommunens arbete med fragan.

Bakgrund

Den nationella samordnaren har utarbetat en strategi for att varna demokratin
mot valdsbejakande extremism. Strategin utgar fran att varje kommun tar fram
en lokal lagesbild 6ver férekomsten av valdshejakande extremism. Nationella
samordnaren forordar ocksa att kommunerna ska ha en kontaktperson som ar
samordnare i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det framsta syftet med saval den nationella strategin som med kommunala
lagesbilder och planer, &r att i tidigast mojliga skede férebygga och motverka
valdsbejakande extremism och dess foljder.

Det sker genom att pa kommunal niva:
e Arbeta forebyggande med att starka och varna demokratin genom olika
atgarder
e Motverka att personer ansluter sig till valdsbejakande miljoer
e Underlatta for personer att lamna valdsbejakande miljoer

Personer som utfort brott eller misstanks ha utfort brott inom valdsbejakande
extremistiska miljoer ska hanteras av polisen och sékerhetspolisen.



Starka och varna demokratin genom férebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska sa langt som majligt inriktas pa flera olika pre-
ventionsnivaer:

L]
Individinriktade '
férebyggande insatser

Specifika
forebyggande insatser

Generella i i i

férebyggande insatser

Generella forebyggande insatser:

De generella forebyggande insatserna utgors av breda insatser for stora grupper
i samhallet, med fokus pa barn och unga. Néar arbetet sker med ett brett per-
spektiv kommer dven nagra ur riskgrupperna att fangas upp. Manga yrkesverk-
samma inom t ex skola, fritids- och ungdomsverksamhet, forskola och fore-
ningar bedriver redan idag insatser som fungerar generellt férebyggande inom
ordinarie verksamhet. Kommunen kommer fortsatta arbetet med att identifiera
behov av andra, mer riktade generella insatser for att forebygga valdsbeja-
kande extremism.

Specifika forebyggande insatser:

Specifika forebyggande insatser utgors av malinriktade insatser mot specifika
problem eller en identifierad riskgrupp. Insatsen ar resursorienterad och siktar
pa att erbjuda attraktiva alternativ. Skolpersonal, personal inom socialtjansten,
poliser och andra kommunala verksamheter och organisationer i civilsamhallet
som samverkar lokalt arbetar pa den har nivan.

Specifika forebyggande insatser kommer att genomforas utifran behov. Arbetet
med l&gesbilden i EST (Effektiv samordning for trygghet), ar framforallt det
forum dar ett eventuellt behov kan identifieras.



Individinriktade insatser:

Individinriktade insatser &r insatser som riktar sig mot en enskild individ med
ett behov av stéd. Insatsen gar ofta hand i hand med forebyggande insatser mot
riskgrupper. Vuxna personer som befinner sig i eller har befunnit sig i valdsbe-
jakande miljoer ar framst ett polisiart ansvar. Om det via polisen eller annan
myndighet kommer till kommunens kannedom att en individ ar eller har varit i
en valdsbejakande miljo, kan kommunen i samverkan erbjuda resurser till stod
for att underlatta uttrade samt att hjalpa till att aterskapa en trygg tillvaro. In-
satsen kan handla om att utreda och anpassa erbjudanden och atgarder. Insat-
sen genomfors i samverkan mellan polis, kommun och eventuella andra akto-
rer sa som exempelvis kriminalvarden och organisationer i civilsamhallet.

Dér oro finns for barn, ungdomar och unga vuxna som har, eller ar i riskzonen
for att radikaliseras ska hanteringen ske inom ramen for ordinarie strukturer
hos Socialtjanstens myndighetsutévning.

Verka for ett jamlikt Botkyrka

Vid sidan av ett allmént demokratiframjande arbete finns ett behov av sar-
skilda insatser for att starka demokratin mot valdsbejakande extremism. Det
handlar om att férebygga diskriminering och rasism som kan utgéra en gro-
grund for att ansluta sig till valdsbejakande extremism. De faktorer som paver-
kar en individs beslut att ansluta sig till en valdsam extremistgrupp skiljer sig
fran individ till individ. Forskning kring extremism visar att ideologi bara &r en
av flera faktorer och att dven strukturella foérhallanden som ekonomisk orétt-
visa, arbetsloshet, utanforskap, bostadsbrist, diskriminering och segregation
kan spela roll.

De atgarder som "Riktlinjer for en jamlik verksamhet i Botkyrka™ beskriver,
kommer darfor ocksa pa sikt att motverka grogrunden for att ansluta sig till
valdsbejakande extremistiska miljoer.

Genusperspektiv pa vald och valdsbejakande miljoer

Ett forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism bor innefattas i ett
tidigt valdsfoérebyggande arbete och det bor ha ett tydligt genusperspektiv. Det
ideologiskt motiverade valdet utfors framst av unga man och de ideologiska
rorelserna praglas ofta av maskulina ideal, dar vald spelar en avgorande roll i
rorelsens kollektiva identitet.

Botkyrka kommun arbetar sedan flera ar med ett strukturerat valdsforebyg-
gande arbete. Det sker genom tva olika program som heter MVP (Mentors in
Violence Prevention) och Taget. Programmen riktar sig till elever i skolan



(MVP) och forskola (Taget). MVP och Taget, bygger pa teorier om genus- och
askadarteorier kopplade till vald och valdsprevention.

Det som eventuellt kan skilja politiskt motiverat vald fran en del annat vald &r
att det ofta utdvas av organiserade forovare och &ar planerat i forvag. Genom
kunskap om olika valdsbejakande miljoer, kan perspektiv pa valdsbejakande
extremistiskt vald anvandas i det redan etablerade valdsforebyggande arbetet.

Genom ett genusperspektiv far vi ocksa storre forstaelse for extremistrorelser-
nas utveckling och inre dynamik. Det ger kunskap om vilka mekanismer som
ligger bakom unga kvinnors respektive unga mans eventuella deltagande eller
avstandstagande och saledes hur det skulle kunna ga att arbeta forebyggande
for att forhindra att unga ansluter sig till de valdsbejakande miljerna.

En kartlaggning av hur olika extremistgrupper riktar sin rekrytering mot unga
kvinnor respektive unga man kommer att genomféras och information kommer
att spridas till skolan, fritidsgardar, foraldrar etc. Arbetet genomfors som ett
led i att motverka att unga ansluter sig till extremistiska grupper.

Mota civilsamhallet | dess centrala roll

Huvudansvaret for att forsvara och utveckla demokratin ligger pa Botkyrka-
borna sjélva och deras sammanslutningar sa som politiska partier och andra
organisationer. Men politiska organ och férvaltningar ska stodja demokratiut-
vecklingen och underlétta for Botkyrkaborna att delta och engagera sig. (Bot-
kyrka kommuns Strategi for demokrati och delaktighet)

Medborgarna och civila samhéllets roll i kampen mot antidemokratiska ex-
trema ideologier och rorelser &r avgdrande. Medvetenhet och kunskap om
extremism och dess hot mot demokratin spelar en stor roll, och kampen for att
varja demokratin och forebygga valdbejakande extremism maste utga fran ett
gemensamt ansvar.

Civilsamhéllet och det sociala arbetet &r avgorande for ett framgangsrikt fore-
byggande arbete mot rekrytering till valdsbejakande miljoer. Civilsamhéllet &r
en viktig barare av en demokratisk samhallssyn och har en central roll i ett
tillitsskapande, konfliktdverbryggande och meningsskapande arbete. Forening-
ar och trossamfund &r viktiga motesplatser for ungdomar och unga vuxna och
skapar engagemang, moten, dialog och delaktighet.

Botkyrka kommun ska darfor fortsatt verka for att skapa forutsattningar for ett
rikt foreningsliv i kommunen samt ateruppta och intensifiera samarbetet med
det interreligiosa radet i kommunen.



Anhoriga som kanner oro eller har narstadende som radikaliserats till valdsbeja-
kande extremistmiljoer, maste pa ett enkelt satt fa information, rad och stod
fran kommun. Tydlig information behover skapas pa botkyrka.se, dar det
framgar var oroliga anhoriga eller andra personer kan vanda sig.

Samverkan i befintliga strukturer

Ett ndra samarbete mellan myndigheter, organisationer och civilsamhéllet &r av
storsta vikt och det befintliga samarbetet ska utvecklas och fordjupas. En stod-
funktion for arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att inrattas. Stod-
funktionen kommer att bestd av kommunens Trygghetssamordnare samt tjans-
tepersoner fran socialférvaltningens omradesarbete och fran socialférvaltning-
ens myndighetsutdvning. Syftet med gruppen é&r att ge stod internt till forvalt-
ningarna. Gruppen kommer kontinuerligt att fortbildas och Trygghetssamord-
naren samordnar gruppens arbete.

Trygghetssamordnaren &r sammanhallande for arbetet internt samt med externa
parter, t.ex. Botkyrka polisens INEX- ansvarig (Inhemsk extremism). Trygg-
hetssamordnaren ar ocksa nationella samordnarens kontaktperson.

Trygghetssamordnaren ska i arbetet anvanda de befintliga férbyggande forum
som finns men ocksa vid behov skapa nya forum. Arbetet mot valdshejakande
extremism ar en del av det brottsférebyggande arbetet varfér de redan befint-

liga strukturerna sa lang majligt ska anvandas. Trygghetssamordnaren ska re-
gelbundet informera om arbetet till lokala brottsforebyggande radet (BRA).

Grunden i det kontinuerliga arbetet for att skapa den lokala lagesbilden sker
inom ramen for Effektiv Samordning for Trygghet (EST). EST &r en arbetsme-
tod dar trygghet i det offentliga rummet star i fokus. EST bestar av Botkyrka
kommun, lokalpolisomrade Botkyrka och Botkyrkabyggen.

Inom ramen for EST samlas respektive organisations lagesbild in veckovis for

att sedan slas ihop till en gemensam lagesbild. Kvartalsvis och arsvis kommer

en djupare analys av lagesbilderna att géras. Arslagesbilden som aven omfattar
laget kring valdsbejakande extremism kommer att ligga till grund for Samver-

kansOverenskommelsen mellan polis och kommun.

EST ar under standig utveckling och planer finns att utvidga informationsin-
samlingen inom kommunen. Kommunen ser dven 6ver mojligheten att pa ett
tydligare satt involvera civilsamhallet.

Da lagesbilden i EST primart berér offentliga miljoer, finns det behov av kom-
plettering gallande valdsbejakande extremism kopplat till enskilda handelser
och individer. Det kan t.ex. gélla hot, hot om vald eller vald mot politiker,



tjanstepersoner etc. Sakerhetschefen tillsammans med polisen gor beddmning-
en om handelsen har koppling till ndgon extremistmiljo.

Kunskap, utbildning och information

Forebyggande arbete mot valdbejakande extremism é&r ett av flera perspektiv
inom det brottférebyggande arbetet, vilket innebér att det gar att anvanda
mycket av den kunskap som redan idag finns. Trygghetssamordnaren ansvarar
for att ta fram en langsiktig plan for kompetensutvecklingen inom omradet.
Respektive forvaltning identifierar om nyckelgrupper eller nyckelpersoner har
behov av fordjupad utbildning.

Avgorande for ett framgangsrikt arbete &r att kunskapsnivan inom omradet
hojs. | samarbete med Fryshuset samt Huddinge och Haninge kommun kom-
mer en utbildningssatsning att goras. | forsta hand &r det personal i forsta linjen
i kommunen som behéver uthildas. En satsning kommer ocksa att goras for att
ge en mindre grupp mer djupgaende kunskap. Forutséttningar for ett fortsatt
samarbete med Fryshuset kring utbildningar och stéd kommer dven att ses
dver.

Information internt pa intranatet Botwebb samt externa via hemsidan bot-
kyrka.se kommer att revideras utifran de behov som beskrivits i dessa riktlin-
jer.
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2017-10-26 DnrKS/2017:196

§ 189

Redovisning och forlangd beredningstid for motioner
(KS/2017:196)

Beslut

Kommunfullméktige godkéanner redovisningen per 2017-09-18 och ger
foljande motioner forlangd beredningstid till och med 2018-03-22.

KS/2012:550, Lopande ekonomisk uppfdljning av driftskostnaderna fér Tullinge re-
spektive ovriga Botkyrka (TUP)

KS/2014:85, Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har misslyckats (M)
KS/2014:402, Verka for en forsaljning av hela eller delar av fjarrvarmeproduktionen
(M)och (L)

KS/2014:727, Uppmarksamma 100-arsminnet av folkmordet pa kristna (KD)
KS/2015:80, Bolagisera och salj Hangaren (M), (KD), (L)

KS/2015:83, Problemet med vissa hundar och dess dgare (M)

KS/2015:84, Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra grustag (M)
KS/2015:120, Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD)

KS/2015:262, Juridiska enheten (M)

KS/2015:264, Reformeradialogforum (M)

KS/2015:266, Tillfalliga bygglov fér modulbostéder (M)

KS/2015:267, Avyttra Stadsnatet (M), (L), (C)

KS/2015:345, Overvakning av utsatta omréden (SD)

KS/2015:429, Omvandla hyresratter i allmannyttan till andelslagenheter for socialndmndens bi-
standsbehov (M)

KS/2015:443, Stark demokratin - avskaffa medborgarforslagen (M), (KD)
KS/2015:699, Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M)

KS/2015:702, Uppdatera utanforskapsrapporten (M)

KS/2015:716, Inratta kommunala trygghetsteam (M)

KS/2015:717, Upprétta plan 6ver verksamheter inom socialférvaltningen som ar mojliga att upp-
handla (M)

KS/2016:61, Utred mojligheterna att batpendla mellan Tullinge och Stockholm (TUP)
KS/2016:110, Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD)

KS/2016:132, Anlagg infartsparkering i Varsta (M)

KS/2016:134, Sakerhet och trygghet for personal och fértroendevalda (M)
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KS/2016:137, Kommunen maste investera i klimatomstallning istallet for i oljebolag (V)
KS/2016:251, Myndighetspost (C)

KS/2016:341, Knyt samman Norra Botkyrka, dacka 6ver E4/E20 (L)

KS/2016:343, Overvakningskameror for att minska cykelstolder (TUP)

KS/2016:362, Grona obligationer (L)

KS/2016:425, Tillsétt en arbetsmiljosamordnare i Botkyrka kommun (KD)
KS/2016:427, Renovera Jarnaldersbyn/Hogslaby i Hagelbyparken (SD)

KS/2016:479, Sla ihop bolagen Sodertdrns Energi AB och Sédertorns Fjarrvarme (KD)
KS/2016:491, Omférhandla "specialavtalen” med Folkets hus (M)

KS/2016:493, Kompetensfonden ska komma alla Botkyrkabor till del (M)
KS/2016:494, Arbets- och néringslivsberedningen —att vara eller inte vara (M)
KS/2016:495, Ostersundsmodellen for flyktingmottagande (M)

KS/2016:496, Fordela annonseringen pa bada lokaltidningarna (M)

KS/2016:498, Skapa fler YH-utbildningar (M)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2017-10-09 8§ 176 l&mnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 32, ska kommunstyrelsen tva
ganger varje ar, i april och oktober, redovisa for kommunfullméaktige vilka
motioner som inte har beretts fardigt.

Kommunledningsforvaltningen redogér for arendet i en tjansteskrivelse
2017-09-18.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Berdrda namnder

Berdrda bolag

Berdrda avdelningschefer pa kommunledningsforvaltningen
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Kommunfullmaktige
2017-10-26 Dnr KS/2016:392

§199

Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extremism
(KS/2016:392)

Beslut
1. Kommunfullmaktige antar policy mot valdsbejakande extremism.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i arendet:
2. Kommunstyrelsen antar riktlinjer mot valdshejakande extremism.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-10-09 § 186 l&mnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsférvaltningen fick i uppdrag av kommunstyrelsens ordf6-
rande att ta fram en handlingsplan for att motverka valdsbejakande extrem-
ism (KS/2016:392).

Policyn behandlades i demokratiberedningen § 33, 2016-12-16 dar det be-
slutades om att invanta med ett stallningstagande i arendet tills riktlinjerna
ar framskrivna. 2017-09-14, § 18, behandlades arendet aterigen i demokra-
tiberedningen med forslag pa riktlinjer och policy.

Kommunstyrelsens ordférande foreslar att tredje stycket i policyn andras
fran:

Valdsbejakande extremism i alla dess former far aldrig accepteras och ska
pa alla satt motarbetas. For att arbetet mot den valdsbejakande extremism
ska ge réatta effekter ar det viktigt att arbetet fokuserar pa beteende som
kan leda till valdshandlingar. Arbetet far dock inte leda till att individer,
grupper och organisationer stigmatiseras. Kommunens roll handlar framst
om att arbeta férebyggande medan polisen ansvarar nar ett brott val har
begatts. Det ar dock viktigt att kommun och polis fortsatter och utvecklar
det ndra samarbete som finns idag.
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Till:

Valdsbejakande extremism far aldrig accepteras och ska pa alla satt
motarbetas. Fokus maste darfér vara pa grupper och miljéer dar man
forsvarar, uppmanar till och anvander hot och vald som politiskt me-
del. Detta for att kunna motarbeta alla former av vald och att framja en
gemensam demokratisk vardegrund. Det forebyggande arbetet far dock
inte leda till att individer, grupper och fredliga organisationer stigmati-
seras. Kommunens roll ar framst att arbeta forebyggande medan polis
och rattsvasende agerar nar ett brott val har begatts. Det &ar dock vik-
tigt att kommun och polis fortsatter att utveckla det nara samarbete
som finns idag.

Handlingsplanen framstalls i form av en policy och riktlinjer, i enlighet
med Botkyrkas riktlinjer for styrdokument. Syftet med policyn ar att tyd-
liggora kommunens forhallningssétt till arbetet mot valdsbejakande
extremism. Syftet ar ocksa att lyfta fram prioriterade arbetsomraden inom
ramen fOr detta arbete. Riktlinjerna ska ge vagledning och konkret stod till
det fortsatta arbetet.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2017-09-14, § 18.

Yrkanden
Lars Johansson (L), Mats Einarsson (V), Jimmy Baker (M), Stefan Dayne

(KD), Deniz Bulduk (MP) och Robert Steffens (C) yrkar bifall till kom-
munstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande

Jimmy Baker (M), Lars Johansson (L) och Anders Thorén (TUP) lamnar
ett sarskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett séarskilt yttrande, bilaga.

Osten Granberg (SD) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och néamnder
Botkyrka kommuns styrdokument



Sarskilt yttrande Kommunstyrelsen

Arende 186: Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extremism
(KS/2016:392)

Sverige ir i fortsatt behov av nationell samordning i det f6rebyggande arbetet mot vildsbejakande
extremism. Den nationella strategin pekar ut en riktning, medan det viktigaste arbetet sker pa
lokal niva. Det dr av yttersta vikt att vi fortsitter pa inslagen vig, att vi strivar efter att enas och
att vi ytterligare utvecklar samarbetet mellan den nationella och den lokala nivan. Pa sa vis kan vi
vidta konkreta dtgirder for att skapa ett motstandskraftigt samhaille och férhindra att fler
ungdomar dras in i extrema valdsbejakande miljoer’.

Manga ser problemet med véldsbejakande extremism langt dir borta och inser inte hur stort det
ar forrin det kommer niarmare. Sipo och polisen ska inte vara ensamma om att férebygga
extremistiskt vald. Kunskapen 1 svenska kommuner for att férebygga vildsbejakande extremism
ar lag. Det ar mycket viktigt att kommunen har en vil utarbetad strategi som utvecklas i
samarbete med olika parter som har kunskap inom omradet. Framfor allt ska lokal samverkan f6r
att forebygga att unga rekryteras till valdsbejakande grupper bli bittre.

Kommunens arbete med att ta fram olika dokument gillande hanteringen av valdsbejakande
extremism ha pagitt i nagra ar och det ar viktigare nu an ndgonsin, att man kommer iging med
insatser sa fort som mojligt. Vi har under processen pitalat vikten av att kommunens strategi mot
valdsbejakande extremism ér tydlig och konkret och att det beh6vs en arbetsgrupp i kommunen
som arbetar med konkreta utatriktade projekt med t.ex. skolor, medarbetare inom individ- och
familjeomsorgen, féreningar, ungdomsgardar, trossamfund m.fl. Anhoriga, vinner, personal pa
skola och ungdomsgardar, personer i féreningar och férsamlingar m.fl., maste ocksa fa tydlig
information om vart de kan vinda sig om man misstinker att en person ar pa vag att dras in i den
extremistiska virlden. Det dr mycket angeldget att kommunen satsar resurserna som behévs f6r
att kunna genomfora detta arbete och insatser.

Tumba 2017-10-09

Stefan Dayne (kd)

Lhttp://www.regeringen.se/49f3a8/contentassets/8e9319885a544c00bc788e3a371f93b3/nationell-strategi-
mot-valdsbejakande-extremism



TULLINGE |
Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

2017-10-09

Arende 186 Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extremism
(KS/2016:392)

Vi menar pa att strategin skulle ytterligare behova tydliggora att det ar framst
valdsbejakande islamism, nazism och kommunism (exempelvis s.k. autonoma grupper)
som dar de stora hoten.

Strategin saknar vidare tillracklig tydlighet kring vilka verktyg man vill/behdver
anvanda for att pa riktigt na framgang i att stavja fenomenet med bl.a. rekrytering. Olika
typer av extremism kan komma att krava olika typer av atgarder.

Dessutom har SKL givit Goteborgs universitet i uppdrag att granska alla kommuners
policys och i denna kommit fram till att det finns en del 6vrigt att 6nska i dessa och att
manga kommuner efter samrad med den nationella samordnaren mest verkar ha tagit
fram “papperstigrar”.

Rapporten fran SKL/GU offentliggérs mot slutet av oktober, vilket vi ser fram emot.
Jimmy Baker (M)

Lars Johansson (L)

Anders Thorén (TUP)

Sid 1 (1)
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d’  Soerigedemokraterna

Sarskilt yttrande
Kommunfullmaktige 2017-10-26

Arende 199 Policy och riktlinjer mot valdsbejakande extremism(KS/2016:392)

Sverigedemokraterna ser positivt pa att kommunen nu har en policy samt riktlinjer mot
valdsbejakande extremism. Botkyrka som kommun har flertalet utsatta omraden déar det
finns risk att till exempel islamistisk extremism har fatt faste. Vi kan dock inte forsta hur
genusperspektiv skulle kunna hjidlpa mot den vdaxande extremismen. Vi Sverigedemokrater
har tidigare motionerat om att Botkyrka kommun bér gora en undersékning i kommunens
skolor for att se hur manga elever som faktiskt 4r sympatisérer med valdsbejakande
extremism. Denna motion ar under beredning och har behandlats i utbildningsnamnden dar
majoriteten har valt att anse den besvarad med motiveringar som ”Att genom
undersokningar ta reda pa eller mata signaler om specifika eller systematiska problem med
extremism och radikalisering i skolmiljon har inte bedémts som framgangsrikt”. Vi dr av den
uppfattningen att om man skall [6sa ett problem maste man forst ta reda pa i vilken
omfattning problemet faktiskt existerar, nagot man skulle kunna géra med denna
undersokning. Att Vansterpartiet har interna problem gallande organisationen “varken hora
eller kuvad” skall inte Botkyrkas medborgare behéva lida for?.

For Sverigedemokraterna Botkyrka
Osten Granberg Sebastian Lindqvist

Robert Stenkvist Helén Spaak

1

https://www.botkyrka.se/download/18.7f09a85f15e32bb2f039b30/1504275543795/Utbildningsn%C3%A4mnde
n%202017-09-05%20handlingar.pdf
2 http://www.aftonbladet.se/debatt/article23364903.ab
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-30 Dnr AVUX/2017:2

8
Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet november 2017
Forvaltningskontoret november 2017
Jobbcenter november 2017
Vuxenutbildningen november 2017
Xenter november 2017



ﬂ‘ﬁ@,ﬂ BOTKYRKA KOMMUN
i

h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

Delegationsbeslut november 2017

2017-11-30

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Uppsagning pa egen

2017-11-02 D3 begéran internt 2017:44 Tove Virtanen
Uppségning pa egen

2017-11-02 D3 begéran internt 2017:45 Inger Erikson
Arbetshandledare

2017-11-08 E4 tillsvidare anstéllning Tove Virtanen

2017-11-08 E8 Skriftlig varning 2017:46 Tove Virtanen
Uppsagning pa egen

2017-11-09 D3 begéran internt 2017:47 Tove Virtanen
Vikarierande arbets-

2017-11-13 E4 handledare Annika Gindin
Vikarierande arbets-

2017-11-13 E4 handledare Tove Virtanen
Vikarierande arbets-

2017-11-15 E4 handledare Annika Gindin

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

Delegationsbeslut november 2017

2017-11-30

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Tjansteforattande for-
valtningschef under jul- Marie-Louise Khan-
2017-11-16  |E2 ledigheten 2017/2018 2017:72 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut November 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2017-11-15 D3 Kontrakt Linked in 2017:153 Lars Jaderberg
2017-11-15 E3 Uppdragstagare Ackebrink Ab from 8/1-18- 18/1-18 | 2017:145 Hakan Sundborg
2017-11-07 E4 Protokoll Samverkan 2017:150 Tor-Erik Lillsebbas
2017-11-30 E4 Ansokan First Lego League- Skandinavisk final 2018 | 2017:155 Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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