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Arenden

Justering
Information fran forvaltningschefen

1 Ungdomsgarantins syfte och innehall

2 Revidering av lokal éverenskommelse samverkan idéburna organisationer och
kommunen

3 Anmalningsarenden

4  Delegationsbeslut

Denna gang &r ni valkomna till kommunhuset.

Gruppmotet for majoriteten borjar 18:30.

Gruppmotet for alliansen och Tullingepartiet borjar 18:15, for att hinna prata igenom &rendet om
ungdomsgarantin.

Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till dessa. Sammantradet borjar 19:00.

Vénligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Valkomnal!

Marcus Ekman Annette Westerberg
ordférande namndsekreterare
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-05-30 Dnr: AVUX/2016:64

Ungdomsgarantins syfte och innehall (AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéanner forvaltningens
redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin och ger forvaltningen
foljande tillaggsuppdrag:

-Att arbeta vidare med forslagen kring fértydliganden och férandringar av
ungdomsgarantin, enligt de intentioner som kommer till uttryck i redovis-
ningen av beredningsuppdraget, och senast i oktober 2017 redovisa ett
sammanhallet forslag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska av-
gransas, vilka konkreta atgarder den skall innehalla, vilka malgrupper den
ska riktas till och hur den ska féljas upp osv. Dock ska nagon forandring av
garantins namn inte goras.

-Att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i samband med
detta utreder hur regeringens extratjanster kan anvéndas for att skapa ett 40-
tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning som en forstarkning av ung-
domsgarantin.

Sammanfattning

Syftet med Botkyrkas ungdomsgaranti ar att ingen ung ska beh6va ga utan
sysselsattning. Kommunen ska erbjuda ett bra stod till unga i malgruppen
som leder till jobb, praktik eller studier. Ungdomsgarantin ska omfatta alla
Botkyrka kommuns atgarder som riktas mot malgruppen och ge alla unga
som omfattas av den och saknar sysselsattning mojlighet till det stod som
behovs for att ga vidare till jobb, praktik eller studier.

Inom ramen for ungdomsgarantin ryms alltsa en mangd olika atgarder och
dessa kan naturligtvis variera over tid. Vilka dessa atgarder ar och hur vi ska
arbeta med att forverkliga dem maste dock vara tydligt for den kommunala
organisationen och for den enskilde. Darfor behdvs det en lattillganglig
sammanfattning som beskriver vad Botkyrkas ungdomsgaranti ar och vilka
atgarder som omfattas av den.
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Ungdomsgarantin ska ta sikte pa insatser som pa lang sikt leder till syssel-
sattning. Kommunens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka
ska ligga i niva med resten av Stockholms lan. Ungdomsgarantin ar verkty-
get for att na det malet.

Majoriteten vill nu ga vidare och starka garantin ytterligare. Regeringens ex-
tratjanster bor kunna anvandas aktivt for att garantin ska bli &nnu battre. Vi
vill utreda majligheten att med hjalp av dessa atgarder tillhandahalla minst
ett 40-tal arsarbetsplatser inom den kommunala férvaltningen, likt ett kom-
munalt traineeprogram. Detta gor att vi snabbt kan erbjuda ungdomar inom
garantin sysselsattning som skapar erfarenhet och som kan leda vidare till
jobb, praktik eller studier.

Genom att unga kommer i arbete, eller studier, minskar risken for att de ska
hamna i utanforskap senare i livet. De far chans att utveckla sig sjalva som
individer och dédrmed dven vara med och bidra till hela kommunens utveckl-

ing.

For att kunna uppfylla malsattningarna med var ungdomsgaranti maste vi
jobba brett. Var garanti, och innebdrden av den, ska kunna béras av alla som
jobbar inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen. Aven om
huvudansvaret for ungdomsgarantin ligger pa arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsnamnden maste dven andra delar av den kommunala organisat-
ionen involveras for att fa in unga i sysselséttning.
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Referens Mottagare
Katarina Linnarsson Ordforande och vice ordforande for Arbets-

marknads- och vuxenutbildningsférvaltningen,
Marcus Ekman (S) och Ali Khalil (MP)

Redovisning beredningsuppdrag ungdomsgarantin
(AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande och vice ordfo-
rande godk&nner forvaltningens redovisning.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande har gett Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i uppdrag att se 6ver hur ung-
domsgarantin ska avgransas eller férandras for att vara realistisk utifran forut-
sattningar och inom ramen for befintliga resurser.

Som beredningsuppdraget anger behdver vi vara tydligare och mer konkreta
med vad ungdomsgarantin utlovar ungdomar. Det centrala &r att vi nar och
motiverar unga och mojliggor for dem att utvecklas och darmed bidra till
kommunens utveckling.

Forvaltningen foreslar att begreppet ungdomsgarantin ska andras till Ungdoms-
l6ftet i Botkyrka och att malgruppen for detta ska vara unga 16-24 ar utan
sysselsattning och med behov av stdd for att na jobb, utbildning eller praktik.

Vi foreslar att detta I6fte ska innehalla atgarder inom fyra omraden:

1. Vinar unga Botkyrkabor via uppsokande verksamhet.

2. Vierbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor.
3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

4. Visamverkar internt och externt.

Inom alla omraden har vi tagit fram forslag pa indikatorer for att visa att det
gar att ta fram matbara mal for arbetet. Forvaltningen bedomer att dessa atgar-
der ar realistiska inom ramen for befintliga resurser. Det tredje omradet som
ror uppféljning skulle dock kunna krdva mer resurser.

AVUX/2016:64
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For att kunna na upp till dessa ataganden ar det viktigt att fortsatta att utveckla
arbetet med hur vi bemdter unga och hur vi samverkar med interna och externa
parter.

Arendet

Sedan 2010 har Botkyrka kommun en ungdomsgaranti med malsattning att
ingen mellan 18 och 25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller praktik. Samtliga
verksamhetsgrenar inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
bidrar till maluppfyllelse av ungdomsgarantin. Insatser sker inom féljande om-
raden: arbetsmarknadsinsatser, utbildning i svenska for invandrare (SFI),
grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, daglig verksam-
het och utbildning inom yrkeshdgskola (YH-utbildningar).

Utover dessa omraden ansvarar ocksa forvaltningen for det kommunala aktivi-
tetsansvaret fér ungdomar som fullféljt sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar
och inte genomfor eller fullféljt ett nationellt gymnasieprogram eller motsva-
rande.

Oversynen ska svara pa fragorna:
- Vilka mal ska ungdomsgarantin ha?
- Vilken omfattning bér ungdomsgarantin ha?
- Ska malgruppen avgransas?
- Vilka insatser ska ungdomsgarantin innehalla i praktiken, dvs. vad ar
erbjudandet till malgruppen?

Beredningsuppdraget ska redovisas for Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamndens ordférandeberedning den 27 februari 2017.

Redovisning av beredningsuppdraget
Avgransning och arbetssatt

Flera forvaltningar inom Botkyrka kommun bidrar till att na malen for ung-
domsgarantin. Denna Gversyn omfattar endast Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningens arbete med ungdomsgarantin.

Svaren pa beredningsuppdragets fragor har staben tagit fram i dialog med re-
presentanter fran vara verksamheter Jobbcenter och VVuxenutbildningen.
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Begreppet ungdomsgarantin

Begreppet ungdomsgaranti kan till viss del uppfattas vilseledande pa grund av
den hdga ambitionsnivan men dven i forhallande till Arbetsformedlingens
uppdrag och behover darfor fortydligas enligt beredningsuppdraget. Ungdoms-
garantin &r idag inte heller allmént kand av vare sig medarbetare eller medbor-
gare.

Forvaltningen foreslar att begreppet ungdomsgarantin ska andras till Ungdoms-
I6ftet i Botkyrka. Det namnet &r mer rattvisande for vad vi erbjuder unga och
det finns ocksa mindre risk for att det blandas ihop med Arbetsférmedlingens
Jobbgaranti och regeringens 90- dagarsgaranti. Vi beskriver hur dessa garantier
ser ut nedan under avsnittet Bakgrund.

Vilka mal ska ungdomsgarantin ha?

Forvaltningen foreslar att malet for ungdomsgarantin ar att kommunen erbju-
der ett bra stdd till unga som leder till jobb, praktik eller studier.

Nedan skriver vi fram forslag pa fyra atgarder for ungdomsgarantin. Vi fore-
slar att mal for dessa atgarder satts upp varje ar i Mal och budget for Arbets-
marknadsforvaltningen. Vid varje atgard beskriver vi vilka indikatorer som
skulle kunna anvéndas.

Det kan ocksa finnas andra mal som skulle kunna vara relevanta for andra for-
valtningars arbete med ungdomsgarantin.

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsokande verksamhet
Botkyrka kommun nar unga 16-24 ar genom uppsokande verksamhet.

Tidigare uppsokande verksamhet har framst natt killar via olika slags motes-
platser for unga i kommunen.! Det &r darfor viktigt att vi hittar nya satt att ar-
beta med uppsokande verksamhet for att dven na tjejer utan sysselsattning som
ar i behov av stod.

1 Utvardering av Jobbcenters uppsdkande arbete mot unga vuxna, Arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsforvaltningen, Botkyrka kommun, 2016.
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Forslag pa métbara indikatorer:
Via uppsokande verksamhet har vi nétt?

e enviss andel® av de unga som Jobbcenter skriver in i systemet
Accorda,

e enviss andel unga som ar utanfor samhallets bidragsystem i kommu-
nen” eller

e ett visst antal unga.

Det ar viktigt att malen &ar konsspecifika pa grund av problemen som vi beskri-
ver ovan. Det dr ocksa viktigt att vi nar ungdomar i relevanta stadsdelar i
kommunen.

2. Vi erbjuder relevant stdd och insatser till unga Botkyrkabor

Fran dag ett nar en ungdom blivit inskriven pa Jobbcenter erbjuder vi stod for
att kunna na arbete, praktik, studier eller annan langsiktig insats. Inom 90 da-
gar fran att hen har blivit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier eller vara
inom en annan langsiktig insats.

Stodet som vi erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta
traditionella monster utifran kon, etnisk tillhérighet och social bakgrund. Ung-
domarna ska fa préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende
av konstillhdrighet och annan bakgrund.

Forslag pa matbar indikator:

e Uppfdljning av att ungdomarna erbjudits en insats inom 90 dagar. Om
de tackat nej till ett erbjudande ska de vara avslutade i systemet. Indi-

2 ”Natt” definierar vi hir som att de blir inskrivna p& Jobbcenter.

3 Jobbcenter gor en analys av nuldget och darefter satts det upp mal for konsspecifika andelar.
4 Vi saknar en exakt siffra pa hur stor denna grupp, en uppskattning som gjordes i Basuns
slutrapport infor genomférande (2016) ar att morkertalet pa unga som varken arbetar eller
studerar men som ar utanfor bidragssystemen ar 900-1000 stycken. Siffran bygger pa ett anta-
gande om 15 % for norra Botkyrka och 4,8 % for resterande kommundelar baserat pa rappor-
terna "Fran osynliga till synliga” och rapporten ”Svenskt Naringsliv — Utanfor utanforskapet”.
Folkmangd 10 906, 16- 24 ar.
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katorn skulle darmed kunna vara att det inte ska finnas en 6ppen akt i
systemet utan insats i 6ver 90 dagar.®

3. Vi féljer upp hur det gar for ungdomen

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende insats. Vid
behov féljer vi inom tre manader efter avslutad insats upp hur det gar fér ung-
domen och stddjer hen vidare till lamplig instans om det finns behov av det.

Forslag pa métbara indikatorer:

e Vid den kontinuerliga uppféljningen som Arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen gor efter avslutad insats ska en viss andel av
ungdomarna vara i arbete eller studier.

e De uppféljningar som gors vid tre manader efter avslutad insats ska
leda till att fler arbetar eller studerar pa langre sikt.

4. Vi samverkar internt och externt

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ska samverka internt och
externt med relevanta parter. Ungdomen ska uppleva att de insatser som for-
valtningen erbjuder ar malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Forslag pa métbara indikatorer:
e Resultat fran enkatutskick till unga som deltagit i férvaltningens insat-
ser.
e Forvaltningen redovisar plan for intern och extern samverkan utifran
kort- och langsiktiga faktorer som vi identifierat kring ungdomsgaran-
tin och de insatser som har gemensam béring pa fragan.

Vilken omfattning bér ungdomsgarantin ha?

Malséttning med ungdomsgarantin har varit att ingen ungdom i Botkyrka ska
vara utan jobb, utbildning eller praktik. Férvaltningen féreslar att ungdomsga-
rantin istallet ska vara mer konkret och fokusera pa det som vi kan erbjuda
unga utan sysselsattning.

5| datorsystemet Accorda som Jobbcenter arbetar i gar det inte att enkelt se om ungdomarna
erbjudits en insats om de inte tackat ja till.
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De dtgarder som anges ovan bedomer forvaltningen vara bade realistiska och
matbara. Uppféljningen som vi foreslar gors inte idag och kan kréava ytterligare
resurser.

Ska malgruppen avgransas?

Forvaltningen foreslar att malgruppen ska vara unga 16-24 ar utan sysselsatt-
ning och med behov av stod for att na jobb, uthildning eller praktik. Det kom-
munen kan erbjuda som komplement till Arbetsférmedlingen &r ett individuellt
anpassat stod och kombination av olika insatser, lokala arbetsgivarkontakter
och ett annat satt att kommunicera for att na unga. Malgruppen omfattar inte
unga som huvudsakligen behdver stod fran Socialforvaltningen for sociala
problem eller missbruksproblem.

Vad géller aldersgrupp foreslar forvaltningen att malgruppen ska omfatta ung-
domar 16-24 ar istallet for den tidigare aldersgruppen 18-25 ar. Det alderspan-
net som vi féreslar ar i harmoni med aldersgruppen for det kommunala aktivi-
tetsansvaret (16-20 ar), med Arbetsférmedlingens malgrupp for den sa kallade
jobbgarantin (16-24 ar) samt den 6verenskommelse som Botkyrka kommun
har med Arbetsférmedlingen (16-24 &r)®. Denna &ldersgrupp stimmer ocksa
éverrens med de malgrupper som namnden har prioriterat for aret i Mal och
budget 2017. Aldersgruppen fér projektet BASUN ar 15-24 ar.”

Ungdomar kan komma till Botkyrka Jobbcenter pa olika sétt. Inom ramen for
Arbetsformedlingens 90-dagarsgaranti och ”Jobbgarantin fér ungdomar” anvi-
sar idag Socialtjansten och Arbetsférmedlingen till Jobbcenter. Jobbcenter
arbetar &ven med en uppsokande verksamhet mot unga som vi beskriver i bi-
laga 1.

Vilka insatser ska ungdomsgarantin innehalla i praktiken, dvs. vad ar erbju-
dandet till malgruppen?

Erbjudandet till malgruppen &r att férvaltningen:

¢ Botkyrka kommun har tillsammans med Arbetsformedlingen Botkyrka Salem tagit fram en
lokal 6verenskommelse om samverkan for att minska ungdomarbetsldsheten. Detta inom ra-
men for Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (Dua).

"BASUN (Botkyrka kommun och Arbetsférmedlingen i samverkan for sankt ungdomsarbets-
Ioshet), &r ett utvecklingsprojekt som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Las mer
om det nedan.
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1. arbetar med uppsokande verksamhet for att na unga som varken arbetar

eller studerar,

erbjuder relevanta insatser for malgruppen,

3. foljer upp hur det gar for ungdomen under pagaende insats och vid be-
hov efter avslutad insats samt

4. samverkar med relevanta parter internt och externt.

no

Dessa fyra delar arbetar vi med pa olika sétt i vara olika verksamheter. Det ar
individuella insatser som vi anpassar efter ungdomens behov. Det kan vara
insatser inom var férvaltning eller andra insatser som till exempel kan leda till
utbildning pa eftergymnasial niva. Det stod som vi erbjuder inom ramen for
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen beskriver vi i bilaga 1.

Bakgrund

Nedan sammanfattar vi en kort bakgrund till omradet vad géller andra forvalt-
ningars arbete, alder och andra ungdomsgarantier i Sverige och i Europa.

Andra forvaltningars arbete med ungdomsgarantin

Som vi har namnt ovan finns det ocksa arbete som gors inom ramen for ung-
domsgarantin inom andra forvaltningar. H&r ndmner vi en del av det arbete
som gors.

Utbildningsfdrvaltningen bedriver bland annat arbete for att motivera elever,
frdmja nérvaro och motverka avhopp. Kultur- och fritidsforvaltningen har fo-
kus pa unga pa olika satt, bland annat genom att skapa maétesplatser for unga i
kommunen och motivera dem till arbete och studier. Socialforvaltningen hjal-
per unga 16-24 ar som varken arbetar eller studerar genom bland annat Para-
plyteamet som hjélper unga att hitta ratt stod. De olika forvaltningarna sam-
verkar dven med varandra i fragor som rér unga.

Vilka omfattas av ungdomspolitiken?

Den malgrupp som identifieras i vitboken, och som &r véagledande for det
europeiska samarbetet kring ungdomspolitik, & ungdomar mellan 15 och 25
ar. | internationell ratt och statistik finns en tydlig definition av ungdomar som
personer mellan 15 och 24 ar. | Sverige ar malgruppen for ungdomspolitiken
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13-25 ar.® Detta &r ocksa malgruppen for Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhéllesfragor (MUCF).

Statistiska centralbyrans (SCB) statistik for unga som varken arbetar eller stu-
derar &r uppdelad pa 16-24 ar och Arbetsformedlingens statistik for arbetslosa
unga ar uppdelad pa 18-24 ar.

Andra ungdomsgarantier

EU

Europeiska kommissionen har en ungdomsgaranti som ar ett l6fte fran EU-
landerna och som innebér att alla under 25 ska erbjudas jobb, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik inom fyra manader efter att de har blivit arbets-
l6sa eller gatt klart en utbildning.

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen har en jobbgaranti for ungdomar 16-24 ar som é&r ett ar-
betsmarknadspolitiskt program. Arbetsformedlare kan géra en anvisning till
jobbgarantin for en ungdom som har varit arbetslés och anméld hos den offent-
liga arbetsférmedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om
fyra manader.

Malet med jobbgaranti for ungdomar &r att deltagaren genom konkreta och
individanpassade aktiviteter ska fa ett arbete eller antingen pabarja eller ater-
uppta studier sa snabbt som mdjligt. Syftet med jobbgaranti fér ungdomar ar
att genom sérskilda arbetsmarknadspolitiska insatser motverka ungdomsarbets-
I6sheten och minska ungdomars tid i arbetsloshet. Insatserna inom programmet
ska vara individuellt utformade. Genom jobbsokaraktiviteter med coachning
och studie- och yrkesvagledning i kombination med Gvriga arbetsmarknadspo-
litiska program ska Arbetsférmedlingen medverka till att korta ungdomars tid i
arbetsloshet.®

Regeringen
Regeringen vill sétta en bortre grans for hur 1ange en ung person ska kunna
vara arbetslds innan hen erbjuds ett jobb, en insats som leder till jobb eller en

8 Ungdom och ungdomspolitik — ett svenskt perspektiv, Ungdomsstyrelsen, 2010.
® Forordning (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar och Arbetsformedlingens webbplats.
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utbildning. Denna bortre gréns bor inte vara langre &n 90 dagar och kallas déar-
for 90-dagarsgarantin. For att mojliggora 90-dagarsgarantin gors flera olika
satsningar: utbildningskontrakt och traineejobb har inforts, mojligheten till det
hogre studiebidraget inom studiemedlen fér unga i aldern 20-24 ar som atergar
till studier har utvidgats och mojligheterna till studiemotiverande kurs pa folk-
hdgskolan har forlangts. 90-dagarsgarantin ska omfatta alla arbetsldsa ungdo-
mar som skriver in sig pa Arbetsférmedlingen och inférs successivt.

Pagaende projekt och 6verenskommelser

Botkyrka kommun har ett pagaende ESF-projekt for att minska arbetslésheten
bland unga (BASUN) och en éverenskommelse med Arbetsformedlingen inom
ramen for Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) 1%. Nedan be-
skriver vi vad dessa utvecklingsarbeten handlar om.

BASUN

Europeiska socialfonden (ESF), stodjer projekt som motverkar utanférskap och
framjar kompetensutveckling. BASUN (Botkyrka kommun och Arbetsfor-
medlingen i samverkan for sankt ungdomsarbetsldshet), ar ett utvecklingspro-
jekt som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). BASUN pagar mellan
2016-2019. Nedan sammanfattar vi malgruppen och de forvantade langsiktiga
effekterna (6vergripande mal) for BASUN.

BASUN definierar sin malgrupp enligt féljande:

Botkyrkabor, unga vuxna mellan 15-24 ar som star langt fran arbetsmarknaden
och/eller:

Saknar en gymnasieutbildning.

Atervandare, det vill siga, unga som tidigare varit inskrivna p& Arbets-
formedlingen Botkyrka men inte lyckats etablera sig pa arbetsmark-
naden och aterfinns i Arbetsformedlingens system.

Inte kan tillgodogora sig insatser i ordinarie verksamhet.

Har en funktionsnedsattning som medfor en nedsatt arbetsformaga.

10 90-dagarsgarantin, http://www.regeringen.se/artiklar/2014/12/90-dagarsgarantin/ 2017-02-
07

11 2017-02-16 beslutade regeringen om att ge Delegationen for unga till arbete ett utokat upp-
drag att frdmja samverkan om nyanldnda. Namnet &r nu dérfor Delegationen for unga och
nyanléanda till arbete.
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e Uppbar forsorjningsstod.

Inom malgruppen finns till exempel unga vuxna som har psykisk ohélsa, &r
omotiverade, spraksvaga eller har en svag socioekonomisk stallning.

Overgripande mal p& individniva

Att unga tjejer och killar inom malgruppen i Botkyrka kommun har samma
mojligheter till stod och hjalp att fa, finna och behalla ett arbete och tillgang
till en sammanhallen kedja av insatser. Darmed forbattras mojligheterna till
sjalvforsorjning och en 6kad delaktighet i samhéllet.

Overgripande mal pa organisationsniva

Att kommunens forvaltningar har en hallbar samverkan internt och mellan
kommun, stat, arbetsgivare och civilsamhéllet. Genom denna samverkan arbe-
tar kommunen jamstalldhetsintegrerande med en sammanhallen kedja av insat-
ser for malgruppens etablering pa arbetsmarknaden och 6kad effektivisering
for att forbattra malgruppens mojligheter till sjalvforsorjning och delaktighet i
samhallet.

Overgripande méal samhéllsniva

Att utanforskap, bidragsberoende och socioekonomiska skillnader bland unga
tjejer och killar minskar i Botkyrka genom att méjligheterna till malgruppens
sjalvforsorjning och 6kade delaktighet i samhallet forbattras.

BASUN-programmet

BASUN-programmet kan paga upp till sex manader och ska genom stod i
langre processer syfta till att ge deltagaren kunskap och insikt om sig sjalva
och darigenom skapa en battre sjélvbild, motivation och sociala fardigheter
som kravs for att klara av en praktikplats, ett arbete eller studier. BASUN-
programmets innehall ska skapa langsiktighet, resultat och effekt. Deltagaren
ska efter avslutat program vara rustad att moéta de konjunkturférandringar som
sker pa arbetsmarknaden och ha verktyg att hantera de krav som stélls pa ett
arbete eller en utbildning.

Samverkan med Arbetsformedlingen
Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) verkar for att arbets-

marknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetsloshet far storre genomslag pa
lokal niva. De framjar statlig och kommunal samverkan och utveckling av nya
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samverkansformer. Det gor de bland annat genom att stodja parterna i att
skriva lokala 6verenskommelser for att minska ungdomsarbetslosheten.

Inom ramen for Dua har Botkyrka kommun har tillsammans med Arbetsfor-
medlingen Botkyrka Salem tagit fram en lokal éverenskommelse om samver-
kan for att minska ungdomsarbetslosheten. Syftet med partnerskapet &r att ge-
nom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet.

Malgruppen for dverenskommelsen &r alla unga i aldern 16 till 24 som varken
arbetar eller studerar, eller som &r undersysselsatta. Malen for éverenskommel-
sen ar foljande:

e Att minska den totala ungdomsarbetsldsheten for Botkyrka kommun till
regiongenomsnittet till 2019.

e Ungdomsarbetslosheten i Botkyrka kommun var i september 2015 14
procent och i regionen 8,6 procent. For att na regiongenomsnittet kravs
en minskning med 1,4 procentenheter per ar i fyra ar, under forutsatt-
ning att regionens andel ar den samma under dessa fyra ar som i sep-
tember 2015.

e 2019 ska malgruppen som &r inskriven pa Arbetsférmedlingen ha
kommit in i studier, arbete eller behovsanpassade aktiviteteter inom 90
dagar.

Slutsatser och utvecklingsbehov
Samverkan med interna och externa parter

En av de foreslagna atgarderna for ungdomsgarantin &r att kommunen ska
samverka internt och externt med relevanta parter och ungdomen ska uppleva
att de insatser som kommunen erbjuder & malgruppsanpassade och utgar fran
individens behov. For att detta mal ska realiseras kravs ett utvecklingsarbete
bade internt inom kommunen och med externa parter som till exempel arbets-
givare och civilsamhéllet i Botkyrka kommun.

Resurser for ungdomsgarantin

Beredningsuppdraget gick ut pa att se 6ver ungdomsgarantin inom ramen for
befintliga resurser. Den uppfoljning som vi foreslar i ungdomsgarantin gors
inte av Jobbcenter idag. Det kan vara sa att det kravs mer resurser for att géra
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detta. Jobbcenter arbetar idag med uppfoljning av deltagare i pagaende insat-
ser. Forvaltningskontoret foljer upp vad deltagarna gor efter sex manader med
syfte att ta fram statistik hur det gar for vara elever och deltagare.

Bemotande av unga

En del av atgarderna inom den foreslagna ungdomsgarantin &r att stodet som vi
erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta traditionella
monster utifran kon, etnisk tillhérighet och social bakgrund. Ungdomarna ska
fa préva och utveckla sin férmaga och sina intressen oberoende av kénstillho-
righet och annan bakgrund. Vi ska ocksa via den uppsokande verksamheten na
bade tjejer och killar.

| verksamheternas handlingsplaner finns det utifran namndmalen aktiviteter
kopplade till detta arbete. | BASUN pagar ocksa ett aktivt arbete for att ut-
veckla bemotandet gentemot unga utifran kon och de olika diskriminerings-
grunderna. For att kunna realisera atgarderna i ungdomsgarantin behover vi
utveckla detta arbete &n mer.

Resultat av arbetet med ungdomsgarantin

Som beredningsuppdraget anger behdver vi vara tydligare och mer konkreta
med vad ungdomsgarantin utlovar ungdomar. Samtidigt ar det viktigt att vi inte
fastnar i uppféljning och kvantitativ data utan att tanka mer langsiktigt och
hallbart med kvalitativa aspekter. Det centrala &r att vi nar och motiverar unga
och mojliggor for dem att utvecklas och darmed bidra till kommunens utveckl-

ing.
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Bilaga 1- Insatser for unga pa Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsforvaltningen pa Botkyrka kommun

Jobbcenter

Jobbcenters uppdrag och syfte &r att medverka till att Botkyrkabor &r anstall-
ningsbara pa dagens och framtidens arbetsmarknad. Med individen i centrum
fokuserar verksamhetens arbete pa malet som ar egenforsorjning genom arbete,
studier eller eget foretag. Inom Jobbcenter finns olika specifika insatser som
vander sig till unga som vi beskriver nedan.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har sedan den 1 januari
2017 ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) for ungdomar 16 —
19 &r som &r utan arbete eller studier.'? Uppdraget styrs av 29 kap. 9 § skolla-
gen (2010:800). Cirka 600 ungdomar'® omfattas av KAA enligt uppgifter fran
Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB )**. Uppdraget innebér att finga dessa
ungdomar for att motivera och stodja dem till arbete, praktik, utbildning eller
andra lampliga insatser utifran ungdomens behov. Samarbetet med utbild-
ningsforvaltningen ar darfor en viktig del av arbetet.

Studie- och yrkesvagledning

Kommunens studie-och yrkesvégledare forklarar hur deltagarna ansoker till en
kurs, berattar om provningar, betyg, behdrighetskrav till hdgre utbildning, stu-
diestdd, om arbetsmarknadsprognoser med mera. Vagledningsenheten finns
fran och med den 1 januari 2017 under Botkyrka vuxenutbildnings verksam-
hetsomrade och erbjuder studie- och yrkesvagledning till alla vuxna Botkyrka-
bor.15

12 Tidigare &g ansvaret for uppdraget pa Utbildningsforvaltningen.

13 Flera av dessa ungdomar ar i sysselsattning genom till exempel att fortfarande ga i grund-
skolan eller studier utomlands.

14 UEDB innehaller uppgifter om samtliga ungdomar mellan 16-19 ar. Bade de som gar i gym-
nasie- och gymnasiesarskolan och de som inte slutfért en gymnasieutbildning, och ar aktuella
for det kommunala aktivitetsansvaret. Gymnasieantagningen Stockholms Lan ansvarar for drift
och administration av UEDB.

15 Du tillhor vuxenutbildningens malgrupp fran det andra kalenderhalvéret det ar du fyller 20
ar eller nér du slutfort utbildning pa ett nationellt program eller likvardig utbildning i gymna-
sieskolan.
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Studie och yrkesvagledare ar tillgdngliga via drop-in, helpdesk, telefon eller
bokade besok. Personer med oavslutad gymnasieutbildning uppréttar en stu-
dieplan tillsammans med en studievégledare for att komma till vidare studier
eller arbete. Studievégledarna arbetar dven uppsokande for att mota medborga-
ren dar de &r och ar tillgangliga vissa tidpunkter pa medborgarkontor, Arbets-
formedlingen och 6ppna forskolor.

Végledningsfunktionen pa Jobbcenter riktar sig till unga (16-24 ar) och har
drop-in dit unga kan komma for studie- och yrkesvégledning utan att boka tid.
De kan ocksa fa vagledning via telefon eller e-post, eller vilja att chatta med
en végledare via Jobbcenters webb.

Jobbcoachning for unga ut i arbete och praktik

Jobbcoachning innebar coachning av unga arbetslsa pa ett aktivt och med-
vetet satt mot ett tydligt formulerat mal. Jobbcoachen arbetar genom att moti-
vera, bekrafta, utmana och uppmuntra de sokande. Vi erbjuder aven stod i att
ta fram ansokningshandlingar, intervjutraning, och initiera kontakter och ge-
nomfor besdk hos arbetsgivare.

Utifran ungdomars och arbetsgivares behov arbetar Jobbcenter med att hitta
individuella och flexibla lsningar for externa eller interna praktikplatser som
ska gynna alla involverade. Praktiktiden ar flexibel och ndgot som Jobbcenter
tillsammans med arbetsgivare och praktikanten diskuterar och kommer Gverens
om. Jobbcenter erbjuder praktik och till viss del utbildning i egen regi.

Feriepraktik

Botkyrka kommun erbjuder feriepraktik for unga i aldern 16-18 ar. Syftet ar att
ge ungdomar en sysselséttning under sommaren och samtidigt ge erfarenhet av
arbetslivet. Feriepraktikperioden ar tre veckor med en arbetstid pa totalt 90
timmar, under olika perioder under sommaren. En ungdom kan soka och er-
bjudas feriepraktik fler ganger &n ett sommarlov. Platserna anordnas inom
kommunens forvaltningar, kommunala bolag, féreningar, féretag inom den
sociala ekonomin samt det lokala naringslivet.

START — Stod till arbete

START dr ett samverkansprojekt mellan kommunerna Huddinge, Botkyrka
och Salem, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samt Stockholms lans
landsting i Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salems regi.
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Projektet erbjuder ett samordnat stod och insatser for att framja arbete for per-
soner mellan 18 — 29 ar med lindrig utvecklingsstérning, autism eller hjarnska-
dor som forvarvats i vuxen alder. START arbetar for att minska avstandet mel-
lan personer med funktionsnedsattningar och den reguljara arbetsmarknaden
genom att ta tillvara dessa individers motivation och resurser. | projektet arbe-
tar handledare efter metoden Supported Employment.®

Uppsokande verksamhet

Ett led i att minska ungdomsarbetslésheten &r att arbeta uppsokande for att
hitta ungdomarna som omfattas av ungdomsgarantin och sarskilt da arbetsldsa
ungdomar som inte redan finns inom berérda myndigheter. Jobbcenters uppso-
kande verksamhet sker i ndra samarbete med Kultur- och fritidsférvaltningen
samt omradesgrupper. Jobbcenter ar kontinuerligt narvarande pa Botkyrka
kommuns motesplatser for ungdomar — Ungdomens Hus, Albys hjérta,
Storvretens lager samt Hoders vag Norsborg. Vid dessa traffar deltar jobb-
coacher och studievagledare for att skapa en relation till ungdomarna samt gor
en behovsinventering.

Under 2015-2016 anstallde Jobbcenter sex ungdomsambassadoérer. Tre finns i
Storvreten, tva i Hallunda/Norsborg och en i Alby. Deras uppdrag &r att infor-
mera ungdomarna i sitt omrade om Jobbcenter och vilket stod de kan fa fran
kommunen. Ungdomsambassaddrerna, som sjalva kommer fran omradet, blir
en brygga mellan ungdomarnas sociala identitet och arbetsmarknaden. De har
till exempel studerat juridik, har yrkesutbildning eller ar egna foretagare. Nar
de unga arbetsldsa kan identifiera sig med representanter fran kommunen och
Arbetsformedlingen skapas ett fortroende till insatserna. Kontaktytorna gar
ofta via kultursektorn eller via sport- och fritidssektorn, men ocksa dedikerade
motesplatser for unga vuxna, bland annat Albys hjarta.

Botkyrka vuxenutbildning

Botkyrka vuxenutbildning erbjuder grundldggande vuxenutbildning for vuxna
som behover lasa in kurser som motsvarar grundskolans niva och gymnasial
vuxenutbildning som motsvarar gymnasieskolans kurser och program. Bada
skolformerna riktar sig till vuxna som saknar hela eller delar av en gymnasie-

16 Supported Employment &r i grunden en metod for arbetslivsinriktad rehabilitering. Malet ar
att stotta manniskor som star langre ifran arbetsmarknaden att finna, fa och behalla ett arbete
pé den Gppna arbetsmarknaden. Inom kommunen anvands metoden framst for personer med
funktionsnedsattning och psykisk ohdlsa.
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utbildning. Du &r behorig till vuxenutbildningen det andra kalenderhalvaret det
ar du fyller 20 ar eller nar du slutfort utbildning pa ett nationellt program eller
likvérdig utbildning i gymnasieskolan.

Vuxenutbildningen erbjuder fem kursstarter per ar pa gymnasial- och grund-
laggandeniva. Det gymnasiala utbudet erbjuds via externa anordnare och det
grundlaggande kurserna finns i eget regi. Mojlighet finns att individanpassa
utbildningen genom att studera pa heltid eller deltid. Det gar dven att valja
mellan dagtid och kvallstid och mellan att lasa pa distans eller i klassrum. Vag-
ledaren planerar utbildningen tillsammans med eleven och tar hansyn till ele-
vens kunskaper, erfarenheter, intressen, livssituation och kort- och langsiktiga
studiemal.

For malgrupper med kort utbildningsbakgrund och analfabeter finns det dven
andra undervisningsformer. Personalen pa Botkyrka SFl-utbildning arbetar
kontinuerligt med att utveckla och hitta larmodeller och metoder for att na alla
malgrupper som behdver forbéttra sina kunskaper i svenska spraket for att ha
mojlighet att aktivt delta i samhalls-, vardags- och arbetslivet.

Vuxenutbildningen erbjuder dven yrkespar i samband med svenska for invand-
rare. Sfi-yrkesspar erbjuder svenska inriktat mot ett visst yrkesomrade. Bot-
kyrka Vuxenutbildning erbjuder &ven SFX- utbildningen SFF (Svenska for
foretagare).

Botkyrka vuxenutbildning erbjuder personer éver 20 ar med utvecklingsstor-
ning eller forvarvad hjarnskada kurser genom L&rvux (Sérskild utbildning for
vuxna). Kurserna pa Larvux ger kunskaper som motsvarar grundsarskolan eller
gymnasiesérskolan. Genom L&rvux erbjuds aven en larlingsutbildning for per-
soner med lindrig utvecklingsstorning.

Xenter Botkyrka

Xenter anordnar utbildning och kulturverksamhet inom omradena media, eko-
nomi, fastighet, teknik och grafisk produktion. Utbildning som erbjuds &r: yr-
keshogskoleutbildning (YH) pa eftergymnasial niva, gymnasieutbildning i
samverkan med Tumba gymnasium, samt kultur- och mediepedagogisk verk-
samhet for larare och elever i grundskola och forskola. Xenter arbetar direkt
med unga i aldersgruppen 16 — 24 ar inom gymnasie- och yrkeshdgskoleut-
bildningarna.
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Fokus for skolan &r att vara branschnéra och verksamheten anvander sig av
professionell utrustning samt personal med bred erfarenhet och manga kontak-
ter i respektive bransch. Det finns ett gediget samarbete med néringsliv och
branscher for att skapa workshops, event och andra sammanhang dar eleven far
spela en central roll. P& Xenter finns dven en sérskild kompetens kring det som
kallas "tyst kunskap” och erfarenhetsbaserat larande. Verksamheten arbetar
med nya larmodeller for att 6ka bade motivation och effektivitet i larandet ge-
nom till exempel; flippat larande, visuell kommunikation, entreprendriellt I&-
rande, projektarbetsmodeller och co-creative learning. Xenter ar en dynamisk
motesplats for de 6ver 500 personer som dagligen arbetar eller studerar vid
skolan.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet &r en kommunal insats som ges till vuxna personer i yrkes-
for alder med utvecklingsstorning, autism eller forvarvade hjarnskador och
som inte star till arbetsmarknadens forfogande. Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsforvaltningen ar i Botkyrka kommun utforare av daglig verksamhet
for personer med funktionsnedsattning pa uppdrag av Kommunfullméktige,
men dar Vard- och Omsorgsforvaltningen foretrader myndighetsutévningen.

Verksamheten ar uppdelad pa fyra enhetsomraden. Dessa bestar av:

e Arbetsgrupper med personal som har en produktion av varor eller tjans-
ter som till exempel pappersatervinning, snickeri, monteringsarbeten
och parkarbete.

e Daglig verksamhet pa foretag och i andra kommunala verksamheter,

individuellt eller i grupp.

Verksamhet med inriktning tydliggorande pedagogik.

Verksamhet for personer med forvarvade hjarnskador.

Teckenspraksenhet.

Resurscenter med hog personaltathet for personer med omfattande stod

och servicebehov.

Verksamhetsinnehall och organisation har en tydlig profil mot sa arbetslika
forhallanden som majligt utifran arbetstagarens formaga och behov. Verksam-
heten praglas av delaktighet och ska utveckla den enskildes mgjlighet till en
meningsfull sysselsattning. Daglig verksamhet erbjuder den enskilde mojlig-
heter att utifran formaga och motivation ha en daglig verksamhet forlagd till
arbetsplatser och verksamheter pa den reguljara arbetsmarknaden. Med ut-
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gangspunkt i individens forutsattningar ar malet med detta egen forsorjning
och en avslutad insats.



»% BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 174

ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-05-19 Dnr: AVUX/2016:55

Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Svar till uppdrag - revidering av lokal 6verenskommelse
mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun
(Avux/ 2016:55; KS/2016:639)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner den lokala
Overenskommelsen i samverkan mellan idéburna organisationer och Bot-
kyrka kommun som sin egen, och lamnar drendet vidare till kommunfull-
maktige.

Sammanfattning

Som arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens svar pa uppdra-
get finns den reviderade 6verenskommelsen inklusive den treariga hand-
lingsplanen som bilagor till rendet.

2009 tog Botkyrka kommun och de idéburna organisationerna inom social
verksamhet i Botkyrka, fram ”Principer for samarbete och éverenskommel-
ser mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun” (KS/2005:392).
| syfte att ytterligare starka samverkan med idéburna organisationer har
kommunstyrelsen gett arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i
uppdrag att revidera den lokala dverenskommelsen och upprétta en langsik-
tig handlingsplan.

Samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer ar en viktig
framgangsfaktor for de mal som ar formulerade i Botkyrka kommuns
flerarsplan. Overenskommelsen svarar mot ett socialt, ekonomiskt och eko-
logiskt hallbart Botkyrka.

Formerna for samverkan mellan idéburna organisationer och Botkyrka kom-
mun tar sin utgangspunkt i sju principer som balanserar bada parternas hall-
ning i relation till varandra och det utvecklingsarbete som vi tillsammans
behover astadkomma. Vi breddar dverenskommelsens inriktning och val-
komnar samtliga idéburna organisationer som vill ansluta sig till den. Over-
enskommelsens principer ar aven ett stod for idéburna organisationer som
onskar inga idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) tillsammans med
Botkyrka kommun.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070 183 64 67 Sms-070 183 64 67 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arende

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag av kom-
munstyrelsen att revidera 6verenskommelsen, arbeta fram handlingsplan
samt for kommunens rakning inga éverenskommelser (KS/2016:639).

Uppdraget har skett i samarbete med Plattformen fér kommunens lokala
éverenskommelse och med samordningsgruppen som bestar av representan-
ter fran samhallsbyggnadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen, social-
forvaltningen, kultur- och fritidsforvaltning, kommunledningsférvaltningen
samt vard- och omsorgsforvaltningen. Utredare fran bland annat socialfor-
valtningen och demokratiutvecklare fran kommunledningsforvaltningen har
varit sérskilt behjalpliga i arbetet. Till stod for arbetet har vi haft dialog med
nationella 6verenskommelsens kansli samt andra kommuner som har ingatt
Overenskommelser.

Samverkan med idéburna organisationer ar ett kommundvergripande arbete
med syfte att mojliggéra for alla Botkyrkas idéburna organisationer att vara
delaktiga i det lokala utvecklingsarbetet i de omraden som vi arbetar med
inom ramen for uppdraget. Arbetet for att starka samverkan med idéburna
organisationer utgar fran Plattformen och arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen, som ansvarar for det 6vergripande uppdraget. Pa sa satt
sékerstélls delaktighet och 6msesidig dialog i utvecklingen av samverkans-
relationerna mellan kommunen och de organisationer som vill ingar i Platt-
formen.

Beredningsuppdraget delrapporterades 2017-01-09 till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden i form av en handlingsplan for 2017, kopplat till
den befintliga 6verenskommelsen. Slutrapportering av uppdraget sker i form
av reviderad verenskommelse som aterges i bilagda bilagor.

Vasentliga punkter for 2017 ars 6verenskommelse:

- Vi delar upp 2017 ars dokument till tre delar: 6verenskommelsen, tredrig
handlingsplan med ataganden, samt ettarig handlingsplan som beskriver
arets konkreta aktiviteter. Syftet ar att battre folja Botkyrka kommuns mal
och budgetprocesser.

- Vi reducerar fran atta till sju principer for framjandet av samverkan: dia-
log, demokrati, 6ppenhet och insyn, sjalvstandighet och oberoende, kvalitet,
langsiktighet och mangfald. Principen om utveckling har modellerats in i de
dvriga principerna.

- Den nationella 6verenskommelsen baseras pa sex principer. Med Bot-
kyrkas 6verenskommelse om sju principer véljer vi att fortsatta markera
demokrati som en viktig princip for samverkan.
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- 2017 ars 6verenskommelse inbjuder samtliga idéburna organisationer som
onskar att anta gemensamt forhallningsatt tillsammans med kommunen. En-
skilda organisationer kan ansluta sig till den lokala 6verenskommelsen om
de dnskar. En blankett finns for andamalet. Ansvarig for detta register ar ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.

- Overenskommelsen ska vara ett vardegrundbaserat stod for kommunen
och organisationer som 6nskar inga ett idéburet offentligt partnerskapsavtal
med Botkyrka kommun.

- Plattformen fortsétter att vara de idéburna organisationernas representativa
organ. Revidering av 6verenskommelsen bidrar det till att &ven Plattformen
breddas och blir mer representativ for alla Botkyrkas idéburna organisation-
er.

- Vi aterupptar det formaliserade kommunovergripande organisations-
strukturen med en styrgrupp som ansvarar for det strategiska utvecklingsar-
betet med uppfoljning och utvardering. Vi foreslar att styrgruppen bestar av
representanter fér kommunens fortroendevalda och plattformen, till stéd
finns arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens processledare for
uppdraget.

- Vi bedémer att ett tydligare resursstod placerat pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen behdvs. Som stdd for utveckling av arbetet
kring samverkan med de idéburna organisationerna inom ramen for dver-
enskommelsen finns tva funktioner; en processledare for samordning av
idéburna organisationer och en for det 6vergripande arbetet inom kommun-
organisationen (i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens regle-
mente beskrivet som social ekonomi).

- Begreppet “det civila samhallet” omfattar bredden och variationen av det
civila samhéllet med en mangfald av savél associationsformer som verk-
samhetsomraden. Social ekonomi ar en sadan associationsform som latt kan
bli missvisande. | vara gemensamma dokument med idéburna organisationer
anvander vi oss darfor inte av begreppet social ekonomi. Vi valjer att istallet
anvanda begreppet idéburna organisationer. Med idéburna organisationer
menar vi organisationer inom det civila samhéllet och inom den kooperativa
rorelsen. Idéburna organisationer syftar till den tredje sektorn som befinner
sig mellan offentlig och privat sektor och som varken kan tillhéra den of-
fentliga eller den privata sektorn.
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OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen Botkyrka
Idéburna organisationer och Botkyrka kommun i samverkan

for ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Botkyrka

Gemensam deklaration

Var gemensamma deklaration om samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna
organisationer* beskriver de gemensamma utgangspunkterna for vart samarbete. Syftet ar att
bidra till utvecklingen av ett hallbart och jamlikt Botkyrka dar bade nuvarande och
kommande generationer far en god miljo, halsa, ekonomisk och social vélfard samt rattvisa.

Genom denna lokala 6verenskommelse om samverkan ges de idéburna organisationerna och
Botkyrka kommun en gemensam bas att utga ifran nar vi i samverkan formar och bedriver
utvecklingsarbete. Det gemensamma lokala arbetet for ett hallbart Botkyrka bedrivs utifran de
principer som denna 6verenskommelse beskriver.

Idéburna organisationer bar inom sig en kraft och en formaga som ska tas vara pa. Den
politiska viljan ar att fanga upp det engagemang och den inneboende drivkraft som finns hos
idéburna organisationer och som &r viktig for samhallets utveckling. Genom att etablera och
utveckla relationer med idéburna organisationer kan vi tillsammans bedriva ett arbete pa
likvardiga villkor.

For att nd ambitionen med ett Botkyrka for alla ska vi verka for att inkludera fler idéburna
organisationen i denna lokala éverenskommelse. Vart gemensamma arbete bygger pa
demokratiska vardegrunder dar inkludering, mangfald och interkulturellt forhallningssatt ar
vagledande.

Samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer &r en relation som bygger
pa oppenhet och dialog. Detta innebér ett stort utrymme att utveckla arbetet pa ett satt som
moter forandringar i vart samhalle, fangar upp nya fragor och slapper fram nya aktorer for att
hitta I6sningar pa gemensamma utmaningar.
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Var vision
Var vision ar att vi med 6verenskommelsen tillsammans bidrar till att starka och utveckla
Botkyrkabornas mojligheter till att vara med och skapa lokalsamhallet.

Syfte

Den lokala 6verenskommelsen syftar till att:

e Stérka samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer.

e Stdrka de idéburna organisationernas roll i relation till kommunen.

e Skapa strukturer for msesidigt samarbete och partnerskap mellan kommunen och
idéburna organisationer.

e Mojliggora lokal utveckling utifran de idéburna organisationernas kunskap, erfarenhet
och perspektiv.

o Bidra till lokalsamhéllets utveckling och mangfald pa likvardiga villkor och utifran
sina forutsattningar.

Mal
Malet med 6verenskommelsen &r att tillsammans skapa arbetsformer och forhallningssatt som

mojliggor en hallbar utveckling av Botkyrka, samt dar gemensamma och inkluderande
metoder ar vagledande i var lokala utveckling av samhallet.

Vardegrund

Botkyrka kommun och idéburna organisationer formar sin relation utifran principerna om de
manskliga rattigheterna, antidiskriminering och ett interkulturellt férhallningssatt.

Idéburna organisationer ar verksamma i en mangfacetterad sektor och representerar manga
roster i samhallet. Kommunens samverkan med idéburna organisationer bidrar till starkt
sammanhallning, delaktighet i det lokala samhallsbygget och starkta demokratiska processer.

Vi vill arbeta tillsammans for en levande demokrati som kénnetecknas av 6ppenhet,
mangfald, inkludering, delaktighet, engagemang och mojlighet att paverka utifran egna
perspektiv. Var dverenskommelse om samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna
organisationer sékerstaller att den levande demokratin &r stdndigt narvarande och utvecklas
gemensamt. Tillsammans bidrar vi till ett hallbart och jamlikt Botkyrka.

Utgangspunkter och principer

Formerna for samverkan mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun tar sin
utgangspunkt i principer som balanserar bada parternas hallning i relation till varandra och det
utvecklingsarbete som behdver goras.
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For att uppna detta ar det viktigt att oka kunskapen om varandras roller, mojligheter,
begransningar och utvecklingsomraden. Genom 6kad insyn i respektive parts organisation och
god vilja att skapa samsyn blir det mgjligt att forma en miljé som uppmuntrar gemensam
kraftsamling for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Overenskommelse mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun tar sin
utgangspunkt i foljande atta principer:

1. Dialog

Det kommunala utvecklingsarbetet inom ramen for 6verenskommelsen genomfors i dialog
med idéburna organisationer. Dialog forutsatter en struktur dar parterna kan motas pa lika
villkor. Kommunen ser till att bjuda in, skapa kommunikationsstrukturer och stddja en
utveckling som tar tillvara de idéburna organisationernas roll som rdstbérare och
opinionsbildare i arbetsprocesserna.

Dialogen mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun uppratthalls genom att
idéburna organisationer ar delaktiga i det gemensamma arbetet. Delaktigheten bygger pa en
inkludering i arbetet redan fran start och &r en forutsattning for att dialog ska kunna etableras.

Dialogen mellan kommunen och idéburna organisationerna syftar ocksa till att driva ett
kontinuerligt utvecklingsarbete. Vi tillsammans tar ett ansvar for att utveckla nya
verksamheter och metoder.

2. Demokrati

Samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer ska préaglas av balans mellan
representativ demokrati och deltagardemokrati. Respekt for demokratiskt fattade beslut inom
den representativa demokratin atfljs av respekt for idéburna organisationers unika roll i
utvecklingen av deltagardemokrati inom kommunens utvecklingsarbete, beslutsfattande och
demokratiarbete.

3. Oppenhet och insyn

Oppenhet och insyn genomsyrar den jambordiga relationen mellan kommunen och Idéburna
organisationer. Bada parterna driver transparanta och inkluderande processer, haller varandra
informerade om respektive verksamhets planer och riktlinjer.

Denna princip far inte anvandas pa ett sadant satt att det bryter mot lagstiftning eller stadgar
och interna riktlinjer hos de idéburna organisationerna.

4. Sjalvstandighet och oberoende

Samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer ska praglas av dmsesidig respekt
mellan det offentliga och de idéburna organisationerna utifran respektive parts uppdrag.
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Sjélvstandighet och oberoende garanterar civilsamhallets organisationer att vara suveréna och
bevara sin identitet i samarbetet med kommunen.

5. Kvalitet

De idéburna organisationernas verksamhet &r i grunden till for medlemmarna.
Organisationerna och deras medlemmar avgor och sékrar sjélva kvaliteten i sin egen
verksamhet som &r foérankrad i organisationens vardegrund.

Kommunen har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i sin verksamhet. Idéburna organisationer ar
mer fria att bestdmma vad som &r god kvalitet. Organisationerna bidrar darfor med sin
kunskap om sin sérskilda kvalitet och betydelse for samhallet. Den sérart och kvalitet som
civilsamhéllets organisationer bidrar med ska vi ta tillvara for utveckling av samhallet.

I varje form av samverkan maste parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska galla.
6. Langsiktighet

Langsiktighet forutsatter en organisation som uppmuntrar starkta relationer baserade pa
omsesidighet, samsyn och vilja till ggmensamma ataganden. Genom langsiktiga relationer kan
vi mojliggora for idéburna organisationer att fa en tydligare roll i utvecklingsarbetet utifran
deras egna identiteter. Vi bygger arbetet utifran langsiktiga perspektiv skapas en
forutsagbarhet som mojliggér medskapande arbetssatt och stérker fortroendet.

For att sakra de idéburna organisationernas langsiktiga méjligheter att vara en positiv kraft i
samhallet ar resursfragorna av central betydelse.

7. Mangfald

Manniskor har olika behov och darfor behdver vi den mangfald och valfrihet som vi
tillsammans kan erbjuda genom vi bedriver att verksamhet bade av den offentliga sektorn och
av de idéburna organisationerna. Dar manga idéburna verksamheter far vaxa skapas utrymme
for I6sningar som utgar fran och drivs av manniskors behov och egna drivkrafter.

De idéburna organisationer som undertecknat éverenskommelsen om samverkan med
Botkyrka kommun ska bedriva ett aktivt arbete for inkludering av fler organisationer i
samverkansarbetet. Ett prioriterat arbete &r att na de roster som ar underrepresenterade i
utvecklingsprocesser och beslutsfattande.

Jambordiga parter

Genom 6verenskommelsen mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer sakerstalls
rollen och funktionen som jambordiga parter. Detta innebar att arbetet som planeras och
utvecklas ska genomforas pa ett satt som ser till att jamlikt inflytande, mandat och lika villkor
praglar hela arbetsprocessen.
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De idéburna organisationernas unika roll

De idéburna organisationerna bestar av en mangfald av olika verksamheter. Nagra ser sin roll
som rostbarare, folkrdrelse och opinionsbildare andra ser sin roll som utférare av service. En
del bygger i huvudsak sitt arbete med stod av medlemmar och frivilliga medan andra gor det
med stod av bade anstalld personal och frivilliga.

De som kannetecknar den idéburna sektorn ar att de frivilligt valt att ga samman kring en idé
och vardegrund med allménnytta och samhallsnytta som sin framsta drivkraft.

De idéburna organisationerna stodjer och utvecklar vart lokalsamhalle utifran behov och
perspektiv som inte alltid far ta plats i det offentliga rummet. Genom kunskap, erfarenhet och
forankring bidrar de till att de formuleringar som kommunen anvander éverensstdimmer med
de behov och 6nskemal som lokalsamhéllet uttrycker.

Botkyrka kommuns roll

Botkyrka kommun har ett ansvar att sékerstélla att medborgarnas grundlaggande réttigheter
tillgodoses. Till sitt stéd har kommunen bland annat idéburna organisationer.

Botkyrka kommuns roll préglas av demokrati, transparens, legitimitet och rattssakerhet. Detta
kraver ett ansvarsfullt agerande i planering och utveckling av stédverksamhet som bidrar till
att sakerstalla de grundlaggande medborgerliga rattigheterna och kommunala skyldigheterna.

Botkyrka kommun &r en politiskt styrd organisation i vilken den representativa demokratin
manifesteras. Detta innebar att kommunens roll och riktning paverkas av politiska
beslutsprocesser och viljeyttringar. Kommunens dualistiska roll med bade ett politiskt ansvar
och skyldigheter gentemot medborgarna beaktas i utvecklingen av samverkan med idéburna
organisationer.

Organisation och arbetssatt

Arbetet kring samverkan med idéburna organisationer ar uppdelat i tva nivaer, en
kommunovergripande och en verksamhetsnéra.

Det kommundvergripande arbetet ar organiserat i en styrgrupp bestaende av politiker,
tjanstepersoner och representanter utsedda av Plattformen. Styrgruppen ar ett forum for
samverkan mellan olika funktioner och sektorer och har som primart syfte att utveckla vart
lokala samhalle i en riktning som stérker den sociala, ekologiska och ekonomiska
hallbarheten i Botkyrka kommun.

Styrgruppen har i uppdrag att delta i utvecklingen av kommunens riktlinjer, handlingsplaner
och ovriga policydokument gallande samverkan med idéburna organsationer. Styrgruppen
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ansvarar ocksa for att kontinuerligt folja upp och utvardera verksamhet samt att
kommunicera, implementera och forankra Plattformens arbete i det kommunoévergripande
strukturarbetet.

Det verksamhetsnara arbetet bedrivs av Plattformen och tjanstepersonal fran kommunen.
Plattformen &r de idéburna organisationernas natverk for de organisationer som ingar i
Overenskommelsen.

Plattformen och tjanstepersonal fran kommunen ansvarar for arbetet med den lokala
6verenskommelsen. Plattformen har till uppgift att, tillsammans med kommunen, genomfora
den arliga handlingsplanen och arbeta fram mal for kommande ar. Parterna ska ocksa
gemensamt hantera fragor lyfts fram och folja upp att atgarder genomfors under aret.
Plattformen utser representanter till den kommunovergripande styrgruppen och utgor pa sa
sétt en stark lank till utvecklingen av det kommundvergripande arbetet.

Som stdd for utvecklingen av arbetet kring samverkan med de idéburna organisationerna
inom ramen for dverenskommelsen finns tva funktioner; en processledare for samordning av
de idéburna organisationerna och en for det dvergripande arbetet inom kommunen.

Till 6verenskommelsen finns en ettarig och en trearig handlingsplan som tydliggér mening
och syfte med den lokala éverenskommelsen i Botkyrka.

Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen ska utvérderas och vid behov revideras vart tredje ar.

Overenskommelsen inklusive bilaga treérig handlingsplan (AVUX/2016:55, KS/2016:639),
ersétter dokumentet “Principer f6r samarbete och dverenskommelser mellan idéburna
organisationer och Botkyrka kommun” (KS/2005:392).

Overenskommelsen géller for samtliga namnder och férvaltningar inom Botkyrka kommun
och for de idéburna organisationer som har anslutit sig till den.

! Med idéburna organisationer menar vi organisationer inom det civila samhéllet och inom den kooperativa rorelsen. De har
nagon form av oegenyttigt uppdrag utan att vara statliga eller kommunala. De kan vara vinstdrivande men vinsten &r inte det
enda dominerande syftet. De bedrivs i regel med en ideologisk medvetenhet. Idéburna organisationer syftar alltsa till den
tredje sektorn som befinner sig mellan offentlig och privat sektor och som varken kan tillhéra den offentliga sektorn eller
privata sektorn.
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OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen Botkyrka
Idéburna organisationer och Botkyrka kommun i samverkan
Handlingsplan 2018 — 2020

Handlingsplan 2018-2020 utgar utifran de principer som dverenskommelsen grundar sig pa. Med
dessa principer arbetar Botkyrka kommun och idéburna organisationer tillsammans for att
uppratthalla samverkan pa langsikt. Samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer ska
praglas av balans mellan representativ demokrati och deltagardemokrati.

Principen om dialog

Genom dialog mats vi pa lika villkor. Kommunen och idéburna organisationer ansvarar
tillsammans for strukturer kring hur dialogen uppratthalls.

Gemensamma ataganden
e Att genomfora, folja upp och utveckla innehéllet i denna handlingsplan.
e Att ansvara for att utse representanter till den kommunovergripande styrgruppen.
e Att bidra med idéer och lyfta fram behov for att utveckla civilsamhallet och kommunens
arbetssétt.

Botkyrka kommuns ataganden

e Utveckla en langsiktig kommunikationsplan for att 6ka kunskap och sprida information om
dverenskommelsen och nétverket Plattformen.

e Utveckla kommunovergripande riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (10P).

e Att erbjuda motesforum for samverkan mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun.

e Forbattra dialogen mellan kommunen och idéburna organisationer genom att redan i startskedet
inkludera de idéburna organisationerna i det arbete eller den verksamhet som planeras.

e Oka kunskap om varandras verksamheter och sarart.

e Respektive ndmnd, styrelse och forvaltning ansvarar for att utveckla dialogen med relevanta
parter i enlighet med dverenskommelsen och handlingsplaner.

e Sprida, forankra och utveckla éverenskommelsen inom bade offentlig och ideell sektor for att
Oka samverkan med fler aktorer.

Plattformen for de idéburna organisationernas ataganden

e Att sammankalla till méten i Plattformen och félja upp den gemensamma arliga
handlingsplanen.

o Att verka for ett brett engagemang och delaktighet bland sina medlemmar.

e Bidratill 6kad representation och inkludering vid paverkansmojligheter.
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Principen om kvalitet och langsiktighet

Kommunen och idéburna organisationer utvecklar god kvalitet med tydlig vardegrund. De idéburna
organisationerna bidrar med god livskvalitet i var kommun genom sitt lokala engagemang och
forutsattningar for hallbar utveckling.

Gemensamma ataganden

e Sprida, forankra och utveckla éverenskommelsen och handlingsplanerna.

e Identifiera gemensamma utvecklingsomraden.

e Utvardera och vid behov revidera dverenskommelsen i slutet av perioden for denna
handlingsplan.

Kommunens ataganden

e Verka for att resurser avsatts for att arbeta med dverenskommelsen.

e Arbeta fram lampliga samverkansmodeller och strukturer for langsiktighet och kvalitet.

o Informera, férankra och utveckla idéburet offentligt partnerskap som en avtalsform.

e Ansvara for att utbilda om idéburna organisationers och kommunens olika logik, principer och
forutsattningar.

e Verka for att det rader tydliga villkor nar det géller de idéburna organisationernas langsiktiga
forutsattningar for att utdva sina verksamheter.

Plattformen for de idéburnas organisationers ataganden

e Genomfora informationsinsatser for att géra Overenskommelsen och handlingsplan kiand och
forankrad inom civilsamhallets organisationer.

o Informera, férankra och utveckla idéburet offentligt partnerskap som en avtalsform.

o Oka representationen av organisationer och darigenom inkludera fler aktorer i medskapandet
av det lokala utveklingsarbetet.

Principen om 6ppenhet och insyn

Overenskommelsen ska framja tillit och tilltro mellan varandras verksamheter. Detta forutsitter
transparanta och inkluderande arbetsprocesser for bada parter. Oppenhet och insyn tillampas under
forutsattning att det inte bryter mot lagstiftning eller andra startegiska dokument hos respektive
part.

Bada parterna driver transparanta och inkluderande processer, haller varandra informerade om
respektive verksamhets planer och riktlinjer inom de omraden dar vi gemensamt bedriver eller
planerar arbete.

Gemensamma ataganden

e Att utveckla kommunikationen mellan idéburna organisationer och kommunen.

e Att framja en kultur som inkluderar idéburna organisationer i det lokala utvecklingsarbetet i
Botkyrka kommun.

Kommunens ataganden

e Utveckla kommunikationsplanen for att uppratthalla tillganglig information bade internet och
externt.
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e Respektive ndmnd och forvaltning ansvarar for att det finns personalresurser avsatta for arbetet
kring samverkan med idéburna organisationer.

Plattformen for de idéburnas organisationers ataganden

e Péolika satt sprida information om den egna verksamheten.

e Levererar aktuell kontaktinformation till kommunen.

e Annonsera dppna arrangemang/aktiviteter pa Botkyrka.se

e Medverka till att 6ppenhet och insyn inte skadar medlemmarnas, brukarnas eller foéreningens
intressen.

Principen om sjalvstandighet och oberoende

Sjalvstandighet och oberoende garanterar de idéburna organisationer att vara suveréna och bevara
sin identitet i samarbetet med kommunen.

Gemensamma ataganden

e Att aktivera en organisation och ett arbetssatt som stodjer 6verenskommelsens processer.
e Att inkludera fler aktorer i Overenskommelsen och Plattformens arbete.

Kommunens ataganden

e Erkanner och visar respekt for de idéburna organisationernas sjalvstandighet och oberoende.

e Haen 6ppen och valkomnande attityd gentemot alla som delar vara principer i
Overenskommelsen.

e Idéburna organisationers sjalvstandighet och oberoende bevaras i samverkan med kommunen.

e Att méta behoven av resurser hos de idéburna organisationerna i deras roll av att vara
rostbarare samt utvecklare av den lokala demokratin.

Plattformen for de idéburna organisationernas ataganden

o De idéburna organisationerna representerar sina verksamheter i samarbete med kommunen.

e De ansvarar sjalva for sin organisering och gor det pa det satt som de finner mest lampligt.

e Attvérna om ratta att lyfta fram kritik aven i avtasreglerade relationer mellan offentligt och
idéburna organisationer.

o Sdkerstélla att medlemmar, brukares och frivilligas integritet respekteras.

e Parter inom idéburna organisationer formulerar sitt uppdrag i samhéllet utifran sin vardegrund.
De har rétt att ge uttryck for synpunkter som skiljer sig fran samverkande forvaltning utan att
organisationernas stallning paverkas.

Principen om mangfald och demokrati

Samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer &r ett satt att forverkliga och forstarka
den lokala demokratin. Genom att inkludera fler aktcrer i samarbetet skapas en mangfald av
perspektiv som stérker legitimiteten i arbetet och bidrar till ett jamlikt Botkyrka.

Gemensamma ataganden

e Informera Botkyrkabor, sérskilt nyinflyttade, om hur det kan komma in kontakt med civila
samhéllets organisationer i kommunen.

BOTKYRKA
KOMMUN
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plattformen



Bilaga till verenskommelsen
4(4)

e Strava efter att utforma sina regelverk sa att nya organisationer och nya samverkansformer
mellan de idéburna och kommunen inte hindras.
e Bidra till att skapa en attraktiv kommun.

Kommunens ataganden

o Bidra till kunskapséverféring inom kommunorganisationen om idéburna organisationer som
rostbdrare och utforare av service.

e Atti planeringstadie for mal och budgetarbete mojliggora 6kad mangfald genom idéburna
organisationer.

e Att mojliggora for manga idéburna organisationer att fa vaxa och skapa utrymme for
innovation och mojlighet for individen att paverka sin vardag.

e Attidentifiera och undanrgja finansiella hinder bland annat avseende tolkning av Lagen om
offentlig upphandling.

Plattformen for de Idéburna organisationernas ataganden

o Bidratill att idéburna organisationer engagerar sig i lokalsamhallets utveckling.
e Haen dppen och valkommande attityd gentemot alla intresserade.
o Bidra till kunskapséverforing inom idéburna organisationer.

Handlingsplanen giltighet

Handlingsplanen ska utvarderas och vid behov revideras vart tredje ar. Till stod for denna
handlingsplan arbetar parterna fram en arlig handlingsplan.

Overenskommelsen inklusive bilagan tredrig handlingsplan (AVAUX/2016:55, KS/2016:639) ersatter
dokumentet “’Principer for samarbete och 6verenskommelser mellan idéburna organisationer och
Botkyrka kommun”( KS/2005:392).

Overenskommelse och den tredriga handlingsplanen galler for samtliga namnder och férvaltningar
inom Botkyrka kommun och for de idéburna organisationer som har anslutit sig till den.

BOTKYRKA
KOMMUN
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% BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2017-04-27

§ 64

Revisionsberattelse och fraga om ansvarsfrihet 2016
(KS/2017:281)

Beslut

Kommunfullméktige beviljar kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder samt de
enskilda fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet for 2016 ars verk-
samhet.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och ndmndernas verksamhet
under ar 2016. Revisorerna har ocksa genom lekmannarevisorer granskat de
aktiebolag och den stiftelse som kommunen &r engagerad i.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god redovisningssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Revisorerna har den 12 april 2017 1&mnat en revisionsberattelse for 2016.

Revisorerna tillstyrker att kommunstyrelsen och 6vriga namnder samt de
enskilda fértroendevalda i dessa organ beviljas ansvarsfrihet.

Revisorerna tillstyrker att arsredovisningen godkéanns. Den &r upprattad i en-
lighet med kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Jav i kommunfullmaktige

De fullméktigeledamdéter, vilka ar redovisningsskyldiga till kommunen i sin
egenskap av ledamoter eller erséttare i namnder, styrelser och fullmaktige-
beredningar, far inte delta i handlaggningen av fragan om ansvarsfrihet for
de ndmnder, styrelser eller beredningar dar de ar ledamoter eller ersattare.
Detsamma géller ocksa sadan ledamot eller ersattare som ar make, maka,
sambo, foralder, barn eller syskon eller annan narstaende till den redovis-
ningsskyldige. Detta antecknas i protokollet.

Da revisionen lamnat en helt ren revisionsberattelse, som inte innehaller
nagra anmarkningar samt tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas till samtliga,

1[2]

Dnr KS/2017:281
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kan fullmaktige fatta ett samlat beslut i ansvarsfragan med acklamation. Ett
sadant beslut behdver inte motiveras.

Inger Ros
Kommunfullmé&ktiges ordférande

Expedieras till:

Samtliga namnder

Kommunstyrelsen

Tt ekonomichef Krister Stralstrom, kommunledningsforvaltningen
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8 65
Kommunens arsredovisning 2016 (KS/2017:93)
Beslut

Kommunfullmaktige godkéanner arsredovisningen fér Botkyrka kommun
2016.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 61 lamnat ett forslag till beslut.

Syftet med kommunens arsredovisning ar att informera om det gangna arets
verksamhet och ekonomi. Kommunens uppdrag &r att ge kommuninvanarna
en bra service och samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett effek-
tivt satt. I kommunallagen uttrycks detta med begreppet god ekonomisk
hushallning. Med utgangspunkt fran kommunens ettarsplan for 2016
beskrivs i arsredovisningen pa olika sétt hur kommunen lyckats leva upp till
det.

For tjugoforsta aret i rad redovisar kommunen ett positivt ekonomiskt
resultat. Arets resultat ar 281 miljoner kronor, vilket motsvarar 5,9 procent
av skatteinkomsterna inklusive utjamningsbidrag, jamfort med det budgete-
rade resultatet pa - 5 miljoner kronor, &r arets slutliga resultat en forbéattring
med hela 286 miljoner i forhallande till budget. Framforallt tre faktorer har
medverkat till det positiva resultatet: exploateringsintakter, markforséljning-
ar och namndernas sammantaget positiva budgetresultat.

En avstamning mot kommunallagens balanskrav ger ett resultat pa narmare
174 miljoner kronor. Reavinsten pa markforsaljningen till Sédra Porten AB
pa 100,8 miljoner kronor har raknats av fran resultatet. Avkastningen fran
pensionsavsattningen har réknats av, eftersom avsattningen ska finansiera
framtida pensionsutbetalningar. A andra sidan har de fonder som salts under
aret tillgodoraknats i enlighet med forutsattningarna i budget. Overskottet
for vatten och avlopp ska aterforas till kunderna, och 6verfors darfor till
VA-fonden. Overskottet ingar darfor inte i det justerade balanskravs-
resultatet.
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Yrkanden

Lars Johansson (L), Robert Rasmussen (S), Emanuel Ksiazkiewicz (S),
Ebba Ostlin (S) och Tuva Lund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens for-
slag.

Sarskilda yttranden

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Aram EIl Khoury (KD) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga namnder

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsnat AB

Mangkulturellt centrum

Upplev Botkyrka AB

Hagelbyparken AB

Sodertorns Energi AB

Tt ekonomichef Krister Stralstrom, kommunledningsforvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen
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Sarskilt yttrande Kommunstyrelsen

Arende 61: Kommunens arsredovisning 2016 (KS/2017:93)

Kommunens arsredovisning ar en uppfoljning av kommunfullmaktiges mal och ett sitt att ta reda
pa mer om vilka utmaningar och méjligheter som finns i kommunen. Det dr av stor vikt att
kommunens mal och strategier for att uppna dessa noggrant f6ljs upp for att gora resultaten
synliga och littférstaeliga.

Skattemedel ska anvindas effektivt sa att vi far ut maximalt per skattekrona. Lika viktigt dr att
kommunen inte tar pa sig en alltfor stor laneskuld eller for stora borgensataganden nir det giller
de kommunala bolagen och foreningar. Dagens kommuninvanare ska inte belasta morgondagens
med ett skuldberg.

Vilken kompetens behover vi idag och vilken kompetens kommer vi att beh6va imorgon? Att se
over kompetensforsorjningen genom att rekrytera och behalla kompetent personal till
kommunens verksamheter kommer att vara en av de storre utmaningarna de kommande aren.
Den langa och den korta sjukfranvaron har ocksa enligt arsredovisningen 6kat 0,7 % fran 7,5 %
2015 till 8,2 % under 2016. Det dr mycket viktigt att arbeta med rutiner f6r rehabutredning och
aktivt arbeta fOr att férhindra ohilsa. Arbetsgivaren bor pa ett tidigt stadium uppmarksamma
signaler om ohilsa vilket annars kan dverga i en langtidssjukskrivning. Friskvard och
torebyggande insatser dr alltid ett bittre alternativ dn sjukvard och langvariga sjukskrivningar.

Arbetet med att forbittra skolresultat dr ett langsiktigt arbete. En av de frimsta skyddsfaktorerna
tor att forhindra att en person hamnar i kriminalitet, far ett drog- och alkoholmissbruk eller andra
sociala problem dr en bra skolgang. Resultaten for de nationella proven i ak 3 samt andel elever 1
ak 6 med godkant betyg i alla amnen ar lagt. Andel grundskoleelever som har behorighet till
gymnasieskolan dr ocksa fortsatt lag i vissa kommundelar och i Fittja och Alby dr det ca 40 % av
pojkar som inte har behérighet att fortsitta sina studier pa gymnasieniva. Nar det galler andel
elever som fullféljer gymnasieprogram sa hamnar Botkyrka enligt SKL:s jamforelse av kommuner
for 2016 aterigen bland de kommuner som har simst resultat. Férhoppningsvis kan satsingen pa
Okade lirarloner ge en forbattring langsiktigt om kommunen bittre kan konkurrera med
omkringliggande kommuner. Men det dr ocksa viktigt att tillse att skolan ér en plats dir bade
elever och lirare kinner sig trygga i en valdsfri arbetsmiljé med studiero, vilket dr forutsittning
for lirande.

Nir det giller trygghet sa visar vissa kommundelar ett fortsatt lagt resultat bade i
medborgarundersokningen och SKL:s jamforelse. Omradesgrupperna informerar i
arsrapporterna om att det i flera kommundelar skett en 6kning av bade bruk och férsiljning av
droger. Polisens nirvaro dr mycket viktig samt ett nidra samarbete mellan kommunen, polisen,
socialtjansten, skolan och det civila samhaillet. Andelen unga i dldern 20-24 ar som studerar
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eller arbetar far ocksa ett fortsatt lagt resultat i vissa kommundelar. Andelen foérvirvsarbetande ar
tatt ssammankopplat med trygghet och sociala problem i omraden och ir nagot som 4r angelaget
att bevaka och arbeta med l6pande.

Socialndmnden rapporterar ocksa om ett stigande antal valdsiarenden i kommunen trots en rad
insatser inom omradet. Detta dr mycket orovickande och en ordentlig utredning for att se vad
denna 6kning kan bero pa behévs.

Tumba 2017-04-03

Stefan Dayne (kd)



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2017-04-03

Arende 61: Arsredovisning 2016

Som vi Liberalerna tidigare papekat &r kommunens arsredovisning ett dokument som nastan ar lika
viktigt som ettars- eller flerarsplanen och som borde debatteras lika grundligt som budgeten. Detta
eftersom vi i &rsredovisningen fér se resultatet av hur skattepengarna har anvénts. Arsredovisningen
borde anvandas mer som referens i hur man lagger upp planeringen for den kommunala
verksamheten framat och inte ses som en "information” som det sags i ordférandeforslaget

2016 ars arsredovisning visar pa ett Gverskott pa 281 miljoner kronor. Detta ar bra eftersom budgeten
visade pa ett underskott pa 5 miljoner kronor. Samtidigt &ar det viktigt att betona att en kommun aldrig
far ha som mal att lamna ett for stort 6verskott. Det ar som sagt skattepengar det handlar om och de
ska anvandas pa ett satt sa att det gar jamnt ut samt att balanskravet uppnas. Speciellt géller det
namndernas nettokostnader som gav ett 6verskott pa 73 miljoner kronor.

Till saken hor ocksa att en stor del av 6verskottet beror pa markforséljningar samt
exploateringsintakter. Skatteintékterna blev 12 miljoner kronor hégre an budgeterat, vilket givetvis
ocksa ar bra.

Som Liberalerna papekat under en rad ar ar det inte bra att skattekraften i kommunen hela tiden
minskar eller ligger still. Nu den nar bara upp till ca 86 procent av rikssnittet, dessbéttre ingen
minskning jamfort med 2015. Ett mal maste vara att langsiktigt 6kat skattekraften i kommunen och inte
bara lita till att utjamningsbidrag ska ordna balansen i ekonomin. Kommunen borde investera mer i
arbetsplatser och forsdka locka hit foretag for att darmed kunna 6ka skattekraften.

Kostnadsokningen var stérre 2016 an 2015. 6 procent jamfort med 4,4 procent. Samtidigt okar
verksamhetens intakter och det ar bra. Men i ett lage med |ag inflation i Sverige sa ar en sa har stor
kostnadsutveckling i Botkyrka anda orimlig. Kommunstyrelsen och Kommunfullméaktige bor darfor ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att bromsa
kostnadsutvecklingen. Malet borde istéllet vara att hogst 95 procent av intéakterna gar till driften.

Sjukfranvaron gar at fel hall. Den ligger nu péa 8,2 procent och den ligger darmed mer &n
enprocentenhet hogre an lanssnittet. Detta ar att beklaga och kraft maste laggas pa att minska
sjukfranvaron. Vi skulle garna se att speciella atgarder genomfors for att aktivt jobba med att séanka
sjuktalen.



Pa investeringssidan vet vi att kommunen i flera ar haft stora kostnader for investeringar. Alldeles for
stora som tvingat fram 6kad upplaning. Under 2016 klarades sjalvfinansieringsgraden av med rage,
men det &r troligtvis bara en engangshandelse da stora investeringar ligger framfor oss.

En arsredovisning &r inte bara siffror och rena pengar. Den &r ocksa ett kvitto pa hur kommunen klarat
av att leverera kvalitet till sina medborgare. Har finns mycket mer att gora. Vi vet att kommunen inte
klarar av flera av sina mal. Speciellt allvarligt ar det nar det handlar om tjanster inom
karnverksamheterna.

Skulle Liberalerna f& vara med och styra Botkyrka hade det blivit en uppryckning pad manga hall. Barn

ska fa sin forskoleplats i tid, aldre medborgare som har behov av omsorgsboende ska fa det,
kommunens personal ska vara tillganglig for medborgarna m.m.

Lars Johansson (L)



SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige
2017-04-03

Arende 61 Kommunens arsredovisning 2016 (KS/2017:93)

Det finns inte enbart positiva saker att ta med sig nér vi kan konstatera att kommunen ger ett
historiskt stort Gverskott pa 281 miljoner kronor.

Botkyrka har inte fullgod kvalitet i vélfdrdens kéirna; sésom omsorgen, skolan, socialtjdnsten.
I lokaltidningen kan vi l4sa om hur gamla inte fér platser pa s#rskilt boende och om hur
kommunens hemtjénst &r nést simst i landet. Samtidigt som kommunen gor stort Sverskott.

Vi har uppenbarligen ett alldeles for hogt skatteuttag. Med de senaste tjugo &rens dverskott i
atanke s& kunde och borde kommunen sedan linge ha ett l4gre skatteuttag.

Kommunen och majoriteten skulle kunna géra mer for att motverka och férebygga social oro
och organiserad kriminalitet. Vi anser inte att den styrande majoriteten gor tillrickligt stora
satsningar pa den offentliga miljén och grundlidggande infrastruktur. Vi tinker pa allt fran
underhall av fastighete/vattenledningar/vigar till gestaltning och skotsel av parker och
géngstrak.

Den hér typen av 6verskott blir dessutom ett hin mot vilskétta kommuner som t.ex. Téby,
Danderyd och Solna, som &r ut och ar in bér upp kommuner som Botkyrka, Malmé och
Sodertélje genom den kommunala skatteutjimningen.

Som ett rdkneexempel motsvarar 25 ore skatteséinkning ungefir 37 miljoner kronor. Om vi
skulle sénka skatten en hel krona sa skulle vi &nd4 gora 133 miljoner i 6verskott med
bibehallen niva i vilfirden; d.v.s. en kraftig skattesénkning skulle inte paverka
kommuninvanarna negativt.

Om man leker med tanken att man i ett forsta steg infor 2016 hade sinkt skatten med 50 6re
(d.v.s. minskade overuttaget av kommunalskatt/straffbeskattning av medborgarna) s skulle
resterande medel kunnat anvéndas under 2016 for att kraftigt forbéttra kvaliteten inom
exempelvis dldreomsorgen, hemtjénsten, skolan, avhjilpa att véra socialsekreterare gar pa
knéna, trygghetsarbete och uppgradering av det offentliga rummet.

Vi ér vidare bekymrade 6ver att Gverskottet varierar vildigt mycket fran ar till 8r, dven om
man réknar bort vissa engangseffekter som historiskt har intréffat, som exempelvis AFA-
medel. Hur stér det egentligen till med prognostiseringen i kommunen? Hur budgeterar man
egentligen nér vi ser sddana véldiga fluktuationer sett 6ver tid - dir kurvan gar upp och ner?

Arsredovisningen vittnar &ven om att kvaliteten inom skolan och dldreomsorgen inte &r
tillréickligt bra - i jimforelse med andra kommuner tillhér kommunen den simsta fjiardedelen.

rod



Samtidigt som indikatorn for hélsa &r 14g jaimfort med lénet, sa kan vi se stora skillnader i
forvirvsinkomst mellan kvinnor och mén och alltfor stora skillnader mellan de olika
kommundelarna. Férvarvsfrekvensen ér fortsatt alldeles for 1ag. Alltfor ménga av
gymnasieeleverna fullféljer inte sin gymnasieutbildning.

Det dr vidare anmérkningsvért manga i vissa kommundelar som upplever en otrygghet dér
och inte heller kan tinka sig att rekommendera en vén att flytta till det egna bostadsomradet.

Sjukfranvaron &r fortsatt alldeles for hog bland kommunens anstéllda, vilket dr nigot som vi
behdver ta pé storre allvar.

Vad giller beroendet av skattemedel utifran (i formen av bidrag) sa svarar
utjimningsbidragen (inklusive kommunal fastighetsavgift) for ver 1,4 miljarder kronor.
Botkyrka dr alltsa fortsatt mycket beroende av utjimningssystemen for att finansiera
verksambheterna.

Skattekraften ligger idag pa 86 % av rikssnittet, trenden #r tydlig och sjunkande - vid
maktskiftet 1994/1995 kunde Botkyrka stoltsera med att ligga dver rikssnittet (101 %). Sedan
dess har vi sett skattekraften sjunka stadigt, med undantag for ndgot enstaka ar. Majoriteten
har inte, och verkar inte heller ha, fér avsikt att véinda p& den utvecklingen.

Kommunen 4r, utifrdn storlek, relativt sett 1agt belénad i dagsliget - 1dneskulden uppgér till
2,325 miljarder kronor. Detta, sett till investeringar och ldneskuld, positiva r kommer dock
foljas av tuffare ar dd manga och tunga investeringar behdver géras framdver, som kommer
att innebéra en 6kad upplaning. Inte minst inom skolsektorn.

Vad giller de kommunala bolagen sé &r det blandade resultat i 4rsredovisningen. Genom
gemensamt ansvartagande ser ekonomin for AB Botkyrkabyggen bittre ut 4n pa linge. Vi
behover dock silja ytterligare ligenheter de nirmaste &ren for att stédrka ekonomin — samt
producera nya hyresrétter. Vi &r fortsatt tveksamma till kommunens engagemang i
Kommuninvest.

Vad majoriteten ddremot 4r forsiktig med 4r att redogdra for hur prognoserna for framtiden
ser ut. Botkyrkabyggen kommer ga igenom en tuff period de kommande tio &ren med bl.a. en
kraftigt 6kad upplaning for att klara sina &taganden.

Vi dr vidare bekymrade &ver att siffrorna kring upplevd diskriminering &r fortsatt alldeles for
hoga, forra &ret var det 17 % mot 13 % &r 2015 och vi &r vidare tveksamma till det sérskilda
mélet om att lyfta fram “hélsa, miljé och kreativa niringar” som prioriterade branscher. Vi
moderater har en positiv instéllning till alla typer av foretagande och inte bara de som passar
in i den rédgrona visionen som “upplevelsekommun.

Jimmy Baker

Kia Hjelte

Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson

to 0
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8 66
Ombudgeteringar fran 2016 till 2017 (KS/2017:200)
Beslut

1. Kommunfullmé&ktige medger ombudgeteringar med 3,9 miljoner kronor
pa driftbudgeten och med 128,7 miljoner kronor pa investerings-
budgeten i enlighet med kommunledningsforvaltningens forslag.

2. Kommunfullmé&ktige medger samhéllsbyggnadsnamnden att
omdisponera 2 miljoner kronor fran projektet centrala gang- och cykel-
straket Hallunda/ Norsborg till projektet upprustning av Albystraket/
Alby folkhalsopark.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 62 lamnat ett forslag till beslut.

Ombudgetering medges endast om man har sérskilt avsatta pengar i budget
for ett visst andamal men dar medlen inte hunnit anvandas for det som
avsags med anslaget. Det ska alltsa vara fraga om specifikt avsatta medel,
exempelvis ett tillaggsanslag for visst andamal eller ett investeringsprojekt
dar anvandningen tidsmassigt skjuts fram. Lépande drift eller arliga investe-
ringar dar nya pengar finns i nasta ars budget ar inte skal for ombudgetering.

Forslaget pa driftbudgeten uppgar till 3,9 miljoner kronor och éverens-
stdimmer med ndmndernas forslag. Av beloppet avser 3,7 miljoner medel for
kompetensutveckling inom utbildningsndmnden och vard- och omsorgs-
namnden.

Pa investeringsbudgeten foreslas ombudgeteringar med totalt 128,7 miljoner
vilket ar 9,1 miljoner l&gre &n ndmndernas framstallningar.

Ombudgetering avseende kommunstyrelsen behandlades i kommunfull-
méaktige 2017-03-06, § 47 men ingar aven i detta drende.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse med
tillhérande bilagor 2017-03-23.
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Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Tf ekonomichef Krister Stralstrom, kommunledningsférvaltningen
Controller Géran Karlsson, kommunledningsférvaltningen
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/8 67

Forutsattningar for namndernas arbete med Mal och bud-
get 2018 med flerarsplan 2019-2021 (KS/2017:91)

Beslut

Kommunfullméktige faststaller dokumentet ”Forutsattningar for
namndernas arbete med Mal och budget 2018 med flerarsplan for
2019-2021".

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 63 lamnat ett forslag till beslut.

Dokumentet "Forutsattningar for namndernas arbete med Mal och budget
2018 med flerarsplan 2019-2021" som innehaller maldokument,
ekonomiska forutsattningar och uppdrag har beretts av den politiska
majoriteten.

I enlighet med kommunens faststallda budget- och uppféljningsprocess
beslutar kommunstyrelsen och kommunfullméktige under april om
maldokument, uppdrag och justeringar av namndernas preliminara
budgetramar.

Efter beslut i kommunstyrelsen skickar sedan kommunledningsférvalt-
ningen ut anvisningar for arbetet med mal och budget till namnderna.

Namnderna ska fran borjan av april till borjan av september arbeta med att
ta fram namndmal som visar vad namnden ska gora for att leva upp till
fullmaktiges utvecklingsmal, analysera de preliminara budgetramarna,
redovisa eventuella politiska ambitionsforandringar och behov av investe-
ringar under planperioden.

Under september och oktober arbetar kommunstyrelsens budgetberedning
fram forslag till "Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021” som
sedan faststélls av kommunstyrelsen i oktober och av kommunfullmaktige i
november.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2017-03-29.
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Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Mats Einarsson (V) och Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Mats Einarsson (V) lamnar ett &ndringsyrkande, bilaga.
Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till Mats Einarssons (V) &ndringsyrkande.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag till be-
slut med Mats Einarssons (V) dndringsyrkande under proposition och finner
att kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
och Mats Einarssons (V) andringsyrkande.

Sarskilt yttrande
Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Samtliga namnder



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2017-04-27

Arende 67: Forutsittningar for nimndernas arbete med Mal och budget 2018 med flerdrsplan
2019-2021

Liberalerna kommer att i samband med behandling av budget fér 2018 i november att lamna ett eget
budgetforslag. Men vi vill redan nu fora fram nagra tankar i detta yttrande.

Den ekonomiska situationen i Sveriges kommuner kommer att vara anstrangd under de kommande
aren. De senare arens flyktinginvandring till landet kombinerat med att vi pa sikt kommer att fa allt fler
aldre gor att vi maste prioritera i den kommunala ekonomin for att trygga valfarden.

Liberalerna anser att det gar att fora en realistisk ekonomisk politik | Botkyrka som kan trygga
valfarden inom omsorg och skola.

For att detta ska vara mojligt maste kommunen och ytterst politiken vélja. Vélja en bra skola fore
spektakulara projekt, valja en god omsorg om barn, éldre och utsatta fére en standigt svallande
byrakrati. Dessutom maste forutsattningar for fler jobb och foretag skapas i kommunen. Detta kan ske
genom en politik som aktivt valkomnar och tar emot féretag frin ménga olika branscher. Atgarder
maste ocksa vidtas for att fler av de som star utanfor arbetsmarkanden kommer in pa den. Har &r det
sarskilt viktigt att Komvux och SFI &r bra rustat.

Fler Botkyrkabor i jobb kommer att leda till att fler betalar skatt och att vi darmed far mer pengar till
den gemensamma valfarden.

Dessutom maste langsiktiga atgarder vidtas for att oka skattekraften i Botkyrka. En skattekraft som
idag ligger langt under saval riks- som lanssnittet. Det gors delvis genom att, som namnts ovan, att en
aktiv politik for jobb och foretagande fors. Men ocksa genom att kommunen bygger bostader som
attraherar manniskor att flytta till Botkyrka och aven till att bo kvar i kommunen nar man vill skaffa sig
ett nytt boende.

Lars Johansson (L) Stig Bjernerup (L)



67 Forutsattningarna fér namndernas arbete med Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
Yrkande

| forslaget till Forutsattningar for namndernas arbete med Mal och budget 2018 forekommer av
misstag begreppet “funktionsvariation(er)” pa tva stallen (sid 5 och 12). Det skulle ha statt
"funktionsnedsattning”.

Jag yrkar

att orden "funktionsvariation” pa sidan 5 och “funktionsvariationer” pa sidan 12 ersatts av

"funktionsnedsattning”.

Mats Einarsson (V)
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§ 80
Policy och riktlinjer for representation (KS/2017:94)

Beslut
1. Kommunfullmé&ktige antar policy for representation.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del i arendet:

2. Kommunstyrelsen antar forslaget till riktlinjer for representation och
bilagan "Beloppsgranser med mera vid representation” under forutsattning
att kommunfullméktige antar foreslagen policy for representation.

3. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att se
over regelverket for minnesgava ”"Bestammelser for utdelande av
minnesgavor”, Forfattningssamling 0-4-7. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast den 27 november 2017 for att kunna gélla fran och
med 1 januari 2018.

4. Kommunstyrelsen delegerar till kommundirektoren att arligen, efter sam-
rad med kommunens forvaltningschefer, besluta om hur julgava ska ges till
kommunens medarbetare.

5. Kommunstyrelsen delegerar till ekonomichef att arligen genomfora
en Oversyn av bilagan ”Beloppsgranser med mera vid representation”.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 70 l&mnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy och
riktlinjer for representation samt en bilaga med beloppsgranser med mera,
vid representation. FOr narvarande finns kommunfullméktiges beslut om
bestammelser for utdelande av minnesgavor. Darut6ver finns ingen policy
eller riktlinje for representation faststalld av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen.

1[2]

Dnr KS/2017:94
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Policyn innehaller kortfattade forhallningsregler och syftet ar att sakerstalla
att fortroendevalda och anstéllda i Botkyrka kommun féljer gallande regel-
verk. Det galler savél lagstiftning som av kommunen faststéllda regler.

Riktlinjerna syftar till att konkretisera den av fullméktige antagna policyn
for representation. Riktlinjerna grundar sig pa gallande lagstiftning och
Skatteverkets tolkningar av dessa samt kommunens specifika regler och
faststéllda beloppsgrénser.

Alla arbetstagare och fortroendevalda, oavsett befattning och anstallnings-
form, ska félja policyn och tillhérande riktlinjer. Kommunens hel&dgda bolag
kommer att bindas till policyn for representation via foretagspolicyn.

I riktlinjerna hénvisas till kommunfullméktiges bestdmmelser for utdelande
av minnesgavor, Forfattningssamling 0-4-7. Kommunledningsforvaltningen
foreslar att dessa regler ses 6ver vad galler nar och hur minnesgava ska ges.
Kommunledningsforvaltningen foreslar ocksa att eventuellt nytt beslut om
minnesgava ingar som en del i riktlinjerna for representation. Nytt forslag
ldmnas till kommunstyrelsen senast i november 2017 for beslut i kommun-
fullméaktige i december 2017 med tillampning fran och med 1 januari 2018.

Policy och riktlinjer for representation kommer att kommuniceras ut till
kommunens medarbetare via kommunens intranat. Dokumenten kommer att
presenteras bland annat i samordnings- och processutvecklingsgruppen for
ekonomi- och styrningsfragor for vidare spridning inom respektive forvalt-
ning.

Kommunledningsforvaltningen redogor for rendet i en tjansteskrivelse
2017-03-08.

Yrkande
Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
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Kommunstyrelsen
2017-05-02

§ 100
Uppféljning internkontrollplan 2016 (KS/2017:92)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen av den interna kontroll-
planen for 2016 och rapporteringen av iakttagelser i namndernas upp-
foljning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen en plan for intern kontroll som avser
kommundvergripande kontrollmoment och ingar som en del i kommun-
styrelsens uppsiktsansvar. Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv
forvaltning och undga allvarliga fel och skador.

For 2016 innehéller internkontrollplanen kontrollmoment inom ekonomi-,
upphandling- och HR-omradet. Syftet med granskningen &r att genom stick-
prov granska den interna kontrollen, utifran faststallda kontrollmal i planen.
Sammantaget ingar 19 kontrollmoment i 2016 ars internkontrollplan.
Kommunledningsforvaltningen har foreslagit respektive forvaltning att
foresla sin namnd att ta in sex av de 19 kontrollmomenten i sina interna
kontrollplaner. De sex kontrollerna ar kontroller utdver namndernas egna
risk- och vésentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Till skillnad fran tidigare ar, da forvaltningarna informerats om resultatet av
kommunledningsforvaltningens granskning efter det att de egna
granskningarna behandlats av respektive ndmnd, har vi for 2016 éverlamnat
kommunledningsforvaltningens granskningsresultat till berord forvaltning
innan den egna ndmnden skulle fatta beslut. Respektive forvaltning skulle
darefter arbeta in resultatet tillsammans med egen granskning och rapportera
detta sammantaget till namnden. Vi kan konstatera att det uppstatt en del
missforstand detta forsta ar med andrad rapporteringsordning, vilket innebar
att ett par forvaltningar missat att ta upp kommunledningsforvaltningens
resultat i rapporteringen till namnden. Vi kan ocksa se att vi behover saker-
stalla att kommunorganisationen uppfattar kontrollmomenten pa samma sétt
och att vi genomfor uppféljning, analys och vérdering pa likartat sétt.

12]

Dnr 2017:92
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Det arbete som pagar med att utveckla, bredda och skapa en gemensam
grund for internkontrollarbetet i kommunen fortsétter. Vi kommer under
2017 att skapa gemensamma rutiner fér granskning av kontrollmomenten.
Syftet med detta ar att vi ska sékerstalla att granskningen utfors pa samma
satt oavsett vem som utfor granskningen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2017-02-24.

Expedieras till:
Samtliga namnder och forvaltningar
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§102

Uppdrag - utvecklingsprogram for dppen fritidsverksamhet
(KS/2017:255)

Beslut

1. Kommunstyrelsen ger kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att ta fram
forslag pa ett reviderat kommunovergripande utvecklingsprogram for
den 6ppna fritidsverksamheten. Det ska ske i samverkan med
utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
och socialndmnden. Forslaget ska redovisas till kommunfullméktige
under 2018.

Sammanfattning

| Botkyrka finns sedan tidigare ett utvecklingsprogram for Botkyrkas 6ppna
fritidsverksamheter som galler for perioden 2013 till 2017. Under 2016
gjordes en uppfdljning av utvecklingsprogrammet som bland annat visar att
det fungerat val for att faststalla 6vergripande inriktningsmal. Utvarderingen
visar aven pa brister i utvecklingsprogrammets formuleringar och verksam-
heternas maluppfyllelse kopplat till detta. Utvarderingen ger ett flertal
rekommendationer att ta med i arbetet med att revidera programmet.

Det uppdaterade utvecklingsprogrammet for de 6ppna fritidsverksamheterna
ska galla perioden 2018-2022. | detta ska malen konkretiseras och krav fast-
stallas for att hoja lagstanivan sa att vi kan garantera att alla barn och unga i
Botkyrka far mojlighet att ta del av en 6ppen fritidsverksamhet som haller
en likvérdig god standard och hog kvalitetsniva. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige under 2018, efter remiss i
berérda namnder.

Kultur- och fritidsnamnden har behandlat arendet 2017-03-20, § 23.

1[2]

Dnr KS/2017:255
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Expedieras till:

Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Socialnamnden
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2017-05-02 Dnr KS/2017:286

§ 103

Askande av medel for samarbete med idéburna
organisationer (KS/2017:286)

Beslut

1. Kommunstyrelsen medger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den medel om 650 000 kronor for ar 2017 for att mojliggora ett starkt
samarbete med den ideella organisationen Changers Hub inom ramen
for ett avtal om idéburet offentligt partnerskap. Finansiering sker genom
kommunstyrelsens medel till férfogande.

2. Medel for 2018 och 2019 hanteras i samband med budget.

Reservationer

Samtliga ledaméter for (M) och Stefan Dayne (KD) reserverar sig mot
beslutet till forman for egna yrkanden.

Motivering

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden askar medel for att inga i
partnerskap med de idéburna organisationer som bedriver en befintlig verk-
samhet och som ses som kompletterande aktor for att starka maluppfyllelsen
i ordinarie verksamhet. En sadan aktor ar Changers Hub.

Genom samverkan med idéburen sektor kan utmaningar adresseras utifran
en mangfald av perspektiv och metoder som motsvarar Botkyrkabornas be-
hov. Idébruna organisationer bedriver ett viktigt arbete som kompletterar
den kommunala verksamheten, inte minst nar det géller att skapa forutsatt-
ningar for arbete och entreprendrskap for dem som befinner sig utanfor
arbetsmarknaden. D&rfor &r dessa insatser, den kunskap och de perspektiv
som finns representerade inom idéburen sektor vardefulla i det kommunala
utvecklingsarbetet.

Pa grund av otydliga riktlinjer har i dagslaget den idéburna organisationen
Changers Hub ingen medfinansiering for det samarbete som bedrivs med
Botkyrka kommun i Alby. Det finns stor risk att organisationen maste lagga



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
/Eget_namnd2/

2017-05-02 Dnr KS/2017:286

ner sin verksamhet. For att ingd partnerskap med Changers Hub under aret,
med stod av 6verenskommelsen, finns inte heller nagra medel avsatta i arets
budget. Ett partnerskap mellan kommunen och en idéburen organisation
maste ses som ett langsiktigt atagande. Namnden askar darfor medel om
650 000 kronor per ar i tre ar, under forutsattning att parterna enas om ett
avtal under aret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har behandlat arendet
2017-03-16, § 21

Yrkanden

Jimmy Baker (M) och Kia Hjelte (M) yrkar avslag pa ordférandeforslaget,
bilaga.

Stefan Dayne (KD) yrkar avslag pa ordférandeforslaget.

Robert Steffens (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordforanden stéller ordforandeférslaget mot Jimmy Bakers (M), Kia Hjeltes
(M) och Stefan Daynes (KD) avslagsyrkande och finner att kommun-
styrelsen beslutar i enlighet med ordférandeférslaget.

Protokollsanteckningar

Lars Johansson (L) anfor till protokollet att han vid yrkanderétt hade yrkat
bifall till ordférandeforslaget.

Yngve RK Jonsson (M) anfor till protokollet att han vid yrkanderétt hade
yrkat avslag pa ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen
Controller Frida Enocksson Wikstrom, kommunledningsforvaltningen



YRKANDE

Kommunstyrelsen
2017-05-02

Arende 103 Askande av medel till Changers Hub (KS/2017:286)

Vi kan inte, under radande forutsattningar, stalla oss bakom att ge Changers Hub néra tva
miljoner kronor under tre ar. Detta framst av tva skal.

Det forsta ar att det inte framgar av arendet vilka Changers Hub &r, vad det &r de gor som
motiverar stodet eller hur de har tdnkt anvanda pengarna.

Ar det for lonekostnader? Ar det for projektkostnader?

Det andra ar att om Changers Hub nu ar en férening, varfor uppmanas de inte att soka stéd via
kultur- och fritidsforvaltningen? Varfor ska den har aktoren fa en graddfil till skattemedel och
sarbehandlas skyndsamt pa det har sattet?

Sa har pass lattvindigt och pa sa losa grunder bor inte Botkyrkabornas skattemedel delas ut.
Vi foreslar kommunstyrelsen

att avsla ordférandeforslaget.

Jimmy Baker
Kia Hjelte
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2017-05-08 Avux/2017:40

Uppdragsavtal
Mellan nedan angivna parter har f6ljande avtal uppriittats:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (AVUX),
Botkyrka kommun

Munkhéttevigen 45

147 85 Tumba

Organisationsnummer: 212000-2882

Upplev Botkyrka AB (UBAB),
Hagelby gard

147 43 TUMBA,
Organisationsnummer: 556767-7876

1. Bakgrund

Den geografiska platsen Botkyrka kommun (nedan "Botkyrka™) ér en del av en
viixande huvudstadsregion med ett internationellt konkurrenskraftigt utbud av
foretag, institutioner, utbildningar och métesplatser inom konstniirliga-, kultu-
rella-, kreativa samt sociala néringar.

I Botkyrka dkar initiativen inom bland annat kulturella och kreativa néiringar.
Dirfor finns det goda férutsitiningar for att Botkyrka ska kunna bii en av Sve-
riges mest kreativa kommuner, vilket dven ir en mdlséttning for kommunen.,
Den Niéringslivsstrategi som Botkyrka kommun beslutat om ger tydliga besked
om de forvintningar som finns pa det samlade operativa arbetet. Att Botkyrka-
foretagen vill och kan viixa #r viktigt for kommunen. Tillsammans ska vi skapa
forutsdttningar att viixa och dérmed skapa fler arbetstillféllen och Skad tillvixt.

For det mer genomgripande processorienterade arbete som kommunen paborjat
finns tydligt beskrivet om de sex viktigaste huvudprocesserna. En av dessa har
sérskilt stark barighet pd AVUX verksamheter nimligen att “Mojliggdra arbete
och foretagande for Botkyrkaborna”. Att Botkyrkaborna har platser och forut-

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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sittningar for arbete och foretagande som ger ekonomisk sjalvstéindighet livet
ut. For att kommunens mél ska kunna forverkligas frutsétts att kommunen blir
battre pa att ta tillvara lokala idéer och entreprendrskap. Vi ser ocksa ett stéirkt
behov av féretags och ideella organisationers nyetableringar gérna inom krea-
tiva niringarna. Nya etableringar forviintas generera fler arbetstillfillen.

Vi ser ocksa ett stiirkt behov av att bdde nya och befintliga {oretag samt
idéburna organisationer kan ge et tilltriide for och arbete 4t de Botkyrkabor
som #r behov av detta.

Ett av de verksamhetsomriden som UBAB driver &r Subtopia, i kommundelen
Alby. P4 Subtopia finns bland annat en verksamhet som stimulerar och stédjer
lokala entreprendrer att utveckla konstniirliga-, kulturella- och kreativa idéer.
Verksamheten ska med fordel utvecklas ett aktivt engagemang utifrén ett klus-
terbildningsperspektiv dir manga aktrer i samspel och samverkan kan skapa
arenor som blir in mer viirdeskapande &n om insatserna gavs isolerat tili en-
skilda aktérer. Inom ramen for Subtopiaklusiret bedrivs verksamhet genom
kulturinkubatorn KLUMP.

2. Mal och uppdrag

Mot bakgrund av vad som ovan beskrivits under rubrik “Bakgrund” vill
AVUX ta vara pd de kompetenser och formagor som finns hos UBAB med
syftet att stimulera sddan verksambhet som till sitt innehall undersi¢djer Bot-
kyrkabors skaparkraft och entreprendrskap. Arbetet forutsétts halla fokus pa
lokala formagors maojligheter att utveckla konstnérliga, kulturella och kreativa
idéer med sikte pa hallbart foretagande.

Verksambheten ska ha som biirande syfte att generera nya arbetstillfiillen i
kommunen. Via ett stirkt niringslivsarbete ge utrymme for att stirka graden av
egenforsorjning och dirmed dkad egenmakt.

[ arbetet ska UBAB malinriktat se till att 6ka jamstilldheten och jamlikhet i
verksamheten.

3. Finansiering

Ersiittningen for uppdragets genomfdrande 4r definierat till ett specifikt belopp,
vilket exkluderar mervirdesskatt men inkluderar med uppdragsavtalet féren-
liga omkostnader. UBAB ska utftra sitt tagande enligt detta avtal inom ramen
for 250 000 SEK for perioden.
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Betalningsvillkor

Fakturering kan ske i forskott for tidsperioden juli 2017~ december 2017, och
forutsitts ske vid tva tillfillen, dels i juli samt i oktober, med 50% av totala
beloppet vid varje tillfille.

Betalningsvillkor &r 30 dagar netto frin fakturadatum.

4. Kommunikation

UBARB ska, med utgéngspunkt frin detta uppdragsavtal, aktivt sprida informat-
ion om verksamheten och aktivt verka for att verksamheten blir kind i samtliga
stadsdelar inom kommunen.

Av den information som formedlas ska det framgé att UBAB har som uppdrag
fran AVUX att stédja och hjilpa Botkyrkabor att forverkliga idéer inom ramen
for konstnirliga-, kulturella-, sociala- samt kreativa néringar. For att lyckas
med detta arbete kan det kriivas insatser som ocksa inkluderar ett samspel med
aktorer bosatta utanfér kommunen.

5. Uppfdljning

Uppf®ljning sker i september och i slutet av november. AVUX genom sitt
verksamhetsomrade Néaringsliv ansvarar for och kailar UBAB:s kontaktperson
till uppfdljningsmoten. AVUX kontaktperson &r néringslivschefen.

6. Redovisning som underlag till uppféljning.
Redovisning sker till AVUX vid de tva uppfdljningstilifillena.

a) Sammanstillning Sver samtliga kostnader for verksamheten under re-
dovisad tidsperiod. UBAB ska se till att verksamheten halls sirredovi-
sad s4 att férhallandena i verksamheten kan f6ljas upp pé ett betryg-
gande sétt.

- S e

b) Aktiveringsuppfoljning med uppgifter om samtliga personer som delta-
git i verksamheten. Av sammanstillningen ska dven framga frén vilken
kommundel som de personer kommer frén som aktualiserats i verk-
samheten. Som tilldiggsinformation ska uppgift tillfogas som ger besked
om varifran de personer eller ndringsidkare som inte bor i Botkyrka
kommun kommer ftén, var de har sin arbetsplats samt var fGretaget har
sitt séite.
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¢) Redogorelse for de former av insatser som limnats, varvid rédgivning
och coaching som tillhandahéllits ska specificeras sd att det tydligt
framgér i vilka former verksamheten idmnat sitt stod (presentationstek-
nik, marknadsforing, foretagsekonomi, s#ijteknik och/eller innovat-
ionsprocesser).

d) Redogdrelse kring de sitt och de kanaler som kommit till anvéindning
f6r att attrahera nya deltagare tili verksamheterna.

¢) Redogorelse for hur den upplevda ndjdhetsgraden 4r hos deltagande ak-
torer.

7. Avtalstid

Detta uppdragsavtal giller under perioden 2017-07-01—2017-12-31
Avtalet upphor att gélla utan krav pa foregdende uppségning.

8. Andringar

Andringar av och tilligg till detta uppdragsavtal ska, for att vara bindande,
vara skriftligen avfattade och undertecknande av respektive part.

Detta uppdragsavtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Botkyrka 2017- 29~ 69 Botkyrka 2017- €5 ~ [b
Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
frvaltningen :
BOTKYRK@;_.K?MUN UPPLEV BOTKYRKA AB
y ,
» - a (

Nina Angermund Carlsson Krister Kalte
Tf. Forvaliningschef VD
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Kommunfullmaktige

i

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

§74

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
motioner (KS/2017:196)

Beslut

Kommunfullmaktige godké&nner redovisningen per 2017-03-17 och ger f6l-
jande motioner forlangd beredningstid till och med 2017-09-28:

KS/2012:550 Lopande ekonomisk uppféljning av driftskostnaderna for
Tullinge respektive dvriga Botkyrka (TUP)

KS/2014:80 Utred mojligheterna till att brett infora jamstéllda
upphandlingar (M)

KS/2014:85 Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har
misslyckats (M)

KS/2014:402 Verka for en forsaljning av hela eller delar av fjarrvarme-
produktionen (M) och (L)

KS/2014:727 Uppmarksamma 100-arsminnet av folkmordet pa kristna (KD)
KS/2015:80 Bolagisera och salj Hangaren (M), (KD), (L) och (C)
KS/2015:83 Problemet med vissa hundar och dess dgare (M)

KS/2015:84 Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra grustag
(M)

KS/2015:120 Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD)
KS/2015:235 Nérodlat i Botkyrka kommun (SD)

KS/2015:262 Juridiska enheten (M)

KS/2015:264 Reformera dialogforum (M)

KS/2015:266 Tillfalliga bygglov for modulbostader (M)

KS/2015:267 Avyttra Stadsnétet (M), (L), (C)

KS/2015:345 Overvakning av utsatta omraden (SD)

KS/2015:429 Omvandla hyresréatter i allménnyttan till andelsldgenheter for
socialnamndens bistandsbehov (M)

KS/2015:443 Stark demokratin - avskaffa medborgarférslagen (M), (KD)
KS/2015:699 Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M)
KS/2015:702 Uppdatera utanforskapsrapporten (M)

KS/2015:716 Inrdtta kommunala trygghetsteam (M)

KS/2015:717 Upprétta plan 6ver verksamheter inom socialforvaltningen
som &r mojliga att upphandla (M)
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Kommunfullméktige

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

KS/2016:61 Utred mojligheterna att batpendla mellan Tullinge och
Stockholm (TUP)

KS/2016:110 Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD)
KS/2016:132 Anlégg infartsparkering i Varsta (M)

KS/2016:134 Sékerhet och trygghet for personal och fortroendevalda (M)
KS/2016:137 Kommunen maste investera i klimatomstallning istéllet for i
oljebolag (V)

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 64 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva
ganger varje ar, i april och oktober, redovisa for kommunfullméktige vilka
motioner som inte har beretts fardigt. Av redovisningen per den 2017-03-17
framgar vilka motioner som for narvarande bereds.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Berdrda namnder

Berdrda bolag

Avdelningschefer pa kommunledningsférvaltningen



Fetstil = namnd/motsvarande har yttrat sig
Motioner besvaras alltid av kommunfullmaktige, efter yttrande av berord/da néamnder eller motsvarande.
Fargmarkerade motioner ges férlangd beredningstid da dessa inte har beretts klar inom ett ar.

Redovisning av obesvarade motioner per 2017-03-17

Beteckning Datum Arendebeskrivning Yttrande fran
namnd
Lopande ekonomisk uppféljning av driftskostnaderna for Tullinge respektive 6vriga
KS/2012:550 | 2012-12-13 |Botkyrka (TUP) KLF
KS/2014:80 | 2014-02-20 |Utred mojligheterna till att brett infora jamstallda upphandlingar (M) KLF
KS/2014:85 2014-02-20 [Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har misslyckats (M) KLF
Verka for en forsaljning av hela eller delar av fjarrvarmeproduktionen (M)
KS/2014:402 | 2014-06-17 |och (L) KLF
KS/2014:727 | 2014-11-27 |Uppmarksamma 100-arsminnet av folkmordet pa kristna (KD) KLF
KS/2015:80 | 2015-01-29 |Bolagisera och salj Hangaren (M), (KD), (L) och (C) KLF, UBAB
KS/2015:83 | 2015-01-29 |Problemet med vissa hundar och dess dgare (M) KLF, BOBY
KLF, KOFN,
KS/2015:84 | 2015-01-29 |Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra grustag (M) UBAB
KS/2015:120 | 2015-01-29 [Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD) KOFN, HABY
KS/2015:235 | 2015-03-26 |Narodlat i Botkyrka kommun (SD) KLF
KS/2015:262 | 2015-03-26 [Juridiska enheten (M) KLF
KS/2015:264 | 2015-03-26 |Reformera dialogforum (M) KLF
SBN, TN, SOCN,
KS/2015:266 | 2015-03-26 |Tillfalliga bygglov for modulbostader (M) BOBY
KS/2015:267 | 2015-03-26 |Avyttra Stadsnatet (M), (L), (C) KLF
KS/2015:345 | 2015-04-28 |Overvakning av utsatta omraden (SD) KLF
Omvandla hyresratter i allmannyttan till andelslagenheter for socialnamndens
KS/2015:429 | 2015-05-28 |bistandsbehov (M) KLF, BOBY
KS/2015:443 | 2015-05-28 [Stark demokratin - avskaffa medborgarférslagen (M), (KD) KLF
KS/2015:699 2015-10-22 |Botkyrka behover en plan mot radikaliseringen (M) DB, BRA
KS/2015:702 2015-10-22 |Uppdatera utanforskapsrapporten (M) AVUN, DB
KS/2015:716 2015-10-22 |Inratta kommunala trygghetsteam (M) SOC, KLF
Uppratta plan over verksamheter inom socialférvaltningen som ar maojliga att
KS/2015:717 2015-10-22 |upphandla (M) SOC, KLF
KS/2016:61 2016-01-28 [Utred mojligheterna att batpendla mellan Tullinge och Stockholm (TUP) KLF




KS/2016:110 2016-02-25 |Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD) KLF, SOCN
KS/2016:132 2016-02-25 |Anlagg infartsparkering i Varsta (M) SBN
KS/2016:134 2016-02-25 |Sakerhet och trygghet for personal och fértroendevalda (M) BRA, KLF
KS/2016:137 2016-02-25 |Kommunen maste investera i klimatomstallning istallet for i oljebolag (V) KLF
KS/2016:251 2016-04-28 [Myndighetspost (C) KLF
KS/2016:341 2016-04-28 [Knyt samman Norra Botkyrka, dacka 6ver E4/E20 (L) SBN, KLF
KS/2016:342 2016-04-28 [Tillgangliggor Elgentorp for allmédnheten (TUP) KOFN, TN
KS/2016:343 2016-04-28 |Overvakningskameror fér att minska cykelstélder (TUP) KLF
KS/2016:346 2016-04-28 |Ge alla tillgang till skolskjuts ( C) UN
KS/2016:362 2016-04-28 |Grona obligationer (L) KLF
KS/2016:363 2016-04-28 [Byt bort ”langt ifran lagom” (L) KLF
KS/2016:423 2016-05-26 |Inratta seniorkollo fér Botkyrkas aldre (KD) VON
KS/2016:424 2016-05-26 |Satsa pa 6ppna forskolan i Botkyrka (KD) SOCN
KS/2016:425 2016-05-26 |Tillsatt en arbetsmiljdsamordnare i Botkyrka kommun (KD) KLF
KS/2016:427 2016-05-26 [Renovera Jarnaldersbyn/Hogslaby i Hagelbyparken (SD) HABY
KS/2016:479 2016-06-21 [Sla ihop bolagen Sodertorns Energi AB och Sodertdrns Fjarrvarme AB (KD) KLF
KS/2016:489 2016-06-21 |Aldersbestam nyanlidnda (M) SOCN
KS/2016:490 2016-06-21 |Kurs i etik for offentligt anstéllda (M) PU
KS/2016:491 2016-06-21 |Omforhandla “specialavtalen” med Folkets hus (M) KLF
KS/2016:492 2016-06-21 |Fritidsklubb for 10-12 aringar i Broangen — Kassmyra (M) KOFN
KS/2016:493 2016-06-21 [Kompetensfonden ska komma alla Botkyrkabor till del (M) PU
KS/2016:494 2016-06-21 |Arbets- och néringslivsberedningen — att vara eller inte vara (M), KLF
KS/2016:495 2016-06-21 |Ostersundsmodellen fér flyktingsmottagande (M) SOCN, SBN
KS/2016:496 2016-06-21 |Foérdela annonseringen pa bada lokaltidningarna (M) KLF
KS/2016:497 2016-06-21 [Trygghet och studiero (M) UN
KS/2016:498 2016-06-21 |Skapa fler YH-utbildningar (M) SBN, AVUN
KS/2016:707 2016-10-27 [Bygg en badbrygga vid Maden (TUP) KOFN, TN
KS/2016:708 2016-10-27 |Bygg en simhall i Tullinge (TUP) KOFN, SBN, TN
KS/2016:733 2016-10-27 |Utred mojligheten att korta arbetstiden for kommunanstalld stadpersonal (V) TN
KS/2016:734 2016-10-27 |Oka effektiviteten i de kommunala verksamheterna (L) KLF
KS/2016:737 2016-10-27 |Mer frukt i vara parker (C) SBN, HABY
KS/2016:742 2016-10-27 |Infor intraprenadsystem (M) VON
KS/2016:743 2016-10-27 |Matlagning i hemmet (M) VON

Ta fram rutiner for forebyggande av smittskyddsarbete och rutiner for hur man
KS/2016:809 2016-12-15 [hanterar ett utbrott av smittsam sjukdom pa kommunens samtliga arbetsplatser (M) PU
KS/2016:826 2016-12-15 |K6p in miljotratten — och minska problem med stopp i avloppen (KD) TN, MHN
KS/2017:55 2017-01-26 |Lamna Malardalsradet (SD) KLF




KS/2017:78 2017-01-26 |Inratta ett lokalt larmnummer (TUP) KLF
KS/2017:79 2017-01-26 |Kommunens indelning i valkretsar vid valet 2018 KLF
KS/2017:80 2017-01-26 |Infor familjecentraler i bade norra och sédra Botkyrka (KD) SOCN
KS/2017:81 2017-01-26 |Utoka livsmedelskontrollerna (SD) MHN
KS/2017:145 2017-02-23 |Sank hastigheten pa vag 569 (C) SBN

Forlangd beredningstid till 2012017-09-28

AVUN
BOBY
BRA
DB
HABY
KLF
KOFN
MOHN
PU
SBN
SOCN
SRV
TN
UBAB
UN
VON

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
AB Botkyrkabyggen
Brottsforebyggande radet
Demokratiberedningen
Hagelbyparken AB
Kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och hdlsoskyddsnamnden
Personalutskottet
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndmnden

SRV atervinning AB

Tekniska ndmnden

Upplev Botkyrka AB
Utbildningsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

Delegationsbeslut maj 2017

2017-05-31

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
En vikarierande ar-

2017-05-02 E4 betshandledare Tove Virtanen
Tva vikarierande ar-

2017-05-05 E4 betshandledare Tove Virtanen
En vikarierande ar-

2017-05-08 E4 betshandledare Eija Pdivérinta
En tillsvidareanstall-
ningsavtal arbetshand-

2017-05-23 E4 ledare Tove Virtanen
Uppsagning pa egen

2017-05-30 D3 begdran externt 2017:17 Tove Virtanen
Uppségning pa egen

2017-05-30 D3 begéran internt 2017:18 Tove Virtanen
Arbetskonsulent tills-

2017-05-30 E4 vidareanstallning Yvonne Lundén
Auvtal utlanad perso-

2017-05-30 D3 nal i MIA-projekt 2017:19 Yvonne Lundén
Rekrytering av ar-

2017-05-30 E4 betshandledare 2017:20 Annika Gindin
En vikarierande ar-

2017-05-31 E4 betshandledare Annika Gindin

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2017-05-31

Delegationsbeslut maj 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

2017-05-04 E4 Tillsvidareanstéllning av |21:2017 Tor-Erik Lillsebbas
projektledare Basun

2017-05-11 E4 Tillsvidareanstallning av | 22:2017 Lena Gladh
arbetsmarknadssamord-
nare

2017-05-10 E4 Visstidsanstéllning av 23:2017 Anette Tredal
studie- och yrkesvég-
ledare

2017-05-01 E4 Visstidsanstallning av 24:2017 Tor-Erik Lillsebbas
enhetschef

2017-04-21 E4 Visstidsanstéllning av 25:2017 Anette Tredal

studie- och yrkesvégle-
dare

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2017-06-02

Delegationsbeslut maj 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
19 yttrande betraffande
2017-05-01 - gymnasial vuxenutbildning
2017-05-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
41 yttrande betréffande
2017-05-01 - grundlaggande vuxenut-
2017-05-31 F2 bildning i annan kommun Michaela Blume
2017-05-01 - 33 yttrande betraffande SFI
2017-05-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
Anstéllning/forlangning en
vecka av tva avtal for larare
2017-05-01 - som arbetar med SFI pa
2017-05-31 F4 I6rdagar Niklas Almqgvist
F4 Anstallning av 1 studie-
och yrkesvégledare, tids-
begrénsat, arbetstagera
2017-05-04 som fyllt 67 ar, 50 % Luljeta Spahijaj
F4 Anstéllning av 1 SFI-
larare tidsbegrénsat, tim-
2017-05-15 16n Niklas Almqvist
F4 Anstallning av 1 skolad-
ministrator, tidbegransat,
2017-05-02 50 % Eva Wallstrom
Fa Anstéllning av 1 skolad-
ministrator, tidbegransat,
2017-05-23 100 % Eva Wallstrom
F4 Anstdllning av 1 SFI-
larare, legitimerad, tids-
betgransat, arbetstagare
2017-05-23 som fyllt 67 ar, 100 % Eva Wallstrém
Fa Anstéllning av 1 enhets-
chef vagledningen, tills-
2017-05-24 vidare, 100 % Helen Myslek
F4 Anstdllning av 1 SFI-
larare tidsbegransat, ar-
betstagare som fyll 67 ar,
2017-05-15 50 % Niklas Almqgvist
F4 Anstéllning av 1 SFI-
2017-05-15 l&rare tidsbegrénsat, legi- Niklas Almgqvist
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Utbildning & Arbetsmarknad
2017-06-02

21[2]

timerad (ej @mnesbeho-
righet) 100 %
F4 Anstéllning av 1 SFI-
larare tidsbegrénsat, legi-
timerad (ej &mnesbeho-
2017-05-15 righet) 100 % Niklas Almgqvist
F1 Antagning till grundl&g-
2017-05-01 - gande och gymnasial
2017-05-31 vuxenutbildning Michaela Blume
Helen Myslek
Verksamhetschef,

Botkyrka VVuxenutbildning
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut maj 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2017-05-02 Eo Samverkans protokoll 2017:62 Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2015-06-02

Delegationsbeslut maj 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat

Tjansteforrattande verk-

samhetschef Xenter,

2017-05-01 — 2017-08- Nina Angermund Carls-
2017-05-12 E3 31, Lars Brandin son

Tjansteforrattande verk-

samhetschef Jobbcenter,

2017-05-01 — 2017-08- Nina Angermund Carls-
2017-05-18 E3 31, Tor-Erik Lillsebbas son

Nina Angermund Carlsson
Tf. forvaltningschef
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arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen 2017-05-12

Referens Mottagare
Nina Angermund Carlsson

Beslut i personaldrende gdllande Lars Brandin

Lars Brandin forordnas som tillférordnad verksamhetschef fér Xenter under
tidsperioden 2017-05-01—2017-08-31, dock léngst till dess att ordinarie verk-
samhetschef &r dter i tjinst, med ett 16netilligg cm 6000 kr per ménad till sin
ordinarie 16n 43 000 kr.

Lars Brandin upprétthéller sin ordinarie tjinst som administrativ chef parallellt
med uppdraget. Bdda verksamheterna ingér inom arbetsmarkands- och vuxen-
utbildningsférvaltningen.

Nlna Angermund Carlsson

Tf. férvaltningschef

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltaingen
Botkyrka kemmun

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 49 -
Kontaktcenter 08-530 610 00- Webb www.botkyrka.se



arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen 2017-05-18

p{% BOTKYRKAKOMMUN 10

Referens Mottagare
Nina Angermund Carlsson

Beslut i personaldrende gallande Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas férordnas som tillfsrordnad verksamhetschef for Jobbeen-
ter under tidsperioden 2017-05-01—2017-08-31, dock lingst till dess att ny-
rekryterad verksamhetschef finns i fjénst, med ett 1onetilligg om 6000 kr per
ménad till sin ordinarie 16n 60 000 kr.

Under samma tid ges Tor-Erik Lillsebbas tjanstledighet frin sin ordinarie tjénst
som verksamhetschef vid Xenter. Bada verksamheterna ingar inom arbetsmar- .
kands- och vuxenutbildningsfsrvaltningen.

058

Nina Angermund Carlsson

Tf. forvaltningschef

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaliningen
Botkyrka kommun

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevigen 49 -
Kontaktcenter 08-530 610 00- Webb www.botkyrka.se
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