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l‘h Kultur- och fritidsnAmnden

2016-09-14

Tid Torsdag 22 september 2016, kI.19:00

Plats Lokal 2:3, plan 2, Kommunhuset, Munkhattevagen 45 i Tumba

Arenden

Justering

1 Muntlig redovisning-Information om trainee och utbildningskontrakt
2 Sammantradesordning 2017 (AVUX/2016:59)
3 Delarsrapport 2 (AVUX/2016:25)

4 Ny krisplan for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(AVUX/2016:60)

5 Nytt personuppgiftsombud (AVUX/2016:70)
6 Uppfoljning av statliga atgarder for minskad arbetsléshet (AVUX/2016:63)

7 Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2016-09-14

Gruppmotena borjar kl. 18:30
- Majoriteten sitter i lokal 2:3

- Oppositionen sitter i Helges restaurang
Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till gruppmotena.

Anmal eventuellt forhinder till Ann Gustafsson pa telefon 070-184 96 43 eller
ann.gustafssonl@botkyrka.se.

Valkommen!

Marcus Ekman (S) Ann Gustafsson
Ordférande N&mndsekreterare
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ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-09-14 Dnr /

Information om trainee och utbildningskontrakt

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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Kultur- och fritidsnamnden

2016-09-14 Dnr AVUX/2016:59
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Sammantradesordning 2017 (AVUX/2016:59)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2017.

Sammanfattning

| september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantraden foljande ar. Fljande sammantradesordning fore-
slas for 2017:

* torsdag 19 januari
* torsdag 9 februari

* torsdag 9 mars

* torsdag 6 april

* torsdag 11 maj

* torsdag 15 juni

* torsdag 31 augusti
* torsdag 14 september
* torsdag 12 oktober
* torsdag 9 november
* torsdag 7 december
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l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2016-09-08 Dnr AVUX/2016:59

Referens Mottagare
Ann Gustafsson Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Sammantradesordning 2017

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2017.

Sammanfattning

| september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantraden foljande ar. Fljande sammantradesordning fore-
slas for 2017:

* torsdag 19 januari
* torsdag 9 februari

* torsdag 9 mars

* torsdag 6 april

* torsdag 11 maj

* torsdag 15 juni

* torsdag 31 augusti
* torsdag 14 september
* torsdag 12 oktober
* torsdag 9 november
* torsdag 7 december

Bilaga
Datum for ordférandeberedningar och oppositionsberedningar 2017.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 Sms - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2016-09-08 Dnr AVUX/2016:59

Referens
Ann Gustafsson

Ordforandeberedningar och oppositionsberedningar 2017

Datum for ordférandeberedningar 2017:

Mandag 9 januari
Mandag 23 januari
Mandag 20 februari
Mandag 20 mars
Mandag 24 april
Mandag 29 maj
Mandag 14 augusti
Mandag 28 augusti
Mandag 25 september
Mandag 23 oktober
Mandag 20 november

Ordforandeberedningarna ar kl. 16:00-17:30 pa plan 9 i kommunhuset, om
inget annat anges.

Datum for oppositionsberedningar 2017:

Mandag 16 januari
Mandag 6 februari
Mandag 6 mars
Mandag 3 april
Mandag 8 maj
Mandag 12 juni
Mandag 28 augusti
Mandag 11 september
Mandag 9 oktober
Mandag 6 november
Mandag 4 december

Oppositionsberedningarna &r kl. 16:00-17:00 pa plan 9 i kommunhuset, om
inget annat anges.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 - Sms - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Delarsrapport 2 (AVUX/2016:25)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkéanner Delarsrapporte-
ringen for delar 2, 2016.

Sammanfattning

Namnden antog i ettarsplanen for 2016 en visionshild kombinerat med mal-
sattningar och utvecklingsomraden. Ettarsplanen féljs upp 3 ganger per ar.

Det 6vergripande malet om 3300 Botkyrkabor har 6kat sin sjalvstandighet
och delaktighet och 2100 har gatt till arbete eller utbildning har for delar 2
foljts upp for sju manader. Under januari-augusti 2016 har 1049 kvinnor och
478 man (1527 personer) gjort nagon form av stegforflyttning. For nagra
verksamheter kommer vi inte na malet, for gymnasial vuxenutbildning
kommer vi troligen 6vertraffa malet.

For elever och deltagare som avslutat eller gjort avbrott juli 2015 till januari
2016 har hittills 457 kvinnor och 285 man (742 personer) gatt vidare till ar-
bete eller vidare utbildning 6 manader efter avslutad insats eller utbildning.
Det &r liksom 2015 ars resultat fa deltagare i uppféljningen vilket gor att vi
troligen inte nar malet om antalet personer i arbete eller vidare utbildning.
Daremot ar andelen i arbete eller vidare utbildning efter 6 manader god.

Insatserna genomfors inom tva fokusomraden med atta utvecklingsomraden
for hogre maluppfyllnad. Alla utvecklingsomraden har en plan for aret och
berdknar na sina mal vid arets slut.

Den ekonomiska prognosen for 2016 ar sammanslaget for ndmnden en bud-
get i balans. Det finns avvikelser mot budget pa de olika verksamheterna
och forvaltningen dras med en hogre IT-funktionskostnad an vad som ryms
inom ramen, men totalt sett &r n&mndens budget i balans. De pengar som

(ﬁ;@“f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]
l‘l‘ Kultur- och fritidsnamnden
2016-09-14 Dnr AVUX/2016:25
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tilldelades n&mnden av &ndringsbudgeten kommer inte att forbrukas helt
under aret, till stor del pa grund av utbildningsinsatser som inte kommer bli
av eller som har startat senare &n beréknat.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-01 Dnr AVUX/2016:25
Referens Mottagare
Linda Folke Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Delarsrapporter 2016

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner Delarsrapporte-
ringen for delar 2, 2016.

Sammanfattning

Namnden antog i ettarsplanen for 2016 en visionsbild kombinerat med mal-
sattningar och utvecklingsomraden. Ettarsplanen féljs upp 3 ganger per ar.

Det 6vergripande malet om 3300 Botkyrkabor har okat sin sjalvstandighet
och delaktighet och 2100 har gatt till arbete eller utbildning har for delar 2
foljts upp for sju manader. Under januari-augusti 2016 har 1049 kvinnor och
478 man (1527 personer) gjort nagon form av stegforflyttning. For nagra
verksamheter kommer vi inte na malet, for gymnasial vuxenutbildning
kommer vi troligen 6vertraffa malet.

For elever och deltagare som avslutat eller gjort avbrott juli 2015 till januari
2016 har hittills 457 kvinnor och 285 man (742 personer) gatt vidare till ar-
bete eller vidare utbildning 6 manader efter avslutad insats eller utbildning.
Det ar liksom 2015 ars resultat fa deltagare i uppféljningen vilket gor att vi
troligen inte nar malet om antalet personer i arbete eller vidare utbildning.
Déremot &r andelen i arbete eller vidare utbildning efter 6 manader god.

Insatserna genomfors inom tva fokusomraden med atta utvecklingsomraden
for hogre maluppfyllnad. Alla utvecklingsomraden har en plan for aret och
beraknar na sina mal vid arets slut.

Den ekonomiska prognosen for 2016 ar sammanslaget for ndmnden en bud-
get i balans. Det finns avvikelser mot budget pa de olika verksamheterna
och forvaltningen dras med en hogre IT-funktionskostnad an vad som ryms
inom ramen, men totalt sett & ndmndens budget i balans. De pengar som
tilldelades nd&mnden av dndringsbudgeten kommer inte att forbrukas helt
under aret, till stor del pa grund av utbildningsinsatser som inte kommer bli
av eller som har startat senare &n berdknat.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post linda.folke@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Jan Strandbacke
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

TJANSTESKRIVELSE

2016-09-01

Regina Jalvemyr
Administrativ chef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Delarsrapport 2 2016 for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-14
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Ansvar och uppdrag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ér:

Huvudman for vuxenutbildningen inkluderande svenska fér invandrare samt
yrkeshdgskoleutbildningar, kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial
utbildning. Huvudmannaskapet innefattar dven ansvar for studie- och yrkesvagledning for
vuxna. Namnden ar ocksa huvudman for anlaggningen Xenter.

| uppdraget ligger ocksa att vara huvudansvariga for kommunens arbetsmarknadsatgarder
och for att samordna sadana atgarder.

Ansvariga for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Utforare av Daglig verksamhet for personer med funktionsnedséttning pa uppdrag av
Kommunfullmaktige, Vard- och Omsorgsforvaltningen foretrader myndighetsutévningen.

Ansvariga for och samordnar kommunens operativa verksamhet med naringslivsservice
och etablering av nya foretag i kommunen, entreprendrskap och social ekonomi.

Stodjer kommunstyrelsen kunskaps- och kompetensmassigt i den strategiska utvecklingen,
sérskilt inom sysselsattning och naringsliv, entreprendrskap och social ekonomi.

Utforare av vissa insatser pa uppdrag av utbildningsnamnden.

Vasentliga omraden

Namnden har lagt fast en visionshild, ett 6vergripande operativt mal, ett mindre antal
fokusomraden samt ett antal direkta verksamhetsmal. Till varje fokusomrade och mal har
kopplats ett antal utvecklingsomraden. For 2016 finns ett tillagg i det dvergripande
operativa malet som beskriver hur de individer vi moter i vara verksamheter narmar sig
malet om arbete och uthildning genom 6kad sjélvstandighet, egenmakt och delaktighet i
samhallet. Varje medarbetare ska arbeta utifran ett synsatt om att alla individer vi moter
har en formaga och vilja att klara sina uthildningar och insatser och ga vidare till arbete
eller utbildning.

Forvaltningen kommer pa ett strukturerat sétt att driva arbetet inom utvecklingsomradena
for okat maluppfyllelse. Varje utvecklingsomrade har en sarskilt tillsatt arbetsgrupp som
har ansvar for att processdriva och utveckla verksamheten. Uppfoljning av mal och
fokusomraden sker fyra ganger om aret dar alla verksamheters chefer deltar.
Bakomliggande syfte till detta &r att organisationen néra, flexibelt och snabbt ska kunna
agera om resultatutvecklingen inte gar pa onskat satt. Sarskilt framgangsrika resultat kan
ocksa generera en omprioritering av verksamheten.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Verksamhetsstyrning inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Man och kvinnor i Botkyrka har dkat sin sjalvstandighet och

Visi
ston delaktigheti samhallet

Vardegrund [ Botkyrkabor kan och vill! ]

3 300 Botkyrkabor har 6kat sin sjéalvstandighet och delaktighet och
2 100 av dem har gatt till arbete eller utbildning

Overgripande

mal
Utbildning och larande Externa arenor
Botkyrkabor har formaga Avux har strukturerade
Fokus- och motivation att leva samarbetsformer som
omriden ett sjélvstindigt liv och underlattar
- har kompetens utifran Botkyrkabornas vag mot
och mal
arbetsmarknadens behov arbete och utbildning

\ g /

Prioriterade malgrupper

Botkyrkabor med behov av utbildning och kompetensutveckling i grupperna:
e Botkyrkabor i aldersgruppen 16-24 ar
e Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska
e Botkyrkabor med funktionsnedsattningar

Utvecklingsomradena inom fokusomradet utbildning och larande

Vagledning

Végledningen ska ske utifran individens behov och finnas tillganglig under hela
studietiden. Tidig studie- och yrkesvagledning kan korta utbildningstiden.
Sammanslagningen mellan tidigare verksamheter VVagledningscenter och Arbets- och
kompetenscenter till verksamheten Jobbcenter skapar en vag in” for kommunala
arbetsmarknadsinsatser och tydliggor for Botkyrkaborna var de véander sig for vagledning
mot studier och arbete.

Individanpassade utbildningar och insatser

Inom alla verksamheter individanpassas utbildningen eller insatsen for att matcha
deltagarens behov och forutsattningar. Alla verksamheter ser vardet av att lara av varandra
och andra aktorer for att standigt utveckla metoder for larande och tydliga anpassning till
individen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Erfarenhetsutbyte

Som ett led i att uppnd malet om utbildning och larande kommer vi att intensifiera
erfarenhetsutbytet mellan verksamheterna for att effektivt anvédnda vunna kunskaper och
erfarenheter inom fler omraden.

Jamstalldhetsintegrering

Tidigare ars arbete med analys av jamstalldhet inom verksamheterna forsatter och kommer
utvecklas under 2016. Malen ska vara konsuppdelade for att kunna gora
jamstalldhetsanalyser. Arbetet under 2016 kommer ocksa att inriktas pa att 6ka kunskapen
kring jamstalldhetsintegrering.

Systematiskt kvalitetsarbete

En betydelsefull del av det systematiska kvalitetsarbetet &r uppfoljning och utvardering av
insatser. Under 2016 kommer namnden bade att f6lja hur manga personer som gar ut i
arbete eller utbildning och personer som gjort en stegforflyttning inom verksamheterna.

Utover detta kommer forvaltningen kartlagga nuvarande erfarenheter och utveckla arbetet
med verktyg for sjalvskattning och system for att aggregera resultaten, med syfte att mata
hur vi uppnar malet om 6kad sjélvstandighet och delaktighet och bidra till utvecklad
kvalitet i verksamheterna. Arbetet kommer att samordnas med liknande utveckling inom
projektet BASUN.

Utvecklingsomradena inom fokusomradet externa arenor

Budskapsplattform

For att underlatta for Botkyrkaborna att ga till arbete har arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen utvecklade samarbeten med andra akt6rer. Férvaltningen
kommer att arbeta fram en gemensam budskapsplattform som stéd i all kommunikation
med externa aktorer.

Praktiksamordning

N&mnden har identifierat behovet av professionella och samordnade kontakter med
arbetsgivare och kommer som ett led i detta ta ansvaret fér samordning av
praktikanskaffning. Alla verksamheter har behov av praktikplatser och andra former av
arbetsplatsforlagt larande, &ven andra forvaltningar, inte minst utbildningsférvaltningen har
behov av praktikplatser. Darfor tas ett helhetsgrepp om fragan och insatserna samordnas
och gemensamma verktyg utvecklas som stod for arbetsgivarkontakter.

Samverkan for unga till arbete

Under 2015 har regeringen lagt fram flera forslag med arbetsmarknadspolitiska insatser
mot ungdomsarbetsloshet. En kommitté i form av en delegation inréttades med uppdraget
att verka for sddana insatser, Delegationen for unga till arbete (DuA). Inom ramen for
insatserna har Arbetsférmedlingen i uppdrag att samverka med kommunerna for ett
genomforande. Bland annat kan arbetslosa ungdomar mellan 20-24 ar ta del av
utbildningskontrakt med malsattning att fullfolja gymnasieutbildning. Studierna kan
kombineras med arbete eller praktik. En annan insats ar Traineejobb som inom valfarden
initieras for att underlatta generationsvaxling eller for dka tillgangen pa arbetskraft inom
bristyrken. En anstallning kombineras med yrkesutbildning for ungdomar mellan 20-24 ar.

5 [40]



BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-14
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Ekonomi
(mnkr) Bokslut 2015 Utfall 2016 Budget 2016 | Prognos 2016 Budgetavevlzkoellz
Intakter (+) 78,6 59,3 88,6 88,6 0
Kostnader (-) -300,1 -211,7 -329,9 -329,9 0
Netto (+/-) -221,5 -152,3 -241,3 -241,3 0
;nvesterlngar (- 52 2.2 6.0 6.0 0

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens sammanlagda prognos visar pa en budget
i balans for aret 2016. Personalkostnaderna ser ut att bli nagot hogre samtidigt som de
ovriga verksamhetskostnaderna blir nagot lagre.

Uppfoljning och analys

Verksamheterna daglig verksamhet samt Jobbcenter prognostiserar ett underskott. Daglig
verksamhet till foljd av ett hogre antal deltagare an beraknat och Jobbcenter framst pa
grund av en hogre nettokostnad for insatser.

Vuxenutbildningen har under 2016 fatt mer statshidrag an budgeterat, framfor allt
avseende gymnasialvuxenutbildning, vilket leder till ett prognostierat dverskott for 2016.

De medel som tilldelades ndmnden ur &ndringsbudgeten kommer inte forbrukas fullt ut
vilket ger en postivit avvikelse pa bade Xenter och Vuxenutbildningen. Naringslivsenheten
har en budget i balans.

Forvaltningen dras med mycket hogre IT-funktionskostnad &n vad det finns utrymme for i
ramen. Pa totalen leder det till en samlad prognos pa en budget i balans.

De investeringar i inventarier och teknik som ndmnden planerat utféra under 2016 kommer
genomforas enligt plan.

Andringsbudget avseende 2016

ko oot | Talgusi | augusi | Pudset | Progies | Sudseta
2015 2016

Intakter (+) 0 0 0 0 0 0

Kostnader (-) 0 0 -5,0 -12,1 -9,4 2,7

Netto (+/-) 0 0 -5,0 -12,1 -9,4 2,7

Investeringar (-) 0 0 0 0 0 0

Kommunfullméktige medgav i andringsbudgeten ndmnden 12,1 miljoner kronor for att
gora extra utbildningsinsatser under 2016 i syfte att underlétta for fortsatta studier eller
arbete, dels for personer som &r néra arbetsmarknaden men som idag inte ar prioriterade,
dels for nyanlanda och asylstkande.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Inom arbetsmarknads - och vuxen utbildningsférvaltningen fordelades dessa medel till
verksamheterna Naringliv 100 tkr, Vuxenutbildningen 8 000 tkr och Xenter 4 000 tkr

Fran och med maj manad har Vuxenutbildningen 60 deltagare inskrivna pa gymnasiets
introduktionsprogram/sprakintroduktion i samarbete med utbildningsférvaltningen.
Samarbetet fortgar under hésten 2016 och varen 2017. Under sommarperiodens 8 veckor
erbjods ytterligare 50 ungdomar via utbildningsforvaltningen méjligheten att lasa Sfi pa
Vuxenutbildningen. Den har verksamheten kom igang nagra manader senare an beraknat
till foljd av det s& kommer ca 1 000 tkr bli 6ver av den budget pa 8 000tkr som tilldelats.

Xenter har tagit fram tva utbildningar inom bristyrkesomraden, mekatronik och en
utbildning till lararassistent/adminstratér. Malgruppen &r nyanlanda och arbetslosa
personer med intresse for amnesomradena. Sprakutbildning inkluderas med hjalp av Sfi-
undervisning i mekatronikutbildningen och den startade i augusti. Deltagarna har mojlighet
att erhalla gymnasiepoang for utbildningen. Utbildningen till lararassistent/adminstrator
kommer inte starta da koordinationsarbetet tillsammans med Utbildningsforvaltningen inte
paborjats samt att Arbetsformedlingen startar upp en liknande arbetsmarknadsutbildning.
Det gor att Xenter inte kommer forbruka alla medel utan beraknas ha ett 6verskott pa

1 700 tkr. En dialog pagar darmed kring hur ekonomiska medel bast kan omfordelas.

Néringslivsenheten koper utbildning nyforetagare for 100 tkr under 2016
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Namndens mal och ataganden 2016

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden fortsatter att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att na egen forsorjning
genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad uppstkande verksamhet i grupper
som star utanfor arbetsmarknaden forvantas oka majligheterna att genomfora insatser for

fler medborgare och darmed hoja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutséattningarna for 6kad egenmakt och en kvalitativ delaktighet i samhéllet ar starkt

2016-09-14

kopplade till egen forsorjning. Mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning
eller insats ar ocksa viktig. Darfor mats delaktighet och inflytande i alla vara verksamheter.

Méatbart mal (procent) Utfall Mal Mal Utfall
2014 2015 2016 2016
Véra deltagare/studerande ska
uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande
Daglig verksamhet Helar
Kvinnor och mén 79 55 85
Kvinnor 84 55 85
Man 76 55 85
Sfi
Kvinnor och méan 80 80 79
Kvinnor 61 80 80 77
Man 68 80 80 81
Grundlaggande vuxenutbildning
Kvinnor och mén 80 80 95
Kvinnor 85 80 80 96
Man 79 80 80 93
Gymnasial vuxenutbildning
Kvinnor och méan 68 70 87 88
Kvinnor 64 70 87 88
Man 69 70 87 91
Arbetsmarknadsinsatser
Kvinnor och mén 74 85 85 89
Kvinnor 68 85 85 92
Man 88 85 85 86
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Yrkeshdgskoleutbildningar

Kvinnor och méan 64 80 80 72
Kvinnor 80 80 73
Méan 80 80 71

Gymnasial spetsutbildning

Kvinnor och man 42 80 80 70
Kvinnor 80 80 70
Man 80 80 70

Malkommentar

Alla verksamheter genomfor enkatundersokningar med bland annat fragor kring upplevd
delaktighet. Fragestallningen skiljer sig at mellan verksamheterna och ofta finns flera
fragor som beror delaktighet. De fragor som utgdr underlag for mal och utfall i tabellen
aterfinns i bilaga 1.

Uppfoljning
Moten med CAR (centralt arbetstagarrad) har genomforts regelbundet inom Daglig
verksamhet.

Inom vuxenutbildningen har 10 olika fokusgrupper med elevintervjuer genomforts som ett
komplement till enkater. Genomgaende ar eleverna nojda med skolan, undervisningen och
lararna. Eleverna tycker att det ar bra att fa traffa flera olika larare under sin studietid och
att kunna vélja tid nar man vill/kan studera. De tycker det finns forbattringar att gora kring
mojligheter att halla en hogre studietakt och dnskar mer kunskap om betygskriterierna.

Jobbcenter har under varen skapat tva enkater direkt pa hemsidan, en for individer som
kommit i kontakt med végledningsenheten och en for deltagare inom
arbetsmarknadsinsatser. Enkatundersékningar gors i samband med deltagarens avslut.
Undersokningar syftar till att skapa utvecklingsunderlag till verksamheterna, bland annat
mats delaktighet och rattvis behandling. Hittills har 26 kvinnor och 14 méan svarat pa
enkéten.

For yrkeshogskoleutbildningar genomfors fyra enkéater under studietiden, kallat IMSE-
enkat. Fem sammanvagda fragor fran enkaterna mitt i och i slutet av utbildningen utgor
underlag for svaren. Malet ar inte uppnatt, men foljer yrkeshogskoleutbildningarnas plan
om standiga forbattringar genom att det 6kat fran 64 % till 72 % mellan aren 2014-2016.

Svaren for gymnasiala spetsutbildningar ar baserade pa tva fragor i ak 3-undersokningen.
Hé&r kompliceras emellertid svaren av att 20 % av eleverna uppger konet "annat”. |
redovisningen har dessa svar gjorts likvardiga i forhallande till antalet som uppgett
tjej/kille. Malet &r inte uppnatt, men foljer gymnasial spetsutbildningarnas plan om
standiga forbattringar genom att det okat fran 42 % till 70 % mellan aren 2014-2016.
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Namndmal - Social ekonomi
Att framja den sociala ekonomin och dess aktorer och stérka den sociala ekonomins roll for
tillvaxt och utveckling i Botkyrka kommun.

Uppfoljning

Uppdraget social ekonomi 6verfordes fran kommunledningsforvaltningen i januari 2016.
Arbetet har paborjats med fordelning av arbetsuppgifter inom forvaltningskontoret och
planering for verksamheten. Befintliga samverkansgrupper har sammankallats och
utredningar relevanta for omradet har paborjats.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och méjligheter

Vara mal, indikatorer och uppfoljningsprocesser ar jamstalldhetsintegrerade. Man och
kvinnors villkor och behov ar synliga och verksamheten bedrivs for att uppna likvardiga
resultat oavsett kon.

Matbart namndmal

Arbetsmarknads- och vuxenuthildningsférvaltningen uppnar lika goda resultat for kvinnor
som for mén.

Matbart mal (relation) Utfall Mal Utfall
2015 2016 2016

AVUX uppnar lika goda
resultat for kvinnor och
man inom sina
utbildningar/insatser

Daglig verksamhet pa 0,84 1 Helar
féretag

Daglig verksamhet, - 1 Helar
I6neanstallningar

Sfi och grundlaggande 0,93 1 0,86
vuxenutbildning®

Gymnasial vuxenutbildning 0,97 1 1,15
Arbetsmarknadsinsatser 0,98 1 1,23
Yrkeshdgskoleutbildningar 1 1 Helar
Gymnasial spetsutbildning 0,6 1 Helar

Malkommentar

Ovanstaende tabell avser forhallandet i maluppfyllelse mellan kvinnor och méan med
hansyn tagen till hur manga kvinnor respektive méan som avslutar en insats eller utbildning.
Mindre an 1 &r ett battre resultat for man. Berakningen gors utifran resultaten av 6-
manadersuppfaljningen for mal 4. For rakneexempel pa hur utfallet beraknas se bilaga 2.

! Sfi och grundlaggande féljs upp tillsammans och redovisas darfor tillsammans.
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Uppfoljning

Uppfodljningen avser resultatet for sju manader. Bade for gymnasial vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser har resultaten skiftat till battre for kvinnor. En forklaring ar att fler
kvinnor an man gar vidare i studier samtidigt som ocksa fler arbetar.

Examensresultaten for yrkeshogskoleuthildningar visar for andra aret i rad att méan och
kvinnor presterar lika bra. Andelen examinerade ar 94 % for bade man och kvinnor. Arbete
pagar med att identifiera Yrkeshogskoleutbildningarnas framgangsfaktorer for att kunna
applicera dem pa andra omraden. Resultatet for gymnasiala spetsutbildningar visar att 81
% av tjejerna och 69 % av killarna tog examen. Tabellen kompletteras vid arshokslut med
resultat efter 6-manader.

Utvecklingsomrade jamstalldhetsintegrering

En genomfdérandeplan har uppréttats som utgar ifran checklistan MUMS (fyra
framgangsfaktorer for planering och organisering av jamstalldhetsintegrering).
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att sakra ett jamstalldhetsperspektiv i vara
dokument. Hittills har omvarldsanalysen sakerstallts och Mal och budget 2017. Uthildning
har genomforts i bekdnat styrsystem och kdonsuppdelad statistik med nyckelpersoner i
verksamheterna. Grundutbildning i jamstalldhet och metodutbildning har genomforts pa
Jobbcenter och planeras med Daglig verksamhet.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

Var halsa har stor betydelse for forankring pa arbetsmarknaden och for inkomster och
ekonomiska resurser. Omvant har brist pa meningsfull sysselsattning, dalig ekonomi och
utanforskap stor betydelse for hur vi mar bade fysiskt och psykiskt.

Matbart namndmal

Méatbart mal (procent) Utfall Mal Mal Utfall
2014 2015 2016 2016
Deltagarnainom KOMMiJOBB ska ha Kvalitativt
en upplevd forbattrad halsa efter utfall for
avslutad anstéllning, jAmfort med vid 2016
anstallningens borjan.
Kvinnor och mén 100 75 100
Kvinnor 100 75 100
Man 100 75 100

Malkommentar

En av ndmndens insatser &r de kommunala utvecklingsanstallningarna (KOMMIiJOBB),
dar 200 Botkyrkabor under aret planeras att ha en anstallning inom kommunen. Det
overgripande malet for satsningen ar att minst halften av deltagarna efter avslutad
anstallning ska ga till egen forsorjning vilket patagbart kommer att oka forutsattningarna
till upplevd forbéattrad halsa.
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Uppfoljning

Halsoaspekter ar svart att mata och ingenting som deltagare garna och dppet pratar om.
Tidigare anvandes webbenkater for att mata halsoaspekter for Kommijobb. Infor forra aret
togs beslut om att kansliga uppgifter inte skulle hanteras via enkater dar mojlighet att spara
svaren till en person fanns. Under 2015 genomférdes darfor fokusgrupper i stallet, men
med andra begransningar sasom fa deltagare som vill medverka och svart att skapa dialog
kring halsoaspekter. Under 2016 kommer darfor fokus for att mata halsoaspekter vara
genom antal personer vidare till arbete eller utbildning. Verksamheten har darutéver under
juni varit i kontakt med Komijobb-deltagare och stallt fragor om hélsa. Bilden fran tidigare
matningar bekraftades dven denna gang.

Daglig verksamhet genomfor hdlsofrdmjande aktiviteter enligt plan. En halsodag for
eleverna pa Vuxenutbildningen har genomforts under varen 2016.

Xenter arbetar med hélsoaspekter dels riktat till personal och dels till elever och studenter.
Varje vecka informeras muntligen och skriftligen om lunchpromenad, tillgang till gratis
gym, aterhamtningsfatolj och bokningsadress till massage. Likasa fors en dialog med den
lokala restauratéren om erbjudanden om vegetariska och halsoinriktade rétter.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Namndmal — Utbildning och larande

Botkyrkabor har forméaga och motivation att leva ett sjalvstandigt liv och har kompetens

utifran arbetsmarknadens behov.

Matbart namndmal

3300 Botkyrkabor har okat sin sjalvstandighet och delaktighet och 2100 av dem har gatt till

arbete eller utbildning.

2016-09-14

Matbart mal Utfall Mal Mal Utfall
2014 2015 2016 2016
Genom daglig verksamhet ska 2 Botkyrkabor ga till
arbete eller utbildning.
Kvinnor 1 0
Mé&n 1 0
Genom Sfi-utbildning och grundlaggande
vuxenutbildning ska 800 Botkyrkabor ga till arbete eller
utbildning.
Kvinnor 449 680 500 196
Mén 225 420 300 155
Genom gymnasial vuxenutbildning ska 1020
Botkyrkabor ga till arbete eller utbildning.
Kvinnor 530 700 224
Mé&n 420 320 94
Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till arbete
eller utbildning.
Kvinnor 15 25 25 7
Mén 7 25 25 9
Genom arbetsmarknadsinsatser ska 180 Botkyrkabor ga
till arbete eller utbildning.
Kvinnor 80 90 31
Mé&n 80 90 28
Genom yrkeshdgskoleutbildning ska 10 Botkyrkabor ga
till arbete eller utbildning.
Kvinnor 18 4 0
Mén 14 0
Genom gymnasial spetsutbildning ska 8 Botkyrkabor ga
till arbete eller utbildning.
Kvinnor 10 4 0
Mé&n 4 0
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Malkommentar

Malet fljs upp genom telefonsamtal till alla deltagare 6 manader efter avslutad utbildning
eller insats. Skillnaden i malet for kvinnor och mén beror pa att en majoritet av de
studerande pa Sfi och vuxenutbildningen &r kvinnor.

Uppfoljning

Uppfoljningen avser elever och deltagare som avslutat eller gjort avbrott juli 2015 till
januari 2016. Det &r 947 personer i telefonuppféljningen. Svarsfrekvensen ar 63 %. |
uppfoljningen ingar ocksa personer som direkt gatt vidare till utbildning inom vara egna
verksamheter (t.ex. fran Sfi till gymnasial vuxenutbildning). Det &r 96 personer som direkt
gatt vidare till utbildning.

Totalt har hittills 742 (457 kvinnor och 285 man) gatt vidare till arbete eller vidare
utbildning. 72 % av kvinnorna har gatt till arbete eller utbildning, 70 % av mannen. 174
(99 kvinnor och 75 man) ar mellan 16-24 ar. En stor andel av kvinnorna gar vidare i
utbildning, vilket paverkar den totala andelen vidare till arbete eller utbildning. 36 % av
alla inom Sfi och grundlaggande vuxenutbildning gar vidare till annan utbildning. For
ovriga insatser ar andelen betydligt lagre, ungefér halften.

Botkyrkabor i arbete eller utbildning
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SFl och Gymnasiala

G ial Arbet: knadsi Yrkeshégskoleut Dagli
ymna_sva. grundlaggande roetsmarknads! Kommijobb r e_s ogs oled spetsutbildninga aglle
vuxenutbildning Ly nsatser bildningar verksamhet
vuxenutbildning r
1 Mal 1020 800 180 50 10 8 2
Utfall 317 351 58 16 4] 0

Det &r fa deltagare med i uppféljningen. Vuxenutbildningen har stor paverkan pa totalen.
Senaste arens forbattrade dubblettkontroll och urval for de som faktiskt avslutat insatser
inom verksamheterna ger ett lagre antal deltagare i uppfoljningarna an tidigare ar.
Delarsresultatet ar likvardigt med resultatet 2015.

Av de som svarat att de har traffat en studievégledare ar 90 % nojda med den vagledning
som de har fatt.
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Tre mén inom daglig verksamhet har under aret gatt vidare till arbete. Dessa kommer att
inkluderas i telefonuppféljningen efter 6 manader. Det tyder pa att Kvinnolyftet haft liten
effekt pa verksamhetens arbetsmetoder. En jamstalldhetsutbildning kommer att
genomforas under hdsten som en konsekvens av detta.

Uppfdljning direkt efter avslutad arbetsmarknadsinsats pa Jobbcenter
620 deltagare har varit aktiva under aret i Jobbcenters verksamhet (vagledningen
exkluderad). Andelen kvinnor (52 %) ar lite storre &n andelen mén (48 %).

125 personer som gatt vidare till arbete eller uthildning direkt efter avslutad insats, 55 % av
dem &r kvinnor och 45 % &r man. En separat analys av kategorierna arbete och utbildning
visar att nastan lika manga kvinnor (44 stycken) som man (46 stycken) har gatt vidare till
arbete. Samma tendens kvarstar som tidigare att farre man an kvinnor valjer att studera
vidare. Det kan vara en indikation pa att fler satsningar for man med sarskilt fokus pa
studier behovs, men det kan ocksa finnas andra forklaringar.

Jamforelse mellan direkt avslut och efter 6 manader visar att fler ar i arbete efter 6
manader. Det kan tyda pa att de flesta som haft en sysselsattning vid avslut behallit den
aven efter 6 manader, samtidigt som nya har fatt arbete eller borjat studera.

Verksamheten START? (stod till arbete) &r sedan 1 januari 2016 en samverkansinsats inom
Jobbcenter. Deltagarna har, forutom externa arbetsplatser, tillgang till insatser sasom
Kommijobb, yrkestraning, studie- och yrkesvégledning. 42 deltagare har/ar hittills under
aret varit inskrivna.

STARTS resultat nar det galler deltagare som nar arbete/studier &r fortsatt bra. |
redovisningen av antal deltagare som slutfort insats ingar gruppen deltagare som fatt
anstallning och som ar fortsatt inskrivna i START. Av de 6 som avslutats som
arbetssokande har 3 personer beviljats daglig verksamhet. 3 personer har avslutats till
andra insatser pa AF och Samordningsforbundet. Arbetet med att avsluta deltagare och
éverlamna till annan mer lamplig verksamhet har tagit mycket tid i ansprak.

Uppféljning efter examination for yrkeshdgskoleutbildningar och gymnasial
spetsutbildning

For yrkeshogskoleutbildningarna har 12 Botkyrkabor, 8 kvinnor och 4 mén, av totalt 76
deltagare examinerats under 2016. 11 av 12 examinerade &r i arbete direkt efter avslut.
Dessa kommer att till arshokslut féljas upp efter 6 manader for antal till arbete eller vidare
utbildning.

Fyra elever av totalt 52 avgangselever pa gymnasiala spetsutbildningar var Botkyrkabor.
Av dessa tog tva elever examen i juni, bada var man. Matning av deras status i arbete eller
utbildning gors till arshokslutet och ovan redovisas endast de examinerade. Malet i
absoluta tal kommer inte att uppnas.

2 START riktar sig till unga vuxna som vid inskrivning &r 18-29 &r. Personerna ska ha genomgatt utredning
och eventuellt dven en arbetsformagebedomning, dar en funktionsnedsattning pa grund av lindrig
utvecklingsstorning och/eller autismspektrumtillstand eller forvarvad hjarnskada konstaterats.
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Namndmal - Individanpassade utbildningar och insatser
Namndens verksamheter har utbildningar och insatser som passar vara prioriterade
malgrupper.

Matbart namndmal

e Ta fram forslag p& handlingsvagar for att uppna flexibla
undervisningstider, flexibla larmiljéer och metodutveckling,
motivationshojande insatser och validering utifran att:

a. Kartlagga befintliga insatser.
Genomfdra malgruppsanalyser.

c. Inventera vara deltagares kompetenser och formagor.

e Ta fram ett system for individuella studieplaner.

Malkommentar
Utsedda arbetsgrupper ansvarar for att genomfdra ovan beskrivna aktiviteter under aret.

Uppfoljning

Utvecklingsomrade Individanpassade utbildningar och insatser

Arbetsgruppen har fortydligat sitt uppdrag for att mer konkret beskriva vad som ska
uppnas under aret. Ambitionen &r att presentera en process som mojliggor anpassning av
vara insatser efter medborgarens behov och arbetsmarknadens forutsattningar.
Arbetsgruppen har kartlagt nuvarande goda exempel och kommer utifran dessa ta fram
forslag pa handlingsvégar for att uppna flexibla undervisningstider, flexibla larmiljoer,
metodutveckling, motivationshdjande insatser och validering.

Utvecklingsomrade erfarenhetsutbyte

Arbetsgruppen har genomfort organiserade studiebesok i varandras verksamheter. En
enkatundersékning har genomforts for att ta reda pa behoven av erfarenhetsutbyten. Ett 50-
tal personer har besvarat enkéten. Resultaten bearbetas och arbetsgruppen ser att det finns
en mangd omraden dar forvaltningens olika enheter kan berika varandra. Ju fler samtal
som sker mellan enhetsomradena desto mer samarbetsytor kan skdnjas. Manga ser vinster
med att kunskapen finns inom férvaltningen och nyfikenheten fran medarbetarna &r stor.

Ovrig verksamhet
Till de fyra forsta antagningsperioderna har forvaltningen haft mojlighet att anta alla
prioriterade grupper till gymnasiala teoretiska kurser och yrkesutbildningar.

Samtliga arbetsmarknadssamordnare pa Jobbcenter har utbildats i MI - motiverande
samtal.

Sprakpedagogerna arbete som komplement till 6vriga arbetsmarknadsinsatser pa
Jobbcenter fyller ett behov for Botkyrkabor som star utanfor arbetsmarknaden som kan
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tillgodogora sig sin huvudsakliga insats battre. Fokus for spraktraningen & kommunikation
och muntlig formaga.

Sedan april manad har Jobbcenter haft tillgang till tolkstod, framst kopplat till
sprakpedagogernas arbete med kartlaggning for Sfi. Tolkstodet har upplevts som positivt
fran bade pedagoger och deltagare och underlattat arbetet da samtalet och informationen
blivit tydligare och bidragit till farre missforstand.

Ett samarbete mellan VVuxenutbildningen, Jobbcenter och organisationen Hela ménniskan
har initierats med syfte att skapa battre sprakutveckling for elever som laser Sfi, genom
kombination av teori och praktik, dér snickeri och syverkstad pa jobbcenter ska anvandas.

Xenters mekatronikutbildning, riktad till nyanldnda och arbetsldsa personer har stora inslag
av individualiserade moment i val av studieobjekt, tidsrymd och férdjupning.
Deltagarantalet har blivit l&gre an forvantat och uppfoljning av de elever som inte kommit
till kursstart gors. linformation om en ny utbildningsstart sprids pa Sfi-kurs C och D.

Xenter har ocksa tagit fram utbildningar pa uppdrag av Jobbcenter, dar individernas behov
av utbildning styr innehall och upplagg, bland annat en introduktionsutbildning for de som
tanker sig en utbildning i riktning mot véktare eller barnskotare. Malgruppen ar
Botkyrkabor som Jobbcenter moter genom den uppstkande verksamheten.

Xenter och Vuxenutbildningen har under varen samarbetat inom Sfi-yrkessparen och
Academic power kring anvandande av olika medier for att utveckla den kommunikativa
formagan, ca 90 deltagare inom olika yrkesspar och Academic power har deltagit.

Xenters arbete med nya larmodeller inom ramen for sin egen verksamhet pa avdelningen
Forum for kreativitet och larande och i ett EU-projekt och ett NordPlus-projekt bidrar till
att individualisera och gora larandet mera flexibelt.

Namndmal - Ungdomsgarantin

Alla ungdomar mellan 18-25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller utbildning erbjuds en
insats inom ndmndens verksamheter.

Malkommentar

For att na malet om ungdomsgaranti kommer resultatet av ESF-projektet BASUN vara en
nyckelfaktor. Ytterligare faktorer & samverkan med arbetsformedlingen inom DuA
(delegationen for unga i arbete) och uppsokande arbete for att na de Botkyrkabor som annu
inte kommit i kontakt med nd&mndens verksamheter.

Uppfoljning

Utvecklingsomrade samverkan for unga till arbete

Jobbcenter har ett gott samarbete med Arbetsformedlingen vad géller samtal och
information till ungdomar kopplat till DUA. Det finns tva huvudsakliga insatser,
utbildningskontrakt och traineejobb. Samverkansformen enligt DUA-6verenskommelsen ar
| startskedet. Nar intresse finns upprattas en studieplan och ansokan till utbildning samt
samtal om praktikanskaffning. 20 Botkyrkabor har skrivit pa ett utbhildningskontrakt,
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samtliga studerar pa heltid. Fyra traineeutbildningar har beviljats, men samtliga deltagare
har hoppat av, tva av dessa da de haft arbete.

Ovrig verksamhet

Projektet BASUN har avslutat kartlaggning och malgruppsanalys och projektet har
presenterat en projektmodell. I dialog med ESF planerar projektgruppen nu for det
kommande treariga genomférandeprojektet. Projektet arbetar med modellen en vég in for
ungdomar och arbetar i ndra samverkan mellan arbetsformedling, socialférvaltning,
forsékringskassa, psykiatri, civilsamhéllet och naringsliv.

Jobbcenters uppsokande verksamhet finns pa Albys Hjarta och Ungdomens hus, anordnade
aktiviteter gors i Storvreten och i Hallunda/Norsborg, vagledare finns ocksa pa
medborgarkontor. Sex ungdomsambassadérer har anstéllts med uppgift &r att soka upp
unga och unga vuxna och sprida information om kommunens verksamheter och det stéd
som finns till egen forsorjning och studier.

Namndmal - Vagledning

Végledning sker utifran individens behov och forutsattningar och med hdg tillganglighet
och kvalitet.

Végledning sker i alla verksamheter och under hela studietiden.

Matbart namndmal

Méatbart mal (procent) Utfall Mal Mal  Utfall
2015 2015 2016 2016

Minst 85 % av Botkyrkaborna ska vara néjda med den véagledning de

fatt®.
Kvinnor och méan 91 85 85 94
Kvinnor 95 85 85 96
Man 84 85 85 90

Minst 75 % av Botkyrkaborna som studerar inom den gymnasiala
vuxenutbildningen ska svara ja pa frdgan om de har en studieplan.

Kvinnor och mén 68 75 75 61

Kvinnor 66 75 75 59

Man 74 75 75 65
Andelen avbrott frdn gymnasial vuxenutbildning ska vara hégst 12 %. Helar

Kvinnor och méan 15 12 12

Kvinnor 18 12 12

Man 12 12

Malkommentar
Malen foljs upp en gang om aret. De tva forsta i samband med Stockholms lans
gemensamma brukarenkat. Avbrotten foljs upp efter arsslut.

* Foljs upp for studerande i grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning.
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Matbart namndmal

Ta fram forslag pa handlingsvagar och ambitioner i relation till namndmal, utifran att:

a. Kartlagga vad vagledningen gor idag.

b. Analysera behovet av vagledning.

Malkommentar
En utsedd arbetsgrupp ansvarar for att genomfara ovan beskrivda aktiviteter under aret.

Uppfoljning

Utvecklingsomrade vagledning

Arbetsgruppen har adresserat foljande fragestallningar for att diskutera méjliga vagar
framat: hur definierar vi vagledning, hur foljer vi upp det politiska uppdraget om
oberoende enhet, hur arbetar vi effektivt med véagledningen, hur definierar vi tillgdnglighet
och hur blir vi mera tillgangliga?

Arbetsgruppen ser att vi behover ett tydligt och gemensamt uppdrag att végleda. Den
uppsokande verksamheten behover utdkas till fler arenor (méssor, foretag, skolor,
festivaler och via kanske till och med podcast). En hemsida med utférligare information,
pa lattare svenska och tydligare skyltning till vagledningens lokaler behdvs. Arbetsgruppen
planerar att till hosten redovisa framtidens végledning.

Ovrig verksamhet

Studie- och yrkevégledningen for vuxna har utokats med fler resurser och 6kad
tillgdnglighet. Vuxenutbildningen har en vagledare inom verksamheten som stottar elever
inom Sfi och grundldggande vuxenutbildning. Det finns végledare riktad till Daglig
verksamhets samt Xenters deltagare.

Xenter och Vuxenutbildningen har bytt erfarenheter kring vagledning och studiecoach.

Matbart namndmal - feriepraktik

Matbart mal Utfall Mal Utfall Mal  Utfall
2014 2015 2015 2016 2016

1300 ungdomar mellan 16-18 ar ska ges mojlighet att fa
arbetslivserfarenhet och meningsfull sysselsattning
genom ett feriejobb.

Inom kommunens férvaltningar
Tjejer 424 500 599 450 555
Killar 380 500 470 450 474
Inom féreningslivet
Tiejer 111 110 111 85 100
Killar 97 110 79 85 95
Inom kommunala bolag
Tiejer 58 75 45 75 61
Killar 82 75 91 75 57
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Inom sociala féretag
Tjejer 20 15 0 10 0
Killar 10 15 0 10 3
Genom matchning mot naringslivet
Tjejer 25 2 25 0
Killar 25 12 25 0
Ovriga platser
Tjejer 5 2 5
Killar 9 5

Malkommentar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden samordnar Botkyrka kommuns
gemensamma satsning pa feriepraktik. Satsningen innebar att 1300 av ungdomarna 16-18
ar som soker ska erbjudas en feriepraktik. Namnden har en budget for feriepraktikloner for
1300 ungdomar samt 1,5 tjanst for samordningspersonal.

Kommundirektdren, understédd av sin kommunledningsgrupp, beslutat infér 2015 om
foljande fordelning av antalet feriepraktikplatser inom respektive forvaltning. Infér 2016
har kommunstyrelsen beslutat om en villkorad feriepraktik for 1300 ungdomar. Alla
kommunens forvaltningar samt foreningar och bolag kommer att ta emot feriepraktikanter
utifran forra arets niva och utifran en 6versyn av kvaliteten av 2015 ars platser.

Méatbart mal Utfall Budget Utfall

2014 2016 2016
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 48 108
Kommunledningsférvaltningen 136 51
Kultur- och fritidsférvaltningen 169 178
Samhallsbyggnadsforvaltningen 8 33
Tekniska forvaltningen 323 415
Socialférvaltningen 107 12
Utbildningsforvaltningen 107 77
Vard- och omsorgsforvaltningen 108 188
Foreningar 193
Kommunala bolag och stiftelser 115
Sociala féretag 3
Andra 3
Totalt 819 1 300 1376
Uppfoljning

Platstillstromningen var god och malet 1300 platser uppnaddes under mars manad.
En administrator har visstidsanstéllts for att sdkra en god kvalitet i planering och
genomforande av feriepraktiken.

1757 ungdomar (912 tjejer och 845 killar) 16-18 ar och bokforda i Botkyrka kommun
sokte sommarjobb i kommunen inom utsatt tid. For 2016 har fler an taket pa 1300
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ungdomar erbjudits en feriepraktikplats. 1351 ungdomar (722 tjejer och 629 killar) tackade
jatill en plats. Betydligt fler tjejer &n killar har jobbat inom kultur (bibliotek, dans, musik),
omsorg och pedagogiskt arbete. En sérskild satsning har ocksa gjorts pa meningsfull
sysselséttning till ensamkommande ungdomar utan rétt att arbeta.

Pa grund av pagaende utredningsarbete bestamdes det vid arsskiftet 2015/2016 att avvakta
med anordning av platser inom naringslivet. Detta &r anledningen till att inga
feriepraktikplatser finns inom néringslivet. De tre platserna inom social ekonomi var inom
samma foretag. Tre tjejer med social problematik, redan k&nda av aktéren placerades dér.

Namndmal - Externa arenor

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har strukturerade samarbetsformer som
underlattar Botkyrkabornas vag mot arbete och utbildning.

Matbart namndmal

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har etablerade och effektiva kontakter
med externa arenor.

Matbart mal Mal 2016

Forsakringskassan e Ha ett etablerat samarbete kring case management (effektutvardering)

e Ha ett valfungerande samarbete kring personer med begrénsad
arbetsférmaga

e Bedriva projektet START i samverkan

Arbetsformedlingen e Ha en etablerad samverkan och handlingsplan utifran traffad
Overenskommelse kring DuA och ESF-projektet BASUN

e Bedriva projektet START i samverkan
Andra forvaltningar e UF: Ha en etablerad samordning av praktikanskaffning

e UF: Ha en etablerad samverkan kring det kommunala
aktivitetsansvaret

e KoF: Bedriva en aktiv uppsokande verksamhet
e Alla: Ha etablerade platser for trainee, KOMMIJOBB, feriepraktik

e VoF, Soc: Etablerat en fungerande process kring insatser for personer
med funktionsnedséttning

e KIf: Tillampa sociala klausuler i upphandling

e KIf Naringslivsenheten: Ha en etablerad samordning kring
féretagskontakter

Andra kommuner e Ha ett utvecklat samarbete kring utférande av vuxenutbildning,
samordna kvalitetsuppféljning av utbildningsanordnarna med évriga
kommuner

e Ha en etablerad 11-kommunerssamverkan kring
arbetsmarknadsfragor

Naringslivet e Ha ett etablerat arbete med utveckling av larlingsréd, branschrad och
branschkontakter

e Ha utvecklade samverkansytor till foretradare for branscher inom
bristyrken
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e Ha mdjliggjort for fler nyanlanda akademiker att komma i arbete eller
vidare studier pa kortare tid, exempelvis genom Academic Power

Larosaten e Har utvecklat Nitus-samarbetet (nationellt natverk for hogre studier)
e Har skapat férutsattningar for elever att lasa hogre studier i Botkyrka

e Har i projektform etablerat forutsattningar for ett basar med direkt
ingang till universitetet (naturvetenskapliga amnen)

Civilsamhéllet e Har 6ka samverkan mellan kommunorganisationen och civilsamhéllet
for att skapa fler arbetstillféllen (inom den sociala ekonomin)

e  Har starkt samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer

e Har utvecklat den kommundévergripande samordningsgruppen for
social ekonomi med syfte att 6ka férvaltningarnas samverkan med
idéburna organisationer

Internationella e Nya metoder for att tillvarata tyst kunskap &r utvecklade genom
samarbeten Erasmus-projektet
Uppfoljning

Utvecklingsomrade budskapsplattform
Arbetet med en forvaltningsgemensam budskapsplattform tas fram i samarbetet med
konsultbyran Intellekta. En intressentanalys ar genomford.

Ovrig verksamhet

Jobbcenter har arbetat vidare med informationen pa hemsidan. Informationsmaterial riktat
mot externa aktorer samt internt i kommunen ar pabdrjat. Jobbcenter har skapats en rutin
och lathund for kontakt med arbetsgivare, dar vikten av att vi kommunicera med samma
budskap ar central. Ett samarbete med ett stadbolag har startats upp for att titta pa hur
Jobbcenters stadutbildning matchar branschens behov. Ett samarbete mellan Jobbcenter
och Arbetsformedlingens arbetsgivarcenter har utvecklats.

Antalet deltagare i Academic power utdkas under hdsten. En arbetsmarknadssamordnare
kommer att kopplas in under utbildningen for att skapa mojlighet till praktik i samband
med eller efter avslutad utbildning. Méjligheten att inleda samarbeten med externa féretag
eller organisationer ses over.

I och med Vuxenutbildningens samarbete med Vard- och omsorgsférvaltningen kring
vardutbildning har diskussioner om ett larcentrum i Tumba for vuxenelever paborijats.

Xenter har utvecklat nya foretags- och bransch- och néringslivskontakter inom Big Data,
IT och byggbranschen i samband med att nya yrkeshégskoleansdkningar forbereds.

Xenter har ocksa etablerat ett narmare samarbete mellan hogskolor i Oslo och Helsingfors,
med avsikt att gemensamt undersdka mojligheterna att inom ramen for NordPlus arbeta
med morgondagens larmodeller. Xenter leder ett EU-projekt med inriktning pa nya
larmodeller och studenters 6kade ansvarstagande for sitt larande. Tyskland, Holland och
Rumaénien ar 6vriga parter. Under aret har ett besok gjorts i Tyskland, Xenter har varit vard
for ett moéte i juni 2016 och i november samlas projektet i Rumanen.
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| samarbete med organisationen Foretagarna har Xenter tagit fram ett koncept dar
Botkyrkas foretagare erbjuds tillgang till lokaler for event, affarsméten, konferenser och
utbildning; Coffice, till en lagre kostnad for att pa sikt hyra en enskild arbetsplats pa tim-
/dag- eller vecko- basis. Malgruppen ar Botkyrkaforetag i uppstartfasen, nystartade foretag
(funnits i max 3 ar) och befintliga smaféretag (med max 5 anstéllda inklusive dgaren/VD).
Det langsiktiga malet ar att minst 20 % av de befintliga enmans-/famans-foretagen samt 30
% av foretag i uppstartningsfasen baserade i Botkyrka anvénder sig av Xenter som en
Motesplats.

Under 2015 startade Xenter ett Nitus-samarbete (nationellt natverk fér hdgre studier).
Malet &r att skapa forutsattningar for Botkyrkabor att enklare kunna studera pa distans
genom att anvanda Xenter som ett larcenter for t.ex. tentamensskrivning. Under 2016
berdknas 600 tentamensskrivningar genomforas, en fyrdubbling i jamférelse med ar 2015.
Ett samarbete med Botkyrka kommuns HR-avdelning har initierats med syfte identifiera
kompetenser hos de som skriver tentamen pa Xenter, som behévs inom Botkyrka
kommuns framtida personalférsorjning (t.ex. socionomer, larare eller personal till de
tekniska forvaltningarna).

Xenter har genomfort filmproduktioner via examensarbeten at bland annat Filmregion
Maélardalen, Skolfederationen, Botkyrka Movement och andra forvaltningar. | samarbete
med Tumba hockey har livesdndningar gjorts och radiosdndningar har gjorts i samarbete
med Botkyrka narradioforening. Elever pa gymnasiet har gjort ljudmix och dokumentation
at Botkyrka konstakningsklubb. Xenter har ocksa samarbetat med och marknadsfort
Botkyrka teaterforening, bland annat pa Facebook av fotoelever.

Samarbete med villadgare i Botkyrka har etablerats for uthyrning av rum for studenter.

Namndmal - praktikanskaffning
Botkyrka kommun har en etablerad arbetsform for samordnad praktikanskaffning.

Uppfoljning

Utvecklingsomrade praktiksamordning

En kartlaggning av hur olika verksamheter inom forvaltningen arbetar med samordning av
arbetsgivarkontakter och anskaffning av praktikplatser har genomforts. Arbetsgruppen har
traffat tva andra kommuner (Stockholms stad och Nynashamns kommun) for att dela
erfarenheter. Fragan om hur man samordnar arbetsgivarkontakter pa basta satt ar aktuell
aven i andra kommuner.

Arbetsgruppen har kommit fram till att fokus under 2016 ar att skapa systematiserad
samordning for praktikanskaffning inom forvaltningen. Det gors genom att anvénda
arbetsverktyget Platsbanken i Accorda, ett system Jobbcenter anvander sedan tidigare. Alla
verksamheter har nu tillgang till systemet och utbildning har genomforts for nya
anvéndare.
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Mal 5. Botkyrka attraherar fler foretag, sarskilt inom milj, halsa och kreativa naringar

Namndmal - naringslivsutveckling

Senast 2017 tillhor Botkyrka de 30 framsta kommunerna i riket nédr det géller
foretagsklimat.

Matbart namndmal
De méatbhara malen beddms tillsammans bidra till att uppna malet ovan.

Matbart mal Utfall mal Utfall Mmal Utfall
2014 2015 2015 2016 2016

2016 tillnor Botkyrka de 110 framsta kommunerna i 159 120 170 110 Helar
riket nér det galler foéretagsklimat enligt Svenskt
Naringslivs matning.

2016 har Botkyrka ett N6jd-Kund-Index bland 73 75 69 75 Helar
foretagare pa 75 i undersokningen INSIKT. (SBA)

2016 har antalet foretag 6kat jamfort med 2015 5105 5200 5300 Helar
(Upplysningscentralen, business update system)

2016 har antalet nystartade foretag 6kat jamfort med 609 630 650 Helar
2015 (Upplysningscentralen, business update

system)

2016 finns 20 hektar planlagd kommunagd mark for 11 33 20 Helar

foretagsetableringar. (hektar)

Uppfoljning
Svenskt naringslivs matning genomfors under varen. Rankingen presenteras i september.
Malet for 2017 att na placering 30 &r mycket hogt satt.

No6jd-Kund-Index méts pa faktiska arenden som kommunen haft. Omradena som mats ar
bland annat bygglov, milj6, upphandling och naringsliv. Som foljd av 2015 ars resultat
finns bygglovshandlaggare pa naringslivscentret for drop-in tva ganger i veckan sa att
foretagare latt ska fa kontakt, utan att behéva boka mote, och fa svar pa sina fragor om

bygglov.

Under 2016 har Naringslivscentret varit med och startat projektet Attraktivare industri-
omraden. Genom workshops med foretagare i de olika omradena tas utvecklingsomraden
upp och forslag pa atgarder som behovs for att foretagarna ska ges goda mojligheter till
utveckling. Det har bland annat lett till férslag om forbéattrad fiberoptik for nattrafik,
forbéattrade parkeringar, belysning, asfaltering och ny vagskyltning.

En kartlaggning av kommunens sju befintliga industriomraden har genomforts med syfte
att utveckla befintliga industriomraden. Oversyn har gjorts i tre av omradena (Loviseberg,
Skyttbrink och Bovallen) for att frigéra mer mark till forséljning.

Naringslivscenter marknadsfor foretagsomradet i Alfreds nobels allé till foretag inom

produktion och life science-medicin teknik. Detaljplanen ar framtagen och klar, férsaljning
planeras till 2017.
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Mycket av naringslivsenhetens arbete sker i nara samarbete med samhéllsbyggnads-
forvaltningen. Samtliga intresseanmalningar av kdp av mark dokumenteras och méten med
intressenter genomfors for att folja upp och forbereda infor forséljning.

Naringslivsdagen med méssa sker varje ar med syfte att 6ka natverkande bland foretagen.
Dagen avslutas med galamiddag och prisutdelningar i olika kategorier for att hylla
foretagarna i kKommunen.

Naringslivsforum sker tva ganger per ar. Forumet ar till for att skapa oppen dialog mellan
foretagare, tjansteman och politiker. En popular forel&sare bjuds in for att inspirera
foretagarna i Botkyrka kommun.

Naringslivscentrets frukostméten som genomfors 4-6 ganger per ar, har andrat fokus,
befintliga aktorer i de omraden motena halls bjuds in att foreldsa om utvecklingen de star
infor. Detta har lett till en okat antal deltagare pa métena. Ett nyhetsbrev till samtliga
foretag ges ut och ndringslivsenheten har startat en Facebook-sida, ”Botkyrkanaringsliv”.

Under 2016 anvands verktyget Indikatoranalys for att ta fram 30 tillvéxtforetag i Botkyrka
som ges mojlighet att delta i ett program for att kunna véxa och starka foretag. 12 foretag
medverkar under hosten.

Naringslivsenheten har som malsattning att géra 60 foretagsbesok per ar. Foregaende ar
gjordes 54 stycken besok.

Andra aktiviteter som arrangeras av naringslivsenheten med andra forvaltningar och
organisationer ar upphandlingsutbildning, starta eget kurs och radgivning via Almi.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

2016-09-14

Végen mot egen forsorjning ar ocksa viktig for okad sjalvstandighet och delaktighet. Detta

mats under 2016 genom avslutade insatser.

Matbart namndmal

3300 Botkyrkabor har 6kat sin sjalvstandighet och delaktighet och 2100 av dem har gatt

till arbete eller utbildning.

Matbart mal

Genom Daglig verksamhet ska 80 Botkyrkabor 6ka sin sjélvstandighet och
delaktighet.

Kvinnor
Man

Genom Sfi-utbildning ska 900 Botkyrkabor 6ka sin sjalvstandighet och
delaktighet.

Kvinnor
Man

Genom grundlaggande vuxenutbildning ska 315 Botkyrkabor dka sin
sjalvstandighet och delaktighet.

Kvinnor
Man

Genom gymnasial vuxenutbildning ska 1300 Botkyrkabor 6ka sin
sjalvstandighet och delaktighet.

Kvinnor
Man

Genom arbetsmarknadsinsatser ska 485 Botkyrkabor 6ka sin
sjalvstandighet och delaktighet.

Kvinnor
Man

Genom yrkeshdgskoleutbildningar ska 10 Botkyrkabor ¢ka sin
sjalvstandighet och delaktighet.

Kvinnor
Méan

Genom gymnasial spetsutbildning ska 8 Botkyrkabor dka sin
sjalvstandighet och delaktighet.

Kvinnor
Man

Efter avbrott fran Sfi och grundlaggande vuxenutbildning har 200
Botkyrkabor gatt till arbete eller studier.

Kvinnor

Man

o

Mal
2016

30
50

550
350

190
125

780
520

245
240

100
100

Utfall
2016

Helar

262
137

64
24

610
237

105
74

Helar
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Malkommentar

Uppféljning av antal Botkyrkabor som har dkat sin sjalvstandighet och delaktighet gors
genom att mata stegforflyttning i form av avslutad utbildning eller insats samt
maluppfyllinad i genomforandeplan for Daglig verksamhet. Uppféljningen skiljer sig at
mellan verksamheterna. Mé&tningen kommer genomforas efter avslutad insats och inom
Daglig verksamhet vid arsbokslut. Underlag till uppféljningen finns i Bilaga 3.

Uppfoljning

Under januari-augusti 2016 har 1049 kvinnor och 478 méan (1527 personer) gjort nagon
form av stegforflyttning. Utifran nuvarande resultat kommer med hog sannolikhet malet
for gymnasial vuxenutbildning att dvertraffats, da fler elever antagits. Malet for gymnasial
spetsutbildning kommer inte att nas. Malet for arbetsmarknadsinsatser beraknas att inte nas
utifran nuvarande definitioner for stegforflyttning.

Samtliga deltagare inom Daglig verksamhet har nabara mal i deras genomférandeplaner.
Uppfdljningen av dessa gors till arshokslut.

Malet om 3300 har 6kat sin sjalvstandighet och delaktighet foljs upp med innevarande ars
deltagare, medan malet om 2100 Botkyrkabor vidare till arbetet eller utbildning foljs upp
med 6-manaders forskjutning, vilket gor att siffrorna for hela aret inte blir direkt
jamforbara eller med samma individer.

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kon och social bakgrund
minskar.

Matbart mal Utfall Mal Utfall

2014 2016 2016
Deltagare i aktivitetsansvaret som gatt tillbaka till gymnasieskolan 17 30 2
Deltagare i aktivitetsansvaret som deltagit i praktik eller annan 35* 50 24

arbetsmarknadsinsats

Malkommentar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden genomfér det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som ar utan arbete eller studier, pa uppdrag av
utbildningsfarvaltningen. Over 300 ungdomar star utan skolplacering varje ar. Uppdraget
ar att far tag pa dessa och motivera och stodja dem till arbete eller utbildning. Samarbetet
med utbildningsférvaltningen ar en viktig del av arbetet.

Uppfoljning

I och med intagning till gymnasieskolan till hosten beraknas betydligt fler deltagare aterga
till gymnasiet. En utékning av den uppstkande verksamheten samt samarbete med externa
och interna aktorer forvantas bidra till att fler tar stod av vara verksamheter.

* Vi har traffat/haft kontakt med 80 personer.
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Malomrade Gron stad i rérelse

Uppfoljning

Forvaltningen utreder for tillfallet mojligheter for framtida verksamhet i eller i anslutning
till det planerade véxthuset i tunnelbanehuset i Alby. | samverkan med bl.a. Alby bibliotek
ser forvaltningen potential for att utoka sin narvaro i omradet och utveckla den uppsdkande
verksamheten.

Mal 9. | Botkyrka byggs fler attraktiva bostader for 6kad variation och mer levande
stadsmiljoer

Uppfoljning
Se uppfoljning under mal 5.

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Namndmal - entreprendrskap
Att starka ungdomar mellan 15-25 ar och deras moéjlighet till entreprendrskap.

Uppfoljning

Uppdraget Expedition Botkyrka 6verfordes fran Kommunledningsforvaltningen i januari
2016. Arbetet har fortsatt enligt plan med Néringslivscenter som huvudansvariga,
organisationen The Good Talent &r utforare. Finansiering for 2016 sker enligt tidigare
former med Botkyrka kommun och Allmanna Arvsfonden som medfinansiarer.

Xenters Erasmusprojekt har bidragit till att utveckla entreprendriella forhallningsatt inom
larande, bade inom yrkeshdgskoleutbildningar och gymnasiala spetsutbildningar. Som en
direkt foljd av ett larande med starkt koppling till entreprendriella forhallningsatt har flera
nyexaminerade fran yrkeshdgskoleutbildningen for livesandningsspecialister startat eget
foretag. For att dela projektets resultat och erfarenheter har en referensgrupp startat inom
forvaltningen, med alla verksamhetsdelar representerade.

Genom samarbete mellan Xenter och Kultur- och fritidsférvaltningen har 253
grundskoleelever arbetat med filmproduktion. Elever och larare redovisar i enkater att
eleverna har tranat pa entreprendriella forhallningsatt kopplade till kreativ ideutveckling,
planering och samarbete. Xenter har ocksa genomfort uppdrag inom Skapande Skola med
Utbildningsférvaltningen.

Ett antal Sfi-studerande har under varen deltagit i sprakforstarkande projekt dar man tranat

pa entreprendriella forhallningsatt kopplade till att vaga ta kontakt med fér dem okénda
personer eller organisationer samt att samarbeta i grupp.
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Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Uppfoljning
Arbetet med att integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film i
verksamheternas pagar enligt plan.

Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Uppfoljning

Utvecklingsomrade systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsgruppen har delat erfarenheter kring enkater for att forbattra fragorna samt utveckla
aterkopplingen. Gruppen kommer att fortsatta att anvanda varandra for stod i utveckling av
enkater samt bjuda in fler att delta i erfarenhetsutbyte.

Arbetsgruppen har analyserat 2015 ars resultat av 6-manadersuppféljningen, som ett led i
att utveckla uppféljningen framdver samt bidra till analysarbetet av resultaten. Ett forsta
steg har tagits for att definiera stegforflyttning och utifran det utveckla metoder for
matning av 6kad sjélvstandighet och delaktighet, déribland sjalvskattning.

Pa Xenter pagar under aret framtagande av kvalitetsstyrnings- och
resultatuppféljningsverktyg, SIQ som arbetsgruppen tagit del av for att utveckla
forvaltningens gemensamma kvalitetsarbete.

IT-utveckling

Forvaltningen har beslutat att anvdnda kommunens forvaltningsmodell for IT enligt pm3.
Under 2016 kommer Botkyrka vuxenutbildning och Botkyrka Jobbcenter omfattas. Fokus i
arbetet ar att inféra arbetssatt enligt forvaltningsmodellen samt att skapa och tydliggdra de
roller som kravs for forvaltningsarbetet i organisationen. Den omfattande upphandlingen
av elevdatabas for utbildningsforvaltningen och arbetsmarknads- och
vuxenuthildningsforvaltningen paborijas i augusti.

Jobbcenter

Utvecklingsarbetet fortskrider inom identifierade utvecklingsomraden for verksamheten.
Ett forslag pa omorganisation har lagts fram som ar tankt att galla fran 2017.
Organisationen &r tankt att grundas pa systematiskt kvalitetsarbete i samtliga processer.

En 6versyn av yrkessparen ar genomford. Efter analys och beslut om inriktning for
yrkesverksamheterna ska handlingsplaner att tas fram for samtliga yrkesspar. Fokus i
rapporten & kommunikation, arbetsmodeller, samverkan med externa aktérer samt
kompetensutveckling.

En kompetenskartlaggning ar genomford, dar samtlig personal har fatt svara pa fragor om
utbildning, arbetslivserfarenhet, sprak- och datakunskaper samt Gvriga meriter. Resultatet
kommer att anvandas i arbetet med den nya organisationen som ska leda till ett battre
nyttjande av befintlig kompetens samt mer individanpassade
kompetensutvecklingsinsatser.
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Mal 13 klimatneutral kommunal organisation senast 2020

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Mal Utfall Mal
2014 2015 2015 2016

Alla verksamheter ska minska sin elférbrukning med minst 1 % -3,21 -1 0,3 -1
jamfort med 2015 ars forbrukning.

Uppfoljning

Av forvaltningens lokaler har 13 stycken elavtal med Nordic Green. Dessa hade en
forbrukning pa 476 836 kWh under 2014 och 478 208 kwWh under 2015, vilket innebéar en
okning av forbrukningen pa 0,3 %.
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Matt och nyckeltal

Platser

Matt/ nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Budget Utfall/prognos
2013 2014 2015 2016 2016

Arsplatser Daglig verksamhet

Totalt 299,4 308,1 314 332 332°

- Kvinnor 105,7 116

- Méan 193,8 192,1

Helarsplatser Sfi

Totalt 843 1036 1100 1100 1100

- Kvinnor 629

- Man 407

Helarsplatser Grundlaggande

vuxenutbildning

Totalt 255 245 400 400 400

- Kvinnor 209 180

- Man 46 65

Helarsplatser Gymnasial

vuxenutbildning

Totalt 782° 765 3497 349° 417°

- Kvinnor 542 560 292

- Man 240 205 125

Antal elever pa sarskild

utbildning for vuxna

Totalt 19 21 30 40 40

- Kvinnor 9

- Man 12

Helarsplatser

arbetsmarknadsinsatser

Totalt 300 265 400 400 3331

> Beraknad prognos utifrdn framtida kanda férandringar och férandringar hittills. Pronosen ar inte gjord pé
man respektive kvinnor.

® Inklusive de 233 platser Botkyrka erhéll i statshidrag fér 2013

" Ekluderar eventuella platser finansierade med statsbidrag.

® Ekluderar eventuella platser finansierade med statsbidrag.

% Beraknat utifran nulage for antal &rsplatser for jan-maj (forsta terminen), ingen prognos.
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- Kvinnor 156 150 (inkl. 100 173
- Man 144 115 KOMM'JOBE; 160

Antal personer Feriepraktik

Totalt 1025 1187 1450 1700 1351
- Kvinnor 513 613 725 722
- Man 512 574 725 629

Helarsplatser Yrkeshdgskola

Totalt 233 214 256 330 270
- Kvinnor 132 103 123
- Man 101 111 133

Arsplatser Gymnasial
spetsutbildningar

Totalt 170 182 198 172 180
- Kvinnor 120 128 140

- Man 50 54 58

Uppfoljning

Vuxenutbildningen

Arbetsformedlingens prognos visar pa en 6kning av deltagare inom etableringsprogrammet
under 2016. Vuxenutbildning har idag en ko till Sfi motsvarande 135 elever.
Vuxenutbildningen forutspar dven en 6kning pa grundlaggande vuxenutbildning under
2017 som en effekt av volymokningen pa Sfi.

Fler sokande kommer att beviljas gymnasiala kurser utifran okat statsbidrag i jamforelse
med 2015.

Antalet ungdomar pa gymnasiets sprakintroduktion berdknas till 60 inskrivna elever under
slutet av varen 2016 samt lasar 2016/2017. Diskussioner kommer att foras med
utbildningsforvaltningen huruvida eleverna ska fortsatta sin utbildning pa
sprakintroduktion i vuxenutbildningens regi efter utgangen av lasar 2016/2017 eller om
verksamheten ska flytta till utbildningsforvaltningens organisation i samband med start av
lasar 2017/2018.

Arbetsmarknadsinsatser

Antalet faktiska arsplatser jamfort med den senaste méatningen har minskat. Det beror pa ett
lagre deltagarinflode, karakteristiskt for sommarmanaderna. Flertalet omorganiseringar
som Jobbcenter har genomgatt de senaste aren har haft en negativ paverkan pa samarbetet
med externa aktorer som i sin tur har lett till ett lagt och ojamnt deltagarinfléde. Dialog
med externa partners och den uppsokande verksamheten har intensifierats och hittat nya

19 Genomsnitt just nu (augusti).
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arenor. Som en konsekvens av detta har vi sett att antalet personer som soker sig pa egen

hand till oss har 6kat.

Yrkeshogskoleplatser

Antalet studerande pa Xenter understiger budgeterad volym. En del av forklaringen ar att
Myndigheten for yrkeshdgskolan har tilldelats flera nya utbildningar inom teknikomradet,
dar det ar svart att under de forsta aren fylla grupperna.

Gymnasiala spetsutbildningsplatser

FOr gymnasiala spetsutbildningar prognostiseras ett okat antal antagna hosten 2016, vilket
gar emot strommen vad galler estetiska uthildningar i Sverige. Aven andelen Botkyrkabor

okar i jamforelse med tidigare ar.

Jamforelsetal - Sfi

Timmar Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare pa 1A, som fatt godkant - antal elevtimmar
259 290 257
Botkyrka
Stockholms lan 256 287 312
Riket 225 263 284
Kursdeltagare pa 1B, som fatt godkant - antal elevtimmar
Botkyrka 708 441 395
Stockholms lan 290 320 371
Riket 251 305 355
Kursdeltagare pa 2B, som fatt godkant - antal elevtimmar
287 227 174
Botkyrka
Stockholms lan 223 224 234
Riket 214 234 244
Kursdeltagare pa 2C, som fatt godkant - antal elevtimmar
Botkyrka 231 174 156
Stockholms lan 189 201 215
Riket 207 228 245
Kursdeltagare pa 3C, som fatt godkant - antal elevtimmar
197 146 170
Botkyrka
Stockholms lan 178 194 189
Riket 191 208 227
Kursdeltagare pa 3D, som fatt godkant - antal elevtimmar
Botkyrka 149 149 117
Stockholms lan 144 158 159
162 172 182

Riket

2016-09-14
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Jamforelsetal - Sfi

2016-09-14

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015

Kursdeltagare pa 1A, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 50 37 &

Stockholms l&n 3 26 29

Riket 35 35 34
Kursdeltagare pa 1B, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 13 8 10

Stockholms lan 20 16 18

Riket 28 25 25
Kursdeltagare pa 2B, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 23 26 32

Stockholms l&n 32 29 32

Riket 36 35 37
Kursdeltagare pa 2C, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 31 26 35

Stockholms lan 34 34 33

Riket 35 34 33
Kursdeltagare pa 3C, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 27 35 31

Stockholms l&n 34 32 32

Riket 36 34 35
Kursdeltagare pa 3D, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 47 53 49

Stockholms lan 47 49 48

Riket 47 47 47
Kommentar

Att bedoma dessa tva nyckeltal ger sammantaget en béttre jamforande bild 6ver
verksamheten. Da bland annat organisering av intag till kurser ser olika ut i olika

kommuner. Siffrorna ovan ar fran skolverkets databas Jamforelsetal

http://www.jmftal.artisan.se/ . Jamforelsetalen finns inte uppdelade pa kon. De
sammanstalls vid halvarsskiftet nastkommande ar. | arsredovisningen kommer nyckeltalen

redovisas med ett ars fordrojning.
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Jamforelsetal — Grundldggande vuxenutbildning

2016-09-14

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i grundlaggande
vuxenutbildning som avbrutit kurs
Botkyrka 25,8 29,8 30,3
Stockholms l&én 18,1 157 17,7
. 22,8 21,1 -
Samtliga kommuner
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i grundlaggande
vuxenutbildning som slutfort kurs
Botkyrka 51,5 44,9 45
Stockholms lan 7.2 759 76
Samtliga kommuner 63,5 61,7 i
Jamforelsetal — Gymnasial vuxenutbildning
% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som avbryter kurs
11,9 16,1 16,3
Botkyrka
Stockholms l&én 154 17.2 17.9
Riket 17,1 17,6 18,3
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som slutfor kurs
Botkyrka 82,9 80,6 81,1
Stockholms lan 8038 778 80
Riket 70,8 70,3 71,4
Kommentar

Siffrorna ovan ar fran skolverkets databas Jamforelsetal http://www.jmftal.artisan.se/ .

Jamforelsetalen finns inte uppdelade pa kon. De sammanstélls vid halvarsskiftet
nastkommande ar. | arsredovisningen kommer nyckeltalen redovisas med ett ars

fordroéjning.
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Jamforelsetal -Arbetsmarknadsinsatser

2016-09-14

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som A. Borjat arbeta, andel (%)
Botkyrka
. . 18 16 22
Kvinnor och man
. 19 17 22
Kvinnor
M 17 15 22
Stockholms lan (ovagt medel")
. . 30 36 36
Kvinnor och man
. 32 32 31
Kvinnor
MEn 34 36 35
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 26 26 28
Kvinnor och man
. 24 22 25
Kvinnor
M 26 26 28
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som B. Borjat studera, andel (%)
Botkyrka
. . 9 8
Kvinnor och man
. 9 4 9
Kvinnor
Man 9 8 6
Stockholms 1&n (ovéagt medel)
. . 8 14 7
Kvinnor och man
. 10 12 14
Kvinnor
M 8 11 12
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 10 9 9
Kvinnor och man
. 11 10 10
Kvinnor
MEn 11 8 9
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som C. Overforts till annan myndighet, andel (%)
Botkyrka
Kvinnor och man 3 4 5
. 4 5 5
Kvinnor
Man 2 5
Stockholms lan (ovagt medel)
. . 8 11 16
Kvinnor och man
4 12 20

Kvinnor

1| berakningen av ovagt medelvérde har alla kommuner samma vikt. Medelvardet kommer dd att galla for

en genomsnittlig kommun.
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MEn 3 11 22
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 15 15 15
Kvinnor och man
. 16 16 14
Kvinnor
M 16 14 15
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som D. Slutférda uppdrag, andel (%)
Botkyrka 54 53 24
. . 52 55 29
Kvinnor och man
. 55 50 20
Kvinnor
Man
Stockholms 1&n (ovéagt medel) 24 38 20
. . 21 29 24
Kvinnor och man
. 20 32 27
Kvinnor
Méan
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 30 31 31
Kvinnor och man
. 27 28 29
Kvinnor
MEn 26 27 29
Kommentar

Siffrornas hamtas fran Kolada, SKLs databas for jamforelser mellan
kommuner. https://www.kolada.se/index.php?_p=index. Koladas matt har begransningar,

da inrapporteringen till viss del gors pa olika grunder. Det kan darfor bli svart att gora

analyser och dra slutsatser mellan kommuner. Daremot ar det mojligt att titta pa trender
éver tid, med antagandet att kommunerna rapporterar in ungefar pa samma sétt varje ar.
Dessa siffror beraknas pa alla deltagare i verksamheten, vilket inkluderar deltagare som

fortsatter. | namndens uppfoljning om 2100 Botkyrkabor i arbete eller utbildning gors

berdkningen pa deltagare som avslutat insats.
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Bilagor
Bilaga 1

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhéllsutvecklingen
Namndmal - sjalvstandighet och delaktighet

Tabellen avser resultatet pa foljande fragor:
Daglig verksamhet: Far du vara med och bestdamma vad du ska jobba med.
Svarsalternativen ar Ja, Ibland och Nej. Resultatet avser deltagare som svarat Ja pa fragan.

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning: Jag &r n6jd med mitt inflytande 6ver
undervisningen. Svarsalternativen ar 1 till 5 dar 1 betyder Stammer inte alls, 3 betyder
Stammer delvis och 5 betyder Stdammer helt. Som ett positivt resultat réknar svarsalternativ
3, 4 och 5. Foljs upp genom Stockholms Lans gemensamma brukarenkat.

SFI: Vi elever kan vara med och bestdamma vad vi ska gora pa lektionerna. Skalan &r
femgradig.

Arbetsmarknadsinsatser: Den fraga som kommer att ligga till grund for 2016 ars resultat
ar: Har du getts mojlighet att vara delaktig i din planering.

YH-uthildningar: Resultatet & en sammanvagning av resultatet pa fem fragor kring
delaktighet.

Gymnasiala spetsutbildningar: Ett utvecklingsarbete kring delaktighet och enkater har
genomforts tillsammans med Utbildningsférvaltningen.
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Bilaga 2
Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika férutsattningar och villkor

Rakneexempel 1: 100 kvinnor avslutar en uthildning och 50 av dem gar till egen
forsorjning (50/100=50% maluppfyllelse). 200 man avslutar en utbildning och 100 av dem
gar till egen forsorjning (100/200= ocksa 50 % maluppfyllelse). Relationen mellan
kvinnors och mans maluppfyllelse blir i det fallet att vi har lyckats lika bra for man som for
kvinnor och uppnar ett resultat pa 1 (50/50=1).

Rakneexempel 2: 100 kvinnor avslutar en uthildning och 60 av dem gar till egen
forsorjning. Maluppfyllelsen for kvinnor blir da 60 % (60/100). 200 méan avslutar en
utbildning och 100 av dem gar till egen forsorjning. Maluppfyllelsen fér mannen blir da 50
% (100/200). Relationen mellan kvinnors och mans maluppfyllelse blir i det fallet 1,2
(60/50=1,2).

Ett resultat mindre &n 1 betyder battre utfall for mén &n kvinnor och vice versa.
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Bilaga 3

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhaéllsutvecklingen
Indikatorer — sjalvstandighet och delaktighet

Mal
2016

Berdkning

Daglig verksamhet

2015 ars deltagarantal (330). 25 % av dessa som under aret
natt mal i genomférandeplanen. Kénsférdelning inom
verksamheten &r 65% man och 35% kvinnor.

Kvinnor 30
Man 50
Sfi 2014 ars godkanda betyg (satta betyg 1068), vilket var 855
! enskilda individer. Kénsfoérdelning inom verksamheten &r 60 %
kvinnor och 40% man.

. 550

Kvinnor

Man 350

Grundlaggande vuxenutbildning

Kvinnor

Man

190
125

2014 ars godkanda betyg (satta betyg 418), vilket var 306
enskilda individer. Kénsfoérdelning inom verksamheten &r 60 %
kvinnor och 40% man.

Gymnasial vuxenutbildning

Kvinnor

Man

780
520

2014 ars antagna, individer (1450), 80 % godkanda betyg.
Ytterligare 140 individer for 2016 d& vi rdknar med okat
statsbidrag. Kénsfordelning inom verksamheten ar 60 % kvinnor
och 40% mén.

Arbetsmarknadsinsatser

Kvinnor

Man

245
240

2014 ars avslutade deltagarantal (585). Ca 25 % bortfall.
Ytterligare 35 platser for trainee och utbildningskontrakt. Vidare
franftill: Arbetspraktik i egen regi; Intern yrkesutbildning; Praktik;
Komijobb; OSA; Arbete med Iénebidrag; Utbildningskontrakt;
Trainee; Jobb/studier

Yrkeshdgskoleutbildningar
Kvinnor

Man

2016 ars studenter (13), examinerade Botkyrkabor.

Gymnasial spetsutbildning

Slutfért gymnasiet med examensbevis, Botkyrkabor.

: 4
Kvinnor
4
Man
200 Uppskattning. De som uppger att de 6-manader efter avbrutna

Avbrott Sfi och grundlaggande
vuxenutbildning

studier ar i jobb eller studier inkluderas ocksa i det totala antalet
individer som gjort stegforflyttning.

Totalt 3298 individer

En individ raknas endast en gang under ett ar.

40 [40]



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2016-09-14 Dnr AVUX/2016:60

4

Krisplan for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen (AVUX/2016:60)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststaller den lokala kris-
ledningsplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen och
overlamnar till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen redogor for krisled-
ningsplanen, framtagen enligt riktlinjer fran kommunledningsforvaltningen
samt beslutad i forvaltningens ledningsgrupp 2016-06-09.



'V@zf BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

l‘l‘ Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-14 Dnr AVUX/2016:60

Referens Mottagare

Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens
krisplan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststaller den lokala kris-
ledningsplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen och
overlamnar till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for krisled-
ningsplanen, framtagen enligt riktlinjer frin kommunledningsférvaltningen
samt beslutad i forvaltningens ledningsgrupp 2016-06-09.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunfullméktige

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Innehall

2016-09-14

Under krisen

Larm Handelse i kommunen eller omvarlden

Larmmottagning och faktainsamling, lagesuppfattning

Beddmning, larm och atgarder

AIWINF

Atgarder vid allvarlig handelse

5 Atgarder nar forvaltningens krisledningsgrupp &r samlad

6.1 Rollkort for ordforande i krisledningsgruppen

6.2 Rollkort for stabschef

6.3 Rollkort for loggforare

6.4 Rollkort for informationsansvarig

7 Forvaltningens krisledningsgrupp

Efter krisen

8 | Utvérdering

Ovrigt

Bilaga 1: Informationshantering och beslutslogg
Bilaga 2: Krisledningsrummet
Bilaga 3. Samverkan och kontaktpersoner
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-14

1. Larm handelse i kommunen eller omvéarlden Ansvarig | Sign
Vid nodlage ring 112 Alla

Rapportera omgaende alla allvarliga handelser eller tilloud till narmaste | Alla

chef

Ta emot larm och ta uppgifter enligt nedan Chef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-14

2. Larmmottagning och faktainsamling

Vem har larmat?

Tid?

Larmmottagare?

Héandelse: Vad har hant och var?

Vilka ar konsekvenserna?

Vilka ar drabbade och hur manga?
Paverkan pa Miljo?

Paverkan pa egendom?

Paverkan pa verksamhet?

Medialt intresse?

Ovrig paverkan?

ouscwbdE

Hur kan handelsen utvecklas?
1. Det farligaste alternativet?
2. Det troligaste alternativet?

Vilka aktorer ar igang?

Vem leder insatsen/arbetet?

Vilka 6vriga ar informerade?

Vad behover ni fran oss vad kan/ska vi
hjalpa till med?

Sakerstall att du halls fortlopande
informerad

Aktor

Telefon

419]



BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-14
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
3. Beddmning och larmfas Ansvarig Sign

Behdver vi kontrollera den information vi har just nu? Kan vi
lita pa kallan? Finns det behov av mer information? Inhamta vid
behov mer information

Berord chef som
tagit emot larmet

Larma omedelbart forvaltningschef vid alla allvarliga
handelser dér det finns risk for eller konstaterade allvarliga
konsekvenser for:

1. manniskor (personskador/psykossocialt)

2. miljo

3. egendom

4. varumarket

Berord chef som
tagit emot larmet

Om inte handelsen &r att anse som allvarlig sa se till att berérda
och drabbade har det stod de behdver for att hantera handelsen.
Se aven till att du haller dig fortlépande informerad om
hadelseutvecklingen

Berord chef som
tagit emot larmet
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-14

4. Atgéarder vid allvarlig handelse

Ansvarig

Sign

Larma/Informera kommundirektor eller annan behdrig
beslutsfattare

Forvaltningschef

Besluta om vilka som ska involveras i krisledningsarbetet inom
egen forvaltning

Forvaltningschef

Besluta om vilka som ska involveras i krisledningsarbetet inom
egen forvaltning

Behorig
beslutsfattare

Larma krisledningsgruppen enligt larmlista

Larma funktioner i krisledningsgruppen och berérda
forvaltningschefer

Larma och aktivera berérda kris eller resursgrupper, POSOM,
information, vaxel ovrigt

Beddm om andra interna eller externa aktorer behdver larmas i
detta skede Beakta sarskilt om det finns behov av att fa tillgang till
samverkanspersoner som ska inga i egen krisledningsgrupp

Beddm om krisledningsndmnd och/eller berérd ndmndordférande
ska larmas och/eller informeras

Behorig
beslutsfattare

Ta dig sa fort som mojligt till vald ledningsplats (Kommunalhuset
plan 9, Avux hérna)

De som larmats in
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-14
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

5. Atgarder da forvaltningens krisledningsgrupp ar samlad

5.1 Organisera krisledningsarbetet Sign

a) Besluta vem som leder arbetet for berdrd handelse inom forvaltningen

b) Besluta vem som for protokoll

¢) Beslut vem som ansvarar for personal/brukare

d) Besluta vem som ansvarar for information

5.2 Hall ett forsta mote

1. Métet 6ppnas (OBS: Vid behov fattas nddvandiga beslut omedelbart!)

2. Narvarokontroll Beddm om ytterligare personer behéver kallas in och beakta sarskilt behovet
av samverkanspersonal fran andra forvaltningar, polis, raddningstjanst etc.

3. Skapa er en bild dver vad som hant (lagesuppfattning) Anteckna pa Whiteboard

4. Bedom hur handelsen kan utvecklas (det farligaste respektive troligaste alternativet) och
vilka konsekvenser som kan folja

5. Klargor ert ansvar och mandat i férhallande till eventuell central krisledningsgrupp,
krisledningsnamnd samt gentemot andra externa aktorer (rattslaget)

6. Uppgifter for att minska konsekvenserna av handelsen

1. Vad ar det 6vergripande malet, vad vill vi uppna?

2. Uppgifter for att begrénsa skada, rddda, skydda, sérja for hjalpbehdvande, ev. stodgrupper?

3. Resurser: Racker resurserna for det som sker nu? Vilka resurser behdver vi fa in pa sikt?

4. Vilken information behdver vi ga ut med och vilka ska informeras? (berérd namnd?)

5. Vilka behover vi samverka med eller kontakta (myndigheter, andra intressenter etc.)?

6. Meddela véxel var samtal ska kopplas (bedém om sérskilda nummer fér anhoériga etc. ska
upprattas)

7. Tank pa att minimera paverkan pa ordinarie verksamhet och sakerstall att oumbarlig
verksamhet alltid kan genomforas enligt faststalld godtagbar niva

7. Klargorande av tidsférhallanden
e Styrande faktorer (presskonferens, moten etc.)?
e Na&r maste vi senast ga ut med information?
8. Planera for avlosning i er krisledningsgrupp (vid behov)

9. Tid for nasta mote da lagesavstamning ska ske

10. Métets avslutande
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-14

6.1 Rollkort for ordférande i krisledningsgruppen

Skapa en tydlig ansvarsfordelning i gruppen
Genomfor kontinuerligt lagesavstdmningar med krisledningsgruppen. Situationen styr hur ofta
ni behover tréffas (OBS: Stoppa inkommande telefontrafik):

1.
2.
3.
4.
5.
6. Arbetar vi med ratt saker? FOrsok att sa snart som majligt borja titta langre fram, 24h, en

7.

Nérvarokontroll

Ge information — Vart lage nu. Anvand lagesbilden pa whiteboarden

Informationsutbyte - Deltagarna i krisledningsgruppen redogér vid behov for vad som
gjorts hittills inom eget ansvarsomrade. Vilken samverkan som bedrivs och pa vilken niva
samverkan sker.

Uppféljning av tidigare beslut — Kontroll och uppféljning, egna gruppers uppgifter,
samverkande aktorers uppgifter

Beslut fattas om arbetsuppgifter och inriktning — Vad ska astadkommas?

vecka etc.
Tid for nasta lagesavstamning

Om situationen sa kraver kallar ordforande till omedelbara lagesavstamningar

Kontrollerar att samverkan bedrivs och pa vilken niva den sker

Kontrollerar att beslut genomdrivs

Tilldela nagon ansvaret att halla krishanteringsgruppen med mat och dryck

Beddm I6pande:

1.
2.
3.

4.
5

Om krisledningsgruppen ar ratt ssmmansatt utifran situationens krav
Kommande arbetsuppgifter, aviésningar och tidplan?
Behover krishanteringsgruppen fortsatta arbeta fran krisledningscentralen?

Om inte;
hur och var ska man traffas/halla kontakten?
Behovet av avldsning i krisledningsgruppen

Ta fram en plan for fortsatt arbete, uppgifter och tidplan, mal, vilka som ska inga i
krisledningsgruppen, var, nar och hur man ska tréffas

Vid avlésning genomfdérs en lagesavstamning och efter detta sker funktionsvisa éverlamningar

Beddm behovet av avldsningar i din funktion
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-14

6.2 Rollkort for Stabschef

e Stabschefen leder och samordnar det operativa arbetet i krisledningsrummet

e Dokumentera alla beslut i beslutsloggen

e Hall ordféranden uppdaterad om héandelseutvecklingen

e GOr l6pande en prognos 6ver konsekvenserna och hur laget kan utvecklas

e Bitrader vid behov ordféranden i krisledningsgruppen med att genomfdra
ldgesavstamningar

e Hall lagesuppfattningen uppdaterad genom att redovisa en lagesbild och tidsaxel pa

whiteboard

Handelse

Ange vad som har
hént, var, nar det
hénde och orsaker till
héndelsen

Konsekvenser

Vilka och hur manga &r
drabbade

Pa vilket sétt ar de
drabbade Oro, boende,
personskador etc.

Vad &r drabbat och pa
vilket satt?

Omfattning av
medieintresse

Oklarheter

Ange de oklarheter
som maste klargoras.
Vilken information
behdver vi inhamta?

Resurser

Redogor for vilka
resurser som ar insatta
och vilka uppgifter
respektive resurs har.
Récker resurserna for
det som sker nu?
Vilka resurser behdver
vi fa in pa sikt?

e Meddela vaxeln/telefonslussen nar lagesavstamning ska ske sa att inkommande
telefontrafik stoppas

e Meddela vaxeln/telefonslussen nar lagesavstamningen &r klar sa att inkommande
telefontrafik kan sl&dppas igenom

e Bedodm behovet av avldsningar i din funktion
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-14
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

6.3 Rollkort for Loggforare

e Skot handelseloggen och se till att materialet kontinuerligt sparas (géller framférallt logg i
elektroniskt format)

e Taemot blanketten ”Informationshantering och beslutslogg” fran krisledningsgruppens olika
funktioner och for in informationen i hdndelseloggen. Blanketterna sparas i handelse av
elavbrott eller tekniskt fel

e Se till att samtliga funktioner i krisledningsgruppen har tillgang till handelseloggen (Loggen
fors helst via smartboard eller ljuskanon och dator sa att samtliga kan folja vad som loggas)

e Ha kontinuerlig kontakt med stabschefen och var behjalplig vid aterblickar i loggmaterialet

e Bedom behovet av avldsningar i din funktion
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

6.4 Rollkort for informationsansvarig

Sékerstall att beslut inom eget ansvarsomrade verkstélls

Bedom vilka krav situationen kan komma att stalla pa omradet information och se till att du
har det stéd som behdvs

Klargor eget ansvar och mandat i férhallande till andra aktorer (informationsfunktionen
centralt)

Vilka informationsuppgifter maste utféras for att motverka eller lindra konsekvenserna av

de skador som intraffat:

Malgrupp (vem eller vilka ska informeras, politiker, tjansteman, brukare)?

Hur ska vi informera?

Vilka ska vi informera?

Vilken information ska vi ga ut med (huvudbudskapet)?

Vem informerar (utse pressansvarig och besluta om vem eller vilka som ska uttala sig)
Nar ska vi senast ha gatt ut med information

o wdE

Sakerstall att informationssamverkan uppréttas med andra berérda aktorer, interna/externa och
kom 6verens om vem som gor vad och sakerstall att enhetligt budskap gar ut

Se till att vaxeln, upplysningscentralen, och telefonslussen snabbt far ett skriftligt underlag dar det
framgar hur de ska bemota media, anhoriga, drabbade

Beddmer kontinuerligt behov av att genomfora en presskonferens
Bedom behov av information pa annat sprak och tolkhjélp

Beddm behovet av avldsningar i din funktion
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7. Forvaltningens krisledningsgrupp

Funktion och namn

Tel arbete/privat

E-post arbete/privat

Ordfdrande
Jan Strandbacke
Forvaltningschef

072-2059770
070-6864750

jan.strandbacke@botkyrka.se

jstrandbacke@gmail.com

Vice ordférande
Tor-Erik Lillsebbas

0734218789
070-9471510

tor-erik.lillsebbas@botkyrka.se
torerik.lillsebbas@gmail.com

Verksamhetschef

Stabschef 0725362290 nina.angermund-carlsson@botkyrka.se
Nina Angermund-Carlsson

Utvecklingschef

Vice stabschef 0701816368 regina.jalvemyr@botkyrka.se

Regina Jalvemyr
Administrativ chef

070-9373276

regina.jalvemyr@gmail.com

Loggforare
Emma Jacobsson
Namndsekreterare

0727295650
070-3747816

emma.jacobssonl@botkyrka.se
jacobssonemma@hotmail.se

Informationsansvarig
Michelle Marcher Lidén
Kommunikator

0734218500

michelle.marcher.liden@botkyrka.se

Analysfunktion?

Planeringsfunktion?

Administrativ funktion?

HR-funktion
Karin Skoglund
HR-specialist

0701834372

karin.skoglund@botkyrka.se

Xenter
Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef

0734218789
070-9471510

tor-erik.lillsebbas@botkyrka.se
torerik.lillsebbas@gmail.com

Daglig verksamhet

073-4218585

yvonne.lunden@botkyrka.se

Yvonne Lundén 08-7763445 yblunden@gmail.com
Verksamhetschef
Jobbcenter Botkyrka 0708861570 martin.persson@botkyrka.se

Martin Persson

Verksamhetschef

Botkyrka vuxenutbildning | 0708-861541 helen.myslek@botkyrka.se
Helen Myslek 070-2257123 helenmyslek@gmail.com
Verksamhetschef

Néringsliv 0734218650 anna.anderberg@botkyrka.se
Anna Anderberg

Néringslivschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

8. Utvardering

Steg 1: Ta fram bakgrundsmaterial

Material fran mediebevakningen, fragor fran allmanheten, synpunkter fran samverkande myndigheter,

intern dokumentation som loggbok, métesprotokoll, utskickade meddelanden.

Steg 2: Utvardera styrkor och svagheter avseende:

[] Hur fungerade larmkedjan frandet att handelse intréffade till det att vi inledde intern krisledning
med egen krisledningsorganisation?

[] Formaga och kompetens for att utova strategisk ledning och delegera uppgifter till berorda
verksamheter och andra aktorer?

[] Formaga och kompeters for att fatta tidiga och tydliga beslut?

[] Hur fungerade rollférdelningen 1 krisledningsarbetet?

[] Hur arbetade vi med att tinka langsiktigt avseende krisens utveckling, atgérder, omfall, etc.?
[] Hur fungerade arbetssittet 1 krisledningsrummet?

[ Hurvar var formaga till uthallighet i krisledningen och operativa grupper?

[] Hur var var férmaga att skapa relevant ldgesuppfattning?

[] Hur fungerade var informationsinhdmtning?

[] Hur fungerade samverkan med andra aktorer lokalt och regionalt?

(] Hur tilBmplig var krishanteringsplanen under handelsen?

[] Hur fungerade var interna och externa information avseende:

1. Att informationen var snabb, korrekt och begriplig internt och externt?

2. Hur den tillmétesgick medias, allmanhetens och andra gruppers behov?
3. Att besta av enhetliga budskap

4. Att vara samordnad med externa aktorer t ex brandférsvar/raddningstjanst

[] Hur upplevde mediernas representanter tillgdnglighet och 6ppenhet

[] Fick de hjidlpbehtvande den hjilp de behovde? (Fanns nédvindiga resurser, POSOM, frivilliga,
lokaler)

[] Hur upplever invanarna och andra viktiga aktorer det sitt pa vilket kommunen hanterat krisen?
[] Hur fungerade kontaktcenter och vixel?

] Ar det nagon eller nagra som sarskilt bor lyftas fram och bel6nas/tackas?

[] Finns det ett behov av avlastningssamtal eller annat stod till den personal som arbetat i
krisledningsgruppen eller pa faltet (vem hjalper hjalparna)?

Sammanfatta resultatet och beakta sarskilt:
1. Kan vi gora nagot for att forebygga handelsen?
2. Vad behover vi vidta for atgarder for att oka var hanteringsformaga?
-Andra krishanteringsplanen
-Lokal och regional samverkan
-Ovningar
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Bilaga 1: Informationshantering och beslutslogg

Med hjilp av denna blankett:
* Dokumenteras inkommande information.

¢ Arendet imnas i forsta hand till ansvarig inom omridet.
¢ All information av relevans firmedlas till Gvriga 1 krisledningsgruppen.
¢ Beslut fattas.
¢ Nir firendet ir firdigbehandlat limnas blanketten till ledningskoordinatorn som loggar
blanketten.
TEXTA
Datum (dag-manad-ar) Tid (tim:min) Namn

Fran (kontaktuppgifter)
Nammn/foretag:
Tel: Mob: e-post:

Information/Arende:

Arendet/Informationen ldimnad for vidare behandling till:

Beslut:

(For in beslutet pa beslutsloggen)
Beslut fattat av:
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Beslutslogg

INSTRUKTION: Ange tidpunkten. datum och klockslag (timme och minut), da en hindelse
intréffat och da ett beslut tagits. Anteckna sedan statusen.

Arende

Status

Datum | Tid

Ej atgdrdad

Beslutad

Genomfdrd
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2016-09-14

Bilaga 2: Krisledningsrummet (Avux hdrna plan 9)

Foljande utrustning ska finnas pa plats i krisledningsrummet:

Whiteboardtavlor och nya Whiteboardpennor
Krisplaner och rollkort

(Telefoner markta med telefonnummer)

(TV och radio)

Projektor eller Smartboard

P&rmar och anteckningsmaterial
Bladderblock

Blanketter for informationshantering och beslutslogg

Mdblering och utrustning (Rita in mdblering, mérk upp telefonlinjer med nr, natverksanslutningar)
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Bilaga 3: Samverkan och kontaktpersoner

Checklista och viktiga telefonnummer vid oonskade incidenter
Vad gor jag i handelse av:

Brand

Pagaende brand hanteras av raddningstjansten. Polis assisterar pa plats.

Vid behov kontaktar raddningstjansten kommunens fastighetsjour.

Verksamhetsansvarig kontaktas antingen omedelbart av Raddningscentralen Stockholms Ian, oavsett tid pa
dygnet, eller sa fort som majligt under arbetstid beroende pa vilka rutiner man anmélt till larmcentralen (rutinerna
anmadls via sikerhetssamordnaren).

En restvéardesledare fran forsakringsbolaget kallas ut av raddningstjansten sa fort branden ar bekampad.
Restvardesledaren kontaktar sedan kommunens forsakringsbolag. Fastighetsagaren ska sedan anméla skadan till
forsékringsbolaget.

Ansvarig verksamhet planerar for fortsatt verksamhet i alternativa lokaler om sa behovs.

Om véktare behdvs for att bevaka platsen kan Réaddningscentralen Stockholms 1&n kontaktas. De har direktkontakt
med kommunens upphandlade bevakningsforetag.

Bra kontakter och telefonnummer:

Réaddningscentralen Stockholms Ian 08-721 22 00 , hemsida: www.sbff.se

Stockholmsregionens Forsakring AB, SRF, Inger Merima 08-412 97 44, hemsida: sthimregforsakring.se
Skadeansvarig SRF, Karin Dellenholt, 08-412 97 45

Forsakring jourtid, Cunningham Lindsey Sweden AB, 031-703 17 27

Forsakringssamordnare Botkyrka kommun, (namn + tel)

Skadegorelse

Skadegorelse pa kommunens fastigheter ska rapporteras i incidentrapporteringssystemet Riskprio (tidigare Marsch
plus). Rapporteringen gors av den drabbade verksamheten.

Skador pa kommunala fastigheter ska anmalas via felanmélan till fastighetsservice.

Verksamheten ska ocksé polisanmala handelsen.

Om skadegorelsen bestar av glaskross ska verksamheten kontakta aktuell upphandlad glasmastare. Jourtid kan
kommunens upphandlade bevakningsforetag vara behjalpliga med att kontakta glasméstaren.

Bra kontakter och telefonnummer:

Upphandlad glasmastare dagtid, Tumba Glas 08- 534 702 70

Upphandlad glasmastare jourtid, Sdderglas 08- 81 09 30

Lassmed, Botkyrka kommuns fastighetsjour (nas via Raddningscentralen) 08- 721 22 00
Fastighetsfragor hanteras av kundtjanst, kundtjanst.tef@botkyrka.se

Akuta fel i vara fastigheter, 08-530 621 00

Icke akuta fastighetsarenden, 08-530 616 00, mellan 10-12 vardagar

Ovriga fastighetsfragor, Fastighetschef (namn + tel)

Fel pa larm i lokaler, som inte & kommunens, anméls till Mysec, 08-775 42 60 eller www.mysec.se.
Stockholmsregionens Férsakring AB, SRF, Inger Merima 08-412 97 44, hemsida: sthimregforsakring.se
Skadeansvarig SRF, Karin Dellenholt, 08-412 97 45

Forsakring jourtid, Cunningham Lindsey Sweden AB, 031-703 17 27

Forsékringssamordnare Botkyrka kommun, (namn + tel)
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IT-incidenter och driftstorning/driftstopp pa telefonin

Botkyrka kommun har ingen IT-jour (endast begransad verksamhet) och alla incidenter gallande interna system
och kommunens datorer ska darfor anmalas till servicedesk pa telefon eller e-post.

Om ett externt system havererar (t.ex. Procapita) maste ansvarig inom forvaltningen vanda sig till leverantoren for
besked.

Nar kontaktcenter upptacker driftstorning/driftstopp pa telefonin ska de alltid géra en felanmalan direkt till
servicedesk via 610 10 eller via e-post. Servicedesk felanméler sedan vidare till Alltele.

Bra kontakter och telefonnummer
Servicedesk (dagtid ma-fre), 08-530 610 10, servicedesk@botkyrka.se
E-support pa Botweb, https://zero.comaround.com/sv-se/ , eller http://bit.ly/IQSwdX fran ext. dator

Olycka dar allmanheten &r inblandad

Olyckor som drabbar allménheten hanteras av polis och rdddningstjanst. Kommunen kan vid behov stétta med
psykosocialt omhandertagande, POSOM, som innebdr att insatser gors for chockade och oroliga manniskor for att
lindra i akuta situationer och darigenom forebygga psykisk ohélsa pa lang sikt. Behovsprévning och aktivering av
kommunens POSOM-grupp gors av chefen for socialtjansten, Marie Lundqvist. Operativt ansvarig for POSOM-
gruppen &r Pernilla Vera, Resursenheten, soc.

For de medarbetare i Botkyrka kommun som &r i behov av individuellt stdd eller rehabilitering hénvisas ansvarig
chef att kontakta foretaget Feelgood.

Bra kontakter och telefonnummer:

Forvaltningschef socialfdrvaltningen, Marie Lundgvist, 0701-81 63 88
Chef i beredskap inom soc, 08-530 616 30 (utanfor arbetstid)
Réaddningscentralen Stockholms lan 08-721 22 00

Feelgood vxI: 08 — 556 30 700

Social oro, kravaller eller upplopp

Polisen &r ytterst ansvariga for att hantera brottsliga garningar i samband med kravaller och upplopp.

Kommunen bedriver aven ett omfattande férebyggande arbete for att i férsta hand férhindra kravaller och upplopp
och i andra hand mildra de negativa effekter som kan uppsta i samband med kravaller och upplopp. Det gors dels
genom kommunala verksamheter som t.ex. socialsekreterare, omradesutvecklare och fritidsledare men aven
genom frivilliga verksamheter som nattvandrare, grannsamverkan/grannstéd och trossamfunden. Ofta samverkar
polisens och kommunens resurser i olika férebyggande och akuta insatser. Under sommaren brukar kof
tillsammans med trygghetssamordnaren ha regelbundna moten for att samordna de olika aktiviteterna.

Bra kontakter och telefonnummer:

Trygghetssamordnare (namn + tel)

Omradesutvecklare i Alby, Dennis Latifi, 0708-89 19 88

Omradesutvecklare i Fittja, Parvaneh Sharafi, 0708-89 18 98

Omradesutvecklare i Hallunda/Norsborg, Tomaj Keyvani, 0701-82 56 75

Omradesutvecklare i Tullinge, Bjorn Adelly, 0708-86 15 23

Omradesutvecklare i Tumba/Storvreten, John Rawley, 0708-86 11 49

Réaddningscentralen Stockholms 1an 08-721 22 00 , hemsida: www.sbff.se

Polisen Botkyrka, Lokalomradespolischef (lopo-chef), Erik Akerlund, 010-564 65 21, 073-910 12 50
Polisen, Stationsbefal Sodertdrn, 010-563 07 05/alt. 06
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Samlade kontakter

Kommun

Kommundirektor, Mattias Jansson, 0706-65 70 53

Bitr. forvaltningschef kif, Andreas Liljenrud, 0701-80 56 24
Forvaltningschef avux, Jan Strandbacke, 072-205 97 70
Forvaltningschef soc, Marie Lundgvist, 0701-81 63 88
Forvaltningschef uf, Mikael Caiman Larsson, 0761-15 01 42
Forvaltningschef kof, Pernilla Hellman, 0708-89 18 73
Forvaltningschef sbf, Magnus Andersson, 072-735 43 00
Forvaltningschef vof, Pia Bornevi, 0708-89 20 50
Forvaltningschef tef, Jorgen Skagerdahl, 0701-82 53 74
Kommunikationschef, Marica Nordwall, 0708-86 12 01

PR och pressansvarig, Hediye Glizel, 0727-11 75 80
Sakerhetschef, (hamn + tel)

Sakerhetssamordnare, (namn + tel)

Trygghetssamordnare, (namn + tel)

Forsakringssamordnare, (namn + tel)
Informationsséakerhetssamordnare, Carine Spang, 0722-00 89 80

Bevakningsforetag Cubsec
Via Raddningscentralen Stockholms lan, 08-721 22 00

Polis

Vid allvarlig fara ring alltid 112

Om du vet namn eller funktion pa personen du soker ring 114 14

Polisen Botkyrka, Lokalomradespolischef (lopo-chef), Erik Akerlund, 010-564 65 21, 073-910 12 50
Polisen Botkyrka, Kommunpolis, Mats Johnsson, 0733-31 53 08, mats-g.johnsson@polisen.se
Polisen Botkyrka, Kommunpolis, Mikael Jonsson, 0733-31 53 08, mikael-b.jonsson@polisen.se
Polisen Botkyrka, Kommunpolis, Sofi Hermansson, 0733-31 53 08, sofi.hermansson@polisen.se
Stationsbefal Sodertérn, 010-563 07 05/alt. 06

Raddningstjanst (brandkar)

Vid allvarlig fara ring alltid 112

Réaddningscentralen Stockholms Ian 08-721 22 00 , hemsida: www.sbff.se
Information vid olyckor och kriser i samhéllet, 113 13

Kontaktperson pa Sbff for Botkyrka kommun, Magnus Andersson, 0708-54 58 13
Kontaktperson pa Sbff for Botkyrka kommun, Anton Wikensten, 0708-54 58 84

Sjukvard (ambulans, lakare)
Vid allvarlig fara ring alltid 112
Ambulans och akutlékare, 112
Jourlékare, 1177

Sjukvardsupplysning (vardguiden) 1177

Lansstyrelsen
Tjansteman i beredskap, TIB, 0703-75 78 00
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2016-09-14 Dnr AVUX/2016:70

5
Nytt personuppgiftsombud (AVUX/2016:70)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden utser Regina Jalvemyr till
tjansteforrattande personuppgiftsombud for ndmnden och ger forvaltnings-
chefen rétt att for ndmndens rakning underteckna anmalan till Datainspekt-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden &r ansvarig for att behand-
ling av personuppgifter inom ndamndens ansvarsomrade sker i enlighet med
personuppgiftslagen (1998:204). Den personuppgiftsansvarige har mojlighet
att utse ett personuppgiftsombud som ska se till att personuppgifter behand-
las korrekt och lagligt i verksamheten. Uppdraget som personuppgiftsombud
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden foreslas ligga pa for-
valtningens ndmndsekreterare.
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2016-09-14 Dnr AVUX/2016:70
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Personuppgiftsombud enligt personuppgiftslagen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden utser Regina Jalvemyr till
tjansteforrattande personuppgiftsombud for namnden och ger forvaltnings-
chefen rétt att for ndmndens rakning underteckna anmalan till Datainspekt-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden &r ansvarig for att behand-
ling av personuppgifter inom namndens ansvarsomrade sker i enlighet med
personuppgiftslagen (1998:204). Den personuppgiftsansvarige har mojlighet
att utse ett personuppgiftsombud som ska se till att personuppgifter behand-
las korrekt och lagligt i verksamheten. Uppdraget som personuppgiftsombud
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslas ligga pa for-
valtningens namndsekreterare.

Arendet

Behandling av personuppgifter regleras av personuppgiftslagen (1998:204).
Lagen bygger pa dataskyddsdirektivet (95/46/EG) och har till syfte att
skydda ménniskor mot att deras personliga integritet kranks nar personupp-
gifter behandlas.

Den personuppgiftsansvarige ar den som ensam eller tillsammans med andra
bestammer andamalen med och medlen for behandling av personuppgifter i
sin verksamhet. | en kommun &r det vanligen de kommunala ndmnderna
som ar personuppgiftsansvariga for sina respektive omraden. Arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden ar personuppgiftsansvarig inom sitt an-
svarsomrade.

Enligt 36 8§ andra stycket personuppgiftslagen kan den personuppgiftsansva-
rige utse ett personuppgiftsombud. Personuppgiftsombudet &r en fysisk per-
son som sjalvstandigt ska se till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt
och lagligt satt. Vidare ska ombudet fora en forteckning 6ver register och
annan behandling av personuppgifter samt hjélpa de registrerade att fa fel-
aktiga uppgifter rattade.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 - Sms - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Om ett personuppgiftsombud utses maste detta anmaélas till Datainspektion-
en, som ar ansvarig tillsynsmyndighet for personuppgiftslagen.

Uppdraget som personuppgiftsombud for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden foreslas ligga pa forvaltningens namndsekreterare.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef
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Uppfdljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet
(AVUX/2016:63)

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsldshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje namndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Denna forsta uppfoljning visar pa fa deltagare under varen, men med en
ambition att antalet kommer 6ka under hosten i och med de dialoger som
forts med Arbetsformedlingen under varen for att samverka kring insatserna.
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2016-09-01 Dnr AVUX/2016:63
Referens Mottagare
Linda Folke Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-

den, ordférandeberedning

Uppfdljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet
2016

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsldshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje namndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Denna forsta uppfoljning visar pa fa deltagare under varen, men med en
ambition att antalet kommer 6ka under hosten i och med de dialoger som
forts med Arbetsformedlingen under varen for att samverka kring insatserna.

Arendet

For att namnden ska kunna vidta eventuella atgarder for att forbattra mojlig-
heten for medborgare att ta del av de statliga atgarderna for minskad arbets-
I6shet vill namnden att verksamheten f6ljs upp noga. De statliga atgarderna
genomfors i ndra samarbete mellan kommun och arbetsférmedling.

De manatliga rapporterna till namnd ska darfor innehalla resultaten manads-
vis samt vidtagna atgarder och kommentarer av utfallet.

Jobbcenter ansvarar for utforande av verksamheten i samverkan med vux-
enutbildningen och arbetsformedlingen.

Extra tjanster
For personer inom jobb- och utvecklingsgarantin. Avtalsenlig 16n och er-
séttning till arbetsgivare for anstéllning inom offentlig finansierad verksam-

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post linda.folke@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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het (sjukvard, skola, aldrevard, barnomsorg eller funktionshinderomsorgen,
samt hos myndighet som utdvar offentliga befogenheter).

Uppfolj- Antal Nya Vidtagna atgarder Kommentar till utfallet
nings-period | personeri | under
atgarden | perioden
Jan-juni 3 3 2 av de 3 tjansterna ar till- | Det finns 35 extratjanster till-
2016 1 kvinna satta av personer som tidi- | satta i hela landet, framst i Sig-
2 mén gare haft komijobb. tuna och Nynashamn. AF
centralt kommer under septem-
ber stétta lokalkontoren.
Vi ser under hosten mojligheter
till fler inom socialtjansten samt
framover ocksa lararassistenter.
Juli 2016 1 kvinna | 4 Personen har tidigare haft
kommijobb
Augusti 4 0
2016 2 kvinnor
2 man

Uppgifterna hamtas fran Accorda.

Traineetjanster
For personer utan utbildning och inskrivna pa arbetsformedlingen. For de
mellan 20-25 ar arbetslésa i minst 3 manader for de 6ver 25 ar arbetslosa i
minst 12 manader. Galler dven for personer inom etableringsprogrammet
och for vissa nyanlanda. Arbete pa halvtid i kombination med studier pa
minst 25 % pa gymnasialniva. Arbetena kan vara inom vélfarden alternativt

bristyrken. Arbetsgivaren far ekonomisk ersattning.

Uppfoljnings- | Antal Nya Antal per- | Vidtagna atgarder Kommentar till utfallet
period personer | under soner i

i tgar- perioden | utbildning

den
Jan-juni 0 2 personer antagna till
2016 utbildning for period

4,

Juli 2016 0
Augusti 0 4 personer beviljade
2016 plats, dock valde alla att

hoppa av, tva p.g.a. av
arbete.

Uppgifterna hamtas fran Accorda och IST analys. Antagning till utbildning sker 5 ganger per ar.
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Utbildningskontrakt
For personer 20-24 ar och inskrivna pa arbetsformedlingen och som saknar
gymnasieutbildning. Ett utbildningskontrakt ar en 6verenskommelse mellan
den arbetslose, arbetsformedlingen och kommunen om att ldsa in gymnasiet
inom vuxenutbildningen eller pa folkhdgskola. Studierna kan kombineras
med jobb, praktik eller andra arbetsmarknadspolitiska program pa deltid.
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Uppfoljnings- | Antal Nya Antal Vidtagna atgarder Kommentar till utfallet
period personer | under personer
i tgar- perioden | i utbild-
den ning
Jan-juni 2 kvin- 1 person antagen for
2016 nor P3 och 7 for P4.
Juli 2016 1 kvinna 1 kvinna Ej samma person som
ovan.
Augusti 20 17 20 Samtliga studerar heltid.
2016 9 kvin-
nor
11 man

Uppgifterna hamtas fran Accorda och IST analys. Antagning sker 5 ganger per ar.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

Botkyrka Vuxenutbildning, augusti 2016
Daglig verksamhet, augusti 2016
Forvaltningskontoret, augusti 2016
Xenter Botkyrka, augusti 2016
Jobcenter Botkyrka, augusti 2016
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