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l‘h Kultur- och fritidsnAmnden

2016-10-06

Tid Torsdag 13 oktober 2016, kl1.19:00

Plats Lokal 2:3, plan 2, Kommunhuset, Munkhattevagen 45 i Tumba

Arenden

Justering

1 Forvaltningschefen informerar
2 Yttrande dver motion — Skapa fler YH-utbildningar (M) (AVUX/2016:62)

3 Andringar i M3l och budget 2017, avseende drift och investeringsprojekt Nékter-
galen (AVUX/2016:44)

4 Uppfoljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet (AVUX/2016:63)
5 Sammantradesordning 2017 (AVUX/2016:59)

6 Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Gruppmotena borjar kl. 18:30

- Majoriteten sitter i lokal 2:3
- Oppositionen sitter i Helges restaurang



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-06

Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till gruppmotena.

Anmal eventuellt forhinder till Ann Gustafsson pa telefon 070-184 96 43 eller
ann.gustafssonl@botkyrka.se.

Véalkommen!

Marcus Ekman (S) Ann Gustafsson
Ordférande N&mndsekreterare
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Yttrande 6ver motion — Skapa fler YH-utbildningar (M),
(KS/2016:498)

Beslut
Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfull-
maéktige:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Fragan om att skapa yrkeshdgskoleutbildningar for den kommunala myn-
dighetsutévningen och handlaggningen likvél som for fastighetsbranschen
ar viktig.

AnsOkan om att bedriva en viss yrkeshogskoleutbildning gors av respektive
utbildningsamordnare. Myndigheten for yrkeshogskolan ansvarar for att
analysera arbetsmarknadens behov och beviljar yrkeshogskoleutbildningar
utifran det.

Enligt branschen finns det en brist inom denna sektor och darfor finns en ef-
terfragan pa bygglovshandlaggare och byggnadsingenjorer i regionen. En
ansOkan om att fa bedriva dessa yrkeshdgskoleutbildningar har skickats till
Myndigheten for yrkeshogskolan och besked om den beviljas eller avslas
meddelas i slutet av januari 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-09-12.
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[Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

2016-09-12 Dnr AVUX/2016:62

Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Yttrande 6ver motion - Skapa fler YH-utbildningar (M)
(KS/2016:498)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfull-
maktige:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Fragan om att skapa yrkeshdgskoleutbildningar for den kommunala myn-
dighetsutévningen och handlaggningen likvél som for fastighetsbranschen
ar viktig.

Ansokan om att bedriva en viss yrkeshogskoleutbildning gors av respektive
utbildningsamordnare. Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for att
analysera arbetsmarknadens behov och beviljar yrkeshégskoleutbildningar
utifran det.

Enligt branschen finns det en brist inom denna sektor och darfor finns en ef-
terfragan pa bygglovshandlaggare och byggnadsingenjorer i regionen. En
ansOkan om att fa bedriva dessa yrkeshdgskoleutbildningar har skickats till
Myndigheten for yrkeshogskolan och besked om den beviljas eller avslas
meddelas i slutet av januari 2017.

Arendet

Moderaterna har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att ge
Kommunstyrelsen och Samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att, tillsam-
mans med Xenter och aktdrer inom fastighetsbranschen, skapa yrkeshogsko-
leutbildningar fér den kommunala myndighetsutévningen och handlagg-
ningen likval som for fastighetsbranschen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har berett arendet.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 630 17 / Sms-0701836467 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2016-09-12 Dnr AVUX/2016:62

Yttrande
Fragan om att skapa yrkeshdgskoleutbildningar for den kommunala myn-
dighetsutévningen och handlaggningen likvél som for fastighetsbranschen
ar viktig.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for att analysera arbetsmark-
nadens behov av yrkeshdgskoleutbildningar och beslutar om vilka utbild-
ningar som ska inga i yrkeshogskolan. Eftersom yrkeshogskolans uthild-
ningar skall anpassas efter marknadens behov skapas I6pande nya utbild-
ningar medan andra utbildningar 1&4ggs ner allt eftersom arbetsmarknaden
andras.

En anstkan om att bedriva en viss yrkeshdgskoleutbildning gors av respek-
tive utbildningsanordnare i enlighet med lagen om yrkeshégskolan
(2009:128) och forordningen om yrkeshdgskolan (2009:130).

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ansvarar Xenter
for de yrkeshogskoleutbildningar som finns i kommunen. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan anordnas efter arbetsmarknadens behov. Det innebér att
Xenter arbetar med att vara branschnéra och har personal med bred erfaren-
het och kontakter i branschen.

Enligt branschen finns det brist inom denna sektor och det finns en efterfra-
gan pa bygglovshandlaggare och byggnadsingenjérer i regionen.

Xenter har i september 2016 skickat in en ansokan till Myndigheten for yr-
keshdgskolan om att fa starta en utbildning till Bygglovshandlag-
gare/Byggnadsinspektor med diarienummer MYH 2016/3467.

Beslut om att bevilja yrkeshdgskoleutbildningar som Xenter avser att an-
ordna meddelas fran Myndigheten for yrkeshogskolan i slutet av januari
2017, och om utbildningen beviljas kan utbildningen starta i september

2017.
Jan Strandbacke Tor-Erik Lillsebbas
Forvaltningschef Verksamhetschef Xenter

Expedieras till
Kommu nsstyrelsen



MOTION

Kommunfullméktige
2016-06-21

Skapa fler YH-utbildningar

Yrkeshogskoleutbildning, YH-utbildning, &r en utbildningsform som startade hosten
2009. YH-utbildningar kombinerar teori med praktiskt larande pa en arbetsplats. De
erbjuds inom branscher dar det finns ett uttalat behov av valutbildad arbetskraft.
Innehallet i utbildningarna bygger pa kunskap som uppkommit vid produktionen av
varor och tjanster, och de syftar till att leda till jobb direkt efter examen. Innehall och
inriktning pa YH-utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov dver tid.
Detta skiljer dem fran traditionella hogskoleutbildningar som vilar pa vetenskapliga
eller konstnarliga grunder och som syftar till att tillfredsstalla langsiktiga behov pa
marknaden’.

Medelaldern inom kommunernas samhéllsbyggnads/tekniska forvaltningar for
bygglovshandlaggare ar orovéackande hog. Stora pensionsavgangar &r att véanta de
narmaste aren, vilket betyder att det &r gynnsam arbetsmarknad for nya
bygglovhandldggare med en god utbildning.

Stockholm véxer sa att det knakar. Befolkningsprognoserna revideras med jamna
mellanrum och allt som oftast slas en snabbare takt fast &n vad som tidigare var fallet.
Just nu &r tillvéxttakten bland de hogsta i hela Europa med en allt mer tilltagande brist
pa bostader som foljd.

For att mota detta sa har de flesta kommunerna i lanet valt att i sin langsiktiga
samhéllsplanering kraftigt 6ka mojligheterna for nya bostader. Botkyrka &r inget
undantag. Vi har pa kort tid gatt véaxlat upp ambitionerna i flera steg och for narvarande
ligger vi pa en ambitionsniva om ca 650-750 nya bostader per ar, sett dver
oversiktsplaneperioden.

Andra kommuner agerar likadant och skriver upp sina ambitionsnivaer, t.o.m.
Danderyds kommun som inte direkt gjort sig k&nda for dkat bostadsbyggande har nu
idéer om flera tusen nya bostader.

Sammantaget &r detta naturligtvis fantastiskt — forutsatt att man gillar tillvaxt och det
faktum att Stockholm haller pa att bli en storstad pa riktigt, dven i ett europeiskt
perspektiv.

Men det innebar ocksa bekymmer — bekymmer som vi redan borjat kanna av och som
kommer att bli an allvarligare. Det finns helt enkelt inte tillrackligt med personer med
ratt kunskaper och kvalifikationer for att hantera den 6kande méangden lov- och
plandrenden. Redan idag ar det nd&rmst huggsexa mellan kommunerna och

! http:/iwww.yhutbildningar.se/YH_utbildning__d3466.html
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fastighetsbolagen om att anstélla de med ratt kvalifikationer. FOr att ytterligare forvérra
situationen sa kommer vi de narmsta aren ocksa se att en hel del kommer att uppna
pensionsalder.

Vidare ser flertalet fastighetsagare/bostadsbolag bekymmer i den framtida
personalforsorjningen avseende forvaltare, handlaggare, projektledare, mm. inom
bostadssektorn. Det i sin tur kan leda till allvarliga problem satillvida att &ven om
kapaciteten inom kommunernas samhéllsbyggnadsforvaltningar okar, sa kommer
bostadsbolagen inte att kunna forverkliga expansionstakten av rent personella skal.

For att lindra detta och for att skapa mojlighet for en béattre personalférsorjning foreslar
vi moderater att kommunen snarast ser 6ver mojligheterna att skapa YH-utbildningar
som riktar sig till personer som skulle kunna omskola sig. Det finns idag motsvarande
YH-utbildning i Stockholms lan (bl.a. Varmdo?) avseende bygglovshandlaggare, men
det kommer inte att racka till givet att alla kommuner menar allvar med att ga i mal med
det 6kade bostadsbyggandet.

Xenter i Botkyrka anordnar redan idag YH-utbildningar och har en upparbetad
kompetens i att, med korta ledtider, genomfora branschanpassade l6sningar. Xenter &r
en resurs som kommun har radighet 6ver och den skulle kunna nyttjas &n mer for att
bidra till hela regionens personalférsorjning inom detta omrade.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att ge Kommunstyrelsen och Samhallsbyggnadsndmnden i uppdrag att, tillsammans
med Xenter och aktorer inom fastighetsbranschen, skapa YH-utbildningar for
den kommunala myndighetsutévningen och handlaggningen likvél som for
fastighetsbranschen.

Jimmy Baker
Stina Lundgren
Bjorn Lagerstedt

2 http://www.cas.varmdo.se/uppdrag.html
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Andringar i Mal och budget 2017, avseende drift och inve-
steringsprojekt Naktergalen

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéanner arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsférvaltningens forslag pa reviderad Mal och
budget 2017.

Sammanfattning

Mal och budget 2017 har kompletterats med anledning av att underlag for
investeringsprojekt blivit klarstallda efter namndens beslut 2016-08-30.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-09-26.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-26 Dnr AVUX/2016:44

Referens Mottagare

Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Mal och budget 2017 med plan 2018-2020

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsférvaltningens forslag pa reviderad Mal och
budget 2017.

Sammanfattning

Mal och budget 2017 har kompletterats med anledning av att underlag for
investeringsprojekt blivit klarstallda efter namndens beslut 2016-08-30.

Kompletteringar

De andringar som gjorts avser investeringsprojektet Naktergalen dér pro-
jektstart skjutits fram till 2017 och ytterligare medel begérs avseende bade
investeringsmedel och driftsmedel for 6kad hyreskostnad under evakue-
ringstiden.

Den okade kostnaden for investeringen uppgar till 11 000 tkr under perioden
2017-2020, se bilaga 6, 7 samt 8.

Den okade driftskostnaden uppgar 2017 till 1 635 tkr och darefter 1 248 tkr
plus uppréakning av hyreskostnad till och med ar 2020, se bilaga 1 soch 4.

Den ramkorrigering som ska ske mellan arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden och utbildningsnamnden har fortydligats i bilagorna 1 och 5.

Texten kring budgeten 2017 har kompletterats med uppgifter kring ovansta-
ende kompletteringar, se sid 7.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post regina.jalvemyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen ekonomi
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-10-06
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Ansvar och uppdrag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ér:

Huvudman for vuxenutbildningen inkluderande svenska for invandrare samt
yrkeshdgskoleutbildningar, kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial
utbildning. Huvudmannaskapet innefattar dven ansvar for studie- och yrkesvagledning for
vuxna. Namnden ar huvudman fér anldggningen Xenter.

| uppdraget ligger ocksa att vara huvudansvariga for kommunens arbetsmarknadsatgarder
och for att samordna sadana atgarder samt ansvar for kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar.

Ansvariga for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Utforare av Daglig verksamhet for personer med funktionsnedséattning pa uppdrag av
Kommunfullmaktige, Vard- och Omsorgsforvaltningen foretrader myndighetsutévningen.

Ansvariga for och samordnar kommunens operativa verksamhet med naringslivsservice
och etablering av nya foretag i kommunen, entreprenérskap och social ekonomi.

Stodjer kommunstyrelsen kunskaps- och kompetensmassigt i den strategiska
utvecklingen, sarskilt inom sysselsattning och naringsliv, entreprendrskap och social
ekonomi.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen bestar av fem verksamhetsdelar,

Daglig verksamhet, Jobbcenter, Naringslivsenhet, Vuxenutbildning, Xenter samt ett
forvaltningskontor med stodfunktioner.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Visentliga omraden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens verksamhetsstyrning

Botkyrkabor har arbete, driver foretag eller har meningsfull
sysselsatning somger sjalsEndishet livet ut.

viirdegrund ' Botkyrkabor kan ochvilll

Minst 2000 studerande och deltagare har avslutst uthildning eller insats underaret
@W'E'E"_Pir=9 Minst 70 % av studerande och deltagare ri arbete eller vidare studier efter avslutad
m3 inzats.
Alla studerande occh deltagare upplever en okad sjalvstandighet och dela ktighet.

r ! | { Externs sremnor

4 S - ™,
y Utbildning och Erande Beus har e
F{'k:l':'" & Botieyriabor har formaza samarbetsformer med \\\
omragen | och mothvation att eva naringsiv och andra |
och mal | att siSlestandist v och intreszenter som f
har kompetens wtifran underiattar Botiyricbors __-"'
\'\ arbetsmarknadens beahow vz mot arbete och f,.x'f
- I \ wtbildning I o
= " -~
T _—

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens malstyrning utgar ifran en vision for
arbetet tillsammans med medborgarna och vérdegrunden for detta. Varje medarbetare ska
arbeta utifran synsattet att alla individer hen méter har en formaga och vilja att klara sina
utbildningar och insatser och g& vidare till arbete eller studier. Det 6vergripande malet*
forvantas beskriva den ambitionsniva namnden har for organisationens formaga att uppna
visionen. Fokusomradena beskriver de tva omraden som under aret bedoms som viktigast
for att na det 6vergripande malet. Alla namndens verksamhetsomraden arbetar var och en
for sig, men ocksa tillsammans for att na malen. Malformuleringarna aterkommer som
namndmal.

Uppfoljning av det dvergripande malet sker tre ganger om aret, analys av resultatet
kopplas till framtida forbattringsomraden samt bidrar till 6kad forstaelse av vad som
paverkar utbildningar och insatser.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har ocksa identifierat omraden som &r
vasentliga att utveckla under 2017. En del av arbetet 2017 kommer dartill vara att
utveckla det processorienterade arbetsséttet. De vasentliga omradena relateras till ett
kommunmal och formuleras som ett namndmal. Omradena utgar ifran
kommundirektdrens programforklaring:

! Det dvergripande malet &r beraknat utifrn budget 2017. Resultaten redovisas utifran andel fér olika
grupper och ger méjlighet till en férdjupad analys.
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-10-06
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Medborgarens fokus: VVagledning, foretagsetablering och kompetensforsérjning,
individanpassade utbildningar och insatser, samverkan for unga till arbete.

Ordning och reda: Systematiskt kvalitetsarbete, jamstalldhet och jamlikhet, 1T-utveckling,
arbetsmiljé/HR/kommunikation.

Medledarskap: Erfarenhetsutbyte.

Prioriterade malgrupper for 2017

e Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska, med sarskilt fokus pa nyanlanda

e Botkyrkabor med vissa funktionsnedséttningar

» Botkyrkabor som saknar arbete, utbildning eller arbetsmarknadsinsats och ar utan
myndighetskontakt, med sarskilt fokus pa aldersgruppen 16-24 ar

o Foretag med koppling till platsen Botkyrka

Budget

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens preliminara budgetram for 2017 uppgar
till 239 125 tkr, vilket &r en 6kning med 9 914 tkr jamfort med 2016, se bilaga 1. Av den
6kningen motsvarar 7 255 tkr kompensation for pris- och I6nedkningar, och 2 659 tkr
motsvarar volymforandring utifran befolkningsprognos enligt kommunens
resursfordelningsmodell.

Analysen infor den interna fordelningen av namndens budget visar pa att tva
verksamhetsomraden kommer vara i behov av utokade medel under 2017, vilket innebéar
att vi kommer omdisponera medel fran andra verksamhetsomraden.

Antalet elever inom SFI forvantas Oka till foljd av det 6kade antalet asylsékande som
under 2017 forvantas fa uppehallstillstand. For att ge verksamheten forutsattning att klara
volymoékningen kommer ndmnden anvanda en stor del av ramokningen for
volymférandringen samt minska tilldelningen av medel fér kdp av gymnasiala
vuxenutbildningsplatser. Bedémningen &r dock att ndmnden kommer att kunna tillgodose
behovet av gymnasiala vuxenutbildningsplatser tack vara ett nagot minskat soktryck men
framfor allt pa grund av fler riktade statsbidrag inom omradet. Namnden 6nskar 6ka
kvaliteten inom SFI genom att minska gruppstorleken, det gérs genom att anstélla fler
larare samt utdka antalet undervisningslokaler. Detta ryms inte inom den tilldelade ramen,
utan att fa alltfor stora konsekvenser pa 6vrig verksamhet. Darfor lamnas det i samband
med mal och budget 2017 in ett forslag pa justering av ramen, se bilaga 2.

Antalet deltagare inom Daglig verksamhet beréknas 6ka nagot men inte i samma grad
som under 2016. Volymokningen pavisar dock ett utokat behov medel utdver det som
kompenseras for pris- och 16nedkningar. Genom en 6kad sjalvfinansieringsgrad pa Xenter
samt en dversyn av kostnader pa forvaltningskontoret beréknas detta rymmas inom
tilldelad ram.
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Vid arsskiftet 2017 kommer ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar
flyttas dver fran Utbildningsnamnden till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. |1 samband med det ser ndmnden att den nuvarande
tilldelningen motsvarande 1,5 arsarbetare inte racker for att leva upp till den nya
lagstiftningen inom omradet. En omfordelning av medel inom namnden skulle fa orimlig
paverkan pa andra verksamhetsomraden och darfor lamnas i samband med mal och
budget 2017 ett forslag pa justering av ram, se bilaga 3.

Dagligverksamhets resurscenter Néktergalen i Alby har lange varit en undermalig lokal.
Under 2017 kommer projektet att riva och bygga nytt paborjas. Under byggnationen
kommer verksamheten behdva evakueras till en paviljonglosning. | samband med det
kommer hyreskostnaderna bli hdgre samt att en tillfallig kostnad fér evakuering och
installation i de tillfalliga lokalerna uppstar. For att tacka de merkostnader som uppstar
lamnas ett forslag pa justering av ram, se bilaga 4.

Den interna fordelningen av ndmndens budget som i nuldget har arbetats fram &r
preliminar. Det kvarstar fortfarande nagra osékerhetsfaktorer, bland annat kring namndens
samlade IT- funktionskostnad och en ramkorrigering, se bilaga 5 till foljd av avtal mellan
utbildningsforvaltningen och Xenter kring gymnasiala spetsutbildningar. Under hostens
arbete med verksamheternas interna budgetar kommer sannolikt vissa smarre forandringar
att goras.

De investeringar som namnden behdver gora, till exempel till foljd av utokad lokalyta for
Sfi, utbyte och inventarier samt investeringar i ny teknik beraknas uppga till 2 700 tkr, se
bilaga 6. I bilaga 6, 7 samt 8 presenteras dven den 0kade investeringskostnaden for
projektet Naktergalen. Xenter kommer liksom tidigare ar i februari 2017 lagga fram ett
askande for investeringar for de behov som finns inom de nya beviljade
yrkeshogskoleutbildningarna, dar beslut fran Yrkeshogskolemyndigheten kommer i
januari.

Berékningar avseende det beslutade investeringsprojekt fram till 2016 for nybyggnation
Néktergalen presenteras i bilaga 9.
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Niamndens mal och atagande 2017

Att mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Forutsattningarna for 6kad sjalvstandighet och delaktighet i samhéllet ar starkt kopplade
till egen forsorjning. Majligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning eller
insats ar ocksa viktig.

Namndmal — Okad sjalvstandighet och delaktighet

Minst 4000 studerande och deltagare har avslutat utbildning eller insats under aret inom
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter.

Alla upplever en 6kad sjalvstandighet och delaktighet.?

Matbara namndmal — Okad sjalvstandighet och delaktighet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens studerande och deltagare upplever en
hog grad av delaktighet och inflytande i verksamheterna. Malsattningen ar att alla ska
uppleva delaktighet och inflytande®. Darfor arbetar vi med standiga forbattringar inom
alla verksamheter for att pa sikt na 100 %.

o o

Matbart mal (procent) Utfall Utfall mal mal
2014 2015 2016 2017

Daglig verksamhet

Kvinnor 84% 59% 85% Battre an 2016

Man 76% 62% 85% Battre &n 2016
Sfi

Kvinnor 61% 62%* 80% Battre &n 2016

Man 68% 62%* 80% Battre &n 2016

Grundlaggande vuxenutbildning
Kvinnor 85% 73%* 80% Battre an 2016
Man 79% 73%* 80% Battre &n 2016
Gymnasial vuxenutbildning
Kvinnor 64% 84% 87% Battre an 2016
Man 69% 91% 87% Battre an 2016
Arbetsmarknadsinsatser
Kvinnor 68% 85% 85% Battre &n 2016
Man 88% 70% 85% Battre an 2016
YH-uthildningar

2 Mélet kommer att foljas upp genom fragor till deltagarna samt uppnadda mal inom verksamheterna
(stegforflyttning). Under hésten 2016 utvecklas metoderna for detta for de olika verksamheterna.
® Detta enligt skollagen for utbildningsverksamhet.
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Kvinnor 64%* 71%* 80%

Man 64%*  71%* 80%
Gymnasiala spetsutbildningar

Kvinnor 42%* 80%* -

Man 42%* 80%* -

Battre &n 2016
Battre &n 2016

Béattre an 2016
Béttre 4n 2016

Malkommentar

Alla verksamheter genomfor enkatundersokningar med bland annat fragor kring upplevd

delaktighet. Fragestallningen skiljer sig at mellan verksamheterna och ofta finns flera
fragor som beror delaktighet. De fragor som utgdr underlag for mal och utfall i tabellen
aterfinns i bilaga 10. *Sammantaget resultat for kvinnor och mén.

Tabell for antal studerande och deltagare aterfinns under rubriken Matt och nyckeltal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens studerande och deltagare uppnar sina
mal med utbildningen eller insatsen. Malsattningen &r att alla ska na sina mal. Darfor
arbetar vi med standiga forbattringar inom alla verksamheter for att pa sikt nd 100 %.

Matbart mal (procent) Mal Mal
2016 2017
Inom daglig verksamhet har deltagarna uppnatt malen i sin
genomforandeplan.
Kvinnor 25%  Battre &n 2016
Man 25% Battre an 2016
Inom Sfi-utbildning har de studerande avslutat utbildningen med godkanda
betyg.
Kvinnor 85% Battre &n 2016
Man 85% Battre an 2016
Inom grundlaggande vuxenutbildning har de studerande avslutat utbildningen
med godkénda betyg.
Kvinnor 85% Battre &n 2016
Man 85% Battre an 2016
Inom gymnasial vuxenutbildning har de studerande avslutat utbildningen med
godkanda betyg.
Kvinnor 85% Battre &n 2016
Man 85% Battre an 2016
Inom sarskild utbildning for vuxna har de studerande avslutat utbildningen
med godkanda betyg.
Kvinnor - Battre &n 2016
Man - Battre &n 2016
Inom arbetsmarknadsinsatser har deltagarna gjort en stegférflyttning.
Kvinnor 85% Battre &n 2016
Man 85% Battre an 2016
Inom yrkeshdgskoleutbildning har de studerande tagit examen.

2016-10-06
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Kvinnor
Man

Inom gymnasial spetsutbildning har de studerande tagit examen.
Kvinnor

Man

Battre &n 2016
Battre &n 2016

Battre 4n 2016
Béttre 4n 2016

Malkommentar

Malet bidrar till individens sjalvstandighet och delaktighet och kompletteras med
namndmalet ovan om deltagarens upplevelse av 6kad sjalvstandighet och delaktighet.

Resultaten kommer att analyseras dven pa stadsdelsniva.

Namndmal — Social ekonomi

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden fordjupar samverkan med aktérer inom

civilsamhallet och dkar antalet medlemmar till Plattformen for 6verenskommelsen.

2016-10-06
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika férutsattningar och
mojligheter

Matbart namndmal — Lika goda resultat for kvinnor som for man

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden uppnar lika goda resultat for kvinnor
som fér méan inom sina utbildningar och insatser”.

Matbart mal (procent) Utfall Mal
2015 2017°

Kvinnor Man
Daglig verksamhet pa ft)retag6 Battre for man 6% 2%
Sfi Béattre for man 70% 70%
Grundlaggande vuxenutbildning Battre for man 70% 70%
Gymnasial vuxenutbildning Battre for man 75% 75%
Arbetsmarknadsinsatser Battre for man 55% 55%
Yrkeshdgskoleutbildningar Lika goda resultat 95% 95%
Gymnasial spetsutbildning Battre for man 75% 75%

Malkommentar
Ovanstaende tabell grundar sig pa 6-manadersuppfoljningen och avser resultatet av
maluppfyllelse for kvinnor respektive man.

Namndmal - 6kad kunskap om jamstalldhet och jamlikhetsfragor
All personal inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnd@mnden ska ha grundldggande
kunskap om jamstélldhet och jamlikhetsfragor.

Namndmal — 6kad styrning utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har utfort jamstéalldhetsanalyser av sina
resultat och har utifran analyserna kommit fram till forslag for att forbattra resultaten for
Okad jamstalldhet och jamlikhet.

Atagande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kartlagger otillgangligheter inom alla
verksamheter kopplat till diskrimineringsgrunderna.

* Mélet visar resultat utifran juridiskt kon.

® For 2017 har beskrivningen av malséttningen férandrats, fran ett relationstal mellan man och kvinnor till

jamforbara procentsatser.

® Satsningen kvinnolyftet inom Daglig verksamhet, med syfte att skapa forutsattningar for fler kvinnor att

ga vidare till arbete eller studier leder till att andelen kvinnor blir higre &n andelen mén och darfor inte nar
lika resultat.

2016-10-06
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Att mojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande

Mal 3 Botkyrka erbjuder en likvardig och kompensatorisk skola dar samtliga
barn och elever ges de basta forutsattningarna for larande och goda
kunskapsresultat.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter har stark koppling till
Botkyrkabors behov av livslangt larande. Infor mal och budget 2018 kommer
malbeskrivningar och ataganden att tas fram for huvudprocessen om livslangt larande,
tillsammans med processagaren pa Utbildningsforvaltningen.

Matbara namndmal — Aktivitetsansvaret

Genom uppsOkande verksamhet och aktivt stod har minst 150 ungdomar inom
aktivitetsansvaret en insats.

Matbart mal (antal) Mal
2017

Kvinnor 60

Man 90

Malkommentar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar
for ungdomar under 20 ar som ar utan arbete eller studier. Ungefar 400 ungdomar star
utan skolplacering varje ar. Uppdraget &r att fa tag pa ungdomarna, motivera och stodja
dem till arbete eller utbildning. Samarbetet med grund- och gymnasieskolan ar en viktig
del av arbetet.

Av deltagarna med insats inom aktivitetsansvaret har minst 20 % gatt till studier.

Matbart mal (procent) Mal

2017

Kvinnor 20%

Man 20%
Atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden samverkar med Utbildningsndmnden
inom det kommunala aktivitetsansvaret for att erbjuda fler ungdomar under 20 ar
utbildning.
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Matbart namndmal - utbildning pé introduktionsprogrammet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden genomfor utbildning for 60 nyanlanda
ungdomar pa uppdrag av Utbildningsnamnden.

Matbart mal (procent) Mal
2017

Genom utbildningen avslutar alla med godkénda studieresultat.
Kvinnor 100%
Man 100%

Malkommentar
Malet foljs upp vid skolarets slut.
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Att mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden genomfor utbildningar och insatser som
passar vara prioriterade malgrupper for att ga till arbete eller vidare studier.

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Namndmal — Utbildning och larande

Botkyrkabor har forméaga och motivation att leva ett sjalvstandigt liv och har kompetens
utifran arbetsmarknadens behov.

Méatbart namndmal — Vidare till arbete eller studier

Minst 70 % av Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens studerande och deltagare
ar i arbete eller vidare studier efter avslutad insats’.

Méatbart mal (procent) Utfall Mal
2015 2017

Daglig verksamhet pa foretag
Kvinnor 2% 6%
Man 1% 2%
Sfi-utbildning, studerande Botkyrkabor som avslutat C- eller D-kurs.
Kvinnor 68% 70%
Man 73% 70%

Grundlaggande vuxenutbildning, studerande Botkyrkabor som avslutat
svenska som andrasprak.

Kvinnor 68% 70%
Man 73% 70%

Gymnasial vuxenutbildning, studerande Botkyrkabor som avslutat
teoretiska kurser eller kurspaket.

Kvinnor 75% 75%
Méan 77% 75%

Sarskild utbildning for vuxna, studerande Botkyrkabor som avslutat kurser
eller larlingsutbildning.

Kvinnor - 30%
Man - 30%
Deltagare i arbetsmarknadsinsatser inom Jobbcenter
Kvinnor 54% 55%
Man 55% 55%
Yrkeshdgskoleutbildning, Botkyrkabor som avslutat utbildning
Kvinnor 100% 95%
Man 100% 95%

" Med avslutad insats avses de personer som de senaste 6 méanaderna inte haft ndgon insats inom namndens
verksamheter. Flertalet elever och deltagare avslutar en insats/utbildning och pabdrjar en annan inom
ndmndens verksamheter. Personen foljs darfor upp nér alla insatser avslutats.
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Gymnasial spetsutbildning, Botkyrkabor som avslutat utbildning
Kvinnor 60% 80%
Mén 100% 80%

Malkommentar
Malet fljs upp genom telefonsamtal till deltagare 6 manader efter avslutad uthildning
eller insats.

Méatbart mal (procent) Utfall Mal
2015 2017

Yrkeshdgskoleutbildning, studerande som avslutat utbildning
Kvinnor 96%* 95%
Man 96%* 95%
Gymnasial spetsutbildning, studerande som avslutat utbildning
Kvinnor 75%* 80%
Ma&n 75%* 80%

Malkommentar
Malet f6ljs upp genom telefonsamtal till alla studerande 6 manader efter avslutad
utbildning eller insats. *Resultatet ar inte uppdelat mellan kvinnor och mén.

Méatbart mal (procent) Utfall Mal
2015 2017

Deltagare i arbetsmarknadsinsatser inom Jobbcenter, direktavslut
Kvinnor 41%* 45%
Man 41%* 45%

Malkommentar

Malet fljs upp i verksamhetssystem direkt efter avslut. Resultaten mellan direkt avslut
och efter 6 manader jamfors och analyseras. *Resultatet ar inte uppdelat mellan kvinnor
och man.

Namndmal — Individanpassade utbildningar och insatser

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har utbildningar och insatser som passar
vara prioriterade malgrupper.

Namndmal — Samverkan for unga till arbete

Ungdomar mellan 16-24 ar som idag saknar arbete, praktik eller utbildning erbjuds en
insats inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens verksamheter®.

Genom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens utbildningar och insatser har
minst 70 % av 16-24 aringarna gatt vidare till arbete eller studier.

8 Under hosten 2016 utreds utveckling av ungdomsgarantin, vilket kan pdverka malformuleringen under
2017.

15 [45]



BOTKYRKA KOMMUN 2016-10-06
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Méatbart mal (procent) Utfall Mal
2015 2017
Kvinnor 69%* 70%
Mé&n 69%* 70%
Malkommentar
Malet foljs upp genom telefonsamtal till deltagare 6 manader efter avslutad utbildning
eller insats. *Resultatet &r inte uppdelat for kvinnor och man.
Atagande — Uppstkande verksamhet
For att na ungdomarna arbetar Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden med
uppsokande verksamhet i samverkan med andra verksamheter inom och utom kommunen,
bland annat genom ungdomsambassaddrerna i Storvreten och Hallunda/Norsborg.
Namndmal — Vagledning
Alla verksamheter inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagleder
studerande och deltagare utifran individens behov och férutséttningar, med hog
tillganglighet och kvalitet.
Méatbara namndmal — Studie och yrkesvagledning genom vuxenutbildningen
Vi arbetar med standiga forbattringar inom verksamheterna for att pa sikt na alla.
Matbara mal (procent) Utfall Mal Mal 2017
2015 2016
Botkyrkaborna ska vara noéjda med den studie- och yrkesvagledning de fatt.
Kvinnor 95% 85% Battre &n 2016
Man 84% 85% Battre an 2016
Botkyrkaborna som studerar inom den gymnasiala vuxenutbildningen ska
svara ja pa frdgan om de har en studieplan.
Kvinnor 66% 75% Battre &n 2016
Méan 74%  75% Battre an 2016
Andelen avbrott frAn gymnasial vuxenutbildning.
Kvinnor 15% 12% Battre &n 2016
Mé&n 18%  12% Béttre &n 2016

Malkommentar

Malen foljs upp en gang om aret. De tva forsta i samband med Stockholms lans

gemensamma brukarenkét. Avbrotten foljs upp efter arsslut, beraknat pa de som paborjat

studier.
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Méatbara namndmal — Feriepraktik

Minst 1350 ungdomar mellan 16-18 ar ska ges mojlighet att fa arbetslivserfarenhet och

meningsfull sysselsattning genom en feriepraktik®.

Matbart mal (antal) Utfall Mal
2016 2017

Antal feriepraktikanter inom kommunens férvaltningar

Tjejer 599 600

Killar 470 470
Antal feriepraktikanter inom foreningslivet

Tjejer 111 110

Killar 79 80
Antal feriepraktikanter inom kommunala bolag

Tjejer 45 45

Killar 91 90
Antal feriepraktikanter inom sociala foretag

Tjejer 0 0

Killar 0 0
Antal feriepraktikanter inom néringslivet

Tjejer 2 2

Killar 12 12
Antal feriepraktikanter, 6vrigt

Tjejer 2 2

Killar 9 9

Malkommentar

For feriepraktiken finns en prioriteringsordning for vilka ungdomar som erbjuds en plats i

forsta och andra hand.

Matbart mal (antal) Utfall Mal
2016 2017
Personer med funktionsnedsattning med
feriepraktik
Tjejer 11 12
Killar 10 12

Matbart mal (antal) Utfall Mal
2016 2017

Planerade feriepraktikplatser inom Arbetsmarknads- och 108 60

vuxenutbildningsférvaltningen

Planerade feriepraktikplatser inom Kommunledningsférvaltningen 51 50

Planerade feriepraktikplatser inom Kultur- och fritidsférvaltningen 178 175

% Utredning av antal feriepraktikplatser gérs under hésten 2016 och kan péverka antalet platser.

2016-10-06
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Planerade feriepraktikplatser inom Samhallsbyggnadsférvaltningen 33 30
Planerade feriepraktikplatser inom Tekniska forvaltningen 415 400
Planerade feriepraktikplatser inom Socialférvaltningen 12 10
Planerade feriepraktikplatser inom Utbildningsforvaltningen 77 70
Planerade feriepraktikplatser inom Vard- och omsorgsférvaltningen 188 180
Planerade feriepraktikplatser inom kommunala bolag 115 115
Planerade feriepraktikplatser inom féreningar 193 200
Planerade feriepraktikplatser pa foretag (inklusive sociala foretag) 3 30
Ovriga platser 3

Malkommentar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for samordning av den
kommungemensamma feriepraktiken, att matcha ungdomar till platser och att genomféra
handledarutbildning.

Namndmal - Externa arenor

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har samarbetsformer med naringsliv och
andra intressenter som underlattar Botkyrkabornas vag mot arbete och utbildning.

Namndmal — Externa samarbeten med naringsliv och civilsamhalle
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fler befintliga och nyetablerade
kontakter med foretag som underlattar bade Botkyrkabornas matchning pa
arbetsmarknaden och Bokyrkaforetagens behov av arbetskraft.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fler befintliga och nyetablerade
kontakter med civilsamhallet som underlattar Botkyrkabornas matchning pa
arbetsmarknaden.

2016-10-06
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Mal 5. Botkyrka attraherar fler foretag, sarskilt inom miljo, halsa och

kreativa naringar

Matbara namndmal - naringslivsutveckling

Méatbart mal Utfall Utfall Mal Utfall Mal
2014 2015 2016 2016 2017

(juni)

2017 tillhér Botkyrka de 130 framsta kommunerna i riket nar det 159 170 110 130

géller féretagsklimat enligt Svenskt Naringslivs méatning.

2017 har Botkyrka ett N6jd-Kund-Index bland foretagare pa 70 i 73 66 75 70

undersdkningen INSIKT. (SBA)

2017 har Botkyrka minst 5800 foretag (Upplysningscentralen) 5105 5393 5300 5752 5800

Antal som ags av kvinnor 1396 1400

Antal som ags av man 4343 4400

2017 har ar antalet nystartade foretag i Botkyrka minst 650. 609 601 650 650

(Upplysningscentralen)

2017 finns 20 hektar planlagd kommunagd mark for 11 20 20

foretagsetableringar.
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Att erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar for gemenskap,
rorelse och ett rikt kulturliv

Mal 7 Botkyrkaborna ar friskare och mar béttre

En god fysisk och psykisk hélsa skapar forutsattningar for att tillgodogora sig utbildning
och insatser.

Atagande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens verksamheter genomfor hélsoframjande
aktiviteter inom sina utbildningar och insatser.

Mal 8 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Namndmal - Entreprendrskap™
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden erbjuder Botkyrkabor, i samverkan med
civilsamhéllet, minst tva olika insatser som bidrar till kunskaper om entreprendrskap.

Atagande
Ung foretagssamhet for kommunens gymnasieskolor genomfoérs och utvecklas i
samarbete med Utbildningsndmnden.

Mal 9 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens verksamhetsdelar integrerar kulturella
uttryck, sasom teater, film och litteratur samt ger majlighet att uppleva kultur i
utbildningar och insatser.

19 Under hésten 2016 gors en utredning for att definiera inneh&ll for verksamheten riktad mot
entreprendrskap, vilket kan komma att paverka malséttningen.
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Kommunens som organisation

Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Namndmal — Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden utvecklar ett gemensamt kvalitetssystem,
kopplat till kommunens évergripande processarbete samt foljer upp och utreder
identifierad verksamhet for att analysera forbattringsomraden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden skapar rutiner och atgérder infor
inforandet av EU:s dataskyddsférordning 2018.

Namndmal — IT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen arbetar enligt en gemensam
forvaltningsplan for vidmakthallande, vidareutveckling och nyutveckling av verksamhets-
och IT-komponenter i enlighet med Botkyrka kommuns modell i syfte att skapa effektiva
l6sningar och samordningsvinster i linje med strategiska mal.

Namndmal — Arbetsmiljé/HR/kommunikation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden arbetar med arbetsmiljo-, HR- och
kommunikationsfragor i linje med kommunens évergripande processarbete inom
omradena, for att uppna en effektiv organisation med okad kvalitet och hallbarhet.

Namndmal — Erfarenhetsutbyte

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden fortsatter arbeta med erfarenhetsutbyte
mellan verksamheter som metod for kollegialt larande och samordning av utbildningar
och insatser.

Atagande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden atar sig att tillsammans med Vard- och

omsorgsnamnden, och med stdd av kommunledningsférvaltningen, under 2017 bereda och
undersoka lampligheten med att infora en bestéllar- utforarorganisation avseende
insatsformen daglig verksamhet (LSS), med sikte pa implementering till 2018.

2016-10-06
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Mal 13 Klimatneutral kommunal organisation senast 2020

Matbart namndmal - Elférbrukning

Méatbart mal (procent) Utfall  Utfall Mal Mal
2014 2015 2016 2017

Alla verksamheter ska minska sin elférbrukning med minst 1% -3,21 0,3 -1 -1
jamfort med 2016 ars forbrukning.

Ataganden
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden forbéttrar sin avfallssortering inom alla
verksamheter, med fokus pa sortering av matavfall.
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Matt och nyckeltal

Antal deltagare (personer) som avslutat utbildning eller insats under 2017

Beraknat antal

2017

Daglig verksamhet, deltagare under aret

Kvinnor 115

Man 215
varav Daglig verksamhet pa foretag

Kvinnor 50

Man 100
Sfi-utbildning, studerande som avslutat eller gjort avbrott fran C- eller D-kurs.

Kvinnor 650

Man 425
Grundlaggande vuxenutbildning, studerande som avslutat eller gjort avbrott
frdn svenska som andrasprak.

Kvinnor 210

Man 140
Gymnasial vuxenutbildning, studerande som avslutat eller gjort avbrott fran
teoretisk kurs eller kurspaket.

Kvinnor 870

Man 580
Sarskild utbildning for vuxna, studerande som avslutat eller gjort avbrott fran
kurs.

Kvinnor 20

Man 20
Arbetsmarknadsinsatser genom Jobbcenter, deltagare som avslutat eller
avbrutit insats.

Kvinnor 300

Man 300
Yrkeshdgskoleutbildning, studerande som avslutat eller avbrutit utbildning.

Kvinnor 45
varav Botkyrkabor 5

Man 55
varav Borkyrkabor 10
Gymnasial spetsutbildning, studerande som avslutat eller avbrutit utbildning.

Kvinnor 30
varav Botkyrkabor 10

Man 15
varav Botkyrkabor 2

2016-10-06
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Arsplatser
Bokslut Bokslut Budget Budget
2014 2015 2016 2017
Arsplatser Daglig verksamhet
Totalt 308,1 323 332 337
- Kvinnor 116 125
- Man 192,1 198
Helarsplatser Sfi
Totalt 1036 994 1100 1100
- Kvinnor 629 650
- Méan 407 344
Helarsplatser Grundlaggande vuxenutbildning
Totalt
- Kvinnor 245 310 400 350
- Méan 180 228
65 82
Helarsplatser Gymnasial vuxenutbildning
Totalt
- Kvinnor 765 605 349" 292%
- Man 560 431
205 174
Antal elever pa sarskild utbildning for vuxna
Totalt
- Kvinnor 21 45 40 45
- Méan 9
12
Helarsplatser arbetsmarknadsinsatser
Totalt
- Kvinnor 265 269 400 400
- Méan 150 143
115 126

Antal personer Feriepraktik

1 Ekluderar eventuella platser finansierade med statsbidrag.
12 Ekluderar eventuella platser finansierade med statsbidrag.
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Totalt
- Kvinnor

- Man

Helarsplatser Yrkeshdgskola
Totalt
- Kvinnor

- Man

Arsplatser Gymnasial spetsutbildningar
Totalt
- Kvinnor

- Man

1187
613
574

214
103
111

182
128
54

1421 1700 1300

637

784
330" 330 330
172" 172 172

13 Sammanvagning av antal elever under varen och hésten.
4 Sammanvagning av antal elever under varen och hdsten.

2016-10-06
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Jamforelsetal

Jamforelsetal - Sfi

2016-10-06

Timmar Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare pa 1A, som fatt godkéant - antal elevtimmar
259 290 257
Botkyrka
Stockholms lan 256 287 312
Riket 225 263 284
Kursdeltagare pa 1B, som fatt godkant - antal elevtimmar
708 441 395
Botkyrka
Stockholms lan 290 320 371
Riket 251 305 355
Kursdeltagare pa 2B, som fatt godkant - antal elevtimmar
Botkyrka 287 227 174
Stockholms lan 223 224 234
Riket 214 234 244
Kursdeltagare pa 2C, som fatt godkant - antal elevtimmar
231 174 156
Botkyrka
Stockholms lan 189 201 215
Riket 207 228 245
Kursdeltagare pa 3C, som fatt godkant - antal elevtimmar
Botkyrka 197 146 170
Stockholms lan 178 194 189
Riket 191 208 227
Kursdeltagare pa 3D, som fatt godkant - antal elevtimmar
149 149 117
Botkyrka
Stockholms lan 144 158 159
162 172 182

Riket
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Jamforelsetal - Sfi

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015

Kursdeltagare pa 1A, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 50 37 &

Stockholms l&n 3 26 29

Riket 35 35 34
Kursdeltagare pa 1B, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 13 8 10

Stockholms lan 20 16 18

Riket 28 25 25
Kursdeltagare pa 2B, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 23 26 32

Stockholms l&n 32 29 32

Riket 36 35 37
Kursdeltagare pa 2C, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 31 26 35

Stockholms lan 34 34 33

Riket 35 34 33
Kursdeltagare pa 3C, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 27 35 31

Stockholms l&n 34 32 32

Riket 36 34 35
Kursdeltagare pa 3D, andel (%) som fatt godkant

Botkyrka 47 53 49

Stockholms lan 47 49 48

Riket 47 47 47
Kommentar

Att bedoma dessa tva nyckeltal ger sammantaget en béttre jamforande bild 6ver
verksamheten. Da bland annat organisering av intag till kurser ser olika ut i olika

kommuner. Siffrorna ovan ar fran skolverkets databas Jamforelsetal

http://www.jmftal.artisan.se/ . Jamforelsetalen finns inte uppdelade pa kon. De
sammanstalls vid halvarsskiftet nastkommande ar. | arsredovisningen kommer
nyckeltalen redovisas med ett ars fordrojning.

2016-10-06
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Jamforelsetal — Grundlaggande vuxenutbildning

2016-10-06

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i grundlaggande
vuxenutbildning som avbrutit kurs
Botkyrka 25,8 29,8 30,3
Stockholms l&én 18,1 157 17,7
. 22,8 211 -
Samtliga kommuner
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i grundlaggande
vuxenutbildning som slutfort kurs
Botkyrka 51,5 44,9 45
Stockholms lan 7.2 759 76
Samtliga kommuner 63,5 61,7 i
Jamforelsetal — Gymnasial vuxenutbildning
% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som avbryter kurs
Botkyrka 11,9 16,1 16,3
Stockholms l&én 154 17.2 17.9
Riket 17,1 17,6 18,3
Kursdeltagare i huvudmannens skolor, andel (%) i gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som slutfor kurs
Botkyrka 82,9 80,6 81,1
Stockholms l&én 80.8 7.6 80
Riket 70,8 70,3 71,4
Kommentar

Siffrorna ovan ar fran skolverkets databas Jamforelsetal http://www.jmftal.artisan.se/ .

Jamforelsetalen finns inte uppdelade pa kon. De sammanstalls vid halvarsskiftet
nastkommande ar. | arsredovisningen kommer nyckeltalen redovisas med ett ars

fordréjning.
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Jamforelsetal -Arbetsmarknadsinsatser

2016-10-06

% Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som A. Borjat arbeta, andel (%)
Botkyrka
. . 18 16 22
Kvinnor och man
. 19 17 22
Kvinnor
MEn 17 15 22
Stockholms Ian (ovagt medel™®)
. . 30 36 36
Kvinnor och man
. 32 32 31
Kvinnor
M 34 36 35
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 26 26 28
Kvinnor och man
. 24 22 25
Kvinnor
MEn 26 26 28
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som B. Bérjat studera, andel (%)
Botkyrka
Kvinnor och man 9 6 8
. 9 4 9
Kvinnor
Man 9 6
Stockholms lan (ovagt medel)
. . 8 14 7
Kvinnor och man
. 10 12 14
Kvinnor
M 8 11 12
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 10 9 9
Kvinnor och man
. 11 10 10
Kvinnor
MEn 11 8 9
Resultat vid avslu.t_i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som C. Overforts till annan myndighet, andel (%)
Botkyrka
Kvinnor och man 4 5
. 4 5 5
Kvinnor
Méan 2 5
Stockholms 1&n (ovéagt medel)
. . 11 16
Kvinnor och man
4 12 20

Kvinnor

15| berakningen av ovagt medelvérde har alla kommuner samma vikt. Medelvardet kommer dd att galla for

en genomsnittlig kommun.
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MEn 3 11 22
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 15 15 15
Kvinnor och man
. 16 16 14
Kvinnor
M 16 14 15
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som D. Slutférda uppdrag, andel (%)
Botkyrka 54 53 24
. . 52 55 29
Kvinnor och man
. 55 50 20
Kvinnor
Man
Stockholms 1&n (ovéagt medel) 24 38 20
. . 21 29 24
Kvinnor och man
. 20 32 27
Kvinnor
Méan
Alla kommuner (ovéagt medel)
. . 30 31 31
Kvinnor och man
. 27 28 29
Kvinnor
MEn 26 27 29
Kommentar

Siffrornas hamtas fran Kolada, SKLs databas for jamforelser mellan kommuner.
https://www.kolada.se/index.php? p=index. Koladas matt har begransningar, da
inrapporteringen till viss del gors pa olika grunder. Det kan darfor bli svart att gora

analyser och dra slutsatser mellan kommuner. Daremot ar det mojligt att titta pa trender
éver tid, med antagandet att kommunerna rapporterar in ungefar pa samma séatt varje ar.
Dessa siffror beraknas pa alla deltagare i verksamheten, vilket inkluderar deltagare som

fortsatter. | namndens uppfoljning om Botkyrkabor i arbete eller studier gors berakningen

pa deltagare som avslutat insats.
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Bilaga 1
. . e s |
Bilaga 1, Preliminara budgetramar 2017-2020 (tkr) |
Namnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden |
2016 2017 2018 2019 2020|
Ingdende budget -229211 -229211 -239125 -250 205 -262 045|
Volymforandring - befolknings- |
prognos -2 659 -2948 -3325 -3 150|
Pris- och I6neupprakning -7 255 -8132 -8515 -8 828:
KF:s prelimindra budgetramar -229211 -239 125 -250 205 -262 045 -274 023|
Nimndens forslag till Bilaga |
ytterligare justeringar: nr: |
Okade kostnader fr SFI 2 -3341 -3454 |
KAA 3 -2 560 -2 647 -2737 -2829
Okad hyreskostnad |
Ndktergalen 4 -1635 -1248 -1260 -1273
Ramkorrigering AVUN-UN 5 707 707 707 707
Summa Justeringar 0 -6 829 -6 642 -3290 -3 395|
|
Ettarsplan -229 211 |
Namndens férslag till
budgetramar -245 954 -256 847 -265 335 -277 418‘
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Bilaga 2

Underlag till justering av driftbudget

Beskrivning av foreslagen justering:

Forslag pa justering av ram for att kunna genomfora kvalitetshdjande atgarder inom

verksamhetsomradet SFI.

Ekonomiska effekter:

Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Mana
d
Beridknad start 2017 | 01
Driftkostnadskalkyl (tkr)* | Antal
(helar) ars-
arbetare
Personalkostnader -2391,0 | 4,0
Hyra/Lokalkostnader -600,0
Ovriga driftkostnader -350,0
Intikter 0
Nettokostnader -3341,0
* Belopp anges i tkr och med en decimal.

(tkr)*
Delarseffekt (ar1)
Helarseffekt

* Belopp anges i tkr och med en decimal.

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller

inom justeringen for volymférandringar:
Den férvantade 6kningen av SFl elever under 2017 ar en f6ljd av det 6kade antalet asylsdkande som

2016-10-06

under 2017 férvantas fa uppehallstillstand. Inom namndens tilldelade preliminara ram, tillsammans

med omdisponering av medel fran andra delar av verksamheten ryms till stor del den férvantade

volymokningen. For att 6ka kvalitet och hallbarhet inom verksamhetsomradet SFI maste dock medel

tillskjutas. Dessa medel avses att anvandas till att minska gruppstorleken fran dagens 35-42 elever
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per grupp, till en mer rimlig niva pa 30-35. Detta uppnar vi genom att utoka lokalerna och anstalla
fler larare.

Konsekvenser om namnden inte far foreslagen ramjustering:
Det kommer inte finnas mojlighet for verksamheten att genomfora nagra kvalitetshojande insatser.
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Bilaga 3
Underlag till justering av driftbudget

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

]

Ar | Mdna
d
Beriknad start 2017 | 01
Driftkostnadskalkyl (tkr)* | Antal
(helar) ars-
arbetare
Personalkostnader -1910,0 | 4,0
Hyra/Lokalkostnader 0
Ovriga driftkostnader -650,0
Intikter 0
Nettokostnader -2560,0
* Belopp anges i tkr och med en decimal.

(tkr)*
Delarseffekt (ar1)
Helarseffekt

* Belopp anges i tkr och med en decimal.

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller
inom justeringen for volymférandringar:
Idag bedrivs verksamheten med en extra arbetsmarknadssamordnare och en utékad tjanst for

studie-och yrkesvagledning samt deltids administrator (framst for rapportering till SCB och
postutskick till ungdomarna). Dessa resurser kombineras med uppsdkande och motiverande arbete
dven for aldergruppen upp till 25 ar som ar utan sysselsattning. Det finns idag inte en adekvat
I6sning for det stod av kurator som ungdomarna har behov av, dartill ser vi ett 6kat behov av studie-
och yrkesvagledning som vi idag inte fullt ut kan tillgodose. Vi kan idag heller inte fullt ut tillgodose
det behov av stod som ungdomarna har vid insatser. Den 6kade uppsdkande verksamheten som
idag finns pa jobbcenter bedémer vi aven kommer leda till att vi far kontakt med fler ungdomar som
omfattas av aktivitetsansvaret.

For att kunna fokusera pa ett nodvandigt kvalitativt och hallbart stod inom det lagstadgade
aktivitetsansvaret fér ungdomar upp till 20 ar gors berakningen om ramdkning for framst
tjansteutrymme att direkt stédja och arbeta tillsammans med ungdomarna.

Konsekvenser om namnden inte far foreslagen ramjustering:
Eftersom det kommunala aktivitetsansvaret ar lagstadgat blir konsekvenserna av att ndamnden inte

far foreslagen ramjustering att en omprioritering maste goras. Vi ser dock att detta skulle fa
orimliga konsekvenser pa framst Jobbcenters 6vriga ataganden under 2017.
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Bilaga 4
Investeringsplan 2016-2019
(fran flerarplan 2016-2019) Bilaga 6
Ettarsplan Flerarsplan Flerarsplan Flerarsplan
2016 2017 2018 2019
Kommunstyrelsen
Kommunledningsférvaltningen
IT-investeringar 6,0 6,0 6,0 6,0
IT investeringar IT-stdd 3,0 2,5 2,5 2,5
Kommunportal 15 15 15 15
Dokument o drendehanteringssystem 5,0
Namnd: AVN

Underlag till justering av driftbudget

Beskrivning av foreslagen justering:
Driftskostnader i samband med evakuering av Daglig verksamhet resurscenter Naktergalen i samband med

rivning och nybyggnation

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Mana
d
Beriknad start 2017 | 01
Driftkostnadskalkyl (tkr)* | Antal
(helar) ars-
arbetare
Personalkostnader -0
Hyra/Lokalkostnader -1235,0
Ovriga driftkostnader -400,0
Intikter 0
Nettokostnader -1635,0
* Belopp anges i tkr och med en decimal.

(tkr)*
Delarseffekt (ar1)
Helarseffekt

* Belopp anges i tkr och med en decimal.

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller
inom justeringen fér volymforandringar:
| samband med att den befintliga lokalen Naktergalen rivs och en nybyggnation genomfors maste verksamheten

evakueras. Den tillfalliga I6sningen kommer vara en paviljonglésning pa tomten lysmasken. Hyreskostnaden for
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den paviljong I6sningen berdknas uppga till 2 402 tkr/ar se berdkning nedan. En merkostnad pa 1 235 tkr jamfort
med dagens hyreskostnad pa 1 166 tkr. Utover det réaknar vi med merkostnader motsvarande 400 tkr i samband
med evakuering och installation i de tillfalliga lokalerna.

Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har inte méjlighet att klara den har typen av kostnadsékningar

inom befintlig ram utan att den verksamhet vi ska producera blir kraftigt paverkad.
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FASTIGHETSENHETEN PROGRAMKALKYL Upprattad: 2016-09-02
Botkyrka Kommun, Tekniska ndmnden Projekt: Paviljonger Néktergalen
Allmant
Fastighet:
Ansvarig hos hyresvard: TEF
Ansvarig hos hyresgéast:
Projektbeskrivning:
Indragning av stadsnat
Byggnadsinvestering

kvm BTA Antaget pris per kvm
Kép "#DIVISION/O!
Tillby ggnad 0 "#DIVISION/O! 0
Ombyggnad 0 "#DIVISION/O!
Berdknad byggnadsinvestering i kr 0
Finansieringsmajligheter
Investeringsmedel (Investeringsmedel dskade i flerarsplanen) 11 000 000
Bidrag 0
Underall - Drift 0
Fakturering till hyresgést 0
Annan finansiering 0
Summa 11 000 000
Kostnadsuppskattning pa arsbasis
Tillkommande yta BRA: 0
Avskrivningstid i ar: 5

Kr per kvm BRA Kr per ar

Drift 59 0
Underhall (inre och yttre) 177 0
Owriga kostnader 60 0 0
Kostnadshyra
Kapitaltjénst 2401 900
Summa hyra FK 2401 900
Varme (schablon) 0 Behodwer uppdateras 0
El (schablon) 0 Behodwer uppdateras 0
Vatten (schablon) 0 Behodwer uppdateras 0
Stadning (schablon) 0 Behodwer uppdateras 0
Summa lokalkostnad utom hyra 0
Summa lokalkostnad per ar 2401 900
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Ramkorrigering AVN-UN

Den 1 januari 2011 bildades Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndmnden (AVUX) som en
fristéende saknamnd. Tidigare var AVUX en del av davarande Utbildnings- och
Arbetsmarknadsndmnden UA.

I samband med den uppdelning av anslagsmedel som gjordes infor namnddelningen ser vi nu i efterhand
att AVUX tilldelats ett belopp motsvarande 707 tkr for mycket vad galler utférandet av gymnasiala
spetsutbildningar pa Xenter. Réatteligen skall dessa medel nu genom anslagsoverforing tillforas
Utbildningsnamnden. Ramkorrigeringen ar beraknad pa den kostnadshojning pa 4 076 kr/elev och de
173,5 helarselever som under 2016 studerar pa Xenter.

For tackande av nddvandiga kostnader for bedrivande av dessa gymnasiala spetsutbildningar foljer att
UN arligen till Xenter skall betala ersattning per elev och lasar enligt det avtal som traffats mellan
utbildningsndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

UN ér att betrakta som bestallande ndmnd och AVUX som utférande namnd.

Eftersom AVUX under tidsperioden 2011-01-01 — 2016-12-31 INTE blivit tillrackligt ekonomiskt
kompenserade av UN (AVUX har sjélv statt for finansieringen) finns ingen anledning att gora
retroaktiva korrigeringar.

Foreslagen anslagsjustering kan lampligtvis genomféras 2017-01-01.
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Bilaga 6
Namndernas forslag till investeringsplan 2017-2020 (tkr)
Namnd: Nya planerade
Bilaga [Kod:|Investering (benamning) Berdknat |Berdknat [Typ av |Totalkalkyl|Totalkalkyl férdelad per ar
nr: 1) start ar |avslut &r |kalkyl 2) 2017 2018 2019 2020
A Utbyte av inventarier mm 2017 2020 N -5500 -1 000 -1500 -1500 -1500
2 K Inventarier till nya lokaler SFI 2017 2017 N -500 -500
\" Ny teknik Xenter 2017 2020 N -4 800 -1200 -1200 -1200 -1200
7+8 A Naktergalen, byggnation 2017 2020 K -11 000 -6 000 -5000

Summa investeringsutgifter

-21800] -2700] -8700] -2700]  -7700
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2016-10-06

Botkyrka kommun

Tekniska férvaltningen, Lokalférsérjning och fastighet

Kostnads- Kostnads- Re.kostnads-
beddmning kalkyl kalkyl
Upprattad datum: 2016-09-09

Upprattad av :
Grundfakta

LC

Projektets namn :
Projekt bestéllare (forvaltning):
Berdknad inflyttning (manad, ar):

Dagligverksamhet Naktergalen paviljonger

AVUX
2020, aug

Forutsattningar

Notering

BRA m2

BTA m2

Finplanering m2

Rivning,tkr
Markférhallande, tkr
Markforvarv, tkr

Vagnat, tkr
Exploateringskostnader, tkr
Evakueringskostnader, tkr

O O O O O o o o o

ca 790m2 enl pav.leverantor

okand

Okand

Schablon varde

Notering

Entreprenadkostnad kr/m2
Finplaneringskostnad kr/m2
Reserv for oforutsett i %

0%

Kostnadsbedomning/ -kalkyl

Entreprenadkostnad
Entreprenadindex
Konstnarlig utsmyckning
Markférhallande
Rivning

Finplanering

Reserv for oforutsett

Summa Entreprenadkostnad

Projekteringskostnad

Summa Projekteringskostnad

Byggherrekostnad
Intern ranta under byggtid
Markforvarv

Status pa kalkyl (tkr)

Reviderad
Kostnads- | Kostnads- | kostnads-
bed6mning kalkyl kalkyl
0
0
0
0
0
0
0
0 0 0
0
0 0 0
0
0
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Vagnat 0
Exploateringskostnader 0
Evakueringskostnader 0
Summa Byggherrekostnad 0 0 0
Summa Projekt ‘ 11 000 0 0

Kannetecken for kostnadsbedémning/ kalkyl / reviderad kalkyl

Kostnadsbed6mning

For kostnadsbedomning anviands schablonvarde, erfarenhetsvarde.
Kostnadsbeddmning ar en grov uppskattning som ger en fingervisning av projektets varde.

Kostnadsbeddmning baseras pa av projektbestallaren levererade forutsattningar.

Kostnadskalkyl

Kostnadskalkyl baseras pa fardigprojekterad forfragningsunderlag.
Forprojektering/projektering &ar genomford och kalkylerbara handlingarsdasom ritningar, beskrivningar
mm finns.

Kostnadskalkyl genomfors aven extern kalkylator.

Reviderad kostnadskalkyl

Reviderad kostnadskalkyl genomfors om projektet far andrade forutsattningar.

Omfattning i urspurungsbestdllningen harférandrats, sa kallad programférandringar.

Kommentar

Kostnadsbeddmning avser tillfallig paviljongetablering av daglig verksamhet AVUX.
Paviljong ytan ar ca 790m2

Total etablering och avetablering bedoms till 11 milj kr.

Etablering sker pa tidigare forskoletomten Lysmasken.

Hyra for 3ar uppgar till ca 1,5milj kr per ar.
Kostnadseddmning enligt kommunens ramavtalsleverantor for paviljonger.
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Namnd: AVN

Projektets namn: Ndktergalen

Handlaggare:

Underlag till bygginvesteringsprojekt

Beskrivning av projektet: Tillfallig paviljongetablering Naktergalen

Motivering till projektet:

Investeringskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

]

2016-10-06

Ar | Mana
d
Beridknad driftstart 2020 | aug
Projekt Totalkalkyl 2017 2018 2019 2020
(tkr)
Gruppbostad, LSS -11000 -6000 -5000
Avgifter/ ersattningar* Totalkalkyl 2017 2018 2019 2020
(tkr)

*Investeringsbidrag, évriga intikter.

Specificerad investeringskalkyl redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Driftkostnadskalkyl (tkr) (tkr) | Avskrivnings
(del- och helarseffekt) Ar1 Ar2 -tid, ar
Kapitalkostnader -1000 -2402 5

Ovriga kostnader som
ingdr i internhyran

Driftmedia

Stidkostnader

Avgift/ ersattning™ (se

ovan)

Summa lokalkostnader

Ovriga
verksamhetskostnader
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Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminar budgetram?

Ange (x)

Ja

Nej

Lokalkostnader

Ovriga vht kostnader

Konsekvenser om namnden inte medges medel for investeringsprojektet:

2016-10-06
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2016-10-06

Investeringar beslutade fram till och med 2016 (tkr)
KF= kommunfulImaktige
Namnd: Tekniska namnden N=Namnd
Projekt |Projektets bendgmning Proj. har | Berdknas | Beslut Total Ack. bokford Prognos | Prognos | Diff mot | A srav [A le del av len fordel
nummer; startat ar|slutred. &r| KF/N kalkyl | nettoutgifttom 2015| 2016 totalt [tot. kalkyl| prognos totalt 2017 2018 2019 2020|
6154 Resurscenter ers. Naktergalen 2016 2021 KF -30000 0 -1000 -30 000 0 -29 000 -500 -500 -9000  -20000
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Bilaga 10

Tabellen avser resultatet pa foljande fragor:
Daglig verksamhet: Far du vara med och bestamma vad du ska jobba med.
Svarsalternativen ar Ja, Ibland och Nej. Resultatet avser deltagare som svarat Ja pa fragan.

Grundldggande och gymnasial vuxenutbildning: Jag &r n6jd med mitt inflytande Gver
undervisningen. Svarsalternativen ar 1 till 5 dar 1 betyder Stammer inte alls, 3 betyder
Stammer delvis och 5 betyder Stammer helt. Som ett positivt resultat réknar
svarsalternativ 3, 4 och 5. Foljs upp genom Stockholms Lans gemensamma brukarenkat.

SFI: Vi elever kan vara med och bestamma vad vi ska gora pa lektionerna. Skalan &r
femgradig.

Arbetsmarknadsinsatser: Den fraga som kommer att ligga till grund for 2016 ars resultat
ar: Har du gett mojlighet att vara delaktig i din planering.

YH-uthildningar: Resultatet &r en sammanvagning av resultatet pa fem fragor kring
delaktighet.

Gymnasiala spetsutbildningar: Svaren grundar sig pa tva fragor i arskurs 3 enkéten.
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2016-10-06 Dnr AVUX/2016:63

4

Uppfdljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet
(AVUX/2016:63)

Janauri-september 2016

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsldshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje namndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Uppfodljningen januari - september visar pa att fa deltagare har extra tjanster
eller trainee. Ambitionen &r att antalet kommer att 6ka i och med de dialoger
som fors med Arbetsférmedlingen for att samverka kring insatserna. Platser
hos arbetsgivare skapas efter deltagarens behov och i dialog med arbetsgi-
vare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2016-10-05.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-10-05 Dnr AVUX/2016:63
Referens Mottagare
Linda Folke Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Uppfdljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet
2016

Januari till september 2016

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsldshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje namndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Uppfdljningen januari- september visar pa att fa deltagare har extra tjanster
eller trainee. Ambitionen &r att antalet kommer att 6ka i och med de dialoger
som fors med Arbetsférmedlingen for att samverka kring insatserna. Platser
hos arbetsgivare skapas efter deltagarens behov och i dialog med arbetsgi-
vare.

Arendet

For att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska kunna vidta
eventuella atgarder for att forbattra mojligheten for medborgare att ta del av
de statliga atgarderna for minskad arbetsloshet vill namnden att verksamhet-
en foljs upp noga. De statliga atgarderna genomfors i nara samarbete mellan
kommun och arbetsformedling.

De manatliga rapporterna till namnd ska darfor innehalla resultaten manads-
vis samt vidtagna atgarder och kommentarer av utfallet.

Jobbcenter ansvarar for utforande av verksamheten i samverkan med vux-
enutbildningen och arbetsformedlingen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post linda.folke@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Extra tjanster

TJANSTESKRIVELSE 2[4]

2016-10-05

For personer inom jobb- och utvecklingsgarantin. Avtalsenlig 16n och er-
séttning till arbetsgivare for anstéllning inom offentlig finansierad verksam-
het (sjukvard, skola, aldrevard, barnomsorg eller funktionshinderomsorgen,
samt hos myndighet som utévar offentliga befogenheter).

Jan-juni 2016

Antal personer i atgarden:

3
1 kvinna
2 man

Nya under perioden:

Vidtagna atgarder:

tidigare haft kommijobb.

2 av de 3 tjansterna ar tillsatta av personer som

Kommentar till utfallet:

Det finns 35 extratjénster tillsatta i hela landet,
framst i Sigtuna och Nynashamn. AF centralt
kommer under september stétta lokalkontoren.

Vi ser under hosten mgjligheter till fler inom soci-
altjansten samt framover ocksa lararassistenter.

Juli 2016

Antal personer i atgarden:

1 kvinna

Nya under perioden:
4

Vidtagna atgarder:

Kommentar till utfallet:
Personen har tidigare haft kommijobb.

Augusti 2016

Antal personer i atgarden:

4
2 kvinna
2 man

Nya under perioden:
0

Vidtagna atgarder:

Kommentar till utfallet:

September 2016

Antal personer i atgarden:

4
2 kvinna
2 man

Nya under perioden:
0

Vidtagna atgarder:

Kommijobb.

For att 6ka antalet tjanster har grundskolor bjudits in
till ett informationsméte om mojlighet med extratjans-
ter i kombination med utbildning inom skoladminist-
ration. Aven socialférvaltningen &r informerad.
Arbetsgivare informeras i samband med avslut av

Kommentar till utfallet:

1| regeringens férslag till budget 2017 ska extra tjanster ocksa vara tillgangliga for nyanlanda.

Dnr AVUX/2016:63
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2016-10-05 Dnr AVUX/2016:63

Traineetjanster

For personer utan utbildning och inskrivna pa arbetsformedlingen. For de
mellan 20-25 ar arbetslésa i minst 3 manader for de 6ver 25 ar arbetslosa i
minst 12 manader. Galler dven for personer inom etableringsprogrammet
och for vissa nyanlanda. Arbete pa halvtid i kombination med studier pa
minst 25 % pa gymnasialniva. Arbetena kan vara inom vélfarden alternativt
bristyrken. Arbetsgivaren far ekonomisk ersattning.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
Jan-juli 2016 0
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:

En arbetsgrupp med Jobbcenter, vuxenutbildning och 2 personer antagna till utbildning for period
Arbetsformedlingen finns for att sprida mojligheten till | 4.

trainee och utbildningskontrakt. Arbets-formedlingen
har under juni, tillsammans med kommunens studie-
och yrkesvagledare och arbets-marknadssamordnare,
genomfort tre informationstillfallen (sammantaget 60
ungdomar inbjudna) som resulterat i 4 traineeplatser.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:

Augusti 2016 0 0 0

Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:

Det har varit svart att f tag pa arbetsplats for elektri- | 4 personer beviljade plats, dock valde alla att
ker, da foretagen uppgav att de inte hade behov av hoppa av, tva p.g.a. av arbete.

larling.

For maleri visade det sig att det inte gar att lasa utbild-
ningen pa deltid for att kombinera med traineeplats.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:

September 2016 1 kvinna 1 1

Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:

Ett informationstillfalle med AF infor ndstkommande 1 av dem som hoppade av under augusti har
kursstart, 40 inbjudna ungdomar. nu kommit tillbaka for studier till barnsko-

tare med arbetsplats pa forskola.
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Utbildningskontrakt

For personer 20-24 ar och inskrivna pa arbetsformedlingen och som saknar
gymnasieutbildning. Ett utbildningskontrakt ar en 6verenskommelse mellan
den arbetslose, arbetsformedlingen och kommunen om att ldsa in gymnasiet
inom vuxenutbildningen eller pa folkhdgskola. Studierna kan kombineras
med jobb, praktik eller andra arbetsmarknadspolitiska program pa deltid.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
Jan-juli 2016 2 kvinnor
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:
En arbetsgrupp med Jobbcenter, vuxenutbildning och 1 person antagen for P3 och 7 for P4.
Arbetsformedlingen finns for att sprida méjligheten till
trainee och utbildningskontrakt. Arbetsformedlingen
har under juni, tillsammans med kommunens studie-
och yrkesvagledare och arbetsmarknadssamordnare,
genomfort tre informationstillfallen (sammantaget 60
ungdomar inbjudna) som resulterat i 12 utbildnings-
kontrakt.
Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
Augusti 2016 20 17 20
9 kvinnor
11 méan
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:
Samtliga studerar heltid.
1 hade praktik inom aldreboende innan stu-
dierna startade. Arbetar nu som timvikarie
dar.
Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
September 25 personer 25
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:
Ett informationstillfalle med AF infér ndstkommande | Alla studerar inom vuxenutbildningen eller
kursstart, 40 inbjudna ungdomar. pa folkhdgskola.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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2016-10-06 Dnr AVUX/2016:59

5
Sammantradesordning 2017

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2017.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden fattar varje host beslut om
datum for sammantraden foljande ar. Fljande sammantradesordning fore-
slas for 2017:

* torsdag 19 januari
* torsdag 16 februari
* torsdag 16 mars

* torsdag 6 april

* torsdag 11 maj

* torsdag 15 juni

* torsdag 31 augusti
* torsdag 14 september
* torsdag 19 oktober
* torsdag 9 november
* torsdag 7 december
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-09-26 Dnr AVUX/2016:59
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden

Sammantradesordning 2017

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2017.

Sammanfattning

| september/oktober fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
beslut om datum for sammantraden foljande ar. Foljande sammantradesord-
ning foreslas for 2017:

* torsdag 19 januari
* torsdag 16 februari
* torsdag 16 mars

* torsdag 6 april

* torsdag 11 maj

* torsdag 15 juni

* torsdag 31 augusti
* torsdag 14 september
* torsdag 19 oktober
* torsdag 9 november
* torsdag 7 december

Bilaga
Datum for ordférandeberedningar och oppositionsberedningar 2017.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 Sms - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2016-09-08 Dnr AVUX/2016:59

Referens
Ann Gustafsson

Ordforandeberedningar och oppositionsberedningar 2017

Datum for ordférandeberedningar 2017:

Mandag 9 januari
Mandag 30 januari
Mandag 27 februari
Mandag 20 mars
Mandag 24 april
Mandag 29 maj
Mandag 14 augusti
Mandag 28 augusti
Mandag 2 oktober
Mandag 23 oktober
Mandag 20 november

Ordforandeberedningarna ar kl. 16:00-17:30 pa plan 9 i kommunhuset, om
inget annat anges.

Datum for oppositionsberedningar 2017:

Mandag 16 januari
Mandag 13 februari
Mandag 13 mars
Tisdag 4 april
Mandag 8 maj
Mandag 12 juni
Mandag 28 augusti
Mandag 11 september
Tisdag 16 oktober
Mandag 6 november
Mandag 4 december

Oppositionsberedningarna &r kl. 16:00-17:00 pa plan 9 i kommunhuset, om
inget annat anges.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 - Sms - E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



q%f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG "

ﬁ‘ Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-06 Dnr AVUX/2015:132

6
Delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Féljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Botkyrka Vuxenutbildning, september 2016
Daglig verksamhet, september 2016

Xenter Botkyrka, september 2016
Jobcenter Botkyrka, september 2016



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2016-10-05

Delegationsbeslut september 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
14 yttrande betréffande
2016-09-01 - gymnasial vuxenutbildning
2016-09-30 F2 i annan kommun Leif Sejnered
22 yttrande betraffande
2016-09-01 - grundlaggande vuxenut-
2016-09-30 F2 bildning i annan kommun Leif Sejnered
2016-09-01 - 29 yttrande betraffande SFI
2016-09-30 F2 i annan kommun Leif Sejnered
F1 Antagning till grundlag-
2016-09-01 - gande och gymnasial
2016-09-30 vuxenutbildning Leif Sejnered
F4 Anstéllning av 1 larare SFI,
obehdrig, 100 %
2016-09-06 tidsbegransat Elisabet Bylund
F4 Forlangning av vikariat,
2016-09-14 bitr. rektor Leif Sejnered
F4 Anstéllning av 1 larare SFI,
obehdrig, 35 %
2016-09-16 tidsbegransat Elisabet Bylund
F4 Lonetillagg for arbets-
2016-09-14 lagsledare Leif Sejnered
F4 Lonetillagg for arbets-
2016-09-22 lagsledare Elisabet Bylund
Helen Myslek

Verksamhetschef, tf rektor

Botkyrka Vuxenutbildning




BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Daglig verksamhet

2016-09-30

Delegationsbeslut september 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Arbetshandledare
2016-09-07 E4 tillsvidare anstélld Inger Erikson
Uppségning pa egen
2016-09-06 D3 begéran 2016:31 Inger Erikson

2016-09-05 E4

Arbetshandledare
BEA tidsbegransad

Tove Virtanen

2016-08-26 E4

Arbetshandledare
vikariat Hjarnenheten

Eija Paivérinta

2016-08-26 E4

Arbetshandledare
vikariat Hundhamra
dv

Eija Paivérinta

2016-09-26 E4

Arbetshandledare
vikariat Autismenhet

Tove Virtanen

2016-09-28 E4

Fyra arbetshandledare
vikariat

Eija Piavérinta

2016-09-29 E4

Tva arbetshandledare
vikariat

Eija Paivérinta

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet




)

‘@KI« BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

2016-06-01

Delegationsbeslut September 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2016_08-01 E4 Anstéllningsavtal, utdkad arbetstid Anna Eriksson
2016-09-07 E4 Anstéllningsavtal, vik for Permannberg Anna Eriksson
2016:08-09 E4 Serviceavtal Water logic 2016:217 Tor-Erik Lillsebbas
2016-08-01 E4 Anstéllningsavtal, timme, ldrare t.om 20161231 Anna Eriksson
2016-09-01 E4 Anstéllningsavtal, timme, assitent, t.om 161231 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka




BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2016-10-04

Delegationsbeslut september 2016

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

2016-08-17 E4 Anstéllning av jobbmat- | 69:2016 Nina Angermund Carls-
chare son

2016-08-29 E4 Anstéllning av samord- | 70:2016 Nina Angermund Carls-
ningsansvarig son

2016-09-15 E4 Anstallning av studie- 71:2016 Camilla Falk
och yrkesvagledare

2016-09-21 E4 Anstallning av sprakpe- | 72:2016 Camilla Falk

dagog

Med vanlig halsning

Jenny Josefsson

Administrator




BOTKYRKA KOMMUN 2[2]
Utbildning & Arbetsmarknad
2016-05-03

Jobbcenter Botkyrka



	00 Kallelse 2016-10-13
	Kallelse 2016-10-13
	Ärenden


	01 Yttrande över motion-Skapa fler YH-utbildningar (M)
	OF Yttrande över motion-Skapa fler YH-utbildningar (M)
	2
	Yttrande över motion – Skapa fler YH-utbildningar (M), (KS/2016:498)
	Sammanfattning


	Tjänsteskrivelse Avux - Yttrande över motion Skapa flera YH-utbildningar (M)
	Yttrande över motion - Skapa fler YH-utbildningar (M)  (KS/2016:498)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet


	Motion - Skapa fler YH-utbildningar (M)

	02 Ändringar i Mål o budget 2017, avseende Näktergalen
	OF Ändringar i Mål o budget 2017, avseende Näktergalen
	3
	Ändringar i Mål och budget 2017, avseende drift och investeringsprojekt Näktergalen
	Sammanfattning


	Tjänsteskrivelse- reviderad Mål och budget 2017 160922
	Mål och budget 2017 med plan 2018-2020
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Kompletteringar


	Mål o budget 2017, reviderad 20160922
	Ansvar och uppdrag
	Väsentliga områden
	Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämndens verksamhetsstyrning
	Prioriterade målgrupper för 2017
	Budget
	Nämndens mål och åtagande 2017
	Att möjliggöra Botkyrkabornas medskapande av samhället
	Mål 1 Botkyrkaborna är mer delaktiga i samhällsutvecklingen
	Nämndmål – Ökad självständighet och delaktighet
	Mätbara nämndmål – Ökad självständighet och delaktighet
	Nämndmål – Social ekonomi

	Mål 2 Botkyrkaborna har mer jämställda och jämlika förutsättningar och möjligheter
	Mätbart nämndmål – Lika goda resultat för kvinnor som för män
	Nämndmål - ökad kunskap om jämställdhet och jämlikhetsfrågor
	Nämndmål – ökad styrning utifrån ett jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv

	Att möjliggöra Botkyrkabornas behov av livslångt lärande
	Mål 3 Botkyrka erbjuder en likvärdig och kompensatorisk skola där samtliga barn och elever ges de bästa förutsättningarna för lärande och goda kunskapsresultat.
	Mätbara nämndmål – Aktivitetsansvaret
	Mätbart nämndmål - utbildning på introduktionsprogrammet

	Att möjliggöra arbete och företagande för Botkyrkaborna
	Mål 4 Fler Botkyrkabor kan försörja sig på eget arbete eller företagande
	Nämndmål – Utbildning och lärande
	Mätbart nämndmål – Vidare till arbete eller studier
	Nämndmål – Individanpassade utbildningar och insatser
	Nämndmål – Samverkan för unga till arbete
	Nämndmål – Vägledning
	Mätbara nämndmål – Studie och yrkesvägledning genom vuxenutbildningen
	Mätbara nämndmål – Feriepraktik
	Nämndmål - Externa arenor
	Nämndmål – Externa samarbeten med näringsliv och civilsamhälle

	Mål 5. Botkyrka attraherar fler företag, särskilt inom miljö, hälsa och kreativa näringar
	Mätbara nämndmål - näringslivsutveckling

	Att erbjuda Botkyrkaborna förutsättningar för gemenskap, rörelse och ett rikt kulturliv
	Mål 7 Botkyrkaborna är friskare och mår bättre
	Mål 8 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenörskap
	Nämndmål - Entreprenörskap

	Mål 9 Fler Botkyrkabor har möjlighet att uppleva och skapa kultur
	Kommunens som organisation
	Mål 12 Effektiv organisation med ökad kvalitet och rätt kompetens
	Nämndmål – Systematiskt kvalitetsarbete
	Nämndmål – IT
	Nämndmål – Arbetsmiljö/HR/kommunikation
	Nämndmål – Erfarenhetsutbyte

	Mål 13 Klimatneutral kommunal organisation senast 2020
	Mätbart nämndmål - Elförbrukning

	Mått och nyckeltal
	Antal deltagare (personer) som avslutat utbildning eller insats under 2017
	Årsplatser
	Jämförelsetal
	Jämförelsetal - Sfi
	Jämförelsetal - Sfi
	Jämförelsetal – Grundläggande vuxenutbildning


	Bilaga 1
	Bilaga 2
	Bilaga 3
	Bilaga 4
	Bilaga 5
	Bilaga 6
	Bilaga 7
	Bilaga 8
	Bilaga 9
	Bilaga 10


	03 Uppföljning av statliga åtgärder för minskad arbetslöshet
	OF Uppföljning av statliga åtgärder för minskad arbetslöshet
	4
	Uppföljning av statliga åtgärder för minskad arbetslöshet (AVUX/2016:63)
	Janauri-september 2016

	Tjänsteskrivelse AVUX - Uppföljning statliga åtgärde för minskad arbetslöshet jan-sept 2016
	Uppföljning av statliga åtgärder för minskad arbetslöshet 2016


	04 Sammanträdesordning 2017
	OF Sammanträdesordning 2017
	5
	Sammanträdesordning 2017
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr Avux - Sammanträdesordning 2017, reviderad
	Sammanträdesordning 2017
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bilaga


	Rev Bilaga - Sammanträdesordning 2017
	Ordförandeberedningar och oppositionsberedningar 2017


	05 Delegationsbeslut
	OF Delegationsbeslut
	6
	Delegationsbeslut
	Beslut
	Sammanfattning


	Anmälan av delegationsbeslut Vux september-16
	Delegationsbeslut  september  2016

	Anmälan av delegationsbeslut DV sept 2016
	Delegationsbeslut september 2016

	ANMÄLAN AV DELEGATIONSBESLUT Xenter Sept 2016
	Delegationsbeslut September 2016

	anmälan av delegationsbeslut jobbcenter september 2016
	Delegationsbeslut september 2016



