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Ekonomiskt resultat 2014 (AVUX/2015:3)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéanner lamnad prognos
och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Prognosen for 2014, utifran resultatutfall januari till december 2014 &r ett
overskott pa 5 mnkr for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Att
resultatet fortfarande ses som en prognos ar for att budgetaret 2014 inte ar
avslutat och marginella &ndringar kan komma att ske. Det slutliga resultatet
presenteras i samband med arsredovisningen i februari.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-01-15.



ﬂﬁzf BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

\l‘l‘ Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Referens Mottagare
Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Ekonomiskt resultat 2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner lamnad prognos och
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Prognosen for 2014, utifran resultatutfall januari till december 2014 &r ett
overskott pa 5 mnkr for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Att
resultatet fortfarande ses som en prognos ar for att budgetaret 2014 inte &r
avslutat och marginella &ndringar kan komma att ske. Det slutliga resultatet
presenteras i samband med arsredovisningen i februari.

Budget Prognos  Avvikelse,

2014, Tkr 2014, Tkr Tkr
Namnden 500 387 113
Central forvaltning inkl. ferie- 21585 21091 495
praktik
Xenter 16 694 17 324 -630
Vuxenutbildning 48 091 44 742 3349
Arbets- och kompetenscenter 31966 26 594 5371
Vagledningscenter 16 275 21737 -5 462
Daglig verksamhet 75 750 73983 1768
Totalt 210 862 205 848 5014

Ekonomiskt resultat

Det ekonomiska resultatet for perioden januari till december 2014 och med
hansyn tagen till gjorda periodiseringar ar ett éverskott pa 5 mnkr.

I augusti nér den ekonomiska prognosen for 2014 genomfordes lamnade
flera verksamheter besked om forvéntade Overskott. Det totala forvéantade

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen
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dverskottet var da 4,4 mnkr vilket namnden da fattade beslut om att omdis-
ponera till Botkyrka Végledningscenter att anvanda for att anta an fler del-
tagare till gymnasial vuxenutbildning. Darefter har verksamheterna aviserat
ytterligare 6verskott, framst inom insatsen KOMMIiJOBB pa Arbets- och
kompetenscenter och for statshbidrag for Larlingsutbildningar inom Larvux
pa Botkyrka Vuxenutbildning.

Beskrivning 6ver ekonomiskt resultat

Central forvaltning inklusive feriepraktik

Alla 1380 ungdomar som sokt feriepraktik har erbjudits en plats och 1185
ungdomar tackade ja till den erbjudna platsen. Budgetramen for feriepraktik
var baserad pa att 1250 ungdomar skulle tacka ja till erbjudandet. Detta in-
nebar ett 6verskott inom feriepraktikverksamheten pa 0,5 mnkr.

Xenter

Xenter redovisade i oktoberprognosen ett forvantat éverskott pa 0,5 mnkr. |
slutet pa aret tecknades dverenskommelser om avgangsvederlag med 2
medarbetare som avslutade sina anstallningar i fortid, vilket &r orsaken till
resultatet pa -0,6 mnkr.

Botkyrka Vuxenutbildning

Overskottet pa vuxenutbildningen beror till storsta delen pa att vi forvantade
oss ett aterbetalningskrav fran Skolverket av 2013 ars statshidrag for lar-
lingsutbildningar inom L&rvux. Med anledning av detta gjordes en periodi-
sering av 1,3 mnkr fran 2013 till 2014. Skolverket har nu, gladjande nog,
beslutat att en aterbetalning inte kréavs, vilket ar en av orsaken till det for-
vantade dverskottet. Utdver detta redovisar vuxenutbildningen ett dverskott
for forsaljning av sfi-utbildning till andra kommuner samt lagre kostnader
an budgeterat for kop av sfi-platser i andra kommuner. Ovrigt 6verskott be-
ror pa vakanshallning av administrativa tjanster och pa lagre kostnad &n
budgeterat for samhallsinformation till nyanldnda invandrare.

Arbets- och kompetenscenter

Arbets- och kompetenscenter avslutar aret med ett dverskott pa 5,4 mnkr.
Detta beror delvis pa vakanshallning av ett antal tjanster, bland annat inom
administrationen. Tjanstledig, foraldraledig och sjukskriven personal har
inte alltid ersatts med nyanstéllningar men deltagare inom Arbets- och kom-
petenscenter har trots det tillforsakrats insatser utifran sin handlingsplan. Ef-
ter namndens inriktningsbeslut i juni 2014 pagar en omstrukturering av
verksamhetens innehall, vilket motiverade en viss grad av vakanshallning.
En annan orsak till budgetoverskott &r att budgeten for insatsen KOMMI-
JOBB var baserad pa 100 arsplatser fran januari. Verkligheten har visat att
vi kunnat vaxla upp till 100 arsplatser forst vid sommaren 2014. Konse-
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kvensen av detta ar att I6nekostnaderna for dessa deltagare blev 3,3 mnkr
lagre an budgeterat.

Botkyrka Vagledningscenter

Pa Botkyrka Vagledningscenter hanterades fram till arsskiftet 2014/2015
antagningen till gymnasial vuxenutbildning. | september fattade ndmnden
beslut om att omdisponera forvaltningens forvantade 6verskott, som vid det
tillfallet berdknades bli 4,4 mnkr, till Botkyrka VVagledningscenter for att ge
mojlighet att bevilja &n fler sékande till period 5 en studieplats. Utover det
underskott pa 4,4 mnkr som detta innebar for Botkyrka Végledningscenter
var andelen elever som tackade ja till sin erbjudna plats hogre an berdknat.
Det totala underskottet for Botkyrka VVagledningscenter blev 5,4 mnkr.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet kommer under 2015 att starta ett nytt resurscenter i
Norsborg (Midgard). Verksamheten skulle ha startat redan i augusti 2014,
men forseningar i projektering av ombyggnationen har lett till forsenad start.
De deltagare som skulle ha haft sin dagliga verksamhet pa Midgard har till-
falligt kunnat tas emot inom andra dagliga verksamheter. Personalkostna-
derna har darmed kunnat hallas nere, vilket ar orsaken till dverskottet pa 1,7
mnkr. Detta forvéntade ekonomiska resultat var k&nt redan i samband med
oktoberprognosen, men genom ett forbiseende redovisades inte detta utan
verksamheten la en prognos for en budget i balans.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Framatsikt (AVUX/2014:86)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden faststaller Framatsikt 2016-
2019 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens bidrag till Botkyrka
kommuns flerarsplan 2016-2019 finns beskrivet i Framatsikt 2016-2019.
Dokumentet beskriver behoven inom namndens ansvarsomrade och ekono-
miska forutsattningar for att genomfora vart uppdrag.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogér for Framatsik-
ten i en skrivelse 2015-01-20.
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Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Framatsikt 2016-2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden faststaller Framatsikt 2016-
2019 och éverldamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens bidrag till Botkyrka
kommuns flerarsplan 2016-2019 finns beskrivet i Framatsikt 2016-2019.
Dokumentet beskriver behoven inom namndens ansvarsomrade och ekono-
miska forutsattningar for att genomfora vart uppdrag.

Jan Strandbacke Andreas Liljenrud
Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Utvecklingen inom namndens ansvarsomrade

Arbetsmarknadspolitiska programmet ger riktning

Botkyrka kommuns arbetsmarknadspolitiska program anger riktning for
namndens arbete. Under de kommande aren finns inga tecken pa mattnad kring
de behov av insatser som foljer av programforklaringens atta punkter.

Inom ndmndens ansvarsomrade dr den fortsatt storsta utmaningen att mota det
stora behovet av gymnasial vuxenutbildning. Insatser inom detta omrade ar
avgorande for var formaga att ge nédvandiga forutsattningar for vara
malgrupper att na ekonomisk trygghet, kad folkhalsa, demokrati och
delaktighet.

Fortsatt hog arbetsloshet!

Arbetsformedlingens prognos visar att sysselsattningen ¢kar, framst inom
tjanstendringarna och i storstadsregionerna. Arbetsldsheten minskar, men i
mycket langsam takt. | Botkyrka kommun ar dock arbetslosheten fortsatt hog,
sérskilt i de norra kommundelarna.

Andel inskrivna arbetsldsa invanare 16-64 ar ar 12% (kvinnor 13%, man 11%).
Det ar en minskning med 0,9 procentenheter sedan november 2013.
Arbetsldsheten bland kvinnor ar fortfarande hdgre an fér man. Av andelen
inskrivna arbetsldsa invanare mellan 16-64 ar har 22,7% hogst forgymnasial
utbildning.

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som beddéms ha de storsta
riskerna for att hamna i langvarig arbetsléshet. Det ar arbetsldsa med hogst
forgymnasial utbildning, fodda utanfér Europa, med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga samt arbetslosa dldre (55-64 ar). Unga som
grupp raknas inte till de utsatta grupperna, de hamnar i regel i kort arbetsloshet
exempelvis mellan studier och arbete.

Enligt OECD:s granskningar &r Sverige i dagslaget bland de minst
framgangsirka pa att integrera arbetskraft fran andra lander pa
arbetsmarknaden. Arbetskraftsinvandringen 6kar men vi ser inga andra
tendenser pa att strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden kommer att avta
de narmaste aren. Pa sikt hotar den ojamlika arbetsmarknaden Stockholms
attraktivitet enligt OECD.

Okad migration

Migrationen i vérlden 6kar och Botkyrka far rakna med en fortsatt hdg
inflyttning fran andra lander. De senaste arens ekonomiska kriser i Europa
leder till 6kad arbetskraftsmigration och unga vélutbildade sydeuropéer sdker
sig till lander dar chanserna till arbete ar storre. Bade in och utvandringen av
arbetskraft kommer att 6ka till foljd av néringslivets globalisering, storre

! Arbetsférmedlingen, Prognos for arbetsmarknaden 2015 (2014-12-09)
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utlandsfodd befolkning, den fria arbetsmarknaden inom EU och en storre vilja
hos unga att se sig om i vérlden.

De som invandrar till Sverige ar unga, genomsnittsaldern &r 27 ar. | genomsnitt
har Botkyrka de senaste fem aren haft en inflyttning fran utlandet pa 1 800
personer per ar, medan utflyttningen fran Botkyrka legat pa cirka 565 personer
per ar. Det &r troligt att 6kade arbetsmarknads- och utbildningsinsatser kommer
att kravas for migranter, i synnerhet unga.

L&g utbildningsniv&®
| jamforelse med andra forortskommuner till Stockholms 1&n har Botkyrkabor

lag utbildningsniva. 21,3% av invanarna i aldern 18- 64 ar har hogst
forgymnasial utbildning vilket motsvarar féregaende ars niva.

Botkyrka dr en del av ett framgangsrikt storstadsomrade men Botkyrkabor med
lag utbildningsniva och utan natverk och anknytning till arbetsmarknaden far
inte tillrackligt del av mgjligheterna som regionens tillvaxt innebér.

Samtidigt som andelen man med lag utbildning ar nagot hogre &n andelen
kvinnor med lag utbildning ar det kvinnor som i hogre grad deltar i
vuxenutbildningen.

Fortsatt stort behov av kunskapslyft

Utbildning och erfarenhet &r tillsammans med sociala natverk, fortfarande
avgorande for mojligheten till arbete. 1dag r minst gymnasieutbildning en nést
intill nodvandig forutsattning for arbete. Efterfragan okar ocksa pa arbetskraft
med eftergymnasial utbildning. Trots att fler utbildar sig forvantas efterfragan
pa utbildad arbetskraft att Gverstiga utbudet. Samtidigt star en stor grupp
utlandsfodda akademiker utanfor arbetsmarknaden. Matchningen av deras
kompetens mot arbetsmarknadens behov gar alldeles for langsamt och innebéar
en kostnad for bade samhallet och individen. Vi ser inga tecken pa att
matchningsproblemen avtar under den kommande flerarsplaneperioden.

De hoga kraven pa utbildning och erfarenhet av svensk arbetsmarknad
paverkar i synnerhet grupper som behover etablera sig pa svenska
arbetsmarknaden.

Drygt halften av de som ar inskrivna och rapporterade som langtidsarbetslosa
hos Arbetsformedlingen har nagon form av funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga. Flertalet arbetslosa faller mellan olika myndigheters
regelverk och kommunens egna insatser.

Stod till arbete som START-projektet har arbetat med ar en metod som okar
mojligheten att minska avstandet mellan ménniskor med funktionsnedsattning

2 Kolada.se (2013)
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och den reguljéra arbetsmarkanden. Projektet kommer att implementeras i
ordinarie verksamhet under 2015, eftersom vi ser ett stadigt 6kande behov.

Grundutbildning och gymnasial vuxenutbildning

Vi kan forvanta oss en okad efterfragan pa utbildning inom svenska for
invandare (SFI), yrkesvux, grundvux, larvux och gymnasial vuxenutbildning.

Den senaste gymnasiereformen medfor troligtvis ett 6kat antal personer som
saknar gymnasieexamen eller behdver lasa in betyg inom vissa amnen pa
gymnasial niva for vidare studier. Detta medfor ett 6kat antal sékande till
kurser pa gymnasial niva.

Pa grund av radande politiska lage finns en osékerhet kring vilka satsningar pa
arbetsmarknadspolitiska atgarder och vuxenutbildning som kommer att
genomforas med forstarkt anslag under kommande ar. Det finns ett starkt
behov av 6kad tilldelning av medel for vuxenutbildning for att tillmotesga den
efterfragan pa utbildningsplatser som finns i kommunen.

Sambhallsekonomisk vinst att satsa pa gymnasial vuxenutbildning

Utifran nationalekonomerna Ingvar Nilsson och Anders Wadeskogs
berakningsmodell &r den samhéllsekonomiska reala merkostnaden for en
arbetslos person (viktad kostnad mellan ung kvinna och ung man) 117 0000 kr
i arlig insatskostnad varav kommunens merkostnad &r 53 000 kr. Merkostnaden
for samhaéllet bestar av arbetsmarknadsinsatser, handlaggning hos
arbetsférmedlingen, fler besok inom landstinget etc. Skulle aven
produktionsbortfall och forsorjning vara med i berékningen ar kostnaden flera
ganger hogre.

Kostnaden for att lata en arbetslos Botkyrkabo ga en gymnasial
vuxenutbildning pa heltid under ett &r &r 37 800 kr *. Om denna person efter
sina studier gar till ett arbete inom exempelvis varden med en 16n pa 18 000 kr
ar den samhallsekonomiska vinsten 6ver 3 miljoner kronor under de
kommande tio aren. For kommunens del ar vinsten for en person som gar fran
arbetslshet till arbete genom ett ars vuxenutbildning 400 000 kr pa tio ar.

Om vi i kalkylen dessutom utgar fran att personen har forsorjningsstod innan
hen pabdrjar den gymnasiala vuxenutbildningen och efter ett ars studier gar till
arbete blir den samhallsekonomiska vinsten for kommunen ca 1,2 miljoner
kronor pa tio ars sikt.

Eftergymnasial utbildning — yrkeshdgskola

Botkyrka kommun bedriver yrkehdgskoleutbildning med hog kvalitet.
Volymerna inom yrkeshdgskolan styrs av beviljanden pa gjorda ans6kningar
till Myndigheten for yrkeshégskolan. For att utveckla och skapa en stabil grund
for en yrkeshogskola av hogsta klass och for att fortsatta erhalla statsbidrag,
kravs stdndig kompetensutveckling av personal, bred samverkan med andra

% 42 kr/poéng * 900 podng
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samt investeringar i spetsteknik och kunnande. Det finns en stark ambition att
fortsétta attrahera en storre andel Botkyrkabor till yrkeshogskoleutbildningar.

Fortsatt hog efterfragan pa SFI-utbildning

Antalet deltagare inom svenska for invandrare (SFI) fortsatter att 6ka. |
december 2014 var 1 549 personer inskrivna i SFI, en 6kning med drygt 10 %
fran motsvarande period 2013. Enligt skollagen & kommunen skyldig att
tillhandahalla SFI-utbildning. Det ar mycket troligt att antalet berattigade
personer fortsatter att 6ka kommande ar, darfor kravs utokade resurser for
lokaler och personal for att leva upp till gallande lagstiftning.

Utdver okad efterfragan pa SFI kan vi ocksa vénta oss att regeringen kommer
uppmana kommunerna och Arbetsférmedlingen att arbeta med till exempel
validering av uthildning och yrkeskompetens for att paskynda
etableringsprocessen.

Forskning och utvecklingsarbete till stod for utbildning

Ett viktigt incitament for att halla hog kvalitativ niva inom samtliga
utbildningsformer &r att ha ndra samverkan med nationell och internationell
forskning, i saval amnesomraden som pedagogik och didaktik. Nya
larmodeller och informations- och kommunikationsteknik (IKT) ar exempel pa
omraden som kraver resurser kommande aren for att oka kvalitén i
utbildningarna och for att 6ka var formaga att fa deltagare till arbete.

Vi ser en maéjlighet att pa sikt utveckla ett Campus Tumba. En nationell och
internationell métesplats for naringsliv, hogskolor och forvaltning for att
vidareforadla specifika och samarbetsorienterade projekt.

Namndens ¢kade fokus mot malgruppen unga

Sedan 2010 har Botkyrka kommun satsat pa en ungdomsgaranti med
malsattningen att ingen mellan 18 och 25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller
praktik. Samtliga verksamhetsgrenar inom Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen bidrar till ungdomsgarantin.

Totalt bor cirka 10 000 ungdomar mellan 18-25 ar i Botkyrka. Inom
aldersgruppen finns flera malgrupper med olika behov och méjligheter.

| ungdomsgruppen studerar cirka 2 500 pa gymnasiet inklusive sargymnasiet.

1 800 studerar pa vuxenutbildning eller hogre studier. Detta innebar att 4 300
ungdomar mellan 18-25 ar studerar. Runt 5 000 ungdomar har ett arbete och 67
finns inom daglig verksamhet. Antalet ungdomsmigranter var 320 st enligt
Migrationsverket statistik for 2013. 93 ungdomar studerar for narvarande vid
SFI varav majoriteten ar kvinnor.*

* Uppgifter hamtade ur Malgruppsanalys fér ungdomar, utredning av férvaltningens enhet
Véagledning och kompetens Botkyrka, november 2014 och som inkluderar statistik fran
kommunens databas, Arbetsférmedling och SCB.
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De 725 ungdomar som &r anmalda pa Arbetsférmedlingen och &r dppet
arbetsldsa ar foremal for ungdomsgarantin. Utdver dessa finns det sannolikt
ungdomar som inte finns redovisade inom ovanstaende grupper.

De ungdomar som studerar vid SFI har enligt var bedémning, behov av
ytterligare kunskaper i svenska spraket och formaliserat svenskt kunskapsbevis
som kravs i dagens arbetsmarknad. Detta gor att de behdver omfattas av
stodatgarder inom ungdomsgarantin. Det ar ocksa troligt att vissa ungdomar
med funktionsnedséttning aterfinns inom den gruppen, vilket vi idag vet
mycket lite om och som inte synliggors i statistiken.

Inom ungdomsgarantin erbjuds alla invanare mellan 16-18 ar feriepraktik.
Sommaren 2014 fick 1 370 ungdomar feriepraktik. Det & mycket troligt att
antalet ungdomar som soker feriepraktik kommer att 6ka 2015, eftersom
feriepraktiken blivit mer kand.

Avhopp fran gymnasieskolan och forstarkta krav pa uppfoljning

Avbrutna studier pa gymnasieniva ar ett problem som uppmarksammas inom
hela EU. Andelen med avklarad gymnasieexamen i Botkyrka ligger under
snittet i Stockholmsregionen och vi far rdakna med fortsatta anstrangningar for
att fler elever ska fullfolja sina gymnasiestudier.

Fran 1 januari 2015 forstarks kraven pa uppféljning av de som avbryter studier
inom gymnasieskolan. Kommunerna ska samla in och fora register 6ver
ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret, samt vilka
atgarder som kommunen genomfor for ungdomen. Aktivitetsansvaret omfattar
ungdomar som ar under 20 ar och som inte har fullféljt utbildning pa
introduktionsprogram, nationella program i gymnasieskola, nationella eller
specialutformade program i gymnasiesérskola eller motsvarande utbildning.

Under 2015 kommer Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
tillsammans med Utbildningsforvaltningen att utreda hur aktivitetsansvaret bast
ska organiseras inom forvaltningarna och vilka insatser som behdver goras for
att uppfylla kraven enligt Skollagen (2010:800, 29 kap 98).

Lagandringen kommer att innebéra ett storre atagande som kraver dkade
resurser.

Daglig verksamhet enligt LSS®

Antalet personer med varaktig funktionsnedsattning som beviljas insatser enligt
LSS har okat de senaste aren i hela landet och i Botkyrka kommun. Daglig
verksamhet var 2013 den vanligaste LSS-insatsen i hela landet. | Botkyrka
kommun har 309 personer daglig verksamhet (december 2014).

S Rapport Socialstyrelsen 2013. LSS -Lagen som sarskilt stdd och service for vissa funktionshindrade. Daglig
verksamhet — daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar férvarvsarbete och inte utbildar sig.
Insats i form av sysselséttning for person med funktionsnedsittning som &r i yrkesverksam alder, saknar forvarvsarbete
och inte utbildar sig. Ratten till daglig verksamhet galler primart personer i yrkesverksam alder och endast personer
som tillhdr personkrets 1 och 2.
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Trenden ér att allt fler Botkyrkabor som beviljas insatsen daglig verksamhet
enligt LSS kommer att fortga under perioden. En volymokning beraknas ske
kommande aren. For att klara behoven behovs fortsatt langsiktiga
investeringar.

Resultat och maluppfyllelse samt utvecklingsbehov

Resultat 2014

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen foljer kontinuerligt upp
sina resultat bland annat genom att kontakta alla deltagare sex manader efter
avslutad utbildning/insats®. Under 2014 har totalt 1 897 deltagare gétt till arbete
eller utbildning efter att ha avslutat gymnasial vuxenutbildning,
sprakutbildning, yrkesutbildning eller en arbetslivskompetensinsats. Totalt
ingar 2 675 personer i uppfoljningen vilket innebar att 71 % av de Botkyrkabor
som har deltagit i en insats r i arbete eller utbildning sex manader senare.’

Resultaten skiljer sig beroende pa insats. Hogsta resultat har vara deltagare som
gatt en utbildning inom Sfi och svenska som andrasprak pa grundlaggande
vuxenutbildning dar 77 % av deltagarna ar i arbete eller studier. Av deltagare
som gatt en teoretiska gymnasial vuxenutbildning &r 76 % i arbete eller vidare
studier sex manader efter avslut. Av de deltagare som deltagit i en
arbetslivskompetenshdjande insats ar 58 % i arbete eller studier, vilket
sannolikt beror pa att dessa deltagare, varav manga anvisats fran
arbetsformedlingen, star langre ifran arbetsmarknaden an 6vriga.

Totalt sett ar kvinnor och man i arbete eller vidare studier i lika hog
utstrackning (71 %), men det skiljer sig ndgot mellan olika insatser.

Resultatet delas ocksa upp pa ungdomar och vuxna och hittills har 569
ungdomar (70 %) och 1 328 vuxna (71 %) gatt till arbete eller utbildning.

Fordelningen mellan arbete och utbildning &r 73 % i arbete, 26,7 % i vidare
studier och 0,3 % har startat eget foretag.

6 - .
Telefonintervjuer

" Eleverna som avslutade en sprakutbildning i juni 2014 ar annu inte med i resultatet varvid resultatet kommer att bli
hogre an 1897.
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Volym- och verksamhetsforandringar

Stort behov av medel till gymnasial vuxenutbildning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen bedémer att behovet av
medel till gymnasial vuxenutbildning i Botkyrka ar minst 27 miljoner kronor.

| dagsléaget far ca 80 % av Botkyrkaborna som soker en gymnasial utbildning
inte mojlighet att studera. Det ar en besvarande omstandighet da vi vet hur
stark kopplingen &r mellan majligheten att fa jobb och avklarade studier. Med
en budget pa 27 miljoner kronor kan flertalet av sokande i de hogst prioriterade
grupperna (de med hogst grundskoleutbildning och de som behdver
komplettera for hogskolebehorighet) beviljas en utbildningsplats. Aven med en
budget pa 27 miljoner kronor kommer inte samtliga sokande att beredas plats,
ett urval kommer &ven fortsattningsvis att behdva goras.

Den kommunala budgetramen 2015 for gymnasial vuxenutbildning &r 8,8
miljoner kronor och har sa varit under de senaste aren. Statsbidragen till den
gymnasiala vuxenutbildningen har varierat kraftigt under aren. Diagrammet
visar Botkyrkas tilldelning av statsbidrag till yrkesvux som ett exempel pa den
ojamna fordelningen av medel Over tid.

2015-01-20
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Statsbidrag i mnkr for yrkesinriktad vuxenutbildning 2008-2015
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Det osékra lage som just nu rader kring den nationella budgeten gor att det i
dagslaget ar svart att bedéma 2015 ars statsbidrag och framover for yrkesvux.
Utifran regleringsbrevet kring den nationella budgeten for 2015 gor vi
bedomningen att Botkyrka erhaller ca tre miljoner kronor i statsbidrag 2015.

Svangningarna i statshidraget gor det ocksa mycket svart att bedoma hur
manga Botkyrkabor som kan antas till vart och ett av de fem
antagningstillfallen som sker varje ar.

| Botkyrka kostade den gymnasiala vuxenutbildningen 2013, 289 kr/invanare. |
Stockholm &r motsvarande kostnad 366 kr/invanare.

Sodertérnskommuner Kr/invanare 2013
Tyreso 752

Nynéshamn 408

Huddinge 456

Haninge 435

Botkyrka 289

Sodertalje 256

Salem 206

Nykvarn 65

Beddmning av ekonomisk konsekvens for vuxenutbildning

Den gymnasiala vuxenutbildningen &r den av vara insatser som far storst effekt
pa medborgarnas formaga att ga till arbete och vidare studier.

75 % av deltagarna &r i arbete eller studier sex manader efter avslutad
gymnasial vuxenutbildning.

2015-01-20
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Utbildning ar ett av de viktigaste styrinstrumenten for att na den maluppfyllelse
kommunen har nér det géller arbete, valfard och kvalitet for Botkyrkas
medborgare.

Statsbidragen som kommunen erhaller for vuxenutbildning kraver en kraftig
6kad kommunal resurstilldelning for att tillgodose behovet, se resonemang
ovan. Det minskade statsbidraget (tre miljoner kronor) for yrkesvux tillgodoser
inte alls efterfragan av yrkesutbildning, vilken inte kan tillhandahallas inom
andra utbildningsformer eller genom Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsinsatser.

Det kommunala anslaget om 8,8 miljoner kronor fér gymnasial
vuxenutbildning récker inte for att erbjuda plats ens for de hogst prioriterande
malgrupperna. Utan kraftigt tillskott av medel, kan inte Botkyrkabons
utbildningsniva hojas inom de narmaste fem till atta aren.

Okade volymer inom SFI och grundlaggande vuxenutbildning

Var bedémning ar att antal deltagare i Svenska for invandrare (SFI) kommer att
oka med 10 % arligen de narmaste tre aren. Vi bedomer att befintligt anslag
tacker 0kade kostnader for 2015 och 2016 genom fortlopande effektivisering i
verksamheten under perioden.

Feriepraktik, 0kat antal praktikanter samt 6kade lIénekostnader

Budgeten for feriepraktik ar berdknad pa 1 250 ungdomar. Bedomningen infor
2015 och framat 4r att 1 450 ungdomar utifran feriepraktiksgarantin kommer
genomfora en feriepraktik. Detta innebar att medel pa 1,4 miljoner kronor®
motsvarande l6ner for 200 ungdomar saknas. Lonen for feriepraktik har legat
konstant pa 61,5 kr/timme under ett antal ar. En hojning till 65 kr/timme skulle
krava ett tillskott pd 603 000 kr.’

Det ar nddvandigt att sakra kvaliteten pa feriepraktiken for att ungdomar ska fa
storsta mojliga utbyte av praktikplatsen. Medel om 3,8 miljoner kronor behdver
avsattas for att stodja kvalitetshojande atgarder for praktikhandledning

Volymokning: 1,4 miljoner kronor
Kvalitetshojande atgarder: 3,8 miljoner kronor
Okning av feriepraktiklon: 0,6 miljoner kronor

Beddmning av ekonomisk konsekvens for feriepraktik

Ungdomsgarantin med malet att alla ungdomar i Botkyrka som soker
feriepraktik ska erbjudas praktikplats, kan inte uppfyllas om inte en ekonomisk
resursforstarkning tillfors infér 2016. En volymokning om 200 platser och en
kvalitetssakring av samtliga praktikinsatser kan, enligt var beddmning, endast
genomforas med utokade medel.

® (200 ungdomar * 61,5 kr/timme * 1,3198 i arbetsgivaravgift)
% (3,5 kr mer i timmen * 1,3198 i arbetsgivaravgift * 90 timmar per ungdom * 1450 ungdomar)
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Okade volymer inom daglig verksamhet

Den forvéantade volymokningen inom daglig verksamhet under 2016 beraknas
till sex deltagare varav tre behover plats pa resurscenter, tva deltagare behover
plats pa en arbetsgrupp och en deltagare kommer ha sin dagliga verksamhet pa
foretag. Alla dessa deltagare kommer att kunna tas emot inom befintliga
verksamheter vilket innebdr att det framst ar personalresurser som behdver
utokas. Kostnaden for att ta emot dessa nya deltagare, varav de flesta borjar vid
halvarsskiftet 2016 berdknas till 0,5 miljoner kronor.

Bedodmning av ekonomisk konsekvens for daglig verksamhet

Infor 2015 erholl Daglig verksamhet en total ramokning pa 4,2 miljoner
kronor. En del av denna ramokning anvéandes for att ta emot nya deltagare fran
halvarsskiftet 2015. For att klara en helarseffekt av de nya deltagare som togs
emot 2015 kravs en utdkning motsvarande fem tjanster pa halvar motsvarande
1,2 miljoner kronor.

Aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar

Andringen i skollagen (se sid 7) kommer att innebéra ett storre dtagande som
kraver 6kade resurser. Under 2015 kommer vi genomféra en utredning av hur
aktivitetsansvaret ska organiseras. En omférdelning av medel kommer troligen
goras fran utbildningsnamnden till arbetsmarknads och
vuxenutbildningsnamnden, men utéver denna omfordelning ar var bedémning
ar att vi genom de hardare kraven kommer att fa en utokad malgrupp, vilket
innebdr att vi kan komma att behova ett ekonomiskt tillskott. | dagslaget kan vi
inte beddma den ekonomiska omfattningen.

Sammanfattande analys av om/ hur jamstéalldhets- och
omradesperspektiven paverkas av verksamhetsforandringarna

En kraftfull 6kad resurstilldelning pa vuxenutbildning innebér en positiv
forandring for kvinnors mojligheter till utbildning och arbete. | synnerhet
utlandsfodda kvinnor fran lander med traditionellt 1ag utbildningsniva och som
bor i kommunens norra delar. En storre andel mén &n kvinnor kommer vidare
ut i utbildning eller arbete efter avslutade insatser, men fler kvinnor &n man
soker sig till vuxenutbildningen. Darmed &r okat fokus pa vuxenuthildning
viktigt ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Feriepraktiken mojliggor okad rorlighet mellan stadsdelar inom kommunen. Ur

ett jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv ar darfor 6kad resurstilldelning
avgorande for att na positivt resultat.
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Investeringar

Projekt, mnkr Budget Total
2015 2016 2017 2018 2019 | investering
Upprustning daglig 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 8
verksamhet
Ny teknik Xenter *° 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1 0,5 0,2 0,2 0,2 2,1
Tillganglighetsanpass 1t 0,2 0,2 0,2 0,2 1,8

ning hela Avux
Ny teknik Botkyrka 0,5 0,5 0,5 0,5
Vuxenuthildning

Ombyggnation 0,2 0 0 0 0 0,2
forvaltningskontoret
Bygginvesteringar, 30 30 nytt 60
tekniska ndmnden Néakter- resurs-
galen centeri
Fittja
Summa mnkr 5 34 33,7 3,7 3,7 80,1

Under hosten 2014 genomférde Samhallsbyggnadsforvaltningen en
lokalutredning av ett antal av kommunens lokaler, varav en var den dagliga
verksamheten Néktergalen. Utredningen visade att lokalen har stora brister och
kommer att behova rivas. Ett av alternativen som diskuteras ar att bygga upp
ett nytt resurscenter pa befintlig tomt, men det &r i dagslaget osékert om detta
kommer kunna genomforas under 2015.

Infér 2016 askar darfor Avux om investeringsmedel pa 30 miljoner kronor for
att bygga ett nytt resurscenter pa 900 kvm pa Naktergalens tomt. Den dagliga
verksamheten behdver bedrivas pa bottenvaningen av lokalen, men om nagon
annan forvaltning har behov av lokal sa ser vi inga hinder till en byggnad i
flera vaningar.

Daglig verksamhet okar med ett antal deltagare varje ar och 2017 bedémer vi
att vi inte kommer att kunna ta emot nya deltagare i de befintliga lokalerna. Ett
nytt resurscenter kommer att behdvas och da Fittja i dagslaget ar den enda
kommundel som saknar en daglig verksamhet ar 6nskemalet att det ar dar ett
nytt resurscenter ska lokaliseras.

19 Exkl. investeringar kopplat till Xenters yrkeshdgskoleutbildningar som hanterar i sérskilt
askande i januari da beslut om nastkommande ars utbildningar har fattats av Myndigheten for
yrkeshogskolan

1 Avux kommer under 2015 genomféra en dversyn av alla lokaler ur tillganglighetshanseende.
1 mnkr ar avsatt for att &tgarda de storsta bristerna. Det ar i dagsldget svart att bedoma hur stort
behovet nastkommande ar &r. Bristande tillganglighet raknas som diskriminering en dndring i
Diskrimineringslagen.

2015-01-20
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Sammanfattande analys av om/ hur jamstéalldhets- och
omradesperspektiven paverkas av foreslagna investeringar

I nul&get &r Fittja den enda kommundel som saknar en daglig verksamhet och
en satsning pa ett nytt resurscenter i Fittja skulle innebéra att vi finns i samtliga
kommundelar.

Ekonomisk sammanstéalining till foljd av volymdkningar och
ambitionsokningar

Mnkr Budget Foreslagen
2015 Budget 2017 2018 2019
2016

Gymnasial vuxenutbildning 8,8 27

Feriepraktik 10,65 16,45

Volymakning Daglig 81,8 83,5

verksamhet

Summa

Sammanfattning d&skande av medel 2016

Drift — 6kning av medel
e Gymnasial vuxenutbildning 18 200 000 kr
e Feriepraktik 5800 000 kr
fordelat pa:
volymokning antal platser 1 400 000 kr
kvalitetshojande atgarder 3 800 000 kr
héjning av feriepraktiklon 600 000 kr

e Daglig verksamhet 1 700 000 kr
Investering
e Upprustning daglig verksamhet 1 600 000 kr

e Ny teknik Xenter 1 200 000 kr
e Tillganglighetsanpassning hela Avux 200 000 kr
e Ny teknik Botkyrka vuxenutbildning 500 000 kr

Bygginverstering
e Rivning och uppbyggnad av resurscenter Naktergalen,
daglig verksamhet 30 000 000 kr

12 Okning av ram med 18,2 mnkr for att kunna bevilja hogt prioriterade sékanden.

13 »Kvalitetsfond” 3,8 mnkr, 200 fler feriepraktikanter 1,4 mnkr, Héjning av feriepraktiklon 0,6
mnkr.

141 2 mnkr for heldrseffekt for deltagare som bérjar i augusti 2015 och 0,5 mnkr for
halvarseffekt for deltagare som borjar i augusti 2016.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-01-27

Verksamheternas handlingsplaner 2015 (AVUX/2014:87)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen om verksamheternas handlingsplaner for 2015.

Sammanfattning

| september 2014 fattade arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
beslut om namndens ettarsplan 2015. Utifran ettarsplanen har alla verksam-
heter tagit fram egna handlingsplaner med mal, ataganden och aktiviteter
som beskriver hur de avser att medverka till att namndens mal uppnas.
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\l‘l‘ Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

2015-01-16 Dnr AVUX/2014:87

Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Verksamheternas handlingsplaner for 2015

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen om verksamheternas handlingsplaner for 2015.

Sammanfattning

| september 2014 fattade arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
beslut om namndens ettarsplan 2015. Utifran ettarsplanen har alla verksam-
heter tagit fram egna handlingsplaner med mal, ataganden och aktiviteter
som beskriver hur de avser att medverka till att namndens mal uppnas.
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Forvaltningschef Administrativ chef
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Namndens ansvar och uppdrag
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden é&r:

Huvudman for vuxenutbildningen inkluderande svenska for invandrare samt
yrkeshdgskoleutbildningar, kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial
utbildning. Huvudmannaskapet innefattar dven ansvar for studie- och yrkesvagledning for
vuxna. Vi ar ocksa huvudman for anlaggningen Xenter.

| uppdraget ligger ocksa att vara huvudansvariga for kommunens arbetsmarknadsatgarder och
for att samordna sadana atgarder.

Ansvariga for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Utforare av Daglig verksamhet for personer med funktionsnedsattning pa uppdrag av
Kommunfullmaktige men dar Vard- och Omsorgsforvaltningen foretrader
myndighetsutdvningen.

Utfdrare av vissa insatser pa uppdrag av utbildningsnamnden.

Daglig verksamhets ansvar och uppdrag

Verksamhetsbeskrivning och vision

| Botkyrka kommun har totalt 309 kommuninvanare, varav 188 man och 121 kvinnor, daglig
verksamhet enligt lagen om séarskilt stod och service at personer med funktionsnedséattning
(LSS 9.10). Av dessa har 22 personer (14 man, 8 kvinnor) en forvérvad hjarnskada och tillhor
personkrets 2 i LSS. Daglig verksamhet & en kommunal insats som ges till vuxna personer i
yrkesfor alder med utvecklingsstorning, autism eller forvéarvade hjarnskador och som inte star
till arbetsmarknadens forfogande. Var dagliga verksamhet i Botkyrka efterliknar i hog grad den
verksamhet som férekommer pa andra arbetsplatser i kommunen och var vision ar — "ett sa
sjalvstandigt arbetsliv som majligt utifran var och ens forutsattningar”.



Verksamhetsomrade
Verksamheten &r uppdelad pa fyra enhetsomraden. Dessa bestar av.

e Arbetsgrupper med personal som har en produktion av varor eller tjanster som
till exempel pappersatervinning, snickeri, monteringsarbeten och parkarbete.

e Daglig verksamhet pa foretag och i andra kommunala verksamheter, individuellt
eller i grupp.

e Verksamhet med inriktning tydliggérande pedagogik.
e Verksamhet for personer med forvarvade hjarnskador.
e Teckenspraksenhet.
e Resurscenter med hog personaltathet for personer med omfattande stéd och
servicebehov.
Daglig verksamhet
enligt LSS
]
| | | |
Enhetsomrade 1 Enhetsomrade 2 Enhetsomrade 3 Enhetsomrade 4
Hallund Vit Hjarnskadeenheten Orren
Ba unda Aaxt.rum Midgard Arbetsgrupper
runna utism Uttran Foretagsgrupp

Nytt forvaltningsgemensamt fokusomrade

Forvaltningen bedomer att 2014 ars prioriterade fokusomraden inom sprakkompetens,
yrkeskompetens och arbetslivskompetens i hog grad ska vara fortsatt prioriterade, men véljer att
samla malsattningarna for dessa omraden inom ett nytt samlande fokusomrade — utbildning och
larande. Under fokusomradet uthildning och larande kommer ocksa stegforflyttningar inom
Daglig verksamhet och Arbets- och kompetenscenters arbetsmarknadsinsatser att lyftas in.

Kvinnolyftet

En utdkad satsning for att lyfta kvinnorna inom Daglig verksamhet kommer att ha sérskilt hog
prioritet under aret. Utifran FN’s konvention artikel 6 om att kvinnor med funktionsnedsattning
ar utsatta for flerfaldig diskriminering kommer namnden under malomradet utbildning och
larande att ldgga fokus pa att fran 2015 arbeta for att fler kvinnor inom Daglig verksamhet ska
ga till egen forsorjning och na en okad sjalvstandighet, se malomrade Valfard med kvalitet for
alla.



Projekt

Start-projektet

START (Stod till arbete) i sin nuvarande form avslutades under 2014. START véander sig till
personer med kognitiv funktionsnedsattning - en malgrupp som i manga sammanhang faller
mellan stolarna nar det galler olika mojligheter till stodinsatser for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Till och med augusti 2014 har mer &n 50% av de personer som har

varit aktuella i START fatt subventionerade anstallningar eller gatt vidare till studier. Den
genomsnittliga aldern for deltagarna i projektet ar 24-25 ar vilket ocksa innebar att
maluppfyllelsen inom ramen for ungdomsgarantin okar.

Projektet uppvisar sa pass goda resultat att ett fortsatt arbete planeras ske under 2015 med
malsattning att under aret finna former for mer permanent l6sning. Malsattning ar ocksa att med
en ESF-ansokan utveckla insatserna ytterligare. Det innebér langsiktiga aktivitetsmal under 2016
och framat. Projektet kommer under 2015 6verga till Vagledning och Kompetens Botkyrkas
verksamhetsomrade.

CM-projektet

Under 2014 paborjades ett nationellt projekt agt av Forsakringskassan som avux ingar i.
Projektet ar en effektstudie och kommer att paga fram till 2017 och syftar till att kunna utvérdera
vilken metod som &r mest effektiv for att stodja unga med funktionsnedsattning till
I6neanstallning. Botkyrka har fatt en finansiering for att kunna anstélla en case manager (CM) i
projektet. Aven CM-projektet kommer éverga till Vagledning och Kompetens Botkyrka under
2015.



Resurser 2015
e Daglig verksamhet har en 6kad budget med 4,2 miljoner fér volymokningar.

e Habiliteringsersattningen hojs och for andamalet avsétts ytterligare 0,8 miljoner
kronor.

e Pris och I6nedkningar har kompenserats i budgeten med 1,9 miljoner.

e Enramminskning pa 0,82 miljoner kronor pa grund av lagre IT-funktionskostnad
och en generell effektivisering inom verksamhetsomradet.

Daglig Verksamhet 2015 (Tkr)

Summa netto 2014 75 750

Férandringar infor 2015

Volymdokning 4200
Prisdkningar 1,4% 405,7
Lonedkningar 3,1% 1535,6
Ramminskning, lagre kostnad for IT-funktionskostnad -584,5
Utokad Habiliteringsersattning 800
Ramminskning pga gemensamt uppdrag om utveckling av larmetoder -65,6
Effektivisering -243,5
Summa forandringar infér 2015 6 047,6
Summa nettoram 2015 81797,5



Matt och nyckeltal

Totalt 274,5 299,4 308,1 314,0
- Kvinnor 98,0 105,7 116,0 118,0
- Man 176,5 193,8 192,1 196,0

Totalt 290 305 309 316
- Kvinnor 99 110 118 121
- Man 191 195 191 195

Utmaningar 2015

Daglig verksamhets bugetram netto &r 81,8 miljoner kronor. Det &r en 6kning med 6 miljoner
jamfort med 2014. Budgetutokningen beror pa volymokningen inom daglig verksamhet samt pris
och I6nedkningar. 2015 avslutar 18 Botkyrkabor gymnasiesarskolan och ndrmare en tredjedel av
dessa har omfattande stod och servicebehov. Det kommer att krévas fortsatta effektiviseringar av
befintliga verksamheter for att budgeten ska vara i balans. Daglig verksamhet behover till
exempel likt tidigare ar kontinuerligt folja upp de kopta platserna i andra kommuner. Vi behéver
ocksa sékerstalla att vara deltagare inom de egna verksamheterna har ratt placering.

Daglig verksamhet moter i allt storre omfattning deltagare med annat behov an traditionell daglig
verksamhet. Personer med psykiatriska och/eller socialmedicinska diagnoser, deltagare som
utvecklat demens, deltagare som bara vill ha daglig verksamhet i valdigt begransad omfattning, ar
nya behov som verksamheten forsoker anpassa sig till att forsoka tillgodose. Men det &r ocksa ett
okat behov av tillsyn i anslutning till den dagliga verksamheten som i allt hogre grad efterfragas
och som inte kan tillgodoses genom insatsen daglig verksamhet.






Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att nd egen forsorjning
genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad uppsokande verksamhet i grupper som
star utanfor arbetsmarknaden forvantas 6ka mojligheterna att genomféra insatser for fler
medborgare och darmed héja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndmal

Forutsattningarna for kvalitativ delaktighet i samhéllet ar starkt kopplade till egen forsorjning
vilket ar vart dvergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar mojligheten att kunna paverka
under tiden for sin utbildning/insats viktig. Vi har darfor valt att mata delaktighet och inflytande
i alla vara verksamheter.

Daglig verksamhet 2015

- Fortsatter utveckla CAR, Centralt arbetstagarrad.

- Arbetar aktivt med resultatet fran den arliga arbetstagarenkdten pa samtliga
verksamheter.

- Arbetar aktivt med etikdokumentet och kvalitetsdokumentet

- Samrader regelbundet med intresseorganisationerna.

Matbart namndmal

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Mal

2012 2013 2014 2015

Véra deltagare/studerande ska
uppleva en hog grad av delaktighet
och inflytande

Daglig verksamhet

Kvinnor och méan 47
Kvinnor 41 55 55
Man 52
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstéllda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Matbart mal Mmal
2015

Kvinnor/Man i %

Avux uppnar lika goda resultat fér kvinnor och méan inom sina utbildningar/insatser

Daglig verksamhet péa foretag 100
Stegforflyttningar inom Daglig verksamhet 100
Loéneanstallningar inom Daglig verksamhet 100
Arbetsmarknadsatgarder 100

Daglig verksamhet 2015

- Prioriterar att kvinnor ska ga fran daglig verksamhet till I16neanstéllning
- Arbetar aktivt for att fler kvinnor ska studera pa vuxenutbildningens Larvux.
- Mojliggor for kvinnor att ha daglig verksamhet pa foretag.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Atagande
Samtliga verksamheter ska genomfora hélsoframjande aktiviteter for deltagare och studerande.

Daglig verksamhet 2015

- Samarbetar med kultur- och fritidsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen om
sommaraktiviteter for deltagarna pa deras semester.

- Sékerstéller att samtliga deltagare har en halsoplanering i sin genomférandeplan

- Arbetar aktivt med friskvard for deltagarna.

- Genomfér en gemensam friluftsdag pa Lida tillsammans med Friluftsframjandet och
FUB (féreningen barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning)

- Sakerstaller att samtliga deltagare far regelbunden friskvard pa sin dagliga verksamhet

- Infér som motivationshéjande hjalpmedel for deltagarnas vilja att leva halsosamt
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Malomrade Framtidens jobb

Namndmal — arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har utvecklat sitt
systematiska arbete med att skapa bryggor till arbete fér Botkyrkaborna

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Daglig verksamhet 2014

Samarbetar med vuxenutbildningen omkring Sérvux Lé&rling

Fortsatter arbeta med Supported employment-metoden

Fortsatter anvanda KVAS (Kartlaggning och validering Aspergers Syndrom)
Fortsatter utveckla daglig verksamhet pa foretag med fler grupper

Satsar sarskilt pa att kvinnor i daglig verksamhet ska ges lika mojligheter som man att
avsluta daglig verksamhet och fa Ioneanstallning

Redovisar antalet kvinnor och man som avslutar daglig verksamhet och far
I6neanstallning

Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppsdkande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning

Atagande — ”Kvinnolyftet”
Kvinnor inom Daglig verksamhet ska uppmuntras att ha sin dagliga verksamhet pa foretag och
darigenom 6ka sina mojligheter till en I6neanstallning

Andelen man som har sin dagliga verksamhet pa foretag har under flera ar legat nagot hogre én

kvinnornas andel. Det ar ocksa en betydligt hogre andel av mannen som har lamnat sin dagliga

verksamhet till forman for en I6neanstéllning. Fran 2015 kommer vi darfor att lagga annu storre
fokus pa kvinnornas utveckling.
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Daglig verksamhet 2015

Bedriver all verksamhet under sa arbetslika forhallanden som majligt

Séakerstaller att aktiviteterna ar utvecklande for deltagaren

Utokar daglig verksamhet pa foretag

Ger mojlighet att fa prova pa daglig verksamhet pa foretag under en praktikperiod

Gor enhetsanalyser for att regelbundet se 6ver vilka deltagare som har férmaga/vill prova
pa daglig verksamhet pa foretag.

Samarbetar med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Vagledning och Kompetens
Botkyrka



Matbart namndmal - Sjalvstandighet

Matbart mal (%) Mal 2014 Mal 2015

Mer &n 25 % av kvinnorna inom Daglig
verksamhets arbetsgrupper har gjort en
stegforflyttning

Kvinnor 25

Malkommentar

Malet mats genom uppféljningar 4 ganger/ar av deltagarnas inom daglig verksamhets
arbetsgrupper. Som ett lyckat resultat avses da en person gar till en I6neanstallning, gar ut i
praktik eller gor ett byte av verksamhet da det ar resultatet av en 6kad grad av sjélvstandighet.

Malomrade Gron stad i rorelse

Atagande

Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning artikel 9 ska
arbetsplatser och offentliga lokaler vara fysiskt tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning. Namnden atar sig darfor att tillganglighetsanpassa sina lokaler genom att
I ett forsta steg inventera hur val anpassade lokalerna &r for personer med

funktionsnedséttning. Delar av investeringsbudgeten for 2015 kommer déarefter att anvandas
for att tillganglighetsanpassa de lokaler som annu inte uppfyller kraven.

Daglig verksamhet 2015

- Arbetar aktivt med restraning for deltagarna

- Uppmuntrar medarbetare och deltagare att fardas kollektivt i stéllet for med bil

- Erbjuder i mojligaste man deltagarna verksamhet som inte innebar langa
transportstrackor mellan hem och daglig verksamhet

- Anvéander réttvisemarkta produkter i forsta hand och KRAV-markta produkter i andra
hand néar dessa finns som alternativ

- Minimerar antalet resor med egen bil i tjansten

- Anvander kommunens bilpool
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Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprencrskap

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprendriella
forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamheten.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mgjlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film i
verksamheternas operativa arbete.

Daglig verksamhet 2015
- Anvander erfarenheterna av teaterprojektet inom verksamheten
- Samarbetar med kultur och fritidsforvaltningen omkring kulturutbudet for vara deltagare
- Genomfor konstutstallningar

Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla nya
larmodeller/metoder.

Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla
forvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att arbeta med alla
férvaltningens

verksamheter med attityder och bemotande, alltifran hur vi svarar i telefon till hur vi arbetar
med var vardegrund, med den interkulturella strategin och med jamstalldhetsstrategin. Arbetet
med detta kommer att ledas av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens
verksamheter kommer att vara involverade i arbetet

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla ett systematiskt satt
att arbeta med kompetensutveckling med syftet 6kad maluppfyllelse. Arbetet med detta
kommer att ledas av forvaltningens HR-funktion och alla forvaltningens verksamheter kommer
att vara involverade i arbetet.
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Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Matbart mal (%) Utfall Mal Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin elférbrukning 2 1

med minst 1% jamfort med 2014 ars forbrukning

Atagande
Samtliga enheter ska kallsortera enligt den niva som avfallsentreprendren kan hantera.
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Handlingsplan Xenter 2015

Inledning

Kommunfullmaktige har 2014-06-17 beslutat om flerarsplan for 2015-2018.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har utifran flerarsplan, om-
varldsbevakning och nulagesanalys tagit beslut om en ettarsplan. Namndens

verksamheter tar utifran denna ettarsplan samt évriga styrdokument, lagar och
forordningar fram handlingsplaner for 2015.

Verksamhetsomrade for Xenter

Xenter

Administration Teknik

| | | 1
Gymnasium

o Yrkeshogskola Mediecenter Mébtesplats
(spetsutbildning)

| december 2014 beslutade AVUX namnd om inriktningsmal for Xenters verk-
samhet. Dessa mal kan sammanfattas enligt foljande:

1. Xenter ska fortsétta driva befintliga och utveckla nya Yrkeshdgskoleut-
bildningar, med sarskilt beaktande av bristyrkesutbildningar i Botkyrka
och i regionen.

2. Xenter ska fortsatta driva spetsutbildningar inom det estetiska omradet.

3. Xenter ska bidra till att utveckla Botkyrkas event-, kongress- och kon-
ferensverksamhet.

4. Xenter ska vara en naturlig samarbetspartner och leverantor av interna
utbildningar.
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5. Xenter ska utveckla larmodeller och former for larande sa att det kan
fungera som ett multikompetenshus, dér saval interna som externa och
aven distansbaserade utbildningar kan genomforas.

6. Xenter ska aktivt utvecklas till att vara en kvalitativ motesplats for na-
ringsliv, hogskolor och forvaltning.

7. Xenter ska utvecklas till en internationell moétesplats.

8. Xenter ska ocksa innefatta, inkubators, entreprendriell och innovat-
ionsverksamhet.

Utmaningar 2015

Xenters utmaningar under 2015 é&r:

Att astadkomma ett 6kat langsiktigt och tillitsfullt samarbete med dvriga verk-
samheter inom den egna forvaltningen, mellan olika forvaltningar i Botkyrka
och med externa aktdrer i form av naringsliv, hdgskolor, féreningar och orga-
nisationer.

Att konkretisera, validera och implementera larmodeller dar Xenters sarskilda
kompetenser inom mediepedagogik tas tillvara och skapar mervarden for del-
tagare i AVUX alla verksamheter.

Att utveckla lokala, regionala, nationella och internationella samarbeten for att,

med beaktande av att skapa mervarden for Botkyrkas medborgare, uppfylla de
inriktningsmal som beslutats av namnden.

Namndens prioriterade malgrupper

« Unga Botkyrkabor i aldersgruppen 16-24 ar
« Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska
o Botkyrkabor som har forsérjningsstod
« Botkyrkabor med lag utbildningsniva
Xenter arbetar direkt med unga i aldersgruppen 16-24 inom gymnasie- och

yrkeshogskoleutbildningarna. Xenter arbetar indirekt med de 6vriga malgrup-
perna genom att inom foérvaltningen samarbeta med verksamheterna VVuxenut-
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Verksamhetsstyrning inom AVUX 2015

Vision Botkyrkabor ar i arbete eller utbildning
Vérdegrund [ Botkyrkabor kan och vill! ]
|
Overgriplande 2 000 Botkyrkabor har gatt till arbete eller utbildning
ma

Vagledning
Botkyrkabor 3r ritt Utbildning och larande Uppsoékande verksamhet
végledda utifran Botkyrkabor har ratt Botkyrkabor har intresse

individens och kompetens utifran och motivation till arbete
Fok arbetsmarknadens behov arbetsmarknadens behov och utbildning
OKus- och férutsattningar
omraden
och mal

Externa arenor

Avux har strukturerade, etablerade
samarbetsformer med naringslivet,
forvaltningar, foreningar och civilsamhallet
som underlattar botkyrkabornas vag mot
arbete och utbildning

bildning, Daglig verksamhet och Vaglednings och Kompetens for att na 6kad
gemensam maluppfyllelse med att fa flera Botkyrkabor i arbete eller till stu-
dier.
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Ekonomi och volymer
Miljoner kronor Bokslut Bokslut Budget Budget
2012 2013 2014 2015
Verksamhetens intakter(+) 24 448 23 737 22 747
Verksamhetens kostnader (-) -41 248 -41 033 -39 441
Nettokostnad (+/-) - 16 800 -17 296 - 16 694 18 027

En fullstandig budget for 2015 kan presenteras nar Myndigheten for yrkeshog-
skolan beslutat om vilka utbildningar som kan startas pa Xenter under 2015,
och nar forhandlingarna med Utbildningsforvaltningen om erséttning for Xen-
ters arbete med spetsutbildningarna &r avslutade.

Matt och nyckeltal for Xenter

Matt/ nyckeltal Bokslut Budget Budget Budget
2012 2013 2014 2015

Volymmatt

Xenter

Helarsplatser Yrkeshogskola

Totalt 242 242 250 256
Kvinnor 140 123
Méan 102 133

Gymnasiala spetsutbildningar
Totalt 190 193 198
Tjejer 140
Killar 58
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Namndens mal och ataganden 2015

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

N&mnden kraftsamlar under 2015 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att nd egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. En 6kad
uppsokande verksamhet i grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvantas
Oka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal
Fler deltagare fran Botkyrka kommun soker till Xenters gymnasieutbildningar
och till utbildningar inom Yrkeshdgskolan pa Xenter.

Atagande

Ett 6kat samarbete mellan Xenter och i forsta hand VVagledning och kompetens
samt Vuxenutbildningen och SFI — for att samarbeta kring utbildningsspar som
ger individen fler valmojligheter pa sin vag mot arbete eller studier.

Indikator
Fler sokande 2015 an 2014 fran Botkyrka till spetsutbildningarna och till Xen-
ters yrkeshégskoleutbildningar.

Aktiviteter
Marknadsforingsaktiviteter som ar direkt riktade till den prioriterade malgrup-
pen 16-24 ar i Botkyrka kommun.
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Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutséattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.

Malomrade Medborgarnas Botkyrka - Xenter

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015

Vara deltagare/studerande
ska uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande

YH-utbildningar
Kvinnor och méan 76 80 80
Kvinnor
Man

Gymnasial spetsutbildning Ej matt

Tjejer och killar 80
Tjejer
Killar

Mal

Elever och studerande pa Xenters utbildningar ska uppleva en hog grad av del-
aktighet och inflytande 6ver sin utbildning.

Elever och studerande ska fa kunskap om metoder for att géra sin rost hord i
det demokratiska samtalet.

Atagande
Elevernas och de studerandes uppfattning om delaktigheten skall stdmmas av
periodiskt under deras studietid.

Indikator

Minst 80% av elever och studerande ska uppge att de ar delaktiga i planering,
genomfdorande och utvérdering av de utbildningsavsnitt som Xenter ansvarar
for.

Aktiviteter
Forum for inflytande sékras genom att inrdtta och utveckla elev- och student-
organ och rutiner for medinflytande under hela studietiden.

Enkater med aterkoppling av resultat utférs med faststalld periodicitet och in-
gar i Xenters kvalitetsstyrningssystem.
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Méatbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Lika goda resultat for kvinnor som for man - Xenter

Métbart mal Mal
2015

Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man inom sina
utbildningar/insatser

Yrkeshogskoleutbildning 100
Gymnasial spetsutbildning 100
Ovriga utbildningar 100
Mal

Xenter uppnar lika goda resultat for kvinnor och man bade inom yrkeshdgsko-
lan och gymnasiet och i de utbildningar och kurser som levereras till externa
intressenter.

Atagande
Xenter implementerar sin likabehandlingsplan inom alla verksamheter under ar
2015.

Indikator
100% likhet mellan m&n och kvinnors betyg matt i analys av betygsstatistik.
100% av deltagarna skall uppge att de &r likvardigt bemétta pa Xenter.

Aktiviteter

Likabehandlingsplanen implementeras under 2015, dar detta mal ar ett av del-
malen.

Periodiska matningar av betygsresultaten for att sékra malet och vidta juste-
ringar vid avvikelser.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

Atagande
Samtliga verksamheter ska genomfdra halsoframjande aktiviteter for
deltagare och studerande

Mal

Deltagare i Xenters utbildningar skall uppleva att de genom utbildningen har
fatt en storre majlighet att paverka sin framtid och starkt sin egenmakt.
Deltagare i Xenters utbildningar skall uppleva att de har starkts i sitt entrepre-
noriella forhallningssatt.

Atagande

Xenter skall i planering av utbildningar och i dialog med elever och studerande
sékra att det halsoframjande perspektivet finns med i utformning av utbild-
ningen, med sérskilt beaktande av att stirka deltagarnas egenmakt genom for-
battrade forutsattningar att fa arbete eller ga vidare till studier.

Indikator

Minst 80 % av elever och studerande uppger att de efter sin uthildning pa
gymnasiet eller pa yrkeshdgskolan inom Xenter ar battre rustade for att méta
framtiden.

Minst 80% av eleverna uppger att de under sina utbildningar pa Xenter upplevt
att de mott ett coachande forhallningssatt under sina studier, dar deras fram-
tidsplaner och drommar tas pa allvar och tillats paverka individuella val i ut-
bildningen.

Minst 80% av eleverna skall uppge att de har fatt verktyg for att arbeta med ett
entreprendriellt forhallningssatt.

Aktiviteter

| Xenters utbildningar tillampas ett coachande forhallningssétt fran dag ett i
utbildningen, dar individens drommar, forhoppningar, planer och ambitioner
for sin framtid pa ett tydligt satt identifieras, respekteras och tillats paverka
individens val av arbetsuppgifter, studiebesok och praktikplatser inom ramen
for utbildningens innehall.

| Xenters samtliga utbildningar finns tydliga inslag av ett entreprendriellt for-
hallningssatt.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart mal — utbildning och larande

10

Matbart mal utbildning och larande for Xenter Mal Mal Mal
2013 2014 2015
Genom en yrkeshdgskoleutbildning ska minst 32 Botkyrkabor ga till
arbete eller vidare utbildning
Kvinnor 18
Man 14
Genom en gymnasial spetsutbildning ska minst 14 Botkyrkabor ga till
arbete eller vidare utbildning
Tjejer 10
Killar 4

Mal

De studerande pa Xenter skall under utbildningen komma i kontakt med
branscher eller jobb som de tidigare inte haft tillgang till.

De studerande skall efter tiden pa Xenter uppge att de skulle kunna tanka sig
att vara foretagare inom sitt kunskapsomrade.

Foretag, organisationer och forvaltningar skall uppleva att samarbetet med
Xenter har varit nyttigt i utvecklingsarbetet, och att det skapat bryggor till ar-
bete.

Atagande
Xenter bidrar till framtidens jobb genom att stélla sina sarskilda resurser till
forfogande inom féljande omraden:
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1. Genom att de elever och studerande som studerar pa Xenter far starka
och tydliga branschkontakter i de branscher som ar knutna till utbild-
ningarna.

2. Genom att Xenter stéller sina kompetenser till férfogande for Botkyr-
kas utveckling av nya jobb och entreprendrer. Xenter skall starta en in-
kubatorliknande verksamhet under 2015 for att kunna erbjuda entrepre-
ndrer viss hjélp for att forverkliga sina planer. Verksamheten kan, till-
sammans med externa aktorer fungera som bollplank, radgivarresurs,
personalpool, finansradgivare eller arbeta med visuell kommunikation,
kontorslosningar och molntjanster.

3. Genom att i utbildningen integrera entreprendriella uppdrag och ge de
studerande chans att i olika projekt och forvaltningsinterna utveckl-
ingsprojekt ta nésta steg i att bygga sina kompetenser med tydlig in-
riktning mot jobb eller eget foretagande pa frilans-bas.

4. Genom att Xenter staller sina kontaktndt med naringsliv och hégskolor
till forfogande for 6vriga forvaltningar — t ex exploateringenheten och
naringslivsenheten kan det bidra till att sdékra kompetensforsorjning for
inflyttande foretag eller bidra till att attrahera foretag till nya exploate-
ringsomraden i Botkyrka. Detta ar ocksa ett sétt att skapa bryggor till
arbete for AVUX prioriterade malgrupper.

5. Xenter har sarskild kompetens inom det som kallas kreativa naringar
och upplevelsendringen, och kan via sina befintliga och genom att rik-
tat utveckla nya uthildningar inom dessa omraden bidra till att framti-
dens néringsliv i Botkyrka &ven omfattar dessa framtidsbranscher.

Indikator

Minst 50% skall uppge att de kommit i kontakt med branscher, foretag eller
teknik som de tidigare inte haft tillgang till.

Minst 50% skall uppge att de skulle kunna tdnka sig att starta ett foretag inom
sitt kunskapsomrade inom 5 ar efter avslutad uthildning, inom omraden som
inte omfattas av etableringsrestriktioner (Finansradgivning/bank/forsakring)
Minst 80% av de foretag, organisationer och forvaltningar som samarbetat med
Xenter i utvecklingssyfte skall uppge att samarbetet med Xenter har medfort
fordelar i utvecklingen av nya jobb i Botkyrka.

Aktiviteter
Branschdagar, arbetsmarknadsdagar, foretagardagar, ungt entreprendérskap och
alumnitraffar ordnas for samtliga studerande pa Xenter.

11
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Tydliga erbjudanden om att ta del av och samverka kring Xenters sarskilda
kompetenser kommuniceras med forvaltningar, organisationer och naringsliv.

Enkéatmaterial utformas for att tydligt mata nyttan av Xenters insatser for ent-
reprendrskap, nyforetagande och kuvdsverksamhet.

Namndmal - Ungdomsgarantin
Alla ungdomar mellan 18-25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller utbild-
ning, ska erbjudas en insats inom namndens verksamheter.

Atagande

Xenter skall, i samverkan med Vuxenutbildningen, SFI och Végledning och
kompetens, bidra med att utveckla utbildningar och kurser som kan inga som
en delméangd eller en avslutning pa de ungas individuella vagar fram till arbete
eller studier

Indikator

Antal unga mellan 18-25 ar som i enkater om stegforflyttningar dar de studerat
pa Xenter uppger att deras vag mot arbete och/eller studier har starkts genom
att delta i utbildningar/kurser/aktiviteter som Xenter har levererat till del eller i
helhet.

Aktiviteter

Etablera samarbetsforum med VVuxenutbildningen, SFI och med VKB for att
utifran information fran dessa utveckla utbildningar som efterfragas for en vag
mot arbete eller studier.

Etablera samarbetsforum med VVuxenutbildningen, SFI och VKB kring la&rmo-
deller som &r motiverande fér unga vuxna i deras rorelser mot arbete eller stu-
dier.

Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppsokande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning

Atagande

Xenter kommer inom ramen for utvecklingen av sitt kvalitetsstyrningssystem
ocksa att ta fram metoder och modeller for att mata deltagares stegforflyttning-
ar i deras arbete med att rora sig mot arbete eller studier
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Indikator

Ett forslag pa en kvalitativ modell, som kan testas i verksamheterna, ar framta-
gen under 2015 — med utgangspunkt i de olika matmetoder som redan finns
inom forvaltningen, och med utgangspunkt i vetenskapliga metoder och mo-
deller for att méta kvalitativa roérelser i processer.

Aktivitet
Insamling och identifiering av redan framgangsrika matmetoder inom AVUX
verksamheter.

Studier av redan etablerade kvalitetsstyrningsmodeller med vetenskaplig for-
ankring, t ex SIQ.

Samarbete etableras med hogskolor med sarskilt fokus pa méatning av kvalita-
tiva stegforflyttningar i processer.

Xenter organiserar ett seminarium inom AVUX dar modeller kan presenteras,
modifieras och utvecklas med hjéalp av den profession som méter de priorite-
rade malgrupperna.

Malomrade Gron stad i rorelse

Atagande

Enligt FN:S konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
artikel 9 ska arbetsplatser och offentliga lokaler vara fysiskt tillgdngliga fér
personer med funktionsnedsattning. Namnden atar sig darfor att tillganglig-
hetsanpassa sina lokaler genom att i ett forsta steg inventera hur vél anpassade
lokalerna &r for personer med funktionsnedsattning. Delar av investeringsbud-
geten for 2015 kommer darefter att anvandas for att tillganglighets anpassar de
lokaler som &nnu inte uppfyller kraven.

Mal
En inventering av Xenters lokaler och en handlingsplan for att anpassa loka-
lerna tas fram under 2015.

Atagande

Resurser avsatts inom Xenters administration och stédfunktioner for att ge-
nomféra inventeringen.

Kontakt etableras med de lokala organ som har sarskild kompetens inom om-
radet i Botkyrka kommun.

Indikator
En handlingsplan finns framtagen innan utgangen av 2015
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Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenérskap

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Mal
Fler Botkyrkabor skall fa lara sig entreprendriella forhallningssatt och oka sin
kreativa formaga.

Atagande
Xenter skall inom ramen for sin verksamhet verka for att fler Botkyrkabor
skall fa lara sig entreprendriella forhallningssatt och 6ka sin kreativa formaga

Indikator
Andel som i enkéat under 2015 svarat ja pa fragan om de har fatt lara sig entre-
prendriellt eller kreativt tdnkande i motet med Xenters verksamheter

Aktivitet

Xenter skall i alla sina utbildningar medvetet ha inslag av entreprendriella for-
hallningssitt och kreativa processer.

Xenter skall utveckla larmodeller som tar sin utgangspunkt i och har respekt
for individernas olika satt att lara sig — och som bejakar entreprenérskap, krea-
tivitet och ett eget ansvarstagande i larandet.

Xenter skall utveckla en motesplats for méten dar kreativitet och entreprendr-
skap star pa agendan.

Xenter skall utnyttja och sprida anvéandandet av sina personella och fysiska
resurser for visuell och audiell kommunikation i larandet.

Xenter skall utveckla inkubators, innovations- och entreprendriell verksamhet
inom ett tankt framtida virtuellt och fysiskt Campusomrade.
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Avux kommer under 2015 avsétta 200 000 kr som verksamheter inom forvalt-
ningen kan soka fran for att gora nationella eller internationella studiebesok
hos andra framgangsrika kommuner, organisationer eller verksamheter.

Mal
Xenter skall arbeta med standiga forbattringar och ha en aktiv kompetensut-
vecklingsstrategi

Atagande

I personalens kompetensutvecklingsplaner beaktas behov av att studera best
practise” och etablera samarbete med foretag och organisationer som har ett
dokumenterat gott resultat inom sina respektive omraden.

| kompetensutvecklingsplanerna beaktas saval de individuella och organisato-
risk behoven av kompetensutveckling — kompetensvéxling och kompetensfor-
nyelse

Indikator.
Att mer dn 80% i personalenkaten uppger att de upplever att Xenter &r en ef-
fektiv och kompetent organisation

Aktivitet

Dialog med medarbetarna i medarbetarsamtal.

Utformning av kompetensplaner for hela Xenter med utgangspunkt i namndens
beslutade inriktningsmal.

Studiebesok och utbildning av medarbetare i framgangsrika modeller. Till ex-
empel S1Q:s kvalitetsexaminatorsutbildning, LEAN eller YH-myndighetens
nationella kvalitetsstyrningsmodell.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 ar att utveckla nya
larmodeller/metoder. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens
utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamheter kommer att vara
involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Mal
Larmodeller — anpassade till AVUX olika verksamheter tas fram under 2015.
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Atagande
Xenter bidrar med sin kompetens kring mediepedagogik, erfarenhetsbaserat
larande och visuell kommunikation.

Indikator
Minst tre forslag pa alternativa larmodeller &r framtagna under aret

Aktivitet

Inventering av befintliga larmodeller

Etablering av natverk inom organisationen for att inleda ett samarbete som
utgar fran ett utforskande perspektiv dar stor hansyn tas till de prioriterade
malgruppernas individuella behov av andra larmodeller &n de gangse.
Provning och utvardering av nya larmodeller

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 é&r att arbeta med
alla forvaltningens verksamheter med attityder och bemdétande, alltifran hur vi
svarar i telefon till hur vi arbetar med var vardegrund, med det interkulturella
strategin och med jamstalldhetsintegrering. Arbetet med detta kommer att le-
das av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamhet-
er kommer att vara involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Mal
En 6kad medvetenhet bland Xenters personal om betydelsen av attityder och
bemotande for att uppna annu hogre maluppfyllelse.

Atagande

Vi skall skapa forutsattningar for att Xenters personal kan vara aktivt involve-
rad i arbetet med att utveckla medvetenheten attityder och bemdtande, jam-
stélldhet och interkulturalitet.

Xenter skall ocksa dela med sig av de erfarenheter som finns kring jamstalld-
het, interkulturalitet, attityder och bemd&tande, och som kan ta sig uttryck i del-
tagande i eller produktion av utstélliningar, filmer, animeringar eller andra ut-
trycksformer.

Indikator

80% av personalen uppger i en enkaét att de under aret fatt en storre forstaelse
for och insikter om jamstalldhet, interkulturalitet samt attityder och bemdo-
tande.

Aktivitet

Deltagande i seminarier och spridning av information

Forankra fragan om bemdétande och attityder bland all personal och hélla den
levande i alla situationer.
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Framtagande av likabehandlingsplan for Xenter dér dessa perspektiv ar syn-
liga.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla ett
systematiskt satt att arbeta med kompetensutveckling med syftet 6kad malupp-
fyllelse. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens HR-funktion
och alla forvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i det tvar-
funktionella arbetet.

Mal
Varje medarbetare pa Xenter har en egen kompetensutvecklingsplan som beak-
tar individuell, organisatorisk och professionell utveckling.

Atagande

Xenter bygger ett system for att sékra att alla har en kompetensutvecklings-
plan. Systemet skall ingd i Xenters kvalitetsstyrningssystem som fardigstéalls
under 2015.

Indikator
100% uppger att de har en kompetensutvecklingsplan for sin individuella, pro-
fessionella och for en organisatoriska utveckling

Aktivitet

Samtliga chefer utbildar sig i att i dialog med medarbetaren ta fram en kompe-
tensutvecklingsplan och sékra att den féljs upp under aret.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal (%) Mal Mal
2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin -2 -1

elférbrukning med 1% jamfort med 2014 ars
forbrukning

Atagande
Kartlaggning av svaga punkter i energiforbrukningen
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Indikator
Elforbrukning

Aktivitet

Utbyte av glodlampor till lagenergilampor.

Aktivitetsstyrd ljussattning

Samarbete med forvaltaren for att reducera energiforbrukning

Xenter kommer ocksa att kallsortera enligt den niva som avfallsentreprendren
kan hantera.

Ovriga verksamhetsmal

Ovriga verksamhetsmal inryms under det inriktningsbeslut som AVUX-
namnden fattat beslut om i december 2014, och kommer samtliga att process-
och tidsattas pa Xenter under varen 2015.



1[18]

Handlingsplan
Vagledning och Kompetens
Botkyrka 2015

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



2 [18]

Handlingsplan Vagledning och Kompetens Botkyrka 2015

Inledning
Kommunfullmaktige har 2014-06-17 beslutat om flerarsplan fér 2015-2018.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har utifran flerarsplan, om-
varldsbevakning och nulagesanalys tagit en ettarsplan. Namndens verksamhet-
er tar utifran denna ettarsplan samt évriga styrdokument, lagar och férordning-
ar fram handlingsplaner for 2015.

Verksamhetsomrade

Végledning och Kompetens Botkyrkas uppdrag ar att medverka till att Botkyr-
kabor blir anstallningsbara pa dagens och pa framtidens arbetsmarknad. Med
individen i centrum fokuseras alltid verksamhetens arbete pa malet egen for-
sOrjning genom antingen arbete, studier eller eget foretag.

Vagledning och
kompetens
Botkyrka

Arbetsgivarteamet=—

Administration o
) ) Ungdomsenheten Vuxenenheten En vagin
Feriepraktik
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Utmaningar 2015

Den nya organisation som arbetades fram under hésten 2014 implementeras
under 2015. Den har sin utgangspunkt i de prioriterade malgrupperna unga
Botkyrkabor i alder 16-24 ar och Botkyrkabor som har behov av forsorjnings-
stod. Genom den nya organisationen etableras ocksa arbetssattet ”En vag

in”. ”En vag in” innebér en samlad ingang till manga végar ut i arbete och stu-
dier. Det nya arbetssattet ”En vég in” behdver utvecklas och kommuniceras till
vara medborgare och 6vriga intressenter.

Vi ser en stor utmaning i att anpassa verksamhetens innehall for att mota mal-
gruppen vuxna med forsorjningsstod. De ar oftast langt ifran arbetsmarknaden
pa grund av langtidsarbetsloshet, sjukskrivning, har behov av kunskaper i
svenska samt psykiska och fysiska funktionshinder.

Enligt kommunens Ungdomsgaranti & malsattningen att ingen mellan 18 och
25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller praktik. Inom aldersgruppen finns
flera malgrupper med olika behov och majligheter. Utmaningen i Ungdomsga-
rantin ar bland annat att ungdomarna ar svara att na, samt motivera till myn-
dighetskontakter och insatser for att komma ut i studier och arbete. Vi kommer
darfor att lagga stort fokus pa arbetet med den uppsokande verksamheten,
Kommunala aktivitetsansvaret, Feriepraktiken samt ungdomar som anvisas
inom ramen for ”Jobbgaranti fér ungdomar” fran Arbetsformedlingen.

En stor utmaning ligger i att skapa fler nara relationer till naringsliv och kom-
munala arbetsgivare som kan mota vara malgruppers behov.

Namnden prioriterade malgrupper

Unga Botkyrkabor i aldersgruppen 16-24 ar

Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska

Botkyrkabor som har forsérjningsstod

Botkyrkabor med lag utbildningsniva

Végledning och kompetens Botkyrka moter och stoder personer inom alla
malgrupperna. Vi har ett sarskilt fokus pa malgrupperna unga Botkyrkabor i
aldersgruppen 16-24 ar samt Botkyrkabor som har forsorjningsstod.
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Verksamhetsstyrning inom AVUX 2015

Vision Botkyrkabor ar i arbete eller utbildning
Vérdegrund [ Botkyrkabor kan och vill! ]
|
Overgriplande 2 000 Botkyrkabor har gatt till arbete eller utbildning
ma

Vagledning

Botkyrkabor 3r ritt Utbildning och larande Uppsoékande verksamhet
végledda utifran Botkyrkabor har ratt Botkyrkabor har intresse
individens och kompetens utifran och motivation till arbete
arbetsmarknadens behov arbetsmarknadens behov och utbildning
Fokus- och férutsattningar
omraden
och mal

Externa arenor

Avux har strukturerade, etablerade
samarbetsformer med naringslivet,
forvaltningar, foreningar och civilsamhallet
som underlattar botkyrkabornas vag mot
arbete och utbildning
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Ekonomi och volymer
Miljoner kronor Bokslut 2013 Budget 2014 Budget 2015
Verksamhetens intéakter(+) 26,4 40,7
Verksamhetens kostnader (-) -74,8 -87
Nettokostnad (+/-) -48,4 46 50,2

Verksamheterna Arbets- och Kompetenscenter och Vagledning har slagits
samman infor 2015. Det innebér att budgetram avser bada verksamheterna och
att justering gjorts i tabell for att visa jamforbara tal.

Feriepraktik har flyttats fran AVUX Forvaltningskontor till VVagledning och
kompetens. Arets budget har darmed 6kat med 10,65 mnkr. | budgetramen
ingar l6nekostnad for 1,5 tjanster som nu har anstéllning pa Vagledning och
kompetens.

En utmaning for verksamheten &r att nd ungdomar i aldern 18-24 och erbjuda
sysselsattning. Végledning och kompentens har utékad budgetram med 1 mnkr
till uppsdkande verksamhet for att mota detta behov.

2 larare anstallda inom Botkyrka Vuxenutbildning kommer att arbeta med
sprakstodjande insatser for deltagare pa Vagledning och Kompetens.

En overflytt av den gymnasiala vuxenutbildningen till VVuxenutbildningen in-
nebdr en minskad budgetram med 8,8 mnkr.
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Matt och nyckeltal
Matt/ nyckeltal Bokslut Budget Budget Budget
2012 2013 2014 2015

Volymmatt
Vagledning och kompentens Botkyrka
Helarsplatser arbetsmarknadsprogram
Totalt 303 330 400 (inkl. 400

) 100
Kvinnor 162

N KOMMi-
Man 141 JOBB)
Sommarjobb/feriepraktik
Totalt 929 1000 1500 1450
Tiejer 452 750 725
Killar 477 750 725

Namndens mal och ataganden 2015

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att na egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad
uppsokande verksamhet i grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvéntas
6ka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutsattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. P4 vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015

Véra deltagare/studerande
ska uppleva en hog grad av
delaktighet och inflytande

Arbetsmarknadsinsatser

Kvinnor och méan 83 85 85
Kvinnor 81
Man 84

1200 Botkyrkabor ska under &ret ha en insats inom KOMMIiJOBB. Omraknat till helarsplatser blir det
100.
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Mal
Minst 85 % av deltagarna i en arbetsmarknadsinsats har en planering som de
tagit fram tillsammans med sin handledare som f6ljs upp regelbundet.

Atagande

Verksamheten har delaktighet som en grundldggande princip for genomféran-
det. Det betyder bl.a. att deltagaren i alla lagen ska &ga sitt individuella mal
och vara delaktig i vagen mot att na detta. Samtliga aktiviteter pa Végledning
och Kompetens Botkyrka ska vara utformade pa detta sétt.

Aktiviteter
Utveckla metoder for att 6ka deltagarnas egenansvar mot malet att komma ut i
egen forsorjning genom arbete och studier.

Uppfoljning

Under aret kommer ett antal kvalitetsmatningar att goras for att folja upp hur
val vi lyckas i verksamheten. Néar det galler malet och indikatorerna som &r
kopplade till delaktighet kommer de framst féljas upp genom den kvalitetsun-
dersokning som gors vid avslut. Vi kommer dven att anvénda fokusgrupper for
att folja upp malet.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Méatbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Matbart mal Mal
2015

Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man inom sina
utbildningar/insatser

Gymnasial vuxenutbildning 100
Arbetsmarknadséatgarder 100
Mal

e Lika stor andel mén som kvinnor gar ut till arbete eller studier.
¢ Ingen deltagare upplever att de utsatts for diskriminering.

Atagande
Personalen foéljer kommunens policy och riktlinjer kring likabehandling.
Vi ska arbeta for att motverka strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden.

Aktiviteter
Vart matchningsarbete ska bygga pa att uppmuntra deltagare till att bredda sin
erfarenhet inom olika yrkesomraden.
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Vi fortsatter att utveckla vart interna forhallningssatt for att bl.a. motverka dis-
kriminering. | detta arbete kan forel&sningar for personal om strukturella hin-
der pa arbetsmarknaden bli aktuella.

Uppfoljning

Nar det galler malet och indikatorerna som &r kopplade till jamstalldhet och
jamlikhet kommer de att foljas upp direkt efter avslut och i samband med vara
6-manadersuppfoljningar. Vi staller dven fragan om diskriminering i bade den
avslutande kvalitetsundersokningen och i fokusgrupper.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Matbart mal Mal
2015

75% av deltagarnainom KOMMIJOBB ska ha en forbattrad upplevd
hélsa efter avslutad anstéallning jamfort med vid anstéllningens

borjan

Kvinnor 75
Méan 75
Atagande

Att utveckla och folja upp verksamhetens halsofrdmjande arbete.

Aktiviteter

Vi ser ett behov av att koppla vara insatser ocksa till insatser for forbattrad
halsa, framst den psykiska hélsan. Genom vart uppdrag bidrar vi till forbattrad
hélsa genom motivering och atergang till studier eller arbetsrelaterade aktivite-
ter. Vi kommer under aret att infora halsoaktiviteter for deltagarna inom vara
olika insatser for ungdomar och vuxna.

Uppfoljning

Under aret kommer kvalitetsundersékningar med fokus pa halsofragan, att ge-
nomforas. Vi kommer bland annat att underséka narmare om utvecklingsan-
stéllningarna leder till forbattrad hélsa hos fokusgruppsdeltagarna.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart namndmal — utbildning och larande

9 [18]

Métbart mal utbildning och larande Mal Mal Mal
2013 2014 2015
Genom KOMMiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till egen
forsorjning
Kvinnor 25 25
Man 25 25
Genom arbetsmarknadsinsatser ska 160 Botkyrkabor (ungdomar och
vuxna) ga till arbete eller vidare studier
80
Kvinnor 80
Man
2
Ungdomar
Métbart mal (antal) Mal
2015
Genom férvéarvad végledning och kompetens ska ungdomar 40
gatill arbete eller studier
- Kvinnor 20
- Mé&n 20

Namndmal - Ungdomsgarantin
Alla ungdomar mellan 18-25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller utbild-
ning, ska erbjudas en insats inom namndens verksamheter.

Atagande
Vi erbjuder ungdomarna végledning, personlig coachning och motivationsho-
jande insatser med malet att komma ut i arbete och studier.

Genom néra samarbete med arbetsgivare inom kommun och néringsliv, skall
vi erbjuda mojlighet till praktikplats samt vara en lank ut i arbete.

Utveckla samarbetet med Arbetsférmedlingen kring Yrkesintroduktionsan-
stéllningar.

2 Har har vi utgétt frn den procentuella deltagarférdelningen mellan vuxna och ungdomar
inom arbetsmarknadsinsatser, som det sett ut 2014. D.v.s. 23 % ungdomar av totala antalet
deltagare.



BOTKYRKA KOMMUN

2015-01-13

Arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret ska utvecklas ytterligare ge-
nom samverkan med utbildningsférvaltningen, med malet att i storre utstrack-
ning fa ungdomar att aterga till gymnasiestudier. Utéver mojlighet till coach-
ning och praktikplatser kommer vi ocksa att erbjuda motivationshtjande grup-
paktiviteter.

Implementerar START-projektet’.

Aktiviteter

Ha ett mobilt team med personal som genomfor coachning och andra
insatser pa ungdomens hus och Albyvégen 7.

Utveckla gemensamt metod- och arbetsmaterial for arbetsmarknads-
kunskap.

Genomfora 7-tjugo program (sjalvstarkande program for ungdomar).
Erbjuda intern och extern yrkespraktik.

Utveckla insats med ungdomsambassadorer.

START-projektet tar emot minst15 nya personer under 2015.

Inom START undersoks mojligheter till studie och yrkesvagledning
anpassat for malgruppen.

START forsatter utveckla metoder och mdojligheter till finansiering av
ett langsiktigt stod efter anstallning for deltagaren.

¥ START riktar sig under 2015 till unga vuxna som vid inskrivning ar i aldrarna 18-29 Ar.
Personerna ska ha genomgatt utredning och eventuellt dven en arbetsformagebeddmning, dar
en funktionsnedsattning pa grund av begavningsmassiga begransningar och/eller autism eller
forvarvade hjarnskador konstaterats.
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Mal
Vuxna
Métbart mal (antal) Mal

2015
Genom férvéarvad véagledning och kompetens ska vuxna 120
gatill arbete eller studier
- Kvinnor 60
- Man 60
Atagande
Utifran uppdragsgivarens och deltagarens mal med anvisningen, hjélpa och

stotta individen mot egen forsorjning.

Aktiviteter

Starta upp ett nytt sex veckor langt program med fokus pa sjalvstar-
kande och motivationshdjande 6vningar samt arbetsmarknadskunskap.
Sprakforstarkande insatser.

Utoka och strukturera samarbetet med Socialférvaltningen och Arbets-
formedlingen kring drendedragningar, uppfdljningar och aterkoppling.
| samarbete med branscher och foretag forma vara yrkesspar utifran ar-
betsmarknadens behov.

Bygga upp ett natverk av arbetsgivarkontakter och relationer med for-
staelse for malgruppen.

Skapa en arbetsstruktur dar ett team arbetar renodlat med KOMMIi-
JOBB respektive OSA.

Ordna praktikplatser for SFl-elever.

Uppfoljning

Nér det galler resultaten foljs dessa upp vid direkt avslut (Accorda) och genom

6-manadersuppfoljningar.

Mal KOMMIiJOBB (utvecklingsanstallning)
Malséttningen med KOMMIJOBB ér att 50 Botkyrkabor nar egen forsérjning.

Matbart mal KOMMiJOBB Mal Mal
2014 2015
50
Genom KOMMiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till egen
forsorjning
Kvinnor 25

Méan 25

11 [18]
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Atagande

Fortsatt kvalitetssaker hantering av uppdraget.

Kontinuerlig uppféljning for fortsatt utveckling och effektivisering av uppdra-
get for att nd malet om egen forsorjning.

Aktiviteter

e Ny struktur d&r handledare arbetar fokuserat med deltagarna infor och
under sin utvecklingsanstallning, for att pa sa satt battre kunna stodja
individen ut i arbete och studier.

e Den nya strukturen skall ocksa ge majlighet till forbattrad relation och
kommunikation med arbetsgivarna under anstéllningstiden.

e Sprakforstarkande insatser — tva larare rekryteras under aret.

e Effektivisering av den administrativa hanteringen av anstallningarna.

Uppfoljning

Uppfoljning sker genom tre kvalitetsundersokningar under anstallningspe-
rioden. Vi foljer dven upp genom en fokusgrupp under aret i syfte att folja del-
tagarnas halsa kopplat till arbetslivet.

Nér det galler resultaten f6ljs dessa upp vid direkt avslut (Accorda) och genom
6-manadersuppfoljningar.

Namndmal - Végledning
Botkyrkabor ar ratt vagledda utifran individens och arbetsmarknadens behov
och forutsattningar.

Métbart mal Vagledning Mal
2015

Minst 85% av Botkyrkaborna ska vara noéjda med den végledning de fatt
Kvinnor 85%

Man 85%

Andelen avbrott frdn gymnasial vuxenutbildning ska vara hogst 12% 120
(]
12%

Kvinnor

Man

Minst 75% av Botkyrkaborna som studerar inom den gymnasiala vuxenutbildningen ska

svara ja pa fragan om de har en studieplan
75%

Kvinnor
75%

Méan

31/12 2015 ar en utvecklad och samordnad uppféljningsfunktion for stod till studerande inom
gymnasial vuxenutbildning satt i drift
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Atagande
Fortsatt utveckla arbetsséttet ”En vég in”, dar Botkyrkabon méts av en samlad
verksamhet med manga vagar vidare till arbete och utbildning.

Utveckla rutiner for hur deltagarna pa ett naturligt och integrerat satt far till-
gang bade till arbetsmarknadsinsatser och studie- och yrkesvagledning.

Ta fram material samt genomfora seminarier sa att personal inom andra kom-
munala verksamheter kan vara ambassadorer for vagledningsverksamheten.

Tillsammans med Vuxenutbildningen utveckla uppféljningsfunktion med stod
till studerande inom gymnasial vuxenutbildning, som syftar till att minska av-
brotten och stérka elevernas resultat.

Végledningscenter prioriterar och antar personer till grundldggande och gymn-
asial vuxenutbildning vid fem antagningsperioder, i enlighet med lagstiftning
och namndens mal om antal platser.

Aktiviteter

e Utveckla rutiner for arbetsséttet ”En vag in”, med tydliga végar vidare
for deltagaren.

e Utveckla rutiner for hur vi kan forkorta vagen till insatser for vara mal-
grupper.

e Genomfora seminarier om véagledningen for personal inom kommunala
verksamheter.

e Delta pa utbildningsméassa och rekryteringsmassa.

e Genomfora informationstillfallen med Sfi-elever.

e Bjuda in foretag och uthildningsanordnare att mota vara deltagare och
bestkare.

Uppfoljning

For att utveckla vagledningsverksamheten kommer en kvalitativ undersdkning
att genomforas dar vi foljer ett antal deltagare fran forsta vagledningsbesoket
och ett ar framat. Vi medverkar i ett natverk med andra kommuner, dar vi till-
sammans kommer ta fram metoder for kvalitetsuppfoljningen.
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Matbart namndmal - feriepraktik
1450 ungdomar ges maojlighet att fa arbetslivserfarenhet och menings- Utfall Mal
full sysselséattning genom ett feriejobb 2014 2015
Inom kommunens forvaltningar - tjejer 424 500
Inom kommunens forvaltningar - killar 380 500
Inom foreningslivet — tjejer 111 110
Inom foreningslivet — killar 97 110
Inom kommunala bolag - tjejer 58 75
Inom kommunala bolag — killar 82 75
Inom sociala foretag — tjejer 20 15
Inom sociala foretag — killar 10 15
Genom matchning mot néringslivet — tjejer - 25
Genom matchning mot naringslivet - killar - 25
Ovriga platser — tjejer 5
Ovriga platser - killar
Summa 1187 1450

Atagande
Alla ungdomar mellan 16-18 ar som soker ska erbjudas en feriepraktik under
tre veckor och detta finansieras av kommunen.

Indikator
Antal ungdomar i feriepraktik.

Aktiviteter

e Anskaffning av platser
Ansokningsforfarande
Matchning och erbjudande
Anstallning och utbildning
Genomforande
Uppféljning, utvérdering och rapportering
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppstkande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning.

Atagande

Den uppstkande verksamheten ska syfta till att nd Botkyrkabor (med fokus pa
vara malgrupper ungdomar, forsorjningsstodstagare och personer utan arbete
och med endast grundskoleutbildning) med behov av studier eller arbetsmark-
nadsinsatser, som annars inte kommer i kontakt med oss.

Végledning och kompetens Botkyrka kommer att utveckla kommunikation och
tillganglighet sa att verksamheten &r kand for medborgarna. Vi vill vara till-
gangliga i andra lokaler &n vara egna i Tumba samt via flertalet medier sdsom
webb, telefon, e-post, chatt, facebook och spontana besok.

Végledning och kompetens Botkyrka arbetar med att ha en uppdaterad hem-
sida, som bade informerar om vara insatser och som inspirerar till studier eller
andra aktiviteter som leder till arbete.

Indikator
Antal personer som kontaktar oss under aret.

Aktivitet

e Besoka dppna forskolor.

e Besoka gymnasieskolor.
Ha verksamhet pa medborgarkontor.
Aktiviteter pa Ungdomens hus och Albyvagen 7.
Aktiviteter tillsammans med omradesutvecklarna.
Uppvakta ideella foéreningar med informationstréffar.

Matbart namndmal - Sjalvstandighet

Atagande

En kvalitativ metod for uppféljning av vara deltagares stegforflyttningar kom-
mer att tas fram under 2015. Arbetet med detta kommer att ledas av Xenter och
flera av forvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i arbetet.

Aktivitet
Végledning och kompetens Botkyrka medverkar i arbetet med att utveckla
kvalitativ metod for uppfdljning av stegforflyttningar.
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Malomrade Gron stad i rérelse

Atagande

Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
artikel 9 ska arbetsplatser och offentliga lokaler vara fysiskt tillgdngliga for
personer med funktionsnedsattning. Namnden atar sig darfor att tillganglig-
hetsanpassa sina lokaler genom att i ett forsta steg inventera hur val anpassade
lokalerna ar for personer med funktionsnedséttning. Delar av investeringsbud-
geten for 2015 kommer dérefter att anvandas for att tillgdnglighetsanpassar de
lokaler som &nnu inte uppfyller kraven.

Mal
Vi skall ha lokaler som ar fysiskt tillgangliga for personer med funktionsned-
séttning.

Atagande
| samband med ombyggnationen av vara lokaler kommer vi sékerstélla att de
ar anpassade for personer med funktionsnedséttning.

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Vi satter stort vérde i att kontinuerligt forbattra och utveckla verksamheten och
avsétter tid for kreativitet och reflektion. Vi avser att ytterligare arbeta i projekt
och processer for att tydligare sétta fokus pa utveckling och forbattring.

Aktivitet
Utifran befintlig kompetens i organisationen kommer vi inom ramen for vara in-
satser for deltagare att ha inslag av kreativitet och entreprendrskap.
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Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur
Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Mal
Utoka arbetet med arbetsgivarkontakter for att uppna vara mal.

Atagande
Vara ett stod for vara deltagare att skapa arbetsgivarkontakter i syfte att komma ut
i arbete och praktik.

Fortsatta samarbetet med andra forvaltningar och externa aktorer for att mota Bot-
kyrkabornas behov av studie- och yrkesvégledning och arbetsmarknadsinsatser.

Aktiviteter

e Skapa en struktur for ett brett arbete med arbetsgivarkontakter, dar all per-
sonal involveras.

e Rekryteringsmassa tva ganger under aret.

e Bjuda in, samt besoka, féretag med rekryteringsbehov.

e Genomfdra mentorskapsprogram for att 6ka mojligheterna till natverks-
byggande enligt Academic Powers modell.

e Inbjuda till workshop 6ver forvaltningsgranserna for ett utdkat samarbete
kring insatser for ungdomar.

Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Avux kommer under 2015 avsétta 200 000 kr som verksamheter inom forvalt-
ningen kan soka fran for att gora nationella eller internationella studiebesok
hos andra framgangsrika kommuner, organisationer eller verksamheter.

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 ar att utveckla nya
larmodeller/metoder. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens
utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamheter kommer att vara
involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att arbeta med
alla forvaltningens verksamheter med attityder och bemdétande, alltifran hur vi
svarar i telefon till hur vi arbetar med var vardegrund, med den interkulturella
strategin och med jamstalldhetsintegrering. Arbetet med detta kommer att le-
das av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamhet-
er kommer att vara involverade i det tvarfunktionella arbetet.
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Aktivitet
e Att implementera den nya organisationen som har sin utgangspunkt i de
prioriterade malgrupperna.

e Delta i det forvaltningsovergripande arbetet med att utveckla larmo-
deller som bidrar till att 6ka deltagarnas maéjligheter till larande.

e Delta i det forvaltningsovergripande arbetet med attityder och bemo-
tande.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal (%) Mal Mal
2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin -2 -1

elférbrukning med 1% jamfort med 2014 ars
forbrukning

Atagande

Vi ser till att slécka ljuset samt stdnga av datorer for att minska energiforbruk-
ningen.

Vi kallsorterar enligt den niva som avfallsentreprendren kan hantera.
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Handlingsplan Botkyrka vuxenutbildning
2015

Inledning

Kommunfullmaktige har 2014-06-17 beslutat om flerarsplan for 2015-2018.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har utifran flerarsplan, om-
varldsbevakning och nulagesanalys tagit en ettarsplan. Namndens verksamhet-

er tar utifran denna ettarsplan samt évriga styrdokument, lagar och férordning-
ar fram handlingsplaner for 2015.

Verksamhetsomrade

Botkyrka
vuxenutbildning

Administration =

Grundlaggande
VUX

Gymnasial vux Sfi Larvux
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Utmaningar 2015

Krav pa okad flexibilitet

Forandringar i lararnas arbetstid och organisation

e Ldrvux som nystartad verksamhet

e Minskade statsbidrag for gymnasial vuxenutbildning
e Okat antal s6kande till gymnasial vuxenutbildning

¢ Nya avtal med upphandlade utbildningsanordnare fér gymnasial vux-

enutbildning

Namnden prioriterade malgrupper

Unga Botkyrkabor i aldersgruppen 16-24 ar

Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska

Botkyrkabor som har forsorjningsstod

Botkyrkabor med lag utbildningsniva

Vuxenutbildningen arbetar med samtliga prioriterade malgrupper.
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Verksamhetsstyrning inom AVUX 2015

Vision Botkyrkabor ar i arbete eller utbildning
Vardegrund [ Botkyrkabor kan och vill! ]
|
Overgriplande 2 000 Botkyrkabor har gatt till arbete eller utbildning
ma

Vagledning

Botkyrkabor 3r ritt Utbildning och lirande Uppsokande verksamhet
vagledda utifran Botkyrkabor har ratt Botkyrkabor har intresse
individens och kompetens utifran och motivation till arbete
arbetsmarknadens behov arbetsmarknadens behov och utbildning
Fokus- och forutsattningar
omraden
och mal

Externa arenor

Avux har strukturerade, etablerade
samarbetsformer med naringslivet,
forvaltningar, foreningar och civilsamhallet
som underlattar botkyrkabornas vag mot
arbete och utbildning

Ekonomi och volymer

Kronor Bokslut Bokslut Budget Budget
2012 2013 2014 2015

Verksamhetens intéakter(+) 6 822 797 2554 000

Verksamhetens kostnader (-) -66 224 254 -50 538720

Nettokostnad (+/-) -59 401 458 - 47984 720 .56 925 478

Fran och med 2015 6vertar vuxenutbildningen budgeten for gymnasial vuxen-
utbildning. Dessutom har vuxenutbildningen fatt 1 mnkr i utokad budget for
volymaokningen pa SFI.
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Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Bokslut Budget Budget Budget
2012 2013 2014 2015

Volymmatt
Botkyrka Vuxenutbildning

Helarsplatser gymnasial vux

Totalt 621 5821 5822 349
Kvinnor 444
Man 170

Helarsplatser grundlaggande vux

Totalt 277 320 320 350
Kvinnor 222 220
Man 55 100

Helarsplatser Sfi

Totalt 843 850 910 1000
Kvinnor 545 605
Méan 365 395

Genomsnittligt antal elever pa sarskild
utbildning fér vuxna

Totalt 19 20 10 30
Kvinnor 7 5 15
Man 12 5 15

Gallande helarsplatser gymnasial vux ar antalet helarsplatser for 2015 farre, da
statsbidragen har prognostiserats ska minskas. Dock forespas antalet ansok-
ningar att oka.

Under de senaste tva aren har vuxenuthildningen markt av en 6kning av elever
pa utbildningen i svenska for invandrare, fran ca 850 till 1000 helarselever,
vilket vuxenutbildningen bedémer vara en rimlig niva aven for 2015.

Andelen helarsplatser pa grundldggande vuxenutbildning beraknas dka nagot,
vilket grundas dels pa att vi under innevarande ar sett en 6kning av intresset att
lasa pa grundlaggande niva samt dven att ambitionen &r att fler elever ska lasa
grundldggande vuxenutbildning parallellt med sina studier i svenska for in-
vandrare.

Fran och med 2015 startar vuxenutbildningen Larvux med ny organisation, och
darmed kommer vi att kunna erbjuda vara medborgare en storre valmaojlighet.

! Inklusive de 233 platser Botkyrka erhaller statsbidrag fér 2013
2 Inklusive 233 platser Botkyrka forvantas beviljas statsbidrag for 2014. Beslut om antal beviljade platser
kommer forst i december 2013.
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Namndens mal och ataganden 2015

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

N&mnden kraftsamlar under 2015 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att nd egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. En 6kad
uppsokande verksamhet i grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvantas
Oka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal
Fler elever studerar pa Sarskild utbildning for vuxna/Larvux.

Atagande

Larvux kommer under 2015 bedriva uppstkande verksamhet i samarbete med
Végledning och Kompetens Botkyrka samt Daglig verksamhet for att na ut
med information om studiemajligheter till malgruppen.

Indikator

Indikator Utfall Prognos
2014 2015

Antal elever 15 30

Aktiviteter

e Vuxenutbildningen/Larvux mal ar att na ut till malgruppen for Sarskild
utbildning for vuxna for att informera om majligheten till studier och
vid behov motivera dem till studier.

e Vuxenutbildningen/Larvux kommer att ha regelbundna bestk pa Dag-
lig verksamhet samt dven pa St Botvids sargymnasium for att kommu-
nicera vidare utbildningsmojligheter.

e Vuxenutbildningen/Larvux kommer infor hoststarten att ha ett 6ppet
hus for att ge medborgarna mojlighet att se delar av de insatser som er-
bjuds inom ramen for sarskild utbildning fér vuxna.

e Samarbete med Vagledning och Kompetens Botkyrka for att na ut till
malgruppen med professionell vagledning.

e Marknadsforing av vart Larvux genom bland annat forelasning pa
Skolverket om végen till ny organisation.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutsattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.
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Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015

Vara deltagare/studerande
ska uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande

SFI

Kvinnor och méan 57 75 80
Kvinnor 57

Man 56

Grundlaggande vuxenutbildning

Kvinnor och méan 65 70 80
Kvinnor 67 14
Man 58 76

80

Gymnasial vuxenutbildning

Kvinnor och méan 68 70 80
Kvinnor 69

Man 62

Mal

Hogre grad av ndjdhet géallande delaktighet och inflytande inom samtliga skol-
former.

Atagande

Vuxenutbildningen kommer under 2015 bland annat att arbeta mer fokuserat
med formativ beddmning for att battre involvera eleverna i deras larprocesser
samt aven arbeta mer behovs- och individanpassat for att ge mojlighet till pa-
verkan att nd egen forsorjning.

Da det géller de upphandlade utbildningarna har kravspecifikationen kring
delaktighet skarpts.

Indikator
Se tabell ovan

Aktiviteter

Fokusgrupper med elevintervjuer.

Uppfoljning av studieplanen med elever.

Aterkoppling av larprocess och resultat med elever.

Enkaét och uppfdljning av enkétresultat med elever.

Kompetensutveckling i formativ bedomning.

En forstelérare har som uppdrag att arbeta med larmodeller.

e En forsteldrare har som uppdrag att arbeta med utvecklingen av digitala
verktyg i undervisningen.

e En verksamhetsledare for gymnasial vux och kvalitetsutveckling ska
anstéllas under 2015.
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Matbart mal Mal
2015

Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och méan inom sina
utbildningar/insatser

SFI 100
Grundlaggande vuxenutbildning 100
Gymnasial vuxenutbildning 100
Mal

Lika stor andel man som kvinnor ska slutféra sina studier med godkanda resul-
tat inom samtliga skolformer.

Atagande
Vuxenutbildningen erbjuder flexibla l6sningar da det galler studier for att mota
individens dnskemal kring tid, plats och rum.

Indikator
Se tabell ovan

Aktiviteter
e Foraldragrupper inom SFI, dar foraldrar med sma barn har mojlighet att
studera och ta med sig sitt barn.
e Utvecklad distansundervisning inom SFI och Grundldggande vuxenut-
bildning, for att utdka maojligheten till studier i kombination med annan
aktivitet (studier, arbete, foréldraledighet etc).



BOTKYRKA KOMMUN 2015-01-13 9[17]

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

En gang om aret arrangerar vuxenutbildningen en hélsovecka for samtliga ele-
ver inom SFI, Grundldggande vuxenutbildning och Sérskild utbildning for
vuxna/Larvux.

Mal
Oka kunskap och medvetenhet om halsa och friskvard for ett battre maende.

Atagande
Vuxenutbildningen genomfor en hélsovecka en gang om aret.

Aktiviteter

e Halsokommunikatorer forelaser.
e Friskvardsaktiviteter, sasom till exempel Zumba, yoga, spinning etc.
e Temaarbete kring hélsa dven under lektionstid.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart namndmal — utbildning och larande

Méatbart mal utbildning och larande Mal Mal Mal

2013 2014 2015

Genom gymnasial vuxenutbildning ska 745 Botkyrka-
bor gétill arbete eller vidare utbildning

Genom SFl-utbildning och Grundlaggande vuxenutbildning ska 800 Botkyr-
kabor ga till arbete eller vidare utbildning

Kvinnor 530
Man 215

500
300

Kvinnor

Man

Mal
800 Botkyrkabor som studerar pa utbildning i svenska for invandrare och
grundlaggande vuxenutbildning ska ga till vidareutbildning eller arbete.

Atagande

Vuxenutbildningen erbjuder yrkesinriktade kurser inom av arbetsmarknaden
efterfragade branscher samt riktade utbildning for akademiker och for elever
som vill starta eget foretag. Vuxenutbildningen har &ven for avsikt att 6ka moj-
ligheten till yrkesinriktad SFI mot varden, for elever med kort skolbakgrund.

Indikator
Se ovan

Aktiviteter
e Tidig vagledning for att informera och motivera elever att fortsatta till
vidare studier
e Arbetsmarknadsdagar
e Utbildningsdagar hos AF
e Academic Power



BOTKYRKA KOMMUN 2015-01-13

e SFX - pedagoger, ingenjorer, vard och medicin, bussforare, lastbils-
chaufforer, hantverkare, 1T, ekonomi och juridik samt svenska for fore-
tagare

¢ Intensivsvenska i samarbete med Vagledning och Kompetens Bot-
kyrka.

e Kompis Sverige — Rdda Korset (Natverkande).

e Ungdomsgrupp i samverkan med Xenter.

e Samarbete med Végledning och Kompetens Botkyrka i framtagandet
av praktikplatser — sprakpraktik och yrkespraktik inom saval utbildning
I svenska for invandrare, grundldggande utbildning for vuxna som sar-
skild utbildning for vuxna/L&rvux.

e Larlingsplatser inom saval gymnasial vuxenutbildning som inom sér-
skild utbildning for vuxna/L&rvux.

Namndmal - Ungdomsgarantin
Alla ungdomar mellan 18 och 25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller ut-
bildning, ska erbjudas en insats inom namndens verksamheter.

Atagande
| samarbete med Xenter startar en ungdomsgrupp.

Indikator

Totalt har vuxenutbildningen ca 240 ungdomar mellan 18 och 25 ar i uthild-
ning i svenska for invandrare under ett ar och av dessa ar malet att 100 ska
erbjudas Okade insatser. Syftet ar att 6ka motivationen till vidare studier och en
snabbare vag till betyg for denna malgrupp.

Aktiviteter
e Utvecklande sprakstudier genom Utbildning i svenska for invandrare i
kombination med multimedia.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppstkande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning

Atagande

Vuxenutbildning kommer att utveckla sarskild utbildning for vuxna/L&rvux for
personer som tillhor malgruppen och déar minst 30 Botkyrkabor med behov av
utbildning ska sokas upp, informeras, motiveras och pabérja en utbildning.

Indikator
30 elever ska ha pabdrjat sin utbildning inom Sarskild utbildning for
vuxna/Larvux under 2015.

Aktivitet

e Vuxenutbildningen arbetar aktivt med information riktat till malgrupp-
en och dess omgivning om mdjligheten till studier for att ddrmed moti-
vera dem till studier.

e Vuxenutbildningen/Larvux kommer att ha regelbundna besok pa Dag-
lig verksamhet samt dven pa St Botvids sargymnasium for att kommu-
nicera vidare utbildningsméjligheter.

e Vuxenutbildningen/Larvux kommer infor hoststarten att ha ett 6ppet
hus for att ge medborgarna mojlighet att se delar av de insatser som er-
bjuds inom ramen for sarskild utbildning for vuxna.

Malomrade Gron stad i rérelse

Atagande

Enligt FN:S konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
artikel 9 ska arbetsplatser och offentliga lokaler vara fysiskt tillgdngliga for
personer med funktionsnedsattning. Namnden atar sig darfor att tillganglig-
hetsanpassa sina lokaler genom att i ett fOrsta steg inventera hur val anpassade
lokalerna ar for personer med funktionsnedséttning. Delar av investeringsbud-
geten for 2015 kommer dérefter att anvandas for att tillgdnglighetsanpassar de
lokaler som &nnu inte uppfyller kraven.

Mal
Samtliga lokaler ska vara anpassade for personer med funktionsnedsattning i
relation till var verksamhet.

Atagande
Oversyn av lokalerna pa Grondalsvéagen varen 2015.
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Aktivitet

Aktiviteter utfors grundat pa dversynens resultat.
Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Atagande
Utveckling av nya larmodeller och larmiljoer.

Aktivitet

e Fler ungdomar alder 18 -25 stimuleras i sitt larande genom kreativa
I6sningar i samarbete med andra verksamheter inom Avux.
Fran tva till tre undervisningsblock/dag.
Pilotprojekt med 6ppna klassrum.
Larare undervisar i minst tva grupper — garna pa olika kursniva.
Franga praxis om 15 timmars undervisning/larare och 6ka undervis-
ningstiden for alla larare.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mgjlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis tea-
ter och film i verksamheternas operativa arbete.

Mal
Samtliga elever inom vuxenutbildningen ges mojlighet att ta till sig ny kultur
och sprida egen kultur till omgivningen.

Atagande

Vuxenutbildningen atar sig att starta en ungdomsgrupp i samarbete med Xenter
I syfte att motivera elever till vidare studier genom kreativa och flexibla
larmiljoGer.
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Vuxenutbildningen arbetar med temat kultur i vardagen under en forbestamd

tid.

Aktivitet

e Arbete med tema kultur — Kultursommar i Stockholm - filmvisning, tea-

terbesok, biliotek, konst, musik, bild etc.

e Ungdomar i aldern 18-25 stimuleras, i samarbete med Xenter, i sin
sprakutveckling genom multimedia. Avsikt att dven involvera fler
verksamheter inom Avux.

e Sprakutveckling genom media.

Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Matbart namndmal — externa arenor

Méatbart mal (procent) Mal
2015
8 samarbets- och utvecklingsarenor | Forum har Ledaméter Handlings- Operativt
ar etablerade etablerats och motes- plan &r arbete &r
schema ar  framtagen paborjat
faststallt
Véard och omsorgsférvaltningen
Bestéllar-utférarmodell med 2 2
finansiering
Kommunalt helhetsgrepp i
agerandet for funktionsned- 2 2 6 5
satta
Naringslivsenheten
Eriksbergsomradet 4 4 4
Upprustning miljonprogram- 4 4
somradena
Utbildningsfdrvaltningen
Samordnade insatser for 2 6 5
ungdomar i riskzon
Kultur och fritidsforvaltningen
Samordnade insatser for 2 6 5
ungdomar i riskzon
Socialfdrvaltningen
Samordnade insatser for 2 6 5
malgruppen med forsorj-
ningsstod
Arbetsformedlingen
Forstérkta och mer effektiva 2 10 10
arbetsformer for Avux mal-
grupper
Summa 12 20 38 30
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Mal
Vuxenutbildningens mal ar att utoka samarbetet med fler externa aktorer for att
battre se hela individen.

Atagande
Vuxenutbildningen atar sig att aktivt arbeta med att bredda natverket med ak-
torer utanfor var verksamhet.

Aktivitet

- Vuxenutbildningen och utbildningsforvaltningen samarbetar kring mot-
tagning av elever till Sarskild utbildning for vuxna/Larvux samt gél-
lande avslutande gymnasieelever.

- Gemensam projektansokan i samarbete med St Botvids gymnasieskola.

- Gemensam projektanstkan i samarbete med Xenter.

- Tva informationsméten/ar genomfors pa AF respektive socialtjansten.

- Modten med socialtjanst och personal.

- Maten med representanter fran naringslivet for utvecklat natverkande.

- Moten med andra kommuners vuxenutbildning innehallande bland an-
nat gemensam kompetensutveckling.

- Samverkan med andra kommuner och anordnare for att lara av
varandra gallande systematiskt kvalitetsarbete.

- Etablera kontakt med universitet/hégskola.

Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande
- Vuxenutbildningen ska se Over arbetstiderna och organisationen i undervis-
ningen pa SFl.

- Vuxenutbildningen ska utveckla sin omvarldsbevakning och félja samtidens
debatter om forskning och vetenskap, vilket bland annat gérs genom en resa
till BETT-maéssan i London i samverkan med Xenter och Daglig verksamhet.

Mal
- Okad undervisningstid och effektivare resursanvandning for lararna pa SFI.

-Deltagandet i BETT ska resultera i en storre insikt och forstaelse for de digi-
tala verktygens betydelse i larprocessen.

Aktivitet
- En larare ska undervisa i mer &n en grupp.
- Fler undervisningstimmar/l&rare/vecka.
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- Okade valmajlighet av studieutbud for elever.

- Omfordelning av lokalerna for battre utnyttjande av givna resurser.

- En arbetsgrupp deltar i BETT-mdssan i London.

- Ett samarbete/studiebesok med kollegor i andra kommuner/verksamheter for
att inspireras och se goda exempel med fokus pa vuxenutbildningens utveckl-

ing.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla nya
larmodeller/metoder. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens
utvecklingsfunktion och alla forvaltningens verksamheter kommer att vara
involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Mal
Vuxenutbildningen erbjuder mangfald av larmodeller.

Atagande
Utveckla mangfalden av larmodeller i var verksamhet.

Indikator

Aktivitet
- Ett arbetslag testar flexibla och 6ppna larmiljoer.
- Sprida den flippade larmodellen till fler larare och elever.
- Anvanda multimedia for sprakutveckling.
- Erbjuda distansundervisning i fler &mnen och pa fler nivaer.
- Ga fran monologen i klassrummet till dialogen — delaktighet.
- Oka den digitala kunskapen i larandet.
- Arbeta aktivt och strukturerat med formativ bedémning.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att arbeta med
alla forvaltningens verksamheter med attityder och bemdétande, alltifran hur vi
svarar i telefon till hur vi arbetar med var vardegrund, med den interkulturella
strategin och med jamstalldhetsintegrering. Arbetet med detta kommer att le-
das av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamhet-
er kommer att vara involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Mal
Samtlig personal agerar utifran ett professionellt forhallningssatt gallande ser-
vice, attityder och bemdotande.

Atagande

- Alla ska kanna till gallande rutiner och policys och arbeta utifran dessa.
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Aktivitet

- Regelbundna samtal och diskussioner pa APT och arbetslagsmoten
samt i olika larmiljoer.

- Planen for likabehandling samt rutiner vid krankande behandling upp-
dateras en gang om aret och forankras darefter hos saval personal som
hos elever.

- Demokrativecka genomfors en gang/ar.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla ett
systematiskt satt att arbeta med kompetensutveckling med syftet 6kad malupp-
fyllelse. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens HR-funktion
och alla forvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i det tvar-
funktionella arbetet.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal (%) Mal Mal
2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin -2 -1

elférbrukning med 1% jamfort med 2014 ars
forbrukning

Atagande
Samtliga enheter ska kallsortera enligt den niva som avfallsentreprendren kan
hantera.

Mal

Vuxenutbildningens sopor ska vara sorterade!

Atagande

Vuxenutbildningen atar sig att anpassa personalrummet for sopsortering.

Aktivitet
Personalen sorterar sopornal!
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Habiliteringsersattning(AVUX/2014:68)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner forandringar i
rutinerna for utbetalning av habiliteringsersattning till deltagare inom daglig
verksamhet (de som har ett verkstallt beslut om daglig verksamhet enligt la-
gen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)) och som aktivt
deltar i verksamheten oavsett vistelsetid. Rutinfoérandringarna innebar fol-
jande:

e  Naérvarokopplad ersattning om 7 kr per deltagartimme, utbetalning sker
varje kvartal efter narvarorapportering.

e  Sarskild sommarersattning om 1 500 kr, utbetalning sker en gang om
aret i juni.

e  Sarskild vinterersattning om 750 kr, utbetalning sker en gang om aret i
december.

Beslutet galler fran och med 1 januari 2015.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har infor budgetar 2015 utokat budgetramen for habilite-
ringsersattning med 800 000 kr. Detta innebdr att den totala budgetramen
for habiliteringsersattningen okar fran 1 610 000 kr till 2 410 000 kr. Syftet
med habiliteringserséttningen ar att stimulera den enskilde till att delta i
daglig verksamhet enligt LSS. | Botkyrka &r ersattningen nu 7 kr per del-
tagartimme (2014).

Forvaltningen har fatt i uppdrag av namnden att utreda hur denna hojning av
habiliteringsersattningen pa ett positivt satt kan anvandas till deltagare i
daglig verksamhet. Arendet har beretts i samrad med Foreningen for barn,
unga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB).

Forvaltningen har tagit fram fyra olika forslag som har bearbetats. Den nya
modell som foreslas forvantas bidra till en utjamning av deltagarnas ekono-
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miska villkor, sa att personer som pa grund av sin funktionsnedséttning inte
har méjlighet att delta fullt ut i verksamheten, anda kan tillforsakras till-
fredsstallande ekonomiska forutsattningar. Modellen kan ocksa pa ett bra
satt mota 6nskemal om att deltagarna far habiliteringserséttning dven under
planerad ledighet, att likstallas med en I6neanstéalining som inkluderar se-
mesterersattning.

Vi behaller den narvarokopplade ersattningen om 7 kr per timme men ut6-
kar ersattningen med fasta schablonbelopp som betalas ut tva ganger per ar,
en gang i juni med 1 500 kr och en gang i december med 750 kr. Forand-
ringen bedéms rymmas inom ramanslaget for 2015.

Den nya utbetalningsmodellen borjar galla fran och med 1 januari 2015.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogoér for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-01-13.



TJANSTESKRIVELSE 11[5]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

2015-01-13 Dnr AVUX/2014:68
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden

Habiliteringsersattning (AVUX/2014:68)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner fordndringar 1 ru-
tinerna for utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare inom daglig
verksamhet (de som har ett verkstéllt beslut om daglig verksamhet enligt la-
gen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)) och som aktivt
deltar 1 verksamheten oavsett vistelsetid. Rutinfordndringarna innebér foljande:

e  Nirvarokopplad erséttning om 7 kr per deltagartimme, utbetalning sker
varje kvartal efter ndrvarorapportering.

e  Sérskild sommarerséttning om 1 500 kr, utbetalning sker en gang om &ret
ijuni.

e  Sirskild vinterersittning om 750 kr, utbetalning sker en gdng om 4ret 1
december.

Beslutet giller fran och med 1 januari 2015.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har infor budgetar 2015 utokat budgetramen for habilite-
ringsersittning med 800 000 kr. Detta innebdr att den totala budgetramen for
habiliteringserséttningen okar fran 1 610 000 kr till 2 410 000 kr. Syftet med
habiliteringserséttningen &r att stimulera den enskilde till att delta 1 daglig
verksamhet enligt LSS. I Botkyrka &r erséttningen nu 7 kr per deltagartimme
(2014).

Forvaltningen har fétt i uppdrag av nimnden att utreda hur denna héjning av
habiliteringsersittningen pa ett positivt sitt kan anvindas till deltagare 1 daglig
verksamhet. Arendet har beretts i samrdd med Foreningen for barn, unga och
vuxna med utvecklingsstorning (FUB).

Forvaltningen har tagit fram fyra olika forslag som har bearbetats. Den nya
modell som foreslas forvintas bidra till en utjimning av deltagarnas ekono-

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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miska villkor, s att personer som pa grund av sin funktionsnedsittning inte
har mojlighet att delta fullt ut i verksamheten, dnda kan tillforsikras tillfreds-
stillande ekonomiska forutsittningar. Modellen kan ocksa pa ett bra sitt mota
onskemal om att deltagarna far habiliteringsersattning dven under planerad
ledighet, att likstdllas med en I6neanstillning som inkluderar semesterersatt-
ning.

Vi behéller den nérvarokopplade ersittningen om 7 kr per timme men utokar
ersittningen med fasta schablonbelopp som betalas ut tvd gdnger per ar, en
gang i juni med 1 500 kr och en ging i december med 750 kr. Férandringen
beddms rymmas inom ramanslaget for 2015.

Den nya utbetalningsmodellen borjar gélla frdn och med 1 januari 2015.

Arende

Kommunstyrelsen har infor budgetaret 2015 utokat budgetramen for habilite-
ringsersittning med 800 000 kr. Syftet med habiliteringserséttningen &r att
stimulera den enskilde till att delta i daglig verksamhet enligt LSS. I Botkyrka
ar erséttningen 7 kr per deltagartimme (2014).

Forvaltningen har fétt i uppdrag av nimnden att utreda erséttningsmodellen.

Arendet har beretts i samrad med FUB. Samradsmotet skedde den 14 oktober
2014 och 13 januari 2015. FUB har dven ldmnat skriftligt yttrande, se bilaga 1.

Forvaltningen har arbetat fram fyra olika forslag, enligt foljande:

1. Habiliteringsersittningen betalas ut som nu med 7 kr (2014 ars
niva) per narvarotimme och den utékning i budgetram som be-
viljats anvdnds som semesterbonus. Varje individ ersitts med ett
schablonbelopp om 1500 kr 1 juni och 750 kr i december.
Fordelarna med en fast bonusutbetalning r flera. Det ger extra
ekonomisk stimulans de perioder under &ret som kan vara lite
mer kostsamma. Det bidrar till en utjdmning av deltagarnas eko-
nomiska villkor, sa att personer som pa grund av sin funktions-
nedsdttning men som inte har mojlighet att delta fullt ut i verk-
samheten dnd4 far tillfredsstidllande ekonomiska forutsdttningar.
Det tillgodoser ocksa FUB:s dnskemal om att deltagare far habi-
literingsersattning dven under planerad ledighet, att likstéllas
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med en l6neanstillning som inkluderar semesterersittning.

2. Alla arbetstagare delas in i fyra grupper, beroende pa i vilken
grad man planerar att delta i daglig verksamhet:
Grupp 1 = Deltagare som planerar sitt deltagande till 75-100 %
av maxtiden pa 150,5 timmar per méanad.
Grupp 2 = Deltagare som planerar sitt deltagande till 50-75 %
av maxtiden pa 150,5 timmar per méanad.
Grupp 3 = Deltagare som planerar sitt deltagande till 25-50 %
av maxtiden pa 150,5 timmar per méanad.
Grupp 4 = Deltagare som planerar sitt deltagande till 1-25 % av
maxtiden pa 150,5 timmar per méanad.
Dérefter fordelas erséttningen generellt utifrén vilken grupp man
befinner sig i. Narvaron beaktas inte. Detta innebér en tdmligen
rittvis fordelning for alla individer utifrdn funktionsnedsattning-
en. Forvaltningsorganisationen kan forenkla sin administration
med nérvarorapportering vilket effektiviserar hanteringen. Det
behovs dock kontroll och uppdatering av graden som man ér i
daglig verksamhet samt brytpunkt for utbetalning nér personer
inte r verkstillda langre. En ny administration uppstér, som be-
hover utredas.

3. Vi behaller ndrvarorapportering och ldgger in den 1 det administ-
rativa IT-stodet Procapita for att underlétta det administrativa
arbetet med utbetalning. Det innebir dock en merkostnad, da en
ny modul behover kopas in till systemet. Habiliteringsersétt-
ningen betalas ut per nidrvarotimme och erséttning for ledighet
vid sommar respektive jul betalas ut beroende pa den grad man
arbetar, se forslag 2 ovan. Alternativt kopplar man semesterer-
sattningen till det reella belopp man arbetat in under aret. En ut-
okad habilitering forstirker dess roll som ett motiverande verk-
tyg for arbetstagarna att komma till och skota sin dagliga verk-
samhet och nérvaron ér en viktig faktor. For 6vrigt dr nérvaro en
variabel som anvinds i1 analysarbete och utveckling av indivd-
en/verksamheten.

4.  En bassumma rdknas ut som varje deltagare fir i och med att
man borjar 1 daglig verksamhet. Summan skulle kunna vara pé
ca 500 kr. Darutdver betalas en ndrvarobaserad summa ut, upp
till budgetram. Det innebér att bassumma och timpeng som
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maste ’synkas” till budgetramen. Vi vinner fordelarna med béade
forslag 2 och 3, fast i mindre grad, beroende pa storleken av
bassumma och timpeng.

Forslag 2-4 syftar till att minska den idag detaljrika administration som &r
konsekvensen av nirvarorapportering och utbetalning per timme. Forslag 2-4
syftar ocksa till att mer likna en manadsanstéllning da deltagare ar i aktiv verk-
samhet under hela aret. Under utredningens gang har det dock visat sig att en
sadan fordndring &r svar att géra utan att det missgynnar vissa grupper. Det
kréver ocksa en stor pedagogisk och kommunikativ insats att till deltagarna
forklara de fordelar som en saddan bidragshantering skulle innebéra.

Med en hogre fast erséttning till varje deltagare, intecknar forvaltningen en stor
del av det tilldelade ramanslaget. Det innebér en storre risk att anslagsbudgeten
inte kan hallas om antal deltagare med LSS-beslut okar 1 verksamheten.

Vi forordar darfor forslagsmodell 1, att timersdttningen bibehalls med 7 kr per
nirvarotimme (2014 ars niva), och att vi infor en schablonméssig sommar- och
vinterersittning for deltagare 1 daglig verksamhet. Med denna modell utjamnar
vi den totala ersittningen under aret och tillmotesgar onskan om att likstélla ett
arbete pa daglig verksamhet som en motsvarande anstéllning.

Vart forslag till slutlig modell for stimulansersittning innebér en avvédgning
mellan deltagartid och prestation & ena sidan samt en mer generellt stimulans-
ersittning som &r lika for alla, alldeles oaktat funktionsnedséittningens be-
gransningar eller formégan att ha hog nirvarotid 1 verksamheterna. Vi gor
tolkningen att denna modell inte helt dr 1 6verensstimmelse med FUB:s 6ns-
kemal som forordar en erséttning baserat enbart pa deltagartid.

I samband med denna utredning framfordes 6nskemal fran intresseorganisat-
ionen om en béttre redovisning av vistelsetiden sa att kopplingen mellan utbe-
tald habiliteringserséttning och antal timmar 1 verksamheten tydliggors for
deltagarna. Onskemal framfordes ocksé att habiliteringsersittningen utbetalas
varje manad 1 stéllet for en gang i kvartalet. Forvaltningen kommer att se dver
utbetalningsrutinerna for att om mdjligt genomfora en sddan fordndring.

Jan Strandbacke Yvonne Lundén
Forvaltningschef Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Expedieras till

Daglig verksamhet
Socialforvaltningen

Vérd- och omsorgsforvaltningen



Som alla andra.

FUB Botkyrka Salem har tillsammans med Klippan diskuterat utformningen av
habiliteringsersattningen.

Vi kom fram till att alltfér manga inte kdnner till vilka regler som giller for att fa s.k.
habersattning.

Var tredje manad far vi en insattning pa ett bankkonto som vi inte riktigt vet hur den har
raknats ut.

Vi antar att alla som deltar i daglig verksamhet far en ersattning fér den tid som man ar i
den dagliga verksamheten men vi vet inte hur man raknar ersattningstid for de dagar
som vi inte kan vara pa den dagliga verksamheten. Det giller dagar da vi ar sjuka eller
dagar da nagon har bestamt att den dagliga verksamheten ska vara stangd. Det som vi
kallar planeringsdagar, roda dagar utover lordag och sondag eller da verksamheten ar
stangd for semester.

Daglig verksamhet ar viktig for oss. Det ar dar vi, var och en pa sitt vis, ska fa en daglig
sysselsattning som fungerar for var och en av oss. Vi slipper sitta hemma och vi far
komma till en verksamhet dar vi méter annan personal och kompisar. Den dagliga
verksamheten uppfattar vi som vart jobb. En del av oss finns i olika foretag medan andra
har som jobb att delta i en sarskilt anordnad daglig verksamhet. Det kan handla om
tradgardsarbete, stadning, tillverkning, forsiljning och mycket annat. Manga av oss
behover ocksa traning for vart liv utanfér den dagliga verksamheten.

Vi viljer att inte férorda ndgot av de forslag som vi fatt oss presenterade utan det
blir forvaltningens uppgift att besluta om férdelningsmodell réknat pa 8 kronor per
timma enligt nedanstdende.

Med 8 kronor per timma kommer heltidsersdttningen vara 1 204/mdnad i 12
mdnader d v s 14 448 kronor per dr.

Vi vill att habiliteringsersattningen ska rdaknas ut pa samma sétt som for alla andra
som annars far ersattning for sitt arbete.

1. Vi vill ha ersattning for de timmar som var och en av oss ar i den dagliga
verksamheten.

2.Ingen ersattning ska utga vid franvaro hel dag.

3. Vi tycker att ersattning ska utga ocksa da vi bara ar borta del av en dag, om vi
som andra maste ga till lakaren, tandldkaren eller gora andra besok till f6ljd
av var utvecklingsstorning, pa tider som vi inte sjalva kan bestamma 6ver.

4.Vi vill ha ersattning for alla de dagar da vi skulle varit pa daglig verksamhet om
den dagliga verksamheten inte varit stingd. Det galler planeringsdagar, roda
dagar (helgdagar som normalt infaller pa en vardag) och semesterdagar, f n
tre veckor per ar.



5. Vi vill ha ersattning for ytterligare tva semesterveckor som vi sjilva valjer nar
vi ska ta ut. (D v s sammanlagt fem veckors franvaro p g a semester)

6. Vi vill att ersattningen ska betalas ut en gang i manaden.

7.Vivill att de gode man som vill ha en detaljredovisning av narvaron pa daglig
verksamhet ska kunna fa det.

8. Vi vill ocksa att den habiliteringsersattning som kommer att galla for 2015 i
fortsattningen ska raknas upp arsvis med pris- och kostnadsutvecklingen i
samhallet.

Till sist.

For dem som av ndgot skal inte deltar i den dagliga verksamheten maste forvaltningen
hitta ett satt att gora det mojligt for var och en att ta del av densamma. Tiden ska
anpassas till det var och en av oss vill och orkar med. Men alla beh6éver komma hemifran
och mota andra manniskor. En del kan kanske pa sikt fa ett arbete utanfér den dagliga
verksamheten andra kommer till fyllda 67 ar delta i den daglig verksamheten.

Oavsett jobb i foretagsgrupper eller deltagande i sarskilt anordnad daglig verksamhet ar
det viktigt att vi far en daglig verksamhet som ger meningsfull sysselsattning fér var och
en av oss.

Det ovanstdende ar en sammanvagd redovisning av vad som kommit fram i samtal med
Klippan och FUB:s styrelse.

Tullinge den 23 oktober 2014

Mai Eriksson, ordférande for FUB Botkyrka Salem enligt beslut i styrelsen den 23
oktober 2014.
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Internkontrollplan 2015 (AVUX/2014:76)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner internkontroll-
planen for 2015.

Sammanfattning

Planen for internkontroll 2015 omfattar kontroll av ekonomi, administration,
kvalitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogoér for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-01-12.
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Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Internkontrollplan 2015

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner internkontroll-
planen for 2015.

Sammanfattning

Planen for internkontroll 2015 omfattar kontroll av ekonomi, administration,
kvalitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns
en god intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorga-
nisation upprattas inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna
organisation kontinuerligt utvecklas utifrdn kommunens behov av intern
kontroll.

N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina re-
spektive verksamhetsomraden. Den enskilda namnden har ansvar for att se
till att den interna kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltning

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen
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Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se
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Internkontrollplan 2015

Rutin/process/system Kontrollmoment

2015-01-02

116]

Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod och

frekvens

Ansvarig

Rapporteras till

Risk 1-
16*

Vad heter risken?

Ekonomi

Attest

Anlaggningsregistret

Representation

Vilken kontroll/atgdrd
mdste finnas eller fun-
gera for att motverka
risken?

Att Overordnad atteste-
rar personliga eller for-
troendekansliga faktu-
ror/utlagg

Att bokforda varden i
anlaggningsregistret ar
rimliga och att anlagg-
ningen fortfarande
anvands

Att belopp, momsav-
drag, uppgifter om
syfte och deltagare
Ooverensstammer med
gallande regler

Vad innebdir risken?

Felaktiga utbetalningar.
Skadat fortroende for
kommunen.

Skadat fortroende.

Hur kommer kontrollen
att ske och ofta?

Stickprov 4 ganger per
ar.

Forvaltningens samt-
liga anlaggningar ska
beddmas och justering
av bokfort varde ska
genomforas vid behov.

Stickprov 4 ganger per
ar

Vem dr ansva-
rig?

Adm.chef

Adm.chef

Adm.chef

Till vem och hur
ofta rapporteras
kontrollerna?

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Vilket
riskvdrde
dr be-
démt?
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Rutin/process/

system

Kontanthantering

Inkop och hyra av
personbil (leasing)

Leverantorsfakturor

Upphandlingsform

Ramavtal

2015-01-02

Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning

Att verksamheter som Skadat fortroende
har kontanthantering
har lampliga och kdnda

rutiner

Att ratt kostnadskonto
och ratt momsavdrag
gors enligt gallande
avdragsbegransningar

Att fakturor tidsmassigt  Fortroendeskada samt
betalas enligt avtal eller inkasso och rantefaktu-
betalningsvillkor ror

Att direktupphandling
inte sker nar formali-
serad upphandling
kravs

Att ramavtalen anvands

2[6]

Kontrollmetod och
frekvens

Att rutin for kontant-
hantering foljs.

Stickprov 4 ganger per
ar

Stickprov 4 ganger per

ar.

Stickprov

Stickprov

Ansvarig

Adm.chef

Adm.chef

Adm.chef

Adm.chef

Adm.chef

Rapporteras till

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Risk 1-
16*

12

12
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning  Kontrollmetod och Ansvarig Rapporteras till  Risk 1-
system frekvens 16*
HR
Introduktion nya che- Att nya chefer deltari Att nyanstalld ledare inte Jamforelse av deltagar- HR-ansvarig Forvaltningschef ¢
fer den kommungemen- far den kommunovergri-  listor mot nyanstallda
samma introduktionen  pande information som chefer i forvaltningen.
behovs for tjansten
Introduktion nyan- Att alla verksamheter ~ Att nyanstilld inte far Samtal med 5 nyan- HR-ansvarig Forvaltningschef ¢
stallda anvander den gemen- den information som stallda under perioden
samma introduktions- behdvs for tjansten maj-dec
planen som ar klar
30/4-15
Lonesattning Loneglidning Felaktig lonestruktur Kontroll av I6neniva HR-ansvarig Forvaltningschef g
mellan jamforbara
personalkategorier
Rekrytering Att rekryteringsaren- Brott mot offentlighets-  Arlig kontroll av alla HR-ansvarig Forvaltningschef g
den diariefors i LEX principen genomforda rekryte-

ringar
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod och Ansvarig Rapporteras till  Risk 1-
system frekvens 16*
Bisysslor Att nyanstallda lamnar Foretroendeskada Kontroll av féljsam- HR-ansvarig Forvaltningschef 9
uppgift om bisysslor het mot anvisning
Rehabilitering Rehabiliteringsutredning Hogre sjukfranvaro, Kontroll 1 gang per ar HR-ansvarig Forvaltningschef g
gors vid upprepad kort- ohalsa att en utredning
tidsfranvaro gjorts for medarbe-

tare som varit sjuk-
skriven minst 6
ganger det senaste

aret
Verksamhetsstyrning
Kvalitet och effektivitet  Uppfyllelsegrad av ndmn-  Namnden uppnar inte Alla Avux insatser Adm.chef Forvaltningschef 9
dens mal sina mal kontrolleras utifran

hur stor andel Bot-
kyrkabor som har
gatt till ar-
bete/utbildning efter
avslutad insats.
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Rutin/process/

system

Efterlevnad av lagar,
riktlinjer och fore-
skrifter

LSS-beslut

Individuell studieplan

Utbildningsplan

Tillganglighet

2015-01-02

Kontrollmoment

Att alla deltagare inom
Daglig verksamhet har
LSS-beslut

Att deltagare inom vux-
enutbildning har en stu-
dieplan som ar kand for
den studerande och den-
nes larare

Att det for alla yrkeshog-
skoleutbildningar finns en
aktuell utbildningsplan

Oversyn dver alla férvalt-
ningens lokaler ur till-
ganglighetssynpunkt uti-
fran Botkyrka kommuns
foreskrifter

Riskkategori/Beskrivning

Deltagare utan LSS-
beslut omfattas inte av
kommunens férsakring-
ar

Langre studietid an
nodvandigt

Aterkrav av statsbidrag.
Samre kvalitet.

Att personer inte har
full tillgang till Avux
insatser

5[6]

Kontrollmetod och
frekvens

Stickprov 4 ganger
per ar

Stickprov 4 ganger
per ar

For varje ny utbild-
ning lamnas en ut-
bildningsplan till
Adm.chef

Klart 30/6-15

Ansvarig

Verksamhetschef

Rektor

Verksamhetschef

Administrativ
chef

Rapporteras till

Forvaltningschef
Avux och Vof

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Risk 1-
16*

16
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Ny dokumenthanteringsplan (AVUX/2014:90)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av information
om en ny dokumenthanteringsplan for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen

Sammanfattning

Enligt det kommunala arkivreglementet ska dokumenthanteringsplaner upp-
rattas for samtliga myndigheter. En dokumenthanteringsplan beskriver de
handlingar som inkommit, upprattats och/eller foérvaras i verksamheten och
hur dessa hanteras. Planen ska ses 6ver och revideras kontinuerligt.

Dokumenthanteringsplanen ger en dversikt 6ver handlingsbestandet och
fungerar som hanteringsanvisningar.

\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-01-27 Dnr AVUX/2014:90
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Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Dokumenthanteringsplan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av information
om en ny dokumenthanteringsplan for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen.

Sammanfattning

Enligt det kommunala arkivreglementet ska dokumenthanteringsplaner upp-
rattas for samtliga myndigheter. En dokumenthanteringsplan beskriver de
handlingar som inkommit, upprattats och/eller foérvaras i verksamheten och
hur dessa hanteras. Planen ska ses 6ver och revideras kontinuerligt.

Dokumenthanteringsplanen ger en dversikt 6ver handlingsbestandet och
fungerar som hanteringsanvisningar.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Registratorer inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen
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Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se
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Dokumenthanteringsplan

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Beslutad av Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2015-01-27
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Instruktion

Arkivansvarig
Forvaltningschefen pa Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.

Arkivredogorare
Registrator pa Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Upprattad av
Arkivarie Timo Laurila 2014-11-14. Namnden godkande
dokumenthanteringsplanen 2015-01-27.

Allmant

En dokumenthanteringsplan har tva syften dels att beskriva hur handlingar ska
hanteras utifran diarieférning, bevarande och gallring men dven nar de ska
arkivlaggas och overforas till kommunarkivet. Viktiga handlingar till exempel
diarieférda handlingar och protokoll ska levereras till kommunarkivet efter 5 ar.
Ovriga handlingar kan levereras efter éverenskommelse med
kommunarkivarien.

Nar handlingarna ska arkivlaggas maste de vara rensade fran plast, gem, post-it
lappar och kladdanteckningar annars finns en risk att handlingarna forstors.

Gallring

Gallring innebar att informationen i allmanna handlingar forstérs. Handlingar
av ringa eller tillfallig betydelse, exempelvis cirkular eller handlingar som
overlamnats for kinnedom, kan gallras vid inaktualitet.

Handlingar kan ocksa fa en gallringsfrist vilket innebar att informationen
forstors efter en viss tid. Gallringsfristen innebar antal ar plus innevarande ar,
exempel: en handling som skapas 2015 och som har tva ars gallringsfrist gallras
2018.



Verksamhetssystem

Pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen anvands ett flertal

verksamhetssystem.
Verksamhetssystem Anvéands av Anmarkning
Accorda Végledning och Kompetens Botkyrka

Beslutsstod

Kommungemensam

Uppfoljning av prognoser
och ekonomi

Dexter Vuxenutbildningen Verktyg for bl.a ndrvarohantering
och elevkommunikation

Economa Kommungemensam Ekonomisystem med bl. a
fakturahantering

Extens Vuxenutbildningen, Xenter, Elevdatabas

Végledning och Kompetens Botkyrka

First Class (Arken)

Vuxenutbildningen, Xenter

E-post-, konferenssystem

Fronter Vuxenutbildningen, Xenter

Lex Kommungemensam Dokument och &rendehantering

RiskPrio Kommungemensam Hantering av tillbuds- och
personskadehantering

Mitt jobb Kommungemensam HRM-system med tidrapportering,
HR-information m.m

Procapita Daglig verksamhet




Forvaltningskontoret

Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Allmén administrativ verksamhet
Protokoll, arbetsmarknads- och Digitalt/ Bevaras
vuxenutbildningsndmnden Papper
Protokoll, samverkan Digitalt/ Bevaras Intrandtet, (G:), Diariefors.
Papper
Minnesanteckningar, APT-moten Digitalt/ Bevaras Intranétet, (G:)
Papper
N&mndéarenden Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Diarielistor Digitalt/ Bevaras Arsvis i kronologisk ordning
Papper
Diarieplaner Digitalt/ Bevaras Diarieplanen bil&ggs diarielistan
Papper
Arkivforteckning Digitalt/ Bevaras Aktiviteten skots av kommunarkivet.
Papper Forvaltningen far en kopia av
forteckningen
Arkivbeskrivning Papper Bevaras Diariefdrs. Varje myndighet upprattar
en arkivbeskrivning med uppgifter om
historia, verksamhet, vanligt
férekommande handlingsslag och
eventuell sekretess
Dokumenthanteringsplan Digitalt/ Bevaras Diariefors. Publiceras pa intranatet.
Papper En utskrift ska finnas tillganglig hos
registrator
Trycksaker Papper Bevaras Egenproducerade affischer, broschyrer,
informationsblad. Ett arkivexemplar
bevaras
Pressklipp Digitalt/ Bevaras Papper, kronologisk ordning. Register.
Papper Digitalt pa (G:) eller databas
Fotografier Digitalt/ Bevaras Papper, i fotokuvert.
Papper Digitalt pa (G:) eller databas
Inventariefdérteckningar Digitalt/ | Gallras Gallras nér ny forteckning upprattas
Papper




Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Personaladministrativ verksamhet
Anstallningsavtal Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Ansokningshandlingar till tjanster, Digitalt/ Bevaras Diariefors. Ansokningar sker genom
sokande som fatt tjansten Papper Offentliga Jobb
Ansdkningshandlingar till tjanster, Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar
sokande som ej fatt tjansten Papper
Forteckningar 6ver sokande till tjanster Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Annons av tjanst Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Arbetsgivarintyg Papper Bevaras
Ledighetsansékningar Digitalt Gallras Gallras efter 2 ar
Disciplinérenden Digitalt Bevaras Diariefors
Tjanstgoringsscheman Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar
Papper
Rehabutredningar Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Lakarintyg Papper Bevaras Bevaras i personalakten
Ekonomiadministrativ verksamhet
Originalfakturor Digitalt/ | Gallras Gallras efter 10 ar
Papper
Fakturakopior Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar
Papper
Kvitton Digitalt/ | Gallras Gallras efter 10 ar.
Papper Forvaras separat arsvis
Kopior pa kvitton Papper Gallras Gallras efter 2 ar
Framatsikter Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Internbudget Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper




Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar

Gallras
Ovrigt
Avtal/kontrakt/6verenskommelser, Digitalt/ Bevaras Diariefors. Externa och interna
av vasentlig betydelse for verksamheten Papper
Avtal/kontrakt/6verenskommelser, Digitalt/ | Gallras Gallras 2 ar efter avtalstidens utgang.
av ringa betydelse for verksamheten Papper Externa och interna
Enkater Digitalt/ Bevaras Diariefors. Sammanstallningar av
Papper egenproducerade enkater bevaras
Underlag till enkater Digitalt/ | Gallras Gallras efter sammanstélining
Papper
Forfragningar fran myndigheter och Digitalt/ Bevaras Diariefors. Forfragningar av
allménhet Papper rutinméssig karaktar gallras
vid inaktualitet
Synpunkter/klagomal Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Statistiska uppgifter som lamnas till SCB Digitalt Gallras Gallras efter 2 ar
Korrespondens av betydelse for Digitalt/ Bevaras Diariefors
verksamheten Papper
Korrespondens av tillfallig betydelse Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper
Kvalitetsredovisningar Digitalt/ Bevaras Diariefors. Forvaltningsgemensam
Papper
Verksamhetsberdttelser Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Handlingar rérande samtycken enligt PuL Papper Gallras Gallras vid inaktualitet




Botkyrka vuxenutbildning

Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Allmén administrativ verksamhet

Se dven allmén administration for

forvaltningskontoret centralt

Protokoll, personalkonferenser, APT Digitalt/ | Bevaras Diariefors, laggs ut pa Fronter
Papper

Protokoll, ledningsgrupper Digitalt | Bevaras Léggs ut pa Fronter

Protokoll, samverkan Digitalt | Bevaras Diariefors

Minnesanteckningar, arbetsgrupper Digitalt/ | Gallras L&ggs ut pa Fronter. Gallras efter 2 ar
Papper

Kvalitetsredovisningar Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Oversands till forvaltningen
Papper centralt dar sammanstallning gors

Sammanstallningar av enkater/enkétsvar Digitalt/ | Bevaras
Papper

Overklaganden Digitalt/ | Bevaras Diariefors
Papper

Interkommunal erséttning, fakturor Digitalt/ | Gallras Gallras efter 10 ar
Papper

Ovriga handlingar rérande interkommunal Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar

ersattning Papper

Utbildningsadministration

Betygskataloger Digitalt/ | Bevaras Skrivs ut fran Extens och bevaras pa
Papper arkivbestandigt papper

Avgangsbetyg/slutbetyg Digitalt/ | Bevaras Extens. Kopia av slutbetyg bevaras
Papper

Intyg Digitalt/ | Bevaras Kopior.
Papper

Forteckningar/listor 6ver klasser/grupper Digitalt | Bevaras Extens

Naérvarolistor Digitalt | Gallras Néarvaro/franvaro laggs in i Dexter

av larare.




Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Ansokan till sfi Digitalt/ | Gallras Ansokan sker via Vagledning och
Papper Kompetens Botkyrkas webbplats. Gallras
efter 2 ar
Ansdkan till grundldggande vuxen- Papper | Gallras Gallras efter 2 ar
utbildning och sfi i annan kommun
Ansokan till prévning Papper | Gallras Gallras nér prévningen é&r slutford
Resultat av prévning med anteckning om Papper | Gallras Gallras nér betyget fors in i betygs-
givet betyg katalogen. Betyg i Extens
Elevers svar pa skriftliga prov Papper | Gallras Gallras vid inaktualitet.
Forvaras i pArm hos larare
Sammanstallningar 6ver resultat for Digitalt/ | Bevaras
nationella &mnes- och kursprov samt Papper
prov i sfi
Begéran fran elever om utskrift ur Papper | Gallras Blankett. Betygsbegaran gallras vid
betygskatalog lasarets slut
Ledighetsansokningar, elev Papper | Gallras Gallras efter 2 ar. Arsvis efter lasarets
slut
Lakarintyg, elev Papper | Gallras Gallras efter 2 &r. Arsvis efter lasarets
slut
Elevkort Digitalt | Bevaras Extens
Individuella studieplaner Digitalt | Gallras Fronter. Gallras 2 ar efter att eleven

har avslutat studierna




Xenter

Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Se dven allméan administration for
forvaltningskontoret centralt
AnsOkan om statsbidrag
Ansokan om statsbidrag Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Nér Xenter soker nya
Papper utbildningar. Original i papper
Bekraftelse pa insand ansokan Digitalt/ | Bevaras Diariefors
Papper
Beslut fran YH-myndigheten angaende Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Original i papper
ansokan Papper
Rekvisition av statsbidrag Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar. Original hos YH
Papper
Utbetalningsbeslut fran YH Digitalt/ | Bevaras Original i papper
Papper
Antagning
Ansokningshandlingar, antagningsprov Digitalt/ | Gallras Onlineansdkningar genom ansoknings-
Papper systemet pa Xenters webbplats
Ansdkningshandlingar, reell kompetens Digitalt/ | Gallras Nér student saknar behdrighetskompetens.
Papper Behdrighet faststalls genom validering
av tidigare meriter. Valideringshandlingar
forvaras i pArm hos utbildningsansvarig.
Gallras efter utbildningens avslutande
Kallelser till utvalda till intervju Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper
Antagningsbesked Papper Gallras Gallras vid inaktualitet
E-postmeddelande till ej antagna Digitalt Gallras Gallras vid inaktualitet
Handlingar géllande samtycke, PuL Papper Gallras Gallras 2 ar efter avslutade studier

10




Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Undervisning och kurser
Kursschema Digitalt/ | Bevaras Arken
Papper
Narvarolistor Digitalt/ | Gallras Gallras 2 ar efter avslutade studier
Papper
Kursbeskrivningar Digitalt/ | Bevaras Ett exemplar bevaras
Papper
Kursutvardering/underlag Digitalt/ | Gallras Gallras efter ssmmanstélining
Papper
Sammanstallning av kursutvardering Digitalt/ | Bevaras
Papper
Studieorganisation
Ansokningar, studieavbrott/studieuppehall | Digitalt/ | Gallras Gallras 2 ar efter att eleven avslutat
Papper studierna
Lakarintyg Papper Gallras Gallras efter 2 ar
Utvecklingssamtal/minnesanteckningar Papper Gallras Gallras vid inaktualitet
Klassrad/minnesanteckningar Papper Gallras Gallras vid inaktualitet
Praktik
Meddelande/anvisning till Papper Bevaras Parm hos utbildningsledare
praktikanordnare
Handlingar till praktikhandledare Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper
Praktikhandledarnas omdémen Digitalt/ | Bevaras
Papper
Kunskapskontroll
Skriftligt prov, tentamen, Papper Gallras Gallras efter utbildningens slut
examensarbeten
Svar pa prov Papper Gallras Gallras ett ar efter utbildningens slut.

Galler ej specialarbeten. Specialarbeten
i original ldmnas till studenten
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Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Betyg

Slutbetyg, utbildningsbeuvis, Digitalt/ | Bevaras Kopia bevaras. Original till studenten

examensbevis Papper

Betygskatalog Digitalt/ | Bevaras Original till yrkeshdgskolan. Bevaras
Papper digitalt och kopia pa papper

Ovrigt
Broschyrer, évrig informationsmaterial Papper Bevaras Ett arkivexemplar av egenproducerade
trycksaker bevaras

Korrespondens av vasentlig betydelse Digitalt/ | Bevaras Diariefors
Papper

Korrespondens, tillfallig/rutinmassig Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper

Laromedel, egenproducerat Papper Bevaras Ett ex bevaras

Statistik, egenupprattad Digitalt Gallras Gallras efter 2 ar

Kvalitetsredovisningar Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Oversands till forvaltningen
Papper centralt dar sammanstallning gors

YH-tillsyn, bekraftelse av tillsynsbesok Papper Bevaras Diariefdrs. Original. Kopia hos

utbildningsledaren

Beslut efter tillsyn Papper Bevaras Diariefors

Ledningsgruppen, métesprotokoll Digitalt/ | Bevaras Bevaras hos utbildningsledaren
Papper

Avtal/kontrakt/Gverenskommelser Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Externa och interna
Papper

12




Daglig verksamhet enligt LSS

Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras

Se dven allman administration for
forvaltningskontoret centralt

Awvtal kring deltagare for kopta platser Digitalt/ | Bevaras Diariefors
Papper
Utredningar och beslut fran LSS inom Digitalt/ | Gallras Original skapas i Procapita hos
vard- och omsorgsfarvaltningen Papper vard- och omsorgsfarvaltningen.
Papperskopior gallras vid inaktualitet
Behovsanalyser-/bedémningar och Digitalt/ | Gallras Original skapas i Procapita hos
utredningar/utvérderingar Papper vard- och omsorgsfarvaltningen.
Papperskopior gallras vid inaktualitet
Meddelanden kring placeringar av Digitalt/ | Gallras Procapita. Gallras vid inaktualitet
arbetstagare Papper
Placeringslista Digitalt/ | Gallras Procapita. G-mappen.
Papper Gallras vid inaktualitet
Genomforandeplan Digitalt/ | Bevaras Procapita. Senaste genomfdrandeplanen
Papper ska skrivas ut och forvaras i akt/parm
pa enheterna
Journalanteckningar, arbetsterapi Digitalt/ | Bevaras Procapita
Papper
Sammanstallningar av daganteckningar Digitalt/ | Bevaras Procapita
Papper
Handlingar gallande samtycke Papper Gallras Gallras efter 2 ar. Forvaras i parm
Tillbudsrapporter Digitalt/ | Gallras Original till forsakringskassan.
Papper Kopia gallras vid inaktualitet
Lex Sarah-utredningar Digitalt/ | Bevaras Diariefors. Rapport skickas till
Papper Lex Sarah-ansvarig
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Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Avtal/kontrakt/Gverenskommelser av Digitalt/ | Bevaras | Diariefors.
vésentlig betydelse for verksamheten Papper Externa och interna
Avtal/kontrakt/6verenskommelser av Digitalt/ | Gallras | Gallras 2 ar efter avtalstidens utgang.
ringa betydelse for verksamheten Papper Kan gélla t.ex avtal om bestallning av
hjalpmedel

Korrespondens av vasentlig betydelse Digitalt/ | Bevaras | Diariefors

Papper
Korrespondens, tillfallig/rutinmassig Digitalt/ | Gallras | Gallras vid inaktualitet

Papper
Synpunkter/klagomal Digitalt/ Bevaras | Diariefors

Papper
Trycksaker, egenproducerade Papper Bevaras | T.ex egenproducerade tidskrifter, broschyrer,

informationsblad. Ett arkivexemplar bevaras
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Véagledning och Kompetens Botkyrka

Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Se &ven allmén administration for
forvaltningskontoret centralt
Allman administrativ verksamhet
Protokoll, samverkan Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Minnesanteckningar, APT Digitalt Bevaras Intrandtet (G:)
Diarielistor Digitalt/ Bevaras Arsvis i kronologisk ordning
Papper
Diarieplaner Digitalt/ Bevaras Diarieplanen bilaggs diarielistan
Papper
Trycksaker, egenproducerat Papper Bevaras Egenproducerade broschyrer, program,
informationsblad. Ett arkivexemplar
bevaras
Avtal/kontrakt/Gverenskommelser Papper Bevaras Diariefors. Externa och interna
Sammanstallningar av enkéter Digitalt/ Bevaras Diariefors. Sammanstallningar av
Papper egenproducerade enkater bevaras
Underlag till enkéater Digitalt/ | Gallras Gallras efter ssmmanstélining
Papper
Ansdkningar om bidrag Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Korrespondens av vasentlig betydelse Digitalt/ Bevaras Diariefors
Papper
Korrespondens, tillfallig/rutinmassig Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper
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Handlingstyp Medium | Bevaras/ | Anmarkningar
Gallras
Deltagaradministration
Forteckningar/listor Over avslutade Digitalt/ Bevaras Accorda. Skrivs ut pa papper
arenden Papper
Deltagarregister Digitalt/ Bevaras Accorda
Papper
Anstéllningsavtal for deltagare Digitalt/ Bevaras
Papper
Anvisningar fran olika myndigheter, som Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar
t.ex arbetsformedlingen, forsékringskassan, | Papper
socialforvaltningen
Handlingsplaner, individuell planering Digitalt Bevaras Accorda
Beslut fran uppdragsgivare Digitalt/ Bevaras
Papper
Handlingar rérande aktivitetsstod Papper Gallras Kopior. Gallras vid inaktualitet.
Original hos deltagare
Handlingar rorande social bakgrund som Digitalt/ Bevaras Accorda
boendeform, utbildning, ekonomi m.m Papper
Meddelande om anvisningar/bekraftelser Digitalt/ Bevaras
om arbetsmarknadsatgarder Papper
Meritforteckningar Digitalt/ | Gallras Gallras vid inaktualitet
Papper
Nérvarorapporter Digitalt/ | Gallras Gallras efter 2 ar
Papper
Remisser Digitalt Gallras Gallras 5 ar efter sista noteringen
Sammanfattande omdémen kring Digitalt Bevaras
arbetstagare
Startdokumentation vid intervju Digitalt/ Bevaras
Papper
Lakarintyg Papper Gallras Gallras efter 2 ar
Personuppgifter for personer som varit Digitalt/ Bevaras Accorda
foremal for arbetsmarknadsatgarder Papper
Handlingar géllande samtycke Papper Gallras Gallras efter 2 ar. Forvaras i parm
Avgangsbetyg/slutbetyg Digitalt/ Bevaras Extens. Kopia av slutbetyg bevaras
Papper
Ansdkan till grundldggande och gymnasial | Digitalt/ | Gallras Ansdkan sker via Vagledning och
Vuxenutbildning, Papper Kompetens Botkyrkas webbplats. Gallras
efter 2 ar
Ansdkan till sfi Digitalt/ | Gallras Ansdkan sker via Vagledning och

Kompetens Botkyrkas webbplats. Gallras
efter 2 ar
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

2015-01-27 Dnr AVUX/2014:89

Internbudget 2015 (AVUX/2014:89)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner internbudgeten
for 2015.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststallde den 1/12 2014 kommunens ettarsplan for
2015 och dérmed ndmndernas budgetramar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens budget for 2015 uppgar
till 218,4 mnkr, vilket &r en 6kning med 10,1 mnkr jamfort med 2014. Ok-
ningen pa 10,1 mnkr bestar av:

Pris- och I6nedkningar 5,7 mnkr
Volymokningskompensation Daglig verksamhet 4,2 mnkr
Volymokningskompensation SFI 1 mnkr
Utdkad uppsOkande verksamhet 1 mnkr
Utokad habiliteringsersattning Daglig verksamhet 0,8 mnkr
Ramijustering till féljd av ny prismodell IT - 2,2 mnkr
Effektiviseringskrav -0,7 mnkr

Omfdrdelning av ram (kommunannonsen) -0,09 mnkr



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2015-01-27 Dnr AVUX/2014:89

Namndens budget pa 218,4 mnkr fordelas enligt féljande:

2014 2015 F6érandring
Botkyrka Vuxenutbildning 48 56,9 8,9
Daglig verksamhet 75,8 81,8 6
Viagledning- och kompetens Botkyrka 46 50,2 4,2
Xenter 16,6 18 1,4
Forvaltningskontor 21,5 10,9 -10,6
Namnd 0,5 0,5 0

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen redogér for drendet i
en tjansteskrivelse 2015-01-12.



ﬂﬁ&i{ BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

\l‘l‘ Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

2015-01-12 Dnr AVUX/2014:89

Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Internbudget 2015

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner internbudgeten
for 2015.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststallde den 1/12 2014 kommunens ettarsplan for
2015 och dérmed ndmndernas budgetramar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget fér 2015 uppgar
till 218,4 mnkr, vilket &r en 6kning med 10,1 mnkr jamfort med 2014. Ok-
ningen pa 10,1 mnkr bestar av:

Pris- och I6nedkningar 5,7 mnkr
Volymokningskompensation Daglig verksamhet 4,2 mnkr
Volymokningskompensation SFI 1 mnkr
Utdkad uppsOkande verksamhet 1 mnkr
Utokad habiliteringsersattning Daglig verksamhet 0,8 mnkr
Ramjustering till foljd av ny prismodell IT - 2,2 mnkr
Effektiviseringskrav -0,7 mnkr
Omfdrdelning av ram (kommunannonsen) -0,09 mnkr

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Forvaltningskontoret. Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-01-12

Namndens budget pa 218,4 mnkr fordelas enligt foljande:

2[3]

Dnr AVUX/2014:89

Botkyrka Vuxenutbildning 48 56,9 8,9
Daglig verksamhet 75,8 81,8 6
Vagledning- och kompetens Botkyrka 46 50,2 4,2
Xenter 16,6 18 1,4
Forvaltningskontor 21,5 10,9 -10,6
Namnd 0,5 0,5 0

Beskrivning av verksamheternas forandrade budgetramar

Gemensamt for alla verksamheter ar att de har kompenserats for pris- och
I6nedkningar samt att ramarna har minskat till foljd av de lagre 1T-
kostnaderna och effektiviseringskravet.

Botkyrka Vuxenutbildning

Budgeten pa 8,8 mnkr for den gymnasiala vuxenutbildningen har éverforts
fran Végledning och Kompetens Botkyrka till Botkyrka Vuxenutbildning.

Tva testpedagoger har nu sin organisatoriska tillhérighet pa Vagledning och
Kompetens Botkyrka och budgeten pa 1 mnkr for dessa har éverforts fran
Botkyrka VVuxenutbildning.

Budgeten har utékats med 1 mnkr for volymokning inom SFI.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet har fatt en ramokning pa 4,2 mnkr for volymaékningar
och 0,8 mnkr for 6kad habiliteringserséttning till deltagarna inom Daglig
verksamhet.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 3[3]
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-01-12 Dnr AVUX/2014:89

Vagledning och Kompetens Botkyrka

Budgeten pa 10,65 mnkr for feriepraktik har éverforts fran forvaltningskon-
toret till VVagledning och Kompetens Botkyrka i och med att ansvaret for fe-
riepraktikinsatsen har overforts.

Budgeten for den gymnasiala vuxenutbildningen pa 8,8 mnkr har éverforts
till Botkyrka Vuxenutbildning.

Budgeten har utokats med 1 mnkr for att tdcka l6nekostnaderna for 2 testpe-
dagoger som tidigare var anstéllda pa Botkyrka Vuxenutbildningen och fran
arsskiftet arbetar pa Vagledning och Kompetens Botkyrka.

Verksamheten har tillforts en ramokning med 1 mnkr for utokad uppso-
kande verksamhet.

Forvaltningskontoret

Ansvaret for feriepraktikverksamheten 1ag 2014 centralt placerat pa forvalt-
ningskontoret. Fran arsskiftet 2014/2015 dverfors ansvaret for denna insats
till Végledning och Kompetens Botkyrka och darmed férs budgeten pa
10,65 mnkr Gver.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-01-27 Dnr AVUX/2014:88
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Ny delegationsordning (AVUX/2014:88)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delegationsord-
ningen, delegationsforteckningen och verkstallighetsforteckningen.

Sammanfattning

Delegation av beslutanderétt har i princip tva syften:

1. Avlasta namnderna fran rutinarenden — skapa utrymme for arbete med
betydelsefulla och principiella arenden.

2. Mojliggora en effektivare verksamhet — beslutsvagarna blir kortare och
handl&dggningen snabbare.
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Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

2015-01-12 Dnr AVUX/2014:88
Referens Mottagare
Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Ny delegationsordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delegationsord-
ningen, delegationsforteckningen och verkstallighetsforteckningen.

Sammanfattning

Delegation av beslutanderétt har i princip tva syften:

1. Avlasta namnderna fran rutinarenden — skapa utrymme for arbete med
betydelsefulla och principiella arenden.

2. Mojliggora en effektivare verksamhet — beslutsvagarna blir kortare och
handl&dggningen snabbare.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Forvaltningskontoret. Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret 2014-12-23

Delegationsordning for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnadmnden

Allmanna forutsattningar for delegation

Beslut och verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens me-
ning. Kinnetecknande for ett kommunalt beslut dr primért att det finns alterna-
tiva 16sningar samt att beslutsfattaren méste gora vissa 6vervdganden och be-
domningar. De drenden som arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
delegerat finns redovisade i Bilaga 1 (Arbetsmarknads- och vuxenutbildning-
ens delegationsforteckning).

Avgoranden som inte &r att betraktas som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras istdllet som ren verkstéllighet. Inom den kommunala verksam-
heten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktir som regelmaissigt fattas
av olika tjinsteman, i kraft av deras tjdnstestéllning, som ren verkstillighet.
Vidare har stora delar av verksamhet inom den interna kommunala organisat-
ionen (personaldrenden m.m.) bedomts som verkstdllighet.

Grénsen mellan beslut och verkstéllighet har betydelse dels for frdgan om ett
beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning, alternativt forvaltningsbe-
svir, dels for bedomningen av om ett beslut ska anmélas till arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden eller inte.

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden och 1 vissa fall &r anmélan dven startpunkt for den
tidsfrist under vilken ett beslut kan 6verklagas. Anmals inte ett beslut finns det
foljaktligen en risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

De beslut som bedomts sasom verkstéllighet finns redovisade i Bilaga 2 (Verk-
stallighetsforteckning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden).

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k - Kontaktcenter
Direkt 08-530 617 51 - Sms 076-11 50 166 - E-post tove.bodin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Forvaltningskontoret 2014-12-23

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en nimnds
behorighet och som ndmnden har valt att 6verlata till ndgon annan att avgdra.
Beslutanderétten har foljaktligen delegerats och mottagaren som ska fatta be-
slut 1 nimndens stélle kallas ’delegat”.

Syftet med delegation ir att avlasta de kommunala nimnderna frén rutinbeto-
nade drenden. Delegation skapar séledes utrymme for att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ska kunna koncentrera ndmndens arbete till vikti-
gare drenden som &r sdrskilt betydelsefulla och/eller av principiell karaktér.
Delegation mojliggor ocksd en effektivare forvaltning genom att beslutsvégar-
na blir kortare och handldggningen snabbare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden far delegera sin beslutanderétt
1 ett visst drende eller en grupp av drenden till en enskild ledamot, erséttare
eller en anstélld i kommunen. Det dr dock inte tillatet att delegera till en upp-
dragstagare, konsult eller entreprendr.

Givna delegationer kan nir som helst dterkallas av arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsnimnden. Rétten att terkalla géller savil generellt som i speci-
fikt faststdllda drenden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan dven foregripa ett beslut 1
ett drende, dér beslutanderitten har delegerats, genom att ta 6ver drendet fran
delegaten och dérefter fatta beslut. Namnden har dock inte rétt att omprova ett
beslut som delegat redan har fattat.
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Begransningar i delegationsratten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden fér inte delegera beslutande-
ritt avseende:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet;
2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige;

3. yttranden med anledning av att beslut av arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats;

4. drenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om det enskilda drendet
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt;

5. drenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden; samt

6.vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter.

Riétten att delegera fr inte utnyttjas sa att det kan paverka arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden 6vergripande ansvar for verksamheten. Delegation
innefattar aldrig rétten att besluta 1 drenden som é&r principiellt viktiga. Om ett
enskilt drende blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hinskjuta
drendet tillbaka till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, 4ven om
drendet ryms inom ramen for en i delegationsordningen given behorighet att
fatta beslut.

Jav

For att forhindra jav far delegat inte fatta beslut i sddana drenden vari delega-
ten kan anses javig (se 6 kap. 25 § kommunallagen). Beslut 1 drende dér dele-
gat kan anses javig ska av delegaten hianskjutas till 6verordnad eller till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att for-
valtningschef kan bemyndigas att uppdra at ndgon annan att fatta beslut pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens végnar. Vidaredelegation ar
dock bara tilldten 1 ett steg, vilket innebér att den som mottar en vidaredelegat-
ion frén forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderétten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslu-
tanderétt frdn ndmnd och réittigheten maste utnyttjas pé ett sadant sétt att ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden alltid har vetskap om vem som
har rétt att fatta beslut i en viss kategori av drenden.
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Braddskande arenden

Av 6 kap 36 § kommunallagen foljer att en nimnd ager ratt att delegera brads-
kande drenden till ordféranden eller annan ledamot. En forutséttning for dele-
gation dr dock att det inte gar att vinta med beslutet till nimndens nésta sam-
mantrdde och att det ror sig om drenden som absolut maste avgdras skyndsamt.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for
de uppgifter som 6verldmnats till nimnden av kommunfullmaiktige via regle-
mente. Beslut som fattas med stdd av delegation ska darfor anmalas till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Anmaélan har informations- och
kontrollsyfte. Vidare dr det nddvéndigt att beslut anméls for att besluten ska
vinna laga kraft. Klagotiden 6ver delegationsbeslut borjar 16pa nir protokoll
over beslutet tillkdnnagivits p4 kommunens anslagstavla.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
dens delegationsordning

Delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden uppdrar at forvaltningschefen
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att fatta beslut pa ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens végnar i de drenden som fram-
gér av ”Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden delegationsforteck-
ning”, se Bilaga 1.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden Overlater dven till forvalt-
ningschefen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen att vida-
redelegera drenden till annan anstélld inom kommunen. Forvaltningschefen for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ska i sérskilt beslut fast-
stdlla till vilka befattningar olika drenden och &rendegrupper vidaredelegeras
och vidaredelegationen ska skrivas in i arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen delegationsforteckning.

Bradskande arenden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen beslutar att uppdra at
ordforanden, att pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimndens vagnar
och efter samrad med vice ordforanden, fatta beslut 1 &renden som &r sa brads-
kande att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens avgdrande inte kan
avvaktas.

Ordforandens beslut 1 bradskande drende ska anmaélas av ordféranden till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden vid ndmndens ndstkommande
sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut anméls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden,
senast tvé (2) ménader efter det att det aktuella beslutet har fattats, enligt f6l-
jande rutin:

1. Delegaten ansvarar for att en lista uppréttas med de beslut som delegaten ar
skyldig att anmaila till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

2. I listan anges delegatens namn och befattning, handlédggare, datum for be-
slut, diarienummer och vad beslutet avsett samt vilken punkt i delegationsfor-
teckningen som legat till grund for delegatens beslut.
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3. Delegaten ansvarar dels for att listan (enligt punkten 1-2) skickas via e-post
till nimndsekreteraren, dels att kopior av aktuella beslut inges till nimndesek-
reterare. Kopia av listan skickas dven till forvaltningschefen for arbetsmark-

nads- och vuxenutbildningsforvaltningen om beslut har fattats efter vidarede-

legation.
4. Namndsekreteraren sammanstéller listor fran delegaterna och ser till att be-
sluten anmals till ndstkommande sammantridde 1 arbetsmarknads- och vuxenut-

bildningsndmnden.

Medelstackning foér beslut

Innan ett beslut fattas dr delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, dvs. medelstdckning finns for avsett dnda-
mal.

Uppdelning av inkop for att komma under savél lagstadgade som av kommu-
nen beslutade beloppsgrinsningar fér inte forekomma.



v\,‘@f BOTKYRKA KOMMUN

()

Delegationsforteckning

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifran lagom




'!(ﬁﬁgff BOTKYRKA KOMMUN Bilaga 1

2015-01-27

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsforteckning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har i beslut av den 2015-01-27 uppdragit till férvaltningschefen for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen att fatta vissa beslut inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (nedan forvaltningschefen) har harvid vidaredelegerat beslutanderatten enligt nedanstaende
forteckning. Beslut som fattas av delegat ska aterrapporteras till forvaltningschefen i samband med att beslutet anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. | delegationsforteckningen férekommer féljande beslutsfattare:

Administrativ chef
Bitr.rektor
Bitr.verksamhetschef
Chefsjurist
Enhetschef
Fastighetschef
Forvaltningschef
Handlaggare
HR-specialist
Kommunarkivarie
Kommunjurist
Registrator

Rektor
Sektionschef
Teknikkoordinator
Utbildningsledare
Upphandlare
Upphandlingschef
Utvecklingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser delegationen endast behdrighet inom respektive delegats eget verksamhetsomrade.

Delegationsforteckningen galler fr.o.m 2015-01-27 och tills vidare.
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Forteckning 6ver delegationsbeslut

Grupp Arendegrupp

Delegat

Vidaredelegerat till

Anmarkning

A ALLMANNA BESLUT

Al Mindre andringar i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
dokumenthanteringsplan

Forvaltningschef

Administrativ chef

Efter samrad med kommunarkivarie och
registrator

A2 Myndighetens skriftliga beslut om att inte
lamna ut handling samt beslut om forbehall
i samband med att handling utlamnas

Forvaltningschef

Chefsjurist respektive
kommunijurist, var for sig

Beslut om att lamna ut handling fattas
direkt av den tjinsteman som forvarar
handlingen. Om tjanstman finner att det
finns hinder for utldmnande, ska han/hon
véagra lamna ut handlingen. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband med att
tjdnsteman lamnar ett negativit besked ska
tjanstemannen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut av "myndigheten”
(kommunen) kravs for att det muntliga
beslutet ska kunna 6verklagas till
kammarratten

A3 Féra kommunens talan, inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
verksamhetsomrade samt bemyndiga
ombud att fora kommunens talan inom
ifrdgavarande verksamhetsomrade, i mal
och drenden infor skiljenamnder, vid éver-
och underdomstolar, exekutionssiten samt
nationella saval som internationella

Forvaltningschef

Verksamhetschef,
chefsjurist samt
kommunijurist, var for sig

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta
beslut om att inleda réattsliga forfaranden,
utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, dverklaga saval dom som
beslut samt avge yttrande i rattsprocesser.

Hérutéver rymmer given delegation
behorigheten att initiera och driva
inkassodrenden.
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myndigheter. Vidare innefattar delegerad
behorighet inom namndens
verksamhetsomrade ratten att dels
framstélla och beméta erséttnings- och/eller
ansvarsyrkanden, dels utom ratta iaktta och
bevaka kommunens intressen, dels och
motta samt kvittera till kommunen
tillddbmda medel, saker, handlingar samt till
kommunen stéllda forsandelser. Harutover
befullméktigas delegaten att ta emot
kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att ingar forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om
maximalt en miljon (1 000 000) kr

Delegatens behdrighet inbegriper dven
ratten att befullméktiga ombud, i enskilt
arende, motsvarande den behdrighet som
foljer av till delegaten delegerat
bemyndigande

A4 Yttranden dver remitterade forslag som inte | Forvaltningschef
ar av principiell betydelse
B EKONOMI
B1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter for Forvaltningschef Bemyndigande ska ske utifran gallande
forvaltningsorganisationen under reglementet for budgetansvar och intern
arbetsmarknads- och kontroll. Beslut om att utse andra
vuxenutbildningsnamnden attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar en
verkstéllighetsatgard
B2 Avskrivning av fordringar till ett uppskattat | Férvaltningschef Verksamhetschef,
varde av tjugofemtusen (25 000) kr administrativ chef
B3 Forsaljning av tjanster inom ramen for Forvaltningschef Verksamhetschef
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arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
verksamhetsomrade till ett hogsta belopp
om femhundra tusen (500 000) kr, vid varje
enskilt tillfélle

B4 Kassation och forsaljning av 16sére upp till | Férvaltningschef Verksamhetschef
ett belopp om tvahundrafemtio tusen
(250 000) kr, vid varje enskilt
forséljningstillfalle
B5 Utge skadestand i enskilt fall upp till ett Forvaltningschef Verksamhetschef
basbelopp
C UPPHANDLING
Cc1 Godkanna forfragningsunderlag samt Forvaltningschef Upphandlingschef och Delegaten undertecknar avtal med
besluta om tilldelning (underteckna upphandlare, var for sig upphandlad leverantor efter beslut om
tilldelningsbeslut) tilldelning. Tecknande av avtal utgor i
forevarande sammanhang verkstallighet i
forhallande till det bakomliggande
tilldelningsbeslutet
C2 Beslut om upphandling eller annan Forvaltningschef Behdrigheten innefattar ratten att initiera
anskaffning av varor och tjanster upp till ett upphandling. Anskaffning av varor och
varde av tjugofem miljoner (25 000 000) kr, tjanster 6ver de i
vid varje enskilt anskaffnings- upphandlingslagstiftningen faststallda
/upphandlingstillfélle troskelvérdena ska dock ske med stod av
kommunens upphandlingspolicy och
genomforas av upphandlingsenheten
C3 Beslut om upphandling eller annan Forvaltningschef Verksamhetschef Behdrigheten innefattar ratten att initiera

anskaffning av varor och tjanster upp till ett

upphandling. Anskaffning av varor och
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varde av en miljon (1 000 000) kr, vid varje
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle

tjanster dver de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvérdena ska dock ske med stod av
kommunens upphandlingspolicy och
genomfdras av upphandlingsenheten.
Belopp under tvahundraattiofyratusen
(284 000) kr utgor verkstallighet

D HYRESAVTAL
D1 Teckna och saga upp hyresavtal med Forvaltningschef Verksamhetschef | samrad med férvaltningens
hyresgaster upp till ett vérde av utvecklingsledare inom lokalomradet
tvahundratusen (200 000) kr
D2 Teckna och saga upp hyresavtal med Forvaltningschef | samrad med forvaltningens
hyresgaster dver ett varde av utvecklingsledare inom lokalomradet
tvahundratusen (200 000) kr
D3 Teckna och saga upp hyresavtal, exkl. avtal | Forvaltningschef Fastighetschef | samrad med forvaltningens
mellan arbetsmarknads- och utvecklingsledare inom lokalomradet
vuxenutbildningsférvaltningen samt
samhallsbyggnadsforvaltningen
D4 Teckna och séga upp hyresavtal mellan Forvaltningschef | samrad med férvaltningens
arbetsmarknads- och utvecklingsledare inom lokalomradet
vuxenutbildningsférvaltningen samt
samhallsbyggnadsforvaltningen
E PERSONAL
E1l Inrattande av ny tjanst samt indragning av Forvaltningschef Verksamhetschef

befattning pa arbetsmarknads- och
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vuxenutbildningsférvaltningen.

E2 Beslut om att utse tillfoérordnad chef ("tf Forvaltningschef Forvaltningschefen har beslutat att vid
chef”) forvaltningschefs franvaro intrader
nedanstaende chefer i angiven ordning
som tf forvaltningschef:
1. Utvecklingschef
2. Adm. chef
3. HR-ansvarig
4. VVerksamhetschef
E3 Beslut om att utse egen erséttare Forvaltningschef Verksamhetschef, Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex
(tjansteforrattande chef, "tjf chef”) under utvecklingschef, semester, &ger chef rétt att utse sin egen
maximalt sju (7) veckor administrativ chef, ersattare
enhetschef, rektor,
bitr.rektor,
bitr.verksamhetschef,
utbildningsledare,
sektionschef och
teknikkoordinator
E4 Anstéllning av personal pa arbetsmarknads- | Forvaltningschef Verksamhetschef, Behorigheten avser eget
och vuxenutbildningsforvaltningen samt utvecklingschef, verksamhetsomrade/egen enhet
beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd administrativ chef,
pensionsalder enhetschef, rektor,
bitr.rektor,
bitr.verksamhetschef,
utbildningsledare,
sektionschef och
teknikkoordinator
ES Tréffa Overenskommelse med anstélld Forvaltningschef Efter samrad med forvaltningens HR-

medarbetare pa arbetsmarknads- och

specialist
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vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt tolv (12)
manadsloner

For det fall att 6verenskommelse ska
traffas med anstalld medarbetare som &r
direkt understalld (arbetar for)
forvaltningschefen, ska beslutet hanskjutas
till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden for beslut

E6 Arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet Forvaltningschef Verksamhetschef
enligt arbetsmiljélag och tillampliga
foreskrifter
E7 Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning | Forvaltningschef Verksamhetschef | samrad med forvaltningens HR-specialist
ES8 Avsténgning av medarbetare Forvaltningschef Verksamhetschef | samrad med forvaltningens HR-specialist
EQ Beslut om bisyssla Forvaltningschef Verksamhetschef Beslut fattas i enlighet med kommunens
policy for bisysslor
E 10 | Uppséagning fran arbetsgivarens sida Forvaltningschef Verksamhetschef | samrad med den anstalldes narmaste chef
och forvaltningens HR-specialist
E 11 | Avskedande av medarbetare Forvaltningschef | samrad med forvaltningens HR-specialist
F VERKSAMHETSSPECIFIK
DELEGATION
F1 Mottagande och antagning av elev till Forvaltningschef Rektor Den huvudman som anordnar en

grundldggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning for
vuxna

utbildning beslutar om den sékande ska tas
emot till utbildningen. En huvudman ar
skyldig att till sin utbildning ta emot
sokande som kommer frdn annan kommun,
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om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sokandens
deltagande i utbildningen

F2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka Forvaltningschef Rektor Om ansokan avser en utbildning som
kommun svara for kostnaden for elev, nér anordnas av en annan huvudman ska
utbildningen anordnas av annan kommun hemkommunen skyndsamt sanda anskan
inom ramen for grundlaggande och vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i fogas ett yttrande av vilket det framgar om
svenska for invandrare samt sérskild hemkommunen atar sig att svara for
utbildning for vuxna kostnaderna for s6kandesmedverkan i

utbildningen

F3 Beslut om att utbildning (grundlaggande Forvaltningschef Rektor Huvudmannen far besluta att utbildning pa
och gymnasial vuxenutbildning, utbildning en kurs ska upphora om eleven saknar
i svenska for invandrare samt sérskild forutsattningar for att tillgodogéra sig
utbildning for vuxna) for elev ska upphéra utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstéllande framsteg.

F4 Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning | Forvaltningschef Rektor Elev vars utbildning pa grundlaggande
niva har upphort ska pa nytt beredas sadan
utbildning, om det finns sarskilda skal for
det. Elev vars utbildning pa gymnasial
niva har upphort far pa nytt beredas plats
pa utbildning, om det finns sarskilda skal
for ett sadant beslut

F5 Avstangning av elev i hogst tva (2) veckor | Forvaltningschef Rektor I kommunal vuxenutbildning, sérskild

(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning for
vuxna)

utbildning fér vuxna och utbildning i
svenska for invandrare far huvudmannen
besluta att helt eller delvis stdnga av en
elev.om
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1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa
annat satt forsoker vilseleda vid
bedémningen av elevens maluppfyllelse
och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens
bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av
utbildningen berdrd person for krankande
behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt
inverkar negativt pa dvriga elevers
trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om
avstangning ska gélla omedelbart.

F6 Forlangning av avstangning av elev Forvaltningschef Rektor Avstangningen far forlangas om syftet
(grundlaggande och gymnasial med en kortare avstdngningstid inte har
vuxenutbildning, utbildning i svenska for uppnatts eller om det av ndgon annan
invandrare samt sarskild utbildning for anledning bedéms som nédvandigt med
vuxna) hénsyn till elevens upptradande.

F7 Livsmedelshantering och livsmedelshygien | Forvaltningschef Enhetschef Daglig

verksamhet och enhetschef
Végledning och kompetens
Botkyrka
F8 Handlaggning av anmadlan enligt Lex Sarah | Forvaltningschef Verksamhetschef Daglig
verksamhet
F9 Utredning av anmalan enligt Lex Sarah Forvaltningschef Administrativ chef Ett allvarligt missforhallande eller en

pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande, ska snarast anmélas till
Inspektionen for vard och omsorg. Den
utredning som gjorts med anledning av det
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intraffade ska bifogas anmélan

F 10 | Utse person med uppdrag och behorighet Forvaltningschef Verksamhetschef
att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshogskoleutbildningar pa
Xenter

G OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING M.M.

G1 Besluta om rattelse/omprévning av beslut Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det
som delegat fattat enligt de forutsattningar ursprungliga beslutet. Vid delegatens
som anges i 26-27 88§ forvaltningslagen franvaro intrader i forsta hand delegatens

narmaste chef. | andra hand intrader
forvaltningschef

G2 Besluta om att dverklagande inkommit i ratt | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det
tid och i forekommande fall besluta om att ursprungliga beslutet. Vid delegatens
awvvisa Overklagande franvaro intrader i forsta hand delegatens

narmaste chef. | andra hand intrader
forvaltningschef

G3 Beslut om att avskriva aterkallade arenden | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det
eller arenden som annars blivit inaktuella ursprungliga beslutet. Vid delegatens

franvaro intrader i forsta hand delegatens
nérmaste chef. | andra hand intréder
forvaltningschef

G4 Beslut om att avvisa ansékningar som inte | Handlaggare Beslut fattas av den delegat som fattat det

kompletterats inom foreskriven tid, trots
paminnelse

ursprungliga beslutet. Vid delegatens
franvaro intrader i forsta hand delegatens
narmaste chef. | andra hand intrader
forvaltningschef
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Information om vissa delegationer utanfor arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade
Féljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sérskilda kontraktsvillkor ska tillampas;

2. Godkanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna
avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsérenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till HR-chefen:

1. Tréaffa/linga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;

2. Traffa overenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2)
arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och
arbetsrattsliga arenden.
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Verkstallighetsforteckning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning och delegationsforteckning kompletteras av nedanstaende forteckning over
arenden som bedomts sasom ren verkstallighet. Verkstallighetsforteckningen syftar till att tydliggora var i organisationen som enskilda fragor
och drenden ska beslutas och handlaggas samt klarlagga respektive chefs behdrighet och befogenhet. Beslut i de &renden som listas i
nedanstaende forteckning betraktas inte som beslut i kommunallagens mening och behdéver inte anmalas till arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden.

Arende

Ansvar

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Anmarkning

LEDNING/STYRNING

Utldmnande av allmén handling

Se anmérkning

Se anmérkning

Se anmérkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Beslut om att 1&mna ut handlingen
fattas av den tjansteman som svarar for
varden av handlingen, t ex handlaggare,
registrator eller arkivarie

Avvisa dverklagande som inkommit for
sent

Se anmaérkning

Se anmaérkning

Se anmaérkning

BESLUT AV HANDLAGGARE.
Galler forvaltningsbesvér och inte
laglighetsprévning enligt
kommunallagen. Delegat som tidigare
fattat beslut i &rendet gor forst en
beddémning av huruvida omprévning av
beslutet ska ske. Ddrefter prévas om
Overklagandet inkommit i ratt tid. Avser
Overklagandet beslut som fattats av
arbetsmarknads- och

Sida 2 av 11
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vuxenutbildningsnamnden ska
omprdvning/yttrande beslutas av
ndmnden. Har dverklagandet inkommit
for sent far det avvisas for det fall
omprdvning ej bedoéms vara aktuellt

Representation, uppvaktningar och
personliga omkostnader

Kommunens riktlinjer for

representation och uppvaktningar ska

foljas. Egen representation och

personliga omkostnader ska alltid

godkannas av 6verordnad chef.

Med personlig omkostnad avses

exempelvis:

- egna utldgg i tjansten;

- inkdp av mobiltelefon;

- mobiltelefonrakningar;

- inkdp av dator, annan teknisk
utrustning samt inventarier;

- kurser, utbildningar och konferenser;

- medlemskap i branschféreningar;

- prenumerationer och andra formaner
som ar beskattningsbara;

- representation; samt

- resekostnader (t ex taxiresor)

Underteckna handlingar for att fullfélja av
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden fattade beslut

Faststalla forvaltningsorganisation

Sida3av 11
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EKONOMISTYRNING

Budgetansvar

Utse bestallnings-, mottagnings- och
granskningsattestanter

VERKSAMHET

Verksamhetsansvar inom tilldelat
ansvarsomrade

Inrattande av ledningsgrupp for respektive
yrkeshdgskoleutbildning

Verksamhetschef Xenter

Teckna interna
uppdragsoverenskommelser inom ramen
for eget ansvars-/verksamhetsomrade

Upphandling eller annan anskaffning av
varor och tjanster till ett vérde upp till
tvahundraattiofyratusen (284 000) kr

Galler hela avtalets ekonomiska varde.

Upphandling eller annan anskaffning av
varor och tjanster till ett véarde upp till ett
(1) basbelopp

Avrop av varor och tjanster utifran
upphandlade avtal (ramavtal)

Avrop forutsatter dels att planerad
bestéllning ryms inom ramen for egen
budget, dvs. medelstackning finns for
avsett andamal, dels att avropet avser
varor och tjénster inom eget
verksamhetsomrade

Sida 4 av 11
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Kassation och forsaljning av 16sére i varje
enskilt fall upp till ett belopp motsvarande
ett (1) basbelopp

Kassation och férsaljning bor
genomforas efter samrad med
chefsjurist, alternativt kommunjurist, p
g a risken for dvertradelse av
kommunallagen och konkurrenslagen

PERSONALARENDEN

Lonesattning m.m.

Lonesattning av medarbetare

Narmast overordnad chef

Loneséttning av chef/medarbetare vid s.k.
"kvarkop”

Beslut efter samrad med HR-specialist

Bevilja lonetillagg for specificerad och
tidsbegrénsad arbetsuppgift

Med beaktande av kommunens
I0nepolicy

Bevilja dvertidsersattning

Narmast overordnad chef

Bevilja ersattning for friskvard

Néarmast dverordnad chef

Begdran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infor anstéllning av
personal inom Daglig verksamhet

Ledigkungdrande av tjanst

I samrad med HR-specialist

Arbetstid

Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa
distans upp till sex manader per
beslutstillfalle

Narmast 6verordnad chef (Gver den
forsta chefsnivan i forvaltningen)

Sida5av 11




»ﬁw BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 2

2014-12-23

Beordra Overtids-/fylInadstjanstgdring

Né&rmast dverordnad chef (6ver den
forsta chefsnivan i forvaltningen)

Resor, konferenser m m

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Néarmast dverordnad chef

Egen medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med
egna enheten, dar dvernattning ingar

Narmast overordnad chef

Bevilja tjansteresa inom Sverige

Narmast overordnad chef

Bevilja tjansteresa inom EU- och EFTA
omradet

Bevilja tjansteresa utanfor EU

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Bevilja medarbetare rétt att anvanda egen
bil i tjansten samt godkénna milersattning
och i férekommande fall fast bilerséttning
samt ersattning for parkeringsavgift

Narmast dverordnad chef fattar beslut
utifran de riktlinjer som anges i
kommunens resepolicy

Godkannande av ledighet

Bevilja lagstadgad ledighet

Né&rmast dverordnad chef.

En medarbetare har ratt till annan
ledighet &n semester. FOr vissa typer av
ledigheter har medarbetaren &ven ratt

Sida 6 av 11
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till ersattning (vilket aven framgar av

ifrdgavarande verkstallighets-

forteckning).

Foraldraledighet ar den vanligaste

anledningen till tjanstledighet. En

anstalld har ocksa ratt att vara

tjanstledig for att exempelvis studera

eller starta foretag.

Det kan harutdver finnas ytterligare ratt

till ledighet och erséttning enligt

gallande kollektivavtal eller hangavtal

(avstdmning bor ske med HR-

specialist).

Utover vad som ovan har angivits

innefattar rétten till ”lagstadgad

ledighet” tjanstledighet for:

- militartjanstgoéring;

- vard av narstaende;

- franvaro nar den anstallde anses som
smittbarare enligt smittskyddslagen;

- vissa foreningsuppdrag;

- svenskundervisning for invandrare;

- fackligt fortroendeuppdrag; och

- trdngande familjeskal.

Bevilja tjanstledighet utéver lagstadgad
ledighet

Narmast overordnad chef

Bevilja ledighet for enskild angelédgenhet
med bibehallen I6n

Narmast 6verordnad chef, efter samrad
med HR-specialist.

Under ledighet for enskilda
angelégenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges behalla

Sida 7 av 11
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I6nen under sammanlagt hogst tio (10)
arbetsdagar per kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nédra
anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning efter sadan
anhoérig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad
partner, sambo, barn, féréldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt mor- och
farforaldrar.

Vid barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet endast om
medarbetaren saknar ratt till erséattning
enligt socialforsékringsbalken

Sida 8 av 11
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Omplacering/avslut av anstéllning
m.m.

Beslut i omplaceringsarenden inom egen
verksamhet

Néarmast 6éverordnad chef

Beslut om omplacering till annan enhet
inom forvaltningen

Efter samrad med HR-specialist

Bevilja uppsagning fran medarbetare

Narmast 6verordnad chef

Bevilja forkortad uppsagningstid for
medarbetare

Néarmast 6éverordnad chef

Beslut om fortida avslut av
visstidsanstéllning

Narmast 6verordnad chef

Varsel och besked om anstallningens
upphorande, till tidbegransad anstélld
medarbetare

Narmast 6verordnad chef

Bevilja omstallningsformaner enligt
Omstéllningsavtal (KOM-KL for
medarbetare hos kommunal arbetsgivare)
vid dvertalighet

Efter samrad med HR-chef och HR-
specialist

Vidta atgérder och fatta beslut i
arbetsmiljodrenden

Néarmast 6éverordnad chef

Enskild chefs skyldigheter, ansvar och
beslutanderatt i arbetsmiljéarenden
framgar och foljer av den
arbetsmiljofordelning som namnden

Sida9av 11
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faststaller

Utfarda tjanstgoringsbetyg

Néarmast 6éverordnad chef

Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 88 medbestammandelagen (MBL)

Forhandling inom eget ansvarsomrade

Reglerna om forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 88 och 38 § MBL innebér
att arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som
arbetsgivaren ensam beslutar om.
Arbetsgivaren ska exempelvis pa eget
initiativ genomfdra forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna (s.k. primér
forhandlingsskyldighet) innan beslut
fattas om viktigare férandring av
verksamheten. Det ska dock noteras att
kommunen har tecknat ett
samverkansavtal som fortydligar och
delvis modifierar tillampningen av
MBL

Forhandling som beror fler
verksamhetsomraden inom
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Sida 10 av 11
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Skadehantering

Beslut om ersattning till medarbetare for
ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dér det kan antas att
ersattning skulle ha ldamnats av kommunens
ansvarsforsékring, om det inte hade varit
for att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Efter samrad med kommunjurist och
forsakringssamordnare

Ovrigt

Beslut om minnesgava

Narmast 6verordnad chef

Bestalla foretagshalsovardsinsatser

Néarmast éverordnad chef

Sida 11 av 11
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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ﬂﬁ‘},{

il

Tillaggsaskande for gymnasial vuxenutbildning 2015
(AVUX/2015:11)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att hos kommun-
fullmaktige aska 15,2 mnkr for att tillgodose den starka efterfragan av
gymnasial vuxenutbildning i Botkyrka.

Sammanfattning

Statsbidragen som kommunen erhaller fér gymnasial vuxenutbildning for-
vantas minska kraftigt och det nuvarande kommunala anslaget om 8,8 mil-
joner kronor for gymnasial vuxenutbildning ar inte tillrackligt for att bevilja
alla hogt prioriterade Botkyrkabor en utbildningsplats.

2014 sokte 3 646 personer gymnasial vuxenutbildning. Av dessa var 1 881
hogt prioriterade i och med att de enbart hade grundskoleutbildning eller
behdvde komplettera sin gymnasieutbildning for att uppna hogskolebeho-
righet. Genom att Botkyrka under 2014 erh6ll 9,3 mnkr i statshidrag och
forvaltningen dessutom tillfalligtvis hade mojlighet att géra en omfordel-
ning pa 5 mnkr kunde alla hogt prioriterade sokanden beviljas en utbildning.

2015 forvantas soktrycket dka ytterligare och bedémningen &r att ca 2 300
hogt prioriterade Botkyrkabor kommer att ansdka om en utbildning. Den
kommunala budgetramen &r alltjamt 8,8 mnkr. Statsbidraget forvéantas
minska till 3 mnkr. F6r den summan om 11,8 mnkr kommer ca 1 000 perso-
ner att kunna beviljas en utbildning, vilket motsvarar en halvering jamfort
med 2014.

Att bevilja alla 2 300 hogt prioriterade Botkyrkabor en utbildningsplats be-
rélknas1 kosta 27 mnkr, vilket innebér att ytterligare medel pa 15,2 mnkr
Kravs.

127 mnkr minus nuvarande budgetram pa 8,8 mnkr minus férvéntat statsbidrag pd 3 mnkr.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-01-22 AVUX/2015:11
Referens Mottagare
Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Tillaggsaskande foér gymnasial vuxenutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att hos kommunfull-
méktige aska 15,2 mnkr for att tillgodose den starka efterfragan av gymnasial
vuxenutbildning i Botkyrka.

Sammanfattning

Statsbidragen som kommunen erhaller for gymnasial vuxenutbildning forvan-
tas minska kraftigt och det nuvarande kommunala anslaget om 8,8 miljoner
kronor for gymnasial vuxenutbildning &r inte tillrackligt for att bevilja alla
hogt prioriterade Botkyrkabor en utbildningsplats.

2014 sokte 3 646 personer gymnasial vuxenutbildning. Av dessa var 1 881
hogt prioriterade i och med att de enbart hade grundskoleutbildning eller be-
hovde komplettera sin gymnasieutbildning for att uppna hogskolebehorighet.
Genom att Botkyrka under 2014 erh6ll 9,3 mnkr i statsbidrag och forvaltning-
en dessutom tillfalligtvis hade mojlighet att géra en omfordelning pa 5 mnkr
kunde alla hogt prioriterade sokanden beviljas en utbildning.

2015 forvantas soktrycket oka ytterligare och beddmningen &r att ca 2 300 hogt
prioriterade Botkyrkabor kommer att ansoka om en utbildning. Den kommu-
nala budgetramen &r alltjamt 8,8 mnkr. Statshidraget forvantas minska till

3 mnkr. Fér den summan om 11,8 mnkr kommer ca 1 000 personer att kunna
beviljas en utbildning, vilket motsvarar en halvering jamfort med 2014.

Att bevilja alla 2 300 hogt prioriterade Botkyrkabor en utbildningsplats berak-
nas kosta 27 mnkr, vilket innebar att ytterligare medel pa 15,2 mnkr krévs. *

Arendet

Utbildning &r ett av de viktigaste styrinstrumenten for att na den maluppfyl-
lelse kommunen har ndr det géller arbete, valfard och kvalitet for Botkyrkas

1 27 mnkr minus nuvarande budgetram pa 8,8 mnkr minus forvantat statsbidrag pd 3 mnkr.

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2 [4]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2015-01-22 AVUX/2015:11

medborgare. | jamforelse med andra férortskommuner till Stockholms lan har
Botkyrkabor lag utbildningsniva. 21,3% av invanarna i aldern 18- 64 ar har
hdgst forgymnasial utbildning.

Utbildning och erfarenhet ar, tillsammans med sociala nétverk, fortfarande
avgorande for mojligheten till arbete. 1dag &r minst gymnasieutbildning en nést
intill nédvandig forutsattning for arbete. Efterfragan okar ocksa pa arbetskraft
med eftergymnasial utbildning.

De hoga kraven pa uthildning och erfarenhet av svensk arbetsmarknad paver-
kar i synnerhet grupper som behdover etablera sig pa svenska arbetsmarknaden.

Effekten av den senaste gymnasiereformen synliggdérs under 2015. Det &r tro-
ligt att ett 6kat antal ungdomar som saknar fullstandig gymnasieexamen eller
behover lasa in betyg inom vissa amnen pa gymnasial niva for vidare studier,
medfor ett 6kat antal sokande till kurser pa gymnasial niva inom kommunala
vuxenutbildningen.

De minskade statsbidragen som kommunen erhaller for gymnasial vuxenut-
bildning kréaver en kraftigt 6kad kommunal resurstilldelning for att tillgodose
behovet av utbildning. Det kommunala anslaget om 8,8 miljoner kronor for
gymnasial vuxenutbildning récker inte for att erbjuda plats ens for de hogt pri-
oriterande malgrupperna.

2014 sokte 3 646 personer gymnasial vuxenutbildning. Av dessa kunde 1 881
personer antas till utbildning. Vi hade mojlighet att anta i stort sett samtliga
som var hogt prioriterade, det vill sdga de sokande som:
e Inte hade fullstdindig gymnasieutbildning samt
¢ hade tidigare gymnasieutbildning, men saknade enstaka behorighetsgi-
vande kurser for att kunna soka vidare till universitet/hogskola.

Kostnaden for att anta samtliga hogt prioriterade sokande under 2014 var

ca 23 mnkr. Under 2014 erholl Botkyrka statsbidrag pa 9,3 mnkr. Den egna
kommunala budgetramen var 8,8 mnkr. Genom en omfdrdelning inom forvalt-
ningen kunde vi dessutom skjuta till ca 5 mnkr for att tdcka kostnaderna.

Statsbidraget till gymnasial vuxenutbildning har varierat kraftigt de senaste
aren. 2013 erholl Botkyrka kommun 14,4 mnkr. 2014 var statsbidraget 9,3
mnkr och det forvantade statsbidrag under 2015 &r 3 mnkr.
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Under 2014 har soktrycket kraftigt 6kat och prognosen visar att soktrycket
fortsatter att 6ka ytterligare under 2015. For att klara att anta samtliga 2 300
hogt prioriterade sokande i Botkyrka kommun under 2015 kravs totalt 27 mnkr
och utifran nuvarande budgetram pa 8,8 mnkr och forvantat statsbidrag pa 3
mnkr &r behovet av ytterligare medel 15,2 mnkr.

Prioriteringsordning fér gymnasial vuxenutbildning

Nar det finns fler behoriga sokande gors ett urval. Urvalet gors utifran nation-
ella lagar och regler dar den med l&gst utbildningsbakgrund har foretrade. Det
finns aven regler for urval inom gruppen med lagst utbildning. Till exempel
den som last till gymnasial yrkesexamen har rétt att lasa till hdgskolebehorig-
het. Vilka som har foretrade vid antagningstillfallet kan darfor paverka antalet
platser for andra sokande om finansieringsnivan forblir densamma.

Nagot forenklat ser prioriteringsordningen ut som nedan. Personer med tvaa-
rigt gymnasium eller lagre prioriteras efter denna ordning. Hur manga som kan
tas in ur de hogst prioriterade grupperna avgors av antal sékande vid soktill-
fallet och dagens budget. Féljande grupper ingar i de hogst prioriterade.

e Personer som har hdgst grundskola eller inte fullgjort gymnasiet.

e Personer som har yrkesexamen fran gymnasiet och vill bli behériga till
hogskola/universitet (har ratt till studieplats enligt skolforordningen).

e Personer som behdver karndmnen for vidare studier (ofta personer med
utlandsk utbildning).

e Personer som behdver behorighet till hdgskoleutbildning och har hogst
gymnasium.

e Personer som har viss hdgskoleutbildning, men behdver komplettera
med ytterligare d&mnen for vidare hogskolestudier.

Utover detta sker aven prioritering enligt nedan:

e Personer med mer an tvaarigt gymnasium.
e Personer som behover utbildning for pagaende arbete.
e Personer som behover utbildning for kommande yrke.
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Det betyder i praktiken att ingen som redan har en gymnasieutbildning far moj-
lighet att skola om sig inom ett nytt yrke med gymnasiekompetens utifran da-
gens budget. Detta géller &ven om personen har tim- eller visstidsanstallning
och behdver komplettera eller byta inriktning.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunfullméktige

Kommunledningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-01-27

Utbildningar for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden 2015 (AVUX/2015:9)

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att:

Delegera beslutanderdtt till ordféranden Marcus Ekman (S) om beviljande
av ndmndledamoters deltagande i utbildningar och kurser under 2015 och
om erséttning for omkostnader i samband med detta till ett maximalt belopp
om 120 000 kronor.

Ordforanden och tre andra ledamoter i namnden ska fa delta vid Arbets-
marknads- och Néringslivsdagarna den 12-13 mars i Uppsala och fa ersatt-
ning enligt gallande reglemente foér omkostnader i samband med detta.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har en budget pa 500 000
kronor for 2015 som bland annat ska tdcka kostnader for utbildningar, fika
vid namnsammantraden och sammantradesarvoden. Ordféranden beslutar
om ledamdter far delta vid utbildningar och kurser under 2015 och om er-
séattning for omkostnader i samband med detta. Budgeten for deltagande vid
utbildningar och kurser under aret & 120 000 kronor. Ordféranden och tre
andra ledaméter i namnden ska fa majlighet att delta vid Arbetsmarknads-
och Néringslivsdagarna den 12-13 mars i Uppsala och fa ersattning for om-
kostnader i samband med detta.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-01-22.

11]
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Referens Mottagare

Emma Jacobsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Utbildningar for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden 2015

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att:

Delegera beslutanderdtt till ordféranden Marcus Ekman (S) om beviljande
av namndledamoters deltagande i utbildningar och kurser under 2015 och
om ersattning for omkostnader i samband med detta till ett maximalt belopp
om 120 000 kronor.

Ordféranden och tre andra ledamoéter i namnden ska fa delta vid Arbets-
marknads- och Néringslivsdagarna den 12-13 mars i Uppsala och fa ersétt-
ning enligt gallande reglemente fér omkostnader i samband med detta.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har en budget pa 500 000
kronor for 2015 som bland annat ska tdcka kostnader for utbildningar, fika
vid namnsammantraden och sammantradesarvoden. Ordféranden beslutar
om ledamoter far delta vid utbildningar och kurser under 2015 och om er-
séattning for omkostnader i samband med detta. Budgeten for deltagande vid
utbildningar och kurser under aret & 120 000 kronor. Ordféranden och tre
andra ledaméter i namnden ska fa mojlighet att delta vid Arbetsmarknads-
och Néringslivsdagarna den 12-13 mars i Uppsala och fa ersattning for om-
kostnader i samband med detta.

Utbildningar under 2015

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har en budget pa 500 000
kronor for 2015 som bland annat ska tdcka kostnader for utbildningar, fika
vid ndmnsammantrédden och sammantradesarvoden.

Ordforanden beslutar, pa delegation fran namnden, om ledamater far delta
vid utbildningar och kurser under 2015 och om erséttning for omkostnader i
samband med detta. Budgeten for deltagande vid utbildningar och kurser
under aret ar 120 000 kronor.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 23 - Sms 072-729 56 50 - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ordféranden och tre andra ledamoéter i namnden ska fa delta vid Arbets-
marknads- och Naringslivsdagarna den 12-13 mars i Uppsala och fa ersétt-
ning for omkostnader i samband med detta. Utbildningens fokus kommer att
ligga pa vilka forandringar som man kan forvanta sig av framtidens arbets-
marknad.

Ersattning for omkostnader i samband med utbildningar utgar enligt kom-
munens reglemente for erséttning till fértroendevalda.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef
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Kontaktmannabesdk

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen om kontaktmannabesok.
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Anmalningséarenden (AVUX/2014:83)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen om anmalningsérenden.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

Internkontrollplan 2015 for kommunstyrelsens 6vergripande ansvar
Skattesats 2015

Ettarsplan 2015

Omstéllningsstdd och nya pensionsregler for fortroendevalda

Ordning for inkallande av erséttare i ndmnder m.m. 1 januari 2015 - 31
december 2018
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§19

Internkontrollplan 2015 f6r kommunstyrelsens Overgri-
pande ansvar (KS/2014:730)

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner upprattad internkontrollplan for 2015 for
kommunstyrelsens dvergripande ansvar.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga all-
variga fel och skador.

Namnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll.

Kommunledningsforvaltningen har for 2015 upprattat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlig-
hetsanalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer
som ska granskas sarskilt under 2015.

Planen tar upp kommundévergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. | samband med uppféljningen av
2014 ars internkontrollplan har vi gjort bedémningen att nagra av vara 6ver-
gripande kontrollmoment kan granskas battre av férvaltningar-
na/namnderna. Darfor kommer kommunledningsforvaltingen att foresla att
respektive forvaltning foreslar sin namnd att de tar in atta av kommunstyrel-
sens 30 kontrollmoment i sina interna kontrollplaner. De kontrollmoment
som avses framgar av internkontrollplanen och har nummer 5, 7, 8, 20, 21,
22, 23 och 24. Foreslagna kontroller ar kontroller utéver namndernas egna
risk- och vésentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Det arbete som pagar med att utveckla och bredda det interna kontrollarbetet
i kommunorganisationen kommer att fortsatta under 2015.

12]
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Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2014-12-02.

Expedieras till:

Samtliga namnder

Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
HR-chef Lena Hadad, kommunledningsforvaltningen
Upphandlingschef Anders Kuylser, kommunledningsférvaltningen
IT-chef Lars Svantesson, kommunledningsforvaltningen
Redovisningschef Karin Wallgvist, kommunledningsférvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
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§ 26
Skattesats 2015 (KS/2014:644)

Beslut

Kommunfullméktige faststaller skattesatsen for 2015 till 20 kronor och 13
ore.

Reservationer

Samtliga ledaméter fran (M) och (KD) reserverar sig mot beslutet till for-
man foér egna yrkanden.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2014-11-10 § 2 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunallagen ska kommunen faststélla skattesatsen senast under
november manad varje ar. Om det vid beslutet om budget skulle fram-
komma information som gor att kommunen skulle vilja foresla en annan
skattesats kan kommunfullmaktige dock andra sitt tidigare beslut.

Kommunens drifts- och investeringsramar utgor de ekonomiska forutsatt-
ningarna for kommunens verksamhet. Vid berakning av ramarna baseras in-
takterna till storsta delen pa kommunens skatteintakter. Skatteintakternas
storlek styrs av den kommunala skattesatsen. Hur intékterna sedan fordelas
mellan kommunens olika verksamhetsomraden beslutas i flerarsplanen och
kommunens ettarsplan.

Skattesatsen foreslas vara oforandrad i jamforelse med foregaende ér,
20 kr och 13 ore.

Yrkanden
Jimmy Baker (M) yrkar att skattesatsen satts till 19 kr och 88 ore, bilaga.

Stefan Dayne (KD) yrkar att skattesatsen satts till 19 kr och 90 0re, bilaga.

1[2]

DnrKS/2014:644



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2014-11-27 Dnr KS/2014:644

Katarina Berggren (S), Osten Granberg (SD), Dan Gahnstrom (MP), Mats
Einarsson (V) och Lars Johansson (FP) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Fullmaktige godkanner att ordféranden staller kommunstyrelsens forslag till
beslut, Jimmy Bakers (M) yrkande och Stefan Daynes (KD) yrkande mot
varandra.

Ordforanden finner att fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrel-
sens forslag till beslut.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och nédmnder
Forvaltningsratten i Stockholm — bevis om laga kraft



YRKANDE

Kommunstyrelsen/K ommunfullmaktige
2014-11-10

Arende2  Skattesats 2015 (K §/2014:644)

Botkyrka kommun har idag, tillsammans med Sodertdlje, lanets htgsta skattesats pa 20,13
kronor. Moderaterna vill sdnka skatten med 25 ore till 19,88 kronor per intjanad hundralapp.
Vi finansierar dettai var ettarsplan - utan att genomfora nedskarningar i valfardens kéarna
(skola, vard och omsorg).

Vart forslag om att sénka skatten med 25 6re kan l&ta lite — men med véar skattesankning
skulle en genomsnittlig underskoterska och forskolelarare fa behalla mer @n 720 kronor av sin
|6n varje &r. En sjukskoterska skulle fa behdlla 6ver 800 kronor och en polis 6ver 900 kronor.
Med var skattesdnkning skulle Botkyrka hamna pa lagre skattesats (sett till 2014 ars
skattesatser) an t.ex. Salems- och Varmdod kommun, men vi skulle fortfarande ha hogre skatt
an t.ex. Haninge och Huddinge.

Skattesankningen motsvarar ungefar 35 miljoner kronor i driftbudgeten och vi finansierar
denna genom att vi ser till att sdlja mer mark, lagger mindre pengar pa vuxenkultur och
motesplatsforeningar (undantaget de for @dre och for funktionshindrade), effektiviserar
onddig administration och inte minst séger nej till ett idéhus i Tullinge som beréknas belasta
kommunens ekonomi med upp till 10 miljoner kronor — varje &r.

Uppstar stora 6verskott till foljd av effektiviseringar och minskade utgifter s ar det var
uppfattning att pengarna i rimlig omfattning skall gatillbakartill alla Botkyrkabor i form av
sankt skatt. Det &r inte sunt att istéllet |3ta politiken spendera pengar pa sadant som de
rédgrona uppfattar som "roligt”.

Vi foreslar kommunstyrelsenvkommunfulImaktige

att faststalla skattesatsen for 2015 till 19 kronor och 88 ore.

Jimmy Baker KiaHjelte



Kristdemokraterna

YRKANDE

Kommunstyrelse/kommunfullmiktige

Arende: Skattesats 2015 (ks/2014:644)

Vi kristdemokrater foreslar att skattesatsen for 2014 faststills till 19,90 6re per skattekrona.

Av Stockholms lins kommuner har Solna med sina 17,12 procent den ldgsta skattesatsen medan de
hogsta kommunala skattesatserna finns 1 Botkyrka och Sédertilje med 20,13 procent. Samtidigt har
Botkyrka under de 14 senaste aren redovisat positivt resultat pa tiotals miljoner varje ar. Det tycker vi i
och for sig ir glidjande, men samtidigt anser vi att det ger oss utrymme for en skattesinkning.

For de allra flesta manniskor har skatten stor betydelse f6r vardagsekonomin. En ligre kommunalskatt
ar sarskilt viktig for laginkomsttagare. Dessutom gor en ldgre skattesats att kommunen blir mer
attraktiv f6r bade nya invanare och investerare att leva och verka i. Vi féreslar darfor en skattesinkning
pa 23 ore.

Vi kristdemokrater foreslair kommunstyrelsen/kommunfullmiktige

e att faststilla skattesatsen for ar 2015 till 19 kronor och 90 6re.
Botkyrka 2014-11-10

Stefan Dayne (kd)

Kristdemokraterna i Botkyrka Yrkande (KD) Skattesats.doc
Postadress Besoksadress Telefon 08-53061484 Plusgiro 637 3609-4 Organisationsnummer 815601-0780
Box 251 Munkhattevagen 45  Telefax 08-53061487 Bankgiro 246-9039 webbadress: www.botkyrka.kristdemokraterna.se

147 01 Tumba  Tumba E-mail botkyrka@kristdemokraterna.se
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§ 45
Ettarsplan 2015 (KS/2014:450)

Beslut

Kommunfullmaktige faststaller kommunstyrelsens forslag till ettarsplan for
2015.

N&mnderna har mojlighet att sjélva fatta beslut om omférdelningar inom
den egna budgetramen.

Kommunstyrelsen far under 2015 inom en total laneram pa 4 312 miljoner
kronor uppta nya och omsitta befintliga lan. Detta inkluderar upplaning for
AB Botkyrkabyggen, Soderenergi AB, Upplev Botkyrka AB, Hagelby-
parken AB och Botkyrka stadsnat AB inom ramen for kommunens intern-
bank.

Den totala kreditramen inklusive bade borgen och upplaning for bolagen
som ingar i kommunens internbank ska under 2015 vara:

AB Botkyrkabyggen; 2 000 miljoner kronor.

Soderenergi AB; 1 102 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor

Botkyrka stadsnat AB; 185 miljoner kronor

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag) foreslas uppga till 1 000 miljoner kro-
nor.

Att faststalla borgensramen for 2015 for Sodertdrns Energi AB:s lanefor-
pliktelser upp till ett totalt hdgsta lanebelopp om 1 290 miljoner kronor
jamte darpa I6pande réanta och kostnader.

Att faststalla ramen for kommunens Gvriga borgensataganden till SYVAB,
Sodertorns Fjarrvarme AB, SRV Atervinning AB, bostadsrattsféreningar
och ideella foreningar for 2015 till 318 miljoner kronor.

1[4]
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Reservationer

Samtliga ledamoter for (M), (TUP), (SD), (KD), (FP) och (C) reserverar sig
mot beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2014-12-01 § 30 l&mnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen och den politiska majoriteten har éverlam-
nat forslag till ettarsplan for 2015 till kommunstyrelsen. Forslaget redovisar
ett resultat pa 58 miljoner kronor vilket motsvarar 1,3 procent av kommu-
nens skatteintakter inklusive utjamningshidrag. Investeringarna uppgar till
950 miljoner kronor vilket medfor ett behov av 6kad upplaning med om-
kring 650 miljoner kronor. Pa grund av tidsforskjutningar raknar vi med att
okningen av det faktiska upplaningsbehovet begréansas till 500 miljoner kro-
nor.

Kommunstyrelsen har foreslagit kommunfullméktige att den 27 november
besluta att utdebiteringen 2015 ska vara oférandrat 20 kronor och 13 6re.

Forslaget till ettarsplan foljer i huvudsak de ekonomiska ramar for 2015 som
lades fast av kommunfullméktige i beslutet om flerarsplan for perioden
2015-2018.

Som en del av beslutet om ettarsplan ingar faststallande av lane- och bor-
gensramar for 2015. Den totala laneramen inklusive upplaning for kommu-
nens bolag foreslas bli 4 312 miljoner kronor for 2015, vilket ar 265 miljo-
ner kronor lagre an 2014.

Borgens- och laneram for kommunens heldgda bolag AB Botkyrkabyggen

foreslas uppga till 2 000 miljoner kronor och foér Upplev Botkyrka AB och

Hagelbyparken AB till 15 respektive 10 miljoner kronor for 2015. For Bot-
kyrka stadsnat AB foreslas en ram pa 185 miljoner kronor.

Kommunens nettoatagande for Séderenergi AB uppgar oforandrat till 1 102
miljoner kronor. Det inkluderar &ven kommunens utlaning till Handelsban-
ken Finans AB som leasar ut kraftvarmeanlédggningen till Soderenergi AB.
Fran arsskiftet kommer cirka 730 miljoner kronor att éverga fran utlaning
till borgensatagande i samband med att Handelsbanken Finans séger upp
nuvarande Ian.

For Sodertdrns Energi AB foreslas en borgensram pa 1 290 miljoner kronor
(netto 645 miljoner kronor). Borgensramen for kommunens 6vriga borgens-
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ataganden foreslas for 2015 faststallas till 318 miljoner kronor vilket ar
ofdrandrat jamfort med innevarande ar.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2014-11-21.

Yrkanden

Katarina Berggren m.fl. (S), Dan Gahnstrom m.fl. (MP) och Mats Einarsson
m.fl. (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till ettarsplan.

Jimmy Baker (M) yrkar bifall till (M):s forslag till ettarsplan, bilaga, samt
yrkar att 8-11:e att-satserna stalls under sarskild proposition.
Robert Steffens (C) yrkar bifall till (M):s forslag till ettarsplan, bilaga.

Anders Thorén m.fl. (TUP) yrkar bifall till (TUP):s forslag till ettarsplan, bi-
laga.

Osten Granberg m.fl. (SD) yrkar bifall till (SD):s forslag till ettarsplan,
bilaga, samt att 12:e att-satsen stélls under sérskild proposition.

Stefan Dayne m.fl. (KD) yrkar bifall till (KD):s forslag till ettarsplan, bi-
laga, samt att 9-10:e att-satserna stélls under sarskild proposition.

Stig Bjernerup m.fl. (FP) yrkar bifall till (FP):s forslag till ettarsplan, bilaga,
samt att 7-8:e att-satserna stalls under sérskild proposition.

Katarina Berggren (S) yrkar avslag pa samtliga att-satser som begérts stéllas
under sarskild proposition.

Propositionsordning

Kommunfullmaktiges ordféranden stéller forst forslagen till ettarsplaner
mot varandra i sin helhet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlig-
het med kommunstyrelsens forslag.

Dérefter provar kommunfullméktiges ordforande att-satserna begérda under
sérskild proposition enligt foljande:

(M):s 8:e, (KD):s 10:e och (FP):s 7:e att-sats. Bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige beslutar avsla forslagen.

(SD):s 12:e, (FP):s 8:e och (KD):s 9:e att-sats. Bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige beslutar avsla forslagen.
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(M):s 9:e — 11:e att-sats. Bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige beslutar avsla forslagen.

Expedieras till:

- Samtliga forvaltningar och ndmnder
- AB Botkyrkabyggen

- SoOderenergi AB

- Sodertorns Energi AB

- Upplev Botkyrka AB

- Hagelbyparken AB

- Botkyrka Stadsnat AB

- SYVAB

- Sodertorns Fjarrvarme AB

- SRV atervinning AB

- Forvaltningsratten i Stockholm — bevis om laga kraft

4[4]

Dnr KS/2014:450



YRKANDE
Kommunfullméktige
2014-12-18

Arende 45  Ettarsplan 2015 (KS/2014:450)

Moderaterna i Botkyrka lagger ett alternativt forslag till ettarsplan for 2015. Var budget
praglas av fokus pa valfarden med prioriteringarna framst inriktade pa verksamhet for
barn, unga, &ldre och personer med behov av stdd och hjélp. Utéver detta finns det aven
ett utrymme for en vélbehovlig skattesankning pa 25 ore; ett forslag som saval okar den
egna friheten som signalerar att Gverskott ar nagot som bor aterga tillbaka till
skattebetalarna sjélva.

Vi har &ven ett lagre driftsnetto &n majoriteten och vidare ser vi till att inte 6ka
upplaningen i samma utstrackning som majoriteten, bl.a. genom markfdrsaljningar, nej
till idéhuset och avyttrandet av kommunala fastigheter.

Vi vill vanda skattekraftsutvecklingen genom att bl.a. skapa forutsattningar for fler
ombildningar, fler nybyggda bostadsrétter och hyreslagenheter samt en mer aktiv
hallning gentemot tillskapandet av nya villatomter i kommunen.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta (yrkanden i fet stil stalls under sarskild
proposition)

att kommunfullmaktige faststaller Moderaternas ettarsplan for 2015,

att ndmnderna har mojlighet att sjalva fatta beslut om omférdelningar inom den
egna budgetramen,

att kommunstyrelsen far under 2015 inom en total laneram pa 4312 miljoner kronor
uppta nya och omsatta befintliga lan. Detta inkluderar upplaning for
Botkyrkabyggen, Soderenergi och Upplev Botkyrka AB inom ramen for
kommunens internbank,

att  den totala kreditramen, inklusive bade borgen och upplaning for bolagen som
ingar i kommunens internbank, ska under 2014 vara:

1. AB Botkyrkabyggen 2 000 miljoner kronor.
Sdderenergi AB 1 102 miljoner kronor.
Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.
Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor
Botkyrka stadsnat AB 185 miljoner kronor

o g ~ wD

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag) foreslas uppga till 1000
miljoner kronor.

Sid 1



att faststéalla borgensramen for 2015 for Sodertérns Energi AB:s laneforpliktelser
upp till ett hogsta lanebelopp om 1290 miljoner jamte darpa Iopande ranta och
kostnader,

att Ramen for kommunens 6vriga borgensataganden till SYVAB, Sodertérns
Fjarrvarme AB, SRV Atervinnings AB, bostadsrattsforeningar och ideella
foreningar faststélls for 2015 till 318 miljoner kronor,

att faststalla att respektive namnds nettoram enligt Moderaternas forslag ocksa skall
utgora anslagshindningsniva,

att kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en
utvardering av internbanken,

att kommunfullmaktige beslutar om att uppratta en plan for att langsiktigt
minska kommunens beroende av utjamningssystemen,

att kommunfullmaktige uppdrar at Botkyrkabyggen att informera alla
hyresgaster om agardirektiven samt att aktivt mojliggéra ombildningar av
hyresratter till bostadsratter, samt

att socialndmnden tillfors sarskilda resurser, 0,5 miljoner kronor, for att
sakerstalla ett fortsatt metodiskt och samordnat arbetssatt inom
socialtjanstens alla verksamheter; i syfte att upptéacka och férebygga s.k.
”hederskultur”,

Jimmy Baker Kia Hjelte Stina Lundgren

Yngve RK Jonsson Carl Baker Andrei Ignat

Thérése Hellichius Ellen Nilsson Gul Alci

Anders Byrsenius

Sid 2
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Folkpartiet

Yrkande

Ettarsplan 2015

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktig (fetstilad text under sarskild proposition):

1. Kommunfullméktige faststaller Folkpartiets forslag till ettarsplan for 2015.

2. Namnderna har mojlighet att sjalva fatta beslut om omférdelningar inom den egna
budgetramen.

3. Kommunstyrelsen far under 2015 inom en total laneram pa 4312 miljoner kronor uppta
nya och omsatta befintliga lan. Detta inkluderar upplaning for Botkyrkabyggen,
Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat AB inom
ramen for kommunens internbank.

4. Den totala kreditramen inklusive bade borgen och upplaning for bolagen som ingar i
kommunens internbank ska under 2015 vara:

AB Botkyrkabyggen 2 000 miljoner kronor.

Sdderenergi AB 1 102 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB 185 miljoner kronor.

Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen till
kommunens bolag) foreslas uppga till 1000 miljoner kronor.

ISESLIE e A

5. Att faststalla borgensramen for 2015 for Sodertorns Energi AB:s laneforpliktelser upp till
ett hogsta lanebelopp om 1290 miljoner jamte déarpa I6pande ranta och kostnader.

6. Att faststalla ramen for dvriga borgensataganden till SYVAB, SFAB, SRV Atervinnings
AB, bostadsréattsforeningar och ideella foreningar faststélls for 2015 till 318 miljoner
kronor.

7. Kommunfullmé&ktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utvardering av
internbanken.

8. Kommunfullméktige beslutar om att uppratta en plan for att langsiktigt minska
kommunens laneskuld.

Motivering

Folkpartiets ettarsplan for ar 2015 bygger pa de forslag vi har lagt i det dokument som finns
bifogat till kommunfullmaktiges handlingar. Med detta yrkande vill Folkpartiet yrka bifall till
var flerarsplan for ar 2015.

Stig Bjernerup (FP)



Kristdemokraterna

YRKANDE

Kommunstyrelse/ Kommunfullmiktige

Ettarsplan 2015 (ks/2014:450)

Vi kristdemokrater presenterar en ettarsplan for 2015 1 balans samtidigt som vi foreslar att skattesatsen
faststalls till 19,90 6re per skattekrona.

Av Stockholms lins kommuner har Solna med sina 17,12 procent den ligsta skattesatsen medan de
hoégsta kommunala skattesatserna finns i Botkyrka och Sédertilje med 20,13 procent. Samtidigt har
Botkyrka under de 18 senaste aren redovisat positivt resultat pa tiotals miljoner varje ar. Det tycker vi
och for sig ir glidjande, men samtidigt anser vi att det ger oss utrymme for en skattesinkning.

For de allra flesta méinniskor har skatten stor betydelse for vardagsekonomin. En ligre kommunalskatt
ar

sarskilt viktig for laginkomsttagare. Dessutom gor en ligre skattesats att kommunen blir mer attraktiv
for bade nya invanare och investerare att leva och verka i. Vi foreslar darfor en skattesinkning pa 23
oOre, vilket

motsvarar ca 34 miljoner kronor, for att 6ka minniskors valfrihet och makt 6ver sin egen planbok.
Detta dr genomforbart bl.a. genom framgangsrika upphandlingar, decentralisering och mindre och
effektivare central administration.

Vir skattesinkning kommer att finansieras genom en minskning frin KS/KF forfogande med 10
miljoner kronor och en effektivisering pa total driften med 0,3 procent, vilket motsvarar ca 10 miljoner
kronor samt en 6kning av exploateringen med ca 14 miljoner kronor. Med en skattesats pa 19,90
procent kommer Botkyrka att klittra upp 5-6 placeringar i ”skatteligan” bland Stockholms lins
kommuner och hamna pa samma niva som grannkommunen Salem.

Betriffande investeringar omférdelar vi 88 miljoner kronor totalt medel som star till byggnaden av
Tullinge idéhus fran Kultur- och fritids investeringar for att forstirka arbetet med dagvattenhantering 1
Tullinge och investera i kommunens lokaler som ska ligga till grund fér de underhallsinsatser och
renoveringar som behévs i skolor och forskolor. Av det som kallas efterslipande underhall ér till en del
reinvestering da byggnadsdelar maste bytas istillet for att underhallas men att funktionen ska finnas
kvar. Vi maste méta de stora och vixande underhallsbehoven inom framfér allt miljonprograms-
byggnaderna som har 6kat istallet fOr att prioretera ett idéhus.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige beslutar
1) att faststilla det kristdemokratiska forslaget till ettarsplan for ar 2015.

2) att faststilla skattesatsen for ar 2015 till 19,90 per skattekrona.

Kristdemokraterna i Botkyrka 141101-yrk(kd) budget 2015.doc
Postadress Besoksadress Telefon 08-53061484 Plusgiro 637 3609-4 Organisationsnummer 815601-0780
Box 251 Munkhéttevdgen 45  Telefax 08-53061487 Bankgiro 246-9039 webbadress: www.botkyrka.kristdemokraterna.se

147 01 Tumba  Tumba E-mail botkyrka@kristdemokraterna.se
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Sid 2(2)

Kristdemokraterna

Att namnderna har moijlighet att sjilva fatta beslut om omférdelningar inom den egna
budgetramen.

att beloppsramen for upplining under 2015 faststills till 4 312 miljarder kronor, inklusive den
upplaningen for Botkyrkabyggen, Séderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och
Botkyrka stadsnit AB inom ramen f6r kommunens internbank.

att den totala kreditramen inklusive bade borgen och upplaning f6r bolagen som
ingar i kommunens internbank ska under 2015 vara:

1. Botkyrkabyggen 2 000 miljoner kronor.

2. Soderenergi 1 102 miljoner kronor.

3. Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.

4. Hagelbyparken AB 10 miljononer kronor

5. Botkyrka stadsniat AB 185 miljoner kronor

att Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov exklusive upplaningen till kommunens
bolag féreslas uppga till 1 000 miljoner kronor.

att faststalla borgensramen for 2015 f6r Sodertérns Energi AB:s laneforpliktelser upp till ett
hégsta lanebelopp om 1 290 miljoner jamte dirpad l6pande rinta och kostnader.

att ramen for kommunens 6vriga borgensataganden faststills for 2015 till 380 miljoner kronor.

att kommunfullmiktige beslutar om att uppritta en plan for att langsiktigt minska
kommunens laneskuld.

10) att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utvirdering av

internbanken

Stefan Dayne (kd)

Botkyrka 2014-12-01



Yrkande
Kommunfullmiktige den 18 december 2014

Yrkande angdende Ettarsplan 2015

Botkyrkas invidnare behéver mer personlig frihet, mer pengar i
pldnboken, mer tillvixt. Centerpartiet ser inget negativt med en
héllbar tillvixt, for att vi ska fi en 6kad ekonomisk tillvixt behéver
Botkyrka ett bittre foretagarklimat, detta méaste genomsyra hela
kommunens verksamhet.

Centerpartiet vill se en minskad skattesats som ir fullt finansierad
och som inte betalas med en 6kad upplining. Det dr ocksa viktigt att
invertera och forvalta skattebetalarnas pengar pd ritt sitt.

Vi ser vildigt positivt pa att Botkyrka har ett levande idrottsliv.
Idrotten f6r minniskor samman och kommunen behéver géra mer
for att stotta dessa foreningar, ett forsta steg skulle vara infora ett
nolltaxesystem for barn och unga. Kommunen méste fortsitta med
sin positiva syn pd gatukonst, att utsmyckning av kommunala ytor
sker med graffiti eller liknande ir inte negativt.

IT iskolan dr en vildigt viktigt del av utbildningen och underlittar
livet bdde for elever och lirare, fler elever borde f3 tillgdng till En-
till-En programmet, dirfor tycker vi att dven dk 6 ska {3 en dator per
elev och pd lingre sikt dven dk 5.

Fér Centerpartiet dr det sjdlvklart att man ska sd stort inflytande som
mojligt 6ver sin egen mark, kommunen méste ha en mer positiv syn
pd bygglovsansékningar och den enskilde markigarens intressen ska
fa en hogre prioritet.

att I mélen for Utbildningsnimnden tilligga "En plan for hur en
implementering av En-till-En 1 4k 5 skulle kunna gé ull
upprittas.”

att I mélen for Miljé- och Hilsoskyddsnimnden tilligga "En strategi
for underhdll och kvalitetssikring av Botkyrkas killvatten
upprittas.”

att I 6vrig anta Moderaternas forslag till ettdrsplan och budget for
2015.

Robert Steffens (C)
Tisdagen den 16 december



Forslag till beslut
Vi i Tullingepartiet foreslar kommunfullmaktige besluta

att kommunfullméaktige faststaller Tullingepartiets férslag till
ettarsplan for 2015.

Anders Thorén (TUP)



Sverigedemokraterna Arsplan 2015

Yrkande

Sverigedemokraternas forslag till beslut:

att Kommunfullméktige faststaller Sverigedemokraternas forslag till
ettarsplan for 2015.

att Kommunfullmaktige faststaller skattesatsen for 2015 till 20 kronor och 13 ore.

att Kommunen skall ha god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, och i sadan verksamhet
som bedrivs av andra juridiska personer.

att namnderna har mojlighet att sjalva fatta beslut om omférdelningar inom den egna
budgetramen.

att avveckla av stodet till Mangkulturellt centrum.

att minska bidraget till Cirkus Cirkor

att fa fler i arbete - egenforsorjning.

att fler vuxna finns i skolan, forskolan och fritidshem.

att minska utanforskapet genom att invanare med utlandsk harkomst snabbt lar sig det
svenska spraket, foljer de lagar vi har samt star till arbetsmarknadens forfogande.

att 0ka kameradvervakningen vid férskolor, skolor och fritidshem.
Att gora en 0kad satsning inom aldreomsorgen i kommunen
att kommunens egen upplaning minskar med 76,8 miljoner kronor.

att Kommunfullméktige beslutar om att en plan for att langsiktigt minska kommunens
laneskuld.

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetférslag
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Kommunfullmaktige
2014-12-18

§ 54

Omstallningsstdd och nya pensionsregler for fortroende-
valda (KS/2014:652)

Beslut

Kommunfullméktige antar bestdammelserna om omstéliningsstdd och pen-
sion for fortroendevalda som nytilltrader i Botkyrka kommun fr.o.m.
2015-01-01.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2014-12-01 § 39 lamnat ett forslag till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har i oktober 2013 antagit en ny
modell for omstéliningsstdd och pension for fortroendevalda inom kommun
och landsting, OPF-KL. Bestammelserna ska kunna tillampas pa fortroen-
devalda som nytilltrader uppdrag efter valet 2014. Huvudprincipen &r att
omstéllningsstoden ska ses som aktiva och tidsbegransade. Kommunled-
ningsforvaltningen foreslar att bestammelser om omstallningsstéd och pen-
sion for fortroendevalda antas av kommunfullmaktige.

Den storsta forandringen i OPF-KL jamfort med gallande avtal for pen-
sionshestammelserna for de fortroendevalda, PBF, &r att visstidspension inte
langre faller ut for fortroendevald efter det att uppdraget ar slut. | stallet er-
haller man ett tidshegransat ekonomiskt omstallningsstod med aktiva instan-
ser i syfte att hitta nytt arbete och komma vidare i arbetslivet. Under tiden
uppdraget pagar intjanas en avgiftsbestamd alderspension i likhet med 6v-
riga pensionsavtal pa arbetsmarknaden.

Bestammelserna om avgangsersattning och pension PBF foreslas ersattas av
OPF-KL omstallning och pension for fortroendevalda som fullgér uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40%) och som valjs for forsta
gangen valet 2014 eller senare, eller for fortroendevald som i tidigare upp-
drag inte omfattas av andra omstallnings- och pensionsbestammelser.

1[2]

DnrKS/2014:652
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For att ytterligare forstarka kunskapen om de fortroendevaldas villkor for
omstéllning och pension kommer en informationstraff med KPA- kommu-
nens pensionsadministrator- att planeras inom kort.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-11-19.

Expedieras till:

- Samtliga ndmnder

- PA-konsult Elisabeth Hill, kommunledningsférvaltningen
- HR-chef Lena Hadad, kommunledningsforvaltningen



Kommunfullmaktige

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

2014-12-18 Dnr KS/2014:401

§ 93

Ordning for inkallande av erséttare i namnder m.m. 1 janu-
ari 2015 - 31 december 2018 (KS/2014:401)

Beslut

Kommunfullmaktige faststaller foljande ordning for inkallande av ersattare
i namnder, utskott m.m. under mandatperioden 2014-2018:

For ledamot fran intrader ersattare i nedan

féljande parti angiven partigruppsordning

(S) (S), (MP), (V), (FP), (KD), (C), (M), (TUP)

(M) (M), (KD), (FP), (C), (TUP), (MP), (S), (V), (SD)
(MP) (MP), (S), (V), (FP), (KD), (C), (M), (TUP), (SD)
(TUP) (TUP), (C), (FP), (M), (MP)

(SD) (SD), (KD)

(V) (V), (S), (MP), (KD), (FP), (C), (M)

(KD) (KD), (M), (FP), (C), (TUP), (S), (MP), (V), (SD)
(FP) (FP), (KD), (C), (M), (TUP), (MP), (S), (V), (SD)
(C) (C), (M), (FP), (KD), (TUP), (MP), (S), (V), (SD)

Sammanfattning

| samband med val av ersattare i namnder m.m. ska kommunfullmaktige
aven bestamma i vilken ordning ersattarna ska inkallas till tjanstgoring. Re-
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2014-12-18 Dnr KS/2014:401

spektive parti [amnar forslag for tjanstgoringsordning for partiets ledamo-
ter.

Expedieras till:
- Samtliga politiska sekreterare och gruppledare
- Samtliga nd&mnder
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2015-01-27 Dnr AVUX/2014:84

Delegationsbeslut (AVUX/2014:84)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

e  Végledning och Kompetens Botkyrka, november-december 2014



1[2]

arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Anmalan av delegationsbeslut

Végledning och kompetens Botkyrka 2014-12-04

November - december 2014

Beslutsdatum | Delegationspunkt | Beslut Dnr Delegat

2014-11-10 D7 Overenskommelse Arb.p. Lisbeth
om platser for arbets- | 2015:1 Jacobsson
traning inom jobb-
och utvecklingsga-
rantin

2014-11-10 D7 Overenskommelse Arb.p. Lisbeth
om platser for aktivi- | 2015:2 Jacobsson
teten forstéarkt arbets-
traning inom jobb-
och utvecklingsga-
rantin

2014-11-10 D7 Overenskommelse Arb.p. Lisbeth
om platser for skydd- | 2015:3 Jacobsson
dat arbete hos offent-
lig arbetsgivare

2014-12-01 D1 Tillsvidareanstallning | 6/2014 Lisbeth
av administrativ chef | Arb.p. Jacobsson

2014:22

2014-12-02 D1 Visstidsanstallning 9/2014 Lisbeth
av bitr. verksamhets- | Arb.p. Jacobsson
chef 2014:22

2014-12-08 D7 Avtal om utférande | Arb.p. Erika
av moppuppdrag 2014:1 Hoglund

2014-12-08 D7 Avtal for transport av | Arb.p. Erika
matleverans 2014:21 Hoglund

2014-12-03 D1 Visstidsanstallning 10/2014 Lisbeth
av sektionschef Arb.p. Jacobsson

2014:22

2014-12-15 D7 Samverkansavtal Arb.p. Anette
mellan VKB och 2015:5 Tredal
Socialpsykiatriska

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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stem




	00 Kallelse 2015-01-27 (2)
	Kallelse 2015-01-27 (2)
	Ärenden


	01 Ekonomiskt resultat 2014
	OF - Ekonomiskt resultat 2014
	Ekonomiskt resultat 2014 (AVUX/2015:3)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr ekonomiskt resultat 2014
	Ekonomiskt resultat 2014
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiskt resultat
	Beskrivning över ekonomiskt resultat



	02 Framåtsikt
	OF - Framåsikt 2016-2019
	Framåtsikt (AVUX/2014:86)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Framåtsikt 2016-2019
	Framåtsikt 2016-2019
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Rapport - Framåtsikt 2016-2019
	Utvecklingen inom nämndens ansvarsområde
	Arbetsmarknadspolitiska programmet ger riktning
	Fortsatt hög arbetslöshet
	Ökad migration
	Låg utbildningsnivå
	Fortsatt stort behov av kunskapslyft
	Grundutbildning och gymnasial vuxenutbildning
	Samhällsekonomisk vinst att satsa på gymnasial vuxenutbildning
	Eftergymnasial utbildning – yrkeshögskola

	Fortsatt hög efterfrågan på SFI-utbildning
	Forskning och utvecklingsarbete till stöd för utbildning

	Nämndens ökade fokus mot målgruppen unga
	Avhopp från gymnasieskolan och förstärkta krav på uppföljning

	Daglig verksamhet enligt LSS

	Resultat och måluppfyllelse samt utvecklingsbehov
	Volym- och verksamhetsförändringar
	Stort behov av medel till gymnasial vuxenutbildning
	Bedömning av ekonomisk konsekvens för vuxenutbildning
	Ökade volymer inom SFI och grundläggande vuxenutbildning

	Feriepraktik, ökat antal praktikanter samt ökade lönekostnader
	Bedömning av ekonomisk konsekvens för feriepraktik

	Ökade volymer inom daglig verksamhet
	Bedömning av ekonomisk konsekvens för daglig verksamhet

	Aktivitetsansvar för ungdomar under 20 år
	Sammanfattande analys av om/ hur jämställdhets- och områdesperspektiven påverkas av verksamhetsförändringarna

	Investeringar
	Sammanfattande analys av om/ hur jämställdhets- och områdesperspektiven påverkas av föreslagna investeringar
	Ekonomisk sammanställning till följd av volymökningar och ambitionsökningar


	Sammanfattning äskande av medel 2016


	03 Verksamheternas handlingsplaner 2015
	OF - Verksamheternas handlingsplaner 2015
	Verksamheternas handlingsplaner 2015 (AVUX/2014:87)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr verksamheternas handlingsplaner 2015
	Verksamheternas handlingsplaner för 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	DV handlingsplan 2015
	Daglig verksamhet 2015
	Daglig verksamhet 2015
	Daglig verksamhet 2015
	Daglig verksamhet 2014

	Daglig verksamhet 2015
	Daglig verksamhet 2015
	Daglig verksamhet 2015

	Xenters handlingsplan 2015
	Handlingsplan Xenter 2015
	Inledning
	Verksamhetsområde för Xenter
	Utmaningar 2015
	Nämndens prioriterade målgrupper
	En fullständig budget för 2015 kan presenteras när Myndigheten för yrkeshögskolan beslutat om vilka utbildningar som kan startas på Xenter under 2015, och när förhandlingarna med Utbildningsförvaltningen om ersättning för Xenters arbete med spetsutbil...
	Mått och nyckeltal för Xenter

	Nämndens mål och åtaganden 2015
	Målområde Medborgarnas Botkyrka
	Mål 1 Botkyrkaborna är mer delaktiga i samhällsutvecklingen

	Målområde Medborgarnas Botkyrka - Xenter
	Mål 2 Botkyrkaborna har mer jämställda och jämlika förutsättningar och villkor
	Mätbart nämndmål  Avux uppnår lika goda resultat för kvinnor och män
	Mål 3 Botkyrkaborna är friskare och mår bättre
	Åtagande Samtliga verksamheter ska genomföra hälsofrämjande aktiviteter för deltagare och studerande


	Målområde Framtidens jobb
	Mål 4 Fler Botkyrkabor kan försörja sig på eget arbete eller företagande
	Mätbart mål – utbildning och lärande
	1. Genom att de elever och studerande som studerar på Xenter får starka och tydliga branschkontakter i de branscher som är knutna till utbildningarna.
	2. Genom att Xenter ställer sina kompetenser till förfogande för Botkyrkas utveckling av nya jobb och entreprenörer. Xenter skall starta en inkubatorliknande verksamhet under 2015 för att kunna erbjuda entreprenörer viss hjälp för att förverkliga sina...
	3. Genom att i utbildningen integrera entreprenöriella uppdrag och ge de studerande chans att i olika projekt och förvaltningsinterna utvecklingsprojekt ta nästa steg i att bygga sina kompetenser med tydlig inriktning mot jobb eller eget företagande p...
	4. Genom att Xenter ställer sina kontaktnät med näringsliv och högskolor till förfogande för övriga förvaltningar – t ex exploateringenheten och näringslivsenheten kan det bidra till att säkra kompetensförsörjning för inflyttande företag eller bidra t...
	5. Xenter har särskild kompetens inom det som kallas kreativa näringar och upplevelsenäringen, och kan via sina befintliga och genom att riktat utveckla nya utbildningar inom dessa områden bidra till att framtidens näringsliv i Botkyrka även omfattar ...


	Målområde Välfärd med kvalitet för alla
	Nämndmål – fokusområde uppsökande verksamhet

	Målområde Grön stad i rörelse
	Åtagande
	Åtagande Nämnden åtar sig att fortsätta utveckla arbetet med kreativitet och entreprenöriella förhållningssätt som en framgångsfaktor för goda resultat i verksamheten.

	Målområde En effektiv och kreativ kommunal organisation
	Mål 12 Effektiv organisation med ökad kvalitet och rätt kompetens
	Mål 13 Fossilbränslefri kommunal organisation senast 2015



	VKB Handlingsplan 2015
	Handlingsplan Vägledning och Kompetens Botkyrka 2015
	Inledning
	Verksamhetsområde
	Utmaningar 2015
	Nämnden prioriterade målgrupper
	Verksamheterna Arbets- och Kompetenscenter och Vägledning har slagits samman inför 2015. Det innebär att budgetram avser båda verksamheterna och att justering gjorts i tabell för att visa jämförbara tal.
	Feriepraktik har flyttats från AVUX Förvaltningskontor till Vägledning och kompetens. Årets budget har därmed ökat med 10,65 mnkr. I budgetramen ingår lönekostnad för 1,5 tjänster som nu har anställning på Vägledning och kompetens.
	En utmaning för verksamheten är att nå ungdomar i åldern 18-24 och erbjuda sysselsättning. Vägledning och kompentens har utökad budgetram med 1 mnkr till uppsökande verksamhet för att möta detta behov.
	2 lärare anställda inom Botkyrka Vuxenutbildning kommer att arbeta med språkstödjande insatser för deltagare på Vägledning och Kompetens.
	Mått och nyckeltal

	Nämndens mål och åtaganden 2015
	Målområde Medborgarnas Botkyrka
	Mål 1 Botkyrkaborna är mer delaktiga i samhällsutvecklingen
	Mål 2 Botkyrkaborna har mer jämställda och jämlika förutsättningar och villkor
	Mätbart nämndmål  Avux uppnår lika goda resultat för kvinnor och män
	Mål 3 Botkyrkaborna är friskare och mår bättre
	Åtagande
	Uppföljning


	Målområde Framtidens jobb
	Mål 4 Fler Botkyrkabor kan försörja sig på eget arbete eller företagande
	Mätbart nämndmål – utbildning och lärande


	Målområde Välfärd med kvalitet för alla
	Nämndmål – fokusområde uppsökande verksamhet
	Mätbart nämndmål – Självständighet

	Målområde Grön stad i rörelse
	Åtagande
	Åtagande Nämnden åtar sig att fortsätta utveckla arbetet med kreativitet och entreprenöriella förhållningssätt som en framgångsfaktor för goda resultat i verksamheten.
	Mål 11 Fler Botkyrkabor har möjlighet att uppleva och skapa kultur

	Målområde En effektiv och kreativ kommunal organisation
	Mål 12 Effektiv organisation med ökad kvalitet och rätt kompetens
	Mål 13 Fossilbränslefri kommunal organisation senast 2015



	Vux Handlingsplan 2015
	Inledning
	Verksamhetsområde
	Utmaningar 2015
	 Krav på ökad flexibilitet
	 Förändringar i lärarnas arbetstid och organisation
	 Lärvux som nystartad verksamhet
	 Minskade statsbidrag för gymnasial vuxenutbildning
	 Ökat antal sökande till gymnasial vuxenutbildning
	 Nya avtal med upphandlade utbildningsanordnare för gymnasial vuxenutbildning
	Nämnden prioriterade målgrupper
	Vuxenutbildningen arbetar med samtliga prioriterade målgrupper.
	Mått och nyckeltal

	Gällande helårsplatser gymnasial vux är antalet helårsplatser för 2015 färre, då statsbidragen har prognostiserats ska minskas. Dock förespås antalet ansökningar att öka.
	Under de senaste två åren har vuxenutbildningen märkt av en ökning av elever på utbildningen i svenska för invandrare, från ca 850 till 1000 helårselever, vilket vuxenutbildningen bedömer vara en rimlig nivå även för 2015.
	Andelen helårsplatser på grundläggande vuxenutbildning beräknas öka något, vilket grundas dels på att vi under innevarande år sett en ökning av intresset att läsa på grundläggande nivå samt även att ambitionen är att fler elever ska läsa grundläggande...
	Från och med 2015 startar vuxenutbildningen Lärvux med ny organisation, och därmed kommer vi att kunna erbjuda våra medborgare en större valmöjlighet.
	Nämndens mål och åtaganden 2015
	Målområde Medborgarnas Botkyrka
	Mål 1 Botkyrkaborna är mer delaktiga i samhällsutvecklingen
	Mätbart nämndmål  Avux uppnår lika goda resultat för kvinnor och män
	Mål 3 Botkyrkaborna är friskare och mår bättre

	Målområde Framtidens jobb
	Mål 4 Fler Botkyrkabor kan försörja sig på eget arbete eller företagande
	Mätbart nämndmål – utbildning och lärande


	Målområde Välfärd med kvalitet för alla
	Nämndmål – fokusområde uppsökande verksamhet
	Åtagande Vuxenutbildning kommer att utveckla särskild utbildning för vuxna/Lärvux för personer som tillhör målgruppen och där minst 30 Botkyrkabor med behov av utbildning ska sökas upp, informeras, motiveras och påbörja en utbildning.

	Målområde Grön stad i rörelse
	Åtagande
	Åtagande Nämnden åtar sig att fortsätta utveckla arbetet med kreativitet och entreprenöriella förhållningssätt som en framgångsfaktor för goda resultat i verksamheten.
	Mål 11 Fler Botkyrkabor har möjlighet att uppleva och skapa kultur
	Åtagande
	Mätbart nämndmål – externa arenor

	Mål 12 Effektiv organisation med ökad kvalitet och rätt kompetens
	Mål 13 Fossilbränslefri kommunal organisation senast 2015




	04 Habiliteringsersättning
	OF - Habiliteringsersättning
	Habiliteringsersättning(AVUX/2014:68)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr hab
	Bilaga - Som alla andra

	05 Internkontrollplan 2015
	OF - Internkontrollplan 2015
	Internkontrollplan 2015 (AVUX/2014:76)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr internkontrollplan 2015
	Internkontrollplan 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Intern kontroll


	Internkontrollplan 2015

	06 Ny dokumenthanteringsplan
	OF - Ny dokumenthanteringsplan
	Ny dokumenthanteringsplan (AVUX/2014:90)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr dokumenthanteringsplan
	Dokumenthanteringsplan
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Dokumenthanteringsplan

	07 Internbudget 2015
	OF - Internbudget 2015
	Internbudget 2015 (AVUX/2014:89)
	Beslut
	Sammanfattning

	Internbudget 2015
	Internbudget 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av verksamheternas förändrade budgetramar
	Botkyrka Vuxenutbildning
	Daglig verksamhet
	Vägledning och Kompetens Botkyrka
	Förvaltningskontoret




	08 Ny delegationsordning
	OF - Ny delegationsordning
	Ny delegationsordning (AVUX/2014:88)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr Delegationsordning
	Ny delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Delegationsordning
	Delegationsförteckning
	Verkställighetsförteckning

	09 Tilläggsäskande för vuxenutbildningen 2015
	OF - Tilläggsäskande för vux
	Tilläggsäskande för gymnasial vuxenutbildning 2015 (AVUX/2015:11)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr tilläggsäskande vux

	10 Utbildningar för nämnden 2015
	OF - Utbildningar för nämnden 2015
	Utbildningar för arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 2015 (AVUX/2015:9)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr - Utbildningar för nämnden
	Utbildningar för arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Utbildningar under 2015



	11 Kontaktmannabesök
	OF - Kontaktmannabesök
	Kontaktmannabesök
	Beslut



	12 Anmälningsärenden
	OF - Anmälningsärenden
	Anmälningsärenden (AVUX/2014:83)
	Beslut
	Ärendet


	§ 19 KS 2015-01-07 Internkontrollplan 2015
	§ 19
	Internkontrollplan 2015 för kommunstyrelsens övergripande ansvar (KS/2014:730)
	Beslut
	Sammanfattning


	§ 26 KF 2014-11-27
	§ 26
	Skattesats 2015 (KS/2014:644)
	Beslut
	Reservationer
	Ärendet
	Yrkanden
	Propositionsordning


	Yrkande (M) Skattesats
	Yrkande (KD) Skattesats
	Ärende: Skattesats 2015 (ks/2014:644)

	§ 45 KF 2014-12-18 Ettårsplan
	§ 45
	Ettårsplan 2015 (KS/2014:450)
	Beslut
	Reservationer
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning


	Yrkande (M) Ettårsplan
	YRKANDE
	Kommunfullmäktige
	2014-12-18
	Ärende 45 Ettårsplan 2015 (KS/2014:450)

	Yrkande (FP) Ettårsplan
	Yrkande (KD) - Ettårsplan
	Yrkande (C) - Ettårsplan
	Yrkande (TUP)
	Yrkande (SD) - Ettårsplan
	§ 54 KF 2014-12-18 Omställningsstöd och nya pensionsregler för förtroendevalda
	§ 54
	Omställningsstöd och nya pensionsregler för förtroendevalda (KS/2014:652)
	Beslut
	Sammanfattning


	§ 93 KF 2014-12-18 Ordning för inkallande av ersättare i nämnder
	§ 93
	Ordning för inkallande av ersättare i nämnder m.m. 1 januari 2015 - 31 december 2018 (KS/2014:401)
	Beslut
	Sammanfattning



	13 Delegationsbeslut
	OF - Delegationsbeslut
	Delegationsbeslut (AVUX/2014:84)
	Beslut
	Sammanfattning


	Delegationsbeslut VKB


