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Varmt valkomna!

Marcus Ekman (S) Emma Jacobsson
Ordfdrande Namndsekreterare
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\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-05-12

Aterkoppling — Rapport Botkyrka Vuxenutbildning

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-05-12 Dnr AVUX/2015:43

Riktlinjer for utbetalning av sarskild sommar- och vinterha-
biliteringsersattning (AVUX/2015:43)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststaller riktlinjer for ut-
betalning av sérskild sommar- och vinterhabiliteringserséttning.

Sammanfattning

Den 1 januari 2015 borjar nya rutiner galla for utbetalning av habiliterer-
sattning (AVUX/2014:68, ndamndsammantrade 2015-01-13). Forutom nar-
varokopplad erséttning per deltagartimme kommer en sarskild sommarer-
sattning utbetalas till juni manad och en sarskild vinterersattning utbetalas i
december manad. Riktlinjer for vilka kriterier som ska gélla for utbetalning
av sérskild sommar- och vinterersattning till deltagare bifogas i bilaga.

Riktlinjerna borjar gélla i samband med utbetalning av sommarersattning i
juni 2015.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-04-24 Dnr AVUX/2015:43
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Riktlinjer for utbetalning av séarskild sommar- och
vinterhabiliteringserséattning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststaller riktlinjer for ut-
betalning av sérskild sommar- och vinterhabiliteringserséttning.

Sammanfattning

Den 1 januari 2015 bérjar nya rutiner galla for utbetalning av habiliterer-
séttning (AVUX/2014:68, namndsammantréade 2015-01-13). Forutom nar-
varokopplad ersattning per deltagartimme kommer en sarskild sommarer-
sattning utbetalas till juni manad och en sarskild vinterersattning utbetalas i
december manad. Riktlinjer for vilka kriterier som ska gélla for utbetalning
av sarskild sommar- och vintererséttning till deltagare bifogas i bilaga.

Riktlinjerna borjar gélla i samband med utbetalning av sommarersattning i

juni 2015.

Bilaga

1. Riktlinjer for utbetalning av sérskild sommar- och vinterhabiliterings-
ersattning.

Andreas Liljenrud Yvonne Lundén

Tf. forvaltningschef Verksamhetschef

Daglig verksamhet

Expedieras till
Daglig verksamhet
Vard- och omsorgsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2015-04-24 AVUX/2015:43

Riktlinjer for extra utbetalning av habiliteringsersatt-
ning vid sommar- och vinteruppehall

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat om extra
utbetalning av habiliteringsersattning till deltagare i Botkyrka daglig
verksamhet. Utbetalningen grundas pa att man uppfyller nedanstaende
kriterier under perioden 1 november — 30 april for extra utbetalning i
juni, samt 1 maj — 31 oktober for extra utbetalning i december.

Kriterier

1. Personen ska delta i nagon av Botkyrka daglig verksamhets en-
heter, eller i upphandlad verksamhet i de fall personen &r bosatt i
Botkyrka, och uppbéra normal habiliteringsersattning.

2. Narvaron ska vara kontinuerlig och uppga till minst 50 % av
planerad tid, utom vid speciella fall, se typexempel nedan.

3. Person som har beslut om insatsen, men dar daglig verksamhet
av olika anledningar inte kunnat verkstalla uppdraget fran myn-
dighet, ar inte berattigade till den extra utbetalningen, se punkt 1.

4.  For den person som inte uppfyller kriterierna ovan, prévas en-
skilt av administrationen. Detta for att sakerstalla att inte nagon
drabbas oforskyllt av utebliven extra utbetalning av habilite-
ringserséattning.

Typexempel

I dessa och liknande fall &r man beréttigad till extra utbetalning:

e Viden langre tids sjukfranvaro (sjukintyg kravs).

e  Franvaro pa grund av vard av hemmavarande barn (intyg kravs).

e Videnannan, langre och ofrivillig tids, franvaro (pr6vas av ad-
ministrationen).

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

| dessa fall & man inte berattigad till extra utbetalning:

e Viden langre tids franvaro (2-3 manader) pa grund av resa eller
dylikt, utanfor stangningstid eller semesteruppehall.

e  Franvaro som beror pa att personen inte orkar eller kan, pa grund
av personliga problem eller funktionsnedséttning, beréattigar inte

till utbetalning. 1 dessa fall ska istéllet den planerade narvaron
revideras.
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2015-05-12 Dnr AVUX/2015:49

Informationspunkt — Varpropositionen (AVUX/2015:49)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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Dnr SKL 15/2213 Signild Ostgren 08-452 77 45

Landsting och regioner
Ekonomidirektorer Lt
Budgetdirektorer Lt
Redovisningsdirektorer Lt
Finansdirektorer Lt

L andstingsekonomer

Varpropositionen och varandringsbudget for
ar 2015

Den 15 april presenterade regeringen 2015 ars varandringsbudget for 2015
(2014/15:99) och 2015 &rs ekonomiska varproposition (2014/15:100). Vi sam-
manfattar de forslag inom olika omraden som berdr landstingen aren 2014-2018.
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) egna kommentarer skrivsi kursiv stil.

Den ekonomiska varpropositionen syftar till att ange politikens inriktning for peri-
oden 2015-2019. Varandringsbudgeten anger forandringar i arets budget. Nedan
sammanfattas ndgra av de stérre satsningarna:

o Det generella statshidraget okar med 129 miljoner & 2015, 382 miljoner ar
2016 och 451 miljoner frén 2017 som kompensation for att nedsattning av
socialavgifterna for unga slopas.

e Kvinnosjukvarden forstarks med 200 miljoner i & 400 miljoner arligen for
perioden 2016—2018.

e Barni 8ldern 8-19 &r far bidrag till glasdgon och 120 miljoner avsétts arligen
fran ar 2016.

e Klimatinvesteringar i kommuner och regioner anslds med 125 miljoner i ar
och dérefter 600 miljoner.

e Satsning paungdomar i jobb ar 2015 178 miljoner for att uppgatill 3,5 miljar-
der ar 2019.
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Ekonomi

Regeringens bedémning av den makroekonomiska utvecklingen

Det sker en gradvis aterhamtning i svensk ekonomi under de nérmaste aren. Rege-
ringen raknar med att tillvaxten kommer att ligga kring 2,5 procent arligen.

Enligt regeringens beddmning ser tillvéxten ut att forbéttrasi véarldsekonomin,
men de regionala skillnaderna bedéms alltjamt vara stora. Aterhdmtningen i USA
tog fart under 2014, amerikanska hushdll &r optimistiska om framtiden och att
syssel sattningen okar tyder paen stark konsumtionstillvaxt. Den amerikanska
ekonomin ser ut att vaxai god takt. Euroomradet har 1&nge varit tillbakapressat.
En viss forbéttring kan dock skénjas nu i den europeiska konjunkturen, delvis som
en foljd av den mer expansiva penningpolitiken och &ven det |&gre oljepriset. Men
i flertalet 1ander i Europa behdver bade hushdll och offentliga sektorer fortsétta att
stérka sitt sparande, vilket haller tillbaka savél privat som offentlig konsumtion.
Aterhamtningen blir darmed ganska méttlig med en tillvaxt kring 1,5 procent &rli-
gen. | Kina pagadr en omstalIning fran investeringsdriven till mer konsumtionsdri-
ven tillvaxt, vilket bor ledatill en lagre BNP-6kning &n vi varit vanavid de sen-
aste decennierna. Dértill har konjunkturl &get forsvagats sedan arsskiftet och den
kinesiska regeringen har dragit ner sitt tillvaxtmal till 7 procent.

Regeringens prognos ligger for 2015 och framat |agre an forbundets bedom-
ningar bade nar det galler BNP-tillvaxt och offentlig konsumtion (se nedan).

Tabell 1. BNP, prognos 2015-2019

Procentuell volymférandring

2015 2016 2017 2018 2019
Hushallens konsumtion 2,7 2,7 2,6 2,6 2,4
Offentlig konsumtion 1,9 1,4 0,8 0,7 0,0
Fasta bruttoinvesteringar 2,9 4.5 3,6 3,5 3,1
Lager* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Export 4,4 53 50 51 5,2
Import 4,3 57 50 53 53
BNP 2,6 2,7 2,5 2,4 2,0
BNP kalenderkorr. 2,4 2,5 2,7 2,5 2,0
Kommunal konsumtion 1,9 1,9 1,7 1,6 0,7

*Bidrag till BNP-tillvéxten.

Kélla: 2015 ars varproposition.

Oljepriset har sjunkit mycket dramatiskt med hela 50 procent jamfért med juli
2014. Enligt regeringen har dock detta mindre betydel se for ekonomin an tidigare,
eftersom oljeberoendet & mindre. M&jligen kan den stora prisnedgangen ha mer
positiva effekter pa ekonomin &n vad man réknat med i kalkylerna. Likasa kan
den expansiva penningpolitiken i Europa ge forutséttningar for en starkare ut-
veckling. Den allt mer expansiva europeiska rantepolitiken kontra den ameri-
kanska dito dér rantan bor hojas kan dock ledatill stora fluktuationer pa valuta-
marknaderna. Dessutom utgér den geopolitiska situationen i Ryssland och mella-
nostern orostecken for ekonomin.
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Svensk ekonomi befinner sig enligt regeringen i en konjunkturdterhamtning. Det
ar framforallt investeringar och hushallens konsumtion som hittills bidragit till
&terhamtningen. Den svaga internationella utvecklingen, i synnerhet i euroomré-
det, har dampat exporttillvaxten. Nu beddms den internationella tillvaxten i manga
av Sveriges viktiga handelslander forbéttras, varfor exporten stérks. Den politik
som regeringen foreslar i denna proposition, med bl.a. hogre offentlig konsumt-
ion, bidrar till en hogre tillvaxttakt 2015. Aven en expansiv penningpolitik och ett
forbéttrat internationellt konjunkturlége bidrar till att tillvéxten blir hdgre 2015.
De |&ga rantorna samt ett forbéattrat arbetsmarknadsl age bidrar ocksatill en star-
kare utveckling av hushdllens konsumtion.

Bostadsinvesteringar och 6kande investeringar inom bade industrin och tjanste-
branschernalamnade ett betydande bidrag till BNP-tillvaxten under 2014. En del
av dessavar dock av tillfalig karaktdr, men bostadsinvesteringarna vantas fort-
sitta utvecklas starkt under 2015. Aven de kommunala investeringarna var hbga
2014 pagrund av att det finns ett uppdamt behov till f6ljd av urbanisering och ett
Okat demografiskt tryck i de kommunala verksamheterna. For 2016 och 2017 rak-
nar regeringen dock med successivt minskande kommunala investeringar.

ArbetslGsheten har varit hog, kring 8 procent i sex arstid. Men beddms minskai
& och nasta & da sysselséttningen okar, samtidigt som 6kningen av antalet perso-
ner i arbetskraften dampas. Det finns lediga resurser pa arbetsmarknaden och
manga skulle darfor kunnata anstallning nér efterfragan pa arbetskraft stiger. Ar-
betsmarknaden forutsétts na balans 2017 och 2018 raknar man med att arbetsl 6s-
heten &r nerei 6,4 procent.

Inflationen har varit 13g under en langretid till f6ljd av 1&gaimportpriser och ett
|8gt resursutnyttjande. Inflationen &r 1&g i hela Europa och inflationsforvantning-
arnalangt under inflationsmalet. Inflationstakten bedéms tillta fran 2015, pa
grund av stigande enhetsarbetskostnader. Men ett svagt internationel It pristryck
och en trolig forstérkning av kronan 2016, talar dock for att inflationstakten okar
|langsamt. Pa sikt vantas dock inflationen stigai takt med att resursutnyttjandet
okar. Aven timlénerna vantas stiga dock i modest takt, och timl6nedkningstakten
bedoms bli 1&gre an det senaste decenniet, da genomsnittet var 3,5 procent.

Ett hogt sparande bland hushdllen, en god utveckling av disponibelinkomsterna
och en 6kad ekonomisk trygghet ger enligt regeringen utrymme for en forhallan-
devis hog tillvaxt i hushdllens konsumtion de narmaste &ren. Om den internation-
ella efterfrégan dessutom véxer i en ndgot hdgre takt skapar det forutsattningar for
en hyfsad BNP-tillvaxt i Sverige 2017-2019. De |ediga resurserna pa arbetsmark-
naden innebér att dennatillvaxt kan ske utan att resursutnyttjandet blir anstrangt.

Finansministern bedomer att hushdllens hdga skuldsattningsgrad och bostadspri-
sernas utveckling innebér en risk avseende hushdllens konsumtion. Snabbt sti-
gande bostadspriser medfor att risken for stora bostadsprisfall 6kar. En sadan ut-
veckling, med en kombination av héga skulder och fallande bostadspriser, riskerar
att fa konsekvenser for den makroekonomiska utvecklingen. Daremot bedoms
hushdllens skuldséttning inte vara ndgot hot mot den finansiella stabiliteten, da
risken att hushallen ska orsaka bankerna betydande kreditforluster ar liten.
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Tabell 2. Sammanfattningstabell Gver regeringens prognos i varpropositionen
Procentuell férandring om inte annat anges, prognos 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

BNP?! 2,3 2,4 2,5 2,7 2,5
Arbetade timmart 1,4 1,3 1,3 1,4 0,9
Arbetsloshet? 7.9 75 7.1 6,7 6,4
BNP-gap?® -1,9 -1,4 -0,8 -0,1 0,1
Timloner* 2,8 2,9 3,2 3,3 34
KPI 0,0 0,0 0,9 1,7 2,7
Finansiellt sparande i off. sektor® -1,9 -1,4 -0,7 -0,4 0,0
Konsoliderad bruttoskuld® 40,2 44,2 42,8 41,5 40

!Kalenderkorrigerade. 2Procent av arbetskraften. 3Procent av potentiell BNP. “Konjunkturlone-
statistiken. SAndel av BNP.

Kélla: 2015 ars varproposition.

Den offentliga sektorns sparande har férsvagats men kommer enligt regeringen att
varai balansigen & 2018. Vid ingangen av finanskrisen uppvisade den offentliga
ekonomin ett betydande Gverskott. De senaste sex aren har Sverige haft underskott
i de offentliga finanserna. Ar 2014 uppgick underskottet till 74 miljarder kronor
eller 1,9 procent av BNP. Regeringen beddmer att underskottet kommer att
minska fran och med 2015 som en foljd av den ekonomiska aterhamtningen samt
en ansvarfull ekonomisk politik.

Den forstarkning av det finansiella sparandet som forutses frén 2015 sker i huvud-
sak inom staten. Det finansiella sparandet i &l derspensionssystemet bedoms grad-
vis férsvagas hela perioden fram till 2019. Den kommunala sektorn foérvantas re-
dovisa ett negativt men stabilt finansiellt sparande, medan sektorns ekonomiska
resultat & positivt under hela perioden. Regeringens prognos for kommunal kon-
sumtion visar dock en 6kning med néra 2 procent per ar de fyra narmaste aren.

Till f6ljd av underskotten i den offentliga sektorn bedéms bruttoskulden som an-
del av BNP 6ka nagot 2015. Bruttoskulden forvantas darefter gradvis minskatill
40 procent av BNP fram till 2018.

Oforandrade arbetsgivaravgifter, men hdjning for ungdomar

De lagstadgade arbetsgivaravgifterna ar 31,42 procent &r 2015.

Avseende & 2016 finnsingen information om forandrade lagstadgade arbetsgivar-
avgifter. De & darfor preliminart & oforandrade, 31,42 procent & 2016. Aven 6v-
rigadelar i det rekommenderade PO-paslaget — avtalsforsakringar och avtal spens-
ion — & preliminart of orandrade. Sammantaget & darmed PO-paslagen ar 2016
preliminért of orandrade 38,46 procent i kommunerna respektive 44,13 procent i
landstingen.

Arbetsgivaravgifter fér ungdomar

Né&r det gdller ungdomars nedsatta arbetsgivaravgifter sker det forandringar 1 maj
2015 och eventuellt ytterligare forandringar augusti 2015 och 2016.
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Delsfattade riksdagen i mars beslut i enlighet med alliansens forslag om férand-
ringar i ungdomsrabatten. De nya beslutade |agstadgade arbetsgivaravgifterna &r
fran 1 maj 2015:

e fOr ungdomar fodda 1992 och senare 10,21 procent
e for ungdomar fodda 1990-1991 15,49 procent
e fOr ungdomar fodda 1989 utgér full arbetsgivaravgift

Dels foreslr regeringen nu i varandringsbudgeten att den sinkta arbetsgivaravgif-
ten for ungdomar som inte fyllt 25 & vid aretsingang tas bort. De foreslar ett av-
skaffande i tva steg: En minskad nedsattning fran augusti 2015 och ingen rabatt
alls for ungdomar fran den 1 juli 2016. Motivet enligt regeringen &r att det inte &r
ett effektivt medel att stimulera sysselsattningen for ungdomar. Om riksdagen be-
slutar i enlighet med regeringens forslag blir den lagstadgade arbetsgivaravgiften
for ungdomar 25,46 procent frén augusti 2015. Fran 1 juli 2016 blir det enligt re-
geringens forslag full arbetsgivaravgift aven for ungdomar.

Regeringen har i varandringsbudgeten inte &erkommit till sitt forslag om att in-
foraen sarskild |6neskatt pa de aldre, fyllda 65 &r, som arbetar. Finansministern
meddel ade pa presskonferensen att de eventuellt kunde dterkomma med flera for-
slag i budgetpropositionen till hdsten.

Regeringen ber&knar att den offentligfinansiella nettointékten av ett slopande av
nedsattningen av socialavgifterna for unga beraknastill 5,5 miljarder kronor ar
2015. For 2016 réknar de med att det ger 15,8 miljarder.

Fragor om Ekonomi kan stéllastill Siv Stjernborg tfn 08-452 77 51 eller Signild
Ostgren 08-452 77 45, avdelningen for ekonomi och styrning.

Regeringens skatteunderlagsprognos

Regeringen raknar med storre 6kning av skatteunderlaget 2014-2018 &n bade
SKL och Ekonomistyrningsverket (ESV). Skillnaden mellan regeringens och
SKL:s prognos forklaras i huvudsak av snabbare syssel sattningstillvaxt och l1ang-
sammare hgjningar av grundavdragen i regeringens prognos. Regeringens grund-
avdragsprognos utgdr fran oférandrade regler medan SK L forutsétter en of orand-
rad relation mellan taxerad inkomst och grundavdrag efter 2016, vilket ger en mer
rimlig utveckling pa ndgra &rs sikt.

Tabell 3. Olika skatteunderlagsprognoser

Procentuell férandring

2014 2015 2016 2017 2018  2014-2018

Regeringen, apr 2,6 53 57 53 4,7 25,9
ESV, mars 3,1 4,9 4,5 4,5 4.4 23,3
SKL, feb 3,2 51 51 4.5 4,3 24,1

Kalla: Ekonomistyrningsverket, regeringen, SKL.

Fragor om Skatteunderlaget kan stéllas till Bo Legerius, tfn 08-452 77 34, avdel-
ningen for ekonomi och styrning.
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Kommunalekonomisk utjamning

Nytt ramanslag 1:4 Stod till kommuner och landsting

Regeringen foreslar i varandringsbudgeten for 2015 att nedséttningen av socialav-
gifternafor unga slopas och foreslar en kompensation till kommunsektorn for
detta. Statshidragen till landstingen bor déarfér 6kas med 129 miljoner kronor
fr.o.m. den 1 augusti 2015 och fordelas med ett enhetligt belopp per invanare per
den 1 november 2014, vilket innebér cirka 13 kronor per invanare. Beloppet ar be-
réknat utifran antalet anstélldai ddern 18-26 & i kommunerna.

Eftersom det inte & magjligt att &ndra anslaget fér kommunalekonomisk utjamning
under pagaende budgetar bor ett nytt anslag, 1:4 Stod till kommuner och lands-
ting, féras upp i statens budget. Andlaget far anvandas for utgifter for statsbidrag
till kommuner och landsting for 6kade kostnader for anstélldai aldern 18-26 ar.
Fran och med 2016 bor stodet fordelas via ansaget 1:1 Kommunal ekonomisk ut-
jamning.

Anslaget kommunalekonomisk utjamning

Tabell 4. Utgiftsomrade 25: Anslaget kommunalekonomisk utjamning till landsting

Miljoner kronor

2015 2016 2017 2018

Alliansens budget enligt EkonomiNytt 17/2014 24895 24529 24569 24524
Alliansens budget efter justering for skattevéxlingar 25016 24588 24628 24583
Kompensation fér slopad nedsattning av sociala avgifter

fér unga* 382 451 451
Totalt enligt detta EkonomiNytt 25016 24971 25080 25035

Tabell 5. Utgiftsomrade 25: Anslaget kommunalekonomisk utjamning till landsting

Kronor per invanare

2015 2016 2017 2018

Alliansens budget enligt EkonomiNytt 17/2014 2 557 2491 2 469 2442
Alliansens budget efter justering for skattevéxlingar 2569 2 497 2475 2448
Kompensation fér slopad nedséattning av sociala avgifter

fér unga* 0 39 45 45
Totalt enligt detta EkonomiNytt 2 569 2536 2520 2 493

*Kompensation for slopad nedsattning fér unga 2015 férdelas via det nya anslaget 1:4 Sd till
kommuner och landsting. Frén och med 2016 har vi utgatt fran att stodet fordelas via andaget 1:1
Kommunal ekonomisk utjamning.

Andglaget till kommuner och landsting 6kar med 2 558 miljoner kronor 2016 och
3 020 miljoner kronor fran och med 2017 som kompensation for att nedséttningen
av socialavgifterna for unga slopas. Vi har utgatt fran att den procentuella fordel-
ningen mellan kommuner och landsting & densamma som under 2015 och ber&k-
nar darfor att landstingens andel uppgar till 382 miljoner kronor 2016 och till 451
miljoner kronor per ar fr.o.m. 2017.

Fragor om Kommunal ekonomisk utjamning kan stéllas till Mona Fridell, tfn 08-
452 79 10, avdelningen for ekonomi och styrning.
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Lakemedel

Lakemedelsformanen dkar

Bidrag till |akemedel sformanen ska dkas med 1,7 miljarder kronor. Landstingen
hade i sutet av 2014 hogre kostnader for |akemedel @n vad som tidigare berdknats
p.g.a att fleranyal&kemedel introducerats for nya patientgrupper. Dessa kostna-
der paverkade kostnadsutvecklingen i slutet av 2014 och kommer att paverka un-
der 2015. FOrslaget om kostnadsfrialdkemedel till barn skjuts upp. Regeringen
vill genomforaforslaget fran 1 januari 2016 och dterkommer i frégan i BP 2016.
Fran 2016 beraknas bidraget till |akemedel sformanerna successivt minska med an-
ledning av regeringens ingangna 6verenskommelse med L akemedel sindustrifore-
ningen om att utveckla takprismodell for ldre |1&kemedel. K ostnaderna berdknas
minska med 0,3 miljarder 2015, 0,2 miljarder 2016 och 0,2 miljarder 2017 jamfort
med foregaende &r.

Fragor om Lakemedel kan stédllastill Gunilla Thornwall Bergendahl, tfn 08-
452 76 05, avdelningen for vard och omsorg och Jessica Bylund tfn 08-452 77 18,
avdelningen for ekonomi och styrning.

Halso- och sjukvard

Vaccinberedskap

Regeringen foreslar att regeringen bemyndigas att under 2015 for anslaget 2:2 In-
satser for vaccinberedskap inga avtal om pandemivaccin som medfor behov av
framtida anslag pa hogst 510 miljoner kronor 2016-2021.

Skélen for forslaget & att regeringen 2011gav Socialstyrelsen i uppdrag att foérbe-
reda ett avtal med en eller flera vaccinproducenter om pandemivaccin. Uppdraget
skulle genomforas i samrad med Sveriges Kommuner och Landsting.

Avtalen syftade till att sakratillgangen till vaccinbehandlingar for hela befolk-
ningen i handelse av en pandemi. Ett eventuellt avtal berdknades [6pa 2015-2017.
Regeringen har, med anledning av att vissa forutsattningar avseende ansvarsfor-
hallanden mellan staten och landstingen inte har [6sts, i budgetpropositionen for
2015 anfort att staten bor ta ett utdkat ansvar for vaccinférsorjning vid en influ-
ensapandemi.

Kvinnosjukvarden forstarks

Kvinnor och mén ska utifran sina behov behandlas likvardigt. Det kvarstar tydliga
skillnader mellan kvinnor och mén i halso- och sjukvarden. Satsningar som ror
barnmorskor, en forbéttrad forlossningsvard och andrainsatser for att forstérka
kvinnors hdlsai syfte att uppnaen mer jamstalld halso- och sjukvard. Anslaget
okar med 200 miljoner 2015 (men minskas nagot for att finansiera anslaget till
WHO, s& 198 325 000 kronor), 2016-2018 400 miljoner kronor per ar.

Bidrag till glaségon

Allabarn och ungai aldern 8-19 ar skafabidrag till glastgon pa motsvarande sétt
som 0-7 ar, 120 miljoner avsétts for perioden 2016—2019.
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Unga ska fa lakemedel kostnadsfritt

Personer under 18 ar ska erhdllalakemedel och andra férmansberéttigade varor
inom | &kemedel sformanen kostnadsfritt fran ar 2016.

Fragor om Halso- och sjukvérd kan stéllastill Asa Sandgren-Akerman tfn 08-
452 76 64, avdelningen for vard och omsorg.

Fritid och kultur

Anslagsnivan for regional kulturverksamhet aterstalls

Den minskning om 15 miljoner som hostens budgetprocess medforde for stodet
till regional kulturverksamhet har nu aterstallts.

Det ar ett positivt agerande av regeringen men anslagsutvecklingen i stort ar stil-
lastaende och tacker inte kostnadsutvecklingen fér den regionala kulturverksam-
heten.

Tva nationella strategier anslas i varpropositionen

En nationell strategi for musik- och kulturskola skatas fram och en nationell bib-
lioteksstrategi ska tas fram. Uppdraget gar till Kungliga biblioteket med 5 miljo-
ner 2015 och darefter 6 miljoner arligen tom 2018. Strategin ska framja samver-
kan och kvalitetsutveckling inom hela biblioteksvasendet samt fortsétta arbetet
med att tillgéngliggora e-bdcker via Libris.

Flera av héstens satsningar gér come-back

Regeringen fick vika ned fleraav sinasatsningar i och med att hdstens budgetfér-
slag inte gick igenom. Flera & nu tillbaka, bland annat:

e Kulturverksamhet i miljonprogramomraden foreslds fa medel fran och med
2016. Statens kulturrad och Statens konstrad far uppdrag att forbereda arbetet.

e | propositionen aviserar regeringen att de &erkommer géllande stimulansmedel
for att mojliggora sankta taxor i musik- och kulturskolai budgetpropositionen
for 2016.

Idrott och integration

Regeringens anglag till idrottsrorel sen 6kas med 32 miljoner kronor med hénsyn
till den vikt som regeringen lagger vid att nyanlanda som fatt uppehdIstillstand i
Sverige ges goda forutséttningar att bli delaktigai det svenska samhaéllet och att
ett engagemang i idrottsverksamhet kan underlétta detta. For 2016 och framat be-
doms utgifterna 6ka med 64 miljoner per &r.

Fragor om kultur kan stéllas till Louise Andersson tfn 08-452 74 22 och om idrott
till Nils-Olof Zethrin tfn 08-452 79 96, avdelningen for tillvaxt och samhdllsbygg-
nad.
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Infrastruktur och fastigheter

Medfinansiering av infrastruktur

Vissa av regeringen utpekade investeringar och atgarder dér kostnaden Gverstiger
50 miljoner kronor i den nationella trafikslagsdvergripande planen for utveckling
av transportsystemet for 20142025, fér vilka regeringen har beslutat om bygg-
start, far finansieras genom bidrag frén kommuner, landsting eller foretag upp till
hogst 3,3 miljoner kronor. Byggande av vag och jarnvag samt anlaggande av all-
man farled dar kostnaden understiger 50 miljoner kronor far finansieras genom bi-
drag fran kommuner, landsting eller foretag upp till hogst 2 miljoner kronor om
atgarderna genomfors enligt den nationellatrafikslags- Gvergripande planen for
utveckling av transportsystemet for 2014—2025. Byggande av vag och jarnvag
samt anlaggande av allmén farled dar &tgardernaingar i |ansplanernafor regional
transportinfrastruktur for 2014-2025 far finansieras genom bidrag fran kommu-
ner, landsting eller foretag upp till hogst 3,5 miljoner kronor.

Ramarna for medfinansiering av statlig transportinfrastruktur hojs. SKL har
adresserat att vi ser problem med att staten inte tar ansvar for finansiera statlig
infrastruktur. Vi tycker att tydliga lokala och regionala mervarden maste uppnas
om medfinansiering ska komma ifraga. Avtalen maste ocksa vara bindande.

Forskottering av transportinfrastruktur

Vissa av regeringen utpekade investeringar och atgarder dar kostnaden dverstiger
50 miljoner kronor i den nationella trafikslagsdvergripande planen for utveckling
av transportsystemet for 2014-2025, for vilkaregeringen har beslutat om bygg-
start, far finansieras genom forskottering (rantefria lan) fran kommuner, landsting
eller foretag upp till hogst 875 miljoner kronor. Byggande av vag och jarnvég
samt anlaggande av allmén farled dér kostnaden understiger 50 miljoner kronor
far finansieras genom forskottering fran kommuner, landsting eller foretag upp till
hogst 3,2 miljoner kronor om atgéarderna genomfors enligt den nationella tra-
fikslagsovergripande planen for utveckling av transportsystemet for 2014—2025.
Byggande av vag och jarnvag samt anldggande av allmén farled dar atgardernain-
gar i lansplanernafor regional transportinfrastruktur for 2014-2025 far finansieras
genom forskottering fran kommuner, landsting eller foretag upp till hogst 5,3 mil-
joner kronor.

Ramarna for forskottering hdjs. KL tycker inte att forskottering ska anvandas
som finansieringsform for infrastruktur. Trafikverket bor istéllet uppta lan hos
Riksgalden, alternativt att kommuner, landsting och regioner sjalva kan lana via
Riksgalden for att fa lagre lanekostnad. Om for skottering genomfors ska avtalen
innehalla garantier for att aterbetalningstid ska héllas.

Underhallet av jarnvagen okar
Anslaget 6kas med 620 miljoner & 2015 och 1,2 miljarder kronor fran 2016.

Det &r bra att regeringen satsar pa att forstarka underhallet pa jarnvagen. SKL
har inte efterfragat detta explicit, men vi ser att det &r positivt for vara medlem-
mar som gynnas av effekterna i form av farre stérningar och sékrare leveranser.
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T.ex. den regionala kollektivtrafiken som tillgodoser vardagsresande och arbets-
pendling far nytta av effekterna.

Fragor om Infrastruktur och fastigheter kan stdllastill Maria Palme tfn 08-
452 77 49, avdelningen for tillvéxt och samhallsbyggnad.

Miljo och energi

Klimatinvesteringar i kommuner och regioner anslas 125 miljoner kronor i ar,
med sikte pa 600 miljoner kronor per & 2016-2018. Bidraget ska gatill investe-
ringar med storst klimateffekt. Det far &ven anvandas for installation av laddinfra-
struktur for elfordon, samt berérda myndigheters arbete for att genomfdra i nsat-
serna. Regeringen ska aterkomma med en forordning.

Ett anslag foresl8s ocksa till statsbidrag for upprustning av skollokaler. For 2015
ar satsningen 15 miljoner kronor, medan den bedéms uppgatill 330 miljoner kro-
nor per & 2016-2018. Energieffektivisering har tidigare lyfts fram som ett del-
syfte med renoveringen.

Vissaforstarkta satsningar gors éven for skotsel av vardefull natur, sanering av
fororenad mark, kunskapsuppbyggnad kring klimatanpassning, miljéovervakning,
havs- och vattenmiljo etc.

Fragor om Milj6 och energi kan stéllastill Andreas Hagnell tfn 08-452 78 66 , av-
delningen for tillvaxt och samhéallsbyggnad.

Arbetsgivarfragor

Lonebildning

Regeringen konstaterar att inkomstskillnadernai Sverige har okat de senaste de-
cennierna, framst beroende pa dkade kapitalinkomster och mindre inkomstutjam-
nande skatter. L oneskillnadernas bidrag till inkomstspridningen har daremot varit
ungefar lika stora 2013 som de var 1995. L6nerna har darmed inte bidragit till en
Okad inkomstspridning.

L énedkningarnai Sverige har stigit fran 2,5 procent (2013) till 2,8 procent (2014)
. De kommande &rens konjunkturaterhamtning bidrar till att arbetslGsheten mins-
kar, vilket talar for en okad |6nedkningstakt. A andra sidan véntas |1&gainflations-
forvantningar ddmpa den nominellaldnedkningstakten. Enligt Konjunkturl 6nesta-
tistiken bedoms |6nedkningarna per &r hamna pa strax dver 3 procent under peri-
oden 2016-2019. Med hansyn till inflationen bedoms reall6nedkningarna per ar
hamna strax under 2 procent.

Regeringens prognoser dver 16nedkningstakten 2016-2019 & desamma oavsett
sektor pa arbetsmarknaden. Samtidigt framhaller regeringen att man som en del i
den nationella samlingen for lararyrket avser tillforaresurser (i budgetproposit-
ionen 2016) med syfte att lararnas |6ner ska hdjas. Under forutséttning att parterna
tar ansvar for att patagligt prioritera hojda lararl6ner kan resurser tillforas motsva-
rande 3 miljarder kronor pa arshasis. En given utgangspunkt &r att svensk |6ne-
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bildning alltjamt ska skotas av de forhandlande parterna pa arbetsmarknaden. Re-
geringen for samtal med berdrda parter for att bland annat diskutera formerna for
reformen.

Fragor om |8nebildning besvaras av Lena Schaller tfn 08-452 75 63, avdel ningen
for arbetsgivarpolitik.

Ekonomisk trygghet vid alderdom

Forandrade nivaer

Ett forbéttrat bostadstillagg fran och med den 1 september 2015 ska ge att 95 pro-
cent av bostadskostnaden (2014: 93 procent) tacks upp till taket 5 000 kr. Dértill
ska den bidragsgrundande inkomsten hojastill 17,5 procent (2014: 15 procent) av
den sammanlagda formogenhet som 6verstiger 100 000 kronor for ogifta och

200 000 kronor for makar.

Fragor om Ekonomisk trygghet vid dderdom besvaras av Jesper Neuhaus tfn 08-
452 79 17, avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Integration i arbetslivet

Snabbspar

For att nyanlanda snabbare ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden har rege-
ringen inlett samtal med arbetsmarknadens parter om forbéttrad etablering av ny-
anlanda. Ett ma med dessa samtal &r att stadkomma snabbare vagar, s.k.
Snabbspar, in pa arbetsmarknaden for nyanlanda som har utbildning eller yrkes-
erfarenhet som efterfrégasi Sverige.

Kompetenskartlaggning av personer med uppehallstillstand i anlagg-
ningsboende

For att i ett tidigt skede fanga upp kompetensen hos nyanldnda avser regeringen
att inom nuvarande ramar avsitta medel for en pilotsatsning pa kompetenskart-
laggning for personer i anlaggningsboende med uppehallstillstand.

Validering och komplettering av utbildningar

Andelen med ett arbete som kraver eftergymnasial utbildning ar 1&gre bland hog-
utbildade utrikes fodda an bland hégutbildade inrikes fédda. Det géller speciellt
utrikes fodda man fran lander utanfor EU/EFTA. Regeringen anser att det saval ur
den enskildes som ur ett samhallsekonomiskt perspektiv ar viktigt att manniskor
kan omsétta sin utbildning och sina yrkeserfarenheter i ett arbete med rétt kvalifi-
kationsniva

De kompletterande utbildningarna &r ett av flera viktiga verktyg for att en person
med utlandsk utbildning ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Regeringen
Okade ramen for kompletterande utbildningar fér personer med utlandsk utbild-
ning fran 70 miljoner 2014 till 100 miljoner 2015, men bedémer att en del av
dessa medel inte kommer att kunna anvandas under 2015 eftersom en sadan ok-
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ning kraver langre planeringsférutséttningar och minskar anslagen med 14 miljo-
ner. Regeringen kommer att fortsatt folja hur de kompletterande utbildningarna ut-
formas.

Fragor om integration i arbetslivet besvaras av Anders Barane tfn 08-452 74 38,
avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Jamstalldhet och diskriminering

For att oka den ekonomiska jamstalldheten vill Regeringen ocksa stimulera ett
mer jamlikt uttag av foréldraledigheten. Regeringen vill darfor inforaen tredje re-
serverad manad for vardera ford dern inom foral draf érsakringen. Regeringen av-
ser ocksa att aterigen avskaffa det kommunala vardnadsbidraget.

Fragor om Jamstalldhet besvaras av Christin Granberg-Norberg tfn 08- 452 76 30
och Johanna Heden tfn 08-452 78 81, avdelningen fOr arbetsgivarpolitik.

Arbetsmarknad

Regeringens arbetsmarknadspolitik

Regeringens dvergripande politiska prioritering &r att fokusera pa att |6sa ung-
domsarbetsl Gsheten med fortsatt Gvergripande mal att Sverige ska halagst arbets-
|6shet i Europa ar 2020.

Sverige beddms ha goda forutséttningar att uppna det ambitiosa malet om en
syssel sattningsgrad pa 6ver 80 procent bland personer i ddern 20-64 & inom ra-
men for EU 2020. Sverige har i en internationell jamforelse en relativt hog arbets-
|6shet framfor alt bland unga och utrikes fodda.

Regeringen gor aven bedémningen att trainegjobb, utbildningskontrakt och extra-
tjanster &r viktiga verktyg for att motverka ungdoms- och langtidsarbets 6sheten
och anser att reformerna bor genomforas med start under 2015. Medel bor ocksa
tillforas for att skapa béttre madjligheter for utvecklingsarbete och matchning inom
etabl eringsuppdraget.

90-dagarsgarantin for ungdomar

Regeringen foreslar - precis som i BP2015 — att den bortre gransen for hur lange
en ungdom ska kunna vara 6ppet arbetsl6s ska vara 90 dagar. Ungdomar ska er-
bjudas ett jobb, studier eller insatser inom ramen for befintliga arbetsmarknads-
program. Dessutom aterkommer forslaget att det inréttas tva nya arbetsmarknads-
politiskainsatser i form av trainegobb och utbildningskontrakt.

Nytt & att regeringen aviserar att det - via Delegationen for ungatill arbete - kom-
mer att tillforas extra resurser for att framjalokal samverkan och for att f& genom-
slag palokal nivafor arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetsl Gshet.
Resurserna foreslas uppgatill 75 miljoner kronor 2015, 90 miljoner kronor 2016
och 25 miljoner kronor 2017.

Traineejobb i valfarden

Syftet med trainegobben &r att minska ungdomsarbetsl Gsheten och underl dtta ge-
nerationsvaxling inom valfarden. | ett forsta steg omfattas arbeten inom sjukvard,
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skola och fritidshem. Trainegjobben &r en anstalIning pa 50 procent i kombination
med en yrkesutbildning pa 50 procent.

Malgrupp & personer 20-24 & som stér |angt fran arbetsmarknaden och som-i
normalfallet — har fullstdndig gymnasi eutbildning och som varit arbetsiosa eller i
arbetsmarknadspolitiskt program minst 6 manader.

Trainegjobben subventioneras med 85 procent upp till 16n pa 10 000 kr/méanad for
halvtid. Handledarstod utgar till arbetsgivaren med 2 200 kr/manad. Arbetet sub-

ventioneras under hogst ett ar. Y rkesutbildningar pA gymnasia niva beréttigar till

studiemedel.

M 6jligheten att fa ett trainegjobb inom sjukvarden och skolvasendet fores s fin-
nas pa plats fran 1 augusti 2015. Ovriga trainegjobb &r aktuella forst 2016.

Traineejobb for hela arbetsmarknaden

Syftet med trainegjobben &r att minska ungdomsarbetsl Gsheten och oka tillgangen
pa personer som kan anstéllas inom bristyrken som kréaver yrkesuthildning pa
gymnasial niva. Magrupp ar personer 20-24 &, som i —normalfallet — har full-
sténdig gymnasieutbildning och som varit arbetslosa eller i arbetsmarknadspoli-
tiskt program minst 6 manader.

Trainegjobben subventioneras med 50 procent upp till 16n pa 10 000 kr/méanad for
halvtid. Arbetet subventioneras under hogst ett ar. Y rkesuthildningar pa gymn-
asial niva beréttigar till studiemedel.

Kollektivavtal eller motsvarande villkor &r ett krav.

Utbildningskontrakt

Syftet med Uthildningskontrakt &r att arbetsl 6sa ungdomar 20-24 &r ska paborja
eller dtergatill studier med malséttningen att fullfolja en gymnasieutbildning. Stu-
dierna bedrivs pa hel- eller deltid och kan kombineras med arbete/praktik.

Utbildningskontrakten forutsétter Overenskommelser mellan individ, kommun och
arbetsférmedling. Néar studierna kombineras med arbete/praktik ersatts kommunen
av Arbetsformedlingen. Det & dock oklart vilken erséttning som kommer att utga
till ungdomarna och regeringen har inte heller redogjort for vilken erséttning kom-
munerna kommer att erhdlla.

Utbildningskontrakt foreslas tradai kraft tidigast den 1 augusti 2015.

SKL valkomnar regeringens satsningar pa ungdomsarbetslGshet och ser positivt
pa ett utokat samarbete mellan Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner. Att
regeringen vill tillféra extra resurser for att framja lokal samverkan kommer att
underlatta det konkreta samarbetet. SKL hyser forhoppningen att Del egationen
for unga till arbete kommer att fylla en viktig roll i arbetet med att utveckla sam-
verkan mellan kommuner och Arbetsformedling samt bidra till att hitta nya meto-
der for att minska ungdomsar betsl Gsheten.

SKL vill patala betydel sen av att inom arbetsmarknadspolitiken utveckla nya sam-
arbetsformer aven mellan Arbetsformedlingen och Sveriges landsting och reg-
ioner, somocksa ar stora arbetsgivare.
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Ovriga forslag

Extratjanster

Regeringen forvarnar om att avvecklingen av syssel séttningsfasen kommer att in-
ledas innevarande ar och att extratjanster inom vafarden skainréttas. Regeringen
aterkommer med forslag pa ytterligare insatser for |angtidsarbetsl 6sa.

Arbetsloshetsforsékringen

Regeringen foreslar att den hogsta dagpenningen i inkomstbortfallsforsakringen
hojs den 7 september 2015 sa att de med manadsinkomster pa 25 000 kronor far
80 procent av sin inkomst, vilket motsvarar en dagpenningen p& 910 kronor. Efter
de forsta 100 erséttningsdagarna sker en avtrappning till 760 kronor per dag.

Tabell 6. Satsningar fér unga till jobb

Miljoner kronor om inte annat anges

2015 2016 2017
Delegationen 75 90 25
Traineejobb 60 680 1170
Antal personer (genomsnitt per ar) 590 7 102 10 902
Utbildningskontrakt 380 780 780
Summa antal utbildningskontrakt 3000 7700 7700
Totalt 515 1550 1975

Avveckling av Fas 3

| varens budgetproposition aterkommer information om att den s.k. syssel sétt-
ningsfasen, Fas 3 ska avvecklas och att sk. extratjanster skainforasi valfarden.
Det betyder att de som &r i Fas 3 ska kunna anvisas en extratjanst med kollektiv-
avtalsenlig 16n och forstérka de verksamheter som de far arbete inom. Regeringen
avser aterkomma med ytterligare insatser for de personer som &r |angtidsarbets-
|6sa.

Fragor om Arbetsmarknad besvaras av Phia Moberg tfn 08-452 76 28 och Sandra
Bergendorff tfn 08-452 76 20, avdelningen for arbetsgivarpolitik, samt Vivi
Jacobsson-Libietis tfn 08-452 78 20 och Asa Karlsson tfn 08-452 78 25, avdel-
ningen utbildning och arbetsmarknad.

SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING
Sektionen for ekonomisk analys

Annika Wallenskog
Signild Ostgren
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-05-12 Dnr AVUX/2015:51

Delarsrapport 1 (AVUX/2015:51)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner delarsrapport 1,
2015 och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden har i ettarsplanen for 2015 beslutat om ett 6vergripande mal pa

2 000 Botkyrkabor i arbete eller vidare utbildning efter avslutad utbildning
eller insats inom namndens verksamheter. Som stod for att na malet arbetar
hela férvaltningen gemensamt med 4 utvecklingsomraden.

De uppféljningar som har genomforts i ar, och som avser deltagare som slu-
tade en utbildning eller insats under juli till september 2014, visar att 205
Botkyrkabor &r i arbete eller vidare utbildning (121 kvinnor och 84 mén).
Den ekonomiska prognosen for 2015 ar en budget i balans.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-05-07.



ﬂﬁ&ig BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 1[2]

)

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

2015-05-07 Dnr AVUX/2015:51

Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Delarsrapport 1, 2015

Forslag till beslut
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Sammanfattning

Namnden har i ettarsplanen for 2015 beslutat om ett 6vergripande mal pa

2 000 Botkyrkabor i arbete eller vidare utbildning efter avslutad utbildning
eller insats inom namndens verksamheter. Som stdd for att na malet arbetar
hela férvaltningen gemensamt med 4 utvecklingsomraden.

De uppfdljningar som har genomforts i ar, och som avser deltagare som slu-
tade en utbildning eller insats under juli till september 2014, visar att 205
Botkyrkabor &r i arbete eller vidare utbildning (121 kvinnor och 84 mén).

Den ekonomiska prognosen for 2015 ar en budget i balans.

Arendet

Namnden har i ettarsplanen for 2015 beslutat om ett dvergripande mal pa

2 000 Botkyrkabor i arbete eller vidare utbildning efter avslutad utbildning
eller insats inom namndens verksamheter. Som stod for att na malet arbetar
hela férvaltningen gemensamt med 4 utvecklingsomraden.

De uppféljningar som har genomforts i ar, och som avser deltagare som slu-
tade en utbildning eller insats under juli till september 2014, visar att 205
Botkyrkabor &r i arbete eller vidare utbildning (121 kvinnor och 84 mén).
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Ansvar och uppdrag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ér:

Huvudman for vuxenutbildningen inkluderande svenska for invandrare samt
yrkeshdgskoleutbildningar, kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial
utbildning. Huvudmannaskapet innefattar dven ansvar for studie- och yrkesvagledning for
vuxna. Vi dr ocksa huvudman for anlaggningen Xenter.

| uppdraget ligger ocksa att huvudansvariga for kommunens arbetsmarknadsatgérder och for
att samordna sadana atgarder.

Ansvariga for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Utforare av daglig verksamhet for personer med funktionsnedséttning pa uppdrag av
kommunfullmaktige men dar vard- och omsorgsnamnden foretrader myndighetsutovningen.

Utforare av vissa insatser pa uppdrag av utbildningsnamnden.

Prioriterade malgrupper

« Ungai aldersgruppen 16-24 ar
o Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska
o Botkyrkabor som har forsérjningsstod

« Botkyrkabor med lag uthildningsniva
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Vasentliga omraden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har lagt fast en visionsbild, ett 6vergripande
mal, fokusomraden och mal. Till varje fokusomrade och mal har ett antal matetal faststallts.
Nytt fran 2015 &r den vardegrund som forvaltningen har enats om ska rada dar varije
medarbetare arbetar utifran att alla individer vi méter har formaga och vilja att klara sina
utbildningar/insatser och ga vidare till arbete eller utbildning.

Utover de prioriterade fokusomradena har fyra viktiga tvarfunktionella utvecklingsomraden
identifierats. Larmodeller/metoder, attityd och bemdtande, bryggor till arbete och
kompetensutveckling. Forvaltningen kommer pa ett strukturerat satt att arbeta for att utveckla
dessa under 2015.
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Ekonomi 2015
(mnkr) Bokslut Utfall april Budget Prognos Budget-
2014 2015 2015 2015 avvikelse
2015
Intakter (+) 74,2 28 68,9 68,9 0
Kostnader (-) -279,9 -86,1 -295,8 -295,8 0
Netto (+/-) -205,7 -58,2 -226,9 -226,9 0
Investeringar (-) -4 -1,2 -7? -7 0
Projekt (mnkr) Utfall april Budget Prognos Budget-
2015 2015 2015 awvikelse
2015
Xenter (inventarier, lokalanpassning) 0 3,2 1,2 0
Daglig verksamhet (inventarier, -1,1 -1,6 -1,6 0
lokalanpassning)
Végledning och kompetens Botkyrka 0 -1 -1 0
(inventarier)
Tillganglighetsanpassning hela Avux 0 -1 -1 0
Férvaltningskontor Avux -0,1 -0,2 -0,2 0
Summa projekt -1,2 -7 -7 0

! Inkl. av kommunstyrelsen beviljade tillaggsaskanden for feriepraktik (2,2 mnkr) samt gymnasial
vuxenutbildning (6,3 mnkr)

2 Inkl. av kommunstyrelsen beviljade tillaggsaskanden for investeringsmedel for nya yrkeshdgskolautbildningar
pa Xenter

5 [24]



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Awikelse
(Tkr) budget-
Utfall jan-apr Budget 2015 Prognos apr  prognos
Hela Avux Intékter 27 968 68 921 67 979 -942
Kostnader  -87 400 -295 813 -295 813 943
Netto -59 432 -226 892 -226 892 0
Central forvaltning och namnd
60 Overgripande verksamhet Intakter 424
Kostnader -6 114 -11 413 -11 413 0
Netto -5 689 -11 413 -11 413 0
Vagledning och kompetens Botkyrka
13 Arbetsmarknadsatgéarder Intakter 10 530 31 388 31 388 0
Kostnader -20 398 -83 816 -83 816 0
Netto -9 868 -52 428 -52 428 0
Botkyrka Vuxenutbildning
66 Vuxenundenvisning Intakter 10 278 3879 3174 -705
Kostnader -20 128 -67 104 -66 399 705
Netto -9 849 63 225 -63 225 0
Xenter
61 Yrkeshdgskola Intakter 4321 15116 14 849 -267
Kostnader -4 403 -15 116 -14 855 261
Netto -81 0 -6 -6
65 Gymnasial spetsutbildning Intakter 64 12 065 12 065 0
Kostnader -2 546 -12 067 -12 067 0
Netto -2 483 -2 -2 0
67 Administration Xenter Intakter 2 150 180 30
Kostnader -4 290 -13 700 -13 724 -24
Netto -4 288 -13 550 -13 544 6
68 Uppdrag Xenter Intakter 1283 4028 4028 0
Kosthader -1 566 -8 503 -8 503 0
Netto -283 -4 475 -4 475 0
Daglig verksamhet
78 LSS verksamhet Intakter 1065 2 295 2 295 0
Kostnader -26 685 -84 093 -84 093 0
Netto -25 620 -81 798 -81 798 0

2015-05-06
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Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att nd egen forsorjning
genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad uppstkande verksamhet i grupper som
star utanfor arbetsmarknaden forvantas 6ka mojligheterna att genomfora insatser for fler
medborgare och darmed hdéja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndmal

Forutsattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen forsorjning vilket ar
vart 6vergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar mojligheten att kunna paverka under
tiden for sin utbildning/insats viktig. Vi har darfor valt att mata delaktighet och inflytande i
alla vara verksamheter.

Matbart namndmal

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2012 2013 2014 2015 delédr 1, 2015

Véra deltagare/studerande
ska uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande

Daglig verksamhet

Kvinnor och méan 47 79 55
Kvinnor 41 84
Man 52 76
SFI
Kvinnor och méan 80
Kvinnor 60,6
Man 67,9
Grundlaggande vuxenutbildning
Kvinnor och méan 65 80
Kvinnor 67 84,7
Man 58 79,4
Gymnasial vuxenutbildning
Kvinnor och mén 68 68 70
Kvinnor 69 64
Man 62 69
Arbetsmarknadsinsatser
Kvinnor och man 83 74 85 77
Kvinnor 81 68 72
Man 84 88 81
YH-utbildningar
Kvinnor och mén 76 64 80
Kvinnor
Méan

Gymnasial spetsutbildning
Tjejer och killar 42 80
Tjejer
Killar
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Alla verksamheter genomfor enkétundersokningar med bland annat fragor kring delaktighet.
Fragestallningen skiljer sig at mellan verksamheterna och ofta finns flera fragor som beror
delaktighet.

Uppféljning

Den regionala enk&tundersokningen for gymnasial- och grundldggande vuxenutbildning
genomfors senare under varen och resultatet redovisas till delarsrapport 2. Daglig verksamhet
och Xenter genomfor egna enkatundersokningar och &ven detta resultat redovisas till
delarsrapport 2.

Av de kvalitetsundersokningar som har gjorts direkt efter avslut pa VVagledning och
kompetens Botkyrka framgar att 77 % av deltagarna (72 % av kvinnorna och 81 % av
mannen) anser sig ha varit delaktiga i aktiviteterna utférda hos oss. Malet pa 85 % dr alltsa
inte uppnatt. Arbetet med att skapa goda forutsattningar for deltagardelaktighet kommer
darfor att intensifieras och forbattras.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen uppnar lika goda resultat for kvinnor
och man.

Matbart mal Mal Utfall
2015 delar 1, 2015
Kvinnor/Mén Kvinnor/Mé&n
i % i %
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man inom sina
utbildningar/insatser
SFI och grundlaggande vuxenutbildning 100 76
Gymnasial vuxenutbildning 100 83
Daglig verksamhet pa foretag 100
Yrkeshogskoleutbildning 100
Gymnasial spetsutbildning 100
Stegforflyttningar inom Daglig verksamhet 100
Loneanstallningar inom Daglig verksamhet 100
Arbetsmarknadséatgarder 100 132

Uppféljning

Ovanstaende tabell avser forhallandet i maluppfyllelse mellan kvinnor och man med hansyn
tagen till hur manga kvinnor respektive méan som avslutar en insats eller utbildning och gar till
arbete eller vidare utbildning.
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Resultaten baseras pa de uppféljningar som ar genomforda hittills i ar och som avser de 313
deltagare som slutade sin utbildning/insats under juli-september 2014. Av de 313 deltagarna
har vi via telefonsamtal fatt kontakt med 215 personer vilket ger en svarfrekvens pa 69 %.

Gymnasial vuxenutbildning

Under juli till september 2014 har 82 personer (24 man och 58 kvinnor) avslutat en gymnasial
utbildning. Andelen kvinnor som gatt till arbete eller utbildning ar 73 % (42 kvinnor) och
motsvarande siffra for mannen ar 89 % (21 mén). Detta ger resultatet 83 i ovanstaende tabell
((73/89)*100).

SFI och grundlaggande vuxenutbildning

Under juli till september 2014 har 151 personer (60 mén och 91 kvinnor) avslutat en
utbildning inom Sfi eller grundlaggande vuxenutbildning. Andelen kvinnor som gatt till
arbete eller utbildning ar 52 % (47 kvinnor) och motsvarande siffra for mannen ar 69 % (41
man). Detta ger resultatet 76 i ovanstaende tabell ((52/69)*100).

Arbetsmarknadsinsatser

Under juli till september 2014 har 73 personer (36 mén och 37 kvinnor) avslutat en
arbetsmarknadsinsats pa Vagledning och kompetens Botkyrka. Andelen kvinnor som gatt till
arbete eller utbildning ar 78 % (29 kvinnor) och motsvarande siffra for mannen ar 59 % (21
man). Detta ger resultatet 132 i ovanstaende tabell ((78/59)*100).

Yrkeshogskoleutbildning och gymnasial spetsutbildning
Inga elever slutade under juli till september 2014.

KOMMIJOBB, stegférflyttningar daglig verksamhet, lI6neanstéllningar daglig
verksamhet.

For fa deltagare slutade under juli till september 2014 for att det ska vara relevant att gora en
berdkning 6ver hur resultaten skiljer sig mellan kvinnor och mén.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

Matbart namndmal

Métbart mal (Procent) Mal Utfall delar
2015 1, 2015
75% av deltagarna inom KOMMIJOBB ska ha en forbéattrad 100

upplevd hélsa efter avslutad anstéllning jamfoért med vid
anstallningens borjan.

- Kvinnor 75 100
- Man 75 100

Malkommentar

En av namndens insatser dr de kommunala resursjobben, dar 200 Botkyrkabor under aret
kommer att ha en anstéllning inom kommunen. Det dvergripande malet for satsningen ar att
minst hélften av deltagarna efter avslutad anstéllning ska ga till egen forsérjning vilket
forvantas bidra till forbattrad upplevd halsa.

Uppféljning

De kvalitetsundersokningar som har genomforts inom uppdraget visar pa ett tydligt samband
mellan hélsa och jobb/utvecklingsanstallning. Samtliga intervjuade i olika stadier av
anstallningen upplever att de mar battre, orkar mer och har i stort sett en mer positiv syn pa
livet &n innan utvecklingsanstélliningen.

Det ar samtidigt viktigt att tilldgga att matningarna har gjorts i fokusgrupper dar ca 20 % av
de personer som fatt en utvecklingsanstéllning har deltagit.

Atagande

Samtliga verksamheter ska genomfdra halsoframjande aktiviteter for
deltagare och studerande

Uppféljning
Samtliga verksamheter har ett pagaende arbete med halsoframjande aktiviteter.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Matbart namndmal — utbildning och larande

Matbart mal utbildning och larande Mal  Utfall delar
2015 1, 2015

Genom gymnasial vuxenutbildning ska 745 Botkyrka- 745 63
bor g till arbete eller vidare utbildning

- Kvinnor 530 42

- Méan 215 21
Genom SFl-utbildning och grundlaggande vuxenutbildning ska 1 100 1100 88
Botkyrkabor ga till arbete eller vidare utbildning

- Kvinnor 680 47

- Méan 420 41
Genom en yrkeshdgskoleutbildning ska 32 Botkyrkabor ga till arbete 32 0
eller vidare utbildning

- Kvinnor 18 0

- Méan 14 0
Genom en gymnasial spetsutbildning ska 14 Botkyrkabor ga till arbete 14 0
eller vidare utbildning

- Kvinnor 10 0

- Man 4 0

Genom KOMMiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till arbete eller vidare

utbildning 50 3
- Kvinnor 25 3
- Man 25 0
Genom arbetsmarknadsinsatser ska 160 Botkyrkabor gé till arbete eller 160 50
vidare utbildning
- Kvinnor 80 29
- Méan 80 21
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Uppféljning
Skillnaden i malet for kvinnor och méan beror pa att en majoritet av de studerande pa
vuxenutbildningen ar kvinnor.

Malet har foljts upp genom telefonsamtal till deltagare 6 manader efter avslutad
utbildning/insats. Totalt avslutade 313 personer en utbildning/insats under juli till september
2014 (191 kvinnor och 122 man). Svarsfrekvensen ar 69 % (71 % for kvinnorna och 65 % for
mannen, 52 % for personer 18-24 ar och 72 % for personer éver 25 ar). Av de 313 personerna
ar 205 personer i arbete eller uthildning 6 manader efter avslutad utbildning insats, vilket
motsvarar 65 % (kvinnor 64 %, mén 69 %). 65 personer av de som avslutat en
utbildning/insats ar i aldern 16-24 ar. Av dessa ar 41 personer idag i arbete eller uthildning
(65 %).

Utifran det hogt uppsatta malet om 2 000 Botkyrkabor i arbete eller vidare utbildning kan det
hittills uppnadda resultatet pa 205 personer i arbete eller utbildning tyckas lagt, men
uppfoljningen avser avslutsmanader da relativt fa personer slutar en uthildning och prognosen
for helaret &r att vi kommer na malet om 2 000 Botkyrkabor i arbete/utbildning.

Namndmal - Ungdomsgarantin
Alla ungdomar mellan 18-25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller utbildning, ska erbjudas
en insats inom ndmndens verksamheter.

Uppféljning

Ungdomar mellan 18-25 ar finns inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
alla verksamhetsomraden. Vagledning och kompetens Botkyrka har ett sarskilt ansvar for att
arbeta med ungdomar inom aktivitetsansvaret och dar ungdomarna far personligt stod i att
sOka tillbaka till gymnasieskolan. Vi erbjuder ungdomar individuell handledning och
jobbcoachning. Majoriteten av ungdomarna ar pa praktik som foljs upp kontinuerligt.
Ungdomarna far ocksa stod i jobbkontakter, CV-skrivning och alla erbjuds véagledning.

Den uppstkande verksamheten mot ungdomar har bland annat skett pa Ungdomens hus i
Fittja, dar jobbcoach och vagledare finns en gang i veckan. Vi har fokuserat vara aktiviteter
for att forbereda ungdomarna pa rekryteringsmassan samt individuell coachning. Vi har ocksa
arrangerat en traff for CV-skrivning, véagledning och intervjutraning pa Hoders vég
(mdtesplatsen i Hallunda for unga vuxna).

Vi har regelbundna méten med kultur- och fritidsforvaltningen for att stamma av pagaende
och nya samarbeten samt planera for aktiviteter pa Albys hjarta.

Totalt har vuxenutbildningen ca 240 ungdomar mellan 18 och 25 ar i uthildning i svenska for
invandrare under ett ar och malet &r att de ska erbjudas utokade insatser. Syftet &r att 6ka
motivationen till vidare studier och en snabbare vég till betyg for denna malgrupp. Under
hosten 2014 och varen 2015 har ett spannande samarbete kring sprakstudier i kombination
med multimedia inom vuxenutbildningen och Xenter pagatt. Nyanlanda ungdomar har under
fem veckor bland annat spelat in en film pa valfritt tema. Genom att grupperna bestod av
deltagare med olika modersmal "tvingades” deltagarna prata svenska med varandra for att
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kommunicera. Bade deltagare och larare &r mycket positiva till denna modell for att forbattra
sprakinlarningen.

START-projektet, som vander sig till unga vuxna med kognitiva funktionshinder, har
implementerats i ordinarie verksamhet (med fortsatt visst ekonomiskt stod for
samordningsforbundet). | dagslaget ar 27 deltagare aktiva, varav 9 har en
utvecklingsanstallning. 10 av deltagare har borjat efter arsskiftet.

Namndmal — Végledning
Botkyrkabor ar ratt vagledda utifran individens och arbetsmarknadens behov och
forutsattningar.

Métbart mal Vagledning Mal Mal Mal  Utfall delér
2013 2014 2015 1, 2015

Minst 85 % av Botkyrkaborna ska vara néjda med den vagledning de fatt
Kvinnor 85
Méan 85
Andelen avbrott frAn gymnasial vuxenutbildning ska vara hogst 12 %
Kvinnor 12
Man 12

Minst 75% av Botkyrkaborna som studerar inom den gymnasiala
vuxenutbildningen ska svara ja pa frdgan om de har en studieplan

Kvinnor 75
Man 75

31/12 2015 ar en utvecklad och samordnad uppféljningsfunktion for stod till
studerande inom gymnasial vuxenutbildning satt i drift

Uppféljning
De méatbara malen foljs upp en gang per ar och uppféljningar ar dannu inte genomforda.

For att utveckla vagledningsverksamheten genomfoérs en kvalitativ undersokning

dar vi foljer ett antal deltagare fran forsta vagledningsbesdket och ett ar framat. Vi medverkar
ocksa i ett natverk med andra kommuner, dér vi tillsammans kommer att utveckla metoder for
kvalitetsuppfoljningen.

Rutiner och uppdaterade kommunikationskanaler (webb, telefon och e-post) for hur personer
nar Vagledning och kompetens har utvecklats, med avseende pa hur individer som traffar
vagledningen kan fa tillgang till andra insatser och att deltagare som har en
arbetsmarknadsinsats via oss far studie- och yrkesvagledning.

Végledningen har deltagit pa rekryteringsméassan samt utbildningsméssan i
Hallunda.
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Végledningen jobbar uppsokande genom att ha véagledning pa Alby
medborgarkontor, informera om var verksamhet till SFI-grupper och pa
Oppna forskolan. Vi har ndra samarbete med vagledningen som finns inom
Arbetsférmedlingen.

Namndmal — arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har utvecklat
sitt systematiska arbete med att skapa bryggor till arbete for Botkyrkaborna

Matbart mal (procent) Mal 2015

Samarbets— och utvecklingsarenor &r etablerade som Forum har  Ledaméter och  Handlingsplan Operativt

bryggor till arbete fér botkyrkaborna etablerats motesschema ar framtagen arbete ar
ar faststallt paborjat

Med civilsamhallet 2 10 10

Med néringslivet 8 8 4

Med andra forvaltningar 4 10 24 20

Summa 12 20 38 30

Malkommentar

For att underlatta for Botkyrkaborna att ga till arbete ska arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen integrerat med det ordinarie arbetet inom verksamheterna
skapa bryggor till arbete. Exempel pa hur detta kan uppnas ar genom mentorskapsprogram,
praktikplatser, samarbete med foretag med arbetskraftsbrist, kommunala
utvecklingsanstallningar etc. Arbetet med att skapa manga, verkningsbara bryggor leds och
samordnas genom forvaltningens utvecklingsfunktion.

Uppféljning

Under forsta kvartalet har forvaltningen lamnat in en projektansékan inom ramen for
Europeiska socialfondens utlysning — Hallbar stadsutveckling. Projektansokan bygger pa en
gemensam medfinansiering mellan Botkyrka kommun och Arbetsformedlingen
Botkyrka/Salem i ett fyraarigt projekt. Projektet bestar av tre delar varav en inriktar sig pa att
utveckla omradet bryggor till arbete. Genom projektet forstarks organisationen med sarskilda
resurser for nya medarbetare for att utveckla bryggor till arbete. I detta ligger att kommunen
genom utdkade upphandlarresurser utvecklar sin process for anskaffning av varor och tjanster
med malet att genom sociala klausuler tillgangliggora nya praktik-, trainee- och
anstallningsplatser. Beslut om projektet beviljas finansiering fattas av Svenska ESF-radet i
juni 2015.

Sedan arsskiftet bedrivs verksamheten vid Vagledning och kompetens Botkyrka enligt
namndens inriktningsbeslut fran 2014. Det innebéar bland annat att arbetsgivararbetet kommer
vaxlas upp for att kunna hantera mer strategiska fragor i samverkan med forvaltningskontoret
kopplat till malomradet, bryggor till arbete. Under forsta kvartalet har en ny verksamhetschef
anstallts och rekrytering av en arbetsgivarstrateg pagar.
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Forvaltningens samverkan med Arbetsformedlingen har starkts pa en rad omraden. Inte minst
genom var gemensamma ansokan till ESF. Arbetsférmedlingens utokade krav pa utveckling
av arbetsgivarkontakter och samverkan med kommunerna har lett till att vara organisationer
inlett en process kring mojliga samverkansytor for att utveckla relationen till arbetsgivarna i
regionen.

Matbart namndmal — feriepraktik

1450 ungdomar ges moéjlighet att fa arbetslivserfarenhet och meningsfull Utfall Mal
sysselséattning genom ett feriejobb 2014 2015
Inom kommunens forvaltningar - Tjejer 424 500
Inom kommunens forvaltningar - Killar 380 500
Inom kommunala bolag - Tjejer 58 75
Inom kommunala bolag - Killar 82 75
Inom foreningslivet i Botkyrka - Tjejer 111 110
Inom foreningslivet i Botkyrka - Killar 97 110
Inom sociala foretag - Tjejer 20 15
Inom sociala foretag - Killar 10 15
Ovriga platser — Tjejer 5 -
Ovriga platser - Killar - -
Genom matchning mot naringslivet — Tjejer - 25
Genom matchning mot naringslivet — Killar - 25
Uppféljning

Arbetet med att samordna Botkyrkas feriepraktik pagar. 1 612 ungdomar har i ar sokt en
feriepraktikplats, varav namnden har budget for 1250 platser®. Utifrén tidigare ars erfarenhet
réknar vi med att 88 % tackar ja till den erbjudna platsen och att 1419 ungdomar kommer
genomfora en feriepraktik. Hosten 2014 beslutade kommundirektdren att kommunens
forvaltningar tillsammans skulle ansvara for att ta emot och handleda totalt 1000 ungdomar.
Hittills har forvaltningarna erbjudit sig att ta emot 975 ungdomar. 2 forvaltningar har &nnu
inte kommit upp i det antal platser de har blivit alagda, medan nagra forvaltningar har erbjudit
sig att ta emot fler &n de blivit dlagda. Féreningar och bolag har erbjudit sig att ta emot 327
ungdomar. Ett antal platser kvarstar alltsa for att nd de 1419 platserna. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden tog i april ett beslut om att dska 2,24 mnkr hos kommunstyrelsen
for att tdcka l6nekostnaden for de 169 feriepraktikplatser som ndmnden inte har budget for
samt for den merkostnad det kan komma att innebdra att "képa” platser hos forvaltningar for
de aterstaende platserna.

* Kommunstyrelsen fattade den 4 maj 2015 beslut om att godkanna arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens tillaggsaskande pa 2,2 mnkr for att tdcka lonekostnaden for 169 fler feriepraktikanter
samt for ”kdp” av platser for att klara Botkyrkas feriepraktikgaranti.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppsokande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning

Malkommentar
For att na de botkyrkabor som annu inte kommit i kontakt med namndens verksamheter
kommer ett utdkat arbete med uppstkande verksamhet att genomforas under 2015.

Uppféljning

Den uppstkande verksamheten mot ungdomar har framst skett pa Ungdomens hus i Fittja, dar
jobbcoach och vagledare finns en gang i veckan med olika aktiviteter. Vi har fokuserat vara
aktiviteter for att forbereda ungdomarna pa rekryteringsmassan samt individuell coachning.
Vi har ocksa arrangerat en traff for CV-skrivning, véagledning och intervjutraning pa Hoders
vag (motesplatsen i Hallunda fér unga vuxna).

Atagande

Botkyrka vuxenutbildning kommer att utveckla sin Larvux-utbildning for personer med
kognitiv funktionsnedsattning. Malet ar att 30 elever med behov av utbildning ska sokas upp,
motiveras och pabdrja en utbildning.

Uppféljning

Vuxenutbildningen har startat Larvux i egen regi pa nytt. | dagslaget har vi 10 larlingar och
13 elever. En dag i veckan aker en larare ut for att undervisa elever pa plats pa daglig
verksamhet i Hallunda. Vuxenutbildningen samarbetar med gymnasieskolan dar elever pa
St.Botvid gor studiebesok pa Vuxenutbildningen infor eventuell start pa Larvux efter avslutad
gymnasial utbildning. En samverkansgrupp har startat med medarbetare fran St. Botvid,
Botkyrka VVuxenutbildning, forsakringskassar, arbetsférmedlingen och daglig verksamhet.

Atagande — ”Kvinnolyftet”
Kvinnor inom daglig verksamhet ska uppmuntras att ha sin dagliga verksamhet pa féretag och
darigenom o6ka sina mojligheter till en 16neanstélining.

Andelen man som har sin dagliga verksamhet pa foretag har under flera ar legat nagot hogre
an kvinnornas andel. Det ar ocksa en betydligt hogre andel av méannen som har lamnat sin
dagliga verksamhet till forman for en Ineanstallning. Fran 2015 kommer vi darfor att lagga
annu storre fokus pa kvinnornas utveckling.

Uppféljning
Hittills i ar har 1 kvinna avslutat sin dagliga verksamhet till forman for en anstéllning och
ytterligare 3 kvinnor har dvergatt till daglig verksamhet pa foretag.

Daglig verksamhet gor regelbundet enhetsanalyser for att se 6ver vilka deltagare
som har férmaga och vill prova pa daglig verksamhet pa foretag.
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Matbart namndmal - Sjalvstandighet

Métbart mal (%) Mal Mal
2014 2015

Mer an 25 % av Botkyrkaborna inom Daglig verksamhets arbetsgrupper har
gjort en stegforflyttning.

- Kvinnor - 25

Malkommentar

Malet mats genom uppféljningar 4 ganger/ar av deltagarnas inom daglig verksamhets
arbetsgrupper. Som ett lyckat resultat avses da en person gar till en I6neanstallning, gar ut i
praktik eller gor ett byte av verksamhet da det ar resultatet av en 6kad grad av sjélvstandighet.

Uppféljning
Resultat redovisas till delarsrapport 2.

Malomrade Gron stad i rorelse

Atagande

Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning artikel 9 ska
arbetsplatser och offentliga lokaler vara fysiskt tillgdngliga for personer med
funktionsnedsattning. Namnden atar sig darfor att tillganglighetsanpassa sina lokaler genom
att i ett forsta steg inventera hur val anpassade lokalerna ar for personer med
funktionsnedséttning. Delar av investeringsbudgeten for 2015 kommer darefter att anvandas
for att tillganglighetsanpassa de lokaler som &nnu inte uppfyller kraven.

Uppféljning

Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat att den miljon som &r avsatt for
tillganglighetsanpassning ska anvandas for att montera automatisk dorroppning pa Botkyrka
Vuxenutbildning till de vaningsplan dar det idag saknas. Resterande medel kommer att
anvandas for ny skyltning pa verksamheterna (enligt Botkyrkas tillganglighetspolicy).
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Malomréade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenorskap

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprencriella
forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamheten.

Uppféljning

Avux eget atagande kring feriepraktikverksamhet bestar av att ta emot och handleda 72 ungdomar
i en feriepraktik. Pa Vagledning och Kompetens anordnas en del av platserna i samarbete med
foretaget The good tribe dar ungdomarna far jobba med att utveckla sitt entreprendrskap under tre
veckor.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film i
verksamheternas operativa arbete.

Uppféljning

En konstutstallning med alster fran deltagare inom daglig verksamhet kommer att genomforas
i maj pa ABF-Galleriet i Huddinge. Daglig verksamhet samarbetar ocksa med kultur- och
fritidsforvaltningen for att utveckla kulturutbudet for daglig verksamhets malgrupper.
Teaterverksamheten inom daglig verksamhet fortsétter efter avslutat projekt.
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Malomréade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Matbart namndmal — externa arenor
Méatbart mal (procent) Mal 2014
8 samarbets— och utvecklingsarenor &r etablerade Forum Ledaméter och  Handlingsplan Operativt
har motesschema  ar framtagen arbete ar
etablerats  ar faststallt paborjat
Vard och omsorgsférvaltningen
. Bestéllar-utférarmodell med finansiering 2 21 4 2
¢ Kommunalt helhetsgrepp i agerandet for 2 2 6 5
funktionsnedsatta
Naringslivsenheten
e  Eriksbergsomradet (sodra porten) 4 4 4
. Upprustning miljonprogramsomradena 4 4
Utbildningsfdrvaltningen
. Samordnade insatser for ungdomar i riskzon (inom 2 6 5
gymnasieskolan
Kultur- och Fritidsférvaltningen
e  Samordnade insatser for ungdom i riskzon 2 6 5
Socialforvaltningen
. Samordnade insatser fér malgruppen med 2 6 5
forsorjningsstod
Arbetsformedlingen
e  Forstarkta och mer effektiva arbetsformer fér Avux 2 10 10
malgrupper
12 20 38 30
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Maluppféljning
Arbetet med externa arenor har starkts inom samtliga samarbets- och utvecklingsarenor.

Samarbetet med vard- och omsorgsférvaltningen kring personer med funktionsnedsattning
har vidgats till att ocksa inkludera socialforvaltningen. Dialogen har under det forsta aret
framst forts pa forvaltningschefsniva.

Néringslivsenheten for dialog med samtliga verksamhetsgrenar inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen i syfte att starka mojliga samverkansytor kring kontakter med
naringslivet. Forvaltningen ingar i en samordningsgrupp dar en kartlaggning pagar kring
behoven av néringslivskontakter och hur kommunen kan arbeta med en gemensam rost i
kontakt med foretag och civilsamhélle.

I samrad med uthildningsforvaltningen pagar ett utvecklingsarbete for att starka
uppdragsbeskrivningen kring informations- och aktivitetsansvaret. En redovisning av
forvaltningens arbete har redovisats for utbildningsnamnden under varen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har en rad samverkansytor med vara verksamheter. Det
uppsokande arbetet riktat mot ungdomar i riskzon har utvecklats genom att vara vagledare
vid Vdgledning och kompetens Botkyrka samarbetar med olika motesplatser for ungdomar
och unga vuxna, exempelvis Ungdomens hus i Fittja. Dialog fors kring moéjligheterna att
ytterligare starka arbetsmarknadsinsatserna i de norra kommundelarna genom samarbete med
Albys Hjarta pa Albyvégen 7.

Tillsammans med socialforvaltningen har rutinerna kring de kommunala
utvecklingsanstallningarna i KOMMIiJOBB utvecklats ytterligare, bade pa
forvaltningschefsniva och i verksamheten vid Vagledning och Kompetens Botkyrka. Syftet ar
att i an storre utstrackning lyckas att fa ut personer med forsorjningsstod i en
utvecklingsanstallning.

Forvaltningens samverkan med Arbetsformedlingen har starkts pa en rad omraden. Inte minst
genom var gemensamma ansokan till ESF. Arbetsférmedlingens utokade krav pa utveckling
av arbetsgivarkontakter och samverkan med kommunerna har lett till att vara organisationer
startat upp en process kring mojliga samverkansytor for att utveckla relationen till
arbetsgivarna i regionen. Végledning och kompetens har tecknat avtal med
Arbetsformedlingen inom ramen for Jobb- och utvecklingsgarantin samt
Arbetsformedlingens jobbgaranti fér ungdomar.

Forvaltningens samordningsansvar for Botkyrka kommuns sommarjobbsgaranti kréver en

mycket stark samverkan med 6vriga forvaltningar och externa aktorer for att ordna platser till
alla som soker. Under februari manad sokte 1612 ungdomar en feriepraktikplats.
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Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Avux kommer under 2015 inrétta en kompetensfond pa 200 000 kr som medarbetare kan soka
pengar fran for att géra nationella eller internationella studiebesok hos andra framgangsrika
kommuner, organisationer eller verksamheter.

Uppféljning
Flera nationella studiebesdk &r genomforda.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 ar att utveckla nya
larmodeller/metoder. Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens
utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i det
tvarfunktionella arbetet.

Uppféljning

Utvecklingsomradet larmodeller har varit en hogt prioriterad fraga for ledningsgruppen under
det forsta kvartalet. Under tva dagar har ledningsgruppen kartlagt och inventerat de olika
larmodeller som tillampas inom var forvaltning. Alla verksamhetsomraden ansvarar for
utveckling och tillampning av larmodeller inom ramen for sina uppdrag. Ledningsgruppen har
beslutat att utvecklingsomradet larmodeller ska fokusera pa att skapa arenor for larande dver
verksamhetsgranserna. Samordning och planering for genomforande &r pabarjat.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att arbeta med alla
forvaltningens verksamheter med attityder och bemétande, alltifran hur vi svarar i telefon till
hur vi arbetar med var véardegrund, med den interkulturella strategin och med
jamstalldhetsstrategin. Arbetet med detta kommer att ledas av férvaltningens
utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i
arbetet

Uppféljning

Under varen har utvecklingsfunktionen arbetat fram en plan for utvecklingsomradet Attityder
och bemotande. Planen satter fokus pa att starka forvaltningens jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att bade kvinnor och man far tillgang till var verksamhet pa lika villkor och med
samma kvalitet. En sarskild analysgrupp med representation fran alla verksamheter har satts
samman. Gruppen arbetar bland annat med att analysera jamstalldhetsperspektivet i var
resultatuppféljning for att uppna en starkare malstyrning utifran kon. Gruppen kommer &ven
ge inspel infor ettarsplaneprocessen och att analysera hur val forvaltningens insatser nar bade
méan och kvinnor.
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Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 ar att utveckla ett systematiskt
sétt att arbeta med kompetensutveckling. Arbetet med detta kommer att ledas av
forvaltningens HR-funktion och alla forvaltningens verksamheter kommer att vara
involverade i arbetet.

Uppféljning

Ett arbete, tillsammans med 6vriga sédertérnskommuner, pagar inom daglig verksamhet i
syfte att skapa likvardig, kvalitetssékrad titulatur for olika medarbetarkategorier. En planering
for hostens kompetenskartlaggning pagar.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Matbart mal (%) Utfall Mal Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin -2 -1

elférbrukning med 1% jamfort med 2014 ars
forbrukning

Uppféljning
Métning ar &nnu inte genomford.
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2015-05-06

Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Utfall 2014 Budget 2015 Utfall delar 1,
2015

Vagledning och kompetens Botkyrka

Helarsplatser arbetsmarknadsprogram 265 400 278

Totalt 150 144

Kvinnor 115 134

Méan

Sommarjobb/feriepraktik

Totalt 1187 1450 1419°

Tjejer 613 725

Killar 574 725

Daglig verksamhet

Arsplatser Daglig verksamhet

Totalt 308,1 314 311,6°

Kvinnor 116,0 120,8

Méan 192,1 190,9

Xenter

Helarsplatser Yrkeshogskola

Totalt 214 256 290’

Kvinnor 103 123 135

Mén 111 133 155

Gymnasiala spetsutbildningar

Totalt 182 198 180°

Tjejer 128 140

Killar 54 58

Botkyrka Vuxenutbildning

Helarsplatser gymnasial vux

Totalt 765 349 478°

Kvinnor 560

Méan 205

* Enligt antal deltagare jan-apr 2015. Prognos for hela 2015, 350 arsplatser.

> Enligt prognos d& 1612 ungdomar sékt och vi beraknar att 88 % tackar ja till erbjuden plats.

® Antal platser under april 2015

" Till hésten 2015 kommer yrkeshdgskolan ha 320 elever och genomsnittligt antal &rsplatser beraknas darfor bli

29.0

® Soktrycket har minskat ndgot infor hdsten 2015 och antalet &rsplatser beraknas darfor bli nagot lagre an budget.
9349 platser for egen budget inkl. beviljade 88,5 statshidragsplatser samt inkl. prognos pé 40,5 platser utifrén
varproposition 2015 dar regeringen aviserar 2700 fler platser inom yrkesvux och om Botkyrka erhaller 1,5% av

den totala nationella tilldelningen.
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Helarsplatser grundlaggande vux

Totalt 245 400 400"
Kvinnor 180

Mén 65

Helarsplatser Sfi

Totalt 1036 1100 1100"
Kvinnor 629

Mén 407

Genomsnittligt antal elever pa sarskild

utbildning fér vuxna

Totalt 21 30 30"
Kvinnor 9

Man 12

19 prognos for heldr 2015, utifrén antal deltagare jan-apr 2015 och soktryck
1 prognos for heldr 2015, utifrén antal deltagare jan-apr 2015 och soktryck
12 prognos for heldr 2015, utifrén antal deltagare jan-apr 2015 och soktryck

2015-05-06
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-05-12

Anmalningséarenden (AVUX/2014:83)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

§ 26 KF Riktlinjer for styrdokument
8 30 KF Platslogotyp for platsen Botkyrka

8 89 KS Tillaggsaskande av investeringsmedel for Xenters nya YH-
utbildningar

Promemoria — Granskning av ansvarsutfvande 2014

101]
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2015-03-26

§ 26

Riktlinjer och regler for styrdokument i Botkyrka kommun
(KS/2014:495)

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att dessa riktlinjer i sin helhet ska galla for
alla nya kommunovergripande styrdokument eller kommunoévergripande
styrdokument som revideras fran den 1 januari 2016.

Kommunfullméktige beslutar att dessa riktlinjer for styrdokument, med un-
dantag for kravet om dokumentmallar i riktlinjerna, ska tillampas for alla
nya kommundvergripande styrdokument eller kommundévergripande styrdo-
kument som revideras fran den 1 april 2015.

Kommunstyrelsen beslutar fér egen del:

Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att stodja
och samordna genomforandet av riktlinjerna enligt rekommendationerna i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2014-11-03.

Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att aterrap-
portera uppdraget senast den 31 januari 2017.

Reservation
Samtliga ledamoter for (M) och (TUP) reserverar sig mot beslutet till for-
man for eget yrkande, bilaga.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2015-03-02 § 43 lamnat ett forslag till beslut.

Riktlinjerna har tagits fram for att fortydliga vilka huvudtyper av styrdoku-
ment vi har i Botkyrka kommun, hur de bor tolkas och vad de ska innehalla.
Syftet &r en gemensam forstaelse av dokumenten och att sékra genomslaget
for de politiska besluten. Riktlinjerna ar vagledande men det finns ocksa
nagra ska-krav, bland annat att styrdokument &r giltiga i hogst fem ar.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
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Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-11-03.

Yrkanden
Camilla Jagemalm (TUP) yrkar att drendet ska aterremitteras.

Mats Einarsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullmaktiges ordférande staller forst aterremissyrkandet under pro-
position och finner att kommunfullmaktige avslar yrkandet och att arendet
ska avgoras idag.

Dérefter staller ordféranden kommunstyrelsens forslag under proposition
och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrel-
sens forslag.

Yttrande
Stefan Dayne (KD) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga namnder

Samtliga forvaltningar

Samtliga verksamhetsomradeschefer pa kommunledningsforvaltningen
Forvaltningsrétten i Stockholm — bevis om laga kraft
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Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kommun

Dokumenttyp: riktlinje

Beslutad av: kommunfullméktige

Beslutad: den 26 mars 2015

Dokumentet galler for: alla namnder och forvaltningar
Dokumentet galler till: den 1 april 2020

For revidering ansvarar: kommunstyrelsen

For uppfoljning ansvarar: kommunstyrelsen
Dokumentansvarig: kommunledningsforvaltningen
Dokumentet ersatter:

Diarienummer: KS/2014:495
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Inledning

Arbetar du med att ta fram styrdokument i Botkyrka kommun? Eller anvander
du styrdokument ofta i ditt uppdrag? Dessa riktlinjer har tagits fram for att vara
ett stod for dig i ditt jobb. Har far du vagledning i vilka huvudtyper av styrdo-
kument vi har Botkyrka kommun och hur de bor tolkas. Har hittar du ocksa
nagra gemensamma ska-krav.

Gemensamt for vara styrdokument i Botkyrka kommun &r att de beskriver
bade hur vi kan och ska gora i olika fragor och situationer. Styrdokumenten
lamnar ocksa uppdrag till oss som medarbetare och ar mer eller mindre detalje-
rade samt omfattar hela eller delar av kommunen.

Vad vi far och ska géra som kommun regleras i kommunallagen, inom vissa
omraden finns ocksa sarskild lagstiftning. Till exempel ska vi ha en oversikts-
plan och félja socialtjanstlagen. Utover styrdokument som regleras i lag eller
avtal har vi styrdokument som vi uppréttar i kommunen pa eget initiativ utifran
behov som finns inom organisationen och i Botkyrka som plats. Exempel pa
det ar var telefonpolicy och strategi for ett interkulturellt Botkyrka.

Vilka styrdokument omfattar riktlinjerna?

Alla styrdokument bor félja riktlinjerna sa langt det ar mojligt. Alla styrdoku-
ment som vi sjalva initierar i kommunen och som & kommunévergripande®
ska folja riktlinjerna.

Vad &r syftet med riktlinjerna?

Riktlinjerna har tagits fram for att fortydliga vilka huvudtyper av styrdokument
vi har i Botkyrka kommun, hur de bor tolkas och vad de ska innehalla. Syftet
ar en gemensam forstaelse av dokumenten och att sakra genomslaget for de
politiska besluten.

Hur foljs riktlinjerna upp?
Kommunstyrelsen foljer upp riktlinjerna i sin arsredovisning.

Lasanvisning

| avsnitt ett 1aser du om vilka huvudtyper av styrdokument vi har, du hittar
ocksa praktiskt stod nar du jobbar fram nya eller reviderar gamla styrdoku-
ment. | avsnitt tva hittar du vara gemensamma ska-krav som galler for alla
styrdokument. Bland annat vad som ingar i att vara dokumentansvarig och
vilken giltighetstid styrdokument har.

! Att ett styrdokument ar kommunévergripande betyder att det riktar sig till fler an en forvalt-
ning och beslutas av kommunfullmaktige, namnd eller pa delegation av dessa.
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1. Riktlinjer for styrdokument

Tre huvudgrupper av styrdokument

Vi har tre huvudgrupper av styrdokument i Botkyrka kommun. Utifran de tre
huvudgrupperna har vi nio huvudtyper av styrdokument. I modellen nedanfor
ser du hur de hanger ihop och hur detaljerade dokumenttyperna &r.

Detaljeringsniva Tre huvudgrupper av styrdokument

Reglerande: Normerande: Aktiverande:
Overgripande: Arbetsordning Policy Strategi
Allmant: Reglemente Riktlinjer Program
Detaljerat: Delegationsordning Regler Plan

Modellen visar hur kommunens styrdokument forhaller sig till varandra dven
om varje dokument lever sitt eget liv. Det ar inte ett krav att ett dokument pa
en niva alltid har foljeslagare i samma dmne pa de andra nivaerna, till exempel
att en policy alltid bryts ned i en riktlinje.

Huvudgrupp ett: reglerande styrdokument

De reglerande styrdokumenten ar ramverket bade pa forvaltningsniva och poli-
tisk niva. Arbetsordningar, reglementen och delegationsordningar fortydligar
vad vi far och ska géra inom kommunens verksamheter.

Huvudgrupp tva: normerande styrdokument

De normerande styrdokumenten forklarar kommunens forhallningssétt eller
tydliggor hur vi kan eller ska utfora en tjanst eller service. Till skillnad fran
aktiverande dokument, som beskriver hur vi utvecklar var verksamhet, handlar
de normerande dokumenten om hur vi gor i verksamheter som vi redan har.

Policy

Policyn kan beskriva ett forhallningssatt eller en princip. Den ar ofta kort och
kan till exempel fungera bra i en inledning till en riktlinje. Styrdokumentet
heter da riktlinje och inte policy eftersom policyn bara fortydligar riktlinjen.

Exempel: "vi ska ge en god service och ett gott bemétande.Ditt forhallnings-
sétt ar positivt och professionellt.”

Riktlinje

Riktlinjer vagleder och ger konkret stod for hur arbetsuppgifter bor utforas. De
kan ocksa rekommendera tillvagagangssatt och behover darfor vara mer detal-
jerade &n en policy men inte lika konkret som en regel. Om riktlinjerna ocksa
innehaller ska-krav maste dessa markeras tydligt. Exempel pa hur det ser ut ar
dessa riktlinjer.
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Regel

Regler &r den mest detaljerade dokumenttypen av de normerande och handlar
om hur en atgard ska goras. Typiska ord som vi anvander i regler ar "ska”,
“maste” och "far inte”. Detta for att alla ska forsta vad som galler.

Exempel: "for att vi ska na fram till medborgarna och fa deras fortroende
maste vi anvanda ett sprak som ar latt att forstd. Darfor ska de texter som vi
skriver i kommunen vara skrivna pa klarsprak.”

Huvudgrupp tre: aktiverande styrdokument

De aktiverande styrdokumenten handlar om omraden, handelser eller situationer
som vi vill uppna eller skapa. | de olika dokumenttyperna fortydligar vi hur vi bor
eller ska gora for att komma dit.

Strategi

Strategier bidrar till att skapa onskvard profil och inriktning. De innehaller
langsiktiga perspektiv och de stora sammanhangen. Strategierna hjalper kom-
munen att gora vagval och satter upp malsattningar inom dvergripande omra-
den. De pekar ut verksamhetsomraden som ar viktiga for att na dit och ar vag-
ledande men inte praktiska.

Exempel: "Botkyrka kommun ska skapa en verksamhet pa lika villkor oavsett
kon och bidra till de nationella jamstélldhetspolitiska malen.”

Strategier har vi nagra fa av och de sager inte nagot om vilka medel eller me-
toder som ska anvandas da det kan vara olika fér vara verksamheter. For att
ange medel och metoder anvénder vi program eller planer.

Program

Program talar om vad kommunen ska uppna inom ett sarskilt eller avgransat
omrade. De fungerar darfér som en strategi och en plan. | programmet kan vi
blanda langsiktiga mal med 6vergripande kortsiktiga mal. Vi kan ocksa lamna
forslag pa metoder att anvanda for att uppna vara mal. Det kan till exempel
handla om prioriteringar inom olika verksamheter i arbetet for tillganglighet
under en avgransad period. Daremot star det inte hur det ska ga till i detalj.

Tank pa att...

Malséttningar i strategier och program behdver fangas upp i namndernas
ettarsplaner och forvaltningarnas verksamhetsplaner for att fa effekt i verk-
samheten.
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Plan — namndernas ettarsplaner och verksamheternas verksamhetsplaner
Planer ar de mest detaljerade aktiverande dokumenten. Planen anvander vi i
huvudsak for att beskriva vilka aktiviteter vi ska genomféra. | Botkyrka kom-
mun bor vi anvanda namndernas ettarsplaner och forvaltningarnas verksam-
hetsplaner snarare &n andra planer som riskerar att bli sidoordnade. | ndmnder-
nas ettarsplaner beskrivs prioriteringar for aret. Verksamhetsplanerna anvander
vi for att tydliggora prioriteringarna framfor allt i form av aktiviteter.

Styrdokument pa verksamhetsniva

Pa verksamhetsniva finns ocksa andra dokument som styr verksamheterna, till
exempel handbdcker, anvisningar, rutiner och handlingsplaner. De har typerna
behandlar hur-fragor och ar ofta detaljerade.

Vem fattar beslut om vilket styrdokument?

Det ar innehallet, omfattningen och vem dokumentet riktar sig till som be-
stammer pa vilken niva det ska beslutas. Styrdokument som ar kommunover-
gripande beslutas av kommunfullmaktige, namnd eller pa delegation av dessa.

For dig som tar fram styrdokument

Nér du arbetar fram eller reviderar ett styrdokument behéver du motivera och
Overvéga varfor det behovs.

Checklista
Fundera pa foljande fragor:

e Ar ett styrdokument den bésta l6sningen?

e Finns det andra styrdokument som ska tas bort eller revideras pa grund
av det nya styrdokumentet?

e Hur samspelar styrdokumentet med aktuella styrdokument pa andra
omraden?

e Vad ska styrdokumentet heta och vilken dokumenttyp &ar det?
e Hur ska styrdokumentet foljas upp?

e Hur ska styrdokumentet kommuniceras och genomféras?

e Pa vilken niva ska styrdokumentet beslutas?

Tank pa att...

Det ska finnas ett uppdrag for att ta fram ett styrdokument. Uppdraget kan
komma fran de fértroendevalda, en chef eller lagstiftning som kraver ett sér-
skilt styrdokument. Nivan som styrdokumentet ska beslutas pa bestammer var
uppdraget lamnas. For kommunovergripande styrdokument maste det finnas
ett beredningsuppdrag fran kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan
som har en delegerad beslutsratt.
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2. Ska-krav for styrdokument

Giltighetstid

Styrdokument ar giltiga i hogst fem ar. Efter fem ar maste dokumentet revide-
ras och ett nytt beslut fattas annars slutar det att gélla.

Dokumentansvarig
Styrdokument ska ha en dokumentansvarig som ansvarar for att:

e kommunicera och leda genomforandet av styrdokumentet,

e bevaka dokumentet i arendehanteringssystemet for att fa en signal nar
det &r dags att uppdatera dokumentet,

o aktuell version av styrdokumentet finns pa kommunens webbplatser
och

e ta bort styrdokumentet fran kommunens webbplatser nar det inte
langre &r giltigt.

Gemensam utformning

Styrdokumenten ska utformas pa ett enhetligt, tydligt och enkelt sétt. Darfor
ska du skriva klarsprak och félja Botkyrka kommuns skrivregler. Du ska ocksa
anvanda vara dokumentmallar for styrdokument. | alla styrdokument ska fol-
jande uppgifter fyllas i:

vilken dokumenttyp som ditt dokument ar,

vem som har beslutat om dokumentet,

nar dokumentet &r beslutat,

vilka som dokumentet riktar sig till,

hur lange dokumentet &r giltigt,

vem som ansvarar for revidering av dokumentet,

vem som ansvarar for uppféljning av dokumentet,

vem som dr dokumentansvarig,

e om dokumentet ersatter ett eller flera andra dokument skriver du vilka
dokument detta galler och hanvisar till diarienumret och

o vilket diarienummer dokumentet har.

Planering av genomférande och kommunikation

Alla styrdokument som kommunfullmaktige beslutar om ska ha en kommuni-
kationsplan for hur styrdokumentet ska kommuniceras. Kommunikationspla-

nen kan skrivas in i tjnsteskrivelsen som ett uppdrag infér genomférandet av
styrdokumentet. Planering av genomfdrande och kommunikation bor vara en

del av arbetet med alla styrdokument i ett tidigt skede.



TULLINGE ]

YRKANDE

Kommunstyrelsen/kommunfullmiiktige
2015-03-02

Arende 43 Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kommun (KS/2014:495)
Det &r bra att den nye kommundirektdren gér vidare i sitt ”stidarbete” som han har initierat 1
kommunen med att fortydliga processer samt rensa upp bland kommunens policys, strategier
och styrdokument.
Dessa forslag till riktlinjer &r i huvudsak bra men det blir konstigt nér ett dokument som
handlar om att “rensa/stdda upp” i sig sjélvt till del dr otydligt, onddigt byrékratiskt och

kréngligt och delvis ocksa en sammanblandning av manual, riktlinjer, verksamhetsstdd.

Vi anser att dokumentet behtver dras tillbaka for att ta bort kréngligheterna samt rétta till
felaktigheterna.

Vi foreslar kommunstyrelsen/kommunfullméktige

att dterremittera drendet

Jimmy Baker (M) Anders Thorén (TuP)



Kristdemokraterna

Kommunstyrelsen

Sirskilt yttrande

Arende: Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kommun (KS/2014:495)

Mot bakgrund av de i granskningen identifierade bristerna ser vi positivt pa att det
pabotjats ett utvecklingsarbete med att fortydliga samtliga av kommunens styrdokument,
bide nir det giller, ansvar, hierarki och met tydliga definitioner samt att géra dem mer
tillgdngliga.

Det 4t mycket viktigt att bedoma i vilken omfattning som kommunens styrdokument 4t
uppdaterade, kinda av medarbetatna och vilka rutiner som foreligger for att se till att de
eftetlevs. En 16pande granskning bor dven genomforas for att bedéma om styrdokumenten
ir aktuella utifran vad nationell lagstiftning kriver. Om inte dokumenten revideras och
uppdateras 6ver tid si ar risken att de successivt kommer att bli kraftlésa, mindre
anvindbara och omvandlas till “hyllvirmare”.

En tydlig kedja behovs ocks3 mellan styrdokument, mél, uppfdljning och utvirdering. Ett
mal som inte ir tydligt kopplat till styrdokumenten, £6ljs upp och utvirderas blir inget
resultatrikt mal och effektiviserar inte heller verksamheten.

Tumba 2015-03-02

Stefan Dayne (kd)

Kristdemokraterna i Botkyrka

Postadress Besoksadress Telefon 08-53061484 Plusgiro 637 3609-4 Organisationsnummer 815601-0780
Box 251 Munkhattevagen 45  Telefax 08-53061487 Bankgiro 246-9039  webbadress: www.botkyrka.kristdemokraterna.se
14701 Tumba Tumba E-mail botkyrka@kristdemokraterna.se
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§ 30
Platslogotyp for platsen Botkyrka (KS/2015:59)

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta tillagg till gallande &gardirektiv att de
heldgda kommunala bolagen ska implementera platslogotypen senast den 30
juni 2015 samt uppmanar stiftelsen Mangkulturellt centrum (MKC) att im-
plementera platslogotypen senast den 30 juni 2015.

Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i kommande be-
redning av nya &gardirektiv for de heldgda kommunala bolagen och nytt av-
tal med stiftelsen MKC implementera krav pa anvandande av platslogoty-
pen.

Kommunstyrelsen beslutar fér egen del:

Kommunstyrelsen antar forslag till platslogotyp for platsen Botkyrka i en-
lighet med kommunledningsforvaltningens forslag daterat den 4 februari
2015.

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsférvaltningen att senast den
1 april 2015 infoga platslogotypen i kommunens grafiska manual.

Kommunstyrelsen uppdrar till samtliga ndmnder att senast den 30 juni 2015
anvanda platslogotypen i sitt kommunikationsmaterial.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2015-03-02 § 47 lamnat ett forslag till beslut.

Ju storre kdnnedom och positiva kanslor for en plats som finns, desto storre
attraktionskraft har platsen. Ett platsvarumarke beskriver pa vilket sétt man
ska beratta om platsen och hur man vill att platsen ska uppfattas. Foretag,
offentlig verksamhet, invanare, besckare, organisationer — alla maste for-
medla samma bild for att varumarket ska bli tydligt och kant. Darfor ar det
viktigt att vi alla pa platsen har en gemensam symbol som verktyg for att
stirka platsens exponering och déarmed hdja intresset. Darfor har vi tagit
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fram en platslogotyp for platsen Botkyrka. Logotypen far anvéandas av alla
som har for avsikt att marknadsfora den geografiska platsen Botkyrka och
som star bakom kommunens varderingar om ett jamstallt interkulturellt
Botkyrka fritt fran diskriminering. Logotypen far anvéandas i all kommuni-
kation som ror platsen eller dess intressenter.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-02-04.

Expedieras till:

AB Botkyrkabyggen

Upplev Botkyrka AB

Hagelbyparken AB

Mangkulturellt centrum

Samtliga namnder

Kommunikationschef Marica Nordwall, kommunledningsforvaltningen
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Kommunstyrelsen
2015-04-13

§ 89

Tillaggsaskande av investeringsmedel for Xenters nya YH-
utbildningar (KS/2015:205)

Beslut

Kommunstyrelsen medger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2 miljoner kronor i tillaggsanslag for inkop av utrustning, verktyg och ma-
skiner till nya yrkeshdgskoleutbildningar.

Investeringsanslaget finansieras av investeringsmedel som avsatts till kom-
munstyrelsens forfogande.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden dskar 2 miljoner kronor i
tillaggsanslag for utrustning, verktyg och maskiner till nya yrkeshégskole-
utbildningar pa Xenter.

De yrkeshdgskoleutbildningar som arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden genomfor finansieras i huvudsak med statliga medel och insatser
fran naringslivet. Beslut om vilka yrkeshogskoleutbildningar kommunen
tilldelas kommer samma ar som utbildningen ska genomforas, vilket inte
majliggjort for n&mnden att &ska investeringsmedlen i samband med
flerarsplane- eller ettarsplaneprocessen.

| arets tilldelning av utbildningsplatser, som beslutades av myndigheten for
yrkeshogskolan i januari 2015, beviljades Xenter tva nya utbildningar inom
omradet teknik/industri — Hisstekniker och 3D-tekniker. Bade Hisstekniker
och 3D-teknikerutbildningen kommer att krdva investeringar i utrustning,
verktyg och maskiner.

Driftkonsekvenser i form av kapitalkostnader for investeringarna finansieras
med de externa anslagen arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far
for att utfora utbildningarna.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har behandlat arendet
2015-02-17 § 19.

1[2]

Dnr KS/2015:205
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Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2015-03-24.

Yrkande
Osten Granberg (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget, bilaga.

Expedieras till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen



Yrkande

Kommunstyrelsen 2015-04-13

Arende 89 Tillaggsaskande av investeringsmedel for Xenters nya YH-
utbildningar (KS/2015:205)

Sverigedemokraterna har i sin ettarsplan yrkat att 2 miljoner extra skall tillforas till budgeten
for YH-utbildningar inom Botkyrka kommun.

Med anledning till ovanstaende yrkar vi bifall till forslaget

For Sverigedemokraterna Botkyrka
Osten Granberg



2015-03-30
Jan Nilsson

PM

Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namndens ansvarsutdvande 2014

1. Bakgrund

Kommunens revisorer ska varje ar uttala sig i fragan om ansvarsfrihet for namnder och
styrelse samt enskilda ledamaoter i dessa. For att mojliggéra beddmningar och skapa en
tydlig grund for dessa anger kommunallagen att all verksamhet ska granskas arligen.

En viktig del i den arliga granskningen ar att bedéma om namndens eller styrelsens
ansvarsutévande ar tillfredsstallande. Med ansvarsutévning avses namndens eller
styrelsens aktiva atgarder for att styra, leda, félja upp och kontrollera verksamheten.
Ett effektivt ansvarsutévande forutsatter att det finns system och rutiner som stodjer
namnden i dess arbete.

Enligt kommunallagen ska namnderna var och en inom sitt verksamhetsomrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten och att kontrollen inom
namnden ar tillracklig.

Mot bakgrund av ovanstaende har PwC fatt i uppdrag av de fortroendevalda reviso-
rerna att granska ansvarsutévningen inom kommunens namnder. Resultatet av
granskningen har diskuterats vid ett ssammantraffande mellan fortroendevalda
revisorer samt ndmnd- och férvaltningsledning.

2. Genomfdrande

Den arliga granskningen av ansvarsutdvande har genomforts enligt féljande
arbetsmodell:

Insamling av grunddokumentation

Analys/verifiering av grunddokumentation

Avstamning/diskussion med namnd och foérvaltningsledning
Uppréattande av PM

Avstamning och diskussion med kommunstyrelse/kommunledning
Uppfdljning av resultat/underlag kring fordjupande revisionsprojekt



I och med att grunddokumentation insamlades tidigare ar har arets granskning fokuse-
rats pa en komplettering av materialet och en diskussion kring:

= Namndens arsredovisning
= | agesrapporter
=  Framtidsperspektiv

3. Resultat

3.1 Allmant

Den sammanfattande bedémningen ar att det finns ett strukturerat system for styrning
och ledning samt uppféljning och kontroll som omfattar namndens samlade verksam-
hetsomrade. Prognossakerheten &r ett utvecklingsomrade utifran avvikelserna mellan
lamnade prognoser och faktiskt utfall under aret.

3.2 Namndens arsredovisning
Ekonomiskt resultat

Namnden redovisar ett budgetoverskott pa 5,3 mnkr, vilket innebar att den av kom-
munfullmaktige faststallda ekonomiska ramen har klarats. Overskottet beror till stérsta
delen pa forseningar i starten av det nya resurscentret Midgard samt vakanshallning av
tjanster.

Sammantaget bedomer vi att orsakerna till budgetavvikelserna kommenteras pa ett
tillfredsstallande satt i namndens arsredovisning.

Prognossakerhet

Mnkroch% | N-budget| T1 | T2 | Utfall | Avwiki% | P-feliT2i%

Namnd 211,0 0,1 | 0,0 53 2,5 2,5

Den procentuella budgetavvikelsen ar 2,5 %. Prognosfelet ar 2,5 %, vilket visar pa en
otillfredsstallande traffsakerhet pa totalniva i budgetutfallsprognosen per tertial |1
(T 2). Detta understryks ytterligare av den budgetutfallsprognos per oktober som
namnden behandlade i november 2014 och som visade pa ett budgetoverkott pa 2,8
mnkr.

Protokollférd uppfoljning av ekonomin har skett i namnden fem ganger under aret,
vilket ar tre ganger fler an de obligatoriska uppfoljningstillfallena. Av reglementet for
budgetansvar och attest framgar att det aligger namnden att kontinuerligt halla sig
underrattad om saval kostnader och intakter som verksamhetens utveckling. Vi
bedomer att ovanstaende rapporteringsfrekvens ar tillracklig.




Verksamhetsmassigt resultat

Namnden redovisar i sin arsredovisning bidraget till ettarsplanens kommunovergri-
pande malomraden via ataganden, namndmal och indikatorer.

Namndens egen utvardering visar att bidraget till maluppfyllelsen ar god inom fem
omraden och godtagbar inom ett omrade. Resultatet bedoms vidare vara battre jamfort
med foregaende ar inom samtliga sex omraden.

Vi kan konstatera att ataganden, mal och indikatorer samt genomforda atgarder for att
na dessa kommenteras pa ett tillfredsstéllande satt i namndens arsredovisning.

Foljsamhet till anvisningar

Namndens arsredovisning foljer i stort kommunledningsforvaltningens anvisningar.
Utvecklingsomraden ar dock redovisning av jamforande matt! ur befintliga databaser
(t ex Kolada, 6ppna jamforelser och Sédertdrns nyckeltalen) samt slutsatser for framti-
den kring uppféljning av ataganden inom olika malomraden.

Samlad beddémning

Den samlade bedémningen av nAmndens ekonomiska och verksamhetsmassiga
resultat sker i revisionsberattelse och vidhangande redogorelse. | 6vrigt hanvisar vi till
revisionsrapporten éver granskning av arsredovisning 2014.

3.3 Lagesrapporter

Mal- och kvalitetsarbete

I ndamndens arsredovisning finns en beskrivning kring mal- och kvalitetsarbetet,
utifran bidraget till de kommungemensamma malen i ettarsplanen. En aggregerad
sammanstallning av maluppfyllelsen kring dessa mal finns i kommunens samlade
arsredovisning. En genomgang och revidering av de kommungemensamma malen har
aven skett under forra planperioden. Utifran detta har namnden i dialog med forvalt-
ningen utarbetat nAmndmal och ataganden. Infor flerarsplan 2014 har direktiv utgatt
fran kommunledningsférvaltningen till namnderna att se 6ver sina mal och ataganden,
utifran antal och matbarhet.

Namnden har i ettarsplan 2014 antagit en visionsbild kombinerat med operativa och
matbara mal nar det géller prioriterade malgrupper. De operativa malsattningarna har
forsetts med matt och matetal, som foljs upp pa ett strukturerat satt. Det 6vergripande
malet var att 2 000 Botkyrkabor har gatt till arbete eller studier. Utfallet blev 1 986,
vilket far anses vara ett gott resultat utifran en hogt satt malsattning.

1 Tre till fem jamforande métt ska redovisas enligt anvisningarna.



I 6vrigt hanvisas till kommentarerna i delavsnitt 3.2, kring det verksamhetsmassiga
resultatet for 2014.

Intern kontroll

Det & namnden, som enligt kommunallagen, har det formella ansvaret for den interna
kontrollen. De fortroendevalda revisorerna ska arligen bedéma om namnden har ett
fungerande system for intern kontroll.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har antagit en plan for intern kontroll
for 2014, vilket skedde i januari 2014. Planen har genomforts och aterrapportering har
skett till némnden i november 2014.

I detta sammanhang kan konstateras att kommunfullméktige 2014-01-30 faststallt ett
nytt reglemente for intern kontroll, som stéller storre krav pa namnderna kring risk-
och vasentlighetsbedomningar, tidpunkt for faststallande och aterrapportering av plan
m m. Delar av detta regelverk galler dock formellt fr o m 2015. Vi kan konstatera att
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden redan i plan for intern kontroll 2014
har anpassat sig till regelverket och gjort en risk- och vasentlighetsanalys som underlag
for planen. En utvecklad plan for intern kontroll avseende 2015 faststalldes av namn-
den i januari 2015, vilket ar enligt den tidplan som stadgas i reglementet.

Policy mot mutor och jav

Kommunfullmaktiges policy kring mutor och jav har tagits upp som ett anmélnings-
arende till namnden i april 2014. Ingen generell ndmnd- och forvaltningsspecifik ut-
bildning har &nnu genomforts med anledning av den nya policyn. Policyn har dock
enligt uppgift diskuterats pa ekonomi- och arbetsplatstréaffar.

I samband med ny mandatperiod har en kommungemensam tvadagars introduktions-
utbildning for fortroendevalda genomforts vid tva tillfallen under mars 2015. Ett block
i denna utbildning berérde bl a kommunallagens javsregler och gallande mutlagstift-
ning. Enligt uppgift har ca 170 fortroendevalda deltagit i denna utbildning.

Ovriga fragor
Under denna rubrik redovisades samordningsfragor inom LSS-omradet (daglig verk-

samhet) samt projektansokan till EFS-radet inom hallbar stadsutveckling. Inom det
forstnamnda omradet ar vidare en namnddvergripande 6versyn aktualiserad.

4. Framtidsperspektiv

Under denna punkt har diskussioner forts kring framtidsperspektivet. Bland annat
berérdes omradena uppsokande verksamhet, vagledning samt utbildning och larande.

For ytterligare information kring framtidsperspektivet hanvisas till naAmndens framat-
sikt 2015-2017.



Botkyrka kommun Revisionsskrivelse
Revisionen 2015-04-16

Samtliga fackndmnder

Granskning av ansvarsuttvande 2014

Kommunens revisorer ska varje ar uttala sig i fragan om ansvarsfrihet for namnder
och styrelser samt enskilda ledaméter i dessa. For att mojliggéra bedémningar och
skapa en tydlig grund for dessa anger kommunallagen att all verksamhet ska
granskas arligen.

En viktig del i den arliga granskningen &r att bedéma om namndens ansvarsuto-
vande 4r tillfredstallande. Med ansvarsutdvning avses ndmndens/styrelsens aktiva
atgarder for att styra, leda, folja upp och kontrollera verksamheten. Ett effektivt
ansvarsutévande forutsatter att det finns rutiner som stodjer ndmnden i dess
arbete.

Med anledning av detta har vi tidigare infordrat en grunddokumentation fran varje
namnd nér det galler budget, verksamhetsplaner, reglemente, delegationsordning,
olika policydokument m m. Detta material uppdateras arligen via var protokolls-
genomgang.

Vi har fordelat namndbevakningen mellan oss sa att det ar tva fortroendevalda
revisorer som lépande féljer varje ndmnds arbete, bl a via handlingar och proto-
koll. Dessa revisorer och en representant fran PwC sammantraffar arligen med
respektive namndpresidium och forvaltningsledning. Detta bl a for att diskutera
det ekonomiska och verksamhetsméssiga resultatet for det gangna aret samt
statusen pa arbetet kring intern kontroll.

Kommunstyrelsens presidium traffas samfallt i samband med slutrevisionen.
| detta sammanhang diskuteras bl a resultatet kring kommunstyrelsens ansvars-
utdvning och resultatet av de namndvisa genomgangarna.

Vi har samfallt beslutat att for kinnedom 6versanda bifogat PM, som utgoér en
dokumentation av vart sammantraffande med namndens politiska ledning och
forvaltningsledning. De synpunkter som lyfts upp i promemorian forutsatts beak-
tas av namnden infor nasta ars granskning av ansvarsutdvande.

For kommunens revisorer

Lennart Lindstrom Lena Ingren
Ordférande Vice ordférande
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Delegationsbeslut (AVUX/2014:84)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

e  Botkyrka Vuxenutbildning, april 2015
e  Forvaltningskontoret, april 2015
e  Végledning och kompetens Botkyrka, mars 2015



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning

2015-05-04

Delegationsbeslut april 2015

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Anstdllning av 1 studie-
150413 och yrkesvagledare till
E4 Vuxteamet, tidsbegransat Helen Myslek
Anstéllning av 2 SFI-
150401~ larare, obehoriga, tidsbe-
150430 E4 gransat Helen Myslek
Anstdllning av 1 arbets-
150401- handledare till Larvux,
150430 E4 tillsvidrare Helen Myslek
Andrat anstéllningsavtal
150401- for vikariat bitr. rektor,
150430 E4 tidsbegransat Helen Myslek
18 yttrande betr. gymn-
150401~ asial utbildning i annan
150430 F2 kommun Helen Myslek
10 yttrande betraffande
150401~ grundladggande vuxenut-
150430 F2 bildning i annan kommun Helen Myslek
150401 14 yttrande betraffande
150430 F2 SFI i annan kommun Helen Myslek
Mottagande av 10 elever
150401 folkbokférda i andra
150430 F1 kommuner Helen Myslek
F1 Antagning av elever till
gymnasial- och grund-
150401- laggande vuxenutbild-
150430 ning Helen Myslek
Helen Myslek

Verksamhetschef/rektor

Botkyrka VVuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2015-05-04

Delegationsbeslut april 2015

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer |Delegat
Tillférordnad rektor AVUX/

2015-04-23 E2 under semester 2015:48 Andreas Liljenrud
Tjansteforattande
forvaltningschef under AVUX/

2015-04-28 E2 semester 2015:52 Andreas Liljenrud
Tjansteforattande
forvaltningschef under AVUX/

2015-05-04 E2 semester 2015:54 Andreas Liljenrud

Andreas Liljenrud
T.f. forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Vagledning och kompetens Botkyrka

Delegationsbeslut mars 2015

2015-04-16

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
2015-03-03 |E4 Visstidsanstallning i kok | 3/2015 LindaFolke
2015-03-17 E4 Visstidsanstéllning i kok | 4/2015 LindaFolke
2015-03-16 E4 Anstallning vagledare 5/2015 LindaFolke
2015-03-20 E4 Anstallning vagledare 6/2015 LindaFolke
Tidsbestamt chefsfor-
2015-03-20 E4 ordnande 7/2015 Lisbeth Jacobsson
Tidsbestamt chefsfor-
2015-03-20 E4 ordnande 8/2015 Lisbeth Jacobsson
2015-03-24 E4 Anstéllning végledare 9/2015 Linda Folke
2015-03-30 E4 Anstallning Pedagog 10/2015 Lisbeth Jacobsson
2015-03-30 E4 Anstéllning Pedagog 11/2015 Lisbeth Jacobsson
2015-03-31 E4 Anstallning vagledare 12/2015 Linda Folke
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