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Samtliga ledamoter/erséttare i namnden for (M), (FP), (KD) och
(TUP) har gruppmdéte klockan 18.30 sammantréadesdagen i anslut-
ning till moteslokalen.

Samtliga ledamoter/ersattare i namnden for (S), (V) och (MP) har
gruppmote klockan 18.00 sammantradesdagen i moteslokalen.
Vanligen anmal forhinder till ndmndsekreterare Maria Stjernevall
mail: maria.stjernevall@botkyrka.se eller pa tel: 08-530 634 85

Varmt valkomna

Jill Melinder Maria Stjernevall
Ordforande Sekreterare
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Referens Mottagare
Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

1
Delarsrapport 2

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner delarsrapport 2,
2014 och lagger den till handlingarna.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2014-09-11

1
Delarsrapport 2, 2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner delarsrapport
2, 2014 och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden antog i ettarsplanen 2014 en visionsbild kombinerat med operativa mal-
sattningar. Malbilder och matetal till de operativa malsattningarna valdes ut som
stodjer kraftsamling, tillater uppféljning av prestation och effekt och dar vi bedémer
att namnden har ett stort inflytande pa den slutliga effekten.

Under januari till augusti har deltagare som slutade sin utbildning/insats under juli
2013 till januari 2014 kontaktats och resultatet Over antal Botkyrkabor i arbete eller
vidare studier ar 888 personer (542 kvinnor och 346 man, 328 ungdomar 18-24 ar
och 560 vuxna).
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Det ekonomiska utfallet januari-augusti visar ett utfall pa 54 %. Den ekono-
miska prognosen for 2014, utifran resultatutfall januari till augusti 2014 och
forvantade kostnader och intakter september till december 2014, ar en budget
I balans. Arbets- och kompetenscenter, Botkyrka VVuxenutbildning och Xen-
ter har prognosticerat 6verskott, men da namnden i augusti fattade beslut om
att anvénda det forvantade Overskottet for att bevilja fler sokande en gymn-
asial vuxenutbildningsplats kommer budgeten for hela forvaltningen att vara i
balans for 2014.

Arende

Namnden har 2014 valt att fokusera pa de 6 prioriterade malomradena sprak-
kompetens, yrkeskompetens, arbetslivskompetens, jobbpaketet, strukturpaverkan
och sjalvstandighet. Det 6vergripande malet for namnden ar att 2 000 botkyrka-
bor ska ga till arbete eller studier efter avslutad utbildning/insats inom namndens
verksamheter. Vi kontaktar vara deltagare 6 manader efter avslutad utbild-
ning/insats och foljer upp hur val vi lyckats med var malsattning.

De uppfoljningar vi har gjort under arets forsta 8 manader av deltagare som slutat
under juli 2013 till januari 2014 visar att 888 Botkyrkabor har gatt till egen forsorj-
ning via Avux. 67 % av kvinnorna som har avslutat en utbildning/insats &r i arbete
eller studier och motsvarande siffra for man ar 70 %. Det ar skillnader mellan de
olika malomradena. Storst andel i egen forsorjning ar deltagarna som gatt en gymn-
asial teoretisk utbildning dar 73 % av kvinnorna och 82 % av mannen ar i egen for-
sorjning efter 6 manader.

Var bedémning ar att vi kommer na vart mal om 2 000 botkyrkabor till arbete eller
studier.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef
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Delarsrapport 2, 2014
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Prognos for 2014 utifran uppnatt resultat och forvintat antal deltagare som ska
kontaktas édr ca 2000 Botkyrkabor till arbete eller studier.
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Malomrade 1 Medborgarnas Botkyrka

Némnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att nd egen
forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad uppsokande verksamhet 1
grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvéntas 6ka mojligheterna att genomfora insatser
for fler medborgare och darmed hoja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Vigledningscenter kommer att under 2014 arbeta uppsdkande genom tva huvudinsatser. Dels
genom att mdta Botkyrkabor pé andra platser i kommunen som komplettering till
véigledningscenters lokaler, dels genom att informera andra kommunala verksamheter om
vigledningscenters verksamhet och insatser.

Resultat

Némnden har 2014 valt att fokusera pa de 6 prioriterade malomrddena sprakkompetens,
yrkeskompetens, arbetslivskompetens, jobbpaketet, strukturpaverkan och sjilvstandighet. Det
overgripande malet for ndmnden dr att 2 000 botkyrkabor ska gé till arbete eller studier efter
avslutad utbildning/insats inom nimndens verksamheter. Vi kontaktar vira deltagare 6
manader efter avslutad utbildning/insats och f6ljer upp hur vél vi lyckats med var malséttning.

De uppfoljningar vi har gjort under arets forsta 8 manader av deltagare som slutat under juli
2013 till januari 2014 visar att 888 Botkyrkabor (328 ungdomar 18-24 ar och 560 vuxna,
542 kvinnor och 346 mén) har gétt till egen forsérjning via Avux. 67 % av kvinnorna som har
avslutat en utbildning/insats dr 1 arbete eller studier och motsvarande siffra for mén ér 70 %)
Det ér skillnader mellan de olika malomrédena. Storst andel 1 egen forsorjning ar deltagarna
som gétt en gymnasial teoretisk utbildning dir 73 % av kvinnorna och 82 % av ménnen &r i
egen forsorjning efter 6 manader.
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Var bedomning dr att vi kommer att nd vart mal om 2 000 botkyrkabor till arbete eller
studier da den stora avslutsmanaden juni 2014 inte ingar 1 uppfoljningen @n och att vi for

omradena sprakkompetens och yrkeskompetens endast har foljt upp deltagare t.0.m november
2013.

For att mota Botkyrkabornas behov av studie- och yrkesvégledning har uppsokande
verksamhet bedrivits pé ett flertal stillen i kommunen, exempelvis ungdomens hus i Fittja,
Oppna forskolor, medborgarkontor, vuxenutbildningen, arbetsformedlingen och
socialforvaltningens verksamhet arbete- och rehabilitering. Personal pa ett antal verksamheter
har informerats om Botkyrka Végledningscenter for att kunna sprida information vidare 1
samband med medborgarkontakter. Personal fran Botkyrka Végledningscenter har ocksa
medverkat pa néatverkstréffar och omradesméten.
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Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Forutsattningarna for delaktighet 1 samhdllet ar starkt kopplade till egen forsorjning vilket &r
vért dvergripande mal. Pa vig mot egen forsorjning dr mojligheten att kunna paverka under
tiden for sin utbildning/insats viktig. Vi har dérfor valt att méta delaktighet och inflytande i
alla vara verksamheter.

Mitbart mél Koén Utfall Utfall Mal Utfall
Vira deltagare/studerande ska uppleva en hog grad av 2012 2013 2014  deléar 2,
delaktighet och inflytande (procent) 2014
Daglig verksamhet

Daglig verksamhet Alla 47 62 55 *
Daglig verksamhet Kvinnor 41 59

Daglig verksamhet Min 52 63

Botkyrka Vigledningscenter

Gymnasial vuxenutbildning Alla 68 73 70 68
Gymnasial vuxenutbildning Kvinnor 69 72 69
Gymnasial vuxenutbildning Main 62 77 64

Botkyrka Vuxenutbildning

Grundlidggande vuxenutbildning Alla 65 77 70
Grundldggande vuxenutbildning Kvinnor 67 76 84,7
Grundldggande vuxenutbildning Min 58 80 79,4
SFI Alla 57 75

SFI Kvinnor 57 60,6
SFI Min 56 67,9
Xenter

YH-utbildningar Alla 80 64
YH-utbildningar Kvinnor

YH-utbildningar Min

Gymnasial spetsutbildning Alla 42
Gymnasial spetsutbildning Kvinnor

Gymnasial spetsutbildning Min

Arbets- och kompetenscenter

Arbetsmarknadsinsatser Alla 85 77
Arbetsmarknadsinsatser Kvinnor 81 85 70
Arbetsmarknadsinsatser Min 84 85 87

* Deltagarenkéter genomfors under hdsten och alla resultat redovisas 1 drsredovisningen.

Inom ndmndens verksamheter finns olika forum f6r inflytande for elever och deltagare
Kursutvérderingar genomfors och dessutom f6ljs ldngre kurser upp, bade i borjan, 1 mitten
och 1 slutet av utbildningen.

En demokrativecka genomfors pd vuxenutbildningen under vecka 36 med fokus pa valet, dir
samtliga elever och ldrare deltar. Veckan innehar riktade foreldsningar med sivil egen
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personal som inhyrda foreldsare, politikerbesok, studiebesok samt mdjlighet till
fortidsrostning.

Resultaten for delaktighet inom gymnasial utbildning dr nadgot sémre &n 2013. Generellt sa ar
resultatet for hela lanet sémre dn fjolaret. Kvinnor dr mer ndjda &n mén och éldre ar ofta mer
nojda dn yngre. Det finns ingen sjdlvklar forklaring kring varfér man anser sig ha nagot simre
inflytande. Resultaten dr dock fortsatt goda med en stor majoritet av eleverna nojda. 42 av 47
utbildningsanordnare har 6ver fyra av fem 1 resultat for helhetsbeddmningen. For de
gymnasiala utbildningsanordnare dar Botkyrkabor har svarat ér snittet 4,4 pa fragan om man
kan rekommendera skolan till andra.

Botkyrka vuxenutbildning visar pa forbéttrade resultat 1 jamforelse med 2013. Dessa siffror
redovisas gemensam for hela ldnet och ovan under inflytande f6r elever som ldser
grundldggande.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och
villkor

Mitbart mal (procent) Koén Mal Utfall delér 2,
2014 2014

AVUX uppnar lika goda resultat for kvinnor och médn — Sprakkompetens Alla 100 90

AVUX uppnar lika goda resultat for kvinnor och mén — Yrkeskompetens Alla 100 95

AVUX uppnar lika goda resultat for kvinnor och mén — Alla 100 91

Arbetslivskompetens

AVUX uppnér lika goda resultat for kvinnor och mén - Sjilvsténdighet Alla 100 83

inom Daglig verksamhet

AVUX uppnar lika goda resultat for kvinnor och mén - Jobbpaketet Alla 100 50

(KOMMiJOBB)

AVUX uppnar lika goda resultat for kvinnor och mén - Gymnasial teoretisk | Alla 100 89

vuxenutbildning

Resultat

Tabellen beskriver hur vil Avux lyckas med att f4 kvinnor respektive mén till egen
forsorjning. Resultatet i tabellen far vi genom att dividera andelen kvinnor som gar till egen
forsorjning med andelen mén som gar till egen forsorjning

Spriakkompetens

[ uppfoljningarna som har genomfdrts under januari till augusti har andelen som gatt till egen
forsorjning varit 71% for kvinnor och 79% for mén. Detta ger ett resultat enligt ovanstaende
tabell pa 90% 1 jamstélldhet 1 resultatet. (71/79)*100.

Yrkeskompetens

[ uppfdljningarna som har genomforts under januari till augusti har andelen som gatt till egen
forsorjning varit 72 % for kvinnor och 76 % for mén. Detta ger ett resultat enligt ovanstdende
tabell pa 95 % 1 jdmstélldhet i resultatet. (72/76)*100. 226 personer ingar 1 uppfoljningen (165
kvinnor och 61 mén).
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Arbetslivskompetens

[ uppfoljningarna som har genomf6rts under januari till augusti har andelen som gatt till egen
forsorjning varit 49 % for kvinnor och 54 % for mén. Detta ger ett resultat enligt ovanstdende
tabell pa 91 % i1 jimstélldhet i resultatet. (49/54)*100. 370 personer ingar i uppfoljningen (175
kvinnor och 195 mén).

Sjalvstandighet Daglig verksamhet

[ uppfoljningarna som har genomforts under januari till maj har andelen som o6kat sin
sjalvstidndighet varit 29 % for kvinnorna och 35% for ménnen. Detta ger ett resultat enligt
ovanstaende tabell pa 83 % i jamstélldhet i resultatet. (29/35)*100.

Kommijobb

15 personer (10 kvinnor och 5 mén) har under januari till augusti avslutat en
utvecklingsanstéllning. 2 av 10 kvinnor och 2 av 5 méan har gatt till arbete. Detta ger ett
resultat enligt ovanstaende tabell pa 50 % i jamstilldhet i resultatet. (20/40)*100.

Gymnasial vuxenutbildning, teoretiska kurser

[ uppfoljningarna som har genomf6rts under januari till augusti har andelen som gatt till egen
forsorjning varit 73 % for kvinnor och 82 % for mén. Detta ger ett resultat enligt ovanstdende
tabell pa 89 % 1 jamstilldhet i resultatet. (73/82)*100. 474 personer ingar i uppfoljningen (315
kvinnor och 159 mén)

Atagande

Ett utvecklingsarbete i de eventuella forbattringsomraden som framkommer i de
jamstilldhetskartliggningar som Daglig verksamhet och Botkyrka Vuxenutbildning genomfor
hosten 2013 ska genomforas under 2014.

Resultat

Pa Daglig verksamhet har man under lang tid lyckats béttre med att fi mén att gd frdn Daglig
verksambhet till en 16neanstéllning. En arbetsgrupp ar dérfor tillsatt och har som fokus att 6ka
andelen kvinnor som har sin dagliga verksamhet pa foretag och som diarigenom okar sina
mdjligheter att ga till en 16neanstillning.

Tva utvecklingsledare har anstillts frdn augusti och ett viktigt uppdrag under hosten kommer
vara att stddja verksamheterna inom jimstélldhetutvecklingen.

Medarbetare inom forvaltningen har ingatt i den kommungemensamma gruppen som arbetar
med hedersrelaterat vald och fortryck och en handlingsplan dr framtagen som beskriver hur
kunskapen kring att upptécka och hantera hedersrelaterat vald och fortryck ska spridas.
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Indikator Kon Utfall Utfall Utfall Utfall
2011 2012 2013 2014
AVUX Forvaltningens medarbetare upplever att de = Alla 3,2 *

utifran sitt uppdrag har tillracklig kunskap och
forutséttningar for att uppmérksamma och stodja
flickor och pojkar, kvinnor och min som utsétter
eller dr utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald.

* Utfallet presenteras 1 samband med arsredovisningen dé resultatet utgar frdn kommunens
medarbetarenkit.

Vuxenutbildningen har arbetat inriktat med en mammagrupp inom SFI, i syfte att inte
nyblivna mammor avbryter sina studier under fordldraledigheten. Mammorna kommer med
sina barn till skolan, dir lararna tar hand om barnen medan mammorna studerar.
Studietillféllena ges bdde dag- och kvillstid och det & mammorna som planerar sitt schema
och studietakt tillsammans med ansvarig lirare. Vi erbjuder sjélvfallet &ven fordldralediga
mén att delta, men 4n har vi inte haft ndgon aktuell pappa.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Atagande
Samtliga verksamheter ska genomfora hélsoframjande aktiviteter for deltagare och
studerande.

Resultat

Pa Vuxenutbildningen genomfordes under véren en hélsovecka dér elever fick mdjlighet att ta
del av kommunens olika fritidsaktiviteter, exempelvis yoga, salsa, zumba, simning,
promenader, trdna pa Tumba traningscenter, gora olika utflykter samt besoka SRV. Eleverna
fick ocksa ta del av foreldsningar inom tema hélsa och friskvard.

Vigledningscenters uppdrag ér att vigleda Botkyrkabor till studier och arbete. Genom vart
uppdrag bidrar vi till forbéttrad hilsa genom motivering och atergang till studier eller
arbetsrelaterade aktiviteter. Inom uppdraget for det kommunala informationsansvaret for
ungdomar 16-19 ar ser vi ett behov av att koppla vara insatser ocksa till insatser for forbattrad
hilsa, frimst den psykiska hélsan.

Mitbart mél (procent) Kon Utfall Utfall Mal Utfall
2012 2013 2014 juni

2014

AVUX 75 % av deltagarna inom KOMMIiJOBB ska ha en Alla 75 100

forbattrad upplevd hélsa efter avslutad anstéllning jamfort

med vid anstéllningens borjan.

AVUX 75 % av deltagarna inom KOMMIiJOBB ska ha en Kvinnor 75 100
forbattrad upplevd hélsa efter avslutad anstéllning jamfort

med vid anstéllningens borjan.

AVUX 75 % av deltagarna inom KOMMIiJOBB ska ha en Min 75 100
forbattrad upplevd hélsa efter avslutad anstédllning jamfort

med vid anstéllningens borjan.




Sida 9 av 21

Pa Arbets- och kompetenscenter som ansvarar for insatsen KOMMIiJOBB gor man
kvalitetsunders6kningar med fokus pé hélsofrdgan. Tva fokusgrupper dér hdlsoaspekten har
diskuterats har hittills genomforts.

Daglig verksamhet har genomfort en gemensam friluftsdag pa Lida tillsammans med
Friluftsfraimjandet och FUB (foreningen barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning).

Malomrade 2 Framtidens jobb

Néamndens har valt det prioriterade malomréadet Jobbpaketet som sitt viktigaste bidrag till
malomradet Framtidens jobb.

De delar som ingar i Jobbpaketet dr gymnasiala teoretiska vuxenutbildningar, satsningen pa
KOMMIiJOBB-anstillningar, feriepraktik och viagledningsfunktionen. Genom jobbpaketet &r
maélet att 580 Botkyrkabor ska gé till arbete eller vidare studier, 530 efter teoretisk gymnasial
vuxenutbildning och 50 efter en KOMMiJOBB-anstillning.

Resultat
Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Meitbart mal Kén Maél Utfall deléar Prognos
2014 2,2014 utfall 2014

Gymnasial vuxenutbildning teoretiska kurser

Genom gymnasial vuxenutbildning (teoretiska kurser) ska 530 Alla 530 361 586

Botkyrkabor ga till egen forsorjning

Genom gymnasial vuxenutbildning (teoretiska kurser) ska 530 Kvinnor 380 231 375

Botkyrkabor g till egen forsorjning

Genom gymnasial vuxenutbildning (teoretiska kurser) ska 530 Min 150 130 211

Botkyrkabor ga till egen forsorjning

KOMMiJOBB

Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor gé till egen Alla 50 4 50

forsorjning

Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor g till egen Kvinnor 25 2 25

forsorjning

Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till egen Min 25 2 25

forsorjning

Feriepraktik - totalt 1500 1187 1187

Feriepraktik - Inom kommunens forvaltningar och bolag Alla 1000 944 944

Feriepraktik - Inom kommunens forvaltningar och bolag - Tjejer Tjejer 500 482 482

Feriepraktik - Inom kommunens forvaltningar och bolag — Killar 500 462 462

Killar

Feriepraktik - Inom foreningslivet i Botkyrka Alla 250 208 208

Feriepraktik - Inom foreningslivet i Botkyrka - Tjejer Tjejer 125 111 111

Feriepraktik - Inom foreningslivet i Botkyrka - Killar Killar 125 97 97

Feriepraktik - Genom matchning mot néringslivet Alla 250 0 0

Feriepraktik - Genom matchning mot ndringslivet - Tjejer Tjejer 125 0 0

Feriepraktik - Genom matchning mot néringslivet - Killar Killar 125 0 0

Feriepraktik - inom Sociala foretag Alla 30 30
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Feriepraktik - inom Sociala foretag Tjejer 20 20
Feriepraktik - inom Sociala foretag Killar 10 10
Feriepraktik - ovriga platser Alla 5 5
Feriepraktik - ovriga platser Tjejer 0 0
Feriepraktik - dvriga platser Killar 5 5
AVUX Vigledningsfunktionen har utvecklat matetal for *
kvalitetsuppfoljning.

Uppf6ljningar genomforda under januari till augusti visar att 365 Botkyrkabor genom
gymnasiala teoretiska kurser och KOMMIiJOBB har gétt till egen forsorjning.

Satsningen pa 12-manaders kommunala utvecklingsanstillningar startade i november 2013
och har haft ett successivt intag och hittills har 15 personer avslutat en KOMMiJOBB-
anstéllning. Totalt 97 personer ir 1 dag anstillda inom satsningen KOMMIiJOBB. Totalt har
112 personer varit anstillda, varav 4 personer har gatt ut i ordinarie arbete. Ovriga har avbrutit
sin anstéllning pd grund av personliga och sérskilda skil. Prognosen for hur ménga
Botkyrkabor som efter en KOMMIiJOBB-anstéllning gér till ordinarie arbete eller utbildning
ar 50 personer.

Ett strukturerat uppfoljningsarbete pidgar med individuella moéten samt gruppaktiviteter for
KOMMIiJOBBare ute i anstéllning, i syfte att nd malet som ar 50% ut i ordinarie arbete eller
studier.
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Resultatet av uppfoljningarna for jobbpaketet visar att fler kvinnor &n mén har géatt till egen
forsorjning, beroende pa att drygt 65 % som soker och antas till gymnasial vuxenutbildning &r
kvinnor. Av de personer som ingick 1 uppfoljningen gick 73 % av kvinnorna och 82 % av
mannen till egen forsorjning efter avslutad teoretisk vuxenutbildning. Av de 361 personerna
som efter 6 manader var 1 arbete, studier eller start av foretag s& var 86% av dem 1 arbete och
14% 1 studier.

1369 ungdomar har sokt en feriepraktikplats (ndgot fler tjejer én killar) och alla ungdomar
som har sokt har erbjudits en plats. Ett antal tackade nej till sin erbjudna plats och 1187
ungdomar genomforde sin feriepraktik.

* Ett métetal for Végledningsfunktionen var inte framtaget da ndamnden beslutade om
ettarsplanen. Att méita effekten av en bra végledning dr komplicerat och vi beddmde att vi
behovde fram till delér 1 for att formulera ett effektmal. Genom kompetensutvecklingsinsats
anordnad av Stockholms universitet har Vigledningscentret kommit 1 kontakt med professur
for att utveckla kvalitetsméatning av véigledningsinsatser. Utifrn detta kommer ett antal
personer att foljas flera gdnger under aret i syfte att fanga nyttan och effekterna av
véigledning. Detta arbete har pabdrjats under delar 2. Vi arbetar vidare med att finna fler
personer som &r representativa for méalgruppen och vill stélla upp 1 undersokningen.

Botkyrka Vigledningscenter har hittills 1 ar haft ndrmare 1400 védgledningssamtal och matt
over 280 personer 1 uppsokande verksamhet. Vi har bland annat bjudit in SFI-grupper {6r en
informationstraff pa Vigledningscenter. Det har bidragit till att fler far kinnedom om var vi
finns, att vi finns och vad vi kan hjélpa till med. I brukarenkdten svarar en nagot hdgre andel
av Botkyrkaborna som har triffat en vigledare att de dr ndjda med studie- och
yrkesvégledningen. Genom végledningssamtalet far Botkyrkabon information om
arbetsmarknaden och studieval samt mdjlighet att utforska framtida vigval och
yrkesinriktningar. Végledningen hjdlper ocks4 till med planering av slutbetyg och praktiska
forfragningar kring ansdkningar, utlindska betyg eller studiemedel.

Inom ramen f6r det Kommunala informationsansvaret har vi arbetat uppsokande via UEDB-
registret, arbetsformedlingen, socialforvaltningen och Ungdomens Hus. Vi har haft personlig
kontakt med 80 ungdomar, varav 35 har fatt en extern praktikplats. Av de ungdomar vi arbetat
med har totalt 17 atergatt till studier och tv till arbete.

I slutet pa augusti bytte vigledningscenter lokaler och har nu sin verksamhet i Arbets- och
kompetenscenters lokaler. De nya lokalerna gor att vi har éndrat arbetssitt med ett mer 6ppet
och interaktivt sitt att mota medborgarna. Flytten av verksamheten bidrar ocksa till
synergieffekter mellan de tvd verksamheterna.
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Malomrade 3 Valfard med kvalitet for alla

Néamndens har valt de prioriterade malomradena yrkeskompetens, sprakkompetens,
arbetslivskompetens och sjélvstandighet inom Daglig verksamhet som sina viktigaste bidrag
till malomradet Vilfard med kvalitet for alla.

Resultat

Mitbart mél Kon Mal 2014  Utfall delar 2, Prognos
2014 2014

AVUX Genom yrkesutbildningar ska 338 Alla 338 166 400

Botkyrkabor ga till egen forsorjning.

AVUX Genom yrkesutbildningar ska 338 Kvinnor 215 119 286

Botkyrkabor ga till egen forsorjning.

AVUX Genom yrkesutbildningar ska 338 Min 123 46 114

Botkyrkabor ga till egen forsorjning.

AVUX Mer 4n 1 100 Botkyrkabor som har 6kat sina Alla 1100 167 649

sprakliga fardigheter via sfi eller grundlaggande
vuxenutbildning gar till egen forsorjning.
AVUX Mer dn 1 100 Botkyrkabor som har dkat sina Kvinnor 680 104 404
sprékliga fardigheter via sfi eller grundlaggande
vuxenutbildning gér till egen forsorjning.
AVUX Mer 4n 1 100 Botkyrkabor som har 6kat sina Min 420 63 245
sprakliga fardigheter via sfi eller grundlaggande
vuxenutbildning gar till egen forsorjning.

AVUX Genom forvirvad arbetslivskompetens ska Alla 298 190 315
298 Botkyrkabor ga till egen forsorjning.

AVUX Genom forvirvad arbetslivskompetens ska Kvinnor 149 86 142
298 Botkyrkabor gé till egen forsorjning.

AVUX Genom forvdrvad arbetslivskompetens ska Man 149 105 173
298 Botkyrkabor gé till egen forsorjning.

AVUX Mer dn 40 % av Botkyrkaborna inom Daglig Alla 40% 31% 40%
verk-samhet har okat sin formaga till sjalvstandighet

i vardagen.

AVUX Mer dn 40 % av Botkyrkaborna inom Daglig Kvinnor 40% 29% 40%
verk-samhet har 6kat sin formaga till sjdlvstandighet

i vardagen.

AVUX Mer dn 40 % av Botkyrkaborna inom Daglig Min 40% 35% 40%

verk-samhet har 6kat sin formaga till sjdlvstandighet
i vardagen.
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Yrkeskompetens

Yrkesutbildningar bedrivs pd Avux inom flera av véra verksamheter. Botkyrka
Vigledningscenter hanterar de gymnasiala yrkesutbildningarna for vuxna, Xenter bedriver
yrkeshogskoleutbildningar och i samarbetet med Tumba gymnasium dven spetsutbildningar
inom estetiska programmet, mediaprogrammet och grafisk produktion. P4 Arbets- och
kompetenscenter genomfors kommunala arbetsmarknadsinsatser med yrkesinriktning inom
flera olika omraden for personer som star langre ifrdn arbetsmarknaden. Genom en
yrkesutbildning har 166 Botkyrkabor gétt till egen forsorjning (119 kvinnor och 46 méin). 226
personer ingér i uppfoljningen som avser deltagare som avslutade sin utbildning mellan
augusti 2013 och januari 2014. Andelen i1 egen forsorjning dr 72 % for kvinnor och 76 % for
mén. Av de 166 personer som har gatt till egen forsorjning har 95% gétt till arbete, 4% till
studier och 1% till start av foretag.

Sprakkompetens

Till mélomréadet sprakkompetens hor Sfi-kurserna pd C- och D-niva samt kursen svenska som
andrasprak pa grundldggande vuxenutbildning. Malet &r att 1 100 botkyrkabor som 6kat sina
sprakliga kunskaper ska g till egen forsorjning efter avslutad utbildning. 167 personer har
hittills gatt till egen forsorjning (104 kvinnor och 63 mén). 226 personer ingar i uppfoljningen
som avser deltagare som slutade under perioden juli 2013 till november 2013. Andelen i1 egen
forsorjning ar 71 % for kvinnorna och 79 % f6r ménnen.
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Under sommaren holl tvd av vuxenutbildningens ldrare en intensivkurs i svenska for komm-i-
jobbare pa Arbets- och kompetenscenter. Savil elever som ldrare och bestillare var mycket
ndjda och dirfor har beslut fattats om att fortsitta satsningen pa intensivsvenska for
malgruppen.

Arbetslivskompetens

Till mélomrédet arbetslivskompetens hor arbetsmarknadsatgirder pa Arbets- och
kompetenscenter, lirlingselever pa Botkyrka Vuxenutbildning samt Daglig verksamhet pa
foretag. Malet &r att 298 Botkyrkabor med hjilp av en arbetslivskompetenshdjande insats gar
till egen forsorjning. 190 personer har hittills gatt till egen forsérjning genom en
arbetsmarknadsatgird pa arbets- och kompetenscenter (86 kvinnor och 105 mén). 370
personer ingér i uppfoljningen som avser deltagare som slutade en insats mellan juli till
november 2013. Andelen i egen forsorjning dr 49 % for kvinnorna och 54 % for ménnen).

For Daglig verksamhet pa foretag ar malet att 36 kvinnor och 61 mén ska ha sin dagliga
verksamhet pé foretag. Malet dr jimstéllt utifran att andelen mén pa daglig verksambhet &r
hogre dn andelen kvinnor. Resultatet for jan-maj &r att 32 kvinnor och 58 mén har haft sin
dagliga verksamhet pa foretag. Detta motsvarar ca 50 % av antalet deltagare pd niva 0-2,
vilket dr de deltagare denna insats riktar sig mot.

Sjélvstindighet inom Daglig verksamhet
Malet &r att 40 % av kvinnorna och 40 % av minnen ska ha 6kat sin formaga till
sjdlvstidndighet 1 vardagen. Mélet ar uppnatt for 29 % av kvinnorna och 35 % av ménnen.

Atagande
Néamnden étar sig att utveckla arbetet med synpunktshantering for att sékerstélla att
synpunkter besvaras inom 10 dagar.

Resultat
Forvaltningen deltar 1 det kommungemensamma arbetet med framtagande av ny plan for
synpunktshantering.

Atagande
Némnden étar sig att utveckla sina rutiner for att oka tillgédngligheten for medborgare i
kontakten med ndmndens verksamheter.

Resultat

Den antagna telefonpolicyn haller pa att implementeras. Forvaltningen kommer under hdsten
att anlita ett foretag som ska ringa upp slumpvis utvalda personer inom forvaltningen for att
folja upp hur policyn foljs.

En konsult dr anlitad for att utveckla nimndens dokumenthanteringsplan. En fardig
dokumenthanteringsplan berdknas vara fardig 1 oktober 2014.
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Malomrade 4 Gron stad i rorelse

Atagande
Néamnden atar sig att systematisera milj0arbetet inom forvaltningen genom att som ett forsta
steg fardigstdlla paborjad uppbyggnad av en databas kring inventarier, fordon och lokaler.

Resultat

Forvaltningen har beslutat att anvdnda datasystemet Marsh plus for att hantera forteckningar
over inventarier, fordon och lokaler, men avvaktar den kommungemensamma beslutet kring
inventarieforteckningshantering.

Malomrade 5 Kultur och kreativitet ger kraft
Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Atagande
Néamnden éatar sig att fortséitta utveckla arbetet med kreativitet och entreprendriella
forhéllningssitt som en framgangsfaktor for goda resultat 1 verksamheterna.

Resultat

Forvaltningen deltar i arbetet med Botkyrka kommuns Kreativa fond. Forvaltningen bidrar
med 200 000 kr till fondens projektmedel for 2014. Mélséttningen for forvaltningens
medverkan dr att frimja projekt vars idéer och verksamhet stirker ungdomars intride pa
arbetsmarknaden.

Xenters alla utbildningar har tydliga inslag av entreprenorskap. Som exempel kan ndmnas

e Elever pd Radio och Ljuddesign startar egna "skivbolag" diar mélséttningen ar
entreprenoriellt l1drande.

e Uppdraget Tunnelrun som innebér att elever frn spetsprogrammet ljudsétter Ernst
Billgrens m.fl. konstverk pagar i samarbete med vigverket.

e Elever inom Foto har redan startat egna foretag och frilansar som fotografer pa
fritiden.

e Vi erbjuder coachning varje onsdagkvill i syfte att utveckla elevernas entreprendriella
formégor.
Elever pa FilmTV har fétt i uppdrag av branschen att utforma forslag till reklamfilm.
Eleverna pa FilmTV samarbetar just nu med STDH (Stockholms dramatiska hogskola)
med dokumentation och livesdndning.

e Ett uppdrag fran Stockholmsmassan till Xenter haller pa att utformas for livesdndning
fran Fotoméssan 1 oktober.

¢ Tillsammans med Tumba handbollsférening bedrivs ett utvecklingsprojekt kring
modeller for att livesdnd handboll. (finansierat via kreative fonden)

e Annu fler produktioner har startats inom arbetsmarknadsprojektet X-jobb.
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e Ett utvecklingsarbete pagar med foretaget Solid Tango for att skapa en teknisk
plattform for publicering av filmer via streaming bland annat for att utveckla tutorials
for forvaltningar och material for grundskolan.

Vuxenutbildningen har erhallit projektmedel fran Skolverket for att utveckla larmodellen
flippat klassrum. Fokus kommer att ligga pa modersmaélsstod med digitala verktyg.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har méjlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande
Néamnden étar sig att fortsitta integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film 1
verksamheternas operativa arbete.

Resultat
Teaterprojektet inom Daglig verksamhet avslutades som projekt 2013 och har nu delvis
implementerats i den ordinarie verksamheten.

Under sommarkurser pa Sfi erbjods vara elever att delta i lascirklar, i samarbete med Tumba
bibliotek. Biblioteket har d&ven bokbord (uppvisning av ny litteratur) i var verksamhet samt
bidrar med bibliotekskunskap for nya elever.

Daglig verksamhet har medverkat i en utstéllning pa Botkyrka konsthall.
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Malomrade 6 En effektiv och kreativ kommunal organisation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har under det inledande tertialet dgnat
stor del at strukturpaverkande arbete i syfte att skapa én battre forutsattningar for effektivitet i
arbetet. Till viss del har ambitionerna tvingat sinkas da den person som pé heltid skulle d4gna
sig 4t arbetet har slutat. Trots begriansade personalresurser har forvaltningen dnda lyckats
etablera goda relationer och bra forutsattningar for ett framgangsrikt arbete i samarbete med
Vof, Uf, och Kof. Avux har héllit ndra samverkansdialoger med samtliga angivna om fortsatt
kvalitativt arbete. Forum for processorienterat utvecklingsarbete har etablerats. Aven
samarbetet med Af har utvecklats i positiv riktning.

Maluppfyllelsen vid delér 2 ligger péa 28 %. Prognosen for hela 2014 &r ett utfall pa 51%.
Utvecklingen av exploateringsprojekten kring Lida samt Hagelby har inte mojliggjort for oss
att fullfolja vara ambitioner. Framskridandet kring upprustningen av
miljonprogramsomradena har inte heller skett i den takt vi planerat for.

Meitbart mal Koén  Utfall  Utfall Mal  Prognos
2012 2013 2014 2014

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 7%

Vard och omsorgsforvaltningen - Bestéllarutférarmodell med

finansiering

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 7 %

Vard och omsorgsforvaltningen - Kommunalt helhetsgrepp i
agerandet for funktionsnedsatta

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 0%
Naringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) - Hagelby
AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 0%

Niringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) -
Stockholm Ski center

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 5%
Naéringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) -

Eriksbergsomradet

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 2%

Niringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) -

Upprustning miljonprogramsomradena

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 7%
Utbildningsforvaltningen - Samordnade insatser for ungdomar i

riskzon inom gymnasieskolan

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor dr etablerade; Alla 10 % 7%
Kultur- och fritidsforvaltningen - Samordnade insatser for

ungdom i riskzon

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor &r etablerade; Alla 10 % 7%
Socialforvaltningen - Samordnade insatser for méalgruppen med

forsorjningsstod

AVUX Tio samarbets- och utvecklingsarenor &r etablerade; Alla 10 % 9%

Arbetsformedlingen - Forstarkta och mer effektiva arbetsformer
for Avux mélgrupper
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Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Néamnden atar sig att under 2014 utveckla och kontinuerligt forbattra arbetet 1 alla
verksamheter utifrn principen 6ppna jamforelser. Malsittningen ar att jimforbara nyckeltal
ska bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling utifrdn benchmarking med framgéngsrika

kommuner och organisationer.

Resultat

Statistik kopplat till arbetsmarknadsatgirder finns fran 2014 tillgdnglig i Kolada. Avux har
under véren tillsammans med Socialforvaltningen rapporterat statistik dver insatser, ekonomi

och kvalitet for arbetsmarknadsatgirder avseende 2013.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Matbart mal Kon Utfall Utfall Mal Utfall
2012 2013 2014 2014
AVUX Niamndens verksamheter ska minska sin = Alla 2% *

elforbrukning med 2 % jamfort med 2013 ars
forbrukning .

* Utfallet for elforbrukning rapporteras 1 samband med arsredovisning.
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Ekonomiskt utfall 2014

(Mnkr) Bokslut Utfall aug Budget Prognos Budget-
2013 2014 2014 2014 awvikelse

2014

Intakter (+) 58,4 55,4 69.4 72,8 3.4
Kostnader (-) -248 169,6 -280,3 -283,6 34
Netto (+/-) -189,5 114,0 -210,8 * -210,8 0
Investeringar (-) -3,1 -1,1 -2,5 -2,75 -0,25

* Inkl. den ombudgetering pa 2,2 mnkr som gjordes fran 2013 for KOMMiJOBB-insatsen samt ramhdjning for
den extra lonesatsningen pa larare och medel frdn kompetensfonden.

Ekonomiskt utfall och prognos 2014

(Tkr)

Prognos Avvikelse
Ansvar Utfall jan-aug Budget 2014 2014 Prognos-Budget
Namnd -211 -500 -460 40
Central forvaltning -15739 -21 585 -21 674 -89
Xenter -5 953 -16 694 -16 344 350
Vuxenutbildning -28 472 -48 091 -46 346 1745
Arbets- och kompetenscenter -16 671 -31 966 -29 613 2 353
Vagledningscenter -1143 -16 275 -20 675 -4 400
Daglig verksamhet -45 862 -75 750 -75 750 0
Summa Arbetsmarknads- och vuxenutbildning -114 044 -210 862 * -210 862 0

I samband med foregaende prognos i augusti ldimnade Xenter, Botkyrka Vuxenutbildning och
Arbets- och kompetenscenter tillsammans en prognos pa ett dverskott pa totalt 4,4 mnkr.
Néamnden fattade 1 augusti beslut om att anvinda det forvantade dverskottet for att bevilja fler
sokande en gymnasial vuxenutbildningsplats under hosten 2014. Prognosen for Xenter ér till
delér 2 ett overskott pa 0,35 mnkr pd grund av hogre intékter 4n budgeterat for de gymnasiala
spetsutbildningarna. Botkyrka Vuxenutbildning prognosticerar ett nigot storre 6verskott dn
tidigare. Totalt raknar forvaltningen med att ha en budget 1 balans f6r 2014.

Overskottet pa Botkyrka Vuxenutbildning beror pa vakanshallning av tjinster inom
administrationen samt pd att intékterna for elever som bor i annan kommun, men studerar pa
Botkyrka Vuxenutbildning dr hogre 4n budgeterat.
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Investeringar 2014

Projekt (Mnkr) Utfall Budget Prognos Budget-
augusti 2014 2014 avvikelse
2014 2014
Xenter 0,44 1,25 1,25 0
Daglig verksamhet 0,69 1,25 1 +0,25
Vuxenutbildning 0 0 0,5 -0,5
Summa projekt 1,1 2,5 3 -0,25
Volymer
Matt/ nyckeltal Bokslut Bokslut Budget 2014  Utfall delar 2, 2014
2012 2013

Arbets- och kompetenscenter

Heldrsplatser arbetsmarknadsprogram

Totalt 303 300 400 (inkl. 100 262
Kvinnor 162 156 KOMMIJOBB)*
Man 141 144

Sommarjobb/feriepraktik

Totalt 929 1025 1500 1187
Tjejer 452 513 750 613
Killar 477 512 750 574

Daglig verksamhet

Arsplatser Daglig verksamhet

Totalt 2745 299,4 309 304,5
Kvinnor 98 105,7 112,9
Méan 176,5 193,8 191,6
Xenter

Heldrsplatser Yrkeshogskola

Totalt 242 233 280 214
Kvinnor 140 132 103
Méan 102 101 111

Gymnasiala spetsutbildningar

Totalt 170 193 304,5
Tiejer 120 112,9
Killar 50 1916

1200 Botkyrkabor ska under aret ha en insats inom KOMMIiJOBB. Omraknat till helarsplatser blir det 100.
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Botkyrka Vuxenutbildning

Heldrsplatser gymnasial vux

Totalt 621 7822 5823 384
Kvinnor 444 542 285
Man 170 240 99

Heldrsplatser grundlaggande vux

Totalt 277 255 320 245
Kvinnor 222 209 220
Man 55 46 100

Heldrsplatser Sfi

Totalt 843 843 910 1036
Kvinnor 545
Man 365

Genomsnittligt antal elever pa sarskild
utbildning for vuxna

Totalt 19 19 10
Kvinnor 7 5
Man 12 5

Arbets- och kompetenscenter
Sammanlagt under perioden har 518 individer (286 kvinnor och 232 mén) varit inskrivna pa
Arbets- och kompetenscenter. Av dessa ar 302 deltagare nyinskrivna.

2 Inklusive de 233 platser Botkyrka erhaller statsbidrag for 2013
% Inklusive 233 platser Botkyrka forvéntas beviljas statsbidrag for 2014. Beslut om antal beviljade platser kommer forst i
december 2013. Botkyrka beviljades i januari 2014 statsbidrag for 185,6 platser.
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

2
Ettarsplan 2015

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar forvaltningens férslag
till ettarsplan med mal och ataganden for 2015.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har 2014-06-17 beslutat om flerarsplan for 2015-2018.

Ettarsplanen vilar pa omvarldsbevakning och nulagesanalys. En samlad be-
doémning lagger grunden for vilka omraden och insatser som &r angelagna att
fokusera och kraftsamla pa under 2015.

Genom en logisk koppling mellan 6vergripande malbilder och ett mindre antal
prioriterade fokusomraden skapar vi tydlighet kring vart uppdrag. Arbetet bed-
rivs processorienterat. Méatning och uppféljning hjalper oss att vara effektiva
och skapar vérdefulla underlag for stdndiga forbattringar. Ett arbetssatt som
har skapat stort engagemang i hela organisationen. Infor 2015 har malarbetet
foradlats ytterligare och ett antal omprioriteringar har genomforts i syfte att na
annu battre resultat.

Vi har ett starkt fokus pa det vi vill astadkomma. Det innebér att det &r upp-
nadda effekter hos medborgarna som ar vagledande for allt vi gor.
Flerarsplanen 2015-2018 ger tydliga besked om det som forvantas av den
kommunala organisationen. For oss ar jobb och utbildning hogt prioriterat.
Nagot som ocksa konfirmerats i den arbetsmarknadspolitiska programforkla-
ringen i atta punkter som kommunfullméktige antog 2013.

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Kommunens okade satsningar pa att stimulera naringslivsklimatet behover
motas av var formaga att skapa framgangsrika bryggor mellan tillgangen pa
relevant arbetskraft och "marknadens” efterfragan. En naturlig foljd av detta &r
var starka fokusering pa strukturpaverkande arbete.

Gymnasial vuxenutbildning

Foér namnden &r jobb och utbildning hdgt prioriterat och en stor andel av delta-
garna inom den gymnasiala vuxenutbildningen gar till arbete eller vidare stu-
dier efter avslutad utbildning (76 % enligt delarsrapport 2, 2014).

N&mndens ambition &r att kunna anta alla elever som endast har grundskoleut-
bildning eller som behdver komplettera for att nd hogskolebehdrighet. Namn-
dens budgetram fér gymnasial vuxenutbildning &r 8 mnkr vilket endast récker
for att bevilja en del av de prioriterade grupperna en studieplats. En besvérande
osakerhetsfaktor ar hur stor statsbidragstilldelning Botkyrka kommer erhalla
2015. Enligt varpropositionen 2013 aviserades en minskning av statsbidragen
2015, och utifran det forvantas statsbidraget minska fran ungefar 11 mnkr 2014
till 1 mnkr 2015.

Samtidigt ar det 4 481 Botkyrkabor mellan 20-64 ar som saknar forvarvsarbete
och har hogst grundskolebehdérighet. Antalet personer som soker till gymnasial
vuxenutbildning &r stort men endast de mest prioriterade sokande kan beviljas
en studieplats.

Vi kommer senare i host att se 6ver hur vi ska hantera beskedet om minskning-
ar i statsbidragen.

Ungdomsgarantin

Sedan 2010 har Botkyrka kommun satsat pa en ungdomsgaranti som innebéar
att ingen person mellan 18 och 25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller prak-
tik. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har gett férvaltningsche-
fen i uppdrag att under hosten 2014 redovisa vilka effekter som har foljt av
kommunens arbete sedan 2010 och hur behoven for malgruppen som omfattas
av ungdomsgarantin ser ut. Vidare ska forvaltningen, redan under hdsten 2014,
lamna forslag pa hur “en vég in” for insatser till ungdomar utanfor arbetsmark-
naden kan etableras samt hur ungdomsgarantin kan vidareutvecklas. Namnden
har i ettarsplanen satt ett tydligt mal om att alla ungdomar mellan 18-25 ar,
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som idag saknar arbete, praktik eller utbildning, ska erbjudas en insats inom
namndens verksamheter.

Under 2015 implementeras en organisationsforandring vid Arbetsmarknad-
och kompetenscenter som bland annat syftar till att etablera en tydligare “en
vdg in” for insatser till ungdomar utanfor arbetsmarknaden.

Feriepraktik

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden samordnar Botkyrka kom-
muns satsning pa feriepraktik. Feriepraktiken innebar att alla ungdomar 16-18
ar som soker ska erbjudas en feriepraktik. 2015 berdknas 1450 feriepraktik-
platser behovas. | dagsléaget har namnden budget for feriepraktikloner for 1250
ungdomar samt 1,5 tjanst for samordning av insatsen. Namnden ser darfor be-
hov av ett nédvandigt ekonomiskt tillskott for feriepraktikloner for en vo-
lymokning for ytterligare 200 ungdomar vilket motsvarar 1,4 mnkr. FOr att
bland annat sékra en tillrackligt hog kvalitet i kommunens fortsatta satsning pa
feriepraktik ser ndmnden det angeldget att &ska 3,8 mnkr for en kvalitets-
fond”. Utokade medel avses komma till anvandning for forstarkt handledarstod
men ocksa for att stimulera till ett starkt samarbete med néaringsliv och ideella
organisationer.

KOMMiJOBB

Satsningen pa kommunala utvecklingsanstallningar som inleddes under hosten
2013 fortsatter och kommer att utvecklas. 200 Botkyrkabor (100 helarsplatser),
dar personer med forsorjningsstod prioriteras, kommer att ta ett viktigt steg
narmare den reguljara arbetsmarknaden genom att ha genomgatt eller pabdrjat
en 12 manader lang anstallning inom kommunens forvaltningar i kombination
med coachande insatser och utbildning.
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Xenter

Xenter roll och funktion kommer under 2015 att ytterligare tydliggéras och
integreras inom den geografiska platsen Botkyrka. De verksamheter och den
kunskap som finns har behéver komma till nytta pa ett bredare plan pa var
hemmaarena i Botkyrka.

Vi vill att Xenter utvecklas till att bli det sjélvklara och naturliga valet nér det
géller att utforma utbildningar for 6kad kompetens och konkurrenskraft. Inte
bara for foretag och néringsliv utan dven for forvaltningar, organisationer och
enskilda individer i Botkyrka.

Kommunovergripande studie éver stodformer for Botkyrkabor med
funktionsnedsattning

Vard- och omsorgsnamnden samt Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden fick infér 2014 i uppdrag att ta fram ett forslag till en slutlig modell
dar finansieringsansvaret for insatsen daglig verksamhet blir éverfort till Vard-
och Omsorgsndmnden.

Under varen 2014 har forvaltningarna bedrivit ett gemensamt 6versynsarbete.
Detta arbete har utmynnat i en gemensam uppfattning och ett stéllningstagande
om att en finansiell nyordning inte bor genomforas utan att man forst gjort en
kommunovergripande studie. Denna forvantas ha ett fokus pa hur de samlade
stodformerna for Botkyrkabor med funktionsnedséattningar ska utformas utifran
ett medborgar-/brukarperspektiv.

Kommunens nuvarande organisation och arbetsformer baseras i allt vasentligt
pa de forutsattningar som radde i samhallet da LSS-lagen stiftades 1994. Sedan
dess har nya malgrupper tillkommit, behov forandrats men dven att medbor-
garnas forvantningar pa det kommunala stodet blivit annorlunda.

Namnden foreslar att Kommunledningsforvaltningen ges i uppdrag att koordi-
nera och leda en sadan genomgripande studie, dér berorda forvaltningar finns
med i arbetet.
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Habiliteringserséattning

Kommunfullmé&ktige har beslutat om en hgjning av habiliteringsersattningen,
som betalas till personer som har insatsen daglig verksamhet. Under hosten
2014 genomfor forvaltningen, pa uppdrag av namndens ordférande, en versyn
kring hur det samlade ekonomiska utrymmet for habiliteringserséttningen skall
utformas. Oversynen skall bland annat bygga pa diskussioner med deltagare,
personal och anhorigforeningar. Ett forslag pa fortsatt agerande skall lamnas
innan arsskiftet.
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Inledning
Kommunfullmaktige har 2014-06-17 beslutat om flerarsplan fér 2015-2018.

Namndens ettarsplan vilar pa omvarldsbevakning och nulagesanalys. En samlad bedomning lagger
grunden for vilka omraden och insatser som &r angelagna att fokusera och kraftsamla pa under 2015.

Genom en logisk koppling mellan 6vergripande malbilder och ett mindre antal prioriterade
fokusomraden skapar vi tydlighet kring vart uppdrag. Vart arbete bedrivs processorienterat. Matning och
uppféljning hjalper oss att vara effektiva och skapar vardefulla underlag for standiga forbattringar. Ett
arbetssatt som uppenbart har skapat stort engagemang hos hela var organisation. Infor 2015 har vi
foradlat vart malarbete ytterligare och genomfort ett antal omprioriteringar i syfte att na annu béttre
resultat.

Vi har ett starkt fokus pa det vi vill astadkomma. Det innebér att det ar uppnadda effekter hos
medborgarna som ar vagledande for allt vi gor.

Flerarsplanen 2015-2018 ger tydliga besked om det som forvantas av den kommunala organisationen.
Jobb och utbildning satts mycket hogt pa den politiska dagordningen. Nagot som ocksa konfirmerats i
den arbetsmarknadspolitiska programférklaringen i atta punkter som kommunfullméktige antog 2013.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har utifran dessa styrande dokument att rusta
Botkyrkabor till arbete och studier. Vi satter darfor ett tydligt operativt mal om att minst 2 000
Botkyrkabor, som blivit aktuella for vara insatser, inom sex manader darefter, skall vara i arbete eller
studier. En ambitios malsattning som kraver malmedvetenhet och uthallighet.

Kommunens ¢kade satsningar pa att stimulera naringslivsklimatet behdver motas av var formaga att
skapa framgangsrika bryggor mellan tillgangen pa relevant arbetskraft och "marknadens” efterfragan. En
naturlig foljd av detta ar var starka fokusering pa strukturpaverkande arbete. Mer om detta under rubrik
Externa arenor.
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Ansvar och uppdrag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden é&r:

Huvudman for vuxenutbildningen inkluderande svenska for invandrare samt yrkeshogskoleutbildningar,
kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial utbildning. Huvudmannaskapet innefattar dven
ansvar for studie- och yrkesvagledning for vuxna. Vi ar ocksa huvudman for anlaggningen Xenter.

| uppdraget ligger ocksa att vara huvudansvariga for kommunens arbetsmarknadsatgarder och for att
samordna sadana atgarder.

Ansvariga for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

Utforare av Daglig verksamhet for personer med funktionsnedsattning pa uppdrag av
Kommunfullmaktige men dar Vard- och Omsorgsforvaltningen foretrader myndighetsutévningen.

Utforare av vissa insatser pa uppdrag av utbildningsnamnden.

Prioriterade malgrupper

« Unga Botkyrkabor i aldersgruppen 16-24 ar
o Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska
o Botkyrkabor som har forsérjningsstod

« Botkyrkabor med lag utbildningsniva

Samlad analys av uppdrag och nulage

Verksamhetsresultat

Forvaltningen bedomer att 2014 ars prioriterade fokusomraden inom sprakkompetens, yrkeskompetens
och arbetslivskompetens i hog grad ska vara fortsatt prioriterade, men véljer att samla malsattningarna
for dessa omraden inom ett nytt samlande fokusomrade — utbildning och larande. Under fokusomradet
utbildning och larande kommer ocksa stegforflyttningar inom Daglig verksamhet och Arbets- och
kompetenscenters arbetsmarknadsinsatser att lyftas in. En utokad satsning for att lyfta kvinnorna inom
Daglig verksamhet kommer att ha sarskilt hog prioritet under aret. Tva nya fokusomraden — uppsokande
verksamhet och véagledning - har identifierats som viktiga framgangsfaktorer till forvaltningens
maluppfyllelse. Arbetet med det strukturpaverkande arbetet fortsétter.
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Resurser
2014

2014-09-11

Den ekonomiska situationen for namnden, utifran prognosen i juni/juli, visar pa en budget i balans for
2014. Genom vakanshallningar inom Vuxenutbildningen, Arbets- och kompetenscenter och Xenter
prognosticeras ett 6verskott pa 4,4 mnkr vilket namnden i augusti har tagit beslut om att anvéanda for att
bevilja fler skande en gymnasial vuxenutbildningsplats under 2014.

2015

Kommunfullmaktige har 2014-06-17, i flerarsplanen for 2015-2018, beslutat om en ramokning till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden pa 13,4 mnkr.

Forandring driftram, miljoner kronor

2015

Volymokning daglig verksamhet

Volymokning sfi

Véagledning

Okad habiliteringsersattning
Effektiviseringskrav

LOnedversyn 2014 (extrasatsning pa hojda lararloner)
Pris- och I6neupprakning 2015

Summa

5,0
1,0
1,0
0,8
-0,7
0,2
6,0

13,4

For 0kade volymdokningar inom Daglig verksamhet och SFI (svenska for invandrare) tillfors 5 respektive

1 miljon kronor.

For att utveckla den arbetsmarknadsinriktade vagledningen och uttka det uppstkande arbetet avsatts 1

miljon kronor till starkt vagledningsverksamhet.

Habiliteringsersattningen, som betalas till personer som har insatsen daglig verksamhet, hojs och for
andamalet avsatts ytterligare 0,8 miljoner kronor. Under hosten 2014 genomfor forvaltningen, pa
uppdrag av ndmndens ordforande, en dversyn kring hur det samlade ekonomiska utrymmet for
habiliteringsersattningen skall utformas. Oversynen skall bland annat bygga pa diskussioner med
deltagare, personal och anhorigforeningar. Ett forslag pa fortsatt agerande skall Iamnas innan arsskiftet.
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Vasentliga omraden

Pa liknande satt som for 2014 har namnden lagt fast en visionshild, ett 6vergripande mal, fokusomraden
och mal. Till varje fokusomrade och mal har ett antal méatetal faststallts. Nytt fran 2015 &r ett
tydliggorande av den véardegrund som forvaltningen enats om ska rada och som utgar fran medborgaren.
Varje medarbetare ska arbeta utifran att alla individer vi moter har formaga och vilja att klara sina
utbildningar/insatser och ga vidare till arbete eller utbildning.

Utdver de prioriterade fokusomradena har fyra sarskilt viktiga tvarfunktionella utvecklingsomraden

identifierats. La&rmodeller/metoder, attityd och bemdtande, bryggor till arbete och kompetensutveckling.
Forvaltningen kommer pa ett strukturerat satt att driva dessa processer for 6kat maluppfyllelse 2015.
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Vagledning

Som en foljd av malsattningen om att etablera "en vag in” for Botkyrkabor med behov av utbildning
och arbetsmarknadsinsatser har en sammanslagning mellan n&mndens verksamheter Botkyrka
Végledningscenter och Arbets- och kompetenscenter skett fysiskt. Fran arsskiftet 2014/2015 sker
sammanslagningen ocksa organisatoriskt. Sammanslagningen tydliggor for Botkyrkaborna var de
vander sig for vagledning mot studier och arbete. Dessutom pagar under hosten 2014 ett
utvecklingsarbete i syfte att ta fram ett insatspaket sarskilt riktat till namndens prioriterade malgrupper
ungdomar och personer med foérsorjningsstod.

Ungdomsarbetsldsheten i Botkyrka ar hog. Namnden arbetar darfor aktivt och fokuserat med att na
ungdomar utan sysselséttning och erbjuda dem insatser i form av studier, praktik eller andra
arbetsmarknadsinsatser, enligt kommunens ungdomsgaranti. Aven arbetet med det kommunala
informationsansvaret forvéntas bli an mer kraftfullt under 2015, genom den nya lag om
aktivitetsdtgarder, som trader i kraft 1 januari 2015.> Ansvaret for aktivitetsansvaret ligger pa
Utbildningsforvaltningen och en dialog kring hur uppdraget till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ska se ut 2015 pagar.

Forvaltningen ser det ocksa angelaget att fordjupa sitt engagemang i samarbete med
Utbildningsforvaltningen kring de manga ungdomar som riskerar och/eller inte lyckas na fullstandiga
betyg pa grund- och gymnasieskola.

UppsoOkande verksamhet
For att na allt fler av de Botkyrkabor som behdver namndens insatser kommer ett utdkat arbete med
uppsokande verksamhet att genomforas under 2015.

I genomsnitt ar det ungefar 5 000 Botkyrkabor som varje ar far en uthildning eller insats inom nagon av
namndens verksamheter. Trots detta ar det i Botkyrka 4 481 personer mellan 20-64 ar som saknar
forvarvsarbete och har hogst grundskolebehorighet. 5 130 personer &r inskrivna pa arbetsformedlingen
(3 070 &r 6ppet arbetslésa och 2 060 ar sokande i ett program med aktivitetsstod).

Utdver personer som &r inskrivna pa arbetsformedlingen finns dessutom ett stort antal
Botkyrkabor som idag star utanfor samhallet, utifran att de inte har nagot registrerad
inkomst eller myndighetskontakt®. Den undersékning som forvaltningen genomférde
2011 visade att 15 procent av Botkyrkaborna i arbetsfor alder i norra Botkyrka stod helt
utanfor arbetsmarknaden, vilket motsvarade 6ver 3 360 personer.

Utbildning och larande

Namndens mest framgangsrika atgarder till okad sysselsattning ar gymnasial vuxenutbildning, sfi-
utbildning, grundldggande vuxenutbildning, yrkeshégskoleutbildning, gymnasiala spetsutbildningar i
samarbete med utbildningsforvaltningen samt arbetsmarknadsinsatser.

1Regeringens proposition 2013/14:191 Med fokus p& unga — en politik for goda levnadsvillkor, makt och inflytande
2 Rapport "Frén osynliga till synliga” — Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens rapport fran 2011-09-11.
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Som ovan angetts ar det 4 481 personer mellan 20-64 ar som saknar forvarvsarbete och har hogst
grundskolebehdrighet (2 003 mén och 2 478 kvinnor)®. Genom rapporten Stockholm 2020 — en
utbildnings- och arbetsmarknadsprognos” bedémer man att av de arbeten som kommer att finnas 2020
kommer 25 % av krédva gymnasieutbildning och 75% hdgskoleutbildning. Kraftfulla insatser behover
darfor goras for att oka Botkyrkabors mojligheter att 6ka sin utbildningsniva. Utifran de forutsattningar
som nu galler forvéntas statsbidraget till den gymnasiala vuxenutbildningen minska med 90% mellan
2014 och 2015, vilket skulle ge ndmnden 10 mnkr i lagre intékter 2015. Vi har férhoppningar om att
man fran statens sida, senare i host, kommer att omvérdera tidigare beslut om minskningar i
statshidragen.

Utifran FN’s konvention artikel 6 om att kvinnor med funktionsnedsattning &r utsatta for flerfaldig
diskriminering kommer namnden under malomradet utbildning och larande att lagga fokus pa att fran
2015 arbeta for att fler kvinnor inom Daglig verksamhet ska ga till egen forsérjning och na en 6kad
sjalvstandighet, se malomrade Valfard med kvalitet for alla.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden samordnar Botkyrka kommuns satsning pa feriepraktik.
Feriepraktiken innebdr att alla ungdomar 16-18 ar som soker ska erbjudas en feriepraktik.
Kommunledningsgruppen har i september 2014 beslutat om fordelningen av antalet feriepraktikplatser
inom respektive forvaltning. Under 2015 berdknas 1450 feriepraktikplatser behdvas. | dagslaget har
ndmnden budget for feriepraktikloner for 1250 ungdomar samt 1,5 tjanst for samordning av insatsen.
Né&mnden ser darfor behov av ett nédvéandigt ekonomiskt tillskott for feriepraktikloner for en
volymoékning for ytterligare 200 ungdomar vilket motsvarar 1,4 mnkr. For att sdkra kvaliteten i
kommunens satsning pa feriepraktik ser namnden ocksa behov av att medel pa 3,8 mnkr for en
"kvalitetsfond” tillfors i syfte att stodja kvalitetshéjande atgarder.

Utokade medel avses komma till anvandning for forstarkt handledarstod men ocksa for att stimulera till
ett starkt samarbete med naringsliv och ideella organisationer.

Satsningen pa kommunala utvecklingsanstallningar som inleddes under hésten 2013 fortsatter och
kommer att utvecklas. 200 Botkyrkabor (100 helarsplatser), dar personer med forsorjningsstod
prioriteras, kommer att ta ett viktigt steg narmare den reguljara arbetsmarknaden genom att ha
genomgatt eller pabdrjat en 12 manader lang anstallning inom kommunens férvaltningar i kombination
med coachande insatser och utbildning.

* Omradesgruppernas statistik fran 2011
* Framtagen av Lansstyrelsen i Stockholms Lan 2012
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Externa arenor (strukturpaverkan)

De kommunala insatserna inom det arbetsmarknadsorienterade omradet behover bli mer effektfulla. En
avgransning till forman for 6kade satsningar pa de prioriterade malgrupperna forutsatter en mer tydlig
ansvars- och arbetsdelning mellan exempelvis staten via Arbetsférmedlingen och kommunen. Ett sadant
forhallningssatt staller 6kade krav pa fordjupad och forbattrad samverkan parterna emellan. Avux sétter
under 2015 fokus pa 6kad samverkan med en storre mangd aktorer saval inom som utanfér kommunen
(andra forvaltningar och bolag, externa offentliga aktorer, naringslivsforetradare, ideella organisationer,
sociala ekonomin, fackliga organisationer m.fl.).

Vi kommer satta sarskilt fokus pa att utveckla var samverkan med naringslivsfunktionen och dess
externa aktorer. Exploateringsprojekten kring S6dra porten kommer att skapa stora méjligheter. Har har
vi goda forutsattningar att via ratt insatser matcha, rusta och coacha arbetslosa medborgare till arbete
och egenforsorjning.

Vi ser det ocksa angelaget att bredare och djupare samarbeta med de forvaltningar som ocksa moter
vara prioriterade malgrupper.

*AhAkAkAAAAAkAAAkAAhkhhhkhkhhkhkhhhkihhkihhihhiiiik

Standiga forbattringar utifran jamforelser med andra

Utover befintliga och nya malomraden kommer namnden under 2015 utveckla och kontinuerligt
forbattra sitt arbete i alla verksamheter, utifran principen éppna jamférelser. En utokad anvandning av
jamfdrbara nyckeltal ska bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling. Under 2014 har vi tagit
upprepade initiativ till att hitta andra kommuner med starka avsikter att na hogt stallda mal. Under 2015
kommer vi darfor att vidareutveckla vart pabdrjade samarbete med andra, jamforbara kommuner. For att
stimulera medarbetare och arbetsgrupper att lara av andra framgangsrika kommuner och organisationer
kommer namnden att avsatta pengar sa att vi kan genomfdra nationella och internationella studiebesok i
utvecklingssyfte.
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Ungdomsgarantin

Sedan 2010 har Botkyrka kommun satsat pa en ungdomsgaranti som innebér att ingen person mellan 18
och 25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller praktik. Under mandatperioden har Arbets- och
kompetenscenter avrapporterat hur arbetet med ungdomsgarantin genomforts”.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden gav férvaltningschefen i uppdrag att under hosten 2014
redovisa vilka effekter som har f6ljt av kommunens arbete sedan 2010 och hur behoven for malgruppen
som omfattas av ungdomsgarantin ser ut. Vidare ska forvaltningen, redan under hésten 2014, lamna
forslag pa hur “en vég in” for insatser till ungdomar utanfor arbetsmarknaden kan etableras samt hur
ungdomsgarantin kan vidareutvecklas.

Under 2015 implementeras en organisationsférandring vid Arbetsmarknad- och kompetenscenter som
bland annat syftar till att etablera en tydligare ”en vég in” for insatser till ungdomar utanfor
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under 2015 att etablera samverkansformer
tillsammans med Kultur- och fritidsforvaltningen i syfte att utveckla véaglednings- och
arbetsmarknadsatgarder pa motesplatser for unga vuxna, exempelvis Albyvégen 7 i Alby samt
Ungdomens hus i Fittja.

Implementering av projekt

Start-projektet

START (Stod till arbete) i sin nuvarande form avslutas under 2014. START vander sig till personer med
kognitiv funktionsnedsattning - en malgrupp som i manga sammanhang faller mellan stolarna néar det
galler olika mojligheter till stodinsatser for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet provar en ny
arbetsmetod® och samverkansmodell. Till och med augusti 2014 har mer &n 50% av de personer som har
varit aktuella i START fatt subventionerade anstallningar eller gatt vidare till studier. Den
genomsnittliga aldern for deltagarna i projektet ar 24-25 ar vilket ocksa innebar att maluppfyllelsen inom
ramen for ungdomsgarantin okar.

Projektet uppvisar sa pass goda resultat att ett fortsatt arbete planeras ske under 2015 med malsattning
att under aret finna former for mer permanent losning. Malsattning ar ocksa att med en ESF-ansokan
utveckla insatserna ytterligare. Det innebéar langsiktiga aktivitetsmal under 2016 och framat. En
forutsattning for att sakerstalla ett fortsatt kvalitativt arbete med START-modellen, dr néra samverkan
med Arbetsférmedlingen (AF) med en langsiktig finansiering fran AF.

Academic Power

Academic Power &r ett utvecklingsprojekt som medfinansieras av Europeiska integrationsfonden.
Projektet avslutas i mars 2015. Inom projektet har man arbetat med att utveckla en hallbar metod for att
synliggdra kompetenser och erfarenheter hos utldndska akademiker med hjélp av digitala verktyg och
muntlig kommunikation. Delar av projektet har varit aktiviteter inom svenskundervisning, studie-och
yrkesvagledning, natverksaktiviteter i form av arbetsmarknadsdagar och mentorskapsprogram Projektet
ar ett brett samverkansprojekt dar arbetsformedlingen &r en av samarbetsparterna. Projektet uppvisar sa
goda resultat att ett fortsatt arbete planeras ske under 2015.

® Rapport 2012-04-11 Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens insatser for ungdomar 2012
Delarsrapport 2, 2013-09-11 Botkyrkas kommuns ungdomsgaranti
® Metod: Supported Employment Toolkit som foljer de olika stegen i European Union of Supported Employment Toolkit”
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Kompis Sverige

Projektet Kompis Sverige drivs i samarbete med Rdda Korset i Stockholm och handlar om att sdnka de
sociala barridrerna mellan etablerade och nyanlédnda svenskar i Botkyrka och évriga Stockholm. Det sker
genom att Roda Korset introducerar etablerade och nyanlanda till ett och samma sociala natverk som
leder till ett omsesidigt utbyte av tankar och erfarenheter, och inte minst synen pa vardagslivet i
Stockholm och i Botkyrka. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har medfinansierat
projektet under 2014 och en fortsattning ar énskvard utifran projektets goda resultat.

Samlade stodformer for Botkyrkabor med funktionsnedséttning

| ettarsplanerna for 2014 har Vard- och omsorgsnamnden samt Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till en slutlig modell dar
finansieringsansvaret for insatsen daglig verksamhet blir dverfort till Vard- och Omsorgsnamnden.
Under varen 2014 har forvaltningarna bedrivit ett gemensamt dversynsarbete. Detta arbete har utmynnat
i en gemensam uppfattning och ett stallningstagande om att en finansiell nyordning inte bér genomféras
utan att man forst gjort en kommunovergripande studie. Denna forvantas ha ett fokus pa hur de samlade
stodformerna for Botkyrkabor med funktionsnedsattningar ska utformas utifran ett medborgar-
/brukarperspektiv.

Kommunens nuvarande organisation och arbetsformer baseras i allt vasentligt pa de forutsattningar som
radde i samhéllet da LSS-lagen stiftades 1994. Sedan dess har nya malgrupper tillkommit, behov
forandrats men dven att medborgarnas forvantningar pa det kommunala stodet blivit annorlunda.

Vi foreslar att Kommunledningsforvaltningen ges i uppdrag att koordinera och leda en sadan
genomgripande studie, och dar berdrda férvaltningar finns med i arbetet.

Xenters positionering i Botkyrka

Xenter roll och funktion kommer under 2015 att ytterligare tydliggtras och integreras inom den
geografiska platsen Botkyrka. De verksamheter och den kunskap som finns hér behdver komma till
nytta pa ett bredare plan pa var hemmaarena i Botkyrka.

Vi vill att Xenter utvecklas till att bli det sjélvklara och naturliga valet nér det galler att utforma
utbildningar for 6kad kompetens och konkurrenskraft. Inte bara for foretag och naringsliv utan aven for
forvaltningar, organisationer och enskilda individer i Botkyrka.

Genom att utveckla natverk lokalt och regionalt kan fler bryggor till arbetsliv och utbildningar skapas,
till nytta for alla som deltar i Avux verksamheter. Vid Xenter formas nya larmodeller, som anvander ny
teknik och forskning som grund, for att skapa ett effektivt larande for vara prioriterade malgrupper, for
studenter och for foretag. Har ska vi finna en motesplats for olikheter, som berikar bade individer,
organisationer och naringsliv i Botkyrka. Det skall ocksa vara platsen dar goda exempel pa larande och
utveckling fran hela véarlden mots.

Vi lagger kraft pa att utveckla larmodeller och kvalitativa matmetoder, som genom réatt bemdétande

garanterar att larandet ar effektivt och att utvecklingen méts pa ratt satt — oavsett fran vilken niva
larandet &n startar.
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Vi vill se Xenter som ett nav for framtidsbranscher for att rekrytera och utbilda personal. Har skall man

ocksa kunna utveckla samarbetsstrukturer och utveckling, exempelvis inom 3D-teknik och

upplevelsenaringen.

Sammandrag — drift- och investeringsbudget

Miljoner kronor Bokslut Bokslut Budget Budget

2012 2013 2014 2015
Verksamhetens intékter(+) 57,6 58,4 69,4 59,4**
Verksamhetens kostnader (-) -242,9 -248 -277,7* -281,1
Nettokostnad (+/-) -185,3 -189,5 -208,3 * -221,7
Nettoinvesteringar (+/-) -1,7 -3,1 -2,5 -5

* Exkl. ramforstarkning fran kompetensfonden samt for extra satsning pa lararloner samt ombudgetering

fran 2013 for de kommunala resursjobben.

** Utifran att intakter for gymnasial vuxenutbildning forvantas minska med 10 mnkr jamfort med 2014
utifran regeringens budgetproposition fran 2013. I budgetpropositionen for 2014 lamnades inga nya

besked om statshidragen till gymnasial vuxenutbildning.
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Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att na egen forsérjning genom arbete
och meningsfull sysselsattning. En 6kad uppsékande verksamhet i grupper som star utanfor
arbetsmarknaden forvantas 6ka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed
hoja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndmal

Forutsattningarna for kvalitativ delaktighet i samhallet ar starkt kopplade till egen forsorjning vilket ar
vart 6vergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar mojligheten att kunna paverka under tiden for sin
utbildning/insats viktig. Vi har darfor valt att mata delaktighet och inflytande i alla vara verksamheter.

Matbart namndmal

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015

Véra deltagare/studerande
ska uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande

Daglig verksamhet

Kvinnor och méan 47 55 55
Kvinnor 41
Man 52

SFI
Kvinnor och méan
Kvinnor 75 80
Man

Grundlaggande vuxenutbildning
Kvinnor och méan 65 70 80
Kvinnor 67
Man 58

Gymnasial vuxenutbildning
Kvinnor och méan 68 70 70
Kvinnor 69
Man 62

Arbetsmarknadsinsatser
Kvinnor och méan 83 85 85
Kvinnor 81
Man 84

YH-utbildningar
Kvinnor och méan 76 80 80
Kvinnor
Mén

Gymnasial spetsutbildning
Tjejer och killar 80
Tjejer
Killar

Alla verksamheter genomfor enkatundersokningar med bland annat fragor kring upplevd delaktighet.
Fragestallningen skiljer sig at mellan verksamheterna och ofta finns flera fragor som beror delaktighet.
De fragor som utgor underlag for mal och utfall i tabellen aterfinns i bilaga 1
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstéllda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal

Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Métbart mal

Mal
2015

Kvinnor/Méan
i %

Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man inom sina
utbildningar/insatser

SFI

Grundlaggande vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning
Yrkeshogskoleutbildning

Gymnasial spetsutbildning

Daglig verksamhet pa foretag
Stegforflyttningar inom Daglig verksamhet
Léneanstallningar inom Daglig verksamhet

Arbetsmarknadsatgarder

100
100
100
100
100
100
100
100
100

Malkommentar:

2014-09-11

Ovanstaende tabell avser forhallandet i maluppfyllelse mellan kvinnor och méan med héansyn tagen till

hur manga kvinnor respektive man som avslutar en insats eller utbildning.

For rakneexempel pa hur utfallet beraknas, se bilaga 2.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Matbart namndmal

Métbart mal (Procent) Mal
2015

75% av deltagarna inom KOMMIJOBB ska ha en forbattrad

upplevd hélsa efter avslutad anstéllning jamfoért med vid

anstallningens borjan.

- Kvinnor 75

- Mén 75

Malkommentar

En av ndmndens insatser &r de kommunala utvecklingsanstéliningarna (KOMMIiJOBB), dar 200
Botkyrkabor under aret kommer att ha en anstéllning inom kommunen. Det dvergripande malet for

2014-09-11

satsningen ar att minst halften av deltagarna efter avslutad anstéllning ska ga till egen forsorjning vilket

patagbart kommer att 6ka forutsattningarna till forbattrad upplevd halsa.

Atagande

Samtliga verksamheter ska genomféra hélsoframjande aktiviteter for

deltagare och studerande
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart namndmal — utbildning och larande

Matbart mal utbildning och larande Mal Mal Mal
2013 2014 2015

Genom gymnasial vuxenutbildning ska 745 Botkyrka-
bor ga till arbete eller vidare utbildning

- Kvinnor 530
- Man 215

Genom SFl-utbildning och grundlaggande vuxenutbildning ska 1 100
Botkyrkabor gé till arbete eller vidare utbildning

- Kvinnor 680
- Man 420

Genom en yrkeshégskoleutbildning ska 32 Botkyrkabor ga till arbete
eller vidare utbildning’

- Kvinnor 18

- Man 14

Genom en gymnasial spetsutbildning ska 14 Botkyrkabor ga till arbete
eller vidare utbildning

- Kvinnor 10

- Man 4

Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor géa till arbete eller vidare

utbildning
25
- Kvinnor
25
Man
Genom arbetsmarknadsinsatser ska 160 Botkyrkabor ga till arbete eller
vidare utbildning
- Kvinnor 80
- Man 80

Malkommentar

Malet kommer att foljas upp genom telefonsamtal till alla deltagare efter avslutad utbildning/insats.
Skillnaden i malet for kvinnor och méan beror pa att en majoritet av de studerande pa vuxenutbildningen
ar kvinnor.

" Eftersom det &r riksintag till Xenters yrkeshdgskoleutbildningar s& 4r det en mindre del av de studerande som &r
Botkyrkabor.
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Namndmal - Ungdomsgaranti

2014-09-11

Alla ungdomar mellan 18-25 ar, som idag saknar arbete, praktik eller utbildning, ska erbjudas en insats

inom nadmndens verksamheter.

Malkommentar

Sedan 2010 har Botkyrka kommun en ungdomsgaranti som innebar att ingen mellan 18 och 25 ar ska

vara utan jobb, utbildning eller praktik.

Namndmal — Vagledning

Botkyrkabor ar ratt vagledda utifran individens och arbetsmarknadens behov och forutsattningar.

Matbart mal Vagledning

Mal Mal
2013 2014

Man
2015

Minst 85 % av Botkyrkaborna ska vara ndjda med den vagledning de fatt
- Kvinnor
- Man
Andelen avbrott fran gymnasial vuxenutbildning ska vara hégst 12 %
- Kvinnor
- Man

Minst 75% av Botkyrkaborna som studerar inom den gymnasiala
vuxenutbildningen ska svara ja pa frdgan om de har en studieplan

- Kvinnor
- Man

31/12 2015 ar en utvecklad och samordnad uppféljningsfunktion for stod till
studerande inom gymnasial vuxenutbildning satt i drift

85%
85%

12%
12%

75%
75%

Atagande

For att utveckla vagledningsverksamheten kommer en kvalitativ undersokning att genomféras dar vi
foljer ett antal deltagare fran forsta vagledningsbesoket och ett ar framat.
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Namndmal — arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har utvecklat sitt systematiska
arbete med att skapa bryggor till arbete fér Botkyrkaborna

Matbart mal (procent) Mal 2015

Samarbets— och utvecklingsarenor &r etablerade som Forum har  Ledaméter och  Handlingsplan Operativt

bryggor till arbete for botkyrkaborna etablerats motesschema ar framtagen arbete ar
ar faststallt paborjat

Med civilsamhéllet 2 10 10

Med néringslivet 8 8 4

Med andra forvaltningar 4 10 24 20

Summa 12 20 38 30

Malkommentar

For att underlatta for Botkyrkaborna att ga till arbete ska arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen integrerat med det ordinarie arbetet inom verksamheterna skapa bryggor
till arbete. Exempel pa hur detta kan uppnas ar genom mentorskapsprogram, praktikplatser, samarbete
med foretag med arbetskraftsbrist, kommunala utvecklingsanstéllningar etc. Arbetet med att skapa
manga, verkningsbara bryggor kommer att ledas och samordnas genom forvaltningens
utvecklingsfunktion.

Matbart namndmal - feriepraktik

1450 ungdomar ges mojlighet att fa arbetslivserfarenhet och meningsfull Utfall 2014 Mal 2015
sysselsattning genom ett feriejobb

Inom kommunens forvaltningar - Tjejer 424 500
Inom kommunens forvaltningar - Killar 380 500
Inom foreningslivet i Botkyrka - Tjejer 111 110
Inom foreningslivet i Botkyrka - Killar 97 110
Inom kommunala bolag i Botkyrka — Tjejer 58 75
Inom kommunala bolag i Botkyrka - Killar 82 75
Inom Sociala foretag — Tjejer 20 15
Inom Sociala féretag - Killar 10 15
Ovriga platser — Tjejer 5

Ovriga platser - Killar -

Genom matchning mot naringslivet — Tjejer - 25
Genom matchning mot naringslivet — Killar - 25

Malkommentar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden samordnar Botkyrka kommuns gemensamma satsning
pa feriepraktik. Satsningen innebér att alla ungdomar 16-18 ar som soker ska erbjudas en feriepraktik.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har en budget for feriepraktikloner for 1250 ungdomar
samt 1,5 tjanst for samordningspersonal. Namnden har dock inte tillforts sarskilda medel for
finansiering av handledare, arbetsklader, arbetsredskap, skyddsutrustning etc. Kommunledningsgruppen
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har i september 2014 beslutat om foljande fordelning av antalet feriepraktikplatser inom respektive
forvaltning.

F6rvaltning Platser 2014 KLG s slutliga fordelning till
ettarsplan 2015

Avux 48 71

KIf 136 51

Kof 169 160

Sbf 246

Nya sbf 8 21
Tekniska 323 406

Soc 5 11

uf 107 117

Vof 108 163

Total 819 1000

2014 sokte och beviljades 1387 ungdomar en feriepraktikplats®.

Utifran ungdomarnas 6kade kdnnedom om insatsen forvantas antalet sokande 2015 bli fler an 2014.
1700 ungdomar forvéntas soka och erbjudas en feriepraktikplats 2015, vilket férvantas innebéra att
1450 ungdomar genomfor en feriepraktikperiod inom kommunens forvaltningar, foreningar och bolag
2015. For att klara detta atagande behéver namnden ett ekonomiskt tillskott i volymékning for
feriepraktikloner for 200 ungdomar vilket motsvarar 1,4 mnkr. For att sdkra kvaliteten i kommunens
satsning pa feriepraktik ser namnden, understédd av kommunens forvaltningar, behov av att dska medel
pa 3,8 mnkr for en "kvalitetsfond”, i syfte att stodja kvalitetshojande atgarder. Kvalitetshdjande atgarder
som kan anvandas t.ex. for handledarstod eller i samarbetet med naringsliv och foreningar.

Atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen atar sig att for egen del ta emot och handleda 71
feriepraktikanter under 2015. Dessutom atar sig forvaltningen att samordna den kommungemensamma
feriepraktikinsatsen, ombesorja matchningsuppgifter, svara for viss handledarutbildning och hantera
kvalitetsh6jande insatser med hjalp av ”kompetensfonden”

8 1187 ungdomar genomférde en feriepraktikperiod.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal — fokusomrade uppsdkande verksamhet
Botkyrkabor har intresse och motivation till arbete och utbildning

Malkommentar

I genomsnitt ar det ungeféar 5 000 Botkyrkabor som varje ar far en uthildning eller insats inom nagon av
namndens verksamheter. Trots detta ar det i Botkyrka 4 481 personer mellan 20-64 ar som saknar
forvarvsarbete och har hogst grundskolebehorighet. 5 130 personer &r inskrivna pa arbetsformedlingen
(3 070 &r 6ppet arbetslésa och 2 060 ar sokande i ett program med aktivitetsstod).

For att na de Botkyrkabor som annu inte kommit i kontakt med namndens verksamheter kommer ett
utokat arbete med uppsdkande verksamhet att genomforas under 2015. Utifran vara prioriterade
malgrupper skapar vi externa samarbeten och finns pa nya arenor.

Atagande

Botkyrka vuxenutbildning kommer att utveckla sin Larvux-utbildning for personer med kognitiv
funktionsnedséttning och dar minst 30 Botkyrkabor med behov av utbildning ska sékas upp, motiveras
och pabdrja en utbildning.

Atagande — ”Kvinnolyftet”
Kvinnor inom Daglig verksamhet ska uppmuntras att ha sin dagliga verksamhet pa foretag och
darigenom Oka sina mojligheter till en I6neanstallning

Andelen méan som har sin dagliga verksamhet pa foretag har under flera ar legat nagot hdgre &n
kvinnornas andel. Det dr ocksa en betydligt hogre andel av mannen som har lamnat sin dagliga
verksamhet till forman for en l1oneanstéllning. Fran 2015 kommer vi darfor att lagga annu storre fokus pa
kvinnornas utveckling.

20 [30]



BOTKYRKA KOMMUN 2014-09-11
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Matbart namndmal - Sjalvstandighet

Métbart mal (%) Mal Mal
2014 2015

Mer an 25 % av kvinnorna inom Daglig verksamhets arbetsgrupper har gjort
en stegforflyttning.

- Kvinnor | 25

Malkommentar

Malet mats genom uppféljningar 4 ganger/ar av deltagarnas inom daglig verksamhets arbetsgrupper.
Som ett lyckat resultat avses da en person gar till en I6neanstallning, gar ut i praktik eller gor ett byte av
verksamhet da det ar resultatet av en ékad grad av sjalvstandighet.

Atagande

En kvalitativ metod for uppféljning av vara deltagares stegforflyttningar® kommer att tas fram under
2015. Arbetet med detta kommer att ledas av Xenter och flera av forvaltningens verksamheter kommer
att vara involverade i arbetet.

Malomrade Gron stad i rorelse

Atagande

Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning artikel 9 ska arbetsplatser
och offentliga lokaler vara fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedséttning. Namnden atar sig
darfor att tillgdnglighetsanpassa sina lokaler genom att i ett forsta steg inventera hur val anpassade
lokalerna &r for personer med funktionsnedséttning. Delar av investeringsbudgeten for 2015 kommer
darefter att anvandas for att tillganglighetsanpassa de lokaler som dannu inte uppfyller kraven.

% De flesta av véra deltagare far vid insatsens/utbildningens slut ett betyg/intyg. P4 vagen mot betyg/intyg &r det viktigt i
motivationshojande syfte att synliggéra och dokumentera de kunskaper deltagaren har uppnétt (stegforflyttningar). Fardiga
modeller for att méta stegforflyttningar finns tillgdngliga, men ska under 2015 anpassas efter forvaltningens verksamheter.
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Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprencrskap

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprendriella forhallningssétt som
en framgangsfaktor for goda resultat i verksamheten.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mgjlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film i
verksamheternas operativa arbete.
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Matbart namndmal — externa arenor

Méatbart mal (procent) Mal 2015
8 samarbets— och utvecklingsarenor ar etablerade Forum har  Ledaméter och  Handlingsplan Operativt
etablerats motesschema  ar framtagen arbete ar
ar faststallt paborjat

Véard och omsorgsférvaltningen

e  Bestallar-utférarmodell med finansiering 2 2
e  Kommunalt helhetsgrepp i agerandet for 2 2 6 5
funktionsnedsatta

Néaringslivsenheten
e  Eriksbergsomradet (s6dra porten) 4 4 4
e Upprustning miljonprogramsomradena 4 4

Utbildningsforvaltningen

e  Samordnade insatser for ungdomar i riskzon (inom 2 6 5
gymnasieskolan

Kultur- och Fritidsforvaltningen
e  Samordnade insatser for ungdom i riskzon | 2 6 5
Socialférvaltningen

e  Samordnade insatser for malgruppen med 2 6 5
forsorjningsstod

Arbetsformedlingen

. Forstarkta och mer effektiva arbetsformer for Avux ‘ 2 10 10

malgrupper
12 20 38 30

Malkommentar

De kommunala insatserna inom det arbetsmarknadsorienterade omradet behover bli mer effektfulla. En
avgransning till forman for 6kade satsningar pa de prioriterade malgrupperna forutsatter en mer tydlig
ansvars- och arbetsdelning mellan exempelvis staten via Arbetsférmedlingen och kommunen. Ett sadant
forhallningssatt staller 6kade krav pa fordjupad och forbattrad samverkan parterna emellan. Avux sétter
under 2015 fokus pa 6kad samverkan med en storre mangd aktorer saval inom som utanfér kommunen
(andra forvaltningar och bolag, externa offentliga aktorer, naringslivsforetradare, ideella organisationer,
sociala ekonomin och fackliga organisationer).

Vi kommer satta sarskilt fokus pa att utveckla var samverkan med naringslivsfunktionen och externa
aktorer. Exploateringsprojekten kring Sodra porten kommer att skapa stora mojligheter. Har har vi
goda forutsattningar att via ratt insatser matcha, rusta och coacha arbetslésa medborgare till arbete och
egenforsorjning.

Vi ser det ocksa angelaget att bredare och djupare samarbeta med de forvaltningar som ocksa moter
vara prioriterade malgrupper.

Siffrorna anvands for att grafiskt kunna folja upp hur arbetet med strukturpaverkan framskrider.
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Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Avux kommer under 2015 avsétta 200 000 kr som verksamheter inom forvaltningen kan stka pengar
fran for att gora nationella eller internationella studiebesok hos andra framgangsrika kommuner,
organisationer eller verksamheter.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 ar att utveckla nya larmodeller/metoder.
Arbetet med detta kommer att ledas av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens
verksamheter kommer att vara involverade i det tvarfunktionella arbetet.

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att arbeta med alla forvaltningens
verksamheter med attityder och bemotande, alltifran hur vi svarar i telefon till hur vi arbetar med var
vardegrund, med den interkulturella strategin och med jamstalldhetsstrategin. Arbetet med detta kommer
att ledas av forvaltningens utvecklingsfunktion och alla férvaltningens verksamheter kommer att vara
involverade i arbetet

Atagande

Ett av forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden 2015 &r att utveckla ett systematiskt satt att arbeta
med kompetensutveckling med syftet 6kad maluppfyllelse. Arbetet med detta kommer att ledas av
forvaltningens HR-funktion och alla forvaltningens verksamheter kommer att vara involverade i arbetet.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal (%) Utfall Mal Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Avux verksamheter ska minska sin -2 -1

elférbrukning med minst 1% jamfort med 2014
ars forbrukning

Atagande
Samtliga enheter ska kallsortera enligt den niva som avfallsentreprendren kan hantera.

Atagande

Forvaltningen atar sig att undersoka maéjligheten att atervinna matavfall for produktion av biogas och i
de fall det & mgjligt starta med det.
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Resursfordelning

Driftbudget — verksamhetsniva

Verksamhet Bokslut 2013 Budget 2014 Budget 2015 Forandr 2014-15
tusental kronor netto netto netto netto
Central forvaltning -8 412 -21 904" -22 500 +595
och namnd

Botkyrka -45 403 -47 985 -50 330 +2 345
vuxenutbildning

Botkyrka -14 381 -16 276 -17 680 +1 404
Véagledningscenter

Arbets- och -34 002 -29 766 -30 590 +824
kompetenscenter

Daglig verksamhet -70 051 -75 750 -83 450 +7 700
Xenter -17 296 -16 648 -17 150 +502
Summa -189 547 -208 330™ -221 700 +13 370

Fordelningen av budgetramen for 2015 kan komma att justeras. Antalet sokande till gymnasial
vuxenutbildning 6kar och statshidragen for 2015 férvantas minska med 10 mnkr jamfort med 2014.

2014-09-11

Gymnasial vuxenutbildning &r en av namndens mest framgangsrika insatser nar det galler hur manga

studerande som gar till arbete eller vidare utbildning och en ramjustering till forman for gymnasial

vuxenutbildning kan darfér komma att ske.

| tabellen ovanstaende har foljande forandringar mellan 2014 och 2015 skett:

e Central forvaltning och ndmnd: pris- och l16nedkningar 0,6 mnkr.
e Botkyrka Vuxenuthildning: volymokning Sfi 1 mnkr, kompensation for extrasatsning pa hojda lararléner 2014 0,125
mnkr, pris- och I6nedkningar 1,22 mnkr.

o Botkyrka Vagledningscenter: 6kad uppstkande verksamhet 1 mnkr, pris och l1énedkningar 0,4 mnkr.

e Arbets- och kompetenscenter: pris- och I6nedkningar 0,8 mnkr.

e Xenter: kompensation for extrasatsning pa hojda lararléner 2014 0,075 mnkr, pris och I6nedkningar 0,42 mnkr.

Effektiviseringskravet pa 0,7 mnkr har fordelats jamnt 6ver verksamheterna.

19 samordningen for feriepraktik flyttades fran 2014 till central forvaltning fran att tidigare ha legat p& Arbets- och
kompetenscenter.

1 Budgetramen &r exkl. ombudgeteringar mellan 2013 och 2014 och exkl. erséttningar frén kompetensfonden och den extra

satsningen pa larare som gjorde under 2014,
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Resursfdrstarkning

Feriepraktik
For att mota behovet av 1450 feriepraktikanter behéver namnden ett ekonomiskt tillskott for
volymoékningar for feriepraktikloner till 200 fler ungdomar. Férvéntat behov for detta ar 1,4 mnkr.

For Botkyrkas feriepraktikinsats behéver budgetramen utékas med minst 3,8 mnkr
Utokade medel avses komma till anvandning for forstarkt handledarstod men ocksa for att stimulera till
ett starkt samarbete med naringsliv och ideella organisationer.

Gymnasial vuxenutbildning

N&mndens ambition &r att kunna anta alla elever som endast har grundskoleutbildning eller som behdver
komplettera for att nd hdgskolebehdrighet. Namndens budgetram for gymnasial vuxenutbildning &r ca 8
mnkr vilket endast récker till en mindre del av de prioriterade grupperna. En besvérande
osakerhetsfaktor ar hur stor statsbidragstilldelning Botkyrka kommer erhalla 2015. Enligt
varpropositionen 2013 aviserades en minskning av statsbidragen 2015, och var berakning utifran det
innebadr att statsbidraget lar minska fran ungefar 11 mnkr 2014 till 1 mnkr 2015.

Samtidigt ar det 4 481 Botkyrkabor mellan 20-64 ar som saknar forvarvsarbete och har hogst
grundskolebehdrighet. Antalet personer som soker till gymnasial vuxenutbildning &r stort och trots de
senaste arens hoga statsbidrag har endast de mest prioriterade sokande kunnat beviljas en studieplats.

Resursaterforing

Namnden har i flerarsplanen erhallit 5 mnkr for att klara en utékad volym inom Daglig verksamhet. Den
senaste prognosen visar att antalet personer inte kommer att bli s manga som vi tidigare trodde.
Namnden har darfér méjlighet att avsta fran 800 000 kr av ramhdjningen.

Investeringar

Projekt (miljoner kronor) Bokslut Budget Budget
2013 2014 2015
Tillgénglighetsanpassning av 1

lokaler utifrdn FN-konvention
(se malomrade Gron stad i
rorelse)

Arbets- och kompetenscenter — 1,5
ombyggnation for ny
organisation

Daglig verksamhet - upprustning 1 1,25 1,2
av lokaler

Xenter — ny teknik 2,1 1,25 1
Botkyrka Vuxenutbildning - 0,8

mobler och teknik

Summa investeringar 3,1 2,5 5
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Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Bokslut Budget Budget 2014 Budget 2015
2012 2013

Arbets- och kompetenscenter

Helarsplatser arbetsmarknadsprogram

Totalt 303 330 400 (inkl. 100 400
Kvinnor 162 KOMMIJOBB)™
Man 141

Sommarjobb/feriepraktik

Totalt 929 1000 1500 1450
Tiejer 452 750 725
Killar 477 750 725

Daglig verksamhet

Arsplatser Daglig verksamhet

Totalt 274,5 289 309 314
Kvinnor 98

Man 176,5

Xenter

Helarsplatser Yrkeshdgskola

Totalt 242 242 280 256
Kvinnor 140 123
Man 102 133

Gymnasiala spetsutbildningar

Totalt 190 193 198
Tjejer 140
Killar 58

Botkyrka Vuxenutbildning

Helarsplatser gymnasial vux

Totalt 621 5821 582 349"
Kvinnor 444
Méan 170

Helarsplatser grundlaggande vux

Totalt 277 320 320 400
Kvinnor 222 220
Man 55 100

2200 Botkyrkabor ska under aret ha en insats inom KOMMIiJOBB. Omraknat till helarsplatser blir det 100.

3 Inklusive de 233 platser Botkyrka erhaller statsbidrag for 2013

% Inklusive 233 platser Botkyrka forvantas beviljas statsbidrag for 2014. Beslut om antal beviljade platser kommer forst i december 2013.
Botkyrka beviljades i januari 2014 statsbidrag for 185,6 platser.

15 Exkl. eventuella platser finansierade med statsbidrag for 2015.
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Helarsplatser Sfi

Totalt 843 850 910 1100
Kvinnor 545

Mén 365

Genomsnittligt antal elever pa sarskild

utbildning for vuxna

Totalt 19 20 10 30
Kvinnor 7 5

Mén 12 5

2014-09-11
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Bilaga 1

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Namndmal - delaktighet

Tabellen avser resultatet pa foljande fragor:

Daglig verksamhet: Far du vara med och bestamma vad du ska jobba med. Svarsalternativen &r Ja,
Ibland och Nej. Resultatet avser deltagare som svarat Ja pa fragan.

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning: Jag &r n6jd med mitt inflytande 6ver undervisningen.
Svarsalternativen &r 1 till 5 dar 1 betyder Stammer inte alls, 3 betyder Stdimmer delvis och 5 betyder
Stammer helt. Som ett positivt resultat raknar svarsalternativ 4 och 5.

SFI: Vi elever kan vara med och bestamma vad vi ska gora pa lektionerna. Skalan ar femgradig.

Arbetsmarknadsinsatser: De fragor som kommer att ligga till grund fér 2015 ars resultat ar: Har
handledaren lyssnat pa dig och har du haft méjlighet att paverka det du gjort hos oss.

YH-uthildningar: Resultatet &r en sammanvagning av resultatet pa fem fragor kring delaktighet. Under
2015 kommer ett utvecklingsarbete kring delaktighet och enkater kopplade till det att genomforas.

Gymnasiala spetsutbildningar: Ett utvecklingsarbete kring delaktighet och enkater har genomforts
tillsammans med Utbildningsforvaltningen.
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Bilaga 2

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Rakneexempel 1: 100 kvinnor avslutar en uthildning och 50 av dem gar till egen forsorjning
(50/100=50% maluppfyllelse). 200 man avslutar en uthildning och 100 av dem gar till egen forsorjning
(100/200= ocksa 50% maluppfyllelse). Relationen mellan kvinnors och méans maluppfyllelse blir i det
fallet att vi har lyckats lika bra for man som for kvinnor och uppnar ett resultat pa 100%.
((50/50)*100)=100.

Rakneexempel 2: 100 kvinnor avslutar en uthildning och 60 av dem gar till egen forsorjning.
Maluppfyllelsen for kvinnor blir da 60% (60/100). 200 man avslutar en utbildning och 100 av dem gar
till egen forsorjning. Maluppfyllelsen for mannen blir da 50% (100/200). Relationen mellan kvinnors
och mans maluppfyllelse blir i det fallet 120% ((60/50)*100).
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2014-09-18

Referens
Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

3

Yttrande 6ver motion - Arbetsformedling for funktionsned-
satta

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslar fullmaktige att anse
motionen besvarad.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har ansvaret for att agera arbetsférmedling for arbetsso-
kande med funktionsnedséttning. Trots att staten har ansvaret fér arbetsmark-
nadspolitiken har Botkyrka kommun byggt upp en stark samverkan med
Arbetsformedlingen for denna malgrupp. Ett bra exempel pa detta ar samar-
betet inom START-projektet. Ndmnden ser behov av att fortsatta vidareut-
veckla samarbetet med Arbetsférmedlingen for att ytterligare starka mojlighet-
erna for personer med funktionsnedsattning att etablera sig pa arbetsmark-
naden.
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Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
3

Yttrande 6ver motion - Arbetsformedling for funktionsned-

satta

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfullmak-
tige:

Motionen &r besvarad.

Sammanfattning

Fragan om att stodja och lotsa personer med funktionsnedsattning till den ordi-
narie arbetsmarknaden &r viktig.

| arbetsmarknads- och vuxenutbildningens ettarsplan for 2014 samt i forslaget
till ettarsplan for 2015, finns olika atgarder som syftar till att 6ka forutsattning-
arna for personer med funktionsnedsattning att na egen forsérjning genom ar-
bete eller atgarder som leder till meningsfull sysselsattning. Vara insatser har
fokus pa att Botkyrkabor ska vara i arbete eller utbildning och vi bedriver det
arbetet med sarskilt fokus pa fyra angivna malgrupper.

Arbetsformedlingen som statlig myndighet har som ett av sina uppdrag att sér-
skilt stodja unga personer med funktionsnedséttning. Arbetsférmedlingen Bot-
kyrka-Salem har till uppgift att ansvara for bland annat personer med funkt-
ionsnedsattning inom sitt geografiska omrade. Samverkan sker idag med ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen, socialférvaltningen, vard-
och omsorgsfarvaltningen och naringslivet genom olika aktiviteter for mal-

gruppen.

En arbetsférmedling for arbetssokande med funktionsnedséttning, ar Arbets-
formedlingens uppdrag och atagande. Vi anser darfor att ansvaret aligger

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNING

Post Botkyrka kommun, 147 85 Botkyrka - Besdk Munkhéttevagen - Kontaktcenter
Direkt 08-53063017 - Sms - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsformedlingen. Vi ser daremot ett fortsatt langsiktigt behov av starkt
samarbete mellan Arbetsformedlingen och Botkyrka kommun fér denna mal-
grupp av arbetssokande.

Arendet

Moderaterna har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden ska utreda férutsattningarna for att inrétta
en arbetsformedling for funktionsnedsatta personer i kommunen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har berett arendet.

Yttrande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens (AVUX) insatser har
fokus pa att Botkyrkabor ska vara i arbete eller utbildning och vi bedriver det
arbetet med sarskilt fokus pa fyra malgrupper: Personer med lag utbildnings-
niva, personer som har behov av 6kade kunskaper i svenska spraket, personer
vilka uppbér forsorjningsstod samt ungdomar i aldrarna 16-24 ar. | de angivna
malgrupper finns individer som har tillfallig eller langvarig funktionsnedsatt-
ning. Ndmnden har inte sett det Onskvért att kategorisera och inratta en séarskild
organisation for en viss malgrupp arbetssokande. Inriktningen &r istallet att
rusta enskilda Botkyrkabor utifran var och ens forutsattningar och sa langt som
mojligt i en riktning som leder till varaktigt arbete, utbildning eller meningsfull
sysselsattning. Det arbetet ska 6ka formagan till egenférsorjning, oka eller
vidmakthalla formagan till sjalvstandighet i vardagslivet och darmed uppna
Okad egenmakt.

Arbetsformedlingen har i ett av sina uppdrag fran regeringen att sarskilt stodja
unga personer med funktionsnedsattning.

Arbetsformedlingen &r organiserad i elva marknadsomraden dar Botkyrka-
Salem tillnér omrade Sodra Méalardalen — Ostergotland. Arbetsformedlingen
Stockholm-Globen ingar i marknadsomradet Stockholm-Gotland. Den specia-
lenhet for unga med funktionsnedsattning, som motionérerna hanvisar till, ar
organiserad utifran denna omradesindelning dar Lidingd och Stockholms stad
ingar fran kommuner i Stockholms lan. Undantag fran den organisationsindel-
ningen ar enheter som ar specifikt inriktade mot arbetssékande som har

! Férordning om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (2000:628)
Forordning med instruktion till Arbetsformedlingen (2007: 1030)
Regleringsbrev Arbetsférmedlingen 2014.
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nedsattning i syn, horsel eller &r dév. Dessa enheter arbetar 6vergripande i flera
marknadsomraden.

Arbetsformedlingen Botkyrka-Salem handlagger &renden for personer med
funktionsnedsattning, inom sitt geografiska omrade. En stor del av det arbetet
sker idag i ndra samarbete med Forsdkringskassan, enheter inom arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsforvaltningen, socialférvaltningen, naringslivet
med flera. START-projektet ar ett exempel pa ett sadant samarbete. Projektet
syftar till att 6ka mojligheten for praktik eller anstéallning fér personer med
funktionsnedsattning.

En arbetsférmedling for arbetssokande med funktionsnedséttning, ar Arbets-
formedlingens uppdrag och atagande. Vi ser daremot ett fortsatt langsiktigt
behov av stérkt samarbete mellan Arbetsformedlingen och Botkyrka kommun
for denna malgrupp av arbetssokande.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef

Christina Grefveberg
Utvecklingsledare

Expedieras till

Kommunfullmaktige
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Kommunstyrelsen

2014-06-02 Dnr KS/2014:361
Referens Mottagare
Lena Bogne Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden

Motion — Arbetsférmedling for funktionsnedsatta (M)

Oversander rubricerat drende for yttrande snarast efter namndens samman-
trade den 18 september 2014.

Med vénliga hélsningar
Lena Bogne

Kommunstyrelsen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 32 Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



MOTION

Kommunfullmaktige
2014-05-22

Arbetsfoérmedling for funktionsnedsatta

En grupp som har sarskilt svart att havda sig pa arbetsmarknaden &r personer med
funktionsnedséttning. Manga ganger handlar det om attityder hos arbetsgivare och dven
om det blivit battre s kommer det tamanga ar till innan attityderna har forandrats.

Stockholms Stad har under flera & nu bedrivit en sarskild verksamhet vars syfte &r att
hjalpa, stodja, lotsa ménniskor som har olika funktionshinder, att fain dem paden
reguljara arbetsmarknaden’.

| en del fall handlar det om att erbjuda stéd som t.ex. anstéllningsstéd/subventioner i
samverkan med arbetsformedlingen. | andrafall s handlar det om coachning och
framforallt uppsokande verksamhet dar man kontinuerligt och strategiskt jobbar med att
bestka arbetsgivare, jobbar med attitydfragor hos arbetsgivare och matchar personer
med funktionsnedséttningar med de jobbOppningar som finns pa arbetsmarknaden.

Aven jobb inom staden/kommunen férmedlas men tanken &r inte att huvudfokus skall
ligga pa att endast erbjuda jobb i den offentliga sektorn. Har kan vi med inspiration fran
Stockholm utreda férutsattningarna for nagon typ av liknande verksamhet i Botkyrka.

Eftersom vi endast utgor ca 10 % av stadens storlek som kommun sa bor man se 6ver
majligheternatill ett samarbete med andra kommuner, som t.ex. Huddinge och Salem,
som da gemensamt skulle kunna satsa resurser i ett gemensamt projekt.

Vi foreslar kommunfullmaktige

att  ge Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att, med Stockholm

Stad som ett referensobjekt, utreda forutsattningarna for att kunna inrétta en
arbetsformedling for funktionsnedsatta personer.

Jimmy Baker Y ngve RK Jonsson

* http://www.arbetsformedlingen.se/Gl obal meny/K ontakt/Hitta-di n-arbetsformedling/K ontorssi dor/Region-
Stockholm/Stockhol v/ Stockhol m-Unga-Funkti onshindrade.html
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Referens

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
4

Yttrande 6ver motion — Timbank for personer i langvarigt ut-
anforskap

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden avstyrker motionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens huvudsakliga invandning
mot motionen &r att vi inte delar uppfattningen om att satsningen pa KOMMi-
JOBB inte nar tankt malgrupp eller nar tankta resultat.

En utvecklingsanstéllning pagar i 12 manader, kontinuerligt har personer mat-
chats ut sedan starten i oktober 2013. Trots att ingen annu slutfort en hel an-
stallningsperiod har personer kommit ut i reguljart arbete pa kortare tid. | sam-
arbete med socialforvaltningen har ett kvalificerat matchningsarbete bedrivits
for att sdkerstalla att de personer som béar forsorjningsstéd och erbjuds en ut-
vecklingsanstéllning ska ha forutséttningar for att fullfélja sin anstallning. Un-
der de 10 manader som KOMMIiJOBB varit i drift har en kontinuerlig verk-
samhetsutveckling skett for att stodja deltagarnas individuella behov av kom-
petens utveckling. Ett exempel pa detta ar att deltagare i KOMMIiJOBB erbju-
dits intensivkurser i Svenska spraket.

N&mnden har i ett inriktningsbeslut (2014-06-12) beslutat att fortsatta inrikta
arbetsmarknadsinsatser till de prioriterade malgrupper som namnden tidigare
beslutat om. Insatserna ska sarskilt fokusera pa ungdomar och forsorjnings-
stodstagare som star till arbetsmarknadens forfogande. Personer i forsorjnings-
stodet som star alltfor langt fran arbetsmarknaden hanteras inom Socialforvalt-
ningen.
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Namnden anser att arbetet for att starka insatserna for att fa personer i forsorj-
ningsstod ut i arbete redan ar klarlagd. Vidare ska erfarenheterna av KOMMi-
JOBB anvandas for att na fortsatt utveckling av denna modell under 2015.
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Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
4

Yttrande 6ver motion om timbank for personer i langvarigt

utanforskap

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens forslag till kommunfullmak-
tige:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Fragan om att synliggora och starka arbetsformagan hos de personer som un-
der langre tid har statt utanfor den reguljara arbetsmarknaden &r viktig.

| arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ettarsplan for 2014 finns
olika atgarder som syftar till att 6ka forutsattningar for medborgare att na egen
forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning.

KOMMIJOBB &r en insats av flera i ett jobbpaket for fler Botkyrkabor i arbete.
Insatsen drivs i ndra samarbete med Arbetsformedlingen och socialférvaltning-
en. KOMMIJOBB syftar till att erbjuda personer utvecklingsanstallningar
inom ramen for tre olika anstallningsstod. Vi erbjuder dven insatser for perso-
ner med funktionsnedsattning som har en nedsatt arbetsférmaga samt for ung-
domar som star utanfér arbetsmarknaden eller behdver komplettera sin utbild-
ning.

Varije insats bedoms utifran den enskildes formaga att arbeta. Det ar den en-
skilde individens behov och mojligheter som avgor vilket atgardsprogram som

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Botkyrka - Bes6k Munkhéttevagen - Kontaktcenter
Direkt 08-53063017 - Sms - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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kan erbjudas och om en anstallning kan ske pa deltid eller heltid, under kortare
eller langre period.

Det ar angeldget att KOMMIJOBB och andra modeller som vi arbetar med
idag, utvecklas och foradlas ytterligare innan en eventuell ny modell, timbank,
provas.

Arendet

Moderaterna har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att berdrda
namnder och forvaltningar ska utarbeta en modell for en sa kallad timbank som
mojliggor korttidsarbete for personer i den malgrupp som uppbér ekonomiskt
bistand och som star langt ifran den reguljara arbetsmarknaden.

Yttrande

Olika insatser gors inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens an-
svarsomrade som syftar till att 6ka forutsattningarna for medborgarna att na
egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En av ndmn-
dens prioriterade malgrupper som bland annat Arbets- och kompetenscenter
sérskilt arbetar med, &r personer som har forsorjningsstod.

KOMMIJOBB ér en del av kommunens satsning pa jobbpaket som i nara sam-
arbete med Arbetsformedlingen och kommunens socialférvaltning syftar till att
erbjuda personer arbete inom ramen for olika anstallningsstod. KOMMiJOBB
har snart varit igang i ett ar.

Ett annat exempel pa sérskild insats & START-projektet som syftar till att i
samverkan med olika aktorer 6ka mojligheten for praktik eller anstallning.
Projektets malgrupp ar personer som har begransningar pa grund av funktions-
nedsattning och som har stora svarigheter att sjalva eller genom Arbetsfor-
medlingen etablera sig pa arbetsmarknaden.

Ovanstaende stodformer ar riktade insatser for personer som under lang tid har
statt utanfor den reguljara arbetsmarknaden. Arbetstiden kan vara savél deltid
som heltid, beroende pa individens mojligheter och behov.

Olika former av praktik erbjuds redan idag inom ramen for kommunens ata-
ganden liksom insatser for personer med funktionsneds&ttning som har nedsatt
arbetsformaga.
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I linje med ndmndens inriktningsbeslut (2014-06-12) kommer vi fortsétta att
utveckla vara arbetsmarknadsinsatser riktat till personer i forsorjningsstodet
som star till arbetsmarkandens forfogande. Detta sker genom en forandrad in-
riktning for vara arbetsmarknadsinsatser vid Arbets- och kompetenscenter.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef Christina Grefveberg
Utvecklingsledare

Expedieras till

Kommunfullmaktige
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Kommunstyrelsen

2014-06-02 Dnr KS/2014:364
Referens Mottagare
Lena Bogne Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden
Socialndmnden

Motion — Timbank for personer i langvarigt utanforskap (M)

Oversander rubricerat drende for yttrande snarast efter namndernas samman-
traden den 18 september respektive den 30 september 2014.

Med vénliga hélsningar
Lena Bogne

Kommunstyrelsen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 32 Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



MOTION

Kommunfullmaktige
2014-05-22

Timbank for personer i langvarigt utanforskap

Kommunen startade 2013 upp en arbetsinriktad satsning "KomiJobb" som syftar till att,
I samarbete med Arbetsférmedlingen, erbjuda "riktiga arbeten” for ca 150
langtidsarbetslosa personer under ett & - priméart inom kommunens olika verksamheter.
Den rodgrona majoriteten motiverade beslutet med denna satsning att personer som
uppbar ekonomiskt bistand skulle fa en chanstill intrade/ aterintrade pa
arbetsmarknaden. Utbver detta hoppas man att hdrigenom kunna minska kostnaderna
for ekonomiskt bistand. | upplagget ingar att Arbetsformedlingen medfinansierar dessa
arbeten.

Den statistik vi sd har langt fatt tadel av visar att de personer som blir foremal for dessa
"KomiJobb-tjanster" inte finns i rétt malgrupp. De flesta éterfinns inom den grupp som
med aktivt matchningsstdd sannolikt skulle kunna fa arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Satsningen har sa har langt har misslyckats da den inte nar de grupper
som stér som langst fran arbetsmarknaden!

Moderaterna har tidigare motionerat om, och tydligt visat pa behovet av, arbete for den
stora grupp personer som under lang tid ar beroende av ekonomiskt bistand for sitt
uppehélle. Manga av dessa personer har lange stétt utanfor den reguljara
arbetsmarknaden, varav ett antal aldrig har haft en varaktig sysselséttning. For oss
moderater &r det centralt att alla som har arbetsformaga skall bli synliggjorda och ses
som resurser. Vi vet att manga, p.g.a. sin livssituation, kommer att ha behov av savél
uppdaterad grundutbildning, specialdesignade kurser som annat individuellt stod for att
kunnatasig in paen allt mer kunskapskravande arbetsmarknad.

Darfor ser vi det som oerhort viktigt at personer i néamnda malgrupp ochi varaktigt
utanforskap sa snart som majligt kan erbjudas individanpassade och vettiga
"arbetsuppgifter”. Vi vill att kommunen brett inventerar tillgangen pa mojliga
arbetsuppgifter och uppréttar en timbank som stalls till malgruppens forfogande.
Arbetsuppgifterna far inte ha en undantréangande effekt gentemot den reguljara
arbetsmarkanden.

Vi foreslar kommunfullmaktige

att  uppdrad Kommunstyrelsen att, tillsammans med berérda namnder och
forvaltningar, utarbeta en modell for en "timbank” som mdjliggor korttidsarbete
for personer i den malgrupp som uppbér ekonomiskt besténd och som stér langt
ifran den reguljara arbetsmarknaden.

Jimmy Baker Y ngve RK Jonsson
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Referens
Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

5

Beslut om férandrad prioritetsordning vid antagning av so-
kande till yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning och
gymnasial vuxenutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststéller ny prioritetsord-
ning vid antagning av s6kande till yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning
och gymnasial vuxenutbildning enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Fran och med 2014-07-01 trader forandringar i kraft som regleras i forordning.
Tidigare kunde foretradde vid antagning till yrkesinriktad gymnasial vuxenut-
bildning ges till den som oavsett tidigare utbildning hade en svag stallning pa
arbetsmarknaden. 1 den nya férordningséndringen anges att foretrdde ska ges
till den som har kort tidigare utbildning men ocksa en svag stallning pa ar-
betsmarknaden.

Utifran namndens beslut om ny prioritetsordning tillampas de nya bestammel-
serna fran 2014-07-01 i Forordning om statshidrag for yrkesinriktad och viss
teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial niva (2013:1114) samt Foérordning
(2011:1108) om vuxenutbildning.
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Bilaga 1

Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning:

Prioritetsordning vid antagning av sokande till yrkesinriktad gymnasial vuxen-
utbildning™:

| forsta hand sokande med kort tidigare utbildning (tvaarigt gymnasium eller
lagre och utlandsk utbildning alla nivaer), enligt féljande prioritering:

Kod 10% Sékande som péabérjat en sammanhallen utbildning

Kod 11: Sékande som saknar gymnasial utbildning (hdgst grundskola),
arbetslos

Kod 12: Sékande med utdrag ur betygskatalog alt. samlat betygsdoku-
ment, arbetslos

Kod 13: Stkande som saknar gymnasial utbildning (hdgst grundskola),
arbetar

Kod 14: Sékande med utdrag ur betygskatalog alt. samlat betygsdoku-
ment, arbetar

| andra hand sokande med langre utbildning (mer an tvaarigt gymnasium)

Kod 21: Sokande som har en trearig yrkesutbildning/teoretisk uthildning
eller hogre

Gymnasial vuxenutbildning:

Féljande prioriteringsordning géller for sokande till vuxenutbildning i Bot-
kyrka kommun?®:

! Enligt forordning (2009:43) om statsbidrag for yrkesinriktad och viss teoretisk vuxenutbild-
ning pd gymnasial niva (andrad 2013:1114)

2 Numret anger den inmatningskod som &r kopplad till den databas som végledningen anvén-
der vid antagning. | antagningsprocessen prévas behérighet och urval.

3 Enligt forordning om vuxenutbildning, 3 kap 78 om regler till foretrade till gymnasial vux-

enutbildning (SFS 2011:1108).
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| forsta hand antas stkande med kort tidigare utbildning (tvaarigt gymnasium
eller 1agre) Inom den gruppen sker féljande prioritering:

Kod 9: Personer som soker grundldggande utbildning.

Kod 10: Sokande som gatt ut gymnasiet med en yrkesexamen och vill lasa
in behorighet till hogskolan. Galler kurserna Svenska/Svenska som andra-
sprak 2 och 3, Engelska 6

Kod 11: Sékande som behover utbildningen for att komplettera (hogst
grundskola alt. samlat betygsdokument hégst 1600 poéng)

- SOkande som laser mot ett slutbetyg

- S6kande som behover Svenska/Svenska som andrasprak 1, 2 och 3

Kod 12: Sékande som behodver EN 5,6 MA 1a, b, ¢ oavsett tidigare utbild-
ning, for att kunna ga vidare i studier.

Kod 13: Sokande som behdver utbildningen for att komplettera. Sarskild
behorighet till hogskolan/universitet (hdgst gymnasiebetyg). Sékande som
har slutbetyg

Kod 14: Stkande med hdgskoleutbildning som behdver kurser for sarskild
behorighet.

| andra hand antas sokande med langre utbildning (mer &n tvaarigt gymna-
sium), enligt féljande prioritering:
Kod 23: Sokande som behdver utbildningen for pagaende yrkesverksam-
het
Kod 24: Sokande som behdver utbildningen for planerat eller kommande
yrkesval

| tredje hand antas sokande med hégskoleutbildning, och sékande som vill
konkurrens komplettera.
Kod 8: Kurser som Overstiger heltid
Kod 99: Omgang, pa yrkesutbildning samt fristdende kurser
Kod 3: Ej behdriga
Notera att sokande med G och VG i sokt kurs tas inte emot som sdkande
till kursen. (S6kande som enbart vill komplettera for hogre betyg én G,
kan inte beredas plats om ett urval maste gora.)
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

2014-09-04
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

5

Forandrad prioriteringsordning vid antagning av sokande till
yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning och gymnasial vux-
enutbildning.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststalla ny prio-
ritetsordning for antagning av sokande till yrkesinriktad gymnasial vuxenut-
bildning och gymnasial vuxenutbildning enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Fran och med 2014-07-01 trader forandringar i kraft som regleras i forordning.
Tidigare kunde foretradde vid antagning till yrkesinriktad gymnasial vuxenut-
bildning ges till den som oavsett tidigare utbildning hade en svag stallning pa
arbetsmarknaden. 1 den nya férordningséndringen anges att foretrdde ska ges
till den som har kort tidigare utbildning men ocksa en svag stallning pa ar-
betsmarknaden.

Till vuxenutbildningens gymnasiala kurser dverstiger antal sékande de antal
platser som finns till férfogande. En éversyn av prioriteringordning sker darfor
regelbundet. FOr antagning till kurser i vuxenutbildning géller férandringen
sOkande som behdver komplettera betyg med Svenska/Svenska som andra
sprak 1,2 & 3. Forandring syftar till att 6ka mojligheten att bli antagen for den
grupp sokande dar det ar nodvandigt att genomga behorighetsgivande gymna-
siekurs i svenska for att snabbare komma ut i arbetsliv/yrkesliv.

| 6vrigt galler samma prioriteringsordning som tidigare.

Forvaltningen bedomer att med ovanstaende korrigeringar tillampas de nya
bestammelserna fran 2014-07-01 i Férordning om statshidrag for yrkesinriktad

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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och viss teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial niva (2013:1114) samt For-
ordning (2011:1108) om vuxenutbildning.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef

Christina Grefveberg
Utvecklingsledare

Expedieras till
Botkyrka vuxenutbildning



ﬂﬁ;’fﬂ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

i

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-09-18

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

6
Jobbpaketet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

2014-09-18
Referens Mottagare
Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

7.

Sammantradesordning for namnden 2015
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar om sammantrades-
ordning for 2015 enligt nedan.

30 januari

20 februari
20 mars

15 april

15 maj

12 juni

21 augusti
18 september
16 oktober
13 november
11 december

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-09-18

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

8
Kontaktmannabesdk

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

11]
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

9
Anmalningséarenden

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Arenden

Inga drenden har anmalts.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-09-18

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

10
Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i Gvrigt som &r
av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i sin
tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer m.fl.

Féljande listor har 1dmnats in:

Forvaltningskontoret augusti 2014
Vuxenutbildningen augusti 2014
Dagligverksamhet juni-september 2014
Xenter juni 2014
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Enhet

Forvaltningskontoret

Manad augusti 2014

2014-09-18

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-08-12 A3 Avtal Samverkansteam Botkyrka Jan Strand-
2014-2015 backe
2014-08-12 A3 Avtal Paraplyteamet 2014 Jan Strand-
backe
2014-08-12 A 22 Internhyreskontrakt Jan Strand-
backe
2014-08-13 A3 Overenskommelse, engagemanget Jan Strand-
av gemensamt konsultsstod backe
2014-01-01- |[A3 Overenskommelse- Jan Strand-
2014-12-31 Loneadministration 2014 Avux backe
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-08-04
Enhet

Botkyrka VVuxenutbildning

Manad augusti 2014
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-08-01- |B20 6 beslut angaende SFI-bonus varav Helen
2014-08-31 1 beviljad Myslek
2014-08-04 B 10 Anstallning av 1 vik studie- och "

yrkesvégledare till Academic po-
wer, tidsbegrénsat

2014-08-11 B 10 Anstallning av 1 SFI-larare, obe-
horig, tidsbegrénsat

2014-08-01- |B3 18 yttrande betr. gymnasial utbild- "
2014-08-31 ning i annan kommun
2014-08-01- [B21 23 yttrande betréffande grundléag- .
2014-08-31 gande vuxenutbildning i annan
kommun
Delegat:

Rektor Helen Myslek
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Enhet

AVUX Daglig verksamhet

Manad juni-sept 2014
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

2014-09-08

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

naden
Beslutsda- |Delegat- [Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum ions jande av anstéallning)

punkt

2014-09-08 C4 Anstallningsavtal 2014:36 | Tove Virtanen
2014-10-01 C4 Anstallningsavtal 2014:37 |Eva Holtze
2014-09-01 C4 Anstallningsavtal 2014:38 |Eva Holtze
2014-09-01 C4 Anstallningsavtal 2014:39 |Eva Holtze
2014-09-01 C4 Anstallningsavtal 2014:40 [ Annika Gindin
2014-03-12 C4 Anméalan om arbetsskada 2014:41 | Tove Virtanen
2014-06-13 C4 Anmadlan om arbetsskada 2014:42 | Eva Holtze
2014-08-20 C7 Avtal om kop 2014:45 |Inger Erikson
2014-06-19 C8 Avtal om kopt plats 2014:46 | Annika Gindin
2014-06-23 C8 Avtal om kopt plats 2014:47 | Annika Gindin
2014-06-19 C8 Avtal om kopt plats 2014:48 | Annika Gindin
2014-09-01 C4 Anstallningsavtal 2014:50 |Eva Holtze

Delegat:

Verksamhetschef Yvonne Lundén
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildning & Arbetsmarknad

Xenter Botkyrka

Juni 2014

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Manad
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-
naden
Besluts- Delegat- | Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum ions- [anstéllning)
punkt
Anstéllningsavtal Yh Hakan Sundborg
E?2 . o 2014:33
2014 06 09 Bitr utbildningsledare Yh chef
allmén visstidsanstéllning
Anstéllningsavtal Yh samordnare Hakan Sundborg
2014 06 09 E2 allmén visstidsanstéllning 2014 : 34 Yh chef
Anstéllningsavtal Yh utb ledare Regina Jalvemyr
2014 06 09 E2 allmén visstidsanstéllning 2014:35 Admin chef
Anstallningsavtal gymnasieldrare Anna Eriksson
2014 06 13 E2 allman visstidsanstallning 2014: 36 Utb ledare gy
Anstallningsavtal, tekniker Lasse Jaderber
201406 18 E2 allman visstidsanstallning 2014:37 teknikchef
Laneavtal med Roland DG Borth Europé A/S Agneta Gdransson
2014 06 18 E2  |frén2011 2014:38 | fd v-chef
Tor-Erik Lillsebbas
2014 06 18 E8 Hyresavtal Berendsen / Xenter 2014 : 39 v-chef
Tor-Erik Lillsebbas
2014 06 18 E3 Hyresavtal Waterlogic/ Xenter 2014: 40 v-chef
Avtal Café Stinsen och Xenter Regina Jalvemyr
2014 06 18 E3 ('géller restaurang) 2014:41 Admin chef
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