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Regler for kommunens drogférebyggande arbete

Alla barn och unga i Botkyrka ska vaxa upp i trygga och drogfria miljoer med
goda forutsattningar till halsa och utveckling, framgang i skolan och menings-
full fritid — utan beroende och skador av alkohol, tobak eller andra droger.

Strategin for ett jamlikt Botkyrka tydliggoér kommunens ansvar att bidra till ett
Botkyrka dar alla invanare ges mojlighet till ett langt liv med god hélsa och
valbefinnande — i langden ett hallbart samhalle.

Foljande regler galler for dig som arbe-

tar i kommunen i barn och ungdoms- Vad &r en drog?
verksamhet. Reglerna ar ocksa vagledande  En substans som verkar berusande
for samtliga kommuners verksamheter som ochveller sinnesfordndrande, bero-

. . 0 . . endeframkallande och ar skadlig.
bidrar till att uppna trygga och drogfria mil- Droger omfattar med denna definit-

joer. ion bland annat: tobak (cigaretter,
snus, e-cigaretter eller vattenpipa),

e alkohol, vissa lakemedel, anabola
Andra fristaende verksamheter och samar- steroider och all straffbar harkotika.

betspartners kan ta stod i reglerna.

| samverkan med andra

Framjande folkhalsoarbete sker genom manga forvaltningars arbete och i sam-
verkan med flera aktorer, dar det drogforebyggande arbetet ar en viktig del.
Arbetet kan ocksa samordnas pa olika satt med kommunens évriga framjande
och forebyggande arbeten: trygghetsskapande-, valdforebyggande-, brottsfore-
byggande-, och foraldrastods-arbeten, utifran verksamheternas olika behov.

Har du fragor om reglerna for kommunens drogférebyggande arbete, eller
behover komma igdng med att forma en handlingsplan?
Kontakta garna kommunens folkhalsostrateg.

Las mer om Botkyrkas framjande folkhalsoarbete www.botkyrka.se/folkhalsa
och hitta fakta och tips om unga, tobak, alkohol och droger pa
www.botkyrka.se/drogfakta.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 145 37 - Besok Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter medborgarcenter@botkyrka.se
Direkt 08-530 61 000 - Sms 070-889 20 41 - E-post pardip.singhru@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Avdelning Samhéllsutveckling 2018-10-10

Vi ska:

STARKA BARN OCH UNGA MED FRAMJANDE ARBETE

e Verksamheten ska aktivt jobba med att st6tta och starka barn och ungas
motstandskraft till tobak, alkohol, narkotika eller andra substanser ge-
nom att bland annat arbeta med positiv uppmarksamhet och stddjande

miljoer.

Det finns flera metoder som bidrar till att stdrka skyddsfaktorer runt barn
och unga — se garna metodstdd.se for tips. Ta &ven kontakt med forebyg-
garenheten pa Socialtjansten for stod i ert drogforebyggande arbete.

Over 10 &r har Botkyrka en positiv nedatgéende trend, dar majoriteten av barn och unga &ar
drogfria, likasa langre upp i aldern. Men for varje generation kvarstar en andel riskoeteenden
— med skillnader mellan &ren, kén, alder, omrade. For att framja valmaende och drogfrihet
genom hela uppvéaxten och i kommande generationer, behdver férebyggande och fraimjande
arbete i alla verksamheter fortsatta mojliggdra stédjande miljoer och stérka positivt beteende.

SKAPA TRYGGA OCH DROGFRIA MILJOER

e Verksamhetslokaler avsedda foér barn och ung-
domar, och tillhérande omraden utomhus ska
vara tobak-, alkohol- och narkotikafria.

Verksamhetschef har ansvar uppratthalla drog-
fria miljoer enligt lagar och bestammelser.

e  Verksamhet med barn och unga ska vara fri
fran tobak, alkohol och narkotika. Detta galler
aven nar verksamheten forflyttar sig till andra
platser for aktiviteter, resor, studiebesok, med
mera.

| kommunen rader tobaksfri arbetsmiljo. For
mer stod kring vad som galler for personal — se
kommunens medledar- och arbetsmiljépolicy.

VAD SAGER LAGEN?

Sveriges lag och nationell politik
reglerar och stodjer ett drogfritt
samhélle. Rokning &r forbjuden i
lokaler avsedda for barn och ung-
domsverksamhet, barnomsorg eller
skolverksamhet samt pa skolgardar
och motsvarande omraden utomhus
vid forskolor och fritidshem, enligt
Tobakslagen. Kommunens miljo-
enhet genomfor tillsyn av kommu-
nens rokfria miljoer.

Forbud och férhinder inom Alko-
hollagen, Narkotikastrafflagen
och Lagen om férbud mot vissa
dopningsmedel galler hela sam-
hallet, och forstarker att alla barns
uppvaxt ska vara fri fran droger.
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UPPMARKSAMMA BRUK ELLER ANDRA RISKBETEENDEN

e Alla verksamma ska aktivt motivera alla barn och unga i verksamheten,
som misstanks eller redan har paborjat ett bruk; att sluta eller hanvisa till
ratt stod for att sluta.

Kontakta vardnadshavare for att tillsammans stodja barnet. Ett bra forsta
steg &r dven att ta stod av och rekommendera kommunens beroendeverk-
samhet, Mini-Maria, for avvanjning.

Drogbruk och andra riskbeteenden paverkar samma bel6ningssystem i hjarnan som bland
annat skarmanvandning/datorspel, tréning eller mat. Att tidigt uppméarksamma och prata om
psykisk hélsa samt olika riskbeteenden forebygger flera former av ohélsa.

VID ORO OCH BROTT

e Vid oro for att barnet far illa eller riskerar fara illa, pa grund av sitt egna
bruk av tobak, alkohol eller narkotika ska personalen gora en orosanma-
lan och kontakta vardnadshavare. Se Socialtjanstlag (2001:453), kap 14.

e Vid oro eller misstanke, att narkotika hanteras i verksamhetslokaler ar sok
med narkotikahund mojligt. Soket sker i férebyggande syfte for att framja
drogfria miljoer. Ring 114 14 for kontakt med kommunpolis i Botkyrka.

Om ett narkotikabrott har intraffat ska en polisanmalan goras.

TA FRAM EN ANPASSAD HANDLINGSPLAN FOR DIN VERKSAMHET

e Respektive verksamhet ska ta fram en handlingsplan eller rutiner for hur
verksamheten agerar vidare utifran dessa regler. Handlingsplanen och ru-
tinerna kan utifran verksamhetens behov omfatta flera fragor rérande
verksamhetsmiljon, halsa och andra férebyggande arbeten. **

Enhetschef (eller motsvarande) ansvarar for att en handlingsplan arbetas fram
och foljs, samt foljs upp och anpassas utifran behov.

**handlingsplanen ska alltid galla alkohol, narkotika och tobak — men kan ocksa
galla dopningsmedel, psykisk halsa, mobbing och vald, med mera, utifran behov.



