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1. Inledning

1.1 Allmant

Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800), Forskolans laroplan (Lpfo
18), Skolverkets allmanna rad for kvalitet i forskolan samt Botkyrkas regler for
forskoleverksamhet. Dessa forfattningar m.m. finns i sin helhet pa féljande
webbplatser:

www.skolverket.se

www.lagrummet.se

www.botkyrka.se

Riktlinjerna redovisar och fortydligar skollagen och beskriver de rutiner som
galler for godkannande och bidrag for fristaende forskola. Huvudméan som
godkants att enligt skollagen bedriva fristaende forskola i Botkyrka ska folja
dessa riktlinjer. For bedrivande av fristaende forskola ska ocksa Regler for
forskoleverksamhet och all annan tillamplig lagstiftning och styrdokument
foljas.

Riktlinjerna utgar fran:
e Skollagen (2010:800)
Léaroplan for forskola Lpfo 18
Skolverkets allmanna rad
Lagen om belastningsregister (1998:620)
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Forordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
Systematiskt brandskyddarbete (SBA)
FN:s barnkonvention
Botkyrkas regler for forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg

Ovan namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut, inklusive dessa
riktlinjer, kallas i detta dokument for styrdokument.

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortldpande dessa riktlinjer och regler for
forskoleverksamhet med anledning av forandringar i lagstiftning, praxis eller
politiska beslut i kommunen. Nar uppdateringar gors av riktlinjerna anges det
pa utbildningsforvaltningens hemsida.

1.2 Definitioner
1 kap. 3 § skollagen faststaller féljande definitioner:

1) Fristdende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver ut-
bildning i form av férskola,


http://www.skolverket.se/
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2) Forskoleenhet: av huvudman for férskola organiserad enhet som omfat-
tar verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger nara
varandra och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon
forskolebyggnad,

3) Undervisning: sadana malstyrda processer som under ledning av larare
och forskoll&rare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande
och utvecklande av kunskaper och vérden, och

4) Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran be-
stamda mal.

Enskild som innehar godkannande att bedriva fristaende forskola benamns i
dessa riktlinjer huvudman.

2. Godkannande att bedriva fristdende forskola

2.1 Ansodkan

Ansokan om godkannande ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas
pa www.botkyrka.se. Med ansokningsblanketterna foljer anvisningar och
checklistafor vad som kravs for att en ansokan ska anses komplett.

Den som vill fa godkannande att driva fristdende forskoleverksamhet ska an-
sOka om detta hos utbildningsnd&mnden.

Ansokan géllande godké&nnande kan goras av ett bolag, en forening, ett regi-
strerat trossamfund, en stiftelse eller en enskild.

En huvudman ska i sin ansdkan redovisa sin verksamhetside, forskolans
planerade organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mal
och innehall ska vara kopplade till Férskolans laroplan (Lpfo 18) och 6vriga
styrdokument och malen ska vara matbara. Verksamhetsplanen ska ange hur
forskolans verksamhet arligen ska utvarderas. Verksamhetsplanen ska, nar
forskolan startas, revideras i enlighet med 4 kap. skollagen.

Huvudmannen ska i sin ansokan ange énskemal géllande verksamhetens
maximala platsantal. Ansokan ska ocksa ange den planerade gruppindelningen.

Ansdkan ska visa att huvudmannen har férutséattningar att folja de foreskrifter
som géller for utbildningen. Huvudmannen som anséker om att starta fri-
staende forskola ska vid intervju pa forvaltningen visa att denne har forutsatt-
ning att folja de foreskrifter som géller for utbildningen (2 kap. 5 § skollagen).
Dérefter genomfors ett besok i lokalen for en granskning av om den &r anda-
malsenlig for den verksamhet som ska bedrivas i den.

Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for &andamalet avsedda
lokalerna, ha fatt foljande nodvandiga tillstand/godkannande:
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e Protokoll fran Miljéenhetens miljéprévning av lokalen

e Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvard att huvudmannen d&mnar
fa kontrakt vid ett eventuellt godkannande fran utbildningsnamnden att
starta verksamheten.

Nér en fullstandig ans6kan inkommit till utbildningsforvaltningen genomfor
forvaltningen en konsekvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten har pa lang sikt for redan
befintliga kommunala férskoleverksamheter.

Ett beslut om godkéannande kan inte dverlatas. Huvudmannen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument.

Ansokan ska lamnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas
starta. Handlaggningen paborjas nar ansokan ar komplett. Forvaltningens stra-
var efter att handlaggningstiden ska vara hégst 4 manader innan drendet gar
vidare till utbildningsnamnden for beslut.

2.2 Krav for godkdnnande
Enskilda far efter ansékan godkdnnas som huvudmdn for forskola (...).

Godkéannande ska lamnas om den enskilde
1. genom erfarenheter eller pa annat satt har férvarvat insikter i de fore-
skrifter som géller for verksamheten,
2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten
3. och i dvrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen

Vidare kravs att den enskilde i 6vrigt bedéms som lamplig. (...)

For att godkannande ska lamnas kravs darutover att utbildningen inte innebar
patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolva-
sendet som anordnas av det allmanna i den kommun dar utbildningen ska bed-
rivas. (...)

Ett godkannande ska avse viss utbildning vid en viss forskoleenhet.
(2 kap. 5 8 skollagen).

| frdga om en juridisk person ska provningen enligt 5 § andra stycket 1 och
tredje stycket sammantaget avse
1. den verkstallande direktoren och andra som genom en ledande stallning
eller pa annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten,
2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,



3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och
4. personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt in-
flytande 6ver verksamheten.
(2 kap. 5 a § skollagen)

Utbildningsndmnden ska beddma om den enskilde lever upp till kraven som
anges i 2 kap. 5 § skollagen. | samband med en ansfkan om godkénnande som
huvudman for att bedriva fristaende forskola ska den enskilde ange vilka som
ingar i agar- och ledningskretsen samt redogora for att de har insikt, ekono-
miska forutsattningar och lamplighet att bedriva verksamheten i anvisat frage-
formulér.

| ans6kan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form att bolagsord-
ning, stiftelseurkund, foreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer
ska ldmna bolags- eller organisationsbevis med uppgift om organisationsnum-
mer, firmaadress, firmatecknare, bokforingsar och revisor. Huvudmannen ska
inneha F-skattebevis och vara registrerad som arbetsgivare.

Enligt 16 b § forordning (1999:1134) om belastningsregister far kommunen i
arenden om godkannande av enskild huvudman begéra ut uppgifter ifraga om
den som kommunen évervager att godkanna som huvudman och saddana som
ingar i personkretsen enligt 2 kap. 5 a § skollagen.

En anstkan kan avslas om:
1) Agar- och ledningskretsen inte lever upp till kraven i 2 kap. 5 § skolla-
gen.
2) Enansokan innehaller brister som inte réattas till efter papekande.
3) Utbildningen innebér patagliga negativa foljder for den del av skolva-
sendet som anordnas av kommunen.

Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens vérde-
grund kommer att avslas.

Ett godkannande forutsatter att en verksamhet pagar I6pande. Namnden avslu-
tar ett godkannande efter 6 manader i de fall da inga barn registrerats pa
forvaltningen och da inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for in-
skrivna barn.

2.3 Forandringar i verksamheten

Om en forskola helt eller till vasentlig del andras i forhallande till de uppgifter
som ldmnats i huvudmannens ansokan om godkannande ska ansékan om nytt
godk&nnande goras till utbildningsndmnden innan fordndringar genomfors. Ny
ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en fastighet, flytt
till annan adress eller férandring av platsantal.



Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslut om
godkannande upphéavas. Darmed upphor aven ritt till bidrag. Onskar
huvudmannen ett nytt godkénnande och rétt till bidrag ska en ny anstkan goras
till utbildningsnd&mnden.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till
forvaltningen till utbildning@botkyrka.se eller per post. Detta galler exempel-
vis for byte av dgare av huvudmannen, forandringar av foretagsstyrelse, byte
av kontaktpersoner, foretradare eller byte av rektor eller vid &ndrad inriktning.

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar och liknande beroende pa vilka férandringar som genom-
forts.

Om en huvudman Onskar att en annan huvudman ska 6verta forskolan ska den
huvudman som innehar godkannandet att bedriva forskolan lamna en
avsiktsforklaring till forvaltningen om sin 6nskan att 6verlata forskolan under
forutsattning att utbildningsndmnden beviljar ett godk&dnnande till den nya
huvudmannen. | skrivelsen till férvaltningen ska huvudmannen ange att
huvudmannens godk&nnande att bedriva forskolan ska avslutas dagen innan
den nya huvudmannen ges godkannande att bedriva forskolan.

Den nya huvudmannen, som 6nskar ta dver befintlig forskola fran en annan
huvudman, ska samtidigt ansoka till namnden om godké&nnande att driva for-
skola.

Forvaltningen rekommenderar huvudméan som énskar 6verlata/férandra en
forskola att ta kontakt med forvaltningen for information om vad som géller
vid en viss forandring/situation.

3. Utbildningens syfte och utformning

3.1 Overgripande syfte

Utbildningen inom skolvasendet — dar forskolan ingar — syftar till att barn och
elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa.

(1 kap. 4 8 skollagen).

3.2 Syftet med utbildningen inom forskolan
Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en

trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.


mailto:utbildning@botkyrka.se

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda
barnen for fortsatt utbildning.
(8 kap. 2 8 skollagen).

| begreppet omsorg ingar att barnen serveras varierade och naringsriktiga
maltider. Forskolans vardegrund och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan
(Lpfo 18).

4. Barnet i fokus

4.1 Barnets basta

Alla barn (...) ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande
och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas s& langt som mojligt enligt utbildningens mal.

(3 kap. 2 § skollagen)

Vardnadshavare for ett barn i forskolan (...) ska fortlopande informeras om
barnets utveckling.
(3 kap. 3 § skollagen)

4.2 Barn i behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt
stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets behov.

Hemkommunen &r inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av
sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter upp-
star for kommunen.

(8 kap. 23 § skollagen).

Kommunens bidrag, inklusive SALSA-bidraget, inkluderar kostnaderna for
barn i behov av sarskilt stod. I de fall da barn har ett extraordinart omfattande
behov av sérskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas efter en sérskild prévning.
Ansokan kan goras av en huvudman efter godkannande av barnets vardnads-
havare.

4.3 Barngrupper

I Botkyrka kommuns beslut om godkannande anges verksamhetens maximalt
tillatna antal platser. Antalet inskrivna barn far inte Gverstiga det i godkannan-
det angivna platsantalet oavsett om inskrivna barn &r folkbokférda i Botkyrka
kommun eller inte. Onskar huvudmannen utoka antalet platser ska ett nytt
godk&nnande sokas.

Tjansteman vid utbildningsforvaltningen har genom delegation mojlighet att
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godkanna en tillfallig mindre utékning av inskrivna barn i verksamheterna.
T.ex. en viss dverskrivning av barn i skarven mellan att ett barn ska sluta och
ett nytt barn ska skolas in under ndgon manad. Forutsattningen &r att lokalen
som verksamheten finns i &r andamalsenlig for det antalet barn som da blir och
med beaktande av lokalens lamplighet, personaltathet och att inomhusmiljon
inte forsdmras. Ansokan ska inkomma i god tid i forvag till utbild-
ning@botkyrka.se.

4.4 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet. Barn som ar inskrivna i
verksamheten och som har registrerats av forvaltningen eller av barnens
hemkommuner omfattas av kommunens kollektiva barnolycksfallsforsékring.
Forsakringen géller dygnet runt. Information om denna olycksfallsforsékring
finns pa kommunens hemsida pa www.botkyrka.se.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas
tillgangliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska
anmalas till kommunens och/eller vardnadshavarnas forsakringsholag och till
Arbetsmiljoverket.

4.5 Anmalningsplikt till socialtjansten
Bestammelser om skyldighet att anmala till socialnédmnden att ett barn kan

behdva namndens skydd finns i 14 kap. 1 8 socialtjanstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket skollagen)

5. Systematiskt kvalitetsarbete

5.1 Allméant

Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
(4 kap. 3 8 skollagen)

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare,
forskolliirare och évrig personal (...). Barn i forskolan och deras vardnadsha-
vare (...) ska ges mojlighet att delta i arbetet.

(4 kap. 4 § skollagen)

5.2 Syfte och riktlinjer for kvalitetsarbetet

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att
de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter uppfylls.
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 8§ ska dokumenteras.
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(4 kap. 5 och 6 88 skollagen).

Riktlinjer for kvalitetsarbetet, klagomal, inflytande och samrad anges i 4 kap. 7
—9och 12 — 14 88 skollagen.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt 4 §.
(4 kap. 4 § skollagen)

Det systematiska kvalitetsarbetet syfte ar att berdrda far kunskap och insyn i en
forskolas kvalitet, forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring. Det
systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudmannen varje ar ska folja upp,
utvérdera och foresla atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i forsko-
lan. Utvardering ska genomforas sa att det ar maojligt att bedéma hur val for-
skolan arbetat i relation till laroplanens mal. Utvarderingen ska identifiera
vilka forutsattningar och arbetsprocesser som ar nddvandiga for att uppfylla de
nationella malen. | utvéarderingen ska inga att formulera férskolans utveckl-
ingsomraden och uppféljningsbara mal for nastkommande ar. Infor varije ar-
betsar ska en verksamhetsplan formuleras och dokumenteras. Planen ska besk-
riva det kommande arets arbete och knyta an till nationella styrdokument.

Barns utveckling och larande ska analyseras for att det ska vara mojligt att
utvardera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i
enlighet med laroplanens mal och intentioner.

5.3 Planer mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bed-
rivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och for-
hindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt
éver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande be-
handling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborijas eller genomforas under det kommande
aret. En redogarelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande ars plan.

(6 kap. 6-8 8§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnare inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges
i 2 och 3 88. Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller ut-
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tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder.
(3 kap. 2 § samt 15 och 16 88 diskrimineringslagen).

6. Barns och vardnadshavares inflytande

6.1 Barns och vardnadshavares inflytande

Barn ska fritt fa uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne.
All verksamhet ska sta 6ppen for vardnadshavare i den mening att de ska
kunna besoka verksamheten, sétta sig in i verksamhetens arbete och syfte samt
kunna lamna sina synpunkter. VVardnadshavare ska informeras om planering
och om vad som hander under barnets vistelse i verksamheten. Vardnadsha-
vare ska omgaende informeras vid viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som gal-
ler for verksamheten och vad dessa innebdr. Regler och rutiner ska finnas latt
tillgangliga och hemsidan ska uppdateras.

6.2 Forum for samrad for barn och vardnadshavare

Vardnadshavare for barn i forskolan (...) ska erbjudas maojlighet till inflytande
over utbildningen.
(4 kap. 12 § skollagen)

Vid varje forskolenhet (...) ska det finnas ett eller flera forum for samrdad med
barnen (...) och deras vardnadshavare. Ddr ska sddana fragor behandlas som
ar viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse fér barnen och
vardnadshavarna.

Inom ramen for ett eller flera sadana forum som avses i forsta stycket ska bar-
nen (...) och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut som ska be-
handlas dar och ges tillfalle att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och
att informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.
(4 kap. 13 § skollagen)

6.3 Information till barn och vardnadshavare

Barnen (...) och vardnadshavarna ska informeras om vad som géller i fraga
om inflytande och samrad. De ska ocksa informeras om huvuddragen i de
bestammelser som galler for utbildningen. Rektorn ansvarar for att sadan in-
formation lamnas.

(4 kap. 14 § skollagen)
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7. Personal

7.1 Allméant

Alla barn (...) ska ges den ledning och stimulans som de behdéver i sitt larande
och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

(3 kap 2 § skollagen)

7.2 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
(2 kap. 9 § skollagen).

Rektorns ansvar och uppdrag anges i 2 kap. 9 och 10 88 skollagen och precise-
ras i Forskolans laroplan (Lpfo 18) 2.8. Som rektor far endast den anstallas
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Med hénvisning till rektorns ansvar och uppdrag ska rektorn vara hogskoleut-
bildad examinerad pedagog med inriktning pa de aldrar som verksamheten
vander sig till (forskollarare) eller ha en likvardig utbildning och erfarenhet
som innebér att utbildningens krav kan tillgodoses.

Huvudmannen ansvarar for att personalen i verksamheten &r val insatta i gal-
lande styrdokument och i deras ansvar for det pedagogiska arbetet och barns
sakerhet. Huvudmannen har ocksa arbetsgivaransvar och ska félja gallande
lagar, forordningar och avtal nér det galler arbetsratt/arbetsmiljo.

For forskola galler att den pedagogiska ledningen/ansvariga pa varje enskild
verksamhetsstélle ska vara hogskoleutbildad pedagog med inriktning pa de
aldrar som verksamheten vénder sig till.

7.3 Forskollarare

Endast den som har legitimation som larare eller forskollarare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisningen. (2 kap. 13 § skollagen)

Forskollararens ansvar och uppdrag preciseras i Forskolans laroplan (Lpfo 18)
2.7. For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en forskollarare.

7.4 Ovrig personal

Utdver forskollarare som avses i 13 § far det i undervisningen (...) i forskolan
finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens ut-
veckling och larande framjas.

(2 kap. 14 § skollagen)

7.5 Registerkontroll innan anstéllning
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Den som erbjuds en anstdllning inom (...) forskolan ska till den som erbjuder
anstallningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte
har lamnat registerutdrag far inte anstallas.

Huvudmannen ansvarar for att registerkontroll genomfors i enlighet med skol-
lagen. Registerutdrag ska lamnas innan anstallning avtalas. Arbetsgivaren av-
gor, efter beddmning av inldmnat registerutdrag, om en arbetssokande ska an-
stéllas. Arbetsgivarens beddmning ska antecknas och sparas.

7.6 Ovriga krav géallande personal

Rektor och undervisande personal med utlandsk utbildning/examen ska inneha
behorighetsbevis som visar att personens examen motsvarar skollagens krav (2
kap. 15 § skollagen). Personal med utlandsk utbildning ska ha sin examen va-
liderad for att den ska kunna bedémas.

Personal som beharskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning
pa varje avdelning for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i
svenska.

I huvudmannens/forskolans redovisningar till férvaltningen ska personalens
utbildningsniva anges utifran deras examen. Begreppet “pedagog” ska i redo-
visningar motsvaras av pedagogisk hogskoleexaminerad personal med beh6-
righet att undervisa i forskolan.

| ans6kan om godké&nnande ska planerad personalorganisation, personalens
utbildningsniva och fordelning anges. Uppnas inte den utbildningsniva som
huvudman angivit i sin ansokan om godkannande ska detta anmaélas skriftligen
till utbildningsfdrvaltningen.

Forskolans personal ska vara anstélld i det foretag som innehar godkannande
att bedriva verksamheten.

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av
tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 8§).

Dessa specialregler och krav pa kannedom om gallande styrdokument géller

ocksa for frivilliga som utan ersattning utfor sysslor i verksamheten. Detta gél-
ler exempelvis for foraldrar som stadar eller deltar i barngruppernas aktiviteter.
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8. Ovriga krav pa verksamheten

8.1 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna
har ett sarskilt ansvar for att svenska anvénds och utvecklas. VVar och en som &r
bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska.

Dérutover ska den som tillhért en nationell minoritet ges mojlighet att léra sig,
utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani
chib och samiska) och den som &r dov eller horselskadad och den som av andra
skal har behov av teckensprak ges majlighet att lara sig, utveckla och anvanda
det svenska teckenspraket. Den som har ett annat modersmal an de sprak som
anges ovan ska ges majlighet att utveckla och anvénda sitt modersmal.

(4, 6, 7 och 14 8§ spraklagen)

8.2 Modersmalsstod

| forskolans laroplan, kapitel 2.2, anges att forskolan ska ge varje barn forut-
sattningar att utveckla bade det svenska spraket och sitt eget mordersmal, om
barnet har ett annat modersmal an svenska.

8.3 Lokaler

Varje forskola ska ha lokaler som ar anpassade till det maximala antalet
barn/platser som anges i forskolans godk&nnande.

Lokalerna ska vara andamalsenliga vilket innebér att de ska ge mojlighet till en
pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens krav. Lokalerna ska ge
mojlighet till omsorg, utveckling och larande. Utrymme ska finnas for exem-
pelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila och
avkoppling.

Bygglov och utlatande fran brandkonsult ska finnas. Bestammelser for miljo
och livsmedelshantering ska vara uppfyllda. Huvudmannen ska l6pande ge-
nomféra en egenkontroll av forskolan i enlighet med miljo och hdlsas sarskilda
riktlinjer.

Lokalerna ska ha en hdg grad av tillganglighet och sékerhet och erbjuda varje
enskilt barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha god ventilation och ett
naturligt ljus. Se miljoforvaltningens hemsida (www.botkyrka.se) under ”Na-
ringsliv & arbete” for ytterligare information. Betriffande tillagning av mal-
tider galler sarskilda regler for tillagningskok respektive mottagningskok, se
Livsmedelverkets hemsida.

Lokalerna bedoms utifran skollagens krav bland annat pa &ndamalsenlighet.
Lokaler som uppvisar brister i forhallande till annan lagstiftning kan inte god-
kannas. Arbetsmiljéansvaret och ansvaret fér barnens sékerhet vilar pa hu-
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vudmannen. Lokalerna far endast anvéandas for den verksamhet godkénnandet
galler.

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras innan en verksamhet startas och
darefter en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsékerhet ska finnas, det
vill séga for olycksfall, brand och utrymning, nar barn forsvinner och for andra
kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler
och vara kanda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varje ar.

8.4 Verksamhet utomhus

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna.

| ansokan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas. Huvud-
mannen ska formulera en konkret plan for hur forskolans verksamhet utomhus
ska genomforas. Denna plan ska varje ar utvérderas och revideras i samband
med arbetet med férskolans verksamhetsplan.

Hyr eller dger huvudmannen en egen gard dar barnen kan vistas ska den kon-
trolleras och besiktigas av huvudmannen utifran barnsékerhet och barnens be-
hov minst en gang per ar.

8.5 Avgifter

| Botkyrka kommun galler maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebér att
enskild huvudman ska folja det som géller for maxtaxan. Beslut om avgifter
fattas av kommunfullméktige. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte
tas ut for en plats i forskolan. Barnomsorgsavgiften betalas till folkbokforings-
kommunen.

Huvudmannen far inte stalla nagra ekonomiska krav utdver avgiften. Det inne-
bér att administrations-, ko-, foraldraavgifter eller liknande inte far tas ut.

For enbart allman forskola om 15 timmar i veckan far ingen avgift tas ut.

8.6 Forsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.

9. Omfattning och 6ppettider

9.1 Ratt till férskola

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det
behdvs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om bar-
net har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. Barn, vars for-
aldrar ar arbetslosa eller foraldralediga enligt foraldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas
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forskola (...). Barn ska aven i andra fall erbjudas forskola, om de av fysiska,
psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling i form av for-
skola.

(8 kap 5 -7 88 skollagen)

Beslut om att ett barn ska ha ratt till plats i fristaende forskola pa grund av
egna behov enligt 8 kap. 5 och 7 8§ skollagen fattas av rektorn efter ansdkan
fran barnets vardnadshavare.

Fristaende forskola som ar godkand ska vara éppen for alla barn som ska er-
bjudas motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 8 kap. 18 8).

Huvudmannen behdver inte ta emot ett barn om hemkommunen har beslutat att
inte Idmna bidrag for barnet (skollagen 8 kap. 23 § andra stycket och 25 kap.
10 § punkt 3).

Barnets hemkommun, det vill séga den kommun dér barnet ar folkbokfort,
ansvarar for att barnet erbjuds forskoleverksamhet. Godké&nd verksamhet med
ratt till bidrag far erséttning fran inskrivet barns hemkommun. Huvudmannen
ansvarar for att kontrollera barnets rétt till forskola.

Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg ska erbjudas i den omfattning det
behdvs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller barnets behov.
Verksamhet ska ocksa tillhandahallas barn vars foraldrar ar aktivt arbetsso-
kande.

En forutsattning for att fa ett erbjudande om plats ar att familjen inte har skul-
der pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen. Undantag ska dock goras
for barn som &r i behov av sérskilt stod for sin utveckling (skollagen 8 kap. 9
8). Barn mellan 3-5 ar har dock fortfarande ratt till allméan forskola, som &r
avgiftsfri.

9.2 Barn till foraldralediga och arbetssdkande

Barn till foraldralediga, arbetssokande och de som saknar sysselsattning har
ratt till forskola enligt féljande alternativ:

e 15 timmar per helgfri vecka, halv avgift erlaggs.

e 7 timmar per dag, hel avgift erlaggs.

| vistelsetiden ingar tid for att lamna och hamta barnet.

9.3 Allméan forskola

Allman forskola bedrivs under 15 timmar per vecka under samma period som
grundskolans terminer med lov. Allméan férskola &r avgiftsfri barnomsorg 15
timmar per vecka (525 tim/ar) for barn mellan 3 till 5 ar.
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9.4 Overgang till skola

Vardnadshavare kan begdra att ett barn inte ska borja i forskoleklass och att
barnet i stallet ska vara kvar i forskolan som sexaring. Ett barn som &r kvarga-
ende pa detta satt i forskolan har ingen sjalvklar rétt att ga i forskoleklass som
sjudring (7 kap. 10 § skollagen). Onskar vardnadshavare att barnet ska f& upp-
skjuten skolstart ska detta beslutas av ansvarig rektor och beslutet skickas till
forvaltningen.

9.5 Oppettider och semesterstangt

Forskola erbjuder verksamhet vardagar klockan 06.30-18.30. Detta tidsinter-
vall kallas verksamhetens ramtid vilken &ven innefattar skalig tid for att lamna
och hdmta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stanger vissa forskolor.
Forskoleverksamheten har dven 2-3 planeringsdagar under aret nar verksam-
heten stanger. Da ska barnen erbjudas majlighet att fa tillfallig placering pa en
annan enhet. Foraldrarna blir meddelande i god tid innan. Det blir ingen redu-
cering av barnomsorgsavgiften for de dagarna.

Huvudmannen och foréldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under
forutsattning av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste
andra verksamhetens dppettider om en enskild foralder far behov av langre
omsorgstid inom ramtiden. Foréldrarnas forandrade behov av omsorgstid ska
motas omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange kom-
munens regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid om
behov finns.

Foraldrars behov av Gppettider maste kontinuerligt foljas upp av huvudman-
nen. Foréldrar ska erbjudas alternativ forskoleverksamhet om en verksamhet
ska ha stangt.

10. Barns rétt till plats

10.1 Krav pa 6ppenhet

Oppenhetskravet innebar att en forskolas koregler inte far diskriminera en-
skilda barn eller grupper av barn. Skollagens mojlighet for avsteg fran ppen-
hetskravet galler foljande tva situationer:

1. Utbildningsndmnden kan medge undantag med hansyn till verksamhet-
enssarskilda karaktér (8 kap. 18 § skollagen). Huvudmannen ska i dessa
fall ansoka om ett generellt avsteg fran Oppenhetskravet samt motivera
pa vilket satt verksamhetens karaktar forutsatter ett sadant avsteg. Av-
steg kan exempelvis beviljas for foretag som ordnar férskola for sin
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personal, for foraldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin organi-
sation forutsatter att foraldrar deltar aktivt med insatser i form av ex-
empelvis stddning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

2. Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett
barn om hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for barnet (8
kap.18 8§ skollagen).

10.2 Kommunens gemensamma kdsystem

Botkyrka kommun har ett gemensamt elektroniskt och webbaserat kdsystem
for forskoleverksamhet, e-tjanst for barnomsorg, via Min Skola
(www.botkyrka.se). Medborgarkontoren kan hjalpa vardnadshavare med att
gOra anmalan.

Utbildningsférvaltningen tillhandahaller utbildning i det gemensamma kosy-
stemet. Huvudmannen for forskoleverksamheten kontaktar utbildningsforvalt-
ningen med forfragan om utbildning efter beslut om godkannande fran namn-
den.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning (8 kap. 8 8 skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen
(2008:567) att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet
ska goras pa de grunder som utbildningsforvaltningen kan godkénna (8 kap 19
8 skollagen). Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets ratt till for-
skola och att inskrivnings- och utskrivningsdatum &r korrekta.

10.3 Avgifter

Botkyrka kommun tillampar maxtaxa. Avgiften beraknas utifran hushallets
gemensamma skattepliktiga inkomst for dem som &r folkbokfarda eller bor pa
samma adress som barnet. Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet i
familjen. For det fjarde barnet betalas ingen avgift. Nagon avgift utéver detta
far inte tas ut fran vardnadshavarna. Om vardnadshavare inte godkanner hogsta
avgift for barnomsorg, det vill sdga maxtaxa, sa maste en kopia av vardnads-
havares l6nespecifikation lamnas till medborgarkontoret.

11. Bidrag

11.1 Allmant

Ersattningens storlek beslutas av utbildningsnamnden varje ar. Utbetalning av
ersattningen kan enbart goras till huvudman med beviljat godk&nnande som
har inskrivna barn. Utbetalningen av ersattning kan inte goras nér en huvud-
man saknar F-skattebevis, bankgiro- eller plusgironummer och i férekom-
mande fall saknar registrering som arbetsgivare. Huvudmannen ar ansvarig for
att underlag for erséttning ar rattvisande och att de lamnas in inom de tidsra-
mar som utbildningsférvaltningen faststaller.
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11.2 Erséttningsrutiner

Ersattning for forskola utgar for varje inskrivet barn som ar folkbokfort i Bot-
kyrka kommun. Ersattningen utbetalas manadsvis och grundar sig pa placerade
barn i utbildningsforvaltningens resurssystem den 15:e varje manad foérutom i
augusti da avstamningsdatum ar den 30:e.

Justering av utbetalning goérs om utbildningsférvaltningen har felat, vid andrad
folkbokféring samt om enheten inkommit med felaktiga underlag. | dessa fall
justeras ersattning i efterskott nastkommande manad.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen &r korrekta och féljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta un-
derlag for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmélas. Underlag for
utbetalning av bidrag ska Idmnas in inom de tidsramar som forvaltningen fast-
stéller. Huvudmannen ar ansvarig for att underlag for bidrag ar réttvisande.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till for-
valtningen. Erséttning for ett barn som betalats ut till en enhet da barnet inte
faktiskt gatt pa enheten kommer att kravas tillbaka.

Bada vardnadshavarna ska ha godkant placeringen skriftligen for att utgora ett
giltigt underlag. Ersattning ges fran och med innevarande manad da intyget
skickats in till Botkyrka kommun och retroaktiv ersattning ges maximalt 1
manad bakat i tiden.

Resursfordelade medel kommer att vara enheterna tillhanda innan den sista
vardagen varje manad. For att forvaltningen ska hinna med att registrera for-
andringar aktuell manad ska information om forandringar skickas in senast den
5:e varje manad.

Da ett barn flyttar till annan kommun fran Botkyrka kommun, ges ingen er-
sattning till annan kommunal eller fristdende enhet fran och med det datum
barnet ar folkbokford i en annan kommun. Enheten ska da soka ersattning
fran barnets nya kommun. For barn som ej ar inskrivna och korrekt registre-
rade pa respektive enhet utgar ingen ersattning.

12. Entreprenad

Utbildningen som helhet kan inte laggas pa entreprenad. For de uppgifter som
laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstalld personal i enlighet med
dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad

uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer stéller pa huvudman-
nen.
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En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till forvaltningen om
att uppgifter inom utbildningen Iamnats pa entreprenad. Information ska gélla
vem som ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska
utforas pa entreprenad. Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom
utbildningen som lamnats pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pa grund
av att utbildning lamnats pa entreprenad.

13. Tillsyn

13.1 Allméant

Utbildningsnamnden utévar tillsyn ver fristaende forskolor.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och
andra foreskrifter. 1 tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan
behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som
upptacks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsyn kan genomforas bade foranmalt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rétt att pa plats granska sadan verk-
samhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning
det behovs for tillsynen rétt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvands i verksamheten.

(26 kap. 6 8§ skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begéran lamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 8 skollagen)

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsattningarna for godkannandet/rétt till bidrag samt att gallande
styrdokument foljs. Vid tillsyn har utbildningsforvaltningen réatt att fa tillgang
till de dokument som efterfragas.

Tillsynen utgar fran Botkyrka kommuns riktlinjer for tillsyn av fristaende for-
skolor och pedagogisk omsorg.

I tillsynen ingar aven att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran for-

aldrar eller medborgare. Vid tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.
Tillsynen ska ocksa ses om ett stod for verksamheterna.
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Tjansteman vid forvaltningen som ar ansvarig for tillsynen har delegation att
anmarka och forelagga fristdende forskola och pedagogisk omsorg vid brister.

13.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud.
Namnden kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten far forelagga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta
stycket eller enligt foreskrifter som meddelats med stod av 7 § andra stycket att
fullgora sin skyldighet.
(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina skyldig-
heter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter
som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor
som galler for godkannandet eller beslutet om rétt till bidrag. Ett beslut om
forelaggande galler omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvan-
diga for att avhjalpa de patalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Anmarkning

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga overtridelser av vad som
galler for verksamheten.

(26 kap. 11 8 skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. 6vertradelsen ar ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller

3. det i 6vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.

(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godk&annande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande eller ett beslut om ratt till
bidrag som ndmnden har meddelat enligt denna lag om
1. ett forelaggande enligt 10 § inte har foljts, och
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2. missforhallandet ar allvarligt.
(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska galla trots att
det inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Om godkannandet aterkallas ska utbildningsnamnden aven aterkalla ratten till
bidrag. Ett godkannande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina skyl-
digheter att ldmna utdrag ur belastningsregistret for personal inom forskole-
verksamhet och att bristerna inte avhjalpts efter papekande for huvudmannen
(skollagen 2010:800 och lagen om belastningsregister 1998:620).

Om en verksamhet inte uppfyller de villkor som anges i skollagen 2 kap. 5-7
88 ska ratten till bidrag aterkallas (skollagen 26 kap. 13 §).

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslut om
godkannande upphdvas och en ny ansokan ska goras till utbildningsndmnden.

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om dterkallelse enligt 13 § (...) kommer att
fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens
eller elevernas halsa eller sakerhet eller av annan sarskild anledning. Far till-
synsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare. Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om inte
annat beslutas och far galla i hogst sex manader.

(26 kap. 18 8 skollagen)

14. Overklagande av beslut

Féljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar (28 kap. 5 § skolla-
gen):

1) Godkénnande att bedriva fristdende forskola

2) Ratt till bidrag

3) Aterkallande av godkénnande

4) Vitesforelaggande

5) Tillfalligt verksamhetsforbud

Namndens beslut féljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas. Ett
beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som
overklagas och den andring av beslutet som klagande begar. Overklagandet
ska vara underskrivet och innehalla namn/foretag, personnum-
mer/organisationsnummer, postadress och telefonnummer. Overklagandet
stalls till forvaltningsratten men ges in till utbildningsnamnden. Overklagandet
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maste komma in till namnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick
ta del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Botkyrka kommun
Utbildningsforvaltningen

147 85 Tumba

Utbildningsférvaltningen prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om
Overklagandet har kommit in for sent ska n&mnden som huvudregel avvisa det.
Om 6verklagandet inte avvisas ska namnden 6verlamna dverklagandet och
ovriga handlingar i arendet till forvaltningsratten.

14.1 Omprévning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning
finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt & namnden skyldig att omprova sitt
beslut. En forutséattning &r dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och
utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten géller dven
om beslutet dverklagas, savida inte klaganden begar att beslutet tills vidare inte
ska galla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om ndmnden har dverlamnat handlingarna i &rendet
till forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sérskilda skél mot att
namnden &ndrar beslutet. Ett éverklagande faller om ndmnden &ndrar beslutet
sa som klaganden begar.

14.2 Inhibition

I de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman begara inhibition,
d.v.s. yrka att utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet
kan stéllas direkt till forvaltningsrétten.
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