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BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1[2]

Kultur- och fritidsnamnden

2014-06-09

Tid Mandagen den 16 juni 2014, k1 19:00 — 21:00

Plats Tumbascenen, Utbildningsvéagen 2 i Tumba

Gruppmoten dger rum pa Tumbascenen ki 18:00 — 19:00.

Arenden

Justering

Forvaltningschefen informerar

1 Muntlig redovisning - Sommarverksamhet och sommarjobb

2 Svar pa medborgarforslag - Personal som dagligen skéter stadning och underhall,
Fittja BP och sporthall

3 Svar pa medborgarférslag - Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka
rackethall i Hallunda

4 Svar pa medborgarforslag - Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan
5 Yttrande 6ver motion “ Hbt-certifiera kommunens fritidsgardar (S)

6 Deldrsrapport 1 2014

7 Tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby

8 Bidrag till ABF Botkyrka-Salem for utokad verksamhet



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2014-06-09

9 Fordelning av extra resurser till spontanidrott 2014

10 Grundbidrag till idrottsféreningar hosten 2014

11 Anstkan om medel fran Boverket till folkhalsopark

12 Ansokan om resa inom Projektet Creativ Force Eastern Europe
13 Anmalningsarenden

14 Delegationsbeslut

Anmal eventuellt forhinder till Susanna Evert pa telefon 08-530 615 23 eller
e-post susanna.evert@botkyrka.se

Véalkomnal

Mattias GOkinan Susanna Evert
Kultur- och fritidsndmndens ordférande Namndsekreterare
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Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-06-16

Muntlig redovisning — sommarverksamhet och sommar-
jobb 2014
Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av redovisningen om sommarverk-
samhet och sommarjobb pa kultur- och fritidsforvaltningen 2014.
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Kultur- och fritidsnamnden
2014-06-16 Dnr KOF/2014:49

Svar pa medborgarforslag - Personal som dagligen skoter
stadning och underhall, Fittja BP och sport-
hall(KOF/2014:49)

Forslag till beslut
Medborgarforslaget &r besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Personal som dagligen skéter stadning och underhall, Fittja
BP och sporthall. Forslagsstallaren vill att det ska anstallas personal vid
Fittja bollplan och Fittja sporthall for att genomfora dagligt underhall och
stadning av lokaler. Avsandaren foreslar ocksa att foreningen Fittja IF kan ta
pa sig detta bemanningsansvar mot en ekonomisk ersattning fran kommu-
nen.

Sammanfattning

Kultur och fritidsférvaltningen ar medveten om de oroligheter som ibland
uppkommer i omradet kring Fittja BP och Fittja sporthall. Vi ar 6verens
med andra aktorer i omradet om att problemen maste atgardas genom en
bredare satsning dér flera aktorer ar involverade.

Vi har darfor inlett en dialog med Fittja IF om mojligheten att féreningen tar
pa sig ett visst ansvar for skotsel och stadning, och aven for att anordna fler
aktiviteter i omradet. Ramarna for en eventuell Gverenskommelse ar inte
fardiga vid tiden for denna skrivelse.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-06-04.



Rubrik

Fornamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer
Telefonnummer
Mobilnummer
E-postadress

Forslag

Motivering

Personal som dagligen skdter stddning och
underhall, Fittja BP och Sporthall

Sinan
Baysal

Sinan Baysal

En anstalld som dagligen skoéter Fittja BP och
Sporthall

Jag vill upplysa er om att underhallet och stadningen
I Fittja BP och Fittjasporthall inte funkar alls. Jag har
flertal ganger informerat det har till Kultur & Fritid
utan att f& nadgon respons, jag kanner mig helt
nonchalerad. Bade Fittja BP och Sporthall ar val
besokta under hela aret, vilket skapar ett behov av
underhall och stadning. Fittja BP har blivit en
samlingsplats for vara barn och ungdomar under
varen och sommaren. Det ar exakt dar vi vill att de
ska halla sig, istallet for att busa runt i omradet.
Dagens behov ar en anstalld som dagligen skoter
Fittja BP och Sporthall.

Fittja IF vill ta pa sig detta ansvar, men vill ha en
ersattning for det arbetet. Vi ar en férening som ar
ganska begransad ekonomisk och vi vill att dessa
pengar ska ga till barnen. Det har kommer att skapa
en vinn, vinn situation, vi kommer bade fa renare
och underhallen anlaggning, samtidigt skapa en
battre ekonomisk situation for barnen i foreningen.
Jag tar pa mig fullt ansvar for Fittja BP och
Sporthall.
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2014-06-09 Dnr KOF/2014:49
Referens Mottagare
Linus Ingulfsson Kultur- och fritidsndmnden

Besvara medborgarforslag - Personal som dagligen skoter
stadning och underhall, Fittja BP och sporthall
(KS/2014:50)

Forslag till beslut
Medborgarforslaget ar besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Personal som dagligen skéter stadning och underhall, Fittja
BP och sporthall. Forslagsstallaren vill att det ska anstallas personal vid
Fittja bollplan och Fittja sporthall for att genomfora dagligt underhall och
stadning av lokaler. Avsandaren foreslar ocksa att foreningen Fittja IF kan ta
pa sig detta bemanningsansvar mot en ekonomisk ersattning fran kommu-
nen.

Bakgrund

Kultur och fritidsférvaltningen ar medveten om de oroligheter som ibland
uppkommer i omradet kring Fittja BP och Fittja sporthall. Vi ar 6verens
med andra aktorer i omradet om att problemen maste atgardas genom en
bredare satsning dar flera aktorer ar involverade. En sadan satsning ska om-
fatta hela det omrade dar bollplanen och sporthallen finns, det vill séga
Fittja Ang.

Forvaltningen har under en langre tid tittat pa mojligheterna att utoka be-
manningen vid kommunens idrottsplatser och sporthallar. De ekonomiska
ramar som idag finns for verksamheten rymmer ingen utokad satsning pa
bemanningssidan, varken for Fittja sporthall eller for de 6vriga idrottsplat-
serna eller sporthallarna i kommunen.

Vi har darfor inlett en dialog med Fittja IF om mojligheten att féreningen tar
pa sig ett visst ansvar for skotsel och stadning, och dven for att anordna fler
aktiviteter i omradet. Ramarna fér en eventuell éverenskommelse &r inte
fardiga vid tiden for denna skrivelse.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61000 / Sms-0727-29 56 50 - E-post susanna.evert@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-06-09
Pernilla Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Idrott & anldggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen

2[2]

Dnr KOF/2014:49



Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-06-16 Dnr KOF/2014:50

Svar pa medborgarforslag - Installera belysning pa parke-
ringen vid Botkyrka rackethall i Hallunda(KOF/2014:50)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden bifaller medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka rackethall i
Hallunda. Forslagsstallaren vill att kommunen installerar belysning pa par-
keringen vid Botkyrka rackethall for att minska bilinbrotten och ¢ka trygg-
heten.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-06-04.

Sammanfattning

Att installera ytterligare belysning vid parkeringen vid Botkyrka rackethall
skulle formodligen minska inbrotten och skadegorelsen drastiskt. Dessutom
skulle det 6ka tryggheten for personalen i hallen som l&mnar arbetsplatsen
sent om kvallarna.



Rubrik

Fornamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer
Telefonnummer
Mobilnummer
E-postadress

Forslag

Motivering

Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka
rackethall i Hallunda

Anne
Rajala

Anne Rajala

Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka
rackethall i Hallunda. I dagslaget finns ingen
belysning pa parkeringen.

Det sker manga bilinbrott p& parkeringen och
belysning skulle sakert minska antalet inbrott och
oka trygghetskanslan.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-06-04 Dnr KOF/2014:50
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsndmnden

Besvara medborgarforslag - Installera belysning pa parke-
ringen vid Botkyrka rackethall i Hallunda (KS/2014:55)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden bifaller medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka rackethall i
Hallunda. Forslagsstallaren vill att kommunen installerar belysning pa par-
keringen vid Botkyrka rackethall for att minska bilinbrotten och ¢ka trygg-
heten.

Sammanfattning

Att installera ytterligare belysning vid parkeringen vid Botkyrka rackethall
skulle formodligen minska inbrotten och skadegorelsen drastiskt. Dessutom
skulle det 6ka tryggheten for personalen i hallen som l&mnar arbetsplatsen
sent om kvallarna.

Bakgrund

Parkeringen utanfor Rackethallen har i manga ar dragits med stora problem
med bilinbrott, skadegorelse och stolder av registreringsskyltar under vin-
terhalvaret. En stor bidragande orsak till problemen é&r att delar av parke-
ringen inte &r tillrackligt upplyst och brotten kan begas i skydd av morkret.

Vintern 2013/2014 installerades belysning pa de sex belysningsstolparna
som lyser upp gangvagen sa att den delen av parkeringen mot hallen blev
ljusare. Dock kvarstar problemet vid de parkeringsplatserna som &r pa mot-
satta sidan som fortfarande ar upplevs som mork och otrygg.

Att installera ytterligare belysning vid parkeringen vid Botkyrka rackethall
skulle formodligen minska inbrotten och skadegorelsen drastiskt. Dessutom
skulle det 6ka tryggheten for personalen i hallen som lamnar arbetsplatsen
sent om kvallarna.

/Eget_Forvaltning/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 79 / Sms-070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen

Pernilla Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen

TIJANSTESKRIVELSE

2014-06-04

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

2[2]

Dnr KOF/2014:50
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
2014-06-16

Svar pa medborgarforslag - Bygg ett utegym i anslutning
till Harbrostugan(KOF/2014:51)

Forslag till beslut
Medborgarforslaget ar besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan. Forslagsstal-
laren vill att kommunen bygger ett utegym i anslutning till Harbrostugan i
Lida friluftsomrade. Motiveringen &r att ett utegym pa platsen skulle ge
mojlighet till rekreation och traning aven foér dem som inte kan betala for ett
manadskort pa ett inomhusgym.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-05-12.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner markt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och Fritidsforvaltningen har darfor under de sen-
aste tva aren producerat fem utegym i kommunen pa olika platser i kommu-
nen. Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvardera hur vara utegym
fungerat, hur mycket de anvands och av vilka grupper. Efter det kan vi géra
en battre bedémning av om det behdvs fler utegym och var de i sa fall ska

ligga.

11]

Dnr KOF/2014:51



Rubrik
Fornamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer
Telefonnummer
Mobilnummer
E-postadress
Forslag

Motivering

Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan
Patrik

Adebrant

Patrik Adebrant

Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan

Harbrostugan ar ett nav for spontan och organiserad
utomhusidrott i Tumba. IFK Tumba SOK bedriver
skid- och orienteringsverksamhet i omradet och
skoter om sjalva Harbrostugan. Lida Friluftsgard
skoter sparen pa ett utomordentligt satt.

Manga narboende runt Harbrosparet anvander
ocksa omradet for spontan rekreation och traning,
inte minst boende i Storvreten. FOr att skapa en
allsidig traning ar det utmarkt att komplettera
promenader, 16pning och skidakning med
styrketraning pa ett utegym.

Eftersom all traning i omradet ar gratis skulle Harbro
bli en attraktiv mdjlighet till rekreation och traning,
aven for de som inte kan betala ett dyrt manadskort
pa ett inomhusgym.
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2014-05-12
Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsndmnden

Besvara medborgarférslag - Bygg ett utegym i anslutning
till Harbrostugan (KS/2014:56)

Forslag till beslut
Medborgarforslaget &r besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-03-20 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan. Forslagsstal-
laren vill att kommunen bygger ett utegym i anslutning till Harbrostugan i
Lida friluftsomrade. Motiveringen &r att ett utegym pa platsen skulle ge
mojlighet till rekreation och traning dven for dem som inte kan betala for ett
manadskort pa ett inomhusgym.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner markt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och Fritidsforvaltningen har darfor under de sen-
aste tva aren producerat fem utegym i kommunen pa olika platser i kommu-
nen. Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvardera hur vara utegym
fungerat, hur mycket de anvands och av vilka grupper. Efter det kan vi géra
en battre beddmning av om det behdvs fler utegym och var de i sa fall ska

ligga.

Bakgrund

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner markt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och Fritidsforvaltningen har darfor under de sen-
aste tva aren producerat fem utegym i kommunen pa foljande platser: Sven
Tumbas park, Lida friluftsgard, Brantbrinks IP, Brunna IP och Fittja dng.
Som forslagskrivaren skriver sa ar utegym bra komplettment till 16pning,
skidakning och promenader.

Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvérdera hur vara utegym fungerat,
hur mycket de anvéands och av vilka grupper. Detta kommer att géras under
2015. Efter det kan vi gora en battre bedémning av om det behovs fler ute-
gym och var de i sa fall ska ligga.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 530 615 04 / Sms-0708-86 13 10 - E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

1[2]
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen

Pernilla Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Forslagsstallaren
kommunledningsférvaltningen

TIJANSTESKRIVELSE

2014-05-12

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott & anldggning

2[2]

Dnr KF/2014:51



ﬂﬁzf.ﬂ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

\l‘l‘ Kultur- och fritidsnamnden
2014-06-16 Dnr KOF/2014:93

Yttrande 6ver motion — Hbt-certifiera kommunens fritids-
gardar (S) (KOF/2014:93)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tillstyrker motionen.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-04-11 i uppdrag att yttra sig 6ver en
motion — Hbt-certifiera Botkyrkas fritidsgardar (S). Motionen pekar pa att
unga hbt-personer har sémre hélsa &n ungdomsgruppen som helhet och fore-
slar att kommunens fritidsgardar ska hbt-certifieras. Syftet ar att motverka
halsoskillnaderna och skapa en 6éppnare och mer inkluderande fritidsverk-
samhet.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-05-13.

Sammanfattning

Pa kultur- och fritidsforvaltningen &r vi sedan tidigare medvetna om att hal-
san hos unga hbtg-personer’ &r samre an hos ungdomsgruppen som helhet,
och sarskilt dalig hos unga transpersoner. Darfor finns det ett behov av att
arbeta med hbtg, normer och inkludering i vara fritidsverksamheter.

Under hosten 2014 kommer kultur- och fritidsforvaltningen leda utredning-
en av mojligheten att starta en motesplats for unga hbtg-personer i Bot-
kyrka. | samband med detta gor vi ocksa en analys av hur man bor arbeta
mer dvergripande med hbtg-fragor inom vara 6ppna fritidsverksamheter. Vi
foreslar att den utredningen far ligga till grund fér om vi valjer hbt-
certifiering som metod eller inte.

! Hbtq star for homo, bi, trans och queer



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG
/[Eget_namnd2/

2014-06-16

Personalen pa alla fritidsgardar kommer ocksa att bjudas in till en kun-
skapskonferens i november 2014. Konferensens fokus kommer vara hbtg-
fragor, normer och inkludering i 6ppen fritidsverksamhet.

2[2]

Dnr KOF/2014:93



Kommunfullmiktige MOTION

Hbt-certifiera Botkyrkas fritidsgardar 2014-02-28

Vi Socialdemokrater anser att varje manniska ar unik, men manniskovardet ar lika. Vi
vill ha ett samhalle, dar alla kdnner sig vilkomna oavsett konstillhorighet eller sexuell
laggning. Alla har ratt att bli behandlade med respekt. For att den ratten skall vara en
verkligen kravs att vi alla tar ansvaret att inte kranka eller ddoma varandra utifran
forutfattade meningar.

Vi Socialdemokrater star i alla lagen upp for manniskovardet och kraver krafttag mot de
hatbrott som begas pa grund av rasism, fraimlingsfientlighet eller homofobi, transfobi
och cissexism (att nedvardera och fortrycka transpersoner, exempelvis genom att inte ta
transpersoners konsidentitet pa allvar utan kalla ndgon som identifierar sig som kvinna
for "han”).

Vi Socialdemokrater accepterar inte diskriminering pa grund av kon, alder,
funktionsnedsattning, hudfarg, tro, sexuell laggning eller ndgot annat som gor oss
manniskor unika - varken pa arbetsplatsen, pa fritiden, i skolan eller i hemmet.

Aven om Sverige har - jaimfort med manga andra linder - stirkt de ménskliga
rattigheterna och ratten till likabehandling dterstar fortfarande en hel del arbete att
gora. | dag leder heteronormen till diskriminering och manga ganger uteslutning av
ungdomar som inte kan eller vill identifiera sig i den.

[ Ungdomsstyrelsens utredning Hon Hen Han (2010) beskrivs halsosituationen fér unga
homosexuella och bisexuella samt for unga transpersoner. Utredningen konstaterar att
dessa unga generellt sett har simre halsa an 6vriga unga i befolkningen. Att halsan ar
sdmre beror pa att de i storre utstrackning dn andra utsatts for diskriminering,
trakasserier och vald och hot om vald i savél skolmiljé som utanfor. Diskriminering leder
till ohalsa och férhindrar utvecklingen av ungas sjalvstandighet.

Detta problem finns dven i var kommun. Det finns mycket Botkyrka kommun kan gora
for att 6ka kunskapen om Hbtq-fragor (Hbtq ar ett samlingsbegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner samt queer). Inte minst genom att ha utbildad personal som
har ett normkritiskt forhallningsséatt. En viktig malgrupp i detta sammanhang ar



fritidsgardarnas personal, som har mdjlighet att upptacka bade diskriminering och
utsatthet.

Fritidsgarden ska vara en motesplats for alla ungdomar. Pa gardarna ska alla ungdomar,
oavsett sexuell 1aggning, kdnna sig valkomna. Sa ar inte alltid verkligheten, dven om det
ar var idé och ambition. Det finns en traditionell heterokultur som tvingar hbtqg-
ungdomar att passa in i mallen hela tiden. Och det ar inte bara heteronormen som
befdster en negativ situation for hbtg-personer utan aven cisnormen, att personer maste
folja konsnormer for att inte bli sanktionerad.

Sedan 2008 erbjuder RFSL mdjlighet for kommuner att hbt-certifieras, vilket innebar att
kommunen strategiskt arbetar med en god arbetsmilj6 for anstédllda och ett respektfullt
bemdétande av medborgare utifran ett hbt-perspektiv. Hittills ar det en hel del
verksamheter i Sveriges kommuner som har hbt-certifierats.

I Botkyrka har vi redan tva verksamheter som ar hbt-certifierade;
Ungdomsmottagningen och Sektionen for natverks- och familjevaldsarbete. Det ar
gladjande. Nasta steg bor vara vara fritidsgardar. Pa detta satt fortsatter kommunen till
en forbattring av manga unga manniskors liv, genom att 6ka kunskapen hos sina
anstallda. Detta bidrar till kommunen skapar trygga motesplatser for alla kommunens
medborgare.

Med anledning av ovan foreslar jag kommunfullméktige besluta:

Att ge Kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag att utbilda all
fritidsgardspersonal i kommunen i hbtq-fragor.

Att ge Kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningar for
att pa langt sikt verka for att alla kommunens fritidsgardar hbt-certifieras.

Serkan Kose (s)
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2014-05-13 Dnr
Referens Mottagare
Susanna Evert Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande dver Motion — Hbt-certifiera Botkyrkas fritidsgar-
dar (S) (KS/2014:245)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden tillstyrker motionen.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fick 2014-04-11 i uppdrag att yttra sig 6ver en
motion — Hbt-certifiera Botkyrkas fritidsgardar (S). Motionen pekar pa att
unga hbt-personer har sémre hélsa &nh ungdomsgruppen som helhet och fore-
slar att kommunens fritidsgardar ska hbt-certifieras. Syftet ar att motverka
hélsoskillnaderna och skapa en 6ppnare och mer inkluderande fritidsverk-
samhet.

Sammanfattning

Pa kultur- och fritidsforvaltningen &r vi sedan tidigare medvetna om att hal-
san hos unga hbtqg-personer’ &r samre an hos ungdomsgruppen som helhet,
och sarskilt dalig hos unga transpersoner. Darfor finns det ett behov av att
arbeta med hbtg, normer och inkludering i vara fritidsverksamheter.

Under hosten 2014 kommer kultur- och fritidsforvaltningen leda utredning-
en av mojligheten att starta en motesplats for unga hbtg-personer i Bot-
kyrka. | samband med detta gor vi ocksa en analys av hur man bor arbeta
mer dvergripande med hbtg-fragor inom vara 6ppna fritidsverksamheter. Vi
foreslar att den utredningen far ligga till grund for om vi valjer hbt-
certifiering som metod eller inte.

Personalen pa alla fritidsgardar kommer ocksa att bjudas in till en kun-
skapskonferens i november 2014. Konferensens fokus kommer vara hbtg-
fragor, normer och inkludering i 6ppen fritidsverksamhet.

! Hbtq star for homo, bi, trans och queer

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61000 / Sms-0727-29 56 50 - E-post susanna.evert@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Motivering

Pa kultur- och fritidsforvaltningen &r vi sedan tidigare medvetna om att hal-
san hos unga hbtg-personer &r samre &n hos ungdomsgruppen som helhet,
och sarskilt dalig hos unga transpersoner. Unga heterosexuella cis-personer?
gar i storre utstrackning pa offentliga motesplatser som ungdomens hus och
fritidsgardar. En intervjustudie med unga hbtg-personer som Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF, tidigare Ungdomsstyrelsen)
har gjort visar att en del hbtg-ungdomar kénner sig annorlunda eller ifraga-
satta inom ordinarie fritidsverksamhet, och darfor utvecklar mer individuella
fritidsaktiviteter som ett alternativ. Diskriminering, ensamhet och utanfor-
skap paverkar bade den psykiska och fysiska halsan och vilka méjligheter
man har att delta i olika former av fritidsverksamhet.

Vi ser darfor att det finns behov av att arbeta med hbtg, normer och inklude-
ring i vara fritidsverksamheter. Vi har ett ansvar att erbjuda éppna fritids-
verksamheter for alla, oavsett kon, socioekonomisk eller etnisk bakgrund,
sexuell 1aggning eller kdnsidentitet och kdnsuttryck. Unga hbtg-personer
ska kanna sig trygga nar de bescker vara verksamheter, och kunna lita pa att
de inte utsatts for vald eller krankningar av andra unga eller av personal.

Pagaende arbete

Mot bakgrund av detta har kultur- och fritidsforvaltningen sokt och fatt

200 000 kronor i projektbidrag fran davarande Ungdomsstyrelsen for att
starta ett hbtg-natverk i Botkyrka. Natverkets uppgift ar att utreda mojlig-
heten att starta en motesplats for unga hbtg-personer i kommunen. Syftet
med en sadan motesplats skulle vara att erbjuda en trygg frizon dar ungdo-
mar som identifierar sig som hbtq kan bli stérkta i sin identitet och sin sjéalv-
kénsla, fa positiva forebilder och traffa likasinnade. Tanken &r att ungdo-
marna pa lang sikt ska kanna sig tillrackligt starka for att vaga ta plats ocksa
I andra delar av det offentliga rummet.

Men for att en sérskild motesplats for unga hbtg-personer ska fa nagon
spridningseffekt ar det viktigt att den gar hand i hand med bredare insatser.
En sarskild moétesplats kan vara identitetsstarkande och trygghetsskapande,
men den foréndrar inte de attityder hos omgivningen som gor att motesplat-
sen behovs till att bérja med. Att hbt-certifiera kommunens fritidsgardar
vore darfor ett utmarkt komplement till en sadan métesplats.

Man maste dock vara medveten om att hbt-certifiering &r en omfattande ut-
bildningsinsats. Hbt-certifiering utfors av RFSL och tar i snitt sex till atta

2 Cis-person &r, valdigt férenklat, den som inte &r transperson. Det &r en person vars biologiska kén, juridiska kén, kénsi-
dentitet och kdnsuttryck hanger ihop i enlighet med normen.
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manader. En hbt-certifiering for en grupp med 25 personer kostar cirka
100.000 kronor. Behovet av hbt-certifiering maste, precis som alla vara in-
satser, vagas mot andra behov hos botkyrkaborna och forvaltningens verk-
samheter.

Under hosten 2014 kommer kultur- och fritidsforvaltningen leda utredning-
en av mojligheten att starta en motesplats for unga hbtg-personer i Bot-
kyrka. | samband med detta gor vi ocksa en analys av hur man bor arbeta
mer dvergripande med hbtg-fragor inom vara 6ppna fritidsverksamheter. Vi
foreslar att den utredningen far ligga till grund for om vi valjer hbt-
certifiering som metod eller inte.

Som en del av projektet med hbtg-natverket kommer kultur- och fritidsfor-
valtningen ocksa att bjuda in personalen pa fritidsgardarna, kulturskolan och
biblioteken till att delta i en forthildande konferens om hbtg-fragor, normer
och inkludering i 6ppna fritidsverksamheter. Detta kan ses som ett forsta
steg mot att ge personalen tillracklig hbtg-kompetens for att kunna gora vara
fritidsverksamheter 6ppna for alla.

En svarighet man ska vara medveten om nar det géller kompetensutveckling
av personalen &r att kommunen bara driver tva av fritids-/Jungdomsgardarna
i kommunen. Ovriga fritidsgardar drivs av olika foreningar. Kommunen kan
inte bestamma vilken fortbildning féreningarna ska erbjuda sin personal.
Det gor att det ar svart for oss att garantera att personalen far den kompetens
i till exempel normkritik och inkludering som kommunen efterstrévar.

Pernilla Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom & fdrening

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen
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Delarsrapport 1 2014(KOF/2014:11)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkénner delarsrapport 1 2014.

Sammanfattning

Delarsrapport 1 visar pa ett positivt resultat for 2014 med 586 tkr. Gladjande
ar att intékterna for bad och rackethall 6kar genom den hojning av taxorna
som genomforts. Vidare bidrar olika personalsituationer som deltidsforéld-
raledigheter eller tillfalliga vakanser i samband med rekryteringar till dver-
skottet.

Overskottet inom Ungdom och férening har avsatts for att genomféra aktivi-
teter for unga vuxna i Alby i vantan pa att Albyvégen 7 fardigstalls. Ovrigt
Overskott kommer att anvandas till prioriterade utvecklingsinsatser, utred-
ningar och uppféljningar.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for arendet i en tjansteskrivelse
2014-05-20.
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Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Tjansteskrivelse — Delarsrapport 1 Kultur- och fritidsnamn-
den 2014

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner delarsrapport 1 2014.

Sammanfattning

Delarsrapport 1 visar pa ett positivt resultat for 2014 med 586 tkr. Gladjande
ar att intékterna for bad och rackethall 6kar genom den héjning av taxorna
som genomforts. Vidare bidrar olika personalsituationer som deltidsforéld-
raledigheter eller tillfalliga vakanser i samband med rekryteringar till dver-
skottet.

Forhandlingar pagar med Citycon kring ersattning for hinder och men i nytt-
janderatten i samband med renoveringarna i Tumba centrum. Erséttningen
ar inte medraknad i resultatet da det inte ar klarlagt hur den betalas ut.

Overskottet inom Ungdom och férening har avsatts for att genomféra aktivi-
teter for unga vuxna i Alby i vantan pa att Albyvégen 7 fardigstalls. Ovrigt
Overskott kommer att anvandas till prioriterade utvecklingsinsatser, utred-
ningar och uppféljningar.

Under hosten 2014 planeras ett omtag kring ndmndens kvalitetsarbete. Detta
har gjort att brukarundersokningarna som skulle ha genomfoérts 2014 kom-
mer att goras forst 2015. Det innebar dessvérre att flera matbara namndmal
inte gar att mata 2014. Forhoppningsvis kan utvecklingsarbetet bidra till att
hdja kvaliteten i brukarundersokningen i framtiden samt bidra till att for-
djupa kvalitetsarbetet.

Pernilla Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
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Referens Mottagare

Delarsrapport 1 2014

Ekonomiskt utfall
Ekonomiskt utfall januari-april 2014

mkr Bokslut Utfall april Budget Prognos Budget-

2013 2014 2014 2014 avvikelse

2014

Intékter (+) 26,7 7,1 20,7 22,7 2,0
Kostnader (-) -231,8 -69,9 -227,0 -228,4 -1,4
Netto (+/-) -205,1 -62,7 -206,3 -205,7 0,6
Investeringar (-) -4,2 -0,7 -10,7 -6,5 4,2

Kommentarer till det ekonomiska utfallet

Prognosen visar pa ett positivt resultat for kultur- och fritidsnamnden 2014,
Gladjande &r att intdkterna for bad och rackethall 6kar genom den hgjning av
taxorna som genomforts. Vidare bidrar olika personalsituationer som deltids-
foraldraledigheter eller tillfalliga vakanser i samband med rekryteringar till
resultatet.

Forhandlingar pagar med Citycon kring ersattning for hinder och men i nytt-
janderatten i samband med renoveringarna i Tumba centrum. Erséttningen ar
inte medraknad i resultatet da det inte ar klarlagt nar den kommer att betalas ut.

Atgarder med anledning av det ekonomiska utfallet

Delar av 6verskottet har avsatts till att bedriva sommarverksamhet for unga
vuxna i Alby och &ven ytterligare sommaraktiviteter kan komma att bli aktu-
ella. Vidare finns ett antal utredningar som behdver géras men som &nnu inte
ar finansierade vilket delar av 6verskottet kan komma att anvandas till.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 615 23 - Sms - E-post susanna.evert@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN 2 [29]
Kultur- och fritidsforvaltningen
Kultur- och fritidsstaben 2014-05-16

Utfall per verksamhet

Utfall april Budget Prognos 4 Avvik budget -
Verksamhet (tkr) Netto 2014 2014 2014 prognos 2014
Alla verksamheter Intakter 7147 20 717 22 708 1991
Kostnader -69 850 -227 037 -228 442 -1 405
Netto -62 703 -206 320 -205 734 586
41 Gemensam verksamhet | Intakter 40 40 0
Kostnader -3 064 -11 463 -11 499 -36
Netto -3 064 -11 423 -11 459 -36
43 Idrott & anlédggningar Intakter 5445 15139 15 967 828
Kostnader -26 505 -94 614 -94 655 -41
Netto -21 060 -79 475 -78 688 787
46 Ungdom och férening Intakter 240 860 1192 332
Kostnader -16 486 -49 879 -50 212 -333
Netto -16 246 -49 019 -49 020 -1
47 Allmankultur Intakter 986 3848 4 375 527
Kostnader -12 318 -36 484 -37 105 -621
Netto -11 332 -32 636 -32 730 -94
48 Biblioteksverksamhet Intakter 476 830 1134 304
Kostnader -11 477 -34 597 -34 971 -374
Netto -11 001 -33 767 -33 837 -70

Kommentarer till verksamhetsutfallet
Gemensam verksamhet -36

| stort foljer den gemensamma verksamheten prognosen. Det finns dock 0kade
kostnader for datorutrustning, bland annat med anledning av att fler kontors-
platser fardigstallts pa plan 2.

Idrott och anlaggningar +787

Det ekonomiska laget ser mycket bra ut efter det forsta delaret och totalt visar
prognosen pa ett Overskott pa 787 tkr. Den stora anledningen till detta ar att
intakterna pa saval lokalbokning som bad och rackethall gar béattre an vad som
budgeterats. Det &r sérskilt gladjande géllande bad och rackethall dar det infor
aret alades 6kade intaktskrav pa dessa for att klara de besparingskrav. Ytterli-
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gare dverskott kommer fran fritidsservice dar obesatta tjanster samt kade in-
tékter ar orsaken. Tjansterna beddéms vara tillsatta till hosten.

Ungdom och férening -1

Ungdom och férening forvantas visa ett nollresultat for 2014. Den centrala
verksamheten har ett 6verskott pa grund av foraldraledighet samt for att en
planerad 6verlappning pa foreningshandliggartjansten uteblivit. Overskottet
for detta anvands till att 6ka 6ppethallande vid motesplatsen for unga vuxna i
Alby med start i sommar. Foreningskonsulenten prognostiserar ett éverskott
pa grund av uteblivna féreningsutbildningar.

Ett underskott pa ca 60 tkr hos fritidsgardssamordnaren beror pa de extra me-
del som beviljades fritidsklubben Gulan for akut behov av 6kad bemanning.
Underskottet hos fritidsgardssamordnaren ser dock ut att bli mindre an vid
forra prognosen eftersom det vags upp av lagre driftskostnader.

Kulturen -94

Underskottet inom kulturverksamheten beror i stort pa att Kungliga myntkabi-
nettet inte fakturerat fordelar av stodet fran Botkyrka kommun till Tumba
bruksmuseum 2013 forran i ar. | dvrigt berdknas verksamheten folja budget.

Biblioteken -70

Bibliotekens prognos visar pa ett litet minus. Framst beror det pa en mindre
felbudgetering av chefslon samt kapitaltjanstkostnader, ansvarsbudgeten visar
ett litet positivt resultat. Kostnaderna for e-bocker blir hdgre an véantat men
tacks inom IT-budgeten.

Botkyrka kommun har i forhandlingarna med Citycon fatt positiva signaler
kring en kompensation for hinder och men i nyttjanderétten vilket innebar en
ersattning pa 654 tkr. Hur denna ska utbetalas ar oklart men férmodligen sker
det genom hyresrabatt under 2014-2016.

Overforingar till/fran kultur- och fritidsnamnden delarsbokslut 1
Moteplats for unga vuxna i Alby

I enlighet med behov som beskrivits i kultur- och fritidsnamndens framatsikt
kommer méteplatsen for unga vuxna i Alby att forstarkas under éret. Arendet

kommer att behandlas i kultur- och fritidsndmnden den 16 juni for att darefter
tillstallas kommunstyrelsen. De 6kade insatserna kommer att medféra kostna-
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der som &nnu inte &r helt faststallda. Om forslaget beviljas kommer medlen att
begéaras overforda i samband med Delarsrapport 2.

Spontanidrott

Aven fragan om en eventuell forstarkning av spontanidrotten kommer att be-
handlas i kultur- och fritidsndmnden for vidarebehandling i kommunstyrelsen
och delarsrapport 2.

Medel ur kompetensfonden

Kultur- och fritidsforvaltningen har beviljats medel ur kompetensfonden for
foljande projekt 2014-2015:

- Ledarskap och rekrytering, 175 tkr

- Utbildning av fritidsledare, 568 tkr

- Utbildning av badpersonal, 240 tkr

Kultur- och fritidsnamnden begdar harmed dessa 983 tkr ¢verférda till ndmn-
dens budget.

Rackethallen och Maxihallen

| kommunens ettarsplan for 2014 beslutades att objekten Rackethallen och
Maxihallen ska foras dver till tekniska namnden fran kultur- och fritidsnamn-
den och att kultur- och fritidsndmnden ska betala hyra for dessa. Det saknas
dock tackning for dessa kostnader och darfor begar kultur- och fritidsndmnde
att budgeten tillfors 950 tkr for att tacka hyreskostnader for andra halvaret
2014.

Stadpriser

Kommunens interna stadpriser sénktes infor 2013 med f6ljd att ndmndens ram
sanktes i samband med delarshokslutet. Kultur- och fritidsnamnden énskar
klarhet i om nagon ramjustering kommer att goras for 2014 da man valt att inte
hoja stadpriserna. Det ar i dagsléget oklart vilka medel som kan férbrukas eller
om delar ska tas tillbaka.
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Investeringsuppfdljning

Projekt, tkr Utfall Budget KF Budget Prognos
Jan-Apr netto 2014 2014 2014
2014

Vsht 41 Gemensam verksamhet

3191 Planeringssystem KUSK -145 -145
3192 E-utveckling -94 -305 -424 -220
3190 Inredning kontoret plan 2 -79 -112 -212
3199 Mindre investeringar -1 500 0
Summa vsht 41 -173 -562 -1924 -577
Vsht 43 Idrott & anlaggning

3161 Botkyrkahallen,personalut -341 -750 -660
3162 Brantbrink,utbyte konstgr -51 -3 200 -5 700 -3 200
3163 Utveckling Brunna IP -2 500 -50
3172 Brantbrinks ishall, inred -42 -1 250 -1 250 -1 250
3155 Hjartstartare -80 -80
3153 Inpassering -90 -90
3180 Vinteridrott -192 -192
3188 Rackethallen armaturutbyt -100 -100 0
3189 Rodstu Hage upprustning -52 -120
3197 Rodstu Hage, forstudie -14 -14
3157 IP Skogen 287
Summa vsht 43 -500 -8 162 -7 050 -5 369
Vsht 46 Ung & forening

3165 Inredning Alby fritidsgar -1500 -1500 -200
3174 Lagret inredning 0 -200 -200 -100
Summa vsht 46 -1 700 -1700 -300
Vsht 47 Kultur

3170 Konstinkdp -44 -100 -100
Summa vsht 47 -44 -100 0 -100

Vsht 48 Bibliotek

3173 Armaturutbyte Varstabib 0 -50 -50
3176 Inv bibliotek 0 -100 0 -100
Summa vsht 48 0 -150 -150
Summa =717 -10 674 -10 674 -6 496

Kommentarer till investeringarna

Prognosen visar pa ett éverskott av investeringarna pa 4,2 mnkr. De huvudsak-
liga orsakerna till detta &r att investeringarna i inredning till Albyvagen 7
kommer att belasta 2015 samt att byggandet av laktare vid Brunna idrottsplats
skjuts upp till 2015. Dessutom tillkommer intakter for IP Skogen fran Hud-
dinge kommun och Idrottslyftet for investeringar som gjordes 2013.
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3191 Planeringssystem KUSK

Nytt verksamhetssystem for planering, schemaldggning och kommunikation pa
Botkyrka kulturskola.

3192 E-utveckling

Diverse e-utvecklingsprojekt och utveckling av befintliga system som Boka
kultur, BRP, Booking och e-tjanster.

3190 Inredning kontoret plan 2
Okning av antalet kontorsplatser pa plan 2 samt arbetsmiljoatgarder.

3161 Botkyrkahallen, personalutrymmen

Inrattande av omkladningsrum och dusch i Botyrkahallen istéllet for i otjanlig
sidobyggnad.

3162 Brantbrink, utbyte konstgras
Utbyte av konstgras pa Brantbrink. Fardigstalls sommaren 2014.

3163 Utveckling Brunna IP

Skjuts upp till 2015 for att undersoka mojligheterna till komplementutrymmen
under laktaren.

3172 Brantbrinks ishall, inredning
Sarg med mera till Brantbrinks ishall.

3155 Hjartstartare

Ink6p av hjartstartare till ett antal idrottsanlaggningar. Tanken &r att det ska
finnas tillgang till hjartstartare i flera av vara lokaler och anlaggningar.

3153 Inpassering

Atgarder for att forbattra inpasseringsmdjligheterna i idrottslokaler. Projektet
inleds hosten 2014.

3180 Vinteridrott

Belysning av pulkabacke i Storvreten, inkop av idrottsutrustning for utlan, ut-
rustning for sparning med mera.
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3188 Rackethallen armaturutbyte
Genomfors ej.

3189 Rodstu Hage upprustning
Projekteringskostnader infor upprustningen av Rédstu Hage

3197 Rodstu Hage, forstudie
Genomforande av forstudie for Rodstu Hage.

3157 IP skogen

Ersattning fran Huddinge kommun och Idrottslyftet for fjolarets investering i
IP Skogen.

3165 Inredning Alby fritidsgard

Pa grund av senarelagd inflyttning beraknas merparten av medlen forbrukas
forst 2015. Daremot beddéms kostnader for exempelvis inredningsarkitekt be-
lasta 2014.

3174 Lagret inredning

Inredning av fritidsklubben i Storvretskolan i samband med fardigstallandet av
de renoverade lokalerna.

3170 Konstinkop
Avrliga konstinkép. Specifikation lamnas vid &rsbokslutet.

3173 Armaturutbyte Varsta bibliotek
Utbyte av armaturer i Varsta bibliotek.

3176 Inventarier bibliotek

Utbyte av biblioteksinventarier och komplettering med skotbord i framforallt
Hallunda, Alby och Fittja.
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Internkontroll
Upphandling — gemensam

Efter avstamning konstateras att upphandlingar inte dokumenteras pa ratt satt.
Detta kommer att korrigeras till delarsbokslut 2.

Utbetalning av foreningsbidrag — Ungdom och férening

Utbetalningen av féreningsbidrag under forsta tertialen har skett enligt gal-
lande rutin.

Botfallda féreningar — Idrott och anlaggning

I taxor och villkor finns angivet ett antal forseelser som Kultur- och fritid kan
botfalla foreningar, privatpersoner eller andra som hyr vara lokaler. Exempel
pa nar vi tar ut en extra avgift ar om forening har lamnat kvar material, att de
inte grovstadat efter sig, nyttjar en tid som de inte bokat i systemet. Systemet
for att folja upp detta ar dels att idrottsplatsarbetarna varje kvéll gor en rapport
skriftligt och vid behov med bilder for hur det sett ut vid 6ppning och sténg-
ning i respektive lokal. Lokalbokningen gar en gang i veckan genom dessa
rapporter och beddmer vilka som ska efterfaktureras. Uppfdljning med ansva-
riga handl&ggare visar att den genomfoérs enligt uppsatt rutin.

Utnyttjande av bokningar — Idrott och anlaggning

Enligt regelverket ska en sdsongsbokning avbokas om den inte nyttjas vid tre
tillfallen i rad. Forvaltningen har rutiner for att folja upp detta genom att id-
rottsplatsarbetarna avsynar lokalerna och rapporterar avvikelser till lokalbok-
ningen. Det &r forvaltningens bedémning att dessa rutiner foljs.

Uppfdljning av externa avtal — Kulturen

Avtalen med externa aktdrer har foljts upp avseende avtalslangd, uppsagnings-
tider och upprékningar infor budgetarbetet 2015.
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Malomrade 1 — Medborgarnas Botkyrka
Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:1 a

Kultur- och fritidsférvaltningen ska ha en kontinuerlig och god dialog med
medborgarna for att sékerstalla att verksamheterna ar angelagna for medbor-
garna.

Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar aktivt med medborgarinflytande och
dialog for att utveckla verksamheterna. Forvaltningen har arbetat sérskilt in-
tensivt med dialog kopplat till Albyvégen 7 och det kommande aktivitetshuset.
Fritidsgardsbesokare, unga vuxna och personal har deltagit i samtal om bade
den fysiska utformningen och om verksamhetsinnehallet. Biblioteken har
ocksa haft dialoger med medborgare om Tullinge idéhus. I arbetet med att ta
fram ett forslag till en ungdomspolitisk handlingsplan for hela kommunen har
projektledaren traffat och pratat med 130 ungdomar som bor i Botkyrka.

Trots det stora dialogarbetet kring Albyvégen 7 k&nner en del Botkyrkabor att
kommunen inte har lyssnat pa deras behov av en fritidsgard i Alby. For att 6ka
fortroendet for kommunen behover forvaltningen och verksamheterna titta
narmare pa hur man for dialog och vilka medborgare man inte nar genom de
metoder som anvéands idag.

Méatbart nAmndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal  Utfall delar 1
2011 2012 2014 2014

Andel brukare som tycker att de
kan vara med och paverka
innehallet i vara verksamheter

(BL)
- Kvinnor 57 % 60 % *)
- Man 56 % 60 % )

*) Kommer att matas férst 2015.



BOTKYRKA KOMMUN 10 [29]
Kultur- och fritidsforvaltningen

Kultur- och fritidsstaben 2014-05-16
Indikatorer
Indikator Utfall Utfall
2011 2013

No6jd medborgar-index — idrotts- och
motionsanlaggningar

Botkyrka 54 57
Alla kommuner 59 59
No6jd medborgar-index — kultur
Botkyrka 59 63
Alla kommuner 60 61
No6jd medborgar-index — bibliotek
Botkyrka 72 70

Alla kommuner 73 73

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:2a
Kultur- och fritidsndmnden ska ge alla medborgare lika mojligheter att ta del
av kultur- och fritidslivet i Botkyrka.

Har vi natt malet?

Aven om namndens verksamheter nar ut till ett stort spann av invanare kan
mojligheterna att ta del av kultur- och fritidsutbudet i Botkyrka paverkas av
yttre strukturer som kon, alder, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller
socioekonomisk och etnisk bakgrund. For att 6ka méjligheterna for underre-
presenterade grupper att ta del av kultur- och fritidsutbudet har férvaltningen
bland annat arbetat med att fora in kulturaktiviteter pa dldreboenden, och star-
tat ett hbtg-natverk i Botkyrka som ska utreda mojligheterna att starta en mo-
tesplats riktad till unga hbtg-personer i kommunen. Namnden har ocksa gjort
en sarskild satsning pa tjejers idrottande med bland annat streetdance, basket,
skate och utomhusgymnastik.
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Méatbart nAmndmal

Métbart mal Utfall Mal Mal  Utfall delér 1
2012 2013 2014 2014

Andel bestkare som upplever
att alla besdkare behandlas lika
(oavsett kon, religion, funkt-
ionshinder, sexuell laggning,
alder eller vart man kommer

ifran) (BU)
- Kvinnor 86 % 85 % 90 % *)
- Man 84 % 85 % 90 % *)

*) Kommer att matas férst 2015.

Indikatorer
Indikator Utfall Tjejer Killar Utfall Utfall
2010 2013 2013
Tjejer Killar
Andel niondeklassare som anser 72 % 73 % 70 % *) 78 % *)
att det de &r intresserade av pa
sin fritid finns att géra. (LUPP)

*) Fragan nagot omformulerad jamfort med 2010.

Atagande

e Under 2014 ska den ungdomspolitiska handlingsplanen, en uppdaterad
biblioteksplan och en ny handlingsplan for arbetet med personer med
funktionsnedséttning faststéllas.

Atagandet ar delvis genomfort. Forvaltningen har tagit fram ett forslag till
ungdomspolitisk handlingsplan som kommer att Iamnas 6ver till kommunsty-
relsen for vidare hantering. Vi har inlett arbetet med en kartlaggning av 6ns-
kemalen och behoven hos Botkyrkabor med funktionsnedséttningar. Kartlagg-
ningen ska ligga till grund for handlingsplanen som blir fardig i host.

En ny biblioteksplan kommer att tas fram forst 2015. Det beror framst pa att
forvaltningen har invéntat en ny verksamhetschef for biblioteken.
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Kultur- och fritidsnamndens mal 1:2b

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter och anlaggningar ska ha ett inter-
kulturellt perspektiv och vara tillgangliga och trygga i samma utstrackning for
kvinnor och mén.

Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsférvaltningen har en levande diskussion om vad ett interkul-
turellt perspektiv innebér pa verksamhetsniva. Flera enheter har tagit fram
egna interkulturella handlingsplaner, och kommit en bra bit pa vag med att
kunna erbjuda verksamheter som har ett interkulturellt perspektiv. Det ar ett
stort utvecklingsarbete som kommer att fortsatta under hosten.

BesoOksstatistiken visar att en del av vara verksamheter inte verkar vara lika
angeldgna for kvinnor och méan. Forvaltningen behover till exempel arbeta
vidare med att gora vara fritidsgardar och idrottsanlaggningar mer tillgangliga
och angelagna for tjejer och kvinnor. Fritidsgardarna har dock gjort ett stort
forbattringsarbete med fokus pa jamstalldhet, och konsfordelningen har blivit
jamnare.

Méatbart nAmndmal

Métbart mal Utfall Utfall Mal Prognos
2012 2013 2014 2014

Konsfordelningen bland bes6-
karna pa fritidsklubbarna ska
vara inom spannet 60/40.

- tjejer 40 % 42 % 40-60 % 42 %
- killar 60 % 58 % 40-60 % 58 %

Koénsfordelningen bland bes6-
karna pa fritidsgardarna ska
vara inom spannet 60/40.

- tiejer 36 % 38 % 40-60 % 39 %
- killar 64 % 62 % 40-60 % 61 %

Kdnsfordelningen bland beso6-

karna pa motesplatserna for
unga vuxna ska vara inom

spannet 60/40.
- tjejer 10 % 13 % 20 % 15 %
- killar 90 % 87 % 80 % 85 %
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Métbart mal Utfall Utfall Mal Prognos

2012 2013 2014 2014
Kdnsfordelningen bland beso6-
karna pa biblioteken ska vara
inom spannet 60/40.
- kvinnor 53 % 55 % 40-60 % 53 %
- man 47 % 45 % 40-60 % 47 %
Konsférdelningen bland beso-
karna pa Botkyrka konsthall ska
vara inom spannet 60/40.
- kvinnor 53 % 53 % 40-60 % 58 %
- man 47 % 47 % 40-60 % 42 %
Kdnsfordelningen bland elever-
na i amneskurser vid Botkyrka
kulturskola ska vara inom
spannet 60/40.
- tjejer 67 % 68 % 40-60 % 69 %
- killar 33% 32% 40-60 % 31%
Kdnsfordelningen bland beso6-
karna pa badhusen ska vara
inom spannet 60/40.
- kvinnor 40 % 40 % 40-60 % 44 %
- méan 60 % 60 % 40-60 % 56 %
Konsfordelningen bland del-
tagartillféllena i idrottsférening-
arna ska vara inom spannet
60/40.
- kvinnor 37 % 34 % 40-60 % 35%
- méan 63 % 66 % 40-60 % 65 %

Hos Botkyrka Kulturskola kan man se en vikande tendens nar det galler killars
deltagande i amneskurser. Kulturskolan har gjort ett utvecklingsarbete med
oppen verksamhet under de senaste aren med fokus pa en jamnare konsfordel-
ning. Det finns till exempel numera en killdansgrupp vid Fittjaskolan. Denna
och liknande verksamheter syns tyvérr inte i statistiken foér &mneskurserna.
Kulturskolan kommer att folja upp kdnsfordelningen i &mneskurserna nar det
nya verksamhetssystemet ar pa plats.
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Indikatorer
Indikator Utfall Tjejer Killar
2010
Andel niondeklassare om anser 21 % 15%

att det finns nagot pa deras fritid
som de inte gér pa grund av att
de &r kille eller tjej (LUPP).

*) Fragan borttagen ur LUPP 2013.

Atagande

e Fran och med 2014 ska jamstalldhetsanalys goras infor beslut om storre
investeringar.

Atagandet &r inte genomfért &n. De stora investeringar som &r aktuella just nu
ar Tullinge gymnasieplan och laktaren pa Brunna. | de projekten har forvalt-
ningen inte gjort en jamstalldhetsanalys pa ett metodiskt satt. Det beror pa att
det finns en osékerhet kring i vilken del av processen jamstélldhetsanalysen
ska komma in. Det finns heller inte nagon tydlig modell for hur analysen ska
goras. Forvaltningen kommer att arbeta vidare med att hitta en sadan modell
under hosten. I arbetet med den nya lokalforsorjningsplanen har forvaltningen
dock haft ett genusperspektiv genom hela processen.

Atagande

e 2014 ska alla verksamheter ha en interkulturell handlingsplan och ar-
beta enligt den.

Atagandet &r delvis genomfért. Ungdomens hus, Botkyrka Kulturskola och
Botkyrka konsthall har tagit fram interkulturella handlingsplaner. Ovriga en-
heter kommer att gora det under hosten.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:3a

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska ge goda méjligheter till fysiska
och kulturella upplevelser och gemenskap som bidrar till att Botkyrkaborna
har okat valbefinnande och ar friskare.
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Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ger idag manga och goda mojlig-
heter till fysiska och kulturella upplevelser och gemenskap. Ett exempel &r att
forvaltningen genomforde Botkyrka Wintergames pa sportlovet med drygt

4 000 besokare. Kultur- och biblioteksutbudet bidrar till 6kat véalbefinnande
vilket gynnar hélsan som helhet.

Indikatorer

Indikator Utfall Kvinnor Man Utfall Kvinnor Man
2011 2013

Andel medborgare som gatt pa 28 % 26 % 35 % 26 %

cirkus/teater/opera (MBU-kof)

Andel medborgare som sett 25% 33% 39 % 27 %

bio/film (MBU-kof)

Andel medborgare som gatt pa 32% 38% 19 % 29 %

match/tavling som askadare

(MBU-kof)

Andel invanare som besokt ett 2% 59 % 65 % 62 %

bibliotek under aret (MBU-kof)

Indikator Utfall Tjejer Killar Utfall Tjejer Killar
2010 2012

Andel niondeklassare som 64 % 70 % 71 % 68 %
uppger att det ar riktigt harligt att
leva (Ungdomsenkéten)

Atagande

e Under 2014 ska sjalvorganiserad motion och spontanidrott priorite-
ras i det idrottspolitiska programmet bland annat genom ett forsta
steg i en satsning pa spontanaktiviteter vintertid.

Atagandet &r delvis genomfért. Under vintern 2014 genomforde férvaltningen
en forsta satsning pa spontan vinteridrott. Tanken var att erbjuda bland annat
utomhusisbana, langdskidspar, pulkabacke och uthyrning av skridskor och
skidor vid Brunna IP och i Storvreten. Tyvarr blev vintern inte sa kall som man
hade hoppats och det paverkade naturligtvis verksamheten. Idrott och anlagg-
ning kommer att upprepa och vidareutveckla konceptet nésta vinter.
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Malomrade Framtidens jobb

Kultur- och fritidsnamndens mal 2:a

Kultur- och fritidsndmndens verksamhet ska 6ka mojligheterna for Botkyrka-
borna att uthilda sig och fa arbete, bland annat inom de kreativa naringarna.

Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsnamnden erbjuder flera verksamheter som pa ett grundlég-
gande och viktigt satt okar méjligheterna for Botkyrkabor att utbilda sig och fa
arbete. | arbetet med unga vuxna har forvaltningen ett pagaende samarbete
med SSA Group som hjalper unga med CV-skrivning och intervjutraning pa
fritidsverksamheten Grunden. Ungdomens hus har inlett ett nytt samarbete
med végledningscenter som bestker verksamheten regelbundet. Biblioteken ar
ocksa centrala resurser i detta genom sitt arbete gentemot vuxenutbildningen
och SFlI.

Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:a

Alla Botkyrkabor ska ha tillgang till bibliotek med angelégen verksamhet och
hog kvalitet.

Har vi natt malet?

Biblioteken erbjuder idag ett stort utbud av media och verksamhet av hog kva-
litet. Utmaningen 4r att na ut till alla Botkyrkabor. Vi vet till exempel att det &r
farre man an kvinnor som besoker biblioteken, men kénsfordelningen var
mycket jJdmn i den senaste métningen. Biblioteken arbetar aktivt med att till-
gangliggora sitt utbud och sin verksamhet, bland annat genom samarbeten med
forskolorna och barnavardscentralerna i kommunen.

Méatbart nAmndmal

Métbart mal Utfall Utfall Mal Prognos

2012 2013 2014 2014
Besok bibliotekswebben 298 977 303 866 300 000 200 000
Besok/invanare i biblioteken 57 52 57 52

Oppettimmar biblioteken totalt 9527 13 646 13 400 13 400
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Att besoken pa bibliotekswebben ser ut att ha minskat beror dock pa att det vid
tidigare matningar fanns tva ingangar till webbplatsen. Det innebar att ett stort
antal besokare tidigare raknats tva ganger. Den nya bibliotekswebben som in-
fordes i december 2013 har bara en ingang. Den nya webben innebéar en kvali-
tetshojning och siffrorna speglar alltsa inte nddvandigtvis en minskning av
antalet besokare.

Indikatorer

Indikator Utfall Kvinnor Man Utfall Kvinnor Man
2011 2013

Andel invanare som besokt ett 72 % 59 % 65 % 62 %
bibliotek under aret (MBU-kof)

Atagande

e Under 2014 ska en europeisk konferens arrangeras i Botkyrka om
hur bibliotek kan arbeta mot analfabetism och bristande las- och
skrivformaga.

Atagandet &r delvis genomfort. Biblioteken planerar just nu konferensen ”Lite-
racy for All” som kommer att genomforas andra veckan i juni. Deltagarna
kommer fran femton olika lander utéver Sverige. Delar av konferensen kom-
mer att vara 0ppen for allmanheten. Konferensen &r ett pionjarprojekt som bi-
drar till att satta fragan om lasférmaga pa agendan.

Atagande

e Ett Laslyft ska genomforas med insatser riktade mot sma barn, poj-
kars lasning och sprakstod till vuxna.

Atagandet ar delvis genomfort. Biblioteken fortsatter arbetet med pojkars las-
ning, men kommer att lamna begreppet ”Pojkars lasning” for att undvika att
begreppet i sig bidrar till att cementera konsroller. Avsikten &r att alla ska lasa,
bade pojkar och flickor. En annan del av laslyftet som biblioteken har genom-
fort ar att skicka ut bokpasar med bocker pa olika sprak till alla forskolor i
Botkyrka. Pa sa satt vill man locka bade barn och foraldrar att lasa, och pa det
sattet bidra till sprakutveckling hos barnen. Biblioteken erbjuder ocksa konti-
nuerligt sprakstod till vuxna genom samarbetet med SFI.
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Kultur- och fritidsnamndens mal 3:b

Alla barn och unga i Botkyrka ska i sin vardag stimuleras av kulturella upple-
velser av konst, kultur och sprak.

Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsndmnden bidrar genom sina verksamheter till att barn och
unga i Botkyrka stimuleras av kulturella upplevelser av konst, kultur och
sprak. Kulturen nar de flesta barn i Botkyrka genom Botkyrkas kulturella alle-
mansratt, skapande skola och biblioteken. Kulturskolan, lovverksamheterna
och kommunens festivaler nar ocksa ut till ett stort antal barn och unga.

Man maste vara medveten om att alla barn och unga inte har samma forutsatt-
ningar att fa ta del av kultur. Unga vuxna &r en grupp som forvaltningen vill na
i storre utstrackning &n idag.

Matbart naAmndmal

Métbart mal Utfall Utfall Mal Prognos
2012 2013 2014 2014

Deltagare i aktivitet i kultur i 21135 16 210 22 000 20 000

skola och forskola

Elever i Botkyrka kulturskolas 1328 1426 1350 1498

amneskurser

Elever i Botkyrka kulturskolas 2437 2630 2 500 2500

ovriga verksamheter

Atagande

e Under 2014 ska filmskapande bli en del av den kulturella allemans-
ratten.

Atagandet ar delvis genomfort. Filmskapande kommer vara en del av den kul-
turella allemansréatten fran och med hosten 2014. Férvaltningen har gatt ut till
tre olika aktorer och bett dem komma in med forslag till program.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:c

Alla Botkyrkabor ska kunna ta del av ett aktivt férenings-, idrotts-, motions-
och friluftsliv.
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Har vi natt malet?

Det finns ett stort utbud av férenings-, idrotts-, motions- och friluftsaktiviteter
for Botkyrkaborna att ta del av. Just nu pagar bland annat satsningar pa organi-
serad spontanidrott och spontanidrottsplatser. Botkyrka har stor potential att
vara en framtrddande idrottskommun och férvaltningen har under 2014 ett
overgripande fokus pa folkhalsa.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal
2011 2013 2015

Andel Botkyrkabor som besokt
nagot av badhusen i Botkyrka

(MBU-kof)
- Kvinnor 47 % 39 % 40 %
- Man 41 % 39 % 40 %

Andel Botkyrkabor som besokt
nagot motionsspar i Botkyrka

(MBU-kof)
- Kvinnor 53 % 51 % 53 %
- Man 56 % 44 % 50 %

Andel Botkyrkabor som besokt
nagon av kommunens idrottsa-
renor i Botkyrka

- Kvinnor 38 % 38 % 40 %
- Man 50 % 40 % 42 %

Indikatorer

Indikator Utfall Botkyrka Utfall riket Utfall Botkyrka Utfall riket
2010 2010 2013 2013

Andel niondeklassare som
idrottar/motionerar i férening
eller klubb (LUPP)

- Tjejer 49 % 64 % 46 % 64 %
- Killar 62 % 67 % 64 % 68 %

Andel niondeklassare som
idrottar/motionerar men inte i
forening eller klubb (LUPP)

- Tiejer 78 % 82 % 71 % 85 %
- Killar 82 % 79 % 84 % 82 %
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En majoritet av deltagarna i férenings- och idrottslivet ar pojkar och méan. |
LUPP-enkéten kan vi se att andelen tjejer som idrottar inom eller utanfér fore-
ning har minskat. Det &r en storre konsskillnad &n i riket som helhet for grup-
pen 13-16 ar, dar andelen tjejer som idrottar har okat litet. Forvaltningen beho-
ver fortsatta arbeta med att hitta fler satt att stodja tjejers fysiska aktiviteter.

Atagande

e Under 2014 inleds ett arbete med att fornya badhusens verksamhet
och vision.

Atagandet ar delvis genomfort. Under varen har en utredning om badens orga-
nisation genomforts. Forvaltningen kommer att borja fornyelsen av badhusens
verksamhet hésten 2014 nér den nya organisationen ar fardig.

Atagande

e Lokalforsorjningsplanen ska slutforas, forankras och kommunice-
ras.

Atagandet &r delvis genomfort. Lokalférsorjningsplanen kommer att bli fardig
under maj manad. Da inleds nasta steg med att forankra och kommunicera den
internt och externt.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:d

Botkyrkas barn och unga ska engageras i stimulerande, frdimjande och utveck-
lande 6ppna fritidsverksamheter (fritidsklubbar, fritidsgardar och métesplat-
ser for unga vuxna).

Har vi natt malet?

De 6ppna fritidsverksamheterna i kommunen &r stimulerande, framjande och
utvecklande for Botkyrkas barn och unga. Forvaltningen jobbar kontinuerligt
med att implementera utvecklingsprogrammet for 6ppna fritidsverksamheter.
Arbetet med jamstalldhet pa fritidsgardarna har ocksa inneburit en kvalitets-

hojning for flera verksamheter.

Nagra utvecklingsomraden &r att arbeta vidare med jamstalldheten pa fritids-
gardarna och att se dver mojligheten att starta en motesplats for unga hbtg-
personer. Forvaltningen behdéver ocksa hitta en form for hur fritidsklubbar och
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fritidsgardar kan dra storre nytta av vara idrottsanlaggningar och for hur kul-
turaktiviteter kan fa storre genomslag i verksamheterna.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Prognos
2012 2013 2014 2014

Besok fritidsklubbar 10-12 ar 37777 96 369 70 000 98 000

antal

( ) (halvar)

Besok pa fritidsgardar for 12- 115520 92 342 115 000 90 000

16-aringar (antal)

Besok motesplatser fér unga 30 466 25 369 31 000 31 000

vuxna (antal)

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:e

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska vara valkanda av Botkyrka-
borna.

Har vi natt malet?

N&mndens verksamheter utgor ofta centrala nav i ndrsamhallet, till exempel
biblioteken och idrottsanlédggningarna. Det betyder att manga verksamheter ar
relativt valkanda av Botkyrkaborna.

En del av verksamheterna nar dock inte ut sa brett som man skulle 6nska. Den
senaste medborgarundersékningen visade till exempel att personer som ar
fodda utanfor Sverige i lagre grad kanner till vara verksamheter jamfaért med
svenskfodda. Det ar ett utvecklingsomrade for framtiden.

Matbart nAmndmal

Métbart mal Utfall Utfall Mal
2010 2012 2014

Andel brukare som anser att informationen
som finns om verksamheten &r bra (BU)

- Kvinnor 73 % 75 %
- Man 67 % 70 %

Maéts foérst 2015.
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Atagande

e Under 2014 ska ett forslag tas fram for hur foérvaltningen kan underlatta
och kanalisera foreningars och andra aktdrers kommunikation.

Atagandet &r inte genomfért an. Férvaltningen har annu inte inlett arbetet med
att underlétta och kanalisera foreningars och andra aktérers kommunikation.
Det behdvs en digital 16sning for foreningarnas och andra aktérers kommuni-
kation som kan ersétta "Gula bladet” (ett informationsblad for féreningar som
fanns tidigare). Forvaltningen kommer att se dver en sadan l6sning under hos-
ten 2014.

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa
kdon och social bakgrund minskar

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:6a

Alla Botkyrkabor ska ha goda forutsattningar att med bibliotek, kultur, idrott,
foreningsliv och samhallsengagemang stéarka sitt kunskapsbyggande.

Har vi natt malet?

Flera av ndmndens verksamheter ar centrala for att ge Botkyrkaborna béttre
forutsattningar att starka sitt kunskapsbyggande pa olika satt. Nagra exempel
ar skapande skola och bibliotekens arbete med vuxenutbildning, SFI och
laslyftet. Det &r verksamheter som har stor betydelse framfor allt for barn och
Botkyrkabor som saknar gymnasiebetyg eller kunskap i svenska spraket.

Kultur- och fritidsforvaltningens utmaning &r att na ut till de grupper och indi-
vider man inte nar idag. Det ar darfor jamstélldhetsarbetet och det interkultu-
rella arbetet &r sa viktigt.

Méatbart nAmndmal

Métbart mal Utfall Utfall Mal Prognos
2012 2013 2014 2014
Andel av eleverna i varje arskull 70 % 60 %

som nés av den kulturella
allemansratten.
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Nagra delar av Botkyrkas kulturella allemansratt har haft dalig uppslutning
fran skolorna de senaste tva aren. En nylansering planeras hosten 2014 men
malet forvantas uppnas forst 2015.

Mal 7 Botkyrkas aldre lever ett mer aktivt liv och far den vard och
omsorg de behdver

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:7a

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska samordna och producera eve-
nemang, verksamheter och aktiviteter for aldre utifran aldres egna forutsatt-
ningar.

Har vi natt malet?

Flera av ndmndens verksamheter samordnar och producerar evenemang och
aktiviteter riktade till aldre. Ett exempel fran i ar ar ett filmprojekt dar dldre
fick bidra med sina egna beréttelser som sedan lag till grund for kortfilmer.
Biblioteken har ocksa mycket verksamhet riktad till aldre, framfor allt i Tull-
inge.

Biblioteken ser att det finns ett behov att de kan erbjuda mer tillganglig littera-
tur, framfor allt talbocker, pa andra sprak an svenska. Det skulle bredda mal-
gruppen for vara insatser som ar riktade till dldre.

Malomrade Gron stad i rorelse

Mal 9 | Botkyrka byggs fler attraktiva bostader for 6kad variation
och mer levande stadsmiljoer

Kultur- och fritidsnamndens mél 4:9a

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska ha god geografisk spridning i
kommunen och bidra till levande stadsdelar.

Har vi natt malet?

N&mndens verksamheter har god geografisk spridning i kommunen och bidrar
i stor utstrackning till levande stadsdelar. Bibliotek, fritidsgardar, konsthall,
kulturskola och idrottsanlaggningar &r karnpunkter dar vara kommuninvanare
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mots och vistas. Det har varit en barande tanke i den nya lokalférsorjningspla-
nen att uppfylla behoven i alla kommundelar och att det ska vara geografisk
spridning pa anlaggningar och verksamheter.

Forvaltningen ser att det finns ett behov av att utdka den 6ppna fritidsverksam-
heten i Riksten, Kassmyra och Brunna. Det har ocksa lyfts i framatsikten.

Atagande
e Under 2014 arrangeras en arkitekturbiennal kring hallbar arkitektur.

Atagandet ar delvis genomfort. Arkitekturbiennalen ar pd gang och kommer att
landa i Fittja i host efter en inledning pa den internationella Arkitekturbienna-
len i Venedig.

Atagande
e Kulturmiljoprogrammet ska implementeras.

Atagandet ar delvis genomfort. Kulturmiljoprogrammet ar fardigt och antaget i
kultur- och fritidsnamnden.

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprentrskap

Kultur- och fritidsnamndens mal 5:10a

Kultur- och fritidsndmnden ska aktivt verka for att Botkyrkabornas kreativitet
och engagemang tas tillvara och utvecklas.

Har vi natt malet?

Forvaltningen har arbetat aktivt under aret med att bli battre pa att ta tillvara
Botkyrkabornas kreativitet och engagemang. Framfor allt har vi utvecklat den
kreativa fonden och Dromdeg sa att de béttre ska moéta medborgarnas behov
och dnskemal. Den uppféljande piloten av den kreativa fonden har genomforts
med stor framgang, och fonden kommer att permanentas fran 2015.
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Indikatorer
Indikator Utfall Utfall
2013 2014

Antal Botkyrkabor som beviljas
medel ur den kreativa fonden

- Kvinnor 5 3%

- M&n 5 1%

*) 2014 fick fyra privatpersoner medel ur kreativa fonden, tre kvinnor och en man. Fyra fore-
ningar och fyra foretag har ocksa beviljats medel. Foreningarna och foretagen bestar av bade
kvinnor och man, men man ar kontaktpersoner i sju av atta fall.

Atagande
e Under 2014 ska den kreativa fonden etableras som ordinarie verksam-
het.

Atagandet &r genomfort. 12 personer, féreningar eller féretag har beviljats bi-
drag 2014.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har méjlighet att uppleva och skapa kultur

Kultur- och fritidsnamndens méal 5:11a

Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda kulturutbud och méjliggéra kultur-
skapande som ar tillgangligt och angeléget for fler.

Har vi natt malet?

Namndens kulturutbud och méjligheten till kulturskapande har i viss man bli-
vit tillgangligt for fler Botkyrkabor. Forvaltningen har bland annat arbetat med
ett sarskilt utvecklingsspar for att 6ka Botkyrkabornas majligheter till kreativt
skapande. Kulturskolan, konsthallen, idrott och anldggning har gemensamt
arrangerat workshops for medborgare dar man tillsammans tagit fram ett
konstverk med gitarrspelande. Kulturskolan har arbetat med att bredda sitt ut-
bud genom att ta in nya instrument i kursutbudet och genom att besoka fritids-
gardar for att na fler unga.

Framover vill férvaltningen arbeta med att verksamheterna ska bli mer ange-
lagna for unga vuxna och for unga i de norra kommundelarna.
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Indikatorer

Indikator Utfall
2011

Andel invanare som &r néjda med

sina mojligheter att ta del av kultur-

utbudet i regionen (MBU)
Alby 40 %
Fittja 40 %
Grodinge/Varsta 45 %
Hallunda/Norsborg 41 %
Tullinge 45 %
Tumba/Storvreten 47 %
Botkyrka kommun 43 %

Andel invanare som ar néjda med

sina mojligheter att sjalv delta i kul-

turaktiviteter (MBU)
Alby 37 %
Fittja 39 %
Grodinge/Varsta 43 %
Hallunda/Norsborg 35%
Tullinge 38 %
Tumba/Storvreten 40 %
Botkyrka kommun 38 %

Resultat for 2013 saknas da fragorna omformulerats.

2014-05-16
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Kultur- och fritidsnamndens mal 6:12a

Kultur- och fritidsférvaltningens organisation och arbetssatt ska utvecklas for
att effektivare mota behoven hos en 6kande befolkning.

Har vi natt malet?

Det nya bidragsreglementet som forvaltningen arbetar med just nu kommer att
mota behoven hos befolkningen pa ett effektivare satt. Syftet med de nya reg-
lerna ar att fa ett enklare och rattvisare system for foreningsbidrag med ett
storre fokus pa barn och unga. Reglerna kommer upp i namnden under hosten
2014 och ska inforas under 2015.

Det pagar en omorganisation av enheterna inom Ungdom och forening som
kommer att implementeras under hdsten. Syftet &r att bli mer effektiva och att
inkludera den nya verksamheten pa Albyvagen pa basta satt i verksamhetsom-
radet.

Vidare har forvaltningen pabdrjat ett arbete med namndens vasentliga omraden
genom att bilda tvargrupper inom foérvaltningen. Det innebér att representanter
fran samtliga verksamheter deltar i arbete med att utveckla verksamhet inom
omradena Laslust och laskunnighet, Kreativitet, Ungas delaktighet och enga-
gemang samt Folkhalsa.

Matbara namndmal

Métbart mal Utfall Utfall Utfall Mal
2011 2012 2013 2014

Sjukfrénvaro, totalt (%)

Sjukfrénvaro, kvinnor (%) 3,4 % 2,9 % 3,0 %
Sjukfréanvaro, man(%) 2,0% 0,9 % 2,0%
Overtidstimmar i forvaltningen 171 139 389 <200

ska vara max 200 timmar ar.
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Ataganden

e Under 2014 ska en sarskild satsning pa ledarskapet i forvaltningen pa-
borjas med syfte att starka och utveckla cheferna och arbetsmiljéarbe-
tet.

Atagandet ar delvis genomfort. Forvaltningen har fatt pengar fran kompetens-
fonden for att uthilda chefsgruppen pa forvaltningen i mangfald i rekrytering.

Ataganden

e Forslag pa mojliga lokaler for Kulturskolans verksamhet i de norra
kommundelarna och en konsthall i Fittja ska tas fram.

Atagandet ar delvis genomfort. Det finns en projektledare pa plats som arbetar
pa ett forslag till nya lokaler for konsthallen. Det finns &nnu inget fardigt for-
slag for kulturskolans del, men forvaltningen underséker olika mojligheter.

Ataganden

e Under 2014 ska en plan tas fram for ett framtida historiskt centrum, 4H
och Hogslaby.

Planerna for ett historiskt centrum, 4H och Hogslaby &r beroende av vad som
kommer att ske med hela Hagelbyomradet. Forvaltningen &r redo att fortsatta
planeringen sa snart det kommer ett besked om Hagelbys framtid.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Kultur- och fritidsnamndens mal 6:13a

Kultur- och fritidsnamnden ska minska bruket av fossila branslen i verksam-
heten.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall
2011 2012

Energiférbrukning totalt i forvaltning- 6 169 435 6 506 454
en
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Har vi natt malet?

Kultur- och fritidsforvaltningen har svart att fokusera pa fossila branslen ef-
tersom det inte utgér nagon betydande del av verksamheternas energiforbruk-
ning. D&remot har de flesta idrottsanldggningarnas energiférbrukning minskat
under det senaste aret genom ett kontinuerligt samarbete med samhéllsbygg-
nadsforvaltningen kring energimétning och uppfoljning. Alby sporthall har till
exempel minskat sin energiférbrukning med 30 procent.

En sak som gor det svart for forvaltningen att minska anvandandet av fossila
branslen &r det faktum att bilpoolen endast finns i Tumba. Manga av vara verk-
samheter som anvander bil finns i norra Botkyrka, och det &r inte praktiskt
mojligt for dem att dra nytta av bilpoolen.
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Dnr KOF/2014:108

Tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby (KOF/2014:108)

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden dskar om tillaggsanslag fran kommunstyrelsen
for tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby.

2. Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att
ansvara for en tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby. Uppdraget galler till
dess att den ordinarie verksamheten for unga vuxna pa Albyvagen 7 startar.

Uppdraget ges endast under forutsattning att kultur- och fritidsndmnden be-
viljas tillaggsanslag for verksamheten pa fullmaktiges sammantrade
2014-06-17.

Sammanfattning

| ett beredningsuppdrag den 29 april gav kommunstyrelsen i uppdrag till
kommundirektoren att ta fram en temporér 16sning for unga vuxna i Alby.
Uppdraget har sedan handlagts av kultur och fritidsforvaltningen, samhaélls-
byggnadsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen. Kultur- och fritidsforvaltningen fick uppdraget att samordna insat-
serna.

Den temporéra lokal for unga vuxna i Alby som bedémts vara lamplig ligger
pa Rotemannavégen 29 i Subtopiaomradet och har tidigare anvénts av social-
tjansten. Enklare anpassningar behdver goras, till exempel rivning av véggar.
Resterande renoveringsarbete i lokalen gors genom specialdesignade ferieprak-
tiktjanster for unga i Alby.

Kvallsverksamheten for unga vuxna uttkas fran tva till sex kvallar i veckan.
Den nuvarande verksamheten flyttar till de nya lokalerna. Sammanlagd kost-
nad for den tempordra verksamheten under den aktuella perioden 1 maj — 31
dec 2014 blir 900 tkr inklusive hyra, personal, ombyggnation och kost-nad for
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de unga som ar 6ver 19 ar. 2015 blir lokalkostnaden (hyra, el/varme, vatten)
cirka 16 500 kronor per manad.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse 2014-
05-26.



TJANSTESKRIVELSE
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2014-06-09
Referens Mottagare
Pernilla Hellman Kultur- och fritidsndmnden

Tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden dskar om tillaggsanslag fran kommunstyrelsen
for tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby.

2. Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att
ansvara for en tillfallig verksamhet for unga vuxna i Alby. Uppdraget galler till
dess att den ordinarie verksamheten for unga vuxna pa Albyvagen 7 startar.

Uppdraget ges endast under forutsattning att kultur- och fritidsndmnden be-
viljas tillaggsanslag for verksamheten pa fullmaktiges sammantrade
2014-06-17.

Sammanfattning

| ett beredningsuppdrag den 29 april gav kommunstyrelsen i uppdrag till
kommundirektoren att ta fram en temporéar 16sning for unga vuxna i Alby.
Uppdraget har sedan handlagts av kultur- och fritidsférvaltningen, sam-
héllsbyggnadsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen. Kultur- och fritidsforvaltningen fick uppdraget att samordna svaret
och insatserna.

Den temporéra lokal for unga vuxna i Alby som bedémts vara lamplig ligger
pa Rotemannavagen 29 i Subtopiaomradet och har tidigare anvants av social-
tjansten. Enklare anpassningar behdver goras, till exempel rivning av véaggar.
Resterande renoveringsarbete i lokalen gérs genom specialdesignade ferieprak-
tiktjanster for unga i Alby.

Nar det galler feriepraktiktjanster for unga foreslas att tio ungdomar som ar
aldre an 18 ar erbjuds ungdomsarbete under en treveckorsperiod for att far-
digstélla lokalen. De ungdomar som varit med i dialogen och forberedelse-
arbetet har sjalva beddémt att den tredje sommarjobbsperioden ar den som pas-
sar bast och foreslagit att arbetet genomfors da (28 juli — 15augusti). Platsen ar

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 615 23 - Sms - E-post susanna.evert@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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sedan fardig att anvandas for évriga unga och verksamheten kan kora igang.
Detta medfor en kostnad pa max 210 000 kr da de som &r aldre an 18 ar betalas
enligt gallande avtal. Dessa personer ar anstéllda av kultur- och fritidsforvalt-
ningen.

Max tio ungdomar fodda 1996, 1997 och 1998 erbjuds feriearbete under
samma treveckorsperiod. Feriearbetet finansieras inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningens ram.

Nér det galler handledare for ungdomarna under sommarperioden kommer
kultur- och fritidsforvaltningen att ha ansvaret. Kostnaden beddms kunna tas
inom forvaltningens befintliga ram.

Kvallsverksamheten for unga vuxna uttkas fran tva till sex kvallar i veckan.
Den nuvarande verksamheten flyttar till de nya lokalerna. Bland de nya verk-
samheter som forslas finns bland annat spontanidrott med sarskilt fokus pa
tjejer, och Matlabbet som innehaller matlagning, ungdomscafé med mera.
Verksamheten utvecklas i ndra samarbete med de unga som berors i Alby.

Sammanlagd kostnad for den temporara verksamheten under den aktuella peri-
oden 1 maj — 31 dec 2014 blir 900 tkr inklusive hyra, personal, om-byggnation
och kostnad for de unga som ar 6ver 19 ar. Detta avser genom-forandet 2014.

Nér det galler 2015 blir lokalkostnaden (hyra, el/varme, vatten) cirka 16 500
kronor per manad. Allt under forutsattning att askade medel tillfors kultur- och
fritidsnamnden for unga vuxna-verksamhet i Alby enligt foérvaltningens fram-
atsikt 2015-2018.

Pernilla Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom & forening

Expedieras till

Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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2014-06-16 Dnr KOF/2014:115

Bidrag till ABF Botkyrka-Salem for utékad verksam-
het(KOF/2014:115)

Forslag till beslut

1. Kultur och fritidsndmnden beviljar 410 000 kronor till ABF Botkyrka-
Salem for utdkat uppdrag och drift av verksamheten Grunden for unga
vuxna i Alby under sommaren och hésten 2014.

2. Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag
att teckna en dverenskommelse med ABF Botkyrka-Salem for den utdkade
verksamheten.

Utbetalning av bidraget sker endast under forutsattning att kultur- och fri-
tidsnamnden beviljas tillaggsanslag for verksamheten pa fullmaktiges sam-
mantrade 2014-06-17.

Sammanfattning

Verksamheten Grunden som &r en motesplats for unga vuxna i Alby ska en-
ligt framarbetat forslag utokas fran befintliga tva kvallar i veckan till att om-
fatta sex kvallars 6ppethallande i veckan (se KOF/2014:108 "Tillfallig verk-
samhet for unga vuxna i Alby.”).

Grunden drivs i nuldget av ABF Botkyrka-Salem och férvaltningen bedo-
mer att den basta I6sningen for att mojliggéra sommarens och hostens utok-
ning av verksamheten &r att gora ett tillagg till det uppdrag som ABF redan
har. Forvaltningen kommer att folja och stétta genomforandet under hosten
och samtidigt planera for hur verksamheten béast kan organiseras och drivas
efter arsskiftet.

Den foreslagna bidragssumman baseras pa samma berékningsmall som for-
valtningen anvander vid bidragsfordelning till 6ppen fritidsverksamhet. Bi-
draget avser att tacka foreningens kostnader for personal, verksamhet och
administration.
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Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for arendet i en tjansteskrivelse
2014-05-27.
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Referens Mottagare
Ann-Christine Andersson Kultur- och fritidsndmnden

Bidrag till ABF Botkyrka-Salem for utokad verksamhet

Forslag till beslut

1. Kultur och fritidsndmnden beviljar 410 000 kronor till ABF Botkyrka-
Salem for utdkat uppdrag och drift av verksamheten Grunden fér unga
vuxna i Alby under sommaren och hosten 2014.

2. Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag
att teckna en dverenskommelse med ABF Botkyrka-Salem for den utékade
verksamheten.

Utbetalning av bidraget sker endast under forutsattning att kultur- och fri-
tidsnamnden beviljas tillaggsanslag for verksamheten pa fullmaktiges sam-
mantrade 2014-06-17.

Sammanfattning

Verksamheten Grunden som &r en motesplats for unga vuxna i Alby ska en-
ligt framarbetat forslag utokas fran befintliga tva kvallar i veckan till att om-
fatta sex kvallars 6ppethallande i veckan (se KOF/2014:108 "Tillfallig verk-
samhet for unga vuxna i Alby.”).

Grunden drivs i nuldget av ABF Botkyrka-Salem och férvaltningen bedo-
mer att den basta I6sningen for att mojliggéra sommarens och hostens utok-
ning av verksamheten &r att gora ett tillagg till det uppdrag som ABF redan
har. Forvaltningen kommer att folja och stétta genomforandet under hosten
och samtidigt planera for hur verksamheten béast kan organiseras och drivas
efter arsskiftet.

Den foreslagna bidragssumman baseras pa samma berékningsmall som for-
valtningen anvander vid bidragsfordelning till 6ppen fritidsverksamhet. Bi-
draget avser att tacka foreningens kostnader for personal, verksamhet och
administration.

Bidraget betalas ut till foreningens konto under forutsattning att kultur- och
fritidsndmnden tillfors de medel som &skas for den tillfalliga verksamheten
for unga vuxna.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 615 14 / Sms-0730 29 89 91 - E-post ann-christine.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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2014-06-16 Dnr KOF/2014:109

Fordelning av extra resurser till spontanidrott
2014(KOF/2014:109)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar extra bidrag till den organiserade spon-
tanidrotten enligt bilaga 1.

Utbetalning av bidraget sker endast under forutsattning att kultur- och fri-
tidsnamnden beviljas tillaggsanslag for den organiserade spontanidrotten pa
fullmaktiges sammantréade 2014-06-17.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnd&mnden férdelar 1 miljon kronor i extra bidrag till den
organiserade spontanidrotten i Botkyrka. Bidraget fordelas sa att 600 tkr gar
till verksamhet som genomférs 2014, och 400 tkr 6verfors till 2015 ars for-
delning av medel till spontanidrotten. Anledningen till detta &r att det inte
har inkommit ansokningar som beddéms uppfylla kriterierna eller kvalitets-
kraven for hela beloppet 2014.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-05-27.



A

% BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-05-27
Referens Mottagare
Linus Sdderling Kultur- och fritidsnd&mnden

Extra anslag till organiserad spontanidrott

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar extra bidrag till den organiserade spon-
tanidrotten enligt bilaga 1.

Utbetalning av bidraget sker endast under forutsattning att kultur- och fritids-
namnden beviljas tillaggsanslag for den organiserade spontanidrotten pa
fullmaktiges sammantrade 2014-06-17.

Bakgrund

Organiserad spontanidrott &r i forsta hand till for dem som inte redan &r ak-
tiva i idrottsféreningar. Verksamheten ar gratis och inga forkunskaper krévs.
Malet &r att erbjuda barn och ungdomar en meningsfull fritidsverksamhet i en
trygg milj6 och att det ska vara enkelt att delta.

Kultur- och fritidsnd&mnden har av kommunstyrelsen tilldelats 1 miljon kro-
nor i extra anslag for 2014 att fordela till den organiserade spontanidrotten i
Botkyrka. | forslag till beslut fordelas 600 tkr for verksamhet som genomfors
2014 och 400 tkr 6verfors till 2015 ars fordelning av medel till spontanidrot-
ten. Motivet till detta &r att det inte inkommit ansékningar som beddéms upp-
fylla kriterierna eller kvalitetskraven for hela beloppet 2014.

Utbetalning
Utbetalning av extra anslag for organiserad spontanidrott sker i augusti 2014.

Redovisning

Foreningarna ska redovisa verksamheten man beviljats medel for i sin verk-
samhetsberéttelse eller pa separat bilaga. Det &r viktigt att det framgar vilka
aktiviteter och verksamheter som har bekostas av det extra anslaget for orga-
niserad spontanidrott. Redovisningen skickas in i samband med ny ansdkan
nar verksamheten &r genomford.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 53061507 - Sms 0727329390 - E-post linus.soderling@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bilaga 1 - extra anslag till organiserad spontanidrott 2014

Férening Aktivitet
TTP Fotboll fotboll
Tumba GOIF dans/gympa
Konyaspor KIF fotboll mm

Pakistanska foreningen cricket

KFUM Botkyrka basket

Samba Fotball Academy fotboll

FBI Tullinge innebandy

fri tréning

Omrade
Tullinge
Tumba

Alby

Norsborg

Fittja/Norsborg

Fittja/Norsborg

Tullinge

Storvreten

S:a

Anlaggning
Eklidsskolans
gymnastiksal
Storvretshallen lilla
gymnastiksal

Alby IP

Karsby cricketplan

Fittjahallen

Fittja BP

Tullingehallen

Storvretens IP

Malgupp Beviljad summa

P/F 13-18 & 30 000 kr

F13-18 ar 25000 kr

P/F 8-20 ar 200 000 kr

P 12-16 ar 15 000 kr

F 10-14 ar 35000 kr

P/F 12-16 & 135 000 kr

P/F 13-18 3 30 000 kr

0-99 ar 130 000 kr

600 000 kr

Kommentar

Fortsattning pa lyckad verksamhet
fredagar 19-22.00

varierande fyspass
zumba/afrikansk/latin endast for tjejer

Spontanidrott i hallen enligt rullande
schema och tydligt definierade
malgrupper.

sommarcricketlager i Karsby oppet for
alla barn och ungdomar

Fortsattning pa lyckad verksamhet.
Kvinnliga ledare och endast for tjejer.

Sommarlager for 60 ungdomar i Fittja
vecka 33. Vardegrundsarbete och
fotbollsgladje. 50% flickor. Lokala
ledare.

Innebandy ny spontanverksamhet som
efterfragats av manga Tullingebor.

uppférande av utegym lampligt for
parkourdvningar. Initiativ fran unga
ledare i Storvretens drive in som
samlat in 163 namnunderskrifter och
vill organisera gratis drop in traning
kring ett utegym
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\ Kultur- och fritidsnamnden
2014-06-16 Dnr KOF/2014:113

Grundbidrag till idrottsféreningar hosten
2014(KOF/2014:113)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden férdelar grundbidrag till idrottsforeningar och
scouter for kvartal 3 och 4 2014 enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden fordelar arligen bidrag till kommunens fore-
ningar. Enligt bidragsreglementet fordelas bidragen genom grundbidrag och
rorligt bidrag. De rorliga bidragen styrs av prioriterade omraden som fast-
stélls av namnden infor varje ansokningsperiod. Grundbidraget till motes-
platsforeningar berdknas pa 60 procent av féreningarnas kostnader for hyra,
el och varme upp till ett tak som arligen ska faststallas. For 2014 foreslas ta-
ket faststallas till 200 000 kronor.

Kultur- och fritidsndmnden redogor for drendet i en tjansteskrivelse 2014-
05-20.

Arendet har beretts av foreningsutskottet.
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2014-05-20
Referens Mottagare
Linus Soderling Kultur- och fritidsndmnden

Grundbidrag idrotts och scoutféreningar period 2, 2014

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden fordelar grundbidrag till idrottsforeningar och
scouter for kvartal 3 och 4 2014 enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden fordelar arligen bidrag till kommunens
foreningar. Enligt bidragsreglementet fordelas bidragen genom grundbidrag
och rorligt bidrag. De rorliga bidragen styrs av prioriterade omraden som
faststélls av ndmnden infor varje ansokningsperiod. Grundbidraget till
motesplatsforeningar berdknas pa 60 procent av foreningarnas kostnader for
hyra, el och varme upp till ett tak som arligen ska faststallas. For 2014
foreslas taket faststallas till 200 000 kronor.

Arendet har beretts av foreningsutskottet.

Bakgrund
Grundbidrag och rorligt bidrag

Alla foreningar som ar registrerade i Botkyrka kommun och som uppfyller
de allménna villkoren for bidrag enligt bidragsreglementet kan soka bidrag
hos kultur- och fritidsforvaltningen. Grundbidraget ar till for att stodja
foreningarnas grundlaggande existens. Det rorliga bidraget soks for
verksamhet och styrs av politiskt prioriterade omraden, 2014 &r dessa:

Barn- och ungdomsverksamhet

Organiserade spontanaktiviteter

Aktiviteter for personer med funktionsnedsattning
Aktiviteter for &ldre

Inkludering

Kultur- och fritidsforvaltningen har tillsammans med foreningsutskottet
tagit fram underlag for beslut om férdelning av bidragen.

Kultur och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 02 - E-post mattias.lidstrom@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur och fritidsférvaltningen

2014-05-20

Tak for grundbidrag till motesplatsforeningar

Grundbidraget till motesplatsforeningar baserar sig pa 60 procent av
foreningens kostnader for hyra, el och vrme. Féreningarnas hyror varierar
kraftigt runt om i kommunen. Vissa foreningar har dyra lokaler med dyra
uppvarmningskostnader medan andra har mindre och billigare lokaler med
laga eller inga varmekostnader. For att undvika att ett fatal foreningar med
valdigt hoga kostnader lagger beslag pa en orimligt stor del av budgeten for
grundbidraget infors ett ekonomiskt tak. Nivan pa detta tak beror pa kultur-
och fritidsnamndens budget, hur manga féreningar som soker grundbidrag
och hur hdga kostnader foreningarna har. Det ekonomiska taket for
grundbidrag till métesplatsforeningar 2014 foreslas vara 100 000 kr.

Grundbidrag for idrottsféreningar och scouter

I enlighet med bidragsreglementet beréknas aktivitetsstodet for
idrottsforeningar och scouter ett halvar i taget. Berakningen gors utifran de
uppgifter féreningarna rapporterar till Riksidrottsférbundet och till Botkyrka
kommun. Grundbidraget for kvartal 1 och 2 2014 baseras pa aktiviteter
genomforda under det forsta halvaret 2013. Beslut om kvartal 3 och 4 tas i
namnden under kvartal tva 2014 utifran aktiviteter som genomfors under det
andra halvaret 2013.

Bilagor

Bilaga 1, Sammanstallning av fordelning av grundbidrag till scouter och
idrottsforeningar

Pernilla Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom & fdrening



Bilaga 1 grundbidrag idrotts och scoutféreningar kvartal 3 och 4 2014

Idrottsféreningar kvartal 3 och 4 2014

Alby IF 7 022 kr
Arameisk Syrianska IF 68 862 kr
Botkyrka Boxningsklubb 38 346 kr
Botkyrka Golfklubb 3190 kr
Botkyrka Huddinge handikapp IF 14 700 kr
Botkyrka gymnastik och idrottsférening 20 377 kr
Botkyrka IF 4 188 kr
Botkyrka konstakningsklubb 28 869 kr
Botkyrka Ridsallskap 117 784 kr
Botkyrka-Ronninge simsallskap 33 164 kr
Botkyrka shukokai karate 99 195 kr
Botkyrka skytteférening 5188 kr
Botkyrka taekwando etik akademi 5381 kr
Botkyrka Wrestling Academy IF 3182kr
FC Hallunda 64 111 kr
Fittja IF 15 464 kr
FBI Tullinge 139 974 kr
Grodinge Sportklubb 16 682 kr
Hashidate aikidoklubb 2837 kr
IFK Tumba fotbollsklubb 69 902 kr
IFK Tumba handbollsklubb 198 776 kr
IFK Tumba friidrottsklubb 25 384 kr
IFK Tumba ishockeyklubb 106 918 kr
IFK Tumba skid och orienteringsklubb 9 018 kr
KFUM Botkyrka basket & féktning 34 184 kr
Karlslunds Ridséallskap 28 448 kr
Kitaku IF 2976 kr
Konyaspor KIF 80123 kr
Korpen Huddinge Botkyrka 8 280 kr
Nackdala allménna idrottssallskap 53363 kr
Nihon karate IF 10 206 kr
Norsborgs AIK 9994 kr
Norsborgs flickfotboll 13 217 kr
Norsborgs IF 48 561 kr
Pakistanska cricketféreningen i Botkyrka 20 753 kr
Pakistanska idrottsféreningen 10 001 kr
Pappas pojkar fotbollsférening 75552 kr
REI Botkyrka kampsportcenter 81521 kr
Sddertérn handikapp innebandyférening 29 020 kr
Tranan handikapp idrottsférening 15 175 kr
Tullinge gymnastikférening 51 459 kr
Tullinge gymmix 9 286 kr
Tullinge kanotférening 3531 kr
Tullinge muay thai IF 30985 kr

Tullinge SK 53752 kr



Tullinge tennisklubb

Tullinge TP bordtennis

Tullinge TP fotboll

Tullinge TP hockey

Tullinge Tumba finska féreningen
Tullinge wadoryu karate

Tumba GOIF

Tumba Judo

Tumba tennisklubb

Tumba muay thai IF

summa kvartal 3 och 4

Scouter

Norra Botkyrkas Sjoscoutkar
Sankt Botvids Scoutkar
Scoutkaren Gripen

Scoutkaren Peter Momma av SSF
Syrianska scoutkaren i Botkyrka

summa kvartal 3 och 4

45 967 kr
5398 kr
130 324 kr
38 930 kr
10 161 kr
47 139 kr
147 804 kr
5823 kr

6 663 kr
3649 kr

2 207 102 kr

20 150 kr
29320 kr
14 570 kr
16 590 kr
19 155 kr

99 785 kr
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-06-16 Dnr KOF/2014:116

Ansokan om medel fran Boverket till folkhalso-
park(KOF/2014:116)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forvaltningens anstkan till Boverket
om stdd till utvecklingsprojekt for jamstéllda offentliga miljoer i stader och
tatorter.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen anséker om 1 500 000 kr hos Boverket for
att genomfora fysiska &tgarder pa Alby IP. Atgarderna ska bredda utbudet
av aktivitetsytor med sarskilt fokus pa kvinnor/tjejers idrottande.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for drendet i en tjansteskrivelse
2014-06-05.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-06-05
Referens Mottagare
Linus Sdderling Kultur- och fritidsnd&mnden

Ansokan till Boverket om stéd till utvecklingsprojekt for
jamstéallda offentliga miljoer i stdder och tatorter

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forvaltningens anstkan till Boverket
om stdd till utvecklingsprojekt for jamstéllda offentliga miljoer i stader och
tatorter.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen anséker om 1 500 000 kr hos Boverket for att
genomfora fysiska &tgarder pa Alby IP. Atgéarderna ska bredda utbudet av ak-
tivitetsytor med sarskilt fokus pa kvinnor/tjejers idrottande.

Bakgrund

| manga tatorter finns miljoer som ar utformade sa att manniskor kanner sig
ovalkomna och utestangda. Framfor allt i kvinnors och flickors liv far det di-
rekta konsekvenser i form av att man kénner sig begrénsad i sina mojligheter
att rora sig i vissa miljoer. Regeringen har darfor beslutat att ge statligt stod
till utvecklingsprojekt for jamstéllda offentliga miljoer i stdder och tétorter.

Kultur- och fritidsférvaltningens nyligen framtagna idéprogram for lokaler
och anlaggningar lyfter fram att det &r angeléget att ta ett helhetsgrepp om id-
rottstomten i Alby. Den ar i dag en outnyttjad resurs som med fordel skulle
kunna kompletteras med aktivitetsytor som vander sig till bredare befolk-
ningsgrupper, en folkhalsopark.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 53061507 - Sms 0727329390 - E-post linus.soderling@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Boverket

Ansokan om stod till utvecklings-
projekt for jamstallda offentliga
miljoer i stader och tatorter

(SFS 2013:1102)

Las informationsbroschyren om stéd
till utvecklingsprojekt for jamstallda
offentliga miljéer i stader och tatorter
innan du fyller i ansékan.

Inkom till Boverket

Ansokningsblanketten fylls i pa
svenska och maste vara Boverket
tillhanda senast den 31 mars 2016.

Boverkets diarienummer

@ Projektbenamning
Namnge projektet/atgérden.
Folkhéalsopark Alby

@ Uppgifter om sokanden

| Kommun Allménnyttigt bostadsforetag Universitet/Hogskola
Regionalt organ Privat bostadsforetag Foérening
Privatperson Huvudman for kollektivtrafik Annat
Huvudsokande Person-/organisationsnummer
Kultur  och fritidsfoérvaltningen Botkyrka  kommun 212000-2882
Kontaktperson
Linus Sbderling
Adress [ Postnummer [ Postadress
Munkhattevdagen 45 14785 Tumba
Telefonnummer (arbete) Telefonnummer (mobil )
08 530 615 07 072 7329390
E-post
linus.soderling@botkyrka.se
® Utbetalningsuppgifter
Bank Clearingnummer Kontonummer
Swedbank
Plusgiro Bankgiro
624-1061
Kontohavare Meddelande till kontohavaren fran Boverket
Botkyrka  kommun Kultur ~ och fritidsforvaltningen
[] | Harmed intygas att sokanden inte ar pa obestand eller forsatt i konkurs.

@ Medsokande

Sokande

Konyaspor kultur  och idrottsférening

Person-/organisationsnummer

556764-1534

Kontaktperson

Hasan Uludag

Adress

Box 40 15

[ Postnummer

14504

[ Postadress

Norsborg

Telefonnummer (arbete)

08 531 889 20

Telefonnummer (mobil )

072 8585571

E-post

kansli@konyaspor.se

[J | Fler medsdkande anges i bilaga.

Bl 978 utg 1

Ansokan skickas till: Boverket, Box 534, 371 23 KARLSKRONA

1(6)




Boverket 14.02 BI 978

® Stod soks for

@ Fysiska atgarder. Max. stodbelopp ar 1 500 000 kronor per sokande.

Strategiska eller metodutvecklande atgarder. Max. stodbelopp ar 750 000 kronor per sdkande.

® Tidplan

Ange preliminéra datum déa atgarden beraknas paborjas respektive slutforas. Atgérderna ska vara slutférda och redovisade till Boverket senast 1 november 2016 om inte Boverket
beslutar annat tidigare datum.

Atgarden/atgarderna pabérjas (ar, manad, dag) 20140618

Atgarden/atgarderna slutfors (ar, manad, dag) 20150618
@ Projektbeskrivning

Lamna en sammanfattande beskrivning av det objekt som stod soks for. Av beskrivningen ska framga vad problemet ar samt vad som
ska goras inom sjalva projektet ur ett jamstélldhetsperspektiv och hur projektet framjar flickors och pojkars intressen och behov.

Beskrivningen nedan kan omfatta maximalt 2 000 tecken. Racker inte utrymmet, ange resterande uppgifter i en bilaga.

Alby IP bestar idag av en konstgrasplan 68 x 105 m, en sporthall, en
bollplan (grus)70  x 40 meter och en storre  asfalterad yta.  Anldggningen
anlades pa 1970-talet och ar i stort behov av upprustning och modernisering.

| kultur  och fritidsférvaltningens nyligen framtagna idéprogram for lokaler
och anlaggningar framhalls att ett helhetsgrepp kring  idrottstomten i Alby ar
angelaget. Den & i dag en outnyttjad resurs som med fordel  skulle  kunna
kompletteras med aktivitetsytor som vander sig till bredare

befolkningsgrupper, en Folkhalsopark.

| nulaget nyttjas anlaggningen  dagtid av narliggande grundskolor och
kvallar/helger av foreningslivet, framst  pojk och herrfotboll. Idrottstomten
har ett centralt lage i Alby och har potential att fungera som moétesplats |
hogre grad an idag. Projektidén att skapa "Alby Folkhélsopark" kommer fran
dialog med tjejer/unga kvinnor i Alby som varit referensgrupper [
framtagandet av ett nytt ungdomspolitiskt program fér Botkyrka.

Anlaggningar som efterfragades av referensgruppen ar:

konstgrasplan for spontan bollek
- basketplan  for spontan bollek
- yta for dans och upptrédande

- hinderbana/parkour

- belysning/trygghet bekvama sittplatser

- sandplan for beachvolleyboll

- kafeteria

- lekplats

- stadsodling

Kultur ~ och fritidsférvaltningen vill ta fasta pa dialogen som inletts med
Albys flickor/kvinnor och lata dem ha avgorande inflytande pa utformningen av
Alby Folkhalsopark. Folkhalsoparken ar ett nytt begrepp/uttryck for en mer
Oppen och tillganglig milid  an idag och som inbjuder till ett mer allmént
bruk i syfte att i folkhdlsans tecken fa kommun invdnarna  mer aktiva.
Genom att bygga in aktiviteter som aven kan locka unga tjejer och foraldrar
till fysisk  aktivitet, sjalva eller tillsammans med sina barn, hoppas vi

skapa en social motesplats pa en plats som idag anvands nastan uteslutande av
pojkar och unga man.

Det o6vergripande malet for Alby Folkhalsopark ar att den ska vara en plats

dar arrangemang och aktiviteter sarskilt lockar unga kvinnor att ta plats;
samt att platsen anvénds och skoéts av dess brukare och kommunen i en
samférvaltande form. Detta ar en arbetsprocess som forhoppningsvis kommer att
vara ett foredome for fortsatt jAmstalldhetsarbete i saval Botkyrka som i

andra kommuner.

2(6)
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Genomforande och spridning

Enligt 28 i férordningen (SFS 2013:1102) far stodet endast ldmnas till den som beddms ha forutsattningar att kunna genomféra
atgarden och sprida information och erfarenhet om den. Redogor for s6kandens forutséttningar att genomfora atgarden samt hur
spridning av information och erfarenheter om atgarden kommer att ske till andra som avser genomféra liknande projekt.

Beskrivningen kan omfatta maximalt 2 000 tecken, se vidare informationsbroschyr.

Planering

Kultur ~ och fritidsférvaltningen vill ta fasta pa dialogen som inletts med
referensgrupperna och lata dem ha avgorande inflytande pa utformningen av
Alby Folkhalsopark. Det arbetssattet ligger i linje med "Framtid  for Alby" -
ett stadsutvecklingskoncept som inleddes av Botkyrka kommun 2006, dar
medborgardialog betonas. | "Framtid for Alby" framhalls att nya verksamheter,
byggnader och férandringar utomhus ska vara inriktade pa att skapa blandade
motesplatser. Motesplatser ger fler tillfallen att traffa andra och att forma
gemensamma normer.

Referensgruppen ska involveras i ett tidigt skede i projektet och kunna folja
det i mal till invigningen som de far ansvara for med stéttning av kultur  och
fritidsforvaltningen. Ett brett samarbete med det lokala foreningslivet

kommer ocksd att vara en viktig del i processen.

Dokumentation

Alby Folkhalsopark kommer att projektledas och dokumenteras av kultur  och
fritidsforvaltningen tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen i

Botkyrka. Dokumentationen  ska gdras tillganglig for allmanhet och andra
intresserade kommuner pa webb/sociala medier.

Genomférande

Tidsplan  for projektets genomférande i sin helhet ar juni 2014 - november
2015. D& vi ej upphandlat entreprendrer for  byggprojektet ar budgeten i punkt
9 SOkt stod, en god uppskattning baserad pa tidigare erfarenheter av liknande
projekt.

Projektet innehaller foradling av befintliga idrottsytor och anlaggande av
nya enligt specificering i punkt 9 SOkt stod. Utdver aktivitets ytor kommer
mycket fokus att ligga pa trygghets och jamstalldhetsskapande atgarder  med
belysning/sittplatser/plantering.

Drift

Kafeteria kommer att skétas med foreningsdrift och aktiviteter och viss

tillsyn av Folkhalsoparken kan tankas samordnas av foreningsliv, fritidsgard
eller  enskilda initiativ. Grundforutsattningen ar en plats som formas och
fylls med innehall utifran ett jamstalldhets och medborgarperspektiv, av och

for  Albyborna.

Spridning  av erfarenheter

Referensgruppen och det lokala foreningslivet kan fungera som ambassadorer
for  projektet vid projekttidens slut. Kommunen kan genom vart breda
kontaktnat i forum sasom SKL/etc/etc sprida  erfarenheter av processen.

Vi tror ocksd att den mediala fokus som finns pa Alby som symbol for ett
miljonprogramsomrade med hdg andel internationell befolkning kan anvandas i
positiv mening i projektet. Projektet vill visa hur en kommuni tatt

samarbete med boende i omradet kan forma en delvis "gléomd" och outnyttjad yta
till en trygg plats for moten och aktiviteter.
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(@ Sokt stod

omfatta maximalt 1 000 tecken.

Total projektkostnad 2 530 000 kr
Totalt ansokt belopp 1 500 000 kr

Kostnadsposter:

Belysning/trygghet 200 000 kr
Scen/dansyta 500 000 kr
Parkour/hinderbana 400 000 kr
Basketplan 200 000 kr

Beachvolleybollplan 100 000 kr

Konstgrasyta 300 000 kr

Soldack + o6vriga sittplatser 100 000 kr
Friidrott (Ibparbana  + hoppgrop)100 000 kr
Grillplatser 30 000 kr

Lekplats inriktning yngre barn 200 000 kr
Kafeteria 400 000 kr

Ange den beraknade kostnaden for atgarden. Dela om mojligt upp den beraknade kostnaden i olika kostnadsposter. Beskrivningen kan

Sokt stod (hdgst 75 % av den berdknade kostnaden)

1 500 000 kr

Vilket stodbelopp har beviljats?

| de fall sokanden ar ett foretag ska du ange om sékanden har erhallit annat offentligt stod enligt Kommissionens forordning (EU) nr
1407/2013, sa kallat stod av mindre betydelse, under de senaste tre aren (innevarande beskattningsar samt de tva féregaende).

Vem har beviljat stodet?

4(6)
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Férbindelse och underskrift

Jag férsakrar pa heder och samvete att uppgifterna, som lamnats i denna ansékan med tillhérande bilagor, ar sanna.

Ansokan skrivs under av sékanden eller en behorig foretradare for sokanden. Felaktiga uppgifter kan innebara krav pa aterbetalning
av stodet.

Botkyrka  2014-04-22

Ortoch datum

Pernilla Hellman

Underskrift Namnfértydligande

Verksamhetschef kultur och fritidsforvaltnin

Foretradarens titel eller funktion i organisationen

Bilagor som ska bifogas
e Till ansokan ska du bifoga behérighetshandlingar.

Fyll i ansokningsblanketten, skriv ut den, underteckna och skicka ett exemplar med
kompletterande bilagor med post till Boverket, Box 534, 371 23 Karlskrona.

For att underlatta en skyndsam arendehantering ska ansdkningsblanketten med

Den digitala anstkan behover inte vara undertecknad.

kompletterande bilagor ocksa skickas digitalt i pdf-format med e-post till registraturen@boverket.se.
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Anvisningar for att fylla i blanketten

Fyll gédrna i blanketten elektroniskt eftersom ifyllda uppgifter blir tydligare. Skriv darefter ut
blanketten, underteckna den och skicka den med post till Boverket. Nar ans6kan om stéd
kommit in till Boverket skickas bekraftelse ut pa att den ar inkommen. For att underlatta en
skyndsam drendehantering bor ansokningsblanketten med kompletterande bilagor ocksa skickas
digitalt i pdf-format med e-post till registraturen @boverket.se. Den digitala ansokan behover
inte vara undertecknad.

Stod far, i man av medel, lamnas till utvecklingsprojekt som pa ett varaktigt satt bidrar till jamstallda
offentliga miljéer i stader och tatorter. Forordningen (2013:1102) om stod till utvecklingsprojekt for
jamstallda offentliga miljéer i stader och tatorter och Boverkets foreskrifter (2014:1) om stod till
utvecklingsprojekt for jamstallda offentliga miljoer i stader och tatorter, JOM 1, innehaller regler om
hur du ansoker om stéd och hur en ansdkan ska se ut.

Nedan ges nagra korta anvisningar till hur blanketten fylls i.
1. Har ger du projektet/atgarden ett namn.

2. Harfyller du i uppgifter om sékandens organisation. Med regionalt organ menas lansstyrelse,
landsting eller kommunalt samverkansorgan. Fyll aven i uppgifter om huvudsdkande.

3. Har fyller du i uppgifter om pa vilket satt du vill ha bidraget utbetalat. Bidraget betalas ut till
huvudsdkande. Genom att fylla i kryssrutan intygar du att varken huvudsdkanden eller
medsdkande ar forsatt i konkurs eller pa obestand. Med Meddelande till kontohavaren fran
Boverket avses det meddelande som s6kanden 6nskar att Boverket lamnar vid utbetalning av st6d,
for det fall stod beviljas.

4. Har fyller du i uppgifter om eventuella medsékande. Om det finns flera medsdkanden anges dessa
i bilaga till ansokan.

5. Har fyller du i vilken typ av atgard sékanden vill genomfora.

6. Har ska du ange uppgift om nar atgarden ar tankt att paborjas respektive slutforas. Stod far bara
ges for en atgard som avses vara slutford den 1 november 2016.

7. Har lamnar du en sammanfattande beskrivningen av atgarden. | beskrivningen ska framga pa vilket
satt miljon i dagslaget inte ar jamstalld, vad som ska goras inom projektet samt hur projektet
framjar flickors och pojkars intresse och behov.

8. Har beskriver du hur projektet ska genomfdras samt hur information om och erfarenheter av
projektet ska spridas.

9. Har ska du ange den beraknade kostnaden for atgarden. Dela om majligt upp i olika kostnadsposter
sa som materialkostnad, kostnad for informationsspridning, arbetskostnad och konsultkostnad.
Stod kan utga med hogst 75 % av den beraknade kostnaden for atgarden. Ett foretag kan fa
maximalt 200 000 euro i stod av mindre betydelse under en period av tre beskattningsar enligt
Kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013.

10. Underteckna anstkan har. Till ansdkan ska bifogas behorighetshandlingar som visar att den som

undertecknar ansokan ar behorig att foretradda sokanden. Exempel pa behorighetshandlingar ar
registreringsbevis och delegationsbeslut.
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Kultur- och fritidsnamnden
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2014-06-16 Dnr KOF/2014:81

AnsOkan om tjansteresa utanfor EU — projektresa till
Ukraina (KOF/2014:81)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger sitt medgivande till féreslagna resor till
Ukraina som &ger rum under perioden 2014-2016.

Sammanfattning

Enligt tidigare beslut av kommunstyrelsen ska respektive n&mnd l&mna sitt
medgivande till resor utanfor EU, Island och Norge.

Sammanlagt atta personer fran Botkyrka kommun (handlaggare och peda-
goger fran kultur- och fritidsforvaltningen tillsammans med ungdomar) re-
ser i projektet Breaking Down Stereotypes - Building Trust and Hope till
Ukraina. Syftet ar att genomfdra workshops och utbyta erfarenheter och
kunskap med organisationen Democracy through Culture och kommunerna
Lutsk och Pavlograd i Ukraina. Resorna &ger rum under perioden host 2014
- var 2016. Projektet ar finansierat av Svenska Institutet.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2014-05-23.
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2014-05-23 Dnr KOF/2014:81
Referens Mottagare
Susanna Freund-Widman Kultur- och fritidsndmnden

AnsOkan om tjansteresa utanfor EU — projektresa till
Ukraina

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger sitt medgivande till féreslagna resor till
Ukraina som &ger rum under perioden 2014-2016.

Sammanfattning

Enligt tidigare beslut av kommunstyrelsen ska respektive ndmnd lamna sitt
medgivande till resor utanfor EU, Island och Norge.

Sammanlagt atta personer fran Botkyrka kommun (handlaggare och peda-
goger fran kultur- och fritidsforvaltningen tillsammans med ungdomar) re-
ser i projektet Breaking Down Stereotypes - Building Trust and Hope till
Ukraina. Syftet ar att genomfdra workshops och utbyta erfarenheter och
kunskap med organisationen Democracy through Culture och kommunerna
Lutsk och Pavlograd i Ukraina. Projektet ar finansierat av Svenska Institu-
tet.

Mal och syfte med projektet

Projektet ar en direkt fortsattning pa det tidigare "fré-sadd-projektet” fran
2013. Det handlar om att utveckla och praktisera metoder for att motverka
negativa stereotyper genom att arbeta med kulturella redskap som dans och
film. Vi vill 6ka och fordjupa kunskaperna om ménskliga réttigheter, demo-
krati, jamstalldhet och interkulturalitet. Projektet ska utveckla metoder for
att starka demokratiska processer, och 6ka kunskapen om hur man genomfor
kulturprojekt som motverkar negativa stereotyper och stérker hopp och tillit.

Under perioden host 2014 - var 2016 kommer vi att gora tva resor till
Ukraina. Datum bestams forst nar vi fatt klartecken fran utrikesdepartemen-
tet om att det &r tryggt att resa.

Pernilla Hellman Rani Kasapi
Kultur- och fritidschef Kulturchef

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 619 53 / Sms-0708-861319 - E-post susanna.widman@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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AVTAL FOR STOD INOM CREATIVE FORCE

Bidragsmottagare: Botkyrka kommun
Organisationsnummer: 212000-2882
Kontaktperson: Susanna Freund Widman

Projektets titel: Breaking Down Stereotypes — Building Trust And Hope
Beviljat belopp: 550000

Villkor for SI:s bidrag

Paskrivet avtal Atersdnds i tva exemplar i original per post till SI infSr projektets genomfSrande, dock
innan sista rekvisitionsdatum som anges i beslutsbrevet. Undertecknat avtal fungerar som rekvisition av
bidraget.

Avtalet ska vara undertecknat av firmatecknare eller behérig foretridare for skande organisation.

Bidraget fir endast anvéindas till kostnader som finns angivna i av SI godkind budget for i ansgkan
uppgivet dndamal och inom angiven aktivitetsperiod.

Om ni beviljats en summa som #r Ligre {in den ni sokt ska blanketten fir Reviderad budget fyllas i
och skickas till S1 tillsammans med avtalet for godkiinnande. Blanketten finns pa
www.si.se/creativeforce.

ST betalar ut bidraget enligt vad som anges i beslutsbrevet.

Visentliga forandringar av projektet i forhdllande till ansékan ska meddelas till 811 forvig och godkiinnas
skriftligen. Detta kan excmpelvis vara foréndrad tidsplan eller forindringar i angiven budget.
Forindringar pa ver 10 % per beviljad budgetpost ska anges i blanketten Reviderad budget och
godkéinnas av ansvarig handliggare innan kostnaden uppstar.

SI har méjlighet att innehélla hela eller delar av bidraget enligt detta avtal om projektet avseende innehall
och genomférande skiljer sig frin vad som angivits i ansdkan eller fran villkoren i detta avtal.

Om bidraget anvints pi ett sitt som skiljer sig frén vad som avtalats har SI rétt att aterkréva de felaktigt
anvinda medlen.

S1 ska omnémnas som bidragsgivare i kommunikation rérande projektet. SI:s namn fir dock inte
anviindas pi ett sitt som kan uppfattas som att ST medverkat i utformningen av projektet.
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Bidragsmottagaren ska tillhandahalla information om projektet och gora det mojligt for S1 att bestka
projektet.

Bidragsmottagaren ska arbeta aktivt for att forebygga, motverka och upptéicka alla former av illegal eller
otillbérlig hantering eller annan form av missbruk av medel. Vid misstanke om otillborlig anviindning av
medel har SI ritt att genomfora en sirskild revision av projektet.

Aterrapportering och revision

Senast tvi manader efter projektets genomfSrande ska en resultatorienterad rapport samt ekonomisk
rapport skickas till SI. Instruktioner for &terrapportering finns pd www si.se/creativeforce. SI har ritt att
iterkriiva utbetalat stéd om Aterrapportering utelimnas.

For projekt som pagdr lingre &n 12 ménader kriivs en godkénd delrapport for utbetalning av ytterligare
medel.

For redovisning av projekt med stdd dver 100 000 SEK ska en extern, oberoende och kvalificerad revisor
granska den ekonomiska rapporten i enlighet med internationellt erkéind revisionsstandard (ISA) utfirdad
av International Federation of Accountants (IFAC). Revisorn ska ldmna en rapport i enlighet med ISA
805 om huruvida den ekonomiska rapporten dverensstimmer med den granskade organisationens
redovisning och avtalad budget.

Vid vidareformedling av bidrag till samarbetspart ska bidragsmottagaren intyga att medel som
vidareférmedlats har redovisats och reviderats i enlighet med ovanstiende villkor. I den ckonomiska
rapporten ska bidragsmottagaren redovisa hur mycket som har formed!ats vidare till andra parter.,

Bidrag som ej utnyttjats ska aterbetalas till ST om summan ove1st1ger 1 000 SEK. Aterbetalmng till ST
gors till bankgiro 5210-3918. Ange projektets diarienummer och namnet pa er orgamsatlon i
meddelandefiltet vid dterbetalning

Detta avtal dr uppriittat i tvi original varav parterna tagit var sitt.
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Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-06-16 Dnr KOF/2013:241

Anmalningsérenden(KOF/2013:241)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Foljande &renden anméls till kultur- och fritidsndmnden:

Minnesanteckningar fran Alby dialogforum 2014-03-19
Minnesanteckningar fran Alby dialogforum 2014-05-21
Minnesanteckningar fran Tullinge dialogforum 2014-03-18
Redovisning av obesvarade medborgarforslag

Redovisning av obesvarade motioner

Revideras strategi for demokrati och delaktighet i Botkyrka kommun
Revisionsrapport — Inventarieredovisning

Fordelning av statshidraget for finska forvaltningsomradet 2014



Referens: Alexander Szogi

BOTKYRKA KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

MINNESANTECKNINGAR 1[2]

2014-03-19

Alby Dialogforum — Alby utvecklas — vad tycker du?

Dag och tid
Plats

Narvarande

Ej ndrvarande

19 februari kl. 18-20

Grindtorpskolan

Ledamoter i
dialogforum
Diana Hildingsson
(S),ordforande

Ali Khan (S)
Aisha Farooq (S)
Peter Himmelving
(SD)

Medborgare
Fyra kvinnor, tre man

Ovriga

Dennis Latifi, omradesutvecklare
Alexander Szogi, kommunikator
UIf Nyqvist, VD,

Shakhlo Altieva (MP)Botkyrkabyggen

Ufuk Sen (M)
Frank Kanu (S)

Carl Widecrantz (TuP)
Fredrik Andersson (V)

Isa Aybar (M)
Morina Besnik (M)

Mattias Degerfors, VD

Mitt Alby

Per Anders Framgard,
projektledare for Framtid Alby
John Staberg, VA-chef for Bot-
kyrka kommun

Anna Metzelius, verksamhetsut-
vecklare hos Gata-parkenheten

Dialogmote pa Grindtorpskolan om aktuella satsningar och utvecklingspro-
jekt i Alby. Pa motet medverkade representanter for Botkyrka kommun,
Botkyrkabyggen och hyresvarden Botkyrkabyggen som informerade om
bland annat den planerade dagvattenparken vid Albysjon, Botkyrkabyggens
planerade upprustning samt Mitt Albys utvecklingsarbete pa Albyberget.
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1. Diana Hildingsson (S) 6ppnar motet

Diana Hildingsson (S), ordférande i Alby dialogforum hdlsar alla valkomna
och later de politiska representanterna presentera sig.

2. UIf Nygvist, VD hos Botkyrkabyggen

UIf Nygvist ar VD hos Botkyrkabyggen och beréttar om bolagets planerade
satsningar 1 Alby.

Det har varit en stor omstallning sista halvaret nar vi salt fastigheterna pa
Albyberget. Nu ska vi fokusera pa vara fastigheter pa Albydalen som ar vart
nast storsta omrade. Déar nere arbetar vi for fullk med fasadrenovering som
kommer att paga in pa nasta ar. Invandigt har vi inte gjort sa mycket och
eftersom byggnaderna har 45 ar pa nacken vantar satsningar pa stambyten
med mera. Det forsta invandiga projektet kommer i de fyra punkthusen pa
Albyvégen 8-12 ddr vi planerar att borja 2015/16 renovera invandigt.

Efter det vet vi inte ivilken ordning som vi ska ta fastigheterna.

Just nu inventerar vi vart fastighetshestand for att kunna avgora vilka
fastigheter som vi ska prioritera. Tva ar innan vi gar in och renoverar brukar
vi fatta beslut om renovering.

Nasta steg &r att vi ser 6ver mjligheten till fortdtning med mera.

Till att borja med handlar det om nybyggnationer pa marken som vi sjéilva
ager men den marken &ar begransad eftersom vi inte &ger all mark i Alboyom-
radet. Vi tittar bland annat pa hur vi kan anvanda parkeringsgaragens oversta
delar vad galler pabyggnationer eller nybyggnationer. En variant som vi tittar
pa i Storvreten ar att det finns mojlighet att fiytta ut forrad och tvattstugor ur
bottenvaningar for att bygga nya lagenheter pa markplan.

Vi vill gora en utredning for att ta reda pad om vi kan anvianda de utrymmen
till att bygga lagenheter.

Vad galler Alby centrum har manga boende sagt att Alby centrum bade upp-
levs som en otryggplats under vissa tider pa dygnet. Vi ska planera for hur
centrumet ska utvecklas men det ar svart eftersom mindre stadsdelscentrum
inte dr sarskilt konkurrenskraftiga. Det borde ga att locka dit bankverksamhet
och annan service.

Samtidigt som vi renoverar punkthusen bakom centrum vill vi gbra en upp-
rustning av Alby centrum. Det finns dessutom planer pa att sénka vagen som
gar over centrum. Planerna &r inte klara och ligger langre framat i tiden.

En av bristerna i Alby ar att det finns fa bostader. Vi behover fa in investerare
som vill bygga i omradet och dar ar vi villiga att avsétta en del av var mark
till sddana projekt.

Vi har ett projekt i Eriksberg dér vi tittar pa att hyresgasterna kan bli andelsa-
gare i bostaderna. Det &r ett pilotprojekt under tva ars tid och ar ett sétt att
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forsoka gora manniskor till deldgare och pa sa vis hoja kvalitén pa bostader-
na.

- Ska punkthusens fasader renoveras?

Svar: ja det ska dem och invandigt ska vi genomféra reparationer. Vi ska titta
pa om det ar mojligt att géra om nagon av fastigheterna dar till bostader for
seniorer eftersom de ligger ndra centrum.

- Parkeringen utanfor centrum ar ofta fullparkerad, har Botkyrkabyggen koll
pa vilka som star dar hela tiden?

Svar: Vi ser Over det, vi vet att en del stéller sina bilar dér under langre tider
och justerar sina parkeringsskivor.

- Det ar ett problem att folk inte k&nner till vilken mark som tillhér Botkyrka-
byggen respektive kommunen.

Svar: Botkyrkabyggen och kommunen maste samordna sig eftersom vi delar
ansvar for olika omraden. SA &r det i flera omréden i Botkyrkas norra
kommunde lar.

- Vad ar svarigheten for Botkyrkabyggen att bygga nya bostader i Alby?
Svar: svarigheten &r att nybyggda bostader ar dyrare att hyra ut.

Darfor blir det svart att bygga nya hyresratter eftersom det da blir stora hyres-
skillnader i omradet. Ekonomiskt har vi inte svart att gora investeringar men
vi ser en risk for att det kommer att medfora stora skillnader vad galler hy-
resnivaerna i Aloby.

- Hur paverkas Botkyrkabyggen av SL drar ner pa busstrafiken i Alby?

Svar: Botkyrkabyggen paverkas inte sa mycket av det.

- Kommer Botkyrkabyggen att samarbeta med Mitt Alby vad géller utveckl-
ingen av centrum?

Svar: Botkyrkabyggen ser positivt pa att det kommer in en till aktor i omradet
som vi kan prata med och driva projekt tillsammans med vara hyresgaster.
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3. Mattias Degerfors, VD hos Mitt Alby

Mattias Degerfors berattar om bolagets historia som stracker sig till ar 1895.
Bolaget har en lang historia av samhallsengagemang med bland annat stod till
valgorenhet och arbete for en positiv samhéllsutveckling.

Mitt Alby har genomfort flera dialogtraffar med de boende pa Albyberget for
att fA mer kunskap om hur omradet kan utvecklas. Foretaget har ocksa borjat
samarbeta med flera foreningar i omradet, exempelvis Mattecentrum och
SSA Group.

Mitt Alby har &ven forbundet sig att gora sociala investeringar i Alby som
bolaget har paborjat genom stdd till en fotbollsturnering.

Mitt Alby arbetar just nu med att skaffa sig mer kunskap om hur fastigheterna
fungerar och vilka upprustningsbehov som kan bli aktuella i framtiden.

Manga av de boende har beréttat att de tycker att tryggheten maste forbéttras
i omradet. Bland annat maste det dvre tunnelbanetorget utvecklas eftersom
det ar en plats dar manga upplever otrygghet. Darfor vill Mitt Alby samverka
med andra aktorer for att utveckla torget.

Mitt Alby planerar for stambyten om cirka fem ar. Vad galler upprustningen
av fastigheterna pa Albyberget &r bolagets intention att ingen hyresgast ska
behova fiytta pa grund av hyreshdjningar som ett resultat av upprustning.
Mattias Degerfors att upprustningen kommer att anpassas efter hyresgaster-
nas formaga att betala for upprustningen.

Under den ndrmaste framtiden &r Mitt Alby intresserade av att kbpa mer fas-
tigheter i Alby och man ser mijligheter att fortata bebyggelsen pa Aloyber-
get.

- Jag &r orolig for att det kan uppsta en "vi och dom kansla" mellan Albyber-
get och Albydalen som ett resultat av att Albyberget utvecklas, séger en med-
borgare.
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4. Per Anders Framgard om Framtid Alby

Per Anders Framgard &r projektledare for Framtid Alby som ar stadsbygg-
nadsidéen for Alby. Han berattar att dokumentet kommer att beslutas om av
kommunfullmaktige under varen.

Enligt stadsbyggnadsidéen Alby en intressant plats eftersom det ar en kreativ
plats som &r en del av Stockholms sddra port.

Alby har néra till Flemmingsberg och Kungens kurva som ar tva regionala
stadskarnor i sodra StorStockholm. Planen for Alby hos Botkyrka kommun &r
en succesiv utveckling.

Vi vill se 6kad variation i stadsmiljon i Alby, att centrum ska bli motesplat-
sen for Alby och att Albyvagen ska bli ett samlande strak genom hela stads-
delen.

Verksamheterna kring Subtopia ska utvecklas och stranden vid Albysjon ska
vara en lunga for hela kommundelen.

Kommunen réknar med att det finns behov av drygt 3000 nya bostader i de
norra kommundelarna.

Just nu pagar en upphandling for driften av Fritidsgarden Albyvagen 7.

En renovering av Alby sporthall samt planeras for forskolan Tranan som ska
ersatta den befintliga forskolan Ornen. Tidsplanen for Tranan &r byggstart i
december 2014 och start for verksamheten tidigast 2016.

- Hur mycket kanner ni att ni kunnat ta tillvara pa synpunkter under
dialogarbetet?

Svar: véldigt mycket faktiskt. Bland annat planen for en sportanlaggning i
Alby kommer fran dialogen.

- Hur &r planen for att utveckla Alby centrum?
Svar: man borde kunna bygga pa fler vaningar for att utveckla centrum.
- Hur ska Albyvéagen utvecklas?

Svar: vid Hangaren planeras for parkeringsplatser. Bebyggelse fram till mit-
ten av Albyskolans tomt.

- Finns planer for gamla garaget ovanfor tunnelbanan?

Svar: det finns intresse men det &r oklart vad lokalerna kan anvandas till ef-
tersom de inte ar s stora.
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- Hur kan marinan utvecklas?

Svar: vi vill garna utveckla omradet men kommunen é&ger inte all mark vid
sjon sa det ar komplicerat.

5. John Staberg, VA-chef om dagvattenpark vid Albysjon

John Staberg, VA-chef hos Botkyrka kommun beréattar om kommunens
arbete med att anldgga en dagvattenpark vid Albysjon.

Syftet med dagvattenparken &r att rena allt det vatten som idag rinner ner i
Albysjon samt skapa en plats som 6kar trivseln och tryggheten i omradet.

Under 2013 kommer kommunen att upphandla byggforetag som ska arbeta
med anldggningsarbetet.

Planen é&r att parken ska sta klar 2016.

Fittja &ng kommer att ha en dagvattenpark som ska sammanbindas med den
planerade parken vid Alby strand.

Vi kommer att satsa pa att utveckla ett gangstrak utmed vattnet till Flottsbro.

Kommunen ser foljande utmaningar for dagvattenparkerna:
- Ge god rening.

- Goda forutsattningar for pedagogisk verksamhet.

- Vara en tillganglig plats.

- Vara en trygg plats.

- Vara en trivsam plats for motion.

- Samordnas med andra planer i omradet.

- Kan man folja utvecklingen pa kommunens hemsida?

Svar: ndr upphandlingen av byggentreprendr &r klar kommer vi att kunna ge
mer information om projektet.
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6. Anna Metzelius, verksamhetsutvecklare gata-parkenheten hos
Botkyrka kommun berattar om kommunens arbete med gatubelysning

Anna Metzelius berattar att kommunen ansvarar for 12600 belysningspunkter
i Alby.

Just nu arbetar man med ett projekt som heter "Effektiv belysning" som pa-
gatt sedan 2010 och avslutas under 2014. Malet &r att minska energiforbruk-
ningen med 30 procent. 6000 armaturer byts ut till moderna armaturer. Det ar
en total investering pa 25 miljoner kronor.

Gata-parkenheten planerar for byten av kabelskap, elsakerhetsméatningar samt
byta ut armaturer i gangtunnlar.

- Varfor far man inte nagon aterkoppling nar man felanmaler en lampa pa
kommunens hemsida?

Svar: om du har gjort en felanmalan ska du fa en aterkoppling nér felet &r at-
gardat.

- Det &r problematiskt fér oss som bor i Alby att det ar oklart vem som
ansvarar for vilka lampor i omradet néar vi ska felanmala dem.

Svar: oavsett vem ni anméler till blir det atgardat for vi som ansvarar for
ljuspunkter i Alby hanvisar felanmélningar ratt till varandra.

7. Avslutning

Diana Hildingsson (S) avsluta métet och tackar alla som medverkat.
Minnesanteckningarna skickas till samhéllsbyggnadsnamnden, tekniska
namnden, kultur- och fritidsnamnden, kommunstyrelsen, samt laggs ut pa
Botkyrka kommuns hemsida.
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Alby Dialogforum — Alby utvecklas — vad tycker du?

Dag och tid 21 maj kl. 18 — 19.30

Plats Alby idrottsplats

Narvarande Ledamoéter i Medborgare
dialogforum Fem man, tva kvinnor
Diana Hildingsson
(S),ordforande
Ali Khan (S) Ovriga
Aisha Farooq (S) Dennis Latifi, omradesutvecklare
Peter Himmelving Ahmad Azizi,
(SD) demokratiutveck lare
Shakhlo Altieva (MP)Alexander Szogi, kommunikator
Frank Kanu (S)

Ej ndrvarande Ufuk Sen (M)
Morina Besnik (M)
Isa Aybar (M)
Carl Widecrantz (TuP)
Fredrik Andersson

V)

Minnesanteckningar fran dialogmdte om valet till Europaparlamentet.
Motet arrangerades tillsammans med Botkyrka Konyaspor IF pa Alby id-
rottsplats. Botkyrka kommuns demokratiutvecklare Ahmad Azizi medver-
kade och informerade om valet till Europaparlamentet 2014.
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1. Diana Hildingsson (S) 6ppnar motet

Politiker och medborgare presenterar sig. P4 motet medverkar bland annat
representanter for Botkyrka Konyaspor IF.

2. Fatma Yasar och Hassan Uluda beréttar om Botkyrka Konyaspor IF

Fatma Yasar och Hassan Uluda beréttar om Konyaspors verksamhet.
Foreningens satsar brett pa ungdomsverksamhet, A-laget i division 2, samt pa
spontanidrottslag. Foreningen har ocksa ett utvecklat samarbete med skolorna
i Alby for att underlatta for unga att kombinera utbildning och fotboll.

Konyaspor har borjat med att satsa pa basket verksamhet for unga tjejer.

Foreningen grundades nar Alby paverkades av stora sociala problem av en
grupp vanner som ville anvanda fotbollen for att skapa samhorighet i
omradet. Fotboll &r ett satt att samlas.

Diskussion om att kombinera skola och fritidsaktiviteter for unga.
Det ar viktigt att skolans larare ser vikten av att elever har aktiviteter pa friti-
den for att 6ka deras engagemang och positiva sammanhang.

Ett problem som skolan har &r att man har en ganska snav syn pa kunskap.
Ett barns kulturella bakgrund och andra erfarenheter ar ocksa kunskap.

Spontanidrott &r viktigt for att starka unga och skapa positiva motesplatser.
Darfor ar Konyaspors spontanidrottsverksamhet viktig.

3. Ahmad Azizi beréattar om valet till Europaparlamentet

Ahmad Azizi &r Botkyrka kommuns demokratiutvecklare och har bland annat
som uppdrag att hdja Botkyrkabornas valdeltagande.

Kommunens insats for att 6ka valdeltagandet handlar om att sprida informat-
ion eftersom det finns ett stort kunskapsbehov bland medborgarna. Informat-
ionen har spridits infor valet pa olika satt for att motivera ménniskor att rosta.

Kommunen har bland annat anstélit unga som arbetar med att sprida inform-
ation om valet. Botkyrka kommun har ocksa arrangerat informationsméten i
samverkan med foreningslivet for att hoja valdeltagandet.

Infor de kommande valen i host kommer informationsinsatsen att fortsatta.
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4. Diskussion

Det finns en risk med att valkampanjerna forstarker motsattningarna.
Déarfor &r det viktigt att skapa motesplatser for manniskor for att motverka
fordomar och forbattra demokratin.

De etablerade partierna skapar manga onddiga motsattningar mellan
ménniskor i samhéllet.

Det finns en problematik med att olika grupper vill ha sina representanter
fran deras egna religiosa och etniska grupper. Det ska inte behdva spela
nagon roll vilken religion eller etnicitet som en politiker tillhor.

Det &r viktigt med politiker fran hela Botkyrka och inte bara de sédra kom-
mundelarna.

Man kanske ska dela upp Botkyrka i tva kommuner — Sédra Botkyrka och
Norra Botkyrka. Pa sa satt skulle medborgarna i norra Botkyrka fa dkat
inflytande.

Svensk politisk kultur &r pa satt och vis annorlunda fran andra lander.
| Sverige dr det svart att komma fram som ny.

Det &r viktigt att sprida kunskap om hur man paverkar politiskt. De som bor i
de sodra kommundelarna har mer kunskap om hur man gor for att paverka i
samhéllet.

5. Avslutning

Minnesanteckningarna skickas till kultur- och fritidsndmnden, utbildnings-
ndmnden, demokratiberedningen samt kommunfullmaktige.
Minnesanteckningarna laggs ut pa Botkyrka kommuns hemsida.
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Tullinge dialogforum — Idéernas modjligheter

Dag och tid 18 mars kl. 18.30

Plats Falkbergaskolans matsal

Narvarande Ledaméter idialogforum  Medborgare
Hans Richardsson (S), Fem mén, tre kvinnor
ordforande
Anders Thorén (TuP) Ovriga
Samira Osterberg (V) Bjorn Adelly, omradesutvecklare
Lena Ingren (S) Pernilla Hellaman, kultur- och
Anita Lofveberg (M) fritidschef

Inga-Lill Stromqvist (S) Alexander Szogi, kommunikator

Ej narvarande Elisabeth Nobuoka (MP)
Stefan Dayne (KD)
Rita lloméaki (TuP)
Anna-Marie Carlsson (M)
Sven-Gunnar Kurksson (S)

Dialogmote 1 Falkbergaskolan om ideellt engagemang i Tullinge och behovet
av samverkan mellan Botkyrka kommun och civilsamhéllet.
Pa motet medverkade kommunens kultur- och fritidschef och féreningen

Friendly Hearts.
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1. Hans Richardsson (S) 6ppnar métet

Hans Richardsson (S), ordférande for Tullinge dialogforum presenterar sig
sjalv och motets tema.

2. Permilla Hellman, kultur- och fritidschef

Pernilla Hellman &r kultur- och fritidschef hos Botkyrka kommun och berét-
tar om kultur- och fritidsforvaltningen.

Kultur- och fritidsforvaltningen &ringen stor forvaltning, de flesta som arbe-
tar hos forvaltningen ar verksamma i biblioteksverksamheten, kulturskolan
och fritidsservice.

Forvaltningen ansvarar for biblioteken, foreningsbidraget, fritidsgardarna,
kulturmiljofragor, kulturskolan, badplatserna samt kultur for unga, barn och
aldre.

En stor utmaning for kultur- och fritidsforvaltningen &r att verksamheten inte
ar lagstadgad forutom biblioteken. Darfor ar det viktigt for kultur- och fritds-
forvaltningen att berétta om vilken samhallsnytta som kulturen har.

Kulturlivet héller ihop samhéllet, sarskilt i ett samhélle som ar mang-

faldspraglat med en vixande befolkning med stora krav pa offentlig service.
Samtidigt har exempelvis kommuner inte mojlighet att uppratthalla den niva
av service som moter behoven hos befolkningen. Darfor behdvs ménniskors
ideella engagemang for att kunna l6sa uppgifter som det offentliga inte kan.

Kultur- och fritidsverksamheten har en stor utmaning att stédja samhallsut-
vecklingen mot dkat engagemang hos medborgarna.

Vi ar i ett utvecklingsskede dar vi jobbar med att stédja dkat engagemang.
Bland annat via Kreativa fonden samt projektet Drémdeg som stddjer ungas
engagemang. Vi har stort medborgarfokus bade vad géller enskilda individer
samt foreningslivet. Det finns en enorm kraft i civilsamhéllet.

Hans Richardsson (S) berattar att behoven Okar nar samhallet far mindre re-
surser. Vi maste bli battre pa att stodja egna initiativ. Friendly Hearts ar ett
gott exempel pa att ett initiativ som gor en stor nytta for hela samhéllet.
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3. Anders Lindholm, Friendly Hearts

Anders Lindholm &r initiativtagare till organisationen Friendly Hearts och be-
rattar varfor han valde att ta initiativet att starta Friendly Hearts.

For sexton ar sedan borjade jag engagera mig eftersom min son madde daligt
och samtidigt laste jag pa internet om en ung tjej som var mobbad i skolan.
Jag horde av mig till henne och stottade henne. Sedan dess har vi kant i var
familj att det &r viktigt att ge sina barn kunskap om att man kan engagera sig
ideellt for ett battre samhélle. 1 var familj har vi bland annat hjalpt hemlosa
och engagemanget har bara vuxit.

Forr i varlden hade vi ett samhélle dar vi gemensamt mdttes pa ett sétt. Det
var ganska lugnt och savligt pa den tiden. Idag ar det en stor klyfta mellan
aldre och yngre. Det saknas traffpunkter mellan olika generationer. Det &r ett
stressigt och ensamt samhalle som vi lever i. Friendly Hearts syfte &r att
hjalpa andra. Grunden for oss &r att det berikar att fa hjélpa dem som behGver
hjdlp. Genom att engagera sig far man manga vanner och mar bra av att fa
hjélpa andra.

Det finns ett stort hjalpbehov idag med méanniskor som har olika behov av
stod. Da tycker vi att det ar béattre att borja smatt for att kunna klara av att
astadkomma dem. Det viktigaste &r att borja se sig omkring i sin ndrhet for att
upptacka manniskor som &r i behov av stod. Darefter maste vi ta reda pa hur
vi kan sttdja dem.

Det kan borja med att nagon av oss far en idé att exempelvis hjélpa till nar
SFl-elever behdver taltréning. Dérefter forsoker vi samla folk som vill enga-
gera sig.

Just nu diskuterar vi hur vi kan hjalpa hemiosa, stGdja personer som behdver
fysiska hjalpmedel i andra lander. Aldre som behdver stdd och sélskap.
Hjalpa barnfamiljer som har ont om resurser.

Genom att vara med oss berikar man sig sjélv.

Hans berattade om dialogmotet pa Tradgardsstadsskolan déar eleverna bland
annat diskuterade att det finns behov av att arrangera en pluggstudie for skol-
ungdomar. Men ocksa spelforening och mopedforening. Men de sade att de
hade for mycket skola for att engagera sig.



BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 4 [5]
Kommunledningsforvaltningen
2014-03-18

4. Oppen diskussion

- Anledningen till att vi hade méte i skolan ar for att det ar svart att fa kontakt
med de unga. Det finns behov av att mitas Gver generationsgranserna.

- Det &r for stora generationsskillnader for att vi ska kunna moétas. Vi borde
ha ett Botkyrkaspel som de unga kan spela for att de ska kunna engagera sig i
kommunen.

- Jag tror att det &r viktigt med lokaler d&r manniskor kan anvanda dem for
fritidsak tiviteter.

- Jag tror att kommunen &r for langsam for att stodja de unga i deras engage-
mang eftersom processerna hos kommunen ar ganska langsamma.

- Det hander ofta att manniskor kontaktar kultur- och fritid och vill driva
verksamhet i lokaler som de inte har men det &r svart att stodja eftersom
kommunen har ett ansvar. Det ar svart for kommunen att méta behov som
uppstar snabbt.

- Tank om vi kunde uppréatthalla ett skogsparti at kojbygge. Det vore bra for
att stimulera till kreativitet.

- Ofta glommer man bort tjejernas intressen, Killar deltar i storre utstrackning
i fritidslivet. Vi far inte glomma bort tjejerna.

- Det &r intressant med unga kvinnor. Vi pa Friendly Hearts har manga unga
kvinnor som engagerar sig for att hjalpa andra.

- Det &r viktigt att kommunen &r flexibel och snabbt kan anpassa sitt stod till
ideella verksamheter utifran behov eftersom det forandras snabbt.

- Biblioteken forsoker stodja foreningarna och fungerar pa satt och vis som
ett nav for olika ideella krafter.

- Det ar en spannande fraga eftersom Sverige ar ett samhalle dar vi tradition-
elt forlitat oss pa samhéallet och det offentliga. Nu forandras samhéllet och vi
maste diskutera hur vi kan engagera oss ideellt for att I6sa uppgifter som
finns.

- Det vore trevligt med boullebana i Tullinge dér vi aldre kan spela boulle
och kanske dricka vin.

- Det ar problematiskt att vi i Sverige héller pa att tappa varandra med teknik
och bygga saker. Det kanske behdvs ideell verksamhet for hemmafixande sa
att vi inte tappar de kunskaperna.



BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 5 [5]
Kommunledningsforvaltningen

2014-03-18

5. Avslutning

Minnesanteckningarna skickas till samhallsbyggnadsndamnden, tekniska
namnden, kultur- och fritidsnamnden, samt laggs ut pa Botkyrka kommuns
hemsida.
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Tullinge dialogforum — Dialogmote om foreningslivet i
Tullinge pa Tradgardsstadsskolan

Dag och tid 18 mars, kl. 12.40-13.30

Plats Tradgardsstadsskolan
Narvarande Ledamoter i dialogforum  Medborgare
Hans Richardsson (S), 22 man, 9 kvinnor
ordforande
Anders Thorén (TuP) Ovriga
Inga-Lill Stromqvist (S) Bjorn Adelly, omradesutvecklare
Lena Ingren (S) Alexander Sz6gi, kommunikator

Anita Lofveberg (M)

Ej ndrvarande  Stefan Dayne (KD)
Samira Ostergren (V)
Rita lloméki (TuP)
Anna-Marie Carlsson (M)
Sven-Gunnar Kurksson (S)

Dialogméte pa Tradgardsstadsskolan med en nionde klass om foreningslivets
forutséttningar och mojligheter i Tullinge. Eleverna fick diskutera vad en
forening ar och om det behovs fler foreningar och ideellt engagemang i
Tullinge.
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1. Inledning

Hans Richardsson (S) och dvriga politiker presenterar sig.

2. Diskussion om féreningslivets mojligheter i Tullinge

Hans Richardsson (S) inleder och berattar om syftet med motet — att fa ele-
vernas synpunkter och forslag pa ideellt engagemang kan bidra till att
utveckla Tullinge.

Tullinge har manga foreningar, framst idrottsforeningar och en del intresse-
foreningar.

Pa fragan om eleverna &r med ien eller flera foreningar svarar flera av dem
att de ar med bland annat scouterna och flera idrottsforeningar.

Varfor finns foreningar?

For att motas och utbyta kunskap med varandra. Och for att skapa nagot som
det finns behov av. Exempelvis Missing people, BRIS, Maskrosbarn med
mera.

Gruppdiskussion

Klassen delas in i mindre grupper som far diskutera behovet av foreningar i
Tullinge. Efter ndgra minuters mindre diskussioner far grupperna berattat vad
de har kommit pa for idéer.

- Det kanske behdvs en forening for flera olika fritidsaktiviteter.

- Det behdvs en staty av mig och en férening som ska arbeta med att forvalta
den.

- Det kanske behdvs en matteforening eller en pluggstuga dér unga och &ldre
kan hjalpas at med studier.

- En musikférening vore bra for det finns ingen forening dar man kan spela
musik tillsammans. Det vore kul.

- Det behovs ett badhus i Tullinge centrum.

- Det behdvs ett stort centrum och en Macdonaldsrestaurang.

- Det behdvs en Oboyforening for Oboy é&r gott.

- Det behtvs en mopedforening.

- Vi maste utveckla centrum.

- Det kanske behdvs en dansforening.

- Det skulle behévas en BMX- och skateforening eftersom vi &r flera som
haller pa med det.

- Det skulle behtvas en plats med lokaler dar man kan fa utéva sina fritidsin-
tressen som exempelvis jonglering.

- Det behovs en inomhushall for idrott och fritidsaktiviteter.

- Det behovs en spelforening dar man bland annat kan spela TV-spel.



BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 3[3]
Kommunledningsforvaltningen
2013-02-19

3. Avslutning

Hans Richardsson (S) avslutar mdtet och avrundar med en kort diskussion
om det &r nagon av eleverna som vill engagera sig i en forening. Manga séger
att det ar svart eftersom dem har mycket att gora i skolan.

Botkyrka kommun kan inte driva verksamhet utan det maste géras av manni-
skor som engagerar sig ideellt. Men kommunen kan och ska stddja de som
har idéer.

Minnesanteckningarna skickas till samhallsbyggnadsndmnden, tekniska
namnden, kultur- och fritidsnamnden, samt laggs ut pa Botkyrka kommuns
hemsida.
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Aterrapportering av obesvarade medborgarforslag
(KS/2014:178)

Beslut
Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2014-04-07 § 90 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger
varje ar, i april och oktober, redovisa for fullmaktige vilka medborgarforslag
som annu inte har beretts fardigt.

Av redovisning per den 11 mars 2014 framgar vilka medborgarforslag som
for narvarande bereds.

Expedieras till:

- Berdrda nd&mnder

- Berorda bolag

- Berorda verksamhetschefer pa kommunledningsforvaltningen



Fetstil = namnd motsv. har yttrat sig

Beteckning Datum Arendemening Yttrande |Beslut
KS/2009:309 |2009-07-07 [Medborgarférslag - Behall rekreationsomradet Skardal/norra Vretarna KLF KF
KS/2010:354 [2010-09-14 |Medborgarforslag - Ratt skylt pa ratt plats med relevant information SBN, KLF [KF
KS/2012:57 2012-02-03 |Medborgarférslag - infor en fil for inlamnade medborgarforslag KLF KF
KS/2012:291 [2012-05-28 |Medborgarforslag - automatiskt diarienummer pa inlaimnade medborgarférslag KLF KF
KS/2012:365 |2012-07-16 [Medborgarforslag - tillat privata féretag inom hemtjénstsektorn VON
KS/2012:557 |[2012-12-13 |Medborgarférslag - Utomhusgym pa Lida friluftsgard UBAB KF
KS/2013:44 2013-01-15 |Medborgarférslag - Battre mojligheter att bifoga foton m.m. vid felanmalan via kommunens hemsida [KLF KF
UBAB,
KS/2013:76 2013-01-30 |Medborgarférslag - Forbattra skidsparsystemet Lida-Harbro-Brantbrink KOFN, KF
SBN
KS/2013:79 2013-01-30 |Medborgarférslag - Gor hundrastgarden i Bremora sékrare SBN
KOFN,
KS/2013:118 (2013-02-14 |Medborgarforslag - Utomhusgym vid Parkhemsskolan i Tullinge SBN KF
KS/2013:122 |2013-02-14 ([Medborgarforslag - Enklare hantering av medborgarforslag KLF KF
KS/2013:169 ([2013-02-26 |Medborgarforslag - Upprustning av stigen mellan travbanan och motionssparen i Lida SBN
KS/2013:199 |2013-03-06 [Medborgarforslag - Trappa fran bryggan vid Tullinge strand SBN
KS/2013:257 |2013-04-02 Medborgarforslag - Bygg fler bryggor och batklubbar vid Tullingesjon SBN
/se KS/2013:261)
KS/2013:261 |2013-04-03 Medborgarforslag - Bygg flera batklubbar vid Tullingesjon KOFN, KE
(se KS/2013:257) SBN
KS/2013:282 (2013-04-15 |Medborgarforslag - Trafikatgarder pa Vattravdagen och KP Arnoldssons vag SBN
KS/2013:304 |2013-04-24 [Medborgarférslag - Uppmuntran och stdd till stadsodling SBN
KS/2013:316 [2013-05-03 |Medborgarforslag - Hundrastgard i Tuna SBN
KS/2013:322 |2013-05-03 |Medborgarforslag - Ordna parkeringsméjligheter p& Ostanvégen utanfor Erikshallen i Tullinge SBN
KS/2013:341 |2013-05-15 [Medborgarférslag - Bygg studentbostédder i Hallunda centrum KLF KF
KS/2013:343 [2013-05-15 |Medborgarforslag - Cykelparkering vid Brantbrinks IP SBN
KS/2013:356 |2013-05-24 ([Medborgarforslag - Anslagstavla vid Brosjon SBN
KS/2013:370 (2013-05-29 |Medborgarforslag - Parkeringstillstand till idrottsledare vid Eklidshallen i Tullinge SBN




KS/2013:383 |2013-06-04 [Medborgarforslag - Fritidsverksamhet med laxhjalp efter skoltid fran arskurs 4 KOFN, UN |KF
KS/2013:384 (2013-06-04 |Medborgarforslag - Ta bort kolonilotterna i Slagsta SBN
KS/2013:385 |2013-06-04 [Medborgarférslag - Placera betongelement pa Hallundavigen SBN
KS/2013:395 |2013-06-12 ([Medborgarforslag - Anordna den planerade angsmarken bredvid Annabergsvagen 36, Tullinge SBN
KS/2013:396 |2013-06-12 [Medborgarforslag - Farthinder/gummivagbulor som gar att ta bort vintertid, Strandbacken i Uttran SBN
KS/2013:397 [2013-06-12 |Medborgarforslag - Lagning av vagen i korsningen Strandbacken/Strandvagen i Uttran SBN
KS/2013:408 |2013-06-24 Medborgarforslag - Skapa en trevligare miljo for besokare till Folkets Hus och gaende mellan Norsborg SBN
och Hallunda
KS/2013:414 |2013-06-27 Medborgarforslag - Busslinje som gar genom hela Tullinge, istéllet for att ha uppdelat i sddra och SBN
norra delen.
KS/2013:447 |2013-07-08 [Medborgarforslag - Asfaltera en gang- och cykelvdg mellan S6dertélje och Varsta SBN
KS/2013:454 |2013-07-26 Medborgarférsﬂlag - Férandra hastighetsgranser runt skolor och daghem som ar stangda under SBN
sommaruppehall
KS/2013:456 (2013-07-26 |Medborgarforslag - Koppla ihop grusvagen Travbanan, Skdcklinge med Lidasparen SBN
KS/2013:460 |2013-07-31 [Medborgarférslag - Rdja av och stdda sjon Aspens strander SBN
KS/2013:469 [2013-08-19 |Medborgarforslag - Placera hastighetsskyltar pa Rullstensvagen i Tullinge SBN
KS/2013:470 |2013-08-21 Metflborgarférslag - Sank hastigheten pa Plommonvagen fram till rondellen vid Sédra parkhemsvagen i SBN
Tullinge
KS/2013:475 |2013-08-26 [Medborgarforslag - Lekplats for de lite dldre barnen, Tullinge SBN
KS/2013:476 |[2013-08-26 |Medborgarforslag - Rensa upp och lagg grus pa gangvag i Tullinge SBN
KS/2013:479 |2013-08-27 ([Medborgarforslag - Battre och tydligare farthinder i hela Riksten SBN
KS/2013:480 |2013-08-27 ([Medborgarforslag - Elljusspar i skogen mellan Bjorkhaga skola och Rostu hage idrottsplats KOFN, TN |KF
KRF,
KS/2013:481 |2013-08-27 ([Medborgarforslag - Anlagg en riktig lekpark for funktionshindrade KOFN, KF
SBN, VON
.. . . KOFN,
KS/2013:488 [2013-09-04 |Medborgarforslag - Hedra Carola Haggkvist KF

SBN




Medborgarforslag - Att Botkyrka kommun kdper in Norsborgs centrum och river det for att bygga

KS/2013:489 |2013-09-04 . KLF KF
hyreslagenheter

KS/2013:503 |2013-09-18 Meflborgarf('jrslago - Ska.r.Ja en extor.a t?xtruta/.i.’unktion i formularet for medborgarforslag pa webben, sa KLF KE
avsandaren kan fa bekraftelse pa inlamnat forslag

KS/2013:504 |2013-09-18 ([Medborgarforslag - Tydligare skyltning om hastighetsbegransningen 30 km pa Tullingebergsvagen SBN

.. . o KOFN,

KS/2013:506 |2013-09-18 [Medborgarforslag - En boulebana i den stora lekplatsen i Riksten SBN KF

KS/2013:507 |2013-09-18 Medb(?.rgarft')rsl?g - Bygg lekplats/lekpark, som passar barn i alla aldrar, i Riksten vid Hanvedens allé SBN
(Fyra forslagsstallare)

KS/2013:563 [2013-10-07 |Medborgarforslag - Fartdampande atgarder vid forskolan Nova SBN

KS/2013:564 |2013-10-07 [Medborgarférslag - Bygg en simhall i Rikstens Friluftsstad KOFN, TN |KF

KS/2013:566 |2013-10-07 [Medborgarforslag - Omprovning av beslut angaende hjalp med sndskottning VON

KS/2013:612 |2013-10-24 Medborgarforslag - Satt nat pa malen samt staket runt fotbollsplanen vid Hirdviagen/Vapnarvagen i SBN
Norsborg

KS/2013:613 |2013-10-24 xsdborgarférslag - Forstark belysningen vid 6vergangsstallet vid korsningen nedanfér Fogdebacken i SBN

Yy

KS/2013:622 (2013-10-31 |Medborgarforslag - Ordna en brygga med sittplats vid Aspen, nedanfér Norsborgsvagen SBN

KS/2013:623 |2013-10-31 Medborgarforslag - Anlagg ramp - skenor vid trapporna mellan Hallundavagen och idrottsplatsen i SBN
Norsborg

KS/2013:624 |2013-10-31 Medborga“rférsl'ag - Laglig graffitivagg pa planket utmed tunnelbanedepaarbetsplatsen langs med KOFN, KE
Hallundavagen i Norsborg SBN

KS/2013:633 |2013-11-07 [Medborgarforslag - Inled kommunfullméaktiges sammantraden med diktldsning KLF KF

KS/2013:634 (2013-11-07 |Medborgarforslag - Gor en Botkyrkaapplikation for smarta telefoner m m KLF KF

KS/2013:637 |2013-11-08 g/lze;(;lborgarfbrslag - Belysning pa befintliga elstolpar vid busshallsplatsen Haga, Bréta i Grodinge - buss SBN

KS/2013:652 |2013-11-15 ([Medborgarforslag - Bygg en stor lekpark i Hallunda SBN

KS/2013:657 [2013-11-19 |Medborgarforslag - Hoj habbersattningen inom daglig verksamhet AVUN KF

KS/2013:698 |2013-12-04 Mf}d?orgarférslag - Aldrepgdagoger tiI'I kommunfans dldreboenden - utbilda redan anstallda och VON
prioritera dem som har utbildningen vid rekrytering

KS/2013:699 |2013-12-04 Medborgarforslag - Fler hastighetsskyltar inom Rikstens friluftsstad som paminnelse - anvand SBN

befintliga stolpar




KS/2013:715 |[2013-12-10 |Medborgarforslag - Langdskidspar i norra Botkyrka KOFN
KS/2014:15 2014-01-03 [Medborgarforslag - hinder for motortrafik pa gangvag 6ster om forskolan Prastkragen, Hallunda SBN
KS/2014:20 2014-01-08 |Medborgarforslag - Forbjud alla raketer i tattbebyggt samhalle eller begrdnsa det till en 6ppen plats MOHN
KS/2014:32 9014-01-15 Medborgérférslag - An.I.égg en lekplats i Uttrarj, i natur/skogsomradet som omgérdas av SBN
Trekantsvagen, Enstavagen och Norrbyvretsvagen
KS/2014:50 2014-01-22 ([Medborgarforslag - Personal som dagligen skoter stadning och underhall, Fittja BP och Sporthall KOFN
KS/2014:54 5014-01-23 Medborgarfbrslagi - Prome.z.nadspér i Brantbrinks friluftsomrade - fér hundagare med okopplade KLE KE
hundar - skyltat for allas kinnedom
KS/2014:55 2014-01-23 |[Medborgarforslag - Installera belysning pa parkeringen vid Botkyrka rackethall i Hallunda KOFN
KS/2014:56 2014-01-23 |Medborgarférslag - Bygg ett utegym i anslutning till Harbrostugan KOFN
KS/2014:77 2014-02-03 [Medborgarforslag - Fartkameror pa Vattravagen vid strackan Lavretsvagen - Runers vag SBN
KS/2014:78 2014-02-03 |Medborgarférslag - Tidsstyrda bommar vid jarnvagsovergangen pa Vattravagen SBN
KS/2014:89 9014-02-04 Medﬂborgé.rférs'lag - Trafikljus for gdende alternativt ett 6vergangsstalle vid korsningen Huddingevagen SBN
- Nyangsvagen i Tullinge
KS/2014:91 2014-02-05 |Medborgarforslag - Anlagg en skidlekplats i Lida KOFN
KS/2014:92 2014-02-05 |Medborgarférslag - Anlagg en skidlekplats och ett barnspar vid Brantbrinks IP KOFN
KS/2014:93 9014-02-05 Medbor'garfbrslag - Anlagg konstgrasplan, I6parbanor och konstfrusen isbana pa naturgrasplanen vid KOEN
Brantbrinks IP
KS/2014:94 2014-02-05 ([Medborgarforslag - Anlagg skejtspar vid Brantbrinks IP KOFN
KS/2014:95 2014-02-05 |Medborgarférslag - Modern konstsndanldggning i Lida KOFN
KS/2014:96 2014-02-05 ([Medborgarforslag - Dragning av nytt spar vid Harbrostugan i Tumba KOFN
KS/2014:97 2014-02-05 |Medborgarférslag - En upplyst storre hundgard i Tullinge SBN
KS/2014:98 2014-02-05 ([Medborgarforslag - Gallra skog och bredda motionsspar i Lida-Brantbrink-Harbrostugan KOFN
KS/2014:100 (2014-02-05 |Medborgarforslag - Forlanga och férbinda elljusspar Lid-Harbrostugan-Brantbrinks IP KOFN
KS/2014:109 |2014-02-10 Metflborgarfijrslag - Grusa stigen mellan busshallplats pa Sédra Parkhemsvégen till Fladervagen i SBN
Tullinge
KS/2014:111 |2014-02-10 [Medborgarforslag - Ett nytt boende f6r dldre i Varsta, Grodinge SBN, VON (KF
KS/2014:123 |2014-02-14 Medborgarforslag - Byt ut lampor till LED- typ i belysningen néra busshallplatser och vid SBN

overgangsstallena darintill




KS/2014:130

Medborgarforslag - Genomfart forbjuden for tung trafik mellan KP Arnoldssons vag och Dalvagen -

2014-02-18
bussar i linjetrafik undantagna

SBN

AVUN
BOBY
KLF
KOFN
KRF
MOHN
PU
SBN
SN

TN
UN
UNO
VON

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
AB Botkyrkabyggen
Kommunledningsfoérvaltningen

Kultur- och fritidsndmnden

Kommunala radet for funktionshinderfragor
Miljo- och hadlsoskyddsnamnden
Personalutskottet
Samhallsbyggnadsnamnden

Socialndmnden

Tekniska ndmnden

Utbildningsndmnden

Utskottet for ndmndorganisation

Vard- och omsorgsnamnden
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§71
Aterrapportering av obesvarade motioner (KS/2014:177)

Beslut
Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2014-04-07 § 89 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger
varije ar, i april och oktober, redovisa for fullméktige vilka motioner som
annu inte har beretts fardigt.

Av redovisningen per den 12 mars 2014 framgar vilka motioner som for
narvarande bereds.

Expedieras till:

- Berdrda nd&mnder

- Berorda bolag

- Berorda verksamhetschefer pd kommunledningsforvaltningen



Fetstil = namnd motsv. har yttrat sig

Beteckning Datum Arendemening Yttrande av
KS/2009:150 2009-03-25 |Motion - Forenklade upphandlingsrutiner for smaféretagare i Botkyrka (BP) KLF
KS/2009:277 2009-06-11 |Motion - Det ar dags for ett nytankande i planeringen av vara kommundelar! (M) KLF
Motion - Alternativt detaljplaneprogram fér Hagelby, Skardal, Lindhov, Skravsta med samtliga omraden for
KS/2009:338 2009-09-02 |utveckling av eko/naturturismen runt sjon Aspen KLF
KS/2009:354 2009-09-09 [Motion - Infor lokalpeng for alla for-, grund- och gymnasieskolor (M) KLF
KS/2009:433 2009-10-28 |Motion - Infor LOV-lagen (M) POL.SEK (S)
KS/2009:459 2009-11-11 [Motion - Minska kommunens behov av utjamningssystemet (M) KLF
KS/2009:514 2009-12-15 |Motion - Vilken ar den totala kostnaden for den s.k. "upplevelseindustrin" i Botkyrka? (M) KLF
KS/2010:48 2010-01-25 [Motion - Tullinge i region Flemingsberg (TuP) KLF
KS/2010:129 2010-03-09 |Motion - Overgripande helhetslésning och trafikstrategisk plan for kommunens framtida trafik (BP) KLF
KS/2010:476 2010-12-13 |Motion - férdubbla antalet platser for ensamkommande flyktingbarn fran fem till tio (M) POL.SEK (S)
KS/2011:220 2011-05-23 |Motion - infor LOV - for valfrihetens skull! (KD) VON
KS/2011:244 2011-06-13 |Motion - Botkyrka behdver en arena - for flera idrotter och evenemang (M) KOFN
KS/2011:410 2011-10-26 [Motion - uppmarksamma de som gor Botkyrka vackrare (M) SBN
KS/2012:63 2012-02-06 |Motion - Férutsattningar for tennis i Botkyrka (M) KOFN, SBN
KS/2012:83 2012-02-22 |Motion - En ny pendeltagsuppgang vid Tullinge station (FP) SBN
KS/2012:88 2012-02-22 |Motion - Underhallsplan for byggnaderna i Hagelby - restaurering av stallbyggnad (BP) TN
KS/2012:225 2012-04-16 |Motion - angaende kommunpolicy vid férandringar i kommunal service (SD) KLF
KS/2012:247 2012-04-25 |Motion - Parkeringsplatser i Skacklinge i anslutning till direktbussar till Stockholm (BP) SBN
KS/2012:319 2012-06-12 [Motion - Anslagstavlor - en demokratisk rattighet att féra ut sitt budskap till andra (V) KLF
KS/2012:343 2012-06-25 |Motion - infor en miljdapplikation i Botkyrka kommun (M) MOHN
KS/2012:418 2012-09-25 [Motion - Bra och billiga hyresratter for unga (V) BOBY
KS/2012:439 2012-10-10 |[Motion - Plantera "barnens trad" i Botkyrka kommun (M) UN, SN BO
KS/2012:441 2012-10-10 |Motion - Anlagg en infartsparkering i Varsta (M) SBN
KS/2012:442 2012-10-10 |Motion - Konkurrensutsatt driften inom enheten Gata/Park (M) SBN
KS/2012:444 2012-10-10 [Motion - Vardera Upplev Botkyrka AB:s goodwillvarde (M) UBAB, KLF
KS/2012:474 2012-10-24 |Motion - Utoka antalet parkeringsplatser vid Sunnanvagen (TUP) SBN
KS/2012:550 2012-12-12 |Motion - Lopande ekonomisk uppféljning av driftskostnaderna foér Tullinge respektive dvriga Botkyrka (TUP) [KLF




KS/2012:552 2012-12-13 |Motion - Upprustning av forskolornas och skolornas utemiljéer (M) TN, UN, KOFN
KS/2012:556 2012-12-13 |Motion - Lyft kunskapsnivan kring HBTQ-fragor (M) KLF
KS/2013:63 2013-01-23 |Motion - Strategi for Gron IT (MP) KLF
Motion - Underlatta finansiering av sma foretag och den sociala ekonomins verksamheter och foretagande AVUN. KLE
KS/2013:64 2013-01-23 |(MP) !
KS/2013:98 2013-02-04 ([Motion - Fler cykelpumpar i kommunen (MP) KLF, SBN
KS/2013:150 2013-02-20 [Motion - Utred gymnasiesarutbildning med larlingsinriktning (M) KLF, UN
KS/2013:151 2013-02-20 |Motion - Fler enheter med specialpedagogisk verksamhet (M) UN
KS/2013:153 2013-02-20 |Motion - LOV i hemtjansten i Botkyrka kommun (M) VON
KS/2013:270 2013-04-04 [Motion - Bostader i Hamra grustag (TUP) SBN
KS/2013:291 2013-04-22 |Motion - Utred parkeringsproblemen i Botkyrka (M), (FP), (KD) SBN, TN
KS/2013:301 2013-04-23 |Motion - Angaende renhallning av parker och gangvagar (SD) MOHN, SBN
KS/2013:312 2013-04-29 |Motion - Hall Botkyrka Rent (SD) MOHN, SBN
KS/2013:334 2013-05-13 [Motion - Lararforsoérjning (FP) PU, UN
KS/2013:335 2013-05-13 |Motion - Familjeparken i Hagelbyomradet (M) KLF
KS/2013:391 2013-06-11 [Motion - Historiska promenader i Botkyrka kommun (FP) KOFN
KS/2013:516 2013-09-23 |Motion - SIa samman Tekniska néamnden med Miljé- och halsoskyddsnamnden (M) KLF (UNO)
KS/2013:518 2013-09-23 [Motion - Lyft fram X-et! (M) KOFN
KS/2013:519 2013-09-23 |Motion - Lokalcontroller (M) TN
KS/2013:529 2013-09-24 |Motion - Utokad kollektivtrafik till Riksten (TUP) SBN
KS/2013:530 2013-09-24 |Motion - Rusta upp infarten till Botkyrka Hantverksby (TUP) SBN
KS/2013:531 2013-09-24 |Motion - Separera myndighetsutdvning och verkstdllande av beslut (TUP) VON
KS/2013:532 2013-09-24 |Motion - Varna Ulfsbergsgarden genom skydd i ny detaljplan (TUP) SBN
KS/2013:540 2013-09-25 [Motion - Infér pedagogiskt pris i Botkyrka (FP) UN
KS/2013:541 2013-09-25 [Motion - Lat en oberoende jury bestimma 6ver kommunens stipendier (FP) KOFN
KS/2013:542 2013-09-25 |Motion - Gang- och cykelvdg mellan Rikstens Friluftstad och Lida (FP) SBN
KS/2013:575 2013-10-10 [Motion - Radslag (MP) KLF
KS/2013:607 2013-10-23 |Motion - En mer flexibel hallning till nybyggnation (M) SBN, KLF
KS/2013:608 2013-10-23 [Motion - Hogskoleprovet (M) UN
KS/2013:609 2013-10-23 [Motion - Daglig fysisk aktivitet i skolan ger battre skolresultat (M) UN
KS/2013:610 2013-10-23 |Motion - Oka sikerheten i kommunalhuset (M) KLF
KS/2013:674 2013-11-28 [Motion - Se 6ver hur vi kan erbjuda mer s.k. "féraldracoachning" (M) och (KD) FHK, SN
KS/2013:675 2013-11-28 |Motion - Fler profilinriktningar i vara skolor (M) UN




KS/2013:676 2013-11-28 |Motion - Valfrihet i hemtjansten (M) VON
KS/2013:677 2013-11-28 [Motion - Infor en likabehandlingskommitté (M) KLF
KS/2013:678 2013-11-28 |Motion - Premiera energismart byggande (M) SBN
KS/2013:679 2013-11-28 |Motion - Inratta "rum for eftertanke" i kommunen (M) och (FP) KOFN, PU, VON
KS/2013:710 2013-12-09 |Motion - Spola isbanor i Tullinge (TUP) KOFN, SBN
KS/2013:711 2013-12-09 [Motion - Skapa en motesplats for unga i Riksten (TUP) KOFN, UN
KS/2013:725 2013-12-13 |Motion - Kritisk granskning av kunskapsmal (TUP) UN
KS/2013:726 2013-12-13 |Motion - Oversyn av 3ldre detaljplaner (TUP) SBN
KS/2014:29 2014-01-14 |Motion - Trangboddhet i Botkyrkabyggen (SD) BOBY
KS/2014:79 2014-02-03 |Motion - Annu fler hyresvardar (M) BOBY
KS/2014:80 2014-02-03 |Motion - Utred mdjligheterna till att brett inféra jamstallda upphandlingar (M) KLF
KS/2014:81 2014-02-03 [Motion - Upphandla driften av Botkyrka rackethall (M) KOFN
KS/2014:82 2014-02-03 |Motion - Se 6ver mojligheten att infor trygghetsvardar (M) KLF
KS/2014:83 2014-02-03 |Motion - Mer blandade upplatelseformer (M) BOBY
KS/2014:84 2014-02-03 |Motion - Bygg bort otryggheten (M) SBN
KS/2014:85 2014-02-03 [Motion - Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har misslyckats (M) KLF
KS/2014:88 2014-02-04 |Motion - Oberoende granskning av Familjeparken i Hagelby (BP) KLF
KS/2014:103 2014-02-07 |Motion - En proaktiv tillsyn av vara strandskyddsomraden (M) SBN
KS/2014:129 2014-02-18 |Motion - Bevara ridstallet i Hagelby (SD) KLF
KS/2014:137 2014-02-18 [Motion - Utveckla Tullinge centrum (TUP) SBN

AVUN
BOBY
KLF
KOFN
MOHN
PU
SBN
SN

TN
UN
UNO
VON

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
AB Botkyrkabyggen
Kommunledningsforvaltningen
Kultur- och fritidsndmnden
Miljo- och halsoskyddsnamnden
Personalutskottet
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialnamnden

Tekniska namnden
Utbildningsndmnden

Utskottet fér ndmndorganisation
Vard- och omsorgsndmnden
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§ 98
Revidering av demokratistrategin (KS/2013:72)

Beslut

Kommunfullméktige godké&nner den reviderade strategin for demokrati och
delaktighet.

Kommunstyrelsens beslut i arendet:

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att den tidigare strategin for demo-
krati och delaktighet (KS/2008:392) avskrivs.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2014-05-05 § 122 lamnat ett forslag till beslut.

Demokratin i Botkyrka &r inte bara for medborgarna. Demokratin i Bot-
kyrka ska byggas av och utvecklas med medborgarna. Alla vi som arbetar i
Botkyrka har en viktig uppgift i att lyssna till och méta behoven hos olika
samhallsgrupper.

Denna strategi anger den dvergripande inriktningen for Botkyrka kommuns
arbete for demokrati och delaktighet. Demokratiarbetet &r en del av kom-
munens ordinarie verksamhet och syftar till att:

e vdgleda kommunens arbete for demokrati, delaktighet och inflytande

e vara ett stod i den politiska styrningen och for forvaltningen.

Kommunens demokratiarbete ska underlatta for alla medborgare och sam-
hallsgrupper att vara delaktiga i demokratiska processer genom att undan-
réja strukturella hinder kopplade till kén, alder, social, ekonomisk, kulturell
eller etnisk bakgrund, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller
funktionsnedséttning.

Den mest omfattande delen av strategin innehaller utvecklingsomraden for
demokrati och delaktighet. Vi har identifierat sju utvecklingsomraden:
1. Den representativa demokratin.
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Delaktighet och inflytande i Botkyrka.
Kommunens samarbete med civilsamhallet.
Samarbete internationellt och nationellt.
Ungas inflytande i Botkyrka.

Digital demokrati.

Demokrati pa arbetsplatsen.

Noakwh

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2014-04-11 § 17.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2014-03-28.

Yrkanden

Mats Einarsson (V), Jimmy Baker (M), Anders Thorén (TUP),
Robert Stenkvist (SD) och Lars Johansson (FP) yrkar bifall tillkommunsty-
relsens forslag till beslut.

Sarskilt yttrande
Anders Thorén (TUP) l&mnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

- Samtliga nd&mnder

- Verksamhetschef Helena Rojas, kommunledningsforvaltningen

- Demokratiutvecklare Ahmad Azizi, kommunledningsforvaltningen
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Referens Mottagare
Ahmad Azizi Kommunfullméktige

Strategi for demokrati och delaktighet

Demokrati och delaktighet i Botkyrka

Demokratin i Botkyrka &r inte bara for medborgarna. Demokratin i Botkyrka
ska byggas av och utvecklas med medborgarna. Alla vi som arbetar i Botkyrka
har en viktig uppgift i att lyssna till och méta behoven hos olika samhéllsgrup-
per.

Denna strategi anger den évergripande inriktningen fér Botkyrka kommuns
arbete for demokrati och delaktighet. Den &r en del av kommunens ordinarie
verksamhet och syftar till att

e viégleda kommunens arbete fér demokrati, delaktighet
och inflytande
e vara ett stod i den politiska styrningen och for forvalt-
ningen
[ ]
Kommunens demokratiarbete ska underlatta for alla medborgare och samhélls-
grupper att vara delaktiga i demokratiska processer genom att undanrdja struk-
turella hinder kopplade till kén, alder, social, ekonomisk, kulturell eller etnisk
bakgrund, sexuell 1&ggning, kdnsoverskridande identitet eller funktionsned-
séttning.

Huvudansvaret for att forsvara och utveckla demokratin ligger pa Botkyrka-
borna sjalva och deras sammanslutningar sa som politiska partier och andra
organisationer. Men politiska organ och forvaltningar ska stddja demokratiut-
vecklingen och underlatta for Botkyrkaborna att delta och engagera sig.

Botkyrkas kommunfullméktige beslutar om strategin. Den omfattar den poli-
tiska organen, forvaltningarna och den heldgda kommunala bolag. Strategin ar
grunden fér kommunens prioriteringar for demokratiutvecklingen i kommu-
nens flerarsplaner, och for namndernas beslut om konkreta demokratifram-
jande insatser i sina respektive ettarsplaner. Den riktar sig sa val till fortroen-
devalda som till chefer och medarbetare i kommunen, strategin ska l&mna av-
tryck i Botkyrkabornas vardag.

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Strategins innehall

Strategin inleds med ett avsnitt om demokrati for en hallbar samhallsutveckl-
ing och med en kort tillbakablick av kommunens tidigare arbete med demokra-
tiutveckling. Den mest omfattande delen av strategin innehaller utvecklings-
omraden for demokrati och delaktighet. Vi har identifierat sju utvecklingsom-
raden:

Den representativa demokratin.

Delaktighet och inflyttande i Botkyrka.
Kommunens samarbete med civilsamhallet.
Samarbete internationellt och nationellt.
Ungas inflytande i Botkyrka.

Digital demokrati.

Demokrati pa arbetsplatsen.

Noogk~wdE

For att fortydliga vad som ska goras inom varje utvecklingsomrade, har vi tagit
fram ett antal strategiska insatser inom varje utvecklingsomrade. Det sista av-
snittet tydliggor ansvar och organisation och hur kommunen ska félja upp stra-
tegins genomfdrande.

Demokrati for en hallbar samhallsutveckling

| Botkyrka arbetar vi for en hallbar samhéllsutveckling. Ett av kommunens
langsiktiga mal for att uppna en hallbar utveckling ar att ”Botkyrkaborna har
fortroende for varandra och demokratin”.1 Sveriges strategi for hallbar ut-
veckling séger ocksa att hallbar utveckling utgar fran ett gemensamt ansvar.
Det forutsatter ett samhalle med demokratiska varderingar som respekterar de
manskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar. Det innebadr att alla medborgare tillforsékras likvardiga rattigheter och
mojligheter i de demokratiska processerna.

| arbetet for en hallbar samhallsutveckling ar darfor samspelet mellan kommu-
nens strategi for ett jamstallt Botkyrka, strategin for ett interkulturellt Botkyrka
och strategin for demokrati och delaktighet centralt. Flickor och pojkar, kvin-
nor och man ska ges inflytande i kommunen och en god kommunal service pa
lika villkor oavsett bakgrund.

Demokratiarbetet i Botkyrka

1 »Ett hdllbart Botkyrka”, Kommunfullméaktige 2004.
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Den forsta strategin for demokrati och delaktighet antogs 2009 men demokra-
tiarbetet i Botkyrka har en lang historia. Det strategiska arbetet inleddes redan
1997 och fokuserade da pa att starka valdeltagande infér valen 1998 med en
sérskilt tillsatt tjanst for arbetet med demokratiutveckling. Demokratiarbetet
utvecklades genom att kopplas ihop med arbetet i kommunens stadsdelar. Re-
geringens storstadssatsning gav ungefar samtidigt mojlighet att utveckla delak-
tigheten. 1997 tillsattes demokratiberedningen, och 2002 inrattades Ungdoms-
fullmaktige, politikerkaféer och radslag for att tre ar senare kompletteras med
en formaliserad mojlighet for Botkyrkaborna att Iamna synpunkter (synpunkts-
hanteringen) och medborgarférslag.

Demokratiarbetet forstarktes ytterligare 2006 da en heltidstjanst for demokrati-
utveckling skapades pa kommunledningsforvaltningen. Déarefter inrattades
ocksa sex dialogforum i kommunens olika delar, och arbetet intensifierades
genom utvecklandet av olika metoder for delaktighet. Botkyrka anvander i dag
exempelvis en digital medborgarpanel och soker hela tiden nya vagar for att
mota invanarna ocksa online. Centralt for det fortsatta demokratiarbetet i Bot-
kyrka &r att ytterligare starka medborgarperspektivet och den representativa
demokratins forutsattningar. Vi ser i uppféljningar standiga forbattringar, men
det finns fortfarande delar att utveckla. I mars 2013 beslutade kommunstyrel-
sen att demokratistrategin skulle revideras.

Utvecklingsomraden fér demokrati och delaktig-

het

Den representativa demokratin har sina fasta spelregler men formerna for in-
flytande och paverkan mellan valen behéver utvecklas for att battre mota de
senaste decenniernas forandringar i samhallet och politiken.

Foérutom forandringar i befolkningens storlek och sammansattning, ser vi att
varderingsforskjutningar mellan olika generationer har betydelse for demokra-
tiarbetet. De yngre generationerna engagerar sig i allt storre utstrackning i sak-
fragor och det &r mindre vanligt att de ansluter sig till politiska partier. Bot-
kyrka skapar darfor utrymme for deltagande for alla generationer och olika
forhallningssatt. Kommunen har en ung befolkning, som med réatt verktyg har
mojligheten att vara ledande i skapandet av en demokrati som 6verbryggar
skillnaderna inom kommunen. Genom att involvera Botkyrkaborna i demokra-
tiska processer motverkar vi forestallningar om grupper av ménniskor som “de
andra”.
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Den lokala demokratin har blivit battre i Botkyrka. Kommunen har bland annat
natt grupper som tidigare inte varit delaktiga, ckat valdeltagandet, skapat olika
metoder for medborgardialog och utvecklat mojligheter for digital delaktighet i
samarbete med foreningar och organisationer. En del av kommunens insatser
for att 6ka ungdomars delaktighet & kommunens ungdomsfullméktige. En
annan del av demokratiutvecklingen &r att ge fértroendevalda djupare kunskap
i kommunala fragor med koppling till det politiska uppdraget.

Trots detta gar det fortfarande att 6ka demokratin i Botkyrka. Vi har ett lagt
valdeltagande jamfort med andra kommuner. Forutséattningarna ar inte likvér-
diga for alla vara invanare, och tillgangen till makt och resurser ar inte jamlika.
De finns oacceptabla skillnader som féljer grupptillhérighet, och det finns
stora skillnader mellan Botkyrkas olika stadsdelar i engagemang och delta-
gande i den demokratiska processen. Det finns en otydlighet om hur mycket
utrymme den representativa demokratin kan skapa for kommuninvanarna att
paverka kommunala beslut och verksamheter. Ambitionen och forvantningarna
behover bli tydligare. Syftet med denna reviderade strategi ar just att fortydliga
och komplettera tidigare strategi. Denna utveckling speglas i sju omraden.

Sju utvecklingsomraden for demokrati och
delaktighet

1. Den representativa demokratin

| en representativ demokrati utgar den offentliga makten fran folket, genom att
medborgarna i fria och allménna val utser representanter med beslutanderatt.
Medborgarna kan pa sa satt ocksa utkrava ansvar av de folkvalda och utse nya
representanter om de inte motsvarar férvantningarna. Relationen mellan med-
borgare och fértroendevalda utgér grunden for den representativa demokratin.
De fortroendevalda ar medborgarnas representanter och ska forverkliga de
program de fatt mandat for i valet. Avgorande for en positiv utveckling ar att
oka tilliten till partipolitiken och den kommunala organisationens formaga att
genomfora de beslut som fattas.

Medborgarnas, de politiska partiernas och kommunorga-
nisationens roll

| Botkyrka, liksom for den representativa demokratin rent allmént, &r det
grundldggande att medborgarna ser det meningsfullt och kdnner det som sitt
ansvar att delta i valen av dem som ska styra. Ytterst ansvariga for hur politi-
ken utformas &r de fortroendevalda som prioriterar vad som ska goras och nér.
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De har ocksa en viktig roll i att sakerstalla att besluten far genomslag i hela
forvaltningsorganisation och att de foljs upp och utvérderas.

Den kommunala férvaltningen genomfor de fortroendevaldas beslut och hjal-
per de fortroendevalda att genomféra de politiska program som har fatt véljar-
nas fortroende. Kommunorganisationen ska vara 6ppen fér medborgarnas in-
syn och granskning och ska verka for att 6ka medvetenheten och kunskapen
om de fortroendevaldas politiska mandat, deras prioriteringar och beslutande-
ratt. Ett 6ppet tydligt och begripligt kommunalt beslutsfattande &r nédvéandigt
for att sakra kommuninvanarnas rétt till medbestammande, inflytande och pa-
verkan.

Jamstallt och jamlikt deltagande

Jamstallt och jamlikt deltagande i demokratiska processer ar en central ut-
gangspunkt. Alla medborgare ska pa lika villkor ha tillgang till makt och infly-
tande och ké&nna sig valkomna att delta i den demokratiska processen. Vi vet
att Botkyrka ar en plats med kommuninvanare fran manga olika platser i varl-
den. Vi vet ocksa att manga kommuninvanare inte kanner sig fullt ut represen-
terade i kommunpolitiken. Demokratiarbetet behdver darfor praglas av en for-
staelse for att det finns strukturer som forsvarar det demokratiska deltagandet,
exempelvis ursprung, alder eller funktionsnedséttning. Att bredda representat-
ionen &r ett viktigt utvecklingsomrade, och vi arbetar strategiskt for att undan-
réja strukturella, psykiska och fysiska hinder for kommuninvanarnas demokra-
tiska deltagande.

Representation

Ett mal 4r att alla samhéllsgrupper ska kanna sig representerade i det politiska
beslutsfattandet och den kommunala organisationens ledning. Avgorande i
fragan om representationen ar inte bara antalet representanter for olika sam-
héllsgrupper, utan ocksa i vilken utstrackning de fértroendevalda och kom-
munorganisationen speglar invanarnas olika livserfarenheter. Det ar viktigt att
kvalitativt sakerstélla att fortroendevalda fran underrepresenterade grupper i
praktiken har samma mojlighet till inflytande 6ver samhallsfragor inom ramar-
na for sina kommunalpolitiska uppdrag.

Okat valdeltagande

Valdeltagande i de allménna valen ar ett uttryck for det demokratiska syste-
mets legitimitet och ett starkt valdeltagande ar darfor viktigt for Botkyrka. Vi
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maste oka medvetenheten om de demokratiska processerna for att medborgar-
nas engagemang och deltagande:

= Valndmnden ska sakerstalla genomforandet av valet — alla
rostberattigade ska veta var, hur och nér de kan rosta.

= De politiska partierna presenterar sina politiska program
och bjuder in medborgarna till diskussion om samhallsut-
vecklingen.

= Forvaltningsorganisationen genomfor insatser for 6kad
medvetenhet, engagemang och valdeltagande.

Strategiskt fokus

Insatser inom den politiska strukturen och i férvaltningsorganisationen:

= Okad narvaro i offentliga rum for fortroendevalda, partier
och politiska ungdomsférbund i skolor, féreningar och so-
ciala medier, samt under evenemang.

= Anpassa den politiska beslutsprocessen fortlépande till nya
generationers syn pa politik och till kommuninvanarnas
forvantningar och forutsattningar.

= Skapa nya eller kompletterande former for ndmndernas dia-
log med kommuninvanare som saknar rostratt pa grund av
exempelvis alder eller kort vistelsetid i Sverige.

= Den politiska organisationen och kommunforvaltningen ar-
betar med strategisk kommunikation for att effektivt na ut
med information och demokratiframjande atgarder.

= Kommunen ska verka for att alla rostberattigade ska kunna
och vilja delta i valen och i den allmanna demokratiska
processen. Valdeltagandet ska 6ka och skillnaderna mellan
grupper och kommundelar ska minska.

= Kommunen ska gora det lattare for rostberattigade att sjalva
ta ansvar for deltagande i den demokratiska valprocessen.

= Botkyrkas kommunorganisation ska aktivt arbeta for att 6ka
medvetenheten och kunskapen om den representativa de-
mokratins roll och politikers, kommunorganisationens och
medborgarnas befogenheter.

= Vi ska regelbundet och systematisk belysa hur representat-
ionen &r en avgorande grund for forandring.

1. Delaktighet och inflytande i Botkyrka

6 [16]
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Att kommuninvanarna deltar i och paverkar den politiska beslutsprocessen
Okar fortroendet for den representativa demokratin och de valda representan-
terna. Deltagande i demokratiska processer tenderar att stérka det sociala kapi-
talet, och det i sin tur motverkar bade diskriminering och segregering. Dessu-
tom ger deltagandet forstaelse for hur demokrati fungerar.

Deltagardemokrati

Deltagardemokrati ar ett satt att delta i och stédja den representativa demokra-
tin. Medborgarna ska vara en del av deltagardemokratin genom att ge rad, ut-
ova brukarinflytande eller genom fa rétt att fatta beslut i vissa fragor Ett exem-
pel ar radslag dar invanarna kan fungera som radgivare och medverka i beslut i
fragor de &r engagerade i. Kommunorganisationen har en rad aktiviteter som
mojliggor for lokala aktorer att delta, ett exempel ar omradesgrupperna i varje
stadsdel. Dessa insatser &r viktiga for att framja nardemokratin.

Medborgarnas radgivande synpunkter anvands som underlag vid politiskt be-
slutsfattande. Det kan galla vilken insats kommunen ska géra och hur insatsen
ska utformas. P4 sa satt kan politiska beslut forankras i det lokala samman-
hanget tidigt i beslutsprocessen.

Folkomréstning

Folkomrostning ar den mest langtgaende formen av deltagardemokrati i en
specifik fraga. Kommunala folkomrostningar ar enligt svensk lagstiftning alltid
radgivande. Om 10 procent av de rostberattigade kommuninvanarna begar det
ska fullmaktige besluta att en folkomrdstning ska hallas, under forutsattning att
den ror en kommunal fraga och att inte minst tva tredjedelar av fullméaktigele-
damoterna rgstar emot det.

Folkomrdstningar kan vara ett vardefullt komplement till den representativa
demokratin, de synliggor folkopinioner som inte &r representerade via de poli-
tiska partierna. Men det finns ocksa svarigheter med folkomrostningar, t.ex.
kan det vara oklart hur resultaten ska tolkas eller vilken betydelse omrost-
ningsdeltagandet bor tillmétas.

Medborgardialog

Medborgardialogen &r ett satt att involvera kommuninvanarn fragor som beror
dem utan att nagon formell beslutanderétt delegeras. Botkyrka maste erbjuda
olika former for delaktighet utifran kommuninvanarnas villkor och forutsatt-
ningar. Det ar viktigt att lyfta in invanarnas erfarenheter och kunskaper om
lokala forhallanden i beslutsfattande och utférande.
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De formella samraden enligt plan- och bygglagen samt medborgarnas delak-
tighet i olika delar av stadsplanering ar andra exempel. Dialogen kan ocksa
vara digital som i kommunens medborgarpaneler.

Dialogen maste alltid ha ett tydligt syfte och i regel en sarskild malgrupp. Det
maste vara tydligt vilket utrymme man har att paverka, veta, tycka, resonera,
genomfora och bestamma. Medborgarna ska ge information som underlag till
beslut och kunna lyfta nya fragor for samtal i den lokala politiken.

Lokaldemokrati/Nardemokrati

Lokala fragor och narmiljon ar ofta fragor som manga medborgare intresserar
sig for och vill vara med och paverka. Idag har kommunen sex dialogforum
vars syfte ar att ta upp lokala fragor i ett tidigt skede sa att deltagarnas syn-
punkter kan anvands som underlag vid politiskt beslutsfattande.

For att forbattra och forenkla for medborgares inflytande i sitt eget omrade sa
behover dialogformen utvecklas. Dialogforumen ska vara utformade sa att
medborgarnas synpunkter pa ett tydligt satt kan tas tillvara pa och anvéandas
som underlag vid beslutsfattande. De ska dessutom spela en sjéalvklar roll i
respektive omrades utveckling.

Brukarinflytande

Brukarinflytande innebdr att brukarna medverkar i beslut om verksamheter
som de sjélva berors av. Huvudsyftet &r att starka brukarnas stallning och ta
tillvara deras erfarenheter och intressen nar det galler verksamheten. Detta kan
i sig bidra till battre beslut och dkad kvalitet. Brukarinflytande ger ocksa en
mojlighet att lyssna in perspektiv fran individer och grupper som annars
kanske inte kommer till tals. Aven i ett organiserat brukarinflytande ska var
och en kunna vélja att inte delta.

Aterkoppling

Aterkoppling ska vara en naturlig del av arbetet med alla typer av deltagarde-
mokrati och dialoger. Alla deltagare i kommunens dialoger ska ha tillgang till
resultaten av dialogen, information om hur det som diskuterats hanterats av
kommunen och om det paverkat den politiska styrningen eller kommunens
verksamheter. Det ar sjalvklart att deltagarna i dialogen ska fa veta vilka beslut
fortroendevalda eller férvaltningen fattar om dialogresultatet.

Strategiskt fokus
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= Kommunen ska ta fram kanaler for inflytande inom det or-
dinarie verksamheter. Bade fortroendevalda och kommun-
organisationen maste vara tydliga med vad dialogen syftar
till och vilket mandat de olika parterna har.

= Information om majligheter for medborgarnas delaktighet
och inflytande ska na fler kommuninvanare. Till exempel
maste kommunen informera battre om de olika majlighet-
erna att lamna in synpunkter och medborgarforslag.

= Utveckla metoder och statisk for att folja vilka som deltar i
medborgardialogen. Konsfordelning ska alltid uppmaérk-
sammas.

= Skapa kanaler for att ta tillvara pa synpunkter ocksa fran
grupper invanare som har svag koppling till samhéllet, t.ex.
en del aldre, nyanlanda och unga utanfor skolan och ar-
betsmarknaden.

= Botkyrka ska identifiera och undanrdja hinder for delaktig-
het i kommunen for personer med funktionsnedsattning.
Kommunen ska ge barn, ungdomar och vuxna med funkt-
ionsnedsattning forutsattningar for sjalvbestammande.

= Kommunfullmaktige ska ha ett system for att kunna folja
upp moten, dialoger och samtal med medborgarna.

= Utveckla dialogforumen sa de spelar en sjélvklar roll i re-
spektive omrades utveckling och sa att medborgarnas syn-
punkter pa ett tydligt satt kan tas tillvara pa och anvéandas
som underlag vid beslutsfattande.

= Brukarinflytande ar ett utvecklingsomrade for alla forvalt-
ningar i de delar av verksamheten som moter brukare och
kommuninvanare. Det ar viktigt att verksamheterna sjalva
bidra till organiseringen av brukarnas inflytande, bland an-
nat genom att mojliggora bildande av brukarrad.

3. Botkyrka kommun samarbetar med civilsamhallet
Det ar viktigt att utveckla kommunens samarbete med civilsamhallet. Fore-
ningar och andra aktorer i det civila samhéllet ar en kanal for att na ut till fler
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kommuninvanare. En god relation och en stark tillit mellan kommunen och det
civila samhallet har en stor betydelse fér en fungerande demokrati i Botkyrka.

Omsesidig tillit for att I6sa gemensamma problem

Botkyrkas demokratiarbete ska praglas av och stdrka det gemensamma sociala
kapitalet, det vill sdga den 6msesidiga tillit mellan medborgarna och tillgang
till sociala néatverk. Erfarenheten visar att de politiska institutionerna har béttre
forutsattningar att 16sa kollektiva problem i ett samhalle med stort socialt kapi-
tal. Den politiska och kommunala organisationen ska darfor agera tillsammans
med civilsamhallet for att astadkomma en 6nskvard utveckling for Botkyrka
kommun.

Socialarorelser

Sociala rorelser beskriver ett forandrat politiskt klimat dar de traditionella poli-
tiska organisationerna delvis tappar mark till forman for rorelser som driver
sakfragor. Dessa rorelser star utan formell representation och direkt inflytande
men i Botkyrka ska vi arbeta for att lyfta in sociala roérelser i den demokratiska
processen. Genom att bjuda in till diskussion och beméta fragor och syn-
punkter kan politiken och kommunorganisationen skapa fortroende. Engage-
rade Botkyrkabor ar en forutsattning for en levande demokrati och engage-
mang ska darfor tillvaratas. Vi maste kontinuerligt folja forandringar i med-
borgarnas egna strategier for att paverka lokalsamhéllet nar vi utvecklar vara
egna kanaler for inflytande. Botkyrkas fortroendevalda och kommunorganisat-
ion maste ocksa uppmarksamma medborgare som i det offentliga rummet &r
osynliga, medborgare som star utanfor utbildningssystemet och arbetsmark-
naden, eller pa andra satt star utanfor majoritetsnormen.

Strategiskt fokus

= Kommunen ska arbeta med foreningar for att fora dialog
med kommuninvanarna, féreningarna ar demokratiskolande
och 6kad samverkan bygger broar mellan olika samhalls-
grupper i demokratiska processer.

= Kommunen ska stodja ett 0kat demokratiskt engagemang
hos underrepresenterade grupper.

= Enannan viktig kanal for att na ut med insatser och inform-
ation till kommuninvanarna ar samarbetet med engagerade
kommuninvanare. Dessa kan arvoderas och en 6verens-
kommelse ska sakerstalla politiskt neutralitet under genom-
forandet av uppdraget.
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= Medborgarkontoren och omradesutvecklarna har en viktig
roll i kommunens kontakt och samarbete med samhallets
lokala aktorer.

= Kommunorganisationen och de fortroendevalda ska foku-
sera pa att ta upp samhallsforandringar, utveckla kanaler for
att fanga upp engagemang och skapa offentliga rum dar
kommuninvanarna kan uttrycka sitt engagemang, sina asik-
ter och idéer.

= Kommunen ska bilda Partnerskap med samhaéllets idéburna
organisationer med stéd av éverenskommelser mellan
kommunen och plattformen for idéburna organisationer.

=  Kommunen i samarbete med trossamfund som en sjélvklar
del i det civila samhallet utvecklar ett demokratiframjande
samtal om religionens roll i det offentliga rummet och i ett
Oppet samhalle.

=  Kommunfullmaktige ska fatta beslut om vilka regler och
principer som géller for medborgarnas initiativ och poli-
tiska engagemang pa de allmanna motesplatserna i kom-
munen.

4. Samarbete internationellt och nationellt

| Botkyrka ser vi vikten av att folja demokratiutvecklingen &ven i andra lander
eftersom globala och regionala forandringar kan paverka hur vi i Botkyrka ska
agera. Samarbete ger 0ss nya kunskaper, idéer och metoder for den lokala de-
mokratiutvecklingen. Det starker och fordjupar var forstaelse for och kunskap
om demokrati och delaktighet. Samtidigt ar det centralt att f6lja debatten och
utvecklingen av demokrati i olika delar av varlden pa grund av Botkyrkas de-
mografiska sammansattning. Manga Botkyrkabor har sitt ursprung i samhallen
som just nu genomgar stora forandringar, och den debatt som foljer pa forand-
ringarna far effekt dven har i Botkyrka.

EU och Botkyrka som en del av det globala

Forutom att vi i Botkyrka forhaller oss till stora globala forandringar och han-
delser maste vi agera tillsammans med samarbetskommuner inom Europeiska
unionen (EU). Sveriges medlemsstatus gor att vi i Botkyrka paverkas av direk-
tiv och politiska beslut tagna inom EU. Vart femte ar véljer medborgarna re-
presentanter till EU-parlamentet och en del av arbetet for demokratiutveckling
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inriktas darfor pa okat engagemang och valdeltagande till EU-parlamentsvalet.
Det &r ocksa viktigt for den lokala demokratin i Botkyrka att 6ka kommunin-
vanarnas kunskap och forstaelsen for EU och vilka skyldigheter och rattigheter
kommuninvanarna har gentemot EU:s beslutande institutioner.

Nationella samarbeten

Vi ska ocksa ta tillvara de foérdelar som samarbeten inom Sverige for med sig.
Genom att folja andra kommuner i Sverige och lata oss inspireras av goda ex-
empel driver vi ocksa vart eget arbete framat. Samtidigt ar Botkyrka en kom-
mun som pa flera omraden inspirerat andra kommuner till alternativa vagar for
att mota kommuninvanarnas behov och villkor. For det nationella arbetet &r
fortsatt deltagande inom ramen for exempelvis Sveriges kommuner och lands-
ting centralt.

Strategiskt fokus

= Vi ska kontinuerligt folja handelser i omvérlden for att
fanga upp kunskaper, idéer och metoder for demokratiut-
veckling.

= Vi ska dka kunskapen och medvetenheten om hur EU:s
demokratiska processer fungerar och fordjupa medborgar-
nas kunskaper om mojligheter, réttigheter och skyldigheter
inom EU:s parlamentariska system.

= Viskainga i natverk med andra kommuner i syfte att Bot-
kyrkas demokratiarbete inspireras av och dela med oss till
andra kommuner.

5. Ungas inflytande i Botkyrka

Botkyrka ska féra Ungdoms politiska handlingsplan och demokratin ska vara
inkluderande och representativ for ungdomar. Féreningar och organisationer
for ungdomar ar en stor tillgang i verksamheter for demokratin. | arbetet for att
oka ungas inflytande i Botkyrka ar ocksa skolorna en grund for att bygga for-
troende for och kunskap om demokrati.

Skapa mojligheter och kanaler for delaktighet och infly-

tande

Kommunen ska forstarka unga invanares engagemang i de kommunala organi-
sationsformerna. Kunskap om kanaler for delaktighet och inflytande i demo-
kratiska processer ska ocksa forbattras. Det ar nodvandigt att nd ut till skolor,
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fritidsverksamheter och foreningar i fragor om manskliga rattigheter, demo-
krati och delaktighet. Samtidigt har skolorna ett sarskilt ansvar att i sin under-
visning belysa den kommunala demokratins utformning och véagar till engage-
mang och paverkan.

Strategiskt fokus

Utveckla metoder for “genomférande av den Ungdomspoli-
tiska handlingsplanen i namnder och forvaltningar.

Ge de politiska ungdomsférbunden stérre mojligheter att
informera pa skolor och olika féreningar, de har en viktig
roll i arbetet for att 6ka ungas intresse for partipolitik.
Ungdomsfullmaktiges mandat och kontakt med kommun-
organisationen ska utvecklas och tydliggoras.

Kommunens fritidsgardar ska bidra till 6kad kunskap om
demokratifragor och medborgarnas mojligheter till infly-
tande och makt Over sitt eget liv och samhéllet.

Stark skolornas demokratiska funktioner som verktyg att
utveckla tilltron till demokratin, till exempel elevrad och
klassrad.

Vidareutveckla jamstallda och jamlika arbetssatt i skolor
och pa fritidsgardar. Skolan ska bjuda in kommunala verk-
samheter, ungdomsfullmaktige, politiska ungdomsférbund
och politiska representanter for att 6ka kunskapen om hur
kommunal politik och verksamhet fungerar.

Utforma temadagar med utgangspunkt fran elevernas 6ns-
kemal utifran olika omraden om lokal politik, kommunal
organisation eller manskliga rattigheter.

Genomfor skolval dven mellan de allmanna valen for att
trana eleverna i hur demokrati fungerar i praktiken, och for
att forstarka den politiska debatten.

6. Digital demokrati

Digitala verktyg och kanaler som erbjuds via internet kommer gradvis att véxa
i betydelse som arenor for publicering av information, debatt, dialog och opin-

ionshildning om viktiga samhéllsfragor. | dag blir sammankopplingen allt ta-
tare mellan demokrati och nya medier. Det ar en utmaning for politik och for-
valtning att vara ett led i denna utveckling. Ett viktigt syfte med kommunens
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insatser kopplade till nya verktyg och arenor inom demokratiutveckling ar att
de ska leda till 6kad delaktighet bland kommuninvanarna, framfor allt unga.

Strategiskt fokus

Anvand sociala medier som en del i kommunens demokra-
tiarbete.

Utveckla ett bredare engagemang for att integrera metoder
med sociala medier inom den interna och den externa orga-
nisationen.

Ge fler kunskap om och tillgang till internet och andra digi-
tala verktyg genom samarbete med foreningslivet, inte
minst pensiondrsorganisationerna, uppsokande verksamhet
och kostnadsfria kurser.

7. Demokrati pa arbetsplatsen i Botkyrka

Delaktighet och inflytande for medarbetarna ar en forutsattning for att kom-
munen ska kunna leva upp till sina ambitioner, bade for en levande lokal de-
mokrati i Botkyrka och for demokrati pa arbetsplatsen. De demokratiska rat-
tigheter som medarbetare i offentlig forvaltning har ar inte en sjélvklarhet for
alla medarbetare och chefer. Kommunen maste sakerstélla att demokratin fun-
gerar val ocksa i den interna forvaltningen. Det har ett varde i sig, men att
uppmarksamma intern demokrati ar ocksa nodvandigt for kommunens trovar-
dighet

Strategiskt fokus

Utgangspunkten for demokratiarbetet pa kommunens ar-
betsplatser & kommunens arbetsgivarstrategi.

Synliggora de brister som finns vid genomforandet av

kommunens arbetsgivarstrategi sa att de kan ligga till grund

for att utveckla demokratin pa arbetsplatserna.

Styrningen pa arbetsplatsen féljer en tydlig fordelning av

arbetsuppgifter men ska genomsyras av hdg delaktighet,

bade i arbetets innehall och i upplagg. Det ar en forutsatt-

ning for att Botkyrka kommun ska vara en attraktiv arbets-

givare for bade medarbetare och medborgare.

Ge tydlig information till medarbetarna om uppdraget och

om vilka rattigheter de har.
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Underlatta for och uppmuntra medarbetare pa olika nivaer i
organisationen att g vidare med synpunkter och forslag.
For fram kommunens arbete for jamlikhet, jamstalldhet, in-
terkultur och antidiskriminering som en kvalitetsaspekt i en
demokratisk arbetsplats.

Bjuda in de fackliga organisationerna for att uppna en val-
fungerande demokrati pa arbetsplatsen.

Botkyrka kommuns ansvar och organisation
For att sakra langsiktighet och kvalitet i kommunens arbete med demokratiut-
veckling behdvs en tydlig ansvarsférdelning.

Den politiska organisationens ansvar

Det yttersta ansvaret for att forverkliga strategin bar kom-
munstyrelsen pa uppdrag fran kommunfullméktige.
Kommunfullméktige ansvarar for att folja upp arbetet som
aterapporteras i processen for flerarsplanen.
Demokratiberedningen bereder underlag fér beslut om in-
satser riktade till fortroendevalda, invanare och brukare.
Personalutskottet har motsvarande roll for att forverkliga
demokratistrategins ambitioner pa arbetsplatserna.
N&mnderna ansvarar for att strategin genomsyrar ledning
och verksamhet i kommunen.

N&mnderna ansvarar for att deras verksamheter lever upp
till inriktningen i denna strategi.

Forvaltningsorganisationens ansvar

Varje forvaltningschef har huvudansvaret for genomfo-
randet av strategin inom sin verksamhet.
Forvaltningscheferna ansvarar ocksa for att medarbetarnas
demokratiska uppdrag far genomslag i verksamheten bade
internt och externt for invanare och brukare.
Kommundirektdren har ytterst det forvaltningsmaéssiga an-
svaret for att demokratiarbetet genomfors i enlighet med
denna strategi.

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att
leda, samordna och stddja demokratiutvecklingsarbetet
inom kommunen, inklusive arbetsformerna.
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Botkyrka foljer upp strategin

Uppfdljningen av resultat sker kommunovergripande genom flerarsplanen.
Uppfodljningen ska fokusera pa demokratiutveckling samt verksamhetsresultat
ur medborgares, brukares och medarbetares perspektiv.

= Med stdéd av kommunledningsférvaltningen ska den kom-
munala forvaltningen arligen folja upp och bidra till ut-
veckling av namndmal som bidrar till demokratistrategins
uppfyllande. Namndernas ettarsplaner utgér grunden for det
arbetet.

= Utveckla matbara indikatorer for uppféljning och utvarde-
ring kopplade till medborgarundersékningen.

= Kommunledningsforvaltningen utvérderar strategin varje
mandatperiod och presenterar en rapport utifran utveckl-
ingsomradena.



Botkyrka kommun Revisionsskrivelse
Revisionen 2014-05-26

Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsndmnden

Inventarieredovisning
Pa vart uppdrag har PwC genomfort en granskning av ovanstaende omrade.

Av redovisningsreglementet som faststallts av kommunfullméaktige framgar att
kommunstyrelsen har ett ansvar for att forvaltade tillgangar skyddas samt att till-
gangar inventeras i den omfattning som bedoms erforderligt. Vi bedomer att
kommunstyrelsen inte fullt ut tagit detta ansvar, eftersom man inte sékerstéllt att
det finns aktuella anvisningar inom omradet som aven ar kanda och tillgangliga
for verksamheterna.

Av reglementet framgar vidare att namnderna ansvarar for att forrad, maskiner,
inventarier och kontantkassor inventeras i enlighet med kommunstyrelsens anvis-
ningar. Vi bedémer att ndmnderna inte i alla delar har de formella férutsattningar
att uppfylla fullmaktiges krav kring inventering av inventarier pa grund av avsak-
nad av tydliga anvisningar kring inventeringsfrekvens och -intyg.

Den sammanfattande bedémningen blir saledes att kommunen i dagslaget inte har
andamalsenliga rutiner och regler for inventarieredovisning samt ar foljsamheten
till dessa inte &r tillfredsstallande.

De rekommendationer som lamnats inom ramen for tidigare granskningar inom
omradet har annu inte verkstallts, vilket bedoms vara otillfredsstallande. Vi kan
dock konstatera att ett utkast till nya anvisningar for inventariehantering finns
utarbetat och att dessa beraknas kunna faststéllas i kommunstyrelsen under aret.
Dessa anvisningar kommer dven att reglera utrangering av inventarier, vilket i
dagslaget ar ett omrade som ar helt oreglerat i kommunen. Efter faststéallande ar
det viktigt att dessa kommuniceras och gors kénda i organisationen samt pub-
liceras i ekonomihandboken pa intranatet.

Nar det galler statusen pa kommunens konstregister bedoms den inte i alla delar
vara tillfredsstallande. Detta eftersom att registret inte uppdaterats sedan 2010
kring nyinkdpt konst samt att alla relevanta uppgifter kring konstverken inte histo-
riskt registrerats i registret, utan i sidordnade manuella system. I och med att en
genomgang och inventering skedde 2010 finns dock ett relativt aktuellt och upp-
daterat grundmaterial att utga ifran i konstregistret.

I detta sammanhang vill vi betona vikten av att de nya anvisningarna kring inven-
tariehantering om mojligt fullt ut anpassas till en digital hantering i kommunens
webbaserat program for systematiskt sakerhetsarbete. Detta for att fa ett tillgang-
ligt och integrerat system for registrering och inventering av stéldbegarliga inven-
tarier, som dven omfattar kommunens konstinnehav.
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Utifran granskningsresultatet lamnar vi vidare féljande rekommendationer:

= Uppdatera kommunledningsforvaltningens riktlinjer fran 1998 kring redo-
visning av anlaggningstillgangar, utifran gallande normgivning fran RKR,
som sedan gors kanda och laggs in i ekonomihandboken pa intranatet.
Under granskningens gang har vi kunnat konstatera att ett sadant uppdate-
ringsarbete paborjats.

= Publicera det nu gallande redovisningsreglementet pa kommunens webb-
plats och ta bort det inaktuella.

= Komplettera framgent de centrala och arliga bokslutsanvisningar kring
inventering av inventarier.

= Uppdatera konstregistret med de konstverk som kopts in efter 2010 samt
tillse att ansvaret for den framtida ajourhallningen av registret tydliggors.

Granskningsresultatet i sin helhet framgar av bifogad revisionsrapport.

Vi 6nskar inget svar pa denna skrivelse, men vi forutsatter att vara rekommen-
dationer beaktas i det fortsatta arbetet kring att tillskapa en andamalsenlig inventa-
rieredovisning i kommunen

FOr kommunens revisorer

Lennart Lindstrom Lena Ingren
Ordforande Vice ordférande

For kdnnedom
Kommunfullméktiges presidium
Kommunledning

Politiska sekreterare
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Inventarieredovisning

1. Sammanfattande beddomning och
rekommendationer

Kommunens revisorer har utifran aktuell revisionsplan gett PwC i uppdrag att
genomfdra en uppféljande granskning av inventarieredovisningen i kommunen.

Av redovisningsreglementet som faststéllts av kommunfullméaktige framgar att
kommunstyrelsen har ett ansvar for att forvaltade tillgdngar skyddas samt att
tillgangar inventeras i den omfattning som bedéms erforderligt. Vi bedomer att
kommunstyrelsen inte fullt ut tagit detta ansvar, eftersom man inte sékerstallt att
det finns aktuella anvisningar inom omradet som dven ar kanda och tillgangliga for
verksamheterna.

Av reglementet framgar vidare att namnderna ansvarar for att forrad, maskiner,
inventarier och kontantkassor inventeras i enlighet med kommunstyrelsens
anvisningar. Vi beddmer att némnderna inte i alla delar har de formella
forutsattningar att uppfylla fullmaktiges krav kring inventering av inventarier pa
grund av avsaknad av tydliga anvisningar kring inventeringsfrekvens och -intyg.

Den sammanfattande bedomningen blir saledes att kommunen i dagslaget inte har
andamalsenliga rutiner och regler for inventarieredovisning samt ar féljsamheten
till dessa inte ar tillfredsstallande.

De rekommendationer som lamnats inom ramen for tidigare granskningar inom
omradet har &nnu inte verkstéllts, vilket bedoms vara otillfredsstéllande. Vi kan
dock konstatera att ett utkast till nya anvisningar for inventariehantering finns
utarbetat och att dessa berdknas kunna faststéllas i kommunstyrelsen under aret.
Dessa anvisningar kommer aven att reglera utrangering av inventarier, vilket i
dagslaget ar ett omrade som &r helt oreglerat i kommunen. Efter faststéllande ar det
viktigt att dessa kommuniceras och goérs kdnda i organisationen samt publiceras i
ekonomihandboken pa intranatet.

Nér det galler statusen pa kommunens konstregister bedoms den inte i alla delar
vara tillfredsstallande. Detta eftersom att registret inte uppdaterats sedan 2010
kring nyinkopt konst samt att alla relevanta uppgifter kring konstverken inte
historiskt registrerats i registret, utan i sidordnade manuella system. I och med att
en genomgang och inventering skedde 2010 finns dock ett relativt aktuellt och
uppdaterat grundmaterial att utga ifran i konstregistret.

I detta sammanhang vill vi betona vikten av att de nya anvisningarna kring
inventariehantering om mojligt fullt ut anpassas till en digital hantering i
kommunens webbaserat program for systematiskt sakerhetsarbete. Detta for att fa
ett tillgédngligt och integrerat system for registrering och inventering av
stoldbegérliga inventarier, som dven omfattar kommunens konstinnehav.
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Utifran
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granskningsresultatet lAmnar vi vidare foljande rekommendationer:

Uppdatera kommunledningsférvaltningens riktlinjer fran 1998 kring
redovisning av anlaggningstillgadngar, utifran gallande normgivning fran
RKR, som sedan gors kanda och laggs in i ekonomihandboken pa intranéatet.
Under granskningens gang har vi kunnat konstatera att ett sadant
uppdateringsarbete paborjats.

Publicera det nu gallande redovisningsreglementet pa kommunens
webbplats och ta bort det inaktuella.

Komplettera framgent de centrala och arliga bokslutsanvisningar kring
inventering av inventarier.

Uppdatera konstregistret med de konstverk som kopts in efter 2010 samt
tillse att ansvaret for den framtida ajourhaliningen av registret tydliggors.
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2. Inledning
2.1. Bakgrund

En risk- och vasentlighetsanalys har genomforts utifran kommunens totala utgifts-
och inkomstslagsredovisning och en inventering av redovisningsrutinerna.
Resultatet visade bl a pa behovet av att genomféra en uppfoljande granskning inom
omradet inventarieredovisning.

Av kommunallagen framgar att kommunens namnder ska ha kontroll Gver sin
verksamhet. Detta innebar att namnderna sjéalva ansvarar for att ha andamalsenlig
styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt, att det finns sakra rutiner
som forhindrar forluster och som sakerstaller att redovisningen ar rattvisande.
Kommunen &r skyldig att ha en réattvisande redovisning av samtliga tillgangar samt
tillse att det finns rutiner som forhindrar forluster och som sékerstaller att
tillgangar forvaras pa ett betryggande satt.

Av kommunens redovisningsreglemente framgar att kommunstyrelsen har ett
ansvar for att rutiner utformas sa att forvaltade tillgangar skyddas samt att
tillgangar inventeras i den omfattning som bedéms erforderlig. Av reglementet
framgar ocksa att namnderna ansvarar for att forrad, maskiner, inventarier och
kontantkassor inventeras i enlighet med kommunledningsférvaltningens
anvisningar.

Tidigare granskningar har visat pa brister i inventarieredovisningen, varfor aven
detta ar ett skal till uppféljande granskningen.

2.2. Revisionsfraga och avgransning
Revisionsfraga

Har kommunen dndamalsenliga rutiner och regler for inventarieredovisning samt
ar foljsamheten till dessa tillfredsstéallande?

Kontrollmal

= Aktuella och uppdaterade styrande och stédjande dokument inom omradet

= Foljsamhet till styrande och stédjande dokument (vad som ska fortecknas,
markning, inventering etc)

= Hantering av konstregister

Revisionskriterierna utgar fran de interna regelverk som finns inom omradet i form
av redovisningsreglemente samt anvisningar och riktlinjer.

Granskningsobjekt ar kommunstyrelsen och samtliga bertérda facknamnder,
eftersom granskningen ar kommundovergripande nar det géller de aliménna delarna.
I verifieringsfasen sker en avgransning till kultur- och fritidsforvaltningen som har
ett sarskilt ansvar for inkdp och registrering av konst. Vidare sker en avgransning
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till tilamningen av regelverket inom vard- och omsorgsforvaltningen, socialfor-
valtningen, samhallsbyggnadsforvaltningen samt arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsférvaltningen. Respektive facknamnd ar darmed granskningsobjekt i
denna del.

Det sker &ven en uppfdljning av tidigare granskningar, i form av revisionsrapport
kring inventarieredovisning i december 2002t och mars 2010 samt verkstallighet
och uppféljning av beslut daterad oktober 2013.

2.3. Metod och redovisning

Granskning av styrande och stddjande dokument samt foljsamheten till dessa. Detta
material kompletteras via intervjuer med olika verksamhetsansvariga och genom-
gang av ett urval inventarieforteckningar och uppréattade inventeringsintyg.

Granskningsresultatet redovisas i ett kommentaravsnitt i anslutning till varje
kontrollmal. Vidare finns ett allmant avsnitt om regelverk, systemstod och tidigare
granskningar. | rapportens forsta avsnitt redovisas var ssmmanfattande bedémning
och rekommendationer.

1 Konstregistret ingick i granskningen 2002, men inte i granskningen 2010.
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3. Regelverk, sytemstdd och
tidigare granskningar

3.1. Regelverk

Den kommunala redovisningslagen (KRL) som galler fr o m januari 1998 reglerar
endast kommunens externredovisning. Som ett komplement till KRL har kommun-
fullméktige faststéllt foljande reglementen:

» Reglemente for budgetansvar och attest
» Reglemente for intern kontroll
= Redovisningsreglemente

Av redovisningsreglementet? framgar att kommunstyrelsen ansvarar for att rutiner
utformas sa att en tillforlitlig redovisning framjas och att férvaltade tillgangar
skyddas samt att tillgangar inventeras i den omfattning som bedéms erforderlig.
Av reglementet framgar ocksa att namnderna ansvarar for att forrad, maskiner,
inventarier och kontantkassor inventeras i enlighet med kommunstyrelsens
anvisningar.

I redovisningsreglementet finns dven principer for klassificering mellan drift och
investering. Det framgar att det ar syftet med innehavet som ska styra huruvida ett
forvarv ar att anse som en driftkostnad (férbrukningsinventarium) eller en
investeringsutgift (anlaggningstillgang). For att klassificeras som en anlaggnings-
tillgang ska foljande kriterier vara uppfyllda:

= Ekonomisk livslangd 6verstigande 3 ar
» Inte av ringa varde
» Stadigvarande bruk

Kommunledningsférvaltningen har 1998-02-18 utarbetat riktlinjer for redovisning
av anlaggningstillgangar. I redovisningsreglementet hanvisas till dessa riktlinjer
bland annat nar det galler ar beloppsgrans for aktivering. Den beloppsgrans som
faststallts &r ett basbelopp, vilket innebar 44 400 kr for 2014.

Radet for kommunal redovisning (RKR) har utarbetat féljande rekommendationer
inom ovanstaende omrade, sdsom:

» Redovisning av materiella anlaggningstillgangar, daterad december 2013
* Redovisning avimmateriella tillgangar, daterad maj 2007
» Intakter fran avgifter, bidrag och forsaljningar, daterad september 2009

2 Reglementet faststalldes ursprungligen av kommunfullmaktige i juni 1999 och reviderades senast av
fullméktige i oktober 2010.
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Vidare har RKR utarbetat en information kring korttidsinventarier och inventarier
av mindre varde, som ar daterad i september 2009.

Kommunstyrelsen beslutade 1992-11-30 om anvisningar for inventariehantering,
utifran ett forslag fran davarande servicenamnden. Av regelverket framgar bland
annat féljande:

= Namnd/styrelse ska anta regler och rutiner for sin inventarieredovisning

= Inventarieforteckningen uppréttas och forvaras hos respektive enhet

= Markning av stdldbegéarliga inventarier ska ske liksom registrering av
museiféremal och konstverk

= Enheterna svarar for att aktuell inventarieforteckning finns tillganglig vid
den arliga bokslutsrevisionen pa varen

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram anvisningar for inventariehantering,
som ar daterade 2001-11-30, med regler som galler fér inventarieredovisningen
samt en mall for inventarieférteckning och inventarieintyg. Av anvisningarna
framgar det att namndernas inventarieredovisning syftar till att upptécka stolder,
underlatta skadeanmalan och identifikation vid stold samt utgora underlag for
planering av nyanskaffning, omflyttningar och underhall.

De tre inventariegrupper som ska fortecknas ar:

= Sarskilt stoldkansliga inventarier
* Konst- och museiféremal
= Qvriga inventarier av storre varde

Sarskilt stéldkansliga inventarier, exempelvis datorer, TV och CD-spelare, ska
fortecknas med uppgift om varans placering, fabrikat och tillverkningsnummer.

Det framgar vidare att inventarieforteckning inte behover foras éver mobler,
forbrukningsinventarier eller fast utrustning sasom takarmaturer, persienner,
gardiner och heltackningsmattor.

Konstinnehav och museiféremal ska fortecknas i kronologisk ordning med hansyn
till nér de anskaffades. Konst ska fortecknas dels efter konstnar och dels efter
placering. Det framgar att det ar lampligt att dyrbarare foremal kompletteras med
fotografier i registren, vilket gor det lattare vid identifiering.

Forvaltningens inventarier ska vara markta. Det framgar av anvisningarna hur detta
ska ske, sdsom att kommunens organisationsnummer och forvaltningens, enhetens
eller institutionens namn ska framga.

Av anvisningarna framgar att respektive enhet ska uppratta och forvara inventarie-
forteckningen samt att enheten ansvarar for att aktuell inventarieforteckning finns
tillganglig. Inventarieférteckningarna ska I6pande uppdateras genom att registre-
ring av nyanskaffningar, avregistrering och registrering av andra forandringar sker.
For att inventarieforteckningen ska vara giltig ska den signeras varje ar.
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Ett inventeringsintyg ska lamnas in till forvaltningschefen. Av intyget ska det
framga att rattvisande forteckning finns och uppgift om var férteckningen forvaras.
Intyget ska vara undertecknat av verksamhetsansvarig chef eller dennes erséttare.

3.2. Systemstod

Det finns en mangd olika IT-baserade systemstdd for inventariehantering pa
marknaden.

Kommunen anvander for narvarande Marsh Plus som ar ett webbaserat program
for systematiskt séakerhetsarbete, i form av ett digitalt parmsystem. Programmet
omfattar modulerna sékerhetsanalys, produktinventering, tilloud- och skade-
rapportering samt systematiskt brandskyddsarbete. Mgjlighet finns att géra
polisanmalan och andra anmalningar till myndigheter direkt via lankar i systemet.

Programmet ar anpassat till de krav som forsakringsbolagen staller pa kommuner
samt till lagen om skydd mot olyckor. Till programmet finns en rapportgenerator
som gor det mojligt att soka efter uppgifter och ta fram statistik eller gora utskrifter
av genomforda analyser och inventeringar m m. Samtliga programdelar har
grundinformation fran en gemensam objektslista dar kommunens fastigheter

finns registrerade. Det finns dven mojlighet att anvanda olika tillaggsmoduler.
Redan under 2010 lagt upp en tillaggsmodul kring inventarieférteckningar, men
denna har inte anvants eftersom inga nya anvisningar kring inventariehantering
annu utarbetats och faststallts.

3.3. Tidigare granskningar

| senaste granskningen av inventarieredovisningen, som sammanstalldes i en
revisionsrapport daterad mars 2010, konstaterades att anvisningarna for
inventarieredovisning i vissa delar var inaktuella och att féljsamheten till dess var
bristfallig. Utifran granskningsresultatet lamnades ett antal rekommendationer.

Revisionsrapporten éverlamnades for besvarande till kommunstyrelsen med en
revisionsskrivelse 2010-03-08. | kommunstyrelsens svar 2010-06-07 framgick att
kommunledningsforvaltningen delade revisorernas uppfattning om behovet av
uppdatering av befintliga anvisningar och behovet av att uppméarksamma
kommunens verksamheter pa att anvisningar finns och vad de innebér. Vidare
framgick av svaret att kommunledningsforvaltningen har pabdrjat arbetet med att
ta fram forslag till nya anvisningar och rutiner, och att forslaget skulle lamnas till
kommunstyrelsen for beslut under hdsten 2010.

Utifran detta uppdrog kommunstyrelsen at kommunledningsforvaltningen att ta
fram nya anvisningar och rutiner for inventarieredovisning och inventering av
inventarier. | revisionsrapporten verkstéllighet och uppféljning av beslut, daterad i
oktober 2013, konstaterades brister inom omradet, bland annat nar det gallde det
annu ej verkstallda uppdraget kring inventariehantering som kommunstyrelsen gav
2010-06-07.
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4. Granskningsresultat

4.1. Andamalsenligt regelverk

Kontrollmal: Aktuella och kanda styrande och stodjande dokument
inom omradet

Verifiering har skett via intervjuer och genomgang av styrande och stédjande
dokument samt dess aktualitet och andamalsenlighet.

Kommentarer

Som framgar av delavsnitt 3.1 revideras redovisningsreglementet och faststélldes
senast av kommunfullméktige i oktober 2010, medan de riktlinjer som hanvisas till
i reglementet for redovisning av anlaggningstillgdngar ar daterade 1998-02-18.

Det redovisningsreglemente som &r publicerat pa kommunens webbplats, under
rubriken forfattningssamling, ar daterat 2003-12-01 och alltsa inte det nu gallande
reglementet fran oktober 2010.

I kommunledningsforvaltningens anvisningar 2001-11-30 for inventariehantering,
som inte formellt faststallts av kommunstyrelsen, kan man lasa foljande:

"Kommunstyrelsen antog i november 1992 anvisningar for inventariehantering i
kommunen. Dessa ar till 6vervagande del fortfarande tillampliga. Nedan foljer en
uppdatering av de regler som géaller for inventarieredovisningen i kommunen.
Som bilagor finns forslag pa inventarieférteckning samt inventeringsintyg for
inventarier”.

Vi kan konstatera att kommunstyrelsens anvisningar for inventariehantering fran
1992 &r fortfarande formellt géllande. Detta eftersom kommunledningsforvalt-
ningens uppdaterade anvisningar inom omradet fran januari 2001 inte har forts
upp till beslut i kommunstyrelsen.

P& kommunens intranét finns en ekonomihandbok, som bland annat innehaller
regelverk kring handkassor, moms, utanordningar, representation och bokférings-
order. Anvisningar for inventariehantering aterfinns inte i ekonomihandboken och
ar inte heller sokbara pad kommunens webbplats eller intranatet. Nar det galler
riktlinjer for redovisning av anlaggningstillgangar ingar dessa inte heller i
ekonomihandboken, men de ar daremot sokbara pa kommunen webbplats och

pa intranatet.

I och med ovanstaende &r reglerna kring inventarieredovisning inte tillrackligt
kanda ute i verksamheterna.
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Inom ramen for var granskning har vi kunnat konstatera att det saknas faststallda
regler i kommunen nar det galler utrangering av inventarier.

Kommunens centrala bokslutsanvisningar for 2013 innehaller inget om invente-
ringsintyg avseende inventarier. Det finns dock en rubrik i anvisningarna som
behandlar inventeringsintyg for lager, specifikation av handkassor och privata
medel.

Vi bedémer att redovisningsreglementet, som senast uppdaterades i
oktober 2010, ar aktuellt och darmed andamalsenligt avseende
granskat omrade. Daremot ar riktlinjerna fran februari 1998 kring
redovisning av anlaggningstillgangar, som hanvisas till i redovis-
ningreglementet, i vissa delar inaktuella. Redovisningsreglementet,
som ar tillgangligt via kommunens webbplats, ar vidare inte det
aktuella utan en tidigare version som ar daterad i december 2003.

Kommunstyrelsens formellt faststallda anvisningar for inventarie-
hantering fran 1992 ar inaktuella och bedoéms darfor inte vara
andamalsenliga. Detsamma géaller de kompletterande avvisningar
som utarbetats av kommunledningsforvaltningen i november 2001.
Granskningen visar aven att de olika anvisningarna inte heller ar
tillrackligt kdnda ute i verksamheterna.

De rekommendationer som lamnats inom ramen for tidigare gransk-
ningar hade vid granskningstillfallet annu inte verkstallts, vilket
beddms vara otillfredsstallande. Vi kan dock konstatera att ett utkast
till nya anvisningar for inventariehantering finns utarbetat och att
dessa beraknas kunna faststallas i kommunstyrelsen under aret.
Dessa anvisningar kommer aven att reglera utrangering av
inventarier, vilket i dagslaget ar ett omrade som ar helt oreglerati
kommunen. Efter faststallande ar det viktigt att anvisningarna
kommuniceras och gors kanda i organisationen samt publiceras i
ekonomihandboken pa intranatet.

Vi rekommenderar att kommunledningsforvaltningens riktlinjer fran
1998 kring redovisning av anlaggningstillgdngar uppdateras utifran
gallande normgivning fran RKR, och sedan gors kanda och laggs in i
ekonomihandboken pa intranatet. Under granskningens gang har vi
kunnat konstatera att ett sddant uppdateringsarbete paborjats.

Vi rekommenderar vidare att det aktuella och nu gallande redovis-
ningsreglementet publiceras pa kommunens webbplats och att det
inaktuella tas bort.

Vi rekommenderar aven att kommunens centrala och arliga boksluts-
anvisningar kompletteras nar det galler inventeringsintyg for
inventarier.
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4.2. Foljsamhet till regelverk

Kontrollmal: Foljsamhet till styrande och stodjande dokument inom
omradet.

Verifiering har skett via intervjuer och genomgang av féljsamheten till
redovisningsreglemente och riktlinjer i form av anvisningar fér inventarie-
hantering.

Kommentarer

Resultatet av dokumentgenomgang och genomférda intervjuer pa forvaltningsniva
kan sammanfattas pa féljande sétt:

* Anvisningarna for inventariehantering ar inte tillrackligt kanda pa
enhetsniva

= | vissa fall saknas kdnnedom om enheternas ansvar for att inventarieforteck-
ningar ska upprattas

= | defall inventarieférteckningar existerar finns en stor variation vad galler
omfattningen av forteckningarna och foljsamhet till utarbetad mall

= Aktualiteten pa forteckningarna varierar och uppdatering av
forteckningarna sker inte alltid I6pande

» Det &r inte alla enheter som mérker sina inventarier och det saknas aven
utrustning for enhetlig markning i kommunen

= Inventarieforteckningarna ar inte alltid daterade

= Utarbetad mall for inventeringsintyg anvands i begransad omfattning

Stora skillnader finns dock i granskningsresultatet mellan de olika forvaltningarna,
vilket framgar av bilaga. Av de fem granskade forvaltningarna ar det endast vard-
och omsorgsférvaltningen som har ett system, dar anvisningar om arlig inventering
gar ut till enheterna samt inventeringsintyg infordras, inom ramen for den arliga
planen for intern kontroll.

Av redovisningsreglementet som faststéallts av kommunfullméaktige
framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar for att forvaltade
tillgdngar skyddas samt att tillgadngar inventeras i den omfattning
som beddms erforderligt. Vi bedomer att kommunstyrelsen inte fullt ut
tagit detta ansvar, eftersom man inte sékerstallt att det finns aktuella
anvisningar inom omradet som aven ar kanda och tillgangliga for
verksamheterna.

Av reglementet framgar ocksa att namnderna ansvarar for att forrad,
maskiner, inventarier och kontantkassor inventeras i enlighet med
kommunstyrelsens anvisningar. Vi bedémer att namnderna inte i alla
delar har de formella forutsattningar att uppfylla fullmaktiges krav
kring inventering av inventarier pa grund av avsaknad av tydliga
anvisningar kring inventeringsfrekvens och -intyg.

Maj 2014
Botkyrka kommun 12 av 17
PwC




Inventarieredovisning

4.3. Hantering av konstregister

| Kontrollmal: Status pa konstregister

Verifiering har skett via intervjuer och genomgang av statusen pa konstregistret.
Kommentarer

Kultur- och fritidsndmndens3 och dess forvaltning har ett ansvar for inkdp och
registrering av konst. Kommunen avsatter arligen medel for konstinkop och
konsthallen4 svarar for inkdpen, efter beslut i konstradet. Den konst som kops in
registreras och placeras pa forvaltningarna, i forsta hand offentliga utrymmen
sasom samlingslokaler, aulor, korridorer o dyl, men &ven i viss man i arbets-
rummen.

Under 2010 genomfordes en inventering och genomgang av kommunens konst
centralt i konsthallens forrad och ute pa forvaltningar och enheter. Vid det tillfallet
exporterades uppgifterna i den tidigare konstdatabasen Mona Lisa® over till Excel,
som i en forvaltningsgemensam mapp pa intranatet. Detta omfattande arbete kunde
ske eftersom forvaltningens hade en extra resurs under denna period, som huvud-
sakligen finansierades inom ramen for arbetsmarknadsprogrammet. Grund-
informationen om konstverken finns i parmar som forvaras i konsthallens forrad.
Déar finns &ven de kvittensblanketter som anvands nar konsthallen lamnar ut
konstverk till forvaltningarna. Av denna blankett framgar foljande foreskrifter for
hantering av konstverk:

= Konstverk far gj flyttas till annan plats utan att konsthallen meddelas.

= Om konstverk blir skadat, forsvinner eller dyl, ska konsthallen meddelas
snarast.

= Konsthallen forbehaller sig ratten att hamta tillbaka konstverk for eventuell
utstallning eller omplacering.

» Originalkonstverk ska i forsta hand placeras i offentliga utrymmen. P&
arbetsrummen kan grafik och affischer placeras.

= Hamtning och aterlamning av konstverk skots av den forvaltning som lanar
konstverket.

Foljsamheten Over tid kring dessa foreskrifter har varit bristfallig, framst nar det
galler att meddela konsthallen nar konstverk flyttas eller forsvinner. Detta visar
bland annat den inventering som genomfdérdes under 2010.

3 Det finns ett politiskt sammansatt konstrad som hanterar konstinkdp och konstnarlig utsmyckning.

4 Kultur och fritidsforvaltningen bestar av tre avdelningar: Fritiden i Botkyrka, Kulturen i Botkyrka
och Biblioteken i Botkyrka. Konsthallen &r en enhet inom Kulturen i Botkyrka, vars arbete leds av en
konsthallschef.

5 Detta var ett system for konstregistrering i databas som inforskaffats fran Statens konstrad. P& grund
av héga driftkostnader avvecklades detta system.

Maj 2014
Botkyrka kommun 13 av 17
PwC



Inventarieredovisning

Konsthallens konstregister innehaller féljande uppgifter: Namn, konstnar,
registreringsnummer, titel, medium, inkopsar, ink6pspris, matt, adress, rums-
nummer och anmarkning.

Efter var genomgang av konstregistret kan foljande konstateras:

» Totalt finns 1 624 konstverk i registret. Inkopsar for konstverken ar mellan
1946 och 2010. Inkopsar finns registrerat for 1 072 verk, men saknas for 552
konstverk.

= Det sammanlagda inkopspriset for konstverken ar 4 576 512 kr, med en
spannvid mellan 58 kr och 200 000 kr. Inkdpspris ar angivet pa 1 095 av
konstverken, men saknas pa 529 av verken.

= Av totalt 1624 kontverk saknas for 80 uppgift om placering (registrerat att
placering ar okand eller helt avsaknad av uppgift).

= 493 av totalt 1 624 konstverk i registret har uppgift om registrerings-
nummer. FOr dvriga 1 131 verk saknas denna uppgift i registret.

Vi kan konstatera att det sammanlagda inképsvardet av kommunens konst i
registret ar kraftigt undervérderat, eftersom for en tredjedel av de registrerade
konstverken saknas uppgift om inkdpspris. FOr en del verken &r det vidare troligt
att marknadsvardet ar betydligt hogre &n angivet inkopspris.

Vid granskningstillfallet var konstregistret inte uppdaterat med de konstinkdp som
gjorts efter 2010. Arsvisa och manuellt uppréttade listor 6ver dessa konstinkop
finns dock pa konsthallen.

Efter genomgang av kommunens ekonomiska redovisnings for perioden 2011 till
2014 (t o m apr) har nedanstaende konstinkop identifierats.

Artal Inkdpspris i kr Antal inkdp
2011 111 867 7
2012 86 228 4
2013 110 282 5
2014 (t o m apr) 44 450 1
Totalt 352 827 17

Efter att komplettering sker av registret innebér detta att det finns 1 641 konstverk,
till ett inkopspris pa totalt 4 929 339 kr.

Nar det galler statusen pa kommunens konstregister bedoms den inte i
alla delar vara tillfredsstallande. Detta eftersom att registret inte
uppdaterats sedan 2010 kring nyinkdpt konst samt att alla relevanta
uppgifter kring konstverken inte historiskt registrerats i registret,
utan i sidordnade manuella system. | och med att en genomgang och
inventering skedde 2010 finns dock ett relativt aktuellt och uppdaterat
grundmaterial att utgd ifran i konstregistret.

6 Ansvar 5171 och projekt 3170 konstinkdp.
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I detta sammanhang vill vi betona vikten av att de nya anvisningarna
kring inventariehantering om mgéjligt fullt ut anpassas till en digital
hantering i kommunens webbaserat program for systematiskt
sakerhetsarbete. Detta for att fa ett tillgangligt och integrerat system
for registrering och inventering av stoldbegarliga inventarier, som
aven omfattar kommunens konstinnehav.

Vi rekommenderar vidare att konstregistret uppdateras med de
konstverk som kopts in efter 2010 samt att ansvaret for den framtida
ajourhallningen av registret tydliggors.

2014-05-09

Jan Nilsson
Certifierad kommunal revisor
Projektledare/uppdragsansvarig
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Bil: FOrvaltningsvis sammanstallning
Kultur- och fritidsforvaltningen

I ndmndens plan for intern kontroll 2009 ingick inventarieredovisning som ett
kontrollomrade. Detta i form av infordran av inventarielistor fran enheterna. Vid
aterredovisning av planen till naAmnden i mars 2010 konstaterades att alla enheter
inte hade lamnat in uppdaterade inventarielistor. Det forslag till atgard som
lamnades av forvaltningen i aktuell granskningsrapport var féljande: "Under 2010
ska vi arbeta med rutinerna for inventarieredovisning. Enheterna behéver
férnyad utbildning och uppdaterade rutiner”.

Vi kan konstatera att efter 2009 har inga inventarieférteckningar eller inventerings-
intyg infordrats fran enheterna. Detta beror enligt uppgift pa att férvaltningen
avvaktat nya centrala uppdaterade anvisningar. Vidare kan vi konstatera att

planen for intern kontroll under perioden 2010 till 2014 inte upptar nagot kontroll-
moment kring inventariehantering.

Nar det galler kultur- och fritidsférvaltningens hantering av konstregistret hanvisas
till delavsnitt 4.3.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Enligt uppgift har inga inventeringar genomforts eller inventeringsintyg uppréattats
under de senaste aren. Anvisningarna kring inventariehantering ar inte heller kanda
pa forvaltningen. Vidare kan vi konstatera att planen for intern kontroll under
perioden 2010 till 2014 inte upptar nagot kontrollmoment kring inventarie-
redovisning.

Vard- och omsorgsfoérvaltningen

Vard- och omsorgsforvaltningen som har ett system, dar anvisningar om arlig
inventeringar gar ut till enheterna samt inventeringsintyg infordras. Anvisningarna
kring inventariehantering ar kanda bade centralt pa forvaltningen och pa enhe-
terna. Detta eftersom de arligen skickas ut till enheterna infor den arliga invente-
ringen.

Ovanstaende hantering har tillampats inom ramen for de av namnden faststéllda
planerna for intern kontroll, avseende aren 2011 till 2013. | aterredovisning av plan
for intern kontroll 2013, som skedde i vard- och omsorgsnamnden under januari
2014, framgar att kontroll genomforts kring inventarieredovisning (stoldbegarliga
inventarier) och att det finns uppdaterade inventarielistor. Detta i form av att
enheterna lamnar in inventeringsintyg.
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Vard- och omsorgsnamnden har i januari 2014 faststéllt en plan kring intern
kontroll 2014, som utformats enligt de foreskrifter som galler i det nya av
fullméktige faststéllda reglementet for intern kontroll. En av kontrollerna galler
inventarieredovisning och omfattar samtliga enheter en gang per ar. Detta utifran
att stéldbegérliga inventarier ska vara fortecknande. Kontrollmoment ar att
inventeringsintyg upprattas och skickas in till central forvaltning. Ansvarig for
kontrollmomentet &r férvaltningens controller.

Socialférvaltningen

Administrativa enheten svarar inom socialférvaltningen for inventarieredo-
visningen. Inventarieforteckningar ajourfors och inventering genomfors arligen

av forvaltningens administrativa assistenter, pa uppdrag av chefen for adminis-
trativa enheten. Efter inventering ska de olika inventarieforteckningarna sparas i
en gemensam mapp pa forvaltningen intranét. Vid granskningstillfallet fanns
sammanstallningar gjorda for 2012, men inte for 2013. Systemet med inventerings-
intyg tillampas inte.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltning

Inga inventeringsintyg har uppréttats under de senaste aren. Anvisningarna kring
inventariehantering ar kanda pa forvaltning centralt’, men inte fullt ut pa
enheterna. Vidare kan vi konstatera att planen for intern kontroll under perioden
2010 till 2013 inte upptar nagot kontrollmoment kring inventarieredovisning. | och
med detta har inte sékerstéllts att inventarieforteckningarna I6pande uppdaterats
och att inventeringsintyg upprattats under senare ar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har i januari 2014 faststéllt en
plan kring intern kontroll 2014, som utformats enligt de foreskrifter som géller i det
nya av fullméktige faststéllda reglementet for intern kontroll. En av kontrollerna
galler inventarieredovisning och omfattar samtliga enheter en gang per ar. Detta
utifran att stoldbegarliga inventarier ska vara fortecknande. Kontrollmoment ar att
inventeringsforteckningar arligen lamnas till forvaltningens ekonom. Ansvarig for
kontrollmomentet ar respektive verksamhetschef.

7 De generella kraven ar kdnda men inte de detaljerade anvisningarna, som inte finns publicerade pa
kommunens intranat.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2014-05-05

§ 136

Fordelning av statsbidrag for finskt forvaltningsomrade
(KS/2014:18)

Beslut

Kommunstyrelsen fordelar det statliga bidraget for det finska forvaltnings-
omradet till namnderna enligt forslag i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebar ett for-
starkt skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for
den sverigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grund-
skydd i lagen som géller i hela landet. Vilka insatser som ska genomforas
regleras i stora drag av lagen. Den ger utrymme for lokala I6sningar inom
manga av kommunens verksamhetsomraden.

Under 2013 forbrukades 1 192 822 kr av statsbidraget pa 1 320 000 kr. For
2014 &r statsbidraget 1 320 000 kr och inga medel far dverforas fran 2013.

Forslaget till fordelning av statshidraget bygger pa férvaltningarnas forslag
och har utarbetats i samrad med Sverigefinska samradsgruppen. Det har va-
rit nodvandigt att prioritera bland forvaltningarnas forslag pa grund av att de
askade medlen Gverstiger summan for statsbidraget. Statens syn pa statsbi-
draget &r att det ar utvecklingsmedel och att reguljéara tjanster som ges pa
finska ska integreras i den reguljara budgeten. Ett exempel ar att anstélla
tvasprakig finsktalande personal som bade kan forstarka forvaltningens
finska kompetens och samtidigt ge tjanster till icke finsksprakiga brukare.
En annan erfarenhet &r att om det finns finsksprakig personal pa ratt stallen
sa skots den finska delen av hemsidan béttre.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2014-03-14, § 16.

Kommunledningsforvaltningen redogor fér &rendet i en tjansteskrivelse
2014-02-18.

1[2]

Dnr KS/2014:18
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Referens Mottagare
Vanja Moller Kommunstyrelsen

Ansokningar 2014 till féreningsbidrag for finskt férvaltnings-
omrade

Ar 2010 blev Botkyrka kommun finskt forvaltningsomrade. Det innebér att
kommunen har ett sérskilt ansvar for att varna om det finska sprakets stallning.
Genom att leva upp till det forstarkta minoritetsskyddet varnar Botkyrka om de
manskliga rattigheterna.

De kommuner i Sverige som tillhor ett eller flera av de tre olika forvaltnings-
omradena (for finska, meankieli respektive samiska) erhaller arligen statshi-
drag till de merkostnader som ar relaterade till de rattigheter som de finsk-,
mednkieli respektive samisktalande har i en forvaltningskommun enligt lagen
(SFS 2009:724).

Botkyrka kommun kan fran detta statsbidrag lamna bidrag till foreningar for
olika insatser som foljer minoritetslagens intentioner och som syftar till att
framja och synliggora finska spraket och den sverigefinska kulturen i kommu-
nen.

Tio procent av statshidraget for finskt forvaltningsomrade avsatts till fore-
ningsbidrag. Tva ansokningsomgangar genomfors varje ar. Deadline for anso-
kan:

e 14 februari
e 1 september

Inkommande ansdkningar som godkants av samradsgruppen for sve-
rigefinska fragor

Beslut om bidrag till féreningar fattas av Botkyrka kommun efter arendebe-
handling i samradsgruppen. Om samradsgruppen anser att en inkommen anso-
kan om féreningsbidrag uppfyller de krav som i detta dokument stélls pa verk-
samheten, presenterar samordnaren ansOkan for Demokratiberedningen, varef-
ter den gar till Kommunstyrelsen som fattar beslut.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 10
Direkt 08-530 634 85 - Sms 0722-157440 - E-post vanja.moller@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Foljande ansokningar har godkants av samradsgruppen for ansékningsperiod 1:

Sverigefinska foréldraféreningen — informations och diskussionskvélla-
rom sprakutveckling, annonsering, barnbdcker, biokvall, finska danser,
kulturminne.

Onskat anslag 102 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Radio Botkyrka — finska radioprogram.

Onskat anslag 100 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Tullinge Tumba Finska Forening — information och revitalisering

Onskat anslag 100 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Finska PRO — Studieresa Finnskogarna.

Onskat anslag 60 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Totalt dnskat anslag: 362 tkr
Totalt foreslaget anslag: 132 tkr
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Referens Mottagare
Vanja Moller Kommunstyrelsen

Fordelning av statsbidraget for finska forvaltningsomradet
2014

Bakgrund

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebéar ett forstarkt
skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for den sve-
rigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grundskydd i lagen
som galler i hela landet.

Vilka insatser som ska genomféras regleras i stora drag av lagen. Den ger ut-
rymme for lokala I6sningar inom manga av kommunens verksamhetsomraden.

Forvaltningarna har lamnat forslag pa handlingsplaner med kostnader for de
olika insatserna. Dessa har varit foremal for prioriteringar eftersom statsbidra-
get inte tdcker de summerade kostnaderna. Forvaltningarna har reviderat sina
handlingsplaner till en lagre niva men efter det har ytterligare justeringar nerat
skett for att slutligen fa rum i statsbidraget. En slutsats av detta ar att vi redan
under varen behover véacka fragan om foérdelning av nésta ars bidrag i relation
till den reguljara budgeten.

Arbetet med att utforma forslaget till fordelning av statshidraget har skett i
samrad med Sverigefinska samradsgruppen.

Struktur for arbete med forvaltningsomradet
For genomforandet av lagen och forvaltningsomradet har lansstyrelsen i
Stockholm utvecklat en handbok. Sju huvudomraden tas upp:

e Samrad

e Kartlaggning

e Information och myndighetsbemdtande

e Framjande och synligg6rande

e Forskoleverksamhet

e Aldreomsorg

e Statshidrag

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 10
Direkt 08-530 634 85 - Sms 0722-157440 - E-post vanja.moller@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Samrad

Botkyrka kommun och olika sverigefinska organisationer har en gemensam
samradsgrupp som sammankallas av kommunledningsforvaltningen. | den in-
gar nu Tullinge Tumba Finska Forening, Finska PRO, Sverigefinska Ung-
domsforbundet, Svenska Kyrkan, Sverigefinska skolan samt skolans foréldra-
forening och Framtidens unga romer. Fran kommunen deltar representanter
fran forvaltningarna.

Kartlaggning

Det sker ingen etnisk registrering i Sverige och malgruppen maste kartlaggas
pa annat satt. Det som behdver kartlaggas ar:

Vilka minoriteter som finns

Vilka behov och dnskemal de har

Vilka matchande sprakkunskaper som finns i kommunens olika personalgrup-
per.

Forvaltningarna har fortsatt att kartlagga sina malgrupper och planerar ytterli-
gare inventeringar pa dessa tre omraden. Vard- och omsorgsforvaltningen av-
ser att gora en kartlaggning, precis som 2011 och 2013, for att se vart det finns
behov av finsktalande personal och for att battre kunna planerafér kommande
rekryteringar.

Information och myndighetsbemdétande

Det forsta kravet pa information &r att beskriva de rattigheter de nationella mi-
noriteterna har inom kommunens ansvarsomrade. Idag finns en kortare text pa
svenska pa kommunens webbplats med lankar till nationella webbplatser med
mer omfattande information. Kommunen har dven lanserat en flersprakig webb
dar kommunens information ar tillganglig pa finska. Redan under 2013 synlig-
gjordes behovet av att kommunen behdver hitta en langsiktig losning for att
leva upp till kraven pa information pa finska. 1 2014 ars handlingsplan finns
darfor ett askande for att anstélla en finsktalande kommunikatér pa Kommun-
ledningsforvaltningen.

Som forsta kontakt med kommunen finns finsksprakig personal pa kontakt-
centret samt ett knappval pa telefon som leder dit. P4 tvd medborgarkontor
finns finsksprakig personal som samarbetar med kontaktcentret. En inventering
av finsksprakig personal ute i férvaltningarna har gjorts av serviceforvaltning-
en for att kunna hénvisa samtal.
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Forvaltningarnas kartlaggning av finsksprakig personal innebar att battre forut-
sattningar finns att méta krav pa att fa sin service pa finska.

Ansvaret ligger pa forvaltningarna att ta stallning till om och i sa fall vilka
blanketter och broschyrer som ska Gversattas.

Framjande och synliggtrande

De nationella minoritetskulturerna och deras sprak ar pa tillbakagang. Allt
farre talar spraken och nya generationer véljer bort dem. For att framja spraken
kravs aktiva atgarder. Sarskilt barnens utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas. Kultur- och fritidsfor-
valtningen arbetar med olika kulturella evenemang i samarbete med de finska
foreningarna, utbildningsforvaltningen och Sverigefinska skolan. Dessutom
kan man se att kulturlivet inom den sverigefinska befolkningen och dess orga-
nisationer har fatt en nytandning. Nya natverk vaxer fram som skapar aktivite-
ter och utbyter kunskap och erfarenheter. 2014 har Sverigefinska skolans for-
aldraforening, Radio Botkyrka, Tullinge Tumba Finska forening och Finska
PRO ansokt om medel fran foreningshidraget for finskt forvaltningsomrade.

Kommunalhusets entré ska fa finsk skyltning. Genomftrandet har avvaktat ett
nytt skyltprogram.

Forskoleverksamhet
Forskola regleras sarskilt i lagen. Att borja tidigt med barnen ar sérskilt viktigt
I revitaliseringsprocessen.

Forskola pa finska finns i Sverigefinska forskolan och i olika former i kommu-
nens forskolor. Utbildningsférvaltningen har infor 2014 gjort bedémningen att
inte gora en kartlaggningen av behovet av forskoleverksamhet helt eller delvis
pa finska men de kommer fortsatta att informera om rattigheten och verksam-
heten pa Karlavagnen.

Aldreomsorg

Aldreomsorg 4r det andra verksamhetsomradet som sarskilt regleras i lagen.
Vard- och omsorgsforvaltningen kommer under 2014 att arbeta for att &nnu
fler brukare med finsk bakgrund ska ta del av de aktiviteter som erbjuds, bade
inom aldreomsorgen och inom omsorgen om personer med funktionsnedsatt-
ning. De kommer ocksa att involvera och engagera fler av forvaltningens med-
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arbetare i detta arbete och skapa ett utokat intresse hos medarbetarna i arbetet
dar de finsktalande brukarnas behov star i fokus.

Statsbidrag

Botkyrka kommun har for 2014 beviljats 1 320 000 kr i statshidrag till insatser
for att genomfora det finska forvaltningsomradet.

Handlingsplan

Forvaltningarna har lamnat sina forslag till insatser i konkreta handlingsplaner
med redovisade kostnader. De ska ligga till grund for fordelning av arets stats-
bidrag 1 320 000 kr, varav 10% avsétts till foreningsbidrag. Forvaltningarnas
askande i ar uppgar till 1 476 600 kr. Forslagen redovisas var for sig. | det fall
statsbidraget inte tacker alla insatser i handlingsplanerna sa noteras det under
respektive forvaltning.

Kommunledningsforvaltningen
Demokrati, manskliga rattigheter och interkulturell utveckling

Onskat anslag 457 tkr Foreslaget anslag 365 tkr

Kommunledningsforvaltningen foreslar att 457 tkr avsatts for att anstélla en
finsktalande kommunikator pa 50% och for skyltning pa finska. | Gvrigt har
forvaltningen l16pande kostnader for seminarier, dverséttning av texter, konsul-
ter med mera. Slutligen behévs en mindre reserv for oférutsedda insatser.
Medlen kommer inte att racka till allt detta utan kommunikatorstjanstens om-
fattning inklusive skyltning och I6pande kostnader kommer bli lidande.

Medborgarservice
Onskat anslag 250 tkr Foéreslaget anslag 170 tkr

Det foreslagna anslaget bedéms inte racka for att uppratthalla den nuvarande
servicenivan.

Kontaktcenter besvarar 70% av alla inkommande drenden till kommunen. Vi
ger service till alla vara medborgare via telefon och mail. Detta betyder att vi
aven har samma service till vara finsktalande medborgare.
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Vi far nya uppdrag fran kommunens forvaltningar och behover da ga olika
utbildningar for att klara av dessa. Eftersom vi ska klara av dessa uppdrag aven
pa finska sa kravs det att var finsktalande medarbetare far ga alla dessa utbild-
ningar. Aven licenser som behdvs for uppdraget maste var finsktalande medar-
betare ha. De utbildningspengar vi tidigare fatt fran FFO behdvs vidare for att
tcka dessa kostnader. Vi kan inte garantera samma service i fortsattningen nér
det géller nya uppdrag om dessa pengar inte kommer oss till handa.

Kontaktcenters finsktalande medarbetare arbeta idag ca 40% av arbetstiden hér
pa kontaktcenter just med service for vara finsktalande medborgare. Vi har
aven paborjat ett samarbete med medborgarkontoren for att kunna ha en upp-
backning pa finska nar inte var medarbetare finns pa plats. Vi kommer ocksa
att bistd med vigselforrattare pa finska under 2014, detta har inte funnits i
kommunen tidigare. Manga vigslar sker har i kommunalhuset, dock ej pa
finska.

Den tjansten som vi levererar skulle kosta mycket mer om varje forvaltning
skulle skota detta sjalva eller om de skulle behdva ta in tolkhjélp for att hantera
vissa &renden.

Exempel pa drenden som hanteras har ar dédsboanmalan och bygglov.

Minskar anslaget till kontaktcenter kommer vi inte att kunna halla samma ser-
vice som vi gor idag och kostnaderna for kommunens forvaltningar skulle éka.
Det vi gor idag &r en insats som finsktalande medborgare kan dra nytta av varje
dag.

Andamal Kostnadsgrupp Belopp i kr
Kontaktcenter Personal 220 000
Utbildning / licenser 30 000

Kultur- och fritidsforvaltningen
Onskat anslag 200 tkr Foéreslaget anslag 160 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: Dromdeg och kommunikation
pa kommunens hemsida och tryckmaterial prioriterats bort.
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Kultur och fritidsforvaltningen (KoF) vill medverka till en revitalisering av det
finska spraket och det sverigefinska kulturarvet i Botkyrka. Det kommer att
ske via riktade insatser som stérker identitet och kulturarv fér medborgare med
finskt ursprung. Forvaltningen vill ocksa gora insatser for att alla medborgare
ska fa mojlighet till 6kad kunskap om Botkyrka som forvaltningsomrade samt
en forstaelse om svenska minoriteter. Under 2014 vill forvaltningen samarbeta
i sa stor utstrackning som mojligt med de finska féreningarna och den Sverige-
finska skolan. De aktiviteter som forut drevs av forvaltningen kommer under
2014 istallet drivas av foreningarna och skolan sjélva, men satsas pa att synlig-
goras i forvaltningens ordindra verksamhet.

Kultur- och fritidsforvaltningens insatser:

Samverkansavtal med Riksteatern

Under 2014 planeras tva teaterforestallningar, varav varens forestallning ar
Sylvi och Anita pa Riksteatern den 5 april. 50 tkr

Biblioteken

Under 2014 planerar Tullinge bibliotek att arrangera tva kulturarrangemang,
Tumba bibliotek och Hallunda bibliotek anordna férfattarbesok och sagostun-
der att arrangera. 40 tkr

24 februari Sverigefinska dagen

KoF samarbetar med de finska foreningarna och Sverigefinska skolan och syn-
liggor minoritetsarbetet med ett finskt kulturarrangemang. 50 tkr

Dromdeg

KoF starker stipendiefonden for ungdomar genom ett utokat bidrag for sverige-
finska projekt. 20 tkr

24 maj Hjarta Botkyrka
Synliggor foreningar och lyfter finska idrotts- och kulturaktiviteter. 20 tkr

Kommunikation pa kommunens hemsida och i tryckmaterial
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Forvaltningen ser behov av dversattning pa kommunens hemsida framforallt
pa den finska sidan, i vissa annonser och den arliga sammanfattningen. For-
valtningen vill ocksa lanka Botkyrka radio pa hemsidan. 20 tkr

Total kostnad 200 tkr

Socialférvaltningen
Onskat anslag 30 tkr Foreslaget anslag 30 tkr

Planeringsdag med kontaktpersonerna, halvdag var och host 5 tkr

Vidareutbildning for kontaktpersoner inom socialférvaltningen i att anvénda
finska som forvaltningssprak
Anordnas av Finlandsinstitut berdknad kostnad 25 tkr

Utover detta ser vi pa socialforvaltningen ett forvaltningsévergripande behov
av att 6ka kommunikationsinsatser sa att fler medborgare inklusive vara bru-
kare battre kan utnyttja de rattigheter som foljer med att Botkyrka &r ett finskt
forvaltningsomrade. Det finns ocksa ett kommunikationsbehov gentemot per-
sonal som moter dessa grupper av brukare. Vi ser ocksa ett behov av att se
éver informationen pa kommunens hemsida. Det finns delar i det som ror soci-
alférvaltningens sidor som &r 6versatta men dar texterna behover ses dver. So-
cialforvaltningen stodjer darfor att en del av medlen anvénds till en gemensam
satsning pa kommunikation som alla forvaltningar kan ta del av. Som enskild
forvaltning kan vi inte arbeta med detta utan personalforstarkning vilket trolig-
en inte ar ett mojligt sétt att anvanda statsbidraget till.
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Utbildningsforvaltningen
Onskat anslag 168 tkr Foreslaget anslag 153 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: tolk och Gversattning priorite-
rats bort.

1. Fortsatt samrad

Utbildningsférvaltningen ska fortsatta att aktivt delta i och bidra till arbetet i
den sverigefinska samradsgruppen, som finns i kommunens regi och dér aven
Sverigefinska skolan ingar.

Vi ska i samrad med modersmalspedagogerna i finska fortsatta att vid ett antal
moten under aret bl.a:

diskutera hur vi bast ska kunna tillhandahalla undervisning for de elever som
har grundlaggande kunskaper i finska.

vélja ut sprakframjande laromedel och skonlitteratur att anvanda tex. i under-
visningen i finska pa grundlaggande niva.

involvera modersmalspedagogerna samt andra finsksprakiga pedagoger i
revitaliseringsprocessen bl.a. genom att engagera dem som ambassaddrer i
detta arbete.

Natverket for finsksprakiga forskolepedagoger laggs i trada en tid p.g.a. att det
har varit liten uppslutning pa de senaste traffarna. Detta behover inte tyda pa
ett bristande intresse, utan snarare pa att det ar svart for pedagogerna att ga
ifran sin ordinarie verksamhet. Syftet med natverket ar bl.a. att hjalpas at att na
ut med information om de nationella minoriteternas rattigheter till foraldrar till
finsksprakiga barn, erfarenhetsutbyte kring hur vi kan arbeta sprakutvecklande
i forskolan for att framja finskan, samrad kring vilka insatser som behéver go-
ras i kommunen och att erbjuda en motesplats for finskspakiga forskolepeda-
goger. Natverket startades efter énskemal fran de finska forskolepadagogerna
sjalva och leds av representanter fran utbildningsforvaltningen.

Kostnad 0 kr.

2. Kartlaggning av behov i forskolan

Ar 2013 praglades av ett uppstartslage for finskt forvaltningsomrade som in-
nebar fokus pa behovskartlaggning och natverksbyggande. Da en grund att
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arbeta vidare pa ar lagd ser forvaltningen inga ytterligare behov av storre sats-
ningar under detta verksamhetsar.

Utbildningsforvaltning ska fortsatta att informera om réttigheterna och verk-
samheten pa forskolan Karlavagnen. Det verkar dock som Sverige-finska sko-
lans forskoleverksamhet tacker en del av det behov som finns i kommunen, da
vi enbart fatt ett fatal forfragningar om forskoleverksamhet helt eller delvis pa
finska.

Kostnad 0 kr.

3a. Modersmalsundervisning och traning pa grundlaggande niva

Fran och med nu ingar modersmalstraning och modersmalsundervisning i
finska for elever med sprakkunskaper pa grundlaggande niva i det ordinarie
systemet for bestallning av modersmalsundervisning for forskole- och skolen-
heterna.

Hostterminen 2010 var det 122 elever i kommunal grundskola, som laste mo-
dersmalsundervisning i finska av 224 berattigade (hade uppgett finska som
modersmal) d.v.s. ca 55 %.

Hostterminen 2013 ar det 104 elever i kommunal grundskola, som laste mo-
dersmalsundervisning i finska av 222 berattigade (hade uppgett finska som
modersmal) d.v.s. ca 49 %.

En uppfoljning for grundskolan samt férskola och gymnasieskola kommer att
goras under 2014 och framover for att vi ska kunna folja andelen som utnyttjar
rattigheten.

Kostnad 0 kr.

3h. Sprakutvecklande material till grundlaggande niva

Vi ska bl.a. i samrad med de finsksprakiga modersmalspedagogerna képa in
sprakframjande laromedel och skonlitteratur att anvanda t.ex. i undervisningen
i finska pa grundlaggande niva.

Kostnad 3 000 kr.

4. Laskampanjen

"Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola har fatt
kunskaper om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket samerna,
sverigefinnar och tornedalingar) kultur, sprak, religion och historia.” (ur Léro-
plan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011)
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Laskampanjen kommer att fortsatta att bevaka och kdpa in skonlitteratur med
anknytning till de nationella minoriteterna.

Kostnad 2000 kr.

5. Fortsatt samarbete med KOF

Tex. teaterworkshops i samarbete Uusi teattri for grundskoleelever.

Kostnad 0 kr.

6. Finska som modernt sprak pa gymnasiet

Tumba gymnasium erbjuder fran och med HT 2012 finska steg 1 och nu ocksa
steg 2. HT 2013 bestod grupperna av 5 respektive 8 elever. Kursen omfattar
100 poang dvs. 90 timmar/lasar.

- Kostnad for 30% av larartjanst motsvarande ca 118 000 kr/ar.

- Kostnad for inkdp av anpassade laromedel beréknas till 2 000 kr.

Kostnad 120 000 kr.

7. Tolk och Oversattning

Eventuella behov av tolkning/6verséttning kan uppkomma t.ex. dversattning av
i samband med uppdatering av innehall pa hemsidan.

Kostnad 15 000 kr.

8. Eventuell utbildning/fortbildning tjanstemén
Kostnad 1000 kr.

9. Forskoleverksamhet helt eller delvis pa finska

Utbildningsforvaltningen tror att det basta sattet att utveckla erbjudandet om
forskoleverksamhet helt eller delvis pa finska ar att borja med att samarbeta
med forskolor dar det redan idag finns finsksprakig personal och finsksprakiga
barn. Sa ar fallet pa nagra forskolor i bade norra och sodra Botkyrka. Tex. for-
skolan Karlavagnen i Tullinge arbetar nu integrerat med nagra finska barn i
aldern 4-5 ar. Nar dessa verksamheter marknadsfors kommer forhoppningsvis
efterfragan pa dessa ocksa att 6ka.

Kostnad O kr.

10. Samordnare pa UF

P.g.a. av den genomlysning av organisationen, som resulterat i en neddragning
av ca 17 tjanster inom central forvaltning pa utbildningsforvaltningen under
2013, har omfattningen pa samordnarens uppdrag dragits ned infor 2014. Lo6-
nekostnad &ar nu beréknad till 5 % av tjanst.

Kostnad 27 600 kr.
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11. Informationsmaterial

Under hosten 2013 koptes Sprakpaket och broschyrer och affischer kopplade
till Sprakpaketet in.

Detta material ska fortsatt anvandas och distribueras under 2014.

Kostnad 0 kr.

12. Natverkande med andra forvaltningsomraden

Vi ska aktivt natverka med andra kommuner, som ocksa ar finska forvalt-
ningsomraden for msesidigt larande och erfarenhetsutbyte.

Kostnad 0 kr

Véard- och omsorgsforvaltningen
Onskat anslag 386 tkr Foreslaget anslag 310 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: aterkommande finska tillstall-
ningar, Alandskryssning, miljon pa Alby 4ng, studieresa Finland reducerats
eller prioriterats bort.

Sammanfattning

Ett av de prioriterade utvecklingsomradena inom vard- och omsorgsforvalt-
ningen ar fortsatt arbete for att battre tillmotesga den sverigefinska befolkning-
ens behov av och énskemal om vard och omsorg. For att kunna fortsétta i ratt
riktning, och for att det paborjade utvecklingsarbetet inte ska stanna av, ar vi
aven under 2014 beroende av ekonomisk forstarkning.

Vi vill hitta nya vagar och skapa rutiner for att pa ett effektivt och lyhort satt
bemota den efterfragan av service, kommunikation och information som finns
bland vara brukare och kommunens 6vriga finsktalande medborgare. Vi vill na
fler som kan ha behov och gladje av de finska insatserna: vard och omsorg pa
finska, samt kultur och olika aktiviteter med finsk pragel.

Under 2014 kommer vi att arbeta for att annu fler brukare med finsk bakgrund
ska ta del av de aktiviteter som erbjuds, bade inom dldreomsorgen och inom
omsorgen om personer med funktionsnedsattning, Vi kommer ocksa att invol-
vera och engagera fler av forvaltningens medarbetare i detta arbete. Vi vill
skapa ett utOkat intresse hos medarbetarna i arbetet dar de finsktalande brukar-
nas behov star i fokus. Vi vill ocksa satsa pa och forstarka samarbetet med
andra forvaltningar, foreningar och enskilda berérda medborgare ytterligare.



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 12 [20]
Kommunledningsférvaltningen
Demokrati och manskliga rattigheter och interkulturell utveckling  2014-02-18

Vi kommer att arbeta med strategisk planering for att kunna nyttja den befint-
liga finskkunniga personalen pa ett sa effektivt satt som mojligt. Var malsatt-
ning ar ocksa att skapa vagar for uppsokande verksamhet av finsktalande &ldre
som inte omfattas av kommunens vard och omsorg i dag. Vi kommer att sprida
och utoka informationen om vard och omsorg som forvaltningen ger ut pa
finska.

For att koordinera, utveckla och till stor del genomféra de ovan ndmnda aktivi-
teterna ar vi beroende av att ha en finsktalande samordnare pa var forvaltning.

For arbetet med ovanstaende aktiviteter samt projektanstéllning av en finskta-
lande samordnare ansoker forvaltningen om sammanlagt 386 000 kronor.

Bakgrund

Vard och omsorg ar utan tvekan nagot som prioriteras mycket hogt nar man
diskuterar vad som kommunen bor satsa pa nar det galler den sverigefinska
befolkningen. Aldreomsorg &r ett omrade dar det finns stora forvantningar,
behov av forbattringar och utveckling for att tillmotesga den sverigefinska be-
folkningens behov och 6nskemal.

Sedan Botkyrka kommun blev en del av det finska forvaltningsomradet har en
hel del hant pa vard- och omsorgsforvaltningen. Forbattringsomraden har pa-
pekats och utvecklingsarbeten ar pa gang. Kunskapen om den sverigefinska
minoriteten och dess rattigheter har 6kat inom forvaltningen. Hos vara finskta-
lande medarbetare finns flera som uttryckt att de mycket garna vill anvénda
finska nar de arbetar. Oppnande av en ny avdelning med finsk inriktning finns
i planerna. Nytt informationsmaterial pa finska har tagits fram och en finskta-
lande bistandshandlaggare har anstallts.

Samtidigt aterstar mycket att gora. Till exempel skulle fler personal som talar
finska behdvas inom hemtjansten, men att kunna rekrytera finskkunnig om-
sorgspersonal med ratt kompetens ar inte alltid enkelt. De ekonomiska ramarna
satter manga granser. Vard och omsorg tillhor det verksamhetsomrade som
standigt har behov av utokade resurser, bland annat pa grund av det okande
antalet aldre med behov av insatser. | den ordinarie verksamhetsbudgeten finns
inte nagot utrymme for att till exempel anstélla extrapersonal som kan finska.
For att tackla detta behdvs det framfor allt en strategisk, langsiktig planering
och ett effektivt nyttjande av de befintliga personella resurserna. For att infor-
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skaffa speciella finska inslag, som till exempel aktivitetsmaterial, inredning
och underhallning till vara brukare, behvs ocksa externa bidrag..

For att fortsatta utvecklas i réatt riktning — mot annu béttre vard och omsorg for
vara sverigefinska kommuninvanare- och for att det paborjade utvecklingsar-
betet inte ska stanna av &r vi &ven under 2014 beroende av ekonomisk for-
stérkning.

Personal for samordning, genomfdrande och utveckling

For att driva forvaltningens arbete inom ramen av det finska forvaltningsomra-
det framat, ser vi att det krdvs en finskkunnig person som samordnar de olika
insatserna som framstalls i denna ansokan. | samordnarens roll och arbetsupp-
gifter ingar exempelvis utokade kommunikativa insatser pa finska, uppféljning
och planering av forvaltningens “finska” satsningar, genomforande av kart-
laggningar, organisering och deltagande i aktuella moten, samt samarbeten
med olika ber6rda parter inom och utanfér férvaltningen.

Forvaltningen ans6ker om medel for en heltidsanstallning av en finsktalande
person under sex manader, alternativt deltidsanstallning motsvarande sex ma-
naders heltidsarbete.

Uppskattad kostnad: 255 000 kronor

Aktiviteterna och kostnaderna som inte tdcks av den projektanstallda perso-
nens, eller forvaltningens ovriga tjanstemans, arbetstid och lonekostnader,
anges och specificeras under rubrikerna nedan.

Information och kommunikation

Broschyren Din guide till &ldreomsorgen

Under 2013 har vi tagit fram innehallet till en ny informationshroschyr om
aldreomsorgen i Botkyrka. Broschyren kommer att formges i bérjan av 2014
for att sedan tryckas pa svenska och pa finska. Den kommer att vara klar for
distribution under varen och &aven vara tillganglig pa botkyrka.se.

Vi kommer att behova ta fram en plan for att na si manga personer i malgrup-
pen som mojligt. Detta krdver samordning och samarbete med olika parter,
sarskilt for att na personer som inte anvander dator, och darmed &r i behov av
tryckt information.
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Vi &skar bidrag for layout- och tryckkostnader av den finska broschyren, samt
for kostnader som vi raknar i samband med dess distribution.

Uppskattad kostnad: 19 000 kronor

Forvaltningens webbsidor

Uppdatering och 6versattning av forvaltningens webbsidor till finska &r fortfa-
rande eftersatt. Arbetet handlar inte bara om att Gversatta texterna, utan ocksa
att faktagranska innehallet innan det Gversétts. Genom att vi under 2013 har
tagit fram innehallet till broschyren om &ldreomsorg har vi aktuellt, fakta-
granskat material som vi nu kan anvéanda pa vara webbsidor. Detta kommer att
paskynda och ge battre forutsattningar for arbetet med webbsidorna under
2014. Dessutom é&r planen att den finsktalande samordnaren ska utbildas till
webbredaktor, for att Iopande kunna publicera och uppdatera texter pa finska.

Ovrigt informationsmaterial

| samband med brukarrad och andra externa moten som arrangeras av forvalt-
ningen finns behov av ta fram informationshlad och annonser dven pa finska.
Vi ansoker darfér om medel for annonserings-, tryck- och 6éverséttningskost-
nader av informationsmaterial.

Uppskattad kostnad: 3 000 kronor

Forstarkta och nya samarbeten

Genom tatare, strukturerat samarbete och utbyte med olika forvaltningar, fore-
ningar och kommunens medborgare vill vi n& och stodja fler av den sverige-
finska malgruppen. Var malsattning ar ocksa att starta arbetet med att skapa
vagar for uppstkande verksamhet av finsktalande aldre som inte omfattas av
kommunens vard och omsorg i dag, men som kan vara i behov av stod.

Inom forvaltningen

Vi vill involvera fler av férvaltningens finskkunniga medarbetare for att till-
sammans planera for och genomfoéra nya aktiviter och insatser som gagnar vara
brukare med finsk bakgrund. Darfor tanker vi skapa en arbetsgrupp som tréffas
regelbundet. | denna grupp ska det inga bade finsktalande administrativ perso-
nal och omsorgspersonal. Tillsammans kan vi na fler brukare med information
och aktiviteter.
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Mellan forvaltningar

Ambitionen ar att starka samarbetet mellan vard- och omsorgsforvaltningen
och andra forvaltningar. Exempelvis ser vi stora fordelar av att samarbeta med
kultur- och fritidsférvaltningen vid planering och genomférande av aktiviteter
som ér riktade till vara finsktalande brukare. Vi ser ocksa ett stort vérde i att
aven fortsattningsvis involvera kontaktcenter och deras finsktalande kommun-
vagledare i var forvaltnings olika informations- och kommunikationsaktivite-
ter.

Fokusgrupp om vard- och omsorg

Under 2014 vill vard- och omsorgsforvaltningen bjuda foreningsrepresentanter
och enskilda intresserade medborgare till méten dar kommunens vard och om-
sorg diskuteras. Mdotesspraket kommer att vara finska, och i métena kommer
ett antal av forvaltningens, och eventuellt andra berérda forvaltningars, finskta-
lande medarbetare att delta. Eftersom forvaltningschefen kommer att delta i
dessa moten, far motesdeltagarna mojlighet att framfora synpunkter och 6ns-
kemal direkt till forvaltningsledningen. Férvaltningen i sin tur kommer att in-
formera om vad som sker inom dess verksamheter, till exempel om aktuella
planer som ror de sverigefinska aldre. Ambitionen &r att ordna minst tva fo-
kusgruppsmoten per ar.

Motenas syfte ar att skapa storre delaktighet i planering av den sverigefinska
aldreomsorgen i var kommun, samt genom direkt kommunikation och inform-
ation bidra till forstaelse av verksamhetens utveckling.

Testpanel

| framtagandet av broschyren Din guide till &ldreomsorgen sammankallade vi
under varen 2013 ett antal av kommunens finsktalande pensionérer till en test-
panel. Vid testpanelsmotet fick paneldeltagarna framfora vad de ansag som
viktigt att ha med i den nya broschyren. | bérjan av 2014 kommer vi att ordna
ett nytt testpanelsmote. Vid detta méte far panelen ett tillfalle att ge sina varde-
fulla synpunkter pa broschyrens utformning innan den gar till tryck.

Till alla ovan ndmnda méten ansoker vi bidrag for moteskostnader.
Uppskattad kostnad: 3 000 kronor

Stimulans och aktiviteter for vara brukare med finsk bakgrund
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Under 2012 och 2013 har vi satsat sarskilt pa stimulans och finska aktiviteter
pa Alby angs vard- och omsorgsboende, dar vi i dagslaget har ett demens-
gruppboende med finsk inriktning. De ekonomiska bidrag som vi har fatt har
bidragit mycket till att kunna utveckla verksamheten dar i positiv, ”finsk” in-
riktning. Bade cheferna och personalen &r i dag engagerade och mana om att
gora boendet till det basta finska boendet i Stockholmsomradet. Nu vill vi
sprida dessa goda erfarenheter och engagemanget vidare. Det ar dags att na
och stimulera &ven de finsktalande brukare som i dag bor hemma med hjalp av
hemtjansten, samt de som bor i vard- och omsorgsboenden utan sérskild finsk
inriktning.

Aterkommande finska tillstallningar

Vi vill under 2014 fortsatta att satsa pa aktiviteter med finsk pragel, och skapa
rutiner kring dessa, for att stimulera och gladja sd manga av vara finsktalande
brukare som mojligt. Till exempel vill vi fortsatta att fira pask, midsommar,
sjalvstandighetsdag och jul pa finskt vis vid Alby ang. Till dessa festligheter
kommer aven andra brukare, an de som bor pa Alby &ng, att vara inbjudna och
valkomna. Var malsattning ar att allt fler av vara finsktalande brukare ska delta
I dessa gemensamma tillstallningar. Vi anséker om medel for att kunna ordna
storre, och mindre, aterkommande festligheter med typisk finsk mat och un-
derhallning.

Uppskattad kostnad: 40 000 kronor

Alandskryssning

For manga sverigefinnar ar finlandskryssningar ett bekant och efterlangtat
noje. Darfor vill vi att de av vara brukare som fortfarande vill och kan ska fa
mojlighet att aka tillsammans med personal pa en alandskryssning. Forvalt-
ningen star sjalv for eventuella vikariekostnader, men askar bidrag for rese-
kostnader.

Uppskattad kostnad: 15 000 kronor

Miljon pa Alby éng

For att 6ka hemkanslan ytterligare for vara finsktalande brukare vill vi satsa pa
fler karakteristiska finska inslag i boendemiljon pa Alby ang, bade inomhus
och utomhus. Vi vill ge boendets tradgard en mer gammeldags finsk stil ge-
nom att kopa en finsk hammock (en tradgardsgunga dar man sitter mittemot
varandra och har ett bord emellan), bygga en mjélkbrygga (”maitolaituri”) och
plantera blommor som ar vanliga i Finland. For ytterligare trivsel och stimu-
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lans inomhus vill vi skaffa en finsk finservis, samt skapa “en reminiscens-
horna” med till exempel ett vitrinskap innehallande typiska finska féremal. De
sistnamnda foremalen kan handlas exempelvis pa loppis.

Uppskattad kostnad: 16 000 kronor

Aktivitetsmaterial

Under 2013 koptes nytt finskt aktivitetsmaterial till Alby dngs finska demens-
gruppboende. For att stimulera fler av vara finsktalande brukare vill vi kopa
olika aktivitetsmaterial (spel, musik, instrument, litteratur med mera) ocksa till
vara andra vard- och omsorgsboenden och till dagverksamhetens finsktalande
brukare. Mycket av materialet som vi vill kopa in maste bestéllas fran Finland,
vilket medfor en del merkostnader. Aven till Alby &ng vill vi skaffa ytterligare
instrument med vilka boende och personal kan spela finsk musik.

Uppskattad kostnad: 10 000 kronor

Kartlaggningar

For att hitta nya I6sningar och utveckla forvaltningens arbete for finsktalande
brukares och medborgares basta, kan det bli aktuellt med en eller flera kart-
laggningar eller enkéter.

Kartlaggning: brukare

Under 2011 genomfdrdes en kartldggning av antalet brukare med finsk hér-
komst som nyttjar den kommunala aldreomsorgen (dvs. bor pa vard- och om-
sorgsboenden eller anlitar hemtjansten). Hosten 2013 genomférde vi en ny
kartlaggning. Denna gang ingick, forutom brukare inom aldreomsorgen, &ven
brukare som omfattas av kommunens omsorg om personer med funktionsned-
séttning. | dagslaget har vi sammanlagt 111 brukare som har sina rotter i Fin-
land, 98 av dem ér finsktalande. Vi avser att gora en sadan har kartlaggning till
ett aterkommande inslag varje host. Detta for att se var det finns behov av
finsktalande personal och for att béattre kunna planera for kommande rekryte-
ringar. Kartlaggningens resultat hjalper oss ocksa att lattare na finsktalande
brukare med olika finska aktiviteter.

Uppskattad kostnad: tacks av kostnaden for projektanstallning
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Forstarkt engagemang hos personalen och revitalisering

Studieresa till Finland

Under 2013 gjorde enhetschefen, sjukskdterskan och omsorgspersonal fran
Alby &ngs finska demensgruppboende tva studiebesok, varav ett gick till
aldreboenden i Abo, Finland. Vi har mycket goda erfarenheter och har sett
resultat av detta studiebesok. Vi kan vittna om ett tilltagande engagemang hos
personalen som redan har omsatt flera av de tips pa arbetssatt och idéer, som
de fick pa resan, till verklighet. Till exempel anvands det nyinkdpta aktivitets-
materialet flitigt, och man arbetar nu mycket mer med musikinslag i vardagen.
Man har startat en aktivitetsgrupp som planerar aktiviteter, bokar underhall-
ning med mera. Personalen talar om att de sjalva, boende och anhdriga nu upp-
lever att atmosfaren pa avdelningen &r varmare och den finska hemkénslan
starkare.

Vi vill att fler av vara finsktalande medarbetare ska stimuleras och starkas i
arbetet for vara finsktalande brukares basta. Darfor ansoker vi medel for att
gora en ny studieresa till Finland. Deltagare kommer att vara vard- och om-
sorgspersonal fran forvaltningens olika enheter som har finsktalande brukare.

Ett forslag pa studieresemal ar Minnenas Hus ("Muistojen Talo™) i Kotka, Fin-
land. Minnenas Hus har bland annat som mal att forbattra livskvaliteten for
personer med minnesstorningar och demens, samt ge stod till deras anhoriga.
Konceptet som anvands pa Minnenas Hus bygger pa Age Exchange Remini-
scence Center i London, som &r internationellt k&nt som utvecklare av kreativa
metoder inom reminiscensarbete.

Forvaltningen star sjalv for eventuella vikariekostnader, men édskar delfinansie-
ring for resekostnader.

Uppskattad kostnad: 25 000 kronor

Revitalisering av personalens finska

2013 undersokte vi genom en webbenkat om det bland vara finsktalande med-
arbetare finns intresse for att revitalisera sina sprakkunskaper i finska. Drygt
20 personer svarade att de skulle vilja, eller behdva, detta. Under 2014 vill vi
darfor ta reda pa vilka mojligheter och alternativ, samt kostnader forknippade
med dessa, som finns for revitalisering av personalens finska. Var ambition pa
sikt &r att kunna erbjuda sa manga som mojligt av vara finsktalande medarbe-
tare deltagande i revitaliseringskurser eller dylikt. Syftet med revitalisering &r
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att personalen ska anvanda finska spraket i storre utstrackning i kontakt med
vara finsktalande brukare.

Uppskattad kostnad: tacks av kostnaden for projektanstallning

Vard- och omsorgsforvaltningen ansoker totalt om 386 000 kronor.

Sammanfattning av uppskattade kostnader
Personal for samordning, 255 000 kr
genomférande och utveckl-
ing
Information och Broschyren Din guide till 19 000 kr
kommunikation aldreomsorgen
Ovrigt informationsmaterial 3 000 kr
Forstarkta och nya Méteskostnader 3 000 kr
samarbeten
Stimulans och aktiviteter for | Aterkommande finska 40 000 kr
vara brukare med finsk tillstallningar
bakgrund
Alandskryssning 15 000 kr
Miljon pa Alby éng 16 000 kr
Aktivitetsmaterial 10 000 kr
Forstarkt engagemang hos | Studieresa till Finland 25 000 kr
personalen och revitali-
sering
Totalt 386 000 kr

Summa askat och fordelning (tkr)

Askat Forslag
2014 2014
Kommunledningsférvaltningen, Demokrati, | 457 365
manskliga rattigheter och interkulturell utveckl-
ing
Kommunledningsforvaltningen, Medborgarser- | 250 170
vice
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Kultur- och fritidsforvaltningen 200 160
Samhallsbyggnadsférvaltningen 0 0
Socialférvaltningen 30 30
Utbildningsforvaltningen 168 153
Vard- och omsorgsforvaltningen 386 310
Féreningshidrag 362 132
Summa 1838 | 1320
Summa statsbidrag 1320 1320
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Finskt forvaltningsomrade statsbidrag 2014

Forslag till beslut
Demokratiberedningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen fordelar det statliga bidraget for det finska férvaltnings-
omradet till namnderna enligt forslag i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebar ett for-
starkt skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for
den sverigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grund-
skydd i lagen som géller i hela landet. Vilka insatser som ska genomforas
regleras i stora drag av lagen. Den ger utrymme for lokala I6sningar inom
manga av kommunens verksamhetsomraden.

Under 2013 forbrukades 1192 822 kr av statshidraget pa 1320 000 kr. For
2014 &r statsbidraget 1 320 000 kr och inga medel far dverforas fran 2013.

Forslaget till fordelning av statshidraget bygger pa forvaltningarnas forslag
och har utarbetats i samrad med Sverigefinska samradsgruppen. Det har va-
rit nodvandigt att prioritera bland forvaltningarnas forslag pa grund av att de
askande medlen Gverstiger summan for statsbidraget. Statens syn pa statshi-
draget &r att det ar utvecklingsmedel och att reguljara tjanster som ges pa
finska ska integreras i den reguljara budgeten. Ett exempel ar att anstélla
tvasprakig finsktalande personal som bade kan forstarka forvaltningens
finska kompetens och samtidigt ge tjanster till icke finsksprakiga brukare.
En annan erfarenhet &r att om det finns finsksprakig personal pa ratt stallen
sa skots den finska delen av hemsidan battre.

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt +46 (0)8-530 61160 Sms-+46(0)708861110 - E-post vanja.moller@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Dnr KS/2014:18
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Kommunledningsférvaltningen

2013-02-25 Dnr KS/2014:18

Forslag till fordelning av statsbidraget

Forvaltningarna har lamnat reviderade forslag till insatser i konkreta hand-
lingsplaner med redovisade kostnader. Det ligger till grund for fordelning
av arets statshidrag men det har varit nédvandigt att skara i dskandena for
att fa rum i statshidraget. Forslagen redovisas i bilaga. Rent tekniskt ar den
beslutade fordelningen en ram inom vilken respektive namnd &r garanterad
kostnadstackning for de foreslagna atgarderna. Statshidraget dverfors slut-
ligt till namnderna i bokslutet till det belopp som bokforts pa projekt 5611.

Nya riktlinjer for bidrag till foreningar fran statsbidraget

Fran och med 2014 galler nya rutiner for ansékan om ekonomiska medel
fran statsbidraget for finskt forvaltningsomrade. De nya rutinerna slar fast
att 10 % av statsbidraget ska ga till foreningsbidrag for insatser som foljer
minoritetslagens intentioner och som syftar till att framja och synliggéra
finska spraket och den sverigefinska kulturen i kommunen. For att komma i
fraga for bidrag ska insatsen vara 6ppen for alla och samarbeten med andra
aktOrer uppmuntras.

| ar, precis som foregdende ar, har blivit tydligt att kommunens ékade am-
bitioner krockar med statshidragets storlek. Fragan om nésta ars fordelning
och koppling till den reguljdra budgeten behdver vackas i arbetet med
ettarsplanerna redan i var. Foreningsrepresentanter i samradsgruppen for
sverigefinska fragor har en farhaga att revitalisering inom férskola och
skola kommer utebli under 2014 pa grund av Utbildningsforvaltningens &s-
kande.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att statsbidraget fordelas enligt fol-
jande sammanstallning.

Summa kostnader och férdelning (tkr)

Kommunledningsforvaltningen, VO  Demokrati, 365
Manskliga rattigheter och interkulturell utveckling

Kultur- och fritidsforvaltningen 160
Samhallsbyggnadsforvaltningen 0
Kommunledningsforvaltningen, Medborgarservice 170
Socialforvaltningen 30

Utbildningsférvaltningen 153
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Kommunledningsférvaltningen

2013-02-25 Dnr KS/2014:18
Vard- och omsorgsforvaltningen 310
Foreningsbidrag 132
Summa 1320
Summa statsbidrag 1320
Mattias Jansson Helena Rojas
Kommundirektor Verksamhetschef

Bilagor:
Sammanstallning av forvaltningarnas handlingsplaner
Sammanstéllning av féreningarnas &skande

Expedieras till
Samtliga namnder
Sverigefinska samradsgruppen
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2014-06-18 Dnr KOF/20

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjansteméan enligt kultur- och fritidsndmndens delegationsordning. Be-
slut som har fattats med stod av delegering ska anmalas till namnden.

Féljande beslut har fattats med stod av delegering:

Forvaltningschef

Inrattande av ny tjanst samt indragning av befattning pa kultur- och fritids-
forvaltningen (omorganisation pa Ungdom och forening)

Forvaltningschef, vidaredelegerat till verksamhetschef
Forandrade oppettider under sommaren pa Ungdomens hus och Musikhuset

Forandrade oppettider under sommaren pa biblioteken

Forandrade Gppettider under sommaren pa Botkyrka konsthall

Forandrade oppettider under sommaren pa baden

F_('jrvaltningschef, vidaredelegerat till handlaggare inom Idrott och anlagg-
ning

Beslut om rorligt foreningshidrag pa 5000 kronor till Botkyrka Wrestling
Academy for att bedriva organiserad spontanidrott
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	Ömsesidig tillit för att lösa gemensamma problem
	 Kommunorganisationen och de förtroendevalda ska fokusera på att ta upp samhällsförändringar, utveckla kanaler för att fånga upp engagemang och skapa offentliga rum där kommuninvånarna kan uttrycka sitt engagemang, sina åsikter och idéer.
	 Kommunen ska bilda Partnerskap med samhällets idéburna organisationer med stöd av överenskommelser mellan kommunen och plattformen för idéburna organisationer.
	 Kommunen i samarbete med trossamfund som en självklar del i det civila samhället utvecklar ett demokratifrämjande samtal om religionens roll i det offentliga rummet och i ett öppet samhälle.
	 Kommunfullmäktige ska fatta beslut om vilka regler och principer som gäller för medborgarnas initiativ och politiska engagemang på de allmänna mötesplatserna i kommunen.

	4. Samarbete internationellt och nationellt
	EU och Botkyrka som en del av det globala
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	 Med stöd av kommunledningsförvaltningen ska den kommunala förvaltningen årligen följa upp och bidra till utveckling av nämndmål som bidrar till demokratistrategins uppfyllande. Nämndernas ettårsplaner utgör grunden för det arbetet.
	 Utveckla mätbara indikatorer för uppföljning och utvärdering kopplade till medborgarundersökningen.
	 Kommunledningsförvaltningen utvärderar strategin varje mandatperiod och presenterar en rapport utifrån utvecklingsområdena.
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	f31: Alby IP består idag av en konstgräsplan 68 x 105 m, en sporthall, en  bollplan (grus)70 x 40 meter och en större asfalterad yta. Anläggningen anlades på 1970-talet och  är i stort behov av upprustning och modernisering. 

I kultur och fritidsförvaltningens nyligen framtagna idéprogram för lokaler och anläggningar framhålls att ett helhetsgrepp kring idrottstomten i Alby är angeläget. Den är i dag en outnyttjad resurs som med fördel skulle kunna kompletteras med aktivitetsytor som vänder sig till bredare befolkningsgrupper, en Folkhälsopark.

I nuläget nyttjas anläggningen dagtid av närliggande  grundskolor och kvällar/helger av föreningslivet, främst pojk och herrfotboll. Idrottstomten har ett centralt läge i Alby och har potential att fungera som mötesplats i högre grad än idag. Projektidén att skapa "Alby Folkhälsopark" kommer från dialog med tjejer/unga kvinnor i Alby som varit referensgrupper i framtagandet av ett nytt ungdomspolitiskt program för Botkyrka. 

Anläggningar som efterfrågades av referensgruppen är:
- konstgräsplan för spontan bollek
- basketplan för spontan bollek
- yta för dans och uppträdande
- hinderbana/parkour 
- belysning/trygghet bekväma sittplatser
- sandplan för beachvolleyboll
- kafeteria
- lekplats
- stadsodling

Kultur och fritidsförvaltningen vill ta fasta på dialogen som inletts med Albys flickor/kvinnor och låta dem ha avgörande inflytande på utformningen av Alby Folkhälsopark. Folkhälsoparken är ett nytt begrepp/uttryck för en mer öppen och tillgänglig miljö än idag och som inbjuder till ett mer allmänt bruk i syfte att i folkhälsans tecken få kommun invånarna mer aktiva. 

Genom att bygga in aktiviteter som även kan locka unga tjejer och föräldrar till fysisk aktivitet, själva eller tillsammans med sina barn, hoppas vi skapa en social mötesplats på en plats som idag används nästan uteslutande av pojkar och unga män. 

Det övergripande målet för Alby Folkhälsopark är att den ska vara en plats där arrangemang och aktiviteter särskilt lockar unga kvinnor att ta plats; samt att platsen används och sköts av dess brukare och kommunen i en samförvaltande form. Detta är en arbetsprocess som förhoppningsvis kommer att vara ett föredöme för fortsatt jämställdhetsarbete i såväl Botkyrka som i andra kommuner.





 
	f32: Planering
Kultur och fritidsförvaltningen vill ta fasta på dialogen som inletts med referensgrupperna och låta dem ha avgörande inflytande på utformningen av Alby Folkhälsopark. Det arbetssättet ligger i linje med "Framtid för Alby" - ett stadsutvecklingskoncept som inleddes av Botkyrka kommun 2006, där medborgardialog betonas. I "Framtid för Alby" framhålls att nya verksamheter, byggnader och förändringar utomhus ska vara inriktade på att skapa blandade mötesplatser. Mötesplatser ger fler tillfällen att träffa andra och att forma gemensamma normer.

Referensgruppen ska involveras i ett tidigt skede i projektet och kunna följa det i mål till invigningen som de får ansvara för med stöttning av kultur och fritidsförvaltningen. Ett brett samarbete med det lokala föreningslivet  kommer också att vara en viktig del i processen. 

Dokumentation
Alby Folkhälsopark kommer att projektledas och dokumenteras av kultur och fritidsförvaltningen tillsammans med samhällsbyggnadsförvaltningen i Botkyrka. Dokumentationen ska göras tillgänglig för allmänhet och andra intresserade kommuner på webb/sociala medier.

Genomförande
Tidsplan för projektets genomförande i sin helhet är juni 2014 - november 2015. Då vi ej upphandlat entreprenörer för byggprojektet är budgeten i punkt 9 Sökt stöd, en god uppskattning baserad på tidigare erfarenheter av liknande projekt.

Projektet innehåller förädling av befintliga idrottsytor och anläggande av nya enligt specificering i punkt 9 Sökt stöd. Utöver aktivitets ytor kommer mycket fokus att ligga på trygghets och jämställdhetsskapande åtgärder med belysning/sittplatser/plantering.
  
Drift
Kafeteria kommer att skötas med föreningsdrift och aktiviteter och viss tillsyn av Folkhälsoparken kan tänkas samordnas av föreningsliv, fritidsgård eller enskilda initiativ. Grundförutsättningen är en plats som formas och fylls med innehåll utifrån ett jämställdhets och medborgarperspektiv, av och för Albyborna. 

Spridning av erfarenheter
Referensgruppen och det lokala föreningslivet kan fungera som ambassadörer för projektet vid projekttidens slut. Kommunen kan genom vårt breda kontaktnät i forum såsom SKL/etc/etc sprida erfarenheter av processen.

Vi tror också att den mediala fokus som finns på Alby som symbol för ett miljonprogramsområde med hög andel internationell befolkning kan användas i positiv mening i projektet. Projektet vill visa hur en kommun i tätt samarbete med boende i området kan forma en delvis "glömd" och outnyttjad yta till en trygg plats för möten och aktiviteter.




	f33: Total projektkostnad 2 530 000 kr
Totalt ansökt belopp 1 500 000 kr

Kostnadsposter:
Belysning/trygghet 200 000 kr
Scen/dansyta 500 000 kr
Parkour/hinderbana 400 000 kr
Basketplan 200 000 kr
Beachvolleybollplan 100 000 kr
Konstgräsyta 300 000 kr
Soldäck + övriga sittplatser 100 000 kr
Friidrott (löparbana + hoppgrop)100 000 kr
Grillplatser 30 000 kr
Lekplats inriktning yngre barn 200 000 kr
Kafeteria 400 000 kr
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