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Kultur- och fritidsnamnden
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2015-09-28

Tid Mandag den 28 september 2015, kl. 19:00

Plats Tumbascenen, Utbildningsvédgen 2 i Tumba

Arenden

Justering

Forvaltningschefen informerar:
- Sommarlovet
- Albys Hjarta
- Vi ar Botkyrka
- Skadegorelse kopplat till Idéhuset
- Tillfallig stangning Tullinge fritidsgard

1  Svar pa medborgarforslag — Anlagg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
2 Svar pa medborgarforslag — Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
3 Svar pa medborgarforslag — Lagg konstgréas pa Nackdala BP

4 Svar pa medborgarforslag — Ge ut information om foreningar i tidning, folder och
pa hemsida

5 Svar pa medborgarforslag — Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten
6 Svar pa medborgarforslag — Forlang helgoppettiden pa Parkhemsgarden

7 Svar pa medborgarforslag — Anordna en forfattarutbildning och lat deltagarna
skriva en bok
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8 Yttrande 6ver medborgarforslag — Gor omradet runt Tumba Idrottshus till en
rokfri zon

9 Yttrande 6ver medborgarforslag — Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjon
10 Yitrande 6ver medborgarforslag — Inrétta ett Ericsson-museum i Hagelby
11 Nya bidragsregler for foreningslivet

12 Rapport — Revision av foreningar

13 Faststallande av ekonomiska ramar for foreningsstod 2016

14 Auvsiktsforklaring om ekonomiskt stod till féreningen Fanzingo 2016-2018
15 Yttrande 6ver motion — FOréandrad badtaxa (M)

16 Yttrande 6ver motion — Infor foéreningsdagar i Botkyrka kommun (SD)

17 Delarsrapport 2

18 Ettarsplan 2016

19 Anstkan om medel ur kompetensfonden 2016

20 Sammantrédesordning 2016

21 Anmélningsarenden

22 Delegationsbeslut
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Gruppmoten borjar kl. 18:00.

Anmal eventuellt forhinder till Emma Jacobsson pa telefon 08-530 615 23 eller
emma.jacobsson@botkyrka.se.

Valkommen!

Bim Eriksson (S) Emma Jacobsson
Kultur- och fritidsndmndens ordférande Namndsekreterare

3[3]



Rubrik

Férnamn

Efternamn

Forslag

Motivering

Anlagg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem - publicering
Shara

Sammelin

Anlagg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem, pa fotbollsplanen utanfor
Parkhemsskolan.

Vi som bor i Tullinge Parkhem, Tradgardsstaden och omradena runt omkring
har langt till Brantbrinks ishall nar vi och vara barn vill dka skridskor. Ishallen &r
bara 6ppen for allmanheten korta tider och da ar det valdigt fullt pa isen.
Saknar du bil behdver du dessutom ta tva bussar for att ta dig fran Parkhem till
Brantbrink.

Isbanan skulle ocksa ge forskolor och skolor i omradet mojlighet att oftare, och
betydligt enklare, dka skridskor med barnen.

En utomhusisbana skulle locka manniskor i alla &ldrar och ge dem mdjlighet att
aka skridskor, umgas, leka och motionera nara hemmet.
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:81

Svar pa medborgarforslag — Anlagg en ishana med kyl-
slingor i Tullinge Parkhem (KOF/2015:81)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagstallaren énskar att kommunen anlagger en isbana med kylslingor pa
den befintliga fotbollsplanen vid Parkhemsskolan for att forbattra mojlig-
heterna till skridskoakning i norra Tullinge. | Botkyrka finns det tre ishallar;
en i Tullinge och tva i Tumba. Det finns dven planer pa att i vinter mgjlig-
gora skridskoakning pa Brunnas och Storvretens bemannade idrottsplatser.
Kultur- och fritidsnamnden anser att tillgangen till konstfrusen is ar god,
framfor allt i s6dra Botkyrka, och att det inte &r prioriterat att skapa ytterli-
gare ytor.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for drendet i en tjansteskrivelse
2015-08-31.
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2015-08-31 Dnr KOF/2015:81
Referens Mottagare
Carl Sandin Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Anlagg en ishana med kyl-
slingor i Tullinge Parkhem

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagstallaren énskar att kommunen anlagger en isbana med kylslingor pa
den befintliga fotbollsplanen vid Parkhemsskolan for att forbattra mojlig-
heterna till skridskoakning i norra Tullinge. | Botkyrka finns det tre ishallar;
en i Tullinge och tva i Tumba. Det finns dven planer pa att i vinter mgjlig-
gora skridskoakning pa Brunnas och Storvretens bemannade idrottsplatser.
Kultur- och fritidsforvaltningen anser att tillgangen till konstfrusen is ar
god, framfor allt i sédra Botkyrka, och att det inte &r prioriterat att skapa yt-
terligare ytor.

Medborgarforslag — Anlagg en isbana med kylslingor i Tullinge Park-
hem, pa fotbollsplanen vid Parkhemsskolan

Genom att anldgga en konstfrusen isbana vid Parkhemsskolan vill forslags-
stallaren ge allmanheten och skolor strre majligheter till skridskoakning.
Motiveringen till detta anges vara att det ar langt till Brantbrinks ishall fran
Tradgardsstaden och Parkhemsomradet.

| Botkyrka finns det tre ishallar; en i Tullinge och tva i Tumba. For skolorna
finns mojlighet att anvanda dessa under skoltid under hela issésongen. For
allmanheten finns det tider varje vardagseftermiddag och pa helger i en hall

I Tullinge och en i Tumba. Dessutom erbjuds det mer tider under skollediga
tider som hostlov, jullov, och sportlov. Under forutsattning att det blir till-
rackligt kallt spolas dven is pa Brunnas och Storvretens idrottsplatser. De
isarna kommer i forsta hand att vara avsedda for allménheten. Kultur- och
fritidsforvaltningen anser att tillgangen till konstfrusen is ar god, framfor allt
i sodra Botkyrka, och att det inte ar prioriterat att skapa ytterligare ytor.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post carl.sandin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen

Pernilla Conde Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullméktige

TIJANSTESKRIVELSE

2015-08-31

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott och anlaggning
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Rubrik
Férnamn

Efternamn

Forslag

Motivering

Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet - publicering
Anita

Stigberg

Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet

Det ar ofta valdigt ont om parkeringsplatser vid Storvretsbadet. De platserna
ska ocksa nyttjas vid arrangemang pa idrottsplatsen.

Jag foreslar att delar av ytan dar det tidigare varit en golfbana gors i ordning till
parkeringsplatser.
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:82

Svar pa medborgarforslag — Markering av parkeringsplat-
ser vid Storvretsbadet (KOF/2015:82)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslaget innebar en utdkning av parkeringen intill Storvretshadet, pa den
yta som tidigare anvants som minigolfbana. Kultur- och fritidsndmnden in-
stdmmer i att parkeringen ar for liten samt att den behdver goras iordning
och utokas. | nuldget kan vi dock inte bedoma kostnaden for en sadan ut-
veckling eller vad som ar mojligt sett till detaljplan och marklov. Vi far déar-
for aterkomma med ett forslag samt en kostnadshbedémning i kommande
framatsikt.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for drendet i en tjansteskrivelse
2015-08-24.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2015-08-24 Dnr KOF/2015:82
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Markering av parkeringsplat-
ser vid Storvretsbadet

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslaget innebar en utdkning av parkeringen intill Storvretshadet, pa den
yta som tidigare anvants som minigolfbana. Kultur- och fritidsforvaltningen
instdimmer i att parkeringen &r for liten samt att den behdver goras iordning
och utokas. | nuldget kan vi dock inte bedoma kostnaden for en sadan ut-
veckling eller vad som ar mojligt sett till detaljplan och marklov. Vi far dar-
for aterkomma med ett forslag samt en kostnadshbedémning i kommande
framatsikt.

Arendet

Forslagsstallaren lyfter att det ofta ar fullt pa parkeringen vid Storvretsbadet
och att den dessutom anvands av besckare till andra delar av idrottsomradet.
Forslaget innebér att den yta som tidigare har varit en minigolfbana istallet
omvandlas till en parkeringsplats.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med forslagsstallaren om att parke-
ringen utanfor Storvretsbadet &r for liten utifran dagens nyttjande av idrotts-
omradet. Det omrade som idag anvands som parkering skulle kunna goras
iordning for optimalt nyttjande. Vidare sa skulle outnyttjade ytor mot badet
(ytan som tidigare varit en minigolfbana) och eventuellt &en mot skogen
kunna bli en del av en utdkad parkering. I nul&get kan vi dock inte bedoma
kostnaden for en sadan utveckling eller vad som &r mojligt sett till detaljplan
och marklov. Vi far darfor aterkomma med ett forslag samt en kostnadsbe-
doémning i kommande framatsikt.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 79 - Sms 070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullmaktige
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Rubrik
Férnamn
Efternamn

Namn

Forslag

Motivering

Lagg konstgras pa Nackdala BP - publicering

Joacim Bengtsson

Lagga konstgras pa Nackdala BP

Atervunnet konstgras helt ok.

nackdala BP Ar en bollplan som anvéands dagligen av barn i omradet nar det &r
vader.
Om det skulle vara konstgras pa planen skulle den anvandas &nnu mer.

Ett resultat av detta skulle bli friskare barn och ungdomar
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:83

Svar pa medborgarforslag — Lagg konstgras pa Nackdala
BP (KOF/2015:83)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit med 6nskemal om att anlagga konstgras
pa Nackdala BP. Kultur- och fritidsforvaltningen har beslutat att vid byte av
konstgras sa kommer detta i forsta hand omfordelas till bollplaner i anslut-
ning till skolor. Nackdala bollplan ligger inte i narheten av nagon skola och
kommer darfor inte prioriteras att fa konstgras. Kultur- och fritidsnamnden
avslar darmed medborgarforslaget.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-08-18.
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2015-08-18 Dnr KOF/2015:83
Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Lagg Konstgras pa Nackdala
BP

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit med 6nskemal om att anlagga konstgras
pa Nackdala BP. Kultur- och fritidsforvaltningen har beslutat att vid byte av
konstgras sa kommer detta i forsta hand omfordelas till bollplaner i anslut-
ning till skolor. Nackdala bollplan ligger inte i narheten av nagon skola och
kommer darfor inte prioriteras att fa konstgras. Darmed avslas medborgar-
forslaget.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att Nackdala bollplan far konstgras. Motiveringen
ar att det ar en bollplan som anvands flitigt och att med konstgras sa skulle
det 6ka ytterligare. Resultatet av det skulle vara att barn blir friskare.

Kultur- och fritidsforvaltningen delar uppfattning om att konstgras bidrar till
okat spontanspelande. Under ar 2017-2018 kommer vi byta ett antal konst-
gréas och kommer da fordela det begagnade graset pa mindre bollplaner. Vid
byte av konstgras pa vara anlaggningar kommer dock bollplaner i anslutning
till skolor prioriteras forst. Nackdala bollplan ligger inte i narheten av nagon
skola och kommer darmed inte prioriteras for att fa konstgras.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullméktige

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 04 Sms 0708-86 13 10 - E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Rubrik:  Ge ut information om féreningar i tidning, folder och pa hemsida - publicerad
Namn: David Lindberg
Forslag: hej vill lamna in ett medborgarforslag Jag 6nskar att det kunde skickas ut en tidning eller folder samt att samma

info skulle finnas pa kommunens hemsida som sammanstéller och dar de foreningar som finns verksamma i
kommunen far presentera sig och sin verksamhet ex. Scouter och andra féreningar
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:108

Svar pa medborgarforslag — Ge ut information om fore-
ningar i tidning, folder och pa hemsida (KOF/2015:108)

Beslut
Kultur -och fritidsndmnden bifaller medborgarforslaget.

Sammanfattning

Kultur-och fritidsndmnden beslutade under 2014 att ge kultur-och fritidsfor-
valtningen i uppgift att stédja foreningslivet i deras kommunikation. Det
politiska uppdraget bottnar i sin tur i en bred uppfattning bland medborgare
(exempelvis forslagstéllaren) och foreningar att kommunorganisationen bér
gora mer for att synliggora civilsamhallets aktiviteter, initiativ och verk-
samhet.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar darfor under 2015 med att forbattra
och bredda sin manatliga folder Kultur i Botkyrka (upplaga 2000 ex, dis-
tribueras pa bibliotek, medborgarkontor, MKC, Botkyrka konsthall och Sub-
topia) sa att den omfattar fler foreningsaktiviteter inom idrott och fritid.
Flera medborgarforslag har i likhet med detta uttryckt en énskan om att
kommunen ska erbjuda en plattform i form av app eller webbplats for att
synliggdra civilsamhéllets aktiviteter, initiativ och verksamhet. Under 2015
utreder kultur- och fritidsforvaltningen ocksa mojligheten att under 2016 el-
ler 2017 skapa en digital plattform, foretradesvis en ny webbplats, som er-
bjuder mer kommunikationsutrymme, bade visuellt och innehallsmassigt,
for foreningslivet och andra aktorer som bidrar till en positiv utveckling av
platsen Botkyrka.
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2015-09-02 Dnr KOF/2015:108
Referens Mottagare
Love Svensson Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Ge ut information om fore-
ningar i tidning, folder och pa hemsida

Forslag till beslut
Kultur -och fritidsnd&mnden bifaller medborgarforslaget.

Arende

Forslagstéllaren dnskar att en utskickad tidning eller folder samt kommu-
nens webbplats sammanstaller de verksamheter som kommunens féreningar
driver.

Sammanfattning

Kultur-och fritidsndmnden beslutade under 2014 att ge kultur-och fritidsfor-
valtningen i uppgift att stédja féreningslivet i deras kommunikation. Det
politiska uppdraget bottnar i sin tur i en bred uppfattning bland medborgare
(exempelvis forslagstallaren) och féreningar att kommunorganisationen bor
g6ra mer for att synliggora civilsamhéllets aktiviteter, initiativ och verk-
samhet.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar darfor under 2015 med att forbattra
och bredda sin manatliga folder Kultur i Botkyrka (upplaga 2000 ex, dis-
tribueras pa bibliotek, medborgarkontor, MKC, Botkyrka konsthall och Sub-
topia) sa att den omfattar fler foreningsaktiviteter inom idrott och fritid.
Flera medborgarforslag har i likhet med detta uttryckt en 6nskan om att
kommunen ska erbjuda en plattform i form av app eller webbplats for att
synliggdra civilsamhéllets aktiviteter, initiativ och verksamhet. Under 2015
utreder kultur- och fritidsforvaltningen ocksa majligheten att under 2016 el-
ler 2017 skapa en digital plattform, foretradesvis en ny webbplats, som er-
bjuder mer kommunikationsutrymme, bade visuellt och innehallsmassigt,
for foreningslivet och andra aktérer som bidrar till en positiv utveckling av
platsen Botkyrka.

Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 611 88 / Sms 072-740 61 80 - E-post love.svensson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Rubrik:

Férnamn:

Efternamn:

Forslag:

Motivering:

Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten - publicerad
Mats

Westerberg

Bad/ldrottshus i Riksten
Riksten kommer att expandera samt att Tullinge ar den kommundel som hittills inte har ett eget badhus

Riksten expanderar, manga unga familjer flyttar hit och kommer férmodligen att bo har lange. Den moderna
familjen vill ha tillgang till gym, spa och friskvard i stort.

Riksten har fortfarande gott om ledig tomtmark och kommer ju att ha mer &n 10.000 invanare om négra ar.
Dessutom byggs det p& andra héall i Tullinge.
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Kultur- och fritidsnamnden
2015-09-28 Dnr KOF/2015:109

Svar pa medborgarforslag — Bygg ett badhus, idrottshus i
Riksten (KOF/2015:109)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Arende

Forslagstallaren foreslar att kommunen bygger ett badhus samt idrottshus i
Riksten. Motiveringen till detta &r att Riksten &r en stadsdel som vaxer
snabbt, som snart kommer ha 10 000 invanare och ar den kommundel som
saknar badhus.

Kultur- och fritidsnamnden haller med om att Riksten &r en stadsdel som
véxer snabbt och som kommer behdva ett utbud av kultur- och fritidsverk-
samhet. Nar det géller badhus sa har kommunen tva stycken, ett i Storvreten
och ett i Fittja. Darmed &r det ett antal stadsdelar som saknar badhus och det
finns inte nagra planer pa att tillgodose att varje stadsdel ska ha ett eget bad-
hus. Det finns dock ett behov av se 6ver kommunens erbjudande av bad till
medborgarna. Kultur- och fritidsforvaltningen kommer darfor starta ett ar-
bete i dialog med foreningsliv, intressegrupper och medborgare for kommu-
nens inriktning géllande bad. Denna beraknas vara klar varen 2016. Idag
finns det en sporthall i omradet och sa finns det i narheten tillgang till mo-
torbana, skjutbana samt Lida friluftsgard med dess faciliteter. Det finns ett
pagaende arbete att se dver vilka ytterligare verksamheter som stadsdelen
behover kompletteras med. | dagslaget kan vi dock inte svara pa vilka dessa
blir och kultur- och fritidsnamnden avslar darfor medborgarforslaget.
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2015-09-10 Dnr KOF/2015:109
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Bygg ett badhus, idrottshus i
Riksten

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Arende

Forslagstallaren foreslar att kommunen bygger ett badhus samt idrottshus i
Riksten. Motiveringen till detta &r att Riksten &r en stadsdel som vaxer
snabbt, som snart kommer ha 10 000 invanare och ar den kommundel som
saknar badhus.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med om att Riksten ar en stadsdel
som vaxer snabbt och som kommer behdva ett utbud av kultur- och fritids-
verksamhet. Néar det galler badhus sa har kommunen tva stycken, ett i
Storvreten och ett i Fittja. Dadrmed &r det ett antal stadsdelar som saknar
badhus och det finns inte ndgra planer pa att tillgodose att varje stadsdel ska
ha ett eget badhus. Det finns dock ett behov av se 6ver kommunens erbju-
dande av bad till medborgarna. Forvaltningen kommer darfor starta ett ar-
bete i dialog med foreningsliv, intressegrupper och medborgare for kommu-
nens inriktning géllande bad. Denna beraknas vara klar varen 2016.

Idag finns det en sporthall i omradet och sa finns det i narheten tillgang till
motorbana, skjutbana samt Lida friluftsgard med dess faciliteter. Det finns
ett pagaende arbete att se dver vilka ytterligare verksamheter som stadsdelen
behover kompletteras med. Detta arbete tar ocksa hansyn till det underlag
som togs fram 2005 géllande Riksten, dvs ”Forslag till inriktningsprogram
for friluftsomrade Riksten”. | dagslaget kan kultur- och fritidsforvaltningen
dock inte svara pa vilka verksamheter som kommer utvecklas och vi anser
darfor att medborgarforslaget ska avslas.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 611 79 Sms 0761-07 75 33 - E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Dnr KOF/2015:109



Rubrik:

Férnamn:

Efternamn:

Forslag:

Motivering:

Forlang 6ppettiden pa Parkhemsgéarden fran 22-00 - publicerad
Johanna
Styffe

Jag med flera ungdomar pa parkhemsgarden i Tullinge, vill att parkhemsgarden skulle ha 6ppet langre pa
fredagar och lérdagar. For tillfallet har vi 6ppet till 10 men skulle vilja ha 6ppet till 12.

Vi trivs jattebra p& den har fritidsgarden. Men om vi vill ha ngonstans att hanga efter 10, maste vi ta oss till
andra fritidsgarden i p& andra jarnvagen. Det &r inte alltid sa kul att ta sig forbi centrum sent pa kvéllen. P&
helgerna far vi vara ute langre. D4 vill vi hanga pa parkhemsgéarden.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kutlur- och fritidsnamnden
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:111

Svar pa medborgarforslag — Forlang helgoppettiden pa
Parkhemsgarden (KOF/2015:111)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren har framfort onskemal om utokade 6ppettider pa Park-
hemsgarden pa fredags- och I6rdagskvéllar. Parkhemsgarden har i nulaget
Oppet till kl. 22.00 men forslagsstéllaren vill att det ska vara 6ppet till kl.
24.00. 1 Utvecklingsprogrammet for Botkyrkas dppna fritidsverksamheter ar
en av malsattningarna att "alla fritidsgardar ska ha 6ppet minst 20 timmar i
veckan”. | dagslaget har vi endast mdjlighet att ha 6ppet enligt denna mal-
sattning pa fyra av vara atta fritidsgardar. Det finns i dagslaget inte ekono-
miska medel till att uppfylla alla malen i Utvecklingsprogrammet, férutom
oppethallandet galler det dven malsattningen om hdgre bemanning. Kultur-
och fritidsnamnden avslar darfér medborgarforslaget.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-07-02.



TIJANSTESKRIVELSE

Kultur- och fritidsférvaltningen

2015-07-02
Referens Mottagare
Elisabeth Sundstrom Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Forlang helgéppettiden pa Park-
hemsgarden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren har framfort dnskemal om utokade 6ppettider pa Parkhems-
garden pa fredags- och lordagskvéllar. Parkhemsgarden har i nulaget 6ppet till
kl. 22.00 men forslagsstallaren vill att det ska vara 6ppet till kl. 24.00. | Ut-
vecklingsprogrammet for Botkyrkas 6ppna fritidsverksamheter ar en av mal-
sattningarna att “alla fritidsgardar ska ha 6ppet minst 20 timmar i veckan”. |
dagslaget har vi endast méjlighet att ha 6ppet enligt denna malsattning pa fyra
av vara atta fritidsgardar. Det finns i dagslaget inte ekonomiska medel till att
uppfylla alla malen i Utvecklingsprogrammet, forutom 6ppethallandet galler
det dven malsattningen om hogre bemanning. Kultur- och fritidsforvaltningen
anser darfor att forslaget ska avslas.

Arendet

Parkhemsgarden stanger kl. 21.45 och forslagsstallaren motiverar forslaget att
Parkhemsgarden skulle ha 6ppet langre pa fredagar och l6rdagar med att de vill
ha ndgonstans att "hanga” till kl. 24.00 da de far vara ute lagre pa helger. For-
slagsstallaren vill inte beh6va ta sig genom centrum for att besoka Tullinge
fritidsgard som har éppet till midnatt. Férvaltningen ser mycket positivt pa att
forslagsstallaren trivs sa bra pa Parkhemsgarden att hon och hennes vénner vill
att den ska vara 6ppen annu mer. En av vara malsattningar, som faststallts i
Utvecklingsprogrammet fér Botkyrkas 6ppna fritidsverksamheter ar att “alla
fritidsgardar ska ha 6ppet minst 20 timmar i veckan”. | nulaget har Parkhems-
garden Gppet 17,5 timme i veckan och uppfyller, tillsammans med tre andra
fritidsgardar i kommunen, alltsa inte malsattningen. Var ambition &r att det
malet ska vara uppnatt 2017, men med befintliga resurser gar det inte. Utdver
denna malsattning innehaller utvecklingsprogrammet ocksa andra viktiga mal-
sattningar. Aven de blir svéra att nd med befintliga medel. Till exempel ar en

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 615 13 - Sms - E-post elisabeth.sundstrom@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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av de i namnd antagna malsattningarna "att bemanna 60 procent av alla fritids-
gardar med tre personal till 2015 annu inte uppnatt. Om mer ekonomiska me-
del tillférdes den 6ppna fritidsverksamheten &r det troligt att den sistndmnda
malsattningen skulle prioriteras framfor malsattning om antal 6ppettimmar.

Botkyrka kommun erbjuder i dagslaget tre fritidsgardar som ar 6ppna efter k.
22.30, daribland Tullinge fritidsgard. De fritidsgardar med senare dppethallan-
den ar strategiskt belagna sa att de ar enkelt for flera att ta sig dit, alltsa sa
centralt i kommundelen som mojligt. Tullinge fritidsgard ligger centralt i Tull-
inge och har éppet enligt forslagsstallarens énskemal. Forvaltningen hanvisar
forslagsstallaren att kontakta forestandaren pa Tullinge fritidsgard for att prata
om majligheten for personal att méta ungdomarna i centrum for att de ska
kénna sig tryggare pa vagen dit.

Pernilla Conde Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och férening

Expedieras till

Forslagsstallaren
Kommunfullmaktige



Rubrik:

Férnamn:

Efternamn:

Forslag:

Motivering:

Anordna en forfattarutbildning och Iat deltagarna skriva en bok - publicerad
Eisha
Choudhary

Att Botkyrka kommun anordnar gratis en forfattarutbildning for ungdomar

Att kursdeltagarna far skriva en bok tillsammans

Jag dlskar att lasa, att lasa ar det basta som finns for mig men tank om jag fick chansen, en méjlighet till att
skriva ndgot andra skulle &lska att lasa. Kanske en bok skriven av flera forfattare med olika bakgrunder och
skilda historier? Man laser hela tiden men har du ndgon gang fatt majlighet till att vara med och skriva i en
bok? Att fa chans till att beratta det du vill? Du kanske alltid velat bli en duktig forfattare men har du fatt ratt
sorts hjalp?

Darfor foreslar jag att Botkyrka kommun anordnar en forfattarutbildning.En utbildning som ger dig erfarenhet.
En utbildning d&r du lar dig, far hjalp att skriva en bok tillsammans med flera andra sa du far erfarenhet. D4 far
du ha din egen beréttelse, din egen historia men du lar dig ocksa. Du lar dig skriva ratt. Du uppfyller dina
drommar. Allt det har &r bara "Tank Om” men du skulle inte behdva fantisera om det, bara om det skulle finnas
en Forfattarutbildning i Botkyrka.

Botkyrka har 88900 invanare, 56 % har utlandsk bakgrund. Tank dig vilka berattelser som man skulle kunna fa
fram. Hur roligt skulle det inte vara att lasa alla dessa i en och samma bok?
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:112

Svar pa medborgarforslag — Anordna en forfattarutbildning
och lat deltagarna skriva en bok (KOF/2015:112)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att kommunen anordnar en forfattarutbildning och
ger ut en bok med deltagarnas texter.

Kultur- och fritidsndmnden instdimmer i att det ar angeldget att méjliggora
for unga Botkyrka-bor att utveckla sitt skrivande och att bidra till att lyfta
forfattare fran Botkyrka. Att organisera och driva en forfattarutbildning bor
dock inte prioriteras inom verksamheten och forslagsstéllaren hénvisas dar-
for till de stodformer som kommunen erbjuder, sasom Kreativa fonden och
Dromdeg.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for drendet i en tjansteskrivelse
2015-08-19.
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2015-08-19 Dnr KOF/2015:112
Referens Mottagare
Anja Dahlstedt Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarforslag — Anordna en forfattarutbildning
och lat deltagarna skriva en bok

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att kommunen anordnar en forfattarutbildning och
ger ut en bok med deltagarnas texter.

Kultur- och fritidsférvaltningen instdmmer i att det &r angeléget att mojlig-
gora for unga Botkyrka-bor att utveckla sitt skrivande och att bidra till att
lyfta forfattare fran Botkyrka. Att organisera och driva en forfattarutbildning
bor dock inte prioriteras inom verksamheten och forslagsstéllaren hanvisas
darfor till de stodformer som kommunen erbjuder, sdsom Kreativa fonden
och Drémdeg.

Arendet

Forslagsstallaren foreslar att kommunen anordnar en forfattarutbildning och
ocksa ger ut en bok med forfattarens texter. Det ar, anser forslagsstallaren,
sarskilt angelaget i Botkyrka utifran kommunens hoga andel personer med
utlandsk bakgrund, dar olika erfarenheter kan synliggtras och métas under
en utbildning och i en bok.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen erbjuder redan aktiviteter kring berattande
och skrivande for olika aldersgrupper, bade i egen regi och genom avtal med
samarbetspartners. En forfattarutbildning skulle utdver detta ocksa kunna ge
kunskap kring hur det fungerar att ge ut en bok pa forlag, handledning i
formgivning av ett fardigt manus med mera. Pa sa satt skulle unga Bot-
kyrka-bor kunna stéttas for att i stérre utstrdckning ta plats inom det litteréra
faltet. Var bedomning ar att detta &r en verksamhet som skulle kunna rym-
mas hos nagot av de studieférbund som ar verksamma inom kommunen.
Det ar ocksa mojligt for forslagsstallaren att sjalv driva vidare idén och soka
medel ur kommunens kreativa fond eller Drémdeg. Vi kan i sadant fall fun-
gera som samarbetspart och till exempel bidra med lokaler, viss handledning
och branschspecifika natverk. Vi bedémer dock att denna form av spets-

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post anja.dahlstedt@botkyrka.se
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2015-08-19 Dnr KOF/2015:112

verksamhet inte & mojlig att i sin helhet drivas och genomfdras inom da-
gens biblioteks- och kulturverksamhet.

Pernilla Conde Hellman Anja Dahlstedt
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Biblioteken

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullméktige



Rubrik

FOornamn

Efternamn

Namn Mikael Lundstrom
Gatuadress Hamringevagen 5
Postadress Tullinge

Posthummer 14641

Telefonnummer070-7788047

Mobilnummer

E-postadress  ksi@bredband2.com

Forslag Att gora omradet runt idrottshuset i Tumba till en rékfri zon. Mala upp
linjer som man gjort utanfér gymnasiet och sétt upp askkoppar.

Motivering Det &r flera skal till det. Men det viktigaste &r en rokfri miljo. Dar
besokare slipper ga igenom cigarett rok for att ta sig in. Idag finns inga
askoppar vid den nya ingangen och det ligger fimpar runt hela entre'n




"

Yttrande éver medborgarférslag — Gor omradet runt Tumba
Idrottshus till en rékfri zon (KOF/2015:101)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tillstyrker medborgarforslaget.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att omradet runt Idrottshusets gors om till en rokfri
zon och detta pa liknande satt som gjorts vid Tumba gymnasium med vit
malad linje. Vidare foreslas att det satts upp askkoppar.

Detta ar en fraga som nyligen behandlats av samhallsbyggnadsforvaltningen till-
sammans med andra forvaltningar efter en motion fran Moderaterna. Resultatet
av detta arbete redovisas i tjansteskrivelsen "Forslag pa platser i kommunen som
skulle kunna vara aktuella som rokfria zoner (SBF/2012:511)” | denna skrivelse
Klargors att det inte ar mojligt att infora forbud mot rékning. Daremot finns det
mojligheter att infora frivilligt rokfria miljoer genom att vadja om rokfritt, sa kal-
lade trivselregler. Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslog att frivilliga rokfria
zoner bland annat infors vid idrottsanlaggningar.

Kultur- och fritidsndmnden anser att det ar positivt att bidra till en rokfri miljé
och foreslar att detta skapas runt idrottshuset. Detta kommer att samordnas med
samhallsbyggnadsforvaltningen och folkhdlsosamordnarna.

ﬁz{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
\l‘l‘ Kultur- och fritidsnamnden
2015-09-28 Dnr KOF/2015:101
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2015-09-02 Dnr KOF/2015:101
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande éver medborgarférslag — Gor omradet runt Tumba
Idrottshus till en rékfri zon

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tillstyrker medborgarférslaget.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att omradet runt Idrottshusets gors om till en rokfri
zon och detta pa liknande sétt som gjorts vid Tumba gymnasium med vit
malad linje. Vidare foreslas att det satts upp askkoppar.

Detta ar en fraga som nyligen behandlats av samhallsbyggnadsforvaltningen till-
sammans med andra forvaltningar efter en motion fran Moderaterna. Resultatet
av detta arbete redovisas i tjansteskrivelsen "Forslag pa platser i kommunen som
skulle kunna vara aktuella som rokfria zoner (SBF/2012:511)” | denna skrivelse
klargors att det inte ar mojligt att infora forbud mot rékning. Daremot finns det
mojligheter att infora frivilligt rokfria miljéer genom att vadja om rokfritt, sa kal-
lade trivselregler. Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslog att frivilliga rokfria
zoner bland annat infors vid idrottsanlaggningar.

Kultur- och fritidsférvaltningen anser att det ar positivt att bidra till en rokfri
miljo och foreslar att detta skapas runt idrottshuset. Detta kommer att samordnas
med samhallsbyggnadsférvaltningen och folkhalsosamordnarna.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullmaktige

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
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Fran
Namn
Britt-Marie Lundgren

Forslaget (Presentera har kort ditt

Férslaget ska underlatta fé6r kommuninvanarna att fa tillgéng till Tullingesjoén. Det
gédller &dven den gr&syta som i dag &dr inhingnad och outnyttjad.Kommune har mark som
inte utnyttjas full ut och badméjligheterna f&r de som inte dger/hyr fastighet &r
minimal. Det &r gang/cykelavstand fér manga, ndrhet till busstation sa biltrafik
och parkering behdver inte bli ett problem. Besdkande kan #ven skapa 6kad
férsdljning fo6r Tullinges restauranger och affdrer.

Det kan inte vara meningen att vass/vixter och djur ska hindra all utveckling runt
Tullinge s3jé.

Motivering (Har kan du I&mna en mer utférlig beskrivning av ditt medborgarfdrslag. Motivera garna varfér du anser att
forslaget ska genomféras och hur det i s& fall skulle kunna ske. )

I dag finns det mark som kommunen inte utnyttjar full ut.De bryggor som finns i dag
vid Tullinge strand &r placerade i vass som om6jliggdér bad, fiske eller att se den
vackra utsikten. I dag finns enbart en mindre strand med brygga att bada vid dar.
Boende i Vita villorna har en strand som fler och fler hittat. Kommunen borde
underldtta f&ér sina invénare att fa tillgéng till Tullinge sjdn £6r rekreation.Mitt
férslag &r att bygga fler bryggor likt de som finns i Hammarby sjéstad, Sickla och
Sédermalm. Bryggor med bdnkar och bord som m&éjliggér fika och picknick, bryggor med
trappsteg ner i vattnet, flera badstegar f6r att gdéra det méjligt att bada. Viktigt
ar att komma ihag att tillgdngligheten fungerar &ven foér handikappade och &dldre.Att
gdra en strandpromenad lingst berget i slutet av Tullinge strand och &ver till
Flottsbro i Huddinge kommun vore ett riktigt lyft.Det kriver att ett samarbete
mellan kommunerna men borde vara mdjligt.Om bryggorna planeras vidl kan de &ven
motverka den nu férekommande busk&drningen av motorbatar och vattenskotrar pad sjon.
Grasytan efter Café kajkanten i kurvan runt industriomradet borde gdras
tillgédnglig,eller &r ryktet om att marken &r forgiftad korrekt? Mo6jlig att tacka
6ver? Hdr finns m6jlighet till arbetstillfallen vid bygget,mobila/sidsongskiosk,
somma av ka

Vi publicerar kallelser och protokoll pd kommunens webbplats. Nar du lamnar in ditt medborgarférsiag godkanner du att ditt
namn och férslaget publiceras pa webbplatsen.

Namnteckning

Datum Namnfortydligande
2015-03-19 Britt-Marie Lundgren
Skickas till
Bes6ksadress Telefon, véxel Telefax Internet
147 85 Tumba Munkhéttevagen 45 08-530 610 00 08-530 614 30 www botkyrka se

BK1068 Utgava 03 2007.11












Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2015-09-28 Dnr KOF/2015:110

Yttrande 6ver medborgarférslag — Utnyttja marken fullt ut
vid Tullingesjon (KOF/2015:110)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avstyrker medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagstallaren vill 6ka tillgangligheten kring Tullingesjon for fler med-
borgare. Kultur- och fritidsndmnden &r positiv till mojligheten att fler perso-
ner ska kunna bada och promenera i omradet. Att skapa ytterligare bad ar
dock inte prioriterat och darfor avstyrker namnden forslaget.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-08-31.
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2015-08-31 Dnr KOF/2015:110
Referens Mottagare
Carl Sandin Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver medborgarférslag — Utnyttja marken fullt ut
vid Tullingesjon

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avstyrker medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagstallaren vill 6ka tillgangligheten kring Tullingesjon for fler med-
borgare. Kultur- och fritidsférvaltningen ar positiv till méjligheten att fler
personer ska kunna bada och promenera i omradet. Att skapa ytterligare bad
ar dock inte prioriterat och darfor avstyrker forvaltningen forslaget.

Medborgarforslag — Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjon

Forslagstéllaren vill att kommunen ska tillgangliggdra Tullingesjon i storre
utstrackning med bryggor, bénkar, strandpromenad och dven en ny badplats
vid industriomradet i sjons sodra ande.

Kultur- och fritidsforvaltningen stéller sig positiv till att fler invanare far
tillgang till Tullingesjon. Battre bad- och promenadméjligheter ar mycket
uppskattat av manga medborgare i kommunen och kan ha en positiv effekt
pa folkhalsan. Precis som forslagstallaren skriver, dr da en hog tillganglighet
for alla grupper valdigt viktig. Vi anser att det finns ett gott utbud av offent-
liga strandbad, totalt fem stycken, och att det inte &r prioriterat att utoka
detta antal. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar darfor att forslaget om
att skapa ett bad vid Tullingesjons s6dra &nde avstyrks.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullméktige

Kultur- och fritidsférvaltningen
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Inratta ett Ericsson-museum i Hagelby - publicerad
Medborgarforslag om Hagelbyparken.

Man borde inratta ett Ericsson-museum i Hagelby. Det finns
mycket material samlat inom Ericsson som man skulle kunna ta
till vara. Botkyrka har val inget museum trots att det finns
mycket som man skulle kunna visa upp — fynd fran
utgravningar, gamla foton och beréattelser. Det skulle man

kunna kombinera.

Maj 2015
Stig Sandstrom
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:141

Yttrande 6ver medborgarforslag — Inratta ett Ericsson-
museum i Hagelby (KOF/2015:141)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avstyrker medborgarforslaget.

Sammanfattning

I medborgarforslaget vill motiondren att kommunen ska se 6ver mojlighet-
erna att upprétta ett Ericsson-museum vid Hagelby. Vidare hanvisar mot-
iondren till att det finns et stort historiskt material i kommunen som inte har
visats upp for allmanheten.

Kommunen har under forsta halvaret av 2015 utlyst en idé- och markanvis-
ningstavling dar intressenter uppmanas att inkomma med forslag for hur de
vill utveckla Hagelby-omradet. I riktlinjerna som kommunen har stallt upp
for tavlingen ingar att utveckla idéer hur Hagelby-omradet kan utvecklas
som besdksmal. Under hosten 2015 ska kommunen ga igenom de inkomna
tavlingsbidragen. Eftersom tévlingen inte &r avslutad har kommunen inte ta-
git beslut om hur man vill ga vidare och utveckla Hagelby. Kultur- och fri-
tidsndmnden anser darfor att motionen ska avstyrkas.
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2015-08-31 Dnr KOF/2015:141
Referens Mottagare
Asa Anderljung Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver medborgarforslag — Inratta ett Ericsson-
museum i Hagelby

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avstyrker medborgarforslaget.

Sammanfattning

I medborgarforslaget vill motiondren att kommunen ska se 6ver mojlighet-
erna att upprétta ett Ericsson-museum vid Hagelby. Vidare hanvisar mot-
iondren till att det finns et stort historiskt material i kommunen som inte har
visats upp for allmanheten.

Kommunen har under forsta halvaret av 2015 utlyst en idé- och markanvis-
ningstavling dar intressenter uppmanas att inkomma med forslag for hur de
vill utveckla Hagelby-omradet. I riktlinjerna som kommunen har stallt upp
for tavlingen ingar att utveckla idéer hur Hagelby-omradet kan utvecklas
som besdksmal. Under hosten 2015 ska kommunen ga igenom de inkomna
tavlingsbidragen. Eftersom tévlingen inte &r avslutad har kommunen inte ta-
git beslut om hur man vill ga vidare och utveckla Hagelby. Kultur- och fri-
tidsforvaltningen anser darfor att motionen ska avstyrkas.

Pernilla Conde Hellman Rani Kasapi
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Kulturen

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunfullméktige

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post asa.anderljung@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:91

Nya bidragsregler for féreningslivet (KOF/2015:91)

Beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden godké&nner forslaget till nya bidragsregler for
foreningar och dverldmnar det till kommunfullmaktige for beslut.

Reglementet foreslas gélla fran och med den 1 januari 2017.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ger arligen bidrag till féreningslivet i Botkyrka
kommun. Under 2013 genomférde kultur- och fritidsférvaltningen en upp-
foljning av de bidragsregler som beslutades 2010. Med utgangspunkt i upp-
foljningen har nya bidragsregler tagits fram. Malet &r att de nya reglerna ska
medfora att det ar tydligt och latt att forsta vad man far stod for och att det
blir en rattvis och jamstalld fordelning av bidragen.

En bakgrund och beskrivning av arbetsprocessen vid framtagandet av de nya
reglerna finns i den bifogade rapporten om nytt bidragsreglemente for fore-
ningsbidrag.
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2015-09-02 Dnr KOF/2015:91
Referens Mottagare
Ann-Christine Andersson Kultur- och fritidsndmnden

Nya bidragsregler for féreningar

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till nya bidragsregler for
foreningar och dverldmnar det till kommunfullmaktige for beslut.

Reglementet foreslas galla fran och med den 1 januari 2017.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ger arligen bidrag till foreningslivet i Botkyrka
kommun. Under 2013 genomforde kultur- och fritidsférvaltningen en upp-
foljning av de bidragsregler som beslutades 2010. Med utgangspunkt i
uppféljningen har nya bidragsregler tagits fram. Malet &r att de nya regler-
na ska medfora att det ar tydligt och latt att forsta vad man far stod for och
att det blir en rattvis och jamstalld férdelning av bidragen.

En bakgrund och beskrivning av arbetsprocessen vid framtagandet av de
nya reglerna finns i den bifogade rapporten om nytt bidragsreglemente for
féreningsbidrag.

Pernilla Conde Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och forening

Expedieras till
Kommunfullmaktige

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 615 14 Sms 0730 29 89 91 - E-post ann-christine.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bidragsregler for ideella foreningar i Botkyrka kommun
Kultur- och fritidsndmnden i Botkyrka kommun ger foreningsbidrag till

- Foreningar med verksamhet for: barn- och ungdomar, personer med behov av
sérskilt stod och seniorer 65+
- Konstnarliga féreningar

Foreningar med social verksamhet och stodgrupper soker sina bidrag fran
socialférvaltningen.

Allmanna villkor for att en forening ska kunna fa féreningsbidrag

Foreningen ska vara registrerad i och genomféra sin verksamhet i Botkyrka
kommun. Vid registrering ska foreningen ldmna in en kopia av intyg om
organisationsnummer fran Skatteverket till kommunen.

Minst 51 procent av féreningens medlemmar ska vara bosatta i Botkyrka
kommun. Undantag kan beviljas av kultur- och fritidsnamnden.

Idrottsforeningar ska vara anslutna till Riksidrottsférbundet, undantag kan
beviljas av kultur- och fritidsndmnden.

Foreningen ska ha en vald styrelse och demokratiskt antagna stadgar.
Foreningen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och
vara 6ppen for alla samt arbeta for att motverka krankningar och
diskriminering. De sju diskrimineringsgrunderna ar: kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Foreningen ska strava efter en jamn fordelning av makt och inflytande i
organisationen och over dess verksamhet, oavsett kon.

Endast alkohol- och drogfri foreningsverksamhet kan fa bidrag.

For att fa bidrag fran kommunen ska féreningar med barn- och
ungdomsverksamhet: erbjuda drogfria barn- och ungdomsaktiviteter och
tydligt ta avstand fran droger. Drogfria barn- och ungdomsaktiviteter ar fria
fran tobak, alkohol, narkotika och doping.

Foreningar med verksamhet for barn och ungdomar under 18 ar ska vagledas
av FN: s barnkonvention och samtliga féreningar ska véagledas av FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Foreningen ska ha en egen ekonomi som innefattar medlemsavgifter.
Foreningen ska ha minst tio medlemmar men ungdomsforeningar behover bara
ha sju medlemmar. Som medlem raknas den som har betalat féreningens
faststallda medlemsavgift for senast avslutat verksamhetsar.

Bidrag betalas bara ut till foreningens bank- eller plusgiro.
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Ansokan

Ansokan om féreningsbidrag ska goras av foreningens ordinarie styrelse.
Ansokan ska goras pa det sétt och vid den tidpunkt som anges for respektive
bidragskategori.

Bidragsansokan ska skickas in till kultur- och fritidsforvaltningen av nagon i
foreningens styrelse. Till ansokan ska f6ljande handlingar bifogas och de ska
vara godkanda av foreningens arsmote.

e  Verksamhetsberattelse fran foregaende ar (ska innehalla redovisning av
hur tidigare bidrag har anvants)
Ekonomisk beréttelse fran foregaende ar
Arsmétesprotokoll
Revisionsberéttelse

Senast i samband med ans6kan om féreningsbidrag ska féreningarna uppdatera
uppgifter om medlemmarnas alder, kon och hemkommun i Botkyrka kommuns
foreningsregister.

Foreningarna &r skyldiga att kunna visa upp undertecknade original av
arsmotesprotokoll och revisionsberattelse om kommunen ber om detta.

Det ska klart framga av den ekonomiska beréattelsen hur mycket som ar bidrag
fran Botkyrka kommuns forvaltning/ar, bidrag fran landstinget, statligt bidrag
(till exempel statligt lokalt aktivitetsstod eller sarskilt projektstdd), liksom
antalet betalande medlemmar och medlemsavgiftens storlek.

Bidrag for en och samma verksamhet kan av kommunen endast beviljas en
gang och kan bara sokas av den forening som genomfort verksamheten. Vid
samarrangemang kan endast en av arrangdrerna soka bidrag.

Redovisning

Foreningar som far kommunalt bidrag &r skyldiga att visa upp sina
rékenskaper, protokoll, medlemsregister, redovisning av deltagarbestk, och
ovriga handlingar for kommunens utsedda granskare om kommunen
efterfragar detta.

Om foreningen inte foljer bidragsbestdammelserna kan kultur- och
fritidsndmnden kréva tillbaka redan utbetalt bidrag, alternativt avvakta med
utbetalning av beviljat bidrag. Eventuella kontroller sker med hénsyn till
medlemmarnas personliga integritet.

En forening som avsiktligen uppger felaktiga uppgifter kan nekas bidrag.
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Forening med verksamhet i flera kommuner

Foreningar med verksamhet i flera kommuner ska informera om detta i sin
ansokan och kan efter sérskild prévning av kultur- och fritidsndmnden beviljas
bidrag i Botkyrka kommun.

Studiecirkelverksamhet

Bidrag ges inte till studiecirkelsammankomster. Stod for
studiecirkelverksamhet kan foreningen soka hos de studieférbund som &r
verksamma i Botkyrka kommun.

Religios verksamhet

Religiosa foreningar kan soka stod for den verksamhet som inte ar religios.
Religios verksamhet som inte ar bidragsberattigad &r till exempel massor,
gudstjénster, ceremonier och hogtidsfirande. Religids undervisning som till
exempel sondagsskola, konfirmationsundervisning och héglasning ur religiosa
skrifter ar inte heller bidragsberattigade.

Personer med behov av sarskilt stod

Med personer med behov av sérskilt stod menas personer med en
diagnosticerad funktionsnedsattning. Funktionsnedsattning ar en nedséttning
av en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.

418]



Bidragsformer

Foreningens typ av verksamhet avgor vilka foreningsbidrag som foreningen

kan soka.
Idrottsféreningar kan soka:

= Aktivitetshidrag for idrottsforeningar och scoutkarer
= Anldggningshidrag

Scoutkarer kan soka:
= Aktivitetshidrag for idrottsforeningar och scoutkarer
Seniorforeningar kan soka:

= Aktivitetsbidrag fér dvriga féreningar
= Lokalbidrag for seniorféreningar

Ungdomsforeningar kan soka:

= Startbidrag
= Medlemsbidrag

sid 7
sid 9

sid 7

sid 10
sid 13

sid 14
sid 14

Intresseorganisationer for personer med funktionsnedsattning kan soka

= Administrationsbidrag
= Startbidrag

Konstnarliga féreningar kan soka:

= Bidrag till konstnéarliga féreningar

Ovriga féreningar med verksamhet for barn och unga, personer med

funktionsnedséttning samt seniorer 65+ kan soka:
= Aktivitetshidrag for dvriga féreningar
= Lokalbidrag for 6vriga foreningar

Alla féreningar kan soka:

= Bidrag till organiserad spontanidrott

sid 15
sid 15

sid 16

sid 10
sid 11

sid 17

= Startbidrag verksamhet fér personer med behov av sarskilt stod sid 18
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Ansdkningstider
Sista ansOkningsdag for samtliga bidrag ar 1 oktober, om inget annat anges.

Undantag ar:

Aktivitetsbidraget for idrottsforeningar som ansoks om 25 februari och 25
augusti.

Startbidrag for ungdomsféreningar som kan sokas l6pande under aret.
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Aktivitetsbidrag for idrottsforeningar och scoutkarer

Aktivitetsbidraget baseras pa hur manga aktiviteter idrottsforeningen ordnar
med barn och ungdomar, personer med behov av sarskilt stod eller seniorer
65+. Foreningar kan fa ett bidrag baserat pa foreningens aktiviteter i form av:

- sammankomster (enskilda tillfallen n&r medlemmar tréffas och
genomfor idrottsverksamhet)
- deltagartillfallen (enskilda medlemmars narvaro).

Storleken for bidrag per deltagare och antal bidragsberéattigade
sammankomster per redovisningsperiod okar ju dldre ungdomarna blir. Kultur-
och fritidsnamnden vill pa sa satt stimulera foreningarna att behalla
ungdomarna i verksamheten langre upp i tondren.

Foreningar kan fa aktivitetsbidrag for bidragsberéattigade deltagare:

o  for deltagare som fyller minst 4 ar under aret och hogst 20 ar
under aret

e  for deltagare som &r minst 65 ar

e  for personer med behov av sarskilt stod som fyller minst 4 ar
under aret (ingen aldersgréans uppat)

En deltagare far endast raknas en gang per dag i samma idrott.

Alder Max antal sammankomster per redovisningsperiod
4-5 20
6-12 40
13-16 60
17-20 80

Storleken pa bidraget per sammankomst och deltagartillfalle beslutas arligen
av kultur- och fritidsnamnden.

Aldersbaserad erséttning

Bidraget multipliceras med 1,5 i aldersgruppen 13-16 ar och multipliceras
med 2 i aldersgruppen 17-20 ar.

Alder Multiplicera bidraget per deltagartillfalle med
4-12 1

13-16 1,5

17-20 2

65+ 1

For flickor multipliceras bidraget med ytterligare 1,5 i varje alderskategori 4-
20 ar.

Sammankomster
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En sammankomst ska paga i minst 60 minuter och innehalla gemensam
samling och avslutning. For aldersgruppen 4-5 ar ska sammankomsten paga i
minst 40 minuter.

En sammankomst ska vara en ledarledd aktivitet. Ett lag, en nybdrjargrupp, en
juniortrupp etcetera, kan endast redovisas som en sammankomst oavsett om
traningen genomfors i mindre grupper och med flera ledare.

En sammankomst ska omfatta minst tre (3) bidragsberattigade deltagare utdver
ledare.

Ledare

Ansvarig ledare ska vara narvarande under sammankomsten och far inte ur
bidragssynpunkt vara ledare for flera grupper samtidigt. Ansvarig ledare ska
vara lagst 13 ar och vara utsedd av féreningen.

Vid varje sammankomst ska narvaro pa deltagare och ledare redovisas.
Redovisningen ska vara en sammanstélining som inkluderar féreningens namn,
typ av aktivitet, plats, datum, tider, deltagares och ledares namn, fodelsedata,
kon och nédrvaro. Redovisningen ska undertecknas av ansvarig ledare.

Vid varje tavling redovisas varje lag eller deltagare som en grupp av respektive
forening, under forutsattning att 6vriga villkor uppfylls. Arrangér av tavling far
endast redovisa den egna foreningens deltagare.

Skolidrottsféreningar
Skolidrottsforeningars verksamhet efter klockan 17.00 &r bidragsberattigad.

Begréansningar
e Den som deltar i mer &n en sammankomst per dag i samma forening far
endast réaknas vid ett tillfalle.

e Foljande aktiviteter far man inte aktivitetshidrag for: religios verksamhet,
fester, arsmoten, styrelsematen, planeringsmaten eller studiecirklar.

Ansokan

Ansokan om aktivitetstod ska for idrottsforeningar goras till kultur- och
fritidsforvaltningen enligt Riksidrottsforbundets ansokningstillfallen. For
narvarande ska

-ansokan for perioden 1/1 — 30/6 l&mnas in senast den 25 augusti
-ansOkan for perioden 1/7 — 31/12 Iamnas in senast den 25 februari.

Scoutkérer ska ansoka senast den 1 oktober infor nasta ar och redovisa antalet
deltagartillfallen och sammankomster for perioden 1/7-30/6 i ansdkan.
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Anlaggningsbidrag

Foreningar som ager/hyr eller skéter drift och underhall av egna
idrottsanldggningar i Botkyrka kommun kan anstka om anldggningsbidrag.

Kultur- och fritidsnamnden provar vilka foreningar som ska erhalla
anlaggningsbidrag med hénsyn till sin aktuella budget och den verksamhet som
bedrivs i anlaggningen. Idrottsverksamhet med inriktning pa barn och
ungdomar 4-20 ar kommer att prioriteras.

Kriterier
Anlaggningen skall ligga i Botkyrka kommun.

Forening som ans6ker om anlédggningsbidrag ska uppfylla de allméanna
villkoren for att kunna soka foreningsbidrag i Botkyrka kommun.

Anldggningsbidrag kan sokas av foreningar som ager
idrottsanlaggningar eller hyr av andra aktdrer &n kommunen. Bidrag
utgar inte for redan subventionerade lokaler i kommunens
anlaggningsbestand.

Foreningen ska kunna styrka kontrakt och forvantade driftskostnader
for den aktuella anlaggningen.

Idrottsverksamhet med inriktning pa barn och ungdomar 4-20 ar
kommer att prioriteras.

Bidrag kan ges for driftskostnader exklusive amorteringar och
personalkostnader. Med driftskostnader menas exempelvis el,
uppvarmning, vatten och hyra.

Bidrag kan inte sokas for anlaggningskostnader vid enstaka
evenemang.

Ansdkan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.
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Aktivitetsbidrag for 6évriga féreningar

Aktivitetsbidraget baseras pa hur manga aktiviteter foreningen ordnar med
barn och ungdomar, personer med behov av sérskilt stdd eller seniorer 65+.
Foreningar kan fa ett bidrag baserat pa foreningens aktiviteter i form av:

-sammankomster (enskilda tillfallen ndr medlemmar tréffas och genomfor
foreningsverksamhet)

-deltagartillfallen (enskilda medlemmars narvaro)

Foreningar kan fa aktivitetsbidrag for bidragsberattigade deltagare:

e  for deltagare som fyller minst 4 ar under aret och hogst 25 ar
under aret

e  for deltagare som &r minst 65 ar

e  for personer med behov av sarskilt stod som fyller minst 4 ar
under aret (ingen aldersgrans uppat)

Sammankomster

En sammankomst ska paga i minst 60 minuter och innehalla gemensam
samling och avslutning. For aldersgruppen 4-5 ar ska sammankomsten paga
minst 40 minuter.

En sammankomst ska vara en ledarledd aktivitet. En sammankomst kan endast
redovisas som en sammankomst oavsett om den genomfors i mindre grupper
och med flera ledare.

En sammankomst ska omfatta minst tre (3) bidragsberattigade deltagare utéver
ledare.

Ledare

Ansvarig ledare ska vara narvarande under sammankomsten och far inte ur
bidragssynpunkt vara ledare for flera grupper samtidigt. Ansvarig ledare ska
vara lagst 13 ar och vara utsedd av féreningen.

Vid varje sammankomst ska narvaro pa deltagare och ledare redovisas.
Redovisningen ska vara en sammanstélining som inkluderar féreningens namn,
typ av aktivitet, plats, datum, tider, deltagares och ledares namn, fodelsedata,
kon och nédrvaro. Redovisningen ska undertecknas av ansvarig ledare.
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Begréansningar
e Den som deltar i mer an en sammankomst per dag i samma forening far
endast réaknas vid ett tillfalle.

e Foljande aktiviteter far man inte aktivitetshidrag for: religios verksamhet,
fester, arsmoten, styrelseméten, planeringsmoten eller studiecirklar.

Ansodkan

Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar. Foreningen ska redovisa
antalet deltagartillfallen och sammankomster for perioden 1/7-30/6 i anstkan.
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Lokalbidrag for dvriga foreningar

Bidraget ska ge foreningarna en grundersattning for lokalkostnader i sina
verksamheter for barn- och unga, personer med behov av sérskilt stoéd och
seniorer 65+ i egna och/eller hyrda lokaler. Lokalbidraget forutsétter att
foreningen &r beréttigad till aktivitetshidrag och redovisar minst 20
sammankomster per ar.

Bidraget betalas ut med en procentsats som grundar sig pa antalet
sammankomster och foreningens godkanda lokalkostnader. Bidragsstorleken
kan ocksa variera beroende pa den arliga budgeten for foreningshidrag som
faststélls av kultur- och fritidsnamnden.

20-100 sammankomster/ar max 40 % i lokalbidrag av godkéanda
lokalkostnader.

101-150 sammankomster/ar max 50 % i lokalbidrag av godkénda
lokalkostnader.

151- eller fler saimmankomster/ar max 60 % i lokalbidrag av godkanda
lokalkostnader.

Lokalkostnader godkéanda for bidrag
Kallhyra

Varme och el

Forsakringar

Vatten och avlopp

Larm

Soph&mtning

Sotning

Begrénsningar

Stod ges endast till lokaler &gda/hyrda inom Botkyrka kommuns geografiska
omrade. Stdd ges inte for hyra av lokaler/anlaggningar dar kultur- och
fritidsnamnden fordelar tider med redan subventionerade hyror.

Ansodkan

Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar. Foreningen ska redovisa
antalet sammankomster for perioden 1/7-30/6 i ansokan.

Kopia av hyreskontrakt ska bifogas ansokan forsta gangen foreningen soker
lokalbidrag och vid &ndrade forhallanden.

Varje ar gors uppfoljning och kontroll av ett antal av de inkomna
ansokningarna som da ska styrkas med kvitton och fakturor.
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Lokalbidrag for seniorféreningar

Bidraget ska ge seniorféreningarna en grunderséttning for sina lokalkostnader i
egna och/eller hyrda lokaler. Bidraget baserar sig pa antalet bidragsberattigade
medlemmar och foreningens godkanda lokalkostnader.

Grundkrav
Bidragsberéattigade seniorféreningar ska vara anslutna till godkand riks-
och/eller distriktsorganisation for seniorer.

Bidragsberéattigade medlemmar ska vara 65+ och skrivna i Botkyrka.
Bidragets storlek

Bidraget ar maximalt 60 % av godkanda lokalkostnader, dock hogst 325
kronor per medlem. Bidragsstorleken kan ocksa variera beroende pa den arliga
budgeten for féreningsbidrag som faststalls av kultur- och fritidsnamnden.

Lokalkostnader godkéanda for bidrag
Kallhyra

Varme och el

Forsakringar

Vatten och avlopp

Larm

Soph&mtning

Sotning

Begransningar

Stod ges endast till lokaler &gda/hyrda inom Botkyrka kommuns geografiska
omrade. Stod ges inte for hyra av lokaler/anlaggningar dar kultur- och
fritidsnamnden fordelar tider med redan subventionerade hyror.

Ansokan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.

Kopia av hyreskontrakt ska bifogas ansokan forsta gangen foreningen soker
lokalbidrag och vid andrade forhallanden.

Varje ar gors uppfoljning och kontroll ett antal av de inkomna ansokningarna
som da ska styrkas med kvitton och fakturor.
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Bidrag till ungdomsféreningar (unga leder unga)

Syftet med bidraget &r skapa mojligheter for unga att organisera sig i
foreningsform utifran sina egna idéer, intressen och forutsattningar. Bidraget ar
till for de ungdomsféreningar som inte passar in i det regelverk som galler for
aktivitetsstod. En ungdomsforening kan vélja att istallet fa bidrag enligt
aktivitetsbidragsreglerna.

Bidraget till ungdomsforeningar bestar av tva delar, startbidrag och
medlemsbidrag.

Grundkrav:
Minst 80 % av medlemmarna ska vara mellan 13-25 ar och en majoritet av
foreningens styrelse ska vara mellan 13-25 ar.

Startbidrag

Nystartade ungdomsforeningar kan fa ett startbidrag om foreningen uppfyller
de allménna villkoren (se sid 2), grundkraven for ungdomsforening och om
foreningen har varit verksam i minst tva manader. Féreningen kan fa
startbidrag tills att den kan fa medlemsbidrag.

Storleken pa startbidraget beslutas arligen av kultur- och fritidsnamnden.

Medlemsbidrag

Medlemsbidraget beraknas utifran antalet medlemmar 13-25 ar som ar bosatta
i Botkyrka kommun. Storleken pa medlemsbidraget beslutas varje ar av kultur-
och fritidsnamnden.

Ansdkan
Startbidrag gar att soka under hela aret.
Medlemsbidrag ska sokas senast den 1 oktober for nasta ar.
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Bidrag till intresseorganisationer for personer med
funktionsnedsattning

Med intresseorganisationer for personer med funktionsnedsattning avses en
organisation som har till syfte att tillvarata intressen for personer med
funktionsnedséttning

Administrationsbidrag

Administrationsbidraget ar ett grundstdd och ska tacka en del av féreningens
administration. Storleken pa administrationsbidraget beslutas varje ar av
kultur- och fritidsnamnden.

Medlemsbidrag

Medlemsbidraget berdknas utifran antalet medlemmar som &r bosatta i
Botkyrka kommun. Storleken pa medlemsbidraget beslutas varje ar av kultur-
och fritidsnamnden.

Ansokan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.

15 [18]



Bidrag till konstnarliga féreningar

Grundbidraget ska stodja foreningarna att uppréatthalla och sprida kulturella
uttrycksformer. Grundbidraget till konstnarliga foreningar bygger pa
foreningens sarskilda konstnarliga ataganden, behov av sakkunskap och behov
av lokal.

Konstnarligt atagande

Exempel pa konstnéarligt atagande kan vara konserter, utstallningar, bevarande
av kulturarv, workshops, prova pa -verksamhet och liknande typer av
utatriktade arrangemang. Arrangemanget ska rikta sig till allménheten.

Specialkompetens

Behov av kompetens innebdr en forenings speciella behov av konstnarliga
ledare eller annan sakkunskap. Denna specialkompetens ska vara en

forutsattning for att foreningen ska kunna bedriva och utveckla sin verksamhet.

Exempel pa sadan specialkompetens kan vara dirigent, regissor, fackman,
tekniker eller annan sakkunnig inom foreningens konstnarliga omrade.

Lokal

En bedémning gors av féreningens behov av lokal for att kunna bedriva sin verksamhet.
Foreningen ska beskriva sitt lokalbehov i samband med ansékan och bifoga underlag for

kostnaderna.

Ansdkan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.
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Startbidrag verksamhet for personer med behov av sarskilt stod

Startbidraget finns for att ge stod till féreningar som vill starta upp ny
verksamhet for personer med behov av sarskilt stod. Detta kan krava extra
resurser i form av ledare, sarskild utrustning, fortbildning och marknadsforing.
Stodet ar ett uppstartstod som kan sokas flera ganger om féreningen startar upp
nya verksamheter, dock endast en gang per nystartad verksamhet.

Verksamheter med blandade grupper som inkluderar bade personer med och
utan behov av sarskilt stdd prioriteras.

Foreningar kan soka stod for

Sarskild utrustning

Fortbildning

Extra ledarresurser

Marknadsforings- och informationsinsatser sarskilt riktade till
malgruppen

Ansdkan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.
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Bidrag till organiserad spontanidrott

Genom att stédja féreningarnas arbete med organiserad spontanidrott ska
ungdomar som inte deltar i foéreningslivets ordinarie verksamhet ges mojlighet
att delta i fysiska aktiviteter.

Kriterier
e Verksamheten ska besta av fysiska aktiviteter av Drop-in karaktar och

vara gratis. Det betyder att inga krav pa féranmalan-eller regelbunden
medverkan far stallas pa deltagarna.

e Aktiviteterna ska ledas av utbildade ledare.

o Exempel pa aktiviteter kan vara dans, fotboll, innebandy mm.

e Foreningarna ska delta i kultur- och fritidsférvaltningens samordning av
organiserade spontanaktiviteter.

e Ordinarie féreningsverksamhet stods inte.

e Foreningen kan soka for ledarkostnader, utrustning, plan- och
lokalhyror med mera.

Ansokningarna bedéms individuellt och beviljas inte om de bygger pa att
verksamheten helt finansieras av kommunen.

Ansdkan
Ansokan ska goras senast den 1 oktober infor nasta ar.
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Rapport om nytt bidragsreglemente for féreningsbidrag

1. Bakgrund

Fram till 2011 byggde Botkyrkas bidragssystem pa en egen variant av den sa
kallade Sandvikenmodellen. Det innebdr att ndmnden och tjanstemannen har
en dialog med foreningslivet och kommer fram till vilken verksamhet som
ska bedrivas och vilket ekonomiskt stod foreningsverksamheten ska fa. Det
var en tidskravande bidragsmodell och dessutom fanns det en tydlig tendens
att alltid basera nya bidragsbedomningar pa tidigare ars utfall.

2008 beslutades att inleda en 6versyn av foreningsbidragen i Botkyrka som
ledde fram till att kultur- och fritidsnamnden och kommunfullmé&ktige antog
nya bidragsregler for foreningslivet i oktober 2010

Kortfattad beskrivning av bidragsreglerna som antogs 2010:

Féreningarna delades in i tre kategorier som styr vilken typ av grundbidrag
foreningarna kan fa. Foreningskategorierna ar idrotts- och scoutféreningar,
konstnarliga foreningar samt motesplatsforeningar. Den sistndmnda kategorin
kan forenklat sagas innefatta alla féreningar som inte platsar i nagon av de
andra tva kategorierna och rymmer allt fran etniska foreningar till intresseor-
ganisationer for personer med funktionsnedséttning.

Bidrag ges i form av grundbidrag, rorligt bidrag och evenemangsbidrag, 1as
mer i sammanfattningen av reglerna pa sidan sju i dokumentet.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 02- E-post mattias.lidstrom@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 615 23 - Webb www.botkyrka.se
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Uppfoljning av bidragsreglerna

2013 genomfdrdes en uppfoljning av de nya bidragsreglerna. Utredningsupp-
draget genomfdrdes av konsulten Torgny Sandberg som har en bred erfaren-
het av att genomfdra utvarderingar av foreningsbidrag samt ta fram forslag pa
nya bidragsregler. | uppdragsbeskrivningen ingick bland annat att se éver hur
den nya strukturen med grundbidrag, rorliga bidrag och evenemangsbidrag
fungerat och om det uppsatta malet med reglerna uppnatts. I samband med
utvarderingen av bidragssystemet hade alla foreningar mojligheten att svara
pa en enkat samt komma med egna synpunkter pa bidragsreglerna.

Nedan foljer en sammanfattning av utredarens slutsatser

Relativt ngjda foreningar

Medelvérdet pa foreningarnas svar ar dver 3 pa alla fragor. Detta bor ses som
ett positivt resultat. Erfarenheter visar att féreningar brukar vara relativt kri-
tiska till bidragssystem. NGjda foreningar tillsammans med att det nya bi-
dragssystemet har funnits under en ganska kort tid talar for att man inte ska
gora allt for stora justeringar.

Utmaningar kring motesplatsbidraget

Uppfdljningen visar pa utmaningar for métesplatsbidraget. Bidraget fokuse-
rar pa vuxnas fritid och saknar tydliga syften/mal. Stodet har ocksa tidigare
kritiserats (exempelvis genom ett yttrande fran kristdemokraterna och mode-
raterna 2011 dar de bland annat menar att bidrag bor vara relaterat till sjalva
verksamheten och inte till lokalen). Ska bidraget finnas kvar bor man fraga
sig vad bidraget ska ha for foérvantade resultat, vad det ska framja eller for-
béttra.

Bidrag till ungdomsforeningar saknas

De flesta kommuner i landet har ett bidrag till ungdomsféreningar. Botkyrka
har valt en annan 16sning. Min slutsats &r att det &r tveksamt att avgrénsa det
befintliga bidraget till scout- och idrottsféreningar. Min bedémning ar att bi-
draget bor 6ppnas for fler ungdomsféreningar och med ett tydligare syfte att
frdmja ungas organisering.

Utmaningar finns for det rorliga bidraget

Det rorliga bidraget med kvalitativa utgangspunkter innebar utmaningar. Det
finns en risk for godtycklighet om man inte kvalificerar underlaget samt av-
sétter storre resurser for utvardering. Vill kommunen ha ett storre inslag av
kvalitativa aspekter i bidragsgivningen sa stéller det 6kade krav pa resurser
(bade for tjansteman och for foreningar).

Ett rattvist bidragssystem?
Néstan en tredjedel, 31 procent, ar tveksamma till om bidragen &r réttvisa och
27 procent staller sig neutrala. Det ar orovackande siffror. | fortsatt dialog



BOTKYRKA KOMMUN 3[8]
Kultur- och fritidsférvaltningen
Kultur- och fritidsstaben 2015-08-18

med féreningar bér kommunen forsoka identifiera vad detta kan handla om. |
fritextsvaren finns de som lyfter fram synpunkter kring att bidragens storlek
ska kopplas till foreningens resultat, aktivitetsniva och seriositet. Detta kan
tolkas som att det finns en intern kritik av andra foreningars kvaliteter.

Skillnader mellan foéreningstyper

Motesplatsforeningar och idrottsforeningar tycks generellt var nagot mindre
nojda med bidragssystemet. Pa grund av lag svarsfrekvens, samt att idrotts-
foreningar &r underrepresenterade, & min bedémning att man inte kan dra
nagra storre slutsatser av dessa skillnader.

Effektivitet

Flera efterfragar en snabbare och effektivare hantering. Eventuella justeringar
av bidraget bor ha tydliga malsattningar att effektivisera. Det bor vara en rim-
lig malsattning att bidragsadministrationen ska halla utlovade beslutsdatum.

Nya metoder for att framja motion

Olika studier visar att manga unga motionerar utanfor foreningslivet. ldrotts-
foreningarna ar bra och viktiga, men kan kompletteras av subventioner till de
som vill valja andra former.

Arbetsprocess

Arbetet med det nya bidragssystemet har skett genom ett samspel mellan
tjansteman, politiker och representanter for civilsamhallet. Framst har tjans-
temannen tillsammans med foreningsutskottet drivit arbetet med de nya bi-
dragsreglerna. Foreningsutskottet bestar av representanter for bade majorite-
ten och oppositionen. Tjansteman fran flera forvaltningar har deltagit i ar-
betsprocessen dar sa har varit aktuellt, exempelvis har folkhalsosamordnaren
tagit fram formuleringar om tobak, alkohol, narkotika och doping. Férvalt-
ningen har dven haft kontakter med kommunrevisorn om bidragsreglerna.

Dialog med foreningslivet och andra aktorer i civilsamhéllet

I samband med utvarderingen av bidragssystemet hade alla féreningar moj-
ligheten att svara pa en enkat samt komma med egna synpunkter pa bidrags-
reglerna. Ett antal féreningar, fran alla foreningskategorier, valdes slumpvis
ut for djupintervjuer som genomfordes av utredaren. I april 2014 skickades
forslaget pa nya bidragsregler ut pa remiss till foreningslivet som fick in-
komma med synpunkter. | samband med utskicket av remissen hélls inform-
ationsmoten for foreningslivet dar saval tjansteman som politiker deltog. For-
eningarna hade aven pa métena mojligheten att komma med synpunkter pa
forslaget till nya bidragsregler. Forvaltningen har &aven haft kontakter med
foreningar pa riks- och lansniva i framtagandet av nya bidragsregler, som ex-
empel vis Sverok, Equmenia och Stockholms ungdom och LSU.
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Utbyte med andra kommuner

Forvaltningen har haft kontakt med andra kommuner for att géra omvaérlds-
bevakning och lara fran andras erfarenheter. Bland de kommuner forvalt-
ningen har haft kontakt finns Goteborg, Halmstad, Lund, Umea, Sodertélje
m.fl. Ut6ver detta har forvaltningen gatt genom ett stort antal kommuners
regler for foreningsbidrag samt deltagit i flera konferenser som haft fore-
ningsbidrag som tema.

2. Reglemente for foreningsbidragen i Botkyrka kommun

Mal for det nya bidragssystemet ar att det ska
- vara tydligt och latt att forsta vad man far stod for
- Qe en rattvis och jamstélld fordelning av bidragen

Delar i det nya bidragssystemet

Forslaget till bidragsreglemente aterfinns i sin helhet i bilaga 1. Nedan besk-
rivs de framsta forandringarna jamfort med nuvarande regler.

Allméanna villkor

| forslaget fortydligas det att foreningar ska ha ett plus- eller bankgiro for att
kunna fa bidrag fran kommunen. Undantag kan beviljas for sma foreningar
med begransad ekonomi. Dessa maste da skicka in ett intyg fran banken att
kontonumret tillnor féreningen och inte nagon privatperson.

| forslaget till nya allmanna villkor blir det en starkare betoning av vikten att
foreningarna ska strava efter en jamn férdelning av makt och inflytande samt
att foreningarna ska arbeta for att motverka krankning och diskriminering.

Det blir en tydligare skrivning om att barn- och ungdomsféreningar erbjuda
drogfria barn- och ungdomsaktiviteter och tydligt ta avstand fran droger.

Nytt &r att foreningar med verksamhet for barn och ungdomar ska vagledas
av FN: s barnkonvention samt att samtliga foreningar ska végledas av FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Aktivitetshidrag for idrottsforeningar och scoutkarer

Bidrag till idrottsféreningar forandras endast marginellt enligt forslaget. De
forandringar som foreslas ar att aldersgransen sanks fran 6 ar till 4 ar samt att
det ska bli enklare att soka bidrag for idrottsaktiviteter for seniorer 65+. 1d-
rottsaktiviteter for seniorer 65+ kommer att rapporteras in pa samma satt som
aktiviteter for barn och unga och personer med behov av sarskilt stdd redan
gors idag. Bidraget byter namn fran grundbidrag for idrottsforeningar till ak-
tivitetsbidrag for idrottsféreningar.
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Bidrag till konstnarliga foreningar
Inga forandringar foreslas.

Aktivitetsbidrag for ovriga foreningar med verksamhet for

- barn- och unga
- seniorer 65+
- personer med behov av sarskilt stod

| syfte att det ska tydligt och latt att forstd vad man far stod for samt for att
astadkomma en rattvis och jamstalld fordelning av bidragen foreslas att aven
ovriga foreningar far ett aktivitetsbidrag enligt en modell som liknar idrotts-
foreningarnas aktivitetshidrag. Féreningarna kommer att fa bidrag for sina
sammankomster och deltagartillfallen for de prioriterade malgrupperna. Tidi-
gare har den har typen av foreningar fatt rorliga bidrag som enligt utredaren
latt kan bli godtyckliga och/eller véldigt resurskravande. FOreningarna ska
rapportera in sina sammankomster konsuppdelat och aldersuppdatelat.

Lokalbidrag for dvriga féreningar med verksamhet for

- barn- och unga
- seniorer 65+
- personer med behov av sarskilt stod

| forslaget till nya bidragsregler kommer foreningar fa bidrag till sina lokaler
utifran saval lokalkostnad som utifran hur manga aktiviteter féreningarna har
for de prioriterade malgrupperna. Det gor att bidraget kommer ha en tydligare
koppling till de mal kultur- och fritidsnamnden har an vad motsvarande bi-
drag har i dag. I nuvarande bidragssystem ar det helt och hallet lokalkostna-
den som styr hur mycket bidrag féreningarna far for sina lokaler. Férandring-
arna av reglerna innebar ocksa att religiosa foreningar kan fa lokalbidrag for
sin ickereligitsa verksamhet enligt samma villkor som 6vriga féreningar.

Lokalbidrag for seniorféreningar 65+

Ett lokalbidrag som &r anpassad till de sarskilda forutsattningar som senior-
foreningarna verkar under. Bidraget ar kopplat till seniorféreningarnas hyres-
kostnader och antalet medlemmar 65+ som &r Botkyrkabor.

Bidrag till ungdomsféreningar — unga leder unga

Ett nytt bidrag vars syfte &r att ar skapa mojligheter for unga att organisera
sig i foreningsform utifran sina egna idéer, intressen och forutsattningar. Bi-
draget ar till for de ungdomsfdreningar som inte passar in i det regelverk som
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galler for aktivitetsstod. Bidraget bestar av tva delar, start- och medlemsbi-
drag.

Bidrag till intresseorganisationer for personer med funktionsnedséttning

Ett nytt bidrag som &r anpassat for att stodja de intresseorganisationer for
personer med funktionsnedsattning som &r aktiva i Botkyrka. Bidraget bestar
av tva delar, administrations- och medlemsbidrag.

Startbidrag verksamhet for personer med behov av sarskilt stod

Ett nytt bidrag for att ge stod till féreningar som vill starta upp ny verksamhet
for personer med behov av sérskilt stod. Bidraget ska forhoppningsvis stimu-
lera flera féreningar att starta verksamheter for personer med behov av sar-
skilt stod eller integrera dem i foéreningarnas vanliga verksamhet.

Evenemangsbidrag

Evenemangsbidraget lyfts ut ur bidragsreglerna for féreningsbidrag och blir
ett fristdende bidrag men nuvarande regler for bidraget behalls. Genom detta
tydliggors att evenemangsbidraget inte &r ett bidrag till féreningarnas ordina-
rie aktiviteter utan ett stod till evenemang som nar en bred allmanhet.

3. Plan for inférande av de nya bidragsreglerna

De nya bidragsreglerna kommer att gélla fran och med bidragsaret 2017 med
sista ansdkningsdatum den 25 augusti 2016 for idrottsféreningar och 1 okto-
ber 2016 for 6vriga foreningar. Eftersom flera av bidragen baseras pa antalet
deltagartillfallen och sammankomster innebar det att foreningarna behdver
rakna deltagare och sammankomster redan fran och med den 1 januari 2016.
Det géller for foljande bidragstyper:

Aktivitetsbidrag for idrottsforeningar och scoutkarer som ska borja rakna del-
tagartillfallen for 4-5aringar samt seniorer 65+.

Aktivitetsbidrag och lokalbidrag for 6vriga foreningar.

Forvaltningen kommer att under hosten 2015 halla utbildningar for férening-
arna om de nya bidragsreglerna och visa hur foreningarna rent praktiskt gar
tillvaga for att ansoka bidragen. Foreningarna kommer ocksa att fa praktisk
datahjalp innan ansokningstillfallena for att sakerstalla att alla foreningar som
vill kan s6ka bidrag.

Budgetramar for de olika bidragen kommer att faststallas under 2016.
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Sammanfattning av bidragsreglerna som antogs 2010

Foreningarna delas in i tre kategorier som styr vilken typ av grundbidrag for-
eningarna kan fa. Foreningskategorierna ar idrotts- och scoutféreningar,
konstnarliga foreningar samt motesplatsforeningar. Den sistndmnda kategorin
kan forenklat sdgas innefatta alla féreningar som inte platsar i nagon av de
andra tva kategorierna och rymmer allt fran etniska foreningar till intresseor-
ganisationer for personer med funktionsnedséttning.

Bidrag ges i form av

Grundbidrag idrottsforeningar och scoutkarer
Idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet kan fa ett grundbidrag
baserat pa foreningens aktiviteter i form av
- sammankomster (enskilda tillfallen ndr medlemmar traffas och
genomfor idrottsverksamhet)
- deltagartillfallen (enskilda medlemmars narvaro).

Grundbidrag konstnérliga foreningar

Grundbidraget ska stodja foreningarna att uppratthalla och sprida kulturella
uttrycksformer. Grundbidraget till konstnarliga foreningar bygger pa fore-
ningens sarskilda konstnarliga ataganden, behov av sakkunskap och behov av
lokal. Bidraget &r ett bedomningsbidrag.

Grundbidrag métesplatsférening
Grundbidraget for motesplatsforeningar baseras pa kostnaden for forenings-
lokalen som foéreningen har hyresavtal for.

Rorligt bidrag
Rorligt bidrag ar ett kompletterande bidrag for foreningar. Rorligt bidrag ges
for de prioriterade omraden som kultur- och fritidsnamnden faststaller varje
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ar. Det rorliga bidraget ar avsett att stodja och utveckla den del av forening-
ens I6pande verksamhet som sammanfaller med ndmndens politiska priorite-
ringar.

Fyra kategorier av rorligt bidrag har funnits med varje ar, barn- och ung-
domsverksamhet, verksamhet for pensionarer, verksamhet for funktionsned-
satta och rorligt bidrag for spontanidrott. De tre senaste aren har det dven gatt
att soka rorligt bidrag for inkludering.

De rorliga bidragen &r beddmningsbidrag.

Evenemangsbidrag

Evenemangsbidrag kan stodja foreningar vid tillfalliga eller aterkommande
evenemang som &r 6ppna for allmanheten. Med evenemang menas ett ar-
rangemang med omfattande planering och marknadsféring som nar en bred
allménhet och som genomfors pa en offentlig plats.

Bidraget ar ett bedomningsbidrag.
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Nya bidragsregler for foreningslivet i Botkyrka

Kultur- och fritidsnamnden beslutar arligen om foreningsbidrag till kultur- och fritidsfor-
eningar verksamma i Botkyrka kommun. Nu har forvaltningen i samspel med kultur- och
fritidsnamndens foreningsutskott tagit fram nya bidragsregler for foreningslivet.

FRAGOR OCH SVAR:

Varfor har ni tagit fram nya bidragsregler?

Det ska vara tydligt och latt att forsta vad man far stod for samt ge en rattvis och jamstalld
fordelning av bidragen. Exempelvis sa blir det en tydligare koppling mellan féreningarnas
verksamhet for de prioriterade malgrupperna, barn — och unga, seniorer 65+ samt personer med
behov av sarskilt stod, och det lokalbidrag foreningarna far.

Vad ar de storsta skillnaderna mot de gamla reglerna?

e Det som i de tidigare reglerna kallas for ”Grundbidrag moétesplatsférening” ersétts med
ett lokalbidrag for foreningar med aktiviteter for barn- och unga, seniorer 65+ samt per-
soner med behov av sarskilt stod. Bidraget baserar sig pa antalet sammankomster (aktivi-
tetstillfallen) foreningar haft for de tre malgrupperna och féreningens godkénda lokal-
kostnader. Det gor att det blir en tydligare koppling mellan féreningens verksamhet och
det lokalbidrag foreningen far.

e De tre "rorliga bidragen” som tidigare funnits fér verksamheter fér barn- och unga,
seniorer 65+ samt personer med behov av sérskilt stod erséatts av ett aktivitetshidrag.
Idrottsforeningar- och scoutforeningar far redan idag ett aktivitetshidrag och nu kommer
aven Ovriga foreningar fa det. Det blir tydligare for féreningarna vad de far bidrag for och
fordelningen blir mer rattvis.

e Ett nytt bidrag for ungdomsforeningar (unga leder unga) infors. Syftet med bidraget ar
skapa mojligheter for unga att organisera sig i foreningsform utifran sina egna idéer,
intressen och forutsattningar.

Hur kommer det att paverka foreningarna?

Framforallt kommer det att paverka foreningarna pa sa sétt att det blir enklare att forsta vad man
far bidrag for. Det blir en tydligare koppling mellan féreningens verksamhet och de bidrag
foreningen far.



Pa foreningsniva kan det innebéra att vissa foreningar far mer i bidrag och andra mindre men det
kommer vara tydligt for alla foreningarna varfor de far bidrag.

Ar det ndgon féreningstyp som sarskilt gynnas/missgynnas av de nya reglerna?
Foreningar som vilar pa en religios grund kommer att kunna soka lokalbidrag pa samma villkor
som Ovriga foreningar. Det innebér inte att alla religicsa foreningar kommer att fa mer i bidrag
men de kommer kunna soka bidrag pa samma villkor som &vriga foreningar.

Ungdomsforeningar (unga leder unga) ar en helt ny foreningskategori som ska gynna ungas
engagemang i foreningsform.

Det ar ingen sérskild foreningskategori som missgynnas av de nya reglerna, men foreningarna
kommer inte langre att kunna fa bidrag for de aktiviteter som enbart riktar sig till vuxna. Det ar
bara verksamheter for malgrupperna barn- och unga, seniorer 65+ och personer med
funktionsnedsé&ttning som &r bidragsberéattigade.

Hur ska foreningarna fa reda pa hur de soker bidrag enligt de nya reglerna?

Det kommer att skickas ut information till foreningarna, forvaltningen kommer att halla i
informationsmoten om de nya reglerna samt dven halla utbildningar for féreningarna. Precis som
idag kommer féreningarna dven att erbjudas praktisk datahjalp dar de far stod med det tekniska,
som t ex inskanning av dokument och hur de rent praktiskt gar tillvaga for att soka bidrag i
datastodet.

Nar borjar de nya reglerna galla?

1 januari 2017.

Men foreningarna behover redan fran januari 2016 skriva ner hur manga deltagare och
sammankomster de har, eftersom bidraget for 2017 kommer att beraknas utifran detta.

Till vem kan man vanda sig om man har fragor om de nya reglerna?

Kultur- och fritidsforvaltningen, foreningskonsulent Mattias Lidstrom,
mattias.lidstrom@botkyrka.se 08 -530 615 02 , verksamhetschef Ungdom och forening,
Anki Andersson: ann-christine.andersson@botkyrka.se 08- 530 615 14
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Rapport — Revision av foreningar (KOF/2015:7)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkénner radgivningsrapporten ”Granskning
av foreningar med kommunalt bidrag 2014”.

Sammanfattning

Enligt kultur- och fritidsndmndens beslut i februari 2015 (KOF/2015:7)
skulle en revision av foljande foreningar goras under 2015:

e  Pappas Pojkars Fotbollsférening
e  Utbildningscenter Soder
Botkyrka Narradiofdrening

Efter genomgang av respektive forenings ekonomiska redovisning bedémer
revisorn att samtliga tre foreningar pa ett tillfredsstallande satt har kunnat
redovisa hur erhallet féreningshidrag har anvants. Utbildningscenter Soder
har dock mycket begréansade verksamhetskostnader.

Revisorn gér beddmningen att Botkyrka Néarradioférening inte uppfyller de
grundlédggande kraven kring att vara bidragsberattigad. Detta i form av att ha
minst tio betalande medlemmar. Fér 2014 redovisas endast en medlemsav-
gift pa 500 kronor (ett foreningsmedlemskap).

Revisorn gor bedémningen att inte heller Utbildningscenter Soder uppfyller
de grundldggande kraven kring att vara bidragsberattigad. Enligt uppgift har
foreningen inte nagon faststalld medlemsavgift. De medlemsintéakter pa

14 000 kronor som foreningen redovisar for 2014 avser kursavgifter.

Detta kan fa konsekvenser for Botkyrka Néarradioforening och Utbild-
ningscenter Soders mojligheter till foreningsbidrag under 2016. Kultur- och
fritidsndmnden beslutar om féreningsbidrag for 2016 i december.

Samtliga granskade féreningars bokféring bedéms uppfylla de grundlag-
gande kraven kring kronologi och systematik samt haller generellt en till-
fredsstallande standard. Foreningarna behdver dock forbattra standarden pa
delar av sitt verifikationsmaterial, utifran att tillfredsstallande underlag sak-
nas till vissa kostnader och/eller intakter.
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Rapport — Revision av foreningar 2015

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkénner radgivningsrapporten ”Granskning
av foreningar med kommunalt bidrag 2014”.

Sammanfattning

Enligt kultur- och fritidsndmndens beslut i februari 2015 (KOF/2015:7)
skulle en revision av foljande foreningar goras under 2015:

»  Pappas Pojkars Fotbollsférening
. Utbildningscenter Soder
. Botkyrka Narradiofdrening

Efter genomgang av respektive forenings ekonomiska redovisning bedémer
revisorn att samtliga tre foreningar pa ett tillfredsstéallande satt har kunnat
redovisa hur erhallet foreningshidrag har anvants. Utbildningscenter Soder
har dock mycket begrénsade verksamhetskostnader.

Revisorn gér beddmningen att Botkyrka Néarradioférening inte uppfyller de
grundlaggande kraven kring att vara bidragsberattigad. Detta i form av att ha
minst tio betalande medlemmar. Fér 2014 redovisas endast en medlemsav-
gift pa 500 kronor (ett foreningsmedlemskap).

Revisorn gor bedomningen att inte heller Utbildningscenter Soder uppfyller
de grundléggande kraven kring att vara bidragsberattigad. Enligt uppgift har
foreningen inte nagon faststalld medlemsavgift. De medlemsintakter pa

14 000 kronor som foreningen redovisar for 2014 avser kursavgifter.

Detta kan fa konsekvenser for Botkyrka Narradioforening och Utbild-
ningscenter Soders mojligheter till foreningsbidrag under 2016. Kultur- och
fritidsndmnden beslutar om féreningsbidrag for 2016 i december.

Samtliga granskade foreningars bokféring bedéms uppfylla de grundlag-
gande kraven kring kronologi och systematik samt haller generellt en till-
fredsstallande standard. Foreningarna behdver dock forbattra standarden pa

Kultur- och fritidsférvaltningen
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delar av sitt verifikationsmaterial, utifran att tillfredsstallande underlag sak-
nas till vissa kostnader och/eller intakter.

Pernilla Conde Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och forening

Expedieras till
Kommunens revisorer
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014

1. Sammanfattning och bedomning

Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2015-02-16 att uppdra at Kultur- och
fritidsforvaltningen att genomfdra en revision av nedanstdende foreningar:

= Botkyrka Néarradioférening
= Pappas Pojkars Fotbollsférening
= Utbildningscenter Soder

| uppdraget ingar, forutom att ga igenom den ekonomiska hanteringen av fore-
ningsbidragen, ven att utreda foreningens insatser i relation till det regelverk som
finns for foreningsstodet. Delar av det sisthémnda uppdraget har genomforts av
personal pa Kultur- och fritidsforvaltningen.

Syftet med granskningen ar att félja upp féreningens bidragsanvandning utifran
ekonomisk synvinkel samt vissa verksamhetsmassiga delar.

I detta sammanhang bor papekas att syftet inte ar att gora en regelrétt revision av
foreningens rakenskaper. Det ankommer pa foreningens egna revisorer. Var roll ar
att folja upp medelshantering o dyl utifran de krav som Kultur- och fritidsnamnden
kan stélla i egenskap av bidragsgivare.

Efter genomgdang av respektive forenings ekonomiska redovisning
bedomer vi att samtliga granskade foreningar pa ett tillfredsstdillande
sdatt har kunnat redovisa hur erhallet foreningsbidrag for 2014 har
anvdants. Utbildningscenter Soder har dock mycket begrdinsande
verksamhetskostnader.

Vi bedomer att Botkyrka Narradioforening inte uppfyller de grund-
laggande kraven kring att vara bidragsberidttigad. Detta i form av att
ha minst 10 betalande medlemmar. For 2014 redovisas endast en
medlemsavgift pa 500 kr (ett foreningsmedlemskap).

Vidare bedomer vi att Utbildningscenter Soder inte heller uppfyller de
grundlaggande kraven kring att vara bidragsberidttigad. Enligt
uppgift har foreningen inte har nagon faststilld medlemsavgift. De
medlemsintdakter pa 14 000 kr som foreningen redovisar for 2014,
avser kursavgifter.

Samtliga granskade foreningars bokforing bedoms uppfylla de
grundlaggande kraven kring kronologi och systematik samt haller
generellt en tillfredsstallande standard. Foreningarna behover dock
forbdttra standarden pa delar av sitt verifikationsmaterial, utifran
att tillfredsstallande underlag saknas till vissa kostnader och/eller
intdkter.
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014

2. Inledning
2.1. Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 1990-04-02 att ge Kultur- och fritidsnamnden i
uppdrag att arligen lamna en rapport om insyns- och kontrollverksamheten
avseende den kommunala bidragsgivningen till foreningslivet. Utifran detta
beslutade Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2015-02-16 att uppdra till sin
forvaltning att genomfoéra en granskning av nedanstaende foreningar:

= Botkyrka Narradioférening
= Pappas Pojkars Fotbollsforening
= Utbildningscenter Soder

Kultur- och fritidsndmnden har ansvaret for den interna kontrollen av foreningar
som erhaller kommunalt bidrag. Kontrollen kan dock pa uppdrag utféras av annan.

Omfattningen pa uppdraget har diskuterats med ansvarig personal pa Kultur- och
fritidsforvaltningen. Overenskommelsen &r att vi genomfor de ekonomiska delarna
av granskningen, enligt likartad omfattning som tidigare ar, samt att personal pa
férvaltningen genomfoér delar av den verksamhetsmassiga granskningen.
Overenskommelsen &r dokumenterad i en uppdragsbekréaftelse som &r daterad
2015-03-20.

2.2, Syfte

Syftet med granskningen ar att félja upp féreningens bidragsanvandning utifran
ekonomisk synvinkel samt vissa verksamhetsmaéssiga delar sasom medlemsantal
och verksamhetsvolym.

I detta sammanhang bor papekas att syftet inte ar att gora en regelrétt revision av
foreningens rakenskaper. Det ankommer pa féreningens egna revisorer. Var roll ar
att folja upp medelshantering o dyl utifran de krav som Kultur- och fritidsnamnden
kan stélla i egenskap av bidragsgivare.

2.3. Omfattning och metod

Kultur- och fritidsforvaltningen har infordrat det material som varit féremal for
granskning, dvs budget- och redovisningsmaterial samt medlemsregister.
Materialet har sedan dverlamnats till oss for urvalsméssig granskning och
avstamning gentemot féreningsuppgifter och annat material som féreningarna
lamnat in i samband med ansékan om bidrag.

Resultatet av granskningen har stamts av med ansvarig personal pa forvaltningen.

Vidare har vi gemensamt traffat foreningsrepresentanter och muntligt gatt igenom
de synpunkter som framkommit vid granskningen. For fotbollsféreningen Pappas

Pojkar har avstdmingen dock skett via mail.
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014

3. Granskningsresultat

3.1. Botkyrka Narradioforening

3.1.1. Allmant

Foreningen &r ideell och ar en s k paraplyorganisation till en annan ideell forening
med namnet Radio Botkyrka 91,6, som registrerades 2011. Narradioféreningen, som
bildades 1991, har sandningstillstandet och handhar de utgaende betalningarna,
medan den andra foreningen bland annat erhaller bidragen for FAS3 medarbetare
fran Arbetsformedlingen. Bidragen m m lamnas sedan vidare till huvudféreningen,
via overforingar. Granskad forenings rakenskapsar ar kalenderar. Bada fore-
ningarna har organisationsnummer.

3.1.2. Bidrags- och egenfinansiering

De totala intdkterna for 2014, enligt redovisningen, uppgar till 282 060 kr.
Foreningen har erhallit kommunalt bidrag enligt nedanstaende sammanstéllning.

Typ av bidrag Belopp i kr | Kommentarer

Grundbidrag 30 000 | Tva utbetalningar

Ovriga erhdllna bidrag pé 14 560 kr ar fran Arbetsférmedlingen (forstarkt sarskilt
anstéallningsstod) och har forts 6ver fran Radio Botkyrka 91,6. Bidragen uppgar
totalt till 44 560 kr. Egenfinansieringen, pa totalt 237 500 kr, bestar av medlems-
avgifter (500 kr) samt dvriga ersattningar och intékter (237 000 kr). Vad den
sistnamnda posten bestar av framgar inte av redovisningen, eftersom det ar fraga
om ospecificerade 6verforingar fran Radio Botkyrka 91,6. P4 denna férenings
webbplats framgar att féreningen finansieras bland annat via medlemskap (fan
club) och reklam. I och med detta blir nedanstaende berakning av egenfinansiering
kontra bidragsfinansiering en uppskattning, dar vi utgar fran att 6vriga ersattningar
och intakter ingar i egenfinansieringen.

Foreningen har en egenfinansiering pa 84 % och en bidragsfinansiering pa 16 %.
De kommunala bidragen utgor 11 % av intakterna.

3.1.3. Medlemsantal och —avgifter

Medlemsantal ska registreras i kommunens webbaserade verksamhetssystem
Interbook. Vi kan konstatera att foreningen inte har registrerat nagra sadana
uppgifter for verksamhetsaret 2014, vilket ar bakgrunden till att dessa uppgifter ar
streckade i nedanstaende tabell. Uppgifterna om medlemsavgifterna ar hamtade
fran foreningens ekonomiska redovisning for 2014.
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014

Medlemmar/avgifter Antal och kr

Totalt antal medlemmar

-darav medlemmar under 20 ar

-darav flickor/kvinnor

Totala medlemsavgifter i kr 506

Intékt i kr per registrerad medlem

Det medlemsregister som lamnats in for granskning bestar endast av namn och
betalt belopp for 2014 (medlemsavgift 100 kr). Ovriga uppgifter i form av fodelse-
uppgifter, adresser m m saknas. Medlemsforteckningen innehaller totalt sju med-
lemmar, varav tva anges vara stodmedlemmar. Férnamn och efternamn anges pa
stodmedlemmar, men endast fornamn pa évriga medlemmar. Vidare finns angivet
pa medlemslistan ett foreningsmedlemskap pa 500 kr.

Medlemsavgifter for 2014 redovisar i foreningens bokfdéring med 500 kr. Av
underlaget framgar att det ar en ospecificerad 6verforing fran Radio Botkyrka 91,6.
Detta i form av en ett foreningsmedlemskap. Av kommunens bidragsregler framgar
att en bidragsberéttigad férening ska ha en egen ekonomi som omfattar medlems-
avgifter. Féreningen ska vidare ha minst tio medlemmar. Som medlem réaknas
vidare den som betalt den av féreningen faststéllda medlemsavgiften for senast
avslutat verksamhetsar.

Medlemsregistret haller en otillfredsstallande standard och behdver kompletteras
med person- och adressuppgifter for samtliga medlemmar. Vidare uppfyller inte
foreningen minimikravet i kommunens bidragsregler kring ett medlemsantal pa
minst tio. Av inlamnade uppgifter framgar inte heller huruvida foreningen uppfyller
kravet om att minst 51 % av foreningens medlemmar ska vara bosatta i Botkyrka.
Foreningen har inte heller registerat sitt medlemsantal i kommunens webbaserade
system Interbook, vilket de &ar skyldiga att gora.

3.1.4. Kostnadsstruktur och verksamhetsvolym

De totala kostnaderna for rakenskapsaret 2014, enligt redovisningen, uppgar till
287 884 kr. De storsta enskilda kostnadsposterna ar féljande:

» Ovriga kostnader 116 047 krt (40 %)
= Personalkostnader 40 845 kr (14 %)
=  Hyra 34 200 kr (12 %)

= Datakommunikation 20 500 kr (7 %)

Foreningen har ingen egen lokal, utan hyr lokal av kommunen. Samhallsbyggnads-
forvaltningen fakturerar foreningen manadsvis 2 850 kr inkl el pa 417 kr.

1 Ersattning till STIM, mixerbord, mikrofoner m m samt olika administrativa kostnader. For att fa en
storre 6verskadlighet och 6ka informationsvardet i féreningens resultatrapport behover dessa dvriga
kostnader delas upp pa olika kostnadsslag. | dagslaget utgor évriga kostnader 40 % av foreningens
totala kostnader under 2014.
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Granskning av féreningar med kommunalt bidrag 2014

De totala lokalkostnaderna pa 34 200 kr gar tillbaka till kommunen i form av hyra
av lokal. Detta kan stéllas i relation till det totala foreningsbidraget pa 30 000 kr.

Vi har tagit del av budgeten for 2014, som ar svar att félja upp mot redovisningen.
Detta eftersom budgeten &r totalt for bade Botkyrka Narradioférening och Radio
Botkyrka 91,6, medan redovisningen som granskats avser endast den férstndmnda
féreningen.

Nagon verksamhetsplan for 2014 har inte inlamnats for granskning. En sadan plan
utgor ett viktigt underlag for den uppféljning av verksamheten som bor goras
I6pande i foreningen och slutgiltigt utvarderas i verksamhetsberattelsen for
rakenskapsaret. Verksamhetsberattelsen for 2014 har inte heller lamnats in for
granskning.

Foreningen ar klassificerad av kommunen som en motesplatsforening. Det
forekommer ingen aktivitetsredovisning, t ex i form av narvarokort, eftersom
foreningen vare sig soker eller erhaller nagot statligt lokalt aktivitetsstod.

3.1.5. Bokforing

Mindre ideella foreningar omfattas normalt inte av bokféringslagen. Detta

under forutsattning att ingen naringsverksamhet bedrivs och att tillgangarna inte
overstiger 1,5 mkr. Mot den bakgrunden har vi endast granskat foreningens
bokforing utifran vad som kan anses vara en godtagbar miniminiva, dvs att
bokfdringen ar kronologisk (I6pande bokfort efter datum med angivande av
verifikationsnummer) och systematisk (bokfort pa likvidkonto samt pa kostnads-
och/eller intéktskonto). Vidare har vi urvalsmaéssigt granskat att det finns
tillfredsstéllande underlag till bokféringsposterna.

Foreningen har en omslutning pa 287 884 kr for verksamhetsaret 2014.
Bokfdringen omfattar 217 verifikationer.

Nedan lamnas synpunkter kring standarden pa féreningens bokforing:

= Bokféringen &r IT-baserad och bedéms uppfylla de grundldggande kraven
kring kronologi och systematik samt haller generellt en tillfredsstallande
standard.

» Bokforingen innehaller konton for periodisering av kostnader och intakter,
vilket bor innebara att arsresultatet i allt vasentligt ar rattvisande. Detta
under férutsattning att dessa konton anvands konsekvent dver tid.

» Verifikationsmaterialet beddms hélla en tillfredsstallande standard, forutom
att underlag saknas i verifikationsmaterialet i form av specifikationer kring
av vad Overforingarna avser for olika typer av intékter.

Ett observandum i detta sammanhang ar att vi inte fullt ut kan bedéma verk-
samhetens totala bokforing och redovisning inkl eventuell bokféringsskyldighet,
eftersom verksamheten ar uppdelad pa tva ideella féreningar, varav en fungerar
som en s k "paraplyorganisation” for den andra féreningen.
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Vi har endast granskat den ena féreningens bokféring, vars intaktssida huvud-
sakligen bestar av ospecificerade 6verforingar2. Den andra foreningen erhaller inga
foreningsbidrag. Daremot har foreningen fatt bidrag frdn kommunstyrelsen i
samband med uppstarten inkl sandningar fran kommunfullmaktigesammantraden,
enligt ett tredrigt avtal som gatt ut. Freningen har darfor sokt och beviljats ett
verksamhetsbidrag pa 100 tkr av kommunstyrelsen 2015-06-08. Foér 2015 har
foreningen aven ansokt om sponsringsmedel, men inte beviljats nagra sadana
medel.

3.1.6. Ovrigt

Ingen narmare granskning har skett av 10ne- och arvodeshanteringen i féreningen.
Vi kan dock konstatera att foreningen har en sadan hantering pa grund av FAS3
medarbetare som delfinansieras via Arbetsférmedlingen. Resultatkonton finns i
redovisningen for 16n, arbetsgivaravgifter, I6neskatt och gruppforsakringspremier.

Foreningen har kundfordringar pa totalt 130 000 kr, varav 1 000 kr av dessa
reglerats under 2014. Utgaende balans pa kundfordringar ar i och med detta

129 000 kr. I revisionsberéttelsen for 2014 kommenteras att kundfordringarna,
som uppstod i borjan av foreningens verksamhet, annu inte har reglerats, trots att
féreningen &r i behov av dessa medel.

2237 000 kr av totalt 282 060 kr bestar av ospecificerade dverforingar, dvs 84 %.
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3.2. Pappas Pojkars Fotbollsforening

3.2.1. Allmant

Foreningen ar ideell och bedriver verksamhet i form av fotboll. Féreningen har
organisationsnummer och dess rakenskapsar ar kalenderar.

3.2.2. Bidrags- och egenfinansiering

De totala intakterna for 2014, enligt redovisningen, uppgar till 639 465 kr.
Foreningen har erhallit kommunalt bidrag under aret enligt nedanstaende
sammanstallning.

Typ av bidrag Belopp i kr | Kommentarer

Grundbidrag 148 514 | Utbetalning vid tva tillfallen

Ovriga bidrag ar statligt lokalt aktivitetsstod pa 205 128 kr. Bidragen totalt uppgar
till 353 642 kr. Egenfinansieringen, pa totalt 285 823 kr, bestar av medlemsavgifter
(233 975 kr), forsaljning av idrottsklader (43 336 kr) samt intékter fran lotterier

o dyl (8 512 kr).

Foreningen har en egenfinansiering pa 45 % och en bidragsfinansiering pa 55 %. De
kommunala bidragen utgor 23 % av intékterna.

3.2.3. Medlemsantal och —avgifter

Medlemsantal ska registreras i kommunens webbaserade verksamhetssystem
Interbook. I nedanstaende tabell redovisas de uppgifter som foreningen registrerat i
systemet for verksamhetsaret 2014. Uppgifterna om medlemsavgifterna ar hamtade
fran foreningens ekonomiska redovisning for 2014.

Medlemmar/avgifter Belopp och kr
Totalt antal medlemmar 498
-darav medlemmar under 20 ar 318
-darav flickor/kvinnor 96
Totala medlemsavgifter i kr 233975
Intakt i kr per redovisad medlem 469

Inlamnat medlemsregister fér granskning har uppgifter om namn, fédelseuppgifter,
gruppnummer m m. Granskat medlemsregister innehaller totalt 510 medlemmar,
varav 359 ar under 20 ar. For 41 medlemmar saknas fodelseuppgifter, men lag
framgar varfor klassificering av dessa kan ske utifran om de ar under eller 6ver

20 ar. For 122 medlemmar saknas adressuppgifter, vilket ar en uppgift som ar viktig
for att verifiera att kravet i bidragsreglerna uppfylls kring att minst 51 % av
foreningens medlemmar ska vara bosatta i Botkyrka. Utifran de medlemmar dar
fullstandiga adressuppgifter lamnats (388) ar enbart 38 av dessa fran annan
kommun3 (10 %), vilket innebéar att kriteriet uppfylls &ven om samtliga medlemmar,

3 Medlemmar framst fran Huddinge kommun.
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dar adressuppgift saknas, skulle vara fran annan kommun. Detta ar dock hogst
sannolikt, utifrdn den fordelning som konstaterats for de medlemmar dar
adressuppgifter angetts.

Redovisningen for 2014 visar att 365 inbetalningar4 skett vilket motsvarar
uppskattningsvis 400 betalande medlemmar 2014.

Granskat medlemsregister bedoms hélla en tillfredsstallande standard, férutom att
om fullstandiga uppgifter saknas for ndrmare var tredje medlem och déarfér behéver
kompletteras i denna del. Registrerade antal medlemmar i verksamhetssystemet &r
nagot hogt i relation till faktiskt betalande medlemmar for verksamhetsaret 2014.

3.2.4. Kostnadsstruktur och verksamhetsvolym

De totala kostnaderna for rakenskapsaret 2014, enligt redovisningen, uppgar till
701 654 kr. De storsta enskilda kostnadsposterna ar foljande:

= Plan/hallhyror 234 925 kr (33 %)
» Ovriga kostnader 210 938 kr5 (30 %)
= Inkdp av idrottsklader 198 562 kr (28 %)

Foreningen har ingen egen lokal utan hyr lokaler/anlaggningar av kommunen.

De totala lokalkostnaderna pa 234 925 kr gar tillbaka till kommunen i form av hyra
av lokaler/anlaggningar. Detta kan stéllas i relation till det totala foéreningsbidraget
pa 148 514 kr.

Vi har tagit del av budgeten for 2014, vilken gar att manuellt félja upp pa
aggregerad niva mot resultatrapporten.

Nagon verksamhetsplan for 2014 har inte inlamnats for granskning. En sadan plan
utgor ett viktigt underlag for den uppféljning av verksamheten som bor goras
I6pande i foreningen och slutgiltigt utvarderas i verksamhetsberattelsen for
rakenskapsaret. Verksamhetsberéttelsen for 2014 har inte heller lamnats in for
granskning.

Aktivitetsredovisning finns eftersom foreningen soker och erhaller statligt lokalt
aktivitetsstod.

4 Vissa av inbetalningarna avser tva barn/ungdomar.

5 P& konto 4069 bokfors ersattningar till domare, inkdp av idrottsklader/utrustning, anmalnings-
avgifter, logi, instruktors/tranarutbildning, dispensansokningsavgifter m m. For att fa en stérre
overskadlighet och 6ka informationsvardet i foreningens resultatrapport behover dessa évriga
kostnader delas upp pa olika kostnadsslag. Det finns vidare tva konton i redovisningen som benamns
ovriga kostnader (konto 4069 och 4327). P& dessa tva konton redovisas 34 % av féreningens totala
kostnader. Vidare kan vi konstatera att inkop av idrottsklader/utrustning konteras bade pa konto 4069
(6vriga kostnader) och konto 4541 (inkdp av idrottsklader), vilket inte ger en korrekt kostnads-
slagsredovisning.
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Nedanstaende uppgifter om genomforda och godkanda aktiviteter for de i bidrags-
beréattigad alder ar hamtade utifran redovisningen, dvs utbetalningsavier fran
Riksidrottsforbundet till féreningen.

Verksamhetsvolym Sammankomster Deltagarbesok

Utfall redovisning 2014 1535 21 036

Detta innebar i genomsnitt ca 53 deltagarbesok per betalande medlem och ér.

3.2.5. Bokforing

Mindre ideella foreningar omfattas normalt inte av bokféringslagen. Detta

under forutsattning att ingen naringsverksamhet bedrivs och att tillgangarna
inte dverstiger 1,5 mkr. Mot den bakgrunden har vi endast granskat foreningens
bokforing utifran vad som kan anses vara en godtagbar miniminiva, dvs att
bokféringen ar kronologisk (I6pande bokfort efter datum med angivande av
verifikationsnummer) och systematisk (bokfort pa likvidkonto samt pa kostnads-
och/eller intéktskonto). Vidare har vi urvalsmassigt granskat att det finns
tillfredsstéllande underlag till bokféringsposterna.

Foreningen har en omslutning pa 701 654 kr for verksamhetsaret 2014. Bokforingen
omfattar 571 verifikationer.

Nedan lamnas synpunkter kring standarden pa féreningens bokforing:

= Bokféringen &r IT-baserad och bedéms uppfylla de grundldggande kraven
kring kronologi och systematik samt haller generellt en tillfredsstallande
standard.

= Bokféringen ar utvecklad och konton for periodisering av kostnader och
intéakter anvands, vilket bor innebara att arsresultatet i allt vasentligt ar
rattvisande. Detta under forutsattning att dessa konton anvands konsekvent
over tid.

= Verifikationsmaterialet bedoms halla en tillfredsstallande standard, forutom
att underlag i form av kvitton/fakturor etc saknas for 23 utbetalningar pa
totalt 53 488 kré, enligt bilaga. Det ar dock inte frdga om nagra “verksam-
hetsframmande” leverantorer, utan sadana som anlitats tidigare under aret
och dar fullgott underlag till dessa utbetalningar finns i féreningens
bokforing. Vidare framgar av kontoutdrag att utbetalning skett till angiven
leverantor och i vissa fall finns det &ven registrerat vad utbetalningen avser.
Dessa utbetalningar har dock inga fullgoda verifikationer, eftersom
fullstandiga underlag saknas.

3.2.6. Ovrigt

Av redovisningen for rakenskapsaret 2014 framgar att arvoden betalts till domare
pa totalt 10 920 kr. Underlag till dessa utbetalningar finns i bokféringen. Inga
ersattningar till trdnare och andra funktionarer finns i foreningens redovisning.

6 Detta belopp utgdr 8 % av féreningen totala kostnader under 2014.
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Ingen narmare granskning har skett av arvodeshanteringen i féreningen. | detta
sammanhang vill vi endast fasta uppmarksamhet pa det skattefria’ belopp som
Riksskatteverket faststallt for idrottsutdvare, dvs ett halvt basbelopp. For évriga
arvoden (ej idrottsutdvare) galler beloppsgransen 1 000 kr. Skyldighet att lamna
kontrolluppgift finns daremot alltid nar det géller utbetalda belopp 6verstigande
100 kr.

! Foreningen behover inte betala arbetsgivaravgifter pa beloppet och ar inte heller skyldig att dra
prelimindrskatt.
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3.3. Utbildningscenter Soder

3.3.1. Allmant

Foreningen ar ideell och bedriver kulturverksamhet inkl utbildning. Féreningen har
organisationsnummer och dess rakenskapsar ar kalenderar.

3.3.2. Bidrags- och egenfinansiering

De totala intakterna for rakenskapsaret 2014, enligt redovisningen, uppgar till
361 104 kr. Foreningen har erhallit kommunalt bidrag under aret enligt nedan-
stdende sammanstallning.

Typ av bidrag Belopp i kr | Kommentarer

Grundbidrag 50 000 | Tva utbetalningar

Ovriga bidrag ar fran en organisation i Turkiet (88 493 kr8) samt fran en tva privat-
personer i Sverige (53 500 kr). Bidragen totalt uppgar till 191 939 kr. Egenfinansie-
ringen, pa totalt 169 165 kr, bestar av biljettintakter® (80 165 kr), sponsringt©

(75 000 kr) och medlemsavgifter (14 000 kr).

Foreningen har en egenfinansiering pa 47 % och en bidragsfinansiering pa 53 %. De
kommunala bidragen utgdr 14 % av intakterna.

3.3.3. Medlemsantal och —avgifter

Medlemsantal ska registreras i kommunens webbaserade verksamhetssystem
Interbook. I nedanstaende tabell redovisas de uppgifter som foreningen registrerat i
systemet for verksamhetsaret 2014. Uppgifterna om medlemsavgifterna ar hamtade
fran foreningens ekonomiska redovisning for 2014.

Medlemmar/avgifter Antal och kr
Totalt antal medlemmar 227
-darav medlemmar under 20 ar 87
-darav flickor/kvinnor 102
Totala medlemsavgifter i kr 14 000
Intékt i kr per redovisad medlem 62

Nagot medlemsregister har inte lamnats in for granskning. Av medlemsavgifterna
ar totalt 9 000 kr ospecificerade inbetalningar (6 st), dar det inte framgar av redo-
visningen vem eller vilka som betalt in dessa. En person har gjort sex inbetalningar
pa totalt 3 500 kr, vanligtvis 500 kr per gang. Ovriga tva inbetalningar pa totalt
1500 kr &r gjorda av tva andra personer.

8 Enligt uppgift avser detta projektbidrag.
9 Biljettintakter for konsert som holls 2014-02-27 p& Musikaliska Nybrokajen.

10 Sponsring enligt upprattat samverkansavtal 2014-10-01 mellan féreningen och Lansforsakringar
Fastighetsformedling i Huddinge (Huddinge Villabyra AB). Detta i form av skyltplatser pa utbildnings-
centrets kontor och lassalar samt annan form av profilering.
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Medlemsregister innehallande namn, adress, personuppgifter m m behover
upprattas. Utan medlemsregister gar det inte att verifiera riktigheten i de uppgifter
som féreningen registrerat i Interbook. Mot bakgrund av de begransade medlems-
intékterna och att dessa till stor del ar ospecificerade inbetalningar kan lamnade
uppgifter om medlemsantal ifrdgasattas. Vid sammantraffande med forenings-
representanter framkom att inga arliga medlemsavgifter tas ut, utan att redovisade
medlemsintakter avser kursavgifter.

3.3.4. Kostnadsstruktur och verksamhetsvolym

De totala kostnaderna for rakenskapsaret 2014, enligt redovisningen, uppgar till
367 693 kr. De stdrsta enskilda kostnadsposterna ar foljande:

= Lokalkostnader 330 268 kr (90 %)
= Resekostnader 24 630 kr (7 %)
= Ovriga externa kostnader 10 571 kr (3 %)

Foreningen har ingen egen lokal utan hyr i andra hand en sadan av SverigeZaman
AB!, som &r ett aktiebolag som finns pa samma adress som féreningen. Bolaget har
fakturerat foreningen for hyra pa totalt 296 638 kr. I bokforingen finns 12 hyres-
fakturor, som beloppsmassigt varierar enligt sasmmanstallningen i nedanstaende
tabell.

Fakturadatum Belopp i kr
2014-01-27 25000
2014-02-10 11 000
2014-02-25 40 000
2014-03-07 13 000
2014-03-25 30 000
2014-04-22 21000
2014-06-01 23 000
2014-06-17 25000
2014-07-12 18 750
2014-10-13 59 888
2014-12-09 17 000
2014-12-30 13 000
Summa 296 638
Hyra per manad 24 720

Av fakturorna framgar inte vilken period hyresdebiteringen avser. Narmare halften
av arshyran har fakturerats under forsta tertialet 2014. | det avtal om andrahands-
hyrning, som féreningen lamnat in i samband med bidragsansckan, framgar att
hyran &r 21 000 kr per manad fr o m 2012-09-01. Av avtalet framgar att hyra och

11 Bolagsordningen &r registrerad 2012-12-30 och av den framgar att bolaget ska forlagga, producera
och distribuera tidskrifter, bocker samt importera och exportera material till forlaget. Bolaget ar
registrerat pa samma adress som foreningen, dvs Fagelviksvagen 9 H, 145 53 Norsborg.
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eventuella tillagg ska betalas i forskott senast sista vardagen fore manadsskiftet.
Vidare framgar av avtalet att dess giltighet forutsatter att forstahandshyresgéasten
erhaller samtycke till andrahandsupplatelsen eller att hyresnamnden meddelat
beslut om tillstand till andrahandsuthyrning. Nagot sadant skriftligt medgivande,
samtycke eller beslut kring andrahandsuthyrning har inte bifogats avtalet i
samband med ans6kan om kommunalt bidrag.

I och med ovanstaende finns det oklarheter kring giltigheten i hyresavtalet samt om
andrahandshyran ar skélig. Det senare bor bedomas utifran vad SverigeZaman AB,
som forstahandshyresgast, i sin tur betalar for hyra'? till fastighetsdgaren. Om den
senare hyran ar lagre an andrahandshyran kan det vara frdgan om att kommunalt
foreningsstodd fors over till ett privat foretag.

Ovriga hyror som foéreningen betalt ar for evenemang/konsert till Musikaliska
Nybrokajen (20 000 kr) och Folkets hus (8 150 kr). Hyror har aven betalts till
kommunen (5 488 kr), i form av hyra av gymnastiksal och sporthall vid nagra
enstaka tillfallen.

Budget och verksamhetsplan for 2014 har inte lamnats in for granskning, varfor
vi inte kan uttala oss om standarden pa dessa dokument. Bade budgeten och
verksamhetsplanen &r viktiga underlag for den uppfdéljning av ekonomi och
verksamhet som bér géras I6pande i féreningen och slutgiltigt utvarderas i verk-
samhetsberattelsen for rakenskapsaret. Verksamhetsberattelsen for 2014 har inte
heller lamnats in fér granskning.

De enda verksamhetskostnaderna som redovisas for 2014 ar evenemang/konsert
samt hyra av gymnastiksal och sporthall vid nagra enstaka tillfallen. Féreningen har
aven fa verifikationer i relation till omslutningen (delavsnitt 3.3.5).

Foreningen ar klassificerad av kommunen som en motesplatsforening i
verksamhetssystemet, men behandlas som en konstnarlig forening i bidrags-
hanseende. Det férekommer ingen aktivitetsredovisning, t ex i form av narvarokort,
eftersom foreningen vare sig soker eller erhaller nagot statligt lokalt aktivitetsstod.

Foreningen har begransade verksamhetskostnader enligt redovisningen for 2014.
Det finns vidare oklarheter kring giltigheten i avtalet kring handrahandsuthyrning.
Underlag saknas aven for att bedéma skaligheten i den andrahandshyra som betalas
till det foretag som ar registrerat pa samma adress som foreningen.

12 Av bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2014, som inlamnats till Bolagsverket, framgar att
bolagets rorelsekostnader uppgar till 950 819 kr, vilka bestar av personalkostnader (496 478 kr),
handelsvaror (116 491 kr) samt dvriga externa kostnader (337 850 kr). De sistnémnda kostnaderna ar
inte specificerade i not. Ovriga externa kostnader pa 337 850 kr ska jamféras med bolagets erhallna
intakter for andrahandsuthyrning pa 296 638 kr, vilka utgér 88 % av 6vriga externa kostnader och

31 % av bolagets totala rorelseintakter pa 955 233 kr.
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3.3.5. Bokforing

Mindre ideella foreningar omfattas normalt inte av bokféringslagen. Detta

under forutsattning att ingen naringsverksamhet bedrivs och att tillgangarna inte
overstiger 1,5 mkr. Mot den bakgrunden har vi endast granskat foreningens
bokforing utifran vad som kan anses vara en godtagbar miniminiva, dvs att
bokféringen ar kronologisk (I6pande bokfort efter datum med angivande av
verifikationsnummer) och systematisk (bokfort pa likvidkonto samt pa kostnads
och/eller intéktskonto). Vidare har vi urvalsmaéssigt granskat att det finns
tillfredsstéallande underlag till bokféringsposterna.

Bade foreningens foretagskonto och registreringsuppgifter har c/o-adress Sverige
Zaman AB, Fagelviksvagen 9H 3 tr. Detta ar olampligt utifran vikten att ha ett
tydligt granssitt mellan naringsverksamhet och ideell féreningsverksamhet, ur
ett internt och externt perspektiv.

Foreningen har en omslutning pa 367 673 kr for verksamhetsaret 2014.
Bokfdringen omfattar 48 verifikationer.

Nedan lamnas synpunkter kring standarden pa féreningens bokforing:

= Bokféringen ar IT-baserad och bedéms uppfylla de grundlaggande kraven
kring kronologi och systematik samt haller generellt en tillfredsstéallande
standard.

» Bokforingen innehaller konton for periodisering av kostnader och intékter,
vilket bor innebéra att arsresultatet i allt vasentligt ar rattvisande. Detta
under forutsattning att dessa konton anvands konsekvent dver tid. Om
hyreskostnaderna ar réatt periodiserade kan vi inte uttala oss om utifran vad
som konstateras nedan kring hyresfakturorna.

= Verifikationsmaterialet bedoms halla en tillfredsstéllande standard, forutom
hyresfakturorna som inte ar specificerade kring vilken period som avses och
inte heller beloppsmassigt dverensstammer med det internhyresavtal som
féreningen har lamnat in till kommunen i samband med bidragsanstkan.
Vidare ar huvuddelen av inbetalningar av medlemsavgifter ospecificerade,
vilket innebdar att dessa inte kan relateras till antal personer som faktiskt
betalt medlemsavgiften for 2014.

3.3.6. Ovrigt
Av redovisningen for rakenskapsaret 2014 framgar att inga Ioner eller arvoden
utbetalts.
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Bilaga

Nedan redovisas en sammanstéllning 6ver de utbetalningar som saknar underlag (ej
fullstandiga verifikationer) i Pappas Pojkars Fotbollsforenings redovisning for 2014

(exkl bankomatuttag?s).

Leverantor Underlag kortkop | Underlag faktura o dyl
ST 1 Tullinge 713
ST 1 Tullinge 732
Primera Sport Trading AB 1505
3Sporthuset SVE 2574
Hostelbookers 4 009
Bareko Sport 270
Bareko Sport 785
Goeras Fotball Education AB 5820
Stadium 589
Stadium 18 863
Stockholms fotbollsférbund 1400
Stadium 7746
Stockholms fotbollsférbund 200
Stockholms fotbollsférbund 600
Swesum 1469
Svenskalag AB 2250
Jula 609
Stockholms fotbollsférbund 200
Bareko Sport 1095
Shell 200
Jula 1347
Systembolaget 149
Swesum 363
Summa 39 681 13 807
Totalt 53 488

13 14 bankomatuttag har skett I6pande under 2014 och ar bokforda via kassa (konto 1910). Dessa uttag
kan dock verifieras via en samlingsverifikation med domaravgifter pa totalt 9 970 kr, som &r kontant
utbetalda lopande under aret. Dessa domaravgifter ar redovisade mot kassa via en samlingsverifika-
tion som &r bokford 2014-12-23 (ej I16pande bokfort).

Augusti 2015
Botkyrka kommun
PwC

17 av 17




"

Faststallande av ekonomiska ramar for foreningsstod 2016
(KOF/2015:138)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden faststéller de ekonomiska ramarna for for-
eningsstod 2016.

Bakgrund

Varje ar faststaller kultur- och fritidsnamnden ekonomiska ramar for fore-
ningsbidragen. Detta gors for att foreningshandldggarna ska ha en ram att
utga ifran i sin bidragsberedning. Ramen ar preliminar da budgeten faststalls
forst vid decembernamnden och alltsa inte ar fastslagen nar beslutet om de
ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor bli ndd-
vandigt att géra mindre justeringar mellan omradena. Eventuella justeringar
stdms av med foreningsutskottet.

Ett nytt reglemente for foreningsbidragen har arbetats fram och forvantas ef-
ter att beslut ar fattat att trada i kraft 2016, det far dock genomslag forst i bi-
dragsfordelningen foér 2017.

Arendet har beretts i foreningsutskottet.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-06-24.
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Referens Mottagare
Ann-Christine Andersson Kultur- och fritidsndmnden

Faststallande av ekonomiska ramar for foreningsstod 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden faststéller de ekonomiska ramarna for for-
eningsstod 2016.

Bakgrund

Varje ar faststaller kultur- och fritidsnamnden ekonomiska ramar for fore-
ningsbidragen. Detta gors for att foreningshandldggarna ska ha en ram att
utga ifran i sin bidragsberedning. Ramen ar preliminar da budgeten faststalls
forst vid decembernamnden och alltsa inte ar fastslagen nar beslutet om de
ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor bli ndd-
vandigt att géra mindre justeringar mellan omradena. Eventuella justeringar
stdms av med foreningsutskottet.

Ett nytt reglemente for foreningsbidragen har arbetats fram och forvantas ef-
ter att beslut ar fattat att trada i kraft 2016, det far dock genomslag forst i bi-
dragsfordelningen for 2017.

Arendet har beretts i foreningsutskottet.

Ekonomiska ramar

Den totala ramen for foreningsbidraget for 2015 var 10 410 tkr. Till 2015
ars budget tillkom en summa pa 400 tkr som overforts fran 2014 i samband
med en sarskilt riktad satsning pa spontanidrott (KOF/2014:109 - Fordel-
ning av extra resurser till spontanidrott). Denna satsning har dock inte per-
manentats och pengarna finns darfor inte i budgetramen for 2016 vilket gor
att den totala budgetramen fér 2016 ar lagre an foregaende ar.

En upprakning pa 180 tkr ar dock gjord och totalsumman hamnar darfor pa
10 190 tkr.

Upprakningen tilldelas den prioriterade malgruppen barn och unga i den hart
belastade foreningskategorin rorligt bidrag for barn och unga och gar aven
till potten for organiserad spontanidrott som anda minskar pa grund av att
tidigare ndmnda satsning inte forlangts. FOr att balansera minskningen ytter-

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 14 Sms 0730-29 89 91 - E-post ann-christine.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ligare fors aven medel 6ver fran potten for motesplatsforeningarnas grund-
bidrag till spontanidrotten. Detta for att fortsatta stotta den positiva utveckl-
ingen av organiserad spontanidrott som visat sig vara betydelsefull for Bot-
kyrkas barn och unga.

En del av upprékningen l&aggs aven till grundbidraget for konstnarliga fore-
ningar dar det tillkommit nya féreningar och dessutom ar en kategori som
inte fatt del av tidigare ars upprakningar.

Potten for evenemangsbidraget hojs fran 300 tkr till 400 tkr genom en tidi-
gare beslutad omfordelning fran inkluderingsbidraget (KOF/2015:54 - Fast-
stallande av prioriterade omraden for det rorliga féreningsbidraget 2016).
Ovriga kategoriers bidragspotter ar oférandrade jamfort med 2015.

Den pott pengar pa 50 tkr som foregaende ar avsattes fran foreningsbidragen
till en sarskild projektbudget for flickors idrottande foreslas ligga kvar dar
for att kunna fortsatta med liknande insatser dven under 2016.
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Fordelning av ekonomiska ramar

Bidrag Forslag
2015 2016
Grundbidrag
Idrottsforeningar 4610 4610
Scouter 210 210
Motesplatsféreningar 1600 1500
Konstnarliga féreningar 710 750
Rorliga bidrag
Barn- och ungdomsverksamhet 650 710
Organiserade spontanaktiviteter 730 510
Aktiviteter for personer med funktionsnedsattning 355 355
Aktiviteter for pensionarer 455 455
Inkludering 100 0
Ovrigt
Evenemangsbidrag 300 400
Anlaggningsstdd (varav uppvarmning TTP 230 tkr) 430 430
SISU 40 40
Sarskilt stod for ridsport (Botkyrka Ridsallskap) 220 220
SUMMA: 10410 10 190
Pernilla Conde Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och forening



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

ﬂﬁ‘},{

il

2015-09-28 Dnr KOF/2015:131

Avsiktsforklaring om ekonomiskt stod till foreningen Fan-
zingo 2016-2018 (KOF/2015:131)

Beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden godkénner avsiktsforklaringen géllande stod till
foreningen Fanzingo for perioden 2016-2018.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen tecknar arligen en 6verenskommelse med
foreningen Fanzingo gallande stod till film- och medieverksamhet for Bot-
kyrkas barn och unga i aldrarna 13-25 ar. Ar 2014 deltog 6ver 1 000 unga i
verksamheten. Overenskommelsen omfattar 738 000 kr for 2015.

For att mojliggora for foreningen att soka finansiering for projekt som
stracker sig éver flera ar, 6nskar Fanzingo att forvaltningen tecknar en av-
siktsforklaring att stodja foreningen med minst 2015 ars belopp for perioden
2016-2018.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-08-31.
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Referens Mottagare
UIf Andersson-Greek Kultur- och fritidsndmnden

Avsiktsforklaring gallande stdd till foreningen Fanzingo
2016-2018

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner avsiktsforklaringen géllande stod till
foreningen Fanzingo for perioden 2016-2018.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen tecknar arligen en 6verenskommelse med
foreningen Fanzingo gallande stod till film- och medieverksamhet for Bot-
kyrkas barn och unga i aldrarna 13-25 ar. Ar 2014 deltog 6ver 1 000 unga i
verksamheten. Overenskommelsen omfattar 738 000 kr for 2015.

For att mojliggora for foreningen att soka finansiering for projekt som
stracker sig éver flera ar, onskar Fanzingo att forvaltningen tecknar en av-
siktsforklaring att stodja foreningen med minst 2015 ars belopp for perioden
2016-2018.

Arendet

Sedan 2007 har kultur- och fritidsforvaltningen en éverenskommelse med
foreningen Fanzingo gallande stod till film- och medieverksamhet for Bot-
kyrkas barn och unga i aldrarna 13-25 ar. Overenskommelsen tecknas arlig-
en och omfattar 2015 ett driftsbidrag om totalt 738 000 kronor. Verksam-
heten rymmer bland annat 6ppen medieverkstad en dag i veckan i Fanzingos
lokaler i Subtopia i Alby, Fanzingos deltagande i férvaltningens lovverk-
samheter och anordnande av kultursommarjobb for 20-30 ungdomar inom
tidningen Shoo, film och radio.

Overenskommelsen skapar ett bade kvalitativt och brett tillskott i kultur-
verksamheten for Botkyrkas barn och unga. Stodet ar ocksa avgorande for
foreningens mojligheter att attrahera finansering utanfor kommunen for att
vaxa och utvecklas pa plats i Botkyrka. Kommunens stod fungerar i sam-
manhanget som en havstang for att na nya pengar. Féreningen har vuxit
starkt pa senare ar och omsétter idag i snitt cirka 5 miljoner kronor. En be-
tydande del av den externfinansierade verksamheten omsatts i Botkyrka.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms - E-post ulf.anderssongreek@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsforvaltningen

2015-08-31 Dnr KOF/2015:131

Den 6verenskommelse som tecknas arligen med Fanzingo skapar dock vissa
svarigheter for foreningen att soka ytterligare finansiering for projekt som
stracker sig langre an ett ar. Detta eftersom foreningen ar beroende av att
rékna in kommunens stéd som en del av den egna medfinansieringen av
projekten.

| ett aktuellt fall star Fanzingo infor mojligheten att soka pengar fran myn-
digheten Vinnova for att finansiera projektet Me Public Service for perioden
2016-2018. Syftet med projektet &r att bygga upp ett rikstackande natverk
av lokala mediehus i samverkan med syskonorganisationer i Sverige. Sveri-
ges Television deltar som medfinansierande part. Fanzingo 6nskar rékna in
kommunens arliga stod i sin egen medfinansiering av projektet men saknar
beslut fran forvaltningen for att gora sa.

Foreningen onskar darfor att forvaltningen tecknar en avsiktsforklaring att
det arliga stodet som minst kvarstar pa samma belopp — 738 000 kronor —
aven for perioden 2016-2018.

Bilagor
Bilaga 1 — Avsiktsforklaring gallande stdd till Fanzingo 2016-2018
Bilaga 2 — Overenskommelse géllande stod till Fanzingo 2015

Pernilla Conde Hellman Rani Kasapi
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Kulturen

Expedieras till
Fanzingo
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Referens Mottagare
Ulf Andersson-Greek Foreningen Fanzingo

Avsiktsforklaring gallande ekonomiskt stod till féreningen
Fanzingo fér perioden 2016-2018

Botkyrka kommun/kultur- och fritidsforvaltningen och foéreningen Fanzingo
har sedan 2007 en 6verenskommelse om samarbete kring film- och medieverk-
samhet for Botkyrkas barn och unga i dldrarna 13-25 ar. Verksamheten rym-
mer bland annat 6ppen medieverkstad en dag i veckan i Fanzingos lokaler i
Subtopia i Alby, Fanzingos deltagande i forvaltningens lovverksamheter och
anordnande av kultursommarjobb for ungdomar inom tidningen Shoo, film och
radio.

Forvaltningen fattar arligen beslut om att stodja verksamheten men det 4r dess
avsikt att samarbetet sker pa lang sikt. For 2015 uppgar stodet till verksamhet-
en till totalt 738 000 kronor.

Forvaltningen vill med detta dokument intyga att det &r dess avsikt att fortsétta
stodja Fanzingo dven under perioden 2016-2018 med minst samma belopp som
for 2015. S sker under forutséttning att Fanzingo i vanlig ordning redovisar
och uppfylier de villkor som finns tecknade i 6verenskommelsen med kommu-
nen.

Vi ser 6verlag Fanzingo som en véardefull partner som bidrar med unik kompe-
tens, intressanta natverk och kvalitativ verksambhet till platsen Botkyrka. Men
som &dven pa ett fortjanstfullt sétt for ut Botkyrka och dess unga berittare 1 om-
virlden och in i de kulturella och kreativa branscherna. Forvaltningen vill dér-
moj for Fanzingo att hitta fler samarbetspartners och finansié-
gérna referens i sddana sammanhang.

Pemnilla Hellman
Kultur- och fritidschef

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bes6k - Kontaktcenter
Direkt 08-53 0611 17 - Sms - E-post ulf.andersson-greek@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Referens Mottagare
Ulf Andersson-Greek Foreningen Fanzingo

Overenskommelse om stdd fran Botkyrka kommun/kultur-
och fritidsférvaltningen till féreningen Fanzingo rérande film-
och medieverksamhet samt sommarjobbsprojekt 2015

Giltighetsperiod
1 januari 2015 — 31 december 2015

Syfte

Det dvergripande syftet med denna Gverenskommelse ér att stdrka unga Bot-
kyrkabors méjligheter att inspireras av och sjélva uttrycka sig genom film,
rorlig bild och andra medier samt synliggéra mélgruppens berittelser och verk.

Malgrupp och omfattning

Verksamheten ska erbjudas ungdomar, i huvudsak # aldrarna 13-25 ar. Minst
75% av deltagarna ska vara bosatta i Botkyrka kommun.

Malet ar att verksamheten ska omfatta deltagandet av totalt minst 1000 delta-
gare och/eller besokare under 2015.

Fanzingo ska striva efter en jamn konsfordelning samt spridning av bostadsort
inom Botkyrka bland deltagara i verksamheten. Undantag giller eventuella
aktiviteter som riktas mot sirskilda malgrupper enligt denna eller annan Gver-
enskommelse.

Verksamhet

Med film- och medieverksamhet avses en bredd av aktiviteter inom lek och
ldrande, eget skapande, visningar och framforanden inom rorlig bild-omrédet
Samtliga aktiviteter tillhérande den del av verksamheten som forsorjs av stod
fran Botkyrka kommun ska vara kostnadsfri for deltagarna, om inte annat
overenskommes med kommunen.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061117 - Sms 0722-461320 - E-post ulf.anderssongreek@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Verksamheten ska genomforas i Botkyrka kommun om inte annat sérskilt
overenskommes. Fanzingo dger rétt att genomfora verksamheten i samarbete
med tredje part.

Foljande verksamhet ska prioriteras under 2015:

Medieverkstad

Fanzingo ska fortsatta att tillhandahélla en 6ppen medieverkstad i de egna lo-
kalerna i Botkyrka. Medieverkstaden ska vara 6ppen for alla unga i malgrupp-
en minst en kvill i veckan. Verksamheten ska vara handledarledd och ge till-
gang till de tekniska resurser som behdvs. Fanzingo ska i dialog med kommu-
nen éven framstélla ett forslag for hur medieverkstaden kan bli mer mobil och
tillgdngliggdras pa fler moétesplatser for unga 1 Botkyrkas olika kommundelar.
Forslaget ska presenteras for kommunen senast 1 december 2015.

Lovverksamhet

Fanzingo ska arrangera verksamhet f6r mélgruppen under delar av skolornas
sport-, pask- och hostlov. Lovverksamheten ska i mojligaste mén ske pé extern
plats 1 Botkyrka och kommunen ska soka bistd med lokaler vid behov for sa-
dan extern verksamhet.

Stod till annan fritidsverksamhet fér unga

Fanzingo ska erbjuda pedagogiskt och tekniskt stdd till annan befintlig fritid-
verksamhet for unga i Botkyrka som vill utveckla verksamhet inom film och
medier. Till sddana potentiella mottagare hor fritidsgardar, bibliotek, kulturs-
kola och foreningsliv. Kommunen ska bistd Fanzingo i att finna nétverk for att
presentera sitt erbjudande. Fanzingo ska sjilvt rada 6ver beslut om stdd utifrdn
befintliga resurser.

Visning och spridning

Fanzingo ska verka for att de filmer och andra medieprogram som produceras
av unga inom verksamheten ska visas och spridas i Botkyrka. S kan ske ge-
nom bade fysiska visningar och digitala plattformar. Kommunen ska bista
Fanzingo i att finna plattformar for visning i Botkyrka. Under 2015 ska Fan-
zingo sarskilt tillgangliggora ett urval av ca 5 filmer ur verksamheten &t Fol-
kets bio for visning pa Botkyrkas tva biografer samt eventuellt dven digitala
plattformar. Fanzingo ska 16sa visningsrattigheter f6r dessa filmer utan kostnad
for Folkets bio.



BOTKYRKA KOMMUN 3[7]
Kultur- och fritidsférvaltningen
Munkhattevégen 45

Botkyrka filmfestival

Fanzingo ska delta som part i utveckling och genomforande av Botkyrka
filmfestival 2015 och 2016 genom att dela med sig av sin kompetens, sina nét-
verk och att verka for att filmer anmdls till och visas pa festivalen. Huvudman
for festivalen dr Botkyrka kulturskola som ansvarar for genomforandet av fes-
tivalen inklusive alla kostnader.

Sommarjobbsprojekt

Fanzingo ska anordna sommarjobb inom film- och tv-produktion och produkt-
jon av tidningen Shoo i samarbete med kof enligt nedan villkor:

e Minst 10 ungdomar boende i Botkyrka mellan 16-18 ar ska
delta i film och tv-produktion under sommarlovet 2014

e Minst 10 ungdomar boende i Botkyrka mellan 16-18 ar ska
delta i Shoo-redaktionen.

e Ungdomarna rekryteras frén kommunens sérskilda webb-
ansokningar

e Ungdomarna ska ges arbete i minst 3 veckor (totalt ca 90
timmar)

e Ungdomarnas léner finansieras och utbetalas av arbets-
marknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Fanzingo ska dven:

e agera stdd i rekryteringen av de sommarjobbande ungdo-
marna.
tillhandahaila lokaler och utrustning
l4ra ut journalistikens grunder och etiska regler

Gillande Film och Tv-produktionerna
o handleda ungdomarna i att producera film- och tv- pro-

duktioner

ldra ut av film och tv
e atasig sOka lamplig

spridni nom ramen for

sommarjobben inom film och tv

e tillse att Botkyrka kommun krediteras i de firdiga filmerna
och relaterat material med kommunens logotyp och texten
“Denna film #r producerad inom ramen for Botkyrka
kommuns satsning pa sommarjobb 2014.”
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Gillande produktionen av tidningen Shoo

Fanzingo &tar sig att tillsammans med ett antal ungdo-
mar producera tidningen fran skrivande till fardig pap-
perstidning

Tidningens avséndare 4r Botkyrka kommun och Fan-
zingo

Kulturen i Botkyrka atar sig att tillhandahalla barbara
datorer for alla ungdomar samt att distribuera tidningen
Minst en arskurs i Botkyrka ska fa tidningen distribue-
rad till sig genom skolan (forslagsvis arskurs 1 pa
gymnasiet, ca 1000 elever)

Tidningen ska tryckas i minst 3000 exemplar
Ansvarig utgivare dr Botkyrka kommun genom Asa
Anderljung

En mer utforlig verksamhetsplan samt budget ska presenteras av Fanzingo och
godkdnnas av kommunen i samband med tecknandet av detta avtal. Planen
redovisas som bilaga till avtalet.

Utveckling av verksamheten

Fanzingos verksamhetsledning ska fortsitta att verka for att utveckla forening-
ens finansiering fOr att stirka sin utgangspunkt i Botkyrka. Utvecklingsarbetet
innebér arbete med strategiska samarbetspartners som kan finnas bade inom
offentlig sektor, inom néringsliv och ideell sektor.

Information och marknadsfoéring

Fanzingo ska tillse att verksamheten synliggérs visavi malgruppen med fokus
pa att rekrytera nya deltagare. Detta forutsatter eget informations- och mark-
nadsforingsarbete samt dven aktivt deltagande i de sammanhang som kommu-
nen kan formedla for detta syfte, sdsom kulturfoldrar, annonser och kommu-
nens webbplats.

Fanzingo ska i samtliga informations- och marknadsféringssammanhang ange
att verksamheten genomfors med st6d av Botkyrka kommun. Kommunens
logotyp ska finnas med pa det material som produceras i och om verksamhet-

en.
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Personal, lokaler och teknik

Fanzingo ska tillse att verksamheten &r forsorjd med tillfredsstéllande pedago-
gisk kompetens, lokaler och teknisk utrustning.

Forsdkringar

Fanzingo ska tillse att olycksfallsforsikringar finns tecknade for de ungdomar
som deltar i verksamheten, via egen forsorg eller eventuell tredje part som ut-
for verksamheten.

Fanzingo ska hélla lokaler och egendom relaterad till verksamheten forsakrad
och svarar ensam for eventuellt behov av reparationer och forluster.

Stod och budget

Verksamheten ska genomforas i enlighet med den budget som parterna har
kommit 6verens om som grund for stddet, se bilaga.

Fanzingo ska erhélla stod frén kommunen for att genomfora verksamheten
med 738 000 kr. Férdelningen av kostnader i de olika aktiviteterna ska ske i
enlighet med Fanzingos projektbudget (se bilaga).

Beloppet ska rekvireras per faktura i tvd omgéangar. 50% rekvireras vid avtalets
undertecknande. Resterande 50% ska rekvireras efter halvarsavstimning (se
punkten Redovisning).

Extern finansiering och samarbeten

Fanzingo ska verka for extern finansiering av verksamheten i syfte att utveckla
och utdka verksamheten. Fanzingo ska ocksa s6ka samverka med 6vriga akto-
rer pa filmomradet i kommunen i genomforandet av verksamheten. Till dessa
hor framforallt Filmbasen/Film Stockholm, Subtopia, Xenter, studieférbund,
fritidsgérdar, Botkyrka kulturskola och Alby Fejm.

Redovisning

Fanzingo ska kontinuerligt dokumentera verksamheten och inldmna redovis-
ning till kommunen enligt nedan. I deltagarstatistiken redovisas deltagarnas
alder, k6n och bostadsort/postnummer.
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Per augusti 2015

Kort skriftlig rapport av verksamheten under aret samt deltagarstatistik forde-
lade pa respektive aktivitet gillande varens och sommarens verksambhet.

Per 2015-12-04

Kort skriftlig rapport av verksamheten under aret samt deltagarstatistik forde-
lade pé respektive aktivitet gillande hela arets verksamhet.

Per 2015-02-26

Utforlig verksamhetsberéttelse for arets verksamhet med eventuell justerad
deltagarstatistik. Verksamhetsberattelsen ska beskriva de olika aktiviteterna
och var och nér dessa har dgt rum. Fanzingo ska dven sirskilt redovisa pé vilka
satt man har synliggjort verksamheten.

Ett antal stillbilder fran verksamheten rattighetsklarerade enligt PUL-lagen.
Kommunen ska &ga rétt att anvidnda bilderna i egenproducerad information och
marknadsforing.

Ett urval av de filmer och andra medieprogram som har producerats inom
verksamheten. Inldmnas i fysiskt format eller med lank till strommande me-
dium (forutsatt att 1anken &ar bestédndig). Kommunen ska dga ritten att forevisa
dessa filmer och program inom den egna verksamheten.

Sommarjobbsprojektet ska redovisas till Asa Anderljung, samordnare pa kof.
Ovriga aktiviteter ska redovisas till Ulf Andersson-Greek, filmsamordnare.

Ovrigt
Vid problem att genomf6ra verksamheten ska Fanzingo omedelbart kontakta

kommunen. Parterna ska da gemensamt fatta beslut om och hur verksamheten
ska fortskrida.

Ej forbrukade stodmedel ska rapporteras till kommunen. Parterna ska gemen-
samt fatta beslut hur dessa medel ska disponeras.
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Denna dverenskommelse har upprdttats i tva likalydande exemplar av vilka
vardera parter har tagit sitt.

Pernilla Hellman Samuel Sjoblom
Forvaltningschef Verksamhetsledare
Kultur- och fritidsforvaltningen Foéreningen Fanzingo
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MOTION

Kommunfullmiktige
2015-03-26

Forbittrad taxa i simhallarna

Moderaterna &r av uppfattningen att alla ménniskor mar bra av att ha en aktiv fritid.
Vart huvudfokus nar det giller skattesubventionerade fritidsaktiviteter ligger frimst pa
barn och unga, dldre samt pa personer med funktionshinder. Vuxna, arbetsfora,
ménniskor ska som grundregel inte vara foremél for olika typer av skattesubventioner,
utan bor i storre utstrdckning kunna betala for sina egna fritidsaktiviteter.

Vi vill se ett Botkyrka dér vanligt folk behalla mer av sina egna pengar (genom en ligre
kommunalskatt) och far ddrutdver dven en storre, individuell, frihet att sjdlva kunna
vilja vad man vill betala for - och niir.

Detta &r en av de stora skiljelinjerna mellan de mer socialistiskt influerade partierna och
borgerligheten; synen pa huruvida det 4r medborgaren sjilv som vet bdst hur de egna
pengarna ska anvéndas - eller om det &r politikerna som vet bist vilka skattefinansierade
kulturprojekt det ska “satsas pa” eller vilka skattesubventionerade métesplatsforeningar
for vuxna ménniskor som man vill sdkra résterna hos i niista val.

Som en foljd av dessa grundprinciper vill vi att man ser dver taxesystemet for de
kommunala badhusen. Inriktningen ska vara att barn upp till femton ar skulle kunna
bada helt gratis, ungdomar upp till nitton &r med en viss subvention - samt att
subventionerna for vuxna kraftigt reduceras eller tas bort helt.

Vidare bér man se §ver subventionerna for pensionérer och utforma dessa pa ett sitt
som minskar trycket pa simhallarna under de tider som besokstrycket dr som storst.

Tanken 4r inte att badhusen nu ska borja g med “vinst”, utan att det ska vara ett
nollsummespel, men dér principerna omarbetas till mer rimliga sddana.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att 4ndra taxesystemet f6r simhallarna i
enlighet med nedanstédende direktiv:
- Slopad avgift for barn i grundskoleélder (d.v.s. upp till 15 ar).
- Ha en subventionerad avgift for ungdomar upp t.o.m. 19 4r.
- Slopad eller kraftigt reducerad subvention for vuxna.
- Subventionerad avgift f6r pensionérer vid tider med lidgre besokstryck vid
anldggningarna.

Jimmy Baker Ufuk Sen Andrei Ignat
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Kultur- och fritidsnamnden
2015-09-28 Dnr KOF/2015:95

Yttrande 6ver motion — For&dndrad badtaxa (M)
(KOF/2015:95)

Beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden avstyrker motionen.

Sammanfattning

Moderaterna har inkommit med en motion om att forandra badtaxan i kom-
munens badhus. Syftet med motionen &r att subventioner riktas till barn,
unga, funktionsnedsatta och pensiondrer medan vuxna arbetsfora ska betala
fullt pris. Kultur- och fritidsnamnden anser att en sadan prisséttning kan fa
negativa effekter i form av att vuxna i mindre utstrackning foljer med sina
barn och badar samt att aldre barn i sin tur far ta ansvar for de yngre barnen.
Motionen bor darfor avstyrkas.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for arendet i en tjansteskrivelse
2015-08-24.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2015-08-24 Dnr KOF/2015:95
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver motion — Forandrad badtaxa (M)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden avstyrker motionen.

Sammanfattning

Moderaterna har inkommit med en motion om att forandra badtaxan i kom-
munens badhus. Syftet med motionen &r att subventioner riktas till barn,
unga, funktionsnedsatta och pensiondrer medan vuxna arbetsfora ska betala
fullt pris. Kultur- och fritidsforvaltningen anser att en sadan prissattning kan
fa negativa effekter i form av att vuxna i mindre utstrackning foljer med sina
barn och badar samt att aldre barn i sin tur far ta ansvar for de yngre barnen.
Vi anser darfor att motionen ska avstyrkas.

Arendet

Moderaterna har inkommit med en motion dar de foreslar att taxan i kom-
munens badhus forandras. Utgangspunkten i motionen ar att alla mar bra av
fysisk aktivitet och att det bor uppmuntras. Dock sa bor subventioner riktas
till barn, unga, funktionsnedsatta och pensiondrer medan vuxna arbetsfora
ska betala fullt pris.

Kultur- och fritidsforvaltningen uppmuntrar och vill att saval barn, unga,
vuxna och pensionarer &r flitiga besdkare pa badhusen. Pa badhusen arbetar
vi aktivt for en 6kad sakerhet och trygghet. En viktig del i sakerhetsarbetet
ar att barn inte badar pa egen hand, utan har en vuxen som foljer med och
har ansvar for barnets sékerhet. For att sdkerstélla sdkerheten har darfor
kommunens badhus, liksom andra badhus, regler kring barns besék. Fram-
forallt vill vi uppmuntra foréldrar att bada med sina barn.

Vi tror att en konsekvens av att &ndra taxan i enlighet med motionen skulle
kunna bli att vuxna i mindre utstrackning féljer med sina barn till badhuset.
Att det snarare blir aldre syskon eller kompisar som far ta ansvar for yngre
barns sékerhet eftersom det blir en betydligt lagre kostnad. Kultur- och fri-
tidsforvaltningen anser darfor att motionen ska avstyrkas.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 i Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 79 Sms 070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Pernilla Conde Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Kommunfullméktige

TIJANSTESKRIVELSE

2015-08-24

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott och anlaggning
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Dnr KOF/2015:95



Kommunfullmaktige

2015-04-28

Motion

Infor foreningsdagar i Botkyrka Kommun

Sverigedemokraterna har noterat att Botkyrka som kommun anser det vara ett problem med
att fa ungdomar i allmédnhet och unga flickor i synnerhet att involvera sig i idrottsrorelsen.

Vi kan val alla vara éverens om den betydelse som idrotten har fér var halsa och vart fysiska
valbefinnande. Studier visar daven entydigt att fysisk aktivitet 6kar inlarningen hos vara
skolungdomar och forbattrar skolresultaten avsevart. Att man i sa tidig alder som mojligt ges
mojlighet till idrottsaktiviteter banar vag for att man dven i mer vuxen alder fortsatter med
nagon form av fysisk aktivitet och pa sa satt framjar folkhalsan.

For manga av vara nyanlanda kan det dven innebara att integrationen gar snabbare och att
man far en samhorighet med samhallet. Sverigedemokraterna tror att det framforallt for
nyanldanda unga flickor kan vara en mycket god mdjlighet att langsiktigt etableras i det
Svenska samhallet. SD anser att idrottsrorelsen dr en outnyttjad resurs nar det géller
integreringen av nyanldnda ungdomar, i en kommun som Botkyrka maste féreningslivet som
resurs anvandas pa ett mycket battre satt, och ges stérre mojligheter att na ut an i dagslaget.

Botkyrkas idrottsforeningar bor ges en chans att pa skoltid visa upp sina verksamheter for
vara skolungdomar, vara ungdomar maste fa veta att idrottsféreningarna finns och att de ar
valkomna in i verksamheten, det breda utbudet som finns i Botkyrka maste visas upp och
goras mer tillgangligt.

Att pa skoltid informeras om respektive idrottsforenings verksamhet anser vi vara en bra vag
for att fa in fler ungdomar i idrottsrorelsen. Ungdomarna far kunskap om de olika
verksamheterna och respektive forening ges tillfdlle att rekrytera nya aktiva in i sin
verksamhet.

Med hédnvisning till ovanstaende féreslas fullmaktige besluta:

Att Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att utreda mojligheterna till “foreningsdagar” i
Botkyrkas skolor dar idrottsféreningarna far en mojlighet att visa upp sig for kommunens
ungdomar



For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Granberg Sebastian Lindgvist
Robert Stenkvist Helén Spaak
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Kultur- och fritidsnamnden
2015-09-28 Dnr KOF/2015:118

Yttrande 6ver motion — Infor foreningsdagar i Botkyrka
kommun (SD) (KOF/2015:118)

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden avstyrker motion.

Sammanfattning

Botkyrka kommun stodjer i nuléget flera olika satt for foreningslivet att visa
upp sin verksamhet med syfte att rekrytera nya barn och ungdomar fran
olika malgrupper. Kultur- och fritidsnamnden avser att fortsétta utveckla det
arbetet, men tror inte att inférandet av ytterligare féreningsdagar &r det ef-
fektivaste sattet att na malet. Motionen bor darfor avstyrkas.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen redogdr for drendet i en tjansteskrivelse
2015-08-19.
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2015-08-19 Dnr KOF/2015:118
Referens Mottagare
Linus Soderling Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver motion — Infor foreningsdagar i Botkyrka
kommun (SD)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden avstyrker motion.

Sammanfattning

Botkyrka kommun stodjer i nuléget flera olika sétt for foreningslivet att visa
upp sin verksamhet med syfte att rekrytera nya barn och ungdomar fran
olika malgrupper. Kultur- och fritidsforvaltningen avser att fortsatta ut-
veckla det arbetet, men tror inte att inférandet av ytterligare féreningsdagar
ar det effektivaste sattet att na malet. Vi anser darfor att motionen ska av-
styrkas.

Arende

Kultur- och fritidsnamnden fick 2015-05-20 in en motion fran Sverigede-
mokraterna om att inféra foreningsdagar i Botkyrka kommun. Sverigede-
mokraterna foreslar att kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att utreda
mojligheterna till ”féreningsdagar” i Botkyrkas skolor d&r idrottsféreningar-
na far en mojlighet att visa upp sig for kommunens ungdomar.

Motivering

Kultur- och fritidsforvaltningen instdmmer i att inkludering genom idrott &r
ett effektivt verktyg. Att uppmuntra barn och unga att delta i féreningsidrott
ligger ocksa i linje med Botkyrkas idrottspolitiska program som antogs
2013. Ett antal riktade atgarder med syfte att underlatta nyrekrytering till-
foreningslivet ar igang sedan flera ar tillbaka.

Ett tydligt exempel ar Idrottslyftet i Botkyrka som bestar av 22 lokala id-
rottsféreningar och 19 grundskolor. Idrottslyftets skolsamverkan innebér att
foreningarna visar upp sin verksamhet for eleverna och ger en enkel vég in
for nya medlemmar. Skolsamverkan pagar sedan 5 ar tillbaka i Botkyrka,
varje vecka och i varje kommundel under lasaret.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
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Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2015-08-19 Dnr KOF/2015:118

Speciella dagar dar foreningslivet bjuds in att visa upp sin verksamhet och
dar barn och unga kan delta gratis utan féranmalan finns idag i flera olika
varianter i Botkyrka, exempelvis satsningen pa skollovsverksamhet med
Botkyrka Summer och Winter Games samt den stora féreningsdagen Hjarta
Botkyrka.

Den organiserade spontanidrotten som drivs med kommunalt stod av fore-
ningslivet i Botkyrka har en stor andel deltagare fran gruppen nyanlanda
barn och unga. Sedan 3 ar tillbaka har dven Rackethallen i Norshorg ett rik-
tat samarbete med mottagningsklasserna som introduktion till idrotten.

Kultur- och fritidsforvaltningen anser darfor att motionen ska avstyrkas.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunfullméktige
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2015-09-28 Dnr KOF/2015:89

Delarsrapport 2 (KOF/2015:89)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner delarsrapport 2, 2015 samt begar 300
tkr ombudgeterade av Gverskottet i investeringsbudgeten for 2014.

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen vid delarsrapport 2 pekar pa ett éverskott pa 1,8
mnkr. Overskottet beror till stor del p4 minskade kostnader for hyror och
kapitaltjanster pa grund av att investeringsprojekt genomforts senare under
aret an vad som tidigare budgeterats. Vidare bidrar ett nytt elavtal till Gver-
skottet liksom en del sjukskrivningar och tjanstledigheter bland personalen.
Det underskott som tidigare prognostiserats for biblioteken har hanterats
under aret och verksamheten pekar numera pa ett hanterbart underskott.

Kultur- och fritidsnamnden beddms bidra till malen i ettarsplanen i enlighet
med vad som planerats for aret. Som konstateras i delarsrapport 1 uppnas
inte malet med andelen tjejer vid enheten for unga vuxna vilket kommer att
krava fortsatt fokus dven kommande ar.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-09-15.
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2015-09-15 Dnr KOF/2015:89
Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens delarsrapport 2 2015

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner delarsrapport 2, 2015 samt begar 300
tkr ombudgeterade av Gverskottet i investeringsbudgeten for 2014.

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen vid delarsrapport 2 pekar pa ett éverskott pa 1,8
mnkr. Overskottet beror till stor del p minskade kostnader for hyror och
kapitaltjanster pa grund av att investeringsprojekt genomforts senare under
aret an vad som tidigare budgeterats. Vidare bidrar ett nytt elavtal till dver-
skottet liksom en del sjukskrivningar och tjanstledigheter bland personalen.
Det underskott som tidigare prognostiserats for biblioteken har hanterats
under aret och verksamheten pekar numera pa ett hanterbart underskott.

Kultur- och fritidsnamnden beddms bidra till malen i ettarsplanen i enlighet
med vad som planerats for aret. Som konstateras i delarsrapport 1 uppnas
inte malet med andelen tjejer vid enheten for unga vuxna vilket kommer att
krava fortsatt fokus aven kommande ar.

Sammanfattning av rapportens delar

Delarsrapport 2 bygger vidare pa den forsta delarsrapporten och innehaller
samma delar som den:

1. Uppf6ljning av ndmndens ettarsplan
Kultur- och fritidsfoérvaltningen beddémer att man kommer att genomfora
12 av 20 ataganden, medan 7 genomfors delvis och 1 skjuts pa framti-
den, vilket &r samma bedomning som vid det forra delarsbokslutet. For-
valtningens beddmning ar att man bidrar i linje med plan till samtliga
malomraden.

Déremot har inte andelen tjejer vid moétesplatserna for unga vuxna okat i
onskad omfattning och ytterligare atgarder kommer att vidtas under aret,
inte minst forvantas flytten av Grunden till Albys Hjarta (Albyvégen 7)
bidra till en 6kning. Utvecklingen kring detta bedoms ta flera ar och
kommer att foreslas prioriteras aven i kommande ettarsplan.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 72 Sms 0708-46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2015-09-15 Dnr KOF/2015:89

2. Ekonomiskt utfall
Prognosen efter arets atta forsta manader visar pa ett overskott pa 1,8
mnkr. Det finns ett dverskott fran hyror och kapitaltjanstkostnader da
investeringsprojekt inom Idrott och anldggning och Biblioteken senare-
lagts. Exempel pa det ar inredningen av Tumba bibliotek som formodli-
gen paborjas forst 2016. Aven personalkostnaderna &r lagre dn budgete-
rat. Bland verksamheterna visar Biblioteken pa ett lagre underskott &n
vid foregdende delarsrapport. En atgardsplan har tagits fram vilket
minskat kostnaderna genom bland annat béttre schemalédggning och att
personal kunnat bidra inom andra verksamheter.

3. Uppfo6ljning av investeringar
Investeringsprognosen som helhet visar pa ett 6verskott pa narmare 2,3
mnkr. Ut6ver detta begars 300 tkr ombudgeterade fran 2014 for kultur-
skolans verksamhetssystem. Externa intakter pa 3,6 mnkr bokfdrs som
driftsintdkter och periodiseras under avskrivningstiden. Den framsta or-
saken till Overskottet ar att omkladningsrum med mera vid Brantbrinks
konstgrasplan kommer att byggas forst 2016 och medlen kommer att
begéras ombudgeterade till nasta ar.

| vrigt vantas inte investeringen i inredning pa nya Tumba bibliotek
genomforas under 2015 da byggprojektet forsenats. Dock uppstar kost-
nader for projektering av Rodstu Hage. De avsatta medlen finns dock
fortfarande hos kommunstyrelsen vilket ger ett underskott for kultur-
och fritidsnamnden.

4. Begaran om ombudgeteringar
Arbetet med ett nytt verksamhetssystem for Botkyrka kulturskola &r i
full gang. Arbetet blev dock forsenat och inleddes forst 2015 varfor de
avsatta medlen fran 2014 begars ombudgeterade. Ovriga begéarda om-
budgeteringar har redan tillférts namnden.

5. Uppféljning av internkontroll
En andra uppféljning av internkontrollen har genomforts. | stort ser allt
bra ut, dock finns fortsatta problem med kontering av hyra av personbil
samt momsredovisning. En traff med samtliga mottagningsattestanter
har genomforts for att atgarda detta. Avrapporteringen av internkontrol-
len sker i november.

Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsstaben 2015-09-15
Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsnamnden

Delarsrapport 2 — Kultur- och fritidsnamnden 2015

1. Uppfdljning av Kultur- och fritidsnamndens Ettarsplan 2015

Malomrade - Medborgarnas Botkyrka

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen bedémer att man bidrar val till malomradet
Medborgarnas Botkyrka, verksamheterna far relativt goda resultat i medbor-
garundersokningen &ven om det finns utrymme for utveckling. Den stérkta
inriktningen i kommunen med att arbeta med medborgarnas fokus valkomnas
och staller starkare krav pa att verksamheterna ska vara fortsatt angelagna for
Botkyrkaborna. Det finns dock behov av utveckling bland annat nér det galler
tillgangligheten. Insatser gors darfor for att underlatta tillgangen och utveckla
utbudet for exempelvis personer med funktionsnedséttning, tjejer vid motes-
platserna for unga vuxna, hbtg-personer och andra grupper med lagre represen-
tation i vara verksamheter. Genom att 6ka dialogen med kortutbildade vuxna
oOkar tillgangligheten till biblioteken.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Kultur- och fritidsnamndens mal 1:1a

Kultur- och fritidsfoérvaltningen ska ha en kontinuerlig och god dialog med
medborgarna for att sékerstélla att verksamheterna &r angelagna for medbor-
garna.

Kommentar

Medborgarnas fokus har hog prioritet for kultur- och fritidsforvaltningen och
former for dialog med medborgarna utvecklas standigt. Under 2015 har arbetet
med synpunktshantering forstéarkts, bland annat med nya rutiner och tydligare
uppféljning. | samband med exempelvis inférande av nytt bidragssystem for
foreningslivet har foreningstraffar genomforts liksom infor stérre investerings-
projekt som paverkar foreningarna. Ett exempel pa detta ar utvecklandet av
Folkhalsoparken i Alby, som skett i ndra samverkan med lokala foéreningar,

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08-530 617 72 - Sms 0708-46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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foreningsrad med flera. | arbetet med Albys Hjarta har ungdomar deltagit
bland annat med att genomféra namntévlingen samt i olika arbetsgrupper for
att ta fram hur de olika rummen ska utformas och kring utsmyckningen av fa-
saden. Aven invigningen av Albys Hjarta planerades och genomférdes av ung-
domar och under hdsten kommer ytterligare inredning, som exempelvis av
gymmet, att genomfdras av ungdomar.

Ett projekt som syftar till att hitta metoder for att 6ka demokrati och delkatig-
het for unga vuxna har inletts under aret. Projektet finansieras med medel fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor.

Sista helgen i augusti genomfordes festivalen Vi ar Botkyrka i samarbete med
foreningar, invanare och andra aktorer. En av delarna var This is Alby featuring
Urban Voices dar unga var involverade i framtagandet redan fran start. Under
och innan festivalhelgen deltog Botkyrkabor som feriearbetare, projektledare,
volontérer, artister med mera.

I samband med projekteringen av lokalerna for Idéhuset i Tullinge genomfors
workshops med olika malgrupper for att forankra och sakerstalla att verksam-
het och lokaler motsvarar medborgarnas behov. Bland annat genomfordes en
uppskattad Minecraftverkstad under Sommarlordag i Tullinge.

Atagande 1
e Under 2015 ska en dialogmetod for 6kad delaktighet och inflytande for
kortutbildade personer tas fram i samarbete med kommunledningsfor-
valtningen.

Kommentar

Under aret har en fokusgrupp med fem nyanlanda kvinnor fran Syrien genom-
forts for att anpassa och tillgangliggora biblioteksverksamheten for malgrupp-
en kortutbildade vuxna. Bland annat har hylluppséattningen pa biblioteket and-
rats utifran detta och filmvisningar och lattlasta bokcirklar har genomforts.
Atagandet kommer att genomféras under &ret.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och moj-
ligheter

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:2a

Kultur- och fritidsndmnden ska ge alla medborgare lika mojligheter att ta del
av kultur- och fritidslivet i Botkyrka.
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Kommentar

Kultur- och fritidsndmndens verksamhet ska vara tillganglig for alla Botkyrka-
bor. Aven om verksamheterna nar en bred mélgrupp finns det grupper som &r
underrepresenterade och som inte alltid kan ta del av verksamheten pa samma
villkor som andra. Nagra av de atgarder som genomforts for att 6ka mojlighet-
erna att ta del av verksamheten &r att personalen vid simhallarna utbildats till
instruktorer i Halliwicksim, en metod for att lara funktionshindrade att simma.
Fritidsgardsforestandarna har erbjudits en utbildning i inkludering i 6ppen fri-
tidsverksamhet.

En handlingsplan for funktionshinderfragor faststalldes under varen. Botkyrka
kommun deltog for tredje gangen som medarrangor vid den stora fritidsmassan
for personer med funktionsnedsattning som i ar arrangerades i Nynashamn den
22-23 maj med dver 200 besokare fran Botkyrka. Under sommaren genomfor-
des ett daglager i Fittja for barn som behdver extra stod.

Fittja bibliotek har genomfort familjedagar med 6ver 450 bestkare, vilket bi-
drar till att andra besokare an de man vanligtvis nar har deltagit i verksamhet-
en. Aven Alby bibliotek kommer att ha familjedagar i host. Ett projekt genom-
fors tillsammans med Regionbiblioteket i Stockholms 1an och sérskolan i Tull-
inge for att Oka l&slust och laskunnigheten for deltagare i sérskolan och for att
bygga nétverk mellan sérskola och bibliotek.

Atagande 2
e Under 2015 ska ett forslag kring hur en HBTQ-moteplats kan utformas
presenteras.

Kommentar

En rapport 6ver arbetet fran 2014 ar framtagen dar ett upplagg for en hbtg-
moteplats beskrivs. Dessvérre avslogs den gemensamma ansékan med RFSL
Stockholm av Allménna Arvsfonden sa projektet behéver hitta annan finansie-
ring for att kunna fortsatta. Finansieringsfragan har lyfts i framatsikten. Ata-
gandet &r delvis genomfort och avvaktar finansiering.

Atagande 3
e Under 2015 ska en biblioteksplan for Botkyrka tas fram.
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Kommentar

Biblioteksplanen for Botkyrka ar paborjad men véantas inte bli fardig forran
under 2016 dé projektstarten forsenats négot. Atagandet &r delvis genomfort.

Atagande 4
e Under 2015 ska biblioteken tillgangliggtra e-bocker for en bredare
malgrupp.

Kommentar

Arbete pagar med att knyta kontakter med leverantorer av e-bdcker pa andra
sprak, att lyfta fram e-bocker pa andra sprak an svenska pa webben och med
att planera for uppsokande verksamhet. Pa grund av ett nytt avtal och en ny
digital plattform kring e-b6cker har kostnaderna for populdra titlar 6kat och
mojligheten att hitta e-bockerna minskat. Detta har resulterat i minskade utlan
under aret. Atagandet genomfdrs delvis 2015 men behdver utvecklas ytterli-
gare kommande ar.

Kultur- och fritidsnamndens mél 1:2b

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter och anldggningar ska ha ett inter-
kulturellt perspektiv och vara tillgangliga och trygga i samma utstrackning for
kvinnor och mén.

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar sedan flera ar med att forsoka infora ett
interkulturellt forhallningssatt. Det ar dock ett arbete som &r svart och tar tid
dar enheterna har kommit olika langt. | enheternas handlingsplaner for 2015
ingar en rubrik dar varje enhet beskriver sitt interkulturella arbete, istallet for
att varje enhet ska ta fram en separat handlingsplan. Ett utvecklingsarbete pa-
gar med att ta fram och implementera en process for mangfald i rekrytering.
Tre heldagsutbildningar &r genomforda med samtliga chefer i forvaltningen
och det nya arbetsséttet forvantas vara implementerat under vintern.

Inom biblioteken har en heldag for hela personalgruppen genomforts kring att
arbeta interkulturellt i praktiken samt hur det kan foljas upp. Det interkulturella
perspektivet kommer utifran detta att tas in i biblioteksplanen. En utvardering
av det interkulturella forhallningsséttet i sociala medier inom biblioteken har
genomforts och slutsatserna implementerats inom biblioteksorganisationen.
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For att ytterligare sprida det interkulturella perspektivet fors det in i avtalen
med de kulturaktorer forvaltningen samarbetar med.

Baden och rackethallen har infort en tjejdag for att locka fler tjejer och kvinnor
till fysisk aktivitet.

| arbetet med Albys Hjarta har sarskilt fokus lagts pa tjejers motion och fysisk
tillganglighet, framforallt genom skyltning och ett anpassat omkladningsrum
for enskilt anvédndande. Musikhuset Norsborg erbjuder spontandans och har ett
samarbete inletts med Fitness World dar en majoritet av deltagarna &r tjejer.

Mitbart mal Kon Utfall Utfall Mail Prognos
2013 2014 2015 2015
Konsfordelningen bland bes6- = Kvinnor 13% 15% 30% 18%

karna pa moétesplatserna for
unga vuxna ska vara inom
spannet 60/40.

Konsfordelningen bland beso- Man 87% 85% 70% 82%

karna pa moétesplatserna for
unga vuxna ska vara inom

spannet 60/40.

Konsfordelningen bland del- Kvinnor 34% 34% >40% 35%

tagartillfdllena i idrottsfor-
eningarna ska vara inom span-

net 60/40.

Konsfordelningen bland del- Maén 66% 66% >40% 65%

tagartillfallena i idrottsfor-
eningarna ska vara inom span-

net 60/40.

Konsfordelningen bland ele- Kvinnor 68% 68% >40% 66%
verna i amneskurser vid Bot-

kyrka kulturskola ska vara
inom spannet 60/40.

Koénsfoérdelningen bland ele- Man 32% 32% >40% 34%
verna i amneskurser vid Bot-

kyrka kulturskola ska vara
inom spannet 60/40.
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Atagande 5

e Under 2015 ska motesplatserna for unga vuxna sarskilt prioritera tjejers
mojlighet att delta i verksamheten.

Kommentar

De atgarder som initierades vid forra delaret har inletts men inte fatt sa stor
effekt pa helaret annu. Utfallet hittills under aret ar 15 % tjejer i verksamheten
och beddmningen ar att verksamheten kan na upp till 18 % innan aret ar slut.
Vid Grunden ar idag cirka 33 % av besokarna tjejer, mot 14 % pa Ungdomens
Hus. Da besoksantalet pa Grunden ser ut att 6ka i och med flytten till Albys
Hjarta far den verksamheten storre genomslag i statistiken under hosten. Till
det starks utbytet mellan personalgrupperna pa de olika verksamheterna sa att
nya metoder ska fa faste och kan paverka sammansattningen pa Ungdomens
Hus. Ett utvecklingsomrade for framtiden &r den ojamna konsfordelningen
bland personalen pa Ungdomens Hus.

Ett antal strategiska atgarder har initieras och kommer att genomféras. En vik-
tig del i arbetet ar att tydligare lata tjejer vara med och paverka innehallet vid
Ungdomens hus. Det sker till exempel kring traningsmojligheterna och ut-
formningen av Tjejforum som sker en kvéll i veckan. Vid Ungdomens Hus
pagar ocksa ett arbete med hela personalgruppen for att ge dem redskap att
arbeta med killars attityder och varderingar kring jamstalldhet.

Vid sidan av den 6ppna fritidsverksamheten har dven andra métesplatser skap-
ats for malgruppen unga vuxna. Ett exempel ar Café Norra B, en samlingsplats
for att diskutera ungas tematik och ta del av olika kulturella uttryck som ge-
nomfors tillsammans med Orten i fokus. Ett annat ar Kulturjagarna, en snabb-
kurs i kulturproduktion. Dessa verksamheter nar till 6vervagande del tjejer och
syftar till att utoéka deras mojligheter att gora sig hérda och ta egna initiativ.
Delar av verksamheterna planeras att genomforas pa Albys Hjarta och Ung-
domens.

Atagandet genomfdrs delvis. Fragan om tjejers deltagande vid motesplatserna
for Unga vuxna bedoms ta tid att paverka och kommer att foreslas vara priori-
terad i kommande ettarsplaner.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre
Kultur- och fritidsnamndens mal 1:3a

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska ge goda mojligheter till fysiska
och kulturella upplevelser och gemenskap som bidrar till att Botkyrkaborna har
Okat valbefinnande och &r friskare.

Kommentar

Precis som med manga évriga namndmal bidrar den l6pande verksamheten till
att malet uppfylls, det finns en relativt god infrastruktur av verksamheter och
anlaggningar som ger mojligheter till fysiska och kulturella upplevelser och
gemenskap. Insatser for att starka sérskilda gruppers deltagande i verksamhet-
en innefattar till exempel tjejdagen vid baden och Rackethallen, hélsoveckan
vid Musikhuset Norsborg och den planerade utékningen av kvinnotiderna pa
Fittjabadet. Biblioteken har 16pande férelasningar om hélsa och vélbefinnande,
exempelvis inom projektet Moten med litteratur dar fokus ligger pa demens-
sjukdom.

Forvaltningen tar under aret ett tydligare grepp kring dansen for att arbeta mer
strategiskt med dess utveckling framdver. Detta ska bland annat ske genom att
synliggora bade den organiserade kursverksamheten och de spontana mojlig-
heterna till dans. En 6versiktlig nuldgesbeskrivning presenterades for kultur-
och fritidsnamnden i april.

Vid motesplatserna for unga vuxna har mojligheterna till traning starkts. En ny
aktivitetsyta har anlagts av Botkyrkabyggen utanfér Ungdomens Hus som
lockar till fysiska spontanaktiviteter. I Albys Hjérta finns en danssal och ett
gym kommer att inredas under hosten.
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Indikator Kon Utfall 2013 Utfall 2014
Andel medborgare som gatt pa cir- Kvinnor 35% 27%
kus/teater/opera.
Andel medborgare som gatt pa cir- Man 26% 21%
kus/teater/opera.
Andel medborgare som gatt pa Kvinnor 19% 24%
match/tavling som askadare.
Andel medborgare som gatt pa Man 29% 32%
match/tavling som askadare.
Andel medborgare som sett bio/film. Kvinnor 39% 30%
Andel medborgare som sett bio/film. Man 27% 24%
Andel invdnare som besokt ett biblio- Kvinnor 65% 67%

tek under aret.

Andel invadnare som besokt ett biblio- Man 62% 58%
tek under aret.

Atagande 6

e Under 2015 ska badhusen utvecklas med fokus pa folkhalsa och tjejers
deltagande.

Kommentar

En tjejdag med prova-pa-verksamhet har genomforts inom Bad- och racket-
hallsenheten. Utifran tva medborgarforslag planeras for en utékning av kvinno-
tiderna pa Fittjabadet da det ger en grupp som véldigt sallan kommer i kontakt
med kultur- och fritidsndmndens folkhélsofrdmjande insatser 6kade mojlighet-
er att motionera. Atagandet kommer att genomféras men kommer knappast att
kunna vara helt slutfort 2015.

Under sommaren genomfordes ”Dansgympa” vid fem tillfallen pa Fittja ang,
bland annat i samband med daglégret for barn som behdver extra stod.

Atagande 7
e Under 2015 ska en plan for organiserade spontanaktiviteter tas fram.
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Kommentar

Botkyrka kommun har framgangsrikt arbetat med organiserad spontanidrott i
7-8 ar. Detta har uppmarksammats nationellt och blivit ett gott exempel for
manga andra kommuner. Under hosten kommer metoden organiserad spon-
tanidrott att foljas upp for att lagga grund for framtida utveckling. En plan kan
dock vantas forst under nésta ar. Atagandet genomfors delvis.

Malomrade - Framtidens jobb

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen bidrar i viss man till malomradet Framtidens
jobb. Det sker framst genom att det finns en tydlig utvecklingstrappa inom
kulturverksamheten som kan leda fran prova-pa-verksamhet till yrkesforbere-
dande studier och en framtid som kulturaraktor. Forvaltningen tar emot prakti-
kanter, engagerar unga vérdar och organiserar ett stort antal feriepraktikplatser
for att visa pa mojligheterna med en framtid i kommunal verksamhet och i
kultur- och fritidssektorn samt ge unga manniskor arbetsplatserfarenheter. Nytt
for i ar ar att vi aven erbjuder Botkyrkaungdomar att arbeta pa regionala kul-
turinstitutioner. | arbetet med Unga vuxna sker ett strukturerat samarbete med
bland annat Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen for att bidra
till att malgruppen okar sina ingangar till arbetsmarknaden.

Kultur- och fritidsnamndens mal 2:a

Kultur- och fritidsndmndens verksamhet ska 6ka mojligheterna for Botkyrka-
borna att uthilda sig och fa arbete, bland annat inom de kreativa naringarna.

Kommentar

Kultur- och fritidsférvaltningen har ett arbetssatt dar det ska vara mojligt att
intressera sig for kultur som ett framtid yrkesval. Samtidigt moéter det forvalt-
ningens behov av att sédkra en framtida kompetensférsérjning med unga Bot-
kyrkabor. I unga ar bedrivs verksamheten pa prova-pa-basis for att sen for-
djupa sig i kurser, grupper och vidare till yrkesférberedande studier om in-
tresse och engagemang finns. Tydligast ar detta inom Botkyrka kulturskola och
filmomradet. Som en del i strategin att intressera unga Botkyrkabor arbetar
biblioteken med att bland annat engagera unga vérdar vid olika arrangemang,
som exempelvis Internationella bokmassan.

Genom projekt som Kulturjagarna och mojligheten till kortare anstallningar
utbildas unga och ges viktig yrkeserfarenhet som leder vidare till en fortsatt
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karridr i branschen samtidigt som det paverkar forvaltningens rekryteringsbas,
sammanséttning och férankring.

Atagande 8

e Under 2015 ska motesplatserna fér unga vuxna organiseras i en ny ge-
mensam enhet, verksamhet ska etableras pa Albyvéagen 7 och samver-
kansformerna med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
kring unga vuxna ska faststéllas.

Kommentar

Sedan september 2014 har enheten Unga vuxna etablerats inom Ungdom och
forening och Grundens verksamhet har flyttat in pa Albys Hjérta sedan augusti.
Ett pdgaende samarbete med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen innehaller bland annat en gemensam planeringsgrupp, jobbverkstad en
kvall i veckan pa Ungdomens Hus och en heldag pa Grunden per vecka. Jobb-
verkstaden innehaller bland annat CV-skrivning och coachning samt samarbete
infor rekryteringsmassan i Hallunda. Samarbete pagar daven med det sociala
foretaget Miljonbemanning (en del av SSA Group) kring CV-labb och rekryte-
ring. Botkyrkas banbrytare kommer att finnas pa Grunden tre dagar i veckan
med idélabb kring entreprendrskap. Enheten for Unga vuxna samarbetar dven
med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen kring insatser i
Storvreten. Atagandet genomfors.

Atagande 9
e Under 2015 ska antalet feriepraktiktjanster som erbjuds inom kultur-
och fritidsforvaltningen vara minst 100 stycken, om medel tillfors i be-
gard omfattning ska minst 160 feriepraktikplatser erbjudas.

Kommentar

Atagandet &r genomfort med 241 feriepraktikanter, 96 killar och 145 tjejer. 88
av platserna genomfordes inom kulturfaltet och kan férhoppningsvis inspirera
till ett framtida yrkesval inom kultursektorn.

Under senvaren tillfordes resurser for att 6ka antalet feriepraktikplatser i kom-
munen. Det gjorde att fritidsklubbarna for tredje aret i rad kunde halla 6ppet
hela sommaren tack vare feriepraktiken. Losningen har inneburit bade att bar-
nen i Botkyrka fatt ta del av roliga sommarlovsaktiviteter och att 50 ungdomar
fatt meningsfulla arbetsuppgifter under sin feriepraktik. Det &r dock inte opti-
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malt ur planeringssynpunkt att medlen tillfors sa sent utan de borde kunna av-
séttas redan under budgetarbetet.

Malomrade - Valfard med kvalitet for alla

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen bidrar med en bredd av verksamheter och akti-
viteter till malomradet Valfard med kvalitet for alla. Under aret genomfors
sarskilt lasframjande insatser, satsningar pa lasande i forskola och e-bocker,
utveckling av redskap i kulturproduktion for unga vuxna, festivalen Vi ar Bot-
kyrka, flera anldggningssatsningar, ett nytt foreningsbidragssystem, satsningar
pa tjejers idrottande, méangder av aktiviteter inom den 6ppna fritidsverksam-
heten och inte minst en satsning pa utbildning av kulturombud pa aldreboen-
dena.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:a

Alla Botkyrkabor ska ha tillgang till bibliotek med angelagen verksamhet och
hog kvalitet.

Kommentar

Botkyrka har en bra infrastruktur med bibliotek i stadsdelarna. Biblioteken i
Botkyrka far goda omdomen i medborgarundersékningen och bedéms ha hogt
fortroende bland medborgarna med bland annat omfattande programverksam-
het med mera. Ett stort antal lasfrdmjande insatser planeras och genomférs
med avstamp inom det forvaltningsovergripande vasentliga omradet Botkyrka-
bornas laslust och laskunnighet.

I slutet av april genomfordes Botkyrkas internationella bokméssa med ett stort
antal besokare under torsdagkvallen och under fortbildningsdagen pa fredagen.
Dock var bestksantalet lagre an berdknat pa lérdagens Botkyrkadag, analysen
av detta kommer att ligga till grund fér kommande arrangemang. Internation-
ella bokméssan har fatt stort medialt genomslag i bland annat radio, internat-
ionell press och sociala medier.

Atagande 10

e Under 2015 ska Laslyftet utvecklas med inriktning pa forskola och e-
bocker.



BOTKYRKA KOMMUN 12 [33]

Kultur- och fritidsforvaltningen Delarsrapport 2 - 2015
Kultur- och fritidsstaben 2015-09-15
Kommentar

Biblioteken deltar i ett samarbete med forskolan kring samspelet mellan for-
skolor och bibliotek. Projektet finansieras delvis med medel fran Kulturradet.
Arbetet med e-bocker &r inlett, vilket beskrivs ovan. Atagandet genomfors.

Mitbart mal Utfall Utfall Mal 2015 Prognos
2013 2014 2015

Besok bibliotekswebben. 303 688 205000 200000 210000

Besok/invanare i biblio- 5 51 6 51

teken.

Oppet timmar, biblioteken 13 646 13 638 13 600 13 600

totalt.

Kommentar

Forvaltningen bedomer att malet Besok/invanare i biblioteken ar val hogt och
inte kommer att vara mojligt att nd de kommande aren, beséken skulle behéva
6ka med 19 % eller 90 000 besokare. Vi raknar med att en kraftig 6kning av
besokare i samband med fardigstéllandet av bibliotekslokaler i battre lagen gor
att malet nas mot slutet av flerarsplaneperioden.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:b

Alla barn och unga i Botkyrka ska i sin vardag stimuleras av kulturella upple-
velser av konst, kultur och sprak.

Kommentar

Botkyrka ar en mycket stark kulturkommun och kan genom den kulturella al-
lemansratten och prioriteringen av Botkyrka kulturskola erbjuda ett stort utbud
av kultur for barn i skolaldern. Det ar forvaltningens ambition att den kultu-
rella allemansratten ska starkas de kommande aren. Ungdomars rétt att sjalva
utdva och arrangera kultur ska stérkas, ett steg i detta &r verksamheten Bot-
kyrka Movement som syftar till att ge unga vuxna redskap att 6ka sina kun-
skaper inom produktion, kommunikation, logistik med mera.

En viktig utgangspunkt i arbetet ar att skapa med istéllet for for, exempel pa
detta ar utsmyckning av korridoren i Fittja sporthall och att konstverk till Folk-
halsoparken i Alby tas fram i samarbete med sex lokala graffittikonstnarer.
Genom utvecklandet av Folkhalsoparken i Alby skapas forutsattningar for in-
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vanare att arrangera och utveckla lokala evenemang och aktiviteter med bland
annat scen, ljud- och ljusutrustning samt projektor.

Mitbart mal Utfall Utfall Mal Prognos
2013 2014 2015 2015

Deltagare i aktivitet i kultur i 16 210 24 335 20000 20 000

skola och forskola.

Elever i Botkyrka kulturskolas 1426 1417 1500 1500

amneskurser.

Elever i Botkyrka kulturskolas 2630 2374 2500 2 646

ovriga verksamheter.

Andel av eleverna i varje arskull 75% 75%

som nas av den kulturella alle-

mansratten.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:c

Alla Botkyrkabor ska kunna ta del av ett aktivt forenings-, idrotts-, motions-
och friluftsliv.

Kommentar

Botkyrka har idag ett varierat foreningsliv, goda mgjligheter till motions- och
friluftsliv och relativt gott om konstgrésplaner och sporthallar, dven om det
foreligger renoveringsbehov. Fler forbattringsarbeten genomfors 2015: Fittja
sporthall renoveras, konstgras har anlagts pa Kéarsby idrottsplats, naturgraset
vid Brantbrinks idrottsplats har ersattas med konstgras och Falkbergs idrotts-
plats har fraschats upp med bland annat nya friidrottsbanor och hoppgrop.
Alby folkhélsopark kommer att invigas i november. Utredningar pagar om att
utveckla sparomradena vid Brantbrink, Lida och Harbro samt kring att starka
ridsporten.

Vid septemberndmnden kommer ett forslag till ett nytt bidragsreglemente med
starkt fokus pa aktiviteter och sammankomster istallet for mer allmanna bidrag
att presenteras.

Atagande 11

e Under 2015 ska samtliga bertrda enheters handlingsplaner presentera
och genomfora aktiviteter for att starka tjejers mojlighet till motion.
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Kommentar

Atagandet ar genomfort. Samtliga handlingsplaner inom ldrott och anlaggning
och Ungdom och forening innehaller aktiviteter for tjejer.

For att forbattra mojligheterna till konstakning har issasongen forlangts i Ishu-
set och dppethallande innan skolan har inforts en dag i veckan. Kérsby idrotts-
plats har fatt konstgras, vilket framférallt anvands av tjejer. Med stod av kom-
munen har Norsborgs Flickfotboll tillsammans med Samba Football Academy
startat ett projekt dar de erbjuder organiserad spontanfotboll for tjejer tre var-
dagseftermiddagar i veckan. Aven spontana dansaktiviteter pa Fittja ang under
sommaren forvantas inspirera till 6kat motionerande.

Tillsammans med Vi Unga har dansgrupper startats pa Ungdomens Hus och
Grunden, vilket mott stort intresse.

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:d

Botkyrkas barn och unga ska engageras i stimulerande, framjande och utveck-
lande 6ppna fritidsverksamheter (fritidsklubbar, fritidsgardar och motesplatser
for unga vuxna).

Kommentar

Den oppna fritidsverksamheten i Botkyrka bedoms halla en hég niva utifran
givna forutsattningar. Alla delar i utvecklingsprogrammets mal kommer dock
inte att kunna uppnas, daribland personaltathet, éppethallandet och etableran-
det av en fritidsklubb i Kassmyra/Broangen. Detta beror pa att resurser saknas
och beddms inte kunna omprioriteras inom namndens ram. Nya samarbeten
med Botkyrka kulturskola och biblioteken bidrar till innehallet i den 6ppna
fritidsverksamheten. Aven samarbetet med ungdomsradet for personer med
funktionsnedséttning fortséatter.

Utover fritidsverksamheten erbjuds massor av aktiviteter av Oppen karaktar
inom exempelvis biblioteken, inom spontanidrotten och genom avgiftsfria
verksamheter pa exempelvis Fanzingo och Cirkus Cirkor. For att nd ut bredare
har Botkyrka kulturskola utvecklat dppen verksamhet dar barn och unga kan
delta i verksamheten utan att anmala sig och utan nagon avgift. Verksamheten
genomfors ofta i anslutning till fritidsklubbarna.
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Mitbart mal Utfall Utfall Mal Prognos

2013 2014 2015 2015

Antal besok pa fritidsklubbar 96 369 103736 100000 100000
(10-12 ar)
Antal besok pa fritidsgardar 92 342 84 164 95000 86 000
for 12-16 aringar
Antal besok pa motesplatser 25369 24977 40 000 30 000
for unga vuxna (antal)

Besoken vid fritidsgardarna har inte 6kat i den takt som skulle behovas for att
na malet for 2015. Besoken ar snarare pa samma niva som féregaende ar och
kommer troligtvis att hamna pa en liknande eller nagot hdgre niva an 2014.
Tendensen &r generell for alla fritidsgardar i kommunen, det ar ingen verksam-
het som sarskilt utmarker sig gallande 6kande eller minskade besoksunderlag.
Forvaltningens bedomning ar att malet &r val hogt och att en rimlig niva for
kommande ar &r strax under 90 000 besokare.

Under varen har Grundens verksamhet inte lockat de besoksantal som vantats.
Dock ar utvecklingen mycket positiv efter flytten till Albys Hjéarta och verk-
samheten kommer att fortsétta arbeta for att intressera fler unga vuxna for
verksamheten. Detta kommer dock inte kunna vaga upp totalsumman for aret
och darfor raknar vi inte med att malet uppnas. Under sommarperioden har
Ungomens hus haft mindre 6ppet an tidigare ar da behoven minskat. Detta
bidrar ocksa till minskningen av besoksantalen.

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kén och
social bakgrund minskar

Kultur- och fritidsnamndens mél 3:6a

Alla Botkyrkabor ska ha goda forutsattningar att med bibliotek, kultur, idrott,
foreningsliv och samhallsengagemang starka sitt kunskapsbyggande.
Kommentar

Liksom tidigare namndmal bidrar den l6pande verksamheten starkt till detta
namndmal, inte minst inom bibliotek, kulturskola, konsthall, fritidsgardar med
mera. Genom Skapande skola arbetar forvaltningen tillsammans med utbild-
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ningsforvaltningen med att anvanda kulturen for att na mal i linje med laropla-
nen. Botkyrka Movement som beskrivits tidigare syftar bland annat till att
stérka ungas egenmakt. Inom den dppna fritidsverksamheten planeras en kart-
laggning av mojligheterna till laxhjalp for att se om det gar att utoka laxhjalpen
utdver den laxhjalp som finns idag, exempelvis vid alla bibliotek. Sprakcaféer-
na pa svenska pa biblioteken kompletteras numera med spakcaféer aven pa
engelska och arabiska och det finns ett pagaende samarbete mellan biblioteken
och SFlI.

Mal 7 Botkyrkas &ldre lever ett mer aktivt liv och far den vard och omsorg de
behover

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:7a

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska samordna och producera eve-
nemang, verksamheter och aktiviteter for aldre utifran aldres egna forutsatt-
ningar.

Kommentar

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har ett brett utbud av aktiviteter for aldre.
Bland annat genomfors aktiviteter pa dldreboenden, till exempel fotoutstall-
ningen Var Dag dar &ldre fotograferat varandra och sin vardag. Projektet och
utstallningen har fatt valdigt bra genomslag bland deltagare och bestkare samt
aven en del media.

Bad- och rackethallsenheten har inlett ett samarbete med Vard- och omsorgs-
forvaltningen kring fysisk aktivitet for dldre och en 6versyn av hur fritidsgar-
darnas lokaler kan anvéndas av aldre dagtid kommer att genomféras under
aret. Nagra mindre forsok har gjorts med att ge dldre tillgang till fritidsgardar-
na under férmiddagstid men utan stérre genomslag. Nya forsok kommer att
goras under hosten, bland annat pa Albys Hjarta och vid Musikhuset Norsborg.

Under hosten 2015 kommer en kartlaggning att goras for att kunna synliggéra
vad kommunen och platsen Botkyrka erbjuder aldre i form av kultur- och fri-
tidsaktiviteter.

Ett nytt grepp har tagits kring biblioteksverksamheten som riktar sig till aldre.
Ett exempel ar Boken kommer dar arbete pagar for att 6ka spridningen mellan
stadsdelarna sa att fler aldre far tillgang till bocker.
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Atagande 12

e Under 2015 ska en plan tas fram for fortbildning av kulturombud for
aldre samt for personal inom Vard- och omsorgsforvaltningen.

Kommentar

Atagandet &r genomfért. En inspirationskurs om kulturens varde pé aldreboen-
den har genomforts med 380 deltagare. Aven en utbildning for kulturombud
om hur de kan anvanda kulturen som verktyg for forbattrad halsa pa aldrebo-
enden har genomférts med 20 deltagare. Under september kommer det att ge-
nomfdras workshops for att etablera kulturombudens arbetssitt pa dldreboen-
dena.

Malomrade - Gron stad i rorelse

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen bidrar i viss man till malomradet, framférallt
ar fokus pa att verksamheterna ska ha lokaler med god geografisk spridning i
kommunen och verksamhetslokaler i centrumnéra lage. For att sakerstalla att
utvecklingen av Tullinge idéhus, nya Tumba bibliotek och nya lokaler for
bibliotek och konsthall i Fittja ar val férankrade bland medborgarna har en
tillfallig tjanst inrattats och bemannats.

Mal 9 | Botkyrka byggs fler attraktiva bostader for 6kad variation och mer le-
vande stadsmiljoer

Kultur- och fritidsnamndens mal 4:9a

Kultur- och fritidsnd&mndens verksamheter ska ha god geografisk spridning i
kommunen och bidra till levande stadsdelar.

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar sedan 2014 med ett idéprogram for
lokaler for att sakerstalla att verksamheten har god geografisk spridning dven i
framtiden. For att forvaltningen béattre ska kunna planera och folja utveckling-
en av forvaltningens lokal- och anldaggningsbehov samt representera forvalt-
ningens intressen i kommungemensamma processer har en handléggartjanst
med ansvar for bland annat lokalsamordning inom Idrott och anlaggning be-
mannats. Detta innebdr forbattrade mojligheter att kunna driva utvecklingen i
linje med férvaltningens idéprogram for lokaler.
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Kultur- och fritidsférvaltningen ser behov av en stérre spridning av fritids-
klubbsverksamhet i kommunen, vilket lyfts i framatsikten. Detta galler exem-
pelvis fritidsklubbar i Riksten, Brunna och Kassmyra/Brodngen och motesplat-
ser for unga vuxna.

Arbetet med Tullinge idéhus, nya Tumba bibliotek, nya lokaler for biblioteket i
Fittja och flytt av konsthallen till Fittja bidrar till att forvaltningen far béattre
verksamhetslokaler i centrumnara lage dér medborgarna ror sig. For att séker-
stalla att lokalerna ar forankrade i lokalsamhéllet och att medborgarna kan pa-
verka utvecklingen av dessa motesplatser har en tillfallig personalresurs till-
satts. | samband med férandringarna av lokalerna undersoéks aven hur pedago-
giska resurser kan bli mer rorliga och arbeta i flera olika lokaler och stadsdelar.

Atagande 13
e Under 2015 ska en plan for att samordna verksamheter for unga vuxna i
Tumba tas fram i samarbete mellan Botkyrka kulturskola, Idrottshuset,
Tumbascenen med flera.

Kommentar

Atagandet skjuts pa framtiden d& behoven av en métesplats for unga vuxna i
Hallunda/Norsborg prioriteras hogre.

Atagande 14
e Under 2015 ska en flytt av Botkyrka konsthall till Fittja projekteras.

Kommentar

En projektering ar genomford och aterkopplad i framatsikten. Ett férankrings-
arbete for att verksamheten ska landa bra i Fittja har inletts med bland annat
etablerandet av en tillfallig konsthall i containrar i Fittja med projektet Fitt-
jakoket och ForOrten. Projektet kommer genom workshops att rikta fokus pa
matlagning, ekologi och hallbarhet samt erbjuda mojlighet for Fittjabor att
driva egna projekt. En annan del i foérankringsarbetet i Fittja var att delta under
Fittjafestivalen och genom Junior Residence, dar ungdomar genomfor konst-
projekt inom ramen for sina sommarjobb. | september fortsétter aktiviteterna
under Fittja Open. Atagandet genomfdrs och en flytt planeras till 2018.
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Atagande 15

e Under 2015 ska nya bibliotekslokaler i en ombyggt Fittja centrum utre-
das.

Kommentar

Arbetet med ett lokalprogram for nya biblioteks- och konshallslokaler i Fittja
centrum har pabdrjats och kommer att presenteras under forsta halvaret 2016.
Medel fér de nya lokalerna finns anvisade i Flerarsplanen 2016-2019. Atagan-
det genomfors.

Malomrade - Kultur och kreativitet ger kraft

Kommentar

Malomradet Kultur och kreativitet ger kraft ar ett av kultur- och fritidsforvalt-
ningens viktigaste malomraden och stora delar av verksamheten bidrar till
malomradet. Under 2015 starks arbetet med att genomfora Botkyrkas kreativa
strategi och Botkyrka kulturskola utvecklar verksamheten med att soka nya
malgrupper. Aven mojligheterna for kulturskapande och delaktighet i gruppen
unga starks genom utveckling av nya metoder inom projektet Kulturdriven
utveckling/Botkyrka movement.

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap
Kultur- och fritidsnamndens mal 5:10a

Kultur- och fritidsndmnden ska aktivt verka for att Botkyrkabornas kreativitet
och engagemang tas tillvara och utvecklas.

Kommentar

En styrgrupp och en arbetsgrupp ar tillsatt for att bidra till genomférandet av
strategin Kreativa Botkyrka som faststalldes av kommunfullmaktige 2014. Ett
utvecklingsarbete har paborjats for att samordna och synliggéra majligheterna
for Botkyrkabors egna initiativ, till exempel kring att soka finansiering, hyra
lokaler och teknik samt att fa coachning. 69 ansokningar har kommit in till den
kreativa fonden vilket ar ndgot under malet. Dock ar manga ansokningar fran
Botkyrkabor vilket ar gladjande. | det I6pande arbetet stimuleras kreativitet
och engagemang genom ett stort antal verksamheter. Bland annat kan ndmnas
Oppen scenverksamheten vid biblioteken, den internationella bokmaéssan, fore-
ningslivet med mera.
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Fran och med arsskiftet 2015 har KomTek forts dver till Kultur- och fritids-
namnden fran Utbildningsndmnden. Verksamheten ar organiserad inom Bot-
kyrka kulturskola och forvantas i framtiden battre kunna knyta samman kultur,
kreativitet och teknik pa ett spannande satt.

Under september planeras en gemensam formiddag mellan fritidsgardar,
bibliotek och Botkyrka kulturskola kring temat ”Botkyrka skapar” for att hitta
nya samarbetsformer och inspirera varandra.

Atagande 16

e Under 2015 ska metoder utarbetas for att méta effekter av strategin
Kreativa Botkyrka tillsammans med kommunledningsforvaltningen.

Kommentar

Under varen har en styrgrupp for Kreativa Botkyrka startat. Styrgruppen ska i
borjan av hosten ta stéllning till upplagg och former for arbetet med att ta fram
metoder for att méta effekter av strategin. Atagandet kommer att genomforas.

Atagande 17
e Under 2015 ska projektet Kulturdriven utveckling genomféras och rap-
porteras.

Kommentar

Projektet fortloper enligt plan och kan forhoppningsvis implementeras i ordi-
narie verksamhet fran och med 2016. Ytterligare en projektansokan kommer
att skickas till Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor for att
fordjupa metoderna med unga som lank mellan kommunorganisationen och
oorganiserade unga vuxna. Atagandet genomfors.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur
Kultur- och fritidsnamndens mal 5:11a

Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda kulturutbud och mojliggéra kultur-
skapande som &r tillgangligt och angeléget for fler.

Kommentar

Botkyrka erbjuder idag ett brett kulturutbud som mojliggor kulturskapande for
saval barn och unga som aldre. Insatser for att gora det tillgangligt och mer
angeldget for fler finns beskrivet tidigare i dokumentet.
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Under sista helgen i augusti genomfardes festivalen Vi ar Botkyrka pa tre plat-
ser i kommunen med ett brett utbud for en bred malgrupp. Fokus under festiva-
len var att rekrytera till och synliggdra Botkyrkas kultur- och fritidsutbud. Vi
ar Botkyrka inneholl delfestivalerna Hjarta Botkyrka, Sommarlérdag i Tull-
inge och This is Alby featuring Urban Voices. Under festivalen i Tullinge visa-
des olika mojliga aktiviteter i det framtida idéhuset upp.

Botkyrka kulturskola erbjuder redan idag goda méjligheter till kulturskapande.
Verksamheten utvecklas under aret bland annat med riktad elevrekrytering och
starkt fokus pa 6ppna verksamheter for att na andra deltagare dn de som redan
idag soker sig till verksamheten.

Under hosten kommer unga att delta i utsmyckningen av trapphuset vid Albys
Hjarta. Kulturskapande ska var en viktig del i den ordinarie verksamheten i
huset och exempelvis kan utbildningen Kulturjagarna och Café Norra B
komma att placeras dér.

Atagande 18

e Under 2015 ska atgarder for att géra det mojligt for medborgare att
sjdlva genomfora arrangemang genomforas.

Kommentar

Lokalbokningen har utvecklats ytterligare for att 6ka servicen till medborgar-
na, dels genom battre samordning med Kontaktcenter, dels genom att utveckla
webben. Atagandet ar delvis genomfért. Inom ramen fér genomférandet av
strategin Kreativa Botkyrka har ett arbete pabdrjats for att samordna och syn-
liggora mojligheterna for Botkyrkabors egna initiativ, till exempel kring att
soka finansiering, hyra lokaler och teknik samt att fa coachning.

Malomrade - En effektiv och kreativ kommunal organisation

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen bedémer att man i stort har en effektiv och
Kreativ organisation. Vissa organisationsférandringar har genomforts, bland
annat genom att inféra enheten Unga VVuxna och dvertagandet av KomTek
Botkyrka. De kompetensinsatser som paborjats 2014 med stod ur kompetens-
fonden for personal vid simhallar, rackethallen och kommunens fritidsgardar
slutfors under aret. Ytterligare medel kommer att sokas for att fortsatta utbild-
ningen av fritidsledarna.
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Mal 12 Effektiv organisation med okad kvalitet och ratt kompetens
Kultur- och fritidsnamndens mal 6:12a

Kultur- och fritidsférvaltningens organisation och arbetssatt ska utvecklas for
att effektivare mota behoven hos en 6kande befolkning.

Kommentar

Under aret kommer projektet med kompetensutveckling for personal pa Bad-
och rackethallsenheten att slutforas liksom fritidsledarutbildningen av persona-
len vid Musikhuset Norsborg och Ungdomens Hus. Kompetensinsatserna har
varit mojliga att genomfora genom tillskott av medel fran kommunens kompe-
tensfond och bidrar till att sakerstalla en god kompetensniva bland personalen.
Nya medel kommer att sékas for att kunna fortsatta med utbildningen av fri-
tidsledarpersonalen kommande ar.

Fran arsskiftet har KomTek Botkyrka dverforts till Kultur- och fritidsnamnden
och Botkyrka kulturskola fran Uthildningsnamnden.

Botkyrka kulturskola genomfor en prioritering pa 6ppen verksamhet for att 6ka
mojligheterna for de barn som inte deltar i kursverksamheten. Det forvéntas
leda till att fler barn kan delta i kulturskolans verksamhet.

Sarskilda insatser har gjorts under aret for att aktivera fyra utvalda skolor som
tidigare inte tagit del i sarskilt hog omfattning av den kulturella allemansratten.
Utfallet har varit positivt hittills sa insatserna utokas under hdsten med ytterli-
gare fyra skolor.

Verksamheten for aldre pa biblioteken effektiviseras sa att distributionen av
bocker omfattar hela kommunen. En utredning av schemal&ggning och beman-
ning pa biblioteken genomfors under aret for att gora arbetsformerna vid de
olika biblioteken mer likvardiga. Under aret implementeras ett arbetssatt for att
Oka samverkan mellan personalen inom biblioteken.

Atagande 19
e Under 2015 ska former faststallas for att kunna méta effekter av vart
arbete.

Kommentar

| februari faststallde ledningsgruppen former hur férvaltningen ska arbeta med
sina budgeterings- och uppfoljningsprocesser. Detta kompletteras under aret
med ett fordjupat kvalitetsarbete for att bland annat utveckla arbetet med nyck-
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eltal och uppféljning. Arbetet genomfdrs med hjélp av PwC och avrapportera-
des till forvaltningen i juli och ligger delvis till grund for utvecklingen av for-
slaget till ettarsplanen for 2016. Under aret har nya internbudgetmallar inforts
for att underlétta det ekonomiska arbetet i forvaltningen och en ekonomiut-
bildning av férvaltningens budgetansvariga genomfordes i augusti. Atagandet
genomfors.

Atagande 20
e Under 2015 ska organisation av Fritidsservice foljas upp.
Kommentar

Uppfoljningen av Fritidsservice ar paborjad genom att en uppdragsbeskrivning
tagits fram. Projektet kommer att redovisas under aret. Atagandet genomfors.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Kommentar
Kultur- och fritidsnamndens mal 6:13a
Kultur- och fritidsndmnden ska minska sin energiférbrukning.

Kommentar

Kultur- och fritidsforvaltningen har relativt svart att sjalva paverka sin energi-
forbrukning och ar beroende av gemensamma insatser med tekniska forvalt-
ningen. Fordonen inom Fritidsservice har i stor utstrackning bytts ut till att
drivas med gas/bensin, det saknas dock mojlighet att tanka gas i s6dra kom-
munen vilket bromsar den praktiska nyttan av insatsen. | samband med renove-
ringen av Fittja sporthall kommer solceller att installeras, detta gors dock inte
pa Albys Hjarta da omfattningen bedoms vara for liten for att vara motiverad.
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2. Ekonomiskt utfall 2015

Bokslut Utfall au- Budget Prognos Budget-

2014 gusti 2015 2015 2015 awvikelse

2015

Intékter (+) 26,5 15,0 235 25,0 15
Kostnader (-) -233,2 -155,9 -243,0 242,6 0,4
Netto (+/-) -206,7 -140,9 -219,4 -217,6 1,8
Investeringar (-) 4,6 -1,7 -31,1 -28,8 2,3

Uppfdljningar
Uppfdljning och analys

Prognosen vid delarsbokslut 2 pekar pa ett dverskott pa driftsbudgeten med 1,8
mnkr och ett 6verskott pa investeringsbudgeten pa 2,3 mnkr.

Den storsta delen av 6verskottet i driftsbudgeten beror pa att investeringspro-
jekt genomforts senare under aret och darmed gjort att kapitaltjanstkostnader
och hyror uppstatt senare under aret &n budgeterat. Kommunens nya elavtal
gor att elkostnaderna blir lagre an budgeterat och ger ett Gverskott pa ett par
hundra tusen. Inom biblioteken har personalkostnaderna hittills legat 6ver bud-
get men genom en atgardsplan ar situationen under kontroll. Samtidigt har per-
sonalkostnaderna inom andra verksamheter varit lagre och bidrar till 6verskot-
tet. Intdkterna pa Bad- och rackethallsenheten ar lagre an budgeterat och beho-
ver atgardas, aven om effekterna av det troligtvis inte uppstar forran nésta ar.

Atgarder med anledning av budgetutfallet

Forvaltningen planerar att anvanda delar av dverskottet till 6kade underhallsat-
garder, att ta in konsulter for att genomféra utredningar i linje med ettarsplanen
som annars riskerat att inte hinnas med, att installera larm pa Ungdomens Hus,
att restaurera en skulptur av Bengt Lindstrdm och att genomfora fler aktiviteter
under jullovet &n vad som annars varit mojligt.
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Avvik
budget-
Ufall jan- aug Prognos prognos
Verksamhet (tkr) Netto 2015 Budget 2015 aug 2015 2015
Alla verksamheter Intakter 14994 23544 25 000 1456
Kostnader -155 870 -242 968 -242 603 365
Netto -140 876 -219 424 -217 603 1821
41 Gemensam verk- 22 30 50 20
samhet Intakter
Kosthader -7 962 -11 743 -11 042 701
Netto -7 940 -11 713 -10 992 721
43 Idrott & anlaggningar | Intékter 9654 16 112 14 783 -1 329
Kostnader -63 520 -99 022 -96 953 2 069
Netto -53 866 -82 910 -82 170 740
46 Ungdom och férening | Intakter 531 550 712 162
Kosthader -33 844 -54 932 -54 454 478
Netto -33 313 -54 382 -53 742 640
47 Allmankultur Intékter 3974 5779 7799 2020
Kosthader -27 496 -41 535 -43 708 -2173
Netto -23 522 -35 756 -35 909 -153
48 Biblioteksverksamhet | Intékter 813 1073 1656 583
Kostnader -23 048 -35 736 -36 446 -710
Netto -22 236 -34 663 -34 790 -127

41 Gemensam verksamhet +721

Den gemensamma verksamheten visar ett 6verskott p& +721 tkr. Overskottet
utgors framst av minskade personalkostnader samt av att delar av forvaltnings-
chefens reserv tacker upp underskott pa andra verksamheter.

43 Idrott & anlaggningar +740

Idrott och anlaggningar visar pa ett dverskott pa +740. Overskottet beror till
stor del pa att investeringsprojekt genomforts senare under aret &n planerat
vilket resulterat i hyror och kapitaltjanstkostnader uppstar forst senare under
aret. Kommunens nya elavtal gor att elkostnaderna beréknas bli lagre an bud-
geterat. Intakterna pa Bad- och rackethallsenheten &r lagre &n budgeterat och
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ett atgardsplan kommer att tas fram for att atgarda detta. Effekterna av den
planen kommer dock formodligen att dréja till nésta ar.

46 Ungdom och férening +640

Ungdom och férening visar pa ett dverskott pa 640 tkr. Det beror till stor del
pa lagre personalkostnader, sarskilt inom enheten for unga vuxna, pa grund av
sjukskrivningar, tjanstledigheter och foraldraledigheter som sammanfaller.
Aven stad- och hyreskostnader for Albys hjarta blir ndgot lagre 4n budgeterat
for aret.

47 Allmankultur -153

Underkottet inom kulturverksamheten beror till stor del pa att den tillfalliga
konstcontainern i Fittja drabbats av en vattenskada under vintern och darfor
har behovt aterstallas. | dvrigt ar kapitaltjanstkostnaderna lite hdgre én vad
som budgeterats vilket framst beror pa att kostnaderna for att ta fram ett verk-
samhetssystem for Botkyrka kulturskola kommit nagot tidigare pa aret an vad
som beréknats.

48 Biblioteksverksamhet -127

Underskottet pa biblioteken beror pa sjukskrivningar. Enligt avtal betalar ar-
betsgivaren en del av 16nen dven under sjukskrivningen samtidigt som vikarie-
kostnader uppstar. Underskottet var betydligt storre vid tidigare prognoser och
har kunnat minskas utifran varens &tgardsplan. Atgarderna har bland annat
omfattat férandrad schemaldggning med lagre timvikariekostnader och att per-
sonal deltidsarbetat pa andra enheter.
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3. Uppfdljning investeringsprojekt 2015
Projekt Utfall april Budget Prognos Budget-
2015 2015 2015 avvikelse
2015
3150 Elljusspar Brantbrink -165 -165 -165 *)
3151 Falkbergsskolans IP -187 -187 -187 %)
3153 Inpasseringssystem -43 -43 0
3154 4K-projektor Tumbascenen -488 -100 -488 -388 *)
3157 IP Skogen -324 -324 -324 %)
3160 Folkhalsopark Alby -1 007 -310 -2 810 -2 500 *)
3163 Brunna IP, utveckling -2 500 -2 500 0
3165 Inredning Albyvagen 7 -1424 -2 369 -2 500 -131
3170 Konstinkdp -44 -100 -100 0
3171 Enskilda duschar sporthal -70 -70 0
3173 Varsta bibliotek armaturbyte 0 0 0
3174 Lagret inredning -114 -100 -114 -14
3176 Brantbrink konstgrasplan 2 -3 878 -12 300 -6 600 5700
3177 Konstgras Karshy IP -2 331 -3 200 -3 200 0
3179 Fittja sporthall -8 000 -8 000 0
3181 Utbyte RFID-automater -350 -350 0
3185 Nytt bibliotek Tumba -1 000 0 1000
3189 Rodstu Hage projektering -175 -238 -238
3191 KUSK planeringssystem -654 -450 -860 -410 *)
3192 E-utveckling -5 -220 -220 0
3199 Diverse underhall 0
Summa projekt -10 796 -31 112 -28 769 2343

*) Markerade projekt finansieras genom externa medel eller sa har medel begérts ombudgete-
rade fran 2014. De externa medlen periodiseras som intékter under projektets avskrivningstid
och minskar driftskostnaden men ger ett underskott i investeringsbudgeten. Externa intékter

for projekten ér:
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- 3150 Elljusspér Brantbrink, 165 tkr

- 3151 Falkbergsskolans IP, 187 tkr

- 3154 4K-projektor Tumbascenen, 388 tkr
- 3157 IP Skogen, 400 tkr

- 3160 Folkhalsopark Alby, 2500 tkr

Vad galler 3191 KUSK planeringssystem begars 300 tkr ombudgeterade fran 2014 ars éver-
kott.

Analys av utfall per projekt

Prognosen visar pa ett dverskott pa 2 343 tkr. Underskottet beror pa att externa
intakter for investeringar periodiseras som intékter under avskrivningsperioden
istallet for att bokforas direkt. Utdver det har den totala kostnaden for Bot-
kyrka kulturskolas verksamhetssystem tagits upp vilket delvis ska finansieras
med ombudgeterade medel fran 2014. De totala intakterna samt begard om-
budgetering uppgar till 3 940 tkr vilket gor att det egentliga 6verskottet snarare
borde vara 6 283 tkr.

3150 Elljusspar Brantbrink

Projektet finansieras av externa bidrag fran Idrottslyftet. Investeringskostnaden
syns i investeringsbudgeten men kommer att raknas av mot de externa bidra-
gen under nyttjandeperioden. Arbetet ar slutfort.

3151 Falkbergsskolans IP

Uppfraschningen av Falkbergsskolans IP finansieras av externa medel fran
Idrottslyftet. Invigning sker under september manad.

3153 Inpasseringssystem

Genomfdrande av insatser for att underlatta automatisk inpassering vid vara
inlaggningar.

3154 4K-projektor Tumbascenen

Den totala investeringskostnaden for 4K-projektorn vid Tumbascenen ér 488
tkr. 388 av dessa tacks av externa medel fran Filminstitutet och Byggnadsfor-
eningen Heijmdal. Dessa medel ingar i investeringskostnaden men raknas av
over tid da intakten periodiseras. Projektorn ar installerad och i drift.
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3157 IP Skogen

Slutférande av IP Skogen tillsammans med Huddinge kommun och Idrottslyf-
tet. Projektet ar slutfort och har slutredovisats. En ersattning om 400 tkr har
inkommit till balanskontot fran Idrottslyftet. Investeringskostnaden syns i in-
vesteringsbudgeten men kommer att réknas av mot de externa bidragen under
nyttjandeperioden. Projektet avslutat.

3160 Folkhalsopark Alby

Anldggandet av folkhalsoparken i Alby inleddes sommaren 2015. Ndmnden
har avsatt 310 tkr for projektet men den totala projektkostnaden uppgar till 2,8
mnkr. Resterande kostnader tacks av externa bidrag fran Boverket, Stockholms
idrottsforbund, Stockholms tennisférbund och Mitt Alby. Den totala investe-
ringskostnaden berdknas uppga till 2,8 mnkr och kommer att rdknas av mot de
externa bidragen, vilka periodiseras.

3163 Utvekling av Brunna IP
Isolering av taket pa Maxihallen. Upphandling pagar.

3165 Inredning Albyvagen 7

Inredning av Albys Hjarta. 1,4 mnkr a&r ombudgeterade fran 2014. Budgeten
forvéntas forbrukas i sin helhet men vissa kostnader kommer forst 2016.

3170 Konstinkop

Arliga konstinkdp. Har inte genomférts &nnu utan redovisas i &rsredovisning-
en.

3171 Enskilda duschar sporthallar

Insatser for att mojliggora enskilt duschande i idrottsanlaggningar planeras
genomfdras under hosten.

3174 Lagret inredning

Anpassning och inredning av fritidsklubben i Storvretskolan efter renovering-
en. 100 tkr har ombudgeterats av 2014 ars investeringsoverskott. Totalkostna-
den for investeringen slutade pa -114 tkr.
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3176 Brantbrink konstgrasplan 2

Konvertering av naturgraset vid Brantbrinks idrottsplats till konstgrés samt
nyproduktion av omkladningsrum i anslutning till planen. Konstgrasplanen &r
anlagd men omkladningsrummen kommer att fardigstallas forst 2016. Av in-
vesteringsbeloppen beréknas cirka 6,6 mnkr forbrukas 2015 medan resterande
belopp kommer att begaras ombudgeterade till 2016.

3177 Konstgras Karsby IP

Belaggning av konstgras pa grusplanen vid Kéarsby idrottsplats. Konstgraset &r
pa plats och planen &r invigd. Vissa detaljer aterstar, exempelvis belysning.

3179 Fittja sporthall

Renovering av Fittja sporthall. 7,0 mnkr har dverforts till Tekniska ndmnden
for att genomfora renoveringen. Anbuden pa upphandlingen var hagre an till-
ganglig budget vilket medfort att delar i projektet fatt prioriteras bort. Dessu-
tom har avloppen i fastigheten befunnits vara i sémre skick an véntat och
maste atgardas. Det gor att ytterligare medel behover tillforas for att mojlig-
gora en langsiktig I6sning.

3181 Utbyte RFID-automater

Utbyte av RFID-automater pa biblioteken. Upphandling pagar men det &r i
dagsldget osakert om automaterna kommer att hinna installeras innan aret &r
slut.

3189 Rodstu Hage projektering

Projekteringskostnader for Rodstu Hage. Investeringsmedlen har dock inte
overforts till kultur- och fritidsndmnden utan finns hos kommunstyrelsen.
Eventuella kommande kostnader under aret beror pa vilka inriktningsbeslut
som fattas kring renoveringen i borjan av hosten.

3185 Inredning Tumba bibliotek

Kostnader for inredningsarkitekt for nya Tumba bibliotek. Da projektet ar for-
senat pabarjas inte inredningsarbetet forran tidigast 2016. Medlen kommer att
begdras ombudgeterade till 2016.
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3191 KUSK planeringssystem

Utvecklande av verksamhetssystem med bland annat bokning och sche-
malaggning for kulturskolan. Ytterligare 300 tkr begéars ombudgeterade fran
2014 for att tillforas projektet.

3192 E-utveckling

Vidareutveckling av befintliga verksamhetssystem som BRP,
Booking/Interbook och Boka kultur.

4. Begaran om ombudgeteringar

Av investeringsmedlen fran 2014 begars féljande ombudgeterat utdver vad
som redan beslutats:

e Planeringssystem Kulturskolan, 300 tkr. Arbetet med ett nytt verksam-
hetssystem for Botkyrka kulturskola ar i full gang. Arbetet blev dock
forsenat och inleddes forst 2015 varfor de avsatta medlen fran 2014 be-
gars ombudgeterade.
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5. Uppféljning av internkontroll
Kontanthantering

En inventering har gjorts dar samtliga vara verksamheter svarat pa om de han-
terar kontanter och pa vilket satt det gors. Inventeringen visar att det saknas
aktuella rutiner pa de flesta stallen och att det maste tas fram.

Anlaggningsregister
Kontrollen genomférs under hésten.

Inkdp och hyra av personbil

Ytterligare en kontroll har gjorts av 20 fakturor under perioden 150424-
150724. Fortfarande &r flertalet av dessa felaktiga pa samma satt som beskrivs
ovan. Uppenbarligen har den konteringskurs som genomforts under maj inte
gett onskat resultat &nnu. Ytterligare en kontroll kommer att goras i oktober
dar vi hoppas pa battre resultat.

Representation

35 fakturor som avser representation har kontrollerats, varav 26 st (74%) &ar
helt korrekta. De 6vriga innehaller felaktiga momsavdrag, felaktig beslutsattest
och ofullstandiga anteckningar

Attest

Ingen sarskild kontroll har gjorts pa denna punkt, men det framgar av de tva
tidigare att det forekommer fel.

Introduktion

De tva ledare som anstallts i ar genomgar den kommungemensamma intro-
duktionen for chefer. Nya introduktionsrutiner haller pa att arbetas fram som
komplement till introduktionsdagen som inférdes 2014.

Bisysslor

Anvisningar om bisysslor gick ut till alla chefer under forsta kvartalet. Ett antal
har kommit, men det &r svart att veta hur manga som eventuellt saknas.

Rehabilitering
Kontrollen kommer att géras under hosten.
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Anmalan tillbud

Kontrolleras i samband med personalbokslut. Svart att veta vad som inte har
registrerats i RiskPrio.

Upphandlingsform
Kontrollen har pabdrjats och kommer att redovisas i november.

Ramavtal

Ramavtalstrohet ar kontrollerat inom omradena stadmaterial och rengdring,
kontorsmaterial och livsmedel. Det ser ganska bra ut vad géaller de tva senare
varugrupperna medan det mesta rengoringsmaterial kops fran fel leverantor.
Det kan delvis bero pa att det ar svart att hitta leverantoren i avtalsdatabasen
och att vi koper ganska sma mangder.

Sakra anlaggningar

Under sommaren har en kontroll genomforts for att sdkerstélla att rutinerna
med besiktningar efterfoljs, vilket bland annat innebér att alla 3:or atgéardas.
Enligt kontrollen f6ljs rutinerna som de ska.

Drunkningsrisk

Kontrollen av schemaléggningen visar pa att bemanningen stimmer Gverens
med de interna riktlinjerna.

Revision av féreningar

Revisionen av foreningar genomfors arligen och bedoms folja etablerade ruti-
ner och vara i linje med Kommunstyrelsens beslut om att infora revisioner
1990-04-02. Arets revisionsrapport delges kultur- och fritidsnamnden vid sep-
tembersammantrédet.

Konsthallens ekonomihantering
Botkyrka konsthall har tagit fram nya rutiner for att sékerstalla att ekonomin

hanteras korrekt. Rutinerna omfattar bland annat prognoser och avstamningar,
ekonomihantering, kontanthantering, ramavtal och eventuella 6verforingar.
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Ettarsplan 2016 (KOF/2015:137)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget till ettarsplan for 2016 och
overlamnar det till kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skjuta upp renoveringen av Kérsby
sporthall och aterkomma kring drendet i kommande framatsikt.

Kultur- och fritidsnd&mnden begér att ndmnden tillférs 4,6 mnkr i investe-
ringsmedel och 1,2 mnkr i driftsmedel for feriepraktikanter, folkhé&lsoparken
i Alby samt utbyte av konstgras pa Brunna IP.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens ettarsplan 2016 beskriver de mal, dtaganden
och ekonomiska forutsattningar som ndmnden och férvaltningen arbetar uti-
fran. Ettarsplanen har till viss del en ny utformning for att genom namndma-
len tydligare rikta fokus pa de omraden som kraver sarskilt fokus de kom-
mande aren. Flera av de méathara malen ar nya for 2016 vilket innebér att det
saknas utfall fran tidigare ar och ibland dven en ungefarlig uppfattning av
vad ett rimligt malvarde skulle kunna vara. 2016 kommer darfor att fa bli
det ar som kommande méatningar kommer att jamforas med.

I anslutning till ettarsplanen ansoker kultur- och fritidsnamnden om medel
ur kompetensfonden for fritidsledarutbildning och sprakutvecklande arbets-
satt.

| samband med ettarsplanen begar kultur- och fritidsnamnden:

e att 0,6 mnkr tillférs ndmnden for att mojliggora att fritidsklubbarna kan
hallas 6ppna under sommaren och darigenom erbjuda ytterligare 50 fe-
riepraktikplatser,

e att 1,0 mnkr i investeringsmedel samt 150 tkr i driftsmedel tillfors
ndmnden for utveckling av folkhélsoparken i Alby,
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e att renoveringen av Karshy sporthall skjuts pa framtiden och att namn-
den aterkommer kring detta i kommande framatsikt, samt

e  att 3,6 mnkr i investeringsmedel och 0,45 mnkr i driftsmedel tillfors
namnden for utbyte av konstgraset pa Brunna IP.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-09-17.
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Ettarsplan 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget till ettarsplan for 2016 och
overlamnar det till kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skjuta upp renoveringen av Kérsby
sporthall och aterkomma kring drendet i kommande framatsikt.

Kultur- och fritidsnd&mnden begér att ndmnden tillférs 4,6 mnkr i investe-
ringsmedel och 1,2 mnkr i driftsmedel for feriepraktikanter, folkhé&lsoparken
i Alby samt utbyte av konstgras pa Brunna IP.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens ettarsplan 2016 beskriver de mal, ataganden
och ekonomiska forutsattningar som ndmnden och férvaltningen arbetar uti-
fran. Ettarsplanen har till viss del en ny utformning for att genom namndma-
len tydligare rikta fokus pa de omraden som kraver sarskilt fokus de kom-
mande aren. Flera av de méathara malen ar nya for 2016 vilket innebér att det
saknas utfall fran tidigare ar och ibland dven en ungefarlig uppfattning av
vad ett rimligt malvarde skulle kunna vara. 2016 kommer darfor att fa bli
det ar som kommande méatningar kommer att jamforas med.

I anslutning till ettarsplanen ansoéker kultur- och fritidsnamnden om medel
ur kompetensfonden for fritidsledarutbildning och sprakutvecklande arbets-
satt.

| samband med ettarsplanen begar kultur- och fritidsnamnden:

- att 0,6 mnkr tillférs ndmnden for att mojliggora att fritidsklubbarna
kan hallas 6ppna under sommaren och darigenom erbjuda ytterli-
gare 50 feriepraktikplatser,

- att 1,0 mnkr i investeringsmedel samt 150 tkr i driftsmedel tillfors
namnden for utveckling av folkhalsoparken i Alby,

- att renoveringen av Karshy sporthall skjuts pa framtiden och att
namnden aterkommer kring detta i kommande framatsikt, samt

Kultur- och fritidsférvaltningen
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- att 3,6 mnkr i investeringsmedel och 0,45 mnkr i driftsmedel tillfors
namnden for utbyte av konstgréaset pa Brunna IP.

Kostnader for renovering av Fittja sporthall

Kultur- och fritidsndmnden har missat att begara driftskompensation foér
Okade hyror efter den renovering av Fittja sporthall som genomférs 2015.
Kostnaderna for 2015 tacks inom ram men fran 2016 saknas resurser att
tcka den Okade hyreskostnaden. Under renoveringen har problem med av-
lopp och mogel upptackts. Ytterligare investeringsmedel samt 6kade drifts-
medel for att tdcka den 6kade hyran kommer darfor att begéras nar omfatt-
ningen av problemen &r utredda.

Feriepraktikanter och sommardoppet pa fritidsklubbarna

De senaste tre aren har kultur- och fritidsnamnden sent pa varen beviljats
extra medel for att kunna erbjuda ytterligare feriepraktikplatser under som-
maren. Genom dessa medel har fritidsklubbarna kunnat hallas 6ppna under
sommaren och ett stort antal feriepraktikplatser kunnat erbjudas Botkyrkas
ungdomar (53 utdver vad som tidigare var planerat 2015). Verksamheten
har varit mycket uppskattad bland de barn som deltagit under somrarna.

For att kunna gora en battre planering som inte minst tar battre hénsyn till
personalens mojlighet till semester begar kultur- och fritidsndmnden att
driftsbudgeten for 2016 6kas med 0,6 tkr for 6kat 6ppethallande vid fritids-
klubbarna mot att minst 50 feriepraktikplatser erbjuds vid verksamheten.

Folkhalsoparken i Alby

Botkyrka kommun driver idag ett utvecklingsarbete med att skapa en folk-
halsopark i Alby. Projektet finansieras till stor del med externa medel ge-
nom bidrag fran bland annat Boverket, idrottslyftet, Stockholms tennisfor-
bund med flera. Botkyrka kommun har dock inte avsatt nagra investerings-
medel till projektet utéver de medel som kultur- och fritidsnamnden kunnat
avsatta av de egna investeringsmedlen. Ytterligare medel behovs dock for
att bredda projektet med kulturarenor som scen, dansgolv, graffittivagg,
ljudutrustning med mera fran 2016. Kultur- och fritidsnamnden anhaller
darfor om 1,0 mnkr i investeringsmedel och 150 tkr i driftsmedel for 2016
till Folkhalsoparken i Alby.

Renovering av Karsby sporthall och byte av konstgras pa Brunna

Kultur- och fritidsndamnden har de senaste aren fatt mojlighet att renovera
nagra av sporthallarna i de norra stadsdelarna. 2014 renoverades Alby sport-
ahall och Fittja sporthall renoveras 2015. | Flerarsplanen 2016-2019 finns
8,0 mnkr avsatta for upprustning av Karshy sporthall 2016. Utifran erfaren-
heter av kostnadshilden fran de tidigare renoveringarna foreslar kultur- och
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fritidsnamnden att upprustningen skjuts upp och att namnden aterkommer
med ett fordjupat underlag med en ny kostnadsberakning av ett nytt marke-
ringsbelopp i samband med kommande framatsikt.

| tidigare flerarsplaner har det funnits medel avsatta for utbyte av konstgra-
set pa Brunna IP, det finns dock inte upptaget i den senaste flerarsplanen.
Konstgraset pa Brunna ar i mycket daligt skick och behdver bytas ut under
2016. Kultur- och fritidsnamnden begar darfor att investeringsmedel om 3,6
mnkr samt driftsmedel om 0,45 mnkr tillfors ndmnden 2016.

Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen
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Vision
Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av mojligheter. Genom kontraster,
kreativitet och nyfikenhet skapar vi de basta forutsattningarna for en hallbar framtid.

Vardegrund

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet utgar ifran alla manniskors lika varde och
grundlaggande behov av utveckling, kultur, fysisk aktivitet, upplevelser, kunskap, hélsa,
moten och av att vara delaktig.

Ansvar och uppdrag

Kultur- och fritidsnd&mnden har till uppgift att framja kulturlivet och fritidsverksamheten
i kommunen. Barn, unga och aldre i Botkyrka ska ha sarskild mojlighet till en varierad
fritid som de kan paverka. Verksamheterna ska starka ungas trygghet, sjalvstandighet
och positiva utveckling. Verksamheterna ska uppmuntra till att préva nya saker och ge
goda mojligheter till fysiska, sociala och kulturella utmaningar. Barn och ungdomar ska
vara stolta dver att bo i Botkyrka.

Samlad analys av uppdrag och nuléage

Verksamhetsresultat

Kultur- och fritidsndmnden bedriver en bred och viktig verksamhet men har en utmaning
de kommande daren i att utveckla verksamheten utifran medborgarnas behov. Kommunen
ligger i det nedre spannet bland Sédertérnskommunerna i SCB:s index 6ver néjda
medborgare vad géller Bibliotek, Idrotts- och motionsanldggningar och Kultur. Detta
kommer att vara den viktigaste prioriteringen under de kommande aren och 6vriga mal
och ataganden i ettarsplanen utgar fran inriktningen att arbeta med medborgarens fokus.
Att arbeta med medborgarens fokus kan komma att innebdra att omprioriteringar av
resurser inom forvaltningen behdver goras over tid.

Botkyrka dr en av Sveriges storsta kommuner befolkningsméssigt och fortsétter att vaxa.
Det innebér bland annat att radande arbetsformer maste utmanas och utvecklas. En del i
den framtida inriktningen for kultur- och fritisnamnden kommer att vara att stalla om fran
att sjalv producera arrangemang och evenemang till att mojliggora for andra aktorer att
genomfor dessa. Inriktningen anknyter till arbetet med social ekonomi med att préva
mojligheten att civil sektor utfér uppdrag istéllet for kommunen. Inte minst i utvecklingen
att starka Botkyrka som upplevelse- och kreativitetskommun behéver former utvecklas
for att stimulera och mojliggor for fler aktorer att ta plats och utveckla kommunen.

Som namnden konstaterar i framatsikten finns det fortsatta utmaningar kring folkhalsa,
jamlika forutsattningar att delta i kultur- och fritidsaktiviter, l1&slust och laskunnighet samt
ungas inflytandevagar. Utmaningarna kring inte minst tjejers deltagande i
motionsaktiviter och vid motesplatserna for unga vuxna kraver fortsatt fokus de
kommande aren. Namndens forhallningssatt och arbete med att starka mojligheterna for
HBTQ-personer behdver utvecklas. Tendensen i landet med minskad laskunnighet maste
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motverkas. Medborgarnas och inte minst de unga medborgarnas mojligheter att paverka
saval namndens verksamhet som sitt narsamhélle maste starkas.

Resurser

Botkyrka kommuns profil som upplevelsekommun har medgjort att kultur- och
fritidsnamndens budget &r relativt god i forhallande till andra kommuner i
Stockholmsomradet. Kultur- och fritidsnamndens verksamhet haller god niva inom
samtliga ansvarsomraden, medan andra kommuner kanske snarare valt att prioritera nagot
eller ett par av verksamhetsomradena. De kommande aren kommer flera insatser att ske
med att utveckla lokalbestandet med satsningar pa Idéhuset i Tullinge, nya Tumba
bibliotek, bibliotek och konsthall i Fittja, renovering av sporthallar, en eventuell satsning
pa Brunna idrottsplats med mera. Det kommer att gora att en storre andel av namndens
resurser binds i lokal- och anlaggningskostnader i framtiden.

Vasentliga omraden

Kultur- och fritidsnamnden har faststallt fyra vasentliga omraden som utéver
medborgarens fokus kommer att vara prioriterade de kommande aren. Dessa ar:
- Stérka folkhalsan
- Stérka laslust och laskunnighet
- Stérka och utveckla Botkyrkabornas kreativitet
- Ungas delaktighet och engagemang

Sammandrag — drift- och investeringsbudget

Miljoner kronor Bokslut Bokslut Budget Budget

2013 2014 2015 2016
Verksamhetens intakter(+) 26,7 26,5 23,5 23,9
Verksamhetens kostnader (-) -231,8 -233,2 -242,8 249,0
Nettokostnad (+/-) -205,1 -206,7 -219,4 -225,1
Nettoinvesteringar (+/-) 4,2 6,0 119,1 31,9

Kultur- och fritidsndmndens driftsbudget har kompenserats med -4,0 mnkr for Pris- och
I6neupprékningar, med -2,5 for volymokningar samt med -1,0 mnkr for driftskostnader
for konstgréset vid Kérsby IP och Brantbrinks IP. Investeringsramen omfattar inventarier
och anpassning av Tumba bibliotek (16,1 mnkr), inventarier Tullinge idéhus (6,2 mnkr)
och upprustning av Kéarsby sporthall (8,0).
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Namndens mal och ataganden 2016

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Kultur- och fritidsnamndens mal 1

2019 ska kultur- och fritidsforvaltningen ha medborgarens fokus.

Matbart namndmal

2015-09-18

Matbart mal

Utfall
2013

Utfall
2014

Mal
2015

Mal
2016

Andel besdkare som &ar
positiva till personalens
bemdétande. (%)

Andel besdkare som anser
att de kan paverka
verksamheten om de skulle
vilja det. (%)

85

80

Indikatorer

Indikator

Utfall
2013

Utfall
2014

Utfall
2015

No6jd Medborgar-Index
(NMI) - Bibliotek

N6jd Medborgar-Index
(NMI) — Idrott- och
motionsanlaggningar

No6jd Medborgar-Index
(NMI) - Kultur

Andel invanare som anger
att de ar néjda med
verksamheten vid
fritidsklubbar och
fritidsgardar i kommunen.
(%)

Andel invanare som &r
positiva till méjligheterna att
utfora fritidsintressen i
Botkyrka, t.ex. kultur, sport
och fritidsaktiviteter. (%)

e  Kvinnor

e Man

70 (73)

57 (59)

63 (61)

64
62

(74)

(60)

(62)

63
61

69 (74)

57 (60)

60 (-)

Snittet i riket inom parentes

Atagande

1. Under 2016 ska ett gemensamt arbetssatt som sakerstaller medborgarens fokus i

projekt implementeras i forvaltningen.
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2. Under 2016 ska vérdet av att ha medborgarens fokus synligéras i organisationen
genom ett berattandeprojekt.

3. Under 2016 ska ett metodmaterial tas fram for att fanga in sarskilt barn och
ungas synpunkter infor bygg- och renoveringsprojekt.

4. Vasentligt omrade Ungas delaktighet och engagemang: Under 2016 ska kultur-
och fritidsforvaltningen implementera ett strukturerat arbetssatt med ungas
inflytande.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Kultur- och fritidsnamndens mal 2

Vasentligt omrade Léaslust och laskunnighet: 2019 ska medborgarnas laslust och
laskunnighet ha okat.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal

2013 2014 2015 2016
Andel unga som anger att 83 (maéts forst
de laser pa sin fritid. (%) 2017)
Andel invanare som anger (86) 86

att de last en bok det
senaste aret. (%)

Andel invanare som anger (26) 26
att de lyssnat p&
ljudbok/talbok det senaste
aret. (%)

Snittet i riket inom parentes

Atagande

5. Under 2016 ska en modell for att arbeta med sprakutvecklande arbetssétt i
forvaltningen tas fram.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och majligheter

Kultur- och fritidsnamndens mal 3

2019 ska omfattningen och kvaliteten pa fritidsgardar och fritidsklubbar motsvara
medborgarnas behov.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall mal mal
2013 2014 2015 2016
Andel fritidsledare med 15 60

minst fritidsledarutbildning
eller motsvarande. (%)
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2015-09-18

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Antal fritidsklubbar 3 6 6

bemannade med minst 3 i

personalen.

Andel invanare som ar 75

nojda med tillgdngen pa
fritidsklubbar. (%)

Andel ungdomar som ar
nojda med tillgdngen pa
fritidsgardar. (%)

(mats forst
2017)

Atagande

6. Under 2016 ska en deluppféljning av utvecklingsprogrammet for den 6ppna
fritidsverksamheten genomforas.

Kultur- och fritidsnamndens mal 4
2019 tycker fler medborgare att kultur- och fritidsndmndens verksamhet &r angelégen.

Matbart namndmal

o o

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016
Andel invanare som tycker 80

att kultur- och
fritidsverksamheten i
Botkyrka &r angelagen. (%)

Atagande

7. Under 2016 ska varje enhet genomfora fler uppsokande aktiviteter an foregaende

ar.

8. Under 2016 ska arbetet med att infora konsneutrala skyltar vid lokaler och

anlaggningar paborjas.

Kultur- och fritidsnamndens mal 5
2019 ska andelen tjejer vid Grunden och Ungdomens hus vara minst 40 %.

Méatbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Andel tjejer bland 13 15 30 30

bestkarna vid Grunden och

Ungdomens hus. (%)

Andel kvinnliga arsarbetare 30 32 40

vid Grunden och
Ungdomens hus.(%)
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Kultur- och fritidsnamndens mal 6

2019 &r ungas deltagande i kulturskolans verksamhet jamnt fordelad mellan de olika
stadsdelarna.

o o

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Andel deltagare i
kulturskolans verksamhet i

(%):

- Hallunda/Norshorg 21
- Alby 15
- Fittja 9
- Tullinge 23
- Tumba/Grodinge/Varsta 32

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Kultur- och fritidsnamndens mal 7

Vasentligt omrade Folkhalsa: 2019 har alla, oavsett kon, lika goda majligheter till
motion och fysiska aktiviteter.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mmal Mmal
2013 2014 2015 2016

Andel invanare som uppger
att de har god hélsa. (%)

- Kvinnor
- Man

Andel invanare som anser
att de har goda mojligheter
till motion och fysiska
aktiviteter i Botkyrka (%):

- Kvinnor
- Man

Andel unga som
idrottar/motionerar i
férening. (%)

- Tjejer 46 (méts 2017)
- Killar 63 (méts 2017)
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Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Andel unga som

idrottar/motionerar pa egen

hand. (%)

- Tjejer 71 (méts 2017)

- Killar 84 (mats 2017)

Andelen tjejer bland 34 34 35

deltagartillfallena i

idrottsféreningarna. (%)

Andelen tjejer bland 25 32

deltagarna vid organiserade
spontanaktiviteter. (%)

Atagande

9. Under 2016 ska ett utvecklingsprogram for badverksamheten tas fram.

10. Under 2016 ska en handlingsplan for jamstallt och jamlikt motionsutévande tas

fram.

11. Under 2016 ska dialog inledas kring atgarder for att underlatta for HBTQ-

personer att delta i ndmndens verksamheter.

Malomrade Framtidens jobb

Kultur- och fritidsnamndens mal 8

2019 finns utvecklade arbetssatt med andra forvaltningar och aktérer som leder till att

fler unga vuxna har sysselséttning.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Antal besok vid

vagledningsinsatser vid

enheten fér unga vuxna.

- Tjejer 400

- Killar 600

Antal feriepraktikanter inom 169 100 150

férvaltningen.

2015-09-18
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Indikator

Indikator Utfall Utfall Utfall
2013 2014 2015

Ungdomsarbetsldsheten i

Botkyrka kommun*. (%)

- Tiejer 15,7 15,3 13,3

- Killar 15,9 15,6 16,4

*QOppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod, andel av den registerbaserade arbetskraften
18-24 ar i januari.

Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kén och social
bakgrund minskar

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016
Andel elever som nés av 71 75 80

den kulturella
allemansrétten ska 6ka. (%)

Mal 7 Botkyrkas aldre lever ett mer aktivt liv och far den vard och omsorg de behdver

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Andel aldre som anser att
kultur- och
fritidsverksamheten i
Botkyrka &r angelagen. (%)

Andel aldre som anser att
de kanner till utbudet av
kultur- och fritidsaktiviteter
for aldre. (%)

2015-09-18
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Malomréde Gron stad i rérelse

Mal 9 | Botkyrka byggs fler attraktiva bostader for okad variation och mer levande
stadsmiljoer

Kultur- och fritidsnamndens mal 9

2022 har kultur- och fritidsndmndens motesplatser en gestaltning och en miljé som
upplevs som trygg, tillganglig, inspirerande och valkomnande.

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2013 2014 2015 2016

Andel besdkare som anser
att lokaler och anlaggningar

ar trygga (BU): (%)
Kvinnor 85
man 85

Andel besdkare som anser
att lokaler och anlaggningar
ar valstadade (BU) (%)

Kvinnor 75
Man 75
Atagande
12. Under 2016 ska arbetet med tillganglighetsanalyser av lokaler och anlaggningar
paborijas.

Kultur- och fritidsnamndens mal 10

2019 &r Campus Fittja etablerad med konsthallsverksamhet, studentbostader och ett
strukturerat samarbete med Kungliga tekniska hogskolan, Kungliga konsthdgskolan,
Botkyrkabyggen med flera.

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft
Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Kultur- och fritidsnamndens mal 11
Vasentligt omrade Botkyrkabornas Kreativitet: 2019 ar Botkyrkas kreativa strategi
implementerad.

Atagande
13. Under 2016 ska en digital plattform for platsen Botkyrka tas i drift.
14. Under 2016 ska en éversyn genomforas i samverkan med kommunlednings-
forvaltningen for att mojliggora rorliga potter och flexiblare stédsystem.
15. Under 2016 ska prioriterade omraden och mal formuleras utifran den kreativa
strategin.
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Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Kultur- och fritidsnamndens mal 12

2019 genomfors fler evenemang, festivaler, arrangemang och andra aktiviteter av
foreningar och andra aktorer.

Matbart mal Utfall Utfall mal mal
2013 2014 2015 2016

Antal arrangemang i
kommunen som genomférs
med stod fran kultur- och
fritidsférvaltningen.

Atagande

16. Under 2016 ska interna riktlinjer for samverkan med civila sektorn tas fram i
samverkan med andra férvaltningar.

Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Kultur- och fritidsnamndens mal 13

2019 arbetar forvaltningen mer effektivt och anvénder resurser battre genom regional
och nationell samverkan.

Kultur- och fritidsnamndens mal 14
2022 speglar bemanningen pa forvaltningen sammanséttningen i befolkningen.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall mal mal
2013 2014 2015 2016

Andel bland de anstéllda 30 33 35

med utlandsk bakgrund. (%)

Andel chefer med utlandsk 17 12,5 15

bakgrund.

Atagande

17. Under 2016 ska en kompetensbaserad rekryteringsprocess med mangfaldsfokus
implementeras.

Mal 13 klimatneutral kommunal organisation senast 2020
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Resursfordelning

Driftbudget — verksamhetsniva

Verksamhet Bokslut Budget Budget Budget Budget Forandring

tusental kronor 2014 2015 2016 2016 2016 2015-16
netto netto  kostnader intakter netto netto

41 Gemensam -10 204 -11 713 -12 331 30 -12 301 -588

verksamhet

43 |drott & -79 471 -82 910 -100 593 16 430 -84 162 -1 252

anlaggningar

46 Ungdom & -50 169 -54 382 -56 772 560 -56 212 -1 830

férening

47 Allméankultur -32 989 -35 756 -43 140 -5 815 -37 325 -1 569

48 Bibliotek -33 850 -34 663 -36 187 -1 086 -35 101 -438

Summa -206 683 -219 424 -249 024 23992 -225 102 -5 678

Idrott och anlaggning tillférs medel for att tdcka 6kade kapitaltjanstkostnader for
konstgras pa Brunna idrottsplats och Kérshy idrottsplats.

Ungdom och forening tillfors medel for att tdcka kostnader for hyra och kapitaltjanster
kopplade till Albys Hjarta samt 200 tkr av interna medel for bemanning pa
fritidsklubbarna.

Biblioteken anvander de medel som reduceringen av hyran for biblioteket i Tumba
medfor till att arbeta med biblioteksplanen.

Biblioteken och kulturen for tillbaka de tillfalliga medlen fér 2015 till den gemensamma
verksamheten for Internationella bokmassan och barnkulturkonferensen.

I linje med resursférdelningsmodellen tillfors Botkyrka kulturskola medel for att kunna
mota upp en vaxande befolkning.

Samtliga verksamheter kompenseras for pris- och 16nedkningar. Driftbudgeten ar inte
justerad utifran den nya IT-prislistan da det fortfarande inte ar klart vad utfallet blir.

2015-09-18
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Investeringar

Projekt Bokslut Budget Budget Total
miljoner kronor 2014 2015 2016 utgift
Diverse investeringar 1,6 1,6 1,6 4,8
Tumba bibliotek inkl inventarier 1,0 16,1 17,1
Tullinge idéhus, inventarier 6,2 6,2
Kérsby sporthall 8,0 8,0
Roédstu hage X X X
Konstgras Karsby IP 3,2 3,2
Fittja sporthall, renovering 8,0 8,0
Tullinge idéhus 88,0 88,0
Alby fritidsgard, inventarier 2,4 2,4
Utbyte konstgras mm Brantbrink 12,3 12,3
Utveckling Brunna IP 2,5 2,5
Brantbrink, utbyte konstgras 3,1 3,1
Brantbrinks ishall, inredning 1,3 1,3
Summa investeringar 6,0 119,1 31,9 157,0

Tumba bibliotek inklusive inventarier
Inredning, inventarier samt utrustning till nya Tumba bibliotek.

Tullinge idéhus, inventarier

Inventarier samt utrustning till Tullinge idéhus.

Kérsby sporthall

Renovering av Karsby sporthall.

Rddstu hage

Kultur- och fritidsndmnden har inga medel avsatta for Rodstu hage utan avvaktar
inriktningsbeslut. Projektet forvantas pabdrjas under 2016.

2015-09-18
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\ Kultur- och fritidsnamnden
2015-09-28 Dnr KOF/2015:168

Anstdkan om medel ur kompetensfonden 2016
(KOF/2015:168)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget pa ansékningar ur kompe-
tensfonden for 2016.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns kompetensfond fordelar medel till att hoja kompetensen
inom olika omraden i forvaltningarna. Kultur- och fritidsnamnden har tidi-
gare beviljats medel for bland annat utbildning av badpersonal och fritidsle-
dare och for att arbeta med mangfald i rekrytering.

Kultur- och fritidsndmnden soker medel ur fonden for 2016 for att fortsatta
utbildningen av fritidsledare samt for att arbeta sprakutvecklande i verk-
samheten. Tidigare utbildningar av fritidsledare har gett goda resultat och
bor fortsatta med grunder for ny personal och férdjupningar for befintlig.
Det sprakutvecklande arbetsséttet ar tankt att utveckla kompetensen hos for-
valtningens medarbetare att arbeta sprakutvecklande i motet med medbor-
garna, och i synnerhet med barn och unga. Ansokningarna aterfinns i bila-
gorna.
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Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Anstdkan om medel ur kompetensfonden 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget pa ansékningar ur kompe-
tensfonden for 2016.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns kompetensfond fordelar medel till att hoja kompetensen
inom olika omraden i forvaltningarna. Kultur- och fritidsnamnden har tidi-
gare beviljats medel for bland annat utbildning av badpersonal och fritidsle-
dare och for att arbeta med mangfald i rekrytering.

Kultur- och fritidsndmnden soker medel ur fonden for 2016 for att fortsatta
utbildningen av fritidsledare samt for att arbeta sprakutvecklande i verk-
samheten. Tidigare utbildningar av fritidsledare har gett goda resultat och
bor fortsatta med grunder for ny personal och férdjupningar for befintlig.
Det sprakutvecklande arbetsséttet ar tankt att utveckla kompetensen hos for-
valtningens medarbetare att arbeta sprakutvecklande i motet med medbor-
garna, och i synnerhet med barn och unga. Ansokningarna aterfinns i bila-

gorna.
Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
Kompetensfonden

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 72Sms 070-846 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ann-Christine Andersson

AnsOkan om medel ur kompetensfonden

Om er som stker medel
Namn pa ansvarig for ansokan: Ann-Christine Andersson

Enheter/verksamheter som ansoker: Ungdom och forening, Kultur- och
fritidsforvaltningen.

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?
De som omfattas av anstkan &r de fritidsledare respektive ungdomscoacher
som &r anstallda pa Musikhuset Norsborg samt inom enheten Unga Vuxna
som omfattar Ungdomens Hus och Grunden. Cirka 5 stycken &r aktuella for
specifika och mer omfattande kurser, ytterligare 5 stycken for kortare pa-
byggnadsutbildningar. Dértill planeras handledningstillfallen och specialan-
passade kurser pa de respektive enheterna déar samtliga anstéllda deltar, totalt
ca 20 stycken.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Syftet med uthildningsinsatsen ar att
samtliga anstallda som saknar formell utbildning far fullfolja den grundlag-
gande fritidsledarutbildning som flera redan fullféljt och nagra av dem har
paborjat. Genom handledningstillfallen syftar den aven till kunskapsoverfo-
ring mellan och inom personalgrupperna. Detta i kombination med pabygg-
nad i form av kortare kurser och utbildningstillfallen inom specifika teman
ska lyfta och starka personalens gemensamma arbete inom fragor som jam-
stélldhet, inkludering och interkulturalitet, samt de for unga vuxna-enheten
specifika fragorna kring idécoachning och vidareslussning till arbetsmark-
nadsinsatser.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov:

Vara ovan namnda verksamheter har under 2014 och 2015 tack vare tidigare
beviljade medel ur kompetensfonden kunnat héja kompetensen hos medarbe-
tarna. Utbildningarna har varit mycket uppskattade och bidragit till utveckl-
ing av nya arbetssatt och perspektiv hos personalen. Vi ser att behovet fortfa-
rande &r stort och samtidigt finns ett fortsatt intresse och sug efter vidareut-

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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bildning hos personalen som nu ser vilka mervarden det medfor. Det skulle
vara vardefullt att direkt kunna bygga vidare pa det som vi nu startat upp.

Eftersom var personal har pabdrjat den grundlaggande stegutbildningen i
olika omgangar har dem som inlett sina kurser under 2015 inte hunnit full-
folja samtliga steg eftersom den stracker sig 6ver sa lang tid. Vi skulle darfor
behova ytterligare stdd for att sakra mojligheten for alla att slutféra utbild-
ningen. Dartill vill vi fortsatta och utoka handledningen for vara personal-
grupper, samt bygga pa kompetensen ytterligare med kortare kurser och ut-
bildningstillfallen med olika inriktningar och teman.

Som vi namnde i var tidigare ansokan finns det i Utvecklingsprogrammet for
Botkyrkas 6ppna fritidsverksamheter framtida krav pa att fritidsledare ska ha
formell kompetens. Detta krav kommer att inforas stegvis och omfatta samt-
liga fritidsverksamheter i kommunen, fritidsgardar, fritidsklubbar och motes-
platser for unga vuxna. Fortfarande saknas denna kompetens bland en stor
grupp fritidsledare. 1 och med utvecklingsprogrammet stélls ocksa allt hogre
krav pa att de 6ppna fritidsverksamheterna ska bedriva verksamhet utifran ett
framjande forhallningssatt och att personalen ska ha kompetens i jamstall-
hetsfragor samt ha god kannedom om vad det innebar att ha ett interkulturellt
bemotande.

Vid de kommunalt drivna verksamheterna Musikhuset Norsborg och Ung-
domens Hus har rekryteringen tidigare framst skett lokalt. Vid Musikhuset
Norshorg har besokare i verksamheten som visat framfotterna fatt arbeta forst
som ideella ledare, sen pa timbasis for att dver tid oka sitt engagemang. Vid
Ungdomens Hus har personalen valts ut delvis utifran deras natverk och ge-
nomslag i ungdomsgruppen i omradet. Kort sagt har lamplighet och andra
kompetenser prioriterats vid rekryteringen snarare an formell fritidsledar-
kompetens.

For att kunna uppfylla riktlinjerna kring fritidsledarkompetens i utvecklings-
programmet ar det darfor nédvéandigt att genomfora kompetenshéjande insat-
ser bland fritidsledarna sa att deras kunskaper vidimeras.

Insatserna ska goras i samarbete med befintliga aktérer inom omradet, exem-
pelvis Fritidsforum, Fryshuset och/eller nagon av folkhdgskolorna. Eftersom
det finns viss studieovana i personalgruppen kommer det att vara viktigt att
flera ur personalen kan delta i utbildningarna samtidigt alternativt att skrad-
darsydda utbildningar genomfors i Botkyrka for personalen. Det i sin tur
medfor att vikarier behdver tas in for att tdcka upp ordinarie personalens
franvaro.
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Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier en-
ligt kompetenfondens riktlinjen? Hur ar den sammankopplad med verk-
samhetens mal?

Utbildningsinsatsen svarar framforallt mot det forsta kriteriet for kompetens-
fonden; utbildning i grundkompetens som ger formell behorighet for medar-
betare och ledare, exempelvis validering och komplettering. Det kan ocksa
kopplas till kriteriet om att; starka de grundlaggande kompetenserna inom
omradet manskliga rattigheter (t.ex. interkulturell kompetens, genus, jam-
stalldhet, demokrati och dialog). Personalens kompetens &r en forutsattning
for att fritidsverksamheten ska vara framgangsrik och kommer pa sikt att bi-
dra till en kvalitetsh6jning av verksamheten som helhet. Insatserna kan direkt
kopplas till de mal och arbetssatt som beskrivs i det fastslagna Utvecklings-
programmet for Botkyrkas dppna fritidsverksamheter.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomféra kompetensutvecklingen?
Dels genom att personalen deltar i de ordinarie utbildningar steg 1 till 3 som
genomfors av Fritidsforum samt genom att skicka personal pa kortare pa-
byggnadskurser och utbildningstillfallen med inriktning pa vara prioriterade
omraden i enlighet med Utvecklingsprogrammet (t.ex. jamstalldhet, inklude-
ring, interkulturellt forhallningssatt). Dessutom vill vi genomféra handled-
ningstillfallen med personalgrupperna for att ge dem mojlighet att gemensamt
diskutera och resonera kring uthildningen och andra relevanta fragor. Hand-
ledningstillfallena syftar till att moéjliggora kunskapsoverforing inom och
mellan personalgrupperna samt till att lyfta och stérka personalens gemen-
samma arbete inom fragor som t.ex. jamstalldhet och interkulturalitet.

Fritidsforums grundutbildning &r utformad i tre steg som sammantaget ger

verktyg for att arbeta medvetet och professionellt i 6ppna fritidsverksamhet-
er. Deltagarna arbetar med “cases”, skrivuppgifter och andra évningar. Ton-
vikten ligger pa fritidsledarens framjande och handledande forhallningssitt.

Stegen erbjuds terminsvis och varje kurs omfattar fem heldagar uppdelat vid
tva olika tillfallen med évernattning pa kursorten, i det har fallet Linkdping.
Att genomga alla tre stegen tar alltsa totalt 1,5 ar, under forutsattning att till-
rackligt manga deltagare anmalt sig till respektive steg, annars kan utbild-
ningstillfallen senarelaggas, vilket skett for nagra tidigare deltagare.
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Kostnadsredogorelse.

2016

Vartermin: 5 anstallda gar steg 3

Var och hosttermin: 5-10 anstéllda delar i pabyggnadskurser och kortare ut-
bildningstillfallen

Handledartillfallen genomfors for samtliga anstéllda under bade var och hosttermin,
20 ganger/personalgrupp, totalt 40 tillfallen

Kursavgifter: 75 000kr
Resor och logi: 40 000kr
Vikariekostnader: 35 000kr
Handledning: 150 000 kr
Totalt: 300 000kr

Pa vilket satt planerar ni att méata effekterna av insatserna?

Effekterna kommer framforallt att vara en hogre kvalité i verksamheterna.
Till viss del kan det fa genomslag och matas i besoksstatistiken och i kdns-
fordelningen mellan besokarna. Ett annat satt att méata blir genom vara bru-
karenkater dar besckarna far svara pa fragor om hur de upplever trygghet,
bemotande och inflytande. Ovriga undersokningar gors genom uppféljning
med personalen.
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Anstdkan om medel ur kompetensfonden

Tank garna langsiktigt i er ansokan. Om ni ser ett fortsatt behov av insatser
for de kompetenser ni vill hoja, notera er uppskattning av hur lang tid insat-
serna beraknas ta och en kostnadsuppskattning for att na malet.

Om er som soker medel
Namn pa ansvarig for ansokan: Anja Dahlstedt

Enheter/verksamheter som ansoker: Kultur- och fritidsférvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?
Samtliga medarbetare pa Kultur- och fritidsforvaltningen samt forenings-
drivna fritidsgardar och —klubbar (kulturskolelarare, fritidsledare, biblioteks-
personal, badpersonal, idrottsplatsvaktméstare m.fl, totalt ca 300 personer)
deltar i ett forsta steg och i den avslutande implementeringsfasen. Daremellan
omfattas olika grupper av riktade insatser (se mer utforlig beskrivning i anso-
kan).

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Sprakutvecklande arbetssatt inom kultur-
och fritidsomradet. Vi vill utveckla kompetensen hos forvaltningens medar-
betare att arbeta sprakutvecklande i métet med medborgarna, och i synnerhet
med barn och unga. Det handlar om att fa kompetens och metoder att an-
vanda hela spraket och ordforradet i samtal med bestkare, att ha en sprakut-
vecklande ansats i situationer dar besokaren inte forstar det sprak man som
personal anvénder (att lara sig metoder for att forklara istéllet for att forenkla
sitt sprak) och medvetandegdras om sin roll som spraklig forebild. Vi vill ta
fram verksamhetsspecifika metoder for det sprakutvecklande arbetet och im-
plementera dem som arbetssatt inom sex yrkesgrupper (kulturskoll&rare,
komtek- och konsthallspedagoger, bibliotekarier, fritidsledare, idrottsplats-
vaktmastare samt badpersonal).

Sprakutvecklande arbetssétt ar etablerat inom skolomradet, men barn och
ungdomars sprakutveckling sker dven utanfor skoltid. Trots det finns ingen
tillganglig metod inom omradet sprakutvecklande arbetssétt pa fritiden. Dar-
for behover var kompetens- och metodutveckling ske parallellt. Kultur- och
fritidsforvaltningens samlade verksamhet har dagligen kontakt med en stor
andel av Botkyrkas barn och unga och genom att identifiera och stimulera
sprakutvecklande sammanhang aven pa fritiden bor effekten av kommunens
samlade sprakutvecklande ambition bli storre.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov i ett langsiktigt perspektiv. Manga barn och unga i
Botkyrka gar ut grundskolan utan fullstandiga betyg, av alla niondeklassare
gick 12% under lasaret 2013/14 ut skolan utan betyg i svenska eller svenska
som andra sprak.* Utbildningsforvaltningen har tidigare, i samband med det
nu nedlagda projektet Laskampanjen konstaterat att just denna grupp elever
"hade svarigheter med att kunna reflektera kring olika slags texter. Liksom i
ovriga landet fick eleverna i Botkyrka problem ndar det kom till att gora infe-
renser, dra slutsatser och ga in och ut ur text.”? Den slutsatsen haller fram att
det till stor del &r brister i barnens sprakutveckling som ligger till grund for
de icke godkanda resultaten. Att arbeta aktivts med ett sprakutvecklande ar-
betssatt gynnar dock inte endast barnens maluppfyllelse i svenska utan bidrar
ocksa till att man lyckas battre inom andra skolamnen. | férlangningen inne-
bar brister i sprakutvecklingen inskrankningar i individens livschanser och
mojligheter. Det blir svarare att soka sig vidare till hogre uthildning, att vélja
det yrke man 6nskar, men ocksa att vara en aktivt delaktig samhallsmedbor-
gare.

Inom Kultur- och fritidsforvaltningen finns idag relativt sma kunskaper kring
sprakutveckling och sprakutvecklande arbetssatt. Inom vissa grupper ar kom-
petensnivan hogre, men det saknas anda metoder att omsatta kunskapen i
praktik. Samtidigt ser medarbetare inom alla verksamhetsomraden att sprak-
kunskaper hos i forsta hand barn och unga ar otillrackliga, dels for att kunna
tillgodogora sig forvaltningens verksamhet, och dels och framférallt for ett
jamlikt deltagande i samhallslivet. Utifran denna bild anser Kultur- och fri-
tidsforvaltningen att det bade pa kort och lang sikt ar avgérande att vuxna i
barn och ungdomars narhet arbetar aktivt med sprakutveckling. For att gora
detta behover férvaltningens personal arbeta med metod- och kompetensut-
veckling parallellt.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur ar den sammankopplad med verksamhetens
mal?

Kultur- och fritidsnamnden identifierar i sin Ettarsplan fyra vasentliga omraden som
alla forvaltningens verksamheter ska bidra till. Dessa ar laslust och laskunnighet,
folkhélsa, ungas engagemang och delaktighet samt kreativitet. Kompetensutveckl-
ingsinsatsen sprakutvecklande arbetssatt beror i olika hdg grad alla omradena, men
sarskilt pa laslust och laskunnighet samt ungas engagemang och delaktighet har in-
satsen direkt baring. | forslag till Ettarsplan 2016 slar Kultur- och fritidsforvaltning-
en fast att Botkyrkabornas laslust och laskunnighet ska 6ka fram till 2019. Forvalt-

! Enligt uppgift i Skolverkets databas Siri: Grundskolan - Slutbetyg &rskurs 9 Botkyrka kommun L&saret 2013/14.
2 Lothagen, Annika och Staaf Jessica: Att vicka och bibehalla laslust — om Laskampanjens sprakframjande arbete i Bot-
kyrka kommun, http://www.videnomlaesning.dk/wp-content/uploads/Annika_Lothagen _og_Jessica_Staff.pdf
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ningen ser att en viktig del for att nd maluppfyllelse i detta &r att forvaltningen tar
fram och implementerar en metod for ett sprakutvecklande arbetssatt. Detta har, som
pavisats ovan, effekt pa flera malomraden i flerarsplanen, sasom: Mal 1 Botkyrka-
borna & med delaktiga i samhallsutvecklingen, Mal 2 Botkyrkaborna har mer jam-
stallda och jamlika forutsattningar och villkor samt mal 6 Kunskapsresultaten for-
battras och skillnader beroende pa kén och social bakgrund minskar.

Av Kompetensfondens malkriterier ser forvaltningen att projektet tangerar flera.
Framst ar det dock en fraga om att ta fram nya arbetsformer som okar kvaliteten i
vart arbete gentemot medborgaren. Insatsen far ocksa direkt effekt pa medarbetarnas
egen professionella sprakutveckling. Las- och skrivkunnighet ar en av de av FN de-
finierade manskliga rattigheterna. For att lyckas i las- och skrivutveckling ar sprak-
utveckling en forutséttning.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfoéra kompetensutvecklingen?
Kompetensutvecklingen genomfors i tre olika nivaer, déar den interna mal-
gruppen for insatsen blir snévare for varje steg. Darefter sker en implemente-
ringsfas da samtlig personal ater involveras. Samarbetspart for arbetet &r Nat-
ionellt centrum for svenska som andrasprak vid Stockholms universitet. De
tillhandahaller utbildning i alla tre nivaer samt processledning och handled-
ning i niva 3. Tiden for kompetensutvecklingsinsatsen &r 1 september 2016-
31 dec 2017.

Niva 1: Utbildningsdag for all personal inom kultur- och fritidsforvaltningen
inklusive utforare inom fritidsklubbs- och fritidsgardsverksamhet samt repre-
sentanter fran foreningar som forvaltningen har langsiktiga avtal med, t.ex.
Cirkus Cirkor och Fanzingo. Syftet ar att skapa en grundlaggande forstaelse
for hur sprakutveckling och andraspraksinlarning gar till, samt att genom
spraksociologi ge maktperspektiv pa sprak.

Niva 2: For delar av medarbetarna inom verksamhet som dagligen moter barn
och unga inom kulturskola, bibliotek, konsthall, komtek, fritidsklubbar och
fritidsgardar, badpersonal samt idrottsplatsvaktmastare. Pabyggnadsdag kring
sprakutvecklande arbetssitt i pedagogiska situationer och méten. Syftar till
att uppmarksamma personer som i sitt arbete har manga potentiellt sprakut-
vecklande situationer pa hur till synes vardagliga och vaneméassiga moten
inom det egna arbetet kan utvecklas till att vara sprakutvecklande.

Niva 3: 1-2 medarbetare inom varje verksamhetsomrade utses till sprakpilo-
ter. De arbetar, med handledning fran processledare fran Nationellt centrum
for svenska som andrasprak, fram vilka situationer i den egna verksamheten
som har en sarskilt sprakutvecklande potential, och tar darefter fram metoder
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specifika for den egna yrkesrollen, det vill sdga en samlad sprakutvecklande
praktik for varje verksamhetsomrade.

Implementeringsfas: Utifran metodutvecklingsarbetet i niva 3 sprider sprak-
piloterna kunskap och metoder inom de egna verksamhetomradena. Detta kan
goras genom interna utbildningar ledda av sprakpiloten, checklistor eller
andra metoder som anses lampliga.

Kostnadsredogorelse.
Kultur- och fritidsforvaltningen soker for detta 800 tkr. Medlen &ar fordelade
som foljer:

Intern projektledning 25% i 1,5 ar 220 tkr

Extern utbildning samt processledare 200 tkr
Personalkostnad fritidsgardar och fritidsklubbar 160 tkr®
Konferenslokaler och internat 140 tkr

Trycksaker och dvrigt material 30 tkr

OH 50 tkr

Pa vilket satt planerar ni att mata effekterna av insatserna?

Effekterna kommer att foljas upp och métas bade internt och externt. | med-
arbetarundersokningen kommer vi att stélla forvaltningsspecifika fragor kring
medarbetarnas kompetens inom sprakutvecklande arbetssatt och pa sa satt
folja effekten av kompetensutvecklingsinsatsen. Effekten for Botkyrkas med-
borgare av kvalitetshjningen som kompetensutvecklingsinsatsen bidrar till
foljs upp i ordinarie Ettarsplane-uppfdljning.

Information

e Eventuella frdgor om ansokan besvaras av Anne Fihlman.

e Ansokan skickas till kommunledningsférvaltningen senast den 17
september 2015.

e Personalutskottet tar beslut om tilldelning av medel den 30 november
2015. Kort darefter far alla sokande namnder besked.

3 Eftersom kommunens fritidsklubbs- och fritidsgardsverksamhet drivs av externa utforare kravs extramedel for att de ska
delta i kompetensutveckling och andra aktiviteter utdver det avtalade.
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Sammantradesordning 2016 (KOF/2015:153)

Beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden godk&nner sammantréddesordningen for 2016.

Sammanfattning

| september fattar kultur- och fritidsndmnden beslut om datum fér ndmnd-
sammantraden féljande ar. Kultur- och fritidsnamnden foreslar foljande
sammantradesordning for 2016:

Mandag 15 februari
Mandag 21 mars
Mandag 18 april
Mandag 16 maj
Mandag 13 juni
Mandag 26 september
Mandag 24 oktober
Mandag 5 december
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Referens Mottagare
Emma Jacobsson Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesordning 2016

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd&mnden godké&nner sammantréddesordningen for 2016.

Sammanfattning

| september fattar kultur- och fritidsndmnden beslut om datum fér ndmnd-
sammantraden foljande ar. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar foljande
sammantradesordning for 2016:

Mandag 15 februari
Mandag 21 mars
Mandag 18 april
Mandag 16 maj
Mandag 13 juni
Mandag 26 september
Mandag 24 oktober
Mandag 5 december

Bilaga
Datum for ordférandeberedningar och oppositionsberedningar 2016.

Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 23 - Sms 072-729 56 50 - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens
Emma Jacobsson

Ordforandeberedningar och oppositionsberedningar 2016

Datum for ordférandeberedningar 2016:

Tisdag 2 februari
Onsdag 9 mars
Onsdag 6 april
Tisdag 3 maj

Onsdag 1 juni
Onsdag 14 september
Onsdag 12 oktober
Onsdag 23 november

Ordforandeberedningarna ar kl. 14:00-16:30 pa plan 2 i kommunhuset.

Datum for oppositionsberedningar 2016:

Tisdag 9 februari
Mandag 14 mars
Tisdag 12 april
Tisdag 10 maj
Tisdag 7 juni

Tisdag 20 september
Tisdag 18 oktober
Tisdag 29 november

Oppositionsberedningarna &r kl. 16:00-17:00 pa plan 2 i kommunhuset.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 23 - Sms 072-729 56 50 - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2015-09-28

Anmalningséarenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Féljande arenden anmals till kultur- och fritidsnamnden:

Budgetprognos 2, 2015 (KOF/2015:136)

§ 95 KF Flerarsplan 2016-2019 (KS/2015:141)
§ 100 KF Aldreplan 2015-2019 (KS/2015:428)
§ 134 KS Nytt kommunhus (KS/2014:290)

§ 135 KS Aterrapportering av ekonomisk analys fér Sthim SkiCenter
(KS/2013:441)

8 137 KS Medborgardialog om Brunnas utveckling (KS/2012:478)
8 141 KS Rapport om manskliga réttigheter i Botkyrka (KS/2015:369)

§ 143 KS Riktlinjer for arbetsgruppen for funktionshinderfragor
(KS/2015:153)

§ 144 KS Statsbidrag finskt forvaltningsomrade 2015 (KS/2015:301)

§ 147 KS Ansokan om medel fran Radio Botkyrka 91,6 (KS/2015:452)
Tullinge dialogforums gemensamma bild av dialogmétet med ungdomarna
pa Tullinge fritidsgard med temat ”Ung, trygg och glad i Tullinge”, 25 april
2015

Medel till kultur- och fritidsnd&mnden (hjartstartare till Seniorhuset)
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsstaben 2015-09-07
Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Budgetprognos 2 — juni 2015

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Uppfoljningen av perioden januari-juni ar den tredje budgetuppféljningen av
sex under aret. Prognoserna lamnas till kultur- och fritidsnamnden for att moj-
liggora for namnden att félja den ekonomiska utvecklingen och forsta forvalt-
ningens avvaganden.

Juniprognosen visar pa overskott i driftsbudgeten pa 1,2 mnkr. Overskottet
beror pa minskade kostnader for hyror och kapitaltjanster da flera investe-
ringsprojekt genomforts senare under aret an planerat. Dessutom gor ett nytt
elavtal att elkostnaderna visar pa ett 6verskott pa 200 tkr istallet for ett under-
skott med motsvarande summa. Atgarderna for att hantera underskottet p&
biblioteken gor att deras prognostiserade underskott minskar fran 542 tkr till
224 tkr.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 72 - Sms 0708-46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Budgetprognos driftsbudget

Bokslut Utfall jan- Budget Prognos Budget-

2014 juni 2015 2015 2015 avvikelse

Intékter (+) 26,5 12,2 235 24,8 1,3

Kostnader (-) -233,2 -131,7 -242.8 -243,0 -0,1

Netto (+/-) -206,7 -119,5 -219,4 -218,2 1,2
Investeringar (-) 4,6 -1,2 -31,3

Kommentarer till budgetprognos

Prognosen for driftsbudgeten pekar pa ett verskott vid arets slut pa cirka 1,2
mnkr. Framst bidrar kapitaltjanstkostnader till Overskottet liksom uteblivna
hyresdebiteringarna. Bada kostnadsminskningarna beror pa investeringsprojekt
som sker senare under aret d4n vad som budgeterats for. Det gor att lane- och
hyreskostnader uppstar senare under aret och darmed inte far full effekt i ar.
Vidare har kommunen slutit ett nytt avtal kring elleveranser vilket gor att for-
valtningen istallet for ett underskott pa 200 tkr for elkostnader for aret raknar
med ett Gverskott pa 200 tkr.

Bland verksamheterna visar biblioteken fortsatt pa ett prognostiserat under-
skott. Liksom tidigare handlar det om 6kade kostnader for internationella
bokmassan och kostnader i samband med sjukskrivningar. Det beréknade un-
derskottet berdknas dock vara under kontroll och véntas inte dka ytterligare
utan &tgarder har vidtagits som kontrollerar underskottet. Atgarderna omfattar
bland annat &ndrad schemal&ggning, minskning av vikariekostnader samt
andra personalomléggningar. Det prognostiserade underskottet for biblioteken
har genom detta kunnat minskas fran 542 tkr till 224 tkr.

Kultur- och fritidsnamndens budget har okat fran 218,6 mnkr vid den forra
prognosen till 219,4 mnkr. Detta beror pa att medel fran kompetensfonden och
for spontanidrotten forts dver till ndmndens ram i samband med det forsta del-
arsbokslutet.

Medan tidigare prognoser visat underskott eller nollresultat ligger juniprogno-
sen inom malintervallen med ett 6verskott mellan 0,5-1,0 % av budgeten, vi
siktar helt enkelt pa ett dverskott pa cirka 1,1-2,2 mnkr vid arets slut for att ha
utrymme for ovéantade handelser. Det finns ocksa en del tendenser som pekar



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen
Kultur- och fritidsstaben

pa att 6verskottet kan 6ka ytterligare, bland annat saknas korrekta uppgifter for

2015-09-07

intakterna vid simhallarna for juli och augusti och en eventuell uthyrning av
mark vid Brantbrink for utbyggnad av stadsnatet kan komma att genomfdras

under hosten.

Sa har fordelas utfallet fordelas pa verksamhetsniva:

Driftbudget, tkr Bokslut 2014 Budget 2015 Prognos Budget-

2015 avvikelse
Gemensam verksamhet -10 204 -11713 -11172 541
Idrott och anldggning -79471 -82 910 -82 054 856
Ungdom och férening -50 169 -54 382 -54 242 140
Kulturen -32 989 -35 756 -35 856 -100
Biblioteken -33 850 -34 663 -31 887 -224
Summa: -206 683 -219 424 -218 211 -1213

3[4]
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Kultur- och fritidsstaben

2015-09-07
Investeringsbudget
Projekt Utfall juni Budget Prognos Budget-
2015 2015 2015 avvikelse
2015
3150 Elljusspar Brantbrink -165 -165
3153 Inpasseringssystem -43
3154 4K-projektor Tumbascenen -488 -100
3157 IP Skogen -324
3160 Folkhélsopark Alby -180 -310
3163 Brunna IP, utveckling -2 500
3165 Inredning Albyvégen 7 -181 -2 369
3170 Konstinkdp -44 -100
3171 Enskilda duschar sporthal -70
3173 Varsta bibliotek armaturbyte
3174 Lagret inredning -114 -100
3176 Brantbrink konstgrésplan 2 -315 -12 300
3177 Konstgras Kéarsby IP -3200
3179 Fittja sporthall -8 000
3181 Utbyte RFID-automater -350
3185 Nytt bibliotek Tumba -1 000
3189 Radstu Hage projektering -154
3191 KUSK planeringssystem -369 -450
3192 E-utveckling -5 -220
3199 Diverse underhall
Summa projekt -2 339 -31 277

Pa grund av tekniska problem gors ingen prognos for juni av investeringspro-
jekten, den kommer istéllet i delarsrapport 2.

Pernilla Hellman
Kultur- och fritidschef

Andreas Dahlgren
Administrativ chef

4 [4]
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Kommunfullmaktige
2015-06-16

§ 95
Flerarsplan 2016-2019 (KS/2015:141)

Beslut
Kommunfullmaktige faststéller forslaget till flerarsplan for perioden
2016-2019.

Kommunfullméktige beslutar att namnderna i anslutning till arbetet med
ettarsplanen for 2016 ska redovisa féljande uppdrag:

Botkyrka kommun kommer att genomfdra omfattande investeringar, framst
pa fastighetssidan, under planperioden. Det stéller stora krav pa att kvali-
tetssakra planeringen och det innebar betydande ekonomiska och organisa-
toriska pafrestningar i hela den kommunala organisationen.

| detta lage ar det inte hallbart med stora ekonomiska avvikelser i forhal-
lande till de kalkyler som ligger till grund fér de medel som anslagits i inve-
steringsbudgeten. Det ar heller inte hallbart med stora avvikelser fran nar i
tiden investeringar ar praktiskt mojliga att genomféra. Darutdver maste vi
ha en tydlig bild av hur investeringarna paverkar driftskostnaderna éver ti-
den, fran det ena aret till det andra.

Mot denna bakgrund ges kommunstyrelsen i uppdrag att ndrmare analysera
investeringsbudgeten med inriktningen att kvalitetssékra investeringsbelop-
pen, kvalitetssékra nér i tiden investeringar &r praktiskt mojliga att genom-
fora samt att tydliggora vilka konsekvenser investeringarna ger pa de arliga
driftkostnaderna i kommunens olika verksamheter. Saval kostnader som
uppkommer pa grund av investeringen som alternativkostnader som upp-
kommer eller 6kar om investeringen inte gors.

Resultatet av kommunstyrelsens analys ska arbetas in i 2016 ars ettarsplan.

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att beakta &ldreplanen 2015-2019 i sina
ettarsplaner.

Utbildningsnamnden samt vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att 6ka
andelen ekologiska livsmedel. Till utgangen av 2018 ska andelen uppga till

1[3]
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minst 50 procent for utbildningsndmndens verksamheter och minst 30 pro-
cent for vard- och omsorgsnamndens verksamheter. Under samma period
bor andelen kott minska med 20 procent och matsvinnet halveras i bagge
namndernas verksamheter. Utvecklingen i uppdragen ska kontinuerligt ater-
rapporteras i respektive namnds arsredovisning.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i arendet:

Kommunstyrelsen faststéller forslag till resursfordelningsmodell som
beskrivs i flerarsplan 2016-2019 som en utgangspunkt for framtida resurs-
fordelning.

Kommunledningsforvaltningen ges i uppdrag att tillsammans med berérda
forvaltningar ndrmare analysera investeringsbudgeten med inriktningen

att kvalitetssakra investeringsbeloppen, kvalitetssakra nér i tiden
investeringar ar praktiskt mojliga att genomfdra samt att tydliggora vilka
konsekvenser investeringarna ger pa de arliga driftkostnaderna i kommunens
olika verksamheter. Saval kostnader som uppkommer pa grund av
investeringen som alternativkostnader som uppkommer eller 6kar om investe-
ringen inte gors.

Uppdraget bor redovisas senast 1 oktober 2015 sa att resultatet kan arbetas
in i 2016 ars ettarsplan.

Reservationer
Samtliga ledamoter for (M), (SD), (TUP), (KD), (FP), och (C) reserverar sig
mot beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2015-06-08 § 114 lamnat ett forslag till beslut.

Forslaget till flerarsplan bygger pa foregaende flerarsplan och de framatsikter
som de olika namnderna lamnat. Ett preliminart forslag till flerarsplan

har varit pa remiss hos kommunens namnder som haft méjlighet att lamna
synpunkter. Flerarsplanen bestar av en verksamhetsplan och en ekonomisk
plan. Verksamhetsplanen innehaller mal och visioner for flerarsplaneperioden.
Den ekonomiska planen innehaller i likhet med tidigare ar ekonomiska

ramar for driftkostnader och investeringar.

Yrkanden

Katarina Berggren (S), Dan Gahnstrom (MP), Mats Einarsson (V), Taina
Virta (S), Carina Olsen (S), Pia Carlsson (V), Marcus Ekman (S), Ronnie
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Andersson (V), Arzu Alan (S), Robert Aslan (S), Ebba Ostlin (S), Tuva
Lund (S), Aydan Sedef Ozkan (MP), Bekir Uzunel (V), Lars Schou (S),
Juliana Lahdou (S), Thomas Vakili (S), Gabriel Melki (S), Youbert Aziz
(S), Bjorn Pettersson (S), Bim Eriksson (S), Deniz Bulduk (MP),

Bo Johansson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Jimmy Baker (M), Carl Baker (M), Stina Lundgren (M), Yngve R K Jonsson
(M), Therese Hellichius (M), Andrei Ignat (M), Robert Steffens (C) yrkar bifall
till Moderaternas flerarsplan, bilaga.

Anders Thorén (TUP), Therese Lind (TUP), Carl Widercrantz (TUP) yrkar
bifall till Tullingepartiets flerarsplan, bilaga.

Osten Granberg (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas flerarsplan.

Stefan Dayne (KD) och Linnart Shabo (KD), Aram El Khoury (KD) yrkar
bifall till Kristdemokraternas flerarsplan, bilaga.

Lars Johansson (FP) yrkar bifall till Folkpartiets flerarsplan.

Propositionsordning
Kommunfullméktiges ordférande stéller forslagen mot varandra och finner
att kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och ndmnder



YRKANDE
Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige
2015-06-08

114  Flerarsplan 2016 - 2019 (KS/2015:141)

Botkyrka kommun star infor stora utmaningar inom alla verksamhetsomraden.
Utmaningarna star att finna saval inom den egna organisationen som i vara
kommundelar, i ett Botkyrka som snart kommer att ha 100 000 invanare.

Detta innebér att trycket pa kommunen okar i form av behovet av en langsiktig
planering. Under ett antal decennier har vi sett en utveckling dar utanférskapet och
trangboddheten har 6kat i kommunen. Botkyrka behover fler skattebetalare - inte farre.
Vi maste gora det mojligt for fler att vélja Botkyrka som plats att flytta till, bilda familj
och leva sina liv.

Vi vill ha ett Botkyrka dér alla kdnner sig hemma och trivs. Ett Botkyrka dar man kan
kdnna sig trygg, ga igenom grundskolan med gymnasiebehdrighet och ha ett rikt utbud
av fritidsaktiviteter pa saval fritidsgardar som genom foreningslivet. En kommun déar de
som har ratt till ett boende inom LSS faktiskt far det, dar vara aldre regelbundet far
komma ut i friska luften och dar patriarkala strukturer, framlingsfientlighet och
homofobi i realiteten motverkas.

Vi bor ha foretagsklimat som ligger bland de allra bésta i 1anet, dar naringslivet &r en
sjalvklar partner i stravan att fa ut vara ungdomar pa arbetsmarknaden. Foretagarna ska
uppleva oss som en av de mest serviceinriktade kommunerna i hela landet. Det &r ett
misslyckande att Botkyrka som regel rankas i botten av lanskommunerna pa de stora
foretagsrankningarna som mater kommunernas foretagsklimat.

Vi vill se en installning som bejakar fler alternativ &n det kommunala, inom t.ex. skolan,
omsorgen, boendet, transporter och stadning. Botkyrka behdver en politisk ledning som
inte ser dverskott i budgeten som nagot som maste spenderas, utan som en signal pa att
skatteuttaget av medborgarnas inkomster varit for hogt och maste sankas. En ledning
som ser att manniskan mar béattre av att vara en del av ett sammanhang och en social
kontext, utférandes en samhallsnyttig arbetsuppgift, snarare &n att hanvisas till olika
former av passiviserande bidragsberoenden.

Vi yrkar
att  kommunfullmaktige faststéller det moderata forslaget till flerarsplan for perioden

2016 - 2019

Jimmy Baker Yngve RK Jonsson



Forslag till beslut

Vi i Tullingepartiet foreslar kommunfullméktige besluta

att kommunfullmiktige faststiiller Tullingepartiets forslag till
flerarsplan for 2016-2019.

Anders Thorén (TUP)

1 Ve



Kristdemokraterna
YRKANDE

Kommunstyrelse/ Kommunfullmiktige

Arende Flerarsplan 2016-2019 (KS/2015:141)

Kristdemokratisk politik vilar pa en tydlig viardegrund. Vi sitter manniskovirdet i centrum da vi vill
forma en politik som kdmpar for de svaga och stirker de sma naturliga gemenskaperna. Politiken maste
alltid utga fran detta och ta till vara pa varje mianniskas unika formaga.

Vi vill ge minniskor mer sjalvbestimmande i sina liv och da samtidigt minska politikens inflytande och
makt. Allt ar inte politik. Allt ska inte vara politik. Méanniskor efterfragar 16sningar som kan fa vardagen
att fungera bittre.

I Kristdemokraternas Botkyrka respekterar man varandra dven om man har olika asikter. De enskilda
individernas férmagor anvinds pa ett positivt satt for att utveckla Botkyrka till en spetskommun inte
minst betriffande sysselsittning och féretagande. Medborgarnas unika kunskaper om olika kulturer
och sprak tillvaratas pa bista sitt. Vi vill gora Botkyrka till en kommun som hela tiden forbattrar
forutsittningarna for att var och en ska kunna gora sin rost hord. Medborgarna ska vara med och
paverka hur kommunens arbete ska utformas och hur de gemensamma resurserna ska fordelas.
Samtidigt efterstrivas stor valfrihet mellan olika utféraralternativ av den offentligfinansierade servicen,
vilket ska ske pa ett rattvist sitt.

Kristdemokraternas hushallningssitt grundar sig pa forvaltarskapstanken, dir de foértroendevaldas
uppdrag ir att férvalta de medel som finns for att fa ut mesta mojliga nytta till ligsta méjliga kostnad av
de satsade medlen. Forvaltarskap dr inte kortsiktigt, det innehaller ett hallbarhetsperspektiv och ett
ansvar mot kommande generationer.

Under de nidrmaste dren star flera av Vard- och omsorgs och Socialnimndens verksamhetsomraden
infor stora volym- och kostnadsékningar. Den hoga rorligheten pa chefer och personal inom
myndighetsutovning (nirmare 80 % under de tva senaste aren) innebdr kompetensflykt, varierande
kvalitet pa utredningar och brister i rutinerna vilket paverkar bade handliggningstiden och kvaliteten
negativt.

Inom de kostnadskrivande verksamhetsomradena det dr nédvindigt med effektiviseringar. Samtidigt
bedomer vi att alltfor stora effektiviseringsatgirder kan paverka kvaliteten av servicen negativt darfor
vill vi 6ka driftramen f6r Vard- och omsorgs och Socialnimndens verksamhetsomraden med 5 MSEK
vardera under 2016.

Vi kristdemokrater anser att alla investeringar skall provas noggrant. Vi investerar dven mer an
majoriteten med 88 MSEK under perioden for att 16sa dagvattenproblemen i Tullinge samt forbattra
underhallsinsatser for att bevara och éterstalla virdet pa kommunens fastigheter. Vi goér bedémningen
att dagvattenfragan 1 Tullinge som ir ett stort miljoproblem och upprustning av kommunala lokaler ar
viktigare att atgirda dn att bygga ett dyrt Idéhus 1 stadsdelen.

Vi kristdemokrater féreslar kommunstyrelsen besluta att foresla kommunfullmiktige besluta
e Att faststilla Kristdemokraternas forslag till flerarsplan f6r perioden 2016-2019
Tumba 2015-06-08

Stefan Dayne (kd)

Kristdemokraterna i Botkyrka 150608-yrk-ks(kd)-FLP-2016-19
(5).doc

Postadress Besoksadress Telefon 08-53061484 Plusgiro 637 3609-4 Organisationsnummer 815601-0780

Box 251 Munkhéttevdgen 45  Telefax 08-53061487 Bankgiro 246-9039 webbadress: www.botkyrka.kristdemokraterna.se

147 01 Tumba  Tumba E-mail botkyrka@kristdemokraterna.se
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§ 100
Aldreplan 2015-2019 (KS/2015:428)

Beslut
Kommunfullméktige antar &ldreplanen daterad 2015-05-13.

Vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att distribuera, kommunicera,
folja upp och revidera aldreplanen.

Vard- och omsorgsnamnden tilldelas 215 000 kronor ur kommunstyrelsens
medel for férfogande, for dversattning, framtagande i alternativa format,
grafisk utformning och tryck av &ldreplanen.

Kommunfullmaktige ger namnderna ett sarskilt atagande att uppfylla
aldreplanens loften.

Reservationer

Samtliga ledamoter for (M), (TUP), (KD), (FP), och (C) reserverar sig mot
beslutet att avsla tillaggsyrkandet till forman for detsamma.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2015-06-08 § 116 lamnat ett forslag till beslut.

Arbetet med aldreplanen har varit en lang process med manga inblandade.
Tanken med planen har sedan arbetet paborjades 2012 varit att skapa en for-
valtningsovergripande plan. Planen &r darfér framtagen av samtliga kom-
munens forvaltningar med nagon form av uppdrag for att arbeta for kom-
munens aldre, men den &r dven samverkad med lokala féreningar med an-
knytning till aldre, och med politiken. Syftet med detta ar att samtliga delar
av kommunen ska kénna ett ansvar for aldreplanen och for att vi lever upp
till det som star i planen.

Aldreplanen ar uppdelad i tva versioner — en publik version och en version
avsedd for kommunorganisationen (intern version). Innehallet i de bada
versionerna ar detsamma med tilldgget att den interna versionen &ven be-
skriver vilken ndmnd i kommunen som ansvarar for vilken satsning (16fte).
For varije 16fte finns det en eller flera namnder som star som ansvarig. Den
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interna versionen innehaller dven en bilaga dar det framgar hur ansvarig
namnd planerar att uppfylla sina I6ften (se bilaga 1 i &ldreplanen). Beskriv-
ningen har i samtliga fall beslutats av respektive ndmnd.

D& kommunens namnder inte sjélva forfogar dver sina medel pa langre sikt
an ett ar foreslas aldreplanen dven hanteras i flerarsplanen genom att kom-
munfullméktige ger namnderna ett séarskilt atagande att uppfylla dldrepla-
nens loften.

For att sprida den publika versionen av éldreplanen till malgruppen behéver
den oversattas till de vanligaste spraken bland &ldre Botkyrkabor och distri-
bueras till malgruppen exempelvis via foreningar, medborgarkontor och
kommunala métesplatser. Oversattning, framtagande i alternativa format,
grafisk utformning och tryck uppskattas kosta 215 000 kronor. Vard- och
omsorgsndmnden dskar darmed 215 000 kronor ur kommunstyrelsens medel
for forfogande for att kommunicera och distribuera aldreplanen.

Vard- och omsorgsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2015-05-13.

Yrkanden
Tuva Lund (S) och Mats Einarsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Kia Hjelte (M), Aram El Khoury (KD), Stig Bjernerup (FP), Carl
Widercrantz (TUP) lamnar ett tillaggsyrkande och yrkar bifall till tillaggs-
yrkandet, bilaga.

Tuva Lund (S) yrkar avslag pa tillaggsyrkandet.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller forst kommunstyrelsens forslag till
beslut under proposition och finner att kommunfullmaktige bifaller det-
samma.

Dérefter staller kommunfullmaktiges ordférande tillaggsyrkandet under
proposition och finner att kommunfullméktige avslar yrkandet.

Expedieras till:
Samtliga namnder
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YRKANDE

Kommunstyrelsen/kommunfullmiiktige
2015-06-08

Arende 116 Aldreplanen 2015-2019 (KS/2015:428)

Aldreplanen har arbetats fram sedan 2012 och det har varit olika grupper inblandade.
Dessutom har planen varit féremal for beslut, terremiss och dédrmed diskussioner i
savil kommunstyrelsen som vérd- och omsorgsndmnden. Efter remiss frdn
kommunstyrelsen har ocksé andra ndmnder blivit ianspréktagna for en slutlig version,
vilket &r bra.

Det har varit viktigt att pa det séttet pAminna samtliga ndmnder och férvaltningar om de
utmaningar kommunen stér infor och ocksa pavisa tillkortakommandena vad géller
bostider och kvalitet i vird och omsorg.

Vi har under hela planens framtagande argumenterat for att kommunen méste ta ett
ansvar for att ménniskor 6nskar sig valfrihet att i storre utstréickning sjélva kunna vilja.
Bara for att personerna blivit fldre kan man inte utgd ifran att alla vill bli behandlade
som kollektiv.

Valfrihetsfradgorna diskuteras ofta och mycket i media och det gor ocksa dmnet &nnu
mer viktigt, si att Botkyrka kommun kan ha &ven dessa fragor i sin &ldreplan.

Vi yrkar att det till sldreplanen adderas en tydlig skrivning om hur kommunen ser pa
valfrihetsfragorna:

- valfrihet att f4 vilja vem som ska utféra hemtjénstinsatserna

- valfrihet att vélja boende och boendeform

- valfrihet att f& vilja gruppboende, boende med sérskild service
- valfrihet vilja person for ledsagning och/eller kontaktperson

Det 4r viktigt att ta del av de privat-, kooperativt- eller stiftelsedrivna verksamheterna
som finns i andra kommuner. Var och en arbetar sténdigt pa att utveckla och forbattra
kvaliteten och livskvaliteten for brukarna/kunderna. Vi dr §vertygade om att &ven
kvalitetsarbetet i Botkyrka kommun skulle frdmjas av att fler fick chansen att etablera
sig i Botkyrka och att ett samarbete med dem olika driftsformerna skulle gynna
Botkyrkaborna.

Vi skulle dérfor gérna vilja se att kommunen mer proaktivt bjuder in aktdrer till
kommunen.

Vi dr dvertygade om att konkurrens gynna kvalitetsutveckling och att valfrihetsfragorna
kommer att bli oerhort viktiga for morgondagens vard- och omsorgstagare. De dldre har
ritt att sjilva fi bestimma eller genom sina anhoriga. Den rétten méste bevaras och
forstirkas.

Sid |



Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att det till dldreplanen adderas en tydlig skrivning om hur kommunen ser pé

alternativa driftsformer for att garantera kommuninvanarna storsta mojliga

valfrihet.

Jimmy Baker (M)
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Instdimmer i yrkandet sdsom ett yttrande
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Robert Steffens (C)
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Forord

Botkyrka ska vara en bra kommun att éldras 1. For att du som medborgare ska se
vilka mojligheter och utmaningar som ligger framfor oss har vi tagit fram denna
aldreplan. I dldreplanen blickar vi framét och berdttar om vad vi 1 kommunen
kommer att satsa pa de ndrmsta aren.

Antalet och andelen dldre 6kar. Samtidigt kan allt fler se fram emot manga friska ar
efter pensionen. Att vi far leva ldngre ar en stor framging for vart vilfardsamhille.
Detta stéller ocksé hoga krav pé en kvalitativ dldreomsorg, fler sociala aktiviteter,
motesplatser och bostdder anpassade for édldre.

Det ska kdnnas tryggt att bli dldre 1 Botkyrka. Du som éldre Botkyrkabo ska kunna
lita pa att en god omsorg finns dar om du skulle behdva den. Det ska finnas en
mangfald av bostdder som passar olika behov: hyresritter, trygghetsboenden och
vard- och omsorgsboenden. Kommunen ska mdjliggora ett aktivt och gott liv efter
pensionsaldern. Aldre ska ha samma riitt som andra att paverka sitt liv och sin
vardag, oavsett om det handlar om var man vill bo eller vilken slags hjilp man far
frén hemtjénsten.

Vi hoppas att du som kommuninvénare blir engagerad nér du tar del av dldreplanen.
Kontakta oss gdrna om du har synpunkter, idéer och forslag pa hur vi kan gora

Botkyrka @nnu béttre for dldre!

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till alla som har bidragit till dldreplanen.

Tuva Lund (s) )
Ordforande for politiska styrgruppen for framtagandet av Aldreplan 2015-2019
Botkyrka kommun
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Aldreplanen — hela kommunens ansvar

Arbetet med édldreplanen har varit en l1ang process med méanga inblandade. Tanken
med planen har sedan arbetet paborjades 2012 varit att vara en
forvaltningsdvergripande plan. Planen ar déarfor framtagen av samtliga kommunens
forvaltningar med ndgon form av uppdrag for att arbeta for kommunens dldre, men
den dr dven samverkad med lokala féreningar med anknytning till dldre, och med
politiken. Syftet med detta &r att samtliga delar av kommunen ska kédnna ett ansvar
for dldreplanen och for att vi lever upp till det som star i planen.

Aldreplanen dr uppdelad i tvé versioner — en publik version och en version avsedd
for kommunorganisationen (intern version). Innehallet i de bada versionerna &r
detsamma med tilldgget att den interna versionen dven beskriver vilken ndmnd i
kommunen som ansvarar for vilken satsning. Dessa satsningar har vi i planen valt att
kalla 16ften och for varje 16fte finns det en eller flera nimnder som star som ansvarig.
Den interna versionen innehéller &ven en bilaga dér det framgar hur ansvarig ndmnd
planerar att uppfylla sina 16ften (se bilaga 1). Beskrivningen har i samtliga fall
beslutats av respektive nimnd.

Anledningen till att vi valt terminologin ”16fte” &r for att skilja planens
utvecklingsomraden frin flerarsplanens dtaganden. Syftet med dldreplanen éar att
paverka kommunens befintliga styrdokument genom att planens 16ften uppfylls i
form av enskilda ndmndataganden. Det dr déarfor viktigt att alla kommunens ndmnder
arbetar for att uppfylla de 16ften som vi tillsammans formulerat i och med
framtagandet av dldreplanen. Flera av planens 16ften géller omraden som kommunen
redan arbetar med, men som vi gemensamt konstaterat behdver forbéttras. I dessa fall
madste vi hitta nya framkomliga vigar genom att samarbeta nimnderna emellan och
lara oss av varandra.

Dé kommunens nidmnder inte sjilva forfogar 6ver sina medel pa ldngre sikt dn ett ar
kommer éldreplanen dven hanteras i flerarsplanen genom att kommunfullméktige ger
ndamnderna ett sirskilt atagande att uppfylla dldreplanens 16ften.

Dokumenttyp: plan

Beslutad av: kommunfullmédktige

Beslutad: den 16 juni 2015

Dokumentet galler for: alla nimnder och forvaltningar
Dokumentet géller till: den 1 juni 2019

For revidering ansvarar: vard-och omsorgsndmnden
For uppfoljning ansvarar: vard-och omsorgsnamnden
Dokumentansvarig: vard- och omsorgsforvaltningen
Diarienummer: von/2015:22
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Inledning

Att bli och vara dldre — vad innebér det, hur dr man da? Tillhor man automatiskt ’de
dldre” s fort man fyller 65 ar? Det finns manga forestillningar om hur en dldre
person dr och det kan vara svért att kinna igen sig i den stereotypa bilden av att vara
dldre. Hur man mar och identifierar sig, och vad man har for intressen ar individuellt
och skiljer sig mycket t. Likasa skiljer sig behoven och énskemalen som ror ens
vardag och framtid.

Det finns manga omradden som berdr och kan forbéttras for dldre — ocksé i var
kommun. Vi fran kommunen vill satsa pa att utveckla ett antal omraden de
kommande aren. Det géller boende, tillgédnglighet, vard och omsorg, forebyggande
och hélsofrimjande arbete, samt aktiviteter och moétesplatser. Inom dessa omraden
kommer det krivas olika satsningar for att mota framtida behov. Vi beskriver detta i
huvudkapitlen Aktiviteter och motesplatser, Ett tryggt och tillgidngligt boende och En
god omsorg. Varje kapitel foljs av en sammanfattning om vad kommunen ska
utveckla.

Varfér en aldreplan?

I det hiar dokumentet, dldreplanen, beskriver vi vad vi 1 Botkyrka kommun gor i dag
for kommuninvénare som &r 65 ar och dldre och vilka behov, utmaningar och planer
som finns infor framtiden. Fragor som vi tar upp &r: Hur vill man som &ldre bo?
Vilka dr framtidens behov av vird och omsorg? Hur kan vi skapa forutséttningar {or
att kommunens invanare ska ma bra och halla sig friska ldngre? Hur mdjliggor vi
delaktighet och en innehallsrik vardag?

Genom att beskriva detta vill vi ge en bild av vad man som dldre kan forvénta sig av
kommunen, och ge medborgaren en mgjlighet att sjélv fundera 6ver och planera sitt
liv som dldre. Med dldreplanen vill vi formedla att det dr tryggt att bli dldre 1
Botkyrka. For att s& manga som mgjligt i malgruppen ska kunna ta del av planen
oversitts den till de vanligaste spraken bland édldre Botkyrkabor.

Den aldre befolkningen i Botkyrka

Nutidens och framtidens éldre befolkning i Botkyrka, vad vet vi om den? Vissa saker
vet vi med god sidkerhet, medan annat dr uppskattningar vi gor. Det vi vet och
uppskattar om nutidens och framtidens dldre visar pa hur vi i kommunen ska arbeta
framdver. Det visar vilka behov och utmaningar som finns, hur vi ska prioritera och
var vi kan gora mest nytta.

Hur mar vi i Botkyrka?

Halsan i Sverige har blivit allt béttre under de senaste decennierna. Medellivsldngden
har 6kat och forvintas ocksa fortsétta 6ka. Framst dr det friska ar som vi forlanger
livet med, men det tillkommer ocksa ar med inslag av sjukdom och
funktionsnedséttning. Med hog alder 6kar risken att utveckla ohélsa, bade psykisk
och fysisk. De flesta av dem som nu gar i pension har dock manga ar kvar med
forhallandevis hog levnadsstandard, god funktionsféorméga, hélsa och mojlighet till
ett aktivt liv. Fordndringar 1 hur vi mir kommer med stigande &lder men det ser olika
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ut for olika personer. Det dr skillnader i1 hédlsa mellan olika socioekonomiska grupper
av kvinnor och mén med olika utbildning, arbete och inkomst, samt mellan Botkyrka,
Stockholms 1dn och genomsnittet for hela landet. Mycket av ojdmlikheten i hilsa
beror pa skillnader i livsvillkor och levnadsforhallanden. Genom att kommunen vet
om skillnader som péverkar hilsan kan vi arbeta for att alla kommuninvénare,
déaribland &ldre, ska ma bra.

Det finns ett samband mellan socioekonomisk stéllning och hélsa. I Botkyrka
kommun finns stora skillnader i inkomstniva, bade mellan och inom véra olika
kommundelar. Inkomstniva dr sammankopplat med graden av vardutnyttjande. De
med lidgre inkomstniva utnyttjar varden mindre. Tydliga hélsoskillnader utifrdn
inkomst syns dven nédr man studerar vad som frimjar hélsan — som fysisk och social
aktivitet och goda kostvanor — och det som &r hélsorisker — som rokning och alkohol.
Fall ar den vanligaste orsaken till skador bland éldre personer.

Den sjalvskattade hilsan &r lagre 1 Botkyrka i1 jimforelse med lédnet. Men en tendens
ar att den sjéalvskattade hilsan forbattras bland personer under 65 ér, vilket kan tyda
pa att framtidens dldre kommer att ma béttre. Forst under 2020-talet forvintas
fyrtiotalisterna i storre utstrickning behdva soka hjélp inom varden. Inkomst, alder,
om man dr man eller kvinna och om man bor ensam eller tillsammans med nagon
paverkar den psykiska hilsan och om man kdnner ensamhet, oro och angest. Allt fler
dldre uppger dock att de har ett socialt nitverk, deltar 1 aktiviteter och har tillgéng till
ett socialt stod. Kvinnor deltar i storre utstrackning &n mén 1 aktiviteter tillsammans
med andra. Samtidigt ror kvinnor pa sig mindre 4n mén. Andelen stillasittande ar
storre 1 Botkyrka 4n 1 resten av ldnet. I Sverige minskar andelen personer som ar
inaktiva och vi kan hoppas att denna trend slir igenom &@ven i Botkyrka.

Befolkningsutveckling och framtidens aldre

Botkyrka har en ung befolkning, men antalet dldre personer dkar och deras andel
vaxer. Denna utveckling finns inte bara 1 Botkyrka utan dven 1 vriga Sverige och 1
Europa. Fram till 2020 blir det en stor 6kning av personer i aldrarna 65-79 ar.
Diérefter 6vergér denna 6kning till dlderskategorin 80 ar och dldre. I aldersgruppen
65-79 ar dr fordelningen mellan mén och kvinnor relativt jaimn, men andelen kvinnor
oOkar tydligt i aldersgruppen 80 ar och ildre.

Bland personer 1 Botkyrka som &r 65 ar och dldre har mer &@n en tredjedel utldndsk
bakgrund, och bland personer 55 till 64 ar har nistan hilften utlindsk bakgrund. Det
innebér att minga av framtidens dldre kommer att ha rétter 1 andra ldnder. Bland
Botkyrkas pensiondrer kommer manga i dag ifran Finland, Turkiet och forna
Jugoslavien. Aven framdver kommer ménga #ldre att ha rotter i dessa linder men pa
sikt Okar antalet dldre fran Irak, Polen, Chile och Syrien. Detta gor att kommunen
kommer att behova storre spraklig och kulturell kompetens inom verksamheter
riktade till dldre.

Allt fler véljer att arbeta efter att de fyllt 65 &r. For ndrvarande arbetar cirka sex
procent av kvinnorna och tolv procent av ménnen i Botkyrka efter 65 ar. De dldre
blir allt mer vilutbildade. Tidigare har minnen haft en hogre utbildningsniva men
kvinnorna vinner mark. Aven framéver kommer min ha hdgre &lderspension in
kvinnor trots att skillnaderna minskar. De dldre far allt bittre ekonomiska villkor
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men en del av framtidens pensiondrer kommer, liksom nu, ha en lag inkomstniva.

Allt fler av framtidens pensiondrer kommer att vara mer teknikvana och ha fler
kanaler for att soka information och kommunicera genom, men instéllningen till
tekniska 16sningar varierar. Fyrtiotalisterna och femtiotalisterna kommer generellt
sett att ha en stOrre vana att paverka sin egen livssituation én tidigare generationer.
Hur den framtida dldre befolkningen ser ut, agerar och vilka behov som uppstar
kommer att pdverka kommunens verksamhet. Kommunen behover vara rustad for att
mota framtidens kénda och okdnda behov, och service och insatser kommer att
andras over tid.

En typisk 65-plussare i Botkyrka?

Sa hur ar en typisk Botkyrkabo som ar 6ver 65 ar? Svaret ar nog att det skulle vara svart att definiera
en sadan. Har finns ju en mycket stor mangfald vad galler bakgrund, kulturer och individuella
preferenser — dessutom en mycket storre sadan an vad det finns i manga andra kommuner. Bara det
att drygt 50 procent av vara medborgare har sina rotter i andra lander och att det talas cirka 100
olika sprak i Botkyrka!

| dag ar de flesta 65-plussare svenskfodda dven i Botkyrka. Den ndst storsta gruppen ar de med finsk
bakgrund och den tredje storsta gruppen de som ar fédda i Turkiet. Till den sistnamnda gruppen hor
huvudsakligen personer som identifierar sig som etniska turkar eller som syrianer, assyrier eller
kaldéer.

| sldreplanen kommer vi att fa lira kinna Margit, Antti och Meryem®" som ingar i varsin av de tre
stora grupperna av 65-plussare. Detta betyder dock inte att de skulle vara representativa for hela sin
grupp. Aven fast det sdkert finns gemensamma namnare med manga personer, ar alla 4nda unika.
Alla ar individer. Alla ar pa sitt satt langt ifran lagom.

1 s gl e o . q g
Dessa tre ar fiktiva personer, men deras egenskaper baseras pa intervjuer med och kommentarar av ett antal verkliga
personer.
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Margit

87 ar. Fodd i Karlskrona. Anka sedan elva &r tillbaka. Bor i en villa i stadsdelen Uttran.

Flyttade till Salems kommun i borjan av 50-talet for att jobba pa Séderby sjukhus. Efter att ha
gift sig bosatte sig Margit och hennes man forst i en hyreslagenhet i Tumba, senare i villan i
Uttran.

Margit laste till forskoleldrare. Arbetade sedan inom forskolan @anda fram till pensioneringen.

Hon har tva dottrar. En dotter bor i dag i Tullinge, den andra i USA. Margit har tre barnbarn som
alla bor hos dottern i USA. Margit saknar dem mycket.

Hon trivs mycket bra i omradet dar hon bor. Njuter av att det ar nara till naturen.

Hon kanner sig trott ibland, har borjat marka att aldern gor sitt till. Via kommunens hemtjanst
far hon hjalp med stadning, tvatt och handling men vill fortfarande forsoka laga maten sjalv.

”Jag tycker om att komma ut och promenera och férséker géra det nédstan varje dag. Jag
ldgger hellre min ork pa det éin pG dammsugning! Det kommer ndgra flickor och pojkar tva
gdnger i veckan och hjéilper mig. Det funkar bra, men helst skulle jag vilja att det inte var sd
mdnga olika personer som kom. Man har ju sina favoriter...”

Margit har flera vanner och bekanta, men de flesta bor inte i ndarheten. Hon kan kanna sig lite
ensam och angslig ibland.

Kontakten med slakt och vanner skoter hon mestadels via telefon och brev.
”Men kanske borde jag lédra mig att anvéinda dator. Det dir viil inte for sent for det én?”
Sa gott som alla Margit umgas med ar fédda i Sverige.

”Jag har inte haft sG mycket kontakt med andra kulturer dn den svenska. Forréin nu med
hemtjdnsten. Till exempel dr min favorithjdlpédingel frdn Eritrea. Han dir sa sndll och lyssnar
alltid pa mig.”

Forutom promenaderna gillar Margit att I16sa korsord och lyssna pa radio och musik, sarskilt jazz.
Da och da beséker hon moétesplats Tumbas solrum.

Margit alskar pelargoner. Hon har ett 40-tal olika sorter som pryder hennes fonsterbrador.

Hon vill fortsdtta bo hemma i villan sa lange det bara gar — sa lange hon kdnner sig trygg. Men
skulle hon bli samre och inte kunna skota sig sjalv, kan hon tanka sig att flytta.

”En serviceldgenhet kunde vara ndgot fér mig. Ddr far man vl hjdlp och slipper bli isolerad?
Men jag vill absolut inte bo ihop med ndgon. Jag vill ha en egen Idgenhet. Det dr trevligt med
sdllskap, men jag vill ocksa kunna vara i fred nér jag vill. Dessutom mdste jag ha plats for
mina pelargoner!”
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Aktiviteter och motesplatser

Det finns flera skil att utova och delta i aktiviteter och det finns manga olika former
av aktiviteter. En aktivitet kan vara allt fran att ta en promenad, ldsa en bok eller att
ha ett samtal med en medménniska, till att delta 1 en studiecirkel, aka pa konstrunda
eller spela tennis. Varje person som deltar 1 en aktivitet har sina anledningar och skél.
Det kan handla om intresse, for att det ger god hélsa och gemenskap.

Aktiviteterna har flera positiva effekter som man kanske inte alltid ténker pa.
Deltagande i kulturlivet starker hdlsan och skapar framtidstro. Och att ingé i ett
socialt sammanhang kring en aktivitet kan ge en kénsla av vilbefinnande och gor att
man kinner meningsfullhet. Att fysisk aktivitet leder till béttre hélsa &r sedan lange
ként. Bland annat bidrar fysisk aktivitet till att man som dldre behaller sina formagor
langre. Moétesplatser, aktiviteter, friluftsomraden och det arbete frivilliga och
foreningar gor, ar pa sd vis viktiga halsofrimjande, sociala och kulturella
stodinsatser. Uppsokande verksamhet dr en annan del i ett forebyggande och
hilsoframjande arbete.

Vi har alla olika forutsittningar for att utdva aktiviteter och forutsittningarna
fordndras ofta nir vi blir dldre. Botkyrka kommun vill att det ska finnas négot for
alla, oavsett vitalitet, var 1 kommunen man bor eller om man har en
funktionsnedséttning. Samtidigt dr det en utmaning att erbjuda nagot for alla, att n
ut till alla och att ha ett utbud 1 alla kommundelar. Botkyrka har ett rikt foreningsliv
som engagerar dven édldre och det finns foreningar som har verksamhet riktad till
dldre. Genom ett bra samarbete ska kommunen och alla Botkyrkas foreningar
komplettera varandra i utbudet av aktiviteter. Kommunen vill pa sa satt skapa goda
forutséttningar for dldre kommuninvanare att halla sig friska ldngre, oka sitt
vilbefinnande och hoja livskvaliteten.

Kulturella aktiviteter

Aldre #r en prioriterad grupp i kommunens kultur- och fritidsverksamhet. En mingd
aktiviteter anordnas i1 bade 6ppna och spontana former for dldre. Kommunen arbetar
for att inspirera dldre till nya aktiviteter och gora det létt att delta i stimulerande
kultur. Férhoppningen ir att aktiviteterna ska ge fler tillfdllen till méten mellan
ménniskor, pa fler och nya platser. I framtiden vill kommunen bidra till fler projekt
som tar tillvara dldres egen kreativitet.

Exempel pa aktiviteter &r 6ppna seminarier med konstnérer och foreningar samt
konserter som arrangeras pa olika platser. Ibland ordnas guidade visningar med buss
runt om i1 Botkyrka. Andra ganger ordnas guidade promenader i lite lugnare tempo,
med sittplatser och horslinga. Visningarna kan exempelvis handla om Botkyrkas
nutid, historia, kultur och natur. I samarbete med foreningar bjuds dldre in till nya
platser att motas pa genom rorliga aktiviteter men ocksa lugnare stunder.

Aldreveckan anordnas varje ar i Botkyrka och #r ett samarbete mellan foreningar,
organisationer och kommunala verksamheter. Syftet med dldreveckan é&r att hjdlpa
dldre att hitta nya vagar till aktiviteter och att stodja foreningar och kommunala
verksamheter 1 nyskapande av aktiviteter. Under dldreveckan ordnas temabaserade
fester, forelasningar och film- och musikforestillningar.
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Biblioteken

For att alla ska kunna ta del av bibliotekens utbud har biblioteken i Botkyrka
anpassad service for dldre kommuninvanare som behover det. ’Boken kommer” ar
en tjdnst som innebdr att du som har svart att sjélv ta dig till biblioteket kan fi bocker
skickade hem utan att det kostar dig nagot. Detta géller oavsett var i kommunen du
bor och om du bor i ett vird- och omsorgsboende eller inte. For att nd de som
behdver “boken kommer” samarbetar biblioteken med hemtjansten och
heminstruktoren'.

For dem som inte ldngre kan lasa bocker med vanlig text finns det bocker som
tryckts med extra stor stil, sa kallade storstilsbocker. For dem som inte vill eller kan
lasa tryckta bocker, finns mojlighet att 1ana talbdcker. Bade bibliotek och enskilda
lantagare har ritt att ladda ner talbocker och pa biblioteken far man léra sig att sjdlv
ladda ner talbocker hemifran. Man kan ocksa fé talbdckerna kostnadsfritt hemsanda
med posten eller levererade med boken kommer-tjénsten.

Digital delaktighet — att anvanda internet

Botkyrka arbetar tillsammans med andra aktdrer for att fler ska kunna ta del av
information och utrétta vissa tjénster via internet. Internet 4r en av dagens viktigaste
informationskanaler och dérfor &r tillgang till internet en demokratifraga. Kommunen
vill att alla medborgarna ska ha goda fOrutséttningar att f6lja samhaéllsutvecklingen
och att utritta vardagssysslor digitalt. Men manga dldre har begridnsade kunskaper
om datorer och internet. Som hjilp anordnar biblioteket enskild handledning for
datorovana, upplater lokal till Seniornet® for kurser och hjilper till att lotsa
medborgare vidare till utbildningar.

Motesplatser och friluftsliv

Att bli dldre kan innebéra farre sociala relationer én tidigare. Samtidigt vet vi att
tillgdngen till ett socialt ndtverk ger béttre hélsa. Att besoka en motesplats for dldre
kan vara ett sitt att utoka sitt sociala natverk. Har kan man traffa andra, trdna och
delta i sociala aktiviteter.

I Botkyrka finns tvd kommunala métesplatser riktade till dldre, 1 Tumba och 1
Grodinge. Métesplatserna ér till for kommuninvénare som dr 60 ar och dldre och
bygger pé att frivilliga driver verksamheten och formar utbudet. P4 mé&tesplatserna
kan du exempelvis trdna pa gym, delta i vattengymnastik eller i studiecirklar. I
kommunen finns ocksd méinga naturliga motesplatser som det lokala centrumet eller
kaféet. Mdtesplatser skapas ocksd nar ménniskor med samma intresse triffas.

Ofta &r det redan aktiva personer som besdker motesplatser och aktiverar sig pd olika
satt, men vi vill ocksd nd dem som inte redan &r aktiva. Dérfor behover innehéllet pa
motesplatserna utvecklas och med hjilp av engagerade frivilliga krafter kan
motesplatser etableras i fler delar av kommunen. Samtidigt dr det viktigt att
kommunala métesplatser inte tar ver det arbete som ideella foreningar bedriver.

' I kommunen finns en syn- och horselinstruktor som hjélper kommuninvénare med hérsel- och synhjélpmedel och
informerar om sddant som kan underlétta vardagen for den med en syn- eller horselnedséttning.
? Seniornet ér en ideell IT-forening for dldre.
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I Botkyrka finns stora gronomriden. Att vara ute 1 naturen ar en form av friskvard
som bidrar till hédlsa och vilmaende. Men for att alla ska ha tillgang till dessa
gronomraden behdver kommunen underlétta for ménniskor att vistas i och ta sig till
gronomradena. Kommunen ska forenkla for medborgarna att ta sig ut 1 naturen med
kollektivtrafik och skapa tydligare entréer till gronomraddena med parkeringsplatser,
bankar och skyltar. I naturen kan vi 6ka tillgdngligheten och tryggheten genom att
mirka ut leder och promenadslingor och genom att belysa vissa platser. Det kan
behdvas parkbankar langs promenadstrackan, dir man kan sétta sig for att vila, och
det &r viktigt med bra information om natur- och kulturomradena och hur man kan ta
sig dit.

Ett rikt foreningsliv och frivilliga krafter

Det finns flera foreningar och organisationer som bade engagerar och bestér av dldre.
Verksamheten varierar i utformning, fran kultur- och fritidsverksamhet till en mer
omsorgsinriktad verksamhet. Foreningarna bidrar till att skapa innehall 1 vardagen
och meningsfullhet i livet for dldre. Har &r kommunens roll att uppmuntra och ge
stod at foreningar och studieférbund.

Foreningarna dr viktiga for kommunen pa flera sétt. De hjélper oss att nd ut med
information och de anordnar aktiviteter sjdlva och tillsammans med kommunen. I
samarbetet med foreningarna far kommunen virdefulla synpunkter och nya idéer for
hur arbetet for gruppen dldre kan utvecklas ytterligare. I och med att foreningarna
verkar i olika kommundelar nar de ménga och finns nira medborgaren.

For den dldre kan foreningarna innebéra ett socialt nitverk och ett stdd, och frivilliga
krafter kan fylla en viktig roll som ett komplement till den kommunala
dldreomsorgen. Nér det finns intresse fran frivilliga personer att erbjuda socialt stdd,
eller att ordna aktiviteter for dldre inom omsorgen, behdver kommunen kunna ta
emot och stotta den frivilliga verksamheten. Kommunen ska darfor arbeta for att 6ka
volontirverksamheten.

Uppsokande verksamhet

Syftet med den uppsokande verksamheten ér att forebygga och forhindra ensamhet
och isolering. Uppsokande verksamhet kan bidra till 6kad trygghet och att fler dldre
kan bo kvar hemma ldngre. Bade landstinget och kommunen har uppsokande
verksamhet riktad till dldre. Exempelvis skickar Botkyrka kommun ut information
till alla 80-aringar om den service, vard och omsorg som kommunen erbjuder.
Landstinget erbjuder hdlsosamtal till personer som fyller 75 &r, 1 syfte att ge béttre
forutséttningar att hantera &ldrandet. I samtalet berdrs bland annat hilsa, fysisk
aktivitet, kost, social gemenskap, delaktighet och boendesituation.

Det ér viktigt att kommunen och landstinget hittar former {or att samverka for
medborgarnas bista. Darfor ska kommunen pa prov arbeta med att ta fram ett bra
komplement till landstingets hélsosamtal. Tanken &r att medborgarna vid
hilsosamtalet dven ska fa relevant information frdn kommunen om till exempel
motesplatser for édldre, vilka aktiviteter som anordnas for denna grupp och hur man
ansOker om bostadsanpassning, omsorgsinsatser eller bostader for dldre. Det dr d&ven
viktigt att formedla att kommunens dldreomsorg och socialtjanst finns dér vid behov,
som exempelvis vid forlusten av en partner. Sorgen kan bidra till att man orkar
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mindre, att man isolerar sig hemma och blir mindre aktiv i allménhet. I en sddan
situation behovs ett socialt skyddsnat. Har kan kommunens uppsékande verksamhet
vara till hjalp.

Ett hogre deltagande

I kommunen finns ett stort utbud och goda forutsittningar for att vara med pa fysiska
och kulturella aktiviteter, att sjidlv vara delaktig i att utforma aktiviteter, och att
umgas med andra. Utmaningarna for kommunen handlar frimst om att na ut till alla
med information och att motivera till deltagande.

Vi vet att fysisk aktivitet minskar dngest och oro, och att sociala aktiviteter kan
minska ensamheten. Men att delta i en aktivitet eller att ta sig till en trafflokal kan
vara svart, och om man redan kénner sig ensam kan hindren kinnas stérre. Aven nir
det géller fysisk aktivitet finns ménga upplevelser av hinder. Man kanske &r ovan att
trdna eller rora sig, tror att besvdren forvérras, att det skulle vara for sent att borja pa
aldre dar, eller att man méste trdna hart och linge for att det ska ge effekt.

Kommunen ska forbéttra informationen om utbudet av aktiviteter, motesplatser och
friluftsomréden. Informationen ska vara tydlig och finnas pa flera sprak och i olika
format. Kommunen kan ocksa i sina olika roller bli béttre pa att lotsa var och en
vidare. Inom dldreomsorgen kan syn- och horselinstruktéren och
bistaindshandldggarna sprida information och uppmuntra till deltagande vid kontakt
med brukare. Ytterligare ett sitt att nd och stodja fler dldre kan vara att etablera
dldrelotsar som finns pd medborgarkontoren eller att utveckla medborgarkontorens
utbud sa att det bittre tillgodoser dldres behov. Genom hemtjinstinsatsen ledsagning
beviljas brukare stod att ta sig till aktiviteter och motesplatser.

Aktiviteter bor utformas sa att forutsittningarna dr goda for ménga att delta.
Kommunens aktiviteter ska var 6ppna for alla och det ska inte kosta mycket att delta.
Aktiviteterna bor frimja nya relationer och gemenskap. Eftersom det blir vanligare
att dldre bor kvar hemma behdvs det aktiviteter 1 alla delar av kommunen och
motesplatser 1 fler delar av kommunen. Detta kan kommunen forverkliga genom
samverkan med foreningar och bostadsbolag. Tillgdngliga fardsatt gor det mdojligt for
fler, 4n bara de som bor i narheten, att delta.
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Detta ska kommunen utveckla®

I kommunen finns stora méjligheter att vara aktiv. Aldre ska ha goda forutséttningar
att delta i sociala, kulturella och fysiska aktiviteter. Kommunen ska arbeta for att
dldre Botkyrkabor mar bra och héller sig friska ldngre.

Lofte Ansvarig
1. Kommunen ska underlatta for Samhillsbyggnadsndmnden, vard- och
dldre att vistas 1 och ta sig till omsorgsndmnden

kommunens gronomréden.

2. Kommunen ska stétta initiativ Kultur- och fritidsndmnden, vard- och
frdn medborgarna i att erbjuda omsorgsndmnden,

socialt stod, eller att ordna
aktiviteter for dldre inom
dldreomsorgen. Kommunen ska
arbeta for att volontdrverksamheten

ska oka.

3. Kommunen vill ta fram ett Vérd- och omsorgsnimnden
komplement till landstingets

hilsosamtal.

4. Kommunen ska forbattra Kultur- och fritidsndmnden,
informationen om utbudet av samhiéllsbyggnadsndmnden, vard- och
aktiviteter, motesplatser och omsorgsnamnden

friluftsomraden.

5. Kommunen ska i sina olika roller | Kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
bli battre pa att lotsa dldre vidare vard- och omsorgsnamnden

till aktiviteter och métesplatser, och
motivera till deltagande.

6. Aktiviteter ska utformas sé att Kommunstyrelsen, kultur- och
manga kan delta. fritidsndmnden

7. Kommunen ska arbeta for att det | Kultur- och fritidsndmnden,

ska finnas aktiviteter och samhillsbyggnadsndmnden, vard- och
triaffplatser i fler kommundelar omsorgsndmnden

genom samverkan med foreningar

och bostadsbolag.

3 For information om hur kommunen kommer arbeta med nedanstiende 16ften, se bilaga 1.
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Antti

76 ar. Fodd i Osterbotten i Finland. Bor i en hyresldgenhet i Tullinge tillsammans med frun och tva
katter.

Antti var 25 ar nar han kom till Sverige for att arbeta. Han fick jobb pa Alfa Laval och bosatte sig i
Tullinge redan da. | Finland arbetade han med allehanda jordbrukssysslor pa hemortens bondgardar.

Nar han kom till Sverige kunde han inte svenska.

”Jag har aldrig gatt ndgon kurs i svenska. Jag har lirt mig sjélv. Men jag har ju haft
arbetskompisar som pratat svenska — dven fast manga var finnar.”

Frun har varit hemmafru och har aldrig riktigt lart sig svenska.

Barnen, tva pojkar och en dotter, kan finska eftersom det var spraket som talades hemma. Dottern
bor nu i Malmo, men sdnerna ar kvar i Botkyrka. Antti har fem barnbarn. Han tycker att det ar lite
synd att bara tre av dem kan finska.

Antti tycker att hans svenska ar hyfsat bra, men han ar lite bekymrad infor framtiden.

”Jag kan prata och forsta svenska éin. Men jag vet inte hur pass bra jag kan ha den kvar. Nu nér
jag har gatt i pension umgds jag mest med andra finsktalande. Men jag tittar mycket pa svensk TV
och Idser svenska tidningar. Jag hoppas att det hjdlper.”

Han tycker om sin trerummare som ligger en bit fran pendeltagsstationen. Enda nackdelen ar att det
inte finns bastu.

Han kanner sig inte sarskilt ensam. Frun och barnen finns ju och sa bor nagra goda vanner i trakten.
Men han har inte sa mycket kontakt med grannarna.

Antti ar medlem i den lokala finska pensionarsféreningen och aker pa gruppresor som féreningen
arrangerar, till exempel kryssningar till Helsingfors. Da far han chansen att ut6va sin stora passion:
att dansa finsk tango.

Han sager att han mar bra, trots att lakaren menar att han borde dta mindre socker. Daremot har
han borjat oroa sig for fruns minne och att hon ska utveckla demens. Det &r mer och mer han som
maste ta hand om hushallet, och frun, numera.

Han har ingen egen erfarenhet av den kommunala dldreomsorgen.

”0Om jag eller frun skulle behéva anlita hemtjéinst, hoppas jag att vi kan fa hjéilp pa finska. Annars
blir det nog svdrt. Och sa far personalen inte vara allergisk mot katter. ”
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Ett tryggt och tillgangligt boende

Ar det nagonstans vi alla ska kunna kiinna oss trygga sé ir det i vart hem.
Kommunen har ett bostadsforsorjningsansvar for alla kommuninvéanare. Att planera
bra bostider och trygga, tillgingliga® boendemiljéer for dldre 4r en fraga for
kommunens generella boendeplanering. Kommunen har ocksa ett sérskilt ansvar for
de iildre som behdver sirskilda boendeformer enligt socialtjinstlagen. Aldre vill bo
pa olika sétt och forutséttningarna ser olika ut. Det &r en trygghet att veta att det finns
en vil fungerande dldreomsorg om behovet skulle uppsta.

Var och en viljer sitt boende och planerar sin boendesituation, men kommunen
maste skapa forutsittningar for att det ska finnas négot att vilja bland. Detta kan
kommunen gora genom att ha dldre i dtanke vid renovering av bostéder och vid
nybyggnation. Kommunen ska ocksa medverka till och skapa forutsattningar for
etablering av olika boendeformer riktade till dldre.

Hur bor aldre i Botkyrka?

Manga dldre 1 Botkyrka flyttade till kommunen under 1960- och 70-talen da stora
delar av dagens Botkyrka véxte fram, och det & minga som bor kvar i den bostad de
da flyttade till. Drygt hilften i aldersgruppen 65 ér och dldre bor i bostider fran 70-
talet. I dldersgruppen 65—74 ér bor ungefér hélften i villor och radhus. Hogre upp i
aldrarna &r denna andel mindre.

Ekonomiska forutsattningar styr ofta valet av boende. En ekonomisk troskel kan vara
orsaken till att man bor kvar i nuvarande bostad 1 stéllet for att flytta till en mer
lattskott och anpassad bostad. En stor andel dldre bor 1 miljonprogrammets bostéder i
Hallunda, Alby, Fittja och Norsborg. Dessa bostéder har hiss men &r 1 dvrigt inte
anpassade for dldre personer som har svart att gi eller andra funktionsnedséttningar.
Manga vill bo kvar 1 sitt hem &ven nédr en forsdmrad hélsa dndrar forutséttningarna.
Dé kan det bli aktuellt med insatser for att oka tillgédngligheten i det egna huset eller
lagenheten for att man ska kunna bo kvar med en god livskvalitet.

Den dldre befolkningen véxer och de allra flesta dver 65 &r bor inte pd ett vard- och
omsorgsboende, utan befinner sig pa den ordinarie bostadsmarknaden. Darfor ar det
viktigt att kommunen tinker pa dldres behov vid renovering och nybyggnation. Detta
giéller inte minst 1 den planerade férnyelsen av miljonprogrammen. Kommunen kan
pé olika sdtt mojliggdra kvarboende for dldre.

Hur vill man som aldre bo?

Kvinnor stéller 1 regel hogre krav pa boendet &n mén. Gemensamt dr dock 6nskemaél
om ndrhet till dagligvaruhandel, kommunikationer, priméarvard och tillginglig
utemiljo. Generellt kan vi se att viljan att flytta 6kar i det senare stadiet av livet. Det
har ofta att géra med forsdmrad hélsa som innebér en flytt till en mindre och mer
tillgédnglig bostad, eller till ett vard- och omsorgsboende.

* Tillgéinglighet ér ett begrepp som anvinds for att beskriva hur pass vil en verksamhet, plats eller lokal fungerar for personer

med funktionsnedséttning. Har ingar lokalernas utformning, tillgdngen till information och ett bra bemotande.
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Det har etablerats fler boendeformer for dldre pa senare tid. Det gor att en flytt till ett
vard- och omsorgsboende oftast inte dr aktuellt sa 1dnge hemtjénst och hemsjukvard
kan tillgodose medicinska och praktiska behov. Men man kan dndé kénna sig otrygg
och ensam, och da kan seniorboenden och trygghetsbostidder pa den ordinarie
bostadsmarknaden vara ett bra alternativ. I dessa typer av mellanboenden finns
mojlighet till gemensamma aktiviteter och sociala kontakter. Pa sa vis finns en
forebyggande och hélsofrdmjande funktion. Mellanboenden kan ocksé avlasta trycket
pa vard- och omsorgsboenden nir den dldres behov av vérd inte &r sé stort, utan
handlar om trygghet och fysisk boendemiljo.

Manga dldre véljer att inte flytta. Att behova flytta for varje ny krimpa som dyker
upp ir heller inte nigot som ska behdvas. Ar bostaden tillginglig och vil fungerande
ar det ofta en bra 10sning att bo kvar. For samboende personer ér heller inte ensamhet
och oro vanligen ett problem.

Ett anpassat hem

Far du svért att rora dig kan det innebéra att ditt hem behdver anpassas. Personer
med funktionsnedséttning, déribland vissa dldre, kan ans6ka om
bostadsanpassningsbidrag for att pd sd vis gora hemmet tillgangligt. Bidraget kan
exempelvis anvéndas till att ta bort trosklar, byta ut badkar mot duschplats eller att
montera en rullstolsramp utomhus.

I Botkyrkas bostadsbestand finns det generellt brister i tillgdngligheten. Det innebar
att utformningen av bostaden och bostadsmiljon kan begrdnsa hur vissa éldre kan
rora sig 1 och anvinda sig av bostaden. For att kunna skapa tillgidngliga bostiader
madste de som planerar och genomfér ombyggnationerna forsta dldres begrinsningar
och vilka hinder de upplever i1 vardagen. Arkitektur, form och design ska fungera for
alla. Tillgéngliga bostdder och boendemiljder dr pa sd vis nodvéndigt for vissa,
samtidigt som det underldttar for manga och gor vardagen bekvam for alla. Ménga av
de hinder som begrinsar boendemiljons tillganglighet &r enkla att dtgdrda, men
enklast av allt dr att gora rétt fran borjan.

For att inte skapa fler hinder nar de gamla hindren tas bort ska kommunens
upphandlingar stélla krav pa tillgdnglighet och universell utformning.
Tillganglighetsperspektivet ska ingd som en naturlig del vid kommunens upprustning
och nyinvesteringar. Sa kallade “’passa-pa-atgirder” ir bade kostnadseffektiva och
leder till besparing av arbetstimmar.

Hjalp och trygghet i det egna hemmet

Nar du behover hjélp fran andra for att klara din vardag dr det kommunens roll att
erbjuda vard och omsorg. Men det innebér inte nddvéndigtvis att du flyttar till ett
vard- och omsorgsboende. Hemtjdnsten ger omvérdnad och hjélp 1 ditt eget hem.
Syftet dr att den som vill ska kunna bo kvar hemma och fa hjédlp med det som &r {6r
tungt att gora sjdlv. Kommunen arbetar hela tiden for att hemtjdnsten ska upplevas
som trygg och tillforlitlig. Detta ar viktigt for att kunna méta efterfragan om att fa

> Passa-pa-principen ir ett sitt att hilla nere kostnader. Vid nya inkop eller andra foréndringar passar man pa att forbittra
tillgéingligheten.
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vard och omsorg i det egna hemmet. Kommunens mal &r att skapa forutséttningar for
att volontdrverksamheten ska oka. Frivilliga krafter kan utgora ett socialt stod som
skapar trygghet.

Ar du dldre eller har en funktionsnedsittning kan du ocksa fa hjilp av
Botkyrkafixaren. Botkyrkafixaren kan till exempel hjélpa till med att byta
glodlampor eller sétta upp och ta ned gardiner. Botkyrkafixaren ér en service, men
syftet dr ocksa forebyggande, att dldre inte ska ramla och skada sig. Skulle behovet
av Botkyrkafixaren oka finns mojligheten att utoka denna funktion.

Vald i hemmet, i néra relationer, forekommer dven bland dldre. Ar du kvinna och
utsatt for véld, krdnkningar, hot eller vergrepp av nagon i din nédrhet kan du
kontakta kvinnorddgivningen i Botkyrka. Hér kan du fa praktiskt stod och
samtalsstod bade enskilt och i grupp.

Tekniska Idsningar och hjalpmedel

Utveckling av tekniska 16sningar och hjidlpmedel kan bidra till att dldre klarar sig
battre i sitt hem. Oftast dr det landstinget som erbjuder hjdlpmedel som rollatorer och
horapparater. I kommunen finns en syn- och horselinstruktdr som hjélper
kommuninvanare med hjélpmedel for syn och horsel och informerar om sadant som
kan underlétta vardagen. Det finns ocksé tekniska losningar for att skapa trygghet i
hemmet. Som é&ldre 1 Botkyrka kan du fa trygghetslarm. Larmet bdr man med sig och
om man skulle ramla, kéinna sig orolig eller bli akut sjuk, larmar man till kommunens
personal som d4 kommer.

Efterfrigan pa teknikstdd forvéntas oka bland dldre. Det finns exempelvis hjdlpmedel
som underléttar for personer med nedsatt minnes- och orienteringsformaga att halla
reda pa tiden och att planera sin dag. Det kan handla om paminnelser av olika slag,
planeringskalendrar och mer avancerade elektroniska hjilpmedel. Aven for anhériga
finns hjdlpmedel som larmmattor och passagelarm.

Eftersom framtidens dldre kommer att vara mer teknikvana riknar vi i kommunen
med att efterfragan pa teknikstdd 1 olika former av kommunikation kommer att 6ka.
En mobil robot i hemmet skulle kunna underlétta kontakten med familjemedlemmar
och vérdpersonal. Denna typ av teknikstdd for dldre och inom dldreomsorgen &r ett
omride som stindigt utvecklas och bidrar till att dldre kan leva sjélvstandigt langre.
Kommunen ska aktivt bevaka och dra nytta av utvecklingen som kan bidra till dldres
sjalvstiandighet och vilmaende. Kommunen ska vara dppen for och ta initiativ till att
prova nya tekniska 16sningar och hjdlpmedel.

Olika boendeformer

I en kommun finns en mingd olika bostéder, vissa av dem mer ldmpliga for dldre dn
andra. Seniorboenden, trygghetsbostdder och bostadsritter i en 55-plusforening &r
olika boendeformer pé den vanliga bostadsmarknaden, men som vénder sig till en
specifik mélgrupp. Kommunen kan styra och paverka bostadsbestandet tillsammans
med exempelvis byggherrar och fastighetsdgare. Véard- och omsorgsboenden ér en
sdrskild boendeform som kommunen har ansvar for att inrétta. Det 4r hos kommunen
du ansoker om att fa plats pa ett vard- och omsorgsboende. Kommunen har dven ett
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antal serviceldgenheter som innebér att du bor i en egen ldgenhet och har tillgéng till
sjukskoterska, ldkare och hemtjinst. En tendens &r att efterfrdgan pa
serviceldgenheter minskar.

Seniorboenden och trygghetsbostader

Vad som menas med seniorboende varierar. Oftast menar man en boendeform som
riktar sig till personer dver en viss alder. Ibland dr bostdderna
tillginglighetsanpassade och det finns ett visst serviceutbud. Det finns ocksa bostdder
och ldgenheter som dr anpassade och har bra forbindelser i ndrheten men som riktar
sig till alla. I Tumba och Tullinge finns det 55-plusboenden som é&r bostadsritter for
personer som &r 55 ar och dldre. I dagsldget finns det ocksa ett seniorboende med
hyresldgenheter i Tullinge. Bostdderna ar tillgédnglighetsanpassade, har nérhet till
kommunikationer och det finns en moteslokal for de boende. Planer finns pa att
utdka antalet seniorboenden samtidigt som konceptet utvecklas ytterligare vad géller
trygghet, tillgédnglighet och service.

Ett begrepp och en boendeform som etablerats pa senare ar dr trygghetsbostéider.
Enligt Boverkets definition dr detta en boendeform som riktar sig till personer som ar
70 ar och dldre. I konceptet ingér bostadslagenheter, utrymme f6r de boendes
maltider, hobby- och séllskapsrum och personal som dagligen kan hjilpa de boende
pa olika sitt. I trygghetsbostdder finns mdjlighet att 4ta gemensamma maéltider och
delta i aktiviteter. I Botkyrka har vi dnnu inga trygghetsbostdder, men kommunen har
ambitionen att definiera och utveckla ett eget trygghetsboendekoncept. Det dr viktigt
att det finns alternativ i boendeutbudet for dldre, kommunen ska darfor skapa
forutséttningar for etablering av fler boendeformer for dldre.

For att utveckla dagens bostadsbestdnd behover bostadsmarknadens aktorer
samarbeta. Det har visat sig att samverkan mellan olika kommunala forvaltningar
och bostadsbolag ér 16sningen for att fa till stdnd fler boendeformer for dldre. Genom
att exempelvis komplettera en lamplig fastighet med personal och service kan ett
trygghetsboende komma till stand. Botkyrkabyggen och kommunen har inlett ett
samarbete for att {4 till ett trygghetsboende, och kan dven samarbeta vid
renoveringen av miljonprogrammets hus for att skapa fler tillgéngliga och trygga
bostéder.

Aldre forvintas i hogre utstriickning sjilva ta initiativ till att utveckla sitt boende
efter egna idéer. Kommunen behover darfor utveckla samarbetsformer for att ta emot
initiativ fran dldre medborgare och végleda initiativen till verklighet. Hoga
boendekostnader 1 nyproduktionen hindrar generellt dldre fran att flytta till anpassade
och mer tillgéingliga bostidder. Hir har bygg- och fastighetsbranschen det storsta
ansvaret fOr att pé olika sétt pressa kostnaderna.

Vard- och omsorgsboenden

For dig som behdver mer omsorg och trygghet, d4n vad som dr mgjligt att fa i1 ditt eget
hem, finns vard- och omsorgsboenden. I Sverige har antalet platser pa vérd- och

omsorgsboenden minskat over tid. Ett vird- och omsorgsboende i dag skiljer sig frén
vad man forr kallade dlderdomshem och en hog alder betyder inte en given plats. For
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att fa flytta till ett vird- och omsorgsboende behdver du ansdka hos kommunen och
fa ett beslut om plats.

Det finns méanga faktorer som kan paverka det framtida behovet av vard- och
omsorgsboenden: medicinteknik, forskning och utveckling inom demensvard,
forebyggande och hilsofrimjande insatser och tillgangen till fler mellanboenden for
dldre. Men vi vet att det pé sikt kommer att behovas fler vard- och omsorgsboenden.
Samtidigt dr vissa av kommunens lokaler gamla och behdver renoveras eller erséttas.
Till exempel kommer Tumba dldreboende avvecklas i sin nuvarande form. Ett nytt
vard- och omsorgsboende ir planerat till 2017, och det kommer behovas fler vard-
och omsorgsboenden med demensinriktning. Ett problem ar brist pa byggklar mark
och dérfor ska behov av nya boenden finnas i tanke i planer for hur Botkyrkas mark
ska anvindas.

Den betydelsefulla narmiljon

Bostadens omgivning och ndrmilj6 har stor betydelse for dldre. En forutsittning for
att dldre ska kunna bo kvar och ha ett sjdlvstandigt och aktivt liv dr att omgivningen
ar tillganglig. Det kan innebidra ndrhet till kollektivtrafik, privat- och offentlig
service, och att utomhusmiljon ar lattframkomlig inom stadsdelen. Upplysta
géngbanor och vil synliga skyltar 6kar ocksa tryggheten och tillgangligheten.

Kommunen har ansvar for att ta bort alla enkelt avhjélpta hinder pd offentliga platser
och i lokaler som allménheten har tilltrdde till. Att avhjélpa hindren kan vara allt frén
att sitta in en rullstolsramp till att kontrastmarkera trappor. Oftast handlar det inte
om nagra stora ombyggnationer. Vi ska se over tillgdngligheten i kommunens egna
verksamheter och pd allménna platser och ritta till bristerna. Pa s sétt forbéattras den
fysiska miljon for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga.

Kommunen har som tillsynsmyndighet en viktig uppgift i att granska hur privata
fastighetsdgare foljer kraven pa tillgdnglighet och enkelt avhjdlpta hinder.
Fungerande tillsyn dr avgorande for att vi ska komma tillrdtta med bristerna i1 den
fysiska miljon. Botkyrka kommun &r ansluten till Véstra Gotalandsregionens
tillgdnglighetsdatabas som ér ett verktyg for att underlétta arbetet med enkelt
avhjilpta hinder. Tillgdnglighetsdatabasen samlar besoksinformation om en plats
eller lokals tillgénglighet. Via kommunens webbplats kan du ta del av informationen.
An s linge omfattar tillgéinglighetsdatabasen bara lokaler dir Botkyrka kommun
bedriver verksamhet. Men tanken &r att databasen 1 framtiden ska ha information
dven om andra lokaler och platser, exempelvis promenadvégar och kdpcentrum.

Botkyrka prioriterar att ndrmiljon ér tillgdnglig, men det &r viktigt att man dven
enkelt kan ta sig mellan kommundelar. Att kunna réra sig mellan kommunens olika
omréden ger fler méjligheter och ett storre utbud. Aldre som har svart att resa med
den vanliga kollektivtrafiken kan ansdoka om féardtjanst hos kommunens
medborgarkontor, men kommunen ska ocksé arbeta for att forbdttra de allménna
kommunikationerna.
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Detta ska kommunen utveckla®
Kommunen ska pa olika vis mojliggdra ett bra boende och boendemiljo for dldre:

Lofte

Ansvarig

&. Kommunen ska arbeta for fler
alternativ 1 utbudet av
boendeformer for dldre.

Kommunstyrelsen,
samhillsbyggnadsndmnden, tekniska
ndmnden, vard- och omsorgsndmnden

9. Tillginglighetsperspektivet ska
ingd som en naturlig del vid
kommunens upprustning och
nyinvesteringar.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden, kommunstyrelsen,
samhiéllsbyggnadsndmnden,
socialndmnden, tekniska ndimnden, vard-
och omsorgsnimnden

10. Kommunen ska aktivt bevaka
och dra nytta av utveckling av
teknik och hjdlpmedel som kan
bidra till dldres sjdlvstdndighet och
vidlmaende. Kommunen ska vara
Oppen f0r, och ta initiativ till, att
prova nya tekniska 16sningar och
hjélpmedel.

Samhéllsbyggnadsndmnden, tekniska
ndmnden, vard- och omsorgsnimnden

11. Minst ett nytt vard- och
omsorgsboende ska planeras under
aldreplaneperioden.

Samhillsbyggnadsndmnden, tekniska
ndmnden, vard- och omsorgsnimnden

12. Tillgéngligheten 1 kommunens
egna verksamheter och pd allménna
platser ska ses 6ver och bristerna
ska rittas till.

Samhillsbyggnadsndmnden, tekniska
ndmnden

13. Kommunens ambition &r att
tillgénglighetsdatabasen i1 framtiden
ska ha information om fler lokaler
och platser i kommunen,
exempelvis promenadvégar och
kdpcentrum.

Kommunstyrelsen,
samhiéllsbyggnadsndmnden, tekniska
niamnden

% Fér information om hur kommunen kommer arbeta med nedanstiende 16ften, se bilaga 1.

2015-05-28
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Meryem

70 ar. Fodd i sydostra Turkiet. Pa Meryems pass star det “turk”, men hon papekar att hon ar
syrian. Hon kom till Sverige 1975 som religios flykting tillsammans med maken och deras tre
dottrar.

De bosatte sig vid sin ankomst i en hyreslagenhet i Alboy men i dag bor Meryem i ett radhus i
Norsborg tillsammans med sin make.

Hennes modersmal ar syrianska. Nar hon kom till Sverige kunde hon inte ett ord svenska.

Meryem var analfabet men larde sig att lasa och skriva pa SFl. Hon tycker inte sjalv att hon kan
svenska sa bra. Hon umgas mest med andra syrianer och anvander inte svenska dagligen.

Nar Meryem kom till Sverige hade hon aldrig forvarvsarbetat.

”] Turkiet var jag hemmafru och tog hand om hushdllet, barnen och mina férdldrar. Véil i
Sverige fick jag ett jobb pa storkék. Diskade och stéidade.”

Hon hade gérna arbetat med matlagning, ar riktigt bra pa det.
Maken har haft ett eget skomakeri och dven jobbat pa Scania. Han har lart sig bra svenska.
De trivs i sitt radhus som har en liten tradgard, och har flera goda grannar att umgas med.

Deras fem barn och barnens familjer bor i narheten. De har atta barnbarn, och hittills tva
barnbarnsbarn.

Meryem brukar kdnna sig ensam ibland, trots att slakt och vanner finns i narheten.

”Jag tror att jag skulle kdnt mig mindre ensam om vi hade bott kvar i hemlandet. Ddir skulle
jag ha tagit hand om barnbarn och barnbarnsbarn. Hér i Sverige sctts de pa dagis i stéillet.”

Barnbarn och barnbarnsbarn och kyrkan ar hennes storsta intressen i livet.

Hon kanner sig ganska frisk, ar bara lite trott i benen da och da. Maken daremot har
hjartproblem. Barnen hjalper till att skota lakar- och sjukhuskontakterna. Det kan vara svart med
vardterminologin. Ibland bokar personalen pa vardcentralen en auktoriserad tolk.

Meryem onskar att hon och maken kan fortsatta att klara sig sjalva nar de blir dldre. Men om
nodvandigt kan hon acceptera kommunal omsorg, eftersom barnen har mycket annat att gora.

”Men for att jag ska vilja ta emot kommunens hjélp mdste jag kunna forsta personalen, och de
mig. Sa@ man borde kunna fa hjdlp pa sitt eget sprak.”

Och sa ska man ta hansyn till religionen.

”Om jag var tvungen att flytta till ett dldreboende skulle jag vilja att prdsten kom dit
regelbundet — minst en gdng i veckan.”
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En god omsorg

Nar vi blir dldre kan vi komma till en punkt da vi behdver hjélp frén andra for att
klara oss 1 var vardag. Vid detta steg i livet 4r det kommunens roll att erbjuda en god
omsorg. Hjdlpen kan se olika ut och anpassas efter var och ens behov.
Aldreomsorgen utgér ifrin den nationella virdegrunden och kommunens arbete
handlar om att omsétta vardegrunden i praktiken:

Alla som far aldreomsorg ska leva ett vardigt liv och kénna valbefinnande. Det
handlar om sjalvbestdmmande, trygghet, meningsfullhet, integritet och delaktighet
samt att fa ett gott bemotande och insatser av god kvalitet.

Vi lever allt langre och har fler friska ar 1 livet, men ocksé fler sjuka &r. Pa sikt
kommer personer som &r 65 &r och dldre utgdra en storre andel av kommunens
befolkning. Vi kan halla oss friska langre, men med tiden kommer ménga att behova
vard. Kvaliteten pa véarden ar viktig for dagens och framtidens dldre. Manga anser att
det &r viktigare att virden dr bra én att den &r ndra, samtidigt vill manga gérna fa vard
i sin egen bostad. Framtidens behov av dldreomsorg kommer att paverkas av
forskning inom medicin, hilsa och omsorg, och av férebyggande- och
hilsofraimjande arbete.

Att fa aldreomsorg

Nér man som &ldre har svart att klara sin vardag har man ritt att {4 stdd frén
kommunen. Detta dr en rittighet som styrs av socialtjdnstlagen. For att fa stod i form
av dldreomsorg kan du ansoka om detta hos kommunen, bade skriftligt och muntligt.
Aven anhériga kan ta initiativ till en ansdkan. Nir kommunen far in en anskan gors
en utredning av en handlidggare och sedan fattas beslut om stodinsatser. Behovet ska
styra bedomningen av vilken hjdlp den dldre ges. Nar beslutet &r fattat informeras
den éldre. Det ar viktigt att motivera mélet med stddinsatserna. Insatserna ska inte ta
over det personen kan gora sjélv. Detta ér ett centralt forhéllningssitt inom hela
dldreomsorgen.

Aldreomsorgen ska ge #ldre ménniskor mdjlighet att vara sjélvstiindiga, trygga och
ha en meningsfull tillvaro. Aldreomsorgen drivs i olika former for att méta 4ldre
ménniskors olika behov av stod. Genom hemtjénsten kan man f service och
omvardnad i sitt hem, men det finns ocksa insatser for att stimulera social kontakt
och aktivering. Pa vard- och omsorgsboendet hyr man en ldgenhet eller ett rum och
har tillgang till omsorg och tillsyn dygnet runt. P4 boendet finns
omvéardnadspersonal, tillgang till sjukskdterska dygnet runt och en ldakare som ér
knuten till boendet. En dietist arbetar med samtliga vard- och omsorgsboenden
tillsammans med sjukskoterskan och omsorgspersonalen. Sjukgymnast och
arbetsterapeut arbetar for att ge individen forutséttningar for att forbéttra och behalla
formagor. Alla som arbetar inom dldreomsorgen ar skyldiga att rapportera och utreda
om vi ser brister eller missforhallanden och om det sker vardskador. Atgérder ska i
dessa fall vidtas for att forebygga att det hénder igen.

Alla som beviljas dldreomsorg far en personlig kontaktman. Kontaktmannen ser till
att den éldre far den hjélp hon eller han behover. Tillsammans skriver
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kontaktmannen och den dldre en genomforandeplan diar de kommer 6verens om pé
vilket sétt personen ska fa hjélpen och stodet. Utgangspunkten dr behoven och
onskemalen. Kontaktmannaskapet ska vara tydligt och kontaktmannen vélkand for
bade den dldre och den éldres ndrmaste anhoriga. Med tiden kan behoven férandras
och for att den dldre ska fa rétt hjélp och stod ska beslut om insatser foljas upp
kontinuerligt. Samverkan mellan de olika professionerna inom éldreomsorgen bidrar
till att den dldre far hjdlp efter behov, pa bésta sitt och 1 rétt tid.

Kommunen ska genomfora en forstudie for att utreda mojligheterna att bevilja vara
dldre med omvérdnadsinsatser en extra hemtjénsttimme som brukaren sjélv beslutar
vad den ska anvdndas for. Detta dr ett utvecklingsomrade inom bistandsbeddmningen
och hemtjansten, som kommer att 6ka valfriheten for éldre.

Som var nuvarande lagstiftning ser ut dr det kommunen som beslutar vilken hjélp
och vilket stod som beviljas dldre. I takt med att samhéillet fordndras kan kommunens
beslutande roll just i detta avseende komma att tonas ned.

| omsorgen moéts vi och vara olika behov

En god omsorg ar att kunna méta individens behov pé bésta sitt. Alla dr olika och
inom dldreomsorgen finns individer med varierande hdrkomst, hélsotillstand,
intressen och ansprak. Det stéller krav pa hur en efterfragad, utokad valfrihet ska
tillgodoses. En viktig utmaning inom omsorgen &r att tillgodose sjdlvbestimmande
och inflytande. I omsorgen méts vi och vara olika behov, och arbetet for att méota
dessa behov goér omsorgen intressant och mangfasetterad.

Demens

Demens ér ett samlingsbegrepp for olika demenssjukdomar som drabbar hjérnan.
Med hog alder okar risken for demenssjukdom, sa med dkad medellivsldngd blir
demens vanligare. Foljden ar ett 6kat behov av platser pa vard- och omsorgsboenden
med demensinriktning och tendensen ar fortsatt 6kning. Vard- och omsorgsboenden
med demensinriktning &r till for personer med demensdiagnos och omvardnaden ska
vara anpassad till behovet hos den drabbade. Vi vet 1 dag att forebyggande dtgéarder
kan paverka utvecklingen av demenssjukdom. Kommunen f6ljer
forskningsutvecklingen och har tagit fram en demensstrategi for att kunna ge bra stod
nér fler dldre drabbas av demens.

Kommunen har tillsammans med landstinget arbetat fram ett gemensamt
vardprogram for personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt, samt stod till
deras ndrstdende. Programmet ger en samlad beskrivning av hélso- och sjukvérd och
omsorg for personer med demenssjukdom. Demensarbetet inom dldreomsorgen
handlar i stor utstrickning om att mota personer med demenssjukdom pa ett bra sitt
och om samverkan 6ver grianser. En demenssjukskoterska stodjer den sjuke och
utbildar och stdttar anhoriga och personal. Pé alla demensavdelningar finns
demenscoacher och dven hemtjanstpersonal genomgar utbildning. Den som drabbas
av demenssjukdom kommer med tiden att forlora olika formégor. Den kulturella
aspekten och den sprakliga formagan ar viktiga i ssmmanhanget. Manga dldre har ett
annat modersmal &n svenska och da ar det viktigt med personal som kan ens
modersmal och forstar den éldre.
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Dagverksamhet ér en beslutad hjdlpinsats riktad till dldre. Det finns bade social
dagverksamhet och dagverksamhet for dldre med demenssjukdom. Dagverksamheten
ger stod att komma ut, tréffa andra och vara med i olika aktiviteter. Syftet dr att bryta
ensamhet och hjédlpa deltagaren att behalla fysiska och sociala formagor. Deltagaren
ar sjalv med och utformar dagen och kan vara med pa aktiviteter som gymnastik,
promenader eller fragesport. Det finns ett 6kat behov av dagverksamhet for dldre
med demenssjukdom och dven frén anhoriga till personer med demenssjukdom finns
en 0kad efterfragan. Dagverksamheten for personer med demenssjukdom ska déarfor
utdkas och bli mer flexibel kring Oppettider for att kunna tillmotesga olika individers
behov. Vid behov ska det finnas dagverksamhet pd helgen.

En interkulturell omsorg och finskt forvaltningsomrade

Kommunen har undersokt uppfattningar och énskemal om kommunens dldreomsorg
bland finsktalande pensiondrer och andra dldre med utlindsk bakgrund. Av
undersdkningarna framgar att dldreomsorgen i framtiden behdver ha avdelningar
med sprakliga och kulturella inriktningar pa vard- och omsorgsboenden. Kommunen
behover ocksa kunna erbjuda information om dldreomsorgen péd andra sprik &n
svenska. Ansokningar om vérd- och omsorgsboenden fran dldre med utlandsk
bakgrund okar. Tidigare har man i storre utstrackning virdat sina nira i hemmet men
hér ser vi nu en fordndring. I den man det 4r mojligt forsdker darfor alltid kommunen
ta hansyn till sprak- och kulturinriktning vid planering av omsorgen inom vérd- och
omsorgsboenden. Detta sker genom att personalens och brukarnas sprdkkunskaper
matchas i s stor utstrdckning som mojligt samt att sprak- och kulturaspekten beaktas
vid planeringen av nya boenden.

Botkyrka kommun ingér i det finska forvaltningsomridet och har darmed sérskilt
ansvar fOr att virna om det finska spraket och kulturen, och ska kunna erbjuda
dldreomsorg helt eller delvis p finska’. I dag har kommunen tvi avdelningar for
finsktalande personer med demenssjukdom. Det finns ett uttalat intresse bland den
finsktalande dldre kommunbefolkningen att fa tillgang till vard- och omsorgsboenden
med finsk inriktning. Beslut dr dven fattat av kommunen om att upphandla hemtjinst
pa finska. Syftet dr att kunna erbjuda hemtjénst pé finska till de brukare som sé
onskar.

Ambitionerna inom finskt forvaltningsomrade dr hdga och forutséttningarna ar goda.
I Botkyrka finns méinga finsktalande pensiondrer men det finns ocksd manga
finsksprakiga bland omsorgspersonalen.

7 Den forsta januari 2010 fick Sverige en ny lag som ska stéirka landets fem erkiinda nationella minoriteter och deras sprak
(Regeringens prop. 2008/09:158). I samband med detta blev ett antal kommuner, landsting och regioner forvaltningsomraden
for samiska, mednkieli och finska. Botkyrka ar en av de utvalda kommunerna att ingé i det finska forvaltningsomradet.
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Delaktighet och inflytande

For att vi i kommunen ska kunna gora ritt saker for de dldre inom &ldreomsorgen ar
det viktigt att vi frdgar och lyssnar péd vad de dldre vill. Vard- och omsorgsboendet ar
den boendes hem. I detta stadium av livet dr beroendet av andra storre och
sjalvstandigheten mindre. Kommunen har hér ett stort ansvar och det ska forvaltas
vél. Vad som gor att man trivs och kénner sig trygg i sitt hem varierar, och darfor ar
kommunen angeldgen om att fa hora de boendes tankar och synpunkter. Kommunen
ska mdjliggora detta genom att skapa forum for inflytande och delaktighet pa vard-
och omsorgsboenden. Brukarrdd som forum for inflytande ska utvecklas och bli
béttre inom dldreomsorgen.

Det dr genom genomforandeplanen du kan vara delaktig i hur dina stddinsatser
genomfors inom dldreomsorgen. Arbetet med genomforandeplanen ar hogt
prioriterat.

Aldre inom omsorgen och alla évriga kommuninvanare kan limna synpunkter pa
kommunens verksamhet pa webbplatsen, via synpunktskort, genom att ringa eller
skriva brev. Detta dr ett sétt for kommunen att f reda pa vad medborgarna upplever
ar bra eller inte alls bra. Synpunkterna kan sedan anvéndas for att forbattra
verksamheten.

Kommunen samverkar med pensiondrsforeningar genom kommunala
pensionérsradet (KPR). Pensiondrsradet, som bestédr av politiker och representanter
fran pensiondrsforeningar, for dialog om kommunaktuella fragor. KPR dr rddgivande
till andra kommunala organ och ska fa mojlighet att pdverka den kommunala
verksamhetens innehall och utformning.

En grundldggande forutsittning for medborgares delaktighet och inflytande dr att det
finns information om kommunens verksamheter, tjdnster och planer. Informationen
ska vara littillgidnglig, tydlig, aktuell och finnas pé olika sprak och i olika format.

Stod till anhériga

Anhorigstdd finns for att forebygga ohilsa hos anhoériga genom att synliggora deras
situation. Anhorigstodet ar till for dig som stddjer en nirstdende, exempelvis genom
att varda din partner i hemmet, genom att stddja din forélder som &r sjuk eller stotta
din nirstdende som flyttat till ett vrd- och omsorgsboende. Som anhorig har du rétt
att ans6ka om bistand for egen del. Stodet dr individuellt utifran behov och dnskemél
men sker bade individuellt och i1 grupp. Exempel pé stod ar vdgledning, stodsamtal,
information och som komplement finns nitbaserat stod. Kommunen vill hitta sétt att
oka anvindandet av nétbaserat stdd. Det finns dven ett indirekt stod till anhoriga i
form av korttidsboende, vixelvard, dagverksamhet och avldsning i hemmet.
Korttidsboende innebir att personen i behov av omsorg far en tillféllig plats pé ett
vard- och omsorgsboende. Kommunen ska arbeta for att anhorigperspektivet ska
finnas med i alla verksamheter inom dldreomsorgen.
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Mat och néring

Maten och maltiden ar betydelsefull for hédlsan och vélbefinnandet, och en central del
av omsorgen. En ndringsrik kost bidrar till att man behaller hédlsan och aterhdmtar sig
efter sjukdom. Férutom att maten ar niringsrik och av god kvalitet, spelar maltiden
en viktig roll som kélla till sociala kontakter. Maltiden ska vara en stund att se fram
emot och maten omvéxlande, samt tillagad och serverad med omsorg. Det &r ocksa
viktigt att maltidsmiljon ar behaglig.

I kommunen forsoker vi 1 mojligaste man anpassa maltiden efter de dldres onskemaél
och behov. Ménga mar bra av att d4ta mat fran en bekant matkultur. De som far mat
via hemtjinsten har pd olika sétt valmojlighet kring maten. Ménga vill ocksa ha
sdllskap vid maltiden. Att tillgodose detta behov bland ensamboende éldre dr nagot
kommunen ska verka for. Maten tillagas med f& undantag i kommunens egna kok
vilket gor det mojligt for oss att sékerstélla att maten héller god kvalitet. Pa
kommande vard- och omsorgsboenden ska vi i kommunen stréva efter att det ska
finnas tillagningskok. Tva génger per ar utvarderas maten av dem som dter den.
Genom att vara noga med kvaliteten, lyssna pé de dldre som dter maten och géra dem
delaktiga, ska vi erbjuda god, ndringsriktig mat och en behaglig méaltidsmiljo.

Kvalitetsarbete

Kommunens uppgift att bedriva en god omsorg innebér kvalitetsarbete pd flera sitt
och pé flera nivéer. Véra vardighetsgarantier har sin utgangspunkt i Socialstyrelsens
nationella virdegrund for dldreomsorgen och ska leva upp till varje ménniskas behov
av sjdlvbestaimmande, integritet, trygghet, vilbefinnande och ett gott bemdotande.
Virdighetsgarantierna visar vad som dr kvalitet inom véra verksamheter och ska
tydligdra vad du som kommuninvanare kan forvinta dig av dldreomsorgen. Att ha
mojlighet att delta 1 aktiviteter och att vara sa frisk som mdjligt &r exempel pa vad
vardighetsgarantierna tar upp. Kommunen ska se till att du moter personal som
forstar dina behov och ger vird och omsorg dérefter. Det kan dessutom finnas behov
av gemensamma insatser fran bade dldreomsorg, socialtjidnst och hélso- och sjukvard
till dldre med psykisk ohilsa eller missbruk och beroende. Hela tiden pagar arbete
med att f6lja upp och forbattra kvaliteten, bland annat genom internkontroller och
analys av brukarundersokningar.

En viktig del av dldreomsorgen &r att fa stod och véard vid livets slutskede. P4 vérd-
och omsorgsboendet finns personal vid din sida, du kan {4 smértlindring vid behov
och dina nérstdende erbjuds stod.

Arbetet inom dldreomsorgen stéller hoga krav pa personalens kompetens. Olika
utbildningsinsatser gérs som en del 1 arbetet att ge varje individ en god omsorg.
Vard- och omsorgsndmndens kompetensforsorjningsstrategi anger mal och riktning
for vad vi behover kunna. For omsorgspersonalen dr malet en fullgjord
gymnasieutbildning motsvarande vard- och omsorgsprogrammet. Tekniska 16sningar
och hjdlpmedel i omsorgsarbetet utvecklas stindigt. Att dra nytta av denna
utveckling dr nddvindigt dé trycket pd dldreomsorgen 6kar. Genom att i storre
utstrickning anvénda oss av ny teknik hoppas vi i kommunen kunna frigéra mer tid
till omvérdnad. Inom &ldreomsorgen arbetar ménga ménniskor och behovet av
personal kommer att vara stort dven i framtiden. Aldreomsorgen ska vara bade en
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god vérd och omsorg och en attraktiv arbetsplats. Detta ska locka fler att vilja arbeta
inom dldreomsorgen.

Genom forebyggande arbete, stimulans och innehall i vardagen kan vi 6ka
vélbefinnandet bland dldre. Pa vard- och omsorgsboenden gors riskbedoémningar av
ett team bestdende av hilso- och sjukvardspersonal, enhetschef och
omvardnadspersonal. Teamet beddmer om det finns risk for att den boende kan falla,
bli undernérd, fa trycksar eller fa forsimrad munhélsa, for att kunna sitta in
forebyggande atgérder. Detta tidnk finns dven inom hemtjansten dir personalen ar
observant pd fordndringar hos den dldre. Felmedicinering kan orsaka sjukdomar och
skador. Felmedicinering kan exempelvis handla om oldmpliga kombinationer av
lakemedel eller for mycket mediciner. For att undvika felmedicinering gors
lakemedelsgenomgéingar pa kommunens vard- och omsorgsboenden minst en gang
per ar. Likemedelsgenomgangarna utfors av ldkare som kommunen har avtal med.
For att gora béttre och mer omfattande likemedelsgenomgangar samarbetar
kommunen med apoteken.

Pé vérd- och omsorgsboenden ska det vara litt att delta i aktiviteter och att fa
stimulans, men forutsittningarna dr olika bland de dldre. Ofta krdvs det att aktiviteten
dger rum pé eller i anslutning till boendet. P4 varje vérd- och omsorgsboende finns
kulturombud som utvecklar och skapar aktivitetsformer. Det finns bade
aterkommande och nya kultur- och hilsoaktiviteter. Varje dag finns det ndgon
aktivitet, om &n 1 det lilla. Ofta &r dessa aktiviteter de mest betydelsefulla for den
boende. Genom att utrusta vdrd- och omsorgsboendena med nigra enkla redskap ska
vi mojliggora spontan fysisk aktivitet. PA kommande vard- och omsorgsboenden ska
det finnas funktioner som okar vilbefinnandet, sdsom kanske mdjligheten att ta ett
varmt bad. Kommunen ska pa olika sitt fortsitta arbeta for att stimulera till
meningsfulla aktiviteter i dldres vardag. Alla som bor pa vard- och omsorgsboendena
ska ha mdjlighet att fa existentiella behov tillgodosedda och att utva sin religion.
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Detta ska kommunen utveckla®

En god omsorg bestar av manga delar. I detta kapitel har vi beskrivit en del av de
kompontenter som utgor dldreomsorgens verksamhet, samtidigt som vi blickar
framédt. Vi ska ge varje individ en god omsorg och vi ska ge anhoriga ett bra stod.

Lofte Ansvarig

14. Kommunen ska under Vard- och omsorgsndmnden
aldreplaneperioden undersoka
mojligheterna att bevilja den dldre med
omvardnadsinsats en extra
hemtjansttimme som brukaren sjilv
bestdmmer vad den ska anvindas for.
15. Dagverksamheten for personer med Vérd- och omsorgsnimnden
demenssjukdom ska utdkas och bli mer
flexibel kring dppettider.

16. Verksamheten pé vara véard- och Vard- och omsorgsndmnden
omsorgsboenden ska i den méan det vara
mdjligt planeras utifrdn behov av sprak- och
kulturinriktning.

17. Personalens sprakkunskaper ska i Vérd- och omsorgsndmnden
mojligaste man matchas med de édldres
sprak inom édldreomsorgens olika
verksamheter.

18. Kommunen ska mojliggora delaktighet | Véard- och omsorgsnamnden
och inflytande pa vard- och
omsorgsboenden. Brukarrdd som forum
for inflytande ska utvecklas och bli bittre
inom dldreomsorgen.

19. Kommunen ska arbeta for att Vérd- och omsorgsndmnden
anhorigperspektivet ska finnas med i alla
verksamheter inom dldreomsorgen.

20. Vard- och omsorgspersonalens Vérd- och omsorgsnimnden
kompetens ska fortsitta att stiarkas.

21. Kommunen ska pa olika sétt fortsdtta | Kultur- och fritidsndmnden,
arbeta for att stimulera till meningsfulla socialndmnden, vard- och
aktiviteter 1 de dldres vardag. omsorgsnamnden

¥ For information om hur kommunen kommer arbeta med nedanstiende 16ften, se bilaga 1.
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Lika och olika

Dagens aldre, sasom Margit, Antti och Meryem, har manga olikheter men ocksa manga saker
gemensamt. De trivs i sina bostadsomraden och vill helst inte flytta. Alla 6nskar sig gemenskap och
vill bli behandlade som individer utifran behov, 6nskemal, kulturella preferenser, religion, sprak
och hilsa. Alla vill férbli friska och gérna kunna bo hemma. A andra sidan vill man inte vara ensam
och isolerad. Alla vill kdnna sig trygga.

Och visst kan vi vara tamligen sdkra pa att daven framtidens aldre har liknande tankar och krav —
oavsett vilken bakgrund de har!

Det ar en utmaning for kommunen att bemota allt det individuella. En langsiktig plan — aldreplan —
ar ett viktigt steg for att klara av detta pa basta mojliga satt.
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Vill du ha mer information?

Ring
Kontaktcenter 08-530 610 00

Skicka e-post
kontaktcenter@botkyrka.se

Las mer
www.botkyrka.se

Besok

Alby medborgarkontor
Alby Centrum, Albyvégen 2-4

Fittja medborgarkontor
Fittja Centrum, Fittjavigen 3-9

Hallunda medborgarkontor
Hallunda Centrum, Hallundaplan 1

Tullinge medborgarkontor
Tullinge Centrum, Nyédngsvigen 3

Tumba medborgarkontor
Tumba torg 101 (ovanfér Tumba Centrum)

2015-05-28
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Bilaga 1. Hur aldreplanens l6ften ska forverkligas

Lofte 1: Kommunen ska underlatta for aldre att vistas i och ta sig till
kommunens gronomraden.
Ansvarig: Samhéllsbyggnadsnamnden, vard- och omsorgsndmnden.

Samhallsbyggnadsndmnden: Vid anldggning av nya gronomraden planerar vi for en
tillgdnglighet for alla, inklusive dldre. Ambitionen dr dven att gora nagot it de dldre
omridena, som idag inte dr lika tillgédngliga. Dock kommer detta att drja nagra ar,
eftersom vi forst bor ta fram en plan for 1 vilken ordning detta ska goras.

Vard- och omsorgsnamnden: Det ir en del av bistdndshandldggningen att bevilja
insatser som underléttar for vara brukare att ta del av kommunens gronomraden.
Detta sker exempelvis genom ledsagning och inom vérd- och omsorgsboende.

Loftet tas dven upp i dldreomsorgens vérdighetsgarantier, garanti 16: Du far
mojlighet till utevistelse och fysisk aktivitet.

Lofte 2: Kommunen ska stotta initiativ fran medborgarna i att erbjuda socialt
stod, eller att ordna aktiviteter for aldre inom aldreomsorgen. Kommunen ska
arbeta for att volontarverksamheten ska tka.

Ansvarig: Kultur- och fritidsndmnden, vard- och omsorgsndmnden.

Kultur- och fritidsndmnden: Kultur- och fritidforvaltningen arbetar aktivt for
medborgarnas delaktighet, exempelvis genom Kreativa fonden. Kultur- och
fritidsnimnden kommer att fortsitta verka for medborgarnas delaktighet under
kommande ér.

Vard- och omsorgsnamnden: Nimndens verksamheter erbjuder anhorigstod och
samarbetar med frivilligorganisationer. Exempelvis samarbetar férvaltningen med
Vintjinsten, foreningen Aldrekontakt och pensionirsrid, och vara métesplatser drivs
av frivilliga. V1 har ett antal personer och organisationer som bidrar med aktiviteter
pé samtliga vard- och omsorgsboenden, bland annat PRO Botkyrka finska, syriansk-
ortodoxa kyrkan och svenska kyrkan. Syftet med samarbetet &r att underlitta for vara
brukare att delta i aktiviteter och 6ka meningsfull, social samvaro.

Anhorigstodet har fitt ett uppdrag att undersoka och utveckla mojliga
samarbetsformer med foreningar 1 norra Botkyrka.

Nimnden erbjuder lokaler i form av métesplats Tumba och Grddinge. Aven i det
koncept for etablering av trygghetsboenden, som nimnden kommer att ta stéllning
till under 2015, erbjuds intresseorganisationer och andra dldre i omradet tillgdng till
boendets gemensamhetslokaler, i den mén det &r mojligt och onskvért.
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Lofte 3: Kommunen vill ta fram ett komplement till landstingets halsosamtal.
Ansvarig: Vard- och omsorgsndmnden.

Vard- och omsorgsnamnden: Landstinget erbjuder méjlighet till hilsosamtal for alla
medborgare som fyllt 75 &r. Vid hilsosamtalen skulle det vara dnskvirt att
medborgarna ocksé far relevant information fran kommunen om till exempel
motesplatser for dldre, hur man anséker om omsorgsinsatser och bostéder for dldre
mm. Utifrdn ett medborgarperspektiv ar det onskvért att kommunen och landstinget
hittar former for att samverka nirmare eftersom det finns mycket
kommunalinformation som medborgarna har nytta av.

Forvaltningen har 1 uppdrag av nimnden att ta initiativ till att fa till stind en ndrmare
samverkan mellan kommun och landsting gillande hédlsosamtal samt undersoka hur
en sddan samverkan kan utformas.

Lofte 4: Kommunen ska forbéattra informationen om utbudet av aktiviteter,
motesplatser och friluftsomraden.

Ansvarig: Kultur- och fritidsndmnden, samhéllsbyggnadsnimnden, vard- och
omsorgsnamnden.

Kultur- och fritidsnémnden: Kultur- och fritidsndimnden bedémer att man redan
arbetar i riktning med 16ftet och kommer att fortsétta bidra till mélet under
kommande flerdrsplaneperiod.

Samhéllsbyggnadsnamnden: Information om t.ex. parker, hundrastgardar och
lekplatser finns pa var lokala webbkarta. Denna information forbattras kontinuerligt.
Vi genomfor ocksa varje ar en bussrundtur till vara parker, som samtliga
kommunmedborgare kan deltaga 1. I samband med detta har det tidigare gjorts en
skrift om parkerna.

Vard- och omsorgsnamnden: Forvaltningen satsar pa att 6ka utflddet av information
till dldre genom att anstilla en webbkoordinator, vilket d&ven frigor tid for
kommunikatdren att dgna sig 4t dessa fragor.

For att forbittra informationen kommer digitala annonstavlor att inforas pé
kommunens vard- och omsorgsboenden. P4 tavlorna kommer till exempel aktuella
aktiviteter att synas.

Som en del av den dldrevecka som kommunen organiserar varje host, har
forvaltningen tva ér 1 rad anordnat en minimissa pé temat dldreomsorg. Som en del 1
att informera om insatser och aktiviteter riktade till 41dre kommer forvaltningen
fortsétta detta engagemang

Forvaltningens syn- och horselinstruktdr och Botkyrkafixaren kommer 1 storre

utstrackning att formedla information om kommunens utbud vid kontakt med
brukare.
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Lofte 5: Kommunen ska i sina olika roller bli battre pa att lotsa dldre vidare till
aktiviteter och motesplatser, och motivera till deltagande.
Ansvarig: Kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden.

Kultur- och fritidsnamnden: Kultur- och fritidsférvaltningen uppdaterar kontinuerligt
nyckelpersoner i 6vriga forvaltningar med aktiviteter och verksamheter. Genom
forenings- och kulturverksamheterna lotsas allménheten vidare till bade eftersokta
samt nya verksamheter och aktiviteter. Kultur- och fritidsnimnden kommer att
fortsdtta bidra till malet under kommande ar.

Socialnamnden: Géller 16fte 5 och 21.
P& foljande sétt kommer socialnimnden arbeta for att uppfylla 16ftet:
e Utveckla samarbetet med vard- och omsorgsforvaltningen kring:

1. De respektive trafflokalerna/dagverksamheterna/dagliga verksamheterna.

2. Gemensam utveckling av tréafflokaler, dagverksamhet och daglig verksamhet med
den dldre personen i fokus.

3. Kunskapsoverforing i syfte att pa trafflokaler och i daglig verksamhet bemdta
dldre personer med psykisk ohélsa/missbruk pd bésta sitt.

4. Vid etablering av dldrelotsar.

5. Den uppsokande verksamheten med landstinget i syfte att arbeta forebyggande
med psykisk ohélsa och missbruk.

e Oka delaktighet fran den #ldre personen. Stiende punkt i genomfdrandeplan,
inte utga fran vad som finns utan vad personen dnskar. Se vad som hindrar
och hur forvaltningen kan ge stod.

e Anordna eller ge stdd till grupper pa vard- och omsorgsférvaltningens
trafflokaler som riktar sig till dldre personer med psykisk ohélsa/missbruk. De
kan vara stodgrupper, ESL-grupper, eller bara att storleken pd gruppen bttre
anpassas till malgruppen dldre med psykisk ohélsa/missbruk.

e Qe stod till anhoriga att motivera den dldre personen att delta i aktiviteter. Ge
stod till anhoriga att sjdlv delta 1 aktiviteter.

e Se till att den dldre personen far mer kunskap om vad som hander pa
trafflokalen/daglig verksamhet, hur det gar till. Exempelvis med
utgdngspunkt frdn ESL-metoden. (ESL-manual som géller besok pa
trafflokal).

e Boenheten vill frimja den fysiska och psykiska hélsan hos sina hyresgéster
och underlitta en meningsfull fritid och bryta social isolering. Boenheten
kommer darfor ge information om och stdd till ideella féreningar och
aktiviteter i kommunen samt erbjuda hyresgésterna mojlighet att simma eller
trdna i kommunens simhallar.
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e Vuxenenheten étar sig att stddja och motivera enhetens klienter till sundare
levnadsvanor och erbjuda mojlighet till trdning 1 kommunens simhallar.

e For att ge utrymme i budget och konkret koppla detta till ordinarie
styrdokument kommer dessa ataganden dven att tas upp i1 forvaltningens
kommande flerarsplan. Utdver detta har vuxenenheten och boenheten redan i
sin nuvarande utvecklingsplan malet att Botkyrkaborna &r friskare och mar
bittre (utvecklingsmal 3) vilket direkt kan kopplas till &tagande 6 och 7.

Vard- och omsorgsnamnden: Bistdndshandldggarna vid myndighetsenheten ska
informera om motesplatser och om olika aktiviteter som erbjuds till de édldre, och
uppmuntra till deltagande. Genom hemtjinstinsatsen ledsagning beviljas brukare stod
att ta sig till aktiviteter och motesplatser.

Se dven ndmndens svar pa 16fte 4.

Lofte 6: Aktiviteter ska utformas sa att manga kan delta.
Ansvarig: Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndmnden.

Kommunstyrelsen: I sin nuvarande formulering kan kommunledningsforvaltningen
arbeta med 16ftet genom att anvénda sitt procességarskap inom demokrati och
maénskliga réttigheter och folkhilsa till att stétta kommunorganisationen med sin
expertis 1 frigor om tillgénglighet och delaktighet.

Kultur- och fritidsndmnden: Kultur- och fritidsforvaltningen erbjuder personal pa
vard- och omsorgsboenden inspiration och utbildning for att en kvalitativ forstaelse
for kulturell verksamhet ska uppnas. Kultur- och fritidsndmnden kommer att fortsétta
verka for utbildning och inspiration under kommande ar.

Lofte 7: Kommunen ska arbeta for att det ska finnas aktiviteter och traffplatser
i fler kommundelar genom samverkan med féreningar och bostadsbolag.
Ansvarig: Kultur- och fritidsndmnden, samhillsbyggnadsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden.

Kultur- och fritidsnamnden: Kultur- och fritidsférvaltningen soker kontinuerligt efter
nya arenor, pa tillgéngliga platser och tider, for méten, aktiviteter och delaktighet
aldre emellan. Kultur- och fritidsndmnden kommer att fortsitta arbetet med att hitta
nya arenor for moten, aktiviteter och delaktighet under kommande ar.

Samhallsbyggnadsnamnden: Samhéllsbyggnadsndmnden kan skapa forutséttningar
for motesplatser med god tillgdnglighet 1 samband med planldggning av bland annat
boendeformer for édldre eller bostéder i ndrheten av annan service. I projektet for
aldre- och omsorgsboende i1 kvarteret Frigg i Norsborg planeras for en restaurang
med uteservering som dven ska vara dppen for allménheten och i det nya boendet
Tornet 1 samma stadsdel har restaurangen fatt en ambitids utformning, kopplad till en
fin utemiljo, vilket uppmuntrar till anvéindning for olika aktiviteter. I pagaende
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detaljplanearbeten for olika former av dldre- och omsorgsboenden kommer sadana
aspekter dven fortsdttningsvis att vdgas in.

Vard- och omsorgsnamnden: For att 6ka antalet mojliga triffpunkter for kommunens
dldre erbjuder ndimnden lunchtraff pd Tornets vard- och omsorgsboende en gang per
manad. Ambitionen dr dven att under planeperioden skapa ytterligare en traffpunkt i
norra Botkyrka.

Se dven svaren som handlar om gemensamhetslokaler och traffplatser inom
konceptet for trygghetsboende under 16fte nummer 2.

Lofte 8: Kommunen ska arbeta for fler alternativ i utbudet av boendeformer
for aldre.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsnimnden, tekniska nimnden, vérd-
och omsorgsndamnden.

Kommunstyrelsen: Detta &r en vildigt generellt hallen 16ftesformulering som behover
fortydligas innan kommunledningsforvaltningen kan ta stéllning till eventuellt
genomforande. Fortydligandet behover handla om vilka typer av boendeformer
Botkyrka kommun har som ambition att erbjuda, en bedomning av vilka behov av
kommunal service en aldrande befolkning redan boende i kommunen har, samt de
behov eventuellt inflyttande dldrande befolkning har och vilka krav det stéller pa
kommunens verksamheter

Samhallsbyggnadsndmnden: Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag ar att i
oversiktsplanering och detaljplanearbete planera for boende for dldre, men vilket
utbud som ska finnas och med vilken boendeform &dr ingen primér uppgift for
samhillsbyggnadsndmnden att ta stillning till.

Tekniska ndmnden: Nar det géller bada dessa l6ften (8 och 9) ér det tekniska
ndmndens uppdrag att pa bestillning av vard- och omsorgsndmnden delta i
framtagande av detaljplan samt att bygga de vérd- och omsorgsboenden som ska
dgas och drivas av kommunen. Det dr séledes inte nimndens och/eller forvaltningens
uppgift att arbeta for olika alternativ.

Vard- och omsorgsnamnden: Trygghetsboenden ligger utanfor nimndens ordinarie
ansvarsomrade, men da vi ser mdjliga samhallsvinster med en sddan etablering, har
forvaltningen tagit fram ett eget koncept for trygghetsboenden. I konceptet foreslas
ndmnden subventionera delar av boendets gemensamhetsutrymmen och kostnaden

for en trygghetsvard.

Namnden har dven stéllt sig positiv till etablering av seniorboendekonceptet
Bovieran i kommunen.
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Lofte 9: Tillganglighetsperspektivet ska inga som en naturlig del vid
kommunens upprustning och nyinvesteringar.

Ansvarig: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden, kommunstyrelsen,
kultur- och fritidsnimnden, samhéllsbyggnadsnamnden, socialnimnden, tekniska
ndmnden, vard- och omsorgsnimnden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden: Under varen 2015 kommer
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att genomfora en inventering av
alla vara lokaler ur ett tillgdnglighetsperspektiv. En miljon kronor &r avsatta for att
avhjdlpa eventuella brister. Vid behov av prioritering kommer vi ta hjélp av
kommunens tillgédnglighetssamordnare.

Vid de ombyggnationer som genomfors utgar vi frdn Botkyrka kommuns
projekteringsanvisningar dir man foljer riktlinjerna i tillgédnglighetsdatabasen. Vi
bedomer ddrmed atagandet som genomforbart.

Kommunstyrelsen: Detta 16fte dr ett lagkrav och kan genomf6ras genom ett
intensifierat samarbete mellan kommunledningsfoérvaltningen och
samhillsbyggnadsndmnden. Kommunledningsforvaltningen kommer att arbeta med
16ftet genom sitt procességarskap i tillgédnglighetsarbetet.

Kultur- och fritidsndmnden: Kultur- och fritidsndmnden bedomer att man redan
arbetar i riktning med 16ftet och kommer att fortsétta bidra till mélet under
kommande flerdrsplaneperiod.

Samhallsbyggnadsndmnden: Tillgdnglighet 4r ett myndighetskrav som regleras i
Boverkets byggregler. Dessa uppdateras kontinuerligt och méaste givetvis beaktas i
forvaltningens planering.

Socialnéamnden:

P& foljande sétt kommer socialnimnden arbeta for att uppfylla 16ftet:

e Forvaltningens boenden ska succesivt anpassas for dldre personer med
funktionsnedséttning.

e Forvaltningens dagliga verksamheter ska vara anpassade for personer med
funktionsnedséttning.

e Forvaltningens dagliga verksamheter ska ligga i anslutning till kollektivtrafik.
e Utveckla insatser som underléttar tillgdngligheten till 6nskade aktiviteter for
den dldre personen med psykisk ohélsa/missbruk. Det kan vara stod fran

personal, fardtjanst eller annat

Tekniska namnden: Tillganglighet &dr ett myndighetskrav som regleras i Boverkets
byggregler. Dessa uppdateras kontinuerligt och f6ljs givetvis i alla projekt.
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Vard- och omsorgsnamnden: Vid bestéllning av nya boenden och ombyggnationer
beaktas alltid tillgéngligheten och budgeteras for.

Lofte 10: Kommunen ska aktivt bevaka och dra nytta av utveckling av teknik
och hjalpmedel som kan bidra till aldres sjalvstandighet och valmaende.
Kommunen ska vara 6ppen for, och ta initiativ till, att prova nya tekniska
I6sningar och hjalpmedel.

Ansvarig: Samhillsbyggnadsnamnden, tekniska nimnden, vard- och
omsorgsnamnden.

Samhallsbyggnadsndmnden: Samhéllsbyggnadsforvaltningen f6ljer anvisningar nér
det giller nya myndighetskrav och fordndringar som baseras pa forskning och
utveckling. Vi bevakar ocksd nya innovationer pa omradet och forsoker dirmed gora
ett kontinuerligt arbete i1 enlighet med detta 16fte.

Tekniska namnden: Tekniska ndimnden hanterar byggnation dir kommunen driver
verksamheten 1 egen regi. For dessa projekt finns bygg- och projekteringsanvisningar
som uppdateras arligen for att fa med nya myndighetskrav och fordndringar som
baseras pd forskning och utveckling. Nya idéer pé 16sningar kan komma béade fran
vardpersonal och fran byggare. T.ex. valdes pa det nya vard- och omsorgsboendet
Tornet badrumsldsningar som &r utformade pa ett sddant sétt att en dldre eller
funktionshindrad person kan klara mer pa egen hand i och med att utrustningen ar
instillningsbar. Eftersom vard- och omsorgsboenden blir alltmer lika sjukhus sker
ocksé en kontinuerlig utveckling avseende teknisk utveckling och tekniska
hjalpmedel. Saledes sker detta arbete kontinuerligt frin férvaltningens sida.

Vard- och omsorgsnamnden: Arbetet med digitaliseringen av dldreomsorgen
utvecklas kontinuerligt bland annat genom inforandet av digitalt trygghetslarm.
Utvecklingen inom teknikomradet omvirldsbevakas genom forvaltningens
deltagande 1 ldnsoverskridande grupper.

Lofte 11: Minst ett nytt vard- och omsorgsboende ska planeras under
aldreplaneperioden.

Ansvarig: Samhillsbyggnadsndmnden, tekniska nimnden, vard- och
omsorgsnamnden.

Samhéllsbyggnadsnamnden: Under en fyradrsperiod kommer 200 platser i de dldre
boendena att ersittas med nya vard- och omsorgsldgenheter. Tumba &ldreboende
kommer att ersittas med tvd eller tre nya enheter. Forvaltningen deltar redan 1
planeringen av detta arbete.

Tekniska ndmnden: Under en fyraarsperiod kommer 200 platser i de dldre boendena
att ersittas med nya vard- och omsorgsliagenheter. Tumba dldreboende kommer att
ersittas med tva eller tre nya enheter. Forvaltningen arbetar saledes redan nu med
frdgan, dven om det rader en viss osdkerhet om ett nytt boende kan st klart till 2017.
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Vard- och omsorgsnamnden: Flera boenden finns inplanerade och budgeterade for
under planeperioden.

Lofte 12: Tillgangligheten i kommunens egna verksamheter och pa allmanna
platser ska ses 6ver och bristerna ska rattas till.
Ansvarig: Samhillsbyggnadsnamnden, tekniska ndmnden.

Samhallsbyggnadsnamnden: Vid planldggning ska tillgdnglighetsaspekterna alltid
beaktas. Vad giller den befintliga miljon gors kontinuerliga forbéttringar, t ex
avseende bittre belysning och anpassning av busshallplatser och overgingsstéllen
mm.

Tekniska ndmnden: Detta dr ndgot som sker kontinuerligt. Tekniska forvaltningen
har anslagit medel for tillgdnglighetsanpassning for enkelt avhjélpta hinder i
kommunens egna lokaler. For att avhjédlpa hinder 1 andra fastighetsdgares lokaler, dar
kommunen ar hyresgist, stéller vi krav pé fastighetsdgaren att avhjilpa
tillgdnglighetsbristen.

Lofte 13: Kommunens ambition &r att tillganglighetsdatabasen i framtiden ska
ha information om fler lokaler och platser i kommunen, exempelvis
promenadvagar och kdpcentrum.

Ansvarig: Kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden, tekniska ndmnden.

Kommunstyrelsen: Detta 16fte kan genomforas genom ett intensifierat samarbete
mellan kommunledningsforvaltningen och samhéllsbyggnadsnamnden.
Kommunledningsforvaltningen kommer att arbeta med 16ftet genom sitt
processdgarskap 1 tillgédnglighetsarbetet.

Samhallsbyggnadsnamnden: Det priméra ansvaret for tillgdnglighetsdatabasen ligger
sedan arsskiftet pd den nybildade tekniska forvaltningen.
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen har dock ambitionen att tillsammans med tekniska
forvaltningen dteruppta arbetet med databasens uppdatering.

Tekniska ndmnden: Tillgdnglighetsdatabasen hanteras idag av tekniska
forvaltningens fastighetsenhet och innehéller information om inventeringar av de
lokaler dér kommunen bedriver verksamhet. Tidigare har det varit manga brister som
behovt byggas bort, men om databasen ska utdkas bor en diskussion tas avseende
vem som ska ansvara for databasen. I forsta hand bor en sddan diskussion ske med
samhillsbyggnadsforvaltningen.
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Lofte 14: Kommunen ska under aldreplaneperioden undersoka mojligheterna
att bevilja den aldre med omvardnadsinsats en extra hemtjansttimme som
brukaren sjalv bestammer vad den ska anvandas for.

Ansvarig: Vard- och omsorgsndmnden.

Forvaltningen kommer under planeperioden att genomfora en forstudie for att utreda
mojligheterna att bevilja vara dldre med omvérdnadsinsatser en extra
hemtjansttimme som brukaren sjédlv beslutar vad den ska anvédndas for.

Lofte 15: Dagverksamheten for personer med demenssjukdom ska utdkas och
bli mer flexibel kring 6ppettider.
Ansvarig: Vard- och omsorgsnidmnden.

Platserna inom dagverksamheten utdkas efter behov och arbetet med att ha flexiblare
Oppettider har redan pabdrjats. Satsningen kommer att fortsatta framdver enligt
uppdrag fran ndmnden.

Lofte 16: Verksamheten pa vara vard- och omsorgsboenden ska i den man det
vara mojligt planeras utifran behov av sprak- och kulturinriktning.
Ansvarig: Vard- och omsorgsnamnden.

Néamnden arbetar for detta l6fte genom att matcha personalens och brukarnas
sprakkunskaper pd vara boenden. Vid planering av nya boenden kommer dven sprak-
och kulturaspekten att beaktas.

Utifrén att Botkyrka kommun ingér i det finska forvaltningsomridet maste vi
déremot erbjuda plats med finsk inriktning nér sadan efterfragas. Darfor kommer
antalet finska avdelningar utokats fran tva till minst tre inom éldreplaneperioden.

Lofte 17: Personalens sprakkunskaper ska i mojligaste man matchas med de
aldres sprak inom aldreomsorgens olika verksamheter.
Ansvarig: Vard- och omsorgsndmnden.

Sprékkompetens dr en del av matchningen i dldreomsorgen redan idag. Vi kommer
arbeta vidare med detta under dldreplaneperioden.

Forvaltningen undersoker i detta nu mojligheterna att upphandla hemtjénst pa finska
for att tillgodose de finsktalande brukarnas behov.

Loftet tas dven upp 1 dldreomsorgens vardighetsgarantier, garanti 5: Du far mojlighet
att fortsatta ditt eget liv och behélla dina vanor och struktur pa dagen.
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Lofte 18: Kommunen ska mojliggora delaktighet och inflytande pa vard- och
omsorgsboenden. Brukarrad som forum for inflytande ska utvecklas och bli
battre inom aldreomsorgen.

Ansvarig: Vard- och omsorgsndmnden.

Forvaltningen arbetar med utvecklingen av brukarrad, genomforandeplaner,
synpunktshantering och brukarenkéter pa flera olika sitt. Bland annat halls brukarrad
och boendeméten bade oftare och med storre regelbundenhet én tidigare, och fler
tillfallen for 6ppet hus” ordnas pa vard- och omsorgsboenden. Vi kommer dven
bjuda in mer aktivt till dessa sammankomster och genomf6ra fler djupintervjuer med
véra brukare.

Loftet tas dven upp 1 dldreomsorgens virdighetsgarantier, garanti 3 respektive 6:
Du har mojlighet att bestimma hur, nér och av vem du far din hjélp och ditt stod.

Du far mojlighet att vara delaktig i vardplanering, bistdndshandléggares utredning,
upprittande av genomforandeplan och uppf6ljning.

Lofte 19: Kommunen ska arbeta for att anhorigperspektivet ska finnas med i
alla verksamheter inom aldreomsorgen.
Ansvarig: Vard- och omsorgsnidmnden.

Ett av ndmndmalen &r att ge ett bra stdd till anhoriga. Utifran detta arbetar
forvaltningen for att anhorigperspektivet ska finnas med i alla verksamheter och
utbildning av medarbetare 1 &mnet fortsitter.

Lofte 20: Vard- och omsorgspersonalens kompetens ska fortsatta att starkas.
Ansvarig: Vard- och omsorgsnamnden.

Néamnden har tagit beslut om en kompetensforsorjningsstrategi som syftar till att
stirka vird- och omsorgspersonalens kompetens inom omsorg och sprak.
Satsningarna finansieras huvudsakligen med Botkyrkas interna kompetensfond.

Lofte 21: Kommunen ska pa olika satt fortsatta arbeta for att stimulera till
meningsfulla aktiviteter i de &ldres vardag.
Ansvarig: Kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden.

Kultur- och fritidsnamnden: Kultur- och fritidsférvaltningens kulturutvecklare med
inriktning dldre arbetar for ett bredare kulturutbud, fler mojligheter till méten mellan
minniskor och en mer varierad fritid med bade hélso- och kunskapsutveckling for
kommunens seniorer. Kultur- och fritidsndimnden kommer att fortsitta verka for
arbetet under kommande ér.

Socialndmnden: Se lofte 5.
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Vard- och omsorgsnamnden: Detta sker bland annat genom dagverksamheten,
tradgérdsprojekt pa véra vard-och omsorgsboenden, och genom olika
kultursatsningar, sd som dans- och rorelseprojekt.

De flesta av véra enheter har kulturombud och erbjuder samtliga brukare att delta 1
kulturella aktiviteter.

Loftet tas dven upp i dldreomsorgens vardighetsgaranti, garanti 16: Du far mojlighet
till utevistelse och fysisk aktivitet.

Se dven svar pa 16fte 5.
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\ﬁ@fo{ BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
\l‘l‘ Kommunstyrelsen

2015-06-08 Dnr KS/2014:290

§ 134
Nytt kommunhus (KS/2014:290)

Beslut

1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utse
en tjanstemannastyrgrupp for att styra och samordna arbetet mellan for-
valtningar och eventuella bolag. Kontinuerlig aterrapportering ska ske till
kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen lamnar en bestéllning till tekniska ndmnden att med
styrgruppen som samlande bestéllare projektleda och narmare utreda lo-
kaliseringen av ett nytt kommunhus i centrala Tumba samt att utreda
verksamhet/funktion, nya arbetsplatsstrategier, arkitektur och ekonomi.

3. Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ater-
komma till kommunstyrelsen senast april 2016 med ett forslag pa place-
ring av ett nytt kommunhus och en forsta aterrapport om verksam-
het/funktion, nya arbetsplatsstrategier, arkitektur och ekonomi infor
flerarsplan 2017-2020.

4. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att vér-
dera forutsattningarna for befintlig byggnads framtida anvandning.

Budget for 2015 &r 1 miljon kronor och finns inom kommunstyrelsens ram.

Motivering

Fragan om renovering och ombyggnad av kommunalhuset, alternativt att
bygga nytt kommunhus, har utretts under lang tid. Den samlade bedomning-
en utifran ekonomi, funktion och utvecklingsmajligheter i centrala Tumba
ar att ett nytt kommunhus dr ett battre alternativ &n ombyggnation av det be-
fintliga kommunalhuset.

Forutsattningar finns for nya forvaltningslokaler pa flera platser i Tumba
och dar kommunen i flertalet fall 4ger marken.
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Det befintliga kommunhuset som uppfordes i borjan av sjuttiotalet har idag
ett stort renoveringsbehov. | det befintliga kommunhuset ar avioppssystem
uttjanta, elsystem behdver bytas ut och ventilationen fungerar inte pa ett till-
fredstallande satt. Akuta brister i befintligt kommunhus maste atgardas inom
2-5 ar till en kostnad om cirka 80-90 miljoner kronor. For att uppna den
standard som Botkyrka efterstravar i andra kommunala byggander géllande
isolering, energianvandning och for att fa ett mer 6ppet kommunhus enligt
tidigare forslag, skulle kostnaderna hamna pa cirka 230 miljoner kronor. Till
det ska laggas kostnader for evakuering och ersattningslokaler for de cirka
420 personer som har sin arbetsplats i kommunalhuset.

Utifran de 6versiktliga berakningar som gjorts hittills kan ett nybyggt kon-
torshus for lika manga medarbetare som idag (420 stycken) och med battre
anpassade lokaler kosta cirka 300 miljoner kronor. En forséljning av befint-
ligt kommunhus idag for bostadsandamal beraknas ge en intakt pa cirka 30
miljoner kronor. Med det finns bra maéjligheter att lata det befintliga huset
vara del av kommunens ambitiosa planer for bostadsbyggande. Det skulle
ocksa 6ppna upp mojligheter for en utveckling av naromradet kring bygg-
naden.

Det finns idag ytterligare aspekter som maste ses dver. Darfor foreslas att
tekniska namnden far i uppdrag att tillsammans med styrgruppen narmare
utreda forutsattningarna avseende alternativa platser, val av kontorslésning,
arkitektur samt ekonomi/finansiering for ett nytt kommunhus i Tumba.
Ytterligare foreslas att kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att var-
dera forutsattningarna for befintlig byggnads framtida anvandning.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2015-04-17.

Yrkanden
Dan Gahnstrém (MP), Mats Einarsson (V), Jimmy Baker (M), Yngve RK

Jonsson (M), Stefan Dayne (KD) och Robert Steffens (C) yrkar bifall till
ordforandeforslaget.

Osten Granberg (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga namnder

Forvaltningschef Jorgen Skagerdahl, tekniska forvaltningen
Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
Projektchef Krister Stralstrom, kommunledningsférvaltningen



Yrkande

Kommunstyrelsen 2015-06-08

Arende 134 Nytt kommunhus (KS/2014:290)

Sverigedemokraterna ser positivt pa ett byggande av ett nytt kommunhus. Vi ser garna att det
gamla kommunhuset konverteras till ungdomsbostéader.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi bifall till forslaget

For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Granberg
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2015-06-08 Dnr KS/2013:441

§ 135

Aterrapportering av ekonomisk analys for Sthim SkiCenter
(KS/2013:441)

Beslut
1. Kommunstyrelsen har tagit del av Botkyrka kommun Second opinion skid-
tunnel rapport.

2. Kommunstyrelsen betraktar uppdrag 2014-06-09 KS § 159 att utféra en
extern oberoende analys for bedomning av ekonomin for att driva Stock-
holm SkiCenter som aterrapporterat.

3. Kommunstyrelsen ger kommunIednlngsforvaltnlngen i uppdrag att ta
fram fordjupade kassaflodesanalyser samt forslag pa finansieringsmo-
deller dar offentligt finansiellt dtagande minimeras.

Sammanfattning

Kommunen har sedan 2007 arbetat med idén om en skidtunnel i friluftsom-
radet Lida. Den 9 juni 2014 § 159 tog kommunstyrelsen beslutet att avbryta
upphandlingen géllande Sthim SkiCenter och samtidigt bestélla en ekono-
misk oberoende analys for bedomningen av ekonomin for att driva Sthim
SkiCenter.

PwC utférde analysen pa uppdrag av kommunledningsférvaltningen. Resul-
taten av analysen visar att intresset for skidakning ar rekordstort, dock sak-
nas statistik pa den faktiska volymen av langdskidakande i lanet. Detta
sammantaget med bristen pa jamforbara anlaggningar gor att intervallet for
antal besokare blir mycket stort.

De befintliga anlaggningar som finns idag visar alla pa ett besdkarantal pa
cirka 30 000 arligen. En skidtunnel i Stockholmsomradet har betydligt battre
forutsattningar kopplat till stor befolkning inom upptagningsomradet samt
en formodat hog betalningsvilja kopplat till akning. For att Sthim SkiCenter
ska na ett nollresultat kravs 117 500 besckare arligen.
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For att skidtunneln ska vara I6nsam kravs att det stora skidintresset som
finns idag aven &r bestaende éver en langre tid (minst 20 ar), vilket ar
mycket svarbedomt. Analysen visar ocksa att de befintliga anlaggningarna
som ar en del av ett storre koncept med exempelvis uthyrning och restau-
rang Klarar sig battre.

Hittills har liknande anlaggningar haft svart att locka till sig privata investe-
rare. Kommunen riskerar darfor att helt eller delvis behdva finansiera pro-
jektet pa egen hand.

Da stor osékerhet rader angaende hur manga besokare en skidtunnel i Lida
kan fa ar det viktigt att hitta referensanlaggningar. | Géteborg 6ppnar en
inomhusskidtunnel till hosten. Kommunledningsforvaltningen kommer att
folja upp besoksstatistiken fran anlaggningen i syfte att battre kunna upp-
skatta antalet besékare en skidtunnel i Lida kan fa.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-04-16.

Sarskilda yttranden
Jimmy Baker (M) och Yngve RK Jonsson (M) l&mnar ett sérskilt yttrande,
bilaga.

Lars Johansson (FP) ldamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Robert Steffens (C) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Upplev Botkyrka AB

Samtliga namnder

Upphandlingschef Anders Kuylser, kommunledningsforvaltningen
Projektchef Krister Stralstrom, kommunledningsforvaltningen
Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
Omradesutvecklare Bjorn Adelly, kommunledningsforvaltningen
Verksamhetschef Sara Wrethed, kommunledningsférvaltningen
Forvaltningsrétten i Stockholm — bevis om laga kraft



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen
2015-06-08

Arende 135 Aterrapport Ski Center (KS/2013:441)

Vi har tagit del av aterrapporten kring Ski Center pa Lida och vill géra ndgra medskick
till den fortsatta processen.

Lida friluftsomrade i Tullinge har utvecklats positivt sedan kommunens Gvertagande,
och nya spannande verksamheter som vi ser fram emot kan snart bli en realitet. FGr oss
moderater ar det viktigt att investeringarna kommer fran naringsliv och riskkapital. Vi
har varit och &r fortfarande darfor positiva till en, i allt vasentligt, externt finansierad
skidtunnel pa Lida.

Vi vill framhalla att vi ser att kommunen kan vara en medaktor for att en etablering ska
kunna komma till stand. Finansiering eller delfinansiering av grundlaggande
infrastruktur, som vagar, VA, el och liknande &r den ena delen. Den andra delen &r att vi
inte &r frammande for att kommunen ska kunna kopa tider i skidtunneln, som sedan ex.
skolklasser ska nyttja, inom ramen for exempelvis idrottslektioner och friluftsdagar.
Sparavgifter for icke-Botkyrkabor, utanfor tunneln i konstsnosparen, ar nagot som vi
ocksa vill ska vara med som en viktig fraga i den kommande processen.

Lida Friluftsgard ar en fantastisk tillgang for Botkyrka kommun med sitt lage i natur-
och sjénara miljo och néara till Stockholm. Vi tror samtidigt att Lida Friluftsgard skulle
kunna utvecklas till ndgonting annu battre.

Vi ser stora mojligheter till att utveckla Lida-omradet mer om vi skulle kunna fa dit
entreprendrer som vill anldgga och driva en SPA-anlaggning for inomhusbad, med
tillgang till bastu, basséang och mindre pooler - men dven gérna ett kallhusbad som kan
anvandas under sommarperioden. Isen som ligger vintertid erbjuder ju i sig ytterligare
aktivitets- och eventmojligheter for driftiga entreprendrer.

Till detta kan man dven koppla en kursgards- eller konferensverksamhet med
overnattningsmojligheter. Detta ser vi garna utvecklas tillsammans med en privat aktor
som utvecklar och investerar i anlaggningen. Blir skidtunneln en realitet s kommer en
SPA-anlaggning att kunna bli ett fint komplement och efterfragan pa
overnattningsmojligheter kommer att 6ka annu mer.

Det ar dock viktigt att ”platsen Lida” forblir 6ppen och tillganglig for alla Botkyrkabor,
aven under hogtidsdagar som exempelvis valborg, nationaldagen och midsommar.
Jimmy Baker

Yngve RK Jonsson



A
P&

Folkpartiet

SARSKILT YTTRANDE
2015-06-08

Arende 135 Aterrapportering av ekonomisk analys for Sthim SkiCenter

Rapporten pekar pa det som Folkpartiet framfort vid ett flertal tillfallen nar det géller tanken
pa en skidtunnel vid Lida, namligen problemet att hitta externa finansidrer. | ett sadant lage
aterstar da bara kommunen som finansiar och risktagare.

Det ar darfor bra att fragan ska analyseras vidare, men vi vill fran Folkpartiet sida ater
markera att vi inte staller upp bakom tanken pa att bygga en skidtunnel om det &r offentliga
kommunala medel som ska finansiera helt, delvis eller driva bygget. Dessutom finns det andra
fragetecken kring en eventuell skidtunnel vid Lida. Det kanske allra storsta fragetecknet
handlar om infrastrukturen i form av végar, kollektivtrafik och parkeringar for den 117 500
bestkare som kravs for att skidtunneln ska na ett nollresultat.

Lars Johansson (FP)



ODLAD
POLITIK

CENTERPARTIET
BOTKYRKA - GRODINGE

Yetrande
Kommunstyrelsen

KS/2013:441
Aterrapportering av ekonomisk analys fOr Sthim SkiCenter

Centerpartiet ser mycket positivt p4 att Lida-omradet utvecklas, men
detta miste goras i samspel med naturen och det omkring liggande
omradet. Vi ser ocks3 att det ir otroligt viktigt att man hiller
skattebetalarnas pengar utanfor detta projekt, kommunen kan sjlvklart
hjilp till med viss infrastruktur, men sjilva anldggningen méiste
finansieras privat.

Rober Steffens (C)
Torsdagen den 4 Juni
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunstyrelsen
2015-06-08 Dnr KS/2013:441

LAGAKRAFTBEVIS

Stockholm 201 S0} -2 <

§ 135

Aterrapportering av ekonomisk analys for Sthim SkiCenter
(KS/2013:441)

Beslut
1. Kommunstyrelsen har tagit del av Botkyrka kommun Second opinion skid-
tunnel rapport.

2. Kommunstyrelsen betraktar uppdrag 2014-06-09 KS § 159 att utfora en
extern oberoende analys for bedomning av ekonomin for att driva Stock-
holm SkiCenter som &terrapporterat.

3. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att ta
fram fordjupade kassaflddesanalyser samt forslag pa finansieringsmo-
deller dir offentligt finansiellt dtagande minimeras.

Sammanfattning

Kommunen har sedan 2007 arbetat med idén om en skidtunnel i friluftsom-
radet Lida. Den 9 juni 2014 § 159 tog kommunstyrelsen beslutet att avbryta
upphandlingen gillande Sthim SkiCenter och samtidigt bestilla en ekono-
misk oberoende analys f6r beddmningen av ekonomin for att driva Sthim
SkiCenter.

PwC utforde analysen pd uppdrag av kommunledningsforvaltningen. Resul-
taten av analysen visar att intresset for skiddkning ar rekordstort, dock sak-
nas statistik pa den faktiska volymen av langdskidakande i ldnet. Detta
sammantaget med bristen pd jamforbara anldggningar gor att intervallet for
antal besokare blir mycket stort.

De befintliga anlidggningar som finns idag visar alla pa ett besdkarantal pa
cirka 30 000 arligen. En skidtunnel i Stockholmsomrédet har betydligt béttre
forutsittningar kopplat till stor befolkning inom upptagningsomradet samt
en formodat hog betalningsvilja kopplat till akning. For att Sthlm SkiCenter
ska na ett nollresultat krdvs 117 500 besokare arligen.

Ratt utdraget betygar:
Lena Bogne ygar.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2015-06-08 Dnr KS/2013:441

For att skidtunneln ska vara lonsam kravs att det stora skidintresset som
finns idag dven &r bestdende Gver en ldngre tid (minst 20 ar), vilket dr
mycket svarbedomt. Analysen visar ocksa att de befintliga anlédggningarna
som 4r en del av ett stérre koncept med exempelvis uthyring och restau-
rang klarar sig bittre.

Hittills har liknande anldggningar haft svért att locka till sig privata investe-
rare. Kommunen riskerar darfor att helt eller delvis behéva finansiera pro-
jektet pd egen hand.

Da stor osdkerhet rader angdende hur méanga besokare en skidtunnel i Lida
kan fa &r det viktigt att hitta referensanlaggningar. I Géteborg 6ppnar en
inomhusskidtunnel till hosten. Kommunledningsforvaltningen kommer att
folja upp besoksstatistiken fran anldggningen i syfte att battre kunna upp-
skatta antalet besokare en skidtunnel i Lida kan fa.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2015-04-16.

Sarskilda yttranden
Jimmy Baker (M) och Yngve RK Jonsson (M) lamnar ett sérskilt yttrande,
bilaga.

Lars Johansson (FP) lamnar ett séarskilt yttrande, bilaga.

Robert Steffens (C) ldmnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Upplev Botkyrka AB

Samtliga nimnder

Upphandlingschef Anders Kuylser, kommunledningsforvaltningen
Projektchef Krister Stralstrom, kommunledningsforvaltningen
Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
Omréadesutvecklare Bjorn Adelly, kommunledningsforvaltningen
Verksamhetschef Sara Wrethed, kommunledningsférvaltningen
Forvaltningsritten i Stockholm — bevis om laga kraft



SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen
2015-06-08

Arende 135 Aterrapport Ski Center (KS/2013:441)

Vi har tagit del av aterrapporten kring Ski Center pa Lida och vill gbéra ndgra medskick
till den fortsatta processen.

Lida friluftsomrade i Tullinge har utvecklats positivt sedan kommunens dvertagande,
och nya spannande verksamheter som vi ser fram emot kan snart bli en realitet. For oss
moderater dr det viktigt att investeringarna kommer frén néringsliv och riskkapital. Vi
har varit och ar fortfarande ddrfor positiva till en, i allt vésentligt, externt finansierad
skidtunnel pa Lida.

Vi vill framhalla att vi ser att kommunen kan vara en medaktor for att en etablering ska
kunna komma till stdnd. Finansiering eller delfinansiering av grundldggande
infrastruktur, som végar, VA, el och liknande &r den ena delen. Den andra delen ér att vi
inte dr frimmande for att kommunen ska kunna kopa tider i skidtunneln, som sedan ex.
skolklasser ska nyttja, inom ramen for exempelvis idrottslektioner och friluftsdagar.
Sparavgifter for icke-Botkyrkabor, utanfor tunneln i konstsndspéaren, &r ndgot som vi
ocksa vill ska vara med som en viktig fraga i den kommande processen.

Lida Friluftsgérd 4r en fantastisk tillgdng for Botkyrka kommun med sitt 14ge i natur-
och sjéndra miljo och néra till Stockholm. Vi tror samtidigt att Lida Friluftsgard skulle
kunna utvecklas till ndgonting &nnu bittre.

Vi ser stora mojligheter till att utveckla Lida-omradet mer om vi skulle kunna fa dit
entreprendrer som vill anldgga och driva en SPA-anldggning for inomhusbad, med
tillgdng till bastu, bassidng och mindre pooler - men dven gérna ett kallhusbad som kan
anvindas under sommarperioden. Isen som ligger vintertid erbjuder ju i sig ytterligare
aktivitets- och eventmdjligheter for driftiga entreprendrer.

Till detta kan man dven koppla en kursgérds- eller konferensverksamhet med
overnattningsmdjligheter. Detta ser vi gérna utvecklas tillsammans med en privat aktor
som utvecklar och investerar i anldggningen. Blir skidtunneln en realitet s kommer en
SPA-anldggning att kunna bli ett fint komplement och efterfrdgan pa
Overnattningsmdjligheter kommer att 6ka 4nnu mer.

Det dr dock viktigt att “platsen Lida” forblir oppen och tillgénglig for alla Botkyrkabor,
dven under hogtidsdagar som exempelvis valborg, nationaldagen och midsommar.
Jimmy Baker

Yngve RK JOonsson



SARSKILT YITRANDE
2015-06-08

Arende 135 Aterrapportering av ekonomisk analys for Sthim SkiCenter

Rapporten pekar pé det som Folkpartiet framfort vid ett flertal tillfallen nér det géller tanken
pé en skidtunnel vid Lida, ndmligen problemet att hitta externa finansidrer. I ett sddant lage
aterstér da bara kommunen som finansiér och risktagare.

Det dr darfor bra att fragan ska analyseras vidare, men vi vill fran Folkpartiet sida ater
markera att vi inte stéller upp bakom tanken pa att bygga en skidtunnel om det ir offentliga
kommunala medel som ska finansiera helt, delvis eller driva bygget. Dessutom finns det andra
fragetecken kring en eventuell skidtunnel vid Lida. Det kanske allra storsta fragetecknet
handlar om infrastrukturen i form av vagar, kollektivtrafik och parkeringar f6r den 117 500
besdkare som krivs for att skidtunneln ska na ett nollresultat.

Lars Johansson (FP)



Yttrande
Kommunstyrelsen

CENTERPARTIET
BOTKYRKA - GRODINGE

KS/2013:441
Aterrapporteri ng av ekonomisk analys fOr Sthim SkiCenter

finansieras privat.

Rober Steffens (C)
Torsdagen den 4 Juni



ﬁ BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 159]

Kommunstyrelsen

2015-06-08
Plats och tid Kommunalhuset, 2:3 , kl 16:00-17:20
Beslutande Se bllaga
Ersattare Se bllaga
Ovriga deltagande Mattias Jansson (kommundirektér), Niclas Johansson (ekonomi-

chef), Oscar Arnell (kanslichef), Emanuel Ksiazkiewicz, Johannes
Svensson och Fredrik Olsson (politiska sekreterare)

Utses att justera Gabriel Melki (S) och Jimmy Baker (M)

Plats och tid for justering Kommunalhuset plan 4, 2015-06-10kl. 13.30

Sekreterare Paragrafer 114-151

Erika

Ordférande M/}ﬂ’% /%LWW

Justerare
(S) (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namnd Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2015-06-08

Anslaget den Nedtas den
2015-06-10 2015-07-01

Férvaringsplats for protokoilet

Kommunledningsforvaltningen
Underskrift

Erika g
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Kommunstyrelsen
2015-06-08 Dnr KS/2012:478

§ 137
Medborgardialog om Brunnas utveckling (KS/2012:478)

Beslut

1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ga
vidare i arbetet med Brunna i enlighet med tjansteskrivelse daterad 2015-
05-15.

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att i
samrad med kultur- och fritidsforvaltningen, senast 2015-09-30 ater-
komma med forslag pa konkreta insatser och atgarder i Brunna som kan
genomforas pa kort sikt.

Motivering

| omradet finns flera verksamheter och fastigheter som har behov av upp-
rustning. Parallellt med detta har det under flera ar framforts onskemal fran
medborgare och verksamma i omradet om att rusta upp och utveckla Brunna
Idrottsplats. | angivet uppdrag tar vi avstamp mot att paborja en dialog om
att utveckla hela Brunnaomradet utifran ett langre perspektiv. Samtidigt ar
det viktigt att kunna genomféra konkreta insatser redan nu i nartid. Det kan
handla om att finna smarta lésningar for att tillgodose flera behov. Som
exempel kan ndmnas att kombinera en lédktare med omkladningsrum eller
liknande for att fanga in bade medborgares perspektiv och foreningars 6ns-
kemal.

Politiken anser att i avvaktan pa den stora satsningen och utvecklingen av
omradet sa maste man komma igang med mindre investeringar. Detta for att
omradet ska fortsatta vara levande och foreningar inte ska ga lidande i
manga ar framat. Darfor behdver kommunledningsférvaltningen i samrad
med kultur- och fritidsforvaltningen ta fram forslag pa atgarder utifran de
behov som idag finns i Brunna. Forslagen ska vara konkreta atgarder som
kan realiseras under de narmaste aren (2016-2017) och ha intentionen att
sékerstélla att verksamheten i Brunna kan vara fortsatt god och utvecklas.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2015-06-08 Dnr KS/2012:478

Sammanfattning

Brunna &r ett strategiskt viktigt omrade langs E4/ E20. | november 2012 gav
kommunstyrelsen kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera
detaljplaneprogram for Brunna. En uppdatering av detaljplaneprogrammet
for Brunna ska fortydliga hur stor del av platsen som kan “’reserveras” for
olika &ndamal.

Enligt Botkyrka kommuns Gversiktsplan antagen i maj 2014 ska vi utveckla
omradet till en plats med "tat stadsbygd”. Vi har nu arbetat fram en beskriv-
ning av Brunnas planforutsattningar och ett forslag till struktur- och
funktionsskiss for stadsbygden i Brunna 2040. Ett underlag finns nu och
foreslas anvandas i samband med en medborgardialog i juni-september
2015. | medborgardialogen kommer referensgrupper fran Hallunda, Fittja
och Alby samt nyttjare av Brunnas idrottsfunktioner att kontaktas.

| detta skede kommer inte dialog foras med myndigheter eller andra externa
parter. Men da Trafikverket och Léansstyrelsen spelar en nyckelroll i Brun-
nas utveckling kommer tidiga kontakter tas med dem. Efter dialogen kan
vissa delar av Brunnaomradet bli direkt aktuella for planuppdrag, exempel-
vis plats for ny skola.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2015-05-15.

Klimat- och planeringsberedningen har behandlat &rendet 2015-05-21 § 24.

Expedieras till:

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Verksamhetschef Sara Wrethed, kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
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Kommunstyrelsen
2015-06-08

§141
Rapport om manskliga rattigheter i Botkyrka (KS/2015:369)

Beslut

1. Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten avseende manskliga rattig-
heter i Botkyrka.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsférvaltningen att ta fram
konkreta forslag pa hur kommunen kan forstarka arbetet med manskliga
rattigheter samt se Over implementeringen av redan fattade beslut om
olika konventioner om manskliga rattigheter

3. Kommunstyrelsen éverldmnar rapporten till de évriga namnderna for
kannedom.

Sammanfattning

Sedan 1 januari 2013 har kommunstyrelsen identifierat arbetet med att s&-
kerstalla kommuninvanarnas manskliga rattigheter som ett prioriterat verk-
samhetsomrade. Men inriktningen pa och ambitionsnivan for arbetet beho-
ver konkretiseras, och rapporten Manskliga rattigheter i Botkyrka ger un-
derlag till framtida beslut.

Rapporten ger en nutida bakgrund till de manskliga réttigheternas framvaxt
som verktyg och styrdokument, och dess koppling till svensk lagstiftning.
Rapporten redovisar ocksa argument som talar for en manniskorattbaserad
politik och forvaltning, samt slutligen hur vi bor etablera ett manniskoratts-
arbete i den kommunala forvaltningen.

Rapporten moter en tidigare planerad aktivitet pA kommunledningsforvalt-
ningen om att uppdatera MR-rapporten fran 2011, Fokus pa manskliga rét-
tigheter i Botkyrka.

1[2]

Dnr KS/2015:369
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Kommunstyrelsen

2015-06-08 Dnr KS/2015:369

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2015-05-05.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2015-05-22 § 19.

Expedieras till:
Samtliga namnder
Verksamhetschef Helena Rojas, kommunledningsférvaltningen



Manskliga rattigheter 1 Botkyrka

Underlag for beslut om ambitionsniva och inriktning pa arbetet

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN 2015-06-01
Kommunledningsforvaltningen

FORORD

Den generella nivén i friga om manskliga réttigheter anses vara ganska god i Sverige. Intresset att arbeta
utifrén ett rattighetsperspektiv har 6kat under senare ar men det saknas ett helhetsgrepp och kopplingen
till konventionerna &r svag, ocksa i Botkyrka. Ska arbetet bli varaktigt och ge 6nskad effekt s& behdvs en

bttre samordning och ett uttalat ménniskoréttsperspektiv i svensk offentlig forvaltning.'

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och regeringen genomfor nu en tredrig satsning for att starka
arbetet med ménskliga rattigheter pd kommunal och regional niva. Satsningen syftar till att stérka
respekten for och 6ka kunskapen om hur ménskliga rittigheter kan omsittas i1 praktiken. En nationell
handlingsplan 4r under framtagande for hur arbetet ska bedrivas frén juni 2015 till juni 2017.2 Den
kartliggning SKL presenterade i februari 2015 visar att dér finns en klar efterfragan pé tydliga direktiv,
kunskap om samt stod 1 hur de ménskliga rittigheterna ska forstas och tillimpas i den offentliga

vardagen.’

SKL:s kansli med ansvar for den tredriga satsningen har f6ljt denna rapports framvéaxt med intresse.

SAMMANFATTNING

Denna 6versikt dr en viagledning till kommunstyrelsen och 6vriga nimnder och ger svar pa hur ett
kommunalt ménniskoréttsarbete kan och bor genomforas. Den ger underlag for ett politiskt beslut om

ambition och omfattning pa strategiskt ménniskoréttsarbete 1 var kommunala forvaltning.

Minskliga réttigheter &r ett sitt att formulera vad som inte far géras mot ndgon ménniska och vad som
bor goras for varje manniska.* Ansvaret for de ménskliga rittigheterna aligger inte bara staten utan hela
den offentliga forvaltningen. Detta ansvar &r inget staten, kommuner eller landsting kan vélja bort,
oavsett resurstillgang. I Sverige handldggs manga fragor kopplade till ekonomiska, sociala och kulturella

rattigheter — t.ex. rétt till utbildning, bostad, arbete och kultur — pa lokal niva diar kommunen eller

! Vistra Gotalandsregionens kommitté for rattighetsfragor, Kommittén for rattighetsfragors strategi 2013-2014, (SOU
2010:70).
? http:/skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheter.105.html

® SKL (2015) kartliggning,
4 Abiri, Brodin, Johansson (2008) [det behévs mer information i referenserna, eller en litteraturlista i slutet med fullstdndiga
uppgifter om kallorna]
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landstinget &r huvudman. Det betyder att Botkyrka kommun har en nyckelroll i arbetet med att

respektera, skydda, tillgodose och fraimja de ménskliga réttigheterna.

For att varaktigt tillimpa ménskliga rittigheter i Botkyrka sa behdver vi samordna vara insatser och
arbeta med ett uttalat manniskorittsperspektiv i hela kommunen. Minskliga rattigheter behover ges plats
i politiken i form av ett politiskt prioriterat mal for att fa faste och tas pd allvar. Det &r viktigt att
podngtera att det inte handlar om att sjosétta ett nytt perspektiv utan att fortydliga och samordna det vi

redan gor.

Ett rattighetsperspektiv i kommunal verksamhet
Botkyrkas befolkningsstruktur ger kommunen en sérskild utmaning i att skapa jimlika livschanser och
tillgang till grundlaggande réttigheter. Ett uttalat rattighetsperspektiv och ett sprakbruk som tydliggor

detta i organisationen och i verksamheterna dr ett nddvindigt inledande steg.

Samlande ramverk
Det jamlikhets- och hallbarhetsarbete som pégér i kommunen har ménskliga rattigheter som samlande

ramverk, men detta samband &r varken medvetandegjort eller synliggjort.

Styrning och uppféljning av MR-arbetet maste sakras

Kommunens uppdrag i fraga om minskliga réttigheter behdver vara tydligt uttalat och begreppet
manskliga réttigheter behover definieras. Data behdver samlas in kring réttighetssituationen for olika
grupper, och analyseras pa ett systematiskt satt. Det dr viktigt att kartldgga hur den aktuella situationen
ser ut och ringa in var och for vilka personer och grupper som skyddet och tillgangen till olika rattigheter
ar svagast. Det dr nodvéndigt for att kunna formulera arbetet framét och &tgirda bristerna. Verktyg som

miter jimlikhet och ojdmlikhet och ménskliga rattigheter behover utvecklas

Samordning

Bittre samordning kring rattighetsarbetet mellan olika verksambheter, sektorer och nivier.
Kunskapshdjande insatser
Politiker och tjanstemén, alla kommunanstillda, behover bli medvetna om sitt ansvar att respektera,

skydda, tillgodose och frimja invanarnas ménskliga réttigheter och fa kunskap och starkta mojligheter
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att gora sd. Botkyrkas invanare behdver bli medvetna om sina réttigheter och fa storre egenmakt att driva

sina fragor och utdva inflytande.

INLEDNING

Att arbeta med méanskliga réttigheter kan kidnnas stort och globalt men innebér i lika hog grad att arbeta
lokalt och i liten skala. Att dversétta internationella regelverk lokalt kan kénnas 6vervildigande och
tungt till en borjan. Det dr dérfor viktigt att méinskliga rittigheter bryts ner, anpassas och forstds i
forhallande till den lokala kommunala vardagen och dess verklighet och utmaningar. Avgorande ar
att viga borja dér vi star i dag och med de forutsittningar och verktyg som finns till vart férfogande, f6r

att sedan bygga vidare och utveckla arbetet allt eftersom kunskap och erfarenhet dkar.

Initiativet for ett rittighetsarbete i Botkyrka behover borja pa ritt stille i organisationen, hos politiker
och chefstjinstemdin. Det dir hir besluten tas och mdinskliga rittigheter mdste forstds for att kunna
prioriteras. For att lyckas behover dessa nyckelpersoner vara inkluderade redan frdn bérjan och ha en
drivande och 6vervakande roll for fortsatta satsningar.” Den politiska viljan och nérvaron ir ett maste for
att detta ska kunna bli verklighet. Det &r ocksa hos chefer som ansvaret och befogenheterna ligger for
antidiskrimineringsarbetet, vilket dr en viktig del 1 arbetet for ménskliga rattigheter. Om rattighetsarbetet
drivs pa ldgre nivéer finns en risk att arbetet och utvecklingen stannar av, da personer pa denna niva
kanske inte har befogenheter att driva arbetet vidare i onskad riktning.® Ett rittighetsarbete f inte hinga
pa enstaka individer i organisationen utan kriaver tyngd i form av beslut och stod men likvil en bred
forankring hos 0vriga tjanstemén pa lagre niva och ute i verksamheterna som alla ska inkluderas pa sikt.
Dock ér ocksé enstaka och drivna personer med en ritt kompetens och engagemang viktiga for ett

fordndringsarbete, som i grund och botten innebir ett paradigmskifte.

Rapportens syfte

Rapporten syftar till att ge kommunstyrelsen och §vriga ndmnder en vagledning och svar pa hur ett

kommunalt ménniskoréttsarbete kan och bor genomforas. Den utgdr ett kunskapsunderlag for ett

> DO (2014) Minskliga rittigheter pa hemmaplan, Abiri, Brodin, Johansson (2008).
® DO (2014) Minskliga rattigheter pa hemmaplan.
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politiskt beslut om ambition och omfattning pa strategiskt manniskorattsarbete i var kommunala
forvaltning. Vikten av en méinniskoréttsbaserad politik och forvaltning i Botkyrka behover konkretiseras.

Hur skulle ett sddant arbete kunna se ut och verkstillas i vir kommunala struktur och av vem eller vilka?

Kommunfullméktige fastslog 2007 sex langsiktiga politiska utmaningar som Botkyrka behdver méta och
hantera for att uppna en hallbar samhéllsutveckling. Botkyrkaborna har arbete, kénner sig hemma,
Botkyrka har de bésta skolorna, bidrar inte till klimatfordndringarna, invanarna dr friska och mér bra och

har fortroende for varandra och demokratin.

Rapporten dr en sammanstéllning och en presentation av mycket av den kunskap och de erfarenheter
som finns pa omradet i dag, bade nationellt och internationellt. Det finns en enighet om vikten av att
arbeta med ett uttalat rittighetsperspektiv pé lokal niva. Forslagen pa vad som bor och kan géras som
presenteras 1 denna rapport maste beslutas av kommunfullméktige och sedan anpassas i samarbete med

verksamhetsomradena.

2011 presenterades arsrapporten Hallbar utveckling med fokus pa manskliga rattigheter. Rapporten
presenterade viktig och relevant information kring arbetet med Botkyrkas sex héllbarhetsutmaningar
men bidrog inte till en 6kad forstéelse och kunskap kring ménskliga réttigheter och hur man praktiskt
arbetar med dessa 1 vardagen. De indikatorer som rapporten presenterade maéter inte heller méanskliga
rittigheter eller arbetet med méanskliga rittigheter pa ett tydligt och enkelt sétt. Vi behdver forst definiera
kommunens uppdrag i frdga om ménskliga réttigheter och sédkerstilla att kunskapen finns kring dessa

innan vi kan granska Botkyrkas hallbarhetsarbete med ett fokus pa ménskliga réttigheter.

Rapporten ger en kortfattad och 6vergripande presentation av manskliga réttigheter, kopplingen till
svensk lagstiftning och kommunens ansvar. Vidare forklaras vikten av en méinniskoréittsbaserad politik
och forvaltning, dvs. att integrera ett uttalat rattighetsperspektiv i kommunen. I slutet av rapporten ges
konkreta forslag pa hur detta arbete kan se ut kopplat till det jimlikhets- och héllbarhetsarbete som
Botkyrka bedriver i dag.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Mainskliga réttigheter ar ett sdtt att formulera vad som inte far géras mot nagon ménniska och vad som
bor goras for varje minniska.” Kampen for rittigheter och réttighetsfragor har funnits linge men var tids
definition av ménskliga réttigheter uppkom efter andra virldskriget och de fruktansvirda brott mot
minskligheten som dé begicks. De méanskliga réttigheterna kan sdgas omfatta fragor och
stillningstaganden av tre slag: etiska principer, politiska stillningstaganden och lagstiftning.® Ménskliga
rattigheter &r ett legitimt och internationellt accepterat ramverk i syfte att uppna lika virde och lika ritt

for alla invanare i ett land.

o De etiska principerna inbegriper fragor som, vad ar en ménsklig rattighet, hur kan rittigheterna
motiveras, vem ska ha vilka rittigheter och bor nagon grupp ha ett forstarkt rattighetsskydd i

forhallande till andra?

e De politiska stillningstagandena behandlar réttigheternas politiska ssmmanhang och hur de
méinskliga réttigheterna ska genomforas i olika sammanhang och pé olika nivaer i samhéllet.
Vidare hur réttigheterna ska prioriteras nér olika varden och intressen ska vigas mot varandra,

och vid réttighetskonflikter.

e Lagstiftningen handlar om det juridiska ramverket och hur detta dr organiserat. Hur ser det
juridiska skyddet ut for de ménskliga réttigheterna nationellt och internationellt? Vilka ménskliga
rattigheter dr juridiskt bindande? Vilken status har rattigheterna i olika sammanhang? Vad hénder

nér en krankning av de ménskliga rittigheterna intréffar?

De maénskliga réttigheterna ar universella — de géller for alla ménniskor, utan atskillnad och ska
respekteras over hela vérlden. De ér odelbara — alla rittigheter &r lika viktiga och dmsesidigt
samverkande oavsett karaktir och dirmed delar av samma helhet. Principen om icke-diskriminering ska
gilla for var och en utan diskriminerande tskillnad pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsidentitet och konsuttryck, dlder eller annan

7 Abiri, Brodin, Johansson (2008).
¥ (SOU 2010:70), Abiri, Brodin, Johansson (2008).
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omstdndighet som géller den enskilda. Att bekdmpa diskriminering &r en central malséttning i arbetet for

de minskliga rattigheterna.’

Minskliga réttigheter som begrepp ar komplext. Det finns ménga viktiga diskussioner kring begreppet i
sig och den kontext inom vilken de ménskliga rittigheterna existerar, samt hur de vuxit fram och
formedlas vidare. Det finns aspekter kring makt och kon som &r viktiga att belysa samt diskussioner
kring ménskliga rattigheter for vem och av vem. Vad &r det vi formedlar nér vi pratar ménskliga
rattigheter och hur formedlar vi denna kunskap? Alla begrepp som handlar om ménniskors existens
behover problematiseras for att kunna utvecklas och forbéttras. Denna rapports syfte och omfang ger inte
utrymme for en sddan fordjupning, men i slutet av rapporten presenteras forslag for vidare lasning inom

omradet.

Framvaxt - 1948 antogs den allménna forklaringen om de minskliga réttigheterna av FN:s
generalforsamling, den inleds med de ménskliga rittigheternas grundlidggande princip: “Alla ménniskor
dr fodda fria och lika i virde och rittigheter”. Den allminna forklaringen bestér av 30 artiklar (se
bilaga) och antogs som en politisk viljeyttring och ett malsattningsdokument men utvecklades med tiden

till tvd juridiskt bindande konventioner.

1. Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

2. Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

Dessa konventioner utgor tillsammans med den allménna forklaringen 1 dag ett grundlaggande ramverk
for arbetet med de ménskliga réttigheterna. Sedan forklaringen antogs har det internationella systemet
for skydd av de ménskliga rattigheterna byggts ut och utvecklats. Ett flertal konventioner och andra
dokument har tillkommit och antagits inom FN, Europarddet, Internationella arbetsorganisationen (ILO)

och andra internationella organisationer.'’

Manskliga rattigheter och svensk lagstiftning - Den allminna forklaringen om de ménskliga rittigheter

ar inte juridiskt bindande, men innebér ett politiskt dtagande och rédknas numera som praxis. Ddremot ér

? (SOU 2010:70), Skr. 2005/06:95.
1% (sou 2010:70), Skr. 2005/06:95.
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konventionerna juridiskt bindande for de stater som skrivit under dem. Europakonventionen (EKMR)"!
ar inkorporerad i sin helhet, det vill sdga géller som svensk lag. Ménskliga rittigheter finns formulerade i
regeringsformen (RF), och i de andra grundlagarna tryckfrihetsforordningen (TF) och
yttrandefrihetsgrundlagen (YGL). Utdver grundlagarna finns ménskliga rittigheter inskrivna i

lagstiftning inom exempelvis skola, hilsa och sjukvérd."?

Det finns med andra ord en tydlig koppling mellan FN:s konventioner om de ménskliga rittigheterna och
svensk lagstiftning som kan och bor lyftas fram. Darfor ar det viktigt att belysa och diskutera hur dessa
lagar kan anvindas for att prioriteringar ska goras med hinsyn till minskliga rattigheter.” Detta
tillsammans med diskrimineringslagen ar starka verktyg i arbetet att pa lika villkor respektera, skydda,
tillgodose och fraimja manskliga réttigheter for alla invanare i Botkyrka kommun. I kommunallagen
saknas tydliga referenser till de méanskliga réttigheterna och gors inte denna koppling sé finns risken att

minskliga réttigheter inte heller dterfinns i kommunala styrdokument.

e FN:s allménna forklaring och

Minskliga rittigheter och demokrati konventioner om de

manskliga rattigheterna

Demokrati och ménskliga rittigheter &r néra forbundna e Europakonventionen
och forstirker varandra men kopplingen &r inte alltid e Grundlagar
enkel. Demokratins idé bygger pd att personer tillhdrande e Nationell lagstiftning

en viss grupp inkluderas 1 demos (folket) och idén om
medborgarskap, vilket automatiskt innebér en utestingning av de som inte tillhor demos. De manskliga
rittigheternas idé baseras 1 stéllet pé att alla individer har vissa grundlidggande rattigheter, oavsett

medborgarskap.'*

Ett demokratiskt styre dr en ménsklig rittighet i sig, och flera av de ménskliga réttigheterna ar en
forutséttning for att en demokrati ska kunna fungera, t.ex. yttrandefrihet, motesfrihet och foreningsfrihet.

De maénskliga réttigheterna skyddas och frimjas ocksa bist i en demokrati. Sambandet &r tydligt men

u Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna (EKMR), European
Convention on Human Rights (ECHR).

12 Skollagen (SFS 2010:800), socialtjinstlagen (SFS 2001:453), hilso- och sjukvardslagen (SFS 1982:763).

" SKL (2010) Indikatorer for ménskliga rittigheter.

4 (SOU 2010:70), Abiri, Brodin, Johansson (2008).
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didrmed inte sagt att de ménskliga réttigheterna respekteras och garanteras for alla pa lika villkor i en
demokrati. Ett exempel 4r hur Sverige historiskt men ocksa i nutid hanterat de nationella minoriteterna.'”
Minskliga réttigheter forutsitter ett demokratiskt styrelseskick samtidigt som de sétter granser for vad
man kan besluta om i en demokrati. Manskliga réttigheter begransar majoritetsstyrets och myndigheters

maktutovning och garanterar minoriteters rittigheter.'®

Minskliga rittigheter och diskriminering

En viktig del 1 arbetet med att skydda ménskliga réttigheter dr att motverka diskriminering och
synliggdra maktstrukturer som ger upphov till diskriminering s som kon, ursprung,
funktionsnedséttning, lder m.fl. Rétten att inte bli diskriminerad &r grundliggande och en utgangspunkt
for hur de dvriga réttigheterna ska utdvas dvs. utan atskillnad av nagot slag, vilket ar principen om icke-

. .. . 17
diskriminering.

Om en stat ska kunna sigas efterleva de méanskliga réttigheterna sa riacker det inte att den behandlar alla i
landet lika. Ett problem vi har i dag ar att svensk offentlig sektor ofta fokuserar pé lika service snarare én
likvirdiga mojligheter att tillgodogora sig servicen.'® For att individers ménskliga rittigheter ska vara
tillgodosedda giller det ocksa att sikerstélla en jamlik tillgéng till service for alla individer och ddrmed

upptécka var och for vilka personer och grupper skyddet dr svagast och tillgingligheten samst.

ARGUMENT FOR EN MANNISKORATTSBASERAD POLITIK OCH FORVALTNING

Botkyrka arbetar aktivt med att synliggora jimlikhet och ojdmlikheter mellan olika individer och
grupper, t.ex. barn och unga, personer med funktionsnedséttning, nationella minoriteter och grupper som
afrosvenskar och svenska muslimer, och dtgédrda dessa och sdkerstélla for alla invénare en jamlik tillgdng
till sina ménskliga rattigheter. Botkyrkas politiska inriktning &r att arbeta aktivt {or ett interkulturellt
Botkyrka fritt fran diskriminering, for demokrati och delaktighet, jimlikhet, folkhélsa, tillgdnglighet och

' Nationell minoritet: etniska minoriteter som har en langvarig sprak- och kulturgemenskap innanfor den nationella
gemenskapen. Minoriteterna har funnits i regionen innan staten Sverige bildades. Deras sprék och kultur &r en del av det
svenska samhillet och vart gemensamma kulturarv. Nationella minoriteter i Sverige dr samer, sverigefinnar, tornedalingar,
romer och judar. Nationella minoriteter dr inte en homogen grupp, de har alla olika sprak, kultur och sin specifika historia.
16 .. .

Abiri, Brodin, Johansson (2008).
7 (sou 2010:70).
'8 vistra Gotalandsregionens kommitté for rattighetsfragor, Kommittén for rittighetsfragors strategi 2013-2014.
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trygghetsfrimjande arbete. Detta gors for att pa ett jamlikt sdtt kunna méta de utmaningar som
kommunen stér infor och kunna verka for en jadmlik och hallbar samhéllsutveckling med medborgarens

perspektiv.'’

Ett niista steg iir att komplettera och uttalat koppla detta arbete till méinskliga riittigheter och pa sa
sitt skapa en mdinniskorittsbaserad politik och forvaltning. En ménniskoréittsbaserad politik och
forvaltning innebér att man arbetar med ett uttalat réttighetsperspektiv och med en rattighetsterminologi
dir ménskliga rattigheter inte bara dr en utgangspunkt i arbetet utan ocksa utgdr ett samlande ramverk
inom vilket alla jimlikhets- och hallbarhetsfragor ingar. Det stirker det pagdende arbetet dd méanskliga
rittigheter har en internationell och nationell legitimitet och en juridisk forankring i ett internationellt
regelverk. Att arbeta med ett uttalat rattighetsperspektiv och synliggora det MR-arbete som redan gors i
dag ir ett nddvéndigt nésta steg 1 arbetet for demokrati och interkulturell utveckling i Botkyrka.

1. Synliggor ansvarsfragor

Rattigheter innebér ocksd att ndgon annan har skyldigheter. Politiker, tjanstemédn och Botkyrka kommun
ar formellt sett sé kallade skyldighetsbdrare, det vill siga den person eller organisation som har ansvar
att garantera vissa réttigheter for rittighetsbirarna.” En rittighetsbaserad politik och forvaltning som
anvinder och gor tydliga kopplingar till konventioner och svenska lagar och som lyfter fram
konventionernas innehall, i det dagliga arbetet sikerstiller bist ett sadant ansvar.*' Det ar viktigt att
rattighetsbararna ges kunskap om ménskliga rittigheter och deras mojligheter att stilla krav och delta 1
beslut som berdr dem. Att prata i rattighetstermer, att se individer som rdttighetsbiirare, det vill sidga
personer som har réttigheter som ska tillgodoses, underlattar ocksé arbetet med att uppticka var och for

vilka personer och grupper som skyddet r svagast.”

2. Fortydligar det juridiska ansvaret

19 Botkyrkas kommundirektér Mathias Jansson blogg: “Att ha medborgarens perspektiv betyder att vi i allt vi gor ska satta
oss in i medborgarens uppfattning av det vi gor.” (Medborgaren ska ses bade som medborgaren, invanaren eller foretaget —
alla vi har att verka med).

%% v4stra Gotalandsregionens kommitté for rittighetsfragor, Kommittén for rittighetsfragors strategi 2013—2014.
*! Abiri, Brodin, Johansson (2008).
%2 Vistra Gotalandsregionens kommitté for rittighetsfragor, Kommittén for rittighetsfragors strategi 2013—2014.
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Miinskliga rittigheter har en juridisk forankring i ett internationellt regelverk och ett
réttighetsperspektiv fortydligar detta juridiska ansvar och fokus ligger pa minniskors juridiska
rdttigheter och inte ndagons vilvilja. 1 en demokrati ska minoriteters réittigheter inte ligga i handerna pa

majoritetens vilvilja utan vara forankrade i juridiskt bindande rittigheter.”

Ett strukturellt problem vi har, framfor allt i regioner och landsting men det géller &ven kommuner, dr
bristen pa ett gemensamt ansvarstagande fran samhéllet. Nar individer skickas mellan myndigheter och
organisationer riskerar de att “falla mellan stolarna”.** Att arbeta utifran ett rittighetsperspektiv och

prata rittigheter ger fragor av detta slag den juridiska tyngd de sa vél behdver for att inte bortprioriteras.

3. Sprakbruket styr synsittet

Sprakbruket styr synsittet och ddrmed vilka signaler vi sdnder ut vilket paverkar den status och prioritet
en friga ges. Det dr darfor viktigt att alla som arbetar inom kommunen arbetar med ett uttalat
rattighetsperspektiv och pratar i réittighetstermer. Det spelar en roll for individen och fragans dignitet om
resurser ges med hénvisning till ’speciella behov” eller med hénvisning till individens réttigheter. Ett
barn med en funktionsnedséttning har t.ex. inte ett ’speciellt behov” som skolan bor ta hdansyn till utan
barnet har samma ratt till utbildning och pa lika villkor som alla barn, som skolan méste ta hansyn till.
For att sidkerstilla att barnet fir en jamlik tillgang till denna rittighet, méste skolan méota upp, tillgodose
barnets specifika behov och erbjuda det stdd som hen behover for att pé lika villkor tillgodogéra sig

ratten till utbildning.

4. Rattighetskonflikter synliggors och ger stod vid prioriteringar

I den kommunala vardagen och i vdra kommuninvénares liv finns olika intressekonflikter. Olika
individers och gruppers rittigheter stélls mot varandra och 1 sddana situationer dr det nodvéandigt att bada
rattigheterna — eller badda individernas eller gruppernas réttigheter — uppmérksammas och att den 16sning
som arbetas fram tydligt visar respekt for bada positionerna.”> Ett ménniskorittsperspektiv kan vara

behjilpligt vid svira prioriteringar dir olika rittigheter kan komma att sta mot varandra, och da tona

%> Abiri, Brodin, Johansson (2008).

** Vistra Gotalandsregionens kommitté for rittighetsfragor, Kommittén for rittighetsfragors strategi 2013—2014, (SOU
2010:70).

* Abiri, Brodin, Johansson (2008).
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ner den “’konflikt” detta innebér och 1 stillet fokusera pad den demokratiska process som ryms inom ett

rittighetsperspektiv.

Ett ménniskordttsperspektiv utgor en guide for hur prioriteringar ska goras inom och mellan olika
politikomrdden. Det finns en tendens att se alla olika krav som framstélls som olika sérintressen utan
ndgon inneboende rangordning. Ligger man ett rittighetsperspektiv pa kraven blir det ddremot tydligt att
t.ex. en satsning pa horselslinga i samlingssalen i kommunhuset har en annan dignitet &n en satsning pé
en ny ishall i kommunen. *® Det vill siga ritten till deltagande i den demokratiska processen pa jamlika
villkor for invinare med en horselnedsittning gar fore att bygga en ny ishall. Rétten till lek och fritid kan
forverkligas pa andra sétt men invanare med horselnedséttning kan inte delta i den demokratiska

processen pa jamlika villkor utan horselslinga i kommunens samlingssal.

5. Det kommunala uppdraget och den enskilda manniskan stirks

En mdinniskorittsbaserad politik och forvaltning ékar kvaliteten for Botkyrkas invdnare och bidrar
till en professionell och rittssiker arbetsplats. En rittighetsbaserad besluts- och verkstillighetsprocess
ar inkluderande, jdmlik, icke-diskriminerande, réttssdker och transparent. Att lyssna och aterkoppla dr en
viktig del i denna arbetsprocess. Detta skapar en trygg och positiv arbetsmiljo, vilket 6kar vdlméiende
och engagemang hos medarbetare och ddrmed troligen mer ndjda kommuninvéanare. Beslutsfattande och

verksamheter som uttalat arbetar for att tillgodose riittigheter skapar en okad legitimitet.27

HUR KAN VI GA TILL VAGA?

Inventera

Ett forsta steg ir att kartligga och ta fram underlag om hur situationen for mdnskliga rdttigheter ser
ut i Botkyrka. Data behover samlas in kring rittighetssituationen for olika grupper och analyseras for att

synliggora var och for vilka individer och grupper som skyddet och tillgdngen till olika rittigheter &r

*® Abiri, Brodin, Johansson (2008).
%7 Abiri, Brodin, Johansson (2008).
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samst. Ett exempel dr den paborjade Unescopiloten om jdmlikhetsdata for att jamfora livsvillkor mellan

majoritetssvenskar och andra grupper i minoritet.

Det ar viktigt att analysera varfor det ser ut som det gor. Finns dér individuella eller strukturella hinder
som omdjliggdr en jamlik tillgdng till ménskliga rittigheter? Ar det friga om diskriminering med tydliga
kopplingar till diskrimineringslagen? Verktyg som méter jimlikhet och ojdmlikhet och ménskliga
rattigheter behdver arbetas fram. Detta dr ett nddvéndigt steg for att kunna formulera arbetet framét och

for att arbetet ska bli bestaende.

Alla verksamhetsomrdden i kommunen har ett gemensamt ansvar och rittighetsaspekter att ta hinsyn
till. Vilka verksamhetsomrdden gor detta pa ett tillfredsstéllande satt? Vilka saknar en uttalad koppling
till ménskliga réttigheter? Alla verksamhetsomrdden har 1 sitt tjdnsteutovande ett gemensamt ansvar i att
sdkerstélla invAnarnas méanskliga réttigheter. Arbetet och samordningen kring ett barns utsatthet beror
t.ex. séllan bara socialforvaltningen utan ocksa utbildningsforvaltningen eller andra forvaltningar. Detta
helhetsansvar ska vara tydligt uttalat och med en tydlig ansvarsfordelning ocksd for att

uppmdrksamma luckor i ansvarskedjan och det ska finnas ett uttalat yttersta ansvar.

Hur ser kunskapsnivin om mdnskliga rittigheter ut bland kommunens medarbetare?

Det dr nodvindigt att kommunens medarbetare 1 egenskap av skyldighetsbiirare (se s. 10) har ett
rittighetsperspektiv i sitt arbete och forstdr verksamhetens skyldigheter. Brist pa sadan kunskap innebér
en risk att felaktiga prioriteringar gors och fel beslut tas 1 forhdllande till kommunens internationella
atagande att respektera, skydda, tillgodose och frimja de ménskliga rittigheterna.”® Medarbetare méste
darfor ges kunskap om och forstéelse for vad ett réttighetsarbete innebar, varfor det dr viktig och hur
man gar till viga. Att medarbetaren i sina dagliga arbetsuppgifter och i sitt forhallningssétt har ett
rittighetstdnkande dr avgorande for att forverkliga invénarnas jamlika tillgdng till sina ménskliga

rittigheter.

%% Vistra Gotalandsregionens kommitté for rittighetsfragor, Kommittén for rittighetsfragors strategi 2013—2014.
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Forslag pa konkreta steg i riktning mot en manniskorittsbaserad forvaltning

1. Kompetensutveckling
Etablera en verksamhets- och malgruppsanpassad kompetensutveckling. Manskliga réttigheter dr ingen

engangssatsning utan ett pagaende arbete som tar tid och kréver tdlamod men ocksa mod.

2. Handbok
Med denna rapport som grund ta fram en handbok i hur méanskliga réttigheter tillimpas i vardagen i
Botkyrka. Handboken visar hur vi praktiskt kan omsétta ménskliga réttigheter och kopplar kommunal

service och vilfiard med ménskliga rattigheter.

3. Integrera MR i Handlingsprogrammet for ett jamstallt interkulturellt Botkyrka

Identifiera realistiska och utvirderingsbara méal med koppling till ménskliga réttigheter.

4. Sékra styrning och uppféljning
Ta fram kunskapsunderlag om ldget i kommunen med ett réttighetsperspektiv. Infor rutiner for
aterkommande uppf6ljning och granskning och for att det finns ett uttalat réttighetsperspektiv i de beslut

som tas. Tydlig uppf6ljning ger ménskliga rittigheter faste 1 organisationen.

5. Jamlikhetsdata och rattighetsindikatorer

Fordjupa arbetet med att ta fram jdmlikhetsdata med béaring pd ménskliga réttigheter. Vid behov ta fram
rattighetsindikatorer. Réttighetsindikatorer ska vara specifika, métbara, accepterade, relevanta och
tidsbegransade. Réttighetsindikatorer anvénds for att méita om det finns policy och arbetssitt pa plats
som stodjer forverkligandet av ménskliga rattigheter, visa vilka atgiarder som vidtas for forverkligande

av rittigheter och ge en uppfattning om hur réttighetssituationen ser ut inom ett visst omrade.”

6. Rattighetsanalyser

Genomfor korta och enkla rattighetsanalyser 1 beslutsprocessen och i tjansteskrivelser. De beslut som tas
ska kunna motiveras med hénsyn till berérda invanares manskliga rittigheter. Réttighetsanalyser ska
vara anpassade till aktuell verksamhet, vara kortfattade, litt 6verskadliga och enkla att forstd. En

rattighetsanalys ska belysa vilka konsekvenser ett beslut eller en atgird kan ha for individens jamlika

%% SKL (2010) Indikatorer fér manskliga rattigheter.
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tillgdng till manskliga rattigheter samt vem det dr som berdrs och varfor. Viktigt dr att de personer som
utfor analysen fér rétt forutséttningar och kunskap kring ménskliga réttigheter for att kunna dra rétt
slutsatser och motivera dessa med hédnsyn till minskliga

rattigheter och individers olika behov. Ett exempel pé ett sidana MR-

ombud 1 Botkyrka kommun &r

7. Medveten rekrytering barnombudsmannen och

Rekrytering ska ske pa lika villkor och utga fran principen om Antidiskrimineringsbyrén

ickediskriminering. For en effektiv och lyckad tillimpning av N o .
gillande diskrimineringsfragor.

minskliga réttigheter ar det viktigt att tinka pa vilka medarbetar-

och chefsprofiler som gor en sddan utveckling mojlig. Ett

varaktigt arbete med minskliga réttigheter krdver medarbetare och chefer med rétt kompetens och ett

strukturférdndrande engagemang och mod.

8. En sarskild funktion med ett 6vergripande ansvar for manskliga rattigheter

Det dr nodvéndigt att skapa rutiner delvis for att forebygga och delvis for att hantera svara krankningar
av ménskliga rattigheter. En annan viktig aspekt med en sddan funktion dr att det finns invénare som har
déliga erfarenheter av kontakt med myndigheter. Ett lokalt MR-ombud kan kdnnas mer tillgdngligt och
vara en kanal mellan kommunen och Botkyrkas invanare och ge kommunen lokal kunskap om MR-
liget.’® En mojlighet dr att komplettera Antidiskrimineringsbyréns roll vidare kring att omfatta dven

ovriga MR-frdgor i vidare mening.

7. Demokrati- och MR-certifiera Botkyrkas skolor

De ménskliga rattigheterna fortydligades 1 den nya skollagen som kom 2010 och de forstarktes dirmed
som en viktig del av utbildningen.’' Minskliga réttigheter har dnnu inte fatt den systematiska och
onskvirda genomslagskraft som skulle kunna uppnaés 1 skolorna, och vi maste mojliggora for Botkyrkas
skolor att ldra ut och tilldimpa ménskliga rittigheter som skollagen forskriver. En demokrati och MR-

certifiering bor utvecklas som en kvalitets stimpel och ett incitament att vélja Botkyrkas skolor.

8. M0jliggor ett brett deltagande och en bred anvandning av kommunens kulturutbud

%0 www.coe.int, 26 th session, The Congress of Local and Regional Authorities, Council of Europe.
3! Skollagen (SFS 2010:800).
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I dag arbetar t.ex. kultur- och fritidsforvaltningen aktivt for att

mojliggora ett brett deltagande pa lika villkor och en bred Botkyrkas ungdomsfullméaktige
anvindning av kulturutbudet i Botkyrka. Nista steg vore att (BUUF) ér en viktig del 1
koppla ett rittighetsperspektiv till det arbetet och i de insatser som | arbetet for deltagande pd

redan gors. jamlika villkor och manskliga

rattigheter 1 Botkyrka kommun.

Deltagande och inkludering

Gor medborgarna delaktiga i arbetet for mdénskliga rittigheter. ] kommunens arbete for ménskliga
rittigheter dr det viktigt att né ut till och involvera det civila samhéllet, naringslivet och Botkyrkas
invanare i alla delar. Det vill sdga att medvetet arbeta for att na ut till och inkludera de individer och
grupper som kanske inte syns eller hors. Arbetet med inkludering ska utgé fran invanarnas perspektiv.
Arbetsprocessen i allt rittighetsarbete ir en lika viktig del som att uppfylla mdlet i sig. Det betyder att
arbeta inkluderande, jdmlikt, icke-diskriminerande, rattssidkert och transparent i uppfyllandet av
invanarnas ménskliga rittigheter. Befintliga strukturer och tillvigagéngsitt méste lata sig granskas och

paverkas av den verklighet de befinner sig i och dem de ska verka for.

Samarbete ar nodvandigt

Samarbete och samordning av kommunens rittighetsarbete, pa alla nivaer och mellan olika
verksamhetsomréden &r en centralt om arbetet ska bli bestiende.’” Likasi dr samarbete med
civilsamhidillet viktigt och utgor en viktig ldnk mellan det privata och offentliga. Dir finns viktig lokal
kunskap. Hitta samarbetsformer och forum som forenar olika omraden och aktorer i samhéllet som

invanare, civilsamhélle, privata ndringslivet och forskning m.fl.

For att fa langsiktig baring pa arbetet dr det ocksa nodvéndigt att samarbeta 6ver kommungréinser och
med andra offentliga aktorer dir SKL utgor en viktig sddan. Den kartldggning som SKL gjort visar att
det hos kommuner, landsting och regioner finns en efterfrdgan pé och ett behov av erfarenhetsutbyte och
samverkan. Samverkan inom den offentliga férvaltningen som kommuner emellan, men ocksd

kommuner, landsting och regioners samverkan med myndigheter, néringsliv, fack och

32 www.coe.int, 26 th session, The Congress of Local and Regional Authorities, Council of Europe.
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intresseorganisationer av olika slag. Likasa saknas det ett samlat grepp fran nationell niva for hur ett
systematiskt arbete med ménskliga rittigheter i Sverige kan se ut.**> Unesco LUCS som etablerades i
Fittja i maj 2014 &ar Botkyrkas framsta bas for nationellt samarbete for méinskliga réttigheter och

interkulturellt utveckling.*

33 http://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheter.105.html

3 www.unescolucs.se
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Kommunstyrelsen
2015-06-08

§ 143

Riktlinjer for arbetsgruppen for funktionshinderfragor
(KS/2015:153)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner riktlinjer for arbetsgruppen for funktions-
hinderfragor daterat 2015-05-13. Kommunstyrelsen har tagit del av
kommunledningsfoérvaltningens redovisning av begreppet funktionshin-
der/funktionsnedséttning i arendet, daterat 2015-05-08. Uppdraget ar slut-
redovisat.

Sammanfattning

I samband med kommunstyrelsens behandling av &rendet om éversyn av
namndorganisation, politiska resurser m.m. infor kommande mandatperiod
beslutade kommunstyrelsen att det kommunala radet for funktionshinder-
fragor skulle ersattas av en arbetsgrupp knuten till demokratiberedningen (&
144, 2014-06-09). Kommunstyrelsen gav 2015-05-04 § 104 i uppdrag till
kommunlednings-forvaltningen att se éver anvandningen av begreppet
funktionshinder/funktionsnedséttning i arendets handlingar och aterkoppla
senast 2015-06-01.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2015-04-22.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2015-05-22 § 17.

Expedieras till:
Samtliga namnder och forvaltningar
Samordnare tillganglighet Ann Bjellert, kommunledningsférvaltningen

11]

Dnr KS/2015:153
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Inledning

Kommunfullmaktige i Botkyrka antog ar 2010 FN-konventionen om réttig-
heter for personer med funktionsnedsattning som kommunens program for
malgruppen. Beslutet innebér att konventionen ska foljas i sin helhet av
kommunens ndmnder och férvaltningar. Av konventionens artikel 4:3 fram-
gar det tydligt att kommunen har skyldighet att samrada med representanter
fran funktionshinderrorelsen i alla fragor som rér medborgare med funkt-
ionsnedsattning. FOr att ytterligare starka tillganglighet som ménsklig réattig-
het inom den kommunala organisationen har kommunstyrelsen beslutat att
ersatta kommunala radet for funktionshinderfragor med en arbetsgrupp knu-
ten till demokratiberedningen(§144, 2014-06-09).

Syftet med arbetsgruppen for funktionshinderfragor

Arbetsgruppens arbete ska bidra till 6kad tillganglighet och full delaktighet i
samhallslivet samt leda till fordjupad kunskap om villkoren for personer
med funktionsnedséttning. Genom att 6ka kunskapen och medvetenheten
om rattigheterna for medborgare med funktionsnedsattning ska gruppens ar-
bete motverka diskriminering. Arbetet ska ocksa leda till att kunskap och er-
farenheter sprids samt att brister synliggors och att idéer och forslag sprids
for en positiv paverkan inom kommunen, bade som plats och organisation.
Arbetet ska ske inom ramen for demokratiberedningens uppdrag som en del
i kommunens arbete for manskliga réttigheter.

Deltagare i arbetsgruppen

Arbetsgruppen for funktionshinderfragor ska vara en partssammansatt grupp
som samordnas av demokratiberedningen. Beredningen utser gruppens del-
tagare genom beslut. Arbetsgruppen ska besta av minst tre representanter
fran kommunen och tre representanter fran den lokala funktionshinderrorel-
sen. Demokratiberedningens ordférande ska utgdra en av kommunens repre-
sentanter och vara sammankallande for gruppen. Kommunens representanter
ska ha tydliga mandat inom den kommunala n&mndorganisationen.

Funktionshinderorganisationernas samradsgrupp ska lamna forslag till de-
mokratiberedningen pa de representanter som ska foretrada funktionshinder-
rérelsen i arbetsgruppen. Representanterna ska alltsa foretrada samtliga
funktionshinderorganisationer, inte sig sjalva. Nomineringarna ska ske vid
ett av samradsgruppens protokollférda méten. Demokratiberedningen beslu-
tar om arbetsgruppen ska besta av ytterligare representanter samt i 6vrigt om
formerna for deltagande i arbetsgruppen.

Arbetsgruppens arbetsformer
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Arbetsgruppen ska traffas minst tva ganger per ar. Vid gruppens méten ska
det skrivas minnesanteckningar. Arbetsgruppen ska ocksa varje ar genom-
fora ett gemensamt stormote tillsammans med hela funktionshinderrdrelsen.
Stormotets syfte ar att aterrapportera gruppens arbete till hela funktionshin-
derrorelsen samt faststalla gemensamt prioriterade fragor. | 6vrigt ska ar-
betsgruppen soka flexibla arbetsformer och i huvudsak anlégga ett infor-
mellt arbetssatt for att uppfylla sitt syfte. Demokratiberedningen ska i dvrigt
besluta om ramarna for arbetsformer och uppgifter.

Forvaltningarnas ansvar for dialog med funktionshinderrorelsen

Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsétt-
ning ska samtliga namnder ha en samverkande dialog i de fragor som kan
vara av betydelse for medborgare med funktionsnedsattning. Dialogen ska
starta tidigt i processen och leda till battre underlag for beslut. Funktions-
hinderorganisationernas kunskap och erfarenhet spelar en central roll for att
effektivisera arbetet med att motverka diskriminering pa grund av bristande
tillganglighet. Varje forvaltning ansvarar for att ta initiativ till och skapa ar-
betsformer for samverkande dialoger med funktionshinderrérelsen.

Remisser

Funktionshinderorganisationernas samradsgrupp ska fungera som remissin-
stans till kommunens ndmnder och forvaltningar for att lamna synpunkter
och forslag ur ett funktionshinderperspektiv.

Arvodering

Intressentforetradare i arbetsgruppen for funktionshinderfragor har rétt till
sammantradesersattning enligt samma bestammelser som kommunalt for-
troendevalda. For att erhalla sammantradesersattning ska det finnas beslut
om hur foérvaltningsdialogerna ska utforas och vilka som deltar.

Aterkoppling till funktionshinderrérelsen

Kommunledningsforvaltningen ska aterkoppla till funktionshinderorganisat-
ionernas samradsgrupp i de drenden som arbetsgruppen for funktionshinder-
fragor behandlar. | 6vrigt ansvarar respektive forvaltning for aterkoppling av
sina samverkande dialoger.
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§ 144
Statsbidrag finskt forvaltningsomrade 2015 (KS/2015:301)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fordela det statliga bidraget for finska for-
valtningsomradet till namnderna enligt forslag i kommunledningsforvalt-
ningens tjansteskrivelse 2015-05-05.

Kommunstyrelsen beslutar att namnderna som fatt medel tilldelade ur stats-
bidraget for finskt forvaltningsomrade ska redovisa till kommunlednings-
forvaltningen hur medlen kommer att anvéndas, innan utbetalning ur stats-
bidraget sker.

Sammanfattning

Kommunen ingdr i det finska forvaltningsomradet vilket innebér ett for-
starkt skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for
den sverigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grund-
skydd i lagen och galler i hela landet. Den ger utrymme for lokala I6sningar
inom manga av kommunens verksamhetsomraden.

Under 2014 forbrukades 1 225 503 kr av statshidraget pa 1 320 000 kr. For
2015 &r statsbidraget 1 225 503 kr och inga medel far dverforas fran 2014.
Neddragningen av statshidraget pa 94 497 kr ar en konsekvens av att utbild-
ningsforvaltningen inte konterade anvénda medel under projektkod 5611.
Kostnaderna for arbetet med finskt forvaltningsomrade blev saledes inte
korrekt aterredovisade, vilket paverkade kommande ars statsbidrag.

Forslaget till fordelning av statshidraget bygger pa forvaltningarnas forslag
och har utarbetats i samrad med Botkyrkas Sverigefinska samradsgrupp. Det
har varit nédvandigt att prioritera bland forvaltningarnas forslag pa grund av
att de askade medlen Gverstiger summan for statsbidraget. Statens syn pa
statsbidraget ar att det ar ett utvecklingsmedel och att reguljara tjanster som
ges pa finska ska integreras i den reguljara budgeten. Ett exempel ar att an-
stalla tvasprakig finsktalande personal som bade kan forstarka forvaltning-

1[2]

Dnr KS/2015:301
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ens finska kompetens och samtidigt ge tjanster till icke finsksprakiga bru-
kare.

En annan erfarenhet ar att i de fall det finns finsksprakig personal sa skots
den finska delen av hemsidan béttre. Vilken & kommunens framsta infor-
mationskanal till medborgarna och som dven garanterar den lagstadgade rat-
ten att fa del av information pa minoritetssprak. Konfliktytor som bygger pa
missforstand och feldversattningar minskar om finsktalande personal finns
och att fragor kan stallas pa finska istéllet for pa svenska.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse 2015-06-08.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2015-05-22 § 18.

Expedieras till:

Samtliga namnder

Sverigefinska samradsgruppen

Utvecklingsledare Martina Wickham, kommunledningsforvaltningen
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2015-06-08

§ 147
Anstkan om medel fran Radio Botkyrka 91,6 (KS/2015:452)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner att Radio Botkyrka 91,6 beviljas ett bidrag
pa 100 000 kr.

Bidraget finansieras med kommunstyrelsens medel till férfogande.

Arendet

Radio Botkyrka 91,6 har inkommit med en ans6kan om ett bidrag pa

100 000 kr for att kunna bedriva sin verksamhet och vara mer langsiktiga i
sin planering. Radio Botkyrka har haft ett trearigt avtal med kommunen som
nu gar ut.

Radio Botkyrka sander radio dygnet runt i hela kommunen pa frekvensen
91,6 mHz.

Motivering

Radio Botkyrka sander lokalradio for hela kommunen, dygnet runt, alla da-
gar om aret med reportage, intervjuer, studioprogram, musik och nyheter om
naromradet. Man sander aven kommunfullméaktiges sammantraden. Genom
radio Botkyrka kan Botkyrkaborna bade fa lokala nyheter och information
om vad som sker i narsamhallet och kommunpolitiken.

Radio Botkyrka har idag inga matningar av antalet lyssnande da en sadan
undersokning ar for kostsam for féreningen. Radio Botkyrka har flera sam-
arbeten med foreningar och enskilda i Botkyrka. De har, och planerar att ut-
Oka, samarbetet med Tumba gymnasium/Xenter om programproduktion och
utbildning. Detsamma galler for samarbetet med bildningsforbunden i
kommunen, dér de hoppas fa fler som producerar och sénder egna program.
Foreningen samarbetar med Botkyrkas Roster om radiosandningar.

| framtiden vill féreningen utveckla mojligheterna till att sénda live fran
olika platser i kommunen, till exempel fran festivaler och andra arrange-
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Kommunstyrelsen

2015-06-08 Dnr KS/2015:452

mang. Foreningen vill ocksa utveckla sina nyhetsmagasin. Idag har de ett
finskt nyhetsmagasin och de planerar att borja sanda pa fler sprak.

Radio Botkyrka avser att utveckla verksamheten med inspiration fran Radio
Haninge som har funnits lange och har en stabil finansiering. Radio Haninge
far delar av sin inkomst genom en sa kallad fanbase. De har 2000 personer
som arligen ger ett stod till foreningen pa 100 kronor eller mer. Det ger Ra-
dio Haninge mojlighet att vara mer langsiktig i sin planering och fungera
som en naturlig informationskalla i kommunen. Den politiska kommunled-
ningen ser positivt pa Radio Botkyrkas ambitioner att utveckla sin finansie-
ring och kontakterna med lyssnarna.

Den politiska kommunledningen anser att det &r angelé&get att Radio Bot-
kyrka kan fortsatta att utvecklas och vara en aktiv del i Botkyrkas férenings-
och samhéllsliv. Man for samman foreningar, foretag, medborgare och
andra lokalt aktiva genom samhéllsinformation och samarbetsprojekt.
Kommunens bidrag ger foéreningen mojlighet att utvecklas i detta avseende
och bli en naturlig informationskalla for vad som sker inom Botkyrka kom-
mun. Genom samarbete med andra aktorer blir programutbudet rikare och
informationen om narsamhaéllet Botkyrka mer heltdckande. Radio Botkyrka
bidrar ocksa med kunskaper om radioproduktion i samarbete med skolor
och bildningsférbund.

Yrkanden
Stefan Dayne (KD) yrkar bifall till ordférandeférslaget.

Robert Steffens (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Kultur- och fritidsndmnden

Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen
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Kommunledningsférvaltningen

Samhallsutveckling 2015-06-03
Referens Mottagare
Bjorn Adelly Politiska partierna

Demokratiberedningen
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsndmnden
Samhallsbyggnad
Tulia (centrumégare)
Folkhalsokommittén
Polisen i Botkyrka
Lokala BRA
(Forslag) Tullinge dialogforums gemensamma bild av dia-
logmotet med ungdomarna pa Tullinge fritidsgard med temat
"Ung, trygg och glad i Tullinge”, 25 april 2015.

Tullinge dialogforum vill pa det hér sattet redovisa sin gemensamma och
sammanfattade bild om ungdomars uppfattning om Tullinge. Under motet
stalldes fragor utifran ungdomsenkaten.

Trygghet

De gillar Tullinge.
De kénner sig trygg for det mesta.
Dock vill de ha béttre belysning pa vissa gangvagar.

Droger

De trodde att droganvandningen var storre an den i sjalva verket &r bland ung-
domarna i Tullinge.

Tullinge torg
Tullinge torg har &r trakigt och har ett daligt utbud.

Fritid

Kan man ordna Lan.

De vill hoja aldersgransen pa fritidsgarden fran 16-18 ar.
De vill ha 6ppet alla dagar.

De vill att fotbollsplanerna ska ha belysningen tand langre.

Skola

De vill att toaletterna ska stédas oftare. A la Mac Donalds.
De vill ha tydligare regler och roller i klassrummet.

Polis
Det &r bra med en kand polis i omradet.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt 0853061191 - Sms 0708861523 - E-post bjorn.adelly@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen

Samhallsutveckling 2015-06-09
Referens Mottagare
Bjorn Adelly Politiska partierna

Demokratiberedningen
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsndmnden
Samhallsbyggnad

Tulia (centrumagare)
Folkhalsokommittén
Polisen i Botkyrka

Missiv till skrivelse om Tullinge dialogforums gemensamma
bild av dialogmoétet med ungdomarna pa Tullinge fritidsgard
med temat "Ung, trygg och glad i Tullinge”

Genom det har dokumentet vill vi gora det lattare att ta till sig de intryck Tull-
inge dialogforum far vid sina dialoger med Tullingeborna.

Den har gangen handlar det om ungdomar.

Las, begrunda och hjélp till att hitta 16sningar pa de utmaningar du ser och som

berdr ditt uppdrag.
Hans Richardsson (s) Embla Holmlid Kolenda (MP)
Ordf Tullinge dialogforum Vice ordf Tullinge dialogforum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt 0853061191 - Sms 0708861523 - E-post bjorn.adelly@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEBESLUT 101]

Kommunledningsférvaitningen

2015-09-03 Dnr :

ks/zorﬁt 1704

Referens Mottagare
Erika Ronnestig Kommunstyrelsen

Ordfoérandebeslut — Medel till kultur- och fritidsndmnden

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja kultur- och fritidsndmnden 15 000
kronor for féreningsbidrag till PRO Seniorhuset i Tumba.

Medel tas ur kommunstyrelsens medel till forfogande.

Sammanfattning

Foreningen PRO Seniorhuset Tumba inkom 2014-11-25 med en ansékan
om en hjértstartare. Foreninger ser ett stort behov av en hjértstartare i sina
lokaler, d& bland annat merparten av foreningens besokare tillhor en grupp
med hog risk att drabbas av hjértproblem.

Arendet

Beslutet fattas av kommunstyrelsens ordférande med stod av kommunalla-
gen 6 kap, § 36, om bradskande drenden, samt kommunstyrelsens delegat-
ionsordning. Beslutet anmils till kommande kommunstyrelsesammantride.

Ktnnn )Vst{/?//:/ta.—
Katarina Berggren

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 E-post erika.ronnestig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2015-09-07 Dnr KS/2015:8

§173
Delegationsarenden (KS/2015:8)

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendet

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderétt till ordforande och tjans-
teman enligt kommunstyrelsens delegationsordning. Beslut som fattats med
stod av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:

Finansansvarig Internbanken
Redogorelse for delegationsbeslut avseende 1an och rantederivat for
perioden 2015-05-01—2015-07-31, dnr KS/2015:138.

Kommunstyrelsens ordférande
Arsstimma - SYVAB 2015
(beslut 2015-06-08, dnr KS/2015:420).

Kommunens medverkan i Idea Camp
(beslut 2015-06-30, dnr KS/2015:500).

Extra bolagsstdmma — Botkyrka Stadsnat AB
(beslut 2015-08-24, dnr KS/2015:565)

Medel till kultur- och fritidsndmnden
(beslut 2015-09-03, dnr KS/2014:704)

Kommunstyrelsens presidium

Anstéllning av forvaltningschef for utbildningsférvaltningen fran och med
2015-08-17

(beslut 2015-06-17, dnr KS/2015:509).
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Kommunstyrelsen

2015-09-07

Kommundirektéren
Forordnande av tillférordnad HR-chef 2015-09-01—2015-09-13
(beslut 2015-06-16, dnr KS/2015:63).

Anstéllning av HR-chef fran och med 2015-09-14
(beslut 2015-06-17, dnr KS/2015:508)

Forordnande av tillforordnad kanslichef 2015-09-01—2016-03-31
(beslut 2015-08-27, dnr KS/2015:63)

Tjansteforrattande kommundirektdren

Forordnande av tillforordnad forvaltningschef for vard- och omsorgsforvalt-

ningen 2015-09-14—2015-12-31
(beslut 2015-06-23, dnr KS/2015:63).

Verksamhetschefen for samhallsutveckling

Forordnande av tillforordnad exploateringschef fran 2015-09-01 till dess att

ny exploateringschef har tilltréatt
(beslut 2015-07-01, dnr KS/2015:63).

Chefsjuristen
Begéran om utfaende av handlingar
(beslut 2015-04-15, dnr KS/2015:322)

Fullmakt i tvist med servitutsinnehavare
(beslut 2015-07-01, dnr KS/2015:8 och SBF/2015:232).

Expedieras till:
Respektive darende

2[2]
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2015-09-28
Delegationsbeslut

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjanstemén enligt kultur- och fritidsndmndens delegationsordning. Be-
slut som har fattats med stod av delegering ska anmalas till namnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:

Administrativ chef

Beslut om avskrivning av fordringar
(beslut 2015-07-21, KOF/2015:1)

Verksamhetschef Ungdom och férening

Avtal om webbplatsen ”Fritidsnatet”
(beslut 2015-07-01, KOF/2015:1)



	00 Kallelse
	Kallelse 2015-09-28
	Ärenden


	01 Svar på medborgarförslag – Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
	MBF - Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
	OF - Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
	Svar på medborgarförslag – Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem (KOF/2015:81)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
	Svar på medborgarförslag – Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Medborgarförslag – Anlägg en isbana med kylslingor i Tullinge Parkhem, på fotbollsplanen vid Parkhemsskolan



	02 Svar på medborgarförslag – Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
	MBF - Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
	OF - Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
	Svar på medborgarförslag – Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet (KOF/2015:82)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
	Svar på medborgarförslag – Markering av parkeringsplatser vid Storvretsbadet
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet



	03 Svar på medborgarförslag – Lägg konstgräs på Nackdala BP
	MBF - Lägg konstgräs på Nackdala BP
	OF - Lägg konstgräs på Nackdala BP
	Svar på medborgarförslag – Lägg konstgräs på Nackdala BP (KOF/2015:83)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Konstgräs Nackdalaplan
	Svar på medborgarförslag – Lägg Konstgräs på Nackdala BP
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärende



	04 Svar på medborgarförslag – Ge ut information om föreningar i tidning, folder och på hemsida
	MBF
	OF - Ge ut information om föreningar i tidning, folder och på hemsidan
	Svar på medborgarförslag – Ge ut information om föreningar i tidning, folder och på hemsida (KOF/2015:108)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr
	Svar på medborgarförslag – Ge ut information om föreningar i tidning, folder och på hemsida
	Förslag till beslut
	Ärende
	Sammanfattning



	05 Svar på medborgarförslag – Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten
	MBF
	OF - Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten
	Svar på medborgarförslag – Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten (KOF/2015:109)
	Beslut
	Ärende


	Tjskr - Bygg ett badhus idrottshus i Riksten
	Svar på medborgarförslag – Bygg ett badhus, idrottshus i Riksten
	Förslag till beslut
	Ärende



	06 Svar på medborgarförslag – Förläng helgöppettiden på Parkhemsgården
	MBF
	OF - Förläng helgöppettiden på Parkhemsgården
	Svar på medborgarförslag – Förläng helgöppettiden på Parkhemsgården (KOF/2015:111)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Förläng helgöppettiderna på Parkhemsgården
	Svar på medborgarförslag – Förläng helgöppettiden på Parkhemsgården
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet



	07 Svar på medborgarförslag – Anordna en författarutbildning och låt deltagarna skriva en bok
	Medborgarförslag, publicerad
	OF - Anordna en författarutbildning och låt deltagarna skriva en bok
	Svar på medborgarförslag – Anordna en författarutbildning och låt deltagarna skriva en bok (KOF/2015:112)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Anordna en författarutbildning och låt deltagarna skriva en bok
	Svar på medborgarförslag – Anordna en författarutbildning och låt deltagarna skriva en bok
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet



	08 Yttrande över medborgarförslag – Gör området runt Tumba Idrottshus till en rökfri zon
	MBF - Gör området runt Tumba Idrottshus till en rökfri zon
	OF - Gör området runt Tumba Idrottshus till en rökfri zon
	Yttrande över medborgarförslag – Gör området runt Tumba Idrottshus till en rökfri zon (KOF/2015:101)
	Beslut
	Ärende

	Detta är en fråga som nyligen behandlats av samhällsbyggnadsförvaltningen tillsammans med andra förvaltningar efter en motion från Moderaterna. Resultatet av detta arbete redovisas i tjänsteskrivelsen ”Förslag på platser i kommunen som skulle kunna va...
	Kultur- och fritidsnämnden anser att det är positivt att bidra till en rökfri miljö och föreslår att detta skapas runt idrottshuset. Detta kommer att samordnas med samhällsbyggnadsförvaltningen och folkhälsosamordnarna.

	Tjskr - Gör området runt Tumba idrottshus till rökfri zon
	Yttrande över medborgarförslag – Gör området runt Tumba Idrottshus till en rökfri zon
	Förslag till beslut
	Ärende

	Detta är en fråga som nyligen behandlats av samhällsbyggnadsförvaltningen tillsammans med andra förvaltningar efter en motion från Moderaterna. Resultatet av detta arbete redovisas i tjänsteskrivelsen ”Förslag på platser i kommunen som skulle kunna va...
	Kultur- och fritidsförvaltningen anser att det är positivt att bidra till en rökfri miljö och föreslår att detta skapas runt idrottshuset. Detta kommer att samordnas med samhällsbyggnadsförvaltningen och folkhälsosamordnarna.


	09 Yttrande över medborgarförslag – Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön
	Medborgarförslag, publicerad
	OF - Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön
	Yttrande över medborgarförslag – Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön (KOF/2015:110)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön
	Yttrande över medborgarförslag – Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Medborgarförslag – Utnyttja marken fullt ut vid Tullingesjön



	10 Yttrande över medborgarförslag – Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby
	MBF - Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby
	OF - Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby
	Yttrande över medborgarförslag – Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby (KOF/2015:141)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby
	Yttrande över medborgarförslag – Inrätta ett Ericsson-museum i Hågelby
	Förslag till beslut
	Sammanfattning



	11 Nya bidragsregler för föreningslivet
	OF - Nya bidragsregler för föreningslivet
	Nya bidragsregler för föreningslivet (KOF/2015:91)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr - Beslut om nya bidragsregler för föreningar
	Nya bidragsregler för föreningar
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Reglemente - Nya bidragsregler för föreningar
	Bidragsregler för ideella föreningar i Botkyrka kommun
	Allmänna villkor för att en förening ska kunna få föreningsbidrag
	Ansökan
	Redovisning
	Förening med verksamhet i flera kommuner
	Studiecirkelverksamhet
	Religiös verksamhet
	Personer med behov av särskilt stöd

	Bidragsformer
	Ansökningstider
	 för deltagare som fyller minst 4 år under året och högst 20 år under året
	 för deltagare som är minst 65 år
	 för personer med behov av särskilt stöd som fyller minst 4 år under året (ingen åldersgräns uppåt)
	Åldersbaserad ersättning
	Sammankomster
	Ledare
	Skolidrottsföreningar
	Begränsningar
	 Den som deltar i mer än en sammankomst per dag i samma förening får endast räknas vid ett tillfälle.
	 Följande aktiviteter får man inte aktivitetsbidrag för: religiös verksamhet, fester, årsmöten, styrelsemöten, planeringsmöten eller studiecirklar.
	Ansökan
	Kriterier

	Ansökan
	Aktivitetsbidrag för övriga föreningar
	Aktivitetsbidraget baseras på hur många aktiviteter föreningen ordnar med barn och ungdomar, personer med behov av särskilt stöd eller seniorer 65+. Föreningar kan få ett bidrag baserat på föreningens aktiviteter i form av:
	-sammankomster (enskilda tillfällen när medlemmar träffas och genomför föreningsverksamhet)
	-deltagartillfällen (enskilda medlemmars närvaro)
	 för deltagare som fyller minst 4 år under året och högst 25 år under året
	 för deltagare som är minst 65 år
	 för personer med behov av särskilt stöd som fyller minst 4 år under året (ingen åldersgräns uppåt)
	Sammankomster
	Ledare
	Begränsningar
	 Den som deltar i mer än en sammankomst per dag i samma förening får endast räknas vid ett tillfälle.
	 Följande aktiviteter får man inte aktivitetsbidrag för: religiös verksamhet, fester, årsmöten, styrelsemöten, planeringsmöten eller studiecirklar.
	Ansökan
	Begränsningar
	Ansökan
	Begränsningar
	Startbidrag
	Medlemsbidrag
	Administrationsbidrag
	Medlemsbidrag
	Ansökan ska göras senast den 1 oktober inför nästa år.
	Konstnärligt åtagande
	Specialkompetens
	Lokal
	Startbidrag verksamhet för personer med behov av särskilt stöd
	Bidrag till organiserad spontanidrott
	Kriterier


	Rapport om nytt reglemente för föreningsbidrag
	Rapport om nytt bidragsreglemente för föreningsbidrag
	1. Bakgrund
	Uppföljning av bidragsreglerna
	Nedan följer en sammanfattning av utredarens slutsatser
	Arbetsprocess
	Dialog med föreningslivet och andra aktörer i civilsamhället
	Utbyte med andra kommuner

	2. Reglemente för föreningsbidragen i Botkyrka kommun
	Delar i det nya bidragssystemet
	Allmänna villkor
	Aktivitetsbidrag för idrottsföreningar och scoutkårer
	Bidrag till konstnärliga föreningar
	Aktivitetsbidrag för övriga föreningar med verksamhet för
	Lokalbidrag för övriga föreningar med verksamhet för
	Bidrag till ungdomsföreningar – unga leder unga
	Bidrag till intresseorganisationer för personer med funktionsnedsättning
	Startbidrag verksamhet för personer med behov av särskilt stöd
	Evenemangsbidrag



	3. Plan för införande  av de nya bidragsreglerna
	Sammanfattning av bidragsreglerna som antogs 2010



	FAQ Informationsblad nytt föreningsbidrag

	12 Rapport – Revision av föreningar
	OF - Rapport; revision av föreningar
	Rapport – Revision av föreningar (KOF/2015:7)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjänstskrivelse - Revision av föreningar 2015
	Rapport – Revision av föreningar 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Granskningsrapport - Granskning av föreningar med kommunalt bidrag 2014

	13 Fastställande av ekonomiska ramar för föreningsstöd 2016
	OF - Fastställande av ekonomiska ramar för föreningsstöd 2016
	Fastställande av ekonomiska ramar för föreningsstöd 2016 (KOF/2015:138)
	Beslut
	Bakgrund


	Tjskr - Förslag till ekonomiska ramar för föreningsstöd 2016
	Fastställande av ekonomiska ramar för föreningsstöd 2016
	Förslag till beslut
	Bakgrund
	Ekonomiska ramar

	Den totala ramen för föreningsbidraget för 2015 var 10 410 tkr. Till 2015 års budget tillkom en summa på 400 tkr som överförts från 2014 i samband med en särskilt riktad satsning på spontanidrott (KOF/2014:109 - Fördelning av extra resurser till spont...


	14 Avsiktsförklaring om ekonomiskt stöd till föreningen Fanzingo 2016-2018
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	3. Uppföljning investeringsprojekt 2015
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