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Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-17 Dnr KOF/2016:149

Medborgarforslag - Bygg ett utegym i Bremora,
KS/2016:261

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren skulle garna vilja se att det anlaggs ett utegym i Bremora
for unga, medelalders och &ldre. Detta skulle bidra till hdlsa och uppmuntra
till extra rérelse och tréning.

Kultur och fritidsférvaltningen instdimmer i att utegym kan ha en positiv in-

verkan pa folkhalsan. Forvaltningen genomfor en utredning som ska se éver
status pa, och anvandandet av befintliga utegym samt behov av framtida ut-
veckling. Utredningen blir klar varen 2017 och vi foreslar att beslut om ny-

investeringar véntar till dess ett underlag finns.
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ﬁ‘ Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-10-03 Dnr KOF/2016:149
Referens Mottagare
Linus Soderling Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa medborgarférslag - Bygg ett utegym i Bremora,
KS/2016:261

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren skulle garna vilja se att det anlaggs ett utegym i Bremora
for unga, medelalders och aldre. Detta skulle bidra till hdlsa och uppmuntra
till extra rérelse och tréning.

Kultur och fritidsférvaltningen instdimmer i att utegym kan ha en positiv in-

verkan pa folkhalsan. Forvaltningen genomfor en utredning som ska se éver
status pa, och anvandandet av befintliga utegym samt behov av framtida ut-
veckling. Utredningen blir klar varen 2017 och vi foreslar att beslut om ny-

investeringar véntar till dess ett underlag finns.

Arende

Forslagsstallaren skulle garna vilja se att det anlaggs ett utegym i Bremora

for unga, medelalders och &ldre. Detta skulle bidra till hdlsa och uppmuntra
till extra rorelse och traning. Lamplig placering foreslas vara den stora lek-

parken vid Varstavagen dar det finns en stor grasmatta.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med om att utegym ar en efterfragad
typ av anlaggning och som bidrar till att fler medborgare ror pa sig. | dag
finns det sju (7) utegym i kommunen med god geografisk spridning. For-
valtningen har genomfort en inventering av befintliga utegym och arbetar nu
fram en langsiktig utvecklingsplan for utegym i Botkyrka. Hur nya utegym
bor utformas for att na optimalt anvandande av breda malgrupper och var de
geografiskt bor placeras, kan vi foresla namnden forst nar utvecklingsplanen
ar fardig under varen 2017.

Andreas Dahlgren Roger Vintemar
Tjrf Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Kultur- och fritidsférvaltningen
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2016-10-03

2[2]

Dnr KOF/2016:149



Medborgarforslag- Bygg ett utegym i Bremora- publicering

Namn: Tarja Koski

Forslag: Jag vill att det byggs ett utegym i Bremora. D& det inte finns har. Genomforandet skall ske pd samma sétt
som det gjordes nar ute gymmet i Tuna byggdes. Det ligger mellan &ldreboendet Silverkronan och
Tunaskolan.

Motivering: Utegymmet kan anvandas av tondringar, medelsélders personer samt aldre. Det starker bade ben och
armar. Vilket gynnar halsan. Halsan &r viktig och detta &r ett satt att fa lite extra rorelse i vardagen. Jag tror
att manga av de boende skulle uppskatta ett utegym. Det kunde byggas vid den stora lekparken uppe pa
Véarstavagen vid Botkyrkabyggens fastigheter. Det finns ledig grasmatta dar, dar utegymmet skulle f& plats.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-17 Dnr KOF/2016:151

Medborgarforslag- Forslag om ett riktigt utegym vid
Slagstabadet, KS/2016:306

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det byggs ett utegym pa Slagstabadet och for-
hoppningen dr att det ska bidra till ett mer halsosamt liv. Kultur- och fritids-
forvaltningen instdammer i att utegym kan ha en positiv inverkan. Forvalt-
ningen genomfor en utredning som ska ske éver status pa och anvandandet
av befintliga utegym samt behov av framtida utveckling. Utredningen blir
klar 2017 och forslaget &r att beslut om nya investeringar vantar till dess
detta underlag ar klart
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-10-14 Dnr KOF/2016:151
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa mbf - Forslag om ett riktigt utegym vid Slagsta-
badet, KS/2016:306

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det byggs ett utegym pa Slagstabadet och for-
hoppningen ar att det ska bidra till ett mer halsosamt liv. Kultur- och fritids-
forvaltningen instdimmer i att utegym kan ha en positiv inverkan. Forvalt-
ningen genomfor en utredning som ska ske Gver status pa och anvandandet
av befintliga utegym samt behov av framtida utveckling. Utredningen blir
klar 2017 och forslaget &r att beslut om nya investeringar vantar till dess
detta underlag ar klart.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att det byggs ett riktigt utegym vid Slagsta badet,
vilket skulle kunna gora att medborgare kan avsluta en I6prunda med ett bra
traningspass pa utegymet. Som motivering anger forslagsstéllaren att det &r
ett satt att uppmuntra till ett mer halsosamt liv. Dessutom skulle badet bli
mer lockande for medborgare till en halsosam livstil.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med om att utegym ar en efterfragad
typ av anlaggning och som bidrar till att fler medborgare ror pa sig. Idag
finns det sju (7) utegym i kommunen med god geografisk spridning. For-
valtningen har genomfort en inventering av befintliga utegym och arbetar nu
fram en langsiktig utvecklingsplan for utegym i Botkyrka. Hur nya utegym
bor utformas for att nd ett optimalt anvandande av breda malgrupper och var
de geografiskt bor placeras kan vi foresla for namnden forst nar utveckl-
ingsplanen ar fardig under varen 2017.

Andreas Dahlgren Roger Vintemar
Tjfr Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-10-14 Dnr KOF/2016:151

Kommunledningsférvaltningen



Medborgarforslag- Forslag om ett riktigt utegym vid Slagsta badet-
publicering

Namn: Sharbel Abdu

Forslag: Ett riktigt utegym ute pa slagsta badet hade varit toppen. Efter en motionsrunda till slagsta badet skulle man
kunna avsluta med ett bra traningspass.

Motivering: Det &r ett satt att uppmuntra medborgare till ett mer hélsosamt liv. Dessutom skulle badet bli mer lockande for
medborgare med en hélsosammare livstil.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-17 Dnr KOF/2016:186

Medborgarforslag - Utegym vid Brosjobadet, KS/2016:375

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren skulle garna vilja se att det anlaggs ett utegym pa Bros;jo-
badet. Forhoppningen &r att detta skulle bidra positivt till folkhédlsan och att
det behdvs utegym aven i denna kommundel.

Kultur- och fritidsforvaltningen instdmmer i att utegym kan ha en positiv
inverkan pa folkhalsan. Forvaltningen genomfor en utredning som ska se
over status pa och anvandandet av befintliga utegym samt behov av framtida
utveckling. Utredningen blir klar varen 2017 och vi foreslar att beslut om
nya investeringar vantar tills denna &r Klar.
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ﬁ‘ Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-10-14 Dnr KOF/2016:186
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa mbf — Bygg ett utegym vid Brosjobadet
(KS/2106:375)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstéllaren skulle garna vilja se att det anlaggs ett utegym pa Brosjo-
badet. Forhoppningen é&r att detta skulle bidra positivt till folkhélsan och att
det behdvs utegym aven i denna kommundel.

Kultur- och fritidsforvaltningen instdmmer i att utegym kan ha en positiv
inverkan pa folkhalsan. Forvaltningen genomfor en utredning som ska se
dver status pa och anvandandet av befintliga utegym samt behov av framtida
utveckling. Utredningen blir klar varen 2017 och vi foreslar att beslut om
nya investeringar vantar tills denna &r Klar.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att det byggs ett utegym vid Brosjobadet i anslut-
ning till motionssparet. Motivering till forslaget ar att detta ar bra for folk-
hélsan samt att det renoveras och forbattras utegym pa andra platser i kom-
munen. Ett utegym vid Brosjobadet skulle vara bra for badet och motions-
sparet ar redan populart och majlighet till fysisk aktivitet skulle sitta fint.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med om att utegym é&r en efterfragad
typ av anlaggning och som bidrar till att fler medborgare ror pa sig. Idag
finns det sju (7) utegym i kommunen med god geografisk spridning. For-
valtningen har genomfort en inventering av befintliga utegym i Botkyrka.
Hur nya utegym bor utformas for att na optimalt anvandande av breda mal-
grupper och var de geografiskt bor placeras, kan vi foresla namnden forst
nar utvecklingsplanen &r fardig under varen 2017,

Andreas Dahlgren Roger Vintemar och fritids
Tjfr Kultur- och fritids chef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsférvaltningen

TIJANSTESKRIVELSE

2016-10-14

2[2]

Dnr KOF/2016:186



Medborgarférslag — Ett utegym vid Brosjobadet - publicering

Namn: Harald Johansson

Forslag: Ett utegym nere vid Brosjobadet i anslutning till motionssparet

Motivering: Bra for folkhalsan och det diskuteras ju om att renovera och forbattra utegym.pa andra stallen inom kommunen
och da Brosj6badet &r ett populart for bade aldre och yngre (skolelever bussas ju dit for att fa vistas vid skog
och sjo) skulle det sitta fint med lite fysisk aktivitet d&ven i var kommundel.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-17 Dnr KOF/2016:153

Medborgarforslag - Utoka Storvretesbadet med ett minia-
ventyrsbad, KS/2016:335

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Kultur — och fritidsforvaltningen har emottagit ett medborgarférslag dér for-
slagsstallaren vill utdka Storvretsbadet med ett dventyrsbad for de yngre
barnen som &nnu inte kan simma liknande det som finns i Huddinge.

Kultur- och fritidsforvaltningen ser utifran dagens behov i form av simkun-
nighet, folkhélsa och motion att befintliga simhallar i forsta hand bor rustas
upp for att kunna mota framtiden pa basta satt. Resurserna bor darfor i forsta
hand satsas pa att rusta upp baden for detta syfte istéllet for att utoka verk-
samheten.
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W

Kultur-och fritidsférvaltningen

2016-09-21 Dnr KOF/2016:153
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa mbf - Utbka Storvretsbadet med ett minidventyrs-
bad, KS/2016:335

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Kultur — och fritidsforvaltningen har emottagit ett medborgarforslag dar for-
slagsstallaren vill utdka Storvretsbadet med ett dventyrsbad for de yngre
barnen som annu inte kan simma liknande det som finns i Huddinge.

Kultur- och fritidsforvaltningen ser utifran dagens behov i form av simkun-
nighet, folkh&lsa och motion att befintliga simhallar i forsta hand bor rustas
upp for att kunna mota framtiden pa basta sétt. Resurserna bor darfor i forsta
hand satsas pa att rusta upp baden for detta syfte istéllet for att utoka verk-
samheten.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att Storvretsbadet utokas med ett miniaventyrsbad
for barn 0-3 ar alternativt 0-6 ar. Som inspiration till forslaget ar det minia-
ventyrsbad som finns i Huddingehallen med exempelvis liten bubbelpool,
sma rutschkanor samt roliga djur att titta pa. Motivering for forslaget ar att
det saknas ett bad med inriktning pa barn och lek samt att det skulle besokas
flitigt av barnfamiljer.

Botkyrka kommun har tva simhallar, Fittjabadet och Storvretshadet, som &r
byggda for narmare 40 ar sedan och anpassade efter de behov som fanns da.
Badens framsta uppgift ar att tillgodose medborgarnas mojligheter till att
kunna delta i simskolor, gora det mojligt for skolor att bedriva idrottslekt-
ioner, ge plats at foreningslivet att bedriva sin verksamhet och at medbor-
garna att kunna motionera i simhallen. Det finns idag ett behov av att rusta
bada baden och méta de behov i form av simkunnighet, folkhélsa och mot-
ion som finns idag. Resurserna bor darfor i forsta hand satsas pa att rusta
upp baden for att uppfylla dessa uppgifter.

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

/Kultur- och fritidsférvaltningen /

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 79 / Sms-070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se
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Forslagsstéllaren
Andreas Dahlgren
Tjfr Kultur- och fritidschef

TIJANSTESKRIVELSE

2016-09-21

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott och anldggning

2[2]

Dnr KOF/2016:153



Medborgarforslag - Utoka Storvretsbadet med ett minidventyrsbad - publicering

Namn:

Forslag:

Motivering:

Kon:

Kommundel:

Fran
mobilapp:

Alder:

Maria Sandstrom

Hej. Jag vill Iamna ett forslag om att utoka storvretsbadet med en mini aventyrsbad for barn 0-3 ar ca. Ev 0-
6. Detta finns i Huddinge kommun p& Huddingehallen. De har alder 0-8, men de som kan simma, anser jag
inte ska vara pd samma plats som bebisar och smé& barn.

Dar finns en liten mini bubbelpool, fler sma rutschkanor. Roliga djur att titta pa. Sittytor i vattnet. Val vart ett
studiebesok. Detta dr ndgot som saknas i Botkyrka och som skulle bli valbesokt!!

for de barn som inte kan simma, men inte vill leka med de allra minsta skulle det behévas en basséng for
icke simkunniga med lite roligare innehall &n nu. Nu finns ingen rutschkana exempelvis och bassangen ar
véldigt kall. Enligt manga, en av de kallaste i Botkyrka och Huddinge.

Mé&nga Saknar badhus med inriktning mot barn och lek istéllet fér motion och traning. N&got som skulle
anvandas flitigt av de allt fler barnfamiljer som flyttar in i Botkyrka. Med tanke pa alla bostader som byggs.

Storvretsbadet ligger lagesmassigt bra till. Latt att ta sig till tumba med pendeltag eller buss frdn manga olika
héll i Botkyrka och sista biten kan man ga till fots. Aven ytan runt storvretsbadet gér platsen lamplig fér en
utbyggnad med detta som andamal.

Kvinna

Tullinge

Ja

20-65 ar



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden/

2016-10-19

Muntlig redovisning — Sommarens aktiviteter

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-17 Dnr KOF/2016:184

Motion - Fritidsklubb for 10-12-aringar i Bro-
angen/Kassmyra, KS/2016:492

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden besvarar motionen.

Sammanfattning

| motionen “Fritidsklubb for 10- 12 aringar” foreslar Moderaterna att kultur
och fritidsnamnden far i uppdrag att se dver mojligheten att 6ppna en fri-
tidsklubb eller liknande i eller i nérheten av Brodngsskolan eller Kassmy-
raskolan.

Forslaget motiveras med att det &r langa avstand for barnen i omradet till
ovriga fritidsverksamheter i Botkyrka.

Kultur- och fritidsndmnden &r medveten om behovet av en fritidsklubb i
omradet Broangen och Kassmyra. | underlaget till mal och budget 2017,
som antogs 26 september, presenterades kort ett forslag om verksamhet for
10- 12 ariga barn boende i Kassmyra och Broangen.
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ﬁ‘ Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-28 Dnr /KOF/2016:184/
Referens Mottagare
Hewan Temesghen Kultur och fritidsndmnden

Yttrande 6ver motion — Fritidsklubb for 10-12 aringar i Bro-
angen- Kassmyra (M), KS/2016:492, (KOF/2016:184)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndémnden besvarar motionen.

Sammanfattning

| motionen "Fritidsklubb for 10- 12 aringar” foreslar Moderaterna att kultur och
fritidsnamnden far i uppdrag att se 6ver mojligheten att 6ppna en fritidsklubb el-
ler liknande i eller i narheten av Brodngsskolan eller Kassmyraskolan.

Forslaget motiveras med att det ar langa avstand for barnen i omradet till 6vriga
fritidsverksamheter i Botkyrka.

Kultur- och fritidsnd&mnden &r medveten om behovet av en fritidsklubb i
omradet Broangen och Kassmyra. | underlaget till mal och budget 2017,
som antogs 26 september, presenterades kort ett férslag om verksamhet for
10- 12 ariga barn boende i Kassmyra och Brodngen.

Arende
Moderaterna foreslar att kultur och fritidsnamnden far i uppdrag att:

e att utreda behovet for en fritidsklubb/eftermiddagsverksamhet i Brodngen
alternativt Kassmyra

e att se dver intresset om nagon idrottsférening &r intresserad av att driva
verksamheten

e att finna en lokal dar verksamheten kan bedrivas

Kultur- och fritidsférvaltningen instdmmer att det finns behov av en fritids-
klubb i omradena runt Kassmyra och Broangen. Detta eftersom avstandet
fran bade Kassmyraskolan och Broangsskolan till de befintliga fritidsklub-
barna i Tumba, Storvreten och Varsta ar langt och fér manga i malgruppen
(10-12 ar) ar det inte mojligt att pa egen hand ta sig till dem.

Behovet av fritidsklubb for 10-12 aringar i Broangen-Kassmyra har lyfts
fram i saval framatsikt som Utvecklingsprogrammet for den éppna fritids-

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post hewan.temesghen@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-28 Dnr /Arendebeteckning/

verksamheten. Behovet har daven blivit utrett i beredningsuppdrag (Dnr
KOF/2014:171). Infor mal och budgetarbetet 2017 har forvaltningen tagit
fram underlag for kostnader och forslag pa inriktning for att starta en fritids-
Klubb i Kassmyra Brodngen.

Vad betraffar att se Over intresset om huruvida en idrottsférening &r intresse-
rad av att driva verksamheten sa framgar i bidragsreglementet for 6ppen fri-
tidsverksamhet (Dnr KF/2013:59) som namnden faststallt hur detta bor ga
till. Bidraget for att bedriva en 6ppen fritidsverksamhet kan sokas av all-
mannyttig ideell férening/ studieférbund som &r registrerad i Botkyrka
kommuns bidragsregister, uppfyller de alimanna villkoren och 6nskar bed-
riva Oppen fritidsverksamhet i enlighet med kultur och fritidsndmndens ak-
tuella mal och prioriteringar. Enligt 48 framgar att kultur- och fritidsforvalt-
ningen ska utlysa en sarskild intresseforfragan om ansokningar bland annat
da kultur- och fritidsnamnden beslutat att 6ppna en ny fritidsverksamhet.
Det innebdr att det kommer att vara mojligt for idrottsféreningar att ansdka
om att fa driva verksamheten forutsatt att villkoren i reglementet uppfylls i
ovrigt.

Gallande val av lokal sa har kultur och fritidsforvaltningen i samband med
beredningsuppdraget (Dnr KOF/2014:171) undersokt olika mojligheter.
Bland annat undersoktes mojligheten att anvanda befintliga lokaler i nagon
av skolorna, mojlighet att etablera paviljonger eller bygga nytt intill nagon
av skolorna och andra lokaler i omradet undersoktes. Kommunen har idag
inga egna lokaler att tillga med rimligt avstand for barn boende i Broangen-
Kassmyra. | samband med utlysningen ser kultur och fritidsforvaltningen
det som en mojlig vdg att sokande foreningar ges mojlighet att dven tillhan-

dahalla lokal.
Andreas Dahlgren Hewan Temesghen
tjfr Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och forening

Expedieras till
Motionéren

Kommunledningsférvaltningen



MOTION

Kommunfullméiktige
2016-06-21

Fritidsklubb for 10-12 iringar i Broiingen - Kassmyra

Fritidsklubbar och/eller eftermiddagsverksamheter gor stor skillnad for ménga av vara
10-12 aringar i kommunen. Den verksamheten blev borttagen under négra ar, men har
med stor glddje aterinforts pa ndgra platser i kommunen. Men behovet dr dnnu storre,
och vi vet att det alltid &r fullt hus pa eftermiddagarna pa de verksamheter som drivs
idag.

Det finns idag varken fritidsklubb eller eftermiddagsverksamhet for 10-12 &ringar for
barnen som gér pa Brodngsskolan eller pa Kassmyraskolan i Tumba. Niarmaste
verksamheten for den aldersgruppen ligger i Storvreten eller Varsta. Det ér langt for en
10-12 aring att ta sig till dessa verksamheter och har idag manga barn som gar pa
Storvretsskolan respektive Malmsjo skola. Tjédnstemén i kommunen som jobbar i
omrédet har dven belyst att behovet finns for ytterligare verksamheter.

Vi skulle gidrna se att man kunde se dver mojligheten att 6ppna en fritidsklubb eller
liknande i eller i ndrheten av Brodngsskolan eller Kassmyraskolan. Vidare skulle denna
forslagsvis kunna drivas av idrottsféreningar i Tumba (om intresse for detta skulle
finnas). Vi skulle dessutom kunna fa en win-win-situation, fér de barn som vill men
kanske inte vagar, att kunna f4 ett dkat intresse for mer idrott efter skoltid.

Verksamheten ska naturligtvis drivas efter samma principer och med samma
ekonomiska stod som ges till liknande verksamheter idag.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att; ge kultur- och fritidsndmnden uppdraget att utreda behovet for en
fritidsklubb/eftermiddagsverksamhet i Brodngen alt. Kassmyra,

att,  se Over intresset for om nagon av idrottsforeningarna ér intresserad att driva
verksamheten, samt

att; ~ om ovanstdende att-satser kan forverkligas, direfter finna en lokal dar
verksamheten kan bedrivas.

Stina Lundgren
Ufuk Sen

Sid 1 (1)
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Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-17 Dnr KOF/2016:12

Uppfdoljning av internkontroll

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner férvaltningens forslag pa uppfoljning
av internkontrollplanen 2016.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp sin internkontrollplan for for-
valtningen. Uppféljningen av 2016 ars internkontrollplan visar att det fortfa-
rande finns brister kring representationsfakturor och ramavtalstrohet.
Forvaltningen har genomfort utbildningsinsatser inom dessa omraden under
aret och kommer att lagga stor vikt vid att fortsatta med detta framat. Ett
viktigt uppdrag blir ocksa att se till kontanthanteringen pa enheten Unga
vuxna styrs upp. Det arbetet har paborjats.

Ovriga kontrollpunkter uppvisar regelverken foljs bra, men atgarder for
forbattringar inom rapportering av delegationsbeslut, momsavdrag vid bilhyra
och avtalen med foreningslivet ska ocksa vidtas.
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Kultur- och fritidsférvaltningen
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Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Internkontroll 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner férvaltningens forslag pa uppféljning
av internkontrollplanen 2016.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp sin internkontrollplan for for-
valtningen. Uppféljningen av 2016 ars internkontrollplan visar att det fortfa-
rande finns brister kring representationsfakturor och ramavtalstrohet.
Forvaltningen har genomfort utbildningsinsatser inom dessa omraden under
aret och kommer att lagga stor vikt vid att fortsatta med detta framat. Ett
viktigt uppdrag blir ocksa att se till kontanthanteringen pa enheten Unga
vuxna styrs upp. Det arbetet har paborjats.

Ovriga kontrollpunkter uppvisar regelverken foljs bra, men atgarder for for-
béattringar inom rapportering av delegationsbeslut, momsavdrag vid bilhyra
och avtalen med foreningslivet ska ocksa vidtas.

Granskning

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp sin internkontrollplan for for-
valtningen. Nagra av granskningarna ar gemensamma for samtliga namnder
medan ytterligare nagra valjs utifran forvaltningens risk- och sarbarhetsana-
lys. Delar av resultaten har delrapporterats i samband med delarsboksluten.

Varje kontrollmoment ska beddmas enligt foljande skala:
1 — mindre bra
2 — ok, men behover forbéattras
3—bra

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 72 / Sms-0708 46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 Kor

2 Rep

thantering  Att kontrollera att det till varje faktura
finns bifogat samtliga kvitton, att moms
ar rétt avdragen och att regelverk foljs.

Fakturorna fran Swedbank kontrolleras mot de foljesedlar
som motsvarar varje inkop. Pa fakturan finns transaktionsda-
tum, bokforingsdatum, beskrivning (firmanamn), ort och be-
lopp. Eftersom korten anvénds for bokinkop fran utlandet &r
det inte aktuellt med momsavdrag.

Beloppen stdammer inte alltid exakt 6verens beroende

pa vaxelkurserna. Rutinen fungerar enligt regelverk.

resentation  Att belopp, momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare 6verensstammer
med gallande regler..

Vid kontrollen i maj visar det sig att antalet representations-
fakturor med felaktig kontering ar fler &n vid forra kontrol-
len. Vid ett utbildningstillfalle i maj gicks rutinerna igenom
med mottagningsattestanter och chefer som sjélva konterar.
Rutinerna kring representation ar inte sarskilt tydliga och
fungerar inte. Man har stora svarigheter att bedéma vad som
ska raknas som representation och vad som ar annan typ av
kostnad. Nar vi i host far de nya rutinerna kommer vi att ge-
nomfdra ytterligare utbildningsinsatser for att sékerstélla att
dessa blir kdnda av alla berdrda.

3 Anlaggnings- Att bokforda vérden i anlaggningsre-
registret gistret ar rimliga och att anlaggningen

existerar.

Anlaggningsregistret ar kontrollerat. Bokforda vérden &r rim-
liga och anlédggningarna existerar.
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4 Inkop och hyra Att ratt kostnadskonto och réatt moms- 2
av personbil avdrag gors enligt gallande avdragsbe-

(leasing) gransningar.

Samtliga fakturor under perioden 160101-160531 som géller
hyra av personbil har kontrollerats. Av dessa 21 fakturor in-
nehaller 18 (86%) minst 1 fel. | maj holls en utbildning med
mottagningsattestanter och de chefer som sjalv konterar sina
fakturor for att ga igenom rutinerna kring fakturor som avser
bil-hyror. Vid kontroll av fakturor fran perioden juni-
september har resultatet forbéattrats. 5 av 14 fakturor inneholl
fel vilket motsvarar 36%.

5 Rekrytering/ Utdrag hamtas ur belastningsregister
lagefterlevnad  och diariefors

Utdragen ur belastningsregister far enligt kommunens rutiner
inte diarieféras. Denna kontrollpunkt foreslas utga och for-
muleringen andras.

6 Rehabilitering  Rehabiliteringsutredning gors vid upp- 3
repad korttidsfranvaro.

Var tredje manad skickar HR en lista till ber6rda chefer 6ver
medarbetare som har 4 eller flertillfallen av korttidsfranvaro
med uppmaning att halla ett samtal och dokumentera detta.
Uppféljningen gors av HR och den visar att detta gors och
fungerar bra.

7  Delegationsbe-  Att delegationsbeslut dokumenteras och 2
slut anmals till ndmnd korrekt.

Da tydliga brister konstaterats under slutet av 2015 har ett an-
tal atgarder vidtagits. Under forsta halvaret 2016 gjordes flera
atgarder for att sakerstalla att delegationsbeslut anmals till
namnd i rétt tid och med erforderlig information. Samtliga
berérda handléggare, enhetschefer och verksamhetschefer
fick upp-daterad information om vilka beslut som kategorise-
ras som delegationsbeslut. Informationen kompletterades
med Delegationsordningen i vilken det framgar vem/vilka pa
kultur- och fritidsforvaltningen som far besluta om vad. Un-
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der varen togs en ny rutin for hantering av delegationsbeslut
fram som tydligare beskriver hur anmélan till ndmnd ska ske
och varfor. Som en del av denna nya rutin arbetades ocksa ett
anmalningsformular fram, dar det tydligt framgar vilken in-
formation som efterfragas. Rutinen och formularet har, foru-
tom att del-ges berdrda i informationsutskick, ocksa ingatt i
interna utbildningar pa forvaltningen. Detta har paverkat an-
talet delegationsbeslut som dokumenteras och anméls till
namnden avsevért. Under 2015 registrerades 29 delegations-
beslut, varav 7 registrerades i efter-hand under 2016. Hittills
under 2016 har 57 delegationsbeslut registrerats. Kultur- och
fritidsnamnden har en process pa gang gallande hur de vill ha
delegationsbesluten rapporterade. Berdknas bli klart under
2016

8 Ramavtal Att ramavtalen anvands. 2

Ramavtalstrohet ar kontrollerat inom omradena livsmedel
(2015: 26% fel, 2016 25% fel enligt kontroll i maj resp ar)
och trycksaker (10% felaktiga inkdp jan-maj 2016). Resulta-
tet vad galler livsmedel &r nagot béattre, men fortfarande har
vi vissa enheter som inte foljer ramavtalen. Nar det galler
trycksaker handlar det om 2 felaktiga inkop av 10. Detta om-
rade har inte kontrollerats tidigare sa inget jamforelsetal
finns. Fler kontroller ska goras under september och oktober.
Kontroll livsmedel juni — september visar att 28% av inkdpen
gjorts hos icke avtalad leverantor. Vi ska gora en fordjupad
granskning av orsakerna till detta och vilka enheter det framst
beror.

9  Kontanthante-  Att kontanthanteringen vid den 6ppna 1
ring fritidsverksamheten genomfors enligt
faststéllda rutiner.

Musikhusets kontanthantering géller framst intakter vid di-
scon och andra evenemang (biljetter och forséljning). Vid
dessa tillfallen satts pengarna in pa banken efter varje evene-
mang enligt befintlig rutin.

Kontanthanteringen vid Ungdomens Hus och Albys Hjérta
foljer inte de géllande regelverken. Vi startar omedelbart ar-
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betet med att arbeta fram en rutin och inférskaffa kassasy-
stem till bada enheterna.

10 Redovisning Att redovisningen av projekt som bevil- 2
Drémdeg och jats medel ur Dromdeg och Kreativa
Kreativa fon- fonden redovisas enligt anvisning.
den

Gallande redovisningsrutiner for Dromdeg har inte f6ljts till-
rackligt val. Detta har medfort att en ny rutin for aterraporte-
ring tas fram. Vad galler Kreativa fonden bedéms géllande

rutiner foljas.

11 Konsthallens Att sékerstélla att konsthallens ekonomi 3
ekonomihante-  dokumenteras pa ett satt som gor att en
ring utomstaende ska kunna folja den.

Botkyrka Konsthall foljer de nya rutiner som arbetades fram i
samband med 2015 ars internkontroll for att sakerstalla en-
hetens ekonomihantering. Det handlar bland annat om regel-
bundna avstdmningar infor prognosarbetet med ekonomian-
svarig pa staben, liksom regelbunden narvaro pa stabens Op-
pet Hus for stdd i prognosarbetet. Rutinerna har lett till att
enhetschef har ar mer aktiv ekonomihanteringen vilket med-
fort 6kad kontroll och styrning.

12 Sasongsplane-  Att sésongsplanering genomfors och 3
ring dokumenteras enligt faststéllda rutiner.

Uppfoljning av arbetet visar att diarieféring och tjansteskri-
velse genomforts enligt rutiner. Fordelning av sasongstider
sker i enlighet med av ndmnden faststallda rutiner.
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13 Driftsavtal med Att driftsavtalen med idrottsforeningar- 2
idrottsfor- na uppfylls.
eningar

Under 2016 pagar ett arbete med att ta ett samlat grepp kring
forvaltningens avtal med foreningslivet rorande kafeterior,
omkladningsrum, kanslier, forrad och aktivitetsytor.

Mallar for de olika avtalstyperna skapas, avtalen samman-
stélls och foljs upp i november, fornyas i de fall det behdvs i
december infér kommande ar.

Generellt uppfylls kultur och fritidsforvaltningens dtaganden
i avtalen, men uppfdljning av idrottsforeningarnas ataganden
behover véssas.

Andreas Dahlgren
Administrativ chef/tjfr Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen
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Unga Vuxna Storvreten, KS/2016:122

Beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden godk&nner kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse om verksamhet for unga vuxna i Storvreten och éverlamnar
arendet till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Kultur- och fritidndmnden fick Kommunfullmaktiges uppdrag att, i samver-
kan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, utreda mojlighet-
erna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten. Storvreten &r det
omrade i Botkyrka kommun som har hogst andel unga vuxna som varken
arbetar eller studerar. Under genomférande av uppdraget har férvaltningen
haft en dialog med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen
(Avux), socialférvaltningen (Soc) infor en eventuell start av ny verksamhet.

Ovanstaende forvaltningar har bedomt att en verksamhet for unga vuxna
maste verka i ett sammanhang dar det naturligt finns andra vuxna, forening-
ar med mera. Arbetet maste vara langsiktigt, involvera fler aktorer med ge-
mensam malsattning och ske omradesbaserat. Kultur och fritidsforvaltning-
ens erfarenheter dr att ett processinriktat arbetssatt med delat ansvarstagande
av olika aktorer ger mest gynnsamt resultat. Verksamheten bor drivas av en
neutral aktor utan sérintressen for att mojliggora en bred inkludering.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen (Avux), socialforvalt-
ningen (Soc) och kultur- och fritidsférvaltningen (Kof) bidrar alla med unik
kunskap och egna mal som sammantaget kan skapa ett optimalt stod for att
erhalla sysselsattning och en larorik fritid for malgruppen unga vuxna.

Kostnaden for att bedriva en verksamhet inklusive drift med fyra arsan-
stallda landar sammanlagt pa 3350 tkr samt investering 750 tkr.

(ﬁ;@“f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
l‘l‘ Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-17 Dnr KOF/2016:82
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Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsndmnden

Uppdrag Unga vuxna i Storvreten (KS/2016:122)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse om verksamhet for unga vuxna i Storvreten och éver-
lamnar &rendet till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Kultur- och fritidndmnden fick Kommunfullmaktiges uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, utreda
mojligheterna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten.
Storvreten &r det omrade i Botkyrka kommun som har hogst andel unga
vuxna som varken arbetar eller studerar. Under genomférande av upp-
draget har forvaltningen haft en dialog med arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsforvaltningen (Avux), socialférvaltningen (Soc) infér en
eventuell start av ny verksamhet.

Ovanstaende forvaltningar har bedomt att en verksamhet for unga
vuxna maste verka i ett sammanhang dar det naturligt finns andra
vuxna, foreningar med mera. Arbetet maste vara langsiktigt, involvera
fler aktorer med gemensam malsattning och ske omradesbaserat. Kultur
och fritidsforvaltningens erfarenheter &r att ett processinriktat arbetssatt
med delat ansvarstagande av olika aktOrer ger mest gynnsamt resultat.
Verksamheten bor drivas av en neutral aktor utan sérintressen for att
m0ojliggora en bred inkludering.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (Avux), socialfor-
valtningen (Soc) och kultur- och fritidsforvaltningen (Kof) bidrar alla
med unik kunskap och egna mal som sammantaget kan skapa ett opti-
malt stod for att erhdlla sysselsattning och en larorik fritid for malgrup-
pen unga vuxna.

1[13]

Dnr KOF/2016:82
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Kostnaden for att bedriva en verksamhet inklusive drift med fyra arsan-
stallda landar sammanlagt pa 3350 tkr samt investering 750 tkr.

Arendet

Kultur- och fritidndmnden fick Kommunfullmaktiges uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnd@mnden, utreda
mojligheterna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten.
Storvreten &r det omrade i Botkyrka kommun som har hogst andel unga
vuxna som varken arbetar eller studerar.

Uppdraget omfattade behovsinventering i dialog med unga vuxna och
lokala aktorer i Storvreten. | uppdraget har férvaltningen undersokt
mdjligheten till delat huvudmannaskap mellan arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen (Avux), socialférvaltningen (Soc) och
kultur- och fritidsforvaltningen (Kof) infor en eventuell start av ny
verksamhet.

Storvreten har en ung befolkning. Jamfért med hela kommunen har
Storvreten den hogsta andelen unga vuxna som varken arbetar eller stu-
derar. Under hosten 2015 upplevdes situationen i Storvreten som akut
och Avux, KIf (omradesutvecklare) och Kof mobiliserade gemensamt.
Det genomfordes forsék med traffar for att fa kontakt med de unga
vuxna i omradet. Mycket tack vare arbetet tillsammans med tre engage-
rade unga vuxna med lokal forankring blev det véldigt lyckat och alla
inblandade sag det som oerhort viktigt att man fortsétter arbetet med
malgruppen.

Unga vuxnas verksamhetsidé

Att bli vuxen handlar allt mindre om att uppna en specifik alder, utan
kannetecknas snarare genom en persons livssituation, uppnadda person-
liga mognad och genom faktorer som t.ex. att ha ett arbete, bostad och
familj. Utmaningen med att slutféra gymnasiestudier och komma in pa
arbetsmarknaden i kombination med en férlangd ungdomstid med en
etableringsalder som idag narmar sig 30 ar gor att en stor grupp unga
hamnar utan organiserade aktiviteter.

Verksamheten for unga vuxna ska vara 6éppen och tillganglig for alla
med fokus pa malgruppen 16-22/25 ar. Det ska vara ett tryggt och hal-
soframjande sammanhang dér uppdraget ar att starka ungas sjalvstan-
dighet, trygghet och positiva utveckling, att stodja/coacha unga i vux-
enblivande med fokus pa arbete/sysselsattning samt att starka ungas roll
i samhallet. Samtliga delar i verksamheten maste bidra till detta, om &n
pa manga olika plan beroende pa de olika behov som finns i malgrupp-
en. For en ung vuxen kan det vara att narma sig och utveckla sin sprak-



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 3[13]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-23 Dnr KOF/2016:82

forstaelse, for nagon annan fysisk traning eller formagan att uttrycka
sig, ndgon annan kanske behdver hjalp med sina studier eller coachning
infor att skriva sitt CV eller ga pa en arbetsinterviju.

Verksamheten ska stodja genom att erbjuda gemenskap i sociala sam-
manhang, genom att frdmja och starka ungdomarnas positiva egenskap-
er, att utveckla eventuella ledaregenskaper, uppmuntra dem att jobba
med projekt, vara delaktiga i, ha inflytande Gver och fa ansvara for in-
nehallet i verksamheten, oavsett om det ligger inom ramen for ett fri-
tidsintresse, yrkesintresse, socialt engagemang eller andra omraden. |
processen far unga 6kade kunskaper om planering, projektledning,
kommunikation, logistik och andra fardigheter som &r viktiga inom de
flesta yrken idag. Innehallsmassigt kan stod till vuxenblivande ocksa
innebdra att man utifran besékarna énskemal bjuder in forelasare, in-
formerar om olika yrkesmojligheter, lotsar vidare till olika féreningar
eller organisationer, erbjuder samtal kring sex och relationer, ger stod
till en god fysisk och psykisk hélsa, visar pa globala perspektiv som ex-
empelvis volontarprogram och utlandsutbyten, m.m. Listan kan goras
lang och innehallet maste vara foranderligt och utbytbart.

Motesplatsen ska praglas av gemenskap och bidra till méten mellan
manniskor med inriktning pa delaktighet, likabehandling och ett fram-
jande perspektiv. Utgangspunkten ar ett mangkulturellt ssmmanhang
med ett interkulturellt forhallningssatt som bygger pa demokratiska mo-
ten vilket ska resultera i goda och inspirerande samarbeten. En forut-
séttning for att lyckas med dessa verksamheter &r 6ppenhet och samar-
bete med omvérlden vad géller boende, féreningar, naringsliv och 6v-
riga forvaltningar.

Unga vuxnas arbetssatt

Verksamhet for unga vuxna ska ha en sarskild inriktning mot att ge in-
formation, stod och vagledning i fragor som hjalper de unga in i ett
vuxenblivande. Hoga krav stalls pa personalens kunskaper om kommu-
nens och samhallets funktioner, for att kunna végleda och slussa beso-
kare vidare till de personer och organisationer som har spetskompetens
inom respektive omrade. For att kunna beméta varje individs behov be-
hovs darfor personal som tacker kompetensen som idag aterfinns hos
personalen pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen, so-
cialforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Genom ett fram-
jande arbete 6kas individens motstandskraft mot destruktiv paverkan
och bendgenheten till destruktiva beteenden minskar.

Pa en motesplats for unga vuxna stélls hoga krav pa besokarens delak-
tighet. Bestkaren ar medskapare och producent till verksamheten och
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de aktiviteter som fyller den. Verksamheten ska erbjuda insatser och
stod till arbete, studier och personlig utveckling i riktning mot ett vux-
enblivande.

I utvecklingsprogrammet for Botkyrkas fritidsverksamheter 2013-2017
framgar att verksamheten pa motesplatser for unga vuxna baseras pa
fyra dvergripande perspektiv, foljt av dess syfte och mal:

1. Framjande forhallningssatt/empowerment
2. Inflytande och delaktighet

3. Likabehandling och tillganglighet

4. Oppet for alla/ bred malgrupp

Syfte och mal med verksamhet for unga vuxna ar att:

1. Coacha varje individ till arbete/sysselséttning.

2. Stimulera och inspirera individen att hitta sin vag till arbete och
vuxenliv.

3. Erbjuda mdjligheter till en meningsfull fritid bade genom egna
aktiviteter och utanfér verksamheten genom att fungera som en
oppen motesplats for malgruppen.

4. Stimulera individen till framtidstro, starkt sjalvkansla och dkat
inflytande Over sig sjélv och sitt liv.

Kultur- och fritidsnamndens mal till 2019

Kultur- och fritidsforvaltningen ska 2019 ha medborgarens fokus, vil-
ket innebar att en rad malomraden har satts upp som genomsyrar enhet-
en for unga vuxnas arbetsplan. De mal som tydligast ar kopplade till
motesplatsen for unga vuxna och som maste tas i beaktande nar beslut
om en ny verksamhet skall tas, &r:

2019 ska medborgarnas l&slust och laskunnighet ha dkat
2019 ska omfattningen och kvaliteten pa fritidsgardar och fritidsklubbar
motsvara medborgarnas behov

e 2019 ar ungas deltagande i kulturskolans verksamhet jamnt férdelad
mellan de olika stadsdelarna

e 2019 har alla, oavsett kon, lika goda mgjligheter till motion och fysiska
aktiviteter

e 2019 finns utvecklade arbetssétt med andra forvaltningar och aktorer
som leder till att fler unga vuxna har sysselséttning

e Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kén och soci-
al bakgrund minskar
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Arbetsprocess for uppdraget

Arbetet inleddes med en inventering av omradets aktorer och viktiga
sammanhang dar nyckelpersoner tillfragades om att ingd i en arbets-
grupp. Problem och 6nskemal diskuterades saval vid enskilda intervjuer
som vid moten i grupp med olika aktérer och ungdomar med civilt och
socialt engagemang i kommundelen. Vidare h6lls méten med represen-
tanter fran socialforvaltningen, arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen, Grunden/Albys hjarta,
Ungdomens Hus i Fittja, omradesutvecklare, Studieframjandet, fore-
standare for musikhuset Lagret i Storvreten och Botkyrkabyggen. In-
formation fran tidigare insatser och rapporter fran omradet har ocksa
inh&mtats. | detta forsta skede valde man att inte involvera for stora
grupper varfor det ar nodvandigt att i ett eventuellt fortsatt arbete, vid
ett beslut om verksamhet i omradet, genomfdra processerna i ett bre-
dare sammanhang dar ocksa storre grupper av boende ar delaktiga.

Bakgrund och behovsinventering

Storvreten har en ung befolkning med en medelalder pa 35 ar. Det bor
ca 7 000 personer i omradet och ungefar 900 ar i aldern 16-24 ar. 22
procent av dessa, ca 200 personer, varken arbetar eller studerar. | jam-
forelse med hela Botkyrka kommun har Storvreten den hogsta andelen
unga vuxna som ar utan sysselsattning.

Utbildningsnivan i kommundelen Tumba ar varierande: totalt har ca 30
procent en eftergymnasial utbildning jamfort med riksnivan pa ca 25
procent. Omradesgruppen vittnar dock om att andelen utbildade &r langt
under det nationella snittet bland boende i Storvreten. Statistiken blir
missvisande for att Storvreten “forsvinner” som en del i stora Tumba,
som, med Storvreten bortraknat, ar en socioekonomiskt stark kommun-
del i Botkyrka. Den laga rorligheten bland medborgarna har resulterat i
att Storvreten idag upplevs som en egen del av Tumba och att de bo-
ende kanner sig starkt separerade fran évriga samhallet. De idrottsfor-
eningar som utdvar traning i Storvreten har sin bas i andra delar av
Tumba, det finns inga sociala- eller kulturféreningar adresserade i om-
radet och inga bostadsrattsforeningar.

Lokala problem kring unga vuxna i Storvreten har under flera ar upp-
marksammats av boende och i media. Boende rapporterar om en stor
rastloshet bland ungdomarna, bristen pa meningsfulla aktiviteter och
positiva forebilder har skapat en negativ spiral som unga fastnat i. Ge-
nom 6ppna brev och medborgarférslag till kommunala politiker har
unga engagerade fran omradet fragat om uteblivna satsningar pa syssel-
sattning och papekat otrygghet och upplevt utanforskap. | samtal med
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boende framkommer att "bron” har blivit en vedertagen motesplats néra
centrum dar ungdomar samt unga vuxna utan sysselsattning samlas pa
dag- och kvéllstid.

’Hela torget utanfor restaurang Lilla Picasso har blivit platsen for
unga att hanga pa. Har kommer vissa i ung alder i kontakt med droger
och kriminalitet.”

Behovsinventering utifran tjanstemannaperspektiv

De kommunanstallda representanterna i arbetsgruppen ar 6verens om
att det behovs ett mer processinriktat arbetssatt mellan forvaltningarna
for att i storsta mojliga man forenkla for individen. Vid en workshop
med forvaltnings- och sektionschefer fran arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och kultur- och fritidsfor-
valtningen uttrycktes en gemensam vilja att arbeta omradesbaserat uti-
fran ett helhetstankande dar man beaktar de olika geografiska omrade-
nas specifika forutsattningar. En stark fokusering i arbetet ar 6nskvérd,
sasom exemplet Bryant Park, nedan. | dialog med socialforvaltningen
har det framkommit att det finns ett behov och intresse av att driva ett
forandringsarbete i forvaltningsovergripande samverkan och néra sam-
arbete med raddningstjanst samt polis. Ett omradesbaserat arbete med
fokus pa friskhetsfaktorer hos unga vuxna dar de ges forutsattningar
och relevanta arbetslivserfarenheter. Att skapa verksamhet i offentliga
miljoer som genom nara samverkan mellan kommun, lokalt naringsliv
och féreningsliv resulterar i trygga och samtidigt stimulerande miljéer.

Kultur och fritidsforvaltningen ar positiva till socialférvaltningens in-
spel och for att uppna effekt ar det en forutsattning att det ryms inom
socialndmndens uppdrag och enligt socialforvaltningen att finansiering
tillkommer. I dialog med arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvalt-
ningen har de informerat om att férvaltningen sakerstallt finansiering
av de ungdomsambassaddrer som anlitats. FOr narvarande finns finan-
siering for sammanlagt sju ungdomsambassaddrer som arbetar maxi-
malt 10 timmar/vecka per person. De bedomer att behovet av lokaler
for ungdomsambassaddrerna inte &r primért, utan att det snarare handlar
om att ungdomsambassadérerna behdver finnas i de forum och métes-
platser dar ungdomarna sjalva finns, det vill sdga exempelvis formella
motesplatser som drivs av Kultur och fritidsforvaltningen, men &ven in-
formella motesplatser dar malgruppen finns. Enligt arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningen &r de positiva till att bedriva ett ge-
mensamt processarbete dar malgruppen ” unga vuxna” blir sarskilt
uppmarksammade. Olika malgrupper stéller olika krav pa val av insat-
ser men ocksa omfattningen pa insatser.
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Ekonomisk kalkyl

Infor mal och budget 2017 har berakning av investerings- och drifts-
kostnader gjorts.

Driftkostnadskalkyl (helar) (tkr)* | Antal ars-
arbetare

Personalkostnader -2150 | 4

Hyra/Lokalkostnader -700

Ovriga driftkostnader -500

Intakter _

Nettokostnader -3 350

Belopp anges i tkr och med en decimal.

Beréknad driftkostnad for verksamheten ar 3 350 tkr. Uppskattningen
av lokalkostnaderna ar dock gjorda utan k&nnedom om vilken lokaler
verksamheten ska bedrivas i sa de ar mycket osakra. 1 500 tkr av dessa
begérs infor starten av verksamheten for att mojliggéra etablerandet av
lokal, rekrytering. Verksamhetsplanering med mera. Utdver det till-
kommer investeringskostnader pa 750 tkr for inventarier.

Omvarldsanalys
Unga vuxnas utbildning

Nationella rapporter pekar pa en hog andel unga som inte gar ut grund-
skolan med fullgod gymnasiebehérighet eller i nésta steg inte fullfoljer
sina gymnasiestudier. I Myndigheten for ungdoms och civilsamhalles-
fragors rapport Ung ldag fran 2016 poangteras vikten av att fa en gym-
nasieexamen inom fyra ar. Dels for att utbildning &r viktig men &ven
for att komma in pa arbetsmarknaden och fortsatta vara attraktiv pa ar-
betsmarknaden. *

Forsorjning

Boende i Storvreten har uttryckt oro éver 6kande problem med drogfor-
séljning och annan illegal verksamhet som ett alternativt yrkesval for
unga man nar dessa inte lyckas ta sig in pa den legala arbetsmarknaden.
Enligt rapporten Ung ldag visar statistiken att unga med utlandsk bak-
grund eller som &r fodda i ett annat land &n Sverige har stérre svarig-
heter att etablera sig pa arbetsmarknaden &n inrikes fodda unga eller
unga med svensk bakgrund. Utrikesfodda &r bade bland unga och aldre
kraftigt dverrepresenterade bland dem som far ekonomiskt bistand. |

! http://www.mucf.se/publikationer/ung-idag-2016
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Botkyrka lag den 6ppna arbetslosheten ar 2011 bland unga méan 18-24
ar pa 4,7 procent (3,5 %) och man fodda utanfor Norden 7,1 procent
(6,6 %). Siffror inom parantes motsvarar Stockholms lan. For Botkyr-
kas unga kvinnor 18-24 ar lag den dppna arbetslosheten ar 2011 pa 4,6
procent (2,8 %) och kvinnor fodda utanfér Norden 9,0 procent (7,1 %).
Ar 2014 1&g den éppna arbetsldsheten pé 3,4 procent i Tumba, en mar-
kant skillnad mot Storvretens 22 procent for unga i aldern 16-24 ar.

Demokrati och delaktighet

I den kommunala medborgarundersokningen fran 2012 svarade 67 pro-
cent av de boende i Tumba att de inte anser sig kunna vara med och pa-
verka i kommunala fragor som intresserar dem. Tillgang till nagot slags
kommunalt inflytandeforum har tidigare beskrivits som ett viktigt red-
skap for att unga ska vara med och paverka lokala fragor. Det finns
dock en risk att dessa forum fortséatter att framst locka unga med starkt
socialt och kulturellt kapital samtidigt som unga i socialt utsatta bo-
stadsomraden séllan sitter med i kommunala inflytandeforum. Statisti-
ken fran Ung ldag visar ocksa att unga inrikes fodda respektive unga
med svensk bakgrund rostar till allménna val samt blir nominerade och
valda till lokala férsamlingar i storre utstradckning an unga utrikes fodda
respektive unga med utldndsk bakgrund.

Trygghet och brott

Den upplevda tryggheten kommer ofta hégt upp i diskussionen om
valmaende och behov av insatser i ett omrade. | Botkyrka kommuns
medborgarundersokning 2012 svarade 45 procent av de tillfragade att
det inte var tryggt att och bo och leva i sin kommundel Tumba. Skillna-
den mellan kvinnors och méns upplevde trygghet &r stor: ar 2015 upp-
gav 29 procent av tjejerna jamfort med 5 procent av killarna i aldern
16-24 ar att de kande sig otrygga nar de gick ut ensamma pa kvallen i
det egna bostadsomradet. Otryggheten har ett direkt samband med
mangden brott i ndromradet. Unga utséatts for brott i hogre utstrackning
an vuxna, men begar ocksa fler brott. Brottsstatistik fran 2014 visar att i
Botkyrka kommun anmaldes flest misshandelsbrott i kommundelen
Tumba: 28 procent. Tumba toppar ocksa statistiken for andelen narko-
tikabrott med sina 24 procent.

Andra kommuners utvardering och resultat

I manga av Sveriges kommuner finns ett utbud av insatser for att fa
unga vuxna narmare sjalvforsorjning. | tidigare analyser har det dock
konstaterats att manga individer i malgrupperna inte kanner till dessa.
Den fysiska platsen har varit avgdrande i de projekt som lyckats na en
bredare malgrupp av unga vuxna som aldrig sokt stod och inte heller
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besitter den kunskapen samt att fa en hog aterkommandefrekvens. Erfa-
renheten visar att framférallt unga man som lever ett passivt och de-
struktivt liv néra utanforskap eller i riskzonen till kriminalitet och miss-
bruk har ett lagt fortroende for myndighetspersoner och byrakratiska
processer. En av de viktigaste faktorerna for att na majoriteten inom
malgruppen unga vuxna har darfor varit tillganglighet i deras narom-
rade. | de projekt som genomforts har det genomgaende funnits en stra-
van att skapa fértroendeingivande och valkomnande métesplatser med
en mer informell atmosfar, &n det traditionella socialkontoret med en
myndighetsmassig utformning. Det tydliga behovet &r en métesplats
med mojlighet att delta i fritidsaktiviteter samt mojligheten att soka ar-
bete och kunna forsorja sig sjalv.

Processinriktat arbete

Oavsett vilka aktdrer som varit involverade har de framgangsrika pro-
jekten haft stor samverkan mellan kommunal verksamhet ansvarig for
fritid och den verksamhet som ansvarat for vagledning till arbete och
utbildning. Samverkansprojekt genomforda i Lund?, Jarva® och Jar-
falla* har poangterat att nyckeln till framgangen legat i samarbetet och
samlokaliseringen av multikompetenta team med personal fran bade ar-
bets- och fritidsrelaterade instanser. Man har bade natt en bredare grupp
och kunnat ge ett mer sammanhallet och individualiserat stod till de
med storst behov.

ComUng i Lund

ComuUng é&r ett samordningscenter for unga vuxna 16-24 ar i Lunds
kommun. Flera olika verksamheter samlas pa en gemensam adress for
att vagleda och guida ungdomar utan sysselséttning. En utmaning fér
ComuUng var att hitta en balans mellan de tva verksamhetsgrenarna
Vagledning till arbete och utbildning och Mdétesplatsen. Samtidigt lyf-
tes det faktum att det fanns tva delar i verksamheten fram som en av de
tydligaste framgangsfaktorerna inom projektet. Genom en 6ppen mo-
tesplats av informell karaktér blev de unga som annars inte kom i kon-
takt med exempelvis socialforvaltningen nu tillgangliga fér dem, och en
mer positiv bild av myndigheten har véxt fram.

2 Utvardering av ComUng, Tranquist utvardering, 2014. http://www.esf.se/PageFiles/2719889/ComUng%20-
%20Slutrapport%2020140108%20(2).pdf

3 Projekt Merit - gér unga stockholmare redo for jobb, rapport 2013,
http://www.stockholm.se/PageFiles/267151/Merit%20Rapport%202013.pdf

4 Unga in, slututvardering, Rambdll, 2014,
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6d504f61146aa443d688ed/1403690755135/Slututv%C3%A4rde
ring+av+Unga+in+140624.pdf
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http://www.stockholm.se/PageFiles/267151/Merit%20Rapport%202013.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6d504f61146aa443d688ed/1403690755135/Slututv%C3%A4rdering+av+Unga+in+140624.pdf
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Merit

Merit initierades av Jobbtorg Stockholm for att underlétta ungas etable-
ring i arbetslivet, 6ka motivationen till studier samt férebygga att unga
hamnar i utanforskap i stadsdelen Jérva. Merit &r till for unga mellan
16-29 ar som varken arbetar, studerar, deltar i nagon insats eller ar in-
skrivna hos Arbetsformedlingen, socialtjansten eller Jobbtorg. Ung-
domskonsulenter genomférde ett uppsdkande arbete for att etablera
kontakt med unga vuxna och bygga néatverk med foreningarna och
verksamheterna i omradet. Foreningar och verksamheter som kom i
kontakt med malgruppen erbjods information om végar till arbete och
studier sa att foretradarna for verksamheten, de som ungdomarna redan
hade fortroende for, fick verktyg att informera ungdomarna om detta.
En av nyckelfaktorerna men ocksa utmaningarna visade sig vara att
snabbt slussa individerna vidare till [amplig instans medan de fortfa-
rande var forandringsmotiverade. En forberedande utbildning pa 1-3
veckor inleddes direkt foljt av 8-14 veckor av antingen kurs, praktik el-
ler studier.

Ungain

Unga in ar ett samarbete mellan AMS, Fryshuset, kommuner, arbetsgi-
vare, SKL och Rikspolisstyrelsen med syfte att genom ordinarie insats-
utbud utveckla det sammantagna erbjudandet av jobb och studier till
unga mellan 16-24 ar som varken studerade, arbetade eller var in-
skrivna pa AMS. Genom att i forsta hand arbeta med processer, arbets-
satt, organisation och forhallningsséatt skapades ett multikompetent
team med personal fran AMS och kommunen. | nara samarbete med
skola och vard erbjuds malgruppen ett sammanhallet och individuali-
serat stod av skraddarsydda vuxenutbildningar eller sociala insatser
sasom bostad och forsorjning. Korta ledtider, tid for spontana moten
och en fortroendeingivande och valkomnande miljo har alla varit vik-
tiga delar i projektet for att nd uppsatta mal for malgruppen och samar-
betet.

Samordningsférbundet HBS och Slussen

Sen 2009 har det i Huddinge funnits stod for unga mellan 16-24 ar att
fa studie- och yrkesvégledning samt delta i mentorskapsprogram, grup-
paktiviteter och studiebesok genom projektet Slussen. Slussen startades
med Samordningsférbundet i Huddinge som huvudman, men har se-
dermera slagits ihop till ett gemensamt Samordningsférbund med Hud-
dinge, Botkyrka och Salem. Idag star AMS som huvudman med fyra
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personer anstallda av AMS och en av Huddinge kommun. Slussen sitter
i AMS lokaler pA Kommunalvégen i Huddinge centrum.® Samordnings-
forbundet finansierar samordnade rehabiliteringsinsatser for att minska
sjukskrivningar och arbetsloshet och involverar berérda kommuner,
Forsakringskassan, SLL och AMS. Malet ar att 2013-2016 ha ca 200
deltagare och att 50 procent av dessa ska fa ett arbete eller borja stu-
dera. Det &r i forsta hand genom andra myndigheter och kommunala in-
stanser som malgruppen kommit i kontakt med Slussen. Malet har upp-
natts.

Bryant Park i New York

Flera poliser, hardare tag och nolltolerans &r nagot som ofta forknippas
med den minskade brottsligheten i New York. Experterna talar dock
istallet om ansvarsutkravande (accountability), chefskap och samver-
kan. Dokumentationen (Samverkan som framgangsfaktor till minskad
brottslighet) fran Stiftelsen Sveriges studieresa till New York beskriver
att det handlar om lokala naringsidkare och fastighetséagare som gar
samman med ideella krafter och befolkningen for att gemensamt ta an-
svar for ett lokalt avgransat omrade. Arbetsuppgiften handlar framst om
sakerhet och renhallning men man hanterar ocksa mer strategiska fra-
gor for omradet sasom utveckling av affarslivet, boende och turism. For
20 ar sedan var Bryant Park en otrygg och mork plats med narkotika-
forsaljning och omfattande valdsbrottslighet. Sedan dess har olika at-
gérder vidtagits som okat tryggheten, exempelvis forbattrad belysning
och valklippta buskage men man har framforallt skapat en levande
miljo med olika aktiviteter som attraherar olika grupper, unga som
gamla, kvinnor som man etc. Parken &r idag en gron, attraktiv och trygg
plats med manga besokare. Grundtanken ar att skapa platser som man-
niskor vill anvanda och inte bara passera, och att inte lata en enskild
grupp individer dominera en offentlig plats. Detta arbete sammantaget
med polisens insats har gjort att New York &r en av de tryggaste plat-
serna i USA.

Slutsatser

Sammanfattningsvis pavisar omvarldsanlysen, andra kommuners utvar-
deringar och resultat samt Botkyrka kommuns erfarenheter att en avgo-
rande faktor for att uppna en framgangsrik verksamhet bygger pa en
gemensam vision/malbild och samverkan mellan offentlig (stat och
kommunala foérvaltningar), ideell samt privat sektor.

% http://www.samordningsforbundethbs.se/web/page.aspx?refid=76
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Forutsattningen for att verksamhet for Unga vuxna ska fungera fram-
gangsrikt ar att berdrda forvaltningar arbetar tillsammans mot gems-
amma mal, under samma tak och utefter en rod trad. Oavsett orsak till
varfor de unga hamnat utanfor sysselséttning behdvs insatser fran samt-
liga tre forvaltningsomraden.

Det finns behov av en verksamhet (motesplats) for fritid, jobb- och stu-
dieframjande aktiviteter. En plats préglad av en informell miljé och dar
ansvarsfordelningen ar tydlig mellan kultur och fritidsforvaltningen, ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen samt socialforvalt-
ningen.

Alla forvaltningar bidrar med kompetens och unika ingangsvarden som
berér malgruppen. Enligt omvarldsanalysen, utvarderingar och forvalt-
ningens tidigare erfarenheter ser vi vikten av ett processarbete enligt
samverkansmodellen nedan:

KOF- arbetar fraimjande AVUX- har insatser for att

med kultur, idrott och ungaska kommai arbete,
fritid som verktygi studier eller praktik samt
forberedelse av tillhandahaller kontakter
vuxenlivet. med naringslivet.

SOC- bedriver ett trygghets- och
forebyggandearbete samtdirekta
insatsergentemot individer och grupp.

Kunskapen om respektive forvaltnings verksamhet kan belysas starkare
i en gemensam verksamhet, dar malgruppen naturligt samlas — ett re-
sursstarkt sammanhang med hog effektivitet och tillganglighet som ar-
betar utifran ett helhetsperspektiv. Detta ssmmanfaller val med de
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ungas uttryckta behov, att métas med positiv forvéantan i ett samman-
hang som upplevs meningsfullt dar ovanstaende kompetenser kan er-
bjudas.

Rekommendationer

att inrdtta en verksamhet for unga vuxna i Storvreten
att kultur och fritidsforvaltningen &r huvudman for verksamheten (mo-
tesplatsen), respektive forvaltning (arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen samt socialforvaltningen) far ett tydligt uppdrag
fran respektive namnd att arbeta med malgruppen unga vuxna och sam-
verka med kultur och fritidsforvaltningen gallande malgruppen

e att verksamheten for unga vuxna dr ett langsiktigt atagande som sker i
samverkan med fler aktorer i ett dvergripande omradesbaserat arbete
dar verksamheten ingar i ett naturligt sammanhang

Andreas Dahlgren Hewan Temesghen
Tjfr. Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och forening

Expedieras till
Kommunfullmaktige
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Kultur- och fritidsférvaltningens krisplan

Beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden beslutar att godké&nna krisledningsplanen for
kultur- och fritidsforvaltningen.

Sammanfattning

En kris kan orsakas av manga olika typer av handelser och gar inte alltid att
forutse. Grunden i kultur- och fritidsférvaltningen krisledning bestar darfor i
flexibilitet och proaktivitet. En kris innebé&r ofta en form av anpassad orga-
nisation. Kultur- och fritidsférvaltningens krisledningsplan beskriver darfor
hur kultur- och fritidsférvaltningen organisarerar, leder, samordnar, samver-
kar och kommunicerar vid en kris eller vid hot om kris.

| Botkyrka kommun har varje ndmnd ansvar for sin forvaltnings krisplan.
Kultur- och fritidsforvaltningens krisplan faststélls av kultur- och fritids-
namnden. Forvaltningschefen ansvarar for att den granskas arligen och revi-
deras vid behov. Mindre revideringar av planen och justeringar av bilagor
faststélls av forvaltningschefen, tillika chef for krisledningen.

Kultur- och fritidsforvaltningens krisledningsplan ska ocksa forhalla sig till
och folja Botkyrka kommuns dvergripande krishanteringsprogram.

Syftet med kultur- och fritidsforvaltningens krisledningsplan &r att klargéra

forvaltningens organisation och uppgifter vid en kris eller extraordinér hén-

delse. Planen fortydligar ocksa ansvarsforhallanden inom kultur- och fritids-
forvaltningen och att vi samarbetar med andra akt6rer samt hur vi ska kom-

municera vid en kris eller vid hot om kris.

Tills stod for saval forvaltningens krisledningsgrupp som verksamheternas
samt enheternas krisarbete finns pa varje enhet en orange parm markt "Kri-
ser och akuta handelser” med de for forvaltningen gemensamma stoddoku-
ment. Dessa parmar kompletteras sedan lokalt pa enheten med for enheten



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-17 Dnr KOF/2016:164

specifika delar, sa t.ex. utrymningsplan. Alla dokument i krisparmen som
galler for hela forvaltningen finns i sin helhet pa intranatet. Vid revidering
av dessa dokument sa skickas de ut i sin helhet till alla chefer inom kultur-
och fritidsforvaltningen.
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Krisplan for kultur- och fritidsférvaltningen

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnd&mnden beslutar att godké&nna krisledningsplanen for
kultur- och fritidsforvaltningen.

Sammanfattning

En kris kan orsakas av manga olika typer av handelser och gar inte alltid att
forutse. Grunden i kultur- och fritidsforvaltningen krisledning bestar darfor i
flexibilitet och proaktivitet. En kris innebar ofta en form av anpassad orga-
nisation. Kultur- och fritidsférvaltningens krisledningsplan beskriver darfor
hur kultur- och fritidsforvaltningen organisarerar, leder, samordnar, samver-
kar och kommunicerar vid en kris eller vid hot om kris.

| Botkyrka kommun har varje ndmnd ansvar for sin forvaltnings krisplan.
Kultur- och fritidsfoérvaltningens krisplan faststélls av kultur- och fritids-
namnden. Forvaltningschefen ansvarar for att den granskas arligen och revi-
deras vid behov. Mindre revideringar av planen och justeringar av bilagor
faststélls av forvaltningschefen, tillika chef for krisledningen.

Kultur- och fritidsforvaltningens krisledningsplan ska ocksa forhalla sig till
och folja Botkyrka kommuns dvergripande Krishanteringsprogram.

Syftet med kultur- och fritidsférvaltningens krisledningsplan &r att klargéra

forvaltningens organisation och uppgifter vid en kris eller extraordinar hén-

delse. Planen fortydligar ocksa ansvarsforhallanden inom kultur- och fritids-
forvaltningen och att vi samarbetar med andra aktorer samt hur vi ska kom-

municera vid en kris eller vid hot om kris.

Tills stod for saval forvaltningens krisledningsgrupp som verksamheternas
samt enheternas krisarbete finns pa varje enhet en orange parm markt "Kri-
ser och akuta handelser” med de for forvaltningen gemensamma stéddoku-
ment. Dessa parmar kompletteras sedan lokalt pa enheten med for enheten
specifika delar, sa t.ex. utrymningsplan. Alla dokument i krisparmen som
galler for hela forvaltningen finns i sin helhet pa intranatet. Vid revidering
av dessa dokument sa skickas de ut i sin helhet till alla chefer inom kultur-
och fritidsforvaltningen.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ann.gustafsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Administrativ chef/tjfr Kultur- och fritidschef
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Krisledningsplan for Kultur- och fritidsforvaltningen

Inledning

En kris kan orsakas av manga olika typer av handelser och gar inte alltid att forutse.
Grunden for kultur- och fritidsforvaltningens krisledning bestar darfor i flexibilitet och
proaktivitet. En kris innebdr ofta en form av anpassad organisation. Detta dokument
beskriver hur kultur- och fritidsforvaltningen organiserar, leder, samordnar, samverkar och
kommunicerar vid en kris eller vid hot om kris.

Krisledningsplanen faststalls av kultur- och fritidsndmnden. Forvaltningschef ansvarar for
att den granskas arligen och revideras vid behov. Mindre revideringar av planen och
justeringar av bilagor faststélls av forvaltningschefen tillika chef for krisledningen.
Aktuell plan finns alltid tillganglig pa intranatet (Botwebb).

Kultur- och fritidsforvaltningen ska varje ar géra en analys av vilka allvarliga handelser
som kan intraffa och hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet
varderas och sammanstalls i en risk och sarbarhetsanalys som sedan ska utgora en
kontinuitetsplan dar hoten och riskerna graderas (1-5, eller fran gront till rott). En ansvarig
person ska vara ansvarig for varje hot och risk.

En plan presenteras som beskriver hur vi gor for att hoten och risken inte ska intréffa och
hur vi hanterar handelsen om den &nda intréffar.

Kultur- och fritidsforvaltningens krisledningsplan ska ocksa forhalla sig till och félja
Botkyrka kommuns dvergripande krishanteringsprogram.

Syfte

Syftet med forvaltningen krisledningsplan &r att klargora forvaltningens organisation och
uppgifter vid en kris eller en Extra kritisk handelse. Planen fortydligar ocksa
ansvarsforhallanden inom kultur- och fritidsférvaltningen och att vi samarbetar med andra
aktorer samt hur vi ska kommunicera under en kris eller vid hot om kris.

Vad innebdr begreppet Kris, krisberedskap och krishantering

En kris &r en allvarlig h&dndelse som medf6r att en organisation inte kan bedriva sin
verksamhet som vanligt. Det krévs till exempel en stérre samordning, snabba beslut och
mer omfattande mediehantering an i vardagen for att lindra handelsens skadeverkningar.
Det handlar om att leda och improvisera under ibland kaotiska och oférutsagbara
forhallanden. En kris &r ett tillstand som inte kan hanteras med normala resurser och en
normal organisation. En kris dr en ovantad handelse utdver det vanliga och for att 16sa
krisen kravs samordnade atgarder fran flera aktorer.

Vad kénnetecknar en kris eller hot/risk for kris? Signaler om att det ar dags att aktivera
krisledningsorganisationen kan komma fran:

e Betydligt storre medietryck an i vardagen

e Signal fran chef eller medarbetare

e Information fran larmfunktionen (polis och raddningstjanst)

e Orovackande personalbrist (Strejk, epidemi)
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e Elavbrott
e Flera mindre héndelser samtidigt

Med krisheredskap menas formagan att hantera konsekvenserna av en handelse men ocksa
forebyggande atgarder som kravs for att forhindra att en kris uppstar eller for att begransa
skadeverkningarna. Begreppet omfattar ocksa uppféljning och aterforing av erfarenheter
efter en kris.

Krishantering star for den mer omedelbara hanteringen av en handelse eller stérning som
intraffat. Med krishantering menas den operativa insats som utfors i huvudsak under en
kris och &r en del av forvaltningens krisberedskap. Dokumentet reglerar forvaltningens
krishantering.

Som krishanterare bor man ha installningen att ménniskors uppfattning av krisen &r viktig,
oavsett hur dverensstéammande med verkligheten den &ar. Det & manniskors bild av krisen

som kommer att prégla deras uppfattning om och fortroendet for samhallet och aktorerna.

Krisledningen maste darfor alltid veta hur bilden av krisen ser ut.

Kultur- och fritidsforvaltningens krisledningsgrupp ska darfor ha god formaga att:

e Samverka och leda samverkan med andra aktorer

e Samordna information (snabbt kunna inh&mta, bearbeta, analysera samt sprida
korrekt och tillforlitlig information)

e Ge en korrekt och samordnad information till allménhet och media

e Sammanstalla, kontinuerligt félja upp och kommunicera en lagesbild till berérda
aktorer

e Sammanstalla och delge lagesrapport till eventuella berérda myndigheter

e Uppratthalla samband med ber6rda aktorer

Kultur- och fritidsforvaltningens Krisnivaer

Krislage 1: Storning

Kris som i hdg utstrackning kan hanteras inom ramen for verksamhetens
krisledningsorganisation, med stod av verksamhetens/enhetens krisplan, men som kréver
stod och/eller samordning pa forvaltningsniva.

Krislage 2: Allvarlig handelse

Kris som inte kan hanteras inom ramen for den berdrda verksamhetens
krisledningsorganisation pa ett tillfredstallande satt. En allvarlig handelse kraver stod
och/eller samordning pa central niva.

Krislage 3: Extra kritisk handelse

Kris som drabbar manga manniskor och stora delar av verksamheten, avviker fran det
normala, innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i
viktiga samhéllsfunktioner samt kraver skyndsamma insatser av forvaltningen. En Extra
kritisk handelse kan inte hanteras inom ramen for den berérda verksamhetens
krisledningsorganisation och kréaver stod och samordning pa central niva. Handelsen kan
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aven krava att kultur- och fritidsnamnden maste sammantrada och fatta vergripande
beslut.

Krislage 4: Extra kritisk handelse med POSOM

Kris liknande Extra kritisk handelse men dar POSOM-gruppen behdver kopplas in. Det
kan gélla vid till exempel dédsfall eller ndr personer skadats fysiskt eller psykiskt.

Med POSOM menas psykologiskt och socialt omhéndertagande av oskadade och dess
anhoriga. Socialjouren har ett kommunoévergripande uppdrag att svara, dygnet runt, for de
akuta POSOM-insatserna. POSOM larmas via SOS Alarm eller kommunens TIB
(tjansteman i beredskap). POSOM ersétter inte verksamhetens planering for krisberedskap
och forberedelser for psykosociala stédinsatser. POSOMs insatser riktar sig till
allmanheten vid olika typer av olyckor. De har alltsa ett externt uppdrag och inte internt.
Nar en olycka intraffar pa nagon av vara arbetsplatser med medarbetare som bade vittne
och drabbad ska det psykiska och sociala omhéndertagandet skotas av ett av Botkyrka
kommun upphandlat foretag.

Extraordinar hindelse

Begreppet "extraordinar handelse” kommer fran LEH (2006:544), lagen om extraordinara
handelser, och anvands nationellt av olika myndigheter och innebar: ”Med Extraordinér
handelse avses i denna lag en sadan handelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig stérning eller éverhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting”

Nér det galler viktiga samhéllsfunktioner for en kommun handlar det frdmst om
dricksvattenforsorjning, avloppshantering, renhallning, vaghallning med mera och alltsa
inte om nagon av kultur- och fritidsforvaltningens verksamheter.

Om en extraordinér handelse intraffar galler kommunens 6vergripande
krishanteringsprogram och den centrala krisledningsorganisationen i kommunen tar éver
arbetet och ar da dverordnad forvaltningen krisledningsarbete.

En krisledningsnamnd (ledamoter och ersattare fran kommunstyrelsen) finns inréttad av
kommunfullmaktige. Namnden far besluta om hela eller delar av verksamheten fran 6vriga
namnder. Det &r ordforanden i krisledningsnamnden eller, da denne har forhinder, vice
ordféranden som bedémer nér en extraordinar handelse enligt lag (SFS 2006:544)
medfor att ndmnden ska trada i funktion.

Krishantering pa Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen utgar fran forvaltningens ordinarie organisationsstruktur
och beslutsvégar. Syftet med det ar att sakerstalla kompetens och underlatta omstéliningen
fran ordinarie verksamhet till krishantering.

Aktivering av krisledningsgruppen sker i forsta hand av krisledningschefen/ordféranden i
krisledningsgruppen och i andra hand av stabschefen. En larmlista ska finnas uppréttad och
larm ska ga ut via telefon/sms och/eller mail. P& larmlistan ska dven privata nummer finnas
angivna.
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Krisledningsgruppen rapporterar kontinuerligt till ledningsgruppen och till ndmnd.

Vid krislage ett bedéms verksamheternas krisledningsgrupper sjélva kunna klara av
storningen med stod av lokala krisplaner. De kallar vid behov in de resurser de behdver,
som till exempel HR eller kommunikation.

Forvaltningens krisledningsgrupp aktiveras vid krislage tva till fyra beroende pa krisens
karaktar. Nar forvaltningens krisledningsgrupp ar aktiverad ar den dverordnad alla andra
krisledningsgrupper pa verksamhetsniva.

Organisering

Krislage 1

Varje enhet beddms kunna hantera krisen inom ramen for sin egen
krisledningsorganisation med stod av lokal krisplan (finns i orange parm pa varje enhet).
Det innebdr att enheten sjalv tar hand om handelsen. De kan vid behov begéra in resurser
fran central forvaltning som till exempel HR eller kommunikation. Forvaltningens
krisledningsorganisation aktiveras inte i krislage 1.

Ett exempel pa "Krislage 1 — Storning” ar en vattenskada pa en av vara arbetsplatser.

Krislage 2 till 4

Krisledningsgruppen sammankallas och blir da 6verordnad verksamhetens
krisledningsgrupp. Allt krisledningsarbete skots fran central forvaltning i samarbete med
verksamheterna och ovriga berorda. Det kan till exempel vara andra forvaltningar,
raddningstjanst, POSOM eller polis.

Vid krislage 4- Extra kritisk héandelse kan &ven kultur- och fritidsnamnden behdva
sammantrada och fatta 6vergripande beslut.

Avslut av forvaltningens Kkrisledningsgrupp

Krisledningschefen/ordférande i krisledningsgruppen och Stabschefen fattar ett gemensamt
beslut om nar och hur krisledningsgruppens avveckling och atergang till normal
organisation sker, detta bor med fordel ske successivt.

Nar beslut om atergang till normal organisation har fattats ska foljande beaktas:

e att avveklingen sker successivt

e att behov av uppfdljning av hédndelsen och stdd till drabbade fortsatter inom
ordinarie organisation

e personalens eventuella behov av ledighet, information och avlastande samtal ses
Over och foljs upp

e att handelsens dokumentation avslutas och halls ordnad for att underlatta
uppféljning

e att krishanteringsinsatsen utvarderas och kunskaper aterfors

6 [10]



BOTKYRKA KOMMUN 2016-10-17
Kultur- och fritidsférvaltningen

Utvirdering

Efter varje insats dar forvaltningens krisledning varit aktiv ska en utvardering goras.
Stabschefen har ansvaret for utvarderingen. Och resultatet och lardomar fran utvarderingen
ska anvandas i krisledningsorganisationen framgver.

Kultur- och fritidsforvaltningen krisledningsgrupp/bemanning

Krisledningschef/Ordférande Forvaltningschef eller tf. forvaltningschef
Stabschef Administrativ chef. Vikarie verksamhetschef for

Bibliotek, Kultur eller Ungdom och férening
Kommunikator Kommunikator. Vikarie Kommunikatrsansvarig
Loggforare HR-specialist. Vikarie verksamhetschef for Idrott
och anlaggning, Kultur eller Ungdom och forening
Ansvarig POSOM Administrativ chef

Krisledning pa verksamhetsniva

Verksamhetschef ansvar for kontakt med verksamhetens
krisledningsgrupp

Enhetschef ansvarar for kontakt med verksamhetenschefen,
egen personal, besdkare och for enhetens egen
Krisgrupp

Administrator ansvarar for dokumentation/loggférning

Varje verksamhet ska ha en egen krisgrupp och en egen krisplan med utgangspunkt i den
overgripande krisplanen som finns pa kultur- och fritidsforvaltningen (de orangea
parmarna som finns pa varje enhet). Verksamhetschef och enhetschef ansvarar for och
tillsatter sin egen krisgrupp och ser till att enhetens krisplan &r uppdaterade. De allménna
delarna i forvaltningens krisplan uppdateras kontinuerligt av HR pa forvaltningen och
distribueras till alla chefer inom forvaltningen samt finns pa intranatet (Botwebb).

Arbets- och ansvarsfordelning i krisledningsgruppen

Krisledningschefen/Ordfdérande
e Dbeslutar och sammankallar krisledningsgruppen
e leder arbetet i krisledningsgruppen
utser talespersoner
ansvarar for krisledningsgruppens underhall och sakerhet
ansvarar for kontakter med andra myndigheter
ansvarar for kontakter med kultur- och fritidsnémndens ordférande och andra
politiker
e ansvarar for kontakten med kommundirektoren
e har ratt att ta i ansprak personal ur forvaltningsorganisationen for tjanstgoring i
Krisledningsgruppen
e kan adjungera representanter fran externa samverkansparter
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beslutar tillsammans med stabschefen nar krisledningsgruppens arbete ar slutfort
och Kkrisen ar dver

Stabschef

samordnar tillgangliga resurser i kommunen och vidtar atgarder sa att de kan stallas
till forfogande for insatsen

leder lagesorienteringar, bedomer inhamtade fakta om handelsen och tar utifran
detta beslut om insatsen.

ansvarar for att samverkan sker med andra aktorer, till exempel andra férvaltningar
och kommunens sékerhetschef

ansvarar for samverkan med verksamheternas krisledning

kontrollerar att order blir genomférda och dokumenterade

har ratt att ta i ansprak personal ur forvaltningsorganisationen for tjanstgoring i
krisledningsgruppen

beslutar tillsammans med krisledningschefen/ordférande nér krisledningsgruppens
arbete ar slutfort och krisen &r over

ansvarar for utvardering nar krisen &r over

Kommunikatdr

mediekontakter — kontrollerar alla kontakter och fordelar inom krisledningsgruppen
omvarldsbevakar och analyserar

ansvarar for webb och sociala medier

ser till att kontaktcenter, medborgarkontor och kommunikationschefen i kommunen
far information

gor kontinuerligt bedémningar av informationsbehovet och ger rekommendationer
handleder vid behov i mediekontakter

uppdaterar larmlistor sa att de alltid &r aktuella

tar fram budskap utifran krisens forlopp

bedomer behovet av information pa annat sprak

informerar om nér krisen &r avslutad

Loggforare

dokumenterar och loggfor handelser

sammanstaller material

upprattar checklistor (vad ska goras)

ansvarar for kontakt och samordning med loggférare inom verksamheten
ansvarar for att alla i krisledningsgruppen har tillgang till loggen
diariefor

Kultur- och fritidsférvaltningen namnd

fattar beslut om kultur- och fritidsforvaltningens krisplan

fattar beslut som &r dverordnat krisledningschefens/forvaltningschefens mandat
om beslut fattas annan tid an att ndmnden sammantréder kan ordférandebeslut
fattas

8 [10]
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Uthallighet och forstirkning

| krisens natur ingdr att den inte ar forutsagbar, varken till langd eller till omfattning.

Det innebar att behovet kan uppsta avseende bade forstarkning av personal, respektive att
kunna skapa fungerande avltsningar for tjanstgorande personal. En sérskild analys behdver
goras for att forteckna de personer i den egna organsationen som kan inga i en sadan
resurs. Pa enhetsniva kan forstarkning behova ske med resurser fran central forvaltning.
Nar forstarkning sker, oavsett slag och omfang, galler dock grundprincipen att ordinarie
chef alltid behaller sitt ansvar for verksamheten.

Kriskommunikation

Botkyrka kommuns kriskommunikation ska k&nnetecknas av snabbhet, trovardighet,
Oppenhet, saklighet, tillganglighet, empati och entydighet. Vi foljer de riktlinjer som finns
framtagna gallande kommunikation for hela Botkyrka kommun.

Snabb

Vi ska ge information sa fort det ar mojligt, oavsett hur mycket eller hur lite det finns att
beratta. Den bild av krisen som vaxer fram de forsta timmarna ar svar att andra pa senare.
Darfor galler det att vi sa snabbt som mojligt ger var forsta bild av handelsen och pa sa satt
bidra till en systematisk och effektiv krishantering. Var ambition ska vara att ligga steget
fore handelseforloppet och forsoka forutse informationsbehoven.

Trovéardig

Genom att vi stravar efter att alltid vara 6ppna, arliga och kompetenta lagger vi grunden for
en hog trovardighet i alla lagen. En organisation med hog trovardighet har stérre
forutsattningar att lyckas med sin kommunikation.

Oppen

Vid en kris ar det mycket viktigt — och ofta svart — att arbeta med 6ppenhet som ledord. Vi
ska ta hansyn till olika aspekter av krisen, svara pa fragor, forklara beslut och
overvaganden. Oppenhet kan darfor innebéara att vi ar tydliga och 6ppna med att vi inte kan
beratta vissa saker pa grund av till exempel sekretess eller av annan hansyn till enskilda
medborgare.

Saklig

Var information ska bygga pa fakta. Vi ska under inga omstandigheter spekulera eller féra
obekraftade uppgifter vidare. Det innebér att vi lamnar sa uttémmande svar som majligt,
utan att tro, anta eller forutspa nagot.

Tillganglig

Informationen ska vara enkel att hitta och latt att forstd. Vi ska anvanda klarsprak, ett sprak
som &r tydligt, enkelt och korrekt, sa att s& manga som mojligt kan forsta vad vi vill saga.
Vi ska hélla vara kanaler uppdaterade med senaste informationen, svara i telefonen och
vara utsedda talespersoner ska vara beredda pa att svara pa fragor och i vissa fall infinna
sig pa viktiga platser for att ge muntlig information.
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Empatisk

Det ménskliga perspektivet, empati och respekt ska genomsyra kriskommunikationen.
Grunden for en god kriskommunikation &r att vi har empati, inlevelse och forstaelse for de
som drabbas. En forstaelse for dem som vill ha eller kraver information &r ocksa viktig,
trots att man sjalv kanske inte kan ge den.

Entydig
Vi ska anpassa innehallet i var kommunikation beroende pa malgrupp men pa foljande
punkter maste budskapen vara entydiga:

e var bedémning av krisen och

e vara atgarder

10 [10]
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Borgensbegaran Tullinge tennisklubb

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden faststéller Kultur- och fritidsférvaltningens for-
slag till yttrande 6ver ansokan om borgen fran Tullinge Tennisklubb.

Sammanfattning

Tullinge Tennisklubb ansoker om att kommunen borgar for ett 1an om

1 000 000 miljon kronor for att genomfora reinvesteringar pa féreningens
tennishall pa Brantbrinks IP. Dessa reinvesteringar avser dels forstarkningar
I hallens takkonstruktion samt byte av belysning till LED belysning. Kultur-
och fritidsforvaltningen har god insyn i féreningens verksamhet och anser
att det ar en valskott férening. De har de senaste aren haft en positiv ut-
veckling gallande antal medlemmar och sarskilt pa ungdomssidan. Deras
ekonomi ar enligt forvaltningens bedémning valskétt och de amorterar pa
sina tidigare lan. Foreningen utvecklas pa ett bra satt och sarskilt inom ung-
domsomradet.

(ﬁ;@“f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-10-06 Dnr KOF/2016:197
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver ansékan om borgen Tullinge Tennisklubb

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden faststéller Kultur- och fritidsférvaltningens for-
slag till yttrande 6ver ansokan om borgen fran Tullinge Tennisklubb.

Sammanfattning

Tullinge Tennisklubb ansoker om att kommunen borgar for ett 1an om

1 000 000 miljon kronor for att genomfora reinvesteringar pa féreningens
tennishall pa Brantbrinks IP. Dessa reinvesteringar avser dels forstarkningar
i hallens takkonstruktion samt byte av belysning till LED belysning. Kultur-
och fritidsforvaltningen har god insyn i foreningens verksamhet och anser
att det ar en valskott forening. De har de senaste aren haft en positiv ut-
veckling gallande antal medlemmar och sarskilt pa ungdomssidan. Deras
ekonomi ar enligt forvaltningens bedémning vélskétt och de amorterar pa
sina tidigare lan. Foreningen utvecklas pa ett bra satt och sarskilt inom ung-
domsomradet.

Arende

Tullinge Tennisklubb begéar i ansékan daterad 2016-08-17 att kommunen
borgar for ett 1an pa en miljon kronor (1 000 000 kr) for reinvesteringar i
foreningens tennishall pa Brantbrinks IP. Hallen byggdes 1982 och é&r i be-
hov av reinvesteringar och upprustning. Klubben redovisar i ansékan behov
av reinvesteringar i hallens tak sa att risken for att stora snémangder kan
knacka takkonstruktioner eller fa taket att rasa in elimineras. Uppskattad
kostnad &r 275 000 kronor. Planbelysningen for befintliga tre banor behdver
bytas ut, dels for att den inte langre uppfyller belysningskraven, dels for att
den &r energikravande och dyr i drift. Klubben avser att installera LED be-
lysning. Uppskattad kostnad ar 725 000 kronor.

Klubben uppger dven att de ansokt om ekonomiskt stod fran Riksidrottsfor-
bundet, vilket kan innebéra att kommunens borgensatagande blir lagre om
ett stdd beviljas.

Kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag &r att ge ett tjansteutlatande gal-
lande foreningen och dess verksamhet. Detta tjansteutlatande kommer dels

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79/ Sms-0761-077533 - E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ge ett omdome med utgangspunkt i de kriterier som anges i reglementet
”Bidragsregler for ideella foreningar i Botkyrka kommun”. Vidare kommer
ett allmant omdome ges baserat pa de moten och kontakter som forvaltning-
en haft med foreningen de senaste aren. Kultur- och fritidsforvaltningen har
inte inom sitt ansvarsomrade att ta stallning till forfragan om borgensata-
gandet. Det aligger kommunledningsférvaltningen att ta stallning till den
sakfragan.

Tullinge Tennis ar en av Botkyrkas aldsta foreningar och firar 2016 hundra-
arsjubelium. De bedriver huvuddelen av sin verksamhet pa Brantbrinks id-
rottsplats i deras inomhushall med tre tennisbanor. Sommartid forfogar de
tillgang till tva utomhustennisbanor pa Maden. Under de senaste aren har de
véxt anser att Tullinge Tennisklubb ar en valskott forening. De fyller 100 ar
2016 och ar en av kommunens aldsta féreningar. Under de senaste tva aren
har foreningen véxt fran 370 medlemmar till 6ver 500 medlemmar, varav
cirka 200 &r unga (4 — 18 ar). Klubben forvantar sig att véxa ytterligare inte
minst tack vare utvecklingen av Rikstens friluftsstad.

I bidragsreglerna for féreningar anges att for att uppfylla villkoren ska fore-
ningen vara registrerad i Botkyrka, minst 50% av medlemmarna ska vara
fran Botkyrka, idrottsforeningar ska vara anslutna till Riksidrottsforbundet,
foreningar ska ha en demokratiskt vald styrelse och styras utifran demokra-
tiska principer, jamn fordelning av makt i féreningen oavsett kon, ha en
egen ekonomi som innefattar medlemsavgifter samt ha minst 10 medlem-
mar.

Tullinge tennisklubb uppfyller alla kriterier for att vara en bidragsberattigad
forening. Kultur- och fritidsférvaltningens omddme &r att det &r en valskott
forening med en ansvarsfull och engagerad styrelse. De senaste aren har sty-
relsen arbetat malmedvetet for att starka foreningens strukturer och verk-
samhet pa ett foredomligt satt. Kultur- och fritidsforvaltningen har god in-
syn i verksamheten och kan konstatera att féreningen ar valskott och utveck-
las pa ett bra satt. Sarskilt sa har ungdomsverksamheten utvecklats bra de
senaste aren.

Nar det galler féreningens ekonomi sa arbetar styrelsen ansvarsfullt med att
halla den i gott skick. Klubben har sedan tidigare lan som Botkyrka kom-
mun har gatt i borgen for. De amorterar for narvarande 120 000 kronor per
ar och ett av lanen slutamorteras vid arsskiftet 2016/2017. Kvarvarande
skuld pa lan som kommunen borgat for uppgar till cirka 800 000 kronor.
Klubben redovisar ett positivt balansresultat om cirka 700 000 efter avrak-
nade anlaggningstillgdngar och omsattning i verksamheten.
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Sammantaget anser Kultur- och fritidsforvaltningen att Tullinge Ten-
nisklubb &r en vélskott forening med ansvarsfull styrelse samt bedriver en
god verksamhet.

Andreas Dahlgren Roger Vintemar
Tjfr Kultur- och fritidschef Verksamhetschef Idrott och
anlaggning

Expedieras till
Kommunstyrelsen



TULLINGE
TENNISKLUBB

2016-08-17

Botkyrka kommun
Kultur- och fritidsforvaltningen
147 85 Tumba

Ansokan om borgensatagande till Tullinge Tennisklubb

Tullinge tennisklubb &r en av de dldsta féreningarna i Botkyrka Kommun, den 16/6 i ar fyllde Tullinge
Tennisklubb 100 ar. Under de senaste 2 aren sa har Tullinge Tennisklubb vaxt kraftigt fran ca 370
medlemmar till 6ver 500 medlemmar. Tullinge Tennisklubb har ca 200 juniorer ( fran 4-18 ar) i aktiv
traning 1-6 timmar i veckan beroende pa alder och individuell satsning. Vidare sa har klubben ca 50
vuxna medlemmar som tranar mellan 1-3 timmar per vecka. Ytterligare ca 60 vuxna deltar i
gruppspel samt olika seriespel. Tullinge Tennisklubb raknar med att vaxa ytterligare mest pga den
stora inflyttningen som sker i Tullinge just nu framfor allt ser vi att Riksten med stor andel av
barnfamiljer bidrar med ett 6kat medlemsantal bade juniorer och vuxna.

Tullinge Tennisklubb hade ekonomiska problem under aren 2012-2014 med kraftiga underskott. Den
da sittande styrelsen byttes ut vid arsmotet 1/4 2014. Den nya styrelsens framsta uppgift blev da att
far ordning pa ekonomin och dndra trenden som hade varit tidigare med vikande medlemsantal. De
atgarder som den nya styrelsen genast gjorde var att forst bli medlem i Arbetsgivaralliansen med
kollektivavtal for de anstallda tranarna. Vidare investerade Tullinge Tennisklubb i ett nytt boknings
och belysningssystem vilket gjorde att vi fick kontroll pa banbokningen samt att klubben fick betalt
for de bokade tiderna. Styrelsen tog tidigt ett beslut om att kraftigt 6ka marknadsféringsinsatserna.
Forlusten for 2014 bromsades upp under andra halvaret 2014 och 2015 sa hade Tullinge Tennisklubb
en ekonomi i balans igen. Se bifogad verksamhetsberattelse for 2015.

Idag har Tullinge Tennisklubb tva fast anstallda tranare en pa 100 % tjanst och en pa 75 % tjanst.
Tullinge Tennisklubb har dven en idrottskonsulent anstalld pa 25 %.

Vidare sa har Tullinge tennisklubb tio tranare som jobbar timmar vid behov pa ett rullande schema
under aret. Atta av dem &r juniorer fran Tullinge Tennisklubb som har blivit utbildade p& Tullinge
Tennisklubbs bekostnad och samtliga ar anstallda enligt gallande kollektivavtal.

Tullinge tennisklubb raknar med att 2016 kommer att innebara ett motsvarande resultat som 2015.
Efter de forsta 7 manaderna ligger vi i paritet med den budget som ar lagd for 2016. Se bifogade
Balansrapport 2016-07-31, Resultatrapport 2016-07-31 samt budget for 2016.

Samtliga Ian som Tullinge Tennisklubb har dr borgenslan dar Botkyrka Kommun har gjort
borgensatagande. 2016-07-31 sa hade Tullinge tennisklubb féljande banklan.

Foretagslan2 -31 997,00

Banklan -370 621,00
Banklan -431 212,00
Totalt -833 830,00
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Totalt amorterar Tullinge Tennisklubb ca 120 000,00 per ar. Foretagslan 2 kommer att vara fardig
amorterat vid arsskiftet 2016/2017.

Tullinge tennisklubb maste nu gora 2 investeringar pa en uppskattad kostnad av 1 000 000 kronor dar
Tullinge tennisklubb behdver ett borgensatagande fran Botkyrka Kommun pa motsvarande belopp.

Investering 1

Tennishallen vid Brantbrink byggdes 1982 enligt de byggnormer som fanns da. Idag uppfyller inte
taket arbetarskyddsstyrelsens normer for sakert takarbete. Det har innebar en stor risk for Tullinge
Tennisklubb under vintrarna eftersom Tullinge tennisklubb inte kan fa tag i nagon som atar sig att
skotta taket eftersom de inte kan sakra sig enligt gallande normer. Det har innebar att om det
kommer stora snomangder sa maste Tullinge tennisklubb stdnga hallen och riskerar dven att taket
rasar in. Den hér risken kan sittande styrelse inte ta utan den investeringen maste goras. Uppskattad
kostnad 275 000 kronor.

Investering 2

Ny belysning i hallen.

Den belysning som sitter i hallen idag uppfyller inte belysningskraven for att ha tavlingar samt
seriespel. Vidare sa ar det en gammalt konventionellt lysrérssystem som ar valdigt energikravande
den nast storsta utgiftsposten efter loner ar energikostnader. Har vill Tullinge tennisklubb installera
LED belysning vilket kommer att ge en betydande energibesparing och en hallbar [6sning ur ett
miljoperspektiv samt att vi kommer att uppfylla de belysningskrav som finns for tavlingar och
seriespel.

Totalkostnad for belysning till 3 banor. Uppskattad kostnad 725 000 kronor

Tullinge Tennisklubb kommer naturligtvis soka ekonomiskt stéd hos Riksidrottsforbundet for de har
investeringarna, sa borgensatagandet kan bli mindre for Botkyrka Kommun &n det som har uppgetts
ovan. Men eftersom vi inte dnnu vet om Tullinge Tennisklubb kommer att fa stod for ovanstaende
investeringar sa maste Tullinge Tennisklubb sakra sig att det finns pengar i form av ett l1an déar
Botkyrka Kommun gar i borgen for att kunna kontraktera de underleverantdrer som ska utféra
arbetet.

Tullinge Tennisklubb ser fram emot ett positivt svar pa ovanstaende begaran sa snart som majligt.

Med vanlig halsning

/(// ;;:_’.,--ﬂ//Z/’/ff a

Peter Eriksson
Ordférande Tullinge Tennisklubb
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Fyllnadsval Konstradet

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden valjer foljande ledamoter till konstradet som er-
séttare for Bim Eriksson och David Persson.

e  Robert Aslan (S), ordférande
e  Stig-Ake Karlsson (S), ledamot

Sammanfattning

Tva av konstradets ledamater har avgatt varpa de behover ersattas. Darfor
gors ett fyllnadsval.

Konstradets uppgift ar att besluta om ink6p av konst och konstnarliga ut-
smyckningar i kommunen samt att bereda och besluta om kommunens kul-
turstipendium och barn- och ungdomskulturpris.

Vid ny- om- och tillbyggnader av kommunala fastigheter avsatts 1 % av ent-
reprenadkostnaden for utsmyckning. Konstradet beslutar vilken typ av
konstnarlig utsmyckning pengarna ska anvandas till. Konstradet har en
handlaggare fran kultur- och fritidsforvaltningen som skoter kontakten med
konstnarer, entreprendrer och andra som berors av utsmyckningen.
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Referens Mottagare
Maria Grudin Kultur- och fritidsndmnden

Fyllnadsval - Konstradet 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden valjer féljande ledamoter till konstradet som er-
séttare for Bim Eriksson och David Persson.

e  Robert Aslan (S), ordférande
e  Stig-Ake Karlsson (S), ledamot

Sammanfattning

Tva av konstradets ledamater har avgatt varpa de behover ersattas. Darfor
gors ett fyllnadsval.

Konstradets uppgift ar att besluta om inkop av konst och konstnarliga ut-
smyckningar i kommunen samt att bereda och besluta om kommunens kul-
turstipendium och barn- och ungdomskulturpris.

Vid ny- om- och tillbyggnader av kommunala fastigheter avsatts 1 % av ent-
reprenadkostnaden for utsmyckning. Konstradet beslutar vilken typ av
konstnarlig utsmyckning pengarna ska anvandas till. Konstradet har en
handlaggare fran kultur- och fritidsforvaltningen som skoter kontakten med
konstnarer, entreprendrer och andra som berdrs av utsmyckningen.

Andreas Dahlgren Rani Kasapi
tjfr Kultur- och fritidschef Verksamhetschef Kultur

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Samtliga valda

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 23 Sms 072-729 56 50 - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se
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Rattelse av protokoll 2016-09-26

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden bekraftar tidigare fattade beslut vid sammantré-
det 2016-09-26, nu med korrekt innehall i protokollet.

Sammanfattning
| protokollet fran sammantrade 2016-09-26, forekommer nagra felaktighet-
er.

| § 66 ska foljande yrkande laggas in ” Kjell Sjoberg (TUP) yrkar bifall pa
medborgarforslaget”

| § 70 ska féljande yrkande laggas in "Kjell Sjoberg(TUP) yrkar bifall pa
motionen”

Vid beslut i § 73 tjanstgjorde Stig-Ake Karlsson (S) i stallet fér Robert As-
lan (S) och Douglas Lillerud (M) tjanstgjorde i stallet for Yusuf Aydin
(KD).

Enligt KL 5 kap § 62 kan kommunfullmaktige (i detta fall gallande &ven for
namnd) ta upp fragan om réattelse av protokoll genom att med hanvisning till
att beslutet angetts felaktigt i det tidigare protokollet bekrafta det tidigare
fattade beslutet men med korrekt innehall.
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Referens Mottagare
Maria Grudin Styrelse/ndamnd

Rattning av protokoll 2016

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden bekréftar tidigare fattade beslut vid sammantré-
det 2016-09-26, nu med korrekt innehall i protokollet.

Arendet
| protokollet fran sammantrade 2016-09-26, forekommer nagra felaktighet-
er.

| § 66 ska foljande yrkande laggas in ” Kjell Sjoberg (TUP) yrkar bifall pa
medborgarforslaget”

| § 70 ska féljande yrkande laggas in "Kjell Sjoberg(TUP) yrkar bifall pa
motionen”

Vid beslut i § 73 tjanstgjorde Stig-Ake Karlsson (S) i stéllet for Robert As-
lan (S) och Douglas Lillerud (M) tjanstgjorde i stallet for Yusuf Aydin
(KD).

Enligt KL 5 kap 8 62 kan kommunfullmaktige (i detta fall gallande &ven for
namnd) ta upp fragan om réttelse av protokoll genom att med hanvisning till
att beslutet angetts felaktigt i det tidigare protokollet bekrafta det tidigare
fattade beslutet men med korrekt innehall.

Andreas Dahlgren Maria Grudin
Tjfr. Kultur- och fritidschef Né&mndsekreterare

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post maria.grudin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Anmalningséarenden

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen

Arendet

Féljande arenden har anmélts till ndmnden:

8 166 Avslut av projektering Tullinge idéhus (KS/2016:512)

§ 165 Aterrapportering och féljduppdrag Brunna (KS/2012:478)
Beredningsrapport Unga vuxna i Hallunda-Norsborg (KOF/2016:90)

§ 174 Svar pa medborgarforslag: Stéll ut kvastar och hinkar vid Stendalsba-
dets badbryggor (KS/2015:562)

§ 176 Svar pa medborgarforslag: Asfaltering av nya elljussparet vid Brant-
brink (KS/2015:626)

§ 170 Svar pa motion: Skapa en motesplats for unga i Riksten (TUP)
(KS/2013:711)
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8§ 166
Avslut av projektering Tullinge idéhus (KS/2016:512)

Beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att avsluta projekteringen av Tullinge
idéhus.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del i drendet:

2. Kommunstyrelsen atertar sitt forslag till beslut respektive beslut fran
2016-03-07, § 42.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 165 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen har sedan 2012 haft uppdraget att samordna
arbetet med forverkligande av ett idéhus i Tullinge. Kultur- och fritids-
namnden beviljades 92 miljoner kronor i investeringsmedel for projektet i
Ettarsplanen 2015. | samband med att projektet fortskred togs fordjupade
kalkyler fram som pekar pa att kostnaderna ar betydligt hogre, cirka 125,4
miljoner kronor. Med anledning av de okade kostnaderna foreslas projekte-
ringen avslutas. Som en foljd av detta atertar kommunstyrelsen sitt forslag
till beslut respektive beslut fran 2016-03-07, § 42:

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

”Kommunfullméktige medger samhéllsbyggnadsnamnden 4 085 000 kronor
for kdpeskilling i enlighet med bilagd 6verenskommelse”, samt

”Kommunstyrelsen godkénner uppréttat forslag till verenskommelse om
fastighetsreglering med Fastighets AB Tullinge Centrum”.

Kultur- och fritidsndmnden har behandlat arendet 2016-06-21, § 52.

Sarskilda yttranden
Stefan Dayne (KD) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.
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Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.
Carl Widercrantz (TUP) lamnar ett séarskilt yttrande, bilaga.

Yrkanden

Robert Aslan (S), Lars Johansson (L), Anders Thorén (TUP), Stefan Dayne
(KD), Robert Steffen (C) och Osten Granberg (SD) yrkar bifall till kom-
munstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullmaktiges ordforande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Protokollsanteckning
Robert Steffens (C) anfor till protokollet att han instdmmer i Lars Johans-
sons (L) sarskilda yttrande.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
Tekniska namnden
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8§ 165
Aterrapportering och féljduppdrag Brunna (KS/2012:478)

Beslut

1. Kommunfullmaktige ger kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att ta fram
en plan for hur en fotbollsarena med standard for spel i herrfotbollens Supe-
retta/damallsvenskan kan finnas pa platsen inom 3-5 ar.

Uppdraget ska aterrapporteras senast 2017-06-20.

2. Kommunfullméktige betraktar kultur- och fritidsnamndens uppdrag fran
2016-01-28, § 4 som aterrapporterat.

Motivering
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 164 lamnat ett forslag till beslut.

Brunna utvecklas idag till en ny modern stadsdel med bostader, ny skola och
mer idrottsmojligheter. Brunna kommer pa lang sikt att helt andra karaktar
och vara en del i byggandet av Botkyrkastaden. Har ska manniskor kunna
leva, barnen ska ga i skolan och foreningslivet ska bedriva idrott i moderna
anléggningar.

Men dessa planer ar ganska langtgaende och idrottsytorna lever idag inte
upp till standard. Foreningslivet kan inte vanta. Darfor gor vi flera insatser
under 2017 for att forbattra idrottsmajligheterna pa platsen. Dessa insatser
ar temporara i vantan pa den stora utvecklingen av omradet. Féreningarna
skulle beh6va en arena med standard for spel i herrfotbollens Superetta. Det
skulle till exempel innebara en laktare med upp till 1 000 askadarplatser un-
der tak. Dessa storre insatser ar idag svara att gora, med risk for att de
kommer behova justeras.

Men inom nagra ar kommer planerna for skola, bostader och annan verk-
samhet att falla pa plats och kunna pabdrjas. Darfor ger vi redan nu kultur-
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och fritidsnamnden i uppdrag att géra en plan for hur en sadan arena ska
kunna finnas pa plats inom 3-5 ar.

Yrkande

Robert Aslan (S) lamnar ett tillaggsyrkande om att forsta att-sats ska ha fol-
jande lydelse: "Kommunfullméktige ger kultur- och fritidsnamnden i upp-
drag att ta fram en plan for hur en fotbollsarena med standard for spel i herr-
fotbollens Superetta/damallsvenskan kan finnas pa platsen inom 3-5 ar.”

Robert Aslan (S), Lars Johansson (L), Ebba Ostlin (S), Yusuf Aydin (KD)
och Yngve RK Jonsson (M) yrkar bifall till Robert Aslans (S) tillaggsyr-
kande.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag med
Roberts Aslans tillaggsyrkande under proposition och finner att kommun-
fullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M) Stina Lundgren (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
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§174

Svar pa medborgarforslag: Stall ut kvastar och hinkar vid
Stendalsbadets badbryggor (KS/2015:562)

Beslut
1. Kommunfullméktige avslar medborgarforslaget.

2. Kommunfullmaktige ger kultur- och fritidsndamnden i uppdrag att till-
sammans med miljo- och halsoskyddsnamnden finna en 16sning pa proble-
met.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 173 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullmaktige mottog 2015-09-24, § 141, ett medborgarforslag fran
Helena Demner: Stall ut kvastar och hinkar vid Stendalsbadets badbryggor.
Forslagsstallaren har noterat att gaster vid Stendalsbadet sjalva tvattar av
bryggorna och badflotten fran fagelbajs, varpa forslaget ar att kommunen
bistar med kvastar och hinkar for att underlatta for medborgarna att gemen-
samt halla bryggorna rena och fréscha.

Kultur- och fritidsnamnden har behandlat arendet 2016-02-23, § 7.

Miljo- och halsoskyddsndmnden har behandlat &rendet 2016-02-22. § 8.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2016-08-09.

Motivering

Vi i den politiska kommunledningen vill forst och framst tacka dig som for-
slagsstallare for att du lamnat ett medborgarférslag och for att du &r aktiv i
utvecklingen av kommunen och vart samhaélle. Vi arbetar mycket med med-
borgarinflytande i olika former: genom demokratiberedningen, medborgar-
dialoger, dialogforum, omradesutvecklare med mera. Men en av de viktig-
aste kallorna till forslag och idéer &r Botkyrkaborna sjélva! Att enskilda per-
soner i Botkyrka kan komma med férslag pa forandringar och forbattringar
ar en viktig del av var lokala demokrati.
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Det ar gladjande med engagerade medborgare som vill vara med och ta an-
svar for den gemensamma utemiljon i kommunen. Vi uppskattar den posi-
tiva andan som initiativet i medborgarforslaget har. Dock finns det en pro-
blematik med att sétta ut kvastar och hinkar vid bryggorna pa Stendalsbadet.
Om man rengor bryggorna genom att sopa ner avforing i vattnet, paverkar
det vattenkvaliteten negativt. De skadliga bakterier som kan finnas i avfo-
ringen bryts ner, ndgot som tar olika lang tid beroende pa vilka bakterier det
ar och hur varmt det ar, men det gar ganska snabbt. Darfor behéver avfo-
ringen borstas upp for att sedan laggas i en sopsack eller behallare. Da det
inte ar rimligt att alla medborgare kénner till detta, riskerar stddningen gora
vattnet obadbart utan vilja.

Under 2016 har kultur- och fritidsférvaltningen, som har ansvar for 6versy-
nen av de kommunala badplatserna, sett ver skotseln av Stendalbadets
bryggor. Antalet klagomal pa dalig stadning pa Stendalsbadet har ocksa i
princip gatt ner till noll under 2016.

Yrkande
Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullmaktiges ordforande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Expedieras till:

Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsndmnden (fér kdnnedom)
Miljo- och halsoskyddsndmnden (fér kdnnedom)
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-23 Dnr KOF/2016:90
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsndmnden

Beredningsrapport Unga vuxna i Hallunda-Norsborg
(KOF/2016:90)

Beredningsuppdraget

Kultur- och fritidsnamndens ordférande Robert Aslan uppdrog at kultur-
och fritidsforvaltningen att, i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen och socialfoérvaltningen, utreda mojligheterna att
skapa verksamhet for unga vuxna i Hallunda/Norsborg. Uppdraget ska vara
ordférandeberedningen tillhanda senast 12 oktober 2016.

Sammanfattning

Utifran det som beredningsuppdraget visar gor forvaltningarna bedémning-
en att en verksamhet for unga vuxna maste verka i ett sammanhang dar det
naturligt finns andra vuxna, foreningar med mera. Arbetet behdver vara
langsiktigt, involvera fler aktorer med gemensam malsattning och ske om-
radeshaserat. Kultur och fritidsforvaltningens erfarenheter &r att ett process-
inriktat arbetssatt med delat ansvarstagande av olika aktOrer ger mest gynn-
samt resultat. Verksamheten bor drivas av en neutral aktor utan sérintressen
for att mojliggora en bred inkludering.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen (Avux), socialforvalt-
ningen (Soc) och kultur- och fritidsforvaltningen (Kof) bidrar alla med unik
kunskap och egna mal som sammantaget kan skapa ett optimalt stod for att
erhalla sysselsattning och en larorik fritid for malgruppen unga vuxna. Tyd-
lig ansvarsfordelning ar darfor en forutsattning for att uppna respektive for-
valtnings langsiktiga uppdrag och mal.

Verksamhet for unga vuxna kan utformas pa olika sétt och bedrivas i olika
former med saval fysiska motesplatser som mobil verksamhet. Forslag till
satsningar bor vara langsiktiga och ha de ungas behov i centrum. Kostnaden
for att bedriva en verksamhet inklusive drift med fyra arsanstallda landar
sammanlagt pa 3350 tkr samt investering 750 tkr.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ann.gustafsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Kultur- och fritidsnamndens ordférande Robert Aslan uppdrog at kultur-
och fritidsforvaltningen att, i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen och socialforvaltningen, utreda mojligheterna att
skapa verksamhet for unga vuxna i Hallunda/Norsborg. Uppdraget ska vara
ordfdrandeberedningen tillhanda senast 12 oktober 2016.

Uppdraget omfattade behovsinventering i dialog med unga vuxna och lokala
aktorer i Hallunda/Norsborg och att se 0ver mojliga lokaliseringar for verk-
samhet i kommundelen med berdkning av investerings- och driftskostnader.
| uppdraget ingick ocksa att undersoka majligheten till delat huvudmanna-
skap mellan arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, socialfor-
valtningen och kultur- och fritidsforvaltningen infor en eventuell start av ny
verksamhet. Uppdraget skulle ocksa synkroniseras med kommunlednings-
forvaltningens uppdrag (KS/2016:325) om att i dialog med Folkets Hus
Hallunda se éver mojligheten till utveckling av platsen och att kunna bli an
mer ett mojligheternas hus.

Under 2015 uppmarksammade flera av Botkyrka kommuns forvaltningar
behovet av verksamhet for gruppen unga vuxna. Polisen har pa nationell
niva identifierat Hallunda/Norsborg som ett av 15 sarskilt utsatta omraden
med lag socioekonomisk status och hog kriminell paverkan pa lokalsam-
héllet. Omradesgruppen patalade i sin analys for 2015 vikten av insatser for
unga vuxna och foreslog att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen i samarbete med kultur- och fritidsforvaltningen och socialférvalt-
ningen skulle starta en verksamhet for att stétta unga vuxna in i utbildning
och arbete. | analysen lyftes ocksa behovet av en métesplats for unga vuxna
(17-24 ar) fram. Verksamhet for unga vuxna kan utformas pa olika satt och
bedrivas i olika former med saval fysiska motesplatser som mobil verksam-
het. Forslag till satsningar bor vara langsiktiga och ha de ungas behov i
centrum. Kultur- och fritidsforvaltningen har tidigare vid start av verksam-
heter for unga vuxna identifierat behovet av samverkan mellan olika for-
valtningar med respektive forvaltnings sarskilda kompetens.

Unga vuxnas verksamhetsidé

Att bli vuxen handlar allt mindre om att uppna en specifik alder, utan kanne
tecknas snarare genom en persons livssituation, uppnadda personliga mog-
nad och genom faktorer som t.ex. att ha ett arbete, bostad och familj. Utma-
ningen med att slutféra gymnasiestudier och komma in pa arbetsmarknaden
i kombination med en forlangd ungdomstid med en etableringsalder som
idag narmar sig 30 ar gor att en stor grupp unga hamnar utan organiserade
aktiviteter. Verksamheten for unga vuxna ska vara 6ppen och tillganglig for
alla med fokus pa malgruppen 16-22/25 ar. Det ska vara ett tryggt och hal-
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sofrdmjande sammanhang dar uppdraget &r att starka ungas sjalvstandighet,
trygghet och positiva utveckling, att stédja/coacha unga i vuxenblivande
med fokus pa arbete/sysselsattning samt att starka ungas roll i samhéllet.
Samtliga delar i verksamheten maste bidra till detta, om &n pa manga plan
beroende pa de olika behov som finns i malgruppen. For en ung vuxen kan
det vara att ndrma sig och utveckla sin sprakforstaelse, for nagon annan fy-
sisk traning eller formagan att uttrycka sig, nagon annan kanske behover
hjalp med sina studier eller coachning infor att skriva sitt CV eller ga pa en
arbetsintervju. Verksamheten ska stddja genom att erbjuda gemenskap i so-
ciala sammanhang, genom att framja och stirka ungdomarnas positiva egen-
skaper, att utveckla eventuella ledaregenskaper, uppmuntra dem att jobba
med projekt, vara delaktiga i, ha inflytande 6ver och fa ansvara for innehal-
let i verksamheten, oavsett om det ligger inom ramen for ett fritidsintresse,
yrkesintresse, socialt engagemang eller andra omraden. | processen far unga
Okade kunskaper om planering, projektledning, kommunikation, logistik och
andra fardigheter som &r viktiga inom de flesta yrken idag. Innehallsmassigt
kan stod till vuxenblivande ocksa innebara att man utifran besokarnas 6ns-
kemal bjuder in forelasare, informerar om olika yrkesmojligheter, lotsar vi-
dare till olika foreningar eller organisationer, erbjuder samtal kring sex och
relationer, ger stod till en god fysisk och psykisk hélsa, visar pa globala per-
spektiv som exempelvis volontarprogram och utlandsutbyten, m.m. Listan
kan goras lang och innehallet maste vara foranderligt och utbytbart.

Verksamheten ska préaglas av gemenskap och bidra till méten mellan manni-
skor med inriktning pa delaktighet, likabehandling och ett framjande per-
spektiv. Utgangspunkten &r ett mangkulturellt sammanhang med ett inter-
kulturellt forhallningssatt som bygger pa demokratiska moten vilket ska re-
sultera i goda och inspirerande samarbeten. En forutsattning for att lyckas
med dessa verksamheter ar 6ppenhet och samarbete med omvérlden vad gal-
ler boende, foreningar, naringsliv och dvriga forvaltningar.

Unga vuxnas arbetssatt

Verksamhet for unga vuxna ska ha en sarskild inriktning mot att ge inform-
ation, stod och vagledning i fragor som hjalper de unga in i ett vuxenbli-
vande. Hoga krav stélls pa personalens kunskaper om kommunens och sam-
hallets funktioner, for att kunna véagleda och slussa bestkare vidare till de
personer och organisationer som har spetskompetens inom respektive om-
rade. For att kunna bemota varje individs behov behovs darfor personal som
tacker kompetensen som idag aterfinns hos personalen pa arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och kultur- och fri-
tidsforvaltningen. Genom ett fraimjande arbete dkas individens motstands-
kraft mot destruktiv paverkan och benéagenheten till destruktiva beteenden
minskar.
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Pa en motesplats for unga vuxna stélls hoga krav pa besokarens delaktighet.
Bestkaren ar medskapare och producent till verksamheten och de aktiviteter
som fyller den. Verksamheten ska erbjuda insatser och stdd till arbete, stu-
dier och personlig utveckling i riktning mot ett vuxenblivande.

I utvecklingsprogrammet for Botkyrkas fritidsverksamheter 2013-2017
framgar att verksamheten pa motesplatser for unga vuxna baseras pa fyra
overgripande perspektiv, foljt av dess syfte och mal:

Framjande forhallningssétt/empowerment
Inflytande och delaktighet
Likabehandling och tillganglighet

Oppet for alla/ bred malgrupp

pwbE

Syfte och mal med verksamhet for unga vuxna ar att:

1. Coacha varje individ till arbete/sysselséttning.

2. Stimulera och inspirera individen att hitta sin vég till arbete och vux-
enliv.

3. Erbjuda majligheter till en meningsfull fritid bade genom egna akti-
viteter och utanfor verksamheten genom att fungera som en dppen
motesplats for malgruppen.

4. Stimulera individen till framtidstro, starkt sjalvkéansla och 6kat infly-
tande Over sig sjalv och sitt liv.

Kultur- och fritidsnamndens mal till 2019

Kultur- och fritidsfoérvaltningen ska 2019 ha medborgarens fokus, vilket in-
nebar att en rad malomraden har satts upp som genomsyrar enheten fér unga
vuxnas arbetsplan. De mal som tydligast ar kopplade till motesplatsen for
unga vuxna och som maste tas i beaktande nar beslut om en ny verksamhet
skall tas, &r:

2019 ska medborgarnas laslust och laskunnighet ha tkat
2019 ska omfattningen och kvaliteten pa fritidsgardar och fritidsklubbar
motsvara medborgarnas behov

e 2019 dr ungas deltagande i kulturskolans verksamhet jamnt fordelad mellan
de olika stadsdelarna

e 2019 har alla, oavsett kon, lika goda mojligheter till motion och fysiska ak-
tiviteter

e 2019 finns utvecklade arbetssatt med andra forvaltningar och aktorer som
leder till att fler unga vuxna har sysselséttning
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Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kon och social
bakgrund minskar

Arbetsprocess for uppdraget

Arbetet inleddes med en inventering av omradets aktérer och viktiga sam-
manhang dar nyckelpersoner tillfragades om att inga i en arbetsgrupp. Pro-
blem och dnskemal diskuterades saval vid enskilda intervjuer som vid mo-
ten i grupp med olika aktérer och ungdomar med civilt och socialt engage-
mang i kommundelen. Vidare holls moten med representanter fran social-
forvaltningen, arbetsmarknads och vuxenutbildningsforvaltningen, kultur-
och fritidsforvaltningen, Grunden/Albys hjérta, Ungdomens Hus, Musikhu-
set i Norsborg, omradesutvecklare, Botkyrkabyggen och Folkets Hus. I dia-
log med Folkets hus framkom att de ser mojligheter till utveckling av plat-
sen och dess verksamhet. Information fran tidigare insatser och rapporter
frdn omradet har ocksa inhamtats. | detta forsta skede valde man att inte in-
volvera for stora grupper varfor det ar nédvandigt att i ett eventuellt fortsatt
arbete, vid ett beslut om verksamhet i omradet, genomfora processerna i ett
bredare sammanhang dar ocksa storre grupper av boende ar delaktiga. Gél-
lande undersdkande av mojliga lokaliseringar for verksamhet kommer tek-
niska forvaltningen att kontaktas i samband med att beslut om uppstart av
ny verksamhet for unga vuxna tas.

Bakgrund och behovsinventering

Problemen i Hallunda/Norsborg har uppmarksammats i bade Omradesgrup-
pens och Trygghetsradets rapporter. Polisen har pa nationell niva identifierat
Hallunda/Norsborg som ett av 15 sarskilt utsatta omrade med Iag socioeko-
nomisk status och hog kriminell paverkan pa lokalsamhallet. Utbildnings-
nivan i kommundelen ar l1ag: jamfort med rikets 25 procent med eftergymn-
asial utbildning har endast 13 procent av de boende i Hallunda/Norsborg ut-
bildat sig efter gymnasiet. Medelinkomsten &r 206 300 kr jamfort med

308 400 kr i Stockholms l1an. Kommundelen beskrivs i samtal med boende,
ungdomar och kommunanstallda som segmenterad mellan ett antal motes-
platsféreningar och trossamfund som vid anvandande av “egna lokaler”
uppfattas inkludera och exkludera grupper.

'se bilaga "En forstudie av Lugna Gatan i Norsborg” och bilaga “Utvardering av tidsbegransad verksamhet
Unga vuxna Norsborg”
2 https://polisen.se/Aktuellt/Rapporter-och-publikationer/Ovriga-rapporter/Publicerat-ovriga-rapporter/Utsatta-
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Lokala aktorer, néringsidkare och boende har larmat och i dialog vittnat om
att destruktiva motesplatser bildats i Norsborgs centrum med skadegorelse,
narkotikahandel och stélder som konsekvens. Polisen har arbetat mot krimi-
nalitet som figurerat i och omkring Norsborg centrum. Under hésten 2014
upplevdes situation som akut och kommunen vidtog da sarskilda atgarder.
Fryshuset-Lugna Gatan fick under tre manader arbeta i omradet for att traffa
och genomfdra aktiviteter for unga med riskbeteende samt géra en forstudie
om vilka insatser som skulle kravas for att 6ka tryggheten i Norsborg. For-
studien visade bland annat pa behovet av en métesplats for unga vuxna.

Under en period av tio veckor drevs en tillfallig moétesplats i kommunens
regi i Assyriska Kulturforeningens (AKFB) lokaler pa Hoders véag 17. Vid
intervjuer med ledarna for den tidsbegransade verksamheten framkom att
ungdomarna ville att verksamheten skulle aterupptas, om &n pa annan plats
och i annan form.

Tidsbegransad verksamhet Unga vuxna Hallunda/Norsborg (Hoders vag
17)

Verksamheten pa Hoders vag 17 genomfordes for att prova majligheten att
bedriva en motesplats for unga vuxna pa i Hallunda/Norsborg. Projektet fi-
nansierades och drevs i Botkyrka kommuns regi i Assyriska kulturférening-
ens lokal pa Hoders véag 17. Lokalen holls 6ppen 19:00-22:30/24:00 varije
fredag och l6rdag, ca 10 timmar/vecka.

Den utvardering som gjordes visar pa behovet av en aktiv motesplats dar
mojligheten att bara hanga inte ar vad som efterfragas. Pa Hoders vag 17
genomfordes rekryteringskvallar med arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen och Arbetsformedlingen dit dven arbetsgivare bjods in.
Det arrangerades workshops for att skriva CV och lara sig intervjuteknik.
En forelasning om HBTQ blev mycket uppskattad. Projektledarna menar
dock att den sparsamma 6ppettiden var ett hinder for att géra motesplatsen
helt tillganglig. De som hangde i centrum besokte platsen sporadiskt, framst
ditlockade av maten som erbjods och filmvisningar. Det fanns en kartlagg-
ning av individerna och projektledarna visste om deras problem.

Utmaningar som identifierats med verksamheten var bland annat svarigheter
att na tjejer, droganvandande som cirkulerade i omradet, valet av lokal till-
horde en specifik forening vilket gjorde att alla inte kdnde sig valkomna
m.fl. Efter att verksamheten pa Hoders vag 17 avslutades fanns ett stort in-
tresse fran malgruppen och boende om en social motesplats.

Positiva erfarenheter som framkommit i samtal med projektledarna och be-
sOkare:
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Fokus flyttades fran Norsborgs centrum

Kommunalt finansierat

Belyste efterfragan av en naturlig men riktad motesplats i omradet
Rekryteringskvallar med foretag

Vildigt fa konflikter uppstod

Behovsinventering utifran tjanstemannaperspektiv

De kommunanstéllda representanterna i arbetsgruppen ar éverens om att det
behovs ett mer processinriktat arbetssatt mellan forvaltningarna for att i
storsta méjliga man forenkla for individen. Vid en workshop med forvalt-
nings- och sektionschefer fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen, socialférvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen uttryck-
tes en gemensam vilja att arbeta omradesbaserat utifran ett helhetstank dar
man beaktar de olika geografiska omradenas specifika forutsattningar.

En stark fokusering i arbetet ar 6nskvard, sdsom exemplet Bryant Park, ne-
dan. I dialog med socialférvaltningen har det framkommit att det finns ett
behov och intresse av att driva ett férandringsarbete i forvaltningsévergri-
pande samverkan och néra samarbete med raddningstjanst samt polis.

Ett omradesbaserat arbete med fokus pa friskhetsfaktorer hos unga vuxna
dar de ges forutsattningar och relevanta arbetslivserfarenheter. Att skapa
verksamhet i offentliga miljoer som genom néra samverkan mellan kom-
mun, lokalt naringsliv och foreningsliv resulterar i trygga och stimulerande
miljoer. Kultur och fritidsforvaltningen ar positiva till socialférvaltningens
inspel och for att uppna effekt ar det en forutsattning att det ryms inom soci-
alndmndens uppdrag och enligt socialforvaltningen tillkommer finansiering.
Enligt arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen &r de positiva till
att bedriva ett gemensamt processarbete dar malgruppen ” unga vuxna” blir
sarskilt uppmarksammade. Olika malgrupper staller olika krav pa val av in-
satser men ocksa omfattningen pa insatser.

Forvaltningscheferna, sektionscheferna och verksamhetscheferna uttryckte
under workshopen det nddvandiga och framgangsrika i att hitta gemensam-
hetslosningar i arbetet med malgruppen.

Ekonomisk kalkyl
Infor mal och budget 2017 har berékning av investerings- och driftskostna-

der gjorts.
Driftkostnadskalkyl (helar) (tkr)* | Antal ars-
arbetare
Personalkostnader -2150 | 4

Hyra/L okalkostnader -700 |
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Ovriga driftkostnader -500
Intakter
Nettokostnader -3350

Belopp anges i tkr och med en decimal.

Beréknad driftkostnad for verksamheten &r 3 350 tkr. Uppskattningen av lo-
kalkostnaderna ar dock gjorda utan k&nnedom om vilken lokaler verksam-
heten ska bedrivas i sa de ar mycket osékra. 1 500 tkr av dessa begars infor
starten av verksamheten for att moéjliggora etablerandet av lokal, rekryte-
ring. Verksamhetsplanering med mera. Utdver det tillkommer investerings-
kostnader pa 750 tkr for inventarier.

Omvarldsanalys
Unga vuxnas utbildning

Nationella rapporter pekar pa en hog andel unga som inte gar ut grundskolan
med fullgod gymnasiebehdrighet eller i nasta steg inte fullféljer sina gym-
nasiestudier. | rapporten Ung ldag fran 2016 poangteras vikten av att fa en
gymnasieexamen inom fyra ar, inte bara for att utbildningen ar viktig for att
komma in pa arbetsmarknaden, utan &ven for att stanna kvar dar.*

Forsoérjning

Vi intervjuer med ndringsidkare och boende i Hallunda/Norsborg uttrycks
oro Over 6kande problem med drogférsaljning och annan illegal verksamhet
som ett alternativt yrkesval for unga man nar dessa inte lyckas ta sig in pa
den legala arbetsmarknaden. Enligt rapporten Ung ldag visar statistiken att
unga med utlandsk bakgrund eller som ar fodda i ett annat land &n Sverige
har storre svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden &n inrikes fodda
unga eller unga med svensk bakgrund. Utrikesfodda &r bade bland unga och
aldre kraftigt overrepresenterade bland dem som far ekonomiskt bistand. |
Botkyrka lag den 6ppna arbetslosheten ar 2011 bland unga man 18-24 ar pa
4,7 procent (3,5 %) och mén fodda utanfor Norden 7,1 procent (6,6 %). Siff-
ror inom parantes motsvarar Stockholms lan. For Botkyrkas unga kvinnor
18-24 ar lag den 6ppna arbetslosheten ar 2011 pa 4,6 procent (2,8 %) och
kvinnor fodda utanfor Norden 9,0 procent (7,1 %). Ar 2014 I1ag den dppna
arbetslosheten for unga vuxna i Hallunda/Norsborg pa 5,3 procent.

Demokrati och delaktighet

3 http://www.mucf.se/publikationer/ung-idag-2016
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| den kommunala medborgarundersokningen fran 2012 svarade 61 procent
av de boende i Hallunda/Norsborg att de inte anser sig kunna vara med och
paverka i kommunala fragor som intresserar dem. Tillgang till nagot slags
kommunalt inflytandeforum har tidigare beskrivits som ett viktigt redskap
for att unga ska vara med och paverka lokala fragor. Det finns dock en risk
att dessa forum fortsétter att framst locka unga med starkt socialt och kultu-
rellt kapital samtidigt som unga i socialt utsatta bostadsomraden sallan sitter
med i kommunala inflytandeforum. Statistiken fran Ung Idag visar ocksa att
unga inrikes foédda respektive unga med svensk bakgrund rostar till all-
méanna val samt blir nominerade och valda till lokala férsamlingar i storre
utstrackning an unga utrikes fodda respektive unga med utlandsk bakgrund.

Fritid och valmaende

Enligt omradesgruppens rapport har ohalsotalet bland unga vuxna i Bot-
kyrka sedan 2010-talet minskat i alla kommundelar utom Hall-
unda/Norsborg. Kommundelen uppvisar det hdgsta ohalsotalet i hela kom-
munen och ligger hogt 6ver snittet. En tiondel av alla unga vuxna uppger att
de anstranger sig fysiskt mindre &n tva timmar per vecka och 20 procent
upplever psykiska symptom i form av oro, angslan och angest.

Trygghet och brott

Den upplevda tryggheten kommer ofta hogt upp i diskussionen om valma-
ende och behov av insatser i ett omrade. | Botkyrka kommuns medborgar-
undersokning 2012 svarade 62 procent av de tillfragade att det inte var
tryggt att och bo och leva i sin kommundel Hallunda/Norsborg. Skillnaden
mellan kvinnors och mans upplevde trygghet &r stor: ar 2015 uppgav 29
procent av tjejerna jamfort med 5 procent av killarna i aldern 1624 ar att de
kénde sig otrygga nar de gick ut ensamma pa kvallen i det egna bostadsom-
radet. Otryggheten har ett direkt samband med méngden brott i ndromradet.
Unga utsatts for brott i hogre utstrackning &n vuxna, men begar ocksa fler
brott. Brottsstatistik fran 2014 visar att i Botkyrka kommun anmaldes néast
flest misshandelsbrott i kommundelen Hallunda/Norsborg: 20 procent. Av-
seende andelen narkotikabrott hamnar Hallunda/Norsborg pa samma niva
som Alby med vardera 16 procent.

Andra kommuners utvardering och resultat

| manga av Sveriges kommuner finns ett utbud av insatser for att fa unga
vuxna narmare sjalvforsorjning. | tidigare analyser har det dock konstaterats
att manga individer i malgrupperna inte kanner till dessa. Den fysiska plat-
sen har varit avgorande i de projekt som lyckats na en bredare malgrupp av
unga vuxna som aldrig sokt stéd och inte heller besitter den kunskapen samt
att fa en hog aterkommandefrekvens. Erfarenheten visar att framforallt unga
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man som lever ett passivt och destruktivt liv ndra utanforskap eller i riskzo-
nen till kriminalitet och missbruk har ett lagt fortroende for myndighetsper-
soner och byrakratiska processer. En av de viktigaste faktorerna for att na
dem har darfor varit tillganglighet i deras naromrade. | de projekt som ge-
nomforts har det genomgaende funnits en stravan att skapa fértroendeingi-
vande och valkomnande motesplatser med en mer informell atmosfar, an det
traditionella socialkontoret med en myndighetsmaéssig utformning. Det tyd-
liga behovet ar en motesplats med mojlighet att delta i fritidsaktiviteter samt
mojligheten att soka arbete och kunna forsorja sig sjalv.

Processinriktat arbete

Oavsett vilka aktorer som varit involverade har de framgangsrika projekten
haft stor samverkan mellan kommunal verksamhet ansvarig for fritid och
den verksamhet som ansvarat for vagledning till arbete och utbildning.
Samverkansprojekt genomférda i Lund?, Jarva® och Jarfalla® har poangterat
att nyckeln till framgangen legat i samarbetet och samlokaliseringen av mul-
tikompetenta team med personal fran bade arbets- och fritidsrelaterade in-
stanser. Man har bade natt en bredare grupp och kunnat ge ett mer samman-
hallet och individualiserat stod till de med storst behov.

ComuUng i Lund

ComuUng é&r ett samordningscenter for unga vuxna 16-24 ar i Lunds kom-
mun. Flera olika verksamheter samlas pa en gemensam adress for att vag-
leda och guida ungdomar utan sysselséttning. En utmaning fér ComUng var
att hitta en balans mellan de tva verksamhetsgrenarna Végledning till arbete
och utbildning och Mdtesplatsen. Samtidigt lyftes det faktum att det fanns
tva delar i verksamheten fram som en av de tydligaste framgangsfaktorerna
inom projektet. Genom en 6ppen motesplats av informell karaktar blev de
unga som annars inte kom i kontakt med exempelvis socialforvaltningen nu
tillgdngliga for dem, och en mer positiv bild av myndigheten har véxt fram.

Merit

Merit initierades av Jobbtorg Stockholm for att underlétta ungas etablering i
arbetslivet, 6ka motivationen till studier samt forebygga att unga hamnar i
utanforskap i stadsdelen Jarva. Merit ar till for unga mellan 16-29 &r som

4 Utvardering av ComUng, Tranquist utvardering, 2014. http://www.esf.se/PageFiles/2719889/ComUng%20-
%20Slutrapport%2020140108%20(2).pdf

> Projekt Merit - gor unga stockholmare redo for jobb, rapport 2013,
http://www.stockholm.se/PageFiles/267151/Merit%20Rapport%202013.pdf

6 Unga in, slututvardering, Ramball, 2014,
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6d504f61146aa443d688ed/1403690755135/Slututv%C3%A4rdering+
av+tUnga+in+140624.pdf
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varken arbetar, studerar, deltar i nagon insats eller ar inskrivna hos Arbets-
férmedlingen, socialtjansten eller Jobbtorg. Ungdomskonsulenter genom-
forde ett uppsokande arbete for att etablera kontakt med unga vuxna och
bygga natverk med foreningarna och verksamheterna i omradet. Foreningar
och verksamheter som kom i kontakt med malgruppen erbjods information
om végar till arbete och studier sa att foretradarna for verksamheten, de som
ungdomarna redan hade fortroende for, fick verktyg att informera ungdo-
marna om detta. En av nyckelfaktorerna men ocksa utmaningarna visade sig
vara att snabbt slussa individerna vidare till lamplig instans medan de fortfa-
rande var forandringsmotiverade. En forberedande utbildning pa 1-3 veckor
inleddes direkt foljt av 8-14 veckor av antingen kurs, praktik eller studier.

Ungain

Unga in ar ett samarbete mellan AMS, Fryshuset, kommuner, arbetsgivare,
SKL och Rikspolisstyrelsen med syfte att genom ordinarie insatsutbud ut-
veckla det sammantagna erbjudandet av jobb och studier till unga mellan
16-24 ar som varken studerade, arbetade eller var inskrivna pa AMS.
Genom att i forsta hand arbeta med processer, arbetssétt, organisation och
forhallningssatt skapades ett multikompetent team med personal fran AMS
och kommunen. I nara samarbete med skola och vard erbjuds malgruppen
ett sammanhallet och individualiserat stod av skraddarsydda vuxenutbild-
ningar eller sociala insatser sasom bostad och forsorjning. Korta ledtider, tid
for spontana méten och en fortroendeingivande och valkomnande miljo har
alla varit viktiga delar i projektet.

Samordningsférbundet HBS och Slussen

Sen 2009 har det i Huddinge funnits stod for unga mellan 16-24 ar att fa
studie- och yrkesvagledning samt delta i mentorskapsprogram, gruppaktivi-
teter och studiebesok genom projektet Slussen. Slussen startades med Sam-
ordningsférbundet i Huddinge som huvudman, men har sedermera slagits
ihop till ett gemensamt Samordningsférbund med Huddinge, Botkyrka och
Salem. Idag star AMS som huvudman med fyra personer anstéllda av AMS
och en av Huddinge kommun. Slussen sitter i AMS lokaler pa Kommunal-
végen i Huddinge centrum.” Samordningsforbundet finansierar samordnade
rehabiliteringsinsatser for att minska sjukskrivningar och arbetsloshet och
involverar berérda kommuner, Férsékringskassan, SLL och AMS. Malet ar
att 2013-2016 ha ca 200 deltagare och att 50 procent av dessa ska fa ett ar-
bete eller borja studera. Det &r i forsta hand genom andra myndigheter och
kommunala instanser som malgruppen kommit i kontakt med Slussen.

7 http://www.samordningsforbundethbs.se/web/page.aspx?refid=76



http://www.samordningsforbundethbs.se/web/page.aspx?refid=76

BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 12[14]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-23 Dnr KOF/2016:90

Bryant Park i New York

Flera poliser, hardare tag och nolltolerans &r nagot som ofta forknippas med
den minskade brottsligheten i New York. Experterna talar dock istéllet om
ansvarsutkravande (accountability), chefskap och samverkan. Dokumentat-
ionen fran Stiftelsen Sveriges studieresa till New York (Samverkan som
framgangsfaktor till minskad brottslighet) beskriver att det handlar om lo-
kala naringsidkare och fastighetsagare som gar samman med ideella krafter
och befolkningen for att gemensamt ta ansvar for ett lokalt avgrénsat om-
rade. Arbetsuppgiften handlar framst om sakerhet och renhallning men man
hanterar ocksa mer strategiska fragor for omradet sasom utveckling av af-
farslivet, boende och turism. For 20 ar sedan var Bryant Park en otrygg och
mork plats med narkotikafdrséljning och omfattande valdsbrottslighet. Se-
dan dess har olika atgarder vidtagits som 6kat tryggheten, exempelvis for-
béattrad belysning och valklippta buskage men man har framférallt skapat en
levande miljé med olika aktiviteter som attraherar olika grupper, unga som
gamla, kvinnor som mén etc. Parken &r idag en gron, attraktiv och trygg
plats med manga besokare. Grundtanken ar att skapa platser som manniskor
vill anvanda och inte bara passera, och att inte lata en enskild grupp indivi-
der dominera en offentlig plats. Detta arbete sammantaget med polisens in-
sats har gjort att New York &r en av de tryggaste platserna i USA.

Slutsatser

Sammanfattningsvis pavisar omvarldsanlysen, andra kommuners utvarde-
ring och resultat samt Botkyrka kommuns erfarenheter att en avgorande fak-
tor for att uppna framgangsrik verksamhet bygger pa en gemensam vis-
ion/malbild och samverkan mellan offentlig (stat och kommunala forvalt-
ningar), ideell samt privat sektor.

Forutsattningen for att verksamhet for Unga vuxna ska fungera framgangs-
rikt ar att berdrda forvaltningar arbetar tillsammans mot gemsamma mal,
under samma tak och utefter en rod trad. Oavsett orsak till varfor de unga
hamnat utanfor sysselsattning behovs insatser fran samtliga tre forvaltnings-
omraden.

Det finns behov av en verksamhet (mdétesplats) for fritid, jobb- och studie-
frdmjande aktiviteter. En plats praglad av en informell miljé och dar an-
svarsfordelningen ar tydlig mellan kultur och fritidsférvaltningen, arbets-
marknads- och vuxenutbildningsforvaltningen samt socialforvaltningen.

Alla forvaltningar bidrar med kompetens och unika ingangsvérden som be-
rér malgruppen. Enligt omvarldsanalysen, utvéarderingar och forvaltningens
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tidigare erfarenheter ser vi vikten av ett processarbete enligt samverkans-
modellen nedan:

KOF- arbetar fraimjande AVUX- har insatser for att
med kultur, idrott och «a kommai arbete,
fritid som verktygi studier eller praktik samt

farberedelse av tillhandahaller kontakter
vuxenlivet. med naringslivet.

SOC- bedriver ett trygghets- och
forebyggandearbete samtdirekta
insatsergentemot individer och grupp.

Kunskapen om respektive forvaltnings verksamhet kan belysas starkare i en
gemensam verksamhet, dar malgruppen naturligt samlas — ett resursstarkt
sammanhang med hdg effektivitet och tillganglighet som arbetar utifran ett
helhetsperspektiv. Detta sammanfaller val med de ungas uttryckta behov, att
motas med positiv forvantan i ett sammanhang som upplevs meningsfullt
dar ovanstaende kompetenser kan erbjudas.

Rekommendationer

att inrétta en verksamhet for unga vuxna i Hallunda/Norsborg
att kultur och fritidsforvaltningen &r huvudman for verksamheten (motes-
plats), respektive forvaltning (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen samt socialforvaltningen) far ett tydligt uppdrag fran respektive
namnd att arbeta med malgruppen unga vuxna och samverka med kultur och
fritidsforvaltningen gallande malgruppen

e att verksamheten for unga vuxna &r ett langsiktigt atagande i samverkan
med fler aktorer i ett overgripande omradesbaserat arbete dar verksamheten
ingar i ett naturligt sammanhang
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2016-09-29

§176

Svar pa medborgarforslag: Asfaltering av nya elljussparet
vid Brantbrink (KS/2015:626)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar medborgarforslaget.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 175 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullmaktige mottog 2015-09-24, § 141, ett medborgarforslag fran
Henrik Trofast: Asfaltering av nya elljussparet vid Brantbrink. Forslags-
stéllaren anser att en asfaltering skulle géra det mojligt fér ungdomar och
ovana rullskidakare att trana i en trafikfri miljo. Det 6kar aven tillganglig-
heten till naturen for rullstolsburna samt mojliggér for att vintertid preparera
skidspar aven vid en mindre snémangd pa grund av det slata underlaget.

Kultur- och fritidsnd&mnden har behandlat &rendet 2016-02-23, § 8.
Samhallsbyggnadsndmnden har behandlat arendet 2016-04-12, § 123.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2016-08-09.

Motivering

Vi i den politiska kommunledningen vill forst och framst tacka dig som for-
slagsstallare for att du lamnat ett medborgarforslag och for att du &r aktiv i
utvecklingen av kommunen och vart samhaélle. Vi arbetar mycket med med-
borgarinflytande i olika former: genom demokratiberedningen, medborgar-
dialoger, dialogforum, omradesutvecklare med mera. Men en av de viktig-
aste kallorna till forslag och idéer &r Botkyrkaborna sjalva! Att enskilda per-
soner i Botkyrka kan komma med férslag pa forandringar och forbattringar
ar en viktig del av var lokala demokrati.

Det ar roligt att vi i kommunen har engagerade medborgare som vill 6ka
mojligheterna till en aktiv fritid for kommuninvanarna. Generellt ar vi posi-
tiva till en dkad tillgang av fritidsaktiviteter. Dock medfor forslaget att
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asfaltera det nya elljussparet i Brantbrink vissa negativa konsekvenser. El-
ljussparets framsta syfte ar I6pning och att asfaltera skulle ge samre forut-
sattningar att springa, till exempel okar risken for forslitningsskador pa
knan. Att asfaltera skulle ocksa medféra kostnader som det idag inte finns
utrymme for i den befintliga budgeten. Dessutom finns det redan gott om as-
falterade omraden i kommunen dar medborgare kan 6va pa att aka rull-
skidor. Vi ar darfor inte for att ta existerande naturomraden i ansprak och
lagga asfalt dér.

Yrkande
Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméaktiges ordforande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsnd&mnden (for kdnnedom)
Samhéllsbyggnadsnamnden (for kdnnedom)
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§170

Svar pa motion: Skapa en motesplats for unga i Riksten
(TUP) (KS/2013:711)

Beslut
Kommunfullmé&ktige anser motionen vara besvarad.

Reservation

Samtliga ledamater for (TUP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
bifallsyrkande.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 169 lamnat ett forslag till beslut.

Therese Lind (TUP), Pierre Blankenburg (TUP), Anders Markie (TUP) och
Elisabeth Thorén (TUP), har vid kommunfullméktiges sammantrade 2013-
12-17, § 180 lamnat en motion: Skapa en motesplats fér unga i Riksten.
Motionarerna ser ett behov av en fritidsgard eller annan métesplats i Riksten
dar ungdomar kan umgas och aktivera sig. Brist pa gemensamma
umgangesplatser for ungdomar riskerar att ungdomar “hanger” ute, utan na-
gonstans att ta vagen. Bra métesplatser kan ha brottspreventiva effekter och
minska risken for att ungdomar hamnar i destruktiva miljoer. | takt med att
Riksten vaxer ar det viktigt att den kommunala servicen gar hand i hand
med utvecklingen. Motionarerna foreslar att berérda forvaltningar far i upp-
drag att utreda mojligheten att starta en fritidsgard i Riksten samt i uppdrag
att inleda en dialog med Tullinges ungdomar om en métesplats for unga i
Riksten.

Kultur- och fritidsndmnden har behandlat arendet 2014-04-22, § 36.
Utbildningsndmnden har behandlat drendet 2014-04-22, § 37.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2016-08-09.
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Motivering

Att skapa motesplatser déar barn och unga kan métas och fa en meningsfull
fritid ar viktigt. Att satsa pa ungas fritid ar positivt for deras utveckling och
det finns manga vinster att gora for samhallet.

Riksten ar en stadsdel i Botkyrka som vuxit snabbt under de senaste aren
och det bor manga familjer med barn déar. Vi haller med motionarerna om att
det finns ett framtida behov av nya maétesplatser i Riksten. | Framatsiken
2016-2019 har kultur- och fritidsforvaltningen utrett behovet av framtida
motesplatser for barn och unga i Riksten. Dar kommer de fram till féljande:

“Riksten fortsatter att vaxa som bostadsomrade och antalet barn forutspas
vaxa stadigt de kommande aren. 2017 uppskattas antalet 10-12-aringar
vara sa pass stort att det uppstar behov av en fritidsklubb, avstandet till fri-
tidsklubben i Tullinge bedoms som alltfor langt. Ytterligare nagra ar senare
bedoms det finnas behov aven av fritidsgardsverksamhet (12-16 ar). Det
finns i dagslaget inga utpekade lokaler for andamalet utan det maste tas
fram, forhoppningsvis i narheten av skolan. Driftskostnaden for fritids-
klubbsverksamheten uppskattas till cirka 2,1 mnkr fran 2017 och framat,
mojligen kan vissa investeringskostnader for anpassning av lokaler till-
komma. Namnden behover en indikation pa om arendet &r prioriterat for
att ha majlighet att paborja arbetet med lokalanskaffning.

Driftskostnad 2017: 2,1 mnkr™

Dock har byggtakten i Riksten sjunkit nagot sa forvaltningen menar nu att
antalet barn och unga i malgruppen motiverar en fritidsklubb fran 2018 och
en fritidsgard forst nagra ar senare.

Det finns ocksa en tradition inom kultur och fritid att fora dialoger med de
aktuella malgrupperna i planeringen av liknande projekt.

Yrkande

Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Carl Widercrantz (TUP) och Therese Lind (TUP) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordforande staller kommunstyrelsens forslag mot av-
slagsyrkandet och finner att kommunfullmé&ktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.
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Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden (fér kdnnedom)
Utbildningsndmnden (for kdnnedom)



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
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Delegationsbeslut

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjanstemén enligt kultur- och fritidsférvaltningens delegationsordning.
Beslut som har fattats med stod av delegering ska anmélas till nAmnden.

Ordférande

Ordforandebeslut — Atgarder p& Hacksjobanan, Férslag till kommunfull-
méaktige om investeringsmedel om 750 000 kronor for finansiering av atgar-
der vid Hacksj6banan, ordférandebeslut, Robert Aslan 2016-09-28

Verksamhetschefer
Avskrivningar av fordringar 2016, 3 988 kr, Beslut fattat av Andreas Dahl-
gren 2016-10-12

Beslut om att fordela 10 000 kr ur Kreativa fonden till Emrah Sénmez for
genomforandet av projektet ”Jag kan vara ett lejon”, Beslut fattat av Rani
Kasapi 2016-09-22

Drémdeg, bifall, Jennifier Gyan for julshow K-pop, en dansshow pa Tum-
bascenen under jullovet, 10 000 kr, Beslut fattat av Rani Kasapi 2016-09-28

Dromdeg, bifall, Catalina Pinilla Toro Amancay fér Dancecamp Alby,
10 000 kr, Beslut fattat av Rani Kasapi 2016-10-03
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Yttrande 6ver JO-anmaélan avseende forsok till boklan pa Tumba bibliotek,
Beslut fattat av Andreas Dahlgren tjansteforattande forvaltningschef 2016-
10-27

Handlaggare
Beslut om andrade 6ppettider samtliga bibliotek i Botkyrka, 2016-10-21,
Beslut fattat av Helena Berhan och Marie Johansen 2016-10-03

Beslut om andrade dppettider Fittja Bibliotek 2016-10-03, Beslut fattat av
Marie Johansen 2016-10-03

Beslut om andrade 6ppettider Biblioteken i Botkyrka 2016-10-07, Beslut
fattat av Marie Johansen 2016-10-03

Beslut om andrade dppettider Biblioteken i Botkyrka 2016-10-12, Beslut
fattat av Marie Johansen 2016-10-03

Beslut om dndrade 6ppettider Hallunda Bibliotek 2016-10-10, Beslut fattat
av Marie Johansen 2016-10-03

Evenemangsbidrag — Utomhusdanser pa Hagelby for personer med funkt-
ionsnedséttning, FUB Botkyrka Salem, 15 000 kr, Beslut taget av Mattias
Lidstrom 2016-06-14

Extra bidrag for hantering av gddsel till Hagelby 4H-gard, 27 192 kr, Beslut
taget av Mattias Lidstrém 2016-06-30
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