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Socialnamnden

2018-12-11 Dnr SN/2018:167

1
Forandrade avgifter inom socialtjansten (SN/2018:167)

Beslut

Socialndmnden faststaller avgifter inom socialpsykiatriska enheten.
i enlighet med den arliga hojningen av prisbasbeloppet.

Arendet

Avgifter for hemtjanst, dagverksamhet och sarskilt boende regleras i
8 kap socialtjanstlagen (SoL). Avgifter enligt LSS regleras i §§18-20 lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Av lagen framgar att:

Avgifterna ska vara skaliga.

Avgifterna inte far 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Avgifterna far differentieras med hansyn till den enskildes ekonomiska for-
hallanden. Den enskilde ska forbehallas tillrackliga medel for sina normala
levnadsomkostnader (forbehallsbelopp).

Socialforvaltningen foreslar att faststalla kommunfullméktiges beslut
(KS/2015:450) att gora den arliga hojningen av prisbasbeloppet.
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Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2018-11-13
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialndmnden

Forandrade avgifter inom socialtjansten (SN 2018:167)

Forslag till beslut

Socialndmnden faststaller avgifter inom socialpsykiatriska enheten.
i enlighet med den arliga héjningen av prisbasbeloppet.

Arendet

Avgifter for hemtjanst, dagverksamhet och sérskilt boende regleras i
8 kap socialtjanstlagen (SoL). Avgifter enligt LSS regleras i §§18-20 lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Av lagen framgar att:

Avgifterna ska vara skaliga.

Avgifterna inte far 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Avgifterna far differentieras med hansyn till den enskildes ekonomiska forhal-
landen. Den enskilde ska forbehallas tillrackliga medel for sina normala lev-
nadsomkostnader (forbehallsbelopp).

Socialforvaltningen foreslar att faststalla kommunfullmaktiges beslut
(KS/2015:450) att géra den arliga hojningen av prisbasbeloppet.

Marie Lundqvist Ulrika Hage
socialchef redovisningsekonom/controller
Bilaga

Riktlinjer for avgifter inom vard och omsorg

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt 61882 - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialnamnden

2018-12-11 Dnr SN 2018:482
2
Betalkort for personal inom socialférvaltningen (SN
2018:482)
Beslut

Socialndmnden beviljar betalkort Ulrica Sandin 1965-08-07, Stod- och utvecklings-
enheten

Arendet

Anstallda kan erhalla betalkort efter beslut av aktuell verksamhetsnamnd for
inkop for kommunens rékning enligt kommunstyrelsens beslut diarienummer
KS/2018:188. Socialnamnden har tidigare beslutat en kreditgrans pa 10 000
kronor per kort. Kortet far endast anvandas vid inkép for kommunens rak-
ning. Privata kop &r inte tillatna. Betalkortet far inte anvandas for kontantut-
tag.
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Socialférvaltningen

2018-11-13 Dnr SN 2018:482
Referens Mottagare
Ulrika Hage socialndmnden

Betalkort for personal inom socialférvaltningen

Beslut

Socialndmnden beviljar betalkort till féljande person inom Stdd- och utvecklingsenheten:
Ulrica Sandin fodelsedatum 19650807

Arendet

Anstallda kan erhalla betalkort efter beslut av aktuell verksamhetsnamnd for
inkOp for kommunens rékning enligt kommunstyrelsens beslut diarienummer
KS/2018:188. Socialnamnden har tidigare beslutat en kreditgrans pa 10 000
kronor per kort. Kortet far endast anvandas vid inkop for kommunens rak-
ning. Privata kop ar inte tillatna. Betalkortet far inte anvandas for kontantut-
tag.

Marie Lundqvist
socialchef

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 0734-218588 Sms-0734-218555- E-post ulrika.hage@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - - Webb www.botkyrka.se
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Socialnamnden

2018-12-11 Dnr SN 2018:408

3 Foreningsbidrag 2019, lokala och externa féreningar (SN
2018:408)

Beslut

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa féreningar ar
2019, enligt tjansteskrivelse 2018-11-01.

Socialnd&mnden beslutar att sista inlamningsdatum for att ansoka om nésta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2019.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till féreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2019 har socialnamnden totalt 3222 tkr att fordela
till féreningar. Socialnamnden har tidigare aven férdelat medel for verk-
samhet for Barn i véntan/Barn i start, finansierat av statsbidrag. Dessa stats-
bidrag fordelas inte till kommunerna for ar 2019, varfér inga medel delas ut
for andamalet. Fordelningen till lokala och externa féreningar sker vid ett
och samma tillfalle. 19 féreningar har lamnat ansokningar om bidrag till ett
sammanlagt belopp om ca 4234 tkr. Socialndmnden antog 2015-10-20
”Riktlinjer for bidrag till féreningar inom socialndmndens verksamhetsom-
rade”. Forvaltningen har i sina bedomningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna.

Socialforvaltningen foreslar en fordelning av féreningshidraget ar 2019 en-
ligt foljande:

Foraldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka 80 tkr.
Verdandi Botkyrka 450 tkr

Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 50 tkr.

BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 90 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 78 tkr
Foreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 100 tkr

X-CONS Botkyrka 170 tkr
Nattvandrarna i Botkyrka 20 tkr
Véntjanstforeningen 20 tkr
Equmeriakyrkan Tumba 50 tkr
Aldrekontakt 10 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 35 tkr
FMN Storstockholm 30 tkr
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Socialférvaltningen

2018-11-01 Dnr SN/2018:408
Referens Mottagare
Anneli Sj6berg Socialnamnden

Foreningsbidrag 2019, lokala och externa foreningar (SN
2018:408)

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa foreningar ar
2019, enligt tjansteskrivelse 2018-11-01.

Socialndmnden beslutar att sista inlamningsdatum for att anséka om nésta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2019.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till foreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2019 har socialnamnden totalt 3222 tkr att fordela
till foreningar. Socialndmnden har tidigare &ven fordelat medel for verksam-
het for Barn i vantan/Barn i start, finansierat av statsbidrag. Dessa statsbi-
drag fordelas inte till kommunerna for ar 2019, varfor inga medel delas ut
for andamalet. Fordelningen till lokala och externa foreningar sker vid ett
och samma tillfalle. 19 féreningar har lamnat ansokningar om bidrag till ett
sammanlagt belopp om ca 4234 tkr. Socialndmnden antog 2015-10-20
“Riktlinjer for bidrag till féreningar inom socialndmndens verksamhetsom-
rade”. Forvaltningen har i sina bedomningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna.

Socialforvaltningen foreslar en fordelning av foreningsbidraget ar 2019 en-

ligt foljande:
e  Foraldraforeningen for barn och ungdom i Botkyrka 80 tkr.
e  Verdandi Botkyrka 450 tkr
e  Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 50 tkr.
e  BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 90 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 78 tkr
Fdreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 100 tkr

X-CONS Botkyrka 170 tkr

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 618 58 Sms-0708 45 08 53- E-post sara.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Nattvandrarna i Botkyrka 20 tkr
Véntjanstféreningen 20 tkr
Equmeriakyrkan Tumba 50 tkr
Aldrekontakt 10 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 35 tkr
FMN Storstockholm 30 tkr

Inledning

Socialndmnden antog 2015-10-20 "Riktlinjer for bidrag till féreningar inom
socialnamndens verksamhetsomrade”. Férvaltningen har i sina bedémningar
tagit utgangspunkt i de av namnden faststallda riktlinjerna.

Det innebér bland annat att sista ansékningsdag ar gemensam for lokala och
externa foreningar och att namnden fattar beslut om féreningsbidraget vid
ett tillfalle per ar. For ar 2019 var ansokningstiden 1 oktober, i enlighet med
socialndmndens beslut.

Totalt 19 foreningar har ansokt om bidrag till en summa om sammanlagt
4234 tkr. Socialnamndens budget for ar 2019 innebar att det finns totalt
3222 tkr att fordela. Fran ramen har dragits 328 tkr for Idéburet offentligt
partnerskap, som inte redovisas under foreningsbidrag. Socialndmnden har
darutover fordelat medel for verksamhet for Barn i vantan/Barn i start, fi-
nansierat av statsbidrag. Dessa statsbidrag fordelas inte till kommunerna for
ar 2019, varfor inga medel delas ut for andamalet. Féreningarna har inte
kunnat beviljas de bidrag de ansdker om eftersom summan av ansokning-
arna overstiger den budget som finns till férfogande med 1012 tkr. Forvalt-
ningens bedémningar har tagit utgadngspunkt i de faststéllda riktlinjerna.

Fyra foreningar har tillkommit, som inte sokte foreningshidrag foregaende
ar. Tva foreningar som fick bidrag foregaende ar har inte sokt i ar.

Riktlinjerna och ansokningsforfarandet gor att foreningarna i sina ansok-
ningar preciserar vad de anvant och kommer att anvanda foreningsbidragen
till.

Beskrivnhing och beddmning
Foraldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka (FFBU)

Verksamhetsbeskrivning
FFBU bedriver ett stédjande och pedagogiskt arbete riktat till barnfamiljer
speciellt for muslimska i hela Botkyrka.
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Syftet ar att ta hand om utsatta unga kvinnor och man, vuxna ungdomar,
barnfamiljer som har familjeproblem, psykiskt sjuka personer, personer med
alkohol- och drogproblem. Att motverka rasistiska vindar och religitsa
extremister och att anordna nattvandringar i Alby fér medborgarnas trygghet
och sékerhet.

Verksamhet under 2017/2018

FFBU:s verksamhet har under 2017/18 praglats av utveckling och férdjup-
ning. Malet har varit att effektivisera arbetet sa att foreningen nar ut till fler,
finner battre metoder att I6sa svara problem, okar kvaliteten pa arbetet, for-
sOker skaffa arbetsmdjligheter och sysselséttning till arbetslésa medlemmar,
satsar mer tid for fragor om brott, alkohol/droger, forebyggande arbete och
nattvandringar i flera omraden. Foreningen vill motverkar diskriminering,
hedersrelaterade mordforsok och all terrorverksamhet m.m.

Foreningen forsoker hjalpa till att bryta isoleringen for invandrarbarnfamil-
jer och skaffa trygga fritidsmiljéer genom att arrangera forel&sningar i syfte
att motverka vald, mobbning, droger m.m. och arbetar for att skaffa syssel-
sattning och arbete till arbetslésa barnfamiljer. Féreningen har ocksa arbetat
for att forbattra lokalerna. Féreningen har anordnat simundervisning foér
aldre och barn, matlagning, utflykter och fester.

Foreningen har ocksa anordnat nattvandringar i Alby fredagar och I6rdagar
for medborgarnas trygghet och sékerhet och fortsatt att arbeta med stod,
krissamtal, medling och pedagogiskt arbete till barnfamiljer samt att samar-
beta med Alby foreningsrad, kriminalvarden, NAV (Namnden for Andlig
vard), Roda korset, Alby och Fittja omradesutvecklare och grannsamverkan.

Foreningen har medlemmar fran hela Botkyrka och samarbetar med bl.a
Alby foreningsrad, Islamiskt kurturcentrum i Botkyrka och muslimska kvin-
nofdreningen i Botkyrka, internationalkulturférening for funktionshinder i
Botkyrka, islamiska forum i Botkyrka for att hjalpa muslimska barnfamiljer,
barn/ungdomar och alla medborgare i Botkyrka.

Foreningen har aven samarbetat med Albys omradesutvecklare och Fittjas
omradesutvecklare.

Under verksamhetsaret lades vasentligt arbete pa att ge hjalp till hjalpso-
kande familjer och gora lokalerna godtagbara for bestkarna.

Medlemsantal/antal besokare

Foreningen har 370 medlemmar, varav 135 barn och ungdomar. 8200 perso-
ner besokte verksamheten under 2017/18. Av dessa ringde 125 sjalv och
sOkte hjalp.
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Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 125 tkr i foreningsbidrag for ar 2019. For ar 2018
beviljades 80 tkr.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen gor bedémningen att foreningens verksamhet ar vérd att
stddja. Féreningen har samarbete med Botkyrka kommun och de har tidi-
gare fatt foreningsbidrag. Forvaltningen foreslar att foreningen beviljas 80
tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Verdandi Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte ar att ge barn och vuxna mojlighet till djupare kontakt for
att oka forstaelsen for varandras upplevelser, problem och livssituation, att
speciellt integrera s.k. socialt avvisade och underprivilegierade medmanni-
skor i en verksamhet som steg for steg medverkar till att I6sgora deras egna
inneboende resurser, att ge deltagarna mojlighet att utveckla sig sjalva i ge-
menskap med andra och att engagera deltagarna i ett opinionshildningsar-
bete utifran Verdandis mal och program.

Malgruppen &r kvinnor som upplever sig utestangda fran samhéllet, star
langt fran arbetsmarknaden och ofta har fysisk och/eller psykosocial ohalsa
samt barn och ungdomar som har problem i sin uppvéaxtmiljoé och behdver
positiva vuxenkontakter, trygghet, okad lasforstaelse och positiva upplevel-
ser i gemenskap med andra.

Verksamhet under 2017/2018

Medlen har anvants enligt féljande:

Féreningen har aktivt gett stdd till barn som har problem i sin uppvaxtmiljo
genom Oppen verksamhet Syftet har varit att bygga nya positiva kontakter
med vuxna. Manga aktiviteter har genomforts under aret bl.a. biobesok (96
barn och 32 vuxna volontérer), simtraning (40 barn och 12 foraldrar), besék
till nya aventyrsparken Exploria i Botkyrka med visning av branddvning for
barn (34 barn, 8 feriepraktikanter och foraldrar) Grona Lund (13 barn och 6
vuxna volontérer), dventyrsparken Exploria i Botkyrka med visning av bran-
dovning for barn av brandforsvaret (25 barn, 4 gymnasieelever, 6 fordldrar)
och dagsutflykter (274 barn).

Dagliga verksamheter/aktiviteter for vuxna som lever i en underprivilegie-
rad situation bl.a. studiecirklar i svenska, somnad, l&xl&sningsstod (36 barn
och 12 vuxna deltagare), hjalp i kontakten med A-kassa och forsékringsbo-
lag. Arbetsformedlingstédsamtal m.m. samt sommarjobb for totalt 12 gym-
nasieelever.

Foreningen har hjalpt till i kontakten med Forsakringskassan, forsakringsbo-
lag, barnomsorg, inkasso, polis och andra myndigheter samt med blanketter,
telefonsamtal och brev kopplat till detta (230 tillfallen), Botkyrkabyggens

Sida 4



felanmalan (240 tillfallen) samt hjalpt deltagare i kontakt med vardcentral,
sjukhus och kommun (320 tillféllen).

Féreningen redovisar att de har deltagit i olika arrangemang, bl.a. Halsodag
i samarbete med omradesgruppen, seminarium om kvinnofortryck och rét-
tigheter tillsammans med foreningen Varken hora eller kuvad.

Foreningen har brutit utanforskap, isolering och forandrat livssituationen for
ett 20-tal nya vuxna deltagare som nu upplever att de har ett stddjande nat-
verk att utvecklas i.

Medlemsantal/antal bestkare
Verdandi har 190 vuxna medlemmar och 170 barn och ungdomar ar 2018.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Verdandi Botkyrka ansoker om 500 tkr i foreningsbidrag for ar 2018. Ar
2018 beviljades foreningen 450 tkr i bidrag.

Forvaltningens beddmning

Verdandi Botkyrkas ansdkan och den verksamhet som de séker medel for
Overensstammer med de krav som ndmnden stéller i sina riktlinjer och for-
valtningen foreslar darfor att foreningen beviljas 450 tkr i foreningshidrag
for ar 2019.

Bufff (f.d. Bryggan)

Verksamhetsbeskrivning

Bufff Stockholm &r en ideell forening med syfte att ge stod till barn och
ungdomar vars foréldrar sitter eller har suttit i fangelse/hakte. Féreningen
har ett ndra samarbete med Stockholms lans anstalter och hékten, Stock-
holms stad och kranskommuner samt andra organisationer som arbetar for
barnets basta. Malgruppen ar barn och ungdomar till frihetsberévade forald-
rar.

Verksamhet under 2017/2018

Bidraget har anvants forenligt med ansdkan och dess anvandningsomrade.
Det har inte skett forandringar i basverksamheten fran tidigare ar.

Bufffs verksamhet bestar av 6ppet hus, olika typer av grupper, familjeaktivi-
teter/utflykter, stodsamtal, foraldrastod, uppsdkande arbete pa anstalterna,
kunnskapsspridning, samverkan natverksmaten, radgivning till familjer och
professionella.

Det ar viktigt for barn och ungdomar att kénna att de inte &r ensamma, var-
for foreningen under Oppet Hus 4r noga med att alltid sasmmanhangsmar-
kera och uppmana foraldrarna att lata barnen stalla fragor om de funderingar
som deras frihetsberdvande orsakar.
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Medlemsantal/antal besokare

Bufff anger i ansdkan att totalt 717 medlemmar, varav 182 barn deltar i for-
eningens verksamhet. Féreningen preciserar inte i ansokan hur manga av
dessa som kommer fran Botkyrka kommun.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Bufff ansoker om 50 tkr i foreningsbidrag ar 2019. Féreningen beviljades ar
2018 50 tkr.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen har ingen specialiserad verksamhet for denna malgrupp
och behovet av verksamheten hos barn och unga i Botkyrka &r formodligen
hogre &n antalet som anvander sig av den.

Genom att ge bidrag till foreningen Bufff ges mojlighet for barn i Botkyrka
och deras familjer att ta del av denna verksamhet. Forvaltningen foreslar att
foreningen Bufff beviljas 50 tkr i foreningshidrag for ar 2019.

BRIS region Mitt
Verksamhetsbeskrivning

Malet for verksamheten ar att starka barnets rattigheter med barnkonvent-
ionen som grund, mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att
gora barns roster horda och pa sa satt skapa ett battre samhalle for alla.
BRIS ska sarskilt bista utsatta unga och uppratthalla méjligheter for dem att
fora en dialog med vuxna. Verksamheten ska préaglas av ett barnperspektiv
genom att utga fran barnets behov. BRIS ska sta pa barnets sida och fungera
som en lank mellan barn, vuxna och samhallet.

Malgruppen &r barn och unga upp till 18 ar (direkt stod), vuxna runt barn
(indirekt stod), beslutsfattare, opinionsbildare, makthavare, foretag och en
engagerad allmanhet (mobilisering for barnets rattigheter).

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har arbetat med stddverksamhet for barn och ungdomar samt for
vuxna om barn och information, féreldsningar och utbildningar om bl.a.
barns rattigheter.

Bris onlinestdd via telefon, mail och chatt ar 6ppet 365 dagar om aret, dit
barn och unga under 18 ar kan vanda sig for rad, stod och hjalp. Férening-
ens stodhelger erbjuder barn att tréffa andra i samma situation for att utbyta
tankar, kanslor och att fa kunskap om sina rattigheter. Via Bris natverkstraf-
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far med tva traffar per ar i Stockholm (och ytterligare atta runtomkring i lan-
det) far engagerade vuxna méta andra och skapa kunskap och kontakter for
att kunna bidra till barns rattigheter.

Foreningens natverk, medlems- och volontarsorganisation engagerar vuxna
som pa olika satt engagerar sig i arbete for barns rattigheter. Det finns 2700
medlemmar i Bris ndtverk for vuxna som arbetar med barn.

Bris ska sarskilt bista utsatta barn och ungdomar. Under 2017 6kade antalet
medlemmar med 20 % och 36 % av kontakterna handlade om psykisk
ohélsa. Bris blev ocksa mycket omnamnt i media under aret.

Medlemsantal/antal besokare
BRIS redovisar 5884 vuxna medlemmar och ca 300 deltagare i Bris-natverk
samt ca 27 000 kontakter med barn och unga.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

BRIS region Mitt ansoker om motsvarande 10 kr per barn bosatt i Botkyrka,
ca 233 tkr. Foreningen beviljades 165 tkr i bidrag for ar 2018.

Foreningens verksamhet ar val kand. Féreningen soker bidrag pa motsva-
rande sétt fran Botkyrka som fran alla Sveriges kommuner.

Forvaltningens beddmning

Foreningen ska starka barns och ungdomars rattigheter och forbéttra deras
levnadsvillkor. Detta stdammer vél in i forvaltningens prioriteringar och fore-
ningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar att BRIS region Mitt
beviljas ett bidrag pa 165 tkr.

Botkyrka kvinno- och tjejjour

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen beskriver att verksamhetens inriktning &r att i akuta situationer
bereda valdsutsatta kvinnor och barn mojlighet till ett skyddat boende. Fore-
ningen disponerar 8 rum i 4 lagenheter. Verksamheten sker i samverkan
med kommunen eller pa den stodsokande kvinnans eget initiativ. Fore-
ningen arbetar genom att med hjalp och stdd till sjalvhjéalp ge vagledning till
stddsokande kvinnor och barn som &r i behov av insatser och att med in-
formation och aktiviteter motverka kvinnors och barns utsatthet.

Foreningen bedriver ocksa uppsokande arbete om méanskliga rattigheter och
kvinnofridsfragor.

Malgruppen &r kvinnor och barn som &r utsatta for mans vald och krank-
ningar i nara relationer, kvinnor och unga tjejer som behdover stod och rad-
givning for olika begransande situationer inom och utanfor familjen samt
kvinnor med medféljande barn som ar i akut behov av skyddat boende.
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Kvinnor och tjejer som har behov av stdd och att 6ppet eller anonymt disku-
tera sin utsatthet och fa relevant radgivning.

Verksamhet under 2017/2018

Under aret har foreningen haft en lag belaggning i sina boenden men har
haft kvinnor som har stérre barnkullar och som har haft langre placeringar.
Foreningen bedriver en omfattande stodverksamhet for bade boende och
andra kvinnor. Kvinnornas behov av stod har inte 6kat under aret, men de
svarigheter de har &r mer omfattande &n tidigare.

Mojligheten att fa tillgang till ett eget boende har ¢kat vilket skarper laget
ytterligare.

Information om féreningens verksamhet anslas och meddelas i offentliga
lokaler och pa platser. Freningen genomfor flera 6ppna maéten for att bilda
opinion och 6ka kunskapen om det vald som drabbar kvinnor och barn samt
deltar i olika arrangemang och méten dér situationen for malgruppen disku-
teras och organiseras.

Foreningen samarbetar med socialférvaltningen, polisen, andra myndig-
heter, forsamlingar, andra foreningar i Botkyrka kommun och andra kom-
muner runt om i landet.

Foreningen kvalitetssakrar sin verksamhet genom enkater till boende och

uppdragsgivare samt fortsatter rekrytering och utbildning av nya medlem-
mar fran olika sprakgrupper och personal med lamplig kompetens. Under
2019 fortsatter foreningen arbetet med att forsoka samlokalisera verksam-
heten.

Medlemsantal/antal bestkare
Foreningen har 145 medlemmar varav 15 man, som &r stédmedlemmar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka kvinno- och tjejjour ansoker om 800 tkr i foreningsbidrag for ar
2019. Foreningen beviljades 700 tkr i bidrag ar 2018. Verksamheten berék-
nar sina kostnader for ar 2018 om totalt 2619 tkr, varav 1382 tkr ar perso-
nalkostnader. Verksamheten har atta anonyma boenden i fyra 3-rumslagen-
heter och kontor. F6r enskilda boenden som kommer via socialférvaltningen
ingas ett avtal.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen vill ge stod till Botkyrka kvinno- och tjejjour som utfér en
viktig verksamhet och som ar ett tydligt komplement till ndmndens egen
verksamhet. Forvaltningen foreslar att Botkyrka kvinno- och tjejjour bevil-
jas 725 tkr i bidrag for ar 2019.
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Varken Hora eller Kuvad
Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte dr att synliggora och arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck i samhallet. Foreningen gjorde en kartldggning av hedersrelaterat
vald och fortryck ar 2016 och bland de tillfragade fanns 550 ungdomar i
Botkyrka kommun.

Det 6vergripande malet for organisationen ar att framja demokrati och
manskliga rattigheter, verka for jamstalldhet och alla méanniskors lika varde,
forebygga och motverka hedersfotryck, rasism, kvinnofértryck och alla
former av vald mot barn, hbtg och kvinnor, kampa mot diskriminering,
segregering och utanforskap och att bada konen ska leva i samférstand.
Manniskor ska respektera bade sig sjalv och sina medmanniskor inte minst
hbtq, barn och kvinnor

Foreningens malgrupp ar i forsta hand barn och ungdomar samt kvinnor i
socioekonomiskt utsatta omraden. Detta omfattar grupp, individ pa olika ni-
vaer, lokalt, regionalt och nationellt.

Arbetet gar till stor del ut pa att arbeta i skolklasser, for att skapa en battre
miljo och attitydférandringar bland bade personal och elever.

Féreningen har 278 medlemmar, varav 35 barn- och ungdomar.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har varit i olika skolor i Botkyrka och hallit férelasningar,
workshops for skolpersonal och elever. Foreningen har samarbete med tex
Tumbagymnasium, Folkhogskolan, kvinnoorganisationerna, haller
forelasningar om kvinnors rattigheter, om hedersfotryck, och demokrati fér
Verdandis kvinnor, Brottsofferjouren, kvinnojour, SFI- vuxenskolan samt
ABF stod till enskilda kvinnor, barn och personal mm i Botkyrka.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Varken hora eller kuvad ansoker om 300 tkr i bidrag for ar 2019. For ar
2018 beviljades foreningen 90 tkr.

Forvaltningens beddmning

Varken Hora eller kuvad bedriver opinionsarbete och deltar i debatten i fra-
gor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. En del av opinionsarbetet
kan inte kopplas till foreningsverksamhet riktad till Botkyrka.
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Forvaltningen vill stodja foreningens verksamhet da de arbetar med fragor
som &r prioriterade och som férvaltningen atagit sig att arbeta med och fore-
slar 90 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Botkyrka kvinnoresurscenter

Verksamhetsbeskrivning

Syftet ar att genom upplevelser och erfarenheter komma fram till vad som
ger ett aktivt och delaktigt liv, en forening for aktiva kvinnor med olika
kompetenser. Féreningens huvuduppgift ar att arbeta for att skapa menings-
fulla livsvillkor for de kvinnor som bor i Botkyrka. FOoreningen arbetar ak-
tivt fOr att stodja de svagaste kvinnogrupperna i Botkyrka. Syftet &r att
skapa ett forum eller nétverk for att ta tillvara kvinnors intressen och kun-
skap. Néatverket ger kvinnorna mojlighet att utvecklas.

Foreningen ska stodja medlemmarna i arbetsmarknads- och utbildningsfra-
gor, jamstalldhet och entreprendrskapsfragor. Féreningen ar en motesplats
dar kvinnor kan utvecklas.

Foreningen kommer att ha temam@oten, nattvandring, halsa (yoga, gympa,
stavgang, gym) studiebesdk, radgivning, natverk, informationsutbyte mm.
Aktiviteter sasom spraktraning, matlagning, hélsa (yoga, gympa). Fore-
ningen har startat en zumbakurs, ett gym samt stavgang. Tanken &r att hjalpa
kvinnorna med myndighetskontakt samt datorkunskap.

Malgruppen &r unga kvinnor 13-21 ar och kvinnor dver 21 ar.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen samarbetar och medverkar i aktiviteter som kommunen bedri-
ver. Foreningen vill skapa ett tryggt samhalle genom att nattvandra i omra-
det och ingick i Natverksgruppen for Idéburna Organisationer i Botkyrka

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen beviljades totalt 88 tkr (78 tkr+ 10 tkr) i foreningsbidrag for ar
2018.

Botkyrka kvinnoresurscenter anséker om 200 tkr i bidrag for ar 2019.

Forvaltningens beddmning

Botkyrka kvinnoresurscenters ansokan och den verksamhet som de soker
medel for dverensstimmer med de krav som ndmnden stéller i sina riktlinjer
och foreningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar darfor att for-
eningen beviljas 78 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Sida 10



Foreningen Mansjouren i Stockholms lan

Verksamhetsbeskrivning
Syftet med mansjouren dr att vara tillgangliga foér manniskor i personlig kris
genom Kristelefonjour, enskilda samtal och gruppsamtal.

Malgruppen &r alla manniskor i personlig kris utan inskrankning.

Foreningens aktiviteter &r bl.a. telefonjoursverksamhet, samtalsgrupper for
enbart mén, blandade samtalsgrupper, enskilda samtal, temaaktiviteter och
Oppet hus.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen uppger att bidraget inte &r 6ronmérkt utan ingar med andra
kranskommunernas verksamhet for att finansiera mansjourens verksamhet
totalt sett. Foreningen har inga anstéllda utan enbart volontarer f.n. 15 st.

Foreningen har startat tva nya verksamheter: Samtalsverkstaden — dar syftet
ar att oka formagan till sjalvreflektion och Pappagruppen - en foraldragrupp
for man, for att 6ka forstaelsen for ansvar och engagemang och satta barnets
ratt till bada foraldrarna i centrum.

Medlemsantal/besokare

Foreningen har i forsta hand inriktat sig pa att sa langt som majligt vara till-
gangliga for ménniskor i personlig kris, genom kristelefonjour, enskilda
samtal och gruppsamtal.

Foreningens hemsida hade under aret 6276 unika besok och totalt 20 058
besok. Jourdppet har haft Gppet 48 ganger och 55 man har under aret mott
volontarer for enskilda samtal.

Under aret har mansjouren besokt eller haft besok av andra myndigheter och
organisationer, sasom Polisen, Mind, Pappabarn, Mansjouren i Karlstad och
RFSU.

Plan for uppféljning: manadsrapport fran volontarer, ekonomisk uppféljning
och samtalsstatistik.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen Mansjouren ansoker om 12 tkr i bidrag for ar 2019. Forra aret
beviljades foreningen bidrag pa 12 tkr. | sin ansokan redogor foreningen for
en omfattande verksamhet som bedrivs av frivilliga krafter. Féreningen har
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en budget for sin verksamhet om ca 532 tkr, dar den stdrsta utgiften utgor
hyran for lokalen pa Hornsgatan i Stockholm.

Forvaltningens beddmning

Foreningen Mansjourens verksamhet utgor ett komplement till ndmndens
egen verksamhet. Férvaltningen foreslar att foreningen beviljas det bidrag
de ansoker om, 12 tkr for ar 2019.

Botkyrka Rdda Korskrets
Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att forhindra, lindra och ge stdd i livssituationer dar den
enskilda manniskan i kommunen behover stod oavsett alder och harkomst.

Rdda korset vander sig i sitt arbete till grupper som behdver stod men forso-
ker dven generellt aktivera enskilda manniskor in i delaktighet och gemen-
skap.

Botkyrka Rodakorskrets har aktiviteter sasom laxhjélp, spraktraning, traffar
for aldre, anhdrigcirklar, rekreationsresor under sommaren fér aldre och an-
horiga, stod till enskilda personer i kontakt med myndigheter och krisbered-
skapsgrupp och secondhandbutik. Féreningen vill 6ppna vagar in i sam-
héllet, skapa sociala natverk och ge majlighet att trana spraket.

Verksamhet under 2017/2018

Samtliga planerade verksamheter har genomforts och féreningen har haft ett
okat antal besokare éver lag.Tillgangen av frivilliga har varit relativt god.
For foreningen &r det viktigt att synas i hela kommunen.

Foreningen har haft ett 6kat antal besdkare dver lag under aret. Antalet del-
tagare har varit 1340 vuxna och 1039 barn och ungdomar. Tillgangen av fri-
villiga har varit relativt god.

Foreningen redovisar foljande aktiviteter under 2018: laxhjalp i Alby, Hall-
unda, Fittja, Tumba och Tullinge en gang i vecka med totalt 1039 besok,
vilket ar en 6kning fran foregaende ar. Det ar de hogre aldrarna i grund-
skola, gymnasiet och SFI/komvuxstuderande som 6kar bland deltagarna.
Foreningen har ocksa veckotraffar for aldre i Hallunda och Tumba.

Foreningen har anordnat rekreationsresor/dagsutflykter sommartid for anho-
rigvardare/anhdrig och aldre samt samtalsgrupp for anhoriga till personer
med psykisk ohalsa.
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Foreningens secondhandbutik har hallit 6ppet fyra dagar i veckan. Den drivs
av 22 frivilliga.

Foreningen samverkar med kommunen i olika former. Féreningen deltar
ocksa i de méten som anhdrigcentralen regelbundet haller for att se hur
foreningen kan hjalpa till och samarbeta.

Foreningen har genomfort fyra utbildningar i Forsta hjélpen for boende i
Botkyrka med totalt 60 deltagare samt utbildat de frivilliga i
Krisberedskapsgruppen och secondhandbutikens personal i Samtal och
medmanskligt stod.

Foreningen har ocksa haft stod for aldre i form av handarbetsgrupp, samtal
kring kaffebordet och bussutflykter for anhérigvardare, anhoriga och éldre
samt stod for migranter bl.a. svensktraning pa Botkyrka Folkhogskola i
Hallunda. Verksamheten har under aret genomfort 36 traffar med totalt 770
besok.

Foreningen skiljer mycket noga mellan verksamheter och internationellt bi-
stand och soker bara bidrag for verksamheter som bedrivs i Botkyrka kom-
mun och viss del av hyres- och driftkostnaden.

Medlemsantal/antal besdkare
Foreningen har 423 medlemmar och uppger 1340 vuxna deltagare och 1039
besok pa laxhjalp.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka Rodakorskrets har under de senaste aren sokt och beviljats fore-
ningsbidrag av socialnamnden. Féreningen beviljades 150 tkr i bidrag fore-
gaende ar. Féreningen har i ar ansokt om ett bidrag pa 180 tkr.

Forvaltningens bedémning
Foreningens verksamhet ar val vard att stodja. Forvaltningen foreslar att
Botkyrka Rodakorskrets beviljas 150 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

RSMH Respons

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen varnar om de psykiskt funktionshindrade och bedriver kamrat-
stodjande verksamhet. Foreningen vill ocksa framja sociala och kulturella
aktiviteter som bidrar till att bryta isolering och utanforskap. Det &r ocksa av
stor vikt d@ manga har invandrarbakgrund. Medlemmarna har oftast en svag
ekonomi som gor att foreningen subventionerar alla aktiviteter.

Malgruppen &r psykiskt funktionshindrade.
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Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har gjort utflykter till museer, julmarknader, Alandsresor och
café-besok m.m. Det har blivit ca 31 halvdagsutflykter, 17 biobesdk, som-
marlager och gympapass. RSMH bidrar ocksa till forkovrande kursverksam-
het sasom skapande och studiecirklar, grundlaggande datakunskap, SFI mm.

Medlemsantal/besokare
Féreningen har 72 medlemmar och ca 15 vuxna personer deltar per utflykt.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen ansoker om 120 tkr i bidrag for ar 2019. Féregaende ar bevilja-
des foreningen 100 tkr i bidrag. Féreningen bedriver sin verksamhet i ndra
samarbete med forvaltningens socialpsykiatriska enhet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen foreslar att RSMH Respons beviljas bidrag med 100 tkr for ar
2018.

X-CONS

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen ar en ideell organisation dar f.d. kriminella och missbrukare
hjalper varandra tillbaka in i samhallet. Foreningens syfte ar att stdédja och
vagleda kriminella, missbrukare och frigivna till ett hederligt och drogfritt
liv. Malet &r att forhindra unga att vélja droger, spel och kriminalitet genom
samtal, aktiviteter och mentorskap.

Enligt féreningen ar styrkan i medlemskapet att kunna erbjuda medlem-
marna en bra och intressant verksambhet, att fa unga att valja bort droger,
spel och kriminalitet.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har ett nara samarbete med skolor, med lunchbesok och forelds-
ningar och den dagliga verksamheten bestar mycket av besok fran ungdomar
som vill prata om kamratstéd och hur droger och kriminalitet paverkar livet
negativt.

Foreningen genomfor bl. a. nattvandringar fredag och I6rdag i kommunen
och har &ven kontaktmannaskap.

Féreningen ar initiativtagare till verksamheter som Zumba for tjejer och
MMA/kampsport-skola som ar 6ppen for alla. Denna kampsportskola var-
vas med samtal och diskussioner. Under aret har foreningen ocksa bl. a del-
tagit i Karson drogfria midsommarfirande. Under aret har féreningen ocksa
gatt en utbildning om spelmissbruk och coachutbildning i bl.a. konflikthan-
tering.
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Foreningen genomfor ocksa anstalts/hédktes-, utbildningar, seminarier och
forelasningar. Samarbete sker med bl.a. socialtjénsten, narpolisen, beroen-
demottagningen m.fl.

Medlemsantal/antal besokare
Féreningen har 197 medlemmar varav 172 som ar barn/ungdomar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
X-CONS anstker om 250 tkr i bidrag for ar 2019. Féregaende ar beviljades
de 170 tkr.

Forvaltningens beddmning

Det &r forvaltningens bedomning att X-CONS bedriver en viktig verksamhet
som kompletterar socialnamndens egen verksamhet, mal och ataganden.
Forvaltningen foreslar bidrag med 170 tkr.

Nattvandrarna i Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Nattvandrarna Botkyrka ar en ideell foérening som arrangerar nattvandringar
I Botkyrka. FOreningen &r en paraplyorganisation for tre nattvandrargrupper
som utgar fran Norsborg, Tumba och Tullinge.

Syftet ar att skapa trygghet i sina respektive och intilliggande bostadsomra-
den, i centrum, skolor och kollektivtrafik genom att synas i sina gula jackor
och vastar. Verksamheten bestar i att pa kvallstid uppsoka platser dar ung-
domar och unga vuxna traffas, prata med dem och kontrollera att de mar
bra. Det ar alltsa ett socialt arbete och mycket uppskattat, bade av ungdomar
och vuxna.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen beskriver sin verksamhet med att den bidrar med andra trygg-
hetsskapande atgarder som t.ex. felanmalan och framforallt av slackt belys-
ning, deltar i publika arrangemang som lockar ungdom, som festivaler och
foreningen var medarrangor vid trivselvandringen med Dialogforum under
hosten.

Nattvandrarna kan ocksa larma vid brott eller olyckor och &ven informera
polisen om ungdomssamlingar och annat som kan komma att stéra trygg-
heten.

Foreningen samarbetar med andra trygghetsskapande aktrer som t.ex. poli-
sen, AB Botkyrkabyggen och Botkyrka kommun.
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Medlemsantal/besokare
44 olika volontérer har deltagit i 19 nattvandringar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 25 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte tidigare an-
sOkt om foreningsstod

Forvaltningens beddmning

Foreningen ar relativt ny (2016) och har inte tidigare ansékt om férenings-
stdd. Forvaltningens beddmning ér att féreningens verksamhet ar vél vérd
att stodja. Forvaltningen foreslar att Nattvandrarna beviljas 20 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Vantjanstféreningen

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att erbjuda medmanniskor hjélp och séllskap, utan att
gora ansprak pa ersattning eller gentjanster.

Foreningens malgrupp ar mestadels pensionarer.

Hanvisning till Vantjansten finns pa Botkyrka kommuns hemsida.
| samband med seniorveckan deltog féreningen med information om Van-
tjansten i Assyriska forening i Norsborg/Hallunda

rets utflykt gick till Sparreholm samt till Malmkopings vardshus.

Medlemsantal/besokare
Foreningen har c:a 25 medlemmar och redovisar uppdrag 1259 ganger och
1238 timmar under foregaende ar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 27 tkr i bidrag for ar 2019 och sokte inte bidrag fo-
regaende tack vare utdelning fran en fond.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedomning ar att féreningens verksamhet ar vél vérd att
stodja. Forvaltningen foreslar att Vantjanstforeningen beviljas 20 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Equmeniakyrkan Tumba (Tumba missionsférsamling)

Verksamhetsbeskrivning

Foérsamlingen &r en del av ett kristet trossamfund som bedriver ett omfat-
tande arbete i Tumba och sddra Botkyrka. Diakoni ar en sjalvklar del av for-
samlingens satt att vara och mota manniskor i olika aldrar. Genom socialt
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arbete, omsorg och med respekt for varje ménniska har férsamlingen under
aret mott barn, unga och éldre i manga samlingar.

Foreningen vander sig till manniskor i alla aldrar, men soker medel for en
verksamhet for barn i utsatta livssituationer. Spaljé- stod att vaxa. Till Spaljé
kommer barn mellan 9-15 ar som behdver ett lugnare sammanhang an fri-
tidsgardar kan erbjuda. Foreningen méter deras foraldrar och forsoker bygga
goda natverk kring barnen. Malgruppen &r i forsta hand barnen/ungdomarna,
men aven deras familjer. Verksamheten, som har funnits sedan 2015, bed-
rivs tva eftermiddagar i veckan.

Medlemsantal/bestkare
Under 2017 deltog regelbundet ca 50 barn i Spaljé.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 200 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte tidigare
sokt bidrag. Spaljé drivs helt och hallet med externa medel.

Forvaltningens beddmning

Férvaltningens bedémning ar att foreningens verksamhet kan komplettera

namndens verksamhet och vill félja verksamheten narmare. Férvaltningen

foreslar att Equmeniakyrkan Tumba beviljas 50 tkr i foreningsbidrag for ar
2019.

Aldrekontakt

Verksamhetsbeskrivning

Syftet med foreningen ar att framja hélsa och valmaende hos &ldre genom
att minska ofrivillig ensamhet och férebygga social isolering bland aldre en-
samboende pensionarer.

Malgruppen &r aldre (75+) som bor ensamma i eget boende och saknar ge-
menskap, har litet socialt natverk och har borjat fa svart att ta sig ut pa egen
hand och delta i aktiviteter och kommer sallan hemifran.

Aldrekontakts verksamhet &r en volontarverksamhet. Det finns endast ett
kansli for all verksamhet i hela landet som administrerar narmare 675 volon-
tarer och 500 aldre géaster i befintliga grupper i landet och startar ca 10-15
nya grupper varje ar. Sedan 2014 driver féreningen en grupp i Botkyrka.

Aktiviteterna foljs upp manadsvis och en arlig anonym utvardering sker.
Verksamhet under 2017/2018

Aldrekontakt har 61 aktiva fikagrupper pa 21 orter. Sedan 2014 drivs en
grupp i Botkyrka. Varje grupp bestar av 6-8 gaster, 5-6 fikavardar, 3-4 fika-
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chaufférer och en gruppledare. Varje fikagrupp tréffas 11 ganger per &r. Ut-
over detta anordnar foreningen ocksa Alla Aldres Dag i Stockholm och Go-
teborg en gang per ar da alla fikagrupper inom omradet traffas.

Medlemsantal/bestkare
Foreningen har ca 1000 deltagare men jobbar inte med traditionellt med-
lemsskap.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 10 tkr i bidrag for ar 2019, samma niva som bevilja-
des foregaende ar.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedémning ar att foreningens verksamhet ar viktig och val
vard att stodja. Forvaltningen foreslar att Aldrekontakt beviljas 10 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Vuxna med beroendeproblematik
Hela Manniskan Botkyrka Salem

Verksamhetsbeskrivning

Hela méanniskan &r en allmannyttig ideell forening med uppdraget att utifran
en manniskosyn med Jesus som forebild och kalla till kraft och inspiration,
skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbetet for och
tillsammans med ménniskor i utsatta livssituationer.

Malgruppen &r manniskor i utsatta livssituationer och som vill géra skillnad
lokalt.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen redovisar aktiviteter sasom Riagarden, stod och motivationsar-
bete for att bryta utanforskapet for och med vuxna i aktivt missbruk eller an-
nan utsatthet, arbetsinriktad rehabilitering for personer i arbetsldshet, integ-
rationsarbete, stédja medborgare till en béattre inkludering i vart samhaélle,
socialt foretagande — skapa arbeten, och skapa forutsattningar for maéten
mellan manniskor och ge utrymme for aktiviteter och kreativitet.

Foreningen vill lyfta fram tre huvudsakliga verksamhetsomraden som de so-
ker foreningsbidraget for Riagardens verksamhet, integrationsarbete for bl.a.
ensamkommande flyktingbarn, “nyanlanda familjer”, for personer med ut-
landsk bakgrund i arbetsldshet och annan utsatthet Foreningen kommer att
fortsatta att vara ett stod och delta aktivt i natverksarbetet kring kommu-
nens integrationsarbete samt fortsatta med sim- och cykelkurser, utflykter,
temgrupper och motesplatser, spraktraning m.m.
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Medlemsantal/Antal besokare

Volontartimmar i organisationen beraknar foreningen till ca 2500 timmar
2019. Antalet deltagare &r 15000 och bygger pa personer multiplicerat med
antal tillfallen.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Beviljade bidrag har delfinansierat Riagardens verksamhet, dar foreningen
tillsammans med kommunen bedrivit arbete med personer i aktivt missbruk.
och féreningens anhorigstodsarbete.

Hela Méanniskan ansoker om 1000 tkr i bidrag for ar 2019 och beviljades
485 tkr i bidrag ar 2018. Foreningen preciserar sin ansokan till 500 tkr for
Riagarden och 500 tkr for Integrationsarbete.

Forvaltningens beddmning

Foreningens verksamhet 6verensstimmer med de krav som ndmnden staller
i sina riktlinjer och férvaltningen foreslar darfor att foreningen beviljas bi-
drag, dock inte i niva med vad de sokt eftersom budgeten for féreningsbi-
draget inte ger utrymme for detta. Forvaltningen foreslar att Hela Manni-
skan Botkyrka Salem ansdkan beviljas 485 tkr i bidrag for ar 2019.

Séllskapet Lankarna Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens malsattning ar att hjalpa manniskor med olika missbrukspro-
blem att fa ett battre liv. Allra helst vill foreningen att de ska bli helt nyktra
och drogfria men det ar kanske inte alltid mojligt att uppna. Da inriktar sig
foreningen pa att uppna en forbéattrad livssituation for personerna. Ett pro-
blem som véxer fram i samhéllet nu och som foéreningen jobbar mycket med
ar spelmissbruk bland unga.

Malgruppen é&r i forsta hand missbrukare av olika slag samt deras anhériga
och narstaende i alla aldersgrupper.

Verksamhet under 2017/18

Foreningen har aktiviteter i form av simhallsbesok, biljard- och kortspel,
dart, gym, bio/museumbesdk, bingokvallar, bakning, besok och utflykter till
andra lanksallskap.

Foreningen samarbetar med socialforvaltningens vuxenenhet. Samarbetet
bestar av uppdrag till Albylankarna pa individbasis.

Medlemsantal/antal besokare
Antalet medlemmar dr 112 vuxna personer och 17 barn och ungdomar.
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Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foregaende ar beviljades foreningen 500 tkr i bidrag. Sallskapet lankarna
ansoker om 600 tkr i foreningsbidrag ar 2019.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen foreslar att Sallskapet Lankarna beviljas 500 tkr i foreningsbi-
drag for ar 2019 for den verksamhet som de har redovisat for.

Svenska Brukarféreningen Stockholm

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte ar att starka medlemskollektivets stéllning i samhallet,
avhjalpa stigma/maktloshet, motverka tvang och repression, verka for frivil-
lighet i vard och rehabilitering och stédja enskilda medlemmar i enlighet
med dennes 6nskan och behov.

Foreningen erbjuder dppet hus dagligen med kravlds samvaro och méjlighet
att fa hjalp och stod med myndighetskontakter och att fa hjélp att soka stod
av olika slag. Foreningen erbjuder ocksa stodperson vid beroendevard soci-
altjanst, sjukvards- kriminalvardsbesok for att ansoka eller 6verklaga.
Verksamheten ar kommundéverskridande/Stockholms lan. Bidrag fran Bot-
kyrka gar in i den totala budgeten och anvéands proportionellt i den dagliga
verksamheten i vilken Botkyrkabor ingar.

Malgruppen &r vuxna méanniskor som anvander narkotika samt personer som
har substitutionsbehandling/beroendevardspatienter.

Verksamhet under 2017/2018

Medlen har anvants i den kamratstodjande verksamheten d.v.s. i dagverk-
samheten dar medlemmarna kan lana internet, telefon, kopiator etc. samt fa
hjélp att leta fram information och att ta respektive halla kontakt med myn-
digheter (t.ex. sjuk- social eller psykiatrivard) och institutioner. Verksam-
heten mater manniskor som &r t.ex. valdsutsatta, hemldsa och eller har en
beroendeproblematik.

Medlemmarna, varav en stor grupp ar hemlosa, kan ocksa komma for en
stunds kravl6s samvaro, en kopp kaffe och en smérgas.

Manga av medlemmarna har en Iag tilltro till myndigheter och da kan fore-
ningen vara en brygga.

Foreningen har en anstélld och sex fasta volontérer.
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Medlemsantal/antal bestkare
50-100 bes6k om dagen. Vid féreningens aktiviteter brukar férdelningen
vara 2/3 man och 1/3 kvinnor.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 35 tkr. Ar 2018 beviljades féreningen 35 tkr i bi-
drag.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen anser att Svenska Brukarforeningens verksamhet utgor ett
komplement till namndens egen verksamhet. | riktlinjerna finns krav pa
drogfrihet, vilket inte denna forening helt motsvarar men lever vél upp till
Kravet att inte skapa positiva attityder till alkohol och droger. Foérvaltningen
foreslar att Svenska Brukarforeningen beviljas 35 tkr i bidrag for ar 2019.

FMN Storstockholm (Foraldraféreningen Mot Narkotika)

Verksamhetsbeskrivning

FMN Storstockholm &r en ideell, religiost och partipolitiskt obunden nat-
verksorganisation, vars huvudsakliga syfte ar att ge hjalp, stoéd och utbild-
ning for anhoriga till en person med missbruk samt att forhindra unga mén-
niskor att hamna i missbruk.

Malgruppen &r anhoriga/narstaende som paverkas av att nagon i deras néarhet
har ett missbruk. Hjalpsdkande kan vara forélder, barn, syskon, néra vén,
annan slakting eller arbetskamrat.

Féreningen menar att de som soker sig till féreningen upplever ofta att man
kanner sig ensam och har kanslor av skuld och skam.

Verksamhet under 2017/2018

FMN:s verksamhet bygger pa att erbjuda samtalsstod och utbildning till an-
horiga/narstaende i foreningens anhoérigprogram. Féreningen anordnar ocksa
Oppna aktiviteter och foreldasningar for medlemmarna.

Medlemsantal/besokare
Foreningen har ca 130 deltagare.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 50 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte ansokt om
bidrag tidigare.
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Forvaltningens beddmning

Forvaltningens beddémning &r att féreningens verksamhet val kompletterar
namndens egen verksamhet. Forvaltningen foreslar att FMN Storstockholm
beviljas 30 tkr i féreningsbidrag for ar 2019.

Marie Lundqvist
socialchef

Sida 22



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2018-12-11

4
Ny utskottsorganisation for socialndmnden

Beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. Fran och med 2019-01-01 inréattas tva utskott for beslut i individarenden i
enlighet med forslag 4 i tjansteskrivelsen:

Barn- och familjeréattsutskott, med aldersindelning O till och med 17 ar
Vuxenutskott, med aldersindelning 18 ar och aldre.

2. Utskotten bestar av fem ordinarie ledamoter och tva ersattare vardera.

3. Bland utskottens ordinarie ledamoéter utses ett presidium bestaende av ord
foérande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

4. Utskottens aldersindelning kan frangas om ett arende ar bradskande eller
om det ar till uppenbar férdel for den eller de som berdérs av ett beslut.

5. Den foréndrade utskottsorganisationen ska utvarderas. Utvarderingens re-
sultat rapporteras till socialndmnden senast 2019-10-22.

Dnr SN 2018:15
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Socialférvaltningen

2018-11-16
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Tjanstemannafdrslag: Ny utskottsorganisation for Social-
namnden 2019-2022

Forslag till beslut

Socialfoérvaltningen féreslar namnden att besluta om ny utskottsorganisation
enligt nedan:

Forvaltningen bedomer att den nya utskottsorganisationen bor besta av for-
slag 2 alternativt forslag 4 enligt bifogad utredning

Forvaltningen beddmer att tiderna for utskottssammantraden bor 1&ggas till
16.00

Sammanfattning

Socialndmndens ordférande har givit férvaltningen i uppdrag att utreda hur socialndmndens
utskottsorganisation skulle kunna se ut infér mandatperioden 2018-2022. Socialforvaltning-
en har utrett drendet och genomfort en konsekvensanalys utifran ett antal olika alternativa
forslag om socialndmndens utskottsorganisation. De forslag som analyserats ar:

Forslag 1: Forslag 1 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-15 ar och 15 ar +.

Forslag 2: Forslag 2 innebar en utskottsorganisation med ett utskott och ingen éaldersindel-
ning, dvs. ett utskott som tar alla &renden.

Forslag 3: Forslag 3 innebéar en utskottsorganisation med tva utskott med indelning utifran
klientens fodelsenummer, forslagsvis ett utskott som hanterar alla arenden dar klienten ar
fodd 1-15 i manaden och ett utskott som hanterar drenden dar klienten ar fodd 16-31 i ma-
naden.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar aldersindelningen
istallet & 0-18 ar och 18 ar +.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Socialférvaltningen

2018-11-16

Forslag 5: Forslag 5 innebéar en utskottsorganisation med tre utskott. Tva utskott for aren-
den rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara geografisk tillhérighet och
ett utskott som hanterar samtliga arenden for klienter 18 ar +.

Bilaga
Utredning: Utskottsorganisation for socialnamnden

Expedieras till
Arkivarie
Socialchef
Verksamhetschefer
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Socialférvaltningen

2018-10-10
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Uppdrag angaende 6versyn av socialnamndens utskott infor
mandatperiod 2018-2022

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-06-07 § 143 om att genomféra en dversyn
av ndmndorganisationen infér mandatperioden 2018-2022. Styrgruppen fast-
stéllde 2017-09-01 en projektplan som omfattande ett antal deluppdrag, varav
ett av dessa var éversyn av socialnéamndens utskott.

| en tjansteskrivelse daterad 2017-11-10 féreslog socialchef Marie Lundgvist
att socialnamndens utskott skulle organiseras i ett barnutskott (0-18 ar) respek-
tive ett vuxenutskott (18 ar och uppat).*

Synpunkter pa detta forslag lamnades av socialforvaltningens utskottssekrete-
rare samt ordforande i de tva befintliga utskotten i en skrivelse daterad 2018-
04-23 dr en aldersuppdelning 0-18 avrades.?

Socialnamndens ordférande lamnade med anledning av fragan ett uppdrag till

socialforvaltningen att bereda fragan om socialnamndens utskott narmare. So-

cialforvaltningen har utrett drendet och genomfort en konsekvensanalys utifran
ett antal olika alternativa forslag om socialndmndens utskottsorganisation.

Arendet

Arendet har beretts genom en workshop med socialndmndens ordférande, ut-
skottens ordforande, 1:a vice ordférande, 2:a vice ordforande samt represen-
tanter fran forvaltningen. Av denna workshop togs fem alternativa forslag till
utskottsorganisation fram. Forvaltningsrepresentanter arbetade med de fem
olika alternativa forslagen och kom, tillsammans med socialnamndens ordfo-
rande, fram till att tre forslag var mojliga. Dessa fem alternativ presenteras nu
for socialndmnden.

! Se socialforvaltningens tjansteskrivelse 2017-11-10, SN Dnr. 2018:144
2 Se socialforvaltningens tjansteskrivelse 2018-04-23, SN Dnr. 2018:144

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen
2018-11-08

Forslag pa utskottsorganisation
Forslag 1: Forslag 1 innebéar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-15 ar och 15 ar +.

Forslag 2: Forslag 2 innebér en utskottsorganisation med ett utskott och ingen
aldersindelning, dvs. ett utskott som tar alla arenden.

Forslag 3: Forslag 3 innebér en utskottsorganisation med tva utskott med in-
delning utifran klientens fodelsenummer, forslagsvis ett utskott som hanterar
alla arenden dar klienten &r fodd 1-15 i manaden och ett utskott som hanterar
arenden dar klienten &r fodd 16-31 i manaden.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istéllet ar 0-18 ar och 18 ar +.

Forslag 5: Forslag 5 innebéar en utskottsorganisation med tre utskott. Tva ut-
skott for arenden rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara
geografisk tillhérighet och ett utskott som hanterar samtliga arenden for klien-
ter 18 ar +.

Utgangspunkter for analys av forslagen

Forvaltningen har tagit fram ett antal utgangspunkter som anses avgérande for
att framja och sakerstalla en god utskottsorganisation. Dessa utgangspunkter
ar:

Rattssakerhet

Flexibilitet

Tydlighet

Tillganglighet

Konsekvensanalys utifran respektive forslag

Forslag 1: Detta forslag innebar en organisation med tva utskott. Det ena ut-
skottet ska hantera alla drenden som ror klienter i aldrarna 0-14 ar. Det andra
utskottet ska hantera alla arenden som ror klienter i aldrarna 15 +.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
\ Tv& sammansatt- * Mindre arbetsbe- » Arenden delas upp | Att utskottet bestar




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2018-11-08

ningar av ledamoéter

lastning for enskilda
ledamoéter da arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter da
det finns fler antal
ledamoter.

pa tva olika utskott
vilket innebér att
vissa drendetyper
enbart hanteras i ett
utskott.

» Utskottet foljer inte
ett drende Over tid da
overgang sker vid 15
ar.

av tva sammansétt-
ningar av ledamoter
har framst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebér detta en
ineffektivitet da ett
specifikt arende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och da utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
manaden.

< Troligen jamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-
ten

¢ Mindre arende-
mangd vid tva ut-
skott

e Lika arbetsbelast-
ning mellan tva
sammansattningar av
ledamoter

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en relativt jamn
arendefdrdelning
mellan de tva utskot-
ten.

v Tva utskott har
kompetens om LVU-
arenden

« Fler ledaméter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

» Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
« Béda utskotten kan
fatta bradskande
beslut om ansodkan
om vard enligt LVU.

* Férre &renden en-
ligt lagen om vard av
unga i utskottet som
hanterar 15 +.

* Potentiellt kommer
utskotten hantera
&renden enligt LVU
pa olika grunder.

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten. Dock
kommer olika grun-
der med stdrsta san-
nolikhet att tillampas
vilket innebér att
kompentensen inte
behover se lika ut i
de bada utskotten.

\ Aldersgransen
foljer partsbegreppet

« Tydlig aldersindel-
ning utifran lagstift-
ningen.

 Underléttar tydlig-
het for verksamheten
 Underléattar vid
expediering av beslut

* Ologisk aldersin-
delning utifran den
nya organisationen.
* Trots att barnet ar
15 &r ar det fortfa-
rande ett barn och
ska betraktas som ett
barn.

Nér ett barn fyller 15
blir denne part i sitt
eget drende vilket
gor arendeprocessen
lite annorlunda.
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Socialférvaltningen

2018-11-08

\ Ett arende foljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

* Nar barnet fyller 15
byter barnet besluts-
fattare.

Ledamater far en
helhetssyn i indivi-
dens drende da de
foljer &rendet dver
tid. Rattssakerheten
framjas potentiellt da
samma beslutsfattare
i ett arende leder till
enhetliga bedém-
ningar.

\ Varje utskott
sammantréder en
gang i manaden

« Mindre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter

« |neffektivt for
verksamheten och
den enskilde

Att utskottet sam-
mantrader frekvent
har pekats ut som en
viktig faktor for att
Oka rattssakerheten.
Detta &r dven ett
tydligt 6nskemal fran
verksamheten.

\ Utskottets ledamé-
ter blir specialister,
inte generalister

 Ledamoéter kan
specialutbildas till att
tillampa vissa aren-
den.

 Ledaméterna till-
lampar inte alla typer
av arenden.

D4 arendena i de tva
utskotten ar av olika
karaktar innebar
detta att ledaméterna
har olika kompetens
och tillampar olika
typer av drenden.

Forslag 2: Detta forslag innebar en utskottsorganisation dér det enbart finns ett
utskott som hanterar alla drenden, oavsett klienternas alder.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

Foljd av forslaget

Fordel

Nackdel

Konsekvenser

\ Férre ledaméter
och farre ordférande
har delegation att &
utskottets vagnar
fatta beslut

e Stdrre ansvar for
ledaméter i utskottet
* Tydlighet for verk-
samheten om vem
som ar beslutsfattare.

* Farre namndsleda-
mater har insyn i
utskottsarbetet

« Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter.
 Okad arbetsbelast-
ning och krav pa
tillgdnglighet for
ordférande.

Vid en organisation
med enbart ett ut-
skott innebér detta
ett stdrre ansvar och
en hogre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter. Ndmnden har
dock mojlighet att
utoka antalet leda-
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2018-11-08

moter i utskottet
gentemot dagens
antal.

Detta bedéms sar-
skilt oka sérbarheten
géllande oftrutsedda
extra utskott och
ordférandebeslut,
speciellt under ledig-
hetsperioder som
sommar och jul.

' Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter.

* Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter

e Fler arenden att
hantera for ledamoter

Vid en organisation
med ett utskott skulle
det innebéra att le-
daméterna far fler
arenden att hantera.

< Okad frekvens pa
sammantraden

e Ett drende kan
hanteras snabbare

* Flexibilitet for
verksamheten

* Eventuellt storre
utrymme for tid till
kvalitetsgranskning.

 Hogre krav pa
tillganglighet for
ledamoter

Forslaget innebar en
fordubbling av sam-
mantréden. Detta
stéller hogre krav pa
tillgénglighet for
ledamoterna én da-
gens organisation.

\ Ett drende foljer
samma beslutsfattare

* Ledamoter far
insyn i alla &renden
* Okad enhetlighet i
beslut

* Tydlighet fér med-

borgarna
N Enhetlig kompe- * Ledamdter hanterar | * Mindre utrymme
tens hos ledamoter alla &renden att specialisera sig

inom vissa drende-
slag.

 Okad effektivitet
hos verksamheten

* Verksamheten har
bara ett utskott att
forhalla sig till.

e Ett drende kan
handlaggas snabbare
» Medborgaren far
eventuellt snabbare
beslut

5[11]



BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2018-11-08

Forslag 3: Detta forslag skulle innebara att det finns tva utskott med en indel-
ning mellan dem utifran det datum dar klienten &r fodd.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

ledamoter dd arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter d&
det finns fler antal
ledamoter.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
\ Tv& sammansatt- * Mindre arbetsbe- Att utskottet bestar
ningar av ledaméter | lastning for enskilda av tvd sammansatt-

ningar av ledaméter
har framst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebar detta en
ineffektivitet da ett
specifikt drende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och da utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
ménaden.

\ Ett 4rende féljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den

enskilde.
N Enhetlig kompe- * Ledamaéter hanterar | * Mindre utrymme
tens hos ledamoter alla &renden att specialisera sig

inom vissa arende-
slag.

< Troligen jamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-

* Mindre arende-
mangd vid tva ut-
skott

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en relativt jamn

ten * Lika arbetsbelast- arendefordelning
ning mellan tva mellan de tva utskot-
sammanséttningar av ten.
ledamoter

\ Tv& utskott har * Fler ledamdter har En uppdelning enligt
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Socialférvaltningen

2018-11-08

kompetens om LVU-
arenden

kunskap om och
tillampar lagen om
vard av unga.

 Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
« Béda utskotten kan
fatta bradskande
beslut om ansdkan
om vard enligt LVU.

forslaget innebér att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-18 ar och 18 ar +.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
 Tv3 sammansatt- * Mindre arbetsbe- e Arenden delas upp | Att utskottet bestar
ningar av ledamaéter | lastning for enskilda | pa tva olika utskott av tva sammansatt-

ledamoéter da arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter da
det finns fler antal
ledamoter.

vilket innebér att
vissa drendetyper
enbart hanteras i ett
utskott.

ningar av ledamoter
har frdmst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebar detta en
ineffektivitet da ett
specifikt arende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och d& utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
manaden.

< Ojamn arendefor-
delning mellan de
tva utskotten

Vuxenutskottet
kommer sannolikt bli
mer av administrativ
art.

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en mycket ojamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-
ten.

\ Ett utskott hanterar
merparten av indi-
vidarendena

« Férre ledamoter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

« Potentiellt minskad
flexibilitet vid ordfo-

* Betydligt farre
&renden enligt lagen
om vard av unga i
utskottet som hante-
rar 18 +.

» Potentiellt kommer

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten. Dock

7 [11]
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randebeslut.

utskotten hantera
arenden enligt LVU
pa olika grunder.

kommer merparten
av dessa drenden,
och sannolikt dvriga
individarenden som
&r delegerat till ut-
skott hanteras av det
utskott som hanterar
arenden i aldrarna O-
17 &r. Utskottet som
hanterar &renden i
aldrarna 18 + blir
mer av administrativ
art.

\ Uppdelningen
foljer den nya orga-
nisationens aldersin-
delning.

« Tydlig aldersindel-
ning utifran organi-
sationen.
 Underléttar tydlig-
het for verksamheten

« Sérbehandling av
unga vuxna i aldern
18-214r.

\ Ett 4rende foljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

Ledaméter far en
helhetssyn i indivi-
dens arende da de
foljer &rendet dver
tid. Rattssakerheten
framjas potentiellt da
samma beslutsfattare
i ett drende leder till
enhetliga beddm-
ningar.

\ Varje utskott
sammantrader en
gang i manaden

« Mindre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter

* |neffektivt for
verksamheten och
den enskilde

Att utskottet sam-
mantrader frekvent
har pekats ut som en
viktig faktor for att
Oka rattssakerheten.
Detta &r aven ett
tydligt dnskemal fran
verksamheten.

\ Utskottets ledamé-
ter blir specialister,
inte generalister

 Ledamdter kan
specialutbildas till att
tillampa vissa aren-
den.

* Ledaméterna till-
lampar inte alla typer
av arenden.

» Svarigheter att
tacka upp for det

D4 arendena i de tva
utskotten ar av olika
karaktdr innebar

detta att ledaméterna
har olika kompetens

8[11]
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andra utskottet inom
&rendetyper som
normalt inte hand-
laggs i utskottet.

och tillampar olika
typer av drenden.

Forslag 5: Forslag 5 innebér en utskottsorganisation med tre utskott. Tva ut-
skott for arenden rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara
geografisk tillhorighet och ett utskott som hanterar samtliga arenden for klien-

ter 18 ar +.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser

< Tre sammansétt- * Mindre arbetsbe- * Otydlighet for Att utskottet bestar
ningar av ledaméter | lastning for enskilda | forvaltningen av tva sammansatt-

ledamoter dd arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter d&
det finns fler antal
ledamoter.

ningar av ledamoter
har en positiv effekt
for ledamoter da
sarbarheten minskar.
For verksamheten
innebdr det &ven en
positiv effekt ifran
att detta innebar fler
sammantraden, vilket
innebar att arenden
kan beslutas snabb-
bare. Administrat-
ionen kring utskottet
anses dock oka.

arenden

\ Tre utskott har
kompetens om LVU-

* Fler ledamaéter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

« Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
* Tre utskott utskot-
ten kan fatta brads-
kande beslut om
ansokan om vard
enligt LVU.

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tilldmpas i tre ut-
skott.

\ Uppdelningen
foljer den nya orga-

« Tydlig aldersindel-
ning utifran organi-

« Sarbehandling av
unga vuxna i aldern

9[11]
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nisationens aldersin-
delning.

sationen.

18-214r.

\ Ett drende foljer
samma beslutsfattare

« Ett drende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

* En uppdelning pa
geografisk tillhérig-
het kan leda till olika
bedémningar i likar-
tade &renden.

Ledamoter far en
helhetssyn i indivi-
dens arende da de
foljer arendet dver
tid.

< Okad frekvens pa
sammantraden

* Ett drende kan
hanteras snabbare

10 [11]

* Flexibilitet for
verksamheten
 Eventuellt stdrre
utrymme for tid till
kvalitetsgranskning.

Sammanfattande analys och férslag till utskottsorganisation
Forvaltningens synpunkter ar att beslutet om utskottsorganisation maste utga
fran den fyra ledorden: rattssakerhet, flexibilitet, tydlighet och tillganglighet.

Réattssakerhet

Rattssakerhet uppnas genom att ledaméterna ges majlighet att fa ratt verktyg,
teoretiskt som praktiskt, att hantera drenden enligt lagstiftningen. Det &r en
fordel for detta andamal om samtliga ledaméter kontinuerligt hanterar samtliga
arendetyper, alternativt att utskottsorganisationen ar uppdelad sa att de olika
utskotten har méjlighet att fa spetskompetens och ett begransat antal drendety-
per. Samtliga forslag bedoms tillgodose dessa behov.

Yiterligare faktorer for en rattssaker utskottsorganisation har patalats vara att
ett arende foljer samma beslutsfattare dver tid. Pa sa satt har ledamoterna moj-
lighet att fa en helhetsbild dver det enskilda arendet. Samtliga forslag bedoms
aven tillgodose detta behov.

Flexibilitet

For att uppna rattssakerhet maste det finnas flexibilitet i utskottsorganisation-
en. Med flexibilitet menas att ett &rende maste kunna hanteras snabbt och en-
kelt. | dagens utskottsorganisation finns en uppdelning mellan tva utskott.
Dessa utskott ssmmantrader en gang i manaden. Detta innebér att ett drende
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enbart kan hanteras en gang i manaden. Detta har patalats som en brist av
verksamheten.

Det alternativ som bast anses framja en flexibel utskottsorganisation utifran
verksamhetens behov ar alternativ 2 och 5. Dessa alternativ skulle per automa-
tik innebdra att motesfrekvensen okade.

Tydlighet

En tydlig utskottsorganisation gynnar bade ledamoéter, verksamheten och med-
borgaren. Med tydlighet menas att det inte far rada nagot tvivel om vem som
ansvarar for respektive drende. Enligt alternativ 2 finns det bara en samman-
sédttning ledamdoter som ansvarar for samtliga drende. Detta anses gynna en
tydlighet for samtliga. Aven alternativ 3 och 4 beddms framja en tydlighet.

Tillgénglighet

For att framja en tillganglig utskottsorganisation kravs det att ledamoter ar
tillganglig och har majligheter och forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Fran
forvaltningens synpunkt ar det viktigt att utskottsorganisationen foljer verk-
samhetens behov. Utskottssammantraden behover hallas frekvent och regel-
bundet. Det &r dven viktigt for forvaltningen att ledamoter &r tillgangliga och
har mojlighet att hantera &renden snabbt.

En utskottsorganisation enligt alternativ 2 innebdr farre antal ledamoter, vilket
satter hogre krav pa dessa enskilda ledaméoters mojlighet att vara tillgangliga.

Forvaltningens forslag
- Forvaltningen foreslar namnden att besluta om en utskottsorganisation

enligt forslag 2, alternativt forslag 4.

- Forvaltningen forslar vidare att tiden for utskottssammantradena bor
vara 16.00.
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Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Bilaga till tjansteskrivelse om utskottsorganisation

Arendet
Detta ska lasas som en bilaga till forslaget om utskottsorganisation. Nedan
redogors fyra olika tabeller.

Tabell 1: Tabell 1 visar pa hur férdelningen av arenden mellan barn- och
familjerattsutskottet respektive vuxen- och ungdomsutskottet sett ut under
2018. Observera att uppgifterna &r tagna 2018-11-28 och att utskott efter
detta datum inte réknats med.

Tabell 2: Tabell 2 visar pa hur arendeférdelningen skulle se ut mellan tva
utskott man kan foljer alternativ 1, dvs. en utskottsorganisation uppdelat pa
aldrarna 0-15, 15 +. Vid sammanstéllningen av denna tabell har samtliga
klienter fodda till och med 2014 raknats med. Det bor dven observerats att
denna sammanstallning utgatt fran nu géllande delegationsordning. Detta
innebar att arenden om exempelvis tandvard i vissa fall ar bortraknade.

Tabell 3: Tabell 3 visar pa hur arendeférdelningen skulle se ut om man fol-
jer alternativ 2, dvs. enbart har ett utskott. Vid berakningen av genomsnittlig
arendefordelning per sammantrade har det raknats pa 11 sammantraden,
samma som Ovriga sammanstéllningar. Det bor aven observerats att denna
sammanstallning utgatt fran nu gallande delegationsordning. Detta innebar
att arenden om exempelvis tandvard i vissa fall ar bortraknade.

Tabell 4: Tabell 4 visar pa hur arendeférdelningen skulle se ut om man fol-
jer alternativ 4, dvs. en utskottsorganisation uppdelat pa aldrarna 0-18, 18 +.
Vid sammanstéllning av denna tabell har samtliga klienter fédda ar 2000
och innan dess raknats med. Denna sammanstéllning har utgatt fran nu gal-
lande delegationsordning. Detta innebér att &renden om exempelvis tand-
vard i vissa fall ar bortraknade. Det bor dven observeras att manga av de
arenden som fattats nar en person ar myndig borde ha fattats innan det att
klienten fyllde 18 ar. Exempelvis fortsatt placering myndig. Detta beslut ska
alltsa egentligen fattas innan klienten fyller 18 ar och darmed blir &rendena
pa "vuxenutskottet” i realiteten farre.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Tabell 1:

Arenden utskott Barnutskott Vuxenutskott Totalt
Overvigande SolL 57 78 135
Overvigande LVU 39 24 63
Rapport placering myndig (uppfoljning) 5 52 57
Omprovning LVU 11 11
Placering i familjehem, SolL 13 19 32
Placering i familjehem, LVU 7 3 10
Upphorande LVU 16 9 25
Ansdkan LVU 15 8 23
Ansdkan LVM 1 3 4
Yttrande KR 3 11 14
Ansokan flyttningsforbud 1 1
Fortsatt vard efter begdran om upphdrande 5 1
Ekonomiskt bistand 47 47
Fortsatt placering myndig (ensamkommande) 37 37
Medgivande privatplacering 1 2 3
Avskrivning av fodran

Insats mot vardnadshavarens vilja 6 kap. 13 § FB 1 1
Omplacering LVU 1 1
Totalt antal drenden 164 307 471
Antal ordinarie sammantraden 11 11

Antal extrautsatta 2 7
Genomsnittlig drendemaéngd riknat pa ordinarie sammantraden 14,9 27,9

Tabell 2:

Arenden utskott 1-14 3r 15 + Totalt
Overviagande Sol 62 73 135
Overvigande LVU 45 18 63
Rapport placering myndig (uppfoljning) 57 57
Omprovning LVU 11 11
Placering i familjehem, SoL 9 23 32
Placering i familjehem, LVU 10 10
Upphorande LVU 20 5 25
AnsoOkan LVU 14 9 23

Ansdkan LVM 4 4
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Yttrande KR

Ansokan flyttningsforbud

Fortsatt vard efter begdran om upphdrande
Ekonomiskt bistand

Fortsatt placering myndig (ensamkommande)
Medgivande privatplacering

Insats mot vardnadshavarens vilja 6 kap. 13 § FB

Omplacering LVU
Totalt antal drenden

Genomsnittlig arendemangd vid 11 utskott

Tabell 3:

Arenden utskott

Overvigande Sol

Overvigande LVU

Rapport placering myndig (uppfoljning)
Omprovning LVU

Placering i familjehem, SoL

Placering i familjehem, LVU

Upphorande LVU

Ansdkan LVU

Ansdkan LVM

Yttrande KR

Ansodkan flyttningsforbud

Fortsatt vard efter begdran om upphdrande
Ekonomiskt bistand

Fortsatt placering myndig (ensamkommande)

Medgivande privatplacering
Insats mot vardnadshavarens vilja 6 kap. 13 §
FB

Omplacering LVU
Totalt antal arenden

Genomsnittlig arendemangd vid 11 utskott

TIJANSTESKRIVELSE

2018-01-30

Totalt

135
63
57
11
32
10
25
23
4
14
1

37

430

39

178

16,1

37

252

22,9

3[4]

Dnr SN/2017:94

14

37

430
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Tabell 4:

Arenden utskott 0-17 18 + Totalt
Overvigande Sol 115 20 135
Overvigande LVU 63 63
Rapport placering myndig (uppfoljning) 57 57
Omprovning LVU 10 1 11
Placering i familjehem, SolL 32 32
Placering i familjehem, LVU 10 10
Upphorande LVU 20 5 25
Ansokan LVU 23 23
Ansdkan LVM 4 4
Yttrande KR 12 2 14
Ansokan flyttningsforbud 1 1
Fortsatt vard efter begdran om upphdrande

Ekonomiskt bistand 7 7
Fortsatt placering myndig (ensamkommande) 37 37
Medgivande privatplacering

Insats mot vardnadshavarens vilja 6 kap. 13 § FB 1

Omplacering LVU

Totalt antal drenden 297 133 430

Genomsnittlig arendemangd vid 11 utskott 27 12



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2018-11-16
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Tjanstemannafdrslag: Ny utskottsorganisation for Social-
namnden 2019-2022

Forslag till beslut

Socialfoérvaltningen féreslar namnden att besluta om ny utskottsorganisation
enligt nedan:

Forvaltningen bedomer att den nya utskottsorganisationen bor besta av for-
slag 2 alternativt forslag 4 enligt bifogad utredning

Forvaltningen beddmer att tiderna for utskottssammantraden bor 1&ggas till
16.00

Sammanfattning

Socialndmndens ordférande har givit férvaltningen i uppdrag att utreda hur socialndmndens
utskottsorganisation skulle kunna se ut infér mandatperioden 2018-2022. Socialforvaltning-
en har utrett drendet och genomfort en konsekvensanalys utifran ett antal olika alternativa
forslag om socialndmndens utskottsorganisation. De forslag som analyserats ar:

Forslag 1: Forslag 1 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-15 ar och 15 ar +.

Forslag 2: Forslag 2 innebar en utskottsorganisation med ett utskott och ingen éaldersindel-
ning, dvs. ett utskott som tar alla &renden.

Forslag 3: Forslag 3 innebéar en utskottsorganisation med tva utskott med indelning utifran
klientens fodelsenummer, forslagsvis ett utskott som hanterar alla arenden dar klienten ar
fodd 1-15 i manaden och ett utskott som hanterar drenden dar klienten ar fodd 16-31 i ma-
naden.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar aldersindelningen
istallet & 0-18 ar och 18 ar +.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Forslag 5: Forslag 5 innebéar en utskottsorganisation med tre utskott. Tva utskott for aren-
den rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara geografisk tillhérighet och
ett utskott som hanterar samtliga arenden for klienter 18 ar +.

Bilaga
Utredning: Utskottsorganisation for socialnamnden

Expedieras till
Arkivarie
Socialchef
Verksamhetschefer
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Socialférvaltningen

2018-10-10
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Uppdrag angaende 6versyn av socialnamndens utskott infor
mandatperiod 2018-2022

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-06-07 § 143 om att genomféra en dversyn
av ndmndorganisationen infér mandatperioden 2018-2022. Styrgruppen fast-
stéllde 2017-09-01 en projektplan som omfattande ett antal deluppdrag, varav
ett av dessa var éversyn av socialnéamndens utskott.

| en tjansteskrivelse daterad 2017-11-10 féreslog socialchef Marie Lundgvist
att socialnamndens utskott skulle organiseras i ett barnutskott (0-18 ar) respek-
tive ett vuxenutskott (18 ar och uppat).*

Synpunkter pa detta forslag lamnades av socialforvaltningens utskottssekrete-
rare samt ordforande i de tva befintliga utskotten i en skrivelse daterad 2018-
04-23 dr en aldersuppdelning 0-18 avrades.?

Socialnamndens ordférande lamnade med anledning av fragan ett uppdrag till

socialforvaltningen att bereda fragan om socialnamndens utskott narmare. So-

cialforvaltningen har utrett drendet och genomfort en konsekvensanalys utifran
ett antal olika alternativa forslag om socialndmndens utskottsorganisation.

Arendet

Arendet har beretts genom en workshop med socialndmndens ordférande, ut-
skottens ordforande, 1:a vice ordférande, 2:a vice ordforande samt represen-
tanter fran forvaltningen. Av denna workshop togs fem alternativa forslag till
utskottsorganisation fram. Forvaltningsrepresentanter arbetade med de fem
olika alternativa forslagen och kom, tillsammans med socialnamndens ordfo-
rande, fram till att tre forslag var mojliga. Dessa fem alternativ presenteras nu
for socialndmnden.

! Se socialforvaltningens tjansteskrivelse 2017-11-10, SN Dnr. 2018:144
2 Se socialforvaltningens tjansteskrivelse 2018-04-23, SN Dnr. 2018:144

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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Forslag pa utskottsorganisation
Forslag 1: Forslag 1 innebéar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-15 ar och 15 ar +.

Forslag 2: Forslag 2 innebér en utskottsorganisation med ett utskott och ingen
aldersindelning, dvs. ett utskott som tar alla arenden.

Forslag 3: Forslag 3 innebér en utskottsorganisation med tva utskott med in-
delning utifran klientens fodelsenummer, forslagsvis ett utskott som hanterar
alla arenden dar klienten &r fodd 1-15 i manaden och ett utskott som hanterar
arenden dar klienten &r fodd 16-31 i manaden.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istéllet ar 0-18 ar och 18 ar +.

Forslag 5: Forslag 5 innebéar en utskottsorganisation med tre utskott. Tva ut-
skott for arenden rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara
geografisk tillhérighet och ett utskott som hanterar samtliga arenden for klien-
ter 18 ar +.

Utgangspunkter for analys av forslagen

Forvaltningen har tagit fram ett antal utgangspunkter som anses avgérande for
att framja och sakerstalla en god utskottsorganisation. Dessa utgangspunkter
ar:

Rattssakerhet

Flexibilitet

Tydlighet

Tillganglighet

Konsekvensanalys utifran respektive forslag

Forslag 1: Detta forslag innebar en organisation med tva utskott. Det ena ut-
skottet ska hantera alla drenden som ror klienter i aldrarna 0-14 ar. Det andra
utskottet ska hantera alla arenden som ror klienter i aldrarna 15 +.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
\ Tv& sammansatt- * Mindre arbetsbe- » Arenden delas upp | Att utskottet bestar
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ningar av ledamoéter

lastning for enskilda
ledamoéter da arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter da
det finns fler antal
ledamoter.

pa tva olika utskott
vilket innebér att
vissa drendetyper
enbart hanteras i ett
utskott.

» Utskottet foljer inte
ett drende Over tid da
overgang sker vid 15
ar.

av tva sammansétt-
ningar av ledamoter
har framst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebér detta en
ineffektivitet da ett
specifikt arende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och da utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
manaden.

< Troligen jamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-
ten

¢ Mindre arende-
mangd vid tva ut-
skott

e Lika arbetsbelast-
ning mellan tva
sammansattningar av
ledamoter

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en relativt jamn
arendefdrdelning
mellan de tva utskot-
ten.

v Tva utskott har
kompetens om LVU-
arenden

« Fler ledaméter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

» Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
« Béda utskotten kan
fatta bradskande
beslut om ansodkan
om vard enligt LVU.

* Férre &renden en-
ligt lagen om vard av
unga i utskottet som
hanterar 15 +.

* Potentiellt kommer
utskotten hantera
&renden enligt LVU
pa olika grunder.

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten. Dock
kommer olika grun-
der med stdrsta san-
nolikhet att tillampas
vilket innebér att
kompentensen inte
behover se lika ut i
de bada utskotten.

\ Aldersgransen
foljer partsbegreppet

« Tydlig aldersindel-
ning utifran lagstift-
ningen.

 Underléttar tydlig-
het for verksamheten
 Underléattar vid
expediering av beslut

* Ologisk aldersin-
delning utifran den
nya organisationen.
* Trots att barnet ar
15 &r ar det fortfa-
rande ett barn och
ska betraktas som ett
barn.

Nér ett barn fyller 15
blir denne part i sitt
eget drende vilket
gor arendeprocessen
lite annorlunda.
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\ Ett arende foljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

* Nar barnet fyller 15
byter barnet besluts-
fattare.

Ledamater far en
helhetssyn i indivi-
dens drende da de
foljer &rendet dver
tid. Rattssakerheten
framjas potentiellt da
samma beslutsfattare
i ett arende leder till
enhetliga bedém-
ningar.

\ Varje utskott
sammantréder en
gang i manaden

« Mindre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter

« |neffektivt for
verksamheten och
den enskilde

Att utskottet sam-
mantrader frekvent
har pekats ut som en
viktig faktor for att
Oka rattssakerheten.
Detta &r dven ett
tydligt 6nskemal fran
verksamheten.

\ Utskottets ledamé-
ter blir specialister,
inte generalister

 Ledamoéter kan
specialutbildas till att
tillampa vissa aren-
den.

 Ledaméterna till-
lampar inte alla typer
av arenden.

D4 arendena i de tva
utskotten ar av olika
karaktar innebar
detta att ledaméterna
har olika kompetens
och tillampar olika
typer av drenden.

Forslag 2: Detta forslag innebar en utskottsorganisation dér det enbart finns ett
utskott som hanterar alla drenden, oavsett klienternas alder.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

Foljd av forslaget

Fordel

Nackdel

Konsekvenser

\ Férre ledaméter
och farre ordférande
har delegation att &
utskottets vagnar
fatta beslut

e Stdrre ansvar for
ledaméter i utskottet
* Tydlighet for verk-
samheten om vem
som ar beslutsfattare.

* Farre namndsleda-
mater har insyn i
utskottsarbetet

« Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter.
 Okad arbetsbelast-
ning och krav pa
tillgdnglighet for
ordférande.

Vid en organisation
med enbart ett ut-
skott innebér detta
ett stdrre ansvar och
en hogre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter. Ndmnden har
dock mojlighet att
utoka antalet leda-
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moter i utskottet
gentemot dagens
antal.

Detta bedéms sar-
skilt oka sérbarheten
géllande oftrutsedda
extra utskott och
ordférandebeslut,
speciellt under ledig-
hetsperioder som
sommar och jul.

' Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter.

* Okad arbetsbelast-
ning for ledamoter

e Fler arenden att
hantera for ledamoter

Vid en organisation
med ett utskott skulle
det innebéra att le-
daméterna far fler
arenden att hantera.

< Okad frekvens pa
sammantraden

e Ett drende kan
hanteras snabbare

* Flexibilitet for
verksamheten

* Eventuellt storre
utrymme for tid till
kvalitetsgranskning.

 Hogre krav pa
tillganglighet for
ledamoter

Forslaget innebar en
fordubbling av sam-
mantréden. Detta
stéller hogre krav pa
tillgénglighet for
ledamoterna én da-
gens organisation.

\ Ett drende foljer
samma beslutsfattare

* Ledamoter far
insyn i alla &renden
* Okad enhetlighet i
beslut

* Tydlighet fér med-

borgarna
N Enhetlig kompe- * Ledamdter hanterar | * Mindre utrymme
tens hos ledamoter alla &renden att specialisera sig

inom vissa drende-
slag.

 Okad effektivitet
hos verksamheten

* Verksamheten har
bara ett utskott att
forhalla sig till.

e Ett drende kan
handlaggas snabbare
» Medborgaren far
eventuellt snabbare
beslut
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Forslag 3: Detta forslag skulle innebara att det finns tva utskott med en indel-
ning mellan dem utifran det datum dar klienten &r fodd.

Nedan redogors det for fordelarna respektive nackdelarna med detta forslag:

ledamoter dd arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter d&
det finns fler antal
ledamoter.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
\ Tv& sammansatt- * Mindre arbetsbe- Att utskottet bestar
ningar av ledaméter | lastning for enskilda av tvd sammansatt-

ningar av ledaméter
har framst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebar detta en
ineffektivitet da ett
specifikt drende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och da utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
ménaden.

\ Ett 4rende féljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den

enskilde.
N Enhetlig kompe- * Ledamaéter hanterar | * Mindre utrymme
tens hos ledamoter alla &renden att specialisera sig

inom vissa arende-
slag.

< Troligen jamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-

* Mindre arende-
mangd vid tva ut-
skott

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en relativt jamn

ten * Lika arbetsbelast- arendefordelning
ning mellan tva mellan de tva utskot-
sammanséttningar av ten.
ledamoter

\ Tv& utskott har * Fler ledamdter har En uppdelning enligt
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kompetens om LVU-
arenden

kunskap om och
tillampar lagen om
vard av unga.

 Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
« Béda utskotten kan
fatta bradskande
beslut om ansdkan
om vard enligt LVU.

forslaget innebér att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten.

Forslag 4: Forslag 4 innebar en utskottsorganisation med tva utskott dar al-
dersindelningen istallet ar 0-18 ar och 18 ar +.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser
 Tv3 sammansatt- * Mindre arbetsbe- e Arenden delas upp | Att utskottet bestar
ningar av ledamaéter | lastning for enskilda | pa tva olika utskott av tva sammansatt-

ledamoéter da arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter da
det finns fler antal
ledamoter.

vilket innebér att
vissa drendetyper
enbart hanteras i ett
utskott.

ningar av ledamoter
har frdmst en positiv
effekt for ledamoter.
For verksamheten
innebar detta en
ineffektivitet da ett
specifikt arende
enbart kan tas upp
for beslut i ett utskott
och d& utskottens
sammantraden enbart
ager rumen gang i
manaden.

< Ojamn arendefor-
delning mellan de
tva utskotten

Vuxenutskottet
kommer sannolikt bli
mer av administrativ
art.

En uppdelning enligt
forslaget forutspas
ges en mycket ojamn
arendefordelning
mellan de tva utskot-
ten.

\ Ett utskott hanterar
merparten av indi-
vidarendena

« Férre ledamoter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

« Potentiellt minskad
flexibilitet vid ordfo-

* Betydligt farre
&renden enligt lagen
om vard av unga i
utskottet som hante-
rar 18 +.

» Potentiellt kommer

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tillampas i bada
utskotten. Dock
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randebeslut.

utskotten hantera
arenden enligt LVU
pa olika grunder.

kommer merparten
av dessa drenden,
och sannolikt dvriga
individarenden som
&r delegerat till ut-
skott hanteras av det
utskott som hanterar
arenden i aldrarna O-
17 &r. Utskottet som
hanterar &renden i
aldrarna 18 + blir
mer av administrativ
art.

\ Uppdelningen
foljer den nya orga-
nisationens aldersin-
delning.

« Tydlig aldersindel-
ning utifran organi-
sationen.
 Underléttar tydlig-
het for verksamheten

« Sérbehandling av
unga vuxna i aldern
18-214r.

\ Ett 4rende foljer
samma beslutsfattare

« Ett &rende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

Ledaméter far en
helhetssyn i indivi-
dens arende da de
foljer &rendet dver
tid. Rattssakerheten
framjas potentiellt da
samma beslutsfattare
i ett drende leder till
enhetliga beddm-
ningar.

\ Varje utskott
sammantrader en
gang i manaden

« Mindre arbetsbe-
lastning for ledamo-
ter

* |neffektivt for
verksamheten och
den enskilde

Att utskottet sam-
mantrader frekvent
har pekats ut som en
viktig faktor for att
Oka rattssakerheten.
Detta &r aven ett
tydligt dnskemal fran
verksamheten.

\ Utskottets ledamé-
ter blir specialister,
inte generalister

 Ledamdter kan
specialutbildas till att
tillampa vissa aren-
den.

* Ledaméterna till-
lampar inte alla typer
av arenden.

» Svarigheter att
tacka upp for det

D4 arendena i de tva
utskotten ar av olika
karaktdr innebar

detta att ledaméterna
har olika kompetens
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andra utskottet inom
&rendetyper som
normalt inte hand-
laggs i utskottet.

och tillampar olika
typer av drenden.

Forslag 5: Forslag 5 innebér en utskottsorganisation med tre utskott. Tva ut-
skott for arenden rérande klienter 0-18 ar, uppdelningen mellan dessa ska vara
geografisk tillhorighet och ett utskott som hanterar samtliga arenden for klien-

ter 18 ar +.

Foljd av forslaget | Fordel Nackdel Konsekvenser

< Tre sammansétt- * Mindre arbetsbe- * Otydlighet for Att utskottet bestar
ningar av ledaméter | lastning for enskilda | forvaltningen av tva sammansatt-

ledamoter dd arenden
delas upp.

« Sarbarheten mins-
kar for ledamoter d&
det finns fler antal
ledamoter.

ningar av ledamoter
har en positiv effekt
for ledamoter da
sarbarheten minskar.
For verksamheten
innebdr det &ven en
positiv effekt ifran
att detta innebar fler
sammantraden, vilket
innebar att arenden
kan beslutas snabb-
bare. Administrat-
ionen kring utskottet
anses dock oka.

arenden

\ Tre utskott har
kompetens om LVU-

* Fler ledamaéter har
kunskap om och
tilldmpar lagen om
vard av unga.

« Okad flexibilitet
vid ordférandebeslut.
* Tre utskott utskot-
ten kan fatta brads-
kande beslut om
ansokan om vard
enligt LVU.

En uppdelning enligt
forslaget innebdr att
arenden enligt lagen
av vard av unga kan
tilldmpas i tre ut-
skott.

\ Uppdelningen
foljer den nya orga-

« Tydlig aldersindel-
ning utifran organi-

« Sarbehandling av
unga vuxna i aldern
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nisationens aldersin-
delning.

sationen.

18-214r.

\ Ett drende foljer
samma beslutsfattare

« Ett drende hanteras
alltid av samma
beslutsfattare vilket
anses framja rattssa-
kerheten for den
enskilde.

* En uppdelning pa
geografisk tillhérig-
het kan leda till olika
bedémningar i likar-
tade &renden.

Ledamoter far en
helhetssyn i indivi-
dens arende da de
foljer arendet dver
tid.

< Okad frekvens pa
sammantraden

* Ett drende kan
hanteras snabbare

10 [11]

* Flexibilitet for
verksamheten
 Eventuellt stdrre
utrymme for tid till
kvalitetsgranskning.

Sammanfattande analys och férslag till utskottsorganisation
Forvaltningens synpunkter ar att beslutet om utskottsorganisation maste utga
fran den fyra ledorden: rattssakerhet, flexibilitet, tydlighet och tillganglighet.

Réattssakerhet

Rattssakerhet uppnas genom att ledaméterna ges majlighet att fa ratt verktyg,
teoretiskt som praktiskt, att hantera drenden enligt lagstiftningen. Det &r en
fordel for detta andamal om samtliga ledaméter kontinuerligt hanterar samtliga
arendetyper, alternativt att utskottsorganisationen ar uppdelad sa att de olika
utskotten har méjlighet att fa spetskompetens och ett begransat antal drendety-
per. Samtliga forslag bedoms tillgodose dessa behov.

Yiterligare faktorer for en rattssaker utskottsorganisation har patalats vara att
ett arende foljer samma beslutsfattare dver tid. Pa sa satt har ledamoterna moj-
lighet att fa en helhetsbild dver det enskilda arendet. Samtliga forslag bedoms
aven tillgodose detta behov.

Flexibilitet

For att uppna rattssakerhet maste det finnas flexibilitet i utskottsorganisation-
en. Med flexibilitet menas att ett &rende maste kunna hanteras snabbt och en-
kelt. | dagens utskottsorganisation finns en uppdelning mellan tva utskott.
Dessa utskott ssmmantrader en gang i manaden. Detta innebér att ett drende
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enbart kan hanteras en gang i manaden. Detta har patalats som en brist av
verksamheten.

Det alternativ som bast anses framja en flexibel utskottsorganisation utifran
verksamhetens behov ar alternativ 2 och 5. Dessa alternativ skulle per automa-
tik innebdra att motesfrekvensen okade.

Tydlighet

En tydlig utskottsorganisation gynnar bade ledamoéter, verksamheten och med-
borgaren. Med tydlighet menas att det inte far rada nagot tvivel om vem som
ansvarar for respektive drende. Enligt alternativ 2 finns det bara en samman-
sédttning ledamdoter som ansvarar for samtliga drende. Detta anses gynna en
tydlighet for samtliga. Aven alternativ 3 och 4 beddms framja en tydlighet.

Tillgénglighet

For att framja en tillganglig utskottsorganisation kravs det att ledamoter ar
tillganglig och har majligheter och forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Fran
forvaltningens synpunkt ar det viktigt att utskottsorganisationen foljer verk-
samhetens behov. Utskottssammantraden behover hallas frekvent och regel-
bundet. Det &r dven viktigt for forvaltningen att ledamoter &r tillgangliga och
har mojlighet att hantera &renden snabbt.

En utskottsorganisation enligt alternativ 2 innebdr farre antal ledamoter, vilket
satter hogre krav pa dessa enskilda ledaméoters mojlighet att vara tillgangliga.

Forvaltningens forslag
- Forvaltningen foreslar namnden att besluta om en utskottsorganisation

enligt forslag 2, alternativt forslag 4.

- Forvaltningen forslar vidare att tiden for utskottssammantradena bor
vara 16.00.
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Yttrande dver revisionsskrivelse "Granskning av kommu-
nens arbete for att motverka och hantera hot och vald mot
anstallda och fortroendevalda” (SN 2018:456)

Beslut

Socialnamnden godkénner socialforvaltningens svar, som grundar sig pa
kommunledningsforvaltningens svar pa revisionsskrivelsen "Granskning av
kommunens arbete for att motverka och hantera hot och vald mot anstéllda
och fortroendevalda”.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisionerna i Botkyrka kommun har
PwC genomfort en granskning av kommuners arbete for att motverka och
hantera hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda. Revisorerna identi-
fierade ett flertal brister och rekommenderar kommunen att arbeta med sex
omraden. Da

omradet spanner dver forvaltningsoverskridande processer och flera verk-
samhetsomraden har forvaltningarna tillsammans berett svaret som ror
gemensamma delar. Socialforvaltningen har givit forvaltningsspecifika svar
dar behov av extra fortydligande finns.

Dnr SN/2018:456
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2018-11-20 Dnr SN/2018:456
Referens Mottagare
Sara Andersson Socialndmnd

Yttrande Over revisionsskrivelse - Granskning av kommu-
nens arbete for att motverka och hantera hot och vald mot
anstallda och fortroendevalda.

Forslag till beslut

1. Socialnamnden godkénner socialforvaltningens svar, som grundar sig pa kommun-
ledningsforvaltningens svar pa revisionsskrivelsen ”Granskning av kommunens ar-
bete for att motverka och hantera hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda”.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisionerna i Botkyrka kommun har
PwC genomfort en granskning av kommuners arbete for att motverka och
hantera hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda. Revisorerna identi-
fierade ett flertal brister och rekommenderar kommunen att arbeta med sex
omraden. Da

omradet spanner dver forvaltningsoverskridande processer och flera verk-
samhetsomraden har forvaltningarna tillsammans berett svaret som ror
gemensamma delar. Socialforvaltningen har givit forvaltningsspecifika svar
dar behov av extra fortydligande finns.

Arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC
genomfort en granskning av kommunens arbete for att motverka och hantera
hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda. Revisionsfragan som
besvaras &r huruvida kommunstyrelsen och n&mnderna:

bedriver ett tillrackligt arbete med att forebygga, forhindra och hantera
hot och vald mot anstallda och fortroendevalda.

Revisorerna identifierar ett flertal brister och gor den sammanfattande be-
domningen att kommunstyrelsen och ndmnderna endast delvis bedriver ett
tillrackligt arbete med att forebygga, forhindra och hantera hot och vald mot
anstallda och fértroendevalda. Revisorerna samlade rekommendation till
kommunstyrelsen och namnderna &r att:

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post sara.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1) Sékerstélla att samtliga verksamheter arbetar fram tydliga och aktuella
sakerhetsrutiner for att sa langt som majligt reducera och forebygga risken
for hot och vald.

2) Sakerstall att sdkerhetspolicyn efterlevs fullt ut.

3) Sakerstall ett systematiskt och strukturerat férebyggande arbete som
baserar sig pa genomférda och dokumenterade riskanalyser.

4) Tillse kontinuerliga informationsinsatser avseende riktlinjer och rutiner
inom omradet samt avseende vilket stod som ges vid uppkommen situation.

5) Tillse system och rutiner for uppfoljning avseende tillbud och arbetsska-
dor, som ett underlag for att analysera risker och vidta atgarder for en trygg
och saker arbetsmiljo.

6) Forbattra kommunikationen kring det stod som kommunen kan erbjuda
fortroendevalda vid intraffade handelser med koppling till hot eller vald.
Vidare bor tydliggorande rutiner for hur fortroendevalda ska hantera situat-
ioner med koppling till hot och vald arbetas fram

Kommunstyrelsen, utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och
socialnamnden ska pa uppmaning av revisorerna besvara skrivelsen. Da
omradet spanner éver forvaltningsoverskridande processer och flera verk-
samhetsomraden har forvaltningarna tillsammans berett svaret som ror
gemensamma delar. Socialforvaltningen har givit forvaltningsspecifika svar
dar behov av extra fortydligande finns.

Marie Lundqvist
Socialchef

Sara Andersson
Verksamhetsutvecklare



YTTRANDE

Socialférvaltningen

Stdd- och utvecklingsenheten 2018-11-14
Referens Mottagare
Sara Andersson Socialndmnden

Erika ROnnestig

Yttrande - Revisionsskrivelse " Granskning av
Kommunens arbete for att motverka och hantera
hot och vald mot

anstallda och fortroendevalda”

Sammanfattning

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC
genomfort en granskning av kommunens arbete for att motverka och hantera
hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda. Revisionsfragan som
besvaras &r huruvida kommunstyrelsen och n&mnderna:

bedriver ett tillrackligt arbete med att forebygga, forhindra och hantera hot
och vald mot anstallda och fortroendevalda.

Revisorernas identifierar ett flertal brister och gér den sammanfattande bedém-
ningen att kommunstyrelsen och n&mnderna endast delvis bedriver ett tillrack-
ligt arbete med att férebygga, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda
och fortroendevalda. Revisorerna samlade rekommendation till kommunstyrel-
sen och ndmnderna &r att:

1) Sékerstélla att samtliga verksamheter arbetar fram tydliga och aktuella
sakerhetsrutiner for att sa langt som mojligt reducera och férebygga risken for
hot och vald.

2) Sakerstall att sdkerhetspolicyn efterlevs fullt ut.

3) Sakerstall ett systematiskt och strukturerat férebyggande arbete som
baserar sig pa genomforda och dokumenterade riskanalyser.

4) Tillse kontinuerliga informationsinsatser avseende riktlinjer och rutiner
inom omradet samt avseende vilket stod som ges vid uppkommen situation.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0702 53 58 17 - E-post sara.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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5) Tillse system och rutiner for uppfoljning avseende tillbud och arbetsskador,
som ett underlag for att analysera risker och vidta atgérder for en trygg och sa-
ker arbetsmiljo.

6) Forbattra kommunikationen kring det stéd som kommunen kan erbjuda for-
troendevalda vid intraffade handelser med koppling till hot eller vald. Vidare
bor tydliggérande rutiner for hur fortroendevalda ska hantera situationer med
koppling till hot och vald arbetas fram

Rekommendation féljt av yttrande
Nedan presenteras revisionens fem rekommendationer foljt av kommunled-
ningsforvaltningens och socialférvaltningens svar.

Rekommendation 1: Sakerstall att samtliga verksamheter arbetar fram
tydliga och aktuella sakerhetsrutiner for att sa langt som mojligt
reducera och forebygga risken for hot och vald

och

Rekommendation 5: Tillse system och rutiner for uppféljning
avseende tillbud och arbetsskador, som ett underlag for att analysera
risker och vidta atgarder for en trygg och séker arbetsmiljo

Revisorernas bedémning

Revisorerna gor bedémningen att kommunstyrelsen och utbildningsndmnden
delvis sakerstallt att det finns forebyggande sékerhetsrutiner for att for att sa
langt som mojligt undvika hot och vald samt att det delvis finns tydliga rutiner
for hur anstéllda ska hantera uppkomna situationer. Vidare bedémer reviso-
rerna att vard- och omsorgsnamnden delvis har sakerstallt att det finns fore-
byggandsékerhetsrutiner for att sa langt som mojligt undvika hot och vald
samt att ndmnden har rutiner for hur anstéllda ska hantera uppkomna situat-
ioner. Vad galler socialndmnden gors beddmningen att namnden har sakerstallt
att det finns forebyggande sakerhetsrutiner for att sa langt som majligt

undvika hot och vald samt att namnden har rutiner for hur anstéllda ska hantera
uppkomna situationer.
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Kommunledningsforvaltningens svar

Kommunen har pa flera sétt under senare tid arbetat for att i grunden forstarka
det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att uppna en trygg och

séker arbetsmiljo. Dit hor bland annat anskaffandet av ett system for
hantering av tillbud och arbetsskador. Nésta steg i att forbattra grund-
forutsattningarna blir att integrera vart systematiska arbetsmiljoarbete med
kommunens nuvarande system for verksamhetsplanering och uppféljning.

KIA for arbetsskador, tillbud med mera

Systemet Kommuners informationssystem om arbetsmiljo (KIA) mojliggor att
risker daribland risken for hot och vald kan upptackas, hanteras och forebyg-
gas. Systemet tillhandahalls och utvecklas i samverkan med kunderna av AFA
Forsakring. | dag anvander cirka 130 kommuner i Sverige detta system.

KIA bygger pa tanken att varije tillbuds- och olycksfallsanmélan kan ge viktig
information om arbetsmiljérisker och ska darfor systematiskt hanteras. Arbets-
sattet ger en tydlig rutin for riskreducering genom att varje handelse maste
riskbedomas, utredas, tgardas och foljas upp. Arendet blir inte klart innan
varje steg ar atgardat. Processen involverar den anstéllde, den arbetsmiljoan-
svariga chefen och skyddsombudet.

| kommunen blev det méjligt att anméla och hantera handelser fran och med 1
juni 2018 da lanken till systemet blev tillganglig pa kommunens intranat. Innan
dess anvéndes en manuell blankett for anmalan respektive sammanstallning av
intraffade arbetsskador och tillbud. | samband med inférandet gick 6ver 300
chefer och skyddsombud en utbildning i KIA. I host erbjuds fler utbildnings-
tillfallen for de som inte kunde narvara tidigare eller &r nya i sin roller. Pa
intrandtet finns manualer och annan information till stod for anvandarna.

KIA och det systematiska arbetsmiljoarbetet

Systemet kan sagas ha kommit val i gang. Sedan 1 juni 2018 har 6ver 250
olika typer av handelser anmalts via systemet. Tillouden och olycksfallen i ar-
betet toppar men &ven ett 20-tal riskobservationer har lamnats. Systemet har
redan gett en mer konkret bild pa vilka risker som anstéallda moter i sitt arbete
pa vardagen. Vi ser av det som hittills forekommit att hot och vald ar den van-
ligast forekommande risken. Detta & markbart inom skolan, socialtjansten och
pa vissa delar av vard/omsorg.
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Utdver att varje enskild handelse utreds och i mgjligaste man atgardas ska alla
handelser ocksa sammanstéllas arligen for att ge statistik och underlag for ar-
betsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete. Sammanstéliningen utgér en av
kommunens obligatoriska undersokningsmetoder. | praktiken fas nu statistik
och sammanstallningar fran systemet i stéllet for att behova tas fram manuellt.
Om risken for till exempel hot och vald visar sig vara en stor

skadeorsak ska riskbedémning ske pa hela arbetsplatsnivan och gemensamma
atgarder sasom forbattrade sakerhetsrutiner kan arbetas fram.

Aven for andra nivaer i kommunen ger systemet statistik och underlag for att i
samverkan med de fackliga organisationerna diskutera riskbilder och évergri-

pande atgarder. Det sker regelbundet bland annat mellan arbetsgivaren och hu-
vudskyddsombuden i den centrala samverkansgruppens arbetsmiljoutskott. En
utvardering av systemet planeras till varen da systemet varit i bruk cirka ett ar.

Att ytterligare forbattra ett strukturerar férebyggande arbete

For att ytterligare forbattra forutsattningar for ett strukturerat férebyggande ar-
bete finns en plan att under 2019 integrera det systematiska arbetsmiljo-arbetet
(SAM) i kommunens nuvarande system for verksamhetsplanering och uppfolj-
ning: Stratsys. Hela arbetsflodet for SAM med undersokning, riskbedémning,
atgarder med handlingsplan samt uppfoljning byggs in i

systemet. Kommunen har varit i kontakt med framfor allt Gavle kommun som
kommit langt med att bygga sitt systematiska arbetsmiljoarbete i

Stratsys. For narvarande pagar en éversyn om vilka undersokningsmetoder ska
inga i SAM och laggas in i systemet. Det innefattar ett stallningstagande anga-
ende vilka metoder som ska vara obligatoriska for alla och vilka som &r
frivilliga att anvandas utifran den egna verksamhetens behov. Vad galler
arbetsskador och tillbud i SAM kommer KIA kunna lankas i systemet och pa
sa satt ge fortsatt statistik och underlag for riskbedémningar pa arbetsplatsniva
sa att de mest framtradande skadeorsakerna/riskerna hanteras pa ett systema-
tiskt satt.

Systemet ger forutsattningar for att sakerstéalla hantering av sérskilda arbets-

miljorisker som berér hela kommunen. Exempelvis kan risken for hot och vald
ges i uppdrag till alla verksamheter och arbetsplatser att undersokas, riskbedo-
mas, atgardas och foljas upp. Det kan ocksa gélla andra upptéckta risker som

baserar sig pa andra gemensamma verktyg och undersokningar an KIA, exem-
pelvis pa resultatet av kommunens medarbetarundersékning. Systemet mojlig-
gor en battre arlig planering av arbetsmiljoarbetet och inte minst uppféljningen
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av detsamma. Uppfdljningen avser i forsta hand den arliga uppfoljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

En viktig del i det forebyggande arbetet ar att 6ka medvetenheten om hot och
vald pa arbetsplatserna. Till stod finns (pa intranatet i Arbetsmiljo-

guidens avsnitt om hot och vald) lankar till Suntarbetslivs sidor om hot och
vald. Dar finns verktyg, sasom webbutbildningar som kan genomforas pa till
exempel arbetsplatstraffar, samt inspiration fran andra som arbetar med dessa
fragor.

Socialférvaltningens svar

Aven om den revisionella bedémningen ar att socialférvaltningen i nuliget
uppfyller alla stallda krav pa ovannamnda rekommendationer kommer
socialforvaltningen arbeta efter de forbattringsomraden som presenterats av
kommunledningsfoérvaltningen och arbeta kommundévergripande for en
sammanhallen linje.

Under varen 2019 ska socialforvaltningen genomga en omfattade omorganise-
ring som bland annat innebér att flera av medledarna kommer att arbeta i nya
lokaler som &r béattre anpassade utifran en preventiv aspekt av hot och vald.
Det pagar ocksa ett arbete med att se 6ver och uppratta styrdokument och ar-
betssatt for att arbetet med att forebygga och forhindra hot och vald, anpassas
till socialtjanstens nya konstellationer och lokaler.

Rekommendation 2: Sékerstall att sakerhetspolicyn efterlevs fullt ut

Revisorernas bedémning

Revisorernas granskning visar att nuvarande sékerhetspolicy inte tillampas
fullt ut och att ingen fungerande struktur av styrning finns. Vidare konstateras
att samtliga forvaltningar! inte har en utsedd sakerhetssamordnare i enlighet
med sdkerhetspolicyn. Likasa har kommunen inget forvaltnings-

overgripande natverk for ett fungerande samarbete inom omradet.

Revisorerna konstaterar att all personal inte informeras eller utbildas inom om-
radet; hur sakerhetsarbetet ska drivas i respektive verksamhet. Detta

varierar dock mellan forvaltningarna.

L Vard- och omsorgsforvaltningen har en utsedd sékerhetssamordnare om 25 %.
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Kommunledningsforvaltningens svar

Nuvarande sékerhetspolicy (2008-05-05, § 104) ar foraldrad och ska

revideras (enligt riktlinjer for styrdokument for Botkyrka kommun ska styrdo-
kument revideras var femte ar), ett arbete som pagar. | samband med det ses
behov av ytterligare eller narliggande styrning inom omradet dver. Den nya
policyn behover tydliggora ansvarsfragan mellan kommunstyrelsen och namn-
derna. Samtliga namnder och verksamheter behover utifran policyn utreda nar-
liggande verksamhetsnara styrning utifran respektive

verksamhetsbehov.

Behov av sdkerhetssamordnade och forvaltningsévergripande natverk
Kris- och sakerhetsomradet spanner dver en rad olika omraden och aterfinns i
olika utstrackning i princip alla kommunens processer. Kommunledningsgrup-
pen (KLG) gav 2018 kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda behov
och forutsattningar for en samordnings- och processutvecklingsgrupp (SPUG)
for omradet. En intern kartlaggning och en interim SPUG med representanter
fran forvaltningarna tillsattes. Arbetet mynnade ut i en behovsinventering av
nulage och onskat lage, baserat pa forutsattningar och foranderliga behov —
bade lokalt liksom i var omvarld.

Vad som ocksa framkom under den interima SPUGens arbete var forvaltning-
arnas begréansade forutsattningar att dels utse sakerhetssamordnare och dels de-
finiera vilka funktioner/personer med ratt kompetens som skulle kunna inga i
en SPUG. Utifran den behovsinventering som gjordes skulle i princip en ny
SPUG-representant pa varje forvaltning behdva utses for varje fokusomrade
utifran behovsinventeringen. Da férutsattningarna i nulaget ser ut som de gor,
behover alternativa kontakt- och samordningsmdjligheter ses éver. Férvént-
ningarna maste matchas med organisationens nuvarande formaga for att kunna
na en stegvis positiv utveckling. Arbetet kring detta fortsatter och bor ske i
samverkan med den strategiska gruppen for organisationsutveckling (SGO).

Socialforvaltningens svar

Socialforvaltningen avvaktar revision av den dvergripande sakerhetspolicyn
och lika sa dversyn av narliggande styrning inom forvaltningarna. | frigan om
nérliggande styrning ser socialforvaltningen behov av en resurs som helt eller
delvis ar dedikerad till att forvaltningsovergripande arbeta med hot och vald.
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Rekommendation 3: Sakerstall ett systematiskt och strukturerat
forebyggande arbete som baserar sig pa genomférda och
dokumenterade riskanalyser

| det nuvarande systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen ska riskana-
lyser/riskbedémningar goras baserade pa resultat fran skyddsronder,
medarbetarundersokning, sjukfranvarostatistik, ssmmanstéllning av arbetsska-
dor och tillbud (se mer i yttrande 6ver rekommendation fem),

gemensamma signaler fran till exempel arbetsplatstréaffar, och eventuella verk-
samhetsspecifika undersokningar. Verksamheterna gor dessutom specifika ris-
kanalyser, exempelvis géallande arbete i andras hem. Ett enklare verktyg for ar-
betet finns tillgangligt bestaende av en riskmatris for bedémning av riskens
sannolikhet och konsekvens infor en eventuell atgard/atgarder. Néasta steg i ut-
vecklingen forbereds och planeras blir klart under nasta ar med malet att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar infort i kommunens verktyg for verksam-
hetsplanering och uppféljning Stratsys.

Kommunledningsforvaltningen ser ett behov av att starka samarbetet mellan de
tva processerna tillhandahalla kompetensforsorjning och tillhandahalla kris-
och sékerhetsstdd. Processerna har flera synergier inom ramen for det férebyg-
gande arbetet.

Socialforvaltningens svar
Socialforvaltningen kommer att arbeta efter kommunovergripande faststallda
arbetssétt och invantar beslut for vilka systemstdd som ska anvandas.

Rekommendation 4: Tillse kontinuerliga informationsinsatser
avseende riktlinjer och rutiner inom omradet samt avseende vilket stod
som ges vid uppkommen situation

Revisorernas bedémning

Revisorernas granskning identifierar olika exempel pa utbildnings- och
informationsinsatser som syftar till att férebygga och minska risken for att hot-
och valdssituationer uppstar. Andra exempel pa typer av forebyggande atgar-
der av verksamhetsspecifik karaktar har dven identifierats. Det finns en hog
medvetenhet kring vikten av ett fungerande forebyggande arbetet. Revisorerna
understryker dock att det férebyggande arbetet i dagsléget inte &r systematiskt
eller strukturerat utifran att vidtagna atgarder inte baseras pa verksamhets- eller
forvaltningsspecifika riskanalyser.
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Kommunledningsforvaltningens svar

Kommunen satsar nu pa en omfattande utbildningsinsats genom att starta Sunt-
arbetslivs arbetsmiljoutbildning. Tva utbildningsgrupper startas i host, och
flera planeras till nasta ar. Deltagarna ar chefer och lokala skyddsombud. Tan-
ken &r att chef och skyddsombud fran samma arbetsplats deltar tillsammans for
att gemensamt starta ett utvecklingsarbete for att fora arbetet vidare pa den
egna arbetsplatsen. Genom en pilot har vard- och omsorgsforvaltningens che-
fer respektive skyddsombud redan genomgatt denna utbildning.

Utbildningen ger teoretiska kunskaper kopplat till hur det systematiska arbets-

miljoarbetet bedrivs i den egna kommunen. Den utgor saledes ett viktigt forum
for att implementera de egna riktlinjerna och rutinerna inom arbetsmiljéomra-

det.

| 6vrigt & kommunens intranat en av de viktigaste kanalerna for strategisk in-
formation i hela kommunen. For nagra ar sedan publicerades en
arbetsmiljoguide dar information om arbetsmiljoarbetet ligger samlat.

Guiden ar en av mest besokta sidorna pa intranatet. Vi arbetar ocksa med kom-
munikationsplaner med stod av en kommunikator nar nagot nytt ska

inforas, till exempel ett nytt system. En sadan plan innehaller ofta en rad olika
aktiviteter, till exempel nyheter, film, utbildning och annan muntlig informat-
ion.

| sammanhanget &r ocksa viktigt att namna ett stort kartlaggningsarbete som
gjorts vad galler att fastsla krav pa kunskap pa vara chefer och medledare inom
viktiga omraden sasom arbetsmiljo. Kartlaggningen ska resultera i konkret be-
skrivning om vilken information och utbildning som varje chef maste ha for att
kunna bedriva ett aktivt hdlso- och arbetsmiljoarbete i

enlighet med kommunens medledar- och arbetsmiljépolicy.

Under 2018 inrattades tva nya beredskapsfunktioner: tjansteperson i beredskap
(TIB) och kommunikator i beredskap (KIB) (kommunfullméktige 2018-01-25
8§ 12). Kommunledningsforvaltningen arbetar 16pande med att forbattra struk-
tur och rutiner for att funktionerna ska fungera som ett bra stod for forvalt-
ningen vid komplexa uppkomna situationer.

Socialférvaltningens svar
Utover de 6vergripande utbildningssatsningar som beskrivs ovan ska socialfor-
valtningen i samband med omorganiseringen implementera uppdaterade
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rutiner for medledare som arbetar verksamhetsnara, anpassat utifran de nya lo-
kala forutsattningarna.

Rekommendation 6: Forbattra kommunikationen kring det stéd som
kommunen kan erbjuda fortroendevalda vid intréaffade handelser med
koppling till hot eller vald. Vidare bor tydliggérande rutiner for hur
fortroendevalda ska hantera situationer med koppling till hot och vald
arbetas fram

Revisorernas bedémning

Revisorerna konstaterar att kommunen inte har nagra sarskilda riktlinjer avse-
ende hot och vald mot fortroendevalda och att endast 49 % av de till-

fragade kanner till om det finns kommungemensamma rutiner for hur en for-
troendevald ska agera vid handelse av hot och vald. Revisorerna ser

behov av tydliga rutiner for hur fortroendevalda ska hantera situationer
avseende hot och vald om de intraffar inom ramen for deras myndighetsut6v-
ning i kommunen alternativt under eller i samband med exempelvis ett
namndssammantréde.

Kommunledningsforvaltningens svar

Hat, hot och vald mot fortroendevalda &r ett allvarligt hot mot vart
demokratiska system. Kommuner behover, i samverkan med relevanta

aktorer, arbeta aktivt for att férebygga och motverka att hat och hot mot fortro-
endevalda uppstar. Kommunledningsférvaltningen arbetar med att ta fram en
struktur for forebyggande personsédkerhet kring fortroendevalda. | det arbetet
ska ansvarsforhallandet kring fortroendevalda med uppdrag pa bade lokal, reg-
ional eller nationell niva klargdras. Utifran det tas rutiner fram for hur en for-
troendevald ska agera vid handelse av hot och vald.

Rutinerna kopplas lampligen samman med kommande ledamotguide som ska
tillstallas alla fortroendevalda i Botkyrka kommun. Arbetet kommer ske i sam-
verkan med HR centralt.
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Socialnamnden

2018-12-11

6
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor



Socialnamnden

'ﬁﬁfi BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

2018-12-11 Dnr SN 2018:16

7
Uppfoljning av Dialogforum (SN 2018:16)

Det finns inga arenden att redovisa.



Socialnamnden

'ﬁﬁfi BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

2018-12-11 Dnr SN 2018:15

8

Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2018:15)

Det finns inga arenden att redovisa
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Socialnamnden

2018-12-11 Dnr 2018:14

9
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2018:14)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Forvaltningschef
Ansodkan om antagning i hemvérnet (SN 2018:465)

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen fér servering av al-
koholdrycker till slutet sallskap
Scandafric Entertainment, Subtopia 2018-11-24—2018-11-25
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Socialnamnden

2018-12-11 Dnr SN 2018:12

10
Anmalningséarenden (SN 2018:12)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Svar angaende Varljus framtid — skrivelse (SN 2018:486)

§ 189 KF Kommunens delarsrapport 2 2018 (KS/2018:540)
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