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1
Statsbidrag for personliga ombud (SN 2019:526)

Beslut

Socialndmnden godkanner att ansokan om statsbidrag for verksamhet med
personliga ombud 2020 inges till Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Botkyrka har under senare ar beviljats statshidrag via lansstyrelsen for per-
sonligt ombud (PO). Verksamheten syftar till att personer med psykisk
funktionsnedsattning ska fa mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv, med
mojlighet att ta del av samhallets utbud av vard, stod, service, rehabilitering
och sysselsattning pa jamlika villkor. For verksamhetsaret 2019 beviljades
Botkyrka kommun 840 504 kronor i statsbidrag for 2,80 heltidstjanster som
PO. Under forutséttning att riksdagen beslutar enligt forslaget i budgetpro-
positionen kommer Socialstyrelsen att kunna besluta om en betydande hoj-
ning av bidraget per ombud ar 2020. Ans6kan om statsbidrag for Personligt
Ombud 2020 i Botkyrka avser tre tjanster. Ansokan maste goras fore 15 ja-
nuari 2020.
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Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag for personliga ombud 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att ansékan om statsbidrag for verksamhet med
personliga ombud 2020 inges till Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Botkyrka har under senare ar beviljats statshidrag via lansstyrelsen for per-
sonligt ombud (PO). Verksamheten syftar till att personer med psykisk
funktionsnedsattning ska fa mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv, med
mojlighet att ta del av samhallets utbud av vard, stod, service, rehabilitering
och sysselsattning pa jamlika villkor. For verksamhetsaret 2019 beviljades
Botkyrka kommun 840 504 kronor i statsbidrag for 2,80 heltidstjanster som
PO. Under forutséttning att riksdagen beslutar enligt forslaget i budgetpro-
positionen kommer Socialstyrelsen att kunna besluta om en betydande hoj-
ning av bidraget per ombud ar 2020. Anstkan om statsbidrag for Personligt
Ombud 2020 i Botkyrka avser tre tjanster. Ansokan maste goras fore 15 ja-
nuari 2020.

Arendet

Botkyrka har under senare ar beviljats statshidrag via lansstyrelsen for per-
sonligt ombud (PO). Statsbidraget utgar med en viss summa per heltids-
tjanst. Under de tva senaste aren har statshidraget per heltidstjanst varit
drygt 300 tkr. Botkyrka kommun beviljades 840 504 kronor for 2,80 heltids-
tjanster under hela verksamhetsaret 2019.

Antalet ombudstjanster som totalt i Sverige beviljades statsbidrag 2019 var
333 heltidstjanster och summan att fordela var ca 100 miljoner kronor. An-
talet kommuner som erbjuder PO har okat de senaste tva aren och samman-
taget har 10 ombudstjanster tillkommit under dessa tva ar.

Regeringen foreslar infor 2020 ett 6kat statsbidrag till kommuner som be-
driver verksamhet med personligt ombud. Den totala 6kningen for hela

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
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statsbidraget foreslas vara 30 miljoner kronor per ar fran och med 2020 till
2022 och syftet ar att 6ka subventionsgraden per ombud.

Under forutsattning att riksdagen beslutar enligt forslaget i budgetproposit-
ionen kommer Socialstyrelsen att kunna besluta om en betydande héjning
av bidraget per ombud ar 2020. Storleken pa hojningen av bidraget beror
dock pa antalet s6kta ombudstjanster eftersom det 6kade anslaget ska forde-
las pa det totala antalet ombudstjanster. Ansokan for 2020 maste goras sen-
ast 15 januari 2020. Ansokan avser den omfattning tjanster som kommer att
vara aktuell for PO under ar 2020.

Socialstyrelsen berdknar att fatta beslut om beloppet for 2020 i borjan av
mars nasta ar efter att lansstyrelserna fatt in samtliga ansokningar fran
kommunerna.

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer med psykiska
funktionsnedsattningar med betydande och vésentliga svarigheter att utféra
aktiviteter pa olika livsomraden. Verksamheten syftar till att personer med
psykisk funktionsnedséattning ska fa mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt
liv, med majlighet att ta del av samhéllets utbud av vard, stod, service, reha-
bilitering och sysselsattning pa jamlika villkor. Ombuden arbetar pa den en-
skildes uppdrag. De personliga ombuden i Botkyrka kommun &r organisato-
riskt placerade vid Stdd- och utvecklingsenheten, inom socialférvaltningen.
Den organisatoriska placeringen &r vald for att sdkerstalla den fria rollen
som enskildas ombud.

Verksamheten personligt ombud har en ledningsgrupp som férutom repre-

sentanter for kommunen dven bestar av representanter fran Forsakringskas-
san, Arbetsférmedlingen samt Region Stockholm. Utdver detta samverkar

Personligt ombud &ven med Migrationsverket, Kronofogden, Skatteverket,
Polisen, Jurister, Svenska Kyrkan, Botkyrkabyggen, Privata och offentliga

arbetsgivare m.fl.

Infor 2020 planeras en ny form av ledningsgrupp dar Botkyrka och Hud-
dinge kommuner samordnar sina ledningsgrupper for Personligt ombud och
att dessa moten halls i samband med Samordningsforbundets regelbundna
moten. Infor 2020 planeras ocksa en mer systematisk rapportering av
systemfel dar aktuella systemfel lyfts fram till ansvariga chefer i lednings-

gruppen.

Verksamheten prioriterar sérskilt unga vuxna och personer med barn under
18 ar. Mot bakgrund av bland annat denna prioritering har personliga om-

bud under 2019 genomgatt en kurs i socialratt for att battre kunna méta en-
skilda klienter med alltmer komplexa behov. Samtidigt noterar verksamhet-
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en att man under 2019 fatt kontakt med fler &ldre personer som varit isole-
rade med ett omfattande behov av insatser. En mer detaljerad redovisning av
verksamheten i Botkyrka under 2019 gors narmare arets slut och skickas till
lansstyrelsen, redovisningen anmaéls for information till socialndmnden.

Marie Lundqvist

Socialdirektor
Jennifer Gavin
Verksamhetschef
Stdd- och utvecklingsenheten

Expedieras till

Socialndmndens beslut samt anstkan 2020 och redovisning av verksamheten Personligt
ombud 2019 skickas till registrator.stockholm@]lansstyrelsen.se med kopia till
klas.herrmansson@]lansstyrelsen.se.
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Forslag till reviderad riktlinje for ledningssystem for sys-
tematiskt kvalitetsarbete (SN 2019:541)

Beslut

Socialndmnden godkanner forslaget till reviderat styrdokument for led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Sammanfattning

All verksamhet inom socialtjansten ska vara av god kvalitet. Kravet pa god
kvalitet géller bade enskild och offentlig verksamhet inom socialtjansten
och kvalitetsbegreppet omfattar socialtjanstens verksamheter pa alla nivaer.

Med kvalitet avses att de krav och mal uppfylls som galler for verksamheten
enligt lagar och foreskrifter, andra foreskrifter om hélso- och sjukvard, soci-
altjanst och stdd och service till vissa funktionshindrade och beslut som har

meddelats med stod av sadana foreskrifter. Utéver detta definieras kvalitet i

det reviderade styrdokument som nu ligger som férslag till beslut ocksa som
maluppfyllelse utifran faststallda politiska mal i kommunen.

Socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar upp-

byggt enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. | styrdokumentet be-
skrivs det systematiska kvalitetsarbetet och hur ansvarsférdelningen ser ut.

Det styrdokument som nu foreslas for beslut ersatter ett tidigare styrdoku-
ment med samma rubrik. Det tidigare styrdokumentet faststélldes av social-
namnden 2017. Det reviderade styrdokumentet &r anpassat till socialforvalt-
ningens nya organisation samt fortydligat kring processarbete och ansvar.

Farslag till reviderat styrdokument bifogas som bilaga, den text som &r &nd-
rad ar gulmarkerad. Det tidigare, nu gallande, styrdokumentet bifogas ocksa.

Dnr SN/2019:541



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
/Eget_namnd/

2019-12-10 Dnr SN/2019:541



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2019-11-18 Dnr SN/2019:541
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Johanna Forssell Socialndmnd

Forslag till reviderad riktlinje for ledningssystem for sys-
tematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner forslaget till reviderat styrdokument for led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Sammanfattning

All verksamhet inom socialtjansten ska vara av god kvalitet. Kravet pa god
kvalitet galler bade enskild och offentlig verksamhet inom socialtjansten
och kvalitetsbegreppet omfattar socialtjanstens verksamheter pa alla nivaer.

Med kvalitet avses att de krav och mal uppfylls som galler for verksamheten
enligt lagar och foreskrifter, andra foreskrifter om halso- och sjukvard, soci-
altjanst och stdd och service till vissa funktionshindrade och beslut som har

meddelats med stod av sadana foreskrifter. Utover detta definieras kvalitet i

det reviderade styrdokument som nu ligger som férslag till beslut ocksa som
maluppfyllelse utifran faststallda politiska mal i kommunen.

Socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar upp-

byggt enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. | styrdokumentet be-
skrivs det systematiska kvalitetsarbetet och hur ansvarsfordelningen ser ut.

Det styrdokument som nu foreslas for beslut ersatter ett tidigare styrdoku-
ment med samma rubrik. Det tidigare styrdokumentet faststéalldes av social-
ndmnden 2017. Det reviderade styrdokumentet ar anpassat till socialférvalt-
ningens nya organisation samt fortydligat kring processarbete och ansvar.

Forslag till reviderat styrdokument bifogas som bilaga, den text som &r and-
rad ar gulmarkerad. Det tidigare, nu gallande, styrdokumentet bifogas ocksa.

Marie Lundqvist
Forvaltningsdirektor Jennifer Gavin
Chef
Stdd- och utvecklingsenheten

Socialférvaltningen
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Expedieras till

IFO-chefer, verksamhetschefer och enhetschefer samt kvalitetsledare och
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) inom socialférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen, Lena Bogne, for publicering bland kommu-
nens styrdokument pa hemsidan



Ledningssystem for
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Inledning

Socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar uppbyggt
enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9.

Ledningssystemet for kvalitet lankar i tillampliga delar till Botkyrka kommuns
ovriga system for ledning och styrning. | faststalld ”Mal och budget” vager
kommunen samman den nationella lagstiftningen och kommunens egna
ambitioner for att leda verksamhetens inriktning och utveckling.

Ledningssystemet for kvalitet anger hur det systematiska kvalitetsarbetet ska
bedrivas. Socialnamnden och de olika enheterna inom socialférvaltningen
beskriver i mal, budget och planer bade hur de ska uppfylla lagstiftningen
enligt namndens reglemente och politiska mal. Véagledande i detta arbete &r
bland annat de brister som uppmarksammats i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Syfte

Syftet med ledningssystemet &r att genom systematiskt och fortlépande arbete
utveckla och sakra verksamhetens kvalitet genom att planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvardera och forbéattra verksamheten. Ledningssystemet ska
anpassas till verksamhetens inriktning och omfattning.

Definition av kvalitet

Med kvalitet avses att de krav och mal uppfylls som galler for verksamheten
enligt lagar och foreskrifter, andra foreskrifter om hélso- och sjukvard,
socialtjanst och stdd och service till vissa funktionshindrade och beslut som
har meddelats med stod av sadana foreskrifter. En forteckning over aktuella
lagar och foreskrifter inom socialndmndens ansvarsomrade aterfinns i
”Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete” som nas via
socialforvaltningens sida pa kommunens intranat. En samlad uppdatering av
denna forteckning sker ocksa arligen i samband med Kvalitetsberattelsen, till
arsredovisningen.

Utover detta definieras kvalitet ocksa som maluppfyllelse utifran faststallda
politiska mal i kommunen.

Verksamhet som ledningssystemet omfattar

Ledningssystemet ska tillampas i socialnémndens verksamheter, inom
myndighetsutévning lika val som i de verksamheter dar stéd och service
erbjuds utan foregaende myndighetsprévning.



En forteckning over de verksamheter inom socialndmndens ansvarsomrade
som omfattas av ledningssystemet for kvalitet kan nas fran kommunens
intrandt, socialférvaltningens sidor, bland annat via ”Ledningssystemet for
systematiskt kvalitetsarbete”.

Ansvarsférdelning

Hér beskrivs ansvarsférdelningen inom socialndmnden, for den verksamhet
som omfattas av ledningssystemet. En mer detaljerad beskrivning av roller och
ansvar enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) och i patientsékerhetsarbetet,
finns i sarskilt styrdokument samt i patientsakerhetsberéattelsen.

SocialnAmndens ansvar

Socialnamnden, som bedriver férebyggande arbete, stod, vard och omsorg
enligt socialtjanstlagen, hélso- och sjukvardslagen och lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade, ska med stdd av ledningssystemet planera,
leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbattra verksamheten.
Kvalitetsarbetet ska omfatta riskanalys, egenkontroll och utredning av
avvikelser inklusive rapporter enligt lex Sarah. Kvalitetsarbetet ska ocksa
omfatta att identifiera, beskriva och faststalla de processer och rutiner i
verksamheten som behdvs for att sdkra verksamhetens kvalitet. Féreskrifterna
om systematiskt kvalitetsarbete ska ocksa tillampas i det patientsékerhetsarbete
som socialnamnden bedriver enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) samt i 3
kap. Patientsékerhetslagen.

Ansvar inom forvaltningen - allmant

Grunden ar att ansvar och befogenheter for kvalitet, ekonomi, personal och
arbetsmiljo halls samman. Ansvaret for arbetsuppgifter i det systematiska
kvalitetsarbetet foljer de strukturer som finns fér ansvar och befogenheter inom
organisationen. Till de ansvar som lyfts fram nedan kommer ocksa sadant som
olika funktioner och personer &r ansvariga for enligt gallande
delegationsforteckning, hit hor exempelvis att ta emot, besluta om och utreda
rapporter om missforhallande/risk for missforhallande enligt bestammelserna
om lex Sarah. Aven de verksamheter som har uppdrag dar halso- och sjukvérd
ingar, omfattas av ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete.

Ansvaret for att arbeta enligt ledningssystemet ingar i chefsansvaret men alla
medarbetare ska vara delaktiga i kvalitetsarbetet. Pa enhetsniva kan
arbetsplatstraffarna vara ett forum for kvalitetsfragor.



Samtliga medarbetares ansvar

utfora de arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen, pa ett systematiskt
och sakert sétt enligt de styrdokument (inklusive beslutade processer)
som finns for verksamheten

utfora de arbetsuppgifter som hor till respektive roll i processarbetet
(som processansvarig, processledare osv.)

aterkoppla till berérd chef nar styrdokument (inklusive beslutade
processer) inte fungerar

medverka till att de kvalitetskrav som finns for verksamheten uppnas,
exempelvis genom att rapportera eventuella avvikelser och
missforhallanden

delta i utvéardering av arbetssatt och foresla forbattringar for okad
sékerhet, kvalitet och effektivitet i den egna verksamheten

delta i arbetet med planering, uppféljning och utvérdering av
verksamhetens resultat

Forvaltningschefen ar ytterst ansvarig for att:

identifiera, beskriva och faststélla de processer och rutiner m.m. som
behovs for att sakra verksamhetens kvalitet. Genom systematiskt
kvalitetsarbete planera, genomfora, folja upp och forbéttra
verksamhetens kvalitet enligt kraven i ledningssystemet

Individ- och familjeomsorgschefers (IFO-chefers) ansvar

identifiera, beskriva och faststélla de processer och rutiner m.m. som
behdvs for att sakra verksamhetens kvalitet, inom sitt ansvarsomrade.
Genom systematiskt kvalitetsarbete planera, genomfora, folja upp och
forbattra verksamhetens kvalitet enligt kraven i ledningssystemet.

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas ansvar:

se till att halso- och sjukvarden inom verksamheten ar séker och
andamalsenlig

ta fram de styrdokument som behdvs for att det systematiska
kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas - for att kunna planera,
genomfora, folja upp och forbéattra verksamheten

uppratta rutiner och éverenskommelser for samverkan med regionen
ta emot, utreda och félja upp rapporterade vardavvikelser

anmala vardavvikelser

se till att forfattningsbestammelser och andra regler inom
forfattningsomradet &r kéanda i verksamheterna, félja upp att de
efterlevs samt att det finns nédvandiga rutiner och instruktioner for
hélso- och sjukvardsverksamheten



ta fram en arlig patientsakerhetsberattelse

Verksamhetschefers ansvar:

identifiera, beskriva och faststalla de processer och rutiner m.m. som
behovs for att sakra verksamhetens kvalitet, inom sitt ansvarsomrade
sakerstalla att faststallda processer och rutiner ar kanda inom sitt
ansvarsomrade

genom systematiskt forbattringsarbete planera, genomfora, folja upp
och forbattra verksamhetens kvalitet enligt kraven i ledningssystemet
formedla information till berérda om nér styrdokument inom
verksamheten inte fungerar

Enhetschefers ansvar:

identifiera, beskriva och faststalla de processer och rutiner m.m. som
behdvs for att sdkra verksamhetens kvalitet, inom enheten

sékerstélla att faststallda processer och rutiner ar k&nda inom enheten
genom systematiskt forbattringsarbete planera, genomfora, folja upp
och forbattra verksamhetens kvalitet inom enheten, enligt kraven i
ledningssystemet

formedla information till berérda om nér styrdokument inom enheten
inte fungerar



Processer och rutiner inklusive samverkan

Krav i forfattningen: 4 kap SOSFS 2011:9

2 8. Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska identifiera,
beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behdvs for att sékra verksamhetens kva-
litet.

3 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska i varje pro-
cess enligt 2 §

1. identifiera de aktiviteter som ingar, och

2. bestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning

4 § For varje aktivitet ska vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt
LSS vidare utarbeta och faststélla de rutiner som behdvs for att sakra verksamhetens kvalitet.

5 § Den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska identifiera de processer enligt
§ 2 dar samverkan behovs for att sakra kvaliteten pa de insatser som ges i verksamheten

Definitioner

Med process menas en serie aktiviteter som framjar ett bestamt andamal eller
ett avsett resultat. En rutin &r ett faststallt styrdokument som beskriver ett
bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utforas och hur ansvaret for
utforandet &r fordelat. Nar en process ar kartlagd, beslutad och publicerad ar
den jamforbar med en rutin och utgor ett styrdokument pa den niva den ar
beslutad. For att styrdokument ska vara aktuella och relevanta kravs att de foljs
upp regelbundet. Hur detta ska ga till beskrivs i respektive dokument.
Sammanstéallning av vilka styrdokument som f6ljts upp under det ar som gatt,
ska finnas i den arliga kvalitetsberattelsen och i patientsakerhetsberattelsen.

| arbetet med att identifiera processomraden, aktiviteter och rutiner ar
utgangspunkten aktuell lagstiftning och foreskrifter. | praktiken gar det i
korthet till s att ett team av utsedda personer identifierar och beskriver
respektive process genom att visualisera den i verktyget 2consiluate (2c8),
narmast ansvarig chef godkanner en process nar den ar fardig. Hur arbetet gar
till beskrivs i en sarskild rutin for processkartlaggning.

Kartlagda processer inom socialndmndens ansvarsomrade publiceras
successivt pa kommunens intranat.

Verksamhetens processer

Socialnamndens verksamhet bestar av processer. Aktuella beskrivningar av
dessa processer innehaller de styrdokument (riktlinjer, rutiner osv.) som finns




faststallda inom respektive verksamhetsomrade. Av de aktuella
beskrivningarna framgar ocksa nar samverkan behovs for att sakra kvaliteten.

Arbetet med att identifiera, beskriva och faststélla processer for att sakra
verksamhetsens kvalitet utifran ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete sker inom socialforvaltningen integrerat med det
kommunovergripande arbetet for att processorientera verksamheterna i
Botkyrka kommun. Socialndmndens verksamhetsprocesser kan kort beskrivas

som:

Utreda — Under denna sammanfattande rubrik ryms i ledningssystemets
processer allt som ror; aktualisera, utreda, besluta och folja upp
myndighetsbeslut

Ge stdd — Under denna sammanfattande rubrik ryms i
ledningssystemets processer allt som ror att verkstalla
myndighetsbeslut och genomfora insatser

Forebygga - Under denna sammanfattande rubrik ryms i
ledningssystemets processer allt som ror férebyggande arbete samt rad
och stod

Halso- och sjukvard - forekommer och beskrivs som en integrerad del i
genomforandet av olika insatser inom socialnamndens ansvarsomrade.
| forsta hand aterfinns dessa insatser i verksamheter for personer med
olika funktionsnedsattningar.

Utover detta finns identifierade processer for stod och for styr- och ledning av
verksamheten.

Rutiner for arbetet med processkartl&aggning:

Rutin for processkartlaggning

Det finns ocksa kommunovergripande riktlinjer, anvisningar osv. for
kommunens processorientering, genvagar till dessa dokument nas dven
via socialforvaltningens sidor pa intranatet, fliken “Processkartlagg-
ning”
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Att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra
kvaliteten i verksamheten

Ledningssystemet ar utformat som en fortldpande process dér planering,
genomforande, uppfoljning och forbattring lankar i varandra. Manga av
aktiviteterna i processen sker I6pande under aret, andra har en mer bestamd
plats i arsagendan. De aktiviteter som har en mer bestamd plats illustreras i det
»Arshjul” som finns publicerat i Stratsys. De olika aktiviteterna i
forbattringshjulet beskrivs ocksa mer ingaende, langre fram i detta dokument,
utifran foreskriftens paragrafer.

—

Forbattra Planera
Utvardera Genomfora
Forbattra Planera

utifran riskanalys
utifran analys av egenkontroll

mal-, budget och verk-
samhetsplan

e utifran analys av klagomal och e internkontrollplan
synpunkter o kvalitetsberattelse

e utifran analys av avvikelser e patientsékerhetsberéattelse

e utifran jamforelser och andra e (Ovriga forutsattningar
underlag

Utvardera/folja upp/analysera Genomfoéra

kontrollera, félja upp och utvér-
dera enligt mal och planer
arbeta med riskanalys

arbeta med egenkontroll

utreda klagomal, synpunkter
och avvikelser

jamfora resultat 6ver tid och
med andra

sammanstalla, analysera och
presentera det som foljts upp

arbeta enligt dokumente-
rade processer, riktlinjer
och rutiner

arbeta enligt prioriteringar
utifran mal

dokumentera

rapportera

arbeta for personalmed-
verkan

delta i forbattringsarbete
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Arsagenda

| socialnamndens faststallda mal och budget samt verksamhetsplaner finns mal
och uppdrag som syftar till att sékerstélla verksamhetens kvalitet. |
internkontrollplanen finns ocksa kontrollmoment som syftar till att fasta
sarskild uppméarksamhet pa (och i forlangningen sékra) att socialnamnden
uppfyller lagar och foreskrifter. Andra kontroller och atgarder som syftar till
att sakra kvaliteten i verksamheten sker successivt under aret som en
konsekvens av verksamhetens riskanalys och egenkontroll.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet beslutas successivt under aret
om atgarder som syftar till att sakerstalla patientsakerheten utifran
patientsakerhetslagen och socialnamndens hélso- och sjukvardsansvar utifran
Halso- och sjukvardslagen. Sadana atgarder redovisas i
patientsakerhetsberattelsen.

Uppfdljningen av mal och av kontrollmoment i internkontrollplanen utgor,
tillsammans med det som lyfts fram i kvalitetsberéattelse och
patientsakerhetsberattelse, underlag for att foresla revideringar av foljande ars
mal och budget samt internkontrollplan.
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Systematiskt forbattringsarbete

Det systematiska forbattringsarbetet beskrivs har utifran de olika paragraferna i
foreskriften; riskanalys, egenkontroll och utredning av avvikelser. Till alla
dessa delar hor ocksa ansvar for forbattrande atgarder i verksamheten samt for-
battring av processer och rutiner. Genom att ta vara pa resultatet fran
riskanalyser, egenkontroll och utredning av avvikelser far vi underlag for att
forbattra och planera hur vi ska genomfora insatser och sékra kvaliteten.

Riskanalys

Riskanalys gors for att bedéma om det finns risk for att en handelse skulle
kunna intréaffa som kan medfora brister i kvaliteten. Till riskanalysen hor att
uppskatta sannolikheten och bedéma vilka negativa konsekvenser som kan bli
foljden av en handelse. Saval planerad som befintlig verksamhet kan
analyseras utifran olika typer av risker.

Krav i forfattningen: 5 kap SOSFS 2011:9

1 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska fortlopande
beddma om det finns risk for att h&ndelser skulle kunna intraffa som kan medféra brister i verk-
samhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska den som bedriver socialtjanst eller verksamhet
enligt LSS uppskatta sannolikheten for att handelsen intréffar, och bedéma vilka negativa konse-
kvenser som skulle kunna bli foljderna av handelsen.

7 8 P& grundval av resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 8§ ska de atgérder vidtas som
kréavs for att sékra verksamhetens kvalitet.

8 § Om resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 visar att processerna och rutinerna inte ar
andamalsenliga for att sakra verksamhetens kvalitet, ska processerna och rutinerna forbattras.

Arbete med riskanalys

Riskanalyser gors vid behov utifran det ansvar som chefer samt MAS har for
att sakerstalla verksamhetens kvalitet och bor vara en aterkommande punkt vid
arbetsplatstraffar (APT). Vid minst ett tillfalle under aret uppméarksammas
riskanalyser sarskilt utifran arsagendan. Den rutin som beskriver hur verktyget
Stratsys anvands har ett sérskilt avsnitt som erbjuder stod for arbetet med
riskhantering och egenkontroll.

Riskanalys kan ocksa goras:
e som en direkt konsekvens av enskilda rapporter, vardavvikelser,
klagomal eller synpunkter.
e vid organisationsforandringar
e vid inforande av ny teknik eller nya arbetsmetoder
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Utover detta sker riskanalys i samband med att forslag till kontrollmoment tas
fram infor foljande ars internkontrollplan.

En riskanalys ska alltid innehalla bedémning av saval sannolikheten for att en
viss handelse intraffar, och beddmning av vilka negativa konsekvenser som
skulle kunna bli foljderna av héndelsen.

Ansvarig chef eller medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) beslutar om
sadana riskanalyser ska géras som inte foljer av internkontrollplan, planerade
egenkontroller eller andra pa forhand bestamda rutiner eller planer.

Ansvarig chef eller MAS ansvarar for att beslutad riskanalys genomfors.
Sjélva analysen kan goras av olika professioner, efter behov och situation. Av
resultatet fran en genomford riskanalys ska framga om nagot ska atgardas och i
sa fall vad.

Chef for narmast berdrd(a) verksamhet(er) ansvarar for att beslutade atgarder
och kontroller genomfors, for att eventuella nya styrdokument tas fram och for
att processer och styrdokument forbattras utifran gjorda analyser.

Rutiner m.m. i anslutning till riskanalys:

e Rutin for att anvanda verktyget Stratsys

e Forberedelse for riskanalys” checklista som stdd for anvandaren i
verktyget Stratsys, dokumentet nas direkt fran handelsen "Riskanalys” i
arshjulet

e Sérskilda mallar/rutiner finns nér riskanalysen ar kopplad till enskild
individ

e Riskanalys finns som en del av processen for att:

o Utreda avvikelser och Lex Sarah

e Riskanalys finns som en del i aktuella styrdokument for

patientsakerhetsarbetet inklusive arbetet med vardavvikelser
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Egenkontroll

Egenkontroll foljer av riskanalyser och analyser av avvikelser och gors for att
sékerstélla att verksamheten lever upp till satta kvalitetskrav. Genom
egenkontroll kan vi inte bara upptécka brister och svagheter innan de lett till
avvikelser, vi kan ocksa identifiera omraden som behover véarnas. Genom
egenkontroller far vi mojlighet att jamfora var verksamhet 6ver tid och med
andra. En viktig del av egenkontrollen &r att ta reda pa vad de som tar del av
insatserna tycker om verksamheten, detta utgor grunden for mojligheterna att
avgora om processerna nar sina mal.

Krav i forfattningen: 5 kap SOSFS 2011:9

2 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska utdva egen-
kontroll. Egenkontrollen ska gdras med den frekvens och i den omfattning som krévs for att
vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska kunna sakra
verksamhetens kvalitet.

7 § Pa grundval av resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 ska de atgarder vidtas som
kréavs for att sékra verksamhetens kvalitet.

8 § Om resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 visar att processerna och rutinerna inte ar
andamalsenliga for att sakra verksamhetens kvalitet, ska processerna och rutinerna forbittras.

Arbete med egenkontroll

Egenkontroll &r systematisk uppfoljning och utvérdering av den egna verksam-
heten samt kontroll av att den bedrivs enligt beslutade processer och rutiner.
Egenkontrollen ska goras med den frekvens och i den omfattning som kravs
for att kunna sakra verksamhetens kvalitet.

Internkontroll syftar ocksa till att kontrollera och sakra kvaliteten i den egna
verksamheten och regleras i Kommunallagen som omfattar alla kommunens
namnder. Arbetsprocessen ar i stora delar lik arbetet med egenkontroll men in-
nefattar fler omraden, sa som ekonomi och fragor som rér medarbetares arbets-
villkor osv. De internkontroller som kommunstyrelsen beslutar om fér kom-
munen samlas i en internkontrollplan. Ut6ver detta ser varje ndmnd over vilka
risker och behov av kontroller som behdvs inom ramen for internkontroll.

Utover egenkontroller kan dven olika atgarder knytas till respektive risk. Chef
for narmast berdrd verksamhet ansvarar for att beslutade atgarder genomfors,
for att eventuella nya rutiner tas fram och for att processer och rutiner
forbattras utifran gjorda analyser.
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Inom egenkontrollen kan uppgifter med fordel jamféras med
sammanstallningar av resultat i offentlig statistik som 6ppna jamforelser,
medborgarundersokningar, brukarundersokningar, regionala och andra lokala
maétningar eller undersdkningar av utsedda grupper/personer. Verksamhetens
nuvarande resultat kan ocksa jamforas med tidigare resultat. For att kunna félja
hur vissa variabler utvecklas och pa sa séatt forbereda for behov av atgarder och
kontroller osv. finns en rad nyckeltal sarskilt identifierade.

Sammanstéllning av faststallda egenkontroller bifogas kvalitetsberattelsen till
arsredovisningen.

Rutiner m.m. foér arbetet med egenkontroll

e Rutin for att anvanda verktyget Stratsys

e Internkontrollplan, beslutas varje ar av socialnamnden. Vissa av
kontrollmomenten i internkontrollplanen faststélls pa forhand av
kommunfullmaktige

e Rutiner for att folja upp (extern) verksamhet som utférs pa uppdrag
finns i géllande avtal

e Riskanalys, egenkontroller och atgarder som dokumenterats i verktyget
Stratsys utgor en del av det som redovisas i den arliga
kvalitetsberattelsen



16

Klagomal och synpunkter

Genom att ta vara pa klagomal och synpunkter kan vi bidra till att fel och
brister atgardas. Klagomal och synpunkter ger oss underlag for att forbattra
verksamheten. Genom att klagomal och synpunkter tas tillvara pa ett sadant
satt att fel och brister effektivt kan forebyggas och atgardas lagger vi grunden
for kvaliteten i var avvikelsehantering.

Det ar en vasentlig del av kvalitetsarbetet att identifiera och analysera
avvikelser samt att aterfora erfarenheter fran analysen av dessa avvikelser till
verksamheten. Botkyrka kommuns formaga att ta hand om medborgares och
brukares synpunkter pa verksamheten har hog prioritet.

Krav i forfattningen: 5 kap SOSFS 2011:9

3 § Klagomal och synpunkter

Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska ta emot och utreda
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran:

e Vard- och omsorgstagare och deras narstaende

Personal

Vardgivare

De som bedriver socialtjanst

De som bedriver verksamhet enligt LSS

Myndigheter

Féreningar, andra organisationer och intressenter

6 § Sammanstallning och analys.

Inkomna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstéllas och analyseras for att vardgivaren
eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska kunna se ménster eller trender
som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.

7 § P grundval av resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 8§ ska de atgarder vidtas som kravs
for att sékra verksamhetens kvalitet.

8 8 Om resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 visar att processerna och rutinerna inte ar
andamalsenliga for att sakra verksamhetens kvalitet, ska processerna och rutinerna forbattras.

Arbete med klagomal och synpunkter

| kommunen finns ett dvergripande system for synpunkter och klagomal, det
tillampas for sadana synpunkter och avvikelser som inte ar personrelaterade
eller avser myndighetsutévning.

Synpunkter och klagomal som galler ett pagaende drende inom

socialforvaltningen och lamnas av den person som det pagaende arendet ror
eller, om det géller ett minderarigt barn, av barnets vardnadshavare, saddana
synpunkter hanteras av berord verksamhet. Sadan synpunkt och svar till den
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som lamnat synpunkten dokumenteras i de flesta fall i arendet i
verksamhetssystemet (Procapita).

Ovriga synpunkter och klagomal som &r personrelaterade eller avser
myndighetsutévning hanteras &ven de av bertrd verksamhet, men i dessa fall
dokumenteras saval synpunkt som svar i socialnamndens
arendehanteringssystem (Lex). Exempel pa denna typ av synpunkt ar om det
inte galler ett pagaende arende eller om den synpunkt som lamnas ror en annan
person dn den som lamnar synpunkten.

Synpunkter som kan foranleda en politisk behandling anméls till
socialndamndens ordférandeberedning.

Uppgifter om de synpunkter och klagomal som kommit in under aret som gatt
ska sammanstallas i den arliga kvalitetsberattelsen.

Infor kvalitetsberéttelsen sammanstélls information om bland annat de
synpunkter och klagomal som kommit in under aret som gatt. Underlaget
analyseras och diskuteras pa olika satt, i ledningsgrupper och vid olika
seminarier. Om dessa analyser leder fram till behov av ytterligare atgarder
aterkopplas detta i dialog med berorda chefer eller andra nyckelpersoner. En
tidplan for aterkoppling av atgarder tas fram om behov finns. Nya
egenkontroller samt forslag till kontrollmoment och/eller nya mal i
internkontrollplan och verksamhetsplan kan ocksa bli ett resultat av detta.

Rutiner m.m. fér arbetet med klagomal och synpunkter

e Kommunovergripande rutin fér synpunkter
e Socialforvaltningens stodprocess for synpunkter och klagomal
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Utredning av missforhallanden och vardskador

Avvikelsehantering ska sakerstélla att bland annat rapporter om
missforhallanden, eller risk for missforhallanden, tas tillvara pa ett sadant satt
att rapporterna snabbt och effektivt kan ligga till grund for att forebygga fel
och brister. Det &r en vasentlig del av kvalitetsarbetet att identifiera och
analysera fel och brister samt aterfora erfarenheter fran det som hant till
verksamheten.

Krav i forfattningen: 5 kap SOSFS 2011:9

4 § Bestdmmelser om rapporteringsskyldighet
o  for halso- och sjukvérdspersonal finns i 6 kap. 4 § patientsikerhetslagen (2010:659),
o for den som fullgdr uppgifter inom socialtjénsten eller vid Statens institutionsstyrelse finns
i 14 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453), och
o for den som fullgdr uppgifter i verksamhet enligt lagstiftningen om stéd och service till
vissa funktionshindrade finnsi 24 b § LSS.

5 § Bestammelser om skyldighet

e  for vardgivaren att utreda handelser i verksamheten som har medfért eller hade kunnat
medfdra vardskada finns i 3 kap. 3 § patientsékerhetslagen (2010:659),

e for den som bedriver socialtjanst att utan dréjsmal dokumentera, utreda och avhjalpa eller
undanroja ett missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande finns i 14 kap. 6
§ socialtjanstlagen (2001:453), och

o for den som bedriver verksamhet enligt LSS att utan dréjsmal dokumentera, utreda och av-
hjalpa eller undanréja ett missforhallande eller en pataglig risk for ett missférhallande
finns i 24 e § LSS.

6 § Sammanstallning och analys.

Inkomna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstéllas och analyseras for att vardgivaren
eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska kunna se monster eller trender
som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.

7 § P& grundval av resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 ska de atgarder vidtas som kravs
for att sdkra verksamhetens kvalitet.

8 8 Om resultaten av de aktiviteter som anges i 1-6 88 visar att processerna och rutinerna inte ar
andamalsenliga for att sakra verksamhetens kvalitet, ska processerna och rutinerna forbattras.

Arbete med utredning av missforhallanden och vardskador

Avvikelser utreds utifran rapporteringsskyldighet med utgangspunkt fran
lagstiftningen.

Atgarder som beslutas i samband med utredning av enskilda rapporter foljs
upp inom tre manader.

Infor den arliga kvalitetsberattelsen sammanstélls information om bland annat
de avvikelser och rapporter som kommit in under aret som gatt. Dessa
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analyseras och diskuteras pa olika satt, i ledningsgrupper och vid olika
seminarier. Om analyserna leder fram till behov av ytterligare atgarder
aterkopplas detta i dialog med berdrda chefer eller andra nyckelpersoner. En
tidplan for aterkoppling av atgarder tas fram om behov finns. Egenkontroller
eller aktiviteter i verksamhetsplan samt forslag pa kontrollmoment i
internkontrollplan kan ocksa bli ett resultat av detta.

Chef for narmast berord verksamhet ansvarar for att beslutade atgarder
genomfors, for att eventuella nya rutiner tas fram och for att processer och
rutiner forbattras utifran gjorda analyser.

Faststallda styrdokument f6ljs upp enligt vad som dokumenterats i respektive
styrdokument. Sammanstallning av vilka styrdokument som f6ljts upp under
det ar som gatt, ska finnas i den arliga kvalitetsberattelsen. Kvalitetsberattelse
samt patientsakerhetsberéattelse uppréttas arligen.

Rutiner for arbetet med missforhallanden och vardskador
e Socialférvaltningens stodprocess for att utreda avvikelser och lex Sarah
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Personalmedverkan

Arbetet med att verka for att alla medarbetare medverkar i forbattringsarbetet
sker utifran paragraferna i 6 kap SOSFS 2011:9.

Krav i forfattningen: 6 kap SOSFS 2011:9

1 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska sakerstalla att
verksamhetens personal arbetar i enlighet med processer och rutiner som ingdr i ledningssystemet.

2 § Enligt patientsakerhetslagen ar halso- och sjukvardspersonalen skyldig att bidra till att hog
patientsakerhet uppratthalls.

3 § Enligt SoL och LSS framgar det att personalen som ar verksam enligt lagstiftningen ar skyldig att
medverka i verksamhets kvalitetsarbete

Arbete med personalmedverkan

For att uppna god kvalitet och hog patientsakerhet ar alla medarbetares
engagemang och delaktighet nddvandigt. Ratt kompetens 6kar mojligheterna
att medverka i kvalitetsarbetet och att kunna ge god vard och omsorg. Alla
uppmuntras att delta i kvalitetsarbetet och verka for att inkomna rapporter,
klagomal och synpunkter ses som en méjlighet att utveckla verksamhetens
kvalitet.

Personalmedverkan efterstravas och gérs mojligt pa olika satt, exempelvis
genom:
e Kompetenskrav / kompetensbeskrivningar
Samverkansgrupper
Arbetsplatstraffar
Intern utbildning
Information fran kommunens ledning
Medarbetarsamtal
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Dokumentationsskyldighet

Arbetet med att uppfylla dokumentationsskyldigheten som stod for
forbattringsarbetet sker med utgangspunkt fran paragraferna i 7 kap SOSFS
2011:9.

Krav i forfattningen: 7 kap SOSFS 2011:9

1 § Arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet ska do-
kumenteras.

2 § Enligt 3 kap. 10 § patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars varje ar
upprétta en patientsékerhetsberéttelse.

3 § Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad
- att det gdr att bedéma hur det systematiska patientsakerhetsarbetet har bedrivits i verk-
samhetens olika delar.
- att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Arbete med dokumentation

Klagomal, synpunkter och rapporter enligt ovan sammanstalls och analyseras
for att gora det mojligt att se monster och trender som kan indikera brister i
verksamhetens kvalitet. Sammanstéllningarna gors centralt inom forvaltningen,
av forvaltningschefen utsedd person samt av MAS. Sammanstéllningarna
dokumenteras arligen i en kvalitetsberéattelse och en patientsakerhetsberattelse
som redovisas for socialndmnden.

Dokumentation sker ocksa inom ramen for arbetet med mal, budget och
verksamhetsplaner, internkontrollplan, ars- och delarsredovisning samt inom
ramen for avtalsuppféljningar.
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Kompletterande forteckningar
Till Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete hor:

e Forteckning 6ver verksamheter inom socialnamndens ansvarsomrade,
som omfattas av ledningssystemet for kvalitet

e Forteckning 6ver aktuella lagar och foreskrifter som styr uppdragen
inom socialndmndens ansvarsomrade

e Kartlagda processer inom socialnamndens ansvarsomrade

Senaste versioner av dessa forteckningar finns tillgdngliga via kommunens
intranat.
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Foreningsbidrag 2020, lokala och externa foreningar (SN
2019:507)

Forslag till beslut

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa féreningar ar
2020, enligt tjansteskrivelse 2019-11-13 och avsatter 3 295 tkr for andama-
let.

Socialnamnden avslar Svenska kyrkan Botkyrka férsamlings ansokan om
finansiellt stod for verksamheten Barn i Vantan Barn i Start ar 2020.

Socialnamnden avslar Kamratforeningen Axets ansokan om finansiellt stod
for ar 2020.

Socialnd&mnden beslutar att sista inlamningsdatum for att ansoka om nésta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2020.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till féreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2020 foreslar socialnamnden totalt 3295 tkr att
fordela till foreningar. Férdelningen till lokala och externa féreningar sker
vid ett och samma tillfalle.

Socialndmnden har tidigare dven fordelat medel for verksamhet for Barn i
vantan/Barn i start, finansierat av statshidrag. Dessa statsbidrag fordelades
inte till kommunerna for ar 2019, varfor inga medel delades ut for andama-
let. Socialndmnden avslog Svenska kyrkan i Botkyrka férsamlings ansdkan
om finansiellt stod for verksamheten Barn i Véntan Barn i Start ar 2019.
Samma forhallande galler for ar 2020.

Kamratféreningen Axet har inte inlamnat sin ansokan i tid och strider mot
riktlinjerna, varfor ansokan foreslas att avslas.

Dnr SN/2019:507
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19 foreningar har i 6vrigt ansokt om bidrag till ett sammanlagt belopp om ca
4532 tkr. Forvaltningen har i sina bedomningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna for bidrag till féreningar.

Socialforvaltningen foreslar en fordelning av foreningsbidraget ar 2020 en-

ligt foljande:
e  Fordldraforeningen for barn och ungdom i Botkyrka 90 tkr.
e  Verdandi Botkyrka 450 tkr
e  Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 60 tkr.
e  BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 98 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 85 tkr
Foreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 110 tkr

X-CONS Botkyrka 170 tkr

Fittja nattvandringsteam 20 tkr
Véntjanstféreningen 20 tkr
Equmeniakyrkan Tumba 60 tkr
Aldrekontakt 15 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 40 tkr
FMN Storstockholm 40 tkr
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Anneli Sj6berg Socialnamnden

Foreningsbidrag 2020, lokala och externa foreningar (SN
2019:507)

Forslag till beslut

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa foreningar ar
2020, enligt tjansteskrivelse 2019-11-13 och avsétter 3 295 tkr for &ndama-
let.

Socialnamnden avslar Svenska kyrkan Botkyrka foérsamlings ansokan om
finansiellt stod for verksamheten Barn i Vantan Barn i Start ar 2020.

Socialnamnden avslar Kamratforeningen Axets ansékan om finansiellt stod
for ar 2020.

Socialndmnden beslutar att sista inlamningsdatum for att anséka om nésta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2020.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till foreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2020 foreslar socialndmnden totalt 3295 tkr att
fordela till foreningar. Fordelningen till lokala och externa foreningar sker
vid ett och samma tillfalle.

Socialndmnden har tidigare dven fordelat medel for verksamhet for Barn i
vantan/Barn i start, finansierat av statshidrag. Dessa statshidrag fordelades
inte till kommunerna for ar 2019, varfor inga medel delades ut for andama-
let. Socialndmnden avslog Svenska kyrkan i Botkyrka forsamlings ansokan
om finansiellt stod for verksamheten Barn i Véntan Barn i Start ar 2019.
Samma forhallande galler for ar 2020.

Kamratforeningen Axet har inte inldmnat sin anstkan i tid och strider mot
riktlinjerna, varfér ansékan foreslas att avslas.

19 foreningar har i 6vrigt ansokt om bidrag till ett sammanlagt belopp om ca
4532 tkr. Forvaltningen har i sina bedémningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna for bidrag till féreningar.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post anneli.sjoberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Socialforvaltningen foreslar en fordelning av féreningshidraget ar 2020 en-

ligt foljande:
e  Foréldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka 90 tkr.
e  Verdandi Botkyrka 450 tkr
e  Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 60 tkr.
e  BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 98 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 85 tkr
Foreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 110 tkr

X-CONS Botkyrka 170 tkr

Fittja nattvandringsteam 20 tkr
Véntjanstforeningen 20 tkr
Equmeniakyrkan Tumba 60 tkr
Aldrekontakt 15 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 40 tkr
FMN Storstockholm 40 tkr

Inledning

Socialnd&mnden har antagit ”Riktlinjer for bidrag till féreningar inom social-
namndens verksamhetsomrade™. Forvaltningen har i sina beddmningar tagit
utgangspunkt i de av namnden faststallda riktlinjerna.

Det innebdr bland annat att sista ansékningsdag ar gemensam for lokala och
externa foreningar och att ndmnden fattar beslut om féreningsbidraget vid
ett tillfalle per ar. For ar 2020 var ansokningstiden 1 oktober, i enlighet med
socialnéamndens beslut.

Socialndmnden har tidigare dven fordelat medel for verksamhet for Barn i
vantan/Barn i start, finansierat av statshidrag. Dessa statshidrag fordelades
inte till kommunerna for ar 2019, varfor inga medel delades ut for andama-
let. Socialndmnden avslog Svenska kyrkan i Botkyrka forsamlings ansokan
om finansiellt stod for verksamheten Barn i Véantan Barn i Start ar 2019.
Samma forhallande galler for ar 2020.
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Kamratforeningen Axet har inte inldmnat sin anstkan i tid och strider mot
riktlinjerna, varfér ansékan foreslas att avslas.

Totalt 19 foreningar har i évrigt ansokt om bidrag till en summa om sam-
manlagt 4532 tkr. Socialnamndens budget for ar 2020 innebar att det finns
totalt 3295 tkr att fordela. Utanfor denna ram ligger medel Idéburet offent-
ligt partnerskap, som inte redovisas under féreningsbidrag.

Alla féreningarna har inte kunnat beviljas de bidrag de ans6ker om eftersom
summan av ansokningarna overstiger den budget som finns till forfogande
med 1237 tkr. Forvaltningens bedémningar har tagit utgangspunkt i de fast-
stéllda riktlinjerna.

En forening har tillkommit, som inte sokte foreningsbidrag foregaende ar
och en forening som fick bidrag foregaende ar har inte sokt i ar.

Riktlinjerna och ansokningsforfarandet gor att foreningarna i sina ansok-
ningar preciserar vad de anvant och kommer att anvénda foreningsbidragen
till.

Beskrivning och beddmning
Foraldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka (FFBU)

Verksamhetsbeskrivning
FFBU bedriver ett stddjande och pedagogiskt arbete riktat till barnfamiljer
speciellt for muslimska i hela Botkyrka.

Syftet dr att ta hand om utsatta unga kvinnor och mén, vuxna ungdomar,
barnfamiljer som har familjeproblem, psykiskt sjuka personer, personer med
alkohol- och drogproblem. Foreningen arbetar med att motverka rasistiska
vindar och religidsa extremister och att anordna nattvandringar i Alby for
medborgarnas trygghet och sakerhet.

Verksamhet under 2018/2019

FFBU:s verksamhet har under ar 2018/19 praglats av utveckling och for-
djupning. Malet har varit att effektivisera arbetet sa att foreningen nar ut till
fler, finner battre metoder att I6sa svara problem och ¢kar kvaliteten pa ar-
betet och forsoker att skaffa arbetsmojligheter och sysselséttning till arbets-
l6sa medlemmar, satsar mer tid for fragor om brott, alkohol/droger forebyg-
gande arbete, nattvandringar i flera omraden. Foreningen vill motverka dis-
kriminering, hedersrelaterade mordforsok och all terrorverksamhet m.fl.
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Foreningen forsoker hjalpa till att bryta isoleringen for nyanlanda familjer
och invandrarbarnfamiljer och skaffa trygga fritidsmiljéer genom att an-
ordna fester, forelasningar simundervisning, utflykter, idrottstraning pa Al-
bys hjarta, studiebesok till olika foreningar i Stockholms stad, delta pa
Albydagen, seminarier och andra aktiviteter i syfte att motverka vald,
mobbning, droger m.m. Féreningen har anordnat simundervisning for aldre,
matlagning, utflykter och fester for foraldrar, barn/ungdom och &ldre.

Foreningen har ocksa anordnat nattvandringar i Alby fredagar och I6rdagar
for att trygga medborgarnas miljo och arbetat med stdd, krissamtal och med-
ling till familjer samt samarbetat med omradesutvecklarna i Alby och Fittja,
kriminalpolisen, narpolisen, NAV (Namnden for Andlig vard), Roda korset,
Alby och Fittja omradesutvecklare och grannsamverkan.

Foreningen har medlemmar fran hela Botkyrka och samarbetar med andra
foreningar och organisationer bl..a. Alby foreningsrad, religiosa samfund
och kulturféreningar for att hjalpa muslimska barnfamiljer, barn/ungdomar
och alla medborgare i Botkyrka.

Medlemsantal/antal besokare

Foreningen har 367 medlemmar, varav 143 barn och ungdomar. 8200 per-
soner, varav 3217 barn och ungdomar bestkte verksamheten under 2018/19.
Av dessa ringde 47 sjélv och sokte hjalp.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen anséker om 150 tkr i foreningsbidrag for ar 2020. For ar 2019
beviljades 80 tkr.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen gér bedémningen att foreningens verksamhet ar vérd att
stddja. Féreningen har samarbete med Botkyrka kommun och de har tidi-
gare fatt foreningsbidrag. Forvaltningen foreslar att foreningen beviljas 90
tkr i féreningsbidrag for ar 2020.

Verdandi Botkyrka
Verksamhetsbeskrivning
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Foreningens syfte &r att ge barn och vuxna mojlighet till djupare kontakt for
att oka forstaelsen for varandras upplevelser, problem och livssituation, att
speciellt integrera s.k. socialt avvisade och underprivilegierade medmanni-
skor i en verksamhet som steg for steg medverkar till att I6sgora deras egna
inneboende resurser, att ge deltagarna mojlighet att utveckla sig sjalva i ge-
menskap med andra och att engagera deltagarna i ett opinionsbildningsar-
bete utifran Verdandis mal och program.

Malgruppen &r kvinnor som upplever sig utestangda fran samhéllet, star
langt fran arbetsmarknaden och ofta har fysisk och/eller psykosocial ohalsa
samt barn och ungdomar som har problem i sin uppvéaxtmiljoé och behdver
positiva vuxenkontakter, trygghet, 6kad lasforstaelse och positiva upplevel-
ser i gemenskap med andra.

Verksamhet under 2018/2019

Arets verksamhetsberattelse och statistik ar annu ej fardigstallt. Nedansta-
ende galler fram till september manad:

Foreningen har aktivt gett stod till barn som har problem i sin uppvaxtmiljo
genom Oppen verksamhet, laxhjélp, fritidsverksamhet och studiebesok. For-
eningen har haft feriepraktikanter under sommarlovet. Syftet har varit att
bygga nya positiva kontakter med vuxna. Manga aktiviteter har genomforts
under aret bl.a. biobesok, besok till Cosmonova och Naturhistoriska museet.
Sammanlagt 84 barn, 25 feriepraktikanter och 3 ledare, &ventyrsparken Ex-
ploria i Botkyrka, bowling mm (85 barn, + feriepraktikanter och ledare) och
dagsutflykter (440 barn).

Dagliga verksamheter/aktiviteter for vuxna som lever i en underprivilegie-
rad situation bl.a. studiecirklar i svenska, somnad, laxl&sningsstdd (33 barn
och 10 vuxna deltagare), feministiskt forum i samarbete med ABF, miljo-
vecka mm.

Foreningen har hjélpt till i kontakten med Forsékringskassan, forsakringsbo-
lag, barnomsorg, inkasso, polis och andra myndigheter samt med blanketter,
telefonsamtal och brev kopplat till detta (220 tillfallen), Botkyrkabyggens
felanmaélan och hjalpt till att I6sa problem i samband med boendet (240 till-
fallen) samt hjalpt deltagare i kontakt med vardcentral, sjukhus och kom-
mun (340 tillfallen).

Féreningen redovisar att de har deltagit i olika arrangemang, bl.a. halsa- och
hallbarhetsdagar (28-35 deltagare), feministiskt forum i samarbete med
ABF, miljovecka mm
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Foreningen anfor att de har brutit utanforskap, isolering och foréndrat livssi-
tuationen for 30-40 nya vuxna deltagare som nu upplever att de har ett stod-
jande nétverk att utvecklas i.

Medlemsantal/antal bestkare
Verdandi har 195 vuxna medlemmar och 176 barn och ungdomar ar 2019.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Verdandi Botkyrka ansoker om 500 tkr i foreningsbidrag for ar 2020. Ar
2019 beviljades foreningen 450 tkr i bidrag.

Forvaltningens beddmning

Verdandi Botkyrkas ansékan och den verksamhet som de séker medel for
overensstaimmer med de krav som ndmnden staller i sina riktlinjer och for-
valtningen foreslar darfor att foreningen beviljas 450 tkr i foreningsbidrag
for ar 2020.

Bufff (f.d. Bryggan)

Verksamhetsbeskrivning

Bufff ar en nationell barnrattsorganisation som &r politiskt och religitst
obunden. Foreningen drivs som en ideell férening med syfte att ge stod till
barn och ungdomar som har en féralder/familjemedlem i hékte, fangelse el-
ler frivard. Bufff arbetar for att forebygga kriminalitet och psykisk ohélsa
hos barn med foéréldrar i fangelse. Barnkonventionen &r basen i all verksam-
het. Foreningen har ett ndra samarbete med Stockholms lans anstalter och
hakten, Stockholms stad och kranskommuner samt andra organisationer som
arbetar for barnets basta. Malgruppen ar barn och ungdomar till frihetsbero-
vade foraldrar.

Verksamhet under 2018/2019

Bidraget har anvants forenligt med ansokan och dess anvandningsomrade.
Bufffs verksamhet bestar av 6ppet hus (58 ganger), olika typer av grupper,
familjeaktiviteter/utflykter, stodsamtal, foraldrastod, uppsokande arbete pa
anstalterna, kunskapsspridning, familjeaktiviteter (20 ganger), samverkan
natverksmoten, radgivning till familjer och professionella.

Familjeaktiviteter har erbjudits 20 ganger bl.a. heldag pa Astrid Lindgrens
varld respektive Grona Lund, hostmaskerad, pask-midsommar och julfest.

Uppsokande besoksverksamhet pa hakten, anstalter och frivardsenheter har
genomforts enligt plan. Féreningen har ocksa samarbetat med kvinnojouren,
mansjour, socialtjansten sociala insatsgrupperna, Hela manniskan Fryshuset
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mfl. Det ar viktigt for barn och ungdomar att k&nna att de inte & ensamma,
varfor foreningen under Oppet hus &r noga med att alltid sammanhangsmar-
kera och uppmana foréaldrarna att lata barnen stélla fragor om de funderingar
som deras frihetsberdvande orsakar.

Medlemsantal/antal besokare

Bufff anger i ansdkan att totalt 717 medlemmar, varav 182 barn och ung-
domar deltar i foreningens verksamhet. Féreningen preciserar inte i ansokan
hur manga av dessa som kommer fran Botkyrka kommun.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Bufff ansoker om 90 tkr i foreningsbidrag ar 2020. Foreningen beviljades 50
tkr for ar 2019.

Forvaltningens beddmning

Socialforvaltningen har ingen specialiserad verksamhet for denna malgrupp
och behovet av verksamheten hos barn och unga i Botkyrka ar formodligen
hdgre &n antalet som anvander sig av den.

Genom att ge bidrag till foreningen Bufff ges mojlighet for barn i Botkyrka
och deras familjer att ta del av denna verksamhet. Forvaltningen foreslar att
foreningen Bufff beviljas 60 tkr i foreningsbidrag for ar 2020.

BRIS region Mitt
Verksamhetsbeskrivning

Malet for verksamheten ar att starka barnets rattigheter med barnkonvent-
ionen som grund, mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att
gora barns roster horda och pa sa satt skapa ett battre samhaélle for alla.
BRIS ska sarskilt bista utsatta unga och uppratthalla mojligheter for dem att
fora en dialog med vuxna. Verksamheten ska préglas av ett barnperspektiv
genom att utga fran barnets behov. BRIS ska sta pa barnets sida och fungera
som en l&nk mellan barn, vuxna och samhéllet.

Malgruppen &r barn och unga upp till 18 ar (direkt stod), vuxna runt barn
(indirekt stdd), beslutsfattare, opinionsbildare, makthavare, foretag och en
engagerad allmanhet (mobilisering for barnets rattigheter).
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Verksamhet under 2018/2019

Foreningen har arbetat med stddverksamhet for barn och ungdomar samt for
vuxna om barn och information, férelasningar och utbildningar om bl.a.
barns rattigheter.

Barn och unga under 18 ar kan vanda sig till Bris onlinestod, (6ppet 365 da-
gar om aret) via telefon, mail och chatt for rad, stod och hjalp. Féreningens
stddhelger erbjuder barn att traffa andra i samma situation for att utbyta tan-
kar, kanslor och att fa kunskap om sina rattigheter. Via Bris natverkstréaffar
med fyra traffar per ar i Stockholm, med ca 100 besokare, far engagerade
vuxna mota andra och skapa kunskap och kontakter for att kunna bidra till
barns rattigheter.

Foreningens natverk, medlems- och volontérsorganisation engagerar vuxna
som pa olika satt engagerar sig i arbete for barns rattigheter. Det finns 2800
medlemmar i Bris natverk for vuxna som arbetar med barn.

Bris har volontérsarbete dér volontérer beséker och informerar om Bris pa
skolor, idrottsforeningar, massor, temadagar och utstéliningar- totalt 15 in-
satser under 2020.

Under 2018 hade Bris totalt drygt 27.000 kurativa kontakter med barn och
unga, vilket ar fler stodkontakter an foreningen nagonsin har haft. De van-
ligast kontaktorsakerna ar psykisk ohdlsa, foljt av familjekonflikter samt
vald, dvergrepp och krankningar.

Foreningen sag en oroande utveckling i sina stodkontakter med barn; 6kade
vittnesmal om vald, en 6kad utsatthet i vardagen, en mer utbredd psykisk
hélsa, en 6kad allvarsgrad i samtalen och tilltagande brister i samhéllets
stod.

Medlemsantal/antal besokare
BRIS redovisar 5989 vuxna medlemmar och ca 300 deltagare i Bris-natverk
samt ca 27 000 kontakter med barn och unga.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

BRIS region Mitt ansoker om motsvarande 10 kr per barn bosatt i Botkyrka,
ca 233 tkr. Foreningen beviljades 165 tkr i bidrag for ar 2019.

Foreningens verksamhet ar val kand. Féreningen soker bidrag pa motsva-
rande sétt fran Botkyrka som fran alla Sveriges kommuner.

Forvaltningens beddmning
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Foreningen ska starka barns och ungdomars réttigheter och forbattra deras
levnadsvillkor. Detta stammer val in i forvaltningens prioriteringar och for-
eningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar att BRIS region Mitt
beviljas ett bidrag pa 165 tkr.

Botkyrka kvinno- och tjejjour

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen beskriver att verksamhetens inriktning &r att i akuta situationer
bereda valdsutsatta kvinnor och barn méjlighet till ett skyddat boende. For-
eningen disponerar 8 rum i 4 lagenheter. (6 rum i 3 lagenheter fr.o.m. 2019-
09-01). Verksamheten sker i samverkan med kommunen eller pa den stods-
Okande kvinnans eget initiativ. Féreningen arbetar genom att med hjélp och
stod till sjalvhjalp ge véagledning till stddsokande kvinnor och barn som ar i
behov av insatser och att med information och aktiviteter motverka kvinnors
och barns utsatthet.

Foreningen bedriver ocksa uppsokande arbete om méanskliga rattigheter och
kvinnofridsfragor.

Malgruppen &r kvinnor och barn som &r utsatta for mans vald och krank-
ningar i nara relationer, kvinnor och unga tjejer som behéver stod och rad-
givning for olika begransande situationer inom och utanfor familjen samt
kvinnor med medf6ljande barn som &r i akut behov av skyddat boende.
Kvinnor och tjejer som har behov av stdd och att 6ppet eller anonymt disku-
tera sin utsatthet och fa relevant radgivning

For enskilda boenden som kommer via socialforvaltningen ingas ett avtal.

Verksamhet under 2018/2019

Under aret har manga kvinnor och barn fatt behovligt stod i form av skyddat
boende och annat viktigt stod i sin akuta utsatthet. Belaggningen i boendena
har minskat och foreningen har fr.o.m. den sista augusti i ar lamnat tillbaka
en lagenhet till Botkyrkbyggen da vi vet att manga ar i stort behov av bo-
stad. Slitaget i foreningens boenden &r tidvis stort och far darfor kontinuer-
ligt underhall av bade ytor och mabler for att uppratthalla en god och triv-
sam standard.

Bostadsmarknaden ar fortsatt hart anstrangd och det &r ett stort problem for
kvinnor och barn som maste komma till ett nytt boende efter den tid man
bott i féreningens boenden.

Foreningen ser det som positivt att socialtjansten som de samarbetar med,
hjalper kvinnorna vidare da jourboendet ar begransade vad géller sociala re-
lationer under vistelsen i skyddat boende. Efterfragan pa skyddat boende har
aven i ar minskat och féreningen har ingen tydlig forklaring till detta. Mins-
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kad efterfragan minskar intakterna. Trots minskad efterfragan har forening-
en andock fatt hanvisa kvinnor med manga barn till insatser utanfor sitt
verksamhetsomrade. Vidare har manga icke boende kvinnor fatt ta del av de
stodinsatser som féreningens 10 jourkvinnor och anstélld personal utfort.

Sammantaget har foreningen hittills genomfort knappt 3000 stodatgarder,
vilket ligger i niva med féregaende ar vid samma tidpunkt. Manga insatser
har i manga fall dven i ar varit mer tidskravande &n tidigare.

Féreningen har gott samarbete med de myndighets- och de serviceorgan
som finns for de utsatta kvinnornas mojligheter att pa olika satt skapa sig ett
sjalvstandigt liv. Under dret har tva 6ppna méten genomforts, ett med Bot-
kyrkabyggens VD om jamstélldhetssatsningen Qvinna i Botkyrka och advo-
kat Tove Sander om "Vald och Vardnad”. Bada motena var valbesokta och
uppskattade. Ytterligare tvd méten ar inplanerade under hésten med teman
som oOkar kunskapen om kvinnors utsatthet och majligheter till sjalvstandig-
het.

Foreningen genomfor ocksa moten/fortbildning for sina aktiva samt hand-
ledning. Arendeméangden minskar dven i & men arendena blir mer kompli-
cerade vilket gor insatserna mer omfattande.

Foreningen har fortsatt sitt natverksarbete med andra foreningar och deltagit
i ett flertal seminarier och utbildningstillfallen. De inbjuder kvinnor och
barn till "Tisdagsfika” som &r en ny 6éppen verksamhet. Féreningen har
upparbetat samarbete med SFI Botkyrka géllande information i samhallsun-
dervisningen och olika aktiviteter.

Foreningen kvalitetssékrar sina insatser och processer I6pande genom ut-
bildning och erfarenhetsutbyte och har rutiner och &rendehanteringssystem
som sakerstéller handlaggningen och aktuella sekretessfragor. Féreningen
utvarderar lI6pande sina insatser, genom brukarenkater, i vilka det framgar
att man upplevt t stor gladje och nytta av det stod man fatt i kontakten med
foreningen.

Medlemsantal/antal bestkare

Medlemsantalet uppgar for 2018 till 140 personer, en 6kning med 8 fran
olika samhallsomraden som pa olika sétt kan gora insatser i foreningens
verksamhet.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka kvinno- och tjejjour ansoker om 725 tkr i foreningsbidrag for ar
2020. Foreningen beviljades 725 tkr i bidrag ar 2019.

Forvaltningens beddmning



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 11[25]
Socialférvaltningen

2019-11-13 Dnr SN 2019:507

Forvaltningen vill ge stdd till Botkyrka kvinno- och tjejjour som utfor en

viktig verksamhet och &r ett tydligt komplement till nAmndens egen verk-
samhet. Forvaltningen foreslar att Botkyrka kvinno- och tjejjour beviljas

725 tkr i bidrag for ar 2020.

Varken Hora eller Kuvad

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att synliggora och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck i samhallet. Féreningen gjorde en kartldggning av hedersrelaterat
vald och fortryck ar 2016 och bland de tillfragade fanns 550 ungdomar i
Botkyrka kommun.

Det 6vergripande malet for organisationen ar att framja demokrati och
manskliga rattigheter, verka for jamstalldhet och alla ménniskors lika varde,
forebygga och motverka hedersfotryck, rasism, kvinnofértryck och alla
former av vald mot barn, hbtg och kvinnor, kdmpa mot diskriminering,
segregering och utanforskap och att bada konen ska leva i samforstand.
Manniskor ska respektera bade sig sjalv och sina medmanniskor inte minst
hbtq, barn och kvinnor

Foreningens malgrupp ar ungdomar i aldrarna 13-25 med fokus pa flick-
or/unga kvinnor och HBTQ-personer eftersom vi ser att dessa grupper lider
av sérskild utsatthet.

Arbetet gar till stor del ut pa att besok i skolor runt om i landet eftersom for-
eningen vill att kunskaper dkar generellt men riktar sarskilt sina insatser till
sociekonomiskt utsatta omraden.

Foreningens metodbok Respektguiden och film, baseras pa ungdomars egna
erfarenheter av metoo, hedersfortrycket samt att vara HBTQ-person och ut-
satt.

Féreningen har 350 medlemmar, varav 170 barn- och ungdomar.

Verksamhet under 2018/2019

Foreningen har arrangerat workshops och foreldsningar om feminism och
hedersfragor for unga — bl.a. pa Botkyrkas folkhogskola i syfte att lyfta
kvinnors réattigheter infor 8 mars. Foreningen har dven medverkat vid All-
mandalen i Fittja samt kontinuerligt traffat Hallunda-Norsborgs férenings-
rad. VHEK samarbetar med olika kvinnoféreningar, Verdandi, ABF m.fl. i
Botkyrka och Botkyrka-Salems halvarsmote.
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Foreningen vill fortsétta att samverka med Botkyrka kommun och andra ak-
torer i civilsamhallet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Varken hora eller kuvad ansoker om 150 tkr i bidrag for ar 2020. For ar
2019 beviljades foreningen 90 tkr.

Forvaltningens beddmning

Varken Hora eller kuvad bedriver opinionsarbete och deltar i debatten i fra-
gor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. En del av opinionsarbetet
kan inte kopplas till foreningsverksamhet riktad till Botkyrka.

Forvaltningen vill stodja foreningens verksamhet da de arbetar med fragor
som é&r prioriterade och som férvaltningen atagit sig att arbeta med och fore-
slar 98 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Botkyrka kvinnoresurscenter

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att skapa ett forum eller ett natverk for att ta tillvara
kvinnors intressen och kunskap. Néatverket ger kvinnor méjlighet att utveck-
las. Foreningens huvuduppgift &r att arbeta for att skapa meningsfulla livs-
villkor for de kvinnor som bor i Botkyrka. FOreningen arbetar aktivt for att
stddja de svagaste kvinnogrupperna i Botkyrka.

Foreningen ska stddja medlemmarna i arbetsmarknads- och utbildningsfra-
gor, jamstélldhet och entreprendrskapsfragor.

Foreningen har temamoten, nattvandring, studiebesok, mentorskap, radgiv-
ning, natverk, kompetensutveckling, stadsodling, informationsutbyte mm.
Aktiviteter sdasom spraktraning, matlagning, hélsa -yoga och gympa for ett
aktivt och halsosamt liv. Féreningen har zumbakurs, ett gym samt stavgang.
och hjalper kvinnorna med myndighetskontakt samt datorkunskap.

Malgruppen &r kvinnor éver 13 ar.

Verksamhet under 2018/2019

Foreningen har skapat en méteplats for kvinnor for traffar och utveckling i
svenska. Projekt Delmos (Delegationen mot segregationsuppdrag) for att
oka forstaelsen och kunskap om segregation genom att identifiera behov och
forutsattningar (kartlaggning) samarbete och medverkan i aktiviteter som
kommunen bedriver. Foreningen vill skapa ett tryggt samhalle genom att
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nattvandra i omradet och ingick i Natverksgruppen for Idéburna Organisat-
ioner i Botkyrka, har marknadsfort valen i Hallunda-Norsborg och deltagit
pa olika seminarier, lamnat forslag om miljo och hélsa och hallbarhetsdag
till Dialogkommisionens méte i Botkyrka.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen beviljades 78 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.
Botkyrka kvinnoresurscenter anséker om 200 tkr i bidrag for ar 2020.

Forvaltningens bedémning

Botkyrka kvinnoresurscenters ansokan och den verksamhet som de soker
medel for Overensstdmmer med de krav som ndmnden stéller i sina riktlinjer
och foreningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar darfor att for-
eningen beviljas 85 tkr i féreningshidrag for ar 2020.

Foreningen Mansjouren i Stockholms léan

Verksamhetsbeskrivning
Syftet med mansjouren ar att med frivilliga krafter erbjuda samtal ochvara
tillgangliga for manniskor i personlig kris genom kristelefonjour, enskilda
samtal och gruppsamtal.

Malgruppen &r alla manniskor i personlig kris utan inskrankning.

Foreningens aktiviteter &r bl.a. telefonjourverksamhet, samtalsgrupper for
enbart mén, blandade samtalsgrupper, enskilda samtal, pappagrupp for stéd
i papparollen samt temaaktiviteter och 6ppet hus,.

Verksamhet under 2018/2019

Foreningen uppger att bidraget inte &r 6ronmérkt utan ingar med andra
kranskommunernas verksamhet for att finansiera mansjourens verksamhet
totalt sett. Foreningen har inga anstéllda utan enbart volontérer f.n. 15 st.

Telefonjourverksamheten fangar upp krissamtal 24 timmar om dygnet alla
dagar under aret med hjalpa via automatiska telefonsvarare nar jouren ar
obemannad. | dvrigt aktiviteter enligt verksamhetsbeskrivning ovan.

Medlemsantal/besokare

Foreningen har i forsta hand inriktat sig pa att sa langt som majligt vara till-
gangliga for ménniskor i personlig kris, genom kristelefonjour, enskilda
samtal och gruppsamtal.
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Foreningens hemsida hade under aret 8585 unika besok och totalt 25 364
besok. 403 personer, varav 35 kvinnor, har haft samtal per telefon med jou-
ren 2018. Jourdppet har haft oppet 48 ganger och 55 man har under aret
mott volontérer for enskilda samtal.

Under aret har mansjouren besokt eller haft besok av andra myndigheter och
organisationer, sasom Polisen, frivarden, Socialforvaltningen, Mind och
Pappabarn.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen Mansjouren ansoker om 12 tkr i bidrag for ar 2020. Forra éret
beviljades foreningen bidrag pa 12 tkr. | sin ansokan redogor foreningen for
en omfattande verksamhet som bedrivs av frivilliga krafter.

Forvaltningens beddmning

Foreningen Mansjourens verksamhet utgor ett komplement till ndmndens
egen verksamhet. Forvaltningen foreslar att féreningen beviljas det bidrag
de ansoker om, 12 tkr for ar 2020.

Botkyrka Rdda Korskrets
Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte ar att forhindra, lindra och ge stod i livssituationer dér den
enskilda manniskan i kommunen behover stod oavsett alder och harkomst.
Rdda korset vénder sig i sitt arbete till grupper som behdver stod men forso-
ker &ven generellt aktivera enskilda manniskor in i delaktighet och gemen-
skap.

Botkyrka Rodakorskrets har aktiviteter sasom laxhjalp, spraktraning, traffar
for aldre, anhorigcirklar, rekreationsresor for aldre och anhériga, krisbered-
skapsgrupp i samarbete med kommunens POSOM grupp, forsta hjalpen ut-
bildning, sjukhusvérdar och secondhandbutik.

Verksamhet under 2018/2019

Foreningen redovisar foljande aktiviteter under 2019: laxhjalp i Alby, Hall-
unda, Fittja, Tumba och Tullinge en gang i vecka med totalt 947 besok, en
liten minskning fran féregaende ar.

Foreningen har anordnat rekreationsresor/dagsutflykter for anhorigvar-
dare/anhdriga och dldre samt samtalsgrupp for anhoriga till barn 10-22 ar
med NFP-diagnoser (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).
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Foreningens secondhandbutik har hallit 6ppet fem dagar i veckan. Den drivs
av 30 frivilliga och har haft 12 435 besokare.

Foreningen har arbetat med en krisberedskapsplan och hallit ett
informationsméte for intresserade att bli krisstodjare samt en
heldagsutbnildning i hjartlungraddning och fyra utbildningar for boende i
Botkyrka i Forsta hjalpen och Hjar- och lungraddning med totalt 60
deltagare.

Foreningen har ocksa haft stod for aldre i form av handarbetsgrupp, samtal
kring kaffebordet och bussutflykter for anhorigvardare, anhoriga och aldre
samt stod for migranter bl.a. svensktraning pa Botkyrka Folkhogskola i
Hallunda.

Foreningen skiljer mycket noga mellan verksamheter och internationellt bi-
stand och soker bara bidrag for verksamheter som bedrivs i Botkyrka kom-
mun och viss del av hyres- och driftkostnaden.

Medlemsantal/antal besokare
Foreningen har 400 medlemmar och uppger 1330 vuxna deltagare samt 800
barn och ungdomar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka Rodakorskrets har under de senaste aren sokt och beviljats fore-
ningsbidrag av socialndmnden. Foéreningen beviljades 150 tkr i bidrag fore-
gaende ar. Féreningen har i ar ansokt om ett bidrag pa 200 tkr.

Forvaltningens beddmning
Foreningens verksamhet ar val vard att stodja. Forvaltningen foreslar att
Botkyrka Rodakorskrets beviljas 150 tkr i foreningsbidrag for ar 2020.

RSMH Respons

Verksamhetsbeskrivning

Féreningen véarnar om de psykiskt funktionshindrade och bedriver kamrat-
stodjande verksamhet. Féreningen vill ocksa framja sociala och kulturella
aktiviteter som bidrar till att bryta isolering och utanférskap samt ¢ka inte-
grering eftersom manga av medlemmarna har t.ex. invandrarbakgrund.
Medlemmarna har oftast en svag ekonomi som gor att féreningen subvent-
ionerar alla aktiviteter.

Malgruppen &r personer med psykisk funktionsnedsattning/funktionshinder.

Verksamhet under 2018/2019
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Foreningen har gjort utflykter till museer, Kaknastornet, Sky View pa Glo-
ben, julmarknader, café-besék m.m. Det har blivit ca 25 halvdagsutflykter
och 20 biobestk. RSMH har &ven kurser i skapande verksamhet och vatten-

gympa.

Medlemsantal/besokare
Foreningen har 62 medlemmar och ca 15 vuxna personer deltar per utflykt.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen ansoker om 120 tkr i bidrag for ar 2020. Féregaende ar bevilja-
des foreningen 100 tkr i bidrag. Foreningen bedriver sin verksamhet i ndra
samarbete med forvaltningens socialpsykiatriska enhet.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen foreslar att RSMH Respons beviljas bidrag med 110 for ar
2020.

X-CONS

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen ar en ideell organisation dar f.d. kriminella och missbrukare
hjalper varandra tillbaka in i samhallet. Féreningens syfte &r att stddja och
végleda kriminella, missbrukare och frigivna till ett hederligt och drogfritt
liv. Malet ar att forhindra unga att valja droger, spel och kriminalitet genom
samtal, aktiviteter och mentorskap.

Enligt foreningen &r styrkan i medlemskapet att kunna erbjuda medlemmar-
na en bra och intressant verksamhet, att fa unga att valja bort droger, spel
och kriminalitet.

Verksamhet under 2018/2019

Under aret har foéreningen utokat samverkan med bland annat Konyaspor
fotbollsforening, Fitness World (Slagsta), Malet ar dagliga aktiviteter alla
dagar om aret.

Vi ar initiativtagare till verksamheter sa som ”Zumba” for tjejer/kvinnor och
MMA/kampsport-skola som ar 6ppen for alla. Dar kampsportskolan bedrivs
med véldigt strikta regler dvs. om nagon utévar vald utanfor klubben blir
personen avstangd. Denna kampsportskola varvas med bade sam-
tal/diskussioner med sedvanlig traning.

Foreningen har deltagit i Kérson midsommarfirande, ett drogfritt alternativ
som anordnas av X-CONS Sthim, sensommarmingel pa Kulturhusets tak,
invigning av Tyresd X-CONS, julbord pa X-CONS Stockholm
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Under 2020 kommer féreningen att traffa kvinnor fran botkyrka som har el-
ler haft hedersrelaterade problem som kommer att forelasa for vara unga
flickor och upplysa foraldrar om konsekvenserna/riskerna om hedersrelate-
rat brott.

Foreningen genomfor bl. a. nattvandringar fredag och l6rdag i kommunen
och har &ven kontaktmannaskap.

Foreningen har under aret genomfort forelasningar pa bl.a. Alby fritidsgard
och Tumbagymnasiet har haft tva seminarier i foreningen om spelproblema-
tik.

Foreningen genomfor ocksa anstalts/haktesbesok, utbildningar, seminarier
och forelasningar. Foreningen samverkar med socialtjansten, narpolisen,
beroendemottagningen m.fl.

Medlemsantal/antal besokare
Foreningen har 250 medlemmar varav 181 som &r barn/ungdomar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
X-CONS anstker om 250 tkr i bidrag for ar 2020. Féregaende ar beviljades
de 170 tkr.

Forvaltningens beddmning

Det ar férvaltningens bedémning att X-CONS bedriver en viktig verksamhet
som kompletterar socialnamndens egen verksamhet, mal och ataganden.
Forvaltningen foreslar bidrag med 170 tkr.

Fittja nattvandringsteam

Verksamhetsbeskrivning

Fittja nattvandringsteam ar vuxna forebilder och nattvandrare som ar hjalp
till ungdomar, polisen kommunen, féreningar samt bostadsbolag.
Malgruppen &r manniskor 8-100 ar.

Féreningen nattvandrar fredagar och l6rdagar samt samarbetar med kom-
munen, polisen m.fl. Nattvandring sker fredagar och lérdagar runt skolor,
gardar, centrum, parkeringsplatser och ungdomsgardar samt hjalper till i 6v-
riga kommundelar.

Féreningen samarbetar med kommunen, polisen, vaktarbolag, boende m.fl.
och har hallit trygghetsméten och informationer.
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Malet med att nattvandra i Fittja ar att féreningen vill ha en socialt trygg
miljo, ett sansat, trevligt omrade samt vara vuxenforebild for ungdomar och
allmanheten. Féreningen vill motverka drogmissbruk, vald, skadegorelse,
stold och framlingsfientlighet samt bygga bro mellan ungdomar och vuxna,
myndigheter, skolor mfl. och skapa social trygghet i omradet.

Foreningen ska ocksa bestka foreningar, skolor, gardar, centrum, hyreshus
gangar, parkeringar, mm. och for att férsoka halla det allméant tryggt i omra-
det.

Verksamhet under 2019/2020
Se beskrivning ovan. Foreningen har inte fatt foreningsbidrag tidigare.

Medlemsantal/besokare
Foreningen redovisar 35 medlemmar. For att vara med teamet maste man
vara over 25 ar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen anséker om 20 tkr i bidrag for ar 2020 och har inte tidigare an-
sokt om foreningsstod fran socialnamnden.

Forvaltningens bedémning

Foreningen har inte tidigare ansokt om foreningsstod. Forvaltningens be-
domning &r att foreningens verksamhet ar vél vérd att stodja. Forvaltningen
foreslar att Fittja nattvandring beviljas 20 tkr i féreningshidrag for ar 2020.

Vantjanstforeningen

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att erbjuda medmanniskor hjélp och séllskap, utan att
gora ansprak pa ersattning eller gentjanster.

Foreningens malgrupp ar mestadels pensionérer.

Hanvisning till Vantjansten finns pa SPF:s programhéfte och Botkyrka
kommuns hemsida.

Foreningen presenterade sin verksamhet vid ett stormote med hemtjanstens
omradeschefer och och arrangerade arets utflykt till Skokloster slott med 22
deltagare.
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Osakerhet rader om féreningen far behalla sin lokal.

Medlemsantal/bestkare
Féreningen har 21 medlemmar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 20 tkr i bidrag fér ar 2020 och beviljades 20 tkr i
bidrag foregaende ar.

Forvaltningens bedémning

Férvaltningens bedomning ar att féreningens verksamhet ar vél vérd att
stodja. Forvaltningen foreslar att VVantjanstforeningen beviljas 20 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Equmeniakyrkan Tumba (Tumba missionsférsamling)

Verksamhetsbeskrivning

Foérsamlingen &r en del av ett kristet trossamfund som bedriver ett omfat-
tande arbete i Tumba och sddra Botkyrka. Diakoni &r en sjalvklar del av for-
samlingens satt att vara och mota manniskor i olika aldrar. Genom socialt
arbete, omsorg och med respekt for varje ménniska har férsamlingen under
aret mott barn, unga och éldre i manga samlingar.

Foreningen vander sig till manniskor i alla aldrar, men soker medel for en
verksamhet for barn i utsatta livssituationer - Spaljé- stod att véxa. Till
Spaljé kommer barn mellan 9-15 ar som behover ett lugnare sammanhang
an fritidsgardar kan erbjuda. Féreningen moter deras foraldrar och forsoker
bygga goda natverk kring barnen. Malgruppen ar i forsta hand bar-
nen/ungdomarna, men &ven deras familjer. Verksamheten, som har funnits
sedan 2015, bedrivs tva eftermiddagar i veckan.

Verksamhet under 2018/2019

Bidraget har i sin helhet anvants till det som anstkan angav, Spalje — stdd att
vaxa, ett dppet arbete for barn i utsatta livssituationer.

Foreningen har kunnat erbjuda en 6ppen kyrka for mellan 10-15 barn tva dagar
i veckan. Tre vuxna ledare har mott barnen i lek, spel, samtal och andra aktivi-
teter.

En av ledarna har som en av sina arbetsuppgifter att ha kontakt med familjerna,
folja upp saker som sker nar barnen &r i var verksamhet men ocksa lyssna in
foraldrarnas behov och dnskemal. Féreningens stravan har varit att under aret
ordna nagra samlingar dar barn och foraldrar kan métas, men det har inte lyck-
ats fullt ut an.
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Foreningsbidraget har varit en mindre del av den totala budgeten for Spaljé,
men har anda varit nddvandig for att vi ska kunna ha 6ppet i den omfattning vi
haft och har aret ut.

Medlemsantal/bestkare
Under 2019 har hittills ca 60 barn deltagit i Spaljé.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 200 tkr i bidrag for ar 2020 och beviljades 50 tkr f6-
regaende ar. Spaljé drivs helt och hallet med externa medel.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens beddémning &r att féreningens verksamhet kompletterar
namndens verksamhet. Forvaltningen foreslar att Equmeniakyrkan Tumba
beviljas 60 tkr i féreningsbidrag for ar 2020.

Aldrekontakt

Verksamhetsbeskrivning

Syftet med foreningen ar att framja hélsa och valmaende hos &ldre genom
att minska ofrivillig ensamhet och férebygga social isolering bland &ldre en-
samboende pensionérer.

Malgruppen &r aldre (75+) som bor ensamma i eget boende och saknar ge-
menskap, har litet socialt natverk och har borjat fa svart att ta sig ut pa egen
hand och delta i aktiviteter och som sallan kommer hemifran.

Aldrekontakts verksamhet ar en volontarverksamhet. Det finns endast ett
kansli for all verksamhet i hela landet som administrerar ndrmare 675 volon-
tarer och 500 &ldre gaster i befintliga grupper i landet och startar ca 10-15
nya grupper varje ar. Sedan 2014 driver foreningen en grupp i Botkyrka.

Aktiviteterna foljs upp méanadsvis och en arlig anonym utvardering sker.

Verksamhet under 2018/2019

Aldrekontakt har 63 aktiva fikagrupper i 23 kommuner. Sedan 2014 drivs en
grupp i Botkyrka. Varje grupp bestar av 6-8 gaster, 5-6 fikavardar, 3-4 fika-
chauffrer och en gruppledare. Varije fikagrupp traffas 11 ganger per ar. Ut-
over detta anordnar foreningen ocksa Alla Aldres Dag i Stockholm och Go-
teborg en gang per ar da alla fikagrupper inom omradet traffas.

Verksamheten har genomforts som planerat och foreningen har haft regel-
bundna tréffar i botkyrkagruppen, en séndag i manaden, 11 manader om
aret.
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Medlemsantal/besokare

Féreningen har ca 500 deltagare men jobbar inte med traditionellt medlem-
skap. VVolontarers engagemang motsvarade ca 14000 timmars frivilligt ar-
bete.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen anséker om 15 tkr i bidrag for ar 2020 och beviljades 10 tkr i
bidrag foregaende ar.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning dr att foreningens verksamhet ar viktig och val
vard att stodja. Forvaltningen foreslar att Aldrekontakt beviljas 15 tkr i for-
eningshidrag for ar 2019.

Hela Manniskan Botkyrka Salem

Verksamhetsbeskrivning

Hela manniskan &r en allmannyttig ideell forening med uppdraget att utifran
en manniskosyn med Jesus som forebild och kalla till kraft och inspiration,
skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbetet for och
tillsammans med manniskor i utsatta livssituationer.

Malgruppen &r manniskor i utsatta livssituationer och som vill gora skillnad
lokalt.

Verksamhet under 2018/2019

Foreningen redovisar aktiviteter sasom Riagarden, stod och motivationsar-
bete for att bryta utanforskapet for och med vuxna i aktivt missbruk eller
annan utsatthet, arbetsinriktad rehabilitering for personer i arbetsldshet, in-
tegrationsarbete, stédja enskilda och familjer till en béattre inkludering i vart
samhalle, socialt foretagande — skapa arbeten, secondhandbutiker samt ater-
vinning, livsmedelshantering for minskat matsvinn och skapa forutséttning-
ar for moten mellan manniskor samt ge utrymme for sociala aktiviteter.

Med bidraget for 2019 har foreningen delfinansierat Riagardens verksamhet,
integrationsarbete samt stod till sociala insatser for enskilda och familjer.
Foreningen lyfter i ansokan for ar 2020 fram integrationsarbete for personer
med utlandsk bakgrund i arbetslshet och annan utsatthet, nyanlédnda och
Riagarden. En verksamhet som foreningen ser ett fortsatt stort behov utifran
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besokarnas behov, individer som befinner sig i aktivt missbruk och/eller
omfattande utsatthet. De far stod och motivation att ta steg mot nykterhet.

Uppfdljning sker genom kontinuerliga avstamningsmaten, rapporter och
metodisk dokumentation/uppféljning.

Medlemsantal/Antal besokare

Foreningen har kontinuerligt ca 100 personer i arbetstraning varje vardag
som &r placerade 3-6 manader. P4 Riagarden finns 50-60 unika personer
varje ar och mellan 5-20 under varje vardag. | grupper och 6vriga sociala
aktiviteter finns 10-20 deltagare per vecka. Familjeldger genomfors for 25
deltagare. Vinternatt for 10-20 personer i hemldshet 2 nétter per vecka under
vintermanaderna. Jul i gemenskap for ca 150 personer pa julafton. Integrat-
ionsutflykter 2 ganger per termin for 50 deltagare per tillfalle.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Beviljade bidrag har delfinansierat Riagardens verksamhet, integrationsar-
bete samt stdd till sociala insatser for enskilda och familjer.

Hela Méanniskan ansoker om 1000 tkr i bidrag for ar 2020 och beviljades
485 tkr i bidrag ar 2020. Féreningen preciserar sin ansokan till 500 tkr for
Riagarden och 500 tkr for Integrationsarbete.

Forvaltningens beddmning

Foreningens verksamhet 6verensstimmer med de krav som ndmnden stéller
i sina riktlinjer och férvaltningen foreslar darfor att foreningen beviljas bi-
drag, dock inte i niva med vad de sokt eftersom budgeten for foreningsbi-
draget inte ger utrymme for detta. Forvaltningen foreslar att Hela Manni-
skan Botkyrka Salem ansdkan beviljas 485 tkr i bidrag for ar 2020.

Séllskapet Lankarna Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens malsattning ar att hjalpa manniskor med olika missbrukspro-
blem att fa ett battre liv. Allra helst vill foreningen att de ska bli helt nyktra
och drogfria men det ar kanske inte alltid mojligt att uppnd. D4 inriktar sig
foreningen pa att uppna en forbattrad livssituation. Ett problem som fore-
ningen har jobbat mycket med &r spelmissbruket bland unga som okar.
Malgruppen é&r i forsta hand missbrukare av olika slag samt deras anhoriga
och narstaende i alla aldersgrupper.

Verksamhet under 2018/19
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Foreningen har aktiviteter i form av biljard- och kortspel, dart, gym och
bingokvallar. En ny kurs har tillkommit och &r uppskattat av &ldre medlem-
mar i form av anvandning av smartphone och surfplatta, men dven besok pa
Fittjabadet med sim och bastu. Besok och gemensamma aktiviteter med
andra Lanksallskap.

Foreningen samarbetar med socialforvaltningen. Samarbetet bestar av upp-
drag till Albylankarna pa individbasis.

Medlemsantal/antal besokare
Antalet medlemmar ar 108 vuxna personer och 26 barn och ungdomar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foregaende ar beviljades foreningen 500 tkr i bidrag. Sallskapet lankarna
ansoker om 550 tkr i féreningshidrag ar 2020.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen foreslar att Sallskapet Lankarna beviljas 500 tkr i férenings-
bidrag for ar 2020 for den verksamhet som de har redovisat for.

Svenska Brukarféreningen Stockholm

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att starka medlemskollektivets stéllning i samhallet,
avhjélpa stigma/maktloshet, motverka tvang och repression, verka for frivil-
lighet i vard och rehabilitering och stodja enskilda medlemmar i enlighet
med dennes dnskan och behov.

Foreningen erbjuder dppet hus dagligen med kravlds samvaro och mojlighet
att fa hjalp och stéd med myndighetskontakter och att fa hjalp att séka stéd
av olika slag. Foreningen erbjuder ocksa stodperson vid beroendevard soci-
altjanst, sjukvards- kriminalvardsbesok for att ansoka eller 6verklaga.
Verksamheten ar kommundverskridande/Stockholms lan. Bidrag fran Bot-
kyrka gar in i den totala budgeten och anvénds proportionellt i den dagliga
verksamheten i vilken Botkyrkabor ingar.

Malgruppen ar vuxna manniskor som anvander narkotika samt personer som
har substitutionsbehandling/beroendevardspatienter.

Verksamhet under 2018/2019

Medlen har anvants i den kamratstodjande verksamheten d.v.s. i dagverk-
samheten dar medlemmarna kan lana internet, telefon, kopiator etc. samt fa
hjélp att leta fram information och att ta respektive halla kontakt med myn-
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digheter (t.ex. sjuk- social eller psykiatrivard) och institutioner. Verksam-
heten méter manniskor som ar t.ex. valdsutsatta, hemldsa och eller har en
beroendeproblematik.

Medlemmarna, varav en stor grupp ar hemlosa, kan ocksa komma for en
stunds kravlds samvaro, en kopp kaffe och en smorgas och skota sina kon-
takter med samhéllets institutioner via féreningens dagverksamhet, tex
hamta post pa foreningen.

Manga av medlemmarna har en Iag tilltro till myndigheter och da kan fore-
ningen vara en brygga.

Foreningen har en anstélld och 5-7 volontérer.

Medlemsantal/antal besokare

Foreningen redovisar 2322 medlemmar, varav 41 fran Botkyrka och 50-100
besok om dagen. Vid foreningens aktiviteter brukar fordelningen vara 2/3
man och 1/3 kvinnor.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 40 tkr. Ar 2019 beviljades féreningen 35 tkr i bi-
drag.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen anser att Svenska Brukarforeningens verksamhet utgor ett
komplement till nAmndens egen verksamhet. | riktlinjerna finns krav pa
drogfrihet, vilket inte denna forening helt motsvarar men lever vél upp till
kravet att inte skapa positiva attityder till alkohol och droger. Forvaltningen
foreslar att Svenska Brukarforeningen beviljas 40 tkr i bidrag for ar 2020.
FMN Storstockholm (Foraldraféreningen Mot Narkotika)

Verksamhetsbeskrivning

FMN Storstockholm &r en ideell, religiost och partipolitiskt obunden nat-
verksorganisation, vars huvudsakliga syfte ar att ge hjélp, stoéd och utbild-
ning for anhdriga till en person med missbruk samt att férhindra unga man-
niskor att hamna i missbruk.

Malgruppen &r anhdriga/narstaende som paverkas av att nagon i deras narhet
har ett missbruk. Hjélpsdkande kan vara féralder, barn, syskon, néra vén el-
ler annan slakting.
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Foreningen menar att de som soker sig till foreningen upplever ofta att man
kanner sig ensam och har kénslor av skuld och skam. Det &r inte ovanligt
med psykisk ohalsa.

Verksamhet under 2018/2019

FMN:s verksamhet bygger pa att erbjuda samtalsstod och utbildning till an-
horiga/narstaende i foreningens anhdrigprogram. Foreningen anordnar ocksa
Oppna aktiviteter och foreldsningar for medlemmarna.

Foreningen har hallit tre tredagars anhorigkurser under aret 15 atertraffar
kvéllstid for de som deltagit i anhérigkursen. En kursledd 6ppen syskon-
grupp har ocksa traffats en gang/manad.

Medlemsantal/besokare

Foreningen har ca 130 deltagare. Under 2019 t.0.m. juni har antalet radgiv-
ningssamtal 6kat med markant (425 st) och antal nya hjalpsékande har 6kat
med 30 %. Det ar ocksa fler som kontaktar foreningen via telefon for rad
(35 st.) och meddelande via féreningens hemsida.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansdker om 50 tkr i bidrag for ar 2020 och beviljades 30 tkr i
bidrag foregaende ar.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedémning &r att féreningens verksamhet val kompletterar
namndens egen verksamhet. Forvaltningen foreslar att FMN Storstockholm
beviljas 40 tkr i féreningsbidrag for ar 2020.

Marie Lundqvist
socialchef
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Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektor Marie Lundgvist informerade om aktuella fragor
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5

Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2019:11)

Det finns inga arenden att redovisa

/
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Anmalan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till namnden.

Socialdirektor
Ansdkan om antagning i hemvarnet SN 2019:530, SN 2019:549

Socialnamndens ordférande

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten enligt 8 kap 2
§ alkohollagen
Yogu Klubb, Subtopia Hangaren 2019-11-30—2019-12-01

Alkoholhandlaggare

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

Restaurang o Café Stinsen AB, Xenter 2019-11-02, 2019-11-09, 2019-11-
23, 2019-12-04, 2019-12-05, 2019-12-06

Restaurang o Café Stinsen AB, Xenter 2019-11-16

Brewify AB 2019-11-21—2019-12-21

Alkoholhandlaggare

Beslut om aterkallelse av tidigare serveringstillstand p.g.a. enl. 9 kap 18 § 1
alkohollagen da tillstandet inte langre utnyttjas.

Carte Blanche i Norsborg, Padrino Café AB

Restaurang Akvarellen i Tullinge

Dnr SN 2019:14
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Anmalningséarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till ndmnden:

Yttrande gallande ans6kan om licens till spel pa vardeautomater pa Trottoar
Kok & Bar, Tumba

KS § 197 Risk och sarbarhetsanalys for Botkyrka kommun (SN 2019:671)
KS § 198 Internkontrollplan 2020 — Kommunstyrelsens 6vergripande ansvar
(KS/2019:518)

KF § 133 Delarsrapport 2 2019 — Kommunen (KS/2019:498)

| sekretessdelen:
Lex Sarah Rapport 1424

Dnr SN 2019:12
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