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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2018-06-12
§ 103
Kommunens valdsforebyggande arbete - muntlig informat-
ion
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Sékerhetschef Pernilla Vera-Jr informerade om kommunens valdsforebyg-
gande arbete.
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Socialndmnden

2018-06-12

§ 104
Socialndmndens processtyrning - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialchef Marie Lundqvist informerade om socialnimndens processtyrning
och arbetet med processkartldggning i forvaltningen.




BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4112]
Socialndmnden

2018-06-12

§ 105 Socialférvaltningens nya organisation (SN 2018:130)

Beslut

Socialndmnden godkénner den i tjdnsteskrivelsen beskrivna nya organisat-
ionen samt tillhdrande befattningar och titlar for socialférvaltningen.

Sarskilt yttrande

Helen Wéhleman (L), Ellen Nilsson (M), Ulla Neubuser (M) och Caroline
Blom (KD) inger ett sérskilt yttrande,

Yitrandet bildggs protokollet.

Sammanfattning

Medborgaren i Botkyrka ska uppfatta socialtjinsten som tydlig, férutsigbar,
lattillgénglig och utformad efter individens behov. Malen for den nya orga-
nisationen #r en socialtjinst som &r enhetlig, flexibel och har en logisk orga-
nisationsstruktur som gynnar samarbete och samverkan dar rollen som
chef/ledare/medarbetare 4r tydlig och definierad. Det ska finnas ett tydligt
processtink och en naturlig samverkan mellan barnsidans och vuxensidans
olika enheter.
Den nya organisationen innebér i korthet f6]jande:
- Arbetsséttet inom forvaltningen ska #ndras for att ka samverkan och
att alla medarbetare arbetar efter mottot “alla medborgare #r allas an-
svar”
- Inréittande av tva strategiska chefstjénster for barn- respektive vuxen-
spéret.
- 6 verksamheter med malgruppsmdelnmg varav 3 4r organiserade
inom barnspéret och 3 inom vuxenspéret. Varje verksamhet kommer
att ha en verksamhetschef, vilket 4r en utékning med 1 tjéinst jmf med
nuvarande organisation.
- Titeln sektionschef och bitridande sektionschef kommer att erséttas
med enhetschef. Den nya organisationen kommer att ha 26 enhetsche-
fer vilket dr en mindre jaimfort med nuvarande organisation.
- Seniora socialsekreterare, seniora utredare samt gruppledare tas bort
och kommer delvis att erséttas av enhetschefer, inréttande av forste so-
cialsekreterare inom myndighetsenheterna samt arbetsledare inom
nagra utforarenheter.
- Antalet kvalitetsledare utSkas med 2 tjénster.
- Aven om vi uttkar antalet tjéinster pa chefs- och kvalitetsledarnivé
forvéntas kostnaden tillviss del kompenseras av att vi har firre seniora
och gruppledartjénster.
- All myndighetsutdvning lokaliseras i Tumba och det giller dven vissa
delar av utférarenheterna.
Inom ramen for organisationsprojektet har delprojekt Lokaler tagit fram ett
underlag som har legat till grund for beslut avseende hantering av socialfor-
valtningens lokaler, som innebér ett stérre métt av samlokalisering och dér
beslut fattades av nimnden 2018-03-20.




Liberalerna ..

SARSKILT YTTRANDE 2018-0612

Arende 3: Ny organisation (SN/2018:130)

Vi ser positivt pd att det gors en omorganisation och intentionerna men det férslag som finns &r bra. Viser
dock med oro pa det som lyfts fram av gruppcheferna pa myndighetssidan. Botkyrkas socialtjénst behdver
kompetenta medarbetare som far det stod som de behéver for att utféra sitt arbete. Sarskilt viktigt dr det vid
myndighetsutévning,.

Vi hoppas att det i din fortsatta implementeringen av den nya organisationen ges majlighet att vid behov
omvdrdera och gora fordndringar utifran de problem som lyfts fram av gruppcheferna i deras skrivelse.

Heléne Wahleman (L)
Ulla Neubuser (M)
Ellen Nilsson (M)

Caroline Blom {KD)




BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2018-06-12

§ 106
Revidering av delegationsordning fér socialnimnden

Beslut
Socialndmnden godkénner forslaget om ny delegationsordning.

Socialndmnden godkénner bilaga 1 “frordnande i drenden enligt LVU
(1990:52) och LVM (1988:870)”

Sammanfattning
Socialndmndens delegationsordning har setts ver och foreslés revideras en-
ligt forslaget.

De foreslagna éndringarna #r till huvuddelen redaktionella men vissa &nd-
ringar i sak foreslas. Bland annat har beloppsgrénsen vad giller dtenden
ekonomiskt bistdnd for tandvard hajts frén 10.000 till 30.000 fér anmélan
till utskott. Vidare foreslés att sektionschefs delegation om placering av barn
i jourhem begrénsas till en tidsperiod om max fyra manader och att beslut
om fortsatt placering efter denna tidsperiod ska beslutas av utskott.

Andringar foreslas &ven i vissa delar for att Sverensstimma med kommun-
styrelsens delegationsordning och verkstéllighetsforteckning, Vidare fore-
slas éndringar for att anpassa innehallet till dataskyddsférordningen som
trider ikraft 25 maj samt nya forvaltningslagen som trdder ikraft 1 juli 2018.

De strukturella éndringar som foreslas 4r organisationsoberoende, vilket f51-
jer forslaget géllande organisationsforindringen som foreslds nimnden.
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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6[12]
Socialndmnden

2018-086-12

§ 107
Styrdokument dataskyddsférordningen (SN 2018:210)

Beslut

Socialndmnden godkénner dokumentet *Socialn#mmndens riktlinjer for be-
handling av personuppgifter” och dokumentet ”Socialnsimndens registerfor-
teckning”

Sammanfattning

Den 25 maj 2018 tréder Europaparlamentets och radets forordning (BU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pé behandling av personuppgifter och om det fiia flédet av sddana uppgifter
och om upphévande av direktiv 95/46/BG (allmén dataskyddsforordning),
hér bendmnd EU:s dataskyddsforordning (GDPR) ikraft. Regelverket blir
direkt tillimpligt som lag.

Av dataskyddsforordningen framgar det att det &r den personuppgiftsansva-
rige, dvs. socialnimnden, som ska stkerstilla och kunna visa att behand-
lingen av personuppgifter utférs i enlighet med forordningens bestdmmelser,

Den personuppgiftsansvarige nimnden ska utse ett dataskyddsombud som
ansvarar for att kontrollera och bevaka att behandlingen av personuppgifter
inom forvaltningen lever upp till dataskyddsforordningen och relaterad lag-
stiftnings krav. Socialnimnden beslutade den 24 april 2018 att utse forvalt-
ningsjurist Jennifer Gavin till dataskyddsombud.

Ansvarig for den praktiska tillimpningen av frordningen #r varje verksam-
het. Dokumentet ”socialndmndens dataskyddsrutin® syftar att verka som ett
styrdokument for verksamheten for att efterleva dataskyddsforordningen.

Enligt artikel 30.1 i dataskyddsforordningen ska varje personuppgiftsansva-
rig organisation fora ett register ver de personuppgiftsbehandlingar som ut-
fors i den verksamhet som den personuppgiftsansvarige ansvara for. Doku-
mentet “socialndmndens registerforeteckning” #r en forteckning 6ver de
personuppgiftsbehandlingar som utférs i den verksamhet som socialnimn-
den ansvarar for.

SN
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Socialndmnden
2018-08-12

§ 108
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialchef Marie Lundqvist informerade om att MVP (Mentots in Violence
Prevention) presenterat sitt arbete pa en konferens i Sevilla och att en ny
ekonomichef 4r rekryterad.
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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

2018-06-12

§ 109
Uppféljning av Dialogforum (SN 2018:16)

Det finns inga #renden att redovisa,
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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2018-06-12
§ 110
Samordningsférbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2018:15)

Det finns inga drenden att redovisa.
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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10[12]
Socialndmnden
2018-06-12

§ 111
Anmadlan av delegationsbeslut (SN 2018:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anméls till nimnden.

Férvaltningschef
Anstkan om antagning i hemvérnet (SN 2018:213)

Alkoholhandldggare

Beslut om tillfélligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen for servering av al-
koholdrycker till slutet sdllskap

Nigerian Union Sweden, Subtopia 2018-06-02—2018-06-03

Treslev AB, Subtopia 2018-05-18—2018-05-19

Café Stinsen i Tumba HB, Xenter restaurang 2018-05-17, 2018-05-25
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Socialndmnden

2018-06-12

§ 112
Anmilningsédrenden (SN 2018:12)

Beslut
Socialn#mnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa drenden anmdils till ndmnden:

Skrivelse och svar angdende socialférvaltningens omorganisation (SN
2018:130)

Yittrande gillande ansékan om virdeautomater pd restaurang tjuren Bravo,
Norsborg

Yttrande till Arbetsmiljoverket (SN 2018:134)

Samréd forslag till detaljplan Alby Torghus plan nr 50-52, Botkyrka kom-
mun (SN 2018:23)

Information om bidragsbeslut frén Aldingska stiftelsen (SN 2018:113)

§ 92 KF Redovisning och forléngd beredningstid f&r obesvarade motioner
(KS/2018:155)

§ 93 KF Redovisning och forldngd beredningstid for obesvarade medborgar-
forslag (XS/2018:155)

§ 135 KS Regler for betal- och drivmedelskort i Botkyrka kommun
(KS/2018:188)
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Sacialndmnden

2018-08-12
§ 113
Sammantrddesordning fér socialndmnden 2018 (SN
2015:188)
Beslut

Socialndmnden godkénner revidering av datum for sammantriiden 2018.
Arendet

Socialnémnden godkénde 2017-09-26 och 2017-12-06 datum f5r social-
ndmndens sammantriden fr & 2018. Det har kommit énskemal om att
#ndra sammantridesdatumet i oktober fidn den 23 oktober.

30 oktober foreslds som nytt sammantridesdatum.

Socialndmndens sammantriden: for hdsten 2018 blir salunda:
28 augusti, 25 september, 30 oktober, 27 november och 11 decembet.




