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Socialndmnden

2019-02-19
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Socialndamnden

2019-02-19

§ 29
Arsredovisning 2018 fér socialnamnden (SN/2019:47)

Beslut

Socialndmnden godkdnner &rsredovisningen for 2018 och éverlimnar den
till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

2018 har varit ett hindelserikt r med stora utmaningar for socialnimndens
verksamhet i forhallande till de ekonomiska forutséttningarna.

Socialndmnden har bidragit till kommunfullmiktiges malomréden genom de
resultat som uppnatts f6r ndmndens olika mal. Maluppfyllelse och eventu-
ella atgirder for resultatforbittring dr knutna till olika malsatta matt och ak-
tiviteter. Utdver detta bidrar nimnden till kommunens malomriden genom
verksamheternas arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet.
Sammantaget virderas méluppfyllelsen for socialnimndens mal som god-
tagbar utifrdn det som redovisas under respektive ndmndmal.

Socialndmnden redovisar en ekonomi i balans. Socialndmnden har under
aret inte haft tillgéng till tillréckligt antal tréningsligenheter och kommun-
kontrakt, vilket lett till fler kostsamma externa placeringar i hela verksam-
heten. Aven kostnaderna for skyddat boende har 6kat. Vidare har Kommun-
styrelsen tilldelat Socialnimnden for mycket i tilldggsbudget f6r modulbo-
stdder mot den prognos som var baserad p& uppgifter frin Tekniska nimn-
den.

Socialndmnden har under &ret bedrivit statsbidragsfinansierad verksamhet
for 13,7 mkr varav de tre storsta var Valdspreventivt center, Psykisk hlsa,
och Stérkt bemanning inom barn och unga.

Investeringsprojektet nya Idavall har pagatt under 4ret, och beréiknas vara
klart f6r forsta inflyttning i mars 2019,

Kompetensforsdrjningen har under aret varit stabil med fiirre externa av-
gangar och nyrekryteringar jimfort med foregéende ar samt ett ofréindrat
resultat i medarbetarenkéten och marginellt 6kad sjukfranvaro.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2018
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 30
Kvalitetsberattelse 2018 (SN 2019:48)

Beslut

Socialndmnden godkénner Kvalitetsberéttelsen 2018

Sammanfattning

Insatser inom socialtjinsten ska vara av god kvalitet. Enligt socialtjénstla-
gen ska verksamheten systematiskt och fortlépande utvecklas och sékras.
Kvalitetsberittelsen dr en sammanfatining av kvalitetsarbetet. Kvalitetsbe-
réttelsen kompletterar uppfoljningen av mal och budget samt internkontroll-
planen och dr precis som patientsékerhetsberittelsen en del av drets redovis-
ning. Kvalitetsberittelsen &r 2018 fokuserar kvalitetsarbetet under andra
halvéret. Den avslutande analysen med sammanfattande bedomning av kva-
litet och systematiskt kvalitetsarbete speglar hela &r 2018. Kvalitetsberittel-
sen pekar sammantaget pé att kvalitetsarbetet inom socialférvaltningen i
dkande grad 4r systematiskt och att verksamheterna tagit flera viktiga steg i
riktning mot god kvalitet under &ret som gétt.

Beslutsunderlag

1. Kvalitetsberittelse 2018

2. Reviderad sammanstéllning av aktuella lagar och foreskrifter som styr so-
cialndmndens verksambheter.

3. Kvalitetsberittelsen som socialndmnden godkande i augusti 2018 och
som fokuserar kvalitetsarbetet forsta halvaret 2018.
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 31

Patientsdkerhetsberittelse 2018, inklusive Patientsiker-
hetsplan 2019 (SN 2019:46)

Beslut

Socialnimnden godkénner Patientsikerhetsbersttelsen 2018, inklusive Pati-
entsékerhetsplan 2019.

Sammanfattning

Botkyrka kommun #r huvudman for den kommunala hélso- och sjukvarden.
Inom socialndmndens ansvarsomrade giller detta ansvar sirskilda boende-
former inom socialpsykiatrin upp till sjukskéterskeniva. Patientsiikerhetsbe-
réttelsen 2018 &r en del av &rets redovisning,

Av patientsikerhetsberittelsen framgar att malen i patientstikerhetsplanen
2018 har implementerats i verksamheterna i stor utrdckning genom att man
reviderat och tagit fram tydliga rutiner. Detta ger dkad patientsikerhet inom
foljande omraden: vardhygien, dokumentation och ldkemedelshantering.
Kompetensutveckling bedrivs genom motiverande samtal och strskilda mo-
deller och arbetssiitt som stédjer ett sjélvstandigt liv och stter individens
behov i centrum. Detta bidrar till att patienten ska kunna vara delaktig och
ha inflytande i sin egen vérd.

Planeringen for 2019 bygger p4 fortlspande systematiskt kvalitetsarbete ge-
nom att uppdatera, fortydliga riktlinjer, rutiner och dokument samt férankra
dessa. Atgirder &r ocksd planerade utifran bland annat forbéttringsomraden
som lyfts i likemedelsgranskningen som skett under hosten 2018 samt nir
det géller processkartliggning i patientarbetet,

Beslutsunderlag

1. Uppfoljning internkontroll 2018 socialnimnden
2. Reglemente f6r internkontroll

3. Tjénsteskrivelse
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 32
Uppféljning av internkontroll 2018 (SN 2019:54)

Beslut

Socialndmnden godkénner uppféljningen av internkontrollplan 2018 och
vidtagna atgirder fran uppf6ljning internkontrollplan 2017.

Socialnimnden antar forslaget till tgirder samt att folja upp status pé dessa
i samband med delarsrapportering till némnden.

Sérskilt yttrande
Osten Granberg (SD) inger ett sérskilt yttrande i drendet. Yttrandet bildggs
protokollet.

Sammanfattning

Internkontrollplanen for 2018 innehéller kontrollmoment inom omradena
ekonomi, upphandling, HR och verksamhet.

Uppfoljningen inom ekonomi visar pa brister i foljsamhet till beslutade ruti-
ner och riktlinjer. Uppfljningen inom verksamhet visar pa ett blandat resul-
tat, Inom kénda omraden fér forvaltningen daligt resultat och &tgérder fore-
slas pa dessa omréden. Uppfoljningen inom HR visar p& behovet av att im-
plementera rutiner. Kontrollerna inom upphandling visar pé brister som kan
g6ra kommunen skadestandsskyldig och atgirder har redan vidtagits. Dér
forvaltningen funnit en avvikelse vid kontrollen finns dven forslag till atgér-
der. Forvaltningen har fortfarande en atgérd kvar att vidta utifrén uppfolj-
ningen frdn 2017 &rs internkontrollplan. Férvaltningen beh&ver utse beho-
riga bestéllare for ink6p.
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Socialndmnden

Yttrande

2019-02-19 Arende 4

Uppfdljning av internkontroll (SN 2019:54)

Sverigedemokraterna dr oroade dver de undermaliga resultat som férteckningen visar dver
uppféljningen av internkontrollen.

Vianser det sédrskilt anmdrkningsvart att omradets ramavtal med rangordning, inte féljs med mer dn
12% samt att direktupphandling och representation visar stora brister.

Vi ér ocksa oroade Over att rehabiliteringen inte gors pa ett bra sitt. Vilket i férlingningen gor att
farre kan aterga till sina arbeten.

Men det &dr dock glddjande att arbetsmiljon dr god i kommunen, samt att Lex Sarah fungerar mycket
bra.

For Sverigedemokraterna

Osten Granberg
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Socialndmnden -
2019-02-19
§ 33
Attestférteckning inklusive beloppsgrianser 2019 (SN
2019:53)
Beslut

Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till Attestforteckning
2019 for ny organisation frén 1 mars inklusive beloppsgrénser for fakturor i
ekonomisystemet Visma Ink6p och faktura samt manuella utbetalningar,

Samfnanfattning

Inom ramen f6r socialnimndens och verksamhetens budgetram samt enligt
reglementet for budgetansvar och attest, faststiller nimnden attestlista for
2019 inklusive beloppsgrénser for fakturor i Visma Inkdp och faktura och
manuella betalningar.

Beloppsgrénser och ansvar framgér av Attestlista 2019 inklusive belopps-
grénser for fakturor i Visma Ink6p och faktura. Beslutsattestanter ska arlig-
en lémna namnteckningsprov for manuella betalningar.

Attestlistan géller frén 1 mars 2019 d4 ny organisation trider i kraft. Attest-
listan innehéller befattningar och beloppsgrénser for respektive ansvarskod.
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 34
Omviridsanalys 2020-2023 (SN 2019:73)

Beslut

Socialndmnden godkénner Omvérldsanalys 2020-2023 som tagits fram ge-
mensamt for Medborgarprocessen: Att mota Botkyrkabornas behov av stdd
for att leva ett sjdlvsténdigt liv

Sammanfattning

Varje &r gors omvérldsanalyser i kommunen och i respektive forvaltning. I
&r har forvaltningarna som delar pd ansvaret for Medborgarprocessen “Att
mbta Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjilvstindigt liv” tagit
fram en gemensam omvérldsanalys. Efter beslut i respektive niimnd anvénds
omvirldsanalyserna i den fortsatta verksamhetsplaneringen. Manga av de
forutsattningar, forandringar och trender som beddms som viktiga for soci-
alnimnden fran 2020 och framét, och som dérfor finns med i Medborgar-
processens omvitldsanalys, har pekats ut i sivil nationella som kommung-
vergripande analyser, Bérande delar 6verensstdmmer dessutom med det som
lyftes fram forra aret, och pekar pa fortsatt stora utmaningar och dilemman
dir komplexiteten okar. Férutom dvergripande forutséttningar och trender
redovisas i omvérldsanalysen ocksé mer omfattande foréndringar hos andra
huvudmén samt nya lagar och foreskrifter som kan komma att paverka verk-
samheterna.

For att na beslutade mal kommer betydande effektiviseringar och vél av-
vigda prioriteringar att behovas de kommande aren. Tillitsbaserad styrning
och forebyggande arbete lyfts fram pa ett tydligare sétt &n i tidigare om-
virldsanalyser. Ett sitt att skapa forutséttningar for sjalvsténdighet, integri-
tet och livskvalitet for medborgaren handlar om att ta till-

vara digitaliseringens mojligheter och anpassa service och tjénster efter
medborgarens behov.

Beslutsunderlag

1. Omvirldsanalys 2020-2023
2. Tjénsteskrivelse
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 35

Kompetensférsorjningsplan 2020-2023, Socialférvaltningen
(SN 2019:74)

Beslut

Socialndmnden godkénner Kompetensforsérjningsplan 2020 - 2023 for so-
cialférvaltningen

Sérskilt yttrande
Mats Einarsson (V) inger ett sirskilt yttrande i drendet. Yttrandet bildggs
protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat (KS§ 202, 2017-10-09 KS/2016 :364) om en
&rlig kompetensforsorjningsplanering som en del av mal- och budgetproces-
sen. Tidigare har extra mede] for kompetensutveckling (kompetensfonden)
och l6nesatsningar beslutats efter att ordinarie budget beslutats och fordelats
till ndmnderna. Fér att kunna bedéma behoven av savil kompetensutveckl-
ing som 16nebildning samt andra viktiga delar i kompetensforsérjningen
inom respektive frvaltning bér behoven Svervigas i ett stérre samman-
hang. Av den anledningen ska varje nimnd arligen ta fram en kompetens-
forsorjningsplan med utgdngspunkt frn medborgarprocessernas omvirldsa-
nalyser. Ndmndernas kompetensforsorjningsplaner utgér en del av underla-
get till analysdagarna f6r kommunens mal- och budgetprocess.

I den bifogade planen finns beskrivning av nulége samt analys av framtida
behov och férslag pa insatser nér det giller allt frén personalomséttning,
kompetensutveckling och rekrytering till I6nebildning. Onskvéirda kom-
mundvergripande insatser formuleras ocks4 i planen.

Beslutsunderlag

1. Kompetensforsorjningsplan Socialforvaltningen 2020-2023
2. Tjansteskrivelse




Socialndmnden
2019-02-19

SARSKILT YTTRANDE

Kompetensférsérjningsplan 2020-2023, Socialférvaltningen
(SN 2019:74)

Infér ndamndens sammantrdde inldmnade Vinsterpartiet nedanstdende yr-
kande. Ordféranden modifierade ordforandeforslaget i enlighet med yrkan-
det, varfor det inte behévde stdllas under proposition.

”Under rubriken “Effektivisering” i forslaget till kompetensforssrjningsplan
(sid. 9) stér: *Vi 4r fortfarande inne i en hogkonjunktur men ser redan att
skatteunderlaget minskar samtidigt som befolkningen &kar”.

Det stdmmer inte att skatteunderlaget minskar i Botkyrka. Inte heller skatte-
kraften per person eller Botkyrkas andel av medelskattekraften minskar,

Skatteunderlag kr Skattekraft/person kv Andel av medelsk.kraft

2014 13 744 315 000 159310 86%
2015 14 318 062 300 163 486 86%
2016 14 826 242 400 166 773 86%
2017 15 654 252 600 175 055 87%
2018 16 449 846 900 181 415 87%
2019 17 152 071 500 186 588 87%

(Kélla: http://www.statistikdatabasen.scb.se)

Déremot &r det sant att det inte okar tillrickligt snabbt for att ticka de
okande kostnaderna till f6ljd av den demografiska utvecklingen dér savl
andelen &ldre som barn och unga Skar. Ddrmed kan vi se en okad forsirj-
ningsbérda i kommunen till f61jd av att andelen som tillhér den arbetsfora
befolkningen minskar. Detta dr en problematik som Botkyrka delar med de
flesta kommuner i landet.

Viénsterpartiet presenterade i sitt budgetforslag atgérder for att minska effek-
tiviseringstrycket pd nimnderna, men d& vart férslag inte vann gehor s n-
jer vi oss hir med att foresld en dndring av texten s att den ekonomiska pro-
blematiken f6r kommunen &tminstone beskrivs pa ett mer korrekt sitt.

Jag yrkar:

att socialndmnden antar forslaget till kompetensférsétjningsplan med #nd-
ringen att meningen som némns i brédtexten ovan dndras till: *Vi r fortfa-
rande inne i en hégkonjunktur men kan se att skatteunderlaget inte ékar till-

rdckligt snabbt for att ticka de stigande kostnaderna”.

Mats Einarsson (V)”
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§ 36 Avgift for registrering av lotterier samt kontrollantar-
vode for registreringslotterier (SN 2019:75)

Beslut

Socialnimnden foreslar kommunfullméktige att faststélla avgift for registre-
ring av lotterier med 0 kr samt att kontrollantarvodet for registreringslotte-
rier 4r 3 % (inklusive sociala avgifter) av lotteriets beriknade omséttning,
dock hogst 4000 kr.

Forslag till beslut pa sammantréadet
Yngve Jonsson (M) yrkar att den faststillda avgiften av lotterier ska vara
500 kronor.

Beslutsgang
Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar
enligt ordforandeforslaget.

Reservation .
M, TUP och SD reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Fran och med 2019-01-01 giller en ny lag for lotterier — spellagen
(2018:1138). I och med att spellagen trédde i kraft upphorde lotterilagen att
gilla. Forandringen medfr f6r kommunens del att kommunen endast ansva-
rar for s kallade registreringslotterier. Dessa lotterier kan anordnas av en
ideell forening eller ett registrerat trossamfund efter registrering hos kom-
munen. En registrering ska avse en viss tid. Registrering fér beslutas for
hogst fem &r 4t gdngen. Kommunen far forena en registrering med villkor
for hur spelverksamheten ska bedrivas.

Det #r mycket fa &renden det 16t sig om for Botkyrka kommuns del. Nér lot-
terilagen gillde kom det in firre 4n ett &rende per ar.

Kommunen har enligt 20 kap 1 § spellagen ritt att ta ut avgift for registre-
ringen. Nir den tidigare lotterilagen géllde var avgiften for registretingen
300 kr enligt ett beslut i kommunfullmaktige 1995-02-23. Socialforvalt-
ningen foreslér att avgiften nu blir 500 kr, Som jémforelse kan ndmnas aft
Huddinge kommuns avgift for registreringen var 1000 kr nér lotterilagen
gillde medan Tyresd kommun inte tog ut ndgon avgift alls.

For dessa registreringslotterier ska kommunen enligt 18 kap 10 § spellagen
f5rordna en kontrollant. Kommunen ska faststélla arvodet till kontrollanten.
Arvodet ska betalas av den som har registrerats for att tillhandahalla lotte-
riet.

Niir lotterilagen gillde var kontrollantarvodet 3 % (inklusive sociala avgif-
ter) av lotteriets berdknade omséttning, dock hégst 4000 kr. Socialforvalt-

ningen fSreslar ingen #ndring hér utan att kontrollantarvodet &r detsamma

som tidigare,
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Socialndmnden
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§ 37

Policy for arbetsintegrerade sociala foretag, yttrande for
AVUX/2018:71 (SN 2019:77)

Arendet utgar.
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Socialndmnden
2019-02-19
§ 38
Revidering av delegationsordning for socialndmnden (SN
2019:33)
Beslut

Socialndmnden godkéinner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning

Socialnimndens delegationsordning har behov av att revideras pa grund av
Socialforvaltningens nya organisation. De foreslagna &ndringarna framgér
av bilaga ”"Omvandlingstabell ver dndringar i delegationsordningen”

Beslutsunderlag

Senast beslutad delegationsordning
Omvandlingstabell Sver dndringar i delegationsordningen
Forslag till delegationsordning februari 2019

Expedieras till
Samtliga verksamhetschefer inom socialférvaltningen
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Socialndmnden -
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§ 39

Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 4 2018 (SN
2019:23)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialniimnden 4r enligt 16 kap. 6 £ § socialtjénstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstillts inom tre méanader. Ndmnden ska
gven fortsétta att rapportera ett ej verkstillt beslut till dess att beslutet &r
verkstéllt, si kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut e verkstllts i tid kan IVO g4 till forvaltningsritten och ansdka om att
den démer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns dven att tillga fr nimndens ledaméter under sammantridet samt hos
nidmndsekreteraren.
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 40

Férvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Tillfsrordnad socialchef Charlotte Lagerqvist informerade om den aktuella
situationen kring omorganisationen.
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Socialndgmnden
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§ 41

Samordningsférbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2019:11)

Det finns inga &renden att redovisa
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 42
Anmailan av Delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anméls till nimnden.

Socialdirektor

Anstkan om antagning i hemvérnet SN 2019:80
Anstkan om antagning i hemvérnet SN 2019:85
Avskrivning av 1oneskuld (SN 2019:86)

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfilligt tillstdnd enl. 8 kap 2 § alkohollagen for servering av al-
koholdrycker till slutet séllskap
Café Stinsen, Xenter restaurang 2019-01-19, 2019-02-02, 2019-03-14

/
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Socialndmnden

2019-02-19

§ 43
Anmailningsarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndgmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa drenden anmdls till ndmnden.

Lokalresursplan 2019 med behov fér 2020-2027 Socialnimnden SN
2019:55
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