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‘m Tekniska namnden

2018-09-06

Tid 2018-09-17, k1 19:00

Plats Kommunalhuset i Tumba, plan 2, rum 3

Arenden

Justering

1 Delarsrapport 2 2018 - Tekniska namnden
* Handlingar sénds ut senare

2 Aterrapportering - Uppdrag effektiviseringar infér 2019
* Handlingar sénds ut senare

3 Internkontroll - Aterrapportering av férvaltningens arbete med inkép och ramav-
tal

4  Aktivitetsplan 2018 for ett jamlikt Botkyrka - delar 2

5 Utokning och andring av verksamhetsomradet for Botkyrka kommuns allmanna
va-anldaggning

6 Information om principer for VA-lan
* Handlingar sands ut senare

7 Muntlig information om stadroboten

8 Sammantradesordning 2019 for tekniska ndmnden
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Tekniska namnden
2018-09-06

9 Beslutade uppdrag fran verksamhetsnamnder
10 Delegationsbeslut
11 Forvaltningschefen informerar

12 Fragor fran fortroendevalda samt medskick till verksamheten

Niklas Gladh Elisabeth Persson
Ordforande Sekreterare
Gruppmdoten:

(S), (V) och (MP), Kommunalhuset, plan 2, rum 3, kl 18.00
(M), (KD), (L) och (TUP) Kommunalhuset, plan 6, Stinsen, kI 18.00

Anmal eventuellt forhinder till Elisabeth Persson, tfn 0708 90 40 56 eller
elisabeth.persson@botkyrka.se
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Internkontroll - Aterrapportering av forvaltningens arbete
med ink6p och ramavtal (TEF/2018:216)

1. Tekniska namnden har tagit del av tekniska forvaltningens aterapporte-
ring av arbetet med inkdp och ramavtal.

2. Tekniska ndmnden godkénner att kommande uppfdljning av tekniska
namndens arbete med inkép och ramavtal framat ingar i férvaltningens
ordinarie internkontroll fér 2018.

Sammanfattning

Jamforelse mellan kvartal ett och tva under 2018 visar att anvandning av
ramavtal har okat fran 97 % till 99 %. Avtalstroheten har dkat och méten
tillsammans med utbildningsinsatser har gett resultat. Resultaten for évriga
3 kontrollmoment visar att vi behdver forbattra:

- Rangordningen i ramavtalen. Detta &r en ny kontrollpunkt for 2018.

I underlaget finns en stérre ombyggnad fran 2015 som ger ett negativt utslag
i kontrollmomentet. Denna &r en etappindelad ombyggnad och som &r
mycket olamplig att &ndra under pagaende byggnation.

- Att rétt upphandlingsform anvands.

- Direktupphandling. Har visar resultatet att det brister i dokumentationen i
verktyget TendSign och detta moment forvéntas forbattras.

Det som stddjer forvaltningen framat &r nya rutiner och aterkommande
arbetsmoéten med upphandling leder i ratt riktning. Ett inkdpssystem skulle
leda till att vi alltid anvander oss av ratt leverantor. En roll inom inkdp som
arbetar med hela forvaltningen skulle stodja arbetet under tiden ett
inkOpssystem implementeras.

Arendet

I uppféljningen av internkontrollplanen fér 2017 som behandlades vid tek-
niska ndmndens sammantréde den 12 mars 2018, 8§ 20, beslutade namnden
att forvaltningen skulle félja upp resultaten och aterrapportera detta senast
vid namndens sammantrade i juni samt vid uppféljning av delar 2.
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Rapporteringen i juni kunde inte ske eftersom upphandlingsenhetens resultat
till forvaltningen har forsenats och detta har paverkat forvaltningens arbete.
Aterapporteringen gjordes istéllet vid namndens sammantrade den 27 au-
gusti. Nu finns ett resultat for kvartal tva. Arbetsgrupperna har dock inte
gatt igenom resultatet med upphandlingsenheten, detta &r planerat ske nu i
september. Forvaltningen aterkommer med en ny rapport gallande upphand-
ling vid ndmndens sammantrade i oktober. Detta ar den tidpunkt hela ordi-
narie internkontrollplan for 2018 ska rapporteras som en delrapportering.
Den tita men forsenade rapporteringen av resultat fran kvartal ett och tva
gor det svart for verksamheten att hinna gora forbattringar mellan kontrol-
lerna.

Tekniska forvaltningen redog0r for drendet i en tjansteskrivelse daterad
2018-08-27.
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Referens Mottagare
Senada Zilic Tekniska ndmnden

Internkontroll - Aterrapportering av férvaltningens arbete
med ink6p och ramavtal

Forslag till beslut

1. Tekniska namnden har tagit del av tekniska forvaltningens aterapporte-
ring av arbetet med inkdp och ramavtal.

2. Tekniska namnden godkanner att kommande uppfoljning av tekniska
namndens arbete med inkop och ramavtal framat ingar i forvaltningens
ordinarie internkontroll for 2018.

Sammanfattning

I uppféljningen av internkontrollplanen som behandlades vid tekniska
namndens sammantrade den 12 mars 2018, 8 20 beslutade ndmnden att for-
valtningen skulle folja upp resultaten och aterrapportera detta senast vid
namndens sammantrade i juni samt vid uppféljning av delar 2.

Rapporteringen i juni kunde ske eftersom upphandlingsenhetens resultat till
forvaltningen forsenades och detta har paverkat forvaltningens mojligheter
att rapportera enligt namndens beslut. Den del av aterapporteringen gjordes
vid ndmndens sammantrade den 27 augusti. Nu har vi ett resultat for kvartal
tva som vi kan presentera. Av tidsskal har arbetsgrupperna inte gatt igenom
resultatet med upphandlingsenheten, detta ar planerat att ske under septem-
ber. Detta innebar att innehallet i denna rapportering endast innehaller
mindre skillnad jamfort med vad som rapporterats vid ndmndens samman-
trade den 27 augusti. Vi kommer att aterkomma med en ny rapport géllande
upphandling i oktober ndmnd nar ordinarie beslutad internkontrollplan for
2018 ska rapporteras. Det far noteras att den tata men forsenade rapporte-
ringen av resultat fran kvartal ett och tva bidrar till att det &r svart for verk-
samheterna att hinna gora forbattringar mellan kontrollerna.

Jamforelse mellan kvartal ett och tva under 2018 visar att anvandning av
ramavtal har okat fran 97% till 99%. Avtalstroheten har tkat och vara méten
tillsammans med utbildningsinsatser har gett resultat. Resultaten for 6vriga
3 kontrollmoment visar att vi behdver forbattra:

- Rangordningen i ramavtalen. Detta &r en ny kontrollpunkt for 2018.

Tekniska forvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevégen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post senada.zilic@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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| underlaget finns en stérre ombyggnad fran 2015 som ger ett negativt utslag
i kontrollmomentet. Denna ar en etappindelad ombyggnad och som &r
mycket olamplig att &ndra under pagaende byggnation.

- Att rétt upphandlingsform anvands.

- Direktupphandling. Har visar resultatet att det brister i dokumentationen i
verktyget TendSign och detta moment forvéntas forbattras.

Det som stodjer forvaltningen framat &r nya rutiner och aterkommande
arbetsmoten med upphandling leder i ratt riktning. Ett inkdpssystem skulle
leda till att vi alltid anvander oss av ratt leverantor. En roll inom inkdp som
arbetar med hela forvaltningen skulle stodja arbetet under tiden ett
inkOpssystem implementeras.

Arendet

I internkontrollarbetet ingar fyra kontrollmoment gallande upphandling:
ramavtal, ramavtal med rangordning, upphandlingsform och
direktupphandling.

| uppféljningen av internkontrollplanen for 2017 och som behandlades vid
tekniska ndmndens sammantrade den 12 mars 2018, § 20 beslutade n&mn-
den att forvaltningen skulle folja upp resultaten och aterrapportera detta sen-
ast vid namndens sammantrade i juni samt vid uppfoljning av delar 2.

Rapporteringen i juni kunde inte ske eftersom upphandlingsenhetens resultat
till forvaltningen har forsenats och detta har paverkat forvaltningens arbete.
Aterapporteringen gjordes istéllet vid namndens sammantrade den 27 au-
gusti. Nu har vi ett resultat for kvartal tva som vi kan presentera. Arbets-
grupperna har dock inte gatt igenom resultatet med upphandlingsenheten,
detta ar planerat ske nu i september. Vi kommer att aterkomma med en ny
rapport gallande upphandling vid ndmndens sammantréde i oktober. Detta
ar den tidpunkt hela ordinarie internkontrollplan fér 2018 ska rapporteras
som en delrapportering. Den tata men forsenade rapporteringen av resultat
fran kvartal ett och tva gor det svart for verksamheten att hinna gora forbatt-
ringar mellan kontrollerna.

Forvaltningen vill nu redovisa de atgarder som vi har arbetat med.
Sa har arbetar vi

Alla befattningar som kommer att gora inkép har gatt ratt utbildning.
Upphandlingsenheten har nu aterkommande utbildningsinsatser.

Behov av ett nytt affarssystem som innehaller inkpssystem finns. Inget kan
ersatta ett inkdpssystem som underlattar att anvénda rétt leverantor vid
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ink6p. Under tiden arbetar vi tillsammans med upphandling for att arbeta
ratt.

VA-avdelningen samt avdelningen for lokalforsorjning och fastighet har
manadsvisa aterkommande méten med upphandlingsenheten. | dessa moten
ingar dven genomgang av internkontrollen kvartalsvis.

De avdelningar som inte har manadsvisa méten med upphandling far resul-
tatet till sig kvartalsvis. Beroende pa behovet och vad resultatet visar arbetar
vi tillsammans med upphandling skriftligt eller pa ett mote for att komma
tillratta och arbeta rétt.

Resultatet for kvartal tva ska arbetas igenom under september manad och
resultera i nya atgarder dar det behovs.

Varje avdelning har dven en person fran upphandling som arbetar dedikerat
med respektive avdelnings upphandlingar.

Resultat och atgarder for de fyra kontrollmoment

2017 2018 Kvartall 2018 Kvartal2
Ramavtal 91% 97% 99%
Ramavtal rangordning Fanns inte
Upphandlings-

form

Direktupphand-

ling

Gront=95-100%
Gult=76-94%
Ro6tt=0-75%

Ramavtal

Resultatet for att anvénda sig av ramavtal har forbattrats ytterligare sedan
2017 ars internkontroll och ar nu godkéant. Avtalstroheten har okat och vara
moten tillsammans med utbildningsinsatser har gett resultat. Avtalstroheten
har gatt upp fran 91% (2017) till 97% i kvartal ett och nu 99% i kvartal tva.

Rangordning i ramavtalen
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Rangordningen i ramavtalen ar en ny kontrollpunkt dar vi visar pa ett behov
av forbattring. En forbattring syns dock mellan kvartal ett fran 52% till
62%. Merparten av avvikelsen beror pa ett uppdrag som har

bestallts pa ett gammalt avtal som har 16pt ut under den tid som arbetet har
pagatt. Byggnationen sker i etapper och var olamplig att dela upp pa andra
entreprendren. Avtalsteknisk avvikelse noteras for detta uppdrag. Uppdraget
som utfors idag avser byggnation och ett nytt avtal ska dokumenteras i av-
talsdatabasen. Kontrollpunkten &r ny for 2018 och darfor finns inga jamfo-
relser bakat i tiden.

Upphandlingsform

Verksamheternas behov av att anvanda ratt upphandlingsform kvarstar se-
dan 2017. Direktupphandling ska inte ske nar formaliserad upphandling be-
hovs. Dokumentation ska goras nér en upphandlad leverantor inte kan leve-
rera. Inga procentsatser finns for 2017 da upphandlingsenheten har anammat
ett nytt arbetssatt for 2018. Har visar vi pa en forsamring mellan kvartal ett
fran 63% till 51%. Orsaken till detta maste analyseras i arbetsgrupperna till-
sammans med upphandlingsenheten.

Direktupphandling

Uppfoljningen visar att vi har leverantorer som 6verstiger tillaten belopps-
gréns for direktupphandling. Detta ska enligt dokumentationsplikten doku-
menteras i TendSign.

Ovrigt som andrats under uppféljningsperioden

Under uppféljningsperioden har nya rutiner inforts géllande inkdp och ram-
avtal. Exempel pa nya rutiner ar foljande:

- En kunnig person med fran verksamheten deltar nar upphandling ska
upphandla nya ramavtal.

- | avtalsdatabasen ska en anteckning goras nar vi avviker fran
rangordningen da nummer ett tackar nej till ett arbete.

- Verksamheterna som hyr vara lokaler ska nu bestélla arbeten i lokalerna
via fastighetsenheten for att rétt leverantor ska anvandas.

- Uppstar behov av nya ramavtal meddelas upphandling.

- Alla avvikelser ska dokumenteras i avtalsdatabasen.

- TendSign ska anvéndas dar dokumentationsplikt finns.

Asa Engwall Senada Zilic
Forvaltningschef Controller

Expedieras till
Senada Zilic
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Aktivitetsplan 2018 for ett jamlikt Botkyrka - delar 2
(TEF/2018:88)

Forslag till beslut

Tekniska n&mnden dverlamnar tekniska forvaltningens uppfoljning av akiti-
vitetsplan 2018 for ett jamlikt Botkyrka till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Tekniska forvaltningens aktivitetsplan har ett antal aktiviteter for att 6ka
jamlikheten i Botkyrka. De flesta arbeten ar igang och medvetenheten om
hur vi kan gora skillnad for Botkyrkaborna och pa vara arbetsplatser har
Okat.

Tekniska nd&mnden skrev i yttrandet dver forslag till strategi och riktlinjer
for ett jamlikt Botkyrka att arbetet bedémdes som komplext. Generellt finns
det behov av utbildning for att 6ka kunskapen om jamlikhet och att goda ex-
empel behdver inkluderas. | ett forsta steg har tekniska forvaltningen identi-
fierat de aktiviteter som redan pagar och kompletterat med aktiviteter som
forvaltningen planerar att gora under 2018 for ett jamlikt Botkyrka.

Arendet

Alla namnder har fatt i uppdrag att utifran strategi och riktlinjer for ett jam-
likt Botkyrka, ta fram en aktivitetsplan inom namndens verksamhetsomrade.
En forsta delrapportering till kommunfullmaktige ska goras i samband med
namndens uppfdljning av delar 2. Namndens slutredovisning ska goras sam-
tidigt vid namndens arsredovisning for 2018.

Tekniska forvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse daterad
2018-08-20. I korthet redovisas om arbetet utifran respektive medborgar-
process.
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Aktivitetsplan 2018 for ett jamlikt Botkyrka - delar 2

Forslag till beslut

Tekniska ndmnden 6verlamnar tekniska forvaltningens uppféljning av akti-
vitetsplan 2018 for ett jamlikt Botkyrka till kommunfullméktige.

Arendet

Bakgrund

Alla namnder har fatt i uppdrag att utifran strategi och riktlinjer for ett jam-
likt Botkyrka, ta fram en aktivitetsplan inom namndens verksamhetsomrade.
En forsta delrapportering till kommunfullméktige ska goéras i samband med
namndens uppfdljning av delar 2. Namndens slutredovisning ska goras sam-
tidigt vid namndens arsredovisning for 2018.

Sammanfattning

Tekniska forvaltningens aktivitetsplan har ett antal aktiviteter for att 6ka
jamlikheten i Botkyrka. De flesta arbeten ar igang och medvetenheten om
hur vi kan gora skillnad for Botkyrkaborna och pa vara arbetsplatser har
Okat.

Tekniska forvaltningens aktivitetsplan 2018

Tekniska nd&mnden skrev i yttrandet over forslag till strategi och riktlinjer
for ett jamlikt Botkyrka att arbetet bedémdes som komplext. Generellt finns
det behov av utbildning for att 6ka kunskapen om jamlikhet och att goda ex-
empel behodver inkluderas. | ett forsta steg har tekniska forvaltningen identi-
fierat de aktiviteter som redan pagar och kompletterat med aktiviteter som
forvaltningen planerar att géra under 2018 for ett jamlikt Botkyrka.

Tekniska forvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ett jamlikt Botkyrka kommun
Ett flertal arbeten pagar inom tekniska forvaltningen for Ett jamlikt Bot-
kyrka. Lés nedan i korthet om arbetet utifran respektive medborgarprocess.

Mojliggtra Botkyrkabornas medskapande av samhaéllet

Ratt flagga ar en symbol

Vi anvander rétt flaggor som symbol for att uppmarksamma minoriteters
arsstammor och specifika handelser.

Malgruppsanalys for kommunikation utifran jamlikhet

| kommunikationsplaneringen analyserar vi vara malgrupper och funderar
pa hur vi genom kanalval nar olika grupper av medborgare.

Delar 2:
Arbetet ar paborjat och vi pAminner varandra nar vi startar nya kommuni-
kationsplaner att tanka ett extra varv pa malgrupper.

Tillganglighet vid samrad och andra méten

Vi tar hansyn till fysisk tillganglighet i valet av moteslokaler och ser till att
det till exempel finns mikrofoner och horslinga.

Delar 2:

Arbetet ar paborjat och framforallt &r mikrofoner nagot vi tanker pa i var
checklista infor moéten, &ven de interna. En arbetsplats har férutom mikro-
fon alltid horslinga pa interna méten.

Klarsprak och medborgarens nytta

Alla texter ska vara skrivna med klarsprak enligt Spraklagen och kommu-
nens skrivregler. Vi erbjuder vara medledare kurser i klarsprak och vissa
texter klarspraksgranskas fore publicering.

Delar 2:

Vi har langt kvar tills alla texter &r fullt utvecklade enligt klarsprak. For-
valtningen anordnade utbildning i klarsprak 2016 och en repetition behdvs
liksom att samla berdrda nyanstéllda for att erbjuda utbildning.

Kommunikatorer utgar fran klarsprak, men det produceras manga texter av
olika medledare.
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| tjansteskrivelser redovisas medborgarens nytta under sérskild rubrik. Det
gor vi for att forstarka att vi alltid utgar fran medborgarens fokus.

Delar 2:
Allt fler tjansteskrivelser beskriver nyttan for medborgaren i det som plane-
ras och eller utfors.

Representation i bilder och texter ur jamlikhetsperspektiv

Botkyrka kommun har riktlinjer for bilder som anvands i extern kommuni-
kation. Bilder och miljoer ska vara fran Botkyrka, nara verkligheten. De ska
praglas av kommunens varderingar om jamstélldhet och interkulturalitet. De
ska ocksa visa upp en kontrastrik, kreativ motesplats full av energi och upp-
levelser pa ett ovantat sétt.

Delar 2

Arbetet ar inte paborjat. Ansvaret ligger pad kommunledningsforvaltningen. De
har ett arbete pa gang under hosten 2018 att férnya bildbanken utifran ett
inkluderande perspektiv.

Samlingssalar och receptioner

Storre samlingssalar och receptioner ska vara tillgangliga. Tekniska forvalt-
ningen inventerar samlingssalar och vallokaler. En hérslinga ar installerad i
Subtopia i samband med en ombyggnation.

Delar 2:
Kommunalhuset ar inventerat.

Barnperspektiv och seniora
Botkyrkas barn, unga, skolors elevrad och seniora Botkyrkabor deltar i pla-
neringen och utformningen av sina utemiljoer dar de sjélva vill paverka.

Delar 2:
Aktivitet pagar tillsammans med Botkyrkas barn, men saknas for seniora
Botkyrkabor.

Nar lokaler byggs om och planering av verksamheter

Vid ombyggnationer i verksamheternas lokaler inkluderas Vastra Gota-
landsregionens riktlinjer for tillgangliga och anvandbara byggnader. Exem-
pelvis anvénds riktlinjerna vid planering av entréer samt for utomhus- och
inomhusmiljoer. Vid ombyggnationer i lokalerna byts dorrar, trosklar mini-
meras, malning i fargkontraster for att underlatta for personer med oriente-
ringssvarigheter och synnedsatta.
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Vid planering av hemkunskapskok inkluderas bland annat fargkontraster, en
h6j- och sankbar koksdel for elever, god logistik samt vandytor for rull-
stolsburna.

Delar 2:
Arbete med att inkludera tillganglighet vid ombyggnation &r igang men
kunskap om till exempel fargkontraster behover oka.

Planering av lokaler och toaletter sker utifran ett normkritiskt perspektiv.

Delar 2:
Medvetenhet finns men behover 6ka.

I samband med lokalisering av verksamheter beaktas tillgdnglighets- och
trygghetsperspektivet.

Delar 2:
Vi ser till att nar verksamheter etableras i nya lokaler att de ar tillgangliga
och trygga.

Vid exempelvis planeringen av de tre forsta forskolorna (av 13 nya forsko-
lor) &r en tillganglighetsamordnare med fran start i projekteringsprocessen.
Samordnaren analyserar och lamnar kontinuerligt synpunkter sa att vi byg-
ger tillgangligt fran borjan. Vid slutbesiktning undersoks hur utformningen
blivit och vilka eventuella justeringar som behdver goras.

Delar 2:
Samordnaren ingdr i projekteringsprocessen av tre forskolor samt i ytterli-
gare nagra projekteringar och lamnar synpunkter.

Utemiljo
Pa skolgardar och férskolegardar ska utemiljon vara jamlik och trygg och

vara utformad s att det blir aktiviteter for pojkar, flickor och for funktions-
nedsatta barn och vuxna.

Forvaltningens markforvaltare medverkar i projekteringsprocessen vid ny-
byggnation och granskar utemiljon utifran Boverkets rekommendationer.

Befintliga forskole- och skolgardar rustas upp med stimulansmedel fran Bo-
verket for 6kad jamlikhet och anvandbarhet for pojkar, flickor och funkt-
ionsnedsatta. Arbetet gor forvaltningen i samarbete med utbildningsforvalt-
ningen.
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| detaljplaneprocessen medverkar forvaltningen med att ta fram en barnkon-
sekvensanalys.

Delar 2:
Samtliga aktiviteter som beskrivs ovan for utemiljon pagar och ar ett fortlo-
pande arbete.

Rutiner och kontaktlofte foljs

Forvaltningen gor en dversyn for att se till att rutiner for felanmalningar blir
kanda och att de foljs. Nya kontaktpersoner i kommunala verksamheter far
utbildning om rutinen for felanmalan.

Delar 2:

Ett samarbete har startat tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen och
medborgarcenter inom kommunledningsférvaltningen for ett storre grepp om
felanmalningarna och hur atgarder och besked till medborgaren sker.

Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Vid upphandling av byggentreprenad stalls krav om mdjlighet att anstélla ett
visst antal arbetslosa Botkyrkabor.

Delar 2: Arbetet har startat tillsammans med upphandlingen.
Feriearbeten for 450 ungdomar.

Delar 2: 450 platsanmalningar, 400 feriearbetare samt 15 handledare har
arbetat i sommar.

Tillfalliga jobb och projektanstéllningar, tre heltider. Ytterligare jobb ska
tillskapas inom administration.

Delar 2: Det finns fyra projektanstéllda pa heltid.
Tekniska forvaltningen ordnar praktikplatser.
Delar 2: Flera praktikanter har arbetat hos tekniska forvaltningen.

Socialt foretagande i tekniska ndmndens fastighet.
Restaurangen ar en del i Jobbcenter Botkyrkas yrkesverksamhet.
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Mota Botkyrkabornas behov av stdd for att leva ett sjalvstandigt liv

Vallokaler, medborgarkontor och demokratilokaler

Fysisk miljo blir tillganglig i vara byggnader. Vi inventerar och atgardar allt
eftersom med en beslutad investeringsram om tre miljoner kronor fér 2018.

Delar 2:

Inventeringar och atgarder ar gjorda i samtliga vallokaler och medborgar-
kontor. Arbete med att inventera demokratilokaler pagar. Investeringsra-
men &r utokad till fyra miljoner kronor for 2018 enligt kommunfullméktiges
beslut vid sammantradet i juni 2018.

Lokaler

Verksamheters lokaler byggs tillgangliga i samband med planerat underhall.
Nagra exempel:

-Ungdomsmottagning byggs tillganglig och pa dérrar malas en regnbage,
vilket synliggér HBTQ och underlattar for synnedsatta.

- Bygga enligt Vastra Gotalandsregionens riktlinjer vid om- och nybyggnat-
ion.

Delar 2:
Arbetet ar igang.

Forvaltningen samarbetar med kommunledningsférvaltningen med att ta
fram illustrationer till VVastra Gotalandsregionens riktlinjer.

Delar 2:
Ungefar héalften av illustrationerna ar klara, som underlattar att tolka rikt-
linjerna och att bygga rétt fran borjan.

Persontransporter

For att starka mojligheterna till ett sjalvstandigt liv for de Botkyrkabor som
ar beroende av persontransporter i vardagen, planerar forvaltningen att infor
hdsten installera en SMS-tjanst som kopplas till samma digitala system som
for korjournaler. Tjansten gor det mojligt for Botkyrkabon att i realtid un-
dersOka och planera sitt resande i vardagen.

Delar 2:
Planen ar att upphandla SMS-tjansten under aret.
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Erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar fér gemenskap, rérelse och
ett rikt kulturliv

Dagvatten Norra och Fittja dagvattenparker

Forvaltningen har under planeringen tillsammans med bland annat omra-
desutvecklaren anordnat dialoger med Botkyrkaborna pa olika platser for att
na flera malgrupper. Syftet har varit att utforma dagvattenparker som lockar
saval unga som aldre kvinnor och man, med eller utan funktionsnedsattning,
for att kunna skapa en attraktiv och trygg plats for en mangfald av manni-
skor.

-Utifran ett jamlikhetsperspektiv fortsatter dialogerna med Botkyrkaborna
for att stamma av innehallet i aktivitetsytorna.

- Projekterar med bland annat jamlikhet som utgangspunkt och forvaltning-
en ska upphandla arbetena under aret.

Delar 2:

Projektering pagar for delprojekt Fittja dagvattenparker. Upphandling sker
under hosten. Planerad byggstart ar varen 2019. Delprojekt Alby dagvat-
tenparker kommer att projekteras under 2019. En projektor for detta ska
handlas upp under hésten 2018.

Tumba scenen
Planerade atgarder utfors for okad tillganglighet.

Delar 2:
Entréns nivaskillnader har utjamnats och nédutgangsskyltar for funktions-
nedsatta har monterats.

Bibliotek
Biblioteken publiceras i Tillganglighetsdatabasen.

Delar 2: Arbetet &r klart.

Sarskilda omkladningsrum i idrottsanlaggningar och idrottssalar

Det behdvs sarskilda omkl&adningsrum for hen, personer med funktionsned-

séttningar, HBTQ, religion och andra med sérskilda behov. Tekniska ndmn-
den invantar svar fran kultur- och fritidsnamnden om &rendet att utreda moj-
ligheter for att bygga ett sarskilt omkl&adningsrum i Fittjabadet.

Delar 2:
Invantar svar.
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Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

Snordjning och halkbekampning prioriteras vid dagliga verksamheter,
sarskolor, LSS-boenden samt vid vard- och omsorgshoenden.

Delar 2:
Prioriteringen finns men pa nagra stallen behover arbetet forbattras.

En av tekniska forvaltningens prioriterade utvecklingsomraden &r att minska
paverkan pa klimat och miljo. Exempelvis ska det nya branschgemensamma
miljoberékningsverktyget anvandas vid utvarderingen av ny- och ombygg-
nationer. Vi valjer grona tak, antingen sedumtak eller for solvarme. Vi ut-
formar lokalerna for att minimera och samordna transporter. Forskolelokaler
inventeras sa att de ar fria fran gifter i miljon. Stadmetoder som tillater att
goda bakterier bekdmpar fel bakterier.

Delar 2:
Pa de forskolegardar som &r utsatta for sol har vi planterat en stor méngd
trad som solskydd och for en gronare miljo.

Stadmetoder som bekampar fel bakterier fungerar fullt ut.

Forvaltningen har inom ramen for Botkyrkas bla varden utrett vilka atgarder
som behdver prioriteras for att uppna renare sjoar — detta ar en del av ratten
till god miljo6 for alla.

Jamlik arbetsplats

Tekniska forvaltningen fortsatter att arbeta med véardegrunder som ska
starka medledarnas arbetsklimat sa att vi genom samtal skapar tillit och for-
troende for varandras kompetenser och formagor. Under 2018 for vi dialo-
gen utifran case-baserade situationer fran redan kanda handelser i var om-
varld. I ar skalar vi ner formatet till dialoger i vardagens arbetsgrupper. Mil-
jon for "svara” fragor behover upplevas trygg och for att alla ska kunna
komma till tals.

Delar 2:
Starkt medarbetarnas arbetsklimat under fokusdagar, fran jag till vi, och
implementerat verktyg i arbetet. Arbetet fortsatter.

Vi ska fortsatta starka medledarnas uppfattning om sin halsa — att halsan be-
hover vardas pa samma vis som relationer mellan manniskor. Vi planerar en
mer koncentrerad arbetsmiljovecka i ar, forutsatt att vi far representanter
fran alla enheter sa att vi pa sa vis kan fanga behov och forslag som vacker
inspiration. VVara medledares sjalvskattade halsa ar hog.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 9[10]
Tekniska forvaltningen

2018-08-20 TEF/2018:88

Delar 2:

En arbetsmiljévecka ar planerad. Vi har hélsan hogt upp pa dagordningen
och jobbar med flera olika saker for ett 6kat valbefinnande och upplevd for-
battrad halsa for vara medledare. Till exempel bra redskap och metoder,
stegraknartavling, genomgang med ergonom, jobbar utifran férhallnings-
sattet att ’du ar saknad”, uppmaérksammar tidiga signaler pa ohélsa samt
uppmanar att anvanda friskvards - och cykelbidrag.

Vi genomfor vara handlingsplaner utifran medarbetarundersékningens resul-
tat for 2017 och utifran vad varje enhet har valt att prioritera tillsammans
med sin ndrmaste chef. Nar det géller jamlik arbetsplats noteras i medarbe-
tarundersokningen att det inte ar bekymmer med att kombinera arbetsliv och
foraldraskap. De som énskar heltidsanstallningar erbjuds sa, men utifran sta-
tistiken noteras att det ar fler kvinnor &n mén som har timanstallningar. Uti-
fran resultat och diskussioner sa ar nagra angelagna utvecklingsomraden fol-
jande:

-Systematisk arbetsmiljo i vardag och praktiken. God teoretisk grund finns
genom tidigare utbildning. Att realisera det i vardagen &r en hdg prioritering
for forvaltningens chefer. Detta samverkar cheferna om nu och de lar av
varandra.

Delar 2: Enhetens chefer arbetar med dessa fragor och delger sina kun-
skaper till varandra i workshops.

-Etablera kunskapsutbyte inom enheter och mellan hela férvaltningen.

Delar 2: Forvaltningens medledare har bjudits in till frukosttraff dar med-
ledare fatt dela med sig av erfarenheter fran olika verksamhetskonferenser.

-Visa varandra hur vi gor for att forbattra rutiner. Har planerar vi for en ge-
mensam workshop om ”Finn fem fel” dar vi l&r oss om varandras rutiner for
felanmalan. Kunder bjuds in. De fortroendevalda i namnden har fatt en
forsta presentation vid sammantradet i mars 2018.

Delar 2: Arbete pagar.

Vi ska under 2018 6ka var kompetens om manskliga rattigheter och hur vi
kan anvanda var nya kunskap i vardagen. Detta gor vi genom att bjuda in
alla medledare till ett seminarium vid tva tillfallen under aret.

Delar 2: En forelasning ar genomford.
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Medarbetarsamtalen och lIénesamtalen genomfoérs med utgangspunkt i var-
degrunden. Samtal fors &ven om diskriminering vid dessa tillfallen och i
samband med genomgang av medarbetarundersokningen. Inom forvaltning-
en har samtliga chefer haft sarskild traff om diskrimineringslagen. Vi har
utgatt fran diskrimineringslagen och ar 6verens om att vi ska visa noll tole-
rans och chefer vet vilka rutiner som finns vid krdnkande sarbehandling el-
ler trakasserier.

Delar 2: Arbete pagar och fungerar.

Vi anvander saval kommunens arliga lonekartlaggning och andra jamforel-
ser for att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor.

Delar 2: Arbete pagar och inga osakliga loneskillnader har noterats.

Vi ska utbilda kommunens tjanstepersoner som hanterar skadeanmalningar
sa att vara tjanstepersoner ger Botkyrkaborna och eventuellt andra som ska-
das under arbetet, en enhetlig och jamlik skadehantering i forsakringsaren-
dena.

Delar 2:

Sex forvaltningar har fatt utbildningar samt nya chefer i samband med in-
troduktion. Vart forsakringsbolag har fatt en ny organisation, vilket innebar
nya forsakringsvillkor. Det finns ett stort behov av att utbilda chefer for en
enhetlig skadehanteringsprocess.

Asa Engwall Berith Ramstedt
Forvaltningschef Tillganglighetsamordnare

Expedieras till
Kommunfullmaktige
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Tekniska namnden
2018-09-17

5

Utokning och andring av verksamhetsomradet for Botkyrka
kommuns allmanna va-anlaggning (TEF/2017:42)

Forslag till beslut
Tekniska ndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Enlig lagen om allménna vattentjanster (2006:412) ska kommunfullméktige
besluta om en allman va-anlaggnings verksamhetsomrade och vilka fastig-
heter som verksamhetsomradet omfattar.

Kommunens VA-avdelning har i sitt kvalitetsarbete identifierat fyra omra-
den dar verksamhetsomradet behdéver utokas eller andras. Det géaller kvarte-
ret Blaklinten i Tullinge, omrade utmed Katrinebergsvagen i Tullinge, fas-
tigheten Tullinge 17:118 och kvarteret Pelargonen, Ringblomman och
Smaorblomman i Tullinge.

Arendet

Verksamhetsomradet for en allmén va-anlaggning ska redovisas i fastighets-
forteckning eller pa karta. Redovisningen ska ta upp det omrade och de
tjanster som huvudmannen for den allménna va-anldggningen ska tillhanda-
halla inom omradet sasom dricksvatten, spillvatten och dagvatten.

En utdkning av verksamhetsomradet blir det i samband med exploatering,
va-utbyggnad och komplettering med dagvatten, vatten och spillvatten dér
denna nyttighet inte funnits tidigare. Normalt sammanfaller verksamhetsom-
radet for en allman va-anlaggning med det detaljplanelagda omradet eller
motsvarande.

Tekniska forvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse daterad
2018-08-13.
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Tekniska forvaltningen

VA-avdelningen 2018-08-13 TEF/2017:42
Referens Mottagare
Linda Evjen Tekniska ndmnden

Utokning och andring av verksamhetsomradet fér Botkyrka
kommuns allmanna va-anlaggning

Forslag till beslut
Tekniska ndmndes har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Enlig lagen om allménna vattentjanster (2006:412) ska kommunfullméktige
besluta om en allman va-anlaggnings verksamhetsomrade och vilka fastigheter
som verksamhetsomradet omfattar.

Kommunens VA-avdelning har i sitt kvalitetsarbete identifierat fyra omraden
dar verksamhetsomradet behover utokas eller andras.

Arendet

Verksamhetsomradet for en allmén va-anlaggning ska redovisas i fastighetsfor-
teckning eller pa karta. Redovisningen ska ta upp det omrade och de tjanster
som huvudmannen for den allmanna va-anlaggningen ska tillhandahalla inom
omradet sdsom dricksvatten, spillvatten och dagvatten.

Utokning eller andring av verksamhetsomradet

En utokning av verksamhetsomradet blir det i samband med exploatering, va-
utbyggnad och komplettering med dagvatten, vatten och spillvatten dar denna
nyttighet inte funnits tidigare. Normalt sammanfaller verksamhetsomradet for
en allméan va-anlaggning med det detaljplanelagda omradet eller motsvarande.

Om man inte upprattar ett verksamhetsomrade géller inte bestammelserna i
vattentjanstlagen, de allménna bestammelserna for brukande av den allménna
vatten- och avloppsanlaggningen (ABVA) och va-taxan. Utanfor verksamhets-
omradet finns inga skyldigheter eller rattigheter for varken va-huvudmannen
eller fastighetsdgaren. Om nagon enhet dnda ansluts till den allménna va-an-
laggningen, sa ska det regleras genom avtal mellan va-huvudmannen och fas-
tighetsdgaren.

TEKNISKA FORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms 070-348 54 45 - E-post linda.evien@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

1[2]
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Tekniska forvaltningen
VA-avdelningen 2018-08-13 TEF/2017:42

Aktuella omraden for utokning eller andring

1. Kvarteret Blaklinten, Tullinge, enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.
| detta omrade foreslas en andring av de tjanster som omfattas fran nu-
varande vatten och spillvatten till att &ven omfatta dagvatten.

2. Omrade utmed Katrinebergsvagen, Tullinge, enligt tjansteskrivelsens
bilaga 2. | detta omrade foreslas en andring av de tjanster som omfattas
fran nuvarande vatten och spillvatten till att aven omfatta dagvatten.

3. Fastigheten Tullinge 17:118, enligt tjansteskrivelsens bilaga 3.
Denna fastighet har inte omfattats av allmant verksamhetsomrade men
anslutning &r upprattad. De tjanster som ordnas ar vatten och tryckav-
lopp LTA.

4. Kuvarteret Pelargonen, Ringblomman och Smérblomman, Tullinge, en-
ligt tjansteskrivelsens bilaga 4. Ett exploateringsomrade dar de tjanster
som ordnas ar vatten, spillvatten och dagvatten.

Asa Engwall Linda Evjen
Forvaltningschef va-chef
Bilagor:

1. Kvarteret Blaklinten, Tullinge

2. Omrade utmed Katrinebergsvégen, Tullinge

3. Fastigheten Tullinge 17:118

4. Kvarteret Pelargonen, Ringblomman och Smdérblomman, Tullinge

212
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8

Sammantradesordning 2019 for tekniska ndmnden
(TEF/2018:217)

Forslag till beslut
Tekniska namnden sammantrader under 2019 pa féljande dagar:

Mandagen den 21 januari
Mandagen den 11 februari
Mandagen den 18 mars
Torsdagen den 11april
Tisdagen den 21 maj
Mandagen den 10 juni
Mandagen den 26 augusti
Tisdagen den 24 september
Mandagen den 14 oktober
Mandagen den 18 november
Mandagen den 9 december

Arendet

Tekniska forvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse daterad
2018-08-24.
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Tekniska forvaltningen

2018-08-24
Referens Mottagare
Elisabeth Persson Tekniska namnden

Sammantradesordning for ar 2019

Forslag till beslut
Tekniska namnden sammantrader under 2019 pa féljande dagar:

Mandagen den 21 januari
Mandagen den 11 februari
Mandagen den 18 mars
Torsdagen den 11april
Tisdagen den 21 maj
Mandagen den 10 juni
Mandagen den 26 augusti
Tisdagen den 24 september
Mandagen den 14 oktober
Mandagen den 18 november
Mandagen den 9 december

Arendet

Datum for 2019 ars namndsammantraden ska meddelas till kommunled-
ningsforvaltningen.

Asa Engwall
Forvaltningschef

Tekniska forvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 0708 90 40 56/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post elisabeth.persson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Tekniska namnden
2018-09-17 Dnr TEF/2018:38

10
Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Tekniska nd&mnden har tagit del av anmélda delegationsbeslut.

Arendet

Tekniska namnden har 6verlatit sin beslutanderatt till tjansteman enligt tek-
niska ndmndens delegationsordning. Beslut som fattats med stod av delege-
ring ska aterrapporteras till namnden.

Tekniska forvaltningen redovisar delegationsbeslut i skrivelse daterad
2018-09-03.
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2018-09-03 Dnr TEF/2018:38

Anmalan av delegationsbeslut
Rubrik/arendemening: | Delegation géllande ersattare
Arendetyp Diarienummer Beslutsdatum Delegat (namn och befattning)
G3 TEF/2018:40 2018-08-28 Peter Arnhjort, verksamhetschef teknik och logistik
Beskrivning av rendet
Erséattare for verksamhetschef 2018-08-30—2018-09-06 Fredrik Samuelsson

| | |
Rubrik/arendemening: | Lokalférsérjning och fastighet
Arendetyp Diarienummer Beslutsdatum Delegat (namn och befattning)
D1 TEF/2018:224 2018-08-23 Frank Renebo, fastighetschef

Beskrivning av arendet

Uppsagning av lokalhyresavtal, nr 84607, Fittjaskolan 1.

Tekniska namndens delegationsordning

Tekniska namndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och namndens reglemente (som beslutats av kommunfullmaktige).

Foreskrifter om delegering av arenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i 6 kap. 37-40 §§8 kommunallagen (2017:725). En namnd kan uppdra at
ett utskott, en ledamot eller erséattare samt en anstalld i kommunen att besluta pd namndens vagnar i ett visst arende eller i en viss grupp av drenden (se 6
kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen).

Med de forbehall som anges i 6 kap. 38 § kommunallagen har tekniska namnden delegerat beslutanderéatten i de arenden som angivits i den till
delegationsordningen tillhérande delegationsférteckningen.

Endast forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera beslutanderatt (se 7 kap. 6 8 kommunallagen).

Beslut som fattas pa delegation ska anmalas till tekniska nAmnden senast till ndsta namndsammantrade efter det att beslutet fattades. Beslutet ar formelit
fattat av tekniska nAmnden och kan inte aterkallas eller omprévas. Beslut som har fattats med stod av delegation éverklagas pd samma satt som namndens
ovriga beslut.
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