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Tid Tisdagen den 7 februari 2017, kl. 19.00
17:30 — 18:00 Gruppmoten for ndmnden
18:00 — 18:30 Presentation av skolan

18:30 — 19:00 Fika och fragestund for allmanheten
19:00 — N&mndsammantrade

Plats Skogsbacksskolan, Odlingsvagen 36B, Tumba

Arenden

Justering

1 Rapportering ekonomi (muntligt)

2 Uppféljning av internkontrollplan 2016
(UF/2016:9)

3 Internkontrollplan 2017
(UF/2017:35)

4 Aterrapportering av projektet 13 nya forskolor
(UF/2016:320)

5 Avknoppning av TG-Skyttbrink till egen enhet
(UF/2016:283)

6 Yttrande dver forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt

Botkyrka (UF/2016:284)

7 Revidering av sammantradesordning 2017
(UF/2016:233)
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8 Dialogforum
(UF/2017:8)
9 Forvaltningschefen informerar
10 Redovisning av delegationsbeslut
(UF/2017:4)
11 Anmalningséarenden
(UF/2017:5)
Emanuel Ksiazkiewicz Jesper Dahl

Utbildningsndmndens ordférande sekreterare
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Uppféljning av internkontrollplan 2016
(UF/ 2016:9)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att godk&nna avrapportering av internkontroll
for 2016.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden foljer arligen upp sin internkontrollplan for forvaltning-
en. Syftet med intern kontroll ar att sakra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och
vasentlighetsanalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omra-
den/rutiner/processer som ska granskas sarskilt under 2016. Internkontrollpla-
nen innehaller kommungemensamma kontrollmoment inom omradena eko-
nomi, HR och upphandling. Dartill tillkommer foérvaltningens egna kontroll-
moment inom ekonomistyrning.

Uppfodljningen av 2016 ars internkontrollplan visar en forbattring inom flerta-
let kontrollmoment, men avvikelser uppvisas pa flertalet av kontrollmomenten
inom ekonomi. Som ett forbattringsarbete kommer férvaltningen bland annat
att genomfora utbildningsinsatser och andra kompetenshéjande atgéarder inom
representation och momsavdrag vid bilhyra. Internkontrollen inom HR och
upphandling uppvisar tillfredsstallande foljsamhet med fa avvikelser. Forvalt-
ningens egna kontrollmoment inom ekonomistyringen uppvisar inga avvikel-
ser.
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Uppféljning av internkontrollplan 2016 (UF/ 2016:9)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att godkanna avrapportering av internkontroll for 2016.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden foljer arligen upp sin internkontrollplan for forvaltningen. Syftet
med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och
skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlighetsanalys
gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer som ska granskas
sarskilt under 2016. Internkontrollplanen innehaller kommungemensamma kontroll-
moment inom omradena ekonomi, HR och upphandling. Dartill tillkommer férvalt-
ningens egna kontrollmoment inom ekonomistyrning.

Uppfodljningen av 2016 ars internkontrollplan visar en forbattring inom flertalet kon-
trollmoment, men avvikelser uppvisas pa flertalet av kontrollmomenten inom eko-
nomi. Som ett forbattringsarbete kommer forvaltningen bland annat att genomféra
utbildningsinsatser och andra kompetenshéjande atgarder inom representation och
momsavdrag vid bilhyra. Internkontrollen inom HR och upphandling uppvisar till-
fredsstallande foljsamhet med fa avvikelser. Forvaltningens egna kontrollmoment
inom ekonomistyringen uppvisar inga avvikelser.

Genomfdrd granskning

Utbildningsforvaltningen féljer arligen upp sin internkontrollplan. Syftet med intern
kontroll ar att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador. Som
grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlighetsanalys gjorts, vilken lig-
ger till grund for vilka omraden/rutiner/processer som ska granskas sarskilt under
2016. De flesta kontrollmomenten &r gemensamma for samtliga namnder, 19 kon-
trollmoment. Forvaltningen har for 2016 utifran en analys av risker antagit kontroll-
moment inom ekonomistyrningsomradet, fyra kontrollmoment.

Granskningen inom ekonomi innehaller sju kontrollmoment. Forvaltningen gor be-
démningen att resultatet har forflyttats i en positiv riktning vid arets granskning. Fler-
talet av kontrollmomenten inom ekonomi ingick i 2015 ars granskning. Majoriteten av
kontrollmomenten kvarstar i 2017 ars internkontrollplan. Fyra av kontrollerna visar att
aktuella rutiner finns, men ar i behov av forbéattringar for battre féljsamhet. Som ett
forbattringsarbete behdver vissa rutiner tydliggdras och goras mer kanda. | tva kon-
trollmoment uppvisas storre avvikelser vid stickprovskontroller och forvaltningen
planerar att genomfora uthildningsinsatser och andra kompetenshojande atgarder inom
representation och momsavdrag vid bilhyra.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 62187 - Sms - E-post susanne.stahlberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Granskningen inom HR omfattar nio kontrollmoment. Resultatet &r positivt for for-
valtningen. Inga avvikelser noteras inom rutinerna for kontrollmomenten belastnings-
register, rehabilitering och arbetsmilj6. Rutiner i den l6neadministrativa processen har
granskats pa kommungemensam niva och resultatet ar tillfredsstallande.

Upphandlingsomradet omfattar tre kontrollmoment. Dessa har granskats av kommun-
ledningsforvaltningen. Férvaltningens efterlevnad till rutiner och regelverk bedéms
vara tillfredsstéllande, men att det finns forbattringsmoment. Utbildningsinsatser
kommer att genomféras inom forvaltningen for battre foljsamhet.

Forvaltningen har i plan 2016 haft fyra kontrollmoment i syfte att skapa béttre rutiner
inom ekonomistyrning. Granskningen visar pa god féljsamhet till kontrollmomenten.
Kontrollmomenten ingick i 2015 ars granskning. | 2017 ars plan utgar punkterna.

Kontrollmomenten beddms enligt skalan 1 (mindre bra), 2 (ok, men behéver forbatt-
ras), 3 (bra). I tabellen nedan presenteras de kontrollmomenten som innehaller avvi-
kelser (rott), fungerar tillfredsstallande (gult) och de som fungerar bra (gront).

Omréde Nr Kontrollmoment Resultat

Ekonomi 1 | Attestférteckningar 2

2 | Attest av personliga eller fortroendekénsliga fakturor/utlagg 2

3 | Utanordningar/handkassor 2

4 | Korthantering Ej aktuellt

5 | Representation

6 | Anlaggningsregister

7 | Ink6p och hyra av personbil (leasing)

HR 8 | Rekrytering/lagefterlevnad - belastningsregister

9-10 | Rekrytering/lagefterlevnad - anstéllningsformer, AlD-koder

11-14 | LOneadministrativa processen - korrekta léner

15 | Rehabilitering

16 | Arbetsmiljo

Upphandling 17 | Upphandlingsform

18 | Ramavtal

19 | Direktupphandling

Ekonomistyrning 20 | God kvalitet vid redovisning av externt finansierade projekt

21 | God kvalitet pa periodiseringar vid manadsbokslut

22 | Ratt hantering av konteringskoder som upphoér att galla

W W W | W | NN W|W[N[Ww|w

23 | Ratt hantering vid avslut av behdrigheter for anvdndare som slutat
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Kontrollmoment inom ekonomi

1 Attest

Kontrollmoment Att attestforteckningar finns och ar sparade enligt krav i reglementet.

Resultat: Alla foérvaltningar har skickat in attestférteckningar till kommunledningsforvaltningen
och dessa sparas strukturerat i redovisningsenhetens arkiv. Det har vid drygt en

handfull tillfallen under aret upptackts att forteckning saknas for enstaka

enheter/personer och i flertalet fall har pastétning kravts for att attestférteckningar

ska skickas in. Kommunledningsférvaltningens bedémning vid granskning i augusti ar

att rutinen fungerar, men ar i behov av forbattring.

Atgird Infér 2017 har rutinen férandrats

2 Attest
Kontrollmoment Att 6verordnad attesterar personliga eller fortroendekansliga fakturor/utlagg.
Resultat: Kommunledningsférvaltningen har granskat forvaltningens fakturor och funnit

avvikelser pa tre av tio fakturor. Kommunledningsforvaltningens bedémning ar att
rutinen fungerar, men att avvikelser finns.

Atgird Utbildningsférvaltningen kommer att fortydliga gallande regler fér personliga kostna-
der. Tydliggérande vad som avses med foértroendekansliga kostnader och vad som
galler vid attestering maste ocksa gbras. Kommunens attestreglemente kommer att
ses Over och eventuellt férandras det som klassas som fértroendekansliga kostnader.

3 Utanordning och handkassor

Kontrollmoment Att utanordning/handkassa inte anvands nar faktura kan erhallas.
Resultat: Kommunledningsforvaltningen har granskat tio utanordningar och funnit avvikelser pa
tre. Bedomningen ar att rutinen fungerar, men att avvikelser finns.

Atgird Forvaltningens malsattning ar att minska utlagg och istdllet erhalla faktura. Med
faktura minskar den administrativa handldaggningen och madjliga felkdllor undviks. De
kommungemensamma anvisningarna for utanordningar kommer att ses over.
Resultatet av 6versynen av forandringarna kommer att kommuniceras ut till berérda
medarbetare.

4 Korthantering

Kontrollmoment Att kontrollera att det till varje faktura finns bifogat samtliga kvitton, att moms ar ratt
avdragen och att regelverk foljs.
Resultat: iu Kort har inte varit aktuellt inom forvaltningen under 2016.

Atgird Kommungemensamt arbete att sakerstalla rutiner pagar.

5 Representation

Kontrollmoment Att belopp, momsavdrag, uppgifter om syfte och deltagare Gverensstimmer med

gallande regler.

Resultat: - Forvaltningen har genomfért fyra granskningar under aret. Hanteringen av
representationsfakturor bedéms fungera mindre bra. Resultatet har varit av skiftande

kvalitet vad géller attest av 6verordnad chef, attest vid fortroendekansliga fakturor,
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dokumentation av syfte och deltagare. Pa flera fakturor framgar det inte om attestant
deltagit. Aven ratt avdragen moms har varit av skiftande kvalitet.

Forvaltningen har dven genomfort kontroll pa konto 644 som avser livsmedel sa att
inga fakturor avseende representation ingar. Tvd granskningar ar genomférda och
inga avvikelser ar noterade.

Tillfdlle Syfte angivet? Deltagare angivet? Attest av oOverordnad Moms justerad?
chef? *
Kontroll 1 1 av 5 saknar 2 av 5 saknas 2 av 5 saknas 1 av Sfelaktigt
Kontroll 2 3 av 5 saknar 3 av 5 saknas 3 av 5 saknas 3 av 5 felaktigt
Kontroll 3 3 av 7 saknar 1 av 7 saknar 1 av 7 saknas 4 av 7 felaktigt
Kontroll 4 3 av 14 saknar 9 av 14 saknar 11 av 14 saknas 10 av 14 felaktigt
* (framgar inte om chef varit med)

Storre avvikelser noteras ocksa i den granskning som kommunledningsférvaltningen
genomfort. | den kommungemensamma kontrollen har tio fakturor har granskats
varav atta var felhanterade. Avvikelserna handlar om bland annat om felaktig tolkning
vad som rdknas som representation. Konferenser och mindre gavor till anstéllda,
sdvida det inte ror sig om julgdvor eller minnesgava, ska inte bokféoras som
representation. Vid nagot enstaka tillfalle saknas uppgift om dndamal av faktura
(syfte) och forteckning av deltagare.

Atgird Forvaltningen anser det viktigt att formedla till berérda om riktlinjerna for represen-
tation. Forvaltningen planerar atgarder i form av informationsinsatser och utbildning-
ar under aret. Vid granskning under 2017 planeras aterkoppling vid felaktigheter att
goras till berorda enheter. Forvaltningen kommer |6pande att granska fakturor avse-
ende representation. Kommungemensamma riktlinjer och anvisningar har under 2016
arbetas fram, beslut avvaktas.

6 Anlaggningsregister
Kontrollmoment Att bokforda varden i anlaggningsregistret ar rimliga och att anldggningen existerar.
Resultat: 2 Forvaltningen har oversiktligt bedomt samtliga anlaggningar i anlaggningsregistret och
inga avvikelser har noterats. Som underlag vid inventeringen har forvaltningen grans-
kat anlaggningslistan.

Atgird Forvaltningen konstaterar att en mer noggrann inventering behover goras for battre
kontroll. Férvaltningen har ett stort antal anlaggningar och star infor flertalet nya
investeringsprojekt. For en béattre styrning och kontroll kommer férvaltningen 2017
att arbeta fram rutiner samt dokumentera rutinerna.

7 Inkodp och hyra av personbil
Kontrollmoment Att ratt kostnadskonto anvands och rdatt momsavdrag gors enligt gédllande avdragsbe-
gransningar.

Resultat: - Vid férvaltningens granskning noteras stor avvikelse for momsavdrag. Vid stickprovs-
kontroll har felaktigt all moms dragits av, istallet for halva momsen pa 81 procent av
fakturorna. Sammanlagt har 32 fakturor granskats vid tre tillfallen.

Atgird Berorda chefer och administratérer kommer att informeras om resultatet fran kon-
trollen. Vi kommer att fortydliga och informera om reglerna kring inkép och hyra av
personbil. Viktigt att informera om korrekt momsavdrag vid kontering av fakturor.
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Kontrollmoment inom HR

8 Rekrytering /lagefterlevnad - belastningsregistret

Kontrollmoment Utdrag hamtas ur belastningsregistret.

Resultat 3 Inga avvikelser har konstaterats. Totalt har 10 enheter tillfragats. Samtliga chefer som
har tillfrdgats har tagit in utdrag ut belastningsregister. Information om registerutdrag
finns pa Botwebb.

Atgird Forvaltningen noterar att rutinen kring belastningsregistret bor skrivas i ett kom-
munovergripande dokument. Regelbunden information bor ges sa att nya chefer vet
hur urdragen ska hanteras pa ett korrekt satt.

9-10 Rekrytering /lagefterlevnad — anstillningsform, AID-kod
Kontrollmoment Anstallningsformer och AID- identitetskoder for befattningen tillampas korrekt

Resultat: 3 Kommungemensam granskning gjord av kommunledningsforvaltningen och resultatet
avser kommunen som helhet. Totalt sett god féljsamhet till kontrollmomenten.
Atgird HR centralt gor bedémningen att rutinerna bor definieras och dokumenteras i ett

forbattringsarbete.

11-14 Loneadministrativa processen

Kontrollmoment Flera kontrollpunkter ingar i detta moment, exempelvis att det inte finns oattesterad
franvaro, att I6nen ar ratt i forhallande till sysselsattningsgraden, att sysselsattnings-
graden inte overstiger 100 % och att semester- och tjdnstledighetskvoter ar korrekta.
Resultat 2 HR centralt gér bedomningen att flertalet rutiner fungerar tillfredsstdllande, men att
vissa rutiner behover utvecklas. Resultatet avser kommunen som helhet.

Atgird Rutin i behov av utveckling.

15 Rehabilitering
Kontrollmoment Rehabiliteringsutredning gors vid upprepad korttidsfranvaro
Resultat 3 Stickprov har stéllts till chefer fér 15 personer som har haft sjukfranvaro med minst 4-6
ganger det senaste aret. 14 av cheferna har svarat. Samtliga svarande chefer vet var de
kan hitta antalet sjukfranvarotillfallen for sina medarbetare (i Mitt Jobb). Utav dessa 14
har en chef svarat att de har uppréttat en skriftlig plan fér dtergang i arbete. Ovriga
chefer har svarat att de har haft samtal med medarbetaren och att det i vissa fall finns
kroniska sjukdomar som gor att det ar svart att minska korttidsfranvaro. Malen med
samtalen har varit att minska antal sjukfranvarotillfllen.
Atgird Inférande av arbetsmiljémodul kommer att underlatta for cheferna att ha kontroll pa
antalet upprepade franvarotillfdlle samt uppratta plan for atergéng i arbete. Arbetsmil-
jomodulen planeras att inforas under varen 2017. Férvaltningens HR-avdelning arbetar
I6pande med uppdraget kring sjukfranvaro.

16 God arbetsmiljo
Kontrollmoment Handlingsplan for arbetsmiljoatgarder finns

Resultat 3 | Granskning har genomfdrts av HR centralt. Inga avvikelser noteras for forvaltningen.
Samtliga 15 stickprov har lamnat sina handlingsplaner fér arbetsmiljéatgarder. Foérvalt-
ningens egen rutin for insamling och redovisning av handlingsplaner till namnd be-
doms fungera val.
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Atgird

Forvaltningen rekommenderas att fortsatta hoja kvaliteten i handlingsplanerna. Ut-
bildning av nya chefer och i ovrigt sdkerstélla kontinuitet i arbetet vid chefsbyten sa
att ny chefen far tillgang till material vid 6verlamning.

Kontrollmoment inom upphandling

17 Upphandlingsform

Kontrollmoment

Att direktupphandling inte sker nar formaliserad upphandling kréavs.

Resultat 2 Totalt har 90 fakturor granskats av upphandlingsenheten. Av samtliga kontrollerade
fakturor 6verstiger tva fakturor vardet dar en formaliserad upphandling kravs. Belop-
pet 6verskider gransvardet for direktupphandling.

Atgird Forvaltningen kommer att under 2017 att paborja ett tydliggérande av regelverk for
direktupphandling for enheter och avdelningar som ett fortsatt forbattringsarbete.

18 Ramavtal

Kontrollmoment Att ramavtalen anvands.

Resultat 2 Registeranalys av 180 fakturor har genomforts med kommungemensamt urval av
kontoslag. Avvikelse har noterats pa 14 fakturor vad géller bemanning, fastighetsun-
derhall, konsulter/handledning.

Atgird Den avvikelse som konstaterats i utvalda kontoslag avser framforallt kdp av tjanster

fran bemanningsforetag samt glasmasteritjanster och kan atgardas genom informat-
ionsinsatser. Metoder for att |I6pande informera om nya/férédndrade avtal maste ut-
vecklas och sakerstallas.

19 Direktupphandling

Kontrollmoment

Att tillaten beloppsgrans for direktupphandling inte 6verskrids vid bestéllning dar
direktupphandlingsrapport lamnats.

Resultat: 2 Stickprov har genomforts pa inlamnade direktupphandlingsrapporter. Ingen noterad
avvikelse.
Atgird Forvaltningen kommer att under 2017 att paborja ett tydliggérande av regelverk for

direktupphandling fér enheter och avdelningar som ett fortsatt forbattringsarbete.

Kontrollmoment inom ekonomistyrning

20 God kvalitet vid redovisning av externt finansierade driftprojekt

Kontrollmoment:

Att den I6pande redovisningen for dessa projekt inklusive periodisering féljer god
redovisningssed och kommunens interna regler.

Resultat:

[=]

Ekonomistéd fordndrade rutinerna for redovisning av externt finansierade projekt
infor 2016 for att fa battre kontroll 6ver samtliga projekt. Vid granskning konstateras
att samtliga externt finansierade projekt redovisas med projektkod. Tre ganger per ari
samband med delarsbokslut samt arsbokslut gérs en djupare genomgang av samtliga
projekt.

Atgard:

Som ett fortsatt forbattringsarbete ska rutinbeskrivning hur statsbidrag ska redovisas
sammastallas och informeras till forvaltning och enheter i egen regi.
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21 God kvalitet pa periodiseringar vid manadsbokslut

Kontrollmoment: | Attvarje manad ha ett rattvisande resultat

Resultat: Att ha ett rattvisande resultat ar avgérande som beslutsunderlag. Forvaltningen kan
konstatera att periodens resultat under 2016 i stort ar rattvisande pa intakts- och
kostnadssidan till foljd av forbattrade och sakerstidllda rutiner. Checklistor har
utarbetats som omfattar rutinbeskrivningar fér exempelvis hantering av dtersokning
av momsstatsbidrag, fakturering av annan kommun for plats i férskola/skola.
Periodiseringar av vasentliga belopp har gjorts i samband med varje manadsbryt. De
externt finansierade projekten ar inte langre resultatpaverkande i driftsredovisning,
utan redovisade kostnader matchas med motsvarande statsbidrag manatligen
omforda fran balansrdkningen. Rutiner for effektivare fakturahantering i samband
med manadsbryt ar paborjat.

Atgard: Ekonomistoéd fortsatter utvecklings- och informationsarbetet for ett mer rattvisande
manadsresultat. Forvaltningen konstaterar ocksa att manadsdebitering av kommun-
gemensamma interna poster bor ske for ett rattvisande manadsresultat.

22 Ratt hantering av konteringskoder som upphor att gilla
Kontrollmoment: | Att avslutade konteringskoder blir sparrade fér anvandning

Resultat: Vid férvaltningens kontroll av avslutade ansvarskoder har samtliga varit stangda.

Atgiard: Inga avvikelser konstateras.

23 Ratt hantering vid avslut av behoérigheter fér anvdndare som slutat

Kontrollmoment: | Att avsluta behorigheter (inom ekonomisystemet ) for anvandare som slutat

Resultat: Forvaltningen har under 2015 konstaterat att rutinerna for avslut av anvandare inte
fungerat tillfredsstéllande. Forvaltningen har under aret utvecklat rutinen for behorig-
heter i Visma som omfattar ekonomisystem RoR och fakturahanteringssystemet loF.
Den nya rutinen innebar en “omvand kontroll”. | samband med att ny behérighet for
en enhet ansdks kontrolleras om annan behérighet kan avslutas. Forvaltningen har
inte gjort granskning av 6vriga system.

Atgard: Forvaltningen konstaterar att fortsatt behov finns att utveckla rutinerna for att fanga
upp avslut av personer som slutar for andra system, utdver Visma, till exempel besluts-
stod, HRM, Extens.

Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrém
Forvaltningschef Ekonomichef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Internkontrollplan 2017
(UF/2017:35)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar:

1. att faststalla forvaltningens forslag till internkontrollplan for 2017.

2. att aterrapportering till utbildningsnamnden ska ske i samband med be-
slut om arsredovisning 2017.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga allvar-
liga fel och skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och va-
sentlighetsanalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omra-
den/rutiner/processer som ska granskas sarskilt under 2017. Kommunstyrelsen
har faststéllt 14 forvaltningsovergripande kontrollmoment inom ekonomi, HR
och upphandling som ska granskas inom hela kommunen. Forvaltningen fore-
slar sex egna kontrollmoment.

Flertalet av kontrollmomenten kommer att granskas av forvaltningen. Ovriga
granskas av kommunstyrelseférvaltningen. Samtliga kontrollmoment kommer
att aterrapporteras till utbildningsndmnden i samband med Arsredovisning for
2017.
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Referens Mottagare
Susanne Stahlberg Utbildningsnamnden

Internkontrollplan 2017 (UF/2017:35)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar:

1. att faststalla forvaltningens forslag till internkontrollplan for 2017.

2. att aterrapportering till utbildningsndmnden ska ske i samband med beslut om
arsredovisning 2017.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga
fel och skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlighetsa-
nalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer som ska
granskas sarskilt under 2017. Kommunstyrelsen har faststéllt 14 forvaltningsover-
gripande kontrollmoment inom ekonomi, HR och upphandling som ska granskas
inom hela kommunen. Forvaltningen foreslar sex egna kontrollmoment.

Flertalet av kontrollmomenten kommer att granskas av forvaltningen. Ovriga
granskas av kommunstyrelseférvaltningen. Samtliga kontrollmoment kommer att
aterrapporteras till utbildningsndmnden i samband med Arsredovisning fér 2017.

Internkontrollplan 2017

Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga
fel och skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlighetsa-
nalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer som ska
granskas sarskilt under 2017. Kommunstyrelsen har faststéllt 14 forvaltningsover-
gripande kontrollmoment inom ekonomi, HR och upphandling som ska granskas
inom hela kommunen.

I likhet med 2016 ars internkontrollplan har kommunstyrelseforvaltningen gjort
beddmningen att flertalet av kontrollmomenten battre granskas av forvaltningarna.
Ovriga granskas av kommunstyrelseforvaltningen. Resultatet av granskningen ater-
rapporteras till férvaltningen.

| 2017 ars plan har tva nya forvaltningsévergripande kontrollmoment lagts till. Det
géller kontrollmoment med rutin for ansdkan om statsbidrag (nr 6) och deltagande i

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 62187 - Sms - E-post susanne.stahlberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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den kommungemensamma introduktionen av nya chefer (nr 9). Kontrollmoment
11 har andrad lydelse. Ett antal kontrollmoment i plan 2016 har tagits bort (utan-

ordning/handkassor, anlaggningsregistret, rekrytering och l6neadministrativa pro-
cesser). Kommunledningsforvaltningen bedémer att det finns sékerstéllda rutiner
som beddms fungera. Né&r det galler anldggningsregistret har kontrollmoment och
kontrollmetoden inte gett forvantad information utan kommer att inga i boksluts-

rapportering.

Forvaltningen foreslar sex egna kontrollmoment som tagits fram efter en riskbe-
démning i syfte att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och ska-
dor.

For att fortsatta utveckla ekonomistyrningen foreslas kontrollmoment i syfte att
forbéattra forvaltningens prognossakerhet. Kontrollmoment for att sakerstalla avslut
av behorigheter i IT-system nar anvandare slutat samt att sékerstélla att debite-
ringsunderlag avseende funktionskostnader IT-tjanster ar korrekt foreslas.

Forvaltningen har ett atagande 2017 att folja upp att varje forskola och skola har
aktuella planer mot diskriminering och krankande behandling. Ett nytt kontroll-
moment for att fanga upp atagandet foreslas.

Forvaltningen foreslar ett kontrollmoment i syfte att starka Kraftsamlings arbete
och som ska beddmas i slutet av 2017. Kontrollmomentet innebér att de lokala
samverkansgrupperna ska traffas minst fem ganger per ar for att utveckla samver-
kan i sitt omrade och folja Kraftsamlings handlingsplan for aret. Kontrollmomentet
ingar dven i socialnamndens internkontrollplan.

Forvaltningen foreslar ett kontrollmoment som mater nya chefers deltagande i det
introduktionsprogram som forvaltningen erbjuder som komplement till det
kommungemensamma introduktionspaketet.

Forvaltningens egna kontrollmoment i plan 2016 i syfte att sdkerstélla delar inom
ekonomistyrningen har tagits bort 2017 da forvaltningen beddémer att rutinen funge-
rar. Ett fortsatt forbattringsarbete kommer att I6pa.
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De granskningsomraden som foreslas for 2017 inom namndens ansvarsomrade &r
foljande. En detaljerad sammanstallning redovisas i bilaga. Samtliga kontrollmo-
ment aterrapporteras till utbildningsnamnden i samband med Arsredovisning 2017.

Kommungemensamma kontrolilmoment:
Ekonomi: 1 Attest - attestforteckningar

Ekonomi: 2 Attest — 6verordnad chef

Ekonomi: 3 Korthantering — foljer regler

Ekonomi: 4 Representation — foljer regler

Ekonomi: 5 Inkdp och hyra av personbil (leasing) — korrekt momsavdrag
Ekonomi: 6 Statsbidrag - dokumentation

HR: 7 Rekrytering/lagefterlevnad - belastningsregistret
HR: 8 Loneadministrativa processen- korrekta l6ner
HR: 9 Introduktion — delta i introduktionspaketet

HR: 10 Rehabilitering - rehabiliteringsutredning

HR 11 Arbetsmilj6 - kartlaggning

Upphandling 12 Upphandlingsform

Upphandling 13 Ramavtal

Upphandling 14 Direktupphandling

Férvaltningens egna kontrollmoment

Prognossakerhet — att forbattra arbetet

Avslut av behorigheter IT-system

Sakerstalla internfaktura IT-tjanster

Lagefterlevnad - sdkerstalla att alla enheter har en plan mot diskrimine-
ring och krankande behandling

Kraftsamling — samverkansgruppernas arbete ska foljas

Introduktion - nya chefers deltagande i forvaltningens introduktions-
program som komplement till det kommungemensamma introdukt-
ionspaketet

Forvaltningschef Ekonomichef
Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrom
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Nr Rutin/process/ system
Ekonomi:

1 Attest

2 Attest

3 Korthantering

ny

HR:

Representation

Inkép och hyra av per-
sonbil (leasing)

Statsbidrag

Rekrytering/ lagefterlev-
nad

Kontrollmoment

Att attestforteckningar finns och ar
sparade enligt krav i reglementet.

Att overordnad attesterar personliga
eller fortroendekansliga faktu-
ror/utldgg enligt krav i reglementet.

Att kontrollera att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvitton,
att moms ar ratt avdragen och att

regelverk foljs

Att belopp, momsavdrag, uppgifter
om syfte och deltagare dverens-
stammer med gallande regler.

Att ratt kostnadskonto och ratt
momsavdrag gors enligt gallande
avdragsbegransningar.

Att det finns dokumenterade och
uppdaterade rutiner for ansdkan av
olika typer av statsbidrag

Utdrag hamtas ur belastningsregister
och notering om att utdrag gjorts
diariefors

Riskkategori/ Beskrivning

Obehorig beslutsattesterar
betalningar.

Felaktiga utbetalningar. Ska-
dat fortroende for kommu-
nen.

Felaktiga utbetalningar. Ska-
dat fortroende for kommu-
nen.

Skadat fértroende.

Skadat fértroende.

Finansiell forlust

Fortroendeskada, brott mot

lagstiftning och interna beslut.

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av att samtliga forvaltningar

lamnat in forteckning till ekonomienhet-

en pa kommunledningsférvaltningen.
Kontroll februari/mars.

Stickprov 4 ganger per ar med hjalp av

respektive forvaltning.

Stickprov 4 ganger per ar.

Stickprov 4 ganger per ar med hjalp av

respektive forvaltning.

Stickprov 3 ganger per ar.

Kontroll av att forteckning 6ver maéjliga
bidrag att soka finns och att férteck-
ningen ar aktuell. Kontroll maj/oktober.

20 stickprov, 1 gang ar

Ansvarig

Ekonomichef
(KLF granskar)

Ekonomichef
(KLF granskar)

Ekonomichef UF

Ekonomichef
UF/ Ekonomi-
chef KLF

Ekonomichef UF

Ekonomichef UF

Chef specialist-
stod

Rapporteras till

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Namnd

Namnd / Kom-
mundirektor och
kommunstyrelsen

Forvaltningschef/
namnd

Namnd

Forvaltningschef/
namnd

12
(3*4)

9-16
(3*3 till
4*4)
12
(3*4)

12
(3*4)

9 (3*3)

16
(4%4)

16
(4%4)



ny

10

11

12

13

14

Rutin/process/ system

Loneadministrativa pro-
cessen

Introduktion

Rehabilitering

Arbetsmiljo

Upphandling:
Upphandlingsform

Ramavtal

Direktupphandling

Kontrollmoment

Att utbetalda I6ner &r korrekta.

Nya ledare deltar i det kommunge-
mensamma introduktionspaketet

Rehabiliteringsutredning gors vid
upprepad korttidsfranvaro.

Den arliga kartlaggningen av arbets-
miljon ar genomfoérd
(éndrad lydelse)

Att direktupphandling inte sker nar
formaliserad upphandling kravs

Att ramavtalen anvands.

Att tilldten beloppsgrans for direkt-
upphandling inte dverskrids vid be-
stallning dar direktupphandlingsrap-
port lamnats.

Riskkategori/ Beskrivning

Fortroendekansligt

Finansiellt, verksamhet

Hogre sjukfranvaro, ohalsa

Brott mot AML/risk fér ohalsa
och olycksfall

Finansiell forlust, brott mot
lagstiftning och policy

Finansiell forlust, brott mot
lagstiftning och policy

Finansiell forlust, brott mot
lagstiftning och policy

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll att semester och tjansteledig-
kvoter ar korrekta

Jamférelse av deltagarlistor mot nyan-
stallda chefer i kommunen. En gang per
ar.

Kontroll 1 gang per ar att en utredning
gjorts for medarbetare som varit sjuk-
skriven minst 4-6 ganger senaste aret

Stickprov dar dokumentationen ”Risk-
deddémning och uppféljning” samlas in
for 10 procent av enheterna/férvaltning,
dock minst 3 enheter/forvaltning

Stickprov, 90 fakturor/leverantorer med
fakturerat totalt belopp som dverstiger
500 000 kronor.

Registeranalys. Stickprov, Totalt 180
fakturor konterade pa kontogrupp 46,
60, 61, 64, 65, 70, 72, 74 samt 75.

Stickprov av sammanlagt fakturerat
belopp fér samtliga direktupphandlingar
som genomforts via direktupphand-
lingsmodulen.

Ansvarig

HR-chef
(KLF granskar)

HR-chef
(KLF granskar)

Chef specialist-
stod

HR-chef
(KLF granskar)

Upphandlings-
chef (KLF grans-
kar)

Upphandlings-
chef (KLF grans-
kar)

Upphandlings-

chef (KLF grans-
kar)

Rapporteras till

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Forvaltningschef/
namnd

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Kommundirektor
och KS samt till
namnd

Namnd

Namnd

Risk 1-
16*

9(3*3)

9 (3*3)

9 (3*3)

9 (3*3)

12
(4*3)

12
(4*3)

12
(4*3)



Nr

Rutin/process/ system

Kontrollmoment

Forvaltningens egna kontrollmoment

Riskkategori/ Beskrivning

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras till

Ny | Prognossakerhet Att forbattra forvaltningens prognos- Skadat fortroende, felaktiga | Kontroll [6pande under aret hur val Ekonomichef UF | Forvaltnings- 16
sakerhet beslut berdknade prognoser traffar. chef/ndmnd (4*4)

Ny | Avslut av behorigheter Ratt hantering vid avslut av behorig- Skadat fortroende, felaktiga | Stickprov 4 ganger per ar Ekonomichef UF | Forvaltnings- 12
heter for anvandare som slutat beslut chef/ndmnd (4*3)

Ny | Sakerstilla debiterings- | Att sékerstdlla att debiteringsunderlag | Skadat fértroende, felaktiga | Stickprov 4 génger per ar Ekonomichef UF | Forvaltnings- 12
underlag avseende funktionskostnader IT- beslut chef/ndamnd (4%3)

tjanster ar korrekt foreslas.

Ny | Lagefterlevnad plan mot | Att félja upp att varje férskola och Brott mot lag Kartldggning samtliga férskolor och Kvalitetschef UF | Forvaltnings- 12
diskriminering och kran- | skola har aktuella planer mot diskrimi- skolor i samband med lsérsstart chef/ndmnd (3*4)
kande behandling nering och krankande behandling.

Ny | Kraftsamling De lokala samverkansgrupperna traffas | Lag narvaro pa méten inne- | Kontroll av antalet genomforda méten Grundskolechef | Utbildnings- 12
minst 5 ganger per ar for att utveckla bar att det forebyggande (minst 5), samt narvarofrekvens (minst UF namnden Social- (4*3)
samverkan i sitt omrade och folja arbetet brister vilket kan ge | 80 procent per deltagare) genom kon- namnden
Kraftsamlings handlingsplan for aret. konsekvenser fér barn och troll av protokoll. Kontroll efter 1 ar.

unga pa sikt.
Ny | Introduktion Nya chefer deltar i férvaltningens in- Jamférelse av deltagarlistor mot nyan- Chef specialist- | Forvaltningschef/ | 9 (3*3)

troduktionsprogram som komplement
till det kommungemensamma intro-
duktionspaketet.

stallda chefer i forvaltningen.

stod

namnd

*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedomning. Summan ar berdknad genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen.

Sannolikhet for fel

Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska upp- Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Mindre sannolik = 2 Risken @r mycket liten att fel ska uppsta Lindrig = 2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Mojlig = 3 Det finns risk for att fel ska uppsta Kénnbar =3 Uppfattas som besvdrande for intressenter och kom-
Sannolik = 4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta Allvarlig =4 Ar s3 stor att fel helt enkelt inte far intraffa
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Aterrapporting av projektet 13 nya forskolor
(UF/ 2016:320)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att

1. Utbildningsnamnden godkanner rapporten om projektet 13 forskolor.

2. Utbildningsndmnden godkénner reviderat lokalfunktionsprogram, daterat
2017-01-18.

Utbildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

3. Kommunfullmaktige beslutar att byta inriktning pa projektarbetet for ram-
upphandling av renovering/nybyggnation av 13 forskolor som tidigare be-
slutats av kommunfullmaktige (KS/2015:733). Fran upphandling av ramav-
talsentreprendr till upphandling och byggnation av industriellt modul-
byggda forskolor.

4. Kommunfullmaktige ger tekniska ndmnden tillsammans med utbildnings-
namnden i uppdrag att utvérdera de tre forsta forskolorna, for att avgéra
hanteringen av resterande 10 forskolor.

Motivering

Utbildningsndmnden strdvar kontinuerligt efter att skapa de basta mojliga for-
skolorna for Botkyrkas barn. Vi star i dagslaget infor en stor utmaning dar
manga av vara forskolor behdver renoveras/byggas nya pa en och samma gang.
For att klara av denna utmaning behdver vi kostnadseffektivitet sa val som
leveranssakerhet. Detta utan att tumma pa vara barns pedagogiska miljcer.

Den rapport som utbildningsnamnden bestallde fran tekniska forvaltningen den
8 december 2016 faststaller att industriellt modulbyggda forskolor har mojlig-
het att uppfylla de hdga krav som vi staller pa vara forskolelokaler samtidigt



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2 [2]
Utbildningférvaltningen
Specialiststod 2017-01-31

som vi okar kostnadseffektiviteten och leveranssékerheten for byggnationen av
forskolorna.

Vinsterna med att valja modulbyggnationsformen ar att den ar cirka 5 400 kro-
nor billigare per kvadratmeter, an det platsbyggda alternativet. Vilket forvantas
motsvara 10 miljoner kronor per byggd forskola. Detta ger oss mojlighet att
genomfora betydande kvalitetshojningar pa bland annat férskolornas utom-
husmiljoer och annan gestaltning. Samtidigt som vi haller kommunens investe-
ringskostnader nere.

Darfor foreslar utbildningsnamnden kommunfullmaktige att byta inriktning pa
projektarbetet fér ramupphandling av renovering/nybyggnation av 13 férskolor
som tidigare beslutats av kommunfullméktige (KS/2015:733). Fran upphand-
ling av ramavtalsentreprendr till upphandling och byggnation av industriellt
modulbyggda forskolor.

For att sdkra kvalitén i projektet finner ndmnden det viktigt att kommunfull-
maktige uppdrar at utbildningsnamnden och tekniska namnden att utvardera
projektet i och med byggnationen av de tre forsta forskolorna. Visar utvérde-
ringen att modulforskolorna uppfyller kraven avseende kostnadseffektivitet,

leveranssakerhet och lokalernas anpassning till pedagogik, sa uppfors reste-

rande tio forskolor enligt samma forfaringssatt.

Oavsett vilken produktionsmodell som vara forskolor byggs efter sa behover
namnden revidera lokalprogramet for ny-, om- och tillbyggnad av forskola.
Detta for att skapa flexiblare riktlinjer som ar mer anpassade till dagens forut-
sattningar och som i storre utstrackning forhaller sig till forskolans narmiljo.
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Dejan Smiljanic Utbildningsndmnden
Lars Cha Tekniska namnden

Aterrapportering av projektet 13 nya forskolor
(UF/2016:320)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden

1. Utbildningsnamnden godkanner rapporten om projektet 13 forskolor.

2. Utbildningsndmnden godké&nner reviderat lokalfunktionsprogram, daterat 2017-
01-18.

3. Utbildningsnamnden beslutar att tva modulforskolor och en platsbyggd forskola
byggs och darefter utvarderas.

Utbildningsndamndens férslag till kommunfullméktige:
4. Kommunfullmaktige beslutar enligt utbildningsndmndens forslag att fortskrida i
enlighet med handlingsalternativ B.

Tekniska n&mnden
1. Tekniska ndmnden godk&nner rapporten om projektet 13 forskolor.

Sammanfattning

Rapporten redovisar en kostnadsjamforelse mellan modulbyggda férskolor och
platsbyggda forskolor. | rapporten framhévs bland annat att det finns risk att
modullésningen inte uppfyller kraven for lokalernas anpassning till pedagogik.
Kostnadsanalysen visar att en platsbyggd férskola ar 5 400 kronor dyrare per
kvadratmeter &n en modulbyggdforskola. Styrgruppen har arbetat fram tva alternativa
vagval i forhallande till det beslut som fattats av kommunfullmaktige. Alternativen
bendmns A, B och C. Mot bakgrund av den osakerhet som finns i
jamforelsekalkylerna samt att det finns ett stort behov av forskoleplatser, sa foreslar
styrgruppen att utbildningsnd@mnden beslutar fortskrida i enlighet med
handlingsalternativ B. Detta alternativ innebar att en platsbyggd forskola och tva
modulbyggda férskolor byggs och darefter utvarderas, vilket kommer ligga till grund
for hur resterande 10 férskolor ska byggas.

Arendet

Utbildningsndmnden godkéande 2016-12-08 statusrapporten for projektet 13 forskolor.
Utbildningsnamnden uppdrog at tekniska namnden att ta fram en rapport som
beskriver skillnaderna mellan olika handlingsalternativ, for att férnya projektet 13
forskolor, rapporten ska redovisas for utbildningsndmnden i februari 2017.

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba -
Kontaktcenter 08-530 610 00 Mobil-0738-068 690- E-post dejan.smiljanic@Botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Rapporten omfattar en jamforelse mellan modulbyggda forskolor och platsbyggd
forskolor samt en grov livcykelanalys, utifran ekonomiska aspekter med fokus pa
investeringar och drift.

Rapport

Tekniska forvaltningen har med hjalp av konsulter tagit fram en kostnadsjamforelse
som redovisar kronor per kvadratmeter. Kostnadsjamforelsen omfattar investering for
grundlaggning, uppférande av byggnad och installationer. Investeringsutgifter som
inte ingdr i jamforelsen ar atgarder for finplanering av mark, kostnader for rivning av
befintliga byggnader och anlaggningar.

Det finns en risk att modullésningen inte uppfyller de krav avseende lokalernas
anpassning till pedagogik, verksamhetskvalité och utomhusmiljé. Tiden for
framtagandet av rapporten har varit kort, eftersom projektet redan ar foresenat.

Rapporten innehaller ocksa oklarheter ifall en platsbyggd forskola kontra en
modulbyggdférskola kan anses likvardiga. | rapporten konstateras att
driftskostnaderna for bada alternativen &r lika stora samt att livslangden &r stort sett
densamma, eftersom att bada byggnadskonstruktionerna bedéms ha en teknisk
livslangd pa 6ver 50 ar. Miljopaverkan har inte kunnat analyseras pa grund av
tidsbrist.

Var analys visar att en platsbyggd forskola ar 5 400 kronor dyrare per kvadratmeter &n
en modulbyggd forskola. Detta innebar att investeringsutgiften for en platsbyggd
forskola ar cirka 10,5 miljoner kronor dyrare.

Styrgrupp

Rapporten presenterades for projektets styrgrupp den 18 januari 2017. Utifran
presenterad rapport har styrgruppen arbetat fram tva alternativa vagval i forhallande
till det beslut som fattats av kommunfullmaktige. Alternativen benamns A, B och C.

Alternativ A — Detta alternativ innebdr att 13 stycken platsbyggda forskolor
upphandlas i enlighet med kommunfullmaktiges beslut (KS/2015:733)

Fordelar:

+ Upphandling kan ske snarast efter beslut i utbildningsnamnden
+ Evakueringsldsningar finns redan

+ Ursprunglig lokalfunktionsprogram bibehalls

Nackdelar:
- Investeringsutgiften 6kar' med cirka 10,5 miljoner kronor per forskola

Alternativ B — Detta alternativ innebar att de tre forsta av de 13 férskolorna bryts ut
och upphandlas i tva separata upphandlingar. Den ena upphandlingen avser en

! Okningen beréknas utifran konsultens rapport och vér analys jamfort med modulférskola. Den kalkylerade
kostnaden pa typforskola av TF och UF framtagna handlingar kvarstar, for den nu “stoppade” upphandlingen.
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platsbyggd forskola i norra Botkyrka som upphandlas i totalentreprenadform. Den
andra upphandlingen avser ocksa totalentreprenad och tva stycken modulbyggda
forskolor, varav en placeras i norra Botkyrka och en placeras i sédra Botkyrka. Efter
att byggnationen ar klar och verksamheterna har flyttat in ska utfallet mellan den
platsbyggda férskolan och modulférskolorna jamforas. Syftet med jamforelsen ar att
visa, vilket alternativ som ar mest kostnadseffektivt samt vilket alternativ som
uppfyller verksamhetskraven pa basta satt. Darefter kommer jamforelsen att
presenteras for utbildningsndmnden infor vidare hanteringen av hur resterade 10
forskolor ska produceras. Vid foreslaget forfaringssatt foreslas att ett reviderat
lokalfunktionsprogram anvands.

Fordelar:

+ Mer fakta om faktiska kostnader mellan platsbyggd forkola och modulldsning
kan uppnas.

+ Verksamheten far mojlighet att utvardera bade utformningen mellan de olika
I6sningarna, ur ett pedagogiskt perspektiv.

Nackdelar:

- Forfarandet avviker fran kommunfullmaktiges beslut (KS/2015:733).

- Tidplan férskjuts cirka 6-9 ménader?. Inom denna tidsplan ska exempelvis ett nytt
beslut fattas av kommunfullméktige. Tid behdver avsattas for att sammanstélla
verksamheternas utvardering efter att byggnationen ar fardigstalld.

- Risk for ytterligare evakueringspaviljonger kan behovas, vilket 6kar
driftskostnaderna for forvaltningen.

Alternativ C — Detta alternativ innehaller 13 stycken modulforskolor.

Nackdelar:

- Forfarandet avviker fran kommunfullmaktiges beslut (KS/2015:733).

- Tidplan férskjuts® cirka 3 manader, pa grund av att bereda utrymme for ett nytt
beslut av kommunfullméktige samt ett nytt upphandlingsforfarande.

- Det rader osékerhet ifall modulforskolor uppfyller verksamhetens kvalitétskrav,
enligt utbildningsforvaltningens lokalfunktionsprogram fér dessa 13 forskolor.

- Begransningar av byggnadens placering pa befintliga tomter, vilket kan paverka
den fria gardsytan och angdringsytan.

- Byggnaden kan ha samre yteffektivitet pa grund av begransad paverkan av
utformning.

Fordelar:
- Investeringsutgifterna beddms minska med cirka 10,5 miljoner kronor per
forskola.

2 Beraknad tidplan for fardigstallande av de forsta tre forskolorna ar oktober 2018 (tidigare augusti 2018). Ovriga
forskolor bedoms forskjutas ytterligare 6 manader till foljd av verksamhetens utvardering mellan de olika
alternativen.

3 Beraknad tidplan for byggstart av férskolorna forskjuts med 3 ménader.
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Styrgruppens rekommendation

Mot bakgrund av den osékerhet som finns i jamforelsekalkylerna samt
utbildningsforvaltningens behov av forskoleplatser, foreslar
styrgruppen for projektet 13 forskolor att utbildningsndmnden beslutar
fortskrida enligt handlingsalternativ B.

Styrgruppen aterkommer med kompletterande uppgifter till
kommunfullméktige, betraffande hur handlingsalternativ B avviker
fran kommunfullméktiges beslut.

Mikael Caiman Larsson Asa Engwall
Forvaltningschef Forvaltningschef
Utbildningsférvaltningen Tekniska forvaltningen
Bilagor

Bilaga 1, Projektrapport 13 forskolor — Benchmarkstudie, platsbyggd
forskola och modulbyggdforskola.
Bilaga 2, Reviderad lokalforsorjningsplan for verksamhet forskola



Benchmarkstudie -
platsbyggd forskola och modulbyggd férskola

2017-01-18, Projektengagemang - Erik Eriksson, Peter Johansson
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 Andra kommuners erfarenheter
 Benchmark — Botkyrka typ fsk — standardmodul fsk
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Andra kommuners erfarenheter

Erfarenheter fran andra kommuner

» Anneli Johansson, VD Uppsala skolfastigheter
e "Kostnad for moduler och platsbyggt ar jamférbar vid likvardig produkt”
«  "Moduler har ndgot samre yteffektivitet p.g.a begransad paverkan av utformning.

'l‘ h » Mikael Alfredsson, Chef Fastighetsutveckling HUGE
. uge * "Total process och konkurrens vid upphandling viktigare &n modul/platsbyggd fsk!”
e "Svart att erhalla bra konkurrens i dagslaget p.g.a. 6verhettad marknad.”

» Torkel Persson, Projektledare Sundbybergs Kommun
« "Den enda fordelen ar tidsfaktorn om produkten &r likvardig. Huset kan tillverkas pa fabrik samtidigt

Sundbybergs

i som grunden fardigstalls”

Staplarna nedan ar verklig produktionskostnad?! for 23 uppforda férskolor? i Stockholm och Uppsala.

Den rdda stapeln ar Botkyrkas typ fsk.
Dyrast

Botkyrka typ fsk

\

Billigast

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

IProduktionskostnad avser byggherrekostnader samt kostnader for grund, byggnad, el, VVS, hiss och storkok (innehaller bade tillagnings- och mottagningskok).
223 uppforda forskolor innehaller badde modul fsk och platsbyggda fsk.
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Bench

? Kostnad?! for grund, ? . Kvadratmeter "
byggnad och installationer> Driftkostnader > BTA/barn Verksamhetskvalité

mark — Botkyrka typ fsk och standardmodul fsk

Definition

Grund, byggnad och
installationer. Installationer
bestar av el, VVS, hiss,
storkok och kokskyla.

Kostnader for
energianvandning
och
vattenforbrukning

BTA per fsk
alternativ dividerat
med antalet barn.

Botkyrka typ fsk
platsbyggd

49 850 tkr / 25,8 tkr’lkvm, BRA

Exempel fsk?
standardmodul

39 324 tkr / 20,4 tkr/kvm, BRA

Uppvarmning och
varmvatten: 55,9 + 6,6
kr/kvm
Verksamhetsenergi:
13,5 kr/kvm
Vattenforbrukning:

5 kr/kvm

Utbildningsforvaltningens
krav avseende lokalernas

anpassning till pedagogik,

verksamhetskvalité och
utomhusmiljo.

10,7 kvm BRA / barn

| Fullt anpassad ﬁ

10,7 kvm BRA / barn

| Osakert om krav uppfylls (

Slutsatser

Oklarheter

« Exempel fsk standardmodul ar 5 400 kr billigare per kvadratmeter BRA, dock oklart om alla funktioner och efterfragad
verksamhetskvalité samt kommun image uppfylls.
» Botkyrkas platsbyggda typférskola uppfyller utbildningsforvaltningens stallda verksamhetskrav.
« LCC berakning ger ingen storre skillnad mellan platsbyggd och modulbyggd eftersom bada byggnaderna har en teknisk
livslangd péa 6ver 50 ar. Miljopaverkan har inte kunnat analyseras vidare pga tidsbrist.

» om ovan forskole alternativ ar likvardiga "produkter”, dvs jamfor vi "applen och paron”? For faststéllande av detta behover
vidare utredning genomforas.
« om modulbyggda fsk, som har en annan design, ryms pa befintliga fastigheter.

IKostnader for grund, byggnad, el, VVS, hiss och storkok (kalkylerade).

2Exempel fsk ar en standardmodul utan extra tillval inklusive hiss (Botkyrka standard), och storkoksutrustning (standardlosning fran leverantor).
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Utbildningsforvaltningen

Reviderat lokalprogram per den 19 januari
2017

Lokalprogram vid ny-, om- och till byggnad av forskola

Detta dokument har tillkommit for att vara ett stdd i de forskolebyggen som
Botkyrka kommun har framfér sig. Inledningsvis beskrivs lokalprogrammets
syfte och fokus, samt vad forskolans styrdokument sager om férskolans lo-
kaler. Darefter foljer en beskrivning av hur det gar till ndr det blir dags for ny
forskola, atgarder, tidsperspektiv och komplexitet. Sedan foljer lokalpro-
grammets med dess fokusomraden: Barnets perspektiv, lokalernas flexibili-
tet, samt en god larande- och arbetsmiljo for barn och personal.

Utbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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Lokalprogrammets syfte

ar ett stod for utbildningsforvaltningen vid arbetet med ny-, om- och
tillbyggnad av forskolor.

Lokalprogrammets fokus

1.
2.
3.

Barnets perspektiv.
Lokalernas flexibilitet.
En god ldrande- och arbetsmiljo for barn och personal.

Vid planering av foérskolor ar det viktigt att vaga tdanka nytt och samtidigt ska allt vara

val genomtankt. Om-, till- och nybyggnader ska omfatta forskolans totala miljé — bade

den inre och yttre miljon, det vill sdga dven inredning, moblering och lekytor.

Allmant om forskolebyggnaden. Den ska:

anpassas sa att inne- och utemiljéer samspelar med kringliggande
narmiljo, vilket skapar forutsattningar for forskolan att i stérre ut-
strackning nyttja dess angrdansande narmiljo.

ha majlighet att dela i smagrupper och anvanda lokalerna effektivt.
erbjuda plats for pedagogiska larmiljoer, kreativitet, nytankande, la-
borativa miljoer, motivation, lust, rérelse, flexibilitet, kvalitet och
stddja anvandningen av IT-verktyg.

utformas for att moéta variationer av larsituationer. Larmiljdéerna ska
underlatta mojligheterna till situationsanpassat larande och utfor-
mas sa att de kdnns trygga och skapar férutsattningar for nolltole-
rans mot krankning och mobbing.

moijliggora tillganglighet for alla.

anpassas till Botkyrka kommuns IT- standard och tradldsa standard.

21[7]
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1. Pedagogik — Barnets perspektiv

Skollagen beskriver att forskolelokalernas utformning ska vara en “god milj6” och laroplanen anger pa
liknande satt att forskolorna ska ha en “god utemiljo”.

Den sociala miljén

Barn lar och utvecklas standigt, bade i fysiska och digitala miljoer, darfér ska den fy-
siska miljon stddja och skapa férutsattningar for den digitala och skapande mu-
sik/rorelse och drama miljGer.

Informations och kommunikationsteknologi — IKT (IT-verktyg):

Viktigt ar att allt Iarande erbjuds utmanande och starkande larmiljoer som skapar
forutsattningar for ett aktivt, kreativt, engagerat deltagande i ett globalt natverks-
samhalle.

Arbetssdtt

Lokalprogrammet ska erbjuda 6ppna och flexibla arbetsmiljéer och ge stod i att
astadkomma kreativa, nytankande och kvalitativa lokaler for all verksamhet som rér
forskola.

Utomhus

Byggnadernas utemiljo ar en viktig del av forskolans larmiljo. Har skapas mojlighet for
uterum for alla arstider - kanske i form av amfiteatrar, rum under tak, vattenlek eller
liknande. De skiftande naturtyperna ska tas tillvara for bade lek och larande. Naturliga
material och element bor anvdandas som bas for de lekomraden som skapas. Halsa,
natur och miljoé kan ligga som grund for larandet och forstaelsen av en helhet.

Interior
Genom val av inredning kan man skapa flexibla motes- och arbetsplatser for bade sit-
tande och staende arbete, som skapar utrymmen for olika situationer och behov.

Arbetslagets yta (avdelning, Allrum, minst tva mindre rum och skétrum)
Arbetslagens yta ska vara en trygg bas i byggnaden, dar barnen kdnner styrkan av att
vara i sin enhet hela dagen. Arbetslagsytan ar platsen for kdrnverksamheten och den
ska kunna varieras beroende pa larsituation.

Ytor med sdrskilda funktioner (6vriga IdrmiljGer)
Forskolan behover speciella ytor for ateljé- och rorelse.
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2. Lokalens Flexibilitet

Barn ska ges stod och stimulans, som anpassats for att vaga upp skillnader i deras
forutsattningar att tillgodogodra sig utbildningen.

Barn ska kunna utvecklas sa langt som majligt som individer. Detta staller stora krav
pa flexibla och anpassningsbara larmiljoer som framijar tillganglighet, trygghet och
varierade arbetssatt.

Flexibel Iarmiljé innebar:

e Larmiljon ska stodja pedagogik och arbetssatt men ska kunna férandras i takt
med samhallsférandringar.

e Det ska finnas variation i den fysiska miljon sa att barn kan vélja att sitta i allt
fran en stor samling till ett eget krypin.

e Larmiljon ska kunna folja forandrade aldersstrukturer pa barn och elever éver
tid, det vill saga efter olika verksamheters behov, till exempel om forutsatt-
ningarna kraver att en befintlig forskola behdéver omvandlas till en F-3 skola.
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3. En god ldrande- och arbetsmiljo fér barn och personal.

Ljud, ljus och luft, samt byggmaterial, ytmaterial och inredning
Forskolan ar en arbetsplats som omfattas av arbetsmiljélagen. Riktlinjer for ljud, ljus
och luft maste foljas.

Vad galler giftfri forskola, sa bor naturskyddsféreningens checklista féljas. Det &r vik-
tigt att valja byggmaterial som ar beprovat och idag betecknat som giftfritt. Vidare
ska inredning och ytmaterial vara latt rengdrbara och textilier ska kunna tvattas.

Entré

Alla forskolor ska ha en tydlig och vidlkomnande entré som ger en kadnsla av verksam-
hetens karaktar. Har finns information om vad som hander, praktisk information om
byggnaden, samt foreskrifter. Entréer forses med skarmtak och vindfang. Det ska
ocksa finnas separata skarmtak for barns maojlighet att sova/vistas ute skyddade fran
nederbord och blast.

Kapprum, toaletter och skétrum

Kapprummen bor finnas i anslutning till huvudentrén. Kapprummen kan behoéva olika
I6sningar for olika aldrar och beroende av hur mycket utrymme som finns. | anslut-
ning till groventré ska en toalett kunna nas ifran garden. For forskolebarn behovs en
praktisk grovdel med torkmajlighet och kladforvaring, samt majlighet att spola av
skor och leriga klader innan man kommer in. Av- och pakladning i kapprum bér an-
passas sa att man inte stor 6vrig verksamhet, till exempel vid vila. | alla byggnader far
endast normalstora WC-stolar monteras eftersom husen ska kunna anvandas av bade
forskola och skola.

Utformning av skétrum

Barn som vistas i forskolan har en 6kad risk att fa infektioner jamfort med barn som
vistas i hemmet och da speciellt de yngsta barnen. Det dr en 6kad forekomst av virus
och bakterier i miljon dd manga barn vistas gemensamt i begransade utrymmen.

Personal
e Det ska finnas personalrum, tillrackligt med arbetsplatser och méjlighet till avskild
vila i vilrum.

Det skall finnas plats for ytterklader, vardefackskap, toaletter och duschrum.
| personalrummet skall finnas diskbank, mikro, eluttag med vaggfast timer kylskap
och diskmaskin.

e Dessutom behdvs konferensrum, samtalsrum, utrymme for kopiator och annan
kontorsutrustning samt ett rum for en forskolechef. Rummen ska vara ljudisole-
rade.

51[7]
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Férrad/férvaring

e Centralt forrad for pedagogiskt material, sasongsmaterial med mera.

e Sakerhetsforvaring for informations- och kommunikationstekniksverktyg (ikt-
verktyg).

e FoOrrad for blojor och andra hygientekniska produkter maste ligga i anslutning till
transportentré/varuintag, far ej tas genom koket.

Utemiljén
Utemiljon ska anpassas till en andamalsenlig forskolegard.

Lek

e Solavskdrmning maste finnas pa garden

e Inhagnad utslappsgard for de minsta. Storre friare gard for de dldre barnen. Hard-
gjorda ytor for cykelslingor
Forrad for forskolans/barnens barnvagnar
Forrad for leksaker och annat utematerial

Snéréjning och halkbekdmpning

Det finns plats for att lagga upp snd, samt att man kommer fram med maskiner pa
garden. Vad géller halkbekampning ar det viktigt att det finns en sandningssandlada,
ur vilken personal sjalv kan hamta sand, om det vid extrem halka tar lang tid for avta-
lad entreprendr att halkbekampa.

Stéddutrymmen

Utslagsvask med slangkoppling for att man enkelt ska kunna fylla hinkar mm
Hyllor pa vaggarna for toalettpapper, handdukar och annat material

Har skall rymmas stadvagn, stddmaskin och en person samtidigt

Tvattmaskin (inkép gors i samrad med stddfirman)

Tillgang till kladskap och lasbart skap for personliga tillhoérigheter, har eller pa an-
nat stalle i byggnaden.

Garna med fonster om det gar.

e FEluttag

Tvédttmaskin
Nagonstans i huset ska det finnas tvattmaskin och torktumlare, framst for avdelning-
arnas och kokets behov.

Maltidshantering:
Forskolor utrustas med tillagningskok.

K6k och matsal

o Kokets placering ur vaderstreckssynpunkt. Koket blir varmt genom alla maskiner
for matlagning och disk och bor darfor ligga i norrlage.
Koket far inte vara langsmalt. Det maste finnas gott om avstallningsytor.
Hyllor och vaggskap ska inte sitta lika hogt som enligt svensk hushallsinrednings-
standard.
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e Diskmaskinen ska ha automatisk huvoppning och Eco spray i fordisken. | anslut-
ning till diskmaskinen ska det finnas doseringsanldggning for maskindiskmedl|et
samt diskspolslang. Diskrummet ska ha rostfria bankar.

Det maste finnas eluttag och plats for matvagn/matvagnar.
Diskrummet ska dven vara tillgangligt for den pedagogiska personalen pa forsko-
lan.

e | koken ska golv under skap och bankar vara slata och ha ordentligt fall mot golv-
brunn. Pa de fria golvytorna far golvbrunnarna daremot inte ha for kraftigt fall.

e Det maste finnas plats for forvaring av torrvaror samt val tilltagna kylar och frysar,
samt plats och uppladdning av mjoélkliftar.

e Servering av mat till barnen kan se lite olika ut beroende pa om de ater i matsal
eller pa avdelning. Viktigt att forbereda sa att detta foljer regler om hantering av
varm mat.

Leveranser som inte ar till koket, far inte passera koket.

Soprumsplacering, utrymme for kallsortering samt vara latt atkomligt fran koket
Kokspersonalen skall ha kontor med datoruppkoppling, egen toalett, tillgang till
dusch, omkladningsrum med delbart kladskap alternativt tva skap per person.

Yta fér maltider

Ytan for maltider behover planeras val sa att den inte star outnyttjad en stor del av
dagen, utan ska kunna nyttjas for andra andamal. Dar det ar mojligt kan maltider ske i
ovrig verksambhet, till exempel pa arbetstorget eller andra gemensamma ytor, sa
lange deras ursprungliga syfte behalls.

Administration
Administrationen bor placeras i anslutning till huvudentrén och arbetstorget.

Arbetstorg
Storleksmassigt foreslar lokalprogramet att ett arbetstorg delas av tre avdelningar.
Saledes far en forskola/skola med sex avdelningar tva arbetstorg.

Skyltning av forskolans olika delar ar viktig att ta med i planeringen.

717
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Avknoppning av TG-Skyttbrink till en egen skolenhet
(UF/2016:283)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att TG-Skyttbrink blir en egen skolenhet fran
och med 2017-07-01.

Sammanfattning

Elevantalet och andelen forstahandsdkande till Botkyrka kommuns gymnasie-
skolor har okat de senaste aren. Enligt KSL:s berakningar kommer antalet
gymnasieelever fortsatta 6ka fram till 2030. Saledes finner Uthildningsforvalt-
ningen ett behov av att kunna erbjuda ett storre platsutbud och darigenom
starta en fjarde skolenhet, Skyttbrinks gymnasium. Utifran PwC:s utredning
har Skyttbrinksenheten potential att uppna positivt ekonomiskt resultat, forut-
satt att skolan foljer prognostiserat elevantal. Avknoppningen innebdr att 2.1
heltidstjanster, inom elevhalsa och administration, kommer behdva inréttas.
Tillika innebér beslutet att en ny rektor till Skyttbrinksenheten kommer behéva
rekryteras. Sammantaget kommer avknoppningen bidra till en tydligare led-
ningsstruktur samt till en mer enhetlig skola.
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Avknoppning av TG-Skyttbrink till en egen skolenhet
(UF2016:283)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att TG-Skyttbrink blir en egen skolenhet fran
och med 2017-07-01.

Sammanfattning

Elevantalet och andelen forstahandsdkande till Botkyrka kommuns gymnasie-
skolor har okat de senaste aren. Enligt KSL:s berakningar kommer antalet
gymnasieelever fortsatta 6ka fram till 2030. Saledes finner Utbildningsforvalt-
ningen ett behov av att kunna erbjuda ett stérre platsutbud och darigenom
starta en fjarde skolenhet, Skyttbrinks gymnasium. Utifran PwC:s utredning
har Skyttbrinksenheten potential att uppna positivt ekonomiskt resultat, forut-
satt att skolan foljer prognostiserat elevantal. Avknoppningen innebdr att 2.1
heltidstjanster, inom elevhalsa och administration, kommer behdva inréttas.
Tillika innebér beslutet att en ny rektor till Skyttbrinksenheten kommer behéva
rekryteras. Sammantaget kommer avknoppningen bidra till en tydligare led-
ningsstruktur samt till en mer enhetlig skola.

Bakgrund

Botkyrka kommun forvérvade 2012 fastigheten Botkyrka Skyttbrink 26, dar
tidigare den fristdende gymnasieskolan Sodertdrns hantverksgymnasium be-
drivit verksamhet. Utbildningsnamnden uppdrog at Tumba gymnasium att fran
och med hosten 2012 driva de nationella programmen Bygg- och anléggning,
inriktning husbyggnad, samt Hantverksprogrammet inriktning finsnickeri dar
("Forvarv av fastigheten Botkyrka Skyttbrink 26 for Hantverksgymnasiet i
kommunal regi” Dnr UF/2011:319).

Idag har Tumba gymnasium totalt 1286 elever, pa totalt 16 olika program, in-
Klusive introduktionsprogram, nationellt godké&nda idrottsutbildningar, asper-
gerenhet, det fjarde tekniska aret samt tva nationella spetsutbildningar. Av
dessa gar 136 elever pa TG-Skyttbrink, fordelade pa fem olika program, varav
tre introduktionsprogram (170103):
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Program Antal Plats- Planerat

TG-Skyttbrink elever | utbud platsut-
170103 | ht1l6 bud htl7

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) | 44 20 20

Barn- och fritidsprogrammet (BF) 42 20 20

IM — yrkesintroduktion 8 15 15

IM - sprakintroduktion 30 30 30

IM —impro BA 7 2 2

IM — impro BF 5 2 2

Totalt 136 89 89

TG-Skyttbrink har kontinuerligt sedan Botkyrka kommun tog éver skolan, dkat
i elevantal och har mycket goda sok- och antagningssiffror. Till lasaret
2017/2018 beréaknas skolan kunna ha ca 170 elever och ar darmed sa pass stor
att den kan bli en ekonomiskt sjalvforsdrjande enhet. Tumba gymnasium réak-
nar med att ha ca 1400 elever fran och med hésten 2017. Dels kommer skolan
att kunna ta emot fler elever pa grund av hogt soktryck, dels har avhoppen
minskat markant.

Under hosten 2016 har PwC pa uppdrag av utbildningsforvaltningen, utrett
forutsattningarna for TG-Skyttbrink att utgora en egen resultatenhet och driva
verksamheten med en egen rektor. | uppdraget ingick dven att utreda eventu-
ella féljder och konsekvenser for Tumba gymnasium som huvudskola.

Utbildningsforvaltningens analys

Antalet gymnasieungdomar okar

Sedan beslutet att uppdra at Tumba gymnasium 2012 att bedriva verksamhet
pa Skyttbrink, har stora forandringar skett inom gymnasieskolans verksam-
hetsomrade, saval lokalt som regionalt. Framfor allt har den demografiska ut-
vecklingen de senaste aren forandrats, och vi ser en stor kning av antalet
gymnasieelever framover. Enligt senaste berakningen fran KSL, kommer anta-
let gymnasieelever att 6ka dramatiskt fram till 2030. En storre utredning om
framtidens gymnasieskola, har darfor tillsatts och kommer att behandlas av
utbildningsndmnden senare under 2017.
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ANTAL ELEVER OKAR

En framskrivning av befolkningsutvecklingen baserad pa underlag fran SCB visar att antalet 16-aringar i Stockholms lan fér-
vantas dka med knappt 30 procent fram till 2020 och med knappt 40 procent fram till 2030.

16-ARINGAR 2000-2030

31[8]

Dnr
UF/2016:283
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Kalla: KSL rapport, “2016 Gymnasiebehovet — Trender och kunskap om Storstockholms gymnasieregion”

Botkyrka kommuns gymnasieskolor har dessutom lyckats valdigt val att attra-
hera elever, varmed elevantalet har 6kat de senaste aren, liksom andelen
forstahandssokande.

Utbildningsférvaltningen ser darmed ett behov av att kunna erbjuda ett storre
platsutbud och att starta en fjarde skolenhet, Skyttbrinks gymnasium. Skytt-
brinks gymnasium kommer att kunna erbjuda ett bredare programutbud och
fler gymnasieplatser, huvudsakligen yrkes- och introduktionsprogram, forutsatt
att nédvandiga beslut om detta fattas enligt gangse forfarande.

TG-Skyttbrink har vuxit och bedéms vara sjalvférsérjande

En av anledningarna till att TG-Skyttbrink organisatoriskt kopplades till
Tumba gymnasium 2012, var att elevantalet da var alltfor lagt for att den skulle
kunna sta pa egna ben (95 elever enl tjansteskrivelse "Framtagande av avtal for
kommunalt férvarv av Sédertérns hantverksgymnasium” Dnr UF/2011:319.)
Tanken var da att det enda séttet att kunna bedriva en effektiv verksamhet var
att lagga skolan under Tumba gymnasium for att kunna nyttja den stérre sko-
lans stodfunktioner sasom tillgang till skolbibliotek, elevhalsa samt ett bredare

2028

2030
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utbud av individuellt val. Till hosten 2017 kommer enheten emellertid att vara
sa pass stor att den far mojlighet att ha egna stodfunktioner och administration.
Utbildningsforvaltningen anser att detta hojer kvaliteten pa utbildningarna och
forenklar for bade elever och personal som inte behover ta sig mellan olika
byggnader.

Rektors pedagogiska ledning enligt skollagen

Enligt Skollagen kap 2 8 9 (SFS 2010:800) ska varje skolenhet ledas av en
rektor. Att leda Tumba gymnasium, som inklusive TG-Skyttbrink, berdknas ha
ca 1400 elever hosten 2017 och med TG-Skyttbrink beldget ca 3 km fran hu-
vudbyggnaden, ar ett komplext uppdrag. Att det &r en enhet som redan idag &ar
svar att leda och styra framgar i intervjuer i PwC-utredningen, nagot som aven
Tumba gymnasiums nuvarande rektor papekar. Utbildningsforvaltningen anser
dessutom att en avknoppning till en egen skolenhet skulle forbattra tydligheten
gentemot eleverna med en mer narvarande rektor med tydligt mandat att leda
enhetens pedagogiska utveckling utifran verksamhetens och elevernas behov, i
enlighet med gallande skollag.

Med en 6kning av elevantalet, savél pa Tumba gymnasium som pa TG-
Skyttbrink och ett redan idag svart rekryteringslage av rektorer, r det av vikt
att kommunens skolledartjanster ar hallbara.

Marknadsféring och varumarke

En egen skolenhet innebar ocksa en mojlighet att ytterligare starka TG-
Skyttbrinks varumarke, vilket ar valdigt viktigt pa den skolmarknad dar gym-
nasieskolan befinner sig idag. Att kunna marknadsféra Skyttbrinks gymnasium
som en egen skola blir en stor fordel med gallande konkurrenssituation i lanet.

Konsekvenser fér Tumba gymnasium

Tumba gymnasium vaxer i volymer och &r redan idag en spretig skola med ett
brett och varierat utbud av program och utbildningar (se ovan). Genom att av-
knoppa den del som avser TG-Skyttbrink, blir Tumba gymnasium en mer en-
hetlig skola. Utbildningsforvaltningen menar att det bidrar till ett mer hanter-
ligt lednings- och styrningsuppdrag for Tumba gymnasium. Ekonomiskt sett
far avknoppningen ingen storre effekt pa Tumba gymnasium, forutsatt att elev-
antalet okar enligt utbildningsférvaltningens prognos.

Sammantaget gor utbildningsférvaltningen beddmningen att TG-Skyttbrink
ska avknoppas till en egen enhet fran och med 170701.
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Personal

TG-Skyttbrink leds idag av rektor pa Tumba gymnasium och en bitradande
rektor som har den delen av skolan som sitt ansvarsomrade. TG-Skyttbrink har
14.75 heltidstjanster forlagda till skolan. Vid avknoppning bedémer PwC att
skolan kommer att beh6va utékas med totalt 2.1 heltidstjénster, huvudsakligen
inom elevhélsa och administration. Konsekvensen fér Tumba gymnasium blir
att de inte kommer att behdva utdka sin verksamhet utan det eventuella ut-
rymme som skapas i och med att TG-Skyttbrink blir en egen enhet, kommer att
kunna tas i ansprak av okat elevantal.

Vid en avknoppning av skolan kommer en rektor att behéva rekryteras. Ovrig
personalsituation med anledning av denna organisationsférandring kommer att
hanteras i samverkan med bertrda fackliga organisationer.

Elevstrommar

De nationella programmen pa TG-Skyttbrink har okat i attraktion de senaste
aren. Barn- och fritidsprogrammet hade till hosten 2016 2.25 sokande per plats
och Bygg- och anléaggningsprogrammet 1.3 sokande per plats. I lanet finns
enligt statistik fran KSL en 6kad efterfragan pa platser pa BF fram till ar 2020,
medan det finns ett Gverskott pa platser pa BA. Déar avviker TG-Skyttbrink
fran den trenden och har alltsa fler foérstahandssokande per plats 4n genomsnit-
tet i lanet. TG-Skyttbrink ger ocksa mojlighet att utoka och bredda utbudet av
gymnasieplatser, huvudsakligen av yrkesprogram och introduktionsprogram.

Ekonomiska effekter inklusive lokaler

PwC:s utredning visar att det finns potential for Skyttbrink att kunna uppna
positiva resultat som egen enhet, avknoppat fran Tumba gymnasium, forutsatt
att skolan vaxer i elevantal, ndgot som utbildningsforvaltningen haller for
hogst sannolikt och majligt. Samtidigt papekar PwC att skolan &r kanslig for
forandringar i elevtal eftersom den &r relativt liten.

Givet oférandrad elev- och programsammanséttning skulle Skyttbrink ga med
overskott 2017, darefter med ett mindre underskott beroende pa behov av uto-
kade tjanster (+2.1 heltidstjanster, huvudsakligen elevhalsa och administrat-
ion).
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Med en simulering av 6kat elevantal och/eller ett breddat programutbud, visar
utredningen pa att skolan skulle klara sig val ekonomiskt.

Ekonomiskt resultat av genomforda simuleringar

3 000 O0d

Oforandrad sammansitning

2 000 000
Avveckling Speedshop

Starta el- och energiprogram
1 000 000

Addera barn- &
fritidsutbildning

Addera IMYRE
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-1 000 OO0 Elevtapp om tio elever
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Kaélla: PwC radgivningsrapport, ”’Utredning: avknoppning av TG Skyttbrink — Botkyrka kommun”

Pa fastigheten finns i dag flera byggnader som anvands for olika delar av verk-
samheten. Tomten uppgar till ca 10 000 kvm och byggnaderna till ungefar
3000 kvm. Hyran &r 2 488 tkr (2016) och konstant under fastighetens livs-
langd, s k annuitetsmetod och innehaller avsattning for framtida underhall.
(kalla: PwC). Det finns i dagslaget inga beslut om ytterligare investeringar i
byggnaden, men utbildningsférvaltningen gor beddmningen att det kan bli ak-
tuellt att utreda eventuell om- och/eller tillbyggnad.

Framtida utveckling

Under 2017 kommer utbildningsforvaltningen att presentera en utredning av
”Framtidens gymnasieskola i Botkyrka”. Vi vet redan idag att antalet gymnasi-
eungdomar 6kar med 21 600 elever fram till 2025 och att behovet av gymna-
sieplatser i lanet &r mycket stort. Att starta en fjarde gymnasieskola i kommu-
nen &r ett satt att mota detta behov.

Skyttbrinks gymnasium har stora méjligheter att bredda sitt programutbud av
yrkesprogram, med tillhdrande introduktionsprogram och véxa &n mer. En
egen skola, med majlighet till egen marknadsforing och ett eget varumarke,
stérker skolans attraktivitet.
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Yrkesprogrammen har minskat i attraktivitet sedan inforandet av gymnasiere-
formen 2011. 2011 gick ca 31% av gymnasieeleverna ett yrkesprogram (23% i
Botkyrka); idag gar ca 29% ett yrkesprogram (24% i Botkyrka). Jamfort med
ovriga kommuner i lanets samverkansomrade, har Botkyrka en hogre andel
elever pa yrkesprogram. Ca 15% av elever folkbokforda i Botkyrka gar ett
introduktionsprogram, aven det hogre &n i manga andra av lanets kommuner.
Yrkesprogrammen i Botkyrka har idag hdg attraktionskraft. Hosten 2016 hade
BF 2.25 sokande/plats (1.20 for lanet), BA, 1.3 sdkande/plats (0.66 for lanet).
Det gor att Skyttbrinks gymnasium har goda forutsattningar att bygga ut sitt
plats- och programutbud.

Risk- och konsekvensanalys

Risker:

- Investeringar i lokaler och till viss del utrustning, kan komma att beh6vas pa
sikt ifall Botkyrka kommun ytterligare vill 6ka och/eller bredda Skyttbrinks
gymnasiums programutbud

- Skyttbrinks gymnasium &r kansligt for férandringar i elevtal eftersom den &r
relativt liten

- Vid of6réndrad elev- och programsammanséttning riskerar Skyttbrinks gym-
nasium pa sikt att ga med visst ekonomiskt underskott givet nuvarande pro-
gramutbud och elevantal.

Konsekvenser:

- Botkyrka kommun far en fjarde gymnasieskola, med eget starkt varumarke
och mojlighet att marknadsfora sig som en egen skola

- Skyttbrinks gymnasium kommer att behdva addera ca 2.1 heltidstjanster vid
avknoppning. Det ror sig om huvudsakligen om administrator, elevhalsoperso-
nal samt studie- och yrkesvagledare.

- En ny rektorstjanst behdver inréttas.

- Tumba gymnasium behdver inte anstalla fler personal inom elevhalsa och
administration, trots att elevantalet okar fran och med hosten 2017.



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 8 [8]
Utbildningsfoérvaltningen
2017-01-19 Dnr

UF/2016:283

Mikael Caiman Larsson Anna Widing Niemela
Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskolan
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Yttrande Over forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt
Botkyrka (KS/2014:612)
(UF/2016:233)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden 6verldmnar utbildningsforvaltningens yttrande, daterat
den 29 december 20186, till kommunstyrelsen som namndens svar pa remiss av
”Forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
(KS/2014:612)”

Sammanfattning

I huvudsak stéller sig utbildningsforvaltningen positiv till att samla flera per-
spektiv och kommungemensamma styrdokument till ett gemensamt, utbild-
ningsforvaltningen ar positivt instéllda till strategins och riktlinjernas syfte.
Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom den nya strategin och de langsik-
tiga ambitionerna, pa grund av att strategin ses som ett dynamiskt textdoku-
ment som ska spegla behoven som finns i kommunen. | yttrandet foreslas ett
antal justerings- och kompletteringsatgarder.
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Yttrande Over forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt
Botkyrka (KS/2014:612)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden 6verldmnar utbildningsforvaltningens yttrande, daterat
den 29 december 20186, till kommunstyrelsen som namndens svar pa remiss av
”Forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
(KS/2014:612)”

Sammanfattning

I huvudsak stéller sig utbildningsforvaltningen positiv till att samla flera per-
spektiv och kommungemensamma styrdokument till ett gemensamt, utbild-
ningsforvaltningen ar positivt instéllda till strategins och riktlinjernas syfte.
Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom den nya strategin och de langsik-
tiga ambitionerna, pa grund av att strategin ses som ett dynamiskt textdoku-
ment som ska spegla behoven som finns i kommunen. | yttrandet foreslas ett
antal justerings- och kompletteringsatgarder.

Arendet

Utbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra sig om kommunledningsfor-
valtningens forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka. Yttrandet
har arbetats fram av en arbetsgrupp pa utbildningsforvaltningen.

Synpunkter

Utbildningsférvaltningen valkomnar inriktningen med att samla flera olika
perspektiv och kommungemensamma styrdokument till ett gemensamt. Vért
att beakta vid en reducering av antalet strategidokument &r att denna atgérd kan
innebara att vissa omraden inte far en tillrackligt framtradande plats. Vidare
stéller sig utbildningsforvaltningen positiv till strategin och riktlinjernas syfte.

Vidare 6nskas en skarpt skrivning om att forhalla sig till radande svensk lag-
stiftning om diskriminering, andra statliga styrdokument och insatser. Onskvart
vore ifall strategin synliggor skollagens krav pa kunskap genom forskning och
beprévad erfarenhet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Direkt - Sms 072 234 73 70 - E-post
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Yttrande Over forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt
Botkyrka (KS/2014:612)

Sammanfattning

Utbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra sig om kommunledningsfor-
valtningens forslag till strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka. Yttrandet
har beretts av en arbetsgrupp pa utbildningsforvaltningen.

Strategins utgangspunkter ar manskliga rattigheter. Genom strategin, policyn
och riktlinjerna for ett jamlikt Botkyrka tas ett nytt grepp genom att samla flera
olika perspektiv och kommungemensamma styrdokument i ett gemensamt.
Utbildningsférvaltningen valkomnar inriktningen med att samla flera olika
perspektiv och kommungemensamma styrdokument till ett gemensamt.

Ambitionen &r att det ska underlatta och utgéra stdd i ordinarie planering och
uppfoljning och darmed bidra till okad maluppfyllelse och kvalitet i namnder-
nas verksamheter. Utbildningsforvaltningen noterar en stor risk att ett alltfor
omfattande material, bland annat i malsattningsprocessen, kan bidra till en
minskad anvandning och darmed gar stora delar av syftet forlorat.

Strategin — De langsiktiga ambitionerna
1. Kommentarer om inriktningen och innehallet som helhet

Utbildningsférvaltningen valkomnar inriktningen med att samla flera olika
perspektiv och kommungemensamma styrdokument till ett gemensamt. Ut-
bildningsférvaltningen stéller sig positiv till syftet med strategin och riktlinjer-
na, vilket uttrycks i: "att vagleda och bidra till att invanare beméts och far ser-
vice och resurser pa mer lika villkor oavsett kén, socioekonomisk position,
etnicitet, religion eller andra diskrimineringsgrunder”. Aven om utbildnings-
forvaltningen finner det positivt att mangden strategidokument minskar, fran
fem till ett, sa noteras en risk att vissa omraden inte far tillrackligt framtra-
dande plats.

Utbildningsforvaltningen stéller sig ocksa positiv till malformuleringen ett
Botkyrka for alla med mindre klyftor i livsvillkor, levnadsfoérhallanden och
halsa mellan olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och man.” Utbildnings-

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530610 00
Direkt - Sms 072 234 73 70 - E-post berit.johansson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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forvaltningen anser att det &r vardefullt att strategin uttryckligen skriver fram
ansvarsfordelningen och samspelet mellan statliga, regionala och kommunala
insatser. Utbildningsforvaltningen onskar en skérpt skrivning om att forhalla
sig till radande svensk lagstiftning om diskriminering, andra statliga styrdoku-
ment och insatser. Onskvart vore att strategin synliggér skollagens krav pa
kunskap genom forskning och beprovad erfarenhet. Det &r glddjande att strate-
gin lyfter upp och prioriterar strategiska atgarder inom omraden som specifikt
synliggjorts som kommunala lokala behov och som kan paverkas genom riktat
arbete inom Botkyrka kommuns organisation. For utbildningsférvaltningen
framstar foljande perspektiv som prioriterade for narvarande: likvardighetsper-
spektiv, jamstalldhetsperspektiv (genus, bostadsort), interkulturellt perspektiv,
barnperspektiv och resultatperspektiv.

Utbildningsforvaltningen kan notera oklarheter géllande omfattningen av stra-
tegin och riktlinjerna. Pa ett stalle i strategin uttrycks omfattningen som
“medarbetarna och arbetsmiljon inom Botkyrka som organisation” och pa ett
annat att strategin riktar sig till ”den kommunala organisationen: alla ndmnder,
styrelser och heldgda kommunala bolag”. Det kan finnas en poéng i att klar-
gora vad och vilka som strategin och riktlinjerna ar tankta att omfatta for att
synliggora relevansen for enheter och individer.

Utbildningsforvaltningen problematiserar ambitionen att strategin och riktlin-
jerna ska underl&tta och utgdra stod i ordinarie planering och uppféljning och
darmed bidra till 6kad maluppfyllelse och kvalitet i namndernas verksamheter.
I Skolverkets rapport Kommunalt huvudmannaskap i praktiken (Rapport 362,
2011), finner Skolverket att det finns en diskrepans mellan de nationella malen
for skolan och kommunernas egna prioriteringar. Da mycket av det som star i
strategin och riktlinjerna aterfinns i de statliga styrdokumenten for utbild-
ningsvasendet, ar det osdkert om strategin mojliggor eller forsvarar arbetet.
Detta for att de praktiska delarna med den dubbla styrningen inte &r I6st och
framst upplevs som separata delar istallet for samverkande.

Utbildningsforvaltningen anser att malsattningen att fler jamlikhetsfragor ska
kunna integreras i strategin och riktlinjerna i stort &r bra och att strukturen for
styrdokumenten har potential att iscensatta detta. Att strategin ses som ett dy-
namiskt textdokument som ska spegla behoven som finns i kommunen gor att
utbildningsforvaltningen kan stalla sig bakom den nya strategin och de langsik-
tiga ambitionerna.
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Riktlinjerna (inklusive policyn) — stdd och végledning till hur vi i ordina-
rieverksamhet kan arbeta med strategin ” Ett jamlikt Botkyrka”
2. Kommentarer om innehallet som helhet

| stort &r utbildningsforvaltningen positiv till riktlinjerna men noterar att
materialets omfattning kan vara en hindrande faktor i det praktiska malsatt-
ningsarbetet. Utbildningsforvaltningen noterar ocksa en risk for att riktlinjerna
kan vara detaljstyrande pa ett icke 6nskvart sétt.

Del 1: Vagledning for hur vi kan styra mot en mer jamlik verksamhet

3. Fungerar véagledningen som stod for att sétta mal, planera och félja upp i
ordinarie verksamhet? (s 5-7)

Utbildningsforvaltningen stéller fragan om det kommer att fungera pa likadant
pa alla nivaer? Uthildningsforvaltningen anser att mangden rubriker och fragor
(med 24 fragor, 5 indikatorer) ar for manga for att bli ett redskap som fungerar.
Utbildningsférvaltningen staller sig undrande om det ar genomforbart i prakti-
ken?

Véagledningsmaterialets omfattning kan vara en hindrande faktor i det praktiska
malsattningsarbetet. Inom skolans omrade finns det, enligt skollagen, flera
perspektiv att uppna och félja upp, till exempel kapitel ett och tva i laroplanen.
Innehallet och strukturen i stodet for styrning och uppfoljningsarbetet &r rele-
vant. Om véagledningsmaterialet kan anvandas som en styrning mot en mer
jamlik verksamhet blir i allra hogsta grad en empirisk fraga. Utbildningsfor-
valtningen anser att vagledningsmaterialet borde provas ut i en liten skala in-
nan det tas i bruk. Detta for att fa sa stor genomslagskraft som majligt. Utbild-
ningsforvaltningen noterar en stor risk att ett alltfor omfattande material i mal-
sattningsprocessen kan bidra till en minskad anvandning och darmed gar stora
delar av syftet forlorat.

Del 2. Forslag till insatser som bidrar till jamlikhet

4. Ar forslagen som beror er relevanta for era verksamheter (s. 8 — 15) Moti-
vera svaret.

5. Vilka tre-fem forslag till insatser ser ni som viktigast for att prioritera fran
och med 20182 (s. 8-15)



BOTKYRKA KOMMUN Yttrande
Utbildningsforvaltningen
Kvalitetsstod

2016-12-29

Genomgaende har utbildningsforvaltningen valt ut de mest relevanta forslagen
till insatser. Utbildningsforvaltningen har ocksa valt att enbart motivera eller
kommentera dar de anser att det finns behov att sa gora.

1. Medskapande av samhallet

-Kompetensutveckling — webbaserad (utbildningsfoérvaltningen onskar fortyd-
ligande gallande fokus pa kompetensutvecklingsinsatsen, utbildningsforvalt-
ningen onskar ocksa att insatsen tar avstamp i redan utprévade och genom-
forda webbaserade insatser inom samma omraden).

- Utveckla och anpassa information till olika grupper

- Utveckla verksamhetens hélsoframjande arbetssatt

2. Behov att livslangt larande

-Kompetensutveckling (som redan nu ar lagstyrt for skolan),

-Stérkt elevhalsa samt samverkan mellan dess olika delar (utbildningsforvalt-
ningen saknar forskoleperspektivet genomgaende)

- Stérk arbetet med att framja skolnérvaro och férebygga avhopp

- Sékra att alla skolformer &r fullt tillgangliga

3. Arbete och foretagande for Botkyrkaborna
- Integrera "hélsa”,
- Mojliggor fler praktikplatser

4. Behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

-Kompetensutveckling: — Utbildningsforvaltningen vill att det ska omfatta alla
typer av vald och krankningar i nara relationer (inte enbart hedersrelaterat vald,
-Utveckla det valdsforebyggande arbetet (jfr. MVP)

5. Erbjuda forutsattningar for gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv
-Ge alla Botkyrkabor mojlighet till daglig rorelse

-Utveckla stdd och dialoger med foreningsliv och trossamfund, stimulera
flickor och pojkars fritid oavsett forutsattningar (Lagg till utbildningsnamnden
i rutan om att utveckla dialog med féreningsliv och trossamfund,

6. Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

-Uppmarksamma tidigt i planeringen vilken typ av information, kommunikat-
ion och dialog,

-Skapa motesplatser som ar tillgangliga pa lika villkor for samtliga medborgare
i Botkyrka kommun,

4 [6]
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Utbildningsforvaltningen
Kvalitetsstod UF/2016:284

2016-12-29

-Synliggor och atgarda hinder i den fysiska miljon (Légg till utbildningsnamn-
den som namnd i rutan om att synliggora och atgarda hinder i den fysiska mil-
jon.

7. Kommunen som organisation — styr och ledningsprocess
Kompetensutveckling — fordjupa kunskap chefer och medarbetare om riktlin-
jernas innebord utifran verksamheternas behov, (Barnrattsperspektivet bor syn-
liggOras mer i styr och ledningsprocessen).

-Sékra ett gott bemdtande.

6. Finns det nagot/nagra forslag som ni bedémer bor tas bort alternativ laggas
till som forslag? (s. 8-15) Motivera varfor.

Generellt anser utbildningsforvaltningen att atgarderna har olika strukturell
betydelse for olika nivaer. Vem/vilka som &r mottagare bor klargoras.

1. Medskapande av samhallet
Utbildningsforvaltningen énskar fortydligande gallande fokus pa kompetens-
utvecklingsinsatsen.

2. Behov att livslangt larande:
Utbildningsforvaltningen saknar forskoleperspektivet.

3. Arbete och foretagande for Botkyrkaborna:
Utan anmérkning.

4. Behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv:
Valdet i Botkyrka &r inte bara hedersrelaterat utan forekommer dven i nara
relationer. Utbildningsforvaltningen onskar att bada perspektiven synliggors.

5. Erbjuda forutsattningar for gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv:
L&gg till utbildningsndmnden i rutan om att utveckla dialog med féreningsliv
och trossamfund.

6. Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna:
Utbildningsnamnden bor laggas till i rutan om att synliggora och atgarda hin-
der i den fysiska miljon.

7. Kommunen som organisation — styr och ledningsprocess:
Barnréattsperspektivet bor synliggoras mer.
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Utbildningsforvaltningen
Kvalitetsstod UF/2016:284

2016-12-29

Implementering
7. Vilken typ av stod behdvs for att fa strategi och riktlinjer att bli verklighet?

Implementeringen ar svar att svara pa eftersom vi inte vet hur slutprodukten
kommer att utformas. Uppfoljning via indikatorer.

Egna forslag fran utbildningsférvaltningen
-Chefsprogrammet — utbildning for nya chefer
-Gora konsekvensanalyser vid beslut.

-Ge resurser i paritet till krav som stélls.

Mikael Caiman Larsson Ann-Christin Hartman
Forvaltningschef Chef Kvalitetsstod
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Revidering av sammantradesordning 2017
(UF/2016:233)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att reviderad sammantradesordning for 2017
godkéanns.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden foreslas sammantrada tisdagen den 12 december eftersom
kommunfullméktige sammantréder 19 december.
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e 2017-01-10
Referens Mottagare
Jesper Dahl Utbildningsnamnden

Revidering av sammantradesordning 2017 (UF/2016:233)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att reviderad sammantradesordning for 2017
godkéanns.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden foreslas sammantrada tisdagen den 12 december eftersom
kommunfullméktige sammantréder 19 december.

Arendet

Utbildningsndmnden beslutade 2016-09-16 att anta sammantradesordningen
for 2017. Om behov av ett extra sammantrade uppkommer sa ska sammantra-
det genomforas 19 december. Sett utifran Botkyrka kommuns budgetprocess
kommer ett decembersammantrade behova hallas, eftersom det kan bli svart att
hinna fa med oktoberuppféljningen till ndmndsammantréadet i november. Ef-
tersom kommunfullméktige ocksa sammantrader den 19 december sa bor ut-
bildningsndmndens decembersammatréade flyttas till tisdagen den 12 december.

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

UTBILDNINGFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 -
Kontaktcenter 08-530 610 00 Mobil 0708-86 11 56 - E-post jesper.dahl@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se

1[1]
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Dialogforum
(UF/2016:50)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden noterar till protokollet att inga minnesanteckningar fran
dialogforum finns att redovisa for manaden.

Sammanfattning

Dialogforum ér ett lokalt forum dar fortroendevalda méter kommuninvanare.
Det ar ett stod till den representativa demokratin och ett satt for att forstarka
arbetet med den demokratiska utvecklingen i Botkyrka. | november 2015
faststallde fullmaktige riktlinjer for dialogforum. Riktlinjerna slar fast att
namnderna ska ta in fragor fran dialogforum pa namndens dagordning samt
ansvarar for att besvara, aterkoppla och félja upp fragor, synpunkter och for-
slag fran dialogforumen inom respektive ansvarsomrade.
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\‘m Utbildningsforvaltningen
2017-01-20 Dnr UF/2016:50
Referens Mottagare
Jesper Dahl Utbildningsndmnden

Dialogforum (UF/2016:50)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden noterar till protokollet att inga minnesanteckningar fran
dialogforum finns att redovisa for manaden.

Sammanfattning

Dialogforum é&r ett lokalt forum dar fortroendevalda méter kommuninvanare. Det ar
ett stod till den representativa demokratin och ett sétt for att forstarka arbetet med
den demokratiska utvecklingen i Botkyrka. | november 2015 faststéllde fullmaktige
riktlinjer for dialogforum. Riktlinjerna slar fast att namnderna ska ta in fragor fran
dialogforum pa namndens dagordning samt ansvarar for att besvara, aterkoppla och
folja upp fragor, synpunkter och forslag fran dialogforumen inom respektive an-

svarsomrade.
Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 073-421 88 12 - E-post maria.fhager@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Redovisning av delegationsbeslut
(UF/2017:4)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i fragor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella drenden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skal far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens vagnar. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till n&mnden for att tiden
for 6verklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. Pa sa satt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stélle. Forvaltningen anméler bilagd tjansteskrivelse med listor dver
delegationsbeslut.
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Utbildningsforvaltningen

2017-01-16
Referens Mottagare
Jesper Dahl Utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut
(UF/2017:4)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i fragor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella drenden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skal far andra drenden inom utbildningsnamndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens végnar. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till n&mnden for att tiden
for overklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. Pa sa satt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stalle.

Forvaltningen anmaler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:

Bansslattskolan, november

Bjorkstugan, Skacklinge gard och Hjorten, forskolor, december
Bjorkstugan, Skacklinge gard och Hjorten, forskolor, november
Brodngsskolan, november

Béaverhyddan och Bikupan, férskolor, december

Baverhyddan och Bikupan, férskolor, november

Ekonomistdd, november

Frohuset, forskola, november

Grindstugan, forskola, december

Grindstugan, férskola, november

Gullvivan, forskola, december

Gullvivan, forskola, november

Karlavagnen, forskola, december

Karlavagnen, forskola, november

Karsby International School, december-januari

Karsby International School, september-december
Kassmyraskolan, november

Utbildningsfdrvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Dnr UF/2017:4
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Kvarnhagsskolan, november
Luna, forskola, december

Luna, forskola, november
Malmsjdskolan, augusti-oktober
Myran, forskola, december
Myran, forskola, november
Myrstacken och Solrosen, forskolor, december
Myrstacken och Solrosen, forskolor, november
Nackdala, forskola, november
Nova, forskola, december

Nova, forskola, november
Nyangsgarden, forskola, november
Parkhemsskolan, maj-oktober
Préstkragen, forskola, december
Préstkragen, forskola, november
Rodret, forskola, november
Romossen, forskola, november
Solliden, forskola, november

S:t Botvids gymnasium, december
S:t Botvids gymnasium, november
Sorgarden, forskola, december
Sorgarden, forskola, november
Tallidskolan, december
Tallidskolan, november

Tullinge gymnasium, november
Tunaskolan, oktober — december
Vega, forskola, november

Violen, forskola, december
Violen, forskola, november

Vreta gard, forskola, november
Angsgarden, forskola, december
Angsgarden, forskola, november
Ortagarden, forskola, december

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod



Delegation 2 p4 dokument
Beslutnummer Beslutdatum Beslutbeskrivn Beslutinnehdll Dokumentbes Arendebeteck

ing krivning ning

Banslétt.del. §/2016 § 46 2016-11-09 Beslutas (45) Forstelarareavtal fromBan/2016:1
160801-170131

Banslétt.del. §/2016 § 47 2016-11-09 Beslutas 47) Anstéliningsavtal Ban/2016:1
tillsvidare from 160822

Bansléatt.del. /2016 § 48 2016-11-09 Beslutas (46)Anstéliningsavtal vikBan/2016:1
from 160624-160811

Banslétt.del. §/2016 § 49 2016-11-09 Beslutas (49)Anstallnigsavtal AVABan/2016:1
from 160812-161031

Banslétt.del. §/2016 § 50 2016-11-09 Beslutas (51)Anstéliningsavtal vik Ban/2016:1
from 160812-170106

Bansléatt.del. /2016 § 51 2016-11-09 Beslutas (48)Anstéllningsavtal VikBan/2016:1
from 160625-170811

Banslétt.del. §/2016 § 52 2016-11-09 Beslutas (50)Anstallningsavtal ~ AVABan/2016:1
from 160822-170107

Banslétt.del. §/2016 § 53 2016-11-09 Beslutas (55)Anstaliningsavtal Ban/2016:1
tillsvidare from 160819

Bansléatt.del. /2016 § 54 2016-11-09 Beslutas (52) Anstallningsavtal Ban/2016:1
tidsbegransad from
160812-170107

Banslatt.del. §/2016 § 55 2016-11-09 Beslutas (53) Anstallningsavtal AVABan/2016:1
from 160812-170811

Bansléatt.del. /2016 § 56 2016-11-09 Beslutas (56) Anstallningsavtal Ban/2016:1
Tillsvidare from 161122

Banslétt.del. §/2016 § 57 2016-11-09 Beslutas (57)Anstéllningsavtal ~ AVABan/2016:1
from 160824-170106

Banslétt.del. §/2016 § 58 2016-11-09 Beslutas (60)Anstaliningsavtal Ban/2016:1
Tillsvidare from 161008

Bansléatt.del. /2016 § 59 2016-11-09 Beslutas (64) VFU tillagg Ban/2016:1

Bansléatt.del. §/2016 § 60 2016-11-09 Beslutas (61)Anstélliningsavtal  VFUBan/2016:1
tillagg

Banslétt.del. §/2016 § 61 2016-11-09 Beslutas (63) VFU tillagg Ban/2016:1

Banslétt.del. §/2016 § 62 2016-11-09 Beslutas (59)Anstéliningsavtal Ban/2016:1
Tillsvidare from 161202

Bansléatt.del. /2016 § 63 2016-11-09 Beslutas (58)Anstéllningsavtal  AVABan/2016:1
from 160824-170106

Bansléatt.del. /2016 § 64 2016-11-09 Beslutas (65)Timvikarie from Ban/2016:1
160914-170106

Banslétt.del. §/2016 § 65 2016-11-09 Beslutas (62) VFU tillagg Ban/2016:1

Banslétt.del. §/2016 § 66 2016-11-09 Beslutas (67) Anstaliningsavtal vikBan/2016:1
from 160919-170106

Bansléatt.del. /2016 § 67 2016-11-09 Beslutas (66) Anstaliningsavtal  vikBan/2016:1
from 160916-170106

Bansléatt.del. /2016 § 68 2016-11-09 Beslutas (70)Anstéllningsavtal Ban/2016:1
tillsvidare from 161114

Banslatt.del. §/2016 § 69 2016-11-09 Beslutas (69)Timvikarie fromBan/2016:1
160920-170106

Bansléatt.del. /2016 § 70 2016-11-09 Beslutas (68)Timvikarie from Ban/2016:1

160921-170106
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Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna
Bjorkstugan, Skacklinge
gard, Hjorten

Manad: December

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstallning) besluts-
handl.
bifogas
2016-12-01 | D1 Anst.avtal 2016:1/1
Pedagogisk utvecklare
TV
D1
D1

Delegat:
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Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna
Bjorkstugan, Skacklinge
gard, Hjorten

Manad: November

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstallning) besluts-
handl.
bifogas
2016-11-23 | D1 Anst.avtal 2016:4/1
Barnskotare
161123 - 170630
2016-11-21  |D1 Anst.avtal 2016:1/1
Barnskotare
161121 - 161231
D1

Delegat:




- ANMALAN AV
ﬂﬁ;{ BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT

Barn- och ungdomsférvaltningen

Enhet: Broangsenheten
Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstallning) besluts-
handl.
bifogas
161004 C.l Anstallning, larare 2016:1:70

Broangsskolan 160812-161222

161004 C.l Nytt anstallningsavtal pga uttkad 2016:1:71
tjanst, Broangsskolan 160912-tv

161005 C.l Anstallning, timvik larare 2016:1:72
Broangsskolan 161006-170614

161006 C.l Anstallning, barnskétare 2016:1:73
Broangsskolan 161010-tv

161012 C.l Anstallning, larare 2016:1:74
Broangsskolan 161017-161222

161012 Cl Anstallning, socialpedagog 2016:1:75
Broangsskolan, 161001-tv

161020 C.1 Anstéllning, bitradande rektor 2016:1:76
Broangsskolan, 170101-tv

Delegat: Bitte Olmeback, rektor
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Utbildningsférvaltningen

Enhet: Férskolorna
Baverhyddan och Bikupan
Tullinge

Manad: December 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170831 tim BavFor 2016:1 (20)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170531 BavFor 2016:1 (21)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170831 BavFor 2016:1 (22)

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal 170114 tillsvidare BavFor 2016:1 (23)

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal 161213-170831 BavFor 2016:1 (24)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170331 BikFor 2016:1 (18)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170831 tim BikFor 2016:1 (19)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101 tillsvidare BikFor 2016:1 (20)

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal 171213-170831 tim BikFor 2016:1 (21)

2016-12-19 C1 Anstéllningsavtal 170119 tillsvidare BikFor 2016:1 (22)

Delegat: Maria Emmervall, forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

0f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna

Baverhyddan och Bikupan

Tullinge

Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-23 C1 Anstéllningsavtal 170117-170622 BavFor 2016:1 (19)

2016-11-08 C1 Anstéllningsavtal 161108-170131 tim BikFor 2016:1 (17)

Delegat: Maria Emmervall, forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: UF Ekonomistod

Manad: Nov 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéallning) | Diarienr Kopia av
Datum punkt besluts-
handl.
bifogas
2016 11 02 D 23 Beslut om avstingning fran barnomsorgsplats/ 2016:27-31 X
skolbarnomsorgsplats pga utebliven inbetalning av avgift.
2016 11 02 D 23 Beslut om avstingning fran barnomsorgsplats/ 2016:27-32 X
skolbarnomsorgsplats pga utebliven inbetalning av avgift.
2016 11 09 Statsbidragsanstkan Migrationsverket asyl, HT 2016 Q3 2016:28:7 X
2016 11 09 Statsbidragsansokan Migrationsverket tillstand, HT 2016 Q3 2016:28:8 X

Delegat: Karl-Henrik Lindstrom

ekonomichef ,

utbildningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Frohuset

Tullinge

Manad: November 2016

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-14 C1 Anstéllningsavtal 170101 tillsvidare FroFor 2016:1 (23)

2016-11-14 C1 Anstéllningsavtal 170101 - 170630 FroFor 2016:1 (24)

2016-11-15 C1 Anstéllningsavtal 161115 — 170131 tim FroFor 2016:1 (25)

2016-11-22 C1 Anstéllningsavtal 170101 - 170630 FroFor 2016:1 (26)

2016-11-30 C1 Anstéllningsavtal 161116 - 171115 FroFor 2016:1 (27)

Delegat: Zara Langfoss Dahl, férskolechef
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“’;@“f’ BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Grindstugan

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161208 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161018-170630 2016:1-60

20161209 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161208-170630 2016:1-61

20161209 D1 Anstalliningsavtal maltidsbitrade visstidsanstalling 161231-170315 | 2016:1-62

20161212 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-63

20161216 D1 Anstéllningsavtalbarnsikoétare timanstélining 170101-170630 2016:1-64

20161216 D1 Anstéllningavtal barnskétare timanstélining 170101-170630 2016:1-65

20161216 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-66

20161216 D1 Ansttéllningsavtal barnskétare timanstallning 170101-170630 2016:1-67

20161216 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-68

20161216 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-69

20161221 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170104-170215 2016:1-70

20161221 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170109-170228 2016:1-71

Delegat: Mariam Soltani

Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Grindstugan

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161031-170331 2016:1-54

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161102-170331 2016:1-55

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning161031-170531 2016:1-56

20161110 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161026-170331 2016:1-57

20161121 D1 Anstéllningsavtal barnsétare timanstallning 161116-170331 2016:1-58

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161107-170331 2016:1-59

Delegat: Mariam Soltani

Forskolechef




ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Forskola:
Gullvivan

Manad: 2016 December

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-
Handl. bif.
2016-12-01 C1l Anstéllningsavtal Forskolldrare 2016:1
170109-171231
2016-12-05 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
161205--170630
2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal Forskollarrare 2016:1
170109
2016- 12-21 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
170201
Delegat:
Namnfortydligande: Sélve Lagercrantz

Forskolechef




ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Forskola:
Gullvivan

Manad: 2016 Oktober

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-
Handl. bif.
2016-11-21 C1 Anstallningsavtal Forskollarare 2016:1
170201-171231
2016-11-25 C1 Anstéllningsavtal Kock 2016:1
170101-170630
2016-11-25 C1 Anstéllningsavtal Maltidsbitrade 2016:1
161201-161231
2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
170101-170731
2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
170101-170630
2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
170101-170731
2016-11-28 C1 Lonetillagg Avd.ansvarig 2016:1
170101-170630
2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal Barnskétare 2016:1
170101-170331
2016-11-28 C1 Lonetillagg Avd.ansvarig 2016:1

170101-170630

Delegat:

Namnfortydligande: Sélve Lagercrantz
Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Férskolan
Karlavagnen

Tullinge

Manad: December 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101 - 170331 KarFor 2016:1 (44)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101 - 170331 KarFor 2016:1 (45)

Delegat: Monica Ahlberg Lindqvist, forskolechef




\ﬁ‘sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\‘n\ Utbildningsférvaltningen DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Férskolan
Karlavagnen

Tullinge

Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-02 C1 Anstéllningsavtal 170101 tillsvidare KarFor 2016:1 (39)

2016-11-02 C1 Anstéllningsavtal 170101 tillsvidare KarFor 2016:1 (40)

2016-11-10 C1 Anstéllningsavtal 161110 — 170131 tim KarFor 2016:1 (41)

2016-11-14 C1 Anstéllningsavtal 161114 — 170131 tim KarFor 2016:1 (42)

2016-11-15 C1 Anstéllningsavtal 161201 tillsvidare KarFor 2016:1 (43)

Delegat: Monica Ahlberg Lindqvist, forskolechef
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Inlimnas senast den 5:e i minaden efter beslutsmanaden

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Karsby International
School
Mainad: jan-17

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2016-12-23 C1 Anstéllning av ldrare idrott Kaérsby/2017:1
161223-170811
2017-01-01 C1 Anstillning av forestelirare Kirsby/2017:1
170101-170630
2017-01-01 Ci Anstdllning av elevassistent Kirsby/2017:1
170101 -tillsvidare
2017-01-01 C1 Anstéllning av it-administrat6r Kairsby/2017:1
Nystartsjobb
170101-171231
2017-01-01 Cl1 Anstillning av barnskotare Kirsby/2017:1
Nystartsjobb
170101-171331
2017-01-07 | C1 Anstéllning av lirare NO-4mnen | Kéirsby/2017:1
170107-170811
2017-01-07  |C1 Anstillning av lirare Svenska Kiérsby/2017:1
170107-170811
2017-01-09 Cl Anstillning av fritidspedagog Kiérsby/2017:1
170109-170811
2017-01-09  [C1 Anstilining av Fritidspedagog Kirsby/2017:1
170109-171231
2017-01-09 | C1 Anstillning av ldrare sl6jd/texil Kiérsby/2017:1
170109-170811
Anstilld terminsvis efter 67 ar
2017-01-09 | C1 Anstillning av lirare franska Kaérsby/2017:1
170109-170811
2017-01-09 |C1 Anstéllning av ldrare NO dmnen | Kirsby/2017:1
170109-170811
2017-01-09 [C1 Anstillning av 2 st lirare 1-7 Kérsby/2017:1
170109-170811
2017-01-09 C1 Anstillning av bitr rektor Kérsby/2017:1
170109-170831 provanstillning
2017-01-10 Cl Anstéllning av Lirare SO Kirsby/2017:1
170110-tillsvidare
2017-01-10 | C1 Anstéllning av ldrare Bild, deltid | Kérsby/2017:1

170110-170614

L=
77

Jan Jonsson rektor
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Inléimnas senast den 5:¢ i mdnaden efter beslutsminaden

t},m}qf' BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Karsby International

School

Manad: okt.dec 2016

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2016-09-01 Cl1 Aunstéllning av fritidsledare, tim Kirsby/2016:1
160901-161231
2016-09-15 C1 Anstillning av larare 1-7 Kirsby/2016:1
160915-tillsvidare anstillning
2016-10-01 C1 Anstéllning av fritidsledare, tim | Kérsby/2016:1
161001-161231
2016-10-01 C1 Anstéil]ning av larare ma Kirsby/2016:1
161001-tillsvidare anstéllning
2016-10-01 Cl1 Anstéllning av 2 st ldrare, tim Kirsby/2016:1
161001-170614
2016-10-06  [C1 Anstéllning av lare, tim Kirsby/2016:1
161006-161222
2016-10-26  [C1 Anstéllning av foresteldrare Kirsby/2016:1
161026-tillsvidare
2016-11-08 [C1 Anstillning av fritidspedagog Kirsby/2016:1
timanstéllda
161108-161222
2016-11-22 Ci Anstéllning av Lérare, tim Kirsby/2016:1
161122-161222
2016-12-05 | C1 Anstéllning av ldrare musik, tim | Kérsby/2016:1

161205-161222

/=
/L

Jan Jonsson rektor
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"
il o _ DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsférvaltningen

Enhet: Kassmyraskolan
Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av | Diarienummer | Kopia av
datum punkt anstallning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-01 C1 Anstéllningsavtal 161101-161222 2016:1:203

2016-11-07 Anpassad studiegang inom grundskolan 2016:3:206

2016-11-07 Anpassad studiegang inom grundskolan 2016:3:207

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU VT-16 2016:1:208

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU VT-16 2016:1:209

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU HT-15 VT-16 |[2016:1:210

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU HT-15 2016:1:211

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU VT-16 2016:1:212

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU HT-15 2016:1:213

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU HT-15 2016:1:214

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU VT-16 2016:1:215

2016-11-07 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU VT-16 2016:1:216

2016-11-11 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU Ht-15 2016:1:217

2016-11-16 C1 Anstéllningsavtal lénetillagg VFU HT-15 VT-16 |(2016:1:224

2016-11-15 C1 Anstéllningsavtal 161115-170214 S& AVA tim 2016:1:226

2016-11-24 C1 Anstéllningsavtal 170101-170630 AVA fritids 2016:1:232

2016-11-25 C1 Anstéllningsavtal 161125-170224 timvik 2016:1:233

2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal 161128-170228 timvik 2016:1:234

2016-11-28 C1 Anstéllningsavtal 16netillagg VFU-VT-16 2016:1:235

Delegat: Frerdrik Plahn/Rektor



Beslut 2016-12-05

Kvarnhagsskolan

Beslutsnummer Beslutsdatum

Kvarn/2016:11:1:10

TidsbegBeteckning  Beskrivning

Kvarn.del.8/2016 § 97 2016-11-07
Kvarn.del.§/2016 § 98 2016-11-08
Kvarn.del.8/2016 § 99 2016-11-09
Kvarn.del.§/2016 § 100 2016-11-16
Kvarn.del.8/2016 § 101 2016-11-09
Kvarn.del.§/2016 § 102 2016-11-15
Kvarn.del.§/2016 § 103 2016-11-11
Kvarn.del.8/2016 § 104 2016-11-07
Kvarn.del.§/2016 § 105 2016-11-21
Kvarn.del.8/2016 § 106 2016-11-24
Kvarn.del.§/2016 § 107 2016-11-24

ransat
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja

Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:86 Timavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:88 Anstallningsavtal t.v
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:89 Timavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:91 Anstallningsavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:92 Timavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:93 Anstallningsavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:95 Anstallningsavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:87 Anstallningsavtal t.v
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:95 Anstallningsavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:96 Anstallningsavtal
Kvarn/2016:1 Kvarn/2016:1:1:97 Anstallningsavtal

Typ

Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis
Anstallningsavtal, -beslut, -bevis



v\ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsférvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Luna

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum punkt besluts-
handl.
bifogas
20161202 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161202-170630 2016:1-81

Delegat: EvaUddheden
Forskolechef
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il o _ DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsférvaltningen

Enhet: Luna
Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161102 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161017-170331 2016:1-67

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170623 2016:1-68

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170731 2016:1-69

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170101-170228 2016:1-70

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170331 2016:1-71

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170331 2016:1-72

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170331 2016:1-73

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170630 2016:1-74

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-171231 2016:1-75

20161122 D1 Anstéllningsavtal forskollarare visstidsanstéallning 170101-170630 2016.1-76

20161123 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallnig 170101-170623 2016:1-77

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 170101-170623 2016:1-78

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 170101-170630 2016:1-79

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 170101-170630 2016:1-80

Delegat: EvaUddheden
Forskolechef




Beslut 2016-12-01

Beslutshumm Beslutsdatum Tidsbegransat Beteckning

Beskrivning Typ

er
Malmsjo
del.8/2016 §
74

Malmsjo
del.8/2016 §
75

Malmsjo
del.8/2016 §
76

Malmsjo
del.8/2016 §
77

Malmsjo
del.8/2016 §
78

Malmsjo
del.8/2016 §
79

Malmsjo
del.8/2016 §
80

Malmsjo
del.8/2016 §
81

Malmsjo
del.8/2016 §
82

Malmsjo
del.8/2016 §
83

Malmsjo
del.8/2016 §
84

Malmsjo
del.8/2016 §
85

Malmsjo
del.8/2016 §
86

Malmsjo
del.8/2016 §
87

Malmsjo
del.8/2016 §
88

2016-08-30

2016-08-15

2016-08-17

2016-08-17

2016-08-18

2016-08-18

2016-08-18

2016-08-18

2016-08-31

2016-09-01

2016-09-12

2016-09-14

2016-08-16

2016-10-03

2016-09-29

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

(75) Avtal
Anstallningsav

tal.

(76) Avtal
Anstallningsav

tal.

77 Avtal
Anstallningsav

tal.

(78) Avtal
Anstallningsav

tal

(79) Avtal
Anstallningsav

tal.

(80) Avtal
Anstallningsav

tal.

(81) Avtal
Anstallningsav

tal.

(82) Avtal
Anstallningsav

tal

(83) Avtal
Anstallningsav

tal.

(84) Avtal
Anstallningsav

tal.

(85) Avtal
Anstallningsav

tal.

(86) Avtal
Anstallningsav

tal.

(50) Avtal
Anstallningsav

tal.

(87) Avtal
Anstallningsav

tal.

(88) Avtal
Anstallningsav

tal.

Delegat

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski



Malmsjo
del.8/2016 §
89

Malmsjo
del.8/2016 §
90

Malmsjo
del.8/2016 §
91

Malmsjo
del.8/2016 §
92

Malmsjo
del.8/2016 §
93

Malmsjo
del.8/2016 §
94

Malmsjo
del.8/2016 §
95

Malmsjo
del.8/2016 §
96

Malmsjo
del.8/2016 §
97

Malmsjo
del.8/2016 §
98

2016-09-28

2016-09-30

2016-10-11

2016-10-17

2016-10-24

2016-10-25

2016-10-24

2016-10-25

2016-10-21

2016-10-28

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

Malm/2016:1

(89) Avtal
Anstallningsav

tal.

(90) Avtal
Anstallningsav

tal.

(92) Avtal
Anstallningsav

tal.

92) Avtal
Anstallningsav

tal.

(93) Avtal
Anstallningsav

tal.

(94) Avtal
Anstallningsav

tal.

(95) Avtal
Anstallningsav

tal.

(96) Avtal
Anstallningsav

tal.

97) Avtal
Anstallningsav

tal.

(98) Avtal
Anstallningsav

tal.

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski

Ana Tasic
Merdzanovski
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Utbildningsférvaltningen

Enhet: Forskolan Myran

Manad: December
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal 161214-170331. tim | 2016:1:51

2016-12-06 C1 Anstéllningsavtal 161206-170228 tim | 2016:1:63

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal 170109-170331 2016:1:65

2016-12-19 C1 Anstéllningsavtal 170101-170430 2016:1:66

2016-12-16 C1 Anstéllningsavtal 170101-170430 tim |2016:1:67

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal 170101-170430 tim |2016:1:68

2016-12-16 C1 Anstéllningsavtal 170101-170430 tim |2016:1:69

2016-12-16 C1 Anstéllningsavtal 170101-170430 tim | 2016:1:70

2016-12-21 C1 Anstéllningsavtal 170101-tillsv. 2016:1:71

Delegat:

Mirja Marsden Carlberg/ Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Myran

Manad: November

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-02 C1 Anstéllningsavtal 161116-tillsv. 2016:1:58

2016-11-15 C1 Anstéllningsavtal 161115-170131 tim | 2016:1:59

2016-11-22 C1 Anstéllningsavtal 161122-170131 tim | 2016:1:60

2016-11-30 C1 Anstéllningsavtal 161201-170228 2016:1:61

2016-11-30 C1 Anstéllningsavtal 161201-161231 tim |2016:1:62

Delegat:

Mirja Fagerberg Marsden/ Forskolechef




\\\,23‘3‘{ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
“l‘ Utbildningsférvaltningen DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna
Myrstacken och Solrosen
Tullinge

Manad: December 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-01 C1 Anstéllningsavtal 161108-170131 tim MyrFor 2016:1 (33)

2016-12-01 C1 Anstéllningsavtal 170101-170630 MyrFor 2016:1 (34)

2016-12-08 C1 Anstéllningsavtal 161116-170831 tim MyrFor 2016:1 (35)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170312 tillsvidare MyrFor 2016:1 (36)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170312 tillsvidare MyrFor 2016:1 (37)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170630 MyrFor 2016:1 (38)

Delegat: Zara Langfoss Dahl, forskolechef och Christina Petersson, tf forskolechef



¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\‘n\ Utbildningsférvaltningen DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolorna
Myrstacken och Solrosen
Tullinge

Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-10 C1 Anstéllningsavtal 161031-170131 tim MyrFor 2016:1 (30)

2016-11-14 C1 Anstéllningsavtal 170101 tillsvidare MyrFor 2016:1 (31)

2016-11-25 C1 Anstéllningsavtal 161024-170131 tim MyrFor 2016:1 (32)

Delegat: Jenny Sjoberg, forskolechef



.%,g@%« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan
Nackdala

Manad: November

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéallning) besluts-
handl.
bifogas
2016-11-23 D1 Samverkan 2016:3/1
Nackdala
161123
2016-11-23 D1 Samverkan 2016:3/1
Nackdala
161123 Del 2
2016-12-05 D1 Anst.avtal 2016:3/1
Barnskotare

161205 - 170707

Delegat:




»\j?;?« BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\ o _ DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsférvaltningen
Enhet: Nova

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161205 D1 Anstéllningsavtal barnskoétare tillsvidareanstéllning 170116 2016:1-83

20161207 D1 Anstéllningsavtal barnskdétare timanstéallning 161205-170630 2016:1-84

20161207 D1 Anstéllnigsavtal barnskdtare timanstéallning 161205-170630 2016:1-85

20161207 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 160901-170630 2016:1-86

20161214 D1 Anstéllningsavtal forskollarare visstidsanstalining 170101-170630 2016:1-87

20161230 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170109-170131 2016:1-88

Delegat: Anne Charlotte Karlsson
Forskolechef
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ﬂf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
{ o _ DELEGERINGSBESLUT
“l‘ Utbildningsforvaltningen

Enhet: Nova

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161102 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 161101-161130 2016:1-67

20161102 D1 Anstéllningsavtal barnskdétare visstidsanstalining 161101-161231 2016:1-68

20161125 D1 Anstéllnigsavtal barnskdtare timanstallning 161101-170131 2016:1-69

20161128 D1 Anstéllningavtal bbarnskétare timanstélining 161015-170131 2016:1-70

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-71

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170101-170630 2016:1-72

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-73

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-74

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-75

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170101-170630 2016:1-76

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170201-170630 2016:1-77

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-78

20161128 D1 Anstéllningsatal barnskdtare timanstéallning 170101-170630 2016:1-79

20161128 D1 Anstéllningsatal forskollarare visstidsanstallning 170101-170630 2016:1-80

20161128 D1 Anstéllningsatal barnskétare visstidsantalining 161224-170630 2016:1-81

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-82

Delegat: Anne Charlotte Karlsson
Forskolechef
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“l‘ Utbildningsférvaltningen

“’;@“f’ BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Nyangsgarden

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161107 D1 Anstéllningsavtal barnskétare tillsvidareanstéllning 170109 2016:1-55

20161125 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170531 2016:1-57

20161125 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170531 2016:1-58

20161125 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstélinig 170101-170531 2016:1-59

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstalinng 161129-170331 2016:1-60

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstélling 170101-170531 2016:1-61

20161130 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161101-170531 2016:1-62

20161130 D1 Anstéllningsavtal forskollarare tillsvidareanstallnig 161130 2016:1-63

20161130 D1 Anstéllningsavtal forskollarare visstidsanstalining 170108-170331 2016:1-64

Delegat: Lotta Gustavsson

Forskolechef




v\ﬁ%« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Parkhemsskolan

Manad: Maj-oktober 2016

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéallning) besluts-
handl.
bifogas

2016-08-11 1B Larare Tillsvidare 20160811 2016.1.14

2016-08-15 1B Slojdlararvikarie AVA 2016-08-15 |2016.1.15
till 2017-06-20

2016-07-01 1B Fritidspedagog vikariat 20160701- |2016.1.16
20170620

2016-07-04 1B Fritidspedagog AVA 20160704- 2016.1.17
20160731

2016-06-13 1B Fritidspedagog Vikariat 20160613- |2016.1.18
20161231

2016-06-11 1B Fritidspedagog Vikariat 20160611- |2016.1.19
20161231

2016-07-04 1B Fritidspedagog AVA 20160704- 2016.1.20
20170702

2016-06-13 1B Fritidspedagog Vikariat 20160613- |2016.1.21.
20161231

2016-08-18 1B Fritidspedagog vikariat 20160818- |2016.1.23
20170614

2016-08-12 1B Larare Vikariat 20160812- 2016.1.24
20170613

2016-08-12 1B Lérare vikariat 20160812-20170620 |2016.1.25

2016-07-01 1B Forsteldrartjanst tillsvidare 2016.1.26
20160701

2016-07-01 1B Bitr.rektor tilsvidare 20160701 2016-1-27

2016-08-12 1B Larare Tillsvidare 20160812 2016.1.28

2016-08-22 1B Forskolarare Arbetstagare som fyllt |2016.1.30
67 20160822-20170614

2016-08-29 1B Larare Arbetstagare som fyllt 67 ar |2016.1.31
20160822-20170614

2016-08-22 1B Lararvikarie vikariat 20160822- 2016.1.32
20161231

2016-08-30 1B Skolmaltidsbitrade Vikariat 2016.1.33
20160830-20170831

2016-09-02 1B Larare AVA 20160902-20170630 |2016.1.34

2016-09-12 1B Fritidspedagog AVA 20160912- 2016.1.35
20161220

2016-09-19 1B Socialpedagog AVA 20160919- 2016.1.36
20170614

2016-09-14 1B Specialpedagog AVA 20160914- 2016.1.37
20170630

2016-10-17 1B Forskollarare arbetstagare som fyllt |2016.1.38
67.20161017-20161231.

2016-10-01 1B Fritidspedagog AVA 20161001- 2016.1.39
20170630

2016-10-11 1B Larare Tillsvidare 20161011 2016.1.40

2016-10-12 1B Fritidspedagog Vikariat 20161012- |2016.1.41
20170614

2016-10-13 1B Fritidspedagog AVA 20161013- 2016.1.42
20161231,




Delegat:



ANMALAN AV

DELEGATIONSBESLUT
Forskola: Préastkragen
Manad: 2016 december
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-
Handl. bif.
161205 Cl Anstallning Barnskdtare 2016:1
161205-170630
161205 Cl Anstallning Barnskdtare 2016:1
170101-170630
161212 Cl Anstallning Férskollarare 2016:1
170201
16122 Cl Anstallning Ekonomibitrade 2016:1

170101-171231

Delegat:

Namnfortydligande:

Sélve Lagercrantz

Forskolechef




ANMALAN AV

DELEGATIONSBESLUT

Forskola: Préastkragen

Manad: 2016 november
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-

Handl. bif.

161128 c1 Lonetillagg Vik.fskl.170101-170630 |2016:1
161128 c1 Lonetillagg Vik.fskl 170101-170630 |2016:1
161128 Cl Lonetillagg Samordnaransvar 2016:1

170101-170630

Delegat:

Namnfortydligande:

Sélve Lagercrantz
Forskolechef




v\ﬁ%« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

DIANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Rodret

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) | Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 161031-170331 2016:1-41

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161102-170331 2016:1.42

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161031-170331 2016:1-43

20161103 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstéallning 161101-161230 | 2016:1-44

20161110 D1 Anstéllningsatal barnskétare timanstéallning 161026-170331 2016:1-45

20161121 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161116-170331 2016:1-47

20161122 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161107-170331 2016:1-48

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




v\ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsférvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: ROmossen

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161110 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161110-170331 2016:1-22

20161117 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 161117-170331 2016:1-23

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstélinig 170101-170531 2016:1-24

Delegat: Maria Dahlstedt
Forskolechef




v\ﬁ%« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Solliden

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170531 2016:1-32

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timantélining 170101-170630 2016:1-33

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-34

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 2016:1-35

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timantélining 170101-170630 2016:1-36

20161129 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 170101-170630 20161-37

Delegat: Maria Dahlstedt
Forskolechef




,!‘ﬁ@zfi BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

[

Utbildningsfdrvaltningen
2017-01-05

S:t Botvids gymnasium

Manad: December 2016
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- |Delegat- |Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Delegat
datum ions av anstallning)
punkt
7/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 32/40 | 2016:1 Rektor

Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-12-23 — 2017-07-07

7/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 36/40 | 2016:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-12-23 — 2017-07-07

7/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 00/40 | 2016:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-12-05 - 2017-07-07

9/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 30/40 | 2016:1 Rektor
Tillsvidareanstallning
From 2016-12-23

9/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 30/40 | 2016:1 Rektor
Tillsvidareanstallning
From 2016-12-23

12/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 32/40 | 2016:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-12-05 - 2017-07-07

12/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 40/40 | 2016:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-12-12 — 2017-07-07

21/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Elevassistent 32/40 | 2016:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2016-01-09 — 2017-06-16




21[2]

28/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Ldrare 100% 2016:1 Rektor
Tidbegransad anstallning
Enligt skollagen
2016-12-23 — 2017-06-16

28/12-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Intendent 00/40 2016:1 Rektor

Tidsbegransad anstallning.
Allman visstidsanstallning
2017-01-01 - 2017-06-30




(¥

S:t Botvids gymnasium

4 BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsfdrvaltningen

2016-12-05

Manad:November 2016
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Besluts- |Delegat- |Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Delegat
datum ions av anstallning)
punkt
23/11-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Skolkurator 00/40 2016:1 Rektor
Vikariat
2016-11-23 — 2017-06-09
24/11-2016 1.D Anstallningsavtal StBotv | Malin Winbladh
Ldrare 70% 2016:1 Rektor
Tidbegransad anstallning
Enligt skollagen
2016-11-01 — 2017-08-11
Ersatter tidigare avtal
30/11-2016 121.D | Avstangning av 2 st elev i gymnasie- StBotv | Malin Winbladh
skolan. 2 dagar 2016:3 Rektor

From 1/12-tom 2/12-16
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Utbildningsférvaltningen

Enhet: Forskolan Sérgarden
Tullinge
Manad: December 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-09 C1 Anstéllningsavtal 161207-170831 tim SorFor 2016:1 (22)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170101-170630 SorFor 2016:1 (23)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 170201-170831 tim SorFor 2016:1 (24)

2016-12-12 C1 Anstéllningsavtal 161217-170831 tim SorFor 2016:1 (25)

Delegat: Sarah Normark Bladh
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g BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsférvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Sérgarden
Tullinge
Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas
2016-11-10 C1 Anstéllningsavtal 161114-170131 tim SorFor 2016:1 (21)

Delegat: Sarah Normark Bladh




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

[y

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tallidsskolan

Maéanad: DECEMBER 2016
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings- |Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
Datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-12-05 Ledighet — Elev Tallid 2016:3;233

2016-12-07 Ledighet — Elev Tallid 2016:3;234

2016-12-13 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;235

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;236

2016-12-14 Samverkan Tallid 2016:5;237

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;238

2016-12-14 Avtal om avstaende fr ratten till Tallid 2016:2;239

tillsvidareanstallning

2016-12-14 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;240

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;241

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;242

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;243

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal - Forstelérare Tallid 2016:1;244

2016-12-15 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;245

2016-12-15 Forordnande som vik. rektor Tallid 2016:2;246

2016-12-15 Forordnande som vik. rektor Tallid 2016:2;247

2016-12-19 C1 Anstéllningsavtal - Forstelérare Tallid 2016:1;248

2016-12-19 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;249

2016-12-23 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;250

Delegat: Eva Udo, Rektor




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

[y

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tallidsskolan

Maéanad: NOVEMBER 2016
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings- |Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

Datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas

2016-11-03 Samverkan Tallid 2016:5;224

2016-11-03 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;225

2016-11-08 Anpassad studiegang Tallid 2016:3;226
2016-11-09 Anpassad studiegang — nytt pga fel Tallid 2016:3;227
2016-11-10 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;228
2016-11-10 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;229
2016-11-11 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;230
2016-11-25 C1 Anstéllningsavtal Tallid 2016:1;231
2016-11-28 Ledighet - Elev Tallid 2016:3;232

Delegat: Eva Udo, Rektor




Beslut 2016-12-05

Beslutshumm Beslutsdatum Tidsbegrénsat Beteckning  Beskrivning Typ Delegat
er
TullingeGymn 2016-11-23 Ja TullG/2016:1 Tidsbegransa Anstéllningsav Lena Léfman
Del 8/2016 § d anstélining tal, -beslut,
70 larare -bevis
matematik
TullingeGymn 2016-11-01  Nej TullG/2016:25 Anstéllningsav Anstéllningsav Lena Léfman
Del 8/2016 8§ tal tal, -beslut,

71

tillsvidareanst -bevis
allning



Beslut 2016-12 21

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegransad Betdckning
Tuna.del.§/2016 §  2016-10-31 Nej Tuna/2016:2
116
Tuna.del.§/2016 §  2016-11-11 Nej Tuna/2016 :2
118
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-13 Nej Tuna/2016:2
119
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-12 Nej Tuna/2016:2
120
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-05 Nej Tuna/2016 :2
121
Tuna.del.§/2016 §  2016-11-30 Nej Tuna/2016:2
122
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-05 Nej Tuna/2016:2
123
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-20 Nej Tuna/2016:2
124
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-19 Nej Tuna/2016 :2
125
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-19 Nej Tuna/2016 :2
126
Tuna.del.§/2016 §  2016-11-28 Nej Tuna/2016:2
127
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-19 Nej Tuna/2016:2
128
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-22 Nej Tuna/2016:2
129
Tuna.del.§/2016 §  2016-12-19 Nej Tuna/2016:2

130

heskrivning
113: AL

anstavtal

116:TV

117:Tv
Skolskdterska

118:AVA

120: VFU

121: TimVik

122:
tidshegansad
obehdrig larare

123.

Vikariat spanska
124: AVA

125: TimVik

126: Uppsagning

128: TimVik
Skolméltidshitrade

129: Vikariat

130: AVA

Typ

Anstallningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstalningsavtal, -

beslut, -bevis

AnstélIningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -

beslut - -bevis

Anstéliningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstalningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéliningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstalningsavtal, -

beslut, -bevis

Uppségning

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéliningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstalningsavtal, -

Delegat
Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk

Felicia Brantfalk
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Utbildningsférvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Vega

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20161102 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 161031-170228 2016:1-11

20161125 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 161101-170131 2016:1-12

20161128 D1 Anstéllningsavtal barnskétare visstidsanstallning 170101-170630 2016:1-13

Delegat: Anne Charlotte Karlsson

Forskolechef
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Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Violen

Manad: December 2016

Besluts- Delegering | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum s- beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2016-12-01 Cl1 Anstallning Forskollarare 2016:1
161207
2016-12-05 Cl1 Anstallning Forskollarare 2016:1
170101-170630
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-171231 vik.
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170531
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170630
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170331 tim
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170630
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170630
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170630 tim
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170630
2016-12-05 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1
170101-170331
2016-12-05 C1 Anstallning Maltidsbitrade 2016:1
170101-170630 tim
2016-12-21 Cl1 Anstallning Barrnskotare 2016:1
170109-170430 tim

Delegat:

Filippa Kjellberg Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Violen

Manad: November 2016

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

161201-170331 tim

Besluts- Delegering | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum s- beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2016-11-28 Cl1 Anstallning Barnskotare 2016:1

Delegat:

Filippa Kjellberg Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Vreta Gards forskola

Manad: November

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas
2016-11-01 | D1 Anst.avtal 2016:1/1
Barnskotare
161101 - 161231
2016-11-01 | D1 Anst.avtal 2016:1/1
Barnskotare

161114 - 170731

Delegat:




»ﬁv BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan
Angsgarden

Manad: December

Delegat:

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstallning) besluts-
handl.
bifogas
2016-12-01 D1 Anst avtal 2016:8/1
Barnskotare
161201 - 171231
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Utbildningsférvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan
Angsgarden

Manad: November

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstallning) besluts-
handl.
bifogas
2016-11-01 D1 Anst.avtal 2016:8/1
Barnskotare
161101 - 161231
2016-11-01 D1 Anst.avtal 2016:8/1
Barnskotare
161101 - 170217
2016-11-01 D1 Anst.avtal 2016:8/1
Barnskotare
161116 - TV

Delegat:
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Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsméanaden

Utbildningsférvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Ortagarden

Manad: December 2016

Susanne von Konow Forskolechef

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas
161206 Cl Anstallning Barnskotare 2016:1
161221
Delegat:
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I 2017-02-07

11

Anmalningséarenden
(UF/2017:5)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av fol-
jande handlingar:

Skrivelser

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

- Anmalan om krankande behandling géllande en elev vid Bjérkhaga
skola (UF/2016:214)

- Anmalan om krankande behandling vid Hammerstaskolan
(UF/2016:251)

- Beslut om avskrivning, anmélan mot Tullingebergsskolan
(UF/2016:344)

- Beslut om avskrivning, anmélan mot Malmsjo skola (UF/2016:345)

- Beslut om avskrivning, anmalan mot Malmsjo skola (UF/2017:34)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga skola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga grundsarskola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga skola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Borgskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Borgskolans grundsérskola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Grindtorpsskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Hammerstaskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Skogsbacksskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Storvretskolan (UF/2016:197)

- Beslut om avskrivning, ans6kan om nyetablering av F-9 och fri-
tidshem vid Assyriska skolan (UF/2016:68)

Beslut fran Skolverket



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG
Utbildningsnamnden

Specialiststod

2017-02-07

Beslut om statsbidrag for Lararlyftet 11 hostterminen 2016
(UF/2016:298)

Beslut om statsbidrag for utbildning for barn som vistas i landet
utan tillstand varterminen 2016 (UF/2016:329)

Beslut om statsbidrag for utbildning for barn som vistas i landet
utan tillstand hostterminen 2016 (UF/2016:329)

Beslut om statsbidrag for nordiska elever héstterminen 2016
(UF/2016:333)

Beslut fran andra namnder

§ 209 KF Mal och budget 2017 med plan 2018-2020 (UF/2016:11)
8§ 219 KF Kommunfullmaktiges sammantradesordning 2017
(UF/2016:176)

§ 223 KF Svar pa medborgarforslag Starta fritidsverksamhet pa
Broéngsskolan upp till ar 6 (UF/2015:215)

8 245 KS Internkontrollplan 2017 — kommunstyrelsens 6vergri-
pande ansvar (UF/2016:176)

8 131 TN Godk&nnande av hyresavtal och forséljning av fastighet-
en Samariten 1 (UF/2016:176)

Ovrigt

Sammanstélining av krdnkande behandling till n&mnden, december
2016 (UF/2016:51)

21[2]
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Utbildningsforvaltningen

2016-01-19 Dnr UF/2017:5
Referens Mottagare
Maria Fhager Utbildningsndmnden

Anmalningséarenden (UF/2017:5)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av foljande
handlingar:

Skrivelser

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

- Anmalan om krankande behandling géllande en elev vid Bjérkhaga skola
(UF/2016:214)

- Anméalan om krankande behandling vid Hammerstaskolan (UF/2016:251)

- Beslut om avskrivning, anmalan mot Tullingebergsskolan (UF/2016:344)

- Beslut om avskrivning, anmélan mot Malmsjo skola (UF/2016:345)

- Beslut om avskrivning, anmélan mot Malmsjo6 skola (UF/2017:34)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga skola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga grundsarskola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Bjorkhaga skola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Borgskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Borgskolans grundsérskola (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Grindtorpsskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Hammerstaskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Skogsbacksskolan (UF/2016:197)

- Beslut efter tillsyn, Storvretskolan (UF/2016:197)

- Beslut om avskrivning, ansokan om nyetablering av F-9 och fritidshem vid As-
syriska skolan (UF/2016:68)

Beslut fran Skolverket

- Beslut om statsbidrag for Lararlyftet 11 hostterminen 2016 (UF/2016:298)

- Beslut om statsbidrag for utbildning for barn som vistas i landet utan tillstand
varterminen 2016 (UF/2016:329)

- Beslut om statsbidrag for utbildning for barn som vistas i landet utan tillstand
hostterminen 2016 (UF/2016:329)

- Beslut om statsbidrag for nordiska elever hostterminen 2016 (UF/2016:333)

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 073 -421 88 12 E-post maria.fhager@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen

2017-01-19 Dnr UF/2017:5

Beslut fran andra namnder

§ 209 KF Mal och budget 2017 med plan 2018-2020 (UF/2016:11)

8 219 KF Kommunfullmaktiges sammantradesordning 2017 (UF/2016:176)

§ 223 KF Svar pa medborgarforslag Starta fritidsverksamhet pa Broangsskolan
upp till ar 6 (UF/2015:215)

§ 245 KS Internkontrollplan 2017 — kommunstyrelsens 6vergripande ansvar
(UF/2016:176)

8 131 TN Godké&nnande av hyresavtal och foérsaljning av fastigheten Samariten 1
(UF/2016:176)

Ovrigt

Sammanstélining av krankande behandling till n&mnden, december 2016
(UF/2016:51)
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