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ﬂ‘ Utbildningsndmnden

2019-06-03 Dnr UF/2019:207

Delarsrapport 1 per april med helarsprognos 2019
(UF/2019:207)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkdnner delarsrapport per april med
helarsprognos och bifogad atgirdsplan.

2. Utbildningsndmnden foreslar att 400.000 SEK omfordelas fran
Socialndmnden till Utbildningsndmnden avseende fordndrad
ansvarsfordelning vad géller beredningsuppdraget for arbetet med unga
vuxna.

Sammanfattning

I delérsrapport 1 gors ingen fullstandig redovisning av maluppfyllelse 1 for-
héllande till mal och malsatta matt. Det ska ddremot goras en avvikelserap-
portering i det fall utfallet bedoms avvika kraftigt mot uppsatta mal.

Avseende den ekonomiska prognosen bedomer forvaltningen att underskott
1 storleksordningen 15 miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut.
Befarat underskott inkluderar planerade atgérder. Atgirdsplaner finns fram-
tagna och redovisas i bilaga.

Beslut har tidigare fattats (KS/2018:633) avveckla métesplatserna for Unga
Vuxna per den 31 mars 2019 och att det kommunala aktivitetsansvaret i
kommunen, ungdomar 16-19 ar som ej studerar, utkas med ett starkare och
intensivare uppsokande arbete, sa att alla ungdomar i kommunen nés av
ungdomsgarantin 1 ett tidigt och forebyggande skede. Utbildningsforvalt-
ningen kommer att genomfora forstarkt sommarskola for malgruppen.
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Referens Mottagare
Karl-Henrik Lindstrom Utbildningsndmnden

Delarsrapport 1 per april med helarsprognos 2019 (UF/2019:207)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkanner delarsrapport per april med helérsprognos och
bifogad atgérdsplan.

2. Utbildningsnimnden foreslar att 400.000 SEK omfordelas fran Socialnimnden
till Utbildningsndmnden avseende fordndrad ansvarsfordelning vad géller bered-
ningsuppdraget for arbetet med unga vuxna.

Sammanfattning

I delérsrapport 1 gors ingen fullstandig redovisning av maluppfyllelse 1 forhallande till
mal och malsatta métt. Det ska ddremot goras en avvikelserapportering i det fall utfallet
beddms avvika kraftigt mot uppsatta mal.

Avseende den ekonomiska prognosen bedomer forvaltningen att underskott i storleks-
ordningen 15 miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut. Befarat underskott
inkluderar planerade atgirder. Atgirdsplaner finns framtagna och redovisas i bilaga.

Beslut har tidigare fattats (KS/2018:633) avveckla métesplatserna for Unga Vuxna per
den 31 mars 2019 och att det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-
19 ar som ¢j studerar, utdkas med ett starkare och intensivare uppsokande arbete, sa att
alla ungdomar i kommunen nas av ungdomsgarantin i ett tidigt och forebyggande
skede. Utbildningsforvaltningen kommer att genomfora forstarkt sommarskola for mél-

gruppen.

Arendet
Verksamhetsuppfoljning - Avvikelserapportering for maluppfyllnad

I delarsrapport 1 gors ingen fullstindig redovisning av maluppfyllelse i forhallande till
mal och malsatta matt. Det ska ddremot goras en avvikelserapportering i det fall utfallet
beddms avvika kraftigt mot uppsatta mal.

Avvikelser som bor noteras:

Skolinspektionen noterade vid uppfoljning av sitt tidigare beslut pa Grindtorpsskolan att
huvudmannen inte avhjélpt patalade brister i trygghet och studiero och forelade Botkyrka
kommun att vid vite av 1 000 000 kr vidta atgérder for att avhjélpa de pétalade bristerna
senast den 30 november 2019. Bristerna pa Grindtorpsskolan var sedan en tid uppmairk-
sammade av utbildningsforvaltningen och hanteras enligt forvaltningens nya rutiner for

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter
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avvikelsehantering.

Aven pa Malmsjo skola har Skolinspektionen foljt upp tidigare beslut. Dir noterade
man att tidigare patalade brister kvarstod och att nya brister tillkommit. Skolinspekt-
ionen forelade Botkyrka kommun den 14 maj 2019 att vid vite av 1 600 000 kr senast
den 31 januari 2020 vidta atgérder for att avhjdlpa patalade brister. Bristerna pa Malm-
sjO skola har under en langre tid varit uppmirksammade av utbildningsférvaltningen
och en dialog om skolans utvecklingsatgirder fors mellan skolan och verksamhetsche-
fen.

I 6vrigt har inga allvarliga avvikelser annu kunnat konstateras i utbildningsnamndens
verksamheter i forhdllande till utbildningsndmndens mél och malsatta matt. En utforli-
gare bedomning av méluppfyllelse sker i delarsrapport 2.

Ekonomisk uppfoljning och analys - Sammanfattning

Vid detta prognostillfille bedomer forvaltningen att underskott i storleksordningen 15
miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut. Befarat underskott inkluderar pla-
nerade atgdrder. Framsta orsakerna till underskottet uppstér till foljd av ligre statsbi-
dragsintékter frdn Migrationsverket dn forvéntat, 6kat antal externplaceringar for elever
1 behov av sérskilt stod samt att planerade effektiviseringar inte berdknas fi forvantad
effekt. Viten fran Skolinspektionen samt tillkommande kostnader for atgédrder pa
Storvretsskolan &r finansierade.

Forvaltningen har planerat atgirder for att hejda det befarade underskottet, men bedo-
mer att dtgirderna inte helt racker till for en ekonomi 1 balans.

For investeringar beriiknas ett dverskott pa 8,8 miljoner kronor vid arets slut. Overskottet
berdknas framst uppsta till f6ljd av forskjutningar i tidplanen for byggnationen av forsko-
lorna Gullvivan och Mésen samt minskade atgérder avseende lokalanpassningar.

Omforing av medel for genomforande av uppdrag enligt KS/2018:633 samt bered-
ningsuppdrag - Unga 16-19 ar.

Beslut har tidigare fattats (KS/2018:633) avveckla motesplatserna for Unga
Vuxna per den 31 mars 2019 och att det kommunala aktivitetsansvaret i
kommunen, ungdomar 16-19 ar som ej studerar, utkas med ett starkare och
intensivare uppsokande arbete, sa att alla ungdomar i kommunen nés av
ungdomsgarantin i ett tidigt och forebyggande skede. Som ett komplement
till arbetet startas dven schemalagda aktiviteter riktat till méalgruppen unga
16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla aktiviteter ska vara
schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som gar till studier
eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savil kommunen som andra
foreningar och niringsliv. Kvarvarande budgeterade medel for 2019, fran
och med 1 april, om 10 700 000 kronor for métesplatser - unga vuxna
omfordelas sa att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden erhéller
3 200 000 kronor, Socialndmnden 2 500 000 kronor och Kultur- och
fritidsndmnden 5 000 000 kronor.
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Ett beredningsuppdrag har dérefter givits till kommunledningsforvaltningen
1 samrad med berdrda verksamhetsforvaltningar tar fram forslag pd, och
genomfora, starkande insatser under 6vergangen, 1 april — 30 september,
for att ungdomar ska ha nagot att gora och for att minska risken for
oroligheter. Styrgruppen for Unga 16-19 ar har utifrdn ovanstadende tagit
farm en méingd aktiviteter som genomfors av flera olika forvaltningar samt
foreningslivet under perioden. Parallellt pagér rekrytering av medarbetare
och uppbyggnad av en ny organisation och verksamhet for malgruppen.

Socialforvaltningen, Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
samt Kultur- och fritidsférvaltningen har gemensamt konstaterat att de
budgeterade och tidigare omfordelade medlen under 2019 behdver
anvindas pd ett annat sétt. Utbildningsforvaltningen kommer att genomfora
forstarkt sommarskola for mélgruppen och sékerhetsenheten ordnar med en
sé kallad EST — bil utan att budgeterade medel for detta erhéallits. Kultur-
och fritidsforvaltningen ordnar verksamhet och haller ssmman
foreningsdriven verksamhet till en kostnad som &r mer &n budgeterat medan
Socialforvaltningen inte kommer att behdva anvidnda alla budgeterade
medel. Med foreslagen omfordelning blir den totala kostnaden lika men
verksamheten lite annorlunda dn ursprungligen tédnkt samt helt i linje med
beredningsuppdraget.

Bilaga
Utbildningsndmndens delérsrapport 1 2019

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Tf. utbildningsdirektor Chef ekonomistod

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner Bokslut Utfa.II Budget R Avvikelse
kronor) 2018 period | 519 pler 2019

2019 2019
Intakter (+) 2661,2 903,4 27264 27133 -13,1
Kostnader (-) -5174,9 -1646,0 -5281,8 -5284,0 -2,3
Netto (+/-) -2513,8 -742,6 -2 555,3 -2 570,7 -15,4
Nettoinvesteringar (+/-) -11,2 -1,3 -32,3 -23,5 8,8

Tabellen avseende verksamhetens drift inkluderar interna poster. For utbildningsforvaltningen omfattar detta hela
resursfordelningen till egenregin. Driftbudget Inkluderar tilldggsbudget beslutad av kommunfullmdktige vdren 2019.

1.1 Sammanfattande kommentar
Verksamhetsuppféljning - Avvikelserapportering for maluppfylinad

I delérsrapport 1 gors ingen fullstindig redovisning av maluppfyllelse 1 forhallande till
mal och malsatta matt. Det ska ddremot goras en avvikelserapportering i de fall utfallet
beddms avvika kraftigt mot uppsatta mal.

Avvikelser som bor noteras:

Skolinspektionen noterade vid uppfdljning av sitt tidigare beslut pd Grindtorpsskolan
att huvudmannen inte avhjélpt pédtalade brister i trygghet och studiero och forelade
Botkyrka kommun att vid vite av 1 000 000 kr vidta atgérder for att avhjélpa de patalade
bristerna senast den 30 november 2019. Bristerna pé Grindtorpsskolan var sedan en tid
uppmaéarksammade av utbildningsforvaltningen och hanteras enligt forvaltningens nya
rutiner for avvikelsehantering.

Aven pa Malms;jo skola har Skolinspektionen foljt upp tidigare beslut. Dér noterade
man att tidigare patalade brister kvarstod och att nya brister tillkommit.
Skolinspektionen forelade Botkyrka kommun den 14 maj 2019 att vid vite av
1 600 000 kr senast den 31 januari 2020 vidta atgarder for att avhjélpa pédtalade brister.
Bristerna pd Malmsjo skola har under en lidngre tid varit uppmirksammade av
utbildningsforvaltningen och en dialog om skolans utvecklingsatgérder fors mellan
skolan och verksamhetschefen.

I 6vrigt har inga allvarliga avvikelser &nnu kunnat konstateras i utbildningsndmndens
verksamheter 1 forhallande till utbildningsndmndens mél och mélsatta matt. En
utforligare beddmning av méluppfyllelse sker i delérsrapport 2.
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Ekonomisk uppféljning och analys

Vid detta prognostillfille bedomer forvaltningen att underskott i storleksordningen 15
miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut.

Resultatet inkluderar effektiviseringskravet pd 2,2 %, motsvarande 55 mkr samt
vidtagna och planerade atgirder. Atgirderna presenteras i rapporten. Trots &tgirder
bedomer forvaltningen att en ekonomi i balans inte kommer att nas vid arets slut.

Framsta orsakerna till underskottet uppstar till f6ljd av lagre statsbidragsintikter fran
Migrationsverket &n forvantat, 6kat antal externplaceringar for elever i behov av sérskilt
stod samt att planerade effektiviseringar inte berdknas fa forvintad effekt. Viten fran
Skolinspektionen samt tillkommande kostnader for dtgérder pa Storvretsskolan ar
finansierade.

Inom finansieringen beréknas underskott i storleksordningen 19 miljoner kronor, det &r
hir som avvikelsen inom statsbidrag och externa placeringar redovisas. For att
kompensera underskottet krivs dtgirder inom forvaltningen och egenregin. Det pagar
ett intensivt arbete med atgirdsplaner for att hantera underskottet.

Bild: Sammanfattning av utbildningsndmndens heldrsprognos per april 2019.

Niamndens
gemensamma
funktioner

Finansiering

[volymer, intdkter)

-19 mkr
(mars: -19 mkr)

-1 mkr
(mars: 2 mkr)

Egenregin

5 mkr
[mars: 5 mkr)

Ny internhyresmodell ar inférd fran 2019

Samtliga forvaltningar uppmanas att informera nidmnderna om det aktuella ldget
avseende inforda internhyresmodellen.

Ekonomidirektdren beskriver liaget pa foljande sétt:

“Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell ddr kommunens
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verksamhetslokaler ska hanteras av lokalforsérjning och fastighetsavdelningen inom
Tekniska ndmnden. Istdllet for att respektive forvaltning sjilva ska hantera
lokalkostnader — kommer  det interndebiteras  fran  lokalférsérjning  och
fastighetsavdelningen. Denna fordndring har genomforts under vintern och berdknas
vara klar till tertialrapport per sista april. Det innebdr att utfallet for mars inte kommer
att innehdalla varken interna kostnader eller intdkter for verksamhetslokaler. Prognosen
for dret kommer utifrdan det att balanseras till att stimma med faststdlld budget. Under
april manad kommer en djupare analys av drets kostnader for verksamhetslokaler att
genomforas.”

Komplexiteten avseende internhyresmodellen, griansdragning och  Ovriga
lokalrelaterade kostnader &r stor. Forvaltningen beddmer fortsatt att den inférda
internhyresmodellen och grinsdragningslistan kan resultera 1 budgetavvikelse. 1
forvaltningens prognos avseende internhyror redovisas ingen avvikelse utifran beslut
av ekonomidirektor.

Den sena informationen frén tekniska forvaltningen samband med budgetprocessen har
bidragit till osékerheter i forvaltningens internbudgetarbete. Information om internhyror
och grinsdragning &r fortsatt oséker dven i samband med denna prognos.

Flertalet av forvaltningens planerade effektiviseringar avser lokaleffektiviseringar och
nyttjade av lokalbank. I dagslidget konstaterar forvaltningen att det finns ekonomiska
risker att inte forindringarna verkstills som forvintat. Aven effektiviseringar avseende
lokaler dr i dagsldget inte sdkerstallda.
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2 Avvikelserapportering av maluppfyllelse

Sammanfattande kommentar

I delarsrapport 1 gors ingen fullstdndig redovisning av maluppfyllelse i forhdllande till
mal och malsatta métt. Det ska ddremot goras en avvikelserapportering i de fall utfallet
beddms avvika kraftigt mot uppsatta mal.

Avvikelser som bor noteras:

Vid uppfoljning av tidigare beslut noterade Skolinspektionen att huvudmannen inte
avhjélpt patalade brister i trygghet och studiero pa Grindtorpsskolan. Skolinspektionen
forelade Botkyrka kommun den 29 april 2019 att vid vite av 1 000 000 kr senast den 30
november 2019 vidta atgdrder for att avhjilpa patalade brister.

Bristerna p@ Grindtorpsskolan var vid tiden for Skolinspektionens beslut
uppmarksammade av utbildningsforvaltningen och en dialog om bristerna fordes
mellan forvaltningen och skolledningen. Bilden stirktes efter genomgang av
nuldgesmatris enligt forvaltningens nya rutiner for avvikelsehantering. Efter samrad 1
ledningsgruppen fattade verksamhetschefen beslut 10 april 2019 om atgérd enligt steg
1 1 de nya rutinerna vilket innebér att en sérskild handlingsplan uppréttas 1 samrad
mellan verksamhetschef och rektor. Handlingsplanen syftar till att atgérda de brister
som Skolinspektionen uppmérksammat sdvél som andra brister som uppmarksammats
av forvaltningen. For att forstérka arbetet enligt handlingsplanen utdkas skolledningen
med ytterligare en bitrddande rektor. Uppfoljning av handlingsplanen planeras till
hosten 2019. Vidare har forvaltningsledningen beslutat tillsdtta en rddgivare for
Grindtorpsskolan med uppdrag att folja arbetet med att atgirda bristerna. Radgivaren
rapporterar regelbundet till en styrgrupp bestdende utbildningsdirektor,
verksamhetschef och kvalitetschef.

Aven pa Malmsjo skola har Skolinspektionen foljt upp tidigare beslut. Dér noterade
man att tidigare patalade brister kvarstod och att nya brister tillkommit.
Skolinspektionen forelade Botkyrka kommun den 14 maj 2019 att vid vite av 1 600 000
kr senast den 31 januari 2020 vidta atgérder for att avhjdlpa pétalade brister.

Bristerna pa Malmsjo skola har under en ldngre tid varit uppmérksammade av
utbildningsforvaltningen och en dialog har forts mellan f6rvaltningen och
skolledningen. Malms;j6 skola har, sedan en ny rektor tilltridde i september 2018 och i
nira  dialog med verksamhetschef, prioriterat och  strukturerat skolans
utvecklingsarbete. Utbildningsforvaltningen har utdver ett néra samarbete mellan rektor
och verksamhetschef dven tillsatt riktade stodinsatser. Vidare ombesdrjer central
forvaltning en extra resurs till Malmsjo skolas skolledning fran och med februari 2019
och HR stottar rektorn i arbetet med att ersitta obehorig personal med behorig.

Aven for Malmsjo skola har forvaltningsledningen beslutat tillséitta en rdgivare med
motsvarande uppdrag som for Grindtorpsskolan.

Forvaltningsledningens beslut avseende Grindtorpsskolan och Malms;jo skola syftar till
att for huvudmannens rikning sédkerstélla att de patalade bristerna dtgérdas inom den av
Skolinspektionen faststillda tidsramen.
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I 6vrigt har inga allvarliga avvikelser &nnu kunnat konstateras i utbildningsndmndens
verksamheter i forhallande till utbildningsndmndens mél och mélsatta matt. Elevenkéter
genomfordes i april, men fOrvaltningen har dnnu inte hunnit analysera resultaten.
Prelimindra betygsresultat finns forst efter lasarets slut. En utforligare bedémning av
maluppfyllelse sker i delarsrapport 2.
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3 Ekonomisk uppfdljning och analys

3.1 Driftredovisning

Namndens resultat per verksamhetsomrade

I tabellen nedan redovisas ekonomin per verksamhetsomrade i enlighet med indelning
av fordelade medel frdn kommunfullméktige.

Forvaltningens analyser 1 delarsrapporten redovisas per ansvarsomrade. Till foljd av
olika sétt att presentera ekonomin uppstar skillnader. Storsta orsaken till skillnaden kan
forklaras av att det inom ansvaret forvaltningen inryms delar som redovisningsméssigt

bokfors pa verksamheterna forskola, grundskola eller gymnasieskola.

Tabell: Ndmndens resultat per verksamhetsomrade (belopp tkr).

Tabellen avseende inkluderar interna poster. Fér utbildningsférvaltningen omfattar detta hela
resursfordelningen till egenregin. Driftbudget Inkluderar tilliggsbudget beslutad av kommunfullmdktige

vdren 2019.

oo | s vt | puncer | emoonos | A
- April 19 - April 18 18 - PROGNOS

NAMND

Intdkter 200 200 600 600 600 0

Kostnader -306 -338 -1 268 -1180 -1181 -1

Netto -106 -138 -668 -580 -581 -1

GEMENSAM VERKS

Intdkter 32182 28 615 86 233 94 732 94 732 0

Kostnader -56 835 -61 467 -189 711 -188 385 -188 491 -106

Netto -24 653 -32 852 -103 478 -93 653 -93 759 -106

FORSKOLA

Intdkter 256 249 262 223 777 834 764 903 760 079 -4 824

Kostnader -448 970 -492 061 -1440969 | -1439437 -1423 524 15913

Netto -192 721 -229 839 -663 135 -674 534 -663 445 11 089

FORSKOLEKLASS

Intakter 19434 17913 55683 51249 51235 -14

Kostnader -37 042 -33 202 -102 874 -113 598 -109 856 3742

Netto -17 607 -15 289 -47 191 -62 349 -58 621 3728

FRITIDSHEM

Intakter 50 768 50393 151198 153 277 148 939 -4 338

Kostnader -72 664 -72 611 -215424 -216 345 -212 556 3789
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v | ua o i | suncer | moavos | AL
- April 19 - April 18 18 - PROGNOS
Netto -21 896 -22218 -64 226 -63 068 -63 617 -549
GRUNDSKOLA
Intakter 365 024 331015 1056 233 1112 167 1107 132 -5035
Kostnader -695 866 -714 096 -2216 189 | -2 266 282 -2286 786 -20504
Netto -330 842 -383 081 -1159957 | -1154114 -1179 654 -25540
GRUNDSARSKOLA
Intdkter 26722 22058 66 169 80001 80 284 283
Kostnader -54 269 -44 790 -129 334 -167 884 -168 159 -275
Netto -27 546 -22733 -63 165 -87 883 -87 875 8
GYMNASIESKOLA
Intdkter 140 132 153 355 426 206 431427 432213 786
Kostnader -254 255 -276 013 -829 091 -804 745 -812 930 -8 185
Netto -114 123 -122 658 -402 885 -373 318 -380 717 -7 399
GYMNASIESARSKOLA
Intakter 12 471 3108 40332 37451 37708 257
Kostnader -25 264 -16 247 -48 487 -82 182 -79 319 2 863
Netto -12 793 -13 139 -8 155 -44 731 -41 611 3120
FUNKTIONSNEDS.
Intakter 224 230 625 625 407 -218
Kostnader -474 -346 -1398 -1710 -1214 496
Netto -250 -116 -774 -1085 -807 278
OVRIGT
Intakter 16 14 42 0 0 0
Kostnader -59 -22 -185 -17 0 17
Netto -43 -7 -143 -17 0 17
TOTALT
Intakter 903 422 869 123 2661155 | 2726433 2713329 -13104
Kostnader -1646003 | -1711193 -5174931 | -5281764 -5284 016 -2 252
Netto -742 580 -842 070 -2513776 | -2555331 -2 570 687 -15 356
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Uppfdljning och analys
3.1.1 Heldrsprognos och analys av gemensamma funktioner pa forvaltningen

Forvaltningens gemensamma funktioner omfattar forvaltningsledning, ekonomistod,
kvalitetsstod, specialiststod, lokalforsérjningsenhet och ndmndens verksamhet.

For att minska nimndens befarade underskott planeras for exempelvis vakanshallning
av tjanster. Det finns ekonomiska utmaningar inom forvaltningens gemensamma
funktioner som framst 4r hanforbart till lokalrelaterade kostnader samt evakuerings- och
flyttkostnader. Forvaltningens gemensamma funktioner prognostiserar i samband med
delarsrapport 1 ett underskott pad 1 miljon kronor efter vidtagna/planerade atgérder.

Skolinspektionens beslut om utdémanden av viten avseende Storvretsskolan samt
Brunnaskolan pa 2,3 miljoner kronor belastar resultatet. I resultatet ingar ingen
reservering for vitesforeldggande gédllande Grindtorpskolan.

3.1.2 Helarsprognos och analys av forvaltningens finansiering av volymer

Finansieringsdelen summerar ndmndens intikter och kostnader och fungerar som
“forvaltningens kassakista”.

Utbildningsndmnden har ansvaret att alla barn och elever som bor i kommunen fdr en
god omsorg och utbildning. Finansiering (intdkter) for ansvaret erhalls fran olika hall.
Storsta delen avser folkbokforda barn/elever, for vilka ram erhdlls fran
kommunfullmdktige. For barn /elever som dr tillstandssokande rekvireras statsbidrag
fran Migrationsverket och Skolverket. For inpendlande barn/elever som gdr i
kommunens egenregi erhdlls finansiering fran andra kommuner. Fordldraintdikter
avseende forskola och fritidshem samt statsbidrag for till exempel maxtaxa dr andra
intdktsdelar. Frdn finansieringsdelen utgdr ersdttning (kostnader) enligt faststdilld
resursfordelning till verksamhet som bedrivs i egen regi, hos externa utforare och i
andra kommuner.

Totalt sett beréknas ett underskott i storleksordningen 19 miljoner kronor inom den del
som avser nimndens finansiering nir planerade atgarder dr beaktade. Se mer om orsaker
och samband i bilaga.

Orsakerna till budgetavvikelsen ar flera:
o Statsbidragsintakter

Forvaltningen berdknar ett underskott pd 20 miljoner kronor géllande
statsbidragsintdkter fran Migrationsverket. Orsakerna till detta &ar flera, sasom
fordndrade statsbidragsregler, resultatpdverkan pa grund av for hoga estimeringar i
bokslut 2018, férre asylsokande men ocksé en hogre andel ofinansierade TF-elever.
For mer utforlig information se bilaga.

¢ Externa placeringar for barn och elever 1 behov av sérskilt stod

Gillande externa placeringar for elever med sérskilda behov berdknar forvaltningen
en volymokning som resulterar i underskott pa 9 miljoner kronor efter vidtagna
atgirder. Externa placeringar dr ett alternativ for elever 1 behov av sdrskilt stod.
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Ambitionerna i budget 2018 och 2019 har varit att minska takten pa dkningen av
antalet, men detta har hittills inte lyckats utan takten har snarare 6kat. Forvaltningen
planerar for atgérder for att bromsa underskottet.

e Nyanldnda

Forvaltningen bedomer fortsatt hoga volymer av nyanldnda ar 1 i grundskolan,
vilket resulterar i ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor. I budget forvantades en
lagre volym.

e Ovriga volymer

For ovriga volymer 1 samtliga skolformer berdknas dverskott pd cirka 14 miljoner
kronor.

Volymerna i olika skolformer

Forvaltningen foljer manatligen volymer i samtliga skolformer och beddmer den
fortsatta utvecklingen. Volymer avser bade barn/elever inom egenregin samt hos annan
huvudman, sa kallade utpendlare. I prognosen ingar dven barn/elever fran annan
kommun, s kallade inpendlare.

Forvaltningen har gjort bedomningar av volymer for innevarande termin i samtliga
skolformer samt en beddmning av hdstterminens barnantal och elevantal i enlighet med
kénda uppgifter i dagsldget. For tillfdllet pagar hostens placeringar av forskolebarn,
sexaringar samt Ovriga dvergadngar mellan stadier. Nir det giller gymnasieelever ar
ocksa bedomningen for hosten prelimindr, dd gymnasieantagningen for hdsten slutfors
till sommaren.

Analys volymer och avvikelser inom forskola

For skolformen forskola redovisas ett samlat Gverskott pa 7 miljoner kronor vilket
forklaras av ldgre volymer.

e Antalet barn i forskolan berdknas i dagsldget bli cirka 190 farre dn forvantat
vilket innebdr ett Overskott pa 12 miljoner kronor. Kommunens
befolkningsprognos ligger till grund for planeringen av forskoleplatser.
Forvaltningen bedémer dock en osdkerhet 1 utvecklingen av volymerna under
resterande del av dret.

e Till foljd av en ldgre volym samt en ldgre snittintdkt per barn ar forvéntat i
budget berdknas dven ett underskott for barnomsorgsavgifter pa 4 miljoner
kronor.

e For statsbidrag frdn Migrationsverket berdknar forvaltningen i dagsldget ett
underskott pa cirka 1 miljon kronor.

Analys volymer och avvikelser inom grundskola

Forvaltningen berdknar underskott i storleksordningen 23 miljoner kronor for
forskoleklass, grundskola, fritidshem samt grundsérskola.

e Firre elever 1 grundskolan, forskoleklass och fritidshem berdknas ge ett
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overskott 1 storleksordningen 10 miljoner kronor, baserat pa cirka 160 farre
elever. Kommunens befolkningsprognos ligger till grund for planeringen av
skolplatser. Forvaltningen bedomer dock en osdkerhet i utvecklingen av
volymerna under resterande del av aret.

I grundskolan ingér dven finansiering for elever inskrivna i grundsérskolan som
berdknas bli fler én planerat, men pa grund av nagot férre elever i fristaende
verksamhet med en hogre prisbild sé blir det ett dverskott pa cirka 1 miljoner
kronor som f6ljd.

Sarskilda placeringar for elever 1 behov av sdrskilt stod okar vilket medfor ett
underskott pd 9 miljoner kronor, varav 4 miljoner kronor avser grundsérskolan
och 5 miljoner kronor avser grundskolan.

For statsbidrag fran Migrationsverket berdknar forvaltningen ett underskott pa
totalt 12 miljoner kronor, varav 9 miljoner kronor avser 2019 och 3 miljoner
kronor avser 2018. Underskottet orsakas av ldgre volymer én forvintat 1 budget
samt regeldndringar hos Migrationsverket. Forvaltningen bedomer att antalet
asylsokande under 2019 &r i samma niva som under hostterminen 2018.

For nyanldnda berdknas ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor. Orsaken dr
fler nyanldnda 4n fOrvéntat i budget. Forvaltningen forvintade att antalet
nyanlénda ar 1 skulle minska, men én sé ldnge syns inte de tendenserna.

Analys volymer och avvikelser inom gymnasieskolan

Det samlade underskottet inom gymnasieskolan berdknas till cirka 4 miljoner kronor.

For elever som viljer annan huvudman, utpendlare, redovisas ett underskott pa
5 miljoner kronor. Detta beroende pé elevernas val av dyrare program jamfort
med forvéntat 1 budget samt fler elever som viéljer friskolor.

Elever fran andra kommuner, inpendlare, berdknas bli farre jamfort budget men
med hogre programpris berdknas dverskott bli cirka 6 miljoner kronor.

For gymnasiesirskolan bedoms ett dverskott pd 3 miljoner kronor till foljd av
minskning av elever som gar i extern regi och farre skolskjutsar. Aven farre
elever i egenregi bidrar till 6verskottet.

For statsbidrag fran Migrationsverket berdknas en negativ intéktsavvikelse péd
cirka 6 miljon kronor beroende pa bland annat minskat antal asylsdkande elever
och dndrade ansokningsrutiner hos Migrationsverket.
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3.1.3 Heldrsprognos och analys av utforare i egenregin

Utforare 1 egenregin omfattar forskolor, grundskolor och gymnasieskolor som bedrivs
av kommunen. I verksamheten ingdr dven barn/elever som pendlar in frdn annan
kommun.

Forvaltningen beddmer att det finns flertalet utmaningar som innebér att nimnden totalt
sett redovisar storre underskott vid arets slut. For att kompensera underskottet kravs
atgirder bade inom férvaltningen och egenregin. Atgirdsplaner dr upprittade.

Inom egenregin riktas fokus framst pa att reducera underskotten pa enhetsniva. Det &r
ndgra grundskolor som har fortsatt stora ekonomiska utmaningar att hantera. Atgirder
som planeras &ar generell atstramning av kostnadsldget pa samtliga forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor. Sammanlagt laggs ett dverskottskrav pa cirka 5
miljoner kronor pé egenregin. Overskottskravet omfattar bade verksamhetsledning och
enhetsniva. Verksamhetscheferna arbetar med uppdraget inom linjeorganisationen.

Forvaltningen foreslar att:

e Verksamhetsomrade forskola ska ldmna ett Gverskott pa 3,2 miljoner kronor vid
arets slut.

e Verksamhetsomrade grundskola ska ldmna en ekonomi i balans vid érets slut

e Verksamhetsomrdde gymnasieskola ska ldmna ett Gverskott pd 1,4 miljoner
kronor.

Forskolan i egenregi

For verksamhetsomrdde forskola 1 egenregi berdknas ett dverskott pa 3,2 miljoner
kronor vid arets slut inkluderat dtgirder och verskottskrav. Majoriteten av forskolorna
prognostiserar en budget i balans. Endast en enhet prognostiserar ett storre underskott.

Tabell: Prognos kommunala forskolor i egen regi

Férskola Prgg:‘iffkfer P“r’rf’a':‘;skrf’er Utfall 2018
Nollresultat eller dverskott 1686 tkr (42) 903 tkr(46 st) 14 244 tkr (41)
Mindre underskott (<0,3 mkr) -1 138 tkr (6) -590 tkr (3 st) -746 tkr (4 st)
Storre underskott (> an 0,3 mkr) -953 tkr (1) 0 -1930 tkr (4 st)
S:a forskolor -405 tkr 313 tkr 11 568 tkr
Verksamhetschef 200 tkr 0 tkr -2 588 tkr
S:a férskolor egen regi 205 tkr 313 tkr 8 980 tkr
Atgéarder 3405 tkr 2 887 tkr

Helarsprognos inklusive atgarder 3 200 tkr 3 200 tkr

Den 1 juli genomf6rs en omorganisation inom forskolan till 12 omrdden med vardera
en rektor och bitrddande rektorer. For att forbereda och forenkla 6vergangen har de nya
rektorerna ett samarbete med avlimnade forskolechefer for enheterna som kommer ingé
1 deras omrade.
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Forskolan Natt och Dag planerades i budget att ersittas av fyra forskolor med forlangda
Oppettider som en effektiviseringsatgiard. Till foljd av forsenade beslut bedomer
forvaltningen att underskott i storleksordningen 1,0 miljoner kronor kommer att
redovisas.

I enheternas prognoser finns en forskjutning av kostnader frén anstillda till inhyrd
personal i forhallande till budget. Svarighet att rekrytera dr en orsak. I samband med
renoveringar av forskolor sker flytt till paviljonger som kan ha annan kapacitet avseende
platser. Flyttdatum é&r ofta osdkert och forskolorna behover anpassa verksamheten till
detta. Inhyrd personal anvinds da i hogre grad 4n egen.

Strukturella och organisatoriska utmaningar

I dagsldaget ar det svért att Overblicka vilka eventuella ekonomiska konsekvenser
omorganisationen kan ge. I rapporten bedoms fordndringen vara kostnadsneutral.

Forseningar och osidkerhet i tidsplaner nér flytt kan ske till nya forskolor paverkar
planeringen av antal barn och personal. Nar verksamhet flyttar till mindre lokaler
behover antalet barn vara anpassat till nya kapaciteten vilket medfor att enheten i vintan
pa flytten kan tvingas avsté fran att erbjuda barn plats.

Volymer i ett utforarperspektiv

Enheterna 1 omradena Hallunda/Norsborg och i Tumba prognostiserar ett dkat antal
barn jdmf{ort med budget. I Tullinge beréknas den negativa trenden fran 2018 fortsétta
med minskning av antalet barn till hosten 1 jimforelse med véren. En av orsakerna dr
den stora kull av forskolebarn som dvergar till forskoleklass.

Tabell: Inskrivna barn i kommunala forskolor

Budget | iy | Prognos | Prognos | pg
Alby Fittja 1 064 1098 1033 1065 1
Hallunda Norsborg 1120 1156 1103 1129 9
Tullinge 1270 1299 1220 1260 -10
Tumba 1504 1558 1469 1514 10
S:a barn 4958 5111 4825 4968 10

Grundskolan i egenregi
For verksamhetsomradet prognostiseras ekonomi i balans inkluderat atgérder.

Av kommunens 22 grundskolor dr det 14 enheter som utan atgidrder prognostiserar en
ekonomi i balans och en enhet som prognostiserar ett mindre underskott. Resterande sju
skolor prognostiserar storre underskott, sammanlagt 9,3 miljoner kronor. Sprakcentrum
prognostiserar  ett  underskott, sammanlagt 0,5 miljoner kronor. For
verksamhetsledningen prognostiseras ett dverskott pa 2,8 miljoner kronor. Se mer om
atgérder nedan.
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Tabell: Resultat kommunala grundskolor i egen regi.

Grundskola Prgg::)tsk;r)er Pr(;?arnir?er Utfall 2018
Nollresultat eller éverskott Otkr(14st) | 1671tkr(15st) | 3000 tkr (10 st)
Mindre underskott (<0,3 mkr) -142 (1 st) -363 (2 st) -314 tkr (3 st)
Stérre underskott (> &n 0,3 mkr) -9 185 (7 st) -7 886 (5 st) | -11 671 tkr (9 st)
S:a grundskolor -9 327 tkr -6 578 tkr -8 959 tkr
Sprakcenter -582 tkr -481 tkr -4 390 tkr
Verksamhetschef 2 822 tkr 2000 tkr 3 804 tkr
S:a grundskola egen regi -7 087 tkr -5 059 tkr -9 545 tkr
Atgarder 7 087 tkr 5 059 tkr

Helarsprognos inklusive atgarder 0 tkr 0 tkr

Det finns verksamhetsméssiga och ekonomiska utmaningar men maélsittningen ar att
planerade dtgérder kan mojliggdra en ekonomi i balans vid arets slut.

Tre av enheterna med storre underskott &r samma enheter som forra aret paborjade ett
omstédllningsarbete. I forsta hand avser omstéllningen att anpassa organisationen efter
radande volymer. Dialog pagar mellan rektor, verksamhetsledning och ekonomistod.
Extra stod kring bemanning och tjdnstefordelning finns for enheterna.

Kostnaderna for timvikarier och tillfalligt inhyrd personal vid svérigheter att rekrytera
vissa personalgrupper ir fortsatt hoga. De 6kade lonekostnaderna for legitimerade 14rare
ar en ytterligare orsak till underskott pa flera enheter. Nagra av enheterna som rekryterat
legitimerade larare prognostiserar underskott till f61jd av hdga 16nekostnader. Enheterna
har ocksé ekonomiska utmaningar nér det giller elever med 6kat behov av stod for sin
skolgéng.

Det dr en enhet som star for en stor del av underskottet. Enheten har vidtagit atgarder
efter omfattande kritik frdn Skolinspektionen med ekonomiska konsekvenser som f6ljd.

Strukturella och organisatoriska utmaningar

Strukturella och organisatoriska utmaningar finns pd smé enheter med tva-paralleller,
vilka ocksa ofta har svarigheter att hdlla en ekonomi 1 balans. De skolor som ansvarar
for kommunovergripande grupper uppger ocksa ekonomiska utmaningar.

Aven grundsirskola/triningsskola har svérigheter att fi en ekonomi i balans.
Verksamhetens karaktdr krdver ofta att frdnvaro ersitts for att minska sérbarheten.
Kartldggning kring den psykosociala och fysiska miljon pagar. Korttidsfranvaron &r
fortsatt hog.

Manga enheter tar upp svarigheterna med att budgetera/prognostisera for elevantalen.
Stora svingningar i elevantal for framforallt nyanlidnda &r en svérighet. Att anpassa
organisationen dr darfor en stor utmaning.
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Volymer i ett utforarperspektiv

I tabellen nedan redovisas elevantalet i de olika stadsdelarna. Dessa siffror ska dock tas
med stor forsiktighet eftersom hostens elevantal annu ar okédnda.

Tabell: Inskrivna elever kommunala grundskolor inkl kommungemensamma grupper.

Bucdet | utfanwt | Prognos | Prognos Diff
Alby Fittja 2008 1952 1984 1968 -40
Hallunda Norsborg 1555 1551 1576 1564 9
Tullinge 2913 2871 2943 2907 -6
Tumba 3330 3307 3 356 3331 1
S:a elever 9 806 9 681 9 859 9770 -36

Gymnasieskolan i egenregi

For verksamhetsomrade gymnasieskola 1 egenregi berdknas ett Overskott pad 1,4
miljoner kronor vid érets slut inkluderat atgérder och dverskottskrav.

Samtliga enheter redovisar en ekonomi i balans. Detta forutsétter att en av skolorna
utokar sin verksamhet som planerat till nésta lasar.

Vérens volymavstimning for gymnasieskolorna visar pa en nollavvikelse mot budget
vilket betyder att skolorna totalt sett behaller lagd volymbudget for aret.
Gymnasiesérskolan har sex farre elever jamfort mot budget vilket skall tas 1 beaktan till

nésta volymavstdmning.

Tabell: Resultat kommunala gymnasieskolor i egen regi, inklusive gymnasiesdrskolan.

Prognos

Prognos per

Gymnasieskola per april tkr mar tkr, Utfall 2018
Nollresultat eller dverskott 0 tkr (5 st) 0 tkr (5 st) 1 365 tkr (2 st)
Mindre underskott (<0,3 mkr) 0 tkr 0 tkr -357 tkr (2 st)
Storre underskott (> an 0,3 mkr) 0 tkr 0 tkr -930 tkr (1 st)
S:a gymnasieskolor 0 tkr 0 tkr 78 tkr
Verksamhetschef 0 tkr 0 tkr -580 tkr
S:a gymnasieskola egen regi 0 tkr 0 tkr -502 tkr
Atgéarder 1400 tkr 1 400 tkr

Helarsprognos inklusive atgarder 1 400 tkr 1 400 tkr
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Volymer i ett utforarperspektiv

Tabell: Inskrivna elever kommunala gymnasieskolor

Skola Budget Utfall och prognos Avvikelse

Vit Ht Helar Vit Ht Helar Vit Ht Helar
Tullinge gy 703 707 705 709 707 708 6 0 3
Tumba gy 1269 1319 1294 | 1268 | 1319 | 1294 -1 0 -1
St Botvid gy 522 536 529 519 536 528 -3 0 -2
Skyttbrink gy 174 225 200 173 225 199 -1 0 -1
S:a gy-elever 2 668 2787 2728 | 2669 | 2787 | 2728 1 0 1
S:a gysar 76 76 76 70 70 70 -6 -6 -6
S:a gy-elever 2744 2 863 2804 | 2739 | 2857 | 2798 -5 -6 -6
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3. 1.4 Analys av ekonomi — resultatrikningsanalys

Tabell: Redovisning av kostnader och intdkter, perioden januari till april 2018 och
2019. (Belopp i miljoner kronor)

Utfallzj;)a1ns-april Utfallzi)qlr;april Férindring
Taxor och avgifter 33,1 32,8 -0,9%
Bidrag 66,5 69,3 4,2%
Ovriga intakter 52,6 58,8 11,8%
Summa Verksamhetens intakter 152,2 160,9 5,7%
Personal -539,8 -562,2 4,1%
Ovriga verksamhetskostnader -453,7 -340,2 -25,0%
Summa Verksamhetens kostnader -993,5 -902,4 -9,2%
Summa Netto -841,3 -741,5 -11,9%

Intdkter avseende taxor och avgifter har minskat marginellt -0,9 % (0,2 mkr).
Minskningen beror framforallt pa att antalet folkbokforda barn i1 forskola och
fritidshem minskar 2019 jamfort med 2018.

Statsbidragen har 6kat med 4,2 % (2,8 mkr) mellan jamforda perioder. Ett flertal
olika statsbidrag paverkar denna Okning. Statsbidrag fran Migrationsverket
minskar med 13 mkr under perioden medan statsbidraget for likvérdig skola
okar resultatet med 17 mkr.

Ovriga intikter bestir frimst av forsiljning av verksamhet. Intikter for
inpendlare har 6kat med 4 % (2 mkr) mellan éren, vilket beror pa fler inpendlare
samt hogre bidragsbelopp. Resterande 4 mkr avser studiehandledning pa annat
modersmal som under 2018 fakturerades retroaktivt i maj.

Personalkostnaderna har 6kat med 4,1 % mellan april 2018 och april 2019. 1
detta ligger bade forra arets I6nedversyn samt ny organisation for kvalitetsstod.

Minskade Ovriga verksamhetskostnader beror pé& den nya inforda
internhyresmodellen. Kostnader for lokaler och stddning dr inte &nnu bokfort pd
2019, och ér darfor cirka 128 mkr ldgre &n 2018 per april. Kostnad for
individplatser har 6kat med cirka 6 % (13,7 mkr). Okningen beror pa en
kombination av fler elever 1 extern regi, hogre bidragsbelopp och dyrare
programval samt fakturering av studichandledning som under 2018 skedde
retroaktivt 1 maj men nu faktureras manadsvis. IT funktionskostnader har 6kat
med 3,6 mkr pa grund av en ramdkning 2019.

Delarsrapport 1, Utbildningsnamnden, Tertial 1 2019 18(24)



Atgéarder med anledning av budgetutfallet

Nedan redovisas oversiktligt de atgidrder som har vidtagits eller kommer att vidtas under
aret. Samtliga har beaktats i prognosen. I samband med deldrsrapportering kommer
utbildningsnimnden att ta stillning till atgirderna. Atgirdsplaner kommer att
presenteras mer ingdende for nimnden

1 Atgirder inom forvaltningens gemensamma funktioner

For forvaltningens gemensamma funktioner planeras &tgdrder for att minska
kostnadsutvecklingen.

Atgirder som planeras att vidtas ir:

e Vissa planerade rekryteringar har forskjutits framat 1 tiden eller kommer att
hallas vakanta.

e Planerade 6vernattningskonferenser kommer att erséttas av dagkonferenser.

e [ Ovrigt planerar forvaltningen for allmén aterhallsamhet med omprévning och
prioritering av aktiviteter.

Konsekvenser av atgirder

Forvaltningen bedomer att atgidrderna tillfalligt kan vidtas under aret utan alltfor
negativa konsekvenser.

2 Atgirder inom Finansieringen
For att minska kostnadsutvecklingen planerar forvaltningen atgérder:

e Forvaltningen undersoker mdjligheten att dverta kdpt verksamhet for drift 1
egenregin, med mojligheter till kostnadsbesparingar med bibehéllen kvalitet.
Atgirderna avser SPETS-utbildning inom gymnasieskolan.

e Forvaltningen har paborjat atgérder bade pé kort sikt och lang sikt for att
fordndra kostnadsutvecklingen for externa placeringar. Externa placeringar dr
ett alternativ for grundskoleelever i behov av sirskilt stod. Hostterminens
placeringar dr i stort redan beslutade. Verksamhetsledningen soker nya
mojligheter tillsammans med rektorerna 1 den egna linjeorganisationen.
Malsidttningen &r att erbjuda undervisning inom egenregin, med majligheter till
kostnadsbesparingar med bibehallen kvalitet. Forvaltningen beddomer att
effekterna av fordndringar finns att vinta pa ldngre sikt.

e Forvaltningen har paborjat utredning av de sa kallade TF-elever som inte dr
asylsokande, for att sdkerstilla orsaker till att gruppen ofinansierade elever okar.
Darefter behover forvaltningen se dver om det finns mdjligheter att erhélla
annan finansiering for dessa elever. Bedomningen dr dock att detta inte kommer
att generera mer intékter under 2019. Forvaltningen kommer &ven utreda
mojligheten till alternativ resursfordelning for ovanstaende grupper.
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Konsekvenser av atgirder

e Genom ett samarbete inom egenregin finns mdjligheter till att erbjuda béttre
undervisning till ldgre kostnader dn vad forvaltningen idag koper av annan
utforare. Forutom en forbéttrad ekonomi finns positiva effekter att vinta pa
verksamheten 1 stort ndr kompetenshojning och ett inkluderande arbetssitt i
undervisningen kan komma fler elever till del.

e Beroende pa vad utredningen av de elever som forvaltningen 1 dag inte erhaller
finansiering for visar, maste nya rutiner skapas. Forvaltningen bedomer att
denna ofinansierade grupp kommer att utmana i budgetarbetet 2020.

3 Atgirder inom egenregin

Inom egenregin riktas fokus framst pa att reducera underskotten pa enhetsniva. Det &r
ndgra grundskolor som har fortsatt stora ekonomiska utmaningar att hantera. Atgirder
som planeras &r generell atstramning av kostnadsldget pa samtliga forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor. Sammanlagt laggs ett dverskottskrav pa cirka 5
miljoner kronor pé egenregin. Overskottskravet omfattar bade verksamhetsledning och
enhetsnivd. Verksamhetscheferna arbetar med uppdraget inom linjeorganisationen.
Atgirdsplaner dr upprittade.

3.1 Atgirder inom forskolan i egenregin

For verksamhetsomrade forskola riktas ett overskottskrav pa 3,2 miljoner kronor vid
arets slut.

Exempel pa atgdrder som genomfors tillsammans med en generell 6versyn av vriga
driftkostnader:

e Enheterna anpassar sin organisation till antalet barn.

e For att inte utoka personalkostnaderna vid behov nyttjas mdjligheten att
forstarka verksamheten med sa kallade “nystartsjobbare”.

e [ Ovrigt planeras for allmin aterhdllsamhet avseende kurser och konferenser.
Forskolorna ser ocksa Over sina Ovriga kostnader som exempelvis
livsmedelskostnaderna.

e Till f6ljd av den nya organisationen finns mojligheter till samordning for de
ingdende forskolorna vilket dr tdnkt att stirka och forbéttra undervisning och
ekonomi.

Konsekvenser av atgirder

Forvaltningen bedomer att det finns risk att undervisningens kvalitet kan paverkas om
det gors for stora besparingar pa personalsidan for att fa en budget i1 balans.

3.2 Atgirder inom grundskolan i egen regin

Verksamhetsomrade grundskola ska ldmna en ekonomi i balans vid arets slut. Detta
forutsitter att enheter med befarat underskott vidtar atgarder och minskar underskotten
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men dven att dvriga enheter tillsammans 1dmnar dverskott.

Verksamhetsledningen har vidtagit atgiarder dir tre vakanta tjidnster inte kommer att
tillséttas 1 ar. I Ovrigt dr ett flertal dtgérder redan planerade for de skolor som riskerar
underskott. Generellt signalerar enheterna att det dr en stor utmaning att klara sin
ekonomi.

Exempel pa atgdrder som skolornas genomfor tillsammans med en generell 6versyn av
Ovriga driftkostnader:

e Oversyn av nuvarande organisation och bemanning. Som exempel
sammanslagning av mindre klasser/ grupper, minskad anvdndning av vikarier

e Oversyn av dvriga kostnader samt omprdvning av planerade aktiviteter. Som
exempel Oversyn av livsmedelskostnader, kostnader for digitala enheter med
tillhorande funktionskostnader.

e Aterhallsamhet vid upprustning av skolmébler
e Inga dvernattningskonferenser

Viktigt att ta 1 beaktan att risken finns att dessa atgirder inte ger full effekt under
innevarande ér. Atgirderna behdver utforas pa sa sitt att de inte paverkar kvaliteten pa
undervisningen.

Ovriga delar som kan bidra till béttre ekonomi ir:
e Statsbidrag som finansierar Sommarskolan

e Delar av insatserna pa Storvretsskolan kan finansieras med tilldelade medel for
“Jamlik kompetensforsorjning”

Konsekvenser av atgirder

Viktigt att en noga avvédgning gors innan atgirderna verkstélls. Enheterna har ett antal
statsbidrag som grundar sig pd en Okning av personal, sdsom lagstadiesatsning,
fritidshemssatsning, utokad elevhilsa, likvirdig skola. Vid personalneddragningar finns
risk for dterbetalningskrav av statsbidraget.

Det finns ocksa en risk 1 att anpassa organisationen efter farre nyanldnda, da det ar svért
att dteranstdlla kvalificerad personal om antalet nyanlinda okar igen. I vissa
verksamheter som grundsérskola och kommundvergripande grupper dr det svért att vara
aterhallsam vid anvdndandet av korttidsvikarier.

3.3 Atgirder inom gymnasiet i egenregin

For verksamhetsomrade gymnasiet riktas ett dverskottskrav pd 1,4 miljoner kronor vid
arets slut.

Foljande atgirder kommer att vidtas:
e Ingen Overnattningskonferens rektorer

e Oversyn av dvriga kostnader samt omprovning av planerade aktiviteter
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Konsekvenser av atgirder

Forvaltningen bedomer att atgidrderna tillfalligt kan vidtas under aret utan alltfor
negativa konsekvenser.

3.2 Investeringsredovisning

Uppfoljning och analys fleririga investeringsprojekt

Utbildningsforvaltningen har f6r 2019 en investeringsbudget pd 14,8 miljoner kronor. I
detta ingadr inventarier for forskolorna Opalen, Vallmon, Gullvivan och Masen.
Inventarier till Bygg- och anldggningsprogrammen pd Skyttbrink gymnasium samt
inventarier till nya Falkbergsskolan samt ombyggnad av hemkunskapssalarna pé Fittja
och Malms;jo skolor ingar ocksa.

Sammanlagt berdknas ett Overskott pd 6,8 miljoner kronor avseende flerariga
investeringar. Overskottet beriiknas frimst uppsta till foljd av forskjutningar i tidplanen
for byggnationen av forskolorna Gullvivan och Masen. Inventarieanskaftning till dessa
enheter sker efter att nybyggnation féardigstdllts. Tillika har inventarieinkdpen till Nya

Falkbergsskolan  endast delvis  genomforts, med  kompletteringar  till

evakueringslokalerna.

Tabell: Flerariga investeringsprojekt

Total Avv tot Rikt- Arets Avv

Proickt Total roano Totalt bud- Avv tot . roano Ack Riktvard

) budget | P 3 utfall roq | bud-utf vdrde | P g utfall | e 2019-

prog 2019 Ack utf
6300 Inventarier -3 060 -1 440 0 1620 3 060 -1 440 -1440 0 1440
férskolan Vallmon
6301 Inventarier -3 060 -1 440 0 1620 3 060 -1 440 -1440 0 1440
férskolan Opalen
6302 Inventarier -3 060 0 0 3 060 3 060 -1 440 0 0 1440
forskolan Gullvivan
6304 Inventarier -3 060 0 0 3 060 3 060 -1 440 0 0 1440
forskolan Masen
6082 Skyttbrink Inv -1 000 -1 000 -86 0 914 -1 000 -1000 -86 914
Bygg-anlpr
6083 Fittja -3 000 0 0 3 000 3 000 -3 000 -3000 0 3 000
hemkunskapssal
6084 Malmsjo -1 000 0 0 1000 1000 -1 000 -100 0 1000
hemkunskapsal
6418 Falkbergsskolans | -10 000 -4 050 -296 5950 9704 -4 050 -1000 0 4 050
inventarier
-27 240 -7 930 -382 | 19310 | 26858 | -14 810 -7 980 -86 14724
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Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt

Utbildningsndmnden har for ettariga projektinvesteringsbudget pa 17,5 miljoner kronor.
I detta ingér overforing frén 2018 som forts over till aret med anledning av forsenade
investeringar. Namndens investeringsbudget avser framforallt inventarierinkdp pa
forskolor och skolor kopplade till lokalforsorjningsplanen. Budget innehdller dven
medel for arbetsmiljo samt trygghetsskapande atgérder.

For ettiriga investeringar berdknas ett Gverskott pa 2,0 miljoner kronor vid &rets slut.
Overskottet beriknas frimst uppsta till foljd av att forvaltningen kommer att minska sin
investeringar kopplade till projekt gdllande lokalanpassning. Detta med anledning av
den nya internhyresmodellen. For trdningsskolan i1 Storvretsskolan bedoms 1 dagslédget
ett Gverskott.

Tabell: Ettariga investeringsprojekt

Ritvirde | Prognos | Ack | AwRKtae | qicuirao
utfall

3400 Inventarier -2 000 -2 000 -651 0 1349
3401 Lokalanpassning -4 000 -3 000 -326 1000 3674
3402 Arbetsmiljo -2 000 -2 000 -122 0 1878
3430 Inventarier férskolan Humlan -1 000 -1 000 0 0 1000
3441 Inventarier Tumba gymnasium -1 050 -1 050 0 0 1050
3445 Inventarier Skyttbrinks gymnasium -300 -300 -59 0 241
3442 Inventarier St. Botvids gymnasium -675 -675 0 0 675
3443 Inventarier Tullinge gymnasium -675 -675 -9 0 666
3444 Anpassning allmént gymnasiet -300 -300 0 0 300
3043 Riksten skola, Kompassen mindre -500 -500 0 0 500
ombyggnation kok, inventarier

3047 -5 000 -4 000 -86 1000 4914
Totalt -17 500 -15500 | -1253 2000 16 247

Behov av fornyelse av inventarier finns pa manga forskolor och skolor. En del skolor
och forskolor 6ppnar i befintliga lokaler och maste utrustas med inventarier. Likasa har
forskolor som genomgar storre upprustningar behov av inventariekdp, liksom forskolor
som bedriver verksamhet 1 tillfilliga lokaler. Medlen avser ocksd upprustning av
skolgérdar for en bra utemilj6é for barnen.

Lokalanpassningsmedel anvénds for att snabbt kunna 16sa akuta behov av
verksamhetsanpassningar. Som exempel avses behov av ta bort/sdtta upp véggar,
bygga/gjuta bittre plats for storre grytor i kok, anpassa skolgird och liknande. En del
lokalanpassningsmedel anvinds till att forbéttra atervinningen av sopor och oka
brandsédkerheten samt behov av tillgdnglighetsanpassningar. Innevarande ér planeras en
utbyggnation av hemkunskapssalen pa Malmsjoskolan. Dock ar genomférandet
beroende av projektering och upphandlingsprocessen samt prisbild. Arbete pa med att
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skapa storre klassrum pd Grindtorpskolan fortgér.

Medel fordelas ut till verksamheterna efter behovsbedomning. Buffert finns for akuta
atgarder samt foreldgganden frin arbetsmiljoverket och andra myndigheter. Merparten
av medlen gar till ergonomiska hjidlpmedel, solskydd och bullerddmpande atgérder samt
anpassning av ventilation.

Utemiljosatsningar

Budget for utemiljosatsningar ligger arligen pa 2,5 miljoner kronor och har dverforts
till tekniska ndmnden.
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BILAGA

BESKRIVNING AV UNDERSKOTT AVSEENDE FINANSIERINGEN

I samband med budgetarbetet 1 hostas gjorde forvaltningen antaganden om volymutveckling, déribland
utveckling av statsbidragsintdkter fran Migrationsverket. Statsbidragen ar en delfinansiering i
budgetarbetet. I samband med arets forsta prognos dar ett storre underskott berdknas till foljd av lagre
statsbidragsintikter kan konstateras att den hoga bedomningen av statsbidragsintikter har inneburit for
hog upprikning av tilldelning till forvaltning samt resursfordelning till enheter. Forvaltningen har inlett
granskning av avvikelserna och redogér nedan for de frimsta orsakssambanden som hittills framtrétt.
Samtidigt har forvaltningen paborjat atgirder for att reducera underskottet.

Statsbidrag for barn och elever som inte éir folkbokforda i kommunen

Forvaltningen berdknar ett totalt underskott pd 20 miljoner kronor for ldgre intdkter fran
Migrationsverket dn forvéntat. Detta bestér av bade intékter avseende 2018 och 2019. For vértermin och
hosttermin 2019 berdknas ett underskott pa 14 miljoner kronor jamfort med forvéantat. Under borjan av
2019 har forvaltningen ocksa sokt bidrag for hostterminen 2018. Det sokta beloppet understiger det
reserverade beloppet 2018 med cirka 6 miljoner kronor vilket blir en negativ resultatpaverkan i é&r.
Orsakerna till underskottet ér flera och vid forvaltningens granskning av avvikelsen tridder en komplex
bild fram.

Efterslapning hos Migrationsverket

Ansokningsforandet hos Migrationsverket har préglats av ldng efterslapning, béde vad giller
aterkoppling och betalning. Detta har fatt konsekvenser for forvaltningens bedomning av forvéintade
intékter. I samband med budget 2019 saknades aterkoppling for ansdkan avseende hdstterminen 2017.
I diagrammet nedan syns den vikande volymen bidragsberittigade. Detta dr den frédmsta orsaken till
underskottet.

Andelen bidragsberittigade sjunker

I vara skolor och forskolor finns barn och elever som inte dr folkbokforda i kommunen. For barn/elever
som &r inskrivna i forskola, grundskola och gymnasieskola utgér erséttning (kostnader) enligt faststélld
resursfordelning eller prislista. Denna grupp finansieras inte i tilldelad ram fran kommunfullméktige.
De riktade statsbidragen avseende asylsokande eller andra tillstindssdkande som ndmnden rekvirerar
(soker) fran Migrationsverket och Skolverket dr darfor en viktig finansieringspost.

Samtliga som inte dr folkbokforda i Sverige har ett tillfilligt personnummer (TF) for registrering i
kommunens verksamhetssystem. Forvaltningen konstaterar att det sedan 2016 skett en minskning av
antalet tillfalligt folkbokforda (TF), likasa att andelen av totala antalet elever sjunker.

I diagram nedan syns utvecklingen for olika grupper som ingér i samlingsbegreppet TF. Forvaltningen
konstaterar att antalet elever som forvaltningen far bidrag for minskar samtidigt som antalet och andelen
ofinansierade elever okar.

Majoriteten av icke folkbokforda elever (TF) avser asylsokande. Som TF rdknas dven andra
tillstindssokande for vilka kommunen erhéller statsbidrag fran Skolverket samt elever med skyddad
identitet. Dérutover tillkommer en grupp for vilka kommunen inte erhaller ndgon finansiering. Dessa
omfattar till exempel barn/elever dir vardnadshavaren har uppehéllstillstind, barn/elever fran icke EU-
lander, sasom Albanien och ldander i Latinamerika samt barn/elever dér ingen information finns att tillga.
I denna grupp ingar dven sé kallade papperslosa for vilka kommunen erhéller en schablonersittning som
kraftigt understiger kostnaderna for skolgang.



Diagram: Andel statsbidragsfinansierade och icke statsbidragsfinansierade av elever med TF-
nummer i grundskolan och gymnasiet.
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Att gruppen vilka kommunen inte erhéller finansiering fér 6kar dr oroande. Forvaltningen berdknar att
kostnaderna for gruppen icke statsbidragsfinansierade barn/elever i1 forskola, grundskola och
gymnasium uppgér till cirka 13 miljoner kronor. Denna 6kande grupp ér en delforklaring till den for
hdga intéktsforvéntan.

Forindrade statsbidragsregler

Migrationsverket dndrade reglerna till att det 4&r hemkommunen och inte skolkommunen som ska soka
bidraget. Denna regeldandring kom forvaltningen till kdnna efter budgetberdkningen. Darmed é&r det for
hdga forvantningar pa statsbidragsintékter for TF-elever 1 budget 2019. Forvaltningen fortsétter arbetet
med att fordndra rutinerna for att sékerstdlla hemkommun for asylsdkande i egenregin och paborja
fakturering av hemkommunerna.

De foréndrade reglerna har lett till att forvaltningen har tappat intékter for ldséret 17/18 pa cirka 6
miljoner kronor som forvaltningen hade fatt om inte reglerna éndrats. Dessa miljoner kan inte heller
faktureras hemkommunen i och med att de hemkommunerna inte har sokt peng hos Migrationsverket
for dessa barn/elever da de ntya reglerna inte var kénda vid ansokningstillfdllet.

Utbildningsndmnden har en mer ambitids resursfordelning for forskola och grundskola avseende
asylsdkande jamfort med statsbidraget som rekvireras fran Migrationsverket. Forvaltningen gor
beddmningen att nimndens faststéllda resursfordelning dr nddvéandig for att mojliggéra verksamhet och
mottagande av god kvalitet och for att forskolor och skolor ska kunna tillgodose barnens och elevernas
rétt till utbildning. Mellanskillnaden redovisas som ett underskott i finansieringen.



Externa placeringar

Avseende externa placeringar inom forskola, grundskola och grundsirskola berdknas ett underskott pa
9 miljoner kronor efter vidtagna atgirder. Externa placeringar gors for elever med sérskilda behov nér
lamplig skolplacering i Botkyrkas egna verksamheter inte kan erbjudas. Extern placering avser bade
fristdende och kommunala skolor i annan kommun.

Forvaltningen ser en trend de senaste dren att antalet externt placerade barn i grundskolan okar. Fler
elever placeras externt bade i antal och andel av totala antalet grundskoleelever. Ambitionerna i budget
2018 och 2019 har varit att minska takten p& okningen av antalet, men detta har hittills inte lyckats utan
takten har snarare okat. Forvaltningen vidtar atgirder for att minska det befarade underskottet.

Diagram: Antalet grundskoleelever med sarskilda externa placeringar 2015-2019.
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Nyanlédnda elever i grundskolan

For nyanldnda i grundskolan berdknas ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor. Forvaltningen
forvintade att antalet nyanlédnda &r 1 i grundskolan skulle minska, men &n s& linge syns inte de
tendenserna. Forvaltningen undersoker vidare vad detta kan bero pé.

Namndens resursfordelning for nyanldnda grundskoleelever ar differentierad utifran bade invandringsar
och arskurs. Nyanldnda ar 1 definieras som invandrad till Sverige det senaste aret.

Nyanlénd vs Tillfilligt personnummer (TF)

Begreppet nyanlidnda ska inte sammanblandas med TF-elever, &ven om majoriteten kan finns i bada
grupperna. Forvaltningen anvinder begreppen i olika sammanhang.

*  Barn/elever med tillfélligt personnummer (TF) &r viktigt i finansieringsperspektivet d v s
varifran forvaltningen erhdller finansiering. Om barn/elever ar folkbokford eller ej paverkar inte
forskolans eller skolans resurstilldelning.

*  Begreppet nyanldnd elev anvinds for att tilldela sérskild erséttning for insatser som beddms
kravas for bra skolstart forsta tiden i Sverige. Begreppet nyanlénd elev anvinds i verksamheten
oavsett om elever ar folkbokford, asylsokande, EU-immigrant eller liknande.



BILAGA

Nyckeltal

Uppfoljning och analys

Nedan redovisas statistik ver volymforandringar i férvaltningens verksamheter. Forvaltningen
foljer ménatligen antalet inskrivna barn och elever 1 samtliga skolformer. Befolkningsprognos
fran varen 2018 dr grunden for volymerna i1 budgeten. Forvaltningen konstaterar att avvikelse
finns inom samtliga skolformer. Se mer under avsnittet om finansiering.

Forvaltningen har flera roller i sitt ansvar for forskola, grundskola och gymnasieskola. Dessa
roller méste hallas isdr vid planering, uppfoljning och beslutsfattande:

e I medborgaransvaret ingar att anordna och finansiera utbildning for alla som har rétt till
det enligt Skollagen. I detta ansvar maste hdnsyn tas till om boende i kommunen &r
folkbokforda, asylsokande eller 6vriga tillstindssokanden ur ett finansieringsperspektiv.
Denna roll ingér i finansieringen och omfattar bland annat resursfordelning béade till externa
utforare samt till egenregin. I denna roll inryms dven ansvaret for fakturering annan
kommun samt foréldraavgifter. I rollen ingér dven ansdkan av statsbidrag for asylsokande
och Ovriga tillstindssdkanden som bor i kommunen och gér 1 vara verksamheter.

e [ huvudmannaansvaret ingar verksamhet i egen regi, det sé kallade utforaransvaret. I
den egna regin ingar dven inpendlande elever. Sirskilt viktigt att hélla isdr rollerna géller
for gymnasieskolan som ocksa ingar 1 KSL-samarbetet. De skilda rollerna innebar olika sétt
att presentera volymer. I bestéllarperspektivet nedan redovisas folkbokforda i egen regi och
annan regi (utpendlare) samt asylsokande/tillstindssokande barn och elever. Nar statistik
presenteras i utforarperspektivet ingér dven barn/elever fran annan kommun (inpendlare).

Tabell: Bedomning av volymer i respektive skolform och regiform. Sarredovisning av barn och elever som ar
asylsokande/tillstandssokande samt inpendlande fran annan kommun.

Volymer Folkbokforda barn/elever i Botkyrka | Barn/elever - asyl mm Fr andra | Totalt
Budgetfinansiering Finansiering statsbidrag kommu
ner
Egen- Frista | Annan | Totalt Egen- | Fristden | Annan | Tota Egen- Egen-
regi ende | komm regi de komm It regi regi
enhet un enheter un
er

Forskola 4 893 631 36 5559 33 4 0 37 31 4956
Forskoleklass 1068 190 6 1263 27 0 0 27 14 1110
Fritidshem 3842 622 84 4 549 38 0 0 38 58 3938
Grundskola 8402 | 2308 333 | 11042 117 4 2| 123 238 8 757
Grundsarskol 174 21 3 198 2 0 0 2 4 180
a
Gymnasieskol 1429 | 1157 984 3569 53 1 1 55 1246 2728
a
Gymnasiesars 56 23 13 91 0 0 0 0 14 70
kola
Summa 19864 | 4950 1458 | 26272 271 9 3| 283 1604 | 21739




Tabell: Volymutveckling i respektive skolform.

Volymer Antal barn/ elever folkbokférda i Botkyrka
Utfall Utfall Utfall Budget Prognos Avv 2019
2016 2017 2018 2019 2019
Forskola 5549 5558 5530 5745 5559 -186
Forskoleklass 1238 1238 1232 1322 1263 -59
Fritidshem 4432 4515 4543 4713 4549 -164
Grundskola 10134 10458 10698 11101 11042 -59
Grundsarskola 185 173 183 183 198 15
Gymnasieskola 3216 3390 3481 3577 3569 -8
Gymnasiesarskola 99 103 93 97 91 -6
Summa 24 851 25435 25759 26738 26 272 -466




Atgardsforslag 2019 2019-05-22
Nedan redovisas oversiktligt atgarder som har vidtagits eller kommer att vidtas under aret. For de

atgarder som forvaltningen i dagslaget kunnat géra preliminara berdkningar av effekt pa ekonomin har

dessa beaktats i prognosen.

Atgirder inom forvaltningens gemensamma funktioner

For att minska kostnadsutvecklingen planerar forvaltningen atgarder:

Vissa planerade rekryteringar har forskjutits framat i tiden eller kommer att hallas vakanta.
1 000 (Senareldggning av rekrytering kvalitetscontroller, férandring av planerade forskartjanster,
vakanser vid personalomsattning)
100 Planerade overnattningskonferenser kommer att ersattas av dagkonferenser.
400 Omprovning/forhandling pris Forstelararutbildning
100 Avslut av behorigheter beslutsstdd - 6versyn behovs
300 Avslut av It-funktionskostnader - ny kontakt med IT behovs, starta ny dversyn
2 100 Allméan aterhallsamhet med omprévning och prioritering av aktiviteter

4 000

Finansiering

For att minska kostnadsutvecklingen planerar forvaltningen atgarder:

Forvaltningen undersoker mojligheten att 6verta kdpt verksamhet for drift i egenregin, med

1500 méjligheter till kostnadsbesparingar med bibehallen kvalitet. Atgirderna avser SPETS-
utbildning inom gymnasieskolan. Inkluderar aven lagre kostnader fér marknadsforing av
SPETS-utbildning

1 000 Lagre volym gymnasiesarskola

Forvaltningen har pabérjat atgarder bade pa kort sikt och lang sikt for att fordandra
kostnadsutvecklingen for externa placeringar for elever i behov av sarskilt stod.

? Verksamhetsledningen séker nya mojligheter tillsammans med rektorerna i den egna
linjeorganisationen. Forvaltningen bedomer att effekterna av forandringar finns att vanta pa
langre sikt.

Forvaltningen har pabdrjat utredning av de sa kallade TF-elever som inte &r asylsékande, for

att sakerstalla orsaker till att gruppen ofinansierade elever 6kar. Darefter behover
forvaltningen se 6ver om det finns mojligheter att erhalla annan finansiering for dessa elever.

? Beddmningen ar dock att detta inte kommer att generera mer intdakter under 2019.
Forvaltningen kommer dven utreda mojligheten till alternativ resursférdelning for
ovanstaende grupper.

2500

|Atgérder inom egenregin

Inom egenregin riktas fokus framst pa att reducera underskotten pa enhetsniva. Atgirder som
planeras ar generell atstramning av kostnadslaget pa samtliga férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor. Sammanlagt laggs ett dverskottskrav pa cirka 5 miljoner kronor pa egenregin.
Overskottskravet omfattar bade verksamhetsledning och enhetsniva. Verksamhetscheferna arbetar
med uppdraget inom linjeorganisationen. Atgardsplaner ar upprattade.

|Atg5rder inom forskolan i egenregin

For verksamhetsomrade forskola riktas ett Gverskottskrav pa 3,2 miljoner kronor vid arets slut.

Verksamhetschefens budget

200 Oversyn av kostnader samt omprévning av planerade aktiviteter, t ex konferenser, konsulter



Enheter

2 000 mejligt lamna éverskott for férskolorna, totalt sett
| 6vrigt planeras for allman aterhallsamhet avseende kurser och konferenser. Forskolorna ser
1 000 ocksa 6ver sina 6vriga kostnader som exempelvis livsmedelskostnaderna.

Till foljd av den nya organisationen finns majligheter till samordning fér de ingaende
forskolorna vilket ar tankt att starka och férbattra undervisning och ekonomi.

Oversyn av externa placeringar sprakférskola vs férdndring Tal och sprakférskolan Granen

3200

|Atg5rder inom grundskolan i egen regin

Verksamhetsomrade grundskola ska lamna en ekonomi i balans vid arets slut. Detta férutsatter att
enheter med befarat underskott vidtar atgarder och minskar underskotten men dven att 6vriga
enheter tillsammans lamnar 6verskott.

Verksamhetschefens budget
Verksamhetsledningen har vidtagit atgarder dar tre vakanta tjdnster inte kommer att tillsattas
1 700 i ar. Avser vakanshallning (ny) samordnartjanst fr ht, psykolog, bitrddande grundskolechef

Omprioritering av verksamhetsomradets aktiviteter, t ex ingen dvernattningskonferens
rektorer
Enheter
Att klara en ekonomi i balans forutsatter att enheter med befarat underskott vidtar atgarder
1 000 och minskar underskotten men dven att 6vriga enheter tillsammans [amnar dverskott.

500

Oversyn av nuvarande organisation och bemanning. Som exempel sammanslagning av mindre
klasser/ grupper, minskad anvandning av vikarier
Oversyn av dvriga kostnader samt omprévning av planerade aktiviteter. Som exempel
800 6versyn av livsmedelskostnader, kostnader for digitala enheter med tillhérande
funktionskostnader.
? Oversyn Sprakcentrums verksamhet/ekonomi
Ovriga delar som kan bidra till battre ekonomi ar:
2 000 Statsbidrag som finansierar Sommarskolan
Delar av insatserna pa Storvretsskolan kan finansieras med tilldelade medel for “Jamlik
500 kompetensforsérjning”
7 000

|Atg5rder inom gymnasiet i egenregin
For verksamhetsomrade gymnasiet riktas ett overskottskrav pa 1,4 miljoner kronor vid arets slut.

Verksamhetschefens budget
400 Oversyn av kostnader samt omprévning av planerade aktiviteter, t ex konferenser

Enheter

500 (yersvn av évriga kostnader samt omorévning av planerade aktiviteter
500 Moijligt 6verskottskrav pa egenregin

1400
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% BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Utbildningsndmnden
2019-06-03

Organisationsforandring av forskolan Lysmasken
(UF/2019:112)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststiller organisationsforandringen av forskolan
Lysmasken i enlighet med forvaltningens forslag daterat 27 maj 2019.

2. Den nya organisationen bdorjar gélla fran och med 1 januari 2020.

3. Utbildningsndmnden vicker ett nimndinitiativ och foreslar
kommunfullméktige att tidigareldgga byggnationen av forskola pa
tomt Posthagen 1, frén ndst hogsta till hogsta prioritet.

4. Utbildningsndmnden uppdrar at utbildningsforvaltningen att initiera en
dialog med Samhillsbyggnadsforvaltningen och med EST (Effektiv
samordning for trygghet) for att utreda mojligheten att omvandla
Fittjas forskole tomter fran allmén platsmark till kvartersmark.

5. Utbildningsndmnden uppdrar till forvaltningen att sdkerstilla en trygg
overgang for Lysmaskens barn till andra forskolor i omradet genom
en dokumenterad dialog med vardnadshavare och personal.

Motivering

Grunden till organisationsforédndringen av forskolan Lysmasken ar den ef-
fektivisering utbildningsndmnden har blivit dlagd att géra varje

ar. Politikens ambition ir att gora smarta effektiviseringar som inte innebér
att dra ner pé kvaliteten genom personal eller resurser. I detta fall innebér ef-
fektiviseringen att sdga upp dyra externa lokaler. Det dr viktigt att politik
och forvaltningen under omorganisering och andra effektiviseringsatgiarder
har en god dialog med vardnadshavare, personal och andra berérda.

Efter flertal dialoger med virdnadshavare har politiken forsokt g& virdnads-
havarna till moétes 1 sd hog utstrackning som mdjligt, med hansyn till andra
politiska forpliktelser och kommunens budget. I dialogerna har, utdver lokal
for forskoleverksamhet, oro kring trygghet pa forskolegéardar tagits upp.

I samband med detta vill utbildningsndmnden dven inleda en dialog med
Samhéllsbyggnadsforvaltningen och EST (Effektiv samordning for trygg-
het) for att kunna oka tryggheten 1 véra forskoleomrdden. Detta genom att

112

Dnr UF/2019:112
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gora om forskolegardar fran allmén platsmark till kvartersmark. Det kom-
mer 1 sin tur mojliggdra for kommunens véktare att halla manniskor borta
under tider som det inte finns ndgon verksamhet dar.

Utbildningsndmnden gar ocksa upp med ett ndmndinitiativ till kommun-
fullméktige for att kunna skynda pé processen for att bygga en ny perma-
nent forskola pd Posthagen 1 sé snart som mojligt, dar forskolan Lysmasken
tidigare lag. Under tiden fram tills den nya forskolan pd Posthagenl star
klar, sa kommer barnen i omrédet att erbjudas plats pa dvriga forskolor 1
Fittja.

Overgangen for Lysmaskens barn ska goras pé tryggast méjliga sitt. Detta
innebdr att omsorg tas for att personal och barn i vilfungerande grup-

per flyttas tillsammans. Rektorerna pa de berérda forskolorna har

ett sarskilt ansvar att sdkerstilla att kvaliteten pad omsorgen bibehalls och att
alla barn far en trygg och pedagogisk forskolemiljo. Forvaltningen kommer
att sikerstélla att detta sker genom att ha en kontinuerlig dialog med vérd-
nadshavare och personal.
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Referens Mottagare
Utbildningsndmnden

Organisationsforandring av forskolan Lysmasken
(UF/2019:112)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller organisationsforandringen av férskolan
Lysmasken i enlighet med forvaltningens forslag daterat den 27 maj
2019.

2. Den nya organisationen borjar gilla frdn och med 1 januari 2020.

Sammanfattning

Arende UF/2019:112 “Organisationsforindring av forskolan Lysmasken”
aterremitterades pé utbildningsnimndens sammantrdde den 12 mars 2019.
Orsaken var att utbildningsndmnden beddmde att beslutsunderlagen be-
hovde fortydligas och fordjupas. Ndmnden beslutade dven att samrad skulle
ske med berdrda virdnadshavare pa forskolan Lysmasken. Arendet har
kompletterats med fler befintliga underlag och berdkningar som ligger till
grund for forslag till beslut. Samrad har dven skett med berérda vardnadsha-
vare.

Forvaltningen foreslar att forskolan Lysmaskens lokaler sdgs upp. Alternati-
vet innebdr att stora effektiviseringar kan genomforas redan ar 2020. For det
fall att effektiviseringar i lokaler inte kan genomf6ras kommer det att bli
nddviandigt att dra ner pé personal.

Beskrivning av drendet

Arende UF/2019:112 “Organisationsforindring av forskolan Lysmasken”
aterremitterades pé utbildningsndmndens sammantrade den 12 mars 2019.
Orsaken var att utbildningsndmnden bedémde att beslutsunderlagen be-
hovde fortydligas och fordjupas. Ndmnden beslutade dven att samrad skulle
ske med berdrda vardnadshavare pé forskolan Lysmasken. Arendet har
kompletterats med fler befintliga underlag och berékningar som ligger till

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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grund for forslag till beslut. Samrad har dven skett med berérda vardnadsha-
vare.

Effektiviseringskrav de kommande aren

En forsvagad arbetsmarknad och offentlig ekonomi ar att vénta. Sverige ldm-
nar nu en period av hdgkonjunktur med hog ekonomisk tillviaxt. Under peri-
oden for ndsta Mal och budget (2020-2023) faller tillvdxten, sysselsdttningen
och skatteunderlaget tillbaka. Kommunen behdver planera for gradvis sémre
tider.

I Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021 fick nimnderna i uppdrag
att effektivisera 2 % per ar under denna period. Dérefter kom ett tilldggsupp-
drag om ytterligare effektiviseringar, totalt 2,2 % for 2019 (drende KS/2017:91
samt KS/2018:192). Syftet med uppdraget ar bland annat att skapa en sa effek-
tiv kommunal verksamhet som mojligt.

For 2019 har effektiviseringsforslag som uppgér till drygt 52 miljoner kronor
tagits fram (drende UN/2018:290).

Atgirderna fordelas pa:
e Lokalomradet 14 mkr
Anslagsfinansierad verksamhet 2 mkr
Effektiviseringar inom central forvaltning 6 mkr
Effektivare inkdpsorganisation 5 mkr
Effektivare resursfordelning genom nytt verktyg, grundskolor 3 mkr
Ovrig effektivisering inom verksamheter 22 mkr

Effektiviseringsforslagen inom omradet lokaler konkretiseras 16pande under
aret och beslut fattas av utbildningsndmnden 1 varje enskilt d&rende. Uppség-
ning av forskolan Lysmaskens lokaler dr ett sadant drende.

Utover kommunens generella effektiviseringskrav péd 2 % ser forvaltningen 16-
pande over kostnader och har genom omprioriteringar kunnat gora satsningar
pa kvalitetshojande dtgirder. Exempel pa detta ér satsningarna pa planeringstid
1 forskolan samt pedagogiska maltider 1 férskolan.

Externt inhyrda lokaler
I november 2016 fick utbildningsndmnden 1 uppdrag att skapa incitament for
lokaleffektivisering (drende KS/2016:257). Utbildningsndmnden
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avrapporterade uppdraget i september 2017 (drende UF/2017:129). En priorite-
ring 1 lokaleffektiviseringsarbetet dr att externa paviljonglosningar ska avskaf-
fas pa sikt.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att forskolan Lysmaskens lokaler ségs upp och att bar-
nen erbjuds plats pd ovriga forskolor i1 Fittja. Anledningen till forslaget ar att
det finns ett Overskott pa platser i stadsdelen. Genom att ldmna lokalerna dar
forskolan Lysmasken finns idag kan delar av effektiviseringsuppdraget fran
kommunfullméaktige fullgoras. Uppsdgning av forskolan Lysmaskens lokaler dr
en del i arbetet med att nyttja lokaler mer effektivt. Forvaltningen prioriterar
att effektivisera lokaler hellre &n att dra ner pa personal i1 forskolan.

Underlag for forvaltningens bedémning
Planeringsférutsattningar

For att kunna planera for behovet av kommunala forskoleplatser foljer forvalt-
ningen befolkningsprognosen samt hur stor andel av barnen i forskolealder
som finns i ndgon verksamhet (sa kallad servicegrad). Andelen barn som ir in-
skrivna i ndgon verksambhet 1 Fittja har varit ungefér 83 % 1 genomsnitt de sen-
aste aren.

Nulage avseende tillgang till férskoleplatser

I Fittja finns det ett Overskott pa forskoleplatser. Samtliga barn som é&r folkbok-
forda 1 Fittja och som onskar placering i forskola far det inom lagens garantitid
pa 4 manader (jamfor Skollagen 8 kap. 14 §).
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Tabell 1. Antal platser! och placerade barn mars 2019 fordelat per forskola.

Forskoleenhet Forskola Antal platser Placerade barn
15 mars 2019*

Fittja

Humlan 180 140

Lysmasken 100 88

Myran 160 128
Totalt 440 356
Fristaende forskolor

Lek och lar 30 15

Steget 60 47
Totalt 90 62
Totalt alla verksamheter | 530 418

*P& fristaende forskolor avser antalet placerade barn de barn som dr folkbokforda i Botkyrka.

Totalt finns det 530 forskoleplatser i Fittja, inklusive bdde kommunala och fri-
stdende forskolor.

Tillgang till férskoleplatser under januari 2020

Det ér 89 barn i Fittja som bdrjar i forskoleklass 1 augusti 2019. Trots att Lys-
maskens lokaler forsvinner kommer det att finnas forskoleplatser till samtliga
barn i Fittja.

Tabell 2. Beridkning av tillging till forskoleplatser januari 2020 Fittja, inklusive fristdende.

Berikning av tillgang till forskoleplatser som finns till forfogande i Fittja

Antal forskoleplatser i Fittja, kommunala och fristaende 530
Antal forskoleplatser som forsvinner den 1 januari 2020 (Lysmasken) -100
Antal forskoleplatser som finns till forfogande exklusive Lysmasken 430
Antal barn placerade i forskola den 15 mars 2019 -418
Antal barn som borjar forskoleklass i augusti 2019 (kommer ej att nyttja forskoleplace- +89
ring)

Antal barn som berdknas onska placering till och med december 2019 -71
Totalt 6verskott pa forskoleplatser under januari 2020 30

! Platstillgdngen i kommunal forskola avser genomsnittlig beliggning dver aret.

4[13]



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 5[13]
Utbildningsférvaltningen
Verksamhetsomrade forskola 2019-05-27

Ovanstaende berdkning utgar fran att alla familjer med folkbokforda barn 6ns-
kar placering i1 forskolorna i Fittja under aret, vilket inte alltid &r fallet. Av bar-
nen 1 Fittja ar det 14 % som gér 1 andra forskolor 4n de i ndromrédet. Detta &r
inte medréknat i placeringarna under hosten, vilket innebér att det i realiteten
antas bli farre barn dn 40 som dnskar placering. Det i sin tur innebaér att Gver-
skottet pa platser berdknas bli storre dn 30 (se tabell 2).

Befolkningsutveckling

Det kan konstateras att det 1 nuldget och dven under hosten 2019 kommer att
finnas ett 6verskott pa forskoleplatser i Fittja. En forutséttning for lokaleffekti-
viseringen i1 Lysmasken &r att det 6ver en ldngre period finns ett overskott pa
platser i omrddet. Forvaltningen utreder 16pande behovet av forskoleplatser un-
der de kommande aren. Faktorer som beaktas dr bland annat befolkningspro-
gnos och servicegrad.

Befolkningsprognosen tas fram arligen av analytiker pd kommunledningsfor-
valtningen. Prognosen &dr nedbruten pa stadsdelsniva, men inte pa forskolornas
upptagningsomraden. Antalet barn i forskoleéldern berdknas vara relativt kon-
stant 1 Fittja de kommande éren (se tabell 3). Ju ldngre fram i tiden befolk-
ningsprognosen stracker sig desto storre dr osdkerheten 1 prognosen. Av den
anledningen justeras prognosen varje ar.
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Tabell 3. Barn enli

Prognos 2018
barn i forsko-
ledlder

2019

540

t befolkningspro
2020

540

545

gnos Fittja.
2021

2022

545

TJANSTESKRIVELSE

2019-05-27

545

530

540

545

550

Barn att pla-
cera’

364

364

368

368

368

356

364

368

373

Tillgdngliga
platser kom-
munala fsk®

440

340

340

360

360

360

360

360

360

Tillgdngliga
platser fri-
staende fsk

90

90

90

90

90

90

90

90

90

Totalt Gver-
skott/under-
skott fskplatser

166

66

62

82

82

94

86

82

77

Varfoér nedlaggning av Lysmasken?

Baserat pd ovanstaende berdkningar kommer det att finnas ett overskott pa
platser i Fittja.

Forvaltningen gér beddmningen att det dr mest lampligt att Idmna Lysmaskens
lokaler eftersom det dr en externt inhyrd lokal. Avvecklingen medfor att for-
valtningen gor en lokaleffektivisering. Det &r inte aktuellt att flytta in annan
kommunal verksamhet i forskolan Lysmaskens lokaler eftersom dessa ar ex-
ternt inhyrda och det finns ett uppdrag om att avveckla denna typ av lokaler.

Ekonomiska konsekvenser av nedlaggning av Lysmasken

Lokaler &r en viktig del av effektiviseringsarbetet de kommande &ren. I ”Slut-
rapport - Uppdrag att skapa incitament for lokaleffektivisering” (UF/2017:129)
beskrivs vikten av att gé ur dyra externa 16sningar som paviljonger.

Enligt kalkylen kommer nedldggningen av Lysmasken att medfora effektivise-
ringar pa drygt 5,3 miljoner kronor per ar. Det motsvarar hyreskostnaden for
och driften av paviljongen. Den ldgre hyran paverkar ocksa utbetalning av

2 Barn att placera med hinsyn tagen till utpendling, det vill siga barn som gir i nigon form av
pedagogisk verksamhet utanfor stadsdelen.

3 Antalet tillgéingliga platser 2019 omfattar Lysmasken, men inte 2020. Antalet tillgéingliga
platser 2022 paverkas av att ny forskola byggs (180 platser) och att forskolan Myrans lokaler
ségs upp (160 platser).

6 [13]
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lokalbidrag till fristdende enheter. Engangskostnader for aterstéllning av pavil-
jong samt flytt tillkommer, dessa atgiarder berdknas till 200 000 kronor.

huvudmin

Avveckling av paviljong
Lysmasken
Totalt avgiende kostnad 5307 502

4 623 002 202 000 482 500

Atgiird ‘ Lokalanpassning Flytt verksamhet
Aterstillning av paviljong -150 000
Flytt av verksamhet -50 000
Totalt tillkommer engéngs-
kostnad

Total effektivisering helar-
seffekt &r 2020

Total effektivisering helar-
seffekt ar 2021 och framat

-200 000

5107 502

5307 502

Planering av férskolor i Fittja

I kommunen pagar ett arbete med att bygga nya forskolor da de nuvarande for-
skolorna dr i déligt skick. Det ger d&ven mojlighet att fornya de pedagogiska
miljoerna. De nya forskolorna byggs utifran en ny modell. Arbetet omfattar
forskolor i hela Botkyrka och &r uppdelat i tre etapper:

e Etapp 1: Opalen, Vallmon, Gullvivan och Masen.
e Etapp 2: Posthagen 1 (nya Lysmasken), Ametisten och Anemonen
e Etapp 3: Staren, Svalan, Aspen, Kungstippan, Tallen och Ortagirden.

Utvirdering av den forsta forskolan kommer att ske nér den star fardig (Opa-
len). Den forsta forskolan var planerad att sta fardig 2017 men projektet har
forsenats. Utvdrderingen ar planerad att géras under varterminen 2020. Efter
utvirderingen fortsétter arbetet med att bygga forskolorna. Férseningar i pro-
jektets forsta etapp har medfort att det har varit nédvéndigt att omprioritera
kommande etapper. Forskolan Posthagen 1 (nya Lysmasken) har prioriterats
upp i den planerade ordningen av byggnationer inom etapp 2. Forskolan Tallen
har prioriterats ner till etapp 3 och ligger darfor senare 1 planeringen.

Den nya forskolan pa Posthagen 1 (nya Lysmasken) planeras pé sikt att ersitta
forskolan Myran. Tidplanen for den nya forskolan &r inte faststdlld men i och



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 8 [13]
Utbildningsférvaltningen
Verksamhetsomrade forskola 2019-05-27

med omprioriteringen berdknas den vara fardigstdlld ndgon gang under peri-
oden 2021-2022. Myran kommer att vara i drift tills den nya forskolan finns pa
plats. Dérefter avvecklas forskolan Myrans lokaler.

Nir forvaltningen gér ur lokalen Lysmasken (paviljongen) kommer barnen att
erbjudas plats pa forskolorna Myran och Humlan. Barnen kommer att vara
kvar pa dessa forskolor tills en ny forskola star fardig pé fastigheten Posthagen
1 (nya Lysmasken).

De barn som flyttar fran Lysmasken till Humlan har mgjlighet att gd kvar i den
under sin resterande tid 1 forskolan eftersom Humlan inte berdrs av nybyggnat-
ionerna. Det innebdr att dessa barn endast behover byta forskola en gang. De
barn som flyttar fran Lysmasken till Myran kan eventuellt behova flytta ytterli-
gare en gang. Utifran tidplanen for nybyggnationerna kommer det dock att
drdja minst tva &r innan barnen behover byta forskola igen.

Kvalitetsdialoger med férskolorna Humlan och Myran

Det har framkommit en rad synpunkter fran vardnadshavare pé forskolan Lys-
masken, bland annat i samband med samrad. Synpunkterna géller vissa omra-
den i verksamheterna pd Humlan och Myran. Forvaltningen tar vdrdnadshavar-
nas synpunkter pa allvar. Det sker l6pande kvalitetsdialoger med samtliga
kommunala forskolor. Dialogerna sker mellan verksamhetschef och forskole-
chefer. I dialogerna diskuteras och analyseras verksamhetens kvalitet utifran
lagstiftning och ldroplanen. Forvaltningen kommer under hdsten att prioritera
forskolorna 1 Fittja.

Forskolornas utemiljoer

Utemiljoerna vid forskolorna Myran och Humlan upplevs av en del vardnads-
havare som osékra. Det hinder att allménheten vistas pé forskolegardarna un-
der kvéllar/helger och ldmnar spar efter sig. Det handlar framfor allt om skrép,
glas och tomburkar. Férskolorna har rutiner for att sikerstélla att gdrdarna ar
trygga for barnen. Rutinerna omfattar bland annat att personalen ser éver och
sakrar girdarna innan barnen vistas dér.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 9[13]
Utbildningsférvaltningen
Verksamhetsomrade forskola 2019-05-27

Erbjudande av plats och dvergang till ny férskola

Hemkommunen har enligt Skollagen 8 kap. 12 § ansvar for att utbildning 1 for-
skola kommer till stdnd for alla barn i kommunen som ska erbjudas forskola
och vars virdnadshavare onskar det.

Enligt 8 kap. 15 § ska ett barn erbjudas plats vid en forskoleenhet sd néra bar-
nets eget hem som mojligt. Skélig hiansyn ska tas till barnets vardnadshavares
onskemal. Det finns ingen reglering i Skollagen som ror avstdnd mellan hem
och forskola. Av tabell 1 framgar att det finns 6verskott pa platser pa bade
Humlan och Myran.

Det ér viktigt att flytten till en ny forskola blir sa bra som mgjligt for barnen.
Personalen i forskolan kommer pé olika sitt att forbereda barnen infor flytten
for att stirka anknytningen till den nya forskolan. Det kan ske till exempel ge-
nom sagor, lekar och att besoka den nya forskolan.

Samtal kommer att ske mellan forskolechef och alla vardnadshavare infor er-
bjudande av ny forskoleplats. Vardnadshavare kommer att fa 1dmna dnskemaél
om ny forskola och erbjudande av ny placering kommer i mdjligaste mén att
ske utifran dessa 6nskemal. De barn som flyttas frdn Lysmasken har foretrdde
till de forskoleplatser som finns i omradet. Overgangen ir planerad att genom-
foras under julledigheten. Sérskild hdnsyn kommer att tas till barn i behov av
sarskilt stod vid planering av dvergangar.

Eftersom personalen har forberett barnen pé flytten behdvs ingen omfattande
inskolning. For manga virdnadshavare kommer ingen inskolning alls att bli
nddvindig. Nedan presenteras en preliminér tidplan med aktiviteter.
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Tid Aktiviteter
Vecka 38-43 Barn e Forbereds genom sagor, berattelser och lekar
om flytt.
Vardnadshavare e Lamnar in 6nskemal och behov.
e  Fér erbjudande om ny forskoleplats.
Personal o Identifierar barnens forutsittningar och be-
hov.
e Forbereder barnen genom att introducera be-
greppet flytta.
e Deltar i gemensam APT.
e Planerar Gvergéang.
Forskolechef e  Genomfor enskilda samtal med vardnadsha-
vare.
e  Ser dver och frigor platser utifrdn vardnads-
havares 6nskemal och behov.
e  Meddelar vardnadshavare nytt erbjudande
om forskoleplats.
Forvaltning e Initierar och &r behjilplig i processen for att
hitta nya forskoleplatser.
Vecka 45 Barn e  Borjar skapa relation till ny forskola.
Vardnadshavare e  Bjuds in till fordldraméte i nya forskolan.
Personal o  Haller fordldramote.
Forskolechef e  Organiserar for mottagande i nya forskolor.
Forvaltning e  Planerar flytt av mdbler och material.
Vecka 46-51 Barn e  Fortsatter skapa relation till sin nya forskola.
e  Extra insatser for barn i behov av sarskilt
stod.
Vérdnadshavare e Besoker nya forskolan tillsammans med
sitt/sina barn.
Personal e  Fortsitter arbetet med barnen.
Forvaltning e Regelbunden avstimning med forskolechef.
o  Verksamhetsstod hjdlper till.
Vecka 52-1 Julsammanslagning 2019/2020
Vecka 2 Barn e Borjar pé sin nya forskola.
Vardnadshavare e Deltar eventuellt i nya forskolans verksam-
het 1-2 dagar.

10 [13]
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Samrad

Samrdd med vardnadshavare till barn pa forskolan Lysmasken dgde rum den
26 mars. Ett trettiotal vardnadshavare deltog och fick mdjlighet att framfora
synpunkter och stélla fragor. Anteckningar fran samradsmdétet bifogas.

Personal

Forvaltningen foljer géllande arbetsrittslig lagstiftning. 1 forsta hand kommer
ordinarie personal fran forskolan Lysmasken att placeras pa nirliggande for-
skolor. Forvaltningen tar i mojligaste man hinsyn till personalens dnskemal
om framtida arbetsplats. Personalen kommer att vara delaktig i planeringen av
kommande organisationsfordndring.

Miljdeffekter

En utredning avseende miljoeffekter med anledning av nedlaggning av Lys-
masken har paborjats. Enligt prelimindra bedomningar som gjorts tillsammans
med samhéillsbyggnadsforvaltningen har den fordndrade trafiksituationen som
kan uppsta ingen métbar eller mojligtvis marginell miljopaverkan.

Alternativ till forvaltningens forslag

Forvaltningen har sett over alternativa mdjligheter till effektiviseringar istéllet
for ovan angivet forslag. Ingen av de alternativen bedoms som ldmpliga. Ne-
dan redogors for dessa.

Byta ut nuvarande externt inhyrda lokal till en billigare

Ett forslag som framkommit &r att byta ut Lysmaskens nuvarande lokaler till
nya externt inhyrda lokaler som har en ldgre hyreskostnad. Pa sé sitt skulle
barnen pa forskolan Lysmasken kunna ga kvar pa nuvarande plats fram tills en
ny forskola ar fardigstélld pa fastigheten Posthagen 1 (nya Lysmasken).

En nyetablering av externt inhyrda lokaler medfor projekterings- och investe-
ringskostnader utdver hyra och drift. Projekterings- och investeringskostnader
kan variera men for Lysmaskens nuvarande lokaler motsvarade kostnaderna
5,5 miljoner kronor. Denna typ av kostnader skrivs av (liggs pa hyran) under
36 manader. Investeringen omfattar inte kostnader for utemiljo eller inventa-
rier. Det tillkommer &ven evakueringskostnad for befintlig verksamhet under
tiden for avveckling och nyetablering, denna berdknas till omkring 300 000
kronor.
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Under tiden for avveckling av befintliga lokaler och nyetablering av ersétt-
ningslokaler skulle barnen pa Lysmasken kunna evakueras till férskolorna
Humlan och Myran. Projektet berdknas ta cirka tre ménader efter att upphand-
lingen ar avslutad.

Varje externt inhyrd lokal upphandlas separat, vilket innebér att det inte finns
ndgra garantier for en lagre kostnad vid ny upphandling. Tillkommande kost-
nader for byggprojektet motverkar dessutom effekten av eventuell ldgre hyra.

Forvaltningen gor beddmningen att alternativet att byta ut forskolan Lysmas-
kens externt inhyrda lokaler inte dr ldmpligt med anledning av osékerheten
kring nytt prislige samt hoga kostnader for projektet. Aven kommunfullmékti-
ges uppdrag om att skapa incitament for lokaleffektivisering (vilket omfattade
att avskaffa externt inhyrda lokaler) talar emot detta forslag.

Minska ner férskolan Lysmaskens nuvarande lokaler

Ett annat forslag som framkommit &r att minska ner forskolan Lysmaskens an-
tal platser genom att avveckla delar av forskolan Lysmaskens nuvarande loka-
ler. Pa sa sitt skulle forskolan finnas kvar i mindre omfattning pa nuvarande
plats tills Posthagen 1 (nya Lysmasken) ér fardigstilld.

En succesiv avveckling medfor kostnader vid varje avvecklingstillfialle som
annars bara uppstar vid en fullstdndig avveckling. Dessa kostnader bestér
bland annat i:

e projektering

e maskiner fOr att lyfta bort delar av byggnaden

e justering av el, vatten, ventilation och virme i den delen av byggna-

den som stér kvar
e aterstédllning av marken under den del av byggnaden som lyfts bort

Storleken pé dessa kostnader varierar beroende pé vilka delar av den externt
inhyrda lokalen som avldgsnas och i vilken omfattning kvarvarande lokaler pa-
verkas. Det finns risk for att verksamheten inte kan vistas i eller omkring for-
skolan under tiden dessa arbeten utfors. Under tiden skulle barnen pé Lysmas-
ken kunna evakueras till forskolorna Humlan och Myran.

Forvaltningen gor beddmningen att alternativet att minska ner férskolan Lys-
maskens nuvarande lokaler inte dr lampligt med anledning av kostnaderna
samt att en evakuering eventuellt blir nédvéandig.
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Forvaltningens bedémning

Forvaltningen foreslar att forskolan Lysmaskens lokaler sédgs upp. Alternati-
vet innebir att stora effektiviseringar kan genomforas redan &r 2020. Ovriga
alternativ beddms inte vara genomforbara till en rimlig kostnad. For det fall
att effektiviseringar i lokaler inte kan genomf6ras kommer det att bli nod-
véindigt att minska personaltétheten.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Tf. utbildningsdirektor Chef ekonomistod
Bilagor

1. Barnkonsekvensanalys Lysmasken
2. Anteckningar fran samrdd med vardnadshavare pa Lysmasken



-1 BOTKYRKA KOMMUN 112

Utbildningsférvaltningen 2019-05-27
UF/2019:112
Referens Mottagare
Christina Carlsson Utbildningsndmnden
Sara Dahl

Barnkonsekvensanalys angaende drende Lysmasken (UF/2019:112)

Nulagesanalys

| Fittja finns idag den tillfalliga férskolan Lysmasken som har 100 platser.
Verksamheten i forskolan Lysmasken kommer att paverkas av planerad lokal-
effektivisering.

Beskrivning

Lysmasken ar en forskola som foreslas att verksamhetsomrade Forskola lam-

nar enligt lokaleffektiviseringsbeslutet. Tillgdngen pa férskoleplatser i Fittja ar
god, jamfort med antal folkbokforda barn i aldern 0-5 ar. Barnen kommer att

erbjudas placering i de narliggande forskolorna Myran och Humlan.

Fordjupad analys
e Barnen kan reagera pa att flytta till nya lokaler och sammanhang som
inte ar kanda for dem
e Tillgdngen av forskoleplatser i respektive enheter kan paverka barnets
placering

Rekommendationer

e Forskolechef tillsammans med medledare planerar 6vergangen till de
nya forskolorna, dels hur organisationen ska se ut dels hur information
till barn och vardnadshavare ska ske.

e Det ar viktigt att géra barn och vardnadshavare delaktiga i den kon-
kreta 6vergangsprocessen.

e Forskolechef for Lysmasken och forskolechefer for mottagande forsko-
lor genomfor 6vergangar i samrad med vardnadshavare.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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e Barnkonsekvensanalys genomfors av forskolechef fér Lysmasken samt
forskolechefer for mottagande forskolor.
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Forildramote / Samrad
Dag och tid 190326 kl. 18.00-20.00

Plats Forskolan Lysmasken, Fittja
Nérvarande Christina Carlsson Verksamhetschef
Sara Dahl Bitrddande verksamhetschef
Karl-Henrik Lindstrom Ekonomichef
Daniel Bengtsson Lokalsamordnare
Helena Mellstrom Kommunikator
Aycan Bozarslan Forskolechef
Helena Demner Verksamhetssamordnare (for
minnesanteckningar)

Ca 30 vardnadshavare till
barn inskrivna pa Lysmas-
ken

Minnesanteckningar
Sara Dahl presenterar motets syfte och innehdll och deltagare fran Ut-
bildningsforvaltningen.

Samradet hélls av Utbildningsforvaltningen — vi vill samrada kring det
forslag som har gétt upp till Utbildningsndmnden for ett par veckor se-
dan. Syftet ar att ni ska kunna komma med synpunkter och stélla fragor
sa att vi kan fortsétta arbeta med drendet.

Kommentar: [ motesinbjudan saknades underlagen.

Frdga: Vi har inte fatt underlagen, hur ska vi kunna ha ett samrdad?
Svar: Underlagen har lagts 11 Vklass i1 fredags. Avdelningarna har haft
information om mdtet pa anslagstavlan och informerat om att underlagen
finns 1 Vklass. De flesta avdelningarna hade dven underlagen till motet
uppsatta pa anslagstavlan.Vi gar igenom underlagen under kvéllens pre-
sentation.

Beskrivning av drendet (presentation bifogas)

Arendet (forslag kring att vi ska gé ur tre forskolelokaler i kommunen)
har aterremitterats fran nimnden. Anledningen till detta var att nimnden
ansag att underlaget behdvde fortydligas och fordjupas for att de skulle
kunna fatta beslut. Samrad ska ddrmed ske med berdrda vardnadshavare.

Varfor behover vi ga ur lokaler?
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Alla forvaltningar i kommunen har ett effektiviseringskrav, for att fa ner
kostnader med 2%/ar. Utbildningsforvaltningen har sett dver vilka alter-
nativ som finns och valt att fokusera pa lokaler for att inte behdva spara
inom verksamheten (t.ex. personal, material osv). Effektiviseringar sker
dven inom central administration. Lysmasken &r en paviljongbyggnad
som kommunen inte dger, utan hyr av Temporent. Hyreskostnaden blir
dérfor hogre én for kommunens egna lokaler.

Frdga: Varfor rev ni tidigare Lysmasken?
Svar: Marken var inte ldmplig for en forskolebyggnad, bland annat for
att marken var sank.

Frdga: Vi har i flera ar stdllt fragan kring vad som ska hdnda — varfor
har vi inte fdtt svar? Varfor renoverades forskolan forst innan den revs?
Svar: Under renoveringen upptécktes det att forskolan var 1 for déligt
skick och att en fortsatt renovering inte var realistisk.

Frdaga: Det verkar vara vanligt i kommunen att man renoverar i onédan
— varfor?

Svar: Detta tar vi med oss till Tekniska forvaltningen och Samhalls-
byggnadsforvaltningen.

Genomging av forskoleplatser i Fittja

Ca 83% av alla barn som bor i Fittja gar i forskola. Det finns 440 platser
totalt i de tre kommunala forskolorna i Fittja. Idag har vi 356 barn place-
rade — dvs vi har ett 6verskott pé platser. Det finns ocksé 90 platser i fri-
stdende enheter, totalt 530 platser och idag 418 barn inskrivna.

De barn som flyttar over till forskoleklass (89st) ér fler an de barn som
borjar till hosten (Oversikten finns med i bifogad presentation).

Forskolan fér en peng for varje inskrivet barn varje ménad. Barnpengen
ska ticka lokalkostnad samt verksamhetskostnader. Hyreskostnaden de-
las pa det antal barn som &r inskrivna. Om det saknas barn pa forskolan
gar darfor en hogre del av barnpengen till lokalkostnader. Det betyder att
mindre pengar gér till personal, material osv. Alternativen vi har dr att
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justera lokaltillgéngen (sa att vi har lagom mycket lokaler) eller dra ner
pa personal. Vi kommer inte ha fler barn 1 lokalerna @n det finns for.

Frdga: Baseras hyran pa hur manga barn det dr inskrivna pd forskolan?
Kan man férhandla om hyran?

Svar: Nej, hyran dr densamma oavsett hur manga barn som &r inskrivna.
Vi betalar den faktiska kostnaden for lokalerna, det gér inte att forhandla
kring.

Frdga: Varfor lutar ni er mot de fristdende enheterna och begdr att
vdrdnadshavarna ska placera sina barn ddr?

Frdga: Kan ni inte dra tillbaka fristaende forskolor ndr det finns platser
som rdcker pd kommunala forskolor?

Frdga: Det finns 30 platser over — kan det leda till att man kan bli
tvingad att sdtta sitt barn i fristdende forskola? Forlitar ni er pd det?
Svar: Det finns vardnadshavare som inte vill ha sina barn 1 kommunal
forskola, vi har fritt skolval 1 hela landet och behover tillmotesga detta
onskemal. Vi kan inte dra tillbaka deras tillstaind s ldnge de skoter sin
verksamhet utifran lagen. Kommunen ger tillstand till fristdende for-
skola. D4 gér man upp om antal platser. Kommunen har da ocksé ett an-
svar att se till att det finns underlag for dessa forskolor. Att fristdende
forskolor etablerar sig i kommunen, det dr beslut som ndmnden tar, dvs
politiska beslut. Politiska fragor kan vi inte besvara tyvirr.

De barn som idag ar inskrivna pd Lysmasken kommer att erbjudas plats
pa nagon av de andra kommunala forskolorna, om man inte 6nskar nagot
annat.

Genomgang av berikning av platser i Fittja (presentation bifogas)
Totalt 6verskott pa platser i Fittja — om Lysmasken stdngs &r 30 st.

Frdga: Vad hinder om det kommer en stor kull barn om t.ex. 9 mana-
der?

Frdga: Har ni ndgon prognos pa hur det kommer se ut ndsta ar?

Svar: Ja, befolkningsprognosen (statistik frdn SCB) visar statistik kring
hur manga som f6ds 1 ett specifikt omrdde. Prognosen stricker sig fram
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till 2027 (bifogas i presentationen). Sifforna ar baserade pa vad som har
héant tidigare.

Frdga: Har ni en riskanalys for prognosen?

Svar: Det hir dr ett verktyg som vi anvinder pd lang sikt for att se vad vi
behover framat. Vi stimmer hela tiden av detta mot verkliga fakta, vi ser
t.ex. hur manga barn som fods sa snart som 14 dagar efter fodelsen. Vid
eventuella avvikelser korrigeras prognosen.

Fraga: Men varfor har vi inte fatt veta ndgot om detta under de senaste
5—6 dren?

Svar: For ca 5-6 ar sen beslutade kommunen att vi ska bygga nya for-
skolor, dven detta omrade berors. Det vi ska bygga ér erséttning for det
vi redan har. Myran t.ex. ska byggas nytt, tidsplanen ar inte satt &nnu och
dérfor har information inte gatt ut.

Vad vinner man pa att ga ur lokalerna?

Hyreskostnad, driftskostnad och lokalbidrag till fristdende huvudman
blir tillsammans 5 790 002 kr. Om Lysmaskens barn flyttas till andra
forskolor berdknas den kostnaden uppga till 200 000 kr. Besparingen blir
d4 runt 5,6 miljoner ar 1 och 5,8 miljoner ar 2 och framét. Om vi inte
drar in pé lokalkostnaderna maste vi istdllet dra in pd personalkostnader.

Frdga: Ar beslutet fattat?
Svar: Beslutet ar inte fattat. Vi ar skyldiga att samla in synpunkter och
bereda drendet vidare.

Frdga: Ni kan inte hota oss med detta, bespara pa antingen lokaler eller
personal.

Svar: Politikerna tar beslut baserat p vilka skatteintékter vi har i kom-
munen. Man ser nu att skatteintdkterna inte &r tillrdckligt stora vilket gor
att alla forvaltningar i kommunen maste effektivisera. Det &r politiska
beslut, vi dr tjdnstemén och ska forsoka hitta 16sningar.
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Frdaga: Kommer de fd fler pedagoger pd plats pa de andra forskolorna?
Om beslutet tas kommer pedagogerna fd storre barngrupper att hantera
och personalen bli mer stressad.

Svar: Barnen som flyttas fran Lysmasken fyller de tomma platserna. Det
blir inte fler pedagoger per barn. Vid en vergadng kommer hela barn-
grupper att kunna flyttas med befintlig personal.

Frdga: Hur mdnga barn har ni per pedagog i era riktlinjer

Svar: Man raknar ungefir i snitt 20 barn pa en avdelning, 3 ordinarie
personal pd den gruppen. Man kan ocksa ha ytterligare personal som é&r
rorlig, som gar in om ndgon dr borta eller vissa tider under dagen. Det
organiserar forskolechefen utifrdn de ekonomiska forutséttningar man
har.

Fraga: Det kommer att bli fler barn och pedagoger pad de andra forsko-
lorna? Har ni sett over brandskydd, toaletter, maxantal i lokalerna?
Svar: Alla forskolor har ett matt pd hur minga platser det finns. Forsko-
lorna i nérheten har ett hogre antal platser dn det finns barn och personal
idag. Precis det du tar upp ar det som styr maxantal personer i lokalerna.
Sa ja, det har vi sett over.

Frdga: Det mdste finnas andra forslag, man mdste kunna spara pa
andra saker.

Frdga: Ni maste sdga ifrdn till politikerna. Vad hédnder om ni inte hittar
[osningar?

Svar: Det hér ar enbart en del 1 besparingen. Vi har ett uppdrag pé for-
valtningen att effektivisera 55 miljoner och vi maste hitta en 16sning. Om
vi inte gor detta maste vi spara in pa personalen och da blir barngrupper-
na storre. Alla forvaltningar ska spara 2%. Det dr inte bara Utbildnings-
forvaltningen. Vi far inte gd med underskott.

Frdga: Ar det 110 miljoner som kommunen ska spara?
Svar: Ja, ungefér 100 miljoner, varje forvaltning behover spara 2%.

Frdga: Detta dr inte ett samrdd, vi vill veta varfor beslutet dr fattat? Det
dr bara siffror, ingenting om barnen.
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Svar: Det finns olika typer av samréd, syftet idag &r att ge en fordjupad
bild och samla ihop synpunkter. Dessa synpunkter tas ocksa tillbaka till-
politikerna. Allt som samlas in idag delas med er och med politikerna.
Det ni séger idag fér betydelse till politiken.

Konsekvensbeskrivning

Det handlar inte bara om siffror. Det handlar om barn, vardnadshavare,
geografi, miljo och personal. Det finns konsekvenser, i vilket uppdrag vi
an jobbar och vilket beslut som én fattas behover vi se over detta. Vart
uppdrag ér att i forsta hand tidnka pé barnen.

Det som ér absolut viktigast for barnen dr personalen (trygghet). Bero-
ende pa hur beslutet blir behover vi tdnka igenom hur vi ska sékerstilla
att en eventuell flytt blir s bra som mgjligt. Detta ska ske 1 dialog med
er vardnadshavare.

e Barngruppernas storlek — det fortsétter vi jobba med for att grup-
perna inte ska bli for stora.

e Overgangen/flytten — det planerar vi noga tillsammans med for-
skolechef, personal och virdnadshavare.

e Samrid — vi har fatt kritik kring att vi inte har haft det, det tar vi
med oss.

e Dialog — om beslutet fattas kommer forskolechef att fora dialog
med alla virdnadshavare om onskemaél. Det ska bli bra for varje
familj.

e Geografi — ndrhet till hemmet. Kommunens ansvar ér att erbjuda
plats s& ndra hemmet som mgjligt.

e Miljo — vi vet inte hur det paverkar i ert omrade, i andra omraden
kan man behdva anvénda bil for att lamna sitt barn pa forskolan
istéllet for att ga. Vi har stéllt fragor till Miljéforvaltningen — de
uppskattar att miljopaverkan dr marginell.

e Personal — om det ska bli bra for barnen méste vi se till att det blir
bra for personalen. Aven hir for vi dialog.

Vi dr medvetna om att fordndringar far konsekvenser. Vi behover titta
utifran barnets perspektiv pa alla dessa delar.
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Frdaga: Varfor kommer informationen till oss 3—4 mdnader innan ni ska
stanga?
Svar: Det forstdr vi. Vi tar med oss det.

Frdaga: Jag jobbar sjilv pa forskola och jag vet att barnantalet stiger
hela tiden, vi har idag 31 barn pa en avdelning (Hallunda). Fokusera
istdllet pa att minska barngrupperna.

Svar: Det omradet har en annan situation, tvd nya stora forskolor byggs.
Vi har haft mojlighet att padverka hur de nya forskolorna ska se ut, avdel-
ningarna kommer att byggas s att man kan dela upp sig och ha mindre

grupper.

Frdga: Vad dr anledningen till att man inte bygger Myran forrdin innan
den hdr lokalen rivs?

Frdaga: Myran — hur ser planerna ut for rivning/bygga ny forskola?
Svar: Samtidigt som de hir paviljongerna har statt hiar har det skett en
renovering av Humlan, man hittade dé brister i byggnaden. Man bdrjade
dd undersoka flera forskolor for att gora en rangordning over vilka for-
skolor som var 1 sdmst skick. De tre forskolor som var i simst skick revs
forst for att byggas om. Ett beslutet togs att bygga 13 forskolor — det in-
nebar inte 13 nya forskolor utan framfor allt riva gamla lokaler och
bygga nytt. Forst nédr de 3 forskolor som byggdes forst ér klara kan vi
bygga fler eftersom de forskolorna méste utvédrderas innan vi fortsitter.
Vi kan inte bygga alla 13 forskolor samtidigt. Det finns en tidsplan, men
problem uppstar 1 byggprocesser och det drar ut pa tiden, darfor kan vi
inte sdga exakt nar det kan ske.

Frdga: Detaljer om hur processen kommer att fortgd ndr beslutet fattas?
Kommer ni bestimma var vi far plats? Det kan inte vara nagon som har
tdankt pd barnens trygghet i ndgot av alternativen. Vi oroar oss inte for
om vi har en garanterad plats utan oéver vad som hdnder.

Vad héinder nu?
- Arendet bereds och utbildningsnimnden delges
- Utbildningsndmnden sammantréder igen tisdagen den 9 april
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Om forslaget aterremitteras igen eller avslas
- Fortsatt arbete for att identifiera andra omraden att effektivisera
och ta fram fler analyser

Om forslaget godkénns

- Planering och arbete for en trygg flytt.

- Forskolechef skickar ut information till alla vardnadshavare dir
man har mojlighet att [imna 6nskemaél. T.ex. om man vérdesétter
att hela grupper flyttas eller om ni vill att ert barn far plats pa en
specifik forskola. Detta sker 1 dialog med forskolechef.

Frdga: Nar fattas beslutet? Hur far vi informationen, vi mdste forbereda
vdra barn.
Svar: Det kan beslutas den 9 april, det kan ocksé vara sa att drendet ater-
remitteras.

Frdga: Ni skyller pa politikerna, men det dr ni som har ldmnat forslaget
till ndmnden. Den hdr frdagan hade redan kommit upp i ndmnden utan
var vetskap. Fram till den 9 april har vi mojlighet att komma med for-
slag. Oavsett alla synpunkter vi har sa beror det pa hur ni skriver fram
forslaget. Det star i era handlingar att ni hade haft samrdad med perso-
nal och vardnadshavare — det stammer inte.

Svar: Det dr darfor vi har samrad idag och vara anteckningar fran dagens
mote kommer att tas med. Det kommer ni ocksé att {4 ta del av.

Frdaga: Varfor ska man spara sa mycket pengar? Det byggs nya bostd-
der, det bor komma in mer skattepengar? Vi vill inte ha nagon dndring
hdr. Pengarna ldggs pd fel saker, gor inte sddant som vi inte behover.
Jag vill inte att pengarna som sparas hdr anvdnds pd andra saker.
Svar: Allt finns beskrivet i en dversiktsplan, den finns pd kommunens
hemsida. Dagens skatteintikter tacker inte kommunens kostnader. Dir-
for méste vi effektivisera.

Frdga: Pedagogerna hdr pratar jdttebra svenska. Pd andra forskolor
pratar inte pedagogerna bra svenska. Om beslutet fattas dr det vi fordld-
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rar och barn som drabbas. Vi fick informationen vdildigt sent, och bara
for att en fordlder reagerade.

Frdga: Varfor ta bort en forskola som funkar om ni vill satsa pd mindre
barngrupper? Varfor skdra ner pd det som dr bra?

Svar: Ni har gjort helt rétt. Vi pd forvaltningen maste tdnka annorlunda
kring kommunikationen. Att skira ner i ekonomin pdverkar alltid. Rent
personligen tycker ingen att nedskdrningar dr bra. Vi far vilja det “minst
onda”.

Frdga: Om Lysmasken stings ner, vad hinder med inskolning, vem ska
vara med barnen dd? Ska pedagogerna hdrifrdan vara med pa inskol-
ningen?

Svar: Forskolan och pedagogerna tar ansvar och hjilper till 1 det arbetet.
Overgéngen kommer att planeras noga med forskolan.

Frdga: Jag dr jdttenojd med personalen men jag tycker sjdlv att perso-
nalen hdr har varit ovanligt lugn kring omorganisationen. Finns det nd-
got vi inte vet? Varfor har inte personalen reagerat?

Frdga: Personalen far inte sdga ndgot. Det dr konstigt att de inte reage-
rar.

Svar: Nar jag (Christina Carlsson) var hér och pratade med personalen
var deras instillning att ’var uppgift ar att fortsitta arbeta med barnen
som vanligt, vi kan inte paverka detta. Vi kan inte borja oroa oss, dé av-
speglas det pa barnen. Vi har ansvar for att gora det hér si lugnt som
mojligt for barnen”. Sjélvklart tdnker personalen, vi har resonerat kring
det tillsammans med personal och forskolechef. Det dr inte rétt forum for
personalen att diskutera med vardnadshavare nér det finns barn nérva-
rande.

Frdga: De olika planer man har ndr det gdller ombyggnader i omrddet
dr svdra att hitta. Jag har ldst alla handlingar frdn ndmndssammantrd-
den. Ar det pd Tallen det ska renoveras? Ddir stdr att Lysmasken ska
flytta in, vildigt svart att hitta. Ndar man letar efter fakta behéver det
vara ldtt att hitta. Om man inte vet ndgot kan man inte protestera. Vik-
tigt att rdtt beteckning och namn skrivs in i handlingarna.
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Svar: Kommunen behover bli béttre pa att uppdatera informationen, det
du laste om Tallen skrevs 2017, och sedan dess har det hiant mycket sa-
ker. Det tar vi med oss.

Lénkar efterfrdgades till aktuella projekt i kommunen. Se hir nedan:

Link till Oversiktsplanen (OP). OP &r kommunens dvergripande be-
skrivning av hur vi (kommunen och dess medborgare i samrad) vill ut-
veckla kommunen fram till &r 2040. OP #r framtagen genom omfattande
medborgardialog.
https://botkyrka.se/bo--bygga/botkyrka-pa-langre-sikt/botkyrkas-
oversiktsplan.html

Lénk till vad som hénder/planeras 1 de olika kommundelarna
https://botkyrka.se/bo--bygga/planerade-och-pagaende-projekt.html#!

Frdga: Vi bor i radhusomradet i Fittja, vi har ndrmast till Lysmasken.
For oss blir det lingre avstand om beslutet gar igenom. Har man inte
tdankt pa det? Vi mdste dndra vara rutiner for att hinna med att ldmna
och hdamta vdara barn. Det paverkar oss och vardag. Det hdr borde
kunna ske pd andra sdtt. Det finns mdanga nackdelar. Ni behover se over
Myran och Humlan, det fungerar inte ddr.

Svar: Nar det géller ritten till forskola i ndrhet till hemmet — det finns
inget matt for hur ndra man ska ha, eller bor ha, till en forskola. Vi kan
inte ta hansyn till det, d& behover vi ta hiansyn till varje individ.

Frdaga: Man har kunnat trosta sig med att mitt barn gar pd en bra for-
skola.

Svar: Personalen som finns p4 Myrstacken foljer, om de vill, med till de
nya forskolorna.

Frdga: Men personalen far dd ocksa en ny miljo. De har ju byggt upp ett
sdtt att arbeta hdr, det kanske inte fungerar pd den nya forskolan.

Svar: Bada organisationerna far ge och ta och védrna om sitt arbete oav-
sett om de &r hir eller ndgon annanstans.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbotkyrka.se%2Fbo--bygga%2Fbotkyrka-pa-langre-sikt%2Fbotkyrkas-oversiktsplan.html&data=02%7C01%7Chelena.mellstrom%40botkyrka.se%7C17318dedef6c4df83c9408d6b4417979%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C636894590628530026&sdata=zkB1XFZL10DjPYv4jSmrCbu3vmtlm33er35%2BWbudHaA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbotkyrka.se%2Fbo--bygga%2Fbotkyrka-pa-langre-sikt%2Fbotkyrkas-oversiktsplan.html&data=02%7C01%7Chelena.mellstrom%40botkyrka.se%7C17318dedef6c4df83c9408d6b4417979%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C636894590628530026&sdata=zkB1XFZL10DjPYv4jSmrCbu3vmtlm33er35%2BWbudHaA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbotkyrka.se%2Fbo--bygga%2Fplanerade-och-pagaende-projekt.html%23&data=02%7C01%7Chelena.mellstrom%40botkyrka.se%7C17318dedef6c4df83c9408d6b4417979%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C636894590628530026&sdata=Epd3%2F9JHLCZmtzxg8qvI6kggmyNrFmgS2oOUQA2RF1Q%3D&reserved=0
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Frdga: Det hdr dr en process som tar tid. Vara barn kommer att drab-
bas. Den nivan som dr hdr finns inte pd de andra forskolorna.
Svar: Jag ér inte séker pa det.

Frdga: Ar det bara forskolor ni ligger ner, eller dven grundskolor?
Svar: Vi ldgger 1 nuldget inte ner ndgra skolor, men vi drar in pa andra
saker inom grundskola, gymnasiet och central administration.

Frdga: Var dar pengarna som gar till de utsatta omrdadena?

Svar: De statsbidrag som kommer in fordelas inom alla forvaltningar. Vi
betalar ut forskolepeng till alla férskolor. I bidragsbeloppet far man ett
hogre resursbidrag i1 utsatta omradena. I handlingarna till nimnd ligger
de exakta beloppen som varje forskola far.

Frdaga: Om vivill ga vidare — hur gor vi da?
Svar: Vi kommer informera politikerna om allt det ni har sagt. Véand er
direkt till politikerna, de dr era representanter.

Fraga: Vivill gdrna trdffa politikerna innan den 9 april, kan ni anordna
ett mote? Det blir svdrt for mig att organisera ett mote.

Svar: Politikerna foretrader er, vi kan stélla frigan eftersom vi triffar
politikerna regelbundet. Ni kan dven lamna synpunkter hos Medborgar-
center. Allt det ni sdger idag fors fram till politikerna.

Vi vill inte gora livet samre for er, men vi har ett uppdrag. Vi beklagar
att informationen har kommit ut sent. Alla era synpunkter ar viktiga.

Synpunkter

Fittja dr ett utsatt omrade, vi vill att vara barn ska fa ldra sig svenska.
Hdr finns personal som talar svenska. Det dr inte manga som gor det pd
de andra forskolorna?

Det handlar bara om pengar pd barnens bekostnad. Har ni istdllet tinkt
pd att kopa loss lokalen? Hall kvar lokalen tills den nya forskolan dr
fardigbyggd. Myran dr inte en ldmplig lokal for barnen.
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Forslaget som redovisas — det viktigaste dr att fylla platserna och spara
pengar, det har ingenting med barnens bdsta att gora, ingenting med
barnkonventionen eller barnens trygghet att gora.

Jag har en kinsla av att det bara finns tva alternativ — antingen dra ner
pd lokaler eller dra ner pa personal. Bada alternativen pdaverkar barnen.
Verksamheten hdr dr bra, vara barn mar bra hédr. Ni hdmmar utveckl-
ingen vi ser hos vdara barn. Kommunen slosar pengar pa fel saker. Jobba
hart med att losa det.

Hela det hdr ser diskriminerande ut. Det dr mdnga invandrare i omrd-
det, ddrfor kom informationen ut sa sent, det dr inte rdttvist. Vi har pro-
testerat, och ddrfor tar ni upp det hdr.

Om det nu ska tas upp i ndmnden den 9 april mdste det antingen fattas
beslut eller avslds helt. Vi mdste hinna forbereda vdra barn.

Det hdr dar ett drabbat omrdde, ni sparar pd fel omrdde, slitna lokaler,
barnen diskrimineras. Ldgg mer pengar pa barnen. Det blir bara sdmre,
snart mdste vi flytta fran Botkyrka kommun.

Ni maste titta pa en annan losning, ni blir inte av med era jobb, det dr
personalen "pd golvet” som drabbas.

Pa Myran funkar det inte, det var problem med chefer, personal, maten.
Jag var pad inskolning och sag saker som var konstiga, chefen hdnvisade
till kocken, kocken frdagade var jag kom ifran, helt irrelevant. Detta var
ett antal ar sedan, 4 ar sedan? Jag hor fran personal och fordldrar dir
att det inte dr bra. Se over andra forslag istdllet. Jag har stor oro for
ldget pd de hdr andra forskolorna. Detta dr inte ok.

Pa Myran rastas hundar pa helgerna, det hinder mycket ddir. Det sdljs
knark. Det dr orovickande.

Utviardera kvillens mote:
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G4 in och ldmna synpunkter, fragor, kommentarer kring det vi har pratat
om. GOr det gérna senast torsdag 4/4.

www.menti.com

Kod: 96 07 02



http://www.menti.com/
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ﬂ‘ Utbildningsndmnden

2019-06-03 Dnr UF/2018:378

Godkannande av den fristdende forskolan, Jensen
(UF/2018:378)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkdnner JENSEN Education School AB som
huvudman f6r fristdende forskola pa Tant Gredelins vig 4 1 Uttran.

2. Godkénnandet ger ritt till bidrag for hogst 160 barn.

3. Utbildningsndmnden beslutar att verksamheten méste starta senast
under 2020 for att godkénnandet ska gélla.

Sammanfattning

JENSEN Education School AB ldmnade den 11 december 2018 in en ans6-
kan om godkénnande som huvudman for fristdende forskola. Den blivande
huvudmannen planerar att 6ppna en forskola pa Tant Gredelins vig 4 i
Uttran. JENSEN Education School AB ansdker om godkédnnande f6r 160
platser for barn i dldrarna 1 - 5 &r.

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) far enskilda efter ansdokan godkénnas
som huvudman for forskola. Utbildningsforvaltningens bedomning &r att
huvudmannen for JENSEN Education School AB har forutséttningar att
folja de foreskrifter som géller for motsvarande offentlig verksamhet utifrdn
kraven i styrdokumenten. Vidare dr bedomningen att JENSEN Education
School AB uppfyller kraven pa insikt, [dmplighet och ekonomiska forutsitt-
ningar att bedriva forskola. Vad géller befintliga kommunala forskoleverk-
samheter kommer det att finnas ett underskott pa forskoleplatser i Tumba de
kommande aren. Forvaltningen dr darfor positiv till den planerade verksam-
heten. Forvaltningen foreslar att JENSEN Education School AB ska god-
kidnnas som huvudman.
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Referens Mottagare
Karin Josefsson Utbildningsndmnden

Godkdnnande som huvudman for fristaende forskola,
JENSEN Education School AB (UF/2018:378)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner JENSEN Education School AB som
huvudman for fristdende forskola pa Tant Gredelins vdg 4 1 Uttran.

2. Godkédnnandet ger ritt till bidrag for hogst 160 barn.

3. Utbildningsndmnden beslutar att verksamheten maste starta senast un-
der 2020 for att godkdnnandet ska gilla.

Sammanfattning

JENSEN Education School AB ldmnade den 11 december 2018 in en ans6kan
om godkénnande som huvudman for fristdende forskola. Den blivande huvud-
mannen planerar att 6ppna en forskola pa Tant Gredelins védg 4 i Uttran.
JENSEN Education School AB ansdker om godkdnnande for 160 platser for
barn i dldrarna 1 - 5 ar.

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) far enskilda efter ans6kan godkénnas
som huvudman for forskola. Utbildningsforvaltningens beddmning é&r att hu-
vudmannen for JENSEN Education School AB har forutsittningar att folja de
foreskrifter som géller for motsvarande offentlig verksamhet utifran kraven i
styrdokumenten. Vidare dr bedomningen att JENSEN Education School AB
uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsittningar att bed-
riva forskola. Vad giller befintliga kommunala forskoleverksamheter kommer
det att finnas ett underskott pa forskoleplatser i Tumba de kommande &ren.
Forvaltningen &r darfor positiv till den planerade verksamheten. Forvaltningen
foreslér att JENSEN Education School AB ska godkidnnas som huvudman.

Beskrivning av arendet

JENSEN Education School AB ldmnade den 11 december 2018 in en ans6kan
om godkénnande som huvudman for fristdende forskola. Forvaltningen har ut-
rett ansOkan 1 enlighet med kommunens riktlinjer for godkdnnande av fri-
staende forskola. Den blivande huvudmannen ansokte om godkidnnande genom

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-898 19 54 - Sms 070-898 19 54 - E-post karin.josefsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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att fylla i anvisad ansokningsblankett. Ansokningsblanketten innehéller en
checklista 6ver handlingar som ska bifogas for att ansdkan ska anses vara kom-
plett. Nar en komplett ansdkan ldmnats in till forvaltningen genomfordes en in-
tervju med foretradare for JENSEN Education School AB dér de fick beskriva
verksamheten och fortydliga vissa delar i sin ansokan.

Vidare gjordes en konsekvensanalys for att ta reda pd vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten skulle ha pé redan be-
fintliga kommunala forskoleverksamheter.

Beskrivning av den planerade verksamheten

JENSEN Education School AB har ansokt om godkdnnande som huvudman
for fristdende forskola pa Tant Gredelins vdg 4 1 Uttran. | ansdkan anges att
malet med deras verksamhet &r att varje barn bade ska stortrivas i forskolan
och léra sig mycket. De vill ge varje barn utmaningar och stimulans att bygga
sitt eget sjalvfortroende och sjalvkinsla. JENSEN har ett stort intresse for hilsa
och idrott. Samtliga av deras forskolor och skolor har en hilsoprofil.

Barngrupp

JENSEN Education School AB har ansékt om godkénnande for 160 platser.
Den blivande huvudmannen planerar att ha 8-9 avdelningar. Avdelningarna
bestar av team om tre pedagoger. JENSEN Education Schools riktmérke ar att
ha cirka 15 barn per avdelning for de yngre barnen och cirka 21 barn per av-
delning for de dldre barnen.

Den blivande huvudmannen har ansdkt om godkédnnande for 160 platser for att
kunna mdjliggora en viss flexibilitet. Under varen behdver verksamheten
kunna ta in barn som stér 1 ko utan att ansdka om tillfdllig utdkning innan sexa-
ringarna lamnar for forskoleklass.

Personalgrupp

JENSEN Education School AB har i sin ansdkan redogjort for hur den plane-
rade forskolan &r tinkt att bemannas. Dir anges att varje avdelning/team bestér
av tre pedagoger, varv en ar forskolldrare. I ansokan anges att vid hindelse av
tillfallig vakans av forskolldrare i ett team far en av barnskdtarna i teamet ett
utokat ansvar. Teamet far dessutom stod av en utsedd forskolldrare 1 ett annat
team. Den planerade bemanningen foljer kommunens riktlinjer i vilka det
anges att for varje grupp/avdelning bor finnas minst en forskollérare.
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Lokalen

JENSEN har tecknat ett kontrakt med Liljestrand group AB for att bygga en ny
forskola och skola i omradet Kvarnsjon i Botkyrka kommun (Tant Gredelins
vig 4). Byggnation av forskolan har paborjats och den planeras sté fardig till
véarterminen 2020. Forskolan i omrddet Kvarnsjon ingér i planomradet Sand-
stugan. Utbildningsndmnden har tidigare beslutat att avsta fran att bestélla en
kommunal forskola i omrédet, under forutsittning att Liljestrand Fastigheter
AB péborjar en byggnation av forskola i Sandstugan senast januari 2019 (UN
2018-02-06 § 3, UF/2018:36).

Eftersom forskolan inte &r fardigstalld har forvaltningen inte kunnat kontrol-
lera att lokalerna dr &ndamalsenliga for den verksamhet som ska bedrivas. Om
utbildningsndmnden beslutar att godkdnna JENSEN Education School AB som
huvudman for fristdende forskola i nimnden den 11 juni kommer forvaltningen
att kontrollera lokalen innan forskolan startar.

I riktlinjerna for godkidnnande av fristdende forskola anges att ett godkdnnande
forutsétter att en verksamhet pagér 16pande och att nimnden avslutar ett god-
kédnnande efter sex ménader om inga barn registrerats och da inga andra kom-
muner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn. Forskolan pd Tant Gre-
delins vdg 4 planeras vara fardigstilld varterminen 2020. For det fall utbild-
ningsndmnden beslutar att godkdnna JENSEN Education School AB som hu-
vudman for fristdende forskola i nimnden den 11 juni krdvs ett beslut om att
huvudmannen far lingre dn sex manader pa sig att starta.

Agar- och ledningsprévning

Den 1 januari 2019 infordes nya krav for tillstand for att fa bedriva enskild
verksamhet inom skolverksamhet (2 kap 5 § skollagen). De nya reglerna inne-
bér att det infors skérpta krav pd insikt, limplighet och ekonomiska forutsétt-
ningar for enskilda att bedriva verksamhet. Kraven omfattar dgare med ett va-
sentligt inflytande, ledning och @ven andra som har ett bestdimmande infly-
tande 1 huvudmannens verksambhet.

Forvaltningen har genomfort en dgar- och ledningsprévning av JENSEN
Education School AB. Den blivande huvudmannen fick i en blankett ange
vilka som ingar 1 dgar- och ledningskretsen samt redogdra for att de har insikt,
lamplighet och ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamheten. For att
sdkerstdlla ldmpligheten har dessutom utdrag ur belastningsregistret begérts ut
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for personerna i dgar- och ledningskretsen. I belastningsregistret fanns inga
uppgifter att redovisa.

JENSEN-koncernen bestar av tre bolag. Moderbolag d&r JENSEN education
AB. Dirtill finns tva dotterbolag: JENSEN education College AB som bedri-
ver grund- och gymnasieskolor samt JENSEN education School AB som be-
driver forskole- och vuxenutbildningsverksamheter.

JENSEN Education School AB har i blanketten for dgar- och ledningsprévning
uppgett att det andra dotterbolaget, JENSEN education college AB, har tva pa-
géende drenden hos Skolinspektionen dér inspektionen beslutat om foreldg-
gande vid vite. JENSEN Education School AB, som anstker om godkénnande
som huvudman for fristdende forskola i Botkyrka, bedriver atta forskolor i
Stockholm, Sollentuna, Uppsala och Malmé. JENSEN Education School AB
som avser foreskoleverksamhet har inte varit inblandad 1 négra drenden gél-
lande vitesforeldgganden eller aterkallande av godkdnnande. Forvaltningens
beddmning att JENSEN Education School AB har forutséttningar att bedriva
forskola.dr da de pagaende drendena géllande vitesforeligganden géller en an-
nan skolform.

Tillsyn

Enligt 26 kap. 4 § skollagen har kommunen tillsynsansvar 6ver forskolor vars
huvudmin kommunen godként. I Botkyrka utgar tillsynen fran riktlinjerna for
tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg. Utbildningsndmnden
reviderade riktlinjerna den 12 mars 2019 (§ 27, UN 2019-03-12). I riktlinjerna
anges att Botkyrka kommun genomfor regelbunden tillsyn av fristdende for-
skolor och enskild pedagogisk omsorgs vart tredje ar. For att sékerstilla kom-
munens tillsynsansvar kompletteras den regelbundna tillsynen med en érlig
kvalitetsdeklaration. Den regelbundna tillsynen och arliga kvalitetsdeklarat-
ionen omfattar &ven JENSEN Education School AB for det fall att de blir god-
kidnda som huvudman.

Konsekvensanalys

I enlighet med kommunens riktlinjer har forvaltningen genomfort en konse-
kvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och ekonomiska effekter
den tillkommande verksamheten skulle ha pé redan befintliga kommunala for-
skoleverksamheter.
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Forvaltningen utreder 16pande behovet av forskoleplatser under de kommande
aren. Faktorer som beaktas dr bland annat befolkningsprognos och servicegrad.
Befolkningsprognosen tas fram arligen av analytiker pd kommunledningsfor-
valtningen. Prognosen ér nedbruten pa stadsdelsniva. Av prognosen framgéar
att antalet barn i1 forskolealdern berdknas 6ka i Tumba de kommande aren (se
tabell 2). Ju ldngre fram i tiden befolkningsprognosen stracker sig desto storre
ar osdkerheten 1 prognosen. Av den anledningen justeras prognosen varje ar.

Tabell 2. Barn enli

t befolkningspro

gnos Tumba.

TJANSTESKRIVELSE

2019-05-17
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2019 2020 2021 2022 2023

Prognos 2018

barn i forsko- | 1765 | 1795 | 1820 | 1850 | 1870 | 1895 | 1915 | 1925 | 1935
lealder

f:r?a“pla' 1503 | 1527 | 1547 | 1571 | 1586 | 1606 | 1621 | 1627 | 1633
Tillgdngliga

platser kom- 1422 | 1278 | 1278 | 1368 | 1368 | 1368 | 1368 | 1368 | 1368
munala fsk?

Tillgéngliga

platser fri- 130 130 130 130 130 130 130 130 130
stdende fsk

Totalt over-

skott/under- 49 2119 | -139 73 -88 2108 | -123 | -129 | -135
skott fskplat-

ser

Befolkningsprognosen for Tumba visar att antalet barn i dldrarna 1 - 5 ar kom-
mer att 6ka under de kommande &ren och att det kommer att finnas ett under-
skott pa forskoleplatser. Mot bakgrund av det dr forvaltningen positiv till den
planerade verksamheten med 160 platser.

Forvaltningens bedémning

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) far enskilda efter ans6kan godkénnas
som huvudman for forskola. Utbildningsforvaltningens beddmning é&r att hu-
vudmannen for JENSEN Education School AB har forutsittningar att folja de
foreskrifter som géller for motsvarande offentlig verksamhet utifran kraven i
styrdokumenten. Vidare dr bedomningen att JENSEN Education School AB

! Barn att placera med héinsyn tagen till utpendling, det vill séiga barn som gér i ndgon form av
pedagogisk verksamhet utanfor stadsdelen.

2 Antalet tillgéingliga platser varierar dver tid utifrin planerade byggnationer i stadsdelen.
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uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsittningar att bed-
riva forskola. Vad giller befintliga kommunala forskoleverksamheter kommer
det att finnas ett underskott pa forskoleplatser i Tumba de kommande &ren.
Forvaltningen &r darfor positiv till den planerade verksamheten. Forvaltningen
foresléar att JENSEN Education School AB ska godkidnnas som huvudman.

Anette Almdalen
Tf. utbildningsdirektor

Expedieras till
JENSEN Education School AB
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Utbildningsndmnden
2019-06-03 Dnr UF/2019:205

Redovisning av utbildningsforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete (UF/2019:205)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av rapporten.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har alagt kommunstyrelsen och respektive nimnd det yttersta
ansvaret for arbetsmiljoarbetet och ddrmed uppgiften att se till att arbetsmiljolag-
stiftning och Kommunens policy med tillhérande riktlinjer foljs. Kommunens for-
valtningar ansvarar for att arbetsmiljoarbetsuppgifterna foljer linjeorganisationen.

2015 beslutade utbildningsndmnden att en arlig kartliggning av arbetsmiljon och
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) skall goras av respektive

verksamhetschef och redovisas till ndimnden.

Verksamhetsomradenas sammanstéllningar bifogas som bilagor.
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Redovisning av Arlig kartlaggning av arbetsmiljén och
uppfoljning av SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete
(UF/2019:205)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av rapporten.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har alagt kommunstyrelsen och respektive nimnd det yttersta an-
svaret for arbetsmiljoarbetet och ddrmed uppgiften att se till att arbetsmiljolagstiftning
och kommunens policy med tillhérande riktlinjer f6ljs. Kommunens foérvaltningar an-
svarar fOr att arbetsmiljoarbetsuppgifterna foljer linjeorganisationen.

2015 beslutade utbildningsndmnden att en arlig kartliggning av arbetsmiljon och upp-
foljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) skall goras av respektive verk-
samhetschef och redovisas till nimnden.

Verksamhetsomrddenas sammanstéllningar bifogas som bilagor.

Arendet

Arlig kartliggning innebr att en dversyn gors av arbetsmiljons nulige (foregaende ar).
Detta sker genom tillvaratagande av information fran flera olika kéllor for en samlad
analys.

Underlag for analysen ar:

e Skyddsronder

e Sammanstillning av tillbuds- och arbetsskadestatistik

o  Sjukfranvarostatistik

¢ Medledarundersdkning

¢ Gemensamma signaler frdn medledarsamtal, arbetsplatstraffar och avgangssam-
tal

o Utover dessa kan det finnas andra killor som dr relevanta utifran verksamhetens
behov.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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e Chefen ansvarar for att den arliga kartlaggningen genomfors och medledare och
skyddsombud forvintas vara delaktiga i kartlaggningen.
e Det som framkommer i den arliga kartldaggningen ska dokumenteras, riskbedo-

mas och en handlingsplan skall uppréttas.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete 2018
Efter genomgéang med enheterna sa kan vi konstatera att:

Verksamhetsomrade forskola

Verksamhetsomrade forskola gor beddmningen att det dr tvad omraden, fysisk arbets-
miljo och sjukfrénvaron som behdver lyftas fram pa en 6vergripande niva. Bada lyftes
dven forra aret.

Fysisk arbetsmiljo

Underhaéllet i en stor del av forskolorna ar fortsatt eftersatt. Ett planerat underhall kraver
en god framforhallning och tidsplanering. Det I6pande och akuta underhallet uteblir
alltfor ofta vilket gor att utbildningen i forskolan far konsekvenser.

Sjukfidnvaron

2018 2017
Sjukfranvaron har for 2018 totalt varit lagre &n foregaende 9,74% 10,63%
ia)ren korta sjukfrdnvaron dag 1-14 har dkat négot 4,64% 4,52%
Sjukfranvaron dag 15-90 har minskat nagot 2,18% 2,33%
Sjukfranvaron frén dag 91 har minskat 2,91% 3,76%

Sjukfranvaro ar fortfarande en stor utmaning i férskolan, inte minst den kompetens- och
kunskapsforlust som blir konsekvensen av ordinarie personals franvaro. Detta gar inte
att ersitta med tillfallig vikarie. Under 2018 lyckades man sénka den totala sjukfranva-
ron med 0,9 %. Insatser i form av projektet ”Arbetsmiljoé och hilsa i focus” som ér ett
samarbete med SKL och Research Instituts off Sweden (RISE) pagér pé utvalda forsko-
lor som har en hog sjukfranvaro.

Verksamhetsomride grundskola

Verksamhetsomride grundskola gér beddmningen att det fortfarande 4r den psykosocial
arbetsmiljo som behover lyftas fram pa dvergripande niva.

Dels handlar det om energi och stress och hur man upplever kraven i arbetet. Dels
handlar det om svarighet att hinna gora ett bra arbete under ordinarie arbetstid samt att
kunna koppla av frén arbetet nér man &r ledig.

Verksamhetsomrade gymnasieskola

Verksamhetsomrade gymnasieskolan gér beddmningen att det 4r tvad omraden som be-
héver lyftas fram pa en overgripande niva. Den fysiska arbetsmiljon — I6pande och akut
underhéll samt trygghet och studiero.
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Fysisk arbetsmiljo
Pé flera av skolorna upplever man stress av att olika anpassningar av lokaler eller be-
sked om genomftrande av om- och tillbyggnader drar ut pa tiden

Trygghet och studiero

Trygghet och studiero var en av de saker som gymnasieskolan lyfte fram 2016. 2017
kunde man inte se dessa tendenser lika tydligt. I arets elevenkit ser gymnasieskolan en
nedgang i elevernas upplevelse av trygghet och studiero.

Uppfoljning av SAM

Forskolan

28 av 32 forskolechefer, pa 42 enheter har ldmnat in en sammanstéllning pd hur det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs, samt dven en risk- och konsekvensanalys for
2018.

De flesta forskolor har haft genomgéng av policy och dokumentation som ror arbetsmil-
jon och alla enheter har en handlingsplan for hot och véld. Samtliga forskolor har en ut-
rymningsplan som &r kénd i1 organisationen och fysiska skyddsronder liksom barn-
skyddsronder har genomforts.

Grundskolan
Samtliga grundskolor har ldmnat in en sammanstéllning pa hur det systematiska arbets-
miljoarbetet bedrivs, samt dven en risk- och konsekvensanalys géllande 2018.

Grundskolorna har under 2018 haft genomgéng av policy och dokument inom arbets-
miljo, och alla enheterna har med arbetsmiljofragor pa dagordningen pa APT.
Samverkansmoéten genomfors och det finns dagordning dér det framgar att samverkans-
gruppen ocksa utgor en skyddskommitté. Pa4 samverkan tas dven tillbud och arbetsska-
dor upp och rapporteras. Fysisk skyddsrond genomfors och elevskyddsombud deltar om
sddant finns. Enheterna har handlingsplaner for hot och vald och dessa ér kénda for ar-
betstagarna i de allra flesta fall. Utrymningsplaner finns p4 enheterna och det genom-
fors utrymningsdvningar. SBA kontrollant (systematiskt brandskydd) ar utsedd pa ar-
betsplatserna samt delegation dr paskriven for denna arbetsmiljouppgift.

Krisplan och anhoriglista finns pa arbetsplatserna och ar kénda av medledarna

Gymnasieskolan

Samtliga Gymnasieskolor har ldmnat in en arlig uppfoljning av det systematiska arbets-
miljoarbetet samt en sammanstillning och uppf6ljning av riskbeddmningar och atgérder
géllande 2018. Enheterna arbetar med sammanstillning och uppfoljning av riskbedom-
ningar och atgirder géllande lasaret 2018/2019 samt en handlingsplan for uppfoljning
av medarbetarundersékningen 2018 som i ar fokuserar pd omraden motivation, ledar-
skap och styrning.

Medarbetar undersékningen

Forskolan
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Efter genomford medarbetarundersékning sker uppfoljning av resultatet pa samtliga
forskolor. Pa lite mer &n hélften av forskolorna har det framkommit att man upplever
hog arbetsbelastning och merparten av enheterna bedomer att det finns risk for ohélsa
och olycksfall. Atgirder vidtas och handlingsplaner finns.

Inom vissa forskolor tycker inte medledarna att de far uppskattning fran narmaste chef
for utforda arbetsinsatser, de upplever inte att ndrmaste chef ger dem forutséttningar for
att kunna ta ansvar och de upplever inte att chefen visar fortroende medledaren

Fr om 1 juli 2019 har forskolan en helt ny organisation och ledarskapet delas upp pa
rektorer och bitrddande rektorer, dér rektorerna har ett dvergripande ansvar/ledarskap
medan bitrddande rektorer har ett mer verksamhetsnéra ledarskap.

I och med den nya organisationen tror vi att vi kommer fanga in och komma till ritta
med de brister som visat sig gillande ledarskapsindexet.

Pé vissa forskolor har dven arbetsmiljokartlaggningar genomforts i syfte att finga in det
som har framkommit i medarbetarundersokningen men dven i 6vrigt géllande den psy-
kosociala arbetsmiljon

Grundskolan

I medledarundersokningen 2018 &r det 6 grundskolor av totalt 23 som har rott HMI pa
framfor allt motivation (jag ser fram emot att gé till arbetet) och ledarskap (uppskatt-
ning for utférda arbetsinsatser)

Pé tre av dessa sex grundskolor har det genomforts eller pagér det kartlaggningar av
den psykosociala arbetsmiljon med hjélp av foretagshélsovarden (Previa) och chefs-
handledning har erbjudits i négra fall. P4 tre grundskolor 4r ledningen helt eller delvis
ny och den nya ledningen arbetar med att komma till rdtta med de problem som finns.

Gymnasieskolan
I medledarundersdkningen 2018 har samtliga gymnasieskolor utom en enhet gront pa
HMI. Den enhet som avviker har gult.

Sammanfattning av det forvaltningsovergripande systematiska arbetsmiljoarbetet
2018

Sjukfranvaron

Sjukfranvaro ar fortfarande en stor utmaning och storst 4r utmaningen inom forskolan.
Insatser 1 form av projektet ”Arbetsmiljé och hélsa 1 focus” (ett samarbete med bla
SKL) pagar pé utvalda forskolor som har en hog sjukfranvaro.

Tyvérr klarade vi inte malet 3,2 % korttidsfranvaro (dag 1-14) da korttidsfranvaron
okade 0,5 % 2018 1 jamfort med 2017 istéllet for att minska 0,5 % som var malet.
Positivt dr anda att 1angtidsfranvaron har gatt ner och att mélet f6r den totala sjukfran-
varon pa utbildningsforvaltningen uppnéaddes.
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Utbildningsférvaltningen ar 2015-2021 med maital 2017 -2021

Ar Dag 1-14

Ar Dag 15-90

Ar Dag 91-

(2021
Ar Totalt

Januari
4,36%
4,55%
4,16%
4,26%

Januari
1,00%
1,32%
1,45%
1,36%

Januari
2,18%
2,66%
2,49%
2,47%

Januari
7,67%
38,58%
8,10%
8,11%

Februari
5,25%
5,36%
4,78%
5,63%

Februari
1,34%
1,75%
1,66%
1,82%

Februari
2,32%
2,55%
2,62%
2,46%

Februari
9,01%
9,72%
9,07%
9,92%

Mars
4,24%
4,17%
4,29%
5,00%

Mars
1,69%
1,95%
1,60%
1,90%

Mars
2,13%
2,50%
2,57%
2,25%

Mars
8,12%
8,70%
8,46%
9,17%

April
3,62%
4,03%
3,43%
3,66%

April
1,76%
2,07%
1,77%
1,82%

April
2,35%
2,66%
2,64%
2,27%

April
7,79%
8,83%
7,84%
7,77%

Maj
3,09%
3,37%
3,23%
3,13%

Maj
1,91%
1,91%
1,71%
1,74%

Maj
2,47%
2,74%
2,62%
2,20%

Maj
7,52%
8,09%
7,56%
7,09%

Juni
2,68%
2,67%
2,29%
2,79%

Juni
1,66%
1,40%
1,24%
1,43%

Juni
2,50%
2,70%
2,47%
2,28%

Juni
5,89%
6,83%
5,99%
6,53%

Juli Augusti sep Oktober D Aret
L47% 2,89% 4,61% 4,42% 4,73% 3,51% 3,74%
1,61% 2,38% 4,43% 4,76% 4,59% 4,19% 3,84%
1,79%  2,46%  431%  4,49%  4,23% 3,40% 3,57%
1,77% | 2,99%  4,22%  3,36%  3,85% 2,82% 3,62%
Juli Augusti 3 bel Oktober bei D b Aret
0,76% = 111%  1,70%  2,09%  2,02% 1,94% 1,58%
0,98%  0,92%  197%  2,75%  2,21% 1,97% 1,77%
0,71% | 0,84% = 146%  2,11%  2,10% 2,09% 1,56%
0,86%  0,86%  1,96%  2,25%  1,98% 1,78% 1,65%
Juli Augusti 3ep Oktober D Aret
2,03% | 2,55%  2,16%  2,12%  2,33% 2,38% 2,29%
2,22% | 2,24%  2,03%  2,04%  2,31% 2,51% 2,43%
2,06% | 2,31%  2,19%  2,13%  2,27% 2,43% 2,40%
1,86%  1,95%  177%  1,82% @ 198%  2,34% 2,14%
Juli Augusti 3 bel Oktober ber D b Aret
431% @ 661%  852%  868%  9,14%  7,89% 7,68%
484% @ 557%  B846%  9,58%  9,13%  8,63% 3,08%
4,56% 5,61% 7,97% 8,76% 8,66% 7,95% 7,54%
452% @ 5,82% @ 7,97%  7.45%  7,82% 6,94% 7,43%

Mal Maluppf
Kort
3,70% 3,57%
3,20%
3,00% 0,0%
3,00% 0,0%
3,00% 0,0%
Ling
15-90 +.91-
4,40 3,96%
4,10 3,79%
3,90 0,00%
3,50 0,00%
3,00 0,00%
Tot
8,50% 7.54%
8,00% 7.43%
7,50% 0,00%
7,00% 0,00%
6,00% 0,00%

Arbetsskador och tillbud

Kommunens gemensamma system KIA som anvints for att dokumentera tillbud och
skador togs i bruk i juni 2018. Detta gor att statistikunderlaget for arbetsskador och till-
bud bara redovisas for perioden juni-dec 2018.

Tillbud

Skador

Forskola

43

48

Grundskola

108

58

Gymnasieskola

Tot

160

112

Hot och Vald
Det som sticker ut mest bland anmaélda skador och tillbud &r fortfarande hot & vald.

Inom grundskolan gjordes 25 anmélningar, inom férskolan gjordes 3 anmélningar och
inom gymnasieskolan gjordes 1 anméilan under perioden juni-dec 2018.

Inom samtliga verksamhetsomraden har enheterna handlingsplaner for hot och vald och
dessa dr kénda for arbetstagarna i de allra flesta fall.

Medarbetarenkiten

2018 bestod av enkéten endast av totalt nio fragor inom tre delomraden; motivation, le-

darskap och styrning.

Utbildningsforvaltningens resultat visar att forvaltningens styrkor dr att medarbetarna
tycker att arbetet kdnns meningsfullt och att medarbetarna tycker att de 14ar nytt och

5[6]

UF/2019:205



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 6 [6]
Utbildningsférvaltningen
Specialiststéd 2019-05-02 UF/2019:205

utvecklas i sitt dagliga arbete samt att de &r insatta i arbetsplatsens mal och vet vad som
forvéntas av dem i arbetet.

Déremot tycker inte medledarna att mal {6ljs upp och utvérderas pa ett bra sitt.
Detta dr en forbattringsatgard som forvaltningen behover ta sig an och se over.

Tumba 2019-05-13

Anette Almdalen
Tf. utbildningsdirektor

Bilagor: 1. Tjénsteskrivelse Verksamhetsomrade Forskola
2. Tjénsteskrivelse Verksamhetsomrdde Grundskola
3. Tjénsteskrivelse Verksamhetsomrade Gymnasium
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USAM

Sammanstiillning av arlig kartléiiggning av arbetsmiljon och arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet SAM

Forskolorna har var och en ldmnat en sammanstillning och uppf6ljning av
riskbedémningar och atgérder i fysisk respektive psykosocial arbetsmiljé. De
har ocksa ldmnat en arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmilj6arbetet.

Verksamhetsomrade forskola gér bedomningen att det &r tvd omraden som be-
hover lyftas fram pa en dvergripande niva.

Fysisk arbetsmiljo
Underhallet i en stor del av forskolorna ar fortsatt eftersatt. Ett planerat under-

hall kraver en god framf6rhallning och tidsplanering. Det 16pande och akuta
underhallet uteblir alltfor ofta vilket gor att utbildningen i forskolan far konse-

kvenser.
Sjukfranvaro
2018 2017
Sjukfranvaron har for 2018 totalt varit l4gre &n fore- 9,74% | 10,63%
dende ar
Den korta sjukfranvaron 1-14 dgr har 6kat négot 4,64% 4,52%
Sjukfranvaron 15-90 dgr har minskat nagot 2,18% 2,33%
Sjukfranvaron fran dag 91 har minskat 2.91% 3,76%

Sjukfranvaro &r fortfarande en stor utmaning i forskolan, inte minst den kom-
petens- och kunskapsforlust som blir konsekvensen av ordinarie personals
franvaro. Detta géar inte att ersdtta med tillfillig vikarie.

Post Botkyrka kommun, - Bes6k - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Insatser utifran ”Arbetsmilj6 och hélsa i fokus™ pa Kommunledningsférvalt-
ningen p&gar pa utvalda forskolor med hog sjukfranvaro.

Uppfoljning av SAM

28 av 32 forskolechefer, p& 42 enheter har limnat in en sammanstéllning hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs, samt dven en risk- och konsekven-
sanalys gillande verksamhetséret 2018/19.

Nérmare 90% av forskolorna har haft genomgang av policy och doku-
ment inom arbetsmiljéomradet. Vad giller arbetsskador och tillbudsan-
mélan anvinds KIA. Flera forskolor uppger att béttre rutiner for regi-
strering i KIA behover arbetas fram.

Arbetsfordelning av arbetsmiljouppgifter, sikerstilla att alla har skrivit
under; femton enheter har svarat nej, men kommer att dtgéirda detta,
flera planerar att gora det pa nistkommande APT.

Medarbetarsamtal har genomforts med alla anstillda pd samtliga en-
heter férutom fyra. P4 en forskola kommer samtalen att genomforas un-
der maj/juni, pd tva enheter uppger man att en sjukskriven medledare
erbjudits samtal men inte kommit. P& den fjirde enheten har alla erbju-
dits samtal, men ndgon eller ndgra medarbetare har avbojt. Samtliga
samtal som har genomforts har dven dokumenterats.

Samtliga enheter for minnesanteckningar vid APT, fyra forskolor upp-
ger dock att anteckningar saknas fran négot eller nigra enstaka APT.
Alla uppger att de har arbetsmiljofragor med pa dagordningen stadigva-
rande eller vid behov.

Samverkansméten genomfors pa samtliga enheter utom en diir det inte
finns ndgon samverkansgrupp. P4 tio frskolor framgér det inte tillriick-
ligt tydligt av dagordning och protokoll att samverkansgruppen dven
utgdr en skyddskommitté. Flertalet uppger att man kommer att se §ver
rutinen for detta.

2 [4]
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e Medarbetarundersskningen genomfors pa samtliga forskolor, pa tre av
dem uppger man att man kan bli béttre pa att introducera enkéten for
samtliga medarbetare. Efter genomford undersokning sker uppf6ljning
av resultatet hos samtliga, tre enheter ser dock uppfoljningen som ett
forbattringsomrade. P4 55% av enheterna har det framkommit att man i
personalgruppen upplever hog arbetsbelastning. Har bedomer man pa
merparten av enheterna att det finns risk for ohlsa och olycksfall. At-
gérder vidtas och handlingsplaner finns.

e Alla enheter utom nio uppger att man har en tydlig rutin for introdukt-
ion av nyanstiillda. De som saknar rutin avser att arbeta fram en.

e Fysisk skyddsrond och barnskyddsrond genomfors pa samtliga enheter
arligen. Merparten av enheterna f6ljer upp protokollet frén skyddsron-
derna pa samverkansméte.

e Drygt hilften av enheterna gér igenom intriffade skador och/eller till-
bud pé samverkansméten. Riskbeddmning gérs pa 30 av de 42 enhet-
erna, tolv enheter har inte utformat handlingsplaner d& man inte ansett
att det har varit aktuellt, alternativt anser man att det dr ett forbéttrings-
omrade.

e Tre fjirdedelar av enheterna uppger att man gér riskbedémning vid for-
dndringar, 6vriga svarar att de inte gor det, alternativt att det inte har
varit aktuellt.

e Alla enheter utom en har genomfort, eller planerat in att gora, en rlig
kartldggning av arbetsmiljon.

e Alla enheter har en handlingsplan for hot och véld, flera forskolor upp-
ger dock att man bor informera medarbetarna om denna oftare och tyd-
ligare. P4 tvéd av enheterna ir handlingsplanen inte kénd for alla arbets-
tagarna, dtgdrder genomfors genom att detta lyfts regelbundet p4 APT.

e Samtliga enheter har en utrymningsplan som &r kénd i organisationen.
En forskola uppger att planen finns men behover aktualiseras. Alla en-
heter har, eller planerar att ha, utrymningsévning.
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® De flesta enheter har en SBA-kontrollant (Systematiskt brandskydd),
sex forskolor har inte besvarat fragan eller uppger att de inte har utsett
SBA-kontrollant. Ca 40% av enheterna har skrivit pa delegation for
detta.

® Aktuell krisplan finns pa samtliga enheter fsrutom en. Alla forskolor
har en anhériglista, en enhet uppger att den behéver uppdateras.

Tumba 2018-04-29

(S Lt

Sara Dahl
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Kenny Fredholm Utbildningsndmnden

Arlig kartlaggning av arbetsmiljén och arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet - verksamhetsomrade
grundskola 2018

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

23 av 23 grundskolor i Botkyrka kommun har ldmnat in en sammanstillning av
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs, samt &ven en risk- och konse-
kvensanalys gillande 2018.

e Skolorna har haft genomgéing av policy och dokument inom arbets-
miljo.

e Pa samtliga enheter genomfors medledarsamtal och alla &r dokumente-
rade. Enstaka har tackat nej till samtal, men alla har erbjudits.

e Varje enhet genomfér APT med minnesanteckningar.
Alla enheterna har med arbetsmiljofragor pa dagordningen.

e Samverkansmoten genomfors och det finns dagordning déir det framgar
att samverkansgruppen ocksé utgor en skyddskommitté.
Dir tas dven tillbud och arbetsskador upp och rapporteras.

e Medledarundersokningen genomfors pa alla enheter och darefter gors
en uppfoljning av resultatet. Vidtagna atgarder och handlingsplaner
finns.

e Paalla arbetsplatserna finns en tydlig rutin for introduktion av nyan-
stéllda.

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k - Munkhattevagen 45 Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 -
Telefax - Web www.botkyrka.se
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e Fysisk skyddsrond genomfors och elevskyddsombud deltar om sddan
finns. Elevskyddsombud finns i skolor fran ak 7 och hogre.

e Anmilningarna av tillbud/arbetsskada tas upp pé samverkansméten el-
ler APT och f6ljs upp med en riskbedomning och handlingsplan.
Under 2018 infordes ett nytt digitalt system, KIA.

e Vid fordndringsarbete gors en riskbeddmning och det gors en hand-
lingsplan samt uppfo6ljning.

e Enheterna har handlingsplaner for hot och vald och som &r kénda for
medledarna i de allra flesta fall.

e Utrymningsplaner finns pd enheterna och det genomfors utrymningsov-
ningar.

e SBA kontrollant (systematiskt brandskydd) &r utsedd pa arbetsplatserna
samt delegation dr paskriven for denna arbetsmiljouppgift.

e Internkontroller for olika specialsalar gors pa de enheter dér de finns.

e Krisplan och anhdriglista finns pa arbetsplatserna och ar kiinda av
medledarna.

Arlig kartliggning av arbetsmiljon

Verksamhetsomrade grundskola goér bedomningen att det fortfarande ar den
psykosocial arbetsmilj6 som behdver lyftas fram pé dvergripande niva.

Dels handlar det om energi och stress och hur man upplever kraven i arbetet.
Dels handlar det om svérighet att hinna gora ett bra arbete under ordinarie ar-
betstid samt att kunna koppla av fran arbetet ndr man &r ledig.

Alla enheterna har med arbetsmiljéfragor pa dagordningen pa APT och de

flesta enheter har uppréttat handlingsplaner gillande arbetsbelastning.

Medledarundersokning

2[3]
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2018 bestod av enkéten endast av totalt nio fragor inom tre delomrdden; moti-
vation, ledarskap och styrning.

Motivation

Medledarna tycker att arbetet kéinns meningsfullt, 2 skolor Skogsbackskolan
och Storvretsskolan har dock en nagot ldgre andel som tycker sé.

P& samtliga grundskolor tycker man dven att man lar nytt och utvecklas 1 sitt
dagliga arbete. 3 skolor, Skogsbackskolan, Storvretsskolan och Malms;jo6 skola
har ett ndgot lagre resultat

Pé de flesta grundskolor ser medledarna fram emot att g till arbetet. 3 skolor
har ett ndgot lagre resultat

Ledarskap

Pé tvd grundskolor tycker farre 4n 50% att ndrmaste chef visar uppskattning
for de arbetsinsatser som gors

Pé samtliga grundskolor utom en tycker fler &n 50% att ndrmaste chef visar
fortroende for medledaren

P& samtliga grundskolor utom en tycker fler &n 50% att ndrmaste chef ger
medledaren forutsdttningar att ta ansvar i sitt arbete

Styrning

Pé samtliga grundskolor dr 60 % eller fler insatta i skolans mél

Pé 4 grundskolor tycker 50% eller farre att mal f6ljs upp och utvarderas pé ett
bra sétt

Pé samtliga grundskolor vet 70% eller fler vad som forvéntas av dem 1 arbetet

Kenny Fredholm
Verksamhetschef grundskola
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Referens Mottagare
Lars-Gustaf Jonsson Utbildningsndmnden

Arlig kartlaggning av arbetsmiljon och arlig uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet - verksamhetsomrade
gymnasieskola 2018

Allméint

Gymnasieskolorna har ldmnat in en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Enheterna arbetar med sammanstillning och uppfoljning av
riskbeddmningar och atgérder géllande laséret 2018/2019 samt en
handlingsplan for uppfoljning av medarbetarundersdkningen 2018 som 1 ar
fokuserar pa omraden motivation, ledarskap och styrning. Vad giller ledning
och styrning av gymnasieorganisationen har aret har till viss del priglats av att
gymnasiechefen slutade sin tjinst i slutet av juni 2018, det tillsattes en tf
gymnasiechef som ansvarade for ledningen under rekryteringstiden,
hostterminen 2018, och undertecknad tilltradde vid arsskiftet.

Under ldsaret har man infort KIA som rapporteringssystem for att dokumentera
olika former av héndelser. Vid uppf6ljning av detta kan man se att det krévs
ytterligare utbildnings- och informationsinsatser for att skapa bra rutiner for
rapportering. Fragan har diskuterats bl a 1 gymnasieutskottet under varen.
Gymnasieledningen tillsammans med HR-enheten arbetar for att man ska
uppmuntra till att rapportera hindelser i systemet.

Det ar fjdrde aret som det gors en gemensam overgripande sammanstédllning pa
verksamhetsnivd med framtagna rutiner och mallar. Behovet av att fortsétta att
utveckla vara rutiner och anvindande av dessa kvarstar. Mallarna kan dven
behdva uppdateras med gymnasiespecifika omraden, t ex kopplat till
yrkesprogrammens forutséttningar.

Den fysiska arbetsmiljon

Forra éret lyftes den fysiska arbetsmiljon fram som ett omrade for insatser
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet— 16pande och akut underhéll och det
kvarstér dven 1 ar.
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Pé flera av skolorna upplever man stress av att olika anpassningar av lokaler
eller besked om genomforande av om- och tillbyggnader drar ut pa tiden.
Under fysisk arbetsmiljo fortsétter enheterna att rapportera in atgérder for att
forbattra sdvil l1opande som akut underhall. Det finns fortfarande inga
overgripande planer for 16pande underhall over tid, vilket skolorna efterfragar.
Gymnasieskolan har heller inte sett ndgon fordndring géllande ekonomiska
villkor for dessa fragor, da var investeringsbudget ligger kvar pa samma niva
som de senaste fem aren. Verksamhetsomradde gymnasieskola har fran
skolorna fétt signaler om ett fortsatt behov av att forbéttra kommunikationen
mellan fastighetsforvaltare och skolorna. Samverkan mellan
verksamhetsomradet, forvaltningens lokalenhet och tekniska forvaltningen har
forbattrats. Fortfarande upplever vi att beslut om atgarder tar for lang tid.

Trygghet och studiero.

Trygghet och studiero lyftes fram for tva ar sedan eftersom det framkom
tydligt i dokumentationen att det fanns problem med dessa fragor. Forra aret
kunde man inte se dessa tendenser lika tydligt. I arets elevenkét ser vi en
nedgéng i elevernas upplevelse av trygghet och studiero i kommunen, men
aven 1 lanet. Nagra specifika hiandelser kan ha paverkat detta. Genom att man
arbetat efter tydliga rutiner pa skolorna har man hanterat dessa hiandelser pa ett
framgangsrikt sitt. Arbetet med att ta fram forvaltningsovergripande riktlinjer
och handlingsplaner for trygghet och studiero har dragit ut pé tiden genom att
de framtagna forslagen aterremitterats av ndmnden till férvaltningen. Déremot
har man bedrivit ett aktivt arbete inom omradet pd skolorna under aret.

Rutiner kring det systematiska arbetsmiljoarbetet

Viss anpassning av rutinerna for uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet pa
verksamhetsnivd behdver genomforas. Rapportering och uppfoljning sker i
gymnasieutskottet, vilket fungerar bra Dédremot behdver det kompletteras
genom att skolorna rutinméssigt delger sina samverkansprotokoll till
verksamhetschefen.

L-G Jonsson
Verksamhetschef gymnasiet
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Handlingsplaner for Grintorpsskolan och Malmsjo skola
(UF/2019:219)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av handlingsplanerna och lagger dessa till
handlingarna.

Sammanfattning

For att komma till rdtta med de brister som konstaterats i Skolinspektionens
tillsyn 2016 och for att sidkerstilla att nya inte uppstar i verksamheten har
forvaltningen infort en process for avvikelsehantering.

Med anledning av att Skolinspektionen fortfarande bedomer att det finns
brister pa Grindtorpsskolan och Malms;jo skola har processen for avvikelse-
hantering satts igdng pd dessa skolor. Enligt processen ska utbildnings-
ndmnden informeras i varje steg, detta d&rende behandlas pd nimnden den 11
juni 2019 for att informera om Grindtorpsskolan respektive Malmsj6 skola.
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Kenny Fredholm Utbildningsndmden

Handlingsplaner for Grindtorpsskolan och Malmsjo skola
(UF/ 2019:219)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av handlingsplanerna och lagger dessa till
handlingarna.

Sammanfattning

For att komma till rdtta med de brister som konstaterats i Skolinspektionens
tillsyn 2016 och for att sédkerstélla att nya inte uppstér 1 verksamheten har for-
valtningen infort en process for avvikelsehantering.

Med anledning av att Skolinspektionen fortfarande bedomer att det finns bris-
ter pd Grindtorpsskolan och Malmsjo skola har processen for avvikelsehante-
ring satts igang pa dessa skolor. Enligt processen ska utbildningsndmnden in-
formeras i varje steg, detta drende behandlas pa ndmnden den 11 juni 2019 for
att informera om Grindtorpsskolan respektive Malmsjo skola.

Arendet

For att komma till riatta med de brister som konstaterats i Skolinspektionens
tillsyn 2016 och for att sékerstélla att nya inte uppstar i verksamheten har for-
valtningen infort ett system for regelbunden och riktad kvalitetsuppf6ljning
samt en process for avvikelsehantering. Det har dven inréttats en tjanst som
grundskoleutvirderare for att genomfora de regelbundna och riktade kvalitets-
uppf6ljningarna.

Nir det konstateras att det finns brister pd en skola foljer forvaltningen proces-
sen for avvikelsehantering. Processen innebér atgérder i tre steg dar ansvaret
for att komma till rdtta med bristerna lyfts en organisatorisk nivé for varje steg.

Steg 1: Rektor ansvarar for skolans styrning och ledning
Steg 2: Verksamhetschef ansvarar for skolans styrning och ledning
Steg 3: Utbildningsdirektor ansvarar for skolans styrning och ledning

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Med anledning av att Skolinspektionen fortfarande bedomer att det finns bris-
ter pad Grindtorpsskolan och Malmsjo skola har processen for avvikelsehante-
ring satts igang pa dessa skolor.

Processen pa respektive skola befinner sig for nérvarande i steg 2. Verksam-
hetschef grundskola dr ddrmed ansvarig for handlingsplanerna. Skolorna arbe-
tar sedan med handlingsplanerna och efter en tid utvirderas effekterna av arbe-
tet. Forvaltningen ger skolorna ett omfattande stod.

Enligt processen ska utbildningsndmnden informeras 1 varje steg, detta drende
behandlas pa ndimnden den 11 juni 2019 {6r att informera om handlingspla-
nerna pa Grindtorpsskolan respektive Malmsjo skola.

Anette Almdalen Kenny Fredholm
Tf. utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola
Bilagor

1. Handlingsplan Grindtorpsskolan
2. Handlingsplan Malms;j6 skola
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Handlingsplan Grindtorpsskolan

Bakgrund

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Botkyrka kommun under hdsten 2016.
Skolinspektionen fattade den 13 december 2016 beslut efter tillsyn for Grind-
torpsskolan dér brister i bland annat studieron konstaterades. I samband med
uppfo6ljningen av det beslutet framkom &ven brister vad géller elevernas trygg-
het. I uppfoljningsbeslut den 17 november 2017 och den 9 november 2018 {6-
relade Skolinspektionen kommunen att vidta atgérder for att tillforsikra ele-
verna pa Grindtorpsskolan en skolmiljo som préaglas av trygghet och studiero.
Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av bristerna i det senaste beslutet.
Uppfdljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgiarder som Botkyrka
kommun inkom med den 21 februari 2019, uppgifter som framkommit vid
Skolinspektionens uppfoljningsbesok den 12 mars 2019 samt kommunens syn-
punkter pa protokollet fran uppfoljningsbesoket.

Vid Skolinspektionens uppfoljning av bristerna i trygghet och studiero har det
framkommit uppgifter inom omrddena Undervisning och ldrande och Extra an-
passningar och sarskilt stod som gor att Skolinspektionen kommer att utreda
dven dessa omraden.

Forvaltningsledningen beslutade 17 april att handlingsplan f6r Grindtorpssko-
lan skulle uppréttas i1 enlighet med utbildningsforvaltningens systematiska upp-
foljningssystem.

Atgéarder

Atgirderna #r framtagna utifran underlag fran skolinspektionen, grundskoleut-
véarderaren, medarbetarenkdt samt skolans eget systematiska kvalitetsarbete.
De beskrivs hir nedan kortfattat.

Organiserade rastaktiviteter
Skolan arbetar med riktade rastaktiviteter till eleverna pa lagstadiet.

MVP och Taget

Skolan arbetar med de metoder vi i kommunen bendmner som MVP och Ta-
get.

Ledarskap i klassrummet och lektionsstruktur fér en dkad kvalité i undervis-
ningen

Skolans fem forsteldrare har arbetat fram en lektionsstruktur for att systema-
tiskt verka for en utbildning som préglas av studiero. Forsteldrarna har som
uppdrag att gora lektionsobservationer hos ldrare med dterkopplande samtal

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
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kring ledarskap och struktur. Lararna far handledning av forsteldrarna 1 sitt pe-
dagogiska ledarskap och genom kollegialt 1drande far de stod i det strukturella
arbetet.

Ser 6ver organisationen i allmanna utrymmen inomhus och utomhus

Skolan har utifrdn information fran elever och personal organiserat vuxennir-
varon utomhus och i allménna utrymmen inomhus. Skolan tittar pd mojlig-
heten att f6lja elevernas upplevelse av trygghet och trivsel med regelbundna
utvdrderingar som gors digitalt.

Fortydligar och justerar elevhalsoplan, atgardstrappa och elevhalsoarbetet

Infor hostterminens start sé ser skolan dver och justerar elevhilsoplan, &tgards-
trappa och organiserandet av elevhilsoarbetet utifrdn de synpunkter som fram-
kommit i inspektionen samt medarbetarenkat.

Implementerar och férankrar atgarder och gemensam hallning i personalgrup-
pen

Skolan skall sékerstilla att alla som arbetar i skolan har gemensamma utgangs-
punkter och forhallningssétt i arbetet med att tillforsdkra eleverna trygghet,
studiero och arbetsfokus.

En tydligare ledning och styrning

Utifréan det som framkommit i inspektionen och i den medarbetarenkét som ge-
nomforts s ses skolledningens organisation och arbetssitt dver.

Forstérkt skolledning
Skolledningen forstirks med en bitrddande rektor fran om med juni till och
med december 2019.

Radgivare
Rédgivaren skall genomfora insatser som syftar till att bristerna avhjalps.

Systematiskt kvalitetsarbete

Skolan foljer det systematiska kvalitetsarbetet utifran utbildningsforvaltning-
ens arshjul.
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Arbetsmiljdatgarder
Skolan arbetar med arbetsmiljodtgéarder utifran sirskild handlingsplan for
detta.

Stod och uppfoljning

Verksamhetschef
Verksamhetschef foljer kontinuerligt upp och stimmer av arbetet i skolled-
ningen utifran foljande atgérder:

e En tydligare ledning och styrning

e Rédgivare

e Forstirkt skolledning

Grundskoleutvarderare

Grundskoleutvérderaren foljer upp och utvarderar foljande atgérder:

e Organiserade rastaktiviteter

e MVP och Téget

e Ledarskap i klassrummet och lektionsstruktur for en 6kad kvalité i
undervisningen

e Ser Over organisationen i allminna utrymmen inomhus och utomhus

e Fortydligar och justerar elevhilsoplan, dtgédrdstrappa och elevhilsoar-
betet

e Implementerar och forankrar atgarder och gemensam héllning i per-
sonalgruppen

Grundskoleutvérderaren besoker skolan i juni, september och oktober for upp-
foljning och utvérdering av pagdende dtgiarder samt effekt av dessa.

Styrgrupp

En styrgrupp bildas som bestér av utbildningsdirektor, verksamhetschef grund-
skola, grundskoleutvirderare, kvalitetsstod samt rddgivare. Styrgruppen har
avstamning med skolledning efter grundskoleutvérderarens tillsyn och kan uti-
fran det behova ta ytterligare beslut om atgérder.
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Foérvaltningsledning

For att hélla forvaltningsledning informerad sker avstimning pé de forvalt-
ningsledningsmoten som dger rum veckovis tills det att Grindtorpskolan ar klar
med inspektionen.

Utbildningsnamnden

For att halla utbildningsndmnden informerad sker avstimning pa de nimndmo-
ten som dger rum tills det att Grindtorpskolan &r klar med inspektionen.

HR

Forvaltningens HR-enhet stodjer skolledningen i arbetet med handlingsplanen
for de arbetsmiljoatgéarder skolan har tagit fram.

Kvalitetsstod
Forvaltningens kvalitetsstod stodjer skolan i1 det systematiska kvalitetsarbetet.

SPSP

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) stddjer skolan i kompetensut-
veckling och utvecklande av elevhilsoarbetet.

Kenny Fredholm
Verksamhetschef grundskola
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Handlingsplan Malmsjo skola
Bakgrund

Skolinspektionen har sedan hosten 2016 haft en pagéende tillsyn av Malmsjo
skola med Botkyrka kommun som huvudman. Skolinspektionen fattade den 1
februari 2017 beslut efter tillsyn for Malmsj6 skola i vilket Skolinspektionen
konstaterade brister 1 verksamheten. Botkyrka kommun forelades att atgirda
dessa brister. Efter uppf6ljning av beslutet fattade Skolinspektionen ett nytt be-
slut den 9 februari 2018 1 vilket bedomdes att brister inom flera omrdden kvar-
stod och Botkyrka kommun forelades pa nytt att avhjilpa patalade brister. Ef-
ter en ny uppfoljning konstaterade Skolinspektionen i beslut den 20 juni 2018
att det fortfarande fanns brister inom flera omraden, att nya brister tillkommit
samt att enstaka brister avhjélpts. Vid vite pa 900 000 kr forelade Skolinspekt-
ionen Botkyrka kommun att avhjélpa pétalade brister.

Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i be-
slutet fran 20 juni 2018. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgdrder som Botkyrka kommun inkom med den 25 januari 2019, uppgifter
som framkommit vid Skolinspektionens uppfoljningsbesok pa skolan den 5,
13, 15 och 27 mars 2019 samt kommunens synpunkter pd protokollet fran upp-
foljningsbesoket.

Forvaltningsledningen beslutade 15 maj att handlingsplan for Malmsj6 skola
skulle upprittas i enlighet med utbildningsforvaltningens systematiska uppfolj-
ningssystem.

Atgarder

Atgirderna 4r framtagna utifrin underlag fran skolinspektionen, grundskoleut-
varderaren samt skolans eget systematiska kvalitetsarbete. De beskrivs hir ne-
dan kortfattat.

Kollegialt larande samt auskultationer

For okad kvalité 1 undervisningen sker en kompetensutvecklingsinsats som ge-
nomfors i form av ett kollegialt ldrande. Lararna genomfor ocksa dmsesidiga
auskultationer hos varandra. Aven skolledningen kommer att genomfora lekt-
ionsobservationer. Samtliga ldrare har uppréttat en pedagogisk planering dver
respektive arbetsomrade som bland annat innehaller konkretisering av malen,
arbetssdtt och arbetsformer. Samtliga drare skall arbeta med samma lektions-
struktur.

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Implementera rutiner och arbetsgang for anpassningar och sarskilt stod

Implementeringsarbetet fortgdr med de nya rutinerna och arbetsgangen for ar-
betet med extra anpassningar och sérskilt stod.

Atgarder for trygghet och mot kréankande behandling

Implementeringsarbetet fortgdr med de nya trivselreglerna och insatstrappan
samt med organiserade rastaktiviteter. Skolan startar hosten 2019 med metoden
vi 1 kommunen bendmner som Taget.

Skolbiblioteket

Skolan fortsétter utveckla arbetet med att larare anvénder skolbiblioteket i
undervisningen for att stodja alla elevers larande och kunskapsutveckling samt
att se till att det finns litteratur som &r anpassad till elevernas behov sa att
biblioteket kan anvidndas i undervisningen 1 olika arskurser och @mnen.

Radgivare
Radgivaren skall genomfora insatser som syftar till att bristerna avhjélps.

Systematiskt kvalitetsarbete

Skolan f6ljer det systematiska kvalitetsarbetet utifran utbildningsforvaltning-
ens arshjul.

Stdd och uppfoljning

Verksamhetschef
Verksamhetschef foljer kontinuerligt upp och stimmer av arbetet i skolled-
ningen utifrn foljande atgirder/brister:

e Ledning och styrning

e Rdédgivare

Grundskoleutvarderare

Grundskoleutvérderaren foljer upp och utvarderar foljande atgérder:
Kollegialt larande samt auskultationer

Implementera rutiner och arbetsging for anpassningar och sérskilt stod
Atgirder for trygghet och mot kriinkande behandling

Skolbiblioteket
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Grundskoleutvirderaren besoker skolan i juni, september och november for
uppfoljning och utvérdering av pagaende atgarder samt effekt av dessa.

Styrgrupp

En styrgrupp bildas som bestér av utbildningsdirektor, verksamhetschef grund-
skola, grundskoleutvirderare, kvalitetsstod samt rddgivare. Styrgruppen har
avstamning med skolledning efter grundskoleutvérderarens tillsyn och kan uti-
fran det behova ta ytterligare beslut om atgérder.

Forvaltningsledning

For att halla forvaltningsledning informerad sker avstamning pa de forvalt-
ningsledningsmdten som ager rum veckovis tills det att Malmsj6 skola ar klar
med inspektionen.

Utbildningsnamnden

For att hélla utbildningsndmnden informerad sker avstimning pa de namndmo-
ten som dger rum tills det att Malms;jo skola ar klar med inspektionen.

Kvalitetsstod
Forvaltningens kvalitetsstod stodjer skolan i det systematiska kvalitetsarbetet.

Kenny Fredholm
Verksamhetschef grundskola
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Utbildningsndmnden
2019-06-03

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning
(UF/2018:220)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

2. Utbildningsndmnden uppdrar at forvaltningen att dndra delegationsord-
ningen i enlighet med ndmndens beslut.

3. Delegationsordningen géller fran och med 1 juli 2019 och géller tillsvi-
dare.

Sammanfattning

Enligt 7 kap 5-8 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd uppdra &t en
anstélld hos kommunen att besluta 4t ndmndens vdgnar i ett visst drende. Ett
antal fordndringar av utbildningsndmndens delegationsordning foreslas i
syfte att forenkla utbildningsnimndens och utbildningsforvaltningens be-
slutsfattande och att sikerstélla att delegationsordningen foljer gillande reg-
ler och lagar.

1]

Dnr UF/2018:220
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Referens Mottagare

Maria Erhag Utbildningsndmnden

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning
2019 (UF/2018:220)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag daterat den 20 maj 2019.

2. Delegationsordningen géller fran och med den 1 juli 2019 och giller
tillsvidare.

Sammanfattning

Enligt 7 kap 5-8 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd uppdra &t en
anstélld hos kommunen att besluta i nimndens stélle 1 ett visst drende. Ett
antal fordndringar av utbildningsndmndens delegationsordning foreslas i
syfte att forenkla utbildningsndmndens och utbildningsférvaltningens be-
slutsfattande.

Beskrivning av drendet

Enligt 7 kap 5-8 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd uppdra &t en
anstilld hos kommunen att besluta i ndimndens stélle i ett visst drende. Ett
antal forandringar av utbildningsndmndens delegationsordning foreslas i
syfte att forenkla utbildningsndmndens och utbildningsforvaltningens be-
slutsfattande.

Delegationsordningen dr indelad i olika omrdden: allmént, ekonomi, perso-
naldrenden och skollagens omrade. De huvudsakliga forslagen till fordand-
ringar inom respektive omrade sammanfattas nedan. I det bilagda forslaget
till reviderad delegationsordning markeras all tillagd text med gront, och

borttagen text markeras med rétt-ech-genomstrykning.

Allmant

Under omrddet allmént har vissa delar 1 ansvaret for elevhélsans medi-
cinska insatser fortydligats. Det giller bland annat hantering av klagomal,
anmaélningsskyldighet till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) samt
att sidkerstdlla medicinsk kompetens.

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - E-post maria.erhag@botkyrka.se Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061
66 - Webb www.botkyrka.se
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2019-05-20 Dnr UF/2018:220

- Fax 08-530 616



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Utbildningsférvaltningen

2019-05-20 Dnr UF/2018:220

Ekonomi

Under ekonomiomradet foreslar forvaltningen att delegation rérande upp-
handling fortydligas. Forslag pa formulering har tagits fram av kommunens
jurist.

Skollagens omrade

Under skollagens omrdde foreslar forvaltningen att rektor i samrad med chef
specialiststdd far fatta beslut om undantag fran skyldigheten att fullgora
skolplikt i forskoleklass for att istdllet borja 1 grundsirskolan vid sex ars al-
der.

Personuppgiftsbehandling

Forvaltningen foreslar ett nytt omrade till delegationsordningen, person-
uppgiftsbehandling. Omradet har tillkommit utifran nya regleringar i1 data-
skyddsforordningen (GDPR) som trddde i kraft 25 maj 2018.

Anette Almdalen
Tt Utbildningsdirektor

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Gronmarkerat = tillkomna delegationspunkter
Rétt-6verstruket = borttagna delegationspunkter

Utbildningsnamndens delegationsordning

Utbildningsndmnden har i beslut av den 11 juni 2019 uppdragit at utbildningsndmndens ordférande, vice ordférande samt chefen for utbildningsfoérvaltningen att fatta vissa
beslut inom utbildningsndmndens verksamhetsomrade. Chefen for utbildningsforvaltningen (nedan Eérvaltningsehefen” “utbildningsdirektoren”) har harvid
vidaredelegerat beslutanderitten enligt nedanstaende forteckning. Beslut som fattas av vidaredelegat ska anmalas till utbildningsndmnden.

Delegationsordningen géller fran den 1 juli 2019 och tillsvidare.

I delegationsforteckningen forekommer f6ljande beslutsfattare:
Utbildningsdirektor

Verksamhetschefer
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef gymnasieskola

Chefer stodenheter
Chef ekonomistdd
Chef specialiststod
Chef kvalitetsstod

Ovriga
Handldggare!
Néamndsekreterare
Eieskolochef

! Med handléggare avses den tjinsteman som handligger drendet i vilket beslut fattas, inte tjinstemannens titel.
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Rektor
Verksamhetsansvarig elevhélsans medicinska insats
Dataskyddsombud

Innehall
Utbildningsndmndens delegationsordning

ALLMANT 4
EKONOMI 7
PERSONALARENDEN 9
SKOLLAGENS OMRADE 11
2 kap Huvudmén och ansvarsfordelning
4 kap Kvalitet och inflytande 11
5 kap Trygghet och studiero 11
6 kap Atgirder mot kriinkande behandling
7 kap Skolplikt och ritt till utbildning
8 kap Forskolan 15
9 kap Forskoleklassen 15
10 kap Grundskolan 16
11 kap Grundsirskolan 18

Nir vidaredelegation fran Utbildningsdirektor sker till flera delegater, avser vidaredelegationen endast behorighet inom respektive delegats egna verksamhetsomrade.

11

13
13
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14 kap Fritidshemmet 18

15 kap Allménna bestimmelser om gymnasieskolan 19
16 kap Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan 19
17 kap Utbildning p4 introduktionsprogram i gymnasieskolan

18 kap Allménna bestimmelser om gymnasiesirskolan 21

19 kap Utbildning pa program i gymnasiesirskolan 22
24 kap Sarskilda utbildningsformer 22

25 kap Annan pedagogisk verksamhet 23

26 kap Tillsyn 23

Gymnasieforordning SFS 2010:2039 23
Skolforordning (SFS 2011:185) 25

Skolskjuts 26

PERSONUPPGIFTSBEHANDLING 27

20
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Forteckning 6ver delegationsbeslut som delegerats till Utbildningsdirektéren

Grupp

Arendegrupp

Delegat

Vidaredelegerat till

Anmaérkning

ALLMANT

Al

Bréadskande drenden till utbildningsndmnden
(KL 6:39)

Ordforande

A2

Beslut om fortroendevaldas tjdnsteresor
utanfor Sverige

Ordforande

I samrad med budgetansvarig.
Gdller tjénsteresor som
genomfors som del i
fortroendeuppdrag i
utbildningsndmnden.
Reserapport ska lamnas till den
som fattat beslut om resan senast
tva manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan
avgOr om en reserapport dven
ska avlaggas till
utbildningsndmnden.

Beslut om fortroendevaldas
tjénsteresor inom Sverige
beddms som verkstillighet.

A3

Beslut om utbildningsndmndens ordférandes
tjéinsteresor

Vice ordférande

I samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska ldmnas till den
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som fattat beslut om resan senast
tva manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan
avgOr om en reserapport dven
ska avlaggas till

utbildningsndmnden.

A4 Andring i den kommunala beredskapsplanen Ordforande Avser mindre dndringar
AS Avtal om uppgifter/undervisning pa Utbildningsdirektor Verksamhetschef

entreprenad (SFS2010:800, SKL 23:1-4)
A6 Faststdllande av dokumenthanteringsplan Utbildningsdirektor

(ArkL 39)
A7 Beslut om dndringar i av ndimnden faststélld Utbildningsdirektor

arkiv- och gallringsplan (ArkL 3§)
A8 Beslutsattestantforteckning inklusive belopp Utbildningsdirektor Chef ekonomistod
A9 Ta emot och hantera klagomal som ror Utbildningsdirektor Verksamhetschef elevhilsans

medicinsk hélso- och sjukvérd i skolan samt
anmilningsskyldighet till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) enligt Lex Maria PSL
(2010:659)

medicinska insats
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A 10

Verksamhetsansvar for elevhélsans
medicinska insatser samt sdkerstélla
medicinsk kompetens HSL (2017:30)

Utbildningsdirektor

Verksamhetschef elevhilsans
medicinska insats

All

Livsmedelshantering och livsmedelshygien
(egenkontrollprogram) (Livsm.lagen,
livsm.forordn. samt kompletterande EG-
forordningar

Utbildningsdirektor

Handlidggare méltidsverksamhet

Al2

Avslag pa begéran att f ta del av allmén
handling eller uppgift ur allmén handling,
och/eller utlimnande med forbehall som
inskrinker en enskilds rétt att rdja innehallet
eller annars forfoga dver uppgifter (OSL 6:3)

Utbildningsdirektor

Néarmaste chef

A 13

Beslut om réttidsprovning (FL 24§)

Utbildningsdirektor

Delegat i ursprungsérendet

Al4

Beslut om tillaggsbelopp till
kommunal/fristdende forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
grundséarskola (SKL 8:23, 9:21, 10:39, 11:38,
14:17, 25:13, SkF 14:8)

Utbildningsdirektor

Handlédggare tilliggsbelopp

Beslut avseende fristdende
verksamhet kan dverklagas hos
allmén forvaltningsdomstol.

Al5

Beslut om tilldggsbelopp till kommunal/
fristaende gymnasieskola (SkL 16:50-54,
17:29,17:31-34, 24:26, 29:17)

Utbildningsdirektor

Handlidggare gymnasieskola

Beslut avseende fristdende
verksamhet kan 6verklagas hos
allmén forvaltningsdomstol
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A 16 | Beslut om tillaggsbelopp till Utbildningsdirektor Handlidggare gymnasiesérskola Beslutet kan dverklagas hos
kommunal/fristiende gymnasiesérskola (SkL allmén forvaltningsdomstol
19:40, 19:43-48)
A 17 | Rittelse av skrivfel och liknande (FL 26§) Utbildningsdirektor Delegat i ursprungsérendet
A 18 | Omprovning av beslut (FL 27§) Utbildningsdirektor Delegat i ursprungsérendet
A'19 | Beslut om att tillfalligt stinga en Utbildningsdirektor Rektor I samrad med verksamhetschef
skola/forskola av akuta skél
A 20 | Foretrada nimnden samt utfarda fullmakt att Utbildningsdirektor
foretrdda ndimnden vid domstolar och
myndigheter
A 21 | Utfdrda fullmakt att hamta ut Utbildningsdirektor Rektor
rekommenderade brev stéllda till
utbildningsndmnden och
utbildningsforvaltningen
B EKONOMI
Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning
B1 Avskrivning av fordran sedan erforderliga Utbildningsdirektor Chef ekonomistdd
inkassoatgéirder har vidtagits
B2 Beslut om fordelning av investeringsmedel Utbildningsdirektor Chef ekonomistod




BOTKYRKA KOMMUN

rev. 2019-05-17

B3 Faststéllande av beslutsattest och utanordning | Utbildningsdirektor Se kommunens reglemente for
budgetansvar och attest
B4 Beslut om aterbetalning av Utbildningsdirektor Chef ekonomistod
barnomsorgsavgifter
B5 Beslut om statsbidrag som kréaver Utbildningsdirektor Chef ekonomistod
ataganden, upp till 1 mkr
Bo6 Beslut om retroaktiv dndring av Utbildningsdirektor Handldggare avgiftskontroll
barnomsorgsavgift for enskild pa grund av
forédndrad inkomst
B7 Péborja upphandling av varor och tjdnster upp | Utbildningsdirektor Behorigheten innefattar rétten att

till ett varde av tio miljoner (10 000 000)
kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle

initiera upphandling.

Efter initierad upphandling har
delegat ritt att genomfora
upphandlingen. Behorigheten
innefattar rétten att godkédnna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling.
Anskaffning av varor och
tjdnster ska ske med stod av
kommunens upphandlingspolicy
och genomforas av
Upphandlingsenheten
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B8 Fatta beslut om avsteg fran kommunens Utbildningsdirektor Forvaltningschef ansvarar for att
policy, riktlinjer och regler avseende fatta beslut om avsteg fran
upphandling/anskaffning inkops- och upphandlingspolicy,

riktlinjer och regler samt
faststélld stodprocess for inkops-
och upphandlingsverksamheten.
Sadana avsteg ska rapporteras
till ndimnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen

C PERSONALARENDEN

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning

Cl Anstillning av personal Utbildningsdirektor Nérmaste chef Innan beslut kontrollera att inte

Overtalighet, foretradesratt eller
omplaceringsbehov rader

C2 Fortsatt anstéllning efter uppnadd Utbildningsdirektor Nérmaste chef Efter 67 ars alder
pensionsalder

C3 Inréttande, indragning och omreglering av Utbildningsdirektor Nérmaste chef
befattning

C4 Undantag fran behorighetskraven vid Utbildningsdirektor Rektor
anstéllning langre 4n sex manader

C5 Forbud mot bisyssla (AB 8§) Utbildningsdirektor Nérmaste chef
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Europeiska unionen och Europeiska
samarbetsradet (EES)

Cé6 Avgangsvederlag samt avtalspension (upp till | Utbildningsdirektor HR-operativ chef Riktlinjer se KS/2006:437
12 ménadsldner)
Cc7 Avgangsbidrag i samband med 6vertalighet Utbildningsdirektor HR-operativ chef Systematisk aterrapportering till
Utbildningsdirektor
C8 Uppségning av personal fran arbetsgivarens Utbildningsdirektor HR-operativ chef Avser UN:s hela ansvarsomrade.
sida (AB 33§ HOK) Systematisk aterrapportering till
Utbildningsdirektor
C9 Avstidngning av personal (AB 10§) Utbildningsdirektor Nérmaste chef I samrad med HR
C 10 | Disciplinpafoljd personal (AB 11§) Utbildningsdirektor Nérmaste chef I samrédd med HR
C 11 | Avskedande av personal (LAS 18§) Utbildningsdirektor HR-operativ chef Systematisk aterrapportering till
Utbildningsdirektor
C 12 | Beslut om sérskild avtalspension (SAP), Utbildningsdirektor HR-operativ chef Riktlinjer se KS/2006:437.
Systematisk aterrapportering till
Utbildningsdirektor
C 13 | Beslut om medarbetares tjdnsteresor utanfor Utbildningsdirektor I samrédet med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till den
som fattat beslut om resan senast
tva manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan
avgOr om en reserapport dven
ska avlaggas till
utbildningsndmnden.

10
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Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och EES
bedoms som verkstéllighet.

C 14 | Arbetsmiljouppgifter Utbildningsdirektor Samt vidaredelegering fran
Utbildningsdirektor, se sirskild
delegation arbetsmiljo.

C 15 | Ansvar for befattningsutbildning for rektorer Utbildningsdirektor Verksamhetschef

(SKL 2:12)
D SKOLLAGENS OMRADE
Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning
2 kap Huvudman och ansvarsfordelning
D1 5, 7 §§ Tillfallig utdkning av tillstdnd for Utbildningsdirektor Handlaggare fristdende forskola Beslutat i nimnd 2014-03-26
antalet inskrivna barn i fristdende forskola och och pedagogisk omsorg UF/2014:28
pedagogisk omsorg
4 kap Kvalitet och inflytande
D2 7 § Beslut om atgérder for att hantera brister i | Utbildningsdirektor Nérmaste chef
verksamheten
D3 8 § Skriftliga rutiner for klagomalshantering Utbildningsdirektor Chef kvalitetsstod

5 kap Trygghet och studiero

11
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D4

17 och 18 §§ Beslut om tidsbegransad
avstdngning av elev i de frivilliga
skolformerna (gymnasieskola,
gymnasiesérskola)

Utbildningsdirektor

Verksamhetschef gymnasieskola

Beslut kan dverklagas hos
forvaltningsratten.

Rektor far utan delegation
besluta om omedelbar
avstangning enligt 17 § punkt 2-
4 upp till max tva veckor, dock
en vecka i taget. Detta beslut
giller till dess
verksamhetschefen har provat
saken.

D5

19 och 20 §§ Beslut om avstingning av elev
fran viss utbildning med praktiska inslag
(gymnasieskola, gymnasiesérskola)

Utbildningsdirektor

Verksamhetschef gymnasieskola

Beslut kan dverklagas hos
allmén forvaltningsdomstol

Rektor far utan delegation
besluta om omedelbar
avstangning till dess att
huvudmannen har provat saken
och fér inte avse langre tid 4n en
vecka. Om huvudmannens
beslut inte kan avvaktas med
hénsyn till andra personers
sdkerhet, far beslutet om
omedelbar avstingning
forldngas med ytterligare en
vecka.

D6

21 § Samrada med socialndmnden infor beslut
om avstangning enligt 17 eller 19 §

Utbildningsdirektor

Verksamhetschef gymnasieskola

12
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6 kap Atgéarder mot krinkande behandling

skolform, hogst sex manader

D7 7 § Beslut om atgérder for att forebygga och Utbildningsdirektor Rektor
forhindra krinkande behandling
D8 8 § Utarbeta en plan mot diskriminering och Utbildningsdirektor Rektor
kriankande behandling
D9 10 § Utreda och atgirda krinkande behandling | Utbildningsdirektor Rektor
och trakasserier (DL 2 kap 7 §)
7 kap Skolplikt och rétt till utbildning
D10 | 5 § Beslut om mottagande i grundsérskola Utbildningsdirektor Chef specialiststod I samréd med vardnadshavare
Beslutet kan dverklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd
D11 | 5Db § Besluta om och vidta atgarder for elevs Utbildningsdirektor Chef specialiststod
overgang fran grundsérskola till annan
skolform
D 12 | 8 § Placering av elev pa forsok i annan Utbildningsdirektor Rektor Kriavs medgivande fran

vardnadshavare. Nar
grundsdrskolan &r berdrd ska
specialiststod informeras.

13
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D 13 | 9 § Beslut om att integrera elev i grundskola Utbildningsdirektor Rektor
eller grundsérskola
D 14 | 10 § Skolplikt forst vid 7 ars alder Utbildningsdirektor Rektor Efter begdran fran
vérdnadshavare
Beslutet kan dverklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd
D 15 | 11 a § Undantag fran skyldigheten att fullgéra | Utbildningsdirektor Rektor Efter begiran fran
skolplikt i forskoleklass for att istéllet borja i vardnadshavare
grundsirskolan vid sex ars alder
Beslut fattas 1 samrad med chef
specialiststod och utredare
D16 | 13 § Beslut om skolpliktens forléngning Utbildningsdirektor Rektor Beslutet kan dverklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd
D 17 | 14 § Beslut om tidigare upphorande av Utbildningsdirektor Rektor Beslutet kan dverklagas hos
skolplikten Skolvisendets
overklagandendmnd
D 18 | 16 § Beslut om ritt att slutfora skolgéng efter | Utbildningsdirektor Rektor
skolpliktens upphorande
D19 | 23 § Foreldgga elevs vardnadshavare om Utbildningsdirektor Foreldggande som forenas med
eleven inte fullgér sin skolgéng vite beslutas av nimnd.

14
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Overklagas hos allmin
forvaltningsdomstol

8 kap Forskolan

D20 | 12 § 3 st Yttrande Gver plats i Utbildningsdirektor Handlaggare interkommunala
forskola/pedagogisk omsorg i annan kommun ersittningar
D21 | 13 § 1 st Beslut om mottagande av ett barn Utbildningsdirektor Verksamhetschef forskola
frén annan kommun pé grund av sérskilda skél
D22 | 13 § 2 st Beslut om mottagande av ett barn Utbildningsdirektor Handlaggare interkommunala
frén annan kommun pa grund av ersittningar
vardnadshavares begéran
D23 | 15 § Beslut om att avsla begéran Utbildningsdirektor Verksamhetschef forskola
vardnadshavares onskemal om placering i viss
forskola
9 kap Forskoleklassen
D24 | 5§ Beslut att ta emot barn i forskoleklass fore | Utbildningsdirektor Rektor
hostterminen det ar barnet fyller 6 ar
D25 | 13 § 1 st Beslut om mottagande av elev frén Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola Beslutet kan dverklagas hos
annan kommun pa grund av sdrskilda skél Skolvisendets
overklagandendmnd
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D 26

13 § Yttrande over skolgang i annan kommun

Utbildningsdirektor

Handlaggare interkommunala
erséttningar

D27

13 § Beslut om mottagande av elev fran annan
kommun pa grund av vardnadshavares
begéran

Utbildningsdirektor

Rektor

Beslutet kan 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd.
Mottagande kan ske forst efter
att interkommunal erséttning har
sikerstillts.

D 28

15 § Beslut om att avsla vardnadshavares
begéran om placering i viss skola

Utbildningsdirektor

Verksamhetschef grundskola

Beslutet kan dverklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd. For att
sikerstilla huvudmannens
ansvar att anordna utbildning i
forskoleklass for samtliga
berdrda i kommunen (12 §) har
verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behov
omprova rektors beslut.

10 kap Grundskolan

D29

11 § Elevs kostnad for enstaka inslag i
undervisningen

Utbildningsdirektor

Rektor

Utbildning i Botkyrkas
grundskolor ska vara avgiftsfri
(BOUN/2006:233).
Kompensation for avgiftsfri
utbildning dras in om rektor
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beslutar om avgifter enligt SkL
10 kap 11 § (UF/2013:88)

om placering i viss skola

D 30 | 25 § Beslut och yttrande om mottagande av Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola Beslutet kan dverklagas hos
elev fran annan kommun pé grund av sirskilda Skolvisendets
skal overklagandenimnd
D31 | 27 § Beslut och yttrande om mottagande av Utbildningsdirektor Rektor Beslutet kan dverklagas hos
elev fran annan kommun pé grund av Skolvisendets
vardnadshavares begéran overklagandenimnd Mottagande
kan ske forst efter att
interkommunal erséttning har
sakerstéllts.
D 32 | 29 § 3 st Besluta om atgérder for elever som Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola Beslutet kan dverklagas hos
till foljd av sin skolgang méaste bo utanfor det Skolvisendets
egna hemmet. overklagandendmnd
D 33 | 30 § Beslut att avsla vardnadshavares begédran | Utbildningsdirektor Rektor Beslutet kan i vissa fall

overklagas hos Skolvisendets
overklagandendmnd. For att
sikerstilla huvudmannens
ansvar att anordna grundskola
for samtliga berdrda i
kommunen ( 24§ ) har
verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behov
omprova rektors beslut.
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11 kap Grundsarskolan
D 34 | 8 § Beslut om elev i grundsérskolan Utbildningsdirektor Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
huvudsakligen ska ldsa &mnen eller Skolvisendets
dmnesomraden overklagandenimnd
Samrad med vardnadshavare ska
ske innan beslut fattas
D35 | 25-26 §§ Beslut om mottagande av elev fran Utbildningsdirektor Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
annan kommun i grundsérskola Skolvisendets
overklagandendmnd
D36 | 29 § Beslut att avslé vardnadshavares begiran | Utbildningsdirektor Rektor Beslutet kan i vissa fall
om placering i viss skola overklagas hos Skolvdsendets
overklagandendmnd. For att
sdkerstélla huvudmannens
ansvar att anordna grundsérskola
for samtliga berorda i
kommunen (24 §) har
verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behov
omprova rektors beslut.
14 kap Fritidshemmet
D 37 | 7 § Erbjuda fritidshem for elever 6ver 10 ar pa | Utbildningsdirektor Rektor
grund av fysiska, psykiska eller andra skl
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D 38

10 § Beslut om att avsla begidran om placering
i visst fritidshem

Utbildningsdirektor

Rektor

15 kap Allmdnna bestammelser om
gymnasieskolan

D 39

12 § Antagning till gymnasieskolan

Utbildningsdirektor

Handlidggare gymnasieskola

D 40

17 § Beslut om att eleven ska halla sig med
enstaka egna hjélpmedel

Utbildningsdirektor

Rektor

D 41

18 § Beslut om elevs kostnad for enstaka
inslag i undervisningen

Utbildningsdirektor

Rektor

Beslut om avgifter, se
UF/2013:88

D42

32 § Beslut om ekonomiskt stod till
inackordering

Utbildningsdirektor

Handlidggare gymnasieskola

Beslutet kan dverklagas hos
allmén forvaltningsdomstol

16 kap Utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan

D43

14 § Avvikelse fran nationellt programs
innehéll i gymnasieskolan

Utbildningsdirektor

Rektor

D 44

15 § Utbildningens lédngd pé langre tid &n 3 ér,
gymnasieskolan

Utbildningsdirektor

Rektor

Se dven GyF 9:7. Beslut om

fordelning av studietid for elever

frdn andra kommuner sker efter
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samrad om ersittning med
elevens hemkommun.

D45 | 36,43-44, 47 §§ Beslut om en sokandes Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieskola Efter antagningsperioden
behorighet och mottagande till nationellt (Gymnasieantagningen beslutar beslutar rektor, se D 73. Kontroll
program, under antagningsperioden om sokande inom samverkans- av behorighet samt beslut kan i

omradet) vissa fall 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd.

D46 | 48 § Lamna yttrande till annan kommun med | Utbildningsdirektor Handlidggare gymnasieskola Efter antagningsperioden ldmnar
anledning av mottagande av elev, under rektor yttrande, se D 73
antagningsperioden
17 kap Utbildning pa introduktionsprogram
i gymnasieskolan

D47 | 6 § Beslut om annan omfattning dn Utbildningsdirektor Rektor
heltidsstudier pa introduktionsprogram

D48 | 7 § Besluta om plan for utbildningen pa Utbildningsdirektor Verksamhetschef gymnasieskola
introduktionsprogram

D49 | 11 § Beslut om att tas emot till Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieskola

yrkesintroduktion eller individuellt alternativ
pa grund av synnerliga skél
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D50 | 14 och 21 §§ Beslut om behdrighet och Utbildningsdirektor Handlidggare gymnasieskola Beslutet kan dverklagas hos
mottagande till programinriktat individuellt (Gymnasieantagningen beslutar Skolvisendets
val, sprakintroduktion eller yrkesintroduktion om sdkande inom overklagandenamnd
samverkansomradet)
D51 | 24,25 0ch 29 §§ Overenskommelse om bidrag | Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieskola
till skola i annan kommun / fristdende
gymnasium
18 kap Allmanna bestammelser om Utbildning som
gymnasiesarskolan paborjats efter den 30
juni 2013
D 52 | 5§ Beslut om tillhorighet till malgruppen for | Utbildningsdirektor Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
gymnasiesérskolan Skolvisendets
overklagandenimnd. Se D 56 for
beslut om mottagande pa
nationellt eller individuellt
program.
D 53 | 7 § Beslut om att elev inte tillhér malgruppen | Utbildningsdirektor Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
for gymnasiesérskolan Skolvisendets
overklagandendmnd
D 54 | § 12 Antagning till gymnasiesarskolan Utbildningsdirektor Handldggare gymnasiesarskola Se D 56 for beslut om
mottagande pa nationellt eller
individuellt program.

21




'lﬁi%fi BOTKYRKA KOMMUN

rev. 2019-05-17

D55 | 17 § Elevs kostnad for enstaka inslag i Utbildningsdirektor Rektor
undervisningen
19 kap Utbildning pa program i Utbildning som
gymnasiesarskolan paborjats efter den 30
juni 2013
D56 | 17 § Beslut om att fordela utbildningen pa Utbildningsdirektor Rektor Beslut om fordelning av
langre tid 4n fyra ar studietid for elever fran andra
kommuner sker efter samrad om
ersittning med elevens
hemkommun.
D 57 | 29 § Besluti frdga om sokande ska tas emot Utbildningsdirektor Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
pa nationellt eller individuellt program Skolvisendets
overklagandendmnd
D 58 | 35-36 och 39-40 §§ Beslut om mottagande till | Utbildningsdirektor Handldggare gymnasiesarskola
nationellt eller individuellt program i annan
kommun
D59 | 41 § Yttrande till annan kommun angaende Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieséarskola
mottagande i gymnasiesérskola
24 kap Sarskilda utbildningsformer
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D60 | 23 § Medgivande att fullgdra skolplikten pa Utbildningsdirektor Verksamhetschef Beslutet kan dverklagas hos
annat sétt allmén forvaltningsdomstol

D61 |24 § Aterkallelse av medgivande kring Utbildningsdirektor Verksamhetschef Beslutet kan dverklagas hos
fullgérande av skolplikt pé annat sitt allmén forvaltningsdomstol
25 kap Annan pedagogisk verksamhet

D62 | 8 § Besluta om nddvéndiga atgéarder vid Utbildningsdirektor Handlaggare tillsyn fristdende Beslut om stédngning beslutas av
brister i fristdende verksamhet forskolor nimnd
26 kap Tillsyn

D63 | 10 § I samband med tillsyn forelédgga Utbildningsdirektor Chef kvalitetsstod UF/2014:28. Foreldggande med
fristdende verksamhet vite beslutas av nimnd.

D64 | 11 § I samband med tillsyn anmérka fristdende | Utbildningsdirektor Handlédggare tillsyn fristdende
verksamhet forskolor/pedagogisk omsorg

D65 | 12 § I samband med tillsyn av fristdende Utbildningsdirektor Handléaggare tillsyn fristdende
verksamhet avsta fran att ingripa forskolor/pedagogisk omsorg
Gymnasieférordning SFS 2010:2039

D 66 | 3 kap 2 § Faststéllande av ldséarsdata, Utbildningsdirektor Verksamhetschef gymnasieskola | I samrad med verksamhetschef
gymnasieskola och gymnasiesédrskola grundskola
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D 67 | 4 kap 6 § Kurser som ska erbjudas som Utbildningsdirektor Rektor
programfdrdjupning
D 68 | 4 kap 7 § Anordnande av kurser som Utbildningsdirektor Rektor
individuella val, utbud
D69 | 4 kap 12-13 §§ Beslut om arbetsplatsforlagt Utbildningsdirektor Rektor
larande och ansvar for att skaffa fram platser
och att dessa uppfyller satta krav
D70 | 4 kap 22 § Besluta om antal Utbildningsdirektor Rektor
undervisningstimmar och
av undervisningstid dver ldsaren
D71 | 5kap4 § Ansoka om utbildning som sérskild | Utbildningsdirektor Verksamhetschef gymnasieskola
variant
D72 | 5kap 14 § Ansdka om att en utbildning ska Utbildningsdirektor Verksamhetschef gymnasieskola
vara riksrekryterande
D73 | 5kap 28 § Ansdka om nationellt godkénd Utbildningsdirektor Verksamhetschef gymnasieskola
idrottsutbildning
D 74 | 7 kap 8 § Beslut om antagning vid senare Utbildningsdirektor Rektor
tidpunkt
D75 | 7kap 8 § Beslut om intradesprov for Utbildningsdirektor Rektor
antagning vid senare tidpunkt
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D76 | 7 kap 9 § Beslut om byte av studievig Utbildningsdirektor Rektor

D77 | 7kap 10 § Beslut om aterantagning Utbildningsdirektor Rektor
Skolférordning (SFS 2011:185)

D78 | 3 kap 3 § Faststéllande av ldsarsdata, Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola I samréd med verksamhetschef
forskoleklass, grundskola, grundséirskola grundskola

D79 | 3 kap 4 § Beslut om skoldagar firre &n fem Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola Gdller enbart for en grupp elever
per vecka i arskurs 1 eller 2 vid sérskilda

skél

D80 | 4 kap 2 § Mottagande av barn som riknas som | Utbildningsdirektor Rektor
bosatta i utlandet, grundskola/grundséirskola

D81 | 9kap 3 § och 10 kap 2 § Beslut om ytterligare | Utbildningsdirektor Rektor
undervisningstid utdver den garanterade
undervisningstiden

D82 | 9kap4 § och 10 kap 3 § Beslut om fordelning | Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola
av undervisningstid mellan &rskurserna

D83 | 9kap 12 och 17 §§ Anmélan till Statens Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola Tvasprakig undervisning pa
skolinspektion om undervisning pa engelska elevens umgéngessprak.
eller elevens umgéngessprak

D 84 | 9kap 26 § Ansoka om att anvdnda Utbildningsdirektor Rektor Ansokan sker till Statens
Fardighetsprov vid antagning skolinspektion
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Skolskjuts

D 85 | Beslut om skolskjuts, avstand/vaxelvis Utbildningsdirektor Handldggare skolskjuts Riktlinjer UF/2017:74
boende/funktionsnedsittning/sirskilda skal, Beslutet kan i vissa fall
grundskola, grundsérskola (SkL 10:32, 40, overklagas hos allmén
11:31, 39) forvaltningsdomstol

D 86 | Beslut om skolskjuts i en annan kommun &n Utbildningsdirektor Handléggare skolskjuts Beslutet kan i vissa fall
hemkommunen, grundskola, grundsérskola overklagas hos allmén
(SkL 10:33, 11:32) forvaltningsdomstol

D 87 | Beslut om skolskjuts for gymnasieelever i Utbildningsdirektor Rektor Beslut kan i vissa fall 6verklagas
kommunens skolor (SkjF) hos allmén forvaltningsdomstol

D 88 | Beslut om skolskjuts for Utbildningsdirektor Handlaggare skolskjuts Beslut kan i vissa fall 6verklagas
gymnasiesirskoleelever i kommunens skolor hos allmén forvaltningsdomstol
(18:30SkL)

D 89 | Beslut om skolskjuts for elever i fristdende Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieskola Beslut kan i vissa fall dverklagas
gymnasieskolor/i annan kommun (SkjF) hos allmén forvaltningsdomstol

D90 | Beslut om skolskjuts for Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieséarskola Beslut kan i vissa fall 6verklagas
gymnasiesarskoleelever i fristaende skolor/ i hos allmén forvaltningsdomstol
annan kommun (SkL 18:30 och 35)

D91 | Beslut om skolskjuts mellan tillfallig bostad Utbildningsdirektor Handldggare gymnasieséarskola
och skola i annan kommun, gymnasiesarskola
(18:31 SKkL)
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D92 | Beslut om skolskjuts, barn i behov av sérskilt | Utbildningsdirektor Handléggare skolskjuts Riktlinjer UF/2017:74 och
stod i forskola skolskjutsforordningen

E PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning
E1l Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal | Utbildningsdirektor
(PUB)
E2 Beslut om att helt eller delvis Utbildningsdirektor Handlaggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den
avsla begédran fran en fattas registrerades
registrerad om att fa information begédran betraktas som
om huruvida personuppgifter verkstéllighetsatgard.
som ror honom Artikel 15
eller henne haller pa att behandlas, dataskyddsforordningen.

fa tillgang till personuppgifterna

och information

om dndamal mm om

behandlingen (”Ritt till information”)

E3 Beslut om att helt eller delvis Utbildningsdirektor Handlaggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades fattas registrerades
begéran om att fa felaktiga begédran betraktas som
personuppgifter som ror verkstéllighetsatgard.
honom/henne rittade eller Artikel 16
ofullstandiga personuppgifter kompletterade dataskyddsforordningen.

(’Ratt till réttelse”)
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E4 Beslut om att helt eller delvis Utbildningsdirektor Handlaggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades fattas registrerades
begiran om att fa sina personuppgifter begéran betraktas som
raderade (“Rétt verkstéllighetsatgard.
till radering”) Artikel 17
dataskyddsforordningen.
ES5 Beslut om att helt eller delvis Utbildningsdirektor Handlaggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades fattas registrerades
begiran om att begrdnsa begéran betraktas som
personuppgiftsbehandlingen verkstéllighetsatgard.
(Ratt till begransning av Artikel 18
behandlingen™) dataskyddsforordningen.
E6 Beslut om att helt eller delvis Utbildningsdirektor Handldggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades fattas registrerades
begiran om att fa ut de personuppgifter begéran betraktas som
som ror honom/ verkstillighetsatgérd.
henne samt dverfora Artikel 20
dessa uppgifter till annan dataskyddsforordningen.
personuppgiftsansvarig
(’Dataportabilitet”)
E7 Beslut om att fortsitta behandling Utbildningsdirektor Handlaggare i drende vilket beslut | Beslut om att bifalla den

av personuppgifter

trots den registrerades invandningar

pga for utbildningsndmndens beréttigade
skal for behandlingen

som viger tyngre dn den

fattas

registrerades

begédran betraktas som
verkstéllighetsatgérd.
Artikel 21
dataskyddsforordningen.
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registrerades intressen, réttigheter
och friheter eller om

det sker for faststillande,
utovande eller forsvar av

rittsliga ansprak ("Rétt att

gora invindningar”)

E8 Anmidlan av personuppgiftsincident Dataskyddsombud Aktuell verksamhets Verkstillighetsatgérd. Vid
till tillsynsmyndighet personuppgiftsansvarig dataskyddsombudets
frdnvaro trader

nirmaste chef i dennes stélle.

E9 Informera personer som Dataskyddsombud Aktuell verksamhets Verkstillighetsatgérd. Vid
drabbats av personuppgiftsincident personuppgiftsansvarig dataskyddsombudets

frdnvaro trader

nérmaste chef i dennes stille.
Personer som drabbas av
personuppgiftsincident

ska omedelbart

informeras om det ar stor risk att
deras réttigheter och friheter kan
paverkas, t ex om det finns risk
for

id-stold eller bedrageri, eller om
det

finns risk for att personer utsitts
for

hot, vald eller annat men, t ex
om

personen har skyddad identitet.
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Utbildningsndmnden
2019-06-03 Dnr UF/2019:208

Val av dataskyddsombud till utbildningsnamnden enligt
dataskyddsforordningen (GDPR)
(UF/2019:208)

Forslag till beslut

1. Maria Erhag entledigas fran sitt uppdrag som dataskyddsombud for ut-
bildningsndmnden fran och med den 12 juni 2019.

2. Hacina Reienskidld utses till utbildningsndmndens dataskyddsombud
frdn och med den 12 juni 2019.

Utbildningsnidmnden ger tf utbildningsdirektor Anette Almdalen ritt att un-
derteckna anmélan till Datainspektionen om nytt dataskyddsombud samt
entledigande av befintligt dataskyddsombud.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden ar ansvarig for att behandling av personuppgifter inom
ndamndens ansvarsomrade sker i enlighet med géillande lagstiftning. Den
personuppgiftsansvarige (ndmnden) ska utse ett dataskyddsombud som ska
se till att personuppgifter behandlas korrekt och lagligt i verksamheten.

Utbildningsforvaltningen foresléar utbildningsndmnden att vilja forvaltning-
ens digitaliseringsstrateg till nimndens dataskyddsombud.
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Utbildningsférvaltningen

2019-05-21 Dnr UF/2019:208
Referens Mottagare
Maria Erhag Utbildningsndmnden

Val av dataskyddsombud till utbildningsnamnden enligt
dataskyddsforordningen (GDPR) (UF/2019:208)

Forslag till beslut

1. Maria Erhag entledigas fran sitt uppdrag som dataskyddsombud for ut-
bildningsndmnden fran och med den 12 juni 2019.

2. Hacina Reienskidld utses till utbildningsndmndens dataskyddsombud
frén och med den 12 juni 2019.

3. Utbildningsnimnden ger tf utbildningsdirektdr Anette Almdalen riitt att
underteckna anmilan till Datainspektionen om nytt dataskyddsombud
samt entledigande av befintligt dataskyddsombud.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden &r ansvarig for att behandling av personuppgifter inom
ndamndens ansvarsomrade sker i enlighet med géillande lagstiftning. Den
personuppgiftsansvarige (ndmnden) ska utse ett dataskyddsombud som ska
se till att personuppgifter behandlas korrekt i verksamheten.

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att vélja forvaltning-
ens digitaliseringsstrateg, Hacina Reienskiold, till ndmndens dataskyddsom-
bud.

Arendet

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med dataskyddsforordningen
(GDPR). Personuppgiftsombudets roll ersattes med ett dataskyddsombud.
Enligt dataskyddsforordningen dr det obligatoriskt for vissa personuppgifts-
ansvariga och personuppgiftsbitriden att utndmna ett dataskyddsombud,
vilket dr fallet for samtliga offentliga myndigheter i Sverige.

Dataskyddsombudets uppgifter

Den 6vergripande och viktigaste uppgiften for ett dataskyddsombud ér att
overvaka att nimnden och forvaltningen foljer dataskyddsforordningen. Det
innebér bland annat att samla in information om hur nimnden och forvalt-
ningen behandlar personuppgifter, kontrollera att dessa foljer bestimmelser

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00 - E-post maria.erhag@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Utbildningsférvaltningen

2019-05-21 Dnr UF/2019:208

och interna styrdokument och att informera och ge rad till nimnden och for-
valtningen. Dataskyddsombudet ska ocksé vara kontaktperson fér Datain-
spektionen, de registrerade och personalen samt samarbeta med Datain-
spektionen, till exempel vid inspektioner och tillsyn.

Dataskyddsombudet dr inte personligen ansvarigt i hindelse av bristande ef-
terlevnad av den allménna dataskyddsforordningen. Det klargors i forord-
ningen att det dr den personuppgiftsansvarige (ndmnden) eller personupp-
giftsbitradet (leverantorer som behandlar personuppgifter) som ska sédker-
stélla och kunna visa att behandlingen utfors i enlighet med férordningens
bestimmelser (artikel 24.1). Det &r alltsa den personuppgiftsansvarige eller
personuppgiftsbitradet som har ansvaret {for att uppgiftsskyddet efterlevs.

Dataskyddsombudets uppgifter

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om dataskyddsfoérord-
ningen, kinna organisationens kdrnverksamhet, hur organisationen behand-
lar personuppgifter och veta hur organisationens informationsteknik och IT-
sdkerhet fungerar samt ha forméga att sprida information och etablera en
dataskyddskultur inom organisationen. Darfor dr ocksa dataskyddsombudets
personliga egenskaper viktiga. Ju mer komplex personuppgiftsbehandlingen
ar och ju storre mingd kénsliga uppgifter som behandlas, desto mer sakkun-
skap behover dataskyddsombudet.

Dataskyddsombudet ska kunna arbeta sjdlvstandigt och oberoende, utan att
bli paverkad av andra inom organisationen. Det dr darfor viktigt att data-
skyddsombudet inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka med rollen
som dataskyddsombud. Dataskyddsombudet ska ha resurser for att kunna
utfora sina uppgifter inom organisationen. Till exempel méste dataskydds-
ombudet ha tillrackligt med tid for uppgifterna, och fa tillgang till den in-
formation som behdvs. Dataskyddsombudet har ocksa ritt till vidareutbild-
ning.

Forvaltningens forslag

Utbildningsforvaltningen foresléar utbildningsndmnden att utse digitalise-
ringsstrateg, Hacina Reienskiold, till dataskyddsombud for utbildnings-
ndmnden fran och med den 12 juni 2019, samt att befintligt dataskyddsom-
bud entledigas frdn och med samma datum. Vidare avser forvaltningen att
inrétta en funktion som dataskyddshandldggare. Dennes arbetsuppgifter be-
stdr bland annat av att sammanstélla och skicka ut medborgares begéran om
registerutdrag, uppdatera forvaltningens registerforteckning enligt data-
skyddsforordningen och samla in personuppgiftsbitridesavtal ifran leveran-
torer.
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Anette Almdalen
Tt utbildningsdirektor

Expedieras till
Entledigat dataskyddsombud
Valt dataskyddsombud
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Utbildningsndmnden
2019-06-03 Dnr UF/2019:210

Utkop av digitala elevenheter som inforskaffas lasaret
2019/2020 (UF2019:210)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkéanner priser for utkdp av digitala enheter infor-
skaffade under lasaret 2019/2020.

Sammanfattning

Alla elever i arskurs 7-9 och gymnasiet i Botkyrka kommun har tillgéng till ett eget di-
gitalt verktyg under sin skolgang. Eleverna kan kopa sitt digitala verktyg (barbar dator,
iPad) under sin skolgéng eller efter avslutad skolgdng. Samma mdjlighet till utkdp finns
dven for elever som byter skola. Arligen beslutar utbildningsnimnden om priserna for
utkop av digitala verktyg.

Varje ar infor lasarsstart uppdateras priserna utifran aktuella inkopspriser
och aktuellt utbud. Priserna for utkop sétts samtidigt som elever far sitt digi-
tala verktyg. Priserna for utkOp baseras pa en berdknad virdeminskning och
ett restvirde. Alla priser ar inklusive 25 % moms och giller f6r grundskolan
arskurs 7-9 och gymnasiet.
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Utbildningsférvaltningen

2019-05-27 UF/2019:210
Referens Mottagare
Helena Stein Utbildningsndmnden

Elevers utkop av digitala enheter som inforskaffas lasaret
2019/2020

Beslut
Utbildningsndmnden godkénner priser for utkdp av digitala enheter inforskaffade under
laséret 2019/2020 1 enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Alla elever i arskurs 7-9 och i gymnasieskolan i Botkyrkas kommunala skolor har till-
gang till en egen digital enhet under sin skolgidng. Eleverna kan kopa sin digitala enhet
(barbar dator, iPad) under sin skolgéng eller efter avslutad skolgang. Samma mojlighet
till utkdp finns dven for elever som byter skola. Arligen beslutar utbildningsnimnden
om priserna for utkdp av digitala enheter.

Varje ar infor lasdrsstart uppdateras priserna utifrdn aktuella ink&pspriser och aktuellt
utbud. Priserna for utkop sitts samtidigt som elever far sin digitala enhet. Priserna for
utkdp baseras pa en berdknad vardeminskning och ett restvédrde. Alla priser dr inklusive
25 % moms och géller for grundskolan arskurs 7-9 och gymnasieskolan.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Tf. utbildningsdirektor Chef ekonomistod
Bilagor

Bilaga 1 - Utk&pspriser inkl. moms for elever som far sin digitala enhet 14sa-
ret 2019/2020 samt skolans inkdpspriser exklusive samt inklusive moms

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bilaga 1

Utkopspriser inkl. moms for elever som far sin digitala enhet lasaret 2019/2020 samt
skolans inkopspriser exklusive samt inklusive moms

2[2]

Elevens utkopspriser efter anvandningstid, inkl

Skolans inkopspriser

moms
Produkt 1-2 terminer | 3-4 terminer | 5 terminer 6 terminer exkl moms inkl moms
eller mer
PC
PC Teknik | Lenovo L390 14" i5,16 gb, 256 gb SSD fullpris 3022 kr 2 333 kr 795 kr 8 484 kr 10 605 kr
PC Lenovo L390 14" i3, 8 gb, 128 gb SSD fullpris 2 357 kr 1819 kr 620 kr 6 615 kr 8269 kr
PC HP 440 - 14 " i5-8265U 16gb, 256 gb SSD fullpris 3320 kr 2563 kr 874 kr 9319 kr 11 649 kr
MacBook
MacBook Pro: 2.3GHz dual-core i5, 256GB,
MacBook | 16gb ram - Space Grey 13-inch fullpris 7 879 kr 5909 kr 2 966 kr 17 706 kr 22133 kr
MacBook Pro: 2.3GHz dual-core i5, 256GB -
MacBook | Space Grey 13-inch fullpris 7 093 kr 5320 kr 2 670 kr 15939 kr 19 924 kr
MacBook Pro: 2.3GHz dual-core i5, 128GB -
MacBook | Space Grey 13-inch fullpris 6 198 kr 4 648 kr 2 333 kr 13 928 kr 17 410 kr
MacBook Air: 1.8 GHz dual-core Intel Core i5,
MacBook | 8GB RAM RAM, 256GB 13-inch fullpris 5328 kr 3941 kr 2 000 kr 11677 kr 14 596 kr
MacBook Air: 1.8GHz dual-core Intel Core i5,
MacBook | 128GB 13-inch fullpris 4702 kr 3478 kr 1765 kr 10 306 kr 12 883 kr
iPad/iOS
iPad iPad 32GB WiFi fullpris 1155 kr 903 kr 328 kr 3360 kr 4200 kr
iPad iPad 128GB WiFi+ 4G fullpris 1896 kr 1482 kr 538 kr 5515 kr 6 894 kr
iPad iPad 128GB WiFi fullpris 1451 kr 1134 kr 412 kr 4221 kr 5276 kr
iPad iPad 32GB WiFi + 4G fullpris 1773 kr 1386 kr 503 kr 5159 kr 6 449 kr
Chrome
Lenovo 100e Chromebook (2nd Gen) - 11.6" -
Enkel MT8173c - 4 GB RAM -32 GB SSD fullpris 905 kr 702 kr 250 kr 2 497 kr 3121 kr
HP Chromebook 11AG6 EE - 11,6" 4 GB RAM
Enkel -32 GB SSD fullpris 1120 kr 869 kr 309 kr 3090 kr 3863 kr
Lenovo 500e Chromebook (2nd Gen) - 11.6" -
Avancerad | Celeron N4100 - 4 GB RAM - 32 GB fullpris 1281 kr 994 kr 354 kr 3535 kr 4419 kr
Avancerad | HP Chromebook 11.6" 4 GB RAM - 32 GB fullpris 1467 kr 1138 kr 405 kr 4047 kr 5059 kr
HP Chromebook 14 G5 - 14" - Celeron N3350
Stor - 4 GB RAM - 32 GB SSD fullpris 1167 kr 905 kr 322 kr 3218 kr 4023 kr




% BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Utbildningsndmnden
2019-06-03 Dnr UF/2019:43

Redovisning av delegationsbeslut (UF/2019:43)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar 1 huvudsak beslut i fragor som avser verksam-
hetens maél, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella drenden.
Néamnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skil far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens vignar.
Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till ndmnden for
att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet trida i laga kraft. Pa sa
satt kan ocksa ndimnden f6lja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i
ndmndens stélle.

Forvaltningen anmaler foljande listor éver delegeringsbeslut:

Utbildningsdirektor, maj 2019
Specialiststod, maj 2019
Verksamhetsomrade gymnasieskolan, april 2019
Kassmyraskolan, maj 2019

Karsby International school, april 2019
Forskolan Ugglan, april 2019
Forskolan Masen, april 2019
Forskolan Violen, april 2019
Forskolan Humla, april 2019
Forskolan Myran, april 2019
Forskolan Karlavagnen, april 2019
Forskolan Diamanten, april 2019
Forskolan Hjorten, april 2019
Forskolan Lovholmen, april 2019
Forskolan Skacklinge Gérd, april 2019
Forskolan Grindstugan, april 2019
Forskolan Luna, april 2019

Forskolan Nova, april 2019
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2019-05-29 Dnr UF/2019:43

Forskolan Nyingsgérden, april 2019
Forskolan Rodret, april 2019

Forskolan Rémossen, april 2019
Forskolan Solliden, april 2019
Forskolan Bjorkbacken, mars-april 2019
Forskolan Kungstdppan, mars-april 2019
Forskolan Nackdala mars-april 2019
Forskolan Trollet, mars-april 2019
Forskolan Alvan, mars-april 2019
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Referens

Maria Erhag

Redovisade delegationsbeslut 2019 (UF/2019:43)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av

besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar 1 huvudsak beslut i fragor som avser verksam-
hetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i1 principiella drenden.
Néamnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skil far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta & ndimndens vignar.
Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till ndmnden for
att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet trida i laga kraft. Pa sa
sétt kan ocksd nimnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta 1

namndens stélle.

Forvaltningen anmaler féljande listor éver delegeringsbeslut:

Utbildningsdirektor, maj 2019
Specialiststod, maj 2019

Verksamhetsomrdde gymnasieskolan, april 2019

Kassmyraskolan, maj 2019

Karsby International school, april 2019

Forskolan Ugglan, april 2019
Forskolan Masen, april 2019
Forskolan Violen, april 2019
Forskolan Humla, april 2019
Forskolan Myran, april 2019
Forskolan Karlavagnen, april 2019
Forskolan Diamanten, april 2019
Forskolan Hjorten, april 2019
Forskolan Lovholmen, april 2019

Forskolan Skacklinge Gérd, april 2019

Forskolan Grindstugan, april 2019
Forskolan Luna, april 2019
Forskolan Nova, april 2019

Utbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
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Forskolan Nyingsgérden, april 2019
Forskolan Rodret, april 2019

Forskolan Rémossen, april 2019
Forskolan Solliden, april 2019
Forskolan Bjorkbacken, mars-april 2019
Forskolan Kungstdppan, mars-april 2019
Forskolan Nackdala mars-april 2019
Forskolan Trollet, mars-april 2019
Férskolan Alvan, mars-april 2019

Anette Almdalen
Tf. Utbildningsdirektor
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ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Utbildningsdirektor

Minad: maj 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2019-05-02 A2 Avtal avseende PMO, CompuGroup Medical Sweden
AB (CGM)
2019-05-08 A2 Avtal mellan Utbildningsndmnden i Botkyrka kommun
och Olof J Organisationsmentor AB
2019-05-14 A3 Utbildningsforvaltningens yttrande géllande Myrstacken | UF/2019:36

Skolinspektionsdrende 3.4 2019:3188
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Utbildningsforvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Specialiststod
Minad: maj 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning

handl.
bifogas

2019-05-14 Dg4 Beslut om beviljat skolkort

2019-05-15 D84 Beslut om avslag av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om avslag av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om avslag av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om avslag av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansdkan om skolkort

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansékan om skolkort

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolkort

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansékan om skolkort

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansékan om skolskjuts

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 D84 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-20 Dg4 Beslut om beviljande av ansdkan om skolskjuts

2019-05-21 D84 Beslut om beviljande av ansékan om skolskjuts

2019-05-21 D84 Beslut om avslag av ansdkan om skolkort
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Utbildningsforvaltningen

Enhet: Karsby International
School
Miénad: VT-19

++
Inliimnas senast den 5:e i minaden efter beslutsminaden
Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstéllning) besluts-
handl.
bifogas
2019-02-19 | C1 Anstillning av 2 st méltidsbitrdde
190101-tv, ny 16n
2019-02-19 C1 Anstillning av it-administrator
19-01-01-tv- ny 16n
2019-03-20 Cl Anstéllning av ldrare 1-6, vik
190107-190620
2019-04-04 | C1 Anstillning av fritidsledare, tim
190121-190731
2019-03-25 Cl Anstillning av fritidsledare, tim
190204-191231
2019-03-04 | CI Anstéllniong av skolvaktméstare,
Nystartsjobb, 190304-200303
2019-04-08 | Cl Anstdllning av lérare, svenska
190307 — tv, beslut om ldrarleg
2019-03-25 Cl1 Anstéllning av lérare, spanska, tim
190328-190613
2019-04-02 Cl Lonetillagg, skoladminsitrator
190401-190630

Delegat: ﬂéﬁ’/mé ﬂé‘—’r‘

Alexandra Ohlén rektor
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Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Verksamhetsomriade gymnasieskola

Mainad: april 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
190408 D50 Overenskommelse om bidrag till
Didaktus gymnasium i Lijeholmen
190408 D50 Overenskommelse om bidrag till
Framtidsgymnasiet
190408 D50 Overenskommelse om bidrag till
Plusgymnasiet Stockholm
190410 D38 Premilinéra antagningen till
gymnasieskolan
190423 D41 Beslut om ekonomiskt stod till

inackordering

Delegat:
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Diamanten BK74323410

Mainad: April 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av

datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas

20190408 C2 Anstéllningsavtal Timvikarie Forskolldrare

20190408-20191231
20190409 C1 Anstéllningsavtal AVA Barnskotare 20190701-20191231
20190425 C1 Anstéllningsavtal Timvikarie Barnskotare

20190425-20191231




® ANMALAN AV
.WF BO.T.K YRKA. KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolan Hjorten BK74324710

Mainad: April 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190415 C1 Anstéllningsavtal Maltidsbitrdde AVA 20190415-20200414

20190425 C1 Anstéllningasavtal Barnskotare AVA 20190701-20191231




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola

Minad: maj 2019

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2019-05-14 C1 Anstéllning, tillsvidare, barnskdtare 2019:48-18
2019-05-15 Cl Anstillning, tillsvidare, barnskdtare 2019:46-17
2019-05-14 C1 Anstéllning, tillsvidare, ldrare 2019:65-34
2019-05-17 Cl Anstiéllning, tillsvidare, larare 2019:57-26
2019-05-27 C4 Anstéllning, ava 12 mén , larare 2019:73-37




Utbildningsforvaltningen

U

ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Lovholmen B74324810

Mainad: April 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190408 C2 Anstéllningsavtal Timvikarie Forskolldrare

20190408-20191231
20190429 C1 Anstéllningsavtal Tillsvidare Forskolldrare 20190812




U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Skicklinge Gard

BK74324610

Mainad: April 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190415 C1 Anstéllningsavtal Vikariat Barnskotare

20190701-20191231




»\1,.{@%,« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Violen

Maéanad: April 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-04-08 C1 Anstillningsavtal Barnskotare

2019-04-18 (tillsvidare)

Delegat: Maud Carlberg, Forskolechef




.‘g@zf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Vi
“l‘ Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolan
Karlavagnen
Tullinge

Mainad: April 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-04-11 Cl Anstillningsavtal 190805 tillsvidare

Delegat: Monica Ahlberg Lindqvist, forskolechef



n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Grindstugan

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190401 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190401-190831 2019:1-15

20190402 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190301-190831 2019:1-16

20190403 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190408-190831 2019:1-17

20190417 Cl Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstéllning 190415-190524 2019:1-18

Delegat: Mariam Soltani

Forskolechef




.%,g@%« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Luna

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av
datum punkt besluts-
handl.
bifogas
20190426 Cl Anstillningsavtal forskolldrare visstidsanstédllning 190501-190831 2019:1-9

Delegat: Eva Uddheden

Forskolechef




'\Tﬁ@nf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsforvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Nova

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190401 Cl Anstillningsavtal forskolldrare visstidsanstédllning 190401-190831 2019:1-19

20190415 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190301-190831 2019:1-20

20190425 Cl Anstéllningsavtal barnskoétare tillsvidareanstéllning 190426 2019:1-21

Delegat: Eva Uddheden

Forskolechef




'\Tﬁ@nf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsforvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Nyingsgarden

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190403 Cl Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstéllning 190408-190620 2019:1-23

20190405 Cl Anstéllningsavtal barnskoare timanstéllning 190301-190831 2019:1-25

20190425 Cl Anstillningsavtal barnskdare visstidsanstéllning 190601-190705 2019:1-26

Delegat: Lotta Gustavsson

Forskolechef




.\@ BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Rodret

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190402 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190301-190831 2019:1-11

20190425 Cl Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstéllning 190501-190531 2019:1-12

Delegat: Mariam Soltani

Forskolechef




'\Tﬁ@nf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

Utbildningsforvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Romossen

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190402 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190322-190831 2019:1-6

20190402 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190318-190831 2019:1-7

20190404 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190404-190831 2019:1-8

Delegat: Ann Weinefalk

Forskolechef




.\@ BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Solliden

Mainad: april

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstillning) Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20190424 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190502-190630 2019:1-8

20190424 Cl Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190812-1901220 2019:1-9

Delegat: Ann Weinefalk

Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan
Bjorkbacken

Minad: mars,april -19

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-03-20 Cl Anstdllningsavtal tim 190322-190831
2019-04-17 C1 Anstéllningsavtal tim 190401-190831
2019-04-25 C1 Anstéllningsavtal tim 190415-191031
Cl
Cl
Cl

Delegat:

Karin Van Varick/ Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan
Kungstippan

Minad: mars, april -19

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas

2019-03-19 C1 Anstéllningsavtal tim 190322-190831

2019-04-05 C1 Anstéllningsavtal tim 190501-191031

2019-04-17 C1 Anstéllningsavtal tim 190401-190831

2019-04-25 C1 Anstéllningsavtal tim 190415-191031

Cl

Delegat:

Karin Van Varick/ Forskolechef




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

i

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolan Nackdala
Mainad: mars, april -19

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas

2019-02-27 C1 Anstéllningsavtal tim 190225-190831
2019-02-27 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190301-

190630
2019-02-28 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190301-

190630
2019-02-27 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190401-

190630
2019-03-07 Cl Anstéllningsavtal tim 190304-190630
2019-02-22 Cl Anstéllningsavtal tim 19022-190630
2019-03-06 Cl Anstéllningsavtal tim 190306-190630
2019-03-22 Cl Anstéllningsavtal tim 190325-190630
2019-04-10 C1 Anstéllningsavtal tim 190410-190630
2019-04-24 C1 Anstéllningsavtal tillsv barnskotare

190501
2019-04-29 C1 Anstéllningsavtal tillsv assistent

190501

Delegat:

Eva Forsberg/ Forskolechef



n‘j?;?« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Trollet

Minad: mars, april 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas

20190415 C1 Anstéllningsavtal tillsv bsk 190415

201903-06 C1 Anstéllningsavtal tim 190307-190831

2019-03-01 C1 Anstéllningsavtal tim 190225-190831

2019-03-15 C1 Anstéllningsavtal tim 190318-190831

2019-03-15 C1 Anstéllningsavtal tim 190311-190628

2019-04-11 C1 Anstéllningsavtal tim 190211-190831

Delegat:

Ingela Nygren/ Forskolechef




n‘j?;?« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Alvan

Minad: mars, april 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-03-14 C1 Anstéllningsavtal tim 190214-190831
2019-03-20 C1 Anstéllningsavtal tim 190314-190831
2019-04-04 C1 Anstéllningsavtal tim 190325-190831
2019-04-04 C1 Anstéllningsavtal ava bsk
190415-190630
2019-04-12 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190506-
190705
2019-14-12 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190415-
190505
2019-04-12 C1 Anstéllningsavtal ava bsk 190506-

190705

Delegat:

Ingela Nygren/ Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Humlan

Mainad: april 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-04-09 Cl Anstillningsavtal 190409-190630 tim
2019-04-10 c1 Anstillningsavtal 190401-190630 tim

Delegat:

Soledad Quiroz Sanz / Bitr. Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Myran

Minad: april 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas

2019-04-04 C1 Anstéllningsavtal 190406-tillsv.

2019-04-17 C1 Anstéllningsavtal 190501-190630

2019-04-25 C1 Anstéllningsavtal 190425-190630 tim

2019-04-29 C1 Anstéllningsavtal 190509-tillsv.

Cl

Delegat:

Mirja Marsden Carlberg/ Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Masen

Mainad: April 2019

Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
20190408 C1 Anstéllningsavtal 190420-191231 Bea

Delegat:

Jenny Hansson Forskolechef




n‘ﬁ@ﬁf« BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Ugglan

Mainad:April 2019
Inléiimnas senast den 5:e i minaden efter beslutsminaden
Besluts- Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) besluts-
handl.
bifogas
2019-04-08 C1 Anstéllningsavtal 190805-191004 ava
2019-04-25 C1 Anstéllningsavtal 190502-200502 ava

Delegat:

Mikaela Liedegren Forskolechef
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ﬂ‘ Utbildningsndmnden

2019-0-03 Dnr UF/2019:44

Redovisning av anmalningsarenden (UF/2019:44)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Skrivelser
Inkomna arenden fran Skolinspektionen

Anmailan mot Rikstens skola (UF/2019:187)

Begiran om yttrande med anledning av drende om forutséttningarna for
anmélan till Lararnas ansvarsndmnd (UF/2019:209)

Beslut efter uppfoljning for forskoleklass och grundskola, Malmsj6
skola (UF/2017:71)

Beslut om att avsluta d&rende om anmilan om krénkande behandling pé
Brodngsskolan (UF/2019:124)

Beslut efter tillsyn Grindtorpsskolan (UF/2017:71)

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

Avskrivning av anmélan om krdankande behandling vid Skogsbackssko-
lan (UF/2019:204)

Beslut om att §verldmna anmélan mot Tumba gymnasium till Botkyrka
kommun (UF/2019:214)

Beslut fran Skolverket

Beslut om godkidnnande av statsbidrag géllande stérkt likvardighet och
kunskapsutveckling for 2018 (UF/2018:272)

Beslut om godkénnande av statsbidrag for samordnare av fragor som ror
utveckling av verksamhet for nyanlédnda (UF/2018:226)

Beslut om godkdnnande av statsbidrag for 6kad jimlikhet 1 grundskolan
2018 (UF/2018:200)

Beslut om godkidnnande av statsbidrag for specialpedagogik for larande
for 2019/2020 (UF/2019:80)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Utbildningsndmnden

2019-06-03 Dnr UF/2019:44

- Beslut om avslag av dverklagan géllande skolskjuts (UF2019:157)
Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namn-

der

- Revidering av kommunstyrelsens, socialnimndens och tekniska ndmn-
dens reglementen (KS/2018:326)

- Ombudgeteringar fran 2018 till 2019 (KS/2019:204)

- Arsredovisning 2018 — kommunen (KS/2019:141)

- Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for ar 2018
(KS/2019:262)

Ovrigt

- Beslut om godkédnnande av statsbidrag fran Kulturrddet, Skapande skola
lasaret 2019/2020 (UF:2019:57)

- Informationsbrev till huvudman infor granskning av grundskolors arbete
med jamstélldhet (UF/2019:203)
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Utbildningsférvaltningen
Specialiststod

2019-05-28 Dnr UF/2019:44
Referens Mottagare
Maria Erhag Utbildningsndmnden

Redovisning av anmalningsarenden 2019

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Skrivelser

Inkomna drenden fran Skolinspektionen

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:149)

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:150)

- Begiran om yttrande med anledning av anmélan mot Kvarnhagsskolan
(UF/2019:160)

- Anmaélan om krinkande behandling vid Rikstens skola (UF/2019:162)
- Beslut att 6verlamna anmélan mot Hammerstaskolan (UF/2019:169)

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

- Beslut om att avsluta drendet om skolsituationen for en elev vid Tullinge-
bergsskolan (UF/2018:212)

- Beslut om avskrivning av drende riktad tillsyn av Edessaskolan
(UF/2019:159)

- Beslut om att avskriva drendet riktad tillsyn av Kvarnhagsskolan
(UF/2019:179)

Beslut fran Skolverket

- Beslut om redovisning av statsbidrag for introduktionsprogram
(UF/2018:68)

- Beslut géllande ansdkan om statsbidrag for handledare i Laslyftet for
2019/2020 (UF/2019:83)

- Beslut om statsbidrag for barn som vistas 1 landet utan tillstand
(UF/2019:161)

- Beslut gillande statsbidrag for skolhuvudmin som inrdttar karridrsteg for
larare for 2019/2020 (UF/2019:181)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Utbildningsférvaltningen

2019-04-26 Dnr UF/2019:44

Beslut fran Forvaltningsratten
- Beslut efter 6verklagan av tillaggsbelopp, Skapaskolan (UF/2019:75)

Beslut fran Migrationsverket
- Beslut i d&rende om ersittning for asylsdkande barn m.fl. i gymnasieskola
(UF/2018:397)

Beslut fran kommunfullméktige, kommunstyrelsen och andra
Namnder

- Uppfoljning internkontrollplan 2018 - kommunstyrelsens dvergripande an-
svar (KS/2019:33)

Ovrigt
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