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§10
Upphandlingar 2019 och upphandlingsprocessen

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av information om
genomforda upphandlingar under aret samt information om hur processen
for upphandlingar gér till.

Sammanfattning

Peter Norén, upphandlingsdirektor, gér igenom upphandlingar gjorda under
aret, hur en upphandling gar till samt beréttar om kommande upphandlingar.
Vidare informerar han ocksd om hur man jobbar for politisk insyn i
strategiskt viktiga upphandlingar, ett uppdrag man fatt fran
kommunstyrelsen 1 borjan av éret.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordférandeforslaget under proposition och finner att
utskottet beslutar enlighet med ordférandeforslaget.
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§ 11

Revidering av motes- och resepolicy for Botkyrka kommun
(KS/2019:322)

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen antar reviderad métes- och resepolicy for Botkyrka
kommun.

2. Styrdokumentet ersétter tidigare motes- och resepolicy (KS/2010:456)

3. Kommunstyrelsen anméler drendet till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns nuvarande métes- och resepolicy antogs av
kommunfullmaéktige ar 2011 och innehaller riktlinjer for vart tjinsteresande.
Riktlinjerna géller for bdde tjdnstemén och fortroendevalda. Syftet med
policyn har varit att minimera klimatpaverkan frdn kommunens tjénsteresor
samt att skapa forutséttningar for ett kostnads- och resurseffektivt resande.
Policyn ska dven bidra till att minska de negativa effekterna pa folkhalsan
samt skapa en trygg och séker arbetsmiljo.

I sjélva policyn har bara mindre forédndringar gjorts. Géllande flygresor har
gransen for nér tag ska véljas 1 stéllet for flyg flyttats fran Sundsvall till
Kramfors. Det innebér att restiden sdderut och norrut ligger pd samma niva
det vill séga drygt 4 timmar. Dessutom ska ansvarig chef skriftligt godkdnna
varje flygresa som gors i tjdnsten.

Vad giller anvisningarna till policyn har dessa utvecklats och fortydligats
for att béttre styra och underlétta valet mellan olika resealternativ. For att fa
ytterligare védgledning finns kompletterande uppgifter pa Botwebb.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2019-
04-30.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordférandeforslaget under proposition och finner att
utskottet beslutar enlighet med ordférandeforslaget.
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§ 12

Aterrapportering - Beslutad rutin for 16nevaxling fér
pensionssparande (KS/2019:312)

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av aterrapporteringen och
anmadler drendet vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har beslutat att inféra formanen 16nevéxling mot pension
1 samband med ”Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022
(KS/2018:192)”.

Flera kommuner tillhandahéller idag mojlighet att véxla ett
bruttoloneavdrag mot extra pension. Pensionsavtalen KAP-KL, AKAP-KL,
och PFA ir i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser, vilket m6jliggor forménen.

Botkyrka kommun tecknar avtal med KPA for formedling av premie till
Pensionsvalet samt erbjuder 16nevéxling mot pension med start kvartal 1
2020 d& det nya I6nesystemet startar.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2019-
05-03.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller ordférandeforslaget under proposition och finner att
utskottet beslutar enlighet med ordférandeforslaget.
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§13
Information om inrattande av central rekryteringsgrupp

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ingrid Wibom, HR-direktor, informerar om inréttandet av en central
rekryteringsgrupp. Syftet dr dels att avlasta rekryterande chefer som lidgger
ca 30h per rekrytering och dels spara in ca. 2 miljoner pd bemannings-,
rekryterings- och konsultkostnader.

Anvindare for detta kommer vara utbildningsforvaltningen, vard- och
omsorgsforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen och HR-
avdelningen. Bemanningen kommer besta av tva seniora rekryterare och tva
timanstéllda som uppgar i en heltid.

Tjénster som ingéar; kravprofil, annonskanaler, urval av 1 - 3 kandidater,
arbetsprov, eventuellt spraktest, tester for chefstjinster, referenstagning,
avsluta rekrytering, utvirdering av resultatet, utvirdering av kandidaten
samt diverse administration.

Kostnad blir cirka 2 miljoner per anvdandare och HR skjuter in 250.000 {or
de timanstillda.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller ordférandeforslaget under proposition och finner att
utskottet beslutar enlighet med ordférandeforslaget.
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§ 14

Aterkoppling pa HME och hur forvaltningarna har arbetat
med sina roda resultat

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ingrid Wibom, HR-direktor, informerar om hur férvaltningarna arbetar med
sina roda resultat i undersokningen héllbart medarbetarengangemang, HME.
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§15

Informationspunkt - Reglemente for Utskottet Botkyrka
som organisation

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Utskottet tar del av de forslag till fordndringarna som foreslds for
reglementet for Utskottet Botkyrka som organisation.

Forandringen innebar att utskottet foreslas fa beslutanderdtt inom omréden
som ror kommunen som organisation, i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8[12]
Utskottet Botkyrka som organisation

2019-05-22

§16

Inrattande av tillfallig arbetsgrupp for digitalisering
(KS/2019:347)

Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation inréttar en tillféllig arbetsgrupp for
digitalisering bestaende av foljande personer:

- Dag Ahlse (C), ordférande och sammankallande
- Robert Aslan (S)

- Stefan Dayne (KD)

- Niklas Gladh (MP)

- Joakim Ribb (L)

2. Arbetsgruppen dr verksam till och med 2022-12-31.

Sammanfattning

I samband med Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022
(KS/2018:192) beslutade kommunstyrelsen for egen del att utse en tillfillig
politisk grupp som under mandatperioden far ansvar att folja arbetet med
digitalisering i kommunens verksamheter.

Utskottet Botkyrka som organisation har, genom reglementet, givits mandat
att bereda drenden och hantera information som rér normerande styrning,
analys, samordning och uppf6ljning for att uppna malsittningarna att
strategiskt utveckla Botkyrka som organisation. Att inrétta och f6lja
kommunens digitaliseringsarbete anses falla inom ram for utskottets
mandat.

Arbetsgruppens uppdrag foreslas i huvudsak vara att folja
digitaliseringsarbetet utifran den faststillda digitaliseringsstrategin, samt
aven kunna vécka strategiska fragor for att mojliggora digitalisering.
Fragorna bereds via utskottet Botkyrka som organisation och lyfts till
kommunstyrelsen. Gruppen forvéntas effektivisera arbetet med att
digitalisera Botkyrka kommun genom att samordna och prioritera beslut sa
att antagen strategi for digitalisering kan omsittas i praktisk handling, vilket
ar en viktig framgangsfaktor i arbetet med att 6ka takten i kommunens
digitala transformation.

Gruppen hélls Idpande informerad om digitaliseringsarbetet genom
processansvarig for digitalisering med hjélp av resurser fran
digitaliseringsenheten pa kommunikationsavdelningen pé
kommunledningsforvaltningen.

For att fa storsta mojliga effekt i gruppens arbete bor de politiska
representanter som ingér 1 gruppen ha sddana positioner i nimnder,
kommunstyrelsen och i sina partier att de har mandat att lagga forslag till
beslut i digitaliseringsfragor. Det dr en fordel om sammansittningen i
gruppen ticker flera olika ndimnders ansvarsomraden.



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 912]
Utskottet Botkyrka som organisation

2019-05-22
Gruppen sammantrider forslagsvis sex ganger per dr och sammankallas av
ordforanden med stdd frin forvaltningen. Sammantrddena planeras
gemensamt mellan ordférande och forvaltning. Sammantriddena ska
protokollforas.
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§ 17
Motesanteckningar fran rad/beredningar/kommission

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantriddet bifogas motesanteckningar frin Investeringsberedningen
2019-04-04.
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§18
Forvaltningen informerar

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Bitradande kommundirektor Helena Karlsson fragar utskottet vilken sorts
information utskottet dnskar framgent vid utskottets sammantriaden.

Botkyrka som arbetsgivare dr en viktig fraga for utskottet.
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§19
Anmalningsarenden

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantrédet bifogas ordforandebeslut om instéllt sammantrade 24
april 2019.



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation

TJANSTGORANDE ERSATTARE

NARVARANDE

JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X Niklas Gladh
Viitala Willy, led M X Kia Hjelte
Widercrantz Carl, led TUP X Vakant
Granberg, Osten, led SD X
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Lars Holmberg, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X
Johansson Lars, ers Ersattare L X

Datum: 2019-05-22
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