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Utskottet Botkyrka som organisation 

 2019-11-12  

 

 

Plats och tid Kommunalhuset, plan 4, Mälaren, kl  15:00-17:01 

 
Beslutande Se bilaga       
         
             
             
             
             
             
Ersättare Se bilaga  

 
Övriga deltagande Helena Karlsson (bitr.kommundirektör), Kerstin Jungstedt (Tf. HR-

direktör), Peter Norén (upphandlingschef), Per Sjödin 

(förhandlingschef), Lumnije Mehmeti (utvecklingsledare), Martin 

Steiner (projektledare), Ewa Hollén (barnombudsman), Jesper Dahl 

(kommunsekreterare)  
 

 
Utses att justera Willy Viitala (M) 
Plats och tid för justering Kommunalhuset 2019-11-13 
Ordning för ärendenas 
avgörande 

§§ 34-36, §§ 38-39, § 37, § 40 

 
Sekreterare   Paragrafer §§ 34-40 
 Jesper Dahl   
    
    
Ordförande    
 Lena Ingren (S)        
    
    
Justerare    
 Willy Viitala (M)   

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

 

 Nämnd Sammanträdesdatum 

 Utskottet Botkyrka som organisation 2019-11-12 
 Anslaget den Nedtas den 

 2019-11-13 2019-12-05 

 Förvaringsplats för protokollet  

 Kommunledningsförvaltningen   

  
Underskrift 
              _________________________ 

 

  Jesper Dahl   
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§ 34 

Statusrapport för införandet av nytt personal- och 
lönesystem  
 

Beslut 

1. Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av 

informationen. 

 

2. Utskottet Botkyrka som organisation uppdrar åt 

kommunledningsförvaltningen att redovisa samlad uppföljning 

av förvaltningarnas arbete med systeminförandet under våren 

2020. 

 
Sammanfattning 

Martin Steiner, projektledare på kommunledningsförvaltningen, 

presenterar en statusrapport för införandet av nytt personal- och 

lönesystem, känt som Pollux. Planerad start är i februari 2020. 

 
Yrkande 

Tuva Lund (S) yrkar på ett tillägg till ordförandeförslaget. Tillägget 

avser att utskottet Botkyrka som organisation uppdrar åt 

kommunledningsförvaltningen att redovisa samlad uppföljning av 

förvaltningarnas arbete med systeminförandet under våren 2020. 

 
Propositionsordning 

Ordförden ställer först Tuva Lunds (S) tilläggsyrkande mot avslag 

och finner att utskottet Botkyrka som organisation beslutar att bifalla 

tilläggsyrkandet. Därefter ställer ordföranden det reviderade 

ordförandeförslaget under proposition och finner att utskottet 

Botkyrka som organisation beslutar i enlighet med det reviderade 

ordförandeförslaget.   
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§ 35 

Fördelning av lönesatsningar utöver ram 2020  
 
Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation fastställer följande fördelning 

av särskilda lönesatsningar, under förutsättning att 

kommunfullmäktige fastställer ramen för särskilda lönesatsningar 

till 4 miljoner kronor: 

 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

- Biståndsbedömare, 620 915 kr. inklusive PO- avgifter. 

- Sjuksköterskor, 425 131 kronor inklusive PO- avgifter. 

 

Socialförvaltningen 

- Socialsekreterare, 663 334 kr. inklusive PO- avgifter. 

 

Utbildningsförvaltningen  

- Förskolelärare, 2 216 712 kr inklusive PO- avgifter. 

 

Samhällsbyggandsförvaltningen  

-     Biståndsbedömare, 73 908 kr inklusive PO- avgifter 
 

Sammanfattning 

En sammanhållen beredningsprocess för kommunens övergripande 

kompetensförsörjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09, § 

202. Syftet med att inrätta en sådan sammanhållen 

beredningsprocess var att effektivisera flera parallella processer.  

 

Inför mål- och budget 2020 med flerårsplan 2021–2023 har 

nämnderna tagit fram kompetensförsörjningsplaner som lyfter 

förvaltningarnas utmaningar och behov. Kompetensutveckling och 

lönebildning är två viktiga delar i kompetensförsörjningen där man 

som nämnd också kan beskriva behov av medel utöver ram. 

 

I detta ärende lyfts nämndernas behov av medel utöver ram för 

lönesatsningar, utifrån respektive kompetensförsörjningsplan.  

 

Denna fördelning har gjorts utifrån tidigare förslag, se bilaga 1 

tjänsteskrivelse 2019-05-22, Dnr KS/2019:320 Fördelningen har 

beräknats utifrån den procentuella tilldelningen av medel i 

grundförslaget. 

 

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelsens utskott för Botkyrka 

som organisation rätt att besluta om fördelning av den särskilda 

lönesatsningen på 4 miljoner kronor. 
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Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 

ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 

organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
 

Protokollsanteckning 

Kommunledningsförvaltningen bör under våren 2020 återkomma 

med en övergripande redovisning till utskottet gällande hur stor del 

av nämndernas ordinarie budget som är avsedd för 

kompetensförsörjningsinsatser.  

 

Kia Hjelte (M) 
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§ 36 

Översyn av barnrättsarbetet 
 
Beslut 

1. Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av 

informationen. 

 

2. Utskottet Botkyrka som organisation uppdrar åt 

kommunledningsförvaltningen att ta fram en konkret 

handlingsplan för hur kommunen kan förstärka sitt 

barnrättsarbete. 

   
Sammanfattning 

Lumnije Mehmeti, utvecklingsledare på kommunlednings-

förvaltningen, föredrar ärendet. Till sammanträdet bifogas analys 

och rapport av Botkyrka kommuns barnrättsarbete.  

 
Yrkanden  

Emanuel Ksiazkiewicz (S) yrkar på ett tillägg till 

ordförandeförslaget. Tillägget avser att utskottet Botkyrka som 

organisation ska uppdra åt kommunledningsförvaltningen att ta fram 

en konkret handlingsplan för hur kommunen kan förstärka sitt 

barnrättsarbete. 

 

Willy Viitala (M) yrkar bifall till Emanuel Ksiazkiewicz (S) 

tilläggsyrkande. 

 
Propositionsordning 

Ordförden ställer först Emanuel Ksiazkiewicz (S) tilläggsyrkande, 

som biträds av Willy Viitala (M), mot avslag och finner att utskottet 

Botkyrka som organisation beslutar att bifalla tilläggsyrkandet. 

Därefter ställer ordföranden det reviderade ordförandeförslaget 

under proposition och finner att utskottet Botkyrka som organisation 

beslutar i enlighet med ordförandeförslaget.   
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§ 37 

Yttrande över revisionsrapport – granskning av 
personal- och kompetensförsörjning 
 
Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 

Till sammanträdet bifogas granskningsrapport, revisionsskrivelse 

samt yttrande över revisionsrapport om kommunstyrelsens arbete 

med personal och kompetensförsörjning. 

 
Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 

ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 

organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 38 

Yttrande över revisionsrapport – granskning av 
kommunens upphandlings- och inköpsverksamhet 
 
Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 

Till sammanträdet bifogas granskningsrapport, revisionsskrivelse 

samt yttrande över revisionsrapport, granskning av kommunens 

upphandlings- och inköpsverksamhet. 

 
Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 

ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 

organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 39 

Återrapportering av särskilt uppdrag; politisk insyn i 
upphandlingsprocessen. 
 
Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen. 
 

Sammanfattning 

Peter Norén, upphandlingschef, presenterar ett utkast till 

återrapportering i uppdraget som givits av kommunstyrelsens 

ordförande. Ärendet presenteras till utskottet Botkyrka som 

organisation för kännedom. 

 
Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 

ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 

organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 40 

Förvaltningen informerar 
 
Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen. 

 
Sammanfattning 

Helena Karlsson, btr. kommundirektör redogör för aktuella ärenden i 

den kommunala organisationen. Utskottet informeras om följande 

aktiviteter: 

• Medarbetarsamtal pågår i samtliga förvaltningar. Dessa 

bildar sedermera underlag inför lönesamtalen som kommer 

hållas under våren. 

• Medarbetarundersökningen har skickats ut. Svarsfrekvensen 

uppgår till cirka 80 %.  

• Kommunen har precis avslutat rekryteringen av ny HR-

direktör. Personen kommer senast från Statens 

fastighetsverk och tillträder sin tjänst den 1 januari 2020.  

• Löneöversynen kommer inledas i december. 

• I närtid kommer arbetet med nämndernas omvärldsanalyser 

att inledas. Skillnaden mot föregående år är att analyserna 

kommer göras utifrån ett nämndperspektiv och inte ur ett 

processperspektiv. 

• Kommunhusprojektet kommer fortsättningsvis att drivas 

linjeorganisationen och inte i projektform. Detta innebär 

bland annat att tekniska förvaltningen kommer driva arbetet 

med internservice.  

• Kommunen har i förra veckan anordnat en 

förvaltningsövergripande utbildning i säkerhetsskydd, vilket 

är startskottet för säkerhetskyddsarbetet.  
 

 

 



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA Utskottet Botkyrka som organisation Datum: 2019-11-12, 15:00-17:01, bilaga 

 TJÄNSTGÖRANDE ERSÄTTARE ÄRENDE ÄRENDE 
 NR NR 
 NÄRVARANDE 

 JA NEJ JA NEJ JA NEJ 

Ahlse Dag, ordf C  X Jens Vollmer (L) 

Ingren Lena, v. ordf S X 

Ksiazkiewicz Emanuel, led S  X  § 34 Tuva Lund, (S), Emanuel Ksiazkiewicz (S) §§ 35-40 

Viitala Willy, led M X 

Widercrantz Carl, led TUP X 

Granberg Östen, led SD X 

Blom Caroline, led KD X  § 34 Caroline Blom (KD), Tuva Lund (S) §§ 35-40 

Lund Tuva, ers Ersättare S X 

Ekman Marcus, ers Ersättare S  X 

Hjelte Kia, ers Ersättare M X  

Nakamura Lindholm Karin, ers Ersättare TUP X 

Holmberg Lars, ers Ersättare SD X 

Gladh Niklas, ers Ersättare MP X  § 34 

Vollmer Jens, ers Ersättare L X 
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