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1 Syfte och mal

Syftet med denna riktlinje dr att beskriva den kommundvergripande
ambitionsnivan for utbildning och 6vning inom sikerhets och
beredskapsomradet under perioden 2023-2026.

For att anpassa kommunens krisberedskapsformaga till rddande
omvdérldsldge har ambitionsnivén avseende 6vningar och utbildningar hojts.

Héndelser i omvirlden som péverkat och ska vara dimensionerande for
krisberedskapsformaga ar frimst extrema vaderforhallanden, el-brist,
vattenbrist och IT-attacker. Dessa beskrivs ndrmare i kommunens risk och
sarbarhetsanalys (KS/2022:00800)

Den héjda ambitionsnivan kommer att bidra till att det kommer att ta tid
innan alla utbildningar och évningar som beskrivs i denna riktlinje ar fullt ut
utvecklade, genomf6rda och utvirderade.

Fokus under forsta delen av perioden (2024-2025) kommer att vara pa
utbildning for att under 2025-2026 fokusera mer pa dvningar. Dock kommer
deltagande pa regionala och nationella 6vningar att prioriteras under hela
perioden.

Syftet med d6vningar och utbildningar inom detta omréde ar att:

Likrikta och harmonisera kommunala verksamheters organisation
och ledningsforméga vid kriser och olyckor

Sdkerhetsstilla att all personal far verksamhetsanpassad
sdkerhetsutbildning

Sakerhetsstdlla att kommunala verksamheter kontinuerligt testar
regler och rutiner under verksamhetsliknande férhallanden och
situationer

Det finns en langsiktig kontinuerlig kompetensutveckling inom
sdkerhets och beredskapsomradet

Malet med 6vningar och utbildningar ar att:

De anstéllda ska ha goda kunskaper for att snabbt kunna vidta
avhjilpande atgérder vid olycka, hotsituation eller kris.

De anstéllda ska ha god kunskap om kommunens krisorganisation
och om vilken roll och uppgift den anstéllde har vid en krissituation.
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- Det ska finnas en god generell formaga inom kommunen att kunna
leda, samordna, och informera fore, under och efter en stérning,
allvarlig héndelse eller extraordinir héndelse.

1.1 Malgrupp for denna riktlinje

e All personal som upprétthaller samhillsviktig verksamhet i
kommunen

e Personal som &r utsedd att inga 1 forvaltningarnas respektive
krisledningsorganisation

e Personal som &r utsedd att inga 1 Central krisledning (CKL)

e Fortroendevalda och sdrskilt de som ingar 1 krisledningsndmnden

e Kommunala heldgda och deldgda bolag (51% eller mer)

e Kommunala forbund

1.2 Dokument hierarki

Denna riktlinje dr utformad utifran de méal som presenteras i Program for
Botkyrka kommun arbete med sékerhet och beredskap (KS/2023:00489).

Denna riktlinje ersitter: Ovning och utbildningsplan (KS/2020:00224)

Bilaga 1. Till denna riktlinje utgér kommunens Ovning- och utbildningsplan
for perioden 2023-2026.
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2 Formella krav pa ovning och utbildning

I lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid
extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) 2. Kap 8§
framgar att:

Kommunen ska ansvara for att bdade fortroendevalda och anstdlld personal
far den utbildning och 6vning som behovs for att de ska kunna losa sina
uppgifter vid extraordindra hdndelser i fredstid.

Ett fortydligande av lagkravet finns i 6verenskommelsen mellan
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) om kommunernas krisberedskap 2019—
2022” (MSB 2018-09779). I den framgér foljande krav:

Kommunerna ska regelbundet utbilda och &va sin krisorganisation.
Detta krav omfattar &ven kommunens beredskapsfunktioner som kan
finnas inom kommunalteknisk f6rsoérjning och krisstod.

Kommunen ska ta fram en utbildnings- och évningsplan och denna
plan ska som lagst beslutas av kommundirektdren, men senast 31
december under den nya mandatperiodens forsta ar.

Kommunen ska minst genomfora tva dvningar som utvarderas under
mandatperioden.

Minst en gdng under mandatperioden ska kommunens
krisledningsndmnd och tjdnstemannaledning dvas.

I den utstrackning som det ges tillfille ska kommunen delta i
planering, genomforande och utvirdering av samverkansdvningar,
som handlar om fredstida kriser, pé regional eller nationell niva.
Kommunens dvningsverksamhet ska beakta de brister som
identifierats i Risk- och sarbarhetsanalysen. Vid varje 6vning ska
styrkor och svagheter 1 kommunens egen krisberedskap och forméga
till samordning med andra aktorer utvérderas.

Denna riktlinje utgdr styrdokument for 6vning och utbildning och bilaga 1
till denna utgdr dvning- och utbildningsplan for Botkyrka kommun for
perioden 2023-2026.
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3 Vad innebar ambitionshojningen

3.1 Det kommer att ta tid

Riktlinjen presenterar en flerarsplan som anger ambitionsniva for att
tillgodose utbildnings och 6vningsbehov for hela sikerhets- och
beredskapsomradet.

I snitt innebdr planen att alla anstéllda ska avsétta 3-6 timmar som minimum
per ar for generell utbildning och/eller 6vning inom sékerhets- och
beredskapsomradet.

For de anstéllda som har en roll i krisledning eller en krishanterande
funktion inom ramen for sina dagliga uppgifter innebér ambitionshdjningen
att de kommer behdva avsitta mer tid for utbildning och 6vning under
denna period. Det &r dock i dagsléget svart att ange hur mycket tid
respektive funktion eller roll ska avsitta dd@ manga av utbildningarna och
Ovningarna inte dr utarbetade.

3.2 Nya kunskaper kommer belysa behov av

investeringar

Syftet med alla utbildningar och 6vningar &r att stiarka krisberedskapen och
ddrmed formagan att hantera incidenter, kriser och extraordinédra hiandelser.
Ny kunskap kommer I6pande belysa behov av dndringar i rutiner och
arbetssitt.

Vidare kan utbildningarna leda till att behov av ny utrustning,
Oovningsmateriel, sdkerhetssystem med mera identifieras. Berdrd verksamhet
far da 1 samverkan med ansvarig chef planera for denna typ av investeringar.

Om bedomningen é&r att det dr ett kommundvergripande behov far ansvarig
chef lyfta behovet till kommunstyrelseforvaltningen och enheten for
trygghet och sékerhet for en kommunodvergripande bedémning och eventuell
anskaffning.
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4 Struktur for genomforande av évningar

och utbildningar

4.1 Ansvar och organisation

Foljande ansvarsfordelning géller for kommunens sékerhets- och
beredskapsarbete

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sédkerhets- och
beredskapsarbetet.

Kommunstyrelsen utdvar genom kommundirektoéren och Trygghets-
och sidkerhets direktoren fortlopande tillsyn samt samordnar och ger
rad och direktiv inom sékerhets- och beredskapsomradet.

Respektive nimnd har ansvaret for att denna riktlinje efterlevs inom
respektive ndmnds ansvarsomrade.

Sékerhetsansvaret foljer linjeorganisationen vilket innebér att varje
chef har ansvaret for sdkerhetsfrdgor och riskhantering inom sin
verksamhet. I detta ansvar faller att utarbeta verksamhetsspecifika
instruktioner vid behov. Varje forvaltning utser en
sdkerhetssamordnare for sin verksamhet. Denna funktion utgor stod
till chefer inom forvaltningen genom att bevaka och hantera
sdkerhets- och beredskapsfragor som beror verksamheterna. Denna
funktion dvertar dock aldrig chefens ansvar.

Varje medarbetare dr ansvarig for att efterleva styrdokument och
kommunens évriga instruktioner som berér kommunens sidkerhet.

Nar det géller 6vningar och utbildningar inom detta omrade &r det
kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for Trygghet och
sdkerhet som utarbetar generella planer, verktyg, metoder och mallar.
Avdelningen utgor dven ett stod till forvaltningarnas utsedda
sakerhetssamordnare i genomforandet av dvningar och utbildningar enligt
denna riktlinje.
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Avdelningen for trygghet och sidkerhet ansvarar dven for att f6lja upp och
utvdrdera de kommungemensamma dvningarna och utbildningarna.

4.2 Ekonomi

Utbildningar och 6vningar som genomfors inom ramen for denna riktlinje
finansieras genom kommunstyrelseforvaltningens enhet for trygghet och
sakerhet. En del av kommunens budget for dessa fragor utgors av en statlig
ersittlig till kommunerna enligt 5 kap 1§ i lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgirder infor och vid extraordinira hdndelser i fredstid och
hojd beredskap.

Respektive verksamhet, bolag och forbund star for kostnader for egen
personal och eventuella resor.

4.3 Detaljplanering och anpassningar till
radande lage

Denna riktlinje presenterar en dvergripande flerarsplan som visar en struktur
for vilka som ska 6vas och utbildas under perioden. Riktlinjen presenterar
en grund med utbildningar och 6vningar som &r anpassade for alla
medarbetare samt ett paket med malgruppsanpassade utbildningar och
Ovningar.

Baserar pd denna plan kommer det att infor varje verksamhetsar genomforas
en detaljplanering av de utbildningar och de dvningar som ska genomforas
under dret.

I detaljplaneringen kommer hénsyn tas till aktuella hdandelser i kommunen,
kommunens arbete med risk, och sarbarhetsanalysen samt regionala och
nationella 6vningar och utbildningar som berér omradet sidkerhet och
beredskap.

4.4 Utvardering och uppfoljning
4.4.1 Utvardering

I samband med planering av bade vningar och utbildningar ska det
definieras indikatorer som sedan ska ligga till grund for utviardering.

Utvérdering ar lika viktig som planering- och genomforandedelen av en
ovning eller utbildning och bor dirfor finnas med redan i planeringsstadiet.
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Erfarenheter och resultat fran 6vningar och utbildningar ska sedan
analyseras och utgdra grund for justering och forbéttringar i kommunens
l6pande sdkerhet- och krisberedskapsarbete.

4.4.2 Uppfoljning

Det ska skapas ett kommungemensamt system for att mojliggora
uppfoljning av genomforda utbildningar. I uppfoljningen ska det vara
mojligt att se nér utbildningen genomfordes, vem som genomforde den samt
vem som deltagit i utbildningen. Syftet med denna uppf6ljning ar att
sdkerhetsstélla att all personal gar den utbildning som behovs for att kunna
agera vid en héndelse i sin specifikt utpekade roll.

Systemet ska dven skapa mojlighet att utvirdera sjdlva utbildningen for att
fortlopande kunna sidkra en hog kvalitet pa dessa.

Det dr kommunstyrelseforvaltningen genom avdelningen for trygghet och
sdkerhet som kommer att férvalta och administrera detta
kommungemensamma system.
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5 Beskrivning av utbildningar

En tidsplan och mer detaljerad beskrivning av planerade utbildningar inom
sdkerhet och beredskapsomradet presenteras i bilaga 1.

5.1 Utbildningar for nyanstallda

En webbaserad grundutbildning som presenterar kommunens samlade
sdkerhets- och beredskapsarbete kommer att utarbetas. Genom den ska alla
nyanstéllda fa en forstdelse inom foljande omréden.

- Kommunens geografiska omradesansvar

- Kommunens krisberedskapsorganisation

- Kommunens sédkerhetsarbete

- Den anstilldes ansvar som kommunanstilld inom sidkerhet och
beredskapsomrédet

Alla nyanstélla ska genomga denna utbildning under sin férsta manad som
anstilld i kommunen.

5.2 Generell utbildning for alla anstallda

En webbaserad utbildning som presenterar sdkerhet- och beredskapsarbetet
for perioden 2023-2026 ska utarbetas.

Den generella utbildningen ska ge all personal en forstaelse inom foljande
omraden:

- Kommunens risk och sarbarhetsanalys

- Kommunens krisberedskapsorganisation
- Kommunens sikerhetsarbete

- Utbildnings- och 6vningsplanen

Alla anstillda ska ga denna minst en gang vartannat ar.

5.3 Utbildningar for stabsarbete

Det kommer utvecklas nya utbildningar inom beredskapsomradet som
16pande kommer att liggas med i den kommundévergripande planeringen.

Foljande utbildningar kommer att utarbetas under perioden.

- En webbaserad grundldggande utbildning for alla som kommer att
arbeta 1 en stab
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- En utbildning for krisledande chefer, stabschefer och loggforare
(stabsfunktion 0)

- En utbildning for Stabsfunktion 1 Personal och administration samt
stabsfunktion 8 Juridik och ekonomi

- En utbildning for stabsfunktion 2.Sdkerhet samt stabsfunktion 5.
Analys och planering

- En utbildning for stabsfunktion 3. Lagesbild och intern samordning
samt stabsfunktion 9 Extern samordning och samverkan.

- En utbildning for stabsfunktion 4. Logistik, samordning av resurser

- En utbildning for stabsfunktion 6. Samband (IT, Rakel och WIS)
samt stabsfunktion 7. Information och kommunikation

For mer information om respektive stabsfunktion se Riktlinje for hantering
av extraordindra héndelser (KS/2023:00490)

For rollkort for respektive stabsfunktion och mer information om initiering
och avslut av central krisledning se: Regler for central krisledning som ska
utarbetas 2024.

5.4 Utbildning for krisledningsnamnden och
fortroendevalda

Krisledningsndmnden kommer utbildas och 6vas en gang under
mandatperioden.

Vidare kommer en specifik utbildning utarbetas for alla fortroendevalda.
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5.5 Sakerhetsutbildningar

Under perioden kommer samtliga utbildningar som beror sédkerhetsomradet
att sammanstéllas i den kommundévergripande planeringen. I dagsléget finns
endast brandskyddsutbildningar enligt f6ljande:

Brandskyddsutbildning Kategori/malgrupp |Intervall
Grundldggande brandskydd webbaserad All medarbetare Varje ér
. Brandskyddsombud/
Systematiskt brandskyddsarbete webbaserad Chefer Varje ir
Grundlédggande brandskyddsutbildning
genomfors pa Botkyrka brandstation All medarbetare Vart femte ar
Systematiskt brandskyddsarbete SBA Brandskyddsombud/
genomfors pa Botkyrka brandstation Chefer Vart tredje &r
HLR utbildningar. Rekommendation Alla medarbetare Vart femte ar
. Aktuella
Brandfarliga heta arbeten medarbetare Vart femte Ar

Brandfarliga varor — grund

Berord verksamhet

Vart femte ar

Brandfarliga varor — forestdndare

Berord verksamhet

Vart femte ar

Brandskyddsombud,
Anlaggningsskotarutbildning brandlarm driftpersonal,

medarbetare Vart femte ar
Anlédggningsskoétarutbildning sprinkler Driftpersonal Vart femte ar

. En pa varje

Brandskyddskoordinator forvaltning
Brandskyddsledare En person pa KSF
Brandskydd i Boverkets byggregler ?ail:l;erhetssamordnare

Aktuella
Utrymingsledare medarbetare Vart femte ar

Da det under perioden kommer utvecklas styrdokument inom
sdkerhetsomradet kommer dven utbildningar utvecklas inom dessa omraden.
Nir de ér utvecklade kommer de att tas med i den kommundvergripande

planeringen.
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6 Syfte med ovningar

Syftet med alla 6vningar ska vara att 6ka formagan att hantera olyckor och
kriser. Formagehdjningen ska ske bdde inom de egna verksamheterna med
dven 1 samverkan med andra funktioner och aktdrer i kommunen.

Ovning ska utgora ett effektivt sitt att 6ka engagemanget och kunskapen
samtidigt som det ska stirka formagan att klara av en kris eller gora en
skadeavhjilpande insatts.

For alla 6vningar ska det finnas ett tydligt syfte, mal och plan for
genomforande med definierade tidsramar, resursbehov och kostnader.

Slutligen ska alla intrdffade hindelser, oavsett omfattning ses av alla
kommunens verksamheter som ett ypperligt tillfdlle att 6va och testa
krisledningsformigan inom de berdrda verksamheterna.

6.1 Generell beskrivning av ovningar

For att skapa krisberedskapsforméga i1 hela organisationen &r det viktigt att
alla ovar, pa alla nivaer.

Beroende pa syfte och médl med dvningen kan dvningen utformas pa manga
olika sitt, nedan presenteras alla 6vningsformer som tillimpas i Botkyrka
kommun enligt foljande:

* Larmdvning

+ Startdvning

* Stabsovning

* Beslutsovning

* Ledningsévning

*  Spelovning

* Scenariodvning

* Samverkansovning

*  Teknisk/praktisk 6vning

For en mer detaljerad beskrivning av dessa 6vningar se bilaga 2:
Beskrivning av 6vningar.
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7 Bilagor
1. Ovning och utbildningsplan for sikerhet- och beredskapsomradet
perioden 2023-2026
2. Beskrivning av olika dvningsformer
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