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Arbetsmarknads- och 2021-08-26 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Tid: 2021-08-26 , Kl: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49/Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:

1. Information frin forvaltningsdirektoren

Slutredovisning av personalstodjande

insats pa Jobbcenter

Arende for beslut
3. Yttrande mél och budget 2022 AVN/2021:00031
4. Ekonomisk helarsprognos juni 2021 AVN/2021:00020
5. Uppdrag - effektiviseringar 2022 AVN/2021:00027
6. Uppdrag - ldgga ut lokalhyror pa enhetsnivd | AVN/2021:00034
7. Uppdrag - prova om civilsamhéllet kan vara | AVN/2021:00023

utforare av verksamheten
8. Anmélningsédrende (2021-08-26) AVN/2020:00012
9. Delegationsbeslut (2021-08-26) AVN/2021:00013

Augustisammantriadet kommer vara till stor del ett digitalt mdte via Teams.
Sammantréadet borjar kl. 19.00, med mojlighet att ringa in till métet redan fran
kl. 18.30 gor gdrna det om ni har mojlighet.

Vinligen meddela franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se

Vilkomma!
Inga Marie Viklund Sofia Wahlstrom
ordférande namndsekreterare
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Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Slutredovisning av personalstodjande insats pa Jobbcenter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Yttrande Mal och Budget 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar yttrandet mél och budget 2022
med plan 2023-2024 och 6verldamnar det till kommunstyrelsens budgetberedning.

Sammanfattning

Yttrande till nimndens mal- och budgetdokument utgar fran kommunens politiska platt-
form och beskriver de utmaningar, mél och prioriteringar som nimndens verksamheter
star infor. Vidare beskrivs den ekonomiska planeringen som forvaltningen har till sitt
forfogande under verksamhetséret. Mal och métt dr styrande for verksamheterna och
géller for hela planperioden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Yttrande mal och budget 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar yttrandet mél och
budget 2022 med plan 2023-2024 och 6verldmnar det till
kommunstyrelsens budgetberedning.

Sammanfattning

Yttrande till nimndens mal- och budgetdokument utgar fran kommunens
politiska plattform och beskriver de utmaningar, mél och prioriteringar som
ndmndens verksamheter star infor. Vidare beskrivs den ekonomiska
planeringen som forvaltningen har till sitt forfogande under
verksamhetsaret. Ml och métt ar styrande for verksamheterna och géller f6r
hela planperioden.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
TF Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi och kvalitetschef
Bilagor

Yttrande mél och budget 2022 med plan 2023-2024

Bilaga 1 Namnden intdkter och bidrag 2020-2025

Bilaga 3a Underlag till investeringsprojekt - 3071

Bilaga 3b Underlag till investeringsprojekt — 3072

Bilaga 3¢ Resurscenter Alhagsvigen — TN6

Bilaga 3d Resurscenter Vixtrum Blickaberget - AVUXN 3.2

Bilaga 3e Ny daglig verksamhet Annexet Brunnaskolan — AVUXN 3.1
Bilaga 4 Investeringsplan 2022-2025

Bilaga 7 Overflytt AVUX — KOF MoB 2022

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

Inledning

Némndens mél- och budgetdokument utgar frdn kommunens politiska plattform och beskriver de
utmaningar, mél och prioriteringar som ndmndens verksamheter stir infor. Vidare beskrivs den
ekonomiska planeringen som forvaltningen har till sitt forfogande under verksamhetsaret. Mél och
matt dr styrande for verksamheterna och géller for hela planperioden.

Néamnden ansvarar for kommunens arbetsmarknadsinsatser, kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar (KAA), vuxenutbildning och yrkeshdgskoleutbildningar. Namnden ansvarar ocksa for
svenska for invandrare (sfi), samhéllsorientering och verkstéllighet av daglig verksamhet for vissa
personer med funktionsnedséttning samt for sysselséttning enligt socialtjdnstlagen.

Sammanfattning omvarldsanalys

Botkyrka kommun ér en tillvixtkommun som har gynnats av en vdxande region och en god
sysselsittning. Ar 2020 och forsta halvan av ar 2021 blev exceptionella ér till foljd av pandemin pa
grund av viruset Covid-19. Néringar som hotell, restaurang, kultur- och fritid och resebranschen har
drabbats hart av restriktioner. Det dr branscher som generellt dr ingangsjobb for arbetssokande
sarskilt for unga, nyanlédnda och for personer som stér ldngt ifrdn arbetsmarknaden.
Vaccinationstakten kan dock paverka utvecklingen 1 en snabbare positiv riktning.

For Botkyrka innebér det att arbetslosheten har 6kat igen och ér hog jamfort med lénet och Gvriga
landet. I april 2021var andelen 6ppet arbetsldsa och arbetslosa 1 program med aktivitetsstod 13,0
procent. Det dr en 6kning med 2,8 procentenheter jaimfort med 2019. Andelen langtidsarbetslosa
okar relativt andra grupper. Sarskilt utsatta grupper édr personer med kort utbildning, nyanlinda,
utrikesfodda kvinnor samt personer med funktionsnedséttning. For langtidsarbetslosa dr svarigheten
att fa och behaélla ett jobb pé den reguljira arbetsmarknaden stor. Den ekonomiska ojdmlikheten
fortsitter att missgynna flickor och kvinnor i Botkyrka.

Trots en fordndrad arbetsmarknadspolitik och ddrmed ett fordndrat uppdrag for Arbetsformedlingen
ar det fortsatt viktigt for Botkyrkaborna att kommunen kompletterar det statliga uppdraget. Det
giller sdvil i1 egenskap av stor arbetsgivare som for unga och personer i behov av stod for att nd
egen forsorjning och egenmakt. Botkyrka kommer behdva anpassa sina arbetsmarknadsinsatser
utifran de fordndrade forutséttningarna, och ta hdjd for andra projekt och samarbeten med flera
olika aktorer. For individen dr den langsiktiga effekten storst nér insatser har ett systematiskt fokus
pa individen att f4 och behélla ett jobb eller ha en meningsfull sysselsittning med stod av
kommunens insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) eller Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Insatser som sker utifran arbetsmarknadens behov i kombination med
personens kompetens, forutsittningar och mdjligheter ger en positiv ekonomisk och social effekt
bade for individen och samhillet.

Det kommer att finnas en stor efterfragan pa yrkesverksamma inom den kommunala vélfardssektorn
som skola, vard och omsorg. Det 4r omraden som ocksa &r bristyrken. Flera av bristyrkena ar pa
eftergymnasial utbildningsniva vilket leder till langsiktiga planeringsperspektiv. Exempelvis véntas
bristen pa behoriga ldrare att fortsétta att 6ka under en tioarsperiod. Bristen dr ndgot ldgre nir det
giller ldrare pd vuxenutbildning och svenska for invandare (sfi) och i Stockholmsregionen.

Utbildning pa gymnasieniva &r oftast ett minimikrav for att fa och behélla ett jobb. Det finns darfor
en 0kad efterfrdgan pé utbildning pd grund- och gymnasieniva. Férutom den kompensatoriska
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rollen till vidare utbildning, spelar vuxenutbildningen en central roll i kompetensforsorjning och
nyanldndas etablering. Regeringen har avsatt medel de ndrmaste aren for att kraftigt forstiarka
mdjligheter till utbildning. For regionen innebdr det framst 6kade insatser inom gymnasial
vuxenutbildning, yrkeshdgskoleutbildning och hogskoleutbildning. Foér nimndens ansvarsomraden
kommer vi att se 6kade volymer av studerande pa vuxenutbildning pé gymnasial niva, bade
teoretiska och yrkeskurser.

P& grund av pandemin ser Sveriges kommuner att den psykiska ohélsan dkar. Socioekonomi uppges
vara en faktor som bidrar till extra utsatthet och ohélsa, eftersom personer som lever i
socioekonomisk utsatthet ofta har simre hilsa och levnadsvanor sedan tidigare. Det kan paverka 1
vilken grad forvaltningens mélgrupper lyckas na egenforsorjning genom arbete eller studier.

Digital teknik kan skapa mojlighet for fler personer att ta del av samhéllsutbudet. Genom detta kan
inkludering och delaktighet skapas. Samtidigt kan dkad digitalisering leda till att grupper
exkluderas. Den snabba digitaliseringstakten kriaver initialt 6kade resurser och kunskaper.

Vasentliga omraden

Pandemin har medfort ett forsvarat ldget pa arbetsmarknaden. Namndens verksamheter ska stodja
de medborgare som star allra langst frén arbetsmarknaden, vilket & samma malgrupp som dven
drabbats hardast av pandemin. Forvaltningen har sedan pandemins utbrott sett en volymokning
inom framfor allt Utbildning for vuxna och prognosticerar fortsatt 6kning studerande till bade
vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan kommande planperiod Arbetslosheten i Botkyrka har stigit
fran 10,2 procent arbetsldsa i april 2019 till 13 procent arbetslosa samma period 2021.

I juni 2021 beslutade ndimnden om en ny inriktning av kommunens arbetsmarknadsinsatser.
Behovet av fordndring uppstod i samband med Arbetsformedlingens omstéllning vilket har lett till
att Botkyrkabor inte kan ta del av kommunens insatser och samtidigt vara inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Den nya inriktningen innebér att forvaltningen behover arbeta fram en ny
organisation som ska fortsitta ge Botkyrkaborna mojlighet att ta del av kommunens insatser.

Under 2021 flyttades utféraruppdraget for sysselsittning enligt socialtjdnstlagen (SoL) fran
Socialforvaltningen till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen. Arbetet med att
utveckla verksamheten och stirka erfarenhetsutbytet mellan sysselsattningsinsatser enligt LSS och
enligt SoL kommer att vara en fortsatt viktig frdga under 2022.

I syfte att nd en langsiktig dvergripande styrning for forvaltningens uppdrag har chefer och ledare
gemensamt arbetat fram en vision, ett overgripande mal och tre strategier/prioriteringar.
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Vision
I Botkyrka kommun har medborgarna forutsittningar for utveckling, arbete och foretagande.

Mal
Fler Botkyrkabor till studier, arbete och sysselsittning.

Strategier/prioriteringar

e Unga utanfor
e Kompetensforsorjning
e Jobbskapande néringslivsutveckling i samarbete med niringslivsenheten
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Namndens mal och matt 2022

Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Skola

Att alla barn ska ges ritt forutsittningar for att lyckas i1 skolan ska vara en sjélvklarhet.

Vi ser att det dr skillnader i kvaliteten pa utbildning beroende pé vilken skola Botkyrkaeleven gar
pa. Vi ser ocksa att det idag finns en strukturell skolsegregation i Botkyrka. Skolor i omraden med
socioekonomiska utmaningar har generellt mycket lagre resultat.

Dessa skolor blir ofta bortvalda till forman for andra skolor 1 andra omraden eller till och med
kommuner. Ingen ska kdnna sig tvungen att vélja bort en av kommunens skolor. Det finnas
attraktiva skolor och forskolor 1 alla véra stadsdelar.

Vi ser att utvecklingen bdrjar redan i forskolan, den ldgger grunden for hela skolgangen. Men édven i
forskolan finns det stora skillnader. Dessa kvalitetsskillnader méste vi bryta for annars riskerar de
att paverka hela skolgangen.

Botkyrka kommun har ett stort ansvar i att stiarka upp det kompensatoriska arbetet pa strukturell
niva och se till att alla skolor och forskolor har rétt forutsattningar for att ta tag 1 sina utmaningar.
Sanningen é&r att hela samhaéllet misslyckas om Botkyrkas barn och elever inte lyckas med studierna.

Jobb

Det dr Mittenmajoritetens tro att alla Botkyrkabor vill arbeta och gora ritt for sig. For att skapa fler
arbetstillfdllen och en starkare samhéllsutveckling behdver Botkyrka kommun méjliggora for fler
foretag och entreprendrer att etablera sig i kommunen samt ge mojlighet for fler Botkyrkabor att
kompetensutvecklas och ta nya jobb.

Genom utveckling av storre foretagsomraden, saisom Sodra porten, kan fler foretag flytta till
kommunen och Botkyrka kan bli en central plats i Stockholmsregionen. Samtidigt behdver
Botkyrka kommun arbeta for kompetensutveckling, for att Botkyrkaborna ska kunna bli vad de vill
och arbeta med vad de vill. Kommunen behdver ocksa arbeta for att matcha arbetssokande med
jobb 1 Botkyrka. Botkyrka kommun ska dven arbeta for 6kad anstillningsbarhet genom hela livet,
med kompetensutveckling via bland annat Komvux.

Med néringsliv kommer ocksé fokus pa god héllbar infrastruktur, sdsom utvecklingen av
Hégelbyleden och forbifart Tullinge. Infrastrukturen behdver mota framtidens foretagande sa att det
kan ha bra och héllbara transporter. En sddan tillvéixt kommer generera ménga vinster for Botkyrkas
kortsiktiga och langsiktiga utveckling.

Botkyrkabor kan fa jobb lokalt och infrastruktur byggs ut. Naringsliv drar till sig mer aktivitet och
skapar kluster for mer levande stadsdelar. Fler arbetstillféllen i Botkyrka innebér ocksa att fler
pendlar till kommunen och far ddrmed en annan bild av Botkyrka.

Delaktighet

I Botkyrka bor 6ver 93 000 invanare och lika ménga experter pa hur Botkyrka ska bli en bra och
trivsam plats att bo och verka i. Detta ska synas i1 hur Botkyrka utformas och 1 hur livet mellan
husen ska se ut.

Mittenmajoriteten ser problemet med att fortroendet for Botkyrka kommun och politiken &r ldgre pa
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vissa platser i kommunen. For att kunna 6ka detta fortroende behdver fler kunna involveras i och
vara med i utvecklingen av sitt omrade och hela Botkyrka.

Milet ér att engagemang ska spela roll och vara en positiv kraft for Botkyrkas utveckling.
Kommunen behover bli bittre pé att ta tillvara pad Botkyrkabornas tankar och idéer och hitta nya,
kreativa sitt att motas. Samtidigt ska det starka foreningslivet involveras i1 utvecklingen av
kommunen.

Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till fler
Botkyrkabor i arbete

Namndens mal: Namndens insatser leder till fler Botkyrkabor i arbete

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Andel Botkyrkabor som studf,-rar pa 20 % Okar Okar Okar 259,
kommunens yrkeshogskola okar

Andel deltagare 30 - 64 ar som gar - - -

vidare till arbete eller studier 6kar 40 % Okar Okar Okar 45 %
Andel elever fran SFI som laser vidare pa . .

grundlaggande vuxenutbildning dkar 85 Okar Okar 88
(Nytt 2022)

Andel ele.ver.som. gar fran }/rkesmnktad 47% Okar Okar Okar Okar 71 %
vuxenutbildning till arbete 6kar

AnQeI ferlgpraktlkantgr som u"pplever sin 85 % Okar Okar Okar Okar 90 %
feriepraktik som meningsfull 6kar

Andel unga 1__6 - 29 ar som gar till arbete 75 9% Okar Okar Okar 80 %
eller studier 6kar

Elevernas genomsnittliga varde i .

helhetsbedémningen av sin 4,5 Okar 4,7

vuxenutbildning 6kar

E__Ieyernas gen(_)_mstromnlng  svenska 32 Minskar Minskar Minskar Minskar
for invandrare 6kar

*Mts i antal veckor. Ju ldgre antal veckor, desto hogre genomstromning
**Genomstromning dr snittet det tar for en elevgrupp att klara en kurs. Mdtningen avser elevers pd studievig 1 och 2.

Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas utveckling

Namndens mal: Inom ndamndens verksamheter ska Botkyrkabor ges mojlighet att vara
delaktiga

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025

Andel genomférandeplaner som ar

godkanda av deltagaren okar 83 % Okar Okar Okar Okar 96 %

Andelen deltagare i Daglig verksamhet
som upplever en hog grad av delaktighet 78 % Okar Okar Okar Okar 88 %
och inflytande okar.

Andelen synpunkter som besvaras av
férvaltningens verksamheter inom 10 100 % Bibehalla Bibehalla Bibehalla Bibehalla Bibehalla
dagar 6kar

Genomfora aktiviteter dar deltagarna kan
fora en direkt dialog med 6 10
verksamhetsledning
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Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende for kommunen som
organisation

Namndens mal: Botkyrkabor i ndmndens verksamheter ska ha fortroende for forvaltningens
medarbetare

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Andelen deltagare eller studerande som

har fértroende fér medarbetare fran 70 % Okar Okar Okar 74 %
kommunen okar

Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Omsorg

Vi har en dldrande befolkning i Botkyrka och det &r fantastiskt, men vi har fortfarande problem med
att manga Botkyrkabor inte dr ndjda med omsorgen. Att som kommun lyckas ha ndjda och trygga
Botkyrkabor borjar i den forsta kontakten och i det forsta motet.

Livet slutar inte for att man blir dldre, livskvaliteten maste virnas genom att omsorg kan ges med en
guldkant. Darfor ska omsorgen utgé fran individen och delaktighet och inflytande 6ver
omsorgsinsatser ska vara centrala. Ett omfattande arbete har satts igdng med mer valmojligheter
inom omsorgen, men det finns mycket kvar att gora.

Det ar svart att rekrytera personal och intresset for omsorgsyrket dr ldgre 4n behovet som finns.
Darfor méste det tas nya tag for att tillgodose bade personal och kompetens. Svarigheten 1 att
rekrytera och utbilda personal ir inte specifikt for Botkyrka, men det dr en bidragande orsak till den
laga graden av ndjdhet.

Botkyrkaborna dr virda en bra omsorg.

Trygghet och trivsel

I Botkyrka ska alla vara och kinna sig trygga. Trygghet handlar bdde om reella hot och om kénsla.
Ett problem &r att médnga Botkyrkabor inte kdnner sig trygga i kommunen. I Botkyrka ska man
kunna vara trygg. Man ska dessutom trivas i sitt omrade. Trygghet och trivsel dr grundlédggande for
att man ska vilja bo 1 Botkyrka och for att man ska vilja ta hand om sitt omrade.

Diérfor ska arbetet mot kriminalitet vara hogt prioriterat. Trygghet och trivsel handlar &ven om att ha
levande och moderna stadsdelar dédr ménniskor moéts, dir det dr rent och snyggt, dér det &r upplyst
och mycket mer. Botkyrkabor skapar tillsammans sina omraden och gemenskap genom bland annat
grannsamverkan.

Varje omrade ska utvecklas utifrn sin egen karaktir. Vissa omraden ska ha mer stadskénsla medan
andra ska ha mer natur och lantkénsla. Det ska ocksé vara enkelt att resa inom och mellan
stadsdelarna, for att kunna mdta olika ménniskor och ta till vara det som &r bra i1 respektive omréde.

Kriminalitet

I Stockholm verkar kriminella organisationer som starkt paverkar Botkyrka och oss Botkyrkabor.
Att bekdmpa de kriminella organisationerna och det faktum att kriminalitet finns, ir inte Botkyrkas
ensamma ansvar, utan hela Sveriges. Botkyrka ska ddremot gora allt i sin makt for att motverka de
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kriminella organisationerna och den kriminalitet som péverkar oss Botkyrkabor. Detta ska goras i
mycket ndra samarbete med polisen, bade aktivt och 1 det langsiktiga arbetet.

Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

Namndens mal: Botkyrkabor i ndmndens insatser kdnner sig trygga

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Andelen deltagare i daglig verksamhet
som upplever att man kanner sig trygg 79 % Okar Okar Okar 90 %

med personalen okar

Antalet anhdriginvandrare som deltar i

samhallsorientering for nyanlanda okar 40 Okar 50

Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

For att uppna tydligare styrning och uppfoljning inom nidmndens ansvarsomrade 6nskar nimnden
flytta de matt som tidigare var placerade under malet 2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen till 1:6
Botkyrkaborna dr delaktiga i Botkyrkabornas utveckling. Ndmnden fortsétter prioritera och bidra till
Botkyrkabornas trivsel, men foreslér att utvecklingsmaélet om trivsel utgér frdn ndmndens
maélstyrning.

Omrade 4 - Kommunens organisation

Botkyrkaborna har ritt att forvanta sig att den kommunala verksamheten bedrivs effektivt. Det ér
medborgarens fokus som ska avgodra hur vi spenderar vara gemensamma skattemedel och vér tid.
Det handlar om att gora rétt saker vid rétt tillfalle pa ratt siatt. Den kommunala organisationen ska
vara dppen, modig, energisk och ansvarstagande. Alla Botkyrkabor ska {4 ett véanligt, respektfullt
och sakkunnigt bemétande 1 sina kontakter med kommunens anstéllda. Ingen ska sdarbehandlas eller
diskrimineras.

Vi ska knyta till oss och behalla kompetent personal. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo, som tar tillvara de anstilldas engagemang,
kompetens och kreativitet och som litar pA medarbetarnas formaga att tillsammans forbattra
verksamheterna. Det ska finnas goda mojligheter att utvecklas inom den kommunala
organisationen. Kommunens anstéllda i allménhet och cheferna i synnerhet ska spegla
befolkningssammansittningen. Malet dr att alla anstdllda som onskar det ska erbjudas
heltidsanstillning, 100% tjdnstgoringsgrad. Heltidsarbete dkar det ekonomiska oberoendet och det
positiva effekter for yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jimstélldhet.

For att behélla handlingsfriheten och sdkra verksamhetens kvalitet och omfattning dr det nodvandigt
att kommunens ekonomi &r stabil, under kontroll och langsiktigt balanserad. Resurser ska fordelas
efter behov, tydliga prioriteringar ska ske sé att pengar anvénds till det som ger mest effekt for
Botkyrkaborna. Genom framforhallning, tidiga insatser och forebyggande arbete undviker vi
framtida kostnadsdkningar, motverkar social utsatthet och vérnar var gemensamma milj6. En vil
planerad forsorjning med dndamalsenliga lokaler dr centralt for en effektiv resursanvéndning.
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Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv

Namndens mal: Namndens organisation ar resurseffektiv

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Belaggningsgraden pa kommunens 90 % Okar Okar Okar Okar 95 %
yrkeshogskoleutbildningar 6kar
Namndens nettoutfall &r inom beslutad
budgetram (ja/nej) . Ja . Ja . Ja . Ja . Ja . Ja
Namndens prognos vid delarsrapport 1 )
avviker fran arsutfallet med max 1% ] Nej . Ja . Ja . Ja . Ja . Ja
Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstéllda trivs och mar bra
Namndens mal: Nimndens anstéllda trivs och mar bra
Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
A__ndeler_] frlskqgwaro for medarbetare i 93,31 % Okar Okar Okar Okar 95.5 %
forvaltningen 6kar
F(?rvaltningens genomsnittliga niv? pa ett 72 Okar Okar Okar Okar 85
hallbart medarbetarengagemang okar.
Personalomsattning (antal avslutade
under aret i % av antalet anstéllda) ska 7,32 % Bibehalla Bibehalla Bibehalla Bibehalla 10 %
minska i foérvaltningen
Personalomsattning (antal nyanstallda
under aret i % av antalet anstallda) ska 5,66 % Bibehalla Bibehalla Bibehalla Bibehalla 10 %

minska i forvaltningen

Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens majligheter till att ge
battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt

Namndens mal: Namnden nyttjar digitalisering for att ge béttre service till medborgarna och

for att arbeta effektivare

den digitala kunskapsnivan okar

Matt Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024 Mal 2025
Antalet nya digitala tjanster ska 6ka 6 7
Kompetenshdéjande insatser for att starka 13 Okar 17
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Det ekonomiska laget 2022-2025

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beréknar att Sverige gar mot normalkonjunktur 2024.
Prognosen for 2021 pekar mot stark dterhdmtning och dven 2022 berdknas fa hog tillvixt. Andelen
arbetslosa antas dock dnnu 2024 ligga hogre dn de nivaer som géllde fore pandemin.

Volymforandringar i kommunens budget foljer befolkningsutvecklingen samtidigt som den fortsatt
hoga arbetslosheten forvéntas ge hogre eller fortsatt hoga volymer pa inom vuxenutbildningen.
Daglig verksamhet forvéntas aterga till ordinarie verksamhet fullt under 2022 i och med att
pandemirestriktionerna léttas. Det innebdr att verksamhetens kostnader atergér till samma niva som
innan pandemin samtidigt som antalet deltagare 6kar. For arbetsmarknadsinsatser kommer ett stort
forandringsarbete att pdborjas under hosten 2021 vilket forandrar verksamhetsomradets ekonomiska
planering. Forandringsarbetet kommer att hanteras inom ndmndens budgetram.

Forslag pa omfordelning av ram

Kultur- och fritidsforvaltningen 6vertar hela ansvaret for skapandet av fritidsaktiviteter inom
kommunen inklusive for malgruppen med insatsen daglig verksamhet. En tjdnst som nu &r uppdelad
mellan forvaltningarna slas darfor ihop och arbetsgivaransvaret flyttas till Kultur- och
fritidsforvaltningen. Darfor ersitter Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen Kultur-
och fritidsforvaltningen med 125 600 kronor genom ramforflyttning.

Investeringsplan 2022-2025

Néamnden har inga flerdriga investeringsprojekt i budget. Ddremot har nimnden tre
ersattningslokaler och en ny lokal for daglig verksamhet vars investeringsmedel tekniska nimnden
ar ansvariga for framtill &r 2025.

Under 2022 beridknas projekten Alhagen och Viéxtrum bli inflyttningsklara. I projektet Alhagen
ingdr en lokal som ersitter befintlig lokal och en ny lokal som utgér en expansion. Projektet
Vixtrum bestdr av en erséttningslokal. Det beslutade investeringsbeloppet dr 86 miljoner kronor.
Utdver tekniska ndmndens investeringsmedel har 5,8 miljoner kronor avsatts for 6vriga
investeringar kopplade till projekten.

Under 2025 planeras en ny lokal byggas for daglig verksamhet i hindelse av att lokalen pa
Brunnaskolans tomt ska rivas. Beslutat investeringsbelopp ar 53 miljoner kronor. Utdver tekniska
ndmndens investeringsmedel har 2,1 miljoner kronor avsatts for 6vriga investeringar kopplade till
projektet.

Néamnden har totalt 3,5 miljoner kronor i arliga investeringsmedel, vilka forvéntas att nyttjas varje
ar.
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Bilagor

Bilaga 1a Namndens intékter och bidrag 2020-2025

Bilaga 3a Underlag till investeringsprojekt — 3071

Bilaga 3b Underlag till investeringsprojekt — 3072

Bilaga 3¢ Resurscenter Alhagsvigen — TN6.2

Bilaga 3d Resurscenter Vaxtrum Blickaberget —- AVUXN 3.2

Bilaga 3e Ny daglig verksamhet Annexet Brunnaskolan — AVUXN 3.1
Bilaga 4 Investeringsplan 2022-2025

Bilaga 5 Overflytt AVUX — KOF MoB 2022
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden - statsbidrag och 6vriga bidrag

Statsbidrag som fordelas generelit till kommunerna - ingen ansékan

Kommunal kostnad kopplad till bidraget

(tkr)
Ansoks Utfall Utfall
(tkr) fran 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statsbidrag
0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Statsbidrag som ansokts tidigare och faller ut kommande ar Kommunal kostnad kopplad till bidraget
(tkr)
utfall utfall
(tkr) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statsbidrag
AMF 15137 53773 45 000 45000 45 000 45000 61977 109 550 90 000 90 000 90 000 90 000
Yrkeshégskolan 29437 35763 35000 35000 35000 35000 31884 34 196 35000 35000 35000 35000
VUX 16 095 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 62 232 62945 63 000 63 000 63 000 63 000
SFI 1005 250 500 500 500 500 45589 47 628 45 000 45000 45 000 45 000
Daglig Verksamhet 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300
61674 108786 99500 99500 99500 99500 201682 254319 233000 233000 233000 233000
Statsbidrag som namnden kan/ har for avsikt att ansoka Kommunal kostnad kopplad till bidraget
(tkr)
utfall utfall
(tkr) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statsbidrag
0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Ovriga bidrag (t ex EU-bidrag) Kommunal kostnad kopplad till bidraget
(tkr)
utfall utfall
(tkr) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bidrag
BAS 4318 4794 0 0 0 0 7700 10 699 0 0 0 0
Tillvéxt kvinna 1257 1540 0 0 0 0 1546 1330 0 0 0 0
Start 1397 1350 1350 1350 1350 1350 3346 3358 3500 3500 3500 3500
6972 7684 1350 1350 1350 1350 12592 15387 3500 3500 3500 3500
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Specifikation utifran
preliminara budgetramar

(tkr)

Kostnader
Intékter
Netto

Specifikation intakter*

(tkr)

Statsbidrag

Personalmatsal kommunhuset
Restaurang Orren och andra
forsaljningar pa DV

IKE VUX

Hyresintakter Xenter
Tentamensavgifter

Sald plats till annan kommun
Moms VUX

Ovriga intékter

Summa

Forsaljningsintékter

Forséljningsintékter

Daglig verksamhet

Utfall
2020

-248 821
-342 916

94 094
248 822

Budget
2021

-297 939
-420 668

122 729
-297 939

2021

122729
108 786
1317
199

3950
1500
269
1059
2500
3149
122 729

Prel. Budget
2022

-290 136
-409 651

119 515
-290 136

2022

119 515
105 000
3300
500

3500
2500
300
1000
2500
915
119 515

Plan
2023

-294 927
-416 415

121488
-294 927

2023

121 488
105 000
3300
500

3500
2500
300
1000
2500
2888
121 488

2024

-300 432
-424 188

123 756
-300 432

2024

123 756
105 000
3300
500

3500
2500
300
1000
2500
5156
123 756

2025

-306 528
-432 795

126 267
-306 528

2025

126 267
105 000
3300
500

3500
2500
300
1000
2500

7 667
126 267

* = GOr gruppering av intakterna
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Underlag till investeringsprojekt

Underlag till investeringsprojekt

2021-05-05

Namnd: AVUN

Projektets namn: Reinvesteringar lokal och teknik
Handlaggare: Robil Seyhan

Bilagenummer: 3a

Beskrivning

AVUN har ett behov av reinvesteringar i lokal och teknik for att underhalla befintliga lokaler

och vidareutveckla verksamheten.

Motivering

AVUN bedomer att reinvesteringar i ny teknik och andra lokalhdjande forbattringar dr n6dvén-
diga for att méta och tillgodose Botkyrkabornas behov och vidareutveckla verksamheten. Be-
hoven kommer att forstarkas framover till foljd av 6kad befolkning och aldrande anldggningar.

Konsekvensbeskrivning

AVUN gora dessa reinvesteringar for att sdkerstélla en god funktion i alla anldggningar och for
att kunna tillgodose Botkyrka kommuns innevénares behov.

Ekonomi (inklusive tidplan)

Tider

Prel driftsittningsdatum (ar)
Prel driftsttningsdatum (man)

Projektekonomi {tkr)
Projektutgift
Investeringshidrag
Tidigare budget
Tilldggsbudget

Resultatrékning ovriga investeringar, tkr

2022 2023
Avskrivningar -450 -900
Rantekostnader -22 -32
Driftkostnader 0 1]
SUMMA -472 -932

10]
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden .
2021-06-03 Bilaga 3b

Underlag till investeringsprojekt

Namnd: AVUN
Projektets namn: YH-utbildningar
Handlaggare: Robil Seyhan
Bilagenummer: 3b

Beskrivning

AVUN har ett behov av reinvesteringar i lokal och teknik for att underhalla befintliga lokaler
och vidareutveckla verksamheten.

Motivering

AVUN bedomer att reinvesteringar i ny teknik och andra lokalhdjande forbattringar dr n6dvén-
diga for att méta och tillgodose en mer blandad inriktning av yrkeshogskoleutbildningar och
vidareutveckla verksamheten. Investeringsramen for YH-utbildningar kan sénkas for ar 2022
pa grund av den nya inriktningen med ett mer blandat utbud med farre investeringstunga utbild-
ningar.

Konsekvensbeskrivning

AVUN gor dessa reinvesteringar for att sdkerstélla en god funktion i alla anlédggningar och for
att kunna tillgodose Botkyrka kommuns innevénares behov.

Ekonomi (inklusive tidplan)

Tider
Prel driftsdttningsdatum (ar) 2022
Prel driftsattningsdatum (man) 6

Projektekonomi (tkr)

Projektutgift -800
Investeringsbidrag 0
Tidigare budget 0
Tilldggsbudget 0
Resultatrdakning dvriga investeringar, tkr

2022 2023
Avskrivningar -133 -267
Rintekostnader -6 -10
Driftkostnader 0 0
SUMMA -140 -276
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Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

2021-06-10
Underlag till investeringsprojekt
Namnd: AVUN
Projektets namn: Resurscenter Alhagsvéigen
Handlaggare: Robil Seyhan
Bilagenummer: TN 6.2

Beskrivning

En dldre lokal planeras att rivas och ersittas av en ny lokal. P4 samma fastighet ska det ocksa
uppforas ytterligare en lokal (Resurscenter), vilket leder till att den totala kapaciteten dkar.

Projektledningen har tillsammans sett 6ver verksamhetsytor om dessa kan minska, ocksa ur
byggteknisk perspektiv om det finns forenklingsmetoder for att spara medel.

Konstaterar att verksamhetsytan inte kan minskas, dé blir byggnaden inte brukbar for verksam-
heten. Mindre justeringar for byggteknik finns och projektledningen hanterar dessa under pro-
jekteringsskede. Eftersom verksamhetsytorna inte kan minskas sa édskas en tillaggsbudget pa
14 000 tkr i samband med delér 2, 2020. I och med nybyggnationen av resurscenter finns be-
hov av inkdp av nya inventarier.

Motivering

Avux prognostiserar en volymokning for insatser i daglig verksamhet enligt lagen for LSS.
Botkyrka komman maste enligt lagen for LSS tillgodose Botkyrkabornas 6kade behov for dag-
lig verksamhet.

Konsekvensbeskrivning

Om vi inte 6kar antalet platser inom Botkyrka kommun, sa blir effekten att vi tvingas kdpa
platsers utanfor kommunen vilket leder till hogre kostnader och sdmre kvalitet. Hyran for be-
fintlig lokal uppgar till 1 200 tkr och hyran for de tvé nya lokalerna berdknas sammantaget
uppga till 4 600 tkr. Avux har erhéllit ramjusteringar om 4 900 tkr (2 572 tkr ar 2020 och

2 349 tkr ar 2021).

Ekonomi (inklusive tidplan)

Fastighet  Ovrig

Tider
Prel driftsattningsdatum (ar) 2022
Prel driftsattningsdatum (man) 12

X-FORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx xx xx - Sms xxx-xxx xx xx - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen TN 6.2

Projektekonomi (tkr)

Projektutgift -81 000 -3 650
Investeringsbidrag 0 0
Tidigare budget -67 000 0
Tillaggsbudget askas i T2, 2020 -14 000 0

Justering av driftsdttningsdatum
Datum vid uppdatering
Driftsattningsdatum (ar)
Driftsattningsdatum (mén)

Resultatrakning fastighetsinvestering, tkr

2021 2022
Avskrivningar 0 -2414
Rantekostnader 0 -1 398
Fastighetskostnader 0 -641
SUMMA 0 -4 453

Ovriga kostnader i samband med investeringen

Ovriga kostnader i samband med investeringen
Belopp (tkr)

Rivning

Sanering

Nedskrivning

(aterstaende bokfort varde)

Markinkép

Inhyrning evakueringslokal

0

o o

o o o o

Andra ekonomiska konsekvenser
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Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen TN 6.2

Ovriga ekonomiska konsekvenser

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal -319

Avdrag del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som avser Deldrseffekt Heldrseffekt
Antal

Tkr
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Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

2021-06-03

Underlag till investeringsprojekt

Namnd: AVUN

Projektets namn: Resurscenter Vixtrum Blickaberget
Handlaggare: Robil Seyhan

Bilagenummer: AVUN 3.2

Beskrivning

I samband med att utbildningsfoérvaltningen bygger upp Tullinge gymnasium/Blickaberget
maste Resurscenter Vaxtrum (daglig verksamhet) flytta till andra lokaler.

Forslag finns att verksamheten flyttar in i Tullinge gymnasiums tomma lokaler som sedan
kommer att anpassas for verksamheten.

Den nya lokalen kommer att utformas sé att verksamhetsytorna kommer att anvéndas mer ef-

fektivt. I och med nybyggnationen av resurscenter finns behov av inkdp av nya inventarier.

Motivering

Eftersom den dagliga verksamheten Resurscenter Vaxtrum maste flytta frdn nuvarande lokaler,

ar det nddvéandigt att hitta en ersattningslokal.

Konsekvensbeskrivning

Atgirden ir nodvindig for att Tullinge gymnasium projektet av flytt ska kunna genomforas.
Ombyggnationen kommer att innebéra att Botkyrka kommun kommer att anvénda verksam-
hetsytorna mer effektivt.

Ekonomi (inklusive tidplan)

Fastighet  Ovrig

Projektutgift

Investeringsbidrag

X-FORVALTNINGEN

Tider
Prel driftsattningsdatum (ar) 2022
Prel driftsattningsdatum (man) 12

Projektekonomi (tkr)

-5 000 -2 150

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx xx xx - Sms xxx-xxx xx xx - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen 2021-06-03 AVUN
3.2

Tidigare budget

Justering av driftsdttningsdatum
Datum vid uppdatering

Driftséattningsdatum (ar)

Driftsittningsdatum (mén)

Resultatrakning fastighetsinvestering, tkr

2022 2023
Avskrivningar 0 -300
Rantekostnader 0 -85
Fastighetskostnader 0 -472
SUMMA 0 -857
Resultatrdkning ovriga investeringar, tkr

2022 2023
Avskrivningar 0 -215
Rantekostnader 0 -36
Driftkostnader 0 0
SUMMA 0 -251

Ovriga kostnader i samband med investeringen

Ovriga kostnader i samband med investeringen
Belopp (tkr)

Rivning

Sanering

Nedskrivning

(aterstaende bokfort varde)

Markinkop

o o

Inhyrning evakueringslokal
0

o o o o
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Arbetsmarknad och vuxenutbildnings férvaltningen

2021-06-10

Underlag till investeringsprojekt

Namnd: AVUN

Projektets namn: Ny daglig verksamhet om 782 kvm
Handlaggare:

Bilagenummer: AVUN 3.1

Beskrivning

Det handlar om etablering av en utkning av till f61jd av en férvéntad volymdkning daglig
verksamhet om 782 kvm samt Resurscenter Alhagsvégen. I och med nybyggnationen av re-
surscenter finns behov av inkdp av nya inventarier.

Motivering

Avux prognostiserar en volymokning for insatser 1 daglig verksamhet enligt lagen for LSS.

Botkyrka komman maste enligt lagen for LSS tillgodose Botkyrkabornas 6kade behov for dag-

lig verksamhet.

Konsekvensbeskrivning

Om vi ej okar antalet platser inom Botkyrka kommun, sé blir effekten att vi tvingas kdpa plat-

sers utanfér kommunen vilket leder till hdgre kostnader och sdmre kvalitet.

Ekonomi (inklusive tidplan)

Fastighet Ovrig

Projektutgift

Investeringsbidrag
Tidigare budget
Tillaggsbudget

Tider
Prel driftsattningsdatum (ar) 2023
Prel driftsattningsdatum (man) 11

Projektekonomi (tkr)

-53 000 -2 150
0 0
0 0
0 0

X-FORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx xx xx - Sms xxx-xxx xx xx - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsndmnden

Justering av driftsdttningsdatum

2021-06-10

Datum vid uppdatering 2021-05-26
Driftsittningsdatum (ar) 2025
Driftsittningsdatum (méan) 11

Resultatrakning fastighetsinvestering, tkr

2023 2024
Avskrivningar -265 -3182
Réntekostnader -77 -897
Fastighetskostnader -43 -527
SUMMA -386 -4 606

Ovriga kostnader i samband med investeringen

Belopp (tkr)

Rivning

Sanering

Nedskrivning

(aterstaende bokfort varde)
Markinkop

Inhyrning evakueringslokal
0

Ovriga kostnader i samband med investeringen

o o

o O o o

Ovriga ekonomiska konsekvenser

Antal
Tkr

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som avser

Deldrseffekt Heldrseffekt

21[2]
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Investeringsplan Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025 (tkr)
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ack. utfall
Férvalt Projekt- Beslutad tom dec
Bilaga, nr | ning | Prio Skede Status nr Investering (bendmning) Beslutat ar totalbudget 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Ny totalbudget Ev. TB
Pagaende/planerade projekt
Ovriga investeringar
AVUN 1 AVUX 3 A 3071 Reinvesteringar lokal och teknik 2018 -2 700 -2 700 -2750 -2 800 -2 850 -2 900 -2950 -3000 -3050 -3100 -3150
AVUN 2 AVUX 3 A 3072 YH-utbildningar 2018 -2000 -800 -815 -830 -845 -860 -875 -890 -905 -920 -935
Summa pagaende/planderade projekt 0 0 -4 700 -3 500 -3 565 -3630 -3 695 -3760 -3 825 -3890 -3 955 -4 020 -4 085 0 0
Nya projekt
Ovriga investeringar
AVUXN 3.2 6 XXX Resurscetrum Vaxtrum Blickaberget inventarier -2 150
AVUXN 3.1 XXX Ny dagl.verksamhet Brunna inventarier -2 150
TN 6.2 6 6XXX Resurscenter Alhagen inventarier -1 500
TN 6.2 6 BXXX Resurscenter Kvarnhagen inventarier -2 150
Summa nya projekt 0 -5 800 0 0 -2 150 0 0 0 0 0 0
ISumma investeringsutgifter 0 0 -4 700 -9 300 -3 565 -3630 -5 845 -3760 -3 825 -3 890 -3 955 -4 020 -4 085 -7 950 OI
Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden
TN 6.2 AVUX 3 G B 6154 Resurscenter Alhagsvdgen 2016 -81 000 -1498 -28 502 -50 000 -1 000 0 0 0 0 0 0 0 0 -81 000 0
Ny daglig verksamhet om 782m2, Annexet
AVUXN 3.1 |AVUX 4 0 P 6063 Brunnaskolan. 2019 -50 000 0 0 0 -5 000 -25 000 -20 000 0 0 0 0 0 0 -53 000 -3 000
Nya projekt
awun32 | o o | of o 0]Ombyggnation Resurscertum Véxthuset Blickaberg o 0 -5 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s 000 0|




Kommentar




BILAGA TILL YTTRANDE OVER MAL OCH BUDGET 2022

2021-06-15

BOTKYRKA
KOMMUN

U

Overflytt av tjanst mellan KOF
och AVUX

Kultur- och fritidsforvaltningen kommer nedan bendmnas KOF.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen kommer nedan
bendmnas AVUX.

KOF o6vertar hela ansvaret for skapandet av fritidsaktiviteter inom
kommunen inklusive for mélgruppen med insatsen daglig verksamhet. En
omfordelning av ram behdver goras mellan arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden och kultur- och fritidsndmnden i samband med
Mal och Budget 2022.

En tjdnst som nu dr uppdelad mellan forvaltningarna slés ithop och
arbetsgivaransvaret flyttas till KOF. Medarbetaren som i dagsléget ér
anstilld 80% pa KOF respektive 20% pa AVUX kommer per 1/1 2022
belasta KOF till 100%.

Forslaget innebdr att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ram
minskas med 125,6 tkr och kultur- och fritidsndmndens ram 6kas med
motsvarande belopp i1 budget 2022.
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Ekonomisk helarsprognos juni 2021
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkadnner prognosrapport for juni 2021.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppféljningsprocess ingar att nimnderna ska gora minst sex
ekonomiska uppfoljningar med prognos under dret inklusive arsbokslutet.

Prognosen for 2021 dr -292,6 miljoner kronor jamfort med budget pa -298,1 miljoner
kronor, vilket innebir ett dverskott pa 5,5 miljoner kronor. Merparten av dverskottet
beror pé verksamhetsanpassningar med anledning av coronapandemin, genom lagre
transportkostnader (ca 3,7 miljoner kronor) och tjénster som inte behover tillséttas for-
ridn verksamheten har full deltagarnérvaro.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00020

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ekonomisk helarsprognos juni 2021
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner prognosrapport
for juni 2021.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingér att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfdljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslutet.

Prognosen for 2021 dr -292,6 miljoner kronor jaimfort med budget pa -298,1
miljoner kronor, vilket innebar ett dverskott pd 5,5 miljoner kronor.
Merparten av dverskottet beror pd verksamhetsanpassningar med anledning
av coronapandemin, genom légre transportkostnader (ca 3,7 miljoner
kronor) och tjdnster som inte behover tillséttas forrdn verksamheten har full
deltagarndrvaro.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Ekonomisk rapport med helarsprognos juni 2021

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2021-08-27

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2020 Uttallperiod | Budget2021 | Prognos Belal | ayvikelse 2021
Intiikter (+) 94,0 52,9 122,7 122,7 0
Kostnader (-) 3428 200,2 -420,9 4154 55
Netto (+/-) 2488 1473 -298 1 2926 55
Nettoinvesteringar (+/-) -1,3 0 -4,7 -2,7 -2,0

Prognosen for 2021 dr -292,6 miljoner kronor jamfort med budget pd -298,1 miljoner kronor, vilket
innebdr ett dverskott pd 5,5 miljoner kronor. Merparten av dverskottet beror pa
verksamhetsanpassningar med anledning av coronapandemin, genom ldgre transportkostnader (ca
3,7 miljoner kronor) och tjénster som inte behover tillsittas forrdn verksamheten har full

deltagarnérvaro.

2 Ekonomisk uppfoljning och analys

2.1 Driftuppfoljning

2.1.1 Analys

Netto (tkr) Boksiut2020 | Utfallperiod | Ack-Budget | g g0t 2021 | Prognosheldr | ayvikelse 2021
N&mnd 482 -301 246 -490 -490 0
Gemensam 14 454 -9 600 8165 16 331 15 831 500
verksamhet

Utbildning for 108 314 56 835 .57 948 115 890 115 890 0
vuxna

Jobbcenter 40 691 26 960 27374 52 530 52 530 0
Daglig 84874 50 128 .56 380 112 895 2107 895 5 000
verksamhet

Total -248 815 143 824 150 113 -208 136 -202 636 5 500
Tt | AL UTPALLS | Golhants | BUDSETIN | prooos | AVVIKELSERUDGET
NAMND

Intakter

Kostnader 2301 245 482 490 490

Netto -301 -245 482 -490 490

GEMENSAM

VERKSAMHET

Intékter 7 8 6 0 0 0
Kostnader 9607 7 555 14 428 16 331 15 831 500
Netto 29,600 7 562 14 434 16 331 15 831 500
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-08-27

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Tecwy | UTFALER | UTPALLIS | G0lhants | BUDSETIE | proowos | AVVIKELSERUDGET
UTBILDNING

FOR VUXNA

Intakter 35239 25 954 64 947 63 221 63 221

Kostnader -92 074 -85 613 -173 260 -179 111 -179 111

Netto -56 835 -59 660 -108 313 -115 890 -115 890

JOBBCENTER

Intakter 12 767 4511 21 237 57 297 57 297

Kostnader -39 727 -25 043 -61 927 -109 825 -109 825

Netto -26 960 -20 533 -40 690 -52 530 -52 530

DAGLIG

VERKSAMHET

Intakter 4919 4 595 7 856 2 378 2 378 0
Kostnader -55 046 -48 911 -92 730 -115 273 -110 273 5000
Netto -50 128 -44 316 -84 874 -112 895 -107 895 5000
TOTALT

Intakter 52 932 35 051 94 045 122 729 122 729 0
Kostnader -196 755 -169 326 -342 867 -420 865 -415 365 5500
Netto -143 824 -134 275 -248 821 -298 136 -292 636 5500

Budgeten har 6kats med 0,2 mkr i och med ett tilldggsanslag fran kommunfullméktige med
anledning av kommunals l6neavtal. Prognosen for 2021 &r -292,6 miljoner kronor jamfort med
budget pa -298,1 miljoner kronor, vilket innebér ett 6verskott pa 5,5 miljoner kronor.

Gemensam verksamhet

Férvaltningskontoret prognostiserar ett dverskott pa 0,5 miljoner kronor for ar 2021. Overskottet
beror pa en vakant tjénst och ldgre konsultkostnader for till exempel foreldsningar och konferenser
med tanke pé distansarbetet. Den buffert som syftar till att ticka eventuella oforutsedda kostnader
kommer att nyttjas for oférutsedda personalkostnader pa forvaltningsdvergripande niva.

Utbildning for vuxna
Verksamheten prognostiserar en budget i balans for helaret. Det nya ldararavtalet innebér en extra
kostnad pé cirka 200 tusen kronor som berdknas rymmas inom nuvarande budgetram.

Jobbcenter

Verksamheten prognostiserar en budget i balans for helaret. Ndmnden beslutade 1 juni 2021 om en
ny inriktning for kommunens arbetsmarknadsinsatser. Detta har inte hunnit ge effekt pa prognosen
for juni.

Daglig verksamhet

Verksamheten prognostiserar ett dverskott motsvarande 5 miljoner kronor. Precis som foregéende
ar ar overskottet kopplat till effekten av pandemin, eftersom en del deltagare viljer eller inte har
mdjlighet att delta i insatsen daglig verksamhet. Det innebér att transportkostnaderna kommer att bli
lagre med anledning av pandemin (ca 3,7 miljoner kronor). Verksamheten har ocksa vakanta
tjdnster som inte tillsatts samt ldgre vikariekostnader.

4 [9]



BOTKYRKA KOMMUN 2021-08-27

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2.1.2 Atgirder med anledning av budgetavvikelse
Ej aktuellt.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information
Inget att rapportera.
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Uppdrag — effektiviseringar 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkédnner forvaltningens forslag till effek-
tiviseringar 2022 och overldmnar redovisningen till kommunfullmaiktige.

Sammanfattning

Némnderna har i Mdl och Budget 2021 fatt i uppdrag att redovisa effektiviseringsatgérder
utifran de arliga kraven pa effektiviseringar.

Uppdraget ska redovisas senast 2021-08-31. For ar 2022 har arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden 1 uppdrag att effektivisera 2 979 000 kronor. Dérutéver ska nimnden
effektivisera 204 000 kronor pé central administration.

Forvaltningen har strivat efter att identifiera omraden for effektiviseringar som ger lagsta
mojliga negativa effekter pa karnverksamheten. De omrdden som har identifierats ar att
satsningen pa 100 ungdomsjobb avslutas enligt plan, fortsatt 6versyn av administration,
effektiviseringar inom yrkeshogskolan samt minskade reserver.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.0.2

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00027

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag - effektiviseringar 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens
forslag till effektiviseringar 2022 och 6verlamnar redovisningen till
kommunfullmaiktige.

Sammanfattning

Néamnderna har 1 Mdl och Budget 2021 fatt i uppdrag att redovisa
effektiviseringsatgarder utifran de arliga kraven pa effektiviseringar.
Uppdraget ska redovisas senast 2021-08-31. For ar 2022 har
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att effektivisera
2 979 000 kronor. Darutdver ska ndmnden effektivisera 204 000 kronor pa
central administration.

Forvaltningen har strivat efter att identifiera omraden for effektiviseringar
som ger lagsta mojliga negativa effekter pa karnverksamheten. De omraden
som har identifierats dr att satsningen pa 100 ungdomsjobb avslutas enligt
plan, fortsatt 6versyn av administration, effektiviseringar inom
yrkeshdgskolan samt minskade reserver.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
Tf. Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Redovisning av effektiviseringar 2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsens budgetberedning

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.0.2

vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2021:00027

Mottagare:
Kommunstyrelsens budgetberedning

Redovisning av effektiviseringar 2022

Néamnderna har 1 Mél och budget 2021 fétt i uppdrag att redovisa
effektiviseringsatgarder utifran de arliga kraven pa effektiviseringar.

Effektiviseringen pa central administration motsvarande 204 000 kronor
genomfordes i sin helhet &r 2020 da forvaltningskontoret minskades med en
tjénst.

Den generella effektiviseringen pa 2 979 000 kronor kommer
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att gora pa foljande sitt:

e Satsning pa 100 ungdomsjobb upphdr enligt plan
I forutsdttningarna foreslas att kommunfullméktiges tillfalliga satsning for 2021 pa
insatser for att skapa arbete at 100 unga tas bort, dirmed upphor dven ndmndens
delfinansiering av satsningen.

e Andra effektiviseringsomraden
Se 6ver administration som ej paverkar kirnverksamheten, fortsatta
effektiviseringar inom yrkeshdgskolan Xenter, minska reserver.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Uppdrag - lagga ut lokalhyror pa enhetsniva
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkédnner redovisningen av uppdraget att
lagga ut hyror pd enhetsnivd och lamnar den till kommunstyrelsens budgetberedning.

Sammanfattning

Alla ndmnder har fatt 1 uppdrag av kommunfullméktige att lagga ut lokalhyror péd enhets-
niva frdn och med ar 2022. Syftet med uppdraget &r att skapa ett bredare intresse till att ar-
beta med lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen.

Pa Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ldggs lokalhyror ut pa respektive
verksamhetschef och fordelas sedan av verksamheten ner pa enhetsniva inom respektive
verksamhet. Fordelningen gors efter graden av enheters nyttjande. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen beddmning dr att lokalhyror ska ldggas pa enhetsniva dar
forutsittningar mojliggor det, men att det behover finnas flexibilitet si att budget kan ldggas
utefter forutsittningarna inom respektive verksamhet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.6.0.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00034

Referens Mottagare
Jesper Johansson Arbetsmarknads- och
jesper.johansson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag - lagga ut lokalhyror pa
enhetsniva

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av uppdraget att ldgga ut hyror pa enhetsniva och ldmnar den till
kommunstyrelsens budgetberedning.

Sammanfattning

Alla ndmnder har fatt 1 uppdrag av kommunfullméktige att lagga ut
lokalhyror pd enhetsniva fran och med ar 2022. Syftet med uppdraget ar att
skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar i den
kommunala organisationen.

P& Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen laggs lokalhyror ut
pa respektive verksamhetschef och fordelas sedan av verksamheten ner pa
enhetsniva inom respektive verksamhet. Fordelningen gors efter graden av
enheters nyttjande. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
beddmning dr att lokalhyror ska ldggas pé enhetsniva dér forutséttningar
mojliggdr det, men att det behdver finnas flexibilitet si att budget kan
laggas utefter forutsdttningarna inom respektive verksamhet.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
Tf Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och Kvalitetschef
Bilagor

Redovisning av uppdrag — ldgga ut lokalhyror pa enhetsniva

Expedieras till:
Kommunstyrelsens budgetberedning

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.6.0.1
vuxenutbildningsnamnden

Referens

Dnr: AVN/2021:00034

Mottagare
Kommunstyrelsens budgetberedning

Redovisning av uppdrag - lagga ut

lokalhyror pa enhetsniva

I Mal och budget 2021 gav kommunfullmédktige i uppdrag till samtliga
namnder att ldgga ut lokalhyror pd enhetsniva fran och med 2022 for att
skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar i den
kommunala organisationen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen lagger idag ut
lokalhyreskostnader pa bade verksamhetsniva och enhetsniva enligt
verksamheternas olika forutsittningar. I de fall som det finns en klar relation
mellan enhet och lokalhyra ldggs lokalhyror pa enhetsniva. De fall dér
lokalyta nyttjas for den 6vergripande verksamhetens drift laggs lokalhyror
pa verksamhetsniva. I de fall dér flera enheter delar pa samma lokalyta sa
fordelas lokalhyror enligt fordelningsnycklar som bygger pa nyttjad
lokalyta, omséttning, volymer och/eller antal anstillda. Férdelningsnycklar
justeras 1 samband med internbudgetarbetet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen gér bedomningen att
lokalhyror skall ldggas pd enhetsniva dir forutséttningarna mojliggor det,
men det behdver finnas flexibilitet si att budget kan lidggas utefter
forutsédttningarna inom respektive verksamhet. Syftet med budgetarbetet ar
alltid att skapa en sa god ekonomisk styrning som mgjligt, och den basta
16sningen kan variera mellan olika verksambheter.
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Uppdrag - Prova om civilsamhallet kan vara utforare av verk-
samhet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens slutredovisning
av uppdraget och 6verldmnar det till kommunstyrelsens budgetberedning.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att gd igenom sina verksamheter
och prova om civilsamhéllet istillet kan vara utforare av verksamheten och om det i sé fall
ar mojligt att inga langsiktiga samarbetsavtal. Denna slutredovisning av uppdraget lamnas
till kommunstyrelsens budgetberedning senast den 6 september 2021.

I slutredovisningen av uppdraget redovisar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen ndmndens samtliga samarbeten i form av idéburet offentligt partnerskap (IOP) men
aven andra typer av samarbetsavtal med civilsamhallets aktorer. Det dr samarbeten som
inletts under 2021, eller tidigare &r, och I6per framdt i tiden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00023

Referens Mottagare
Maria Svenn Arbetsmarknads- och
maria.svenn@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Slutredovisning Uppdrag - prova om
civilsamhallet kan vara utforare av
verksamheten

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkdnner férvaltningens
slutredovisning av uppdraget och 6verlamnar det till kommunstyrelsens
budgetberedning.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhéllet istéllet kan vara utforare av
verksamheten och om det i s fall &r mojligt att ingd langsiktiga
samarbetsavtal. Denna slutredovisning av uppdraget ldmnas till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 6 september 2021.

I slutredovisningen av uppdraget redovisar arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ndmndens samtliga samarbeten 1 form av
idéburet offentligt partnerskap (IOP) men éven andra typer av
samarbetsavtal med civilsamhallets aktorer. Det dr samarbeten som inletts
under 2021, eller tidigare ar, och 16per framat i tiden.

Arendet

Kommunfullméktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och prova om civilsamhillet istéllet kan vara utforare av
verksambhet. I de fall det dr mojligt ska verksamheterna inga
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra
former av ldngsiktiga samarbetsavtal.

En forsta redovisning av vilka IOP:er och samarbetsavtal som
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har eller har for avsikt att

Botkyrka Kommun
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00023

teckna gjordes till kommunstyrelsens budgetberedning i maj 2021. I den har
slutredovisningen av uppdraget redovisar arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen nimndens samtliga samarbeten i form av
idéburet offentligt partnerskap men dven andra typer av samarbetsavtal med
civilsamhéllets aktorer. Slutredovisningen ldmnas till kommunstyrelsens
budgetberedning senast den 6 september 2021.

Tidigare samarbeten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har sedan tidigare
pagaende samarbeten i form av idéburet offentligt partnerskap. Dessa ér IOP
kvinna Botkyrka, Kompis Sverige, IOP feriepraktik med 13 organisationer,
IOP Changers Hub som &r samverkan inom ungt entreprendrskap som sker
mellan flera enheter inom kommunen, Botkyrkabyggen och Changers Hub.

IOP:erna har forvaltningen utvecklat under de senaste aren 1 samverkan med
civilsamhéllets aktorer och andra kommunala verksamheter, i enlighet med
kommunens riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap. Forvaltningens
samtliga verksamheter har idag samarbeten av olika slag med
civilsamhillets organisationer.

Nya samarbeten

Forvaltningen har &ven under 2021 arbetat med att utveckla nya samarbeten
ute 1 verksamheterna, dar sidana behov har identifierats tillsammans med
civilsamhillets aktorer.

Pilotprojektet mellan organisationen Nema Problema och Utbildning f6r
vuxna &r ett sddant och har under dret utmynnat i ett langsiktigt samarbete i
forma av idéburet offentligt partnerskap. IOP:et kommer att gélla fran
september 2021 och ett ar framét. Samarbetet dr ett mentorskapsprogram for
utrikes fodda Botkyrkabor.

Daglig verksamhet kommer dven fran och med hosten 2021 att paborja ett
samarbete med RMSH i form av ett IOP som ska gélla minst fram till hosten
2022. Samarbetet handlar om att stotta individen till 6kad sjdlvstandighet
och skapa nétverk.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
T.f. Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00023

Bilagor
Slutredovisning av samarbetsavtal, inklusive IOP, med civilsamhéillets
organisationer

Expedieras till:
Kommunstyrelsens budgetberedning
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsnamnden

Referens

Dnr: AVN/2021:00023

Mottagare
Kommunstyrelsens budgetberedning

Slutredovisning av samarbetsavtal,
inklusive IOP, med civilsamhallets
organisationer

Samarbeten sedan tidigare

Nedan foljer arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens befintliga
samarbetsavtal och samarbeten i form av idéburet offentligt partnerskap
(IOP). De flesta av nedan nimnda samarbetsavtal och IOP:n ar samarbeten
som ingatts med civilsamhillets organisationer sedan ndgra ar tillbaka och
16per dven under 2021.

1IOP Kvinna Botkyrka. Samarbetet syftar till att frimja utrikes fodda
kvinnors 6kade mojligheter till ett livsldngt arbetsliv och dkat
livsutrymme. Partnerskapet dr mellan Studieférbundet Bilda,
Botkyrka Folkhogskola, Hela Ménniskan och Botkyrka kommun.
Detta IOP ingar ocksa 1 projektet Tillvixt kvinna Botkyrka, med
beviljade projektmedel fran Tillvixtverket. Samarbetet har pagatt
sedan 2018 och ar forlangt att &ven 16pa 2021.

1OP Kompis Sverige. Samarbetet syftar till att stirka integrationen
genom att sdnka de sociala barridrerna mellan etablerade och nya
svenskar. Malgruppen for nya svenskar dr SFI-studerande och for
denna malgrupp ar syftet att 6ka sprakkunskaperna och snabbare fa
ett bredare nédtverk. Partnerskapet dr mellan Utbildning for vuxna
och Kompis Sverige. Samarbetet har pagétt sedan 2014 och det
fornyades 2020 for att 16pa 2021 ut. IOP:et har under aret forlangts
for att gélla dven under 2022.

1OP feriepraktik. Samarbetet syftar till att ge en meningsfull
sysselséttning och likvérdigt feriejobb for ungdomar med sérskilda
behov. Overenskommelsen om partnerskap har ingatts med 13
organisationer, vilket dr det storsta samarbetet som kommunen
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsnamnden

Dnr: AVN/2021:00023

hittills har 1 denna samarbetsform. Foljande organisationer ingar 1
IOP:et: ABF — fritidsgardar och Fejm, Teater Carpa, Second Hand
butiken Eriksberg (huvudman Pingstkyrkan), Verdandi, Botkyrka
kvinnoresurscenter, Hela médnniska i Botkyrka, Assyrien
kulturcenter, Inanna familjeférening, The Good talents, Tullinge
Fotboll TTP, Fittjapulsen, Botkyrka volontédrcenter och
Hyresgéstforeningen Alby.

1IOP Changers Hub. Samverkan inom ungt entreprendrskap som sker
mellan flera verksamheter inom kommunen, Botkyrkabyggen och
Changers Hub. Jobbcenter ingar som en del 1 det samarbetet.
Samarbetet [0per dven under 2021 och 2022.

Nya samarbeten

Tva samarbeten med idéburna organisationer har under aret utmynnat i
langsiktiga IOP:er.

IOP Nema Problema. Utbildning for vuxna har genom ett
pilotprojekt utvecklat ett IOP med organisationen Nema Problem,
som fran hosten 2021 géller ett ar framat. Samarbetet ar ett
mentorskapsprogram for utrikes fodda Botkyrkabor. Mentorerna ar
etablerade pa arbetsmarknaden och lotsar deltagarna i att finna
relevant utbildning och att informera om olika viagar till arbete.
Malet ér att frimja deltagarnas vdg mot vidare studier och relevant
sysselsdttning, samt att vidga natverk, fa vigledning, intervjutrining
och stod 1 CV-skrivande.

1OP med Riksforbundet for Social och Mental hélsa, RSMH. Daglig
verksamhet kommer frén och med hosten 2021 att pdbdrja ett
samarbete med RMSH i form av ett IOP som ska gélla minst fram
till hosten 2022. IOP:et handlar om att 6ka samarbetet mellan RSMH
och deltagare som har sysselsittning enligt SOL, dér fokus kommer
att ligga pd att stotta individen till 6kad sjélvstandighet och skapa
ndtverk genom samarbetet.
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Anmalningsarenden (2021-08-26)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsidrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-05-27 - Avsé-
gelser och fyllnadsval 2021-05-27

Uppf6ljning tjénsteresor 2019 och 2020 AVUX

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-05-27 - Anta-
gande av Gronstrukturprogram for Botkyrka kommun

Yrkande (TUP) i KF.
Sarskilt yttrande (M) 1 KF.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-05-27 - Till-
laggsbudget 16nedversyn 2021 Kommunals avtal

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-06-07 - Firma-
tecknare 2021 - dndring 2021-06-07

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-06-22 - Avsé-
gelser och fyllnadsval 2021-06-22

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-06-22 - Delars-
rapport 1 2021 — Kommunen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-06-22 - Anta-
gande av trafikstrategi for Botkyrka kommun

Trafikstrategi for Botkyrka kommun

AVUX Omvarldsanalys 2022-2025
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2020:00012

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2021-08-26)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-05-
27 - Avsiagelser och fyllnadsval 2021-05-27

Uppf6ljning tjansteresor 2019 och 2020 AVUX

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-05-
27 - Antagande av Gronstrukturprogram for Botkyrka kommun

Yrkande (TUP) i KF.
Sarskilt yttrande (M) 1 KF.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-05-
27 - Tillaggsbudget 16nedversyn 2021 Kommunals avtal

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdade den 2021-06-07
- Firmatecknare 2021 - dndring 2021-06-07
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Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-06-
22 - Avsidgelser och fyllnadsval 2021-06-22

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-06-
22 - Delarsrapport 1 2021 — Kommunen

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-06-
22 - Antagande av trafikstrategi for Botkyrka kommun

Trafikstrategi for Botkyrka kommun

AVUX Omvarldsanalys 2022-2025
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Kommunfullmaktige 2021 2021-05-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

8§ 66

Avsdgelser och fyllnadsval 2021-05-27 KS/2021:00033

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Sammanfattning
Foljande avsédgelser har inkommit:

Emil Mattar (S), ersdttare i milj6- och hdlsoskyddsnamnden.

Markus Rydell (KD), ledamot i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Kommunfullméktige forrattar foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Ledamot efter Markus Rydell (KD)

Aday Bethkinne (KD)

Kommunfullmiktige bordlagger féljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Ersittare efter Osten Granberg (SD)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Erséttare efter Aday Bethkinne (KD)

BOTKYRKA SODRA PORTEN AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)

BOTKYRKA SODRA PORTEN HOLDING AB t 0 m &rsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-05-27 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Emil Brandin (SD)

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Leif Hedstrom (MP)

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Owe Lavin (L) fr o m 1 juni 2021

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0o m 2022-12-31
Ersattare efter Emil Mattar (S)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM —
MKC t o m arsstamman 2023
Revisorssuppleant efter Leif Hedstrom (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Josefin Norrgard

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

UPPLEV BOTKYRKA AB t o m arsstamman 2023
Ledamot efter Robert Stenkvist (SD)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Anneli Andersen (SD)

Expedieras till:

Nyvald fértroendevald
Berorda sekreterare
Botlon
Fortroendemannaregistret
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Samhallsbyggnadsforvaltningen, miljdenheten

2021-06-02

Uppfoljning av tjansteresor ar
2019 och 2020

Botkyrka arbetar aktivt med att minska utslappen av klimatpaverkande
gaser. En viktig del i arbetet ar att kommunens resor i tjansten ska bli mer
klimatsmarta. Kommunens forsta motes- och resepolicy antogs av
kommunfullmaktige ar 2011 och uppdaterades ar 2019 med tydligare
riktlinjer for vart tjansteresande.

Syftet med motes- och resepolicyn &r att minimera klimatpaverkan fran
Botkyrka kommuns tjansteresor samt att skapa forutsattningar for ett
kostnads- och resurseffektivt resande. Policyn ska ocksa bidra till att skapa
en trygg och saker arbetsmiljoé samt minska de negativa effekterna pa
folkhélsan. Den ska dessutom vara en forebild och visa vagen mot ett
klimatsmart och energieffektivt Botkyrka.

Riktlinjerna galler for bade tjansteman och fortroendevalda. | policyn star
foljande:

e |bland behdver vi inte resa for att motas. Anvand telefonmoten eller
moten via wehb.

e For de korta resorna - ga eller cykla.
e Anvand kollektiva fardmedel framfor bil.

e Vid bilresor anvéand i prioritetsordning - kommunens
verksamhetshilar /bilpoolsbilar, hyrbil eller taxi beroende pa
andamalet med resan. Samak nar det ar mojligt. Resor med egen bil i
tjansten kommer endast i undantagsfall att ersattas av kommunen.

e Vailj tag fore flyg pa resor i Sverige upp till och med Kramfors.

e Vid dvernattning pa hotell och vid konferens, vélj miljoanpassade
alternativ i sa stor utstrackning som mojligt.

Ansvar

Alla anstéllda och fortroendevalda ansvarar for att policyn tillampas och att
resorna gors sa klimatanpassade och kostnadseffektiva som mojligt.
Cheferna ansvarar for att medarbetarna kanner till och féljer innehallet i
policyn.
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Uppfoljning

Varje forvaltning ansvarar for uppfoljning av kommunens motes- och
resepolicy samt rapporterar till respektive namnd. Underlag till
uppfoljningen av resor tas fram av miljéenheten pa
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
resande i tjansten under &r 2019 och ar 2020

Botkyrka kommun har under flera ar sammanstallt kommunens totala
resande i tjansten. | samband med att kommunens motes- och resepolicy
uppdaterades med nya riktlinjer fattades det beslut att forvaltningarna
arligen ska fa en rapport om resandet i tjansten. Med hjalp av rapporten kan
forvaltningarna enklare folja upp att tjansteresandet gors i enlighet med
kommunens motes- och resepolicy.

Flyg

Enligt motes- och resepolicyn ska tag valjas fore flyg pa resor i Sverige upp
till och med Kramfors. Cheferna ska skriftligt godkénna varje flygresa som
medarbetarna gér. Om flygresor sker till Kramfors och till destinationer
soder darom ska det tydligt framga av dokumentationen varfor en avvikelse
fran policyn gors. | dokumentationen ska det framga anledningen till
flygresan och ansvarig chef ska dokumentera anledningen till godkannandet.
Godkannandet ska kunna uppvisas i efterhand vid en forfragan. Samtliga
flygresor ska klimatkompenseras. For narvarande ingar klimatkompensation
i kommunens upphandlade reseavtal.

| figur 1 och tabell 1 redovisas arbetsmarknads- och vuxenutbildningens
(Avux) resor mellan aren 2012-2020. Statistik saknas for aren 2014 och
2015.
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Figur 1. Antal resor med flyg dr 2012-2020 (Avux).

Tabell 1. Antal resor med flyg ar 2012—-2020 (Avux)
Antal flygresor ar 2012 - 2020
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
11 23 - - 34 47 38 47 4

Koldioxidutslapp

Under ar 2020 orsakade forvaltningens resande med flyg 512 kilo
koldioxidutslapp. Motsvarande siffra for ar 2017 var 52 640 kilo koldioxid
och ar 2016 orsakade forvaltningens resande 40 894 kilo koldioxid. Det
saknas underlag for ar 2019 och ar 2018.

Trend

Under ar 2020 etablerades en ny digital motesstruktur till f6ljd av pandemin.
Allt talar for att denna motesstruktur kommer att minska behovet av
flygresor framover. Under ar 2020 genomfarde forvaltningen fyra resor med
flyg i jamforelse med ar 2019 da 47 resor gjordes.

Ingen av forvaltningens flygresor brét mot motes- och resepolicyn ar
2019 och ar 2020.

Tag
Enligt kommunens motes- och resepolicy ska tag alltid anvandas fore flyg

for resor 1 Sverige upp till och med Kramfors. Figur 2 och tabell 2 redovisar
Avux resande med tag mellan aren 2012 — 2020.
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Figur 2. Antal resor med tdg dr 2012-2020 (Avux).

Tabell 2. Antal resor med tag ar 2012-2020 (Avux).
Antal tagresor ar 2012-2020
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
93 174 82 - 124 170 124 175 10

Koldioxidutslapp

Tagresor i Sverige ar i allmanhet fossilbranslefria. Under ar 2020 orsakade
forvaltningens resande med tag 21gram utslapp av koldioxid.

Trend

Tagresorna de senaste aren har pendlat mellan 124-175 resor per ar.
Trendbrottet kom ar 2020 i samband med pandemin. Under det senaste aret
etablerades en ny digital motesstruktur. Allt talar for att denna métesstruktur
kommer att minska behovet av resor framdver.

Privat bil i tjansten

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska anvandandet av privat bil i
tjdnsten undvikas. | de fall dar medarbetare har arbetsuppgifter som inte kan
I6sas pa annat satt an genom anvandningen av privat bil i tjansten ska ett
avtal skrivas mellan parterna som reglerar hur anvandningen och
ersattningen ska ske. Ovriga undantag ska alltid godkénnas skriftligt av
ansvarig chef.

| figur 3 samt tabell 3 och 4 redovisas Avux anvéndande av privat bil for
tjansteresor. Statistik for ar 2015 saknas.
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Figur 3.Kérda kilometrar med privat bil i tignsten dr 2007—2020 (Avux).

Tabell 3. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2007—-2013 (Avux).
Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2007-2013
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
75219 79245 51830 27913 16398 9736 14368

Tabell 4. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2014—2020 (Avux).

Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15 808 - 19752 17719 10743 11217 41667

Koldioxidutslapp

| dagslaget saknar vi underlag for att rdkna ut mangden utslappen av
koldioxid fran anvandandet av privat bil i tjansten. For att fa
kilometerersattning har kommunens anstéllda hitintills inte behovt
rapportera vilket drivmedel som anvénts eller bilens koldioxidutslapp i
samband med orsak till resan samt resmal uppgetts.

Trend

Forvaltningens anvandande av privat bil i tjansten har 6kat mycket kraftigt
mellan aren 2019-2020. Enligt uppgift beror ckningen till stor del pa
forvaltningens arbete med att minska smittspridningen av Covid 19. Den
kraftiga 6kningen av anvéndandet av privat bil i tjansten &r inte i enlighet
med motes- och resepolicyn. Troligtvis kommer anvandandet av privat bil i
tjansten minska under hosten ar 2021 da vaccinationsprogrammet ar
genomfort.
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Hyrbil

Enligt motes- och resepolicyn &r hyrbil ar ett bra alternativ om du behover
en bil under ett par dygn och det inte gar att aka tag eller annan
kollektivtrafik. I figur 4 samt tabell 5 och 6 redovisas Avux korda kilometer
med hyrbil mellan aren 2007 och 2020.

Antal kilometer med hyrbil ar 2007-2020
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Figur 4. Kérda kilometrar med hyrbil Gr 2007-2020 (Avux).

Tabell 5. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007-2013 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2010-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
23038 15783 28292 26915 28 546 24 334 24 248

Tabell 6. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2014-2020 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2015-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
5797 3546 19662 35460 22 056 6 653 40 887

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade leverantor av hyrbilar har hitintills bara haft
bensin- och dieselfordon i sin fordonsflotta. Det har inneburit att nar
kommunen inte kunnat anvénda sina egna verksamhetsfordon som &r
fossilbranslefria har anvandandet av hyrbilar lett att utslappen fran
tjnsteresorna Okat kraftigt. Det saknas underlag for méngd koldioxidutslapp
orsakade av forvaltningens anvandande av hyrbil.
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Trend

Under de senaste aren har forvaltningens anvandande av hyrbilar varierat
kraftigt. Den kraftiga 6kningen under ar 2020 i samband med pandemin har
medfort bade ckade kostnader och koldioxidutslapp.

Taxi

Enligt kommunens motes- och policy ar taxi ett bra alternativ om det inte
gar att aka kommunalt eller om bilpoolen ar fullbokad. 1 figur 5 och tabell 7
redovisas antal kilometrar som Avux akt med taxi aren 2012-2020. Statistik
for ar 2015 och ar 2016 saknas. Uppgifterna for ar 2020 ar osékra da det
saknas fullstandigt underlag fran leverantéren samt att forvaltningens
arbetsresor registreras pa teknik- och fastighetsforvaltningen.

Antal kilometer med taxi ar 2013-2020
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Figur 5. Kérda kilometrar med taxi Gr 2013—2020 (Avux).

Tabell 7. Kérda kilometrar med taxi ar 2013—-2020 (Avux).

Antal kilometer med taxi ar 2013-2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
56 61 - - 79 393 0 48

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade leverantor av taxitjanster har bade bilar som drivs
fossilbranslefritt och med fossila drivmedel i sin fordonsflotta. For att
minska utslappen av koldioxid &r det viktigt att be om en taxi som drivs med
biogas eller el vid bokning. Under ar 2020 orsakade forvaltningens resande
med taxi 12 kg utslapp av koldioxid, arbetsresor som registrerats pa teknik-
och fastighetsforvaltningen &r inte medréknade.
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Trend

Forvaltningens resande med taxi har pendlat mellan 48-79 kilometer per ar
forutom &r 2018 som sticker ut d& 393 kilometer kdrdes med taxi.

Verksamhetsbil

Enligt métes- och resepolicyn ska verksamheter som har stort behov av
fordon i tjansten anvéanda kommunens egna verksamhetsfordon. Vilken typ
av fordon som ar lampligt bestams i samrad med kommunens
fordonsansvarige pa tekniska forvaltningen.

| figur 6 och tabell 8 redovisas Avux tjansteresor med verksamhetsbil
mellan aren 2011-2018. Underlag for ar 2019 och ar 2020 saknas da ny
teknik &r under installation i kommunens verksamhetsbilar som kommer ge
mer detaljerat underlag.

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2018
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Figur 6. Kérda kilometrar med verksamhetsbil Gr 2011-2018 (Avux).

Tabell 8. Kérda kilometrar med verksamhetsbil ar 2011-2020 (Avux).

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2020

2011 2014 2017 2018 2019 2020
82970 99240 110286 48548 ? ?

Koldioxidutslapp

Alla kommunens verksamhetsbilar kan drivas fossilbranslefritt. De flesta
personbilar drivs med biogas som produceras av restprodukter vid det
kommunala avloppsreningsverket Himmerfjardsverket och SRV
Atervinning AB. Ovriga drivmedel som anvénds & HVO (biodiesel) och el.
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Trend

Forvaltningens resande med verksamhetsbilar I1ag mellan 82 970 och

110 286 kilometer mellan dren 2011-2017. Ar 2018 halverades
forvaltningens resande med verksamhetshilar, det gar dock inte att se nagon
trend eftersom det saknas underlag for ar 2019 och 2020.

Bilpool

Enligt motes- och resepolicyn ska du i forsta hand anvanda kommunens
upphandlande bilpool for kortare resor som kraver bil. Bilarna star
parkerade pa de reserverade parkeringsplatserna vid kommunhuset i Tumba.

| figur 7 samt tabell 9 och 10 redovisas Avux tjansteresor med bilpool
mellan dren 2010-2020. Det gar dock inte att se nagon trend eftersom det
saknas underlag for ar 2019 och 2020.

Kilometer med bilpool 2010-2020
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Figur 7. Kérda kilometrar med bilpool r 2010-2020 (Avux).

Tabell 9. Kérda kilometrar med bilpool ar 2010-2014 (Avux).

Kilometer med bilpool ar 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
386 1274 2027 2413 592

Tabell 10. Kérda kilometrar med bilpool ar 2015-2020 (Avux).

Kilometer med bilpool dr 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
924 1268 1 864 3132 1249 1744
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Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade bilpool &r fossilbranslefri och bestar av fyra bilar
som drivs med biogas och fyra bilar som drivs med el.

Trend

Forvaltningens anvandande av bilpool har legat nagorlunda konstant under
de senaste &ren forutom ar 2018 da anvandandet nastan fordubblades.
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Kommunfullmaktige 2021 2021-05-27 Kod: 1.2.3.1

Dnr:

§ 60

Antagande av Gronstrukturprogram for Botkyrka kommun
KS/2021:00297

Beslut

Kommunfullméktige antar styrdokumentet Grénstrukturprogram for
Botkyrka kommun.

Deltar ej
Samtliga ledaméter for Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.

Reservation

Samtliga ledaméter for Tullingepartiet reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-05-03 § 64 lamnat ett forslag till beslut.

Programmet &r ett stdllningstagande fér en sammanhéngande och kvalitativ
gronstruktur och ska fungera som ett fakta- och kunskapsunderlag i
kommunens samhaéllsplanering. Programmet ska ocksa ge information till
medborgarna om hur kommunen hanterar, prioriterar och varderar de gréna
strukturerna inom och kring tatorterna.

I programmet &r de grona vdardena samordnade och prioriterade, och visar
dérmed pa en ansvarsfull markanvéndning dar méanga funktioner ryms.
Programmet ska vara en vagledning vid beslut som beror de grona
strukturerna och ddrmed bidrar till en hallbar utveckling av Botkyrka.
Programmet ska ocksa verka for minskade framtida kostnader genom; dkad
kunskap om och hogre hénsyn till, vdrdet i gronstrukturens
ekosystemtjdnster.

Samhaéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2021-04-13, § 68.

Samhdéllsbyggnadsfoérvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
03-19.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
04-23.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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I debatten yttrar sig Gabriel Melki (S), Willy Viitala (M), Martin Inglot
(SD), Anders Thorén (TUP), Kerstin Amelin (V), Carl Widercrantz (TUP),
och Niklas Gladh (MP).

Yrkanden

Gabriel Melki (S) och Niklas Gladh (MP) foreslar att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Anders Thorén (TUP) och Carl Widercrantz (TUP) foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt Tullingepartiets yrkande, bilaga 2.

Propositionsordning

Ordféranden stéller férslagen mot varandra och finner att
kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande
Willy Viitala (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 3.

Protokollsanteckning

Gabriel Melki (S) Samhéllsbyggnadsndamndens ordférande anmaler féljande
protokollsanteckning:

Gronstrukturprogrammet har till huvudsyfte att vara ett
planeringsunderlag och st6éd for den framtida planering av kommunens
grona ytor i titomraden. I samband med att Kommunfullmédktige gav
uppdraget till Samhéllsbyggnadsnamnden (SBN) gjordes avgrdansning
med tdtort och dérfor har inte gronstrukturen fér ex Grodinge och andra
landsbygdsomrdden fangats in i programmet. Istéllet &r intentionen att
arbeta fram ett Landsbygdsprogram som bl a redogor for hur
gronstrukturen kan hanteras/planeras i ex Grodinge, mfl. Utéver det
ndmnda &r det dven av vikt att klargora att de exempel som framkommer
i Tullingepartiets yttrande har i sak inte ndgon direkt relation till
gronstrukturprogrammets sakinnehall, utan det ar fragor som vanligen
hanteras i samband med framtagande av detaljplaner. Nar det géller
bilderna och exemplet pa Nordanvagen dr det viktigt att man redogor for
helhetsbilden, vilket &r att den privata markdgaren ansdkte om ett direkt
bygglov baserat pa den befintliga detaljplanen. SBN avslog det bygglovet
bl a pga att det skulle fordndra karaktdren for omradet. Markdgaren
overklagade till Lansstyrelsen och fick rétt vid den instansen. SBN
overklagade till Mark- och miljédomstolen, men dven dar fick

Botkyrka Kommun
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markdgaren ratt, vilket féranledde att markdgaren kunde bygga de nu
uppforda byggnaderna pa Nordanvédgen. Vidare bor det ocksa klargoras
att vi inte har nagot i sak emot att uppdatera gamla detaljplaner, men att
gora det utan héansyn till en helhetsplanering och vilka konsekvenser som
uppdaterade planer kan fa pa trafik, vattenhantering, m.m. ar oklokt.
Avslutningsvis bor det ocksa papekas att de redaktionella oklarheter som
funnits har réattats till och att man dven undersoker om det gar att fa fram
en populdrversion av programmet. Programmet har dven en bilaga med
atgdrdslista som visar hur programmet kan forverkligas.

Expedieras till:

Samtliga namnder

Samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin, samhéllsbyggnadsforvaltningen
Chef Stadsmiljé Anders Ottenius, samhéllsbyggnadsférvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument
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TULLINGE | PARTIET

Kommunfullmiktige Yrkande
2021-05-27
Arende 60: Antagande av Gronstrukturprogram for Botkyrka kommun

Ett bra gronstrukturprogram kan sakert fylla en viktig funktion, men i detta fall drunknar
dokumentet i brister och vaga formuleringar.

Ett av manga exempel pa felaktigheter som vi papekade i kommunstyrelsen &r att Stendalsbadet pa
vissa platser i dokumentet har dopts om till Steningebadet. Det ar ett symptom pa den daliga
lokalkdannedom som sa ofta framtrader i kommuner av Botkyrkas storlek. Efter papekanden fran
Tullingepartiet har det nu presenterats en reviderad version dar detta har réattats till.

Det anges dock fortfarande att programmet ska ge information till medborgarna om hur kommunen
hanterar, prioriterar och vérderar de grona strukturerna inom och kring tatorterna. Men ndr texten &r
sa vid och mangordig befarar vi att fa invanare har mojlighet att tillgodogora sig innehallet.

Dessutom har det visat sig vara svart att implementera och genomféra dokument som inte ar
tillrackligt konkreta. Ett program som uttrycker for mycket forpliktar till inget.

Trots manga fina ord ser vi hur majoriteten forbereder omfattande byggnation till omraden som har
hoga natur- eller kulturvéarden. Nagra exempel &r foljande:

e Majoritetens foreslagna exploatering av Tumba skog ar alldeles for hog och riskerar viktiga
naturvarden som ej gar att aterskapa.

e En konstgjord och ej forankrad planering av centrala Tullinge som rimmar illa med
Tullingebornas vilja.

e Majoritetens tidigare planer pa att bygga bort Ostra Tullingebergs enda allmanna lekpark
som ligger vid ett fint gronomrade.

e Majoritetens planerade bygge av flerbostadshus i Tullinge villastad (Ringblomman) som ar
onaturligt insprangt i ett omrade med natur- och skogsmark i kuperad terrang.

el
e

Tidigare foreslagna bostader vid Ringblomman.
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Tyvarr har majoritetens ovilja att uppdatera detaljplaner i Tullinge medfort att hela kvarter har
forandrats. Vid exempelvis Nordanvégen i Tullinge har man byggt bort parkliknande natur med
hundradriga ekar och gamla appletrad till forman for malplacerade bostéader.

bort.

Nyare foto fran Nordanvagen med de 28 nya bostaderna som liknar en "grekisk semesterby . Har
fanns det tidigare ett gammalt hus fran borjan av forra seklet.

Fa trad sparas for en maximering av boytan. Pa sa satt forstor man karaktaren i villaomraden samt
skapar missamja hos de som drabbas. Och klippning av de kommunala vagrenarna har i mang fall
skett med s.k. slaghacka, vilket star i ren motsats till biologisk mangfald. Allt detta rimmar illa med
den hoga svansféring som Botkyrka ofta har i miljéfragor.

Exploatering och nybyggnation ska praglas av varsamhet och langsiktig planering. Kommunen
maste prioritera alla de sma grona oaser som finns omkring oss och se till att dessa underhalls sa att
klimat och biologisk mangfald gynnas. Vi maste bevara och utveckla de fina naturomraden som
finns. Vi vill ha en utveckling som gar hand i hand med naturen och i samfarstand med de boende.

Istallet for att ta fram vaga strukturprogram presenterar Tullingepartiet konkreta och miljésmarta
forslag som kan gora skillnad pa riktigt. Nagra exempel &r féljande:

e Nar man radikalt forandrar ett kvarters karaktar ar det rimligt att nagon form av prévning av
den tilltankta byggnationen gors, for att tillse att omradets karaktar bevaras i stérsta mojliga
man. En sadan provning skulle kunna goras av ett skonhetsrad. Nagot som Tullingepartiet
garna vill infora. Inte bara byggnaders utformning bor prévas, dven paverkan av den lokala
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biotopen bor beaktas. Nagot som kommunledningen i Botkyrka dar Miljopartiet ingar inte
tycks inse.

e Se over alla fordldrade detaljplaner som tillater byggnation som forvanskar omraden. Dessa
detaljplaner maste uppdateras sa att de stammer 6verens med dagens verkliga situation med
hansyn till omradets karaktarsdrag.

o Starka skyddet for bevarandevarda trad genom att i detaljplaner och omradesbestammelser
(inom tattbebyggt omrade) besluta om marklov for tradfallning.

e Plantera trad pa utvalda platser. Under exempelvis varma somrar har efterfragan
av skuggplatser pa badplatser aktualiserats. Kommunen kan plantera lampliga trad for att na
skugga samtidigt som miljon tas tillvara pa bésta satt.

e Utveckla Tullinge Centrum utifran Tullingepartiets forslag sa att det blir rent och snyggt
med battre belysning, fina planteringar och attraktiva parkytor. Det &r enkla och konkreta
atgarder som kan genomforas per omgaende och som ar i linje med en gronare planering.

e Bygg bostader i Hamra grustag som bevarar gronytor. Grustaget har ett klimatsmartlage som
minskar de boendes klimatpaverkan genom att det &r latt att aka kollektivt. Byggandet av de
nya bostaderna kan med fordel utga fran energieffektiva och miljovanliga tekniker.

e Gora kommunens mest populéra gangstrak mer promenad- bad- och miljovanligt.
For att 0ka sakerheten och trivseln kan Tullinge strand stdngs av for genomfartstrafik under
april — september. Pa sa sétt skapas en sakrare och trevligare miljo. | kombination med en
badbrygga vid Maden blir hela omradet mer levande.

Tullingepartiets foreslagna inriktning skulle vara ett viktigt steg fér en sammanhéngande och
kvalitativ gronstruktur.

Med tanke pa att arendet inleds med en skrivning om att programmet i sig inte medfor nagra
ekonomiska konsekvenser (vilket ar osannolikt) samt att den gamla gronstrukturplanen inte ar
aktualiserad, menar vi att detta program sannolikt gar samma 6de till motes.

Vi foreslar kommunfullméaktige besluta

att avsla kommunstyrelsens forslag till beslut

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP) Camilla Jagemalm (TUP)



SASKILT YTTRANDE
Kommunfullmiiktige
2021-05-27

Arende 60 Antagande av Gronstrukturprogram (KS/2021:00297)

En modern samhillsutveckling kraver exempelvis reformerade strandskyddslagar, men inte
nodvandigtvis fler naturreservat. Att attrahera fler invanare som kan bidra med goda
skatteintdkter dr nodvandigt for att stdrka Botkyrkas ekonomi och skattekraft. Vi vill
mojliggora bostadsbyggande 1 attraktiva lagen som villor och radhus med sj6utsikt mot
Milaren och Saltsjon. Det behovs vidare en mer liberal hallning till strandskyddsdispenser i
vara absolut mest attraktiva omraden.

Sjo- och havsnira boende med intilliggande bevarade gronomraden innebér en storre
samhallsnytta &n att lamna kustlinjerna ororda. Lat fler Botkyrkabor och blivande
kommuninvanare fa chansen att forverkliga sina drommar genom att dga ett hus med sj6- eller
havsutsikt.

Naér vi har last programmet kan vi konstatera att det dr gediget, kunskapsintensivt och ett
omfattande arbete. Kommunens gronaste och storsta kommundel, Grodinge, har lamnats helt
utanfor. I just Grodinge finns naturvédrden och kvaliteter som man inte kan finna i exempelvis
Fittja eller 1 Alby. Det valet av fokus kan vi inte stélla oss bakom.

Ett helhetsgrepp kring kommunens grona varden borde inte ha stannat vid “tétorterna”. Den
hallbara utvecklingen och kommunens bidrag till densamma blir inte komplett utan
inkluderandet av Grodinge.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Boban Pejcic (M) Marie Spennare (M)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 8[21]

Kommunfullmaktige 2021 2021-05-27 Kod: 2.3.6.1

Dnr:

§ 61

Tillaggsbudget loneoversyn 2021 Kommunals avtal KS/2021:00078

Beslut

1. Kommunfullmaktige tilldelar tillaggsanslag till nedanstdende namnder
for okade kostnader fér kommunals l6neavtal som ligger utéver den
upprakning av budgetramarna som gjorts for I1onedkningar i Mél och
budget 2021 med flerarsplan 2022-2024;

e Kultur- och fritidsnimnden; 84 766 kronor
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden; 197 209
kronor

Utbildningsndmnden; 1 825 538 kronor

Socialndamnden; 53 385 kronor

Vard- och omsorgsnamnden; 1 519 740 kronor
Kommunstyrelsen (finansférvaltning) avseende teknik- och
fastighetsnamnden; 346 252 kronor*.

o  *) Teknik- och fastighetsndmnden é&r en resultatenhet och har
ingen budget frdn kommunfullméktige. Interndebitering far
goras mellan kommunstyrelsen och teknik- och
fastighetsférvaltningen.

2. Kommunfullméktige finansierar tillaggsbudgetar pa totalt 4 026 890
kronor for 6kade kostnader for kommunals 16neavtal genom en
omfordelning fran anslaget kommunfullméaktiges/kommunstyrelsens
medel till férfogande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-05-03 § 65 lamnat ett forslag till beslut.

Upprékningen av budgetramarna som gjorts for arbetskraftskostnader i mal
och budget 2021 &r 1,8%. Det centrala avtalet som fackférbundet
Kommunal har tecknat med SKR ger 16nedkningar pa 2,3%. Botkyrka
kommun tilldmpar de centrala l6neavtalen som SKR tecknar. For att
kompensera 6kade kostnader for Kommunals 16neavtal som ligger utéver
den upprédkning av budgetramarna som gjorts for loneckningar i mal och
budget 2021 foreslas att en tillaggsbudget beslutas.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2021-04-15, § 8.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
03-05.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 9[21]
Kommunfullmaktige 2021 2021-05-27 Kod: 2.3.6.1

Dnr:

I drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden

Teknik- och fastighetsndmnden

Utbildningsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
Fackférbundet Kommunal (Botkyrka)

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 61[68]

Kommunstyrelsen 2021 2021-06-07 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

8§ 116

Firmatecknare 2021 - &ndring 2021-06-07
KS/2021:00026

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna
kommunens firma:
kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin
eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av féljande personer:
kommundirekt6r Leif Eriksson
tf ekonomidirektér Mats Oberg
tf kanslidirektor Peter Vesterholm
tf hallbarhetsdirektér Dennis Latifi (till och med 2021-06-15)
utvecklingsdirektor Charlotta Brask (fran och med 2021-06-16)

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens foérvaltningsdirektorer:
Tf arbetsmarknadsdirektor Yvonne Lundén, kultur- och
fritidsdirektér Helena Hellstrom, samhéllsbyggnadsdirektor Carina
Molin, tf socialdirektoér Charlotte Lagerkvist, teknik- och
fastighetsdirektér Mikael Henning, utbildningsdirektér Anette
Almdalen samt omsorgsdirektér Petra Oxonius att teckna
kommunens firma i fraga om 16pande forvaltningsatgarder inom den
egna forvaltningens verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutsattning av att en
tydlig avgransning av berérda personers behorighet och befogenhet
gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid
Knoos, teknik- och fastighetsdirektér Mikael Henning eller tf
ekonomidirektdr Mats Oberg.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och tf
ekonomidirektér Mats Oberg att var for sig underteckna
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Kommunstyrelsen 2021 2021-06-07 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansékningar om
statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Ddrutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna
denna typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar mark- och exploateringschef Sara
Hagelin, samhallsbyggnadsdirekt6ér Carina Molin och
kommundirektor Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som
reglerar genomforande av exploateringsprojekt sasom
exploateringsavtal samt markoverlatelse- och genomforandeavtal,
samt underteckna kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller
upplatelseavtal avseende fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner fér Botkyrka
kommuns rdkning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje,
samt hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun, Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun.

7. Kommunstyrelsen bemyndigar foljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna
handlingar avseende finansiella affarstransaktioner fér kommunens
rakning, i enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sodertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertilje
kommun, Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun.

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens
plusgiro, bankgiro och bankkonton:
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Kommunstyrelsen 2021 2021-06-07 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

Kommundirektor Leif Eriksson
tf ekonomidirektor Mats Oberg
tf kanslidirektor Peter Vesterholm
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
ekonomikonsult Susanna Brenander
redovisningschef Alexandra Leijonhufvud
ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Tiina Kinnunen Hallgren
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
ekonomiassistent Eunice Flyckt
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Monica Mild

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Alexandra Leijonhufvud, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna deklaration fér mervardeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sitt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare
arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2021-05-03:
Punkt 1: Utvecklingsdirektor Charlotta Brask borjar den 16 juni 2021.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.
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Kommunstyrelsen 2021 2021-06-07

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder

64[68]

Kod: 1.1.4.2

Dnr:
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§93

Avsdgelser och fyllnadsval 2021-06-22 KS/2021:00033

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Sammanfattning
Foljande avsédgelser har inkommit:

Toivo Niemi (M), ledamot i teknik- och fastighetsndmnden.
Tomas Therén (opol), ledamot och ordférande i Tillvaxt Botkyrka AB.

Alexander af Jochnick, (opol), ledamot och vice ordférande i Tillvaxt
Botkyrka AB.

Catharina Angermund-Carlsson (opol), suppleant i Tillvaxt Botkyrka AB.
Tara Thelin (V), erséttare i miljo- och hédlsoskyddsndamnden.
Kommunfullméktige forrattar foljande val:

KOMMUNENS REVISORER t 0 m 2023-04-30
Ledamot efter Leif Hedstrom (MP)

Péar Sargren (MP)

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Emil Brandin (SD)

Agnes Szubzda (SD)

SYDVASTRA STOCKHOLMSREGIONENS VA-VERKSAKTIEBOLAG
t o m arsstaimman 2023

Lana Issakainen (SD), lekmannarevisorssuppleant (f n lekmannarevisor,
men p.g.a. bolagets rotationsregler sker dndringar under mandatperioden.
Suppleantskapet gdller 2021 och 2022.)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Josefin Norrgard

Christian Wagner

TEKNIK- OCH FASTIGHETSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot efter Toivo Niemi (M)

Peter Lindstrém (M)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m &rsstimman 2023
Ledamot och ordférande efter Tomas Therén (opol)

Alexander af Jochnick, (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot och vice ordférande efter Alexander af Jochnick, (opol)

Tomas Therén (opol)

UPPLEV BOTKYRKA AB t o m arsstamman 2023
Ledamot efter Robert Stenkvist (SD)

Max Mollerstrom (SD)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Anneli Andersen (SD)

Kristoffer Szubzda (SD)
Kommunfullmiktige bordlagger féljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Ersittare efter Osten Granberg (SD)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Ersattare efter Aday Bethkinne (KD)

BOTKYRKA SODRA PORTEN AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

BOTKYRKA SODRA PORTEN HOLDING AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Owe Lavin (L) fr o m 1 juni 2021

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Emil Mattar (S)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0o m 2022-12-31
Ersattare efter Tara Thelin (V)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM —
MKC t o m arsstamman 2023
Revisorssuppleant efter Leif Hedstrom (MP)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda
Berorda sekreterare
Tillvdaxt Botkyrka AB
Kommunens revisorer
Samtliga ndmnder
SYVAB

Sodertorns tingsratt
Upplev Botkyrka AB
Botlén
Fortroendemannaregistret
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 2.1.1.1

Dnr:

8§73

Delarsrapport 1 2021 - Kommunen KS/2021:00249

Beslut

1.

Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 1 for perioden januari
— april 2021 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullméktige beslutar medge samhéllsbyggnadsndmnden 4,5
miljoner kronor i utékad nettobudget for att ticka minskade intdkter till
foljd av d@ndrade principer for redovisning av gatukostnadsersattningar.
Anslaget finansieras genom medel fran kommunfullméktiges
forfogande.

Kommunfullméaktige medger att utbildningsndmnden far anvanda 30
miljoner kronor av ndmndens 6verskott som dr en f6ljd av
volymminskning till en tillfallig forstarkning inom samtliga skolformer.

Kommunfullméktige beslutar uttka anslaget till kommunfullméktiges
forfogande med 20 miljoner kronor. Anslaget finansieras genom hogre
skatteintdkter enligt nya skatteprognosen.

Kommunfullméktige medger att 720 000 kronor 6verfors fran
utbildningsndmndens investeringsanslag for arbetsmiljoatgérder till
teknik- och fastighetsndmndens investeringsbudget. Anslaget ska
anvandas till att installera vind- och solskydd vid férskolorna Vallmon
och Opalen.

Kommunfullméaktige medger att samhaéllsbyggnadsnamnden far 500 000
kronor i ytterligare investeringsanslag for byggnation av cykelgarage i
Tullinge. Anslaget finansieras genom 6kad upplaning. Den nya
totalbudgeten efter tillskottet uppgar till 5 miljoner kronor och budgeten
for innevarande ar faststalls till 4,4 miljoner kronor.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-06-07 § 88 lamnat ett forslag till beslut.

Delarsrapport 1 2021 har uppréttats utifran inlamnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsférvaltningen genomférd
overgripande uppféljning och analys.
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 2.1.1.1

Dnr:

Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna
tillaggsanslagsdrenden.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdansteskrivelse 2021-05-
22.

I drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 1.2.2.1

Dnr:

§ 80

Antagande av trafikstrategi for Botkyrka kommun KS/2021:00375

Beslut

Kommunfullméktige faststéller styrdokumentet Trafikstrategi for Botkyrka
kommun.

Reservation

Samtliga ledaméter for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-06-07 § 95 lamnat ett forslag till beslut.

Trafikstrategin dr ett dokument som visar inriktningen for trafikplaneringen
i Botkyrka kommun. Strategin visar pa vilka fokusomraden som kommunen
behover arbeta med for att gd i riktning mot ett mer hallbart trafiksystem.
Det ar framfor allt tva av kommunens styrdokument som ger inriktningen
for trafikstrategin, vilka ar Ett hdllbart Botkyrka och Botkyrka kommuns
oversiktsplan.

For att fa kunskap om hur trafiksystemet ser ut i dag och vilka utmaningar
som kommunen har framéver, genomfordes en nuldgesanalys av
transportsystemet under ar 2018.

Trafikplanering &r ett medel for att na 6vergripande samhallsmal, till
exempel minskad miljopaverkan, regional utveckling, folkhélsa och sociala
nyttor. Trafikplaneringen ska bidra till 6kad trygghet, integration och
sammanhallning i kommunen. Planeringshorisonten &r ar 2040.

Planeringen av atgarder i trafiksystemet bor utga fran fyrstegsprincipen
vilket ursprungligen ar Trafikverkets strategi for att hitta kostnadseffektiva
16sningar. I forsta hand provas atgarder som paverkar behovet av resor, val
av transportsdtt och som effektiviserar det sétt transportsystemet anvands.
Som sista steg gors ombyggnader eller investeringar i helt ny infrastruktur.

Foljande omraden har prioriterats i trafikstrategin; transportsnal planering av
bebyggelse, digitalt resande och teknisk utveckling, béttre férutsattningar
for hallbara resmojligheter, tillganglighet for alla, hallbar biltrafik, hallbara
transporter for ndringslivet, samarbete med stat och region, beteende och
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Kommunfullmaktige 2021 2021-06-22 Kod: 1.2.2.1

Dnr:

attitydpaverkan och att minimera den negativa paverkan pa folkhdlsan och
klimatet.

Trafikstrategin kan ses som ett 6vergripande paraply som visar den
langsiktiga inriktningen for Botkyrkas trafikplanering. Utifran den behovs
en eller flera konkreta handlingsplaner eller atgardsprogram tas fram.
Uppféljning av trafikstrategin kommer att genomforas i arliga trafikbokslut
dér uppfoljning av indikatorer, utforda atgarder, genomforda
undersokningar samt paborjade handlingsprogram redovisas.

Samhaéllsbyggnadsndamnden behandlade drendet 2021-05-11, § 85.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
05-25.

I debatten yttrar sig Gabriel Melki (S), Martin Inglot (SD), Willy Viitala
(M), Robert Stenkvist (SD), Kerstin Amelin (V), Anders Thorén (TUP) och
Yusuf Aydin (KD).

Yrkanden

Gabriel Melki (S), Willy Viitala (M) och Yusuf Aydin (KD) foreslar att
kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Martin Inglot (SD) och Robert Stenkvist (SD) foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt Sverigedemokraternas forslag, bilaga 6.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att
kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden

Willy Viitala (M) hénvisar till Moderaternas sérskilda yttrande i
kommunstyrelsen.

Martin Inglot (SD) och Robert Stenkvist (SD) lamnar ett sdrskilt yttrande,
bilaga 7.
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Trafikstrategi for ett vaxande och hallbart Botkyrka

Inledning

Trafikstrategin &r ett dokument som visar inriktningen for trafikplaneringen i
Botkyrka kommun. Strategin visar pé vilka fokusomraden som kommunen be-
hover arbeta med for att gé i riktning mot ett mer héllbart trafiksystem. Trafik-
strategin ska inte ses som en genomforandeplan. Vilka atgiarder som ska ge-
nomforas och i vilken ordning méste i de flesta fall utredas ytterligare i sepa-
rata planer som cykelplan, kollektivtrafikplan, godstrafikplan och sé vidare.

Ett hallbart Botkyrka

Klimatstrategin

OP

Trafikstrategi

Program

Planer

Ett hallbart Botkyrka

Det dr framfor allt tvd av kommunens styrdokument som ger inriktningen for
trafikstrategin - Ett héllbart Botkyrka och &versiktsplanen. I dokumentet Ett
hallbart Botkyrka beskrivs bland annat hur samhéllet utvecklas hallbart ge-
nom att i planeringen av nya utvecklingsomraden skapa trygga gangstrak,
platser for rorelse, rekreation och grona omraden. Det innebédr ocksa att ge-
nom att forbattra gdng- och cykelvégar till skolorna framja folkhdlsan genom
fysisk aktivitet samt att minska klimatutslappen frén biltrafiken.

I Botkyrkas oversiktsplan finns tydliga mal om fortétning samt att bygga i
mer klimatsmarta ldgen — néra kollektivtrafik. Genom att fortita och samla
utbudet av bostéder, verksamheter och service till kollektivtrafiknéra lagen
oOkar forutséttningarna for invanarna och verksamma i kommunen att ga,
cykla och &ka kollektivt. Transportsystemet ska vara sdkert, tillgdngligt och



framkomligt och stodja utvecklingen mot en attraktiv och socialt sammanhal-
len stadsmiljo.

Malbild for framtidens trafiksystem i Botkyrka

Ar 2040 #r det en sjilvklarhet att resa héllbart i Botkyrka. Framtidens trafiksy-
stem &r klimatsmart och kénnetecknas av flexibilitet och att det 4r enkelt att
vaxla mellan olika trafikslag i ett sammanhallet system. Kommunen har ut-
vecklat en hallbar bebyggelsestruktur och infrastruktur som stimulerar medbor-
gare och foretag att resa med kollektivtrafik, cykel och gang. Botkyrka fortsét-
ter att vixa hallbart och klimatanpassat med stort fokus pa att den bebyggda
miljon ska skapa forutséttningar for god folkhélsa och minskat behov av resor.
Botkyrkas infrastruktur ska kdnnetecknas av en god balans mellan trafikslagen.
De som bor och arbetar i Botkyrka ska ha tillgang till attraktiva, tillforlitliga
och héllbara resealternativ som &r anpassade till en vixande kommun.

Trafiksystemet i Botkyrka kommun - utmaningar

For att fa kunskap om hur trafiksystemet ser ut i dag och vilka utmaningar som
kommunen har framdver, genomfordes en nuldgesanalys av transportsystemet un-
der ar 2018. Nedan foljer en kort sammanstéllning av analysen. For att ta del av
sjdlva nuldgesanalysen se bilaga 1.

Botkyrkas karaktar

Botkyrkas kommundelar har i dag olika karaktér. Skillnaderna mellan kom-
mundelarna beror till stor del pd Botkyrkas historia och pa omvandlingen fran
jordbrukssambhélle till brukssamhélle och darefter till forort. I flera av kom-

mundelarna finns en tdt bebyggelse, men kommunen bestar ocksé av lands-
bygd.



Mycket av dagens bebyggelse ar frdn 1960- och 1970-talet. Den dominerande
planeringsprincipen under denna tid var att olika trafikslag skulle vara separe-
rade. Det har inneburit att gdng- och cykelvégar ar tydligt separerade fran bil-
vagar och att gatunitet karaktdriseras av atervindsgator och ringgator vilket
har forsvarat for bland annat en effektiv linjedragning av busstrafiken.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiksystemet i Botkyrka liksom i Stockholmsregionen &r i hog ut-
strackning inriktat pé att transportera arbetskraft frdn fororterna in till centrala
Stockholm. Det innebér att busslinjenétet i forsta hand syftar till att mata rese-
nérer till pendeltdg- och tunnelbanestationerna. Att gora tvirresor mellan kom-
muner och kommundelar samt resor inom kommundelar med kollektivtrafiken
tar tid och innebér i ménga fall flera byten.

Bilen &r norm

Trafikplaneringen i Sverige och dven i Botkyrka har sedan 1950-talet priorite-
rat bilen och dess framkomlighet. Det har bland annat resulterat i ett omfat-
tande nit av trafikleder och stora parkeringsutrymmen. I konkurrensen mellan
kollektivtrafik, gdng och cykel har bilen haft foretrdde. Bilen har darfor varit
det naturliga valet for ménga invanare.

Gaende och cyklister delar samma vagbana

Botkyrka har ett relativt vl utbyggt vagnit for gdng och cykel, men ménga av
delstrdackorna &r inte thopkopplade i ett sammanhéngande nét. Gdende och cy-
klister dr séllan separerade fran varandra, utan delar i regel samma yta. Ef-
tersom det &r tva skilda trafikslag med olika hastigheter kan detta leda till
otrygghet och problem med trafiksékerheten.

Okad e-handel leder till fler godstransporter

I takt med att regionen vixer och allt fler flyttar in 6kar ocksa behovet av varor
och tjénster. De senaste arens kraftiga 6kning av e-handeln har ytterligare spétt
pa behovet av bade fler och mer flexibla godsleveranser. Det giller framfor allt
en 0kning av lastbilar som anvinds for lokala och regionala transporter vilket
har lett till 6kad tréngsel och utslépp.

Nationell infrastruktur delar kommunen

Botkyrka genomkorsas av viktig nationell och regional infrastruktur for trans-
porter sa som végtrafik och spartrafik. Dessa strék skér idag igenom bebyggel-
sen och blir till barridrer nér invanarna vill forflytta sig mellan kommundelarna
eller inom en kommundel. Centrala delarna av Tullinge och Tumba delas av
bade jarnvig och storre viagar. Centrala delen av Varsta genomkorsas av flera
storre vigar. Alby delas av Hagelbyleden och E4/E20 delar effektivt Hallunda
och Slagsta fran Fittja. Det ar en stor utmaning i den kommunala planeringen



att knyta ithop bebyggelsen och gora det léttare for invanarna att med kollektiv-
trafik samt med gang och cykel rora sig mellan och inom kommundelarna.

Vagtrafiken ar den storsta utslappskallan av klimatpaverkande gaser och hal-
soskadliga luftféroreningar

I Botkyrka star végtrafiken for cirka 80 procent av utsldppen av klimatpéaver-
kande gaser. For att nd& kommunens méal om minskad klimatpaverkan dr det
nodvindigt att utsldppen minskar. Végtrafiken dr dven den storsta kéllan till
hélsoskadliga luftféroreningar i kommunen. De hogsta halterna av hilsoskad-
liga luftféroreningar finns langs med Hagelbyleden vid Alby, langs E4/E20 i
norra Botkyrka och ldngs vdg 226 genom centrala Tumba.

Nationell- och regional infrastruktur — svar att paverka fér kommunen

Botkyrka kommuns végar och gator dr en del av det regionala trafiksystemet
med motorvégar, jairnvégar, kollektivtrafik och vattenvégar. Dessa skots av
flera myndigheter och foretag. P4 regional nivé finns en gemensam maélbild 1
hur regionen ska utvecklas i den regionala utvecklingsplanen f6r Stockholm
(RUFS). Hér ingar ocksa den dvergripande planeringen for trafiksystemets ut-
veckling. Det innebér att kommunen har begransade mojligheter att paverka de
stora trafikstrommarna pa det statliga vignitet och utvecklingen inom kollek-
tivtrafiken.

Tillsammans ansvarar Botkyrka kommun, Trafikverket och Region Stockholm,
1 sin roll som regional kollektivtrafikmyndighet, for kommunens priméra tra-
fiksystem. Trafikverket har ansvar for ett antal vigar som skér igenom Bot-
kyrka kommun, bland annat Hagelbyleden, vdg 226 som gir mellan Tumba
och Flemingsberg, Dalvigen och E4/E20, som har sin strickning genom Norra
Botkyrka, mellan Hallunda/Norsborg och Alby/Fittja.

Resvanor i Botkyrka och regionen

Region Stockholm genomfor vart femte ar undersékningar av hur regionens in-
vanare reser bland annat pa fritiden och till arbetet/skola/studier. Den senaste
undersdkningen genomfordes ar 2019 och resultatet presenterades under hos-
ten 2020.

Resvaneundersdknigen visar att hur man viljer att resa beror till stor del pa var
1 ldnet man bor; boende i regioncentrum har betydligt mindre andel bilresor dn
boende 1 andra delar av ldnet. Boende i inre forort har i sin tur mindre andel
bilresor dn boende 1 yttre forort, se tabell 1 nedan.

Tabell 1. Fdrdmedel genomsnitt for veckan for boende i olika delar av Stock-
holms ldn, Trafikforvaltningens resvaneundersokning, ar 2019.



Zon Bil Kollektivt | Cykel Till fots Annat
Regioncentrum | 25% [ 35% 10 % 28 % 2%
Kommuner 52% |24 % 6 % 15 % 2%
inre forort

Kommuner i 59% [23% 3% 13 % 2%
yttre forort

Hela regionen |41% |29% 7% 21 % 2%

Med regioncentrum avses Stockholm stad, Solna och Sundbyberg. Med inre
forort avses kommunerna: Danderyd, Jarfilla, Lidingd, Sollentuna, Tédby, Hud-
dinge, Nacka och Tyresé. Med yttre forort avses kommunerna: Ekero, Norr-
télje, Sigtuna, Upplands-Bro, Upplands Visby, Vallentuna, Vaxholm, Ostera-
ker, Botkyrka, Haninge, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sédertilje och Varmdo.

Resultatet fran Trafikforvaltningens senaste resvaneundersokning fran ar 2019
visar att Botkyrkabornas resvanor skiljer sig en del fran andra boende i region-
ens ytterfororter. I Botkyrka reser vi mer kollektivt, 30 procent mot 23 procent
som dr genomsnitt for ytterfororten. Vi reser mindre med bil, 53 procent mot
59 procent. Vad giller vara vanor att ga till fots s viljer vara kommuninva-
nare att gd i hogre utstrackning &n 1 ovriga ytterfororter, 16 procent mot 13
procent. Daremot sa cyklar Botkyrkaborna mindre &n i 6vriga ytterfororter, 0
procent mot 3 procent.

Nationell strategi for hallbar trafikplanering

Trafikverket dr huvudansvarig for den nationella infrastrukturen for transpor-
ter. Verket har som végledning i sitt arbete med investeringar tagit fram den sa
kallade fyrstegsprincipen for att hitta kostnadseffektiva l1osningar.

Steg 1. Tank om

Det forsta steget handlar om att forst och fridmst 6vervéiga atgarder som kan pa-
verka behovet av transporter och resor samt valet av transportsitt. Exempelvis
genom lokalisering av service, avstand till kollektivtrafiken, digitala méten,
beteendepédverkande atgérder, parkeringsavgifter, hastighetsgranser med mera.

Steg 2. Optimera

Det andra steget innebér att genomfora atgarder som medfor ett mer effektivt
utnyttjande av den befintliga infrastrukturen. Exempelvis genom omfordelning
av korytor, busskorfilt, signalprioritering, intelligenta transportsystem (ITS)
och sa vidare.

Steg 3. Bygg om
Vid behov genomfors det tredje steget som innebar begransade ombyggnat-
ioner s& som tillgénglighetsanpassning, trimningsatgérder med mera.




Steg 4. Bygg nytt
Det fjirde steget genomfors om behovet inte kan tillgodoses i de tre tidigare

stegen. Det betyder nyinvesteringar och/eller storre ombyggnadsatgarder.

Strategiska inriktningar for att na ett hallbart trafiksystem

Utifrén Botkyrkas dvergripande styrdokument och de utmaningar som har
framkommit i nuldgesanalysen fran &r 2018 har f6ljande omraden prioriterats:

e Sakerstall en transportsnal samhallsplanering

Samhéllsplaneringen paverkar kommunens struktur i stor utstrdckning och hur
minniskor véljer att ta sig mellan olika punkter. I samhéllen med tét struktur
och en bra blandning av bostdder, arbetsplatser och andra funktioner, reser
minniskor 1 storre utstrdckning med kollektivtratik samt gér och cyklar till sina
aktiviteter. Genom att befintlig bebyggelse fortdtas skapas ett storre utbud av
aktiviteter, service och handel. Alla kommundelar behdver métesplatser utom-
hus och inomhus, kommersiella och icke-kommersiella. Pa detta sétt kan beho-
vet av transporter minska och platser for moten skapas.

o Battre forutsattningar for digitalt resande och mer effektiva transportsy-
stem

For den del av befolkningen som har mojlighet att arbeta pd distans innebér
den tekniska utvecklingen med bland annat digitala méten att behovet av att
resa minskar. Ett annat alternativ till resandet &r sé kallade jobbhubbar. En
jobbhubb ir en lokal professionell arbetsplats 1 ndromradet som kan samnyttjas
av ménniskor fran olika foretag och organisationer.

Den tekniska utvecklingen skapar ockséd mojligheter att utnyttja befintligt
transportsystem mer effektivt genom exempelvis intelligenta transportsystem
(ITS) som kan bidra till 6kad trafiksdkerhet, forbattrad framkomlighet och
minskad tringseln pd bade vagar och i kollektivtrafiken.

e Battre forutsattningar for gang, cykel och kollektivtrafik

Forutséttningarna for de hallbara och yteffektiva transportslagen gang, cykel
och kollektivtrafik behover forbattras. Tillgdngligheten f6r gdng- och cykeltra-
fikanter behover sarskilt utvecklas i omraden med hdgre koncentrationer av be-
byggelse, befolkning och funktioner som till exempel knutpunkter for handel,
kollektivtrafik och offentlig service. Dessa transportslag dr bade resurseffek-
tiva och ytsnala och ska vara det naturliga valet for kortare resor inom och
mellan kommundelar och i kombination med kollektivtrafik dven for langre re-
sor. Vad giller kollektivtrafikens utveckling behover den starkas speciellt vad
giller tvdrresor inom regionen och for resor inom kommunen som har andra
malpunkter dn pendeltdg- och tunnelbanestationer. Fragan ér extra viktig i Bot-
kyrka eftersom manga i Botkyrka inte har korkort och bilinnehavet ar lagt.



o Okad tillganglighet for alla

Att kunna forflytta sig sjalvstandigt ar viktigt for manga grupper i samhillet.
Det giller inte minst barn, dldre, och personer med nedsatt rorelse- och oriente-
ringsformaga. Det dr darfor viktigt att arbeta strategiskt med att anpassa trans-
portsystemet efter de svagaste trafikantgrupperna i samhaillet. Oavsett funkt-
ionsnedsattning, alder eller kon ska man kunna kénna sig trygg och kunna ta
sig obehindrat mellan sin arbetsplats och bostad, utrétta drenden och ta del av
service och fritidsaktiviteter. Nér fler véljer att ga och cykla skapas mer folkliv
och kinslan av trygghet 6kar.

e Mer héllbar biltrafik

For att fa en effektiv och héllbar trafikutveckling behover kommunen planera
for en god framkomlighet for alla trafikantslag. Biltrafik dr nodvéandig for
manga ménniskors rorlighet och &r fortsatt viktig i Botkyrkas transportsystem.
Den tekniska utvecklingen inom transportomradet gor att de klimatpaverkande
utsldppen fran fordonen kommer att minska men problemen med tringsel kom-
mer att kvarstd. Eftersom vdgutrymmet ar begrénsat stéller detta krav pé att en
prioritering av trafikantslagen sker. Prioriteringen ska utgd fran nationella och
regionala mal samt oversiktsplanens strategiska inriktning gillande transporter
och markanvéndning. Genom att prioritera bland trafikantslagen utifran de
ovanndmnda mélen skapas ett hallbart transportsystem for lokala, mellankom-
munala och regionala resor. Vid planering av projekt kan avvédgningar goras
mellan de olika trafikslagen.

e Mer hallbara transportlésningar for naringslivet

Viéra fordndrade konsumtionsvanor har lett till fordndrade transportmonster
som stéller krav pa ett transportsystem som dr mer flexibelt &n dagens. Den
kraftiga tillvixten inom e-handeln har inneburit en 6kad efterfrigan pa snabba
och flexibla godstransporter. Detta har lett till en 6kad konkurrensen om vagut-
rymmet och dven vickt frdgan om behovet av prioriteringar mellan trans-
portslagen for att sdkra framkomligheten for samhéllsviktiga transporter som
blaljus. Den digitala utvecklingen med tillgangen till intelligenta transportsy-
stem (ITS) har 6ppnat for mojligheten att styra godstrafiken till vissa tider,
nattdistribution, rekommenderade korvigar, miljozoner och s vidare.

o Aktivt samarbete med staten och regionen

Botkyrkas geografiska ldge som en port in fran sydvést for bade nationell vég-
och spartrafik gor att kommunen paverkas starkt av bland annat buller, hilsos-
kadliga luftfororeningar, hoga partikelutslapp och klimatpdverkande gaser. For
att komma till rdtta med dessa problem och andra nérliggande behover kom-
munen utveckla samarbetet med Trafikverket som ar sektorsansvarig.



Pé regional nivé finns en gemensam malbild 1 hur regionen ska utvecklas i1 den
regionala utvecklingsplanen for Stockholm (RUFS). Hér ingar ocksa den dver-
gripande planeringen for trafiksystemets utveckling. Vad géller kollektivtrafi-
kens utveckling i regionen behover den stirkas speciellt vad géller tvérresor
inom regionen och for resor inom kommunen. Genom att stirka forbindelserna
med olika delar av regionen genom en tét och konkurrenskraftig kollektivtrafik
far kommunen tillgéng till den regionala utbildnings- och arbetsmarknaden.

e Okat fokus pa beteende- och attitydpaverkan, Mobility management

For att padverka invanarna till att vdlja mer héllbara transporter behovs ett kon-
tinuerligt arbete med beteende- och attitydfordndringar genom hela planerings-
processen. Mobility Management (MM) ar ett koncept for att paverka beteende
inom transportomradet och fungerar ofta som ett komplement till mer tradit-
ionell trafikplanering. En vanlig definition av Mobility Management dr mjuka
atgérder for att paverka resan innan den har borjat. Exempel pé atgérder &r att
uppmuntra cykel- och bilpooler, flexibla parkeringstal, digitala moten och ga-
ende skolbussar.

e Minimera den negativa paverkan pa folkhalsan och klimatet

For att nd malet om minskad klimatpéverkan dr det nodvandigt att transpor-
terna blir hallbara. I Botkyrka stér transporterna for cirka 80 procent av utsléap-
pen av koldioxid. En 6verflyttning av resor till gang, cykel och kollektivtrafik
leder till manga positiva effekter i form av forbéttrad folkhélsa, mindre utslapp
av hélsoskadliga luftféroreningar, mindre buller, mindre tringsel och minskade
utsldpp av klimatpaverkande gaser.

Genomférande och uppféljning

Trafikstrategin kan ses som ett overgripande paraply som visar den langsiktiga
inriktningen for Botkyrkas trafikplanering. For att forverkliga den dvergri-
pande malséttningen i trafikstrategin ar det viktigt att ta fram ett program som
ndrmare beskriver hur kommunen ska na malen i trafikstrategin. I Botkyrka
kommun bendmns detta Trafik- och mobilitetsprogram.

Utifrén Trafik- och mobilitetsprogrammet behdver konkreta handlingsplaner
tas fram. Dessa beskriver mer i detalj vilka faktiska &tgérder som krivs for att
méta utmaningarna och hur de ska bidra till kommunens mal. Atgirderna i
handlingsplanerna bor tidsittas, prioriteras samt kostnads- och effektbedémas.
I handlingsplanerna bor dven faststéllas vilka forvaltningar som har ansvar for
respektive dtgdrds finansiering, genomforande och uppfoljning. Genomforan-
det bygger dven 1 vissa fall pa samverkan med andra viktiga aktorer, sdsom
Trafikverket, Trafikforvaltningen, andra kommuner, byggherrar, fastighetsa-
gare, det lokala niringslivet med flera.

Trafikbokslut — uppféljning och utvardering



Uppf6ljning av trafikstrategin kommer att ske en gang per ar i form av ett sa
kallat trafikbokslut. Ansvarig for uppfoljningen &r Samhéllsbyggnadsforvalt-
ningen. | trafikbokslutet ingar en kortfattad genomgang av genomforda atgér-
der. Dessutom kommer en uppfoljning ske av ett tiotal indikatorer.

Urvalet av indikatorer kommer i forsta hand baseras pa befintliga métningar
och undersokningar fran till exempel kommunens medborgarundersdkning,
nationella registret for trafikolycksfall, Region Stockholms Trafikforvaltnings
kollektivtrafikmitningar och resvaneundersokningar samt befintliga matningar
av hélsoskadliga luftfororeningar fran trafiken. Vissa indikatorer kommer {6l-
jas upp varje ar, medan andra indikatorer dr mer lampliga att f6lja upp med
langre intervall.
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Forvaltningsspecifik omvarldsanalys 2022 - 2025
1 Inledning

Varje ar presenterar kommunledningsforvaltningen en omvérldsanalys tillsammans med
stadsdelsanalyser med ett perspektiv pa fyra ar. Dessa ska bidra till goda
planeringsforutsattningar i mal- och budgetarbetet, det vill sdga underlitta det
kommunala uppdraget. Denna rapport beskriver arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens omvirld utifran nimndens uppdrag och ansvarsomraden
med tidsperspektiv pé fyra éar.

Omvirldsanalysen utgér fran Botkyrkas héllbarhetsmal. Genom ndmndens uppdrag
studier, arbete och meningsfull sysselsdttning bidrar forvaltningen frémst mot Botkyrkas
generationsmal; att uppna egenforsorjning som ger forutsittningar for ett liv med
egenmakt, jimlika forutsédttningar till arbete, samt tillgéng till trygga och utvecklande
arbeten som tar tillvara pa individens kapacitet.

Dessa generationsmél bidrar till foljande av de 17 globala héllbarhetsmélen i Agenda
2030: Ingen fattigdom (mal 1), ingen hunger (mal 2), god hélsa och vélbefinnande (mél
3), god utbildning for alla (mél 4), jamstélldhet (mal 5), anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt. (m4l 8) samt minskad ojdmlikhet (mal 10).!

Omvirldsanalysen forhaller sig ocksa till de atta problemomréden som tas upp i
majoritetens politiska plattform. Problem 8: Fa till mer ndringsliv och jobb och problem
6: Att Botkyrkaborna inte dr nojda med sin omsorg ér direkt kopplade till nimndens
ansvarsomrade, &ven om nidmnden bidrar d&ven inom &vriga problemomraden.

Dokumentets disposition och rubriker foljer Botkyrkas mal- och budget 2021 uppdelat pa
de tre omrddena som ndmnden f6ljer upp med nimndmal. Dessa dr Botkyrkaborna har
egenmakt, Botkyrkaborna &r trygga, och Botkyrkas organisation.

2 Sammanfattning

Botkyrka kommun ér en tillvixtkommun som har gynnats av en véxande region och en
god sysselsittning. Ar 2020 och forsta halvan av 4r 2021 blev exceptionella ar till f5ljd av
pandemin pé grund av viruset Covid-19. Néaringar som hotell, restaurang, kultur- och
fritid och resebranschen har drabbats hart av restriktioner. Det dr branscher som generellt
ar ingangsjobb for arbetssokande sérskilt for unga, nyanlidnda och for personer som stér
langt ifran arbetsmarknaden. Vaccinationstakten kan dock paverka utvecklingen 1
snabbare positiv riktning.

For Botkyrka innebér det att arbetslosheten har 6kat igen och dr hog jamfort med lénet
och Ovriga landet. I april 2021var andelen 6ppet arbetsldsa och arbetslosa 1 program med
aktivitetsstod 13,0 procent. Det dr en 6kning med 2,8 procentenheter jaimfort med 2019.
Andelen ldngtidsarbetsldsa 0kar relativt andra grupper. Sérskilt utsatta grupper ar
personer med kort utbildning, nyanlidnda, utrikesfédda kvinnor samt personer med
funktionsnedséttning. For langtidsarbetslosa ar svarigheten att f4 och behalla ett jobb pa

! Ett hallbart Botkyrka — Botkyrkas héllbarhetsutmaningar och bidrag till FN:s 17 globala m&l for hallbar
utveckling, KS/2020:146, Glokala Sverige — Agenda 2030 i kommuner och regioner.
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

den reguljdra arbetsmarknaden stor. Den ekonomiska ojamlikheten fortsétter att
missgynna flickor och kvinnor i Botkyrka.

Trots en fordndrad arbetsmarknadspolitik och ddarmed ett fordndrat uppdrag for
Arbetsformedlingen dr det fortsatt viktigt for Botkyrkaborna att kommunen kompletterar
det statliga uppdraget. Det giller savil i egenskap av stor arbetsgivare som for unga och
personer i behov av stdd for att nd egen forsorjning och egenmakt. Botkyrka kommer
behdva anpassa sina arbetsmarknadsinsatser utifran de fordndrade forutséttningarna, och
ta hojd for andra projekt och samarbeten med flera olika aktorer. For individen dr den
langsiktiga effekten storst nér insatser har ett systematiskt fokus pé individen att f4 och
behalla ett jobb eller ha en meningsfull sysselsittning med stdd av kommunens insatser
enligt Socialtjanstlagen (SoL) eller Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Insatser som sker utifrdn arbetsmarknadens behov i
kombination med personens kompetens, forutsittningar och mojligheter ger en positiv
ekonomisk och social effekt bade for individen och samhéllet.

Det kommer att finnas en stor efterfragan pa yrkesverksamma inom den kommunala
valfardssektorn som skola, vard och omsorg. Det & omraden som ocksa ér bristyrken.
Flera av bristyrkena dr pd eftergymnasial utbildningsniva vilket leder till l&ngsiktiga
planeringsperspektiv. Exempelvis véntas bristen pa behoriga larare att fortsétta att 6ka
under en tiodrsperiod. Bristen dr ndgot ldgre nir det géller ldrare pd vuxenutbildning och
svenska for invandare (sf1) och 1 Stockholmsregionen.

Utbildning pa gymnasieniva ér oftast ett minimikrav for att fa och behalla ett jobb. Det
finns dirfor en 6kad efterfragan pa utbildning pd grund- och gymnasieniva. Forutom den
kompensatoriska rollen till vidare utbildning, spelar vuxenutbildningen en central roll i
kompetensforsorjning och nyanléndas etablering. Regeringen har avsatt medel de
ndrmaste aren for att kraftigt forstarka mojligheter till utbildning. For regionen innebar
det framst dkade insatser inom gymnasial vuxenutbildning, yrkeshogskoleutbildning och
hogskoleutbildning. Fér nimndens ansvarsomraden kommer vi att se 6kade volymer av
studerande pé vuxenutbildning pd gymnasial nivé, bade teoretiska och yrkeskurser.

Pé grund av pandemin ser Sveriges kommuner att den psykiska ohélsan dkar.
Socioekonomi uppges vara en faktor som bidrar till extra utsatthet och ohélsa, eftersom
personer som lever i socioekonomisk utsatthet ofta har samre hilsa och levnadsvanor
sedan tidigare. Det kan paverka i vilken grad forvaltningens malgrupper lyckas na
egenfOrsorjning genom arbete eller studier.

Digital teknik kan skapa mdjlighet for fler personer att ta del av samhéllsutbudet. Genom
detta kan inkludering och delaktighet skapas. Samtidigt kan 6kad digitalisering leda till
att grupper exkluderas. Den snabba digitaliseringstakten kraver initialt 6kade resurser och
kunskaper.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

3 Varlden och Botkyrka

Virlden har sedan vintern 2020 befunnit sig i en pandemi, globalt, nationellt och lokalt.
En 6kande ekonomisk ojdmlikhet mellan fattiga och rika ldnder och en vérldsekonomi
som &r svartolkad skapar fortsatt osékerhet for framtiden.

Pandemin och de starka restriktionerna i védrlden samt den tillfdlliga utléinningslagen har
resulterat 1 att antalet asylsokande till Sverige vintas bli det 14gsta sedan
millenniumskiftet. Pandemin har dven bidragit till att arbetskraftsinvandringen har
minskat under 2020. Det ar troligt att ndr restriktioner littar inom lander och mellan
lander inom EU kommer arbetskraftinvandringen att aterga till den nivd som var fore
pandemin. Beddmningen ir ocks4 att antalet kvotflyktingar di kommer att dka. 2

Den tillfélliga utlanningslagen som bland annat innebir att asylsdkande dven kan beviljas
tidsbegransade uppehallstillstaind, upphor 19 juli 2021. Om inte ny lag kommer, dtergér
Sverige till den tidigare gillande utldnningslagen. Betdnkandet om en langsiktig hallbar
migrationspolitik kan resultera i en ny utldnningslag under 2021 vilket i s& fall kommer
att avspegla migrationspolitiken framdver.> Under hdsten 2020 la dven EU-
kommissionen fram ett paket av forslag till ny europeisk migrations- och asylpolitik.

I Botkyrka véntas befolkningsprognosen o6ka till runt 98 302 invénare &r 2024. Botkyrka
har en relativt ung befolkning och andelen barn och unga kommer att fortsitta vixa. Det
innebdr ocksa att farre personer i arbetsfor lder forvéntas forsorja fler. Andelen
Botkyrkabor 6ver 80 ér forvintas 6ka med 30 procent fram till 2024. Det kommer att
finnas en stor efterfrigan pé yrkesverksamma inom den kommunala vilfirdssektorn som
skola, vard- och omsorg.

Botkyrka kommun har omrdden med stort antal hyresldgenheter jamfort med
grannkommuner i regionen. Darfor dr det troligt att begrinsningen av eget boende (EBO)
1 omraden med socioekonomiska utmaningar som regeringen genomforde under 2020
inte kommer att paverka inflyttningen i Botkyrka kommun i ndgon hdgre grad. * Med
okad befolkning pa grund av nyinvandring, innebar det bland annat en fortsatt 6kad
efterfragan pa kommunal vuxenutbildning som svenska for invandrare och insatser inom
kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar i gymnasieéldern.

Hushéllens ekonomiska tillstdnd 1 kommunen varierar mellan de olika stadsdelarna 1
kommunen. Skillnaden i medelinkomst mellan boende i det mer vélbargade Tullinge och
den norra fororten Alby har 6kat med mer dn 50 procent sedan 2000 och skillnaden ar
avsevirt hogre for kvinnor &n for mén.> Inkomstskillnaderna ér ocksa kopplade till

2 Migrationsverkets prognos 2020-10-23

3 Betiinkande, En langsiktig hallbar migrationspolitik (SSOU 2020:54)

4 Beslutat av kommunfullmiktige i Botkyrka kommun, KS/2020:119

4 Lag (1994:137) om mottagande av asylsdkande mfl, ny paragraf §10a. Lagen tridde ikraft 1 januari 2020
Lagen innebdr att om asylsdkande pa egen hand ordnar ett boende i ett socioekonomisk utsatt omrade ska
han eller hon inte har rétt till dagerséttning eller sérskilt bidrag. Begransningen géller inte ensamkommande
barn.

> Kommunens stadsdelsanalyser 2018
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individernas mojligheter till boende, egen bostad och hilsa. Det finns en tendens att de
ekonomiska skillnaderna 6kar i takt med att den ekonomiska krisen okar.®

Polariseringen 0kar runt om i hela landet, mellan de som har arbete och de som star
utanfor, mellan inrikes fodda och utrikes fodda samt mellan invanare i attraktiva och
mindre attraktiva omraden. Varken polariseringen eller konjunkturléget paverkar
personer med hdgre utbildning som har arbete och bostad i ndgon allvarligare grad. De
har fortsatt ett forhdllandevis gott arbetsmarknadsldge och goda mojligheter att leva ett
sjdlvstindigt liv. Men grupper som stér 1dngt frén arbetsmarknaden har svart att dra nytta
av de goda tider som har varit. I en svag konjunktur tenderar klyftorna mellan grupper att
oka.

4 Botkyrkaborna har egenmakt

Arbetsliv och sysselsattning

Prognosinstitut papekar svarigheten att ta fram realistiska prognoser pa grund av
konsekvenserna av Covid-19 och de atgirder som vidtas runt om i virlden. Det finns 1
nuldget alltfor manga osdkerhetsfaktorer. Vissa branscher aterhdmtar sig snabbt
exempelvis inom tillverkningsindustrin, medan inom hotell, restaurang, kultur- och fritid
och resebranschen fortsitter konjunkturen att vara mycket svag.” Det #r branscher som
generellt dr ingangsjobb for arbetssdokande sarskilt for unga, nyanlédnda och for personer
som stér langt ifran arbetsmarknaden.

Det éar troligt att Stockholmsregionen som dr Sveriges jobb- och tillvixtmotor kommer att
aterhdmta sig snabbast och att Botkyrka som é&r en tillvixtkommun i regionen gynnas av
det geografiska laget. [ borjan av december 2020 var antalet korttidspermitteringar i
Stockholms ldn lagre &n vid samma period 1 bérjan av pandemins utbrott under véren.

Botkyrka kommun dr den storsta arbetsgivaren med ungefédr 6 000 anstéllda frimst inom
vard- och omsorg samt utbildning. Det dr branscher som till 80 procent domineras av
kvinnor. Dessa ér ocksd bristyrken. Bristen pd behoriga larare vintas fortsitta att oka
under en tiodrsperiod, dock dr bristen nagot ldgre nér det géller ldrare pd vuxenutbildning
och svenska for invandare (sfi) och i Stockholmsregionen.

Av de drygt 6 000 foretag som finns i kommunen dominerar sméforetagen med cirka

14 000 anstéllda. Den storsta branschen inom privata néaringslivet bade till antal anstillda
och till antalet foretag dr inom bygg och transport. Det &r en bransch som domineras av
min till 85 - 90 procent.’

Nar fler far svart att fa fotfaste pa den reguljira arbetsmarknaden blir kommunens
insatser pé arbetsmarknadsomradet allt viktigare. En betydande grupp arbetsldsa omfattas
inte av arbetsloshetsforsdkringen och dr 1 behov av ekonomiskt bistand som kommunen
ar skyldig enligt socialtjdnstlagen att ge stod till.

6 Region Stockholm analys pa grund av Covid -19, okt 2020

" Konjunkturinstitutet, nov 2020 och Region Stockholm, dec 2020
8 Lararprognos, Rapport Skolverket 2019 (dnr 2018:1500)

9 Region Stockholm, dec 2020 kommunfdrdjupning Botkyrka
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Pa grund av pandemin ser Sveriges kommuner att den psykiska ohidlsan dkar. '
Socioekonomi uppges vara en faktor som bidrar till extra utsatthet och ohélsa, eftersom
personer som lever i socioekonomisk utsatthet ofta har samre hilsa och levnadsvanor
sedan tidigare. Det kan paverka i vilken grad forvaltningens malgrupper lyckas na
egenfOrsorjning genom arbete eller studier.

Det blir allt viktigare att samverka med civilsamhéllets organisationer for att uppné
ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet. Bland annat har idéburna aktorer goda
mdjligheter till att stodja individers rétt till arbete och ett sjélvstandigt liv.

Arbetsmarknaden for sarskilt utsatta grupper

Vid utgéngen av 2019 visade arbetslosheten i Botkyrka pé en positiv nedatgédende trend.
Den fordndrades hastigt under 2020. I november 2020 var andelen &ppet arbetslosa och
arbetslosa 1 program med aktivitetsstod 13,2 procent. Det dr en 6kning med 2,6
procentenheter jimfort med foregaende ar. Andelen kvinnor var 14,1 procent och mén
12,5 procent. Andelen unga vuxna 18-24 ar var 12,3 procent. Pandemins péaverkan visar
att utvecklingen under 2020 har blivit mer negativ for unga vuxna mellan 18-24 ar dn for
vuxna kvinnor och min. !!

For vissa grupper fortsitter arbetslosheten att 6ka exempelvis kvinnor som dr sokande
med aktivitetsstod i1 program. I den kategorin aterfinns ocksé de som &r
langtidsarbetslosa, det vill sdga 12 manader eller mer. Det dr framfor allt de som var
arbetslosa innan pandemin som har svarast att fa jobb. De som varit arbetsldsa en kortare
tid och har minst gymnasieutbildning &r de som kommer ut snabbare i arbete igen nir
ekonomin bérjar aterhimta sig. '?

Pandemin fortsitter att bekrifta skillnaden mellan kvinnor och mén. Det &r fortsatt en
hogre andel kvinnor som dr deltidsarbetslosa 4n mén. Det kan vara en forklaring till att
det dr fler kvinnor som &r langtidsarbetslosa. En annan forklaring kan vara att fler mén
kommer ut i arbete d& det finns fler bristyrkesjobb utan krav pé ldngre utbildning inom
traditionellt manliga branscher.

Ogonblicksbild oktober manad oktober 2018 oktober 2019 oktober 2020

Antal kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Arbetslos langre dan 12 man 1183 961 1214 1018 1399 1172
Arbetslos langre dn 24 man 699 516 719 506 792 597

I oktober 2020 fick 156 kvinnor sérskilda insatser for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, en minskning med 6 procent jamfort med foregdende
ar 1 oktober. Minskningen beror pa att farre kvinnor anstilldes med 16nebidrag under &ret.

10 Linsstyrelsen Hallands lén ligesbildsrapport 1 och 2, pd uppdrag av Regeringen, 2020

I Region Stockholm, dec 2020 kommunfdrdjupning

12 Arbetsformedlingen, verksamhetsstatistik for ar 2020. Beriiknas med registerbaserad arbetskraft som bas
for redovisning Observera att arbetsldshetsstatistik fran SCB berédknas pé ett annat underlag.
Ogonblicksbild av ldngtidsarbetsldsa 12 och 24 manader avser november manad 2020.
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En trolig forklaring kan vara att under pandemin har de branscher dir kvinnor oftast
erbjuds jobb varit sirskilt utsatta for konjunkturldget. En annan forklaring kan vara att
denna grupp tillhor riskgrupp och stér inte till arbetsmarknadens forforfogande under
pandemin. 212 maén fick sérskilda insatser vilket &r en minskning med 3,6 procent jamfort
med oktober ménad foregdende ar.

Till f61jd av pandemin har situationen pa arbetsmarknaden blivit svérare for utrikes

fodda. Det ér sérskilt utrikesfodda kvinnor med bristande utbildning som har svérast att fa
och behalla ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden. Utrikesfodda kvinnor som &r
inskrivna pa Arbetsformedlingen anvisas 1 hogre grad till insatser med syfte att uppfylla
aktivitetskraven @n att insatsen ska leda till jobb. Mén didremot matchas i storre
utstrickning mot lediga jobb eller hinvisas till arbetsmarknadsnira insatser. '3

Flera studier pekar pd problematiken att atgérder for langtidsarbetslosa personer, ofta
med komplex problematik, inte far insatser som tar ett individuellt helhetsperspektiv.
Arbetstrdaning 1 form av praktik under 6 méanader staplas pa varandra och leder sillan till
ett varaktigt arbete utifran individens forutsittningar. Bland annat lyfts den problematiken
frén idéburna organisationer som ar kompletterande aktorer. Samma problematik
aterfinns hos personer som deltar i sysselsittning med stod av socialtjanstlagen (SoL)
eller lagen om sirskilt stod (LSS). !

I landet &r drygt hélften av alla arbetslosa unga vuxna heltidsstuderande som samtidigt
sOker arbete. Av dessa betraktar sig omkring 90 procent som studerande. Den statistik
som under pandemins sommarméanader har visat en kraftig 6kning av arbetslosa unga
vuxna kan alltsa forklaras i hog grad av ett okat antal heltidsstuderande. Botkyrka har haft
en positiv trend med farre anmaélda arbetslosa och ldngtidsarbetslosa. Den trenden brots
pa grund av pandemin och kommunen kommer troligtvis istéllet att ha en fortsatt hog
arbetsloshet under langre tid. Samtidigt utokar regeringen antalet utbildningsplatser inom
samtliga utbildningsformer vilket kan vara positivt, sarskilt for unga vuxna.

Privata naringslivet och framtida tillvaxt

Foretagskulturen dr gynnsam i Botkyrka kommun som de senaste aren har réknats till en
kommun med stark tillviixt.'> Men det forindrade konjunkturliget under 2020 — 2021 gér
det svarbedomt framdver. Under 2018 - 2019 har antalet nyforetagare i regionen minskat
jamfort med tidigare perioder men under pandemin har antal nyforetagare dkat. Det beror
bland annat pa omstrukturering i niringslivet och permitteringar.'® Fére pandemin fanns
det indikationer pa att i den privata tjdnstesektorn var utsikterna fortsatt relativt goda.

De vixande smé foretagen har allt storre betydelse for kommunens framtida tillvéxt och
sysselséttning. I Botkyrka star sméforetagen for mer én en tredjedel av kommunens
skatteintikter. Osdkra anstédllningar samt svarigheten att komma in pa den reguljira

13 Rapport Vad héiinder i métet? En studie av hur arbetsformedlares arbetssditt kan bidra till 6kad
Jjdmstdilldhet, Arbetsformedlingen (2019)

14 Rapport Frdn utanforskap till inkludering, Kugghjulet dec 2020 samt rapporter frén Socialstyrelsen och
Arbetsformedlingen 2020

15 Botkyrka kommun, nyhet december 2020, Ranking Kreditupplysningsforetaget Synas

16 Nyforetagarcentrum, Nyforetagarbarometern oktober 2020, 2020
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arbetsmarknaden dr vésentliga faktorer som kan ligga bakom ett 6kat egenforetagande.
Det ar ocksa troligt att sa kallade ”levebrodsforetagare” i form av oftrivilliga
egenanstillda kommer att 6ka i Botkyrka.

Effekterna av Covid-19 har under aret lett till ett 6kat antal konkurser sirskilt bland
foretag mellan 0 - 10 anstillda. Foretag som till stor del lever pa exporthandel &r ocksa
sarskilt utsatta. Olika riktade satsningar bade frdn kommunen, regionen och staten kan
eventuellt mildra konsekvenserna. Samtidigt finns det en fortsatt brist pa yrkesutbildad
personal som gor det sérskilt svart for arbetsgivare att rekrytera inom exempelvis vérd,
bygg, logistik, teknik och systemutveckling/IT.!”

Etableringsinsatser — kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi)

Pa nationell niva har antalet studerande vid sfi minskat de senaste tva till tre aren, efter en
konstant 6kning de senaste tio dren. Andelen kvinnor som studerar dr ndgot hogre én
man. Likvardig tendens med en utplanad jamn niva aterspeglar sig 1 Stockholmsregionen
och Botkyrka kommun. I Botkyrka kommun deltog i sfi 1389 kvinnor (59 procent) och
985 miin (41 procent).'

Elever i SFl-utbildning, antal
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Trots lag migration ligger antalet sfi-studerande kvar pa samma niva som under de
senaste aren. Pandemin kan ha pdverkat under hdsten 2020. Andra parametrar som
paverkar 1 nértid dr Arbetsférmedlingens fordndrade uppdrag som beror
etableringsinsatser.

Vuxenutbildningens betydelse for arbetsmarknaden

Utbildning pa gymnasieniva ér oftast ett minimikrav for att fa och behalla ett jobb. Den
kommunala vuxenutbildningen och folkbildningens aktorer utgér ddrmed en viktig
pusselbit inom arbetsmarknadspolitiken. Férutom den kompensatoriska rollen till vidare
utbildning, spelar vuxenutbildningen en central roll i kompetensforsérjning och
nyanlindas etablering. '’

17 Region Stockholm, rapportering med anledning av Covid-19, april 2020

18 Statistik frin Kolada/Rédet for fréimjande av analyser (RKA) och Skolverket,

Uppgiften avser kalender ar 2019, och elever som ldser i skolor beldgna i kommunen.

19T Botkyrka ér kommunen béde huvudman och anordnare. Idag ldser néstan hilften av landets elever inom
vuxenutbildningen hos en annan anordnare 4an kommunen, men variationerna ar stora mellan kommuner. |
Botkyrka kommun finns tva folkhogskolor och ett antal studieforbund som bedriver olika former av
utbildning.
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Det finns ett fortsatt stort behov av vuxenutbildning. Det foljer bland annat av
rattighetslagstiftningen i skollagen. Enligt den ska kommunen anta alla behoriga sokande
till kurser som leder till grundldggande och sérskild behdrighet. Den storsta andelen
elever som studerar pa kommunala vuxenutbildningen (komvux) omfattas av lagen.

Efterfragan pa yrkesinriktad vuxenutbildning 6kade avsevért under 2020 och kommer
troligen fortsétta 6ka frimst pa grund av pandemin. En utbyggd yrkesinriktad
vuxenutbildning &r ett effektivt sitt att na de grupper som saknar gymnasieutbildning och
for att stirka intrdadet pa arbetsmarknaden. Det dr ocksa en viktig del i karridrvaxlingen.
Regeringen har ocksa avsatt medel de ndrmaste aren for att kraftigt forstarka maojligheter
till utbildning.

Arbetsformedling ser i sitt uppdrag att utbildning &r en viktig mojlighet for omstéllning
och for att kunna méta arbetsgivarens behov. Fler arbetssokande behover vigledas till det
reguljdra utbildningssystemet for att stirka sin formella kompetens. For detta ar
samverkan och samarbete mellan olika omraden sdsom arbetsmarknads-, utbildnings- och
niringspolitiken avgérande. Aven samverkan mellan Arbetsformedlingen och
kommunerna blir avgdrande nir det géller utbildningsinsatser.°

Yrkeshogskolan

I takt med att arbetslivet forandras blir det ocksé viktigare att snabbt kunna erbjuda
bransch- och yrkesanpassade eftergymnasiala utbildningar. Genom en yrkeshogskole-
utbildning kan en individ l4ttare matchas mot ett jobb och gora yrkes- och karridrbyten. I
enlighet med forordningen om Yrkeshogskolan tas yrkeshogskoleutbildningar fram i
samarbete med arbetslivet och skriddarsys efter arbetsmarknadens kompetensbehov.
Larande i arbete (LIA-praktik) utgor oftast en tredjedel av utbildningen. Nio av tio
studenter g vidare till arbete eller studier efter avslutad utbildning.?!

Forstarkta mojligheter for individen

Regeringen har forstarkt mgjligheten for individen att fa studiemedel upp till alder av 60
ar. I ndrtid kommer regeringen ocksa avsitta medel for en fortsatt satsning pa
studiestartsstodet som ska bidra till att fler vuxna med kort utbildningsbakgrund kan
paborja sina studier. Reformen forvéntas vara mest gynnsam for kvinnor. Hittills har fa
Botkyrkabor utnyttjat studiestartstddet. 2% Det ér troligt att det kriver dkad kunskap och
informationsinsatser fran den offentliga sektorns aktorer for att reformen ska ge mérkbar
volymeffekt.

Validering innebér en mgjlighet for den enskilde att fa sin kunskap och kompetens
synliggjord, dokumenterad och erkénd. I manga fall kan studietiden forkortas och
matchningen effektiviseras. Med utgangspunkt fran valideringsdelegationens arbete
nationellt och behoven utifran Botkyrka kommuns méinga nyanldnda, 6kar behoven av

20 Arbetsformedlingen 2020

21 Mer én hilften av utbildningsanordnarna drivs i privatregi och mindre hiften drivs av offentliga aktorer, i
huvudsak kommunala. I Botkyrka d4r kommunen anordnare genom Xenter. Dartill finns det i
Stockholmsregionen ytterligare 70 utbildningsanordnare. Killa: Myndigheten for yrkeshdgskolan

2 CSN

10 [15]



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

valideringsinsatser. Detta &r sdrskilt angeléget for att mota bristyrken och i flera fall kan
det handla om behov av samverkan mellan vagledare och professionen. Ett forslag pa ny
nationell forordning om validering kan innebéra ett fortsatt forstarkt utvecklingsarbete for
samtliga utbildningsformer inom vuxenutbildning.?

5 Botkyrkaborna ar trygga

Mainniskors individuella forutsittningar och behov édr grundlaggande utgdngspunkt i
arbete som ror socialt héllbar utveckling. Den nationella funktionshinderspolitiken
prioriterar att utjamna skillnader i1 levnadsvillkor mellan flickor och kvinnor samt pojkar
och min med funktionsnedséttning. Barns réttigheter ska vara i centrum i alla dtgérder
som ror dem.?*

Allt fler beviljas stdd och service till daglig verksamhet

De senaste tio aren har antalet deltagare i daglig verksamhet 6kat med ungefar 35 procent
i hela landet.?® I Botkyrka kommun har antalet platser kat under de senaste aren.
Behovet okar 1 takt med att ménniskor lever ldngre och fler elever ldmnar
gymnasiesirskolan.

Antalet personer med insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, fortsétter att 6ka. Andelen kvinnor som beviljas insatser r
fortfarande ldgre &n andelen min. Kvinnorna utgjorde 41 procent av de knappt 73 000
personer i landet som hade insatser enligt LSS. Konsskillnaden &r storst bland barn.

Daglig verksambhet &r den vanligaste insatsen inom lagen om stéd och service (LSS).
Syftet med daglig verksambhet dr att stirka individens arbetsférmaga, men fortfarande gér
fa personer frin daglig verksamhet vidare till arbete eller studier. I Socialstyrelsens
analyser framgér det att det dr ovanligt med varaktiga Gvergéngar, det vill sdga att
personerna har ett lonearbete under minst tva ar efter avslutad daglig verksamhet. Denna
andel ligger runt 0,2 procent av samtliga personer med daglig verksamhet. 2’

Ju mer komplex problematiken blir kring individerna, desto svérare blir det att forutse
utvecklingen for den dagliga verksamheten. Vissa diagnoser &r vanligare bland méin dn
kvinnor, till exempel utvecklingsstorning och autism. Dessa diagnoser ér ocksa kopplade
till personkretsarna i LSS och ddrmed ocksa rétten till insatser. Samtidigt visar
forskningen att flickor manga ginger far diagnoser senare én pojkar, exempelvis nér det
giller neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning, vilket kan forklara varfor konsskillnaderna
inom LSS minskar i de hogre aldersgrupperna.

2 Validering - for kompetensforsorjning och livslangt lirande (SOU 2019:69)

24 Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken (Regeringens proposition 2016/17:188)

2 Socialstyrelsen, Insatser och stid till personer med funktionsnedsdttning — ligesrapport 2020, 2020
26 Skolverkets statistik, 2018

" Daglig verksamhet innebir sysselsittning for person med funktionsnedsittning som ér i yrkesverksam
alder, som saknar forvérvsarbete och inte utbildar sig. Rétten till daglig verksamhet géller personer i
yrkesverksam alder och endast personer som tillhdr personkrets 1 och 2.
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Samtidigt som fler far ritt till daglig verksamhet f&r manga avslag eller indragen sjuk-
eller aktivitetserséttning. Efter sddana besked visar det sig ocksé att bade hélsan och
inkomsterna hos de hir individerna forsimras.?® Arbetslivets krav och villkor samt
bristen pa arbetstillfdllen for malgrupperna gor situationen svar for bade individerna och
kommunen. Det leder till att gruppen av individer med nedsatt arbetsforméga inom
kommunens arbetsmarknadsinsatser dven far en bredare problematik. Allt fler yngre
personer har neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och autismdiagnoser. Framfor allt
okar gruppen dldre med olika, och allt svérare diagnoser. Socialstyrelsen menar att det ar
viktigt att inkludera perspektivet psykisk ohilsa i LSS, bade nér det giller verksamhet-
och kompetensutveckling pé lokal och nationell niva.

Kostnaderna for insatser enligt LSS har generellt 6kat de senaste tio dren med ett
genomsnitt av 2,5 procent. Under samma period har kostnaderna for insatser enligt SoL
till personer med funktionsnedséttning 6kat med 3 procent arligen. Kostnadsokningen ar
framforallt en spegling av att antalet insatser 6kar. Men det finns dven faktorer kring
forhallanden nér statlig ersittning till individen dras in och istéllet far regionerna och
kommunerna béra kostnader for vissa insatser.

Andelen som har fatt ekonomiskt bistdnd bland personer med insatser enligt SoL, ar
markant hogre dn 6vriga befolkningen. Den hoga forekomsten av ekonomiskt bistand
bland dessa grupper tyder pa ett ekonomiskt utanférskap. Det forstérks ytterligare nir
personer har langvarigt ekonomiskt bistdnd och statligt bostadstillagg.

Mindre én 0,5 procent av de personer med psykisk funktionsnedsittning som har
dagverksamhet i kommunerna (SoL) gér vidare till arbete eller studier. Det frimsta
orsakerna att personerna inte har den arbetsforméaga som krévs for reguljért arbete.
Diremot har runt en tredjedel fétt skyddat arbete. I analys fran Socialstyrelsen framgar
ocksa pa en nationell niva att den verksamhetens utformning inte alltid motsvarar
behoven hos den enskilde. %

Kommunala aktivitetsansvaret — framja utbildning fér ungdomar 16 - 19 ar

Var tionde ung person i Sverige har ndgon géng i sin ungdom varken haft arbete eller
studerat. For de allra flesta dr det en tillfdllig situation. For nagra riskerar det att leda till
ett utanforskap som varar under en ldng period. Knappt var fjarde ung person som &r utan
arbete eller studier upplevs vara det under lang tid. Den storsta riskfaktorn for dessa
ungdomar dr psykisk ohélsa, funktionsnedsattningar eller sjukdomar. Ytterligare en
riskfaktor frimst for unga mén, 4r att hamna i kriminalitet.>°

Laséret 2019/2020 omfattades 966 ungdomar av kommunens aktivitetsansvar. Det dr en
minskning med cirka 100 ungdomar eller 10 procent. Av dessa dr 232 ungdomar eller 24
procent nyinvandrade vilket dr en minskning med tva procentenheter jamfor med
foregéende ldsér. Syftet med det kommunala aktivitetsansvaret dr att motivera ungdomar

28 Riksrevisionen, Nekad sjuk- och Aktivitetsersdttning — effekter pd inkomst och hdlsa, 2018

2 Insatser och stod till personer med funktionsnedsittning, Socialstyrelsens ligesrapport 2020. All statistik
dr nationell.

30 Myndigheten for ungdomar och civilsamhillesfragor (MUCF), Ett ldngvarigt utanforskap — Olika
utmaningar for unga som varken arbetar eller studerar, 2020
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som inte fyllt 20 &r att paborja eller slutfora sina gymnasiestudier. Kommunen behover
inte arbeta aktivt med majoriteten av ungdomarna som omfattas av aktivitetsansvaret.
Exempel dr ndr kommunen inhdmtar information som inte leder till en atgérd for de
ungdomar som flyttar frin kommunen, byter gymnasieutbildning, har annan
sysselsdttning eller har fyllt 20 &r. Ungefdr 200 ungdomar eller 20 procent av gruppen
som omfattas av kommunens aktivitetsansvar dr féremal for en eller flera atgérder. *!

En mer problematisk frdnvaro fran gymnasieskolan pa grund av psykisk ohédlsa och
sociala problem stéller nya krav pa vilket sétt de unga kontaktas och pa hur kommunen
formedlar betydelsen av utbildning, bildning och sjilvforverkligande.*? Det finns ocksa
en oro att effekterna av distansstudier for gymnasieelever under 2020-2021 leder till 6kad
frdnvaro och att fler ungdomar dérfor kan bli foremaél for extra insatser inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret.

6 Botkyrka organisation — service med effektivitet

Digitalisering

Den nationella digitaliseringspolitiken siktar pé att Sverige ska bli bdst i varlden pa att
utnyttja digitaliseringens mojligheter. Men alla medborgare varken kan eller vill anvdnda
sig av de digitala tjansterna. I Sverige berdknas det finns 400 000 till 500 000 personer
som inte anvénder internet. Drygt en av tio i dldersgruppen 6ver 20 ar och tre av tio i
aldersgruppen over 60 ar saknade bank-id som dr den dominerade formen av e-
legitimation. Det &r en tillgédnglighetsfriga om myndigheter erbjuder flera valmdjligheter
eller inte. En bedomning dr att om odigitala personer efter digitalisering inte langre har
mojlighet att ta del av myndighetsinformation, f4 service och utdva sina rittigheter
innebir det en absolut forsdmring. Likabehandling #r inte en reell mojlighet.>?

Botkyrka kommunen f6ljer den nationella politiken och strévar efter att erbjuda fler
digitala tjénster. Men det stdller krav pd kommunen verksamheter att alla medborgare far
mojligheter till personliga kontakter och kommunikation som ocksé bidrar till att stirka
tilliten till kommunen och bidra till delaktighet och inkludering.

Ett exempel pé digital fordndring som paverkar kommunens servicefunktioner som
Medborgarcenter. Medborgare i Botkyrka som ska anmala sig till Arbetsférmedlingen
ska skriva in sig via webbformulér och e-legitimation. Arbetsformedlingen uppskattar att
det ar cirka 70 procent som anmadler sig digitalt medan 30 procent behdver personlig
hjilp. 3* Det digitala utanforskapet ir frimst bland kommunens #ldre, nyanlinda,
personer med kort utbildningsbakgrund, och hos personer med funktionsnedséttning. Det
ar darfor troligt att deltagare med digitalt utanforskap delvis aterfinns 1 forvaltningens
verksamheter.

31 Skolverket, Statistik lisdret 2019/2020 kommunala aktivitetsansvaret, enligt 29 kap 9§ Skollagen
(2010:800)

32 Skolinspektionen, Att motivera ungdomar tillbaka till utbildning - En uppféljande kvalitetsgranskning av
kommuners aktivitetsansvar 2018, 2018

33 Digitala myndigheter och odigitala medborgare en granskning av allminhetens kontakter med
Pensionsmyndigheten, Inspektionen for socialforsdkringen (2020). Information om digital inkludering finns
dven att ldsa pa Myndigheten for delaktighet

34 Muntlig information Arbetsformedlingen 2020
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Aven for anstéllda i kommunen kan det finnas ett digitalt utanforskap. Behovet av
digitala mdjligheter har 6kat stort under pandemin. I en nationell Sifo-undersdkning har
dven manga yngre arbetstagare (37 procent) i aldersgruppen 18-34 ar upplevt att deras
digitala fardigheter inte riacker till. 49 procent av de tillfrdgade i samtliga aldrar upplever
otillrdckliga digitala fardigheter. 40 procent av de tillfrigade upplever att de inte ldgger
tid for att kompetensutveckla sin digitala formaga. >

Det éar troligt att pandemin har lett till positiva effekter for vissa malgrupper. Exempelvis
har undervisning pa distans kunnat ske med god kvalitet tack vare en snabb teknisk
utveckling av digitala verktyg med videomoten.

7 Konsekvenser och mojligheter for verksamheten

Pa grund av pandemin stddjer regeringen nationellt bade utbildning och
arbetsmarknadsatgirder med extra anslag som kommer kommunen tillgodo i nartid. Det
kan innebdra att vissa negativa konsekvenser kan mildras.

Kommunens hoga andel langtidsarbetslosa och dndrade forutsdttningar inom den
nationella arbetsmarknadspolitiken gor att kommunen kommer att behdva fordandra
arbetsmarknadsverksamheten mot mera riktade insatser. Individen &r idag beroende av
arbetsmarknadsinsatser som Arbetsformedlingen tilldelar. Med en 6kad efterfragan pa
olika insatser finns det ett behov av en tydligare finansieringsprincip fran staten men
ocksa starkt samarbete mellan olika aktorer dir civilsamhéllets organisationer dr en viktig
part. Den statliga utredningen om kommunernas framtida roll i arbetsmarknadspolitiken
har varit ute pa remiss dér flera remissinstanser belyser problematiken. Om kommunerna
kommer att ha en roll inom arbetsmarknadspolitiken kommer det att krdvas en lagéindring
vilket kan ta tid att verkstilla. Arbetsférmedlingens genomgéar en stor fordndring,
upphandlade aktorer kommer att ta Gver merparten av insatserna till arbetssokande som
behover extrastod. Dessa kommer att from hosten att hénvisas till KROM (Kundval Rusta
och Matcha) ersitter den tidigare insatsen stod och matchning.

Att fi och behélla ett arbete stdller krav pa evidensbaserade effektiva insatser som sétter
individen 1 fokus. Insatser som initialt &r personalresurskrivande, oftast med
spetskompetens.

Den negativa konsekvensen med fortsatt 6kad andel kvinnor utanfor arbetslivet &r
betydande. Likasa for flickor och pojkar som inte klarar gymnasiestudier eller adr langt
ifran ett arbete. Mer tréffsidkra analyser med resurstilldelning utifrén ett socioekonomiskt
jamstallt- och jamlikt perspektiv kan bidra till en langsiktig hallbar ekonomi i kommunen.
Det bidrar till att uppnd kommunens ldngsiktiga héllbarhetsmal.

Okad efterfrigan pa gymnasial utbildning kan innebéra dkade insatser for kommunen och
1 samarbete med olika utbildningsaktorer. Antalet avbrott och ett 6kat antal sokande till
utbildning som exempelvis svenska for invandrare (sfi), foljer arbetsmarknadens
forutséttningar och ar den starkaste orsaken till att individen atergér till studier efter

35 Sifo-undersokning pa uppdrag av Arbetsférmedlingen december 2020, kélla SVT 2021-01-04
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perioder av tillfélliga jobb. Det dr darfor troligt att efterfrdgan pa sfi-platser héller
motsvarande dagens volymniva eller okar, trots 1ag migration.

Efterfragan pa yrkeshogskoleutbildning har 6kat och det finns en nationell politisk
samsyn om fortsatt utbyggnad av utbildningar inom yrkeshdgskolan som extra insats pé
grund av de negativa effekterna av pandemin. Det far dock ses som en nationell
forstarkning.

Bristyrken inom den egna kommunala verksamheten kan fa negativa konsekvenser om
inte fortsatt aktiv kompetensutveckling och samverkande insatser gors 1
kommunorganisationen. Det kan exempelvis gélla att sdkerstilla uppdragsutbildning for
behorighetsgivande utbildning och kompetensutveckling for arbetstagare 1 kommunen.
Det kan ocksa innebira en okad langsiktig satsning sd att fler Botkyrkabor eller
arbetstagare viljer att studera till yrken med hog efterfragan hos kommunen. Dér har
karridr-, studie- och yrkesvégledare samt goda forebilder fran yrkeskéren en nyckelroll, i
samverkan med hogskolor i regionen.

Pandemin har &dven belyst risken med otrygga anstédllningar och de negativa konsekvenser
som det kan fa for folkhilsan.

Néamndens tre verksamhetsomraden moter malgrupper med hdgre andel kvinnor och mén
som har eller kan vara i riskgrupp for psykisk ohélsa. Risken av att en 6kning sker ar stor
pa grund av pandemin. Det kan innebédra 6kade och forstérkta negativa konsekvenser for
individen och forsdmra deras mojligheter att bli egenforsérjande genom arbete eller
studier.

Digital teknik kan skapa mdjlighet for fler personer att ta del av samhéllsutbudet. Genom
detta kan inkludering och delaktighet skapas. Samtidigt kan 6kad digitalisering leda till
att grupper exkluderas. Den snabba digitaliseringstakten kraver initialt 6kade resurser och
kunskaper for att gora sdkra val ur ett likabehandlingsperspektiv. Att inte fa med alla
aspekter i samband med olika digitala atgarder kan pa kort och 14ng sikt 6ka kostnaderna
for kommunen.
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Delegationsbeslut (2021-08-26)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 drenden 1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Forvaltningskontoret juni 2021
e Daglig verksamhet juni/juli 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2021-08-26)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Forvaltningskontoret juni 2021
e Daglig verksamhet juni/juli 2021

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut FK juni 2021
Anmélan av delegationsbeslut DV juni juli 2021

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Forvaltningskontoret

2021-06-01

Delegationsbeslut juni 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat

2021-06-08 D3 Avskrivningar av fordran Yvonne Lundén

TF VH-chef dagllg Verk- AVN/2021:00
2021-06-29 C4 samhet 044-1 Yvonne Lundén

Yvonne Lundén
Arbetsmarknadsdirektor
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

2021-07-31

Delegationsbeslut juni —juli 2021

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- |[tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer |Delegat
Rekrytering av tva- LDV/2021

2021-06-02 |C1 stddassistenter :00023 Eija Pdivarinta
Rekrytering Stddassi- | LDV/2021

2021-06-30 |C1 stent :00032 Malin Persson
Rekrytering Hantverks- | LDV/2021

2021-06-30 |C1 pedagog :00033 Ann-Charlotte Fagerlund
Rekrytering Hantverks- | LDV/2021

2021-06-30 |C1 pedagog/stddassistent | :00034 Ann-Charlotte Fagerlund
Sald plats Farsta stads- | LDV/2021

2021-07-08 |F3 dels forvaltningen :00036 Annika Gindin
Rekrytering av tva LDV/2021

2021-06-28 |C1 stodassistenter :00037 Ida Holmstrém
Rekrytering av arbets- | LDV/2021

2021-07-01 |C1 handledare :00038 Eija Pdivarinta
Rekrytering av tre vika- | LDV/2021

2021-06-29 |C1 rierande stddassistenter |:00039 Annika Gindin

Annika Gindin

Tf Verksamhetschef

Daglig verksamhet
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