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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Vard- och omsorgsnamnden 2020-11-09 VON/2020-11-19

1
Information fran férvaltningen(von/2020:5)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information frdn omsorgsdirektdren

- statusuppdatering corona

Resultat fran brukarundersokningen- dldreomsorgen- kvalitetschef Christina Almqvist

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-10-23 Dnr von/2020:5
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Information fran forvaltningen

Diarienummer: von/2020:5

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information fran omsorgsdirektoren

- statusuppdatering corona

Resultat fran brukarundersokningen- dldreomsorgen- kvalitetschef Christina Almqvist

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsnamnden 2020-11-09 VON/2020-11-19

3
Revidering av delegationsordning(von/2020:244)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att delegationsordningen géller frén och med 1
december 2020 och ersitter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimndens delegationsordning dr i behov av vissa mindre
revideringar. Forvaltningen foreslér forandringar i enlighet med kommunstyrelsens
anmodan géllande upphandlingsarenden. Mindre dndringar foreslas ocksa i stycke G
Verksamhetsspecifik delegation.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-10-11 Dnr von/2020:244
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Revidering av delegationsordning

Diarienummer: von/2020:244

Forslag till beslut

1.Véard- och omsorgsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att delegationsordningen géller fran och med 1
december 2020 och ersitter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimndens delegationsordning dr i behov av vissa mindre
revideringar. Forvaltningen foreslér forandringar i enlighet med kommunstyrelsens
anmodan géllande upphandlingsarenden. Mindre dndringar foreslas ocksa i stycke G
Verksamhetsspecifik delegation.

Arendet

Delegationsordningen ar en forteckning dver de beslut som ndmnden valt att Gverlata,
delegera, till enskilda politiker och tjénstepersoner att besluta om 4 nimndens végnar.
Delegationsordningen bor regelbundet ses over for att sidkerstélla att den ar
andamalsenlig, baseras pa aktuell lagstiftning och dverensstimmer med kommunens
styrdokument.

Kommunstyrelsen fattade i juni, §91KS 2020-06-08, beslut om en modell for politisk
insyn i upphandlingsprocessen, se bilaga 2. I samband med detta beslutade
kommunstyrelsen att anmoda ndmnderna att revidera sina delegationsordningen inom
upphandling for att verensstimma med den nya modellen, se bilaga 3. Vard- och
omsorgsforvaltningen har dérfor reviderat delegationsordningen for att dverensstimma
med den nya upphandlingsmodellen.

Utdver det har vissa mindre éndringar gjorts i delegationsordningen. Andringarna
beskrivs nedan.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-10-11 Dnr von/2020:244

Andringar i delegationsordningen

I bilagd delegationsordning finns forslag pa ny text skrivet 1 rott. Text som foreslas tas

bort dr markerad med éverstrykning.

Alla punkter i stycke E. Upphandling foreslas strykas och erséttas med nya punkter i
enlighet med kommunstyrelsens anmodan. Beloppsnivéer och delegater dr 1 stort sett
samma som tidigare och den storsta skillnaden ar punkterna E5, E6, E7 och E8 som har
lagts till for att komplettera tidigare luckor i delegationen.

I stycke G. Verksamhetsspecifik delegation har mindre d@ndringar gjorts pé flera
punkter. I punkt G7 har matdistribution ersatts av matleverans. I punkt G12 har det
lagts till att beslut ska tas efter samrdd med verksamhetschef. Punkterna G24 och G25,
om beslut om bostad med sdrskild service for barn och unga och bostad med sérskild
service eller annan sirskilt anpassad bostad for vuxna, har delats upp mellan bostédder i
egen regi eller extern regi, dar delegat for bostider i egen regi ar sektionsledare medan
verksamhetschef kvarstar som delegat for bostédder 1 extern regi. I punkt G36 har
enhetschef lagts till som delegat for administrativa avtal.

I punkt G38 och G39 sd har SKL ersatts med SKR efter organisationens namnbyte. I
punkt G39 har verksamhetschef tagits bort som delegat for beslut om erséttning till
korttidsfamiljer och boende i familjehem i enlighet med SKR:s riktlinjer. For beslut om
erséttning utover SKR:s riktlinjer har delegat dndrats fran myndighetschef till
verksamhetschef.

Punkt G40, som gett enhetschefer pa utforarsidan rétt att akut besluta om tillfallig
O0kning av hemtjénstinsatser, foreslas tas bort och framdver enbart hanteras av
handléggare pd Myndighet i enlighet med punkt G3.

Utover det har ordet medledare ersatts med medarbetare for att dverensstaimma med
kommunens spréakbruk i vrigt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Christina Almqvist

Omsorgsdirektor Kvalitetschef
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-10-11 Dnr von/2020:244

Bilagor
1. Forslag: Vard- och omsorgsndmndens delegationsordning
2. § 91 KS 2020-06-08 Modell for politisk insyn i upphandlingar (KS/2019:43)

3. Bilaga: Modell for politisk insyn i upphandlingar (KS/2020:43) Andringar i
delegationsordningar for ovriga nimnder

Expedieras till

Forfattningssamlingen, kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN .

BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

SAMT DELEGATIONSFORTECKNING
ANTAGEN AV VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2020-11-19. GALLER FRAN OCH MED 2020-12-01



BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244

Datum 2020-11-19

Innehall

Generella regler for delegation fran VArd- 0Ch OMSOIZSNAMNUEN.........ciiiiii ittt ettt e et e et e e et e e e ebeeesabeeestbeeestseeeabeeessasesasasasssaseassaeassaessseesnsaeesnsaeesreen 3
DL A oY Y= LY A o<1y (UL =Y Vo [T - o U 3
ST ittt e e e e e —eeeeeeet—eeeeeatteeeeaatteeeeeateeeeeaatteteeeaateteeeaaateteeeaabteeeeeastaeaeeatteeeeaatteeeeaanteeeeeaanteeeeeaasteeeeeastaeeeeaateeeeaarteeeeaareeeeeaanrens 3
FN =11 = YN = Y= U o' U SURRUR NS 3
LT [ o] g TN Lo NI 7 Tlo L= LY=L o LSRR 3
Beslut i kommunallagens mening 0Ch VErKStalligNetSAtEArTEN .......cccuii ettt e et e et e e st e e e s be e e bteeebaeeetaeesnbaeesabeeessseeessaeeasseesnsaeesaseeesnseean 4
- YT PRSP PRT PP UPIPPPUPRRPRN 4
Vard- och omsorgsnamnden far aterkalla delegation och dven Gverta ett drende trots delegatioN..........ccuiieuiiiiiiei et ettt et e 5
Hanskjutande av drende till vard- 0Ch OMSOIZSNAMNAEN.........co i iiiiieceeee e st e e e et e e e e e e ttee e e e s abaeeeeaasbaeeeeaassasaseaassaeesaasstaseeassssaeaeansssaeasannssaeesennsens 5
Y L =Y Al o e 1Y [T = | R PRURRRO 5
(O Lol g o a1 oY= Ve 1] LT= - L To) g ] o TT] LU RSP 6
ANMAEIAN AV EIEZATIONSDESIUL .....eiiiiieieeee et e e ettt e e ettt e e e e e tteeee e e staeeeaaastseeeeanseaeasaanseaeeesanseseessanteeeasasteeeesanssaeeesanssaeeesansseeeesanssneesnnnes 6
(O Z=Y 0 AE =2 1A e L3OO 6
Y] T I o T o F=Ta Vo 111 Y= PP 7
VYo Lo I = Yol 4TV dl (o T gl o<1 [V OO 7
(01T To 1T TaY =4 NV T a1 o] o U PRUPPO 7
O FeYoTo L= [T g Y- g o1 d s 11 Lo = g o J= =1 PRI 7

| delegationsforteckningen forekommer fOlJande DESIULSTatEAre: . ... uviii i e e e e e e e e et e e e e st e e e e e sabbeeeeesasteeeeesnsbaeesennstaeeeennseees 8

(DL a ol 1] ol A=Y (g 11 = U 11

A Delegation till vard- och omsorgsnamndens ordforande 0Ch Vice OrdfOrande ...........uuvieiiiii e e e e e et re e e e e re e e s e nbae e e e esnsaeeaeennens 11

DL 1Yo YA oY o] | =Y 0 -] 1 Lo - USSR 12



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

B. Overgripande Grenden/ allMENNa SrENGEN .......c.ccvcuieveuiiviieieeietecteeete et et et et et et e te et e e et et ese et ess et e seseetess et essese et essesessese et essetensese et essesensese et ens et e s eseesensetesseseetensereneas 12
Y oo g T8 o] o qNituy oT=] o F=Ta Yo L 1o V- PR UU 16
(O T e T | -1 =T o To [=T o I OO ST UOUT U PO PTORPRPPRRPRRTIN 19
(o YO o Yo N U=T =T =T 12 2. VT 20
oY =Y 1 VS 21
A g o 1=y 4 [ A T O PO OO P OO P T TP PSPV PO UPPOTUTPPOTOUPTOPPI 22
[T =4 oY ST 22
(1Y TR 23
Omplacering, disciplindra atArder OCH @VSTANGNING ........ooi ittt e e et e e e et e e e e e steeeeeeaabaeeeeeataeeeaassseeeeassaesesansssaseeansaseeesanssaseesnnsseeeesnssenenans 24
Forhandlingsskyldighet enligt 11-14, 38 §§ medbestammandelagen (IVIBL). .........uuiiiiiiii ettt e e et e e e et e e e e eeatee e e e eabaeeeeeareeeeeeasseeaeenasens 27
(D o] (ol a T 1= g o [T DO T T PP PP PPRTOPRPR 28
(U107 o] =T oo |11 Y-SR 32
Y - | TP P RSP TRPN 35
G. VerksamhetSSPECITIK AEIBGATION .......cciiiiiie et e et e e e ettt e e s ebteeeesebteeeeaaataeeeesaataeeesaassaeeeeassaseesanstaeeesanstaeeesanseasessansteeesaansensessnnsaneeesansennessnnes 36

2(39)



'\‘i’ BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Generella regler for delegation fran vard- och omsorgsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses vard- och omsorgsnamndens ratt att Iata nagon annan fatta beslut & vard- och
omsorgsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.
Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat. Delegaten fattar beslut 8 ndmndens vagnar och besluten géller pa samma satt
som om namnden sjalv fattat dem. Den tjansteman, till vilken beslutanderatten ar delegerad, har alltid ratt att éverlamna arendet till
namnden/ ansvarig chef for avgérande.

Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, vilket innebar att beslutet inte galler.

Syfte

Syftet med att vard- och omsorgsndmnden delegerar sin beslutanderatt ar att ge de fértroendevalda maéjlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och
snabbare handlaggning for att pa sa vis uppna béattre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de
anstalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler fér delegering av beslutsratten, det vill
saga ratten att besluta & en ndmnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att
besluta @ namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fortroendevald i férening. Namnden ska dven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegation ska anmalas till nAmnden. Delegation kan goras saval i hela drendegrupper som i enskilda drenden. Ett arende
kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett &rende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet, framstallningar eller yttranden till
fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats. Beslutanderatten far inte heller
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244

Datum 2020-11-19
delegeras i arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och inte heller i arenden som

véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det féreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste géra vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstallande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstéllande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten fér de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
férandring som den kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanforas till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar fér att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel gélla interna fragor om inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar 6verklagbara. Beslut som &r att anse som rent verkstallande och forberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet fér egen sjalvstandig
prévning ar mycket begransat, och verkstallande och forberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet for vad som ar
rent verkstéllande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsforteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, maka, sambo, foralder, barn, syskon, annan narstadende eller om arendets
utgang kan vantas medfdra synnerlig nytta eller skada fér den fortroendevalde sjalv eller dennes narstaende,
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244

Datum 2020-11-19
e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av

arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
¢ han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e deti Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall d& delegaten bedéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till nArmast 6éverordnad chef eller till vard- och omsorgsnamnden. Reglerna om
jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla situationer.

Vard- och omsorgsnidmnden far aterkalla delegation och éverta drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Vard- och omsorgsnamnden har
ocksa ratt att utan vidare ta 6ver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas férekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell
vikt och det darfér ar pakallat att nAmnden sjalv beslutar i arendet.

Hinskjutande av drende till vard- och omsorgsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bdr besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till vard- och omsorgsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har

Overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, évertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet fér narmast 6éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren dvertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Utformning av delegationsbeslut
| princip géller samma regler for delegerade beslut som fér beslut i nAmnden. Det innebéar att beslut alltid maste dokumenteras. Ett beslut ska innehalla
uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)

Beslut

Beslutsdatum

Motivering (nar lagen sa kraver)
Delegat

Eventuellt arendenummer/diarienummer

Beslut om att teckna avtal dokumenteras genom avtalets tecknande.

Anmailan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stod av delegation ska det anmalas till vard- och omsorgsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas, oavsett om beslutet kan
Overklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna 6verklagandetiden for
laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill saga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar det inte finns utrymme
for sjélvstédndiga bedémningar) inte anmalas till ndmnden. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till vard- och omsorgsnamnden om det &r av
informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till vard- och omsorgsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet Iamnas till namnden
for anmalan. Delegat ska lamna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till vard- och
omsorgsnamnden.

Overklagande
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av vard- och omsorgsnamnden. Det sker med stéd av
regler i kommunallagen och speciallagstiftning.
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244

Datum 2020-11-19

MBL-forhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sdga att
medelstackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkép
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgréanser och kommunens beslutade beloppsbegransningar far inte férekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumentet
"Fordelning av arbetsmiljduppgifter”.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Vissa besluts kan fattas av flera delegater och dar samtliga chefer i ett chefsleds kan fatta beslut sa skrivs chefsnivan ut istéllet fér varje enskild delegat.

Beslutsfattare

Forkortning/ fortydligande

Omsorgsdirektor

Chef niva 1, i delegationsordningen dven benamnd férvaltningschef

Ekonomichef

Chef niva 2

HR- chef Chef niva 2
Kvalitetschef Chef niva 2
Myndighetschef Chef niva 2
Omsorgschef Chef niva 2
Verksamhetschef Chef niva 3
Enhetschef Chef niva 4
Kokschef Chef niva 4
Bitradande enhetschef Chef niva 5

Ansvarig chef

Den chef som ar ansvarig for verksamheten

Avgiftshandlaggare

Bistandshandlaggare

Dataskyddsombud

DSO

Foérhandlingschef pa kommunledningsférvaltningen

Handlaggande tjansteman

HR- direktor Kommunens HR-direktor

HR specialist

IT- samordnare

Kommunijurist Kommunijurist vid kommunledningsforvaltningen

LSS-handlaggare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAS

Narmast overordnad chef

Narmast dverordnad chef till den medledare-medarbetare det beror

Namndsekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Ordférande

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Redovisningschef vid kommunledningsférvaltningen

Sektionsledare

Upphandlingschef

Upphandlingschef pa kommunledningsforvaltningen

Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamndens forste eller andre vice ordférande

Lagstiftning
Bendmning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allménna bestdmmelser AB
Arbetsmiljoférordning (1977:1166) ArbMFor
Arbetsmiljolag (1977:1160) ArbMLag
Bidragsbrottslagen (2007:612)
Forvaltningslag (2017:900) FL
Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL
Huvuddverenskommelse HOK
Kommunallag (2017:725) KL

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Lag (1997:735) om Riksfardtjanst

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrande LSS
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL
Smittskyddslagen (2014:168) SmittskL

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:5) om lex
Sarah

SOSFS 2011:5

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlag (2001:453) SoL
Sakerhetsskyddsforordningen (1996:633)

Sakerhetsskyddslagen (1996:627)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
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BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsforteckning

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

A Delegation till vard- och omsorgsnimndens ordféorande och vice ordféorande

ordforande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordforande

A

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

A1 Beslut i arenden som ar sa bradskande KL 6.39 Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Denna

att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas. omsorgsnamndens beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade

med denna beslutanderatt ska anmalas vid namndens
nasta sammantrade.

A2 Beslut i fraga om fortroendevaldas
tjansteresor (forutom ordférandens) utanfor
Sverige

Vard- och
omsorgsnamndens
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i vard-
och omsorgsnamnden. Beslut ska féregas av samrad med
budgetansvarig. Reserapport ska lamnas till den som fattat
beslut om resan senast tva manader efter resans slut. Den
som fattat beslut om resan avgdér om en reserapport aven
ska avlaggas till n@mnden. Beslut om fértroendevaldas
resor inom Sverige finns i C5.

A3 Beslut i fraga om vard- och
omsorgsnamndens ordférandes tjansteresor
utanfér Sverige

Vard- och
omsorgsnamndens 1:e vice
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden). Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till namnden.
Beslut om fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C5.
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Delegation till anstillda

B. Overgripande drenden/ allminna irenden

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Beslut om att inte I1dmna ut handling samt
beslut om forbehall i samband med att
handling utlamnas

B

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

B1 Faststalla intern organisation for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

forvaltningen

B2 Omorganisering pa enhetsniva Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Samrad ska ske med férvaltningschef fore beslut.

B3 Utldmnande av allmén handling TF Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

OSL Beslut om att [Amna ut handlingen fattas av den som har

Chef niva 1, kommunijurist,
samt chef niva 2 inom
respektive
verksamhetsomrade som
begaran beroér

handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for utidmnande,
ska hen vagra att lamna ut handlingen. Beskedet kan
Idmnas muntligt. | samband med att tjanstemannen Iamnar
ett negativt besked ska hen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna éverklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan 6verklagas till
kammarratten.
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

Yttrande éver 6verklagande av beslut att
inte 1dmna ut allman handling

Chef niva 1
kommunijurist

B4 Yttrande till forvaltningsratt/ kammarratt/
hogsta forvaltningsdomstolen med anledning
av Overklagat beslut enligt SoL och LSS

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

B5 Yttrande till tillsynsmyndighet och
forvaltningsdomstol gallande séarskild avgift
for icke verkstallda beslut

Myndighetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

B6 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i &renden enligt SoL och LSS

Overordnad chef till delegat
som fattat det ursprungliga
beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B7 Yttrande till férvaltningsratt/ kammarratt/
hdgsta forvaltningsdomstol i dvriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B8 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i évriga drenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B9 Yttrande till tillsynsmyndighet
(Lansstyrelsen, Arbetsmiljéverket,
Inspektionen for vard- och omsorg (IVO), JO,
DO och JK)

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Om yttrandet ror myndighetsutévning mot enskilda och ar
av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt ska
namnden avgora arendet.

B10 Yttrande med anledning av remisser,
dock ej sddana som infordras av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen

Chef niva 1
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

13(39)



\if BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

eller sadana dar annan hantering foreskrivs i
sarskild ordning

Om yttrandet rér myndighetsutévning mot enskilda och ar
av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt, ska
namnden avgora arendet.

B11 Besluta om rattelse/omprovning av 37-398§ FL | Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
beslut som delegat fattat enligt de ursprungliga beslutet

forutsattningar som anges 37-39 §§

forvaltningslagen (2017:900)

B12 Réttelse av skrivfel och liknande 36 §FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
B13 Avvisa fér sent inkommit dverklagande 45§ FL Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

ursprungliga beslutet
Chef niva 1

om namnd fattat beslut i
ursprungsbeslutet

Rattidsprovning ar verkstallighet.

B14 Teckna interna
uppdragstverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

B15 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och drenden infor skiljienamnder,
vid 6ver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemdta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till

Chef niva 1
omsorgschef,
myndighetschef,
kommunijurist

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Vid férlikning som innebar kostnad kravs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum foére beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, Overklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behorighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som féljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stéllda
forsandelser.

Harutdver befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B16 Beslut om att polisanmala samt att inte 12 kap 10 Chefer niva 1,2,3 och 4 Galler exempelvis hot eller misshandel av ndmndens
polisanmala brott som hindra ndmndens Sol anstallda eller skadegdrelse mot namndens egendom.
10kap 2§
k h
verksamhet osL
B17 Beslut om att polisanméala misstanke om | 6 § Chefer niva 1,2,3 och 4 Dessa brott ar namnden enligt lag skyldig att anmala.
bidragsbrott bidragsbrottsl
agen

B18 Mindre revideringar av namndens Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
krisledningsplan

B19 Mindre revideringar av namndens Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
dokumenthanteringsplan Samrad ska ske med registrator och kommunarkivarie.
B20 Forvaltningsdvergripande riktlinjer Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
som ar av principiell betydelse. Notering: MAS beslutar om
de riktlinjer som hen enligt lag ar ansvarig for.
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2020:244

Datum 2020-11-19

Personuppgiftsbehandling

B21 Beslut om att inga DSF Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
personuppgiftsbitradesavtal for namndens

rakning

B22 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 15 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begéaran om bekraftelse pa huruvida DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

personuppgifter som rér honom eller henne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen (’ratt till
information”)

B23 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
begaran fran en registrerad om att fa DSF
information om huruvida personuppgifter
som ror honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen (’ratt till information”)

B24 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 16 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begédran om att fa felaktiga personuppgifter DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

som rér honom eller henne rattade eller
ofullstdndiga personuppgifter kompletterade
("ratt till rattelse”)
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

B25 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 16 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om att fa felaktiga DSF

personuppgifter som rér honom eller henne

rattade eller ofullstandiga personuppgifter

kompletterade ("ratt till rattelse”)

B26 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
begaran om att fa sina personuppgifter DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

raderade (’ratt till radering”)

B27 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

personuppgifter raderade (’ratt till radering”)

B28 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begaran om att begransa DSF Rapporteras till dataskyddsombud.
personuppgiftsbehandling (’ratt till

begransning av behandling”)

B29 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).
registrerades begaran om att begransa DSF

personuppgiftsbehandling ("ratt till

begransning av behandling”)

B30 Underratta varje mottagare till vilken Artikel 19 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
personuppgifterna har I1amnats ut om DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

rattelser eller radering av personuppgifter
eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omgijligt eller medfér en
oproportionell anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare pa den
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

registrerades begaran

B31 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om fa ut de personuppgifter som rér
honom eller henne samt dverféra dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig ("dataportabilitet”)

Artikel 20
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B32 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller henne
samt 6verfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B33 Beslut om att i enlighet med den
registrerades invandningar sluta behandla
den registrerades personuppgifter.

Artikel 21
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B34 Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invandningar pa grund av for kommunen
berattigade skal fér behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utévande eller férsvar av
rattsliga ansprak ("ratt att gora
invandningar”)

Artikel 21
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B35 Anmalan av personuppgiftsincident till
Datainspektionen

Artikel 33
DSF

Dataskyddsombud

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till namnden.
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

B36 Informera personer som drabbas av Artikel 34 Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

personuppgiftsincident DSF Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och friheter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stold eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.
Rapporteras till dataskyddsombud.

C. Personalirenden

C

Anstillning m.m.

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
tillsvidare befattning eller tidsbegransad
anstallning dver 6 manader

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Anstilla tidsbegransa
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

C2 Beslut om tidsbegransad anstallning upp
till 6 manader inom befintlig personalbudget

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Anstallningar dver 6 manader ar delegationsbeslut.

Resor, konferenser m.m.

C3 Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och europeiska
samarbetsomradet (EES)

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgoér om en reserapport dven ska avlaggas till
vof.

C4 Beslut ifrdga om medarbetares Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.

(EU) och europeiska samarbetsomradet Reserapport ska ldmnas till den som fattat beslut om resan

(EES) senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgdr om en reserapport dven ska avlaggas till
vard- och omsorgsnamnden Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och EES bedéms som verkstallighet.
Beslut om forvaltningschefens resor tas av
kommundirektoren i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

C5 Beslut om foértroendevaldas tjansteresor Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

inom Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i vard- och
omsorgsnamnden

Beslut ska tas i samrad med ndmndordféranden alternativt
vice ordféranden for ordférandens resor. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till vard- och
omsorgsnamnden. Beslut om fortroendevaldas tjansteresor
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Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

utanfor Sverige finns i A 2och A3.

C6 Beslut i fraga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende

beslut i fraga om att godk&nna milersattning resor.

och i forekommande fall fast bilersattning

samt ersattning for parkeringsavgift

Lonesidttning

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C7 Beslut om I6n vid nyanstallning och i
samband med I6nedversyn

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C8 Lonesattning av chef/medledare
medarbetare vid s.k. "kvarkop”

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C9 Beslut i fraga om lonetillagg for
specificerad och tidsbegransad arbetsuppgift

Narmast dverordnad chef
i samrad med HR

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut ska fattas utifran kommunens Iénepolicy.
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C10 Beslut i fraga om overtidsersattning i de
fall anstallningen medger 6vertidsersattning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C11 Beslut i fraga om ersattning for friskvard

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Arbetstid

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C12 Beordra 6vertids-/fylinadstjanstgoring Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Ledighet

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C13 Bevilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Vid var tid géllande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar aven annan ledighet an
semester som medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstimning bar s} LR ot A fra

lediahet 3 liat | | L

C14 Beslut i fraga om tjanstledighet utéver
lagstadgad ledighet

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C15 Beslut i fraga om ledighet med
bibehallen 16n enligt avtal.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut ska fattas efter samrad med HR.
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Ovrigt

Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar

C16 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.

chef”), upp till ett (1) ar

a) Verksamhetschef Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

b) 6vriga chefer Narmast overordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

C17 Beslut om att utse egen ersattare Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

(tiansteforrattande chef, "tjf chef’) under Narmast dverordnad chef Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager

maximalt sju (7) veckor chef ratt att utse sin egen erséattare.

C18 Beslut i frdga om 1: a-dagsintyg AB Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
| samrad med HR-specialist/ HR chef.

C19 Beslut i fraga om férbud mot utdévande AB Narmast 6verordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

av bisyssla

| samrad med HR-specialist/ HR-chef.
Godkannande av bisyssla ar en verkstéllighetsatgard.

C20 Beslut om inrattande och indragning av
befattning

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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C21 Beslut om minnesgava Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C22 Bestalla féretagshalsovardsinsatser Narmast éverordnad chef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
HR-chef eller HR-specialist

C23 Vidta atgarder och fatta beslut i Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
arbetsmiljdarenden avseende Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och foljer av den
a) samtliga medarbetare vid vard- och Narmast overordnad chef arbetsmiljéférdelning som namnden faststaller.

omsorgsforvaltningen

b) uppgifter delegat som har uppgifter

C24 Begaran om uppvisande av utdrag ur Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
belastningsregistret infor anstallning av
medledare medarbetare enligt lag och
politiska beslut

Omplacering, disciplinira atgirder och

avstingning

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C25 Beslut i fraga om omplacering inom Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
chefens ansvarsomrade Arbetsledningsratten.
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C26 Beslut i fraga om omplacering till annan
chefsenhet inom férvaltningen

Narmast overordnad chef
till de verksamheter som
omplaceringen galler samt
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef.

C27 Beslut i fraga om att meddela AB HR-chef samt narmast Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning Overordnad chef pa niva 1,2 Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.

och 3
C 28 Avstangning av medledare AB Narmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
medarbetare Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.
Uppsdgning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C29 Mottaga uppsagning fran medledare
medarbetare

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C30 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for mediedare-medarbetare
vid egen uppsagning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C31 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning vid egen uppsagning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C32 Varsel och besked om anstéliningens
upphdrande, till tidsbegréansad anstalld

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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medmedlare

C33 Varsla arbetstagare som ska fylla 67 ar
om att anstallningen upphor

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C34 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsférmaner enligt
Omestallningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid 6vertalighet

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef. Beslut ska fattas
i enlighet med riktlinjer fér omstallining och rérlighet i
Botkyrka, KS/2008:403.

C35 Utfarda tjanstgoéringsbetyg

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C36 Traffa dverenskommelse med anstalld
pa upp till ett belopp motsvarande maximalt

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Genom avskedande eller uppsagning p.g.a.
arbetsbrist eller personliga skal

Tolv manadsléner Chef niva 1
tre manadsloner HR-chef
C37 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS/HOK Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Kommunens HR-direktdr eller forhandlingschef.
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Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 §§ medbestammandelagen (MBL).

Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar
C38 Samverkan enligt kommunens Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
samverkansavtal
Chef niva 1
Pa foérvaltningsniva HR-chef
Inom &ldreomsorgen Verksamhetschef
Inom funktionsnedsattningsomradet HR-chef
HR-chef
Inom Myndighet
C39 Forhandling inom eget ansvarsomrade Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
HR-chef
C40 Foérhandling som beroér fler Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
verksamhetsomraden inom forvaltningen HR-chef Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.
Skadehantering
Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 41 Beslut om erséttning till medarbetare Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

27(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:244
Datum 2020-11-19

for ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha lamnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.

D. Ekonomiirenden

D

D1 Budgetansvar

Chefer niva 1,2,3,4, IT-
samordnare,
namndsekreterare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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D2 Bemyndiga beslutsattestanter for vard-
och omsorgsfoérvaltningen

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest. Beslut om att utse andra
attestanter an beslutsattestant, t ex mottagningsattestanter,
ar verkstallighet (ska inte anmalas till namnden).

D3 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid gallande
riktlinjer om drivmedelskort.

D4 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststallda regler
for anvandning inte foljts

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D5 Beslut i fraga om att lamna ut PIN-kod till
betalkortsinnehavare (i de fall det anses
ndédvandigt)

Redovisningschef vid
Kommunlednings-
forvaltningen

Verkstallighetsatgard (ska anmalas till nAmnden, trots att
verkstallighetsatgarder som huvudregel inte behdver
anmalas till ndAmnden). Med "betalkort” avses kontokort
med kredit utstallt av kommunens upphandlade bank.
Utlamnande av PIN-kod till betalkortsinnehavare lamnas
som huvudregel inte ut. UtlAmnanden far endast ske i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
betalkort.

Tilldelande av betalkort tas av ndmnden.

D6 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt
eller om faststallda regler for anvandning inte
foljts

Ekonomichef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Med
"betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.
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D7 Beslut i fraga om kassering Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
(kassationsbeslut) och forsaljning av |6s6re omsorgschef, Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om myndighetschef Overtradelse av kommunallagen och
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.
tillfalle
D8 Beslut i fraga om kassation och Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
forsaljning av 16so6re i varje enskilt fall upp till omsorgschef, Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
ett (1) basbelopp. myndighetschef Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.
D9 Nedskrivning eller atervinning av Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
anlaggningstillgang omsorgschef,
myndighetschef
D10 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
till ett uppskattat varde av tvahundratusen
kronor (200 000) i varje enskilt fall
D11 Beslut i fraga om nedskrivning av Regler for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
fordran upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk
(200 000) kronor i varje enskilt fall forvaltning
Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundra tusen (500 000)
kronor i varje enskilt fall
D12 Teckna avtal om forsaljning av tjanster Omsorgschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
inom verksamhetsomradet som inte ar av myndighetschef Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
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principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom

Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

verksamhetsomradet som inte ar av Chef niva 1

principiell betydelse till ett varde mellan

etthundratusen (100 000) kronor och

tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje

enskilt tillfalle.

D13 Beslut i fraga om att utge skadestand i Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

enskilt fall upp till ett belopp som egj

Overstiger tva miljoner (2000 000) kronor

D14 Anstkan om externa medel, ex Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

statsbidrag, upp till 10 prisbasbelopp Omsorgschef, Ansokningar Over tio (10) prisbasbelopp beslutas av
myndighetschef namnden och ansokningar ver tjugofem (25)

prisbasbelopp beslutas av kommunstyrelsen.

D15 Beslut om tilldelning av handkassa

Narmast overordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till nAmnden)

D16 Beslut om avslut av handkassa

Narmast dverordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till namnden)
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K ledninasférvaltni

E1 Genomféra upphandling av varor och LOU mfl Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

tjanster till ett varde av tio miljoner Behorigheten innefattar ratten att godkanna

(10 000 000) kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna

upphandlingstillfalle avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E2 Genomféra upphandling av varor och LOU mfl Chef niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd)

tjanster till ett varde av tre miljoner Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

(3 000 000) kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna

upphandlingstillfalle avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E3 Genomféra upphandling av varor och LOU mfl Chefniva1,2,3 och 4 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).

tjanster till ett varde av en miljoner Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

(1 000 000) kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna

upphandlingstillfalle avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU mfi Chef niva 1 Delegationsbeslut.
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policy, riktlinjer och regler avseende Forvaltningsdirektdr ansvarar for att fatta beslut om avsteg

upphandling/anskaffning frAn kommunens interna inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer. Sddana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsférvaltningen.

E5 Fora talan i forvaltningsdomstol och avge | LOU mfi Upphandlingschef eller Delegationsbeslut.

yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunjurist

upphandlingsarenden

E6 Sekretessbeldgga i handlingar rérande OSL Upphandlingschef eller Delegationsbeslut.

inkdp och upphandling kommunijurist Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sasom:
upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och
fakturor.

E7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfl Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till namnd).

E8 Genomféra andringar i ingangna LOU mfl Forvaltningsdirektor, Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till namnd).

ramavtal som avser forvaltningsspecifika verksamhetschef, enhetschef | Behdrigheten galler samma befattning som beslutade om

varor/tjanster upphandlingen da den inleddes. Avser avtalsférlangningar,

prisjusteringar och andra andringar i ingangna ramavtal.
Genomférs av Upphandlingsenheten.

F. Avtal
F
Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar
F1 Teckna och saga upp interna hyresavtal Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

inom den kommunala organisationen

F2 Teckna och saga upp avtal upp till ett Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
varde av tjugofem miljoner (25 000 000) Behdrigheten omfattar avtal som inte ar kopplat till offentlig
kronor, vid varje enskilt upphandling sdsom exempelvis samarbetsavtal med
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anskaffnings/upphandlingstilifalle

kommuner, landsting och deldgda bolag. Belopp under
etthundra tusen (100 000) kronor utgdr verkstallighet.

F3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

Behdrigheten omfattar avtal som inte ar kopplat till offentlig
upphandling sdsom exempelvis samarbetsavtal med
kommuner, landsting och deldgda bolag. Belopp under
etthundra tusen (100 000) kronor utgoér verkstallighet.

G. Verksamhetsspecifik delegation

G
Aldreomsorg och omsorg enligt LSS
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
Handlaggares delegation galler efter minst tre manaders
anstallning som handlaggare och efter skriftligt besked av
verksamhetschef
G1 Beslut om att inleda utredning 11kap 1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
SoL LSS-handlaggare
G2 Beslut om att utredning inte ska inledas 11kap 1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
eller att inledd utredning ska laggas ner SoL
5kap 3, 13
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§§ SOSFS
2014:5
G3 Beslut om bistand i form av hemtjanst 4kap1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
SoL
- upp till 100 tim/man Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- Overstigande 100 tim/man Verksamhetschef
Sektionsledare | samrad-med-verksamhetschef
G4 Beslut om bistand i form av sarskilt 4kap1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
boende SoL Alla beslut om boende tas i samrad med verksamhetschef.
- som kommunen ar huvudman for Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- annan huvudman Verksamhetschef
Sektionsledare
G5 Beslut om parboende 4kap 1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
SoL Sektionsledare |- samrad-med-verksamhetschef
G6 Beslut om trygghetslarm 4kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
SolL LSS-handlaggare
G7 Beslut-om-matdistribution 4kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Beslut om matleverans SoL LSS-handlaggare
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G8 Beslut om bistand i form av korttidsplats | 4 kap 1 § Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
SoL Alla beslut om boende tas i samrédd med verksamhetschef.
- som kommunen ar huvudman for Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- annan huvudman Verksamhetschef
Sektionsledare
G9 Beslut om sarskilt boende i formavHVB | 4kap 1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL
G10 Beslut i form av boendestdd 4kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
SolL LSS-handlaggare
G11Beslut i form av dagverksamhet 4kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SoL
- som kommunen ar huvudman for Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- annan huvudman Verksamhetschef
G12 Beslut i form av hemvardsbidrag 4 kap 1, 2 §§ | Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden) | samrad
SoL LSS-handlaggare med verksamhetschef.
G13 Beslut i form av ledsagarservice 98§p3LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

- upp till 21 tim/manad

- Overstigande 21 tim/manad

LSS-handlaggare

Verksamhetschef
Sektionsledare
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G14 Beslut i form av bitrade av 98§p4LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
kontaktperson
- upp till 3 ggr/manad LSS-handlaggare
overstigande 3 ggr/manad Verksamhetschef
Sektionsledare
G15 Beslut om avlgsarservice 98§p5LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
4kap 1§
- upp till 21 tim/méanad SoL LSS-handlaggare
Bistandshandlaggare
- Overstigande 21 tim/manad
Verksamhetschef
Sektionsledare | samrad med Sektionschef
G16 Beslut om bistand i form av turbundna 4kap 2§ LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
resor mellan korttidshemmet/hemmet och SoL Bistandshandlaggare
skola/daglig verksamhet
G17 Beslut om faststallande av avgift 8 kap SoL Avgiftshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
G18 Beslut om nedsattning och avskrivning 4 kap §1 Enhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
av avgift eller hyra 8 kap SoL Verksamhetschef
G19 Anmalan hos 6verférmyndare om behov | 5kap 3 § LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
av god man eller férvaltare SoF Bistandshandlaggare
158 p6 LSS
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G20 Beslut om personkretstillhérighet 1§LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
G21 Beslut om personlig assistans 9§p2LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Sektionsledare
G22 Beslut om korttidsvistelse 9§ p6LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

| samrad med verksamhetschef.

G23 Beslut om korttidstillsyn 98§p7LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
(G24 Beslut-om-bostad-med-sarskild-service 98§ p8LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslut om boende i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn eller ungdomar
som behdver bo utanfor féraldrahemmet

- egen regi Sektionsledare

- externregi Verksamhetschef
G25 Beslut om bostad med sérskild service 98 p9LSS | Merksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).

eller annan sarskild anpassad bostad for
vuxna

- egen regi

- externregi

Sektionsledare

Verksamhetschef
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G26 Ansdkan om insatser i annan kommun | 2a kap 8§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL
G27 Beslut om daglig verksamhet 9§p10LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
- som kommunen ar huvudman for LSS-handlaggare
- annan huvudman
Verksamhetschef
Sektionsledare
G28 Beslut om férhandsbesked om LSS- 16 § LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
insats | samrad med verksamhetschef.
G29 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
G30 Beslut om att inga avtal med vardgivare | 17 § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
G31 Beslut om avvisande av ombud samt 14 § FL Myndighetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
bitrade
G32 Upplysningar i vapenarenden Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
LSS-handlaggare Uppgifter far endast Iamnas ut om den enskilde samtycker.
Se JO 1983/84 s. 188f.
G33 Uppgiftsldmnande till smittskyddslakare | 29 § Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SmittskL Enhetschef
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G34 Anmalningsskyldighet enl. 318§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
smittskyddslagen SmittskL Enhetschef
G35 Beslut om framstallan om 6verflyttning 2kap 10§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
av arende till annan kommun, beslut om SoL
mottagande av arende fran annan kommun,
ansokan till IVO da mottagande kommun gj
samtycker till dverflyttande samt yttrande fill
IVO i dessa arenden
G36 Administrativa- och individavtal Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Enhetschef
G37 Redovisning av ej verkstallda beslut till 28f § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
tillsynsmyndighet 16 kap 6a-g
§§ SoL

G38 Beslut om erséattning, arvode och
omkostnader géllande kontaktperson enligt
SKL:SKR:s rekommendationer.

LSS-handlaggare

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

- Ovrigt upp till totalt belopp pa 4 000 Verksamhetschef
kr/ménad
N Myndighetschef
- Overstigande 4 000 kr/méanad
G39 Beslut om ersattning gallande Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
korttidsfamilj och boende i familjehem Verksamhetschef

o enligt SKL-SKR:s rekommendationer

e utdver rekommendationen

LSS-handlaggare

Verksamhetschef

Bita I I hef

S actidal — o~ . :
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ot 2l ; — = )
Ktivi vistandshandiaggares-beshit
omsorgsboenden
G41 Forséljning av plats pa sarskilt boende Myndighetschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Omsorgschef
G42 Beslut om riksfardtjanst Lag Handlaggs av
(1997:735) Medborgarkontoren
om Riksfard-
tjanst
Halso- och sjukvard
G43 Beslut om anmalan till Inspektionen for | 3kap 5 § MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
Vard och Omsorg av allvarlig skada eller risk | patientsaker
for allvarlig skada (Lex Maria) hetslagen
(2010:659)
G44 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 3 kap.7 § MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Patientsaker
hetslag
(2010:659)
G45 Utseende av verksamhetschef for 29 § HSL, Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
hélso- och sjukvard
G46 Anmala om en legitimerad yrkesutovare | 3 kap. 7 § Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
av skalig anledning kan befaras utgéra en patientsakerh
fara for patientsakerheten etslag
(2010:659)
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Lex Sarah

G47 Anmalan till Inspektionen for vard och 14 kap 7 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).

omsorg om allvarliga missférhallanden och SolL, 241§ Informationsérende pa ndmnden.

patagliga risker for allvarliga LSS SOSFS

missforhallanden i vard- och 2011:5 6 kap

omsorgsnamndens verksamhet

G 48 Beslut om avslutande av utredning 14 kap 6 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
SoL24e§
LSS

Information om vissa delegationer utanfér vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till HR-chefen vid kommunledningsférvaltningen:

1. Traffalinga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;

2. Traffa 6verenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsléner; och

3. Fo6ra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infor domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga arenden.
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Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:43

§ 91
Modell for politisk insyn i upphandlingar (KS/2019:43)

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller forslaget till modell dér prioriteringar av
upphandlingar for politisk insyn gors arligen utifrdn upphandlingsplan for att
ange vilka upphandlingar dédr upphandlingsstrategier ska faststéillas av nimnd.

2. Kommunstyrelsen beslutar att dndra delegationsordningen i enlighet med
tjansteskrivelsens bilaga 2.

3. Kommunstyrelsen anmodar dvriga nimnder att dndra sina respektive
delegationsordningar i enlighet med tjénsteskrivelsens bilaga 3.

4. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att stddja Gvriga
forvaltningar i1 deras arbete att d&ndra delegationsordningar i enlighet med
tjénsteskrivelsens bilaga 3.

Reservationer

Samtliga ledamdter for Moderaterna, Sverigedemokraterna och Vinsterpartiet
reserverar sig mot beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning

Haér beskrivs en modell for hur de fortroendevaldas insyn och paverkan i strategiskt
viktiga upphandlingar kan 6ka. I arbetet har vi analyserat forutsittningar for att gora
detta mojligt pa bésta sétt samt identifierat andra atgarder till forbéttringar 1 kommunens
arbetssitt.

Den modell for politisk insyn i strategiskt viktiga upphandlingar som presenteras bestar
av foljande:

1. Arligen gors en prioritering utifrdn upphandlingsplanen av respektive nimnd
vilka upphandlingar dér politisk insyn ska ske. Normalt baseras urvalet pa de
upphandlingar som klassificerats A.

2. For de utpekade upphandlingarna beslutar nimnden att faststélla forslag till
upphandlingsstrategi som tas fram av upphandlingsenheten i samarbete med
ansvariga verksamhetschefer.

3. Kommungemensamma upphandlingar hanteras inom ramen for utskottet
Botkyrka som organisation (UBO). Forvaltningsspecifika upphandlingar
hanteras inom respektive nimnd.

4. Némnden fattar i normalfallet inte beslut att godkénna upphandlingsdokument.

Da upphandlingen 6verstiger forvaltningsdirektorens delegation tas
tilldelningsbeslut av nimnden, som tidigare.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:43

Utdver detta har tydliggdrande gjorts av formerna for da upphandlingsdrenden hanteras
1 ndmnd samt hur ndmndernas delegationsordningar dr utformade kopplat till dessa
fragor.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2020-05-27, § 12.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjénsteskrivelse 2020-04-23.
Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa samtliga yrkanden.

Stina Lundgren (M) yrkar i enlighet med inlimnad protokollsanteckning samt avslag pa
Mats Einarssons (V) dndringsyrkande.

Martin Inglot (SD) och Anne Rosensvérd (SD) ldmnar ett tilliggsyrkande, bilaga 8.
Mats Einarsson (V) ldmnar ett andringsyrkande, bilaga 9.
Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget mot respektive yrkande frén (M), (SD) och (V)
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandeforslaget.

Protokollsanteckning

Den foreslagna modellen for politisk insyn for upphandlingar 4r bra. Moderaterna
forutsétter att samtliga fortroendevalda ska ha samma mdjlighet till insyn, sa att den
styrande majoriteten inte har ensamritt till informationen. Vi yrkar pa att det i bilaga 2,
punkterna X2 och X7 samt i bilaga 3, punkterna E2, E3 och E7 framgar tydligt att det
skall anmailas till delegationsbeslut och inte som det star idag.

Stina Lundgren (M)

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Bitr. kommundirektor Helena Karlsson, kommunledningsforvaltningen
Upphandlingschef Peter Norén, kommunledningsforvaltningen
Kommunjurist Ann-Kristin Vesterlund, kommunledningsforvaltningen
Kommunjurist Ann Gustafsson, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN Bilaga gs
Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:43

Bilaga 3 - Andringar i delegationsordningar for évriga namnder

E. Upphandling

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

E 1 Genomfdra upphandlingav | LOU mfl Forvaltningsdirektor Delegationsbeslut (ska anmalas

varor och tjanster till ett varde till ndmnden).

tio miljoner (10 000 000 ) Behorigheten innefattar ratten

kronor, vid varje enskilt att godkanna

upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning
av varor och tjanster ska ske
med stdéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

E 2 Genomfdra upphandlingav | LOU mfl Verksamhetschef Verkstillighetsatgard (ska inte

varor och tjanster till ett varde anmalas till namnd)

tre miljoner (3 000 000 )

kronor, vid varje enskilt Behorigheten innefattar ratten

upphandlingstillfalle att godkanna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning
av varor och tjanster ska ske
med stdéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

E 3 Genomfora upphandling av | LOU mfl Enhetschef Verkstéllighetsatgard (ska inte

varor och tjanster till ett varde anmalas till namnd)

en miljoner (1 000 000 ) kronor,

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:
43
vid varje enskilt Behorigheten innefattar ratten
upphandlingstillfalle att godkanna

forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning
av varor och tjanster ska ske
med stdéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

E 4 Fatta beslut om avsteg fran | LOU mfl Forvaltningsdirektor Delegationsbeslut
kommunens policy, riktlinjer

och regler avseende Forvaltningsdirektor ansvarar

upphandling/anskaffning ]1:6: atkt fatta beslut om avsteg
ran kommunens interna
inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhorande riktlinjer..
Sadana avsteg ska rapporteras
till ndmnd och
Upphandlingsenheten pa

Kommunledningsforvaltningen

E5Foratalani LOU mfl Upphandlingschef Delegationsbeslut
forvaltningsdomstol och avge eller kommunijurist
yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsdrenden

E 6 Sekretessbelagga i OosL Upphandlingschef Delegationsbeslut
handlingar rérande inkdp och eller kommunjurist
upphandling Omfattar alla inkdpsrelaterade
handlingar sasom:
upphandlingsdokument, anbud,
avtal, bestdllningar och

fakturor.
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Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:

43

E 7 Avbryta pagaende LOU mfl Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska ej

upphandling anmalas till nédmnd)

E 8 Genomfdra dndringar i LOU mfl Forvaltningsdirektor, | Verkstallighetsatgard (ska ej

ingangna ramavtal som avser verksamhetschef, anmalas till nédmnd)

forvaltningspecifika enhetschef

varor/tjanster Behorigheten galler samma

befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes.
Avser avtalsforlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingangna ramavtal.
Genomfors av
Upphandlingsenheten.
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Vard- och omsorgsnamnden 2020-11-09 VON/2020-11-19

4

Svar pa revisionsrapport -Granskning av intrangsskydd och IT-
sakerhet i verksamhetssystem(von/2020:221)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden svarar pé revisionsrapporten i enlighet med forvaltningens
yttrande i tjénsteskrivelse daterad 2020-10-09.

Sammanfattning

PwC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning avseende intrdngsskydd och IT-sékerhet i verksamhetssystem. For vérd-
och omsorgsforvaltningens del granskades systemet Phoniro Care.

Efter genomford granskning &r revisorernas beddmning att nimnden inte héller en
tillracklig niva for att reducera riskerna for obehdrigt intrdng. Forvaltningen har paborjat
arbetet med att kvalitetssdkra den dokumenterade information som finns om Phoniro
Care och ta fram rutiner for uppfoljning.

PWC:s granskning ror flera av kommunens ndmnder och de dnskar ett svar frdn vardera
nidmnd over de delar som ror respektive nimnd.
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2020-10-09 Dnr von/2020:221
Referens Mottagare
Pamela Olave Vérd- och omsorgsnimnden

Pamela.olave@botkyrka.se

Svar pa revisionsrapport — Granskning av
intrangsskydd och IT-sdkerhet i verksamhetssystem

Diarienummer: von/2020:221

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden svarar pa revisionsrapporten i enlighet med forvaltningens
yttrande i tjénsteskrivelse daterad 2020-10-09.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning avseende intrangsskydd och IT-sékerhet i verksamhetssystem. For vard-
och omsorgsforvaltningens del granskades systemet Phoniro Care.

Efter genomford granskning &r revisorernas beddmning att nimnden inte haller en
tillracklig niva for att reducera riskerna f6r obehorigt intrang. Forvaltningen har pabdrjat
arbetet med att kvalitetssdkra den dokumenterade information som finns om Phoniro
Care och ta fram rutiner for uppfdljning.

PWC:s granskning ror flera av kommunens ndmnder och de dnskar ett svar frdn vardera
ndmnd Over de delar som ror respektive ndmnd.

Arendet

PWC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning av intrangsskydd och IT-sékerhet i verksamhetssystem utifrdn den
overgripande fragan: Har vard- och omsorgsndmnden, socialnimnden och
utbildningsndmnden sdkerstdllt att informationshanteringen haller en tillrdcklig och
tillfredsstéllande niva for att reducera risker for obehdrigt intrang? For vard-och
omsorgsnamndens del granskades systemplattformen Phoniro Care.

Vard och omsorgsndmndens svar pd granskningen ska vara Botkyrka kommuns
revisorer tillhanda senast den 2020-11-30.
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2020-10-09 Dnr von/2020:221

Phoniro Care ir en systemplattform som kommunen anvinder for trygghetskameran,
tids- och insatsrapportering inom hemtjiansten och mobila teamet samt integration
mellan Procapita och Lifecare planering.

Efter genomford granskning &r revisorernas bedomning att vard- och omsorgsnimnden
inte héller en tillracklig niva for att reducera riskerna for obehorigt intrdng. Nedan
redovisas de fyra rekommendationer som framgétt i revisionen och de atgdrder som
beddoms behdver vidtas gillande vird- och omsorgsndmndens systemplattform Phoniro
Care.

Svar pa revisionsrapporten

I granskningen redovisas fyra rekommendationer. Nedan redovisas
rekommendationerna med forvaltningens svar.

1.PwC rekommenderar att kommunens ndmnder upprdittar ett styrdokument for hur
dokument lopande ska revideras och versionshanteras. Det rekommenderas dven att de
namnder som saknar styrdokument for informationshantering, upprdttar dessa for
befintliga system.

Revisionen visar att detta inte uppfylls gillande Phoniro Care. Forvaltningen har
paborjat arbetet med att se Over den styrdokumentation som finns om Phoniro Care och
for att sdkerstélla att dokumentationen géillande rutiner och processer dr uppdaterade
och 16pande revideras kommer ett kontrollmoment det 14ggas till 1 internkontrollplanen.

2.PwC rekommenderar att man sdkerstdller att kommunens varje anvindare har
genomgdtt utbildning i systemet och det gors lopande dtminstone en gang om dret.

Revisionen visade att detta var delvis uppfyllt for Phoniro Care men att det inte finns
rutiner for uppfoljning. Anvindare far inte behdrighet till systemet utan genomgéingen
utbildning. Forvaltningen har paborjat arbetet med att fram rutiner for uppfoljning.

3.PwC rekommenderar att Botkyrka utbildar systemforvaltarna och upprdttar en guide
for hur dem rutinmdssigt kan stdlla krav mot leverantoren for att kontrollera att
avtalade rutiner uppfylls som t.ex. Backup, restore, sparbarhet och intrdngstester.

Revisionen visar att det finns bra rutiner hos leverantéren men det finns en
kompetensbrist pa forvaltningen och hos systemforvaltare ver vilka krav som behdver
stdallas mot leverantoren.

Det pagér ett forandringsarbete inom kommunen for att 6verga till leverantorsstyrning
som innebdr att IT-enheten, dir den tekniska kompetensen finns, far ansvar i att stotta
forvaltningarna i att stélla krav pé leverantorerna. Rutiner kommer tas fram tillsammans
med IT-enheten for att sékerstélla att intrdng- och sékerhetstester genomfors
regelbundet. Implementering av det nya arbetssittet mellan forvaltningarna och IT-
enheten kommer ske under hosten 2020
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2020-10-09 Dnr von/2020:221

4.PwC rekommenderar att forvaltningen dokumenterar beroendet mellan systemet och
stodsystemen, for att uppmdrksamma eventuella sarbarheter i behorighetshanteringen,
sd en sdker behérighetskontroll kan sdkerstdllas.

Revisionen visar att forvaltningen saknar dokumenterade rutiner for
behorighetskontroll. Det finns en hel del rutiner pa férvaltningen kring
behorighetskontroll och det pagér ett arbete med att ta fram en riktlinje for behdrigheter
som berdknas vara klar 2020-12-01. Forvaltningen kommer dven ta fram rutiner for
uppfoljning av behorighetskontroll.
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Botkyrka kommun Revisionsskrivelse
Revisionen 2020-06-08

Utbildningsndmnden
Véard- och omsorgsnimnden
Socialndmnden

Granskning av intringsskydd och IT-séikerhet i verksamhetssystem

PwC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning avseende intrangsskydd och IT-sékerhet i
verksamhetssystem. beddma om Vard- och omsorgsnimnden, Socialndmnden och
Utbildningsndmnden har sékerstéllt att informationshanteringen haller en
tillracklig och tillfredsstillande nivé for att reducera risker for obehorig dtkomst
for tre utvalda IT-system; Socialndmndens system Procapita,
Utbildningsnamndens system Vklass och Vérd- och omsorgsndmndens system
Phoniro Care.

Efter genomford granskning ar vir bedomning att Botkyrka kommun ej har
sikerstillt att informationshanteringen héller en tillrdcklig och tillfredsstéllande
niva for att reducera risken for obehorig tkomst. Till grund for var bedémning
ligger iakttagelser och beddmningar av sex kontrollfragor, vilka redovisas i
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Mot bakgrund av noterade iakttagelser och genomford granskning ldmnar vi
foljande rekommendationer:

e Virekommenderar att kommunens ndmnder uppréttar ett
styrdokument for hur dokument 16pande ska revideras och
versionshanteras. Det rekommenderas &ven att de namnder som
saknar styrdokument for informationshantering, uppréttar dessa
for befintliga system.

e Vi rekommenderar att man sakerstéller att kommunens samtliga
anvindare har genomgétt utbildning i systemet och det gors
16pande atminstone 1 gang om &ret.

e Vi rekommenderar att Botkyrka utbildar systemforvaltarna och
upprittar en guide for hur de rutinmassigt kan stélla krav mot
leverantdren for att kontrollera att avtalade rutiner uppfylls som
t.ex. Backup, restore, sparbarhet och intringstester.

e Virekommenderar att det uppréttas dokumentation dver
beroendet mellan systemet och stodsystemen, for att
uppméirksamma eventuella sarbarheter i behorighetshanteringen,
sa att en saker behorighetskontroll kan sikerstéllas.
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Revisorerna oversinder rapporten till utbildningsndmnden, vard- och
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Granskningen avser att bedoma om Vard- och omsorgsnamnden, Socialndmnden och
Utbildningsnamnden har sakerstallt att informationshanteringen haller en tillracklig och
tillfredsstallande niva for att reducera risker for obehdrig atkomst for tre utvalda IT-
system; Socialnamndens system Procapita, Utbildningsnamndens system Vklass och
Vard- och omsorgsnamndens system Phoniro Care.

Efter genomford granskning ar var bedomning att Botkyrka kommun ej har sakerstallt
att informationshanteringen haller en tillracklig och tillfredsstéllande niva for att reducera
risken for obehdrig atkomst. Till grund for var bedomning ligger iakttagelser och
bedémningar av sex kontrollfragor, vilka redovisas i rapporten.

Kontrolimal Beddmning
Kontrollfraga 1 .
Ar befintlig dokumentation géallande rutiner och O
processer kopplade till informationshanteringen,

uppdaterad och I6pande reviderad enligt god praxis? O

Kontrollfraga 2

Har anvandarna av systemen en god forstdelse om de
radande rutinerna géllande sékerheten av systemen,
och sakerstéller kommunen att det efterlevs?

00O

Kontrollfraga 3

Har kommunen en process for kontinuerlig
behorighetskontroll for att sékerstélla ratt behoérigheter i
systemen?

000

Kontrollfraga 4

Ar mojligheten till aterstalining av systemen vid en
incident kontinuerligt testad och dokumenterad?

000
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Kontrollfrdga 5

Finns det tillracklig loggning av systemen for att i
efterhand fa full sparbarhet till vem som har hatft tillgang
till systemet?

oJole,

Kontrollfraga 6

Ar den tekniska sakerheten for systemen pa en
tillrackligt god niva for att sékerstalla att informationen
ar skyddad?

oJole,

Mot bakgrund av noterade iakttagelser och genomférd granskning lamnar vi foljande
rekommendationer:

e PwC rekommenderar att kommunens namnder upprattar ett styrdokument for hur
dokument |6pande ska revideras och versionshanteras. Det rekommenderas &ven
att de namnder som saknar styrdokument for informationshantering, upprattar dessa
for befintliga system.

e PwC rekommenderar att man sakerstaller att kommunens varje anvandare har
genomgatt utbildning i systemet och det gors lIopande atminstone 1 gang om aret.

e PwC rekommenderar att Botkyrka utbildar systemforvaltarna och upprattar en guide
for hur de rutinmassigt kan stélla krav mot leverantdren for att kontrollera att
avtalade rutiner uppfylls som t.ex. Backup, restore, sparbarhet och intrangstester.

e PwC rekommenderar att forvaltningen dokumenterar beroendet mellan systemet och
stodsystemen, for att uppmarksamma eventuella sarbarheter i behorighets-
hanteringen, sa att en saker behdrighetskontroll kan sakerstallas.



Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska
styrelser, namnder och fasta fullmaktigeberedningar.

Kommunstyrelse och namnder ska férvalta och genomféra verksamheten i enlighet med
fullmaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive
organ bygga upp system och verktyg for ledning, styrning, uppféljning, kontroll och
rapportering samt sakerstalla att dessa verktyg tillampas pa avsett satt. En bristfallig
styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett
satt.

Revisorerna har uppmarksammat att risker och hot fran det framvéaxande digitala
landskapet, cyberrisker, far 6kad uppmarksamhet fran bade foretag och myndigheter.
Detta framst orsakat av de senaste arens snabba digitala utveckling med foljande
exponering mot internet samt 6kad anvandning av smartphones och andra barbara
enheter hos medarbetare, bade privat och i yrkeslivet. Revisorerna har under
foregdende ar granskat saval kommunens intrangsskydd som informationssakerhet
utifran ett kommunovergripande perspektiv. Som ett ndsta steg avser revisorerna att
granska IT-styrningen i ett mer verksamhetsnéra perspektiv. Granskningen avser att
beddma om Vard- och omsorgsnamnden, Socialnamnden och Utbildningsnamnden har
sakerstallt att informationshanteringen haller en tillracklig och tillfredsstallande niva for
att reducera risker for obehorig atkomst for tre utvalda IT-system.

Har vard- och omsorgsnamnden, socialnamnden och utbildningsndmnden sakerstallt att
informationshanteringen haller en tillracklig och tillfredsstéllande niva for att reducera
risker for obehdrigt intrdng?

e Kommunallagens bestdmmelser om intern kontroll
e Budget 2020
e |T-styrdokument

| tid avgransas granskningen till ar 2020 och till granskningens kontrollfragor, samt till tre
utvalda system Procapita, Phoniro care och Vklass.

Granskningen genomfors utifran tre olika omraden.

e Dokumentgranskning av relevanta dokument
e Intervjuer eller workshop med personer som har kunskap om systemen
e  Teknisk granskning av systemen.

Granskning av informationshantering hos Botkyrka kommuns utvalda ndmnder har
genomforts dels genom analys av kommunens rutiner och dokumentation, dels

e
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intervjuer med namndernas personal och leverantorer. PwC:s intrAngstester baseras pa
tester som aterspeglar verkliga angrepp och ligger till grund fér bedémning i den
tekniska granskningen. Huruvida den for granskningen relevanta dokumentationen &r
uppdaterad och I6pande revideras, att rutiner for informationshantering ar val ként bland
systemens anvandare och namndernas formaga att styra systemens leverantorer har
varit av sarskilt intresse.

Dokumentgranskning genomférdes i féljande delar:

e Dokumentation Insamling — insamling av den dokumentation som Botkyrka
kommun har och som var relevant for granskningen.

e Dokumentgranskning — évergripande genomgang av den tillgangliga
dokumentationen for att bilda sig en uppfattning om huruvida denna &r uppdaterad
och l6pande revideras enligt god praxis.

Intervjuer har genomforts med:

e Personer som har kunskap om systemen (Se bhilagor)
e Leveranttrer av systemen (Se bilaga)

Teknisk granskning genomférdes i féljande delar:

e Intervju med leverantorer - dar diskuterades kryptering, backup, restore, dvervakning
och sakerhetstester dar rutiner for dessa har kartlagts i mojligaste man.
e IntrAngstest - Tekniska tester dar sarbarheter har eftersokts mot systemen.

Rapportering:

e Analys av resultatet fran informationsinsamlingen, intervjuer och de tekniska
testerna har sammanstallts och bedémts.
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Ar befintlig dokumentation géllande rutiner och processer kopplade till
informationshanteringen, uppdaterad och |6pande reviderad enligt god praxis?

Procapita: Det finns dokumentation gallande informationshantering och processer
sasom logghantering, dataskyddsrutiner och styrdokument for informationshantering.
Daremot saknas versionshantering och dokumentationen revideras inte kontinuerligt.

VKlass: En handlingsplan for informationsklassning ar framtaget enligt KLASSA
(KLASSA ér ett sjalvskattningsverktyg som hjalper en KLASSA sina verksamhetssystem
och datalagring). Den har pabdrjats tillsammans med leverantéren for Vklass och finns
dokumenterad. Daremot &r den inte fardigstalld och det saknas idag en plan for att
formalisera handlingsplanen. | 6vrigt finns mycket lite dokumentation runt
informationshantering for VKlass.

Phoniro Care: Det finns mycket begransad dokumentation och processbeskrivningar
kopplade till informationshantering for Phoniro Care. Den dokumentation som finns &r
mestadels generella guider om hur man anvander systemet. Det finns
anvandarmanualer och checklistor fér anvandarna som innehaller sékerhetsrutiner for
att skydda kansligt information sasom lésenordspolicy. Daremot saknas
versionshantering och dokumentationen revideras inte kontinuerligt.

Procapita: DELVIS UPPFYLLT. Det finns dokumentation pa plats, men den skulle
behdva ses dver kontinuerligt och en rutin fér nar dokumentationen ska revideras
behover faststallas.

VKlass: EJ UPPFYLLT. PwC har inte fatt ta del av nagon dokumentation gallande
rutiner och processer kopplade till informationshantering. Manga av de dokument som
PwC fatt ta del av saknar versionshantering. Det finns en handlingsplan framtaget enligt
KLASSA, vilket ar en bra grund for det fortsatta arbetet med dokumentation, men
handlingsplanen ar fran 2018-09-11 och det gar inte att utlasa om den reviderats efter
det.

Phoniro Care: EJ UPPFYLLT. PwC har inte fatt ta del av ndgon dokumentation kopplad
till informationshantering for systemet och de 6vriga dokument som PwC fatt ta del av
saknar versionshantering.

Har anvandarna av systemen en god forstdelse om de radande rutinerna gallande
sakerheten av systemen, och sakerstaller kommunen att det efterlevs?

Procapita: Alla anvandare av systemet ska ga en utbildning innan man far tillgang till
systemet. Utbildningen innehaller bland annat regler for loggning och sekretess.
Dessutom skickas en lathund ut till anvéandaren med samma information och
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dokumentationen finns aven att tillga pa intranatet. Dock finns idag ingen kontroll eller
loggning for att sakerstalla att anvandarna har last dokumentationen.
Socialférvaltningen har paborjat ett arbete med att implementera “nano-utbildningar” for
just detta andamal. Arbetet har dock blivit forsenat pa grund av covid-19 pandemin, men
man hoppas vara klar med arbetet till sommaren.

| och med att nya dataskyddsombudet tilltradde i februari 2020 har man &ven pabdrjat
ett arbete med att implementera en arscykel for informationssakerhetsarbetet for att 6ka
medvetenheten hos personalen. Ambitionen ar att informationssakerhetsarbetet ska bl
mer systematisk. Aven detta arbete ar dock p& paus pa grund av covid-19.

VKlass: Alla verksamheter har majlighet att f& utbildning som ar verksamhetsrelaterad,
vilket ofta gors i grupp av en handledare men det finns idag inget formellt krav pa detta.
Det finns &ven anvandarguider i sjalva systemet som alla anvéandare kan ta del av. Dock
ar de guiderna inte fokuserad pa sakerhet, och det finns idag inte nagot satt att
sékerstélla att anvandarna tagit del av dokumentationen.

Phoniro Care: Anvandarna av Phoniro Care far en grundutbildning i systemet innan
man far tillgang, vilket ansvaras av enhetschefen. Dar ar informationssakerhet en del av
den allménna introduktionen. IT-funktionen pa forvaltningen informerar @aven chefer och
koordinatorer pa olika traffar, om vikten av informationssakerhet. Mer detaljerad info
finns for chefer pa kommunens intranat gallande Policy for informationssakerhet. Dock
gors ingen uppfdljning pa utbildningen och det finns inga dokumenterade rutiner for hur
utbildningen ska utforas.

Procapita: DELVIS UPPFYLLT. Alla anvandare gar en utbildning innan de far tillgang
till systemet. Dessutom innehaller utbildningen en del sakerhetsrelaterade element, som
regler for inloggning och sekretess. Daremot saknas det kontroll pa att utbildningen
genomfors av alla och det sker ingen uppféljning i form av ytterligare utbildningar, till
exempel arligen. Vi ser dock att atgarder ar pa gang, men att det blivit forsenade pa
grund av radande omstandigheter.

VKlass: EJ UPPFYLLT. Alla verksamheter har mgjlighet att fa utbildning som ar
verksamhetsrelaterad men det saknas fokus pa informationssékerhet. Det finns heller
ingen kontroll for att sdkerstélla att utbildningen har genomforts av alla anvandare.

Phoniro Care: DELVIS UPPFYLLT. Alla ska genomféra en utbildningen innan dem far
tillgang i systemet, det ansvaret ligger pa enhetschefen. Det finns dock inget satt for
forvaltaren att bekréfta att utbildningen genomférs.

Har kommunen en process for kontinuerlig behdrighetskontroll for att sakerstélla ratt
behorigheter i systemen?

Procapita: Nar ndgon avslutar sin anstallning pa kommunen registreras detta i HR och
I6nesystemet och meddelas till férvaltningen som utfor férandringen i systemet. Som
kontroll skickas aven en lista ut, en gadng i manaden fran HR till forvaltningen, med
personer som har slutat och ska tas bort fran systemet, dock géller denna lista endast
fast anstéllda och inte konsulter och timanstéllda. For konsulter kan man tidsbegransa
behorigheten till den period konsulten kommer arbeta pa kommunen. Systemforvaltarna
mailar aven till chefer 2-3 ganger per ar och frdgar om konsulterna fortfarande arbetar
pa kommunen och ska ha kvar sina behérigheter. Dock &r denna rutin inte
dokumenterad.



e

pwec

Om ett konto har varit inaktivt i 90 dagar lases det automatiskt. Det syns da i systemet
och man undersoker vad inaktiviteten beror pa, till exempel om nagon ar foraldraledig.

Man anser pa forvaltningen att man generellt har bra kontroll p& att inga obehdriga har
tillgang till systemet eller att inga anvandare har mer rattigheter &n man ska, men det
finns inga dokumenterade rutiner pa detta. Vad som dokumenteras ar vad varje
anvandare har for specifik roll/roller i Procapita och vilka behorigheter som ingar i den
rollen.

Nar en person byter tjanst och behéver andra behdérigheter, laggs en ny bestéllning pa
behdrighet av narmaste chef. Det har dock hant att detta missats och det finns idag
ingen del av forvaltningen som kan fanga upp misstaget. Det uppdagas som oftas av
anvandaren sjalv, nar personen inte har de behdrigheter som kravs for att utfora sitt
jobb.

VKlass: Behorigheter till VKlass ar integrerat med systemet Extens. Andringar av
behdorigheter sker alltsa i Extens och inte direkt i VKlass. Extens synkroniserar med
VKlass dagligen och om nagon forandring skulle géras i VKlass, skulle den férandringen
aterstallas nar VKlass och Extens synkroniserar. PwC har inte gjort nagon analys av
rutiner i Extens.

Idag gor inte forvaltningen nagra rutinméassiga kontroller pa behorigheter, om det inte
har begarts av kommunen, eftersom Vklass inte ar styrande och felaktigheter som
uppstar ligger i bakomliggande system. Den skolledare PwC intervjuat upplever att det
heller inte behdvs goéras kontroller, eftersom organisationen inte skulle fungera om en
anvandare far felaktiga rattigheter, da scheman och uppgifter blir fel och det skulle
uppdagas direkt.

Phoniro Care: Inga dokumenterade rutiner finns for behorighetskontroll. Rutinen for
start, forandring och avslut av behérigheter ingar i chefens utbildning, dock efterlevs den
rutinen inte alltid. Nar behdrighetsbestéllning inkommer IT-funktionen anges vilken
behorighet anvandaren ska tilldelas bade i systemet och gruppbehorighet i kommunens
AD, dessa uppgifter skickas sedan vidare till Botkyrkas centrala IT grupp. Nar
anstallning i kommunen avslutas upphor atkomst till systemet. IT-funktionen gor dock
fortlopande genomgangar och justeringar av behdrigheter, ofta i samband med
omorganisationer eller nar uppdrag kommer fran ansvarig chef. 1-2 ganger per ar far
cheferna information fran férvaltningen om vikten av att ha ratt behorigheter och avsluta
behorigheter, men ingen uppfoljning pa huruvida cheferna vidtar atgarder gors.

Procapita: DELVIS UPPFYLLT. Det finns rutiner och kontroller pa plats for att
uppehalla en god behdrighetshantering, sdsom en manatlig kontroll for att sakerstalla att
de som avslutat sin anstallning hos kommunen tas bort fran systemet. Daremot ar
rutinen inte dokumenterad. ldag finns inget effektivt satt for systemférvaltarna att
sakerstalla att de som byter tjanst inom kommunen och inte ska ha behdorighet i
Procapita tas bort i tid.

VKlass: EJ UPPFYLLT. Idag finns inga dokumenterade rutiner for att kontrollera
behdrigheter. Behdrighetshanteringen av VKlass ar synkroniserat med systemet Extens
vilket innebér att kontrollen fér kontinuerlig behérighetskontroll borde finnas for Extens
sharare an VKlass. Dock ar det férdelaktigt om detta finns dokumenterat fér VKlass och
att det foljs upp av VKlass systemforvaltare och sékerstalls att en sadan kontroll finns
for Extens.

Phoniro Care: EJ UPPFYLLT. Idag finns inga dokumenterade rutiner for kontinuerlig
behorighetskontroll. Den information som skickas ut fran forvaltningens IT-funktion till
chefer och koordinatorer, om vikten av behorighetskontroll &r bra, men ingen uppféljning
gors av huruvida cheferna vidtar atgarder.
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Ar mojligheten till aterstalining av systemen vid en incident kontinuerligt testad och
dokumenterad?

Procapita: Systematerstallning har enligt forvaltningen inte varit aktuellt tidigare men
det finns heller inga rutiner for detta eller nagra krav mot leverantoren pa att testa eller
visa nagot bevis pa att systematerstallningen fungerar. En referens till avtalet med
leverantdren goérs men vetskapen om vad som star i avtalet ar begransad.

Forvaltningsledaren uttrycker att man vill félja upp detta med leverantéren men att det
saknas kompetens pa avdelningen om vad man bor fraga och vilka krav som ska stallas
mot leveranttren.

Enligt leverantoren utfor de backup enligt avtal och kan vid behov aterstélla systemet.
Restore-tester av databasen gors minst en gang i kvartalet av leverantoren. Dock har
Botkyrka kommun aldrig efterfrdgat dokumentation pa genomférda tester.

VKlass: Det finns inga dokumenterade rutiner for kontroll av backup eller aterstalining
for VKlass. Forvaltningen har kannedom kring leverantdrens skyldigheter utifran
KLASSA verktyget, men man har begransad vetskap av vad som star i avtalet.
Forvaltningen har ocksa begransad kunskap internt om kravstéllning och vad man kan
begéara av leverantéren.

Phoniro Care: Systematerstallning har inte varit aktuellt tidigare men det finns heller
inga rutiner for detta eller nagra krav mot leveranttren att testa eller visa nagot bevis pa
att det fungerar. Man meddelar ocksa att detta garna féljs upp men man upplever att
man inte vet vad man ska fraga efter eller hur kraven ska stéllas mot leverantéren.
Enligt leverantoren utfor de backup enligt avtal och kan vid behov aterstalla systemet.

Leverantdren gor Iopande restore tester av slumpmassiga kunders databas men inte for
alla kunder. Kan goras pa kundens begaran, men har inte efterfragats av Botkyrka an sa
lange.

Procapita: EJ UPPFYLLT. Det saknas rutiner for att sékerstalla att en aterstallning av
systemet ar mojlig. Det saknas ocksd kompetens hos systemférvaltarna att kravstalla
och félja upp leverantérens arbete. Enligt leverantéren sker backuper och tester for
aterstallning men Botkyrka kommun behover sékerstalla att detta gérs genom att begara
in relevanta bevis fran leverantoren. Det facto att leverantdrerna utfor rutinmassiga
restore tester ar sjalvklar bra, men systemférvaltarna bor vara medvetna om detta och
utmana leverantorerna att bevisa ett sadan resultat rutinmassigt.

VKlass: EJ UPPFYLLT. Det saknas rutiner for att séakerstalla att en aterstallning av
systemet ar mojlig. Det saknas ocksd kompetens hos systemforvaltarna att kravstalla
och félja upp leverantérens arbete.Det facto att leverantdrerna utfor rutinmassiga
restore-tester ar sjalvklart bra, men systemférvaltarna bor vara medvetna om detta och
utmana leverantérerna att bevisa ett sddant resultat rutinmassigt.

Phoniro Care: EJ UPPFYLLT. Det saknas rutiner for att sékerstalla att en aterstallning
av systemet ar mojlig. Det saknas ocksa kompetens hos systemforvaltarna att kravstalla
och folja upp leverantorens arbete. Det facto att leveranttrerna utfor rutinmassiga
restore tester ar sjalvklar bra, men systemférvaltarna bor vara medvetna om detta och
utmana leverantérerna att bevisa ett sddan resultat rutinméassigt.
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Finns det tillracklig loggning av systemen for att i efterhand fa full sparbarhet till vem
som har haft tillgang till systemet?

Procapita: Systemet loggar tid, datum, anvandare, vad man gjort (till exempel
andringar, journalanteckningar, om man tagit bort en anteckning, eller vilka arenden
man varit inne och titta pd) och vart man gjort det. Loggningen ska finnas sedan
systemets start. Systeméagaren kan se loggar fran cirka ett ar tillbaka i tiden, men det
finns begransningar pa antal poster som visas. Om man vill soka pa ett valdigt stort
utval s& behover leverantéren hjalpa till.

Det ar endast systemadmin som har tillgang till att se loggarna. Dock sker ingen
monitorering av loggar utan man foljer upp enbart vid handelse av en incident.

4 ganger per ar gors logguttag av systemet pa bestallning av forvaltningsjuristen for att
kontrollera att ingen obehorig har varit inne i systemet och tittat. Detta ar en del av
forvaltningens internkontrollarbete. Fran och med 2020 kommer loggkontroller att
genomforas inom ramen for egenkontroller ute i verksamheterna istéllet for av
forvaltningsjuristen. Detta for att man anser att kvalitén pa granskningen blir battre om
granskningen gors narmare verksamheten.

Vid eventuella avvikelser dokumenteras detta i den arliga internkontrollrapporten.

Systemleverantéren anvander ett ARM system med egen databas for att hantera
access loggar till servrarna i driften. Serverloggar kontrolleras maskinellt och databas
loggar kontrolleras rutinmassigt.

VKlass: Systemforvaltarna av VKlass kan se de 10 senaste inloggningarna som gjorts
av anvandaren men inte vad anvandarna har gjort i systemet. Vill man ta reda pa
aktiviteten i systemet maste man vanda sig till leverantéren av VKlass.

Phoniro Care: Det finns tre satt att folja upp anvandaraktiviteter i Phoniro:

e Atkomstlogg dar kan man se vilken personal som har tittat pa vilken brukare, datum,
tid och vy.

e Handelselogg/anvandarkonto, har kan man se vilken person som gjort andringar pa
anvandarkonto, datum och tid.

e Arbetspass, har kan se vem som har skapat ett besok hos brukare, vilka insatser har
man gjort, datum och tid

Endast vid misstanke att nagot har intraffat, eller pa begaran av chefen, kontrollerar
man loggar. Tas en anvandare bort ur systemet forlorar man dock sparbarheten for den
anvandaren.

Leverantoren loggar aktiviteter som sker pa servern och ar relaterat till server driften.
Loggarna aggregeras och sparas 180 dagar i ett separat system for bland annat uppna
sparbarhet.

Procapita: UPPFYLLT. Det gors stickprov pa loggar fyra ganger per ar, och slutsatsen
dokumenteras i den arliga internkontrollrapporten.

VKlass: EJ UPPFYLLT. Det sker ingen 6vervakning av aktivitet i systemet, och det gar
inte heller att pa ett smidigt satt ta fram loggar for att se aktiviteten i systemet om man
skulle misstanka en sakerhetsincident. Det saknas aven dokumenterade rutiner for
incidenthantering inom forvaltningen.
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Phoniro Care: DELVIS UPPFYLLT. Det sker loggning i systemet i viss utstrackning.
Daremot kontrolleras inte aktiviter i systemet kontinuerligt och tas en anvandare bort s&
forlorar man sparbarheten for den anvandaren.

Ar den tekniska sakerheten for systemen pa en tillrackligt god niva for att sakerstalla att
informationen &r skyddad?

Procapita: Anvandarens tillgang till systemet sker via en Citrix klient (Citrix Workspace
App). Adobe Reader (version 10 eller senare) kravs for utskrifter i Procapita-as-a-
Service. Kommunikationen mellan applikationen och servern ar krypterad och
anvandarens inloggning sker genom multifactor SAML2 autentisering via Botkyrkas IDP
(Nexus Portwise) som driftas av CGI. Systemet i sig har stéd fér inloggning via foljande
metoder, engangslosen via koddosa, e-legitimation (Bank-1d) eller SITHS-kort.

Databasen och backuper ar i klartext och lagras inte krypterat vilket heller inte ar
kravstallt i avtalet med Botkyrka kommun.

| det fall ett sakerhetsproblem upptécks av leverantdren, rapporteras det till
systemforvaltarna pa Botkyrka kommun efter att de har atgardats. Senast en rapport om
séakerhetsproblem skickades till kommunen var 2019 .

Server driften ar skyddat av ett DDOS skydd fran internetleverantérer och har inga
rapporterade incidenter. Penetrationstester har gjorts mot Procapita, men inte sedan
systemet togs i bruk 2013. Vid PwC:s tekniska granskning och intrangstest upptacktes
sékerhetsbrister, dar en klassas som hgg risk.

VKlass: Vklass kan tillgas via en internetlasare eller mobilapplikation (bade for Android
och I0S).

Kommunikationen mellan applikationen och servern ar SSL krypterad.

Inloggning till bade webbapplikationen och mobilapplikationen gérs med Botkyrka
kommuns federerade inloggning bestdende av anvandarnamn och lésenord. En
anledning till att inte multifactor inloggning anvands, ar for att flera anvandare ar
lagstadiebarn och inte férvantas kunna hantera ett mer avancerat inloggningsforfarande.

Systemet och databasen ar delad med Vklass 6vriga kunder och &r inte unik for
Botkyrka. Det sker ingen kryptering av databasfalt men I6senorden ar hashade
(SHA265). Regulativa backuper gors av systemet som ar definierat av leverantéren. Det
gors aven lopande restore tester i systemet nar kunder ber om en aterlasning och
eftersom systemet ar delat med flera kunder anses det som tillracklig test av funktionen.
Botkyrka har inte kravstallt en kontroll av detta fran leverantoren.

Driftldsning ar skyddad av brandvaggar och har multifactor via DUO app, och Ca 4
personer har tillgang till servrarna fran leverantoren.

Phoniro Care: Phoniro Care ar webbgranssnitt for administration av mobiltelefoner,
anvandare for LMHT och e-tillsyn kameror/schemalaggning av e-tillsyn.

Kommunikationen mellan applikationen och servern ar SSL krypterad.

Bade webbapplikationen och mobilapplikationen som anvéands av Botkyrka kommuns
administratorer och anvandare skyddas med Botkyrka kommuns federerade inloggning
bestdende av tva-faktor autentisering med en koddosa fran Portwise. Sa fort en
applikations stangs ned sa maste man identifiera sig igen. For att kontrollera att de
mobiltelefoner som anvéands, har de senaste sékerhetsuppdateringarna, ar det
implementerat ett MDM verktyg (Mobile Device Management). Dock &r inte alla
telefoner tillrackligt nya och kan inte styras av MDM verktyget, ndgot man hoppas kunna
atgarda inom kort.

J 11
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Leverantorer gor upprepade penetrationstester mot systemet var 18:e manad for att
sakerhetstesta systemet. Resultat- och atgardsrapporter tas fram i samband med
testerna men delas inte automatiskt med kunderna. Botkyrka kommun har heller inte
efterfragat dessa rapporter.

Enligt de intrangstester PwC gjort har man funnit flera punkter med sékerhetsbrister och
potentiella sdkerhetshal dar en klassats som “HOG RISK”. Intrang- och sékerhetstester
ar nagot som ingen av namndernas forvaltningar kravstaller av leverantren och borde
gOras med jamna mellanrum.

Procapita: EJ UPPFYLLT Systemet anvander sig av standardiserade
sakerhetsmekanismer for bade auktorisation och transport av krypterad data mellan
klient och server, databasen och backuperna &ar dock okrypterade. Senaste en
penetrationstest gjordes av systemet var 2013 och bor krav stéllas av forvaltaren mer
frekvent.

VKlass: DELVIS UPPFYLLT Systemet anvander sig av standardiserade
sékerhetsmekanismer fér bade auktorisation och transport av krypterad data mellan
klient och server, databasen och backuperna ar dock okrypterade.

Phoniro Care: DELVIS UPPFYLLT Systemet anvander sig av standardiserade
sékerhetsmekanismer fér bade auktorisation och transport av krypterad data mellan
klient och server, databasen och backuperna &ar dock okrypterade. De mobiltelefoner
som inte kan hanteras i MDM verktyget medfor en storre risk i det fall telefonen faller i
oratta hander.

= o

pwec



Har vard- och omsorgsnamnden, socialnamnden och utbildningsnamnden sékerstallt att
informationshanteringen haller en tillracklig och tillfredsstallande niva for att reducera
risker for obehorigt intrdng?

Baserat pa svaren pa kontrollfragorna ovan fran intervjuer och
dokumentationsgranskning bedéms Botkyrka kommuns vard- och omsorgsnamnden,
socialnamnden och utbildningsnamnden ej halla en tillracklig och tillfredsstallande niva
for att reducera risker for obehorigt intrang.

Det saknas kravstéllning av att informationen i databaserna skall vara krypterad vilket
innebér att systemadministratdrer kan ta del av informationen utanfor systemets
behdrighetssystem.

Det saknas kravstallning pa att genomfora sakerhetstester av systemen med en
frekvent intervall. FOr procapita har det inte genomforts penetrationstester sedan 2013.

Det saknas kravstallning om att ha offlinebackuper av informationen i systemen.

Det ar mojligt att logga in i Vklass utan krav pa stark autentisering.

e PwC rekommenderar att kommunens namnder upprattar ett styrdokument for hur
dokument |6pande ska revideras och versionshanteras. Det rekommenderas &ven
att de ndmnder som saknar styrdokument for informationshantering, upprattar dessa
for befintliga system.

e PwC rekommenderar att man sakerstaller att kommunens varje anvandare har
genomgatt utbildning i systemet och det gors I6pande atminstone 1 gang om aret.

e PwC rekommenderar att Botkyrka utbildar systemférvaltarna och upprattar en guide
for hur dem rutinmassigt kan stélla krav mot leverantdren for att kontrollera att
avtalade rutiner uppfylls som t.ex. Backup, restore, sparbarhet och intrdngstester.

e PwC rekommenderar att forvaltningen dokumenterar beroendet mellan systemet och
stodsystemen, for att uppmarksamma eventuella sarbarheter i behorighets
hanteringen, sa en saker behorighetskontroll kan sékerstallas.
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Kontrollmal

Beddmning

Kontrollfraga 1

Ar befintlig dokumentation géallande rutiner och
processer kopplade till informationshanteringen,
uppdaterad och lI6pande reviderad enligt god praxis?

o)
O
O

Kontrollfraga 2

Har anvandarna av systemen en god forstdelse om de
radande rutinerna géllande sékerheten av systemen,
och sakerstéller kommunen att det efterlevs?

00O

Kontrollfraga 3

Har kommunen en process for kontinuerlig
behdrighetskontroll for att sdkerstélla ratt behdrigheter i
systemen?

000

Kontrollfraga 4

Ar mojligheten till aterstalining av systemen vid en
incident kontinuerligt testad och dokumenterad?

000

Kontrollfraga 5

Finns det tillracklig loggning av systemen for att i
efterhand fa full sparbarhet till vem som har haft tillgang
till systemet?

oJole,
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Kontrollfraga 6

Ar den tekniska sakerheten for systemen pa en
tillrackligt god niva for att sékerstalla att informationen

ar skyddad?

oJole,
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Intervju med forvaltningsledare, Socialnamnden, Botkyrka kommun. 2020-04-17
kl 14:00.

Intervju med systemforvaltare for Procapita, Socialnéamnden, Botkyrka kommun.
2020-04-20 kI 13:00.

Intervju med systemanvandare for Procapita, Socialnamnden, Botkyrka
kommun. 2020-04-23 ki 9:00.

Intervju med leveranttér for Procapita, 2020-04-30 kI 11:00.

Intervju med forvaltningsledare for vard- och omsorgsnamnden, Botkyrka
kommun. 2020-04-22 kl 12:00.

Intervju med systemforvaltare for Phoniro Care, vard- och omsorgsnamnden,
Botkyrka kommun. 2020-04-17 kl 15:30.

Intervju med systemanvandare fér Phoniro Care, vard- och omsorgsnamnden,
Botkyrka kommun. 2020-04-22 kl 14:00.

Intervju med leveranttr for Phoniro Care, 2020-05-05 kI 10:30.

Intervju med forvaltningsledare for utbildningsndmnden, Botkyrka kommun.
2020-04-21 kl 14:00.

Intervju med systemforvaltare for VKlass, utbildningsnamnden, Botkyrka
kommun. 2020-04-16 kl 15:00.

Intervju med systemanvéndare for VKlass, utbildningsnamnden, Botkyrka
kommun. 2020-04-21 kil 12:00.

Intervju med leveranttr for VKlass, 2020-05-08 kI 13:30.

Avtal Tieto Procapita 2013

Generell Guide for Procapita IFO

Rutin for loggkontroll

Réttning i Procapita - Guide for hantering av felregistreringar i Procapita IFO
Behandling av personuppgifter - Uppgifter till férteckning enligt 398
Personuppgiftslagen

Riktlinjer for journalféring, informationshantering och atkomstkontroll av halso-
och vardjournal

Socialnamndens dataskyddsrutin

Socialférvaltningens styrdokument for informationshantering

Rutin for framtagning av data och loggkontroll inom Socialndmnden
Personuppgiftsbitradesavtal - Procapita

Rapport - Uppfdljning av intern kontroll 2019

Organisation i verksamhetssystemet Procapita géllande Socialférvaltningens
vuxenspar

Handlingsplan VKlass
Systemdokumentation VKlass 2019-04-11
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e Avtal Lararplattform

e Bilaga 2.1. Funktionella krav - Prisbilaga - Utvardering
e Bilaga 2.2 - Icke-funktionella krav

e Bilaga 2.3 Service Level Agreement

o Personuppgiftsbitradesavtal

e Dokumenthanteringsplan Utbildningsforvaltningen

e Ldsningsbeskrivning fér Vklass integration mot Extens

e E-tillsyn - Krav och férutsattningar - EM014-03 SE

e E-tillsyn - Administration och uppféljning i Phoniro Care -EM008-04 SE

e Checklista LMHT

e LMHT 2 F- Authentication and Resource Request

e Anvandarmanual Phoniro Care Beskrivning av plattform 16.1.

e Systemkarta inloggning LCMHC

e Skarmdump fran intranat - “Viktigt att tdnka pa gallande informationssékerhet”
e Skarmdump fran intranat - “Anvandarkonto & behorigheter”

e Skarmdump fran intranat - “Informationssékerhet”

e Policy for informationssékerhet i Botkyrka kommun

De iakttagelser som diskuterats i denna rapport har bedémts utifran vilken risk de
eventuellt utgor for organisationen. Betygsattningen illustreras med hjalp av trafikljus
och ska betraktas som véagledande trots att de ar naturligt subjektiva. Det bor noteras att
klassificeringen framst fokuserar pa graden av behov av ledningens uppméarksamhet
och det faktum att en iakttagelse fatt ett rott ljus bor inte anses innebéra att detta
nodvandigtvis utgor en betydande brist.

Ett rétt ljus ges normailt till iakttagelser som har eller kan ha en betydande

. inverkan pa organisationens finanser och som vi darmed bedémer bor fa hog
uppmarksamhet. Med avseende pa intern kontroll markerar rott ljus en brist som
allvarligt paverkar system eller processer som kan leda till stora forluster,
ineffektivitet eller andra vasentliga felaktigheter.

Gult ljus indikerar ett problem som &ven om det inte &r lika allvarligt som ett rott
ljus paverkar eller kan det paverka organisationen pa ett satt som ledningen bor
vara medveten om. Med avseende pa intern kontroll markerar gult ljus en brist
som paverkar system eller processer som kan leda till forluster, ineffektivitet eller
andra vasentliga felaktigheter.

som atgardats i och med den senaste rapporteringen. Fragor som vi inte anser
utgor nagra problem kan ocksa tilldelas ett gront ljus om sammanhanget innebar
att vi anser att ledningen bor informeras om detta.

. Ett gront ljus tilldelas iakttagelser som tidigare har haft ett rott eller gult ljus och

pwec
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2020-06-08

| |
Anders Hagg Julius Widén
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Botkyrka kommuns fortroendevalda revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgéar av
projektplan fran den 2020-02-05. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och

forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Vard- och omsorgsnamnden 2020-11-09 VON/2020-11-19

5
Deltagande i konferens(von/2020:283)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beviljar arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst
for deltagande i minikonferens om funktionshinderfragor.

Sammanfattning

Maria Stjernevall har framfort 6nskemal om att fa delta 1 en digital minikonferens med
fokus pa funktionshinderfragor i Stockholms lan. For att den fortroendevalda ska fa
arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska krévs beslut av nimnden eller
namndordforanden.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 112]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-11-02 Dnr von/2020:283
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Deltagande i konferens,

Diarienummer: von/2020:283

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden beviljar arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst
for deltagande i minikonferens om funktionshinderfragor.

Sammanfattning

Maria Stjernevall har framfort 6nskemal om att fa delta i en digital minikonferens med
fokus pé funktionshinderfragor i Stockholms lén. For att den fortroendevalda ska fa
arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska krévs beslut av nimnden eller
ndmndordforanden.

Arendet

I vérd- och omsorgsndmndens plan for verksamhetsbesok och verksamhetsinformation
uttrycks en ambition om att nimnden ska forsoka att vara representerad pd seminarier
och konferenser som behandlar de omrdden som nimnden ansvarar for. Om nagon av
ndmndens fortroendevalda dnskar delta i nagon konferens kriavs beslut av nimnden eller
av namndordforande om aktiviteten innebér kostnader, eller om den fortroendevalda vill
ha arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Maria Stjernevall (S) har framfort
onskemal om att {4 i en digital minikonferens om funktionshinderfragor i Stockholms
lan. Konferensen ar kostnadsfri och dger rum den 7 december mellan kl 13.00-14.30.
Forvaltningens forslag ér att det ska utgd arvode och erséttning for forlorad
arbetsfortjinst till Maria for deltagande 1 detta. For att arvode och erséttning for forlorad
arbetsfortjinst ska utgé kravs att en skriftlig aterrapport fran konferensen ldmnas till
ndmnden.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Enligt Botkyrka kommuns reglemente for arvoden och erséttningar till fortroendevalda
utgér arvode for sammantriaden och forréttningar (bland annat konferenser) med 440

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-11-02 Dnr von/2020:283

kronor for en konferens pa mindre 4n 3 timmar. Utdver det utgar ersittning for forlorad
arbetsfortjinst som berdknas uppga till drygt 1000 kronor.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Inbjudan minikonferens 7 december: Funktionshinderfragor i Stockholms lén

Expedieras till

Maria Stjernevall

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Valkommen till
en digital minikonferens med
fokus pa funktionshinderfragor
I Stockholms lan

forskning — utveckling — kompetens

Till dig som arbetar med 7 dec 2020
styrnlng_j, ledning och_ Kl: 13.00 — 14.30
utveckling pa strategisk . ! .

VA i kommun eller anslut garna 12.45 for test av teknik
niva inom vi ar kvar till 15.00 for fragor etc
Region Stockholm

Lank mailas ut separat

Anmal dig senast den 1 december

Anmal dig har!

Mot

Innehall

FoU-enheter och kompetenscentra

» Korta presentationer av enheterna i Stockholms lan som arbetar med
for forskning, utveckling och funktionshinderfragor inom
kompetens, i Stockholms Idn socialtjanst och hilso- och sjukvard

» Tips om spannande forskning och

utveckling som pagar i lanet Unikt tillfdlle!
For forsta gangen ar
sd manga aktorer samlade!

I pabiivering och Hlomedel  sigrecentrunl” Fou@noroost .zzzzc: | forum
JJ L Akademiskt primarvardscentrum FOU @
REGION STOCKHOLM nu

v | STORSTHLM iy fumtione®) - rov.nnpyier


https://www.esmaker.net/nx2/s.aspx?id=b2d8feee1a54

Var kom den har idén ifran?

Vi ar flera forsknings- och utvecklingsenheter samt kompetenscentra som pa olika satt
arbetar med funktionshinderfragor (socialtjanst och hédlso- och sjukvard) i Stockholms lan.

Vi vill starta en lansovergripande dialog med er som arbetar strategiskt med kunskaps-
utveckling inom socialtjanst och halso- och sjukvard for personer med funktionsnedsattning.

Hur kan vi pa béista och mest effektiva sditt bidra till att de
forskningsresultat, kunskaper och erfarenheter som finns fdar god
spridning i Idinet och skapar nytta hos verksamheter som maéter
personer med funktionsnedsdttning?

Tillsammans kan vi bidra med kunskap och stod kring omraden som exempelvis:
barnperspektivinom LSS, hdlsosamma levnadsvanor vid kognitiva funktionsnedsattningar,
aldrande hos personer med funktionsnedsattning, 6kad sjalvstandighet, sysselsattning,
psykisk ohadlsa hos personer med autism samt deras anhdriga, FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning i praktiken samt fragor som uppstatt
utifran Cv-19.

Vi planerade for konferens i varas, vilken mottes av ett stort intresse, men den blev tyvarr
tvungen att stallas in pa grund av Corona. Med denna kortare, digitala variant vill vi anda ta
ett litet forsta steg.

Valkommen till var forsta gemensamma konferens med fokus pa
funktionshinderfragor i Stockholms lan! En minikonferens i digital
form. Ett forsta steg.

Forum Carpe kompetens- och verksamhetsutveckling inom funktionshinderomradet. En
samverkan mellan Stockholms stad och kommuner i lanet.

FoU Nordost, FOU nu, Aldrecentrum — Kommunernas och Region Stockholms delregionala
forsknings- och utvecklingsenheter med uppdrag bland annat kring funktionshinder/LSS

FoUU enheten for Habilitering & Halsa — For forskning, utveckling och utbildning inom
verksamhetsomradet Habilitering & Hjadlpmedel, SLSO, Region Stockholm

Akademiskt primdrvardscentrum — Forskning, utbildning, och utveckling inom
primarvarden, Region Stockholm

| samarbete med Storsthim, Linsstyrelsen Stockholm, Funktionsratt Stockholms ldn, FoU
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Inriktningsbeslut- Aldreomsorgslyftet 2021-2022

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar om att medel fran Aldreomsorgslyftet 2021-2022
ska anvandas i enlighet med ordférandeforslagets inriktningsbeslut.

Motivering

Tack vare regeringens storsatsning pa kompetenshéjande atgarder inom ramen for
Aldreomsorgslyftet kan vi genomfora flera viktiga utbildningar for medarbetarna inom
dldreomsorgen i Botkyrka. Aldreomsorgslyftet &r en sarskild satsning for att 6ka kun-
skapen, kompetensen och darmed forbattra kvaliteten i aldreomsorgen. Aldreomsor-
gens medarbetare behover battre forutséttningar for sitt viktiga arbete sa att aldre i Bot-
kyrka kan vara mer ndjda med sin omsorg.

Vi i mittenmajoriteten vill att utbildningssatsningen 2021 och 2022 ska anvandas till att
Oka den medicinska kompetensen i kommunens adldreomsorg samt sékra kompetensfor-
sorjningen och medarbetarnas sprakkompetens.

Covid-19 har pavisat att det finns behov av att starka den medicinska kompetensen
inom &ldreomsorgen. Att stirka den medicinska kompetensen handlar om att sékra ett
fullgott smittskydd men ocksa forstarka kompetensen inom omraden som demens, geri-
atrik, lakemedelshantering, palliativ omvardnad och nutrition. Pandemin har ocksa pavi-
sat att vi behover fler sjukskoterskor som har erfarenhet av att arbeta med aldre ménni-
skor och vi anser att det inom ramen for Aldreomsorgslyftet bor ges méjlighet for un-
derskoterskor i var verksamhet att vidareutbilda sig till sjukskoterskor. Det néra ledar-
skapet ar avgorande for utvecklingen av omsorgen och darfor vill vi ocksa méjliggora
for kompetenssatsning for forsta linjens omsorgschefer.

For att sakerstélla kvalitet i omsorgen behdver alla medarbetare omsorgsutbildning.
Sedan 2009 har vi systematiskt arbetat med att forbattra utbildningsgraden och idag har
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over 90 procent av de tillsvidareanstéllda medarbetarna, inom dldreomsorgen, omsorgs-
utbildning. Samtidigt star vi infor att behoven av omsorg kommer att 6ka och vi beho-
ver sakra kompetensforsorjningen. Darfor vill vi i mittenmajoriteten anvanda Aldre-
omsorgslyftet till att erbjuda visstidsanstallda omsorgsutbildning sa att de ges majlighet
till en tillsvidareanstélining och darmed kan kommunen siakra kompetensforsorjningen i
omsorgen framdéver.

Sprakformagan ar en avgorande fardighet nar man jobbar i omsorgen. Alla Botkyrka-
bor med omsorg ska vara trygga med att de forstar och kan gora sig forstadda till om-
sorgspersonalen. Darfor har vi i mittenmajoriteten beslutat om en spraksatsning som
bade innehaller sprakutbildning pa arbetstid for tillsvidareanstalld personal och info-
rande av ett arbetsprov vid nyrekryteringar dar saval kunskaper som sprakformaga tes-
tas. Tack vare Aldreomsorgslyftet vill vi nu dven erbjuda sprakutbildningar till medar-
betare som jobbar visstid sa att vi sakrar sprakkompetensen for alla medarbetare som de
aldre traffar i sin omsorg.

Vi i mittenmajoriteten &r stolta dver att Botkyrka ar forvaltningsomrade for finska spra-
ket. Vi har ett ansvar att kunna erbjuda finsktalande seniorer omsorg pa finska. Aven
har finns det behov av sprakutbildning for att sdékra kompetensférsorjningen.

Den medicinska kompetensen, kompetensforsorjning och spraket ar delar som vi mit-
tenmajoriteten lyfter upp som viktiga malsattningar med Aldreomsorgslyftet i Botkyrka.
Vetskapen om hur dessa mal uppfylls pa basta satt vet de som finns narmast verksam-
heten; medarbetarna och cheferna. Darfor far forvaltningen nu i uppdrag att tillsammans
med medarbetarna, cheferna och i samverkan med de fackliga organisationerna, verk-
stalla hur omsorgen i Botkyrka pa basta satt kan nd malsattningarna om att sékra den
medicinska kompetensen i aldreomsorgen, sdkra kompetensforsorjningen och sékra
sprakférmagan, utifran den inriktning som vi beskrivit.
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Anmalningsarenden(von/2018:156), von/2019:188, von/2020:2,
von/2020:3

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden har tagit del av anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmadls till vard- och omsorgsndmnden:
Kommunfullmiiktige:

§76 KF 2020-09-24 Lét en utomstidende konsult utreda Botkyrkas Hemtjénst
(M),von/2019:188

§79 KF 2020-09-24 Svar pd motion - Mgjlighet for pensionérer att dta lunch pé skolor
och gymnasier (SD),von/2018:156

Vird- och omsorgsforvaltningen:
Sammanstillning av domar, LSS, kvartal 3 2020, von/2020:3
Sammanstillning av domar, SoL, kvartal 3 2020, von/2020:3
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BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Referens
Kerstin Frimodig

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalningsarenden

Diarienummer: von/2020:2

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

2020-10-23

Mottagare
Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden har tagit del av anmédlningsérendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till vard- och omsorgsndmnden:

Kommunfullméktige:

111]

Dnr von/2020:2

§76 KF 2020-09-24 Lat en utomstaende konsult utreda Botkyrkas Hemtjénst

(M),von/2019:188

§79 KF 2020-09-24 Svar pa motion - Mgjlighet for pensionérer att dta lunch pé skolor

och gymnasier (SD),von/2018:156

Vérd- och omsorgsforvaltningen:

Sammanstillning av domar, LSS, kvartal 3 2020, von/2020:3
Sammanstillning av domar, SoL, kvartal 3 2020, von/2020:3
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Kommunfullméaktige 2020-09-24 ID: KS/2019:691

§ 76

Svar pa motion - Lat en utomstaende konsult utreda Botkyrkas
Hemtjanst (M) (KS/2019:691)

Beslut

Kommunfullmédktige avslar motionen.

Reservationer

Samtliga ledamoter f6r Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot
beslutet till forman for egna forslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-09-07 § 113 ldmnat ett forslag till beslut.

Det har inkommit en motion fran Moderaterna dér de foresléar att kommunfullméktige
beslutar att ge vird- och omsorgsndmnden i1 uppdrag att lata upphandla en utomstéende,
opartisk konsult som far uppdraget att i sin helhet utreda Botkyrka kommuns hemtjénst.

P& uppdrag av ndimnden har bade forvaltningen och revisionsforetaget PwC tidigare
genomfort granskningar av hemtjénsten. I hemtjdnsten pagér i dag ett stort
forbattringsarbete utifran de bada granskningarna. Flera fordndringar i en stor
organisation som Botkyrkas hemtjinst tar tid och kraver uthdllighet. En extra satsning
for att 6ka kvaliteten inom hemtjinsten haller just nu pé att tas av vard- och
omsorgsforvaltningen. Forvaltningen ser dirfor inte ndgot behov av ytterligare en
granskning, utan anser att det ar viktigt att ldgga all kraft och resurser pa forbattringar
for att de ska ge full effekt.

Vard- och omsorgsndmnden behandlade drendet 2020-01-27, § 4.
Vard- och omsorgsforvaltningen redogér for drendet 1 tjansteskrivelse 2019-11-29.

Motivering

For Mittenmajoriteten édr det viktigt att Botkyrkaborna kinner sig ngjda med sin
hemtjanst och trygga med att omsorgen har en god kvalitet. Att Botkyrka har legat lagt i
mitningar dr inte bra och Mittenmajoriteten ser det som ett prioriterat problem att ta tag
1 under mandatperioden. Det har redan genomforts gedigna utredningar av hemtjinsten i
Botkyrka - dels en egen genomlysning med en rad atgérder, dels har PWC granskat
hemtjansten. Utifran dessa utredningar har atgiarder genomforts 1 form av till exempel
inforande av egen tid, dkat sjdlvbestimmandet med en rad atgarder och minskat antal
medarbetare per chef. Nu star vi infor att inféra 6kade valmojligheter i hemtjénsten for
att 6ka de dldres sjalvbestimmande ytterligare, dér alla dldre ska f4 mdjlighet att vilja
utforare i hemtjansten, och en reform for att 6ka ndjdheten. Det &r ett Idngsiktigt arbete
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Kommunfullmaktige 2020-09-24 ID: KS/2019:691

men utredningar har vi gjort och nu maste det till handling och fordndring. Det ar ett
langsiktigt arbete men medborgarna dr ndjdare med hemtjinsten idag dn nér vi
paborjade fordandringsarbetet.

I debatten yttrar sig Kia Hjelte (M), Tuva Lund (S), Anne Rosensvérd (SD), Yngve RK
Jonsson (M) och Ebba Ostlin (S).

Yrkanden

Tuva Lund (S) foresldr att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag att avslad motionen.

Kia Hjelte (M), Anne Rosensvérd (SD) och Yngve RK Jonsson (M) foreslér att
kommunfullméktige bifaller motionen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullmiktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Votering

Votering begirs och verkstélls. Kommunfullméktige godkénner foljande
voteringsproposition:

Den som vill bifalla kommunstyrelsens forslag rostar ja.
Den som vill bifalla Moderaternas forslag rostar nej.

Voteringsresultat

Med 48 ja-roster mot 22 nej-roster beslutar kommunfullméaktige enligt
kommunstyrelsens forslag, bilaga 5.

Notering

Vid voteringarna ovan avlade Pia Markie Ghareb (TUP) manuell rost till protokollet.
Vid voteringarna var hon dock inte tjinstgorande varfor rosten inte har riknats med i
voteringsresultatet.

Expedieras till:
Vérd- och omsorgsndmnden (for kinnedom)
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§ 79

Svar pa motion - Moéjlighet for pensionarer att ata lunch pa
skolor och gymnasier (SD) (KS/2018:406)

Beslut

Kommunfullmédktige anser motionen besvarad.

Reservationer

Samtliga ledamoter for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till formén for
eget yrkande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-09-07 § 116 ldmnat ett forslag till beslut.

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion avseende att utreda mojligheterna att
erbjuda pensionérer lunch i grund- och gymnasieskolor. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden och vard- och omsorgsnimnden for yttrande. Vérd- och
omsorgsndmnden har beslutat att inte yttra sig dver motionen och hénvisar till
utbildningsnimndens yttrande.

Utbildningsforvaltningen instimmer 1 att det dr positivt med mdtesplatser dér
pensiondrer och barn och unga kan samtala och umgas, men menar att det bor ske pa
andra sétt dn att pensiondrer ska erbjudas mdjlighet att dta lunch 1 kommunens skolor.
Enligt skollagen (2010:800) och kommunens kostpolicy dr skolmaltidsverksamhetens
huvudsakliga uppdrag att tillhandahalla néringsriktiga skolmaéltider for eleverna.
Kommunens grund- och gymnasieskolor nyttjar sina matsalar i den utstrickning som
gér och har inte kapacitet att ta emot fler matgéster. Dessutom finns det mojlighet for
pensiondrer och dvriga kommunmedlemmar att vinda sig till andra kommunala
verksamheter for att dta lunch till ett l4gre pris. Mot bakgrund av det foreslar
utbildningsforvaltningen att utbildningsndmnden finner motionen besvarad.

Utbildningsndmnden behandlade drendet 2020-02-18, § 24.
Utbildningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2020-02-10.
Vard- och omsorgsndmnden beslutade 2019-11-18, § 67, att avstd frin att yttra sig.

I debatten yttrar sig Osten Granberg (SD), Emanuel Ksiazkiewicz (S) och Anne
Rosensvird (SD).
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Kommunfullmaktige 2020-09-24 ID: KS/2018:406

Yrkande

Emanuel Ksiazkiewicz (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag att motionen ska anses besvarad.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullmiktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Utbildningsndmnden (for kdnnedom)
Vérd- och omsorgsnimnden (for kinnedom)
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Referens

Janna Karlsson

Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighet

2020-10-08

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Sammanstallning domar gallande LSS.

Fran juli till september ar 2020.

1[1]

Datum for .. Beslutsfattande " Overklagan till
Kén Lagrum . Arende Beslut oo
beslut instans nasta instans

2020-07-03 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej

2020-07-09 Man LSS Forvaltningsratten Bostad med sarskild service Avslag Nej

2020-07-23 Man LSS Forvaltningsratten Avlosarservice Avslag Nej

2020-07-23 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej

2020-08-05 | Man LSS | Férvaltningsratten Fraga om interimistiskt Bifall Nej

forordnande

2020-08-06 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Kontaktperson Avslag Nej

2020-08-10 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej

2020-08-13 Man LSS Kammarratten Provningstillstand M?dd.elar E."J . Nej
provningstillstand

2020-08-20 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej

2020-08-31 Man LSS Kammarratten Provningstillstand M?ddglar ?J . Nej
proévningstillstand

2020-08-31 Man LSS Kammarratten Provningstillstand M?ddfelar (.EJ . Nej
provningstillstand

2020-09-02 Kvinna LSS Forvaltningsratten Bostad med sarskild service Avslag Nej

2020-09-18 Man LSS Forvaltningsratten Ledsagarservice Avslag Nej

2020-09-18 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej

2020-09-21 | Man LSS | Kammarritten Provningstillstand Meddelarej — 1\
prévningstillstand

. M lar ej .

2020-09-21 Man LSS Kammarratten Provningstillstand ?dd'e ar ?J . Nej
prévningstillstand

2020-09-24 Man LSS Forvaltningsratten Ledsagarservice Avslag Nej

. i . . Utokni tald .

2020-09-29 Kvinna LSS Forvaltningsratten ° .nlnfg, avantal Cagar Avslag Nej

kortidsvistelse
2020-09-30 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2020-09-30 Man LSS Forvaltningsratten Daglig verksamhet Bifall Nej
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Referens

Janna Karlsson

BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighet

2020-10-08

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Sammanstallning domar gallande Socialtjanstlagen.
Fran juli till september ar 2020

1[1]

Datum for .. Beslutsfattande " Overklagan till
Kon Lagrum . Arende Beslut oo
beslut instans ndsta instans
Overklagade beslutet
2020-09-24 Man SOL Forvaltningsratten Avlbsning upphédvs/malet ater visas till VOF | Nej
for ytterligare utredning

OBS! Inga inkomna domar gdllande Socialtjdinstlagen under juli-augusti mdnad.
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Delegationsbeslut(von/2020:1), von/2020:15

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till ordférande och tjénste-
maén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas med stod
av delegering ska anmdlas till viard- och omsorgsndmnden.

Omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2020:15:37
D2, Attestritt, enhetschef, von/2020:15:38
D2, Attestritt, enhetschef, von/2020:15:39
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BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Referens
Kerstin Frimodig

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Delegationsbeslut

Diarienummer: von/2020:1

TJANSTESKRIVELSE 1[1]
2020-10-23 Dnr von/2020:1
Mottagare

Vard- och omsorgsndmnden

Ledamdter och ersdttare i ndmnden som onskar information om ndgot av de-
legationsbesluten ombeds meddela detta till ndmndsekreteraren innan in-
formationsmétet for oppositionen eller i samband med majoritetsgruppstriffen.

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av

delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjanste-
maén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas med stod
av delegering ska anmaélas till vard- och omsorgsnamnden.

Omsorgsdirektor

D2, Attestratt, enhetschef, von/2020:15:37
D2, Attestritt, enhetschef, von/2020:15:38
D2, Attestritt, enhetschef, von/2020:15:39
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