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Tillsyn av fristaende forskolor i Botkyrka kommun

Kommunens tillsynsansvar

Enligt 2 kap 5 § Skollag 2010:800 beslutar Botkyrka kommun, efter ansékan
fran enskild huvudman, om godkénnanden av huvudmin for fristdende forsko-
lor. Ett godkdnnande avser en viss utbildning vid en viss forskoleenhet. Enligt
25 kap 10§ Skollag 2010:800 beslutar Botkyrka kommun, efter ansdkan fran
enskild huvudman, om ritt till bidrag till huvudman som bedriver pedagogisk
omsorg. Ritten till bidrag avser en viss huvudman och verksamhet och géller
under forutsédttningar som anges i 25 kap 10§ Skollag 2010:800.

Kommunen har, enligt 26 kap Skollag 2010:800, tillsynsansvar dver fristaende
forskolor och fristdende pedagogiska omsorgsverksamheter. Kommunens till-
syn omfattar inte bestimmelserna om édtgédrder mot krankande behandling, 6
kap skollag 2010:800 da sadan tillsyn utdvas av staten

Tillsynen idr en sjélvstindig granskning som syftar till att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra fore-
skrifter. Detta dokument ger information om tillsynens innehall, den arbets-
gang som kommunen anvinder samt om vilka atgérder som kommunen kan
och ska vidta nér tillsynen visar pd brister. Inom ramen for sitt tillsynsansvar
ska kommunen ocksa, enligt 26 kap 9 § Skollag 2010:800, bidra med rad och
végledning till de fristdende verksamheterna. Botkyrka kommun ger rdd och
vigledning efter genomford tillsyn.

I Botkyrka genomfors regelbunden tillsyn av fristdende forskolor och fri-
staende pedagogiska omsorgsverksamheter vart tredje ar. Da innehéller tillsy-
nen alla delar som beskrivs nedan under avsnittet Innehdll vid regelbunden till-
syn. For att sdkerstdlla kommunens tillsynsansvar kompletteras den regel-
bundna tillsynen med en érlig kvalitetsdeklaration. Kvalitetsdeklarationen ut-
gér fran samma innehdll som den grundliga tillsyn som genomf6rs var tredje ar
men dr mer kortfattad och inbegriper inte besok 1 verksamheten. Kommunen
kan ocksd genomfora tillsyn efter att ha fatt signaler om att nagot inte str rétt
till 1 en verksamhet. Sédan tillsyn kan behandla en specifik fraga eller ett speci-
fikt omrade och behover inte omfatta hela verksamheten. Denna tillsyn kallas
riktad tillsyn eftersom den riktar in sig pa en eller ett par specifika fragor. Rik-
tad tillsyn kan, om sa behdvs, utokas till att omfatta hela verksamheten.
Tillsynsansvarig rapporterar arbetet till utbildningsndmnden en géng om aret.

Huvudmannens skyldigheter vid tillsynen

Huvudmannen har enligt 26 kap 6,7 §§ Skollag 2010:800 skyldighet att ge till-
trdde till lokaler och andra utrymmen samt att ge upplysningar och lamna
handlingar/ material som behdvs for tillsynen.
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Arbetsgang

Bild: Tillsynsmodell

Kartldggning Planering Besok och Rapportskrivning Aterrapportering Uppfoljning
/Datainsamling dokumentation Beslut

Aktiviteter som beror huvudmannen:

1. Planering och utskick av information

2. Inhidmtande av uppgifter

3. Tillsynsbesok och inhdmtande av information och underlag
4. Atgirder vid eventuella ingripanden frin kommunen

5. Aterrapportering

6. Uppfoljning

Kommunens interna arbete:
1. Kontroll av ekonomiska forutsittningar
2. Genomgang verksamhetens forutséttningar; lokaler, antal barn, perso-
nal, kompetens, organisation
Genomgéng av verksamhetens innehall och dokumentation av den
4. Intervjuer med huvudman, forskolechef, personal och eventuellt vard-
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nadshavare
5. Eventuell enkit till personal och vardnadshavare
6. Rapportskrivning

7. Fatta beslut som inte kan 6verklagas/Underlag till forvaltningschef for
beslut som kan 6verklagas

Uppf6ljning

9. Redovisning till ndmnd

o




Organisation och kompetens

Tillsynsansvarig vid enheten for kvalitetsstod ansvarar for organiseringen samt
dokumentation av tillsynen. Vid utbildningsférvaltningen i Botkyrka finns
olika former av kompetens som deltar i delar av tillsynen. I tabellen nedan re-
dovisas vilka kompetenser som deltar 1 arbetet.

Kvalitetscontroller e Ansvarar for att planera, genomfora och
samordna tillsynen.

e Informerar om tillsynen samt begir in olika
underlag frdn huvudmannen.

e Tar fram enkiter/intervjuunderlag till perso-
nal/ev. vardnadshavare och genomfor enka-
terna/intervjuerna

e Organiserar och medverkar vid besok

Oversiktlig genomgang av verksamhetsdo-

kument

Kontakter med vardnadshavare

Skriver rapport utifrén tillsynen

Fattar beslut som inte kan 6verklagas

Tar fram underlag till férvaltningschef {for

beslut som kan dverklagas

e Deltar vid behov vid information till nAimnd
av beslut som kan 6verklagas

e Arlig redovisning till nimnd av tillsynen

Ekonomicontroller e Kontroll av resultat och balansrdkning
e Deltar ev. vid redovisning till nmnd

Verksamhetschef e Konsulteras vid behov
Forskola




Innehall vid regelbunden tillsyn av fristaende forskolor

Tillsynen utgar fran foljande omréden

1. Kontaktuppgifter och krav pa huvudman

Huvudmannens erfarenheter fran- och insikter 1 forskoleverksamhet
Huvudmannens ldmplighet
De ekonomiska forutséttningarna

2. Utbildning mot de nationella malen

Normer och vérden

Omsorg, utveckling och lirande

Barns delaktighet och inflytande
Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppf6ljning, utvardering och utveckling

3. Kvalitet i utbildningen

Personalens utbildning

Forskolechefens utbildning och ledning
Arbetet med modersméal samt minoritetssprak
Arbetet med barn 1 behov av sdrskilt stod

4. Barngruppens storlek och sammansattning
Antal barn
Barngruppens sammanséttning
Organisation av barngrupp och personal

5. Lokaler, rutiner och sakerhet

Barnskyddsrond

Brandsékerhet

Rutiner for registerkontroll

Rutiner kopplade till anmilningsplikten
Rutiner kopplade till tystnadsplikt
Rutiner runt klagomélshantering

6. Medborgarservice

Oppettider
Maltider
Eventuella kostnader for vardnadshavarna



Innehall vid regelbunden tillsyn av pedagogiska omsorgs-
verksamheter

Tillsynen utgar fran foljande omraden

1. Kontaktuppgifter

2. Verksamhetens forutsattningar

Antal inskrivna barn
Antal barn som rétten till bidrag avser
Antal anstillda i verksamheten

3. Verksamhetens kvalitet

Personalens utbildning och erfarenhet
Organiseringen av verksamhetens lokaler
Gruppens sammanséttning

Arbetet med barn 1 behov av sdrskilt stod
Barns delaktighet och inflytande

4. Lokaler och sidkerhet

Barnskyddsrond
Brandsikerhet

5. Rutiner
Rutiner for registerkontroll
Rutiner kopplade till anmilningsplikten
Rutiner kopplade till tystnadsplikt
Rutiner runt klagomélshantering

6. Medborgarservice

Oppettider
Maltider
Eventuella kostnader for vardnadshavarna



Kommunens ingripanden vid tillsyn

Det finns olika former av ingripanden som en kommun kan gora vid tillsyn.
Vilken form som anvinds avgors av vilken typ av brister det handlar om och
vilka atgérder som behdver vidtas av huvudmannen.

1. Avstaende fran att ingripa

Kommunen far avsté fran att ingripa i tre fall.
1. Om 6vertriadelsen ér ringa
2. Om huvudmannen omedelbart vidtar réttelse

3. Om det 1 6vrigt, med hédnsyn till omsténdigheterna, finns sarskilda skil mot
att ingripa. (26 kap. 12 § Skollag 2010:800)

2. Anmarkning

En anmirkning kan tilldelas huvudmannen vid mindre allvarliga brister i verk-
samheten. Det kan gélla nagot som ar enkelt att dtgérda, t.ex. 1dgga ut inform-
ation pd verksamhetens hemsida. (26 kap. 11§ Skollag 2010:800)

3. Foreldaggande

Om tillsynen visar att det finns missférhdllanden vid verksamheten ska kom-
munen foreldgga huvudmannen ett dtgarda missforhdllandena. Ett beslut om
foreldggande ska tala om vad som behover atgédrdas och varfor. (26 kap. 10§
Skollag 2010:800)

4. Forelaggande med vite

Ett foreldggande enligt punkt 3 kan forenas med vite. Ett sddant foreldiggande
kan 6verklagas. (26 kap. 27§ Skollag 2010:800)

5. Aterkallelse

Kommunen kan aterkalla godkidnnandet av huvudmannen eller ett beslut om
ratt till bidrag (26 kap 13-16§§ Skollag 2010:800).

Om beslutet inte kan avvaktas med hédnsyn till barnens hélsa eller sédkerhet eller
liknande anledning fir kommunen besluta om ett tillfélligt verksamhetsforbud
for hela eller delar av verksamheten (26 kap.18§ Skollag 2010:800).
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