KALLELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2022

Tid: 2022-11-15, KlI: 19:00

Plats: Hans Stahles Vdg 13, Tumba
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Ozlem Sénmez

Arenden:
Dnr:
1. Information frén forvaltningsdirektoren
2. Information om Arbetsmarknadsenheten -
Entré
3. Information om lokaloverenskommelse
AME - AF
4. Information om uppdragsutbildning
Arende for beslut
5. Ekonomisk helarsprognos oktober 2022 AVN/2022:00009
6. Arbetsmarknads- och AVN/2022:00037
vuxenutbildningsforvaltningens
lokalbehovsplan 2022 - 2031
7. Anmilningsédrende (2022-11-15) AVN/2021:00086
8. Delegationsbeslut (2022-11-15) AVN/2021:00085

Namndsammantriadet dger rum pa Arbetsmarknadsenheten, Hans Stahles

vig 13 i Tumba. Majoritetens gruppmote borjar 18:00 och oppositionens

gruppmote 18:30 och hélls 1 grupprum pa plan 2. Kaffe/te och smorgasar

kommer att serveras i anslutning till dessa. Sammantradet borjar 19:00 pa
plan 2.

Vinligen meddela franvaro till ozlem.sonmez@botkyrka.se

Vilkomnal!
Ing-Marie Viklund Ozlem Sénmez
Ordforande Namndsekreterare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15 Arbetsmark/2022-10-20

1

Information fran férvaltningsdirektoren

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15

2

Information om Arbetsmarknadsenheten - Entré

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15 Arbetsmark/2022-11-15

3

Information om lokaloverenskommelse AME - AF

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15 Arbetsmark/2022-11-15

4

Information om uppdragsutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Ekonomisk helarsprognos oktober 2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkidnner Ekonomisk rapport med
heldrsprognos oktober 2022.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingér att nimnderna ska gora minst sex
ekonomiska uppfdljningar med prognos under éret inklusive

arsbokslut.

Helarsprognosen for oktober 2022 ir ett dverskott pd 15,8 miljoner kronor for arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade vid érets slut. Merparten av
overskottet beror pd hogre statsbidrag inom gymnasial vuxenutbildning, senarelagd in-
flyttning till de nya lokalerna Kvarnhagen och Alhagen, farre ungdomar fran morkerta-
let inom arbetsmarknadsenheten och légre kostnader for feriepraktiken.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-11-01 Kod:2.4.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2022:00009

Referens Mottagare
Johan Lundstrém Arbetsmarknads- och
johan.lundstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ekonomisk helarsprognos oktober 2022
Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner Ekonomisk
rapport med heldrsprognos oktober 2022.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingar att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Heléarsprognosen for oktober 2022 ar ett 6verskott pa 15,8 miljoner kronor
for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade vid
arets slut. Merparten av 6verskottet beror pa hogre statsbidrag inom
gymnasial vuxenutbildning, senarelagd inflyttning till de nya lokalerna
Kvarnhagen och Alhagen, farre ungdomar fran morkertalet inom
arbetsmarknadsenheten och ligre kostnader for feriepraktiken.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

1. Ekonomisk rapport med helarsprognos oktober 2022.

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Ekonomisk rapport med
helarsprognos oktober 2022

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

BOTKYRKA
KOMMUN
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Arbetsmarknad-

och vuxenutbildningsndmnden

Innehallsforteckning
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2 Ekonomisk uppfoljning och analys (anvinds ej av avdelningar och enheter) ...........c..couuee.e. 4
2.1 Driftuppfoljning . . 4
2101 ANALYS ettt h e bttt a bt e e bt e e bt e bt e bt et ea et eh e e ehe e bt e bt e bt enteeneeebeen 4
2.1.1.1Intdkter och kostnadsanalys...........cccoceerierieiinienieiieeee e Fel! Bokmiirket ér inte definierat.
2.1.2 Atgirder med anledning av bud@etaVViKEISE .............cvouevviueiieeeeeceeee et eene s 7
2.1.3  Ovrig betydelsefull ekonomisk infOrMation ................cocovveuevereueveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e sese e se e eese s 7
2.2 Investeringsuppfoljning Fel! Bokmaérket &r inte definierat.

2[7]



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

2022-11-01

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2021 Azl pezr(;gg Budget 2022 | Frognos 23'23,‘[ Avvikelse 2022
Intakter (+) 119,6 107,2 101 -6,2
Kostnader (-) -400,3 -398,7 -376,7 22
Netto (+/-) -280,6 2914 -275.,6 15,8
Nettoinvesteringar (+/-)

Prognosen for Arbetsmarknads- och vuxentutbildningsndmnden visar pé ett verskott per sista
oktober om 15,8 miljoner kronor gentemot budget. Samtliga verksamhetsomraden prognosticerar
overskott gentemot budget och anledningarna till 6verskotten ir flera.

Merparten av dverskottet beror pa samma saker som 1 tidigare prognoser. Inom gymnasial
vuxenutbildning &r statsbidragen hogre och volymerna nagot ldgre dn budget och kostnaderna for
att starta daglig verksamhet 1 de nya lokalerna Alhagen och Kvarnhagen uteblir under aret da inflytt
har senarelagts till 2023.

Satsningar inom arbetsmarknadsenheten mot ungdomar har genererat lagre kostnader 4n vintat da
farre ungdomar fran morkertalet anslutit sig till verksamheten. Det avser framst ungdomssatsningen
for unga i jobb 20-29 ar.

Feriepraktiken prognosticerar ett Gverskott mot budget, det avser framst minskade volymer men
viss effektivisering av administrationen kring projektet har ocksé genomforts.

3[7]



BOTKYRKA KOMMUN

2022-11-01

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

2 Ekonomisk uppfoljning och analys

2.1 Driftuppfoljning

21.1 Analys

Arbetsmarknads- och UTFALL Jan | UTFALLJan | UTFALLJan | ARSBUDGET | oo | AYVVKELSE
Vuxenutbildningsnamnden - Okt 2022 - Okt 2021 - Dec 2021 2022 PROGNOS
NAMND

Intékter

Kostnader -446 -499 -520 -520

Netto -446 -499 -520 -520

LEDNING OCH

ADMINISTRATION

Intakter 16 16 0 16 16
Kostnader -12 819 -15 374 -14 401 -12 817 1584
Netto -12 804 -15 358 -14 401 -12 801 1600
ARBETSMARKNADSATGA

RDER

Intakter 26 343 38 303 30185 21063 -9 122
Kostnader -74 333 -86 636 -70 964 -57 542 13 422
Netto -47 990 -48 333 -40779 -36 479 4300
VUXENUTBILDNING

Intakter 27 585 37 809 32870 35370 2500
Kostnader -119 965 -151 979 -151 569 -150 569 1000
Netto -92 380 -114 170 -118 699 -115 199 3500
Varav

- Grundlaggande

vuxenutbildning

Intakter 471 715 700 700

Kostnader -16 096 -20 927 -14 072 -14 072

Netto -15 625 -20 212 -13 372 -13 372

- Gymnasial vuxenutb. och

pabyggn

Intakter 22 614 30 274 25520 28 020 2 500
Kostnader -40 947 -53 244 -56 814 -55 814 1000
Netto -18 334 -22 971 -31294 -27 794 3500
- Larvux

Intakter 358 1758 2250 2250

Kostnader -2 802 -3489 -4 077 -4 077

Netto -2 444 -1731 -1 827 -1 827
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BOTKYRKA KOMMUN

2022-11-01

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

Arbetsma_rkngds- o_c_:h UTFALL Jan UTFALL Jan UTFALL Jan | ARSBUDGET PROGNOS A\QSSEIE?.E_
Vuxenutbildningsndmnden - Okt 2022 - Okt 2021 - Dec 2021 2022 PROGNOS
- Svenska fér invandrare

Intakter 912 1449 1500 1500

Kostnader -33 337 -40 270 -50 332 -50 332

Netto -32 426 -38 821 -48 832 -48 832

- Administration vux

Intakter 2615 2968 2900 2900

Kostnad -30 110 -38 199 -26 274 -26 274

Netto -27 495 -35 231 -23 374 -23 374
YRKESHOGSKOLA

Intakter 28 906 36 902 37 835 37 835

Kostnader -27 523 -35419 -36 335 -36 335

Netto 1383 1483 1500 1500

DAGLIG VERKSAMHET

Intakter 5948 6 598 6 340 6 740 400
Kostnader -87 801 -110 345 -124 882 -118 882 6 000
Netto -81 853 -103 748 -118 542 -112 142 6 400
PREL.BOKADE FAKTUROR -696 0 0 0 0
TOTALT

Intakter 88813 119 628 107 230 101 024 -6 206
Kostnader -323 583 -400 252 -398 671 -376 665 22 006
Netto -234 770 -280 624 -291 441 -275 641 15 800

Nimnd och central administration
Néamnd och central administration prognosticerar ett verskott pa 1,6 miljoner kronor mot budget.
Det ér ett hogre prognosticerat overskott én i deldr 2 med 0,3 miljoner kronor.

I prognosen per sista augusti forutsattes att en vakant tjanst kommer att tillséttas under hosten. Sa
blev inte fallet, och att tjinsten dr vakant under arets sista manader bidrar till ett 6kat Gverskott.

Det prognosticerade dverskottet beror pa ligre personalkostnader dn budgeterat d&
forvaltningskontoret har haft vakanta tjanster vilka medfort lagre personalkostnader. Som namnts i
tidigare prognoser vakanshélls en tjanst som en del i att méta upp 2023 ars krav pa
effektiviseringar.

Arbetsmarknadsatgirder

Kommunens arbetsmarknadsatgérder prognosticerar ett dverskott mot budget pa 4,3 miljoner
kronor, det dr en hdjning av det prognosticerade dverskottet gentemot deldr 2 med 3,1 miljoner
kronor. Anledningarna till det prognosticerade dverskottet r flera.

Det har under aret varit farre ungdomar jamfort med tidigare &r som soker sig till
arbetsmarknadsenheten. Verksamhetens analys visar att det foretrddesvis handlar om farre
ungdomar fran morkertalet. Ett utvecklingsarbete tillsammans med Socialfoérvaltningen ar paborjat
for att fler ska kunna erbjudas tidiga insatser snabbare och en lokal dverenskommelse har tecknats
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-11-01

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

med Arbetsformedlingen som en grund for det fortsatta samarbetet. Ett intensifierat arbete med
information och uppsokande arbete pagar.

Att farre ungdomar nér verksamheten resulterar i att de satsningar som gors inte fir full effekt i
budget, till exempel inom ramen for fullméktigeuppdraget unga i jobb. Samtidigt har den statliga
satsningen pa ungdomsjobb medfort att den kommunala finansieringen for liknande insatser har
blivit ldgre. Det genererar ett 6verskott 1 verksamheten pa cirka 2 miljoner kronor.

Feriepraktiken genererar ett dverskott mot budget om 0,8 miljoner kronor. Det handlar dels om
minskade volymer, 1300 tillsatta platser istéllet for budgeterade 1350 men ocksé en effektivisering
genom att avtals- och lonehanteringen automatiserats under ret.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen prognosticerar ett dverskott pa 3,5 miljoner kronor, prognosen i delar 2 ligger
kvar.

Det prognostiserade dverskottet beror huvudsakligen pa hogre statsbidrag én budgeterat for
gymnasial yrkesvuxenutbildning. Statsbidraget s6ks inom ramen for VuxS$, ett kluster av kommuner
dér Botkyrka ingar tillsammans med Sodertélje, Huddinge, Salem och Nykvarn. Statsbidraget
fordelas inom klustret utifran producerade poéng och férdelningen mellan kommunerna paverkas
ddrmed bade av den egna kommunens resultat samt de andra kommunernas resultat. I samband med
slutredovisningen av statsbidrag for ar 2021 som gjordes i maj omfordelades medel och Botkyrka
kommun fick ett hogre statsbidrag &n budgeterat. Statsbidraget kan bara nyttjas for yrkeskurser
inom gymnasial vuxenutbildning och det dr inte mdjligt att rdkna med det hogre statsbidraget infor
budget 2023.

En annan bidragande orsak till verskottet &r att andelen som soker till distanskurser inom
gymnasial vuxenutbildning 6kar. Det dr en utbildningsform som medfor ldgre kostnader for
kommunen. Dock skdnjas ndgot lagre volymer generellt, det aterstar att se om det &r en trend som
haller 1 sig. Satsningarna pa att hdja utbildningsnivéan 1 Botkyrka kommun, till exempel genom
Campus Botkyrka, kan komma att pdverka volymerna framaét.

Daglig verksamhet
Daglig verksamhet prognosticerar ett verskott om 6,4 miljoner kronor, det dr en minskning av
prognosen i deldr 2 med 0,4 miljoner kronor.

Nagra storre riktade inkop till verksamheten gors under hdsten 2022 som i tidigare prognos inte
planerats for. Det dr bland annat inkdp av telefoner till medarbetare da det hittills sett olika ut hur
personalen dokumenterar och jobbar med uppf6ljning i mobilen. Inkép av belysning och viss
uppfraschning av utemiljon vid en daglig verksamhet kommer ocksa goras under hosten.

En del av overskottet (2 miljoner kronor) beror pé lagre kostnader for transporter d den
budgeterade prisokningen inte blivit s& hog som véntat. De nya lokalerna for Alhagen och
Kvarnhagen kommer inte vara inflyttningsklara under 2022 som tidigare planerats under éret. Detta
medfor att overskottet for lokalerna dr ndgot hogre jamfort med féregdende prognos.

I borjan av aret hade verksamheten ligre deltagarnirvaro pa grund av pandemin. Det medforde att
verksamheten i vissa fall inte behdvde ta in vikarier. I kombination med vakanser under rekrytering
till chefstjanster har det resulterat i ett prognosticerat dverskott om cirka 2,8 miljoner kronor.
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-11-01

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

2.1.2 Atgirder med anledning av budgetavvikelse
Inget att rapportera.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information
Inget att rapportera.
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Lokalbehovsplan 2022-2031

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar lokalbehovsplan 2022-2031.

Sammanfattning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgor underlag till den lokal-
forsorjningsplan for kommunen som Teknik- och fastighetsforvaltningen tar fram. Lo-
kalbehovsplanen ska visa forvaltningens behov av verksamhetslokaler de kommande tio
aren.

I arets lokalbehovsplan har arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen arbetat
med det strategiska perspektivet i lokalnyttjandet. Inriktningen &r att ldngsiktigt satsa pé
Grondalsvédgen 20 och Utbildningsvagen 3, samt att hitta ersiattningslokaler for verk-
samheterna pd Hans Stahles vdg 13 i samband med att hyresavtalet for de lokalerna 16-
per ut 2025. Det nya planerade kommunalhuset kan ocksa utgdra ett alternativ for flera
av forvaltningens verksamheter inklusive Grondalsvégen 20. For daglig verksamhet ar
det fortsatt viktigt att verksamhetslokalerna finns i anslutning till andra verksamheter
for att stirka delaktighet i samhéllet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.6.1.4
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2022:00037

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Lokalbehovsplan 2022 - 2031
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen 1 forvaltningens lokalbehovsplan 2022 — 2031.

Sammanfattning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till
den lokalforsorjningsplan for kommunen som Teknik- och
fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens
behov av verksamhetslokaler de kommande tio aren.

I arets lokalbehovsplan har arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen arbetat med det strategiska perspektivet i
lokalnyttjandet. Inriktningen &r att langsiktigt satsa pa Grondalsvagen 20
och Utbildningsvégen 3, samt att hitta erséttningslokaler for verksamheterna
pa Hans Stahles vdg 13 1 samband med att hyresavtalet for de lokalerna
l6per ut 2025. Det nya planerade kommunalhuset kan ocksa utgdra ett
alternativ for flera av forvaltningens verksamheter inklusive Grondalsvigen
20. For daglig verksamhet &r det fortsatt viktigt att verksamhetslokalerna
finns 1 anslutning till andra verksamheter for att stirka delaktighet i
samhiillet.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Bilaga 1. Lokalbehovsplan 2022 — 2031, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.6.1.4
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2022:00037

Expedieras till:
Teknik- och fastighetsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Sammanfattning

Forvaltningarna tar drligen fram en lokalbehovsplan som utgdr underlag till
den lokalforsorjningsplan for kommunen som Teknik- och
fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens
behov av verksamhetslokaler de kommande tio &ren.

I &rets lokalbehovsplan har arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen arbetat med det strategiska perspektivet i
lokalnyttjandet. Inriktningen &r att ldngsiktigt satsa pd Grondalsvigen 20
och Utbildningsvégen 3, samt att hitta erséttningslokaler for verksamheterna
pa Hans Stahles védg 13 i samband med att hyresavtalet for de lokalerna
16per ut 2025. Det nya planerade kommunalhuset kan ocksé utgora ett
alternativ for flera av forvaltningens verksamheter inklusive Grondalsvégen
20. For daglig verksamhet dr det fortsatt viktigt att verksamhetslokalerna
finns 1 anslutning till andra verksamheter for att stirka delaktighet 1
samhdllet.

Inledning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till
den lokalforsorjningsplan for kommunen som Teknik- och
fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens
behov av verksamhetslokaler de kommande tio aren, ar 2022 — 2031.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar (KAA),
och verkstdllighet av daglig verksamhet for vissa personer med
funktionsnedséttning samt for sysselséttning enligt socialtjdnstlagen.
Néamnden ansvarar dven for grundlidggande och gymnasial vuxenutbildning,
svenska for invandrare (SFI), samhéllsorientering och yrkeshogskole-
utbildningar inom ramen fér Campus Botkyrka.

Planeringsforutsattningar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har tre
verksamhetsomraden: Utbildning for vuxna, Arbetsmarknadsinsatser samt
Daglig verksamhet enligt LSS och SoL. Forvaltningen har utgétt frén
foljande i sin beddmning av verksamhetsomrddenas lokalbehov:

o Kommunens befolkningsprognos
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o Uppskattning av utvecklingen avseende flyktingmottagning
och invandring

o Prognostisering av arbetsloshet

Nuvarande lokalkapacitet

Néamndens viljeinriktning och mal

Verksamhet i egen kontra annans regi

Externa kontra interna placeringar

Volymprognos for daglig verksamhet

Lokalinnehav i nulaget 2022

Lokalinnehavet presenteras uppdelat pad ndmndens tre verksamhetsomraden.

Utbildning for vuxna (UFV)

Utbildning for vuxna disponerar i dagsliget lokaler pa foljande adresser.

Verksamhet Namn Adress K

UVF Vuxenutbildningen Grondalsvégen 20 5400

UVF Xenter Utbildningsvégen 3 6367
Summa 11 767

For lokalerna pa Utbildningsviagen 3 (Xenter-huset) hyr forvaltningen idag
lokaler motsvarande ca 6 300 kvm frén teknik- och fastighetsforvaltningen.
Daérefter hyr forvaltningen ut ca 1 500 kvm av ytan till utbildnings-
forvaltningen genom en muntlig dverenskommelse. Yrkeshogskolan har
vaxt under de senaste dren, bade vad giller antal studenter och antal
utbildningar, och verksamheten dr idag mycket trangbodd. I september 2021
aviserade dérfor arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltingen att
utbildningsforvaltningen behover planera for successiv utflyttning till andra
lokaler fran och med juni 2023 (i samband med terminsslut).
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Arbetsmarknadsenheten (AME)

Arbetsmarknadsenheten disponerar 1 dagsldget lokaler pa foljande adresser:

AME Kok Alhamra Hans Stahles vig 13 124

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har sagt upp lokalen pa 124 kvm till
tekniska forvaltningen. Tekniska forvaltningen har meddelat att de tog emot
uppsdgningen 2021-11-22 och att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ar
betalningsansvariga for lokalen fram till dess att avtalet 16per ut med den externa
fastighetsdgaren 2024-07-14.

Hans Stahles védg 13
AME Hans Stahles vdg 13 plan 1-3 2460

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen nyttjar inte merparten av plan 3 och
kommer att sdga upp lokalen nér avtalet I6per ut med den externa fastighetsdgaren 2025-
07-14.

Summa 2584

Daglig verksamhet (DV)

Daglig verksamhet disponerar i dagsléget lokaler pa foljande adresser:

Alhagen och
DV Kvarnhagen Alhagsvigen 97 2593
DV Brunna Humlevigen 4 783
DV Stugan Dahlstromsvagen 4 122
DV Hundhamra Hundhamravigen 7 562
DV Hallunda DV Odens vig 17 173

DV Orren Grondalsv 12 A 271
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Lilla Stallet: verkstad och
DV Hégelby DV garage 190

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen hyr enligt instruktion fran teknik-
och fastighetsforvaltningen lokalen Lilla Stallet direkt fran Upplev Botkyrka AB,
Hagelbyparken

Summa 11 524

Forvaltningskontoret (FK)

Forvaltningens centrala administration, forvaltningskontoret, disponerar i
dagslédget lokaler pa foljande adresser.

Verksamhet Namn Adress kv
FK Plan 9 Munkhitteviagen 45 400
Summa 400

Lokalbehov planperioden 2023 - 2026

I detta avsnitt har lokalbehoven delats upp med utgangspunkt i de tre stora
lokaler som forvaltningen nyttjar (Utbildningsvdgen 3, Grondalsviagen 20
och Hans Stahles vig 13) samt lokaler for daglig verksambhet.

Planeringsforutsittningarna varierar inom de olika verksamhetsomradena.
Inom daglig verksamhet enligt LSS dr planeringsférutsattningarna tydligare,
eftersom deltagare ofta har haft andra LSS-insatser frdn kommunen tidigare.
Resurscenter ér den typ av daglig verksamhets om kriver storst
framforhéllning. Inom utbildning fér vuxna och arbetsmarknadsinsatser &r
lokalbehovet svarare att prognostisera och det finns ocksa storre mdjligheter
att kombinera och hitta synergieffekter for lokalanvéindningen.

I avsnittet nedan beskrivs lokalbehoven for kdrnverksamheten. Behovet av
lokaler 1 kommunhuset beskrivs 1 det sirskilda avsnittet for detta.

715



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT ng

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Dnr: AVN/2022:00037

Utbildningsvagen 3 (Xenter-huset)

Lokalerna pé utbildningsviagen 3 (Xenter-huset) anvinds for
yrkeshogskolans verksamhet samt viss konferensverksamhet for till exempel
fullméktigesammantréden. Yrkeshogskolan har vaxt under de senaste aren,
bade vad géller antal studenter och antal utbildningar, och verksamheten &r
idag mycket trangbodd. I september 2021 aviserade darfor arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltingen vid ett méte med utbildningsfoérvaltningen
att de behover planera for successiv utflyttning till andra lokaler frdn och
med juni 2023 (i samband med terminsslut).

I Xenter-huset finns ocksa en restaurang. I dagsldget ar restaurangen
upphandlad av upphandlingsenheten, och det dr arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen som andrahandsuthyr den lokalen till
restauratdren inom ramen for det upphandlade avtalet. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen bedomer att man inte bor vara hyresvird for
en restauratdr. Ansvarsfordelningen for restaurangen bor ses dver sa att den
béttre dverensstimmer med nimndernas ansvarsomraden. Yrkeshdgskolan
har behov av (men ingen skyldighet att erbjuda) nagon form av
caféverksamhet i lokalerna, men har egentligen inte behov av en fullskalig
lunchrestaurang.

Grondalsvagen 20 (Vita huset)

Lokalerna pad Grondalsvégen 20 hyrs in av teknik- och
fastighetsforvaltningen av en extern hyresvérd, och hyresavtalet I6per ut for
omforhandling 2024-05-31. En arbetsgrupp med representanter fran teknik-
och fastighetsforvaltningen och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen har tittat pd mojligheterna till alternativa
lokaler 1 nértid, med syfte att sénka hyreskostnaderna.

Med utgangspunkt i arbetsgruppens underlag har forvaltningen dragit
slutsatsen att det &r svart att hitta motsvarande lokalyta i pendlingsldge med
lagre hyreskostnader. I lokalerna bedrivs utbildning for ca 2500 elever per
ar, och forvaltningen beddmer att vuxenutbildning inte bor dela lokaler med
barn och unga eftersom det bland annat ar olika typer av ldrmiljGer.

For att skapa stabilitet och 6ka mojligheten att sénka lokalkostnaderna har
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen kommit fram till att
hyresavtalet for Grondalsvagen 20 bor omférhandlas med en ldng avtalstid.
I samband med omf6rhandling gors en Gversyn av nyttjandet av lokalytan.
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Hans Stahles vag

Under 2021 beslutade arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden om en
ny inriktning for kommunens arbetsmarknadsinsatser och den nya

organisationen och de utvecklade arbetssitten paverkar verksamhetens
lokalbehov.

Den nuvarande lokalen pd Hans Stahles vdg hyrs in av teknik- och
fastighetsforvaltningen av en extern fastighetsdgare. Lokalen &r alltfor stor
och inte anpassad efter nuvarande behov. Forvaltningens inriktning ar att

lamna lokalen nir hyresavtalet med den privata fastighetsdgaren loper ut
2025-07-14.

Det innebdr att arbetsmarknadsenheten behdver tva mindre lokaler fran och
med varen 2025, en i norra delen av kommunen och en i sddra delen. Varje
lokal behover ha arbetsplatser for ca 12-15 personer samt tillgéng till storre
konferensrum, nigra samtalsrum samt datasal. Eventuellt kan den ena
lokalen vara pa Grondalsvigen 20 och den andra i Albys hjirta. Den ena
lokalen kan eventuellt vara pd Grondalsvigen 20 och den andra inom Albys
hjarta, vilket skulle minska behovet av utdkad yta.

Pé plan 0 pa Hans Stahles vég har daglig verksamhet media flyttat in i

tillfalliga lokaler. Frdn och med varen 2025 behdver dven denna verksamhet
en ersittningslokal.
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Daglig verksamhet - resurscenter

Resurscenter dr den typ av lokal inom daglig verksamhet som kridver mest
anpassning utifran deltagarnas behov och en sérskild analys har darfor gjorts
for den lokaltypen. I dagsldget finns tre resurscenter (Uttran, Hundhamra
och Vixtrum) med plats for 70 deltagare. Vid arsskiftet 2022/2023
tillkommer Kvarnhagen (ingér i projekt Alhagen) med plats for 20

deltagare.

Resurscentrum 2022
Uttran
Sandstuguvigen 8 30
Hundhamra
Hundhamravigen 7 20
Vaxtrum
Ordinarie adress: Alfred Nobels allé 214
Tillfallig adress: Barteliusvagen 44 20
Kvarnhagen (klar arsskiftet
2022/2023)
IAlhagsvagen 97 20
Totalt antal platser 2022 90

Prognosen for kommande behov av resurscenter har reviderats sedan forra
arets lokalbehovsplan och forvaltningen gér beddmningen att det racker
med ytterligare ett resurscenter vid 2028/2029 for att ticka de kommande
arens behov av platser. Detta behov har lagts in under lokalbehov 2027-
2031.

Resurscentret Vaxtrum har flyttat till tillfélliga lokaler i paviljonger
Barteliusvdgen 44 i samband med utbildningsforvaltningens ombyggnation
av Tullinge gymnasium. De tillfélliga lokalerna fungerar mycket vél for
verksamheten och dr vél placerade i kommunen bade utifran verksamhetens
utformning och utifran perspektivet skapa synergieffekter. Verksamheten
fortsdtter gérna bedriva verksamhet i paviljongerna sé linge det dr mojligt.

De permanenta lokalerna for Vaxtrum bor vara placerade 1 Tullinge, men fér
gérna placeras pé annan plats dn Tullinge gymnasium. Detta behov har lagts
in under lokalbehov 2027-2031.
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Daglig verksamhet — andra lokaler

Arbete pagér for att fardigstilla den nya lokalen for Alhagens dagliga
verksamhet. Inflyttningsdatumet har senarelagts fran hosten 2022 till forsta
kvartalet 2023. I samband med inflyttning till den nya lokalen ldmnar
verksamheten evakueringslokalen Lysmasken.

Den dagliga verksamheten Brunna har fungerande lokaler, men det har
tidigare aviserats att det kommer vara nédvindigt att flytta Brunna i
samband med ombyggnation eller andra fordandringar pa Brunnsakolan.
Forvaltningen gor bedomningen att den dagliga verksamheten Brunna kan
vara kvar i sina nuvarande lokaler utifran ett verksamhetsperspektiv.

Daglig verksamhet har en utbyggd mediaverksamhet, som under sommaren
2022 flyttade in pa plan 0 p4 Hans Stahles vdg. Detta &r en tillfdllig 16sning
for att mota daglig verksamhets behov av storre lokalyta samtidigt som
arbetsmarknadsenheten inte behover ytan. Forvaltningens inriktning ar att
lamna den inhyrda lokalerna pd Hans Stahles vdg i juli 2025, vilket innebar
att mediaverksamheten behdver andra lokaler frdn och med ma;j 2025.

Behovet av utbyggnad av daglig verksamhet 2023/2024 i form av en lokal
arbetsgrupp (ej resurscenter) i Norsborg, Hallunda eller Alby kvarstir sedan
foregaende lokalbehovsplan.

Sammanstallning av forvaltningens lokalbehov

e Forvaltningen beddmer att man inte bor vara hyresvérd for extern
hyresgést i form av restaurator i Xenter-huset.

e Successivt atertagande av de ca 1 500 kvm av ytan i Xenter-huset
som hyrs ut till utbildningsforvaltningen frdn och med juni 2023 (i
samband med terminsslut).

e Omforhandling av hyresavtalet pa Grondalsvédgen 20 till en lang
avtalstid (ca 10 ar) med syfte att skapa stabilitet och om mgjligt

lagre hyreskostnader.

e [Limna lokalerna pa Hans Stahles vig nir avtalet 16per ut 2025-07-
14

e Mindre lokaler for arbetsmarknadsenhetens verksamhet pa tva olika
stdllen i kommunen, en pa norra sidan av kommunen och en pa sédra
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sidan av kommunen. Eventuellt kan dessa lokaler vara pé
Grondalsvédgen 20 och Albys hjérta.

e Ersittningslokal for daglig verksamhet Media, som idag nyttjar plan
0 pa Hans Stahles vdg. Behov av en lokalyta pd ca 290 kvm.

e De nya lokalerna for den dagliga verksamheten Alhagen ér
planerade att vara inflyttningsklara under forsta kvartalet 2023. I
samband med det behdver inte verksamheten langre
evakueringslokalen Lysmasken.

o Sékerstill planering for ny lokal for den dagliga verksamheten
Brunna om verksamheten inte kan vara kvar i nuvarande lokaler i

anslutning till Brunnaskolan.

o Utbyggnad av daglig verksamhet 2023/2024 i form av en lokal
arbetsgrupp (ej resurscenter) i Norsborg, Hallunda eller Alby.

Varav nya lokalbehov

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
AME Tva lokaler fér 12-15 arbetsplatser pa varje En lokal pa Maj 2025

stalle samt konferens-, samtals- och datarum norra sidan
for deltagarverksamheten. Ca 600-1000 kvm  och en pa

sammanlagt for de bada lokalerna. sodra sidan

DV Ersattningslokal for daglig verksamhet Media. Maj 2025
15-20 deltagare och 2 personal.

DV Behov av ersattningslokal for Brunna Beror pa
paverkas av om verksamheten kan vara kvar i beslut om
nuvarande lokaler eller inte Brunnaskolan

DV Lokal arbetsgrupp (ej resurscenter) for 15-20  Norsborg/  2023/2024
deltagare och 2-3 personal. Hallunda/

Alby
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Lokalbehov planperioden 2027-2031
Under forutséttning att de beskrivna lokalbehoven for perioden 2023 — 2026
kan uppfyllas, gor forvaltningen bedomningen att ytterligare lokaler inte
kommer behovas for utbildning for vuxna och arbetsmarknadsinsatser.
For daglig verksamhet finns behov av ett nytt resurscenter runt 2028/2029
och planering behover goras for permanent lokal for resurscentret Vaxtrum.
Detta beskrivs i1 foregaende avsnitt om perioden 2023 — 2026.
Sammanstallning av forvaltningens lokalbehov
e Nytt resurscenter ca 2028/2029
e Permanent lokal for daglig verksamhet Vaxtrum i samband med att
det tillfélliga bygglovet l6per ut for paviljongerna
Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
DV Resurscenter for 20 deltagare. 2028/2029
DV Permanent lokal fér Vaxtrum, ca 20 deltagare Tullinge Ej klart

Verksamhet som har 6nskemal av
placering i Kommunhuset

Forvaltningskontoret

Forvaltningens centrala administration inom forvaltningskontoret, behdver
aven fortsattningsvis ha sina arbetsplatser i kommunhuset. Darutdver ar det
en fordel om daglig verksamhets administration och arbetsplatser for chefer
kan placeras i kommunhuset. Det skulle frigora verksamhetslokaler och
skapa synergieffekter inom forvaltningens administration.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen disponerar for

nirvarande 13 cellkontor (14 arbetsplatser) pa plan 9 i kommunhuset. Efter
pandemin har arbetssitten fordndrats, och ménga av medarbetarna arbetar
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ibland pé distans. En mer flexibel kontorslosning skulle darfor vara battre
utifran forvaltningskontorets behov.

Ett av kontorsrummen nyttjas for Grona gruppen, en grupp frén daglig
verksamhet som bistar intern service i kommunhuset.

Forvaltningskontorets behov &r ca 12 arbetsplatser, utrymmen for samarbete
och moéten, majlighet till tyst arbete, mojlighet till avskilda samtal samt
mojlighet till anpassad utrustning (t ex tva skdrmar for de som behover det
for sitt arbete). Dérutdver tillkommer behov av ca 10 arbetsplatser for
daglig verksamhets chefer och administration.

Daglig verksamhet som intern resurs

Daglig verksamhet har idag caféverksamhet pa Grona hjértat samt ett
samarbete med intern service for andra arbetsuppgifter i kommunhuset.
Forvaltningen ser ett stort virde i att deltagare pa daglig verksamhet kan fa
meningsfulla arbetsuppgifter och samtidigt vara ett viktigt stod till
kommunadministrationen i kommunhuset.

Forvaltningen ser ett behov av att fortsdtta mojliggéra meningsfull
sysselsdttning 1 kommunhuset, och vill gérna férdjupa och utveckla
samarbetet med intern service dven i ett framtida nytt kommunalhus. En
lokal arbetsgrupp i kommunhuset behdver en mindre yta for administration
och kortare moten (motsvarande ett storre kontorsrum 1 yta).

Verksamheteter till det nya kommunalhuset

Forvaltningen har 1 dagslédget en mycket stor andel externt inhyrda lokaler.
Det nya kommunalhuset skulle kunna utgora ett delsvar pé forvaltningens
lokalbehov och ddrmed d@ven minska behovet av externt hyrda lokaler.

Studievégledningen, inom ramen for vuxenutbildningen, ir ett exempel pa
en verksamhet som med fordel skulle kunna inrymmas i det nya
kommunalhuset. Férutom ndmnda effekter bedoms tillgéngligheten for
invanarna 6ka och parallellt 6kar mojligheten att nyttja nuvarande lokaler
mer flexibelt och ddrmed minska det totala lokalbehovet.

Forvaltningen har dven andra verksamheter som kan flytta till det nya
kommunalhuset, som ett led att minska den stora andelen inhyrda lokaler 1
kommunen. Det géller till exempel vuxenutbildningen i sin helhet samt
arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet media.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Dnr: AVN/2022:00037

Sammanstillning:

e Totalt 22 (12 + 10) kontorsplatser, mdtesrum, tysta rum samt
mojlighet till anpassad utrustning

e Lokal arbetsgrupp med néra samarbete med intern service
(utveckling och anpassning av nuvarande Grona hjirtat och Grona
gruppen)

e Studievigledning for att stirka kopplingen till Campus Botkyrka. Ca
10 arbetsplatser samt tillgang till samtals- och grupprum.

e Forvaltningen har dven andra verksamheter som kan flytta till det
nya kommunalhuset, till exempel vuxenutbildningen i sin helhet
samt arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet media.

Verksamhet Antal kontorsplatser Ovriga behov
Férvaltningskontoret 12 Utrymme for samarbete och
(motsvarar nuvarande moten, mojlighet till avskilda
kontorsyta) samtal samt majlighet till

anpassad utrustning som t ex
dubbla skarmar

Chefer och 10 Samma som ovan
verksamhetsadministration

Utveckling av Gréna Utveckla samarbetet med
hjartat och gréna gruppen intern service och anpassa
utifran kommunhusets behov

Studievagledning 10 kontorsplatser Tillgang till samtals- och
grupprum

Forvaltningen har aven andra verksamheter som kan flytta till kommunalhuset, till exempel
vuxenutbildningen i sin helhet samt arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet media.

Framtida lokalbehov att beakta
Inget att rapportera.
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15 Arbetsmark/2022-11-15

7

Anmalningsarende (2022-11-15)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmilningsidrendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anmadls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden:

e Sammantriadesordning 2023 — kommunfullméktige

- Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige sammantriade 2022-09-29

e Riktlinjer for visselblasarfunktionen

- Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen sammantrade 2022-10-03

e Riktlinjer for informationssédkerhet

- Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen sammantrade 2022-10-03

e Plan for informationssédkerhet i Botkyrka kommun

- Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen sammantrade 2022-10-03

e Arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet Botkyrka Kommun

- Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsen sammantrade 2022-10-03

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Referens
Ozlem Sonmez

Dnr: AVN/2021:00086

Mottagare
Arbetsmarknads- och

ozlem.sonmez@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2022-11-15)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsarendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Sammantrdadesordning 2023 — kommunfullméktige
- Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige sammantrdade 2022-09-
29

Riktlinjer for visselblasarfunktionen
- Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen sammantride 2022-10-03

Riktlinjer for informationssakerhet
- Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen sammantride 2022-10-03

Plan for informationssékerhet i Botkyrka kommun
- Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen sammantrade 2022-10-03

Arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljdarbetet Botkyrka
Kommun
- Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen sammantréade 2022-10-03

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[15]

Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
§ 98
Sammantradesordning 2023 — kommunfullméaktige
KS/2022:00060
Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2023:
26 januari, 23 februari, 30 mars, 27 april, 25 maj, 20 juni*, 28 september, 26
oktober, 23 november** samt 14 december.

* dndrad veckodag
** skattesats, mal och budget 2024 med flerarsplan 2025 — 2027, start kl.
9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-09-05 § 114 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning § 6, ska kommunfullmaktige halla ordinarie sammantraden
varje mdnad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen § 8, stélla in ett sammantrdde eller
dndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrdde ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[39]

Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.1.2.2

Dnr:

§ 150

Plan for informationssakerhet i Botkyrka kommun
2022-2025 KS/2022:00467

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Plan for informationssakerhet i
Botkyrka kommun 2022-2025.

Sammanfattning

Planens malbild &r att lyfta Botkyrka kommuns formaga inom
informationssdkerhetsomradet fran nuvarande niva till 6nskad niva.

For att h6ja nivan pa hela kommunens férmaga behéver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, dar kommunledningsférvaltningn (KLF)
dr initiativtagare, projektdrivande samt stodjande part.

I dagslédget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommunovergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstand ar forutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksa att kommunen som helhet ldmnas sarbar.

Planen foreslar att:

e Implementera ett kommunovergripande ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS) i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstod.

e Utbilda alla medarbetare, berérda chefer och ledning i
informationssdkerhet.

e Implementera kommunoévergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

e Kilassa all information.

e Genomfor risk-och sarbarhetsanalys och Gap-analyser utifran
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mal.

e Definiera en informationssiakerhetsorganisation som kan forvalta och
utveckla informationssdkerheten ver tid.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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2 BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 27[39]
Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.1.2.2

Dnr:

Expedieras till:

Samtliga namnder och forvaltningar

Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[39]

Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.2.3.4

Dnr:

8149
Riktlinje for informationssakerhet KS/2022:00464

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Riktlinje for informationssdkerhet i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Riktlinjen gdllande informationssdkerhet syftar till att konkretisera den
antagna policyn for informationssékerhet och dr en del i ledningssystemet
for informationssakerhet (LIS).

Riktlinjen beskriver den grundsédkerhetsniva som ska gilla for all
informationsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3
for ett eller flera av skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller
tillgdnglighet. Riktlinjen &r uppdelad i olika kapitel dar det beskrivs och ges
stdd till hur informationssakerheten ska bedrivas inom respektive omrade.
Riktlinjen &r utformad utifran riktlinjer for styrdokument i Botkyrka samt
foljer i stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer for
informationssakerhetsatgarder och har skapats med hjalp av MSB:s
metodstdd for ledningssystem for informationssdkerhet (LIS).

Riktlinjen &mnar vara ett arbetsverktyg i Botkyrka kommuns langsiktiga
arbete att hoja informationssékerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas
direkt vid inforande. Riktlinjen har reviderats utifran de remissvar som har
inkommit fran férvaltningarna for att beméta de kommentarer om
fortydligande som har uppstatt.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[39]

Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.8.0.2

Dnr:

8148
Riktlinjer for visselblasarfunktionen KS/2022:00431

Beslut

Kommunstyrelsen godkédnner férslaget och faststéller riktlinjer for
visselblasarfunktionen fran och med 2022-11-01.

Sammanfattning

Visselblasning handlar om att uppméarksamma allvarliga missfoérhallanden
och begreppet har kommit att anvandas bade for larm till media och nér man
internt uppméarksammar problem. Botkyrka kommun har ett
visselblasarsystem dér anstédllda anonymt kan uppmérksamma
organisationen pa allvarliga missforhallanden inom verksamheten.
Visselblasarsystemet ligger hos en extern part for att sédkerstélla
visselblasarens anonymitet. Information om kanalen ska finnas pa intrandtet
och externwebben. Det ar inte mojligt att identifiera den som star bakom en
anmadlan och det &ar darfor inte mojligt att verifiera om personen &r anstalld
inom Botkyrka kommun. Alla rapporterade drenden kommer att beaktas.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Bitrddande kommundirektor Helena Karlsson
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Tf HR-direkt6r Petra Oxonius

Kommunjurist Ann-Kristin Vesterlund
Kommunjurist Ann Gustafsson
Kommunregistrator Eva Norman

Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[39]
Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

§ 154

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet Botkyrka kommun KS/2022:00353

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2021.

2. Kommunstyrelsen faststdller foreslagna prioriterade omraden for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Kommunstyrelsen godkéanner forslaget till atgarder for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivaer sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 har
under perioden januari till augusti genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive namnd. Dérefter har
kommunledningsférvaltningen sammanstallt férvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommunéovergripande resultatet.

Sammanstdllningen och resultatet visar att de centrala aktiviteterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar évervagande vil i kommunen.
Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt
handlingsplaner utifran forvaltningens resultat.

Utvecklingsomraden som identifierats pd kommunovergripande niva &r
inom de styrande och stédjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran resultatet foreslar kommunledningsforvaltningen
tva prioriterade omraden: dels att fortydliga malen fér den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA), dels att gora férdelningen av
arbetsmiljouppgifter tydligare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgarder:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 35[39]
Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

1. Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda

(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid

varje ny mandatperiod.

Ta fram riktlinje for foérdelning av arbetsmiljéuppgifter.

3. Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i malstyrningen.

N

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Kommunfullmédktige (fér kinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Petra Oxonius, tf HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2022-11-15 Arbetsmark/2022-11-15
8

Delegationsbeslut 2022-11-15

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mal, inriktning och kvalitet samt i d&renden i1 vrigt som é&r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
e Forvaltningskontoret oktober 2022
e Daglig verksamhet oktober 2022
e Utbildning for vuxna oktober 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00085

Referens Mottagare
Ozlem Sonmez Arbetsmarknads- och
Ozlem.sonmez(@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut 2022-11-15
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens maél, inriktning och kvalitet samt i1 &renden 1 Ovrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmélt delegationsbeslut:
e Forvaltningskontoret oktober 2022
e Daglig verksamhet oktober 2022
e Utbildning for vuxna oktober 2022

Bilagor
Delegationsbeslut — C1

Delegationsbeslut — C1
Oktober 2022 UFV

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2022-10-31
Dnr AVN/2022:00058

I'.\‘.eferens Mottagare
Ozlem Sonmez Arbetsmarknads- och
ozlem.sonmez@botkyrka.se vuxenutbildningsforvaltningen

Rekrytering - Kommunikator
Beslut

Arendetyp C1

Sammanfattning

Beslut om att rekrytera Asa de Mander som kommunikatér till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen med startdatum 2022-12-02.

Beslutsdatum Delegat

2022-10-31 Katarina Salomonsson
Ekonomi- och kvalitetschef

Ozlem Sénmez
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Hemsida: www.botkyrka(gglilllgzgc t; I%%ed tuerré - esloeg%% 8}% i]%goﬂarg?glﬁ)rgarcenter@botkyrka.se



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: KATARINA SALOMONSSON
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0671e480d6322be6c65353ad29d8694c35
DATUM & TID: 2022-10-31 15:48:55 +01:00

Certifierad av Comfact Signature o~ s'c"q,\

Accepterad av alla undertecknare 3" %‘

2022-10-31 15:49:06 +01:00

Ref: 52491SE Y 4
%, 2

www.comfact.se Vs A11d¥

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 52491SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

U

BOTKYRKA KOMMUN Delegationsbeslut 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2022-10-28
Dnr LDV/2022:00045

Referens Mottagare
Anne Andersson Arbetsmarknads- och
Anne.andersson @ botkyrka_se vuxenutbildni ngSfbrvaltn i ngen

Rekrytering enhetschef 4 DV LSS

Beslut

Arendetyp C1

Sammanfattning

Beslut om att rekrytera Pernilla Lesse som enhetschef till Daglig verksamhet med
startdatum 2023-01-01

Beslutsdatum Delegat

2022-09-16 Annika Gindin

Handlaggare:

Anne Andersson
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och

BOTKYRKA KOMMUN

vuxenutbildningsforvaltningen
Utbildning fér vuxna

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2022-10-31

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, oktober 2022

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00 den 2:a i

manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delegationspu Diarie-

Beslut Delegat
datum nkt nummer
Botkyrka vuxenutbildning
2022-10-01 - 128 antagningar till grundlaggande
2022-10-31 vuxenutbildning i BK under oktober

manad.

1 elever mottagna till SFE

G1 504 antagningar till SFI. Niklas Almqvist

Inga elever mottagna till Larling

(Komvux som sarskild utbildning),

5 elever mottagna till kurser (Komvux

som sarskild utbildning).
2022-10-01 - 14 yttranden betraffande SFl i annan . .
5022-10-31 G2 Kommun Niklas Almqvist
2022-10-01 - 53 yttranden betraffande
2022-10-31 G2 grundldggande vuxenutbildning i Niklas Almqvist

annan kommun.
2022-10-01 - a 2 uttkade tjanster. En pa 40% och en Niklas Almqvist
2022-10-31 pa 30%.
2022-10-01 - 6 yttrande betrdffande gymnasial . -
2022-10-31 G2 vuxenutbildning i annan kommun Luljeta Spahijaj
2022-10-01 - 1 Antagning till gymnasial . -
2022-10-31 G2 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2022-10-01 - . .
5022-10-31 1 10P-avtal med Nema Problema Niklas Almqvist
Yrkeshoégskolan
2022-10-01— ] ] ] ]
2022-10-31

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

svenska for invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar utbildningen

anordnas av annan kommun inom ramen for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstilla ny medarbetare pa vakant befattning eller inratta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)

enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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