Lokal
overenskommelse
om samverkan
mellan idéburna
organisationer och
Botkyrka kommun

For ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Botkyrka

)
plattformen 0

OVERENSKOMMELSEN

BOTKYRKA
KOMMUN




VAD AR
OVERENSKOMMELSEN?

Den lokala 6verenskommelsen dr en de-
klaration om samverkan mellan Botkyrka
kommun och idéburna organisationer.
Overenskommelsen beskriver de ge-
mensamma utgangspunkterna for vart
samarbete. | den finns principer for hur
vi tillsammans bedriver ett utvecklings-
arbete dér féreningslivet ar en viktig
aktor for det lokala hallbarhetsarbetet.

Var lokala 6verenskommelse ska:

- Starka samverkan mellan kommunen
och idéburna organisationer.

- Skapa strukturer for omsesidigt
samarbete och partnerskap.

- Mgjliggora lokal utveckling som utgar
fran de idéburna organisationernas
kunskap, erfarenhet och perspektiv.

EN GEMENSAM VARDEGRUND

Botkyrka kommun och idéburna organi-
sationer formar sin relation utifran prin-

ciperna om de manskliga rattigheterna,

antidiskriminering och ett interkulturellt
forhallningssatt.

Var gemensamma 6verenskommelse tar
sin utgangspunkt i féljande principer:

Dialog

Genom dialog méts vi pa lika villkor. Vi
skapar arenor for samtal dar idéburna
organisationer kan utdva sin roll som
rostbérare och ges forutsattningar att
mota de behov som finns. Tillsammans
lar vi av varandra och utvecklar ett
arbete mot gemensamma mal.

Kvalitet och langsiktighet

Genom langsiktiga relationer skapas en
trygghet for idéburna organisationer att
ta en tydligare roll i det lokala utveck-
lingsarbetet. Pa sa satt kan vi skapa god
kvalitet i arbetet, lara av erfarenheter

och frédmja en positiv samhallsutveckling.
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Oppenhet och insyn

| vart samarbete &r vi transparenta och
inkluderande i arbetsprocesserna. Vi
haller varandra informerade om respek-
tive verksamhets planer, riktlinjer och
andra beslut av betydelse. Vi har ett
oppet forhallningssatt och lyssnar till
varandras behov.

Sjalvstandighet och oberoende

Vart gemensamma arbete praglas av
omsesidig respekt och fortroende for
varandra. Principen om sjalvstandighet
och oberoende garanterar idéburna
organisationer att vara suverdna och
bevara sin identitet i samarbetet med
kommunen.

Demokrati och mangfald

Var samverkan ska praglas av balans
mellan representativ demokrati och
deltagardemokrati. Manniskor har

olika behov och dérfér behover vi den
mangfald och valfrihet som vi tillsam-
mans kan erbjuda. Dar manga idéburna
verksamheter far véxa, skapas utrymme
for 16sningar som utgar fran och drivs av
manniskors behov och egna drivkrafter.

JAMBORDIGA PARTER

Med 6verenskommelsen sédkerstalls
rollen och funktionen som jamboérdiga
parter. Det innebdr att arbetet som pla-
neras och utvecklas ska genomféras pa
ett satt som ser till att jamlikt inflytan-
de, mandat och lika villkor praglar hela
arbetsprocessen.

VARFOR EN
OVERENSKOMMELSE?

Natverket Plattformen for idéburna
organisationer har ingatt en lokal
overenskommelse om samverkan med
Botkyrka kommun. Overenskommelsen
ska fungera som en plattform foér
varaktiga partnerskap och larandepro-
cesser utifran gemensamma metoder
och verktyg. Ju fler organisationer som
skriver under 6verenskommelsen och
ingar i Plattformen desto starkare part
utgor Plattformen i samverkan med
kommunen. | ndtverket Plattformen kan
du paverka hur dialog och samverkan
med kommunen ska utvecklas. Att kdnna
till principerna som finns i Overenskom-
melsen underlattar dialogen med den
forvaltning du har kontakt med.

HUR KAN OVERENS-
KOMMELSEN ANVANDAS?

Med stéd av 6verenskommelsen kan din
organisation lattare utveckla ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med Bot-
kyrka kommun. Den kan ocksa anvandas
for opinionsbildning och kunskapssprid-
ning. Har din organisation en idé pa
nagot dmne som behover lyftas kan vi
tillsammans arrangera kunskapshojande
seminarium for alla i kommunen.



VILL DU VETA MER?
KONTAKTA OSS GARNA!

Botkyrka kommun

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

telefonnummer 08-530 610 00

Christina Grefveberg

christina.grefveberg@botkyrka.se
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