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Socialnamnden
2020-03-31 Dnr SN/2020:99

Uppdrag psykisk halsa 2020 (SN 2020:99)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag 2020 om 2 739 878 kronor faktu-
reras Sveriges kommuner och regioner (SKR) for att genomfora aktiviteter
inom ramen for den lansévergripande handlingsplanen ”Uppdrag psykisk
hélsa” samt for att stodja en kunskapsbaserad och saker halso- och sjukvard
och socialtjanst

Socialndmnden godkanner att eventuella statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk halsa” tas emot, via regionen, for att forstarka ung-
domsmottagningarnas arbete

Socialndmnden godké&nner att eventuella statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk hélsa” tas emot, via lanet, for att skapa en mer samman-
hallen vard for personer som behover insatser fran bade kommun och reg-
ion, bland annat personer med samsjuklighet i beroende och annan samtidig
psykiatrisk diagnos

Socialndmnden godkénner att eventuella statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk hélsa” tas emot, via lanet, for att arbeta med suicidpre-
vention

Socialndmnden godkanner att eventuella statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk hélsa” tas emot, via lanet, for starkt brukarmedverkan

Sammanfattning

"Uppdrag Psykisk Halsa” ar namnet pa en éverenskommelse mellan rege-
ringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Overenskommelser
mellan dessa parter, inom omradet psykiatri och psykisk hélsa, har skett un-
der flera ar. Regeringen och SKR é&r bland annat 6verens om att det behovs
tydliga incitament till forandring men ocksa utrymme att genom lokala an-
passningar utnyttja statsbidragen pa mest effektiva satt. Overenskommelsen
ror saval framjande och forebyggande insatser som vard och stod till perso-
ner med allvarliga och komplexa tillstdnd. Regionernas och kommunernas
arbete inom ramen for 6verenskommelsen ska sa langt det ar mojligt utga
fran basta tillgangliga kunskap och Socialstyrelsens, Folkhalsomyndighet-
ens och andra berérda myndigheters framtagna kunskap. Till de satsningar
som ingar i 6verenskommelsen finns statliga bidrag knutna. Det handlar om
bidrag till kommuner, regioner, 1&n och till SKR. Botkyrka kommun har
mojlighet att ta emot 1 826 585 kronor for att arbeta utifran tidigare fram-
tagna handlingsplaner och 913 293 kronor for utvecklingsinsatser som stéd
for en kunskapsbaserad verksamhet. Ytterligare fyra av satsningarna i over-
enskommelsen 2020 rér kommuner. Medel till dessa ytterligare satsningar
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gar via lanet, och kan dar hanteras eller fordelas pa olika sétt mellan Region
Stockholm och StorSthim. Det handlar om medel till ungdomsmottagningar,
medel till insatser for personer med samsjuklighet, medel for suicidprevent-
ion och medel for brukarmedverkan. Det finns mycket som talar for att med-
len fordelas dels till Storsthim och Regionen, dels direkt till kommunerna att
fakturera for egna utvecklingsinsatser, dels efter ansokan till sarskilda sats-
ningar.
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Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Uppdrag psykisk héalsa 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag 2020 om 2 739 878 kronor faktu-
reras Sveriges kommuner och regioner (SKR) for att genomfora aktiviteter
inom ramen for den lansévergripande handlingsplanen ”Uppdrag psykisk
hélsa” samt for att stodja en kunskapsbaserad och saker halso- och sjukvard
och socialtjanst

Socialndmnden godkanner att eventuella statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk hadlsa” tas emot, via regionen, for att forstarka ung-
domsmottagningarnas arbete

Socialndmnden godkanner att statshidrag 2020 om 420 717 kronor fakture-
ras lanet, Storsthim, inom ramen for "Uppdrag psykisk hélsa”, for att skapa
en mer sammanhallen vard for personer som behdver insatser fran bade
kommun och region, bland annat personer med samsjuklighet i beroende
och annan samtidig psykiatrisk diagnos

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att efter dialog med utbildnings-
forvaltningen besluta om hur medel for att arbeta med suicidprevention ska
fordelas dem emellan och ta emot detta statsbidrag 2020 inom ramen for
”Uppdrag psykisk halsa”, via lanet

Socialnamnden tar del av informationen om att vard och omsorgsnamnden
beslutar om att, via l&net, ta del av statsbidrag 2020 inom ramen for ”Upp-
drag psykisk halsa” for starkt brukarmedverkan

Sammanfattning

"Uppdrag Psykisk Halsa” ar namnet pa en éverenskommelse mellan rege-
ringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Overenskommelser
mellan dessa parter, inom omradet psykiatri och psykisk hélsa, har skett un-
der flera ar. Regeringen och SKR &r bland annat 6verens om att det behdvs
tydliga incitament till forandring men ocksa utrymme att genom lokala an-
passningar utnyttja statsbidragen pa mest effektiva satt. Overenskommelsen

Socialférvaltningen
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ror saval framjande och forebyggande insatser som vard och stod till perso-
ner med allvarliga och komplexa tillstand. Regionernas och kommunernas
arbete inom ramen for dverenskommelsen ska sa langt det ar mojligt utga
fran basta tillgangliga kunskap och Socialstyrelsens, Folkhalsomyndighet-
ens och andra berérda myndigheters framtagna kunskap. Till de satsningar
som ingar i 6verenskommelsen finns statliga bidrag knutna. Det handlar om
bidrag till kommuner, regioner, 1an och till SKR. Botkyrka kommun har
mojlighet att ta emot 1 826 585 kronor for att arbeta utifran tidigare fram-
tagna handlingsplaner och 913 293 kronor for utvecklingsinsatser som stéd
for en kunskapsbaserad verksamhet. Ytterligare fyra av satsningarna i over-
enskommelsen 2020 rér kommuner. Medel till dessa ytterligare satsningar
gar via lanet, hanteras och fordelas dar mellan Region Stockholm och
StorSthim. Det handlar om medel till ungdomsmottagningar, medel till in-
satser fOr personer med samsjuklighet, medel for suicidprevention och me-
del for brukarmedverkan. Medlen fordelas dels till Storsthm och Regionen,
dels direkt till kommunerna att fakturera for egna utvecklingsinsatser, dels
efter ansokan till sérskilda satsningar.

Arendet

"Uppdrag Psykisk Halsa” & namnet pa en satsning som bygger pa dverens-
kommelser mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Socialdepartementet finansierar arbetet som har sin organisatoriska
placering pd SKR. Overenskommelser mellan dessa parter, inom omradet
psyKkiatri och psykisk halsa, har skett under flera ar.

Regeringen och SKR &r bland annat 6verens om att det behdvs tydliga inci-
tament till forandring men ocksa utrymme att genom lokala anpassningar
utnyttja statsbidragen pa mest effektiva satt. Overenskommelsen ror saval
framjande och forebyggande insatser som vard och stod till personer med
allvarliga och komplexa tillstand. Regionernas och kommunernas arbete
inom ramen for 6verenskommelsen ska sa langt det ar mojligt utga fran
bésta tillgangliga kunskap och Socialstyrelsens, Folkhdlsomyndighetens och
andra berérda myndigheters framtagna kunskap.

2020 ars dverenskommelse har tre syften:

1. Stodja ett fortsatt utvecklingsarbete utifran de lokala och regionala hand-
lingsplaner som tagits fram 2016-2018.

2. Bidra till battre forutsattningar for regioner och kommuner att arbeta uti-
fran basta tillgangliga kunskap.

3. Initiera eller utveckla sérskilda vardformer och effektiva malgruppsan-
passade insatser som regeringen och SKR &r 6verens om, inom ramen for
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Overenskommelsen, for att forebygga psykisk ohdlsa och oka tillganglighet-
en och kvaliteten i varden for de som redan har drabbats.

Uppdrag Psykisk Halsa har en egen webbplats dér det finns information om
arets Overenskommelse mellan regeringen och SKR och om de utvecklings-
arbeten som pagar i Sverige:

http://www.uppdragpsykiskhalsa.se/

Mycket arbete inom ramen for denna satsning sker ocksa pa lansniva, och
via lanen. Med stod av statsbidrag pagar ett samarbete i Stockholms lan
mellan Storsthim (lanets 26 kommuner), Region Stockholm och Nationell
samverkan for psykisk hélsa (NSPH) Stockholms l&an. Uppdrag Psykisk
Hélsa i Stockholms l&an har en egen hemsida:
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/stockholmslan/

Till de satsningar som ingar i 6verenskommelsen finns statliga bidrag
knutna. Det handlar om bidrag till kommuner, regioner, lan och till SKR.

Botkyrka har mojlighet att snarast, men senast fore den 31 december 2020,
fakturera SKR for att ta emot 2 739 878 kronor. Denna totalsumma bestar
av tva delar:

1. Utvecklingsinsatser utifran tidigare framtagna handlingsplaner,

1 826 585 kronor

2. Utvecklingsinsatser som stod for en kunskapsbaserad och séker hélso-
och sjukvard och socialtjanst, 913 293 kronor.

Det ar en nyhet i dverenskommelsen 2020 att statsbidraget som betalas ut
direkt till kommunerna &r uppdelat i tva delar. Tidigare har kommunerna
kunnat fakturera en totalsumma som i praktiken kunnat anvandas till allt det
som finns exemplifierat i de tva delsatsningarna 2020. De exempel som
namns i 6verenskommelsen for 2020 for att starka kunskapsstyrningen &r
bland annat satsningar pa arbetet med vard- och insatsprogram inom omra-
det psykisk ohalsa och att forstarka arbetet med systematisk uppféljning.

Medlen i dessa bada delsatsningar ska redovisas till SKR. Redovisningen
kommer i hog grad att likna den som kravdes 2019, och inte sa som det star
i Overenskommelsen 2020 genom en “egenskriven rapport”. Utifran tidigare
ars tidsplaner kan man anta att redovisningen av 2020 ars statshidrag beho-
ver vara klar fran kommunernas sida i slutet av januari 2021.

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har i borjan av april &ven meddelat
att med tanke pa radande situation i kommuner och regioner pa grund av
omprioriteringar kring atgarder i samband med covid-19 sa har man hem-
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stéllt till regeringen om en minskning nar det galler vad regioner och kom-
muner forvantas gora under aret, nar det géller bland annat detta statsbidrag.
Detta stammer ocksa val éverens med vad regeringen har gatt ut med i mer
allménna uttalanden i borjan av april 2020.

Overenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner
(SKR) bestar aven av andra delar, som var och en har olika statshidrag
knutna till sig. Dessa statsbidrag betalas ut till den aktér inom lanen som
kommunerna och regionen bestammer, se mer om detta nedan.

3. Medel for ungdomsmottagningar. Totalt handlar det om 150 000 000 kro-
nor som fordelas till Sveriges lan via SKR. Medel till ungdomsmottagningar
I Stockholms l&n tas i forsta skedet emot av Region Stockholm. | nésta
skede fordelas medlen till olika ungdomsmottagningar utifran ansékningar.
Aven dessa medel ska redovisas. Krav for 2020 ars medel till ungdomsmot-
tagningar ar bland annat att insatser som gors inte far anses ramhéjande, har
en tydlig koppling till psykisk hélsa/ohélsa och innehaller en samverkan
med ungdomar pa nagon niva utdver att projektet riktar sig till ungdomar.
Detta handlar ar 2020 om ytterligare statsbidrag, utéver de medel som Bot-
kyrkas ungdomsmottagning ansokte om och beviljades utifran motsvarande
overenskommelse 2019 och som till stérsta delen kommer att kunna anvan-
das 2020.

Ytterligare tre av delsatsningarna i 6verenskommelsen 2020 rér kommuner.
Medel till dessa delsatsningar gar via lanet, och hanteras samt fordelas pa
olika s&tt mellan Region Stockholm och StorSthim (lanets 26 kommuner).
Det handlar om:

4. Medel for att skapa en mer sammanhallen vard for personer som behéver
insatser fran bade kommuner och regioner, bland annat personer med sam-
sjuklighet i beroende och annan samtidig psykiatrisk diagnos. Det handlar
om minst 5 miljoner kronor per lan. Motsvarande medel forra aret férdela-
des utifran ansokan fran kommuner/regionen. Utifran att medlen forra aret
kom sent och att det var mycket specifika krav pa dessa ansokningar hade
Botkyrka i praktiken ingen majlighet att ansdka om att fa del av dessa medel
2019. | ar anvands en del av dessa medel for att bekosta kommuners med-
verkan i kunskapsstyrningssystem med Nationellt programomrade psykisk
hélsa (NPO) och dess regionala motsvarighet Regionalt programomrade
psykisk hélsa (RPO). Utdver detta har Botkyrka mojlighet att direkt ta emot
420 717 kronor, utan sarskild ansékan. Medlen ska anvéandas for att skapa
en mer sammanhallen vard for personer som behover insatser fran bade
kommuner och regioner. Har ar samordnade individuella vardplaner (SIP)
viktiga verktyg. Personer med samsjuklighet i beroende och annan samtidig
psykiatrisk diagnos ar en sarskilt prioriterad grupp. Det finns &ven andra
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malgrupper som har behov av insatser fran flera verksamheter. Utéver SIP
lyfter anvisningarna ocksa fram implementering av regionens nya IT-system
for utskrivning fran sluten halso- och sjukvard for de prioriterade malgrup-
perna.

5. Medel for stérkt brukarmedverkan. 2 miljoner fordelas till Stockholms l&n
for denna delsatsning (totalt 24 miljoner till regioner och kommuner i hela
landet). Motsvarande medel férra aret hanterades pa lansniva och fordelades
inte ut till kommuner eller regionen. En viktig aktor i detta ar Nationell
samverkan for psykisk hélsa (NSPH) i Stockholms l4n. Ar 2020 kan Bot-
kyrka kommun ta emot 39.799 kronor for att anvanda lokalt. En bedémning
ar att detta i forsta hand ror vard- och omsorgsnamnden, och i mindre ut-
strackning &ven socialndmnden. Efter dialog mellan respektive forvaltnings-
ledning har man kommit fram till att medlen tas emot och anvénds inom
vard- och omsorgsnamndens verksamheter.

6. Medel for suicidprevention. Totalt 200 miljoner kronor finns i 6verens-
kommelsen till lanen, fordelas efter befolkningsmangd. Riktade medel for
suicidprevention &r ett nytt inslag i dverenskommelsen ar 2020. Regeringen
och SKR é&r Gverens om att detta &r ett prioriterat omrade och att det kun-
skapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa regional och lokal niva behover
forstarkas. Overenskommelsen pekar ocksa ut flera andra aspekter av sui-
cidpreventivt arbete. Pa lansniva lyfter man fram ett antal olika exempel pa
vad statsbidraget kan anvandas till, det handlar bland annat om att ta fram
lokala handlingsplaner for suicidprevention och att arbeta med metoden
YAM i skolorna. | bada dessa exempel kommer lanet genom Storsthim att
erbjuda stod under aret till de kommuner som anvander sina statshidrag till
detta. Botkyrka har mojlighet att ta emot totalt 784.458 kronor fér denna
delsatsning som i forsta hand ror utbildningsforvaltningen, utifran arbete
med metoden YAM och kommunledningsforvaltningen, utifran ett sam-
manhallet ansvar for kommunens folkhalsofragor.

Utvecklingsarbete pa lansniva i Stockholm

Utifran tidigare ars nationella 6verenskommelser har Region Stockholm och
lanets kommuner, genom Storsthim, tillsammans med Nationell samverkan
for psykisk hélsa (NSPH Stockholms l&n) tagit fram analyser och hand-
lingsplaner for Stockholms l&n.

Syftet med handlingsplanerna ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
arbete pa omradet psykisk halsa med ett gemensamt ansvarstagande fran be-
rorda aktorer. Den forsta lansdvergripande planen togs fram 2016, efter
detta har planen reviderats varje ar. Analyser och nulagesbeskrivning kan
anvandas som underlag i samband med planering av projekt och andra akti-
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viteter pa bade regional och lokal niva. Handlingsplaner och mycket annan
information nar man enklast via lanets sarskilda hemsida for denna satsning.

For 2020 planeras dessutom sérskilda satsningar i Stockholms lén for sys-
tematisk uppféljning, implementering samt kompetensutveckling. Utdver
detta planeras en rad olika satsningar for utokat stod till barn och unga (ex-
empelvis riktat till familjecentraler, tidiga insatser, barn som anhoriga,
frdmja skolnérvaro, barns delaktighet) och for vuxna (exempelvis riktat till
hélsoframjande insatser och sadant som kan motverka ofrivillig ensamhet
hos éldre).

Arbetet med att ta fram lanets analyser och handlingsplaner i Stockholm har
samordnats av Storsthlm under ledning av l&nets politiska samverkansgrupp
(VIS) samt en styrgrupp, arbetet har skett i olika arbetsgrupper. Férankring
har &ven skett i olika strategiska natverk.

Det lansgemensamma arbetet med analys och handlingsplan, samt aktivite-
terna pa lansniva, finansieras till halften av regionen och till halften av
kommunerna i lanet tillsammans. Modellen har varit att varje kommun beta-
lar 4 % av det erhallna statshidraget for detta arbete (for Botkyrka betydde
det ca 127 tkr ar 2019, medel som kommer att anvandas i lanet 2020).

Lokala satsningar i Botkyrka

Socialférvaltningen kommer precis som tidigare ar att representera kommu-
nen pa olika stt i det lansévergripande arbetet, bland annat i 6vergripande
natverk for samordning och information. Kommunen ar ocksa representerad
i flera av de mer verksamhetsspecifika och lansévergripande satsningarna.
UtOver detta ansvarar socialférvaltningen for samordning av de lokala sats-
ningarna, inklusive redovisning.

Utifran de lansgemensamma satsningar som Botkyrka bidrar till genom sin
del av erhallna statsbidrag, kan flera olika forvaltningar och verksamheter i
Botkyrka kommun, precis som tidigare ar, forvanta sig saval ny kunskap
som mojligheter till kompetensutveckling.

Lokala satsningar i Botkyrka kommun, knutna till specialiserade insatser for
utsatta grupper samt tillgangliga och tidiga insatser, r utifran lanets hand-
lingsplaner i forsta hand riktade till socialndmndens ansvarsomrade. Har
finns dock en inbyggd flexibilitet for att fanga inte minst mojligheter att
stddja satsningar dér fler forvaltningar ar involverade. Framforallt handlar
det om olika insatser som sker i samarbete med utbildningsforvaltningen for
Okad skolndrvaro. De satsningar som sarskilt fokuserar enskildas delaktighet
och réattigheter har bland annat att riktats mot anhdrigstod. | detta arbete
samverkar socialforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen. Bland
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évriga satsningar som genomforts utifran handlingsplanen 2019 kan ocksa
namnas kompetensutveckling och resursforstarkningar for att matcha insat-
ser utifran individers behov till malgrupper med psykisk ohélsa, ofta i kom-
bination med andra problem. Delsatsningen kring brukarmedverkan plane-
ras inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Lokal fordelning av medel 2020 som tas emot av socialnamnden, utifran
handlingsplanerna och malen for statshidraget, beslutas av socialdirektor.

Barnkonsekvensanalys

Uppdrag psykisk halsa ar en bred éverenskommelse som &r tankt att stimu-
lera en kraftfull utveckling av insatser for att framja psykisk hélsa, tidigt
mota psykisk ohédlsa samtidigt som stimulansen dven ar ténkt att ge effektivt
stdd som riktar sig till personer med allvarlig problematik. Framjande och
forebyggande insatser ska utvecklas samtidigt som personer med allvarliga
och komplexa tillstand ska fa vard och stod baserad pa basta tillgangliga
kunskap. Utifran dessa ambitioner lyfter Gverenskommelsen sarskilt fram
olika huvudmans uppdrag och ansvar nér det galler att ge barn férebyggande
och behandlande stdd och insatser. Samtidigt noteras att socialtjanstens yt-
tersta ansvar inte innebar nagon inskrankning i det ansvar som vilar pa
andra. Insatser for att framja psykisk hélsa och motverka psykisk ohélsa
bland barn och unga ar i sarskilt fokus bade i dverenskommelsen och i saval
regionala som lokala handlingsplaner. Psykisk ohalsa paverkar barn och
unga pa manga satt, inte minst i de fall dér barn ar anhoriga till vuxna med
psykisk ohdlsa. Redovisning av vad som planeras och vad som gjorts med
stod av statshidraget i denna dverenskommelse sker bland annat uppdelat pa
barn och unga a ena sidan och vuxna a den andra.

Ekonomiska och verksamhetsmadssiga konsekvenser av det foreslagna be-
slutet

Detta statsbidrag gor det mojligt att finansiera angeldgen kompetensutveckl-
ing dar motkravet endast utgdors av en mer begrénsad redovisning av vad
som gjorts. Detsamma galler satsningar for att utveckla, folja upp eller
stérka insatser och forebyggande arbete inom ramen for statsbidraget. Detta
galler med reservation for att sddana satsningar maste géras med hansyn till
att det inte finns nagot som garanterar att fortsatta medel kommer att forde-
las enligt liknande modell 2021. Det betyder att forstarkningar som annars
skulle ha finansierats inom befintlig budget eller med andra ekonomiska re-
surser, med detta statsbidrag kan ses som ett positivt ekonomiskt tillskott.
Detsamma géller om satsningar med detta statshidrag gors tidsbegransade
till ar 2020.

Under varen 2020 vantas kompletterande information fran regeringen och
SKR om hur medlen far anvandas i kommunerna. Forvantningarna ar att det
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handlar om mindre detaljregleringar med tanke pa radande situation i sam-
band med covid-19.

Marie Lundqvist
Socialdirektor Jennifer Gavin, Chef
St6d- och utvecklingsenheten

Expedieras till_

IFO-chefer, socialforvaltningen

Verksamhetschefer, socialforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen (anmélningsarende)

Vard- och omsorgsdirektor

Chef elevhélsans medicinska insatser, utbildningsforvaltningen
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Statsbidrag 2020 for att starka bemanningen inom den so-
ciala barn- och ungdomsvarden (SN 2020:100)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 955 473 kronor rekvireras for
att 6ka bemanningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2020.

Socialnamnden godkéanner att Botkyrka tar del av sddana eventuella statsbi-
drag inom detta omrade som andra inte utnyttjar och som darfér kan komma
att beviljas till kommunen.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att starka be-
manningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden. For Botkyrka hand-
lar det om 955 473 kronor for ar 2020. Medlen maste rekvireras fore 1 juni
och kan anvéandas for att finansiera kostnader for dkat antal socialsekreterare
m.m. inom myndighetsutdvande verksamhet under hela ar 2020. En forut-
séttning for att socialndmnden ska kunna rekvirera medlen &r att ansvarig
foretradare for hela kommunen har ansokt och blivit godkdnd som ombud
for att hantera statsbidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att detta ombud bju-
dit in en representant for socialndmnden i samma e-tjénst. Syftet med stats-
bidraget &r att bidra till att bygga stabilitet och kontinuitet i den ordinarie
verksamheten.

Dnr SN/2020:100
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2020-02-20 Dnr

Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag 2020 for att stdrka bemanningen inom den so-
ciala barn- och ungdomsvarden

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statshidrag om 955 473 kronor rekvireras for
att 6ka bemanningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2020.

Socialnamnden godkéanner att Botkyrka tar del av sddana eventuella statsbi-
drag inom detta omrade som andra inte utnyttjar och som darfor kan komma
att beviljas till kommunen.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att starka be-
manningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden. For Botkyrka hand-
lar det om 955 473 kronor for ar 2020. Medlen maste rekvireras fore 1 juni
och kan anvandas for att finansiera kostnader for dkat antal socialsekreterare
m.m. inom myndighetsutdvande verksamhet under hela ar 2020. En forut-
séttning for att socialndmnden ska kunna rekvirera medlen &r att ansvarig
foretradare for hela kommunen har ansokt och blivit godkand som ombud
for att hantera statsbidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att detta ombud bju-
dit in en representant for socialndmnden i samma e-tjanst. Syftet med stats-
bidraget &r att bidra till att bygga stabilitet och kontinuitet i den ordinarie
verksamheten.

Arendet

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att 6ka be-
manningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Statshidraget om-
fattar totalt 150 000 000 kronor for ar 2020 och fordelas mellan kommuner-
na enligt en sérskild fordelningsnyckel som bland annat baseras pa antal
arenden inom den sociala barn- och ungdomsvarden 2019. Regeringen har
tidigare arligen avsatt 360 000 000 kronor for detta statshidrag 2019, 2018
och 2017.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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For Botkyrka handlar statshidraget ar 2020 om 955 473 kronor (att jamfora
med 2 343 098 kronor ar 2019). Medlen kan anvandas for att finansiera
kostnader som genereras under hela aret och maste rekvireras fore 1 juni
2020.

En forutsattning for att socialndmnden ska kunna rekvirera medlen &r att an-
svarig foretradare for hela kommunen har ansokt och blivit godkénd som
ombud for att hantera statsbidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att detta om-
bud sedan bjudit in en representant for socialndmnden till samma e-tjanst.
Representanten for socialnamnden kan efter en sadan inbjudan starta ett nytt
arende i form av exempelvis en ny statsbidragsansokan. Socialndmndens re-
presentant bjuder i nésta skede in en “uppgiftssamordnare” (tjansteman
inom socialférvaltningen) som i praktiken blir den person som utifran fat-
tade beslut hanterar ansdkan, redovisning etc. Syftet med statshidraget &r att
bidra till att bygga stabilitet och kontinuitet i den ordinarie verksamheten.

Kommunen ska senast den 5:e februari 2021 lamna en ekonomisk redovis-
ning for satsningen 2019 till Socialstyrelsen. De pengar som inte anvants
under aret ska aterbetalas. Kommunen kan ocksa bli aterbetalningsskyldig
om medlen inte anvéands pa det séatt som malen for statshidraget &r formule-
rade.

Medlen é&r riktade till den sociala barn- och ungdomsvardens myndighetsut-
évning och syftar till att starka bemanningen. Medlen far endast anvéandas
till att 6ka antalet socialsekreterare, arbetsledare och/eller antalet administ-
ratOrer (for att frigora tid for socialsekreterare eller arbetsledare i deras ar-
bete med myndighetsutévning). Statsbidraget kan inte anvandas till att fi-
nansiera inhyrda tjanster via bemanningsforetag. Syftet med statsbidraget ar
att bidra till att bygga stabilitet och kontinuitet i den ordinarie verksamhet-
en.

| Botkyrka finns flera exempel pa redan beslutade utdkningar av beman-
ningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden som kan finansieras med
detta statsbidrag. Intern fordelning av medel inom socialforvaltningen, uti-
fran malen for statsbidraget, beslutas av IFO-chef Barn.

Statsbidraget inom motsvarande omrade 2019

Motsvarande statsbidrag till Botkyrka ar 2019 anvandes for att forstarka
bemanningen vid den enhet som arbetar med familjehem samt vid en av ut-
redningsenheterna for barn och unga. Det har handlat om forstarkningar i
form av bade socialsekreterare och 1:e socialsekreterare. Statshidraget har
redovisats till socialstyrelsen enligt de anvisningar kommunen fatt for detta.
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Verksamheten bedomer att statsbidraget varit ett nddvandigt tillskott for att
klara respektive uppdrag.

Ekonomiska och verksamhetsmassiga konsekvenser av det foreslagna be-
slutet

Genom att anvisningarna ser likadana ut som tidigare ar och det hittills varit
mojligt att anvanda detta statsbidrag till att finansiera sadan bemanning som ut-
Okats sedan tidigare, och som utgdrs av tillsvidareanstallda medarbetare, &r de
ekonomiska konsekvenserna enbart positiva. Detsamma géller de verksam-
hetsméssiga konsekvenserna med tilldgg av att en redovisning kommer att be-
hova goras. Det ar dock viktigt att uppméarksamma att det handlar om ett klart
mindre statsbidrag i ar jamfort med tidigare ar och att det inte finns nagot som
tyder pa att bidraget fortsatter 2021.

Marie Lundqvist
Socialdirektor Jennifer Gavin, Chef
Stdd- och utvecklingsenheten

Expedieras till_

IFO-chef Barn

Verksamhetschefer Barn

Chef, Stéd och utvecklingsenheten
Kommunledningsforvaltningen
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Statsbidrag for att starka insatser foér barn och unga med
psykisk ohalsa (SN 2020:101)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statshidrag om 636 982 kronor rekvireras for
att stdrka insatserna for barn och unga med psykisk ohélsa 2020.

Socialnamnden godkéanner att Botkyrka tar del av sddana eventuella statsbi-
drag inom detta omrade som andra inte utnyttjar och som darfér kan komma
att beviljas till kommunen.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att starka in-
satserna for barn och unga med psykisk ohdlsa. For Botkyrka handlar det
om 636 982 kronor for ar 2020. Medlen maste rekvireras fore 1 juni och kan
anvandas for att finansiera kostnader under perioden 1 januari — 31 decem-
ber 2020. En forutséttning for att socialndmnden ska kunna rekvirera med-
len &r att ansvarig foretradare for hela kommunen har ansékt och blivit god-
kand som ombud for att hantera statsbidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att
detta ombud bjudit in en representant for socialndmnden i samma e-tjanst.
Syftet med statsbidraget &r att 6ka forutsattningarna for socialtjanstens per-
sonal att uppmarksamma riskfaktorer och tidiga tecken pa psykisk ohalsa
hos barn och unga samt att vid behov motivera till insatser inom halso- och
sjukvarden.
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Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag for att starka insatserna for barn och unga med
psykisk ohalsa 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statshidrag om 636 982 kronor rekvireras for
att starka insatserna for barn och unga med psykisk ohélsa 2020.

Socialnamnden godkéanner att Botkyrka tar del av sddana eventuella statsbi-
drag inom detta omrade som andra inte utnyttjar och som darfor kan komma
att beviljas till kommunen.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att starka in-
satserna for barn och unga med psykisk ohdlsa. For Botkyrka handlar det
om 636 982 kronor for ar 2020. Medlen maste rekvireras fore 1 juni och kan
anvéndas for att finansiera kostnader under perioden 1 januari — 31 decem-
ber 2020. En forutsattning for att socialndmnden ska kunna rekvirera med-
len &r att ansvarig foretradare for hela kommunen har ansékt och blivit god-
kand som ombud for att hantera statshidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att
detta ombud bjudit in en representant for socialndmnden i samma e-tjanst.
Syftet med statsbidraget &r att 6ka forutsattningarna for socialtjanstens per-
sonal att uppmarksamma riskfaktorer och tidiga tecken pa psykisk ohélsa
hos barn och unga samt att vid behov motivera till insatser inom halso- och
sjukvarden.

Arendet

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att starka in-
satserna for barn och unga med psykisk ohélsa. Syftet med statsbidraget ar
bland annat att mgjliggéra kompetensutveckling for socialtjanstens personal
nar det galler psykisk ohdlsa bland barn och unga. Det handlar om att 6ka
forutsattningarna for socialtjanstens personal att uppmarksamma riskfak-
torer och tidiga tecken pa psykisk ohalsa och vid behov motivera till insatser
inom hélso- och sjukvarden.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen

2020-02-24 Dnr SN/2020:101

Statsbidraget omfattar totalt 100 000 000 kronor for ar 2020 och fordelas
mellan kommunerna enligt en sarskild fordelningsnyckel som bland annat
baseras pa antal d&renden inom den sociala barn- och ungdomsvarden 2018.

For Botkyrka betyder det att kommunen har méjlighet att rekvirera statsbi-
drag ar 2020 om 636 982 kronor. Medlen kan anvandas till ett eller flera av
nedan angivna omraden: starka socialtjanstens insatser till barn och unga
som far illa eller riskerar att fara illa; Forbéattra arbetet mot psykisk ohélsa;
Oka socialtjanstens kompetens om barn och unga med psykisk ohélsa;
Starka samverkan mellan regionen och kommunen nar nagon behéver bade
hélso- och sjukvard och stod fran socialtjansten, men ocksa inom kommu-
nens egna verksamheter.

De pengar som inte anvands under aret ska aterbetalas. Kommunen kan
ocksa bli aterbetalningsskyldig om medlen inte anvands pa det satt som ma-
len for statsbidraget ar formulerade.

Statsbidraget maste rekvireras fore 1 juni 2020 och kan anvandas till kost-
nader som genererats under perioden 1 januari 2020 — 31 december 2020.

En forutsattning for att socialndmnden ska kunna rekvirera medlen &r att an-
svarig foretradare for hela kommunen har ansokt och blivit godkénd som
ombud for att hantera statsbidrag i socialstyrelsens e-tjanst och att detta om-
bud sedan bjudit in en representant for socialndmnden till samma e-tjanst.
Representanten for socialnamnden kan efter en sadan inbjudan starta ett nytt
arende i form av exempelvis en ny statsbidragsanstkan. Socialndmndens re-
presentant bjuder i nésta skede in en “uppgiftssamordnare” (tjansteman
inom socialférvaltningen) som i praktiken blir den person som utifran fat-
tade beslut hanterar ansdkan, redovisning etc.

Intern fordelning av medel inom socialférvaltningen, utifran anvisningarna
for statsbidraget, beslutas av IFO-chef inom omradet for barn och unga.

Kommunen ska senast i februari 2021 1damna en redovisning for satsningen
2020 till socialstyrelsen. Redovisningen ska innehalla en beskrivning av hur
medlen anvénts inklusive en ekonomisk redovisning. Socialstyrelsen kom-
mer i sin tur att under ar 2021 slutredovisa satsningarna 2019 och 2020 med
detta statsbidrag.

Statsbidrag 2019

Botkyrka fick 651 236 kronor i statshidrag inom samma omrade ar 2019.
Statshidraget 2019 har aterrapporterats till socialstyrelsen. Statsbidraget ar
2019 anvéandes dels till kompetensutveckling, dels till insatser i form av sa-
val enskilt stod som stod i olika grupper. Vidare har statsbidraget anvénts
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for att 6ka samverkan mellan olika aktorer, framst inom kommunen. Verk-
samhetens beddmning &r att statsbidraget bland annat bidragit till 6kad
kompetens for att bemota malgruppen och dkad kompetens i att uppmark-
samma tidiga tecken pa psykisk ohalsa. Kombinationen av dkade resurser
till insatser och kompetensutveckling i samverkan beddms som sérskilt
gynnsam.

Ekonomiska och verksamhetsmadssiga konsekvenser av det foreslagna be-
slutet

Detta statsbidrag gor det mojligt att finansiera angeldgen kompetensutveckl-
ing och samverkan dar motkravet endast utgors av att kommunen redovisar
vad som gjorts. Detsamma géller satsningar for att stirka insatser inom ra-
men for statsbidraget, med den reservationen att sadana satsningar maste go-
ras med hansyn till att det inte finns nagot som talar for att fortsatta medel
kommer att fordelas 2021. Detta betyder att forstarkningar som annars
skulle ha finansierats inom befintlig budget eller med andra ekonomiska re-
surser, med detta statsbidrag kan ses som ett positivt ekonomiskt tillskott.
Detsamma géller om forstarkningar av insatser med detta statsbidrag gors
tidshegransat till ar 2020.

Marie Lundqvist
Socialdirektor Jennifer Gavin, Chef
Stdd- och utvecklingsenheten

Expedieras till_

IFO-chef Barn

Verksamhetschefer Barn

Verksamhetschef, Stod och utvecklingsenheten
Kommunledningsforvaltningen
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Statsbidrag for att starka arbetet med att motverka hem-
l6shet 2020
Beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 1 013 120 kronor for 2020 rekvireras
for att forstarka kommunens arbete mot hemloshet.

Socialnamnden godkanner att eventuellt aterstadende statsbidrag, som andra
kommuner inte utnyttjar, rekvireras.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar Socialstyrelsen 25 miljoner kronor i statsbi-
drag for att forstarka kommuners arbete med att motverka hemldshet. Bot-
kyrka kommun har mojlighet att fore 2020-06-01 rekvireral 013 120 kro-
nor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som tar emot medel moj-
lighet att fa del av aterstadende medel. Medlen kan anvéndas till aktiviteter
for att forbattra situationen for akut hemlosa kvinnor och mén. Medlen kan
ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut hemloshet.
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2020-04-01
Referens Mottagare
Emma Westergren Socialnémnd

Statsbidrag for att starka arbetet med att motverka hem-
l6shet 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner att statsbidrag om 1 013 120 kronor for 2020 re-
kvireras for att forstarka kommunens arbete mot hemldshet.

Socialnamnden godkanner att eventuellt dterstaende statsbidrag, som andra
kommuner inte utnyttjar, rekvireras.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar Socialstyrelsen 25 miljoner kronor i statsbi-
drag for att forstarka kommuners arbete med att motverka hemldshet. Bot-
kyrka kommun har mojlighet att fore 2020-06-01 rekvireral 013 120 kro-
nor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som tar emot medel moj-
lighet att fa del av aterstaende medel. Medlen kan anvandas till aktiviteter
for att forbéattra situationen for akut hemlésa kvinnor och man. Medlen kan
ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut hemldshet.

Expedieras till

IFO-chefer och verksamhetschefer socialférvaltningen

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post emma.westergren@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela medel 2020 till de
kommuner med hogst antal kvinnor och mén i akut hemldshet i landet 2019.
Fordelningen utgar fran Socialstyrelsens nationella kartlaggning om hem-
l6shet fran 2017. Socialstyrelsens definition av akut hemléshet omfattar per-
soner som &r hanvisade till exempelvis harbarge, jourboende eller skyddade
boenden. Pa socialstyrelsens hemsida kan man lasa mer om olika definition-
er av hemldshet:
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/hemloshetssituation

er-2017.pdf)

Den nationella kartlaggningen av heml6shet 2017 pekade pa att det fanns
139 hemldsa personer i Botkyrka kommun, enligt Socialstyrelsens definition
av akut hemloshet. Det var endast Stockholm, Malmé och Géteborg som
hade fler hemldsa enligt denna undersokning. Av de 25 miljoner kronor som
regeringen avsatt till satsningen 2019 har Botkyrka darfor mojlighet att re-
kvirera 1 013 120 kronor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som
tar emot medel mojlighet att fa del av aterstadende medel. Medlen kan an-
vandas till aktiviteter for att forbattra situationen for akut hemlésa kvinnor
och man. Medlen kan ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut
hemldshet. Statsbidraget kan anvandas under hela 2020 och ska aterrapport-
eras 1 mars 2021. Medel som inte har anvénts ska aterbetalas och medel
som inte anvants enligt anvisningarna fran Socialstyrelsen kan aterkravas.

Beslut om insatser for att motverka akut hemldshet for drabbade individer
fattas regelbundet och &r forbundet med kostnader for socialndmnden. Det
nu aktuella statsbidraget kan anvéndas till aktiviteter for att forbattra situat-
ionen for akut hemldsa individer samt till aktiviteter for att forebygga akut
hemldshet. Fordelningen av medel beslutas, efter att medlen rekvirerats till
kommunen, av socialdirektor.

Botkyrka kommun tog emot samma summa i statsbidrag 2018, samt 2019
med samma syfte. Medlen har anvants till insatser for akut hemlosa indivi-
der. Socialforvaltningen tog fram en rapport om hemlosheten i Botkyrka
som presenterades for socialndmnden i borjan av 2019. Den bild som fram-
trader i rapporten stdmmer med den nationella bilden av hemldshet, dér
manga av de akut hemldsa har forsorjningsstod och svart att komma in pa
den reguljara bostadsmarknaden.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den totala kostnaden for tillfalliga boenden for personer i akut hemloshet, var 11, 9 miljoner
under 2019, enbart i boendekostnader. Statshidraget pa cirka 1 miljon &r en brakdel av
denna kostnad men det &r ett tillskott till det arbete som dagligen gors for att forbattra och
forebygga den radande situationen fér de personer som befinner sig i hemldshet.

Barnkonsekvensanalys:

Vid boendeproblem sa kan konsekvenserna for barnet kan vara stora, exem-
pelvis kan skolgangen paverkas, sa val som vila, fritidsaktiviteter och lek,
samt ratten till goda levnadsvillkor i form av trygghet. Relationerna inom
familjen blir ocksa tyngda av den press och oro som finns i en familj dar bo-
endesituationen ar oklar. Beddmningen r att statsbidraget for att motverka
hemldshet, kan anvéandas for att bidra till barnets bésta i enlighet med barn-
konventionen, ddremot behdvs det goras barnkonsekvensanalyser i samtliga
fall dar barn och hemldshet forekommer. Statsbidraget kommer daremot inte
att l6sa den problematik som dessa familjer star infor, &ven om vi arbetar for
att méta de behov som vi kan inom ramen fér vart uppdrag.

Marie Lundgvist Emma Westergren
Socialdirektor Verksamhetsutvecklare
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Revidering delegationsordning (SN/2020:141)

Beslut
Socialndmnden godkanner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning
Socialndmndens delegationsordning &r i behov av mindre justeringar.
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OMVANDLINGSTABELL — SOCIALNAMNDENS DELEGATIONSORDNING

Forslag mars 2020

Nuvarande beteckning Tidigare | Andring Kommentar
beteckni
ng
SKL SKR Andrat fran SKL till
SKR.
Text under rubriken ” Att fatta Tillagd text:

beslut pa delegation”

Anstéllda inom
socialforvaltningen
ska for att erhalla
ratt att fatta beslut i
namndens stélle
uppvisa fardigheter
och forstaelse for
delegationsordninge
n och dess
innebdrd. Som
huvudregel ska en
nyanstélld ges
befogenhet att fatta
beslut pa delegation
efter tre manaders
anstallning. Det &r
ansvarig chef som
ska sékerstélla och
ge en anstélld

befogenhet att fatta
beslut pa
delegation.
B1.1 NY! NY! Anpassad efter KS
delegationsordning
Bl1.4 B.1.4 Fortydligat Finns ingen anledning
skrivelsen och att gora skillnad pa
tagit bort skillnad | enskilda &renden och
mellan enskilda ovriga drenden. Har
arenden och darmed forenklat
dvriga arenden forklaringen i
samt fortydligat delegationsordningen.
att
forvaltningsjurist/
verksamhetschef
ar delegat i att
fatta
avslagsbeslut.
F.3.3 F.3.3 Delat in i olika Foljer av ny beslutad

nivaer med olika
delegation

handlaggningsrutin.




Delegationsordning

Socilalnamnden
Forslag april 2020

otkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Besdk Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN 2020-04-03
Socialférvaltningen

Allméanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialngmndens reglemente som beslutas av
kommunfullmaktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88 samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess
helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebar t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen fér en ndmnds behdrighet och som
namnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Anstallda inom socialforvaltningen ska for att erhalla rétt att fatta beslut i namndens stélle uppvisa fardigheter och
forstaelse for delegationsordningen och dess innebord. Som huvudregel ska en nyanstalld ges befogenhet att fatta
beslut pa delegation efter tre manaders anstallning. Det ar ansvarig chef som ska séakerstélla och ge en anstalld
befogenhet att fatta beslut pa delegation.

Att fatta beslut med stod av delegeringshestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som namndens beslut. N&r beslutet &r fattat med st6d av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast dndras av hogre instans efter ett 6verklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan dven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjalv ta 6ver och besluta i drendet.
Det kan tankas forekomma nér ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
namnden sjalv beslutar i drendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géaller.
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BOTKYRKA KOMMUN 2020-04-03
Socialférvaltningen

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa lésningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.

Avgdranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istallet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméassig karaktér som
regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstéllning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstallighet har betydelse for frigan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste anmaélas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att forvaltningsdirektér kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens vagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderétt frdn namnden och
rattigheten maste utnyttjas pa ett sadant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nasta
sammantrade och att det rér sig om drenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 §8 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten hénskjutas till 6verordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som dverlamnats till namnden av kommunfullmaktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. N&dmnden bestdmmer sjalv nér och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgoras.
Bestammelsen galler beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 8. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestdmt ska anmalas till den.

Anmalan innebér att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut barjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor ar den hogsta delegaten. Dérefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utéver detta sa finns ytterligare delegater sasom
forvaltningsjurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandlaggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad
chef upp till socialdirektor har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut

med stod av delegeringsbestdimmelser omfattar dven forordnad vikarie.

Lagforteckning

Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvarnsforordningen (1997:146) HemvarnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsforordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestammelser om unga LuL
lagovertrédare (1964:167)

Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrédde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

LLag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialforsékringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjnstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Begransningar i delegationsratten

2020-04-03

Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
arenden. For dessa arenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderatten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
8§ SoL delegeras till sarskilt utskott som bestar av
ledamoter eller ersattare i namnden. | dessa
arenden foreligger sa kallad begransad
delegation. Beslut i dessa typer av drenden kan
saledes inte delegeras till tjansteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa arenden enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordférande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. I dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det forbud mot delegering for vissa typer av enskilda drenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2 kap.38FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 8§ FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2 kap. 9 8 FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifraga om vardnad
och férmyndarskap,

7kap. 7S FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underdriga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

8:
1481plLVU Beslut om umgangesbegrénsning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort
1483stLVU Overvagande av beslut enligt ovanstéaende

punkter
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Begransad delegation

2020-04-03

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderétt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 8 SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foraldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 8§ SoL Overvagande om vard fortfarande behovs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Prévning om adoptionsforfarandet far fortsétta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU. Aven frga om att aterta ansokan till
forvaltningsratten.

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphorande av omedelbart omhandertagande da
det inte l&ngre finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

21§LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphéra

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphora

24 8§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

268 1stLVU Overvagande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

2682stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

278 LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

43§1st1pLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomfora
ldkarundersokning
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitréade for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdéd av LVM
138 LVM Beslut om att omedelbart omhénderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utévas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av namnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsratt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets nasta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for féljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhé&ndertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

27 §LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

4381stlpLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

13§ LVM Beslut om omedelbart omhandertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§1st2p LVU

Begaran om bitrade av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod
av LVvU
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1. Inom namndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. |FO-chef/
Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2020-04-03
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i drenden som ar sa 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till néamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
ndmndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Faststélla intern organisation for forvaltningen Forvaltningsdirektor Anmals till nédmnd
2 Mindre rutinmassiga andringar i ndmndens Arkivansvarig Anmals till namnd
informationshanteringsplan
3 Fullgéra arkivredogorarskapet for Arkivansvarig Anmals till ndmnd
socialndmndens arkivbildning
4 Myndighetens skriftliga beslut om att inte ldmna | 2 kap. 14 § | Verksamhetschef/ Beslut om att lamna ut
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- | forvaltningsjurist handling fattas direkt av den
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. tjansteman som forvarar
handling utlamnas 682st, 10 handlingen. Om hinder for
kap. 4 § och utldmnande finns ska
13-1488 tjinsteman vagra
OSL utldmnande. Beskedet kan
ldmnas muntligt. | samband
med att tjinsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
5 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialdirektor Anmals till ndamnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
6 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15 § | Enhetschef
arende om utldmnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till ndamnd
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstéllighet.

Anméls till ndmnd

Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
vérde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstallighet.

Anmals till namnd

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifran gallande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard

Anmals arligen till namnden
i samband med bokslut

Utse delegat att 6ppna anbud

1kap. 20§
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sarskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anméls till ndmnd.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsatter att
planerad bestéllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett andamal.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behorig bestallare

Behorig bestéllare far pd
uppdrag av budgetansvarig
chef genomféra avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tio miljoner (10 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anméls till ndmnd

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tio miljoner (10 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anmals till namnd.

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stdd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomfdras av
Upphandlingsenheten.

Paborja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef
Enhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

10

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att godké&nna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

11

Genomfora direktupphandling av varor och
tjanster om kommunens samlade ink6ép inom
omradet understiger ett varde av 587 000 kronor
under en normal avtalstid om maximalt 4 ar.

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att genomféra en
direktupphandling da inte
avtal finns for avrop.
Anskaffning av varor och
tjanster under de i
upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena for
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direktupphandling ska ske
med stdd av kommunens
regler for direktupphandling.
Sedan den 1 januari 2019
finns sarskilda regler for
direktupphandling av vissa
sociala tjanster. Kontakta
Upphandlingsenheten for
mer info.

12 Fatta beslut om avsteg fran kommunens policy, LOU Socialdirektor Férvaltningschef ansvarar
riktlinjer och regler avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran inkops- och

upphandlingspolicy,
riktlinjer och regler samt
faststalld stédprocess for
inkdps- och
upphandlingsverksamheten.
Sédana avsteg ska
rapporteras till ndmnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en.
Anmals till ndmnd

13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd

1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomréade
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
SoL

Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmals till namnd
dvriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal for | GDPR | Socialdirektor Anmals till némnd
ndmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om bekréaftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
rér honom eller henne haller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till ndamnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR

personuppgifter som ror honom eller henne héller
pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
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och information om d&ndamal m.m. med
behandlingen. (”Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
rattelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne
rattade eller ofullstandiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rattelse™).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ratt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
registrerades begéran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begransa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anméls till némnd.
registrerades begaran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Rétt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omdjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pé den registrerades begaran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invandningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till namnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pa grund av for kommunen
beréttigade sk&l for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststallande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Rétt
att gora invandningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till namnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).

Rapporteras till
dataskyddsombud.
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B6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fdra ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor/forvaltningsjuris | Behorigheten inbegriper
fora namndens talan i mal och arenden vid allméan t ratten att fatta beslut om att
domstol eller férvaltningsdomstol samt nationella inleda rattsliga forfaranden,
sdval som internationella myndigheter utféra och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga saval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behdorighet
inbegriper &ven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskild drende, motsvarande
den behorighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande
2 Anmalan om behov av offentligt bitréade 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL
3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsarendet
4 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen ndmndsekreterare,
dverklagan i arenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 8 SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand

enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska véckas inom
tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.
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3 Beslut i fraga om att lamna yttrande Gver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande 6ver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet fér ndmnden

4 Beslut om polisanmalan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar namndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
ndmndens egendom.

5 Beslut om polisanmalan om misstanke om 68 Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstallan om 6verflyttning av &rende | 2 a kap. 10- | Enhetschef Anmals till néamnd

till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 §§ SoL
av drenden fran annan kommun, ansokan till

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) dé

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

arenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan éver 13 kap. 18 | Socialdirektor Anmals till namnd

delegats beslut (laglighetsprévning) KL

8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58§ Socialdirektor Anmals till ndmnd

hemvérnet hemvérnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsdrende 3 kap. 8 §, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande Over ansokan om réttshjélp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande dver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verformyndaren om behov av god |5 kap. 38§ 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmals till ndmnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SolL, 24
bestammelserna om lex Sarah c-d 8§ LSS
2 Beslut om att anméla ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (1IVO)
3 Beslut om att anméla handelser som medfort eller |3 kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen
C PERSONALARENDEN
C1 ANSTALLNING
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1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéllningsformer.
2 Inrdttande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd Nérmsta chef
pensionsélder
Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat “kvarkop” Socialdirektor Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens I6nepolicy
3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Néarmsta chef Efter samrad med HR och
tidsbegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens I6nepolicy
4 Bevilja dvertidsersttning Néarmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselsattningsgrad Né&rmsta chef
2 Bevilja medarbetare rétt att arbeta pa distans upp Nérmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra overtids- /fyllnadstjanstgoring Né&rmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet an semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet &r den
vanligaste anledningen till
tjanstledighet. En anstalld
har ocksa ratt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan harutdver finnas
ytterligare rétt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Ut6ver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstiende
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- Franvaro nar den
anstéllde anses som
smittbdrare enligt
smittskyddslagen

- Vissa
foreningsuppdrag

- Svenskundervisning
for invandrare

- Fackligt
fortroendeuppdrag

- Tréngande
familjeskél

Bevilja tjanstledighet utdver lagstadgad ledighet

Néarmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angelagenhet med
bibehallen 16n

Narmsta chef

Under ledighet for enskilda
angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderar. Som
synnerliga skél ska anses
ndra anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farféraldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ratt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsarenden inom egen enhet

Narmaste chef

Efter samrad med HR

Beslut om omplacering till annan enhet inom
forvaltningen

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Bevilja uppsagning pa egen begaran

Narmsta chef

Bevilja forkortad uppségningstid for medarbetare

Néarmsta chef

Beslut om fortida avslut av visstidsanstéallning

Narmsta chef

Efter samrad med HR

Varsel och besked om anstéliningens upphdrande,
till tidsbegrénsad anstalld medarbetare

Narmsta chef

Efter samrad med HR
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Bevilja omstallningsformaner enligt
omstallningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

118 AB

Néarmsta chef

Efter samrdd med HR

Avstangning av medarbetare

108 AB

Socialdirektor

Efter samrad med HR

10

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

33 § HOK

Socialdirektor

Efter samr&d med HR

11

Avskedande av medarbetare

18 § LAS

Socialdirektor

Efter samrad med HR

C6

RESOR, KONFERENSER

Beslut ifrdiga om medarbetares tjansteresor
utanfdér Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialdirektor

Beslut méste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och
EES beddms som
verkstéllighet och fattas av
narmsta chef.

For beslut i fraiga om
forvaltningschefens
tjénsteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

Beslut om medarbetares och forvaltningschefens
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Néarmsta chef

Beslut méste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska l1amnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.

Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom
Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i ndmnden

Socialdirektor

Beslut ska tas i samrad med
namndordféranden.

Reserapport ska l1amnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avléggas till ndmnden.

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Narmsta chef
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ateranskaffning av stulen eller skadad personlig
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
ersattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Néarmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingér
6 Bevilja medarbetare ratt att anvanda egen bil i Né&rmsta chef Beslut fattas utifran de
tjinsten samt godké&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
ersattning for parkeringsavgift
Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET
1 Samverkan/férhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om
38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 8§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pé eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbdrande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare fordndringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.
2 Samverkan/forhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom férvaltningen 38 8§ MBL
3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal
38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor
2 Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialdirektor I samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension
3 Tréffa dverenskommelse med anstélld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsloner
4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmals till ndamnd
arbetsmiljéorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmals till ndmnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och

forsakringssamordnade
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7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifragavarande delegation
fora ndmndens talan infér domstol och andra inskranker inte den allménna
myndigheter i personal — och arbetsréttsliga delegationen att fora
arenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Nérmsta chef

9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Nérmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor

D TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSTILLSTAND

1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8 kap.28 | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL

2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
gélla &ven uteservering AlkL

3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock |8 kap. 2 §, | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
inte uteservering 8kap. 14 §

AlkL

4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
allménheten AlkL ordf

5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anméls till némnd
séllskap AlkL

6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.48 | Namndens presidium Anmals till namnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL

7 Beslut om att godké&nna lokal dér servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
rum vid cateringverksamhet AlkL

8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allménheten

9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndamnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL

10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme

11 Beslut om andring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anméls till ndmnd

1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) N&mndens presidium

12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndamnd
allménheten AlkL

13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 8 | Ndmndens presidium Anmals till namnd

AlkL

14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstind nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre | 1 p AlkL
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen
upphor med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse

15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Ndamndens presidium Anméls till némnd

AlkL
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16 Beslut om forbud eller inskrénkning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anméls till némnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstdndshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
AlkL
18 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Ansokan ska behandlas med
om att f& fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmadls till ndmnd
19 Begéran om bitrdde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 98 | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
2 Yitrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till ndamnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett 6verklagningsarende 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bréadska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begira inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
Hogsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéallande av 2kap.18 | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om férlangning av utredningstid 11 kap. 2 8 | Enhetschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL

20 [32]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krévas for barnets basta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkénnande av 1kap.48 | Socialassistent
faderskaps/foréldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéannande av lkap.48§ |Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjerattssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talani malom |3 kap.58 | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och arenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godké&nnande/ resp. inte godk&nnande av 6 kap. 17 a | Familjerattssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och §FB
umgange
3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer &n tre FB kommer att dverstiga
manader underhallsstodet och i fall
fordldrarna sjélva dr dverens
om underhallet och inte
kommer att ansfka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infér beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
8 Lamna upplysningar till Tingsratten betraffande | 6 kap. 19 8 | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och drendenom | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjeréttssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsédrenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
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2 Avge yttrande till Tingsratten géllande adoption |4 kap. 15§ | Familjerattssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte lamna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsétta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godké&nnande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfallig placering i jourhem 4kap.18 |Enhetschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 & som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL manader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdorande av placering i familjehem |4 kap.18 | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistand efter 18 ar 4kap.18§ | Utskott Auvser avslag eller bifall pa
SoL den unges ansdkan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillfallig vistelse i natverk 4kap. 18 | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far pdga i max 3 méanader
och ska darefter 6verga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap.6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 |Enhetschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand at barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Forste Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut

1) upptill 2.500

2) Enhetschef

fran EEB.
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2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts

5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 |Forste socialsekreterare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/oppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare

1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap.18 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
oppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal

1) internt socialsekreterare

2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard

3) utom ramavtal avses ett program déar man ar
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansoka hos forvaltningsratten om 481LVU Utskott
vard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde

3 Beslut att hos férvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ansokan om vard med stod av LVU

4 Beslut om upphdrande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande for ordférande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde

5 Beslut om hur vérden ska ordnas och var den 11 8 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden stLVU for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade
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6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem | 11 § 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
under vardtiden st LVU for ordférande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Forste socialsekreterare Exempelvis beslut om
i den man det inte &r att hanféra till 118 1och2 | LVU utlandsvistelse under
st LVU pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overvagande om vérd med stod av 2 § LVU 1381st Utskott Overvagande enligt 13 §
fortfarande behdvs LvU LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett dvervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt 6vervagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt férdldrabalken
9 Omprévning om varden med stod av 3 § LVU 13§25t Utskott Omprévning ska ske minst
fortfarande behovs LVU var sjatte manad. Varden ska
&ven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begéar
det.
10 Beslut om hur ratt till umgénge med den unge ska | 14 8 2 st 1 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
utévas nér dverenskommelse inte kan nas med LVvU socialn&mndens ordférande bradskande fall kan
foralder eller vardnadshavare kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantréde
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rdjas | 14 8 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
for foralder eller vardnadshavare LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
ndmndsammantrade
12 Overvagande om beslut om 14 8 3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgangesbegransning eller hemlighéllande av LVvU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje ménad
13 Beslut om att vard enligt LVU ska upphéra 2181st Utskott Varden kan upphora pé
LvU grund av alder, pé grund att
den inte langre behovs.
Beslutet kan &ven fattas
inom ramen for en
omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 2281st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LvU
former
15 Prévning av om beslut om férebyggande insats 2283st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos férvaltningsratten anstka om 248 LVU | Utskott

flyttningsfoérbud
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17 Overvagande om flyttningsférbud fortfarande 26§ 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behovs LvU tredje ménad.
18 Beslut om att flyttningsférbud ska upphdéra 2682 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphdra LvU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgangesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Forste socialsekreterare Anmals vid nasta
plats for lakarundersokning utskottssammantréade
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
lakarundersdkning LvU endast for ordférande.
Beslutet ska anmdlas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhandertagande med stéd | LVU for ordférande, vice
avLvU ordforande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmala brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanmala ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§8 OSL
2 Beslut om att anméla till éverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underarigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsdgarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till forsékringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmadlan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstéllan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
6rordningen
6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn |2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | forordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt dé
6d, 11 § lag placering upphér
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om
underhallsst
od

7 Begaran till aklagarmyndigheten om forande av | 31 8 LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till aklagarmyndigheten 11§ LuL Forste socialsekreterare
9 Yitrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 &r
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 8 2 st Enhetschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Enhetschef
aktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88 Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Forste Galler &ven erséttning till
omkostnadserséttning samt ersattning for férlorad socialsekreterare sérskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKR:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer éver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om ersattning till sarskilt férordnad Enhetschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsfoéralder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKR:s rekommendationer om 2) Forste per manad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKR:s rekommendationer om 3) Enhetschef Galler &ven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Forste Enligt SKR:s
umgangesstod socialsekreterare rekommendationer for ar
1) enligt SKR:s rekommendationer 2) Forste 2015 sa ligger spannet
2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 socialsekreterare mellan 371-2040 kr/manad.
kr/méanad 3) Enhetschef
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp péa 7.000 4) Utskott
kr/manad
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Forste Enligt SKR:s
kontaktperson och umgangesstod socialsekreterare | rekommendationer for ar
1) enligt SKR:s rekommendationer 2) Forste 2015 s ligger spannet

2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500
kr/manad

socialsekreterare
3) Enhetschef
4) Utskott

mellan 371-1483 kr/méanad
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3) Gvrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000

kr/manad
4) Ovrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Forste
sarskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 5.000 3) Utskott
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) dvrigt
7 Beslut om erséttning fran foraldrar vars barn ar 8 kap. 182 | Enhetschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att utredning inte ska inledas eller laggas | 11 kap. 1 § | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsdrjningsstodsarenden 4 kap. 1 och
38§ SoL
1) Socialassistent
1) enligt riksnorm 2) Socialsekreterare
2) over riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
3) under riksnorm och enligt riktlinjer
4) avslag 4kap. 48§ 4) Socialassistent
5) med villkor om kompetenshdjande | SoL 5) Socialsekreterare
atgarder
6) vagran av eller nedséttning av 4kap.58§ 6) Enhetschef
fortsatt férsorjningsstod SoL
2 Livsféring i 6vrigt 4kapl§ Socialassistent
SoL
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt (faktiska
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg,
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvérd, glasdgon)
3 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer an 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap. 18§ 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott

2) upp till 30.000 kr
3) Ovrigt
4) avslag

4) Socialassistent
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5 Tandvard 4kap. 18 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 2) Utskott
nodvandig tandvard (ej akut under 3000)
1) upp till 30.000
2) Ovrigt
6 Hyresskuld 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en manad
2) upp till tre manader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4kap.18 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till
el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2) Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4Kkap.18
SoL 1) Forste
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till socialsekreterare
flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) dvrigt
9 Hemutrustning 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) Ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kapl8§ Utskott
SoL
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till
saneringskostnader
11 Begravningskostnader 4kap. 18 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef

1) upp till 3.000
2) upp till 5.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott
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13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 18 | SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
SoL med aterkrav 281 stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4Kkap 28§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4Kkap 28§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistand
Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer
som &r langvarigt bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.28§ | Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § Sol 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med aterkrav
17 Beslut enligt LMA 183p1l7 |Socialassistent
och 18 8§
Beslut om histand till asylsckande (dagersattning | LMA (SFS
och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.18 |Enhetschef Detta galler oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 med for hogt belopp
kap. 1§ SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap.18 |Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder SoL
3 Beslut om bistand i form av boendestod 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
1) 1-4 timmar/manad SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) 5-14 timmar/ménad 3) Forsta socialsekreterare
3) 15-23 timmar/manad 4) Enhetschef
4) 24+ timmar/méanad
4 Beslut om intern 6ppenvard 4kap.18 |Socialsekreterare Avser dven YAP och
SoL brottsofferstod
5 Beslut om extern 6ppenvard 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
6 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap. 18§ | Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorlil 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare Galler ej bostad med sarskild
1) internt SoL 2) Socialsekreterare service eller HVB. Avser

2) externt upp till en manad

3) externt mer &n en manad

3) Enhetschef

exempelvis hotellboende
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eller boende med visst stod
utan HVB tillstand.

2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
Beslut om bistand i form av HVB med behandling | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare | OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) upp till en manad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) mer &n en manad utan missbruk innefattas.
5 Beslut om bistand i form av stédboende 18-20 4Kkap.18 1) Enhetschef
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
7 Beslut om bistand i form av internt stodboende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
8 Beslut om boende i kommunkontrakt 4kap.28§ | Enhetschef Foregas av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
9 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap.18 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
10 Beslut om bistand i form av bostad med sérskild |4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
service SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6( 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt 6verga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersgkning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersgkning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehdvlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmadlas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut om upphdrande av omedelbart 18b § Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande LVM for ordférande, vice

ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmélas vid nasta
utskottssammantrade
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7 Beslut om att begdra polishandréckning for att foral 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmaéls till utskott
en person med missbruk till 1akarunderstkning LVM 2:a vice ordférande
8 Beslut om att begéara polishandrackning for 4582p Enhetschef Anmals till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
9 Yitrande till klagare vid atalsprovning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yitrande till allmén domstol da den som begatt |31 kap. 2 8 | Enhetschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddsboanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dédsboanmalan
§ AB
3 Beslut om att underratta forsdkringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
ndmnden ska uppbara ersattning enligt SFB
socialforsakringsbalken
4 Beslut om anmélan till férsékringskassan om att
ndmnden ska uppbdra sjukpenning for den som
bereds vérd i sadant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséattning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKR:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven &ndring samt
behandlingskaraktar nar bistand ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
p& HVB-hem eller familjehem kap.18§ langre ska tas ut. Nar beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for bostad med sarskild service, |8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
service och omvardnad 988 SoL Avser dven &ndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
4 Beslut om avgift for matdistribution 4kap.18§ |Socialsekreterare Galler inom insatsen boende
SoL med sérskild service
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapenérende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8 lagom | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmals till ndamnd

kr
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Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialnamnden forordnar

I ndmndens vuxenutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

i ndmndens barnutskott
ordforande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordférande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 8 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 8 LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn

Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrom, Goran Térnblom

Enhetschefer: Elisabeth Sédergvist, Monita Gandsjo, Karin Ask Campbell, Jenny Vallin, Carolina Olsson,

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kéhn, Staffan Eriksson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Anita Jalkegard, Malin Celepli, Kadir Yilmaz, Christine Bender, Lotta Fredriksson,
Johan Lindgren, Petra Tastekin, Therese Ornborg, Susanne Taborsak

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Patric Nasstrom, Pernilla Lilja, Angelica Gustafsson

att begara polishandrackning enligt 43 § 1 st p 2 LVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Allmanna férutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialngmndens reglemente som beslutas av
kommunfullmaktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88 samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess
helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebar t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen fér en ndmnds behdrighet och som
namnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett dverklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan &ven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjalv ta 6ver och besluta i arendet.
Det kan tankas forekomma nér ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa lésningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.

Avgdranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istallet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméassig karaktér som
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regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstéllning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstallighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att forvaltningsdirektér kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens vagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderétt fran namnden och
rattigheten maste utnyttjas pa ett sddant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nasta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dér delegat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som overlamnats till ndmnden av kommunfullmaktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Ndamnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen galler beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestdmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut barjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor &r den hogsta delegaten. Dérefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utdver detta sa finns ytterligare delegater sdsom
forvaltningsjurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandlaggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad

chef upp till socialdirektor har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut
med stod av delegeringsbestammelser omfattar aven férordnad vikarie.
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Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvarnsforordningen (1997:146) HemvarnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsforordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestammelser om unga LuL
lagovertradare (1964:167)

Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

LLag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialforsékringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjinstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Bendmning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
arenden. FOr dessa drenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderétten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
§ SoL delegeras till sarskilt utskott som bestar av
ledamater eller erséttare i ndmnden. | dessa
arenden foreligger sa kallad begransad
delegation. Beslut i dessa typer av &renden kan
saledes inte delegeras till tjansteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordforande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot delegering for vissa typer av enskilda arenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2kap.38FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 88 FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2kap.9§FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap,

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

8:

14§1pLVU

Beslut om umgéngesbegransning

14§2p LVU

Beslut om hemlighallande av vistelseort
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1483 stLVU

Overvagande av beslut enligt ovanstéende
punkter

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foréldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvigande om vard fortfarande behgvs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Proévning om adoptionsforfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphorande av omedelbart omhandertagande da
det inte langre finns skl

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

218§LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

24 8§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

268 1stLVU Overvagande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 82stLVU Beslut om att flyttningsférbud ska upphdra

27 §LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud
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43§1st1pLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomfora
ldkarundersokning

4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitréde for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdéd av LVM
138 LVM Beslut om att omedelbart omhénderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 8 SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta ar inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av ndmnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsratt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndmnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets ndsta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt galler for foljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhandertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

4381stl1pLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

138 LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§1st2p LVU

Begaran om bitrade av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod
av LVvU
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1. Inom namndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. IFO-chef/
Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2020-04-03
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i drenden som ar sa 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till néamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
ndmndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinmassiga &ndringar i ndmndens Arkivansvarig Anméls till némnd
informationshanteringsplan
2 Fullgdra arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmals till namnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte lamna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till némnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehéll i samband med att 5 88, 6 kap. Beslut om att Iamna ut
handling utldamnas 682st, 10 2. Socialdirektdr/forvaltn | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och ingsjurist tjinsteman som forvarar
1. lenskilt arende 13-1488§ handlingen. Om hinder for
2. | 06vriga arenden OSL utldmnande finns ska
tjdnsteman végra
utldmnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband
med att tjainsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialdirektor Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Enhetschef
arende om utlamnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till namnd
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Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstéllighet.

Anméls till ndmnd

Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
vérde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstallighet.

Anmals till namnd

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifran gallande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard

Anmals arligen till namnden
i samband med bokslut

Utse delegat att 6ppna anbud

1kap. 20§
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sarskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anméls till ndmnd.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsatter att
planerad bestéllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett andamal.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behorig bestallare

Behorig bestéllare far pd
uppdrag av budgetansvarig
chef genomféra avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tio miljoner (10 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anméls till ndmnd

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tio miljoner (10 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
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tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anmals till namnd.

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stdd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomfdras av
Upphandlingsenheten.

Paborja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef
Enhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

10

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att godké&nna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

11

Genomfora direktupphandling av varor och
tjanster om kommunens samlade ink6ép inom
omradet understiger ett varde av 587 000 kronor
under en normal avtalstid om maximalt 4 ar.

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att genomféra en
direktupphandling da inte
avtal finns for avrop.
Anskaffning av varor och
tjanster under de i
upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena for
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direktupphandling ska ske
med stdd av kommunens
regler for direktupphandling.
Sedan den 1 januari 2019
finns sarskilda regler for
direktupphandling av vissa
sociala tjanster. Kontakta
Upphandlingsenheten for
mer info.

12 Fatta beslut om avsteg fran kommunens policy, LOU Socialdirektor Férvaltningschef ansvarar
riktlinjer och regler avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran inkops- och

upphandlingspolicy,
riktlinjer och regler samt
faststalld stédprocess for
inkdps- och
upphandlingsverksamheten.
Sédana avsteg ska
rapporteras till ndmnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en.
Anmals till ndmnd

13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd

1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomréade
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
SoL

Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmals till namnd
dvriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal for | GDPR | Socialdirektor Anmals till némnd
ndmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om bekréaftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
rér honom eller henne haller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till ndamnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR

personuppgifter som ror honom eller henne héller
pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna

12 [33]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-04-03

och information om d&ndamal m.m. med
behandlingen. (”Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
rattelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne
rattade eller ofullstandiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rattelse™).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ratt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
registrerades begéran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begransa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anméls till némnd.
registrerades begaran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Rétt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omdjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pé den registrerades begaran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invandningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till namnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pa grund av for kommunen
beréttigade sk&l for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststallande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Rétt
att gora invandningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till namnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).

Rapporteras till
dataskyddsombud.
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B6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fdra ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor/forvaltningsjuris | Behorigheten inbegriper
fora namndens talan i mal och arenden vid allméan t ratten att fatta beslut om att
domstol eller férvaltningsdomstol samt nationella inleda rattsliga forfaranden,
sdval som internationella myndigheter utféra och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga saval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behdorighet
inbegriper &ven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskild drende, motsvarande
den behorighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande
2 Anmalan om behov av offentligt bitréade 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL
3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsarendet
4 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen ndmndsekreterare,
dverklagan i arenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 8 SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand

enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska véckas inom
tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.
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3 Beslut i fraga om att lamna yttrande Gver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande 6ver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet fér ndmnden

4 Beslut om polisanmalan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar namndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
ndmndens egendom.

5 Beslut om polisanmalan om misstanke om 68 Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstallan om 6verflyttning av &rende | 2 a kap. 10- | Enhetschef Anmals till néamnd

till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 §§ SoL
av drenden fran annan kommun, ansokan till

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) dé

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

arenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan éver 13 kap. 18 | Socialdirektor Anmals till namnd

delegats beslut (laglighetsprévning) KL

8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58§ Socialdirektor Anmals till ndmnd

hemvérnet hemvérnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsdrende 3 kap. 8 §, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande Over ansokan om réttshjélp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande dver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verformyndaren om behov av god |5 kap. 38§ 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmals till ndmnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SolL, 24
bestammelserna om lex Sarah c-d 8§ LSS
2 Beslut om att anméla ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (1IVO)
3 Beslut om att anméla handelser som medfort eller |3 kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen
C PERSONALARENDEN
C1 ANSTALLNING
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1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéllningsformer.
2 Inrdttande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd Nérmsta chef
pensionsélder
Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat “kvarkop” Socialdirektor Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens I6nepolicy
3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Néarmsta chef Efter samrad med HR och
tidsbegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens I6nepolicy
4 Bevilja dvertidsersttning Néarmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselsattningsgrad Né&rmsta chef
2 Bevilja medarbetare rétt att arbeta pa distans upp Nérmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra overtids- /fyllnadstjanstgoring Né&rmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet an semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet &r den
vanligaste anledningen till
tjanstledighet. En anstalld
har ocksa ratt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan harutdver finnas
ytterligare rétt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Ut6ver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstiende
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- Franvaro nar den
anstéllde anses som
smittbdrare enligt
smittskyddslagen

- Vissa
foreningsuppdrag

- Svenskundervisning
for invandrare

- Fackligt
fortroendeuppdrag

- Tréngande
familjeskél

Bevilja tjanstledighet utdver lagstadgad ledighet

Néarmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angelagenhet med
bibehallen 16n

Narmsta chef

Under ledighet for enskilda
angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderar. Som
synnerliga skél ska anses
ndra anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farféraldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ratt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsarenden inom egen enhet

Narmaste chef

Efter samrad med HR

Beslut om omplacering till annan enhet inom
forvaltningen

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Bevilja uppsagning pa egen begaran

Narmsta chef

Bevilja forkortad uppségningstid for medarbetare

Néarmsta chef

Beslut om fortida avslut av visstidsanstéallning

Narmsta chef

Efter samrad med HR

Varsel och besked om anstéliningens upphdrande,
till tidsbegrénsad anstalld medarbetare

Narmsta chef

Efter samrad med HR
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Bevilja omstallningsformaner enligt
omstallningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

118 AB

Néarmsta chef

Efter samrdd med HR

Avstangning av medarbetare

108 AB

Socialdirektor

Efter samrad med HR

10

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

33 § HOK

Socialdirektor

Efter samr&d med HR

11

Avskedande av medarbetare

18 § LAS

Socialdirektor

Efter samrad med HR

C6

RESOR, KONFERENSER

Beslut ifrdiga om medarbetares tjansteresor
utanfdér Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialdirektor

Beslut méste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och
EES beddms som
verkstéllighet och fattas av
narmsta chef.

For beslut i fraiga om
forvaltningschefens
tjénsteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

Beslut om medarbetares och forvaltningschefens
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Néarmsta chef

Beslut méste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska l1amnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.

Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom
Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i ndmnden

Socialdirektor

Beslut ska tas i samrad med
namndordféranden.

Reserapport ska l1amnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avléggas till ndmnden.

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Narmsta chef
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ateranskaffning av stulen eller skadad personlig
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
ersattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Néarmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingér
6 Bevilja medarbetare ratt att anvanda egen bil i Né&rmsta chef Beslut fattas utifran de
tjinsten samt godké&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
ersattning for parkeringsavgift
Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET
1 Samverkan/férhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om
38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 8§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pé eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbdrande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare fordndringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.
2 Samverkan/forhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom férvaltningen 38 8§ MBL
3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal
38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor
2 Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialdirektor I samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension
3 Tréffa dverenskommelse med anstélld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsloner
4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmals till ndamnd
arbetsmiljéorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmals till ndmnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och

forsakringssamordnade
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7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifragavarande delegation
fora ndmndens talan infér domstol och andra inskranker inte den allménna
myndigheter i personal — och arbetsréttsliga delegationen att fora
arenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Nérmsta chef

9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Nérmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor

D TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSTILLSTAND

1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8 kap.28 | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL

2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
gélla &ven uteservering AlkL

3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock |8 kap. 2 §, | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
inte uteservering 8kap. 14 §

AlkL

4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
allménheten AlkL ordf

5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anméls till némnd
séllskap AlkL

6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.48 | Namndens presidium Anmals till namnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL

7 Beslut om att godké&nna lokal dér servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
rum vid cateringverksamhet AlkL

8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allménheten

9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndamnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL

10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | N&mndens presidium Anmals till ndmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme

11 Beslut om andring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anméls till ndmnd

1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) N&mndens presidium

12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndamnd
allménheten AlkL

13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 8 | Ndmndens presidium Anmals till namnd

AlkL

14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstind nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre | 1 p AlkL
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen
upphor med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse

15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Ndamndens presidium Anméls till némnd

AlkL
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16 Beslut om forbud eller inskrénkning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anméls till némnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstdndshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
AlkL
18 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Ansokan ska behandlas med
om att f& fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmadls till ndmnd
19 Begéran om bitrdde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 98 | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
2 Yitrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till ndamnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett 6verklagningsarende 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bréadska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begira inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
Hogsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéallande av 2kap.18 | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om férlangning av utredningstid 11 kap. 2 8 | Enhetschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
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10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krévas for barnets basta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkénnande av 1kap.48 | Socialassistent
faderskaps/foréldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéannande av lkap.48§ |Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjerattssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talani malom |3 kap.58 | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och arenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godké&nnande/ resp. inte godk&nnande av 6 kap. 17 a | Familjerattssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och §FB
umgange
3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer &n tre FB kommer att dverstiga
manader underhallsstodet och i fall
fordldrarna sjélva dr dverens
om underhallet och inte
kommer att ansfka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infér beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
8 Lamna upplysningar till Tingsratten betraffande | 6 kap. 19 8 | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och drendenom | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjeréttssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsédrenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
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2 Avge yttrande till Tingsratten géllande adoption |4 kap. 15§ | Familjerattssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte lamna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsétta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godké&nnande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfallig placering i jourhem 4kap.18 |Enhetschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 & som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL manader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdorande av placering i familjehem |4 kap.18 | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistand efter 18 ar 4kap.18§ | Utskott Auvser avslag eller bifall pa
SoL den unges ansdkan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillfallig vistelse i natverk 4kap. 18 | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far pdga i max 3 méanader
och ska darefter 6verga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap.6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 |Enhetschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand at barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Forste Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut

1) upptill 2.500

2) Enhetschef

fran EEB.
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2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts

5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 |Forste socialsekreterare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/oppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare

1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap.18 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
oppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal

1) internt socialsekreterare

2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard

3) utom ramavtal avses ett program déar man ar
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansoka hos forvaltningsratten om 481LVU Utskott
vard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde

3 Beslut att hos férvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ansokan om vard med stod av LVU

4 Beslut om upphdrande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande for ordférande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde

5 Beslut om hur vérden ska ordnas och var den 11 8 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden stLVU for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade
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6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem | 11 § 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
under vardtiden st LVU for ordférande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Forste socialsekreterare Exempelvis beslut om
i den man det inte &r att hanféra till 118 1och2 | LVU utlandsvistelse under
st LVU pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overvagande om vérd med stod av 2 § LVU 1381st Utskott Overvagande enligt 13 §
fortfarande behdvs LvU LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett dvervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt 6vervagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt férdldrabalken
9 Omprévning om varden med stod av 3 § LVU 13§25t Utskott Omprévning ska ske minst
fortfarande behovs LVU var sjatte manad. Varden ska
&ven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begéar
det.
10 Beslut om hur ratt till umgénge med den unge ska | 14 8 2 st 1 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
utévas nér dverenskommelse inte kan nas med LVvU socialn&mndens ordférande bradskande fall kan
foralder eller vardnadshavare kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantréde
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rdjas | 14 8 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
for foralder eller vardnadshavare LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
ndmndsammantrade
12 Overvagande om beslut om 14 8 3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgangesbegransning eller hemlighéllande av LVvU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje ménad
13 Beslut om att vard enligt LVU ska upphéra 2181st Utskott Varden kan upphora pé
LvU grund av alder, pé grund att
den inte langre behovs.
Beslutet kan &ven fattas
inom ramen for en
omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 2281st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LvU
former
15 Prévning av om beslut om férebyggande insats 2283st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos férvaltningsratten anstka om 248 LVU | Utskott

flyttningsfoérbud
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17 Overvagande om flyttningsférbud fortfarande 26§ 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behovs LvU tredje ménad.
18 Beslut om att flyttningsférbud ska upphdéra 2682 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphdra LvU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgangesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Forste socialsekreterare Anmals vid nasta
plats for lakarundersokning utskottssammantréade
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
lakarundersdkning LvU endast for ordférande.
Beslutet ska anmdlas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhandertagande med stéd | LVU for ordférande, vice
avLvU ordforande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmala brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanmala ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§8 OSL
2 Beslut om att anméla till éverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underarigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsdgarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till forsékringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmadlan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstéllan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
6rordningen
6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn |2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | forordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt dé
6d, 11 § lag placering upphér
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om
underhallsst
od

7 Begaran till aklagarmyndigheten om forande av | 31 8 LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till aklagarmyndigheten 11§ LuL Forste socialsekreterare
9 Yitrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 &r
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 8 2 st Enhetschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Enhetschef
aktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88 Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Forste Galler &ven erséttning till
omkostnadserséttning samt ersattning for férlorad socialsekreterare sérskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer éver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om ersattning till sarskilt férordnad Enhetschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsfoéralder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 2) Forste per manad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Enhetschef Galler &ven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Forste Enligt SKL:s
umgangesstod socialsekreterare rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 2) Forste 2015 sa ligger spannet
2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 socialsekreterare mellan 371-2040 kr/manad.
kr/méanad 3) Enhetschef
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp péa 7.000 4) Utskott
kr/manad
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Forste Enligt SKL:s
kontaktperson och umgangesstod socialsekreterare | rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 2) Forste 2015 s ligger spannet

2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500
kr/manad

socialsekreterare
3) Enhetschef
4) Utskott

mellan 371-1483 kr/méanad
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3) Gvrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000

kr/manad
4) Ovrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Forste
sarskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 5.000 3) Utskott
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) dvrigt
7 Beslut om erséttning fran foraldrar vars barn ar 8 kap. 182 | Enhetschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att utredning inte ska inledas eller laggas | 11 kap. 1 § | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsdrjningsstodsarenden 4 kap. 1 och
38§ SoL
1) Socialassistent
1) enligt riksnorm 2) Socialsekreterare
2) over riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
3) under riksnorm och enligt riktlinjer
4) avslag 4kap. 48§ 4) Socialassistent
5) med villkor om kompetenshdjande | SoL 5) Socialsekreterare
atgarder
6) vagran av eller nedséttning av 4kap.58§ 6) Enhetschef
fortsatt férsorjningsstod SoL
2 Livsféring i 6vrigt 4kapl§ Socialassistent
SoL
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt (faktiska
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg,
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvérd, glasdgon)
3 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer an 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap. 18§ 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott

2) upp till 30.000 kr
3) Ovrigt
4) avslag

4) Socialassistent
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5 Tandvard 4kap. 18 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 2) Utskott
nodvandig tandvard (ej akut under 3000)
1) upp till 30.000
2) Ovrigt
6 Hyresskuld 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en manad
2) upp till tre manader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4kap.18 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till
el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2) Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4Kkap.18
SoL 1) Forste
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till socialsekreterare
flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) dvrigt
9 Hemutrustning 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) Ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kapl8§ Utskott
SoL
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till
saneringskostnader
11 Begravningskostnader 4kap. 18 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef

1) upp till 3.000
2) upp till 5.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott
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13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 18 | SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
SoL med aterkrav 281 stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4Kkap 28§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4Kkap 28§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistand
Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer
som &r langvarigt bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.28§ | Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § Sol 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med aterkrav
17 Beslut enligt LMA 183p1l7 |Socialassistent
och 18 8§
Beslut om histand till asylsckande (dagersattning | LMA (SFS
och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.18 |Enhetschef Detta galler oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 med for hogt belopp
kap. 1§ SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap.18 |Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder SoL
3 Beslut om bistand i form av boendestod 4kap.18 |Socialsekreterare
SoL
4 Beslut om intern 6ppenvard 4 kap. 18 | Socialsekreterare Avser dven YAP och
SoL brottsofferstod
5 Beslut om extern 6ppenvard 4kap.18 |Enhetschef
SoL
6 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap. 18§ | Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4kap.18 1) Socialsekreterare Galler ej bostad med séarskild
1) internt SoL 2) Socialsekreterare service eller HVB. Avser
2) externt upp till en manad 3) Enhetschef exempelvis hotellboende
3) externt mer &n en manad eller boende med visst stod
utan HVB tillstand.
2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
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Beslut om histand i form av HVB med behandling

4kap. 18

1) Enhetschef

OBS! Avgiftsbeslut enligt 8

3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare | OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) upp till en méanad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) mer an en manad utan missbruk innefattas.
5 Beslut om bistand i form av stédboende 18-20 4kap. 18§ 1) Enhetschef
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap.18 |Enhetschef
SoL
7 Beslut om bistand i form av internt stodboende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
8 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.28 | Enhetschef Foregas av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
9 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 18§ 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
10 Beslut om bistand i form av bostad med sarskild |4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
service SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6| 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt overga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88§ LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarunders6kning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehgvlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmaélas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut om upphdérande av omedelbart 18b 8§ Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande LVM for ordforande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmalas vid nésta
utskottssammantréde
7 Beslut om att begdra polishandréckning for att foral 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmaéls till utskott

en person med missbruk till [&karundersdkning

LVM

2:a vice ordforande
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8 Beslut om att begdra polishandréckning for 4582p Enhetschef Anméls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
9 Yttrande till klagare vid &talsprévning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till allman domstol d& den som begatt 3lkap.2§ |Enhetschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddsbhoanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dodsboanmélan
§ AB
3 Beslut om att underratta férsakringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
namnden ska uppbdra ersattning enligt SFB
socialférsakringsbalken
4 Beslut om anmalan till férsékringskassan om att
namnden ska uppbdra sjukpenning fér den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven andring samt
behandlingskaraktar nar bistdnd ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pa HVB-hem eller familjehem kap.18 langre ska tas ut. Nar beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for bostad med séarskild service, |8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
service och omvardnad 988 SoL Avser dven &ndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
4 Beslut om avgift for matdistribution 4 kap. 18 | Socialsekreterare Galler inom insatsen boende
SoL med sérskild service
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapenérende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8 lagom | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
58om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmals till ndmnd

kr

32 [33]




BOTKYRKA KOMMUN 2020-04-03
Socialférvaltningen

Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialnamnden forordnar

I ndmndens vuxenutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

i namndens barnutskott
ordférande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordférande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 8§ LVU samt 13 8§ LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn

Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrom, Goran Térnblom

Enhetschefer: Elisabeth Sddergvist, Monita Gandsjo, Karin Ask Campbell, Jenny Vallin, Carolina Olsson,

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kéhn, Staffan Eriksson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Anita Jalkegard, Malin Celepli, Kadir Yilmaz, Christine Bender, Lotta Fredriksson,
Johan Lindgren, Petra Tastekin, Therese Ornborg, Susanne Taborsak

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Moback Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill EIfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Patric Nasstrom, Pernilla Lilja

att begara polishandrackning enligt 43 8§ 1 st p 2 LVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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6

Remissvar Strategi for att starka barns rattigheter i Ha-
ninge kommun 2020 (SN 2020:76)

Beslut

Socialndmnden antar forslaget till svar som sitt eget och dverlamnar det till Ha-
ninge kommun samt anmaler det till kommunfullmaktige i Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Haninge kommun har begért ett remissvar fran Botkyrka kommun. Kommun-
ledningsforvaltningen har givit socialndmnden i uppdrag att till Haninge kom-
mun inkomma med ett remissvar. Svaret ska vara Haninge kommun tillhanda
senast den 3 maj 2020.

Socialnamnden i Botkyrka kommun anser att strategin, for att uppnd kommu-
nens barns basta, bor revideras pa sa satt att genomférandeplanen konkretiseras
ytterligare och att det gors en tydlig implementeringsplan for respektive for-
valtning och bolag.

Dnr SN/2020:76



TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

Stdd- och utvecklingsenheten 2020-03-25
Referens Mottagare
Maria Isaksson Socialnamnden

Kommunfullméktige
Haninge kommun

Remissvar Strategi for att starka barns rattigheter i Haninge
kommun 2020, SN/2020:76

Forslag till beslut

Socialnamnden antar forslaget till svar som sitt eget och dverlamnar det till
Haninge kommun samt anmaler det till kommunfullméktige i Botkyrka kom-
mun.

Sammanfattning

Haninge kommun har begart ett remissvar fran Botkyrka kommun. Kommun-
ledningsforvaltningen har givit socialndmnden i uppdrag att till Haninge kom-
mun inkomma med ett remissvar. Svaret ska vara Haninge kommun tillhanda
senast den 3 maj 2020.

Socialnamnden i Botkyrka kommun anser att strategin, for att uppna kommu-
nens barns basta, bor revideras pa sa satt att genomforandeplanen konkretiseras
ytterligare och att det gors en tydlig implementeringsplan for respektive for-
valtning och bolag.

Arendet

Fran den 1 januari 2020 ar barnkonventionen svensk lag. Haninge kommun har
upprattat en strategi som sammanfattar kommunens utgangspunkt for att till-
ldmpa lagen och kommunens ambitioner kring arbete med barn i kommunen.
Strategin syftar till att starka barnets rattigheter inom alla berérda omraden och
verksamheter inom kommunen. Strategin utgér en vagledning och ett stod for
atgarder och beslut i kommunen som har paverkan pa barn.

Strategins slar fast att Haninge kommuns arbete med barnkonventionen utgar
fran barnkonventionens fyra grundlaggande artiklar som végledande utgangs-
punkter. Strategin bygger vidare pa att samtliga namnden och bolag ansvarar

for att det finns kunskap och forstaelse for barns rattigheter i den egna organi-
sationen.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 0701-80 06 15 - Sms 0701-80 06 15 - E-post maria.isaksson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 123 46 - Webb www.botkyrka.se
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De huvudsakliga omraden som strategin anser att kommunen ska fokusera pa i
genomforandet av strategin ar:

e Ett gemensamt arbetssatt

e Beslut grundas pa god kunskap

e Barn ar delaktiga

e Provning av barns basta

e Uppfodljning sker kontinuerligt

Socialnamndens synpunkter pa forslaget

Socialnamnden i Botkyrka kommun anser att det ar véldigt positivt att Haninge
kommun uppréttar en kommundvergripande strategi for att starka barns rattig-
heter. Strategin i sig ar ocksa val avvagd och nara kopplad till barnkonvention-
ens grundlaggande artiklar. De fokusomraden som listas i genomférandeplanen
ar ocksa val genomtéankta och speglar syftet med barnkonventionen pa ett bra
satt. Det ar ocksa en styrka att strategin ar just kommundvergripande och att en
kommunaévergripande uppfoljning kommer att ske arligen.

Det bor dock lyftas att var och en av de punkter som listas i strategin & omfat-
tande och kommer att innebara omfattande forandringar for alla kommunens
forvaltningar och bolag. Det finns ocksa en begransad ledning fran lagstiftaren
kring hur barnkonventionen bor implementeras i kommunernas verksamhet.

Med anledning av detta ser socialnamnden att det vore att foredra att det i stra-
tegin ges tydligare och mer konkreta riktlinjer till férvaltningarna och bolagen.
De ges genom strategin ett stort eget ansvar for genomforandet som riskerar att
medfdra implementeringssvarigheter. | vissa fall kan det finnas en styrka i att
forvaltningarna och bolagen ges egen frihet kring genomférandet for att en
tydlig anpassning ska ske efter respektive verksamhet. | detta fall anser social-
namnden dock att det finns en stor risk for att en framgangsrik implementering
inte kommer att ske om det inte ldmnas tydligare riktlinjer till forvaltningarna
och bolagen. Det kravs ett omfattande arbete for att implementera barnkon-
ventionen pa ett framgangsrikt sétt och da resurser ofta saknas for sadana upp-
drag finns risken att detta inte prioriteras ju mer omfattande eget ansvar som
laggs pa forvaltningarna och bolagen. Socialndmnden anser darfor att genom-
forandeplanen behover konkretiseras ytterligare for att fa onskat genomslag.

Den bifogade uppféljningsplanen ser socialnémnden som valdigt positiv. Styr-
korna i den &r sarskilt att den ar konkret, anpassad for varje verksamhet och
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tidsatt. Det sakerstéller att uppfoljning kommer att ske och blir darfor ett stod
kring implementeringen.

For att sakerstalla att genomforandet far genomslag i alla forvaltningar och
bolag och att en tydlig implementeringsprocess inleds anser socialndmnden att
en bra lésning vore att en 6vergripande implementeringsplan goérs for forvalt-
ningarna och bolagen. Den kan med fordel utformas med liknande detaljrike-
dom som uppféljningsplanen.

Det vore ocksa positivt om det tydliggjordes vilken funktion som har det
kommunovergripande uppdraget att folja upp planen. Den personen kan med
fordel aven ansvara for att folja upp implementeringen av strategin. For-
slagsvis sker detta med storre frekvens an arligen inledningsvis for att séker-
stélla att en implementering faktiskt genomfors.

Sammanfattningsvis anser socialnamnden alltsa att det &r positivt att en kom-
munovergripande strategi gors, men socialndmnden anser ocksa att en konkre-
tisering behdver goras och att en tydligare ledning behdver ges till respektive
forvaltning och bolag om hur implementeringen ska genomforas i deras verk-
samhet. Det behover ocksa ges ett tydligare ansvar till en funktion att ansvara
for implementeringsprocessen och darefter for uppfoljningen.

Barnkonsekvensanalys

Det ar forenligt med barnens bdsta att en strategi for att starka barns rattigheter
i Haninge kommun implementeras och f6ljs upp I6pande. For att uppna bar-
nens basta kravs dock att strategin praktiskt implementeras i alla kommunens
forvaltningar och bolag. DA strategin &r vagt utformad och inte innehaller na-
gon tydlig implementeringsplan finns en risk for att strategin inte kommer att
fa det praktiska genomslag som avsett.

Socialnamnden anser darfor att for att uppna barnens basta i Haninge kommun
behover strategin konkretiseras ytterligare och kompletteras med en implemen-
teringsplan som bade & kommundvergripande men som ocksa riktar sig mot
de specifika forvaltningarna och bolagen. Det bor ocksa formellt utses en
funktion for att folja implementeringsprocessen och ansvara for den kom-
munovergripande uppféljningen.

Pa grund av avsaknaden av en konkretiserad plan anser socialngmnden inte att
den uppnar barnen i Haninge kommuns béasta utan att justeringar behover ge-
nomforas for att barnens basta ska uppnas.
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1 Inledning

Fran den 1 januari 2020 dr barnkonventionen svensk lag. Den 10 december 1948 antogs FN:s
allmanna forklaring om de minskliga rattigheterna av FN:s generalforsamling. De manskliga
rittigheterna ar universella och giller for alla och envar. De slar fast att alla manniskor, oavsett
land, kultur och sammanhang, dr fédda fria och lika i virde och rittigheter. Barn dr inte sma
vuxna och fick dirfor ett extra skydd i barnkonventionen, som ar bestimmelser om barns
rittigheter. Barnkonventionen antogs av FN:s generalforsamling ar 1989 och innehaller 54
artiklar som slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter. Dessa artiklar belyser
barnets skydd och paverkansméjligheter pa olika sitt. Alla 54 artiklar dr lika viktiga och utgor en
helhet, men det finns fyra grundliggande artiklar (artikel 2, 3, 6, 12) i barnkonventionen som ar
vigledande f6r hur helheten ska tolkas.

FN:s konvention om barnets rittigheter, barnkonventionen, ratificerades i Sveriges riksdag 1990.
Sverige har sedan ratificeringen varit folkrittsligt bundna att f6lja barnkonventionen. Haninge
kommun har sedan manga ar tillbaka arbetat med barns rattigheter.

I Haninge ar andelen barn storre dn i linet och riket i stort. Strategin fOr att stirka barns
rittigheter 4r kommunens utgangspunkt for att tillimpa lagen och sammanfattar kommunens
ambitioner kring arbete med barn i Haninge kommun. Strategin syftar till att stirka barnets
rittigheter inom alla ber6rda omraden och verksamheter inom kommunen. Strategin utgor en
vigledning och ett stod for dtgirder och beslut i kommunen som har paverkan pa barn.

2 Framtidsbild

Kommunens framtidsbild ar att alla barn har ritt till ett bra liv under trygga férhallanden. Detta
frimjar utveckling och en god livskvalitet. Barnets bista dr i fokus och genomsyrar Haninge
kommuns samtliga verksamheter. Haninge kommun involverar och lyssnar pa barn i fragor som
ror dem.

Information och budskap till barn, unga och vuxna ska utformas pa ett sitt som frimjar
kunskapen om och forstdelsen for barns rittigheter.

Barn, unga och vuxna har kunskap om barns rittigheter och kinnedom om stéd och hjilp som
kommunen kan erbjuda.

3 Inriktning

En del 1 samhallsbyggandet ar att virna trygghet och framtidstro f6r barn och férbereda dem fo6r
ett gott och framgangsrikt liv i kommunen. Med ett gemensamt f6érhéallningssatt utgar Haninge
kommuns arbete med att stirka barns rittigheter med barnkonventionens fyra grundliggande
artiklar som vigledande utgangpunkter:

3.1 Alla barn har samma rittigheter och lika virde

Alla barn i Haninge kommun har samma rittigheter oavsett barnets eller dess fordldrars eller
vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askddning, nationella,
etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsittning, bord eller stillning 1 6vrigt. Det
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innebir att kommunen arbetar for att se till att det inte forekommer nagon form av
diskriminering.

3.2 Barnets biasta ska beaktas vid alla beslut som ror barn

Barn har ritt till delaktighet och inflytande 1 fragor som r6r dem. Kommunens verksamheter ska
vid alla atgirder som r6r barn i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets bista 1 beslut
som ror barn.

3.3 Alla barn har ritt till liv och utveckling

Barns liv och vardag finns i hemmet, skolan och fritiden och ses ur ett helhetsperspektiv. Det
innebidr for kommunens verksamheter att arbeta sd vl med det frimjande som med
térebyggande insatser f6r en trygg uppvixt, god skolgang och vilfird for alla barn i Haninge.

3.4 Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

Barn har ritt att uttrycka sina asikter och att bli lyssnade pa i sidant som rér dem. I Haninge
kommun ges mojlighet f6r barn, som dr i stand att bilda egna asikter, mojlighet att fritt uttrycka
dessa i alla fragor som r6r barnet. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i férhéllande till barnets
alder och mognad.

4 Genomforande

Strategin bygger pa att samtliga nimnder och bolag ansvarar for att det finns kunskap och
forstaelse for barns rittigheter 1 den egna organisationen. En gemensam forstaelse i att mota
barns rittigheter och behov 6kar forutsittningarna f6r varje barns ratt till ett bra liv. Kommunens
gemensamma ansvar vilar pa ett kunskapsbaserat utférande i alla verksamheter som r6r barn.

De atgirder som genomfors utifrin strategin kommer att se olika ut for olika aktorer inom
kommunen och férindras i takt med samhallsutvecklingen, omvirldsférindringar och kunskapen
om barns levnadsvillkor.

4.1 Ett gemensamt arbetssitt

Kommunens verksamheter f6r barn samverkar i en gemensam process som placerar barns bista i
ett helhetsperspektiv. Kommunens forvaltningar och bolag dger genom sina verksamheter sjilva
ansvaret for samordning och forankring inom respektive verksamhet. Genom att arbeta
koncernovergripande 6kar mojligheten till synergier och samverkan for fragor som rér barn. Ett
koncerndvergripande arbete bidrar till informationsutbyte av pagiende och planerade aktiviteter
som r6r barn. Diskussion om gemensamma fragor och omraden dir det finns behov av ett titare
samarbete mellan forvaltningar och bolag kan tas upp i det koncernévergripande arbetet.

4.2 Beslut grundas pa god kunskap

Alla insatser och alla beslut som ror barn fattas med stdd av forskning, fakta och beprévade
erfarenheter. En 6vergripande nuligesbeskrivning av situationen f6r kommunens barn
genomfors regelbundet f6r att ge en samlad bild som underlag f6r beslut. Kommunen medverkar
i regionala och nationella nitverk/partnerskap och dr uppdaterad i nationella ungdomspolitiska
fragor.



Sid
5 (13)

4.3 Barn dr delaktiga

Det finns strukturer i kommunen dir barn engageras, involveras och lyssnas pa i fraigor som ar
viktiga for dem. Barn ges mojlighet att vara delaktiga i fragor 1 kommunen som r6r dem for att
kunna bidra med sina perspektiv, ha méjlighet att komma med forslag och paverka
beslutsprocesser. Kommunens samtliga forvaltningar och bolag ansvarar for att skapa och
vidareutveckla verksamhetsnira metoder for att lyssna pa barn och géra dem delaktiga.

4.4 Provning av barns bista

En provning av barn/barnets bista gors infor atgirder och beslut som r6r barn. Hur pass
omfattande en prévning ska vara beror pa vad frigan handlar om. Vad som bedéms vara bast for
ett barn eller olika grupper av barn ska redovisas i beslutsunderlag och barns ésikter och
rittigheter ska beaktas. Om barns/batnets bista inte kan tillgodoses for att andra aspekter viger
tyngre, ska detta motiveras och kompensatoriska dtgirder Gvervagas.

4.5 Uppf6ljning sker kontinuerligt

Strategin kommer att ses Over for att sikerstilla att den dr effektiv och anvindbar for att stirka
barnets rittigheter i Haninge kommun. Uppftdljningen gors som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Det innebir att uppfoljning, analyser och forbittringar goérs kontinuerligt i
respektive forvaltning och bolag. Resultaten kan aterrapporteras i kvalitetsberittelser. En
uppfoljning av strategin sker en gang per mandatperiod.
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Overgripande upplagg

e Uppfdljning av nya barnrittslagen (och kommande strategi) sker arligen i augusti for att fi med eventuella
aktiviteter i kommande érs verksamhetsplan.
e Nimnderna och bolagen f6ljer upp och rapporterar kring barnkonventionens artiklar:
0 2 (Alla barn har samma rittigheter och lika virde),
o 3 (Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som r6r barn),
o0 6 (Alla barn har ritt till liv och utveckling) och
o 12 (Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fi den respekterad)

e Summering gors for hela kommunen

e En uppdatering av nuligesanalysen kan resultera i fler fragor (giller endast hosten 2019).

e Utover ovannimnda uppfoljningar och rapporter sker systematiska forbittringar i den l6pande
verksamheten.

Effektmal

1. Det langsiktiga malet dr att barns réttigheter tas i beaktande i samtliga verksamheter i kommunen och att
barnkonventionen ir vil kind av samtliga medarbetare och fértroendevalda.

2. Barnrittsarbetet dr lingsiktigt och hallbart vilket innebir en fungerande samverkan i kommunen utifran
kommunens styrmodell.

3. Det finns strukturer fér att fordldrar, organisationer och 6vriga kommuninvinare informeras om
barnkonventionen.

Uppfoljning
Uppféljningen gors i tva steg;

1. Uppféljning per omrade enligt omridena nedan (Bilaga 1). Sirskilda arbetsgrupper tillsitt per omrade.
Arbetsmoéte med deltagare fran samtliga omraden f6r analys och summering f6r hela kommunen.
Resultaten kopplas till effektmalen. Vid avvikelser ska forslag till dtgirder limnas med resursuppskattning
f6r kommande ér.

Uppfdljning — periodicitet

Arligen eller oftare

e  Piverksamhetsnivd. Systematiska forbittringar i den l6pande verksamheten.
e Per forvaltning. En ging per host, vid behov oftare
e T6r hela kommunen. En ging per ar (host)

En gang per mandatperiod

Fordjupad uppfoljning genomférs en ging per mandatperiod av hela barnritten (inklusive ny strategi). Det som
tillkommer (enligt projektplan) ir:

e  enkit som miter om barnkonventionen dr kind av samtliga fértroendevalda och medarbetare
e  enkit som mater att fordldrar, organisationer och 6vriga kommuninvénare informeras om
barnkonventionen.

Uppfdljning — metodik
Kvalitativ uppfoljning. Kan tillkomma nyckeltal i form synpunkter, avvikelser, forslag, 6verprévade beslut m.m.

Varje uppféljningspunkt ska besvaras enligt modellen:

° Ja
e Delvis (i viss utstrdckning)
e Nej



e Ljtillimpligt f6r denna verksamhet
I Bilaga 1 redovisas de fragor som skall besvaras for de olika verksamheterna. Fragorna dr himtade fran SKL.:s
tillimpningsnycklar. BK-matrisen som hittills anvinds i projektet ersitts av uppfoljningen enligt denna modell.

Rapportering av resultat

Resultaten av uppfoljningen redovisas till férvaltningens ledningsgrupp. Vid avvikelser ska forslag med
resursuppskattning limnas f6r kommande é4r. Det kan anvindas i verksamhetsplanering f6r nistkommande ér.

Uppféljningen f6r hela kommunen redovisas till KDLG. Vid avvikelser ska forslag till dtgirder limnas med
resursuppskattning f6r kommande ar. Uppgifterna kan anvindas som input i verksamhetsplanering f6r nésta ar eller i
budgetdirektiv som avser nist-nésta ar.

I nimndernas /bolags kvalitetsberittelse ingdr barnritt. Kvalitetsberittelser gors varje ar. I kvalitetsberittelsen kan
avsnittet om barnritt tas bort férutsatt att mindre del av ndmndens verksamheter ber6r barn och unga, samt att
resultat av uppfoljningen inte pavisade stora avvikelser

Arshjul fé6r mandatperioden

Uppféljningshjul 2020 — 2021 -2022

RESULTAT i en arlig kvalitetsberattelse till
namnd och bolag

RESULTAT Uppfoljning kan
anvandas som input till

budgetdirektiv December Januari Namnder och bolag anvander

resultaten fér att svara pa
budgetdirektiv

RESULTATRAPPORT November Februari
till férvaltningsledning och
KDLG Oktober Mars

Férdjupad uppféljning

) . Namnd och bolag
Arlig summering kommunen BSERC April varen 2022

Arlig uppfdljning

verksamhetsomraden Augusti Maj

GRONT = ARLIG PROCESS
BLATT = EN GANG /MANDATPERIOD

Organisation

Ungdomsradet

Ungdomstadet deltat i arbetsgruppen och stédjer f6rvaltningarna/bolag.

Fler aktorer an forvaltningar och bolag

SMOHTF och Riddningstjansten behéver involveras, dvs bér engageras i kommunens barnrittsgrupp pé limpligt sitt.
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Ja Nej Delvi | Kommentar

Forskola och skola

Skolan har ett fungerande system for att fa kinnedom om
barnens nirvaro/frinvaro (artikel 2 + effektmal 2).

Flickor och pojkar behandlas likvirdigt (artikel 2 + effektmal 1).

Det finns former f6r barnens delaktighet (artikel 12 + effektmal

1.

Maten som serveras till barn och unga ska halla en god kvalitet
och folja gillande niringsrekommendationer (artikel 6, 24 +
effektmal 1).

Dessa strukturer och anvisningar ir kinda av samtliga
medarbetare (effektmal 1).

Ja Nej Delvi | Kommentar

Socialtjanst

Pojkar och flickor behandlas likvirdigt (artikel 2 + effektmal 1).

Barnets perspektiv och behov beaktas vid bedémning av
ekonomiskt bistind (artikel 3.1 + effektmal 2).

Vuxna som kommer i kontakt med socialtjansten tillfraigas om
de har barn (artikel 3.1 + effektmal 1).

Medarbetare i socialtjinsten samverkar med medarbetare inom
andra verksamheter for att tillgodose barnets bista (artikel 3.1 +
effektmal 2).

Projektil Haninge 3.0



I varje barnavardsutredning har barnets rést kommit till uttryck
(artikel 12 + effektmal 1).

Barnets synpunkter dokumenteras i varje utredning (artikel 12 +
effektmal 1).

Dessa strukturer och anvisningar ir kinda av samtliga
medarbetare. (effektmal 1)

. Delvi | Kommentar
. Ja Nej
Kultur och fritid s
| verksamheterna ges flickor och pojkar lika stort utrymme (artikel 2
+ effektmal 1).
Barn med nagon funktionsnedsattning har likvardig tillgang till
kultur- och fritidsaktiviteter (artikel 2, 23, 31 + effektmal 1).
Det finns former for barnets delaktighet (artikel 12 + effektmal 1).
Nar planering av verksamheten gors har flickor och pojkar samma
mojlighet att komma med synpunkter (artikel 12 + effektmal 2).
Ja Nej Delvi | Kommentar
s

Samhallsplanering och trafik

Flickors och pojkars synpunkter viger lika tungt i arbetet (artikel
2 + effektmal 1).

Barn och unga ges méjlighet att lamna synpunkter pa vilka
platser som kinns otrygga att vistas pa (artikel 12 + effektmal 3).

Synpunkterna fran barn och unga ska beaktas (artikel 12 +
effektmal 1).




Overgripande

Ja

Nej

Delvi

Kommentar

Det finns en strategi for barnrittsarbetet 1 Haninge kommun.
(effektmal 2)

Det finns ett barnrittsperspektiv i relevanta styrdokument.
(effektmal 2)

Det finns strukturer for att foraldrar, organisationer och 6vriga
kommuninvinare informeras om barnkonventionen. (effektmal
3)

Kontrollpunkter
Effektmal 1 = 14
Effektmal 2 = 6
Effektmal 3 = 2
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Yttrande - Skarpta regler om utlandska manggiften (SOU
2020:2) (SN/2020:107)

Beslut

Socialndmnden godkanner yttrandet och éverlamnar det som kommunens
svar pa Justitiedepartementets remiss om skarpta regler for manggiften
(SOU 2020:2).

Sammanfattning

Botkyrka kommun instdammer som helhet i betdnkandet av utredningen om
strangare regler om utlandska manggiften. Kommunen staller sig bakom att
huvudregeln ska vara ett icke erkannande av aktenskap som har ingatts av den
som redan ar gift - &ven om parterna saknade anknytning till Sverige nar
aktenskapet ingicks.
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Socialférvaltningen

2020-04-04 Dnr SN/2020:107
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Referens Mottagare

Emma Westergren Kommunstyrelsen

emma.westergren@botkyrka.se Justitiedepartementet

Yttrande - Skarpta regler om utlandska manggiften
(S0OU2020:2)

Diarienummer: KS 2020:108

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner yttrandet och 6verlamnar det som kommunens
svar pa Justitiedepartementets remiss om skarpta regler for manggiften
(SOU 2020:2).

Sammanfattning:

Botkyrka kommun instéammer som helhet i betdnkandet av utredningen om
strangare regler om utlandska manggiften. Kommunen staller sig bakom att
huvudregeln ska vara ett icke erkdnnande av aktenskap som har ingatts av den
som redan dr gift - &ven om parterna saknade anknytning till Sverige nar
aktenskapet ingicks.

Arendet

Botkyrka kommun har tagit emot Justitiedepartementets remiss om skarpta regler

for manggiften (SOU 2020:2). Utredningens dvergripande uppdrag &r att undersoka

hur en stark och d&ndamalsenlig reglering mot utlandska manggiften kan sakerstallas.
Utredningen ska foresla hur erkannande av utlandska manggiften kan forhindras i Sverige
eller hur det pa annat satt kan forhindras att utlandska manggiften bestar har.

Botkyrka kommun instdmmer i att manggiften innebér en syn pa aktenskapet
som ar ofdrenlig med den princip om likabehandling av makar som svensk ratt
bygger pa och kraven pa jamstalldhet.

Utredningen har beaktat behovet av att sakerstalla enskildas, fram
for allt kvinnors, ekonomiska rattigheter och utredningen foreslar att
undantag fran erkannandeforbudet ska kunna goras vid synnerliga skal.

Fran Botkyrka kommuns sida bedéms undantag pa grund av synnerliga skal vara rimligt.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post emma.westergren@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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De situationer beskrivs i avsnitt 10.4.2 som anger att de berdrdas faktiska familjesituation
och ekonomiska férhallanden kan behdva provas i varje enskilt fall, ger en viss vagledning.
Déremot ser Botkyrka kommun en risk att beddmningarna av de synnerliga skalen kommer
att vara svara och det kommer att behovas tydliga riktlinjer for myndigheter i tillimpningen
av lagstiftningen.

Botkyrka kommun stéller sig ocksa positiva till det fortydligade barnperspektivet i lagen
(1985:367) om internationella faderskapsfragor. Forslaget att tillampa bestammelseni 2 §
IFL pa det sattet att ett faderskap grundat direkt pa utlandsk lag géller, &ven om aktenskapet
i sig inte erkanns i Sverige anser Botkyrka kommun vara ett viktigt stallningstagande for
barnets rétt till bada sina foraldrar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget om att utvidga forbudet mot erkdannande av utlandska manggiften och dktenskap i
sléktskapsfall bedéms inte leda till 6kade kostnader for Botkyrka kommun.

Barnkonsekvensanalys

De skarpta reglerna om forbud mot utlandska manggiften bedéms inte inne-
béra en stor férandring for barnen i Botkyrka kommun. Déremot &r det for-
tydligade barnperspektivet i forslaget om att faderskapet ska erk&nnas dven

om inte aktenskapet erkanns, ett positivt steg for att sdkerstélla barnets ratt

till omvardnad och omsorg dér bada foraldrarna gemensamt har det priméara
ansvaret for barnets uppfostran och utveckling.

Marie Lundgvist Jennifer Gavin
Socialdirektor Verksamhetschef
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Sammanfattning SOU 2020:2

Inledning

Enligt svensk ratt ar aktenskap monogama. Den som redan ar gift

far inte ingad nagot nytt dktenskap. Polygama dktenskap ar daremot
tilldtna i manga andra lander. Som huvudregel erkdnns inte utlandska
manggiften i Sverige om minst en parterna var svensk medborgare
eller hade hemvist har nar aktenskapet ingicks. Om det daremot ar
fraga om en situation dar parterna saknade sadan anknytning till
Sverige vid det polygama dktenskapets ingdende och sedan flyttar hit,
har vissa myndigheter som exempelvis Skatteverket hittills betraktat
sadana i utlandet ingangna dktenskap som giltiga. Mot denna bakgrund
forekommer det utldndska manggiften i Sverige som i vissa
sammanhang ges rattsligt erkdnnande.

Uppdraget

Utredningens 6vergripande uppdrag ar att undersdka hur en stark

och dndamalsenlig reglering mot utlandska manggiften kan sakerstallas.
Utredningen ska foresla hur erkdnnande av utldandska manggiften

kan férhindras i Sverige eller hur det pa annat satt kan forhindras

att utlandska manggiften bestar har. | uppdraget ingar dven

att 6vervaga lagandringar vad galler andra utlandska dktenskap som
inte erkanns i Sverige enligt lagen (1904:26 s.1) om vissa internationella
rattsférhallanden rérande dktenskap och férmynderskap (IAL),

bl.a. om befintliga krav pa anknytning for icke-erkdnnande ska behallas.

Sammanfattning SOU 2020:2
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Skdrpta regler om utlandska manggiften — en huvudregel

om icke-erkdnnande oavsett anknytning

Manggiften som beror personer utan anknytning till Sverige omfattas

i dag inte av det erkdnnandeforbud i 1 kap. 8 a § forsta stycket 2

IAL som innebir att ett utlandskt dktenskap inte erkdnns om ndgon

av parterna redan var gift vid tidpunkten for dktenskapets ingdende.
Huruvida sddana dktenskap i stéllet kan vagras erkdnnande med hanvisning
till s.k. ordre public ar inte helt klart.

De utlandska manggiften som kommer i fraga for erkdannande i

Sverige ror i praktiken uteslutande man som ar gifta med flera kvinnor.
Det &r diskriminerande att mén tillats inga aktenskap med flera

makar. Manggiften innebar en syn pa dktenskapet som &r oférenlig
med den princip om likabehandling av makar som svensk ratt bygger
pa och kraven pa jamstalldhet. Polygama dktenskap &r vidare frammande
for den svenska rattsordningen ur ett systematiskt perspektiv

och kan leda till svarl6sta tillampningsproblem.

Mot denna bakgrund bor lagstiftningen om utlandska manggiften
skdrpas. Utredningen foreslar att ett dktenskap som har ingatts av

den som redan ar gift som huvudregel inte ska erkdnnas i Sverige —
dven om parterna saknade anknytning till Sverige nar dktenskapet
ingicks. Detsamma ska gélla dktenskap som ingatts trots att nagon

av de berdrda ar partner i ett registrerat partnerskap.

Utredningens forslag atgardar den osdkerhet som finns i dag och
sakerstaller ett starkare skydd mot utlandska manggiften har i landet.
Forslaget innebar att utlandska polygama dktenskap regleras i enlighet
med vad som redan nu galler for utlandska barndktenskap och



tvangsaktenskap. Enligt utredningens bedémning ar en sadan ordning
den lampligaste atgarden for att skarpa lagstiftningen om utlandska
manggiften. Den har flera fordelar jamfért med andra tédnkbara
atgdrder med inriktning att férhindra dktenskap fran att besta i Sverige,
t.ex. genom en ordning med tvangsupplosning motsvarande den som
galler for manggiften som ingatts enligt svensk lag (jfr 5 kap. 5 §

tredje stycket dktenskapsbalken [AktB]).

Den av utredningen féreslagna regeln om vagrat erkdnnande bor
forenas med en mojlighet att géra undantag, for att undvika orimliga
konsekvenser for de personer som berors och for att leva upp till
Sveriges europarattsliga ataganden. Efter att ha 6vervéagt olika I6sningar

och sarskilt beaktat behovet av att sakerstalla enskildas, framsou
2020:2 Sammanfattning
13

for allt kvinnors, ekonomiska rattigheter, foreslar utredningen att
undantag fran erkdnnandeférbudet ska kunna géras om det finns synnerliga
skal.

Aven anknytningskravet for sliktkapsfall tas bort

— men behalls for fullmaktsaktenskap

Aktenskap inom sléikten

Den bestammelse som reglerar giltigheten av utlandska manggiften

i Sverige omfattar aven slaktskapsfall, dvs. dktenskap som skulle ha
traffats av 2 kap. 3 § AktB om de ingdtts i Sverige (1 kap. 8 a § forsta
stycket 2 IAL). Sddana dktenskap ska enligt gillande ritt som huvudregel
inte erkdnnas om minst en parterna hade anknytning till Sverige

nar dktenskapet ingicks. Om en sadan anknytning saknas finns det

inte nagot uttryckligt férbud mot erkdnnande.

Aktenskap i slaktskapsfall far, oavsett harkomst, anses oacceptabla

ur den svenska rattsordningens perspektiv och samliv mellan sadana
slaktingar som berors anses normalt inte godtagbart. Det finns darfor
skal for att utvidga erkdnnandeférbudet i IAL. Utredningen féreslar

att anknytningskravet tas bort, vilket innebar att férekomsten av

sadana dktenskap i Sverige motverkas i alla situationer. Ett utlandskt
dktenskap mellan slaktingar som omfattas av bestimmelsen om vagrat
erkannande ska dock undantagsvis kunna erkdnnas om det finns synnerliga
skal.

Fullmaktsdktenskap

Fullmaktsaktenskap ar aktenskap som har ingatts utan bada parters
narvaro. Sadana dktenskap ar vanligt forekommande i stora delar av
virlden men kan inte ingds pa giltigt sitt i Sverige (4 kap. 2 § AktB).
Enligt gdllande ratt erkdnns ett dktenskap som har ingatts enligt
utlandsk lag inte om parterna inte var narvarande samtidigt vid dktenskapets
ingaende och minst en av dem da hade anknytning till Sverige

(1 kap. 8 a § forsta stycket 4 IAL).

Eftersom bristande samtycke lattare kan déljas nar ndgon av parterna
inte var narvarande vid en vigsel finns det en koppling mellan

fragan om tvang och dktenskapsbalkens krav pa parternas narvaro.

Sammanfattning SOU 2020:2
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Aven om utredningens utgdngspunkt ar att det finns anledning att
motverka dktenskap som ingatts med bristande frivillighet ocksa nar
en anknytning till Sverige saknas, skulle det vara en allt for langtgaende
atgard att ta bort anknytningskravet. Fullmaktsaktenskap



kan bygga pa frivillighet och ha ingatts utan personlig och samtidig
narvaro av andra skal an bristande samtycke. Utredningen bedémer
darfor att fullmaktsaktenskap aven fortsattningsvis bor omfattas av
bestimmelserna om végrat erkdnnande i 1 kap. 8 a § IAL endast om
minst en parterna hade anknytning till Sverige vid dktenskapets ingdende
genom medborgarskap eller hemvist. Motverkandet av dktenskap

som inte bygger pa frivillighet bor i icke-anknytningsfall alltsa

dven framover ske genom férbudet mot erkdnnande av tvangsaktenskap
som finns i samma paragraf.

Ovriga bedémningar och férslag avseende regleringen av
utlandska dktenskap

Inga évriga éndringar av IAL

Forbudet mot erkdnnande av barn- och tvangsaktenskap (1 kap. 8 a §
forsta stycket 1 och 3 IAL) innehaller inte ndgot krav pa anknytning

till Sverige. Bestimmelserna om barndktenskap skarptes 2019 och
utredningen har bedémt att det saknas anledning att féresla nagra
lagandringar avseende dessa. Inte heller nar det galler tvangsidktenskap
har utredningen funnit anledning att lagga fram nagra lagforslag.
Myndigheternas prévning

Fragan om erkdnnande av ett utlandskt aktenskap kan provas i olika
sammanhang och av olika myndigheter. Vad en myndighet har beslutat,
t.ex. Skatteverkets registrering av ett aktenskap i folkbokforingen,

ar i regel inte bindande i andra sammanhang. En make som

vill ha fragan om aktenskapets giltighet i Sverige slutligt avgjord har
dock mojlighet att vacka talan om faststallelse av huruvida aktenskapet

bestar (se 14 kap. 1 och 2 §§ AktB).

SOU 2020:2 Sammanfattning
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Utredningen beddémer att det inte finns skal att férdndra denna

ordning fér hur drenden om erkdnnande av utldndska dktenskap prévas.
Utredningen foreslar daremot en andring som avser bestammelsen

i 5 kap. 5 § tredje stycket AktB. Denna bestimmelse ger aklagare
mojlighet att féra talan om tvangsupplosning av vissa dktenskap,

bl.a. sddana som har ingatts trots att ndgon av parterna redan var gift.
Bestammelsen tar sikte pa dktenskap som har ingatts enligt svensk

lag. | praktiken tillampas den inte i forhallande till utlandska aktenskap.
Eftersom det ar fraga om en fakultativ bestammelse framstar
anvandningsomradet dessutom som mycket litet. De utlandska dktenskap
som skulle kunna komma i fraga for en provning av aklagare ar

endast sddana som enligt 1 kap. 8 a § IAL undantagsvis ska erkdnnas

pa grund av synnerliga skal. Utredningen foreslar darfor att det i

5 kap. 5 § AktB fortydligas att bestimmelsen om &klagarens taleratt
endast galler dktenskap som har ingatts enligt svensk lag.

Ett fortydligat barnperspektiv i lagen (1985:367) om internationella
faderskapsfragor

Bestammelser om faderskap till barn i internationella situationer

finns i lagen (1985:367) om internationella faderskapsfragor (IFL).

| 2 § IFL regleras tillamplig lag for fragan om faderskap direkt pa

grund av utldndsk lag, i form av legala faderskapspresumtioner baserade
pa aktenskap. En man som &r eller har varit gift med ett barns

mor ska anses som barnets far, da det foljer av lagen i den stat dar
barnet vid fodelsen fick hemvist eller, om inte ndgon ska anses som



barnets far enligt den lagen, da det foljer av lagen i en stat dar barnet
vid fédelsen blev medborgare. Fick barnet vid fodelsen hemuvist i
Sverige ska fragan dock alltid bedémas enligt svensk lag.
Bestammelsens utformning medfor att mannen i aktenskapet inte
anses som barnets far i Sverige om han inte betraktas som gift med
barnets mor enligt bestimmelserna i IAL.

Ur ett barnperspektiv finns det skal att tillampa bestammelsen i

2 § IFL pa det sattet att ett faderskap grundat direkt pa utlandsk lag
galler aven om dktenskapet i sig inte erkdnns i Sverige, men ar giltigt
i det land déar barnet vid fodelsen fick hemvist. Detsamma galler i den
situationen att faderskapet foljer av lagen i den utlandska stat dar barnet

blev medborgare vid fodelsen.

Sammanfattning SOU 2020:2
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| syfte att sdkerstélla en tillampning av 2 § IFL som ar foérenlig

med barnets basta foreslar utredningen att det i paragrafen inférs en
ny bestammelse som klargér att fragan om en man ar eller har varit

gift med barnets mor, i detta sammanhang alltid ska bedémas enligt
den statens lag som galler for faderskapspresumtionen.

Battre information till berérda personer

Bestammelserna om erkdnnande av utldndska aktenskap kan vara
svara att ta till sig, framfor allt for personer som &r nyinflyttade till
Sverige. Mot denna bakgrund bor regeringen 6vervaga att ge Skatteverket
i uppdrag att ta fram standardiserad och lattbegriplig information

om erkdnnande av utlandska dktenskap i Sverige som kan lamnas

till berérda personer. Informationen bor [damnas till enskilda nar

fragor om utldndska dktenskap ar aktuella, framst av Skatteverket

och Migrationsverket men dven av andra myndigheter nar det kan
finnas behov av det.

Ikrafttradande- och 6vergangsregler

Utredningen foreslar att lagandringarna ska trada i kraft den 1 juli 2021.
Aldre bestdammelser om erkdnnande i IAL ska dock gélla for dktenskap

som har ingatts fore ikrafttradandet.
17
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Yttrande dver motion - Infér hembesok och krav pa mot-
prestation som rutin infor socialférvaltningen (M)
KS/2019:665 (SN 2019:536)

Beslut

Socialndmndens forslag till kommunfullméktige:
Motionen &r besvarad.

Sammanfattning

| socialférvaltningens riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand, i
socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand, samt i Socialtjanstlagens 4
kapitel finns det beskrivet hur socialforvaltningen ska arbeta med bade
hembesdk och motprestationskrav.

Liknande arenden har ocksa behandlats pa riksdagsniva och beslutats av so-
cialutskottet och socialférsakringsutskottet. Socialndamndens bedémning &r

att de radande arbetssatten for hembesok och motprestationskrav som finns
ar tillrackliga och att de inte behover fortydligas ytterligare.

Dnr SN/2019:536
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Socialférvaltningen

2020-01-10 Dnr
2019:536
Referens Mottagare
Emma Westergren Kommunfullméktige

Yttrande 6ver motion

Infor hembesok och krav pa motprestation som
rutin inom socialférvaltningen (M) KS/2019:665

Forslag till beslut

Socialndmndens forslag till kommunfullméktige:
Motionen &r besvarad.

Sammanfattning

I socialférvaltningens riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand, i soci-
alstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand, samt i Socialtjanstlagens 4 kapi-
tel finns det beskrivet hur socialférvaltningen ska arbeta med bade hembesok
och motprestationskrav.

Socialnamndens beddmning &r att de rddande arbetssatten for hembesok och
motprestationskrav som finns ar tillrdckliga och att de i nuldget inte behover
fortydligas ytterligare.

Arendet

Moderaterna i Botkyrka kommun har i en motion foreslagit kommunfullmak-
tige att ge socialndamnden i uppdrag att:

- utarbeta och infora en rutin for hembesok samt

- ge socialndmnden i uppdrag att inféra motprestationskrav.

Moderaterna skriver i sin motion att Solna och Sundbyberg genom hembestk
samt motprestationskrav kommit till ratta med felaktiga utbetalningar och att
inforandet av hembesok i Sundbyberg har lett till att 24 % av klienterna fatt av-
slag pa sin ansokan om ekonomiskt bistand samt att den totala andelen hushall
som uppbar forsorjningsstdd minskat med 40 %.

Yttrande
Hembesdk i riktlinjer och lagstiftning

Det finns ingen forfattningsbestammelse som uttryckligen ger socialndmnden
ratt att undersoka en enskild persons bostad i ett bistandsarende. Fragan om
hembesok som ett led i handlaggningen av ekonomiskt bistand och andra val-
fardsformaner har diskuterats pa olika hall. I en riksdagsmotion
(2018/19:1433) foreslogs det att kommuner skulle ges mgjlighet att genomféra
systematiska och oanméalda hembesdk i syfte att folja upp att bidrag gar till
dem som har rétt till stod. Motionen avstyrktes med hanvisning till pgaende

SERVICEFORVALTNINGEN
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utredningar, bland annat prop. 2018/19:132 - Ett starkare skydd for valfardssy-
stemen. Propositionen innehaller lagandringar i bidragsbrottslagen och lagen
om underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemet
som tradde i kraft 1 januari 2020.

Justitieombudsmannen (JO) har i flera &renden granskat och uttalat sig kring
socialtjanstens tillampning av hembesdk som ett led i handlaggningen av ett
arende om ekonomiskt bistand. I samtliga fall & JO kritisk till hur socialtjans-
ten agerat. | JO:s ambetsberattelse 2009/10 s. 249 markeras bland annat fol-

jande: Socialnamnden — dess forvaltning och tjinstemén — kan i vissa drenden ha ett befogat
intresse av att fa gora ett besok i en bistandssokandes bostad. Socialndmnden kan vilja géra
ett besok for att kunna bilda sig en uppfattning om vilken hjélp personen behdver och i vilken
man han eller hon har ratt till bistand fran socialnamnden. Men hembesok &r ett utrednings-
medel som inte far anvandas utan vidare och som maste hanteras med stor forsiktighet. Ett be-
sok i den enskildes hem méste goras pa ett sddant satt att det inte kranker den enskildes skydd
enligt bestdmmelser i regeringsformen och Europakonventionen. Vidare ar en férutsattning att
den enskilde samtycker till besoket. Utan ett samtycke kan ett hembesok i utredningssyfte inte
genomforas.

| ett drende inledde JO pa eget initiativ en granskning av rutinerna for hembe-
sok i tre stadsdelsnamnder. JO tog initiativet efter att ndgon anonymt klagat pa
ett standardiserat brev som stadsdelsnamndernas enhet for forsoérjningsstod
skickat till personerna ifraga. | det standardiserade brevet stod att tjansteman
fran enheten brukade genomfora hembesok hos alla personer som mottog for-
sorjningsstod, och att deras ratt till fortsatt bistand kunde paverkas om de inte
medverkade till att hembestket kunde genomforas. JO har riktat stark kritik
mot de stadsdelsforvaltningar som angav att hembesok skulle goras hos alla
som uppbar forsérjningsstod och att bristande samarbetsvilja kunde paverka
ratten till bistand.

Att socialnamnden maste gora hembesok pa ett satt som inte star i strid med re-
geringsformen och Europakonventionen betyder i klartext att besoket inte far
vara patvingat utan att den enskilde maste samtycka. Om personen vagrar att
tillata hembesdk, far det inte slentrianmassigt leda till att hans eller hennes an-
sokan om ekonomiskt bistand avslas. Den enskildes ratt till bistand ska provas
forutsattningslost pa grundval av vad som har kommit fram i utredningen.

Vid den slutliga prévningen kan det till exempel visa sig att de uppgifter som
den enskilde har lamnat &r tillrackliga for att bevilja bistand, eller att myndig-
heten trots allt lyckats skaffa sig tillracklig information pa annat satt. Da ska
ansokan givetvis bifallas d&ven om socialnamnden inte har fatt géra ett hembe-
sok. Socialnamnden far inte heller ha som rutin att géra hembesok hos alla som
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ansoker om ekonomiskt bistand. Namnden far bara géra hembesok nar det
framstar som nodvandigt for att fa ett tillfredsstallande underlag for prov-
ningen av personens ansékan om ekonomiskt bistand.

Hembesdk inom Botkyrka kommuns socialnamnd

| socialforvaltningens riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand som
antogs 22 november 2016 &r arbetssattet omkring hembesok tydligt beskrivet.

Det framgar av riktlinjerna att hembesok kan goras som ett led i handlagg-
ningen for att fa en uppfattning om hur den sékande bor samt for att identifiera
behov av bistand och stod. Det framgar vidare att hembesok enbart ska anvan-
das nar det inte finns andra utredningssatt och att ett hembesok alltid ska vara
frivilligt.

Hembesok genomfors inom samtliga socialtjanstens verksamheter, men kon-
trollerande hembesok som avses i motionen gors framst pa mottagning for
vuxna och pa ekonomiskt bistand. I snitt gors ett hembesok i veckan. Inom so-
cialtjansten genomfors alltid hembesok i de fall dér det finns behov av att ut-
reda hur manga som bor pa en adress for att faststélla vilken hyresdel den s6-
kande har rétt till. Vid oskaliga hyror sd gors hembesok for att bedoma boende-
forhallanden samt fér bedémning om skalig boendekostnad. Hembesok gors
aven alltid om nagon ansoker om bistand for hemutrustning samt i de fall dar
det finns oklarheter nar det &r manga som ar folkbokférda pa en adress.

Socialtjansten har i utredningar om ekonomiskt bistand att forhalla sig till for-
valtningslagens bestdimmelser om snabb, enkel och kostnadseffektiv handlagg-
ning samt bestdmmelsen i 23 § forvaltningslagen om att en myndighet ska se
till att ett &rende blir utredd i den omfattning som dess beskaffenhet kréver. So-
cialforvaltningen erbjuder i dagslaget inte hembesok i alla &renden om ekono-
miskt bistand och anledningen till detta &r att det inte alltid behdvs for att gora
en bedémning om ratten till ekonomiskt bistand. Socialférvaltningen ser inte
heller att det &r mojligt eller nédvéndigt att i varje drende konsekvent erbjuda
hembesok sarskilt inte mot bakgrund av JO:s kritik mot sadana handlagg-
ningsrutiner och uttalande om att ett nekande av hembesok inte per automatik
far leda till avslag. Socialforvaltningen vill sarskilt patala att det inom ramen
for handlaggningen av ekonomiskt bistand, i jamforelse med andra vélfardssy-
stem som exempelvis Forsékringskassan, gors flertalet kontroller innan utbe-
talning sker. Inom ramen for en ekonomisk utredning som ligger till grund for
beslut om ekonomiskt bistand kontrolleras kontoutdrag, kvitton pa utlagg som
individen ansokt om begaérs in, den enskilde behdver aven redovisa hur denne
forsokt na egen forsorjning, hur den har sokt arbete och bostad (i fall hen &r
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hemlds.) Detta gors varje ansokan, varje manad och det gors inga slentrian-
massiga utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Motprestationskrav i socialtjanstlagen

Av socialtjanstlagen framgar att den som inte kan forsorja sig men som kan ar-
beta har ratt till forsorjningsstod om han eller hon star till arbetsmarknadens
forfogande (4 kap. 1 § andra stycket). Vidare far socialnamnden begara att den
som far forsorjningsstod under viss tid ska delta i praktik eller annan kompe-
tenshdjande verksamhet som ndmnden anvisat om den enskilde inte har kunnat
erbjudas nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard (4 kap. 4 §). Om den en-
skilde utan godtagbart skal avbojer att delta i sadan verksamhet som anvisats
far fortsatt forsorjningsstod vagras eller nedsattas.

| socialutskottets betdnkande 2018/19:SoU9 framgar att utskottet anser regle-
ringen, som innebdr att socialtjansten har lagliga mojligheter att stimulera,
uppmuntra och stodja personer med ekonomiskt bistand till egen forsorj-

ning, ar tydlig. De understryker vidare att socialtjanstlagen ger socialtjansten
mojlighet att stalla krav pa motprestation for att fa ta del av forsorjningsstodet.
Utskottet anser att lagen i detta avseende &r vél avvagd och att motionsyrkan-
den om motprestationskrav som fanns avslogs.

Motprestation inom Botkyrka kommuns socialnamnd

Enheterna inom socialforvaltningen som handlagger ekonomiskt bistand arbe-
tar dagligen med avvéagningar och beddmningar om sokandes ratt till bistand
och har rutiner och vél inarbetade arbetssatt for detta. |1 Socialndmndens riktlin-
jer for handlaggning av ekonomiskt bistand finns avsnittet Olika gruppers for-
utsattningar for réatt till ekonomiskt bistand dar det ges en beskrivning for vad
det innebér att sta till arbetsmarknadens forfogande. Ytterligare vagledning
finns ocksa i socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand.

Vid nybesok pa mottagningen for vuxna utreds alltid hur den enskilde hittills
gjort for att na egen forsorjning och ratten till bistand bedéms darefter. Om
inga andra hinder finns gors en planering dar den enskilde utifran sina behov
anvisas till en lamplig sysselséattning och till exempel uppmanas att lasa SFI
och delta i AVUX arbetsframjande aktiviteter. Detta arbete fortsatter i samma
och 6kande utstrackning inom ekonomiskt bistand och sysselsattning. Den
roda traden i arbetet ar vad sokande gor for att bli sjalvforsorjande och vilket
stod socialtjansten kan erbjuda, samtidigt som ratten till bistand utreds varje
manad.
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Att sta till arbetsmarknadens forfogande innebar att den som &r arbetslés maste
sOka och vara beredd att ta erbjudna ldmpliga arbeten aven utanfor det yrkes-
omrade dar man tidigare arbetat. Skyldigheten att soka arbete inkluderar i prin-
cip ocksa att delta i verksamheter for arbetslosa inom ramen for arbetsmark-
nadspolitiken. Socialtjansten har ocksa ratt att krava att den enskilde deltar i
till exempel arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik, praktik eller annan kom-
petenshojande verksamhet enligt 4 kap. 4 8§ SoL eller inom ramen fér nagot av
arbetsmarknadsmyndighetens arbetsmarknadspolitiska program, arbetsrehabili-
terande atgarder, arbetssokarverksamhet, grundutbildning i svenska (sfi), andra
delar av sarskilda introduktionsprogram for invandrare som syftar till att forbe-
reda och underlatta invandrares intrade pa arbetsmarknaden.

Barnkonsekvensanalys

De forslag som motionen anfor - motprestationskrav och hembesok- ar sadant
som redan gors inom socialforvaltningen. Denna barnkonsekvensanalys gors
utifran hur de férslag som motionen anger kan paverka barn i de hushall som
berdrs.

Om det finns barn i hushallet inom ekonomiskt bistand sa paverkas oftast bar-
net till stor del. Bade kontrollerande hembesok och motprestationskrav, leder
ibland till avslag pa ekonomiskt bistand. Ett avslag kan séllan betraktas som
barnets bésta, vare sig pa kort eller lang sikt, sarskilt om det ar sa att en familj
inte har nagra andra ekonomiska medel. Som kompensatoriska atgarder kon-
trolleras att familjen har bostadshidrag och barnbidrag och nddprévning kan
ocksa bli aktuellt d&ven om detta inte sker direkt. Vid boendeproblem sa kan
konsekvenserna for barnet kan vara stora, exempelvis kan skolgangen paver-
kas, sa val som vila, fritidsaktiviteter och lek, samt ratten till goda levnadsvill-
kor i form av trygghet. Relationerna inom familjen blir ocksa tyngda av den
press och oro som finns i en familj dar boendesituationen &r oklar.

Det finns ofta intressekonflikter i avslagsbeslut inom ekonomiskt bistand, dar
foraldrarnas ansvar star i forhallande till att barnet drabbas av beslut som for-
aldrar tagit- ofta pa grund av radande omstandigheter pa arbets- och bostads-
marknaden. Det finns en oerhérd komplexitet i dessa beslut, som alltid maste
praglas av den individuella bedémningen i det enskilda arendet.

Avslutande bedémning och fortsatt arbete

P4 forekommen anledning har representanter fran enheten ekonomiskt bistand
och sysselsattning under slutet av mars manad ett inplanerat studiebesok i So-
dertalje. De kommer att traffa deras FUT-utredare (FUT-felaktiga utbetal-
ningar) for att hora mer om deras arbete med bland annat kontrollerande
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hembesok och ifall det finns nagot ytterligare som kan tillforas arbetssatten i
Botkyrka. Avslutningsvis gor socialnamnden bedémningen att de radande rikt-
linjerna och arbetssétten for hembesdk och motprestationskrav inom socialfor-
valtningen tills vidare ar tillrackliga.

Marie Lundqvist
Socialdirektor
Socialférvaltningen

Expedieras till Kommunfullmaktige



MOTION

Kommunfullmiiktige
2019-10-24

Infér hembesék och krav pa motprestation som rutin inom socialférvaltningen

Botkyrkas kostnader for forsorjningsstddet har 6kat under senaste &ren och
Socialnimnden fortsitter att gd med underskott pa forsérjningsstodssidan’.

Det finns kommuner som har kommit tillrdtta med felaktiga utbetalningar och lyckats
sénka sina kostnader for forsérjningsstddet, ddribland Solna och Sundbyberg. I det
sistndmna exemplet Sundbyberg sa ledde hembesok hos nya sdkande till att 24 % fick
avslag. Vidare erbjuds alla hushall med forsorjningsstod hembesok?. Malet i Botkyrka
maste vara att hushall med forsorjningsstod ska f4 minst ett hembesok arligen.

Ett krav pd motprestation for forsorjningsst6d maste vara kopplat till ndrvarokrav.
Mélgruppen dr de som s6ker forsorjningsstéd for att de av olika skél inte kunnat komma
i arbete (trots arbetsf6rmaga).

For Sundbyberg har modellen inneburit ca 30 miljoner kronor i minskat

forsorjningsstdd per ar. Antalet hushall med ekonomiskt bistand minskade med ca 40
%.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att  ge socialndmnden i uppdrag att utarbeta och infora en rutin fér hembesdk, samt
att  ge socialndmnden i uppdrag att inféra motprestationskrav.

Willy Viitala (M)  Yngve RK Jonsson (M)

Gul Alci (M) Mehmet Kulbay (M)

V> Eérvaltningen ser en trend i att forsoriningsstodet okar i Botkyrka vilket Gven dr trenden i hela riket.” (Dor
SN/2019:197)
2 Sundbybergsmodellen (rapport), sid. 10-11.
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Rapportering till IVO, ej verkstallda beslut 2020 (SN
2020:14)
Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméaktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan IVO ga till férvaltningsratten och ans6ka om att
den doémer ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns daven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.
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Socialférvaltningen

2020-03-17 Dnr SN/2020:14
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnden

Rapportering till IVO, ej verkstallda beslut 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialndmnden ar enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstéallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sa kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan 1VO ga till forvaltningsratten och anska om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Aterrapportering av ej verkstallda beslut fran kvartal 1, 2019.

Beslut om bostad med sarskild service enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181128
ska rapporteras som ej verkstéllt da det inte gatt att hitta en lamplig verkstal-
lighet. Insatsen har istéllet verkstallts pA HVB tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen.

Beslut om bistand som avser boende enligt 4 kap 1 § SoL i form av tra-
ningslagenhet beviljat 181213 har verkstallts under varen 2019 men en fel-
aktighet i registrering har gjort att det inte framgatt. Beslutet har darfor rap-
porterats som verkstéllt.

Aterrapportering av ej verkstéallda beslut, kvartal 3 2019.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /Munkhattevagen 45 pl. 8 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 076 115 01 63/ E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Beslut om kontaktfamilj enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 1904015 ska rapporte-
ras som att det ej ska verkstallas da familjen atertagit sen 6nskan om insat-
sen.

Beslut om tréningslédgenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190524 ska rappor-
teras som verkstéllt. Insatsen verkstalldes 191210

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 190624 ska rapporte-
ras som ej verkstallt pa grund av resursbrist.

Beslut om tréningslédgenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190626 ska rappor-
teras som verkstéllt. Insatsen verkstélldes 191101.

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 4 2019.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190712 ska rapporteras
som ej verkstallt inom tre manader. Insatsen verkstalldes 200226.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190801 ska rappor-
teras som ej verkstallt. Klienten har inte uppvisat drogfrihet tillrackligt lange
for att insatsen ska kunna verkstallas.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190819 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190920 ska rapporte-
ras som ej verkstallt da en lamplig kontaktperson inte kunnat hittas.

Beslut om sysselsattning enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190926 ska rapporte-
ras som ej verkstallt da klienten inte kunnat ta emot insatsen.

Beslut om bostad med sarskild service enligt 4 kap 1 § SoL ska rapporteras
som ej verkstéllt i tid. Klienten har kravt omfattande motivationsarbete for
att acceptera en flytt. Beslutet verkstélldes 200228.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191028 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 191104 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191108 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist.
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Beslut om internt tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191111 ska
rapporteras som ej verkstallt da det inte finns nagon tillganglig plats.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191114 ska rappor-
teras som ej verkstallt da klienten inte uppvisat nykterhet tillrackligt lange
for att insatsen ska kunna verkstallas.

Beslut om sarskilt kvalificerad kontaktperson enligt 4 kap 1 8 SoL ska rap-
porteras som ej verkstallt da en lamplig resurs inte kunnat hittas.
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Forvaltningschefen informerar — muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektoér Marie Lundgvist informerade om aktuella fragor
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Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem (SN
2020:25)
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 7 februari 2020

Sammantradesprotokoll 27 mars 2020
Arsredovisning fér samordningsférbundet 2019



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
7 februari 2020 HBS 2020/1 1(16)

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt Nej
sammantrade

Sammantradesdag 7 februari

Tid och plats Klockan 08:30 -09:55 Forsakringskassan, Kommunalvagen 1-5 Huddinge
Franvarande Tjdnstgérande
Beslutande Ledamdéter foljande paragrafer ersattare
Eva Carlsson-Paulsén(M)
Ordférande
Huddinge kommun
Caroline Rahwi (L), samtliga Solveig Nilsson (M)

Botkyrka kommun

Elisabeth Bovin-Exner (M),

2:e vice ordférande

Salems kommun

Karin Adolfsson (C) samtliga Arne Narstrom (S)
Region Stockholm

Claes-Goran Nilsson

Arbetsformedlingen
Nagam Alkass samtliga Mathias Holmlund
Forsakringskassan Forsakringskassan
Nédrvarande ej
tjdnstgorande
ersattare Sara Holmgren (S), Huddinge kommun

Ovriga nirvarande Se nista sida

Utses att justera  Claes-Goran Nilsson

Justeringens tid 10 februari 2020 Paragrafer 1 - 10
Underskrifter
Elin Asplund
Sekreterare

Eva Carlsson-Paulsén
Ordférande

Claes-Goran Nilsson
Justerande

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
7 februari 2020 HBS 2020/1

SIDA

2 (16)

Styrelsen for samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem
sammantrdde den 7 november 2020.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, Samordningsférbundet HBS
Elisabet Afram-Soderstrom, Samordningsférbundet HBS
Ann-Helene Lernebo, Arbetsformedlingen §§ 1-4

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
7 februari 2020 HBS 2020/1

SIDA
3 (16)

BEVIS

om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,

protokoll

Justeringen har anslagits pd kommunens/regionens anslagstavla

Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 7 februari 2020

har sammantratt den

Protokollet har justerats den
Anslaget sattes upp den
Anslaget tas ner den

Den som vill 1asa protokollet kan kontakta

Underskrift

10 februari 2020
11 februari 2020
4 mars 2020

Forbundschefen for
Samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Signaturer: Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA
7 februari 2020 HBS 2020/1 4 (16)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 7 februari 2020 §1
Huddinge och Salem
Motets 6ppnande

Samordningsférbundets ordférande Eva Carlsson-Paulsén (M) halsar styrelsen
valkommen till drets forsta mote. Motet inleds med en presentationsrunda.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA
7 februari 2020 HBS 2020/1 5 (16)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 november 2020 §2

Huddinge och Salem

Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Claes-Goran Nilsson att jamte ordférande Eva
Carlsson-Paulsén (M) justera dagens protokoll.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA
7 februari 2020 HBS 2020/1 6 (16)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 7 februari 2020 §3

Huddinge och Salem

Godkdnnande av foredragningslistan
Styrelsen beslutar att godkdnna féredragningslistan till dagens sammantrade.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM

7 februari 2020 HBS 2020/1
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 februari 2020 §4

Huddinge och Salem

SIDA
7 (16)

Information om KLARA-projektet

Muntlig information om KLARA-projektet och sammanfattning av den
slutrapport som tagits fram for projektet som pagatt fran april 2018 till
december 2019. Féredragande Ann-Helene Lernebor, tf projektledare.
Projektet har vant sig till personer med lagutbildningsniva och erbjudit stod
utifran metoden Supported Education for att fler arbetsldsa ska kunna ta
del av och slutfora reguljara studier.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Elisabeth Bovin-Exner (M),
Claes-Goran Nilsson, Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S),
Solveig Nilsson (M) och Elin Asplund, forbundschef.

Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka,

Huddinge och Salem

Dnr HBS 2020/08

SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
7 februari 2020

Sammantriadesdatum

7 februari 2020

HBS 2020/1

Paragraf

§5

SIDA
8 (16)

Reviderad budget 2020 samt beslut om finansiering av

insatser och projekt

Styrelsens beslut

Styrelsen godkanner foreslagna revideringar av budget for ar 2020.

Styrelsen beslutar att godkdnna ansokningar om medel till pagaende

individinriktade projekt och insatser under 2020 med totalt

14 489 000 kr.

Styrelsen beslutar att uppdra at forbundschef att uppratta
nodvandiga avtal med huvudmannen for respektive insats/projekt.

Sammanfattning

I november 2019 fattade styrelsen for Samordningsférbundet HBS beslut om
budget och verksamhetsplan fér 2020. I beslutet ingick forslag pa preliminar
finansiering av insatser och projekt. Utifran nu inkomna verksamhetsplaner fran
projekten/insatserna har medelstilldelningen reviderats. Andringarna avser en
nagot minskad finansiering av Lyra och MIA-projektet och en 6kning av summan
avsatt for nya/utokade insatser och projekt. Det prognosticerade minusresultatet
balanseras mot det 6verskott som Samordningsférbundet har fran tidigare
verksamhetsar. Nar bokslut for 2019 ar fardigstallt berdknas det sammanlagda

overskottet uppga till ca 5,6 miljoner kronor.

Prognos

st |zt | S| Lo
Inbetalning huvudmannen 14 546 14 546 14 600 14 600
Ovriga intakter 5680 5400 5500 4 600
SUMMA intakter 20 226 19 946 20 100 19 200
Utgifter

Administration 2310 2125 2280 2280
Individinriktade insatser 18 500 16 517 14 590 14 489
Strukturinriktade insatser 1140 743 1120 1170
Nya insatser/projekt 1000 0 3750 3801
Summa kostnader 22 950 19 385 21740 21740
Resultat -2724 561 -1 640 -2540

Signaturer:

Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA

7 februari 2020 HBS 2020/1 9 (16)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 februari 2020 § 5 forts.
Huddinge och Salem
Dnr HBS 2020/08
ADMINISTRATION
Administration Preliminar Reviderad Budget
budget 2020 (tkr) 2020 (tkr)
Kansli lokal 250 250
Kansli personal 1750 1750
Kommunikation/information 40 40
Ovrigt 50 50
Styrelse och revision 190 190
SUMMA 2280 2280

FINANSIERING AV INDIVIDINRIKTADE INSATSER

HalsoSam 0 0
Lyra 2440 2354
KLARA-med dig i studier 0 0
Unga pa vag i Salem (UPIS) 1 000 1000
START 1300 1300
MIA-projektet 9 650 9635
Tillvaxt kvinna 200 200
Nya projekt 3750 3801
SUMMA 18 340 18 290

FINANSIERING AV STRUKTURINRIKTADE INSATSER

Metodstod IPS 150 150
Insatskatalog 200 200
Forstudier/behovsanalyser 100 100
Processtod insatser 120 120
Seminarier o frukostmoten 200 200
Utvardering 150 150
Tjanstedesigner 200 250
SUMMA 1120 1170
Beslutsunderlag

Sammanstéllning av finansierade insatser verksamhetsplaner 2020

Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
7 februari 2020 HBS 2020/1 10 (16)
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, Sammantrddesdatum Paragraf
Huddinge och Salem 7 februari 2020 § 5 forts.
Dnr HBS 2020/xx
Beslutet delges

e Respektive medlem/part: Forsakringskassan, Botkyrka kommun,
Huddinge kommun, Salems kommun, Arbetsférmedlingen och Region
Stockholm.

e Revisorer for Samordningsféorbundet Botkyrka Huddinge Salem.

Overliggning

Styrelsen diskuterar vikten av att omsatta 6verskott i verksamhet samt
medlemmarnas mojlighet att bidra med personal i finansierade
individinriktade insatser.

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M), Claes-Goran Nilsson, Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S),
Arne Narstrom (S), och Elin Asplund, forbundschef.

Dérefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 februari 2020 §6

Huddinge och Salem

Dnr HBS 2020/7

Avsatta projektmedel for utveckling av
rehabiliteringskedja for utlandsfédda med langvarig
smarta och behov av samordnat stod

Styrelsens inriktningsbeslut:
Styrelsen avsatter medel i budget 2020 for utveckling av rehabiliteringskedja for
utlandsfodda med langvarig smarta och behov av samordnat stod.

Sammanfattning

Danderyds Sjukhus, hogspecialiserad smartrehabilitering ansoker om 3 615 000
kronor fran Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka, Salem for ett nytt
samverkansprojekt under aren 2020-2023 med darpa foljande utvardering fram
till ar 2026.

Projektets syfte ar att utveckla en valfungerande samverkan mellan vardenheter
och myndigheter samt patientféreningar som bidrar till sammanhallna kedjor
och samtidiga processer mellan medicinsk rehabilitering, sociala insatser och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet bygger pa erfarenheter som finns
utifran projektet “Rehabilitering med tolk”, dar man identifierade behov av att
utveckla och starka samverkan mellan olika aktorer fore, under och efter
medicinsk smart-rehabiliteringen i syfte att fler l1dngtidssjukskrivna med
langvarig smarta och tolkbehov ska bli sjalvforsorjande och fa en forbattrad
sjdlvupplevd halsa.

Godkannande av slutlig projektplan och finansiering tas upp for beslut i
Samordningsforbundets styrelse i mars 2020 och under forutsittning att Region
Stockholm medfinansierar projektet.

Projektet forvantas bidra till 6kad kunskap om malgruppen behov och en modell
for hur samarbete mellan vardenheter (primarvard, primarvardsrehab,
specialistvard, specialistpsykiatri) och myndigheter (kommun, Arbetsformedling,
Forsakringskassa, m.fl.) kan fungera och bidra till att:

e fler utlandsfodda invanare med langvarig smarta och behov av tolk far tillgang
till en sammanhallen rehabilitering (dar medicinsk rehabilitering kombineras med
arbetslivs-inriktad rehabilitering och andra stodinsatser, se nedan bild),

e deltagarna ges mojlighet att hantera sin smarta battre och férbattra sina
mojligheter att arbeta och/eller studera,

e en mer kvalitativ och jamlik vard och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 februari 2020 § 6 forts.

Huddinge och Salem

Dnr HBS 2020/7

Pa en overgripande niva syftar projektet dirmed till en 6kad integrering i
samhallet for malgruppen och en mer effektiv rehabilitering som ar kostnads-
effektiv och dandamalsenlig. Projektet bestar i personalresurser i form av projekt-
ledare, rehabkoordinator med anpassat uppdrag och tva socialsekreterare samt en
referensgrupp och styrgrupp som ska underlatta samverkan.

Aktiviteter inom projektet bestar bl.a. i rehabkoordinering, smartskola (pa olika
sprak) samt stod till deltagare att paborja aktiviteter i form av t.ex. arbetstraning,
praktik, studier, stod via MIA-projektet, Tillvaxt Kvinna etc.

Projektet riktar sig dven till medarbetare inom de samverkande aktérerna, som
ska erbjudas workshops for kunskapsutbyte och férbattrad samverkan och digitala
utbildningar. Projektet avser ocksa att utveckla operativa samverkansytor.

Projektet f6ljs upp och utvarderas genom halsoekonomisk analys, deltagar-
intervjuer och deltagaruppféljning i form av skattningsformuldr, indikatorenkater
for insatser finansierade av samordningsféorbund samt registrering i SUS.

Projektet berdknas totalt kosta ca 5,1 miljoner kronor att genomfora. Av dessa
ansoker projektet om finansiering fran Samordningsférbundet med drygt 3,6
miljoner kronor. Ovriga projektmedel séks hos Region Stockholm. Medlen som
soks fran samordnings-forbundet avser tacka kostnader for projektledning,
utvardering, socialsekreterare kopplade till projektet samt medel fér genom-
forande av workshops, resor och utbildning/handledning.

Beslutsunderlag
Projektansokan

Overliggning

Styrelsen ger forbundschefen i uppdrag att fortydliga ansokan avseende de
arbetslivsinriktade insatserna, hur projektet forhaller sig till ordinarie
verksamheters uppdrag, pa vilket satt de statliga myndigheterna forvantas
bidra i projektet samt ge en tydligare beskrivning av malgruppens storlek.

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M), Claes-Goran Nilsson, Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S),

Solveig Nilsson (M) och Elin Asplund, forbundschef.

Darefter forklaras informationen avslutad.

Sammantradesdatum Paragraf

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 7 februari 2020 §7
Huddinge och Salem
HBS 2020/10

Representant vid arsmote for Nationella Nitverket for
Samordningsforbund (NNS)

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att utse Eva Carlsson Paulsén att representera
Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem vid
Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) arsmote den
24 mars 2020.

Sammanfattning

Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) har kallat till
arsmote den 24 mars 2019 i Halmstad i samband med den
nationella Finsam-konferensen.

Motioner till arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast 2020-02-10.

NNS ska vid sitt arsmote vélja ny styrelse. Styrelseledamoter i
samordningsforbund som &r medlemmar i NNS kan nomineras till
styrelsen. Samordningsforbundet HBS har tidigare nominerat Ann-
Marie Larsson, Samordningsférbundet i Sodertalje for uppdrag i NNS
styrelse dar hon har uppdraget som vice ordférande under ytterligare
ett ar.

Overliggning
Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M).
Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf
Foérbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge 7 februari 2020 §8
och Salem
Anmadlningsarenden

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstaende handlingar:

a) Protokoll, styrelsen for Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och
Salem fran den 27 november 2019

b) Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,
beredningsgruppens minnesanteckningar fran den 17 januari 2020

c) Botkyrka kommuns beslut att utse Caroline Rhawi (L) till ersattare vid Lars
Johanssons (L) sjukledighet.

d) Minnesanteckningar fran linsgemensamt presidiemote for
samordningsférbunden i Stockholms lan den 12 november 2019.

e)  Slutrapport fran KLARA-projektet som finansierats av
Samordningsforbundet Botkyrka Huddinge Salemunder aren 2018-2019.

f)  Beslut fran Forsdkringskassan om statens medelstilldelning till
samordningsforbund 2020

g) Styrelseledamoternas deltagande i konferenser och utbildningar;

- Nationell Finsamkonferens 24-25 mars 2020 i Halmstad
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén och Nagam Alkass.

- Frukostseminarium "Missbruk och beroende” 10 februari 2020
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

- Frukostseminarium ADHD hos flickor och kvinnor 16 april 2020

- Introduktionsutbildning Finsam 30/3 samt 5/5
h)  Beslut om ESF-finansiering for MIA Vidare

i)  Beslut att utse Nagam Alkass till ny ordinarie ledamot utsedd av
Forsakringskassa

Overliggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M) och Elin Asplund, forbundschef.

Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande |Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf
Foérbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge 7 februari 2020 §9

och Salem

Informationsirenden

Muntlig rapport fran Nationella Nitverket for Samordningsférbund (NNS)
ordforandekonferens den 31 januari 2020

Eva Carlsson-Paulsén sammanfattar konferensen som samlade styrelse-
ledamoter fran flera av landets samordningsforbund.

Under dagen diskuterades bl.a. hur samordningsférbunden kan bli mer kidnda
och hur resultat fran den finansiella samordningen kan bli synliggjort. Dialog
fordes ocksa med foretradare fran SKR och konferensen besoktes av
socialforsakringsminister Ardalan Shekarabi.

Muntlig information fran Arbetsformedlingen

Claes-Goran Nilsson informerar om att Arbetsférmedlingen ser svarigheter att
rekrytera och tillhandahalla personal till insatser finansierade av
Samordningsforbundet. Arbetsformedlingen har beslutat att bidra med tva
tjanster i projektet MIA Vidare som startar i juni 2020. Det betyder att
Arbetsformedlingen bidrar med tva tjanster farre jamfort med pagaende MIA-
projekt.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M), Claes-Goran Nilsson, Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S),
Solveig Nilsson (M), och Elin Asplund, forbundschef.

Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM

7 februari 2020 HBS 2020/1
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 7 november 2020 §10

Huddinge och Salem

SIDA
16 (16)

Ovriga fragor

Styrelsen beslutar att flytta datum for varens planeringsdag.
Darmed utgar 3 juni 2020 som tid for planeringsdag i kombination med
styrelsemote och ersatts av den 12 juni 2020.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur




































MISSIV 2020-04-02

Till

Arbetsformedlingen

Botkyrka kommun, Fullmaktige
Forsdkringskassan

Huddinge kommun, Fullmaktige
Salems kommun, Fullmaktige
Region Stockholm, Fullméaktige

Arsredovisning for Samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge, Salem 2019

Foljande efterfragas
- att medlemmarna i Samordningsférbundet Botkyrka Huddinge Salem, var
for sig, provar om styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

Arende

Styrelsen for Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge, Salem beslot den
27 mars 2020 att 6verlamna sin arsredovisning med finansiella delar samt
revisionsberittelse till sina medlemmar.

Samordningsforbundet dnskar ett skriftligt beslut fran respektive medlem
som skickas till samordningsforbundethbs@huddinge.se

Alternativt:

Samordningsférbundet HBS

Sordalavagen 22 A

141 60 Huddinge

Féljande bilagor bifogas:

-Arsredovisning for Samordningsférbundet 2019 inklusive 2 bilagor.
-Revisionsberattelse inklusive granskningsrapport.

-Styrelsens beslut.

Samordningsférbundet Botkyrka Huddinge Salem
Post- och bestksadress: Sordalavagen 22 A, 141 60 Huddinge
E-post: samordningsforbundethbs@huddinge.se
www.samordningsforbundethbs.se
Kontakt: Elin Asplund tel 073 421 85 08



http://www.samordningsforbundethbs.se/
mailto:samordningsforbundethbs@huddinge.se

Arsredovisning
2019

Beslutad av styrelsen den 27 mars 2020




Ordforande har ordet

Samordningsforbundet Botkyrka Huddinge Salem lagger nu sitt sjunde samverkans-ar bakom
sig och inte utan underdrift har 2019 varit ett ar med stora forandringar som inneburit saval
utmaningar som mdjligheter. Vid arsskiftet tilltrddde jag som ordférande och mdnga av de
fortroendevalda ledamoterna ar nya i sina styrelseuppdrag.

Nar jag inledde mitt forsta ar som ordférande sag jag fram emot att fa se fler personer na
mojligheter till sjalvforsorjning. Det starker alla och ar viktigt. Nar jag summerar mitt forsta ar
som ordférande kan jag konstatera att vi gor ett bra arbete. Vi samarbetar bra och alla parter ar
engagerade i styrelsearbetet.

Viivart samordningsférbund kan se tillbaka pa dnnu ett verksamhetsar med bra verksamhet
som ger resultat till dem vi finns till for. Nara 600 personer har genom vara verksamheter fatt
stod pa olika satt for att komma vidare till arbete studier. For merparten av de individinriktade
insatser ar maluppfyllelsen god eller mycket god. Verksamheterna UPIS och START har pa ett
lyckat satt utvecklat ett samordnat stdd till unga vuxna som leder till att 6ver hélften av
deltagarna far ett arbete eller borjar studera.

Vi ar ocksa glada 6ver att det delvis EU-finansierade, linsgemensamma MIA-projektet -
Mobilisering Infor Arbete - har beviljats forlanga projektmedel fran ESF och kan fortsatta att
utveckla samverkan och st6d Kring personer som star langt fran arbetsmarknaden. Vi starker
parternas kompetens och forutsattningar att samverka med bland annat vilbesékta
frukostmoten och metodstdd. Vi har fatt vardefull kunskap fran det uppfoljning- och
utvirderingsarbete som gjort bade dvergripande, men ocksa specifikt i t.ex. de avslutade
insatserna HéalsoSam och Klara.

Samtidigt ser vi en del utmaningar i nuvarande och framtida uppdrag. En ryckighet och
osdkerhet i finansieringsmodellen samt i engagemanget fran medlemmarna gor att arbetet for
att finansiera och stodja langsiktigt hallbara och effektiva insatser sétts pa prov. Forbundet
arbetar standigt med att omsatta 6verskott i verksamhet, men detta stiller krav pa att alla parter
bidrar till detta.

Vi ser dock stor potential i Samordningsférbundens mojlighet att lokalt, regionalt och nationellt
bidra till att FNs globala mal for en hallbar utveckling (Agenda 2030) uppnas inom omraden som
inkludering, social hallbarhet och integration. Det ar gladjande att vi nu dr 20 av 26 kommuner i
Stockholms ldn som dar medlemmar i nagot av de atta samordningsforbunden.

Tack till alla samverkansparter, styrgrupper och personal i finansierade insatser.

Tack ocksa till forbundskansliet, styrelseledamdter och beredningsgruppen, ni alla bidrar med
stort engagemang och vardefull kunskap. Samverkan dr en kontinuerlig och levande process dar
vi tillsammans bygger viagen framat.

Eva Karlsson-Paulsén
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberittelsen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2019 i enlighet med
lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning i tilldmpliga delar. Till redovisningen
hor tva bilagor.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Under 2019 har Samordningsférbundet finansierat flera olika insatser dar saval
individinriktade metodutvecklingsprojekt som mer langsiktig och integrerad
samverkan och strukturpaverkande insatser ingar.

e Forbundet har en god maluppfyllelse.

« Totalt har forbundet finansierat sju individinriktade insatser som natt ut till drygt
600 personer och av de som avslutade en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats fick
40 procent ett arbete eller borjade studera.

Forbundet har bl.a. delfinansierat och aktivt deltagit i uppstarten av insatsen Tillvaxt
Kvinna. Insatsen riktar sig till att starka utrikesfédda kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden.

Forbundet har ocksa tillsammans med fem andra samordningsférbund i lanet
finansierat och gett stod till MIA-projektet med medel fran Europeiska Socialfonden
(ESF) samt deltagit i arbetet med en forlangningsansokan (MIA Vidare) vilken
godkédndes under hosten 2019.

e Forbundets kunskapsseminarier har varit fortsatt uppskattade. Mer an 590
besokare har deltagit i dtta myndighetsgemensamma seminarier under aret.

e Forbundet har tillsammans med smartrehabiliteringen pa Danderyd sjukhus
genomfort en forstudie som resulterat i en projektansokan om genomférandeprojekt
2020. Ansokan galler samordning kring utrikesfédda med langvarig smarta och behov
av samordning,.

e Forbundet har ocksa fortsatt arbetet med att implementera den myndighets-
gemensamma insatskatalogen som 6kar kunskapen om vilka arbetslivsinriktade
insatser som finns lokalt.

e Forbundet har tagit fram en inkluderingsplan utifran forbundets uppdrag i syfte att
ge mer systematiskt arbete for jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering

» Kansliet har arbetat aktivt med att mojliggéra den lokala och nationella matningen
av indikatorer for den finansiella samordningen och jobbar aktivt for att utveckla
arbetet med behovsanalys och anvandarcentrerad utveckling av finansierad
verksamhet utifran arbetsmetoden tjdnstedesign.

 Verksamhet har finansierats med medlemsbidrag pa totalt 14,5 miljoner kronor och
5,4 mnkr i riktade projektbidrag till MIA-projektet. Dartill hade forbundet vid arets
borjan tillgdngar pa 5,1 mnkr avseende 6verskott fran tidigare verksamhetsar.
Kostnaderna for verksamheten uppgick till 19,4 miljoner kronor. Vid 2019 ars utgang
hade forbundet darmed utokat sitt egna kapital till att omfatta ca 5,5 mnkr.
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1.2 Om forbundet

Samordningsférbundet Botkyrka Huddinge Salem bildades den 1 januari 2013. Sedan tidigare
fanns separata Samordningsforbund i Botkyrka (bildat 2006) och i Huddinge (bildat 2007).
Nedan foljer en kort beskrivning av Samordningsférbundets organisation, syfte och
overgripande inriktning.

1.2.1 Organisation och uppdrag

Samordningsforbundet ar en fristaende offentligrattslig juridisk person med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm samt de tre kommunerna Botkyrka,
Huddinge och Salem som medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses
av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli. Samordningsférbundet dr medlem i
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS).

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och forbundsordningen som beslutas av Samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte ar att ge lokala aktoérer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv
resursanvandning. Samordnings-forbundet foljer dven Lag (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning och kommunallagen (2018:725) i tillampliga delar.

Rehabiliteringsansvaret ar idag uppdelat pa flera sektorer dar varje aktor bedriver insatser
utifran egna uppdrag och ansvarsomraden. Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) ger myndigheterna en unik méjlighet att gemensamt
utveckla vélfardsarbetet till stod for de personer som har behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsférbundet erbjuder en gemensam arena dar myndigheter och varden kan verka
tillsammans och ta ett samlat ansvar utifran individens behov och de lokala forutsattningarna.

1.2.2 Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets verksamhet ska bidra till att samhallets resurser anvands pa ett battre
och mer effektivt sitt for att mojliggora att medborgare i Botkyrka, Huddinge och Salem 6kar sin
formaga till sjalvforsorjning genom arbete och/eller studier. De verksamheter som finansieras
kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet och ska i férsta hand leda till att individer
som har behov av samordnad rehabilitering blir sjalvforsorjande genom arbete och/eller
studier. Samordningsforbundet verkar genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Forbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex.
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Arbetet i Samordningsférbundet utgar fran en vision som bygger pa tre hornstenar;
@ individens behov i fokus, @ effektivitet och framgang, ® utvecklingsfokus.

1.2.3 Finansiering

Finansieringen av Samordningsforbundet sker genom att likvida medel 6verfors fran
medlemmarna till Samordningsférbundet. Forsakringskassan star for statens samlade andel,
alltsa aven Arbetsformedlingens del. De tre kommunerna star gemensamt for en fjardedel och
Region Stockholm star for aterstdende fjardedel av tilldelade medel.

Medlemmarnas bidrag till verksamheten 2019 uppgick till drygt 14,5 miljoner kronor, vilket
innebar en minskning med ca 0,8 miljoner kronor jamfort med foregaende ar. Genom att delta i
det regionala samarbetet inom MIA-projektet, mottog forbundet dessutom ca 5,4 miljoner
kronor i externa projektmedel fran Europeiska Socialfonden (ESF).
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1.3 Styrning och uppfoljning av verksamheten

1.3.1 Styrelse och revisorer

Styrelsen dr Samordningsforbundets hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar
for forbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen.
Styrelsen bestar av sex ledamoter och sex ersittare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ett presidium bestdende av en ordférande och tva vice ordférande. Under 2019
har Eva Carlsson Paulsén varit ordférande. Lars Johansson har varit 1:e vice ordférande och
Elisabeth Bovin-Exner 2:e vice ordforande. Forsakringskassan har fr.o.m 1 januari 2020 utsett
Nagam Alkass till ny ordinarie ledamot.

Tabell 1. Styrelsens sammansittning 2019

Ordinarie ledaméter Ersittare Utsedd av

Eva Carlsson-Paulsén, ordférande Sara Holmgren Huddinge kommun
Lars Johansson, le vice ordférande Solveig Nilsson Botkyrka kommun
Elisabeth Bovin-Exner, 2:e vice ordf. Patrick Robbertte Salems kommun
Karin Adolfsson Arne Narstrom Region Stockholm
Mathias Holmlund Bardia Kharazmi Forsdkringskassan
Luis Alberto Gomez (t.o.m. juli 2019) Mohsen Latifi (t.o.m. juli 2019) | Arbetsférmedlingen
Claes-Goran Nilsson (fr.o.m. aug 2019) Pia Erneborg (fr.o.m. aug 2019

Samordningsférbundets dgare utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet. Huddinge kommunfullméktige utser en revisor som ska féretrada samtliga
medlemskommuner. De tre revisorerna har under 2019 varit Marianne Broman, fortroendevald
revisor utsedd av Region Stockholm, Eva-Li Prades, utsedd av Huddinge kommun samt Niklas
Schierenbeck, KPMG Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

1.3.2 Kansli och beredningsgrupp

Samordningsférbunden har ingen egen anstalld personal. Kanslitjanster har under 2019 kopts in
via avtal med Huddinge kommun och Arbetsféormedlingen. Under 2019 har forbundet haft ett
kansli med en forbundschef, en utvecklingsledare samt en deltidstjanst som administrator och
en kommunikatdr som dven haft projektledningsansvar for insatskatalogen. Darutover ar en
utredare som ingar i det lansgemensamma MIA-projektet anstilld pa kansliet. Denna tjanst var
vakant under delar av aret da tidigare utredare slutade sommaren 2019 och en ny utredare var
pa plats forst i november 2019. Forbundet har kopt tjanster avseende ekonomiadministration
och vissa 6vriga administrativa tjanster fran Huddinge kommun. Under varen 2019 tog kansliet
emot en praktikant fran Stockholms Universitets kandidatprogram i mangfaldsstudier.

Forbundets parter ar representerade i den gemensamma beredningsgruppen som utgor ett stod
till kansliet i framtagande av forslag till och genomférande av styrelsens beslut. Beredningen
bestar av representanter fran forbundets medlemmar och har dven till uppgift att informera
samt forankra beslut i den egna organisationen. Med sin sammansattning, kompetens och
erfarenhet utgor ocksa beredningsgruppen en viktig motesplats for fragor som ror den
strategiska utvecklingen av samverkan och analys av nya forutsittningar och behov.

1.3.3 Uppfoljning och utvirdering

For att fa tillgang till resultat och underlag som &r relevanta och palitliga arbetar forbundet i

enlighet med en fastslagen uppfoljnings- och utvarderingspolicy. Denna uppdaterades under

2019 och innehaller foljande delar:

e Finansierade insatser atar sig att 16pande registrera deltagare i uppféljningssystemet SUS.

¢ Finansierade insatser avlimnar skriftliga uppféljningsrapporter tertialvis som innehaller
maluppfoljning, avvikelserapportering och en prognos for ekonomiskt utfall vid arets slut.
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e Finansierade insatser atar sig i tillampliga fall att folja upp deltagare ett ar efter avslutad

insatst.

e Arlig enkitundersokning till deltagare, personal, styrgrupper, beredningsgrupp och
styrelseledamoter baserad pa indikatorer for finansiell samordning.

e Webenkater riktade till personal och chefer pa de samverkande myndigheterna i syfte att
mata kinnedom om och upplevd nytta av finansierade insatser.

e Forbundet bedomer darutéver om en sarskild extern och/eller intern utvardering av insats
bor goras.

Alla finansierade insatser har mal som mater hur val man uppnar syftet med den finansiella
samordningen. Dessa mal ror bl.a. deltagarfloden, utveckling av samverkan och andel deltagare
som niarmat sig arbetsmarknaden. Det 6vergripande malet med finansiell samordning ar att
resurser anvands pa ett battre och mer effektivt sitt sa att mojligheten till forvarvsarbete och
eller studier hos medborgare i Botkyrka, Huddinge och Salem 6kar. De insatsspecifika malen kan
skilja sig at beroende pa malgruppens forutsattningar, projektets verksamhet och andra faktorer
som paverkar resultatet. Tillsammans ska dock de finansierade insatserna bidra till de
forbundsovergripande mal och indikatorer som antagits i verksamhetsplanen.

Samordningsférbundet har tagit en aktiv roll i utvecklandet av indikatorer foér den finansiella
samordningen dar man under 2019 bl.a. deltagit i arbetet med att indikatorerna fran 2019 finns
med i Kolada (nationell databas for data inom kommuner och regioner) samt forberett
inféorandet av en jamstélldhetsindikator. Forbundet stddjer ocksa arbetet med att sdkerstilla
god uppfoljning och utvardering i det lansgemensamma MIA-projektet ddr en intern utredaren i
projektet ar anstalld i forbundets kansli.

Extern utvirdering i form av foljeforskning har under 2019 skett i MIA-projektet och Tillvaxt
Kvinna. Under 2019 publicerades ocksa en utvarderingsrapport for HilsoSam framarbetade av
externa utvarderare foregaende ar.

Under 2019 har kansliet arbetet fram en inkluderingsplan utifran forbundets uppdrag. Planen
innehaller bland annat riktlinjer for kommande ars uppféljning av forbundets
inkluderingsarbete.

1.3.4 Kommunikation

Samordningsférbundet har sedan 2018 en kommunikatér som arbetar motsvarande 25 procent
av en heltidstjanst for att 6ka kinnedom och kunskap om Samordningsférbundet och den
verksamhet som finansieras. Tillsammans med 6vriga kansliet arbetar kommunikatoren aktivt
med informationsinsatser riktade till medlemmar, samarbetspartners och anstillda vid de
samverkande myndigheterna. Hemsidan och nyhetsbreven ar viktiga kanaler for att sprida
information och nyheter bade om det som gors lokalt, men ocksa for att 6ka kunskapen inom
omradet samordnad rehabilitering generellt.

Under 2019 har fyra nyhetsbrev publicerats och en LinkedIn-profil har skapats for att 6ka
kdnnedomen om férbundets arbete. Som ett komplement till detta genomfér bade kansliet och
finansierade insatser informationssatsningar vid besok hos forbundets parter. Bland annat har
forbundet bjudits in till socialnAmnd och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i
Botkyrka kommun samt till regional utbildningsdag for chefer pa Forsikringskassan.

! Vissa avvikelser kan forekomma fran detta krav beroende p4 tillgang till administrativa uppféljningssystem,
mojlighet till personuppgiftshantering och personalresurser. Under 2019 har uppféljning varit ofullstdndig och
resultat saknas.
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1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

1.4.1 Styrelsens arbete

20109 tilltradde en till stora delar ny styrelse dd manga nyval skedde av fortroendevalda i
kommuner och Regionen. Under 2019 har styrelsen haft fem protokollférda méten. Presidiet har
haft sex moten. Till varje styrelsemote ar en eller flera av de finansierade insatserna inbjudna for
att aterrapportera om verksamhetens innehall och resultat. Under aret har styrelsen utover
beslut om finansiering av insatser dven bl.a. antagit en inkluderingsplan samt en uppdaterad
uppf6ljnings- och utvarderingspolicy, kommunikationsplan och en reviderad
delegationsordning. Styrelsen har ocksa antagit rutiner for att sidkerstélla att forbundets
hantering av personuppgifter sker enligt gdllande lagstiftning.

Styrelse och beredningsgrupp har under aret haft en gemensam planeringsdag for att diskutera
uppdraget och for att gora prioriteringar i befintlig verksamhet och gemensamt identifiera nya
behovsomraden. Darutéver har delar av styrelsen deltagit i en lansgemensam grundutbildning
inom finansiell samordning. I samband med arets sista styrelsemoéte i november bjods styrelse
och beredningsgrupp in till en utbildningsdag i jamstallt ledarskap. Under hosten har presidiet
ocksa haft ett medlemssamrad.

1.4.2 Medlemsparterna i Samordningsforbundet

En utmaning som insatser finansierade av samordningsférbund moéter ar myndigheternas
mojlighet att bidra med personal och utféra insatser som finansieras av samordningsférbund
samt lokalt engagera sig i utveckling av samverkan. Omorganisationer, personalomsattning,
svarigheter att rekrytera personal och nya riktlinjer hos de statliga myndigheterna och dess
tolkning lokalt paverkar mojligheten for medlemmarna att bemanna individinriktade insatser
och/eller starta upp nya verksamheter.

Da samverkan och kunskap om finansierade insatser standigt behéver underhallas och erdvras
stéller den stora krav pa aktivt kunskapsinhdmtande och dialog pa alla nivaer. Forbundschef och
styrelserna bar ett stort ansvar for att atagandena uppfylls samt att sdkerstilla att engagemang
och kompetens finns i hela styrkedjan fran uppdragsgivare till medarbetare som moter vara
deltagare.

[ sina regleringsbrev har Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan haft ett tydligt uppdrag att
arbeta for att samordningsférbunden prioriterar att finansiera insatser for l1angtidssjukskrivna,
unga med funktionsnedsattning och unga som har aktivitetsersattning i syfte att starka kvinnors
och mans formaga till férvarvsarbete.

En faktor som delvis paverkat inflodet av sjukskrivna individer till insatser finansierade av
Samordningsférbundet ar att Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har fortydligat att
individer inte kan ta del av dessa insatser och samtidigt vara inskriven i det forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.z Dessutom ska deltagande i en
arbetsrehabiliterande insats som finansieras av Samordningsforbundet alltid foregas av en
Gemensam Kartlaggning mellan de statliga myndigheterna for att undvika en
konkurrenssituation mellan det forstarkta samarbetet och insatser finansierade av
Samordningsforbund.3

Arbetsformedlingens omfattande reformering under det senaste aret har bidragit till att
myndigheten fatt minskade personalresurser och att personal som tidigare varit knutna till
samverkansinsatser har arbetsletts till andra arbetsuppgifter. Detta har paverkat alla insatser

2 Nationella Samverkansgruppen minnesanteckningar 20181129
3 Regional samverkansgrupp Stockholm2019-06-14
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och projekt som Samordningsférbundet finansierar och den fortsatta forandringen av
Arbetsformedlingens uppdrag och organisation kommer att stilla krav pa att finna nya satt att
samverka pa.

1.4.3 Handelser av vasentlig betydelse for det ekonomiska resultatet

Under aret har Forsakringskassan meddelat att personalresurs inte langre tillhandahalls i MIA-
projektet och Arbetsformedlingen har inte kunnat ersattningsrekrytera den administratér som
arbetade i projektet, men slutade sin anstéllning under aret. Arbetsformedlingen har ocksa
minskat personalbemanningen i KLARA-projektet under 2019.

Huddinge kommun beslutade under varen 2019 att fran och med 2020 inte ldngre driva
HalsoSam. Beslutet féranleddes av en extern utvardering som bl.a. lyfte fram otydligheter i
verksamhetens styrning och ledning samt utmaningar kopplade till deltagarnas mojlighet till en
sammanhallen rehabiliteringskedja. Pa grund av personalvakans avslutades projektet redan
under hosten 2019.

Forbundet har haft dialog med Region Stockholm och planerade for att finansiera en
tjanstedesigner anstalld inom Halso- och sjukvarden. Pa grund av varsel och osdkra
budgetforhallanden sag dock Regionen inte mojlighet att ta pa sig ansvar for anstillning och
inrdttandet av tjansten férsenades darmed.

Dessa exempel pa uteblivna insatser och/eller personalvakanser utgor den storsta avvikelsen
kopplat till forbundets 6verskott av medel 2019.

1.4 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tabell 2. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2019 2018 2017 2016 2015

Verksamhetens 19947,9 20 628,9 20 087,2 17 383,2 17 200,0
intidkter (tkr)

Verksamhetens -19 437,8 -21089,7 -20449,2 -17 4151 -17 296,5
kostnader (tkr)

Arets resultat 510,1 -460,8 -362,0 -31,9 -96,5
Soliditet 34,1 % 36,3% 36,4% 46,6% 49,4%
Antal anstillda# 0 0 0 0 0

1.4.1 Sammanfattning av verksamhetsplan 2019

[ verksamhetsplanen for 2019 betonas att Samordningsférbundet ska stodja metod- och
kunskapsutveckling samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabiliterings-
omradet. [ forbundets uppdrag ingar ocksa att finansiera och stddja struktur- och
individinriktade insatser som bygger pa lokal samverkan. Malet med dessa insatser &r att
individer i forvarvsaktiv alder, boende i Botkyrka, Huddinge eller Salem och som har ett
samordnat rehabiliteringsbehov, aterfar hdlsan och 6kar sina méjligheter till sjalvférsorjning
genom arbete och/eller studier. Sarskilt prioriterade ar de individer som star utanfor
arbetsmarknaden pga. psykisk ohdlsa samt unga vuxna som riskerar langvarig arbetsloshet
och/eller ohélsa samt féraldrar med férsorjningsansvar gentemot minderariga barn.

[ foljande del av arsredovisningen foljer en sammanfattande beskrivning av de aktiviteter som
genomforts under aret och dess resultat och maluppfyllelse. Redovisningen har utgatt ifran tva
malomraden och finansierade stédinsatser delas upp i strukturinriktade insatser respektive
individinriktade insatser till individer i behov av samordnad rehabilitering.

4 Samordningsférbunden har ingen egen anstélld personal. Kanslitjanster har under 2019 képts in via avtal med
Huddinge kommun och Arbetsformedlingen och bestar av motsvarande 4,25 heltidstjanster varav 1 tjanst finansieras
av MIA-projektet och 0,5 tjanst finansieras av Samordningsforbundet Sédertélje.
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1.5 MALOMRADE ETT; Stédja metod- och kunskapsutveckling samt
forbattrad samverkanskultur

Malsattningar

»  Samordningsforbundet bidrar till att det skapas struktur och langsiktighet i samverkansarbetet.
» Samordningsforbundet mojliggor ny utveckling inom samverkansomrddet arbetslivsinriktad

rehabilitering.
Tabell 3. Maluppfyllelse for malomrade ett

Indikatorer for malomrade 1-

Stodja metod- och

kunskapsutveckling samt
forbattrad samverkanskultur.

Resultat 2019

Minst 80% av personalen och chefer
i samverkande myndigheter
upplever att verksamhet som
forbundet finansierar bidrar till
battre samverkan

Mal ej uppfyllt. Resultatet bedoms dock vara godtagbart

69 % av parternas chefsgrupper, styrelse och medarbetare
upplever att forbundet har strukturer for samverkan i syfte att
initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan
inblandade aktdrer.>

71 % (99 av 114) uppger att forbundets finansierade insatser
bidrar till battre samverkan.6

Resultat fran strukturinriktade
insatser tas tillvara i medlemmarnas
ordinarie verksamhet.

Bedomning gors att malet inte ar uppfyllt.

De ordinarie verksamheternas mojlighet att implementera och
tillvarata resultat och kunskap ar begransade och sker inte i
den utstrackning som skulle 6nskas.

Tillvaratagande sker i begransad omfattning i t.ex. IPS-
metodstod som har arrangerat 4 samverkansmoten samt
genom att insatskatalogen har 173 aktiva anvandare.

Insatser fran Samordningsforbundet
leder till 6kad kunskapsutveckling
hos medlemmarna.

Bedomning gors att malet ar uppfyllt.

592 deltagare under atta frukostseminarier. Medarrangor av
nationella FINSAM-konferensen med 740 deltagare samt
regional ASF-konferens med 180 deltagare.

Goda resultat i bade Insatskatalogens och [PS-metodstods
inriktning av kunskapsspridning.

Kontinuerlig spridning av resultat fran individ- och
strukturinsatser.

Samordningsforbundet ar kdnt hos
samverkande parter.

Bedomning gors att malet delvis ar uppfylit.

83 % (99 av 120) av medlemmarnas medarbetare uppger att
de kanner till ndgon av féorbundets finansierade insatser.

472 personer har under 2018 och 2019 anmalt intresse att ta
emot forbundets nyhetsbrev.

Under 2019 skapade forbundet sitt eget Linkedin-konto vilket
under 2019 hade ca 50 f6ljare.

5 Kalla: Indikatormatning 2019
6 Kalla: Medarbetarenkaten 2019
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1.5.1 Redovisning av verksamhet kopplat till malsittningarna

Resultat av strukturpaverkande insatser foljs upp utifran insatsernas omfattning och konkreta
resultat av insatserna. Forhoppningen ar ocksa att insatserna ger effekter i form av ett
gemensamt ansvarstagande inom valfards- och rehabiliteringsarbetet.

Enkatundersokningen som grundar sig pa indikatorerna for finansiell samordning forsoker
fanga in forbundets bidrag till struktur och langsiktighet i samverkansarbetet. Enkatsvaren
bekraftar att vi gor mycket bra som bidrar till att starka strukturen fér samverkan och
samordning, men ger oss ocksa vardefull information inom vilka omraden férbundet och
finansierade insatser behover vidareutveckla. Merparten; 69 procent av personal i insatser,
styrelseledaméter och chefer i beredningsgrupp och styrgrupper bedémer att forbundet till stor,
mycket stor del eller helt och hallet har strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla
relationer mellan inblandade aktoérer. Skillnaderna mellan respondentgrupperna ar dock stor
och resultatet ska tolkas med viss forsiktighet da respondentgrupperna ar sma.

Tabell 4: Resultat frin indikatorenkit 2019; -Har ni strukturer for att initiera, uppritthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Negativt ‘ Neutralt ‘ Positivt (klart positivt)
Personal
Samtliga (n=21) | 10% ‘ 29% ‘ 62% (24%)
Parternas chefer
Samtliga (n=7) 0% ‘ 14% ‘ 86% (43%)
Styrelse
Samtliga (n=7) 0% ‘ 20% ‘ 80% (20%)

1.5.2 Processtod och verksamhetsutveckling

Forbundschefen har under aret ansvarat for verkstallighet av styrelsens beslut samt planering,
uppfo6ljning och kommunikation fér forbundet som helhet. Utvecklingsledaren har utgjort ett
stod till projektchef och sarskilt processtod till verksamhet finansierad av forbundet.
Processtddet innefattar bland annat att vara ett stod till insatserna i verksamhetsutveckling
samt uppfoljningsarbete.

Under 2019 har sarskilt fokus varit att ta fram en inkluderingsplan. Syftet ar att stodja forbundet
och finansierade verksamheter i att systematiskt arbeta for en jamlik och jamstalld arbetslivs-
inriktad rehabilitering . Under aret har detta reflekterat dagordning under planeringsdagar och
natverkstraffar men dven styrelse och beredningsgrupp har fatt en kortare utbildning i jamstallt
ledarskap. Uppfoljningsmallar har ocksa uppdaterats och en forsta test av matning av
utvecklingen gjordes i drets medarbetarenkat. Vi kan se att 61 procent (54 av 89) av
medarbetare hos vara samverkansparter upplever att forbundets alltid stodjer och finansierar
verksamhet som har ett inkluderande forhallningssatt. Mdtningen ar under utveckling vilket inte
minst visas genom att 30 procent (27 av 89) av respondenterna svarat i enkaten att de inte kan
beddma fragan.”

Kansliet har utvecklat arbetet med att engagera deltagare i verksamhetsutveckling och
utvirdering med inspiration fran metoden tjinstedesign. Flera utvarderingsworkshops har
anordnats med deltagare i finansierade insatser. Tva utvecklingsdagar har ocksa anordnats for
personal i insatserna och kansliet har pa olika satt deltagit i insatsspecifika planeringsdagar och
andra dialogmoten med projektledare och medarbetare i finansierade insatser.

7 Kalla; Medarbetarenkéten 2019
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Kansliet har ocksa erbjudit processtod till de myndigheter som ingér i Samordningsférbundet,
bl.a. genom att delta i utvecklingsarbete och forma moétesplatser for samverkan. Exempel pa
nagra samverkansuppdrag dr dialogméten med rehabiliteringskoordinatorer pa
vardcentralerna, deltagande i lokal DUA-dialog och medverkan i ledningsgrupp for Personliga
Ombud. Under aret har kansliet ocksa deltagit SKRs natverk for tjinstedesign i offentlig sektor
samt samverkansmoten kopplade till kommunernas arbete med metoden Individual Placement
and Support (IPS).

1.5.3 Natverk och kompetensutveckling

Forbundet medverkar aktivt i utbildningar och nitverkssamarbeten med andra samordnings-
forbund, Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) och Nationella Radet.
Samarbeten pa regional och nationell niva mojliggor erfarenhetsutbyte och driver utvecklingen
av den finansiella samordningen framat. Under varen deltog forbundet i planeringen av
nationell Finsamkonferens och kanslipersonal och medarbetare i START hade en aktiv roll i
konferensprogrammet. Under varen anordnades ocksa en ldnsgemensam introduktions-
utbildning for nya styrelseledamoter och i november deltog 2e vice ordforande i
lansgemensamt mote for forbundens presidier.

[ lanet har forbundscheferna haft kontinuerliga traffar och utvecklingsledaren deltari ett
nationellt processtodjarnatverk. Delar av styrelsen samt kansliets personal deltog ocksa pa
Nationell konferens for samordningsforbund samt vid arsmotet for Nationella Natverket for
Samordningsférbund (NNS) i april.

Som stdd till kansliet finns en beredningsgrupp dar chefer och tjanstepersoner fran férbundets
medlemmar kontinuerligt traffas for att vara ett stdd i beredning och verkstallande av styrelsens
beslut samt diskutera och belysa samverkansbehov och pagdende forandringar som paverkar
samarbetet. Under 2019 genomfordes fem moten med beredningsgruppen. Denna struktur
underlattar dven "vardagssamverkan” och mojliggér samarbete inom omraden dar forbundet
idag inte finansierar nagra individinriktade insatser.

1.5.4 Behovsinventering och omvarldsbevakning

[ beredningsgruppen och insatsernas styrgrupper pagar en kontinuerlig dialog om samverkans-
behov inom rehabiliteringsomradet. Under 2019 har bland annat styrgruppen fér MIA-projektet
diskuterat forutsattningar for en forlangning av projektet (MIA-Vidare) och inom Tillvaxt Kvinna
metoder for uppfoljning av komplexa malsattningar.

Forbundet har avsatt medel till en forstudie/behovskartliggning avseende samverkan kring
utlandsfodda med smartdiagnos som behover samordnat stod. Arbetet har skett i samarbete
med Danderyds sjukhus. Arbetet resulterade i en ans6kan om genomférandeprojekt som tas upp
i styrelsen under varen 2020.

Under 2019 har arbetet fortsatt med att implementera tjanstedesign kopplat till den finansiella
samordningens syfte och uppdrag. Tjanstedesign mojliggér anviandarcentrerad verksamhets-
utveckling med fokus pa anvandarnas upplevda behov fore verksamheternas. Férbundet har
undersokt mojligheten att soka pengar fran Vinnova for utveckling av tjanstedesign. Ansokan
fick dock avslag. Under 2018 och varen 2019 fordes dialog med Region Stockholm om méjlighet
att genom nagot av de storre sjukhusen anstélla en tjanstedesigner. P4 grund av risk for varsel
och stora besparingskrav inom Region Stockholm har dock rekryter uteblivit och en
tjanstedesigner anstalld av annan part vantas vara pa plats forst 2020.

1.5.5 Myndighetsgemensamma utbildningar och seminarier

Okad kunskap om finansierade insatser, myndigheternas uppdrag och organisering samt riktad
kunskap kring gemensamma malgrupper och sarskilda utmaningar lagger en grund fér battre
samverkan. Utifran detta behov arrangerar forbundet seminarier och konferenser. Under 2019
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medfinansierades den nationella Finsamkonferensen som samlade 6éver 740 deltagare samt en
lansgemensam konferens om Arbetsintegrerande Sociala Foretag (ASF) som samlade ca 180
deltagare.

Under aret arrangerades ocksa atta lokala seminarier med bl.a. information fran medlemmarna
och om sarskilda fragor som beror den arbetslivsinriktade rehabiliteringen och samverkan.
Arbetsfor-medlingen har berattat om sin nya organisering, och dmnen som brukarstyrda
brukarrevisioner, att leva med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och langvarig smarta
har uppméarksammats. Totalt deltog 592 deltagare fran medlemmarna och andra samverkans-
aktorer, vilket betyder farre besokare an tidigare ar (772 deltagare pa nio seminarier ar 2018).
Detta tros bero pa ett mindre genomfort seminarium men framforallt att ovanligt stora
omorganiseringar hos medlemmarna gett medarbetare mindre mojlighet att delta. I en matning
av upplevelsen hos besdkarna pa frukost-moten uppgav 6ver 91 procent av de svarande att
frukostmotena var bra eller mycket bras.

Diagram 1: Besékarnas virdering av nyttan av frukostmoéten
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1.5.6 Insatskatalogen

Under aret har arbetet med den digitala insatskatalogen fortsatt. I insatskatalogen finns
information om bade insatser finansierade av Samordningsforbundet och arbetslivsinriktad
rehabilitering som bedrivs av myndigheterna och deras kompletterande aktdrer. Sokverktyget
gor det enklare for medarbetare hos vara samarbetsparter och for personer som har behov av
arbetslivsinriktat stod att fa information om relevanta stodinsatser, oberoende av utforare.

Idag finns 6ver 120 sokbara rehabiliteringsinsatser i de tre kommuner som utgér Samordnings-
forbundets uppdragsomrade och uppskattas ha ungefir 170 anvindare. I en enkat till
myndigheternas personal visar det sig att 86% (22 av 26 svarande) upplever att verktyget
varit ett stod i deras ordinarie arbete. Antalet anvandare har sjunkit sedan forra aret. Samtidigt
verkar katalogen vara mer kiand och flera spridningsaktiviteter har genomforts under aret for att
informera om verktyget. Att antalet anvandare sjunker men kdnnedomen 6kar tros bero pa att
verktyget fortfarande beh6ver utvecklas for att bli &n mer anvindarvanligt, en process som
pégar tillsammans med projektigarna i Samordningsforbundet Centrala Ostergétland.

1.5.7 Metodstod IPS

Samordningsférbundet finansierar sedan 2016 en metodutvecklare for att utveckla metoden
Individual Placement and Support (IPS) sa att fler personer med psykisk funktionsnedsattning
kommer i arbete eller paborjar studier. Stodet riktas framst till kommunerna, men dven
finansierade insatser och 6vriga medlemsparter kan ta del av stodet. Syftet med den fortsatta
finansieringen ar att stddja och metodutveckla IPS-verksamheternas samverkansforum och
skapa mojlighet att sprida erfarenheter fran det hittills framgangsrika metodarbetet.

Den deltidstjanst som finansierats under 2019 har fokuserat pa kontinuerligt handledningsstod i
Botkyrka IPS-team samt stod for IPS Huddinge att bygga struktur och samverkan med andra
enheter/forvaltningar inom kommunen samt Arbetsférmedlingen och varden.

8 Svarsfrekvensen uppgar dock endast till 28 %, 165 svarande av totalt 592 besdkare. Kélla: Medarbetarenkéten 2019
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1.6. Malomrade tva; Finansiera och stddja insatser fér personer med
samordnade rehabiliteringsbhehov

Malséattning

» Samordningsforbundet finansierar insatser som leder till att individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser uppnar eller forbdttrar sin formdga att utfora
forvirvsarbete.

Tabell 5. Maluppfyllelse for malomrade tva

Malomrade 2- Finansiera och stodja Resultat 2019
insatser for personer med samordnade (2018 ars resultat inom parantes)
rehabiliteringsbehov

Minst 500 individer i behov av samordnad Malet ar uppfyllt.

rehabilitering tar del av finansierade Totalt 671 deltagare varav ca 610 (601)

individinriktade insatser. e e .
unika individer.

30 % av deltagarna i finansierade insatser stz Tall dr upppiylida

arbetar/studerar vid avslut. 40 %, 147 av 362 deltagare (37%)

15 % av deltagarna i finansierade insatser aulotizn L o i el

star narmare arbetsmarknaden vid avslut. 25 %, 90 av 362 deltagare (33%) ar

35 % av deltagarna i finansierade insatserna arbeissela @ vid enslue

ar sjalvforsorjande 12 manader efter avslut. Ej matbart 2019.

Deltagare i finansierade insatser upplever att | Malet ar uppfyllt.

resurser ar organiserade utifran deras behov. 83 9% pagaende och 94 % av avslutade

deltagare bedomer att insatserna ar till
stor del, mycket stor del eller helt och
hallet till nytta for dem.

1.6.1 Finansiering och uppfoéljning av individinriktade insatser och projekt
Samordningsférbundet har under 2019 finansierat sju insatser som riktar sig direkt till personer
i behov av samordnad rehabilitering. I nedan textrutor beskrivs dessa mycket kort.

e Mia-projektet erbjuder stdd enligt metoderna ¢ UPIS -Unga Pa vig i Salem erbjuder individuellt
Supported Employment och Case Management. stod till arbete och studier och erbjuder dven fortsatt
stod for att mojliggora langsiktigt hallbara l6sningar.
« Tillvaxt Kvinna dar kommun och AF till-
sammans med civilsamhallet utvecklar stod- » START ger stdd enligt Supported Employment-
insatser for arbetslosa, utlandsfédda kvinnor. metoden, till personer med lindrig utvecklings-
storning, autism eller hjarnskador férvarvade i vuxen

« Hilsosam som erbjudit anpassade halso- alder.
aktiviteter i grupp for deltagare som behover
starka sin halsa. e KLARA arbetar utifran metoden Supported

] Education sa att deltagare kan paborja och slutfora
« Lyra, en férberedande aktiviteter och individuell ] studier for att pd sd sitt starka sin plats pd
coaching fér unga vuxna med psykisk ohélsa. arbetsmarknaden.

° Totalt 203 av 230 svarande i pagdende och avslutsenkat. Kalla: Indikatorméatningen 2019
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En del verksamheter har pagatt i flera ar och 6vergatt fran projekt till mer langsiktiga samverkans-
insatser, andra ar tidsbegransade utvecklingsprojekt. I bilaga tva finns en beskrivning av
insatsernas arbete under 2019, dar ocksd maluppfyllelse redovisas pa insatsniva. I den kommande
delen av verksamhetsberattelsen ges en 6versiktlig bild av resultat for den finansierade
verksamheten.

1.6.2 Beskrivning av deltagare i insatser och projekt

Totalt hade insatserna 671 deltagare under ar 2019 (ar 2018 var antalet deltagare 651), varav 435
kvinnor (65 %) och 231 man (34 %)0. Uppskattningsvis har ca 610 unika individer deltagit i ndgon
av de finansierade insatserna under aret. Anledningen till att antalet deltagare och antalet individer

skiljer sig ar att en del personer deltar i tva olika insatser under aret eller skrivs in igen i insatsen
en tid efter avslut. Det totala antalet deltagare dr i stort jamforbart med antalet deltagare 2018.

Av det totala antalet deltagare har de allra flesta, drygt 600, tagit del av arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser och dvriga deltagare har varit aktuella i kortare halsofrdmjande insats via
HélsoSam. Av det totala antalet deltagare paborjade knappt hélften insats under 2019, den andra
hélften avser deltagare som aktualiserades 2018 eller tidigare och som fatt fortsatt stod under

2019.

Tabell 6: Deltagarfloden i finansierade insatser 2019

Antal deltagare | Deltagare i arbets- Deltagare som paborjat Deltagare som avslutat

2019 livsinriktade insatser.11 arbetslivsinriktad insats arbetslivsinriktad insats
Kvinnor 435 376 225 212
Man 231 221 96 147
Annat/okand 5 5 2 3
Totalt 671 602 323 362

De allra flesta insatser som finansieras av Samordningsforbundet registrerar bakgrundsfaktorer for
deltagarna i form av dlder, utbildningsbakgrund, tid i offentlig férsorjning, sysselsdttning och
forsorjning. Undantaget under 2019 har varit HalsoSam som har korta gruppverksamheter dar
samtyckesinhdmtning och registreringsadministration bedéms som alltfor tidskravande i for-
hallande till insatsens langd. Inte heller deltagare i Tillvaxt Kvinna registreras med personuppgifter
i SUS. Anledningen ar att insatsen gentemot individ utfoérs hos aktorer inom civilsamhallet, och
dessa organisationer har inte mojlighet att fa atkomst till SUS.

Totalt har insatserna registrerade uppgifter for 460 deltagare, varav 446 unika individer i upp-
foljningssystemet SUS, ytterligare ett antal deltagare finns redovisade som anonyma alternativt
som volymdarenden i SUS eller i insatsernas verksamhetsberattelser, men inte i SUS. Baserat pa
statistiken i SUS ser vi att konsfordelningen ser olika ut i de olika dlderskategorierna. Bland de
yngre deltagarna dr andelen méan hogre, men i de dldre dldersgrupperna dominerar andelen
kvinnor.

Andelen unga vuxna har fortsatt att minska nagot 6ver tid och under 2019 var 32 procent av de
som deltar i de finansierade insatserna (Halsosam undantaget) unga under 30 ar vilket ar betydligt
lagre an tidigare ar. Att medelaldern for deltagande i finansierade insatser 6kat 6ver tid beror pa att
fler insatser (t.ex. MIA och Tillvaxt Kvinna) aktivt vant sig till en dldre malgrupp. Av de nya
deltagare som registrerats med personuppgifter i SUS 2019 ar 36 procent bosatta i Botkyrka, 45
procent i Huddinge och 18 procenti Salem!2. Férdelning ar relativt jamforbar med tidigare ar.

10 Fem deltagare identifierar sig inte med nagon av de tva angivna konskategorierna och/eller har valt att ej uppge kon.
Kalla SUS och insatsernas arsredovisningar.

11 Avser deltagare i KLARA, Lyra, MIA-projektet, START, Tillvdxt Kvinna och Upis.

12 Ytterligare 1 % saknar kdnd folkbokféringskommun. Kélla SUS
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Diagram 2: Antal deltagare fordelat pa alder Diagram 3: Férdelning kvinnor/man i insats
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Deltagarna i de olika individinriktade insatserna har ofta en kombination av medicinska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade rehabiliteringsbehov. Gemensamt for manga ar en relativt 1ag
utbildningsbakgrund och ett langvarigt behov av offentlig forsorjning. Av de deltagare som skrevs
in i insatser under 2019 har 38 procent!3 haft en offentlig férsérjning i mer an tre ar. Andelen av
deltagare med langre tid i offentlig forsorjning ar dirmed konstant jamfort med foregaende ar.
Totalt 34 procent av deltagarna som paborjade en insats 2019 har som hogst en grundskole-
utbildning, sett bland gruppen man ar det hela 45 procent som saknar gymnasieutbildning. Denna
andel dr ungefar lika stor som under foregaende ar.

Diagram 4: Tid i offentlig forsérjning fore insats, Diagram 5: Deltagarnas hogsta
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Arbetsformedlingen ar den part som aktualiserat flest deltagare till insatser 2019. For Tillvaxt
Kvinna har Arbetsformedlingen statt fér samtliga inremitteringar och dven till KLARA kommer den
absoluta majoriteten av deltagare via Arbetsformedlingen. Undantar man dessa tva insatser ar
Forsiakringskassan den enskilt storsta initiativtagaren till insats (24 procent). Bland kommunerna
ar Botkyrka kommun den som remitterar flest drenden (15 procent). Tillsammans star kommuner-
na for ca en tredjedel av inremitteringarnal+.

Manga deltagare har dock kontakt, eller ar i behov av kontakt med minst tre av forbundets parter.
Generellt sett dr efterfragan pa insatser hogre dn resurserna att ta emot deltagare. Till vissa insatser
kan det darfor forekomma ko.

13 2018 var motsvarande siffra 38 procent. Killa SUS
14 Avser matning pd 391 nya deltagare 2019. Kalla Insatsernas egna drsredovisningar.
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Diagram 6: Remittent/initiativtagare 2019 Diagram 7: Antal deltagare i finansierade insatser
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Langden pa den tid en person deltar i en insats varierar mellan ndgra manader upp till flera ar. Det
langvariga stodet kan t.ex. handla om efterstdd for att behdlla arbete eller studier. Den
genomsnittliga deltagartiden 2019 uppgar till drygt 10 manader och var dirmed nagot hogre an
foregdende arts. Pa gruppniva har kvinnor en nagot langre deltagartid 4n méans, skillnaden i
deltagartid uppgar till en knapp manad. De allra flesta deltagarna upplever att insatsen erbjuds sa
lange den behdvs. 77 procent av deltagarna som avslutar en insats bedomer att insatsen alltid eller
for det mesta fatt ta den tid de behovt 17.

Diagram 8. Antal deltagare i finansierade insatser dren 2015-2019
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1.6.3 Maluppfyllelse for individinriktade projekt/insatser

Pa aggregerad niva har de finansierade insatserna god maluppfyllelse. For att nd dessa resultat
arbetar samtliga insatser med att utveckla och implementera metoder och arbetssatt som utgar
fran ett inkluderande forhallningssatt och en helhetssyn pa individens behov och individanpassat
stod over tid. Andra framgangsfaktorer som dr gemensamma for de finansierade insatserna ror
bemotande, tillganglighet, samlokalisering och goda kunskaper kring malgruppens behov och
forankring i arbetsmetoder som exempelvis Supported Employment.

Samtliga insatser har ocksa byggt upp strukturer for en systematisk uppfoljning och samverkan
aven kring den enskilde deltagaren. Nagra insatser har dock under 2019 tappat delar av
uppfdljningsrutinerna pa grund av langvariga storre organisationsforandringar. Detta marks bland
annat i langtidsuppfoéljningen 12 manader efter avslut. Vi ser att det finns utvecklingsmojligheter
for att utveckla styr- och ledningsniva for att battre kunna lara av verksamheten och tillvarata
resultat. Manga insatser saknade kontinuerlig styrning via styrgrupp under 2019.

15 Avser data for Lyra, MIA-projektet, KLARA, START och Upis. Kalla SUS.

16 Kvinnor (n=130) hade en deltagartid pd 331 dagar, min (n=130) hade en deltagartid pd 305 dagar. Kalla SUS

17 Kalla indikatorméatning baserad pa 230 enkatsvar fran deltagare som fatt svara pa fragan "Far stodet ta den tid du
behover?” respektive "Har stodet fa ta den tid du behovt?”
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De finansierade insatserna nar ut till budgeterat antal deltagare och 6ver en tredjedel av de som
avslutas efter att ha deltagit i en arbetslivsinriktad stddinsats har ett arbete eller studerar vid
avslut, vilket ar nagot fler &n om man jamfor med riksgenomsnittet for insatser finansierade av
samordningsférbund.18 Manga deltagare har dock ett omfattande stddbehov och har inte kunnat fa
ett arbete direkt efter avslutad insats, flertalet av dessa individer har dock gjort betydande
stegforflyttningar med sikte mot arbete eller fatt stod i att fa fortsatt rehabilitering. Pa sikt kan aven
dessa individer komma ut i arbete/studier 4ven om de behdver ytterligare stod inom ramen for
ordinarie verksamhet.

1.6.4 Maluppfyllelse vid avslut for deltagare i finansierade insatser

Under aret avslutade 362 deltagare en arbetslivsinriktad insats (ar 2018 avslutades 246
deltagare). Av de som avslutades arbetade eller studerade totalt 147 personer motsvarande 40
procent i ndgon omfattning direkt efter insatsen (ar 2018 var motsvarande andel 37 %).
Darutover avslutades ytterligare 90 personer, 25 procent till aktivt arbetssékande.

Det ar framforallt andelen avslut till studier som 6kat jamfort med foregaende ar. En stor del av
detta resultat kan tillskrivas KLARA-projektet som haft till uppgift att stotta personer till
reguljara utbildningsinsatser. I bilaga tva redovisas andel till arbete/studier pa insatsniva.

Tabell 7 Antal deltagare per avslutsanledning 2019

Arbete Studier Arbetssokande| Fortsatt Sjukdom
rehabilitering
Kvinnor 32 42 71 34 16 17
Man 33 39 19 23 11 22
Ej angivet 0 1 0 0 0 2
Totalt 65 82 90 57 27 41
Andel 18 % 22 % 25% 16 % 8% 11%

Av de 125 deltagare som inte avslutas till arbete/studier/arbetss6kande gar merparten vidare
till fortsatt rehabilitering. Det kan t.ex. handla om medicinsk eller social rehabilitering som
beho6vs innan personen ar redo att soka ett arbete. Utskrivning pa grund av sjukdom sker om
deltagaren fatt ett forsamrat hélsotillstand eller da halsan inte medger fortsatt deltagande i
insatsen.

For att mojliggora att dessa personer sa langt som mojligt far ratt stod samlar insatserna och
projekten ofta till flerpartsmoten med en planering for det fortsatta stodet samt 6verlamnar en
dokumentation fran tiden i insatsen som kan ligga till grund for beddmning av stdéd i ordinarie
verksamhet. Insatser som kan vara aktuella ar olika former av medicinsk behandling och
utredning, boendestdd och/eller aktivitet via kommunernas socialpsykiatri eller LSS-
verksamhet. I 6vriga avslutsanledningar ingar t.ex. flytt, foraldraledighet och avbrott utan kand
anledning.

Skillnader mellan andelen mén och andelen kvinnor som avslutas till arbete, studier och
arbetssokande har 6kat sedan 2018. En forklaring ar att Tillvaxt Kvinna enbart tar emot kvinnor
och utflodet till arbete/studier ar relativt litet. Fortfarande ser vi darfor att en storre andel man
an kvinnor gar till arbete och en storre andel kvinnor dn man avslutas till fortsatt rehabilitering.
En skillnad fran tidigare ar ar att skillnaden mellan andel kvinnor och andel mén som avslutas
pga. sjukdom minskat.

18 34 9% gar till arbete/studier i insatser finansierade av Samordningsférbundet Botkyrka Huddinge Salem att jamfora
med 31 % for totala antalet deltagare i samtliga finsam-finaniserade insatser i riket. Kélla SUS

16 (26)



Diagram 9. Andel av kvinnor respektive min per avslutsanledning 2019
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Nagot fler dn hilften av de som fick ett arbete efter deltagande i insats gick till en
Subventionerad anstéllning. Under aret som gatt var det en nagot storre andel kvinnor som
erholl en subventionerad anstéllning. Detta sKkiljer sig fran tidigare ar och fran riket i stort dar
mannen i storre utstrackning far ta del av subventionerade anstallningar?®. En majlig orsak till
att konsskillnaderna minskat ar att forbundet aktivt arbetat med att belysa inkluderings- och
jamstalldhetsfragor det senaste aret, inte minst inom MIA-projektet.

Diagram 10. Andel av subventionerade/icke Diagram 11. Andel av subventionerade/icke
subventionerade anstillningar vid avslut till arbete for subventionerade anstéllningar vid avslut till deltagare i
Botkyrka, Huddinge, Salem 2019 arbete for deltagare i riket 2019
SAMORDNINGSFORBUNDET HBS RIKET
B Subventionerat arbete ® Inte subventionerat arbete H Subventionerat arbete B Inte subventionerat arbete

KVINNA MAN KVINNA MAN

1.6.5 Stegforflyttning narmare arbetsmarknaden

Som ett led i att méata hur val insatserna lyckas bidra till att fler deltagare gor en stegforflyttning
ndrmare arbete/studier har forbundet sedan 2017 anvant enkéater kopplade till indikatorer for
finansiell samordning. Matningen som redovisas har baseras pa data insamlat mellan november
2018 till oktober 2019. Fragorna har stallts bade i en pagdendeenkat, dvs. till personer som deltar i
en insats samt vid avslut i en sa kallad avslutsenkat.

Deltagarna har bl.a. fatt bedéma insatsens nytta, om man upplever sig fa stdd i att utveckla sitt att
hantera sin situation samt om man upplever sig vara mer redo att kunna arbeta/studera. Ut
enkatsvaren kan vi utldsa att de allra flesta deltagare ar n6jda med bemotande, kontinuitet och
delaktighet. Vi ser ocksa att andelen som svarar att de kianner sig mer redo att arbeta eller studera
efter att ha avslutat en insats dr hogre jaimfort med andelen positiva svar i den nationella
madtningen?20,

Av de dryga 200 enkatsvar som ldmnats in av deltagare antingen nar de ar inne i insats (pagaende)
och/eller vid avslut ser vi att andelen deltagare som helt och hallet eller till mycket stor del eller till
stor del kdnde sig mer redo att arbeta/studera uppgar till 46 respektive 41 procent. Vi ser ocksa att
svaret ligger nagot hogre an i riket i stort. Bland de som avslutade en insats upplevde 57 procent att

19 Kalla SUS.
20 1 941 deltagare fran insatser redovisade fran 33 olika Samordningsforbund besvarade avslutsenkaten. Kalla NNS
Rapport fran Nationell matning av indikatorenkaterna 2019.

17 (26)



de till stor del, mycket stor del eller helt och hallet kdnde sig mer redo att arbeta/studera. Att
jamfora med 55 procent i den nationella matningen. Ar 2018 var det totalt 40 procent av de
svarande pa pagaendeenkiten som svarade nagot av de tva mest positiva svaren. Samma andel for
de som besvarade avslutsenkiten var 41 procent.

Att andelen deltagare som upplever sig mer redo att arbeta/studera sjunkit vid en jamforelse av
pagaendeenkit och avslutsenkit dr nagot vi behdver analysera ytterligare. Det dr dock viktigt att ha
med att det inte behover vara samma individer som besvarat de tva olika enkattyperna.

Tabell 8 Svarsfordelning pa fragan: Tabell 9 Svarsfordelning pa fragan:

Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
HBS RIKET

Negativt | Neutralt Eglzll:‘gositivt) Negativt | Neutralt El?lzlrt‘i‘;)tositivt)

Fraga 6 Deltagare -pdgdende Friga 6 Deltagare -pigdende
Samtliga (n=116) |18% 20% 62% (46 %) Samtliga (n=2135) 24% 24% | 52% (34%)
Kvinnor (n=79) 23% 22% 56% (43%) Kvinnor (n=1044) 22% 25% [ 53% (35%)
Mén (n=31) 6% 19% 75% (52%) Min (n=661) 21% 23% | 55% (35%)
Fraga 6 Deltagare -avslut Friga 6 Deltagare -avslut
Samtliga (n=113) |26% 17% 57% (41%) Samtliga (n=1941) 27% 18% | 55% (39%)
Kvinnor (n=59) | 25% 19% 55% (45%) Kvinnor (n=1041) 27% 17% | 56% (40%)
Maén (n=40) 31% 18% 53% (28%) Min(n=656) 27% 19% | 56% (39%)

Ett annat satt att mita stegforflyttning ar att titta pa hur deltagarnas férsorjning férdndras fran det
att de paborijar till att de avslutar en insats. De storsta minskningarna sker for de som har
aktivitetsersattning, A-kassa och forsorjningsstod, medan andelen med studiestdd 6kat avsevart.
Jamfort med tidigare ar har skillnaderna i forandring kopplat till sjukpenning inte varit lika stor
under 2019. I gruppen "ingen offentlig forsérjning” ingdr manga unga som saknar inkomster och
ungefar 80 procent av alla deltagare som gar in i en insats utan offentlig forsorjning ar unga upp till
26 ar. [ kategorin "ingen offentlig forsorjning” vid avslut ingar dven alla de som blir sjalvférsorjande
genom arbete/studier. Viktigt att notera ar att en deltagare kan ha flera olika forsorjningsformer
samtidigt.2!

Tabell 10 Férsorjningsforandringar for deltagare i finansierade insatser 2019 (Kalla SUS)

Antal deltagare| Andel | Antal deltagare | Andel | Fordndring Forandringi %
Forsorjning fore insats fore efter insats efter

Uppgift saknas 3 1% 3

Sjuk-/Rehabpenning 53 20% 45 17% -8 -15%
Aktivitetsersattning 14 5% 8 3% -6 -43%
Sjukersattning 4 2% 3 1% -1 -25%
A-kassa 21 8% 5 2% -16 -76%
Aktivitetsstod 50  19% 41 16% -9 -18%
Forsorjningsstod 54 21% 38 15% -16 -30%
Studiestdd/-medel 6 2% 59  23% 53 883%
Annan offentlig forsérjning 4 2% 6 2% 2 50%
Ingen offentlig forsérjning 68  26% 62 24% -6 -9%

[ syfte att méata langsiktiga effekter pa individniva har forbundet fran och med 2015 dlagt samtliga
insatser att gora 12-manadersuppfoljningar for deltagare som genomgatt en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsinsats. Detta arbete har visat sig vara relativt omfattande och arbete med att
implementera uppféljningen i samtliga insatser pagar fortfarande. Under 2019 finns inte tillracklig
mangd resultat for att kunna redovisa maluppfyllelse inom detta omrade.

21 Avser data for 260 deltagare (130 kvinnor och 130 méan) som avslutat insats under 2019. Deltagare i Tillvaxt Kvinna
och HélsoSam ingar ej i underlaget. Kalla SUS

18 (26)



Forbundet mater ocksa effekten av insatserna genom att en gang per ar genomfora en enkat-
undersokning bland parternas medarbetare, med fragor om hur man upplever nytta av projekt och
insatser. Enkaten skickas ut med hjalp av ett digitalt sokverktyg vilket tyvarr under 2019 ars
utskick paverkades av ett tekniskt fel vilket bidrog till att flertalet av respondenterna fick fel fragor.
Detta bidrar till att endast ett fatal respondentsvar dr mojliga att anvanda. Det vi bland annat kan se
ar att fortfarande 6ver 80 % kanner till ndgon av forbundets insatser och om an lagt antal
respondenter utslaget pa var och en av de sju insatserna sa pa foljdfragan totalt sett har 94 % (104
av 111) av de som svarat uppgett att insatserna delvis eller i h6g utrackning bidrar till
stegforflyttning mot arbete eller studier.

1.7. Forvantad utveckling
Inspektionen for Socialférsakring publicerade under 2019 en utvarderingsrapport?2 som lyfter
behovet av att se 6ver hur uppdraget att samverka i samordningsférbund &r formulerati de
statliga myndigheternas instruktioner. I 2020 ars regleringsbrev fortydligas att Arbetsformed-
lingen och Forsakringskassan utdver att arbeta for att samordningsforbunden prioriterar att
finansiera insatser for langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedséattning och unga som har
aktivitetsersattning i syfte att starka kvinnors och méns formaga till forvarvsarbete ocksa ska bidra
till att alla parter i samverkan tar ansvar for samordningsférbundens insatser. ISF konstaterar dock
att det finns en utbredd uppfattning om att de statliga myndigheternas vilja och formaga att bidra
till den finansiella samverkan i allmadnhet och med medarbetare i insatser finansierade av
forbunden i synnerhet, har minskat éver tid.

Hittills har Samordningsforbundets budget till storsta delen anvants till att finansiera individ-
inriktade samverkansinsatser dir personal fran de samverkande myndigheterna tillhandahallit
samordnad rehabilitering. Detta arbetssatt kan behdva omproévas utifran dndrade regeltolkningar
hos Forsakringskassan, budgetnedskarningar och utmaningar i att rekrytera personal i kommuner
och region och fordndrade grunduppdrag for Arbetsférmedlingen.

ISFs granskningen visar ocksa att det kan vara svart att fa medlemmarna i ett forbund att ta 6ver
insatser nir/om forbundets finansiering upphor. Det giller framf6rallt insatser som befinner sig i
granslandet mellan parternas ordinarie uppdrag. Om inte forbundet fortsatter att finansiera dessa
projekt finns en risk att de 1aggs ner och att investeringar i metodutveckling och individer inte tas
tillvara. ISF anser att det ar viktigt att sdkerstalla att det finns en langsiktig finansiering av
framgangsrika projekt. Berorda parter behdver behandla fragan om vilka méjliga vagar som finns
for att uppna en langsiktig finansiering.

Vi ser positivt pa utvecklingen av den finansiella samordningen i lanet, dar nu 20 av 26 kommuner i
Stockholms lan ingar som medlemmar i ndgot av de atta samordningsférbunden. Det finns en
positiv kraft i att verka tillsammans inom den finansiella samordningen och under det narmsta aret
kommer forbunden bl.a. att samarbeta kring fragor rérande kommunikation och utvardering och
uppfoljning. Detta utdver det samarbete som finns inom ramen for MIA-projektet, dar alla forbund
ingar i projektet fran 2020.

Att forbunden blir mer kdnda och erkédnda regionalt och det faktum att Stockholms ldns landsting
overgick till region 2019 innebar nya forutsattningar och mojligheter for en utveckling av Region
Stockholms del i den finansiella samordningen. Samordningsférbunden har kontinuerliga méten
med Hélso- och sjukvardsndmndens forvaltning och vi ser potential i att utveckla detta samarbete
ytterligare de kommande aren.

22 Samordningsférbundens organisering och verksamhet -En granskning av férbund for finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. ISF RAPPORT 2019:1
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2. Ekonomiska resultat

Finansiella mal for verksamheten- Resultat 2019

forbundet ska bedriva verksamhet
med god ekonomisk hushallning

Vid arets slut ska inte det egna kapitalet | Malet har ej uppnatts.
::Eg:;ﬁig;‘z?oinhgt pationel s Det egna kapitalet dverstiger Nationella
’ Réadets rekommendation med totalt ca 3
miljoner kronor.
Kostnader for administration ska inte Malet uppnatt.
overstiga tio procent av de samlade
kostnaderna.

For verksamhetsaret 2019 har forbundet haft intakter pa drygt 14,5 miljoner kronor avseende
bidrag fran parterna och 5,4 miljoner kronor i riktade projektbidrag fran ESF till MIA-projektet.
Dartill har forbundet ett ingdende dverskott fran verksamhetsaret 2018 som uppgick till 5 miljoner
kronor vid arets borjan. Kostnaderna for 2019 har uppgatt till 19,4 miljoner kronor (2018: 21,09
mkr) vilket ger ett resultat pd 0,5 miljoner kronor. Sammantaget gor detta att forbundet vid arets
slut redovisar ett eget kapital pa ca 5,5 miljoner kronor.

2.1 Avvikelser fran budget
Jamfort med budget blev intdkterna for 2019 knappt 800 tkr ldgre. Avvikelsen beror pa att MIA-
projektet hade lagre kostnader under aret, och dirmed aven lagre projektbidrag fran ESF.

Verksamhetens kostnader blev ca 3,4 miljoner kronor lagre dn budgeterat. De storsta avvikelserna
fran planerad budget bestar i ldgre kostnader dn forvantat for finansiering av insatser och projekt,
denna avvikelse uppgar till totalt 3,1 miljoner kronor. Avvikelserna aterfinns till storsta del i
utebliven satsning pa tjanstedesign, personalvakanser i MIA-projektet och Lyra och fortida
nedlaggning av HialsoSam. Da de totala kostnaderna for MIA-projektet varit lagre dn budgeterat blir
ocksa projektbidraget fran Europeiska Socialfonden lagre.

2.2 Hantering av forbundets 6verskott

Forbundet har forbrukat storre delen av de medel som dgarna tillfért forbundet 2019. I budget for
avveckling av pagdende insatser samt neddragningar och personalvakanser i finansierade insatser
och projekt har parterna inte rekvirerat alla de medel som avtalats med Samordningsférbundet.
Forutsattningarna for att starta nya insatser har varit svara pga. stora omorganiseringar hos
medlemmarna och osdkerhet kring Arbetsformedlingens framtida uppdrag.

Malet for forbundet ar att det egna kapitalet inte ska dverstiga 2,5 miljoner kronor, baserat pa
Nationella Radets riktlinjer om eget kapital?3. Stora delar av det egna kapitalet finns intecknat i den
verksamhetsplan fér 2020 som antogs av forbundet i november 2019 och prognosen ar att
forbundet ska na faststélld niva for eget kapital vid 2021 ars utgang.

Nér forbundet bildades den 1 januari 2013 medf6ljde ett betydande 6verskott fran de tva tidigare
samordningsférbunden i Botkyrka respektive Huddinge. Totalt tillfdrdes 10,8 miljoner kronor.
Overskottet har nu minskat till 5,5 miljoner kronor. Genom att budgetera tidigare upparbetat
overskott i insatser over tid skapas en verksamhet som féregas av planering och lagger grunden for
effektiva insatser av god kvalitet.

23 Nationella rddets rekommendation om storlek pa sparade medel/eget kapital 2013-10-02 http://www.finsam.se

20 (26)


http://www.finsam.se/wps/wcm/connect/Finsam/48e431d5-2710-4d60-b415-96db552e5720/Sparade_medel_Eget_kapital.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Diagram 12: Férandring over tid for eget kapital och statlig medelstilldelning
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2.3 Kostnadsfordelning

Storre delen av samordningsforbundets medel gar till att finansiera insatser som riktar sig direkt
till medborgarnas behov av samordnad rehabilitering. Férbundet har ocksa ett mal om att hogst 10
procent av kostnaderna ska utgoras av administrativa kostnader. Under 2019 uppgick kostnaderna
for Samordningsforbundet till knappt 19,5 miljoner kronor (ar 2018 var kostnaden 21,1 mnkr).
Kostnaden for individinriktade insatser uppgick till 16,5 mkr, fér strukturinriktade insatser och
utvardering 1 mnkr och de administrativa kostnaderna uppgick till 2 mnkr (motsvarande 10
procent av totala budgeten).

2.4 Balanskravsresultat

Samordningsférbundet har inga realisationsvinster, realisationsforluster, orealiserade vinster eller
forluster. Balanskravsresultatet dr dirmed detsamma som arets resultat enligt resultatrakningen.

3. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Budget jan- Avvikelse
2019 dec 2019 utfall - budget

Nettokostnad 19 438 22 826 3388

Medlemsavgift 14 546 14 546 0

Ovriga intikter 5402 6182 780

Resultat 510 - 2098

Utgdende eget kapital 5573 2 965 2 608
4. Resultatrikning

2019-01-01 2018-01-01

Belopp i kr. Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens intikter 1 14 546,0 15 400,00
Intakter ESF 5401,9 5115,9
Ovriga intikter (MUCF) 0,0 113,0
Verksamhetens kostnader 2 -19 437,8 -21 089,7
Avskrivningar 0,0 0,0
Verksamhetens resultat 510,1 -460,8
Finansiella intakter 0,0 0,0
Finansiella kostnader 0,0 0,0
Resultat efter finansiella poster 510,1 -460,8
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat 510,1 -460,8
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5. Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 0,0 0,0
Summa anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Omsittningstillgangar
Korta fordringar 3 1842,1 2 580,0
Kortfristiga placeringar 0,0 0,0
Kassa och bank 13 506,0 12 161,6
Summa omsittningstillgangar 15 348,1 14 741,6
Summa tillgangar 15 348,1 14 741,6
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 5062,5 5523,3

Arets resultat 510,1 -460,8

Ovrigt eget kapital 0,0 0,0
Avsattning

Avsattningar for pensioner 0,0 0,0
Skulder

Langfristiga skulder 0,0 0,0
Kortfristiga skulder 4 9775,5 9679,0

Summa eget kapital, avsattningar och skulder 15 348,1 14 741,6
Ansvarsforbindelser inga inga
6. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys
Belopp i tkr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat 510,1 -460,8
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0,0 0,0
Medel fran verksamheten fore forindring 510,1 -460,8
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar 737,9 -767,7
Okning/minskning kortfristiga skulder 96,4 -592,2
Kassaflode for den lopande verksamheten 834,3 -1 359,9
Arets kassaflode 1344,4 -1820,6
Likvida medel vid arets borjan 12 616,6 13 982,2
Likvida medel vid arets slut 13 506,0 12 161,6
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7. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning i tilldimpliga delar.

8. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten 7 273,0 7 700,0
Driftbidrag fran Huddinge kommun 1709,2 1809,5
Driftbidrag fran Botkyrka kommun 1709,2 1809,5
Driftbidrag fran Salem kommun 218,2 231,0
Driftbidrag fran Region Stockholm 3636,5 3850,0
EU-medel och andra bidrag - Europeiska Socialfonden 54019 0,0
Ovriga intikter 0,0 0,0
Summa 19947,9 15400,0

Not 2. Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31

Lokal 245,1 2425
Kansli 1483,9 1511,2
Kommunikation/information 37,1 113,5
Revision 37,5 69,0
Styrelse 161,8 176,8
Ovrigt 30,0 54,8
HalsoSam 1080,4 1291,3
Lyra 2093,6 1940,9
MIA-projektet 9 300,0 8902,5
Mojliggdrarna 0,0 531,2
Slussen /Klara (HUVAS) 16429 1862,0
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31

Start 1210,0 1225,0
Ung i Salem 972,3 1402,2
Tillvaxt kvinna 200,0 0,0
ASF-strateg 0,0 721,2
Insatskatalog 329,5 324,8
Kompetensinsatser 189,5 122,4
Metodstod IPS 248,7 151,2
Nya insatser 0,0 0,0
Processtod 22,8 94,6
Utvardering 42,9 352,8
Forstudier 109,8 0,0
Summa 19437,8 21 089,7
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Not 3. Fordringar

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31

Moms 46,8 100,8
Huddinge kommun 12,7 11,4
Kungliga Tekniska Hogskolan 0,0 6,0
Samordningsférbundet Sodertélje 201,1 224.,5
Samordningsférbundet RAR i S6rmland 17,4 67,7
Samordningsférbundet Sollentuna Upplands Vasby Sigtuna 0,0 4,0
Samordningsférbundet Stockholms Stad 5,0 20,6
Samordningsférbundet Ostra Sodertorn 1559,1 2 145,0
Summa 1842,1 2 580,0
Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31

Arbetsformedlingen 544,0 130,0
Botkyrka kommun 632,8 607,4
Delegia 0,0 5,4
Fervent Cleaning Company 2,3 4,5
Folkes 0,0 16,3
Huddinge kommun 8 049,1 7 783,3
PWC 0,0 300,0
Salems kommun 312,3 480,9
Samordningsforbundet i Sodertilje 0,0 114,4
Samordningsférbundet RAR i S6rmland 0,0 65,0
Samordningsférbundet Sollentuna Upplands Vasby Sigtuna 0,0 5,0
Samordningsférbundet Stockholms stad 15,4 5,0
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn 0,0 27,4
Sveriges kommuner och regioner 37,8 50,0
Sodra Dalarnas Samordningsforbund 0,0 11,9
Upplupet revisionsarvode 37,5 68,0
Danderyds sjukhus 85,0 0,0
Misa Kompetens AB 28,5 0,0
Stockholms Lians Sjukvardsomrade 24,8 0,0
Nationella natverket fér samordningsférbundet 2,9 0,0
EMS Design Webbyra 2,4 0,0
Huddinge Konferens Center 0,3 0,0
Swedbank 0,4 0,0
Ovrigt 0,0 4,5
Summa 9775,5 9679,0
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9. Tillaggsupplysningar

Sammanstillning av utfall och budget 2019

Belopp i tkr
Utfall Budget Avvikelse
2019-12-31 2019 2019-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 14 546 14 546 0
Intakter ESF 5402 6182 780
Summa intikter 19 948 20728 780
Lokal 245 250 5
Kansli 1484 1750 266
Kommunikation/information 37 50 13
Revision 37 40 2
Styrelse 162 160 -2
Ovrigt 30 65 35
Summa administration 1996 2315 319
HalsoSam 1080 1402 322
Lyra 2093 2250 157
MIA-projektet 9300 10 299 999
Klara 1643 1910 267
Start 1210 1300 90
Tillvaxt Kvinna 200 200 0
Ung i Salem 972 990 18
Summa individinriktade insatser 16 498 18 351 1853
Insatskatalog 329 200 -129
Kompetensinsatser 190 190 0
Metodstod IPS 249 300 51
Behovsanalys/nya insatser 110 1000 890
Processtod 23 120 97
Tjanstedesigner 0 150 150
Utvardering 43 200 157
Summa strukturinriktade insatser 944 2160 1216
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10. Styrelsens beslut
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: 27 mars 2020

Eva Carlsson-Paulsén Patrik Robbertte
Ordforande Ersattare

Solveig Nilsson Mathias Holmlund
Ersattare Ersattare
Claes-Goran Nilsson Arne Narstrom
Ledamot Ersattare

Samordningsforbundet Botkyrka Huddinge Salem
www.samordningsforbundethbs.se
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Bilaga 1 (Arsredovisning 2019)

Aktiviteter kopplade till malsattningarnas arbetsomraden i
verksamhetsplanen

Arbetsomrade  Aktiviteter

Finansiering - Forbundet har finansierat /medfinansierat sju individinriktade insatser

och stod till med ca 610 unika deltagare. Under 2019 har en insats startat och tva

individinriktade avslutats.

insatser/projekt - Insatserna erbjuds regelbundna projektledartriffar, processtod,
handledning, kontinuerlig uppféljning och forbundet deltar regelbundet i
alla styrgrupper.

- Medarbetare i finansierade insatser samlas tva ggr per ar for gemensamma
kompetens- och utvecklingsdagar.

Finansiering - Kansliet stodjer insatser i fragor gillande metod- och

strukturinriktade verksamhetsutveckling.

stod for samverkan | - Under aret har atta frukostmdten med 590 deltagare arrangerats.

- Ett sarskilt metodstdd utvecklar metoden IPS och uppratthdller
samverkansforum kring malgruppen och arbetsmetoden.

- Fortsatt utveckling av tjanstedesign inom férbundet i samverkan med
andra férbund i lanet och nationellt.

- Insatskatalogen har fortsatt utvecklats for att lattare fa kunskap om alla
medlemmarnas insatser inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

- Samarbete inom ramen for DUA, med rehabiliteringskoordinatorer, och
Personliga Ombud.

- Kansliet arrangerar och deltar i ndtverk/moten/plattformar inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

- Utveckling av digitala kommunikationsplattformar ex. hemsida, Linkedin
och nyhetsbrev.

Behovsanalys, - Beredningsgruppen och kansliet arbetar kontinuerligt med att bevaka
kartlaggning och samverkansbehov och genomfora omvarldsanalys for att utveckla
omvarldsbevakning | forbundets uppdrag.

- Samordningsforbundet har undersokt mojligheten att soka pengar fran
Vinnova for utveckling av tjdnstedesign. Ansokan fick dock avslag.

- Aktiv i samarbeten, natverk och utbildning i tjdnstedesign inom SKR och
samordningsférbunden regionalt och nationellt.

- Forbunden i lanet har aterkommande dialogmdten med Regionens Halso-
och sjukvardsforvaltning samt haft dialog med Danderyds sjukhus avseende
utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering for patienter med smarta och
tolkbehov.

- Forbundet har varit processtdd vid framtagande av avslutsrapport for
KLARA och projektansokan for insatsen koordinerad rehabiliteringskedja for
utlandsfédda med langvarig smarta.

- Deltagit i flertalet konferenser och seminarier.

Uppfoljning och - Finansierade insatser f6ljs upp genom SUS och kompletterande enkater till
utvirdering deltagare och remitterande parter.

- Extern utvirderare och gemensam regional utredare i det MIA-projektet.

- Forbundet deltar i utvecklingsarbetet med att ta fram indikatorer fér
framgangsrik samverkan.

- Forbundet f6ljer den nationella utvardering som genomfors av ISF.

- Framtagande av forbundets Inkluderingsplan.

1(1)
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Bilaga 2. Sammanstallning av maluppfyllelse for finansierade individinriktade
insatser/projekt*

Insats

KLARA-med dig i
studier

(VE]

80 % av deltagarna paborjat
studier.

100 personer fram till dec
2019.

60 deltagare slutfor planerade
studier.

Resultat
89 % paborjat studier (78 av 88)

88 deltagare vid avslut 2019.

Ej tillampbart

Mal-
uppfyllelse

God

©

redo for arbete, studier eller

ar redo for arbete, studier eller

Halsosam 80 nya deltagare. 69 nya deltagare
80 % forbattrad halsa. 96 % (48 av 50) forbattrad halsa. Mycket God
60 % tar eget ansvar for att 96 % (48 av 50) tar 6kat ansvar for o
genomfora halsoplan. sin halsa.

Lyra 50 % av deltagare vid avslut 69 % (9 av 13) deltagare vid avslut

40 % till ordinarie
arbetsmarknadsinsatser.

37 % (51 av 138) till ordinarie
arbetsmarknadsinsats.

andra arb.mark.insatser. andra arb.mark.insatser. Godtagbart
50 % nar studier/arbete 1 ar | 33 % (3 av 9) nar studier/arbete 1
efter insats. ar efter insats.
20 nya deltagare. 16 nya deltagare
MIA-projektet 202 nya deltagare/ar. 157 nya deltagare.
30 % till arbete/studier. 28 % (39 av 138) till arbete/studier. God

©

START

20 nya deltagare.

50 % i arbete/studier.

60 % av de med anstallning
behaller sin anstallning 12
manader efter avslut.

36 nya deltagare.
51 % till arbete/studier (22 av 43).
Ej matbart.

God

&

Unga pa vag i
Salem (UPIS)

40 nya deltagare

75% avslut till arbete/studier
75% samverkande parter
upplever att insatsen ar till
stod

45 nya deltagare

72% (13 av 18) avlutats till
arbete/studier

Ej matbart 2019.

God

©

Tillvaxt Kvinna

120 deltagare per ar
30 % i arbete/studier.
Skapa mentorsgrupper

104 nya deltagare.
3% (2av62)
29 deltagare i mentorsgrupper

Ej uppfyllt

*Maluppfyllelsen ar graderade utifran insatsernas egna uppsatta mal utan hansyn till vilken niva malet uppfyller. Nar
fullstandiga matningar ej genomforts har det varderats som ej uppnatt mal.
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Sammanstallning av maluppfyllelse for finansierade strukturinriktade
insatser/projekt

Insats Y E] Resultat Mal-
uppfyllelse
IPS-metodstod 4 IPS-samverkansmoten 4 moéten har genomforts under aret.
Okad programtrohet Okad programtrohet i Botkyrka och Géj
o Huddinge.
IPS-metoden ar kand hos
forbundets medlemmar Matning ej gjord.
Insatskatalogen | Informationsinsatser och 6kad| 52 % (62 av 119) svara att de
kdnnedom. kanner till Insatskatalogen.

Information har spridits till ca 150

Anvanda.rna oka'r ! t'akt med medarbetare inom forbundets
informationsspridningen N God
medlemmar. 173 anvandare varav o

159 nya.

75% av anvandarna upplever

o 88 % (23 av 26 svarande) upplever
verktyget som stéd i arbetet

verktyget som ett stod i deras
ordinariearbete.

Sammanfattning av deltagarfléden i finansierade individinriktade insatser 2019

Antal

el IS Varav Varav Ann.at/ ATENE avslutade Till arbete/ A“rbets—

deltagare totalt kvinnor man ej deltagare deltagare studier sokande

2019 angivet 2019 g vid avslut

2019

KLARA 88 43 45 0 42 88 68 10
. e e
HalsoSam 69 59 10 0 69 69 tillampligt | tillampligt
Lyra 29 18 11 0 16 13 3 1
MIA-projektet 242 148 90 4 99 138 39 29
START 94 40 54 0 36 43 22 2
UPIS 45 23 21 1 26 18 13 0
Tillvaxt kvinna 104 104 0 0 104 62 2 48

TOTALT 671 435 231 5 392 431 147 90
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KLARA-med dig i studier

Projektet startade i april 2018 utifran att
Huddinge kommun och Arbetsférmedlingen
uppmarksammat ett behov av forbattrad
samverkan och nya arbetsmetoder for per-
soner som har lag utbildningsniva och star
langt ifran arbetsmarknaden och ar i behov
av samordning och stod for att paborja och
slutfora studier.

Projektet har riktat sig till personer mellan
20 och 55 ar som ar i behov av insatser i
samverkan mellan olika myndigheter for att
genom studier erhalla och behalla arbete.
Personerna ska vara folkbokforda i
Huddinge, Botkyrka eller Salems kommun.

[ projektet har arbetsférmedlare/ studie-
coacher och studie- och yrkesvagledare
tillsammans utvecklat samverkansmetoder
for stod till studier med fokus pa de verktyg
som erbjuds inom metoden Supported
Education. Projektet avslutades i december
2019.

Projektigare ar Arbetsformedlingen i
samverkan med Huddinge, Botkyrka och
Salems kommun.

Resultat

Mal Resultat Resultat
2019 2018

100 deltagare 88 46

under deltagare | deltagare

projekttiden

80 % paborjar 89 % 80 %

studier (77 av 88) |(37 av 46)

Projektet har fran projektstart haft 88
deltagare (varav 43 kvinnor och 45 mén).
Av dessa har 77 (89 %) paboérjat studier och
fatt fortsatt stod av projektet att slutfora sin
utbildning.

Under hosten gick insatsen in i en avsluts-
process for att avslutas vid arsskiftet da det
stod klart att forutsattningar for att
implementera verksamheten pa
Arbetsformedlingen forandrats. Detta
tillsammans med personalvakanser gjorde

att inga nya deltagare togs emot under
hosten och totala antalet deltagare blev
darfor nagot lagre dn planerat. 57 personer
studerade fortfarande vid insatsens avslut.

Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorerna som lyfts fram bestar
bl.a. i samlokalisering av personalresurser
fran Arbetsformedling och kommunens
vuxen-utbildning dar deltagare kunnat fa ett
samlat stdd for att paborja och slutféra
reguljara studier.

Att arbeta metodtroget och kunna avsatta
tid for att utveckla arbetet i enlighet med
metod Supported Education ar ocksa en
framgangsfaktor. Pa detta satt har projektet
utvecklat en verksamhet som utgar ifran
varje individs behov och resurser.

Metodens verktygslada tillsammans med att
kunna bista med praktisk hjalp vid
komplexa utbildningsansokningar och/eller
utmaningar kopplat till deltagarnas
mojlighet att férsorja sig under studietiden
uppges ocksa ha bidragit till att en sa stor
andel av deltagarna paborjat och fullfoljt
sina studier.

"Hej XX |”

Jag vet inte hur jag ska tacka dig for allt du
gjorde L du hjilpte mig sd mycket med
allting och jag kommer aldrig glomma
dig. (...) Tack igen for att du fanns i mitt liv

och hjdlpte mig.”

Deltagare i Klara- med dig i studier 2019

Ekonomiskt utfall i forhallande till
budget

Projektet hade en budget pa 1 910 tkr for ar
2019 varav 1 643 tkr rekvirerades under
aret. Avvikelsen pa beror mestadels pa att
budgeterade kostnader for studie- och
yrkesvagledare och projektledare inte
anvants i den utstrackning som planerats.
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Lyra

Lyra startade som ett projekt 2008 ar
sedan 2013 en insats helt finansierad av
Samordningsférbundet.

Verksamheten erbjuder en kombination av
oppen verksamhet och individuellt
forandringsarbete for unga (18-29 ar) med
psykisk ohélsa och komplex problematik.
Malet ar att forberedas infor fortsatt
arbetslivsinriktat stod

Insatsen ger mojlighet till praktik,
individuell coaching, studie- och
yrkesvagledning samt social traning.
Maximal inskrivningstid ar ett ar och den
genomsnittliga tiden for deltagande 2019
uppgick till atta manader.

Huddinge kommun ar huvudéagare med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och landstingets psykiatrimottagningar
som framsta samarbetspartners.
Verksamheten ar lokaliserad i
Flemingsberg i Huddinge.

Resultat

Mal Resultat Resultat
2019 2018

50 % har efter 0

insats arbete/ (96:3//53) 42%

studerar eller ar (5av12)

arbetssokande

50% har efter 0 0

insats fortsatt 31% 33%

lamplig insats (4avi3d) | (favi2)

50 % i arbete/ 0 0

studier 1 ar efter (?? iv/?)) (5432V ?2)

avslutad insats.

Under aret har 16 nya deltagare skrivits in
pa Lyra. Totalt har 29 deltagare varit
inskrivna (62 % kvinnor respektive 48 %
man) och 13 deltagare har avslutats.

Eftersom Lyra ar en forberedande insats
som syftar till att starka deltagarnas
mojligheter att ga vidare till studier eller
andra arbetsforberedande insatser gors en
uppf6ljning av samtliga deltagares syssel-

sattning ett ar efter avslutad insats.
Matningen visar att 33 % som avslutades
2018 ar i arbete eller studerar ett ar efter
insats. En minskning fran samma méatning
foregadende ar men dér insatsen haft
moijlighet att stélla fragan till 1agre antal
deltagare an tidigare ar.

Sett till sysselsattning direkt efter Lyra har
tva personer gatt till arbete, en till studier
och en person till aktivt arbetssékande
under 2019. Ytterligare 5 personer har gatt
till fortsatt arbetslivsinriktad insats. Detta
gor att 69 % av avslutade deltagare har gatt
till arbete/ arbetssokande och ytterligare
31 % till annan mer lamplig dtgard.

Framgangsfaktorer

Framgang ar att kunna erbjuda individuellt
forandringsarbete i tre spar i kombination
med en dppen verksamhet, dir deltagare
har mojlighet trana social narvaro och
komma ut. Insatsen belyser ocksa sitt
lyckosamma arbete med uppféljnings-
enkdter som en framgangsfaktor som givit
dem verktyg att lyfta deltagarnas egna
upplevelser.

En annan framgangsfaktor ar god sam-
verkan med ndédvandiga myndigheter och
andra insatser, framforallt psykiatrin och
MIA-projektet.

"Jag skulle rekommendera Lyra alla
dagar i veckan. Jag behandlades som
en person, kdnde mig trygg och lyssnad
pd. Gar man pd Lyra kommer man

garanterat pa fétter igen.”
Deltagare i Lyra 2019.

Ekonomiskt utfall i forhallande till
budget

Lyra beviljades en budget pa 2 250 tkr for
verksamheten 2019. De sammanlagda
kostnaderna under aret uppgick till 2 093
tkr. Avvikelsen beror delvis pd minskade
personalkostnader och att planeringsdagar
och kompetensinsatser inte genomforts
som tankt.
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MIA-projektet

Detta dr ett av sex delprojekt i det regionala
MIA-projektet som beviljats projektmedel
fran Europeiska Socialfonden, ESF, i syfte att
utveckla samordnade insatser till stod for
personer som star langt fran arbets-
marknaden. I projektet ingar ocksa att
utveckla samarbetet med arbetsintegrerande
sociala foretag.

Genomfdrandeprojektet startade i april 2017
och pagar fram till maj 2020. Under 2019 har
ocksa en forlangningsansokan fram till 2022
beviljats under namnet MIA Vidare.

MIA-projektet HBS arbetar utifran en
kombination av metoderna Case Manage-
ment (CM) och Supported Employment (SE).
CM hjalper deltagaren att undanrdéja hinder
och fa behov och forutsittningar tillgodo-
sedda som pa sikt bidrar till forbattrade
moijligheter att ta del av arbetslivsinriktad
rehabilitering. SE erbjuder ett stod till
deltagarna att finna, fa och behalla ett arbete.

Projektet vander sig till personer som star
langt fran arbetsmarknaden och ar 18-55 ar.
Projektet stravar efter att s snabbt som
moijligt erbjuda varje deltagare en aktivitet i
form av t.ex. arbetstraning eller praktik.

Projektigare for ESF-projektet regionalt ar
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn.
Delprojektet Mia HBS drivs av kommunerna
och Arbetsformedlingen. Forsakringskassan
och PsyKkiatri Sydvast ingar i samverkan.

Resultat

Projektet har under 2019 haft 242 deltagare
(148 kvinnor 90 man och 4 ej angivit). Av
dessa skrevs 99 deltagare in under 2019.

Totalt har 139 deltagare avslutats varav
28 % till arbete eller studier. 37 % har
avslutats till att delta i ordinarie
arbetsforberedande insatser och 80 %
kdnner en 6kad makt 6ver sin situation.

Mal Resultat Resultat
2019 2018

30 % till egen 28% 23 %
forsorjning genom (39 av (27 av
arbete/studier 139) 119)
40 % deltar i 37% 35%
ordinarie arbets- (51 av (42 av
forberedande insats 138) 119)
60% kdnner okad
makt dver sin 80 % 49 %
situation

Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer har varit upparbetade
samverkansarenor med samverkansparterna
och samarbetet mellan de medarbetare som
arbetar utifran metoden Case management
respektive Supported Employment. En
annan framgangsfaktor ar hog kunskapsniva
i arbetsteamet inte minst kring
samverkansparternas verksamheter och lang
erfarenhet av arbete med malgruppen.
Projektet har ocksa arbetat aktivt med att
Oka jamstalldheten inom den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

“Medarbetarna ser mdnniskans méjligheter

och potential och samtidigt stéttar de
deltagarna i att I6sa pusselbitar i deras liv
som ej fungerar i nuléget”.

Handledare fran samverkande ASF-féretag 2019

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
MIA-projektet finansieras med stdd fran
Europeiska Socialfonden (ESF) dar
Samordningsforbundet star for
medfinansieringen. Verksamheten beviljades
10 299 tkr i budget for 2019.

Total kostnad for projektet ar 2019 var 9 300
tkr. Finansieringen fran ESF uppgick till
5402 tkr vilket resulterar i kostnader for
Samordningsférbundet pa 3 898 tkr.
Avvikelsen i utfall jimfort med budget beror
framst pa personalvakanser.
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START - Stod till arbete

Start bedrevs som projekt under 2012 till
2014 med syfte att utveckla samordnade
insatser genom metoden Supported
Employment (SE) for personer med
lindrig utvecklingsstérning, autism och
forvarvade hjarnskador. Sedan 2015 ar
verksamheten implementerad och sam-
finansieras av Botkyrka kommun,
Arbetsformedlingen och
Samordningsférbundet.

Verksamheten syftar till att mojliggora
intrade pa arbetsmarknaden for
malgruppen genom att matcha dem till
subventionerade anstillningsformer. Nar
en deltagare borjar i projektet kartlaggs
fardigheter och funktionsformaga.
Kartlaggningen ligger sedan till grund for
SE-handledarnas individuella stod for att
finna, fa och behalla ett arbete.
Verksamheten ar lokaliserad i Tumba i
Botkyrka kommun.

Botkyrka kommuns arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltning ar
huvudégare i ndra samarbete med
Arbetsférmedlingen. Ovriga av férbundets
medlemsmyndigheter ingar ocksa i
samverkan.

Resultat

Under 2019 har START arbetat med totalt
94 deltagare (40 kvinnor och 54 man). 36
av dessa skrevs in under 2019 och 43
personer avslutades under dret, varav 15
personer till arbete och 7 till studier (totalt
51 %).

START har inga matbara siffror 2019 for
antal ut i praktik inom 6 manader samt

antal i anstillning 12 manader efter avslut.
Detta beror bland annat pa vakanser och
forandrade organisation under aret.

Mal Resultat Resultat
2019 2018
o) 3

S0%i1 62 %
anstillning 1 ar | Ej métbart (18 av 29)
efter avslut

Ej 0
80 % ipraktik | mitbart.| 07

0,
50 % i arbete/ 51% ! 26:‘,/01 8)
studier (22 av 43)
Framgangsfaktorer

Medarbetarna besitter kompetens bade i
metoden och om malgruppen och har
fortsatt utveckling av arbetsmetoden, inte
minst utifran féorandrade férutsattningar i
samverkan med Arbetsférmedlingen.

"Det dr skont att vara i START fér att jag
mots med respekt for den jag dr. Det finns
utrymme fér min vdg mot arbete och det
tas hdnsyn till mina svdrigheter. Ndr jag
fdr gd i min takt mot saker som dr ldskiga,
sd vdgar jag mer, dn ndr ndgon trycker pa
och tvingar mig fram”.

Deltagare START 2019

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
START har budgeterats med 1 300 tkr

varav 1 210 tkr rekvirerats under aret.
Avvikelsen bestar i uteblivna kompetens-
och utbildningsinsatser.
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Unga pa vig i Salem (UPIS)

UPIS startade som projekt 2014 och syftar
till att ge ett sammanhallet stod till unga
mellan 16 och 29 ar. Insatsen bygger pa
frivillighet och ar inte tidsatt.

Deltagare erbjuds individuellt stod och
samordning i syfte att ndrma sig arbete
eller studier. Under 2019 har deltagarna
ocksa erbjudits efterstod.

Verksamheten drivs av Salems kommun
och projektgruppen bestod under 2019 av
tva ungdomsstodjare, en projektledare, en
studie- och yrkesvagledare och en
arbetsformedlare. Resursen fran
Arbetsformedlingen drogs dock in under
hdsten 2019.

Malgruppen dr ungdomar (16-29 ar) som
av olika skal hoppat av skolan, saknar
gymnasieutbildning, som ar arbetslésa och
/eller som inte kan tillgodogora sig
ordinarie arbetslivsinriktade insatser .
Aven psykisk och fysisk ohilsa ir vanligt
hos deltagarna. Gemensamt ar att dessa
unga vuxna behdver samordnat stéd for att
komma vidare i livet.

Resultat
Under aret har projektet haft totalt 45
deltagare (23 kvinnor, 21 man). 26 av dessa

Mal Resultat R #
2019 2018
40 deltagare 45 51
0
75 % till (137;/‘18) 77 %
arbete/studier
75 % av
samverkande Ej méatbart 94 %
parter upplever
battre samverkan

skrevs in under 2019 och totalt 18 personer
avslutades under samma period.

Totalt tio deltagare avslutades till studier och
tre till arbete. Detta gor att insatsen uppnar
malet om att stddja unga vuxna ut i
arbete/studier.

Framgangsfaktorer
Framgangsfaktorerna i UPIS ar tiden,
flexibilitet och individuell planering som
skapar trygghet for deltagarna.

Medarbetarnas breda kompetens inom gor att
stodet kan individanpassas och att manga
unga vuxna kan hitta tillbaka till studier
alternativt hitta en vag in pa
arbetsmarknaden.

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
Projektet beviljades medel med 990 tkr och
hade totala kostnader pa 972 tkr.

"Vi utgar fran vad du vill uppnd och vilket
stod du behover for att komma framat.
Ibland kan detta vara svart att veta och da
kan vi i UPIS fungera som ett bollplank.
Tillsammans prévar vi oss fram till vad som
passar for just dig.”
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Tillvaxt Kvinna

Projektet Tillvaxt Kvinna startade 2019 som
en vidareutveckling av det idéburna Ideella
Partnerskapet (I0P) som Botkyrka kommun
och Arbetsféormedlingen tecknat med tre
idéburna organisationer. Tillsammans ansokte
dessa parter om medel fran Tillviaxtverket och
med Samordningsforbundet som medfinansiar
for att vidareutveckla stodet till utlandsfodda
arbetsldsa kvinnor. De tre aktorer fran
civilsamhallet ar Hela Manniskan,
Studieférbundet Bilda samt Botkyrka
Folkhogskola.

Projektets syfte ar att erbjuda arbetslivs-
inriktade stodinsatser till arbetsldsa utrikes
fodda kvinnor for att starka kvinnornas
forutsattningar till egen férsérjning genom att
erbjuda arbetstraning, studiecirklar och andra
utbildningsinsatser, utvidgat natverk och
kontakter pa arbetsmarknaden.

En viktig del i projektet ar att utveckla och
prova nya samverkansinsatser mellan de
offentliga aktoérerna och aktorer inom
civilsamhallet.

Den prioriterade malgruppen ar arbetslésa
utrikes fodda kvinnor i dldern 25-64 ar som
har behov av ett samordnat stod for att
komma till arbete. I gruppen ingar bade
utrikesfodda kvinnor som ar nyanldnda och de
som bott i Sverige under flera ar, men dnnu ej
etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Resultat

Under aret har projektet haft totalt 104
deltagare (varav alla kvinnor). 62 personer
avslutades under samma period. 26 personer
har genomgatt ett mentorsprogram under
2019. Det har ocksa arrangerats 9
rekryteringstraffar med arbetsgivare.

Mal Resultat 2019
120 deltagare 104

30 % till 3%
arbete/studier (2av 62)

En av dessa 62 deltagare avslutades till studier
och en till arbete. Detta gor att insatsen inte
uppnar malet om antal deltagare uti arbete.
Det laga antalet deltagare som gar till arbete
har startat en dialog inom styrgruppen kring
malgrupp och malsattningar kopplade till
stegforflyttningar narmare arbete, ett arbete
att folja under 2020.

Projektet har ocksa mal kopplat till 6kad
egenmakt for deltagarna och utveckling av
mentorsprogram for battre ingangar till
arbetslivet. Har framhaller projektet att man
lyckas béattre. Matverktygen for dessa mal ar
dock under uppstart.

Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer har varit bra samarbete i
projektarbetsgruppen vilket bidrar till att de
kan koordinera sina olika aktiviteter pa ett
battre satt for att stodja kvinnorna.

Medarbetarna upplever att manga kvinnor har
forbattrat sina sprakkunskaper under
projekttiden. Kvinnorna bekraftar detta och
beréttar ofta att de lar sig mer pa arbetstraning
an under traditionell undervisning i svenska.
En annan framgangsfaktor dr samarbetet
mellan Hela manniskan som har
coachingsdelen och Jobbcenter som har
matchnings- och CV-skrivningsdelen med
deltagarna har fungerat bra.

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
Projektet beviljades medfinansiering med 200
tkr och hade totala kostnader pa 200 tkr. 80 %
av projektkostnaden bars av medel fran
Tillvaxtverket. Botkyrka kommun och
civilsamhallet skjuter till en mindre del som
medfinansiering.

“Genom att ta tillvara pa utrikes fédda
kvinnors kompetens och potential far
néringslivet béttre kompetensférsoérjning och
Sverige far fler féretagare.”

Tillvaxtverket
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IPS-metodstod

[PS-metodstdd ska bidra till implementering
och vidareutveckling av metoden Individual
Placement and Support (IPS) hos férbundets
medlemmar.

Stodet bestar av kunskapshodjande insatser,
samordning och handledning samt process-
stod och riktas framst till medarbetare inom
kommunernas socialpsykiatriska verksam-
heter och psykiatrin. Inom ramen fér metod-
stodet samordnas myndighetsgemensamma
samverkansméten kring malgruppen for IPS
dar Arbetsformedling och Forsakringskassa
ingar.

Metodstddjaren ar anstalld i Botkyrka
kommun men samarbetar dven med
Huddinge kommun samt med férbundets
Ovriga parter.

Mal och resultat

- Genomfora fyra IPS-samverkansmoten

- Okad programtrogenhet i kommunernas
[PS-verksamhet

- IPS-metoden ar kind bland medarbetarna
och hos Samordningsférbundets parter.

Insatsen har arbetat enligt plan. Bland annat
har man genomfort fyra myndighetsgemen-
samma samverkansmoten. [ Huddinge och
Botkyrka har programtrohetsméatningar
genomforts och dver tid har program-
troheten 6kat inom de kommunala IPS-
verksamheterna.

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
Verksamheten beviljades 300 tkr i budget
avseende kostnader for motsvarande en
deltidstjanst som metodstodjare samt
handledning. Utfallet fér verksamheten blev
249 tkr.

Insatskatalogen

Samordningsférbundet HBS har sedan hosten
2017 avtal med Samordnings-féorbundet Ostra
Sédertorn for att utveckla ett digitalt sokverk-
tyg som samlar insatser inom valfirdsomradet.
En lokal projektledare arbetar med att samla in

och uppdatera publicerade insatser samt sprida
kdnnedom om katalogen.

Syftet med insatskatalogen ar att underlatta och
effektivisera for professionella och medborgare
att fa information om olika insatser som riktar
sig till personer langt ifran arbetsmarknaden
med den gemensamma namnaren att de ar
insatser med syfte att ge individinriktade
arbetsmarknads-, eller utbildningsatgarder.
Under 2019 har katalogen kompletterats med
insatser som har en bredare ansats. Det kan t.ex.
rora sig om personliga ombud, budget- och
skuldradgivning och stdd for personer som
drabbas av vald i ndra relationer.

Katalogverktyget dgs av Samordningsforbundet
Ostra Ostergotland och administreras lokalt av
Samordningsférbundet HBS.

Mal och resultat
Sprida kdinnedom om Insatskatalogen
Oka anviandandet av Insatskatalogen
Anvandarbarhet- verktyget ar till nytta for
anvandarna

Insatskatalogen har en positiv utveckling
kopplat till 6kad kdnnedom i férbundets
medlemsverksamheter 52 % (62 av 119) av
medarbetare i ordinarie verksamheter uppger
att de kdnner till. Antalet anvandare har dock
sjunkit frdn 310 sokningar 2018 till 173 under
2019. 88 % (23 av 26) som anvant katalogen
uppger att den varit till nytta i deras arbete.

Framgangsfaktorer

Under 2019 har informationsspridning skett via
flera olika kanaler och kontinuerlig utveckling
av verktyget genom tjanstedesign har skett hos
projektdgarna. En annan framgangsfaktor ar
utvecklingen av det redaktionella
administrativa verktyget.

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
Verksamheten budgeterades med 200 tkr 2019
Utfallet for verksamheten blev 329 tkr.
Projektledaren for katalogen arbetar aven med
kommunikation kopplat till den finansiella
samordningen och en stor del av kostnaden kan
darfor ses som kostnader for utveckling av
kansliets allmdnna kommunikationsarbete.
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Avslutade insatser under verksamhetsaret 2019

HalsoSam

HalsoSam startade som ett projekt 2011
och under hosten 2019 avslutades
insatsen. Insatsen erbjod en
gruppverksamhet under 8-10 veckor till
stod for deltagarna att starka sin halsa och
samtidigt 6ka sina mojligheter till att pa
sikt ndrma sig arbete och studier.

HalsoSam syftade till att ge deltagarna
mojlighet att stiarka sin hélsa, bryta
isolering och skapa rutiner i vardagen
genom att erbjuda hilsoframjande
insatser och anpassad fysisk aktivitet i
grupp. Insatsen hade dven
gruppverksamhet sarskilt anpassad till
deltagare i behov av latt svenska.

[ verksamheten arbetade tva friskvards-
konsulenter.

Verksamheten var lokaliserad i Huddinge
och pdgick under manga ar. Huddinge
kommun var huvudigare i samarbete med
ovriga parter i Samordningsférbundet.
Utifran utvardering genomford under
2018 och 2019 lyftes att liknande insatser
utvecklats inom halso- och sjukvarden och
att deltagandet i HilsoSam saknade en
naturlig fortsattning, dd manga deltagare
inte hade en planering for fortsatt
rehabilitering.

Resultat

Totalt startade 69 deltagare, 59 kvinnor
och 10 mén Halsosam under 2019. Pa
grund av hostens avslut och vakans pa en
av tjansterna gjordes inga hilsomatningar
av hosten deltagare men 96 % av

deltagarna under varens insatser upplever
en forbattrad halsa och dr motiverade att
fortsatta efter sin individuella halsoplan.

Mal Resultat Resultat
2019 2018
80 nya deltagare 69 97

80 % av deltagarna
upplever en
forbadttrad halsa

60 % tar eget ansvar
och genomfor sin
halsoplan

96 % 85 %

96 % 91 %

Botkyrka kommun och Férsakringskassan
stod for storsta andelen remitteringar (33
av 69).

Over 84 % av medarbetarna hos
forbundets parter tycker att HalsoSam ar
till nytta i deras arbete och 71 % tycker att
insatsen bidrar till battre samverkan kring
individen. 84 % upplever att insatsen
bidrar till en positiv utveckling for
deltagarna.

” Perfekt som férsta insats fér den som varit
franvarande fran yrkeslivet en Iéngre period.”

Medarbetare Arbetsférmedlingen 2019

Ekonomiskt utfall i forhallande till budget
Verksamheten hade en budget pa 1 402 tkr
for 2019 och ett utfall pa 1 080 tkr.
Avvikelsen beror pa personalvakans och
fortida nedlaggning av insatsen.
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Revisionsberéttelse for ar 2019

Till styrelsen i Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem, org. nr 222000-3020, och dess
forbundsmedlemmar.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem for
ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar &ven for den interna
kontroll som den bedémer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p& misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga
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for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en véasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgéarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhédmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem for ar 2019.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt &rsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningséatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Huddinge den 31 mars 2020
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B20CAATZ449A435 OERANACABTAEELATZE.
Eva-Li Prades Marianne Broman
F6r Kommunmedlemmarna For Region Stockholm

DocuSigned by:
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B80DR73E43CC6E453—

Niklas Schierenbeck

Auktoriserad revisor






niedning

Vi har fatt uppdraget att genomfora en revision av
Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem for
rakenskapsaret 2019.

Revisionen har utférts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som
finns i lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-
insatser [2003:1210]. Denna lag foreskriver att
revisionen ska utforas enligt vad som foreskrivs i
kommunallagen [2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att
revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga
att iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket
staller krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn
aven att efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen ar att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsforbundet.

Revisorn ska aven bedéma om styrelsen i
samordningsforbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har
varit tillracklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som &r uppstallda.
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Redovisningen

Vi har gjort en risk- och vasentlighetsanalys 6ver
samordningsforbundet vilken har utmynnat i att
féljande poster ar vasentliga:

* Verksamhetens intakter

» Verksamhetens kostnader
» Kassa och bank

» Kortfristiga skulder

Till f6ljd av verksamhetens natur och omfattning har vi
valt att substansgranska samtliga poster som listats
ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
reglerar vad forvaltningsberattelsen ska innehalla.
Radet for kommunal Redovisning (RKR) har ocksa i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska inga i
forvaltningsberéattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller
dessa regler. Vi bedémer vidare hur férbundet
kommenterar sin maluppfyllelse pa ett adekvat satt.

KPMG

Forvaltning

Var granskning av forbundets forvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

Granskning av forbundets interna kontrollplan och
motsvarande dokument baserad i en risk- och
vasentlighetsanalys

Granskning av efterlevnad av lagar och
férbundsordning

Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkéants av forbundsstyrelsen

Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.
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God ekonomisk hushallning Intern kontroll

Samordningsférbund ska ha en god ekonomisk Inom ramen for var revision har vi granskat delar av

hushallning i sin verksamhet. Férbundsstyrelsen ska forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och

besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushallning for system for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter,

forbundet. bokslutsprocessen samt behorigheter till vasentliga 1T-
system.

Vi har granskat i vilken man forbundet efterlever kraven
pa god ekonomisk hushallning.
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Intern kontroll och processer Arsredovisningen

« Vi har granskat inkopsprocessen genom att ta delav  « Arsredovisningen bedéms uppfylla kraven enligt
attestordning och stickprov verifierat att inkdp och lagen om kommunal bokforing och redovisning.

rekvisitioner har blivit attesterade av behdorig person. Den nya lagen innehaller en del nyheter bland annat

* Vi har verifierat huruvida det fér samtliga gallande vardering av finansiella tillgangar som ska

utbetalningar fran banken kravs dualitet. redovisas till verkligt varde enligt kap 7 § 6.
Jamforelsearet ska raknas om vilket inneburit
effekter pa eget kapital samt resultatrakningen for
bade 2019 och 2018. Dessa effekter har enligt var
uppfattning i allt vasentligt redovisats korrekt i
arsredovisningen 2019.

» Genom intervju och granskning av verifikat har vi
verifierat att bokslutsprocessen och den I6pande
redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet.
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Sparade medel / eget kapital

Nationella radets har utgett en rekommendation for
berdkning av en rimlig niva pa sparade medel.
Utifran denna berakningstrappa ar en rimlig niva for
Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem
ca: 3,1 Mkr. Eget kapital uppgar per 2019-12-31 till
ca: 5,1 Mkr. Styrelsen ar medveten om detta.

Plan for intern kontroll

Vi rekommenderar att styrelsen arbetar vidare med
framtagande av en plan for intern kontroll. Ett
systematiskt arbete av sin riskhantering ar viktigt att
ha formaliserat for att vara ett stod i verksamheten.

Forvaltning

Vi har som en del av granskningen av
rakenskapsaret 2019 granskat styrelsens
forvaltning, utdver granskning av intern kontroll,
genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
gallande betalning av skatter och avgifter, lasning av
styrande dokument samt granskning av forbundets
forsakringsskydd. Enligt var uppfattning har
forvaltningen varit tillfredstallande under aret.

God ekonomisk hushallning

Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade
medel fran medlemmarna till Andamalsenlig
verksamhet med effektivt resursutnyttjande som
grundlaggande princip. Var granskning visar inte pa
nagra vasentliga avsteg fran denna grundlaggande
princip under 2019.
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SIUSALSEr

Baserat pa den genomforda granskningen bedomer jag
sammantaget att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillrécklig, att
resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella och verksamhetsmassiga mal som ar
uppstallda enligt férbundsordningen och
verksamhetsplanen samt att arsredovisningen har
upprattats i enlighet med god redovisningssed och lag
om kommunal bokféring och redovisning.

Solna den 12 mars 2020

Niklas Schierenbeck
Auktoriserad revisor
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Anmalan av delegationsbeslut 2020 (SN 2020:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till namnden.

Socialndmndens presidium

Beslut gallande stadigvarande serveringstillstand till allmanheten enligt 8
kap 2 § alkohollagen
Lida vardshus, Clasings Catering AB

Socialndmndens ordforande

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten enligt 8 kap 2
§ alkohollagen
Folkes Spis AB, Subtopia Hangaren 2020-02-15—16

Alkoholhandlaggare

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

Yugo klubb, Syriska ortodoxa kyrkan, 2020-02-29—30 och 2020-03-28.
Afrodance Sweden, Subtopia 2020-03-13—14

ANT Culture Africaine Sweden, Subtopia 2020-03-28—29, 2020-07-31—
08-01

Meme Elements and Development, Subtopia 2020-07-11—12

Liberian Swedish Association 2020-05-30—31

Beslut om aterkallelse av tidigare serveringstillstand. enl. 9 kap 18 § 1 al-
kohollagen p.g.a agarbyte
Lida vardshus, Norra Park AB

Beslut om aterkallelse av tidigare serveringstillstand. enl. 9 kap 18 § 1 al-
kohollagen da tillstandet inte langre utnyttjas.
Tiinung Thai & Sushi i Uttran

Dnr 2020:12
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Anmalningsarenden 2020 (SN 2020:10)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Dessa arenden anmals till namnden:

Krisledningsndmnden:

8 19 KS Beslut om omfattning av redovisning och former for tagna beslut
av krisledningsndmnden. (KS/220:212)

8 4 Krisledningsnamnden: Beslut om att Overta beslutanderétt avseende per-
sonalforsorjning for samhallsviktiga funktioner i Botkyrka

kommun (KR/2020:4)

§ 5 Krisledningsnamnden: Beslut om att uppdra at central krisledning att re-
surssétta samhéllsviktiga funktioner inom Botkyrka kommun

(KR/2020:5)

200220 Utredning personuppgiftsincident (SN 2020:118)
200304 Utredning personuppgiftsincident (SN 2020:118)

Samrad — Forslag till detaljplan for Kassmyradsen, del 1, Tumba, Botkyrka
kommun (SN 2020:17)

Svar pa granskning, Forslag till detaljplan for Bogen 2,

Tumba, Botkyrka kommun (SN 2020:17)

Svar pa granskning. Forslag till detaljplan for Spackhuggaren

1, Tumba, Botkyrka kommun (SN 2020:17)

8 16 KS Avrop av tillaggsmedel for socialndmndens verksamhet
(KS/2020:71)

8§ 18 KS IT-tjanstekatalog, IT-prislista och IT-servicenivaer 2020
(KS/2019:638)

8 6 KF Revidering av kommunens arkivreglemente (KS/2019:811)
8 1 Utskottet for Botkyrka som organisation: lénekartlaggning
Forutséttningar till namndernas yttrande till Mal och

budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 KS/2020:226

Dnr SN 2020:10
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