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Arbetsmarknads- och 2021-06-03 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Tid: 2021-06-10 , Kl1: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49/Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information frin forvaltningsdirektoren
2. Information frin Arbetsformedlingen om
uppdrag och framtida samarbeten med
kommunen
3. Information om samarbetet med
civilsamhillet
Arende for beslut
4. Ny inriktning av de kommunala AVN/2021:00024
arbetsmarknadsatgidrderna
5. Anmélningsédrende (2021-06-10) AVN/2020:00012
0. Delegationsbeslut (2021-06-10) AVN/2021:00013

Junisammantradet kommer vara till stor del ett digitalt mdte via Teams.
Sammantradet borjar kl. 19.00, med mgjlighet att ringa in till motet redan
fran kl. 18.30 gor gédrna det om ni har mgjlighet.

Vinligen meddela franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se

Vilkommal!
Inga Marie Viklund Sofia Wahlstrom
ordférande namndsekreterare

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden
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1
Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information fran Arbetsformedlingen om uppdrag och framtida
samarbeten med kommunen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om samarbetet med civilsamhallet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Ny inriktning av de kommunala arbetsmarknadsatgarderna
Forslag till beslut

1. Forvaltningen fér i uppdrag att inféra en ny inriktning av kommunens arbetsmark-
nadsinsatser i enlighet med tjénsteskrivelsens forslag frdn och med 1 januari 2022.
2. Forvaltningen fér i uppdrag att regelbundet informera ndmnden om
implementeringen av den nya inriktningen.

Sammanfattning

Arbetsformedlingens fordndrade uppdrag har lett till att kommuner inte ldngre kan ar-
beta med unga och personer som stdr 1dngt ifrdn arbetsmarknaden pd samma sétt som
tidigare. Darfor foreslas att Botkyrka stédller om inriktningen av de kommunala arbets-
marknadsétgirderna till en uppdragsbaserad organisation som tar hdjd for framtida pro-
jekt och storre uppdrag.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2021-06-01 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00024

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ny inriktning av de kommunala
arbetsmarknadsatgarderna

Forslag till beslut

1. Forvaltningen fér i uppdrag att inféra en ny inriktning av kommunens
arbetsmarknadsinsatser i enlighet med tjénsteskrivelsens forslag fran och
med 1 januari 2022.

2. Forvaltningen fér i uppdrag att regelbundet informera nimnden om
implementeringen av den nya inriktningen.

Sammanfattning

Arbetsformedlingens fordndrade uppdrag har lett till att kommuner inte
langre kan arbeta med unga och personer som star langt ifran
arbetsmarknaden pd samma sdtt som tidigare. Dérfor foreslas att Botkyrka
stéller om inriktningen av de kommunala arbetsmarknadsatgirderna till en
uppdragsbaserad organisation som tar hdjd for framtida projekt och storre

uppdrag.

Arendet
Bakgrund

Botkyrka ér en av kommunerna i Stockholmsregionen med hogst
arbetsloshet och manga arbetssokande saknar fullfoljd grund- eller
gymnasieutbildning. Arbetsmarknadspolitiken dr huvudsakligen ett statligt
uppdrag men dven kommunerna tar ett stort ansvar for att minska
arbetslosheten lokalt. I Botkyrka har satsningarna framfor allt riktats till
ungdomar och de medborgare som star allra ldngst ifran arbetsmarknaden
och ofta uppbir forsorjningsstdd. Den pagéende pandemin har stéllt krav pd
en 6kad anpassning och hdgre flexibilitet bade fran Arbetsférmedlingen och
kommunerna. Statliga satsningar har gjorts, exempelvis genom att sinka

Botkyrka Kommun
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arbetsgivaravgiften for sommarjobbare 2021. Botkyrka har samtidigt gjort
satsningar pa 100 ungdomsjobb och anpassat feriepraktiken sé att den ska
kunna genomforas trots rddande pandemi.

I Botkyrka &r arbetsmarknadsatgarder organiserat under verksamheten
Jobbcenter och uppdelat pé enheterna Unga och Vuxna. Sammantaget ar
verksamhetens arsbudget drygt 42 miljoner kronor exklusive 10 miljoner
avsatta for satsningen 100 ungdomsjobb under 2021. Jobbcenter har 47
medarbetare. Verksamheten erbjuder stod till Botkyrkaborna i form av olika
insatser exempelvis stod, matchning och subventionerade tjénster och driver
aven projekt tillsammans med andra aktorer. Malet for verksamheten ar att
s manga som mojligt ska f4 egenmakt genom arbete eller studier.
Verksamheten bygger pd samarbete genom dverenskommelse med
arbetsformedlingen som &r ansvarig myndighet for arbetsmarknadspolitiken.

Jobbcenter

Organisationsschema
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Jobbcenters budget for 2021 inklusive satsningen pa ungdomsjobb

Kostnadspost Budgeterat
utfall

Hyror 6 300

Verksamhetskostnader 6 600

Personalkostnader 27 500

Nettokostnader BEA och feriepraktiken 12 100

Summa 52 500

Analys av konsekvenserna av arbetsformedlingens
forandrade uppdrag for Botkyrkaborna

Nar Januariavtalet sjosattes fordndrades Arbetsformedlingens uppdrag.
Lagen om valfrihet (LOV) infordes vilket innebir att privata aktorer
upphandlas och dessa bir ansvaret for stod och matchning medan
Arbetsformedlingen ska fokusera pa myndighetsansvar. I och med det
nationella beslutet att stod och matchning ska hanteras av fristiende aktorer
har Arbetsformedlingen i princip slutat anvisa arbetssokande Botkyrkabor
till Jobbcenters insatser. Arbetsformedlingen har ocksé gjort tolkningen att
omstédllningen innebdr att ingdngna avtal och samarbeten inte langre géller.
Botkyrkabor vittnar om situationer dar de stélls infor valet att antingen
fortsétta vara inskriven hos Arbetsformedlingen for att inte forlora eventuell
ersdttning eller fortsétta delta 1 insatser som genomfors av kommunen. En
utskrivning fran Arbetsformedlingen paverkar i sin tur kommunens
mojligheter att subventionerade anstillningar och
arbetsmarknadsutbildningar ska kunna vara en del av végen till egen
forsorjning. Effekterna av detta har blivit att Jobbcenter inte langre kan
utfora sitt uppdrag fullt ut utifran sin nuvarande organisation och
verksamhetsinriktning. Dérfor behdver Botkyrka ett annat sétt att arbeta for
att mota de nationella fordndringarna och for att pd bésta sétt mota
Botkyrkabornas behov av stod for att komma till arbete och studier.
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Omvarldsbevakning/benchmarking, hur gor andra
kommuner och privata aktorer

Kommuner som forvaltningen varit i kontakt med star infér samma dilemma
och har paborjat en 6versyn av vilka framtidsalternativ som finns. Darfor ar
det svart att hitta exempel pa hur andra kommuner valt att arbeta framat.
Exempel som finns dr Karlshamn, Ljusdal och Ovandker som valt att ansoka
om att ingé i upphandling bland de aktdrerna som arbetar for
Arbetsformedlingen. Samtliga kommuner har hittills fatt avslag pd sina
ansokningar eftersom de saknar referensuppdrag fran tidigare uppdrag. Att
bli en leverantor till Arbetsformedlingen innebir att ingé 1
valfrihetssystemet dér arbetssokande Botkyrkabor stér fria att vilja den
aktor som ska stodja dem till arbete eller studier. Det kan skapa en
oforutsidgbarhet 1 hur mycket kapacitet som ska planeras for och forsitta
kommunen 1 en situation ddr de behdver agera aktivt pad en marknad for att
locka arbetssokande till verksamheterna. Det dr ocksa tveksamt ur ett
konkurrensperspektiv. Forvaltningen har forsokt ta reda pa hur manga
deltagare som kommit ut i arbete genom de upphandlade aktdrerna men
hittills har inte Arbetsformedlingen nagra resultat att presentera.

Omstéllningen innebér att de kommunala arbetsmarknadsinsatserna bedrivs
utifran uppdrag som flera parter ger till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Denna typ av uppdragsorganisation
mojliggdr en strukturell flexibilitet dér insatser skalas upp och skruvas ner
beroende pé efterfragan. Uppdrag kan komma internt ifrén s som frén
ekonomiskt bistdnd pa Socialforvaltningen men dven fran externa
samarbetspartners som Arbetsformedlingen och andra aktdrer som arbetar
pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Uppdrag ska da formaliseras i
uppdragsavtal som é&r tidsbegrinsade, sidkerstéller finansiering samt
tydliggér mélbild och forvantade resultat.

Mojliga effektiviseringar bade avseende verksamhet,
ekonomi och resultat

Bedomningen ar att Botkyrka framat borde satsa pd en 1 huvudsak
uppdragsfinansierad verksamhet snarare dn den befintliga
anslagsfinansierade verksamheten. Tyngdpunkten ligger i att stélla om till
en flexiblare organisation, som utover karnuppdraget kan arbeta pd uppdrag
fran olika aktorer. Omstéllningen ger mojlighet till tydliga uppdrag fran
Arbetsformedlingen, privata arbetsmarknadsaktorer och andra delar av den
kommunala organisationen.

En framgéngsfaktor ar att Utbildning f6r vuxna ingar i nimndens
ansvarsomrade vilket bland annat mdjliggér uppdrag som kombinerar
studier och arbete. Omstéllningen innebér dessutom att vi ytterligare
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forstirker var roll som motor 1 kompetensforsorjningen bade internt och
externt med fokus pa bristyrken och néringslivets behov. Det leder till 6kat
deltagarresultat och bittre forhandlingsmdjligheter betraffande ekonomisk
kompensation fran uppdragsgivarna. Den nationella
arbetsmarknadspolitiken dr fordnderlig och 1 och med omstillningen till en
uppdragsbaserad organisation sékerstéller arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden flexibilitet och beredskap for framtida
samarbeten med exempelvis Arbetsformedlingen.

En uppdragsorganisation mojliggdr att resurserna effektivt kan styras mot
befintliga och framtida kommunala arbetsmarknadssatsningar. Kommunen
ar en stor arbetsgivare med goda mojligheter att erbjuda till exempel
subventionerade anstdllningar och praktikplatser. Bade arbetsformedlingen
och privata aktdrer dr beroende av Botkyrka kommun som arbetsgivare och
ocksa av Utbildning for vuxna. Den nya uppdragsorganisationen kommer att
utgdra vigen in i kommunen for alla aktorer vilket starker forutsdttningarna
for samarbeten. Detta 6kar Botkyrkabornas mdjlighet till egen f6rsorjning.

Uppdragsbaserad organisation

Av Jobbcenters nuvarande verksamhet dr det ndgra uppdrag som behdver
ingd i den nya organisationens kdrnuppdrag. Utifrdn kommunens starka
engagemang for unga kan det gélla det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) och Stod till arbete (START), samt feriepraktiken. En
framgangsfaktor for arbetsmarknadsinsatserna i Botkyrka har varit
samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka, Salem (HBS) och ambitionen
ar att utoka antalet satsningar i den formen.

Finansiering av arbetsmarknadsinsatserna kan med fordel kompletteras med
externa projektmedel. Darutdver behdver den nya uppdragsorganisationen
ha en grundbemanning for att hantera snabba uppstarter av inkommande
uppdrag, utvecklingsarbete och administration. Den fasta bemanningen
kommer att minskas, for att mojliggora dkad flexibilitet och omfordelning
av medel till i forsta hand 16ner till Botkyrkabor som far mgjligheten att
prova pa ett jobb. Nuvarande lokaler hos extern hyresvard kommer att ségas
upp och genom minskade lokalytor kan ytterligare medel omfordelas.
Omstéllningen innebér en effektivisering bade pad samhéllsniva och for
kommunens kostnader for forsorjningsstdd, samt bidrar till att 6ka
egenmakten for den enskilde.

Kéarnuppdraget i den nya organisationen beddms motsvara en arsbudget pa
cirka 29 miljoner kronor och omfatta ca hilften sa manga tjanster som idag.
Darutdver behdver uppdragsorganisationen ha mojlighet att avropa medel
for kommunens kostnader for subventionerade anstéllningar, kommunens
del av eventuellt Europeiska socialfonden (ESF)-projekt och liknande. De
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effektiviseringar som gors i samband med omstillningen behalls inom
forvaltningen for kommunala satsningar inom arbetsmarknadsomradet.
Detta sikerstiller ett stabilt inforande av ny organisation och nya arbetssatt
samtidigt som satsningarna pa Botkyrkabor till arbete fortsitter att
utvecklas. Beslutet innebér en 6kad mojlighet for Botkyrkabor att g frén
bidragsberoende till I6neanstéllning vilket far mycket stora ekonomiska och
méinskliga vinster. Under forutséttning att Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden fattar beslut enligt forslaget kan ny organisation
trdda 1 kraft 1 januari 2022.

Yvonne Lundén
Tf. Arbetsmarknadsdirektor
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Anmalningsarenden (2021-06-10)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsidrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag frin Kommunfullmiktige 2021 sammantriide den 2021-04-29 - Arsre-
dovisning 2020 - kommunen.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantride den 2021-04-29 - Ordfo-
randeforslag - Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet.

210429-Yrk TUP Ansvarsfrihet.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-04-29 - Forut-
sattningar till nimndernas yttrande till Mal och budget 2022

210429-Yrk TUP Budget.

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-05-03 - Firma-
tecknare 2021 - dndring 2021-05-03

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2021-06-10)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-04-
29 - Arsredovisning 2020 - kommunen.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-04-
29 - Ordforandeforslag - Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet.

210429-Yrk TUP Ansvarsfrihet.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-04-
29 - Forutsattningar till ndmndernas yttrande till Mal och budget 2022

210429-Yrk TUP Budget.

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdade den 2021-05-03
- Firmatecknare 2021 - dndring 2021-05-03
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Dnr:

§41

Arsredovisning 2020 - kommunen KS/2020:00688

Beslut
1. Kommunfullméktige godkénner arsredovisningen for Botkyrka
kommun 2020.

2. Kommunfullmédktige beslutar att avsdtta 119,2 miljoner kronor till
Resultatutjdmningsreserven.

3. Kommunfullméktige beslutar att aterstdlla balanskravsunderskott for
2019 pa 22,7 miljoner kronor.

4. Kommunfullméktige beslutar att avsdtta 19,6 miljoner kronor till
Kompetensfonden.

5. Kommunfullmaktige godkanner att utskottet Botkyrka som
organisation far férdela 10 miljoner kronor av avsatta medel till
kompetensfonden infor 2022.

6. Kommunfullmédktige beslutar att 3,2 miljoner kronor av va-
verksamhetens overskott, 6verfors till va-verksamhetens
regleringsfond och att resterande del av 6verskottet, 3,8 miljoner
kronor, anvénds for att ticka 2019 ars underskott.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-04-12 § 44 lamnat ett forslag till beslut.

Syftet med kommunens arsredovisning dr att informera om det gdngna arets
verksamhet och ekonomi. Kommunens uppdrag &r att ge kommuninvanarna
en bra service och samtidigt anvdnda de ekonomiska resurserna pa ett
effektivt sitt. I kommunallagen uttrycks detta med begreppet god
ekonomisk hushallning. Med utgangspunkt fran kommunens mal och budget
2020 beskrivs i arsredovisningen pa olika satt hur kommunen lyckats leva
upp till det.

For tjugofemte aret i rad redovisar kommunen ett positivt ekonomiskt
resultat. Kommunens resultat efter balanskravsutredningen ar ocksa positivt.
Det sammantagna koncernresultatet, det vill sdga resultatet for kommunen
och bolagen dar kommunen dger mer &n 20 procent, dr 370 miljoner kronor.
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Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

Forra arets koncernresultat var 218 miljoner kronor. Kommunfullméktige
har inte beslutat om nagon gemensam budget for koncernen.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
03-25.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Stina Lundgren (M), Mats Einarsson
(V), Willy Viitala (M), Boban Pejcic (M), Jimmy Baker (M), Lars
Johansson (L), Dag Ahlse (C), Andrei Ignat (M), Lars Holmberg (SD), Ing-
Marie Viklund (L), Kia Hjelte (M), Stefan Dayne (KD), Per Borjel (TUP)
och Yngve RK Jonsson (M).

Yrkande

Ebba Ostlin (S), Lars Johansson (L), Ing-Marie Viklund (L) och Stefan
Dayne (KD) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Utskottet Botkyrka som organisation
Samtliga ndmnder
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Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 1.2.3.3

Dnr:

§ 42

Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for ar 2020
KS/2021:00239

Beslut

1. Fragan om ansvarsfrihet for milj6- och halsoskyddsndamnden for ar 2020
bordlaggs till kommunfullméktiges sammantrdade 22 juni 2021.

2. Kommunfullmédktige beviljar kommunstyrelsen och 6vriga namnder
samt de enskilda fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet fér 2020 ars
verksamhet.

Jav i kommunfullméktige

De fullméktigeledamoter som dr redovisningsskyldiga till kommunen i sin
egenskap av ledamoter eller ersdttare i nimnder, styrelser och
fullmaktigeberedningar far inte delta i handlaggningen av fragan om
ansvarsfrihet for de namnder, styrelser eller beredningar dér de &r ledamoter
eller ersittare. Detsamma géller ocksa sadan ledamot eller erséttare som ar
make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller annan nérstaende till den
redovisningsskyldige. Detta antecknas i protokollet.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och ndmndernas verksamhet
under ar 2020. Revisorerna har ocksd genom lekmannarevisorer granskat de
aktiebolag och den stiftelse som kommunen &r engagerad i.
Revisionsberittelsen dr daterad den 15 april 2021. Till revisionsberéttelsen
ar fogad revisorernas redogorelse och de sakkunnigas granskning av
kommunens arsredovisning for 2020.

Enligt revisionsberittelsen tillstyrker revisorerna att kommunfullméktige
beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och 6vriga naimnder samt
enskilda fortroendevalda i dessa organ. Revisorerna tillstyrker dven att
kommunens arsredovisning godkanns.

Revisorernas ordférande Lennart Lindstrom (M) foéredrar
revisionsberéttelsen for ar 2020.

I debatten yttrar sig Carl Widercrantz (TUP), Per Borjel (TUP), Mats
Einarsson (V), Willy Viitala (M), Ebba Ostlin (S), Yngve RK Jénsson (M),
Anne Rosensvird (SD) och Martin Inglot (SD).
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Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 1.2.3.3

Dnr:

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Carl Widercrantz (TUP) och Per Borjel (TUP) lamnar ett d&ndringsyrkande
om att bordldgga fragan om ansvarsfrihet for 2020 ars verksamhet for milj6-
och hélsoskyddsndamnden samt de enskilda foértroendevalda i denna namnd,
men tillstyrker ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och ¢vriga ndmnder samt
de enskilda fortroendevalda i dessa organ for 2020 ars verksamhet, bilaga 2.

Willy Viitala (M), Yngve RK Jonsson (M) och Martin Inglot (SD) féreslar
att kommunfullméktige beslutar enligt Tullingepartiets yrkande.

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
Tullingepartiets yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels
ordforandeforslaget, dels Tullingepartiets d&ndringsyrkande.

Ordforanden provar forst fragan om bordldggning av ansvarsfrihet for miljo-
och hélsoskyddsndamnden och finner att kommunfullméktige beslutar att
bordldgga fragan om ansvarsfrihet fér miljo- och halsoskyddsnamnden.

Dérefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen och 6vriga namnder och
dess medlemmar kan beviljas ansvarsfrihet for ar 2020 och finner att
kommunfullméktige beslutar enligt forslaget.

Expedieras till:

Kommunfullméktige

Samtliga ndmnder

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsndt AB

Mangkulturellt centrum

Tillvdaxt Botkyrka AB

Upplev Botkyrka AB

Kommunstyrelsen (anmélningsdrende)

Tf ekonomidirektér Mats Oberg, kommunledningsférvaltningen
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Kommunfullmiktige Yrkande
2021-04-29
Arende 42: Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for ar 2020

| december fattade den stora avfallshogen som olagligt dumpats vid Kagghamra eld. Nagot som fick
stora rubriker i riksmedia i borjan pa 2021.

Det har &ven innan dess stormat rejalt runt miljoskandalerna i Botkyrka kommun. Pa milj6- och
hélsoskyddsndmndens sammantrade den 28 september 2020 riktade Tullingepartiet och
Moderaterna skarp kritik mot davarande ordférande i miljo- och halsoskyddsnamnden som ocksa
var gruppledare for Miljopartiet i Botkyrka. Den 29 september meddelade Miljopartiet att personen
i fraga lamnar alla sina politiska uppdrag i Botkyrka.

Tullingepartiet Iamnade in en protokollsanteckning dar vi pekade pa att manga i oppositionen
upplever att namndarbetet inte kanns meningsfullt. Ordférandes formaga att leda och styra namnden
var inte tillfyllest. Dessutom har ett antal allvarliga fel i hanteringen av drenden begatts.

Krisledningsndmnden har beslutat att ge trygghet- och sékerhetsavdelningen i uppdrag att bestalla
en oberoende granskning av miljo- och halsoskyddsnamndens och miljéenhetens hantering av den
verksamhet som bedrivits vid bolaget NM Trading & Transport AB:s avfallsanlaggning i
Kagghamra samt vid dess dotterbolag Resurs-Recycling i Stockholm AB:s avfallsanlaggning i
Kassmyra. Detta ska utredas med utgangspunkt i miljo- och halsoskyddsnamndens och
miljéenhetens ansvar enligt miljélagstiftningen.

Granskningen ska redogdra for miljo- och halsoskyddsnamndens och miljéenhetens hantering av
bolagens verksamhet utifran krav pa anmalningspliktig respektive tillstandspliktig verksamhet
enligt miljobalken och annan tillamplig lagstiftning. Hari ingar de bedémningar som miljo- och
halsoskyddsnamnden och miljéenheten gjort och de beslut som fattats.

Granskningen ska ocksa redogora for hur tillsyn, inspektion och kontroll bedrivits och hur miljo-
och hélsoskyddsnamndens och miljéenhetens ansvar enligt miljélagstiftningen har uppfyllts. Vidare
ska granskningen ge svar pa huruvida miljo- och hélsoskyddsnamnden och miljéenheten kunde
eller borde ha vidtagit andra atgarder eller agerat pa ndgot annat séatt vid nagon tidpunkt eller
nagot tillfalle, givet de forutsattningarna som funnits vid varje given tidpunkt.

Vi menar att kommunfullméktige bor invanta utredningarnas resultat innan vi fattar beslut om
ansvarsfrihet for miljo- och halsoskyddsndmnden.

Vi deltar inte i handlaggningen av fragan om ansvarsfrihet for de namnder, styrelser eller
beredningar dér vi ar ledamoter eller erséttare.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta

att bordlagga fragan om ansvarsfrihet for 2020 ars verksamhet for miljo- och
halsoskyddsndmnden samt de enskilda fortroendevalda i denna namnd.
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att bevilja kommunstyrelsen och 6vriga namnder samt de enskilda fortroendevalda i dessa
organ ansvarsfrihet for 2020 ars verksamhet.

Per Borjel (TUP) Carl Widercrantz (TUP)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[41]
Kommunstyrelsen 2021 2021-05-03 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§83

Firmatecknare 2021 - &ndring 2021-05-03
KS/2021:00026

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna
kommunens firma:

kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin

eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannamnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
kommundirektor Leif Eriksson

tf ekonomidirektdr Mats Oberg

tf kanslidirektor Peter Vesterholm

tf hallbarhetsdirektor Dennis Latifi

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens foérvaltningsdirektorer:
Tf arbetsmarknadsdirektor Yvonne Lundén (fran och med 2021-05-
01), kultur- och fritidsdirektér Helena Hellstrom,
samhaéllsbyggnadsdirektor Carina Molin, tf socialdirektdr Charlotte
Lagerkvist, teknik- och fastighetsdirektér Mikael Henning,
utbildningsdirektér Anette Almdalen samt omsorgsdirektér Petra
Oxonius att teckna kommunens firma i fraga om l6pande
forvaltningsatgarder inom den egna forvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutsattning av att en
tydlig avgransning av beroérda personers behorighet och befogenhet
gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid
Knoos, teknik- och fastighetsdirektér Mikael Henning eller tf
ekonomidirektér Mats Oberg.
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Dnr:

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och tf
ekonomidirektér Mats Oberg att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansékningar om
statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Ddrutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna
denna typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar mark- och exploateringschef Sara
Hagelin, samhéllsbyggnadsdirektoér Carina Molin och
kommundirektor Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som
reglerar genomforande av exploateringsprojekt sasom
exploateringsavtal samt markoverlatelse- och genomforandeavtal,
samt underteckna kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller
upplatelseavtal avseende fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rdkning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje,
samt hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna
handlingar avseende finansiella affarstransaktioner for kommunens
rakning, i enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertlje
kommun

Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun
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8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens
plusgiro, bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson

tf ekonomidirektor Mats Oberg

tf kanslidirektor Peter Vesterholm
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
ekonomikonsult Susanna Brenander
redovisningschef Alexandra Leijonhufvud
ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Tiina Kinnunen Hallgren
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
ekonomiassistent Eunice Flyckt
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Monica Mild

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Alexandra Leijonhufvud, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna deklaration fér mervardeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sitt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare
arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2021-04-12:

Punkt 2: Arbetsmarknadsdirektér Marie-Louise Khan-Tamakloe har slutat i
kommunen. Yvonne Lundén har utsetts som tillférordnad
arbetsmarknadsdirektor fran och med den 1 maj 2021.
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Dnr:
Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder
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Kommunfullmiktige Yrkande
2021-04-29
Arende 45: Forutsattningar till nimndernas yttrande till Mal och budget

2022 med flerarsplan 2023 - 2025

Dokumentet ”Forutsattningar for namndernas yttrande till Mal och budget 2022 med flerarsplan
2023 — 2025 ar grunden for majoritetens budget eftersom den innehaller kommunfullméaktiges
malstyrning, ekonomiska forutsattningar och uppdrag.

Tjanstemannens beddmningar och berékningar har vi inget att invdnda emot. Vi har dock en annan
inriktning jamfort med majoriteten vad galler kommunfullmaktiges malstyrning. Vi vill fokusera pa
foljande omraden:

1, Utveckla och varna omradens karaktar

e Se Over och modernisera kommunens detaljplaner samt uppratta en plan for hur olika
omraden i kommunen ska kunna behalla sin karaktar och sarart.

e Prioritera den urbana narmiljon, dvs. alla de sma grona oaser som anda finns omkring oss, se
till sa att dessa underhalls och utvecklas sa att klimat och biologisk mangfald gynnas.

e Prioritera att kommunen tydligt och i ett tidigt skede tar stéllning i fragor om masshantering,
buller, trafik och annat som paverkar invanarna.

2, Oka nardemokratin

e Planera for en folkomrostning i Tullinge om kommundelning.
e Utreda inforandet av kommundelsndmnder.

e Avveckla det kritiserade systemet med valinformatérer.

3, Mojliggor bra boenden med trivsam narmiljo for alla

e Inleda dialog med &agaren av Tullinge centrum for att paskynda en utveckling av Tullinge
centrum i enlighet med arkitekten Kjell Forsheds idéskiss.

e Ta fram en konkret och genomfdrbar plan for hur Botkyrka kommun ska kunna komma i
mal med regionens arbete att fornya Tullinge station inklusive en ny uppgang till stationen.

e Utreda hur 1000 nya ldgenheter ska kunna byggas i Hamra grustag.
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e Utreda forutsattningarna att i kommunens lokala ordningsféreskrifter infora ett lokalt forbud
och/eller tillstandsplikt mot aktiv och passiv insamling av pengar pa olika platser i
kommunen.
e Planera for trygghetskameror pa prioriterade platser i Tullinge.
e Oka stodet till nattvandrare och olika frivillighetsféreningar som arbetar med trygghet.
e Projektera ett nytt dldreboende i Tullinge.
e Pabdrja planarbete for en simhall i Tullinge.

e Ordna en palad brygga med badstegar vid Maden.

e Forbattra promenadmdjligheterna runt Tullingesjon i linje med Tullingepartiets
motionsforslag om en battre gangvag till Hamringe.

4, Effektivisera kommunen med 6kad inriktning mot kdrnverksamhet

e Tafram en plan for att minska stodet till verksamheter utanfér ramen fér kommunens
karnuppgifter.

e Inom ramen fér UNO minska kostnaden for den politiska organisationen infor kommande
mandatperiod.

e Se dver dvergripande prioriteringar for att 6verfora resurser till utbildning samt vard- och
omsorg fran omraden med lagre prioritet.

e Se over larartatheten i kommunens skolor.

e Forbattra dialogen med ldrarna for att ta reda vad lararna efterfragar for att lyckas med sitt
uppdrag.

e Kuvalitetssékra hemtjansten genom fler uppfoljningar.

5, Stark foretagsklimatet

e Utoka dialogen med foretagen i kommunen. Det handlar om att visa ett genuint intresse for
naringslivets behov och att félja upp de insatser som gors.

e Oka samarbetet med naringslivet och forbattra matchningen mellan foretag och
arbetssokande.

Vi ser vi fram emot att namnderna tar fram mal och matt som visar vad namnden ska géra for att
bidra till Tullingepartiets prioriteringar.



I samband med kommunfullméaktiges behandling av mal och budget kommer Tullingepartiet att
presentera ett eget budgetforslag med driftramar och investeringsplaner.

Detta yrkande ska ses som ett andringsyrkande dar vi vill att avsnittet "kommunfullmaktiges
malstyrning” andras enligt Tullingepartiets forslag.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta

att avsnittet “kommunfullmiktiges malstyrning” i foreliggande arende dndras enligt
Tullingepartiets forslag 1-5 i detta yrkande.

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP)

Per Borjel (TUP) Camilla Jagemalm (TUP)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 13[32]
Kommunfullmaktige 2021 2021-04-29 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 45

Forutsattningar till namndernas yttrande till Mal och budget 2022 med
flerarsplan 2023 - 2025 KS/2021:00189

Beslut

Kommunfullméktige faststdller dokumentet Forutsattningar for
namndernas yttrande till Mal och budget 2022 med flerarsplan for 2023 —
2025”.

Deltar ej

Samtliga ledaméter for Tullingepartiet och Sverigedemokraterna samt
Yngve RK Jonsson, Moderaterna deltar ej i beslutet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-04-12 § 47 lamnat ett forslag till beslut.

Dokumentet Forutsattningar for namndernas yttrande till Mal och budget
2022 med flerarsplan 2023 - 2025 innehaller kommunfullméktiges
malstyrning, ekonomiska forutséttningar och uppdrag.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-04-
01.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Anders Thorén (TUP), Martin Inglot
(SD), Mats Einarsson (V) och Yngve RK Jonsson (M).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméiktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Anders Thorén (TUP) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
Tullingepartiets forslag, bilaga 3.

Propositionsordning

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-06-10 Arbetsmark/2021-06-10
6

Delegationsbeslut (2021-06-10)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 drenden 1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
* Daglig verksamhet maj 2021
* Utbildning f6r vuxna maj 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2021-06-10)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Daglig verksamhet maj 2021
e Utbildning for vuxna maj 2021

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut DV april 2021
Anmilan av delegationsbeslut UFV april 2021

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning 2021-06-01

Delegationsbeslut maj 2021, Utbildning for vuxna

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega- ..
Besluts- - Diarie-
tions- Beslut Delegat
datum nummer
punkt
2021-05-01~ | o, zonfitgigfsubgﬁf:ﬁ;fﬁn i Luljeta Spahijaj
2021-05-31 &Yy 8 Jeta spania)
annan kommun
2021-05-01 — 61 yttr?nde betraffande _ .
G2 grundlaggande vuxenut- Niklas Almqvist
2021-05-31 S
bildning i annan kommun
2021-05-01 - 17 yttrande betraffande SFI . .
2021-05-31 G2 i annan kommun Niklas Almqvist
2021-05-01 - Antagning till gymnasial . -
2021-05-31 61 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2021-05-01 - Antagning till grundlag- . .
2021-05-31 61 gande vuxenutbildning Niklas Almaqvist
Anstéllning av 1 SVA/SFI-
2021-05-05 c1 larare, 100% visstid tom Niklas Almgvist
2021-12-17

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning,
utbildning i svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar ut-
bildningen anordnas av annan kommun inom ramen foér grundlaggande och gymnasial vux-
enutbildning, utbildning i svenska fér invandrare samt sarskild utbildning fér vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inratta en ny tjanst som

a) verksamhetschef, b) enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

2021-05-31

Delegationsbeslut maj 2021

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- |tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Prisjustering sald plats | LDV/2021
2021-05-05 |F3 LSS Farsta sdf :00024 Yvonne Lundén
Uppségning serviceav- | LDV/2021
2021-05-05 |F3 tal :00025 Ann-Charlotte Fagerlund
Annika Gindin
Tf Verksamhetschef

Daglig verksamhet
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