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Kallelse till mote for vard- och
omsorgsnamnden

Tid: 2021-12-09, Kl: 18:30
Plats: Digitalt via Teams eller i lokal Yxan, Munkhéttevigen 49
Ordforande: Tuva Lund (S) Botkyrka Kommun
Sekreterare: Kerstin Frimodig

Arenden:
Dnr:
Arende for beslut
1. Information frén forvaltningen, december VON/2021:00003
2 Ekonomisk ménadsuppfoljning, november | VON/2021:00006
- Handlingarna skickas ut 6 december
3. Avgifter inom vérd- och omsorg 2022 och | VON/2021:00134
reviderade riktlinjer for avgifter inom vérd-
och omsorg inom Botkyrka kommun
4. Forhojd attestratt Vard- och VON/2021:00296
omsorgsdirektor
5. Forhojd attestritt ekonomichef, reviderad VON/2021:00295
6. Revidering av uppdragsbeskrivning, hem VON/2021:00216
for viss annan heldygnsvard —
korttidsboende enligt socialtjanstlagen
(Sol)
7. Uppfdljning av plan {for verksamhetsbesok | VON/2021:00303
och verksamhetsinformation 2021
8. Anmilningsédrenden
9. Delegationsdrenden
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Vard- och omsorgsnamnden 2021-11-29 VON/2021-12-09
1

Information fran férvaltningen(von/2021:00003)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information om Motesplats Alby- projektledare Malin Oscarsson
Information fran vard- och omsorgsdirektéren
Tidsplan for vard- och omsorgsboendet i Varsta

Verksamhetsinformation: Rapportering fran kvalitetsgalan och aterrapporte-
ring om insatser for att 6ka kvaliteten

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-11-18 Kod:3.7.0.1

Dnr: VON/2021:00003

Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
informationen

Sammanfattning

Information om Motesplats Alby- projektledare Malin Oscarsson
Information fran vard- och omsorgsdirektoren

Tidsplan for vard- och omsorgsboendet i Varsta

Verksamhetsinformation: Rapportering fran kvalitetsgalan och
aterrapportering om insatser for att 6ka kvaliteten

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsnamnden 2021-11-29 VON/2021-12-09
3

Avgifter inom vard och omsorg 2022 och reviderade riktlinjer
for avgifter inom vard- och omsorg (von/2021:00134)

Forslag till beslut

1. Vérd- och omsorgsnimnden godkanner forslag till nya avgifter inom vard och om-
sorg for 2022 i enlighet med tjénsteskrivelsens bilaga 1.

2. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att nya avgifter inom vard och omsorg géller
frén och med den 1 januari 2022.

3. Vérd- och omsorgsndmnden godkdnner reviderade riktlinjer for avgifter inom vard
och omsorg 1 Botkyrka kommun i enlighet med tjénsteskrivelsens bilaga 3.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att reviderade riktlinjer for avgifter inom vérd
och omsorg 1 Botkyrka kommun géller frdn och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning

Omsorgsavgifterna ar konstruerade sa att de arligen ska rdknas om med fordndrat pris-
basbelopp. Kostavgifterna justeras ocksd arligen fast med utgangspunkt i kommunens
sjalvkostnader. Detta gors den 1 januari varje ar i Botkyrka kommun. Forslag pa nya
avgifter framgdr av tjansteskrivelsens bilaga 1 ”Avgifter for 2022”.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar dven ett fortydligande i riktlinjer for avgifter
inom vard och omsorg 1 Botkyrka kommun. Syftet med detta dr att regelverket for av-
gifter inom vard och omsorg och erséttning till hemtjénstutféraren ska vara samma. For-
tydligandet innebér att brukaren meddelar sin franvaro fem dagar i forvég for att fa av-
drag pd sin omsorgsavgift. Detta giller oavsett om franvaron ar tillfallig eller om bruka-
ren vill avsluta sina insatser. Pa sa vis utgar ingen erséttning till hemtjdnsten for insatser
som inte utfors.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.1

Referens

Dnr: VON/2021:00134

Mottagare

Frida Petersson Vérd- och omsorgsndmnden
frida.petersson@botkyrka.se

Avgifter inom vard och omsorg 2022 och
reviderade riktlinjer for avgifter inom vard- och
omsorg

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnimnden godkdnner forslag till nya avgifter inom vérd
och omsorg for 2022 i enlighet med tjdnsteskrivelsens bilaga 1.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att nya avgifter inom vard och
omsorg géller fran och med den 1 januari 2022.

3. Vérd- och omsorgsndmnden godkdnner reviderade riktlinjer for avgifter
inom vérd och omsorg i Botkyrka kommun i enlighet med tjdnsteskrivelsens
bilaga 3.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att reviderade riktlinjer for avgifter
inom vérd och omsorg i Botkyrka kommun géller fran och med den 1
januari 2022.

Sammanfattning

Omsorgsavgifterna dr konstruerade sa att de arligen ska rdknas om med
forandrat prisbasbelopp. Kostavgifterna justeras ocksé arligen fast med
utgdngspunkt i kommunens sjélvkostnader. Detta gors den 1 januari varje ar
1 Botkyrka kommun. Forslag pé nya avgifter framgar av tjénsteskrivelsens
bilaga 1 ”Avgifter for 2022”.

Vérd- och omsorgsforvaltningen foreslar dven ett fortydligande 1 riktlinjer
for avgifter inom vard och omsorg i Botkyrka kommun. Syftet med detta ar
att regelverket for avgifter inom vard och omsorg och erséttning till
hemtjénstutforaren ska vara samma. Fortydligandet innebér att brukaren

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.1

Dnr: VON/2021:00134

meddelar sin franvaro fem dagar i1 forvig for att fa avdrag pa sin
omsorgsavgift. Detta géller oavsett om franvaron dr tillféllig eller om
brukaren vill avsluta sina insatser. Pa sa vis utgar ingen erséttning till
hemtjdnsten for insatser som inte utfors.

Arendet

Avgifter for 2022

Kommunfullmiktige i Botkyrka kommun beslutade den 22 oktober 2020
(KS/2020:490) att ge vard- och omsorgsndmnden mandat att arligen besluta
om hdgsta avgift och forbehéllsbelopp/minimibelopp som ska goras pa
grund av fordndringar 1 prisbasbeloppet enligt 1 kapitlet 6 § lagen om
allmén forsdkring (1962:381).

Kommunfullméktige gav dven véard- och omsorgsnimnden mandat att
arligen justera kostavgifterna inom véard- och omsorgsboende,
korttidsboende, dagverksamhet och matléda i ordinirt boende med
utgangspunkt i kommunens sjdlvkostnader.

Omsorgsavgifterna ir konstruerade sa att de ska radknas om med fordndrat
prisbasbelopp érligen. Den 1 januari varje ar gors det 1 Botkyrka kommun.
Prisbasbeloppet enligt socialforsékringsbalken ar 2021 dr 47 600 kronor och
har for &r 2022 faststéllts till 48 300 kronor. Forvaltningen foreslar dérfor att
samtliga belopp i taxan rdknas upp enligt nya prisbasbeloppet. Forslag pa
nya avgifter for 2022 framgér av bilaga ”Avgifter for 2022”.

Fortydligande i riktlinjerna

Hemtjénsten har ett timbaserat ersattningsystem. Systemet innebér att alla
hemtjdnstutforare oavsett regiform ersitts pa samma sitt. Hemtjanstutforare
far erséttning for brukarens beviljade tid minus planerad frénvaro.
Brukarens beviljade tid minus planerad franvaro ligger dven till grund for
den avgift brukaren betalar for sitt stod.

Oplanerad franvaro
Ersattning
Franvaro innebdr att brukaren av ndgon anledning inte 4r nirvarande och

kan motta den beslutade hjélpen fran hemtjénstutforaren. Nér det géller
ersittningen till hemtjénstutforararen utgér ersittning vid oplanerad
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Dnr: VON/2021:00134

frdnvaroperiod, till exempel om brukaren med kort varsel tackar nej till
hjilpen, for max fem kalenderdagar. Under dessa dagar ersitts da utforaren
pa samma sdtt som om brukaren skulle ha fétt det beviljade stodet utfort.
Erséttningsdagarna vid oplanerad franvaro borjar riknas fran dagen efter
anmélningsdagen och giller for hela dygn.

Avgift

Avgift till brukaren tas ut frdn och med den dag hemtjdnsten paborjas till
och med den dag hemtjinsten avslutas. Som det ser ut idag kan avdrag goras
pa hemtjanstavgiften vid planerad frdnvaro som meddelats 24 timmar i
forviag av brukaren. Vid franvaro som inte meddelats till hemtjdnsten senast
dagen innan gors inget avdrag av hemtjanstavgiften med undantag for akuta
sjukdomsfall som leder till sjukhusvistelse.

Forslag pa andring

For att det ska vara samma regelverk for avgiften till brukaren som for
ersittningen till hemtjénstutforarna foreslar forvaltningen ett fortydligande 1
riktlinjer for avgifter inom vard och omsorg. Av fortydligandet framgér att
avdrag pa brukarens hemtjénstavgift kan goras vid planerad franvaro som
meddelats fem kalenderdagar i forvég, oavsett om franvaron ar tillfallig eller
om brukaren vill avsluta sina insatser. Vid frdnvaro som inte har meddelats
till hemtjinsten fem kalenderdagar i forvag gors inget avdrag fran avgiften
med undantag for akuta sjukdomsfall som leder till sjukhusvistelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Botkyrkabor ska aldrig behdva minska eller avstd frin hjélp pd grund av
kostnaden utan har alltid rétt att ha en viss del av sina inkomster innan
avgift tas ut. Kommunen ska bara ta ut avgifter som motsvarar
sjdlvkostnaderna for omsorgen. Ingen betalar mer 4n maxavgiften for sina
insatser, och alla far behalla tillrackligt for de normala
levnadsomkostnaderna. Exakt hur avgifterna faller ut r svart att bedoma da
avgifter beslutas utifran varje brukares individuella ekonomiska situation
och beviljade hjilp samt att savél brukare som omfattning av hjilp forédndras
over tid.

Genom fOreslagen dndring 1 riktlinjer for avgifter inom vérd och omsorg blir
det samma regelverk for avgiften till brukaren som for ersittningen till
hemtjénstutforaren. Fortydligandet i riktlinjerna bidrar till att forvaltningen
har storre kontroll pa sin ekonomi och att erséttning till hemtjinsten inte
betalas ut for insatser som inte utfors.

Botkyrka Kommun
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.1

Dnr: VON/2021:00134

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vard- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

1. Avgifter for 2022.

2. Nuvarande avgifter 2021.

3. Riktlinjer for avgifter inom vérd och omsorg i Botkyrka kommun med
markerade dndringar

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
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2021-10-26
Avgifter for 2022
Hemtjinst och dagverksamhet
Niva 1 2 3 4 5 6
Antal beviljade hem- |0-2 3-8 9-20 [21-30 [31-49 |50-
tjdnsttimmar per ma-
nad
Och/eller dagverksam- 1 2-3 4-5
het (dagar per vecka)
Hogsta avgift = pro- 7% 15 % 28 % 34 % 40 % 53,92 %
cent av prisbasbeloppet
Hogsta avgift per ma- [282kr [604kr [1127 kr |1369 kr | 1610 kr |2170 kr

nad

Viard- och omsorgsboende

Kostavgift Omsorgsavgift
3390 kr per ménad 2170 kr per manad
Korttidsboende

Kostavgift Omsorgsavgift
113 kr per dygn 72 kr per dygn

Servicehusavgift: 2170 kr per manad
Kostavgift dagverksamhet: 68 kr per dag
Matlada: 50 kr per lada

Trygghetslarm: 175 kr per manad

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 076-115 01 69 - Sms 076-115 01 69 - E-post frida.petersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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2020-11-13
Avgifter for 2021
Hemtjinst och dagverksamhet
Niva 1 2 3 4 5 6
Antal beviljade hem- |0-2 3-8 9-20 [21-30 [31-49 |50-
tjdnsttimmar per ma-
nad
Och/eller dagverksam- 1 2-3 4-5
het (dagar per vecka)
Hogsta avgift = pro- 7% 15 % 28 % 34 % 40 % 53,92 %
cent av prisbasbeloppet
Hogsta avgift per ma- |[278 kr  |595kr |[1111 kr |[1349 kr | 1587 kr |2139 kr

nad

Viard- och omsorgsboende

Kostavgift Omsorgsavgift
3294 kr per ménad 2139 kr per manad
Korttidsboende

Kostavgift Omsorgsavgift
110 kr per dygn 71 kr per dygn

Servicehusavgift: 2139 kr per manad
Kostavgift dagverksamhet: 65 kr per dag
Matlada: 49 kr per lada

Trygghetslarm: 175 kr per manad

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 076-115 01 69 - Sms 076-115 01 69 - E-post frida.petersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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1. Allmant

Avgifter for hemtjanst, dagverksamhet och sérskilt boende regleras i
8 kapitlet socialtjanstlagen (SoL). Avgifter enligt LSS regleras 1 §§18-20 lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Av lagen framgér att:

- avgifterna ska vara skéliga

- avgifterna inte far 6verstiga kommunens sjdlvkostnader

- avgifterna far differentieras med hénsyn till den enskildes ekonomiska
forhallanden

- den enskilde ska forbehallas tillrickliga medel for sina normala lev-
nadsomkostnader (forbehéllsbelopp).

Riktlinjer for avgifter inom vard och omsorg géller for beslut som fattats enligt
SoL och LSS av vard- och omsorgsndmnden. Avgifterna justeras arligen efter
prisbasbeloppet som faststills av regeringen.

2. Avgiftsunderlag

2.1 Berdkning av inkomst

Med avgiftsunderlag avses den nettoinkomst som den enskilde kan antas
komma att fa under de nérmaste tolv ménaderna. Vid berdkning av inkomst
fordelas nettoinkomsten med lika belopp per manad.

Foljande inkomster anvinds vid berdkning av avgiftsunderlaget:

- garantipension

- tillaggspension (fore detta ATP, allmén tilldggspension)
- delpension

- efterlevandepension

- skattepliktig livranta

- premiepension

- sdrskilt pensionstillskott

- statliga avtalspensioner

- kommunala pensioner

- privata pensionsforsékringar

- utlandspensioner

- sjukpenning och fordldrapenning

- sjuk- och aktivitetserséttning (fore detta sjukbidrag och fortidspension)
- arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod

- den skattepliktiga delen av vardbidrag

- inkomst av tjénst



- rinteinkomster (per den 31 december aret innan)

- utdelning av aktier och dvriga véardepapper (per den 31 december aret
innan)

- inkomst av ndringsverksambhet.

Formogenhet pdverkar inte avgiftsunderlagets storlek.

For att underlétta administrationen dr avdrag for kyrkoavgift schabloniserad.
Det innebér att samtliga brukare, oavsett om de &r medlemmar i ndgon form av
trossamfund eller inte, fir ett avdrag som motsvarar avgiften for den som ar
medlem i Svenska kyrkan.

2.2 Berdkning av boendekostnad

Boendekostnad &r det den enskilde betalar for sitt boende. Alla har mojlighet
att ansoka om bostadsbidrag/tilldgg for sin boendekostnad. Ansdkan gor hos
Forsdkringskassan respektive Pensionsmyndigheten. Om ansokan beviljas
laggs det beviljade beloppet till den enskildes nettoinkomst.

Om en enskild inte uppger sin faktiska boendekostnad pé de blanketter som
ligger till grund for avgiftsberdkningen, kommer kommunen att anta att boen-
dekostnaden &r noll kronor.

2.3 Boendekostnad i villa

Vid berdkning av boendekostnad i villa anvdnds de schabloner som Forsék-
ringskassan och Pensionsmyndigheten anviander vid beslut om bostadstillagg.

Upprékning av virme- och driftkostnad sker arligen enligt Forsékringskassans
schablon. Kostnaderna riknas ut pd foljande sétt:

- Schablon multiplicerat med bostadsytan enligt fastighetstaxeringsbeslut
ar lika med varmekostnaden

- Schablon multiplicerat med bostadsytan enligt fastighetstaxeringsbeslut
ar lika med driftskostnaden

- 70 procent av rintekostnaden

- 70 procent av tomtrittsavgift

- géllande fastighetsavgift pa taxeringsvirdet.

2.4 Boendekostnad i bostadsratt
Vid berdkning av boendekostnaden i en bostadsritt ingar foljande poster:

- 70 procent av rintekostnaden
- aktuell ménadsavgift till bostadsréttsféreningen.



2.5 Berakning av makars, registrerade partners och sambors inkomster
och boendekostnader

Makar och registrerade partners inkomster rdknas samman och delas pé half-
ten. Boendekostnaden fordelas med hélften var. Sambors inkomster rdknas var
for sig. Boendekostnaden fordelas med hélften var.

2.6 Forbehallsbelopp

I lagstiftningen finns ett nationellt faststéllt belopp som den enskilde ska ha rétt
att ha kvar av sina egna medel innan kommunen fér ta ut avgift, ett sa kallat
forbehéllsbelopp. Forbehéllsbeloppet bestér dels av ett faststillt minimibelopp
dels av den faktiska boendekostnaden.

2.6.1 Minimibelopp

Minimibeloppet ska ticka normalkostnader for livsmedel, klader, skor, fritid,
hygien, dagstidning, telefon, TV-avgift, hemforsdkring, 6ppen hélso- och sjuk-
vard, tandvard, hushallsel, forbrukningsvaror, resor, mobler, husgerad, samt 14-
kemedel. Kostnaderna for dessa saker utgér frdn Konsumentverkets berik-
ningar.

Beloppets niva bestdms genom prisbasbeloppet som arligen faststills av rege-
ringen (enligt lagen om allmén forsékring).

Minimibeloppet ska vid behov faststéllas till en hdgre nivé (individuellt till-
lagg). Detta géller om den enskilde pé grund av sérskilda omstindigheter har
behov av ytterligare medel. Kostnaden ska avse ett inte ovésentligt belopp och
vara av varaktig karaktér. For personer under 61 ar bor minimibeloppet vara
minst 10 procent hogre d& matkostnaden enligt Konsumentverkets berdkningar
ar hogre.

Nir det giller barnfamiljer, ska barnens forbehallsbelopp bestimmas utifran
Konsumentverkets berékningar for olika aldersgrupper. Fran forbehéllsbelop-
pet dras barnbidrag och eventuellt underhéllsbidrag av och den summa som
blir kvar dr det forbehdllsbelopp som faststills for barnet.

Kommunen ansvarar {or att utreda om en enskild &r 1 behov av ett hogre mini-
mibelopp. Denna provning ska ske individuellt, den enskilde méste dock vara
behjélplig med att lamna uppgifter till grund for prévningen.

Minimibeloppet kan ocksa faststillas till en ldgre niva (individuellt avdrag).
Det intrdffar nér sddana saker som ska tickas av minimibeloppet ingér i avgif-
ten for bostad 1 sérskilt boende.



3. Avgifter

3.1 Maxavgift

I lagstiftningen finns en faststdlld hogsta avgift for hemtjanst, dagverksamhet
och omsorg, en sé kallad maxavgift eller maxtaxa. Den maximala avgiften som
kan tas ut uppgar till en tolftedel av 0,5392 prisbasbelopp. Detta géller oavsett
om personen bor i eget eller sérskilt boende och dr ensamstaende eller sam-
manboende.

Avgiften for trygghetslarm ingér i maxavgiften och larmet &r dven helt kost-
nadsfritt for den som dr beviljad annan hemtjénst. Beslut pa ledsagarservice el-
ler avldsning av anhorig ér avgiftsbefriade upp till 15 timmar per manad, tim-
mar utover dessa debiteras enligt gidllande maxtaxa.

3.2 Avgift for bostad som inte omfattas av hyreslagen

Det finns en hogsta avgift for bostad som inte omfattas av hyreslagen. Avgif-
ten far dé inte Overstiga en tolftedel av 55,39 procent av prisbasbeloppet.

3.3 Avgiftsutrymme

Forbehéllsbeloppet raknas ut genom att bostadskostnaden, minimibeloppet
samt eventuellt individuellt tilldgg och/eller avdrag ldggs ihop. Fran den sam-
manlagda inkomsten efter skatt, inklusive eventuellt bostadstilligg, dras sedan
forbehéllsbeloppet bort. Kvarvarande dr det avgiftsutrymme som den enskilde
har. Avgiften kan dock som mest uppga till en tolftedel av 0,5392 prisbas-
belopp (maxavgiften).

I de fall avgiftsutrymmet &r negativt tas ingen hemtjanst- eller omsorgsavgift
ut. Kommunen har dock ingen skyldighet att jimka eller betala ut medel till en
enskild for att hen ska nd upp till forbehéllsbeloppet.

En enskild som inte nér upp till forbehéllsbeloppet kan ansdka om {orsorj-
ningsstdd hos socialforvaltningen i kommunen, eller dldreforsorjningsstdd hos
Pensionsmyndigheten om den enskilde dr 6ver 65 ar.

Avgiftsutrakningen dr individuell vilket gor att makar, registrerade partners
och sambors kan ha var sin avgift om bada &r beviljade bistand.



4. Avgift for hemtjanstinsatser och/eller dagverksamhet

4.1 Avgiftsnivaer

Niva 1 2 3 4 5 6

Antal beviljade hem- | 0-2 3-8 9-20 21-30 31-49 50-
tjdnsttimmar/man

Och/eller dagverksam- 1 2-3 4-5

het (dagar/vecka)

Hogsta avgift = pro- 7 % 15% 28 % 34 % 40 % 53,92 %
cent av prisbasbeloppet

Niér den enskilde blir beviljad olika former av insatser ligger dessa till grund
for vilken avgiftsnivd hen kommer att tillhdra. Nivierna dr 1 forsta hand till for
att bestimma avgiftstaket.

Insatserna handlar dels om hjilp i hemmet, dels om dagverksamhet. En person
som till exempel ar beviljad 4 timmar hemtjanst per ménad och som gar pa

dagverksamhet 2-3 dagar per vecka hamnar i niva 3. Personen ska d& som mest

betala 28 procent av prisbasbeloppet i avgift. Den som é&r beviljad 35 timmar
hjilp i hemmet och dagverksamhet 3 dagar i veckan, hamnar i niva 5 och ska
ddrmed som mest betala 40 procent av prisbasbeloppet i avgift. Det dr med
andra ord alltid den hogsta nivin av insatser som géller.

4.2 Paborjad och avslutad hemtjanst samt uppehall

Avgift tas ut frdn och med den dag hemtjénsten pabdrjas till och med den dag

hemtjdnsten avslutas. For att debitering inte ska ske langre an till berdknat av-
slutsdatum ska handldggaren informeras fem kalenderdagar innan avslutsdatu-
met.

Vid planerad sjukhusvistelse och franvaro som meddelats fem kalenderdagar
innan, kan avdrag goras pa hemtjénstavgiften. Detsamma géller om hemtjédns-
ten av ndgon anledning inte utfort en hel dags inplanerade insatser eller om in-
satserna inte har utforts pa 6verenskommen tid. Vid franvaro som inte medde-
lats till hemtjénsten senast fem kalenderdagar innan gors inget avdrag av hem-
tjdnstavgiften med undantag for akuta sjukdomsfall som leder till sjukhusvis-
telse.

Avdrag gors inte vid tillféllig franvaro frdn dagverksambhet.

4.3 Trygghetslarm
Avgiften for trygghetslarm tas ut for varje paborjad kalenderménad.




4.4 Servicehus

Den som bor pa servicehus betalar en servicehusavgift som dr hogst en tolfte-
del av 0,5392 prisbasbelopp.

4.5 Matlada

Den som dr beviljad matldda betalar en faststilld avgift per matlada. Insatsen
ger rétt till ett individuellt tillagg till forbehéllsbeloppet.

Konsumentverket berdknar arligen livsmedelskostnaden (ravarukostnaden) for
olika aldersgrupper. D4 det dr ravarukostnaden som avses for livsmedel i mini-
mibeloppet, dr fardiglagad mat som levereras hem till den enskilde exempel pa
en situation da hen har rétt till ett individuellt tilldgg.

Det individuella tilldgget tas fram genom att skillnaden mellan den faktiska
matkostnaden for huvudmalet och Konsumentverkets ravarukostnad berdknas.

4.6 Leverans av matlada som insats

Den som ir beviljad leverans av matldda betalar en avgift for insatsen enligt
avgiftsniva.

4.7 Matavgift vid dagverksamhet

Den som vistas pa dagverksamhet betalar en avgift for frukost, lunch och efter-
middagskaffe. Det individuella tilldgget for maten sker pd samma sétt som vid
matlada (se avsnitt 4.6 Matlada).

5. Avgift i sarskilt boende

5.1 Omsorgsavgift

Den som bor 1 sérskilt boende 1 form av vard- och omsorgsboende betalar en
omsorgsavgift som dr hdgst en tolftedel av 0,5392 prisbasbelopp.

Forutom omsorgsavgift betalar hen avgift for mat och hyra.

5.2 Kostavgift

Avgiften avser alla maltider och ska jimforas med Konsumentverkets hela ré-
varukostnad (se avsnitt 4.6 Matlada). Mellanskillnaden tillfors som ett indivi-
duellt tillagg.

5.3 Hyra



Hyra f6r lagenheten pa vard- och omsorgsboendet debiteras varje manad.

5.4 Uppehall

Vid franvaro under ett eller flera dygn reduceras matavgiften med hel avgift
per dygn. I vissa fall kan kostavdrag for del av dag goras. For att fa avdrag for
detta behover boendet meddelas fem (5) dagar i1 forvig att maltid dts pa annan
plats. Avdrag kan ges for lunch och/eller middag. Vid frdnvaro frén lunch re-
duceras avgiften med 40 procent av en dygnsavgift. Vid franvaro for middag
reduceras dygnsavgiften med 30 procent. Hyra och omsorgsavgift reduceras
ddremot inte.

5.5 Transport till barhus

Vid de fall biséttning av avliden person inte kan ske av begravningsentreprenor
direkt fran det sirskilda boendet, ordnar kommunen transport till barhus eller
annan sarskild lokal for forvaring fram till bisdttningen. Kommunen tar dé ut
en sjilvkostnadsavgift for detta.

5.6 Jamkning vid flytt till sarskilt boende

Vid flytt till sérskilt boende kan den enskilde drabbas av dubbla boendekostna-
der. I de fall en enskild inte klarar av att betala for detta och saknar realiserbara
tillgangar (aktier, bankmedel, fonder, obligationer, vissa pensionsforsékringar,
bil, konst, smycken med mera), motsvarande minst ett basbelopp, kan om-
sorgsavgiften jimkas 1 hogst tre manader. Den dubbla boendekostnaden maste
styrkas genom uppvisande av kvitto pa betald hyra eller avgift. For att utreda
om en enskild har tillgangar, har kommunen rétt att begéra in sddana uppgifter
av den enskilde.

5.7 Makar och registrerade partners

Niér ena parten flyttar in pd ett vard- och omsorgsboende berdknas avgiften pa
det sétt som dr mest forménligt for bagge parter.

5.8 Avgift vid korttidsboende
Vid korttidsboende betalas en avgift for omvérdnad och en avgift for kost.

6. Avgifter enligt LSS

6.1 Avgift for korttidsvistelse LSS
Vid korttidsvistelse utanfor det egna hemmet samt vid 14ger- och kollovistel-
ser, tas avgift ut for kost.

6.2 Avgift vid boendeplacering
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Avgift for kost tas ut fran de brukare som inte sjélva betalar direkt till boendet.
Utover kost kan avgift for boende tas ut om det inte finns ett hyreskontrakt
mellan brukaren och boendet.

6.3 Ersattning fran foraldrar till placerade barn

I de fall barn och ungdomar under 18 &r inte bor i1 fordldrahemmet &r forald-
rarna skyldiga att i skdlig omfattning bidra till kommunens kostnad fér om-
vardnaden. Kommunen far da ta ut underhallsbidrag som avser barnet/barnen.

7. Parboendegaranti

I Botkyrka kommun finns det mdjlighet for makar, registrerade partners och
sambor att fortsdtta bo tillsammans nér ena parten inte ldngre klarar av att bo 1
det egna hemmet. En partner kan flytta med till ett vard- och omsorgsboende
dven om hen inte sjidlv har samma stora hjélpbehov. Avgift tas ut enligt fast-
stdlld taxa.

8. Debitering

Debitering sker en méanad i efterskott. Mindre belopp faktureras inte minadsvis
utan samlas ihop under tre manader med bevakning pa upp till ett ar.

9. Overklagan

Enligt 8 kapitlet 2 § SoL har den enskilde rétt att dverklaga beslut som ror av-
gifter eller forbehallsbelopp hos allmin forvaltningsdomstol. Beslut enligt 8
kapitlet 1 § SoL kan dock inte dverklagas.

Overklagan ska stillas till forvaltningsritten, men skickas till vrd- och om-
sorgsforvaltningen. Overklagan ska ha inkommit till kommunen inom tre
veckor efter det att den enskilde tagit del av beslutet. Vard- och omsorgsfor-
valtningen kan omprova beslutet om nya uppgifter framkommit. Oavsett om
det sker en dndring av beslutet eller inte dversidnder handldggaren 6verklagan
till férvaltningsrétten.
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Forhojd attestratt: Vard- och omsorgsdirektér (von/2021:00296)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar om utékat maxbelopp f6r Vard- och omsorgsdirek-
toren frdn 5 miljoner kronor till 6 miljoner kronor.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har centralt beslutade beloppsgréinser utifrin organisationsstrukturen
och befattningar for attestritt. Dessa beloppsgréanser innebér bland annat att vard- och
omsorgsdirektor har rétt att attestera fakturor om maximalt 5 miljoner kronor. I vissa
verksamheter kan undantag fran beloppsgrianserna behdva goras och dessa undantag
beslutas efter séarskild motivering av respektive nimnd i samradd med ekonomidirektor.

Vérd- och omsorgsforvaltningen har 10 — 20 fakturor som overstiger vard- och om-
sorgsdirektorens attestritt vilket innebér att kommundirektdren i stéllet behover besluts-
attestera. Fakturorna avser manadsvisa, aterkommande transaktioner fran bland annat
Forsdkringskassan som ér forenade med hdga rinteavgifter om de inte betalas 1 tid. Uti-
frdn ovanstaende foreslas vard- och omsorgsdirektdrens attestrétt att utokas till 6 miljo-
ner kronor. Undantaget dr avstimt med bdde kommundirektdr och ekonomidirektor.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.1

Referens

Dnr: VON/2021:00296

Mottagare

Jennifer Hultberg Vérd- och omsorgsndmnden
jennifer.hultberg@botkyrka.se

Forhojd attestratt Vard- och
omsorgsdirektor

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar om utdkat maxbelopp for Vard- och
omsorgsdirektdren fran 5 miljoner kronor till 6 miljoner kronor.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har centralt beslutade beloppsgréanser utifran
organisationsstrukturen och befattningar for attestrétt. Dessa beloppsgréinser
innebér bland annat att vard- och omsorgsdirektor har rétt att attestera
fakturor om maximalt 5 miljoner kronor. I vissa verksamheter kan undantag
frén beloppsgrianserna behova goras och dessa undantag beslutas efter
sarskild motivering av respektive ndmnd i samrad med ekonomidirektor.

Vard- och omsorgsforvaltningen har 10 — 20 fakturor som overstiger vard-
och omsorgsdirektorens attestritt vilket innebar att kommundirektoren i
stillet behover beslutsattestera. Fakturorna avser manadsvisa,
aterkommande transaktioner frdn bland annat Forsékringskassan som é&r
forenade med hoga rianteavgifter om de inte betalas i tid. Utifrén
ovanstaende foreslas vard- och omsorgsdirektdrens attestritt att utdkas till 6
miljoner kronor. Undantaget dr avstimt med bade kommundirektér och
ekonomidirektor.

Arendet

Botkyrka kommun tog 2019 fram en ny Riktlinje fér budgetansvar, attest,
redovisning och internkontroll”. Riktlinjen beslutades av
kommunfullméktige den 17 december 2019 (KS/2019:644). I den nya
riktlinjen sétts beloppsgranserna utifran organisationsstrukturen och de nya
riktlinjerna innebér att den maximala beloppsgriansen for beslutsattest for
vard- och omsorgsdirektor dr 5 miljoner kronor. I det fall undantag fran
beloppsgranserna behover goras ska dessa motiveras och beslutas av
respektive ndmnd i samrédd med ekonomidirektdren. Undantaget fran

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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maxbeloppsgrinsen giller tills vidare. Maxbeloppet i riktlinjerna kan
justeras 1 samband med att kommunstyrelsen beslutar om maxbelopp for
kommande ér.

For vard- och omsorgsdirektorens befattning innebér det beslutade beloppet
pa 5 miljoner kronor ca 10 — 20 fakturor per ér inte kan beslutsattesteras av
densamma utan maste beslutsattesteras av kommundirektdren. En hantering
som inte upplevs administrativt forsvarbar da dessa fakturor Gverstigande 5
miljoner kronor dr d&terkommande manadsvisa fakturor fran bland annat
Forsdkringskassan som innebdr omfattande rinte- och forseningsavgifter om
de inte betalas i tid. De fakturor som kommer frdn Forsakringskassan avser
de forsta 20 timmarna per vecka som kommunen bér kostnadsansvar {for
gillande brukare som har beviljad assistans enligt SFB-51
(Socialforsdkringsbalken, kapitel 51). Att fakturorna inte betalas inom
forfallodatum &r en stor risk, och ndgonting som aktualiserats under aret, nér
fakturan ska attesteras av sa ménga organisatoriska nivaer innan fakturan
kan slutattesteras. Undantaget ar avstimt med bade kommundirektor och
ekonomidirektor.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Dé dagens hantering okar risken for att fakturorna med belopp 6ver 5
miljoner kronor, och dé framst dterkommande fakturor fran
Forsédkringskassan, inte hanteras innan fakturans forfallodatum mojliggor
undantaget for vard- och omsorgsdirektoren, och dess ersittare, att
omfattande rinte- och forseningsavgifter undviks. I 6vrigt kommer inte
beslutet medfora nigra ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Jennifer Hultberg
Vérd- och omsorgsdirektor tf. ekonomichef

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utdkning av forhojd attestratt: ekonomichef (von/2021:00295)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden godkdnner att attestritten for vard- och omsorgsforvalt-
ningens ekonomichef gillande utbetalning av hemtjinstersdttning utdkas till ett maxbe-
lopp pa 20 miljoner kronor per manad.

Sammanfattning

Infor inférandet av valmojligheter inom hemtjénst 2021 fattades beslut om att utdka
attestritten for utbetalning av hemtjinstersdttning till hemtjanstutférarna pa ett maxbe-
lopp om 15 miljoner kronor per minad (von/2020:213). Den utdkade attestrétten dr ett
undantag fran maxbeloppsgransen for attest som beslutats i ”Riktlinje for budgetansvar,
attest, redovisning och internkontroll” (KS/2019:644).

Under senare delen av 2021 har hemtjénstutbetalningarna vissa gdnger dverstigit det
beslutade maxbeloppet pa grund av 0kat antal beviljade hemtjénsttimmar, vilka progno-
stiseras fortsétta 6ka kommande ar. Utifran det foreslas det utdkade maxbeloppet for
utbetalning av hemtjénsterséttning att utdkas till 20 miljoner kronor per manad. For att
utforarna ska fa sin erséttning i ratt tid, krdvs att attest sker omedelbart. Undantaget fran
maxbeloppsgranser giller tills vidare. Samrad har skett med ekonomidirektéren som
tillstyrker forslaget till beslut.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Referens Mottagare
Jennifer Hultberg Vérd- och omsorgsndmnden

jennifer.hultberg@botkyrka.se

Utokning av forhojd attestratt:
ekonomichef

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden godkanner att attestritten for vard- och
omsorgsforvaltningens ekonomichef gillande utbetalning av
hemtjédnsterséttning utokas till ett maxbelopp pa 20 miljoner kronor per
manad.

Sammanfattning

Inf6r inférandet av valmojligheter inom hemtjanst 2021 fattades beslut om
att utoka attestratten for utbetalning av hemtjansterséttning till
hemtjanstutforarna pé ett maxbelopp om 15 miljoner kronor per ménad
(von/2020:213). Den utdkade attestritten &r ett undantag fran
maxbeloppsgrinsen for attest som beslutats 1 ”Riktlinje for budgetansvar,
attest, redovisning och internkontroll” (KS/2019:644).

Under senare delen av 2021 har hemtjénstutbetalningarna vissa gdnger
overstigit det beslutade maxbeloppet pa grund av 6kat antal beviljade
hemtjansttimmar, vilka prognostiseras fortsitta 6ka kommande ar. Utifrdn
det foreslas det utokade maxbeloppet for utbetalning av hemtjénstersittning
att utokas till 20 miljoner kronor per manad. For att utforarna ska fa sin
ersdttning 1 ratt tid, krévs att attest sker omedelbart. Undantaget fran
maxbeloppsgrinser giller tills vidare. Samrad har skett med
ekonomidirektoren som tillstyrker forslaget till beslut.

Arendet

Botkyrka kommun tog 2019 fram en ny Riktlinje fér budgetansvar, attest,
redovisning och internkontroll”. Riktlinjen beslutades av
kommunfullméktige den 17 december 2019 (KS/2019:644). I den nya
riktlinjen sétts beloppsgranserna utifran organisationsstrukturen och de nya
riktlinjerna innebér att den maximala beloppsgriansen for beslutsattest for

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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ekonomichefen pa vard- och omsorgsforvaltningen ar 250 tusen kronor. I
det fall undantag frén beloppsgrinserna behover goras ska dessa motiveras
och beslutas av respektive ndmnd i samrad med ekonomidirektoren.
Undantaget frdn maxbeloppsgrinsen géller tills vidare. Maxbeloppet i
riktlinjerna kan justeras i samband med att kommunstyrelsen beslutar om
maxbelopp for kommande ar. I riktlinjen framgar ocksa att ingen person
ensam ska hantera en transaktion fran borjan till slut, en sa kallad
tvahandsprincip.

Infor inforandet av valmojligheter inom hemtjénsten 2021 fattade vérd- och
omsorgsnamnden beslut om att for ekonomichef, och dess erséttare, utoka
attestrétten vad géller utbetalning av hemtjanstersattning till ett maxbelopp
pa 15 miljoner kronor per utbetalning som betalas ut varje manad
(von/2020:213). Innan ekonomichef beslutsattesterar utbetalningen
kontrolleras och granskas utbetalningsunderlagen av en controller inom
ekonomifunktionen.

Under senare delen av 2021 har hemtjénstutbetalningarna vissa ménader
overstigit 15 miljoner kronor vilket beror pa dkat antal beviljade timmar.
Timmarna prognostiseras fortsétta 6ka under kommande &r tillsammans
med uppriknad ersittning per hemtjinsttimme. D& volymerna for
hemtjénsttimmarna prognostiseras fortsitta dka tillsammans med en
uppriknad ersittning per hemtjansttimme foreslas det beslutade undantaget
for att beslutsattestera utbetalning av hemtjénsterséttning utdkas frén 15
miljoner kronor till en beloppsgrins pa 20 miljoner kronor per ménad.

Utbetalning kommer dven fortsatt att ske med tvé transaktioner varje ménad,
maxbeloppet giller de bdda transaktionernas sammanlagda belopp.
Undantaget fran maxbeloppsgransen géller endast for utbetalningar av
ersittning hemtjénst. Samrdd har skett med ekonomidirektdren som
tillstyrker forslaget till beslut.

For att utbetalning av ersittning ska kunna betalas ut 1 rétt tid krévs det att
attesten av utbetalningen kan géras omedelbart och det dr darfor
ekonomichefens attestrétt for utbetalning av hemtjénsterséttningen beslutats
att undantas fran ordinarie beloppsgrins for ekonomichefen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet kommer inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Jennifer Hultberg
Vérd- och omsorgsdirektor tf. ekonomichef
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Uppdragsbeskrivning, hem for viss annan heldygnsvard — kort-
tidsboende enligt socialtjanstlagen (SoL) (von/2021:00216)

Forslag till beslut

1.Vérd- och omsorgsndmnden godkadnner uppdragsbeskrivningen for hem for viss annan
heldygnsvard — korttidsboende enligt socialtjdnstlagen (SoL)

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att uppdragsbeskrivningen géller frdn och med
den 15 januari 2022.

Sammanfattning

Uppdragsbeskrivningen riktar sig till Botkyrka kommuns egna hem for viss annan hel-
dygnsvard — korttidsboende enligt SoL. Syftet med uppdragsbeskrivningen é&r att alla
utforare ska ha samma uppdrag och arbeta utifrdn samma krav for att sékerstélla att alla
medborgare som dr 1 behov av insatsen far insatser av god kvalitet. Uppdragsbeskriv-
ningen bidrar dven till att jamforelser och uppfoljning av alla verksamheter kan ske pa
ett likartat sétt.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Uppdragsbeskrivning, hem for viss annan
heldygnsvard — korttidsboende enligt
socialtjanstlagen (Sol)

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden godkénner uppdragsbeskrivningen for hem
for viss annan heldygnsvard — korttidsboende enligt socialtjanstlagen
(SoL)

2. Vard- och omsorgsndamnden beslutar att uppdragsbeskrivningen géller
frén och med den 15 januari 2022.

Sammanfattning

Uppdragsbeskrivningen riktar sig till Botkyrka kommuns egna hem for viss
annan heldygnsvérd — korttidsboende enligt SoL. Syftet med
uppdragsbeskrivningen &r att alla utforare ska ha samma uppdrag och arbeta
utifrdn samma krav for att sékerstilla att alla medborgare som &r i behov av
insatsen fér insatser av god kvalitet. Uppdragsbeskrivningen bidrar dven till
att jamforelser och uppfoljning av alla verksamheter kan ske pa ett likartat
sétt.

Arendet

Syftet med uppdragsbeskrivningen &r att sdkerstélla att alla medborgare i
Botkyrka som &r i behov av insatsen hem for viss annan heldygnsvérd —
korttidsboende enligt SoL ska fa en insats av hog kvalitet, oberoende av
vilket boende man bor pé. Forvaltningen kommer att f6lja upp varje
verksambhet utifran kraven i uppdragsbeskrivningen, utifran lagstiftning och
utifrdn de politiska malen stéllda krav. Det underléttar ocksa for jaimforelser
mellan verksamheterna.

Botkyrka Kommun
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Uppdragsbeskrivningens innehall
Kraven 1 uppdragsbeskrivningen utgar i huvudsak frin lagar, foreskrifter
och kommunens styrdokument. Av uppdragsbeskrivningen framgér vilka
krav som stélls pa utféraren och vad som utgdr god kvalitet i omsorgen
Nedanstdende omraden finns med:
e Ledningssystem for kvalitet
Organisation och styrning
Socialstyrelsens nationella brukarunders6kning
Halso- och sjukvérd
Skyldigheter kring uppdraget
Arbetssitt
Social dokumentation
Digitala system och vilfardsteknik
Trygghet och sdkerhet
Mat och méltider
Insyn, tillsyn och uppf6ljning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arendet i sig medfor inga ekonomiska konsekvenser, men da
uppdragsbeskrivningen medfor att alla utférare har samma uppdrag och
stdllda krav och bidrar den till att hoja kvaliteten inom verksamheterna.
Vidare skapar den en mojlighet for forvaltningen att f6lja upp varje
verksambhet utifran kraven. Vid en uppfoljning av kvaliteteten identifieras
dven att ekonomiska resurserna anvénds pa ett effektivt sétt for att nd god

kvalitet.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vérd- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Uppdragsbeskrivning, hem for viss annan heldygnsvard — korttidsboende
enligt socialtjanstlagen (SoL)

Expedieras till:
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Hem for viss annan heldygnsvard — korttidsboende enligt
socialtjanstlagen (SolL)

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kapitlet 1 § socialtjanstlagen (SoL) ar
ett samlingsnamn for olika former av tillfdlligt boende for exempelvis
aterhdmtning, tillfallig utdkning av behov eller avlsning for anhoriga.
Insatsen kan innebéra att den enskilde varvar hemmaboende med periodvis
vistelse pa korttidsboende. Korttidsboendet kan ocksa beviljas 1 vdntan pa
att fa flytta hem efter vard, eller till ett annat, anpassat boende. Pa ett
korttidsboende vistas den enskilde en kortare tid och har kvar sin ordinarie
bostad.

Enligt vard- och omsorgsnamndens riktlinjer kan en korttidsplats i Botkyrka
kommun beviljas av Myndighet till den som uppfyller nagot av
nedanstéende kriterier:

e Den som vérdats inom slutenvarden och inte omedelbart efter
utskrivning kan fa sina behov tillgodosedda genom insatser fran
hemgéngsteamet och/eller hemtjénstutférare kan under en kort tid
beviljas korttidsboende. Den enskilde kan till exempel vara sa
medtagen efter sjukhusvistelse att det 4r nodvéandigt med
omvéardnadsinsatser dygnet runt till dess personen dterhdmtat sig
ytterligare. Syftet dr personen sa snart som mgjligt ska kunna aterga
till sitt ordinarie boende.

e Den som vardas i hemmet och som med en tillféllig vistelse pa ett
korttidsboende kan bo kvar i sitt hem. Syftet &r att den enskilde
aterhdmtar sig och kan aterga till bostaden.

e Den som vérdas av en anhorig och dédr den som véardar ér i behov av
avlastning. Syftet dr att avlasta den som vardar. Insatsen beviljas da
som vixelvard eller korttidsboende vid enstaka tillfille.

Syftet med insatsen

Syftet med korttidsboende ar att tillfélligt tillgodose behov av vérd och
omsorg som inte kan ges i det ordindra boendet och/eller avlasta anhdriga
som vardar. En plats pa ett korttidsboende kan ha flera olika syften. Av
bistandsbeslutet ska darfor brukarens behov, mél och uppdrag vara tydligt
specificerat. Ett beslut om korttidsboende &r tidsbegrinsat. En vistelse pa
korttidsboendet kan dven vara i form av véxelvard eller avlosning for
anhorig som vardar den enskilde. En plats pa korttidsboende innebir en
heldygnsomsorg dir behoven av vard, omsorg, sikerhet, tillsyn och trygghet
tillgodoses. Personalen pa korttidsboendet ska verka for att syftet och mélen
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med insatsen uppfylls. Brukaren ska kdnna sig delaktig under perioden pa
korttidsboendet och tillatas behélla sin personlighet och integritet samtidigt
som hens behov av social stimulans tillgodoses av korttidsboendet.

Krav pa tjanstens utférande

Pé korttidsboendet ddr man arbetar pa uppdrag av Myndighet ska brukaren
fa god tillsyn och omvardnad under dygnets alla timmar. Det ska finnas
personal tillgénglig dygnet runt, och brukaren ska fa det stod och den
omsorg hen behdver for att klara sin tillvaro och kénna sig trygg. Brukaren
ska vid behov ha tillging till larm.

Ett korttidsboende bor erbjuda eget rum med toalett och dusch. Det ska
finnas en forestandare for verksamheten som ansvarar for det dagliga arbetet
och sdkerstiller att verksamheten haller god kvalitet och ger god
omvardnad. I Botkyrka kommun é&r forestdndaren ansvarig chef pa
korttidsboendet. Korttidsboendet och omvardnaden ska vara utformade s&
att brukarens kapacitet och resurser tas tillvara. Brukaren ska fa hjdlp att
uppritthélla sina psykiska och fysiska funktioner och stdd att bevara sina
sociala och kulturella nédtverk. Det ska ocksa finnas gemensamma lokaler
for méltider, fritidsaktiviteter, kulturinslag och andra sociala aktiviteter och
den boende ska fa mgjlighet till utevistelser.

Korttidsboendet ansvarar for hilso- och sjukvardsinsatser upp till
sjukskoterskenivd. Detta innebér insatser som utfors av sjukskoterska,
dietist, arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut. Regionen ansvarar for
att tillhandahélla sadan hilso- och sjukvérd som ges av ldkare och ska
avsitta de lakarresurser som behovs for att enskilda ska kunna erbjudas en
god hilso- och sjukvérd. Verksamheten ansvarar for att det finns en skriftlig
overenskommelse eller motsvarande om ldkarmedverkan.

Boendemiljé inom- och utomhus

Brukaren ska erbjudas en trivsam miljo savél inom- som utomhus. Rummet
ska vara utrustat med mojlighet till trygghetslarm, lasbart skdp for forvaring
av personliga tillhorigheter, madrass, kudde, ticke och siangkldder. Rummet
ska ha vardsidng, sangbord och sdnglampa. I rummet ska det finnas toalett
och dusch. P4 vissa boendeenheter finns dven kokmdjligheter. Brukaren kan
fa dela rum. Enligt smittskydd ska personer med kind smitta ha eget rum
och egen toalett. Det ska ocksa finnas gemensamma utrymmen for social
samvaro.
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Service och omvardnad

Alla brukare som vistas pa korttidsboende ska ges ett tryggt boende och en
vardig tillvaro. Omvardnaden ska bygga pé respekt for brukarens
sjdlvbestimmande och integritet, och ska sa 1dngt det dr mojligt utformas
och genomforas i samrad med brukaren och/eller dennes nérstaende eller
foretradare (god man eller forvaltare) om samtycke finns. Omvardnaden ska
tillgodose brukarens personliga behov och 6nskemal, samt frimja goda
kontakter mellan brukaren, nirstdende och personalen. Omvardnaden ska
genomsyras av grundtanken att brukaren har forméga att sjalv vilja hur hen
vill leva sitt liv. Brukarens behov och 6nskemél ur sprakliga, etniska,
kulturella och religiosa aspekter ska respekteras. Savil service, omsorg som
omvardnad ska utformas sé att social isolering motverkas och brukaren far
mojlighet att behalla sina funktioner. Omvérdnaden ska sa ldngt som mojligt
anpassas efter normal dygnsrytm.

Finskt forvaltningsomrade

Botkyrka kommun &r en finsk forvaltningskommun, det betyder att
kommunen bedriver ett sirskilt arbete for att frimja finska. Korttidsboendet
har utifran det som uppdrag att forsoka tillgodose behovet av finsksprakiga
medarbetare 1 storsta mojliga man for de personer som dnskar tala finska.

Lagar, forordningar och foreskrifter

Verksamheten ska utforas och bedrivas 1 enlighet med socialtjénstlagen,
hilso- och sjukvardslagen, patientsidkerhetslagen, offentlighets- och
sekretesslagen, arbetsmiljolagen, dataskyddsforordningen och 6vriga, vid
varje tillfélle, tillampliga lagar. Verksamheten ska f6lja befintlig, och
kommande lagstiftning och andra for verksamheten aktuella gillande
foreskrifter och allménna rad.

Tystnadsplikt och sekretess

Korttidsboendet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen och all
personal har tystnadsplikt. Ansvarig chef ansvarar for att all personal har
god kunskap om offentlighets- och sekretesslagen, och ska regelbundet ga
igenom vad den innebédr med personalen. Ansvarig chef ansvarar ocksa for
att personalen undertecknar en forbindelse om sekretess. Forbindelsen avser
den tystnadsplikt som géller enligt 15 kapitlet 1 § socialtjidnstlagen for
uppgift om den enskildes hélsotillstdnd, personliga tillstand eller personliga
forhallanden. Sekretessforbindelsen ska undertecknas vid varje
nyanstéllning och det dr den anstéllande chefens ansvar att den
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undertecknas. Ansvarig chef ansvarar for att enhetens personal och ledning
lever upp till lagsstiftningen géllande tystnadsplikt.

Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka
diskriminering och pé andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning
eller alder. Verksamheten ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering i
enlighet med lagens syfte.

Sarskilt viktiga delar inom géllande socialtjanstlag
Vardegrund

Den nationella virdegrunden for dldreomsorgen éterfinns 1 5 kapitlet 4 §
socialtjdnstlagen. Virdegrunden innebér att omsorgen ska inriktas sé att
dldre personer far leva ett vardigt liv och kénna vilbefinnande. Brukarna ska
ges trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro 1
gemenskap med andra.

Korttidsboendet ska ta hinsyn till brukarens samlade livssituation och unika
behov, och ska bemota brukaren utifrén forvaltningens viardegrund och den
nationella virdegrunden.

Korttidsboendet ska ha ett salutogent synsétt — det vill sdga fokusera pa de
faktorer som framjar hélsa och ett meningsfullt liv. Boendet ska stirka
brukarens forméga att leva ett sjdlvstindigt liv och arbeta for att den brukare
som lider av sjukdom 4nd4 ska kunna uppleva att hen mér bra.

Frivillighet och sjalvbestammande

Verksamheten ska bedrivas med fokus pa frivillighet och
sjalvbestimmande, detta aterfinns i socialtjanstlagens portalparagraf 1
kapitlet 1 §. Verksamheten ansvarar for att se till att det vid erforderliga
tillfallen alltid finns ett giltigt samtycke fran brukaren samt att samtycket
dokumenteras enligt gidllande bestimmelser.

Ledningssystem for kvalitet

Korttidsboendet ska ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
som motsvarar kraven i Socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2011:9. Med
stod av ledningssystemet ska korttidsboendet planera, leda, kontrollera, folja
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upp, utvirdera samt forbéttra verksamheten. Kvaliteten i verksamheten ska
systematiskt och fortlopande utvecklas och sikras.

Ansvarig chef ska sédkerstélla att verksamhetens personal arbetar 1 enlighet
med de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet. Detta
sakerstdller att alla arbetar pa ett likartat sitt. Ansvarig chef ansvarar for
utbildningsinsatser eller andra atgérder som behdver vidtas for att
sdkerstilla att processer och rutiner foljs.

Ledningssystem for kvalitet ska innehalla nedanstaende delar:

e Samverkan
Samverkan kan ske inom den egna verksamheten, till exempel
mellan olika enheter eller andra organisatoriska delar, och mellan
olika personalgrupper. Det ska genom processerna och rutinerna
aven sidkerstillas att samverkan mojliggdérs mellan vardgivare och
andra verksamheter.

e Synpunkter och klagomal
Korttidsboendet ska dokumentera och behandla alla inkomna
synpunkter skriftligt. Verksamheten ska arbeta systematiskt med de
synpunkter som inkommit frin brukare och anhériga. Aterkoppling
till brukare eller anhoriga ska ske inom tio dagar. Korttidsboendet
ska pa begiran av ansvarig i kommunen nér som helst kunna
redovisa vilka synpunkter och klagomal som inkommit och vilka
atgirder som vidtagits med anledning av dessa.

Verksamheten ska informera om mojligheten att lamna synpunkter
och klagomal samt stodja brukaren eller dennes
nérstdende/foretradare i att framfora klagomal till den egna
verksamheten eller annan vardgivare. Om synpunkter och klagomal
géller hilso- och sjukvard kan brukaren eller dennes
nérstdende/foretradare ocksa fa stod av Patientndmnden.

e Rapporteringsskyldighet — lex Sarah och lex Maria
Av processerna och rutinerna ska det framga hur korttidsboendet for
dldre hanterar rapporteringsskyldighet. Verksamheten ska ha god
kdnnedom om och f6lja vard- och omsorgsndmndens riktlinjer om
avvikelser, vardskador och missforhdllanden enligt lex Sarah och lex
Maria. Korttidsboendet ska ha aktuella rutiner och se till att all
personal dr vil fortrogna med rutinerna.
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e Utreda och avhjilpa — avvikelser, vardskador och
missforhillanden enligt lex Sarah och lex Maria
Utdver rapporteringsskyldigheten har verksamheten dven en
skyldighet att skyndsamt avhjélpa, undanréja och utreda avvikelser
och vérdskador/missforhdllanden samt risker for
vardskador/missforhdllanden.

e Sammanstillning av risker, rapporter, synpunkter och klagomél
Verksamheten ska sammanstélla inkomna rapporter, klagoméal och
synpunkter for att kunna se om det finns monster eller trender som
indikerar brister i verksamhetens kvalitet. Verksamheten ska
fortlopande utfora riskanalyser for att bedoma om det finns risk for
att hindelser skulle kunna intrdffa i verksamheten som kan medfora
brister i verksamhetens kvalitet.

e Egenkontroll
Verksamheten ska fortlopande utdva egenkontroll, det vill sdga
undersoka den verksamhet som bedrivs. Egenkontrollen ska goras
med den frekvens och i den omfattning som kréavs for att
korttidsboendet ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet.

e Dokumentation av kvalitetsarbetet
Korttidsboendet ska dokumentera arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet. Kravet pa
dokumentation omfattar alla delar av det systematiska
kvalitetsarbetet, savél ledningssystemets grundliggande uppbyggnad
som det systematiska forbattringsarbetet.

e Kbvalitetsberittelse
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras i en arlig kvalitetsberéttelse pd
minst verksamhetsniva. Kvalitetsberdttelsen ska omfatta hur
verksamheten eller enheten arbetat med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

e Patientsikerhetsberiittelse
Verksamheten ska dven beskriva hur de har arbetat for att identifiera,
analysera och minska riskerna 1 vdrden. Verksamhetens arbete och
resultat sammanstélls och dokumenteras i en
patientsdkerhetsberittelse pa namndniva som ska vara fardig senast
den 1 mars varje ir.
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Organisation och styrning

Av 3 kap 3 § socialtjanstlagen framgér bland annat att insatser inom
socialtjdnsten ska vara av god kvalitet och for utférande av uppgifter inom
socialtjdnsten ska det finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet.
Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och
sakras.

Ansvarig chef

Korttidsboendet ska ha en utsedd chef som ansvarar for den dagliga driften.
Ansvarig chef ska finnas i verksamheten och vara tillgdnglig 1 sddan
omfattning som krdvs for uppdraget (se punkt Bemanning).

Formell kompetens och erfarenhet
Ansvarig chef ska ha:

e Ingédende kunskaper om tillimpliga lagar, forordningar, foreskrifter
och allménna rad.

e Dokumenterad relevant utbildning om minst 180 hogskolepoing.
Aldre relevant hégskoleutbildning, som tidigare omfattade ett liigre
antal podng, kommer ocksé att godkdnnas.

e Minst 24 manaders sammanhingande praktisk erfarenhet av
arbetsledning (ekonomi-, personal- och verksamhetsansvar) inom
vard- och omsorgsverksamhet under heltid, eller minst 24 ménaders
sammanhéngande praktisk erfarenhet av bistindshandliaggning med
nagon form av arbetsledningsansvar inom dldreomsorg under heltid.
Erfarenheten ska vara forvdrvad under de senaste tio dren.

e Datorvana, det vill séga att sjalvstindigt kunna arbeta med en dator
och kunna hantera information via kommunens verksamhetssystem.

e Eftersom arbetet innebar mycket dokumentation och kontakter med
brukare och anhoriga ska ansvarig chef ha goda kunskaper i det
svenska spréket i tal och skrift.

Personal

Ansvarig chef ansvarar for att personalen kontinuerligt far nédvindig
kompetensutveckling for att vid varje tillfalle vara lampade att utfora sina
arbetsuppgifter. Korttidsboendet ska ha rutiner for att fortldpande
kontrollera att den bemanning som behovs for att utféra uppdraget finns och
att personalen har den kompetens som krévs for att utféra uppgifterna.
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Formell kompetens

Minst 75 procent av personalen ska ha relevant utbildning. Relevant
utbildning innebdér att ha slutfort gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram eller motsvarande. Ansvarig chef svarar for att personal
som saknar formell utbildning far tillracklig, reell kompetens for sina
arbetsuppgifter.

Kompetensutveckling

Ansvarig chef ska planera sa att personalens kompetens utvecklas samt att
utbildningsnivén generellt hojs och att personalen vid varje tillfalle ar
lampade att utfora sina arbetsuppgifter. Verksamheten ska ha en plan for
kontinuerlig kompetensutveckling av personalen som dven inbegriper for
uppdraget relevant vidareutbildning och mdjlighet till handledning.
Ansvarig chef ska aktivt folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade
vad géller lagstiftning och metodutveckling samt ansvara for att personalen
har aktuell kunskap och en individuell kompetensutvecklingsplan.

Verksamheten ska sdkerstilla att personalen genomgétt de utbildningar som
kommunen tillhandahdller och som &r obligatoriska. Vidare ska
verksamheten delta pa de méten som anordnas av central forvaltning och
som véander sig till utférare av insatsen. Verksamheten star for sina egna
personalkostnader i samband med md&ten och utbildning.

Sprakkunskaper

All personal ska behérska det svenska spréket pé ett sddant sétt att de kan ta
emot instruktioner, samtala med brukarna, anhoriga och &vrig personal,
samt gora den dokumentation som kravs. Det innebdr kunskaper 1 svenska
motsvarande ldgst arskurs nio eller svenska som andra sprék grundldggande
nivd. Verksamheten ska erbjuda sirskilda insatser for personal som behover
utveckla sina sprakkunskaper i svenska.

Korttidsboendet ska sd l&ngt som mojligt sdkerstdlla att samtal kan ske pa
ett sprak som brukaren forstar och vid behov ska tolk tillhandahallas.
Verksamheten ansvarar for att kunna erbjuda sprakstod pa
minoritetsspraken samt pa teckensprék utifrin de behov brukarna har.

Bemanning

Ansvarig chef ska sékerstélla att verksamheten dr bemannad érets alla dagar
med sddan kompetens och sddan personalstyrka att brukarna alltid
tillforsékras en god omsorg. Korttidsboendet ska sikerstilla att det finns en
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tydligt utpekad verksamhetsansvarig chef pd plats i verksamheten 08.00-
17.00, alla vardagar, samt att det ar tydligt vem som har motsvarande ansvar
under Ovrig tid. Det ska vara ként for personal, brukare och anhoériga vem
denne person eller funktion ar.

Bemanningen maste alltid vara sddan att brukaren tillforsékras insatser av
god kvalitet utifran hens individuella behov. Detta kan innebéra krav pa
Okad personalstyrka vid 6kat omsorgsbehov, till exempel vid omsorg i livets
slutskede. Korttidsboendet ska folja Arbetsmiljoverkets gillande
foreskrifter. Ansvaret for arbetsmiljon dr arbetsgivarens och kan inte
delegeras, enbart uppgifter kopplat till arbetsmiljoarbetet kan fordelas.

Ansvarig chef ska vidta atgirder sa att lagar och regler géllande rast,
arbetspassens lingd, dygnsvila och veckovila halls. Ansvarig chef ska dven
informera sin personal om de lagar och avtal som reglerar de anstilldas
rattigheter och skyldigheter.

Introduktion

Ansvarig chef ska tillse att nyanstillda medarbetare far introduktion och ska
ha en skriftlig rutin for introduktion av nyanstillda. Chefen ska sékerstélla
att nyanstilld personal fér ett individuellt utformat introduktionsprogram
samt introduktion av erfaren personal. Med nyanstélld personal avses bade
tillsvidareanstillda och tidsbegrénsat anstillda.

Ledsagare och tolk

Korttidsboendet ansvarar inte for att personal eller annan lamplig person vid
behov foljer med brukaren till planerade besok till sjukhus, ldkare,
tandlékare etcetera. Vid akuta behov som uppkommer bor korttidsboendet
bista 1 storsta mojliga man om inte anhoriga har mojlighet.

Auktoriserad tolk ska anvindas vid behov. I de fall handldggaren dr med sa
ombesorjer Myndighet behovet, om handldggaren inte 4r med ombesdrjer
verksamheten behovet av tolk.

Lokaler

Korttidsboendet ska vara andamaélsenligt for verksamheten och vara i gott
skick samt utrustat for mélgruppen och individuella behov. Det ska finnas
ett lasbart forrad for forvaring av narkotiska ldkemedel pé korttidsboendet
samt individuella lasbara medicinskép 1 samtliga lagenheter.

13/34



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT W

/Vard- och omsorgsnamnden/ Dnr: VON/2021:00216

/2022-01-15/ Uppdragsbeskrivning

Korttidsboendet ska folja gillande bestimmelser och allmédnna rdd om
systematiskt brandskyddsarbete samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter kring
arbetsplatsens utformning.

Arbetsklader

Korttidsboendet ska folja foreskrifter fran Arbetsmiljoverket och foreskrifter
frén Socialstyrelsen. Verksamheten ska tillhandahélla arbets- och
skyddskléder till personalen samt tillgodose att de tvéttas pd ett sadant sétt
att hygienkraven uppfylls. Med arbetskldder menas kortdirmad 6verdel och
en underdel.

Mutor och gavor

En arbetstagare eller den som utfér uppdrag kan démas fér mottagande av
muta om hen tar emot gava, 16fte om géva eller begér en otillborlig forman
for att utfora sitt arbete, detta foljer av 10 kapitlet 5 § Brottsbalken. Det
géller dven efter det att anstédllningen har upphort, exempelvis mottagande
av forman genom testamente. Inom vard- och omsorg stills sérskilt hoga
krav pa detta och utrymmet for att ta emot gavor ar mycket litet.
Undantagsvis kan gévor sdsom en enklare blomma, kakor eller choklad
accepteras, 1 dessa fall ska den enklare gdvan ga till arbetsplatsen kollektivt
och inte till enskilda anstéllda.

Chefen ansvarar for att all personal dr informerad om foérbud mot att ta emot
gava eller forman. Ansvarig chef ansvarar dven for att vidta atgirder om
personal bryter mot detta forbud.

God man, forvaltare eller annan foretradare

Korttidsboendets personal far inte ha uppdrag som forvaltare, god man eller
annat uppdrag for brukare som fér insatser frdn verksamheten. Om
verksamheten uppmarksammar att brukaren har behov av god man eller
forvaltare ska detta anmiélas till bistdndshandléggare.

Egna medel

Huvudregeln dr att brukaren sjélv bar ansvar for sin ekonomi. Brukaren,
dennes foretrddare med fullmakt eller god man ska déarfor i mojligaste mén
skota hanteringen av brukarens privata medel. Om korttidsboendet
uppmarksammar att brukaren har svarigheter att hantera sin ekonomi pé
egen hand, och saknar hjélp av stéllforetradare med fullmakt eller god man,
ska omedelbar kontakt tas med bistdndshandldggare for att meddela
behovet.
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I avvaktan pa att god man tillsétts fir korttidsboendet 1 nodfall tillfalligt
hjélpa brukaren med ekonomiska géromal for att hen inte ska hamna i en
svar ekonomisk situation. Ansvaret for sidana insatser ligger pd ansvarig
chef som ska ha rutiner for sparade kvitton och ordnad dokumentation for
insatser av denna typ. De pengar som hanteras ska i mojligaste man
begréinsas och s fa personer som mojligt ska ha tillgang till brukarens
privata medel. Korttidsboendet ska f6lja forvaltningens rutiner for hantering
av privata medel.

Hot och vald

Verksamheten ska ha metoder och rutiner for att forebygga och forhindra att
egen personal savil som brukaren utsétts for hot, vald och dvergrepp.

Brukarnojdhet

Sammantaget nojd med tjansten

Alla personer som fér dldreomsorg i Botkyrka kommun har ritt att leva ett
vardigt liv och kdnna vilbefinnande. Korttidsboendet ska mota
Botkyrkabornas behov av stdd for att leva ett sjalvstiandigt liv.
Verksamheten ska virna och respektera brukarens rétt till privatliv och
kroppslig integritet, sjdlvbestimmande och delaktighet. Personalen ska
respektera brukarens privata sfir, ha ett bra bemdtande, anpassa sitt
arbetssitt, planering och genomforandet av insatser utifran individens
behov.

Sjalvbestammande

Korttidsboendet ska inom ramen for uppdraget och utifran beslutet utforma
insatserna tillsammans med brukaren i enlighet med géllande lagar och
foreskrifter. Korttidsboendet ska tillgodose brukarens 6nskemal och ge
brukaren mojlighet att pdverka och bestimma over sitt eget liv och sin egen
tillvaro. Brukaren ska ges inflytande dver insatsernas utformning och ha
mojlighet att paverka tider for nér insatserna ska utforas.

Tillganglighet

Korttidsboendets verksamhet ska vara nabar via telefon och e-post for savil
brukare, anhoriga, foretrddare som bistdndshandldggare och vardgivare
under den tid verksamheten har ansvar att utfora insatser. Boendet ska
sakerstdlla att det dr létt att komma i1 kontakt med personalen, chef och
andra nyckelpersoner 1 organisationen. Korttidsboendet ska sékerstélla att
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information ges pa ett tydligt sdtt sé att brukaren, anhoriga och legala
foretrddare forstar.

Verksamheten ska sdkerstilla att brukaren eller anhoriga/legala foretradare
ska fa svar eller terkoppling pa sin fraga sd snart som mgjligt, dock senast
inom tva vardagar. Brukaren ska ha kinnedom om hur hen kan komma i
kontakt med personal och chefer pa boendet.

Bemotande

Verksamheten ska sdkerstilla att brukaren, anhdriga och legala foretradare
bemots med vérdighet och integritet. Bemotandet ska baseras pé
hilsoframjande forhallningssétt, personcentrerat och behovsorienterat
arbetssitt med individens behov 1 centrum.

Halso- och sjukvard

Den kommunala hilso- och sjukvérden &r en del av primarvarden och ska
svara for behovet av medicinsk beddmning och behandling, omvardnad,
forebyggande arbete och rehabilitering som inte kréver sérskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sérskild kompetens.

Halso- och sjukvérden ska hélla god hygienisk standard, vara lattillginglig
och bygga pé respekt for brukarens sjalvbestimmande och integritet, samt
frimja goda kontakter mellan brukaren, anhoriga, foretrddare,
omvardnadspersonal samt hélso- och sjukvéirdspersonalen.

Varden pé korttidsboendet ska kunna omfatta till exempel syrgasbehandling,
kvalificerad smértlindring, nutrition via sond och intravends nérings- och
medicintillforsel efter ldkarordination.

Habilitering och rehabilitering

Habilitering och rehabilitering pa primérvardsnivé ingér i det kommunala
hélso- och sjukvardsansvaret. Verksamheten ska erbjuda
rehabiliteringsinsatser och daglig traning for att 6ka mgjligheterna for
brukaren att ha ett sjdlvstindigt liv genom att bibehalla och/eller forbattra
formégor och funktioner. Det innebér bland annat att arbetsterapeut och
sjukgymnast/fysioterapeut handleder omsorgspersonalen sé att brukarna
erbjuds stod till sjélvstindighet och aktivitet i sitt dagliga liv.
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Verksamheten ansvarar for att, i samverkan med den enskilde, upprétta en
individuell plan nér habilitering och rehabilitering erbjuds. Av planen ska
planerade och beslutade insatser framga.

Medicintekniska produkter

Om brukaren kommer hemifran till korttidsboendet ska hen ta med sig de
hjdlpmedel som hen anvénder. Det finns 6verenskommelser for
medicintekniska produkter/hjédlpmedel som reglerar kostnadsansvaret
mellan kommunerna och Region Stockholm. Verksamheten tillhandahéller
och bekostar den medicintekniska utrustningen, arbetsteknisk utrustning och
de hjdlpmedel och forbrukningsartiklar, inkontinensmedel och 6vrig
utrustning som krévs for att fullgora atagandet, om inte ansvaret aligger
Regionen. Verksamheten ansvarar dven for [6pande underhall och service.
Medicintekniska produkter och hjidlpmedel som inte forskrivs till en
namngiven person &r att betrakta som grundutrustning alternativt hjalpmedel
som individen kdper sjélv.

Hantering, anvdndning och kontroll av hjadlpmedel och utrustning ska ske
enligt géllande foreskrifter och verksamheten ansvarar for att all personal
har kunskaper i1 anvindandet samt att instruktioner och nédvindiga tekniska
data finns l4tt tillgdngliga. Verksamheten ansvarar for att utbildning 1
forflyttningsteknik hélls minst en gang per ar samt vid behov for personalen.

Journalféring och arkivering

Journal ska 6ppnas pa alla som bor pa korttidsboende. Patientjournalen har
manga olika funktioner och ska spegla innehallet i de viktigaste delarna i
varden, det vill sdga de olika steg i vardprocessen som sker med patienten.
Detta gors utifran perspektiven bedomning, planering, genomforande,
resultat och utvirdering. Vésentliga uppgifter (personuppgifter,
anhorigkontakter, ldkemedel, 6verkinslighet osv.) ska dokumenteras redan
forsta dagen.

Verksamheten ansvarar for datasdkerhet, informationssikerhet och for att
verksamheten uppréttar rutiner kring hur journaler ska foras i den
omfattning som foreskrivs i Patientdatalagen (SFS 2008:355).

Verksamheten ska, sa snart det finns teknisk mojlighet till detta, ansluta sig
till informationssystemet NPO, Nationell patientoversikt.
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Liakemedelshantering

For en sdker ldkemedelshantering ér det viktigt att rutiner kring
lakemedelshanteringen ar kinda och tillimpas. Gillande lagstiftning,
forfattningar och foreskrifter ska utgora grunden i rutinerna for
verksamhetens ldkemedelshantering. Verksamhetens rutiner ska belysa
patientsikerheten, i alla led i likemedelshanteringen, fran ordination till
uppfoljning av patientens liakemedelsbehandling.

Verksamheten ska regelbundet lata en extern aktor granska kvaliteten i
verksamhetens ldkemedelshantering, granskningen ska ske minst en gang
per ar. Granskningen bestélls och bekostas av verksamheten. Eventuella
brister ska atgirdas inom tre manader.

Likemedel som é&r forskrivna pa recept eller dosrecept for dosdispensering
betalas av den enskilde och omfattas av hogkostnadsskyddet.

Verksamheten ska vid behov ha Akutldkemedelsforrad enligt riktlinje fran
Region Stockholm. Likemedel som bestills till Akutlikemedelsforradet
bekostas av hilso- och sjukvérdsforvaltningen (HSF) i Region Stockholm.

Om ansvarig sjukskoterska efter bedomning/samtycke har tagit 6ver
ansvaret for brukarens ldkemedel ska de forvaras i ett ldsbart forvaringsskap
i lagenheten/rummet som endast ska innehalla ladkemedel. Skapet ska héllas
last och nyckel ska forvaras oatkomligt for obehdriga. Nyckel till sképet far
endast innehas av den personal som har delegering pa att dverldmna
lakemedel till brukaren.

Verksamheten ska sdkerstilla att det finns tydliga rutiner utifran
nyckelhantering, hantering av nyckelskap, hantering av batteribyten om
sképen har kodlas, signeringslistor vid hdmtning och dterlamning av
nycklar. Det ska dven finnas rutiner for rengoring av ldkemedelsképen.

Delegering

Verksamheten ska bedoma patientsékerheten nir det giller hur
delegeringsprocessen ska se ut till exempel kring vad som kan delegeras,
krav pé erfarenhet och kunskaper. Verksamheten ska utifrdn denna
beddmning, samt utifran gillande forfattningar och regler, upprétta lokala
rutiner for beslut om delegering av hilso- och sjukvérdsuppgifter.

Medicinskt ansvarig skoterska (MAS) ska vid begéran fa tillgang till
underlag och sammanstéllningar av genomforda delegeringsbeslut. I
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underlaget ska det utdver sjélva delegeringsmaterialet finnas med uppgifter
om varje anstéllds erfarenhet och utbildning samt
genomforda/dokumenterade kontroller av lamplighet, kunskaper och
fardigheter. Det senare innebir kontroll av bade teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter. Vid éterkallelse av delegering ska MAS informeras.

Egenvard

Vid egenvéard gor legitimerad hdlso- och sjukvardspersonal, inom sitt
ansvarsomrade, en beddmning om en hélso- och sjukvardsatgird kan utforas
som egenvard eller egenvird med hjilp. Egenvardsbeddmningen i sig ar att
betrakta som hélso- och sjukvérd, medan en arbetsuppgift som utfors som
egenvard inte &r att betrakta som hilso- och sjukvérd.

Verksamheten ansvarar for att upprétta rutiner for att sdkerstélla
patientséikerheten i samband med egenvard. Atgirder som kriver behérig
personal, viss sjukvardsutbildning eller mer omfattande instruktion eller
handledd tréning betraktas som sjukvard. I detta fall ligger ansvaret kvar hos
hilso- och sjukvarden.

Basala hygienrutiner

Verksamheten ska uppfylla krav pa god vérdhygienisk standard enligt hilso-
och sjukvardslagen. Alla medarbetare ska ha kunskap om och tillimpa
basala hygienrutiner i enlighet med géllande lagstiftning (SOSFS 2015:10
Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg. Aktuella
vardprogram for att forebygga smittspridning och minska vardrelaterade
infektioner ska i tillimpliga delar f6ljas. Egenkontroller av basala
hygienrutiner ska inga i ledningssystemet for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Verksamheten ansvarar for att upprétta rutiner som sékerstiller en god
hygienisk standard samt en god och sdker omsorg med minimal risk for
spridning av smitta. Ansvarig chef ansvarar for att personalen har kunskap
om basala hygienrutiner och smittskydd.

Nutrition

Verksamheten ska i sin verksamhet ha den kompetens och de rutiner som
kravs for att identifiera, bedoma, utreda och behandla nutritionsrelaterade
problem.
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Munhalsa

Verksamheten ska se till att den enskilde far hjdlp med daglig munvard och
ansvarar for att verksamheten upprittar rutiner {for att sidkerstélla en god och
saker munhélsa.

Inkontinens

Vid risk for blasdysfunktion ska alltid en basal utredning utforas. Material
frén nikola.nu kan med f6rdel anvédndas.

Arbetet med utredning, behandling, ordination, dokumentation och
utvdrdering av inkontinens ska ha medicinska grunder samt f6lja gillande
forfattningar. Alla utredningar ska involvera savil patient, nirstdende som
det professionella teamet. Verksamheten ska tillhandahalla
forbrukningsartiklar som fortlopande behovs pa grund av allvarlig sjukdom
eller efter behandling for sédan sjukdom vid urininkontinens, urinretention eller
tarminkontinens.

Medicinsk fotsjukvard

Verksamheten ansvarar for att brukare far medicinsk fotsjukvard i de fall en
brukare fatt en remiss for detta. Verksamheten ska upprétta rutiner for att
sdkerstélla en god och séker fotsjukvard. Medicinsk fotsjukvard pa
korttidsboende bekostas av den enskilde.

Fotvard som syftar till att ge fotterna daglig omsorg, pedikyr eller
behandling som inte syftar till att behandla sjukdom eller symtom péa
sjukdom 1 foten &r att betrakta som individens eget ansvar eller ett
socialtjanstansvar.

Vard i livets slut och omhdndertagande av avlidna

Verksamheten ska folja nationella riktlinjer for palliativ vard samt f6lja de
validerade kunskapsstod som finns. Véarden ska ges 1 samverkan med
nirstdende och sd mycket som mojligt utifran deras dnskemal. De
nirstdende maste kinna att de far information och att deras nérvaro och
medverkan &r betydelsefull.

Verksamheten ska vara ansluten till Svenska palliativregistret. Samtliga
dodsfall som intréffar pd boendet ska registreras i Svenska palliativregistret.
Resultat fran registret ska foljas upp arligen 1 patientsdkerhetsberéttelsen.
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Ombhindertagande av patienter som avlidit ska ske med stor respekt for den
avlidne och med hénsyn till den avlidnes efterlevande. Omhiandertagandet
ska ske 1 enlighet med géillande forfattningar.

Verksamheten dr skyldig att ansvara for transport och omhéndertagande av
avlidna. Den avlidne ska omhéndertas och iordningstéllas infor transport till
barhuset i enlighet med ”Handbok fér omhéndertagande av avlidna inom
Region Stockholm”.

Verksamheten ansvarar for att verksamheten upprittar rutiner for att
sdkerstélla ett korrekt och virdigt omhédndertagande i samband med
dodsfall.

Forebyggande halso- och sjukvard

Det forebyggande arbetet omfattar bland annat att genomfora
riskbedomningar med atfoljande atgarder och uppfoljningar géllande fall,
trycksar, underniring, munhélsa och blasdysfunktion.

Verksamheten ska vara ansluten till Senior alert och arbeta aktivt med att
registrera i kvalitetsregistret. Resultat fran registret ska f6ljas upp érligen i
patientsidkerhetsberittelsen.

Rutiner och riktlinjer

Forutom de omraden som ndmns 1 uppdragsbeskrivningen ska verksamheten
alltid f6lja de riktlinjer och rutiner som verksamhetens medicinskt ansvariga
sjukskoterska beslutat om.

Det ar verksamheten som, 1 samarbete med ansvarig hilso- och
sjukvardsorganisation, uppréttar, implementerar och foljer upp rutiner
géllande hilso- och sjukvérd. Rutinerna ska vara kinda, lattillgdngliga,
andamaélsenliga och ska tillampas i1 det praktiska arbetet. Det &r
verksamhetens ansvar att se till att de lokala rutinerna uppdateras utifran
géllande lagstiftning, samverkansoverenskommelser i Stockholms lén,
gillande riktlinjer, tillgdnglig evidensbaserad kunskap etcetera.

Skyldigheter kring uppdraget

Verkstallande av bistandsbeslut

Nér en brukare fatt beslut om korttidsboende skickar Myndighet en
bestéllning till korttidsboendet. Korttidsboendet ska skyndsamt bekréfta
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bestdllningen samt verkstédllas omgéende, dock senast inom 24 timmar.
Uppdraget verkstills niar brukaren kommer till enheten. Vid verkstéllighet
pa korttidsboende ska handldggaren i samband med detta boka ett datum for
uppfoljning enligt Myndighets rutin. Korttidsboendet ska kunna ta emot
uppdrag alla dagar i veckan.

Skyldighet att ta emot uppdrag

Korttidsboendet far inte tacka nej till bestéllningar utan sérskilda skil, om
det finns lediga platser. Om utforaren av nagon anledning inte kan utféra
uppdraget sa som det var bestillt, ska detta skyndsamt och skriftligt
rapporteras till ansvarig handldggare.

Inflyttning

Brukaren ska inom angiven tid fran det att hen erbjudits en plats meddela
Myndighet om hen tackar ja eller nej till platsen. Brukaren och dennes
nérstdende ansvarar for att personliga tillhorigheter som brukaren 6nskar ha
med sig kommer till korttidsboendet och personal kan vara brukaren
behjilplig att fa allt pa plats pa boendet.

Brukaren ska vid sitt forsta tillfélle pa korttidsboendet fa ett vialkomstsamtal,
och vara delaktig i alla beslut som roér denne. Brukaren har ocksa ritt att ta
del av den dokumentation som ror hen. Brukaren ska dven informeras om
sina réttigheter och f4 upplysningar om vem som &r hens kontaktman samt
ges information om rétten att byta kontaktman om sé onskas.
Kontaktmannen ska ha en kontinuerlig dialog med brukaren, och om denne
s onskar, med nérstdende/foretrddare for eventuellt framtagande av en
forsta prelimindr genomforandeplan.

Sjukhuset bestéller transport fran sjukhus till korttidsboendet. Om brukaren
ar pa annat korttidsboende och ska till kommunens ar det Myndighets
ansvar att ombesorja transport.

Om brukaren kommer till korttidsboendet direkt fran det egna hemmet &r
det den enskilde sjélv eller anhdriga som ansvarar for att ombesorja
transport. Om brukaren inte kan ordna transport sjdlv dr det Myndighet som
ansvarar for att bistd med det. Vid vixelvérd ar det dock korttidsboendet
som ansvarar for att bestilla transport till och frdn hemmet.
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Avgifter

Brukaren betalar avgift for mat och omsorg enligt vard- och
omsorgsndmndens faststillda taxor och avgifter. Hyra debiteras ej pa
korttidsboende.

Arbetssatt

Vard och omsorg fér personer med demenssjukdom

Korttidsboendet ska ha ett personcentrerat arbetssétt och arbeta utifran
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard- och omsorg vid
demenssjukdom och Lokalt vard- och omsorgsprogram. Korttidsboendet
med inriktning mot personer med demenssjukdom ska arbeta utifrdn
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard- och omsorg vid
demenssjukdom. Verksamheten ska vara ansluten till BPSD-registret och
arbeta aktivt med att registrera i kvalitetsregistret. Resultat frn registret ska
foljas upp arligen 1 patientsikerhetsberittelsen.

Individens behov i centrum (IBIC)

Botkyrka kommun arbetar utifran IBIC (individens behov i centrum) vilket
ska prégla korttidsboendets arbete. Ett individuellt och behovsinriktat
arbetssitt ska ligga till grund for bemoétande av brukaren och planering av
verksamheten. Att arbeta behovsinriktat innebér att insatser utfors med
fokus pa individens behov, med viss flexibilitet och med en lyhordhet infor
andra behov som behdver uppmérksammas och tillgodoses.

I enlighet med IBIC ska personal inom verksamheten dokumentera utifran
ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) ett
internationellt facksprak utvecklat av WHO (World Health Organization).
Korttidsboendet ska arbeta med individuella mal enligt IBIC. Dessa mél ska
framga av genomforandeplan och utga fran bestillningen.

Kontaktman och kontinuitet

Kontaktman dr den av korttidsboendets medarbetare som har ett extra
ansvar for samordning av brukarens stod och hjélp. Korttidsboendet ska
sakerstdlla att brukaren har en kontaktman och, vid behov, har mgjlighet till
att byta kontaktman. En erséttare till kontaktman ska ocksa utses.
Kontaktmannen ska personligen presenteras for brukaren i samband med att
insatsen verkstélls. Korttidsboendet ska sdkerstilla att samtliga brukare far
information om vem som &r deras kontaktman. En skriftlig rutin for
kontaktmannens uppdrag ska finnas. Kontaktmannen ansvarar for att
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uppritta genomforandeplanen tillsammans med brukaren i de fall som det ar
aktuellt (se mer i stycket om genomforandeplan).

Korttidsboendet ansvarar for att:

e Tillhandahalla skriftlig och muntlig information om insatsen och
kontaktuppgifter till boendet vid vilkomstsamtalet.

e S4 fa personer som mojligt dr inblandade 1 omsorgen sé att brukaren
far insatser utférda av personal som hen kdnner igen.

e Insatserna planeras sé att de utfors efter brukarens behov, vanor och
rutiner oberoende av vem som utfor dem och nér de utfors.

e Brukaren far en utsedd kontaktman och har rtt att byta kontaktman
nér onskemal finns samt rutin for hur brukaren kan byta kontaktman.

Personalkontinuitet

Korttidsboendet ska arbeta aktivt med personalkontinuitet for att skapa
trygghet for brukaren. Korttidsboendet ska minimera antalet personal per
brukare, och se till att brukaren fér sina insatser utforda av ett fatal personer
som hen kénner sig trygg med.

Anhérigstod

Anhoriga dr en viktig resurs 1 all omsorg och de ska kénna att de vid behov
kan fa stod. Korttidsboendet ska arbeta for att ha en ndra samverkan med
anhoriga. Anhoriga ska bemotas med respekt och kdnna delaktighet. For
anhorigas trygghet dr det viktigt att de kdnner fortroende for
omsorgspersonalen, ledningen och den verksamhet som korttidsboendet
bedriver.

Korttidsboendet ansvarar for att:

e Den anhorige kidnner sig vilkommen att vara delaktig i omsorgen
om brukaren samtycker till det.

e Informera om och féormedla kontakt med Botkyrka kommuns
anhorigstdd vid behov.

e Mojliggora att kontaktman regelbundet kontaktar anhorig dven om
inga sirskilda handelser har intraffat, om brukaren samtycker till det.

Vald i nara relationer

Korttidsboendet ska vara uppmérksam pa om brukaren kan vara utsatt for
hot och/eller vald. Personalen ska ha kunskap om bemétande och
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forhdllningssatt for dessa situationer samt kinnedom om vilket stdd och
skydd som finns att tillgd. Verksamheterna ska folja gdllande riktlinjer och
ha en skriftlig rutin for att uppméarksamma hot och véld i nira relationer.

Social dokumentation och forvaring

Social dokumentation

Korttidsboendet ska f6lja vard- och omsorgsndmndens riktlinjer for social
dokumentation. Ansvarig chef ansvarar for att dess personal har kunskaper
om och att dokumentation ska ske i enlighet med socialtjdnstlagen och
Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2014:5).
Uppmarksamma sérskilt vad som anges 1 7 kapitlet 3 § socialtjanstlagen
betrdffande dokumentation i enskild verksambhet.

All omsorgspersonal ska fora anteckningar i journal, s att det &r mdjligt att
ga tillbaka i dokumentation for att kunna f6lja hiandelser av vikt och
avvikelser i forhallande till genomforandeplanen. All dokumentation ska ske
utifran IBIC.

Syftet med all dokumentation &r att gora insatserna tydliga for brukaren eller
hens stillforetrddare, att vara ett arbetsredskap for personalen samt att kunna
folja upp att brukaren far de insatser som hen har ritt till. Vidare ska
dokumentationen vara ett arbetsredskap samt mojliggdra systematisk
uppfoljning. Korttidsboendet ska dokumentera i enlighet med géllande
lagkrav. Verksamheten ska dokumentera hur den insats enligt
socialtjdnstlagen som den enskilde beviljats verkstélls samt den hilso- och
sjukvard som ges. Dokumentation ska finnas tillgénglig for berérd personal.

Det ska finnas fungerande rutiner for informationsdverfoéring mellan olika
personalkategorier och arbetspass. I ansvaret for dokumentation ligger bland
annat att se till att personalen har kunskap om och f6ljer de regler som giller
och att det finns tid avsatt for dokumentation. Verksamheten ska fortlopande
dokumentera hur arbetet med genomforandet av den enskildes beviljade
insatser gér och f6lja upp att arbetet med den enskilde bedrivs pé ritt sitt
enligt genomforandeplanen. Sa linge brukaren har pagaende insatser
ansvarar korttidsboendet for den sociala journalen, och varje enhet ska ha en
person som dr utsedd till dokumentstdd;jare.
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Korttidsboendet ska vidare informera bistdndshandlédggaren om foréndringar
i brukarens omsorgsbehov eller andra viktiga fordndringar i dennes
situation, som kan foranleda behov av atgirder frdn bistindshandldggaren.

Genomférandeplan

Korttidsboendet ska alltid upprétta en genomforandeplan tillsammans med
brukaren utifrdn bestdllning om en vistelse varar ldngre én tva veckor. Om
brukaren dnskar ska anhdrig/foretradare vara med vid upprattandet. I
genomforandeplanen ska det framga vilket stod brukaren har behov av, samt
hur hen har utévat inflytande vid planeringen och vilka andra personer som
deltagit. Brukare och kontaktman undertecknar och daterar
genomforandeplanen. Undertecknandet visar att en planering gjorts
tillsammans med brukaren eller dess foretradare. Om brukaren av olika skél
inte kan eller vill underteckna genomforandeplanen ar det viktigt att detta
framgar bade i1 planen och 1 journalen.

Om den enskilde har hédlso- och sjukvardsinsatser bor samverkan ske med
legitimerad personal bdde internt och externt sé att genomforandeplanen
upprattas med hansyn till dessa insatser. Uppfoljning av
genomforandeplanen ska ske vid fordndrade forhallanden, dock minst en
gang om dret. Genomforandeplanen ska dven anvindas vid uppf6ljning
tillsammans med handldggare pa Myndighet om samtycke finns.

Korttidsboendet ska ha rutiner for hur genomférandeplaner uppréttas och
hélls aktuella. Verksamheten ansvarar for att:

e Omgaende uppritta en genomforandeplan efter att insatsen
verkstillts 1 de fall vistelsen varar 1 minst tva veckor.

e Genomforandeplanen ska vara upprittad inom en manad frén det att
insatsen verkstillts 1 de fall det ror sig om vixelvérd eller en vistelse
som varar minst tvd veckor.

e Tillsammans med brukaren och/eller hens foretradare planera for
utforandet av insatser och uppritta en genomforandeplan.

e [ samrdd med brukaren revidera genomforandeplanen vid forandrade
insatser, onskemal och behov.

e Tillsammans med brukaren f6lja upp genomforandeplanen vid
behov, men som minst en gng per ar.

e Uppritta en ny genomforandeplan vid fordndringar som ar mer
bestaende dn 14 dagar (storre som mindre).

e Det i genomforandeplanen framgar hur brukaren har utovat
inflytande vid planeringen och vilka andra personer som deltagit.
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e Brukaren ska fi ett exemplar av genomforandeplanen.

Brukarens individualitet ska synas 1 plan, genomforande och uppf6ljning
samt i den 10pande dokumentationen. Brukaren ska ha rétt att ta del av
innehéllet 1 den dokumentation som giller hen.

Forvaring

Dokumentation om brukare ska forvaras och gallras 1 enlighet med géllande
lagstiftning och intentioner i arkivlagen och dataskyddslagstiftning.

All dokumentation som rdr brukaren ska forvaras pa ett betryggande sitt sa
att obehoriga inte far tillgang till den. Originalhandlingar ska skyddas mot
forstorelse, skada och tillgrepp. Verksamheten ska, i samband med att insats
ska inledas, inhdmta samtycke fran brukaren att korttidsboendet kan ldmna
over original eller kopior av dokumentationen som ror brukaren till vard-
och omsorgsforvaltningens Myndighet i samband med individuppfdljning,
eller ndar Myndighet begér det.

Niér ett drende har avslutats 1 verksamheten och slutanteckning gjorts ska
den sociala journalen och den senaste genomforandeplanen skrivas ut och
tillforas brukarens utforarakt. Utforarakten far sparas hos korttidsboendet 1
hogst tva manader och ska darefter overforas till personakten, som finns hos
Myndighet. Utforarakten ska rensas. Det ér av stor vikt att verksamheten
skickar inaktuella och avslutade utforarakter i tid och rutinmaissigt till
Myndighet. Detta for att sékerstilla att all social dokumentation sammanfors
1 samma akt.

Digitala system och valfardsteknik

Anvandning av digitala system

Korttidsboendet ska anvédnda sig av kommunens verksamhetssystem, och
Lifecare utforare och Lifecare HSL. Verksamhetens uppdrag ges via
verksamhetssystemen, och det dr ocksa dér korttidsboendet dokumenterar
sitt uppdrag. I sitt uppdrag ska verksamheten anvénda sig av nedanstaende
systemmoduler:

Procapita

Procapita ar ett systemstdd som ger tillgang till dldre genomférandeplaner
samt statistikunderlag.
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Lifecare HSL

Lifecare HSL ar ett systemstod for hédlso- och sjukvardspersonal 1 deras
arbete med patientjournal, journalféring och hantering av delegeringar av
hilso- och sjukvardsinsatser.

Ansvariga chefer lagger upp sina medarbetare i delegeringsmodulen och
medarbetaren signerar sitt delegeringsbeslut som kommer frén legitimerad
hilso- och sjukvardspersonal.

Lifecare utforare

Lifecare utforare ar ett systemstod for att verkstilla insats, skapa
genomforandeplan, 1dsa och skriva social journal, franvarorapportera och
administrera baspersonal.

Lifecare meddelande

Lifecare meddelande ér ett systemstdd for sdker kommunikation inom
korttidsboendet samt mellan boendet och andra verksamheter inom vérd-
och omsorgsforvaltningen 1 Botkyrka kommun.

IT-utrustning

Korttidsboendet ansvarar for datorer och mobiltelefoner som tillhandahélls
av forvaltningen. Om datorer eller mobiltelefoner inte hanteras aktsamt
bekostas nyinkdp av korttidsboendet. Forvaltningens IT-funktion
tillhandahaller och ansvarar for datorutrustning, nétverk, mobiltelefoner,
programvaror och relevant kringutrustning.

Verksamheten ansvarar for samtliga abonnemangs- och trafikkostnader samt
kostnader for mobiltelefoner. Verksamheten kommer att informeras om
fordndrade villkor.

IT-system

Forvaltningens IT-funktion ansvarar for att verksamheten far tillgang till
kommunens IT-system som &r relevanta for utforandet av insatsen.

Inloggning

For dtkomst till kommunens IT-system ansvarar anstillande chef for
bestéllning av behorigheter enligt gidllande rutiner. Anstéllande chef
ansvarar for att sékerstilla att medarbetare kan logga in i kommunens IT-
system och anvénder dessa enligt géllande rutiner.
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Utbildning och support

Forvaltningens IT-funktion ansvarar for att tillhandahalla och uppdatera
lathundar, rutiner och utbildningsmaterial till samtliga medarbetare.
Anstillande chef ska ombesorja att medarbetare har kunskap i och kan
anvidnda kommunens IT-system och applikationer. Detta genom att folja
upp att alla medarbetare genomfor utbildningarna.

Forvaltningens IT-funktion ansvarar for andra linjens support nir det giller
forvaltningsspecifika IT-system.

Verksamheten ansvarar for att:

e Bestilla nya, dndra och avsluta behorigheter for tillgang till
kommunens IT-system och applikationer for alla medarbetare i sin
organisation enligt forvaltningens rutiner.

e Bestilla ny, dndring och avslut av anvéndare till mobiltelefoner och
abonnemang.

o Sikerstélla att endast behdriga anviandare har tillgang till systemen.

e Ha uppdaterad inventarieforteckning dver datorer, mobiltelefoner
och annan [T-utrustning enligt kommunens rutiner.

e Folja forvaltningens rutiner for support och felanmélan.

e Utbilda anvéndare i sin organisation.

e Delta i informationsmoten som anordnas av forvaltningens IT-
funktion och sprida vidare informationen/kunskap/rutiner till den
egna organisationen.

Informationssakerhet

Verksamheten ansvarar for att sdkerstilla att personalen anvinder
kommunens IT-system och applikationer enligt Botkyrka kommuns
styrdokument. Anstéllande chef ska kontinuerligt folja upp och kontrollera
behorigheter och anvéndaraktiviteter i kommunens IT-system.

Logguppfoljning ska ske regelbundet for att folja upp att endast behorig tar
del av brukarinformation. IT-funktionen bistar med loggrapport enligt
faststélld rutin.

Mobiltelefoner ska forvaras pé ett sdkert sitt som skyddar mot stéld och
skyddas med pinkod. Borttappade eller stulna mobiltelefoner ska spérras
hos mobiloperatoren och en polisanmélan ska uppréttas samt avregistreras i
kommunens IT-system.
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Hantering av personuppgifter

Botkyrka kommuns vird- och omsorgsndmnd ar personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som utfors inom nidmndens
verksamheter. For den praktiska hanteringen &r varje enhetschef for sig
ansvarig for den personuppgiftsbehandling som utfors inom respektive
enhet.

Foérandringar

Verksamheten ska vara medveten om att fordndringar inom IT sker 16pande.
Vérd- och omsorgsforvaltningen ansvarar for att lopande informera om
fordndringar. Verksamheten ska skyndsamt anpassa sig till nya arbetssétt
och digitala verktyg. Verksamheten ska i god tid meddela
organisationsfordndringar eftersom detta kan komma att paverka
kommunens och forvaltningens IT-system.

Valfardsteknik

Verksamheten ska sékerstélla att kompetens inom vélfardsteknik finns i
verksamheten 1 syfte att skapa ett stod som bidrar till 6kad trygghet,
delaktighet och sjdlvstindighet hos brukaren. Om vérd- och
omsorgsforvaltningen infor och tillhandahéller valfardsteknik ansvarar
verksamheten for att anvénda den.

Trygghet och sakerhet

Larm

Ansvarig chef ansvarar for att sékerstélla att det finns rutiner for
anvindande och besvarande av alla typer av larm inom
verksamheten. All personal inom verksamheten ska folja de rutiner
som &r framtagna for larm.

Identifikation

Verksamheten ansvarar for att anstéllda alltid bar identifikation pa ett sddant
sdtt att den dr synlig for brukaren.

Skyddsatgarder

En atgird ar en skyddsatgird under foljande forutsittningar: brukaren
samtycker till atgérden, syftet med atgérden é&r att skydda, stddja, hjélpa
eller aktivera brukaren. Syftet med &tgérden fér inte vara att kompensera for
personal eller brister i verksamheten.
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Skyddsétgarder ska in i det ldngsta undvikas men maste ibland fa
forekomma. Korttidsboendet ska arbeta aktivt med att forebygga och
undvika de situationer som kan leda till att skyddsatgarder anvénds. En
skyddsatgérd kan endast genomforas om brukaren samtycker och forstér
dess syfte. Korttidsboendet ansvarar for att upprétta rutiner for hur
dokumentation och beslutsprocessen kring skyddsatgirder hanteras.
Korttidsboendet atar sig att f6lja Socialstyrelsens meddelandeblad och
géllande lagstiftning.

Riskbedémning

Riskanalyser innebér att den som bedriver verksamheten ar framatblickande,
det vill sdga arbetar forebyggande. Riskanalyser ska omfatta verksamhetens
samtliga delar och goras regelbundet, minst arligen. Analyser ska goras for
att identifiera hindelser som skulle kunna intriffa och som gor att
verksamheten inte kan leva upp till de krav och mél som stills i lagar och
andra foreskrifter och beslut. Riskanalyserna innebér att sannolikheten for
att en handelse ska intraffa uppskattas samt att en bedomning gors av vilka
negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av hiandelsen.

Riskanalyser ska gdras som en del av verksamhetens kvalitetsarbete men
dven pé individuell niva for varje brukare. En individuell riskbeddmning ska
aven alltid goras 1 samband med att en ny brukare kommer till
korttidsboendet. Utifran den individuella riskbeddmningen upprittas vid
behov en handlingsplan/atgérdsplan.

Kris och beredskap

Botkyrka kommun ansvarar for att tillgodose brukarnas behov dven under
hojd beredskap, krig, katastrof, kris/samhallsstorning eller annan
extraordindr hindelse. Detta ansvar framgér av vard- och omsorgsndmndens
krisplan. Korttidsboendet ska i hindelse av hojd beredskap eller annan
allvarlig hdndelse 1 fredstid inordna verksamheten under kommunens
krisledning.

Mat och maltider

Korttidsboendet ska strdva efter att ge varje brukare positiva
matupplevelser. Maltiden har en stor betydelse i den dagliga tillvaron och
ska vara ett naturligt inslag i vardagen. Maltidssituationen ska vara lugn och
trivsam, och ska stirka brukarens hilsa samt 6ka hens fysiska, psykiska och
sociala vilbefinnande. Maltiden ska vara anpassad efter érstid, sdsong,
helger och hogtider. Kosten ska vara néringsrik och av god kvalitet samt
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folja Livsmedelsverkets rekommendationer. Brukaren ska ha mojlighet att
fa den mat hen behdver, till exempel specialkost och konsistensanpassad
mat. Ofrivillig nattfasta far inte 6verstiga 11 timmar och brukaren ska fa
frukost, lunch och middag samt mellanmal. Alla brukare ska ha en
individuell planering av hur insatserna praktiskt ska genomforas gillande
mat och maltid 1 sin genomforandeplan.

Korttidsboendet ska folja Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
forebyggande av och behandling vid underniring (SOSFS 2014:10) samt
Socialstyrelsens kunskapsstod ” Att forebygga och behandla undernéring”.

Skriftlig rutin ska finnas for hur personalen ska agera vid exempelvis
aptitloshet, ofrivillig viktfordndring hos brukare eller om brukaren inte
verkar tillgodogora sig tillrackligt med néring.

Livsmedelshantering

All livsmedelshantering ska folja gillande livsmedelslagar och férordningar.
Verksamheterna ska dven ha dokumenterade rutiner for
livsmedelshantering. Personalen ska ha dokumenterad utbildning i
livsmedelshygien och niringslira. Inom varje verksamhet ska det finnas
utsedd personal, s kallat kostombud, som har kostfragor som sitt
ansvarsomrade.

Tvattning och stadning

Korttidsboendet ska se till att rummen och gemensamma ytor stddas och
vardas sa att hoga krav pd hygien och trivsel uppritthalls. Korttidsboendet
ansvarar for tvitt av brukarens kldder, sdngklader, ticke och kuddar.

Information och marknadsforing

Information till brukarna

Korttidsboendet ska tillhandahalla information om verksamheten till
brukaren och vid samtycke dennes anhoriga och foretrddare. Informationen
ska innehélla uppgifter om verksamhetens inriktning, mal, arbetssétt,
uppfoljning samt kontaktuppgifter till kontaktman och ansvarig chef.
Verksamheten ska dven ldmna ut information om mdjligheten att 1dmna
synpunkter och annat som beddms nddvéndigt att veta kring verksamheten.
Korttidsboendet ska ge saklig och korrekt information om den egna
verksamheten. Verksamheten ansvarar ocksé for att den information som
finns pd kommunens hemsida ar uppdaterad.
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Insyn, tillsyn och uppféljning

Uppfoljning

Vard- och omsorgsndmnden har det §vergripande ansvaret for att folja upp
sarskilda boenden 1 Botkyrka kommun samt externa platser. Forvaltningen
genomfor darfor olika typer av uppfoljningar och kontroller sdsom
uppfoljningar pa individniva, brukarundersdkningar, administrativa och
ekonomiska uppfdljningar, kvalitetsuppfoljningar samt uppfoljningar av
avvikelser, synpunkter och klagomal.

Korttidsboendet ska medverka i nimndens uppfoljningar av verksamheten.
Foretrddare for kommunen som ansvarar for uppfoljning har rétt att géra
oanmélda och anmilda besok. De har ocksa ritt att ta del av den
dokumentation och de underlag som krévs for att kunna folja upp att
uppdraget efterlevs och att brukarna far den hjilp de har beviljats. Vid
foranmaélda uppfoljningsbesok ska ansvarig chef, eller dess erséttare, samt
minst en representant ur personalen finnas pa plats for att svara pa
uppfoljningsansvarigs fragor. For de verksamheter dar det finns ett
kommunalt hélso- och sjukvirdsansvar ska dven en medarbetare frin
Sjukskoterskeenheten och en medarbetare frdn Rehabenheten medverka.

Korttidsboendet kommer fa ta del av sitt resultat efter genomford
uppf6ljning. Om en avvikelse eller brist upptécks ska den analyseras och
atgérdas skyndsamt eller inom given tidsram, beroende pa dess omfattning.
Ansvarig chef ansvarar for att ta fram en atgirdsplan som beskriver hur
bristerna ska réttas till som dversénds till uppfoljningsansvarig inom
angiven tidsram. Uppfoljningsansvarig bedomer i forsta steg om
atgirdsplanen ar tillrdcklig och foljer 1 nésta steg upp att atgirder vidtagits.

Nedan beskrivs vérdering, atgird och sanktionsmdjligheter kopplat till
kommunens uppfoljning.
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1. Tillfredstdllande Ingen atgéird kravs. Ej aktuellt.
Samtliga krav uppnas. Systematik 1
utforandet och rutiner finns samt
anvinds.
2. Med anmdrkning 1. Dialog Ej aktuellt.
Négot eller ndgra krav uppnas bara | 2. Anmirkningarna f6ljs upp vid nista
delvis. Bra kvalitet men systematik | uppfoljning.
1 utforandet och rutiner saknas.
3. Anmérkning som inte atgérdas i tid
blir ”"Med avvikelse”.
3. Med avvikelse 1. Dialog Ej aktuellt.
Négot eller ndgra krav uppnas ej. 2. Krav pa skriftlig dtgdrdsplan inom
Fel och brister i storre omfattning. | given tidsplan.
3. Atgirdsplanen ska godkinnas av
vard- och omsorgsforvaltningen.
4. Avvikelsen ska vara atgirdad inom
fyra veckor.
5. Avvikelser som inte dtgérdats i tid
blir "Med allvarlig avvikelse”.
4. Med allvarlig avvikelse 1. Dialog Arendet gér till
namnd for
Ett flertal krav uppnas ej. Stora 2. Omedelbar rittning och en beslut.
brister, ingen systematik och/eller atgardsplan for att avvikelsen inte ska
allvarlig kritik fran kommunens upprepas.
uppfoljare och/eller verksamhetens
tillsynsmyndighet. 3. Atgirdsplanen och dess
genomforande ska godkdnnas av vard-
och omsorgsforvaltningen.
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Uppfodljning av plan for verksamhetsbesok och verksamhetsin-
formation 2021 (von/2021:00303)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden godkadnner uppfoljningen av plan for verksamhetsbesok
och verksamhetsinformation 2021.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 8 februari 2021 om en
plan for verksamhetsbesdk och verksamhetsinformation for 2021.

Uppf6ljning av planen visar att ndmnden fatt information fran verksamheterna pa samt-
liga nimndsammantréden och att flera fortroendevalda deltagit i en webbkonferens men
att inga verksamhetsbesok eller invigningar skett under aret.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2021-10-28 Kod:1.2.3.1

Referens

Dnr: VON/2021:00303

Mottagare

Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Uppfoljning av plan for verksamhetsbesok
och verksamhetsinformation 2021

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner uppfdljningen av plan for verk-
samhetsbesok och verksamhetsinformation 2021.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 8 februari
2021 om en plan for verksamhetsbesok och verksamhetsinformation for
2021.

Uppféljning av planen visar att namnden fatt information fran
verksamheterna pa samtliga namndsammantraden och att flera
fortroendevalda deltagit i en webbkonferens men att inga verksamhetsbesok
eller invigningar skett under aret.

Arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen fick i uppdrag av vard- och
omsorgsndmnden, VON 2018-02-20 § 11, att utreda hur n&mndens
kontaktpolitikersystem kan utvecklas for att underlatta for ndmndens
fortroendevalda att gora verksamhetsbesok.

Forvaltningens utredning aterrapporterades till vard- och omsorgsnamnden,
VON 2018-12-10 § 105, dar ndamnden beslutade att férvaltningen i dialog
med namndens presidium arligen ska ta fram en plan for verksamhetsbesok
och verksamhetsinformation under ndmndsammantrédena. Planen ska féljas
upp vid arets sista namnd.

Planen foreslogs innehalla foljande:
¢ Information om kommande invigningar

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[3]

Vard- och omsorgsforvaltningen 2021-10-28 Kod:1.2.3.1

Dnr: VON/2021:00303

e Information om planerade verksamhetsbesok for hela namnden,
minst en gang per ar

e Information om verksamheter som kommer till n&mnden och
berattar om sin verksamhet

e Information om mojligheten for ledamoter att sjélv initiera
verksamhetsbesok utifran sitt namnduppdrag

e Nar och hur aterrapportering till ndmnden ska ske.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade om 2021 ars plan for
verksamhetsbesok och verksamhetsinformation vid sitt sammantrade den 8
februari 2021. Vid tiden for planens antagande pagick fortfarande covid-19
pandemin och det var svart att férutséaga nar det skulle vara mojligt och
lampligt att genomfora verksamhetsbesok igen. | stallet erbjuds ndmnden
digitala verksamhetsbesok genom en ny form av verksamhetsinformation pa
namndsammantrédena.

Uppfoljning av 2021 ars plan fér verksamhetsbesok
och verksamhetsinformation

Med anledning av covid-19 pandemin sa har fortfarande inga invigningar
eller verksamhetsbesdk dgt rum under aret. Nagra av namndens
fortroendevalda har deltagit i en webbsand konferens anordnad av Sveriges
kommuner och Regioner,SKR; Ett ar med covid-19 inom &ldreomsorgen.
Konferensen kommer att aterrapporteras till namnden.

Namnden har tagit del av foljande verksamhetsinformation vid
namndsammantradena 2021

8 februari

Brukarundersokning OF

15 mars

Allégardens vard- och omsorgsboende

19 april

Covid-19 relaterade dodsfall pa vard-och omsorgsboenden under forsta
vagen

17 maj

Personlig assistans

14 juni

Myndighet

30 augusti

Hot och vald mot medarbetare

20 september

Hemtjanst

18 oktober

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Gruppbostad LSS for déva

15 november

Korttidsboende inom dldreomsorgen

9 december

Rapportering fran kvalitetsgalan och aterrapportering om insatser for att 6ka
kvaliteten

Den verksamhetsinformation som genomforts har skett efter samrad med
ordféranden dar en viss andring skett i férhallande till den lista med
verksamhetsinformation som antogs av namnden. Om fortsatt intresse finns
for de punkter som inte blivit av tas forslagsvis dessa punkter med i planen
for 2022.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet far inga ekonomiska konsekvenser da arendet ar en aterrapportering
av vad som redan har genomforts under 2021.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vard- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

1. Plan for verksamhetsbestk och verksamhetsinformation 2021
2. Lista verksamhetsbestk och verksamhetsinformation 2021

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Plan for verksamhetsbesok och verksamhetsinformation

Vérd- och omsorgsnimnden beslutade §105 2018-12-10 att forvaltningen 1
samrad med ndmndens presidium varje ar ska ta fram en plan for nimndens
verksamhetsbesok och verksamhetsinformation.

Planen foreslogs innehélla foljande:

e Information om kommande invigningar

e Information om planerade verksamhetsbesok for hela namnden, minst
en gang per ar

e Information om verksamheter som kommer till nimnden och beréttar
om sin verksamhet

¢ Information om mojligheten for ledamoter att sjdlv initiera
verksamhetsbesok utifrdn sitt nimnduppdrag

e Niér och hur éterrapportering till nimnden ska ske.

Den pagéende Covid-19 pandemin har medfort att alla inplanerade
verksamhetsbesok och invigningar har stéllts in sedan pandemins start i mars
2020.

Det nuvarande smittldget omojliggor forndrvarande verksamhetsbesok och det
gér 1 dagslédget inte att forutsdga nér verksamhetsbesoken kan aterupptas. En
lista 6ver planerade verksamhetsbesok och verksamhetsinformation bildggs
planen och uppdateras under éret efter vad som dr mojligt att genomfora, se
bilaga: Lista verksamhetsbesok och verksamhetsinformation 2021.

Verksamhetsinformation pa namnden

Vérd- och omsorgsforvaltningen planerar att fortsétta bjuda in verksamheterna
till ndmndens olika nimndsammantrdden for att berdtta om sin verksamhet. En
preliminér planering for verksamhetsinformation pa sammantréddena har tagits
fram som foreslas kompletteras under ret utifrdn de intressen och behov som
ndamnden ser, se bilaga: Lista verksamhetsbesok och verksamhetsinformation
2021.

Verksamhetsbesok och invigningar

Sedan tidigare bjuds hela ndmnden in till invigningar av véard- och
omsorgsboenden medan det till invigningar av gruppbostdder endast bjuds in
ett mindre antal. Planering av invigning av gruppbostéder sker i dialog med de
boende som dr med och bestammer vilka som ska bjudas in med ambitionen att
representanter fran bade majoriteten och oppositionen ska bjudas in.
Forvaltningen aterkommer med information om det blir ndgra invigningar
under 2021 och 1 vilken form de kommer att ordnas.

12020 ars plan for verksamhetsbesok och verksamhetsinformation foreslogs
att det skulle genomf6ras en gemensam busstur for hela nimnden med besok



pa nya, nyrenoverade och framtida boenden sa som Allégarden, Tuningen,
Tant Gron och Vérsta. Forvaltningens forhoppning ar att det ska ga att
genomfora en busstur med liknande koncept hosten 2021.

Nar det dr mojligt och lampligt att genomfora verksamhetsbesok igen sé
kommer det ske i mindre grupper med respekt for de boendes integritet och av
utrymmesskél. Forvaltningen kommer, nir det ar lampligt, att presentera en
lista p4 mojliga verksamhetsbesok for nimndens ledamdter att anmaéla sig till
och sen planera in besok pa de verksamheter som onskas.

I avvaktan pa att det blir mojligt att gora fysiska verksamhetsbesok kommer
ndmnden att erbjudas digitala verksamhetsbesok genom den
verksamhetsinformation som presenteras pa nimndsammantriddena.

Mojligheten for ledamoéter att sjalv initiera verksamhetsbesok utifran sitt
namnduppdrag

Likt tidigare ar sd finns det mgjlighet for en fortroendevald 1 nimnden att sjilv
initiera ett verksamhetsbesok. Om en fortroendevald i ndimnden &r intresserad
av att besoka en verksamhet sé ska denne ta kontakt med ndmndsekreteraren
och meddela vilken verksamhet hen dnskar besoka. I vanliga fall har
verksamheterna olika aktiviteter inplanerade for sina brukare, exempelvis
brukarrad och gemensamma fester och fikastunder, vilka ocksa i olika
omfattning dr mojliga att besoka.

Néamndsekreteraren stimmer sedan av med omsorgschef alternativt
myndighetschef som bedémer ldmpligheten 1 besoket och om det dr mojligt
utifran ett smittskyddsperspektiv, samt stimmer av med ansvarig chef vad som
fungerar for verksamheten alternativt kommer med forslag som passar
verksamheten bittre. Onskemal om ett besdk bor ske tva till tre veckor innan
det planerade besdket, for att ge verksamheterna goda forutsittningar for att ta
emot besoket.

Deltagande i seminarier och konferenser

En ambition &r att ndmnden ska forsoka vara representerad pa seminarier och
konferenser som behandlar de omrdden som ndmndens ansvar omfattar och da
sérskilt de som anordnas av kommunen, region Stockholm eller Sveriges
kommuner och regioner (SKR). Om man vill delta for nimndens rdkning kravs
beslut av omsorgsdirektor, speciellt om aktiviteten innebar kostnader. En
fortroendevald som Onskar delta pa en konferens ombeds meddela detta till
namndsekreterare eller namndordféranden for beslut, samt till 6vriga
fortroendevalda i ndimnden for kdnnedom sa fler har mgjlighet att anmaéla
intresse av att delta.



Nar och hur aterrapportering till namnden ska ske

Varje fortroendevald ska efter ett verksamhetsbesdk dterrapportera vad hen
tagit del av pa besoket till nimnden. Aterrapporteringen ska ske skriftligt och
delges nimndsekreteraren som anmdler det till némnden. Vid
verksamhetsbesok 1 grupp finns mojlighet att [dimna in en gemensam
aterrapport till ndmnden, som samtliga skriver under. Verksamhetsbesok till
vilka hela ndmnden dr inbjudna behovs inte aterrapporteras.

Arvoden och ersattningar

Det utgér arvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst for
verksamhetsbesok i enlighet med §9 géllande forrattningar 1 Botkyrka
kommuns Reglemente for arvoden och ersdttningar till fértroendevalda.
Forutom de verksamhetsbesok som hela nimnden &r inbjuden till s utgar
arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst for ett verksamhetsbesok per
fortroendevald och ar. Arvode och ersittning utgar bade for de
verksamhetsbesok som forvaltningen initierat liksom for de besok som den
fortroendevalda sjélv initierat. For invigningar utgér dock inget
forrattningsarvode. For deltagande i seminarier och konferenser ar det
omsorgsdirektdren 1 samrdd med ndmndordféranden som bestdmmer vid varje
tillfille ifall arvode och erséttning ska utga.

Revidering och uppféljning av planen

Forvaltningen ges mandat att i samrad med ordféranden revidera bilagan Lista
verksamhetsbesok och verksamhetsinformation 2021 under éret for att kunna
tillgodose nytillkomna behov och 6nskemal. Den reviderade bilagan anmals till
niamnden som ett anméalningsirende.

Planen ska foljas upp vid érets sista nimndsammantréde.
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Vard- och omsorgsnamnden

Wi’ BOTKYRKA KOMMUN 1]

2020-12-28 von/2020:00330
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

Lista verksamhetsbesok och verksamhetsinformation 2021

Listan uppdateras under &ret utifran 6nskemal och vad som &r mdjligt med
hénsyn till Covid-19 pandemin.

Verksamhetsbesok
Busstur - hosten 2021

Verksamhetsinformation pa nimndsammantridena

8 februari — Information fran medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
15 mars - Allégardens vard- och omsorgsboende

19 april - Kost och maltid

17 maj - Personlig assistans

14 juni - Myndighet

30 augusti — Motesplatser for seniorer

20 september - Hemtjinst

18 oktober- Albyvégen 13, LSS-boende for dova

15 november -Korttidsboende (vard-och omsorgsboende)
9 december - Brukarundersokning dldreomsorgen

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Post Botkyrka kommun, - Besodk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsnamnden 2021-11-29 VON/2021-12-09

8
Anmalningsarenden
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av anmélningsaren-
dena.

Sammanfattning

Foljande drenden anméls till vard- och omsorgsndmnden:
Kommunfullméktige
§116 KF 2021-10-28 Delarsrapport 2-Botkyrka kommun, von/2021:00123

§121 KF 2021-10-28 Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan
2022 - 2024 utgar tills vidare, von/2021:00153, von/2021:0015

§126 KF 2021-10-28 Oversyn av nimndorganisationen infér mandatperioden 2022-
2026, KS/2021:00578

§127 KF 2021-10-28 Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021,
KS/2021:00146

§128 KF 2021-10-28 Reglemente for avgifter for kopior av allménna handlingar
KS/2021:00346

§ 129 KF 2021-10-28 Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroende-
valda KS/2021:00528

Viard-och omsorgsforvaltningen
Redovisning av ej verkstéllda beslut LSS, 2021, Q3, von/2021:0018
Redovisning av ej verkstéllda beslut SOL, 2021, Q3, von/2021:0018

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.6

Dnr: VON/2021:00002

Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalningsarenden
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
anmalningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till vard- och omsorgsndmnden:

Kommunfullmaktige

§116 KF 2021-10-28 Delarsrapport 2-Botkyrka kommun, von/2021:00123
§121 KF 2021-10-28 Beslut att tva uppdrag i Mél och budget 2021 med
flerdrsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare, von/2021:00153, von/2021:0015
§126 KF 2021-10-28 Oversyn av nimndorganisationen infor
mandatperioden 2022-2026, KS/2021:00578

§127 KF 2021-10-28 Redovisning av obesvarade motioner per oktober
2021, KS/2021:00146

§128 KF 2021-10-28 Reglemente for avgifter for kopior av allmédnna
handlingar KS/2021:00346

§ 129 KF 2021-10-28 Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda KS/2021:00528

Vard-och omsorgsforvaltningen

Redovisning av ej verkstillda beslut LSS, 2021, Q3, von/2021:0018
Redovisning av ej verkstéllda beslut SOL, 2021, Q3, von/2021:0018

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

8§ 116
Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Beslut

1. Kommunfullmaktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
— augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar medge vard- och omsorgsnamnden att
omfordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for trygghetslarm
till investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 151 1amnat ett forslag till beslut.

Delarsrapport 2 2021 har uppréttats utifran inlamnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsférvaltningen genomférd
overgripande uppféljning och analys. Samhéllsbyggnadsndmnden och
teknik- och fastighetsnamnden har inte beslutat om sina delarsrapporter
innan drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse, 2021-
09-23, med tillhérande delarsrapport.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Willy Viitala (M), Boban Pejcic (M),
Mats Einarsson (V) och Anders Thorén (TUP).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 2.

Anders Thorén (TUP) bitrdder Moderaternas sérskilda yttrande.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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SASKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
2021-10-04

Arende 152 Delarsrapport 2 kommunen (KS/2021/0210)

Ekonomin det ndrmaste ser allt annat &n ljus ut och dven om prognosen nu inte visar ett lika
stort underskott som vi trodde fran borjan tack vare extra statsbidragen. Behovet av
effektiviseringar kvarstar. Vart fortsatta budskap har varit och forblir ”fokusera resurserna till
det som ir vilfirdens kirna”, vi maste skala ner och avveckla det som inte &r kritisk viktig
verksamhet.

Skattekraften och arbetslosheten fortsétter halka efter évriga riket. Nu ser det ut att bli 2 %
samre skattekraft mot rikssnittet. Vi moderater har i manga ar upprepat vara forslag om att
forbattra skattekraften och minska beroendet av utjamningssystemen. De tva framsta
forslagen ar betydligt fler exploateringar i attraktiva och/eller sjénéra lagen. Det andra &r olika
atgarder for att minska flyktingmottagandet och trangboddheten. Vi behover fler invanare
som kan betala skatt att flytta till kommunen.

| fraga om arbetslosheten behover vi bli mycket béttre pa att ge kommunens foretag
forutséttningarna for att kunna expandera och anstélla fler.

Befolkningsprognoserna for vissa aldersgrupper sviktar. Det far bl.a. konsekvenser som att
utbyggnaden av vara olika skolor (i alla aldrar) bromsas in eller laggs pa is.

Heldrsprognosen for resultatet totalt ar ca 300 miljoner kronor. Namnderna ser dessutom ut att
ga med overskott med 145 miljoner. En del av detta ar forstas statliga medel for covid-
epidemin. Vi ser det &nda som att verksamheterna ar underfinansierade eller sa finns det ett
fortsatt tydligt utrymme for en skattesankning.

Investeringstakten har vid slitet av september uppgatt till 235 miljoner kronor, &nda hoppas vi

kunna na 660 miljoner kronor innan aret ar slut. Det far ses som tveksamt och nagot behover
foljas upp i januari/februari.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve RK Jonsson (M)
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SAMMANFATTNING

Efter en period av hog tillvaxt bérjade konjunkturen
vanda i slutet av 2019. Bedémningen var att Sverige
skulle ga in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. Perioden mars 2020 och framat
blev i stillet en turbulent tid och alla tidigare
prognoser och bedémningar omvarderades utifran
pandemin. Aterhdmtningen har dock varit stark i den
industrialiserade delen av vérlden under Aaret.
Konjunkturen i Sverige &r stark, réntorna och
statsskulden fortsatt laga och arbetslésheten sjunker
vilket starker skatteunderlaget. De narmaste aren
bedéms av SKR som forhallandevis ljusa for den
kommunala sektorn. Aven i Botkyrka stirks
skatteunderlaget men langsammare an i riket i
genomsnitt. Arbetslosheten gar ned men inte lika
snabbt som i landet i dvrigt.

Resultatet for perioden januari — augusti &r positivt
med 537 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgar
till 324 miljoner kronor, vilket & 337 miljoner
kronor battre dn budgeterat resultat. Balanskravs-
resultatet berdknas till 302 miljoner kronor.

Prognosen Over verksamhetens nettokostnader &r
123 miljoner kronor lagre an budgeterat. Ndmnderna
redovisar sammantaget ett 6verskott mot budget med
145 miljoner kronor, medan de gemensamma
posterna éverskrider budget med 22 miljoner kronor.

Avrets skatter, generella statsbidrag och utjamning
berdknas 6verstiga budget med 109 miljoner kronor.
Differensen mot budget forklaras framst av kraftigt
forbattrade slutavrakningar for skatteintékter jamfort
med budget. Forbattringen &r en féljd av SKR:s
skatteprognos fran augusti som visar en starkare
skatteunderlagstillvaxt under aret jamfort med
tidigare prognoser.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pad 82
miljoner kronor och ett dverskott mot budget pa 105
miljoner kronor. Overskottet forklaras framst av en
realiserad kursvinst, lagre rantekostnader och vinst
vid forséljning av bostadsratter.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgar till 234
miljoner kronor. Enligt ndmndernas bedémningar
kommer investeringarna for 2021 att uppga till
omkring 660 miljoner kronor. Prognosen innebér en
kraftigt 6kad investeringstakt under slutet av aret.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RE-
SULTAT OCH EKONOMISK STALL-
NING

OMVARLDEN

Efter en period av hdg tillvaxt bérjade konjunkturen
vanda i slutet av 2019. Bedémningen var att Sverige
skulle ga in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. SKR:s bedémning var en BNP-
okning pa cirka 1 procent for 2020 och latt okande
dérefter. 1 mars 2020 fordndrades de ekonomiska
forutsdttningarna kraftigt i och med att utbrottet av
covid-19 blev globalt och stora delar av varlden
stdngdes ned.

Perioden mars 2020 och framat har varit en turbulent
tid och alla tidigare prognoser och bedémningar har
omvarderats utifrdn pandemin. Global BNP foll
kraftigt om &n mindre i Sverige an i ménga andra
lander. Lander med turism som viktig inkomstkalla
hade av naturliga skal det storsta procentuella tappet
i BNP.

Aterhamtningen har dock varit stark i den
industrialiserade delen av varlden under Aaret.
Vaccintillgdngen har successivt forbattrats och en
allt stérre del av befolkningen i den industrialiserade
varlden ar vaccinerade. Samtidigt sd kommer det nya
mutationer vilka hittills i huvudsak har motats av
vaccinet. Risken for kommande mutationer som
vaccinet inte skyddar mot finns dock och nya utbrott
kan inte uteslutas.

Utanfér den industrialiserade varlden ser l&get
annorlunda ut med en betydligt lagre grad av
vaccinerade och stora svarigheter att hantera
smittspridningen. Det har sa har langt viss paverkan
pa forsorjningskedjorna till industrin.

Den globala utvecklingen préaglas generellt av
fortsatt kraftig aterhamtning dven om takten har
avtagit. Konjunkturen i Sverige ar stark, rantorna
och statsskulden fortsatt laga och arbetslgsheten
sjunker vilket starker skatteunderlaget. De narmaste
aren bedoms av SKR som forhallandevis ljusa for
den kommunala sektorn. En bra real skatte-
underlagsutveckling vager upp det faktum att de
generella statshbidragen minskar.

Aven i Botkyrka starks skatteunderlaget men
lAngsammare &n i riket i genomsnitt. Arbetslésheten
gar ned men inte lika snabbt som i landet i ovrigt.
Den senaste skatteprognosen fran augusti 2021
indikerar att skattekraften i forhallande till
genomsnittet i riket, minskar med cirka 2
procentenheter i Botkyrka under de kommande aren.
Det okar vart beroende av inkomstutjamnings-
systemet.



BEFOLKNINGSUTVECKLING

Efter det andra kvartalet uppgar Botkyrkas befolk-
ning till 95 017 personer. Det &r en 6kning med 172
personer sedan arsskiftet och jamfort med samma
tidpunkt forra aret ar Okningen 130 personer.
Utvecklingen under aret forsta halva ar lite battre an
hur det sag ut under framfor allt andra halvan av
2020. Pandemin har gjort att Botkyrka har haft en
véldigt svag befolkningstillvaxt. Den ldngsamma
okningen ar en effekt av ett lagt fodelsenetto, det
lagsta pa 20 ar, samt ett tydligt negativt flyttnetto. De
aldrar som har péaverkats negativt ar framst personer
i gruppen 25 till 34 ar som fran mars 2020 har
minskat i kommunen. Utéver de folkbokférda fanns
den 1 september 578 personer inskrivna i Migra-
tionsverkets mottagningssystem som bor i Botkyrka,
personer i asylprocessen é&r inte folkbokforda i
kommunen. Denna siffra har minskat stadigt under
de senaste tva aren. Anledningen till minskningen
finns troligen bade i effekter av pandemin men det
kan ocksé finnas en effekt fran den nya lagstiftning
kring egenboséttning som tradde i kraft under 2020.

Befolkningsokningen  hittills ~ bestar i ett
fodelsedverskott och ett positivt flyttnetto fran
utlandet. Kommunen har ett fortsatt negativt flytt-
netto totalt sett, vilket beror pa en storre utflyttning
an tidigare till andra delar av Sverige. Det negativa
flyttnettot kan vara kopplat till ett Iagt fardig-
stallande av bostader det senaste aret.
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Enligt kommunens senaste befolkningsprognos fran
i mars 2021 beraknas befolkningen vid utgangen av
2021 uppga till cirka 95 200 personer, vilket &ar en
forsiktigare prognos som forsoker ta in effekterna av
pandemin. Fortsatter utvecklingen s som den har
gjort hittills i & kommer prognosen att falla val ut.

HANDELSER AV VASENTLIG

BETYDELSE

Coronapandemin

Fran och med den 29 september lattar regeringen upp
flera av coronarestriktionerna. Det som framst
paverkar kommunen &r att deltagartaket for allmanna
sammankomster och offentliga tillstallningar tas

bort, restriktionerna pa serveringsstallen forsvinner
och radet om att arbeta hemifran tas bort.

Avfallsanldggningen i Kassmyra

Kommunen har tillsammans med miljokonsult-
foretaget Liljemark Consulting utrett risker och
befarade konsekvenser géllande avfallsanléggningen
i Kassmyra som &r belagen pa privat mark.

| rapporten Kkonstateras att det finns en pagaende
miljopaverkan och en brand i den storre avfallshogen
skulle innebédra omfattande konsekvenser for manni-
skors halsa, miljo och sakerhet i narbelagna omradet
kring Kassmyra, som &r tatbebyggt och dessutom
bestar av skyddsvérd natur och grundvatten.

Kommunens juridiska ombud konstaterar i och med
rapporten att situationen nu klivit in pa ny juridisk
mark. Det innebér att kapitel 10 i miljébalken nu blir
aktuellt, och kommunen har darmed mojlighet att
agera for att avldgsna massorna pa felandes
bekostnad.

Botkyrka kommuns krisledningsndmnd fattade den
20 september ett beslut som ska mojliggéra
avlagsnande av avfallshdgarna. Beslutet innebdr att
kommunen ska ombestrja att avldgsna berdrda
massor i Kassmyra pa felandes bekostnad. |
avvaktan pa att fordran kan stéllas till de ansvariga
beslutade krisledningsnamndens &ven att foreslas
kommunfullméktige att besluta om finansiering for
att skyndsamt kunna motverka ytterligare paverkan
pa miljo eller hilsa. Beslutet foreslas ske genom att
kommunfullméktige beslutar att tillgangliggora
6kad upplaning pa upp till 200 miljoner kronor.
Parallellt ansdker kommunen om bidrag hos
Naturvardsverket.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING
OCH EKONOMISK STALLNING

UPPFOLINING AV KOMMUNFULLMAKTI-
GES UTVECKLINGSMAL

Kommunfullméktige har infor 2021 reviderat
kommunens malstyrningsmodell och faststéllt fyra
omraden med 17 utvecklingsmal.

Vid denna tid p& é&ret har méanga undersékningar
annu inte genomforts, fardigstéllts eller analyserats,
vilket gor att vi inte fullt ut kan redovisa resultaten
av kommunfullméktiges mal och maétt. | de fall
varden finns pd matten finns de presenterade under
respektive utvecklingsmal. En mer genomgripande
uppféljning och analys gors i arsredovisningen.

For att svara upp mot och bidra till utvecklingen av
kommunfullmaktiges utvecklingsmal har namn-
derna formulerat egna namndmal med tillhérande
matt. Dessa har foljts upp i respektive namnds



deldrsrapport. Har foljer en sammanfattning av
ndmndernas bidrag till kommunfullméktiges
omraden under aret som gatt.

Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
Botkyrkabornas majlighet till egenmakt paverkas
fortsatt av den pagdende coronapandemin, dock i
formodad mindre utstrackning an farhdgan fran
foregaende ar.

Den interna analysen av avgangselevernas resultat
visar att eleverna lyckats val trots coronapandemins
utmaningar. Resultaten ar i stort stabila och ligger
kvar pa samma nivaer som foregéende ar.

For arkurs nio ligger resultaten i princip pa samma
hoga niva som foregdende ar med mindre forand-
ringar. Andelen elever i arskurs 9 med godkanda
betyg i alla amnen ligger oférdndrat pa 69 procent
jamfort med forra aret. Elevernas behorighet till
gymnasieskolans yrkesprogram ligger fortsatt pa 84
procent.

88 procent av eleverna pé de nationella programmen
har klarat gymnasieexamen i ar. Det ar en 6kning
med 2 procentenheter sedan forra aret. Av eleverna
vid hogskoleférberedande program har 91 procent
tagit sin gymnasieexamen. Det &r 5 procentenheter
hogre &n ar 2020.

I de yngre aldrarna syns vissa tecken pa samre
sprakutveckling. Flera sprakutvecklande insatser har
pabdrjats. Som exempel kan ndmnas samarbete med
Sodertorns hogskola dar verktyg for sprakutveckling
tagits fram och att de &ldsta forskolebarnen under
varen 2021 fatt en extra intensiv sprakundervisning.
Den sistndmnda insatsen kommer att fortsétta under
hosten och da aven omfatta tre- och fyradringar.
Vidare pagar utbildning for personal med svag
svenska och all personal i forskolan har under hdsten
tagit del av en fortbildningsinsats fran Malmo-
universitet som forelast om sprakutvecklande arbete.

Léget p& arbetsmarknaden har forbattrats i jamfo-
relse med foregdende ar. Dock har aterhdmtningen
inte natt ner till nivéerna som var innan corona-
pandemin. 59 procent av eleverna pd kommunens
yrkesinriktade vuxenutbildning har kommit i arbete.
Ut6ver det har 75 procent, av de mellan 16 — 29 ér,
som deltagit i kommunens arbetsmarknadsatgarder
gatt vidare till studier eller arbete.

Botkyrkas foretagare &r alltmer ndjda med
kommunen. Det visar resultaten av serviceunder-
s6kningen Nojd Kund Index (NKI), d&r kommunens
index Okar fran 73 till 75. Antalet etableringsfor-
fragningar fran utomstadende foretag har 6kat och
néringslivsenheten har darfér fordjupat sitt sam-
arbete med privata fastighetsagare och Stockholm

Business Alliance for att dka etableringsmojlig-
heterna.

Coronapandemin har fortsatt under aret lett till
installda verksamheter och evenemang. Manga
forvaltningar har jobbat med att stdlla om till
verksamhet utomhus, digitala studiebesok, aktivi-
teter, upplevelser eller digitala moéten. Under véren
erbjéds Botkyrkaborna tillféallen, via biblioteken, att
starka sina digitala fardigheter for att oka deras
mojlighet till delaktighet och egenmakt.

For att stdrka Botkyrkabornas delaktighet i utveck-
lingen av Botkyrka kommun har ett flertal partner-
och samarbetsavtal med aktdrer inom civilsamhallet
ingatts. Vidare har ett arbete for att fa till samarbete
med aktorer inom folkhélsa, integration samt klimat-
och miljé har paborjats.

1:1 Botkyrkas elever har hoga meritvarden i
arskurs 9

Matt Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Det genomsnittliga
meritvardet for
elever i Botkyrkas 226 225 Okar 200%
kommunala skolor,

arskurs 9, okar

Andel (%)

kommunala grund-

skolor i Botkyrka [
kommun med 65 57 Mklgrs -
meritvarde lagre an

rikssnittet minskar

* Preliminart utfall

1:2 Botkyrkas barn och elever far en god och
likvardig utbildning

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) Botkyrka

elever i Botkyrkas

kommunala skolor med 70,1 69 Okar
betyg i alla &mnen efter

arskurs 9 okar

Andel (%) elever i

Botkyrkas kommunala

skolor som efter arskurs .
9 &r behériga till 834 854  Okar

gymnasieskolans utfall

yrkesprogram okar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

minst 80% av eleverna N

pa hogskoleférbere- 66 66  Okar
dande program tagit

examen inom fyra ar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

moinst 80% av eleverna 33 Okar Okar
pa yrkesprogram tagit

examen inom fyra ar



1:3 Det finns attraktiva skolor och forskolor i
kommunens alla stadsdelar

Matt

Andel (%) elever som
véljer att pabodrja sin
studiegang
(forskoleklass) i sin
stadsdel dkar

Andel (%) inskrivna barn
i Botkyrkas forskolor ska
vara minst 90% i
samtliga stadsdelar
(inskrivningsalder 3 ar)
Andel (%) Botkyrkabor
som & ndjda med
grundskolorna i
kommunen okar

* Per augusti 2020

Utfall  Utfall
2019 2020
85 85
862 825
; 54

Mmal
2021

Okar

Okar

Okar

Utfall
2021

81,7*

1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for foretagens

tillvaxt och etableringar

Matt

Andel
forvarvsarbetande i
kommunen,
dagbefolkning tkar
Andel
forvarvsarbetande i
naringsliv,
dagbefolkning
Botkyrkas foretagare
som ar ngjda i sin
kontakt med
kommunens
myndighetsutévning
Okar

Botkyrkas foretag har
hdgre tillvaxt an snittet
for foretagen
Stockholms lan
Arbetsstéllen, med
minst 5 anstéllda, som
etablera sig i
kommunen okar

Utfall  Utfall
2019 2020
74,8 -*
66,2 -*
73 75
Ja Ja
- 39**

Mal
2021

Okar

Okar

Okar

Ja

Okar

* Efterslapning i statistiken, inget utfall ** Antal per ar

Utfall
2021

Okar

1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder
till fler Botkyrkabor i arbete

Matt

Andel (%) unga
deltagare 16 - 29 ar som
gar till arbete eller
studier 6kar

Andel (%) deltagare 30 -
64 ar som gar vidare till
arbete eller studier tkar
Andel (%)
Botkyrkaungdomar 16 -
24 ar som arbetar eller
studerar okar

*Andel (%) hushall med
ekonomiskt bistdnd som
avslutas pga. arbete
eller studier dkar

Utfall Utfall
2019 2020
70 70
23 30

- 90
24 21

Mmal

2021

75

40

Okar

33

Utfall
2021

Okar

Okar

92

Mins-
kar

1:6 Botkyrkaborna é&r delaktiga i
utveckling

Botkyrkas

Utfall
2021

Mal
2021

Utfall
2019

Utfall
2020

Matt

Andel (%) deltagare pa
Botkyrkadialogens
moten som upplever att g4 * 63
medverkandet varit
vardefullt.
Andel (%) Botkyrkabor
som upplever att de kan
vara med och paverka i 33 39 41
kommunala frdgor som
intresserar dem Okar
*Mattet ar nytt for &r 2021 och ingen undersokning
genomfordes ar 2020

1:7 Botkyrkaborna har fortroende  for

kommunen som organisation

Mal
2021

Utfall
2021

Utfall
2019

Utfall
2020

Matt

Andel (%) Botkyrkabor
som &r ndjda med
kommunen som - -
organisation okar*
Botkyrkabornas nojdhet
med mojlighet till 36
inflytande okar
Andel (%) synpunkter
som besvaras inom 10 53 51
dagar okar.
Andel (%) Botkyrkabor
som upplever att det ar
|att att ta del av 51 55
kommunens
information dkar
* Ny frdga i kommunens egna medborgarundersokning.
Utfall forst ar 2022.

Okar -

Okar -

Okar -

Omrade 2 - Botkyrkaborna &ar trygga
For att 6ka tryggheten och sdkra en god omsorg for
Botkyrkabor med behov av vard- och omsorgs-
insatser har kommunen installerat trygghetskameror
for nattlig tillsyn hos de brukare som s Onskat.
Likasa har digitala las installerats for hemtjanst-
tagare om 6nskemal finns. For de, i forsta hand, ldre
Botkyrkaborna som behover en trygg hemkomst
efter sjukhusvistelse har ett hemgangsteam startat for
att sakerstalla att brukaren far den hjalp hemma som
behdvs.

Kommunens arbete Effektiv samordning for
trygghet (EST) dér polisen, Botkyrkabyggen och
kommunen samarbetar for att genomféra trygghets-
framjande, valds- och brottsférebyggande atgarder
fortsatter. EST har utvecklats under daret med
myndighetsovergripande arbete inom bland annat
tillsyn och arbetsplatskontroller, platssamverkan for
Alby och samordning mot kriminalitet.

Arbetet med att skapa trygghet och férebygga brott i
stadsdelen Fittja har fortsatt. Insatserna har varit av
social, fysisk och polisidr karaktdr, och har gett



positiva resultat. Malet for de samverkande
myndigheterna och privata aktérer & att denna
utveckling ska fortsatta. Ett ndsta steg ar en ny
gestaltning och upprustning av Fittja torg.

Kotiden till kommunens budget- och skuldrad-
givning har o¢kat fran 7 veckor till 16 veckor. Det
beror huvudsakligen pa méanga nya arenden, vilket
beddms ha sin grund i att manga medborgare fétt en
samre ekonomi pa grund av pandemins effekter pé
arbetsmarknaden. Darutdver har verksamheten inte
varit fullt bemannad. Insatser for att minska kétiden
pagar.

Flera insatser gjorts runt om i kommunen for att
forbattra utomhusbelysningen langs gang- och
cykelvagar och i parker. Manga parkomraden har
ocksa Oppnats upp genom att réja sly och beskéra
buskpartier for battre sikt och o6kad trygghet
utomhus.

Som en del i att 6ka trivseln har ett antal fritids-
anlaggningar rustats upp. Rackethallen har fatt nytt
badminton- och squashgolv, och utdkats med tva
padelbanor. Gymmet i Storvretsbadet har nya
redskap och Brunna IP:s utegym har utdkats med fler
maskiner. Vidare har ett samarbete med Riksidrotts-
forbundet och Parasportsforbundet paborijats for att
utveckla Rodstu hage for rugbysport och handikapp-
idrott.

2:1 Botkyrkaborna har en god omsorg

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) personer

inom vard- och

omsorgsboende som ar 75 76 80
ndjda med stodet i sin

helhet dkar

Andel (%) personer

inom hemtjanst som &r

nojda med stédet i sin 73 7 79
helhet 6kar

Personalkontinuiteten i

hemtjénsten okar 16 14 14
Andel (%)

6verklaganden som gar

emot fattade beslut 21,2 20 19
minskar

2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

Matt Utfall Mal Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) som tycker

det &r tryggt att leva )
och bo i sitt - 69 Okar
bostadsomrade 6kar

2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

Matt Utfall Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrkabornas ndjdhet
med trivsel i kommunen B 612 Okar
okar '

Omrade 3 — Botkyrkaborna har ékad
livskvalitet

De restriktioner som foljt coronapandemin har
paverkat Botkyrkabornas mojlighet till 6kad
livskvalitet. Manga verksamheter, evenemang och
aktiviteter har fatt stallas in, sarskilt géller det
verksambheter riktade till ldre och
funktionsnedsatta. Féreningslivet signalerar att
flickors idrottsdeltagande har minskat under
pandemin. Har behdver kommunen félja
utvecklingen och i sitt arbete bidra till att dldre,
funktionshindrade och flickor aterigen har
mojligheter till en aktiv fritid.

Sedan februari har féreningar, fritidsklubbar och
fritidsgardar i kommunen, pa ett smittséakert sétt, ater
Oppnat sina verksamheter for barn och unga. For att
Oka antalet deltagare i Kulturskolans verksamheter,
var kurserna kostnadsfria under varen, vilket fick ett
positivt gensvar och 1600 kursplatser bokades for
barn och unga.

Socialndmnden har antagit en ny strategi for att
motverka hemldshet. Strategin innebér att ndmnden
atar sig att utdver den malgrupp som enligt lag kan
komma i fraga for kommunkontrakt &ven ska
inkludera barnfamiljer i Iangvarig hemloshet,
valdsutsatta och personer som behéver bostad efter
att ha brutit med en kriminell livsstil.

3:1 Fler och mer varierade bostader inom och
mellan vara stadsdelar

Matt Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Fran 2016 till

utgangen

av 2024 ska antalet

fardigstallda nya 2544 2634 4300
bostader vara minst

8000

Forandringar (%) i

bostadsbestandet

som bidrar till 6kad

variation i 48 52 Okar
bostadssamman-

sattningen i varje

stadsdel

Andel (%)

trdngboddhet (enligt Mins-
norm 2 SCB) 30,3 29,5 Kar
minskar



3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

Matt

Barn och ungas
organiserade
idrottsaktiviteter okar i
de stadsdelarna med
lagst deltagande
Andel (%) unga
Botkyrkabor som
upplever att de har
goda mojligheter till en
aktiv fritid &r minst 85
%

Flickors andel (%) av
besoken pa
fritidsgardarna i
Botkyrka kommun 6kar
Flickors andel (%) av
idrottsforeningarnas
totala deltagartillfallen
Okar

Andel (%) unga som
anger att de laser pa
sin fritid okar

Utfall
2019

42

39

Utfall
2020

32654

39

40

*

Mal Utfall
2021 2021
Okar -
85 84
42 -
42 -
Okar 46

* P& grund av coronapandemin genomférdes inte
fritidsvaneundersékningen ar 2020

3:3 Botkyrka har ett aktivt miljo- och

klimatarbete
MAétt

Arealen artrika &ngs-
och naturbetesmarker
Okar, hektar

Antal klassade sjoar
som klarar
Vattenmyndighetens
krav p& god ekologisk
status, (totalt 9)
Koldioxidutslapp per
invanare ska minska

Klimatavtryck for inkopta

varor (gram
CO2/transporterat kg)
vid samordnad
varudistribution
minskar

Andel (%) fossila
branslen (bensin och
diesel) minskar

Utfall
2019

42

2,18

20

Utfall
2020

50

2,48

20

*Utfall for &r 2020 har annu inte kommit

Mal  Utfall
2021 2021

Okar -

1,12 -

2,04 -

Mins-
kar

3:4 Infrastrukturen i kommunen ska vara
hallbar och utvecklas for att passa

medborgarnas behov

Matt

Andel (%) Botkyrkabor
som kan anvéanda
kollektivtrafik for de
flesta dagliga resor
Okar

Andel (%) Botkyrkabor
som ar néjda med
kommunens gang-,
cykel- och bilvagar
Okar

Utfall

2019

Utfall
2020

74

58,3

Mal Utfall
2021 2021
Okar -
Okar -

Botkyrkabornas
mojligheter att ta sig
runt i kommunen
Okar

* Utfall vartannat ar

Omrade 4 — Kommunens organisation

49

*

Okar

Andelen heltidsanstallda i kommunen har 6kat

nagot sedan féregaende ar och uppgar nu till 90,7
procent. Enligt uppgifter fran SKR fran november
2019 hade Botkyrka kommun flest heltidsanstéllda

av samtliga kommuner i regionen.

Frisknérvaron for kvinnor och mén har Okat
marginellt i jamforelse med foregaende period och
uppgar till 92,5 procent respektive 96 procent.

Coronapandemin har inneburit en snabbare digitali-
sering och de digitala arbetssatten har utvecklats,
bland annat har digital signatur inférts, digitaliserad
referenstagning vid anstéllning, digitala vattenma-
tare for avldsning pa distans samt digital uppféljning

av brénsle och uppsléapp for kommunens fordon.

En ny digitala tjanst for ansokning av forskoleplats
har inforts, vilken lett till kortare svarstider for de
sokande. Antalet e-tjanster som kommunen erbjuder
medborgarna har blivit fler och anvéndningen av

kommunens e-tjanster har dkat.

Kommunen har under aret arbetat med att identi-
fierat viktiga fokusomraden for den fortsatta digitali-
seringen. Arbete kommer att fokusera pa fem
omraden: digital skola, digital obruten samhélls-
byggnadsprocess, smart uppkopplad och smart
héllbar stad, effektiva administrativa processer samt
digitala sjalvservicefloden for medborgarna.

Infér hosten forbereder kommunen for successiv
atergang till arbetsplatsen for medarbetare som
arbetar pa distans. Detta kommer att starta den 29

september.

4:1 Kommunens organisation &r resurseffektiv

Matt

Namndernas
prognoser vid
delarsrapport 1
avviker fran arsut-
fallet med max 1 %
Namndernas
nettoutfall ar inom
beslutad budgetram
(%)

Tomstéllda lokalytor
i lokalbanken
minskar
(kvadratmeter)

Utfall
2019

0,25

101,87

Utfall
2020

0,9

98,9

5000

Mal
2021

100

Mins-
kar

Utfall
2021



4:2 Botkyrkas anstallda trivs och mar bra

Matt Utfall  Utfall Mmal Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrka kommuns

genomsnittliga niva

pé ett hallbart 78 78 Okar _

medarbetar-engagemang

(HME) okar

Frisknarvaron for

medarbetare i

Botkyrka okar (%) %26/ %%/ Okar  92,5/96*

Kvinnor/méan

Personalomséttning

(antal avslutade under Mins-

&ret | % av antalet 12 9 Kar 6,4*

anstéllda) minskar

Personalomsattning

(antal nyanstallda under Mins-

aret i % av antalet 13,5 7 Kar 3,5%

anstallda) minskar.

Medarbetarundersokning, .

totalindex okar 72 71 Okar -

* uppgifterna avser januari — augusti 2021

4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens mdjligheter

till att ge battre service till medborgarna och
mer effektivt

Utfall Mal
2020 2021

Utfall
2019

Matt

Antal digitala tjanster
som kommunen till- * 53
handahaller okar
Andel (%) Botkyrkabor
som &r nojda med
mojligheterna att sjalva
utféra sina arenden via * 60
botkyrka.se eller andra
digitala
kanaler ékar
* Nytt matt fran ar 2021

Okar

Okar

Finansiella mal

Utfall  Utfall Mal
2019 2020 2021
-0,4 1,7 0,0

Malsatta matt

Kommunens balans-
kravsreslutat i relation
till kommunens skatte-
intakter och generella
statsbidrag i procent.
Sjalvfinansierings- 53
graden av kommunens
investeringar.

114 43

arbeta

Utfall
2021

Utfall
2021

51

prog-
nos

95

prog-
nos

RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
Delarsresultatet och prognos for aret

Resultatet for perioden januari — augusti dr positivt
med 537 miljoner kronor. | periodens resultat har
effekterna av en forbattrad skatteprognos slagit
igenom. | periodens resultat ingar ocksa hela det
generella statsbidraget pa 24,5 miljoner for aldre-
omsorgssatsningen och 10,5 miljoner kronor av den
sa kallade skolmiljarden.

| augusti forra aret var delarsresultatet positivt med
430 miljoner kronor. | periodens resultat 2020 ingick
det extra tillskott i generella statshidrag pa 171
miljoner kronor som kommunen fick med anledning
av coronapandemin.

Helarsprognosen for 2021 visar ett resultat pa 324
miljoner kronor. Det ar 337 miljoner kronor battre an
arets budgeterade resultat pd minus 12,7 miljoner
kronor. Samtliga tre block, det vill sdga verksamhet,
skatter och avgifter samt finansnetto redovisar
dverskott mot budget.

Prognos jamfért med budget i miljoner kronor

337

122 109 105

Verksamhet Skatter och Finansnetto  Totalt

bidrag

Verksamhetens intékter och kostnader
Verksamhetens nettokostnader for perioden uppgar
till 3587 miljoner kronor, vilket motsvarar en
6kning med drygt 130 miljoner (3,8 procent) jamfort
med augusti forra aret. Namndernas nettokostnader
visar for samma period en marginell 6kning pa 18
miljoner kronor, vilket motsvarar 0,5 procent.

| prognosen for aret uppgar verksamhetens
nettokostnad till 5686 miljoner kronor, vilket &r
drygt 122 miljoner kronor och 2 procent lagre an
budget for aret. Det &r 193 miljoner och 3,5 procent
mer &n utfallet 2020.

Né&mnderna réknar i sina prognoser med ett positivt
utfall mot budget pa 145 miljoner kronor. Av det
positiva utfallet avser 40 miljoner kronor éverskott
inom exploateringsverksamheten och drygt 50
miljoner kronor avser medel som inte delats ut fran
KS/KF forfogande. For utforligare beskrivning av
ndmnderna se avshittet Namndernas prognoser.

De gemensamma posterna som ingar i verksam-
hetens nettokostnader berdknas ge ett underskott
med drygt 22 miljoner kronor jamfért med budget.
Framst handlar det om d&ndrade livslangds-
antaganden for pensionsavsattningen och som
innebér en 6kad kostnad med 40 miljoner kronor.
Annat som bidrar till underskottet &r lagre intern-
ranta &n budget, vilket ar en foljd av lagre
investeringstakt &n planerat. Det som motverkar
underskottet &r framst en positiv differens mellan
kalkylerad arbetsgivaravgift och de arbetsgivar-
avgifter kommunen faktiskt betalar till Skatteverket.



I den senare ingdr en nedsatt avgift for vissa
aldersgrupper.

| tabellerna nedan framgéar hur verksamheternas
externa intékter och kostnader har utvecklats for
perioden januari till augusti 2021 j&mfort med
samma period 2020. | tabellerna ingar inte
skattemedel och finansiella poster.

Coronapandemin har p& manga satt paverkat
verksamhetens kostnader och intdkter under de
senaste tva aren. Mellan augusti 2019 och augusti
2021 har verksamhetens nettokostnader 6kat med
4,3 procent, varav 6kningen 2020 var 0,7 procent
och 2021 3,6 procent.

Verksamhetens intakter i Augusti  Augusti %
miljoner kronor 2021 2020

Taxor och avgifter 214 213 0,5
Externa bostads- och 64 63 2,7
lokalhyror

Forséljning av 123 112 10,3
verksamhet

Bidrag fran staten med 377 345 9,2
flera

Ovriga 48 65 -26,1
verksamhetsintéakter

Summa verksamhetens 827 798 3,6
intakter

Sett till utvecklingen mellan augusti 2020 och
augusti 2021 sa ar verksamhetens intakter 29
miljoner kronor (3,6 procent) hogre 2021. Okningen
handlar framst om riktade bidrag fran staten, men
ocksad forsiljning av verksamhet redovisar ¢kade
intakter, vilket framst beror pé att kommunens skolor
haft fler elever frn andra kommuner. Skillnaden vad
galler dvriga verksamhetsintakter beror till stor del
pa att det i utfallet augusti 2020 ingick en ersittning
som kommunen fick i samband med en forlikning
samt intékter for markforséljning.

Verksamhetens kostna- Augusti  Augusti %
der i miljoner kronor 2021 2020
Personalkostnader -2 444 -2 313 57
Varor -175 =177 -1,5
Entreprenad och kop av -947 -890 6,4
verksamhet

Externa lokalhyror -124 -133 -7,2
Bidrag och -171 -170 0,9
transfereringar

Ovriga -353 -385 -8,3
verksamhetskostnader

Summa verksamhetens -4 214 -4 068 3,6
kostnader

Verksamhetens kostnader har for perioden 6kat med
146 miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning med
3,6 procent jamfort med samma period féregdende
ar. Personalkostnaderna har 6kat med 131 miljoner
kronor, vilket motsvarar 5,7 procent. Exkluderas
kostnadsdkningen for pensionsavsattningen till féljd
av de é&ndrade livslangdsantagandena uppgar
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okningen till 4,1 procent. Entreprenad och kop av
verksamhet har 6kat med 6,4 procent mellan aren. |
utfallet 2020 saknades dock en post pa 27 miljoner
kronor som felaktigt redovisats som d&vriga
verksamhetskostnader. Med hénsyn till detta &r
okningen av entreprenader 3,2 procent och
minskningen av &vriga verksamhetskostnader &r
minus 1,1 procent. Den reella &kningen av
entreprenad och kop av verksamhet handlar framst
om att antalet arsplatser inom vuxenutbildningen
Okat, vilken bedrivs genom entreprenad. Varu-
inkdpen har minskat nagot jamfort med 2020 och
forklaras av den minskade aktivitet som skett inom
manga verksamheter under hela 2021 till foljd av
pandemin.

Skatter, generella statsbidrag och utjamning
Skatter, generella statshidrag och utjamning har for
perioden januari till augusti 6kat med 120 miljoner
kronor jamfort med foregaende &r. Det innebar en
Okning med 3 procent. Skatteintakterna till och med
augusti uppgar till 2 647 miljoner kronor, vilket ar en
Okning med 139 miljoner kronor jamfort samma
tidpunkt forra aret. Generella statshidrag och
utjdmning uppgick till 1 323 miljoner kronor, vilket
ar 20 miljoner kronor lagre an foregdende ar. |
periodens resultat ingar det generella statshidraget pa
24,5 miljoner for dldreomsorgssatsningen och 10,5
miljoner kronor av den sa kallade skolmiljarden. |
forra arets utfall ingick det 171 miljoner kronor som
kommunen fick i extra tillskott fran staten.

Enligt prognosen for aret beraknas skatter, generella
statsbidrag och utjamning 6verstiga budget med 109
miljoner kronor. SKR:s skatteprognos fran augusti
visar en starkare skatteunderlagstillvaxt under aret
jamfort med tidigare prognoser och differensen mot
budget forklaras ocksa framst av kraftigt forbattrade
slutavrdkningar for skatteintdkter jamfort med
budget.

Jamfort med utfall 2020 berédknas skatter, generella
statshbidrag och utjamning ¢ka med 259 miljoner
kronor, vilket motsvarar en 6kning med narmare 4,6
procent.

Finansnetto

Finansnettot for perioden &r positivt med 154
miljoner kronor, vilket & 120 miljoner kronor hogre
an samma period forra Aaret. Forklaringen till
avvikelsen ligger framst i att det for perioden i ar ar
hogre realiserade och orealiserade kursvinster pa
placeringarna i pensionsportfoljen. Avvikelsen mot
foregdende &r ar 99 miljoner kronor. Ett annat
positivt bidrag till arets finansnetto ar en vinst vid
forsaljning av bostadsratter pa narmare 17 miljoner
kronor.

Jamfort med augusti forra aret har bade rante-
intdkterna och rantekostnaderna minskat, intakterna



med drygt 4 miljoner kronor och kostnaderna med
drygt 6 miljoner kronor trots att den totala lane-
skulden okat.

Prognosen for &ret innebdr ett Overskott i
finansnettot pd 82 miljoner kronor. Jamfért med
budget &r prognosen 105 miljoner kronor battre.
Overskottet mot budget forklaras framst av
realiserade  kursvinster pd placerade medel,
forsaljningen av  bostadsratter samt  lagre
rantekostnad an budgeterat.

INVESTERINGAR OCH UPPLANING
Nettoinvesteringarna uppgar till och med augusti till
235 miljoner och &r darmed cirka 75 miljoner lagre
an forra aret vid motsvarande tid. Av investerings-
utfallet ligger 195 miljoner pa teknik- och fastighets-
namnden. Det lagre utfallet i ar beror till stor del pa
att det ar farre antal storre projekt som pagar.

Enligt ndmndernas beddmningar kommer investe-
ringarna for 2021 att uppgé till omkring 660 miljoner
kronor. Investeringsprognosen forutsatter darmed en
kraftigt 6kad aktivitet under arets senare del. De
storre projekten for aret ar:

e Upprustning av Falkbergsskolan inklusive
skyddsrum.

e VA- och dagvattenhantering i norra Botkyrka.

e Upprustning av driftomradet pa Ekvégen.

e Nybyggnation av resurscenter pa Alhags-
Végen.

e  Upprustning och nybyggnation av Bjorkhaga
skola inklusive skyddsrum.

Vid utgéngen av augusti uppgar kommunens totala
uppléaning inklusive vidareutlaning till bolagen till
5 072 miljoner kronor, vilket & 245 miljoner kronor
mer &n vid arsskiftet 2020/2021. Sedan arsskiftet har
Botkyrkabyggen 6kat sin skuld med 100 miljoner
kronor, medan kommunen 6kat sin skuld med cirka
208 miljoner kronor. Soderenergi och Sddertoérns
Energi har minskat sina skulder med cirka 43
respektive 19 miljoner kronor. Kommunens egen
skuldokning beror i huvudsak pa att checkkrediten
pa 200 miljoner sagts upp i samband med bankbytet
i varas. Jamfort med augusti forra aret har den totala
skulden dkat med 399 miljoner kronor.

Total upplaningi  Augusti  Augusti December
miljoner kronor 2021 2020 2020
Botkyrka 1458 1225 1250
kommun

Sodertorns 455 483 474
Energi

Soderenergi 502 512 545
Botkyrkabyggen 2400 2200 2 300
Botkyrka

Stadsnat 255 250 255
Ovrigt 2 3 3
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Totalt l&neskuld 5072 4673 4 827

- varav

vidareutlaning 3614

3 448 3577

Kommunens egen upplaning berdknas uppga till
cirka 1 600 miljoner kronor vid utgangen av aret.

PENSIONSPLACERINGAR

For den pensionsskuld som avser aren fore 1998
(PA-KL) avsatte kommunen 400 miljoner kronor i
samband med forsaljningen av kommunens
energibolag ar 2000. Vardet pa denna avsattning
uppgick den sista augusti till cirka 1 042 miljoner
kronor. Jamfort med senaste arsskiftet har
avsdttningen okat i varde med hela 120 miljoner
kronor, motsvarande 13 procent. Andelen aktier
uppgar till 54 procent och &r ungeféar jamnt fordelat
mellan svenska och utléndska aktier. Andelen
ranteplaceringar uppgar till 46 procent. Sedan arets
bérjan har de réntebdrande placeringarna utvecklats
béattre an sitt jamforelseindex medan placeringarna i
aktier utvecklats ndgot samre an sitt jamforelse-
index.

Placeringar i miljoner kronor Augusti  Andel
2021 %

Svenska aktier 289,6 28

Globala aktier 272,9 26

Réantebarande placeringar, 479,4 46

inklusive forlagslan

Kommuninvest

Summa 1041,9 100

Efter dippen i samband med coronautbrottet véren
2020 har aktiemarknaderna utvecklats starkt.
Portfoljen har till en viss del viktats om mot
ranteplaceringar under &ret, men till foljd av den
kraftiga uppgangen pa aktiemarknaden har port-
féljen trots det nu en dvervikt av aktier med 54
procent av marknadsvérdet att jamféra med 47
procent i augusti féregdende ar.

BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagens krav pa god ekonomisk
hushallning ska kommunen styra sin verksamhet sa
att arets intakter ar storre an de totala kostnaderna.
Det finns alltsa ett krav pa balans mellan intakter och
kostnader.

Nér vi i prognosen berdknar om vi uppfyller balans-
kravet utgdr vi fran det redovisade resultatet rensat
frén vissa poster som inte ingdr i den egentliga
verksamheten. Fradmst rensar vi bort realisations-
vinster och orealiserade vinster och forluster i varde-
papper, men ocksa reservering av medel till eller
anvandning av medel fran resultatutjamningsreser-
ven paverkar berakningen av balanskravsresultatet.



Arets resultat enligt resultatrékning

(prognos)
- reducering av samtliga reavinster

324,2

-22,2

-/+ orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

Resultat enligt balanskravsjusteringar 302,0

- reservering av medel till
resultatutjamningsreserv
+ anvandning av medel fran
resultatutiamningsreserv

Balanskravsresultat 302,0

En avstdmning mot balanskravet indikerar i dags-
laget ett positivt resultat pd drygt 302 miljoner
kronor.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Antalet medarbetare med en tillsvidareanstéllning
uppgar till 5423 augusti 2021 och ar nagot farre i
jamforelse med samma period foregaende ar.

Antalet manadsavionade har Okat med 76
medarbetare sedan augusti forra aret och uppgar till
6 164 for samma jamforelsemanad 2021.

Personalomséttningen fortsatter att minska. Andelen
externa nyanstéllningar uppgar till och med augusti
till 3,5 procent vilket & en minskning med 1,3
procent i jamforelse med motsvarande period
foregdende &r. Andelen som har avslutat sin
anstallning uppgar till 6,4 procent vilket &r i linje
med 2020 s har langt.

Utbver coronapandemins effekter pd personalom-
sattningen sa kan dven namndernas effektiviserings-
uppdrag vara en bidragande faktor.

Personalrorligheten  skiljer sig mellan forvalt-
ningarna. Den forvaltning som har stérst andel
avgangar &r socialforvaltningen med 10,2 procent.

Sjukfranvaro i procent* 2021 2020 Fﬁirip(;jcrienn%
Total sjukfranvaro 6,3 8,0 -1,7
Varav i aldersgruppen:
29 ar eller yngre 4,7 6,0 -1,3
30-49 ar 5,9 7,7 -1,8
50 — 59 ar 7,6 9,4 -1,8
60 ar eller aldre 7,8 9,8 -2,0
*statistik avser perioden januari — augusti 2021
**statistik avser perioden februari — augusti 2020
Sjukfranvaron som Okade i samband med

pandemiaret 2020 har borjat minska i samtliga
aldersgrupper. Den totala sjukfranvaron uppgar till
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6,3 procent vilket ar 1,7 procent l&gre é&n
motsvarande period forra aret. Den hdogsta
sjukfranvaron finns fortsatt inom gruppen 60 ar och
aldre. Den forvaltning som har storst sjukfranvaro ar
socialforvaltningen med 7,7 procent. Vi ser att den
totala sjukfranvaron for hela kommunen bérjar ga
tillbaka till liknande nivaer som for 2019.

NAMNDERNA OCH BOLAGEN

NAMNDERNAS PROGNOSER
Kommunstyrelsen prognostiserar ett Gverskott pa 3
miljoner kronor. Overskottet forklaras i huvudsak av
att medel for att utarbeta nya arbetsformer i ett nytt
kommunhus inte kommer att anvéndas. Vidare har
restriktioner och omprioriteringar med anledning av
coronapandemin inneburit att dialogkommissionens
medel inte férbrukas fullt ut.

Samhéllsbyggnadsndmnden  redovisar i sin
prognos ett dverskott mot budget pd 6,5 miljoner
kronor. Overskottet beror framst pa lagre
personalkostnader till fljd av vakanser och évriga
driftkostnader. De tillfalliga medel som finns for att
mojliggora fler detaljplaner kommer inte anvandas
fullt ut till foljd av att projekt skjutits fram i tiden.

For exploateringsverksamheten prognostiseras en
nettovinst pa 60 miljoner kronor vilket ar 40 miljoner
kronor 6ver budget. Resultatet forklaras framst av
intakter fran markforsaljningar av bland annat
Tumba Centrum, Tingstorget och Alby Torghus.

Miljo- och hélsoskyddsnamndens prognostiserar
en budget i balans. Prognosen forutsétter att
nadmnden kompenseras for kostnader i samband med
Kagghamra branden.

Teknik- och fastighetsndmndens prognos innebar
ett positivt resultat pa 8,3 miljoner kronor, varav 4,5
miljoner kronor avser VA-verksamheten och 3,8
miljoner kronor avser dvrig verksamhet. For VA-
verksamhetens del forklaras dverskottet framst av
lagre kapitalkostnader &n budget. Utdver VA-
verksamheten &r det frdmst driftservice som
redovisar Gverskott, vilket beror pa lagre transport-
och personalkostnader.

Kultur- och fritidsnAmnden prognostiserar en
budget i balans. Stora delar av ndmndens intékts-
drivna verksamheter har under pagdende pandemi
behovt stdnga och stélla in, vilket inneburit kraftigt
lagre intdkter. De minskade intékterna balanseras
genom att vissa investeringsprojekt fardigstalls
senare &n planerat, och innebdr darmed lagre lokal-
och kapitalkostnader for 2021. Det galler framst
Tumba bibliotek samt konstgrasplanerna pé
Brantbrink och Broéngen.



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnémnden
prognostiserar ett Gverskott pa 9,6 miljoner kronor.
Overskottet forklaras av att Daglig verksamhet har
lagre transportkostnader och vakanta tjanster som
man med hénsyn till pandemin avvaktar med att
tillsétta tills dess att verksamheten har full deltagar-
narvaro.

Utbildningsnamnden prognostiserar ett samman-
taget Gverskott pa 17 miljoner kronor vid aret slut.

Inom forskolan beddms det finnas cirka 300 farre
barn &n budgeterat vilket motsvarar ett 6verskott pa
33 miljoner kronor. Frdmsta orsaken &r en l&gre
befolkningsutveckling i aldrarna 1 - 5 ar. En annan
orsak ar fortsatt 1ag servicegrad inom fdrskolan
(antal barn i forskolan i forhallande till antalet
invanare i aldrarna 1 - 5 ar). Forvaltningen ser dver
mojliga aktiviteter och insatser for att Oka
servicegraden.

Inom grundskola och fritidshem &r antalet elever
farre an budget vilket bedoms ge ett Gverskott pa 8
miljoner kronor. Det finns en viss osdkerhet kring
beddémningen av hdstens volymer i prognosen.

Aven inom gymnasieskolan bedéms antalet elever
vara lagre an budgeterat och ge ett dverskott pa 4
miljoner kronor.

Sammantaget innebdr ett lagre antal barn och elever
inom verksamheterna ett dverskott pa 45 miljoner
kronor. Kommunfullméktige beslutade i juni 2021
att utbildningsnamnden far anvanda 30 miljoner
kronor av Overskottet att fordela till samtliga
skolformer som en tillfallig resursforstarkning under
2021. Av dessa medel avsatts en del till fristiende
utforare och andra kommuner enligt lagen om lika
villkor.

Socialndmnden ldmnar en prognos som innebar ett
underskott mot budget pa 21 miljoner kronor, vilket
motsvarar en negativ budgetavvikelse pa 3,1
procent. Jamfort med delér 1 ar det en forsamring
med drygt 4 miljoner kronor. Underskott finns inom
verksamheterna barn och unga, vuxna inom
socialpsykiatrin samt vuxna med beroendeproble-
matik, som till stor del beror pa fler och dyrare
placeringar an budget. Ovriga verksamheter
redovisar en budget i balans eller ett Overskott
jamfort med budget. Jamfort med 2020 berdknas
socialndmndens nettokostnader 6ka med 2 procent.

Vérd- och omsorgsnamndens prognos visar
sammantaget ett 6verskott pa 31 miljoner kronor.

For aldreomsorgen ar det frdmst hemtjansten som
redovisar dverskott, vilket forklaras av ett 1agre antal
utférda och ersatta timmar an budget. Daremot har
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omstallningsarbetet i samband med inférandet av
valmdjligheter kostat mer an budget.

Vard- och omsorgshoendena visar ett underskott,
vilket beror pad lagre intakter, okade personal-
kostnader till foljd av coronapandemin samt Opp-
nandet av ytterligare en avdelning pa Tunangen.
Belaggningen omraknat till arsplatser beraknas bli
lagre an budget, men belaggningen pa kommunens
egna boenden har succesivt 6kat under aret.

Overskottet inom omsorgen for personer med
funktionsnedséttning beror framst pa farre kopta
platser enligt LSS jamfort med budget. Déaremot
visar personlig assistans underskott till foljd av
volymokning och tillfallig utdkning av antalet
timmar under coronapandemin.

Darutover finns det dverskott pa 5 miljoner kronor
inom den forvaltningsgemensamma verksamheten
som bland annat beror pa statshidrag och att medlen
fran kompetensfonden inte kommer anvéndas.

BOLAGENS RESULTAT OCH PROGNOSER
Till delarsrapporterna gér kommunen inte nagon
sammanstalld redovisning 6ver kommunkoncernen
och dess ingaende bolag. Bolagens delarsresultat och
prognos for aret redovisas nedan.

AB Botkyrkabyggen redovisar for perioden ett
resultat pd 102,8 miljoner kronor. Det ar ett nagot
hogre resultat an vid samma period férra aret och
beror uteslutande pé lagre reparationskostnader och
lagre finansiella kostnader tack vare gynnsamt
ranteldge. Resultatet avviker positivt med 46,6
miljoner mot budget. Detta forklaras av lagre
kostnader for fastighetsskdtsel som mer skots i egen
regi och att kostnader for reparationer fortsatter
minska. Dessutom har behovet av nyupplaning
minskat och kostnader fér uppvarmning och vatten
legat pa en god niva. Prognosen for helaret uppgar
till 80,5 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB redovisar for perioden ett
resultat p& 0,8 miljoner kronor. Resultatet ar nagot
lagre an for samma period forra aret. Detta beror till
stor del p& de kommande renoveringar av Hagelby,
dér bolaget ser ett minskat bokningsldge under
hosten och tidigare uthyrda lokaler kommer att sta
outhyrda. Maskinparken pa Lida behdver under-
hallsatgarder. Prognosen for helaret ar oforandrad
och uppgar till 0,2 miljoner kronor.

Tillvaxt Botkyrka AB redovisar for perioden ett
nollresultat, vilket &r i linje med bade prognosen for
aret och budgeterat resultat.



Botkyrka Stadsnat AB redovisar ett resultat for
perioden pa 7,9 miljoner kronor vilket ar betydligt
hogre an jamfort med samma period forra aret. Det
forbattrade resultatet beror pa en fortsatt stadig
6kning av kunder som ansluter sig till stadsnétet.
Prognos for helaret &r 9,1 miljoner kronor.

Botkyrka Sédra Porten Holding AB redovisar for
perioden ett resultat pa 0,4 miljoner. Periodens
resultat ar nagot battre jamfor med resultatet for
samma period forra aret. Verksamheten gar enligt
plan och prognosen for aret ar ett positivt utfall pa
0,1 miljoner kronor.

Sodertdrns Fjarrvarme AB redovisar for perioden
ett resultat pa 96 miljoner kronor. Periodens resultat
ar fortsatt hogre &n budgeterat resultat. Den positiva
okningen av resultatet beror pa att bolaget har haft
hogre intakter beroende pa fler kalla manader an for
motsvarande period forra aret. Kostnaderna &r ligre
an jamforbar period forra aret. Prognosen for helaret
uppgar till 131 miljoner kronor.

Soderenergi AB redovisar for perioden ett resultat
pd minus 52,8 miljoner kronor. Resultatet beror
framfor allt pd storre volymer i eget nit och
exporterade volymer till Stockholm Energi samt ett
hogre elpris jamfort mot foregaende ar. Prognosen
for helaret uppgar till minus 8 miljoner kronor.
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SRV atervinning AB redovisar for perioden ett
resultat pa 33,3 miljoner kronor, vilket ar 10 miljoner
hogre jamfort med samma period foregaende ar.
Periodens resultat ar ocksa 23 miljoner kronor béttre
an budget. Framst beror det pa en kraftig prisokning
pa atervunnet material och pa forséljning av gamla
inventarier. Prognosen for helaret uppgar till 47,1
miljoner.

Koncernbolag Augusti Prognos
2021 2021
AB Botkyrkabyggen 102,8 80,5
Upplev Botkyrka AB 0,8 0,2
Tillvaxt Botkyrka AB 0,0 0,0
Botkyrka Stadsnat AB 7.9 9,1
Botkyrka Sédra Porten 0,4 0,1
Holding AB
Sdderenergi AB -52,8 -8,0
Sddertodrns Fjarrvdarme AB 96,0 131,0
SRV atervinning AB 33,3 47,1



EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR DELAR 2 2021
DRIFTREDOVISNING

Budget Prognos Avvikelse

AUgUSti AUgUSti Forandring 2021 2021 2021
Miljoner kronor Not 2021 2020  20/21i% helar helar helar
Kommunstyrelsen -179,7 -203,0 -11% -334,2 -331,2 3,0
Revision -2,6 -2,0 29% -4,7 -4,7 0,0
Samhaéllsbyggnadsnamnden -110,3 -85,3 29% -179,7 -173,2 6,5
Samhallsbyggnadsnamnden
exploatering -6,9 -7,2 0% 20,0 59,9 39,9
Milj6- och halsoskyddsnamnden -8,0 -13,1 -39% -19,0 -19,0 0,0
Teknik- och fastighetsné@mnden 6,1 14,2 -57% -36,8 -33,0 3,8
Teknik- och fastighetsnéamnden, VA 6,3 -0,1 0,0 4,5 4,5
Kultur- och fritidsnamnden -168,9 -160,4 5% -268,1 -268,1 0,0
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden -183,8 -164,7 12% -298,1 -288,5 9,6
Utbildningsnamnden -1657,9 -1 690,5 2% | -2730,5 -27135 17,0
Socialnamnden -456,6 -459,9 -1% -675,9 -696,9 -21,0
Vard- och omsorgsnamnden -789,2 -761,0 4% | -1231,4 -1200,4 31,0
KS/KF férfogande -63,3 -12,8 50,5
Summa namndernas
nettokostnader -3551,5 -3533,1 05%| -5821,7 -5676,9 144,9
Gemensamma poster -35,5 77,6 -146% 12,9 -9,5 -22,4
Verksamhetens nettokostnader -3587,1 -3455,5 4% | -5808,9 -5686,4 122,5
Avdrag avskrivningar* 185,5 185,7 302,8 302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader
exklusive avskrivningar -3401,6 -3 269,8 4% | -5506,1 -5383,6 122,5

* | namndernas utfall ingdr arets avskrivningar. Enligt LKBR ska avskrivningar redovisas som egen rad i resultatrakningen. For att detta ska
vara mojligt gors har avdrag for namndernas avskrivningar och motsvarande belopp aterlaggs som egen rad i resultatrakningen.

Till och med augusti 2021 har kommunstyrelsen/kommunfullméktige beslutat om tillaggsanslag med 47,9 miljoner
kronor. Beloppen ingar i budget 2021 helar. Av anslagen har 10 miljoner kronor finansierats fran kompetensfonden
(resultatpaverkan), 10,5 milioner avser skolmiljarden och har finansierats genom okade generella statshidrag.
Resterande del av anslagen har finansierats genom KS/KF- férfogande.

Vid deldr 1 beslutade fullméktige att utoka anslaget for KS/KF forfogande med 20 miljoner kronor. Det utokade
anslaget har finansierats genom dkade skatteintékter.

Besluten om tillaggsanslag till nAmnderna har fattats inom foljande manad och med foljande belopp:
10 miljoner kronor har beslutats i september 2020 (kompetensfonden)

16,5 miljoner kronor har beslutats i april 2021

4 miljoner kronor har beslutats i maj 2021

17,4 miljoner kronor har beslutats i juni 2021

Utover beslutade tillaggsanslag godkande kommunfullmaktige i april en ombudgetering fran 2020 till 2021 pa 2,7
miljoner kronor. Effekten av ombudgeteringen &r att resultatet har forsémrats i motsvarande grad.



RESULTATRAKNING

Augusti Augusti Helar | Budget  Prognos Avvikelse
2021 2020 2020| 2021 2021 2020
Miljoner kronor Not utfall utfall helér helér helar
Verksamhetens intakter 2,9 827,3 798,4 1285,8 - -
Verksamhetens kostnader 3,9 -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0 -5506,1 -5383,6 122,5
Avskrivningar 4,9 -185,5 -185,7 -299,1 -302,8 -302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader -3587,1 -34555 -5493,3 -5808,9 -56864 122,5
Skatteintakter 5 2647,1 2 507,8 3736,2 3 857,10 3961,3 104,2
Generella statsbidragsintakter och
utjamning 6 13234 13429 1933,7 1962,5 1967,5 5,0
Verksamhetens resultat 383,4 395,2 176,6 10,7 242,4 2317
Finansiella intakter 7,9 190,3 80,9 151,0 76,7 147,9 71,2
Finansiella kostnader 8,9 -36,7 -46,7 -65,7 -100,1 -66,1 34,0
Resultat efter finansiella poster 537,0 429,4 261,9 -12,7 324,2 336,9
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 537,0 429,4 261,9 -12,7 324,2 336,9

*nettobudget
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BALANSRAKNING

Augusti Augusti December
Miljoner kronor Not 2021 2020 2020
Tillgadngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 11 4,6 4,3 5,0
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 12 6 394,7 62134 6 308,5
Maskiner och inventarier 13 142,8 159,1 155,8
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 537,5 63725 6 464,3
Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier och andelar i dotter- och intressebolag 14 728,2 708,9 729,5
Langfristiga fordringar 15 3613,0 3461,6 3575,9
Summa finansiella anlaggningstillgangar 43412 4170,5 43054
Summa anlaggningstillgangar 10 883,3 10547,2 107747
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till infrastruktur 16 1,7 2,3 2,3
Summa bidrag till infrastruktur 1,7 2,3 2,3
Omsattningstillgangar
Exploateringsmark 17 -3,7 -9,9 23,2
Forrdd med mera 1,1 1,1 1,1
Kortfristiga fordringar 18 513,8 492.,6 492,3
Kortfristiga placeringar 19 1041,9 875,0 922,1
Kassa och bank 20 303,0 -25,8 0,2
Summa omsattningstillgangar 1856,1 1333,0 1438,8
Summa tillgangar 12 741,1 11 882,5 12 215,8
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 21
Eget kapital 5065,4 4804,2 4 803,5
Periodens resultat 537,0 429,4 261,9
Resultatutigmningsreserv 50,0 50,0 82,5
Summa eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
Avsattningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 833,5 711,0 720,1
Andra avséttningar 23 63,3 6,8 70,0
Summa avsattningar 896,9 717,7 790,1
Skulder
Langfristiga skulder 24 4017,8 3212,9 33994
Kortfristiga skulder 25 22239 2718,3 2961,0
Summa skulder 6 241,7 509031,2 6 360,4
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 127411 11 882,5 12 215,8
Stéllda sékerheter och ansvarsforbindelser
Ingangna borgensférbindelser 26 730,4 704,9 727,0
Pensionsfdrpliktelser som inte har tagits upp bland skulder
eller avsattningar, inklusive séarskild Ioneskatt 24,26 % 27 14315 14491 1423,8
Operationella leasingavtal 28 643,1 737,6 691,7
Ovriga ansvarsfoérbindelser pensioner, fértroendevalda,
inklusive sarskild l6neskatt 24,26 % 29 18,7 19,0 16,6
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INVESTERINGSREDOVISNING

Totalt Avvikelse
utfall tom Avvikelse Utfall prognos -
Beslutad augusti Total prognos -| Budget augusti Prognos budget
Miljoner kronor totalbudget 2021 prognos budget 2021 2021 2021 2021
Kommunstyrelsen -22,5 -6,1 -22,0 0,5 -12,8 -1,0 -5,0 7,9
Samhallsbyggnadsnamnden -286,2 -83,0 -244.,6 41,6 -109,8 -18,3 -80,9 28,9
Teknik- och
fastighetsndmnden -4 9145 -936,2 -4 937,9 -23,4 -905,8 -194,5 -5154 390,4
Kultur- och fritidsnamnden -48,3 -20,9 -57.,4 -9,0 -32,7 -15,4 -29,5 3,2
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden -4,7 -0,5 -2,0 2,7 -4,7 -0,5 -2,0 2,7
Utbildningsnamnden -52,7 -6,6 -54,9 -2,1 -25,3 -4,2 -20,1 52
Socialndmnden -4,0 0,0 -3,0 1,0 -4,0 0,0 -3,0 1,0
Vard- och omsorgsnamnden -22,1 -14,5 -20,1 2,0 -5,9 -0,6 -4.5 1,4
Summa -5 355,1 -1067,8 -5341.8 13,3| -1101,1 -234,5 -660,4 440,7

Utfall inkomster augusti 2021:

Utfall utgifter augusti 2021:

2,7
237,2

Tillaggsbudgetar beslutade i februari, mars och juni:

Total budget 36,7
Budget 2021 10,4
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NOTER

Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2021 2020 2020
Not 1 Gemensamma och interna poster
Intakter
Internranta 52,7 53,2 78,2
Schablonbidrag flyktingar 20,6 27,1 39,0
Sjukléneersattning 0,6 0,2
Statsbidrag minoritetssprak 1,2 1,0 -
Kalkylerad pension 146,8 141,2 214,0
Realisationsvinst, inklusive Samariten 4,8 3,3 5,7
Gatukostnadsersattning - - 18,3
Differens personalomkostnadspalagg 15,9 - 11,9
Arrenden tomtratter f.d. Stockholms stad 12,8 11,9 17,8
Ovriga intakter - 0,2 -
Justering némnderna 54 -0,3 -0,8
Summa intakter 260,8 237,5 384,4
Kostnader
Fastighetsavgift -1,5 -1,0 -1,5
Pensionsutbetalningar -71,7 -70,5 -105,2
Forandring semesterléneskuld -19,5 58,7 0,2
Forandring timléner mm 7,4 9,3 -2,0
Upplupna lénedkningar - -10,7 -
Nedskrivning intéktsfordringar 0,2 -1,8 -1,7
Pensioner, avsattning -105,5 -45,0 -52,2
Pensioner, avgiftshestamd del -105,1 -97,2 -144,2
Finansiell leasing -0,1 0,0 0,1
Finansférvaltning -0,6 -0,5 -0,8
Forvaltningsavgifter - 0,0 0,0
Arbetsmiljo och hélsa i fokus, projekt -7,9
Nedskrivning anlaggningstillgangar - -0,1 -12,4
Ovriga kostnader 0,0 1,1 -0,7
Forgévesprojektering - - -24,1
Summa kostnader -296,3 -159,9 -352,5
Summa netto -35,5 77,5 31,9
Not 2 Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 213,9 212,8 346,1
Externa bostads- och lokalhyror 64,5 62,8 94,1
Forséljning av verksamhet 123,4 1119 173,2
Bidrag fran staten med flera 377,1 345,3 562,7
Ovriga verksamhetsintakter 48,4 65,6 109,7
Summa verksamhetens intakter 827,3 798,4 1285,8
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -24445 -2 313,2 -3628,1
Varor -174,9 -177,5 -310,3
Entreprenad och kop av verksamhet -946,8 -889,8 -1373,3
Externa lokalhyror -123,7 -133,2 -192,5
Bidrag och transfereringar -171,5 -170,0 -319,6
Kdp av tjanster och 6vriga verksamhetskostnader -367,6 -384,5 -656,2
Summa verksamhetens kostnader -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 4 Avskrivningar
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar -1,0 -0,7 -1,2
Avskrivningar maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar -163,2 -156,9 -235,1
Avskrivningar fastigheter och tekniska anlaggningar -21,2 -24,2 -36,0
Nedskrivningar* 0,0 -3,9 -26,8
Summa avskrivningar -185,5 -185,7 -299,1
Not 5 Skatteintakter
Preliminar kommunalskatt 2580,8 2550,8 3826,2
Preliminar slutavrakning innevarande ar 47,7 -23,1 -67,4
Slutavrakningsdifferens féregdende ar 18,6 -19,9 -22.7
Summa skatteintakter 26471 2507,8 3736,2
Not 6 Generella statsbidragsintakter
Inkomstutjamningsbidrag 795,9 789,2 1183,7
Regleringsbidrag/-avgift 188,0 64,3 96,5
Struktur- och inférandebidrag - - -
Kostnadsutjamningsbidrag 183,9 181,4 272,1
Bidrag for LSS-utjamning 20,4 22,5 33,7
Kommunal fastighetsavgift 100,1 98,3 146,4
Generella statsbidrag fran staten 35,0 187,3 201,3
Summa generella statsbidragsintakter och utjdmning 13234 13429 1933,7
Not 7 Finansiella intékter
Ranteintakter 23,5 28,1 40,8
Realiserad kursvinst, placerade medel 43,8 6,9 30,6
Orealiserad vinst placerade medel 72,5 10,7 33,2
Fondutdelning placerade medel 5,8 7,1 10,9
Aktieutdelning koncernbolag och andra féretag 12,0 12,0 12,0
Borgensavgift 15,9 15,2 22,7
Ovriga finansiella intikter 16,8 0,9 0,9
Summa finansiella intakter 190,3 80,9 151,0
Not 8 Finansiella kostnader
Réantekostnader -28,4 -34,7 -51,2
Orealiserad forlust, placerade medel 0,7 0,6 0,2
Realiserad forlust, placerade medel - - -
Réntekostnad, pensioner -7,9 -12,2 -14,2
Bankkostnader -0,5 -0,4 -0,5
Ovriga finansiella kostnader -0,6 - -
Summa finansiella kostnader -36,7 -46,7 -65,7
Not 9 Jamforelsestérande poster
Verksamhetens intakter och kostnader
Forsaljning av exploateringsfastighet (exploateringsnetto) 0,0 0,0 24,9
Reavinster fastigheter 0,7 - 2,7
Forsaljning av Samariten 4,8 4.8 7,2
Generella statsbidrag
Statsbhidrag med anledning av Corona - 171,2 139,1
Nedskrivning materiella anlaggningstillgangar
Nedskrivning materiella anlaggningstillgdngar 0,0 -3,9 -26,8
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 9 Jamforelsestérande poster, fortsattning
Finansiella intédkter och kostnader
Kommuninvest dverskottsutdelning 2,2 4,2 4,2
Utdelning Varljus 0,2 - 2,7
Nedskrivning finansiell anlaggningstillgang Varljus -0,8 - -
Reavinster bostadsréatter 16,5 - -
Avkastning pensionsavsattning 119,8 20,6 67,7
Summa jamférelsestérande poster 1435 196,8 2217
Not 10 Ej likviditetspaverkande poster
Avskrivningar 185,5 181,8 272,3
Nedskrivningar 0,0 39 26,8
Avsattningar till pensioner 1134 57,3 66,4
Resultat avseende VA 0,0 0,0 3,8
Ovriga avsattningar 2,1 1,3 64,5
Gatukostnadsersattningar resultatforda 0,0 0,0 -18,3
Gatukostnader/privata investeringsbidrag fors till Eget kapital* 56,6 55,2 56,6
Ovriga gj likviditetspéverkande poster - 0,1 -
Summa ej likviditetspaverkande poster 357,6 299,6 4721
Poster som redovisas i annan sektion
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -0,5 -6,0 -35,4
Samariten sale and leaseback -2,9 -2,9 -4,3
Del- och slutredovisning exploatering - - -
Realisationsvinst vid férsaljning av bostadsréatter -16,5 - -
Realisationsresultat vid férséljning av kommunkoncernféretag - - -
Summa poster som redovisas i annan sektion -19,9 -8,9 -39,7
Not 11 Immateriella anlaggningar
Ackumulerad anskaffning 7,6 3,3 3,3
Ackumulerad avskrivning -2,6 -1,4 -1,4
Ingdende balans 5,0 1,9 1,9
Arets investeringar 0,6 3,1 4,3
Arets avskrivningar -1,0 -0,7 -1,2
Utgaende balans immateriella anlaggningar 4,6 4,3 5,0
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Verksamhetsfastigheter
Ackumulerad anskaffning 6 939,8 6 607,3 6 607,3
Ackumulerad avskrivning -3034,1 -2834,4 -2 834,4
Ingaende balans 3905,7 37729 3772,9
Arets investeringar 180,3 243,4 356,6
Omklassificeringar -15,5 - -0,3
Rorelseforvary - - -
Arets avyttringar - - -
Arets avskrivningar -141,4 -130,3 -199,7
Rorelseforvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - -8,4 -23,8
Utgaende balans 3929,1 3877,6 3905,7
Varav mark 48,9 48,9 48,9
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortséattning
Publika fastigheter
Ackumulerad anskaffning 746,1 653,6 653,6
Ackumulerad avskrivning -259,7 -242.4 -242,4
Ackumulerad nedskrivning -
Ingéende balans 486,5 411,2 411,3
Arets investeringar* 20,5 36,8 92,5
Arets avskrivningar -9,3 -11,5 -17,3
Utgaende balans 497,7 436,6 486,5
Varav mark 15,5 15,1 15,5
Markreserv
Ackumulerad anskaffning 49,9 58,8 58,8
Ingdende balans 49,9 58,8 58,8
Arets investeringar 0,0 0,0 -
Omeklassificeringar -8,7
Nedskrivningar -0,2
Arets forsaljning -
Utgéende balans 49,9 58,8 49,9
Varav mark 49,9 58,8 49,9
Fastigheter for affarsverksamhet
Ackumulerad anskaffning 773,0 709,9 709,9
Ackumulerad avskrivning -173,7 -160,0 -160,0
Ingadende balans 599,3 549,9 549,9
Arets investeringar 27,7 27,6 63,0
Omklassificeringar 15,5
Nedskrivningar -2,1
Arets forsaljningar -
Arets avskrivningar -8,1 -10,7 -11,5
Utgaende balans 634,3 566,8 599,3
Varav mark 0,1 0,1 0,1
Mark och fastigheter fér annan verksamhet
Ackumulerad anskaffning 1273,3 1275,0 1275,0
Ackumulerad avskrivning -71,1 -64,1 -64,1
Ingdende balans 1202,2 1210,9 1210,9
Arets investeringar 0,5 1,0 0,8
Arets avskrivningar -4,2 -4,2 -6,3
Arets nedskrivning - - 1,7
Omklassificeringar - - -
Arets avyttringar - -1,5 -1,5
Utgdende balans 11985 1206,2 1202,2
Varav mark 1116,8 1119,8 1116,7
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortséattning
Exploateringar (anlaggningstillgang)
Ingaende balans 64,9 56,3 56,3
Arets investeringar 20,3 11,1 19,4
Omklassificeringar -10,8
Under aret slutredovisat - - -
Summa Exploateringsmark 85,2 67,4 64,9
Utgaende balans — mark, byggnader och tekniska
anlaggningar 6 394,7 6213,4 6 308,5
Not 13 Maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvarde 974,3 941,0 941,0
Ackumulerad avskrivning -818,5 -782,2 -782,2
Ingdende balans 155,8 158,8 158,8
Arets investeringar 8,4 20,2 32,1
Arets forséaljning/utrangering - - -
Arets avskrivningar -21,4 -24.4 -36,3
Omklassificeringar - - -
Pagaende nyanlaggning - - -
Rorelseforvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - 45 1,2
Summa 142,8 159,1 155,8
Utgaende balans — maskiner, inventarier och tekniska
anlaggningar 142,8 159,1 155,8
Not 14 Aktier och andelar
Tillvaxt Botkyrka AB 1,1 1,1 1,1
Sddra Porten AB 102,5 102,5 102,5
AB Botkyrkabyggen (8 200 a 1 000 kr) 8,2 8,2 8,2
AB Botkyrkabyggen (Nyemission 2008) 15,0 15,0 15,0
AB Botkyrkabyggen (aktier dverforda fran Botkyrka
Kommunfastigheter) 450,0 450,0 450,0
Botkyrka Stadsnat AB 16,5 16,5 16,5
Hagelbyparken AB - - -
Upplev Botkyrka AB 3,1 3,1 3,1
Sodertorns Energi AB (20 a 50 000 kr) 50 5,0 5,0
SRV atervinning AB (700 & 500 kr) 0,3 0,3 0,3
Stockholmsregionens Forsakrings AB (77 553 & 100 kr) 7,7 7,7 7,7
Kommuninvest 48,8 48,8 48,8
Kommuninvest insatskapital 14,6 - 14,6
Rotemannen Ralby Fastighet, tillfalligt &gande av bolag (mark) 6,0 - 6,0
Varljus AB 0,0 0,8 0,8
Ovriga 0,1 0,1 0,1
Bostadsréatter 49,3 49,7 49,7
Summa aktier och andelar i dotter- och intressebolag 728,2 708,9 729,5
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 15 Langfristiga fordringar
Lan till kommunala bolag 3613,3 34478 3576,3
Uppskjuten skattefordran - - -
Ovrig utlaning 0,3 14,6 -
Avgar kortfristig del av langfristig fordran -0,6 -0,8 -0,4
Summa langfristiga fordringar 3613,0 3461,6 3575,9
Not 16 Bidrag till infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur 2,3 2,8 68,2
Avgar upplost bidrag -0,6 -0,5 -65,9
Summa langfristiga fordringar 1,7 2,3 2,3
Not 17 Exploateringsmark (omséttningstillgang)
Ingdende balans 23,2 13,8 13,8
Arets investerade kostnader 1,7 1,7 16,4
Arets investerade intékter -28,6 -25.4 -11,8
Under aret vardeforandringar - - -0,1
Slutredovisade projekt — kostnader - - -0,1
Slutredovisade projekt — intékter - - 4,9
Summa exploateringsmark -3,7 -9,9 23,2
Not 18 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 38,1 42,5 133,2
Skattefordran 95,7 86,3 106,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1245 167,8 57,4
Upplupen fastighetsavgift 74,3 67,5 69,4
Momsfordran 89,5 32,0 53,0
Kortfristiga fordringar koncern 31,7 31,7 31,7
Ovriga kortfristiga fordringar 59,5 63,9 40,7
Kortfristig del av langfristig fordran 0,6 0,8 0,4
Summa kortfristiga fordringar 513,8 492.6 492,3
Not 19 Kortfristiga placeringar
Rantefonder 479,4 464,3 456,0
Aktiefonder 562,5 410,7 466,1
Summa kortfristiga placeringar 10419 875,0 922,1
Not 20 Kassa och bank
Bank 296,4 0,4 0,1
Plusgiro 6,7 -26,3 0,1
Summa kassa och bank 303,0 -25,8 0,2
Not 21 Eget kapital
Ingaende eget kapital 5065,4 4804,2 4803,5
Varav justeringar andrade redovisningsprinciper 54,5 55,2 54,5
Arets resultat 537,0 429,4 261,9
Resultat avseende VA verksamheten - - -
Darav utgaende balans resultatutjamningsreserv (RUR) 169,2 50,0 50,0
Darav utgaende balans kompetensfond 40,0 40,4 40,4
Arets férandring av kompetensfond - -10,0 -10,0
Ovriga férandringar eget kapital - -
Summa utgaende eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 22 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Exklusive garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingaende avsattning 719,5 651,7 652,9
Ingaende avsattning OPF-KL 57 1,2 1,2
Nya forpliktelser under aret 98,5 56,4 69,0
Varav
Nyintjanad pension 59,3 0,7 58,6
Rante- och basbeloppsupprékning 7,9 12,7 14,8
OPF-K* 14 - -1,1
Andrat livslangdsantagande 29,7 -
Ovrig post 0,1 43,0 -3,3
Arets utbetalningar -11,0 -10,1 -15,4
Forandring av léneskatt 21,2 11,2 13,0
Summa pensionsavsattning 828,3 710,4 719,5
Garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingdende avsattning 0,6 0,8 0,8
Nya forpliktelser under aret 4,1 -0,2 -
Varav
Nyintjanad pension 0,0 0,0 -
Rante- och basbeloppsupprakning 0,0 0,0 -
Ovrig post 4,0 -0,1 -
Arets utbetalningar -0,3 -0,1 -0,2
Foréndring av léneskatt 0,9 0,0 -
Summa garantipension mm 53 0,6 0,6
Utgaende balans, pensionsavsattning 833,5 711,0 720,1
Aktualiseringsgrad (%) 96,0 96,00 96,0
Not 23 Andra avséttningar
Avsattning bidrag till statlig infrastruktur 65,2 2,6 68,2
lanspraktagna avsattningar -6,8 0,0 -3,0
Summa utgaende avsattning statlig infrastruktur 58,3 2,6 65,2
Ovriga avsattningar 51 42 4,8
Summa andra avsattningar 63,3 6,8 70,0
Not 24 a Langfristiga skulder
Kommuninvest 5071,5 44725 4 826,5
Finansiell leasing (se not 28) 5,8 5,7 6,3
Forinbetalda anslutningsavgifter VA 162,6 131,2 151,7
VA investeringsfond 55,1 54,2 55,1
Forinbetalda gatukostnadserséttningar 1,4 52,6 0,0
Investeringsbidrag 59,4 58,3 58,8
Ovriga langfristiga skulder - - -
Avgar kortfristig del -1 338,0 -1509,0 -1 699,0
Summa langfristiga skulder 4017,8 3268,1 33994
Uppgifter om Ian i banker och kreditinstitut
Genomsnittlig rénta, % 0,8 1,1 1,1
Genomsnittlig rénta, % exklusive derivat 0,3 0,4 0,5
Genomsnittlig l6ptid pa 1an, ar 2,3 1,8 2,5

Lan som forfaller inom
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Miljoner kronor Augusti Augusti December

2021 2020 2020
0-1ar 26% 36% 35%
1-3ar 37% 41% 29%
3-5ar 26% 23% 23%
5-10 ar 11% 0% 14%
24 b Marknadsvarden ranteswapar
Genomsnittlig rantebindningstid, ar inklusive derivat 2,3 2,3 2,2
Genomsnittlig rantebindningstid, ar exklusive derivat 0,2 0,2 0,2
Sakrad post, mnkr 4990,9 46725 5109,5
Marknadsvarde derivat, mnkr -140,9 -172,9 -116,5
Not 25 Kortfristiga skulder
Upplupna arbetsgivaravgifter och preliminar skatt 1219 127,0 140,7
Kortfristig leasingskuld 1,9 1,9 2,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 227,1 323,6 383,5
Kommande ars amorteringar 1338,0 1509,0 1699,0
Leverantdrsskuld 163,0 174,3 204,6
Momsskuld 0,8 1,2 29
Semesterléneskuld 165,5 147,9 255,3
Upplupna léner 23,4 42,6 43,4
Sarskild I6neskatt pensioner 73,9 66,7 97,7
Pensioner avgiftshestamd del 82,7 101,8 122,2
Till kreditinstitut 0,0 200,0 -
Ovriga kortfristiga skulder 25,8 22,3 9,6
Summa kortfristiga skulder 22239 27183 2961,0
Not 26 Ingangna borgensférbindelser
Sodertorns Fjarrvarme AB 43,6 45,4 45,0
SYVAB 317,7 239,3 277,2
Sdderenergi AB 286,7 313,7 300,2
SRV Atervinning AB 34,4 55,4 55,7
Hagelbyparken AB - - -
Botkyrka hantverkshus brf 1, 2 och 3 11,4 11,6 11,6
Eriksbergs industriomrade 7,5 7,5 7,5
Norra Botkyrka Folkets Hus 26 28,6 26,8
Ovriga féreningar 3,1 34 3,2
Kommunalt forlustansvar, statliga bostadslan - - -
Sdderenergi AB, checkrakningskredit EFO AB - - -
Summa ingangna borgensforbindelser 730,4 704,9 727,2
Not 27 Pensionsfdrpliktelser som inte har tagits upp bland
skulderna eller avsattningarna
Ing&ende ansvarsforbindelse 1145,8 1205,8 1205,8
Aktualisering 0,0 0,0 -
Rénteupprakning 6,2 6,4 9,5
Basbeloppsupprékning 10,5 25,5 25,5
Andrat livslangdsantagande 35,5 -
Ovrig post - -25,3 -25,7
Arets utbetalningar -46,0 -46,1 -69,2
Summa pensionsforpliktelser 1152,1 1166,2 1145,8
Loéneskatt 24,26% 279,5 282,9 278,0
Utgaende ansvarsforbindelse 14315 1449,1 1423,8

Berakningsgrund for pensioner framgar av avsnittet
Redovisningsprinciper.
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020

Not 28 Leasingavtal

Finansiell leasing

Nuvéardesberaknade minimileaseavgifter

Forfaller till betalning inom 1 ar 1,9 1,9 2,1

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 5,8 5,8 6,3

Forfaller till betalning senare dn 5 ar - - -

Summa finansiell leasing 7,7 7,7 8,3

Operationell leasing

Forfaller till betalning inom 1 ar 69,9 86,9 77,6

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 285,2 301,2 295,7

Forfaller till betalning senare an 5 ar 288,0 349,5 318,4

Summa operationell leasing 643,1 737,6 691,7

Not 29 Ovriga ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelse fértroendevaldas pensioner (inklusive

I6neskatt)* 15,2 13,7 13,1

Inkomstsamordnad visstidspension 0,2 0,2

Ovriga avgangsersattningar* 3,3 5,3 3,3

Summa ovriga ansvarsforbindelser 18,7 19,0 16,6

* Enligt prognos for 2021 frdn KPA 20201231. ** Enligt uppgift 20201231.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarshokslutet &r upprattat i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). De gatukostnadsersattningar pa
54 miljoner kronor och privata investeringsbidrag pa
2,6 miljoner kronor som var skuldbokforda vid bokslut
2020 pa sammanlagt 56,6 miljoner kronor har under
2021 forts till Eget kapital. Den omvénda
avskrivningen pa skulden pa 2,1 miljoner kronor har
ocksa aterforts, vilket innebar att en nettoskuld pa 54,5
miljoner kronor forts till Eget kapital.

Gransdragning mellan drift och investering

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod pa minst tre ar
klassificeras som anlaggningstillgang (investering)
om beloppet Overstiger gransen for mindre vérde.
Gransen for mindre véarde &r 47 600 kronor och géller
som gemensam grans for materiella och immateriella
tillgangar samt for finansiella leasingavtal. Avskriv-
ning av materiella anlaggningstillgdngar gors med
linjar avskrivning for den berdknade nyttjande-
perioden, det vill sdga med lika stora nominella belopp
varje ar, baserat pd anskaffningsvardet exklusive
eventuellt restvarde. For nagra verksamhetsfastigheter
anvands annuitet som berékningsmetod och for 6vriga
investeringar nominell/linjar berdkningsmetod.

Pa tillgangar i form av mark, konst och pagaende
arbeten gors inga avskrivningar.

Kommunen anvander en blandmodell med tva olika
tillvagagangsatt vid férdelningen av en investering pa
komponenter. Det som avgdr om komponentavskriv-
ning ska tillampas beror pé vilken typ av investering
(tillgdng) som avses. Byggprojekt fordelas pa
komponenter vid tidpunkten for i ansprakstagande och
reinvesteringar fordelas pad komponenter direkt vid
kontering av fakturan. Tidigare har inte exploaterings-
projekt komponentfordelats, men fran slutet av 2020
har aven slutredovisade exploateringsprojekt delats
upp pa komponenter.

Foljande avskrivningstider tillampas normalt i
kommunen:
Avskrivnings-
Obijekt intervall i ar
Verksamhetsfastigheter 3-80
Fastigheter for affarsverksamhet 10-50
Publika fastigheter (gator, vagar,
parker och VA) 10-50
Uthyrda fastigheter 10-80
Hyrda fastigheter 10-33
Maskiner och inventarier 3-12
Bilar och transportmedel 3-12

En individuell bedomning gors som utgar fran en
samlad beddémning av nyttjandeperioden for respek-
tive tillgangstyp. For tillgangar dar nyttjandeperioden
styrs i avtal anvands avtalsperioden som avskriv-
ningstid. Omprévning av nyttjandeperioden sker om
det finns nya omstandigheter. Vid andring av beddém-
ning av nyttjandeperiod gérs justering av avskrivet
belopp om beloppet ar vésentligt.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i
balansrakningen enligt de avtalsmassiga villkoren. Det
innebdr att kop och forséljning av finansiella tillgangar
redovisas per manad med datum i texten som anger
affarsdagen. Finansiella tillgdngar som avser
placeringar justeras per bokslutsdagen till da géllande
marknadsvarde. En finansiell tillgdng tas bort fran
balansrédkningen nar den avtalsenliga réatten till kassa-
flodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma géller nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt véasentligt overforts
till annan part. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nér forpliktelsen fullgjorts, annulle-
rats eller pa annat sétt upphort.

Finansiella tillgdngar som inte innehas i syfte att
generera avkastning eller vérdestegring, till exempel
aktier och andelar i dotterbolag, vérderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter direkt hanférliga till
forvarvet av tillgdngen. Kommunens portfolj for
pensionsmedel i form av marknadsnoterade fonder
och finansiella instrument &r Klassificerad som
omsiattningstillgdngar och dessa vérderas il
marknadsvarde.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till det lgsta av anskaffnings-
varde och forsaljningsvérde, med avdrag for berdknad
forsaljningskostnad. Finansiella anlaggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde med avdrag for
nedskrivningar. Finansiella skulder varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde. Efter
forsta redovisningstillfallet redovisas kortfristiga
finansiella skulder till anskaffningsvarde, medan lang-
fristiga skulder vérderas till upplupet anskaffs-
ningsvarde.

Pensionsskulden

Forpliktelser for pensionsataganden for anstallda i
kommunen 4r beraknade enligt den sé kallade RIPS17-
modellen. Beloppen som ligger till grund for
redovisningen inhamtas fran KPA. Kommunen
redovisar enligt den s& kallade blandmodellen.
Pensionsataganden for anstéllda i de foretag som ingér
i den kommunala koncernen redovisas enligt K3. For
avtal med eventuell samordningsklausul utgar
berdkningen fran forhallanden som &r kinda vid
bokslutstillfallet. Om inget annat &r ként gors
berdkningen utifrdn att ingen samordning kommer att
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ske. Visstidsforordnanden som ger ratt till sarskild
avtalspension redovisas som en avsattning nér det ar
troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal
som inte har 16sts ut redovisas som en ansvarsforbin-
delse.

Generella statsbidrag
De generella statsbidrag som beslutats under &ret har
intaktsbokforts tillfullo da intaktskriterierna ar upp-

fyllda.

Interna principer

Resultatrakningens intakter och kostnader innehaller
externa poster medan det i driftsredovisningen &ven
ingar interna poster sdsom kop och forsiljning mellan
namnder. Omvant finns det poster i resultatrakningen
som inte ingar i driftredovisningen sasom skatte-
intdkter, generella statshidrag och utjamning, finan-
siella och extraordinara poster.

ORDLISTA

Anlaggningstillgangar &r tillgangar som kommunen
har for avsikt att 4ga och anvénda under langre tid och
som inte &r av mindre vérde, till exempel fastigheter,
inventarier och finansiella tillgangar.

Annuitetsmetoden fordelar investeringens kapital-
kostnader, internranta och avskrivningar, med lika
stora belopp for varje ar av tillgangens ekonomiska
livslangd (jmf med nominell metod).

Avskrivning ar en férdelning av anlaggningstillgangars
vardeminskning berdknat pa anskaffningsvérde och
nyttjandeperiod.

Derivat &r finansiella instrument som innebé&r éverens-
kommelser om forpliktelser vid en given framtida
tidpunkt. Véardet pa ett derivat ar kopplat till en
underliggande tillgang eller skuld. De vanligaste
derivatinstrumenten & optioner, terminer och
swappar.

Eget kapital &r den del av tillgangarna som finansierats
med egna medel och &r skillnaden mellan samtliga
tillgangar och samtliga skulder.

Finansnetto ar skillnaden mellan finansiella intakter
och kostnader.

Internrénta ar ranta for de anlaggningstillgangar som
en viss verksamhet anvander.

Kapitalbindningstid talar om hur Ianga lan kommunen
har i genomsnitt.

Kapitalkostnad ér ett samlingsbegrepp for internranta
och avskrivningar pa kommunens anlaggningar i an-
laggningsregistret. Belastar verksamheternas resultat.

Kortfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likviditet visar kommunens betalningsférmaga pa kort
sikt. Beréknas genom att dividera omsattnings-
tillgangar (minus varulager) med kortfristiga skulder.

Langfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som farfaller till betalning senare &n ett ar fran
bokslutsdatum.

Nettoinvesteringar ar investeringsutgifter efter avdrag
for investeringsbidrag.

Nettokostnader avser driftkostnader efter avdrag for
avgiftsintékter, ersattningar och andra driftintékter.

Nominell metod innebér att avskrivning sker med lika
stort belopp varje ar och ranta beraknas pa investe-
ringens bokfdrda varde. Metoden ger minskade kapi-
talkostnader eftersom rantan beraknas pa ett successivt
lagre bokfort véarde (jmf med annuitet).

Omséttningstillgdngar ar tillgdngar som inte &r
avsedda for stadigvarande bruk eller innehav, det vill
saga tillgdngar som pa kort sikt kan omvandlas till
likvida medel. Hit raknas tillgdngar i kassa, bank,
kortfristiga placeringar, kortsiktiga fodringar och
forrad.

Periodisering innebar att kostnader och intékter
fordelats till den redovisningsperiod de hér.

Rantebindningstid talar om hur Iang tid kommunen har
bundit réntan i genomsnitt.

Rorelsekapital &r skillnaden mellan omséttnings-
tillgdngar och Kortfristiga skulder. Det speglar
kommunens finansiella stallning pa kort sikt.

Soliditet visar kommunens betalningsférméaga pa lang

sikt. Berédknas genom att dividera eget kapital med
tillgangarna.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 14[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 121

Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024 utgar tills vidare KS/2021:00189

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att foljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det &ar
lampligt att inféra funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

2. For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga ndmnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 156 lamnat ett forslag till beslut.

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 har
kommunfullmaktige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera
ndmnder. Ndamnderna ska i sdrskilda drenden rapportera respektive uppdrag
till kommunstyrelsens budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebér att namnderna
inte behover lamna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ér;

e Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden, utbildningsnamnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det
ar lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta
fram forslag till sadana hyror.

e For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far samtliga
namnder i uppdrag att 1agga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och
med 2022.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 15[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

Syftet med funktions-/alternativt kategorihyror &r att den som ar
budgetansvarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs i en gammal
och mindre funktionell verksamhetslokal jamfort med en nyproducerad
lokal. Funktions-/ eller kategorihyra &r inom flera verksamheter en
forutsdttning om lokalhyra ska ldggas ut pa enhetsniva.

Flertalet namnder hanterar idag samtliga lokalhyror pa central- eller
verksamhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela
lokalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen
utgar ar att nagra berérda namnder behéver mer tid att analysera vilka
konsekvenser det kan fa om hyrorna ldggs ut pa varje enskild enhet.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1
Dnr:
§ 126
Oversyn av namndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
Beslut

1. Kommunfullmédktige faststéller projektplanen och initierar 6versyn av
ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

2. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens ordférande till
styrgruppsordforande for UNO 2022-2026.

3. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens presidium till styrgrupp
for projektet.

4. Kommunfullméktige delegerar beslutanderatten om &vrigas deltagande i
styrgruppen till kommunstyrelsens ordforande.

5. Beslut om styrgruppssammansdttning ska anmélas till
kommunfullmaktige.

6. Namndorganisationen fér mandatperioden 2022-2026 ska faststdllas av
kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 161 1amnat ett forslag till beslut.

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det ar kommunfullméktige som
beslutar om ndmndernas organisation och verksamhetsformer.

Infor varje ny mandatperiod genomférs i Botkyrka kommun en éversyn av
namndorganisationen. Malet med 6versynen ér att ta fram ett forslag till
ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslaget ska vara
faststdllt av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med 6versynen av namndorganisationen (UNO) &r att skapa
forutsattningar for en mer tydlig och effektiv ndimndorganisation, dar
ansvar, befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen &r
tydliggjorda. Primart omfattar 6versynen:
e Ansvarsforhallanden mellan naimnderna samt mellan namnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssatt

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

e Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestdllare ar kommunstyrelsens ordférande, tillika
styrgruppsordforande. Darutover foreslas att kommunstyrelsens presidium
utgor styrgrupp for projektet och att styrgruppsordforanden delegeras ritten
att besluta om 6vrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens
sammansattning ska anmalas till kommunfullméktige.

Av bilagd projektplan till tjdnsteskrivelsen framgar dels en mer utforlig
beskrivning om syfte, mal, omfattning och avgransningar, dels ansvar och
befogenheter for styrgrupp och projektorganisation samt genomférandeplan.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-14.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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’W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 127
Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021 KS/2021:00146

Beslut
1. Kommunfullméktige godkanner redovisningen per 2021-10-28.

2. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2019:664 - Anstéll fler ordningsvakter for att 6ka
Botkyrkabornas trygghet (M).

3. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2020:124 - Anordna en regelbunden métesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M).

4. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:492 - Stéark skyddet for bevarandevérda trad
(TUP).

5. Kommunfullmédktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:499 - Avveckla kommunens stdd till
studieforbundet Ibn Rushd (SD).

6. Kommunfullmdktige avskriver motionen ”Mer blandade
upplatelseformer (M) (KS/2014:83).

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 162 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen redovisar tva ganger varje ar for kommunfullméaktige
vilka motioner som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning
foreslas att fyra av de ovanstaende motionerna beviljas forlangd
beredningstid.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2021-04-29, § 50, gav
kommunfullmaéktige berérda namnder i uppdrag att skyndsamt besvara
samtliga obesvarade motioner som angavs i sammanstallningen sa att dessa
kan debatteras som allra senast pa arets sista kommunfullméktige.
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Av dessa motioner aterstar ”Anstall fler ordningsvakter for att 6ka
Botkyrkabornas trygghet (M)” och ”Anordna en regelbunden métesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M)”. Med anledning av
kommunfullméktiges beslut foreslas att beredningstiden for dessa tva
motioner forlangs till 2021-12-31. For 6vriga motioner foreslas att
beredningstiden forlangs till 2022-04-30.

Moderaternas fullméktigegrupp har beslutat att motionen Mer blandade
upplatelseformer (M)”, (KS/2014:83), ska skrivas av (se tjdnsteskrivelsens
bilaga). Kommunfullmaktige foreslas besluta att avskriva motionen ”"Mer
blandade upplatelseformer (M) (KS/2014:83).

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-15.

Propositionsordning
Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar

kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndamnder
Samtliga avdelningsdirektorer pa kommunledningsférvaltningen
Berérda kommunala bolag
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Fetstil = nimnd/motsvarande har yttrat sig
Motioner besvaras alltid av kommunfullmaktige, efter yttrande av berérd/da namnder eller motsvarande.

Redovisning av obesvarade motioner per 2021-04-29
Uppdaterad: 2021-09-15
Senaste KF: 2021-06-22

Beteckning Datum Arendebeskrivning Yttrande frdn nimnd  |Behandlad av KF Kommentar/Ansvarig

KS/2019:664 2019-10-24 Anstill fler ordningsvakter fér att éka Botkyrkabornas trygghet (M) KS Trygghet- och sdkerhetsavdelningen
KS/2020:124 2020-02-20 Anordna en regelbunden métesplats for Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M) UN, KS, KOFN Kommunkansli. Utbildningsndmnden behandlade &rendet 2020-11-17, § 126
KS/2020:492 2020-09-24 Motion — Stérk skyddet for bevarandevarda trad (TUP) SBN, MHN Overlamnad for politisk beredning 2021-08-24
KS/2020:499 2020-09-24 Avveckla kommunens std till studieférbundet Ibn Rushd (SD) KOFN Overlamnad for politisk beredning 2021-07-02
KS/2021:00123  |2021-02-25 Infér absolut nolltolerans mot brott i skolan samt ett uppféljningssystem (M) UN

KS/2021:00129 _ |2021-02-25 Vard- och omsorgsboende (SABO) med vardmottagning (M) VON, SBN SBN dterstar

KS/2021:00171 2021-03-25 Infér Storvretsmodellen i alla skolor med liknande problematik (M) UN

KS/2021:00279 2021-04-29 Energieffektivisera fastigheter genom Al (SD) TFN, BOBY Overlamnad for politisk beredning 2021-09-06
KS$/2021:00280 2021-04-29 Digital motionsbank (SD) KS Kommunledningsférvaltningen
KS/2021:00304 2021-04-29 Skrota systemet med valinformatérer (TUP) KS Kommunledningsférvaltningen
KS/2021:00306 _|2021-04-29 Tydligare miljokrav i kommunens upphandlings- och inképspolicy (TUP) KS Bereds pa KLF FB 23 aug

KS/2021:00318 2021-05-27 Utred kostnaderna fér att certifiera Botkyrka kommun enligt 1SO 45001 (SD) KS HR

KS/2021:00319 _ |2021-05-27 Kommunal handlingsplan gallande laddstationer (SD) SBN

KS/2021:00381 _ |2021-05-27 Kommunen ska ansoka om medlemskap i Palliativt Kunskapscentrum i region Stockholm (M) VON

KS/2021:00408 _ |2021-06-22 samordnad antagning i Botkyrkas skolor (SD) UN

KS/2021:00409 2021-06-22 Storvretsmodellen i Botkyrkas skolor (SD) UN

KS$/2021:00410 2021-06-22 Skank Gverbliven IT-utrustning till utvecklingslénder (SD) KS Kommunikation- och digitaliseringsavdelninegen
AVUN Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Ks Kommunstyrelsen

uBo Utskottet Botkyrka som organisation

usp Utskottet Botkyrka som plats

BRA Brottsférebyggande radet

HABY Hagelbyparken AB

KOFN Kultur- och fritidsnamnden

MHN Milj- och halsoskyddsnamnden

SBN Samhilisbyggnadsnamnden

SOCN Socialnémnden

™N Tekniska namnden

UN Utbildningsnamnden

VON Vard- och omsorgsnamnden

BOBY AB Botkyrkabyggen
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trafikplats Smallan (M) Overlamnad for politisk beredning
Overlamnad for politisk beredning

Hanteras pa KS 7 juni
Hanteras pa KS 7 juni
Hanteras pa KS 7 juni
Hanteras pa KS 7 juni
Hanteras pa KS 7 juni
Hanteras pa KS 7 juni
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.2.3.1
Dnr:
§128
Reglemente for avgifter for kopior av allmdnna handlingar
KS/2021:00346
Beslut

1. Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allménna handlingar.

2. Reglementet ersétter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 163 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt 2 kap. 5 § i kommunallagen och 2 kap. 13 § i
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift fér kopior av
allmédnna handlingar som begérs ut. Kommunledningsforvaltningen har
gjort en oversyn och f6ljt upp utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till
reglemente for avgifter av kopior av allmédnna handlingar har tagits fram
som i huvudsak innebér en storre féljsamhet till Avgiftsférordningen
(1992:191), en uppdatering i forhdllande till den digitala utvecklingen samt
andringar av avgifterna.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-08.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-1-5
Forfattningssamling Sid 1(2)

Reglemente for avgifter for kopior av allmanna
handlingar

Av 2 kap. 16 § forsta stycket tryckfrihetsférordningen
framgar att den som onskar ta del av en allman handling
har ratt att mot en faststalld av?ift fa en avskrift eller kopia
av handlingen till den del handlingen far lamnas ut.

1 § Kommunens namnder ska ta ut en avgift enligt 5 § nar
namnderna efter sarskild begaran lamnar ut

1. kopia eller avskrift av allman handling,

2. upptagning for automatisk databehandling eller,

3. kopia av video eller ljudbandsupptagning

Med sida avses enkel sida. Om en storre mangd kopior
delas upp i flera bestallningar i syfte att uppna avgiftsfrinet
ska namnden fatta beslut om att ta ut avgift for alla sidor i
den nya bestallningen.

| det fall bestallaren 6nskar emotta kopian per post tas en
kostnad ut motsvarande portot om forsandelsen vager mer
an 20 gram samt for eventuell sarskild kostnad for att med
Eost, bud eller liknande formedling sanda den begarda

andlingen eller kopian till mottagaren. Avgiften ar
momsbefriad. Kopieavgift betalas kontant, mot faktura eller
{)ank?iro. Om kopiorna sands per post ska eventuell REK
as ut.

2 § Namnd far i ett enskilt fall besluta att avgift ska betalas
helt eller delvis innan avskriften eller kopian lamnas ut.
Kommunen ar inte skyldig att lamna ut handlingar i ett
elektroniskt format men bor i forsta hand tillgodose sadana
onskemal, givet att bestammelser om sekretess och
dataskyddsforordningen foljs.

3 § Avgiften faststalls enligt taxa i 4 § nedan och tillfaller
den namnd som ombesorjer bestallningen.

4 § Avgift for kopior av allmanna handlingar ska inte tas ut
1. Internt mellan kommunens namnder,

2. i forhallande till de kommunala bolagen eller
kommunalforbund i vilket kommunen ar medlem,

3. av kommunens fortroendevalda som i sitt uppdrag begar
kopior pa allmanna handlingar,

4. om handlingen ar avgiftsbelagd enligt annan forfattning,

2021-10-28
ersatter
2013-05-01



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-1-5
Forfattningssamling Sid 2 (2)

5. om handlingen ar undantagen avgift enligt annan
forfattning.

Avgifter

Om en bestallning omfattar tio sidor eller mer, ska avgift
tas ut for kopior av allmanna handlingar och upptagningar
for automatisk databehandling enligt 1 § 1 och 2.

5 § For kopior, avskrifter eller utskrifter enligt 1 § utgar
foljande avgifter:

Antal sidor

Sida 1-9 Ingen avgift

Sida 10 50 kronor

Over 10 sidor 2 kronor per sida
A3-format 5 kronor per sida
A2-format 90 kronor per sida
A1-format 180 kronor per sida
AO-format 360 kronor per sida

Om kopieringskostnaderna vasentligen dverstiger 2 kronor
per sida, till exempel om utomstaende kopieringsforeta
maste anlitas far avgift tas ut motsvarande sjalvkostnaden.

Avskrift

Avskrift av allman handling 125 kr per pabdérjad
15 minuter

Kopia av videoband

Kopior av videoband 600 kr/USB-minne

Kopia av ljudupptagningar
Kopior av ljudupptagningar 150 kr/USB-minne

Kopia av fotografier 30 kr/bild

Utskrift, A4

Kopior av fotografier 30 kr/bild + avgift USB-minne
pa USB-minne

Bilaga 1: Anvisning for betalning av kopior av allmanna
handlingar

2021-10-28
ersatter
2013-05-01
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Kommunledningsférvaltningen

Kommunarkiv 2021-11-08 KS/2021:00346

Referens Mottagare

Mikael Dahlin

Bilaga till Reglemente for avgifter for kopior av allmanna handlingar, KS/2021:00346

Anvisning for betalning av kopior av allmanna handlingar

Enligt Botkyrka kommuns reglemente for kopior av allménna handlingar sker
betalning pa tre sitt, antingen via faktura, kontant eller via bankgiro.

Vid begiran av allménna handlingar i ett pagdende drende &r det ansvarig
handléggare som ansvarar for att fakturering av kopior sker. Om det &r ett
avslutat drende som dnnu inte har levererats till kommunarkivet, ar det
registrator pa respektive forvaltning som ansvarar for detta.

Vid fakturabetalning behdver kommunen fa f6ljande uppgifter: namn,
personnummer/organisationsnummer samt adress. Kopiorna ska ldmnas ut till
bestdllaren skyndsamt och kontaktuppgifterna skickas till ekonomiansvarig pa
respektive forvaltning, som skickar en faktura till bestéllaren.

Om bestéllaren vill vara anonym kan betalning ske kontant eller inbetalning av
det aktuella beloppet till bankgironummer 624-1061 med text och
konteringsstrang som meddelande, till exempel A/lmdnna handlingar
13116700/30120/022007. Mejla till funktionsbrevlddan kassan@botkyrka.se
och be dem att dterkoppla nér inbetalningen har inkommit.

! Allmédnna handlingar, BK-nummer - 13116700, konto - 30120, verksamhetskod - 02200

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se


mailto:kassan@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:
§ 129
Bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528
Beslut

1. Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstdllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullmédktige beslutar att regelverk for omstallningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, erstter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 164 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméaktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestdammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet dr huvudsakligen
redaktionella med familjeskydd som den mest framtrdadande nyheten i OPF-
KL 18.

Detta foranleder att styrelsen fér SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-18.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Kommunalrad och kommunalrad i opposition

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:

HR-direktor Eva Wallin, kommunledningsforvaltningen
Lonechef Dan Jonsson, kommunledningsférvaltningen
Loneenheten

Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstdd,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdaknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Botkyrka kommun
Pensionsregelverk for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region
eller kommunalférbund har att anta som sina. Regelverket om pension och andra avgangsformaner
har &ndrats under aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet.

Del 1 OPF-KL
Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Vid fullmaktiges sammantrade 2014-12-18 antog Botkyrka kommun det nya regelverket kallat OPF-
KL, Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen ar utsedd
till pensionsmyndighet.

SKL presenterade under hésten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk &r en avskrift av SKLs forslag till OPF-KL18 med Botkyrka kommuns egen
tolkning och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gangen fore valet
2014 omfattas av PBF.
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Del 1 Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allméant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom
kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
8 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KL 18.

‘ Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet.

8 2 Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestdammelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

8 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stallning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i
ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Ndr ldngden pG sammanhdngande uppdragstid ska bedémas, anses inte fordldraledighet,
ledighet vid sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Fértroendevald ska erbjudas méjlighet till aktiv omstdllningsinsats pd liknande sdtt och i
liknande omfattning som gdller fér anstdllda i Botkyrkas kommun. Insatserna kan som Iéngst
pdga tolv manader efter avgdngen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgrdns.

Fértroendevald anséker skriftligt, inom tre mdanader efter avgdngen fran uppdraget, om aktiva
omstdllningsinsatser hos pensionsmyndigheten, kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Kommunen anlitar efter ans6kan en extern utférare fér att ta fram férslag till aktiva
omstdllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beviljar omstéllningsinsatserna.
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8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ekonomiskt omstdllningsstdd berdiknas och utbetalas av kommunen.

Beviljad ansékan féljs upp kvartalsvis genom att den s6kande skickar en aktivitetsrapport till
kansliet fér fortroendevalda i Botkyrka kommun. | rapporten skall redovisas vad personen har
gjort for att hitta en egen férsérjning. Inkommen rapport ska godkéinnas fér att erséttning ska
utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att Gterbetala hela eller delar av omstdllningsstéddet.
Ansékan ska vara kansliet tillhanda senast 3 mdanader efter att det politiska uppdraget har
upphért och utbetalning kan da ske for retroaktiv tid.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enlig §
4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven
alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.
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Férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd rdknas pd samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Den fértroendevalda ska anséka om férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd senast en manad
innan rdtten till férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd intrdder.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Vid samordning av ekonomiskt omstdllningsstéd som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald
ska hédnsyn tas till detta.

Fértydligande: Under Gr tvd och tre undantas 1/12 per mdnad frén annan férvérvsinkomst innan
samordningen sker.

Den fértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret lémna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 8:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska Iémnas dven de mdnader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlémnad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppagift inte har Iimnats in, sker ingen utbetalning férréin inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Idamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berédkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sarskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 Ansbkan om omstallningsstod

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska gdras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.
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Fér att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan géras senast tre mdnader efter
avgdngen fran uppdraget. | annat fall beviljas férmdnen frdn ansékningstillfdllet utan
retroaktivitet. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdn denna tidsfrist om sdrskilda skdl
féreligger.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Om rétt till ekonomiskt omstallningsstod eller forldangt ekonomiskt omstallningsstdd foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéillningsstéd

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Iag ersdttning, eller far annan ersdttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdllningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Botkyrka kommun, eller
démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.




Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde
har réatt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Anmérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk — eller aktivitetsersattning. Pensionsavgift avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da den fortroendevalde inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda méjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansOkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionshehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda far information genom www.kpa.se/minasidor om sin dlderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.

10
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbetalad,
och i dvrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av dlderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra.

89 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Ldmnas inte sadana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan detta belopp aterkravas eller avréknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsékringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt SFB. Upphor réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vérdesédkras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler
for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

11
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rtt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fértroendevalde tilltréader en anstéllning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Sjukpension beréknas och betalas ut av KPA Pension pa begaran av kommunen.

8 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds dédsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
borjar.

I héndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljden i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§
lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

12
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8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Anstkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

l Ansékan gérs till pensionsmyndigheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Idmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL 18 antas av
fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestammelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds ddédsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid da barnet har ratt
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Beréakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga férmanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalforbund ha fatt
kannedom om dodsfallet.

For ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande I&mnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller bort insett att lamnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héndelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos pensionsmyndigheten
om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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Del 2 PBF Bestimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgangsférmaner enligt PBF kan bara vara aktuella fér den som fore valet
2014 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Botkyrkas kommun.

Utover nedanstaende tillampning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension

Ratt till alderspension har den som:

e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter satts av, utan formanens storlek beraknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begaran frdn kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i stallet ha
ratt till livranta fran 65 ars alder. Se avsnitt om Livranta for information om detta.

Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allman pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allman pension.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore énskad utbetalning.
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Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphdr aven ratten till
sjukpension, om inte kommunfullmaktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsrétt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berédkning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsékringsformaner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tre prishasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.
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Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvéarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas till
detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ratt till sadan forman avgar fran uppdraget.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.

Ansdkan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat
dodsfall.
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har rétt till dlderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen i stéllet ska fa denna omvandlad till en livranta.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av livrénta senast tre
manader fore énskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som énskar fa
sin alderspension omvandlad till en livranta.

Avgangsersattning
Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersattning beraknas och utbetalas av kommunen.

Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersattning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangsersattning lamna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas aven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersattning kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for avgangsersattning i samband med att
en fortroendevald med ratt till sadant stod avgar fran uppdraget.
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2 BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Vard- och omsorgsférvaltningen

2021-11-10
Referens Mottagare
Camilla Jaksch Vard- och omsorgsndmnden

Sektionsledare myndighet VOF

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen galler tredje kvartalet 2021
Sammanfattning

Fyra beslut gdllande bostad med sérskild service for vuxna, tre beslut om
bitrdde av kontaktperson, ett beslut om avldsarservice, sex beslut om daglig
verksamhet, tvéd beslut om ledsagarservice, ett beslut om korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet samt tva beslut om personlig assistans har
rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vidare har 39 beslut om daglig verksamhet med avbrott i verkstillighet
rapporterats samt ett beslut om kontaktperson rapporterats som avbrott 1
verkstillighet.

Totalt har 59 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstéllda/avbrott i
verkstillighet till IVO tredje kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vérd- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med daglig verksamhet
(funktionsnedsittningsomsorg) har erbjudits anpassade och mer sékra
alternativ ur smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stéd — ddremot har
stodet skett i annan omfattning. Det kan till exempel handla om aktiviteter i
bostaden, utomhusaktiviteter eller aktiviteter i mindre grupper. Anpassningen
innebdr att besluten inte anses verkstéllda fullt ut. I april rapporterar
kommunen darfor in ett storre antal ej fullt ut verkstillda beslut som ror daglig
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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vard- och omsorgsférvaltningen
2020-02-26

Daglig verksamhet (LSS) stéllde om den 16 april 2020 efter beslut i
krisledningsndmnden. Beslutet innebar att daglig verksamhet erbjuds utanfor
de vanliga lokalerna, till exempel i medborgarens hem. Den 12 oktober 2020
overgick verksamheten till att utgd frén de vanliga lokalerna, men med
smittskyddsrestriktioner.

Samtliga medborgare har erbjudits anpassade och mer sdkra alternativ ur
smittspridningssynpunkt. Ingen har blivit utan stdd — ddremot har stodet skett i
annan omfattning. En del brukare har tackat nej till annat eller anpassat stod.

Daglig verksamhet erbjods fran 16 april i anpassad form istdllet for i lokalerna.
Personal fran daglig verksamhet har kommit dverens med de boende och
genomfort aktiviteter med medborgarna i deras hem eller utomhus. Daglig
verksamhet 6ppnade igen men i mindre grupper och 1 anpassad form den 12
oktober 2021.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stod under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Regelbunden avstimning mellan Avux och VOF har dgt rum under hela
pandemin. Handléggare har ocksa sirskilt kontaktat brukare som tackat nej till
anpassad daglig verksamhet for att om mojligt erbjuda annat stod i ndgon
form. Handldggare pd myndighet LSS och SoL under 65 har foljt upp
brukarnas situation.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f— g §§ LSS att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre
manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten giller dven for gynnande beslut
som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats
beslutet géller samt uppge skilen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstillning.
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Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte verkstallts inom 3
manader. Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre

manader fran den dag da verkstélligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Kon OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Kontaktperson enligt 9 § 4 2021-06-24 4 MANADER K Den enskilde har avbokat inbokade

LSS moten med tankt kontaktperson.

Ledsagarservice enligt 9 § 3 2021-06-24 4 MANADER Den enskilde har avbokat inbokade

LSS moten med tankt ledsagare.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2021-04-20 6 MANADER Den enskilde deltar en dag per vecka

10 LSS pa daglig verksamhet. Den enskilde ar
bortrest just nu och kommer erbjudas
tva dagar per vecka nar hon kommer
hem.

Korttidsvistelse utanfor det 2021-04-21 6 MANADER K Rekrytering av korttidsfamilj pagar,

egna hemmet enligt 9 § 6 LSS mote med berdrda har inte kunnat
genomféras pga att familjen inte har
svarat i telefon.

Bostad med sarskild service 2021-05-17 5 MANADER K Den enskilde har tackat nej till

for vuxna enligt 9 § 9 LSS erbjudande om boende med sarskild
service for vuxna enligt 9 § 9 LSS
Tackat nej till erbjudanden
2021-08-09

Ledsagarservice enligt 9 § 3 2021-07-22 3 MANADER K Den enskilde 6nskar sin bror som fyller

LSS 18 ar i december som ledsagare. Har
tackat nej till annan ledsagare.

Bostad med sérskild service 2021-06-21 4 MANADER M Den enskilde har tilldelats boende ooch

for vuxna enligt 9 § 9 LSS forbereder infor inflytt vid arsskiftet.

Bostad med sarskild service 2021-05-10 5 manader M Den enskilde har tackat nej till

for vuxna enligt 9 § 9 LSS erbjudande om boende med sarskild
service for vuxna.
Tackat nej till erbjudanden:
2021-08-09

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-06-10 4 MANADER K Den enskilde gar inte sin beviljade tid

10 LSS enligt beslut. Daglig verksamhet ser
over mojligheten om att den enskilde
ska kunna ga fler dagar.

Bitrade av kontaktperson 2020-09-01 13 MANADER K Enligt den enskilde var det ingen person

enligt 9 § 4 LSS

som passade och nu under 2021 menar
en enskilde att den mar for daligt for att
orka.

Den enskilde har tackat nej till
erbjudande da hen uppgett att det varit
mycket med flytt och den enskilde varit
valdigt orolig och stressad 6ver det.

Tackat nej till erbjudande:
2020-09-14
2021-04-08




Avldsarservice i hemmet enligt
9§5LSS

2020-12-21

10 MANADER

Kontakt har inte kunnat upprattats
tidigare mellan utférare och brukare.
2021-10-21 har kontakt upprattats,
beslut ar vid rapporteringen ej verkstallt.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2021-02-15

8 MANADER

Den enskilde har haft inbokade besdk
hos arbetskonsulent i oktober 2021 for
kartlaggning av sysselsattning. Ej
kommit igdng med insatsen &nnu.

Persolig assistans enligt 9 § 2
LSS

2021-04-19

6 MANADER

Den enskilde har 6verklagat beslut om
personlig assistans och vill inte ta emot
insatsen under tiden. Den enskilde har
valt att anvanda hemtjanst som han har
beviljat istallet.

Bostad med sarskild service
for vuxna enligt 9 § 9 LSS

2021-02-25

8 MANADER

Den enskilde har tackat nej till
erbjudanden om boendeplats da
enskildes anhorig 6nskar att hen far
hamna pa samma boende som sin bror.
Den enskilde har fortsatt personlig
assistans beviljad.

Bitrade av kontaktperson
enligt 9 § 4 LSS

2021-01-12

9 MANADER

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig for att verkstalla beslutet till
foljd av sjukdom eller att det inte har
passat.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-10-16

12 MANADER

Daglig verksamhet har tidigare inte
kunnat erbjuda plats pga av corona
men kunde erbjuda plats v.15 som
den enskilde tackade nej till da hon
tyckte att hon inte passade in pa den
verksamheten. Daglig verksamhet
avvaktar svar om hur hon vill géra
framdver.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-12-29

10 MANADER

Den enskilde ar fortsatt hemma pa
grund av pandemin. Uppféljning av
insats ska goéras inom kort.

Personlig assistans enligt 9 §
2LSS

2020-09-02

13 MANADER

Den enskilde invantar fortfarande dom
fran Forvaltningsratten avseende
Overklagat beslut om personlig
assistans. Den enskilde valjer att
anvanda den beviljade
hemtjanstinsatsen da den anses
tillgodose hens behov av stdd.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-03-20

19 MANADER

Den enskilde 6nskar enskild placering
och har tackat nej till erbjudanden om
daglig verksamhet.

Tackat nej till erbjudande:
2021-04-12
2021-07-18

Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM
BESLUTET GALLER

DATUM FOR
AVBROTTET

TID SOM FC')RFL_l_JTIT
FRAN DATUM FOR
AVBROTT

Kon

OVRIGA KOMMENTARER

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-04-17

18 MANADER

Daglig verksamhet var under perioden
2020-04-17 till och med 2020-10-12,
har efter det valt att ga tva dagar per
vecka istéllet for fem. Sedan 2021-05-
24 gar den enskilde tre dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § §
10 LSS

2020-10-12

12 MANADER

Den enskilde hade fran 2020-10-12
daglig verksamhet varannan vecka.
Fran 2021-07-06 gar den enskilde varje
vecka, ock ej sin ordinarie tid. Den
enskilde beviljas tf utdkning av personlig
assistans for den tid hon inte gar pa
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 §
10 LSS

2020-04-16

18 MANADER

Den enskilde har fortsatt reducerad
tid pa daglig verksamhet, tva dagar
per vecka. Oklart nar det sker en
foérandring av antalet dagar.




Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde gar en dag i veckan pa

10 LSS daglig verksamhet och kommer
successivt 6ka framéver. Den enskilde
ar fortsatt radd for att bli smittad av
Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-01 19 MANADER Den enskilde har tidigare tackat nej till

10 LSS daglig verksamhet pa grund av Covid-
19. Den enskilde har uppget under
telefonsamtal med handlaggare att hen
Onskar andring av tid pa daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-07 12 MANADER Den enskilde har tackat nej till atergang

10 LSS till daglig verksamhet pga av radsla for
smitta pga infektionskanslighet. Vill
aterga nar det lugnar sig mer.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-11-03 11 MANADER Den enskilde planerades aterga till full

10 LSS tid i september 2021. Den enskilde har
inte atergatt till full tid.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde sa upp sin enskilda

10 LSS placering pa ett foretag. Den enskilde
har sedan dess inte haft en
sysselsattning. Den enskilde har varit
pa kartlaggningsbesok for att se dver
mdjligheter till enskild placering.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-20 19 MANADER Den enskilde belv erbjuden daglig

10 LSS verksamhet flertal ganger men tackade
nej. Deltog vid nagra tillfallen under
augusti 2021 men uteblev sedan. Den
enskildes mor meddelade att hon inte
far ivag henne till daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har inte atergatt till daglig

10 LSS verksamhet pga psykisk ohalsa.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde &r fortsatt inte pa daglig

10 LSS verksamhet pga av férsdmrad hélsa.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-12-01 10 MANADER Den enskilde har erbjudits att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet men
tackat nej pa grund av radsla for Covid-
19. Personal fran daglig verksamhet har
regelbunden kontakt med den enskilde i
syfte att motivera en atergang till daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har fortsatt reducerad

10 LSS omfattning pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde hade under perioden april

10 LSS till oktober 2020 insats fran DV, sa gott
som dagligen i annan form, anpassat..
12 oktober 2020 ateréppnade daglig
verksamhet och den enskilde ar da pa
sin daglig verksamhet vanlig tid men
varannan vecka istallet for varje vecka.
Den enskilde gar fortsatt reducerad tid
pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskild arbetar sedan juni 2021 tva

10 LSS dagar per vecka. Planen ar att utéka en
dag nar verksamheten ateréppnat upp
till den tid han ar beviljad.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-01-23 21 MANADER Den enskilde testar ny daglig

10 LSS verksamhet, ej ordinarie tider.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden att

10 LSS jobba ordinarie schema, men har tackat
nej och vill fortsatta jobba tre dagar per
vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits sina ordinarie

10 LSS tider men vill inte komma till daglig
verksamhet. Den enskilde har tidigare
under pandemin gatt en dag i veckan.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits en atergang

10 LSS

men valt att tacka nej. Personal fran
daglig verksamhet har regelbunden
kontakt med den enskilde kring detta.




Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-06-01 16 MANADER Den enskilde har erbjudits att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet men
tackat fortsatt nej pga av Covid-19.
Uppfdljning av insats planeras att géras
inom kort.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde har pabdrjat inskolning pa

10 LSS daglig verksamhet, tre dagar per vecka.
Oklart i vilken utstrackning den enskilde
kommer ga pa daglig verksamhet
framover.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-03-15 19 MANADER Den enskilde ar fortsatt hemma fran

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19
samt att hela familjen tillhor riskgrupp.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har blivit erbjuden

10 LSS atergang till daglig verksamhet med
ordinarie tider men tackar fortsatt ne;j till
att komma till daglig verksamhet i
dagslaget.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-01 18 MANADER Den enskilde gar fran 21 augusti 2021

10 LSS en dag per vecka pa daglig verksamhet,
ordinarie tid ar tva dagar per vecka.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde arbetar i dagslaget tva

10 LSS dagar per vecka, men kommer inom
kort att utdka sin tid.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har fortsatt sin ordinarie

10 LSS tid pa daglig verksamhet pa ej ordinarie
verksamhet. | dagslaget ar det oklart om
det ar aktuellt att aterga till ordinarie
verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits sina ordinarie

10 LSS tider pa daglig verksamhet men tackar
fortsatt nej till atergang till daglig
verksamhet p& grund av radsla for
Covid-19.

Kontaktperson enligt 9 § 4 2021-05-21 5 MANADER Den enskilde vill byta kontaktperson.

LSS Den enskilde har &ven blivit erbjuden ny
kontaktperson men tackat nej.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-08-17 14 MANADER Den enskilde kommer inte till daglig

10 LSS verksamhet. Den enskildes dagliga
verksamhet samt god man forsdker
motivera den enskilde att aterga till
daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-13 12 MANADER Den enskilde har tackat nej att komma

10 LSS tillbaka till daglig verksamhet pga
hélsoskal.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har erbjudits att aterga till

10 LSS sin ordinarie verksamhet men tackat nej
pga att den enskilde vill arbeta med
teknik och inte i butik.
Arbetskonsulenter arbetar aktivt for att
hitta en verksameht efter den enskildes
Onskemal.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-03-16 19 MANADER Den enskilde tackar fortsatt nej till

10 LSS daglig verksamhet pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde gar fortsatt reducerad tid

10 LSS pa daglig verksamhet.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde deltar nu i dgalig

10 LSS verksamhet tre dagar per vecka,
kommer utdka till fyra dagar per vecka
sa fort den aktuella situationen tillater
det.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2019-12-11 22 MANADER Den enskilde star i ko till enskild

10 LSS placering, foretag har ej kunnat ta emot
nya pga av Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde gar inte till daglig

10 LSS verksamhet pga forsdmrad halsa.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde har atergatt till sin dagliga

10 LSS

verksamhetg med tva dagar per vecka.
Den enskilde kan fortfarande inte aterga
till sin ordinarie tid pga anpassningar
som behdver géras pa verksamheten.




Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-04-16 18 MANADER Den enskilde arbetar fortsatt tva dagar i

10 LSS veckan, planerar att utdka tiden o
januari 2022.

Daglig verksamhet enligt 9 § 2020-10-12 12 MANADER Den enskilde har erbjudits att aterga till

10 LSS daglig verksamhet pa full tid men avbojt
pa grund av radsla fér Covid-19.

Daglig verksamhet enligt 9 § § | 2020-10-12 10 MANADER Den enskilde gar fortsatt varannan

10 LSS

vecka pa daglig verksamhet. Vid
kontakt med daglig verksamhet
framkommer att den enskilde planeras
in i verksamheten pa full tid under
hosten 2021.
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Referens Mottagare
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Maria Benninger

Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, SolL.

Redovisningen galler tredje kvartalet 2021

Sammanfattning

3 beslut géllande sdrskilt boende, 7 beslut géllande dagverksamhet, 0 beslut
géllande avbrott i dagverksamhetensverkstillighet och 3 beslut gidllande boen-
destdd har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vird och omsorg,
IVO.

Totalt har 13 beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen rapporterats ej verk-
stdllda till IVO tredje kvartalet 2021.

Botkyrka kommun/vard- och omsorgsforvaltningen har, precis som alla andra
kommuner, anpassat verksamheten for att skydda sarbara personer och minska
smittspridningen av covid-19. Medborgare med dagverksamhet (dldreomsorg)
har erbjudits anpassade och mer sikra alternativ ur smittspridningssynpunkt.
Ingen har blivit utan stéd — ddremot har stodet skett i annan omfattning. An-
passningen innebdr att besluten inte anses verkstillda fullt ut. I kvartal 2 rap-
porterar kommunen darfor fortfarande in ett storre antal ej fullt ut verkstéllda
beslut som rér dagverksamhet for dldre. En del brukare har tackat nej till annat
eller anpassat stod.

Dagverksamheten for dldre stingdes tillfalligt den 20 mars 2020 och 6ppnade i
anpassad form den 21 september 2020. Beslutet togs av vard- och omsorgs-
ndmnden utifran smittspridningssynpunkt och utifrén att Folkhdlsomyndig-
heten uppmanade dldre 6ver 70 ér att begrénsa sina sociala kontakter.

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Vard och omsorgsférvaltningen
Omrédet for funktionsnedséttning 2021-11-10

Under den tillfélliga stdngningen av dagverksamheten erbjods dldre med beslut
om dagverksamhet stdd via hemtjansten utifrdn behov och 6nskemal. Medbor-
gare utan verkstillda beslut erbjods promenadstod (detta géller inte fran stdng-
ning utan fran fjarde kvartalet 2020). Fran september 2020 har dagverksam-
heten startat igen men i mindre grupper och i halvdagar.

Brukare har fatt hjélp av utforarna att kontakta myndighet om de har behov av
annat stdd under tiden insatserna inte utforts eller anpassats.

Brukare som inte fatt sina beslut verkstidllda inom dagverksamheten har bevil-
jats mer hemtjénstinsatser niar behov forelegat och/eller kontaktats av myndig-
het med erbjudande om promenadstdd i stillet for dagverksamhet.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer ldmna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstéllts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for gyn-
nande beslut som inte verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstélligheten avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skélen till drojsmaélet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstillning.

Omsorgsdirektor
Petra Oxonius
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Camilla Jaksch Vard- och omsorgsndamnden

Maria Benninger
Sektionsledare

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § socialtjanstlagen,

SolL.

Redovisningen galler tredje kvartalet 2021 och innehaller:

e 2021 Q3 - SOL Férsta sida - rapportering av ej verkstallda beslut SOL
e 2021 Q3 - SOL Redovisningstabell ej verkstallda beslut SOL
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Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstillts inom 3 manader. Samt
gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 3 ar 2021

Gynnande beslut som inte verkstiillts inom 3 manader

INSATS OCH BESLUTS- TID SOM Kon | OVRIGA KOMMENTARER
LAGRUM SOM DATUM FORFLUTIT FRAN
BESLUTET GALLER BESLUTSDAG
Permanentboende, Sarskilt boende
Permanent boende, | 2021-04-14 7 manader K Den enskilde har tackar ne;j till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2021-04-26
2021-05-28
2021-07-21
2021-07-26
2021-09-09
Permanent boende, | 2021-05-19 6 manader M Den enskilde har tackar ne;j till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2021-05-19
2021-06-23
2021-10-05
Permanent boende, | 2021-07-08 4 manader K Den enskilde har tackar nej till
Sarskilt boende. erbjudande:
Kapitel 4 §1 SoL 2021-07-08
2021-10-21

Dagverksamhet 6ppnat utifran anpassning till Covid, brukare ej fatt plats

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-11-24

13 manader

K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstéd /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-30 Erbjuden plats och invantar
hjalpmedel for att kunna bérja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2020-10-16

12 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstéd /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-30 Erbjuden plats och invdntar
hjalpmedel for att kunna bérja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.

Kapitel 4 §1 SoL

2021-04-24

7 manader

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
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begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstéd /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-09-28 Erbjuden plats och invdntar
hjalpmedel for att kunna bérja pa
dagverksamhet.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-04-24

7 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstéd /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-10-28 erbjuden plats, invdntar svar.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-05-06

6 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Brukare har inte fatt nagon
plats. Har erbjudits promenadstéd /social
samvaro i vantan pa plats.

2021-10-21 erbjuden plats. Tackat nej men
onskar sta kvar i ko till plats pa annan ort i
kommunen.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-06-01

5 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Dagverksamhet har efter
dagverksamheten 6ppnat fullt ut i
september, i forsta hand erbjudits brukare
som inte fatt alla dagar verkstallda samt
brukare som statt langst och vantat pa plats
pga Covidsituation. Matchning av platser,
dagar och introduktion pa tilldelad
dagverksamhet pagar forfullt.

Dagverksamhet.
Kapitel 4 §1 SoL

2021-07-02

4 manader K

Dagverksamheten stangd 2020-03-20 pga
Covid. Oppnade 2020-09-21 med
begransade platser utifran Covid
anpassning. Dagverksamhet har efter
dagverksamheten 6ppnat fullt ut i
september, i forsta hand erbjudits brukare
som inte fatt alla dagar verkstallda samt
brukare som statt langst och vantat pa plats
pga Covidsituatoinen. Matchning av platser,
dagar och introduktion pa tilldelad
dagverksamhet pagar forfullt.

Boendestod

Boendestdd enligt
Kapitel 4 §1 SoL

2021-01-11

10 manader K

Enskild vantar traningsldgenhet fran
socialférvaltningen, varpa
boendestddsinsatsen ska verkstallas i
samband med boendeplacering.

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig for uppstart av insatsen.

Boendestdd enligt 4
kap 1 § SoL

2021-01-12

10 manader K

Den enskilde har fortsatt inte varit
tillganglig

for att verkstalla beslutet till foljd av
sjukdom eller att det inte har passat.
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Vard- och omsorgsnamnden 2021-11-29 VON/2021-12-09

9

Anmalan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av delegationsbeslu-
ten.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjanste-
min enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning. Beslut som fattas med stod
av delegering ska anmalas till vard- och omsorgsndmnden.

Vérd- och omsorgsdirektor

D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:6
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:7
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009: 8
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009: 9
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:10
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:11
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:12
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:13
D2, Attestratt, enhetschef, von/2021:00009:14
Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handldggare for LSS, SFB och SoL, 2021-10-01 —2021-10-
31.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:3.7.0.1

Referens

Dnr: VON/2021:00001

Mottagare

Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalan av delegationsbeslut, december
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnsteman enligt vard- och omsorgsnimndens delegationsordning. Beslut som
fattas med stod av delegering ska anmaélas till vard- och omsorgsndmnden.

Vard- och omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:6

D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:7

D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009: 8
D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009: 9
D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:10
D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:11
D2, Attestrétt, enhetschef, von/2021:00009:12
D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:13
D2, Attestritt, enhetschef, von/2021:00009:14

Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handlidggare for LSS, SFB och SoL, 2021-10-01 —
2021-10-31.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet 2021-11-03
Referens Mottagare
Elif Arikan Vard- och omsorgsnamnden
Beslut LSS SFB, oktober 2021
Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsedr | Kon
. Avslag Avlésarservice i | Avslag pa begaran om avldsarservice.
Jaksch, Camilla 20211027 hemmet enligt 9 8 5 LSS | Behovet av sokt insats foreligger ej. 1978 Man
Delavslag. Avslag pa begaran om avlgsar-
Avslag Avldsarservice i | service till resterande ansokta timmar med .
Ecer, Isabelle 20211007 hemmet enligt 9 § 5 LSS | motiveringen att behovet &r tillgodosett ge- 2001 Kvinna
nom de beviljade 15 timmar/ménad.
Delavslag. Avslag pa begaran om avlgsar-
. Avslag Avldsarservice i | service till resterande 200 timmar/manad -
Jaksch, Camilla 20211021 hemmet enligt 9 § 5 LSS | med motiveringen att behovet &r tillgodo- 2011 Kvinna
sett genom de beviljade 12 timmar/ménad.
Delavslag. Avslag pa begaran om avlgsar-
. Avslag Avldsarservice i | service till resterande 18 timmar/ménad .
Silfver, Tomas 20211018 hemmet enligt 9 § 5 LSS | med motiveringen att behovet &r tillgodo- 2013 Kvinna
sett genom de beviljade 12 timmar/ménad.
Delavslag. Avslag pa begaran om avlgsar-
. Auvslag Avlosarservice i | service till resterande 16 timmar/manad
Silfver, Tomas 20211018 hemmet enligt 9 8 5 LSS | med motiveringen att behovet &r tillgodo- 2015 Man
sett genom de beviljade 14 timmar/ménad.
Delavslag. Avslag pa begéaran om avlgsar-
. Avslag Avlgsarservice i | service till resterande ansokta timmar med .
Jaksch, Camilla 20211027 hemmet enligt 9 § 5 LSS | motiveringen att behovet &r tillgodosett ge- 2016 Kvinna
nom de beviljade 15 timmar/manad.
Avslag Bitrade av kon- Auvslag péa begaran om kontaktperson
Holmgren, Mikael 20211021 taktperson enligt 9 § 4 A kg pa begare skand P ' 1960 Man
LSS nsdkan atertagits av sokanden.
Avslag péa begaran om kontaktperson med
Avslag Bitrade av kon- | motiveringen att behovet ar tillgodosett ge-
Kebede, Lydia 20211013 taktperson enligt 9 § 4 nom redan beviljade insatser i from av 1993 Man
LSS daglig verksamhet och bostad med sérskild
service.
) Auvslag péa begaran om bostad med sarskild
Holmgren, Mikael 20211007 spé\r/\slll?:g Enol?tatldgrge; Egr;k service for vuxna. 1962 Kvinna
g Ratten till sokt insats foreligger ej.
Delavslag. Avslag pé begéran om bostad
Avslag Bostad med sérsk med sérskild service for vuxna i form av
Holmgren, Mikael 20211019 servicg enligt 9.5 9 LSS gruppbostad. 1966 Kvinna
9 Behovet tillgodoses genom beviljad insats
i form av servicebostad.
) Avslag péa begaran om bostad med sérskild
Holmgren, Mikael 20211004 spu;\r/\slll?:g Enol?tatldgrge; Egrssk service for vuxna. 1993 Kvinna
9 Behovet av sokt insats foreligger ej.
Holmgren, Mikael 20211014 Avslag Ek.stéd enligt 9 8 | Delavslag. Avslag pa begdran om ek.stdd- 1951 Man

2 LSS sjuklénekostnader

sjuklénekostnader for ett visst belopp.




Avslag Ek.stod enligt 9 §

Delavslag. Avslag pa begaran om ek.stod-
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Holmgren, Mikael 20211001 2 LSS sjuklénekostnader | sjuklonekostnader for ett visst belopp. 1983 Man
. Auvslag Ek.stod enligt 9 § | Delavslag. Avslag pa begaran om ek.stdd- .
Holmgren, Mikael 20211014 2 LSS sjuklénekostnader | sjuklénekostnader for ett visst belopp. 2003 Kvinna
. Avslag Ek.stod enligt 9 § | Delavslag. Avslag pa begéran om ek.stéd-
Holmgren, Mikael 20211001 2 LSS sjukldénekostnader | sjukldnekostnader for ett visst belopp. 2016 Man
) _— Auvslag pa begaran om Korttidsvistelse med
Red_zematowc, 20211029 Av_slag Kortridstillsyn motiveringen att behovet tillgodoses pa an- 2009 Man
Emina enligt 9 8 7 LSS s
nat satt.
. Avslag Korttidsvistelse | Avslag pa begaran om korttidsvistelse. .
Jaksch, Camilla 20211027 | o1ligt 9 § 6 LSS Ratten till sokt insats foreligger ej. 1992 | Kvinna
. Avslag Korttidsvistelse | Avslag pa begaran om korttidsvistelse.
Jonsson, Maria 20211026 enligt 9 8 6 LSS Behovet av sokt insats foreligger e;j. 2014 Man
. Auvslag Ledsagarservice | Avslag pa begaran om ledsagarservice.
Holmgren, Mikael 20211021 enligt 9 8 3 LSS Ansokan atertagits av sokanden. 1960 Man
. Avslag Ledsagarservice | Avslag pa begaran om ledsagarservice.
Jaksch, Camilla 20211027 enligt 9 § 3 LSS Ratten till sokt insats foreligger ej. 1978 Man
Avslag Ledsaarservice Auvslag pa begaran om ledsagarservice
Jaksch, Camilla 20211020 stag g med motiveringen att behovet &r tillgodo- 1995 Man
enligt 9 § 3 LSS . - 3
sett genom redan beviljadel15 tim/man.
Delavslag. Avslag pa begaran om ledsa-
Avslag Ledsagarservice | garservice med motiveringen att behovet .
Ecer, Isabelle 20211007 enligt 9 8 3 LSS ar tillgodosett genom redan beviljade18 2001 Kvinna
tim/man.
Delavslag. Avslag pa begaran om ledsa-
Avslag Ledsaarservice garservice for resterande ansokta 35 tim-
Jaksch, Camilla 20211001 enli t% §3 Lgs mar/man. 2002 Man
g Behovet tillgodoses med dem beviljade 20
timmar per manad.
Delavslag. Avslag pa begaran om ledsa-
Avslag Ledsaarservice garservice for resterande ansokta 16 tim-
Varli, Diana 20211006 enli t% §3 LgS mar/man. 2003 Man
g Behovet tillgodoses med dem beviljade 12
timmar per manad.
Delavslag. Avslag pa begaran om person-
Avslag Personlia assi- lig assistans till resterande ansékta timmar
Jaksch, Camilla 20211027 stans gnli t9§ g LSS med motiveringen att behovet &r tillgodo- 1957 Man
g sett genom de beviljade drygt 204.50 tim-
mar/man.
Avslag pa begaran om tillfallig utékning
Holmgren, Mikael 20211021 Avslag Personlig assi- av personlig assistans med motivering att 1960 Man

stans enligt 9 § 2 LSS

ansokan om sokt insats har blivit aterkal-
lad.




Avslag Personlig assi-

Delavslag. Avslag pé begéran om person-
lig assistans till resterande ans6kta timmar
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Jaksch, Camilla 20211008 stans enligt 9 § 2 LSS med motiveringen att behovet ar tillgodo- 1971 Man
g sett genom de beviljade drygt 86 tim-
mar/man.
. . Avslag pé begaran om tillfallig utokning
Jaksch, Camilla 20211027 Q;’S?gnlriertsgng '3 ES’SSé av personlig assistans. 1978 Man
g Behovet av sokt insats foreligger €j.
Delavslag. Avslag pa begéran om tillfallig
. . utdkning personlig assistans for resterande
Jaksch, Camilla 20211015 Q;’z'sagnfie?g”é 9% | ansokta timmar. 1996 | Kvinna
g Behovet tillgodoses med beviljade 107
tim/man.
Delavslag. Avslag pa begaran om tillfillig
Avslag Personlid assi- utdkning personlig assistans for resterande
Jaksch, Camilla 20211015 stans gnli t9§ 3 LSS ansokta timmar. 1998 Man
g Behovet tillgodoses med beviljade 359
tim/man.
) - Avslag pé begaran om tillfallig utékning
Jaksch, Camilla 20211029 Q;/rsllsagnlriertsgng 'g ES‘SSé av personlig assistans. 2000 Man
g Behovet av sokt insats foreligger ej.
Delavslag. Avslag péa begéran om tillfallig
Avslag Personlia assi- utdkning personlig assistans for resterande
Jaksch, Camilla 20211022 stans gnli t9§ 3 LSS ansokta timmar. 2001 Kvinna
9 Behovet tillgodoses med beviljade 95
tim/man.
Delavslag. Avslag péa begéran om tillfallig
Avslag Personlia assi- utdkning personlig assistans for resterande
Jaksch, Camilla 20211005 stans gnli t9§ g LSS ansOkta timmar. 2004 Kvinna
g Behovet tillgodoses med beviljade 156
tim/man.
) . Auvslag pé begaran om tillfallig utékning
Jaksch, Camilla 20211004 Q;’rsllsagnﬁ)ie?gng 'g Esssé av personlig assistans. 2007 Man
g Behovet av sokt insats foreligger ej.
Avslag Personlia assi- Avslag pa begaran om personlig assistans
Holmgren, Mikael 20211011 stans gnli t9§ g LSS med motivering att ansdkan om skt insats 2009 Man
g har blivit terkallad.
Auvslag tillf utok Ledsa- | Avslag pa begaran om tillfallig utokning
Jaksch, Camilla 20211025 garservice enligt 9 8 3 av ledsagarservice med motivering att an- 1953 Man
LSS sokan om sokt insats har blivit aterkallad.
Delavslag. Avslag pa begaran om tillfallig
S utdkning personlig assistans for resterande
Jaksch, Camilla 20211011 Qg’zlzgstg:ﬁ?”tl%%tgkLss ansOkta timmar. 1995 Kvinna
g Behovet tillgodoses med beviljade 105
tim/man.
e Avslag pé begaran om tillfallig utékning
Jaksch, Camilla 20211019 Avslag tillfallig utok av personlig assistans. 2011 Kvinna

Pers ass enligt 9 § 2 LSS

Behovet av sokt insats foreligger ej.




Beslut om aterbetalning
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Holmgren, Mikael 20211001 av ekonomiskt stod §12 1968 Man
LSS
Jonsson, Maria 20211001 E:;glr:]g\gslsigissrg igeLiSS 2010 Man
Ecer, Isabelle 20211004 E;E:LQ\QI?EZ?S rg ig eLiSS 2010 Man
Varli, Diana 20211006 E;‘;?:T']Q"e'gﬁg:ssrg igel_iss 2014 | Kvinna
Varli, Diana 20211001 E:;ﬁ'r:]g‘;'r?ﬁgissrg igel_iss 2005 | Man
Ecer, Isabelle 20211007 E;E:LQ\QSI?Z?S r;/ ig eLiSS 2001 Kvinna
Jaksch, Camilla 20211021 E:;"’]‘:]Q‘;'r?ﬁg:ssrg igel_iss 2011 | Kvinna
Jonsson, Maria 20211026 E:;g'r:]g‘;'gﬁgissrg igel_iss 2014 | Man
Jaksch, Camilla 20211027 E:;g"r:]g"e'r?ﬁg?grg el 2016 | Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 E;‘;?:T']Q"e'gﬁg:ssrg igel_iss 2015 | Man
Jonsson, Maria 20211028 E;‘;?:T']Q"e'gﬁg:ssrg igel_iss 2012 | Man
Ecer, Isabelle 20211008 E:;ﬁ'r:]g"e'glsi;sgrg igel_iss 2012 |Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 E:;ﬁ::]:t“gr?ﬁg?grg igel_iss 2012 | Man
Silfver, Tomas 20211018 E:;ﬁ::]:t“gr?ﬁg?grg igel_iss 2013 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211028 E:;ﬁ'r:]g"e'ﬁlﬁsgrg igel_iss 2009 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211020 ﬁ;‘;ggﬂfgﬁgfg&é Kontakt: 2000 | Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 s;‘;ggn'f;rl?gfga‘é Zogaskt' 2007 | Kvinna
Silfver, Tomas 20211006 E:;?gﬁ;ﬁgfga‘é Zoféaskt_ 2004  |Man
Jonsson, Maria 20211007 E;:?gn%;rlfgfga‘é Eofgaskt' 2007 | Man
Mohammadi, Ziba | 20211011 s;:ggnfnggfga‘é Kontakt: 1967 | Man
Jaksch, Camilla 20211005 E;Iggn'ﬂ;rl?gfga‘é Z"[‘;as"t' 2003 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211011 E;:?gn'z;rl?gfga‘é Z"[‘;as"t' 2003 | Man
Varli, Diana 20211015 sgggnfrﬁrl?gte ga\§/ Izogaskt- 2001 Kvinna
Jaksch, Camilla 20211025 E;Iggn'ﬂ;rl?gfga‘é 'Zof;askt' 1993 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211029 E;:?gn'z;rl?gfga‘é Z"[‘;as"t' 1982 |Kvinna
Chamoun, Stephani | 20211022 sgggnfrﬁrl?gte ga\§/ Izogaskt- 1957 Man
Holmgren, Mikael 20211025 Bifall Boende barn enligt 2004 Kvinna

988LSS




Bifall Bostad med sarsk
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Holmgren, Mikael 20211018 service enligt 9 § 9 LSS 1990 Man
Holmgren, Mikael | 20211013 Eei:\?ilclzfgrfltgjt g“gdgsirgls‘ 1978 | Man
Holmgren, Mikael 20211013 Eei:\é/liltltfgrﬁizdt ggdgsﬁgg 1969 Man
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:j:lf:ﬁlﬁ g‘gdgsﬁgls‘ 1991 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:j:lf:;ltg g‘gdgsiré's‘ 1967 | Man
Holmgren, Mikael 20211014 sBei:\?illfeor?;[i&;dt ggdgsﬁgg 1980 Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:ﬁ:lf:;}ii g’;dgsﬁréls‘ 1974 | Man
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:j:lf:;ltg g‘gdgsiré's‘ 1974 | Man
Holmgren, Mikael 20211014 Isgei:\?illfgrﬂi&;dt gn;dgsirsslg 1963 Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:ﬁ:lf:;}ii ﬂ:gdgsﬁrss's‘ 1959 | Man
Holmgren, Mikael | 20211014 E;:j:lf:;lt%dt g‘gdgsiré's‘ 1955 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211018 Eei:\‘;‘i'lf:rﬂ%dt g’gdgsﬁrssg 1966 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211022 g:j:lf:;ltg g“;dgsﬁgls‘ 1957 | Man
Holmgren, Mikael | 20211007 E;:j:ifg;f%dt ’;gdgsﬁg's‘ 2001 | Man
Jaksch, Camilla 20211021 Ee'rf\‘;‘:lf:rflﬁ g"gdgsﬁrss's‘ 1994 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211029 g:j:lf:;ltg g“;dgsﬁgls‘ 1998 | Kvinna
Sadek, Gloria 20211001 Er:fz{ nggl“(? verksamhet 1991 | Kvinna
Chamoun, Stephani | 20211013 eBr:ffg: nggl"(? Ii’grsksamh“ 1965 | Man
Kebede, Lydia 20211013 eBr:ffg: nggl"(? Ii’grsksamh“ 1993 | Kvinna
Jonsson, Maria 20211014 eBr:r?g;:: 9D gglliog Iilgrsksamhet 2001 Man
Sadek, Gloria 20211018 eBr:f%': nggl"(? C’;rsksamha 1972 |Kvinna
Jaksch, Camilla 20211019 eBr:f%': nggl"(? C’;rsksamha 1971 |Man
Jaksch, Camilla 20211021 Er:fz: 9D§glhog Verksamhet 1980 | Man
Ostman, Ylva 20211026 E’r:f;g: nggl"(? C’ggksamhm 1985  |Kvinna
Jaksch, Camilla 20211028 eBr:f%': nggl"(? Ii’grsksamh“ 1982 | Kvinna
Holmgren, Mikael 20211015 eBr:Eg: ngglllog Iilgrsksamhet 1991 Man
Holmgren, Mikael | 20211029 E’r:ffg: nggl"(? C’ggksamhm 1998 | Kvinna
Bergkvist, Martin 20211025 eBr:ffg: 5291"09 Ii’grsksamhet 1993 | Man
Jaksch, Camilla 20211021 Er:fl‘g: nggl“Og verksamhet 2000 | Man
Holmgren, Mikael | 20211001 | Difall Ekstodenligt9 § 2005 | Kvinna

2 LSS sjuklénekostnader




Bifall Ek.stod enligt 9 &
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Holmgren, Mikael 20211001 2 LSS sjuklonekostnader 2007 Man
Holmgren, Mikael | 20211001 ZBiEzg"SEjkfktI%?]:&gg dir 2008 | Man
Holmgren, Mikael 20211001 ZB ifgé Ejkuitl(())(:\:ﬁlnls,%z d§ér 1985 Man
Holmgren, Mikael | 20211001 Eifg"s'ijkfkﬁ%i:ggag d§er 2003 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211001 E'E@éiﬁﬁ%?\:ﬁ'}gj dir 1983 | Man
Holmgren, Mikael | 20211001 ZB'E&‘S"SEJKU%%‘:‘:&'S%L: e 1995 | Man
Holmgren, Mikael | 20211001 E'Egéijﬁiﬁ%ﬂ:&g;g di r 1996 | Man
Holmgren, Mikael | 20211001 E'E@éiﬁﬁ%?\:ﬁ'}gj dir 1999 | Man
Holmgren, Mikael | 20211011 ZB'E&‘S"SEJKU%%‘:‘:&'S%L: e 1956 | Kvinna
Holmgren, Mikael 20211011 ZB iEegIIS Ejkusktlcc;?\:gls%z d§er 2000 Man
Holmgren, Mikael | 20211011 E'E@éiﬁﬁ%?\:ﬁ'}gj dir 1983 | Man
Holmgren, Mikael | 20211011 ?t@"ﬁfaiﬁ%ﬂﬂlﬁi d§er 1983 | Man
Holmgren, Mikael | 20211011 ?i%"éj.ﬁiﬁ%ﬂ:gg;g dir 2003 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211011 E'E‘;'gijkuiﬁ%i:&‘;gag dir 2016 | Man
Holmgren, Mikael | 20211014 Eizas'éijkuiﬁ%ﬂ:ggg dir 1957 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211014 ?i%"éj.ﬁiﬁ%ﬂ:gg;g dir 1951 | Man
Holmgren, Mikael | 20211014 E'E‘;'gijkuiﬁ%i:&‘;gag dir 1949 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211014 Eiizléijkuiﬁ%ﬂ:gis%: di ) 2003 | Kvinna
Holmgren, Mikael | 20211018 Eizas'éijkuiﬁ%ﬂ:ggg dir 1957 | Man
Holmgren, Mikael 20211018 ZB ilfz;llsijkﬁsktl?j?]:&](;is%lg d§ér 1958 Kvinna
Norlén, Elisabeth 20211018 Ei@'ggﬁiﬁ%ﬂ:&g;g dir 1991 |Man
Holmgren, Mikael | 20211018 Ei@'ggﬁiﬁ%ﬂ:&g;g dir 1993 | Man
Holmgren, Mikael 20211018 ZB 'E";uszkuiﬁ%?]:g'sgt;: d§er 2005 Man
Holmgren, Mikael | 20211018 S'@éiﬁﬁ%ﬂ:&gg: dir 2002 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211026 ﬁ;aé' ;;’ttsi%“”'sy” en- 2003 | Kvinna
Er(;diﬁzmatovic, 20211021 :?;agl)l §K;)Etsi(éstillsyn en- 2003 Kvinna
Varli, Diana 20211006 E’r:ffg: gKgrgifg‘gSte'se 2003 |Man
Jaksch, Camilla 20211021 eBr:ffg: ggrgiﬂg‘gsm'se 2000 | Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 Er:fl‘g: ggrgiﬁ';‘g“e'se 2002 | Kvinna
Jonsson, Maria 20211028 | Bifall Korttidsvistelse 2002 | Kvinna

enligt9 § 6 LSS




Bifall Korttidsvistelse

71[8]

Jonsson, Maria 20211028 enligt 9 § 6 LSS 2003 Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 eBr:fz: gKgrgiﬁg‘gSte'se 2013 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211028 Er:ff;': ggrgiﬁ'g‘g“e'se 2000 | Kvinna
Eﬁﬂﬁzmato"ic' 20211021 eBn'f?g:{ gKgrgiﬁz‘gSte'se 2003 | Kvinna
Varli, Diana 20211001 eBr:f;'g{ ;%dgaﬁgrsse“’ice 2005 | Man
Varli, Diana 20211006 eBr:ffg: ;%dgaﬁgrsse“’ice 2003 | Man
Jaksch, Camilla 20211001 eBr:fz: g%dgaﬁgge”ice 2002 | Man
Ecer, Isabelle 20211007 eBr:f;'g{ ;%dgaﬁgrsse“’ice 2001 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211011 eBr:ffg: ;%dgaﬁgge”ice 2007 | Man
Jaksch, Camilla 20211020 eBr:fz: ;%dgafgge”ice 1995 | Man
Jaksch, Camilla 20211025 eBr:fz{ ;%dgaﬁgrsse“’ice 1967 | Kvinna
Silfver, Tomas 20211018 eBr:ffg: ;%dgaﬁgge”ice 2002 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211020 eBr:fz{ ;%dgaﬁgge”’ice 1983 | Man
Erendif]zmato"ic' 20211027 Er:rz{ ;%dgaﬁgrsse“’ice 1999 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211020 eBr:f%': Segszc’['é%aSSiSta”S 2002 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211022 eBr:fz{ gegszc’rl'_'égsaSSiStans 2007 | Man
Jaksch, Camilla 20211001 Er:rz{ gegszorl‘_'é%a%ismns 2007 | Man
Jaksch, Camilla 20211001 eBr:ffg: gegszorl'_'é%aSSiSta”S 1967 | Man
Jaksch, Camilla 20211005 eBr:f%': Segszc’['é%aSSiSta”S 2004 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211008 eBr:fz: gegsz‘”l‘_'é%““s‘a”s 2015 | Man
Jaksch, Camilla 20211008 eBr:f%': gegszorl'_'é%assmans 1971 |Man
Jaksch, Camilla 20211015 eBr:f%': gegszorl'_'é%assmans 1998 | Man
Jaksch, Camilla 20211015 Er:fz: gegszorl‘_'égsaSSiSta”S 1996 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211022 eBr:fz: gegszorl‘_ggsaSSiSta”S 2001 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211020 eBr:f%': gegszorl'_'é%assmans 1986 | Man
Jaksch, Camilla 20211027 eBr:Eg: ge§rszorl1_légsassistans 1957 Man
Jaksch, Camilla 20211029 E’r:fz: gegszorl‘_'égsaSSiSta”S 2000 | Man
Jaksch, Camilla 20211018 ;‘ﬁg: gegszorl‘_';gsasma”s 1956 | Man
Jaksch, Camilla 20211029 Er:flaé: gegsfrl‘_'égsaSSiSta”S 1967 | Man
Jaksch, Camilla 20211011 | Bifall tillfallig utok Pers 1995 | Kvinna

ass enligt 9 § 2 LSS




Bifall tillfallig utdk Pers
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Jaksch, Camilla 20211014 ass enligt 9 § 2 LSS 1981 Kvinna
Jaksch, Camilla 20211022 E;:ﬂ;fiié'tfg'ggzugkspers 2013 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211019 E;:f;f;éfg'g%“ﬁg"spm 2013 | Man
Jaksch, Camilla 20211007 S;:ﬂ;f:éfg'ggzuﬁgkspe“ 1985 | Man
Jaksch, Camilla 20211021 Ssi;"fe':”tiié'tfg'ggzuﬁgkspers 1991 | Man
Jaksch, Camilla 20211025 E;:f:}f;éfg'g%“ﬁg"spers 1992 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211008 | Bifal tillfallig utok Pers 1985  |Man

ass enligt 9 § 2 LSS
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BOTKYRKA KOMMUN 13
Vérd- och omsorgsférvaltningen
Myndighet 2021-11-03
Referens Mottagare
Elif Arikan Vard- och omsorgsnamnden
[o]
Beslut SOL under 65 ar, oktober 2021
Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelseadr | Koén
, . Avslag pé ansokan om boendestod
Holmgren, Mikael 20211025 ﬁ‘:gi% Iggel_ndestod enligt 4 med motivering att anstkan om sokt 1993 Kvinna
p. insats har blivit aterkallad.
Delavslag. Avslag pa ansékan om
: Avslag Hemtjanst enligt 4 hemtjanst i s i form av storkok 2
Sadek, Gloria 20211029 kap, 18§ SoL ganger i veckan avslas och beviljas 1957 Man
bara en gang i veckan.
Delavslag. Avslag pa ansékan om
hemtjanst och ansékt omfattning av
. Avslag Hemtjénst enligt 4 respektive hemtjanstinsats i 6vrigt. .
Jaksch, Camilla 20211004 kap, 18 SoL Beddmd tid for de beviljade hem- 1960 Kvinna
tjanstinsatserna dr ca 101 timmar per
manad.
Avslag péa ansokan om hemtjanst da
. Avslag Hemtjanst enligt 4 utredningen inte kunnat genomforas .
Jonsson, Maria 20211021 kap, 1§ SoL pga den enskilde har inte medverkat 1961 Kvinna
till utredningen.
Delavslag. Avslag pa ansokan om
. Avslag Hemtjanst enligt 4 hemtjénst i s i form av storkok 2 .
Sadek, Gloria 20211029 kap, 18 SoL ganger i veckan avslas och beviljas 1974 Kvinna
bara en gang i veckan.
. . Avslag pa ansokan om korttidsho-
Jaksch, Camilla 20211019 @;’S'i% 'gglr_“'dSp'ats enligh4 | onge. 1963 | Kvinna
P Ratten till sokt insats foreligger ej.
Kebede, Lydia 20211025 E;;a"lggzrl‘_desmd enligt 4 1958 | Man
Kebede, Lydia 20211019 E;;a"lggirl‘_desmd enligt 4 1960 | Kvinna
Kebede, Lydia 20211005 E;;a"lggf)rl‘_desmd enligt 4 1964 | Kvinna
Sadek, Gloria 20211012 E:;a"lggzrl‘_desmd enligt 4 1972 | Kvinna
Mohammadi, Ziba | 20211004 E;;a"lggirl‘_desmd enligt 4 1974 | Man
Kebede, Lydia 20211029 E;;a"lggf)rl‘_desmd enligt 4 1976 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20211029 E:;a"lggzrl‘_desmd enligt 4 1977 | Kvinna
Bergkvist, Martin 20211026 E;;a"lggirl‘_desmd enligt 4 1978 | Kvinna
Chamoun, Stephani 20211021 E;I)alllggzrlidestod enligt 4 1979 Kvinna
Chamoun, Stephani 20211001 Bifall Boendestod enligt 4 1980 Man
kap, 1§ SoL
Mohammadi, Ziba | 20211001 | Bifall Boendestod enligt 4 1982 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Sadek, Gloria 20211020 | Bifall Boendestod enligt 4 1989 | Man

kap, 1§ SoL




kap, 1§ SoL

BOTKYRKA KOMMUN 23]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Chamoun, Stephani | 20211006 | B'Tall Boendestod enligt 4 1992 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Jaksch, Camilla 20211013 | Bifall Boendestod enligt 4 1998 | Man
kap, 1§ SoL
Varli, Diana 20211014 Bifall Boendestdd enligt 4 2001 Kvinna
kap, 18§ SoL
. . Bifall Endast Trygghetslarm
Bergkvist, Martin 20211018 enligt 4 kap, 1§ Sol_ 1958 Man
. Bifall Endast Trygghetslarm .
Jaksch, Camilla 20211001 enligt 4 kap, 1§ Sol 1960 Kvinna
. Bifall Endast Trygghetslarm
Jaksch, Camilla 20211029 enligt 4 kap, 1§ Sol 1963 Man
. Bifall Endast Trygghetslarm
Jaksch, Camilla 20211007 enligt 4 kap, 1§ Sol_ 1965 Man
. Bifall Endast Trygghetslarm
Jaksch, Camilla 20211026 enligt 4 kap, 18 SoL 1966 Man
Bergkvist, Martin 20211001 | Bifall Hemtanst enligt 4 1957 | Kvinna
kap, 18 SoL
Jaksch, Camilla 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1957 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Sadek, Gloria 20211018 kap, 1§ SoL 1957 Man
Sadek, Gloria 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1957 | Man
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4
Bergkvist, Martin 20211018 kap, 1§ SoL 1958 Man
Jaksch, Camilla 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1059 | Man
kap, 18§ SoL
Jaksch, Camilla 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1959 | Man
kap, 18 SoL
Sadek, Gloria 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1960 | Kvinna
kap, 18§ SoL
Sadek, Gloria 20211001 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1960 | Man
kap, 18§ SoL
Sadek, Gloria 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1960 | Man
kap, 18 SoL
Jaksch, Camilla 20211004 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1960 | Kvinna
kap, 18 SoL
Mohammadi, Ziba 20211029 Bifall Hemtjanst enligt 4 1961 Kvinna
kap, 18§ SoL
Ostman, Ylva 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1962 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Kebede, Lydia 20211001 kap, 1§ SoL 1963 Man
Jaksch, Camilla 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1963 | Man
kap, 18§ SoL
Jaksch, Camilla 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1966 | Man
kap, 18 SoL
Jaksch, Camilla 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1971 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Kebede, Lydia 20211001 kap, 1§ Sol_ 1973 Kvinna
Sadek, Gloria 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1974 | Kvinna
kap, 18 SoL
Sadek, Gloria 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1974 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Jaksch, Camilla 20211005 Bifall Hemtjanst enligt 4 1980 Kvinna
kap, 1§ SoL
Ostman, Yiva 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1980 | Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN 3[3]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Jaksch, Camilla 20211004 | Bifall Hemganst enligt 4 1985 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Jaksch, Camilla 20211008 | Bifall Hemtanst enligt 4 1985 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Jaksch, Camilla 20211019 Bifall Hemtjanst enligt 4 1985 Kvinna
kap, 18§ SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Sadek, Gloria 20211001 kap, 1§ SoL 1989 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Sadek, Gloria 20211022 kap, 1§ Sol 1989 Kvinna
. Bifall Matdistribution enligt
Jaksch, Camilla 20211026 4 kap, 18 SoL_ 1959 Man
. Bifall Matdistribution enligt
Jaksch, Camilla 20211026 4 kap, 1§ SoL_ 1959 Man
. Bifall Matdistribution enligt
Jaksch, Camilla 20211026 4 kap, 1§ SoL 1966 Man
Jaksch, Camilla 20211015 | Bifall Matdistribution enligt 1971 |Kvinna
4 kap, 18 SoL
. Bifall Sarskilt boende enligt
Jaksch, Camilla 20211001 4 kap, 1§ SoL_ 1965 Man
. Bifall S&rskilt boende enligt
Holmgren, Mikael 20211026 4 kap, 1§ SoL_ 1986 Man
Bergkvist, Martin 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1957 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Sadek, Gloria 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1960 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Mohammadi, Ziba | 20211029 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1961 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Ostman, Ylva 20211026 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1962 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Kebede, Lydia 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1973 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Jaksch, Camilla 20211005 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1980 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Jaksch, Camilla 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1980 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Jaksch, Camilla 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1980 | Kvinna

hemtjénst enligt 4 kap,
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

Referens

Elif Arikan

Beslut SOL Over 65 ar, oktober 2021

Myndighet AO

2021-11-03

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

1[18]

Beslutsfattare

Beslutsdatum

Beslut

Anledning till avslag

Fodelsear

Kon

Afram, Natalie

20211004

Avslag Hemtjanst enligt 4
kap, 18 SoL

Delavslag. Avslag pa ansokan om
hemtjénst och ansokt omfattning av
respektive hemtjénstinsats i dvrigt.
Behovet kan tillgodoses genom be-
viljad omfattning av hemtjénst i ca
66 timmar/man.

1931

Man

Afram, Natalie

20211004

Avslag Hemtjénst enligt 4
kap, 18 SoL

Delavslag. Avslag pa ansékan om
hemtjénst och ansokt omfattning av
respektive hemtjénstinsats i dvrigt.
Behovet kan tillgodoses genom be-
viljad omfattning av hemtjénst i ca
65 timmar/man.

1943

Kvinna

Bodman, Olivia

20211029

Avslag Hemvardsbidrag
enligt 4 kap, 2 § SoL

Avslag péa ans6kan om hemvardsbi-
drag da behovet av personlig om-
vardnad bedéms inte uppgar upp till
30 timmar per manad.

Behovet beddms i stéllet kunna till-
godoses genom hemtjanstinsatser
och trygghetslarm.

1932

Kvinna

Bodman, Olivia

20211018

Avslag Hemvardsbidrag
enligt 4 kap, 2 § SoL

Avslag péa ans6kan om hemvardsbi-
drag da behovet av personlig om-
vardnad bedéms inte uppgér upp till
30 timmar per manad.

Behovet beddms i stéllet kunna till-
godoses genom trygghetslarm och
hemtjénstinsatser.

1941

Man

Secka, Ebrima

20211016

Avslag Hemvardsbidrag
enligt 4 kap, 2 § SoL

Auvslag pa ansékan om hemvardshi-
drag da behovet av personlig om-
vardnad bedéms inte uppgdr upp till
30 timmar per manad.

Behovet beddms i stallet kunna till-
godoses genom hemtjanstinsatser i
form av dusch och tillsyn.

1948

Man

Riggio, Lilia

20211007

Avslag Servicehus enligt 4
kap. 1§ SoL

Auvslag pé& ansokan om vard- och
omsorgshoende.

Behovet kan tillgodoses genom uto-
kade hemtjénstinsatser i ordinért bo-
ende.

1954

Man

Riggio, Lilia

20211007

Avslag Sarskilt boende en-
ligt 4 kap, 1§ SoL

Auvslag pé& ansokan om vard- och
omsorgshoende.

Behovet kan tillgodoses genom uto-
kade hemtjénstinsatser i ordinért bo-
ende.

1935

Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN 2 [18]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Avslag pa ans6kan om vard- och
Lundberg, Linn 20211020 ﬁ;szagaiéjirflgilstot;_oende en- (E)}?r?g\.r/%i?(%%ngﬁgodoses genom hem- 1938 Kvinna
tjanstinsatser, dagverksamhet och
trygghetslarm.
Avslag pa ans6kan om vard- och
Riggio, Lilia 20211007 ﬁg\}/tszaga?rlslgilstot;_oende . %r:ﬁg\r/%ill);ingﬁéodoses genom hem- 1942 Man
tj&nstinsatser.
Jaksch, Camilla | 20211019 E;E"lgggrl‘_desmd enligt 4 1051 | Kvinna
Jaksch, Camilla | 20211029 E;‘;f"lgggrl‘_deswd enligt 4 1953 | Man
Lundberg, Linn 20211001 ﬁéﬂl kE; g?‘g'ga[”het en- 1926 | Man
Lundberg, Linn | 20211005 :?é‘;ajl' zg?‘{eg”;?f“het en- 1926 | Man
Ghookas, Roland | 20211011 :?;a"l' 121 g?‘g';?["het en- 1931 | Man
Nuel, Merna 20211008 ﬁéﬂl kE; g?‘g'ga[”het en- 1934 | Kvinna
Lundberg, Linn 20211012 :?;ay zg?‘g';?[”het en- 1934 | Kvinna
ias':?it;om' 20211027 :?;‘;a"l' Ea g?‘{eg”;?f“het en- 1934 | Kvinna
Secka, Ebrima 20211015 ﬁ;‘;‘"""‘r’ kz g?‘{eg”;zaf‘het en- 1934 | Kvinna
Secka, Ebrima 20211020 :?;ay zggggsoarhet en- 1934 | Kvinna
Lundberg, Linn 20211001 :?;‘;a"l' zg?‘{eg”;soaf“het en- 1935 | Kvinna
Secka, Ebrima 20211022 ﬁ;‘;‘"""‘r’ kz g?‘{eg”;zaf‘het en- 1935 | Kvinna
Benninger, Maria | 20211020 :?;ay zggggsoarhet en- 1935 | Man
Siwertz, Jenny 20211012 :?;‘;a"l' zg?‘{eg”;soaf“het en- 1937 | Kvinna
Lundberg, Linn 20211026 :?gi;;ail |E£)i g?\{(grlgza[n het en- 1937 Kvinna
Afram, Natalie 20211007 :?éfta"l' Izg?glézarhet en- 1937 | Kvinna
Afram, Natalie 20211022 :?éfta"l' Izg?glézarhet en- 1937 | Kvinna
Riggio, Lilia 20211019 ﬁ;ﬂ' lgg?‘gga[“het en- 1939 | Kvinna
Hanna, Jessica 20211028 :?éfta"l' Izg?glézarhet en- 1940 | Man
Benninger, Maria | 20211020 :?éfta"l' Izg?glézarhet en- 1942 | Kvinna
Pernu, Marjo 20211006 ﬁ;ajrl |E£)i g?\{(grlgza[n het en- 1944 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211008 :?éfta"l' Izg?ggzarhet en- 1945 | Kvinna
Pernu, Marjo 20211006 Eéfta"l' lzg?‘{eg”g?[“het en- 1948 | Kvinna
Nuel, Merna 20211001 ﬁ;ay Ifz)a ?)?\glgza[n het en- 1948 Kvinna
Nuel, Merna 20211003 Eg;a"l' k[; g?‘{egrgia["het en- 1948 | Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Zamudio, Bifall Dagverksamhet en- .
Mariom 20211028 ligt 4 kap, 18 Sol_ 1949 Kvinna
. Bifall Dagverksamhet en- .
Afram, Natalie 20211029 ligt 4 kap, 18 Sol_ 1950 Kvinna
. Bifall Dagverksamhet en-
Lundberg, Linn 20211005 ligt 4 kap, 1§ SoL_ 1951 Man
. Bifall Dagverksamhet en- .
Afram, Natalie 20211029 ligt 4 kap, 1§ SoL_ 1951 Kvinna
. Bifall Dagverksamhet en-
Afram, Natalie 20211018 ligt 4 kap, 18 SoL 1952 Man
. Bifall Dagverksamhet en-
Lundberg, Linn 20211025 ligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
. Bifall Endast trygghets- :
Lundberg, Linn 20211018 larm enl 4 kap, 2§ Sol_ 1928 Kvinna
Bifall Endast trygghets-
Ghookas, Roland 20211020 larm enl 4 kap, 28 SoL_ 1928 Man
. Bifall Endast trygghets- :
Secka, Ebrima 20211005 larm enl 4 kap, 28 Sol_ 1929 Kvinna
Ghookas, Roland 20211025 Bifall Endast trygghets- 1929 Kvinna
larm enl 4 kap, 28 SoL
Bifall Endast trygghets-
Ghookas, Roland 20211029 larm enl 4 kap, 2§ Sol_ 1930 Man
. Bifall Endast trygghets- :
Afram, Natalie 20211011 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1932 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211008 | Bifall Endast trygghets- 1932 | Kvinna
larm enl 4 kap, 28 SoL
. Bifall Endast trygghets-
Lundberg, Linn 20211015 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1934 Man
. Bifall Endast trygghets- :
Afram, Natalie 20211020 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1935 Kvinna
. Bifall Endast trygghets- :
Lundberg, Linn 20211015 larm enl 4 kap, 28 SoL 1935 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211020 | Bifall Endast trygghets- 1935 | Kvinna
larm enl 4 kap, 28 SoL
Ghookas, Roland | 20211029 | Bifall Endast trygghets- 1037 | Kvinna
larm enl 4 kap, 28 SoL
. . Bifall Endast trygghets- :
Benninger, Maria 20211005 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1937 Kvinna
. Bifall Endast trygghets-
Afram, Natalie 20211011 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1937 Man
Ghookas, Roland | 20211011 | Bifall Endast trygghets- 1937 | Kvinna
larm enl 4 kap, 2§ SoL
. Bifall Endast trygghets-
Afram, Natalie 20211021 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1938 Man
L Bifall Endast trygghets- .
Bodman, Olivia 20211021 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1941 Kvinna
. Bifall Endast trygghets- .
Afram, Natalie 20211019 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1941 Kvinna
. Bifall Endast trygghets-
Bodman, Olivia 20211021 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1941 Man
Karlstrom, Bifall Endast trygghets-
Josefin 20211008 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1942 Man
Karlstrém, Jose- Bifall Endast trygghets- .
fin 20211014 larm enl 4 kap, 2§ SoL 1942 Kvinna
Bargasho, Bifall Endast trygghets- .
Milisia 20211028 larm enl 4 kap, 28 SoL 1942 Kvinna
L Bifall Endast trygghets- .
Bodman, Olivia 20211005 larm enl 4 kap, 28 Sol_ 1945 Kvinna
. Bifall Endast Trygghets- .
Hanna, Jessica 20211027 larm enligt 4 kap, 18 Sol_ 1934 Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
o Bifall Endast Trygghets- .
Riggio, Lilia 20211015 larm enligt 4 kap, 18 Sol_ 1940 Kvinna
. Bifall Endast Trygghets-
Hanna, Jessica 20211028 larm enligt 4 kap, 18 Sol_ 1940 Man
Bargasho, Bifall Endast Trygghets- .
Milisia 20211026 larm enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
. Bifall Endast Trygghets-
Afram, Natalie 20211022 larm enligt 4 kap, 18 Sol_ 1948 Man
. Bifall Endast Trygghets-
Lundberg, Linn 20211027 larm enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man
. . Bifall Endast Trygghets-
Bisse, Pierre 20211020 larm enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Man
Karlstrém, Bifall Forenkl.handlaggn. .
Josefin 20211027 Hemtj. enl 4 kap, 28 SoL 1941 Kvinna
Bargasho, Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Milisia 20211028 kap, 18 SoL_ 1921 Kvinna
Bargasho, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Milisia 20211028 kap, 1§ Sol_ 1923 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211019 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1924 | Man
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Bisse, Pierre 20211028 kap, 1§ Sol_ 1925 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211001 Kap, 1§ Sol_ 1926 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211005 kap, 1§ SoL 1926 Man
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211001 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Siwertz, Jenny 20211007 kap, 1§ Sol 1926 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Lundberg, Linn 20211020 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211020 kap, 18 SoL 1926 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211004 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1927 |Man
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211007 | Bifall Hemtanst enligt 4 1927 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211015 | Eifall Hemtanst enligt 4 1927 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211006 | Eifall Hemtanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211008 | Eifall Hemtanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211025 | Bifall Hemtanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211027 | Bifall Hemtanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211027 | Bifall Hemtanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211001 kap, 1§ SoL_ 1928 Kvinna
Mustafa, Amal 20211015 | Bifall Hemtanst enligt 4 1929 | Kvinna
kap, 18 SoL
Pernu, Marjo 20211012 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Lundberg, Linn 20211006 Kap, 1§ Sol 1930 Man
Bodman, Olivia | 20211021 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1930 |Man
kap, 1§ SoL
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Hanna, Jessica 20211012 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland | 20211025 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211021 kap, 1§ Sol_ 1931 Kvinna
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Afram, Natalie 20211004 kap, 18 Sol_ 1931 Man
Karlstrém, Jose- Bifall Hemtjanst enligt 4 .
fin 20211029 kap, 18 SoL 1931 Kvinna
Secka, Ebrima 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 18 SoL
L Bifall Hemtjanst enligt 4
Bodman, Olivia 20211022 kap, 18 Sol_ 1932 Man
Zamudio, Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Mariom 20211029 kap, 18 SoL 1932 Kvinna
Hermez, Kara 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 18 SoL
Lo Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211004 Kap, 1§ Sol. 1932 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Secka, Ebrima 20211005 Kap, 1§ SoL_ 1932 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211025 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 |Man
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211027 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1933 |Man
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1933 | Kvinna
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211006 | B/l Hemtjanst enligt 4 1933 |Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Pernu, Marjo 20211019 kap, 1§ SoL 1934 Man
Hanna, Jessica 20211027 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 18 SoL
Lo Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211001 kap, 1§ Sol 1934 Kvinna
Nuel, Merna 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211012 kap, 1§ SoL_ 1934 Kvinna
Karlstrom, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Josefin 20211027 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211015 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1934 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 18 SoL
Zamudio, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Mariom 20211028 kap, 18 SoL 1934 Kvinna
Bisse, Pierre 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 | Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211001 Kap, 1§ SoL_ 1935 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 | Man
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4
Benninger, Maria 20211020 kap, 18 Sol_ 1935 Man
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Nuel, Merna 20211004 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1935 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland | 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 | Kvinna
kap, 1§ SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Lundberg, Linn 20211021 Kap, 1§ Sol_ 1935 Man
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Pettersson, Vanja 20211004 kap, 18 Sol_ 1936 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Pettersson, Vanja 20211007 kap, 1§ SoL 1936 Man
Zamudio, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Mariom 20211028 kap, 1§ Sol_ 1936 Kvinna
S Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211005 kap, 1§ Sol_ 1936 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Siwertz, Jenny 20211022 kap, 1§ SoL 1936 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Siwertz, Jenny 20211028 kap, 1§ Sol_ 1936 Man
Mustafa, Amal 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Secka, Ebrima 20211027 kap, 18 Sol_ 1936 Kvinna
Hanna, Jessica 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 | Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Siwertz, Jenny 20211012 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211021 kap, 18 SoL 1937 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211022 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1937 | Man
kap, 18 SoL
Zamudio, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Mariom 20211029 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211026 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Afram, Natalie 20211007 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1037 | Kvinna
kap, 18 SoL
Afram, Natalie 20211022 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 18 SoL
Pernu, Marjo 20211004 Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Lundberg, Linn 20211019 kap, 18 SoL 1938 Kvinna
. . Bifall Hemtjanst enligt 4
Benninger, Maria 20211014 kap, 1§ SoL 1938 Man
Secka, Ebrima 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211028 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211019 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211029 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211025 kap, 1§ SoL_ 1939 Kvinna
Nuel, Merna 202110117 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL
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Afram, Natalie 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL
Nuel, Merna 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211025 kap, 1§ Sol_ 1939 Kvinna
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211027 kap, 1§ Sol_ 1939 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211028 kap, 18 SoL 1939 Kvinna
Bodman, Olivia 20211029 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Benninger, Maria 20211013 kap, 1§ Sol_ 1939 Kvinna
S Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211019 kap, 18 SoL 1939 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland 20211020 Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Hanna, Jessica 20211028 kap, 18 Sol_ 1940 Man
Afram, Natalie 20211028 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 | Man
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211029 kap, 18 SoL 1941 Kvinna
Nuel, Merna 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Man
kap, 18 SoL
Lo Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211027 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Pernu, Marjo 20211029 | Bifall Hemtjanstenligt 4 1941 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Man
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211005 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 18 SoL
Hermez, Kara 20211025 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211025 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4
Pernu, Marjo 20211020 kap, 18 SoL 1942 Man
Hanna, Jessica 20211006 Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 Kvinna
kap, 18 SoL
Karlstrom, Jose- 20211028 Bifall Hemtjénst enligt 4 1942 Kvinna
fin kap, 18 SoL
P Bifall Hemtjanst enligt 4
Riggio, Lilia 20211021 kap, 18 Sol_ 1942 Man
Ghookas, Roland 20211007 Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 Kvinna
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211007 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 1§ SoL
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. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211020 kap, 18 Sol_ 1942 Kvinna
Zamudio, Bifall Hemtjanst enligt 4
Mariom 20211028 Kap, 1§ Sol. 1942 Man
Lo Bifall Hemtjénst enligt 4
Riggio, Lilia 20211001 Kap, 1§ Sol_ 1943 Man
Lo Bifall Hemtjénst enligt 4
Riggio, Lilia 20211005 kap, 1§ Sol_ 1943 Man
Karlstrém, Bifall Hemtjanst enligt 4
Josefin 20211028 kap, 18 Sol_ 1943 Man
Lo Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211021 Kap, 1§ Sol_ 1943 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211015 kap, 18 Sol_ 1943 Man
Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Hermez, Kara 20211025 kap, 18 SoL 1943 Kvinna
Afram, Natalie 20211004 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 18 SoL
Pernu, Marjo 20211021 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 18 SoL
L Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Bodman, Olivia 20211011 kap, 18 Sol_ 1943 Kvinna
Mustafa, Amal 20211005 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Benninger, Maria 20211007 kap, 1§ SoL 1943 Kvinna
. . Bifall Hemtjénst enligt 4
Benninger, Maria 20211022 kap, 18 SoL 1943 Man
Hermez, Kara 20211004 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1043 | Kvinna
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Benninger, Maria 20211008 kap, 1§ SoL 1943 Kvinna
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211020 kap, 18 SoL 1943 Kvinna
Pernu, Marjo 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1044 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bargasho, Bifall Hemtjénst enligt 4
Milisia 20211022 Kap, 1§ Sol_ 1944 Man
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211021 kap, 18 SoL 1944 Kvinna
S Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211004 kap, 18 SoL 1944 Kvinna
Hermez, Kara 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 | Kvinna
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211013 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211008 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia 20211006 Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 Kvinna
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211008 | B/l Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211004 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 1§ SoL
Karlstrom, Bifall Hemtjénst enligt 4
Josefin 20211008 Kap, 1§ Sol 1945 Man
Hermez, Kara 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL
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Ghookas, Roland | 20211012 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 1§ SoL
Nuel, Merna 20211003 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 18 SoL
Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Nuel, Merna 20211028 kap, 1§ Sol_ 1945 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Hanna, Jessica 20211027 kap, 1§ SoL 1946 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211027 Kap, 1§ Sol_ 1946 Man
Bifall Hemtjanst enligt 4
Mustafa, Amal 20211005 Kap, 1§ SoL_ 1946 Man
. . Bifall Hemtjanst enligt 4
Benninger, Maria 20211026 kap, 18 SoL 1946 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211020 Kap, 1§ Sol_ 1946 Man
Secka, Ebrima 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 | Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Secka, Ebrima 20211025 kap, 18 Sol_ 1946 Man
Mustafa, Amal 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 | Kvinna
kap, 18 SoL
Barqasho, Mili- 20211007 Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 Kvinna
sia kap, 18 SoL
Bisse, Pierre 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1947 | Man
kap, 18 SoL
Bargasho, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Milisia 20211012 kap, 1§ Sol 1947 Kvinna
Bisse, Pierre 20211012 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bisse, Pierre 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 18 SoL
Pernu, Marjo 20211006 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1048 | Kvinna
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211005 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Man
kap, 18 SoL
Ghookas, Roland | 20211006 | E/fall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1048 | Kvinna
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211003 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 18 SoL
Lo Bifall Hemtjénst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211004 kap, 1§ SoL_ 1949 Kvinna
S Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Riggio, Lilia 20211012 kap, 18 SoL 1949 Kvinna
S Bifall Hemtjénst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211018 kap, 18 SoL 1949 Kvinna
Secka, Ebrima 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 | Kvinna
kap, 18 SoL
Zamudio, Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Mariom 20211028 kap, 1§ SoL 1949 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211020 kap, 18 Sol_ 1949 Kvinna
Secka, Ebrima 2021102 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 | Man
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211027 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 | Kvinna
kap, 1§ SoL
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o Bifall Hemtjénst enligt 4
Riggio, Lilia 20211001 kap, 18 Sol_ 1950 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Siwertz, Jenny 20211025 kap, 18 Sol_ 1950 Man
Afram, Natalie 20211029 Bifall Hemtjanst enligt 4 1950 Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Hanna, Jessica 20211021 kap, 18 Sol_ 1950 Kvinna
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211008 kap, 18 SoL 1950 Kvinna
Benninger, Maria 20211012 Bifall Hemtjanst enligt 4 1950 Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Lundberg, Linn 20211004 kap, 18 Sol_ 1950 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Secka, Ebrima 20211008 kap, 1§ SoL 1950 Man
Afram, Natalie 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1951 | Man
kap, 18 SoL
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211005 Kap, 1§ Sol. 1951 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4 .
Lundberg, Linn 20211027 kap, 18 Sol_ 1951 Kvinna
Afram, Natalie 20211018 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1952 | Man
kap, 18 SoL
Mustafa, Amal 20211004 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1952 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211020 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1953 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211021 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1953 | Man
kap, 18 SoL
Secka, Ebrima 20211026 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1953 | Man
kap, 18 SoL
Lo Bifall Hemtjénst enligt 4 :
Riggio, Lilia 20211018 kap, 18 SoL 1953 Kvinna
Mustafa, Amal 20211005 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1954 | Kvinna
kap, 18 SoL
Afram, Natalie 20211011 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1954 | Man
kap, 18 SoL
Karlstrom, Bifall Hemtjénst enligt 4
Josefin 20211015 kap, 18 SoL 1954 Man
. . Bifall Hemtjanst enligt 4 :
Benninger, Maria 20211029 kap, 1§ SoL 1954 Kvinna
. Bifall Hemtjanst enligt 4
Lundberg, Linn 20211025 kap, 18 SoL 1955 Man
Hanna, Jessica 20211007 Bifall Hemtjanst enligt 4 1955 Kvinna
kap, 18 SoL
. . Bifall Hemtjénst enligt 4 .
Benninger, Maria 20211005 kap, 1§ SoL 1956 Kvinna
. Bifall Hemvardsbidrag en-
Pettersson, Vanja 20211001 ligt 4 kap, 2 § SoL 1939 Man
. Bifall Hemvardsbidrag en- .
Secka, Ebrima 20211019 ligt 4 kap, 2 § SoL_ 1955 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211020 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bisse, Pierre 20211018 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1931 |Man
kap, 1§ SoL
Mustafa, Amal 20211012 Bifall Korttidsplats enligt 4 1931 Kvinna
kap, 18 SoL
Benninger, Maria | 20211018 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 1§ SoL
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Benninger, Maria | 20211006 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Pettersson, Vanja | 20211022 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Pernu, Marjo 20211027 Bifall Korttidsplats enligt 4 1936 Man
kap, 18 SoL
. Bifall Korttidsplats enligt 4 .
Siwertz, Jenny 20211004 kap, 1§ Sol_ 1938 Kvinna
Bifall Korttidsplats enligt 4
Nuel, Merna 20211025 kap, 1§ SoL 1938 Man
. Bifall Korttidsplats enligt 4 :
Siwertz, Jenny 20211014 kap, 1§ SoL_ 1939 Kvinna
Mustafa, Amal 20211004 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 18 SoL
Mustafa, Amal 20211012 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 18 SoL
Hanna, Jessica 20211026 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1941 | Man
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211005 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 18 SoL
Bifall Korttidsplats enligt 4 .
Hermez, Kara 20211015 kap, 1§ Sol_ 1941 Kvinna
Hermez, Kara 20211020 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1942 | Man
kap, 18 SoL
Nuel, Mema 20211021 Bifall Korttidsplats enligt 4 1942 Man
kap, 18 SoL
Lundberg, Linn 20211025 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1942 | Kvinna
kap, 18 SoL
. Bifall Korttidsplats enligt 4 :
Siwertz, Jenny 20211029 kap, 18 SolL 1944 Kvinna
Benninger, Maria | 20211001 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1944 | Man
kap, 18 SoL
Benninger, Maria | 20211008 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1944 | Man
kap, 18 SoL
Hermez, Kara 20211027 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1944 | Man
kap, 18 SoL
Bodman, Olivia | 20211019 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1945 | Man
kap, 18 SoL
Pettersson, Vanja 20211004 Bifall Korttidsplats enligt 4 1945 Kvinna
kap, 18 SoL
Lundberg, Linn | 20211026 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 18 SoL
Benninger, Maria | 20211005 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 18 SoL
Benninger, Maria 20211019 Bifall Korttidsplats enligt 4 1947 Kvinna
kap, 18 SoL
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1953 | Kvinna
kap, 18 SoL
Hermez, Kara 20211015 | Bifall Korttidsplats enligt 4 1953 | Kvinna
kap, 18 SoL
Hermez, Kara 20211029 Bifall Korttidsplats enligt 4 1953 Kvinna
kap, 18 SoL
L. . Bifall Matdistribution en- .
Riggio, Lilia 20211015 ligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Secka, Ebrima 20211005 | Bifall Serviceinsatser enl 4 1929 | Kvinna
kap, 2§ SoL
Bodman, Olivia | 20211028 | Bifall Serviceinsatser enl 4 1933 |Man
kap, 28 SoL
Bodman, Olivia 20211020 | Bifall Serviceinsatser enl 4 1937 | Man
kap, 2§ SoL
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Myndighet
Benninger, Maria | 20211022 E;{Ja}"zg‘esrgli_ceinsatser enl 4 1943 | Kvinna
Hanna, Jessica 20211006 E;{f”zgf"srgli_winsa“er enl 4 1944 | Man
Pernu, Marjo 20211021 E;{)a}"zg‘*sr(‘)’li_ceinsatser enl4 1944 |Man
Pernu, Marjo 20211025 E;a"l' faé;f‘;gtszof”de en- 1927 | Man
Ghookas, Roland | 20211020 ﬁ‘é‘;ﬂ' f‘aag f';gtszof”de en- 1928 | Kvinna
Lundberg, Linn | 20211004 :?é‘;ajl' saég’s'igtstff”de en- 1930 | Man
f/l"}'lr?:i‘:ho' 20211011 :?;a"l' faé;s'gtst;of”de en- 1931 | Kvinna
Pettersson, Vanja | 20211001 ﬁé‘;ﬂ' lf‘aégf'igtszof”de en- 1931 | Kvinna
Mustafa, Amal 20211012 :?é‘;ajl' saég’s'igtstff”de en- 1931 | Kvinna
Hermez, Kara 20211028 :?;al' saé;f'igtst;°f”de en- 1932 |Man
Benninger, Maria | 20211022 ﬁéﬂl faégf'igtszof”de en- 1936 | Kvinna
Pernu, Marjo 20211027 :?;a"l' Eaégfligtst;"f”de en- 1936 | Man
Secka, Ebrima 20211011 :?;‘;a"l' f:;sligtszofnde en- 1936 | Man
Benninger, Maria | 20211006 ﬁ;‘;‘"""‘r’ faégfigtszof”de en- 1936 | Kvinna
Pettersson, Vanja | 20211011 :?;a"l' faagf';gtszof”de en- 1937 | Kvinna
Siwertz, Jenny 20211004 :?;‘;a"l' f:;sligtszofnde en- 1938 | Kvinna
Pettersson, Vanja | 20211019 ﬁé‘ﬂ' lfaégfigtszof”de en- 1940 | Kvinna
Hanna, Jessica 20211026 :?;a"l' faagf';gtszof”de en- 1941 | Man
Hermez, Kara 20211020 :?;a"l' faagf';gtszof”de en- 1942 | Man
Hanna, Jessica 20211021 ﬁ;ﬂl saégfigtszof nde en- 1943 Kvinna
Ghookas, Roland | 20211018 :?éfta"l' ksaag’s';gtszofnde en- 1945 | Man
Riggio, Lilia 20211020 ﬁéfta"l' ksaapr’s';gtst;"f”de en- 1947 | Kvinna
Afram, Natalie 20211005 ﬁig;ail lfaégfligtszof nde en- 1949 Kvinna
Lundberg, Linn | 20211001 Er:r?; E'L‘;gmlé HSthjé”St 1927 | Kvinna
Lundberg, Linn | 20211007 Er:lff‘; E'L‘;gfo'l",é"s'i’l“ja”“ 1934 | Kvinna
Hanna, Jessica 20211022 Sr:r?g:: glll(zgtolé HSZthénSt 1936 Kvinna
Pernu, Marjo 20211008 Er:r?; ﬂlegfbigngtjénSt 1937 Kvinna
Afram, Natalie 20211007 eBr:{?g:i glll(ggtollé HSZthénSt 1937 Kvinna
Siwertz, Jenny 20211006 Er:{?g;: E'L‘;:mlg ';Tja”s‘t 1941 | Kvinna
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. Bifall tillf utok Hemtjénst .
Afram, Natalie 20211008 enligt 4 kap, 1§ SoL_ 1942 Kvinna
. Bifall tillf utdk Hemtjanst .
Afram, Natalie 20211018 enligt 4 kap, 1§ Sol_ 1942 Kvinna
L Bifall tillf utok Hemtjénst .
Bodman, Olivia 20211019 enligt 4 kap, 1§ SoL 1943 Kvinna
Lo Bifall tillf utok Hemtjénst .
Riggio, Lilia 20211021 enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
. Bifall tillf utok Hemtjanst .
Secka, Ebrima 20211021 enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
. Bifall tillf utdk Hemtjanst
Bodman, Olivia 20211019 enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man
. Bifall tillf utdk Hemtjanst :
Bodman, Olivia 20211012 enligt 4 kap, 1§ SoL_ 1945 Kvinna
. Bifall Tillfallig Hemtjanst .
Secka, Ebrima 20211008 enligt 4 kap, 1§ Sol_ 1927 Kvinna
. Bifall Tillfallig Hemtjanst :
Hanna, Jessica 20211011 enligt 4 kap, 18 SoL_ 1947 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211028 | Bifall Trygghetslarm ink 1933 |Man
service enl 4 kap, 28 SoL
. Bifall Trygghetslarm ink .
Secka, Ebrima 20211011 service enl 4 kap, 2§ Sol 1936 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211020 | Bifall Trygghetslarm ink 1937 | Man
service enl 4 kap, 28§ SoL
. Bifall Trygghetslarm ink
Pernu, Marjo 20211021 service enl 4 kap, 2§ SolL 1944 Man
quqa}sho, 20211028 Blfal!u'l'ryggh_etslarm Inkl. 1921 Kvinna
Milisia hemtjénst enligt 4 kap,
quqgsho, 20211028 Blfal!_Trygghgtslarm Inkl. 1923 Kvinna
Milisia hemtjénst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211019 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1924 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Bisse, Pierre 20211028 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1925 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211001 | Bifall Trygghetslarm Ikl 1926 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211005 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211020 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1926 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1927 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1927 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1928 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211008 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1928 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1928 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211001 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1928 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Mustafa, Amal 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1929 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
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Myndighet
Pernu, Marjo 20211012 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1930 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn | 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1930 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211021 | Bifall Trygghetslarm Inkl 1930 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Ghookas, Roland 20211025 hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
. . Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Benninger, Maria 20211021 hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
Afram, Natalie 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1931 |Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Karlstrém, Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Josefin 20211029 hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
Zamudio, Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Mariom 20211029 hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
Hermez, Kara 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1932 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

o Bifall Trygghetslarm Inkl. :

Riggio, Lilia 20211004 hemtjénst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Secka, Ebrima 20211005 hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211027 | Bifall Trygghetslarm Inkl 1933 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland | 20211006 | Bfall Trygghetslarm Inkl. 1933 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Lo Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211001 hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
Nuel, Merna 20211008 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Lundberg, Linn 20211012 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Bodman, Olivia | 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 |Man
hemtjénst enligt 4 kap,

Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Secka, Ebrima 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,

Secka, Ebrima 20211018 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Zam_udlo, 20211028 Blfal!_j'rygghgtslarm Inkl. 1934 Kvinna

Mariom hemtjanst enligt 4 kap,

Bisse, Pierre 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,

Lundberg, Linn 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Bodman, Olivia | 20211029 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,

Benninger, Maria | 20211020 | Biall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,

Nuel, Merna 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Ghookas, Roland | 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,

Pettersson, Vanja | 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1936 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,

Pettersson, Vanja 20211007 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1936 Man
hemtjénst enligt 4 kap,

Zam'udlo, 20211028 Blfal!_Trygghfetslarm Inkl. 1936 Kvinna

Mariom hemtjanst enligt 4 kap,
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o Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211005 hemtjanst enligt 4 kap, 1936 Kvinna
Siwertz, Jenny 20211022 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1936 | Man

hemtjanst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211028 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1936 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
. Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Secka, Ebrima 20211027 hemtjanst enligt 4 kap, 1936 Kvinna

. Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Siwertz, Jenny 20211012 hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Benninger, Maria 20211021 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1937 Kvinna

hemtjénst enligt 4 kap,
L Bifall Trygghetslarm Inkl.
Bodman, Olivia 20211022 hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Man
Zamudio, Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Mariom 20211029 hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Lundberg, Linn | 20211026 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1937 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Afram, Natalie 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1937 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
. Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Afram, Natalie 20211022 hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Pernu, Marjo 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1937 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211019 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1938 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Benninger, Maria| 20211014 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1938 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl 1938 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211026 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1938 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland | 20211029 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1938 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Afram, Natalie 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211008 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211027 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211028 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211029 | Bifall Trygghetslarm Inkl 1939 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211013 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1939 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
S Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211019 hemtjanst enligt 4 kap, 1939 Kvinna
Bodman, Olivia | 20211018 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,

Ghookas, Roland 20211020 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1940 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,

Afram, Natalie 20211028 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1940 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,




BOTKYRKA KOMMUN 16 [18]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Secka, Ebrima 20211006 | Eiall Trygghetslarm Inkl, 1940 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria | 20211029 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1941 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1941 |Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Lo Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211027 hemtjéinst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Nuel, Merna 20211001 hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
Nuel, Merna 20211005 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1941 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Hermez, Kara 20211025 hemtjéinst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
Bifall Trygghetslarm Inkl.
Ghookas, Roland 20211025 hemtjénst enligt 4 kap, 1941 Man
Secka, Ebrima 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1942 |Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1942 |Man
hemtjanst enligt 4 kap,
S Bifall Trygghetslarm Inkl.
Riggio, Lilia 20211021 hemtjéinst enligt 4 kap, 1942 Man
Ghookas, Roland | 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1942 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland | 20211007 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1942 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Benninger, Maria| 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1942 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1943 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
S Bifall Trygghetslarm Inkl.
Riggio, Lilia 20211005 hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Man
Lundberg, Linn | 20211015 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1943 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1943 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Afram, Natalie 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1943 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Pernu, Marjo 20211021 Blfal!'l'l'ryggh_etslarm Inkl. 1943 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Bodman, Olivia | 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1943 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Mustafa, Amal 20211005 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1943 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211022 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1943 Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1943 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211008 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1943 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1943 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Pernu, Marjo 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1944 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Bargasho, 20211022 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1944 | Man
Milisia hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211021 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1944 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20211008 | Biall Trygghetslarm Inkl, 1944 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
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Bodman, Olivia | 20211008 | Bifall Trygghetslarm Inkl 1945 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211004 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1945 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Karls_trom, 20211008 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1945 Man
Josefin hemtjénst enligt 4 kap,
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Hermez, Kara 20211020 hemtjéinst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Ghookas, Roland 20211012 hemtjénst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1945 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Bifall Trygghetslarm Inkl.
Nuel, Merna 20211003 hemtjéinst enligt 4 kap, 1945 Man
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Nuel, Merna 20211028 hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
Lundberg, Linn | 20211027 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1946 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211026 Blfal!_Tryggh}etslarm Inkl. 1946 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
. Bifall Trygghetslarm Inkl.
Lundberg, Linn 20211020 hemtjanst enligt 4 kap, 1946 Man
Mustafa, Amal 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1946 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Ba}rqe}sho, 20211012 Blfal!u'l'ryggh_etslarm Inkl. 1947 Kvinna
Milisia hemtjénst enligt 4 kap,
Bisse, Pierre 20211012 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1947 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Bisse, Pierre 20211018 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1948 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Pernu, Marjo 20211006 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1948 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland | 20211006 | B'fall Trygghetstarm Inkl 1948 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211001 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1948 | Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Nuel, Merna 20211003 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1948 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lo Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211004 hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
S Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211012 hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
S Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211018 hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
Zam_udlo, 20211028 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1949 Kvinna
Mariom hemtjénst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211020 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1949 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20211028 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1949 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Siwertz, Jenny 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1950 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20211008 Blfal!_Tryggh_(etslarm Inkl. 1950 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria | 20211012 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1950 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn 20211004 Blfal!n'l'ryggh_etslarm Inkl. 1950 Kvinna
hemtjénst enligt 4 kap,
Afram, Natalie 20211011 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1951 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
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Lundberg, Linn 20211005 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1951 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Lundberg, Linn | 20211027 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1951 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Lo Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Riggio, Lilia 20211018 hemtjénst enligt 4 kap, 1953 Kvinna
Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Mustafa, Amal 20211005 hemtjanst enligt 4 kap, 1954 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm Inkl.
Afram, Natalie 20211011 hemtjanst enligt 4 kap, 1954 Man
Lundberg, Linn | 20211025 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1955 | Man
hemtjénst enligt 4 kap,
. Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Kebede, Lydia 20211029 hemtjanst enligt 4 kap, 1956 Kvinna
. . Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Benninger, Maria 20211005 hemtjanst enligt 4 kap, 1956 Kvinna
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