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Arbetsmarknads- och 2021-11-04 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Tid: 2021-11-11 , KlI: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49/Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information frin forvaltningsdirektoren
2. Information om arbetsmiljoarbete
3. Lagesrapport ny inriktning for
arbetsmarknadsinsatser
Arende for beslut
4. Ekonomisk helarsprognos for oktober 2021 | AVN/2021:00020
5. Ansokan om medel fran AVN/2021:00073
Samordningsforbundet START 2022
6. Svar pa remiss - Botkyrka kommuns AVN/2021:00057
nddvattenplan
7. Svar pa remiss — Arbetsmarknadsinsatser AVN/2021:00058
8. Réttad sammantréddesordning 2022 AVN/2021:00045
9. Anmélningsédrende (2021-11-11) AVN/2020:00012
10. Delegationsbeslut (2021-11-11) AVN/2021:00013

Novembersammantriadet kommer vara till stor del ett digitalt méte via
Teams. Sammantrddet borjar kl. 19.00, med mdjlighet att ringa in till motet
redan fran kl. 18.30 gor girna det om ni har mdjlighet. Vianligen meddela
franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se.

Vialkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Niamndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
mailto:sofia.wahlstrom@botkyrka.se

@®

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
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Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Lagesrapport ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Ekonomisk helarsprognos for oktober 2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner prognosrapport for oktober
2021.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingar att nimnderna ska gora minst sex
ekonomiska uppfoljningar med prognos under éret inklusive arsbokslut.

Helarsprognosen for oktober 2021 dr 286,6 miljoner kronor jaimfort med budget pa
298,1 miljoner kronor, vilket innebér ett dverskott pa 11,5 miljoner kronor. Merparten
av overskottet, 9,8 miljoner, kommer fran daglig verksamhet dér effekterna av coro-
napandemin medfor lagre kostnader. Gemensam verksamhet, Utbildning f6r vuxna och
Jobbcenter redovisar ockséd mindre dverskott.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00020

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ekonomisk helarsprognos for oktober
2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner prognosrapport
for oktober 2021.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingar att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Helérsprognosen for oktober 2021 &r 286,6 miljoner kronor jaimfort med
budget pa 298,1 miljoner kronor, vilket innebér ett dverskott pa 11,5
miljoner kronor. Merparten av dverskottet, 9,8 miljoner, kommer fran daglig
verksamhet dér effekterna av coronapandemin medfor ligre kostnader.
Gemensam verksamhet, Utbildning f6r vuxna och Jobbcenter redovisar
ocksa mindre overskott.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
Tf. Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Ekonomisk rapport med heldrsprognos for oktober 2021

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2021-11-05

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2020 Utfall period | Budget2021 | Prognos helal | ayvikelse 2021
Intiikter (+) 94,0 88,8 122,9 103,9 19,0
Kostnader (-) 3428 3229 4210 -390,5 30,5
Netto (+/-) 2488 2341 -298,1 -286,6 1,5
Nettoinvesteringar (+/-) -1,3 -0,6 -4,7 -1,0 3,7

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen prognosticerar en positiv budgetavvikelse om
11,5 miljoner kronor vid arets slut. Merparten av dverskottet, 9,8 miljoner, kommer fran daglig
verksamhet dér effekterna av coronapandemin medfor lagre kostnader. Gemensam verksambhet,

Utbildning for vuxna och Jobbcenter redovisar ocksd mindre overskott.

3 [6]



BOTKYRKA KOMMUN

2021-11-05

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2 Ekonomisk uppfoljning och analys

2.1 Driftuppfdljning

21.1 Analys

Netto (tkr) Bokslut 2020 | Utfal pezrf)‘;ﬁ' S B"gg;f Budget 2021 h;;‘r’%gj A"""‘Zeo'gf

Namnd -482 -446 -409 -490 -490 0

Gemensam verksamhet -14 454 -12 804 -13 608 -16 331 -15 831 500

Utbildning for vuxna -108 314 -90 996 -96 572 -115 890 -115 390 500

Jobbcenter -40 691 -47 990 -46 825 -52 530 -51 830 700

Daglig verksamhet -84 874 -81 853 -94 051 -112 895 -103 095 9800

Total -248 821 -234 088 -251 465 -298 136 -286 636 11 500

Text UTFALLJan 21 | UTFALLJan 20 UTFAL!_Jan 20 BUDGETJan PROGNOS AVVIKELSEBUDGET
- Okt 21 - Okt 20 - Man 13 20 21 - Dec 21 - PROGNOS

NAMND

Intakter 0 0 0 0 0

Kostnader -446 -480 -482 -490 -490

Netto -446 -480 -482 -490 -490

GEMENSAM

VERKSAMHET

Intakter 16 -8 -6 0 0 0

Kostnader -12 819 -11 175 -14 428 -16 331 -15 831 500

Netto -12 804 -11 183 -14 434 -16 331 -15 831 500

UTBILDNING

FOR VUXNA

Intékter 56 488 43921 64 947 63 221 63 221 0

Kostnader -147 484 -135 434 -173 260 -179 111 -178 611 500

Netto -90 996 -91 513 -108 313 -115 890 -115 390 500

JOBBCENTER

Intakter 26 343 11 208 21 237 57 296 38 272 -19 024

Kostnader -74 333 -49 634 -61 927 -109 826 -90 102 19724

Netto -47 990 -38 426 -40 690 -52 530 -51 830 700

DAGLIG

VERKSAMHET

Intakter 5948 6727 7 856 2 378 2 378 0

Kostnader -87 801 -74 304 -92 730 -115 273 -105 473 9 800

Netto -81 853 -67 578 -84 874 -112 895 -103 095 9 800

TOTALT

Intakter 88 795 61 857 94 045 122 895 103 871 -19 024

Kostnader -322 883 -272 167 -342 867 -421 031 -390 507 30524

Netto -234 088 -210 310 -248 821 -298 136 -286 636 11 500

4 [6]




BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-05

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Prognosen for 2021 dr 286,6 miljoner kronor jamfort med budget pé 298,1 miljoner kronor, vilket
innebdr ett dverskott pd 11,5 miljoner kronor.

Gemensam verksamhet prognosticerar ett dverskott pa 0,5 miljoner kronor.

Det &r ett nagot lagre dverskott dn vid delér 2, vilket beror pa att ett utvecklingsarbete har paborjats
for forvaltningens ekonomifunktioner. Overskottet beror huvudsakligen pa en vakant tjdnst samt
lagre kostnader med tanke pa distansarbetet.

Utbildning for vuxna prognosticerar ett dverskott pa 0,5 miljoner kronor.

Inom Grundldggande vuxenutbildning har vi farre Botkyrkabor som viljer att studera i andra
kommuner jamfort med budget vilket ger ldgre kostnader for kommunen. Verksamheten har ocksé
lagre kostnader for tillfallig inhyrd personal. Dessa ldgre kostnader ticker de hogre kostnaderna for
det nya hyresavtalet for Grondalsvégen och ger ett prognosticerat dverskott. Gymnasial
vuxenutbildning ser en 6kning av arsplatser som foljer prognos i deldr 2 och prognosticerar att den
extra kostnaden kommer att tickas av det extra statsbidraget som har beviljats.

Jobbcenter prognosticerar ett 6verskott med 0,7 miljoner kronor.

Feriepraktiken visar ett dverskott pa 1,9 miljoner kronor pd grund av firre antal praktikplatser med
anledning av coronapandemin. Nettooverskottet for verksamhetsomradet dr lagre, eftersom vi har
fler beredskapsanstillningar med ldgre subvention dn vi haft vid tidigare prognoser. Verksamhetens
personalrestaurang Helges prognostiserar lagre forsiljningsintikter motsvarande 0,8 miljoner
kronor.

Nedan presenteras feriepraktikens efterkalkyl

Ordinarie feriepraktik Budget Prognos Avvikelse
Feriepraktikanter 1350 1045 -305
Lénekostnader inkl PO -9 253 -7 753 1500
feriepraktikanter (tsek)

Lénekostnader inkl PO -1 263 -913 350
ordinarie personal (tkr)

Ovriga kostnader IOP -1 011 -1 011 0
(betalning till organisationer)

(tkr)

Ovriga kostnader (tkr) -746 -696 50
Netto -12 273 -10 373 -1 900

Daglig verksamhet prognosticerar ett dverskott pd 9,8 miljoner kronor.

Overskottet ir kopplat till effekten av pandemin. Under pandemin har deltagare valt eller inte haft
mojlighet att delta 1 insatsen daglig verksamhet varfor kostnader for verksamheten varit ldgre. I och
med dtergéng till ordinarie verksamhet ser vi att fler deltagare nu viljer att delta 1 insatsen. Det
nagot hogre overskottet sen delar 2 beror pa uppdaterade berdkningar av atergdngstakten till fullt ut
ordinarie verksambhet.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-05

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2.1.2 Atgirder med anledning av budgetavvikelse
Inget att rapportera.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

For investeringar prognostiseras sammantaget ett dverskott om 3,7 miljoner kronor. Forvaltningens
investeringsbehov har visat sig vara dr ldgre dn berdknat med hénsyn till atergang till ordinarie
verksamhet.
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2021-11-11 Arbetsmark/2021-11-11

Ansokan om medel fran Samordningsforbundet START
2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att anséka om 2 000 000 kr till Sam-
ordningsforbundet Huddinge, Botkyrka Salem (HBS), for insatsen START-stod till ar-
bete.

Sammanfattning

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsfrimjande insatser for
personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, autismspektrumtillstdnd eller
hjarnskador som forvarvats 1 vuxen alder. Malet dr att individen med stod utifran den
evidensbaserade metoden Supported Employment ska finna, fa och behélla en anstill-
ning pa den reguljdra arbetsmarknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i samarbete med Ar-
betsformedlingen och finansieras &rligen med stdd av Samordningsférbundet HBS.

Samordningsforbundet HBS avser att fortsitta medfinansiera insatsen.
Ansokan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 2 000 000 kr, vilket innebér

ett utokad stod med 650 000kr for att kunna ta emot fler ungdomar fran Huddinge och
Salems kommun.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.4
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00073

Referens Mottagare
Kerstin Berglund Arbetsmarknads- och
Kerstin.berglund@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ansokan om medel fran
Samordningsforbundet START 2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen
att bevilja arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden att anséka om

2 000 000 kr till Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka Salem (HBS),
for insatsen START-stdd till arbete.

Sammanfattning

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsfrimjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstérning,
autismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvérvats 1 vuxen alder.
Malet &r att individen med stdd utifrén den evidensbaserade metoden
Supported Employment ska finna, fa och behélla en anstéllning pé den
reguljéra arbetsmarknaden.

START ér en integrerad del inom Jobbcenter. Verksamheten sker i
samarbete med Arbetsformedlingen och finansieras arligen med stod av
Samordningsforbundet HBS.

Samordningsforbundet HBS avser att fortsdtta medfinansiera insatsen.
Ansokan till Samordningsférbundet HBS, avser medel om 2 000 000 kr,

vilket innebdr ett utokad stod med 650 000kr for att kunna ta emot fler
ungdomar frdn Huddinge och Salems kommun.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.4
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00073

Arendet

Det behdvs samordnat stod och insatser riktade till personer med lindrig
utvecklingsstorning, autism och hjérnskador férvirvade 1 vuxen alder. Dessa
individer riskerar annars att "hamna mellan stolarna” och pa si sétt fastna i
ett utanforskap utan arbete och egen forsorjning trots en ofta hog vilja och
ambition hos individen sjilv.

Malgruppen aterfinns i Arbetsformedlingens statistik om utsatta gruppers
situation pé arbetsmarknaden. Arbetsldsheten dr fortsatt hog for denna
grupp som har svarigheter att sdvil finna som fa och behalla en anstillning.
Malgruppen behdver ett samordnat, 1angsiktigt och effektivt stod. Sarskilt
prioriterade i detta arbete dr unga vuxna.

START-stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning,
autismspektrumtillstdnd eller hjarnskador som forvirvats i vuxen alder.

Insatsen START-stdd till arbete har redovisat goda resultat sedan starten
2011. START medarbetare arbetar med den evidensbaserade metoden
Supported Employment (SE). Malet dr att individen med stod utifrén SE-
metoden kan finna, fa och behélla en anstéllning pa den reguljéra
arbetsmarknaden. Detta kan ske med hjélp av subventionerade
anstéllningsformer som utvecklings- och trygghetsanstillningar. Som en réd
trdd 1 SE-metoden finns begrepp som egenmakt, social integration,
vérdighet och respekt for individen.

Enligt delegationsritten beslutas drendet i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Yvonne Lundén Kerstin Berglund
Tf. Forvaltningschef Verksamhetschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.4
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00073

Expedieras till
Jobbcenter
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Svar pa remiss — Botkyrka kommuns nodvattenplan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkénner forvaltningens yttrande
over forslag pa Botkyrka kommuns nddvattenplan och 6verldmnar den till kommunsty-
relsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget pa Botkyrka kommuns ndédvattenplan 2022 -
2026 till samtliga ndmnder och vill ha ndmndernas yttrande senast den 30 november
2021.

Syftet med nddvattenplanen &r att beskriva de scenarier som utgor grund for kommu-
nens nddvattenplanering, beskriva vilka som kommer att prioriteras vid en hdndelse och
hur mycket vatten som kommer att distribueras. Planen syftar dven till att klargora an-
svarsomrdden och arbetsfordelning mellan de ansvariga aktorerna i kommunen vid en
storning i vattenforsorjningen. Planen ar ténkt att fungera som ett stod for att effektivt
kunna hantera en vattenbrist eller storning i Botkyrka kommuns ordinarie dricksvatten.

Forvaltningen har inga synpunkter pa den foreslagna nddvattenplanen. Planen ar tydlig
och kan fungera som stdd vid en storning i1 vattenforsorjningen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00057

Referens Mottagare
Maria Svenn Arbetsmarknads- och
maria.svenn@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Tjansteskrivelse - Yttrande over forslag pa
Botkyrka kommuns nodvattenplan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens
yttrande Over forslag pa Botkyrka kommuns nddvattenplan och éverlamnar
den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget pa Botkyrka kommuns
nddvattenplan 2022 - 2026 till samtliga ndmnder och vill ha nimndernas
yttrande senast den 30 november 2021.

Syftet med nddvattenplanen &r att beskriva de scenarier som utgor grund for
kommunens nddvattenplanering, beskriva vilka som kommer att prioriteras
vid en hindelse och hur mycket vatten som kommer att distribueras. Planen
syftar dven till att klargoéra ansvarsomréden och arbetsfordelning mellan de
ansvariga aktorerna i kommunen vid en storning i vattenforsérjningen.
Planen &r tinkt att fungera som ett stod for att effektivt kunna hantera en
vattenbrist eller storning 1 Botkyrka kommuns ordinarie dricksvatten.

Forvaltningen har inga synpunkter pa den foreslagna nédvattenplanen.
Planen &r tydlig och kan fungera som stod vid en storning i
vattenforsorjningen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat kommunledningsforvaltningens forslag pa
Botkyrka kommuns nddvattenplan 2022 - 2026 till samtliga ndmnder.
Néamnderna ska ha dverldmnat sitt yttrande senast den 30 november 2021.

Eftersom forvaltningen inte har ndgon samhaéllsviktig verksambhet i ett
krisldge, som en vattenbrist eller storning 1 vattenforsorjningen innebar, sa

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00057

ar det endast begransade delar i nddvattenplanen som berdr forvaltningen.
Dessa delar kidnns tydliga och fyller sitt syfte. Darfor har forvaltningen inga
synpunkter att dverldimna géllande forslaget pd kommunens nddvattenplan.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
T.f. Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

1. Yttrande over forslag pa Botkyrka kommuns nédvattenplan
2. Botkyrka kommun nddvattenplan

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens

Dnr: AVN/2021:00057

Mottagare
Kommunstyrelsen

Yttrande over forslag pa Botkyrka
kommuns nodvattenplan

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har inga synpunkter pa den
foreslagna nddvattenplanen for Botkyrka kommun. Planen &r tydlig vad
géller ansvarsomraden och arbetsfordelning vid en storning i kommunens
vattenforsorjning, samt kan fungera som ett bra stéd for att effektivt kunna
hantera en vattenbrist eller storning.

Ing-Marie Viklund
Ordforande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

1 Inledning

Kontaminering, elavbrott och storre vattenldckor kan leda till att
medborgare och verksamheter 1 kommunen blir utan rent dricksvatten eller
vatten dverhuvudtaget. Samhillet &r mycket sdrbart utan tillgang till rent
dricksvatten och brist kan bland annat leda till hélso- och
produktionsproblem.

Det gar inte att forutséiga nir en storre storning 1 vattenforsorjningen
kommer att intrdffa. Det vi med sdkerhet vet &r att det for eller senare
kommer att intrdffa och da krédvs en plan for hur denna typ av stérning ska
hanteras.

1.1 Botkyrka kommun nodvattenplan
syfte och mal

Nodvattenplanen ska aktiveras vid avbrott i ordinarie
dricksvattenforsorjning eller vid bekréiftad fororening av dricksvatten.
Planen ska utgora ett stod vid savil ett mindre avbrott som nér hela eller
delar av kommunen drabbas av stérning i dricksvattenforsdrjningen under
en langre tid.

Syftet med denna nddvattenplan ar att beskriva de scenarier som utgor
grund for kommunens nddvattenplanering, beskriva vilka som kommer att
prioriteras vid en hdandelse och hur mycket vatten som kommer att
distribueras.

Syftet dr dven att klargéra ansvarsomraden och arbetsférdelningen mellan
ansvariga aktorerna vid en storning i vattenforsorjningen.

Malet &r att planen ska utgora ett stod for att effektivt kunna hantera en
situation med vattenbrist eller storning i Botkyrka kommun ordinarie
dricksvattenforsorjning.

1.2 Beslut och revidering
Botkyrka kommun nddvattenplan faststills av kommunfullmiktige

For att garantera en aktuell nddvattenplan ansvarar
Kommunledningsforvaltningen for att en revidering av nddvattenplanen
genomfors vid behov eller som minst en gang per mandatperiod.

I revideringsarbetet bor samtliga forvaltningar delta.
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

1.3 Tillganglighet till Nodvattenplanen

Nodvattenplanen ska finnas tillgdnglig p4 kommunens hemsida och intranit,
tillsammans med 6vrig dokumentation kring kommunens krisberedskap.
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Kommunledningsférvaltningen

Dnr: KS/2020:00458-2

2 Definitioner och forkortningar

Definitioner

Nodvatten Det dricksvatten som distribueras i samband med att
det ordinarie dricksvattendistributionen inte fungerar
eller att det ar kontaminerat.

Reservvatten Det vatten som levereras fran en alternativ kélla eller
alternativ huvudledning med distribution via det
ordinarie ledningsnitet. I Botkyrka undersoks
mojligheten att driftsdtta Tullinge vattenverk for
detta.

Nodvattenstationer | Den plats dit medborgarna ska ga for att fa
nodvatten.

Nodvattentankar Den utrustning som anvénds for att distribuera
dricksvatten i1 en nddvattensituation till
noOdvattenstationer.

Forkortningar
TiB Tjansteperson i1 beredskap
KiB Kommunikator i beredskap

VA Vatten och avlopp
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

3 Tankbara scenarier

Nedan beskrivs de tre scenarier som har varit dimensionerande i arbetet for
framtagandet av denna nddvattenplan.

3.1 Scenario 1: Avbrott i hela eller delar av

kommunen

I det hér scenariot finns det inget tryck i det markforlagda ledningsnétet.
Konsumenter har da inget dricksvatten vare sig for konsumtion eller for
hygiendndamal. Orsaken till detta kan till exempel vara
produktionsstorningar pa vattenverket eller en storre vattenldcka i
distributionsnitet.

Ett mindre avbrott

Vid ett mindre avbrott dr det framst kommunens ordinarie vatten- och
avloppsenhet (VA-enheten) som distribuerar dricksvatten enligt denna
nodvattenplan.

Med ett mindre avbrott menas ett kortare (ett par dagar) avbrott som drabbar
ett omrade stort som Varsta i Botkyrka kommun.

Vid ett mindre avbrott anvdander VA-enheten ordinarie resurser for att
sdkerhetsstélla att samhallsviktig verksamhet och berérda abonnenter
forsorjs med nddvatten i tankar vid nddvattenstationer.

Ett storre avbrott

Om nddvattensituationen berdr fler én vad som ovan anges som “mindre
avbrott” aktiveras central krisledning i kommunen. Det innebir att
kommunens samlade resurser kommer att samordnas for att sédkerhetsstilla
att distribution av nddvatten sker enligt denna nddvattenplan.

3.2 Scenario 2: Otjanligt vatten

I det hidr scenariot har dricksvattnet verifierats som otjénligt med hjdlp av
analyser.

Det ar kommunens VA-huvudman som informerar medborgare och
verksamheter om vilket av nedanstdende scenarier som har intréffat samt
hur medborgare ska hantera situationen med exempelvis
kokningsrekommendationer m.m.

Med otjanligt vatten avses att vattnet ¢j kan anvdndas som dricksvatten eller
till livsmedelsberedning. Beroende pa typen av fororening finns tre mojliga
scenarier.
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

1. Mikrobiologisk férorening. Genom att koka vattnet kan
dricksvattenkvalitet uppnas. Okokt vatten kan anviandas for dusch, tvétt och
for att spola 1 toaletten.

2. Kemisk fororening utan lukt. Kan till exempel vara att kemikalier har
detekterats 1 dricksvattnet. Vattnet gar inte att koka for att uppna
dricksvattenkvalitet. Hir kommer resultat frdn vattenprover vara avgdrande
for att beddma om vatten kan anvdndas for dusch, tvitt och for att spola i
toaletten.

3. Kemisk fororening med lukt. Kan till exempel vara diesel som kommit in
1 ledningsnétet. Vattnet gar inte att koka for att uppna dricksvattenkvalitet.
P& grund av luktproblemen upplever troligen de flesta att vattnet ej ar
lampligt att anvénda for personliga hygiendndamal férutom att spola i
toaletten.

3.3 Scenario 3: Vattenbrist

Detta kommer troligen var ett eskalerande scenario dar métningar och
produktionskapacitet kommer ge indikationer pa att dricksvatten héller pa
att ta slut. I praktiken kommer det finns dricksvatten men medborgarna och
verksamheter kommer att behova vidta atgérder for att minska
konsumtionen av dricksvatten.

Om produktionskapaciteten sjunker sa mycket sé det inte finns dricksvatten
kommer denna nddvattenplan att aktiveras enligt scenario 3.1 ovan.
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

4 Prioriterade abonnenter och bedomt
vattenbehov

En samhéllsviktig verksamhet definieras som en samhillsfunktion av sadan
betydelse att ett bortfall av, eller en svar storning i funktionen, skulle
innebdra stor risk eller fara for befolkningens liv och hélsa, samhillets
funktionalitet eller samhéllets grundlaggande varden.

En samhillsfunktion (exempelvis rdddningstjdnst) som har till uppgift att
hantera en padgdende allvarlig hindelse eller kris sé att skadeverkningarna
blir s& sméd som mojligt dr ocksa en samhallsviktig verksambhet.

Har bor fortydligas att de privatdgda samhallsviktiga verksamheterna i
kommunen kommer att prioriteras pd samma sitt som de kommunaldgda
samhdllsviktiga verksamheterna.

I prioritering av abonnenter samt bedomningen av vattenbehov har foljande
dokument utgjort riktlinje:

e Livsmedelverkets: Guide for planering av nddvattenforsorjning
(Utgédva 1 — september 2017 ISBN: 978-91-7714-254-6)

e MSB: Vigledning for identifiering av samhéllsviktig verksamhet
(MSB1408)

e MSB: Handbok i kommunal krisberedskap: 2. Kommunala
verksamheter, dricksvatten (MSB1573)

4.1 Prioritering av abonnenter

Vid ett scenario med stérning 1 vattenférsorjningen 1 Botkyrka kommun
kommer foljande typer av samhillsviktiga abonnenter prioriteras:

- Vard- och omsorgsboende
- Kriminalvarden
- Nodvattenstationer for invanarna

Om resurserna racker till prioriteras darefter

- Vardcentraler
- Skola och forskola
- Tandlakare

Dessa kommer i dagslédget inte att prioriteras vid en nddvattensituation

- Privata aktorer som ej har samhillsviktig verksamhet
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

Gruppbostidder samt serviceboenden ar hinvisade till att sjdlva himta vatten
frén nodvattenstationer vid storning.

Skolor och forskolor kan inte forses med nddvatten i den omfattning att det
forser toaletter och hygien. Det innebér att verksamheter kan behova stinga
eller 16sa toalett och hygien pd annat sitt.

Kommunala verksamheter och privata aktorer som inte &r samhéllsviktiga
bor uppritta egna beredskapsplaner for nddvattenforsorjning vid stérning.

4.2 Bedomt vattenbehov

For att skapa en bild av vilka méngder dricksvatten det kan handla om vid
storning har Livsmedelsverket tagit fram riktlinjer for ett genomsnittligt
berdknat vattenbehov enligt foljande:

- Forsta dygnet dr behovet for 6verlevnad berdknat till 3-5 liter vatten per
person.

- Dygn 2-3 6kar berdknat behov for viss hygien till 10-15 liter vatten per
person och dygn for att klara de allra viktigaste behoven.

- Vid langre avbrott dr behovet berdknat till 50-100 liter per person och
dygn for att klara sitt basala hushéllsbehov.

Dessa riktvédrden har varit styrande for Botkyrka kommuns dimensionering
av formagan att distribuera nodvatten.
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2020:00458-2

5 Roller och ansvar

5.1 Kommunen

Kommunen ansvarar for att i mdjligaste man minska konsekvenserna for
medborgarna vid en stdrning i dricksvattenférsorjningen. Denna
nddvattenplan &r riktlinjen for de proaktiva atgédrder forvaltningarna ska
gora for att forbereda sig infor en sddan handelse.

Vid en intrdffad héndelse sker arbetet med att minska konsekvenserna
genom samordning av de atgdrder som berdrda forvaltningar genomfor vid
den specifika héndelsen.

5.1.1 Kommunledningsforvaltningen

- Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att det ska finnas en
nddvattenplan samt for att det ska finnas rutiner for att den ska hallas
uppdaterad.

5.1.2 Teknik och fastighetsforvaltningen

- Ar sammanhallande for VA-enheten och Driftenheten

5.1.2.1 VA-enheten

- VA-enhet ansvarar for att tillgodose behov av dricksvattenforsérjning
genom den allmidnna VA-anldggningen.

- VA-enheten ansvarar for att kontrollera dricksvattenkvaliteten.

- VA-enheten ansvarar for att vid behov utfirda rekommendationer for att
minska dricksvattenforbrukning

5.1.2.2 Drift-enheten

- Driftenhet ansvarar for att sdkerhetsstélla att det finns en
grundberedskap for nddvattendistribution 1 kommunen for mindre
avbrott enligt kapitel 3.1 ovan

- Driftenheten ansvarar for att kommunicera om akut eller planerade
avbrott till berdrda abonnenter.

5.1.3 Samtliga forvaltningar

- Respektive forvaltning ansvarar for att informera verksamheter inom sitt
verksamhetsomrade om hur en storning i vattenforsorjningen kan
paverka respektive verksamhet

- Respektive forvaltning ansvara for att informera och sidkerhetsstélla att
verksamheterna dr forberedda for att kunna hantera en
nddvattensituation.
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5.2 Stockholm Vatten och Avfall

Ansvarar for att producera dricksvatten enligt Livsmedelsverkets
foreskrifter om dricksvatten (2001:30)

Ansvarar for att leverera dricksvatten till leveranspunkter enligt avtal
med kommunen.

5.3 Utovare av samhallsviktiga verksamhet

Utdvare av samhillsviktig verksamhet ansvarar for att reducera
vattenforbrukning. Till exempel bor vardboenden ha en egen plan dér
bland annat tvéttlappar, flaskvatten och handsprit kan finnas pa lager for
att minska vattenforbrukningen

Samhillsviktig verksamhetsutdvare bor ha forbered rutin och utrustning
for att kunna ta emot och lagerhalla den mingd vatten som behovs for
verksamheten under minst en dag.

Alla verksamheter har ett eget ansvar for att skapa alternativa I6sningar
for sanitet, som exempelvis toalettspolning.

5.4 Ej samhallsviktig verksamhetsutovare,

kommunala som privata

Vid begridnsad vattentillgang ar ej samhéllsviktiga verksamheter
skyldiga att reducera sin vattenforbrukning enligt VA-huvudmannens
anvisningar,

Det dr verksamhetsutovarens ansvar att vidta proaktiva atgirder for att
minska konsekvenser av ett avbrott 1 dricksvattenforsorjningen.
Verksamhetsutovare, som exempelvis livsmedelsproducerande foretag
och djurhallare, som har behov av kontinuerlig vattentillforsel bor tillse
en egen plan for att kunna hantera stérningar i
dricksvattenforsorjningen.

Exempelvis bor lantbrukare med stora djurbesittningar som ansluter sig
till kommunalt VA behadlla sin enskilda vattentékt som reserv.

5.5 Den enskilde kommunmedborgaren

Ansvara for att ha en eller flera vattendunkar hemma {or att underlitta
hidmtning vid ett drickvattenavbrott

Ansvara for att folja kommunens information avseende himtning av
vatten, begridnsning av vattenforbrukning, kokningsrekommendationer
m.m.

Ansvar for att skapa alternativa 16sningar for sanitet, som exempelvis
toalettspolning.
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6 Placering av nodvattenstationer

6.1 Generella riktlinjer

Vid en nddvattensituation kommer utplacering av nddvattenstationer ske
jamnt fordelat over berdrda stadsdelar. Syftet ér att forhindra att ndgon
kommundel blir helt utan vatten under en langre tid.

Placering av nddvattenstationer ses over l6pande for att uppfylla
Livsmedelverkets rekommendationer om placering enligt nedan:

- Dricksvattenabonnenter i tatorter bor ha gangavstand till en
nddvattenstation

- Under vinterhalvéret kan det finnas behov av att nddvattenstationerna
antingen placeras inomhus, forses med isolerande skyddshuva eller
viarmas upp med elektrisk virmematta. Om de placeras inomhus maste
de placeras i anslutning till en golvbrunn

- Nodvattenstationer ska vara framkomliga for tankbilar, kranbilar,
plogbilar och for konsumenter som kommer med bil for att himta
vatten.

- Nodvattenstationer som stéar uppstéllda for att invanarna sjélva ska
kunna hidmta vatten lamnas inte alltid ifred. Hir kan val av
uppstillningsplats ha betydelse, och om det kan féormodas att de inte far
std ifred for sabotage bor ndgon form av vakt eller tillsyn ordnas.

- Nodvattenstationerna ska placeras pa en central och upplyst plats.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2021-11-11 Arbetsmark/2021-11-11
7

Svar pa remiss — Arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsndmnden godkénner och dverlamnar ytt-
randet som kommuns svar pa Arbetsmarknadsdepartementet remiss Vissa lag-
forslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitik verksamhet (Ds
2021:27)

2. Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsndmnden justerar paragrafen direkt.

Sammanfattning

Kommunen har getts mdjlighet att yttra sig 6ver forslagna lagéndringar som Arbets-
marknadsdepartementet finner nddvindiga for att upphandlade leverantdrer ska kunna
arbeta pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Socialtjdnsten paverkas i stor utstrickning av
lagforslaget och forvaltningen har darfor samarbetat med socialforvaltningen i framta-
gandet av yttrandet. Lagforslaget riskerar att leda till fordroja beslutsprocesser eftersom
kommunerna fortsatt ska himta information hos Arbetsformedlingen men uppgifterna
som kommunen behover finns hos de upphandlade leverantdrerna. Andringarna foreslas
trdda i kraft 1 december 2022.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2021-10-21 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00058

Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Svar pa remiss - Vissa lagforslag med
anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds
2021:27)

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsndmnden godkénner och
overldmnar yttrandet som kommuns svar pa
Arbetsmarknadsdepartementet remiss Vissa lagforslag med anledning
av en reformerad arbetsmarknadspolitik verksamhet (Ds 2021:27)

2. Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsndmnden justerar paragrafen
direkt.

Sammanfattning

Kommunen har getts mojlighet att yttra sig over forslagna lagéindringar som
Arbetsmarknadsdepartementet finner nddvindiga for att upphandlade
leverantorer ska kunna arbeta pa uppdrag av Arbetsformedlingen.
Socialtjansten paverkas i stor utstrickning av lagforslaget och forvaltningen
har dérfor samarbetat med socialforvaltningen i framtagandet av yttrandet.
Lagforslaget riskerar att leda till fordrdja beslutsprocesser eftersom
kommunerna fortsatt ska himta information hos Arbetsformedlingen men
uppgifterna som kommunen behover finns hos de upphandlade
leverantdrerna. Andringarna foreslas trida i kraft 1 december 2022.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2021-10-21 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00058

Arendet

I november 2019 gav Regeringen en sirskild utredare i uppdrag att
analysera vissa fragor kring kommunernas roll i den statliga
arbetsmarknadspolitiken dér Arbetsformedlingen reformeras och
upphandlade aktorer ska matcha och rusta arbetssokande for de lediga
jobben. I september 2020 gavs kommunerna i uppdrag att svara pa
betinkandet Kommunerna som utforare av tjdnster at Arbetsformedlingen
(SOU 2020:41). Kommunen fann forslaget relevant och instimde i de
regeldndringar som utredaren foreslog. Fler synpunkter framkommer 1
yttrandet till SOU 2020:41.

Mot denna bakgrund har Botkyrka kommun har getts mojlighet att yttra sig
over Arbetsmarknadsdepartementets lagremiss Vissa lagfordndringar med
anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds
2021:27). Vi har inhdmtat de flesta synpunkterna fran Socialforvaltningen
eftersom de i storst utstrackning paverkas av forslagna lagéindringar.

Arbetsmarknadsdepartementet har i1 aktuell remiss klargjort att
Arbetsformedlingen fortsatt ska ha myndighetsansvaret for
arbetsmarknadspolitiken, men matchande och rustande insatser ska i
huvudsak utforas av upphandlade leverantorer. For att de upphandlade
leverantorerna ska kunna fullgora sina respektive uppdrag pé ett effektivt
sétt behover utbytet av information mellan Arbetsformedlingen och
leverantoren kunna ske mer effektivt. For att skyddet for enskildas integritet
ska kunna uppritthallas och ett effektivt informationsutbyte ska kunna ske
krédvs vissa lagéndringar. Reformeringen innebér dven att begrepp behdver
anpassas 1 nagra lagar.

Synpunkter i korthet

Departementsskrivelsen betonar att kommunen fortsatt kommer ha en viktig
roll p& den arbetsmarknadspolitiska arenan. Daremot finns det fortsatt
oklarheter i hur den rollen ska komma att se ut. Mot den bakgrunden och
den 1 6vrigt generella skrivelsen anser kommunen att det dr svart att yttra sig
over ndgot annat én forslag till lagéndringar.

De lagforiandringar som foreslas dr nddvindiga for att genomfora
arbetsmarknadsreformen. Botkyrka hade 6nskat ett djupare resonemang och
vilka konsekvenser forslaget kan komma att innebéra for sévil kommunen
som for den enskilde. Forslaget innebér att Offentlighet- och sekretesslagen
ska ga fran ett omvint skaderekvisit, sekretess som huvudregel, till ett rakt
skaderekvisit, uppgifter dr 1 huvudsak offentliga.

Med anledning av den arbetsmarknadspolitiska reform som pagéar dr det
nddvindigt att genomfora den hér lagdndringen varfér kommunen
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Arbetsmarknads- och 2021-10-21 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00058

instimmer med lagforslaget och ser fram emot ett fortydligande for
kommunens roll som ska komma fran Departementet under varen 2022.

Forfattningar som paverkas

Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring

Lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Lagen (2002:546) om personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa
nyanlédnda invandrare.

Andringarna foreslas trida i kraft 1 december 2022.

Konsekvenser av lagforslaget

Lagforslaget medfor inga direkta merkostnader for kommunen. Forslaget
riskerar dock att leda till ineffektivt och resurskrdavande arbetssétt for att
inhdmta nodvandiga uppgifter som 1 sin tur kan till mer administrativ
arbetstid inom socialtjdnsten.

Yvonne Lundén Kerstin Berglund
Tf Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef Jobbcenter

Bilagor

Yttrande 6ver remiss — Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:17)

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:17)

Expedieras till:
Yttrandet och protokollet expedieras till

Arbetsmarknadsdepartementet, Regeringen
Socialndmnden
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vuxenutbildningsnamnden

Dnr: AVN/2021:00058

Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over remiss - Vissa lagforslag
med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds
2021:27)

Sammanfattning

Kommunen ser positivt pa att fortsatt anses som en viktig aktér pd den
arbetsmarknadspolitiska arenan. Inom kommunen beror lagforslaget 1
huvudsak socialtjanstens samverkan med Arbetsformeldingen och de
upphandlade leverantorerna. Utifran remissen ér det inte, for kommunen
tydligt hur arbetsflodet ska fungera pé ett smidigt sétt for den enskilde vilket
Onskas fortydligas. Kommunen ser att det finns risker for den enskilde med
att ga fran omvaént till rakt skaderekvisit. Med anledning av den
arbetsmarknadspolitiska reform som pagér dr det ndodvéndigt att genomfora
den hir lagéndringen varfor kommunen dnd4 instimmer med lagforslaget
och ser fram emot Departementets fortydligande f6r kommunens roll som
presenteras varen 2022.

Kapitel 3 inriktning for en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet

Departementsskrivelsen dr generellt formulerad varfor det ér svart for
kommunen att uttala sig om annat dn direkta foreslagna lagférandringarna.
Det ér tydligt fastslaget att Arbetsformedlingen fortsatt ansvarar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt samverkan med berorda parter
nationellt, regional och lokalt. Botkyrka kommun har en hog arbetsloshet
och en lag utbildningsniva varfor det dr ytterst angeldget for kommen att
fortsdtt ha en god samverkan med Arbetsférmeldingen och andra
arbetsmarknadsaktorer 1 syfte att fler botkyrkabor ska komma i egen
forsorjning. Botkyrkas frimsta prioritering dr unga och kvinnor med
utldndsk bakgrund.
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Departementet betonar i skrivelsen att kommunen fortsatt har en viktig roll
inom arbetsmarknadspolitiken, men det dr &nnu oklart hur den rollen ska
komma att se ut. Botkyrka kommun vélkomnar klargdrandet som
Departementet ska presentera under varen 2022. Oroande é&r att det ostadiga
samverkansldget, framfor allt pa regional och lokal niva, fortsatt kommer
besta till varen 2023.

Kapitel 4 forslag pa forandring i Offentlighets- och
sekretesslagstiftningen (OSL)

Forslagna lagédndringar kommer inom kommunen frémst paverka
socialtjansten verksamhet. Socialtjansten &r beroende av kontakten med
Arbetsformedlingen for att kunna genomfora planeringar for klienter som
uppbar forsorjningsstdd. Socialtjanstens mojlighet att inhdmta uppgifter
regleras bland annat genom 11 kap 11 a Socialtjdnstlagen (SoL) samt 10 kap
28 § Offentlighets- och sekretesslagstiftningen (OSL).

Det 6kande anvéndande av upphandlade leverantorer for
arbetsmarknadsinsatser som det nya arbetsséttet medfor, kommer innebira
att Arbetsformedlingen har mindre information om den enskilde eftersom
informationen i stéllet finns hos leverantérerna. Socialtjdnsten maste dock
fortfarande g via Arbetsformedlingen for att f4 informationen, som i sin tur
maste i kontakt med leverantorerna. Detta kan medfora att det blir mer
komplicerat och tidskrdvande att inhdmta den information som behovs i
samband med utredning om f6rsorjningsstod och uppfoljning av den
enskildes situation. Detta riskerar att resultera i ldngre stélltider vilket
skapar en fordrjning av utbetalning for den enskilde.

Lagforslaget reglerar informationsdelning, sekretess och uppgiftsskyldighet
mellan leverantdrer och Arbetsformedlingen, men besvarar inte hur andra
aktorer s& som kommun paverkas. Medan forslaget verkar vara direkt
nddviandigt for att de tilltdnkta fordndringarna i arbetssétt ska fungera for de
upphandlade leverantérerna missar forslaget i dess nuvarande lydelse att
besvara frdgor som uppstar indirekt pd grund av forslaget, sarskilt for andra
aktorer dn Arbetsformedlingen. Det 6nskas ett tydliggérande om det ska
finnas ndgon mojlighet for kommun eller socialtjinst att ha direkt kontakt
med leverantorer 1 samband med utredningar om ekonomiskt bistand.

Kommunens bedomning &r att den foreslagna édndringen i 28 kap 11 § OSL
om rakt skaderekvisit samt omformulering till “arbetsmarknadspolitiska
verksamheten” inte enbart skapar en 6kad mgjlighet for leverantorer utan
dven fOor utomstaende att ta del av information som finns hos
Arbetsformedlingen och andra myndigheter da Offentlighet och
sekretesslagstiftningen framst ska tillimpas avseende allménna handlingar.
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Motsvarande mojlighet for myndigheter att inhdmtande handlingar och
uppgifter hos upphandlade leverantorer finns inte i dagsldget. Detta skulle
hypotetiskt kunna 16sas genom att samtycke inhdmtas frdn den enskilde. Det
ar emellertid inte tydligt om de upphandlade leverantérerna da har en
skyldighet att 1dmna ut uppgifter &ven om samtycke finns eftersom det inte
ar tydligt om de omfattas av OSL.

Kapitel 9.2 Konsekvenser for den enskilde

Kommunen hade 6nskat ett djupare resonemang i skrivelsen betraffande
konsekvenserna for den enskilde, avseende forslaget om att ga fran omviént
(sekretess dr huvudregeln) till rakt skaderekvisit (offentlighet ar
huvudregeln) och vad det kan komma att innebéra for den enskilde.
Forandringen riskerar ocksa innebéra betydligt hdgre antal efterfragningar
av uppgifter som i sin tur medfor fler provningar om risk for men foreligger.
Varje provning ska bedémas individuellt och kan dérfor fora med sig ett
betungande arbetsmoment. Det finns ocksé en risk att provningar inte goras
tillrackligt grundligt och att integritetskénsliga uppgifter darfor lamnas ut.
Samma effekt hade kunnat uppnas om det regleras att det ar just
leverantorerna som har mdjlighet att begéra ut uppgifterna i stéllet for
allménheten 1 stort.

Ing-Marie Viklund
Ordforande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2021-11-11 Arbetsmark/2021-11-11

Rattad sammantradesordning 2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden dndrar sammantradestiden for december
2022 till 2022-12-12.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslutade om nimndtider 2022, 2021-
09-16. Mdétestiden den 15 december 2022 behover flyttas da det ssmmanfaller med
kommunfullméktige. Forvaltningen foreslar darfor médndag den 12 december 2022 som
nytt datum for decembersammantréidet.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.0

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00045

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Rattad sammantradesordning 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden dndrar sammantrédestiden
for december 2022 till 2022-12-12.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutade om namndtider
2022, 2021-09-16. Motestiden den 15 december 2022 behdver flyttas dé det
sammanfaller med kommunfullmiktige. Forvaltningen foreslar déarfor
mandag den 12 december 2022 som nytt datum f6r decembersammantrédet.

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-11-11 Arbetsmark/2021-11-11
9

Anmalningsarende (2021-11-11)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsarendena.
Sammanfattning
Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-30 - Avsé-
gelser och fyllnadsval 2021-09-300

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-30 - Sam-
mantrddesordning 2022 — kommunfullmiktige

210924 Vigval for héllbart arbetsliv Botkyrka kommun

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 - Riktlinjer
for distansarbete

Riktlinjer for distansarbete

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 - Imple-
mentering av visselbldsarfunktion

Rapport KAA 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2020:00012

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2021-11-11)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-
30 - Avsigelser och fyllnadsval 2021-09-300

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-09-
30 - Sammantriddesordning 2022 — kommunfullméktige

210924 Vigval for héllbart arbetsliv Botkyrka kommun

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrade den 2021-10-04
- Riktlinjer for distansarbete

Riktlinjer for distansarbete

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantridde den 2021-10-04
- Implementering av visselblasarfunktion

Rapport KAA 2021
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 13[26]
Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§ 107

Avsdgelser och fyllnadsval 2021-09-30 KS/2021:00033

Beslut

Kommunfullméktige godkédnner avsdgelserna och hemstéller hos
Lansstyrelsen i Stockholm om ny sammanrdkning efter Johan Fredin (M)
samt forrattar val enligt nedan samt bordléagger 6vriga val.

Sammanfattning
Foljande avsdgelser har inkommit:

Anton Johansson (M), erséttare i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Erik Agnorelli (M), ersédttare i utbildningsndmnden.

Maj Ferdinandsson, ndimndeman vid Sodertorns tingsrétt.

Pierre Lundgren (M), erséttare i teknik- och fastighetsnamnden.
Fredrik Ahlinder (TUP), ledamot i vard- och omsorgsnamnden.
Ewa Norrgard (TUP), ersattare i socialndmnden.

Johan Fredin (M), erséttare i kommunfullméktige.

Karin Nakamura Lindholm (TUP), ledamot i utbildningsndmnden.

Asa Falck (MP), ersittare i utbildningsndmnden.

Kommunfullméaktige forrattar foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Erséttare efter Anton Johansson (M)

Umair Bhatti (M)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31

Ersittare efter Osten Granberg (SD)

Stefan Froby (SD)

BOTKYRKA SODRA PORTEN AB t o m arsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)

Charlotta Brask (opol)

BOTKYRKA SODRA PORTEN HOLDING AB t o m arsstimman 2023
Suppleant efter Johan Westin (opol)

Charlotta Brask (opol)

KOMMUNENS REVISORER t o m 2023-04-30
Ledamot efter Owe Lavin (L)

Karl-Rudolf Pettersson (L)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Tara Thelin (V)

Andrea Andersson-Tay (V)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Emil Mattar (S)

Anton Andersson (S)

SOCIALNAMNDEN t o m 2022-12-31
Erséttare efter Ewa Norrgard (TUP)

Janna Ljung (TUP)

TEKNIK- OCH FASTIGHETSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersattare efter Pierre Lundgren (M)

Anki Lauberg (M)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot efter Karin Nakamura Lindholm (TUP)

Helena Jonasson Widerberg (TUP)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Erik Agnorelli (M)

Stefan Teodorovic (M)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot efter Fredrik Ahlinder (TUP)

Ewa Norrgard (TUP)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Ewa Norrgard (TUP)

Helena Jonasson Widerberg (TUP)

Kommunfullmaktige bordlagger foljande val:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2022-12-31
Ersdttare efter Aday Bethkinne (KD)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM —
MKC t o m arsstimman 2023
Revisorssuppleant efter Leif Hedstrom (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Maj Ferdinandsson

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

UTBILDNINGSNAMNDEN t o m 2022-12-31
Ersittare efter Asa Falck (MP)
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Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

I drendet yttrar sig Osten Granberg (SD).

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar
enligt forslaget.

Expedieras till:

Lansstyrelsen i Stockholm, Allmédnna enheten (ny sammanrdakning KF)
Nyvalda fortroendevalda

Berdrda sekreterare

Botkyrka Sodra Porten AB

Botkyrka Sédra Porten Holding AB

Kommunens revisorer

Sodertorns tingsratt

Botlén

Fortroendemannaregistret
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 9[26]
Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 104

Sammantridesordning 2022 - kommunfullméktige KS/2021:00308

Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2022:
27 januari, 24 februari, 31 mars, 28 april, 24 maj*, 22 juni*, 29 september,
27 oktober, 24 november** samt 15 december***,

* dndrad veckodag
** skattesats
*** mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026, start kI 9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-09-06 § 129 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullmédktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning § 6, ska kommunfullmaktige halla ordinarie sammantraden
varje mdnad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen § 8, stilla in ett sammantrdde eller
dndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrdde ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Med anledning av att det under 2022 &r valar foreslas att
kommunfullméktige behandlar mal och budget vid sitt sammantrdde 15
december. Skattesatsen behdver dock, enligt kommunallagen 8 kap, § 9,
behandlas av kommunfullméktige i november.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-20.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vagval for hallbart arbetsliv (2020/00731)

En forstudierapport inom ramen for utlysningen Forstudier inom fem tematiska
omraden

Programomrade 2, Okade Gvergangar till arbete

Specifikt mal: 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma
i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden

Forstudien har bedrivits av verksamheten Utbildning for vuxna med tillhorighet i
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, Botkyrka kommun.

Februari — oktober 2021

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhéttevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Sammanfattning

Forstudien har bedrivits av verksamheten Utbildning for vuxna med tillhérighet i
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, Botkyrka kommun. Utbildning
for vuxna bestar av Botkyrka vuxenutbildning och Yrkeshdgskolan Xenter.

Forstudien har genomforts inom ramen for ESF-radets programomrade 2 Okade
overgangar till arbete. Projektgruppen har tagit fram tre fokusomraden; studie- och
yrkesvagledning, validering samt sammanhallna utbildningskedjor. Samtliga fokus-
omraden har en central betydelse for individens mojligheter till 6kade 6vergangar till
studier och arbete.

Intervjuer har gjorts med medarbetare i Botkyrka kommun som arbetar inom olika
verksamheter som ar relevanta for forstudiens fokusomraden samt malgrupp. Samtal har
aven forts med studie- och yrkesvégledningen pa Vuxenutbildningen samt projektledare
for andra ESF forstudier och projekt dar man ar inne pa samma omrade. Vi har ocksa
haft kontakt med branscher samt utbildningsanordnare som kan ha betydelse for
forstudiens resultat. For att ta reda pa huruvida yrkesvux elever kanner till sina
mojligheter nar det galler validering samt studie- och yrkesvégledning har enkéater
skickats ut till samtliga yrkesvux elever som pabdrjade studierna hostterminen 2020
samt varterminen 2021.

Enkater har aven skickats ut till dem som pabérjade uppdragsutbildningen inom vard-
och omsorg i april 2021.

For att kunna stalla fragor till vara medborgare som besoker Medborgarcenter i syfte att
fraga om studier tog projektgruppen fram en enkat som Medborgarcentret i Alby varit
behjélpliga med att dela ut till medborgare, for att sedan sammanstélla och skicka dessa
enkater ater till projektgruppen.

Resultatet av intervjuer och enkater pekar pa att kunskapen kring bade studie- och
yrkesvagledning och validering &r nagot bristfallig. Nar det géller studie- och
yrkesvégledning ar dessutom kunskapen om vad funktionen erbjuder an lagre. En
mojlig orsak kan vara att information kring att studie- och yrkesvagledningen finns inte
nar kommunens invanare i 6nskad utstrackning. Samtidigt visar underlaget fran framfor
allt intervjuerna att det finns ett behov av studie- och yrkesvégledning. Det finns dven
ett behov av matchning mot yrkeskategorier dar arbetskraftsbristen ar stor och att fa
vetskap kring vilka valmojligheter som finns, nar det galler ren matchning kravs det en
annan roll &n studie- och yrkesvagledning, da ett sadant arbete skulle strida mot
vagledningens etiska riktlinjer.
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Av enkatsvaren att doma ar det fa som kanner till mojligheterna till validering och
vad begreppet innefattar. Validering skulle kunna underlétta for en individ att
snabbare komma in pa arbetsmarknaden eller kompletterande studier. Men for att na
dit kravs informationsinsatser och nya arbetssatt. VValidering innefattar flera olika
varianter och delar, vilket vi tror &r en bidragande faktor till att man utrycker att man
inte vet vad validering innebér eller har fatt information om det.

En positiv aspekt med validering ar att individen far ett bevis pa kompetenser,
erfarenheter och kunskaper vilket i sin tur kan leda till ett 6kat sjalvfortroende att ta det
steg som krévs for att komma ut i arbete eller studier.

Nar det galler ssmmanhalla utbildningskedjor har vi genom forstudiens process fatt
uppfattningen att det egentligen inte finns stora glapp mellan utbildningar. Hindret
ligger snarare i de behdrighetskrav som maste uppfyllas for att komma in pa en
utbildning och ta sig vidare i utbildningskedjan. Behorighetskraven ar givetvis inget vi
anser att man ska se Over, de &r nddvandiga i den mening att man som individ ska kunna
tillgodogara sig uthildningen. Spraket en bidragande faktor som gor att individer inte
kommer vidare i sin utbildning eller har mojlighet att ta nésta steg. De gymnasiala
vuxenutbildningarna kréaver att man har betyg i svenska/svenska som andrasprak pa en
grundlaggande niva. Att leta efter luckor i utbildningssystemet har vant till att fundera
éver hur man skulle kunna arbeta vidare med atgarder for att 6ka en individs
mojligheter att bli behorig till utbildning.

Inledning

Arbetet med forstudien ska leda fram till en tydlig analys om behov av och kdnnedom
om de aktuella fokusomradena; studie- och yrkesvégledning, validering samt samman-
hallna utbildningskedjor. Darfor undersoks behov samt kannedom om begreppet
validering, dels med perspektiv fran medarbetare i kommunen, dels fran elever och
deltagare pa Botkyrka vuxenuthildning samt kommunens medborgare. Forstudien gor
ett forsok att bena lite grann i begreppet validering; vad validering innebér, visa pa
exempel hur validering anvands inom skolan och av arbetslivet samt i av 0ss utvalda
branscher.

Forstudien redogor for hur man inom verksamheten Utbildning for vuxna arbetar idag
med studie- och yrkesvagledning samt belyser hur behovet och k&nnedomen av begreppet
ser ut ur bade fran ett medarbetar- och elev-, deltagar- och kommuninvanar-perspektiv.
Redogorelsen omfattar dven vad studie- och yrkesvagledare har att forhalla sig till i sin
profession samt hur studie- och yrkesvégledningen skulle kunna utvecklas for att
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motsvara det behov som finns i Botkyrka kommun nér det kommer till informations-
insatser samt renodlad studie- och yrkesvagledning.

Dessutom redog0drs det for hur verksamheten Utbildning for vuxna arbetar med
sammanhallna utbildningskedjor idag samt om det finns behov av att utveckla det
arbetet i nagon form.

Kanske visar forstudiens resultat pa ett behov av nya arbetssétt, att vi behdver utveckla
eller forandra arbetet kring validering, studie- och yrkesvagledning samt sammanhallna
utbildningskedijor. Dartill kommer vi att lamna forslag pa vad Utbildning for vuxna
skulle kunna géra for att méta de behov som finns kring vara fokusomraden.

Bakgrund

Botkyrka kommun &r en tillvaxtkommun som har gynnats av en vaxande region och
en god sysselsattning. Men 2020 var ett exceptionellt ar som till foljd av det nya
viruset Covid-19 paverkar hela varlden pa ett sitt som ingen kunde forutse. Naringar
som hotell, restaurang, kultur- och fritid och resebranschen har drabbats hart av
restriktioner. Det &r branscher som generellt &r ingangsjobb for arbetssékande sarskilt
for unga, nyanlanda och for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

For Botkyrka innebar det att arbetslosheten har 6kat igen och &r hog jamfort med lanet
och ovriga landet. I november 2020 var andelen dppet arbetsldsa och arbetslosa i
program med aktivitetsstdd 13,2 procent. Det ar en 6kning med 2,6 procentenheter
jamfort med foregaende ar. Andelen langtidsarbetslosa 1ag ar 2020 pa 6,9% i
aldersspannet 25-64 ar.! Sarskilt utsatta grupper dr personer med kort utbildning,
nyanlanda, utrikesfodda kvinnor samt personer med funktionsnedséattning.

For langtidsarbetslosa ar svarigheten att fa och behalla ett jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden stor. Utbildning pa gymnasieniva ar oftast ett minimikrav for att fa
och behalla ett jobb. Det finns darfor en 6kad efterfragan pa utbildning pa grund- och
gymnasieniva. | Botkyrka kommun ar det 18,5 % av befolkningen i aldersspannet 20—
64 ar som har maximalt nio ars skolbakgrund, nar det galler avklarad eftergymnasial
utbildning s& ligger siffran p& 35,5%, i aldersspannet 25-64 ar.>

1 www.kolada.se

2 www.kolada.se
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Arbetsmarknaden &r kraftigt kdnssegregerad i Stockholms l&n och Botkyrka ar en del
av den verkligheten. Kvinnor fortsétter till stor utstrackning att arbeta inom s.k.
kvinnodominerade yrken och man inom de mansdominerade. Kvinnor soker sig idag
I lite hogre grad till mansdominerade yrken, till exempel inom teknik. Men det
motsatta galler inte méan — man soker sig t.ex. inte till yrken inom vard och omsorg.
Det finns ett tydligt samband dar kvinnodominerade yrken ar forknippade med
betydligt lagre 16nenivaer &n mansdominerade yrken. En minskad segregering pa
arbetsmarknaden skulle bidra till att utjgmna de ekonomiska klyftorna mellan man
och kvinnor.

Forutom den kompensatoriska rollen till vidare utbildning, spelar vuxenutbildningen
en central roll i kompetensforsorjning och nyanléndas etablering. Regeringen har
avsatt medel de narmaste aren for att kraftigt forstarka maéjligheter till utbildning.
For regionen innebar det framst 6kade insatser inom gymnasial vuxenutbildning,
yrkeshdgskoleutbildning och hdgskoleutbildning.

Mot den bakgrunden blir insatser som studie- och yrkesvégledning och validering
ett viktigt stod pa individens vag mot ett hallbart arbetsliv. I forstudien gor vi ocksa
ett begransat forsok att titta pa om det finns eventuella luckor i uthildningskedjan,
vilka i sin tur kan vara en orsak till att individen inte soker sig vidare.

Syfte
Syftet ar formulerat utifran de fokusomraden som vi valde for forstudien.

Syftet med forstudien

e att identifiera behov av och k&nnedom om studie-, och yrkes- och
(karriar)véagledning och validering

e att identifiera behov av och kdnnedom om begreppet validering samt en mindre
kartlaggning av hur validering anvénds som verktyg i olika verksamheter
sasom skola, organisationer, branscher och aktorer.

e att identifiera om det finns behov av insatser for att underlatta stegen mellan
olika utbildningsformer
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Mal
Malet med forstudien &r att ta fram underlag for att kunna beddma om verksamheten
Utbildning for vuxna ska ga vidare med en projektansdkan.

Projektorganisation

Styrgruppen bestar av ledningsgruppen for verksamheten Utbildning for vuxna:
verksamhetschef, chef Yrkeshogskolan Xenter, tva rektorer Vuxenutbildningen och en
utvecklingsledare. Forstudien har ocksa haft stod av en utvecklingsledare fran
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Projektgruppen har formats utifran de olika kompetenser som har bedémts behévas i
gruppen. Projektgruppen bestar av en projektledare, en studie- och yrkesvagledare pa
vuxenutbildningen, tva utvecklingsledare, samt en samordnare pa vuxenutbildningen.
Under projektets gang har projektledare bytts ut pd grund av att den forsta projekt-
ledaren avslutade sin anstéllning i kommunen.

En av studie- och yrkesvégledarna i projektgruppen tog 6ver rollen som projektledare
och en annan studie- och yrkesvégledare fran vuxenutbildningen tog 6ver rollen som
studie- och yrkesvégledare i gruppen.

Arbetssatt och metoder

Nedan beskrivs de arbetssatt och metoder som projektgruppen har valt att anvanda
vid insamling av data. Hur de horisontella principerna har integrerats i forstudien och
projektet beskrivs ocksa.

Arbetssatt

Projektgruppen har haft regelbundna moéten varje eller varannan vecka for att folja upp
att arbetet 16per enligt ursprunglig plan och att stdmma av aktivitetsplanen for
insamling av data. For att fa en tydlig struktur pa aktiviteter, skrivande av rapport samt
viktiga datum sa har vi foljt det GANTT-schema som projektgruppen tog fram vid
forstudiens start.

I borjan av projektet arbetade projektgruppen tillsammans fram en projektplan.
Projektplanen har vi sedan anvant som végledning under forstudiens gang.

Vi har tagit stod av LFA-metoden vid planeringen av forstudien, utformning av
projektorganisation och forstudierapport. Men alla delar i metoden har inte bedomts vara
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relevanta for en forstudie av var storlek. Distansarbetet p.g.a. pandemin har dven gjort det
omojligt att genomfdra vissa delar med hénsyn till den tidsplan och de resurser som
projektet haft att tillga.

Data har samlats in genom enskilda intervjuer, fokusgruppsintervjuer, enkater samt
webbinarium. Vid skrivande av rapport har samtliga i projektgruppen stottat
projektledaren med struktur och innehall.

Metoder

Forstudiens projektgrupp har anvant sig av olika metoder och arbetssatt for att utreda
och analysera. | forsta hand har projektgruppen genom intervjuer och utskick av enkéter
arbetat fram datainsamlingen. Med det i atanke ar forstudien av bade kvalitativ och
kvantitativ karaktér. Projektgruppen har aven undersokt tidigare forskning, projekt och
utredningar for att fa en fordjupad kunskap om behov och efterfragan samt ett larande
av goda exempel fran tidigare projekt.

Kvalitativ metod
Syftet med att anvanda kvalitativa intervjuer ar att fa en battre uppfattning om
respondenternas erfarenhet av och kunskap om respektive fokusomrade.

Projektgruppen har genomfort fokusgruppsintervjuer med representanter fran tva olika
enheter fran kommunens arbetsmarknadsenhet Jobbcenter for att skapa en kvalitativ
forstaelse utifran arbetet med enhetens deltagare. Individuella intervjuer har
genomforts med representanter fran kommunens vard- och omsorgsforvaltning,
Jobbcenter, det kommunala aktivitetsansvaret, stod till arbete samt Medborgarcenter.

Semistrukturerade intervjuer, fokusgrupper och individuella intervjuer

Metoden kvalitativa intervjuer bygger pa att ta del av respondenternas erfarenheter.
Forstudien fokuserar pa omraden som knyter an till arbetsmarknadsenheten
Jobbcenters reguljara arbete (vagledning och insatser som stottar deltagare att ndrma
sig arbetsmarknaden) och valet foll naturligt pa kvalitativa intervjuer eftersom de
stallda fragorna gett innehallsrika och komplexa svar.

For att pa basta satt uppfylla forstudiens syfte ansag projektgruppen det lampligt med
valet av semistrukturerade intervjuer. Vald metod har gett projektgruppen méjlighet
att utifran en intervjuguide folja upp respondenternas svar for ytterligare fordjupning,
det blir 6ppet for foljdfragor och aven eventuella sidospar kopplade till validering,
studie- och yrkesvégledning samt sammanhallna utbildningskedjor.
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Kvantitativ metod

Enkaterna har tagits fram via verktyget In Survey. Syfte med enkaten var att ta reda
pa yrkesvux-elevers och deltagare pa uppdragsutbildningen inom vard och omsorg
yrkeserfarenhet samt deras kunskaper om validering. Valet foll pa kvantitativ metod
for att fa en dverblick pa hur manga elever som har arbetslivserfarenhet samt hur
manga som har en kunskap om majligheter till validering. Enkaten har erbjudit fasta
fragor med flera svarsalternativ samt en del 6ppna fragor som gett respondenter
mojlighet att svara fritt. Projektgruppen har gjort bedémningen att utskick av enkater
skulle kunna ge oss en bild av hur behovet av validering ser ut i malgruppen
yrkesvuxstuderande.

Horisontella principer

Projektet har arbetat med de horisontella principerna och integrerat dessa i LFA-
metodens olika delar, till exempel intressentanalys, omvarldsanalys, samt riskanalys.
Vid utformningen av projektorganisation har projektet stravat efter en jamn
konsfordelning, men da kommunen i det stora hela och vuxenutbildningen specifikt
ar en kvinnodominerad arbetsplats sa speglar &ven sammansattningen av bade
styrgrupp och projektgrupp detta.

Eftersom vi till var forstudie inte har rekryterat projektmedarbetare utan anvant oss
av befintliga personalresurser och beslutsfattande funktioner sa har det inte gatt att fa
till en jamnare konsfordelning. Av den anledningen &r projektgruppen nagot
kvinnodominerande. Dock ar vi medvetna om problematiken och har strévat efter att
fa till en jamnare konsfordelning i andra delar, till exempel bland respondenter vid
datainsamling samt val av yrkeskategorier som vi har valt att presentera.

Under forstudiens planeringsfas och genomférandefas har jamstalldhet beaktats, bade
vad det géller fokusgruppsintervjuer, enskilda intervjuer, enkatutskick samt valet av
vilka branscher som vi har lagt ett extra fokus pa. Det finns en jamn kdonsfordelning
bland respondenter i intervjuerna som vi har haft med medarbetare i kommunen. Vad
det galler enkatutskicken sa har kon varit svarare att styra 6ver. Enkéaterna skickades
ut till samtliga elever inom yrkesvux som startade hosten 2020 samt varen 2021. Vi
vet sedan tidigare att bland yrkesvux-elever &r det fler kvinnor &n man. | enkéterna
har samtliga respondenter fatt mojlighet att besvara fragan kring kon.

Dnr: 2020/00731 10/57



BOTKYRKA
KOMMUN

@

*
L

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Avgransningar

De tre fokusomradena som projektgruppen har tagit fram kan delvis kopplas till
varandra i behovsanalys och eventuella forslag. Vi kommer sarskilt att fordjupa oss i
omradet validering samt studie- och yrkesvagledning. Dessa tva fokusomraden har en
tydlig sammankoppling. Fokusomradet sammanhallna utbildningskedjor kommer vi
att lagga ett nagot mindre fokus pa, da det omradet inte i lika stor utstrackning gar
ihop med validering och studie- och yrkesvégledning.

Med hénsyn till tidsaspekten for forstudien sa har ett storre fokus lagts pa yrkeskategorin
vard och omsorg. En stor andel av vara elever studerar pa de utbildningarna. Det finns ett
stort intresse for utbildningen vilket vi kan se da vi tagit fram statistik pa antalet sokande
inom samtliga yrkeskategorier under 2020 samt de perioder som hunnit starta 2021. Av
totalt 2248 sokanden har 894 sokt till vard- och omsorgsutbildningarna.

Nedslag har &ven gjorts i yrkeskategorierna VVS, elektriker samt fastighet, eftersom
vi vill understka bade kvinnodominerade samt mansdominerade branscher. Vi har
tittat pa samma statistik som ovanstaende fast inom yrkeskategorin hantverk/bygg-
och verkstadsteknik. Av 2248 sokanden sa var det 358 s6kanden inom den
yrkeskategorin. Jamfort med vard- och omsorgsutbildning ar det en majoritet av
manliga sdkande till yrkeskategorin hantverk/bygg- och verkstadsteknik.

Vi har valt ovanstaende branscher/branschorganisationer for att dessa ar av sarskilt
intresse nar det kommer till validering av yrkeskompetenser, det for att det rader en
brist pa arbetskraft inom samtliga branscher. Givetvis ar vi medvetna om att det
finns fler branscher dar arbetskraftsbrist rader, med tanke pa tidsperspektivet har vi
fatt valja ut ett par av dessa.

Enkater

Enkaéter har skickats ut till elever inom yrkesvux som startade hdsten 2020 samt
varen 2021. Elever som har startat sin utbildning tidigare kan under utbildningens
gang ha fatt arbete, darmed kan svar kring arbetslivserfarenhet bli missvisande. En
fordel med elever som nyligen har paborjat sin utbildning ar att de kan svara utifran
perspektivet vad de hade for kdnnedom om validering och studie- och yrkesvég-
ledning innan de pabdrjade sin utbildning, utan att for den delen bli paverkade av
information de erhallit under studietiden. Enkéaten har skickats ut till samtliga
yrkeskategorier dar vi erbjuder yrkesutbildning.
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Enkater har aven skickats till de medarbetare som jobbar inom vard och omsorg i
Botkyrka kommun men som inte har nagon formell utbildning inom varden. Dessa
medarbetare har precis startat en uppdragsutbildning inom vard och omsorg. Det ar
hogst relevant att ta reda pa deras arbetslivserfarenhet samt om de tidigare erhallit
information kring mojligheten att validera sin arbetslivserfarenhet inom varden.

Intervjuer

Vi har valt att intervjua en HR-chef pa vard- och omsorgsforvaltningen i kommunen
eftersom vi vill belysa vard och omsorgsutbildningarna. Ovriga intervjuer har gjorts
med medarbetare i kommunen som dagligen arbetar med malgruppen arbetslésa.
Syftet var att fa en bild av arbetsldsas behov av studie- och yrkesvagledning,
validering samt fa en mojlighet att identifiera behovet av sammanhallna utbildnings-
kedjor.

Nar det kommer till insamling av data i 6vrigt, till exempel medverkan vid olika
seminarier, webbinarier samt inhdmtning av annat material som kan vara relevant for
forstudien, har vi behovt géra en markant avgrénsning. Orsaken ar att det finns
mycket information kring bade validering och studie- och yrkesvagledning. Vi har
darmed valt ut det vi anser & mest relevant i nulaget och som gar att koppla till var
analys.

Omvarldsanalys

Botkyrka kommun &r den femte stdrsta kommunen i Stockholmsregionen och
befolkningsprognosen véntas dka till runt 101 000 invanare ar 2024. Botkyrka ar en
tillvaxtkommun som har gynnats av en véxande region med god sysselséttning.
Kommunen har en ung och internationell befolkning, hdg in- och utflyttning av
nyanlanda personer med utlandsk bakgrund och lag utbildningsgrad. | Botkyrka
arbetar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen med att mojliggora for
kommunens medborgare att genom arbete, utbildning och eget foretagande finna végar
till sjalvforsorjning.

Har kommer vi att delge en definition av begreppet validering, vad betyder egentligen
validering och vad innebér det, finns det olika former av validering och hur ser arbetet
med validering ut idag. Vi kommer redogora for hur man arbetar med studie- och
yrkesvagledning i Botkyrka kommun idag samt hur man tidigare har arbetat. Vi
kommer kort att beskriva vad studie- och yrkesvagledning innebdr samt vad en studie-
och yrkesvégledare har att forhalla sig till i sin yrkesutdvning.
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Vi kommer aven att belysa tidigare forskning kring studie- och yrkesvagledning.
Nar det galler ssmmanhallna utbildningskedjor redogor vi for vad vi idag gor inom
verksamheten Utbildning for vuxna for att framja det.

Validering

Validering &r ett brett begrepp som innefattar flertalet olika delar, det kan anvéndas i
olika sammanhang samt ha olika syften. Validering &r ett verktyg som anvands i
flertalet olika verksamheter, allt fran privata aktorer, skolor, foretag, organisationer och
kommuner. Nedan foljer en redogorelse av begreppet validering och dess innebord,
samt nedslag kring i hur man arbetar med validering inom olika verksamheter. Vi
kommer dven att lyfta hur man tidigare har arbetat med validering i Botkyrka kommun.

Definition

Enligt Skollagens definition handlar validering om en process for kartlaggning,
vardering, dokumentation och ett erkdnnande av individers inforskaffade kunskaper och
kompetenser, helt oberoende av hur de forvarvats.® 1 SOU Validering- for kompetens
och livslangt larande beskrivs att utbildningsinsatser bor och kan bygga vidare pa ett
kunnande som inforskaffats pa ett eller fler satt. Med andra ord bor validering som
verktyg betraktas som en lika legitim vag till kvalifikation, pa liknande sétt som en
formell reguljar utbildning.*

Ett forkortande till examen av en utbildning kan for ménniskor vara ett starkt
motiverande incitament for att vidareutbilda sig och framjar det livslanga larande. | den
kommunala vuxenutbildningen ar genomférandet av validering méjlig utifran
orienteringskurser och nationella kurser.

Validering som verktyg

Det finns gemensamma europeiska principer for att validera icke-formellt och formellt
larande. Det innebar att validering ska framja livslangt larande samt framja integration pa
arbetsmarknaden, validering ska baseras pa varje enskild individs behov och rattigheter. °

Arbetsmarknaden ar en part som skulle gynnas av validering som verktyg. Innovation och
tillvaxt gar hand i hand med fragor som berér kompetensutveckling- och forsorjning.

3 Skollagen (2010-800) kap 20, § 42-43
4SOU 2019:69, Validering- for kompetens och livslangt larande, s. 28

5 Nordiskt natverk fér vuxnas larande ”validering och virdet av kompetenser, fardplan 2018”. s 8.
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Med tanke pa hur pandemin har drabbat arbetsmarknaden och dar arbetslésheten okat i
takt med pandemins framfart, blir validering en viktig nyckel i den fortsatta
omstallningen som sker pa arbetsmarknaden. Det kan ge individer som hamnat i
arbetsloshet att fa mojligheter till att skola om sig, synliggora inférskaffandet av
informella kompetenser och snabbt kunna fa ett erkannande.®

For arbetsmarknaden kan validering vara ett viktigt verktyg nér nya yrkesfunktioner
vaxer dar kompetensen behdver vara innovativ, uppdaterad och samspela med de
forandringar som uppstar. Det har varit en stor efterfragan pa arbetskraft samtidigt som
manga har haft svart att hitta ett arbete. Det ar enligt Arbetsformedlingen vanligt
forekommande att arbetssokande saknar kvalifikationen som arbetsgivare efterfragar.

Det finns ett antal olika aktorer som utfor validering inom arbetsliv och inom olika
utbildningsformer, daremot saknas en sammanhallen reglering kring validering. ” Det
finns flera olika varianter av validering, bland annat branschvalidering som innebér
validering av individers inforskaffade kompetens som rakt igenom anordnas under
branschernas regi, dar finns det arbetsséatt for validering inom respektive bransch. Néar det
géller validering inom utbildningsvésendet forekommer begreppet bland annat inom
kommunal vuxenutbildning, dar man utgar frn branschernas behov och det &r foretagens
eller verksamheternas kravspecifikation som &r i fokus. 8

Awven en inledande kompetenskartlaggning som kan goras i samtal med till exempel
studie- och yrkesvagledare &r ocksa en form av validering. Med undantag for hogskolans
system for validering framgar att validering som begrepp kan definieras pa
differentierade satt beroende pa i vilket omrade som begreppet anvéands. Det i sin tur
bidrar till att innehallet och utfallet av valideringsprocessen skiljer sig markant at.
Valideringens differentierade begreppsanvandning bidrar till stor osékerhet infor sjalva
anvandningen av validering som verktyg.® Validering sker i olika instanser och fyller
olika funktion beroende pa vilken typ av validering som &r genomford.

Att anvanda ratt verktyg for varje individs enskilda valideringsbehov &r en stor utmaning.
Det kan behdvas en kombination av olika valideringsverktyg och modeller.

6 SOU 2019:69, Validering- fér kompetens och livslangt larande, s. 91
7 Ibid, s. 29
8 Seminarium Skolverket ”Utvecklingen av validering”, 2021

9 Ibid, s. 29
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Validering nationellt och regionalt

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har tillsammans med representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket och Tillvéxtverket arbetat med att félja upp
valideringsomradet, det finns sammanfattat i en rapport ”Lége och utveckling av
validering nationellt och regionalt” som publicerades i &r. 1° | rapporten kan man lasa att
valideringar inom kommunal vuxenutbildning daremot varken har dkat eller minskat,
utan ligger kvar pa en liknande niva som foregaende ar, antalet valideringar ar fa om man
jamfor med antalet genomfora kurser. 1t

| dialog med MYH framkommer att fa valideringar gors, bade inom yrkeshdgskola,
vuxenutbildning samt hogskola. MYH arbetar pa hur man kan na ut med information
kring validering genom olika kanaler. Det 6kade behovet av omstallning pa
arbetsmarknaden har bidragit till att validering nu har blivit en viktig diskussionsfraga.
ESF-projektet Valideringslyft, dar MYH ar projektagare, genomfors i samverkan med
Sveriges 21 regioner, Skolverket, Tillvaxtvarket, Arbetsformedlingen, Sveriges
kommuner och regioner (SKR), Sveriges universitet- och hégskoleférbund (SUHF), LO
samt Svenskt naringingsliv. Projektets mal ar att 6ka forutsattningarna fér regionerna att
arbeta med validering. Pa Iang sikt ska arbetet ge 6kad likvardighet, kvalitet samt
rittsakerhet i genomforandet av validering.!?

Nar det galler Yrkeshogskolan och antalet individer som soker med reell kompetens sa
antogs 13% av de s6kande ar 2020 genom den urvalsgruppen. Dér har det inte heller
skett n&gon storre forandring. Under aren 20162019 I4g siffran pa 12-14%. Ar 2019
gjordes en utredning for att ta reda pa hur man arbetar inom Yrkeshdgskolan med
tillgodoréknande av kurser. Utredningen visade att 2-3,5% av de studerande har minst
en tillgodoraknad kurs i utbildningen. Inom Yrkeshogskolan finns sa kallad YH-flex,
vilket innebér att man som studerande inte behdver l&sa hela utbildningen om man har
erfarenhet som motsvarar kunskapskraven for kurser i utbildningen, igenomsnitt sa har
de studerande kunnat tillgodoréikna sig 60% av utbildningen. 3

10 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "Léage och utveckling av validering
nationellt och regionalt”

11 Ibid
12 www.myh.se

13 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "L&age och utveckling av validering
nationellt och regionalt”
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Tillvaxtverket har fatt i uppdrag av regeringen att stotta regioner i arbetet vad det
galler kompetensforsorjning, ett fokusomrade for det innefattar validering, att ta fram
effektiva metoder for validering. Det aterstar mycket arbete innan en gemensam
struktur i regionerna for validering kan etableras. Tillvaxtverket framhaller att
validering som verktyg behover bli mer kant, bade for organisationer, foretag samt den
enskilda individen. Tillvaxtverket hoppas, genom projektet Valideringslyft, att
regionerna ska fa mojlighet att ta fram likartade strukturer for validering. *#

I november 2015 beslutade regeringen att tillsatta en kommitté, den s.k.Validerings-
delegationen. Uppdraget bestod av att folja upp, driva och stddja ett utvecklingsarbete
inom omradet validering. Delegationen skulle analysera omfattning, mojligheter samt
resultat av validering inom utbildning och arbete. | den sista lagesrapporten som skrevs
av delegationen 2019 “L&ge och utveckling av validering — drlig redovisning” lyfte man
fem prioriterade omraden inom validering: dverforbarhet mellan kvalifikationer, ansvar
pa nationell samt regional niva, hog kvalitet, resurser och organisation och sist men inte
minst information och vagledning.

| rapporten framkommer det bland annat att det behévs en regional samverkan kring
validering med foretradare for arbetslivet samt kommunala och regionala aktérer inom
kompetensforsorjningsomradet. For att kunna ge valideringens resultat legitimitet ar det
ocksa viktigt att kvaliteten i genomforandet &r hdg och att utféraren har ratt kompetens
samt att metoderna 4r kvalitetssakrade. *° Vikten av kvalitet i validering framkommer
aven i projektgruppens dialog med MYH.

Validering inom Arbetsférmedlingen

Malgruppen for anvisning till validering hos Arbetsférmedlingen ar arbetslosa eller
de som riskerar att bli arbetslésa och &r arbetssokande, fran och med den dagen
individen fyller 25 ar. Undantag fran alderskravet ges till personer som har en
funktionsvariation som innebar nedsatt arbetsformaga, har fyllt 18 ar och star langt
ifrdn arbetsmarknaden pa grund av sérskilda skal, tillnor etableringen och sist men
inte minst om deltagaren deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.®

4 1bid.

15 Lage och utveckling av validering-arlig redovisning. Maj 2019. Valideringsdelegationen 2015—
2019.

16 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "Lage och utveckling av validering
nationellt och regionalt” s.10
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Som inskriven pa Arbetsférmedlingen gar man igenom en inledande kompetens-
kartlaggning dar man kartlagger tidigare erfarenheter samt tidigare utbildning dar det
inte finns nagon formell dokumentation. Efter den inledande kartlaggningen bedémer
arbetsférmedlaren om validering for den sokande &r en lamplig insats, valideringen ska
vara lamplig bade for den sokande samt ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Det dr viktigt att resultatet av valideringen utmynnar i l&mpliga insatser som kompetens-
utveckling, det kan handla om vidareutbildning och matchning mot arbetsmarknaden.
Inskrivna kan erbjudas sérskilt stod i valideringsinsatserna forutsatt att det &r arbets-
marknadspolitiskt motiverat. Resultatet av valideringen ska leda till ett kartlaggnings-
utlatande som innehaller planering med andra insatser eller ett kompetens-intyg som
innehaller ett kompletteringsutlatande eller ett kompetensbevis.t’

Valideringsmodellen som Arbetsformedlingen anvander &r forankrad med upphandlade
branschmodeller vad det géller bristyrken, omséttningsyrken, samt yrken kopplade till
snabbspar och arbetsmarknadsutbildningar. Deltagaren valjer sjalv bland de leverantorer
som Arbetsférmedlingen har upphandlade. Idag finns det avtal inom bygg, mobila
maskiner, maleri, fastighet, el, restaurang, transport samt vard- och omsorg. Det finns
ett par yrkesomraden dar man planerar att inga i avtal, dessa ar VVS, mekaniker,
fordonslackering samt produktion inom industrin.8

Arbetsformedlingen foljer upp resultatet av validering och har ett val utvecklat
uppfoljningssystem for detta. Syftet med uppféljningarna ar att kunna se om
valideringen har lett till kompletterande arbetsmarknadsutbildning, anstéllning, studier
eller andra insatser. °

Enligt Arbetsférmedlingen har antalet valideringar sjunkit sedan 2018.
Arbetsformedlingen far fran arbetslivet anvisningar om validering och dessa har minskat
fran 797 aviseringar ar 2018 till 233 aviseringar 2020. Om man ser till hur det ser ut med
valideringar inom branscherna sa har dven dessa minskat, fran 5700 ar 2018 till 3600
foregaende ar. Daremot kan man se att antalet yrkeskategorier dar validering ar majlig
har 6kat fran 61 yrken de senaste aren till idag 100 yrkeskategorier. En bidragande orsak
till att antalet valideringar inom arbetslivet har minskat &r den pagaende pandemin.

17 |bid.

18 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "Léage och utveckling av validering
nationellt och regionalt” s.11

19 |bid.
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Arbetsférmedlingen planerar att fortsatta med upphandling av validering inom flera
yrkesomraden och att géra en oversyn av befintliga valideringsmodeller. 2

Anvisningar om validering sjonk mellan 2019-2010, daremot kan man nu 2021 se en
liten forbattring.2* Ar 2020 anvisades totalt 233 inskrivna p& Arbetsférmedlingen till
validering, 2021 ar det an sa lange 96 inskrivna som anvisats till validering. Om man
ser till andelen aviserade till validering utifran fodelseland sa var det ar 2020 67,4%
som var fodda i ett utomeuropeiskt land, 21,9% var fodda i Sverige och 10,7% fodda i
ett annat land i Europa. Motsvarande siffror for nuvarande ar vad det géller andelen
fodda i ett utomeuropeiskt land 45,8%, 38,5% ar fodda i Sverige och 15,6% fodda i ett
annat land i Europa.??

Validering som verktyg i skolan

Individer som soker sig till studier ar i behov av védgledning, kartlaggning av tidigare
utbildnings- och yrkeserfarenheter for att kunna gora vél underbyggda val. For
individer med inforskaffade arbets- och livserfarenheter ar det viktigt att fa forstaelse,
kunskap om valideringsprocessen, som rent teoretiskt skulle kunna korta ned
individens utbildningstid. Den priméara och inledande kartlaggningen kan saledes vara
kommunerna till stor hjélp avseende organiseringen av prévningar och utbildningar
och kan pa sa sétt betraktas som resurseffektivt.

Den kommunala vuxenutbildningen utgar fran individens behov och forutsattningar,
vilket enligt Valideringsdelegationen bor betraktas som att individer med kunskaper
och kompetenser inte ska behéva studera de delar i en uthildning som inforskaffats pa
motsvarande sétt. Studieplanen som uppréttas behdver déarfor betraktas som en
handlingsplan med tydlig dokumentation kring vilka delar av individens inférskaffade
kunskaper som kan bli erkdanda. | kontakt med en utbildningsanordnare, som bedriver
utbildningar inom bland annat vard och omsorg samt barn och fritid dar man
kontinuerligt arbetar med validering inom de utbildningarna séa validerar man mot
betyg i de kurser som ingar i kursplanen. Det innebér att om lararen anser att en elev
har uppnatt de mal som kravs for en kurs, genom tillexempel arbetslivserfarenhet, sa

20 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "Lage och utveckling av validering
nationellt och regionalt”

21 |bid.

22 |bid.
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har eleven mojlighet till att géra prévning. Eleverna valideras ddrmed mot betyg och
inte mot intyg.

Valideringsprocessen hos den utbildningsanordnare projektgruppen varit i kontakt
med gors i fyra steg:

1. en analys som ska visa pa syftet med valideringen

2. en sjalvskattning samt kartlaggning

3. darefter gors en prévande validering vilket innebar att eleven, muntligt och
skriftligt, synliggoér om man uppfyller normkrav,

4. den sista och avslutande delen av valideringsprocessen innebdr att det 14ggs
upp en plan for vad som aterstar for att bli fardigutbildad inom valt
yrkesomrade.

Enligt rektorn hos utbildningsanordnaren &r dock efterfragan pa validering inte
sérskild hdg. Under 2020 var det endast 20 elever, folkbokforda i Botkyrka kommun,
som genomgick validering. Det framhalls dven att det ar fa elever som vill bli
validerade om de saknar praktiska kunskaper dven fast eleverna besitter goda
kunskaper inom relevant omrade samt har en bred livserfarenhet som skulle kunna
ligga till grund for valideringen. | stallet vill eleverna ofta l&sa kurserna for att fornya
sin kunskap.

Validering pa Island och i Norge

Under seminariet deltog representanter fran Island och Norge. Vi kommer nedan att
kortfattat beskriva hur dessa tva lander arbetar med validering. Eftersom det i en
eventuell framtida projektansékan skulle vara anvéandbart att titta ndrmare pa bade
Islands samt Norges sétt att arbeta med valideringsprocessen.

Pa Island har man sé kallade ”Education and Training Service Center, ETSC” som dr
ett samarbeta mellan flertalet olika myndigheter. Denna verksamhet ar finansierad av
utbildningsdepartementet, alltsa finansieringen sker via stadsbudget. 2

Kopplat till detta finns det 14 Life long Learning centers”, hér erbjuds olika kurser,
radgivning samt validering. Malgruppen for denna verksamhet ar vuxna individer i

23 Seminarium med Skolverket "validering och vagledning for att férkorta individens
utbildningsvag” den 13 april 2021.
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arbete som inte har slutfort gymnasieskolan. De som arbetar pa dessa center &r
utbildade studie- och yrkesvéagledare, larare samt projektledare. Projektledarna har
olika bakgrund, men de flesta ar larare eller studie- och yrkesvagledare i grunden. 24

Islands valideringsprocess ser ut enligt nedan:

VPL is a Quality Controlled process
— all steps are required

Project management

Preparation Career counselling and feedback
I'Lifcenters Y | R

\ 7~

Y,

Follow up
Assessment Verification / Recognition after VPL
interview Confirmation

Portfolio-work
Self
assessment

Information
and
Screening

Stakeholders
Financing
Standards
Steering e N SN ~ e
Target group

Cnt‘e‘rfa f'J.r g:re\tdsards LW |
participation

Marketing

Counselling

Needs further
verification
Does not meet I e

admission requirements
Does not meet .
tilarts Education
Work

I april 2014 gjordes en undersokning kring utfall av denna valideringsprocess dar
man fick in totalt 419 svar, 27,7% bdrjade studera, 34,1% avslutade studier som de
tidigare paborjat, 16,7% uppgav att de fick en battre forstaelse for sin
karriarutveckling. I undersokningen fragade man aven hur viktig studie- och
yrkesvagledaren var i processen, dar uppgav en majoritet, 51,1% av 436 tillfragade
individer, att studie- och yrkesvagledningen var mycket viktig och 37,8 % svarade att
studie- och yrkesvégledningen var viktig.?®

25

24 |bid.

25 Seminarium med Skolverket "validering och vagledning for att forkorta individens
utbildningsvag” den 13 april 2021.

26 Seminarium med Skolverket "validering och vagledning for att férkorta individens
utbildningsvag” den 13 april 2021.
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I Norge arbetar man med nagot som heter "Kompetanse Norge” som ligger under
kunskapsdepartementet. Deras uppdrag ar att styrka befolkningen kompetens samt
sakra arbetsmarknadens tillgang till kompetenta samt omstallningsbar arbetskraft.
Hiér jobbar man med fokus pa “realkompetansevurdering”, malgruppen ér personer
som fyllt 25 ar och har fullgjort norsk grundskola. %’

Valideringsprocessen ser ut enligt foljande:

Faser i realkompetansevurdering

Veiledning og
avklaring

Vurdering og

Kartlegging verdsetting

Hvorfor? Synliggjere Vurdering, med
Relevant realkompetanse fagperson
realkompetanse?

Forberede Relevante
Hvordan prosessen metoder for
vurdering

28

Efter genomgéangen realkompetansevudering” foljer dokumentation, vilket kan leda till
kompetensbevis, vidare upplarning inom det aktuella omradet, examensprov eller intyg.?®

I Norge har man ”Offentlige karrieresentre” dér det erbjuds kostnadsfri karridrvigledning
for samtliga 6ver 19 ar. Har kan man fa véagledning och information infor utbildning

27 |bid

28 Seminarium med Skolverket "validering och vagledning for att forkorta individens
utbildningsvag” den 13 april 2021.

29 Seminarium med Skolverket "validering och vagledning for att forkorta individens
utbildningsvag” den 13 april 2021.

Dnr: 2020/00731 21/57



BOTKYRKA
KOMMUN

@

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

och/eller arbete, dessa styrs av kommunerna och medborgare gar till det karriarcenter i
den kommunen de &r folkbokférda. %

Validering i Botkyrka kommun

| dagslaget har Botkyrka kommun inga valideringsinsatser, forutom det arbete kring
kompetenskartlaggning som gors pa START samt Jobbcenter. Under aren 2008-2012
prévade kommunen en egen modell for validering inspirerad av OCN-metoden. Fragan
om validering har aktualiserats pa nytt eftersom det kan vara en del i att na 6kade
overgangar till arbete eller vidare utbildning och gar i linje med det livslanga larandet.

| samtal med en medarbetare fran Jobbcenter som under denna tid arbetade nara den
arbetsgrupp, som pa uppdrag av Arbetsformedlingen arbetade med validering, beréattar
att den huvudsakliga inriktningen for validering var mot yrkeskategorierna vard och
omsorg samt barn och fritid. Det fanns &ven senare ett avtal med Motorbranschens
yrkesndmnd. Man hade dven en sérskild insats for att validera individer med asperger,
malgruppen var de individer som pa ett eller annat sétt redan varit i kontakt med
arbetslivet men att det av olika anledningar inte fungerade.

| det arbetet med validering i Botkyrka kommun s& anvandes en modell enligt nedan.
Modellen inleds med en kartlaggning foljt av en arbetsplatsforlagd kompetens-
kartlaggning. Valideringen mynnade sedan ut i intyg och, om det var aktuellt,
kompletterande utbildning.

Process

3 dagar 24 veckor 1-7 veckor
Gversiktlig kartlaggning Fordjupad kartlaggning Kompetensbedmning for intyg KompetensbedBmning for betyg
-Sjalvtest -Introdultion -Motivation -Yrkesbadimning pa arbetsplats -Préwning av kompetens mot kursmal
-Kortare intenvju -Yrkesorientering -Salvskattning -Vagledning aller branschkriterier
-Dokumentinsamling -Kartiaggnings- och  -Meritportfalj -Utvrdering

vigledningssamtal -Overimning av intyg
Anmilan till validering Bedémnings utlatande Intyg Betyyg, Certifikat, Licens
%0 |bid
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OCN-metoden (open collage network)

OCN-metoden ar en kvalitetssdkrad metod som anvands for validering inom
arbetsmarknadsinsatser. Idag anvander bade kommuner, féretag och organisationer
metoden for att 6ka anstallningsbarheten, 6ka samverkan mellan deltagande aktorer,
genomforande och planerande av utbildningsinsatser, hantera nédvéandig omstélining
hos individer samt aven for att kvalitetssédkra verksamheter genom att synliggéra
kraven pa kompetens. 3

Malgruppen for OCN metoden &r individer som star utanfor arbetsmarknaden, och
som genom denna metod fa en mojlighet att synliggora icke formella samt informella
kompetenser. *?

Validering i branscher

Vi har gjort nedslag i ndgra branscher dar man arbetar med validering som verktyg. Den
har typen av validering genomfors i branscherna, och kan genomforas i samarbete med
den kommunala vuxenutbildningen, men det fungerar inte alltid da valideringen inte
alltid kan kopplas till den formella utbildningen. Valideringen anvands ocksa som
verktyg for att hoja statusen i branscherna genom att man definierar kompetenskraven
vilket leder till tydligare karriarvagar.3 Det ar respektive bransch som &r dgare samt
ansvarar for sina valideringsmodeller.3* Fran staten finns det ett intresse att utveckla
kvalitetssakrade samt likvardiga valideringsmodeller. Ett forslag kom darfor fran
Valideringsdelegationen att branschvalideringen skulle fa statlig medfinansiering, vilket
finns i ett forslag i forordningen (2020:268) dar Myndigheten for Yrkeshdgskolan éar
ansvarig.

Nedan sammanfattas den information vi har inhamtat kring yrkesvalidering i ndgra av
de branscher vi har varit i kontakt med. Vi har valt nedanstaende branscher just for att
de &r mansdominerande, da vi i andra delar av rapporten har fatt med perspektiv fran
kvinnodominerande yrken som vard och omsorg samt barn och fritid.

31 Webbinarium med Nordiskt Valideringsforum den 9 mars 2021.
32 Webbinarium med Nordiskt Valideringsforum den 9 mars 2021.

33 Myndigheten for Yrkeshogskolan Valideringsrapport 2021 "Lage och utveckling av validering
nationellt och regionalt” s.7

34 validering for kompetensforsorjning och livslangt larande. SOU 2019:69. s 278.

Dnr: 2020/00731 23/57



BOTKYRKA
KOMMUN

@

*
L

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Elbranschens centrala yrkesnadmnd (ECY)

Vi har tagit kontakt med elbranschens yrkesnamnd eftersom vi vill veta hur efterfragan
pa validering i branschen ser ut samt om de anvander sig av sarskilda verktyg for
validering. Vi vill ocksa fa en bild av hur arbetsgivare ser pa validering samt betyg.

ECY ér ett samarbete mellan Installatérsforetagen samt Svenska elektrikerforbundet.
Yrkesnamndens uppgift ar att se till att el-utbildningarna i Sverige haller den kvalitet
som branschen efterfragar. *°

ECY tillhandahaller validering som genomférs av certifierade yrkesbedomare via avtal
med Arbetsférmedlingen. Totalt genomfordes 2019 ca 60 valideringar, och lika manga
2020. Efter en avslutad validering blir den validerade rekommenderade kurser som
behover lasas for att for att kunna fa en anstéllning. De flesta som valideras saknar
nagon del av utbildningen. Projektgruppens kontakt pd ECY menade att det brukar ta
stopp i manga fall, antingen for att det som saknas inte erbjuds eller for att individen
inte vill.

VVS-branschens yrkesnamnd

Vi har ocksa varit i kontakt med VVS-branschens yrkesnamnd for att fa en inblick i hur
de jobbar med validering. Syftet med det ar att fa reda pa om de anvander sarskilda
verktyg for validering och hur efterfragan pa validering i branschen ser ut, samt fa en
bild av hur arbetsgivare inom branschen ser pa valideringsintyg och betyg. 3

VVS-branschens yrkesnamnd &r en gemensam organisation for Byggnads och
Installatorsforetagen. Arbetsmarknadens parter samarbetar genom yrkesndmnden nér
det géller utbildningar inom VVS-branschen; VVVS-montorer, industrimontérer, VVS-
isolerare, isolerings platslagare samt sprinklermontorer. 37

Valideringen genomfors i tre steg

Steg 1 motsvarar halvvags pa gymnasieskolan. Det steget ar nytt sa dar vet de inte sa
mycket géallande anstéliningsbarhet men det & mojligt att efter avklarad validering
sOka anstéllning som l&rling i period 4 av totalt 10 perioder.

35 https:/lecy.com/
36 https://vvsyn.se/lom/

57 https://vvsyn.se/om/
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Steg 2 motsvarar kunskaper fran gymnasieskolan och dar &r det ocksa en
larlingsanstallning som kravs och validanden blir inskriven i period 7 (av 10).

For de som saknar kontakter kan det kravas lite jobb for att fa en larlingsanstéllning
men de ser inte att det skulle vara svarare att far en anstéllning for en validand jamfort
med en elev som gar ut gymnasiet inom VVVS-programmet.

Steg 3 motsvarar en fardig VVS-montor och att det ar stor efterfragan pa VVS-montorer
vittnar bade Arbetsformedlingen och SCB om.

Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

Fastighetsbranschen har tillsammans med Fastighetsbranschens utbildningsndmnd
arbetat fram ett valideringsverktyg, FAVAL, detta &r ett verktyg som anvands for att
validera mot reellkompetens inom yrkesomradena fastighetsforvaltare,
fastighetsingenjor, fastighetstekniker, fastighetsvard samt fastighetsskotare. Forst gors
en kartlaggning samt sjalvskattning, darefter valideras individen mot intyg eller
kompetensbevis. Om individen valideras mot intyg utarbetas darefter en utbildningsplan
for att individen ska kunna lasa in det som saknas. Individen kan &ven bli validerad mot
kompetensbevis, da erhalles ett kompetensbevis for vald yrkesroll. En validering mot
intyg kan leda till en validering mot kompetensbevis. Valideringen sker vid nagon av
alla de testcenter som finns, testerna bygger pé& kursplanerna for respektive yrkesroll. 8

Validering Vast

Vaéstra Gotalandsregionen har tillsammans med kommuner samt kommunalférbunden i
Véstra Gotaland byggt en plattform som syftar till att ge 6kad kunskap och en béttre

oversikt samt samverkan vad det galler kompetensforsorjning- och utbildningsomradet.
39

Plattformen ska fungera som ett gemensamt stod for valideringsverksamhet. Validering
Vasts fokus under 2021 ar bland annat att utveckla, implementera samt sprida
branschvalideringsmodeller och metodmaterial for validering inom vuxenutbildningen.
Valideringsverksamheten startade 1998 under kunskapslyftet. Med stod fran ESF
inrattades 2001 ett valideringscentrum som en enhet inom vuxenutbildnings-
forvaltningen i Goteborg med samarbetspartners som LO, TCO, Svenskt Naringsliv
samt Foretagarna. Verksamheten dverfordes 2004 till Goteborgsregionens

38 https://faval.info/validering/vad-ar-faval/

39 https://www.valideringvast.se/om-oss.html
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kommunalférbund, GR, som bildade ett dotterbolag vid namn Meritea AB (2012
andrades namnet till Validering Vast). 4°

Valideringsverksamheten har samverkat med arbetsmarknadens parter samt branscher
for att sakerstalla att valideringsutbudet blir behovsstyrt samt har god kvalitet och dven
ar tillgangligt, med bade nationell och regional férankring i Véstra Gotalandsregionen.

Projektgruppen har haft dialog med Validering Vast for att fa deras syn pa validering
och inspiration kring hur man kan samverka i arbetet med validering. Validering Vésts
uppdrag &r att fa till fler valideringar med bra kvalitet. Strategin for uppdraget &r att
paverka nationella beslutsfattare, arbeta med metoder for validering, processer och
strukturer for hallbara forutsattningar. Validering Vast jobbar med validering inom
branscher, vuxenutbildning, yrkeshogskola, universitet/hogskola, SeQF samt
KUB/FYR-modellen dar malgruppen ar individer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Studie- och yrkesvagledning

Nedan redogors for hur Botkyrka vuxenutbildning arbetar med studie- och
yrkesvagledning. En redogorelse for vad studie- och yrkesvégledare har att forhalla sig
till i sin profession enligt Skolverket samt enligt de etiska riktlinjerna kommer att
redovisas nedan.

Studie- och yrkesvagledning Botkyrka vuxenutbildning

Syftet med studie- och yrkesvagledning &r att som s6kande fa mojligheten att utveckla
sin kompetens kring de olika val man stélls infor gallande studier och yrken, att ges
mojlighet till stod i att identifiera sina begransningar, méjligheter, paverkansfaktorer
och mal. Studie- och yrkesvagledningen ger den sokande stod i att séka information
om bland annat det svenska utbildningssystemet, studiefinansiering, betyg samt
examens- och slutbetygsdokument. Studie- och yrkesvégledaren kartlagger den
sokandes tidigare utbildnings- samt yrkesbakgrund och skapar utifran detta,
tillsammans med den sdkande, en handlingsplan mot de studie- och yrkesmal den
sOkande har.

Studie- och yrkesvagledningen pa vagledningsenheten i Botkyrka kommun vander sig
till alla vuxna fran 20 ar som &r folkbokforda i Botkyrka kommun och som vill

40 1hid.
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diskutera bland annat utbildning och yrkesliv, framtid och mal eller arbetsmarknad och
studiefinansiering.

Ar 2012 fick arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda
samt ge forslag till hur man skulle kunna uppratta en ny och mer effektiv
vagledningsfunktion resultatet av detta var att studie- och yrkesvégledningen den 1
januari 2014 blev en fristaende organisation inom forvaltningen. Fran den 1 januari
2015 inkluderades studie- och yrkesvégledningen i Jobbcenters verksamhet. Fran ar
2016 sitter vagledningen i Botkyrka kommun i samma hus dar SFI samt
grundlaggande vuxenutbildning bedrivs.

| Botkyrka kommun, Utbildning for vuxna, arbetar idag fem studie- och
yrkesvégledare, varav en i dagslaget ar foréldraledig. Studie- och yrkesvégledarna
jobbar mot hela malgruppen for vuxenutbildningen i kommunen, presumtiva elever
samt elever som &r i pagaende studier. Studie- och yrkesvagledningen finns till for de
elever som studerar i egen regi inom SFI samt grundlaggande vuxenutbildning och
aven for de elever som studerar hos de skolor som &r upphandlade enligt
auktorisationsavtal, det géller gymnasiala yrkesutbildningar, gymnasiala teoretiska
kurser samt SFI studievag 3.

Den pagaende pandemin har givetvis paverkat den studie- och yrkesvagledande
verksamheten som darmed har fatt stallas om och bli digital, fysiska moten sasom
drop-in pa plats, bokade samtal pa plats. Besok i andra verksamheter samt klassrums
information har helt stéallts om till digitala I6sningar. De digitala I6sningarna har haft
en del positiva effekter pa tillgangligheten, de medborgare som av olika anledningar
inte har haft mojligheten att fysiskt bestka oss har idag mojlighet att moéta oss digitalt.
Digitaliseringen har givetvis dven haft en negativ paverkad hos de medborgare som
har behov av att méta oss fysiskt men dar det fysiska métet under radande
omstandigheter inte har kunnat erbjudas.

Innan den pagéaende pandemin var studie- och yrkesvégledningens drop-in pa plats
mycket uppskattad, detta erbjods vid minst tva tillfallen i veckan, 4 3 timmar. |
genomsnitt besokte 30-50 individer studie- och yrkesvégledningen per tillfélle.
Studie- och yrkesvagledningen erbjuder sedan pandemins start, végledning via telefon,
I form av mojlighet till att boka in langre samtal samt &ven mojlighet att komma i
kontakt med studie- och yrkesvégledningen via fasta telefontider, framst for kortare
arenden. Foregaende ar tog studie- och yrkesvagledningen emot 5603 samtal under de
fasta telefontiderna. Studie- och yrkesvégledningen har under den pagaende pandemin
aven erbjudit digitala moten via teams samt drop-in tillfallen via zoom samt kontakt
via e-post.
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Studie- och yrkesvagledningens etiska riktlinjer

Sveriges vagledarforening har arbetat fram en etisk deklaration som studie- och
yrkesvégledare ska kunna anvénda som stdd i arbetet med studie- och yrkesvégledning.
Som studie- och yrkesvagledare stalls du infor komplexa fragestallningar dar skyldigheter
och behov kan behdva vagas mot varandra, de yrkesetiska riktlinjerna kan da finnas som
stdd. Riktlinjerna ska dven stoda studie- och yrkesvagledaren att sjalvstandigt ha
mojlighet att agera vid eventuella intressekonflikter och lojalitetskonflikter.

Etiska fragor och stéllningstaganden finns alltid narvarande i det studie- och
yrkesvagledande arbetet. 4

”SVF:s yrkesetik utgar fran de etiska viarden som kan hirledas ur FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna, Barnkonventionen, EU:s
resolution om véagledning 9286/04 samt OECD (2007) Karriarvagledning —
handbok for beslutsfattare” 42

Det végledande arbetet ska grundas i alla manniskors likavérde, individen
ska sta i centrum och végledningen ska inte styras av sarintressen. Individen
ska ges mojlighet till fria val samt egna beslut.*®

Nedan foljer de etiska riktlinjerna, tagna direkt fran Sveriges
végledarforening:

Profession

« VVagledare stravar efter att uppratthalla och utveckla sin professionella kompetens.

« \Vdgledare stravar efter att lara av varandra samt dela erfarenheter och kunskaper
pa ett systematiskt satt.

« VVégledare foljer den utveckling som sker avseende forskning, teorier och metoder
inom omradet.

« VVégledare stravar efter god sjalvkdnnedom och medvetenhet om egna attityder
och varderingar gentemot individ och samhalle.

41 https://www.vagledarforeningen.se/deklaration/

42 https://www.vagledarforeningen.se/wp-content/uploads/2016/12/SVF-Etisk-deklaration-
2017.pdf

43 https://www.vagledarforeningen.se/wp-content/uploads/2016/12/SVF-Etisk-deklaration-
2017.pdf

Dnr: 2020/00731 28/57



BOTKYRKA
KOMMUN

@

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

» Végledare uppmarksammar granserna for den egna professionen och héanvisar till
annan kompetens nar sa kan vara nédvandigt for vagledningssokandes basta.

Individ
« Vagledares bemotande av individer grundas pa respekt och en stravan efter att

etablera goda relationer.

« VVagledare hanterar uppgifter om personliga forhallanden med respekt for
individens integritet.

* Végledare har kunskap om och féljer gallande lagstiftning for tystnadsplikt och
sekretess.

« VVégledare ar tydlig med forutsattningarna for moétet och om sin egen kompetens,
samt anpassar vagledningsinsatserna efter den sdkandes behov och situation.

« VVagledare strévar efter att ge relevant, tydlig och objektiv information.
Samhélle

« VVagledare har kunskap om de lagar, férordningar och mal som reglerar och
paverkar vagledningsarbetet.

* Vagledare uppméarksammar samhélleliga ordttvisor och stravar efter att foretrada
individen.

« VVégledare stréavar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt &r
beredd att motivera sina asikter och handlingar. **

Studie- och yrkesvagledning enligt Skolverket

Skolverket tog 2013 fram Allméanna rad for studie- och yrkesvégledning, dessa utgar fran
Skollagen (2010:800). Raden ska fungera som ett stod vid planering samt genomférande
av studie- och yrkesvagledning. Valmajligheterna nar det galler utbildningar och yrken ar
stor, studie- och yrkesvagledningen ska arbeta for att ge individen forutsattningar att
hantera fragor som ror studie- och yrkesval. #°

Studie- och yrkesvagledning ska utga fran den sokandes behov och forutsattningar. Studie-
och yrkesvégledningen ska anpassas for att pa basta satt kunna stodja den sokande i dennes

44 https://www.vagledarforeningen.se/wp-content/uploads/2016/12/SVF-Etisk-deklaration-
2017.pdf

45 Skolverkets publikation om allméanna rad — Arbete med studie- och yrkesvéagledning. 2013.
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valprocess samt att stodja den sokande i att genomfora sina beslut.*®

Nedan foljer aktuella bestammelser for vagledningssamtal, direkt tagna fran de
allménna raden.

Studie- och yrkesvagledningen bor se till att vAgledningssamtalen planeras och
genomfors si att

- Vidgar elevens perspektiv om savél de egna forutsattningarna som olika utbildningar och
yrken.

- Utmanar elevens forestallningar om yrken och utbildningar utifran kon samt utifran social
och kulturell bakgrund.

- Ger eleven forutsattningar att utveckla sin formaga att vaga samman olika faktorer som
har betydelse for studie- och yrkesval.

- Ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan
och inom vuxenutbildningen. 4’

Nedan féljer mal och riktlinjer for Vuxenutbildningen enligt laroplanen:

Vuxenutbildningens mal ar att varije elev

-Far information om arbetslivets aktuella och forvantade kompetensbehov.

-Ges majlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade.

-Utvecklar sin sjalvkannedom och formaga till studieplanering.

-Medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper.

-Okar sin férmaga att analysera olika valmojligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa
kan fa.

-Har k&nnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nér det géller bland annat
arbetsrétt och arbetsmiljo generellt och om méjligt, inom sin studieinriktning.

-Har k&nnedom om mojligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra l&nder.

-Ar medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhélls- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och déarmed

46 |bid.

47 Skolverkets publikation om allméanna rdd — Arbete med studie- och yrkesvéagledning. 2013.
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forstar behovet av personlig utveckling i yrket.
-Bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar. 48

Sammanhallna utbildningskedjor

Nedan redogors i korthet for KLIV A-utredningen foljt av en beskrivning av hur
Botkyrka vuxenutbildning arbetar for att framja sammanhallna utbildningskedjor.

Kliva-utredningen

Regeringen tillsatte en utredning den 26 juli 2018, ”’Starkt kvalitet och likvardighet
inom Komvux for elever med svenska som andrasprak, KLIVA " Syftet med
utredningen var att utreda forutsattningarna till att ge SFI- studerande en utbildning av
god kvalitet, anpassad efter den studerandes forutsattningar och behov. Det fanns ett
behov av genomstrémning samt att underlatta en kombination av SFI undervisning
med andra vuxenutbildningar. *° Utredning &r relevant for syftet med forstudien da
utbildningen i sprak &r en avgorande faktor for att fa och behalla ett arbete, samt for att
ha en mojlighet att ta sig vidare i studier.

Sammanhallna utbildningskedjor kan handla om olika typer av insatser som framjar
individers stegforflyttningar. 1 utredningen P& vag — mot stérkt kvalitet och
likvardighet inom Komvux for elever med svenska som andrasprak, har fokus legat pa
att nyanlandas etablering, genom sammanhallen utbildning, kan framja individernas
motivation och larande.>® | korthet innebér en sammanhallen utbildning ett
sammanlankat kursurval som behéver vara anpassat till malgruppernas olika, eller
gemensamma, behov och forutsattningar. Forst och framst dr en sammanhallen
utbildning till for individer som omfattas av utbildningsplikten, men gynnar dven
grupper som inte omfattas av plikten men som kan ha liknande, omfattande
utbildningsbehov samt réttigheter att studera.

| korthet innebér utbildningsplikten att nyanlanda som av Arbetsformedlingen bedéms
ha stort utbildningsbehov for att na egen forsorjning, ska ta del av utbildning for att
matcha arbetsmarknadens krav. En arbetspraktik kan dven inga i den sammanhalina

48 Forordning (SKOLFS 2012:101) om laroplan foér vuxenutbildningen.

4 Samverkande krafter — for starkt kvalitet och likvardighet inom Komvux for elever med svenska
som andrasprak. Betankande av KLIVA-utredningen Stockholm 2020, SOU 2020:66.

%0 statens offentliga utredningar. Promemoria av utredningen for starkt kvalitet och likvardighet
inom Komvux for elever med svenska som andrasprak (KLIVA) Stockholm 2019.
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utbildningen. Den kunskap som inférskaffats under en praktik kan saledes lankas
samman med det formella lirandet i skolan 5L,

Exempel pa spar for kortutbildade som omfattas av utbildningsplikt

MAL
Svenska for invandrare, sfi (15 tim/v)

. = o Inzatserna

Kurser inom grundliggande vuxenutbildning . »
S.MH!E.IGI:?:::“““S [e.ex orienteringskurser i digital kompetens, arbetsliv och yrkesseenska cller férbereder till:

{50t I Amresburser i samhalskunskap och matemanik|

Anstillning

Sprakpraktik ! Yrkespraktik/APL osubvantionerad,

nystartsjokb eller
extratjanss

ndra ori rande insatser y
A enterande insatse . Fortsatta studier
|t.e. wigledning och planering, motiverands samtal, studehandiedrong ph modersmdl, studicbesok pd

arbeetaplatser, hilzoaktwiteter, fordldraskapeuthid dring, kbrkortutbikdning. mom.} Inom yrkesvux eller

anman utkildning

Kalla: SKR

Exempel pa sammanhallna utbildningskedjor

Botkyrka vuxenutbildning erbjuder utbildningar som ar inriktade mot ett yrke;
antingen SFI-yrkesspar eller kombinationsutbildningar. Nedan foljer en kortare
presentation av de utbildningsformerna.

SFl-yrkesspar

| Botkyrka kommun har vuxenutbildningen sen manga r tillbaka arbetat med
yrkesorienterade sprakutbildningar inom ramen for SFI. Koncepten bygger pa
undervisning i svenska och specifik yrkesinfargning. Syftet med utbildningen &r att
studera svenska och samtidigt fa inblick i hur en specifik bransch fungerar. Det finns i
dagslaget fyra olika SFI-utbildningar som &r yrkesinriktade. Utbildningarna tar emot
elever fran samtliga studievéagar och erbjuder nivaerna C och D inom SFI samt
svenska som andrasprak med en orienteringskurs inkluderad. De yrkesinriktningar
som finns idag &r barn- och fritid, vard- och omsorg, park och tradgard samt service.

51 Ibid.
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Exempel pa SFI yrkesspar

Jobb eller fortsatta
studier

Orienteringskurs pa

Praktik och yrkesinriktad svenska i grundlaggande niva

Kombinationsutbildningar

Sedan 2019 bedriver Botkyrka vuxenutbildning d&ven kombinationsutbildning, dels i
egen regi, dels genom auktoriserade utbildningsanordnare.
Kombinationsutbildningarna &r en annan form av sammanhallna utbildningskedjor
och inkluderar bade SFI och grundlaggande svenska samt gymnasiala
yrkesutbildningskurser. Vuxenutbildningen i Botkyrka erbjuder idag
kombinationsuthildningar inom yrkesomradena kock samt vaningsservice, i egen regi
erbjuds park- och tradgardsutbildning.

Intressentanalys

Projektgruppen har identifierat olika aktérer och myndigheter som i férstudien
kommer att kallas for intressenter. De bidrar med vardefull information och kunskap
for att kartlagga olika behov som finns inom de olika omradena. Nedan presenteras de
intressenter vi har anvént oss av for intervjuer, enkatutskick samt dialog.

Medborgarcenter

Botkyrka kommun har fem Medborgarcenter (MBC), ett kontor i varje kommundel.
Har har invanarna i kommunen moéjlighet att traffa samhallsvagledare som ger
information om kommunens verksamheter. MBC tar bland annat emot fragor som
berdr utbildning och arbetsmarknad.

Vi har valt att ta hjalp av MBC for att fa en inblick i vad de medborgare som besoker
kontoren har for arbetslivserfarenhet samt utbildningsbakgrund. Vi vill dven fa en bild
av om bestkarna kanner till mojligheten till validering samt vad de efterfragar for att
fa en mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden.
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Jobbcenter

Jobbcenter i Botkyrka kommun erbjuder stod till vuxna Botkyrkabor som behdver hjélp
att komma in pa arbetsmarknaden. Deltagarna kan fa stod i att anskaffa praktikplats,
kortare utbildning eller/och atgardsanstallningar. Stodet som erbjuds ar individanpassat
och startar med en kartlaggning. For att fa stod hos Jobbcenter behdver individen vara
inskriven pa Arbetsformedlingen alternativt socialtjansten. De flesta av deltagarna &r
inskrivna hos socialtjansten och blir remitterade darifran.

Vi har valt att intervjua medarbetare som jobbar inom ESF-projektet Bas samt Enheten
unga pa Jobbcenter. Projektet Bas riktar sig till invanare mellan 30 - 64 ar som &r
langtidsarbetslosa och behover stod att komma ut i arbete eller studier. Enheten Unga
riktar sig till aldersgruppen 20 - 29 ar. Dessa deltagare har ofta kombinationer av olika
svarigheter, som kan handla om tillexempel olika typer av diagnoser, ekonomiska
problem eller sociala problem.

Vi vill fa en sé bred bild som majligt av Botkyrkabornas tidigare arbetslivserfarenhet,
deras vetskap om mojlighet till validering samt behovet av studie- och yrkesvégledning.
Darav valet av dessa enheter da vi darmed fangar upp ett brett aldersspann.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH)

Myndigheten for yrkeshogskolan ar ansvariga for fragor som ror yrkeshogskolan. De
beslutar, genom analyser av arbetsmarknadens behov, vilka utbildningar som skall inga
inom yrkeshogskolan och beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna. MYH sakrar
aven utbildningarnas kvalitet, hanterar klagomal, utdvar tillsyn samt tar fram statistik och
foljer upp resultat. %2

Nar det kommer till omréadet validering sa har MY H tagit fram stod och verktyg for de som
arbetar med validering, bl.a. valideringskartan, som ger en éverblick 6ver mojligheterna till
validering. MYH presenterar bland annat stdd for kompetenskartlaggning,
kompetensbeddmning samt végledning.

Projektgruppen har fort dialog med representanter fran MYH som har lang erfarenhet av
validering, bade nationellt och internationellt. MYH jobbar med att finna kanaler att na ut
med information kring validering. Darfor &r det av intresse att genom denna forstudie visa
pa hur behovet av information ser ut.

52 www.myh.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen
Vard- och omsorgsforvaltningen i Botkyrka kommun ger service och stod till &ldre personer,
personer med funktionsnedsattning samt anhoriga.

| syfte att fa en bild av hur kompetenshojande insatser samt behovet av validering ser
ut utifran chefernas perspektiv, inom vard och omsorgsomradet har projektgruppen
intervjuat en HR-chef pa kommunledningsforvaltningen. Intervjun med HR-chefen
berdr fokusomradet validering.

Studerande pa uppdragsutbildning inom vard och omsorg

Regeringen har beslutat om ett &ldreomsorgslyft till foljd av Coronapandemin. Syftet
med uppdragsutbildningen ar att anstallda inom aldreomsorgen ska fa mojlighet till
fasta anstéllningar. Anstallda kommer darfor att erbjudas betald utbildning under
arbetstid for att uppna fullstandig utbildning till underskéterska.

Eftersom forstudien har stort fokus pa hur validering fungerar inom just omradet vard-
och omsorg har en enkatundersokning skickats ut till samtliga elever pa uppdrags-
utbildningen vid St. Botvids gymnasium.

Studerande inom yrkesvux

Botkyrka vuxenutbildning erbjuder yrkesutbildning pa gymnasialniva inom olika
yrkesomraden. Yrkesutbildningarna ar upphandlade enligt auktorisationsavtal och
erbjuds darmed hos olika utbildningsanordnare.

En enkéatundersdkning har skickats ut till de som har startat yrkesvux under HT-20
samt VT-21 via Botkyrka vuxenutbildning. Enkaterna kommer att skickas ut
uppdelat per yrkesgrupp da det kan vara relevant att se hur det ser ut i de olika
yrkeskategorierna.

Vi har valt elever som studerar pa yrkesutbildning eftersom det i de grupperna finns
en stor mojlighet att fanga upp elever som har tidigare arbetslivserfarenhet inom det
omradet de har valt att utbilda sig inom eller eventuellt har erfarenhet inom ett helt
annat omrade &n den valda yrkesutbildningen.

Xenter Yrkeshogskola

Xenter Yrkeshogskola ar en del av utbildning for vuxna i Botkyrka kommun. Xenter
har utbildningar inom IT, teknik, administration, media och fastighet. Har studerar det
omkring 500 elever dagligen.
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Vi har intervjuat chefen for Xenter Yrkeshogskola for att fa en bild av hur de tanker
kring sammanhallna utbildningskedjor samt alternativa véagar for behorighet till
utbildning.

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen &r en intressent som ar aktuell vad det galler fokusomradet
validering. Arbetsformedlingen kartlagger individer och goér bedémningar om validering
ar aktuellt, valideringen genomfors efter den inledande kartlaggningen hos en
yrkesbedémare hos nagon av Arbetsférmedlingens leverantérer.>® Arbetsformedlingen
har varit med och skrivit en valideringsrapport “Ldge och utveckling av validering
nationellt och regionalt” , tillsammans med Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH).

Projektgruppen har varit i kontakt med representanter fran Arbetsformedlingen kring
fragor som ror validering. Majoriteten av det som redovisas kring Arbetsformedlingens
arbete med validering ar taget fran bland annat rapporten som namns ovan samt fran
Arbetsférmedlingens webbsida.

Stad till arbete (START)

START ar till for malgruppen 18-35 ar och som har en lindrig utvecklingsstorning,
autismspektrumstillstand eller forvarvad hjarnskada i vuxen alder. Hos START blir en
individ inskriven genom sin kontaktperson pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
eller hos Socialtjansten. START ér ett samarbete mellan Botkyrka kommun och
Samordningsforbundet HBS, dar kommunerna Salem, Huddinge och Botkyrka
samverkar. START stottar individer i att komma ut i arbete/praktik och/eller studier.
START berors framst av fokusomradet studie- och yrkesvagledning.

Vi har haft dialog med en medarbetare pa START i syfte att fa en inblick i hur studie-
och yrkesvagledningen skulle kunna nd malgruppen samt vilka studie- och yrkesvag-
ledande insattser som skulle kunna vara aktuella.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

KAA, det kommunala aktivitetsansvaret, i Botkyrka kommun arbetar med malgruppen
16-20 ar. Det kan handla om ungdomar som inte har borjat gymnasiet, som har hoppat
av gymnasiet eller som har studerat pa gymnasiet men inte erhallit slutbetyg/examen.

53 www.arbetsformedlingen.se
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KAA stottar ungdomar med studie- och yrkesvégledning bland annat nar géller att
ateruppta sina studier, antingen pa gymnasiet, Komvux eller Folkhdgskola.

Syftet med det kommunala aktivitetsansvaret &r att motivera ungdomar som inte fyllt 20
ar att pabarja eller slutféra sina gymnasiestudier.

Detta ar en relevant malgrupp om vi fokuserar pa ett av vara syften i forstudien, hur
man skulle kunna arbeta for att utveckla den studie- och yrkesvagledande verksamheten
i Botkyrka kommun, dels for att 6ka sysselsattningen dels med utdkade
informationsinsatser till samtliga malgrupper.

Véagledningsenheten pa vuxenutbildningen

Dialog har forts med studie- och yrkesvagledarna som arbetar pa vuxenutbildningen i
Botkyrka kommun. Studie- och yrkesvagledarna traffar en bred malgrupp, samtliga
kommunmedborgare fran 20 ar och uppat.

Det ar relevant for forstudien att fa in studie- och yrkesvégledningens perspektiv och
erfarenheter avseende vad kommuninvanaren efterfragar nar det kommer till
information som ror utbildning och yrkesliv. Projektgruppen vill ha studie- och
yrkesvagledningens perspektiv pa validering och syn pa ett eventuellt framtida arbete
med valideringsinsattser.

Resultat

| detta kapitel kommer vi att presentera resultatet av samtliga intervjuer och enkét-
undersokningar. Resultatet presenteras under tva underrubriker; intervjuerna
underkategorier utifran forstudiens syfte och enkatundersokningen utifran urvalsgrupp
samt uppdelat per yrkeskategori.

Resultat av intervjuer

Nedan presenteras resultat av intervjuer fordelat per fokusomrade samt urvalsgrupp.
Forst presenteras resultatet av fokusgruppsintervjuerna med Jobbcenter, fordelat pa de
tva olika enheterna BAS samt enheten unga, integrerat med den intervju vi hade med en
projektledare pa Jobbcenter. Dérefter foljer resultatet av intervjun med HR-chefen som
arbetar pa vard- och omsorgsforvaltningen i Botkyrka kommun samt chefen for Xenter
Yrkeshogskola. Dérefter presenteras intervjuerna med verksamheterna START, stod till
arbete samt KAA, kommunala aktivitetsansvaret.
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Validering
Nedan redogors for respondenternas svar kring omradet validering.

Enheten unga

Validering pa enheten unga inleds med att coacherna bokar tid med deltagarna och startar
med att kartlagga deltagarens utbildning, arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper samt
datorvana och noterar vilken typ av 6nskemal som deltagarna har. Kartlaggningen tar
ocksa fram vilka forutsattningar deltagarna har. Samtal med studie- och yrkesvagledare
bokas daven in i de fall dar behovet finns. Medarbetarna berattar under intervju att de i
nulaget mestadels har deltagare som har lag utbildningsbakgrund, vilket innebéar
grundskoleutbildning, majoriteten av deltagarna ligger pa SFI-niva. Enheten unga har
tidigare haft en malgrupp med nagot langre studiebakgrund, vilket har inneburit att
deltagarna har avslutad gymnasieutbildning. Arbetslivserfarenheten hos deltagarna i
dagsléget ar likt utbildningsbakgrunden kort. Deltagarna har en del stroarbete bakom sig,
manga har aldrig jobbat pa grund av psykiska och/eller fysiska hinder.

Nar det galler statistik dver konsfordelning pa inskrivna i malgruppen var det fran januari
2020 fram tills nu 45% kvinnor respektive 55% mén. Motsvarande i antal 318 kvinnor
respektive 382 man.

Enhetens bedémning &r att kunskapen om validering ar lag bland deltagarna.
Medarbetarna utrycker att det inte finns ett stort behov av validering, vilket beror pa att
deltagarna som &r inskrivna har ingen eller kort tidigare arbetslivserfarenhet.
Medarbetarna belyser dock att en form av validering i kombination med nagon av de
insatser som de arbetar med skulle vara positivt for deltagarna. Om insats ”Extratjanst”
kunde kombineras med validering efter avslutat arbete/praktik for att forkorta
utbildningstiden skulle det troligen dka deltagarnas motivation.

BAS

Malgruppen for ESF-projektet BAS ar bred (langtidsarbetslésa 3064 ar) och darav
ocksa en variation géllande utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet.
Projektledaren beréttar att deltagare som uttrycker att de vill jobba far under tiden i
projektet information om arbetsmarknaden, dess krav och annan riktad information
mot den bransch deltagaren vill arbeta inom.

For perioden 1 april 2020 till och med 31 maj 2021 visar statistik éver konsfordelning
att av totalt 290 inskrivna var 183 kvinnor och 107 méan, 63% kvinnor respektive 37%
man.
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Medarbetarna pa ESF-projektet BAS anvander sig av 7tjugo metoden, vilket innebér
att de under forutsattningslosa méten utan en specifik mall bygger upp ett fortroende
mellan deltagare och coach, samt arbetar med olika typer av gruppaktiviteter. Utdver
denna metod, som ska genomsyra hela projektet, finns det inget bestamt
kartlaggningsmaterial som alla coacher anvander sig av. Den inledande kartlaggningen
ar en process som kan ta langre tid da en del deltagare har svart att sprakligt uttrycka
sig. En del av deltagarnas kunskaper och erfarenheter lockas oftast fram efter ett flertal
samtal.

Under intervjun framkommer det att det kan vara en utmaning for coacherna att ringa
in den faktiska kompetensen eftersom manga av deltagarna har haft flera olika arbeten.
Manga har arbetat i andra lander vilket kan innebéra att de saknar formell utbildning
for det arbete som deltagarna i sina hemlander har utfort. De deltagare som &r
yrkeskunniga i branscher som finns i Sverige &r de som &r lattast att

matcha ut pa praktikplatser. Enligt projektledaren ar det svart att validera yrken dar
arbetssatt och arbetskultur skiljer sig fran hur man arbetar i dessa yrken i Sverige.

Enligt respondenterna fran BAS har deltagarna inte kinnedom om validering. Aven
medarbetarna i BAS menar att de inte har tillrdckliga kunskaper om validering. De
berattar att det ibland gar att hitta larlingsplatser for deltagare som har
utbildning/erfarenhet men inte rétt kvalifikationer for arbete i Sverige och att deltagare
pa det sattet kan na en anstéllning. Gallande framtida behov av validering menar
projektledaren att det &r svart att uppskatta i vilken omfattning men att det kommer
finnas ett 6kat behov pa grund av antalet nyanlanda i kommunen.

HR-chef pa vard- och omsorgsférvaltningen

Under intervjun vi genomférde med HR chefen pa vard- och omsorgsforvaltningen
kommer det fram att kunskapen om validering inom vard och omsorgsforvaltningen i
Botkyrka kommun &r lag bade hos chefer samt hos anstallda. Av den anledningen har
inte validering anvants for nyanstéllningar eller for de som arbetat en langre tid inom
kommunen. HR chefen ser inte underskoterska som ett bristyrke i kommunen, vilket
hon ocksa patalade ar ganska unikt for just Botkyrka kommun. Aven vikarier inom
vard- och omsorg &r utbildade, darav anstélls inte personer utan utbildning. Vard- och
omsorgsforvaltningen godkénner dock valideringsintyg. Det ska helst vara valideringar
mot kurser dar betyg har erhallits, snarare an intyg. | Botkyrka kommun ar 90% av de
anstéllda inom vard och omsorgsforvaltningen utbildade, de som inte ar utbildade, alltsa
10% ar de som har jobbat inom varden i Botkyrka kommun i flertalet ar.
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START (stod till arbete)

| samtalet med en medarbetare pa START sa far vi en inblick i hur en kartlaggning av
en deltagares kompetens och arbetslivserfarenhet kan ga till. Kartlaggning &r en del
utav en validering i den meningen att under dessa inledande kartlaggningssamtal gar
igenom individens styrkor, svagheter, 6nskemal samt dven vad deltagaren tidigare har
erfarenhet av. Kartlaggningen lagger en grund for hur de kan arbeta vidare med
individen.

Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden, flertalet arbetar med sadant de inte vill,
det kan finnas en 6nskan om att studera vidare for att fa det jobb som man vill ha men
samtidigt ha svart for att tillgodogora sig studier av olika anledningar. Sett till
konsfordelning sa finns inga exakta siffror att presentera, men det ar ungefar 40-45%
kvinnor respektive 55-60% man. Ca 50% av deltagarna gar ut i arbete eller studier,
just nu ar siffran hogre och ligger pa 75%.

De deltagare som inte gar ut i arbete eller studier fortsétter med daglig verksamhet
eller har ingen aktivitet alls, det kan bero pa tillexempel angest eller andra besvar. Den
har malgruppen har drabbats hart av den pagaende pandemin, da fysiska moten ar A
och O och distansundervisning via Komvux inte ar ett alternativ som fungerar.

Nar START deltagarna &r ute pa praktik/arbete sker en standigt pagaende validering
gentemot arbetsgivaren; vad kan man utfora pa arbetsplatsen? och vad man har svarare
for att utfora pa arbetsplatsen? START gar i god for vad deltagaren klarar av rent
arbetsmassigt. START har en lista de utgar ifran, med 25 olika personliga egenskaper
som anvands i arbete/praktik som ett slags sjalvskattningsverktyg, detta arbetssétt kan
beskrivas som en form av validering.

Studie- och yrkesvagledning
Nedan redogdrs for respondenternas svar vad det géller studie- och yrkesvéagledning.

Enheten unga

Medarbetarna redogor for att behovet av studie- och yrkesvigledning ar en “’periodare”,
nagonting som kommer och gar, mycket beroende pa vilka deltagarna enheten far in. Den
nuvarande malgruppen har relativt kort studiebakgrund. Statistik fran januari 2020 fram
tills nu visar att av totalt 717 inskrivna har 290 en utbildning som motsvarar grundskola
eller lagre, 4 personer har angett att de helt saknar utbildning och 14 personer har angett
att de har ”annan utbildning”, 108 inskrivna har angett att de har gymnasial utbildning
med grundlaggande behodrighet och 74 av de inskrivna har gymnasieutbildning utan
grundlaggande behdrighet.
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Det finns ett varierat intresse for att studera vilket paverkar behovet av studie- och
yrkesvagledning. | manga fall galler studiefragorna SFI. Coacherna som jobbar pa
enheten unga beréttar att de kan stotta och vagleda personer med SFI fragor pa egen
hand, att de darfor inte &r i behov av studie- och yrkesvagledning. De uppskattar att
ungefar 20-25% av deltagarna som ar inskrivna i deras insatser har kdnnedom om
mojligheten till studie- och yrkesvégledning.

Gallande behov av studie- och yrkesvagledning menar coacherna pa enheten unga att
det hade varit onskvart med en mojlighet for dem att fa 6kade kunskaper om
vagledning for att kunna stotta sina deltagare och skapa en brygga mellan Jobbcenter
och vagledningsenheten. Enheten unga dnskar mer stod till anpassade studier,
studiehjalp, uppféljning mm.

BAS

BAS har deltagare som i varierande utstrackning kénner till studie- och
yrkesvagledning och majligheterna att fa tillgang till den. Nagra har studerat pa
Vuxenutbildningen tidigare, andra har det inte, nagra ér inte studiemotiverade och
andra har helt enkelt inte fatt den informationen.

Projektledaren har sett att kunskapen om studie- och yrkesvagledning har 6kat under
tiden samarbetet mellan vagledningsenheten och Jobbcenter har fortgatt. | manga av
de projekt som finns och ar under planering hos Jobbcenter har studie- och yrkesvag-
ledning en central roll. Deltagarna far alltid information om majligheten till studier
och studie- och yrkesvégledning men fokus hos deltagarna ligger ofta pa jobb, darfor
blir fragor om studier sekundart.

BAS har i sitt projektbeslut inskrivet att det ska ingd inspirationsbesdk, som
tillexempel studiebesok hos olika larosaten. Pa grund av pandemin har detta inte blivit
av. Det &r en studie- och yrkesvdgledande insats som BAS menar kan sanka trosklar
for deltagarna och motivera till studier. Fokus hos coacherna pa BAS ligger i att
inspirera deltagarna. De ndmner dven ”prova pa” dagar pa Vuxenutbildningen som en
insats som skulle vara till stor hjélp.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

| samtal med studie- och yrkesvagledare pa KAA framkommer att studievagledning
ar en viktig insats som behdver erbjudas i god tid. Deltagarna behdver ofta stod med
studier och har skulle det vara bra om det fanns tillgang till studiecoacher.
Malgruppen som finns hos KAA &r individer som sjélva har svart att soka upp
studie-och yrkesvagledare pa vuxenutbildningen, det har ar individer som av olika
anledningar inte har klarat av sina gymnasiestudier och &r darfor i stort behov av
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studie- och yrkesvagledning samt &ven studiecoacher. Kénsférdelningen inom KAA
visar att mén &r dverrepresenterade inskrivna i KAA, 60% man respektive 40%
kvinnor.

Stad till arbete (START)

START har 60 personer per ar pagaende, 25-30 nya deltagare skrivs in varje ar.
Behovet av studie- och yrkesvégledning finns, for de deltagare som vill bérja
studera. START - deltagarna kanner inte till mojligheterna till studie- och
yrkesvagledning. Studie- och yrkesvégledningen skulle beh6va synas mer utat, till
exempel mer besok pa gymnasieskolor for att i ett tidigt skede fanga upp den har
malgruppen.

Sammanhallna utbildningskedjor

For att underséka sammanhallna utbildningskedjor har vi intervjuat chefen for Xenter
Yrkeshogskola.

Pa Xenter finns behorighetsgivande forutbildning (BFU) for vissa av utbildningarna.
Forutbildningen &r riktad direkt till den utbildning man sékt och innehaller kurser
motsvarande de sérskilda behorighetskraven for aktuell utbildning. Efter genomférd
BFU, med godkénda resultat, &r man garanterad en plats pa utbildningen. Nagra
exempel pd BFU ér kortare utbildningar som motsvarar sarskild behorighet i de
gymnasiala kurserna, Dator och natverksteknik, Elteknik, Pedagogiskt ledarskap,
Svenska 2/Svenska som andrasprak samt Larande och kommunikation.

Xenter Yrkeshogskola deltar i Myndigheten for yrkeshogskolans forséksverksamhet
som kallas YH-flex. Verksamheten innebdr en snabbare och mer flexibel vég till en
yrkeshogskoleexamen, for den som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en
betydande del av en yrkeshogskoleutbildning. Syftet med YH-flex ar att utveckla
metoder for att genomfora bedémning av studerandes tidigare larande som grund for
omfattande tillgodoraknanden och med resultatet som utgangspunkt genomfora
individualiserad kompletterande utbildning mot examen. De utbildningar som deltar &r
Automationsspecialist, Lérarassistent, Dokumentkontroller, Hiss- och rulltrappstekniker
samt Elkonstruktor.

Xenter Yrkeshogskola fortsatter att, utifran forsoksverksamheten Yh-flex, utveckla ett
stod for genomforande av validering, tillgodordknanden och genomforande av
individualiserad kompletterande utbildning baserat pa genomford
validering/tillgodorédknande.
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Resultat fran enkater

Nedan presenteras resultatet fran enkatutskicken. Resultatet av enkaterna ar presenterat
uppdelat under tva olika rubriker da dessa har gatt ut till tva olika malgrupper; pagaende
studerande inom yrkesvux samt medarbetare inom Botkyrka kommun som har pabdrijat
uppdragsutbildning inom vard och omsorg. Vi redovisar forst resultatet fran enkaterna
fran studerande pa yrkesvux, darefter presenteras resultatet av enkaten som skickats ut
till medarbetare som deltar pa uppdragsutbildningen inom vard- och omsorg. Slutligen
presenteras resultatet av enkaterna som MBC fatt in.

Studerande inom yrkesvux

Enkaten har gatt ut digitalt till totalt 512 studerande inom yrkesvux, samtliga paborjade
sina studier hostterminen 2020 samt varterminen 2021.

Enkaten har skickats ut till elever pa samtliga yrkesinriktningar (Barn och fritid, vard och
omsorg, fordon, data/media/information, forsaljning/ekonomi/administration/service,
hantverk/bygg/verkstadsteknik samt hotell/restaurang/turism).

Vi har fatt in totalt 224 svar, vilket ger en svarsfrekvens pd 44%. Om vi ser till
konsfordelningen bland respondenterna sa ar det 164 kvinnor respektive 57 man samt 3
respondenter som inte vill uppge kdn. Kvinnor &r 6verrepresenterade vad det galler
samtliga studieformer pa Komvux, med samtliga studieformer menar vi SFI, gymnasiala
yrkesutbildningar, gymnasiala teoretiska kurser, grundldggande vuxenutbildning samt
sérskild utbildning for vuxna. Den totala konsfordelningen for de elever som var antagna
hosten 2020 sa var det 3549 kvinnor respektive 1823 man. Varen 2021 var antalet
antagna studenter 4034 kvinnor respektive 2090 mén.

Nar det kommer till respondenternas erfarenhet av den bransch de studerar inom sa har
108 personer inte erfarenhet vilket motsvarar 48%, medan 116 personer har erfarenhet,
vilket motsvarar 52%. Det ar en relativ jamn fordelning vad det galler att ha tidigare
erfarenhet eller inte ha tidigare erfarenhet.

Av respondenterna som svarat ja pa fragan om att de har yrkeserfarenhet inom det
utbildningsomrade de studerar inom sa har 45% 1-3 ars yrkeserfarenhet, 21% har 5-7
ar erfarenhet eller langre.

Géllande k&nnedom om validering svarade 61% att de kanner till validering respektive
39% som inte kanner till validering. Totalt har 216 respondenter besvarat fragan. Det
ar alltsa en 6vervagande del av respondenterna som kanner till validering.
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| enkéten hade vi en fritext fraga dar respondenterna med egna ord fick beskriva vad
de ténker att en studie- och yrkesvagledare kan hjélpa till med. Det ar totalt 66
respondenter som har svarat pa den fragan, av dessa sa ar det 28 respondenter som har
en delvis riktig uppfattning om vad en studie- och yrkesvégledare kan vara behjalplig
med.

Deltagare p& uppdragsutbildning vard och omsorg

Enkaten har gatt ut till samtliga deltagare som vid tidpunkt for enkéatutskick var antagna
till uppdragsutbildningen inom vard och omsorg, totalt 25 personer, av dessa har 23
personer svarat, alla 23 personer har besvarat samtliga fragor. Av respondenterna sa ar
15 kvinnor och 8 &r mén. Samtliga respondenter uppger att de har arbetslivserfarenhet
inom varden, 13 respondenter har angett att de har jobbat inom varden 5-7 ar eller
langre, 6 respondenter har arbetat inom varden i 3-5 ar och 4 respondenter har angett en
erfarenhet pa 1-3 ar.

Nar det kommer till frigan om kannedom kring validering sa uppger 11 av
respondenterna att de har ként till mojligheten till validering, 9 respondenter hade ingen
kéannedom och 3 respondenter har svarat att det inte vet.

En majoritet av respondenterna svarar att de kanner till sina mojligheter att fa studie-
och yrkesvégledning, 16 av dem har svarat att de kanner till mgjligheten medan 5 av
dem har svarat att de inte kanner till mojligheten. Endast 2 respondenter har svarat att de
inte vet.

Medborgarcenter
Totalt har det inkommit 11 enkatsvar fran Medborgarcenter (MBC).

Av dessa sa ar det;

* 9 respondenter, som inte vet vad validering ar.

* 1 respondent har svarat har inga dokument att validera” vilket vi tolkar som att det
finns en forstaelse for vad validering ar.

» 1 respondent har svarat vet vad det ar och har kollat pa det, men verkar krangligt
och som en lang process”, den respondenten har arbetat som l&kare i hemlandet i
manga ar.

Nar det kommer till utbildningsbakgrund ser det ut enligt féljande;
« 6 respondenter har grundskola fran hemlandet som hégst avslutade utbildning.
« 5 av respondenterna angivit gymnasialutbildning eller universitetsutbildning fran
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hemlandet.
« 2 av respondenterna med grundskola som hdgsta avslutade utbildning har ingen
arbetslivserfarenhet, medan 6vriga respondenter har tidigare arbetslivserfarenhet.

Den respondent som har 15 ars studiebakgrund har arbetat som larare i sitt hemland.
En har haft varierande arbeten bade i hemlandet och i Sverige. En arbetade som
forséljare i hemlandet samt inom restaurang i Sverige och en annan respondent
arbetade som frisér i hemlandet och gor det dven nu i Sverige. En annan respondent
har arbetat med IT i hemlandet, den respondenten har angivit, pa frdgan vad behover
du for information for att komma narmare arbetsmarknaden eller byta karriar, svaret
ser ut enligt foljande: “ritt stod 1 hela utbildningsresan for att kunna hamna réitt pa mitt
dromjobb som It-tekniker” Flera av respondenterna svarar pa samma fraga, att de
behover ldra sig svenska. En annan respondent svarar pa samma fraga “behover stod
med ratt vagledning stod med CV-skrivning”.
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Problem- och behovsanalys

Nedan presenteras problem- och behovsanalys utifran forstudiens fokusomraden.
Analyserna bygger pa de data som redovisats under resultat samt den fakta projekt-
gruppen inhamtat under omvarldsanalyserna, samt pa den kunskap och erfarenheter
som projektgruppen och styrgruppen besitter.

Validering

Forstudien har ytterligare forstarkt projektgruppens ursprungliga tankar kring
begreppet validering. Begreppet validering innefattar olika varianter och arbetssatt.
Arbetssattet kring validering skiljer sig at beroende pa vilken typ av validering det
handlar om. Branscherna vi har varit i kontakt med har modeller for de valideringar
som de utfor. Men dessa branscher & inom mansdominerade yrken och speglar det
Valideringsdelegationen kommit fram till i sin slutrapport, om att huvudelen av
branschmodellerna finns just inom traditionellt mansdominerade omréaden.>* Detta
leder till ojamstalldhet da det innebér att Arbetsférmedlingen anvisar fler man till att ta
del av validering. Branschvalideringen behdver darfor utvecklas for att omfatta fler
yrken.

Det finns stéd for validering inom vuxenutbildningen som Skolverket har tagit fram,
detta stod ar nagot som vuxenutbildningen skulle kunna titta narmare pa och eventuellt
arbeta vidare med.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har tagit fram material och stdd for arbete
med validering. Materialet kommer ocksa kunna vara en del i den kompetens-
utveckling som studie- och yrkesvégledningen 6nskar.

Genom forstudiens gang har vi forstatt att det finns mycket att arbeta med samt
utveckla kring validering, bade vad det galler fragan kring hur man faktiskt ska arbeta
med validering och &ven hur information kring majligheter till validering ska na ut.
Négot som vi nu funderar 6ver ar hur vi pa ett framgangsrikt satt skulle kunna arbeta
med validering inom ramen for vuxenutbildningen i Botkyrka kommun.

Regionala och dven nationella riktlinjer skulle vara ett stod i det arbetet. | ett eventuellt
genomfdrandeprojekt skulle ett omrade kunna vara att narmare undersoka vilka

54 validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande SOU 2019:69, s.357
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modeller som vi inom vuxenutbildningen skulle kunna anvanda oss av samt
tillsammans med andra kommuner samverka kring modeller for validering.

Det ar ocksa av vikt att de som ska arbeta med validering far adekvata utbildningar
kring exempelvis handledning. Det ar viktigt att ha réatt kunskaper och verktyg for
bade handledning och sjélva utférandet. MYH understryker att kvaliteten ar viktig.
Validering ska inte ses som en snabb genvag.

Inspirerande &r det arbete som vara grannlander, Island och Norge, har vad det galler
validering. De har kommit langt i att utforma fungerande processer, som kanske skulle
kunna vara nagot att titta narmare pa om detta i framtiden skulle leda till ett
genomforandeprojekt. | samtal med en projektledare for en annan ESF- férstudie, som
har erfarenhet av valideringsarbete i bland annat Finland, framkommer att dar ar
validering en inledande del for de som ska studera inom vuxenutbildningen. Det ar ett
moment som alltid ingar i starten av en utbildning. Det skulle darfor vara intressant att
i en genomforandefas lara sig av vara nordiska grannar och utveckla en modell for
Botkyrka i samverkan med andra valideringsprojekt.

Vi far inte heller glomma medborgarens perspektiv pa vad validering ar, om vi som
arbetar inom skola/utbildning och inom andra insatser i kommunen tycker att
validering ar svart att definiera, da kan vi ana hur svart det ar for individer som inte
har ndgon anknytning till skola/utbildning eller andra verksamheter dar validering lyfts
som begrepp. Validering som begrepp behdver darmed bli mer ké&nt bland
Botkyrkabor.

Av enkatsvaren att ddma samt av studie- och yrkesvégledningens egna erfarenheter ar
det fa som kanner till mojligheterna till validering. Varfor begreppet validering inte ar
ként i storre utstrackning uppfattar vi till stora delar beror pa att de yrkesgrupper som
skulle kunna informera individer om validering inte har tillracklig kunskap kring
omradet. Validering kan handla om en kartlaggning av personliga egenskaper, om
arbetslivserfarenhet som ska varderasv ute pa en arbetsplats, om arbetslivserfarenhet
som ska appliceras pa kurser enligt kursplaner som ska mynna ut i provning och betyg,
det kan handla om validering som branscher utfor, eller validering av utlandsk
utbildning, samt kombinationer av dessa. Kunskapsnivan kring validering behéver
hojas.

For de som har blivit validerade, foreligger en annan problematik. Det kan handla om
att den validerade inte vet vad denne ska gora med det valideringsintyg som erhallits
eller att arbetsgivare har svarigheter att tolka valideringsintyget. Studie- och
yrkesvagledningen far ofta fragor kring redan utfardade valideringsintyg och vad ett
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intyg ar vart. Den typen av fragor ar svara att svara pa sa lange det saknas nationella
riktlinjer for valideringsintyg. Har en individ fatt yrkeskurser validerade mot
Skolverkets kursmal for respektive kurs blir det daremot enkelt att anpassa
vidareutbildning efter det, eftersom individen da erhaller betyg i kurserna efter
provning. Det blir da tydligt vilka kurser som saknas for att individen ska erhalla en
komplett yrkesutbildning for att sedan ha mgjlighet att bli anstalld.

En mojlig vég i syfte att 6ka kunskapen om branschvalideringar, sa att studie- och
yrkesvégledningen kan bedriva ett aktivt arbete vad det galler hénvisning till
branschvalidering skulle kunna vara att bygga upp ett kontaktnat av branscher. Hur ett
sadant arbetssitt skulle formas ar en senare fraga.

Vi tror att validering, oavsett form, snabbare kan leda till jobb eller kompletterande
utbildning. Om man som individ inte kanner till mojligheterna till validering sa kanske
utbildningsvégen blir langre, antingen for att man genomgar kurs/utbildning i onddan,
eller for att man i stallet valjer ett helt annat yrke, i tron om att det gar snabbare, inte
for att det &r det yrke man vill vara verksam inom.

Aven om utmaningarna ar manga, skulle ett gediget arbete med validering troligen
vara gynnsamt bade for den enskilde individen, for samhallet samt de branscher dar
det rader brist pa arbetskraft. Med ett bevis pa sin kompetens okar individens
mojligheter att fa en anstéllning och att darmed att kunna forsorja sig sjalv. Men vi ser
aven det som Valideringsdelegationen lyft om att validering behover utvecklas och
omfatta fler kompetensomraden och yrken for att det ska bidra till jamstalldhet. Sa ett
framtida fokus pa traditionellt kvinnodominerade yrken ar dven ett behov vi kan
identifiera. Ett sadant fokus skulle dessutom gynna branscher med brist pa arbetskraft,
som till exempel vard och omsorg.

Botkyrka kommun har dessutom tidigare erfarenheter av validering inom
kvinnodominerade yrken som vard och omsorg, fran det tidigare arbetet kan vi dra
vardefulla lardomar och ta med det i ett framtida utvecklingsarbete.

Ur en samhallsekonomisk synpunkt &r validering gynnsamt i den meningen att
individer blir sjalvforsorjande i hogre grad. For arbetsgivaren ar den en fordel da de far
en mojlighet att anstalla bade utbildade och kompetenta medarbetare.
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Studie- och yrkesvéagledning

Resultaten av bade intervjuer och enkéter visar pa att kdinnedomen om méjligheten
till studie- och yrkesvégledning ar relativt lag, det kan vara att man inte vet vad
studie- och yrkesvagledare kan hjélpa till med eller att man inte vet att studie- och
yrkesvagledningen finns. | intervjuer med studie- och yrkesvégledarna pa
vagledningsenheten i Botkyrka sa framkommer det att inte alla kanner till att de
finns, ofta kan de ha fatt information om studie- och yrkesvagledningen av kollegor
som arbetar med andra insatser i kommunen eller hos Arbetsformedlingen. Har
behover studie- och yrkesvéagledningen fundera pa vilka atgarder som skulle kunna
Oka k&nnedomen om att de finns.

Studie- och yrkesvagledare ger information vid kursstart till elever pa SFI samt
grundlaggande vuxenutbildning i egen regi. Dér stélls alltid fragan om eleverna
kanner till studie- och yrkesvagledningen, majoriteten av eleverna menar da att de
inte kanner till att studie- och yrkesvégledare finns.

Fragor som ror validering av utlandska betyg, vidareutbildning, behdrighetskrav samt
studieekonomi &r mycket vanligt forekommande, bade hos aktiva studerande samt de
som annu inte paborjat sina studier. De individer som soker kurser hos
vuxenutbildningen pa egen hand tar ofta kontakt med vagledningen, det visar sig ofta
att man har sokt fel kurser och inte kant till mojligheten att fa hjalp med detta i form
av studieplanering med tillsammans med en studie- och yrkesvagledare.

Av forstudiens intervjuer, samtal, publikationer samt studie- och yrkesvagledningens
egna erfarenheter framgar det att det finns ett behov av matchning mot
yrkeskategorier dér arbetskraftsbristen ar stor. Studie- och yrkesvagledningen kan
inte aktivt arbeta med enbart matchning som utgangspunkt eftersom att studie- och
yrkesvagledningen ska utga ifran vad den enskilde individen vill samt har for
mojligheter, oavsett om det handlar om bristyrke eller inte. Med det menat kan inte
studie- och yrkesvagledningen aktivt matcha individer ut mot bristyrken. Men
daremot arbetar studie- och yrkesvégledningen normkritiskt och stravar efter god
sjalvkannedom och medvetenhet om egna attityder och vérderingar gentemot individ
och samhélle.

Studie- och yrkesvégledaren kan i vagledningssamtalet vidga individens perspektiv
om sa val de egna forutsattningarna som olika utbildningar och yrken. Studie- och
yrkesvéagledaren bor dven i samtalet utmana individes forestéliningar om yrken och
utbildningar utifran kon samt social och kulturell bakgrund. Vilket i langden kan leda
till att fler ser bristyrken inom till exempel vard och omsorg som méjliga val.
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Daremot skulle andra yrkesgrupper kunna arbeta aktivt med matchning pa ett annat
sétt. Det ar dock inte bara arbete med matchning som é&r viktigt,, informationsinsatser
kring utbildnings- samt yrkesval &r en betydande del, da valunderbyggda val vad det
galler utbildning och yrke ger bra forutsattningar for ett hallbart yrkesliv. Studie- och
yrkesvégledningen har inte bara en betydande roll i ett forsta val av utbildning och
yrke utan aven nar det handlar om karriarvéxling. Har behovs informationsinsatser
om vad det finns for alternativ och mdéjligheter till att byta utbildnings- eller
yrkesbana.

Det finns ett behov av att som individ fa vetskap kring vilka valmojligheter som finns.
Vid intervjuer med vagledningsenheten pa Botkyrka vuxenutbildning framkommer det
att flertalet individer blir férvanade 6ver vad de faktiskt har for mojlighet nar det galler
vidare studier, arbete samt karridrvaxling. Studie- och yrkesvégledningen traffar bland
annat individer som behdver byta yrkesbana, av olika anledningar, det kan vara hogst
personliga anledningar eller helt enkelt att det inte finns jobb inom den
utbildningen/yrket man redan har. Studie- och yrkesvagledningen har har en betydande
roll da de besitter information samt tillvagagangssatt for det andamalet.

Om vi ser till perspektivet 6kade Gvergangar till arbete sa spelar studie- och yrkesvag-
ledningen en central roll, i den meningen att studie- och yrkesvagledaren dels kan ge
ratt och saklig information om vilka valmgjligheter som finns, samt mojlighet att vara
ett stod for en individ att orientera sig mellan utbildningar, utbildningsformer samt
arbetsmarknad.

Utmaningen for studie- och yrkesvagledningen &r att uttka sina arbetssatt for att ha
mojlighet att arbeta mer och i storre utstrackning med de olika insatser som namnts
ovan. Man ska komma ihag att studie- och yrkesvagledningen ar till for hela
malgruppen for vuxenutbildningen. Kanske finns det ett behov av andra yrkesgrupper
som skulle fungera mycket val i symbios med studie- och yrkesvagledning tillexempel
studiecoacher och karriarvagledare. Intervjuerna ger en bild av att ett aktivt stod under
studiernas gang skulle vara gynnsamt for flertalet individer. Arbetsmarknaden &r
foranderlig, yrken som var aktuella tidigare kanske inte l&ngre &r lika aktuella,
omstallning pa arbetsmarknaden blir darmed viktigt, studie- och yrkesvégledare har en
nyckelroll i det.
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Sammanhallna utbildningskedjor

Nar det galler sasmmanhalla utbildningskedjor har vi genom forstudiens process fatt
uppfattningen att det egentligen inte foreligger sa stora glapp mellan utbildningar.
Behorighetskrav maste uppfyllas for att man som individ ska kunna ta sig vidare till nasta
steg i utbildningskedjan. Dessa krav finns for att man ska kunna tillgodogéra sig en
utbildning. Att leta efter luckor i utbildningssystemet har i stallet vant till att leta efter
skal till att man som individ har svart att ta sig vidare till nésta steg och vilka insatser som
skulle behovas for att stodja den enskilda individen att ta sig vidare for att slutligen na sitt
mal.

Det finns olika anledningar till att en individ inte formar att ga vidare i utbildnings-
systemet. Svarigheter att uppna behdorighetskraven, bristande information om hur man tar
sig vidare, samt olika typer av personliga svarigheter ar exempel pa orsaker till att
individen inte kommer vidare. Botkyrka vuxenutbildning erbjuder stodinsatser dar
individer som studerar pa SFI eller pa grundlaggande vuxenutbildning erbjuds stod i olika
former, for att kunna ta sig vidare.

Det kan aven vara sa att individer som redan har ett arbete faktiskt inte vill ga vidare eller
har anledning att ga vidare i uthildningssystemet. Det &r viktigt att ha i atanke att alltid
utga ifran vad en individ faktiskt vill gora, det kan ibland racka med tillexempel SFI for
att sedan fa en anstallning. Att tillaggas i detta, utifran studie- och yrkesvégledarnas
erfarenheter genom samtal med individer, &r att dessa personer senare kan vilja utbilda
sig och/eller vidareutbilda sig inom det yrke dar de har arbetat, utan att ha erhallit formell
utbildning. Dar skulle validering spela en stor roll da utbildningstiden, i vissa fall, skulle
kunna bli avsevart kortare. Det som kan bli problematiskt ar att om en individ endast
erhallit SF1-betyg, sa innebar det att denne behdver lasa in mer sprak for att gora sig
behdrig till vidareutbildning.

Det kan upplevas som ett stort steg for flertalet individer att gora sig behdrig till en
vidareutbildning. FOr en del kan det dessutom innebé&ra att man riskerar att forlora det
arbete man har. Kanske kan en validering av yrkeskunskaper vara en relevant insats i dessa
fall, personen i fraga vet att denne behover komplettera med mer sprak men far samtidigt
veta att utbildningen déarefter eventuellt kan forkortas, vilket kan vara en motivation.

Vi menar att validering, studie- och yrkesvégledning och sammanhallna utbildningskedjor
hor ihop i den meningen att validering kan leda till att utbildningsvéagen blir kortare, nagot
som i sin tur kan leda till 6kad motivation att studera.

Studie- och yrkesvagledningen spelar en central roll i hela processen da information
kring samtliga delar ligger i deras uppdrag.
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Slutsats

Validering

Vi har under forstudien kommit fram till att kunskapen om begreppet behdver hojas.
Fran intervjuer och enkater, samt moten genom studie- och yrkesvégledningen ser vi att
det finns ett behov av att fa validera sina tidigare erfarenheter. Det behdver tas fram en
modell i samarbete med andra regionala aktorer som &ar accepterad och leder individen
vidare till arbete eller studier.

Validering ar viktigt for bade individ och arbetsmarknad, men hur arbetet med
validering ska utféras och av vem ar en svar fraga. Tankar kring ett valideringscenter
har vid forstudiens start funnits, men vi inser att det krévs stora resurser for att kunna
arbeta med validering pa det sattet. Da ett valideringscenter, enligt vara
ursprungstankar, skulle erbjuda valideringsinsattser inom samtliga bristyrken, vilket
skulle kréva personal som har kompetens och ar verksamma inom samtliga
yrkesomraden. Det skulle vara resurskravande bade vad det galler personal och lokaler.

Eftersom det tidigare har bedrivits ett arbete med validering i Botkyrka sa skulle det
kunna vara nagot som tas upp igen, kanske kan metoder som da anvandes ses 6ver, vad
ar anvandbart idag och vad skulle behdva utvecklas. | ett sadant framtida arbete skulle
aven lardomar fran validering inom START pa Jobbcenter kunna tas tillvara for att fa
med ett tillganglighetsperspektiv i valideringsarbetet. Idag arbetar START med
validering i form av kartlaggning av deltagarens egenskaper, hér skulle &ven ett ndrmare
samarbete med studie- och yrkesvagledningen pa vuxenutbildningen kunna vara en lank
vidare. Studie- och yrkesvagledningen pa vuxenutbildningen skulle till exempel kunna
informera om vilka utbildningsalternativ som skulle kunna vara aktuella.

En annan idé som har diskuterats under arbetet med forstudien &r om det skulle vara
mojligt med nagon form av samarbete mellan studie- och yrkesvagledningen och
branscher som utfor valideringar. Hur det arbetet skulle kunna se ut rent praktiskt skulle
vi vilja arbeta vidare med. Men har skulle vi aven behova se hur fler yrkesomraden
skulle kunna omfattas av ett sadant utvecklingsarbete, sa att dven traditionellt
kvinnodominerade yrken skulle ingd i ett sddant arbete.

Ett eventuellt framtida arbete kring validering skulle ocksa kunna ske i samarbete med
andra aktorer utdver branschorganisationer. Ett exempel &r Arbetsformedlingen som
ocksa har etablerade kontakter med branschorganisationer. Aven ett starkare samarbete
med de utbildningsanordnare som bedriver yrkesutbildningar i Botkyrka kommuns regi
skulle vara intressant. De besitter kunskap kring kurser och innehall samt kunskaper
kring arbetsgivares krav pa kompetens. Studie- och yrkesvagledningen skulle ocksa
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kunna etablera en narmare kontakt med Myndigheten for yrkeshdgskolan, framst nér det
kommer till kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledningen kring
valideringsomradet.

Vi skulle ocksa garna vilja utforska narmare hur man arbetar med validering i andra
delar av Sverige. Det finns samarbeten mellan kommuner som fungerar vél som
Botkyrka kommun skulle kunna lara sig ifran, till exempel Validering Vast som har lang
erfarenhet och som bygger upp en plattform i Véstra Gétalandsregionen. Vi har under
forstudiens slutfas varit i kontakt med Validering Vast, och blivit inspirerade av att
eventuellt se till mojligheterna att starta ett liknande arbete i var region. Har skulle ett
samarbete med vara grannkommuner vara intressant och det ar nagot vi skulle behova
undersoka vidare i ett eventuellt genomférandeprojekt. Resurser och tid har gjort att vi
fatt géra en avgransning och lamna den idén till en framtida kartlaggning.

Ser man dérefter ett behov av ytterligare insatser i form av validering skulle detta
arbete kunna vara ett forsta steg till att inratta ett valideringscenter i Botkyrka
kommun. Dess framsta uppgift skulle vara att géra grundlaggande
kompetenskartlaggning samt validering mot kurser enligt Skolverkets kursplaner som i
sin tur mynnar ut i provning. Studie- och yrkesvagledningens roll skulle i detta arbete
vara att fanga upp malgruppen som &r aktuell for validering, informera samt slussa
vidare individer efter en eventuell validering for att komma ut i vidareutbildning
och/eller arbete.

Studie- och yrkesvagledning
Projektgruppen har genom forstudiens gang diskuterat hur man pa olika satt skulle
kunna arbeta for att 6ka kdnnedomen om studie- och yrkesvagledning.

I och med forstudien har fragan om hur studie- och yrkesvagledningen skulle kunna
utoka sina arbetssatt. Andra arbetssatt kanske skulle forbattra forutsattningarna for
medborgaren att fa stod i att hitta ratt vag ut i studier eller arbete.

Studie- och yrkesvégledningen behdver arbeta med hansyn till att starka individens
mojligheter till studier och kompetensvéxling, att starka en individs valmojligheter
genom planering bade pa lang och kort sikt.

Att na samtliga i malgruppen for vuxenutbildningen &r ett svaruppnatt uppdrag.
Enkatsvar och intervjuer med medarbetare i Botkyrka kommun signalerar att det
behdvs vidare informationsinsatser fran studie- och yrkesvagledningen och samverkan
mellan kommunens egna verksamheter och andra aktdrer som verkar i kommunen bor
stérkas. Ett vidare arbete kring hur det skulle utformas behéver diskuteras vidare.
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Nar det kommer till validering sa finns ett stort intresse for kompetensutveckling,
studie- och yrkesvagledningen ar 6verens om att de 6nskar djupare och bredare
kunskaper kring validering for att kunna utveckla ett arbete med valideringsinsattser.

Sammanhallna utbildningskedjor

Nar det galler ssmmanhallna utbildningskedjor sa har projektgruppen kommit fram till
att spraket ar i bidragande faktor som gor att individer inte kommer vidare i sin
utbildning eller har majlighet att ta nasta steg. Gymnasial utbildning, bade teoretiska
kurser samt yrkespaket, kraver att man har betyg i svenska/svenska som andrasprak pa
grundlaggande niva. Det finns individer som fastnar i sin sprakutveckling, och det kan
finnas olika anledningar till det. Oavsett anledning sa har vi funderat 6ver mojligheten
till bredare insatser, exempelvis mojligheten till praktik och/eller inledande validering
i samband med SFI/svenska/svenska som andrasprak pa grundlaggande niva.

Det kommer alltid att finnas elever som har svart att tillgodogora sig spraket i
klassrummet. Daremot kan sprakinlarningen ga lattare om den kombineras med en
praktikplats. Att i storre utstrackning arbeta med praktik och sprak tillsammans skulle
oka individens mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden.

Oavsett vilka svarigheter som foreligger for individen behdver varje individ bemétas
utifran dennes behov och erbjudas relevanta insatser. Har kravs troligen ett narmare
samarbete mellan i forsta hand verksamheterna inom Utbildning for vuxna for att
bland annat na ut med information vad det géller bland annat majligheter till
utbildning och olika utbildningsvéagar.

Forslag

Ett forslag som ar genomforbart vad det géller arbete med validering &r som namnt
ovan, att studie- och yrkesvagledningen fortbildas inom omradet validering, samt
etablerar kontakt med Arbetsformedlingen och branschorganisationer dar det rader
brist pa arbetskraft och inom traditionellt kvinnodominerade omraden.
Vuxenutbildningen behdver vidare arbeta med att identifiera behovet av validering och
aven komma i kontakt med och fanga upp medborgare som skulle kunna vara aktuella
for valideringsinsatser. Ett forslag ar att ha informationsinsattser kring validering. Det
ar viktigt att studie- och yrkesvégledningen har kunskaper kring hur individer kan ga
vidare for att fa mojligheten till validering, oavsett vilken typ av validering det handlar
om.
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En viktig del i det har arbetet & da som namnt ovan, kompetensutveckling for studie-
och yrkesvégledningen som upplever ett behov av fortbildning inom
valideringsomradet, studie- och yrkesvagledningen upplever idag att det ar svart att
svara pa fragor kring validering. Idag hanvisar studie- och yrkesvagledningen
individer med valideringsintyg till den aktuella arbetsgivaren for bedémning av
anstallningsbarhet.

Vuxenutbildningen erbjuder idag praktik for de som studerar pa SFl-yrkeskurser. En
tanke skulle kunna vara att bygga vidare pa den typen av utbildningsform i den
meningen att eventuellt kunna erbjuda praktik i kombination med SFl/svenska/svenska
som andrasprak pa grundlaggande niva. Att i framtiden arbeta vidare med hur
vuxenutbildningen skulle kunna arbeta med att bygga upp néatverk med foretag dar
praktik & mdjlig &r en annan intressant idé. Dar skulle studie- och yrkesvagledningen
kunna vara lanken mellan sprakundervisning, praktik och eventuell validering.

Projektgruppen har ocksa diskuterat fragan om hur studie- och yrkesvégledningen i
storre utstrackning skulle kunna na ut med information kring utbildning och yrke
genom att synas mer i kommunens andra verksamheter.

Vi skulle ocksa vilja undersoka maéjligheterna att kunna ha ett regionalt samarbete
kring validering i form av en gemensam plattform likt den som Validering Vast arbetat
fram. Det skulle vara av intresse att underséka mojligheterna vidare samt se 6ver vilka
som skulle kunna bygga denna plattform. Har behdver givetvis ett intresse for detta
undersokas vidare.

De forslag och idéer vi har kring validering, studie- och yrkesvagledning samt
sammanhallna utbildningskedjor skulle gynna bade individ och samhélle. Vi tror att
fler skulle komma ut i ratt form av utbildning, antingen en helt ny utbildning eller
kompletterande utbildning, detta med hjélp av informationsinsatser samt lattillganglig
studie- och yrkesvagledning. Nar det géller arbetsmarknaden sa skulle det genom
bredare valideringsinsatser innebara stoérre mojligheter till omstéllning. Det ar viktigt
ur den synpunkten att vi lever i ett samhalle som é&r i standig forandring dar krav pa
kunskap och kompetens forandras och behdver anpassas till den utveckling som sker.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 32[49]

Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.1.1.1

Dnr:

§ 165

Riktlinjer for distansarbete KS/2021:00226

Beslut
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer for distansarbete.

Sammanfattning

Eftersom distansarbete kommer att bli vanligare dven efter pandemin har
Utskottet Botkyrka som organisation, UBO, och Kommunledningsgruppen,
KLG, identifierat ett behov av att ta fram riktlinjer for distansarbete.
Botkyrka kommun har en positiv instdllning till distansarbete nér sa &r
mojligt.

Syftet med riktlinjen &r att vdgleda chefer och medarbetare till
overenskommelser om distansarbete som blir positiva fér verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
07-20.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2021-09-16, § 23.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Willy Viitala (M) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Martin Inglot (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Anne Rosensvird (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Leif Eriksson, kommundirektor
Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Eva Wallin, HR-direktor

Kerstin Ljungstedt, enhetschef

Per Sjodin, forhandlingschef
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Inledning

Botkyrka kommun édr en attraktiv och flexibel arbetsgivare dar medarbetare har
mojlighet att kombinera arbetsliv och privatliv. Medarbetares olikheter och
kompetens dr en avgorande framgéngsfaktorn for att lyckas ge den bésta
servicen till Botkyrkaborna. Att standigt utveckla och anpassa arbetssétt och
arbetsplatser dr en del i ett 1angsiktigt, strategiskt arbete for att attrahera och
engagera medarbetare. I Botkyrka kommun har vi en positiv instéllning till
distansarbete ndr sd dr mojligt.

Syfte

Syftet med riktlinjen &r att vigleda chefer och medarbetare till
overenskommelser om distansarbete som blir positiva for verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren.

Definitioner

Distansarbete med distansarbete menas ordinarie arbetsuppgifter
som utfors av medarbetare en eller flera dagar per
vecka geografiskt skild frén arbetsplatsen (i bostaden
eller annan distansarbetsplats).

Distansarbetsplats med distansarbetsplats menas den plats dér
medarbetare och chef kommit 6verens om att arbete

kan ske.
Digital med digital arbetsmiljo menas samspelet mellan
arbetsmiljo medarbetare och digitala verktyg som anvénds vid
utforande av arbetsuppgifter.
Instillelsetid med instéllelsetid menas den tid det max far ta for
medarbetaren att infinna sig pa ordinarie arbetsplats.
Ordinarie den fysiska miljo som arbetsgivaren tillhandahéller.

arbetsplats

Lagar och foreskrifter

Dessa riktlinjer grundar sig pé:
e Arbetsmiljolagen (1977:1160)
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Lag om arbetsskadeforsdkring (SFS 2010:110)
e Medarbetar- och arbetsmiljopolicy (KS/2019:384)






Roller och ansvar

Distansarbete &r frivilligt och bygger pa en 6verenskommelse mellan chefen
(arbetsgivaren) och medarbetaren, ddr dmsesidigt fortroende utgdr grunden.

Allmant om distansarbete

Distansarbete ska inte ses som en rittighet utan som ett [ampligt sétt att [6sa
eller underlitta en specifik situation.

Grundregeln &r att medarbetarens nérmaste chef (i samradd med 6verordnad
chef) bedomer och godkédnner mdjligheterna till distansarbete.

Chefen avgor vilka arbetsuppgifter som lampar sig for distansarbete.
Medarbetaren omfattas av samma avtal, regler, policys och anstéllningsformer
som géller vid den ordinarie arbetsplatsen och den organisatoriska placeringen.

Distansarbetet ska bedrivas sa att det blir positivt for verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren. Hit hor aspekterna
tillgénglighet och service till medborgarna.

Chefen och medarbetaren ska tillsammans definiera arbetsuppgifter som
lampar sig for distansarbete, mal for dessa samt komma dverens om hur arbetet
ska redovisas och foljas upp.

Det ska finnas en lamplig plats att utfora arbetet utifran arbetsmiljo- och
sakerhetssynpunkt och det ska finnas goda mdjligheter till
internetuppkoppling.

Omfattning

Chef och medarbetare kommer 6verens om omfattning av distansarbete, efter
besluta av chef. Distansarbetet behover forldggas sd att medarbetaren kan
bibehélla sociala kontakterna med kollegor, arbetsplatsen och Botkyrka
kommun som plats.

Arbetstid och tillganglighet

Arbetstiden dr reglerad enligt kollektivavtal (Allmédnna bestimmelser), samt 1
lokala arbetstidsavtal och i1 bestimmelserna om arsarbetstid. Medarbetaren ska
vara tillgdnglig via digitala arbetsverktyg/kanaler och telefon under ordinarie
arbetstid. Om det krivs ska medarbetaren kunna komma till den ordinarie
arbetsplatsen inom dverenskommen instillelsetid. Overtid ska vara beordrad i
forvig av ndrmaste chef. Sjukdom och vard av barn ska rapporteras enligt de
rutiner som géller.



Arbetsmiljo

Arbetsgivaren (chefen) dr ansvarig for arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen
enligt Arbetsmiljolagen. Chefen behdver se till att medarbetaren har kunskaper
och formaga att uppticka risker i den egna arbetsmiljon samt att anpassa den
egna arbetsplatsen for en god arbetsmiljo. Medarbetaren har skyldighet att se
till att arbetet bedrivs i enlighet med géillande lagar och foreskrifter.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller da dessa ér
tillampliga.

En god arbetsmiljo innebir att distansarbetsplatsen ska vara funktionell och
ergonomisk.

Vid arbete pa distans krivs en ndra och regelbunden dialog mellan arbetsgivare
och medarbetare for att fanga upp tecken pé problem och ohilsa.

Uppfoljning
Chefen ska tillsammans med medarbetaren f6lja upp och utvérdera hur

distansarbetet fungerar. Utvirderingen ska goras 16pande och i samband med
medarbetarsamtalet.

Sakerhet och sekretess

Samtliga policyer avseende sdkerhet och sekretess som géller ordinarie
arbetsplats, géller ocksd distansarbetsplatsen. Det dr medarbetarens skyldighet
att se till att utrustning och kénslig information inte hamnar 1 orétta hinder.

Medarbetaren forbinder sig att f6lja de sékerhets- och sekretessforeskrifter som
finns i kommunen. Medarbetaren far endast anvdnda den av arbetsgivaren
tillhandahdllna och konfigurerade utrustningen for uppkoppling till
kommunens nitverk och uppkoppling far endast goras av medarbetaren.

Utrustning och kostnader

Tekniska forutsittningar for distansarbete &r tillgéng till internet, hardvara och
programvara for en god teknisk nivd. Medarbetaren ansvarar for tillgang till
internet och arbetsgivaren for hardvara och programvara samt en ur
arbetsmiljosynpunkt bra kringutrustning.

Arbetsgivaren svarar for nddvéandig installation, teknisk support (pa distans) av
utrustning som tillhor arbetsgivaren. Arbetsgivaren star dock inte for
eventuella andra merkostnader som uppkommer till f61jd av distansarbete.



Detta innebér exempelvis att arbetsgivaren star for sedvanliga telefonkostnader
som uppstar till f6ljd av anvindning av tjinstetelefonen, men inte
kringkostnader som exempelvis el, bredband eller slitage.

For verksamheter som omfattas av sekretess krivs digitala verktyg som stodjer
saker hantering av samtal och informationsdverforing. Valet av utrustning
bestdms av arbetsgivaren.

Huvudregeln ir att arbetsgivaren inte tillhandahéller extra utrustning (till
exempel bildskdrm) och inventarier sdsom stol och skrivbord. Undantag kan
goras efter riskbeddmning och beslut av chef i samrdd med HR om en
medarbetare av speciella hilsoskél bedomts behova till exempel bildskdrm
eller stol. Undantaget ska dokumenteras skriftligen.

Forsakringar

Arbetsskada

Lagen om arbetsskadeforsdkring géller om arbetstagaren drabbas av
arbetsskada pa distansarbetsplatsen under arbetstid. Vid distansarbete giller
arbetsskadeforsidkringen TFA-KL via AFA. Om skadan ska omfattas av
forsakringen krivs att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet.

Utrustning (egendom)

Samma aktsamhetskrav gillande utrustning stills pa medarbetaren vid
distansarbete som vid arbete pa den ordinarie arbetsplatsen. Medarbetaren &r
skyldig att genast anméila till arbetsgivaren forlust av eller skada pa den
utlimnade utrustningen. Medarbetaren ansvarar for forlust av eller skada pé
den utldmnade utrustningen som fororsakas av grov oaktsamhet. Arbetsgivaren
svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom som tillhor
arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens sjilvriskkostnader om
den utldmnade utrustningen orsakar brand- eller annan skada och
reparation/ersattningsanskaffning bekostas av den anstélldes hemforsakring.
Detta géller dven vid inbrott som kan anses ha uppenbart samband med
utrustningen.

Den anstillde ska innan distansarbetet inleds ha ett betryggande
hemforsikringsskydd. Vilket ar en forutséttning for att arbetsgivaren ska svara
for ersdttning enligt ovan.
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.3.0.3

Dnr:

§ 166

Implementering av visselblasarfunktion KS/2021:00429

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner forslaget och faststdller organisationen for
visselblasartjanst fran och med 2022-04-01.

2. Kommunstyrelsen beslutar att finansiering av en visselblasartjdnst
hanteras inom ram for mal- och budgetprocess for 2022 med flerarsplan
2023- 2026.

Sammanfattning

Utskottet Botkyrka som organisation (UBO) har uppdragit at
Kommunledningsforvaltningen att utreda och foresla pa vilket sétt
kommunen kan inrétta en visselbldsarfunktion fér medarbetare och
medborgare (allmédnheten). Kommunledningsforvaltningen foreslar att
visselblasarfunktionen organisatoriskt ska tillhéra avdelningen fér Trygghet
och sdkerhet. Kommunledningsforvaltningen estimerar att ett resurstillskott
behovs pa 3,1 miljoner kronor for att arligen kunna hantera inkommande
visselblasararenden.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-09-
07.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2021-09-16, § 24.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Willy Viitala (M) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till ordférandeférslaget.
Anne Rosensviérd (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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2 BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[49]
Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 2.3.0.3

Dnr:

Expedieras till:

Samtliga namnder och forvaltningar

Leif Eriksson, kommundirektor

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sdkerhetsdirektor
Eva Wallin, HR-direktor

Per Sjodin, forhandlingschef

Mats Oberg, t.f. ekonomidirektdr

Annette Odalen, controller — KLF

Monica Blommark, controller - KLF

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-04
Arbetsmarknads. och vuxenutbildningsforvaltningen

Bakgrund

Syftet med arbetet som utfors inom ramen for kommunens aktivitetsansvar &r 1 forsta hand att motivera
ungdomar att paborja eller att ateruppta studier. I andra hand erbjuds stéd mot arbete.

Varje enskild ungdom blir erbjuden individuellt anpassat stod, allt utifrdn behov. Tillsammans med
ungdomen tar vi fram en plan med ett huvudmal, delmél och vilka insatser som ungdomen ska delta i for
att uppna dessa.

UEDB — Den gemensamma ungdoms- och elevdatabasen

Kommunens aktivitetsansvar (KAA) utgar fran databasen UEDB som dr gemensam for alla kommuner 1
Stockholms ldn. Dér registreras alla skolplatser samt ungdomar 16—19 &r som inte har en skolplats
och/eller saknar gymnasieexamen. I denna databas hittar man mélgruppen for KAA och det utgor
ddrmed basen for det uppsokande kartldggningsarbetet.

Flodet i UEDB f0ljer skoldret. Databasen ér stingd for inflode under sommaren pa grund av manga
forflyttningar. I september 6ppnas den igen for det stora inflédet av nya ungdomar som saknar skolplats.
Uppdatering gors varje dag vilket leder till att antalet ungdomar i malgruppen ér olika fran den ena
dagen till den andra. Dagen efter det att en ungdom skrivits ut fran skolan syns det i UEDB och en coach
pa KAA tar dé kontakt med vederbdrande.

Under perioden januari till augusti 2021 har Botkyrka kommun haft 557 ungdomar i UEDB. 275 av
ungdomarna hade avslutats under &ret och 282 ungdomar var aktuella vid méitdatumet. !

Under ett helt ar har KAA vanligtvis lite mer én 1 000 drenden.

Ungefar 30% av ungdomarna ar 1 behov av férdjupad insats sdsom, motiverande samtal, individuell
coachning, gruppaktiviteter, samtal med studie och yrkesvigledare alternativt insatser som till exempel
kontakt med myndigheter och olika aktorer. Eftersom de flesta studier paborjas efter sommaren ér
praktik en annan viktig insats samt studiemotiverande kurs inom folkhogskola.

! UEDB- 2021-08-25
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Arbetsmarknads. och vuxenutbildningsforvaltningen

2021-11-04

Nedan ser vi en 6gonblicksbild 6ver olika sysselsdttningar det aktuella ungdomarna hade 1 augusti 2021.

Maitdatum
2021-08-
25
Sysselsattning vid senaste kontakt Aktuella
Arbete 39
Studier inom vuxenutbildning 36
Studier pé folkhdgskola 5
Andra studier (ej introduktions- eller nationellt progr.) 5
Studier i utlandet 26
Annan sysselsittning 12
I atgérd via det kommunala aktivitetsansvaret 49
I atgérd via annan aktdr 10
Utlandsvistelse, ej studier 12
Ingen sysselséttning 50
Ej fatt kontakt 38
Totalt 282

Kailla: UEDB 2021-08-25

Statistik

KAA har under perioden 1 januari till 28 september 2021 haft en aktiv planering med 154 ungdomar.
Av dessa har 58 ungdomar avslutats till arbete och 71 ungdomar till studier.
Under samma period &r 2020 var det 224 ungdomar varav 39 avslutades till arbete och 96 till studier.

Ar 2020 Procentandel Ar 2021 Procentandel
Antal ungdomar aktiv 224 154
planering
Varav avslutats till arbete 39 17% 58 38%
Varav avslutats till studier | 96 43%, 71 46%,

Under 2021 har KAA haft en aktiv planering med farre ungdomar jimfort med samma period ar 2020.
Anda3 blev resultatet bittre for bAde dem som gick till arbete och for dem som gick till studier. 21% fler

och gick till arbete och 3% fler till studier.

Av ungdomar som gick till arbete och studier (aren 2020 och 2021) blev férdelningen mellan norra och

sodra Botkyrka enligt foljande.

Norra Botkyrka Norra Botkyrka 2020 | Sodra Botkyrka Sodra Botkyrka
2021 2021 2020

Antal ungdomar 96 125 58 99

Avslutade till arbete 39 21 19 18

Avslutade till studier 48 56 23 40

Kalla: Accorda.
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Statistiken i UEDB och verksamhetssystemet Accorda skiljer sig ibland &t. Det beror pa att vi jobbar
uppsokande och registrerar in vissa fran var malgrupp i Accorda som kommer att dyka upp i UEDB,
men som dnnu inte har dykt upp. Dessa ungdomar fir vi information om frén skolor och
socialforvaltningen. Det beror ocksé pa att cirka 5-10 ungdomar per ar har skyddad identitet som man da
inte alls registrerar i UEDB.

Delérsrapport 2 r 2021 visar att andelen ungdomar inom KAA som kartldggs och som gér till andra
motsvarande gymnasiala studier eller introduktionsprogram okar. Tabellen nedan visas jamforelse ar
(2019-2021).

Utfall 2019 | Utfall 2020 Mal 2021 Utfall delér 2 &r
2021
Andelen ungdomar inom det 70% 8% 79% 85%

kommunala aktivitetsansvaret
som kartldggs okar

Andel ungdomar inom det 11% 12% 24%
kommunala aktivitetsansvaret
som gar till andra motsvarande
gymnasiala studier eller
introduktionsprogram dkar
Kélla: Delarsrapport 2 ar 2021, enheten for unga inom Jobbcenter

Aktivitetshus

KAA har sin verksambhet i norra Botkyrka i aktivitetshuset Albys hjérta som ér ett samarbete mellan
Kultur- och fritidsforvaltningen, Socialférvaltningen och Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Samarbetet ger bland annat mdjlighet att forstarka det uppsdkande
arbetet for ungdomar 16—19 ar. Vissa ungdomar stér langt ifran bade studier och arbete och behdver
andra typer av insatser fore eller parallellt med arbetet for att motivera till studier. Detta kan till exempel
vara ungdomar med missbruksproblematik, psykisk och/eller fysisk ohélsa.

Pé sodra sidan har KAA sin verksambhet i Jobbcenters lokaler.

Ovriga insatser for KAA-ungdomar

Under 2021 har 19 ungdomar inom KAA fatt sommarjobb inom ramen for den statliga
ungdomssatsningen. De har jobbat som parkeringsvérdar vid de kommunala badplatserna i samarbete
med samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Utdver ordinarie Feriepraktik sa tillsattes en extra insats for ungdomar inom kommunens

aktivitetsansvar (KAA). 16 ungdomar fick feriepraktik hos Cirkus Cirkor i samarbete med kultur- och
fritidsforvaltningen.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-11-11 Arbetsmark/2021-11-11
10

Delegationsbeslut (2021-11-11)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mal, inriktning och kvalitet samt i &renden i1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor over delegationsbeslut har l&mnats in:

e Forvaltningskontoret oktober 2021
e Daglig verksamhet oktober 2021
e Utbildning f6r vuxna oktober 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2021-11-11)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor over delegationsbeslut har ldmnats in:
e Forvaltningskontoret oktober 2021
e Daglig verksamhet oktober 2021
e Utbildning for vuxna oktober 2021

Bilagor

Anmilan av delegationsbeslut FK oktober 2021
Anmilan av delegationsbeslut DV oktober 21
Anmilan av delegationsbeslut VUX okt 2021

Anmilan av delegationsbeslut UFV 2021

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Forvaltningskontoret

2021-11-01

Delegationsbeslut september 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Bestidllning av Kvalificerad
2021-10-07 F2 specialistkompetens inom AVN/2021:0
ekonomistyrning och redo- | 00g3-6 Yvonne Lundén
visning for genomlysning
AVN/2021:0
0076
2021-10-31 D3 Avskrivning av 16neskuld Yvonne Lundén

Yvonne Lundén
Arbetsmarknadsdirektor
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ﬂh Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Daglig verksamhet 2021-10-31

Delegationsbeslut oktober 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-

Besluts- |tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer | Delegat
Provanstéllning LDV/2021

2021-10-11 | C11 upphor :00046 Ida Holmstrom
Rekrytering verksam- | LDV/2021

2021-10-14 | C1 hetsledare :00045 Ida Holmstréom
Overenskommelse Bot- | LDV/2021

2021-10-27 |FI kyrkabyggen :00050 Annika Gindin

Annika Gindin

Tf Verksamhetschef

Daglig verksamhet
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Botkyrka Vuxenutbildning 2021-11-01

Delegationsbeslut oktober 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
25 yttrande betraffande
2021-10-01 — gymnasial vuxenutbildning
2021-10-31 G2 i annan kommun Luljeta Spahijaj
29 yttrande betraffande
2021-10-01 — grundlidggande vuxenut-
2021-10-31 G2 bildning i annan kommun Niklas Almqvist
2021-10-01 — 11 yttrande betréffande SFI
2021-10-31 G2 i annan kommun Niklas Almqvist
2021-10-01 — Gl Antagning till gymnasial
2021-10-31 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2021-10-01 - Gl Antagning till grundlég-
2021-10-31 gande vuxenutbildning Niklas Almqvist

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
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Botkyrka Vuxenutbildning 2021-11-01

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, oktober 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega- A
Besluts- 'eleg Diarie-

tions- Beslut Delegat
datum nummer

punkt
Botkyrka vuxenutbildning
2021-10-01 - 25 yttrande betraffande
2021-10-31 G2 gymnasial vuxenutbildning i Luljeta Spahijaj

annan kommun
2021-10-01 - 29 yttrande betraffande
2021-10-31 G2 grundlaggande vuxenut- Niklas Almqvist
bildning i annan kommun

2021-10-01 - 11 yttrande betraffande SFI . .
2021-10-31 G2 i annan kommun Niklas Almqvist
2021-10-01 - Antagning till gymnasial . -
2021-10-31 61 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2021-10-01 - Antagning till grundlag- . .
2021-10-31 61 gande vuxenutbildning Niklas Almaqvist
Yrkeshogskolan Xenter
2021-10-01 - Anstallning av 1 utbild- .
2021-10-31 ¢l ningsledare 100 % Anna Eriksson
2021-10-01 - Anstallning av 1 YH- .
2021-10-31 cl samordnare 100 % Anna Eriksson

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundldggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska
for invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar f6r kostnaden for elev, nar utbildningen anordnas av
annan kommun inom ramen for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare
samt sarskild utbildning fér vuxna.

C1 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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