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Kallelse till mote for vard- och
omsorgsnamnden

Tid: 2022-04-19, Kl: 18:30

Plats: Stange, kommunalhuset plan 2 eller via Teams
Ordforande: Tuva Lund (S) Botkyrka Kommun
Sekreterare: Kerstin Frimodig

De som deltar pa plats och onskar en smérgds till sammantrdidet ombeds
meddela Kerstin senast mdandag 11 april via kerstin.frimodig@botkyrka.se

Arenden:

Dnr:

Arende for beslut

Information fran forvaltningen, april

VON/2022:00003

N | —

Ekonomisk manadsuppfoljning mars 2022
-handlingarna skickas ut 13 april

VON/2022:00006

(O8]

Uppfoljning hemtjanst 2021-2022

VON/2022:00120

Kompentensfonden: aterrapportering 2021
och ansdkan 2023

VON/2022:00103

Rekvirering av statsbidrag God och néra
vérd

VON/2022:00084

Rekvirera statsbidrag for

2022 till kommuner i syfte att sdkerstélla en
god

vard och omsorg av éldre personer

VON/2022:00096

Rekvirering av statsbidrag for att motverka
ensamhet bland &ldre och okad kvalitet i
varden och omsorgen om personer med
demenssjukdom

VON/2022:00110

Rekvirering av statsbidrag till kommuner
for dldreomsorg - teknik, kvalitet och
effektivitet med den dldre i fokus 2022

VON/2022:00089

Remissvar avseende Socialstyrelsens
forslag till foreskrifter och allménna rdd om
smittforebyggande atgirder i vissa

VON/2022:00091
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Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
informationen.

Sammanfattning
Information fran vard- och omsorgsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information fran forvaltningen(von/2022:00003)
Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information fran vard- och omsorgsdirektor

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Uppfoljning hemtjanst 2021-2022
(von/2022:00120)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden godkanner genomford uppfoljning.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att de hemtjanstenheter som har konstaterade
brister inkommer med atgardsplaner samt att planerna hanteras och féljs upp av vard-
och omsorgsforvaltningen.

Sammanfattning

For att sakerstalla en trygg och saker omsorg av god kvalitet ar det viktigt att vard- och
omsorgsnamndens verksamheter, och de verksamheter som ndmnden har avtal med,
foljs upp regelbundet utifran stallda krav. Med anledning av detta antog vard- och om-
sorgsnamnden ar 2020 en modell for att folja upp samtliga utforare. Det verksamhets-
omrade som var forst ut att foljas upp ar hemtjansten. Pa grund av den pagaende coro-
napandemin blev uppféljningarna nagot forsenade. Under hosten 2021 och bérjan av
varen 2022 har samtliga 14 hemtjanstenheter foljts upp, tio i kommunens egen regi och
fyra externa hemtjanstutforare. Verksamheterna har foljts upp pa samma satt oavsett
regiform.

Uppfdljningarna visar att 6vervagande delar inom hemtjanstens verksamhet fungerar
bra. Det finns dock en del brister dér vissa enheter bland annat saknar en séker forvaring
av akter samt har brister i systematiken kring uppfoljning av avvikelser, synpunkter,
risker och egenkontroller. Det finns dven vissa brister kring arbetsklader och hur de
tvattas samt att en del enheter saknar tjansteidentifikation till sina medarbetare. Inom
flera enheter var det lange sedan det holls utbildning i forflyttningsteknik. Det finns
aven behov av att uppdatera och férankra vissa framtagna rutiner inom enheterna.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Referens

Dnr: VON/2022:00120

Mottagare

Frida Petersson Vérd- och omsorgsndmnden
frida.petersson@botkyrka.se

Emma Aberg
emma.aberg@botkyrka.se

Uppfoljning hemtjanst 2021-2022
Forslag till beslut

1. Vérd- och omsorgsndmnden godkénner genomford uppfoljning.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att de hemtjénstenheter som
har konstaterade brister inkommer med atgirdsplaner samt att
planerna hanteras och foljs upp av vard- och omsorgsforvaltningen.

Sammanfattning

For att sdkerstilla en trygg och sédker omsorg av god kvalitet dr det viktigt
att vard- och omsorgsnamndens verksamheter, och de verksamheter som
ndmnden har avtal med, {6ljs upp regelbundet utifrén stillda krav. Med
anledning av detta antog vard- och omsorgsnimnden ar 2020 en modell for
att folja upp samtliga utforare. Det verksamhetsomrdde som var forst ut att
foljas upp ar hemtjansten. P& grund av den pagéende coronapandemin blev
uppfoljningarna nagot férsenade. Under hosten 2021 och borjan av varen
2022 har samtliga 14 hemtjinstenheter foljts upp, tio i kommunens egen
regi och fyra externa hemtjinstutforare. Verksamheterna har foljts upp pa
samma sétt oavsett regiform.

Uppfoljningarna visar att 6verviagande delar inom hemtjénstens verksamhet
fungerar bra. Det finns dock en del brister dér vissa enheter bland annat
saknar en séker forvaring av akter samt har brister i systematiken kring
uppfoljning av avvikelser, synpunkter, risker och egenkontroller. Det finns
dven vissa brister kring arbetskldder och hur de tvéttas samt att en del
enheter saknar tjénsteidentifikation till sina medarbetare. Inom flera enheter
var det lange sedan det holls utbildning i forflyttningsteknik. Det finns dven
behov av att uppdatera och forankra vissa framtagna rutiner inom enheterna.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Att folja upp verksamheterna utifrén en uppfoljningsmodell ér ett verktyg
for att sékerstélla att alla utforare uppfyller stillda krav, oavsett regiform,
och bidrar dirigenom till att ekonomiska resurser anvénds pa ett effektivt
sétt for att nd god kvalitet.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vard- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Rapport Uppfoljning hemtjinst 2021-2022

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Inledning

For att sikerstélla en trygg och sidker omsorg av god kvalitet dr det viktigt
att vard- och omsorgsnamndens verksamheter, och de verksamheter som
ndmnden har avtal med, {6ljs upp regelbundet utifrén stillda krav. Med
anledning av detta antog vard- och omsorgsnamnden ar 2020 en modell for
att folja upp samtliga utforare. Uppfoljningsmodellen bygger pa

tre delar: uppfoljning av strukturkvalitet, processkvalitet och
resultatkvalitet. Tillsammans ger dessa delar en helhetsbild av den totala
kvaliteten.

Verksamheterna har foljts upp pa samma sétt oavsett regiform. Utover det
foljs dven upp att de externa utférarna har de tillstind som krévs for att
bedriva hemtjénst och hantera livsmedel. Uppfdljningen bestar av
nedanstiende delar:

Intervjuer vid verksamhetsbesok

Observationer vid verksamhetsbesok

Genomgéng av insamlade rutiner

Genomgang av avvikelser, synpunkter, egenkontroller och
genomforandeplaner

e Information fran forvaltningens IT-funktion kring anvindandet av
kravstillda system och digital teknik

Metod

Under hosten 2021 kontaktade uppfdljande utvecklingsledare ansvariga
chefer vid samtliga 14 enheter och bokade tid for verksamhetsbesok. De
forberedelser som varje enhet behdvde gora infor besoket var att se till att en
till tvd medarbetare i verksamheten, vars huvudsakliga arbetsuppgifter dr att
ge stod till brukaren i1 vardagen, fanns tillgdngliga for en intervju under
tidpunkten for verksamhetsbesoket. Ansvarig chef for verksamheten skulle
ocksa nérvara vid besoket. For de externa hemtjanstutforarna innebar det att
den chef som kommunen godként skulle delta.

Vid verksamhetsbesoket hos respektive hemtjinstenhet har uppfoljande
utvecklingsledare haft en intervju med ansvarig chef. Intervju har dven
genomforts med medarbetare separat. Har det varit tvd medarbetare har
dessa intervjuats tillsammans. Under verksamhetbesoket har dven en
rundvandring gjorts i lokalerna.

3119
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Foljande kravomraden har berorts under verksamhetsbesoket:

Ledningssystem for kvalitet
Organisation och styrning

Halso- och sjukvérd

Arbetssitt

Social dokumentation och forvaring
Trygghet och sidkerhet

Mat och méltider

Digitala system och vilfardsteknik

Efter verksamhetsbesoket har uppfoljande utvecklingsledare bedomt
intervjusvaren pé fragorna tillsammans med aktuella rutiner, avvikelser,
synpunkter, egenkontroller och genomférandeplaner. Beddmningen har
gjorts utifran kriterierna nedan.

Finns/uppnas

Finns delvis/uppnas delvis

Saknas/uppnas ej

Bedomningarna med eventuella kommentarer har skickats till ansvarig chef
for sakgranskning. For de krav som har fétt gul eller r6d beddmning krévs
en atgdrdsplan for vilka atgérder som ska vidtas samt tidplan dver nér dessa
ska vara genomforda.
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Resultat

Ledningssystem for kvalitet

Krav stills pé att det ska finnas ett ledningssystem for att planera, leda, folja
upp och forbéttra verksamheten. Syftet med ledningssystem for kvalitet ar
att skapa systematik, struktur och samordning av verksamhetens
kvalitetsarbete. Ledningssystemet ska innehélla processer, styrdokument
och hur samverkan ska ske. Av ledningssystemet ska framgéa hur det
systematiska forbéttringsarbetet sker i form av riskanalys, egenkontroll,
rapporteringsskyldighet, synpunkter och klagomal. Ledningssystemet ska
beskriva hur personalen medverkar och hur dokumentationsskyldigheten

sakerstalls.

Figuren nedan visar i vilken grad de olika utforarna uppfyller de krav som
stélls inom omrédet. Gront star for att kraven uppfylls helt, gult for att
kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnés alls.

Figur 1. Uppfyllda krav for omradet ledningssystem for kvalitet
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Samverkan

Synpunkter/klagomal

Rutin for lex Sarah

Systematik

Egenkontroll

Samtliga 14 enheter beskriver att och hur de samverkar, bade inom den egna
enheten och externt. Exempel pé olika samverkansformer som lyfts under
verksamhetsbesoken dr samverkan med véardcentraler, primérvardsrehab,
bistdndshandldggare, ASIH (avancerad sjukvard i hemmet) och andra
hemtjanstenheter. Beddmningen ar att samverkan fungerar bra 6ver lag.

Samtliga enheter har ett arbetssitt for hur de hanterar inkomna synpunkter
och klagomal. Vid uppfoljningen framkommer att tva av enheterna behdver
utveckla sin systematik for att arbeta med synpunkter for att skapa mer av
ett larande. Arbetssitt for att sdkerstélla att informationen nér alla
medarbetare behover dven tas fram inom samma enheter. Under
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uppfoljningen framkommer dven att mycket av det som inkommer hanteras
muntligt 1 en av de granskade enheterna.

Rutiner for lex Sarah finns och anses foljas inom fyra enheter. Skriftliga
rutiner finns dock framtagna for samtliga enheter men vid
uppfoljningstillfillena framgick att inom kommunens tio hemtjénstenheter i
egen regi dr det inga eller ett fital inrapporterade avvikelser (ar 2021). Detta
gor det over lag svart att bedoma om rutinen f6ljs. Vid verksamhetsbesoket
framgar didremot att medarbetarna kinner till sin skyldighet att rapportera
avvikelser och vet att det finns en rutin for detta. De tillfragade fran en av
enheterna lyfter dock att det ar oklart om samtliga medarbetare kinner till
rutinen.

Fyra av enheterna har en systematik 1 att sammanstélla risker, rapporter,
synpunkter och klagomal for att kunna se om det finns monster som pekar
pa brister 1 verksamhetens kvalitet. For samtliga tio enheter i kommunens
egen regi finns ett framtaget system for hur risker, avvikelser och
missforhallanden samt synpunkter och klagomal regelbundet ska f6ljas for
att verksamheten ska komma till ritta med storre brister och systemfel. Idag
hanteras dock dessa delar framst pa individniva medan det saknas en
systematik for att folja dem samlat pa enhetsnivd. Detta gor att orsakerna
inte alltid atgirdas utan bara symtomen, vilket far konsekvenser for
utvecklingen av verksamhetens kvalitet.

Fyra av enheterna har ett framtaget arbetssitt for att fortlopande utdva
egenkontroll, det vill siga undersoka den verksamhet som

har bedrivits. Egenkontroller ska goras sd ofta och i den omfattningen som
kravs for att sdkra verksamhetens kvalitet. For samtliga tio enheter 1
kommunens egen regi finns ett gemensamt ledningssystem dér ett antal
egenkontroller ingér. Uppf6ljningen visar dock att framtagna egenkontroller
inte genomfors med den regelbundenhet som skulle behdvas. Daremot
genomfor enheterna ett flertal andra egenkontroller regelbundet, sdsom
temperaturmitning av kylda matléddor, uppf6ljning av basala hygienrutiner
och mitning av personalkontinuiteten.

Organisation och styrning

Krav som stills inom omradet organisation och styrning ror bland annat rétt
utbildad chef, rutiner for bemanning, utbildad personal, introduktion av
nyanstillda, krav pad hemtjinstlokalen och anvindandet av arbetsklader.
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Figuren nedan visar i vilken grad de olika utforarna uppfyller de krav som
stdlls inom omradet. Gront star for att kraven uppfylls helt, gult for att
kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnés alls.

Figur 2. Uppfyllda krav for omradet organisation och styrning

Alby
Fittja
Grodinge
Hallunda
Natten
Norsborg
Romossen
Storvreten
Tumba
Aros
Eveo
Nyckeln
SAAND

Akvarellen

Utbildning personal (minst
50% usk)

Rutin fér bemanning

Rutin for introduktion

Introduktion till alla nya

Korrekta arbetsklader

Tvatt av arbetsklader

Uppf6ljningen visar att samtliga chefer finns i verksamheten vardagar
mellan 8.00-17.00, i1 enlighet med krav, och att personalen vet var de ska
vinda sig ovrig tid. I samtliga verksamheter dr minst 50 procent av
personalen utbildade underskdterskor i enlighet med kraven.

Vidare framgar att alla verksamheter har rutiner for att sdkerstélla att
personalen har den kompetens som krivs for att utfora sina arbetsuppgifter
samt att bemanningen ska vara tillracklig. I tva av enheterna &r dock inte
rutinen for bemanning kidnd, men det finns ett fungerande arbetssitt for hur
bemanningen hanteras.

Samtliga enheter erbjuder introduktion till sina medarbetare och har
godkénda skriftliga rutiner for introduktion. I tva av enheterna utgar dock
inte introduktionen fran nagon mall/checklista, vilket innebar att det kan
vara svart att sikerstélla att alla nya medarbetare far samma introduktion.

Uppf6ljningen visar vidare att samtliga enheter har lokaler dar det finns
dusch samt tillgang till enskilt ombyte for personalen.

Korrekta arbetskldader anvinds 1 9 av 14 enheter. Vid verksamhetsbesoken

framkom att orsaker till att arbetskldder inte anvénds dr bland annat att det
inte finns tillrdckligt med kléder till timvikarier. Det har dven varit vissa
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utmaningar kring att hitta bra passform pé arbetsbyxor vilket har inneburit
att personal anvint egna byxor.

Arbetskldder tvittas korrekt 1 8 av 14 enheter. Orsaker till bristande
tvétthantering uppgavs bland annat vara att arbetskléder tvéttas i hemmet
samt att daglig tvitt av arbetsbyxor inte alltid utfors.

I diagrammet nedan framgér andel &rsarbetare som ér tillsvidareanstillda
och hur utbildningsnivan ser ut. Resultatet visar att kravet pd att minst 50
procent av personalen dr utbildade underskoterskor uppnas.

Diagram 1. Anstédllningsform och utbildning - omsorgspersonal
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Halso- och sjukvard

Kraven inom omrédet hilso- och sjukvérd ror bland annat rutiner for
kontakt med hélso- och sjukvérd, hygienrutiner, utbildning i
forflyttningsteknik samt rutiner fér munhélsa och egenvard.

Figuren nedan visar i vilken grad de olika utforarna uppfyller de krav som

stdlls inom omradet. Gront star for att kraven uppfylls helt, gult {or att
kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnas alls.
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Figur 3. Uppfyllda krav for omradet hélso- och sjukvard
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Rutin for kontakt med HSV

Rutin fér god hygien

Rutin fér hjalpmedel

Utbildning i

forflyttningsteknik

Rutin for munhalsa -

Rutin for egenvard

Rutin vid dodsfall

Resultatet visar att samtliga enheter har rutiner for kontakt med hélso- och
sjukvarden. For tio av enheterna (inom kommunens egen regi) behdver den
skriftliga rutinen dock kompletteras med information om samtycke. Orsaken
till att alla tio enheter behover géra samma komplettering &r att samtliga
hemtjénstenheter i kommunens egen regi har samma rutiner inom alla
uppfoljningsomréden. Detta innebér att om en rutin saknas, eller innehaller
nagon brist, blir bedomningsresultatet samma for alla enheter inom egen
regi. | en av enheterna lyfts dven att det rent generellt finns oklarheter
géllande nir kontakt ska tas med hilso- och sjukvarden. For en av de
externa hemtjanstutforarna behover rutinen fortydligas i vilka situationer
kontakt med hilso- och sjukvard ska tas. Rutinen bor dven uppdateras dé
vissa delar av den inte ldngre ar aktuella.

Samtliga enheter har rutiner for att sdkerstilla en god hygienisk standard
samt arbetar pa ett tydligt sétt for en god omsorg med minimal risk for
smittspridning.

Rutiner for hjdlpmedel saknas helt for samtliga enheter i egen regi och for
en av de externa utférarna. Daremot beskriver samtliga utforare pa ett
tydligt sdtt hur de tar kontakt med primédrvéardsrehab och att utbildning i
anviandandet av hjdlpmedel sker vid behov.

Vid verksamhetsbesoken hos enheterna inom kommunens egen regi
framkom &ven att det sker utbildning i forflyttningsteknik hemma hos
berdrd brukare genom primérvéardsrehab. I 6vrigt ldr medarbetarna varandra.
Ett samlat utbildningstillfidlle for samtlig personal da generell
forflyttningsteknik gas igenom har inte genomforts pa ldnge. Samtliga fyra
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externa hemtjinstutforare utbildar sin personal i forflyttningsteknik men tar
aven del av utbildning av priméarvardsrehab hemma hos brukare.

Samtliga enheter har framtagna rutiner for munhéilsa. Vid
verksamhetsbesoken framgér dock att rutinen inte dr kéind hos sex av
enheterna. Undantaget fran detta &r kommunens nattpatrull i och med att
munvérd hanteras av den utforare som dr verksam under morgonen och pa
kvéllen ndr brukaren vaknar respektive lagger sig.

Samtliga enheter har framtagna rutiner f6r egenvard. Vid
verksamhetsbesoken framgar dock att hos fyra av enheterna i kommunens
egen regi ar inte rutinen kind. Hos tvd av de externa hemtjénstutférarna
behover rutinen fortydligas di det inte framgar att egenvérd beviljas som en
insats enligt socialtjanstlagen och endast utfors utifran bestillning fran
bistandshandldggaren.

Tydliga rutiner och arbetssétt nédr en brukare avlider i hemmet finns hos 13
enheter. Hos en enhet finns en rutin men det framgar inte tydligt vad
medarbetaren forvintas gora.

Arbetssatt

Krav inom omradet arbetssitt ror bland annat kontaktmannaskap, rutin for
byte av personal och tid, samt rutin for hot och véld 1 néra relationer.
Figuren nedan visar i vilken grad de olika utforarna uppfyller de krav som
stdlls inom omradet. Gront star for att kraven uppfylls helt, gult for att
kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnas alls.

Figur 4. Uppfyllda krav for omradet arbetssitt

Akvarellen
Alby
Fittja

Grodinge
Hallunda
Natten
Norsborg
Romossen
Storvreten
Tumba
Aros
Eveo
Nyckeln
SAAND

Brukare har kontaktman

Rutin fér kontaktman

Rutin for byte av
personal

Rutin foér hot och vald
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Vid verksamhetsbesoken framkom att inom tolv enheter har samtliga
brukare en utsedd kontaktman. Hos dvriga tva enheter holl
kontaktmannaskapet precis pa att omorganiseras och detta uppgavs vara
anledningen till att inte alla brukare hade en kontaktman vid tidpunkten for
uppfoljningen. Samtliga enheter har skriftliga rutiner och arbetssétt kring
kontaktmannaskap.

Samtliga enheter har en rutin for hur verksamheten ska informera brukaren
vid byte av tid och/eller personal. For samtliga tio enheter inom kommunens
egen regi behdver rutinen fortydligas da det inte framgar hur byte av
personal ska formedlas till brukaren. Trots att medarbetarna ér tydliga med
att inte tala om vem som kommer harnést, bor det framga av rutinen att i de
fall brukaren har informerats om vilken medarbetare som kommer, dr det
viktigt att meddela brukaren vid férdndring av personal. For tre av de
externa hemtjanstutforarna behdver ocksé rutinerna fortydligas med
exempelvis hur informationen ska na brukaren samt hur lang tid i férvig
brukaren ska meddelas. Vid uppfoljningar framgar det dock att samtliga
intervjuade medarbetare har ett fungerande arbetssitt kring detta.

Samtliga 14 enheter har rutiner for hot och vald i néra relationer. Inom en
enhet skulle dock rutinen behdva utvecklas da det inte framkommer vad
vald 1 néra relation kan vara, vilka tecken som medarbetaren bor vara
uppmaérksam pé och hur medarbetaren ska agera vid misstanke om véld
samt vilket stod och vilken hjélp som finns att fa for valdsutsatta.

Social dokumentation

Krav inom omrédet social dokumentation ror bland annat rutin for
informationsdverforing, rutin for genomforandeplaner samt forvaring av
akter. Figuren nedan visar i vilken grad de olika utférarna uppfyller de krav
som stills inom omrddet. Gront stir {or att kraven uppfylls helt, gult for att
kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnés alls.
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Figur S. Uppfyllda krav for omradet organisation och styrnin
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Rutin for
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Arkivering av akter

Vid verksamhetsbesoken framkom att samtliga enheter har rutiner for
informationsdverforing mellan olika personalkategorier och arbetspass samt
mellan olika utforare. For samtliga enheter inom kommunens egen regi
behdver rutinen fortydligas da all 6verforing mellan utforare ska ske via
meddelandefunktionen i verksamhetssystemet (for att sdkerstélla att
informationen gar fram och kan f6ljas i efterhand). I dagsléget sker
Overrapportering pa olika sitt beroende pa vilken tidpunkt den sker vilket
riskerar att missforstds. Detta bekriftades dven vid verksamhetsbesoken da
nagra av cheferna lyfte att det forekommer att det ibland sker missar i
Overrapporteringen mellan dag-/kvillspersonal och nattpersonalen.

Rutinen for kommunens hemtjanst 1 egen regi behover dven fortydligas for
att undvika att personuppgifter forekommer i det sms som kvillspersonalen
skickar till natten, det vill sdga att det ska framgé av rutinen vad detta sms
ska innehalla (det vill sdga absolut inga personuppgifter). Rutinerna som tre
av de externa hemtjanstutforarna har behover ocksa fortydligas déa det inte
framgar hur informationsoverforingen mellan utforare ska ske. Vid
uppfoljningen blir det dock tydligt att det finns ett fungerande arbetssétt som
innebdr att informationen formedlas via Lifecare.

Samtliga enheter har rutiner for hur genomforandeplaner upprittas och hélls
aktuella. For samtliga enheter inom kommunens egen regi framgar dock av
rutinen att brukaruppgifter hanteras i en 16senordskyddad Excelfil som ett
arbetsverktyg for cheferna att f6lja upprittade genomfoérandeplaner.
Mojligheten att genomfora hanteringen via Lifecare bor i stillet undersokas
for att sdkerstélla sekretessen. Rutinen hos en av de externa
hemtjanstutforarna behover utvecklas da det inte framgér hur
genomforandeplaner ska hallas aktuella. Rutinen dr heller inte anpassad
utifran de krav kommunen stéllt pa vad en genomforandeplan ska innehélla.
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Det som dock &r vért att nimna dr att under samtliga verksamhetsbesok
framgick att rutiner for genomférandeplaner dr kinda inom enheterna men
att stickprovsgranskningen visar simre foljsamhet till rutinen for de flesta
enheter. Som nedanstaende figur visar finns det frimst brister nér det
kommer till att uppritta genomforandeplanen i tid. Enligt stéllda krav och
Socialstyrelsens riktlinjer ska en genomforandeplan tas fram inom en manad
efter att en insats verkstéllts och en uppdatering av planen ska goras om mer
varaktiga fordndringar sker av brukarens insatser. Granskningen visar att
brister finns pa badda dessa punkter. Det framgér d4ven i genomgangen av de
stickprov som gjorts att det finns brister kopplat till brukardelaktigheten.

Diagram 2. Andelen godkdnda genomforandeplaner per enhet (procent)
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Vid verksamhetsbesoken framkom att fem enheter inte forvarar akter enligt
stdllda krav. De brister som finns ar att aktskapet inte dr brandsékert eller att
det inte har ett fungerande las. Samtliga enheter hanterar dock arkiveringen
av akter korrekt.

Trygghet och sakerhet

Krav inom omradet trygghet och sidkerhet ror bland annat rutin for
nyckelhantering, att personalen anvénder korrekt identifikation samt rutin
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for ndr brukare inte Oppnar dorren. Figuren nedan visar i vilken grad de
olika utférarna uppfyller de krav som stills inom omradet. Gront star for att
kraven uppfylls helt, gult for att kraven delvis uppfylls och rott for att
kraven inte uppnaés alls.

Figur 6. Uppfyllda krav for omradet trygghet och sékerhet

Akvarellen
Alby
Fittja

Grodinge
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Natten
Norsborg
Romossen
Storvreten
Tumba
Aros
Eveo
Nyckeln
SAAND

Rutin fér nyckelhantering

Identifikation

Rutin nédr brukare inte
Oppnar

Rutin for egna medel

Rutin foér skyddsatgarder

Samtliga enheter har godkénda rutiner och arbetssétt for utlimning, kvittens
och dterlamning av nycklar.

Nir det giller kraven pa att kunna uppvisa identifikation som innehaller
foto, namn och uppgifter om vilken hemtjénstutforare personen ér anstélld
hos visar verksamhetsbesoken pé vissa brister. For atta enheter saknas denna
typ av fotoidentifikation till samtliga medarbetare. Daremot har de allra
flesta medarbetare ndgon form av namnskylt pa sig vid besok hos brukare.

Samtliga enheter har godkédnda rutiner och ett fungerande arbetssétt for hur
de ska agera om en brukare inte 6ppnar dorren vid inplanerat besok.

Samtliga enheter har rutiner for egna medel, det vill sdga rutiner for
sparande av kvitton och ordnad dokumentation. Undantaget frén detta &r
kommunens nattpatrull dir dessa fragor hanteras av den utforare som ar

verksam hos brukaren under dagtid.

Rutiner for skyddsétgérder finns i samtliga enheter. I tvd enheter r rutinen
dock inte kénd.
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Mat och maltider

Krav inom omradet mat och méltider ror rutiner och arbetssitt for bland
annat forebyggande av viktférdndringar samt rutiner for
livsmedelshantering. Figuren nedan visar i vilken grad de olika utfoérarna
uppfyller de krav som stélls inom omradet. Gront star for att kraven uppfylls
helt, gult for att kraven delvis uppfylls och rott for att kraven inte uppnas
alls.

Figur 7. Uppfyllda krav f6r omrddet mat och méltider
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Rutin for
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Samtliga enheter har godkinda rutiner och arbetssétt for hur personalen ska
agera vid exempelvis aptitloshet, ofrivillig viktfordndring hos brukare eller
om brukaren inte verkar tillgodogora sig tillrdckligt med nédring. Undantaget
frén detta &r kommunens nattpatrull dér dessa frdgor hanteras av den
utforare som ar verksam hos brukaren under dag- och kvillstid.

Vad giller livsmedelshantering och livsmedelshygien sé finns det rutiner for
detta inom samtliga enheter. En enhet har en rutin for hanteringen av
matlddor men dér saknas information om temperaturmétning samt
information om livsmedelshygien vid ink&p och matlagning. For samtliga
enheter 1 kommunens egen regi finns en rutin for matlddor medan det saknas
rutin for inkdp och matlagning. Undantaget fran detta &r kommunens
nattpatrull dédr dessa fragor hanteras av den utforare som &r verksam hos
brukaren under dag- och kvillstid.

Digital teknik

Krav inom omrédet digital teknik omfattar bland annat att samtliga
hemtjanstenheter ska anvinda sig av Botkyrka kommuns
verksamhetssystem Lifecare for att verkstélla insats, skapa
genomforandeplan, ldsa och skriva social journal, frdnvarorapportera, utfora
brukarens besdksplanering samt for att schemalédgga personal. Utforaren ska
aven anvinda Phoniro Care for insatsregistrering, dokumentation och
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kommunikation. Kommunens system for digital nyckelhantering ska ocksa
anvindas.

I diagrammet nedan gar att folja samtliga enheters anvéindande av Lifecare
Mobil samt anvdndande av digital nyckelhantering under januari och
februari 2022.

Diagram 3. Andel anvindande av digital teknik (jan-feb 2022)
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Niér det giller nyckelfri hemtjénst bor beaktas att det ér relativt nyligen
infort och att implementering pagar. Utover ovan har det under
uppfoljningen framkommit indikationer pa att tva av de externa utforarna
inte anvédnder Lifecare planering fullt ut som dven det ar ett kravstéllt
system.

Specifika krav for externa utforare

Utover de omraden som gés igenom ovan finns ytterligare nigra krav som
endast ror de externa hemtjénstutférarna. Dessa omraden handlar bland
annat om giltigt tillstindsbevis och lokalens geografiska placering.

Vid verksamhetsbesoken hos de externa hemtjinstutférarna kunde
konstateras att samtliga fyra utforare uppgett korrekt adress till sin lokal.
Samtliga lokaler var dven beldgna som mest 30 minuter frdn Tumba, i
enlighet med stéllda krav.
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I samband med uppf6ljningen har dven sikerstillts att samtliga utforare har
ett giltigt tillstdndsbevis fran IVO (Inspektionen f6r vard och omsorg).
Diaremot kan konstateras att bara tva av enheterna har registrerat sig och ar
godkinda hos kontrollmyndighet f6r livsmedelshantering av matlddor. Det
framgér vid kontakt att 6vriga tva enheter har missat detta krav och uppger
att de darfor kommer att registrera sig snarast.

Som en del i uppfoljningen har kommunledningsforvaltningens
upphandlingsenhet skickat ut en egenrapportering av arbetsréttsliga villkor,
till samtliga externa utforare, som de har besvarat. I dagsldget ar det inget
som upphandlingsenheten ser att utférarna behdver atgarda. Aros, Eveo och
SAAND tillampar det kollektivavtal som dr angett som riktmérke 1
upphandlingen. Nyckeln tillimpar villkoren i Aldreomsorg mellan
Kommunal och Almega Vardforetagarna utan att vara bunden av dessa
villkor. Ingen av leverantdrerna anlitar underleverantorer for uppdragets
utforande. Samtliga har intygat pa heder och samvete att de foljer de
arbetsrittsliga villkoren som angetts i upphandlingen.

Sammantaget resultat

Av nedanstiende figur framgar andelen uppnadda krav per enhet utifrdn
samtliga uppstéllda krav.

Diagram 4. Andel uppnddda krav per enhet (procent)

100 % = =g m
o ignng _1
60 %
40 %
20 %
0
i N

o
>~

X \Q(\ <

SRR &2 & FF O

9 & fz>

¥ S & SHRSRO R

IR oS o Q;@ SR
mUppnas Uppnés delvis mUppnas €] Inte relevant

Efter genomford uppfoljning kan konstateras att det finns vissa delar i
hemtjénstens verksamhet dér samtliga utforare uppfyller alla krav. Exempel

17119



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT W

Vard- och omsorgsnamnden Dnr: VON/2022:00120

2022-04-19 Kod: 3.7.0.1

pa dessa ir foljsamhet till basala hygienrutiner, hur personalen ska agera nir
en brukare saknar aptit eller minskar 1 vikt, hantering av brukarens nycklar,
hur personalen ska agera nér en brukare avlider eller inte 6ppnar dorren
samt att alla nyanstillda far introduktion.

Déremot visar uppfoljningen pé vissa brister for kommunens hemtjénst i
egen regi nér det géller systematiken kring uppfoljning av avvikelser,
synpunkter och risker samt egenkontroller.

Uppf6ljningen visar dven pa ett behov av att samordna inkop av
arbetskldder och tjansteidentifikation inom kommunens egen regi dé brister
uppvisas inom ett flertal enheter samtidigt som det finns enheter som
uppfyller kraven att lara av. Uppf6ljningen visar dven pa ett behov av att
samordna utbildning 1 forflyttningsteknik inom kommunens egen regi dé det
var ldnge sedan en sddan utbildning genomfordes.

En sdker forvaring av akter dr ocksa ett forbattringsomrade for kommunens
hemtjdnst 1 egen regi dd vissa skap inte dr brandsdkra och andra inte gar att
lasa.

Under uppfoljningen uppméarksammades att samtliga externa
hemtjanstutforare har, i1 sina utférarpresentationer som finns pd kommunens
hemsida, uppgett specialkompetens sisom exempelvis demens och psykisk
ohélsa som en del av sin marknadsforing. I samband med
verksamhetsbesoken fick de externa utférarna beskriva hur de arbetar
utifran sin specialkompetens. Bedomningen gors att arbetssitt finns inom
enheterna for respektive specialkompetensomréde.

Kommunens hemtjénst i egen regi har, i sin utférarpresentation pé
kommunens hemsida, endast uppgett att kommunen gor stora satsningar pa
kompetensutveckling men inte specificerat vilka. Hir beddms att det finns
mojlighet for kommunens hemtjénst att marknadsfora sig genom att vara
mer specifik kring de satsningar som gors inom verksamheten.

Atgardsplaner

Vid uppfoljningen av samtliga hemtjinstenheter har, som tidigare namnts,
beddmningen av frdgor/krav gjorts utifran bedomningskriterierna:

¢ Finns/uppnés
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e Finns delvis/uppnas delvis
e Saknas/uppnas ej

Det forsta bedomningskriteriet raknas som godként och de tva dvriga som
avvikelse. Utifran den uppfoljning som gjorts har samtliga hemtjanstenheter
avvikelser i mindre eller nigot storre omfattning som behdver atgérdas.

Inom de kravomraden dér enheten fatt virderingen 1 (tillfredstéllande)
uppnas krav, det finns en systematik i utférandet och rutiner finns samt
anvands. Har krdvs inga atgirder. Inom de kravomrdden dér enheten fatt
virderingen 2 (med anmérkning) dr det nagot eller nagra krav som bara
uppnds delvis. Det ér bra kvalitet men systematik 1 utférandet och rutiner
saknas. Hér krévs atgarder i form av dialog med enheten och
anmadrkningarna foljs upp vid nésta uppfoljningstillfille. Inom de
kravomraden dér enheten fatt varderingen 3 (med avvikelse) dr det nagot
eller ndgra krav som inte uppnds och det ar fel och brister i storre
omfattning. Hér krévs atgarder i form av dialog med enheten. Enheten
behover dven inkomma med en dtgirdsplan inom given tidsplan som ska
godkénnas av vard- och omsorgsforvaltningen. Avvikelsen ska vara
atgirdad inom fyra veckor.

Samtliga hemtjdnstenheter har nu fatt ta del av sitt resultat efter genomford
uppfoljning. I de fall en avvikelse eller brist har upptickts ska den
analyseras och atgéirdas skyndsamt av enheten eller inom given tidsram,
beroende pé dess omfattning. Varje enhet ansvarar for att ta fram en
atgirdsplan, i de fall det krdvs, som beskriver hur bristerna ska réttas till.
Ansvarig uppfoljare bedomer i dessa fall i forsta steg om atgéardsplanen ar
tillracklig och foljer 1 nésta steg upp att dtgirder vidtagits.
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Kompetensfonden -aterrapportering 2021 och anstkan 2023
(von/2022:00103)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden godkanner aterrapportering av erhallna medel fran kom-
petensfonden 2021.

2.Vard- och omsorgsnamnden godkanner ansokan till kompetensfonden 2023.

Sammanfattning

2021 erhéll vard- och omsorgsforvaltningen 3,5 miljoner kronor fran kompetensfonden.
Pa grund av coronapandemin samt annan kompetenssatsning via utlysta statsbidrag har
inte samtliga utbildningar genomforts under 2021 som planerat. Delar av kostnaderna
har ocksa kunnat atersokas fran utlysta statshidrag.

Vard- och omsorgsnamnden soker arligen medel fran kompetensfonden for att kompe-
tenshoja forvaltningens medarbetare inom grundldggande kompetens samt for eventu-
ella satsningar som behdvs vid extraordindra behov. Forvaltningen anséker om medel
fran kompetensfonden for kostnader for omsorgsutbildningar och vikariekostnader for
sprakutbildningar 2023.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
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Referens

Asa Olsen

Dnr: VON/2022:00103

Mottagare
Vérd- och omsorgsforvaltningen

dsa.olsen@botkyrka.se

Kompetensfonden -aterrapportering 2021
och ansokan 2023

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsndmnden godkédnner aterrapportering av erhallna medel
fran kompetensfonden 2021.

2.Vard- och omsorgsndamnden godkénner ansdkan till kompetensfonden
2023.

Sammanfattning

2021 erholl vard- och omsorgsforvaltningen 3,5 miljoner kronor fran
kompetensfonden. Pa grund av coronapandemin samt annan
kompetenssatsning via utlysta statsbidrag har inte samtliga utbildningar
genomforts under 2021 som planerat. Delar av kostnaderna har ocksa
kunnat atersokas frén utlysta statsbidrag.

Vérd- och omsorgsnimnden soker arligen medel fran kompetensfonden for
att kompetenshoja forvaltningens medarbetare inom grundlédggande
kompetens samt for eventuella satsningar som behdvs vid extraordindra
behov. Forvaltningen ansoker om medel frén kompetensfonden for
kostnader for omsorgsutbildningar och vikariekostnader for
sprakutbildningar 2023.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Vérd- och omsorgsndmndens ansoker om totalt 2 700 000 kronor fran
kompetensfonden for 2023.

Petra Oxonius Asa Olsen
Vard- och omsorgsdirektor HR-chef
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Dnr: VON/2022:00103

Bilagor
1: Aterrapportering kompetensfonden 2021
2: Ansokan kompetensfonden 2023

Expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Aterrapportering
Utbildning Sprakutbildning 2021

Under varen 2021 startade en utbildning i svenska spraket med 28 deltagare. Av de 28
medarbetare som pabdrjade utbildningen har 22 slutfort den. 83 procent av de som gjort test
fore och efter sprakutbildning har gjort en spraklig forflyttning uppat, vilket dr en rejél
forbéttring i jamforelse med foregaende ar. Resterande 17 procent konstaterades befinna sig
pa samma niva som innan genomgéangen utbildning. Resultatet &r mycket positivt och bedéms
kunna bidra till en 6kad kvalitet i férvaltningens verksamheter.

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Sprékutbildning utbildningskostnad 22 1235661 kr

Utbildning - Formell kompetens 2021

Némnden har under manga ar haft en mélséttning att andelen omsorgspersonal med formell
kompetens ska oka. Idag har 85 procent av alla tillsvidareanstéllda formell kompetens vilket
ar en bra niva nationellt. Detta tillsammans med mélen om att néjda medborgare och
kvaliteten ska 6ka gor att forvaltningen fortsatt behdver sikerstilla att alla tillsvidareanstillda
medarbetare inom Kommunals avtalsomrade har formell kompetens. Med formell kompetens
avses omsorgsprogrammet. Nedanstdende utbildningskostnad uppstod 2021.

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Omsorgsutbildning utbildningskostnad 40 2013 131 kr

Utbildning - Ledarutveckling 2021

Da forvaltningen har haft en stérre omstéllningsprocess 1 samband med fordndrade
forutséttningar inom hemtjansten har cheferna haft behov av kunskap om forandringsledning.
Genom okad kunskap om fordndringsprocesser och ménskliga beteenden vid stress/fordndring
skapas stabilitet och trygghet for bade brukare och medarbetare. Under aret fanns en plan att
utbilda alla chefer 1 fordndringsledning men endast cheferna pa myndighet har haft mgjlighet
att genomga utbildning. Cheferna upplever ett konkret stdd i sin vardag for att mdta upp de
fordandringar som forvaltningen genomgatt och kommer att genomga i samband med
hemtjanstens fordndringar.

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Ledarutveckling 4 111 350 kr

| Sammanfattning | Antal Kostnad |




medarbetare

Sprékutbildning- utbildningskostnad 22 1235661 kr
Omsorgsutbildning- utbildningskostnad 40 2013 131 kr
Ledarutveckling 4 111 350 kr
Totalt 66 3248 792 kr




Kompetensfonden behov 2023

Behov av kompetensutveckling

Vard- och omsorgsndmnden har under ménga ar haft som mal att andelen omsorgspersonal
med formell kompetens ska 6ka. Detta tillsammans med mélen om néjda medborgare

och att kvaliteten ska 6ka gor att forvaltningen fortsatt behover sikerstilla att alla
tillsvidareanstillda medarbetare inom Kommunals avtalsomrade har formell kompetens. For
att kunna tillgodogora sig omsorgsprogrammet krévs en viss nivé i svenska. Ddrmed
identifierar forvaltningen de som har behov av detta for att sedan utbilda dem i svenska
spraket. Det dr ocksé en politisk malsittning att 6ka vira medarbetares kunskaper i1 svenska
och dirmed sékerstélla kvalitet och trygghet for kommunens medborgare.

Forvaltningen avser att fortsatt samarbeta med arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen. Kostnaderna for vikarieerséttningen géllande formell kompetens kommer att
sOkas fran statsbidrag. Vikariekostnaderna och utbildningskostnader som inte kan sokas
dérifran dskas fran Kompetensfonden samt Omstéllningsfonden.

Svenska spraket

Kostnaden som redovisas bygger pa vikariekostnaden for tiden medarbetarna ar i skolan
under utbildningsveckorna. Kostnaden inkluderar dven vikariekostnad i samband med att
medarbetarna genomgér testning/nivibedomning innan utbildningen pabor;jas.

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Sprékutbildning, vikariekostnad 20 1 000 000

Formell kompetens

Forvaltningen har fortsatt malsittning att 6ka den formella kompetensen. Detta tillsammans
med mélen om att ngjda medborgare och kvaliteten ska 6ka gor att forvaltningen fortsatt
behover sékerstilla att alla tillsvidareanstillda medarbetare inom Kommunals avtalsomrade
har formell kompetens. Med formell kompetens avses omsorgsprogrammet.

Kostnaden som redovisas hér bygger pa att 25 medarbetare dr klara med 1500 gymnasiepodng
som kostar oss 69 000 kr per deltagare under 2023. Vikariekostnader avser forvaltningen
ansoOka 1 de utlysta statsbidragen som 1 forhand ar aviserade.

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare

Omsorgsutbildning 25 1 700 000




Sammanstillning av kostnader:

Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Sprékutbildning, vikariekostnad 20 1 000 000 kr
Omsorgsutbildning 25 1 700 000 kr
Summa kostnad: 45 2700 000 kr
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Rekvirering av statsbidrag God och nara vard

(von/2022:00084)

Forslag till beslut

1.Vérd- och omsorgsndmnden rekvirerar utlysta statsbidraget for 2022.

2.Vérd- och omsorgsnamnden uppdrar &t vard- och omsorgsdirektor att rekvirera och
aterrapportera statsbidraget till Storsthlm.

3.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att fordela medlen till externa utforare i enlighet
med fordelningsnyckel beskriven i tjdnsteskrivelsen.

4.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anvéindningen av stimulansmedlen éterrap-
porteras i nimndens verksamhetsberittelse for 2022.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har genom samverkansorganisationen Storsthlm mojlighet att ta del av
statliga stimulansmedel for att skapa en god och nira vard. Medlen riktar sig till personal
inom den kommunala hélso-och sjukvarden, oavsett utférare, och i Botkyrka delar vard-
och omsorgsndmnden, socialndimnden och utbildningsndmnden pa stimulansmedlen uti-
frdn hur manga legitimerade hélso- och sjukvardspersonal som finns inom respektive
verksamhetsomréde.

Av de 5 484 283 kronor som Botkyrka har mojlighet att ta del av foreslas att vard- och
omsorgsnamnden far 4 506 530 kronor, socialndmnden 314 409 kronor och utbild-
ningsndmnden 663 343 kronor. Medlen ska rekvireras frdn Storsthlm senast 31 maj
2022. Storsthlm ansvarar for att aterrapportera hur de ldnsgemensamma stimulansmed-
len har anvénts till Kammarkollegiet respektive Socialstyrelsen och kan i samband med
detta vid behov efterfraga mer underlag fran kommunerna.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-11 Kod:3.7.0.1

Referens

Dnr: VON/2022:00084

Mottagare

Ramona Grapenhielm Vard- och omsorgsndmnden
ramona.grapenhielm@botkyrka.se

Rekvirering av statsbidrag God och nara
vard

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden rekvirerar utlysta statsbidraget for 2022.

2. Vard- och omsorgsndmnden uppdrar at vard- och omsorgsdirektor
att rekvirera och aterrapportera statsbidraget till Storsthlm.

3. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att fordela medlen till externa
utforare 1 enlighet med fordelningsnyckel beskriven i
tjansteskrivelsen.

4. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anvéindningen av
stimulansmedlen &terrapporteras i nimndens verksamhetsberittelse
for 2022

Sammanfattning

Botkyrka kommun har genom samverkansorganisationen Storsthlm mdjlighet
att ta del av statliga stimulansmedel for att skapa en god och néra vard.
Medlen riktar sig till personal inom den kommunala hilso-och sjukvérden,
oavsett utforare, och i Botkyrka delar vard- och omsorgsndmnden,
socialnimnden och utbildningsndmnden pa stimulansmedlen utifran hur
manga legitimerade hélso- och sjukvardspersonal som finns inom respektive
verksamhetsomréde.

Av de 5 484 283 kronor som Botkyrka har mojlighet att ta del av foreslas att
vard- och omsorgsndmnden far 4 506 530 kronor, socialnimnden 314 409
kronor och utbildningsndmnden 663 343 kronor. Medlen ska rekvireras fran
Storsthlm senast 31 maj 2022. Storsthlm ansvarar for att aterrapportera hur
de linsgemensamma stimulansmedlen har anvénts till Kammarkollegiet
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respektive Socialstyrelsen och kan i samband med detta vid behov efterfraga
mer underlag fran kommunerna.

Arendet

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har enats om
overenskommelsen God och nira vard 2022 som ligger till grund for arets
stimulansmedel med syfte att vidareutveckla den néra varden. Malet med
omstéllningen av hdlso- och sjukvarden dr att patienten far en god, nira och
samordnad vard som stirker hélsan.

Overenskommelsen omfattar totalt 6 373 miljoner kronor. Majoriteten av
stimulansmedlen &r avsedda for regionerna men en viss andel, 1000
miljoner, fordelas till kommunerna. Medel till kommunerna betalas ut till
landets 24 regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS). Storsthlm har en
samordnande roll for RSS Stockholms 14n och har som en del i
overenskommelsen tilldelats drygt 146 miljoner kronor. Styrgruppen for
RSS Stockholms ldn, dér sju socialchefer foretrader lanets kommuner, har
den 16 februari 2022 stéllt sig bakom forslaget om fordelning av arets
stimulansmedel. Overenskommelsens dvergripande omraden ir:

Niéra vard med primérvarden som nav

Goda forutsittningar for vardens medarbetare
Insatser inom ramen for Vision e-hdlsa 2025
Forstirkning av ambulanssjukvarden

Av de dryga 146 miljoner kronorna fordelas 142 miljoner kronor till
kommunerna for lokala aktiviteter utifrdn satsningens omriden. Resterande,
det vill séga ca 4 miljoner kronor, for utvecklingsomradet ”Néra vard”, ska
anvindas till linsovergripande aktiviteter. Insatserna planeras f6r och
anvands i samrdd med styrgruppen for RSS Stockholms lén.

Kommunernas stimulansmedel far anviandas for foljande omraden:

1. Nédra vard med primarvarden som nav
2. Goda forutsittningar for vardens medarbetare
3. Vidareutbildning for sjukskoterskor

Av de 5 484 283 kronor som Botkyrka har mdjlighet att ta del av foreslas att
vard- och omsorgsndmnden far 4 506 530 kronor, socialndmnden 314 409
kronor och utbildningsndmnden 663 343 kronor. Medlen far, som tidigare
ar, anvdndas inom en rad omraden for att stirka nya, redan pidgaende
satsningar, eller for att bibehalla effekter av redan gjorda satsningar.
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Stimulansmedlen riktar sig till utforare av hélso- och sjukvérd, oavsett vem
som &r utforare. Det betyder att sdvidl kommuner som externa utférare som
bedriver kommunal hélso- och sjukvérd, och som dr offentligt finansierade,
omfattas.

Medlen ska rekvireras senast den 31 maj 2022 och maste anvdndas under
2022. Storsthlm ansvarar for att aterrapportera hur de lansgemensamma
stimulansmedlen har anvints till Kammarkollegiet respektive
Socialstyrelsen och kan i samband med detta vid behov efterfrdga mer
underlag frdn kommunerna.

Vérd- och omsorgsforvaltningen foreslér att en aterrapportering av vad
stimulansmedlen anvénds till redovisas i1 vard- och omsorgsnamndens
verksambhetsberittelse for 2022.

Fordelningsnyckel till externa utforare

Varken i Socialdepartementet eller 1 Storsthlms instruktioner framgér hur
medlen ska fordelas till de externa utforarna. Vard- och omsorgsndmnden
har sedan tidigare anvint sig av en fordelningsnyckel vid fordelning av
medel till externa utforare. Enligt férdelningsnyckeln kan externa utforare
av vilka kommunen koper platser, oavsett om de dr geografiskt
hemmahorande i Botkyrka kommun eller inte, ta del av medlen. En variant
av denna fordelning foreslas dven denna gang.

Vard- och omsorgsforvaltningen ér ansvarig for den kommunala hilso- och
sjukvérden for boende pa sirskilt boende inom dldreomsorgen (vard- och
omsorgsboenden, korttidsboenden och servicehus och serviceldgenheter)
och pa gruppbostidder och servicebostidder inom omsorgen om personer med
funktionsnedsaittning.

Totalt har forvaltningen motsvarande 43 helarstjdnster med legitimerade
medarbetare inom den kommunala hilso- och sjukvarden. Uppdelat pa
dldreomsorgen och omsorgen om personer med funktionsnedséttning
innebdr det en personaltéthet pa 0,1 sjukvérdspersonal per boende inom
dldreomsorgen och 0,02 per boende inom omsorgen om personer med
funktionsnedsaittning.

Vid tidigare fordelning av stimulansmedel till externa utférare inom
dldreomsorgen har medlen, for att underlétta det administrativa arbetet,
endast fordelats till externa utforare dir kommunen koper fem platser eller
fler. Samma forhallningssitt foreslds dven denna ging vid fordelning av
medlen till externa utférare inom dldreomsorgen. Inom omsorgen om
personer med funktionsnedséttning &dr forutsittningarna annorlunda, och dar
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foreslar forvaltningen att medlen ska vara tillgdngliga att ans6ka om for
samtliga externa utforare som vard- och omsorgsforvaltningen kdper platser
av.

Medriknat de externa utforare som uppfyller ovan beskrivna villkor, och
utifran premissen att de har samma personaltdthet som inom vard- och
omsorgsforvaltningen, s tillkommer det ytterligare 8 heldrstjanster hos de
externa utforarna. Sammanlagt blir 51 helarstjanster inom den kommunala
hélso- och sjukvarden inom vérd- och omsorgsndmndens ansvarsomréde.
Motsvarande siffra for utbildningsforvaltningen medridknat deras privata
utforare dr 44 och for socialforvaltningen 3 heldrstjénster. En procentuell
fordelningen av stimulansmedlen mellan vard- och omsorgsndmnden och
utbildningsndmnden innebér mojlighet for vard- och omsorgsndmnden att ta
del av totalt 4 506 530 kronor, socialnimnden 314 409 kronor och
utbildningsnimnden 663 343 kronor av Botkyrkas stimulansmedel for de
olika delomradena i bidraget.

Vérd-och omsorgsndmndens andel av stimulansmedel foreslds fordelas
utifran antalet hilso- och sjukvardspersonal. Utifrdn premissen att de
externa aktorerna har samma personaltithet som vard- och
omsorgsforvaltningen och fordelat pa antalet boende ger det externa utforare
mojlighet att ansdka nedan belopp per delomrade 1 statsbidraget:

Ndra vdrd med primdrvdrden som nav

6 844 kronor per boende frén Botkyrka inom dldreomsorgen och 1 369
kronor per boende fran Botkyrka inom omsorgen om personer med
funktionsnedsaittning.

Goda forutsdttningar for vdrdens medarbetare

750 kronor per boende fran Botkyrka inom dldreomsorgen och 150 kronor
per boende frdn Botkyrka inom omsorgen om personer med
funktionsnedsittning.

Vidareutbildning for sjukskéterskor

500 kronor per boende fran Botkyrka inom dldreomsorgen och 100 kronor
per boende fran Botkyrka inom omsorgen om personer med
funktionsnedsattning.

Nér det géller de externa utférarna inom dldreomsorgen géller det for
utforare som kommunen kdper fem eller fler platser av for alla delarna som
kan ansokas.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Da beslutet handlar om att rekvirera medel ser vard- och
omsorgsforvaltningen inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Petra Oxonius Ramona Grapenhielm
Vérd- och omsorgsdirektor Omsorgschef
Bilagor

1. Stimulansmedel God och ndra vérd 2022
2. Fordelning till kommunerna och den ldnsgemensamma nivin

Expedieras till:
Kommunstyrelsen for kinnedom
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STORSTHLM SRR U

S/22/0032
Birgitta Fagervall - Yttling Huvudregistratorer i kommunerna i
Projektledare, Storsthlm Stockholms lan

Socialchefer i Stockholms lan,
strategiskt natverk socialtjanst

Kontaktpersoner for God och
ndra vard i kommunerna.

Statliga stimulansmedel inom God och nara
vard 2022

Har foljer information om hur er kommun kan ta del av statliga
stimulansmedel genom att fakturera Storsthlm senast den 31 maj 2022
enligt detta dokument.

Bakgrund

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har enats om
overenskommelsen God och néra vard 2022 som ligger till grund for arets
stimulansmedel. Hela 6verenskommelsen finns att ldsa pd SKR.se.

Genom den Regionala Samverkans- och Stodstrukturen (RSS) har ldnets kommuner
tilldelats drygt 146 miljoner kronor for arbete med God och nira vard 2022.

Storsthlm har en samordnande roll for RSS Stockholms ldan och fungerar som
mottagare av lansgemensamma statliga stimulansmedel. Styrgruppen for RSS, dar
socialchefer foretrader lanets kommuner, har den 16 februari 2022 stillt sig bakom
forslaget om fordelning av arets stimulansmedel.

Fordelning av stimulansmedel i lanet

De gemensamma medlen pa drygt 146 miljoner kronor som rekvireras av Storsthlm (for
RSS) dr enligt 6verenskommelsen fordelade inom féljande omréden:

. Nira vard med primarvarden som nav (totalt till Idnet ca 110 miljoner).
o Goda forutsattningar for vdrdens medarbetare (totalt till 1anet ca 22 miljoner).
o Vidareutbildning for sjukskdterskor (totalt till linet ca 15 miljoner).

Av de dryga 146 miljoner kronorna férdelas ca 142 miljoner kronor enligt
fordelningsnyckel till kommunerna for lokala aktiviteter utifran satsningens omraden.
Se tabell i bilaga 1 f6r fordelning per kommun.

Resterande, dvs. 3 790 000 kronor av stimulansmedlen f6r utvecklingsomréadet "Nara
vard”, kommer anvandas till lansovergripande aktiviteter.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
BesoOksadress: Sédermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se

Org nr 222000-0448
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Mejla in fakturan senast 31 maj

Rekommendationen frén Storsthlm ar att ni rekvirerar medlen si fort som mojligt och
senast 31 maj.

Onskar er kommun inte ta del av medlen, meddela stimulansmedel @storsthlm.se sa
snart som mojligt. Medel som fortfarande ar kvar pa Storsthlm efter den 31 maj 2022
kommer att forberedas for alternativt forfogande i samrad med styrgruppen for RSS och
socialcheferna i linet — sa att pengarna kan komma till beh6vlig anvandning i lanet.

Instruktioner for fakturering

Fakturaadress: faktura@storsthlm.se
Storsthlm, Box 38145, 100 64 Stockholm.

1. Fardigstill en faktura for angivna omraden (Ndra vard, Goda
forutsdttningar for vardens medarbetare samt Vidareutbildning for
sjukskoterskor).

2. Ange "Rekvirering av stimulansmedel God och nira vird 2022, dnr
S/22/0032” pa fakturan.

3. Ange pa fakturan det belopp ni 6nskar rekvirera (hela summan eller del av
summan) per omrade och tillh6rande referensnummer:

a. Nira vard refnr. 705, belopp kronor

b. Goda forutsattningar for vardens medarbetare
refnr. 706, belopp kronor

c. Vidareutbildning for sjukskoterskor
refnr 707 belopp kronor
4. Ange pa fakturan kommunens konto for utbetalning och andra eventuella

utbetalningsinstruktioner.

Eftersom detta dr ett statligt bidrag ska ni inte ldgga pd moms utan
fakturerar endast den summan ni blivit tilldelad eller énskar rekvirera.

Storsthlm utbetalar fakturan sé snart stimulansmedlen har inkommit till
Storsthlm fran Kammarkollegiet.
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Aterredovisning och aterbetalning

Storsthlm (i egenskap av samordnare for RSS) ansvarar for att till Kammarkollegiet,
Socialstyrelsen samt SKR aterrapportera hur de statliga stimulansmedlen har
anvénts och fordelats i lanet. Storsthlm dterkommer med information om nér
aterredovisning frdn kommunerna senast behéver lamnas till Storsthlm. Storsthlm
ska gora en delredovisning till Socialstyrelsen senast den 30 september 2022 och
slutredovisning till Socialstyrelsen senast den 31 mars 2023.

Meddelanden och eventuella fragor

e Vilkommen att stélla eventuella fragor till birgitta.fagervall-yttling@storsthlm.se
och stimulansmedel @storsthlm.se s dterkopplar vi inom kort. Ange vid kontakt
”Rekvirering av stimulansmedel God och ndra vard” i amnesraden for snabbare
hantering.

e Vet niredan nu att ni inte 6nskar ta del av medel, meddela detta s& snart som

mojligt till stimulansmedel @storsthlm.se
Med vinlig hilsning

Roger Svanborg

Tf. verksamhetschef, Storsthlm

Bilaga

Bilaga 1: Tabell over fordelning av stimulansmedel God och néra vard 2022 till
kommunerna i Stockholms ldn

3(3)



Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Liding0d
Macka
Morrtalje
MNykvarn
Mynashamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertalje
Tyreso*

Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna®
WVaxholm
Varmdo*
Osteraker
Lansgemensamma

Nara vard

4076 700
1606 644
1202 090
3 735142
4 690 961
3 840 085
2069 189
5420145
9 287 056
493 277
1343 481
858 8674
2295 397
3 029 559
2971235
38 425 349
1779340
4 842 267
1927 324
3713530
1716 329
1315 931
1432919
2990 255
1467 094
2102 386
3 790 000

644 549
332 8640
249 031
77379
971 803
795 531
428 664
1122 864
1923953
102190
278 322
177 929
475 526
627 618
932 670
7960 386
368 617
1003 148
399 274
769 313
395 963
272619
296 831
113 993
303 930
435 541

Vidareutbildning
for sjukskéterskor

ab3 033
221 894
166 021
915 860
b47T 668
230 354
285776
748 376
12862 635
68 126
185 548
118 619
317 017
4186 412
395 113
2 306 924
245745
bB6& 765
266 183
a12 876
237042
181 746
197 900
75996
202 620
290 361

Totalt

2 484 283
2161 378
1617 142
2 024 793
b 310 632
2165 970
2783629
7291 586

12 493 644

b63 593
1807 352
1155 422
3 087 940
4075590
3 459 018

21 692 660

2393702
b6 514 180
2992 780
4995719
2308 934
1770 316
1927 67

740 244
1973 644
2 828 287
3 790 000

Bilaga 1: Beloppsfordelning av
stimulansmedel God och nara
vard 2022 till kommunerna i
Stockholms lan (belopp som kan
faktureras Storsthlm inom
respektive omrade)

Pa fakturan anges referensnumret for
respektive omrade:

e Nara vard - refnr. 705

* Goda forutsattningar for vardens
medarbetare - refnr. 706

« Vidareutbildning for sjukskoterskor -
refnr. 707

STORSTHLM


Presentatör
Presentationsanteckningar
2022-02-18
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Vard- och omsorgsnamnden 2022-04-07 VON/2022-04-19
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Rekvirera statsbidrag for 2022 till kommuner i syfte att saker-
stalla en god vard och omsorg av aldre personer

(von/2022:00096)
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden rekvirerar det utlysta statsbidraget for 2022.

2. Vard- och omsorgsnimnden uppdrar at vard-och omsorgsdirektdr att rekvirera och
aterrapportera statsbidraget till Socialstyrelsen.

3. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att fordela medlen till externa utforare i enlighet
med tidigare beslutad fordelningsnyckel.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anvandningen av stimulansmedel &terrappor-
teras 1 nimndens verksamhetsberéttelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att under 2022 férdela medel till kommu-
nerna for att Sdkerstilla en god vard och omsorg av dldre personer.

Stimulansmedlen omfattar totalt 3 998 500 000 kronor for 2022, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera 24 567 257. Rekvireringen av
medlen ska goras senast den 31 oktober 2022 och aterrapporteras senast den 28 februari
2023 om hur medlen har anvints.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgér inte i vilken utstrackning externa utforare ska
fa ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen dock tagit fram en for-
delningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas till externa utforare. Forvaltningen
anser att dven dessa stimulansmedel ska fordelas utifran samma princip. Vilket innebér,
utifrdn dessa stimulansmedel, att summan till de privata aktorerna blir ca 4,57 mkr som
ska fordelas frdn véard- och omsorgsndmndens budgetram for 2022.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-15 Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: VON/2022:00096

Mottagare

Afamia Elkhoury Vérd- och omsorgsndmnden
afamia.elkhoury@botkyrka.se

Rekvirera statsbidrag for 2022 till
kommuner i syfte att sakerstalla en god
vard och omsorg av aldre personer

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnimnden rekvirerar det utlysta statsbidraget for 2022.

2. Vérd- och omsorgsndmnden uppdrar &t vard-och omsorgsdirektor att
rekvirera och aterrapportera statsbidraget till Socialstyrelsen.

3. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att fordela medlen till externa
utforare 1 enlighet med tidigare beslutad fordelningsnyckel.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anviandningen av stimulansmedel
aterrapporteras i nimndens verksamhetsberéttelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att under 2022 férdela medel
till kommunerna for att Sikerstilla en god vard och omsorg av dldre
personer.

Stimulansmedlen omfattar totalt 3 998 500 000 kronor for 2022, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera
24 567 257. Rekvireringen av medlen ska goras senast den 31 oktober 2022
och aterrapporteras senast den 28 februari 2023 om hur medlen har anvénts.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgér inte 1 vilken utstrickning externa
utforare ska fa ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen
dock tagit fram en fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas

till externa utférare. Forvaltningen anser att 4ven dessa stimulansmedel ska

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-15 Kod:2.4.3.1

Dnr: VON/2022:00096

fordelas utifran samma princip. Vilket innebér, utifran dessa
stimulansmedel, att summan till de privata aktorerna blir ca 4,57 mkr som
ska fordelas fran vard- och omsorgsndamndens budgetram for 2022.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela medel
till kommunerna for att sikerstilla en god vard och omsorg av dldre
personer.

Rekvireringen av medlen ska goras senast den 31 oktober 2022 och
aterrapporteras senast den 28 februari 2023 om hur medlen har anvénts.

Stimulansmedlen omfattar totalt 3 998 500 000 kronor for 2022, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera
24 567 257 kr.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgér inte i vilken utstrickning externa
utforare ska fé ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen
dock tagit fram en fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas
till externa utforare. Forvaltningen anser att d&ven dessa stimulansmedel ska
fordelas utifran samma princip.

Vérd- och omsorgsforvaltningen foreslar att en aterrapportering av vad
stimulansmedlen anvinds till redovisas i vard- och omsorgsndmndens
verksamhetsberittelse for 2022.

Fordelningsnyckel

Medel kan rekvireras av de enskilda utforare av vilka kommunen koper
platser inom dldreomsorgen, oavsett om de dr geografiskt hemmahdrande 1
Botkyrka kommun eller inte. D4 utdelningen av pengar medfor en viss
administration fran kommunens sida géller detta bara utforare fran vilka
kommunen kdper fem platser eller fler arligen. Hur mycket en enskild
utforare ges ratt att rekvirera avgors av hur manga platser denne stéllt till
kommunens foérfogande.

Botkyrka kommun har for 2022 mdjlighet att rekvirera 24 567 257 kronor 1
stimulansmedel. Pengarna fordelas till hemtjénst (inklusive dagverksamhet)
och vard- och omsorgsboende (inklusive sjukskoterskeverksamheten). For
att fa fram en fordelningsnyckel till externa och interna utforare riknas en
summa per brukare ut utifrdn kommunens totala brukarantal.

Kommunen har i dagsliget fyra externa utforare av hemtjinst, utdver det
koper kommunen externa platser inom véard- och omsorgsboende,

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-15 Kod:2.4.3.1

Dnr: VON/2022:00096

dagverksamhet och korttidsboende. For enkelhetens skull utgar
fordelningsnyckeln fran att varje brukare ersitts med samma summa oavsett
om platsen giller inom demens, somatik eller dagverksamhet. Dé antalet
korttidsplatser varierar starkt under dret, och dé forvaltningen anser att
pengarna dérfor inte hinner gagna kommunens brukare, utgér ingen
ersdttning for denna verksambhet.

Berdkning utifran antal brukare i januari 2022
Totalt antal brukare i kommunen inom &ldreomsorgen var i januari 2022

1682 personer.

Erséttning per brukare fas av totalbeloppet delat pa det totala antalet
brukare. Detta ger 24 567 257 /1682, det vill sdga 14 600 kronor per
brukare. Varje extern utforare, som siljer fem eller fler platser till vird- och
omsorgsforvaltningen exklusive hemtjanst, foreslas ddrmed ha ritt att
rekvirera 14 600 kronor per brukare frin kommunen.

Varje extern utforare inom hemtjénsten foreslas dirmed ha ritt att rekvirera
876 359 kronor utifran fordelningsnyckel som baseras pa andelen av den
totala hemtjansten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den ekonomiska konsekvensen innebér utifrdn dessa stimulansmedel att
summan till de privata aktdrerna blir ca 4,57 mkr som ska fordelas fran
vard- och omsorgsndmndens budgetram for 2022.

Petra Oxonius Afamia Elkhoury
Véard- och omsorgsdirektor Omsorgschef
Bilagor

e Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for 2022 till kommuner i
syfte att sékerstilla en god vard och omsorg av éldre personer (Dnr
9.2-549/2022).

e Fordelning av statsbidrag for 2022 for att sdkerstilla en god vard och
omsorg av éldre personer (Dnr 9.2-549/2022),

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Expedieras till:
Kommunstyrelsen (anmélningsérende)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for
2022 till kommuner 1 syfte att sakerstilla en god
vard och omsorg av dldre personer

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till landets
kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbhidraget ar att sakerstélla en god
vard och omsorg av aldre personer.

Bidragets storlek
Medlen omfattar totalt 3 998 500 000 kronor for 2022. | bilagan till regeringsbeslut
2022-02-24 nr 1:3 framgar hur stort belopp som varje kommun kan rekvirera.

Vilka kan rekvirera medlen?
Samtliga kommuner.

Kan enskilda utforare fa del av medlen?
Ja, om bidraget anvands inom verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med
fristaende aktorer ska dessa ges mojlighet att ta del av bidraget.

Vad kan ni rekvirera medel for?
Medlen far anvéandas utifran lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och ut-
veckling av verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:
o forbattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor
kompetensutveckling
arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demenssjukdom
motverka ensamhet bland &ldre
Oka personalkontinuiteten
forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala
halso- och sjukvarden
o forebygga smittspridning
e utveckla stod till anhorigvardare
e utveckla informationssdkerheten och véldfardstekniken inom aldreomsorgen

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2022 och de kan anvandas till och med den

31 december 2022. Det ér tillatet att anvanda rekvirerade medel retroaktivt for verksam-
het fran och med den 1 januari 2022.

Hur far ni del av medlen?

For att kunna rekvirera statshidrag i e-tjansten maste kommunen forst ha ett godkéant om-
bud. Via lanken nedan kan du l&dsa om vad ett ombud ar, vem som kan bli ombud och hur
man gor for att ansdka om att bli ombud, det vill sdga géra en ombudsansdkan:

Sa har fungerar ombudsansokan

Av fordelningsnyckeln i bilaga 1 framgar vilket belopp varje kommun kan rekvirera for
2022.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2022-03-01 Dnr 9.2-549/2022

Rekvireringen ska ske senast den 31 oktober 2022 i Socialstyrelsens e-tjanst. Socialsty-
relsen betalar ut medlen l6pande efter att rekvisitionen har kommit in. Vi rekommende-
rar att varje kommun skapar ett separat konto for medlen for att enkelt kunna spara alla

transaktioner och underlatta redovisningen.

Vad géller for aterrapportering och aterbetalning?

Varje kommun ska senast den 28 februari 2023 aterrapportera hur medlen har anvants.
Socialstyrelsen skickar i slutet av bidragsaret ett webbaserat aterrapporteringsformular
till den kontaktperson kommunen uppgav i samband med rekvisition av medel. Meddela
Socialstyrelsen om kontaktuppgifterna andras under bidragsaret.

Formularet kommer till exempel att innehalla fragor om hur mycket medel kommunen
har anvant samt till vilken eller vilka av ovan angivna utvecklingsomraden.

Medel som inte har anvénts eller som inte har anvants i enlighet med angivna villkor ska
aterbetalas till Socialstyrelsen. Ett sadant villkor ar att aterrapporteringen till Socialsty-
relsen sker inom angiven tidsram. Socialstyrelsen fakturerar berérda bidragsmottagare.
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Behdrighet och statshidrag

Bilaga till beslut
2022-03-01  Dnr 9.2-549/2022

Fordelning av statsbidrag for 2022 for att sdkerstalla en
god vard och omsorg av aldre personer

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Ale kommun
Alingsds kommun
Alvesta kommun
Aneby kommun
Arboga kommun
Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Arvika kommun
Askersunds kommun
Avesta kommun
Bengtsfors kommun
Bergs kommun
Bjurholms kommun
Bjuvs kommun
Bodens kommun
Bollebygds kommun
Bolln&s kommun
Borgholms kommun
Borl&inge kommun
Bords stad

Botkyrka kommun
Boxholms kommun
Bromdlla kommun
Bracke kommun
Burlévs kommun

BAstads kommun

10747 704
18 079 451
8 565 008
2863375
7316 677
1514575
3275299
13277 019
6332078
11234 980
5611211
3923 326
1396 523
5 465 530
13 412 652
3790 205
13 525 680
7743 672
20 174 236
41 993 658
24 567 257
2790 535
6 008 064
3378 280
6249 191
9336110

SOCIALSTYRELSEN
106 30 Stockholm

Telefon 075-247 30 00
Fax 075-247 32 52

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www .socialstyrelsen.se
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2022-03-01  Dnr 9.2-549/2022

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Dals-Eds kommun
Danderyds kommun
Degerfors kommun
Dorotea kommun
Eda kommun

Ekerd kommun

Eksjé kommun
Emmaboda kommun
Enk&pings kommun
Eskilstuna kommun
Eslévs kommun
Essunga kommun
Fagersta kommun
Falkenbergs kommun
Falképings kommun
Falu kommun
Filipstads kommun
Finspdngs kommun
Flens kommun
Forshaga kommun
Fargelanda kommun
Gagnefs kommun
Gislaveds kommun
Gnesta kommun
Gnosjé kommun
Grums kommun
Grdastorps kommun
Gullspédngs kommun
Gdllivare kommun
Gdavle kommun
Goteborgs stad
Gotene kommun
Habo kommun
Hagfors kommun

Hallsbergs kommun

Hallstahammars kommun

Halmstads kommun

2 652 390
13 274 507
5221 892
1 549 739
4001 190
9 697 800
8 441 933
4907 926
18 498 911
40 893 519
12099016
2828 211
6181 374
21706 393
14 010 445
25 599 579
5 648 887
10536718
8 858 881
5292221
3147 201
5046 071
11712209
5166 634
3810298
4614053
2838 258
3124 595
8 391 699
40788 026
168 223 292
6 409 942
4282 504
6 623 439
6 942 429
7 665 808
41 358 189

2(9)



SOCIALSTYRELSEN

2022-03-01  Dnr 9.2-549/2022

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Hammard kommun
Haninge kommun
Haparanda stad
Heby kommun
Hedemora kommun
Helsingborgs stad
Herrljunga kommun
Hjo kommun

Hofors kommun
Huddinge kommun
Hudiksvalls kommun
Hultsfreds kommun
Hylte kommun

Hd&bo kommun
Hdallefors kommun
Harjedalens kommun
H&rndsands kommun
Harryda kommun
Hdassleholms kommun
H&gands kommun
H&gsby kommun
Horby kommun
H&6rs kommun
Jokkmokks kommun
Jarfélla kommun
Jonkdpings kommun
Kalix kommun
Kalmar kommun
Karlsborgs kommun
Karlshamns kommun
Karlskoga kommun
Karlskrona kommun
Karlstads kommun
Katrineholms kommun
Kils kommun

Kinda kommun

Kiruna kommun

6256726
26 950 891
5380 131
6 603 345
7 705 996
52914 671
4 425 673
4809 968
4767 268
28 689 010
18770178
7 279 001
4 601 494
7 680 878
3883139
5696 610
12 857 559
11933 242
23 833 831
14 638 378
2818 164
6693767
6716373
2 612202
25 639 767
52183757
8843811
27 252 299
4111706
15718 423
14 653 448
28 588 541
37 098 291
15319 057
5776985
5186728
9 140 195
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Mottagare Beviljat belopp (kr)
Klippans kommun 7 635 667
Knivsta kommun 5036 024
Kramfors kommun 9 938 926
Kristianstads kommun 36219184
Kristinehamns kommun 12 588 804
Krokoms kommun 6206 491
Kumla kommun 8482121
Kungsbacka kommun 33318133
Kungsérs kommun 4018772
Kungdlvs kommun 18724 967
Kavlinge kommun 11877 984
K&pings kommun 12 131 669
Laholms kommun 12 684 250
Landskrona stad 18 124 663
Lax& kommun 3147 201
Lekebergs kommun 3375769
Leksands kommun 9022144
Lerums kommun 14 844 340
Lessebo kommun 3998 678
Lidingd stad 19 674 402
Lidk&pings kommun 18 280 390
Lilla Edets kommun 5304779
Lindesbergs kommun 11 581 599
Linkdpings kommun 55175230
Ljungby kommun 13 186 596
Ljusdals kommun 10 074 560
Ljusnarsbergs kommun 2707 648
Lomma kommun 10 539 230
Ludvika kommun 12754 578
Luled kommun 31288 653
Lunds kommun 41024 129
Lycksele kommun 5754379
Lysekils kommun 8396722
Malmé stad 97 605 930
Malung-Salens kommun 5327 385
Mal& kommun 1615044
12724 437

Mariestads kommun
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Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Markaryds kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Mjslby kommun
Mora kommun
Motala kommun
Mullsjé kommun
Munkedals kommun
Munkfors kommun
MéIndals stad
Monsterds kommun
Mérbyldnga kommun
Nacka kommun

Nora kommun
Norbergs kommun
Nordanstigs kommun
Nordmalings kommun
Norrkdpings kommun
Norrtdlie kommun
Norsjé kommun
Nybro kommun
Nykvarns kommun
Nykdpings kommun
Nyn&shamns kommun
Né&ssjo kommun
Ockelbo kommun
Olofstrdms kommun
Orsa kommun

Orust kommun

Osby kommun
Oskarshamns kommun
Ovandkers kommun
Oxeldsunds kommun
Pajala kommun
Partille kommun
Perstorps kommun

Pited kommun

4958 160
15216076
4867 738
11722256
10 815 521
19 586 491
3 443 585
5061 141
2052 086
20 543 461
6 678 697
8 150 572
33948 578
5706 656
3004 032
4799 921
3 850 486
52 655 963
33 802 898
2155067
9 961 532
3 659 594
26 885 586
12 430 565
12968 076
3199 947
6 884 659
3 674 665
8916 651
6618 415
12 958 029
6296914
6563 157
3 948 444
12 588 804
3122 084
19 179 590
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Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Ragunda kommun
Region Goftland
Robertsfors kommun
Ronneby kommun
Rattviks kommun
Sala kommun
Salems kommun
Sandvikens kommun
Sigtuna kommun
Simrishamns kommun
Sjébo kommun
Skara kommun

Skellefte&d kommun

Skinnskattebergs kommun

Skurups kommun

Skévde kommun

Smedjebackens kommun

Sollefted kommun
Sollentuna kommun
Solna stad

Sorsele kommun
Sotends kommun
Staffanstorps kommun
Stenungsunds kommun
Stockholms stad
Storfors kommun
Storumans kommun
Strdngnds kommun
Strémstads kommun
Stréomsunds kommun
Sundbybergs stad
Sundsvalls kommun
Sunne kommun
Surahammars kommun
Svaldvs kommun
Svedala kommun

Svenljunga kommun

2901 051
30 110 651
3312975
14 271 665
7 331748
11041 577
5995 506
18 325 601
13 457 863
12 882 677
8 457 004
8112896
32 979 049
2496 662
6246 679
21 194 000
5922 665
10 358 385
22 424 749
24012 164
1346 289
5890013
9594819
10 597 000
272 224 093
2237 954
3237 623
16 343 844
5854 849
6 545 575
11985 988
42001 193
6369 754
4912 949
4 835 085
7 655761
5189 240
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Mottagare Beviljat belopp (kr)
Saffle kommun 8271136
Saters kommun 5548 417
SAvsjd kommun 5304779
Séderhamns kommun 13 475 445
Sdderkdpings kommun 7 032 851
Sédertdlie kommun 29 942 365
Sélvesborgs kommun 8916 651
Tanums kommun 7 181 044
Tibro kommun 5395202
Tidaholms kommun 5935224
Tierps kommun 9 853 527
Timr& kommun 8138014
Tingsryds kommun 6 608 369
Tjérns kommun 8 645 384
Tomelilla kommun 6578 228
Torsby kommun 6 470 223
Torsés kommun 3900721
Tranemo kommun 5633816
Trands kommun 9 260 758
Trelleborgs kommun 18 958 558
TrollhGttans stad 21573 271
Trosa kommun 6 839 448
Tyresé kommun 16 170 535
Taby kommun 27 837 533
Téreboda kommun 4526 142
Uddevalla kommun 23 087 846
Ulricehamns kommun 11287 726
Umed kommun 42156 920
Upplands Véasby kommun 15150 771
Upplands-Bro kommun 8 889 022
Uppsala kommun 74754186
Uppvidinge kommun 4 425 673
Vadstena kommun 4890 343
Vaggeryds kommun 5 500 694
Valdemarsviks kommun 4792386
Vallentuna kommun 10 441 272
3 566 660

Vansbro kommun
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Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Vara kommun
Varbergs kommun
Vaxholms stad
Vellinge kommun
Vetlanda kommun
Vilhelmina kommun
Vimmerby kommun
Vindelns kommun
Vingdkers kommun
Vargdrda kommun
Vdénersborgs kommun
Vannds kommun
Varmdd kommun
Varnamo kommun
Vasterviks kommun
Vasterds stad

Vaxjé kommun

Ydre kommun

Ystads kommun
Amals kommun
Ange kommun

Are kommun

Aridings kommun
Asele kommun
Astorps kommun
Atvidabergs kommun
Almhults kommun
Alvdalens kommun
Alvkarleby kommun
Alvsbyns kommun
Angelholms kommun
Ockerd kommun
Odeshdgs kommun
Orebro kommun
Orkelljunga kommun
Ornskdldsviks kommun

Ostersunds kommun

7 221 231
30 336 707
5118911
16 996 895
12817 372
3315487
7 650738
2943751
4511072
4722057
17 376 166
3734946
15133189
13995374
20812215
58716773
34 255 009
2200 278
16 921 543
6419 989
4812 480
3727 411
4769 780
1677 837
5 400 225
5922 665
6 829 401
3938 397
4 425 673
4063 983
20 249 588
6 475 247
2916122
54 504 598
4727 081
26 325 470
26 599 248
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Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Osterdkers kommun
Osthammars kommun
Ostra Géinge kommun
Overkalix kommun

Overtorned kommun

Summa

17 034 571
11903 101
6 445 106
2192743
2843 281

3 998 500 000
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Rekvirering av statsbidrag for att motverka ensamhet bland
aldre och 6kad kvalitet i varden och omsorgen om personer
med demenssjukdom

(von/2022:00110)
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden rekvirerar det utlysta statsbidraget for 2022.

2. Vard- och omsorgsnidmnden uppdrar at vard-och omsorgsdirektdr att rekvirera och
aterrapportera statsbidraget till Socialstyrelsen.

3. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att fordela medlen till externa utforare i enlighet
med tidigare beslutad fordelningsnyckel.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anvandningen av stimulansmedel &terrappor-
teras 1 nimndens verksamhetsberéttelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till kommu-
nerna fOr att motverka ensamhet bland édldre samt for att sdkerstélla en god vard och
omsorg av personer med demenssjukdom.

Stimulansmedlen omfattar totalt 608,5 miljoner kronor for 2022, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera 3 738 696 kronor. Revide-
ringen av medlen ska goras senast den 31 oktober 2022 och aterrapporteras i borjan av
2023 om hur medlen har anvénts.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgar inte i1 vilken utstrackning externa utforare ska
ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen dock tagit fram en fordel-
ningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas till externa utforare. Forvaltningen
anser att d&ven dessa stimulansmedel ska fordelas utifran samma princip.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-15 Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: VON/2022:00110

Mottagare

Afamia Elkhoury Vérd- och omsorgsndmnden
afamia.elkhoury@botkyrka.se

Rekvirering av statsbidrag for att motverka
ensamhet bland aldre och okad kvalitet i
varden och omsorgen om personer med
demenssjukdom

Forslag till beslut

1. Véard- och omsorgsndmnden rekvirerar det utlysta statsbidraget for 2022.

2. Vard- och omsorgsnimnden uppdrar at vard-och omsorgsdirektor att
rekvirera och aterrapportera statsbidraget till Socialstyrelsen.

3. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att férdela medlen till externa
utforare i enlighet med tidigare beslutad fordelningsnyckel.

4. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anvdndningen av stimulansmedel
aterrapporteras i nimndens verksamhetsberéttelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela medel
till kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre samt for att
sdkerstilla en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom.

Stimulansmedlen omfattar totalt 608,5 miljoner kronor for 2022, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera

3 738 696 kronor. Revideringen av medlen ska goras senast den 31 oktober
2022 och aterrapporteras i borjan av 2023 om hur medlen har anvints.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgar inte i vilken utstrackning externa
utforare ska ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen
dock tagit fram en fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-03-15 Kod:2.4.3.1

Dnr: VON/2022:00110

till externa utférare. Forvaltningen anser att 4ven dessa stimulansmedel ska
fordelas utifran samma princip.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela medel
till kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre samt for att
sdkerstilla en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom.

Medel ska rekvireras senast den 31 oktober 2022 och varje kommun ska 1
borjan av 2023 aterrapportera hur medlen har anvints.

Stimulansmedlen omfattar totalt 608,5 miljoner kronor for 2022, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera
3 738 696 kronor.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgér inte i vilken utstrickning externa
utforare ska ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen
dock tagit fram en fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas
till externa utforare. Forvaltningen anser att d&ven dessa stimulansmedel ska
fordelas utifran samma princip.

Vérd- och omsorgsforvaltningen foreslar att en aterrapportering av vad
stimulansmedlen anvinds till redovisas i vard- och omsorgsndmndens
verksamhetsberittelse for 2022.

Fordelningsnyckel

Medel kan rekvireras av de enskilda utforare av vilka kommunen koper
platser inom dldreomsorgen, oavsett om de dr geografiskt hemmahdrande 1
Botkyrka kommun eller inte. D4 utdelningen av pengar medfor en viss
administration fran kommunens sida géller detta bara utforare fran vilka
kommunen kdper fem platser eller fler arligen. Hur mycket en enskild
utforare ges ratt att rekvirera avgors av hur manga platser denne stéllt till
kommunens foérfogande.

Botkyrka kommun har for 2022 mdjlighet att rekvirera 3 738 696 kronor 1
stimulansmedel. Pengarna fordelas till hemtjénst (inklusive dagverksamhet)
och vard- och omsorgsboende (inklusive sjukskoterskeverksamheten). For
att fa fram en fordelningsnyckel till externa och interna utforare riknas en
summa per brukare ut utifrdn kommunens totala brukarantal.

Kommunen har i dagsliget fyra externa utforare av hemtjinst, utdver det
koper kommunen externa platser inom vard- och omsorgsboende,
dagverksamhet och korttidsboende. For enkelhetens skull utgar
fordelningsnyckeln fran att varje brukare ersétts med samma summa oavsett

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: VON/2022:00110

om platsen giller inom demens, somatik eller dagverksamhet. Dé antalet
korttidsplatser varierar starkt under dret, och dé forvaltningen anser att
pengarna darfor inte hinner gagna kommunens brukare, utgér ingen
ersittning for denna verksambhet.

Berdkning utifran antal brukare i januari 2022

Totalt antal brukare i kommunen inom &ldreomsorgen var i januari 2022
1682 personer.

Erséttning per brukare fas av totalbeloppet delat pa det totala antalet
brukare. Detta ger 3 738 696 /1682, det vill sdga 2 223 kronor per brukare.
Varje extern utforare, som séljer fem eller fler platser till vard- och
omsorgsforvaltningen exklusive hemtjénst, foreslas dirmed ha rétt att
rekvirera 2 223 kronor per brukare frdn kommunen.

Varje extern utforare inom hemtjansten foreslds ddrmed ha ritt att rekvirera
133 366 kronor utifran fordelningsnyckel som baseras pd andelen av den
totala hemtjansten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Da beslutet handlar om att rekvirera medel ser vard- och
omsorgsforvaltningen inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Petra Oxonius Afamia Elkhoury
Viard- och omsorgsdirektor Omsorgschef
Bilagor

1. Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for 2022 i syfte att
motverka ensamhet bland éldre och for 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom (Dnr 9.2-476/2022)

2. Fordelning av statsbidrag for 2022 for att motverka ensamhet bland
dldre och okad kvalitet i vdrden och omsorgen om personer med
demenssjukdom till kommuner.

Expedieras till:
Kommunstyrelsen (anmélningsédrende)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for
2022 1 syfte att motverka ensamhet bland
aldre och for okad kvalitet 1 varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till lan-
dets kommuner for att motverka ensamhet bland dldre samt for att sékerstélla en
god vard och omsorg av personer med demenssjukdom. Arbetet for att sakerstalla
en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom kan exempelvis utga fran
den nationella strategin for omsorg om personer med demenssjukdom och Social-
styrelsen nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom.

Bidragets storlek
Medlen omfattar totalt 608 500 000 kronor for 2022. | bilagan till regeringsbeslut
2022-02-24 nr 1:3 framgar hur stort belopp som varje kommun kan rekvirera.

Vilka kan rekvirera?
Samtliga kommuner.

Kan enskilda utforare fa del av medlen?
Ja, om bidraget anvéands inom verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med
fristaende aktorer ska dessa ges mojlighet att ta del av bidraget.

Vad kan ni rekvirera medel for?
Medlen far anvéandas i foljande syfte och for foljande malgrupper
e att motverka ensamhet bland aldre
e att sdkerstélla en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2022 och de kan anvéndas till och med den
31 december 2022. Det ar tillatet att anvanda rekvirerade medel retroaktivt for verk-
samhet fran och med den 1 januari 2022.

Hur far ni del av medlen?

Ombud

For att kunna rekvirera statshidrag i e-tjansten maste kommunen forst ha ett godkéant
ombud. Via lanken nedan kan du lasa om vad ett ombud &r, vem som kan bli ombud
och hur man gor for att ansdka om att bli ombud, det vill sdga géra en ombudsanso-
kan:

Sa har fungerar ombudsansékan

Av fordelningsnyckeln i bilagan Fordelningslista framgar vilket belopp varje kom-
mun kan rekvirera for 2022.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Rekvireringen ska ske senast den 31 oktober 2022 i Socialstyrelsen e-tjanst. Vi
betalar ut medlen I6pande efter att rekvisitionen har kommit in. Vi rekommenderar
att varje kommun skapar ett separat konto for medlen for att enkelt kunna spara alla
transaktioner och underlatta redovisningen.

Vad géller for aterrapportering och aterbetalning av medel?
Varje kommun ska i borjan av 2023 aterrapportera hur medlen har anvénts. Social-
styrelsen skickar i slutet av bidragsaret ett webbaserat aterrapporteringsformular till
den kontaktperson kommunen uppgav i samband med rekvisition av medel. Med-
dela Socialstyrelsen om kontaktuppgifterna andras under bidragsaret.

Formuladret kommer till exempel att innehalla fragor om hur mycket medel kommu-
nen har anvant, till vilken eller vilka malgrupper, samt till vilken eller vilka verk-
samheter.

Medel som inte har férbrukats eller som inte har anvénts i enlighet med angivna
villkor ska aterbetalas till Socialstyrelsen. Ett sadant villkor ar att aterrapporteringen
till Socialstyrelsen sker inom angiven tidsram. Socialstyrelsen fakturerar berdrda bi-
dragsmottagare.
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&8.. Socialstyrelsen

Fordelning av statsbidrag for 2022 for att
motverka ensamhet bland aldre och 6kad
kvalitet i varden och omsorgen om personer
med demenssjukdom till kommuner

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Ale kommun
Alingsd&s kommun
Alvesta kommun
Aneby kommun
Arboga kommun
Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Arvika kommun
Askersunds kommun
Avesta kommun
Bengtsfors kommun
Bergs kommun
Bjurholms kommun
Bjuvs kommun
Bodens kommun
Bollebygds kommun
Bolln&s kommun
Borgholms kommun
Borldnge kommun
Bords stad

Botkyrka kommun
Boxholms kommun
Bromdlla kommun
Bracke kommun
Burldvs kommun

BAstads kommun

1 635 608
2751 368
1 303 441
435754
1113 467
230 491
498 442
2 020 524
963 629
1709 763
853926
597 060
212 526
831 756
2041 165
576 801
2058 366
1178 448
3070 157
6390 682
3738 696
424 669
914 320
514114
951015
1 420 789

SOCIALSTYRELSEN
106 30 Stockholm

Telefon 075-247 30 00
Fax 075-247 32 52

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www .socialstyrelsen.se
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Mottagare Beviljat belopp (kr)

Dals-Eds kommun 403 646
Danderyds kommun 2020 142
Degerfors kommun 794 678
Dorotea kommun 235 843
Eda kommun 608 909
Ekeré kommun 1 475 831
Eksjé kommun 1284711
Emmaboda kommun 746 898
Enkdpings kommun 2815203
Eskilstuna kommun 6223 260
Eslévs kommun 1841 253
Essunga kommun 430 403
Fagersta kommun 940 694
Falkenbergs kommun 3303324
Falképings kommun 2132138
Falu kommun 3895797
Filipstads kommun 859 659
Finspdngs kommun 1 603 500
Flens kommun 1348 163
Forshaga kommun 805 381
Fargelanda kommun 478 948
Gagnefs kommun 767 922
Gislaveds kommun 1782388
Gnesta kommun 786 269
Gnosjé kommun 579 859
Grums kommun 702176
Grastorps kommun 431 932
Gullsp&ngs kommun 475 507
Gdllivare kommun 1277 066
Gdavle kommun 6 207 206
Goteborgs stad 25 600 569
Gétene kommun 975 478
Habo kommun 651720
Hagfors kommun 1 007 969
Hallsbergs kommun 1056 513
Hallstahammars kommun 1166 599
Halmstads kommun 6293 975
Hammard kommun 952 162
Haninge kommun 4101 442
Haparanda stad 818 760
Heby kommun 1004911
Hedemora kommun 1172714

Helsingborgs stad 8 052 664
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Mottagare Beviljat belopp (kr)

Herrljunga kommun 673 508
Hjo kommun 731 991
Hofors kommun 725 493
Huddinge kommun 4365 953
Hudiksvalls kommun 2 856 485
Hultsfreds kommun 1107 733
Hylte kommun 700 265
HA&bo kommun 1168892
Hdallefors kommun 590 944
Harjedalens kommun 866 922
H&rndsands kommun 1 956 690
Harryda kommun 1816 025
Hdassleholms kommun 3 627 082
H&gands kommun 2 227 699
H&gsby kommun 428 874
Horby kommun 1018 671
H&6rs kommun 1022112
Jokkmokks kommun 397 530
Jarfélla kommun 3901913
Jonkdpings kommun 7 941 432
Kalix kommun 1345 869
Kalmar kommun 4147 311
Karlsborgs kommun 625728
Karlshamns kommun 2 392 062
Karlskoga kommun 2229 992
Karlskrona kommun 4 350 663
Karlstads kommun 5 645 695
Katrineholms kommun 2 331 286
Kils kommun 879 154
Kinda kommun 789 327
Kiruna kommun 1390 974
Klippans kommun 1162012
Knivsta kommun 766 393
Kramfors kommun 1512526
Kristianstads kommun 5511910
Kristinehamns kommun 1915790
Krokoms kommun 944 517
Kumla kommun 1290 827
Kungsbacka kommun 5070 422
Kungsérs kommun 611 585
Kungdlvs kommmun 2 849 604
Kavlinge kommun 1807 616

Képings kommun 1 846 222




SOCIALSTYRELSEN 4(8)

Mottagare Beviljat belopp (kr)

Laholms kommun 1930315
Landskrona stad 2758 249
Lax& kommun 478 948
Lekebergs kommun 513 731
Leksands kommun 1373 008
Lerums kommun 2259 042
Lessebo kommun 608 527
Lidingé stad 2994091
Lidkdpings kommun 2781948
Lilla Edets kommun 807 292
Lindesbergs kommun 1762512
Linképings kommun 8 396 681
Ljungby kommun 2 006 764
Ljusdals kommun 1533 167
Ljusnarsbergs kommun 412 055
Lomma kommun 1 603 882
Ludvika kommun 1941018
Luled kommun 4761572
Lunds kommun 6243 137
Lycksele kommun 875713
Lysekils kommun 1277 831
Malmé stad 14 853 872
Malung-Salens kommun 810732
Mald kommun 245781
Mariestads kommmun 1 936 431
Markaryds kommun 754 543
Marks kommun 2315614
Melleruds kommun 740 782
Mjslby kommun 1783917
Mora kommun 1 645928
Motala kommun 2980713
Mullsjé kommun 524 052
Munkedals kommun 770215
Munkfors kommun 312 291
MéIndals stad 3126 346
Mdnsterds kommun 1016378
Mérbylédnga kommun 1240 371
Nacka kommun 5166 365
Nora kommun 868 451
Norbergs kommun 457 160
Nordanstigs kommun 730 462
Nordmalings kommun 585975

Norrképings kommun 8013293




SOCIALSTYRELSEN 5(8)

Mottagare Beviljat belopp (kr)

Norrtdlie kommun 5144195
Norsjé kommun 327 963
Nybro kommun 1515967
Nykvarns kommun 556 925
Nykdpings kommun 4091 504
Nyn&shamns kommun 1891709
Na&ssjé kommun 1973 509
Ockelbo kommun 486 975
Olofstrdms kommun 1047 722
Orsa kommun 559 218
Orust kommun 1356 954
Osby kommun 1 007 204
Oskarshamns kommun 1971 980
Ovandkers kommun 958 277
Oxeldsunds kommun 998 795
Pajala kommun 600 882
Partille kommun 1915790
Perstorps kommun 475125
Pite& kommun 2918790
Ragunda kommun 441 488
Region Goftland 4582 301
Robertsfors kommun 504 175
Ronneby kommun 2171 891
R&ttviks kommun 1115761
Sala kommun 1 680 330
Salems kommun 912 408
Sandvikens kommun 2788 828
Sigtuna kommun 2 048 046
Simrishamns kommun 1960512
Sjébo kommun 1287 004
Skara kommun 1234 637
Skellefted kommun 5018 820
Skinnskattebergs kommun 379 947
Skurups kommun 950 633
Skévde kommun 3225 347
Smedjebackens kommun 901 324
Sollefted kommun 1576 361
Sollentuna kommun 3 412 645
Solna stad 3 654 221
Sorsele kommun 204 881
Sotends kommun 896 354
Staffanstorps kommun 1460 159

Stenungsunds kommun 1612673




SOCIALSTYRELSEN

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Stockholms stad
Storfors kommun
Storumans kommun
Strdngnds kommun
Stréomstads kommun
Strémsunds kommun
Sundbybergs stad
Sundsvalls kommun
Sunne kommun
Surahammars kommun
Svaldévs kommun
Svedala kommun
Svenljunga kommun
Saffle kommun
Saters kommun
S&vsjé kommun
Séderhamns kommun
Séderkdpings kommun
Sédertdlje kommun
Soélvesborgs kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tierps kommun

Timr& kommun
Tingsryds kommun
Tjérns kommun
Tomelilla kommun
Torsby kommun
Torsés kommun
Tranemo kommun
Trands kommun
Trelleborgs kommun
Trollh&ttans stad
Trosa kommun

Tyres6 kommun

Taby kommun
Téreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Umed kommun
Upplands Vasby kommun

Upplands-Bro kommun

41 427 626
340 576
492 708

2 487 240
891 003
996 119

1824 052

6391828
969 362
747 663
735813

1165070
789 709

1258719
844 370
807 292

2050 721

1070 274

4556 691

1356 954

1092 826
821 053
903 235

1499 530

1238 460

1005 675

1315672

1001 088
984 652
593 620
857 366

1 409 321

2885153

3 283 065

1 040 841

2 460 865

4236 373
688 798

3513 556

1717 790

6 415 527

2 305 676

1352 750

6(8)



SOCIALSTYRELSEN 7(8)

Mottagare Beviljat belopp (kr)

Uppsala kommun 11 376 247
Uppvidinge kommun 673 508
Vadstena kommun 744223
Vaggeryds kommun 837 107
Valdemarsviks kommun 729 315
Vallentuna kommun 1588 974
Vansbro kommun 542782
Vara kommun 1098 942
Varbergs kommun 4616703
Vaxholms stad 779 006
Vellinge kommun 2 586 623
Vetlanda kommun 1950 574
Vilhelmina kommun 504 558
Vimmerby kommun 1164 305
Vindelns kommun 447 986
Vingdkers kommun 686 504
Vargdrda kommun 718 612
Vdénersborgs kommun 2 644 34]
Vannds kommun 568 392
Varmdd kommun 2 303 000
Varnamo kommun 2 129 845
Vasterviks kommun 3167 246
Vasterds stad 8 935 640
Vaxjé kommun 5212998
Ydre kommun 334 843
Ystads kommun 2575155
Améils kommun 977 007
Ange kommun 732373
Are kommun 567 245
Arjaings kommun 725 875
Asele kommun 255 337
Astorps kommun 821817
Atvidabergs kommun 901 324
Almhults kommun 1039 312
Alvdalens kommun 599 353
Alvkarleby kommun 673 508
Alvsbyns kommun 618 465
Angelholms kommun 3081 624
Ockerd kommun 985 416
Odeshdgs kommun 443 781
Orebro kommun 8294 622
Orkelljunga kommun 719 377

Ornskdldsviks kommun 4006 264




SOCIALSTYRELSEN

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Ostersunds kommun
Osterdkers kommun
Osthammars kommun
Ostra Géinge kommun
Overkalix kommun
Overtorned kommun

Summa

4047 929
2 592 356
1811439
980 830
333 696

432 696
608 500 000

8(8)
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Vard- och omsorgsnamnden 2022-04-07 VON/2022-04-19
8

Rekvirering av statsbidrag till kommuner for aldreomsorg - tek-
nik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus 2022

(von/2022:00089)
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att vard- och omsorgsforvaltningen rekvirerar
utlysta stimulansmedel for 2022.

2. Vard- och omsorgsndmnden uppdrar &t vird- och omsorgsdirektor att rekvirera och
aterrapportera stimulansmedlen till Kammarkollegiet.

3. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anvéindningen av stimulansmedel &terrappor-
teras i nimndens verksamhetsberittelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen och SKR har avtalat om en fortsatt dverenskommelse som syftar till att ge
kommunerna béttre forutsittningar att verksamhetsutveckla dldreomsorgen genom digi-
talisering.

Stimulansmedlen omfattar totalt 200 miljoner kronor for 2022, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera 846 629 kronor. Rekvirering
av medlen ska goras senast den 1 december 2022 och dterrapporteras senast den 31 mars
2023 om hur medlen har anvénts.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 112]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-02-24 Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: VON/2022:00089

Mottagare

Afamia Elkhoury Vérd- och omsorgsndmnden
afamia.elkhoury@botkyrka.se

Rekvirering av statsbidrag till kommuner
for aldreomsorg - teknik, kvalitet och
effektivitet med den aldre i fokus 2022

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att vard- och omsorgsforvaltningen
rekvirerar utlysta stimulansmedel for 2022.

2. Vard- och omsorgsndmnden uppdrar at vird- och omsorgsdirektor att
rekvirera och aterrapportera stimulansmedlen till Kammarkollegiet.

3. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anvindningen av stimulansmedel
aterrapporteras i ndmndens verksamhetsberéttelse for 2022.

Sammanfattning

Regeringen och SKR har avtalat om en fortsatt 6verenskommelse som syftar
till att ge kommunerna béttre forutsattningar att verksamhetsutveckla
dldreomsorgen genom digitalisering.

Stimulansmedlen omfattar totalt 200 miljoner kronor for 2022, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera
846 629 kronor. Rekvirering av medlen ska goras senast den 1 december
2022 och aterrapporteras senast den 31 mars 2023 om hur medlen har
anvants.

Arendet

Regeringen och SKR har avtalat om en fortsatt dverenskommelse som syftar
till att ge kommunerna béttre forutsattningar att verksamhetsutveckla
dldreomsorgen genom digitalisering.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-02-24 Kod:2.4.3.1

Dnr: VON/2022:00089

Rekvisition ska goras till Kammarkollegiet senast den 1 december 2022 och
ska senast den 31 mars 2023 aterrapportera hur medlen har anvints.

Stimulansmedlen omfattar totalt 200 miljoner kronor for 2021, varav
Botkyrka, enligt framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera
846 629 kronor.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Da beslutet handlar om att rekvirera medel ser vard- och
omsorgsforvaltningen inga ekonomiska konsekvenser av beslutet

Petra Oxonius Afamia Elkhoury
Vérd- och omsorgsdirektor Omsorgschef
Bilaga

«  Overenskommelsen mellan Staten och Sveriges Kommuner och
Regioner om dldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den
dldre 1 fokus.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Regeringsbeslut 1:25
Regeringen 2 bilagor

2021-12-22 Kammarkollegiet

$2021/08228
2021-12-23
Dnr:10.2-
Socialdepartementet Kammarkollegiet
Box 2218

103 15 Stockholm

Utbetalning av medel i enlighet med 6verenskommelsen mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner om aldreomsorg —
teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus

Regeringens beslut

Regeringen ger Kammarkollegiet i uppdrag att utbetala 200 000 000 kronor i
enlighet med 6verenskommelsen fran den 22 december 2021 mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om édldreomsorg — teknik, kvalitet
och effektivitet med den dldre i fokus. Av dessa medel ska 167 100 000
kronor fordelas till samtliga kommuner. Medlen fordelas efter en
tordelningsnyckel baserat pa antal personer som édr 80 ar eller aldre i
kommunen, men med ett minimibelopp om 250 000 kronor till varje
kommun (se bilaga 7). Kommunerna som rekvirerar om dessa medel ska
enligt 6verenskommelsen svara pa Socialstyrelsens enkit avseende
uppfoljning av utvecklingen av e-hilsa och vilfardsteknik 1 kommunerna (se
Socialstyrelsens regleringsbrev f6r 2022).

Vidare utbetalas 1 500 000 kronot vardera till de tio kommuner som utsetts
till modellkommuner: Boras, Eskilstuna, Gristorp, Kalmar, Karlstad,
Kramfors, Lund, Skellefted, Uddevalla och Overtornea.

Sveriges Kommuner och Regioner fir rekvirera 17 900 000 kronor for eget
arbete enligt 6verenskommelsen.

Kostnaderna ska redovisas mot det under utgiftsomrade 9 Hilsovard,
sjukvard och social omsorg f6r budgetir 2022 uppférda anslaget 4:5
Stimulansbidrag och atgirder inom édldreomradet, anslagspost 8
Utvecklingsmedel — Kammarkollegiet.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se


MaBasa
Kammarkollegiet - Egen datum


Samtliga medel utbetalas efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet senast
den 1 december 2022. Ritten till bidrag forfaller om rekvisition inte
inkommit inom denna tid.

Medel som inte har utnyttjats ska enligt 6verenskommelsen aterbetalas senast
den 31 mars 2023 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en
ckonomisk redovisning av anvinda medel f6r kalenderaret limnas till
Kammarkollegiet (se bilaga 2). Regeringskansliets diarienummer f6r
overenskommelsen och for detta regeringsbeslut om utbetalning ska framga
av samtliga handlingar.

Pa regeringens vagnar

Lena Hallengren

Michael Blom

Kopia till

Sveriges Kommuner och Regioner
samtliga kommuner

2(2)



Bilaga 1 till regeringsbeslut 2021-12-22, nr. I:25

Kommun Medel-2022
Ale 381 308
Alingsas 705 477
Alvesta 358 679
Aneby 250 000
Arboga 288 527
Arjeplog 250 000
Arvidsjaur 250 000
Arvika 552 162
Askersund 250 000
Avesta 455 986
Bengtsfors 250 000
Berg 250 000
Bjurholm 250 000
Bjuv 250 000
Boden 526 703
Bollebygd 250 000
Bollnas 527 552
Borgholm 285981
Borlange 784 398
Boras 1757752
Botkyrka 846 629
Boxholm 250 000
Bromolla 250 000
Bracke 250 000
Burlov 255431
Bastad 371125
Dals-Ed 250 000
Danderyd 603 644
Degerfors 250 000
Dorotea 250 000
Eda 250 000
Ekero 346 515
Eksjo 358 679
Emmaboda 250 000
Enkoping 714 246
Eskilstuna 1594254
Eslov 491 628
Essunga 250 000
Fagersta 267 312
Falkenberg 867 279

Falkoping 631 648



Falun
Filipstad
Finspang
Flen
Forshaga
Fargelanda
Gagnef
Gislaved
Gnesta
Gnosjo
Gotland
Grums
Grastorp
Gullspang
Gallivare
Gavle
Goteborg
Gotene
Habo
Hagfors
Hallsberg
Hallstahammar
Halmstad
Hammaro
Haninge
Haparanda
Heby
Hedemora
Helsingborg
Herrljunga
Hjo

Hofors
Huddinge
Hudiksvall
Hultsfred
Hylte

Habo
Hallefors
Harjedalen
Harnésand
Harryda
Hassleholm
Hoganas
Hogsby
Horby
Hoor

992 590
250 000
414121
330 675
250000
250 000
250000
499 831
250000
250 000
1138268
250 000
250000
250 000
378 197
1584 636
6534291
250 000
250000
289 376
254 017
323 603
1710513
250 000
904 617
250 000
264 483
295033
2131141
250 000
250000
250 000
1042941
694 445
315117
250 000
250000
250 000
250000
489 647
456 835
1023988
538 584
250 000
265 898
261372



Jokkmokk
Jarfalla
Jonkoping
Kalix
Kalmar
Karlsborg
Karlshamn
Karlskoga
Karlskrona
Karlstad
Katrineholm
Kil

Kinda
Kiruna
Klippan
Knivsta
Kramfors
Kristianstad
Kristinehamn
Krokom
Kumla
Kungsbacka
Kungsor
Kungalv
Kavlinge
Képing
Laholm
Landskrona
Laxa
Lekeberg
Leksand
Lerum
Lessebo
Lidingo
Lidkoping
Lilla Edet
Lindesberg
Linkdping
Ljungby
Ljusdal
Ljusnarsberg
Lomma
Ludvika
Luled

Lund
Lycksele

250000
1033323
2198 464

366 882
1105738

250 000

671 250

614 676
1163443
1540 226

618 353

250 000

250000

400 261

298 428

250 000

384 986
1475 448

491 910

250 000

308 045
1307990

250000

772 800

417 233

501 245

474 373

677 473

250000

250 000

324 169

591 198

250000

821171

721318

250 000

433 356
2376954

556 688

398 563

250000

448 914

513691
1258 205
1530608

250 000



Lysekil
Malmo
Malung-Séalen
Mala
Mariestad
Mark
Markaryd
Mellerud
Mijolby
Mora
Motala
Mullsjo
Munkedal
Munkfors
Moélndal
Monsteras
Morbylanga
Nacka

Nora
Norberg
Nordanstig
Nordmaling
Norrkoping
Norrtalje
Norsjo
Nybro
Nykvarn
Nykoping
Nyndashamn
Nassjo
Ockelbo
Olofstrém
Orsa

Orust

Osby
Oskarshamn
Ovanaker
Oxel6sund
Pajala
Partille
Perstorp
Pitea
Ragunda
Robertsfors
Ronneby
Rattvik

330958

4125 655

250000
250 000
529532
620 050
250000
250 000
456 835
413 556
787 509
250 000
250000
250 000
840 689
266 463
271 838
1225392
250000
250 000
250000
250 000
2049 957
1231615
250000
438 448
250000
1083 108
442 974
525 855
250000
315965
250000
321906
285133
523 026
250000
267 595
250000
529 532
250000
695 859
250000
250 000
603 644
282 021



Sala

Salem
Sandviken
Sigtuna
Simrishamn
Sjobo

Skara
Skelleftea

Skinnskatteberg

Skurup
Skovde
Smedjebacken
Sollefted
Sollentuna
Solna
Sorsele
Sotenas
Staffanstorp
Stenungsund
Stockholm
Storfors
Storuman
Strangnas
Strémstad
Strémsund
Sundbyberg
Sundsvall
Sunne
Surahammar
Svalov
Svedala
Svenljunga
Saffle

Sater

Savsjo
S6derhamn
Séderkoping
Sodertilje
Sélvesborg
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tierp

Timra
Tingsryd
Tjérn

418 930
250 000
725 844
536 038
497 568
320774
315683
1344763
250000
250 000
884 251
250 000
439 862
877 179
931773
250 000
250000
402 524
416 101
10221781
250000
250 000
574 226
250 000
265 332
415 818
1680529
261 654
250000
250 000
277 212
250 000
358 679
250 000
250000
517 652
250000
1209 268
354719
259 957
250000
260 523
395735
285133
297 862
306 914



Tomelilla
Torsby
Torsas
Tranemo
Tranas
Trelleborg
Trollhattan
Trosa
Tyreso
Taby
Toreboda
Uddevalla
Ulricehamn
Umead

Upplands Vasby
Upplands-Bro

Uppsala
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd

Valdemarsvik

Vallentuna
Vansbro
Vara
Varberg
Vaxholm
Vellinge
Vetlanda
Vilhelmina
Vimmerby
Vindeln
Vingaker
Vargarda
Vanersborg
Vannas
Varmdo
Varnamo
Vastervik
Vasteras
Vaxjo

Ydre
Ystad
Amal
Ange

Are

,&rjéng

263 352
270 706
250000
250 000
411 575
759 505
885 382
250 000
649 469
1128 367
250000
1004 753
455 137
1590011
542 261
281172
2765900
250 000
250000
250 000
250000
399412
250000
288 244
1147320
250 000
615 807
540 847
250000
327 563
250000
250 000
250000
721601
250000
455 986
595 441
830 788
2384309
1384 364
250000
645 792
278910
250 000
250000
250 000



Asele 250 000
Astorp 250 000
Atvidaberg 250 000
Almhult 295 599
Alvdalen 250 000
Alvkarleby 250 000
Alvsbyn 250 000
Angelholm 828 808
Ockerd 250 000
Odeshég 250 000
Orebro 2 066 646
Orkelljunga 250 000
Ornskéldsvik 1058 216
Ostersund 1020877
Osteraker 579 034
Osthammar 448 914
Ostra Goinge 254 017
Overkalix 250 000
Overtorned 250 000
Totalt 167 100 000



Bilaga 2 till regeringsbeslut 2021-12-22, nr. I:25

Information om rekvisition och ekonomisk redovisning

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning av icke-prestations-
baserade medel inom ramen fér denna 6verenskommelse.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

2. Bidrag som ansokan avser

Regeringskansliets diarienummer f6r
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer f6r

regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens benimning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansokan avser

Regeringskansliets diarienummer f6r
bakomliggande éverenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut f6r utbetalning

Overenskommelsens bendmning
Summa bidrag enligt verenskommelsen

Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen avser

3. Uppgifter f6r utbetalning
Bankgiro/Plusgito

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Bidrag som erhallits av

regeringen/Regeringskansliet
Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag — totala
kostnader)

Har svarat pa Socialstyrelsens enkit avseende
uppfdljning av utvecklingen av e-hilsa och




vilfirdsteknik i kommunerna (se Socialstyrelsens
regleringsbrev for 2022)

4. Underskrift i original av behorig féretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ir
riktiga samt forsikrar att bidraget kommer att
anvindas enligt den gemensamma
overenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens/verksamhetschefens

granskning av den ekonomiska redovisningen
Alt 1: N.N. (ekonomichefen/verksamhetschefen)
intygar att den ekonomiska redovisningen under
punkt 3 dr korrekt.

Alt 2: N.N. (ekonomichefen/verksamhetschefen)
bedémer inte att den ekonomiska redovisningen
under punkt 3 dr korrekt. (Avvikelserna och
eventuella atgirder ska ocksé redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behérig foretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ir
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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Remissvar avseende Socialstyrelsens forslag till foreskrifter
och allmédnna rad om smittférebyggande atgarder i vissa verk-
samheter enligt SoL och LSS, dnr 4.1-166/2022

(von/2022:00091)
Forslag till beslut

1.Véard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens remissvar rorande Socialstyrel-
sens forslag till foreskrifter och allminna rad om smittforebyggande atgérder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden har av kommunstyrelsen utsetts till att besvara Socialsty-
relsens remiss avseende forslag till foreskrifter och allminna rdd om smittforebyggande
atgirder 1 vissa verksamheter enligt SoL. och LSS med tillhérande konsekvensutredning
(Dnr 4.1-166/2022).

Socialstyrelsen fick i1 juni 2020 i uppdrag av regeringen att undersdka behovet av fore-
skrifter for att forhindra spridning av covid-19 inom vissa verksamheter riktade till dldre
personer och personer med funktionsnedsdttningen. Utredningen kom fram till olika
faktorer som paverkar verksamheters mojligheter att forebygga smittspridning och han-
tera utbrott av smittsamma sjukdomar. Vissa av de faktorerna &r redan reglerade pé an-
nat sétt. Socialstyrelsen har dock identifierat nagra omrdden dér nya forfattningsforslag
skulle kunna bidra till att stirka det smittforebyggande arbetet i aktuella verksamheter.
De omréadena inkluderar rutiner, riskanalys och utbildning.

Vérd- och omsorgsforvaltningen stéller sig positiv till férslaget om en ny foreskrift och
anser att den skulle fungera som ett bra stod i arbetet med smittférebyggande atgérder i
de verksamheter som bedriver omsorg. Forvaltningen ser dock att det finns ett behov av
att dven inkludera verksamheter som bedriver omsorg men som inte inkluderas i detta
forslag till exempel korttidsvistelse LSS, personlig assistans och daglig verksambhet.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Vard- och omsorgsnamnden 2022-04-07 VON/2022-04-19

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[5]

Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:1.1.6.7

Referens

Dnr: VON/2022:00091

Mottagare

Katarina Tonring Vérd- och omsorgsndmnden
katarina.tonring@botkyrka.se

Remissvar avseende Socialstyrelsens
forslag till foreskrifter och allmanna rad
om smittforebyggande atgarder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS, dnr 4.1-
166/2022

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens remissvar rorande
Socialstyrelsens forslag till foreskrifter och allménna rdd om
smittforebyggande atgérder i vissa verksamheter enligt SoL och

LSS.
2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att paragrafen justeras
omedelbart.
Sammanfattning

Viard- och omsorgsndmnden har av kommunstyrelsen utsetts till att besvara
Socialstyrelsens remiss avseende forslag till foreskrifter och allménna rad
om smittforebyggande atgérder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS
med tillhérande konsekvensutredning (Dnr 4.1-166/2022).

Socialstyrelsen fick i1 juni 2020 i uppdrag av regeringen att undersoka
behovet av foreskrifter for att forhindra spridning av covid-19 inom vissa
verksamheter riktade till dldre personer och personer med
funktionsnedsattningen. Utredningen kom fram till olika faktorer som
paverkar verksamheters mojligheter att forebygga smittspridning och
hantera utbrott av smittsamma sjukdomar. Vissa av de faktorerna ar redan
reglerade pa annat sétt. Socialstyrelsen har dock identifierat nagra omraden
dér nya forfattningsforslag skulle kunna bidra till att stirka det
smittforebyggande arbetet 1 aktuella verksamheter. De omradena inkluderar
rutiner, riskanalys och utbildning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen stiller sig positiv till férslaget om en ny
foreskrift och anser att den skulle fungera som ett bra stod 1 arbetet med
smittforebyggande dtgérder i de verksamheter som bedriver omsorg.
Forvaltningen ser dock att det finns ett behov av att dven inkludera
verksamheter som bedriver omsorg men som inte inkluderas i detta forslag
till exempel korttidsvistelse LSS, personlig assistans och daglig
verksamhet.

Arendet

Vard- och omsorgsndmnden har av kommunstyrelsen utsetts till att besvara
Socialstyrelsens remiss avseende forslag till foreskrifter och allminna rad
om smittférebyggande atgérder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS
med tillhérande konsekvensutredning (Dnr 4.1-166/2022).

Socialstyrelsen fick 1 juni 2020 i uppdrag av regeringen att utreda behovet
av foreskrifter for att forhindra spridning av covid-19 inom vissa
verksamheter riktade till dldre personer och personer med
funktionsnedséattning.

Utredningen bestod i att sammanstilla information fran olika tillsyner,
erfarenheter, matningar, dialoger och intervjuer med specialister inom
smittskydd, kommunal hdlso- och sjukvard och verksamhetschefer i berérda
verksamheter. Fokus for utredningen har legat pé vilka faktorer som kan
bidra till att minska smitta och smittspridning.

I utredningen beskrivs att Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om
basal hygien 1 vard och omsorg syftar till att hindra smittspridning.
Socialstyrelsen bedomer dock att verksamheterna behdver arbeta med att
generellt forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten
for att kunna sékerstélla en god kvalitet i insatserna. Det dr d4 inte
tillrackligt att enbart tillampa de basala hygienrutiner som anges i SOSFS
2015:10, utan riskerna behdver férebyggas och forhindras dven pd andra
sétt, till exempel genom att det finns rutiner om hur smitta kan forebyggas
och att personalen fir utbildning om smittvégar och smittrisker.

Att aktivt arbeta fOr att forebygga och forhindra smitta och smittspridning
samt att ha en hog foljsamhet till reglerna om basal hygien bedéms ha en
mycket stor inverkan pé verksamhetens kvalitet. Utbildning inom basal
hygien samt hur smitta och smittspridning forhindras lyfts 1 utredningen som
viktigt. Vidare behdver verksamheterna arbeta systematiskt med ett
smittférebyggande arbete enligt ett ledningssystem, dir det till exempel
ingdr riskanalys och egenkontroll.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Faktorer som aterkommande lyfts 1 utredningen av olika aktorer &r till
exempel planering, rutiner, tillrdcklig bemanning, anpassade lokaler,
kunskap och utbildning som paverkar mojligheten for en verksamhet att
forebygga smittspridning och hantera utbrott av smittsamma sjukdomar.
Socialstyrelsen skriver att nagra av de dtgédrderna redan ar reglerade pa annat
sdtt och allt kan inte dtgirdas genom nya forfattningar.

Socialstyrelsen har dock identifierat nagra omraden dir nya
forfattningsforslag skulle kunna bidra till att starka det smittférebyggande
arbetet i aktuella verksamheter. Socialstyrelsen bedomer att det finns ett
behov av att tydliggora att de aktuella verksamheterna behover ha sirskilda
rutiner, gora riskanalyser och utbilda personalen for att forebygga och
forhindra smitta och smittspridning.

I arbetet med uppdraget framkom det att saval myndigheter som
verksamheter och organisationer framhdll vikten av att arbeta utifran basala
hygienrutiner och ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for att
forhindra smittspridning av covid-19. Socialstyrelsen bedomde att
foreskrifter skulle kunna stirka och skapa uthéllighet i det arbete som pégar
1 mdnga kommuner och verksamheter for att férebygga smittspridning.
Manga atgérder som é&r effektiva for att hindra smittspridning av covid-19 ar
dven effektiva mot andra typer av smittsamma sjukdomar. En av slutsatserna
i rapporten var att ett regelverk darfor inte bor begrénsas till en sjukdom
sdsom covid-19. Ett regelverk for smittforebyggande atgérder bor 1 stillet
vara generellt, d& minga vanligt forekommande sjukdomar som till exempel
influensa och vinterkréksjuka ocksé orsakar lidande, dédsfall och stora
kostnader.

Mot bakgrund av detta foreslar Socialstyrelsen ett krav pa att den som
bedriver verksamheten ska faststélla rutiner for att forebygga och forhindra
smitta och smittspridning i verksamheten. Socialstyrelsen foreslar dven att
det i den nya forfattningen fortydligas att verksamheterna som en del av det
fortlopande arbetet med riskanalyser ska bedoma vilka risker for smitta och
smittspridning som finns i verksamheten, samt vilka atgérder som behdver
vidtas for att forhindra detta. For att sidkerstilla att verksamheterna ser till att
personalen har tillrackliga kunskaper for att kunna arbeta smittférebyggande
foreslar Socialstyrelsen ocksa ett krav pa att den som bedriver verksamheten
ska erbjuda personalen som genomfor insatserna utbildning i att forebygga
och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten och i basal hygien. I
syfte att upprétthélla och uppdatera kunskaperna fran utbildningen ska
personalen dven vid behov erbjudas fortbildning.

Ett alternativ skulle kunna vara att inte foresla ndgon ytterligare reglering
alls, utan enbart informera om till exempel vikten av utbildning samt visa pa
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goda exempel. Myndigheten skulle ocksa kunna ta fram ytterligare former
av stddmaterial eller kunskapsstdd. Socialstyrelsen bedomer dock att ett
sddant forfarande riskerar att inte ge tillrdcklig effekt och att de brister och
skillnader 1 till exempel foljsamhet som finns idag kommer att kvarsta. En
nationell reglering kan 1 stéllet tydliggora verksamheternas ansvar och bidra
till att det smittforebyggande arbetet stirks pa ett jamlikt sétt i berdrda
verksamheter 1 hela landet.

Tillampningsomradet for den nya forfattningen omfattar verksamheter i
form av hemtjénst, sdrskilt boende enligt 5 kap. 5 och 7 §§ SoL, bostad med
sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS eller bostad med sérskild service
for barn och ungdomar enligt 9 § 8 LSS. Foreskrifterna ska tillimpas oavsett
om verksamheten bedrivs av en kommun, en region eller av en privat
utforare. Socialstyrelsen bedomer att tillimpningsomradet {6r de nya
foreskrifterna ska vara detsamma som for foreskrifterna om basal hygien,
bland annat pa grund av att de innebér krav pé att personalen ska erbjudas
utbildning i basal hygien.

Vard- och omsorgsforvaltningens remissvar

Resultatet 1 utredningen stimmer vél 6verens med det som Botkyrka
kommun har observerat och dven paborjat forbattringsarbete kring under
pandemin.

Vard- och omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till forslaget om en ny
foreskrift och anser att den skulle fungera som ett bra stod i arbetet med
smittforebyggande atgirder i de verksamheter som bedriver omsorg.
Forvaltningen ser dock att det finns ett behov av att &ven inkludera
verksamheter som bedriver omsorg men som inte inkluderas i detta forslag,
till exempel korttidsvistelse LSS, personlig assistans och daglig
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den nya forslaget skulle innebira krav pé arbetsgivaren att erbjuda
utbildning av personal, att riskanalyser genomfors samt att det sékerstills att
rutinerna finns och f6ljs i verksamheterna. De kraven kan medfora
ytterligare kostnader for arbetsgivaren dven om Botkyrka kommun redan i
dagslédget har krav pa exempelvis utbildning och riskanalyser.

Socialstyrelsen uppskattar att det kommer att ta en till tva veckor att ta fram
rutiner och en till tva veckor fora att skapa riskanalyser for verksamheterna.
Socialstyrelsen har skapat en kostnadsfri webbutbildning sé inga extra
kostnader for det tillkommer. Utbildningen uppskattas ta cirka en till tre
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timmar att genomfora per anstélld. Det skulle dock 1 vissa fall kunna
tillkomma kostnader om verksamheterna till exempel behover instruera
personalen avseende vissa praktiska moment om basal hygien.

Det nya forlaget skulle kunna innebéra att forvaltningen behover se 6ver hur
arbetet med fragan om smittforebyggande dtgirder gors for att eventuellt
avsitta resurser for dessa fragor. Detta for att kunna méta de krav den nya
foreskriften medfor. Forvaltningen ser dérfor att vissa kostnader tillkommer
med forslaget.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vard- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

1.Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
och smittforebyggande atgirder i1 vissa verksamheter enligt SoL och LSS.

2. Forfattningsforslag: Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om
smittforebyggande atgérder 1 vissa verksamheter enligt SoL. och LSS
3. Konsekvensutredning

Expedieras till:

Kommunstyrelsen
Socialstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

ﬁ Socialst)'rrelsen 20220215  Dnr 4.1-166/2022 1(1)

Rittsavdelningen Enligt sindlista
Enheten for socialjuridik

Anna Giertz

anna.giertz@socialstyrelsen.se

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméinna rid om smittférebyggande atgérder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS

Ni inbjuds att lamna synpunkter pd Socialstyrelsens forslag till foreskrifter och
allménna rad om smittforebyggande atgérder i vissa verksamheter enligt SoL
och LSS med tillhérande konsekvensutredning.

Synpunkter pa forslaget och konsekvensutredningen ska ha kommit in till Soci-
alstyrelsen senast den 14 april 2022.

Vi dr tacksamma for yttranden per e-post i Wordformat for att underlétta vart ar-
bete med att sammanstélla svaren.

Remissvar skickas till socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Vinligen ange diarie-
numret 4.1-166/2022 i remissvaret.

Kontaktperson
Anna Giertz
Tel: 075-247 43 01

anna.giertz@socialstyrelsen.se

Med viénlig hilsning

Pir Odman
T.f. avdelningschef

Bilagor

1. Séndlista
Forslag — Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om smittférebyg-
gande atgérder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS

3. Konsekvensutredning

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om smittforebyggande atgarder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS;

beslutade den xx xx 2022.

Socialstyrelsen foreskriver foéljande med stéd av 13 och 14 8§ férord-
ningen (1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade
och 8 kap. 1 § 2 och 3 och 5 § socialtjanstférordningen (2001:937) och
beslutar féljande allménna rad.

Tillampningsomrade

18 Dessa foreskrifter ska tillampas av den som bedriver verksamhet
i form av

1. sadant boende som avses i 5 kap. 5 § andra eller tredje stycket so-
cialtjanstlagen (2001:453), SoL,

2. sadant boende som avses i 5 kap. 7 § tredje stycket SoL,

3. bostad med sérskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 la-
gen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS,

4. bostad med sarskild service for vuxna enligt 9 8 9 LSS, eller

5. hemtjanst i ordinart boende.

Ledningssystem

28 Av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
det att den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS an-
svarar for att det finns de processer och rutiner som behdvs for att
sékra verksamhetens kvalitet.

Rutiner

3§ Den som bedriver verksamhet enligt 1 § ska faststalla rutiner for
att férebygga och férhindra smitta och smittspridning i verksamheten.

HSLF-FS
2022:xx

Utkom fran trycket
den xx xx 2022



HSLF-FS
2022:xx

Allméanna rad
Rutinerna bor avse

— hur smitta ska forebyggas i verksamheten,

— hur smittspridning ska férhindras om smitta har kommit in i
verksamheten,

— vem som ansvarar for att olika smittférebyggande atgarder vidtas
i verksamheten,

— hur verksamheten kan samverka med halso- och sjukvarden,

— hur de smittforebyggande atgéarderna ska foljas upp, och

— hur personalen i verksamheten ska informeras om rutinerna.

Av rutinerna bor det dven framga hur den som har beviljats en insats
och dennes narstaende kan fa information om hur verksamheten arbe-
tar for att forebygga och forhindra smitta och smittspridning.

Riskanalys

48 Av 5 kap. 1 § Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
framgar det att den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt
LSS fortlépande ska beddma om det finns risk for att handelser skulle
kunna intraffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet.

58 Den som bedriver verksamheten ska som en del av det fortlo-
pande arbetet med riskanalyser bedéma

1. vilka risker for smitta och smittspridning som finns i verksam-
heten, och

2. vilka atgarder som behdver vidtas for att forhindra smitta och
smittspridning i verksamheten.

Utbildning

6 8 Den som bedriver verksamheten ska erbjuda personalen som ge-
nomfor insatserna utbildning i

1. att forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksam-
heten, och

2. basal hygien med utgangspunkt fran Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg.

Syftet med utbildningen ska vara att personalen ska kunna omsétta
kunskaperna i det praktiska arbetet.



Allménna rad HSLF-FS
Utbildningen bor bl.a. omfatta 2022:xx

— grundlaggande kunskaper om smittvagar och hur dessa kan bry-
tas,

— vilka risker for smittspridning som finns i verksamheten,

vilka rutiner som finns i verksamheten for att forebygga och for-

hindra smitta och smittspridning, och

— praktiska moment som gdller t.ex. basal hygien.

For att oka forstaelsen for riskerna i verksamheten bor uthildningen
aven ge utrymme for reflektion.

Utbildningen bor vara anpassad till att personalen arbetar i den en-
skildes hem.

7 8 Den som bedriver verksamheten ska vid behov erbjuda persona-
len fortbildning for att uppratthalla och uppdatera kunskaperna fran
utbildningen.

Denna forfattning trader i kraft den xx 2022.

Socialstyrelsen

OLIVIA WIGZELL
Anna Giertz
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Konsekvensutredning — forslag till
foreskrifter och allminna rad om
smittforebyggande atgarder 1 vissa
verksamheter enligt SoL och LSS

1. Bakgrund

Socialstyrelsen fick i juni 2020 i uppdrag av regeringen att undersdka behovet av
foreskrifter for att hindra spridning av covid-19 inom vissa verksamheter riktade
till aldre personer och personer med funktionsnedsattning.® | arbetet med upp-
draget framkom det att saval myndigheter som verksamheter och organisationer
framholl vikten av att arbeta utifran basala hygienrutiner och ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for att forhindra smittspridning av covid-19. Social-
styrelsens bedomde att foreskrifter skulle kunna starka och skapa uthallighet i
det arbete som pagar i manga kommuner och verksamheter for att férebygga
smittspridning. Manga atgarder som &r effektiva for att hindra smittspridning av
covid-19 ar aven effektiva mot andra typer smittsamma sjukdomar. En av slut-
satserna i rapporten var att ett regelverk darfor inte bor begrénsas till en sjukdom
sasom covid-19. Ett regelverk for smittforebyggande atgarder bor istéllet vara
generellt, dd manga vanligt forekommande sjukdomar som t.ex. influensa och
vinterkraksjuka ocksa orsakar lidande, dodsfall och stora kostnader.?

Mot denna bakgrund inledde myndigheten under 2021 ett arbete med att ta
fram ett forslag pa foreskrifter och allmanna rad. Utgangspunkten for detta ar-
bete har varit att forslagen ska avse atgarder for att generellt forebygga och for-
hindra smitta och smittspridning i vissa verksamheter enligt SoL och LSS.

! Socialstyrelsens uppdrag (S2020/03751/SOF S2020/05633/SOF (delvis)). Verksamheter som omfattades av uppdra-
get var hemtjénst i ordindrt boende enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL, sdrskilt boende som anges i 5 kap. 5 §
eller 7 § eller motsvarande boendeform i 7 kap. 1 § forsta stycket 2 SoL, eller bostad med sérskild service for vuxna
eller ndgon annan sérskilt anpassad bostad for vuxna som anges i 9 § 9 eller motsvarande boendeform som en enskild
person bedriver enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

2 Atgarder inom socialtjansten vid smittspridning av covid-19 — Underskning av behov av foreskrifter, Socialstyrel-
sen, september 2020, artikel nr. 2020-9-6938.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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1.2 Regelverk

1.2.1 Krav pa god kvalitet i verksamheter enligt SoL och LSS

I bade SoL och LSS stalls krav pa att den verksamhet som bedrivs ska vara av
god kvalitet. Bestammelserna i SoL och LSS galler for alla som bedriver verk-
samhet, oavsett driftsform.

Enligt 3 kap. 3 8 SoL ska insatser inom socialtjanst en vara av god kvalitet.
For utférande av uppgifter inom socialtjansten ska det finnas personal med
lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt
och fortlépande utvecklas och sakras.

| motsvarande bestammelser i 6 § LSS framgar att verksamheten som omfat-
tas av den lagen ska vara av god kvalitet och att kvaliteten i verksamheten syste-
matiskt och fortlépande ska utvecklas och sékras. For verksamhet enligt LSS ska
det finnas den personal som behdvs for att ett gott stdd och en god service och
omvardnad ska kunna ges.

Ytterligare bestdammelser om systematiskt kvalitetsarbete finns i Socialstyrel-
sens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for syste-
matiskt kvalitetsarbete och galler for saval vardgivare som den som bedriver so-
cialtjanst eller verksamhet enligt LSS. Ledningssystemet ska anvéandas for att
systematiskt och fortldpande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Den
som bedriver verksamheten ska med stdd av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, folja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Av SOSFS 2011:9
framgar ocksa att den som bedriver verksamheten b.la. ska utarbeta och faststélla
de rutiner som behdvs for att sakra verksamhetens kvalitet.?

1.2.2 Krav pa god hygienisk standard i varden

I halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, stalls krav pa att varden ska vara av
god kvalitet med en god hygienisk standard.* Det innebar att vardgivaren maste
vidta samtliga atgarder som &r nédvandiga for att uppfylla detta krav. I det ingar
att vardgivaren behover ha tillgang till vardhygienisk kompetens.® Detta krav
galler alla vardgivare, och saledes dven for den kommunala halso- och sjukvar-
den. Utbver detta behdver verksamheternas utrustning, organisation, lokaler,
kompetens och rutiner vara anpassade for att forebygga smittspridning. Grund-
ldggande for att forebygga infektioner och minska risken for smittspridning inom
vard och omsorg &r att all personal har relevanta kunskaper. Som stod i arbetet
med vardhygien i kommunerna finns vardhygienisk expertis inom de regionala
vardhygienenheterna.®

3 Se 3 kap. 1 och 2 88 och 4 kap. 4 § SOSFS 2011:9.

4Se5kap. 1 8§ HSL.

5 Proposition 2005/06:50 Strategi for ett samordnat arbete mot antibiotikaresistens och vérdrelaterade sjukdomar s. 28-
29 och 53.

6 Tillgang till vardhygienisk kompetens Vérdgivares behov av stod i arbetet med att forebygga vardrelaterade infekt-
ioner. Socialstyrelsen 2021, artikelnummer 2021-8-7509.
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1.2.3 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien

Socialstyrelsen har beslutat om foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i
vard och omsorg som syftar till att hindra smittspridning. Foreskrifterna galler i
verksamheter som omfattas av HSL.” De galler ocksa i verksamheter som omfat-
tas av socialtjanstlagen vid genomférande av insatser som har beviljats efter be-
slut om bistand enligt 4 kap. 1 eller 2 § SoL, om insatsen avser hemtjénst i ordi-
nart boende, eller sadant boende som avses i 5 kap. 5 eller 7 § SoL.2 De ska dven
tillampas i bostader med sarskild service enligt 9 § 8 eller 9 LSS.° Basal hygien
omfattar bl.a. handhygien och anvéndning av arbetsklader, skyddshandskar och
skyddsklader.

1.2.4 Socialstyrelsens allmanna rad om kunskaper hos personal

| Socialstyrelsens allméanna rad (SOSFS 2011:12) om grundlaggande kunskaper
hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre finns rekommendat-
ioner om vilka grundlaggande kunskaper och formagor personalen som arbetar i
socialtjanstens omsorg om dldre minst bor ha. Dar framgar bl.a. att personalen
bor ha formaga att kommunicera med narstaende och med personer ur olika yr-
kesgrupper samt formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska. Vidare bor per-
sonalen ha kunskap om halso- och sjukvard samt kunskap om basal hygien och
om att forhindra smitta och smittspridning samt formaga att omsatta kunskapen i
det praktiska arbetet.

| Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal
som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med funkt-
ionsnedséttning finns liknande rekommendationer om vilka kunskaper och for-
magor som personalen i dessa verksamheter minst bor ha. Exempel pa omraden
som de allméanna raden tar upp ar forhallningssatt, kommunikation, personlig
omsorg, social gemenskap och hélsa inklusive kunskap om att forhindra smitta
och smittspridning.

1.2.5 Ansvar i egenskap av arbetsgivare

Det finns ocksa andra regelverk som specifikt beror det ansvar som verksamhet-
erna inom socialtjdnsten och LSS har i egenskap av arbetsgivare for att fore-
bygga ohélsa hos arbetstagarna. Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) ska en ar-
betsgivare vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohélsa eller olycksfall och ska systematiskt planera, leda och kontrol-
lera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna
krav pa en god arbetsmilj6.1% I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad
(AFS 2018:4) om smittrisker finns sarskilda regler med syfte att férebygga risker
for att arbetstagare blir infekterade av smittdmnen, eller blir varaktiga barare av
smittamnen, pa grund av sina arbetsuppgifter.!* Pa arbetsstallen dar det finns
smittrisk ska arbetsgivaren vidta atgarder for att undvika att smittamnen sprids,

7Se 1 § SOSFS 2015:10.

8 Se 2 § SOSFS 2015:10.

9 Se 3 § SOSFS 2015:10.

10 Se 3 kap. 2 och 2 a §§ arbetsmiljolagen.
11Se 1 § AFS 2018:4.
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och se till att antalet arbetstagare som riskerar att utsattas for smittdmnen ska
héllas s lagt som mojligt.t?

1.2.6 Ansvar att forebygga smittspridning

Smittskyddslagen (2004:168), SmL, anger bl.a. att varje region ansvarar for att
behovliga smittskyddsatgarder vidtas inom regionens omrade. | varje region ska
det finnas en smittskyddslakare. Regionen, och under regionen smittskyddslaka-
ren, ska bl.a. se till att allmanheten har tillgang till den information och de rad
som behovs for att var och en ska kunna skydda sig mot smitta som kan hota liv
eller hdlsa.™® Smittskyddslakaren har ett samlat ansvar for smittskyddsarbetet
inom det omrade dar hen verkar och ska planera, organisera och leda smittskyd-
det och verka for effektivitet, samordning och likformighet.*

Enligt SmL alaggs alla individer en skyldighet att férbygga smittspridning.
Var och en ska genom uppméarksamhet och rimliga forsiktighetsatgarder med-
verka till att forhindra spridning av smittsamma sjukdomar och den som vet eller
har anledning att misstanka att hen bar pa en smittsam sjukdom ar skyldig att
vidta de atgarder som kravs for att skydda andra mot smittrisk.*® Vilka forsiktig-
hetsmatt som kan bli aktuella beror pa vilken sjukdom det ror sig om, dess smitt-
samhet och smittvagar.'® Att ta eget ansvar forutsatter dock att den enskilde har
forutsattningar att forsta och kunna folja den véagledning och de anvisningar som
ges. | forarbeten till SmL framgar att det i den man det stélls krav pa den en-
skilde bor samhallet ocksa genom stéd och annan hjélp underlatta for den en-
skilde att ta sitt ansvar. Det framhalls att olika psykiska och sociala faktorer har
betydelse for huruvida den smittade har formaga att ta ansvar for att inte utsatta
andra for smittrisk.!’

2. Beskrivning av problemet och vad Socialstyrelsen vill
uppna
2.1 Vardrelaterade infektioner och smittspridning

Infektioner som uppstar i samband med vard och behandling drabbar manga
manniskor varje ar. | Sverige far nastan var tionde patient pa sjukhus en infekt-
ion till foljd av vard och behandling. Vardrelaterade infektioner'® och smittsprid-
ning ar dven ett problem i primarvarden och i den kommunala hélso- och sjuk-
varden. Drygt en tredjedel av alla vardskador &r vardrelaterade infektioner. En
del av dessa infektioner uppstar till f6ljd av smittspridning. Merparten av alla

12.5e 7 § AFS 2018:4.

13 Se 1 kap. 8 och 9 §§ och 2 kap. 3 § SmL.

14Se 6 kap. 1 § SmL.

15 Se 2 kap. 1 § och 2 § forsta stycket SmL.

16 Proposition 2003/04:30 Ny smittskyddslag m.m. s. 214.

7 Prop. 2003/04:30 s. 97.

18 Med vardrelaterade infektioner (VRI) menas infektion som uppkommer hos person under sluten vard eller till foljd
av atgard i form av diagnostik, behandling eller omvardnad inom 6vrig véard och omsorg, eller som personal som arbe-
tar inom vard och omsorg &drar sig till féljd av sin yrkesutévning, Socialstyrelsen termbank 2021.



SOCIALSTYRELSEN 2022-02-15

som far en vardrelaterad infektion behandlas med antibiotika. Det ar darfor vik-
tigt att minska risken for smittspridning och forebygga vardrelaterade infektioner
ocksa for att minska forekomsten antibiotikaresistens.®

De infektioner som smittar mellan personer i samhéllet kan dven spridas inom
alla former av vard och omsorg, béade till de personer som far vard och omsorg
och till personalen. Smittspridning kan ske bade fran sjuka personer och fran de
som &r friska smittbérare. Personer med nedsatt immunforsvar eller som har
olika sjukdomar och vissa funktionsnedsattningar ar de som ldper storst risk att
drabbas av infektioner. De I6per ocksa hdg risk att blir svart sjuka och &ven av-
lida till foljd av en infektion.?°

En av de viktigaste forebyggande atgarderna for att forhindra smittspridning
och vardrelaterade infektioner i vard och omsorg &r god féljsamhet till basala hy-
gienrutiner och kladregler. Det kravs dven kunskap och rutiner for stadning och
rengoring, tvatt, desinfektion och hantering av smittférande avfall, samt kunskap
om t.ex. smittdmnen och smittvagar. Verksamheter behdver dven samverka och
vid behov fa stod fran vardhygienisk expertis.?

2.2 De som far insatser har komplexa behov och tillhor ofta en riskgrupp

Manga av de personer som far insatser inom socialtjansten, i LSS-verksamheter
och den kommunala halso- och sjukvarden har komplexa halsoproblem, funkt-
ionsnedsattningar eller hog alder. Samtliga faktorer gor dessa personer sarskilt
sarbara for smittsamma sjukdomar och vardrelaterade infektioner.

Under 2020 hade 400 000 personer som var 65 ar eller aldre minst en pagaende
socialtjanstinsats. Drygt 166 000 personer hade insatsen hemtjénst och en majori-
tet av dessa personer var 80 ar eller aldre. Behovet av insatser okar tydligt efter 80
ars alder. De vanligaste insatserna ar trygghetslarm, hemtjénst i ordinart boende,
sarskilt boende och matdistribution.?? Under 2020 bodde 108 000 personer pa sar-
skilt boende. Vid inflyttning till sarskilt boende ar kvinnor i genomsnitt 85,6 ar
och mén i genomsnitt 82,9 ar gamla.

Under 2020 fick 79 000 personer minst en insats i den kommunala hélso- och
sjukvarden, och majoriteten av dessa var 65 ar och aldre. Tre av tio som far kom-
munal hélso- och sjukvard bor i séarskilt boende eller LSS-boende. En stor andel
av de som har kommunal halso- och sjukvard har ocksa bistand enligt socialtjanst-
lagen sasom t.ex. hemtjanst, sarskilt boende, trygghetslarm eller dagverksamhet.?

En stor andel av de vuxna som bor i bostad med sérskild service enligt LSS,
totalt drygt 28 000 personer, ar personer med utvecklingsstérning, intellektuell
funktionsnedsattning, autism eller autismliknande tillstand. Det &r dven vanligt att
personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionsnedséttningar bor i
sadana boenden. Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar enligt LSS
kan antingen vara familjehem eller bostad med sarskild service. | oktober 2019
hade 859 barn och unga insatsen bostad med sérskild service enligt 9 8 8 LSS. En
overvagande del av barnen ar 13 ar eller dldre och nastan alla tillhor personkrets

19 Vardrelaterade infektioner - kostnader och konsekvenser. Sveriges Kommuner och Regioner 2019.
20 Att forebygga vardrelaterade infektioner- Ett Kunskapsunderlag, Socialstyrelsen, 2006.

2L Vérdrelaterade Infektioner- kostnader och konsekvenser. Sveriges Kommuner och Regioner 2019.
22 Statistik om socialtjanstinsatser till dldre 2020, Socialstyrelsen.

23 Statistik om kommunala halso- och sjukvardsinsatser 2020, Socialstyrelsen.


https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/stadning-och-rengoring/stadning-rengoring/oversikt/
https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/stadning-och-rengoring/stadning-rengoring/oversikt/
https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/stadning-och-rengoring/desinfektion/oversikt/
https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/stadning-och-rengoring/avfall-farligt/oversikt/
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1, vilket innebér att de har en utvecklingsstérning, autism eller autismliknande
tillstand.?* Den vanligaste orsaken till att barn och unga bor i en bostad med sér-
skild service ar omfattande omvardnads- och stodbehov (79 procent) eller omfat-
tande medicinska omvardnadsbehov (12 procent). Andra orsaker &r att barnet eller
den unge behdver skolgang pa annan ort an hemorten.?

2.3 Om néagra vanliga smittsamma sjukdomar

Influensa

Influensa ar en luftvagsinfektion som orsakas av virus och vanliga symtom &r hog
feber, huvudvark, muskelvark, halsont och hosta. De allra flesta som far influensa
behover inte soka vard, men det finns personer som behover vardas for influensa
i specialistvarden. I genomsnitt behandlas 11 000 patienter for influensa i sluten
vard eller i specialiserad 6ppen vard varje sasong. De som framférallt vardas for
influensa, forutom spadbarn, dr personer som ar 65 ar eller aldre. De allra aldsta,
gruppen 85 ar eller aldre vardas i hogst utstrackning i forhallande till deras andel
av befolkningen. Det finns stora variationer i sjuklighet och dédlighet mellan olika
sasonger. | genomsnitt avled 685 personer till f6ljd av influensa per sdsong under
aren 2015-2019.%° Nastan alla som avlider &r 6ver 65 ar. Sdsongen 2017-2018
avled drygt 1 100 personer och endast 6 procent var under 65 ar. Mer an hélften
av de avlidna var 85 ar eller aldre. Troligtvis ar det fler som avlider men influensan
registreras inte som dodsorsak pa dodsorsaksintyget eller som diagnos i specialist-
varden. Folkhalsomyndighetens modeller for att skatta den totala influensarelate-
rade dodligheten visar pa hogre dodlighet.?’

Vinterkraksjuka

Gastroenterit med norovirus kallas dven vinterkraksjuka och &ar den vanligaste or-
saken till mag- och tarminfektioner i var del av vérlden. Vinterkraksjuka ar van-
ligast under november—april. Smittade personer utséndrar stora mangder norovi-
rus och det behdvs fa viruspartiklar for att orsaka en infektion. Dessutom é&r
norovirus svara att avdoda och kan 6verleva lange i en miljo, vilket ocksa bidrar
till en hog risk for smittspridningen. Utbrott med norovirus &r ett aterkommande
problem varje vintersasong. Det finns fa publicerade svenska kostnadsberakningar
men utrédkningar visar att det kan rdra sig om miljonbelopp for t.ex. ett enskilt
sjukhus. Att drabbas av en gastroenterit med norovirus innebar aven ett lidande
for den enskilde och for &ldre personer eller personer med underliggande sjukdo-
mar kan sjukdomen bli sarskilt pafrestande. Det finns ocksa evidens for att aldre
personer I6per 0kad risk att d0 i samband med gastroenterit orsakad av norovirus,

24 Statistik om insatser enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade 2020, Socialstyrelsen.

25 Kompetens i LSS-boenden, Socialstyrelsen 2021.

% | denna sammanstélining ingar de som har influensa som bidragande eller underliggande dédsorsak samt patienter
som vardats i specialistvarden med en influensadiagnos och sedan avlidit inom 30 dagar oavsett dédsorsak. Antalet
avlidna med influensa som underliggande eller bidragande dédsorsak enligt dodsorsaksregistret har i genomsnitt varit
508 per sasong. | statistiken ingar inte de som enbart besokt primarvarden. Statistik om influensa, sasongerna
2015-2016 till 2018—2019, Socialstyrelsen april 2020, artikel nr. 2020-4-6737.

27 Statistik om influensa, sdsongerna 2015-2016 till 2018-2019, Socialstyrelsen april 2020, artikel nr. 2020-4-6737.
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sérskilt om de har andra underliggande sjukdomar och om de insjuknar utanfor
sjukhus.?®

2.4 Foljsamhet av basala hygienrutiner

Foljsamhet till hygienrutiner och kladregler &r en viktig indikator pa kompetens.
Det behover finnas forutsattningar for att folja hygienrutiner och kladregler pa
arbetsplatsen, och personalen behdver ha kunskap om reglerna och rutinerna.
SKR genomfor arligen punktprevalensmétningar av hur hygienrutiner och klad-
regler efterlevs i vard och omsorg.? Resultaten av de senaste matningarna visar
att foljsamheten i kommunerna av samtliga basala hygienrutiner och kladregler
lag pa 67,6 procent varen 2021, jamfort med hosten 2020 da foljsamheten upp-
gick till 64 procent. Foljsamheten till samtliga kladregler har 6kat nagot fran
89,3 procent till 90 procent, och foljsamhet till samtliga basala hygienrutiner har
okat fran 69,3 procent hosten 2020 till 72,9 procent under varen 2021. Samman-
taget for bade hygienrutiner och kladregler ligger foljsamheten pa 68,3 for pro-
cent for de 140 kommuner som deltog. Desinfektion av handerna fore patient-
néra arbete ar den atgard som generellt sett har lagst foljsamhet. Hogst
efterlevnad fanns hos sjukskoterskor, 79 procent, och lagst efterlevnad bland
gruppen 6vriga samt vardbitraden, 59 procent. Det finns en stor variation mellan
kommunerna, vilket paverkar resultaten for riket.*

2.5 Konsekvenser av covid-19 for aldre och personer med funktionsnedsatt-
ning

Under covid-19 pandemin har aldre personer och personer med funktionsned-
sattning drabbats sarskilt hart av sjukdomen. I september 2021 hade drygt

14 000 personer éver 70 ar med hemtjanst och drygt 17 000 personer 6ver 70 ar
som beviljats sérskilt boende bekraftats smittade med covid-19. Drygt 5 600 per-
soner med sarskilt boende och drygt 3 500 personer med hemtjanst 6ver 70 ar
har angetts avlidna i covid-19. En majoritet av de avlidna har varit 80 ar eller
aldre.!

Under 2020 smittades 3 558 personer med insats enligt LSS med covid-19,
vilket motsvarar 4,2 procent av samtliga i gruppen.3? Andelen personer smittade
med covid-19 skiljer sig mellan olika insatser: boende for vuxna: 6,2 procent,
daglig verksamhet: 4,9 procent, boende for barn: 5,5 procent. Inom bade boende
for vuxna respektive barn och daglig verksamhet &r andelen smittade hogre &n i
den 6vriga befolkningen. Den hogsta andelen smittade aterfinns inom bostad
med sarskild service for vuxna och for barn. Aven om andelen smittade med co-
vid-19 &r lagre for personer med LSS insatser jamfort med totalbefolkningen sa
har fler med LSS-insatser avlidit med covid-19. 149 personer avled med covid-
19 inom LSS, vilket motsvarar 4,2 procent av de personer med LSS-insatser som

28 Vinterkraksjuka i varden. Kunskapsunderlag for att minska spridningen av norovirus, Folkhdlsomyndigheten 2014.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b6ac0268061d4fce99e057a21b25e6b7/vinterkraksjuka-i-var-
den.pdf

29 Matningar sker i regioner respektive kommuner. Av landets 290 kommuner medverkade 140 kommuner i métningen
véren 2021. Antal observationer var da 25 635 jamfort med matningen hésten 2020 som hade 19 760 observationer.

30 Matning av foljsamhet till hygienrutiner och kladregler i kommunerna, SKR, 2021.

31 Statistik om smittade och avlidna med covid-19 bland ldre efter boendeform 2021, Socialstyrelsen.

32 Motsvarande andel i totalbefolkningen var 5,5 procent.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b6ac0268061d4fce99e057a21b25e6b7/vinterkraksjuka-i-varden.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b6ac0268061d4fce99e057a21b25e6b7/vinterkraksjuka-i-varden.pdf
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under aret bekréaftats smittade med covid-19. Motsvarande andel i totalbefolk-
ningen var 1,6 procent. En majoritet, 64 procent, av de avlidna med LSS-insatser
var under 70 ar gamla.®® Troliga orsaker ar att dessa personer har en samsjuklig-
het i form av t.ex. diabetes och hjart- och kérlsjukdom. Forskning visar &ven en
forhojd risk bland yngre med intellektuell funktionsnedséttning att avlida med
covid-19. Det kan aven ha betydelse att personen har haft svéarigheter att kom-
municera om sitt maende, t.ex. om feber och andningssvarigheter.®

Andelen personer med bekraftad covid-19 dr nagot lagre bland yngre personer
(0-64 ar) med insatser enligt SoL, jamfort med de som har LSS-insatser. Under
2020 smittades 2 017 personer i aldern 0-64 ar (3,5 procent) med insats enligt
SoL med covid-19, och 62 personer avled med covid-19. Det motsvarar knappt
3,1 procent av de med bekréftad covid-19 och insatser enligt SoL. Socialstyrel-
sen har inte analyserat bakomliggande diagnoser eller funktionsnedséattningar
bland dem med insatser enligt SoL som avlidit med covid-19. Tidigare analyser
visar dock att en vasentlig andel av personer med insatser enligt SoL (064 ar)
har en psykisk funktionsnedsattning, som exempelvis schizofreni. Dessa perso-
ner har manga ganger kognitiva svarigheter.®

2.6 Tillsyn av smittférebyggande arbete

Inspektionen for vard och omsorg, IO, har konstaterat att det har funnits stora
utmaningar med att hantera smitta och smittspridning under covid-19 pandemin.
IVO har inom ramen for sin tillsyn under varen 2020 summerat vad som varit
viktiga faktorer for att forhindra smittspridning. Det ar viktigt med god foljsam-
het av basala hygienrutiner och det kravs en tydlig dialog mellan chefer och per-
sonal for att sakerstélla och uppratthalla basala hygienrutiner. Det ar ocksa vik-
tigt med utbildning och tydliga instruktioner, t.ex. om hur skyddsutrustning ska
sattas pa och tas av. Tillsynen har ocksa visat att for att forebygga smittspridning
ar det viktigt med riskanalyser, planering, tillrdcklig bemanning och anpassade
arbetssatt.%

2.7 Erfarenheter fran pandemin och smittspridningen av covid-19

Coronakommissionen angav i sin forsta delredovisning att &ldreomsorgen stod
ofdrberedd och illa rustad n&r pandemin slog till. Detta bottnade i strukturella
brister som var kanda fore virusutbrottet. De strukturella bristerna i dldreomsor-
gens beredskap beror enligt kommissionen bl.a. pa en fragmenterad organisation,
underbemanning, bristande kompetens, ett otillrackligt regelverk samt hinder for
kommunerna att anstélla lakare och fa tillgang till medicinsk utrustning.®’

Det finns ett flertal rapporter som sarskilt studerat hur covid-19 pandemin pa-
verkat vissa verksamheter i bérjan av pandemin, vad som varit utmaningar och

33 Socialstyrelsen statistik ver hur ménga som har avlidit med covid-19, 2021.

34 Covid-19:s konsekvenser for personer med insatser enligt LSS, Socialstyrelsen 2021.

35 Insatser och stdd till personer med funktionsnedsattning, Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen, artikelnummer 21-3-
7327.

36 Nationell tillsyn varen 2020 angéende hur man kan férhindra och minska smittspridning i sarskilda boende for ldre,
bostad med sérskild service enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och hem-
tjanst, Inspektionen fér vard och omsorg, IVO.

37Aldreomsorgen under pandemin, SOU 2020:80, Delbeténkande av Coronakommissionen.
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vilka forbattringar som behdvts. Vikten av en bra samverkan, nérvarande ledar-
skap, tillgang till utrustning och tydlig information lyfts. En annan lardom som
lyfts ar vikten av samlade och tillgangliga arbetsrutiner samt utbildning och fort-
bildning. En forutsattning for att basala hygienrutiner ska omsattas i praktiken
beskrivs vara kontinuerlig repetition och 6vning. Vikten av att hygienrutiner och
dvningen av dessa ar anpassade efter den specifika verksamheten dar de ska an-
vandas lyftes ocksa fram.

Under varen 2020 genomforde Smittskydd Stockholm en enkat som verksam-
hetsansvariga pa 227 dldreboenden besvarade och bl.a. beskrev atgérder och
brister under pandemin. Bland annat uppgav de verksamhetsansvariga att en del
av personalen hade svart att félja de basala hygienrutinerna och orsakerna till
detta uppgavs bl.a. vara bristande kunskap och forstaelse, spraksvarigheter samt
radsla och oro. Exempel pa atgarder som verksamheterna vidtog var ett begran-
sat fléde av besOkare och personal, farre gemensamma aktiviteter, kompetensho-
jande insatser om riktlinjer, basala hygienrutiner och skyddsutrustning, dagliga
eller veckovisa uppdateringar av riktlinjer och ékad bemanning av sjukskoters-
kor samt 6kad kontakt med medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS).*®

En sammanstallning av enkatsvar fran MAS:ar och andra sjukskoterskor i den
kommunala hélso- och sjukvarden har bland annat visat att det under pandemin
funnits brister i samverkan mellan kommun och region, brister i tillgang till me-
dicinskt utbildad personal och brister i omvardnaden. Fran vissa lyfts dven att
manga chefer inom aldreomsorgen saknar kunskaper om halso- och sjukvard,
vilket har paverkat mgjligheten att forebygga smittspridning negativt. Sjuksko-
terskorna har ocksa beskrivit problem med bristande kompetens hos omsorgsper-
sonal om hur man férhindrar smittspridning. MAS och sjukskoterskorna anser
bl.a. att det bor stéallas hogre krav pa hdgre utbildning av omsorgspersonal, dar
underskaterskeutbildning borde vara en grundlaggande niva. En tredjedel av
sjukskdterskorna svarade att omsorgspersonalen alltid eller i stor utstrackning
har haft svart for att folja och tillampa basala hygienrutiner, framfor allt bero-
ende pa kunskapsbrist. Omsorgspersonal med lag kompetens hade svart att ta till
sig information om hygienrutiner och barridrvard, samt forsta allvaret av pande-
min eller hur hart de aldre kunde drabbas.*

2.8 Dialoger och intervjuer med berérda aktérer om att forebygga och for-
hindra smitta och smittspridning

| arbetet med att ta fram ett forslag pa regelverk har myndigheten haft dialoger
med olika berorda aktorer. Dialogerna har handlat om hur de ser generellt pa
mojligheterna att forebygga smittsamma sjukdomar i aktuella verksamheter och
vilka behov av forbattringar som finns.

3 Sammanstallning Kartlaggning av covid-19 pa sarskilda boenden i Vastra Gétaland, Smittskydd, juni 2020,
Genomlysning och larande rérande hanteringen av smittspridning covid-19 pa Berga vard- och omsorgsboende va-
ren 2020, FOU nu, augusti 2020 samt Erfarenhetsstudie under covid-19 pandemin, Vésteras Stad, oktober 2020.

39 Kartlaggning av covid-19 pa SABO i Stockholms 14n, maj 2020, Smittskydd Stockholm.

40 Vardkvaliteten inom den kommunala halso- och sjukvéarden under pandemin: Medicinskt ansvariga sjukskaterskors
och sjukskdterskors perspektiv, en enkatundersokning angdende situationen inom kommunal halso- och sjukvard 2020
(208 MAS och 925 sjukskdterskor besvarade respektive enkat).
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2.8.1 Representanter fran vardhygien och smittskydd

Socialstyrelsen har haft méten med hygienlékare, hygiensjukskéterskor och
smittskyddslékare. Da har bland annat féljande framkommit. En del av proble-
matiken med det smittférebyggande arbetet i kommunala verksamheter utgors av
att det saknas tillrackligt med medicinskt utbildad personal, t.ex. sjukskoterskor.
Det handlar ocksa om brister i bemanning, lokaler som inte &r anpassade for god
hygienisk standard samt att manga chefer inom socialtjansten saknar forstaelse
och kunskap om vikten av vardhygien och smittskydd. Det &r i forsta hand struk-
turella problem som behdéver atgardas pa ett 6vergripande plan.

Kommuner behdver — i egenskap av vardgivare — ta ansvar for det vardhygi-
eniska arbetet i sina egna verksamheter och bygga en struktur for det. De beho-
ver t.ex. uppratta realistiska handlingsplaner dar ansvaret pa olika nivaer besk-
rivs, ange vilka aktiviteter som ska genomféras och ange vilken form av
uppféljning som ska ske. Det ar viktigt att verksamheterna arbetar systematiskt
med ett smittforebyggande arbete enligt ett ledningssystem, dar det t.ex. ingar
riskanalys och egenkontroll.

For att lyckas med att hantera och kontrollera smittspridning behdvs forbere-
delser, utbildning och tat uppféljning. Aven om regionernas vardhygienenheter i
viss man kan utbilda och ge stéd behdver de kommunala verksamheterna ocksa
utbilda och informera sin egen personal. Personalen behdver inte bara teoretisk
utbildning, utan behover 6va pa det praktiska arbetet och t.ex. lara sig att an-
vanda skyddsklader och annan utrustning. Det behovs ocksa en forstaelse bland
bade personal och chefer varfor det ar viktigt att arbeta smittforebyggande.

2.8.2 Medicinskt ansvariga sjukskéterskor

| dialog med ett flertal medicinskt ansvariga sjukskdterskor har foljande fram-
kommit. Pandemin har medfort att basal hygien har tagits pa allvar pa ett tydli-
gare satt. Fler verksamheter har forstatt vikten och behovet av utbildning, och att
den upprepas kontinuerligt. Traditionellt sett har personalen arbetat med basal
hygien i sarskilda boenden for aldre, men det behdver forbattras i t.ex. LSS-
verksamheter. Det ar dock viktigt att t.ex. utbildningen ar anpassad efter varje
verksamhet sa att personalen kan ta till sig kunskapen. I princip behdver all per-
sonal utbildas, &ven de som &r underskéterskor och sjukskdéterskor. Det handlar
om att upprepa och inskarpa vikten av att rutinerna maste foljas. Aven chefer be-
hover kunskap och utbildning. Det har t.ex. stéllts krav pa att alla, inklusive che-
ferna, gar Socialstyrelsens digitala utbildning om basal hygien en gang per ar.
Det &r ocksa viktigt att fragor om hygien och smittskydd &r en ledningsfraga och
att det lyfts i samverkan mellan kommuner och regioner. Det behdvs en styrning
uppifran och att verksamheterna far krav pa sig att gora detta. Utéver utbildning
ar ocksa lokaler, bemanning, stadning och tvatt viktiga faktorer for att halla en
god hygien och arbeta smittférebyggande.

2.8.3 Intervjuer med verksamhetschefer i berérda verksamheter
Socialstyrelsen har inom ramen for arbetet med att ta fram ett forslag till en ny
forfattning genomfort drygt 20 intervjuer i 12 olika kommuner med chefer foér
sérskilda boenden, hemtjanst och bostad med sérskild service for vuxna och
barn. Fragorna har rort smittforebyggande arbete och hygienrutiner bade fore
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och under pandemin, forutsédttningar och behov. Bland annat har féljande fram-
kommit.

Manga, men inte alla, verksamheter uppgav att de foljde basala hygienrutiner
fore pandemin. Framforallt chefer for séarskilda boenden for dldre uppger att de
fore pandemin hade diverse smittforebyggande atgarder, som t.ex. rutiner, ut-
bildning samt utsedda hygienombud. Féljsamheten har dock stéarkts generellt i
samtliga verksamheter under pandemin, men kanske framst i LSS-verksamheter.
Manga uppger att de har forstatt att bra hygienrutiner minskar alla typer av
smittsamma sjukdomar och att det darfor finns skal att fortsatta med en god f6lj-
samhet dven efter pandemin. De verksamheter som redan fére pandemin hade
rutiner och handlingsplaner var hjalpta av det nar pandemin brét ut. Den medi-
cinskt ansvariga sjukskoterskan beskrivs som en mycket viktig funktion som har
varit till stor hjalp for de flesta verksamheterna under pandemin.

En stor andel av cheferna anser att bade chefer och personal behéver nya och
uppdaterade kunskaper om hur smittspridning kan férebyggas. | socialtjanstverk-
samheter saknar manga i personalen ratt utbildning och det &r svart att rekrytera
utbildad personal. Det finns ocksa underskoterskeutbildningar som inte haller
tillracklig kvalitet och ménga timvikarier saknar helt utbildning. Aven nar en
person har en grundutbildning som t.ex. underskéterska sa behovs det kontinuer-
liga paminnelser och uppdateringar anser flera chefer. | enstaka verksamheter far
all nyanstéalld personal en introduktionsutbildning pa nagra timmar dar t.ex. ba-
sala hygienrutiner ingar. Forutom rutiner och utbildning uppger flera chefer att
t.ex. personalkontinuitet och anpassade lokaler ar viktiga faktorer i det smittfore-
byggande arbetet.

3. Det finns behov av att tydliggdra det smittférebyggande
arbetet

Det finns flera faktorer som paverkar mojligheten for en verksamhet att fore-
bygga smittspridning och hantera utbrott av smittsamma sjukdomar. Det som
aterkommande lyfts av olika aktorer ar t.ex. planering, rutiner, tillracklig beman-
ning, anpassade lokaler, kunskap och utbildning. En del av detta ar redan regle-
rat pa annat satt och allt kan inte atgardas genom nya forfattningar. Socialstyrel-
sen har dock identifierat nagra omraden dar nya forfattningsforslag skulle kunna
bidra till att starka det smittforebyggande arbetet i aktuella verksamheter. Det
handlar om att, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet, stélla krav pa att
verksamheterna har rutiner for att forebygga och férhindra smittspridning, att de
bedomer vilka risker som finns samt vilka atgarder som behdver vidtas for att
forhindra smitta och smittspridning. Ytterligare ett forslag ar att de berérda verk-
samheterna ska erbjuda personalen utbildning i att férebygga och forhindra
smitta och smittspridning, samt i basal hygien.

Verksamhet enligt SoL och LSS ska vara av god kvalitet. Vad som &r god kva-
litet ar svart att entydigt precisera. | forarbetena till saval SoL som LSS anges det
att det t.ex. innebér réttssakerhet, den enskildes medinflytande och en latt tillgéng-
lig vard och service. Det kravs ocksa en val fungerande arbetsledning, en lamplig
sammanséttning av ett arbetslag och ett genomténkt arbetssatt. Sammantaget ska
insatserna ges i enlighet med de mal och Gvriga bestammelser som lagen anger
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samt pa ett sadant satt att den enskildes behov av stdd och hjalp tillgodoses och
syftet med insatsen eller verksamheten uppnas. Detta forutsatter personal med
lamplig utbildning och erfarenhet och med ett sadant forhallningssétt till de som
far insatserna att de upplever trygghet i motet med socialtjansten och i den vard
som ges.*

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg syftar till att hindra smittspridning. En betydelsefull smittvéag ar kontakt-
smitta, som framst sker via personalens hander och klader. Speciellt nér det gal-
ler hjalp med personlig hygien och kontakt med kroppsvatskor finns det risk for
smittspridning. Foreskrifterna om basal hygien i vard och omsorg ska tillampas i
vard- och omsorgssituationer som innebér fysisk kontakt och dar det finns risk
for dverforing av smittdmnen.

Socialstyrelsen bedémer att de bertrda verksamheterna behdver arbeta med
att generellt foérebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten
for att kunna sakerstalla en god kvalitet i insatserna. Det ar da inte tillrackligt att
enbart tillampa de basala hygienrutiner som anges i SOSFS 2015:10, utan ris-
kerna behover forebyggas och forhindras dven pa andra satt, t.ex. genom att det
finns rutiner om hur smitta kan forebyggas och att personalen far utbildning om
smittvagar och smittrisker. Detta ar sarskilt viktigt da de berérda verksamheterna
ger insatser till personer som ofta I6per stor risk att drabbas sérskilt hart av smitt-
samma sjukdomar och infektioner. Myndigheten bedomer att forslaget till ny
forfattning fortydligar hur verksamheterna ska kunna férebygga och forhindra
smittspridning.

3.1 Kompetensen och foljsamheten behover forbattras

Den storsta personalgruppen i &ldreomsorgen, ca 75 procent, & omsorgspersona-
len, som utgors av underskoterskor och vardbitraden. 15 procent utgors av 6vrig
personal och andelen sjukskdéterskor uppgar till ca 5 procent. Majoriteten av de
anstallda inom vard och omsorg i kommunerna ar tillsvidareanstéllda, men en re-
lativt stor andel, 23 procent, arbetar vid behov (“timavldnade™).*? En relativt stor
andel av personalen saknar utbildning och underskdéterska ar annu inte en skyd-
dad yrkestitel. De utbildningar som idag erbjuds kan vara av varierande kvalitet.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har i flera tillsynsrapporter konstaterat
att det finns manga brister i omsorgen som ar relaterade till kompetensbrister hos
personalen.® | underlag och i de dialoger som Socialstyrelsen har haft har fragan
om kompetens lyfts dterkommande. Till exempel att omsorgspersonal, pa grund
av kunskapsbrister, i relativt stor utstrackning har svart for att folja och tillampa
basala hygienrutiner. Inte sallan framhalls det ocksa att dven utbildad personal ar
i behov av kontinuerlig utbildning och uppdatering.

Foljsamhet till hygienrutiner och kladregler ar en viktig indikator pa kompe-
tens om basal hygien. Det behtver dock finnas forutsattningar for att folja hygi-
enrutiner och kladregler pa arbetsplatsen, och personalen behover fa kunskap om

“1 Proposition 1996/97:124 Andring i socialtjanstlagen s. 51-52 samt proposition 2004/05:39 Kvalitet, dokumentation
och anmalningsplikt i lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade s. 25-26.

42 vard och omsorg for dldre, Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen, artikelnummer 2021-3-7249.

43 Inspektionen for vard och omsorg, Tillsynsrapporter for vard och omsorg (2016-2019).
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reglerna och rutinerna. Det framgar av matningar att foljsamheten av de basala
hygienrutinerna och kladregler alltjamt ar for lag. Den kan ocksa variera stort
mellan olika kommuner och verksamheter. | vissa kommuner kan t.ex. féljsam-
heten ligga pa bara 40-50 procent, och i andra uppat 80-90 procent. Aven om
foljsamheten har forbattrats under pandemin, visar métningar ocksa att den &r
lagre i de personalkategorier som har kort eller ingen utbildningsbakgrund. Folj-
samhetsmatningar visar ocksa att aven utbildad personal inte alltid har den f6lj-
samhet av hygienrutiner som kan férvantas.

Under pandemin har utbildning i t.ex. basala hygienrutiner varit en konkret at-
gard som manga verksamheter vidtagit. | oktober 2021 hade drygt 43 000 perso-
ner avslutat Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och
omsorg. Det ar dock t.ex. en relativt 1ag andel av personalen inom LSS som del-
tagit i utbildningarna om hygienrutiner som tagits fram av Socialstyrelsen.* Den
relativt laga andelen ar bekymmersam, bland annat med tanke pa smittrisker och
forekomsten av riskgrupper pa boenden enligt LSS.

Framgangsfaktorer for att forbattra foljsamhet av basala hygienrutiner har ge-
nerellt varit utbildning och regelbundna genomgangar samt uppf6ljning. Flera
aktorer uttrycker dven att uttryckliga krav pa verksamheterna behovs for att tyd-
liggora ansvaret och poangtera att fragan ar viktig.

4. Forslag pa nya regler

Mot bakgrund av vad som framkommit i tidigare avsnitt om bland annat alltfor
lag foljsamhet till basala hygienrutiner och brister i kompetens anser Socialsty-
relsen att det finns skél att lamna forslag till en ny forfattning om att férebygga
och férhindra smitta och smittspridning i de aktuella verksamheterna. Dessa
verksamheter har vard- och omsorgsansvaret for manga av de mest sarbara grup-
perna, bade de som &r &ldre och de som har olika funktionsnedsattningar. Dessa
personer har ofta stora och sammansatta behov av stdd och hjélp, och har ofta en
eller flera sjukdomar eller funktionsnedséattningar. Det ar ocksa dessa personer
som riskerar att drabbas hardast av smittsamma sjukdomar, men ocksa av vard-
relaterade infektioner. Inte minst covid-19 pandemin har visat att hur allvarligt
en ny smittsam sjukdom kan drabba dessa grupper. De personer som far insatser
i de aktuella verksamheterna ska fa en trygg och saker vard och omsorg av god
kvalitet. | det ingar att skyddas mot att i onddan drabbas av smittsamma sjukdo-
mar och vardrelaterade infektioner. Socialstyrelsen bedomer att forslaget kan bi-
dra till att starka kvaliteten och tka sékerheten for personer i 4ldreomsorgen och
inom LSS.

Tillampningsomradet for den nya forfattningen omfattar verksamheter i form
av hemtjanst, sarskilt boende enligt 5 kap. 5 och 7 88 SoL, bostad med sarskild
service for vuxna enligt 9 8 9 LSS eller bostad med sérskild service for barn och
ungdomar enligt 9 8 8 LSS. Foreskrifterna ska tillampas oavsett om verksam-
heten bedrivs aven kommun, en region eller av en privat utforare.

4 Insatser och stdd till personer med funktionsnedsattning, Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen.
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Socialstyrelsen bedémer att tillampningsomradet for de nya foreskrifterna ska
vara detsamma som for foreskrifterna om basal hygien, bland annat p& grund av
att de innebér krav pa att personalen ska erbjudas utbildning i basal hygien.

4.1 Krav pa rutiner och riskanalys

Att aktivt arbeta for att forebygga och forhindra smitta och smittspridning samt
att ha en hog foljsamhet till reglerna om basal hygien beddms ha en mycket stor
inverkan pa verksamhetens kvalitet. Rutiner och riskanalyser ger en god grund
for det dagliga arbetet, men kan ocksa dka beredskapen for en krissituation som
t.ex. en pandemi eller ett storre utbrott av en smittsam sjukdom. Det &r samtidigt
viktigt att rutinerna &r anpassade efter de insatser som ges i den aktuella verk-
samheten eftersom forutsattningar for att arbeta smittforebyggande kan skilja sig
at beroende pa om det t.ex. handlar om hemtjanst eller ett sarskilt boende for
aldre.

Mot bakgrund av detta foreslar Socialstyrelsen ett krav pa att den som bedri-
ver verksamheten ska faststélla rutiner for att forebygga och forhindra smitta och
smittspridning i verksamheten. Rutinerna bor bland annat avse vem som ansva-
rar for att olika smittforebyggande atgarder vidtas i verksamheten, hur smitt-
spridning ska forhindras och hur personalen ska informeras om rutinerna. Det
bor dven framga hur de som far insatserna och deras narstaende kan fa informat-
ion om hur verksamheten arbetar for att forebygga och férhindra smitta och
smittspridning. Av rutinerna bor det ocksa framga hur verksamheten kan sam-
verka med halso- och sjukvarden. Har skulle det t.ex. kunna handla om samver-
kan med den kommunala halso- och sjukvarden eller med den vardhygieniska
expertis som finns i regionerna.

Som en del i arbetet med ledningssystemet ska den som bedriver verksam-
heten fortldpande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna in-
traffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet.*® Socialstyrelsen fore-
slar att det i den nya forfattningen fortydligas att verksamheterna som en del av
det fortlépande arbetet med riskanalyser ska bedéma vilka risker fér smitta och
smittspridning som finns i verksamheten, samt vilka atgarder som behover vidtas
for att forhindra detta. Att verksamheterna i forvég identifierar risker och ade-
kvata atgarder bidrar till att starka det forebyggande arbetet. Vilka risker som
kan finnas och hur de kan paverka en verksamhet kan variera beroende pa hur
den aktuella verksamheten bedrivs och vilka personer som far insatser dar. Det
kan &ven variera beroende pa vilken typ av smittsam sjukdom det ror sig om.

4.2 Krav pa att erbjuda personalen utbildning

For att sékerstalla att verksamheterna ser till att personalen har tillrackliga kun-
skaper for att kunna arbeta smittforebyggande foreslar Socialstyrelsen ocksa ett
krav pa att den som bedriver verksamheten ska erbjuda personalen som genom-
for insatserna utbildning i att forebygga och férhindra smitta och smittspridning i
verksamheten och i basal hygien. Syftet med utbildningen ska vara att persona-
len ska kunna omsétta kunskaperna i det praktiska arbetet. Utbildningen bor

45 Se 5 kap. 1 § Socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.
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bland annat omfatta grundldggande kunskaper om smittvégar och hur dessa kan
brytas, vilka risker for smittspridning som finns i verksamheten, vilka rutiner
som finns i verksamheten samt praktiska moment om t.ex. basal hygien. | syfte
att uppratthalla och uppdatera kunskaperna fran utbildningen ska personalen
aven vid behov erbjudas fortbildning.

5. Alternativa l6sningar och effekter om ingen reglering
kommer till stand

Socialstyrelsen bedémer att det finns ett behov av att tydliggora att de aktuella
verksamheterna behdver ha sarskilda rutiner, gora riskanalyser och utbilda per-
sonalen for att férebygga och férhindra smitta och smittspridning. Ett alternativ
skulle kunna vara att inte foresla nagon ytterligare reglering alls, utan enbart in-
formera om t.ex. vikten av utbildning samt visa pa goda exempel. Myndigheten
skulle ocksa kunna ta fram ytterligare former av stddmaterial eller kunskapsstod.
Socialstyrelsen bedomer dock att ett sadant forfarande riskerar att inte ge till-
racklig effekt och att de brister och skillnader i t.ex. féljsamhet som finns idag
kommer att kvarsta. En nationell reglering kan istallet tydliggora verksamheter-
nas ansvar och bidra till att det smittférebyggande arbetet starks pa ett jamlikt
sétt i berdrda verksamheter i hela landet.

6. BerOrda av regleringen
Direkt bertrda av regleringen ar alla utforare, oavsett driftsform, av

* hemtjanst i ordinart boende enligt SoL,

* sérskilt boende for aldre enligt 5 kap. 5 § SoL,

» bostad med sarskild service for personer med funktionsnedsattning enligt 5
kap. 7 § SoL,

* bostad med sérskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS, och

* bostad med sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS.

Berdrda av regleringen &r &ven verksamhetsansvariga och personal i berérda
verksamheter. Indirekt berérda av regleringen ar personer som far insatser i
verksamheterna samt deras narstaende.

7. Barnkonsekvensanalys

Forfattningsforslagen riktar sig i forsta hand till de verksamheter som ger insat-
ser enligt SoL och LSS och berdr endast indirekt de personer som tar emot insat-
serna. | vasentlig utstrackning kommer regelverket att gélla for verksamheter
som riktar sig till vuxna personer, men det kommer aven galla barn i den man de
far insatser i de aktuella verksamheterna. De kommer framst géalla verksamheter
som bedriver bostad med sarskild service for barn eller ungdomar enligt 9 8 8
LSS. Det rér sig om drygt 800 barn.*® Det kan vara barn som bor i verksamheten
under hela sin uppvaxt.

46 Statistik om insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade 2020, Socialstyrelsen.
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Den vanligaste orsaken till att barn och unga bor i en bostad med sarskild ser-
vice enligt LSS &r omfattande 6vriga omvardnads- och stodbehov (79 procent)
eller omfattande medicinska omvardnadsbehov (12 procent). Dessa barn finns
saledes ofta i situationer som innebar mycket nara kontakter med personal. | sad-
ana situationer kan det finnas en risk for smittspridning, och barnen kan pa grund
av sina funktionsnedséttningar och sjukdomar vara sérskilt kénsliga for infekt-
ioner. Under covid-19 pandemin har t.ex. smittspridningen bland personer med
LSS-insatser varit hogre just i boenden med sarskild service for vuxna och barn,
jamfort med befolkningen i Gvrigt.4”

Socialstyrelsen beddmer att forfattningsforslaget kan bidra till att starka barns
rattigheter som bl.a. uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkon-
ventionen. Flera av artiklarna i barnkonventionen, utdver artikel 3 om barnets
bésta, ar relevanta i sammanhanget, t.ex. artikel 6 om att varje barn har ratt till
liv, 6verlevnad och utveckling och artikel 24 om att varje barn har ratt till béasta
mdjliga halsa och tillgang till halso- och sjukvard. Aven FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar viktig att beakta i samman-
hanget, t.ex. artikel 25 om att personer med funktionsnedséattning har ratt att at-
njuta basta majliga halsa och utan diskriminering pa grund av funktionsnedsatt-
ning.*® Sammanfattningsvis bedomer Socialstyrelsen att forslaget kan bidra till
att berorda barn far en saker omsorg av god kvalitet och att forslaget ar forenligt
med barnets bésta.

8. Bemyndiganden som myndighetens beslutanderatt
grundar sig pa
Socialstyrelsen grundar sin beslutanderdtt pa féljande bestammelser.

* 8kap. 1 8§ 2 och 3 socialtjanstférordningen (2001:937), SoF. | bestdimmelsen
ges Socialstyrelsen ratt att meddela foreskrifter inom socialtjansten som be-
hovs till skydd for enskildas liv, personliga sakerhet eller hélsa i verksamhet
som avser &ldre personer och personer med funktionsnedséttning.

* 8kap. 5 § SoF. Socialstyrelsen bemyndigas enligt bestimmelsen att meddela
ytterligare foreskrifter om verkstélligheten av socialtjanstlagen (2001:453)
samt foreskrifter om verkstalligheten av socialtjanstforordningen (2001:937).

» 13 § forordningen (1993:1090) om stéd och service till vissa funktionshind-
rade. | bestimmelsen bemyndigas Socialstyrelsen att i friga om verksamhet
enligt 9 § lagen (1993:387) om sttd och service till vissa funktionshindrade
meddela foreskrifter till skydd for enskildas liv, personliga sakerhet eller
hélsa.

» 14 § forordningen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Socialsty-
relsen bemyndigas enligt bestdmmelsen att meddela ytterligare foreskrifter

47 Insatser och stdd till personer med funktionsnedsattning, Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen.

48 FN:s konvention om barnets rattigheter. New York den 20 november 1989. Utrikesdepartementet; 1990. SO
1990:20, samt Konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och fakultativt protokoll till kon-
ventionen. New York den 13 december 2006. Utrikesdepartementet; 1990. SO 2008:26.
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om verkstalligheten av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funkt-
ionshindrade samt foreskrifter om verkstalligheten av forordningen
(1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

9. Kostnadsmassiga och andra konsekvenser

Berakningarna bygger pa vissa antaganden om t.ex. kostnader ifraga om arbets-
tid pa grund av de krav som stalls i forfattningsforslaget. Storleken pa de kost-
nadsmassiga konsekvenserna kan variera mellan de verksamheter som berors av
forslaget, eftersom vissa verksamheter t.ex. redan har tagit fram rutiner for att
forebygga smittspridning och utbildar personalen i basal hygien.

| tabellen nedan redovisas antalet verksamheter som berdrs av forfattningen.
Verksamheter som omfattas av forslaget ar:
e hemtjanst enligt SoL
o sdrskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 § SoL och bostad med sérskild
service for personer med funktionsnedsattning enligt 5 kap. 7 § SoL*
e bostad med sarskild service for barn eller ungdomar enligt 9 8 8 LSS
e bostad med sarskild service for vuxna enligt 9 8 9 LSS

Antal privata och offentliga verksamheter i respektive verksamhetsform

Hemfjﬁpsf Bgstqd med Bgstqd med Sarskilt Bostad med
Typ av verk- i ordinart sarskild ser- sarskild ser- boende L
samhet boende vice for barn vice for for aldre, sar'sklld ser
Sol LSS vuxna LSS Sol LA

Offentlig 902 108 4165 1580 645
Kommun 896 94 4131 1 564 645
Region 6 5 23 16 -
Kommunailfér- - 9 11 - -
bund
Privat 429 127 873 308 72
Bolag 388 86 698 259 63
Enskild firma 15 - 6 2
Férening 22 22 98 22 5
Ovriga privata 4 19 71 25 4
Totalt 1331 235 5038 1888 708

Kalla: IVO:s vardgivarregister, hdmtat 2021-10-14

De privata aktorerna star for cirka 20 procent av de bedrivna verksamheterna.
Socialstyrelsen har ingen information om antalet anstallda inom varje verksam-
hetsform, men enligt Vardforetagarna® har 94 procent av de privata vard- och
omsorgsforetagen farre an 20 anstallda. Om denna fordelning dven &r applicer-
bar pa de berdrda boendeformerna i denna forfattning innebar det att cirka 1 700
av de drygt 1 800 privata aktérerna har farre an 20 anstéllda.

4 Totalt finns det 2 633 verksamheter registrerade for denna boendeform i vardgivarregistret, 28 verksamheter har
dock inte varit mgjliga att placera inom sarskilt boende for aldre eller bostader med sérskild service da uppgifter om
detta inte funnits tillgéngliga.

50 https://www.vardforetagarna.se/vardfakta/foretagen/
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9.1 Kostnadsberakningar av forslagen

Som underlag for berakningarna anvéands enkatsvar fran fyra olika kommuner,
information fran intervjustudien samt de I6nekostnader som redovisas i tabellen
nedan.

Genomsnittliga Ionekostnader inom dldreomsorg, hemtjanst och LSS

Manadslén Ménadsisn 2

Personalkategori Kr " inkl. sociala Arskostnad, kr Timkostnad, kr
avagifter*, kr

Sjukskdterska
(Jgrundufbildod) 38700 71208 854 496 473
Underskdterska 29 500 54 280 651 360 360
Vérdbitrade 25700 47 288 567 456 314
Stdédassistents! 29 100 53 544 642 528 355
Verksamhetschef
(enhetschefinom 4 a9 82064 984 768 545

aldreomsorg, niva
2)

Kdlla: SCB:s I16nestatistik for ar 2020
* Schablonvérde om 84 % som inkluderar semesterersattning, arbetsgivaravgifter och en overneadkost-
nad. Ekonomiska effekter av nya regler; Tillvaxtverket 2017.

9.2 Rutiner

Socialstyrelsen foreslar att den som bedriver verksamheten ska faststalla rutiner
for att férebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten. Myn-
digheten uppskattar att en verksamhetschef kan behdva cirka 1-2 veckors arbets-
tid for att ta fram rutinerna, vilket skulle innebéra en kostnad om 21 800 — 43
600 kr per verksamhet. Tidsatgangen kan dock variera beroende pa verksamhet-
ens storlek, samt beroende pa vilka rutiner som finns sedan tidigare.

9.3 Riskanalys

Socialstyrelsen foreslar att den som bedriver verksamheten som en del av det
fortlépande arbetet med riskanalyser ska beddma vilka risker for smitta och
smittspridning som finns i verksamheten, och vilka atgarder som behéver vidtas
for att begrénsa dessa risker. Myndigheten uppskattar att en verksamhetschef be-
hover 1-2 veckor for att ta fram en sadan riskanalys. Kostnaden av forslaget upp-
skattas till 21 800 — 43 600 kr per verksamhet. Tidsatgangen kan &ven har vari-
era beroende pa verksamhetens storlek och om det finns riskanalyser sedan
tidigare.

9.4 Utbildning

Socialstyrelsen foreslar ett krav pa att personal som genomfor insatser ska erbju-
das utbildning i att forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksam-
heten och i basal hygien. Syftet med utbildningen ska vara att personalen ska
kunna omsatta kunskaperna i det praktiska arbetet. Kravet pa utbildning &r nytt,

51 Stodassistent ingar i yrkesgruppen vardare/boendestédjare (SSYK 2012: 5342).



SOCIALSTYRELSEN 2022-02-15

men i ett flertal verksamheter sker redan idag utbildning i exempelvis basal hy-
gien for en del av personalen. Alla verksamheter har tillgang till bland annat ut-
bildningar som Socialstyrelsen tillhandahaller eller utbildningar som de region-
ala vardhygienenheterna erbjuder. Socialstyrelsens utbildningar ar kostnadsfria,
och det galler d4ven i manga fall de utbildningar som de regionala vardhygienen-
heterna erbjuder de kommunala verksamheterna. Det skulle dock i vissa fall
kunna tillkomma kostnader om verksamheterna t.ex. behdver instruera persona-
len avseende vissa praktiska moment om basal hygien. Myndigheten saknar
dock underlag for att berdkna hur stor denna kostnad skulle kunna bli.

Socialstyrelsen har tagit fram exempelberakningar 6ver kostnaden for den ar-
betstid som behdvs for att personalen ska genomga utbildningen. Att genomféra
utbildningen uppskattar myndigheten till 1-3 timmar per anstalld. Kostnaden till
foljd av utbildningen varierar beroende pa antalet anstéllda inom verksamheterna
och hur stor del av personalstyrkan som genomfor utbildningen. Utbildningens
omfattning kan dven variera beroende pa vilken typ av verksamhet personalen
arbetar i.

Det har inte varit mojligt att berakna kostnaden per verksamhet som omfattas
av det aktuella forslaget, da myndigheten inte har hittat nagon séker information
om antalet anstéllda i respektive verksamhetsform. Berékningarna bygger istallet
pa olika antaganden om antal anstallda som ska erbjudas utbildning.

| tabellen nedan framgar en uppskattning av antalet anstallda bland privata
och offentliga verksamheter (inklusive vikarier) inom en kommun med en viss
befolkningsstorlek.

Exempelberdkning av merkostnader for utbildning

K S . Antal Kostnad dar Kostnad dar Kostnad dar
ommunstorle nta . o .
. utbildnings- 75% gar 90% gar 100% gar
(befolkningstal) Personal*
timmar Utbildning utbildning utbildning
Min 60 1 16 200 19 400 21 500
0-14999
Max 400 3 323 100 387 700 430 800
Min 400 1 107 700 129 200 143 600
15000 - 29 999
Max 800 3 646 200 775 500 861 700
Min 800 1 215 400 258 500 287 200
30 000 - 69 999
Max 1 800 3 1 454 000 1744 800 1 938 700
Min 1 800 1 484 700 581 600 646 200
70 000 — 229 999
Max 6 000 3 4846 800 5816 100 6 462 400
Min 6 000 1 1 615 600 1938 700 2154 100
230 000-
Max 25300 3 20 437 300 24 524 800 27 249 700

*Uppskattning dver antal anstdllda inom berdrda verksamheter i en kommun av en viss befolkningsstorlek.

Berakningarna gors utifran antagandet att kommuner i liknande storlek har unge-
far samma antal verksamheter, antal brukare, antal anstéllda och darmed samma
kostnader. Exempelberakningarna utgar fran att utbildningen tar 1-3 timmar per
anstalld och ar framtagna for tre olika scenarion, ett dar 75 procent av antalet an-
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stallda behdver utbildas, ett dar 90 procent behdver utbildas och ett dar 100 pro-
cent av alla anstéllda utbildas. Timkostnaden som anvants i berédkningarna (359
kronor) ar ett viktat medelvérde®? for sjukskoterskor, underskoterskor samt vard-
bitraden.>

Den som bedriver verksamheten ska ocksa vid behov erbjuda fortbildning sa
att personalen kan uppratthalla och uppdatera kunskaperna fran utbildningen.
Det kan t.ex. handla om att upprepa delar av tidigare utbildning eller ta del av
uppdaterade delar pa grund av ny kunskap. Hur ofta detta kan behdva ske och
hur stor andel av personalen som behdver fortbildning kan variera éver tid men
ocksa mellan olika verksamheter. Kostnaden for detta kommer darfor ocksa att
variera.

9.5 Totalkostnader for de foreslagna atgarderna

Myndigheten har inte haft mojlighet att berékna totalkostnaden av de forslag
som tagits fram da det &r svart att gora en rimlig uppskattning av hur manga an-
stéllda som skulle berdras, vilka verksamheter som redan utbildar sin personal
eller redan har etablerade rutiner och arbetssatt, och i vilken utstréckning utbild-
ningen eller rutinerna i sa fall motsvarar nuvarande forslag. Mot bakgrund av
vad som t.ex. framkommit i dialoger med externa aktorer sa finns det viss anled-
ning att anta att det & mer vanligt med etablerade rutiner avseende basal hygien i
sérskilda boenden for dldre, &n i t.ex. vissa LSS-verksamheter.

Det kan &ven antas att forslagen indirekt kan leda till vissa besparingar ef-
tersom utbrott av smittsamma sjukdomar kan vara mycket kostsamma for en
verksamhet, och dven kan leda till att personer maste vardas pa sjukhus. Att f6-
rebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner kan minska onddigt li-
dande hos enskilda, men &ven minska vissa kostnader for verksamheter i kom-
muner och regioner. Hur stora dessa besparingar skulle kunna vara har
myndigheten inte haft mojlighet att berékna.

10. Bedomning av om regleringen Overensstammer med el-
ler gar utover de skyldigheter som foljer av Sveriges an-
slutning till Europeiska unionen

Forfattningsforslaget bedoms inte ha ndgon sarskild koppling till EU-réttslig re-

glering och beddms dérfor sakna betydelse for de skyldigheter som f6ljer av
Sveriges anslutning till den Europeiska unionen.

11. Overvaganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

En inskrankning i den kommunala sjalvstyrelsen bor enligt 14 kap. 3 8 rege-
ringsformen inte ga utéver vad som &ar nédvandigt med hansyn till de &ndamal

52 Det viktade medelvardet tar hansyn till hur stor del av de anstéllda som ingar i respektive personalkategori.

53 Eftersom det exakta antalet anstéllda i de boendeformer som berérs av denna féreskrift inte finns att tillga har vi an-
vant statistik Gver antalet sjukskoterskor, underskéterskor, véardbitraden samt stodassistenter som arbetar inom vard
och omsorg i kommunerna. Statistiken &r hamtad fran SKR (Tabell 2B. Antal sysselsatta efter verksamhet och per-
sonalgrupp i kommuner nov 2020) och anvénds som en uppskattning éver hur férdelningen mellan de olika personal-
kategorierna ser ut inom verksamheterna kopplat till de berérda boendeformerna.
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som foranlett den. Bestammelsen ger saledes uttryck for en proportionalitetsprin-
cip.

Forfattningsforslaget innebar vissa nya krav pd kommunala verksamheter och
utgor darmed en viss inskrankning i den kommunala sjalvstyrelsen. Ifraga om
specifikationer avseende rutiner och riskanalys bedémer Socialstyrelsen dock att
denna inskrankning &r relativt liten da det redan finns generella krav avseende
detta i foreskrifterna om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och en
del verksamheter redan idag har rutiner. Kravet pa utbildning ar helt nytt, men
redan idag sker liknande utbildning for en del av personalen i ett flertal verksam-
heter.

Syftet med forfattningsforslaget ar att starka verksamheternas forutsattningar
att forebygga och férhindra smitta och smittspridning och déarigenom bidra till
insatser av god kvalitet. Det géller i synnerhet eftersom de personer som verk-
samheterna riktas till hor till de grupper som drabbats hardast av smittsamma
sjukdomar och infektioner. Forslaget kan ocksa bidra till mindre ohélsa hos per-
sonalen, samt bidra till minskade kostnader och minskat lidande. Med hansyn till
detta bedémer Socialstyrelsen att regelverket kan anses utgora en sadan in-
skréankning i den kommunala sjalvstyrelsen som &r proportionerlig.

12. Effekter for foretags arbetsforutsattningar,
konkurrensformaga eller villkor i dvrigt

Av alla personer som beviljades hemtjanst 2020 hade ca 17 procent av de aldre
en privat utférare, och av personer med funktionsnedsattning som hade hem-
tjanst hade 24 procent en privat utférare. Majoriteten sérskilda boenden drivs i
kommunal regi, och i snitt tillhandahalls 20 procent av omsorgen pa sarskilda
boenden for aldre av privata utforare.* 19 procent av alla LSS-boenden drivs av
privata utforare.>® En majoritet av foretagen har farre an 20 anstallda.>®

Kostnaderna och tidsatgangen for de krav som anges i forslaget bedéms vara
desamma oavsett om det avser en kommunal eller privat verksamhet. | detta han-
seende hanvisas darfor till de berdkningar som anges under punkt 8. Kostnads-
massiga och andra konsekvenser. Socialstyrelsen har inte i 6vrigt kunnat identi-
fiera nagra sérskilda konsekvenser som skulle kunna paverka de foretag som
bedriver aktuella verksamheter. En del av de atgarder som foreslas finns sanno-
likt delvis pa plats dven i vissa av de privata verksamheterna. Med hansyn till
vad som nu anforts bedomer Socialstyrelsen att forslaget inte far sadana effekter
av betydelse for foretagens arbetsforutsattningar, konkurrensformaga eller vill-
kor i 6vrigt att ytterligare bedémningar enligt 7 § férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning behdver goras.

54 Statistik om socialtjanstinsatser till aldre och personer med funktionsnedsattning efter regiform 2020, Socialstyrel-
sen.

55 Privat vardfakta 2021, Vardforetagarna.

56 https://www.vardforetagarna.se/vardfakta/foretagen/
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13. Ikrafttradande, 6vergangsbestammelser och
informationsinsatser

Socialstyrelsen avser att fatta beslut om forfattningen under varen 2022. Med
hansyn till att regelverket avser atgarder som de facto inte ar helt nya for verk-
samheterna bedomer myndigheten att ungefar ett halvar ar tillrackligt for att
verksamheterna ska kunna anpassa sig till regelverket. Ett ikrafttradande skulle
da kunna ske under hosten 2022. Mot en langre ikrafttradandetid talar att det ar
av vikt for enskildas liv och hélsa att reglerna borjar tillampas sa snart som mgj-
ligt.

Socialstyrelsen avser att pa olika satt informera ber6rda aktorer om regelver-
ket samt i syfte att stodja verksamheterna t.ex. vervaga om det finns behov av
att gora andringar i den webbaserade uthildningen Basala hygienrutiner i vard
och omsorg.

Kontaktperson

Anna Giertz, Jurist, Socialstyrelsen
anna.giertz@socialstyrelsen.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[41]

Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 3.8.0.1

Dnr:

§ 45

Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar KS/2021:00783

Beslut

Kommunstyrelsen antar "Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar”.

Reservation
Samtliga ledaméter for (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt férsvar lyfter de
aktiviteter Botkyrka kommun ska arbeta med i syfte att stdarka kommunens
civila forsvar och dirmed dven kommunens krishanteringsférmaga. Detta
arbete vilar och bygger pa Botkyrka kommuns befintliga krisberedskap och
omfattar de mal for Sveriges kommuner som presenteras i regeringens
framtagna Totalforsvarsproposition.

Riktlinjen lyfter de viktigaste aktiviteterna Botkyrka kommun ska arbeta
med: faststélla trygghetspunkter, upprétta beredskapslager, etablera
kommunens krigsorganisation och dess bemanning (krigsplacering),
identifiera, 6va och utbilda nyckelfunktioner till kommunens krisledning
(detta i enlighet med tidigare antagen utbildnings- och 6vningsplan, dnr:
KS/2020:00224), samt sdkerstédlla nédvandig kommunikation och
information i hdndelse av en samhdllsstérning eller en extraordindr
hdndelse.

Utifran befintlig lagstiftning, riktlinjer och rekommendationer ser
kommunledningsforvaltningen behovet att uppratta riktlinjer fér Botkyrka
kommuns arbete med civilt férsvar, samt en Plan for trygghetspunkter (se
tillhérande drende KS/2021:00784).

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
01-26.

Yrkanden
Martin Inglot (SD) och Anne Rosensviard (SD) lamnar ett tilliggsyrkande,
bilaga 3.
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Dnr:

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag p& Martin Inglots (SD) och Anne Rosensvérds
(SD) tillaggsyrkande.

Propositionsordning

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt ordférandeférslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Leif Eriksson, kommundirektor

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sdkerhetsdirektor

Vendela Rupp, trygghets- och sdkerhetssamordnare — civilt férsvar
Botkyrka kommuns styrdokument
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1. Inledning

Det svenska totalforsvaret bygger pa samverkan mellan militart forsvar och
civilt forsvar. Det civila forsvaret utgar fran kommunens krisberedskap.
Forsvarsmakten ansvarar oOver det militdra forsvaret, medan civila
myndigheter och aktorer ser till det civila forsvaret. Detta for att
samhallsviktig verksamhet ska fortga sa langt det ar mojligt i handelse av kris
och ytterst krig. Vid hojd beredskap ska det civila forsvaret stodja det militara
forsvaret, exempelvis med diverse nddvandigheter som drivmedel och
fordon.

Samhallets formaga i fred ar grunden for att skapa motstandskraft vid hojd
beredskap. Kommunernas arbete med civilt forsvar regleras framst i Lagen
(2006:544) och forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
(LEH) (FEH).! 3 kap. 1 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap
(LEH) anger att de ska vidta forberedelser for verksamheten under hojd
beredskap. LEH portalparagraf 1 kap. 1 § anger att kommuner och landsting
genom att minska sarbarheten i sin verksamhet och ha god formaga att hantera
krissituation ska uppna en grundlaggande férmaga till civilt forsvar. Grunden
for det civila forsvaret ligger alltsé i en vélfungerande verksamhet under kris.?

Det civila forsvaret® ska ha formagan att:

varna civilbefolkningen,

sékerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna,

uppréatthalla en nédvandig forsorjning,

bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig

i var omvarld,

5. uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar
och bidra till att starka forsvarsviljan,

6. bidratill att starka samhéllets formaga att forebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhallet i fred, och

7. med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta i internationella
fredsframjande och humanitéra insatser.

A w PR

1| den fortsatta texten anvands CTSS (Centrum for totalférsvar och
forkortningarna LEH for lagen (2006:544) samhallets sékerhet) for mer lagstiftning.
och FEH for férordningen (2006:637).

3 Regeringskansliet
2 Se Krisheredskaps- och
totalférsvarslagstiftningen sammanstalld av
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Botkyrka kommuns civila forsvar ska utga fran kommunens krisberedskap.
Krishanteringssystemet bygger i sin tur pa geografiskt omradesansvar och tre
grundprinciper: ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nérhetsprincipen. En
kommun &r ansvarig for att hantera en kris inom sitt geografiska omrade,
lansstyrelsen ar ansvarig pa regional niva och regeringen har omradesansvaret
pa nationell niva.

1.2 Syfte och malsattning

Som ndmnt ovan ligger grunden for det civila forsvaret i en valfungerande
verksamhet under kris. Botkyrka kommun bygger darfor inte ett separat civilt
forsvar utan starker i stéllet den befintliga krisberedskapen for att oka
motstandskraften vid stérre samhallsstorningar, extraordinara handelser och
hojd eller hogsta beredskap.

Syftet med Botkyrka kommuns civila forsvar ar att i samband med en
samhallsstorning eller en extraordindr handelse tillgodose basbehoven hos
nodstéllda invanare samt besokare i kommunen. Malsattningen med det civila
forsvaret ar saledes att sakerstalla samhallsviktiga funktioner och uppratta en
nodvandig forsorjning for att kunna varna om nddstallda kommuninvanare
och besokare i hédndelse av en samhallsstorning eller en extraordindr handelse.

2. Definitioner

2.1 Ansvarsprincipen

Den som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden ska ha det
ocksa under en samhéllsstorning. Det betyder att det ar den vanliga
sjukvarden som har hand om varden &ven vid en kris och att kommunerna
skater skola och dldreomsorg, och sa vidare.

2.2 Likhetsprincipen

Under en samhallsstérning ska verksamheten fungera pa liknande satt som
vid normala forhallanden — sa langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksa,
om det & mojligt, skotas pa samma plats som under normala forhallanden.

2.3 Narhetsprincipen

Med nérhetsprincipen menas att en samhallsstorning ska hanteras dar den
intraffar och av dem som ar narmast berérda och ansvariga. Det ar alltsa i
forsta hand den drabbade kommunen och den aktuella regionen som ansvarar
for insatsen. Forst om de lokala resurserna inte racker till blir det aktuellt med
regionala och statliga insatser.
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2.4 Samhallsstorningar

Foreteelser och héndelser som hotar eller skadar det som ska skyddas i
samhallet. Det som ska skyddas ar samhallets skyddsvérden

Manniskors liv och hélsa

Samhallets funktionalitet

Demokrati, rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter
Miljo och ekonomiska varden

Nationell suverénitet

2.5 Extraordinar handelse

Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhéllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en
kommun eller en region.

2.6 HOjd eller hogsta beredskap

Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om hdjd beredskap i hela
eller delar av Sverige. H6jd beredskap kan vara antingen skarpt eller hogsta
beredskap. Om Sverige &r i krig rader automatiskt hogsta beredskap. Vid hojd
beredskap kan delar av eller hela totalforsvaret mobiliseras. Hogsta beredskap
betyder att den som ar krigsplacerad ska instélla sig pa sin tjanstgoringsort
och att myndigheter samt vissa organisationer och foretag organiseras om for
totalforsvar. Vid hogsta beredskap borjar ett antal lagar gélla. Dessa ska
starka Sveriges samlade forsvarsformaga. Lagarna reglerar bland annat
handel, sjofart, gransovervakning, skolor, arbetsférmedling,
betalningsvésende, vattenkraft, folkbokféring och domstolsvésendet. | och
med att de lagarna trader i kraft far staten till exempel mojlighet att ransonera
varor och att anvanda privat egendom. Det blir ocksa lattare att rekrytera
personal till totalforsvaret.*

2.7 Geografiskt omradesansvar

Kommunerna &r geografiskt omradesansvariga pa lokal niva bade i fredstid
och vid hojd beredskap. De ska verka for att samordning uppnas kring
aktorernas atgarder infor och under en samhallsstorning. De ska ocksa verka
for att informationen till allménheten samordnas.

Kommunen ska inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordinéra
hé&ndelser i fredstid verka for att:

4 Hojd beredskap
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1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sadan
handelse samordnas, och

3. informationen till allménheten under sadana forhallanden
samordnas.

3. Aktiviteter fOr att starka Botkyrka

kommuns civila forsvar

Foljande aktiviteter verkar for att sdkerstdlla de sju mal for civilt forsvar
faststéllt av Sveriges regering. Notera att framst mal 1 — 6 berér kommunens
arbete med civilt forsvar. Nedanstaende aktiviteter satter dven inriktningen
for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar, vilket ar en fordjupning av
Botkyrka kommuns krishanteringsformaga.

3.1 Faststalla trygghetspunkter

For att varna civilbefolkningen (mal 1) och tillgodose nodstélldas basbehov
ska Plan for trygghetspunkter i Botkyrka kommun faststéllas, bemannas och
utrustas. En trygghetspunkt kan ses som en lokal pa en forvag kand geografisk
plats dar stod kan fas utifrin aktuellt behov. Trygghets- och
informationspunkter dit invanare kan bege sig vid samhallsstorningar ska
erbjuda information, mdéjlighet till vatten, varme, vila, mat, personhygien,
enklare omplastring, krisinformation och krisstod, samt att ladda telefoner.
De bor finnas, eller kunna upprattas, pa geografiskt spridda omraden i
kommunen.

Se arende KS/2021:00784 Plan for trygghetspunkter.

3.2 Uppratta beredskapslager

For att sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna (mal 2) och uppratthalla
en nodvandig forsorjning (mal 3) ska Botkyrka kommun uppratta ett
beredskapslager. Uppréattningen av ett beredskapslager ar en férlangning av
kommunens arbete med atgarder utifran genomford risk- och
sarbarhetsanalys (RSA, dnr: KS/2019:00671), samt kontinuitetsplanering.
Kontinuitetsplanering handlar om att planera for att uppratthalla
samhallsviktiga verksamheter pa en tolerabel niva. Oavsett vilken strning
olika verksamheter utsatts for, till exempel ndr anstéllda inte kan ta sig till
sina arbetsplatser, lokaler inte gar att anvéanda, leveranser av viktiga varor och
tjanster inte nar kommunen, eller kommunen drabbas av ett stromavbrott.
Med kontinuitetshantering kan organisationer snabbare aterhamta sig fran
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och mildra konsekvenserna av en intrdffad handelse. Det innebdr kortare
storningsperioder i verksamheten och forhindrar att personella, ekonomiska,
funktionella och informationsrelaterade varden gar forlorade. Exempel pa
aktiviteter inom kontinuitetshantering ar:

o Kartldgga viktiga verksamheter och processer.

 ldentifiera beroenden av resurser.

o Bestdmma vad som &r acceptabla avbrottstider.

« Genomfora atgarder som minskar risken for storningar.

« Skapa planer for att hantera de storningar som anda kan uppsta.

Kartlaggning av befintliga och saknade resurser ska initieras i samtliga
forvaltningar. FOrvaltningarnas beredskapslager ska racka for minst en
veckas avbrott i forsdrjningskedjan och ska vid behov kunna transporteras till
utpekade trygghetspunkter. Ett robust storkok ska upprattas som en del av
kommunens kontinuitetsplanering och tillhérande beredskapslager, detta i
enlighet med identifierade atgarder i Botkyrka kommuns Risk- och
sarbarhetsanalys 2019 (dnr: KS/2019:00671).

Arbetet med beredskapslager ska féljas upp 1 gang per ar i enlighet med den
arliga uppfoljningen av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt
forsvar till Lansstyrelsen. Detta blir en ytterligare del av arbetet med risk- och
sarbarhetsanalys. Enheten for omradesutveckling trygghet och sékerhet bistar
samtliga forvaltningar med metodstdd genom hela processen.

Mojligheten med avtal med lokala, regionala och nationella leverantorer av
samhallsviktiga produkter och tjanster tex drivmedel, transporter ska ses dver.
En utredning i vilka samhallsviktiga produkter och tjanster som behdvs ska
dessforinnan genomforas. Mojligheten till alternativa betalningsmojligheter
ska ocksd undersokas da kontanter kan vara en bristvara om
betalningssystemen slutar fungera vid stromavbrott. Detta bor utredas utifran
kommun-, nérings- och individperspektiv

Vidare bor dialog ske 16pande med Férsvarsmakten om de resurser Botkyrka
kommun forvéntas bidra med.

3.3 Krigsorganisation och dess bemanning
(krigsplacering)

For att kunna bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp
eller krig i var omvarld (mal 4) ska Botkyrka kommun upprétta en
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krigsorganisation och bemanning, s.k. krigsplacering av personal. Har ingar
arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser (RSA), samt kartlaggning av
samhallsviktig verksamhet och sakerhetskyddsanalyser som belyser
samhallsviktig verksamhet och nddvéndiga behov som el och nédvatten.
Dessa delar ar aven kritiska for att kunna rusta kommunens trygghetspunkter.

Foljande delar bor inga i beskrivningen av krigsorganisationen:
e Kirigsorganisationens ledningsorganisation
e Verksamheter ~ som ingar i krigsorganisationen  och
prioriteringsordning samt de funktioner som ska l&ggas till
e Bemanning (krigsplacering)

3.4 Identifiera, 6va och utbilda nyckelfunktioner
For att uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar
och bidra till att starka forsvarsviljan (mal 5) och bidra till att stirka
samhallets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa
samhallet i fred (mal 6) maste kunskap dka genom 6vning och utbildning.

Identifiering av nyckelpersoner till central krisledning och férvaltningarnas
egen Kkrisorganisation, samt utbildning- och 06vningsbehov av dessa
funktioner, ska inventeras av samtliga forvaltningar 1 gang per ar. Detta i
enlighet med Botkyrka kommuns antagna Utbildnings- och évningsplan (dnr:
KS/2020:00224) samt den arliga uppféljningen av kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt forsvar till Lansstyrelsen.

3.5 Sakerstalla kommunikation och information

Vid en samhéllsstorning eller extraordindr handelse ska Botkyrka kommun
kunna kommunicera med sarskilda funktioner, samt delge information till
kommuninvanare. Detta ska sakerstallas genom:

o Rakelkommunikation

o Utvérdera behovet av SGSI (Swedish Government Secure Intranet)
och kryptering.

o Bedriva systematiskt informationssékerhetsarbete, exempelvis genom
implementering av ett kommunoévergripande ledningssystem for
informationssékerhet (LI1S).

o Upprétta en kontaktfunktion per forvaltning i handelse av kris.

o Sdkra kommunikationsvagar internt och externt, samt upprétta rutiner
med kontaktvégar till varje forvaltning i handelse av kris.
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e Analog information till medborgare i hé&ndelse av storningar i
kommunikationsmedel eller vid l&ngre elavbrott.

Vidare ska kunskapsnivan om krisberedskap, civilt férsvar och medborgares
egna ansvar vid kris och hgjd beredskap héjas genom:

o Okad vetskap om var krisinformation finns tillgangligt genom
utbildningsinsatser/informationsinsatser

o Tillgangligheten av krisinformation pa botkyrka.se, medborgarkontor
och Botkyrka kommuns sociala medier. Relevant information ska
finnas tillganglig pa olika sprak eller bli dversatt vid behov i enlighet
med antagen Riktlinje for kriskommunikation (KS/2014:292). Vidare
ska Medborgarkontoren anvandas som informationspunkter vid
samhallsstorning och extraordinér handelse.

e Okad medvetenhet kring krisberedskap och medborgarens egna
ansvar, genom exempelvis den arliga Krisberedskapsveckan.
Anvandningen av Frivilliga resursgrupper (FRG) och civilsamhallet
kan exempelvis anvéndas for att 6ka kunskapen om medborgarens
ansvar vid kris och krig.

e Lansering av krisapp.

4. Atgarder & uppfoljning

Respektive ndmnd med tillhdrande forvaltning ansvarar for inventering av
behov, identifiering av atgarder och utférande av atgarden inom samtliga
aktiviteter som ska starka Botkyrka kommuns civila forsvar. Detta i enlighet
med ansvarsprincipen (1.1, sida 3/8).

Samordning, st6ttning och uppféljning genomfors arligen av Enheten for
omradesutveckling trygghet och sakerhet i enlighet med den arliga
uppfdljningen av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar
till L&nsstyrelsen, samt dvriga berdrda myndigheter vid behov. Riktlinjer for
Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar ska ses éver och eventuellt
uppdateras en gang under varje mandatperiodens.

Denna plan har tagit fram av Enheten for omradesutveckling trygghet och
sakerhet.
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Attestlista vard- och omsorgsforvaltningen 2022

Ansvar: Namn: Ordinare attestant Titel: Maxbelopp: |Ersattare attestant: Titel: Maxbelopp:
92000000 Omsorgsdirektor Petra Oxonius Omsorgsdirektor 6 000 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 6 000 000 kr
92111000|Ekonomichef Jennifer Hultberg Tf. ekonomichef 250 000 kr_|Christina Almgvist Kvalitetschef 250 000 kr
92111010|Ec Lokalforsorjn-vaktm Nikola Matejic EC Valll<tnl1la§te_r| ) 250 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr

Lokalférsorjning

92121110|HR-enhet Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr_|Christina Almgvist Kvalitetschef 250 000 kr
92131110|Kvalitetschef Christina Almqvist Kvalitetschef 250 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr
92131111|IT-samordnare Pamela Olave IT-samordnare 100 000 kr [Christina Almqvist Kvalitetschef 100 000 kr
92131112 |Ndmndsekreterare Kerstin Frimodig Namndsekreterare 100 000 kr

92131113 |Ndmndorforande Tuva Lund Namndordférande 100 000 kr

92200000 | Myndighetschef Maria Jaderlund Myndighetschef 2000 000 kr

92200010|Vc Myndighet Stod AnnLouise Féltros Verksamhetschef 500 000 kr |Vanja Pettersson Verksamhetschef 500 000 kr
92200020|Vc Myndighet SoL Vanja Petterson Verksamhetschef 500 000 kr [Mikael Holmgren Verksamhetschef 500 000 kr
92200030|Vc Myndighet LSS Mikael Holmgren Verksamhetschef 500 000 kr |Vanja Pettersson Verksamhetschef 500 000 kr
92300000|0ms chef Sérskilt boende Ramona Grapenheim Omsorgschef 2000 000 kr |Afamia Elkhoury Omsorgschef 2 000 000 kr
92311000{Vc VOB och HSV Camilla Bjérling Verksamhetschef 500 000 kr |Jennifer Holm Verksamhetschef 500 000 kr
92311010|Ec Tunéngen Susanne Ersson Enhetschef 250 000 kr |Erika Hehrne Enhetschef 250 000 kr
92311020|Ec Tornet Ase Vollbrecht Enhetschef 250 000 kr

92311030 |Ec Strandéngsgarden Leena Kusipalo Enhetschef 250 000 kr |Rebecka Gabrielsson Enhetschef 250 000 kr
92311040|Ec Kérsdala Sara Elvér Enhetschef 250 000 kr |Kafa Ido Enhetschef 250 000 kr
92311050 (Ec Allegarden Pia Asberg Enhetschef 250 000 kr_|Elisabeth Hagberg Enhetschef 250 000 kr
92311060|Ec Silverkronan Ann-Christine Ostlund Enhetschef 250 000 kr_|Jennie Persson Enhetschef 250 000 kr
92311070(Ec Alby Ang Ann-Sofie Wahéjervi Enhetschef 250 000 kr |Sara Burenberg Enhetschef 250 000 kr
92311510|Ec Sjukskoterskeenheten Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr |Sandra Svills Tf. enhetschef 250 000 kr
92311520|Ec Rehabenheten Sandra Svills Tf. enhetschef 250 000 kr |Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr
92311530|Ec Centrallagret Anneli Hedlund Enhetschef 250 000 kr |Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr
92312000|Vc Gruppbostad OF Jennifer Holm Verksamhetschef 500 000 kr_|Camilla Bjoérling Verksamhetschef 500 000 kr
92312010|Ec grbo Albyvégen 9 Manuel Gerrby Tf. enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312020|Ec grbo Albyvégen 11 Manuel Gerrby Tf. enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312030|Ec grbo Albyvégen 13 Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312040|Ec grbo Maria Roos vég Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Maria Bjornfot Enhetschef 250 000 kr
92312050|Ec grbo Bergbacken Jari Kuivamaki Tf. enhetschef 250 000 kr

92312060 | Ec grboBrantabacken 8 Lovisa Johansson Enhetschef 250 000 kr_|Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312070|Ec grbo Brantbrink Jari Kuivamaki Tf. enhetschef 250 000 kr

92312080|Ec grbo Déldvégen 20 Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr |Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr
92312090|Ec grbo Grddingevagen 7A Lovisa Johansson Enhetschef 250 000 kr | Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312100|Ec grbo Dynamiten Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr | Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312110|Ec grbo Lokes védg Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr_|Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312120|Ec grbo Skarpbrunnav. 11 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr |Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr
92312130|Ec grbo Skarpbrunnav. 13 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr |Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr
92312140|Ec grbo Tingstorget Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr |Maria Bjornfot Enhetschef 250 000 kr
92312150|Ec grbo Stendalsvégen 61 Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92312160|Ec grbo Stendalsvégen 74 Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr |Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312170|Ec grbo Stendalsvégen 140 Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr |Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312180|Ec grbo Storvretsvédgen 2A Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr |Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr
92312190|Ec grbo Storvretsvégen 2B Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr |Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr
92312200|Ec grbo Skarpbrunnav. 19 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr |Ahlam Kulhan Enhetschef 250 000 kr
92312210|Ec grbo Lévkojan Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr |Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312220 Ec grbo Lugnetsvég Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr |Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312230|Ec grbo Sandstugan Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Lovisa Johansson Enhetschef 250 000 kr
92400000|Oms chef ordinért boende Afamia Elkhoury Omsorgschef 2000 000 kr [Ramona Grapenheim Omsorgschef 2 000 000 kr
92411000|Vc Hemtjénst Carin Djaken Verksamhetschef 500 000 kr |Kristoffer Hoflund Tf Verksamhetschef 500 000 kr
92411010|Ec Alby hemtjanst Cathrine Coulianos Enhetschef 250 000 kr |Christine Schenk Enhetschef 250 000 kr
92411020|Ec Fittja hemtjénst Alexander Villafuerte Enhetschef 250 000 kr |Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr




92411030|Ec Hallunda hemtjénst Alexander Vilafuerte Enhetschef 250 000 kr |Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr
92411040|Ec Norshorg hemtjanst Christine Schenk Enhetschef 250 000 kr | Cathrine Coulianos Enhetschef 250 000 kr
92411050|Ec Orren hemtjénst Tuire Hattula Enhetschef 250 000 kr |Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr
92411060|Ec Grddinge hemtjénst Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr | Tuire Hattula Enhetschef 250 000 kr
92411070|Ec Tumba hemtjénst Tuire Hattula Enhetschef 250 000 kr |Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr
92411080 |Ec Storvreten hemtjénst Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr |Tuire Hattula Enhetschef 250 000 kr
92411090|Ec Akvarellen hemtjéanst Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr | Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr
92411100|Ec Romossen hemtjanst Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr | Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr
92411110|Ec Larmgruppen Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr |Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr
92411120|Ec Hemtjénst Natt Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr |Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr
92411130|Ec Dagverksamhet Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr |Alexander Villafuerte Enhetschef 250 000 kr
92412000 Vc Ovrig OF Kristoffer Hoflund Tf Verksamhetschef 500 000 kr |Carin Djéken Verksamhetschef 500 000 kr
92412010 Ec Avlés,ledsagn,kontaktp Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr |Helena Ruschmeyer Enhetschef 250 000 kr
92412020 Ec Personlig assistans 4 Helena Ruschmeyer Enhetschef 250 000 kr |Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr
92412030|Ec Personlig assistans 5 Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr |Zandra Zelenka Af Rolén  [Enhetschef 250 000 kr
92412040|Ec Personlig assistans 7 Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr |Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr
92412050 | Ec Personlig assistans 9 Zandra Zelenka Af Rolén |Enhetschef 250 000 kr |Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr
92412060 | Ec Kortidsvistelse Helene Olsson Tf Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412070|Ec Eriksberg Serviceboend Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412080 |Ec Tullinge Serviceboende Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412090 Ec Alby Serviceboende Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412100|Ec Tumba Serviceboende Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412110|Ec Mobila teamet Norra Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412120|Ec Mobila teamet sddra Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412130 |Ec Kost och maltid Sarmad John Enhetschef 250 000 kr |Maria Eliasson Enhetschef 250 000 kr
92412140|Ec Bemaningsenheten Maria Eliasson Enhetschef 250 000 kr_|[Helene Olsson Tf Enhetschef 250 000 kr
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Anmalan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har dverlétit sin beslutanderitt till ordférande och tjdnstemén
enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas med stod av dele-
gering ska anmailas till vard- och omsorgsndmnden.

Vard- och omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 7
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009:8
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :9
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :10
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :11
D2, Attestrétt, enhetschef, von/2022:00009 :12

Omsorgschef
F1, Internhyresavtal Albys hjirta, von/2022:000115

Myndighet
Delegationsbeslut fattade av handlidggare for LSS, SFB och SoL, 2022-02-01-2022-02-28

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Referens

Dnr: VON/2022:00001

Mottagare

Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjanstemén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som
fattas med stod av delegering ska anmaélas till vard- och omsorgsndmnden.

Vard- och omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 7
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009:8
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :9
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :10
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :11
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :12

Omsorgschef

F1, Internhyresavtal Albys hjirta, von/2022:000115

Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handliaggare for LSS, SFB och SoL, 2022-02-01-
2022-02-28

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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