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2020-11-17

1
Barnkonventionen - muntlig information

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arendet

Barnombudsman Eva Hollén KLF, Barnréttsansvarig Malin Johansson KLF
och Forvaltningsjurist Maria Isaksson, socialférvaltningen informerade om
arbetet med Barnkonventionen.
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Socialférvaltningen

Stod- och utvecklingsenheten 2020-10-22 SN/2020:
171

Referens Mottagare

Maria Isaksson, forvaltningsjurist Socialnimnden i Botkyrka kommun

Rapport kring implementeringen av barnkonventionen

Arendet

Pa socialndmndens sammantriade den 17 november kommer Ewa Hollén (Bot-
kyrka kommuns barnombudsman), Malin Johansson (barnrittsansvarig pé
KLF) och Maria Isaksson (forvaltningsjurist pa socialforvaltningen) att delta
for att prata om kommunens och forvaltningens arbete med implementeringen
av barnkonventionen.

I denna skrivelse sammanfattas det implementeringsarbete som socialforvalt-
ningen gjort, vilka positiva resultat detta gett samt vilket arbete som aterstar.

Sammanfattning

Ett implementeringsarbete gillande barnkonventionen pagar pa socialforvalt-
ningen. Detta har inledningsvis inriktat sig pd bedomningar av barnets bésta
och barnkonsekvensanalyser. Implementeringsarbetet har gett mycket goda
resultat, men det aterstar ett arbete innan socialférvaltningen uppnar de krav
som stélls 1 barnkonventionen.

Forslag kring det fortsatta implementeringsarbetet ar:
e En projektplan kring socialforvaltningens barnréttsarbete ska uppréttas.
e Alla beslutsfattare behover stélla krav pa beslutsunderlaget.
e En barnkonsekvensanalys behdver goras vid alla budgetatstramningar.

Bakgrund

Den 1 januari 2020 tradde lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvent-
ion om barnets rittigheter ("barnkonventionen’) i kraft som svensk lag. Enligt
barnkonventionen &r barn réttighetsbirare och de ska ddrmed inkluderas i alla
beslut som berér dem. Det innebér bl.a. att de ska behandlas med respekt, att
de har rétt att fa komma till tals och att barnens bésta ska beaktas i alla beslut.
For beslut eller andra dtgdrder som ror vérd- eller behandlingsinsatser for barn
ska barnets bésta enligt socialtjédnstlagen vara avgorande.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 0701-80 06 15 - Sms 0701-80 06 15 - E-post maria.isaksson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 123 46 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

Stdd- och utvecklingsenheten 2020-10-22 SN/2020:
171

Socialforvaltningen har arbetat med barnets bésta i fokus dven sedan tidigare
och forvaltningens arbete har haft ett barnrattsfokus. I alla barnutredningar
anvinds exempelvis BBIC (Barnets Behov I Centrum) for att sdkerstilla barn-
rattsperspektivet 1 det skriftliga materialet. Det har dock identifierats att arbetet
inte fullt ut uppnar de krav som stills i barnkonventionens och ett implemente-
ringsarbete pagér darfor.

Implementeringsprocessen

I december 2019 fattade socialforvaltningens ledningsgrupp beslut om att alla
socialndmndens beslut ska innehélla en beddmning av barnens bésta och en
barnkonsekvensanalys.

I april 2020 beslutades en rutin géllande hur beddmningen av barnens béasta
och en barnkonsekvensanalys ska goras som stod for verksamheten. Som
komplement till rutinen holl forvaltningsjurist i maj 2020 en digital, inspelad
och obligatorisk utbildning om barnkonsekvensanalyser. Utbildningen har ge-
nomgatts av over 90% av socialforvaltningens medarbetare.

Dirutdver har vissa av socialforvaltningens medarbetare under 2020 genom-
gétt ett flertal olika utbildningar med ett barnrittsperspektiv. Det innefattar de
interna utbildningarna ”Att samtala med barn” och “Att fora barn pa tal” (gél-
lande hur man samtalar med vuxna om deras barn) och externa utbildningar.

For att sikerstdlla efterlevnaden av rutinen har socialférvaltningens jurister
under 2020 haft aterkommande traffar med forste socialsekreterare som arbets-
leder 1 drenden for att ge stod 1 hur barnkonsekvensanalyser ska goras. Juris-
terna granskar ocksé lopande alla nimnd- och utskottshandlingar och ldmnar
feedback kring hur barnperspektivet kan stdrkas i underlagen. Vid granskning-
en har ocksé vissa utvecklingsomrdden framkommit och en dialog har da skett
med enhetschefer kring hur barnperspektivet kan stérkas.

I oktober 2020 genomgick 6ver 90 % av socialforvaltningens enhetschefer en
workshop kring den praktiska tillimpningen av barnkonventionen. Worksho-
pen leddes av Botkyrka kommuns barnombudsman Ewa Hollén och Malin
Johansson som arbetar kommundvergripande med barnréttsfragor. Enhetsche-
ferna kommer sedan att genomfora workshops med sina medarbetare under
november och december 2020.

Utover ovanstdende har ett omfattande arbete med implementeringen gjorts i
verksamheten pa bade barn- och vuxenspéret.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

Stdd- och utvecklingsenheten 2020-10-22

Under hosten kommer en projektplan att uppréttas for hur implementerings-

processen av barnkonventionen ska fortskrida under 2021. Ansvariga for det ar

Stod- och utvecklingsenheten.

Positiva resultat under 2020
Implementeringsprocessen som beskrivs ovan har gett goda resultat och nagra
exempel pa de framsteg som gjorts listas nedan:

En bedomning av barnens bdsta och en barnkonsekvensanalys doku-
menteras idag i ndstan samtliga barndrenden och i en stor andel av
drendena pé vuxensparet samt i forvaltningsdvergripande dokument.
Barnets egen uppfattning och vilja framkommer 1 storre utstrackning 1
alla beslutsunderlag och utredningar frn barnspéret 4n tidigare och de
bedomningar kring barnets bésta som framgar av beslutsunderlagen ar
visentligt béttre dn i borjan av ret.

Samarbetet mellan barn- och vuxenspéret i drenden dér ett barn ar ak-
tuell pa bade sparen har 6kat och kontakt tas mellan handldggarna i
storre utstrackning 4n tidigare.

Samarbetet mellan Mottag Barn och Mottag Vuxen samt Mottag Barn
och VINR (Véld i néra relation) fungerar mycket bra med ett starkt
barnfokus.

Beslut om att polisanmila/inte polisanméla vird mot barn fattas i1 tvek-
samma fall nu av Utredning Familj istéllet for Mottag Barn for att sé-
kerstélla att en helhetsbeddmning kring barnet gors infor beslutet. (I
ovriga fall fattas beslut fortfarande av Mottag Barn.)

Overvigande om vardnadsdverflytt kommer att gdras for alla barn som
varit placerade 1 familjehem i tre ir och sedan varje halvar dérefter.
Rutiner har upprittats om att en kontakt vid behov alltid ska tas mellan
barnhandldggare och vuxenhandlidggare nédr de handlagger samma fa-
milj.

Vi verkar for att barnet i drenden enligt LVU sa snart som mojligt ska
fa en stillforetradare/offentligt bitrdde forordnad och 1 d&renden déir en
polisutredning &r aktuell att barnet ska f4 samma offentliga bitrdde dér.

Utmaningar i den fortsatta implementeringsprocessen

Under implementeringsprocessen har flera réttssédkerhetsbrister uppmérksam-
mats. Vissa av problemen kréver lagidndringar for att hantera, men de problem
som behdver hanteras inom socialforvaltningen listas nedan. Ett arbete med
detta pagar 1opande som framgar ovan.
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Socialférvaltningen

Stdd- och utvecklingsenheten 2020-10-22

Barnets basta behover framga tydligare i alla beslutsunderlag for att
uppné kraven pa motivering av beslut i 32 § forvaltningslagen.
Barnsamtal behover i hdgre utstrackning hallas och fokuseras kring
barnets instillning till beslutet for alla barn pa barnsparet for att uppna
kravet pd barns delaktighet i artikel 12 i barnkonventionen.

Arbetssitt for att 6ka barns delaktighet pa vuxensparet samt vid for-
valtningsovergripande beslut behdver tas fram for att uppna artikel 12 1
barnkonventionen.

Forslag for att starka socialndmndens barnrattsarbete

En tydlig projektplan behdver upprittas for hur socialforvaltningens
barnrittsarbete ska utvecklas under kommande ar. Stod- och utveckl-
ingsenheten ansvarar for detta.

Alla beslutsfattare (inkl. socialndimndens ledamoter) behover stilla krav
pa att alla beslutsunderlag tydligt motiverar hur beslutet forhaller sig
till barnens bésta och att deras vilja tydligt framkommit.

Vid alla beslut om budgetatstramningar behover en tydlig och omfat-
tande barnkonsekvensanalys goras dir det framgér vilka konsekvenser
atstramningen far for Botkyrkas barn.
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Socialnamnden
2020-11-17

3

Beslut om att tillata att socialnamndens utskottssamman-
traden genomfors pa distans (SN 2020:270)

Beslut

Socialndmnden beslutar om att tillata att sammantrdden for socialndmndens
barnutskott och ungdoms- och vuxenutskott genomfors helt pa distans via platt-
formen teams fram till och med den 28 februari 2021.

Sammanfattning

Socialndmnden fattade den 9 juni 2020 beslut om att sammantrdden i barn- och
ungdoms- och vuxenutskottet far genomforas helt pa distans under perioden
fram till den 31 augusti 2020. Den 25 augusti 2020 beslutades om att forlénga
den mojligheten fram till den 30 november 2020. Nu foreslas att det beslutas
om att den mojligheten forlangs till den 28 februari 2021.

Om forslaget beslutas far utskottssammantrddena genomforas via plattformen
teams med alla ledaméter och ersittare deltagande pd distans om sérskilda skél
foreligger och om utskottens ordférande beslutar om detta. Beslut ska fattas se-
parat infor varje utskottssammantréde for att en aktuell provning ska kunna go-
ras av om sérskilda skal foreligger. Den aktuella samhéllssituationen med co-
vid-19 utgor sérskilda skidl om den paverkar ledamdternas och ersittarnas moj-
lighet att ndrvara vid sammantrddena i en inte obetydlig omfattning.

Aven om det beslutas att utskottssammantriidet kan genomforas helt digitalt ska
sammantrédet alltid ha en fysisk plats i eller i anslutning till kommunhuset i
Tumba varifran de ledamoter och erséttare som sé 6nskar har mojlighet att delta
fysiskt. Ledamdterna och ersittarna ansvarar for att senast tre dagar fore ut-
skottssammantradet anmala till utskottssekreteraren om ledamoten eller er-
sdttaren avser att delta fysiskt eller digitalt vid sammantrédet.

Ett digitalt sammantréde far endast genomf6ras om ljud- och bildoverforing
sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. Den distansdeltagande ledamoten eller ersit-
taren ansvarar for att sdkerstilla att det finns en stabil internetuppkoppling. Om
en distansdeltagande ledamot eller ersdttare forlorar internetuppkopplingen el-
ler pa annat sétt forlorar de tekniska forutséittningarna for att delta i samman-
tradet avgor ordforanden nér en ersittare ska intrada.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersittaren ansvarar for att lokalen dér
denne befinner sig dr anpassad s att obehoriga inte ska kunna ta del av sekre-
tessbelagda sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Dnr SN/2020:270
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Socialférvaltningen

2020-10-13
Referens Mottagare
Maria Isaksson, forvaltningsjurist Socialndmnden

Beslut om att tillata att socialnamndens utskottssammantra-
den genomfors pa distans

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag till socialndmnden:

1. Socialnimnden beslutar om att tillata att sammantriden for socialndmn-
dens barnutskott och ungdoms- och vuxenutskott genomfors helt pa di-
stans via plattformen teams fram till och med den 28 februari 2021.

Sammanfattning

Socialndmnden fattade den 9 juni 2020 beslut om att sammantraden i barn- och
ungdoms- och vuxenutskottet far genomforas helt pa distans under perioden
fram till den 31 augusti 2020. Den 25 augusti 2020 beslutades om att forldnga
den mojligheten fram till den 30 november 2020. Nu foreslas att det beslutas
om att den mojligheten forléngs till den 28 februari 2021.

Om forslaget beslutas far utskottssammantridena genomforas via plattformen
teams med alla ledaméter och erséttare deltagande pa distans om sérskilda skal
foreligger och om utskottens ordférande beslutar om detta. Beslut ska fattas se-
parat infor varje utskottssammantrade for att en aktuell provning ska kunna go-
ras av om sérskilda skl foreligger. Den aktuella samhéllssituationen med co-
vid-19 utgor sérskilda skél om den paverkar ledamoéternas och erséttarnas moj-
lighet att nérvara vid sammantrddena i en inte obetydlig omfattning.

Aven om det beslutas att utskottssammantridet kan genomforas helt digitalt
ska sammantrédet alltid ha en fysisk plats i eller 1 anslutning till kommunhuset
1 Tumba varifrn de ledamoter och erséttare som sd onskar har mojlighet att
delta fysiskt. Ledaméterna och erséttarna ansvarar for att senast tre dagar fore
utskottssammantradet anmila till utskottssekreteraren om ledamoten eller er-
séttaren avser att delta fysiskt eller digitalt vid sammantradet.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-180 06 15- Sms 070-180 06 15- E-post maria.isaksson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 206 07 - Webb www.botkyrka.se
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Ett digitalt ssmmantrdde fir endast genomforas om ljud- och bildéverforing
sker 1 realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. Den distansdeltagande ledamoten eller ersét-
taren ansvarar for att sékerstélla att det finns en stabil internetuppkoppling. Om
en distansdeltagande ledamot eller ersittare forlorar internetuppkopplingen el-
ler pa annat sétt forlorar de tekniska forutsdttningarna for att delta i samman-
tradet avgor ordforanden nér en erséttare ska intrada.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersittaren ansvarar for att lokalen dar
denne befinner sig dr anpassad sd att obehdriga inte ska kunna ta del av sekre-
tessbelagda sammantriadeshandlingar, bild eller ljud.

Arendet

Enligt 6 kap. 24 § kommunallagen far ledamoter delta i en ndimnds sammantréa-
den pé distans om fullmiktige har beslutat det. Deltagande pa distans ska ske
pa det sétt som anges i 5 kap. 16 § kommunallagen.

Kommunfullméktige 1 Botkyrka kommun fattade den 26 mars 2020 beslut om

att ledamoter och ersittare fir delta i kommunfullmiktiges och dess nimnders

sammantridden pa distans om sérskilda skél foreligger. De fattade samtidigt be-
slut om att ordforanden i respektive ndmnd bestimmer om en ledamot eller er-
sdttare far delta pa distans.

Socialndmnden fattade den 9 juni 2020 beslut om att sammantréden 1 barn- och
ungdoms- och vuxenutskottet far genomforas helt pd distans under perioden
fram till den 31 augusti 2020. Den 25 augusti 2020 beslutades om att forlanga
den mojligheten fram till den 30 november 2020. Nu foreslas att det beslutas
om att den mgjligheten forlidngs till den 28 februari 2021.

Den rddande situationen 1 samhéllet med covid-19 paverkar ledaméterna i
barn- och ungdoms- och vuxenutskottet pd s sitt att en inte obetydlig andel av
ledaméterna dr forhindrade att delta vid fysiska utskottssammantridden pga.
risk for smitta till riskgrupper eller sjukdom. Detta géller bl.a. ordférande for
bada utskotten. Det dr svart att gora en prognos for hur lange situationen be-
star, men enligt nuvarande prognos dr den situationen oforéndrad under vintern
2020/2021. En aktuell bedomning ska dock goras av utskottens ordforande in-
for varje sammantride.
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Rittslaget kring distansdeltagande for samtliga ledamdter och erséttare vid ett
utskottssammantrade ar oklart och det har d4nnu inte provats réttsligt om ett helt
digitalt utskottssammantréde &r beslutsfort.

Risken med att genomfora helt digitala utskottssammantraden ar att besluten
vid en domstolsprovning kan bli ogiltiga och upphivas. Risken med att under
den rddande situationen i samhéillet med covid-19 genomfora utskottssamman-
tradena 1 fysisk form é&r att utskottens ordférande samt vissa 6vriga ledaméter
och ersittare inte har mojlighet att delta vid sammantriadena. Det finns ocksa
en risk att ett sammantrdde dverhuvudtaget inte kan genomf6ras om ytterligare
ledamdter och erséttare insjuknar med symptom.

Vid en sammanvégning av dessa risker bor mojligheten ges for utskottens ord-
forande att fatta beslut om att genomfora utskottssammantréden helt digitalt
under den rddande samhéllssituationen. Ordforanden ansvarar sedan for att
gora en riskbeddmning infor varje utskottssammantride.

Ritten att genomfora utskottssammantridena helt digitalt begransas till peri-
oden fram till den 28 februari 2021 dé detta beslut avser just den nu aktuella
samhéllssituationen med covid-19. En ny utvirdering fir sedan goras av sam-
héllssituationen infor mars 2021.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte fa nadgra ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys

Barnens basta i relation till detta beslut &r att fa en rittssiaker, korrekt och
skyndsam provning av sina drenden. Beslutet innebér en risk for att de beslut
som fattas av utskotten upphévs. Det riskerar 1 ett begrdnsat antal drenden,
sasom vid ansokningar om vard enligt LVU, att fa allvarliga konsekvenser for
barn. Risken att ett utskottssammantréde inte kan genomfGras eller att flera av
de folkvalda ledamoéterna och erséttarna inte kan delta vid sammantridet riske-
rar att ge konsekvenser for barn 1 alla d&renden och allvarliga konsekvenser for
barn i ett begrdnsat antal drenden, sdsom bl.a. om ansdkningar om LVU inte
kan ges in 1 tid.
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Riskerna med att beslut kan komma att upphévas bedoms kunna hanteras pa ett
tillfredsstdllande sitt genom att skapa en beredskap for att kunna genomfora
extrautskott och ordférandebeslut med kort varsel. Riskerna med att samman-
traden riskerar att inte kunna hallas eller att de inte kan genomfGras pa ett till-
rackligt bra sitt bedoms darfor som storre for barn. Riskerna med beslutsfor-
slaget minskar ocksé genom att ordforande fattar separata beslut infor varje ut-
skott. Sammantaget dr beslutsforslaget dirmed forenligt med barnens bésta.

Marie Lundqvist Jennifer Gavin
Socialdirektor Verksamhetschef Stod- och utvecklingsenheten
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Riktlinjer serveringstillstand (SN 2020:405)

Beslut

Socialndmnden godkénner forslaget till nya riktlinjer for serveringstillstand
1 Botkyrka kommun. Riktlinjerna borjar gélla fran och med 2021-01-01.

Sammanfattning

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla in-
formation om vad som géller enligt denna lag och anslutande foreskrifter
samt riktlinjer for tilldimpningen av foreskrifterna i kommunen. Nuvarande
riktlinjer for serveringstillstdnd beslutades av socialndmnden 2013-12-10.
Det finns skl att emellanat se over riktlinjerna och anpassa dem efter {or-
andringar i alkohollagstiftningen eller i de lokala forhéllandena.

De reviderade riktlinjerna jamfort med de tidigare

De reviderade riktlinjerna foljer kommunens mall for riktlinjer. Texten har
fatt en ny struktur och blivit mer lattéverskadlig @n tidigare. Informationen
om alkohollagstiftningen har uppdaterats. Tidigare riktlinjer har i princip
behallits, men nigra nyheter har tillkommit. En barnkonsekvensanalys ska
ske i alla drenden som ror stadigvarande serveringstillstind och tillfalligt
serveringstillstind till allmidnheten. Det innebér att riktlinjerna far en kopp-
ling till barnkonventionen. Det har tillkommit riktlinjer géllande spritdryck-
er. Kaféer eller liknande serveringsstillen som bedoms uppfylla kraven {for
serveringstillstind bor inte beviljas tillstand for spritdrycker.

Dnr SN/2020:405
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Socialférvaltningen

2020-10-12 Dnr SN/2020:405
Referens Mottagare
Goran Ohman Socialndmnden

Revidering av riktlinjer for serveringstillstand

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forslaget till nya riktlinjer for serveringstillstand
1 Botkyrka kommun. Riktlinjerna borjar gélla fran och med 2021-01-01.

Sammanfattning

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahéilla in-
formation om vad som géller enligt denna lag och anslutande foreskrifter
samt riktlinjer for tillimpningen av foreskrifterna i kommunen. Nuvarande
riktlinjer for serveringstillstand beslutades av socialndmnden 2013-12-10.
Det finns skil att emellanat se 6ver riktlinjerna och anpassa dem efter for-
andringar 1 alkohollagstiftningen eller 1 de lokala forhdllandena.

De reviderade riktlinjerna jamfort med de tidigare

De reviderade riktlinjerna foljer kommunens mall for riktlinjer. Texten har
fatt en ny struktur och blivit mer l4ttoverskadlig dn tidigare. Informationen
om alkohollagstiftningen har uppdaterats. Tidigare riktlinjer har i princip
behaéllits, men nagra nyheter har tillkommit. En barnkonsekvensanalys ska
ske 1 alla drenden som ror stadigvarande serveringstillstind och tillfalligt
serveringstillstind till allmdnheten. Det innebér att riktlinjerna far en kopp-
ling till barnkonventionen. Det har tillkommit riktlinjer gillande spritdryck-
er. Kaféer eller liknande serveringsstillen som beddoms uppfylla kraven for
serveringstillstidnd bor inte beviljas tillstand for spritdrycker.
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1 Inledning
1.1 Allméant

Den svenska alkoholpolitikens mal 4r att frdmja folkhélsan genom att minska
alkoholens medicinska och sociala skadeverkningar. Mélet ska nis genom
insatser som motverkar skadligt dryckesbeteende och bidrar till en minskad
total alkoholkonsumtion. Ett av de frimsta och mest grundldggande politiska
instrumenten fOr att nd detta mal &r en restriktiv lagstiftning pa
alkoholomradet. Alkohollagen &r en social skyddslagstiftning vilket innebar att
sociala skyddsaspekter gir fore foretagsekonomiska intressen.

Inom Botkyrka kommun fullgérs kommunens uppgifter enligt alkohollagen av
socialndmnden.

1.2 Syftet med riktlinjerna

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla
information om alkohollagen och anslutande foreskrifter. Kommunen ska
dessutom ha riktlinjer for tilldimpningen av foreskrifterna i kommunen.

Syftet med riktlinjerna éar:
e att skapa forutsdgbarhet for om en etablering som planeras kan ges
tillstand
e att sdkerstilla likabehandling inom kommunen av ansdkningar om
serveringstillstand.

Riktlinjerna utgér fran alkohollagen som ger ett utrymme for kommunen att
utveckla sin egen alkoholpolitik. I riktlinjerna stadgar kommunen de lokala
regler och anpassningar till alkohollagen som ska gélla inom Botkyrka
kommun.
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2 Serveringstillstand
2.1 Allméant om serveringstillstand

Vid servering eller anordning av provsmakning av starkol, vin, spritdrycker,
andra jésta alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat kravs tillstand.

Servering eller anordning av provsmakning innebér att alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat séljs for intag pa stéllet.

I nedanstaende fall kréavs inte serveringstillstand:

e serveringen avser ett enstaka tillfélle for 1 forvdg bestdmda personer

e serveringen sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for
deltagarna dn kostnad for ink&p av dryckerna

e serveringen dger rum i lokaler déir det inte bedrivs yrkesmassig
forsdljning av alkohol- eller lattdrycker.

Samtliga ovanstdende punkter maste vara uppfyllda for att servering ska kunna
ske utan tillstand.

Serveringstillstand krévs inte heller for servering till en boende och en
besokare till denne pa sdrskilda boenden dér man erbjuder méltidsservice. Med
sarskilda boenden avses sddana boenden som regleras i 5 kap. 5 § andra och
tredje styckena och 7 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453) och 9 § 9
punkten lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. De
alkoholhaltiga dryckerna eller de alkoholdrycksliknande preparaten ska kopas
pa Systembolaget. Den som har alkoholservering pa ett sérskilt boende ska
gora en sdrskild kontroll (egenkontroll) av serveringen och ta fram ett
egenkontrollprogram for detta. Syftet dr att undvika problem, som till exempel
att dverservera, servera personer under 18 ar eller andra problem med
onykterhet eller oordning.

De tillstand som man kan ansdka om ar:

Stadigvarande serveringstillstdnd till allménheten eller slutet séllskap

Tillfalligt serveringstillstand till allménheten eller slutet sillskap

Serveringstillstdnd vid cateringsverksamhet for slutna séllskap

Stadigvarande eller tillfalligt tillstdnd for anordnande av provsmakning

av alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande preparat

e Sirskilt tillstdnd for erbjudande av provsmakning av egentillverkade
alkoholdrycker eller av alkoholdryckslikande preparat.

e Gemensamt serveringsutrymme for flera tillstdndsinnehavare
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Kommunen tar ut avgift for att prova ansokningar om serveringstillstdnd och
provsmakningstillstdind. Kommuner tar dven ut avgift for tillsyn av den som
innehar serveringstillstdnd.

2.2 Forutsattningar for serveringstillstand
2.2.1 Lokaler och mat

Ett serveringstillstdnd ska omfatta ett avgransat utrymme som disponeras av
tillstindshavaren. De lokaler som anvinds for servering ska vara
overblickbara. Det ska finnas tillriackligt med sittplatser for matservering.

For att stadigvarande serveringstillstand till allménheten ska kunna beviljas
krédvs det att:
- serveringsstéllet har ett eget kok i anslutning till serveringslokalen
- koksutrustningen héller en sérskild standard, vanliga ldgenhetsspisar
eller mikrovagsugnar for uppvarmning av prefabricerade matrétter ar
inte tillracklig utrustning.
- det tillhandahélls lagad eller pa annat sétt tillredd mat.
- gésterna erbjuds ett varierat utbud av matrétter, det ska finnas forrétter,
huvudritter och efterrétter
- lokalen som anvénds for servering ér lamplig fran
brandsékerhetssynpunkt

For serveringstillstand till slutet séllskap eller tillfalligt serveringstillstand till

allménheten &r kraven ldagre, men nagon form av tillredd mat maste alltid
tillhandahallas.

Vid stadigvarande serveringstillstand vid cateringverksamhet for slutna
séllskap géller att det ska finnas ett kok for tillredning av mat. Samma krav
betrdaffande matutbud och eget kok som géller for restauranger giller ocksa for
cateringfOretag. Foretaget behdver dock inte ha kok och tillagningsstille i varje
kommun dér det soker tillstdnd. Lokalen dir serveringen dger rum ska for varje
tillfille anmalas till och godkénnas av kommunen.

2.2.2 Krav pa tillstandshavaren

Det dr en socialt ansvarsfull uppgift att bedriva servering av alkoholdrycker
och alkohollagen stéller darfor hoga krav pa den som dgnar sig at detta.

Lagen siger att man ska vara lamplig att utova verksamheten med hénsyn till
sina personliga och ekonomiska forhéllanden och till sina forhallanden 1 6vrigt.
Tillstdndsmyndigheten provar detta bland annat genom att inhdmta uppgifter
fran Polismyndigheten, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten.

5(16)



Om det framkommer att den som ansoker ar brottsligt belastad eller inte har
skott inbetalning av skatter och avgifter till Skatteverket eller har skulder hos
kronofogden gors en bedomning i det enskilda fallet. Vad giller brottslighet &r
det sdrskilt graverande med brott som har anknytning till rorelsen,
narkotikabrott, trafiknykterhetsbrott, valdsbrott, diskrimineringsbrott samt
ekonomisk brottslighet.

Om det framkommer att den sdkande varit inblandad i en konkurs gors en
utredning for att bedoma vilket ansvar han eller hon har i konkursen.

Normalt dr det en karenstid pa tre ar vid brottlighet eller ekonomisk
misskotsamhet innan serveringstillstind kan komma i fraga. Vid mycket
allvarlig forseelse kan karenstiden vara ldngre. Avtjanad frihetsberovande
pafoljd raknas inte in i karenstiden.

Den som beviljas serveringstillstand ska ha tillrdckliga kunskaper om
alkohollagstiftningen. Det visar man genom ett kunskapsprov som man
genomfor hos kommunen. Praxis ar att kunskaper om alkohollagstiftningen ska
finnas hos minst hélften av de personer som har betydande inflytande och &r
aktiva i rorelsen. I storre foretag, till exempel restaurangkedjor, kan det vara de
personer som arbetar operativt i ledande stéllning som gor provet.

Den som redan genomfort ett godként kunskapsprov eller har ett gédllande
serveringstillstaind kan undantas fran kravet att gora provet. Detsamma géller
den som ansoker om serveringstillstand till slutet sillskap for ett enstaka
tillfalle. Ett godként kunskapsprov fér inte vara dldre dn 3 ar vid ansokan.

2.2.3 Finansiering

Den som ansoker om serveringstillstind ska redovisa varifran pengarna till
restaurangforvirvet och eventuella investeringar t ex ombyggnation kommer.
Finansieringen ska kunna styrkas, detta gors genom att kopeavtal,
lanehandlingar, kontoutdrag m.m. bifogas ansdkan.

2.3 Provsmakningstillstand

Vid tillstind till provsmakning finns inget krav pa att samtidigt tillhandahalla
mat. AnsOkan kan gilla stadigvarande tillstand eller tillfélligt tillstand. I 6vrigt
ar det samma regler som vid serveringstillstand.

Den som har stadigvarande serveringstillstdnd for servering till allmdnheten
kan efter anmaélan till kommunen anordna provsmakning av starkél, vin,
spritdrycker eller andra jésta alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande
preparat. En forutsittning dr att tillstindshavaren har ett tillstind som omfattar
de drycker eller preparat som provsmakningen avser och den lokal dar
provsmakningen ska dga rum.
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I anmélan ska det anges:

serveringsstille,

namn pa de partihandlare som ska delta som utstéllare,
hur ordning och nykterhet ska sékerstéllas,

hur betalning ska ga till, och

dag och tid for arrangemanget.

Den som tillverkar alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat fran
ravaror som produceras pa den egna garden och som har ett stadigvarande
serveringstillstdnd har rétt att, efter anmélan till kommunen, vid
tillverkningsstillet erbjuda provsmakning av de egenproducerade dryckerna
eller preparaten. Om serveringstillstind saknas finns mojlighet att ansdka om
sarskilt tillstdnd for provsmakning.

7(16)



3 Regler kring servering av alkoholdrycker
3.1 Ordning och nykterhet

Pa ett serveringsstélle ska ordning och nykterhet rada. Servering ska ske med
mattfullhet {for att forhindra att ordningsstdrningar och onykterhet uppstéar. Den
som serveras alkoholdrycker ska ha fyllt 18 &r och fér inte vara mérkbart
paverkad av alkohol eller andra berusningsmedel. Den som serverar maste
forvissa sig om att mottagaren av alkoholdrycken &r 18 &r. Om aldern inte &r
kind och den kan antas understiga 25 ar bor legitimation uppvisas. Om det
finns anledning att anta alkoholdrycken kommer att langas far alkoholdrycken
inte ldmnas ut. Att ordning och nykterhet ska rada pa serveringsstéllet innebar
att mérkbart berusade personer ska avvisas fran serveringsstillet.

3.2 Serveringstider

Av 8 kapitlet 19 § alkohollagen framgar det att kommunen beslutar under vilka
tider alkoholdrycker och alkoholdryckesliknande preparat far serveras. Syftet
med ovanstaende bestimmelse dr frimst att motverka oldgenheter som
onykterhet och oordning. Bestimmelsen om serveringstider dr en viktig del av
den svenska alkoholpolitiken, och social hidnsyn ska darfor ga fore
affarsmaéssiga eller konkurrensmaissiga hinsyn. Att en konkurrerande
restaurang redan har fétt ldngre serveringstid behover dérfor inte motivera
bifall till en annan ansdkan.

Nér kommunen provar en restaurangs serveringstid ska det beaktas om
serveringstiden kan medfora oldgenheter i fraiga om ordning och nykterhet,
eller om den kan innebdira sérskild risk for ménniskors hélsa. Skyddet for
minniskors hilsa och intresset av att uppritthilla ordning, nykterhet och
sakerhet ska alltsa sta i forgrunden nar kommunen provar sena serveringstider.

Nedan finner du serveringstiderna som géller inom Botkyrka kommun:

3.2.1 Serveringstid for stadigvarande serveringstillstand

Normal serveringstid inomhus for alla serveringsstillen dr:
klockan 11.00-01.00.

Normal serveringstid pa uteservering ér: klockan 11.00-22.00

I de fall serveringsstélle har lokal i bostadshus och/eller ligger i titbebyggt
omrade kan serveringstiden begrénsas ytterligare.

For att serveringstid senare dn klockan 01.00 ska kunna beviljas ska
dgaren/agarna och samtliga serveringsansvariga genomga utbildning i
ansvarsfull alkoholservering enligt STAD-modellen. Serveringstid senare dn
klockan 02.00 beviljas endast i undantagsfall. En forutsittning &r att
serveringsstillet inte har nidrboende.
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3.2.2 Serveringstid for tillfalliga serveringstillstand till allméanheten
Serveringstid bor beviljas inom sa kallad normaltid, det vill sédga fran tidigast
klockan 11.00 till klockan 01.00 vid festivaler eller liknande arrangemang.

Serveringstiden kan forlangas nér det inte finns risk for narboendestérningar.

3.2.3 Serveringstid for cateringtillstand
Serveringstiden for cateringtillstind beviljas till klockan 01.00.

3.3 Spritdrycker

Pé kaféer eller liknande serveringsstéllen som bedoms uppfylla kraven for
serveringstillstdnd bor inte tillstand beviljas for spritdrycker.

Tillfalligt tillstdnd till allménheten 1 de fall de géller festivaler eller liknande
bor inte innefatta tillstand for spritdrycker.

3.4 Informationsskyldighet

Enligt 8 kapitlet 9 § alkohollagen har kommunen en skyldighet att informera
om vad som géller enligt denna lag och anslutande forfattningar.

P& Botkyrka kommuns hemsida (www.botkyrka.se) finns information om vilka
serveringstillstdnd som finns att sdka, avgifter for ansokan, information om
kunskapsprovet samt lénk till alkohollagen. P4 hemsidan finns dven mojlighet
att ans6ka om serveringstillstdnd via kommunens e-tjinst.

3.5 Utbildning i ansvarsfull alkoholservering

Utbildningen é&r en tvadagarsutbildning som foljer STAD-modellen
(Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem). Metoden syftar till att
minska alkoholrelaterade skador och restaurangrelaterad valdsbrottslighet.
Kommunen har som mal att erbjuda utbildningen arligen till Botkyrkas
tillstindshavare. Kommunen stravar efter att 1 samarbete med andra kommuner
erbjuda utbildningen.

Botkyrka kommun rekommenderar att all personal som arbetar med
alkoholservering och sérskilt de som utses till serveringsansvariga av
tillstindshavarna ska genomga utbildning i ansvarsfull alkoholservering.
Beslut om tillstdnd med serveringstid senare &n 01.00 kombineras i
normalfallet med villkor om att all serveringsansvarig personal ska ha
utbildning i ansvarsfull alkoholservering.

3.6 Krogarmoéten

Vid behov kan krogare inom ett geografiskt omrade eller tillstaindshavare med
snarlik verksamhetsinriktning kallas till méte. Krogarméten ér ett forum {or
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kommunen och branschen att diskutera gemensamma fragor 1 ett langsiktigt
perspektiv.

4 AnsoOkan och handlaggning

4.1 AnsOkan om serveringstillstand

En ansokan kan goras via Botkyrka kommuns e-tjdnst for serveringstillstand
(www.botkyrka.se) eller pd en pappersblankett. Pappersblankett kan fas fran

kommunens alkoholhandliggare.

Vid ansdkan for stadigvarande serveringstillstand ska foljande bilagor bifogas
ansoOkan:

Registreringsbevis

Styrkta dgarforhallanden (aktiebok, handelsbolagsavtal). Om det finns
dgare som inte ingdr i styrelsen redovisa dessa. Féreningar lamnar
uppgift om styrelsens sammanséttning (inklusive personnummer)
Hyresavtal

Kopeavtal

Finansiering av restaurangforvirvet och eventuella ytterligare
investeringar t ex ombyggnationer (lanehandlingar, kontoutdrag,
reverser m.m.)

Planritning

Verksamhetsbeskrivning

Mat och dryckesutbud

Eventuellt intyg om kunskaper om alkohollagstiftningen eller
eventuellt befintligt serveringstillstind i annan kommun.

Vid ansokan om tillfalligt serveringstillstand till allméanheten ska foljande
bilagor bifogas ansdkan:

Registreringsbevis

Mat och dryckesutbud

Registrering av livsmedelsanldggning. Bifogas ifall er verksamhet
kréver registrering

Hyresavtal eller avtal om markupplatelse/nyttjanderattavtal
Planritning/ritning dver festivalomradet

Eventuellt intyg om kunskaper om alkohollagstiftningen eller
eventuellt befintligt serveringstillstdnd 1 annan kommun.

Tillfalligt serveringstillstand for allmadnheten beviljas maximalt for en period
om tre (3) manader.
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Vid ansdkan om tillfalligt tillstand till slutet sallskap ska foljande bilagor
bifogas ansdkan:
e Hyresavtalet pé festlokalen
e Eventuellt intyg om kunskaper om alkohollagstiftningen eller eventuellt
befintligt serveringstillstdnd 1 annan kommun

Tillstand for servering 1 s lutet sdllskap kan s6 kas for en period om sex (6)
manader per ansokan. I ansokan anges va  rje serveringstillfdlle. Tillfalliga
serveringstillstdnd for slutet séllskap kan omfatta hogst 12 serveringstillfillen
per ar for en och samma sokande.

Vid ansdkan om stadigvarande serveringstillstand vid cateringverksamhet for
slutna séllskap ska foljande bilagor bifogas ansdkan:
e Registreringsbevis
o Styrkta dgarforhallanden (aktiebok, handelsbolagsavtal). Om det finns
dgare som inte ingdr 1 styrelsen redovisa dessa. Foreningar lamnar
uppgift om styrelsens sammanséttning (inklusive personnummer)
e Hyresavtal
e Kopeavtal
e Finansiering av rorelseforvérvet och eventuella ytterligare investeringar
t ex ombyggnationer (lanehandlingar, kontoutdrag, reverser m.m.)
e Planritning
e Mat och dryckesutbud
e Eventuellt intyg om kunskaper om alkohollagstiftningen eller
eventuellt befintligt serveringstillstdnd 1 annan kommun

Vid ansdkan om anordnande av provsmakning av alkoholdrycker till
allménheten ska foljande bilagor bifogas ansokan:
Ratt att bedriva partihandel
Hyresavtal
Planritning
Eventuellt intyg om kunskaper om alkohollagstiftningen eller
eventuellt befintligt serveringstillstind 1 annan kommun
e Finansiering av eventuella investeringar, ombyggnader
etc.

4.2 Handlaggningstider

Enligt 5 § alkoholférordningen ska en kommun fatta beslut i ett &rende om
serveringstillstdnd inom fyra manader fran det att en fullstindig ansékan har
kommit in till kommunen. Om det &r nddvandigt pa grund av utredningen far
handldggningstiden forldangas med hogst fyra ménader. Kommunen ska
informera sokanden om skélen for att handlaggningstiden forldngs innan den
ursprungliga tidsfristen har gétt ut.
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Nedan finner du den berdknade handlaggningstiden inom Botkyrka kommun:

e Stadigvarande serveringstillstand: 2—3 manader

o Tillfélligt serveringstillstand till allménheten:1-2 manader

o Tillfélligt serveringstillstand till slutet sillskap: 2 veckor

e Stadigvarande tillstdnd for provsmakning: 2—3 manader

o Tillfalligt tillstdnd for provsmakning av alkoholdrycker: 1-2 ménader

e Sarskilt tillstdnd for provsmakning av egentillverkade alkoholdrycker:
2-3 manader

e Gemensamt serveringsutrymme: 1-2 ménader

Vid en ansdkan om stadigvarande serveringstillstand blir handldggningstiden
langre dn vid tillfélliga tillstdnd. Anledningen &r att utredningen dr omfattande
och att beslutsfattarna i dessa drenden (socialndmndens presidium)
sammantrider endast en ging per manad.

Socialforvaltningen har som mal att en ansdkan om stadigvarande
serveringstillstind ska handldaggas inom 8 veckor i 75 % av drendena efter att
ansokan dr komplett samt att en ansokan om tillfélligt serveringstillstand till
allménheten ska handléggas inom 6 veckor 1 80 % av drendena efter att
ansOkan ar komplett.

4.3 Remissyttranden

Enligt 8 kap. 11 § alkohollagen ska kommunen vid provning av ett
stadigvarande serveringstillstind inhdmta yttrande frin Polismyndigheten.
Detsamma giller tillfdlligt serveringstillstdnd till allmdnheten om det inte ror
sig om ett litet arrangemang.

Enligt 8 kap 16 § ska de lokaler som anvénds for stadigvarande servering vara
brandsikra. Vid ansdkan om stadigvarande serveringstillstind inhdmtas
yttrande fran brandmyndigheten. Brandsékerheten kan ocksé vara ndgot som
kommunen behover beakta nir den provar ansdkan om tillfalligt
serveringstillstand.

Vid ansdkan om stadigvarande serveringstillstand &r dven
samhéillsbyggnadsforvaltningens miljoenhet och Skatteverket remissinstanser.
Vid ansokan om tillfélligt serveringstillstdnd gdrs en beddmning i det enskilda
fallet huruvida yttrande eller uppgifter fran annan myndighet ska inhdmtas.

Polismyndigheten ska i sitt yttrande redovisa samtliga omstandigheter som
ligger till grund for myndighetens beddmning i det enskilda fallet och sarskilt
yttra sig om sdkandens allménna ldmplighet f6r verksamheten.

12(16)



Samhallsbyggnadsférvaltningens miljéenhet yttrar sig om s6kandens
registrering av livsmedelsanldggning och risk for stérningar i omgivningen.

Brandmyndigheten yttrar sig om huruvida serveringsstillets lokaler ar lampliga
frdn brandsédkerhetssynpunkt.

Skatteverket

Ekonomiska uppgifter som dr relevanta vid ans6kan om serveringstillstand
inhdmtas om bolaget som soker tillstdnd och om foretrddarna for bolaget samt
andra bolag som foretrddarna ingar i.

4.4 Bifall pa ansokan om serveringstillstand

En prévning sker av ansdkan enligt regelverket i alkohollagen. Kommunens
riktlinjer tillimpas vid provningen. Om alla frutséttningar for
serveringstillstdnd ar uppfyllda ldmnas bifall pa ansokan.

Ett bifall pa en ans6kan om serveringstillstind kan enligt allménna
forvaltningsrittsliga principer innehalla olika slags villkor i syfte att motverka
alkoholpolitiska skadeverkningar. Villkoren kan alltsa endast meddelas vid
beslut om serveringstillstind. Dit rdknas ocksa beslut om utdkning av ett
géllande tillstand, till exempel forldngd serveringstid och utdkning av
serveringslokal eller annat serveringsutrymme. Villkoren fér inte vara
generella utan behovet ska beddomas i varje enskilt fall.

Nedan f6ljer exempel pa villkor som kan meddelas inom Botkyrka kommun:

e Beslut om tillstdnd med serveringstid senare &n 01.00
kombineras 1 normalfallet med villkor om att all
serveringsansvarig personal ska ha utbildning i
ansvarsfull alkoholservering.

e Uteservering som dr beldgen sa att narboende riskerar
att bli storda ska vara utrymd senast en halvtimme efter
att serveringstiden pa uteserveringen har gatt ut.

4.5 Avslag eller begransning avinkommen ansékan om
serveringstillstand

Enligt 8 kapitlet 17 § alkohollagen far kommunen végra serveringstillstind om
serveringsstillet pd grund av placering eller andra skil kan befaras medfora
olidgenheter 1 fraga om ordning och nykterhet eller medfora sérskild risk for
ménniskors hilsa.

En ans6kan om serveringstillstind bor vidare avslas eller begransas om:
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e polismyndigheten avstyrker ansokan med hénvisning till risk for
ordnings- och/eller trafikproblem och/eller

e polismyndighetens ldmplighetsprovning visar pa brister
sasom rattonykterhetsbrott, narkotikabrott,
diskrimineringsbrott, valdsbrott med mera
miljéenheten pétalar risk for narboendestorning
brandmyndighetens yttrande visar pa allvarliga brister
Skatteverkets remissyttrande visar pé allvarliga brister i
inbetalning av skatter och avgifter samt i skotsel av
personalliggare.

4.6 Barnkonsekvensanalys

Inom Botkyrka kommun ska en barnkonsekvensanalys genomforas i alla
arenden som avser stadigvarande serveringstillstind samt tillfalligt
serveringstillstdnd till allmdnheten. Barnkonsekvensanalysen ska innehélla en
beddmning om beslutet dr forenligt med barnets bésta. I de fall dér beslutet inte
beddms vara forenligt med barnets basta ska en bedomning goéras av hur stor
paverkan beslutet far pa barn. Stor dterhdllsamhet tillimpas ndr det géller
tillstdnd 1 samband med idrottsevenemang och evenemang som riktar sig till
barn och unga.

4.7 Overklaga beslut

Beslut som fattas 1 enlighet med alkohollagen och enligt dessa riktlinjer kan
overklagas hos allmén forvaltningsdomstol. Néar Botkyrka kommun meddelar
ett beslut far du dven information om hur du kan dverklaga ditt beslut.
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5 Tillsyn
5.1 Allmant om tillsyn

Folkhdlsomyndigheten dr central tillsynsmyndighet i landet 6ver alkohollagen
och dess tillampning. Lénsstyrelsen har tillsyn inom lénet och ska bitrada
kommunerna med réd i deras verksamhet. Det 4r kommunen och
polismyndigheten som utdvar den direkta tillsynen dver serveringstillstinden
inom kommunen.

Kommunens tillsynsansvar for omraddena servering av alkoholdrycker och
marknadsforing av alkoholdrycker framgar av 9 kapitlet 2 och 3 §
alkohollagen.

5.2 Forebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn 4r kommunens arbete med information och utbildning.
Kommunen har som mal att erbjuda utbildning 1 ansvarsfull alkoholservering
arligen till Botkyrkas tillstindshavare.

5.3 Inretillsyn

Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att
forutséttningarna for att fa serveringstillstand fortfarande ar uppfyllda. Da
kontrolleras bland annat om det har skett ndgon dgarforandring 1 bolag som
innehar serveringstillstdnd eller om bolaget och dess foretradare har skulder
hos kronofogden. Inre tillsyn gors ocksa efter att anmilan har inkommit om
andrade dgarforhallanden i bolag som har serveringstillstaind. Da kontrolleras
personlig och ekonomisk vandel och hur finansieringen av inkdp i eller kop av
rorelsen gatt till. I den inre tillsynen ingar dven granskning av
restaurangrapporter.

5.4  Yttre tillsyn

Yttre tillsyn kallas den kontroll som sker vid besok pé serveringsstéllet.
Tillsynen kan genomf6ras av kommunen enskilt eller genom samordnad
tillsyn.

Vid besoken kontrolleras i forsta hand:

ordning och nykterhet

att ingen minderarig serveras alkoholdrycker

att serveringsansvarig finns pa plats

att marknadsforingen av alkoholdrycker adr mattfull
att lagad eller pd annat sitt tillredd mat tillhandahélls.
Vid stadigvarande tillstand for servering till
allménheten kontrolleras att det finns ett varierat utbud
av matratter

prisséttning och tillgang till lattdrycker

att servering sker i enlighet med tillstdndet
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Brister som uppticks tas upp direkt med tillstindshavaren eller med
serveringsansvarig om inte tillstindshavaren dr pé plats. Finns inte
tillstdndshavaren pé plats meddelas tillstdndshavaren per brev eller via telefon.

Inre och yttre tillsyn kan leda till att en tillsynsutredning inleds.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2020-11-17

5

Tillsynsplan 6ver serveringstillstanden i Botkyrka kommun
(SN 2020:404)

Beslut

Socialndmnden godkénner foreslagna tillsynsplan. Tillsynsplanen géller fran
och med 1 januari 2021 till och med 31 december 2022.

Sammanfattning

I alkohollagen (2010:1622) finns bestimmelser om att kommunen ska upp-
ritta en tillsynsplan som ska ges in till ldnsstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan
beslutades av socialndmnden 2018-11-27 (diarie nr SN 2018:389) och géller
fram till 2020-12-31. Det priméra syftet med en tillsynsplan ér att den ska
fungera som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och ddrmed bidra
till 6kad kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara érlig eller flerdrig
men bor revideras vid behov.

I Botkyrka kommun finns {f6r ndrvarande 43 stycken stadigvarande serve-
ringstillstdnd. Kommunens tillsyn dr uppdelad i forebyggande, inre och yttre
tillsyn. Forebyggande tillsyn 4r kommunens arbete med information och ut-
bildning. Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att
forutséttningarna for att fa serveringstillstand fortfarande ar uppfyllda. Yttre
tillsyn dr den kontroll som sker vid besok pé serveringsstillet. Socialforvalt-
ningens dtagande ir att alla stadigvarande serveringsstéllen ska fa tillsyns-
besok en gang per ar. Nattklubbsverksamhet fér tillsyn tva ganger per ar.
Vid behov kan dven andra serveringsstillen fa fler tillsynsbesok &n en géng.

Dnr SN/2020:404
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Socialférvaltningen

2020-10-20 Dnr SN/2020/404
Referens Mottagare
Goran Ohman Socialndmnden

Tillsynsplan 6ver serveringstillstanden i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner foreslagna tillsynsplan. Tillsynsplanen géller fran
och med 1 januari 2021 till och med 31 december 2022.

Sammanfattning

I alkohollagen (2010:1622) finns bestimmelser om att kommunen ska upp-
ritta en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan
beslutades av socialndmnden 2018-11-27 (diarie nr SN 2018:389) och géller
fram till 2020-12-31. Det primira syftet med en tillsynsplan &r att den ska
fungera som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och darmed bidra
till 6kad kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara érlig eller flerérig
men bor revideras vid behov.

I Botkyrka kommun finns for ndrvarande 43 stycken stadigvarande serve-
ringstillstdnd. Kommunens tillsyn dr uppdelad 1 forebyggande, inre och yttre
tillsyn. Forebyggande tillsyn 4r kommunens arbete med information och ut-
bildning. Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att
forutséttningarna for att fa serveringstillstdnd fortfarande ér uppfyllda. Yttre
tillsyn &r den kontroll som sker vid besok pé serveringsstéllet. Socialforvalt-
ningens dtagande &r att alla stadigvarande serveringsstillen ska f3 tillsyns-
besok en gang per ar. Nattklubbsverksamhet far tillsyn tva ganger per éar.
Vid behov kan dven andra serveringsstéllen fa fler tillsynsbesok &n en gang.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt Goran Ohman 072-524 39 30 Sms-Goéran Ohman 072-524 39 30 - E-post goran.ohman@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen

2020-10-20 Dnr SN/2020/404

Tillsynsplan 6ver serveringstillstdnden i Botkyrka kommun

Bakgrund

Kommunen har tillsammans med Polismyndigheten det primaéra tillsynsan-
svaret Over att reglerna i alkohollagen f6ljs av den som meddelats serve-
ringstillstdnd.

I alkohollagen (2010:1622) finns bestimmelser om att kommunen ska upp-
ritta en tillsynsplan som ska ges in till ldnsstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan
beslutades av socialndimnden 2018-11-27 (diarie nr SN 2018:389) och géller
fram till 2020-12-31. Det priméra syftet med tillsynsplanen ér att den ska
fungera som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och darmed bidra
till 6kad kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara érlig eller flerdrig
men bor revideras vid behov.

Tillsyn av serveringstillstand

Alkohollagen ér en skyddslag med syfte att framja folkhdlsan och minska
alkoholens medicinska och sociala skadeverkningar. P4 serveringsstillen
ska servering av alkoholdrycker ske under ordnade forhéllanden. Servering-
en fér inte leda till problem med ordning och nykterhet.

I Botkyrka kommun finns for ndrvarande 43 stycken stadigvarande serve-
ringstillstdnd. Kommunens tillsyn dr uppdelad i1 forebyggande tillsyn, inre
tillsyn och yttre tillsyn.

Forebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn d4r kommunens arbete med information och utbildning.
Kommunen har som mal att erbjuda utbildning i ansvarsfull alkoholserve-
ring drligen. Kommunen kommer att strdva efter att i samarbete med andra
kommuner erbjuda utbildningen till Botkyrkas tillstdndshavare.

Inre tillsyn

Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att forutsétt-
ningarna for att fa serveringstillstand fortfarande &r uppfyllda. Da kontrolle-
ras bland annat om det har skett nagon dgarforéndring i bolag som innehar
serveringstillstdnd eller om bolaget och dess foretriddare har skulder hos
kronofogden. Inre tillsyn gors ocksa efter att anmailan har inkommit om dnd-
rade dgarforhallanden 1 bolag som har serveringstillstind. D& kontrolleras
personlig och ekonomisk vandel och hur finansieringen av inkop 1 eller kop
av rorelsen har gétt till. I den inre tillsynen ingar dven granskning av restau-
rangrapporter.
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Yitre tillsyn

Yttre tillsyn kallas den kontroll som sker vid besok pa serveringsstéllet.
Tillsynen kan ske av kommunen enskilt eller tillsammans med andra myn-
digheter.

Vid besoken kontrolleras 1 forsta hand:
Ordning och nykterhet

Att ingen minderarig servereras alkoholdrycker

Att serveringsansvarig finns pa plats

Att marknadsforingen av alkoholdrycker ar mattfull

Att lagad eller pa annat sitt tillredd mat tillhandahalls. Vid stadigvarande tillstand for
servering till allménheten kontrolleras att det finns ett varierat utbud av matratter
Prisséttning och tillging till lattdrycker

e Att servering sker i enlighet med tillstdndet

e Hur alkoholdrycker registreras i kassaregistret

Brister som uppticks tas upp direkt med tillstindshavaren eller med serve-
ringsansvarig om inte tillstindshavaren dr pa plats. Finns inte tillstindshava-
ren pa plats meddelas tillstindshavaren om bristerna per brev eller via tele-
fon. Vid allvarligare forsummelse 6ppnas tillsynsutredning.

Socialférvaltningens atagande och uppfdljning kring tillsyn

Socialforvaltningens dtagande ar att alla stadigvarande serveringsstéllen ska f4 tillsynsbesok
en gang per ar. Nattklubbsverksamhet fér tillsyn tva ganger per ar. Vid behov kan dven
andra serveringsstéllen fa fler tillsynsbesok &n en géng.

Uppf6ljning av dtagandet sker i delarsuppfoljningar och i bokslut. En allmént héllen redo-
visning av tillsynen gors ocksé varje ar och ldmnas skriftligt som anmilningsirende till soci-
alndmnden.

Tillsynsplanens giltighet
Tillsynsplanen géller fran och med 1 januari 2021 till och med 31 december 2022.

Charlotte Lagerkvist Jennifer Gavin
Tillférordnad socialdirektor Stod- och utvecklingschef

Expedieras till

Alkoholhandldggare
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Socialnamnden
2020-11-17

6

Rekommendation om att anta 6verenskommelse mellan
kommunerna i Stockholms lan och Region Stockholm om
Uppdrag och samverkan avseende ungdomsmottagningar-
nailanet

Beslut

Socialndmnden foreslas besluta att anta 6verenskommelsen med Region
Stockholm avseende uppdrag och samverkan pd ungdomsmottagningarna i
lanet.

Sammanfattning

En lansgemensam dverenskommelse om ungdomsmottagningens uppdrag
och samverkan har tagits fram. Syftet med dverenskommelsen &r att skapa
forutsittningar for en likvérdig, jamstilld och jamlik ungdomsmottagnings-
verksamhet for lanets ungdomar, samt att vara ett stod for ungdomsmottag-
ningarna i organiseringen och utférandet av verksamheten.

Forslaget innebér att driften av ungdomsmottagningar bor ske i samverkan
mellan kommuner och region. Samtliga kommuner i Region Stockholm har
ombetts anta 6verenskommelsen.

Kommunerna ombeds meddela sina stdllningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm senast 30 no-
vember 2020.

Dnr SN/2020:283
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Socialférvaltningen

2020-10-21 Dnr SN/2020:283
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handldggande jurist Socialndmnden i Botkyrka kommun

Storsthlm

Rekommendation om att anta 6verenskommelse mellan
kommunerna i Stockholms lan och Region Stockholm om
Uppdrag och samverkan avseende ungdomsmottagningar-
nai lanet

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslés besluta att anta 6verenskommelsen med Region
Stockholm avseende uppdrag och samverkan pa ungdomsmottagningarna i
lanet.

Sammanfattning

En ldnsgemensam Overenskommelse om ungdomsmottagningens uppdrag
och samverkan har tagits fram. Syftet med dverenskommelsen &r att skapa
forutsittningar for en likvérdig, jamstilld och jadmlik ungdomsmottagnings-
verksamhet for ldnets ungdomar, samt att vara ett stod for ungdomsmottag-
ningarna i organiseringen och utférandet av verksamheten.

Forslaget innebér att driften av ungdomsmottagningar bor ske 1 samverkan
mellan kommuner och region. Samtliga kommuner i Region Stockholm har
ombetts anta overenskommelsen.

Kommunerna ombeds meddela sina stidllningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm senast 30 no-
vember 2020.

Arendet

Socialforvaltningen har sedan tidigare tagit del av en tidigare version av
Overenskommelsen i egenskap av remissinstans. I samband med det har for-
valtningen lamnat sina synpunkter pé forslaget. Synpunkterna har framst
rort att vissa delar av 6verenskommelsen behovt utredas tydligare pa lokal
niva innan ett inforande av 6verenskommelsen. Utdver detta har inga storre
invindningar 1dmnats pé forslaget utan socialférvaltningen har stillt sig po-
sitiv till inférandet av 6verenskommelsen.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vidare har Socialndmnden sedan tidigare beslutat om och genomfort en sa-
dan 6verforing av huvudmannaskapet som innebér att ansvaret for ung-
domsmottagningar delas mellan Socialndmnden och Region Stockholm. Sa-
ledes har Socialndmnden darfor redan genomfort de fordndringar som over-
enskommelsen skulle medfora.

Mot bakgrund av detta bor Socialnimnden dérfor besluta att anta overens-
kommelsen.

Bilagor
e Rekommendation fran Storsthlm

e Overenskommelse gillande ungdomsmottagningar
e Tidigare remissvar daterat 2020-01-29

Expedieras till

Handl4dggande jurist
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Socialférvaltningen

2020-01-24 Dnr SN/2020:29
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handldggande jurist Storsthlm

Tjanstemannaremiss "Stockholms ungdomsmottagningar -
Overenskommelse mellan Region Stockholm, Storsthim
och kommuner i Stockholms lan"

Sammanfattning

Storsthlm har stéllt en tjinstemannaremiss till socialforvaltningen géllande
ett forslag till samverkanséverenskommelse mellan kommunerna i Stock-
holms 14n och Region Stockholm om samverkan och uppdrag for ung-
domsmottagningarna.

Yttrande och synpunkter

Forslaget som presenterats innebér i korta drag ett samarbete mellan region
och kommun vilket for Botkyrka skulle innebéra en stor omstéllning fran
nuvarande arbetssétt

I dagsldget ansvarar Botkyrka kommun 1 sin helhet for Botkyrka ung-
domsmottagning. Ungdomsmottagningen ligger organisatoriskt under Soci-
alndmnden dven om den har begransad koppling till 6vrig socialtjinst.

Pé& ungdomsmottagningen arbetar tre barnmorskor, tva kuratorer och en ar-
betsledare. Konsultlédkare anvénds vid behov.

I dagsldget &r det svart att komma med konkreta synpunkter pa dverens-
kommelsen dé forslaget ar relativt 6vergripande. Socialndmnden tillstyrker
forslaget men det finns ett antal potentiella orosmoment och frdgor som be-
hover utredas ndrmare varvid en precisering av forslaget bedoms nodvéndig
for att kunna 1dmna mer konkreta synpunkter.

De frdgor som behover utredas ndrmare ir exempelvis vad som skulle hidnda
med befintliga barnmorske-anstéllningar vid ett delat huvudmanskap. Vid
ett samarbete men det behover redas ut hur nuvarande anstillningar skulle
hanteras rent praktiskt.

Vidare skulle det behova tydliggoras vad kommunen férvintas bidra med
utover ev. kuratorstjdnster eller arbetskraft. Det dr oklart vilket ansvar som

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 pl. 8 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 076 115 01 63 Sms-076 115 01 63 - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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kommer aldggas kommunen och huruvida kommunens ansvar kommer rora
sig frén ett mer genomforande ansvar till ett mer ekonomiskt ansvar. Det
behover ocksé klargdras vad som ingar 1 begreppet psykosociala insatser.

Négra av de orosmoment som uttryckts av socialférvaltningens verksamhet-
er dr vidare att det iakttagits i andra verksamheter med delat huvudmanskap
— som exempelvis MiniMaria — att det i praktiken blivit en tydlig uppdel-
ning mellan den delen av verksamheten som ansvaras for av region respek-
tive kommun.

Overlag ir ménga av de osikerhetspunkterna nigot som férhoppningsvis
kommer klargoras i ett senare skede via lokala avtal.

Det har dven uttryckts en oro for att en del av det utétriktade arbetet i form
av foreldsningar och dylikt kommer bli lidande da en uppdelning i ansvar
och arbetsledning kan gora det svarare att samordna sadana arbetsuppgifter.
Samtidigt sd poéngteras det utatriktade arbetet 1 6verenskommelsen som en
viktig punkt framdver vilket &r positivt.

Sammanfattningsvis stéller sig verksamheten bakom forslaget d& det for-
hoppningsvis kan leda till bdde 6kad patientsdkerhet samt ett mer jamlikt
arbetssitt mellan kommuner.

Expedieras till

Storsthlm



REKOMMENDATION UT
2020-06-04
S/20/0009-34

Kommunstyrelser

Berdrda forvaltningschefer inom
socialférvaltning,
utbildningsforvaltning

samt kultur- och fritidsforvaltning

Rekommendation om att anta 6verenskommelse mellan
kommunerna i Stockholms lan och Region Stockholm om Uppdrag
och samverkan avseende ungdomsmottagningarna i lanet

Rekommendation

Storsthims styrelse beslutade pd sammantradet den 4 juni 2020 att rekommendera
kommunerna i lanet att anta 6verenskommelse mellan kommunerna i Stockholms 1&n
och Region Stockholm avseende uppdrag och samverkan pa ungdomsmottagningarna i
lanet.

Sammanfattning

En lansgemensam dverenskommelse om ungdomsmottagningens uppdrag och
samverkan har tagits fram. Syftet med dverenskommelsen &r att skapa forutsattningar
for en likvardig, jamstélld och jamlik ungdomsmottagningsverksamhet for lanets
ungdomar, samt att vara ett stod for ungdomsmottagningarna i organiseringen och
utférandet av verksamheten.

En juridisk granskning har visat att driften av en ungdomsmottagning bor ske i
samverkan mellan kommunen och regionen. En gemensam 6verenskommelse bidrar till
samsyn om uppdraget vilket i sin tur skapar goda forutsattningar for gott samarbete i
en verksamhet som bedrivs i samarbete mellan region och kommun.

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som galler vid
beslut i Storsthims styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gallande
delegationsordning. Kommunerna ombeds meddela sina stallningstaganden genom att
sanda in protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthim senast 30
november 2020.

Beskrivning av arendet

I Stockholms lan finns 32 ungdomsmottagningar som tillhandahaller stod och vard till
unga mellan 12 och 22 &r. Fér ungdomsmottagningsverksamheten finns inga nationella
riktlinjer utfardade, vilket har lett till att verksamheten utvecklats pa lite olika satt i
olika delar av landet, och i olika delar av lanet.

I samband med att sarskilda statliga satsningar p4 ungdomsmottagningsverksamheten
aviserades 2016 inleddes ett utvecklingsarbete, saval regionalt som lokalt. | den
behovsinventering som I3g till grund for en regional handlingsplan for
ungdomsmottagningarna framkom bland annat behovet av lansgemensamma och
tvarprofessionella riktlinjer, i syfte att fraimja en likvardig, jamstalld och jamlik
ungdomsmottagningsverksamhet for lanets ungdomar.

De juridiska forutsattningarna for drift utkristalliserades under varen 2019. D4
ungdomsmottagningen bestar av saval medicinska som psykosociala insatser bor
verksamheten drivas av region och kommun tillsammans. De direktavtal som under ett
flertal ar tecknats mellan Region Stockholm och respektive kommun visade sig vara i
strid med géllande upphandlingslagstiftning och darmed inte juridiskt gangbara.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress: S6dermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448
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Ungdomsmottagningsverksamheten bygger i hog grad pa ett tvarprofessionellt arbete
mellan i forsta hand barnmorska och kurator, men &en mellan andra forekommande
professioner pd mottagningarna sasom lakare/gynekolog/venereolog, dietist, psykolog.
Denna typ av verksamhet, som bygger pa saval medicinska som psykosociala insatser,
staller hoga krav pé tydliga uppdrag, samsyn och integrerade arbetssatt.

En stor anledning till att enas kring en dverenskommelse om uppdrag och samverkan
for ungdomsmottagningarna i lanet ar att det medicinska uppdraget pa
ungdomsmottagningen framéver kommer att driftsattas av regionen eller upphandlad
aktor, och det psykosociala uppdraget av kommunen eller upphandlad aktor.

Arendets gang

Storsthims styrelse beslutade den 27 september 2018 att Storsthim skulle vara
kommunerna behjalpliga i processen kring nya vard- och samverkansavtal med Region
Stockholm. Ett arbete inleddes under hdsten 2018 med att ta fram en dverenskommelse
mellan kommunerna och Region Stockholm om uppdrag och samverkan for
ungdomsmottagningarna i lanet.

Forslag till dverenskommelse har tagits fram i samarbete med Region Stockholm och
representanter for ungdomsmottagningar i lanet: Vasterort, Sodertélje, Morby,
Sollentuna, Huddinge, Ekerd, Lidingd, Tyrest samt Stockholms stad, avdelningen foér
stadsovergripande sociala fragor. Forslaget har granskats av jurist pa Kommunakuten
AB, samt aven gatt ut pa remiss for inhamtande av synpunkter till foljande
intresseorganisationer: Maskrosbarn, RFSL Ungdom, SVEA, Féreningen fér
ensamkommande, GAPF, RBU, Tilia, Attention, Unizon samt Sollentuna brukarrad for
unga.

Overenskommelsen innebar fortydliganden

Genom en tjanstemannaremiss har samtliga kommuner i lanet haft méjlighet att lamna
synpunkter pa forslag till 6verenskommelse. Alla 26 kommunerna har aterkommit med
ett svar. Manga svarande understryker vikten av tillkomsten av en lansévergripande
overenskommelse som kan utgdra en gemensam plattform i det fortsatta arbetet.

Samverkanstverenskommelsen ar en 6vergripande beskrivning av uppdrag och
samverkan avseende ungdomsmottagningens verksamhet i Stockholms lan. Arbetet
kommer att fortsatta under 2020/21 med att ta fram de process- och specifika riktlinjer
for professionen som beddms behdvas for att skapa forutsattningar for en jamlik vard
och jamlikt utbud till alla ungdomar som besdker lanets ungdomsmottagningar.

Arendegéng

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som galler vid
beslut i Storsthims styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gallande
delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stallningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthim.

Beslut om antagande av éverenskommelse &r att likstéllas med
undertecknande.
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Overenskommelsen borjar galla 1 januari 2021

30 november 2020

5 juni 2020 1 januari 2021

Overenskommelsen
borjar galla

Sista dag for beslut i
kommunerna

Rekommendation ut

Svarsperiod

Storsthlm 6nskar f& kommunernas stallningstaganden senast den 30 november 2020
med e-post till registrator@storsthim.se

Fragor och information
Fragor med anledning av detta besvaras av Elin Fischer, elin.fischer@storsthlm.se

Bilaga

e Stockholms lans ungdomsmottagningar — 6verenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan

Med vanlig hélsning

Mats Gerdau Madeleine Sjéstrand
Ordfoérande Storsthim Direktor Storsthim
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Stockholms
ungdomsmottagningar

Overenskommelse mellan Region Stockholm, Storsthim och kommuner i
Stockholms lan

STORSTHLM

KOMMUNER | SAMVERKAN



Samverkan och uppdrag

Region Stockholm, Storsthlm och representanter for kommuner i Stockholms lan, arbetar
kontinuerligt fram dverenskommelser kring omraden dar regionen och kommunerna maste samverka.
Overenskommelserna innehaller riktlinjer for hur vardgivaren och kommunerna ska samverka.

Overenskommelserna foreslas av halso- och sjukvérdsforvaltningen och Storsthim, darefter godkanns
de av halso- och sjukvardsnamnden och de enskilda kommunerna. Overenskommelserna géller i varje
enskild kommun nér kommunen beslutar att séga ja till dem.

Innehallet i denna 6verenskommelse ar framtaget av Halso- och sjukvardsforvaltningen, Region
Stockholm och Storsthim pa uppdrag av presidierna for regionens Halso- och sjukvardsnamnd och
Storsthims politiska beredningar.

For information om vilka kommuner som antagit 6verenskommelsen se Storsthims hemsida.

| detta dokument formuleras ungdomsmottagningarnas grundlédggande och évergripande uppdrag.
Mer detaljerade uppdragsbeskrivningar for mottagningarnas medicinska del aterfinns i vardavtalen
och kring samverkan mellan region och kommun i lokala samverkansavtal.

Stockholm 2020

Region Stockholm Storsthim

Halso- och sjukvardsférvaltningen Box 38145, 100 64 Stockholm
Box 6909, 102 39 Stockholm Telefon 08-615 94 00

Telefon 08-123 132 00 Storsthim.se

Vardgivarguiden.se


https://www.storsthlm.se/social-valfard-och-halsa/ungdomsmottagningar.html
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Syfte

Detta dokument &r gemensamt for Region Stockholm och lénets 26 kommuner. Det ska ligga till grund
for lokala avtal och 6verenskommelser. Syftet &r att skapa forutsattningar for en likvardig?, jamstalld
och jamlik ungdomsmottagningsverksamhet? for lanets ungdomar, samt vara ett stod for
ungdomsmottagningarna i organiseringen och utférandet av verksamheten.

Syftet med dokumentet &r &ven att ligga till grund for en god samverkan mellan kommunerna i
Stockholms 1&n samt Region Stockholm. Dokumentet riktar sig huvudsakligen till ledningen inom
kommunernas och regionens forvaltningar och verksamheter.

Overgripande mal och visioner

Ungdomsmottagningarna i Stockholm arbetar for ett samhalle dar ungas psykosociala, sexuella och
reproduktiva halsa ar god och dar ungdomars réattigheter tillvaratas och respekteras.

Som ett led i arbetet mot denna vision har ungdomsmottagningarna féljande évergripande mal for
verksamheten:

¢ Ungdomsmottagningen &r en lattillganglig arena for ungdomarna, dar ungdomars behov och
lokala forutsattningar ar i fokus.

e Alla unga uppfattar att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.

¢ Allaunga uppfattar att de har ratt till information, kunskap, stdd och behandling inom
ungdomsmottagningen.

e Ungdomar som vander sig till ungdomsmottagningen blir bemdtta med respekt av
professionella vuxna som ser till hela deras livssituation.

Gemensam overenskommelse

Denna 6verenskommelse géller samverkan kring att erbjuda ungdomar i lanet stod pa
ungdomsmottagningar fran bade kommunerna och Region Stockholm. Huvudmannen ar 6verens om
att:

Ungdomen ska pa egen hand kunna vanda sig till en mottagning dar regionen och kommunen
tillsammans erbjuder kostnadsfritt stod och vard till malgruppen.

Kommunen atar sig att sorja for att allokera medel och/eller kompetent personal for att kunna leverera
de psykosociala insatser som & kommunens ansvar. Regionen ansvar for att allokera medel och/eller
kompetent personal for att kunna leverera den medicinska verksamhet som &r regionens ansvar. Detta
regleras narmare i lokala avtal.

1 Med likvardig verksamhet menas i detta dokument en vard som &r likvardig i utbud och kvalitet oavsett var i ldnet ungdomen valjer att
soka sig till en ungdomsmottagning.

2 Med jamlik vard menas den vard som SKL definierar pa féljande satt: Jamlik hélso- och sjukvdrd innebdr att bemétande, férebyggande
insatser, vard och behandling ska erbjudas pa lika villkor och med hég kvalitet till alla oavsett personliga egenskaper, bostadsort, dlder, kén,
funktionsnedsdttning, utbildning, social stéllning, etnisk eller religios tillhérighet, sexuell Idggning, kénsidentitet eller kénsuttryck.
Socialstyrelsen menar att en grundldggande tanke bakom socialtjansten &r att den ska vara tillganglig och vara av god kvalitet for alla som
har behov av den. Socialstyrelsen foljer utvecklingen inom socialtjdnsten utifran ett jamlikhetsperspektiv. Det handlar till exempel om att
folja upp tillgangen pa insatser beroende pa malgrupp, alder och bostadsort.



Giltighetstid och forvaltning

Denna samverkansoverenskommelse ligger till grund for vardavtal samt lokala driftsavtal mellan
kommunerna i Stockholm och Region Stockholm. Huvudmé&nnen har till ansvar att alla parter,
inklusive upphandlade entreprendrer3, lever upp till samverkanséverenskommelsens intentioner och
mal. Samverkansoverenskommelsen forvaltas av kommunerna genom Storsthim och Region
Stockholm genom hélso- och sjukvardsforvaltningen. Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med 6
manaders uppsagningstid. Samverkanséverenskommelsen omférhandlas om nagon part begéar det.
Dokumentet skall vara publicerat pa Vardgivarguiden.se och Storsthim.se

Gemensamma utgangspunkter

Ungdomsmottagningarna vilar pa en formell samverkan mellan kommun och region pa en
organisatorisk niva och karaktariseras av ett praktiskt tvarprofessionellt arbete mellan medicinsk och
psykosocial personal pad ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningens verksamhet vilar pa frivillighet och alla insatser sker p4 ungdomens eget
initiativ. Ungdomsmottagningen skall vara en plats dit ungdomar oavsett livssituation kan véanda sig
for rad, stéd och behandling och dar deras formagor och egna resurser tas tillvara.
Ungdomsmottagningarna arbetar aktivt mot diskriminering och for ett jamlikt utbud och utvarderar
och foljer upp sin verksamhet systematiskt med ungdomars behov som fokus.

Ungdomsmottagningar i Stockholms I&n har att folja gallande och fér verksamheten relevant
lagstiftning dar Socialtjanstlagen (2001:453), Halso- och sjukvardslagen (2017:30), Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och Barnkonventionen (2018:1197), &r att betrakta som grundlaggande for
arbetet. Dessutom ska ungdomsmottagningen ta hansyn till annan relevant lagstiftning samt regionala
och nationella strategier i frdgor som rér barn, unga och unga vuxna.

3 Regionen och kommunerna ansvarar for att, i avtal med upphandlade entreprendérer enligt lag (2007:1091) om offentlig upphandling, LOU
och i krav for godkdnnande av aktorer enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, LOV, i forfragningsunderlag och fér godkannande av
utférare i respektive avtal, infoga krav pa att 6verenskommelser som regionen och kommunen har traffat enligt detta dokument dven
galler for dessa aktorer.



Vidare vilar mottagningarnas verksamheter pa foljande dokument och férhallningssatt:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

¢ SRHR-principer
Sexuell och reproduktiv halsa ar ett tillstand av fysiskt, kansloméssigt, psykiskt och socialt
vélbefinnande i forhallande till alla aspekter av sexualitet och reproduktion, inte bara
avsaknad av sjukdom, dysfunktion eller skada. Darfor bor ett positivt forhallningssatt till
sexualitet och reproduktion bekréfta den roll njutbara sexuella relationer, fortroende och
kommunikation har for sjalvkansla och allméant véalbefinnande.4

e Normmedvetet forhallningssatt
Ungdomsmottagningarna tillampar ett aktivt normmedvetet forhalliningssatt vilket innebar att
systematiskt granska verksamhetens innehall ur ett tillganglighetsperspektiv och ett
intersektionellt perspektivs.

¢ Halsoframjande arbete och forhallningssatt
Ett halsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebar att utga ifran det friska hos individen
och tillvarata ungdomens forutsattningar for en god hélsa. Halsofrdmjande arbete och
forhallningssatt ska genomsyra verksamheten.

e FoOrebyggande arbete
Ungdomsmottagningarna arbetar forebyggande for att motverka och forhindra svarigheter
kopplade till sexuell och reproduktiv halsa, psykosocial halsa samt identitetsutveckling. Detta
forutsatter ett aktivt arbete bade pa individniva och ett utatriktat arbete pa gruppniva.

Verksamhetens inriktning och innehall

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag formedla kunskap, ge information,
stod och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk och psykosocial héalsa.
Ungdomsmottagningen ska uppmarksamma riskfaktorer och utsatthet samt bista ungdomen i att
tillvarata egna resurser och starka friskfaktorer.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till évrig héalso- och sjukvard och 6vrigt
halsoframjande och forebyggande arbete som bedrivs av kommunen. Ungdomsmottagningen tar inte
emot ungdomar pa remiss fran andra vardgivare, men kan vid behov remittera ungdomen till andra
vardgivare om ungdomen sa dnskar. Ungdomsmottagningen ar inte heller en insats via socialtjansten,
men kan vid behov bista ungdomen vid vidare kontakt med socialtjansten for en eventuell bedémning
av ytterligare insatser.

Malgrupp
Malgruppen ar ungdomar mellan 12 till och med 22 ar som bor eller vistas i Stockholms lan.
Uppdrag

Uppdraget for ungdomsmottagningen ar att framja en god psykosocial och sexuell hélsa bland
ungdomar, samt starka identitetsutvecklingen. Detta sker genom moten som utgar fran en helhetssyn
dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och kulturella
sammanhang som ungdomen ingar i.

4 For ytterligare fortydligande om SRHR-principer kopplat till halso- och sjukvard, se https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/sexuell-halsa-hivprevention/srhr/

5 Intersektionalitet handlar om att maktordningar baserade pa kategorier som kon, ras, sexualitet, funktionalitet och klass samverkar med
varandra pa olika satt och skapar ojamlikheter, diskriminering och fortryck. Kalla: Nationella sekretariatet for genusforskning.



Exempel pa fragor inom ramen for ungdomsmottagningens uppdrag:
e Existentiella fragor
e Sexualitet
e ldentitet
e Levnadsvanor
e Kropp och pubertetsutveckling
e GCraviditet/abort
e Kris/sorgereaktioner
e Nedstdmdhet
e Oro/angslan
e Relationsfragor
e Hot, vald och krankningar
e Social utsatthet
e Forebygga och behandla STI samt utféra smittsparning
e Gynekologiska fragor
e Andrologiska fragor
e Radgivning och forskrivning av preventivmedel
e Kondomrédgivning

e Utredning och behandling av genital smérta och erektil dysfunktion

Tillganglighet

Det &r viktigt att ungdomsmottagningarna ar lattillgangliga Det ar ocksa av vikt att ungdomar har ett
rimligt avstand till nArmaste ungdomsmottagning. Sarskilt viktigt ar detta for ungdomar som av olika
skal har svart att forflytta sig 6ver lanet, till exempel pa grund av socioekonomiska faktorer.
Ungdomen kan dock sjélv fritt valja vilken ungdomsmottagning den vander sig till. Mottagningarna
ska strava efter att tillhandahélla lokaler och verksamhet som passar alla ungdomars behov och vid
behov anpassa utbudet och/eller lokalerna om dessa ar otillgangliga for ndgon/négra grupper. Sarskild
hansyn bor tas till grupper som i dag inte nyttjar ungdomsmottagningens tjanster i samma
utstrackning som ovriga, exempelvis killar, HBTQ-ungdomar, hedersutsatta ungdomar, ungdomar
med funktionsnedséattning, socioekonomiskt utsatta ungdomar, samt nyanlanda ungdomar.

Det kravs ocksa ett utbud av olika kontaktvagar in i verksamheten. Dessa kan till exempel vara:
e Drop-in-mottagning
¢ Individuella besok
e Gruppverksamhet
e Telefonradgivning

e Helg- och kvallsdppen verksamhet



o Utatriktat arbete
e Digitala tillganghetslésningar och e-tjanster

e Besok pa annan plats, till exempel pa skolor i upptagningsomradet

Geografiskt upptagningsomrade

Ungdomsmottagningar i Stockholm har alla ett tilldelat geografiskt upptagningsomrade. | vardavtalet
med Region Stockholm &r mottagningens upptagningsomrade definierat som en eller tvda kommuner
eller stadsdelar (Stockholms stad). Vanligtvis bestar mottagningarnas upptagningsomrade av en
kommun, men det finns inget som hindrar kommuner att samverka kring en gemensam mottagning.
Detta kan till exempel ske for att 6ka mdjligheten att ha 6ppet langre for att 6ka tillgéangligheten for
ungdomarna. Kommuner som 6nskar samverka kring ungdomsmottagningar tecknar separata
samverkansavtal for detta och detta dokument skall da beaktas. | Stockholms stad &r det geografiska
upptagningsomradet indelat efter stadens olika stadsdelar. Det kan dven finnas mottagningar som har
hela lanet som upptagningsomrade.

Upptagningsomradet innebar att mottagningens uppdrag utfors pa uppdrag av den eller de kommuner
som upptagningsomradet ror och att mottagningen ar placerad inom detta omrade. Mottagningen
ansvarar for att ungdomsmottagningens utatriktade uppdrag utfors inom det geografiska omradet,
framst till de skolor som ar lokaliserade dar. Det geografiska upptagningsomradet innebar dock inte
att mottagningen endast vander sig till ungdomar i det aktuella omrédet, utan grundprincipen ar att
ungdomar kan fritt rora sig mellan mottagningarna i Stockholms lan. Dock finns en méjlighet for hogt
belastade mottagningar att hanvisa den unge till dennes hemkommun for langre kurativa insatser. For
de medicinska insatserna galler fri rorlighet, ungdomen kan alltid fritt valja mottagning.

Utatriktat arbete

Grunden for det utatriktade arbetet ar att aktivt erbjuda och ta emot klassbesok. Alla skolor i
ungdomsmottagningens upptagningsomrade skall erbjudas klassbestk nadgon gang under
grundskoletiden. Malsattningen ar att alla elever ska ha mojlighet att delta vid klassbesok. Det primara
syftet med klassbestken ar att mojliggdra for ungdomar att hitta till ungdomsmottagningen samt ge
tillganglig och anpassad information om vad ungdomsmottagningen erbjuder. Bade medicinsk och
psykosocial personal ska delta da det tvarprofessionella arbetet ar grunden for
ungdomsmottagningens arbetssatt.

Ungdomsmottagningen kan bedriva annan form av utatriktat arbete till exempel besok pa
fritidsgardar, deltagande i lokala evenemang i kommunen, samarbeta med idéburna organisationer
eller att pa annat satt befinna sig pa de arenor dar ungdomar vistas.

Arbetet for att identifiera lokala behov av utatriktat arbete skall ske systematiskt och med hjalp av
ungdomar som bor och/eller vistas i omradet. Arbetet bor féljas upp och utvarderas kontinuerligt for
att identifiera forandrade behov hos malgruppen. Sarskild vikt bor laggas pa att identifiera och mota
behov hos grupper som inte redan nas av ungdomsmottagningen.

Kompetens

Samtlig personal pa ungdomsmottagningen skall ha god kunskap kring adolescensutveckling samt
sexuell utveckling. Kunskap om sexologiska fragor och psykisk ohalsa ska finnas pa
ungdomsmottagningen. Personal pd ungdomsmottagningen som inte enbart ar administrativ ska ha
sarskild kompetens kring att uppméarksamma social utsatthet, valdsutsatthet och utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck. Ungdomsmottagningen ska ocksa ha kompetens kring att
uppmarksamma sarskilt utsatta grupper®.

6 https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#diskrimineringsformer



https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#diskrimineringsformer

Barnmorska som arbetar vid ungdomsmottagning har for &ndamalet adekvat utbildning och
legitimation. Barnmorskan innehar forskrivningsratt for preventivmedel.

Kurator pa ungdomsmottagning har for andamalet adekvat utbildning, foretradesvis socionom.
Kuratorn har med foérdel en vidareutbildning inom samtalsstdd, till exempel grundlaggande
psykoterapiutbildning.

Lékare vid ungdomsmottagning ar legitimerad och &r foretradesvis specialister i gynekologi, hud- och
venereologi, eller har motsvarande kompetens.

Samtlig personal, oavsett utbildning, skall vara val fértrogna med det tvarprofessionella arbete som
karaktériserar ungdomsmottagningen.

Organisation

Grundbemanningen pa en ungdomsmottagning ar alltid minst en barnmorska och en kurator samt
tillgang till en lakare som ar knuten till mottagningen.

Da ungdomsmottagningens arbete i hog grad karaktariseras av ett tvarprofessionellt arbete med olika
huvudmannaansvar maste Region Stockholms och kommunens bemanning av ungdomsmottagningen
std i rimlig proportion till varandra och spegla huvudmannaskapsférdelningen mellan de olika
huvudmannen. Det maste saledes finnas personella resurser fran bada huvudmannen som sakerstaller
att det gar att genomfora de aktiviteter som ingar i det tvarprofessionella grunduppdraget. Likasa
maste finansieringen av verksamheten fordelas proportionerligt. Detta regleras narmare i lokala avtal.

Kontinuerlig och professionell &rendehandledning ar en férutsattning for att kunna bedriva en
verksamhet med haog kvalitet och bidrar till ett aktivt utvecklingsarbete. D4 ungdomsmottagningarna
karaktariseras av ett tvarprofessionellt arbete och forhallningssatt ar gemensam handledning att
rekommendera.

Chef ska finnas for saval det medicinska som det kommunala uppdraget. Antingen kan chefskapet
innehas av en for kommun och region gemensam person eller sa delas chefskapet mellan tva. Det ar av
vikt att cheferna, om de ar tva, har ett aktivt utbyte och samarbete for att sakerstalla en samsyn
gallande verksamhetsutveckling och organisation av arbetet. Det aligger den lokala chefen/cheferna pa
mottagningarna att i yttersta man fa de tva delarna av verksamheten att arbeta pa ett konsekvent och
likvardigt satt med uppféljning och forbattring.

Dokumentation

Dokumentation ska ske i enlighet med for arbetsuppgiften géallande regler. De insatser pa
ungdomsmottagningen som faller inom ramen for stdd och service enligt socialtjanstlagen (SoL) ska
inte dokumenteras. Orosanmélan enligt 14 kap 1 och 288 SoL samt polisanmélan ska dokumenteras.
Alla insatser som &r att betrakta som hélso- och sjukvard ska dokumenteras i patientjournal.
Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna, anmalningsplikt och pa vilket satt deras besok
dokumenteras. Det &r ungdomsmottagningens ansvar att se till att informationen ar tillganglig och
anpassad sa att ungdomen foérstar inneborden av den, dven gallande e-tjanster. Sarskild hansyn ska tas
till ungdomar som lever i en hedersrelaterad kontext eller riskerar att utsattas for vald. Det ar
ungdomsmottagningens ansvar att hitta rutiner for hur dokumentation i dessa fall ska hanteras.

Information fran patientjournal ska lamnas ut pa det satt som anges i gallande lagstiftning. Inom
ramen for den sammanhallna journalféring som rader inom Region Stockholm &r
ungdomsmottagningarna en skyddad grupp for att tillgodose ungdomens rétt till integritet gentemot
vardnadshavare och for att sakerstélla att besok vid ungdomsmottagningen inte utgér en risk for
ungdomar som lever i exempelvis hedersrelaterade kontexter.



Samverkan och samarbete

Verksamheter inom vélfardssektorn har en sarskild skyldighet att samverka i fragor som ror barn som
far illa, eller riskerar att fara illa. 7 Ungdomsmottagningen har genom sin organisation en sarskild
mojlighet att fraimja barn och ungdomars héalsa. Genom sitt dubbla huvudmannaskap har
ungdomsmottagningen ocksa en unik mojlighet att samverka med andra verksamheter inom saval
halso- och sjukvard som inom kommunen. Samverkan och samarbete ar darfor centralt i
ungdomsmottagningens arbete och sker péa flera nivaer. Region Stockholm i samarbete med Storsthim
ansvarar for en viss lansovergripande samordning av ungdomsmottagningarna genom att denna
overenskommelse I6pande foljs upp.

Samverkan och samarbete mellan region och kommun inom ungdomsmottagningen

God och stabil samverkan forutsatter styrning, struktur och samsyn.8 Samverkan ska ske pa
organisatorisk nivd mellan huvudmannen pa ett sddant satt att det framjar ungdomsmottagningens
arbete och har ungdomarnas behov som fokus.

Lokal organisatorisk samverkan kan handla om gemensamma APT, gemensamma planeringsdagar,
gemensamma branddvningar, gemensamma rutiner kring det dagliga arbetet, gemensamma
skyddsronder rérande saval fysisk miljé som psykosociala fragor. Syftet med den lokala samverkan ar
dels att skapa resurseffektiva organisationer, dels att starka det tvarprofessionella arbetet samt varna
ungdomsmottagningen som arbetsplats och sammanhallen verksamhet.

Det mest centrala samarbetet inom ungdomsmottagningen utgors av det tvarprofessionella arbetet.
Kommun och region samverkar och samarbetar pa daglig basis kring de ungdomar som kommer till
mottagningen. Varje ungdom har rétt att bli mottagen pa ett satt som framjar saval den fysiska som
psykiska hélsan och som mdjliggér att ungdomen kan ta del av kommunens och regionens resurser.

Samverkan och samarbete mellan ungdomsmottagningarnai lanet

Ungdomsmottagningarnas huvudman har till ansvar att uppmuntra och méjliggéra samverkan mellan
ungdomsmottagningarna i lanet. Detta kan handla om kunskapsutbyte och deltagande i
lansgemensamma moten. Det kan ocksé handla om att samarbeta 6ver lanet for att skapa en god
tillganglighet vid till exempel semestertider.

Samverkan mellan mottagningarna och andra aktorer, bade organisatoriskt och pa
individniva

Ungdomsmottagningen ska samverka med aktorer utanfor den egna organisationen i fragor som ror
barn och ungdomars vélbefinnande. Detta kan ske pé savél lokal, delregional- som regional niva.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktorer lokalt sdsom socialtjanst, hélso- och sjukvard,
skola, civilsamhalle med flera ar en forutsattning for ett gott omhandertagande, bade i individarenden
och pé organisatorisk niva. Samverkan med skola och socialtjanstens forebyggande verksamheter samt
oppenvarden?® ar synnerligen viktig och ungdomsmottagningen bor ha systematiserade arbetssatt for
detta.

Samverkan pa individniva kan exempelvis ske genom samarbeten med andra aktérer via konsultation,
remiss, orosanmalan, tjanstemannamote, och gemensam vard- och insatsplanering (SIP).10
Ungdomsmottagningen ska ocksa ha rutiner for hanvisningar till andra relevanta stodfunktioner inom
till exempel den idéburna sektorn dar ungdomen kan vara anonym. Detta kan handla om
verksamheter sdsom tjej- och kvinnojourer, intresseorganisationer och patientforeningar och dar stod

7 Regleras for skolan i 29 kap. 13 § skollagen (2010:800) [SkolL], fér socialtjanstens verksamhet i 5 kap. 1 a § socialtjanstlagen (2001:453)
[SoL] och for hélso- och sjukvarden i 5 kap. 8 § hdlso- och sjukvardslagen (2017:30) [HSL] och 6 kap. 5§ patientsidkerhetslag (2010:659) [PSL)
8 Samverka for barnets basta, (Socialstyrelsen, 2013)

°T.ex. relationsvaldsteam, foraldrastéd och familjebehandling, faltverksamhet, forebyggande enheter, skolfranvaroteam,
arbetssokarverksamheter kopplade till socialtjansten.

10 N&r den enskilde har behov av insatser bade fran socialtjansten och fran halso- och sjukvarden ska kommunen tillsammans med
regionen uppratta en individuell plan, regleras i 2 kap 7§ SoL och 16 kap 4§ HSL
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gar att f& anonymt via telefon eller digitalt. Detta ar i synnerhet viktigt vid valdsutsatthet och
hedersrelaterad problematik.

Yrkesverksamma inom ungdomsmottagningen &r skyldiga att genast anmaéla till socialndmnden om de
i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa.2 Strukturerad samverkan med
den lokala mottagningsenheten inom socialtjanstens utredningsenhet for barn och unga ska finnas.
Andra viktiga samverkanspartners kan vara till exempel psykiatri, BUP, férsta linjen,
fritidsverksamhet, skola och beroendevard sdsom MiniMaria.

Uppfdljning och verksamhetsutveckling

Ungdomsmottagningarna skall kontinuerligt och systematiskt folja upp och utvardera sin verksamhet.
Det &r av vikt att detta gors pa ett satt dar ungdomars behov ar i fokus och dar metoderna som
anvands sakerstaller att det &r mojligt att folja verksamheten 6ver tid och gora lansdvergripande
jamforelser. Kunskaper om ungdomars héalsa/ohélsa, omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi
identifieras dels pa nationell och lansévergripande niv4, dels utifran lokal kunskap. Dessa
kunskapssammanstallningar bor praglas av ett normkritiskt forhallningssatt.

Respektive huvudman har ansvar for att det finns en val fungerande och fér ungdomar anpassad
klagomal- och synpunktshantering. Dubbla huvudmannaskap stéller krav pa att klagomal- och
synpunktshantering hanteras aven inom ramen fér den interna samverkan sa att ungdomars
synpunkter tas tillvara av bada huvudmannen.

Lokal chef for ungdomsmottagningen har ansvar for kvalitets- uppfoljnings- och utvecklingsarbetet pa
mottagningen. FOr att kunna folja upp verksamheten kontinuerligt kravs att statistik fors éver arbetet.
Lokal chef for respektive huvudman ansvarar for att statistik fors och tillgangliggors pa ett satt som
svarar mot ungdomars behov och pa ett satt som mojliggor jamforelser 6ver lanet.

Statistik som skall foras pa arsbasis ar:
e Antal besok
e Antal individer
e KOn!2 — antal besdk och individer
e Alder — antal besok och individer
e Bostadsort
e Uteblivna besok eller sent aterbud (24 h)
¢ Antal klassbesok
e Antal orosanmalningar
e Antal remisser/hénvisningar
e Antal individer utsatta for vald (fysiskt, psykiskt, sexuellt och hedersrelaterat vald)
e Antal individer som utovat vald (fysiskt, psykiskt, sexuellt och hedersrelaterat vald)

Utover detta ansvarar ungdomsmottagningen for att utvardera ungdomars upplevelse av
ungdomsmottagningen. Metoder som anvands foér detta skall vara evidensbaserade och beprdvade.

Avgifter

Ungdomsmottagningens verksamhet skall vara avgiftsfri fér ungdomarna.

1114 kap 1 och 28§ SoL
12 Med kén avses juridiskt kon i frdga om journalféring. | annan dokumentation anvands ungdomens féredragna kon.
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Sammanstallning av e verkstallda beslut, kvartal 3 2020
(SN/2020:14)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berdrda mottagare.

Sammanfattning

Socialndmnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjénstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstillts inom tre ménader. Ndmnden ska
dven fortsdtta att rapportera ett ej verkstillt beslut till dess att beslutet ar
verkstillt, si kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstillts 1 tid kan IVO g4 till forvaltningsrétten och ansdka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns dven att tillgd for nimndens ledamoéter under sammantridet samt hos
ndmndsekreteraren.
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Socialférvaltningen

2020-10-30 Dnr SN/2020:14
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handldggande jurist Socialndmnden

Sammanstallning av ej verkstallda beslut, kvartal 3 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berdrda mottagare.

Sammanfattning

Socialndmnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjénstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstillts inom tre ménader. Ndmnden ska
dven fortsétta att rapportera ett ej verkstillt beslut till dess att beslutet ar
verkstillt, si kallad &terrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstillts i tid kan IVO g4 till forvaltningsrétten och ansdka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns dven att tillgd for nimndens ledamdter under sammantradet samt hos
ndmndsekreteraren.

Aterrapportering av ej verkstéallda beslut, kvartal 1 2020.

Beslut om kontaktperson for barn enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191216 ska
rapporteras som ¢j verkstillt i tid. Beslutet har inte kunnat verkstillas da pa-
borjandet av insatsen fordrojts pa grund av Covid-19.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191220 har verk-
stallts 200721.

Beslut om personligt stod i form av barnverksamhet enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 191230 har verkstillts 201002.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Aterrapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 2 2020.

Beslut om traningsldgenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200124 har verk-
stillts 200907.

Beslut om personligt stod 1 form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoLL
beviljat 200214 ska rapporteras som ej verkstillt efter att vardnadshavare
tackat nej till tilltankt utforare.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200219 ska rapporteras som ej verkstillt da familjesituationen inte
varit tillrackligt stabil for att insatsen ska kunna verkstillas.

Beslut om traningsldgenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200313 har verk-
stillts 200903.

Beslut om personligt stod 1 form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200405 kommer ej verkstéllas efter att vardnadshavare tackat nej till
fortsatt insats.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200405 kommer ej verkstillas efter att vardnadshavare tackat nej till
fortsatt insats.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200507 ska rapporte-
ras som ej verkstillt da 1dmplig kontaktperson inte kunnat hittas.

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 3 2020.

Beslut om personligt stod 1 form av familjebehandling beviljat 200513 ska
rapporteras som ej verkstéllt i tid. Det har inte funnits tillgdngliga familje-
behandlare.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling beviljat 200602 ska
rapporteras som ej verkstéllt i tid. Det har forst inte funnits tillgdngliga fa-
miljebehandlare och efter att behandlare tillsatts har inte klienten gatt att na.

Beslut om boendestdd fattat 200615 ska rapporteras som ej verkstallt da kli-
enten inte gatt att nd efter bifall.
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Beslut om boendestdd fattat 200625 ska rapporteras som ej verkstéllt pa
grund av resursbrist.

Beslut om kontaktperson fattat 200625 ska rapporteras som ej verkstéllt pa
grund av resursbrist.

Beslut om 6ppenvérd fattat 200629 ska rapporteras som ej verkstéllt i tid.
Beslutet har verkstéllts 201005.

Beslut om boendestdd fattat 200630 ska rapporteras som ej verkstéllt da kli-
enten inte gatt att na.

Beslut om familjebehandling fattat 200701 ska rapporteras som ej verkstéllt.
Forst har en familjebehandlare inte kunnat tillséttas och darefter har ny oro
inkommit som foranleder ett annat stodbehov.

Beslut om familjebehandling fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt
dé ingen familjebehandlare har funnits tillgénglig.

Beslut om familjebehandling fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt
da ingen familjebehandlare har funnits tillgdnglig.

Beslut om familjebehandling fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt
dé ingen familjebehandlare har funnits tillgénglig.

Beslut om familjebehandling fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt
da ingen familjebehandlare har funnits tillgdnglig.

Beslut om familjebehandling fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt
dé ingen familjebehandlare har funnits tillgénglig.

Beslut om kontaktperson fattat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt.
Klienten har vid tva tillfdllen 6nskat att fa skjuta upp verkstilligheten av in-
satsen.

Beslut om 6ppenvérd beviljat 200702 ska rapporteras som ej verkstéllt da
klienten inte velat ta emot insatsen.

Beslut om familjebehandling beviljat 200708 ska rapporteras som ej verk-
stéllt 1 tid da ingen familjebehandlare kunnat tillséttas. Beslutet har verk-
stallts 201026.
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Beslut om familjebehandling beviljat 200708 ska rapporteras som ej verk-
stallt 1 tid da ingen familjebehandlare kunnat tillsittas. Beslutet har verk-
stdllts 201026.

Beslut om tréningslédgenhet beviljat 200708 ska rapporteras som ej verk-
stallt. Klienten har valt att invédnta en intern ldgenhet inom kommunen.

Beslut om familjebehandling fattat 200716 ska rapporteras som ej verkstéllt
pa grund av brist pd familjebehandlare.

Beslut om boendestdd fattat 200717 ska rapporteras som ej verkstallt 1 tid.
Beslut har verkstillts 201026.

Beslut om traningslidgenhet beviljat 200720 ska rapporteras som ej verk-
stdllt. Insatsen ska verkstillas 1 december 2020.

Beslut om boendestdd beviljat 200722 ska rapporteras som ej verkstillt pa
grund av resursbrist.
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Flytt av verksamhet rérande sysselséattning till Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden

Beslut
Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen

Utférandet av insatsen Sysselsattning enligt socialtjanstlagen 4 kap 1§ flyttas
frén Socialndmnden till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Flytten av verksamheterna genomfors den 1 januari 2021.

Utforandet av insatsen Individual Placement and Support (IPS) behalls
inom Socialndmnden.

Sammanfattning

Socialndmndens insats sysselséttning enligt SoL foreslas flyttas over till Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Overflyttningen berdr cirka
110 klienter och ska ske den 1 januari 2021.

Socialndmnden behéller myndighetsansvaret for att bedoma behov och be-
vilja insatsen. Overflyttningen innebér att Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden blir utférare at Socialndmnden.

Socialndmndens insats Individual Placement and Support (IPS) foreslés be-
hallas inom Socialforvaltningen.

Dnr SN/2020:274
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Socialférvaltningen

Familj, vald och egenférsorjning 2020-10-09
Referens Mottagare
Sara Andersson (AVUX) Socialndmnden
Merith Froberg (SOC)

Flytt av verksamhet rérande sysselséattning till Arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmnden

Forslag till beslut

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen
1. Utforandet av insatsen Sysselsattning enligt socialtjanstlagen 4 kap 1§
flyttas frdn Socialndmnden till Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden.
2. Flytten av verksamheterna genomf6rs den 1 januari 2021.
Utforandet av insatsen Individual Placement and Support (IPS) behalls
inom Socialndmnden.

(98]

Sammanfattning

Socialndmndens insats sysselsittning enligt SoLL foreslas flyttas Gver till Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden. Overflyttningen berdr cirka 110
klienter och ska ske den 1 januari 2021.

Socialndmnden behaller myndighetsansvaret for att bedoma behov och bevilja
insatsen. Overflyttningen innebdr att Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden blir utforare at Socialndmnden.

Socialndmndens insats Individual Placement and Support (IPS) foreslas behél-
las inom Socialforvaltningen.

Arendet

Socialndmnden ska verka for att ménniskor med psykisk funktionsnedséttning
har en meningsfull sysselsdttning. Idag anordnas bland annat insatsen daglig
sysselsdttning for mélgruppen. Insatsen dr behovsprovad och bistandsbeddmd,
och riktar sig till personer fran 18 &r och uppét, som har en varaktig psykisk
funktionsnedséttning.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0708-895854 - E-post greta.lund-jonsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen
Familj, vald och egenforsorjning 2020-10-09

Socialforvaltningen ansvarar idag bade for behovsprévning och bistandsbe-
démning, och for utférande av insatsen. Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen anordnar idag bland annat insatsen daglig verksamhet for
personer med funktionsnedséittning som beddms enligt Lagen om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade (LSS).

Insatsen daglig sysselsattning innebar mobilisering och aktivering utifran fast-
stdllda principer och med ett styrkebaserat och strukturerat arbetssétt som ska
mdta individens behov. Insatsen har stora likheter med insatsen daglig verk-
samhet, som idag utférs inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen. Daglig verksamhet dr en behovsprovad insats som beviljas enligt Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Insatsen ér, likt daglig
sysselséttning, en insats som har som mal att stirka, bibehalla och framja indi-
videns utveckling, samt motverka isolering.

Insatsen IPS foreslds behéllas inom Socialforvaltningen. Detta pd grund av att
kommunernas framtida roll pa arbetsmarknadsomrédet i skrivande stund &r
oklar och Arbetsformedlingen samtidigt gér ur flera av vara samarbeten och
istéllet hdnvisar till privata aktorer. Vi gor darfor bedomningen att det i nula-
get inte ar lampligt att flytta dver verksamheten frén Socialforvaltningen till
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen. En 6verflyttning kan
komma att vervdgas pa nytt langre fram.

En 6verflyttning av daglig sysselséttning enligt SoL fran Socialforvaltningen
till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen innebir att stora delar
av den sysselsdttningsverksamhet som bedrivs av kommunen samlas inom en
forvaltning. Overflyttningen berdr cirka 110. Socialférvaltningen behéller
myndighetsansvaret for att beddma behov och bevilja insatsen och Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsforvaltningen blir utforare t Socialforvalt-
ningen. Organisationsférandringen géller fran och med 1 januari 2021.

Ekonomiska konsekvenser

De synergieffekter som kommer av att samla daglig sysselséttning och daglig
verksamhet inom en forvaltning gor att overflyttningen kommer att mojliggora
ett effektivare nyttjande av ekonomiska och personella resurser.

I verksamheten ingér 10 tjénster, varav 8 flyttas over till Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen tillsammans med verksamheten. De 2 reste-
rande tjansterna dr i dagsldget vakanta, varfor effektiviseringen inte kommer
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att medfora nadgon Overtalighet. Delar av verksamhetslokalen pd Hallunda torg
overfors fran Socialforvaltningen till Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen.

Den totala budgeten for verksamheterna uppgér idag till 5,6 mkr. Av dessa av-
ser 5,2 mkr personalkostnader (10 tjanster) och 0,4 tkr verksamhetskostnader.
Budget for personalkostnader for 8 tjinster, 4 mkr, samt budget for verksam-
hetskostnader flyttas 6ver till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen. Overflyttning av verksamheterna beriknas dirmed innebéra en effekti-
visering om 1,2 mkr per ar fran och med 2021.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2020-11-17

9
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arendet
T.f. Socialdirektor Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella fragor



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2020-11-17 Dnr SN/2020:25
10
Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem (SN
2020:25)
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 2 oktober 2020



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 1(14)

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt Nej
sammantride

Sammantradesdag 2 oktober

Tid och plats Klockan 08:30 -10:20 Forsakringskassan, Kommunalvagen 1-5 Huddinge
Franvarande Tjdnstgérande
Beslutande Ledamoter foljande paragrafer ersattare
Eva Carlsson-Paulsén(M)
Ordférande
Huddinge kommun
Ing-Marie Viklund (L), samtliga Solveig Nilsson (M)

Botkyrka kommun

Elisabeth Bovin-Exner (M),

2:e vice ordférande

Salems kommun

Karin Adolfsson (C) samtliga Arne Narstrom (S)
Region Stockholm

Claes-Goran Nilsson (via digital 1ank)

Arbetsformedlingen

Nagam Alkass

Forsakringskassan

Nérvarande ej Sara Holmgren (S), Huddinge kommun och Mathias Holmlund, Férsakringskassan
tjdnstgorande (via digital lank).
ersittare

Ovriga nirvarande Se niista sida

Utses att justera  Nagam Alkass

Justeringens tid Paragrafer 1 - 10
16 oktober 2020
UndersKkrifter
Ida Melin
Sekreterare

Eva Carlsson-Paulsén
Ordférande

Nagam Alkass
Justerande

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
2 oktober 2020 HBS 2020/4

SIDA
2 (14)

Styrelsen for samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem
sammantrade den 2 oktober 2020.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, Samordningsférbundet HBS

Ida Melin, utvecklingsledare, Samordningsférbundet HBS

Sofia Ahlstrom, tjanstedesigner, Samordningsférbundet HBS (§§1-4)

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
2 oktober 2020 HBS 2020/4

SIDA
3(14)

BEVIS

om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,

protokoll

Justeringen har anslagits pa kommunens/regionens anslagstavla

Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 2 oktober 2020

har sammantratt den

Protokollet har justerats den
Anslaget sattes upp den
Anslaget tas ner den

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta

Underskrift

16 oktober 2020
21 oktober 2020
11 november 2020

Forbundschefen for
Samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Signaturer: Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 4 (14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §1
Huddinge och Salem
Motets oppnande

Samordningsféorbundets ordférande Eva Carlsson-Paulsén (M) hélsar styrelsen
valkommen till motet.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 5(14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §2

Huddinge och Salem

Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Nagam Alkass att jamte ordférande Eva Carlsson-
Paulsén (M) justera dagens protokoll.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 6 (14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §3

Huddinge och Salem

Godkidnnande av foredragningslistan
Styrelsen beslutar att godkanna féredragningslistan till dagens sammantrade.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 7 (14)
Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsféorbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §4

Huddinge och Salem

Informationsirende: Tjanstedesign

Sammanfattning

Sofia Ahlstrém ger muntlig information om tjanstedesign och sitt uppdrag som
utvecklingsledare i forundets kansli med fokus pa att utveckla tjanstedesign i
forbundet och finansierade insatser.

Tjanstedesign ar en form av kvalitativ forskning. Det &r ett satt att ta reda pa
hur manniskor upplever tjanster och vad deras underliggande behov och
beteende kring tjdnsten dr. For att genomfora kvalitativ forskning behovs det ett
visst forhallningssatt, det behovs metoder och verktyg. Det ar dven viktigt att
folja, samt lita p3, den iterativa processen som dr en grund for tjanstedesign.

Tjanstedesign hjdlper oss att hitta rotorskaken till utmaningar och ta fram
insikter, strategier och l6sningar fran medborgarens perspektiv.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M), Claes-Goran Nilsson, Nagam Alkass, Mathias Holmlund, Sara
Holmgren (S), Solveig Nilsson (M), Arne Narstrom (S) och Elin Asplund,
forbundschef . Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM

2 oktober 2020 HBS 2020/4
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsféorbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §5
Huddinge och Salem
Dnr HBS 2020/26

SIDA
8 (14)

Delarsredovisning januari-augusti 2020

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna deldrsredovisning for Samordningsférbundet

Botkyrka, Huddinge och Salem.

Sammanfattning

Delarsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av genomford verksamhet
och resultat for arets fyra forsta manader. Rapporten innehéller ocksd en uppfoljning
av forbundets riskhanteringsplan. Den samlade bedomningen ar att forbundet foljer
faststalls verksamhetsplan och i stort kommer att nd uppsatta mal fér 2020, med

undantag fér malet om att inte generera ekonomiskt éverskott.

Totalt har de individinriktade insatserna natt ut till knappt 368 deltagare, vilket ar
farre an tidigare ar. Av de som avslutade en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats fick
33 procent ett arbete eller borjade studera (ar 2019 var resultatet 31 %). Cirka 300
besokare har deltagit i frukostméten som Samordningsférbundet arrangerat. Antalet
besokare dr nagot lagre 4n motsvarande period forra aret. Framst beroende pa att ett

seminarium stélldes in pga. Covid-19.

Forbundet finansierar under 2020 fem individinriktade insatser. Det ESF-finansierade
MIA-projektet har beviljats ytterligare tva ars projektmedel och gick i maj 6ver till MIA
Vidare. I juni 2020 startade det individinriktat projektet "Koordinerad rehab kedja”,
projektet berdknas kunna ta emot deltagare senare i host. I juni paborjades dven
arbetet med tjanstedesign samt kartldggningsstudie "Ung i Huddinge” som redovisas

som strukturinriktade insatser.

Det ekonomiska utfallet perioden ar betydligt lagre dn budgeterat. Detta beror framst
pa att flera av de insatser som forbundet finansierar rekvirerar medel i efterskott. Nya
insatser har ej kommit igang i den omfattning som planerades, vilket gor att prognosen
for arets resultat ar att forbundet kommer att generera dverskott om ca 900 tkr
forutsatt att inga nya beslut om finansiering av rehabiliteringsverksamhet fattas.

Beslutsunderlag

Delarsredovisning for Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge, Salem.

Overliggning

[ drendet yttrar sig Elisabeth Bovin-Exner (M), Claes-Goran Nilsson,
Nagam Alkass, Mathias Holmlund, Arne Narstrom (S), Elin Asplund,
forbundschef och Ida Melin, utvecklingsledare. Darefter forklaras
informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA

2 oktober 2020 HBS 2020/4 9 (14)
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, ~Sammantradesdatum Paragraf
2 oktober 2020 §6

Huddinge och Salem

Dnr HBS 2020/27

Avsatta medel for utokning av befintlig verksamhet

Styrelsens beslut:
-Styrelsen beslutar att avsatta upp till 500 000 kronor for en utékning av befintlig
verksamhet under 2020.

-Styrelsen delegerar till ordférande att besluta hur medlen ska férdelas mellan
pagaende verksamhet.

Sammanfattning

Styrelsen har i budget for 2020 avsatt 3 700 000 kronor for nya insatser ar 2020.
Denna budgetpost kommer inte att utnyttjas och forbundet férvantas gora ett
stort 6verskott detta ar. Kansliet for dialog med pagaende insatser for att
undersoka behovet av utokad verksamhet under hosten 2020.

Overliggning

[ arendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-Exner (M),
Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S), Elin Asplund, férbundschef. Darefter
forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 10 (14)
Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §7

Huddinge och Salem

Dnr HBS 2020/28

Ansokan om medel for kartliggning av verktyg for att méata
stegforflyttning i syfte att deltagare i finansierade insatser
narmar sig arbetsmarknaden

Styrelsens beslut
- Styrelsen beslutar att finansiera kartlaggningsstudie med upp till 100 000
kronor.

- Styrelsen ger forbundschefen i uppdrag att uppratta nédvandiga avtal.

Sammanfattning

For deltagare i finansierade insatser ar malsattningen ofta uttryckt i
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden. De insatser som féorbundet
finansierar kan saledes leda till att deltagare direkt efter insats blir
sjalvforsorjande genom arbete/studier eller att de far ett stod som gor det mojligt
att ta del av ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser for att darigenom, i ett
senare skede, bli sjalvférsorjande genom arbete eller studier.

Overliaggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Mathias Holmlund och Elin
Asplund, forbundschef. Darefter férklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 11 (14)
Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §8

Huddinge och Salem

HBS 2020/29

Representant vid arsmote for Nationella Nitverket for
Samordningsférbund (NNS)

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att utse Eva Carlsson-Paulsén att representera
Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem vid
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) arsmote den
29 oktober 2020.

Sammanfattning

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) arsmote
skulle ha skett den 24 mars 2019 i Halmstad i samband med den
nationella Finsam-konferensen. Arsmoétet stalldes dock in pga
motesrestriktioner i samband med Covid-19. NNS genomf6r nu
arsmotet digitalt i samband med sitt ordinarie medlemsmote den
29 oktober 2020.

NNS ska vid sitt arsmote vélja ny styrelse. Styrelseledamoter i
samordningsforbund som dr medlemmar i NNS kan nomineras till
styrelsen. Samordningsforbundet HBS har tidigare nominerat
Ann-Marie Larsson, Samordningsférbundet i Sédertalje for
uppdrag i NNS styrelse dar hos sitter pa tva-arigt mandat fram till
arsmotet 2021.

Beslutsunderlag
Kallelse till NNS arsmote

Overliaggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M). Darefter forklaras
informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 12 (14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §9
Huddinge och Salem
Anmadlningsiarenden

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstdende handlingar:

a) Sammantradesprotokoll fran den 3 juni 2020

b) Beredningsgruppens minnesanteckningar fran 11 september 2020
c) NNS styrelseprotokoll 29 maj 2020

d) Nationella Radets protokoll 27 maj 2020

e) Deltagande i externa moten och konferenser

e NNS workshop Politisk och finansiell samordning 2 oktober kl 10-12
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén, Elisabeth Bovin-Exner

e Presidietraff for samordningsférbunden i Stockholms lédn 26 oktober
kl 16-18.
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

e NNS medlemsmote 29 oktober kl 11-15 (i direkt anslutning till &rsmotet)
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

e Forbundets egna webinarier som sdnds via Zoom:
- Boendestdd och Personligt ombud (Huddinge kommun) 17 september kI 8.15-9.30
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

- Webinar: IPS -stéd ut i arbete foér personer med psykisk ohdlsa (Botkyrka och Huddinge
kommun) 22 september kl 8.15-9.30
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

- Webinar: Medborgare som medskapare - Sa utvecklar vi samverkan inom offentlig verksamhet
(samarbete med tre andra samordningsférbund) 8 oktober kI 8.30-9.30

- Webinar: Rehabiliteringskoordinatorer inom primarvarden (Stuvsta och Huddinge
vardcentraler) 20 oktober kl 8.30-9.30

- Webinar: Information fran tva insatser som moter unga med psykisk ohalsa (Lyra och START) 12
november kI 8.30-9.30

f) Prelimindr statlig medelstilldelning till samordningsférbunden fér 2021
utsdnd av Forsakringskassan
g) Integritetspolicy

h) Delegationsbeslut

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 13 (14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §10
Huddinge och Salem
Informationsarenden

a) Kommittédirektiv "Ett mer andamalsenligt regelverk i sjuk- och aktivitets-
ersattningen och for formaner vid rehabilitering” Dir. 2020:31 samt Regeringen
uppdrag at en sarskild utredare att se 6ver sjuk- och aktivitetsersattningen.
Mathias Holmlund informerar om uppdraget
Bakgrund:

- Nybeviljande av Sjuk- och Aktivitetsersattning (SA) har minskat kraftigt sedan 2015.

- Det finns en stor diskrepans mellan villkoren for ratt till sjuk- och aktivitetsersattning och
mojligheterna att forsorja sig genom arbete (RiR 2018:9)

- Individer riskerar att bli fast i langa sjukskrivningar trots att de sannolikt inte dterfar
arbetsformaga.

- Forsakringskassan har foreslagit andrade villkor for ratten till sjukersattning
(S2017/06851/SF).
Syftet med utredningen:

- Skapa trygghet vid langvarigt nedsatt arbetsforméga

- Se 6ver om det kan bli en férutsebar tillimpning 6ver tid fér den enskilde

- Mer dndamalsenliga formaner som tar tillvara arbetsformagan.

b) ESF-radet 6ppnar utlysning med mojlighet att soka stod for att genomfora

forstudier infor den kommande programperioden 2021-2027.
Elin Asplund informerar om utlysningen och det arbete som pagar med att i dialog med férbundets
medlemmar gora en ansokan med fokus pa utvecklingsarbete kopplat till unga vuxna.

c) Initiativ till ett nationellt innovations- och kunskapscenter for valfard i
samverkan.
Ida Melin redogor for initiativ fran ett antal forbund i landet att med inspiration fran
Danska Vaeksthusets forskningscenter underséka mojligheten att gd samman och bilda
ett liknande kunskapscenter i Sverige. I samarbetet ingar utéver samordningsforbund
aven flera larosaten och Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS). ESF har
ocksa uppmuntrat initiativtagarna till att ans6ka om projektmedel for detta arbete.

d) Deltagande i Kampanj Psykisk Ohalsa
Samordningsférbundet HBS har gemensamt med fem andra forbund i ldnet deltagit i en artikel i
kampanjbilagan "Psykisk Halsa” for att lyfta fram samordningsforbund som en viktig aktor for att
mota behov hos personer med psykisk ohdlsa.

e) Nationellt projekt for att uppticka vald
Elin Asplund redogor for Regeringsuppdrag dar NNS tillsammans med flera samordningsférbund
bedriver pilotprojekt for att forbéttra upptackten av vald i nara relationer. hedersrelaterat vald och
fortryck och sexuellt vald. I arbetet ingar dven att genom samordningsforbunden formedla insatser
mot vald. ] uppdraget samverkar NNS med Arbetsformedlingen, Férsakringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen.

f) Styrelsens medskick infor planeringsdag 23 oktober 2020
g) Indikatorenkat 2020

Overliaggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Claes-Goran
Nilsson, Nagam Alkass, Mathias Holmlund, Arne Narstrom (S), Elin
Asplund, forbundschef och Ida Melin, utvecklingsledare. Darefter
forklaras informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
2 oktober 2020 HBS 2020/4 14 (14)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 2 oktober 2020 §11

Huddinge och Salem

Ovriga fragor

Claes-Goran Nilsson sammanfattar nuldget pa Arbetsférmedlingen med
anledning av Covid-19 och det omstéllningsarbete som myndigheten genomfor.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2020-11-17 Dnr SN/2020:12

11
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2020:12)

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmails till nAmnden.

Socialdirektor
Ansdkan om antagning till hemviarnet SN 2020:458

Socialndmndens presidium

Beslut gallande stadigvarande serveringstillstand till allmanheten enligt 8
kap 2 § alkohollagen
JK Party Service HB, Botkyrka Golf Restaurang

Alkoholhandlaggare

Beslut géllande tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

Café o restaurang Stinsen AB, Xenter 2020-10-31

Aterkallelse av tidigare serveringstillstand pa grund av flytt till ny lokal enl.
9 kap. 18 8 punkt 1 i alkohollagen
JK Party Service HB, Botkyrka Golf Restaurang



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2020-11-17 Dnr SN 2020:10

12
Anmalningsarenden 2020 (SN 2020:10)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Dessa arenden anmals till namnden:

2020-11-02 Beslut om digitalt sammantrdde (SN 2020:270)
Remiss — forslag till Botkyrkas gronstrukturprogram (SN 2020:17)

§ 41 Krisledningsnimnden Beslut om upphorande av krisledningsndmndens
verksamhet (KR/2020:30)

§ 239 Samhillsbyggnadsndmnden Regler for namnséattning i Botkyrka
kommun (sbf/2020:259)

§ 145 KS Kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck 1 Botkyrka
(KS/2020:488)

§ 146 KS Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
(KS/2020:441)

§ 75 KF Svar pa motion — Infér hembesok och krav pa motprestation som
rutin inom socialforvaltningen (M) (KS/2019:665)

§ 89 KF Delarsrapport 2 2020 — Kommunen (KS/2020:451, KS/2020:547)

| sekretessdelen:
Lex Sarah rapport 1673, 1450, 1490, 1671
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