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Kod: 1.1.3.1

Dnr: VON/2021:00308

Kallelse till mote for vard- och
omsorgsnamnden

OBS! Handlingarna i arende 2 finns tillgangliga att lasa
pa plats innan sammantradet i Alytus, mellan kil 17-18.
Tid: 2022-05-16, KI: 18:30

Plats: Alytus, kommunalhuset plan 2
Ordforande: Tuva Lund (S)
Sekreterare: Kerstin Frimodig

Arenden:
Dnr:
Arende for beslut
1. Information frén forvaltningen VON/2022:00003
2 Antagande av anbudsgivare for externa VON/2021:00194

platser enligt Socialtjanstlagen
- Handlingarna finns tillgdangliga att
ldsa pa plats pa
sammantrddesdagen

3. Delarsrapport 1 VON/2022:00006
- Handlingarna skickas ut separat 13
maj
4. Yttrande 6ver remiss: Plan for VON/2022:00117
trygghetspunkter
5. Anmilningsédrenden
6. Anmailan av delegationsbeslut

Gruppméten: S, KD, MP, C och L: Tréffas i Alytus kl 18.00 16 maj
Ovriga partier: Triffas i Helges, kl 18.00 16 maj

Vid forhinder kontakta Kerstin Frimodig pé telefonnummer 070-8861488
eller e-post kerstin.frimodig@botkyrka.se.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Vard- och omsorgsnamnden 2022-05-05 VON/2022-05-16
1

Information fran forvaltningen (von/2022:00003)
Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information fran vard- och omsorgsdirektéren

Verksamhetsinformation- Digitalisering

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-04-12 Kod:1.1.3.1

Dnr: VON/2022:00003

Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
informationen.

Sammanfattning
Information fran vard- och omsorgsdirektoren

Verksamhetsinformation- Digitalisering

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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4
Yttrande Over remiss: Plan for trygghetspunkter

(von/2022:00117)
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens yttrande.
2. Vard- och omsorgsnamnden gor ett tillagg till forvaltningens yttrande enligt ne-
dan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Plan for trygghetspunkter till kommunens samtliga
namnder for yttrande. Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till planen men
ser det som viktigt att det finns en plan for hur behoven hos de medborgare som ej har
mojlighet att ta sig till trygghetspunkter sékerstélls, exempelvis boende pa vard- och
omsorgsboende och gruppbostader.

Vard- och omsorgsnamnden gor foljandet tillagg till forvaltningens yttrande:
Namnden staller sig bakom forvaltningens forslag till yttrande. Utdver detta vill
namnden understryka behovet av att tillgodose reservkraft pa vara vard- och
omsorgsboenden utifran att uppréatta mojligheten att kunna tillhandahalla varme pa
vintern eller kyla pa sommaren, vatten, matproduktion samt medicintekniska
hjalpmedel, aven vid langre stromavbrott. Vard- och omsorgsboenden utgor inte
trygghetspunkter men uppstar ett langre stromavbrott behdvs reservkraft sa att vi kan
fortsatta tillhanda en god och trygg omsorg for kommunens skoraste Botkyrkabor. De
tva som bor prioriteras forst ar Tornet och Tunangen men pa sikt ar det viktigt att alla
vard- och omsorgsboenden far tillgang till reservkraft. Aven andra sarskilda boenden
s& som servicehus och gruppbostader kan ha behov att fa tillgang till reservkraft.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-04-08 Kod:1.1.6.7

Referens

Dnr: VON/2022:00117

Mottagare

Ann-Christin Hajas Vérd- och omsorgsndmnden
ann-christin.hajas@botkyrka.se

Yttrande over remiss: Plan for
trygghetspunkter

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens yttrande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Plan for trygghetspunkter till kommunens
samtliga ndimnder for yttrande. Vard- och omsorgsforvaltningen stéller sig
positiv till planen men ser det som viktigt att det finns en plan f6r hur
behoven hos de medborgare som ej har mojlighet att ta sig till
trygghetspunkter sékerstélls, exempelvis boende pé vard- och
omsorgsboende och gruppbostider.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Plan for trygghetspunkter till kommunens
samtliga nimnder for yttrande. Plan for trygghetspunkter ér ett konkretiserat
underdokument till styrdokumentet Riktlinjer for civilt forsvar
(KS/2021:00783). Syftet med trygghetspunkterna dr att i samband med en
samhillsstorning eller en extraordinédr hindelse kunna tillfredsstéilla
basbehoven hos de nddstédllda invanarna samt besdkare i kommunen.
Malsittningen dr att, vid en extraordinér hdandelse, kunna tillhandahélla
nodstidllda kommuninvénare och besdkare med basbehoven genom
kommunens trygghetspunkter inom acceptabel tid. I planen definieras vad
som krdvs av en trygghetspunkt samt att planen pekar ut de platser 1
kommunen som har utsetts till trygghetspunkter.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-04-08 Kod:1.1.6.7

Dnr: VON/2022:00117

Forvaltningens yttrande

Vard- och omsorgsforvaltningen stéller sig positiv till planen. Forvaltningen
ser det som viktigt att den blir en del av kommunens krisledningsarbete och
att de nodvéndiga forberedelser som foreslas gors, exempelvis
sdkerstéllandet att reservkraft och nddvatten finns.

Vérd- och omsorgsforvaltningen stéller sig fragande till varfor
kommunalhuset i Tumba e¢j dr en trygghetspunkt eller varfor dess betydelse 1
krisarbetet inte finns med. Kommunalhuset &r utrustad med reservkraft och
dess mojligheter borde tas tillvara i planen.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser det som viktigt att det finns en plan for
hur behoven hos de medborgare som ej har mgjlighet att ta sig till

trygghetspunkter sékerstills, exempelvis boende pa vard- och
omsorgsboende och gruppbostéder.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arendet i sig medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Asa Olsen
Vérd- och omsorgsdirektor HR- chef
Bilaga

Plan for trygghetspunkter

Expedieras till:
Kommunstyrelsen, KS/2021:00784

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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1. Inledning

Inom ramen for Sveriges arbete och utveckling av det civila forsvaret har alla
kommuner ett ansvar att virna civilbefolkningen under en samhaéllsstorning
eller ytterst vid h6jd beredskap. Att védrna civilbefolkningen inbegriper bland
annat tillhandahallande av skyddsrum, varningssystem samt utrymning och
inkvartering. Skapandet av trygghetspunkter utgar ifran kommunens ansvar
att virna civilbefolkningen, men &ven utifran Stockholms lansstyrelses
strategi for utveckling av det civila forsvaret. I strategin betonas att samtliga
kommuner bor vid utgdngen av 2020 ha skaffat sig forutséttningar for att
kunna uppritta indamalsenliga trygghetspunkter dit invénare kan bege sig vid
samhillsstorningar for att f4 information, kunna ladda telefoner, f4 virme och
mat. En trygghetspunkt &r en bemannad lokal pé en i forvag kind geografisk
plats dir stod kan fas utifran aktuellt behov. Kommunen har ocksé enligt
socialtjdnstlagen det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den
hjdlp som de behdver. Viktigt att det dr vdl kommunicerat 1 forvig var
trygghetspunkterna finns. Notera att trygghetspunkter inte nddvéndigtvis
innefattar skyddsrum dé dessa har ett annat syfte &n en trygghetspunkt och
inte heller samma krav pa snabbt tilltrdde. Men det finns inget som hindrar
att ett skyddsrum anvdnds som trygghetspunkt diar det &r lampligt.
Foreliggande dokument utgér grund for Botkyrka kommuns plan for
etableringen av trygghetspunkter.

1.1 Bakgrund

Sambhéllets formaga i fred dr grunden for att skapa motstandskraft vid hojd
beredskap. Kommunernas arbete med civilt forsvar regleras framst i Lagen
(2006:544) och forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordindra hindelser 1 fredstid och hojd beredskap
(LEH) (FEH).! 3 kap. 1 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgdrder infor och vid extraordinédra héndelser i fredstid och hdjd beredskap
(LEH) anger att de ska vidta forberedelser for verksamheten under hojd
beredskap. LEH portalparagraf 1 kap. 1 § anger att kommuner och landsting
genom att minska sarbarheten i sin verksamhet och ha god formaga att hantera
krissituation ska uppna en grundldggande férmaga till civilt forsvar. Grunden
for det civila forsvaret ligger alltsa i en vilfungerande verksamhet under kris.?
Det svenska krishanteringssystemet bygger pa geografiskt omradesansvar
och tre grundprinciper; ansvarsprincipen, likhetsprincipen och

"1 den fortsatta texten anvands 2 Se Krisberedskaps- och
forkortningarna LEH for lagen (2006:544) totalférsvarslagstiftningen sammanstalld av
och FEH fér férordningen (2006:637). CTSS (Centrum for totalférsvar och

samhallets sakerhet) for mer lagstiftning.
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nérhetsprincipen.’ En kommun ir ansvarig for att hantera en kris inom sitt
geografiska omrade, ldnsstyrelsen ér ansvarig pé regional nivd och regeringen
har omradesansvaret pa nationell niva.

1.2 Syfte och malsattning

Syftet med trygghetspunkterna ér att i samband med en samhallsstdrning eller
en extraordindr hindelse kunna tillfredsstilla basbehoven hos de nodstéllda
invanarna samt besdkare i kommunen. Syftet med trygghetspunkten skiftar
beroende pa samhiéllsstérning men gemensamt &r att den snabbt 6ppnas upp
och att de som har behov vet vart det kan vénda sig och vad de kan fa stod
med. Nagra typhindelser nér en trygghetspunkt kan komma att behdvas ar
vid virmeavbrott, elavbrott, avbrott 1 telekommunikation (da blir
trygghetspunkten i huvudsak en informationspunkt), omfattande brander,
attentat, olyckor, utslépp av farliga &mnen, hindelser som leder till storskalig
utrymning i eller utanfor kommunen. Vid beslut om storskalig utrymning kan
trygghetspunkten anvéndas som uppsamlingsplats eller utrymningsplats for
ortens invénare infor utrymning eller mottagningsplats for utrymmande.
Trygghetspunkterna ska fungera som kommunikationsnoder for att
sdkerstilla kommunens fOrméga att nd invanarna dven om ordinarie
kommunikationsverktyg dr ur funktion. De kan ockséd utgora ett stodcenter
for viktiga kommunala funktioner. Malséttningen ar att, vid en extraordinir
héandelse, kunna tillhandahalla nodstdllda kommuninvanare och besokare
med basbehoven genom kommunens trygghetspunkter inom acceptabel tid.
Utpekade trygghetspunkter ska ha forutsittningarna att rustas och bemannas
enligt de minimikrav som framstills i denna plan senast december 2023.

1.3 Avgransning

Denna plan utgér fran en samhillsstorning i delar av eller hela kommunen dir
en eller fler trygghetspunkter behover aktiveras. Trygghetspunkterna &r i
forsta hand avsedda for personer som inte kan f4 grundliggande behov
tillgodosedda pé egen hand. Trygghetspunkterna skall kunna upprétthalla sin
funktion i sju dagar. Langre aktivering av trygghetspunkter skall vid behov
beslutas av kommunens centrala krisledning (CKL). Anvéndningen av
trygghetspunkterna anpassas efter uppstédende situationers behov. Planen
tiacker dérfor inte alla tinkbara scenarion utan etablerar trygghetspunkter med
tillhorande bemanning och utrustning for att sedan nyttjas pad det vis som
bedoms mest ldmpligt under rddande omsténdigheter. Vid hdandelser som inte

3 For antagen definition av geografiskt kommuns arbete med civilt forsvar, dnr:
omradesansvar och de tre KS/2021:00783, 2.1-2.7, sida 3-5/8.
grundprinciperna, se Riktlinjer for Botkyrka
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kan hanteras genom etablerade trygghetspunkter, eller vid hindelser dir en

utpekad trygghetspunkt inte kan nyttjas, ska andra lampliga lokaler ses dver
efter behov.

2. Definition av trygghetspunkt

En trygghetspunkt kan ses som en lokal pé en i forvig kénd geografisk plats
dir stod kan fas utifrdn aktuellt behov. Trygghetspunkter dit invanare kan
bege sig vid samhillsstdrningar eller extraordindra hindelser ska erbjuda
information, mdjlighet till vatten, virme, vila, mat, personhygien, enklare
omplastring, krisinformation och krisstdd, samt att ladda telefoner. De bor
finnas, eller kunna upprittas, pd geografiskt spridda omréden i kommunen.

3. Utrustning av trygghetspunkterna

3.1 Basbehov

Trygghetspunkterna dr platser dir man kan fi information, virme, mat,
vatten, hygien, somn eller stod. Trygghetspunkterna ska darfor erbjuda:

e tak dver huvudet

e virme (aggregat)

e vatten, varm dryck (nddvatten)

e mgjlighet att virma medhavd mat (mikro/matsal)

e mojlighet att ladda telefon (strém)

e vila, plats for Overnattning (sdngar, kuddar, filtar)

e mojlighet till personhygien (tval, vatservetter, omklddningsrum med

dusch)

e mat (skolkok — forrad?)

e krisinformation (fortryckt och forbestimda nummer/kontaktvégar)

e Kkrisstod

e enklare omplastring (forsta forband + kunskap hur detta anvinds)

3.2 Minimikrav
Respektive trygghetspunkt bor saledes rustas med:
e Reservkraft

4 For definition av samhallsstérningar och forsvar, dnr: KS/2021:00783, 2.4 - 2.5, sida
extraordinar handelse, se Riktlinjer for 4/8.
Botkyrka kommuns arbete med civilt
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e Virme (Socialstyrelsen har satt grinsen fOr sanitir eller
komfortmissig oldgenhet till +18 grader)
e Vatten
e Informationskapacitet, bade  digital och  analog (som

Rakelkommunikation och batteridrivna radioapparater).
e Hygieninrittningar (som hygienartiklar, latrinburkar och pasar)

Vid extraordinir hindelse bor Trygghetspunkterna dven erbjuda:
e Mojlighet att laga mat (storkdk)?
e Sovplatser (egen utrustning)
e Begrinsade forvaringsmdjligheter

3.3 Tillganglighetsanpassning och specialbehov

Behovsanalyser  for  trygghetspunkter bor goras utifrdn  olika
malgruppsperspektiv - utifrdn kravet om Mainskliga réttigheter och
jamstélldhet. Detta for att trygghetspunkterna ska kunna ta hansyn till:

e Matbehovet hos spiadbarn och medborgare med specialkost

e Information pé flera sprak

e Mojlighet att dela upp utrymmen mellan mén och kvinnor, ensamma

och familjer

o Tillgénglighetsanpassning for ménniskor med funktionsnedsattningar

e Familjehorna med mojlighet for lek och avkoppling

e Avskilt utrymme for forvaring av bagage och packning

e Hog wifi-kapacitet

e Parkeringsmojligheter

e Mgjlighet att husera husdjur

3.4 Ovrigt som bor finnas pa trygghetspunkterna

Utdver ovanstdende dr det lampligt att trygghetspunkterna kan erbjuda:
e Torrvaror
e Matlagningsmojligheter
e Forbandsldda

Trygghetspunkterna bor ha strukturen for en reception som tar emot de som
kommer. Hér sker eventuell registrering av de som forldggs om det dr en

5 Att upprétta ett robust storkok ses som en sarbarhetsanalys 2019 (dnr:
viktig aktivitet i Riktlinjer for Botkyrka KS/2019:00671).

kommuns arbete med civilt forsvar (dnr:

KS/2021:00783). Det ar aven omnamnt i

Botkyrka kommuns Risk- och
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saddan situation samt ges praktisk information till de som kommer och
fortlopande information om aktuellt 14ge. Vid behov kan personal vid

utpekade trygghetspunkter vara nddviandig for att sdkerstdlla att endast
behdvande far tilltrade tilltrygghetspunkten.

4. Utpekade trygghetspunkter

Trygghetspunkterna har tagits fram i samrdd mellan sdkerhetssamordnare och
omradesstrateger. Botkyrka kommun har valt att etablera trygghetspunkter pa
nedan nimnda platser®:

Alby
¢ Alby medborgarkontor (informationspunkt)
e Alby sporthall
e (Grindtorpsskolan (idrottshall)

Fittja
e Fittja medborgarkontor (informationspunkt)
e Fittja sporthall
e Vid en storre och langgéende hindelse utses dven Multikulturellt
centrum som ldmplig trygghetspunkt dit nodstillda medborgare kan
hinvisas.

Hallunda/Norsborg
e Hallunda medborgarkontor (informationspunkt)
e Brunna IP (tva idrottshallar)
e Kirsbyskolan (idrottshall)
e Hammerstaskolan (idrottshall)

Tullinge’
e Tullinge medborgarkontor (informationspunkt)
e Triadgardsstadsskolan (idrottshall)
e Falkbergsskolan (den mest centrala samlingsplatsen och darfér hogst
relevant)
e Banslittskolan (bra for att finga upp den sodra sidan av Tullinge)

6 Vid handelser som paverkar méjligheten 7 Tullinge/Riksten spanner &6ver ett stort
att anvanda utpekade trygghetspunkter ses geografiskt omrade med varierad topografi,
alternativa lokala 6ver. kan vara utmaning fér de manga aldre samt

barn i omradet, varfor fler punkter utses i
detta omrade.

Dnr: /KS/2021:00784-1 6/11



e Riksstensskola (viktig for att nd boende i1 Riksten)

Tumba/Storvreten/Grodinge®
e Tumba medborgarkontor (informationspunkt)
e Broidngsskolan (idrottshall)
e Malmsjoskolan (idrottshall)
e Storvretsskolan (idrottshall)
e Bjorkhagaskolan (idrottshall)

4.1 Motivering

Platserna &r strategiskt utvalda efter geografisk placering, storlek samt
mojlighet for tillagning av léttare fortdring. Narheten ar viktig, for att det ska
vara litt att ta sig ditutan att behova kora bil eller d&ka kommunalt.
Kommunala skolor och sporthallar véljs i forsta hand av praktiska skél. Till
exempel dr det lattare for kommunen att anpassa och hantera kommunala
lokaler efter trygghetspunkternas behov. Sporthallar véljs for sin rymlighet,
tillgdng till dusch och toalett, samt att ordinarie verksamhet i skolor och
forskolor inte ska paverkas om inte absolut nddvéndigt. De sporthallar som
tillhor eller &r narliggande skolor underléttar dven tillgdngen till storkok vid
behov av matlagning. Vidare anvinds flera av de utpekade lokalerna som
vallokaler och ir tillgénglighetsgranskade. Botkyrka kommun har under
senare ar vidtagit alla de atgdrder som behovts for att vallokalerna ska var
anpassade for att alla minniskor oavsett funktionsnedsittning ska kunna
nyttja  lokalen.  Informationspunkter, @ som  kommunens olika
medborgarkontor, ska forse nddstidllda medborgare med information om var
trygghetspunkterna finns lokaliserade och vilket stod som erbjuds. De
medborgare som kan vistas 1 sina bostidder kan vinda sig till
informationspunkterna for information om pagaende héndelse.

4.2 Aktivering av trygghetspunkter

Aktivering av en eller flera trygghetspunkter gors av CKL alternativt, vid fara
av dr6jsmal, av kommunens tjansteperson i beredskap (TIB). Vidare gors mer
specifika beslut som behov av mat, tvitt, dryckesférsorjning och sa vidare av
CKL. Dessa beslut baserar sig pa kontexten av den specifika
samhiéllsstorningen och bor darfor inte formaliseras ytterligare.
Avslutningsvis, nér beslutet att aktivera en trygghetspunkt ér fattad kommer
allménheten att informeras via kommunens egna kanaler (botkyrka.se och

8 Tumba/Grodinge ar ett stort omrade med med lampliga aktorer for att sakerstalla god
mycket landsbygd i behov av fler utpekade tackning runtom i omradet.
punkter. Dessa arbetas fram i samverkan
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kommunens sociala medier), via analoga kanaler som medborgarkontor och
andra utsedda informationspunkter om digitala medel ligger nere, samt vid
behov via P4 Stockholm och informationsnumret 11313.

Informera tidigt. Det ska finnas tydlig skyltning/vigvisning som snabbt kan
sdttas upp och visar vig till aktiverad trygghetspunkt. Medborgarkontoren ska
fungera som informationspunkter dir medborgare kan informeras om
trygghetspunkterna, pdgaende ldge och annan relevant information. Vidare
ska information om trygghetspunkter finnas pa hemsidan Botkyrka.se och i
kommunens sociala medier for att 6ka kunskapen bland medborgarna var
utpekade trygghetspunkter finns. Denna information ska dven spridas under
krisberedskapsveckan och via lokalpressen for att 6ka medvetenheten hos
medborgarna om trygghetspunkternas position och syfte.

4.3 Bemanning

Beroende pé samhallsstorning skiftar behovet av kompetenser och antal som
bemannar. Planera for skiftging. Utdver egna resurser i kommunen kan
Frivilliga resursgrupper (FRG) anvindas om avtal tecknats.
Deltidsbrandmén, hemviarnet och bevakningsbolag kan ocksa vara aktuella
for att bemanna trygghetspunkterna. I planeringen maste végas in att i vissa
situationer kanske samtliga trygghetspunkter i kommunen méste bemannas.
Kompetenser som kan komma att behdvas ér:

e Platsledning, dvs. huvudansvarig per punkt

e Forvaltare av trygghetspunkter

e Vaktmaistare

e Kodkspersonal

e Lokalvirdare

e Funktion for mottagning (receptionist)

e kommunikator

e krisstod.

Bemanningen kommer behdva anpassas beroende pd samhillsstorning.
Enheten for omradesutveckling trygghet och sékerhet ansvarar for
samordningen for att bemanna samtliga funktioner. Vid aktivering av en eller
flera trygghetspunkter kan FRG och kommunens POSOM’-grupp kallas in
som ytterligare resurser i arbetet.

® Ibland kan en krissituation drabba POSOM star for psykiskt och socialt
kommunens invanare sarskilt hart. Da kan omhandertagande.
en funktion som kallas POSOM aktiveras.
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TIB kommer, om storningen intraffar utanfor ordinarie arbetstid, vara den
som &r pa plats och 6ppnar upp trygghetspunkten da denne har nycklar till
hallarna.

Nér trygghetspunkterna védl &r beslutade kommer Enheten {or
omradesutveckling trygghet och sdkerhet kommunicera ut informationen till
berdrda aktorer. Detta for att vicka en medvetenhet hos dem som verkar pé
platserna vad en aktivering av en trygghetspunkt kan innebéra — som instillda
eller forskjutna tranings- och matchtillféllen.

5. Atgarder

5.1 Reservkraft, vatten och avlopp till
trygghetspunkterna

e Teknik — och fastighetsnimnden och dess forvaltning far uppdraget
att forbereda utpekade trygghetspunkter i denna plan for att kunna ta
emot reservkraft och nodvatten.

e Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning ska gora en
bedomning av trygghetspunkternas mdjlighet till tillféllig anslutning
av vattentank direkt mot fastighetens ledningsnit.

e Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning utreder och
skapar en inventerings- och kostnadskalkyl for eventuellt behov av
torrtoa/hygienlosningar vid trygghetspunkterna, inkl. tomning.

o Atgirderna ska vara pa plats senast december 2023.

5.2 Reservkraft till cirkulationspumpar

e Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning far uppdraget
att skapa en inventerings- och kostnadskalkyl for att forbereda
fastigheterna i denna plan med reservkraft till cirkulationspumparna.
Dessa ska vara oberoende av annan reservkraft. Atgiird ska vara pa
plats senast december 2023.

5.3 Livsmedel och hygienprodukter

e Livsmedel och hygienprodukter ska vid behov kunna forslas till
aktiverad trygghetspunkt fran upprittade avtal med berorda aktorer,
alternativt fran kommunens beredskapslager som enligt Riktlinjer for
Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar ska uppréttas (dnr:
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KS/2021:00783) med kommunens trygghetspunkter i atanke. Enheten
for omradesutveckling trygghet och sdkerhet far i uppdrag att
samordna behovet vid aktiverad trygghetspunkt. Atgird ska vara pa
plats senast december 2023.

5.4 Fjarrvarme

Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning far i uppdrag att
skapa en beredskapsplan for ett fjirrvirmeavbrott. Atgird ska vara
pa plats senast december 2023.

5.5 Drivmedel

Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning féar i uppdrag att
skapa en beredskapsplan for tankning av kommunens samtliga
reservkraftverk, inklusive den reservkraft som vid behov bor tilldgnas
aktiverade trygghetspunkter. I denna plan bor det ingd allt frin
tillgdng av drivmedel, nér 1 tid tankning maste paborjas, prioritering
samt transport till reservkraftverken. Atgird ska vara pa plats
senast december 2023.

5.6 Kommunikation

Kommunledningsforvaltningens kommunikationsenhet far i uppgift
att forbereda tryckt material som ska distribueras till respektive
informationspunkt, samt sprida nodvéndig information om
trygghetspunkter i Botkyrka kommuns sociala medier och pa
hemsidan Botkyrka.se. De ansvarar dven for att ta fram information
pa olika sprak eller se till att material blir Gversatt nér sé behovs, detta
1 enlighet med redan antagen Riktlinje f6r kriskommunikation (dnr:
KS/2014:292). Vid aktivering av trygghetspunkt dr det rddande
Kommunikator i Beredskap (KIB) som ansvarar for att all relevant
kommunikation samordnas till utpekade informationspunkter.
Atgiird ska vara p4 plats senast december 2023.

6. Uppfoljning

Utpekade trygghetspunkter ska ha forutséittningarna att rustas och bemannas
enligt de minimikrav som framstills i denna plan senast december 2023.
Uppféljning av vidtagna atgirder rapporteras till Enheten for
omradesutveckling trygghet och sékerhet i februari 2023.
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BOTKYRKA
KOMMUN

Denna plan har tagits fram av Enheten for omrddesutveckling trygghet och

sdkerhet i samverkan med ovriga sdkerhetssamordnare, omrddesstrateger
och representanter fran SBF och TFF.
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Vard- och omsorgsnamnden 2022-05-05 VON/2022-05-16

Anmalningsarenden (von/2022:00002)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av anmélningséren-
dena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till vard- och omsorgsndmnden

Kommunfullmaktige

§35 KF 2022-03-31 Avségelser och fyllnadsval, ny ledamot och forste vice ordférande
(KD), von/2022:00007

Kommunstyrelsen

§64 KS 2022-04-11 Internkontrolluppf6ljning 2021 pa kommunodvergripande niva,
VON/2022:00051

§69 KS 2022-04-11 Fordelningen av statsbidraget inom finsk férvaltning 2022
KS/2022:00185, VON/2022:00080

Vard- och omsorgsforvaltningen

Aterrapportering insatser for att stirka kvaliteten i omsorgen, von/2021:00123
Uppfdljning tjénsteresor 2021, von/2022:00083

Sammanstillning av domar inkomna till Myndighet, kvartal 1 2022, von/2022:00016
Attestforteckning, april, von/2022:00009

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-04-12 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: VON/2022:00002

Mottagare

Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalningsarenden
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
anmalningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmdls till vird- och omsorgsndmnden

Kommunfullmaktige

§35 KF 2022-03-31 Avsdgelser och fyllnadsval, ny ledamot och forste vice
ordforande (KD), von/2022:00007

Kommunstyrelsen

§64 KS 2022-04-11 Internkontrolluppfdljning 2021 pa
kommunovergripande nivd, VON/2022:00051

§69 KS 2022-04-11 Fordelningen av statsbidraget inom finsk forvaltning
2022 KS/2022:00185, VON/2022:00080

Vard- och omsorgsforvaltningen

Aterrapportering insatser for att stirka kvaliteten i omsorgen,
von/2021:00123

Uppf6ljning tjénsteresor 2021, von/2022:00083

Sammanstillning av domar inkomna till Myndighet, kvartal 1 2022,
von/2022:00016

Attestforteckning, april, von/2022:00009

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[30]

Kommunfullmaktige 2022 2022-03-31 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

8§35
Avsagelser och fylinadsval 2022-03-31 KS/2022:00001

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och hemstéller hos
Lansstyrelsen i Stockholm om ny sammanrédkning och forrattar val enligt
nedan samt bordlagger 6vriga val.

Sammanfattning
Foljande avsédgelser har inkommit:

Aram El Khoury (KD), ledamot i kommunfullméktige fr o m 1 april 2022.

Aram El Khoury (KD), ledamot och férste vice ordférande i vard- och
omsorgsnamnden fr o m 1 april 2022.

Caroline Blom (KD), ledamot och férste vice ordférande i socialndmnden fr
om 1 april 2022.

Mathias Knutsson (opol) (tidigare t f naringslivschef), ledamot i Sédra
Porten AB.

Mathias Knutsson (opol) (tidigare t f ndringslivschef), ledamot i Sédra
Porten Holding AB.

Pia Carlsson (V), ledamot i kommunfullméktige.
Pia Carlsson, namndeman vid Sédertdrns tingsratt.
Kommunfullméktige forrattar foljande val:

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ersdttare efter Robert Rasmussen (S)

Jens Hansson (S)
VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot och forste vice ordforande efter Aram El Khoury (KD) from 1

april 2022

Caroline Blom (KD)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunfullmaktige 2022 2022-03-31 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot och forste vice ordforande efter Caroline Blom (KD) fr o m 1 april
2022

Eber Vikstrém (KD)

SOCIALNAMNDEN t o m 2022-12-31
Erséttare efter Eber Vikstréom (KD) fr o m 1 april 2022

Alexandra Lisa Nobili (KD)

SODRA PORTEN AB t 0 m arsstimman 2023
Ledamot efter Mathias Knutsson (opol)

Martin Andaloussi (opol) (ny néringslivschef)

SODRA PORTEN HOLDING AB t o m drsstimman 2023
Ledamot efter Mathias Knutsson (opol)

Martin Andaloussi (opol) (ny naringslivschef)

Kommunfullmaktige bordlagger foljande val:

GODE MAN TATORTSFORHALLANDEN t 0 m 2022-12-31
God man efter Yvonne Magnusson (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Maj Ferdinandsson

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Alexandra Tuvell

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Pia Carlsson

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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2 BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 28[30]
Kommunfullmaktige 2022 2022-03-31 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

Expedieras till:

Lansstyrelsen i Stockholm, Allmédnna enheten (ny sammanrdkning till KF)
Nyvalda fortroendevalda

Berorda sekreterare

Sodra Porten AB

Sédra Porten Holding AB

Sodertorns tingsratt

Botlén

Fortroendemannaregistret

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[43]
Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 1.2.3.2
Dnr:
§64

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunévergripande niva KS/2021:00654

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommundévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador. Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutéver ar det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en féljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2018 2020 2021
Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar B ® ®
Kontroll av ramavtalstrohet ® ® o
Stickprovskontroll av dokumentation — o
Webbtillsyn - - -
Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida B .
Stickprovskontroll av nyanstallda - -
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
04-01.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 38[43]
Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 2.4.3.1

Dnr:

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Vard- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Teknik- och fastighetsfoérvaltningen
Socialférvaltningen

Dennis Latifi, enhetschef — KLF

Charlotta Brask, utvecklingsdirektér — KLF
Vassilis Aravidis, controller — KLF

Bodil Sundstrom, férvaltningsekonom — KLF

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsfoérvaltningen 2022-04-01 Kod:1.2.3.2

Referens

Dnr: KS/2021:00654

Mottagare

Anna Bjurenborg Kommunstyrelsen
Anna.bjurenborg@botkyrka.se

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunovergripande niva

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommunévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar f6ljsamhet. Darutdver dr det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sdkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontr it 2019 2020 2021

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtilisyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsfoérvaltningen 2022-04-01 Kod:1.2.3.2

Dnr: KS/2021:00654

Arendet

Kommunstyrelsen antar arligen en kommunovergripande internkontrollplan
som ingar som en del i kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar.
Internkontroll syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga
allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt
som ej dr genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2019 2020 2021
Kontroll av avseende dir PP dlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtillsyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. For féljande kontrollmoment har kontroller genomforts av
kommunledningsforvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomférts av funktion inom de olika
forvaltningarna och resultatet har rapporterats in till
kommunledningsférvaltningen.

Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet
(groén) och 2 godtagbar (gul) f6ljsamhet. Darutdver &r det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford (webbtillsyn).

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsfoérvaltningen 2022-04-01 Kod:1.2.3.2

Dnr: KS/2021:00654

Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF 50C
Direktupphandling

Ramavtalstrohet

Kontroll av arbetsmiljddokumentation

Utdrag ur belastningsregister*
Fakturor representation
Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn*®*

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god foljsamhet

For kontrollpunkterna med god féljsamhet har en positiv utveckling skett
over tid. Riktade insatser gallande stéd och utveckling har genomforts
vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete
pagdr med forslag kring utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran
kommunstyrelsen. Férhoppningen é&r att kunna ge foérvaltningarnas
bestdllare bdttre stod i operativa inkopsfragor som exempelvis
direktupphandling framover. Arbetet &r idag tidsédande och utsedda
direktupphandlare efterfragar mycket stéd av upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar
att fortsatta med detta arbete genom att 16pande uppdatera den egna
bestdllarorganisationen och informera om vikten av att kommentera och
dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten
med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som
uppvisar brister i f6ljsamhet gdllande arbetsmiljddokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att folja rutinen for att sékerstdlla
god arbetsmiljo for kommunens personal och darigenom minska risken for
skador och ohdlsa. De insatser och aktiviteter som sker for att ha god
efterlevnad pa fordelning av arbetsmiljéuppgifter ar att vid introduktion av
nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att
fordela arbetsmiljéuppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt
nyanstdllda
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Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar
en god efterlevnad och utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen
har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det tydligt framgar bade hur
rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begéras in vid anstéllningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I
rutinen framgar dven vad som galler for utdrag ur belastningsregister.
Socialforvaltningens resultat visar pa god féljsamhet. Pa kultur- och
fritidsforvaltningen begars uppvisande av utdrag pa alla befattningar for
medarbetare som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa
god foljsamhet. Kontrollen har &ven genomforts pa teknik- och
fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dér uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsférvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar.
Uppfoljningen visar pa att det i forsta hand ar avvikelser kopplat till
timavlénade medarbetare. Det har dven under pandemin gjorts tillfalliga
forandringar i processen for att paskynda anstédllningsforfarandet av
timavlonade medarbetare. Da det under pandemin anstéllts fler
timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt, har detta resulterat i fler
avvikelser. I de fall som rutinen inte foljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kinnedom om vilka befattningar som omfattas av det
utokade kraven pa brottsregisterutdrag som ar politiskt beslutade, utéver
de lagkrav som gdller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare
tillgangliga genom sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for
rekrytering. Framover behover rutinen i hogre grad efterlevas och
information behover 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstéllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berérda chefer om
rutinen foreslds som kompletterande atgard. Ytterligare en atgédrd som ar
pagaende ér att en enhet ska hantera anstdllningsforfarandet for samtliga
timavlonade medarbetare inom vard- och omsorgsférvaltningen. Denna
enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva av
fyra enheter. Detta forvéntas dka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och
konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser,
konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar pa 78 %
foljsamhet, vilket dr en godtagbar foljsamhet och ligger i nivda med
foregaende ar. Fem forvaltningar visar pa godtagbar féljsamhet och tre pa
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god foljsamhet, inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt
tidigare ar dr de mest forekommande bristerna att syfte och/eller
deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker 16pande &r att nér fel upptécks informerar
kontrollansvarig den berdrda chefen. Insatser som behdver ske mer
kontinuerligt &r att inkludera detta vid introduktion av nya chefer samt att
genomfora utbildning med jamna mellanrum. En ytterligare atgiard som
planeras under 2022 &r att se over riktlinjer for representation samt
arbetssatt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstdllda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock
kontrollerna pa ej godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin
och regler for bisysslor dr utméarkande pa de forvaltningar som redovisar
avvikelser i uppféljningen av kontrollmomentet. Vid dessa férvaltningar
har atgédrder vidtagits i syfte att sidkra en god féljsamhet. Ny rutin for
redovisning av bisysslor implementerades i kommunen under hosten vilket
forenklar uppfoljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i
syfte att forenkla hanteringen samt sédkerstélla att medarbetares bisysslor
ar tillatna. Inom denna aktivitet har kommunen digitaliserat blanketten for
redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt formulér istdllet for
via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga
forvaltningar och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen.
Insatsen forvéntas bidra till 6kad f6ljsamhet gédllande kontroll av bisyssla
hos anstéllda i kommunen. Déarutéver finns d@ven bisyssla med som en
punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som
sker mellan chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen for
bisysslor i det nya drendehanteringssystemet, personalakter samt
anstallningsguiden har d@ven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gdllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomfora
under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets omfattning har varit
for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern kontrollen fér 2022 i
omarbetad form.

Atgirder framgent
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I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppféljningen
har det uppmarksammats att rutiner och anvisningar till férvaltningarna
behover utvecklas. Det behover sédkerstéllas att stickprovskontroller och
bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstilla
att resultaten mellan férvaltningar dr jamforbara och mojliga att
sammanstélla pa en 6vergripande niva. En 6versyn av arbetssatt kopplat
till internkontrollarbetet &r planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsforvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning
dven inkludera internkontrollen som en del i kommunstyrelsens
uppsiktsplikt inom processen for att planera och f6lja upp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att faststdlla uppfoljning av internkontrollplan 2021 for
kommunstyrelsen medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Bilagor
Uppféljning internkontrollplan 2021 Botkyrka kommun

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och férvaltningar
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1 Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen en kommundovergripande internkontrollplan som ingar som en del i
kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar. Internkontroll syftar till att sakra en effektiv
organisation samt att undga allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Vid
uppf6ljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god f6ljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet.
Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej &r genomford.

Den samlade bedomningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till 6vervigande delen
sakrar en effektiv organisation utifran de kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de
omraden dar foljsamheten dr godtagbar behover atgéarder vidtas i syfte att i hogre utstrackning sikra
en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontrollmoment

2020

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation -— [

Webbtillsyn —

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

Stickprovskontroll av nyanstéllda —

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomférd.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Kommunen anstéller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat
for yrket ifraga, vilket gor att pa avvikelser och bristande kunskap
medborgare far illa. om lagstiftningen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares hélsa och vdimaende.
Kommunen férsamrar relationer och 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
férhandlingsvillkor gentemot stor eftersom tidigare kontroller visat
leverantérer och/eller déms till pa bristande féljsamhet och att
skadestand pa grund av bristande kommunens systemstéd for inkdp bara
ramavtalstrohet har varit i drift en kortare tid.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som k&nnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
foérhandlingsvillkor i framtiden och
fértroendeskada.
Kommunen drabbas av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
upphandlingsskadeavgift och far badwill stor baserat pa tidigare ars
gentemot leverantérer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otilldtna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE) har haft systemstéd for inkop.
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Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada for kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat

avseende representation, kurser och pa avvikelser. Kommunen har ocksa

konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken

(KOMMUNOVERGRIPANDE) for fel ar stérre nar medarbetarna &r
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom kommunens anseende
skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda
till "svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

Okad ohélsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behéver
vara tydliggjort for att sékerstélla god
arbetsmiljo fér kommunens personal
och dérigenom minska risken for
skador och ohélsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otilldtna bisysslor hos anstallda daligt forankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket

stor eftersom en rapport fran PwC fran
2020 pekade pa brister i kommunens
informationshantering.

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar.
Dessutom kravs god
informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.
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3 Arets kontroller kommunévergripande

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljé, 6kad ohilsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Stickprovskontroll av dokumentation

& God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har bistatt med stéd i framtagande av arbetsmiljéférdelningsunderlag
for de slumpmassigt utvalda enheterna.

Pa de olika férvaltningarna visar resultatet av kontrollmomentet att 42/48 enheter redovisar arbetsmiljéférdelningsunderlag. Detta ger
ett totalt svarsunderlag pa 87,5% och utfallet fér kontrollpunkten, vilket &r en god féljsamhet. Det ar ett forbattrat resultat i jamforelse
med 2020 érs utfall som uppgick till 79%. 6 av 8 férvaltningar redovisade samtliga underlag.

3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

' God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har inventerat vilka befattningar som enligt lag eller andra
bestammelser kraver kontroll av utdrag ur belastningsregister. De férvaltningar som genomfért kontroll &r; utbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och teknik- och fastighetsférvaltningen.
Sammantaget visar resultatet pa att utdrag har begarts for en stérre del av de genomférda stickproven och visar dédrmed en god
foljsamhet.

Den forvaltning som ej uppnadde ett godtagbart resultat &r vard- och omsorgsférvaltningen. Efter genomfért stickprov pa de
befattningar som omfattas av lagkrav, samt det utékade kravet utifran politiskt beslut, var det 60% déar utdrag fran
belastningsregistret hade kontrollerats.

3.1.3 Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkiviagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom bristande
informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Webbtillsyn

- Ej genomford

Kontrollmomentet géllande Webbitillsyn har ej varit méjlig att genomféra under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets
omfattning har varit fér brett. Kontrollpunkten kommer att finnas med i intern kontrollen fér 2022 i omarbetad form.
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3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstéllda

Godtagbar

Kontrollmomentet genomférs av HR pa férvaltningarna genom stickprovskontroller vid nyanstallningar och avser tillsvidare- och
visstidsanstéllda som har anstallts under de senaste sex manaderna. Huvudregeln &r att en bisyssla ar tillaten sa lange den inte ar
konkurrerande, arbetshindrande eller fértroendeskadlig.

Resultatet pa évergripande niva ar godtagbar men varierar pa férvaltningsniva.
4/8 forvaltningar redovisar God resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Godtagbar resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Ej godtagbart resultat.

Ny rutin for redovisning av bisysslor implementerades under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent. Det innebaér att rutinen
med den fysiska blanketten inte langre géller da redovisningen sker genom ett digitalt formular.

Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler fér bisysslor &r utmarkande pa de férvaltningar som redovisar avvikelser i uppféljningen
av kontrollmomentet.

3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

¥ God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 95% och bedéms dérmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa kontroller av fakturerade belopp éverstigande 100 000 kronor upp till géllande direktupphandlingsgréans mot de
direktupphandlingar som genomférts elektroniskt i upphandlingssystemet.

3.1.6 Kommunen férsamrar relationer och férhandlingsvillkor
gentemot leverantérer och/eller déms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av ramavtalstrohet

W God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 94 % och bedéms déarmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa uppféljningar avseende avtalstrohet fér respektive férvaltning har gjorts under aret.
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3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Godtagbar

godtagbar féljsamhet.

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar
pa 78 % foljsamhet, vilket &r en godtagbar féljsamhet. Tre férvaltningar uppvisar god féljsamhet och fem férvaltningar uppvisar

4 Arets aktiviteter

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Aktiviteter Internkontroll

Status

Analys

Integrera rutinen for bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden i
syfte att effektivisera och
kvalitetssédkra rutinen.

SPUG Méjliggéra kompetensférsérjning
kommer att arbeta fér att integrera rutinen
fér bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet, personalakter
och anstéllningsguiden i syfte att
effektivisera och kvalitetssékra rutinen.
Arbetet aterrapporteras senast 31/10
2021.

v

Under aret har kommunen digitaliserat
blanketten for redovisning av bisysslor
som idag sker via ett digitalt formular.
Varje medarbetare ansvarar for att
redovisa uppgifter om bisyssla till
arbetsgivaren. Kommunen som
arbetsgivare behover kunna sakerstélla
att medarbetares bisysslor &r tillatna.

Ovriga delar inom ramen fér aktiviteten,
alltsa att integrera rutinen for bisysslor i
det nya arendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden har
paboérjats.
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5 Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Fér foljande
kontrollmoment har kontroller genomforts av kommunledningsférvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomforts av funktion inom de olika férvaltningarna och resultatet har
rapporterats in till kommunledningsférvaltningen.

Vid uppfoljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet (grén) och 2 godtagbar
(gul) foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej dr genomford (webbtillsyn).

Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF SOC
Direktupphandling

Ramavtalstrohet
Kontroll av arbetsmiljédokumentation

Utdrag ur belastningsregister™ - - -
Fakturor representation

Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn** - - - - - - - -

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god féljsamhet

For kontrollpunkterna med god f6ljsamhet har en positiv utveckling skett éver tid. Riktade insatser
gdllande stdd och utveckling har genomforts vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete pagar med forslag kring
utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran kommunstyrelsen. Férhoppningen &r att kunna ge
forvaltningarnas bestéllare béttre stdd i operativa inkopsfragor som exempelvis direktupphandling
framover. Arbetet dr idag tidsodande och utsedda direktupphandlare efterfragar mycket stod av
upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar att fortséatta med detta
arbete genom att 16pande uppdatera den egna bestéllarorganisationen och informera om vikten av
att kommentera och dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som uppvisar brister i
foljsamhet gdllande arbetsmiljodokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att f6lja rutinen for att sdkerstédlla god arbetsmiljo for
kommunens personal och ddrigenom minska risken for skador och ohélsa. De insatser och
aktiviteter som sker for att ha god efterlevnad pa férdelning av arbetsmiljouppgifter &r att vid
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introduktion av nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att férdela
arbetsmiljouppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstillda

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar en god efterlevnad och
utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det
tydligt framgar bade hur rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begdras in vid anstallningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I rutinen framgar dven vad
som galler for utdrag ur belastningsregister. Socialférvaltningens resultat visar pa god foljsamhet.
Pa kultur- och fritidsforvaltningen begérs uppvisande av utdrag pa alla befattningar fér medarbetare
som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa god foljsamhet. Kontrollen har dven
genomforts pa teknik- och fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dar uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar. Uppféljningen visar pa att det i
forsta hand &r avvikelser kopplat till timavlonade medarbetare. Det har &ven under pandemin gjorts
tillfalliga forandringar i processen for att paskynda anstdllningsforfarandet av timavlonade
medarbetare. Da det under pandemin anstallts fler timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt,
har detta resulterat i fler avvikelser. I de fall som rutinen inte f6ljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kannedom om vilka befattningar som omfattas av det utdkade kraven pa
brottsregisterutdrag som é&r politiskt beslutade, utéver de lagkrav som giller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare tillgéngliga genom
sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for rekrytering. Framéver behover rutinen i
hogre grad efterlevas och information behéver 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstdllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berorda chefer om rutinen foreslas som
kompletterande atgard. Ytterligare en atgiard som &r pagdende &r att en enhet ska hantera
anstéllningsforfarandet for samtliga timavlonade medarbetare inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Denna enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva
av fyra enheter. Detta forvéntas 6ka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmadssigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation
kontrollerats. Resultatet visar pa 78 % foljsamhet, vilket ar en godtagbar foljsamhet och ligger i
niva med foregdende dr. Fem forvaltningar visar pa godtagbar foljsamhet och tre pa god f6ljsamhet,
inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt tidigare ar &r de mest férekommande
bristerna att syfte och/eller deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker lépande &r att nér fel uppticks informerar kontrollansvarig den berérda chefen.
Insatser som behover ske mer kontinuerligt ar att inkludera detta vid introduktion av nya chefer
samt att genomfora utbildning med jagmna mellanrum. En ytterligare atgard som planeras under
2022 &r att se over riktlinjer for representation samt arbetssétt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstallda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock kontrollerna pa ej
godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler for bisysslor ar utméarkande pa

9 [10]



BOTKYRKA KOMMUN 2022-04-19

Botkyrka kommun

de forvaltningar som redovisar avvikelser i uppfoljningen av kontrollmomentet. Vid dessa
forvaltningar har atgdrder vidtagits i syfte att sdkra en god foljsamhet. Ny rutin f6r redovisning av
bisysslor implementerades i kommunen under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i syfte att férenkla
hanteringen samt sadkerstalla att medarbetares bisysslor ar tillatna. Inom denna aktivitet har
kommunen digitaliserat blanketten fér redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt
formulér istdllet for via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga forvaltningar
och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen. Insatsen forvéntas bidra till 6kad
foljsamhet gdllande kontroll av bisyssla hos anstédllda i kommunen. Dérutéver finns dven bisyssla
med som en punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som sker mellan
chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen fér bisysslor i det nya
arendehanteringssystemet, personalakter samt anstédllningsguiden har dven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gédllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomféra under 2021. Detta pa
grund av att kontrollmomentets omfattning har varit for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern
kontrollen for 2022 i omarbetad form.

Atgiarder framgent

I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppfoljningen har det uppméarksammats
att rutiner och anvisningar till férvaltningarna behéver utvecklas. Det behdver sdkerstéllas att
stickprovskontroller och bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstélla att
resultaten mellan forvaltningar ar jamforbara och mojliga att sammanstélla pa en 6vergripande niva.
En 6versyn av arbetssétt kopplat till internkontrollarbetet ar planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsférvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning dven inkludera
internkontrollen som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt inom processen for att planera och
folja upp.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 2.4.3.1

Dnr:

§ 69

Fordelningen av statsbidraget inom finsk férvaltning
2022 KS/2022:00185

Beslut

Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i
kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-03-23.

Sammanfattning

Botkyrka kommun &r en forvaltningskommun for det finska spraket sedan
2010. Det betyder att kommunen har férbundit sig till att ge ett extra skydd
for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen. I praktiken
innebar det exempelvis att kommunen vid efterfragan har ett sarskilt ansvar
att erbjuda forskola, annan pedagogisk omsorg och dldreomsorg pa finska.
For de merkostnader forvaltningsomradet for det finska spraket innebéar ger
Lansstyrelsen drligen ett statsbidrag om 1 320 000 kr till Botkyrka kommun.
Av statsbidraget kan 10 procent dskas av sverigefinska féreningar.

Enligt minoritetslagen ska kommunen ”ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande i fragor som ber6ér dem och sa langt det &r mojligt
samrada med minoriteterna i sadana fragor”. Statsbidraget &r en sadan fraga.
For att ge minoritetsgruppen béttre mojlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allmanhet, med
sverigefinnarna i synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett néra
samarbete med representanter fran Tullinge-Tumba finska férening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter och olika foérvaltningsrepresentanter, har gemensamma
diskussioner skett om vad statsbidraget borde anvandas till.

I tjansteskrivelsen presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom
Botkyrka kommuns organisation och till sverigefinska féreningar.
Statsbidraget foreslds nyttjas huvudsakligen inom foljande fyra omraden:
samordning och information, frimjande och synliggérande av det finska
spraket och den finska kulturen, 6ppen forskola och dldreomsorg.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
03-23.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-23 Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: KS/2022:00185

Mottagare

Selma Kalkan Kommunstyrelsen
selma.kalkan@botkyrka.se

Tjansteskrivelse for askanden ur
statsbidraget for finsk forvaltning 2022

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i
kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-03-23.

Sammanfattning

Botkyrka kommun &r en forvaltningskommun for det finska spraket sedan
2010. Det betyder att kommunen har forbundit sig till att ge ett extra skydd
for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen. I praktiken
innebar det exempelvis att kommunen vid efterfragan har ett sirskilt ansvar
att erbjuda forskola, annan pedagogisk omsorg och dldreomsorg pa finska.
For de merkostnader forvaltningsomréadet for det finska spriket innebér ger
Lansstyrelsen arligen ett statsbidrag om 1 320 000 kr till Botkyrka kommun.
Av statsbidraget kan 10 procent dskas av sverigefinska foreningar.

Enligt minoritetslagen ska kommunen ”ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande 1 frdgor som berér dem och sé ldngt det dr mojligt
samrada med minoriteterna i sddana fragor”. Statsbidraget 4r en saddan fraga.
For att ge minoritetsgruppen bittre mdjlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allmanhet, med
sverigefinnarna 1 synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett nira
samarbete med representanter fran Tullinge-Tumba finska forening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter och olika forvaltningsrepresentanter, har gemensamma
diskussioner skett om vad statsbidraget borde anvéndas till.

I tjansteskrivelsen presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom
Botkyrka kommuns organisation och till sverigefinska féreningar.
Statsbidraget foreslas nyttjas huvudsakligen inom f6ljande fyra omraden:

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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samordning och information, fraimjande och synliggorande av det finska
spraket och den finska kulturen, 6ppen forskola och dldreomsorg.

Arendet
Bakgrund

Sedan 2010 ingar Botkyrka kommun i férvaltningsomrade for det finska
spriket. Det betyder att kommunen har forbundit sig till att ge ett extra
skydd for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen enligt
Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprik. Det
forstiarkta skyddet innebér bland annat att enskilda har rétt att anvinda
finska vid muntlig och skriftlig kontakt med kommunens forvaltningar.
Kommunen har exempelvis ett sérskilt ansvar att erbjuda forskola, annan
pedagogisk omsorg och dldreomsorg till hel eller visentlig del pé finska, om
ndgon i kommunen Onskar detta. Lagen ger ocksa utrymme for lokala
16sningar inom manga av kommunens verksamhetsomraden.

For att underlitta for kommunerna och regionerna betalas arligen ett
statsbidrag ut. Det dr avsett att anvindas till de merkostnader som
uppkommer med anledning av de réttigheter som enskilda har enligt lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak och till atgérder for att stodja
anvandningen av finska, mednkieli och samiska. Lansstyrelsen 1 Stockholm
exemplifierar merkostnader som porto, omorganisation, skyltning, flaggning
och oversittning. Lansstyrelsen har dven fortydligat detta, da
kommunledningsforvaltningen tidigare stillde ytterligare frdgor om
merkostnader; ”Géllande merkostnader ar det upp till kommunen och
samradet med minoriteten som far avgora samt att det ingdr 1 en ldngsiktig
planering, dvs mal och riktlinjer f6r det minoritetspolitiska arbetet”.

Nedan presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom Botkyrka
kommuns organisation.

Maojlighet till inflytande

Enligt minoritetslagen ska kommunen “ge de nationella minoriteterna
mdjlighet till inflytande i frdgor som berdr dem och sé langt det &r mojligt
samrada med minoriteterna i sadana fragor”. Statsbidraget dr en sadan fraga.
For att ge minoritetsgruppen béttre mojlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allménhet, med
sverigefinnarna i synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett nira
samarbete med representanter frdn Tullinge-Tumba finska férening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter, har gemensamma diskussioner skett om vad statsbidraget
borde anvéndas till. Samtliga ansag att tjinsten som samordnare inom

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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nationella minoriteter behover utokas for att ytterligare stiarka arbetet inom
kommunen och méta civilsamhéllets forvéntningar.

Under 2022 har ett 6ppet samrad ordnats diar kommunrepresentanter fran
olika forvaltningar samt politiker deltagit. Utover det 6ppna samradet har
tvd samrad med fokusomridena skola och dldreomsorg hallits. Onskemalen
frdn samraden fungerar som medskick till statsbidragsfordelningen samt till
arbetet med mal och riktlinjer for Botkyrka kommuns minoritetspolitiska
arbete.

Huvudomraden dar statsbidraget foreslas anvandas

Dessa forvaltningar har ldmnat forslag pa dskande for merkostnader eller for
insatser kopplade till synpunkter inkomna fran den sverigefinska gruppen:
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen och
kommunledningsforvaltningen.

Statsbidraget foreslds nyttjas huvudsakligen inom f6ljande omraden:

e Samordning och information

e Framjande och synliggdrande av det finska spriket och den finska
kulturen

e Oppen forskola

e Aldreomsorg

Ur hostens samarbete, genom samréden vet vi att mer dn det som
statsbidraget ticker efterfrdgas av den sverigefinska gruppen. De
onskemadlen kommer sa langt som mgjligt att hdrsammas inom det ordinarie
arbetet.

Samordning och information

En god intern och extern samordning behovs for att kunna mota upp de
forvintningar som finns hos den sverigefinska gruppen. An mer och
tydligare information och samordning 4n det som kommunen hittills har
givit efterfragas av den sverigefinska gruppen. Darfor foreslés att en storre
del av statsbidraget gér till att stirka resurser for samordning och
information hos kommunledningsfoérvaltningen med fokus pé att bland
annat:

e Koordinera kompetensutvecklande insatser om minoritetslagstiftningen
och de nationella minoriteternas réttigheter for tjinstepersoner pa
ledningsniva i kommunen.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Hemsida: www.botkyrka.se
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e Riktad information till barn och unga inom nationella minoritetsgrupper
om mojligheter att organisera sig och andra mgjligheter som ung 1
Botkyrka. Etablera samrddsgrupp med barn och unga.

e Genomfora kartldggning av personal som kan finska, mednkieli och
samiska inom kommunens forvaltningar.

e Representera kommunen i ndtverk med andra kommuner och
Lansstyrelsen.

e Stddja, folja upp och samordna kommunens forvaltningar i arbetet med
nationella minoriteters rittigheter. Beredskap for att mota det finska
civilsamhéllets forfragningar om exempelvis informationsspridning,
kommunikationsinsatser och deltagande pa evenemang.

Framjande och synliggorande

Den 7 juni 2018 inkom medborgarforslaget om revitaliserande och
synliggdrande insatser av det finska spréket i form av tvasprékig skyltning i
vissa offentliga rum. I enlighet med medborgarforslaget dr den langsiktiga
ambitionen att kommunen ska ha tvasprakig skyltning pa offentliga platser i
sa stor utstrackning som mojligt. Tekniska forvaltningen bestillde &r 2021
skyltar som kommer att monteras under 2022 (2 entréskyltar i
kommunhuset, 2 orienteringsskyltar pa tekniska forvaltningens kontor pa
Ekvégen och skyltar pd Alby éng och Silverkronan vard- och
omsorgsboende). Kultur- och fritidsforvaltningen har i ar dskat medel for
skyltar i och utanfér medborgarkontoret och biblioteket i Tumba.

Beslut om ytterligare tvasprakig skyltning forutsitter vidare uppdrag dér
avvagningar synliggors i relation till de behov och 6nskemal som finns inom
den sverigefinska gruppen samt de ekonomiska val och prioriteringar som
kan goras inom omradet.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar med olika evenemang som gynnar
det finska spraket och/eller kulturen, exempelvis sagostunder och teater,
bade enskilt och i samarbete med de sverigefinska foreningarna.
Foreningarna tar ocksa sjdlva initiativ fOr att bevara sin kultur och sitt sprik.
Den sverigefinska gruppen har manga olika forslag om hur det finska
spraket och kulturen kan frimjas, exempelvis genom att visa mer finsk film.
En del kan goras inom kommunens ordinarie verksamhet, men for att n
langre foreslas nyttjande av statsbidrag.

Oppen forskola

Den sverigefinska gruppen efterfragar 6ppen forskola pé finska. I forslag till
fordelning av statsbidrag ingar detta. Socialférvaltningen utlyste en tjdnst 1
december 2021 men hittade inte rétt kandidat. Férhoppningen é&r att ha
finsktalande personal och verksamhet pa plats 1 Storvreten fran och med 1
host.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Aldreomsorg

Botkyrka kommun erbjuder tre avdelningar pa tva vard- och
omsorgsboenden med finsktalande personal. Verksamheterna bedrivs pa
Alby dng och Silverkronans vird- och omsorgsboenden. Statsbidrag soks
for att mojliggora finska kulturella aktiviteter, prenumeration av finska
tidningar och firande av finska hogtider.

Foreningsbidrag

Kommunstyrelsen har sedan tidigare faststéllt att 10 procent av statsbidraget
arligen delas ut till foreningar som arbetar for det finska spréket och/eller
kulturen. For ar 2022 ldmnades tva ansokningar in, fran Botkyrka finska
PRO och Tullinge Tumbea finska forening. Bada foreningarna vill framst
anvénda statsbidraget till att erbjuda den sverigefinska gruppen 1 Botkyrka
olika former av aktiviteter.

Forslag pa fordelning av statsbidrag 2022

Kommunledningsforvaltningen ldmnar med utgangspunkt fran dessa forslag
ett forslag till prioritering for fordelning av statsbidrag 2022. I bilaga 1 finns
mer detaljerade uppgifter om dskandena.

Fordelning av statsbidrag 2022

Férdelning 2021 Askande 2022 Forslag 2022
KLF 573 000 648 000 648 000
KoF 179 000 208 200 208 200
UF 77 000 181 000 81 000
VoF 145 600 112 241 112 241
Tff 55000 - 0
Soc 138 500 138 500 138 500
Tullinge -Tumba FF 66 000 66 000 66 000
Botkyrka finska PRO 66 000 66 000 66 000
Summa 1300 100 1419941 1319941

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebdr i sig inga ekonomiska konsekvenser. Forslaget om att 6ka
kommunledningsforvaltningens bidrag paverkar inte 6vriga forvaltningarnas
bidragsbelopp. Medborgarcenters (KLF) bidragsbelopp har minskat fran
tidigare ar eftersom den uppskattade l6nekostnaden, baserat péd antal
besvarade samtal pé finska, inte motsvarade tidigare belopp.
Utbildningsforvaltningen har dskat 181 000 kr men foreslas fa beviljat 81
000 kr d& 100 000 kr efterfragades till ordinarie undervisning. Detta behdver

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-23 Kod:2.4.3.1

Dnr: KS/2022:00185

tédckas 1 ordinarie budget eftersom skolan ar skyldig att erbjuda
modersmalsundervisning.

Bilagor

Bilaga 1: Askanden fran forvaltningar och foreningar

Expedieras till:

Vérd- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen
Teknik- och fastighetsforvaltningen
Socialforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Askande statshidrag for aktiviteter/samordning/service inom forvaltningskommun for finska 2022

Skriv den aktivitet ni helst far pengar till dverst, den som &r minst viktig sist. Har ni hunnit registrera utgifter pa konto 5611 detta ar? Sarmarkera med tex annan farg den sa de kommer med i dskandet .

Férvaltning/férening: Vérd- och omsorgsférvaltningen

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kdn/alder/annat)

Malsattning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utéver
ordinarie verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej foreningar)

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Finns ekonomiska risker
kopplade till detta? Om ja,
vad?

Ink6p av livsmedel till firandet av finska
sjdlvstandighetsdagen

Brukare pa finska avdelningar

Stérka mojligheten att ta del av och uppmarksamma

en viktig dag i den finska kulturen.

Medel att képa mat/fortaring (utdver det

som man koper in till boende) for firandet
av den finska sjélvstandighetsdagen finns

inte inom den ordinarie budgeteringen.

Kdpa in bestilla mat/fértéring till den { 8 000
Finsk mat till hogtider Brukare pa finska avdelningar Mojlighet att ta del av den finska matkulturen. Medel att kopa in typisk finsk mat (utéver
det som man kdper in till boende) finns
inte inom den ordinarie budgeteringen.
Kopa in typisk finsk mat till hogtider. 7 000
Prenumeration av finska tidningar och Brukare pa finska avdelningar Starka majligheter till utévande och bevarande av Medel att kopa in finska tidningar finns inte
damtidningar (Ruotsinsuomalainen, Suomen det finska spraket och finsk kultur. inom den ordinarie budgeteringen.
uutisviikot, Anna, Seura, APU) Tillhandahélla finska tidningar till bruk 12 000
Finska flaggor och vimplar Brukare pa finska avdelningar Stdrka mojligheter till utévande och bevarande av Medel fér inkép av finska flaggor/vimplar
finsk kultur. finns inte inomden ordinarie
budgeteringen. Képa in flaggor/vimplar. 5000
Upptradande av finska musiker (tex finska  |Brukare pa finska avdelningar Starka majligheter till utévande och bevarande av Medel fér upptradande pa finska finns inte
sjalvstandighetsdagen) det finska spraket och finsk kultur. inom den ordinarie budgeteringen.
Boka in upptradande pa finska. 11 000
Finska cd-skivor och ev tillhérande Brukare pa finska avdelningar Stérka mojligheter till utévande och bevarande av Medel for inkdp finska cd-skivor finns inte
allsdngshifte det finska spréket och finsk kultur. inom den ordinarie budgeteringen.
Kopa in cd-skivor med ev allsdngshéfte] 1500
Oversattning av text gillande anhérigstod Anhoriga som talar finska Delaktighet, information, rattigheter, service. Ja, information har tidigare inte utgivits
annat &n pa svenska. Framtagande och férmedlande av text 7100
Oversattning av text gillande anhérigstod Anhériga som talar meankieli Delaktighet, information, rattigheter, service. Ja, information har tidigare inte utgivits 11900
annat dn pd svenska. Framtagande och férmedlande av text
Oversattning av text gillande anhérigstod Anhériga som talar samiska Delaktighet, information, rattigheter, service. Ja, information har tidigare inte utgivits
annat dn pd svenska. Framtagande och férmedlande av text 14300
Inkop av finskt porslin Brukare pa finska avdelningar Medel att kopa in typiskt finsk
design/porslin finns inte inom den
For var sverigefinska malgrupp ar finsk design att ta dqordinarie budgeteringen. Kopa in finskt porslin till de finska avde] 30 000
Finsk mat till julfirandet (2021) Brukare pa finska avdelningar Méjlighet att ta del av den finska matkulturen. Medel att kopa in typisk finsk mat (utéver
det som man képer in till boende) finns
inte inom den ordinarie budgeteringen.
Kdpa in bestélla typiskt finsk mat/forta| 441
Prenumeration av damtidningar Anna, Brukare pa finska avdelningar Starka majligheter till utévande och bevarande av Medel att kopa in finska tidningar finns inte
Seura) Har fatt fakturor for Anna och Seura det finska spraket och finsk kultur. inom den ordinarie budgeteringen.
for ett halvar, sammanlagt ca 4000kr. Dock
dr utanordningarna inte gjorda &n och darav
har &r de inte regisrerade.
Tillhandahalla finska tidningar till bruk{ 4000
|Summa 112 241

Namnteckning chef/ordférande:
Petra Oxonius, vard- och omsorgsdirektor

Comfact Signature Referensnummer: 31019SE
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Askande statsbidrag for aktiviteter/samordning/service inom forvaltningskommun for

Skriv den aktivitet ni helst far pengar till 6verst, den som ir minst viktig sist. Har ni hunnit

Forvaltning/forening: 37[70 L ¢%> /‘kﬂ 71’, )/’ ){/Q

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kon/alder/annat)
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Forvaltning/férening: Kultur- och fritidsférvaltningen

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kén/alder/annat)

Malsattning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utéver
ordinarie verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej foreningar)

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Tva finska teaterforestaliningar, en under [Vuxna Framja sprak och kulturarv Ja, dd samarbetet med Riksteatern och
varen och en under hosten, i samarbete Finland inte kan rymmas inom ordinarie
med Botkyrka teaterférening kostnader Kultursamordning och kommunikatid 50000
Tva finska filmer pa Tumbascenen Vuxna Framja sprak och kulturarv Ja, da arbetet som finsk

forvaltningskommun kraver extra

insatser for att nd ut till alla medborgare,

inte bara personer som aktiviteterna

berdr som t ex de med finsk bakgrund

Kultursamordning och kommunikatid 20000

Biblioteken i Botkyrka - finska Alla Framja sprak och kulturarv Ja, da arbetet som finsk
barnférestallningar, sprakcaféer, skyltar, forvaltningskommun kraver extra
forfattarbesok, litteratur insatser for att nd ut till alla medborgare,

inte bara personer som aktiviteterna

beror Kultursamordning och kommunikatid 40000
Tre officiella hybridvandringar med bade |Alla Framja sprak och kulturarv Ja, da arbetet som finsk
fysisk guide och appen Upptack historien forvaltningskommun kraver extra

insatser for att nd ut till alla medborgare,

inte bara personer som aktiviteterna

beror Kultursamordning och kommunikatid 30000
Finsk musikafton Botkyrka kulturskola i Unga med sldkt och vanner Framja sprak och kulturarv Ja, da arbetet som finsk
samarbete med Sverigefinska skolan forvaltningskommun kraver extra

insatser for att nd ut till alla medborgare,

inte bara personer som aktiviteterna

beror Kultursamordning och kommunikatid 7000
Firande av sjélvstandighetsdagen med Alla Framja sprak och kulturarv Uppmaérksamma och skapa stolthet for
finsk musik, fika och filmvisning pa den finska historien i Botkyrka
Tumbascenen Kultursamordning och kommunikatid 30000
Bad, idrott, motion i samarbete med Vuxna Framja sprak och kulturarv F n ges inga féreningsbidrag till vuxna, sa
Botkyrka forsamling Forfattarsamtal i denna aktivitet skulle komplettera
Tumba kyrka verksamheten idag Kultursamordning och kommunikatid 30000
fakturor 2021 1200

208200




Forvaltning/férening: Socialférvaltningen

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kén/alder/annat)

Malsattning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utover
verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej féreningar)

ordina

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Finns ekonomiska risker
kopplade till detta? Om ja,
vad?

Oppen forskoleverksamhet

ar

finsktalande foraldrar med barn upp

[0}

Erbjuda verksamhet inom 6ppen forskola en
eftermiddag/vecka.

Ja.

1) Anstélla en finsktalande
férskolepedagog 8 timmar/vecka under
39 veckor inkl intro-dag

2)K6pa in material, sdngbocker etc pa
finska

Lokalkostnad, telefon och
abonnemang, fika, frukt

138 500 kr

Nej bortsett fran en
annonsering som inte ger
resultat, inte nar statsbidrag

utbetalas till I6n, annonsering

och material.

Summa 138 500kr

Namnteckning chef/ordférande: Jenny Torpman Fredriksson




Férvaltning/férening: Utbildningsférvaltningen

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kén/alder/annat)

Malsattning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utéver
ordinarie verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej féreningar)

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Finns ekonomiska risker
kopplade till detta? Om ja,
vad?

Undervisning Lueldsamiska

Gymnasieelev

Erbjuda modersmalsundervisning for farre elever

Kops in externt p.g.a. svarighet med

an 5 sti kommunen rekrytering Adminastration och materiel 40000
Utokad undervisning i finska F-9 och gymnasiet Erbjude uttkad tid och farre elever i Fler lararartimmar

modersmalsgrupperna for hogre maluppfyllelse

och tid for mer kulrurellla delar Ordinarie modersmalundervisning 40000
Litteraturink6p. Eleverna far spara sina Elever F-9 och gymnasiet Rikligare och hogre kvalitet med litteratur ti Fler bocker med hogre kvalietet som
bocker eleverna for hogre maluppfyllelse eleverna far Ordinarie litteraturinkép 50000
Studiebes6k samt gemensamma traffar Elever F-9 och gymnasiet Oka det kulturella utbudet och gemenskapen med |Personal utéver ordinarie arbetstid samt

studiebesok och gemensamma traffar bekosta aktiviteterna Ordinarie lektioner samt extra tid for| 27000
Litteraturinkép och annat mate Forskolebarn Som ett bra komplement till den lararledda Material som kompletterar
stdd i undervisningen undervisningen undervisningen Undervisning av larare 24000
Summa 181000




Férvaltning/férening: KLF Samhéllsutveckling och Medborgarcenter

Ak

et/service/samordning

Malgrupp/er (kén/alder/annat)

Malsattning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utéver
ordinarie verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej féreningar)

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Finns ekonomiska risker
kopplade till detta? Om ja,
vad?

Lon for en heltidstjanst (8 man) - intern
och extern samordning inom finsk
forvaltning. 100 000 av summan gar
for finsktalande samhaéllsvagledare pa
Medborgarkontoret.

16n

Berér kommunens tjanstepersoner som
arbetar med sverigefinnar men dven
sverigefinska foreningar samt
medborgare.

Mota det finska samhdllets forvantningar pa
samordning och férverkligande av mal- och
riktlinjer. Forbattrad kommunikation och

samordning internt och externt.

Det finns ett efterfragat behov av battre
intern och extern samordning inom
uppdraget. For att kunna méta upp
forvantningarna fran det finska
civilsamhallet ser vi en del av
statsbidraget som en viktig del av
kvalitetssakrandet.

Mota det finska
férvantningar pa arbetet som finsk
forvaltningskommun.

560 000 Att nyttja statsbidraget for att
sakra kvaliteten i tjdnsten ar
ett satt att minska 6vriga
risker.

Annonsering i finska tidningar, bokning av Insatser som starker kommunens formaga att Ja, ingar i ataganden som finsk Insatser som stiarker kommunens
lokal till samrad och 6vriga oférutségbara bidra till en revitalisering av finsk identitet, sprak |férvaltningskommun. férmaga att bidra till en
kostnader. och kulturarv. revitalisering av finsk identitet,
sprak och kulturarv. 88 000
Summa 648 000




Forvaltning/férening:

Botkyrka Finska Férening

Aktivitet/service/samordning

Malgrupp/er (kén/alder/annat)

Malséttning med aktivitet/samordning/service

Ser ni detta som en merkostnad utéver
ordinarie verksamhet? Om ja, pa vilket
satt? (Galler ej foreningar)

Vad blir den kommunala insatsen i
detta?

Kostnad

Finns ekonomiska risker
kopplade till detta? Om ja,
vad?

BFF 60 Ars jubileum i hosten 2022

Medlemmar/allman publik som vill

foreningens 60-ars firande/kulturevenemang

delta/sverigefinnar/PRO finska underhallning/finsk artist 26000
Sverigefinska dag 24/2 firande Sverigefinnar/finnar/allman publik som  |Sprakrevitalisering, kulturkompetens om

vill delta/PRO finska/medlemmar sverigefinnar, kulturevenemang underhallning/servering av fika 5000
Finska Mors dag firande i maj Sverigefinnar/allmén publik som vill Kulturevenemang till sverigefinnar

delta/PRO finska underhallning/servering av tarta/mol 10000
Varterminens avslutning fest/grillning Styrelsen/medlemmar/PRO finska Fértéring till styrelsen/medlemmar/PRO finska Fortaring 3000
Botkyrka dag i augusti Sverigefinnar/allméan publik Kulturevenemang/kulturkompetens om

sverigefinnar underhalining/servering av fika

Start till hosttermin Styrelsen/medlemmar Fortaring till styrelsen/medlemmar/PRO finska Fortaring 3000
Finska dans/underhallning i host Sverigefinnar/allman publik som vi Kulturevenemang till sverigefinnar

delta/PRO finska Underhallning/artist 10000
Farsdag firande Sverigefinnar/allman publik som vi Kulturevenemang

delta/PRO finska Farsdag tarta/underha g karaoke| 5000
avslutning av hosttermin Styrelsen/medlemmar/PRO finska Fortaring till styrelsen/medlemmar/PRO finska Fortaring 2000
Finlands sjalvstandighets dag firande Sverigefinnar/allmén publik som vi Kulturevenemang

delta/PRO finska underhallning/servering av fika 5000
julfest/julbord Styrelsen/medlemmar/PRO Kulturevenemang till sverigefinnar

inska/sverigefinnar Underhéllning/servering av julbord 5000
60-ars jubileum Broschyrer Allmén publik/sverigefinnar/PRO féreningens 60-ars firande

ska/medlemmar finansiera broschyrer 5000

Summa 79000




A BESLUT 1(2)
oy
y Lansstyrelsen

Datum Beteckning

5 Stockholm 2022-03-21 811-587-2022
Avdelningen for hallbar tillvaxt
Linda Pettersson
Botkyrka kommun

Statsbidrag till kommuner i forvaltningsomrade

Beslut
Lansstyrelsen beslutar att utbetala 859 996 kr till Botkyrka kommun.

Beskrivning av arendet

Statsbidrag utbetalas arligen till kommuner och regioner och ar avsett att
anvindas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och regionen med
anledning av de réttigheter som enskilda har enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak, och till tgérder for att stodja anvéindningen av
finska, meénkieli och samiska.

Botkyrka kommun ingar i forvaltningsomréde for finska spréaket.

Enligt berdkningar &r Botkyrka kommun berattigad till 1 320 000 kr 1 statsbidrag
ar 2022. I sin redovisning av de utbetalda medlen for &r 2021 har Botkyrka
kommun uppgett att de inte har forbrukat hela bidragsbeloppet. Overskottet fran
ar 2021 (460 004 kr) dras av fran beviljat statsbidrag ar 2022. Kommunens
disponibla statsbidrag dr totalt 1 320 000 kr ar 2022.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, forordningen
(2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak och Lénsstyrelsen i
Stockholms ldns foreskrifter (O1FS 2015:35) om statsbidrag till kommuner och
landsting for merkostnader och dtgidrder med anledning av lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Redovisning

En ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen, en redovisning av vad medlen
har anvénts till och en redovisning av hur kartliggningen av behov har genomforts
ska ldmnas till Lansstyrelsen senast den 15 februari 2023.

Overklagan

Detta beslut far inte dverklagas.

De som deltagit i beslutet
Beslutet har fattats av tillvaxtdirektor Anna Conzen med Linda Pettersson som

foredragande.
Postadress BesoOksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 010-223 11 10
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Datum Beteckning

2022-03-21 811-587-2022

Sa har hanterar lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa hittar du pd
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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BOTKYRKA
KOMMUN

ATERAPPORTERING 0 %

Vard och omsorgsnamnden Dnr: /Information/

/Motesdatum/ Kod: /Processkod/

Aterapportering Insatser for att
starka kvaliteten i omsorgen

Bakgrund

I samband med nimndens sammantridde den 20 september fick
forvaltningen 1 uppdrag att inventera mojliga atgirder for att stirka
kvaliteten inom omsorgen och 6ka ndjdheten. Uppdraget innebar ett sétt att
anvinda ndmndens prognosticerade dverskott till nytta for dess brukare och
innebar att nimndens ordforande beslutade om upp till fem miljoner kronor
for &ndamélet. Utifran uppdraget identifierade forvaltningen ett antal
fokusomraden dér aktiviteter utforts.

Sammanfattning

En avslutning av 2021 med en méngd kulturarrangemang och inkép av
aktivitetsmaterial till de olika verksamheterna. Personer som efter en lang
tids isolering pa grund av Corona fick mojlighet till social samvaro,
utflykter och upplevelser som bidragit till ett 6kat vélbefinnande och
positiva hilsoeffekter.

Bussutflykterna med minibussar och méten gav véilbehovda mdjligheter att
uppleva, skapa och fa intryck av nya platser och aktiviteter.

Arrangemang hemmavid och alldeles utanfér boenden gav mojligheter till
deltagande och upplevelser for dem som hade svért att forflytta sig.

Ink6p av utrustning och material 6kade mgjligheten for personal att fortsétta
arrangera aktiviteter i vardagen under 2022, till exempel skapande bild,
musik, dans/rérelse, LAN och miniutflykter med elcykel.

Kontaktpersoner i verksamheten utsédgs som kunde vara behjélpliga vid
evenemang samt forbereda lokaler vid behov i samarbete med Kultur och
fritidsforvaltningen.

Ekonomi
Totala kostnad for personal, inkdp, aktiviteter blev 3,24 mkr

Upptridanden:
Musikkonserter med Duo Hjértans frojd dér deltagarna fick vdlja mellan

flera konsertprogram

Eldshow med julsédng av Teater Slava pa 7 platser med nérhet till sarskilda
boendeformer dér brukare fran alla verksamheter bjods in

Kulturskolan hade olika upptrddanden for gruppbostidder och
serviceldgenheter

12



BOTKYRKA
KOMMUN

i i
Aktiviteter:

Julkonsert med Lucia pa Tumbascenen for alla
Teater pa Hagelby av Cirkus Lokomotivet

Bilutflykt till Eldtomta

Bussutflykter till Subtopia, Lida, Hagelby och Sturehof

Utflykter till Tumba sedelbruk

Pubkvillar har anordnats pa vard- och omsorgsboenden

Hattmodista besokte vard- och omsorgsboendena samt motesplatserna
Konsert kombinerad med julpyssel 1 R6dstuhage for
funktionshinderomsorgen

Kulturskolan upptrddde med Funkis-artister pé internationella funkisdagen 3
december

Tjejkvéll i Huddinge for korttids LSS

Bussutflykter for daglediga inom LSS

Duo Francett konserter hemma hos personer med assistans
Julaftonsfirande 1 Segersjo folketshus, ca 50 personer deltog

Nydérsfirande med 3-rittersmiddag i Hallunda folketshus med musik av DJ
for personer inom funktionshinderomradet

Biobesdk pd bio Sldndan i Tullinge for personer inom
funktionshinderomrédet.

Pysseltriaffar med aktivitetsledare pé gruppbostad samt serviceldgenheter,
sammanlagt 21 besok

Inkop:

Elcyklar till funktionshinderomsorgen

Olika pyssel- och aktivitetsmaterial till verksamheterna
Aktivitetsboxar med material till vard- och omsorgsboende samt
motesplatser

Tovertafel till vard- och omsorgsboende samt motesplatser
Vixthus for odlingsaktiviteter till dagverksamheten

Ramona Grapenhielm Afamia Elkhoury
Omsorgschef Omsorgschef

Dnr: /Arendebeskrivning 2/2



BOTKYRKA
KOMMUN

UPPFOLJNING 0 %

Vard- och omsorgsforvaltningen Dnr: VON/2022:00083

2022-04-19

Kod:
2.4.1.4 - Bokfora och redovisa

Uppfoljning av motes- och
resepolicy i Botkyrka kommun

Motes- och resepolicyn galler alla anstallda och
fortroendevalda i Botkyrka kommun. Policyn galler for alla
resor som gors i tjansten och som betalas av kommunen.

Syftet med policyn ér att:

e Minimera klimatpaverkan frén Botkyrka kommuns tjénsteresor och
nd kommunens klimatmal.

e Skapa forutsittningar for ett kostnads- och resurseffektivt resande.

e Bidra till att skapa en trygg och séker arbetsmiljo och minska de
negativa effekterna pa folkhélsan.

e Vara en forebild och visa vigen mot ett klimatsmart och
energieffektivt Botkyrka.

For att sdkerstélla att métes- och resepolicyn efterlevs ansvarar varje
forvaltning for arlig uppfoljning av métes- och resepolicyn samt rapporterar
till respektive ndmnd.

Uppfoljning av tjansteresor ar 2021

I bifogad rapport fran miljéenheten, samhéllsbyggnadsforvaltningen,
framgar trender i vard- och omsorgsforvaltningens tjinsteresor for 2012 —
2021.

Generellt har resandet med flyg, tdg, taxi samt privat bil i tjansten minskat
de senaste aren med en liten uppgang for resor med tdg 2021. Resandet med
verksamhetsbil har inte ndgot utfall f6r 2019 och 2020, men for 2021 visar
det att anvdndandet har o0kat i forhallande till 2018, medan korda kilometrar
med hyrbil har minskat for 2021. Infor 2021 inférdes ny teknik for att méta
korda kilometer med verksambhetsbilar for att fa en mer exakt siffra, vilket
innebdr att det inte gér att jimfora med tidigare ars statistik utan blir
jamforbart forst vid uppfoljningen av 2022.

I 6vrigt dr det svart att analysera underlaget i storre omfattning da det inte
fullt gér att jamfora statistiken mellan &ren pé grund av olika sitt att méta
mellan dren, jimforelser med kommunen i stort och andra forvaltningar
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samt underlag for alla kategorier alla &r avseende exempelvis
koldioxidutslipp eller antal korda kilometer.

BILAGA:
Uppf6ljning av tjénsteresor ar 2021
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Kommunledningsférvaltningen

2021-02-16

Uppfoljning tjansteresor ar 2021

For att genomfora det kommunala uppdraget ingdr det att vi ibland maste
resa i tjansten. I kommunens motes- och resepolicy som
kommunfullmaktige antog ar 2019 finns riktlinjer for vart tjansteresande.

Syftet med motes- och resepolicyn &r att minimera klimatpaverkan fran
Botkyrka kommuns tjansteresor samt att skapa forutséattningar for ett
kostnads- och resurseffektivt resande. Policyn ska ocksa bidra till att skapa
en trygg och saker arbetsmiljoé samt minska de negativa effekterna pa
folkhélsan. Den ska dessutom vara en forebild och visa védgen mot ett
klimatsmart och energieffektivt Botkyrka.

Riktlinjerna galler for bade tjansteméan och fortroendevalda. 1 policyn star
foljande:

e |bland behdver vi inte resa for att motas. Anvand telefonmdoten eller
moten via wehb.

e For de korta resorna - ga eller cykla.
e Anvand kollektiva fardmedel framfor bil.

e Vid bilresor anvéand i prioritetsordning - kommunens
verksamhetshilar /bilpoolsbilar, hyrbil eller taxi beroende pa
andamalet med resan. Samak nar det &r mojligt. Resor med egen bil i
tjansten kommer endast i undan-tagsfall att ersattas av kommunen.

e Vailj tag fore flyg pa resor i Sverige upp till och med Kramfors.

e Vid dvernattning pa hotell och vid konferens, vélj miljoanpassade
alternativ i sa stor utstrackning som mojligt.

Ansvar

Alla anstéllda och fortroendevalda ansvarar for att policyn tillampas och att
resorna gors sa klimatanpassade och kostnadseffektiva som mojligt.
Cheferna ansvarar for att medarbetarna kanner till och féljer innehallet i
policyn.

Uppfoljning
Varje forvaltning ansvarar for uppfoljning av kommunens motes- och

resepolicy samt rapporterar till respektive ndmnd. Underlag till
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uppfoljningen av resor i tjansten tas fram av samhallsutvecklingsenheten pa
kommunledningsférvaltningen.

Vard- och omsorgsforvaltningens resande i tjansten under
ar 2021

Botkyrka kommun har under flera ar sammanstallt kommunens totala
resande i tjansten. | samband med att kommunens motes- och resepolicy
uppdaterades med nya riktlinjer fattades det beslut att forvaltningarna
arligen ska fa en rapport om resandet i tjansten. Med hjalp av rapporten kan
forvaltningarna enklare folja upp att tjansteresandet gors i enlighet med
kommunens motes- och resepolicy.

Flyg

Enligt motes- och resepolicyn ska tag valjas fore flyg pa resor i Sverige upp
till och med Kramfors. Cheferna ska skriftligt godkénna varje flygresa som
medarbetarna gér. Om flygresor sker till Kramfors och till destinationer
soder darom ska det tydligt framga av dokumentationen varfor en avvikelse
fran policyn gors. | dokumentationen ska det framga anledningen till

flygresan och ansvarig chef ska dokumentera anledningen till godkannandet.

Godkannandet ska kunna uppvisas i efterhand vid en forfragan. Samtliga
flygresor ska klimatkompenseras. For narvarande ingar klimatkompensation
i kommunens upphandlade reseavtal.

| figur 1 och tabell 1 redovisas vard- och omsorgsforvaltningens (\Vof) resor
mellan aren 2012-2021. Statistik saknas for aren 2014 och 2015.

Antal flygresor ar 2012-2021

12

10

0 ~

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 1. Antal resor med flyg Gr 2012-2021 (Vof).
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Tabell 1. Antal resor med flyg ar 2012-2021 (Vof).

Antal flygresor ar 2012 - 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 0 - - 1 10 6 4 0 0

Koldioxidutslapp

Under ar 2021 och ar 2020 reste inte forvaltningen med flyg nagon gang.
Det saknas underlag for &r 2019 och ar 2018. Ar 2017 orsakade
forvaltningens resande 1 898 kilo koldioxid och ar 2016 3 396 kilo
koldioxid.

Trend

Under ar 2020 etablerades en ny digital motesstruktur till f6ljd av pandemin.
Allt talar for att denna motesstruktur kommer att minska behovet av
flygresor framdver.

Ingen av forvaltningens flygresor 2019 broét mot métes- och resepolicyn.
Tag
Enligt kommunens motes- och resepolicy ska tag alltid anvandas fore flyg

for resor i Sverige upp till och med Kramfors. Figur 2 och tabell 2 redovisar
vard- och omsorgsforvaltningens resande med tag mellan aren 2012 — 2021.

Antal tagresor ar 2012-2021
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Figur 2. Antal resor med tdg ar 2012-2021(Vof).
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Tabell 2. Antal resor med tag ar 2012-2021 (Vof).

Antal tagresor ar 2012-2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
21 30 30 64 45 56 36 4 18

Koldioxidutslapp

Tagresor i Sverige ar i allmanhet fossilbranslefria. Under ar 2021 orsakade
forvaltningens resande med tag 208 gram utslapp av koldioxid.
Motsvarande siffra for ar 2020 var 5 gram koldioxid.

Trend

Tagresorna de senaste aren har pendlat mellan 3664 resor per ar.
Trendbrottet kom ar 2020 i samband med pandemin. Under de tva senaste
aren har en ny digital métesstruktur etablerats. Allt talar for att denna
motesstruktur kommer att minska behovet av resor framdover.

Privat bil i tjansten

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska anvéandandet av privat bil i
tjansten undvikas. | de fall dar medarbetare har arbetsuppgifter som inte kan
|6sas pa annat satt &n genom anvéandningen av privat bil i tjansten ska ett
avtal skrivas mellan parterna som reglerar hur anvéndningen och
ersattningen ska ske. Ovriga undantag ska alltid godkannas skriftligt av
ansvarig chef.

| figur 3 samt tabell 3 och 4 redovisas vard- och omsorgsforvaltningens
anvandande av privat bil for tjansteresor aren 2007-2021. Statistik for ar
2015 saknas.
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Privat bil i tjansten ar 2007-2021
50 000
45000
40 000
35000
30 000
25000
20 000
15000
10 000 \/\

5000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 3.Kérda kilometrar med privat bil i tidnsten Gr 2007-2021 (vof).

Tabell 3. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2007-2013 (Vof).

Antal kilometer med privat bil i tjansten ar 2007-2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
45 545 47 111 28 340 26 595 24 292 25973 42 889

Tabell 4. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2014-2021 (Vof).

Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2014-2021
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

33238 - 15777 12146 13247 11049 6611 6 340

Koldioxidutslapp

| dagslaget saknar vi underlag for att rdkna ut méngden utsléappen av
koldioxid fran anvandandet av privat bil i tjansten. For att fa
kilometerersattning har kommunens anstéllda hitintills inte behovt
rapportera vilket drivmedel som anvénts eller bilens koldioxidutsl&pp i
samband med att orsak till resan och resmal uppgetts.

Trend

Forvaltningens anvandande av privat bil i tjansten de senaste aren har
minskat. Mellan aren 2019 och 2020 halverades nastan anvandandet av
privat bil i tjnsten.

Hyrbil

Enligt mdétes- och resepolicyn &r hyrbil &r ett bra alternativ om du behtver
en bil under ett par dygn och det inte gar att aka tag eller annan
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kollektivtrafik. I figur 4 samt tabell 5 och 6 redovisas VVof korda kilometer
med hyrbil mellan aren 2007 och 2021.

Antal kilometer med hyrbil ar 2007-2021
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Figur 4. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007-2021 (Vof).

Tabell 5. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007-2013 (Vof).

Antal kilometer med hyrbil ar 2010-2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
13214 16790 21250 27621 44125 32073 32560

Tabell 6. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2014-2021 (Vof).
Antal kilometer med hyrbil ar 2014-2021
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
85503 28348 125983 94536 170308 16482 132749 32301

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade leverantor av hyrbilar har hitintills bara haft
bensin- och dieselfordon i sin fordonsflotta. Det har inneburit att nar
kommunen inte kunnat anvénda sina egna verksamhetsfordon som &r
fossilbranslefria har anvandandet av hyrbilar lett att utslappen fran
tjansteresorna 6kat kraftigt. Det saknas underlag fér méngd koldioxidutslapp
orsakade av forvaltningens anvandande av hyrbil.

Trend

Under de senaste aren har forvaltningens anvandande av hyrbilar varierat
kraftigt. Den kraftiga 6kningen under ar 2020 i samband med pandemin
medférde bade 6kade kostnader och koldioxidutslapp. Anvandandet av
hyrbil minskade markant mellan aren 2020 och 2021.
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Taxi

Enligt kommunens motes- och policy ar taxi ett bra alternativ om det inte
gar att aka kommunalt eller om bilpoolen ar fullbokad. I figur 5 och tabell 7
redovisas antal kilometrar som Vof akt med taxi aren 2012-2021. Statistik
for ar 2015 och ar 2016 saknas. Uppgifterna for ar 2020 ar osékra da det

saknas fullstandigt underlag fran leverantoren samt att en del av
forvaltningens arbetsresor registreras pa teknik- och fastighetsforvaltningen.

Antal kilometer med taxi ar 2013-2021
250

200
150
100

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 5. Kérda kilometrar med taxi ar 2013-2021 (Vof).

Tabell 7. Kérda kilometrar med taxi ar 2013-2021 (Vof).

Antal kilometer med taxi ar 2013-2021 \

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
6523 7148 - - 9208 1238 41 226 143

Koldioxidutslapp

Under ar 2021 orsakade forvaltningens resande med taxi 86 kilo utslapp av
koldioxid. Motsvarande siffra for ar 2020 var 62 kilo koldioxid.
Koldioxidutslappen fran arbetsresor som registrerats pa teknik- och
fastighetsforvaltningen &r inte medréknade.

Kommunens upphandlade leverantor av taxitjanster har bade bilar som drivs
fossilbréanslefritt och med fossila drivmedel i sin fordonsflotta. For att
minska utsldppen av koldioxid &r det viktigt att be om en taxi som drivs med
biogas eller el vid bokning.
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Trend

Forvaltningens resande med taxi har varierat under aren men med en kraftig
minskning sedan ar 2017. En del av forvaltningens arbetsresor registreras pa
teknik- och fastighetsforvaltningen.

Verksamhetsbil

Enligt métes- och resepolicyn ska verksamheter som har stort behov av
fordon i tjansten anvéanda kommunens egna verksamhetsfordon. Vilken typ
av fordon som ar lampligt bestdms i samrad med kommunens
fordonsansvarige pa tekniska forvaltningen.

| figur 6 och tabell 8 redovisas vard- och omsorgsforvaltningens tjansteresor
med verksamhetsbil mellan aren 2011-2021. Underlag for ar 2019 och ar
2020 saknas.

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2021
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Figur 6. Kérda kilometrar med verksamhetsbil Gr 2011-2021 (Vof).

Tabell 8. Kérda kilometrar med verksamhetsbil ar 2011-2021 (Vof)

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2021

2011 2014 2017 2018 2019 2020 2021
489630 617950 686732 669 440 ? ? 2597279

Koldioxidutslapp

Under ar 2021 orsakade forvaltningens resande med verksamhetsbilar
16 161 kilo koldioxidutslapp.

Alla kommunens verksamhetsbilar kan drivas fossilbrénslefritt. De flesta
personbilar drivs med biogas som produceras av restprodukter vid det
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kommunala avloppsreningsverket Himmerfjardsverket och SRV

Atervinning AB. Ovriga drivmedel som anvénds & HVO (biodiesel) och el.

Trend

Forvaltningens anvandande av kommunens verksamhetsbilar under ar 2021
har 6kat kraftigt sedan ar 2018, som &r det senaste aret det finns statistik for
eftersom underlag saknas for aren 2019 och 2020. Sedan ar 2018 har
teknikutvecklingen gjort att kommunen kan f6lja upp kérandet med
verksamhetshilarna pa ett mer kvalitetssakert sétt vilket gor att aren inte ar
helt jamforbara. Eftersom underlag for ar 2019 och 2020 gar det heller inte
att se nagon trend. Kommunens rekommendationer under pandemin om att
aka ensam i verksamhetsbilarna samt att undvika att aka kollektivt kan dven
haft en paverkan pa okningen av anvandandet av verksamhetsbilar.

Bilpool

Enligt motes- och resepolicyn ska du i forsta hand anvanda kommunens
upphandlande bilpool for kortare resor som kraver bil. Bilarna star

parkerade pa de reserverade parkeringsplatserna vid kommunhuset i Tumba.

| figur 7 samt tabell 9 och 10 redovisas vard- och omsorgsforvaltningens
tjansteresor med bilpool mellan aren 2010-2021.

Kilometer med bilpool 2010-2021
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Figur 7. Kérda kilometrar med bilpool r 2010-2021 (Vof).

Tabell 9. Kérda kilometrar med bilpool ar 2010-2014 (Vof).

Kilometer med bilpool ar 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
60 198 668 1714 740
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Tabell 10. Korda kilometrar med bilpool ar 2015-2021 (Vof).

________ Kilometer med bilpool r2015-2021 |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1965 2002 2352 4354 1647 916 0

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade bilpool &r fossilbranslefri och bestar av fyra bilar
som drivs med biogas och fyra som drivs med el.

Trend

Forvaltningens anvandande av bilpool lag relativt konstant mellan ar 2015
2018 da anvandandet 6kade kraftig under ett ar for att sedan minska igen.
Under ar 2021 anvandes inte vard- och omsorgsforvaltningen bilpoolen.
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Elif Arikan

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

2022-04-04

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Sammanstallning domar gallande LSS.

Fran januari till mars ar 2022.

Datum for . Beslutsfattande .. Overklagan till
beslut Kon Lagrum instans Arende Beslut ndsta instans
2022-01-20 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-01-20 Kvinna LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2022-01-20 Kvinna LSS Forvaltningsratten Sabo Avslag Nej
2022-01-28 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-02-08 Man LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2022-02-22 Kvinna LSS Forvaltningsratten Ledsagning service | Avslag Nej
2202-02-22 Kvinna LSS Forvaltningsratten Kontaktperson Avslag Nej
2022-02-22 Kvinna LSS Forvaltningsratten SABO Avslag Nej
2022-02-24 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-02-24 Man LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2022-02-25 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-03-01 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-03-08 Man LSS Kammarratten Prévningstillstand Avslag Nej
2022-03-10 Kvinna LSS Forvaltningsratten P3 tillfallig utékning | Avslag Nej
2022-03-15 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-03-29 Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans | Avslag Nej
2022-03-30 Man LSS Kammarratten Provningstillstand Avslag Nej

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Hans Stahles vag 7 - Medborgarcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 622 89 - Webb www.botkyrka.se
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Vérd- och omsorgsforvaltningen 2021-04-08
Myndighet

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Hans Stahles vag 7 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 622 89 - Webb www.botkyrka.se
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Referens

Elif Arikan

Sammanstallning domar géallande Socialtjanstlagen.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Fran januari till Mars ar 2022

2022-04-04

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Datum for L Beslutsfattande " Overklagan till
Kén Lagrum | . Arende Beslut o

beslut instans nasta instans
2022-01-20 | Kvinna| SOL | Forvaltningsratten Ledsagning Avslag Nej
2022-01-25 | Kvinna| SOL | Forvaltningsratten Servicehus Avslag Nej
2022-02-23 | Kvinna| SOL | Forvaltningsratten :trgr:/glngstlll- Avslag Nej
2022-03-04 | Man SOL Forvaltningsratten Dagverksamhet | Avslag Nej
2022-03-23 | Man SOL | Forvaltningsratten Boendestod Avslag Nej

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Hans Stahles vag 7 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 622 89 - Webb www.botkyrka.se
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Attestlista vard- och omsorgsforvaltningen 2022

Ansvar: Namn: Ordinare attestant Titel: Maxbelopp: |Ersattare attestant: Titel: Maxbelopp:
92000000 Omsorgsdirektor Petra Oxonius Omsorgsdirektor 6 000 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 6 000 000 kr
92111000|Ekonomichef Jennifer Hultberg Tf. ekonomichef 250 000 kr_|Christina Almgvist Kvalitetschef 250 000 kr
92111010|Ec Lokalforsorjn-vaktm Nikola Matejic EC Valll<tnl1la§te_r| ) 250 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr

Lokalférsorjning

92121110|HR-enhet Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr_|Christina Almgvist Kvalitetschef 250 000 kr
92131110|Kvalitetschef Christina Almqvist Kvalitetschef 250 000 kr |Jennifer Hultberg Tf. Ekonomichef 250 000 kr
92131111|IT-samordnare Pamela Olave IT-samordnare 100 000 kr [Christina Almqvist Kvalitetschef 100 000 kr
92131112 |Ndmndsekreterare Kerstin Frimodig Namndsekreterare 100 000 kr

92131113 |Ndmndorforande Tuva Lund Namndordférande 100 000 kr

92200000 | Myndighetschef Maria Jaderlund Myndighetschef 2000 000 kr

92200010|Vc Myndighet Stod AnnLouise Féltros Verksamhetschef 500 000 kr |Vanja Pettersson Verksamhetschef 500 000 kr
92200020|Vc Myndighet SoL Vanja Petterson Verksamhetschef 500 000 kr [Mikael Holmgren Verksamhetschef 500 000 kr
92200030|Vc Myndighet LSS Mikael Holmgren Verksamhetschef 500 000 kr |Vanja Pettersson Verksamhetschef 500 000 kr
92300000|0ms chef Sérskilt boende Ramona Grapenheim Omsorgschef 2000 000 kr |Afamia Elkhoury Omsorgschef 2000 000 kr
92311000{Vc VOB och HSV Camilla Bjérling Verksamhetschef 500 000 kr |Jennifer Holm Verksamhetschef 500 000 kr
92311010|Ec Tunéngen Susanne Ersson Enhetschef 250 000 kr |Erika Hehrne Enhetschef 250 000 kr
92311020|Ec Tornet Ase Vollbrecht Enhetschef 250 000 kr

92311030 |Ec Strandéngsgarden Leena Kusipalo Enhetschef 250 000 kr |Rebecka Gabrielsson Enhetschef 250 000 kr
92311040|Ec Kérsdala Sara Elvér Enhetschef 250 000 kr |Kafa Ido Enhetschef 250 000 kr
92311050 (Ec Allegarden Pia Asberg Enhetschef 250 000 kr_|Elisabeth Hagberg Enhetschef 250 000 kr
92311060|Ec Silverkronan Ann-Christine Ostlund Enhetschef 250 000 kr_|Jennie Persson Enhetschef 250 000 kr
92311070(Ec Alby Ang Ann-Sofie Wahéjervi Enhetschef 250 000 kr |Sara Burenberg Enhetschef 250 000 kr
92311510|Ec Sjukskoterskeenheten Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr |Sandra Svills Tf. enhetschef 250 000 kr
92311520|Ec Rehabenheten Sandra Svills Tf. enhetschef 250 000 kr |Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr
92311530|Ec Centrallagret Anneli Hedlund Enhetschef 250 000 kr |Tina Anslin Enhetschef 250 000 kr
92312000|Vc Gruppbostad OF Jennifer Holm Verksamhetschef 500 000 kr_|Camilla Bjoérling Verksamhetschef 500 000 kr
92312010|Ec grbo Albyvégen 9 Manuel Gerrby Tf. enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312020|Ec grbo Albyvégen 11 Manuel Gerrby Tf. enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312030|Ec grbo Albyvégen 13 Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312040|Ec grbo Maria Roos vég Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92312050|Ec grbo Bergbacken Maria Bjornfot Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92312060 | Ec grboBrantabacken 8 Lovisa Johansson Enhetschef 250 000 kr_|Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312070|Ec grbo Brantbrink Maria Bjornfot Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92312080|Ec grbo Daldvagen 20 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312090|Ec grbo Grddingevagen 7A Lovisa Johansson Enhetschef 250 000 kr | Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312100|Ec grbo Dynamiten Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr | Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312110|Ec grbo Lokes védg Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr_|Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312120|Ec grbo Skarpbrunnav. 11 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312130|Ec grbo Skarpbrunnav. 13 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312140|Ec grbo Tingstorget Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr |Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr
92312150|Ec grbo Stendalsvégen 61 Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92312160|Ec grbo Stendalsvégen 74 Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr |Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312170|Ec grbo Stendalsvégen 140 Laila Holmstrom Enhetschef 250 000 kr |Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr
92312180|Ec grbo Storvretsvagen 2A Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312190|Ec grbo Storvretsvagen 2B Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312200|Ec grbo Skarpbrunnav. 19 Evelyn Labor Enhetschef 250 000 kr

92312210|Ec grbo Lévkojan Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr |Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312220 Ec grbo Lugnetsvég Cecilia Brauer Enhetschef 250 000 kr |Annelie Asp Enhetschef 250 000 kr
92312230|Ec grbo Sandstugan Christina Limpar Enhetschef 250 000 kr |Laila Holmstrdm Enhetschef 250 000 kr
92400000|Oms chef ordinért boende Afamia Elkhoury Omsorgschef 2000 000 kr [Ramona Grapenheim Omsorgschef 2000 000 kr
92411000|Vc Hemtjénst Carin Djaken Verksamhetschef 500 000 kr_[Kristoffer Lindh Tf Verksamhetschef 500 000 kr
92411010|Ec Alby hemtjanst Cathrine Coulianos Enhetschef 250 000 kr |Christine Schenk Enhetschef 250 000 kr
92411020|Ec Fittja hemtjénst Alexander Villafuerte Enhetschef 250 000 kr |Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr




92411030|Ec Hallunda hemtjénst Alexander Vilafuerte Enhetschef 250 000 kr |Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr
92411040|Ec Norshorg hemtjanst Christine Schenk Enhetschef 250 000 kr | Cathrine Coulianos Enhetschef 250 000 kr
92411050|Ec Orren hemtjénst Margit Salomaa Enhetschef 250 000 kr |Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr
92411060|Ec Grddinge hemtjénst Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr |Margit Salomaa Enhetschef 250 000 kr
92411070|Ec Tumba hemtjénst Margit Salomaa Enhetschef 250 000 kr |Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr
92411080 |Ec Storvreten hemtjénst Ikram Hassan Enhetschef 250 000 kr_|Margit Salomaa Enhetschef 250 000 kr
92411090|Ec Akvarellen hemtjéanst Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr | Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr
92411100|Ec Romossen hemtjanst Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr | Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr
92411110|Ec Larmgruppen Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr |Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr
92411120|Ec Hemtjénst Natt Tatjana Dimitric Enhetschef 250 000 kr |Elmira Kuziyeva Enhetschef 250 000 kr
92411130|Ec Dagverksamhet Lena Osterlund Enhetschef 250 000 kr |Alexander Villafuerte Enhetschef 250 000 kr
92412000 Vc Ovrig OF Kristoffer Lindh Tf verksamhetschef 500 000 kr |Carin Djéken Verksamhetschef 500 000 kr
92412010 Ec Avlés,ledsagn,kontaktp Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr |Helena Ruschmeyer Enhetschef 250 000 kr
92412020 Ec Personlig assistans 4 Helena Ruschmeyer Enhetschef 250 000 kr |Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr
92412030|Ec Personlig assistans 5 Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr |Zandra Zelenka Af Rolén  [Enhetschef 250 000 kr
92412040|Ec Personlig assistans 7 Baris Karadag Enhetschef 250 000 kr |Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr
92412050 | Ec Personlig assistans 9 Zandra Zelenka Af Rolén |Enhetschef 250 000 kr |Djamila BenAllel Enhetschef 250 000 kr
92412060 | Ec Kortidsvistelse Helene Olsson Tf. enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412070|Ec Eriksberg Serviceboend Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412080 |Ec Tullinge Serviceboende Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412090 Ec Alby Serviceboende Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412100|Ec Tumba Serviceboende Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412110|Ec Mobila teamet Norra Anna Persson Enhetschef 250 000 kr [Marina Palm Enhetschef 250 000 kr
92412120|Ec Mobila teamet sddra Marina Palm Enhetschef 250 000 kr |Anna Persson Enhetschef 250 000 kr
92412130 |Ec Kost och maltid Sarmad John Enhetschef 250 000 kr |Maria Eliasson Enhetschef 250 000 kr
92412140|Ec Bemaningsenheten Maria Eliasson Enhetschef 250 000 kr_|[Helene Olsson Tf. enhetschef 250 000 kr
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Vard- och omsorgsnamnden 2022-05-05 VON/2022-05-16

Anmalan av delegationsbeslut (von/2022:00001)
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av delegationsbeslu-
ten.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjidnstemin enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas
med stdd av delegering ska anmadlas till vard- och omsorgsndmnden.

Viard- och omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 14

D2, Attestratt, verksamhetschef, von/2022:00009:15
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :16

D2, Attestratt, eckonomichef, von/2022:00009 :17
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :18

D2, Attestratt, enhetschef, von/2022:00009 :19

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :20

D2, Attestratt, enhetschef, von/2022:00009 :21

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :22

Myndighet
Delegationsbeslut fattade av handldggare for LSS, SFB och SoL, 2022-03-01-2022-03-
31.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-04-12 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: VON/2022:00001

Mottagare

Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsndmnden
kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalan av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnsteman enligt vard- och omsorgsnimndens delegationsordning. Beslut som
fattas med stod av delegering ska anmaélas till vard- och omsorgsndmnden.

Vard- och omsorgsdirektor

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 14

D2, Attestritt, verksamhetschef, von/2022:00009:15
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :16

D2, Attestritt, ekonomichef, von/2022:00009 :17
D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :18

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :19

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :20

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :21

D2, Attestritt, enhetschef, von/2022:00009 :22

Myndighet
Delegationsbeslut fattade av handlidggare for LSS, SFB och SoL, 2022-03-01-
2022-03-31.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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