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Kallelse till mote for Kultur- och
fritidsnamnden 2022-05-16

Datum: 2022-05-16 Tid: 19:00

Plats: Munkhittevdgen 45, kommunhuset plan 4 rum Maélaren och digitalt
deltagande genom Teams

Ordforande: Robert Aslan (S)
Sekreterare: Carl Lidén Hogselius

Arenden

Upprop

Val av justerare

Kultur- och fritidsdirektéren informerar:
1. Situationen géllande kriget i
Ukraina
2. Badhusen

Muntlig presentation av
verksamhetsomrade Konst och bibliotek
om konsthallen och fargsattarnas arbete

Arenden for beslut

Diarienummer

—_—

Deléarsrapport 1

KFN/2022:00063

Uppf6ljning av internkontroll delar 1

KFN/2022:00064

Redovisning av uppdrag - Utreda hur
Redline Records studio i Norsborg kan
bevaras och tillgéngliggoras for framtiden

KFN/2022:00017

Foreningsbidrag VT 2022

KFN/2022:00100

e

Revidering av Kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning

KFN/2022:00126

Oppna sammantriiden for allméinheten

KFN/2022:00168
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7. Godkéannande av inforskaffande av KFN/2022:00089
betalkort inom verksamheten for personer
med funktionsvariationer
8. Arlig uppféljning av det systematiska KFN/2022:00201
arbetsmiljéarbetet pa kultur- och
fritidsforvaltningen 2022
9. Botkyrkas Idrottsstipendier KFN/2022:00114
10. Botkyrkas stjarnor KFN/2022:00115
11. Botkyrkas barn- och ungdomskulturpris KFN/2022:00116
12. Botkyrkas kulturstipendium KFN/2022:00117
13. Delegationsdrenden
14. Anmailningsdrenden

Meddela ndmndsekreteraren om du deltar pa plats i kommunhuset eller om

du deltar digitalt genom Teams sa snart som mdjligt. Aven forhinder att

delta meddelas till nimndsekreteraren: carl.liden.hogselius@botkyrka.se.

Vilkomna!
Robert Aslan (S) Carl Lidén Hogselius
Ordforande Kultur- och fritidsndmnden  Ndmndsekreterare
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Redovisning av uppdrag — Utreda hur
Redline Records studio i Norsborg kan
bevaras och tillgangliggoras for framtiden

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av forstudierapporten om hur
Redline Records studio i Norsborg kan bevaras och tillgdangliggoras for
framtiden.

2. Kultur- och fritidsndmnden uppdrar at kultur- och fritidsférvaltningen
att fortsitta fordjupa kunskapen om hur Redline Recordings arv och
hiphopen som immateriellt kulturarv kan bevaras och levandegdras i
kommunen. Uppdraget ska redovisas vid namndens sammantrdde maj
manad 2023.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden gav under véaren 2021 kultur- och
fritidsforvaltningen i uppdrag att undersoka vidare pa vilka sétt det kunde
bedrivas kulturverksamhet 1 Redline studion i samarbete med Redline
Recordings (dnr: KFN/2021:00128). Uppdraget syftade till att ta reda pé hur
verksamheten skulle finansieras, vilka forutsittningar som kriavs och att
undersoka hur lokalen och platsen skulle kunna tillgéngliggdras och
forvaltas vidare 1 relation till skolstrukturen i Hallunda och Norsborg.

Uppdraget var kopplat till den specifika platsen, Redline Studio i Norsborg,
och fick en ny inriktning nir det framkom att platsen for studion rdknas som
ett aktivt skyddsrum och darfor inte kommer kunna nyttjas for offentlig
verksambhet. Efter ett skriftligt yttrande fran brandtjanst Tumba framgar det
att skyddsrummet maéste aterstéllas och ingen verksamhet far bedrivas i
lokalerna.
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Den uppfoljande forstudierapporten svarar darfor inte pa alla
fragestdllningar i det ursprungliga uppdraget utan redogor for det
utrednings- och researcharbete som gjordes fram till att yttrandet frin
brandtjanst Tumba inkom till férvaltningen.
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Mottagare

Berivan Yildiz Kultur- och fritidsndimnden
berivan.yildiz@botkyrka.se

Redovisning av uppdrag - Utreda hur
Redline Records studio i Norsborg kan
bevaras och tillgangliggoras for framtiden

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av forstudierapporten om hur
Redline Records studio i Norsborg kan bevaras och tillgiangliggoras for
framtiden.

2. Kultur- och fritidsndmnden uppdrar &t kultur- och fritidsférvaltningen
att fortsitta fordjupa kunskapen om hur Redline Recordings arv och
hiphopen som immateriellt kulturarv kan bevaras och levandegoras i
kommunen. Uppdraget ska redovisas vid namndens sammantrdde maj
manad 2023.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden gav under varen 2021 kultur- och
fritidsforvaltningen i uppdrag att undersoka vidare pa vilka sétt det kunde
bedrivas kulturverksamhet i Redline studion i samarbete med Redline
Recordings (dnr: KFN/2021:00128). Uppdraget syftade till att ta reda p& hur
verksamheten skulle finansieras, vilka forutsattningar som krivs och att
undersoka hur lokalen och platsen skulle kunna tillgangliggoras och
forvaltas vidare 1 relation till skolstrukturen 1 Hallunda och Norsborg.

Uppdraget var kopplat till den specifika platsen, Redline Studio i Norsborg,
och fick en ny inriktning nir det framkom att platsen for studion rdknas som
ett aktivt skyddsrum och darfor inte kommer kunna nyttjas for offentlig
verksamhet. Efter ett skriftligt yttrande fran brandtjdnst Tumba framgar det
att skyddsrummet méiste dterstéllas och ingen verksamhet far bedrivas i
lokalerna.
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Den uppf6ljande forstudierapporten svarar darfor inte pa alla
fragestéllningar 1 det ursprungliga uppdraget utan redogor for det
utrednings- och researcharbete som gjordes fram till att yttrandet frén
brandtjanst Tumba inkom till férvaltningen.

Arendet

Bakgrund

Under véren 2020 gjordes en forstudie for att undersdka om det finns
forutsittningar att bevara och tillgangliggdra det musik- och kulturarv som
verksamheten i Redline Records studio i Norsborg har lagt grunden till.
Redline Records ér ett skivbolag som grundades 1996, och drivs av Salla
och Masse, The Salazar Brothers. Skivbolagets legendariska studio ligger i
Norsborg, men bolaget anvénder inte studiolokalen for egen verksamhet
langre. Forstudien undersokte dven om det fanns intresse att stodja idén
inom musikbranschen och bland hiphopens artistkollegor.

Forstudien gav skarpa forslag pd hur en pop-up verksamhet skulle kunna
bedrivas i lokalerna, med relevant innehéll och samarbetspartners, samt
forslag pa hur dgandefrdgan kan delas mellan kommun, bolag och tredje
part. Kvar att utreda var fragor som géllde kostnadsbild, ekonomiska
ataganden och hur de olika samarbeten som verksamheten kriaver skulle
kunna organiseras. Aven frigan om studions placering i Karsbyskolan
behovde utredas i forhallande till den nya planerade skolstrukturen i
Hallunda och Norsborg och att ta fram en kostandkalkyl pé
tillgdnglighetsanpassning av Red Line studios.

Kultur- och fritidsforvaltningen fick i maj 2021 ett uppdrag att ta vidare
utredningsarbetet om hur Redline Records studio i Norsborg kan bevaras
och tillgidngliggoras for framtiden.

Utredningsarbetet

Under utredningarbetet med tillgénglighetsanpassning av lokalerna
framkom att platsen for studion réknas som ett aktivt skyddsrum och darfor
inte kommer kunna nyttjas for offentlig verksamhet. Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) gor inga besiktningar pa uppdrag av
privatpersoner, kommuner eller organisationer utan hinvisar till sakkunniga
1 ndromradet. Ett platsbesok genomfordes av den aktuella lokalen
tillsammans med brandtjanst Tumba som fastslog i ett yttrande att
skyddsrummet maste aterstillas och att ingen verksamhet far bedrivas i
lokalerna. Da uppdraget var kopplat till den specifika platsen, Redline
Studio 1 Norsborg, tvingades forstudien att ta en ny riktning och svarar
dérfor inte pa alla fragestéillningar i det ursprungliga uppdraget utan redogor
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for det utrednings- och researcharbete som gjordes fram till att yttrandet frén
brandtjanst inkom till férvaltningen.

Forstudiens rekommendationer

Forstudiens syfte var att undersdka mojligheten att aktivera just Redline
studion 1 Norsborg, men under processen uppdagades det att den aktuella
lokalen inte gér att anvinda som publik plats utan dr klassat som aktivt
skyddsrum. Forstudien har darfor svarat pa hur en musikverksamhet med
fokus pé bevarandet av Botkyrkas unika sarstéllning inom svensk hiphop-
historia dnd4 skulle kunna se ut. En av forstudiens viktigaste insikter ir att
hiphopen som immateriellt kulturarv i Botkyrka kommun &r en del av
medborgarnas platsidentitet och bor darfor uppmérksammas pa olika sitt,
genom kulturaktiviteter, samarbeten men framfor allt med de unga och deras
onskemal i fokus.

Forstudien rekommenderar Botkyrka kommun att fortsitta fordjupa
kunskapen kring hiphopen som immateriellt kulturarv och viktig rost for
unga i socialt utsatta omraden. Det finns ett stort engagemang och intresse
for hiphopens historia bland unga vuxna idag och vi ser kulturformen som
ett sétt att skapa samtal, bygga relationer och bidra ytterligare till Botkyrka
kommuns kulturdrivna utvecklingsomraden. Forstudien visar att det finns
stora mojligheter att genomfora den hér typen av musikverksamhet pa annan
plats i kommunen, men exakt var behdver undersokas vidare.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Kostnad for utredningen ryms inom forvaltningens ram.

Helena Hellstrom Berivan Yildiz
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef

Kultur och ung fritid
Bilagor

Bilaga 1 - Forstudie gjord av CMDS
Bilaga 2 - Yttrande fran brandstjinst Tumba
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Forstudie om bevarandet av Redline studion i Norsborg, del 2

Innehall:

1. Bakgrund
Uppdraget/fragestallningar
Summering uppdrag och timmar
Koncept och verksamhet
Referenser
Fokusgrupp, unga vuxna i Botkyrka
Samarbeten

Lokalen

© o N Ok WN

. Kommunikation
10. CMDS rekommendation

1. BAKGRUND
Syftet med den har forstudien var att fortsatta undersoka mojligheterna att aktivera
och forvalta kulturarvet i Redline studion. Under arbetet framkom att studion
raknades som aktivt skyddsrum och darfor inte kan anvandas vidare som
musikstudio eller for offentlig verksamhet. Den aktuella forstudien utgar fran vilken
typ av verksamhet som skulle kunna bedrivas fran platsen eller som gar att

forverkliga pa annan eventuell plats.

Under 2020 utforde CMDS en forstudie om mojligheter till att forvalta kulturarvet
och platsen Redline studion i Norsborg, pa uppdrag av Botkyrka Kommuns kultur
och fritidsforvaltning. Forstudien visade att Redline hade gjort ett starkt avtryck i
svensk musikhistoria och betytt mycket for platsidentiteten och Botkyrkas
varumarke. Det faststalldes att det fanns ett varde i platsen/studion och ett antal
mojliga koncept presenterades. Under 2021 inleddes en fordjupad forstudie for att
undersdka mojligheterna att forverkliga och faststalla vilket innehall som ska

prioriteras. Det undersdks aven hur man kan anpassa platsen for andamalet.



Redline Studion har en historia som stracker sig langre an Redline. Redan manga ar
innan Latin Kings etablerade sig i lokalen s& anvandes den som studio och replokal
av lokala talanger. Finns historier om att Botkyrka profiler som Carola Haggkvist
hallit till i lokalen.

Redline med bréderna Salla och Chepe Salazar i spetsen som da tillsammans med
Douglas “Dogge” Leon var gruppen Latin Kings borjade sin musikproduktion i en
annan lokal i samma hus pa évervaningen i Karsbyskolan/Musikhuset men fick
senare i mitten av 90-talet tillgang till det skyddsrum som senare skulle bli den
legendariska Redline Studion.

I maj 2021 fick CMDS AB ett uppféljande uppdrag att undersoka vidare pa vilka
satt det kunde bedrivas kulturverksamhet i Redline studion och i samarbete med
Redline Recordings. Uppdraget syftade till att ta reda pa hur verksamheten skulle
finansieras och vilka forutsattningar som kravs. Kultur och fritidsforvaltningen gav
aven i uppdrag till Mikael Nystrom, som till vardags arbetar pa Botkyrka konsthall
att ta reda pa hur sjalva lokalen och platsen kan tillgdngliggoras och foérvaltas

vidare i relation till skolbyggnaden och Musikhuset i Norsborg.

Under hosten 2021 har CMDS arbetat med research, fokusgrupper och moten med
potentiella sponsorer. Forstudien har genomforts fram till november da vi fick
indikationer pa att platsen for studion raknas som ett aktivt skyddsrum och darfér
troligtvis inte kommer kunna nyttjas for offentlig verksamhet. Mikael Nystrom
representant fran MSB i den aktuella lokalen och fick da besked om att

skyddsrummet maste aterstallas och ingen verksamhet far bedrivas.

| och med informationen har arbetet med férstudien tvingats ta en ny riktning, da

uppdraget var kopplat till den specifika platsen, Redline Studio i Norsborg.



2. UPPDRAG FRAGESTALLNING
| uppdraget formulerades sju fragestallningar som foérstudien ska undersoka vidare,

med anledning av att platsen inte gar att anvanda fér ndgot annat an som
skyddsrum har forstudien inte kunnat svara pa fragor som ror detaljerad
finansiering (kopplat till platsen som verksamheten kan bedrivas) samt fragor som
berdr visuell identitet och profilering. Frdgor som berér studion i Norsborg,

tillganglighet, anpassningar etc. har undersokts av kommunens egen projektledare.

Uppdragets fragestallningar:

1. Vilka anpassningar behover goras i nuvarande lokal

2. Hur skall samarbetet ske med Karsbyskolan nar det galler entré till
lokalen?

3. Hur kan samarbetet ske med Musikhuset Norsborg nar det galler
entré till lokalen?

4. Vem skall driva verksamheten?

5. Hur skall verksamheten finansieras?

6. Hur skall verksamheten beskrivas? Profilering? Visuell och
textidentitet.

7. Hur kan verksamheten utvecklas?

3. KONCEPT OCH VERKSAMHET

Den forsta forstudien om bevarandet av Redline studios visade att Redline sjalva
var intresserade av att starta verksamhet i lokalerna. Fortsattning av forstudien
svarar pa vilken typ av verksamhet som kan bedrivas i samarbete med Redline

Recordings.

Redline vill utveckla ett gratis utbildningsprogram inom musikbranschen med en vid
utstrackning kring vad du faktiskt kan jobba med inom musik. De vill skapa en
gemensam motesyta och kreativt safe space for unga vuxna att motas for att lara

sig sjalva och varandra men aven fa skapa inom det musikomrade de sjalva ar



intresserade av. Fokus ar roller som inte ar artisteri i forsta hand utan (dtskrivare,
producenter och aven att lara sig branschkunskap.

Nedan foljer pa forslag pa hur eventuell verksamhet i samarbete med Redline kan
se ut:

Pop-up utbildning

Det finns ingen tvekan om att musik ar ett av de fa sprak som kan férena och talas
av en majoritet av manniskor idag. Det vaxande intresset i att skapa och uttrycka sig
med musik har exploderat senaste aren da det har blivit mer och mer tillgangligt for
gemene person att inte bara lyssna pg musik, men att sjalva lara sig att skapa det

dem vill hora.

Aven om du idag kan lara dig mycket pg Youtube ar det manga av dven de
etablerade artisterna som ar forvirrade kring sina rattigheter och hur de kan

utveckla sitt sound.

Redline vill att Redline Studion ska vara en plats dar talanger far utbilda sig, traffa

branschen, skapa sina egna natverk och fa mojlighet till en stark grund.

Grundutbildning

Gemensamma kurser kring musikbranschens viktigaste grundpelare samt
introduktion till de olika grenar som kurserna gar igenom. Alla

maste genomfdra denna grundutbildning forsta veckan for att gg vidare till sina
individuella fordjupningar. Har kommer vi gg igenom allt fran musikhistoria till
rattigheter. Huvudamnen i kursen kommer vara Studio, Live, Business, Kreative som
sen kommer delas upp i underkategorier med kurser, forelasningar och etablerade

personer fran branschen som géastlarare.

A-Z IN THE INDUSTRY (introduktion till musikbranschen)

Gemensam introduktion kring musikbranschens viktigaste grundpelare samt
introduktion till de olika grenar som kurserna gar igenom. Alla maste genomfora
denna grundutbildning for att kunna 95 vidare till sina individuella fordjupningar.

Har kommer vi gg igenom allt fran musikhistoria till rattigheter.

CREATE & TECH (Utbildning i musikproduktion och modern teknik)

Utbildning som kombinerar musikskapande och teknik. Deltagarna far handledning



av inspirerande producenter, och textforfattare fran olika genrer som delar med sig
av sina erfarenheter och skapandeprocesser. Vi gar dven igenom
produktionstekniska bitar som mixning, master och scenteknik.

THE BUSINESS (Introduktion - hur fungerar branschen?)

Bakom varje framgangsrik artist finns det ett smart och driftigt management som
hjalper artisten att uppfylla sina visioner. Att ta hand om en artistkarriar kraver
kunskap inom allt fran avtal och férhandlingar till promotion och turnéproduktion.
Utbildningen g&r ocks3 igenom de olika inkomstkallorna sdsom Stim, streams och

gager och andra viktiga aspekter inom musikbranschen.

Showcase — Kursavslutning
| projektets slutskede kommer de olika studenterna fran vardera grupp sattas i

projektgrupper for att skapa en listening session tillsammans.
Andra utbildningsteman som ar relevanta for en eventuell musikverksamhet:
Studio

Musikproduktion
e Textforfattande

Live

e Arrangor & produktion

e Scen & artisteri
Business

e Management

e Kommunikation & marknadsforing
Creative
e Foto/videoproduktion/rérlig bild/grafisk formgivning

Forslag pa gastlarare och foreldsare

Forstudien har dven undersokt och tagit fram forslag pa producenter, latskrivare,



branschkunniga och gastforelasare som kan vara aktuella for den eventuella

verksamheten:

Studio
Musikproduktion: LIOHN, Diana Halefbom, Nisj, Oskar Linnros
Textforfattande: Ness Hakin, Mona Masrour, Mack Beats

Live
Arrangorskap & produktion: Livenation/Luger Inc./FK Scorpio/United Stage
Scen & artisteri: Sacha Baptiste, Imenella, Linn Delin

Business

Management: Kristian Riffo, Anders Johansson
Kommunikation & marknadsforing: Michelle Kadir
Press & PR: Helena Iles/Iles PR

4. REFERENSER

| arbetet med forstudien har andra exempel pa liknande musikverksamhet for unga
malgrupper undersokts. De exempel som ligger narmast forstudiens
fragestallningar ar internationella verksamheter. Runt om i varlden finns det
liknande projekt dar man uppmarksammat Hip-hop kulturen och dess historia och
arbetar med liknande konstellationer med museum/ utstallningar och workshops. |
skrivande stund har det lokala Botkyrkaprojektet Musiksupporten ett langsiktigt

samarbete med Universal hiphop museum i Bronx, New York.

| november 2021 besokte kuratorerna fran Universal hiphop museum i Bronx
Botkyrka och deltog i ett samtal om Hiphopens historia. Gasterna, Martha Diaz och
Paradise Grey (chiefcurators) fick aven mojligheten att besoka Redline studion i
Norsborg for att ta del av den som ofta kallas for “den svenska hiphopens vagga”.
Det finns stora mojligheter att i samverkan med Musiksupporten utveckla det

internationella samarbetet pa olika satt.

House of Hip-hop i Washington och Universal hip-hop museum i New York:



https://uhhm.org/

https://www.hiphopmuseumdc.org

5. FOKUSGRUPP

Forstudien ska aven ta fasta pa de behov och énskemal som finns bland
malgruppen unga vuxna i Botkyrka och pa temat Hiphop i Botkyrka. Forstudien har
darfor intervjuat fem unga vuxna fran Botkyrka kommun om hiphopens betydelse
och platsidentiteten.

Kille,21, Norsborg

Vad har hiphopen betytt for Botkyrka?

- Hiphopen betyder valdigt mycket for Botkyrka skulle jag sdga, det 4r ndgot som
jag anser startades i Botkyrka just den svenska hiphopscenen, den blev valdigt stor
tack vare The Latin Kings och jag tycker att de har 6ppnat vagen for manga unga

rappare fran just Botkyrka.
Vad vet du om Redline studion i Norsborg?

- Jag vet inte sa mycket om just den studion men jag vet att Carola, som inte ens
sysslar med hiphop har vart o spelat in musik dar vilket i sig sager mycket och aven
andra stora artister har gjort musik i den studion. Den har anda funnits ett bra tag sa

det ligger mycket historia i den studion.

Vad har du for idéer och tankar om vad Botkyrka kommun kan géra fér unga

musikintresserade i Botkyrka?

- Jag tycker att This is Alby Music Academy har varit ett jattebra exempel pa vad
som kan styras upp for att f& unga musikintresserade att bli mer inspirerad och hitta
en starkare passion inom musik sa jag tycker att det ar ndgot som ska styras upp

arligen.

Tjej, 21, Alby

Vad har hiphopen betytt for Botkyrka


https://uhhm.org/

Hiphopen och Botkyrka gar hand i hand. Man kan n3stan inte tanka pa nagon férort
och inte ténka hiphop. Hiphop dr ndgot som representerar oss precis som den
amerikanska hiphop bérjade i USA:s mest utsatta delar sa borjade den svenska
hiphopen pa samma satt. Ifran Botkyrka har ndstan den svenska hiphopens
forfattaren kommit ifran allt fran Latin Kings till Aki till Adam Kamyama till
framtiden storsta stjarnor. Jag skulle vaga pasta att utan Botkyrka sa skulle inte
hiphopen fatt samma om omfattning som den har idag.

Vad vet du om Redline studion i Norsborg?

Redline studion ar en studio som fatt sitt namn fran den réda linjen. Och &r vart de
svenska legenderna har varit for att producera musik. Allt frdn Dani ms naiv till
Linda pirat knapp dina fingrar. Till olika artister som Latin Kings och Ken ring och

Ison och fille. Att det ar ett arkiv av svenskt hiphop musik.

Vad har du for idéer och tankar om vad Botkyrka kommun kan géra fér unga
musikintresserade i Botkyrka?

Vi behoéver 6ppna en dialog med vara ungas musikintresse. Hora pa vad de vill och
vad de behdver. Alla behover inte bli rapparen utan nagra vill endast producera
musik. Vi har talanger som varje dag gar pa vara gator, som vill géra det men inte
vet hur. Vi behover stracka fram en hand och sdga kom sa hjalper vi dig. Vi behover
resurser i form av kunniga med vetskap om vad de gor och vet hur man pushar en
framat. Vi behdver redskapen och hjalpmedlen. Allt detta for att framja den musik

kultur som Botkyrka levererar till Sverige lyssnaren

Tjej, 20, Alby

Vad har hiphopen betytt for Botkyrka?

Enligt mig sa hade inte den svenska hiphopscenen dverlevt eller funnits om inte det
vore for Redline studion/Records. Det de skapade satte grunden for hiphop idag
dven om den ar annorlunda. Det &r ndgot jaga ar extremt stolt dver att kunna séga

till folk att svensk hiphop startade i mina trakter och att vissa

av Sveriges stora namn kommer fran vart jag kommer fran. Det inspirerar mig varje
jag att skapa mer historia i Roda linjen. Redline satte the blueprint for kommande
talanger och det tycker jag inte pratas om tillrackligt. Hiphop har hjalpt ungdomar

och satt spari oss alla, speciellt all hiphop som kom fran Redline.



Vad vet du om Redline studion i Norsborg?

Jag har endast varit dér en gang. Om jag ska forklara kdnslan med ett ord sa ar det
fortrollande. Nar jag klev in i den studion sa kunde jag kdnna energier av de som
tidigare varit dar. Det kandes som att ja togs tillbaka till de tider da Latin Kings
skrev sina texter dar eller nar AKI varit dar och spelat in musik. Det ar ett stalle jag
skulle spendera mina dagar och grava i allt som finns dar. Det maste bevaras och
visas upp for allmanheten sa de kan forsta den rena kraften av att forsoka jobba sin
vag upp ur arbetarklassen med hjalp av musik och sin egen kultur. Det ar
inspirerande och jag tror att gora studion tillganglig hade hjalpt ungdomar och folk
knyta an med sin hiphops rotter och kanske tant en gnista for framtida Redline
musiker. Det ar viktigt att vi tar hand om den studion och arkiverar vad som finns
dar da jag personligen tycker att det inte finns mycket sparat fran de tidernas

rebeller som jag alskar an idag.

Vad har du for idéer och tankar om vad Botkyrka kommun kan géra fér unga
musikintresserade i Botkyrka?

Jag tycker att BK forst och framst ska ha en dialog med nuvarande kreatorer i
musikbranschen om vad de tycker behdvs och utga fran det. De kommer inte kunna
ta reda pa vad som ar fel/vad som behdvs mer resurser pa om de inte ar ute i faltet
och ser hur branschen ser ut i vara omraden. De ska investera i mer musikstudios
och over kreativa studios. Det andra de kan gora ar att arkivera all musikhistoria
som finns i Botkyrka for framtida generationer att inspireras av. Barn vill bli som de
ser runt sig. L3t oss visa de att de kan lyckas, med hjalp av de pionjarer som ar fran

vara trakter och inte innerstaden och hur de ar en del av Botkyrkas stolthet.

Tiej, 22, Fittja

Vad har hiphopen betytt for Botkyrka?

Hiphopen har lagt Botkyrka pa kartan. De skapade en kultur dar gemenskap och

samhorighet borjade mellan orterna.
Musiken speglade en verklighet man sjalv levande i, man blev representerad.
Vad vet du om Redline studion i Norsborg?

Det var forsta och enda skivbolaget i Botkyrka som distribuerade ortens musik

innan de blev en trend.



Dar all musik som spelade i orten skapades.

Vad har du for idéer och tankar om vad Botkyrka kommun kan gora fér unga
musikintresserade i Botkyrka?

En motesplats for unga kreatorer att natverka/ses samt en plats for kreativt
skapande inom musik. Satsa pa organisationer/projekt som jobbar mot att ta in
talang fran Botkyrka in i musikbranschen. Music camps, organisera camps med
talanger inom musik (producenter, latskrivare, artister osv) med ett etablerat

skivbolag etc.

Kille, 20 Hallunda

Vad har hiphopen betytt for Botkyrka?

Hiphopen har for mig och min uppvaxt, mina vanner och mitt umgange i norra B, har
varit en musik som vi lyssnat pa. Det blev som en gemensam namnare. Vi kunde
spela basket, lyssna pa hiphop och bara chilla. Det ar samma namnare idag. Nar vi
gar tillbaka till den musiken sa inser vi hur betydelsefullt det ar for oss och att det

ar en del av var identitet som vi inte kan relatera till dagens hiphop.
Vad vet du om Redline studion i Norsborg?

Om jag ska vara arlig sa vet jag inte s@ mycket mer dn loggan. Jag vet hur den ser ut
och kanner igen den. Men det ar mer an vad jag kan saga for andra selfmade labels

idag!

Vad har du for idéer och tankar om vad Botkyrka kommun kan géra fér unga

musikintresserade i Botkyrka?

Att det ska finnas en nagon slags plattform for de som vill spela instrument som
man kan vanda sig till och finnas tillganglig och framfor allt gratis dar man kan lara
sig spela och utvecklas. Tillganglighet till studios ar en annan sak som behovs for
att det ar manga ungdomar som vill producera musik som jag kanner men som inte
riktigt far den chansen pga. obekvama studiotider eller att det ar krangligt att ga
igenom organisation osv. Rusta upp, forenkla och tillgangliga studios tror jag

kommer hjalpa.

6. SAMARBETEN
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Forstudien har undersokt vilka potentiella samarbetspartners som skulle kunna vara
aktuella for den foreslagna musikverksamheten, oavsett plats. Nedan listas dessa

samarbetspartners:

Lokala samarbeten

e Musiksupporten (Fanzingo/MKC/ABF)
e Mangkulturellt centrum
e Botkyrka Konsthall

Externa samarbeten

e Musikbransch tex. Sony Music, Universal Music group, Warner music och
Livenation, Island recordings mfL.

e Forlag tex. Sony publishing, Universal publishing.

e Intresseorganisationer inom musikbranschen, Stim, Ifpi, Sami och SoM.

EKONOMI

Lokal ombyggnation

Ej aktuellt
Verksamhetskostnader/personella resurser

Da eventuell verksamhet avgors av plats, tillganglighet och andra forutsattningar,
har det varit svart for forstudien att svara pa fragan om finansiering. | stallet finns
ett sammanstallt budgetexempel som svarar pa kostnader for verksamheten om

den hade gatt att genomféra i Redline studion.
Kostnadsexempel

=  Kostnadsexempel for Pop-up manad.

= Projektledare 3man: 200 000 kr

= Arvoden externa kreatorer / gastlarare: 300 000 kr
=  Kommunikation & Marknadsforing: 100 000 kr

* Produktion och ovriga omkostnader: 50 000 kr

= Total: ca 650 000 kr
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Bidrag/stipendier/sponsorer

Det finns flera satt att finansiera en eventuell musikverksamhet i Botkyrka, bade
genom bidrag och stipendier men ocksa genom sponsorer och aktérer som redan
visat intresse for andra lokala verksamheter som tex. Musiksupporten. Det finns
ocksa ett stort natverk av sponsorer genom Redline Recordings som ger stora
mojligheter att arbeta med olika sponsorer som matchar verksamhetens syfte och
vardegrund.

Foljande bidrag eller externa finansiarer foreslas i forstudien:

= Arvsfonden, projekt eller verksamhetsbidrag

» Kulturradet, samverkan och/eller projektbidrag
= Arvsfonden, projekt eller verksamhetsbidrag

= Mitt Alby stiftelsen

= Postkodlotteriet, projektbidrag

= Tim Bergling foundation

= Max Martins stiftelse

7. LOKALEN

Renovering & behov
Observera att informationen nedan galler Redline studion som inte ar aktuell som

plats for offentlig verksamhet.

Redline studion ar belagen i ett fore detta skyddsrum i kallaren i Karsbyskolan.Den

ar uppbyggd med tva stdrre rum/studios och n&gra mindre rum/frrad samt en

sallskapsyta med en stor soffa. Studion ar i behov av renovering i ytskikt med om

malning och nya golv samt byte av dérrar och eventuellt sld ut nagon mindre vagg

for att utoka utrymmet.

= Varme

= Vatten

=  Ventilation

= Anpassning for funktionsvariation

» Se dver max antalet for hur manga som far vistas i lokalen

Kommunens projektledare har haft i ansvar fran Botkyrka kommun att se éver

mojligheterna till dessa anpassningar/renoveringar och fick uppdraget att fortsatta
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arbetet med att undersdka kostnader pa en tillgdnglighetsanpassning av lokalen
dar Red Line Recordings studio huserar. Uppdraget innebar aven att inleda samtal
med Karsby skolan kring entré anpassning och relationen till Musikhuset.

Under forstudien intervjuades Botkyrka kommuns sakkunnige i
tillganglighetsfragor, och kommunens forvaltare pa Teknik- och
fastighetsforvaltning i Botkyrka kommun pa plats i Redline Recording studio.
Anmarkningar pa lokalen lag till grund for det fortsatta arbetet och uppkomsten till
detta uppdrag. Gick det att l6sa tillgangligheten och vad skulle det kosta? En entré
som kan ta emot alla? Efter ett platsbesok och samtal med Red Line Recordings
synpunkter om lokalerna togs ett kostnadsforslag fram kring behov om anpassning
av lokalen av kommunens upphandlade entreprenor Stockholms Statsbyggarna.

| samband med detta arbete patalade Stockholms Statsbyggarna AB att Redline
Recording studio ar inrymt i ett skyddsrum och att en besiktning av lokalerna maste
genomfdras innan fragan om tillganglighets anpassning kunde tas vidare.
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap(MSB) kontaktades som i sin tur gav
uppdraget om besiktning sakkunniga i omradet.

Ett platsbesok gjordes den 12/1 2022 av Brandstjanst Tumba som dterkom med ett
yttrande den 18/1 2022 via mejl. | detta yttrande domde Brandstjanst Tumba ut
mojligheterna for tillganglighetsanpassning och lokalen dar studion ligger ar ett
aktivt skyddsrum som maste &terstillas och ingen verksamhet far bedrivas i lokalerna.
att Redline Recordings studio tillgangliggors i sin nuvarande form i skyddsrum
(Bilaga 2)

Efter detta yttrande har arbetet med att fa ett kostnadsforslag for

tillganglighetsanpassning av Redline Recording studio i Karsby International School
avslutats.

8. KOMMUNIKATION

| undersdkningsfasen av forstudien har man tittat pa hur en eventuell verksamhet
skulle kunna kommuniceras for att na ratt malgrupp. Det &r en utmaning att
inkludera unga vuxna, framfor allt icke organiserade i Botkyrka. Men det ar ocksa
tydligt att musiken pa olika satt ar en ingang fér manga unga som idag inte kdnner
sig inkluderade i samhallet eller saknar fortroende for myndigheter. Forstudien
svarar inte pa hur marknadsféringen skulle kunna se ut, daremot betonas vikten av

att arbetet med marknadsforing, kommunikation, press och PR behover ske i nara
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samarbete med unga lokalt. Nedan foljer bakgrund och insikter kring
varumarkesidentitet, platsidentitet och grafisk/visuell kommunikation.

Varumarkesidentitet

Redline har en stark varumarkesidentitet och deras namn och logotyp ar for manga
synonymer med Botkyrka, roda linjen och svensk hiphop. Med ett varumarke som ar
laddat med sa mycket historia och dven aktuellt pa topplistorna idag blir steget till
hiphopmuseum och musikutbildning naturligt. Redline har alltid haft workshops och
jobbat efter devisen att sprida hiphopen och varit ambassadorer for en hiphop som
belyser samhallsproblem utan att glamourisera eller forskona problematiken som
finns i delar av de socioekonomiska omraden som ofta portratteras inom hiphop
musiken. Redline ar pionjarer inom sin genre och forebilder som visar att man kan ta
sig fram som selfmade och leva pa sin drom och darmed en vardefull inspiration for

unga i Botkyrka och over hela Sverige.
Platsidentitet

Inom hiphopkulturen har geografisk plats alltid varit viktig. Manga rappar om sitt
omrade som en del av sin personliga identitet och Redline har alltid representerat
Botkyrka i texter och intervjuer men ocksa genom Redline studions plats i norsborg.
Redline har satt Botkyrka pa kartan.

Visuell/grafisk kommunikation

Vid en lansering av ett museum och pop-up verksamhet med utbildning skulle
Redline Recordings egna kanaler vara vardefulla och den visuella kommunikationen
skulle ga i deras stil for att visa autenciteten och Redline Recordnings delaktighet i
projektet och darigenom med stor trovardighet engagera unga som villin i
branschen.

9. REKOMMENDATION

Forstudiens syfte var att undersoka mojligheten att aktivera just Redline studion i
Norsborg, under processen uppdagades det att den aktuella lokalen inte gar att
anvanda som publik plats utan ar klassat som aktivt skyddsrum. Forstudien har
darfor svarat pa hur en musikverksamhet med fokus pa bevarandet av Botkyrkas

unika sarstallning inom svensk hiphop historia anda skulle kunna se ut. En av
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forstudiens viktigaste insikter att hiphopen som immateriellt kulturarv i Botkyrka
kommun ar en del av medborgarnas platsidentitet och bor darfor uppmarksammas
pa olika satt, genom kulturaktiviteter, samarbeten men framfér allt med de unga
och deras 6nskemal i fokus.

CMDS rekommenderar Botkyrka kommun att fortsatta fordjupa kunskapen kring
hiphopen som immateriellt kulturarv och viktig rost for unga i socialt utsatta
omraden. Det finns ett stort engagemang och intresse for hiphopens historia bland
unga vuxna idag och vi ser kulturformen som ett satt att skapa samtal, bygga
relationer och bidra ytterligare till Botkyrka kommuns kulturdrivna
utvecklingsomraden. Forstudien visar att det finns stora mojligheter att genomfora
den har typen av musikverksamhet pa annan plats i kommunen, men exakt var

behover undersokas vidare.

Forstudien ar framtagen av Ceylan Holago, strategisk radgivare och konsult och Stefan
Nilsson, VD och konsult pa CMDS AB.

CMDS AB, Birkagatan 1, 113 36 Stockholm. Info@cmds.se
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Bilaga 1

Utrymme Behov Specifikt Beskrivning

Inging Tillganglighetsanpassning Dérrautomatik mot parkering

Ingang Tillganglighetsanpassning Skyltning ut och invandigt

Ingéng Tillgénglighetsanpassning Forlinga ledsting Férlanga ledstang i trappan med 30cm

Ingéng Tiliginglighetsanpassning Kontrastmarkera Kontrastmarkera trappstegen dverst och underst
Toaletter Tillganglighetsanpassning Ombyggnad Toalett

Toaletter Tillganglig ing Anp Hojden pa toaletten.

Skyddsrum Tillginglighetsanpassning Déorrpost 0Oka bredden pa dérrposterna in till skyddsrummet.
Skyddsrum Tillganglighetsanpassning Dérrpost Trésklar

Studio - Studio Komfort Varme Vérme i hela lokalen.

Studio - Studio Komfort Vatten Tillgang till vatten

Studio - Studio Komfort Ventilation Forbattra luftflodet i lokalen

Studio - Allmanytor Komfort Ytskick Méla om vaggarna

Studio - Allmanytor Komfort Golv Behov av nya golv i studions allmanytor

Studio - Allmanytor Komfort Dorrar Renovering alt nya dorrar i lokalen

Studio - férrad/mindre rum

Tillganglighetsanpassning

Ta bort en av de sma
forrddsrummen

I lokalen finns det mindre rum som fungerat som sma
inspelningsrum. Man skulle behéva dppna upp tva av dessa och
skapa ett gemensamt storre och fraschare rum.

Utrymme Kommentar
Tre toaletter finns i anslutning till lokalen vid till hiss och trappor. Samtliga toaletter &r fér smala
for rullstol. Toaletterna &r avlidnga men behdver vara kvadratiska. Man behdver sla ut vaggarna
Toaletter och bygga om tre toaletter till tva toaletter.
Toaletter
Skyddsrum | dag sitter det dorrkarmar som medfor att tillganglighetsanpassning av lokalen inte uppfylls.
Skyddsrum Behov av innergolv mellan skyddsrums dérrarna samt ramp pa varje sida.

Studio - Studio

Under vintertid blir det véldigt kallt i lokalen.

Studio - Studio

Gar det att sitta in tank eller vatten tillging i lokalen for att kunna kokvatten, tvitta hinderna etc.

Studio - Studio

Studion ar inrymt i ett skyddsrum. Saknar fonster mot markplan. Behov av battre luft finns.

Studio - Allmanytor

Mala vaggar i allmanytor vita.
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Bilaga 2

SKYDDSRUMSYTTRANDE

Skyddsrumsnummer 116867-4
Kéarsbyskolan 1
Tomtbergavagen 370

NSKR 150 platser

Uppdragsgivare:

Mikael Nystom mikael.nystrom@botkyrka.se
Botkyrka kommun

Munkhattevagen 45

147 85 Tumba

Bakgrund:

Kultur och Fritidsnamnden i Botkyrka kommun har uttryckt 6nskemal om att
kunna gora det i Karsbyskolan inrymda skyddsrummet (116867-4) till ett
museum. Det har sedan ca 25 ar tillbaka huserat en vélkand musikstudio i
skyddsrummet och man pekar pa det kulturhistoriska vardet av att bevara
denna.

Platsbesok:

Vid platsbesok i skyddsrummet noteras omfattande byggnation i form av
rumsindelning med platsbyggda vaggar, modifierad ventilation, lasta
utrymmen, ej fri tillgang till skyddsrummets stomme, oklara |ésningar av olika
genomforingar mm.

Skyddrumsférrad med tillhérande utrustning verkar helt att saknas.
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Skyddsrum:

Fastighetsdgare ar ansvariga for att ett skyddsrum i dess fastighet skall vara
mojligt att rusta till full drift inom 48timmar. | detta fall ar det en omdjlig
uppgift.

Slutsats:

Att gora ett museum av ett skyddsrum som skall kunna rustas inom 48 timmar
ar inte gorbart, och att bara avveckla rummet som skyddsrum &r ej majligt.

Det som skulle kunna vara en mgjlig |[6sning ar att man vid projektering av en
ny byggnad i naromradet i samrad med MSB bygger ett nytt skyddsrum med
samma antal platser(eller fler). Da kanske man kan ordna en 6verenskommelse
om att fa avveckla skyddsrummet. Eftersom det skulle kravas stora resurser att
aterstalla lokalen till ett godkant skyddsrum, sa kanske det dessutom &r det
billigaste och basta alternativet.

Platsbesok 12/1-22
Yttrande 18/1-22

SRG 1275

Henrik Jansson
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BOTKYRKA
KOMMUN

BILAGA 1 )

Kultur- och fritdsnamden Dnr: /Arendebeskrivning/

SKYDDSRUMSYTTRANDE

Skyddsrumsnummer 116867-4
Karsbyskolan 1
Tomtbergavagen 370

NSKR 150 platser

Uppdragsgivare:

Mikael Nystom mikael.nystrom@botkyrka.se
Botkyrka kommun

Munkhattevagen 45

147 85 Tumba

Bakgrund:

Kultur och Fritidsndmnden i Botkyrka kommun har uttryckt énskemal om att
kunna gora det i Karsbyskolan inrymda skyddsrummet (116867-4) till ett
museum. Det har sedan ca 25 ar tillbaka huserat en vélkand musikstudio i
skyddsrummet och man pekar pa det kulturhistoriska vérdet av att bevara
denna.

Platsbesok:

Vid platsbesok i skyddsrummet noteras omfattande byggnation i form av
rumsindelning med platsbyggda vaggar, modifierad ventilation, lasta
utrymmen, ej fri tillgang till skyddsrummets stomme, oklara lésningar av olika
genomfdringar mm.

Skyddrumsférrad med tillhérande utrustning verkar helt att saknas.
Skyddsrum:
Fastighetsdgare ar ansvariga for att ett skyddsrum i dess fastighet skall vara

mojligt att rusta till full drift inom 48timmar. | detta fall ar det en omojlig
uppgift.

Slutsats:

Att géra ett museum av ett skyddsrum som skall kunna rustas inom 48 timmar
ar inte gorbart, och att bara avveckla rummet som skyddsrum ar ej majligt.

Det som skulle kunna vara en mojlig 16sning &r att man vid projektering av en
ny byggnad i naromradet i samrad med MSB bygger ett nytt skyddsrum med
samma antal platser(eller fler). Da kanske man kan ordna en 6verenskommelse
om att fa avveckla skyddsrummet. Eftersom det skulle krévas stora resurser att
aterstalla lokalen till ett godkant skyddsrum, sa kanske det dessutom &r det
billigaste och basta alternativet.

Platsbesék 12/1-22

Yttrande 18/1-22
SRG 1275

Henrik Jansson
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1]

Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09

Referens

Dnr: KFN/2022:00100

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden
robert.aslan@botkyrka.se

4
Foreningsbidrag VT 2022

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden fordelar bidrag som 6verstiger 100 000 kr
enligt tjénsteskrivelsen och bilaga 1.

2. Kultur- och fritidsndmnden fordelar aktivitetsbidrag for
idrottsforeningar, seniorforeningar samt dvriga foreningar utifran
verksamhetsstatistik fran 2019.

3. Kultur- och fritidsndmnden fordelar lokalbidrag for seniorforeningar och
ovriga foreningar utifrdn bidragsberittigade medlemmar och
lokalkostnader fran 2019.

Sammanfattning

Alla foreningar som é&r registrerade 1 Botkyrka kommun och som uppfyller
de allménna villkoren for bidrag kan sdka bidrag hos kultur- och
fritidsforvaltningen. Foreningsbidrag som overstiger 100 000 kr beslutas av
Kultur- och fritidsndmnden. Bidrag upp till och med 100 000 kr beslutas pé
delegation av kultur- och fritidsférvaltningen.

Inom kategorierna aktivitetsbidrag for idrottsforeningar, aktivitetsbidrag for
ovriga foreningar samt lokalbidrag for seniorforeningar tilldelas i ar bidrag
som overstiger 100 000 kr. Se bilaga 1.

For 2022 har foreningsbidragen 1 samtliga bidragskategorier hojts med 23
%, vilket i pengar innebér 2,5 mkr.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:3.6.1.3

Referens

Dnr: KFN/2022:00100

Mottagare

Fadi Gawria Kultur- och fritidsndimnden
fadi.gawria@botkyrka.se

Foreningsbidrag VT 2022
Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden fordelar bidrag som overstiger 100 000 kr
enligt tjansteskrivelsen och bilaga 1.

2. Kultur- och fritidsndmnden fordelar aktivitetsbidrag for
idrottsforeningar, seniorforeningar samt ovriga foreningar utifran
verksambhetsstatistik fran 2019.

3. Kultur- och fritidsndmnden fordelar lokalbidrag for seniorforeningar och
Ovriga foreningar utifran bidragsberittigade medlemmar och
lokalkostnader fran 2019.

Sammanfattning

Alla foreningar som é&r registrerade i Botkyrka kommun och som uppfyller
de allménna villkoren f6r bidrag kan sdka bidrag hos kultur- och
fritidsforvaltningen. Foreningsbidrag som overstiger 100 000 kr beslutas av
Kultur- och fritidsndmnden. Bidrag upp till och med 100 000 kr beslutas pa
delegation av kultur- och fritidsforvaltningen.

Inom kategorierna aktivitetsbidrag for idrottsforeningar, aktivitetsbidrag for
Ovriga foreningar samt lokalbidrag for seniorforeningar tilldelas i &r bidrag
som overstiger 100 000 kr. Se bilaga 1.

For 2022 har foreningsbidragen i samtliga bidragskategorier hojts med 23
%, vilket 1 pengar innebér 2,5 mkr.

Arendet

Aktivitetsbidrag for idrottsforeningar
Bidraget baseras pa hur manga aktiviteter idrottsforeningen ordnar med
barn, ungdomar och/eller personer med funktionsnedséttning. For
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:3.6.1.3

Dnr: KFN/2022:00100

verksamhet genomford under hosten dr sista ansdkningsdag 25 februari. For
verksamhet som genomf0Orts under véren &r sista ansokningsdag 25 augusti.
Berdkningarna av bidraget har utgatt frdn verksamhet for

period hosten 2019. Bidraget redovisas i bilaga 1. For 2022 har
foreningsbidragen i samtliga bidragskategorier hojts med 23 %, vilket i
pengar innebir 2,5 mkr.

Aktivitetsbidrag for seniorforeningar och ovriga foreningar
Aktivitetsbidrag baseras pa mangden gruppaktiviteter som foreningen
ordnar med barn, ungdomar och/eller personer med funktionsnedséttning.
Sista ansokningsdag dr 25 februari for verksamhet genomford 1 januari-31
december foregéende &r.

En stor andel foreningar har tvingats stélla in och stdlla om aktiviteter pa
grund av coronaviruset. P4 grund av fordndrade restriktioner under 2021 har
det varit en utmaning for majoriteten av féreningarna att bedriva
verksamhet. Det har medfort en oro hos manga foreningar for de
ekonomiska konsekvenserna som detta medfor det lokala foreningslivet.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen dr man om att foreningarna ska sta fortsatt
starka nér vardagen atergar till det normala och foreslar darfor foljande
atgdrder. I &r grundar sig beslut om aktivitetsbidrag pa verksamhetsstatistik
fran aret 2019. Under forsta kvartalet av 2022 kan kultur- och
fritidsforvaltningen se en 6kning av verksambheter i foreningslivet tack vare
borttagna restriktioner.

Lokalbidrag for seniorforeningar

Bidraget soks en gang arligen med sista ansokningsdag 25 februari. Bidraget
kan sokas av den seniorforening som dger/hyr egna lokaler i Botkyrka
kommun och &r ansluten till en riks- och/eller distriktsorganisation. Beslut
grundar sig pa seniorforeningens bidragsberittigade medlemmar och
lokalkostnader 2019.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebar att bidrag fordelas i1 enlighet med tjinsteskrivelsen och
tillhdrande bilaga. Fordelningen av bidragen finns i férvaltningens ram.

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Bad, idrott och motion
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28
Dnr: KFN/2022:00100

Bilagor
Bilaga 1 — Sammanstillning bidrag VT 2022

Expedieras till:
Berorda foreningar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Lokalbidrag - Ovriga féreningar

Budget lokalbidrag 6vriga foreningar: 1630 000 kr

Forslag: 1631814 kr

Kvar att férdela: -1 814 kr

Beslutas av ndmnd

Arameiska-Syrianska KUF 85 000 kr 120000 kr 35 000 kr

Arameisk-Syrianska KIF 85 000 kr 120000 kr 35 000 kr

Assur foreningen 85 000 kr 120000 kr 35 000 kr

Kopternas Kulturférening Botkyrka 85 000 kr 120 000 kr 35 000 kr

Assyriska Kulturforeningen Botkyrka 85 000 kr 120000 kr 35 000 kr

Inanna Familjeféreningen IFF 85 000 kr 120000 kr 35 000 kr

Beslutas pa delegation 720 000 kr

Forening Beviljat 2021 Beviljat 2022  Differens

Assyrien Kulturcenter i Botkyrka 85 000 kr 98 764 kr 13 764 kr

Botkyrka forsamlig 0 kr 96 000 kr 96 000 kr

Botkyrka Islamiska Ungdoms- och Kulturférening 64 843 kr 64 843 kr 0 kr

Botkyrka Pingstforsamling 28 112 kr 28 112 kr 0 kr

Botkyrka Turkiska Kultur och Ungdomsférening 65 228 kr 65 228 kr 0 kr

Equmenia Tumba 85 000 kr 90 000 kr 5000 kr

Eritreanskt Kulturforum i Botkyrka 35 758 kr 35 858 kr 100 kr

Filippinska Kultur- och Fritidsféreningen 21 600 kr 21 600 kr 0 kr

Forenade Pakistanier i Botkyrka 47 366 kr 47 366 kr 0 kr

Islamiskt Forum i Botkyrka 85 000 kr 85 000 kr 0 kr

Kasr-I Arifin 30 005 kr 30005 kr 0 kr

Lérdagsskolan foradldraforening i Botkyrka 0 kr 62 000 kr 62 000 kr

Pakistan Cultural Society 40 997 kr 40 997 kr 0 kr

Suryoyo ungdomsforening i Tumba 54 734 kr 54 734 kr 0 kr

Tullinge Tumba Finska forening 26 816 kr 26 816 kr 0 kr

Zainab Alkubra Memorial 0 kr 64 491 kr 64 491 kr
911 814 kr

Aktivitetsbidragspeng Deltagare Aktivitet

Peng 2017: 15,5 kr 25,0 kr

Peng 2018: 11,9 kr 23,0 kr

Peng 2019: 11,9 kr 25,0 kr

Peng 2020: 12,0 kr 25,0 kr

Peng 2021: 13,0 kr 30,0 kr

Peng: 2022 17,0 kr 35,0 kr



Lokalbidrag for seniorforeningar

Budget lokalbidrag 65+: 370 000 kr
Forslag: 365 360 kr
Kvar att férdela: 4 640

Beslutas av namnd
Seniorforeningar
PRO Norra Botkyrka

Beslutas pa delegation

Seniorforeningar

PRO Botkyrka Finska
PRO Grodinge

Botkyrka BridgeSallskap
PRO Tullinge

PRO Tumba

SeniorNet - Botkyrka
SPF Seniorerna Botkyrka
SPF Seniorerna Grodinge

Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens

128 700 kr 128 700 kr

128 700 kr

0 kr

Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens

51 545 kr
2 040 kr
0 kr
32774 kr
72 634 kr
36 940 kr
23 275 kr
9 132 kr

51 545 kr

2 040 kr

8320 kr

32774 kr

72 634 kr

36 940 kr

23 275 kr

9132 kr

236 660 kr

0 kr
0 kr
8320 kr
0 kr
-0 kr
0 kr
0 kr
0 kr



Aktivitetsbidrag - Ovriga foreningar

Budget aktivitetsbidrag 6vriga foreningar: 980 000 kr
Forslag: 977 131 kr
Kvar att férdela: 2 869 kr

Beslutas av namnd

Férening Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens
Assyriska Kulturféreningen Botkyrka 212 300 kr| 216 190 kr| 3890 kr
216 190 kr

Beslutas pa delegation

Férening Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens

Eelam Tamiler Union 62 208 kr 80892 kr| 18 684 kr
Botkyrka Islamiska Ungdoms- och Kulturférening 49 762 kr 59 858 kr| 10 096 kr
Inanna Familjeforeningen IFF 46 439 kr 59226 kr| 12 787 kr
Forenade Pakistanier i Botkyrka 46 141 kr 59 069 kr| 12 928 kr
Kopternas Kulturforening Botkyrka 42 898 kr 55412 kr| 12 514 kr
Nour kvinnor forening 36 427 kr 47 263 kr| 10836 kr
Pakistan Cultural Society 29 315 kr 36630 kr| 7315 kr
Botkyrka Pingstforsamling 27 862 kr 36 143 kr| 8281kr
Svenska Uzbeker 24 960 kr 32365 kr| 7405 kr
Pakistanska Foreningen i Botkyrka 25010 kr 32240 kr| 7230kr
Filippinska Kultur- och Fritidsforeningen 24 193 kr 30812 kr| 6619 kr
Botkyrka forsamling 0 kr 27 630 kr| 27 630 kr
Bengaliska Ungdomsforeningen i Botkyrka 20480 kr 26 570 kr| 6090 kr
Syrianska ungdomsférening i Tumba 14 203 kr 18 002 kr| 3799 kr
Assyrien Kulturcenter i Botkyrka 10 169 kr 16 461 kr| 6292 kr
Lordagsskolan foraldraférening i Botkyrka 0 16 170 kr| 16 170 kr
Equmenia Tumba 10 838 kr 13377 kr| 2539 kr
Assur foreningen 10 010 kr 12925 kr| 2915 kr
Athletics today 9 540 kr 12010 kr| 2470 kr
Islamiskt Forum i Botkyrka 9 069 kr 11768 kr| 2 699 kr
Friluftsframjandet Botkyrka lokalavdelning 8 729 kr 11106 kr| 2377 kr
Eritreanskt Kulturforum i Botkyrka 7 784 kr 10310 kr| 2526 kr
Arameiska-Syrianska KUF 5980 kr 7710kr| 1730 kr
Arameisk-Syrianska KIF 5676 kr 7304 kr| 1628kr
Suryoyo kvinnofdrening i Tumba 5306 kr 6744 kr| 1438 kr
Botkyrka kvinnoresurscenter 0 kr 6 350 kr| 6350 kr
Tullinge Tumba Finska férening 3785 kr 4 865 kr| 1080 kr
Botkyrka Turkiska Kultur och Ungdomsférening 3489 kr 4571 kr| 1082kr
Suryoyofdreningen i Tumba 4219 kr| 4219 kr
Kasr-I Arifin 3200 kr 4100 kr 900 kr




Afghanska cricket och kultur féreningen 3925kr| 3925kr

Zainab Alkubra Memorial 0 kr 2483 kr| 2483 kr

Bangladeshiska Democratic Forening 0 kr 2431 kr| 2431kr
760 941 kr




Aktivitetsbidrag Scoutkarer VT21

Budget scout VT: 160 000 kr
Forslag: 158 243 kr
Kvar att fordela: 1757 kr

Beslutas pa delegation

Forening

Norra Botkyrkas sjoscoutkar
Syrianska Scoutkaren i Botkyrka

Scoutkaren Gripen

Scoutkaren Peter Momma
Sanct Botvids Scoutkar

Aktivitetsbidragspeng

Peng 2019 VT:
Peng 2019 HT:
Peng 2020 VT:
Peng 2020 HT:
Peng 2021 VT:
Pengt 2022 VT:

Beviljat VT 2021
17 096 kr
31310kr
5400 kr
12 602 kr
48 983 kr

Deltagare
13,5
16,2
16,5
16,2
18
24

Beviljat VT 2022

22 556 kr

42 936 kr

6 902 kr

17 221 kr

68 628 kr

158 243 kr

27
30
30
30
30
36

Differens

5460 kr
11 626 kr
1502 kr
4619 kr
19 645 kr



Aktivitetsbidrag idrottsforeningar V121

Budget: 3057 336 kr
Beviljat: 3066 212 kr
Kvar att fordela: -8 876 kr

Beslutas av namnd

Forening

Tullinge Triangel Pojkar Fotbollsklubb
FBI Tullinge

IFK Tumba Ishockeyklubb
Botkyrka ridsallskap

Tumba Gymnastik O IF

Rei Botkyrka Kampsportcenter
Botkyrka Shukokai Karateklubb
Tullinge Gymnastikforening

IFK Tumba Handbollklubb

IFK Tumba Fotbollsklubb

Beslutas pa delegation

Forening

Arameisk-Syrianska IF

Nihon karate forening

Tullinge muay thai IF

Tullinge Triangel Pojkar Hockey Club
Balrog IBK

Tullinge Wadoryu Karate Idrottsforening
Tullinge Sportklubb

Fittja Idrottsforening

Botkyrka Konstakningsklubb
Karlslunds Ridsallskap

Botkyrka basket

Grodinge Sportklubb

Botkyrka Ronninge SS

Tullinge Tennisklubb

Stockholm Soédra FF

Alby Zalmi Cricket och kulturférening
Norsborgs Idrottsforening

Tullinge BK

Botkyrka Konyaspor Kultur och IF
Botkyrka GOIF

Tullinge Friidrottsférening

Norsborg FC

Botkyrka Boxningsklubb

Botkyrka Academi

Beviljat VT 2021 Beviljat VT 2022 Differens

210455 kr
209 299 kr
139 342 kr
147 781 kr
133 360 kr
130 638 kr
110 735 kr

97 870 kr

93 659 kr

86 394 kr

255 786 kr

254 146 kr

193 988 kr

178 986 kr

164 021 kr

150 246 kr

134 422 kr

118 916 kr

110 226 kr

104 702 kr

1665 439 kr

45 331 kr
44 847 kr
54 646 kr
31 205 kr
30661 kr
19 608 kr
23 687 kr
21 046 kr
16 567 kr
18 308 kr

Beviljat VT 2021 Beviljat VT 2022 Differens

68 015 kr
67 092 kr
58 297 kr
54 579 kr
59 905 kr
42 812 kr
42 775 kr
41762 kr
41 303 kr
38 841 kr
38 428 kr
41 458 kr
37 881 kr
31315 kr
32 417 kr
30 965 kr
30 361 kr
29 608 kr
27 921 kr
34 475 kr
28 448 kr
643 kr
26 247 kr
0 kr

82 536 kr

81 834 kr

70 656 kr

65 780 kr

59 905 kr

52272 kr

51 550 kr

50 592 kr

49 542 kr

46 872 kr

46 862 kr

45980 kr

45 566 kr

43 700 kr

39210 kr

37764 kr

36 624 kr

35114 kr

34 802 kr

34 475 kr

34 424 kr

32534 kr

31776 kr

31254 kr

14 521 kr
14 742 kr
12 359 kr
11 201 kr
0 kr

9 460 kr
8 775 kr
8 830 kr
8239 kr
8 031 kr
8 434 kr
4522 kr
7 685 kr
12 385 kr
6 793 kr
6 800 kr
6263 kr
5 506 kr
6881 kr
0 kr
5976 kr
31891 kr
5529 kr
31 254 kr



Korpforeningen Huddinge Botkyrka
Tullinge Triangelpojkar Bordtennisklubb
IFK Tumba Friidrottsklubb

Tumba judo

Pakistanska cricket och kulturféreningen
IFK Tumba Skid och Orientering
Nackdala Allménna IS

Norsborgs Allmanna IK

Spear IF

Shotokan Karate

Racketsport Club

MMA Nukumbusu

Stockholm Sharks

Stockholm Super Kings

Botvid Tennisklubb

Tumba fightclub

Botkyrka Golfklubb

Norsborgs Flickfotboll

Tullinge Gymmix Foérening

Tullinge Cricket

Hashidate Aikidoklubb

Alby Idrottsforening

24 286 kr
16 948 kr
11 555 kr
10 548 kr
12 553 kr
10 652 kr
10 356 kr
12 430 kr
9 655 kr
0 kr

7 888 kr
0 kr

531 kr

5 586 kr
6 505 kr
0 kr

4 404 kr
4288 kr
3718 kr
1834 kr
1510 kr
1116 kr

27 804 kr

20236 kr

13 864 kr

12 800 kr

12 756 kr

12 648 kr

12 450 kr

12 430 kr

11 652 kr

11 048 kr

9 380 kr

7 384 kr

7 180 kr

6612 kr

6 505 kr

54 468 kr

5346 kr

5120 kr

4 438 kr

1912 kr

1784 kr

1332 kr

1400 773 kr

3518 kr
3288 kr
2 309 kr
2 252 kr
203 kr
1997 kr
2 094 kr
0 kr
1997 kr
11 048 kr
1493 kr
7 384 kr
6 649 kr
1026 kr
0 kr

54 468 kr
942 kr
833 kr
720 kr
78 kr
275 kr
216 kr



Aktivitetsbidrag for foreningar med seniorverksamhet

Budget aktivitetsbidrag 65+: 710 000 kr
Forslag: 698 795 kr
Kvar att férdela: 11 205 kr

Beslutas pa delegation

Seniorforeningar

PRO Botkyrka Finska
PRO Grodinge

PRO Norra Botkyrka

PRO Tullinge

Botkyrka BridgeSallskap
PRO Tumba

SeniorNet - Botkyrka
SPF Seniorerna Botkyrka
SPF Seniorerna Grodinge

Andra foreningar med verksamhet fér 65+
Alby IF

Arameisk-Syrianska KIF
Arameisk-Syrianska KUF

Assur foreningen

Assyrien Kulturcenter i Botkyrka
Assyriska Kulturforeningen i Botkyrka
Botkyrka Gymnastik o IF

Botkyrka Ridsallskap

F 18 Kamratforening

Filippinska kultur- och fritidsféreningen
Forenade pakistanier i Botkyrka
Foraldraforeningen for Barn och Ungdom i Botkyrka
Inanna Familjeférening

Lordagsskolan foraldraférening i Botkyrka
Korpforeningen

Pakistan Cultural Society

Pakistanska foreningen i Botkyrka
Suryoyo kvinnofdrening i Tumba

Tullinge Sportklubb

Tullinge Tumba Finska férening

Tullinge GymMixférening

Tumba Gymnastik o Idrottsforening

Aktivitetsbidragspeng

Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens

25 689 kr
12 686 kr
52 009 kr
14 141 kr

0 kr
45 800 kr
14 064 kr
27 996 kr
17 453 kr

33 885 kr

16 230 kr

68 085 kr

19 065 kr

4 500 kr

60 000 kr

18 480 kr

35460 kr

22 185 kr

277 890 kr

8196 kr
3 544 kr
16 076 kr
4924 kr
4500 kr
14 200 kr
4 416 kr
7 464 kr
4732 kr

Beviljat 2021 Beviljat 2022 Differens

11 070 kr
12 280 kr
5200 kr
12 270 kr
37 031 kr
46 409 kr
21311 kr
5 160 kr
8 023 kr
18 318 kr
15 325 kr
42212 kr
6871 kr
0 kr

11 493 kr
5524 kr
1302 kr
7011
2140
4063
10430
45658

Deltagare

14 400 kr

16 500 kr

7 200 kr

16 005 kr

47 115 kr

51 180 kr

27 195 kr

7 360 kr

10 515 kr

23430 kr

19 785 kr

54 420 kr

8 535 kr

9210 kr

14 265 kr

6 870 kr

2590 kr

8 415 kr

3840 kr

5115 kr

13 710 kr

53 250 kr

420 905 kr

Aktivitet

3330kr
4220 kr
2 000 kr
3735 kr
10 084 kr
4771 kr
5884 kr
2 200 kr
2 492 kr
5112 kr
4 460 kr
12 208 kr
1664 kr
9210 kr
2772 kr
1346 kr
1288 kr
1404 kr
1700 kr
1052 kr
3280 kr
7 592 kr
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09

Referens

Dnr: KFN/2022:00126

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden
robert.aslan@botkyrka.se

5

Revidering av Kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden antar reviderad delegationsordning for
Kultur- och fritidsndmnden daterad den 16 maj 2022.

2. Reviderad delegationsordning ersitter Kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning antagen den 16 november 2020 (KOF/2020:100).

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har uppmirksammat ett behov av
forandringar 1 delegationsordningen for Kultur- och fritidsndmnden. De
flesta fordndringar kultur- och fritidsforvaltningen foreslar ar framfor allt av
rutinartad karaktar for att fortydliga delegationsordningen 6ver lag samt se
till att den till utseendet foljer kommunens struktur for styrdokument.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsndmnden antar
reviderad delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden daterad den 16
maj 2022.

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:1.2.3.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00126

Mottagare

Carl Lidén Hogselius Kultur- och fritidsndmnden
carl.liden.hogselius@botkyrka.se

Revidering av Kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden antar reviderad delegationsordning for
Kultur- och fritidsndmnden daterad den 16 maj 2022.

2. Reviderad delegationsordning ersitter Kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning antagen den 16 november 2020 (KOF/2020:100).

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har uppmérksammat ett behov av
fordandringar 1 delegationsordningen for Kultur- och fritidsndmnden. De
flesta fordndringar kultur- och fritidsforvaltningen foreslar r framfor allt av
rutinartad karaktér for att fortydliga delegationsordningen over lag samt se
till att den till utseendet foljer kommunens struktur for styrdokument.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsndmnden antar
reviderad delegationsordning for Kultur- och fritidsnimnden daterad den 16
maj 2022.

Arendet

Enligt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) far en nimnd uppdra at en
enskild politiker eller anstilld hos kommunen att besluta i nimndens stélle i
visst drende. Sddana beslut kallas for delegationsbeslut och ska anmalas till
ndmnden.

Genom att delegera beslutanderitten avlastas nimnden fran drenden av
rutinbetonad karaktdr. Namnden kan istéllet fokusera sitt arbete pa
betydelsefulla eller principiella d&renden samt mdjliggora en effektivare
verksamhet genom att beslutsvdgarna blir kortare och handlaggningen
effektivare. Kultur- och fritidsnimndens delegationsordning tydliggor

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:1.2.3.1

Dnr: KFN/2022:00126

vilka beslut som kan fattas pa delegation och vilka beslut som betraktas som
ren verkstéllighet.

Forslag pa reviderad delegationsordning

Kultur- och fritidsforvaltningen har uppmérksammat ett behov av
fordndringar 1 delegationsordningen for Kultur- och fritidsndmnden. De
flesta fordndringar kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dr framfor allt av
rutinartad karaktér for att fortydliga delegationsordningen dver lag samt se
till att den till utseendet foljer kommunens struktur for styrdokument.

Delegationsforteckningen behover uppdateras med de
beslutsfattare/delegater som anges for att motsvara bemanningen pé
tjdnstemannasidan. Inaktuella titlar och bendmningar lyfts bort for att
renodla delegationsforteckningen med korrekta delegater. Aven titeln
forvaltningsdirektor overgar till att korrekt omndamnas kultur- och
fritidsdirektor. Ett fortydligande av vad anmaélan av delegationsbeslut ska
innehélla har ocksa tillkommit, dar det ocksa framgéar att delegationsbeslut
foretradesvis ska signeras digitalt. For att ocksd framhalla betydelsen av
namndens deltagande 1 strategiskt viktiga upphandlingar har ett kortare
textstycke lagts till i delegationsordningen.

Den 16pande text som hittills beskrivit avsnitt N1 och N2 angdende
mojligheten for ordférande och vice ordférande att fatta beslut, lyfts in i den
faktiska delegationsforteckningen for att pd sé vis skapa mer tydlighet. En
kolumn 1 delegationsforteckningen har dartill tillkommit for att ge mojlighet
att ange vilken lag som beslutet grundar sig pa nér sd dr mojligt.

Nir det géller personalfrdgor har drenden som géller beslut om anstéillning
pa kultur- och fritidsforvaltningen tydliggjorts med att beslut om allmén
visstidsanstéllning eller vikariat upp till 6 ménader inom befintlig
personalbudget utgor ren verkstillighet. Forslag pa tilldgget foljer
Kommunstyrelsens angivelse om hanteringen av dessa drenden
(KS/2021:00519) samtidigt som det innebér en avsevért mindre
administration av sddana drenden for forvaltningen och ndmnden Gver lag.

Avslutningsvis innehaller forslaget pa reviderad delegationsordning
fortydligande i tva avseenden. Den ena avser en uppdelning av ans6kningar
om externa medel fOr att sdrskilja ansokningar om externa medel mellan
Kultur- och fritidsndmnden och Kommunstyrelsen. Grupp B6 har séledes
ersatts med tva nya grupper, C6 och C7. Det andra fortydligandet giller
grupp D11 som ersatts av grupp E11 dar det nu tydligt framgér vilka
mdjligheter forvaltningen har att teckna avtal och dverenskommelser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Synliggorande av forslag pa forandringar
Forslag pa tilligg/nyhet &r markerade med gron bakgrund och forslag péa
borttagen information dr markerat med rod Gverstruken text.

Forslag pa reviderad delegationsordning géller fran och med att beslutet
vunnit laga kratft.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet om reviderad delegationsordning medfor inga ekonomiska
konsekvenser for kultur- och fritidsndmnden. Syftet med revideringen avser
framfor allt tydliggoérande av formalia i1 delegationsordningen.

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
Bilagor

1. Forslag pé reviderad delegationsordning
2. Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden 2020-11-16

Expedieras till:

Kultur- och fritidsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamndens

deleiationsordning — generella regler for

Delegation av beslutanderatt

Syftet med att kultur- och fritidsndmnden kan delegera sin beslutanderitt dr
att ge fortroendevalda mojlighet att 4gna mer tid och uppmarksamhet &t
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse eller av principiell
karaktér. Delegation mdjliggor ocksé en effektivare verksamhet genom
kortare beslutsviagar och snabbare handlidggning vilket gor att béttre service
och okad effektivitet uppnas.

I 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar
de regler som géller for delegering av beslutsrétten, det vill sdga rétten att
besluta & en nimnds végnar. Kultur- och fritidsndmnden far delegera sin
beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden till presidiet, ett
utskott, en enskild ledamot, erséttare eller en anstilld i kommunen. Det dr
dock inte tillatet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprenor.

Givna delegationer kan nir som helst dterkallas av kultur- och
fritidsndmnden. Ritten att aterkalla géller savél generellt som 1 specifikt
faststéllda drenden. Kultur- och fritidsndmnden kan dven foregripa ett beslut
1 ett drende, dar beslutanderétten har delegerats, genom att ta 6ver drendet
frén delegaten och dérefter fatta beslut. Nimnden har dock inte rétt att
omprova ett beslut som delegat redan har fattat.

Begransning av delegationsratten
Kultur- och fritidsndmnden fér inte delegera beslutanderitt avseende:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige,
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3. yttranden med anledning av att beslut av kultur- och fritidsndmnden i
dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

4. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskild, om det enskilda
drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt

5. vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Rétten att delegera far inte utnyttjas sa att det kan paverka kultur- och
fritidsndmndens Overgripande ansvar for verksamheten. Delegation
innefattar aldrig rétten att besluta i d&renden som &r principiellt viktiga. Om
ett enskilt drende blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten
hanskjuta Overlamna drendet till kultur- och fritidsndmnden, d&ven om
drendet ryms inom ramen for en i1 delegationsordningen given behorighet att
fatta beslut.

Direkt delegation

Enligt kommunallagen (2017:725) far nimnden delegera beslutanderétten
till anstéllda, till exempel forvaltningsdirektor eller annan anstélld. Av
delegationsordningen framgér vilka anstdllda som fér fatta beslut genom sa
kallad direkt delegering.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro dvertas beslutanderitten av en
tjansteforrattande eller tillforordnad erséttare, om sadan ér utsedd. I annat
fall 5vertas delegatens beslutanderitt av nirmast dverordnad chef. Ar en
sarskild ersdttare utpekad i1 delegationsordningen dvertar denne delegats
beslutanderitt istillet for nirmast dverordnad chef. Vid forfall dven for den
sdrskilt utpekade erséttaren och den tjansteforrittande eller tillférordnade
ersittaren, overtar den ursprunglige delegatens nirmast 6verordnade chef
beslutanderétten.

Anmalan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsndmnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som
overldmnats till nimnden av kommunfullméktige via reglemente
(KS/2019:59). Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmaélas
till kultur- och fritidsndmnden. Anmaélan har dels informations- och
kontrollsyfte och &r dels i vissa fall nodvéndigt {or att besluten ska vinna
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laga kraft. Klagotiden dver delegationsbeslut som kan dverklagas genom
laglighetsprovning alternativt forvaltningsbesvér borjar 16pa nér protokoll
over beslutet tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Delegationsbeslut anmils till kultur- och fritidsndmnden vid ndmndens

nista sammantrade. Delegaten ska anvinda ) a
i det Arsv] Linesirendet for delesationsbestiten.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sdtt och enligt samma regler
som for beslut fattade av kultur- och fritidsndmnden. Det sker med stod av
regler 1 kommunallagen och i speciallagstiftning.

Beslut och verkstallighet

Med beslut i1 delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i
kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut i kommunallagens
mening dr att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste
gora vissa overviganden och bedomningar. Avgoranden som inte r att
betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istdllet som
“rent forberedande atgirder” eller rent verkstédllande atgérder”.
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Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av
rutinmissig karaktir som regelmaéssigt fattas av olika tjdnstepersoner, i kraft
av deras tjanstestéllning, som rent forberedande eller rent verkstédllande
atgarder. Stora delar av verksamheten inom den interna kommunala
organisationen, till exempel personaldrenden, har bedomts som
verkstillighet. Ritten att vidta forberedande eller verkstillande atgarder
grundas séledes inte pa delegering utan foljer istéllet av den
arbetsfordelning mellan fortroendevalda och anstéllda som maste finnas for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

De drenden som kultur- och fritidsndmnden har delegerat finns redovisade i
avsnittet kultur- och fritidsndmndens delegationsforteckning nedan. Syftet
med att 1 vissa fall redovisa dven verkstallighetsatgarder i
delegationsforteckningen dr att exemplifiera och fortydliga vem som fér
vidta olika verkstéllighetsatgirder. Verkstillighetsatgirder ska inte anmélas
till ndmnden.

Grénsen mellan beslut och forberedande/verkstillande atgérder har
betydelse dels for fragan om ett beslut kan 6verklagas genom sa kallad
laglighetsprévning alternativt forvaltningsbesvir, dels for bedomningen av
om ett beslut ska anmailas till kultur- och fritidsndmnden eller inte.

Jav
En delegat fir inte delta i handldggning av drenden och i beslut dér hen ar
javig. En delegat ar javig om:

- saken angér hen sjélv eller hens make, sambo, fordldrar, barn eller
syskon eller ndgon annan nérstdende eller om drendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for delegaten sjélv eller
nagon nirstaende

- hen eller ndgon nérstdende ar stdllforetradare for den som saken
angar eller for ndgon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av
drendets utgang

- édrendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som hen sjélv
ar knuten till

- hen har fort talan som ombud eller mot ersdttning bitrétt ndgon i
saken, eller

- det i 6vrigt finns nagon sérskild omstindighet som &r 4gnad att rubba
fortroendet for hens opartiskhet 1 drendet.
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Hal-d& Om delegaten beddms vara javig ska drendet omedelbart
Overldmnas till 6verordnad chef eller kultur- och fritidsndmnden. Reglerna
om jdv finns 1 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen _ Botkyrka

kommuns ﬁolicy och riktlinjer avseende jdv ska alltid efterlevas

MBL-forhandling

Delegat svarar 1 forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgérs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas dr delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill séga att medelstdckning finns for
avsett andamal.

Uppdelning av inkdp for att komma under savél lagstadgade som av
kommunen beslutade beloppsbegransningar far inte forekomma.
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Besiutsfattare’angivinal kultur- och fritidsnimndens

delegationsforteckning
I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Administrativ chef
Verksamhetschef
Enhetschef
Narmaste chef
Handldggande tjénsteperson (for angivet omrade)
Dataskyddsombud
Kommunjurist
. ; )
Eél £ 10 hef
Upphandlingschef
Upphandiare (& Alldpal
upphandhingsverksamhet)

Niér det i forteckningen anges obestdmd chef, till exempel verksamhetschef
eller enhetschef, avser beslutanderitten den chef som ansvarar for berérd
verksamhet/enhet. Nér det i forteckningen anges obestdmd handlaggare
avser beslutanderitten den handldggare som dr utsedd att ansvara for det
specifika omradet som delegationsbeslutet avser.
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Grupp Arende Delegat Kommentar

Ordforande |
Vice ordfdrande

Allméint

fritidsndmndens

Mindre dndringar i kultur- och

informationshanteringsplan

Administrativ chef,

fritidsdirektdr, var

for sig

Efter samrad med registrator
och kommunarkivarie.

Utldmnande av allmén
handling

TF,
OSL

Handléggande
tjénsteperson

Verkstillighetsétgird. Beslut
att lamna ut en handling fattas
av den som har handlingen i sin
vard, till exempel handlédggare,
registrator eller arkivarie.
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Myndighetens skriftliga beslut
om att inte ldmna ut handling
samt beslut om forbehall i
samband med att handling
utldmnas

Handldggande
tjdnsteperson

Om tjénsteperson finner att det
finns hinder for utlimnande,
ska hen végra ldmna ut
handlingen. Skriftligt beslut ska
motiveras med en hdnvisning
till den lagparagraf beslutet
grundar sig pé och skiélen till
beslutet samt innehélla en
besvérshianvisning, dvs -
- information om hur
beslutet kan dverklagas till
allmén forvaltningsdomstol.

Yttrande 6ver 6verklagande
av beslut att inte 1dmna ut
allmén handling

o
Kultur- och

_5

verksamhetschef,
kommunjurist, var
for sig

Fora kultur- och
fritidsndmndens talan samt
bemyndiga ombud att fora
nidmndens talan, 6verklaga
dom och beslut samt avge
yttranden i drenden eller mél
vid domstol eller annan
myndighet. Delegaten har
dven ritt att ingé forlikning,
infor eller under en
rattsprocess, upp till ett virde
om maximalt en miljon (1 000
000) kr

T
Kultur- och

_5

kommunjurist, var
for sig

Vid forlikning som innebar
kostnad krévs samradd med
kultur- och
fritidsforvaltningens

_ fore beslut. Av

beslutet ska framga att samrad
dgt rum fore beslut.

Behorigheten omfattar ritten att
fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utfora och
bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, Overklaga savil
dom som beslut samt avge
yttrande i rittsprocesser.

Delegationen innebér dven
behorighet att initiera och driva
inkassodrenden.
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Delegaten har ritt att
bemyndiga ett ombud, i enskilt
drende, motsvarande delegatens
behorighet.

Beslut i frdga om remiss ska
besvaras eller inte samt
besvarande av remiss som inte
ar av principiell betydelse

Omorganisering pa
verksamhetsniva

Ab . Omorganisering inom Verksamhetschef Verkstillighetsétgird
verksamhet och pa enhetsniva
A9 B9 | Omprovning av dverklagat FL Handlaggande
beslut och provning om tjénsteperson
overklagandet har kommit in i
ratt tid
A+0 | Rattelse av skrivfel och FL Handlaggande Verkstéllighetsatgard
B10 | liknande tjénsteperson

Ekonomi

B 61

Bemyndiga och utse
beslutsattestanter for
forvaltningsorganisationen
under kultur- och
fritidsndmnden

Bemyndigande ska ske utifran
gillande reglemente for
budgetansvar och intern
kontroll. Beslut om att utse
andra attestanter, till exempel
mottagningsattestanter, dr en
verkstillighetsatgérd.

Av- eller nedskrivning av
fordringar inom ramen for
kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade till ett

Administrativ chef

Efter samrad med
kommunledningsforvaltningens
ekonomiavdelning.
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uppskattat virde av
tjugofemtusen (25 000) kr

Nedskrivning av
anldggningstillgdngar inom
ramen for kultur- och
fritidsndmndens
verksamhetsomrade till ett
hogsta belopp om
etthundrafemtio tusen (150
000) kr, vid varje enskilt
tillfalle

Administrativ chef

Efter samradd med
kommunledningsforvaltningens
ekonomiavdelning.

B4 4 Forséljning av tjénster inom Verksamhetschef, Efter samrad med
ramen for kultur- och administrativ chef, kommunledningsforvaltningens
fritidsndmndens var for sig ekonomiavdelning.
verksamhetsomréde till ett
hogsta belopp om femhundra
tusen (500 000) kr, vid varje
enskilt tillfalle
BS . Kassation och forséljning av Verksamhetschef Efter samrad med
16sore till ett belopp upp till kommunledningsforvaltningens
tvahundrafemtio tusen (250 ekonomiavdelning.
000) kr, vid varje enskilt
forsaljningstillfalle.
Bé6 . Ansdkan om externa medel Verksamhetschef Ansokningar over tio (10)

upp till tio (10) prisbasbelopp

prisbasbelopp beslutas av
namnden.
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c l Hyresavtal
ct . Uppsédgning av hyresgast Verksamhetschef Enligt villkor for uthyrning.
2 . Teckna och sdga upp externa Hlesnepiehel
hyresavtal samt avtal med Doesheehel
kommunens bolag pé avtal Flmediiae el
over etthundra tusen telendide
(100 000) kr Shmmelisiaean s
e i

3 . Teckna och sdga upp externa Fleenlinee
hyresavtal samt avtal med
kommunens bolag pé avtal _
upp till etthundra tusen
(100 000) kr

c4 . Teckna och sdga upp interna
hyresavtal inom den
kommunala organisationen

Upphandling, inkop och

DE

avtal

Delegationsbeslut (ska anmélas
varor och tjanster till ett viarde till nimnden). Behorigheten

tio miljoner (10 000 000) innefattar rétten att godkénna
kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta
upphandlingstillfille tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik

bt . Genomfora upphandling av
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anskaftning av varor och
tjénster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomfOras av

upphandlingsenheten.
D2 E2 | Genomfora upphandling av Verksamhetschef Verkstillighetsdtgérd (ska inte
varor och tjanster till ett virde anmalas till ndmnd)

tre miljoner (3 000 000)
kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

Behorigheten innefattar rétten
att godkdnna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjénster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomfOras av

upphandlingsenheten.
D3 E3 | Genomfora upphandling av Enhetschef Verkstillighetsatgird (ska inte
varor och tjanster till ett virde anmalas till ndmnd)
en miljon (1 000 000) kronor,
vid varje enskilt Behorigheten innefattar rétten
upphandlingstillfille att godkdnna

forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
upphandlingsenheten.
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D4 4

Fatta beslut om avsteg fran
kommunens policy, riktlinjer
och regler avseende
upphandling/anskaffning

Delegationsbeslut

och fritidsdirektor

ansvarar for
att fatta beslut om avsteg fran
kommunens interna ink&ps-
och upphandlingspolicy samt
tillhorande riktlinjer. Sddana
avsteg ska rapporteras till
nimnd och
upphandlingsenheten pa
kommunledningsforvaltningen.

b5 . Fora talan i Upphandlingschef Delegationsbeslut
forvaltningsdomstol och avge eller kommunjurist
yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsidrenden
D66 | Sekretessbeligga handlingar Upphandlingschef | Delegationsbeslut

rorande inkdp och
upphandling

eller kommunjurist

Omfattar alla inkopsrelaterade
handlingar sdsom:
upphandlingsdokument, anbud,
avtal, bestillningar och
fakturor.

D7 B

Avbryta pagaende
upphandling

Upphandlingschef

Verkstillighetsatgird (ska ej
anmdlas till nimnd)

Ds B8

Genomfora dndringar i
ingdngna ramavtal som avser
forvaltningsspecifika
varor/tjanster

Eorvalminecdiroked

9

verksamhetschef,

enhetschef

Verkstillighetsatgird (ska ej
anmdlas till nimnd)

Behorigheten géller samma
befattning som beslutade om
upphandlingen dé den inleddes.
Avser avtalsforlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingdngna ramavtal.
Genomfors av
upphandlingsenheten.
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b9 . Avrop av varor och tjanster Verkstillighetsatgard

utifran upphandlade avtal

(ramavtal)
verksamhetschef,
enhetschef, var for
sig
D10 | Teckna och siga upp avtal Verksamhetschef Verkstillighetsétgird

- och 6verenskommelser som
inte dr av principiell betydelse
upp till hundra tusen

(100 000) kr/ar och/eller med
en avtalslangd som &r max ett
(1) ar

Bt | Teckna och sdga upp avtal
- och dverenskommelser dver
hundra tusen (100 000) kr/ar
och/eller med en avtalsldngd
som Gverstiger ett (1) ar

J
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initiera upphandling.
P12 | Teckna och sdga upp Elmelindnedieel il

BEi2 | driftsavtal med foreningar
med en avtalslingd som ar

maximalt fem (5) ar

P13 | Teckna och sdga upp Enhetschef Verkstillighetsétgard
serviceavtal upp till hundra
- tusen (100 000) kr/ar och med
en avtalslangd som &r
maximalt fem (5) ar
Villkor for
EE
lokalupplitelse
E+ Pl | Mindre justeringar av villkor Verksamhetschef Delegationen giller mindre
for korttidsuthyrning av justeringar av exempebvis .
idrottsanldggningar och - scheman, Gppettider
skollokaler och ansokningsdatum.
FE . Avstingning
E+ Gl | Stinga av besokare vid Verksamhetschef Faststilld rutin ska foljas och
upprepad misskotsel avstingning ska dokumenteras
skriftligt. Exempel [l
exempel giller detta obetald
avgift.
G . Oppethallande
ot Tillfillic stinemineoll Enl hof TilEilliestinen T evd
indrat Sopethilland " oy R kstillichet
bea(2)-dagur
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G2 . Tillféllig stdngning eller Verksamhetschef

andrat oppethallande i dver
tva (2) dagar och hogst tre (3)
manader

H I Avgifter
HiH | Mindre justering av avgift Verksamhetschef Kultur- och fritidsndmnden har
bedomt att en avgiftsdndring pa
upp till fem (5) procent utgor
en mindre justering.
H2 . Tillfélliga avgifter upp till Enhetschef For enstaka evenemang,
tvahundra (200) kr kampanjer och liknande.
Bidrag, stod och
il ’
stipendium
10 | Beslut om bidrag upp till Verksamhetschef
hundra tusen (100 000) kr
27 . Beslut om tillfélligt kulturstod Verksamhetschef
upp till hundra tusen
(100 000) kr
B I3 | Beslut om tilldelning av Verksamhetschef
medel frén Kreativa Fonden
1 . Beslut om utdelning av Verksamhetschef
stipendiet Dromdeg
5 . Beslut om Evenemangsbidrag Handldggande
upp till hundra tusen tjédnsteperson
(100 000) kr
1606 | Beslut om tillfalliga bidrag till Handliggande
Oppna fritidsverksamheter upp tjénsteperson

till hundra tusen (100 000) kr
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7 . Beslut om foreningsbidrag Handléggande
upp till hundra tusen tjénsteperson
(100 000) kr
1218 | Beslut om Verksamhetschef
forskottsutbetalning av
foreningsbidrag
1909 | Beslut om att tillfilligt frysa Verksamhetschef

utbetalning av
foreningsbidrag

Personalfragor

Inrdttande och indragning av
befattning pa kultur- och
fritidsforvaltningen

Nérmaste chef

Verkstillighetsatgard

Beslut om anstéllning pa
kultur- och
fritidsforvaltningen

Nérmaste chef

Beslut om att utse
tillférordnad verksamhetschef
(’tf chef™)

TR
Kultur- och
fritidsdirektor

Verkstillighetsétgird

ny . Beslut om att utse Verksamhetschef Verkstillighetsatgard
tillférordnad enhetschef (tf
chef”)

J5K8 | Beslut om att utse egen Verksamhetschef, Verkstillighetsatgird.

ersittare (tjanstefordttande
chef, tjf chef”) under
maximalt sju (7) veckor

administrativ chef,
enhetschef, var for

sig

Under kortare franvaro,
exempelvis semester eller
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tjénstledighet, har chef ritt att
utse egen ersittare.

Avstingning av medarbetare

J

Verkstillighetsétgird

Efter samrad med HR-specialist

Disciplinpafoljd i form av
skriftlig varning for
medarbetare

Néarmaste chef

Verkstillighetsétgard

Efter samrad med HR-
specialist.

Beslut i arbetsrittsliga tvister

Verkstillighetsétgird

Efter samrad med HR-
specialist.

Uppsédgning fran
arbetsgivarens sida

Verkstillighetsétgird

Efter samrad med kommunens
HR-chef alternativt
forhandlingschef

B

Avskedande av medarbetare

Verkstillighetsatgard

Efter samrad med kommunens
HR-chef alternativt
forhandlingschef.

B

Beslut om avtalspension och
avgéngsvederlag upp till tolv
(12) ménadsloner

W

Verkstillighetsétgird

Efter samrad med HR-chef och
HR-specialist. Om
medarbetaren ar direkt
understalld
forvaltningsdirektoren ska
samrad ske med kultur- och
fritidsndmndens ordférande,
som ansvarar for samrad med
ndmndens presidium.
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Beslut om bisyssla

Néarmaste chef

Beslut fattas i enlighet med
kommunens policy for
bisysslor.

Beslut ifrdga om medarbetares
tjénsteresor utanfor EU samt
EES

Beslut méste foregas av samrad
med budgetansvarig.

Beslut om medarbetares
tjénsteresa inom Sverige
beddms som verkstéllighet och
beslutas av nirmast dverordnad
chef.

Beslut om medarbetares
tjénsteresa utanfor Sverige men
inom EU och EES bedéms som
verkstéllighet och beslutas av
verksamhetschef.

Reserapport ska alltid 1imnas
till beslutande chef.

Kommundirektor beslutar om
tjénsteresa utanfor EU och EES
for forvaltningsdirektor.

KE

Personuppgiftsbehandling

K+L1

Beslut om att inga
personuppgiftsbitradesavtal

ol

TR
Kultur- och
fritidsdirektdr,

administrativ chef,

_,

var for sig
K2 . Beslut om att helt eller delvis Handldggande Beslut om att bifalla den
avsla begéran fran en tjénsteperson registrerades begdran betraktas

registrerad om att &
information om huruvida
personuppgifter som ror
honom eller henne héller pa

som verkstillighetsatgérd.

Artike-5
LataskvddsEorordni
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att behandlas, fa tillgéng till
personuppgifterna och
information om dndamal med
mera om behandlingen ("Rétt
till information’)

K3 . Beslut om att helt eller delvis - Handliaggande Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades . tjénsteperson registrerades begéran betraktas
begiran om att fa felaktiga - som verkstdllighetsatgérd.
personuppgifter som ror
honom/henne réttade eller Artiket 6
ofullsténdiga personuppgifter dataskyddsforordningen
kompletterade ("Ratt till
réittelse”)

1L . Beslut om att helt eller delvis - Handldggande Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades . tjédnsteperson registrerades begiran betraktas
begéran om att fa sina - som verkstillighetsétgérd.
personuppgifter raderade
(’Ratt till radering”) Artikel 7

ataskvddsisrordn;

K5 . Beslut om att helt eller delvis - Handldggande Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades . tjdnsteperson registrerades begéran betraktas
begéran om att begrénsa - som verkstillighetsatgérd.
personuppgiftsbehandlingen
(Raitt till begransning av ArtikeH8
behandlingen”) dataskyddsforordningen

K6 . Beslut om att helt eller delvis F Handldggande Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades - tjdnsteperson registrerades begdran betraktas

begéran om att fa ut de
personuppgifter som ror
honom/henne samt &verfora
dessa uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(’Dataportabilitet”)

som verkstillighetsétgérd.

Artikel20
LataskvddsEorordni
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K7 L7 | Beslut om att fortsétta Artikel | Handliggande Beslut om att bifalla den
behandling av personuppgifter | 21 tjdnsteperson registrerades begéran betraktas
trots den registrerades DSF som verkstillighetsatgird.
invindningar p.g.a. for kultur-
och fritidsnimnden Axtikel- 2+
berittigade skil for dataskyddsforordningen
behandlingen som viger
tyngre én den registrerades
intressen, rattigheter och
friheter eller om det sker for
faststillande, utovande eller
forsvar av rittsliga ansprak
(Rétt att gora invéndningar”)

K& L8 | Anmilan av Artikel | Dataskyddsombud Verkstillighetsatgird. Vid
personuppgiftsincident till 33 dataskyddsombudets franvaro
tillsynsmyndighet DSF trader utsedd ersittare in.

K9 L9 | Informera personer som Artikel | Dataskyddsombud | Verkstillighetsatgird. Vid
drabbats av 34 dataskyddsombudets franvaro
personuppgiftsincident DSF trader utsedd ersittare in.

Personer som drabbas av
personuppgiftsincident ska
omedelbart informeras om det
ar stor risk att deras réttigheter
och friheter kan paverkas, till
exempel om det finns risk for
id-stold eller bedrégeri, eller
om det finns risk for att
personer utsitts for hot, vald
eller annat men, t ex om
personen har skyddad identitet.
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Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Generella regler for delegation fran kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden har 2019-01-21 uppdragit at delegater att fatta vissa
beslut inom ndmndens verksamhetsomrade.

Delegation av beslutanderatt

Syftet med att kultur- och fritidsndmnden kan delegera sin beslutanderitt ar att
ge fortroendevalda mojlighet att 4gna mer tid och uppméarksamhet at planering,
riktlinjer och andra frdgor av storre betydelse eller av principiell karaktér. Dele-
gation mojliggor ocksa en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar
och snabbare handldggning vilket gor att béttre service och 0kad effektivitet
uppnas.

I 6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgér de
regler som géller for delegering av beslutsritten, det vill séga rétten att besluta
a en ndmnds végnar. Kultur- och fritidsndmnden far delegera sin beslutanderétt
1 ett visst drende eller en grupp av drenden till presidiet, ett utskott, en enskild
ledamot, ersittare eller en anstdlld 1 kommunen. Det dr dock inte tillatet att de-
legera till en uppdragstagare, konsult eller entreprendr.

Givna delegationer kan ndr som helst aterkallas av kultur- och fritidsndmnden.
Ratten att aterkalla géller sdvil generellt som i specifikt faststdllda d&renden. Kul-
tur- och fritidsndmnden kan &ven foregripa ett beslut 1 ett drende, dér beslutan-
derétten har delegerats, genom att ta 6ver drendet fran delegaten och darefter
fatta beslut. Ndmnden har dock inte rétt att omprdva ett beslut som delegat redan
har fattat.

Begransningar i delegationsratten
Kultur- och fritidsndmnden far inte delegera beslutanderétt avseende:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-
litet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av kultur- och fritidsndmnden 1
dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

4. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild, om det enskilda dren-
det ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt

5. vissa drenden som anges 1 sérskilda foreskrifter.

Ritten att delegera fér inte utnyttjas sd att det kan paverka kultur- och fritids-
ndmndens Overgripande ansvar for verksamheten. Delegation innefattar aldrig
ritten att besluta i d&renden som é&r principiellt viktiga. Om ett enskilt drende blir
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principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hénskjuta drendet tillbaka till
kultur- och fritidsndmnden, d&ven om drendet ryms inom ramen for en i delegat-
ionsordningen given behorighet att fatta beslut.

Direkt delegation

Enligt kommunallagen far nimnden delegera beslutanderétten till anstéllda, till
exempel forvaltningsdirektor eller annan anstélld. Av delegationsordningen
framgar vilka anstéllda som far fatta vilka beslut genom sa kallad direkt dele-
gering.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro dvertas beslutanderétten av en tjansteforrat-
tande eller tillférordnad ersittare, om sadan ar utsedd. I annat fall 6vertas dele-
gatens beslutanderitt av nirmast dverordnad chef. Ar en sérskild ersittare ut-
pekad i delegationsordningen Overtar denne delegatens beslutanderétt istillet
for ndrmast 6verordnad chef. Vid forfall d&ven for den sarskilt utpekade ersétta-
ren och den tjansteforréttande eller tillférordnade erséttaren, dvertar den ur-
sprunglige delegatens ndrmast 6verordnade chef beslutanderétten.

Anmalan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsndmnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som over-
lamnats till nimnden av kommunfullméktige via reglemente. Beslut som fattas
med stod av delegation ska darfor anmélas till kultur- och fritidsndmnden. An-
madlan har dels informations- och kontrollsyfte och &r dels 1 vissa fall nédvandigt
for att besluten ska vinna laga kraft. Klagotiden 6ver delegationsbeslut som kan
overklagas genom laglighetsprovning alternativt forvaltningsbesvér borjar 16pa
nér protokoll dver beslutet tillkdnnagivits pA kommunens anslagstavla.

Delegationsbeslut anméls till kultur- och fritidsndmnden vid nidmndens nista
sammantridde. Delegaten ska anvénda mall for delegationsbeslut kof'som finns i
det arsvisa samlingsdrendet for delegationsbesluten. Beslutet ska innehélla de-
legatens namn och befattning, handlédggare, datum for beslutet, diarienummer,
beslutets innehall och i1 forekommande fall annan part och belopp. Beslutet ska
alltid vara undertecknat av delegaten.

Overklagande

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma sétt och enligt samma regler som
for beslut fattade av kultur- och fritidsndmnden. Det sker med stdd av regler i
kommunallagen och i speciallagstiftning.

Beslut och verkstallighet

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kénnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att det finns
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alternativa 16sningar och att beslutsfattaren miste gora vissa dvervidganden och
beddmningar. Avgoranden som inte dr att betrakta som beslut i kommunallagens
mening kategoriseras istéllet som “’rent forberedande atgirder” eller “rent verk-
stillande atgirder”.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig
karaktdr som regelmadssigt fattas av olika tjédnstepersoner, i kraft av deras tjéns-
testdllning, som rent forberedande eller rent verkstéllande atgiarder. Stora delar
av verksamheten inom den interna kommunala organisationen, till exempel per-
sonaldrenden, har bedomts som verkstéllighet. Rétten att vidta forberedande el-
ler verkstdllande atgdrder grundas séledes inte pa delegering utan foljer istéllet
av den arbetsfordelning mellan fortroendevalda och anstillda som maste finnas
for att den kommunala verksamheten ska fungera.

De drenden som kultur- och fritidsndmnden har delegerat finns redovisade i av-
snitt Kultur- och fritidsndmndens delegationsforteckning nedan. Syftet med att
1 vissa fall redovisa dven verkstéllighetsdtgirder i delegationsforteckningen ar
att exemplifiera och fortydliga vem som fér vidta olika verkstéllighetsatgirder.
Verkstillighetsatgérder ska inte anmalas till ndmnden.

Grinsen mellan beslut och forberedande/verkstillande atgirder har betydelse
dels for fragan om ett beslut kan 6verklagas genom sa kallad laglighetsprévning
alternativt forvaltningsbesvir, dels for beddmningen av om ett beslut ska anma-
las till kultur- och fritidsndmnden eller inte.

Beslut som fattats med stod av delegation ska anméilas till kultur- och fritids-
ndmnden vid ndmndens nista sammantride. I vissa fall &r anmélan startpunkt
for den tidsfrist under vilken ett beslut kan dverklagas. Anméls inte ett beslut
finns det foljaktligen en risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

Jav
En delegat far inte delta i handldggning av drenden och i beslut dir hen ar javig.
En delegat ar javig om:

e saken angar hen sjilv eller hens make, sambo, fordldrar, barn eller sys-
kon eller ndgon annan nérstdende eller om drendets utgdng kan véntas
medfora synnerlig nytta eller skada for delegaten sjdlv eller ndgon nér-
staende

e hen eller ndgon nirstdende &r stillforetrddare for den som saken angér
eller for ndgon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets
utgang

e drendet r0r tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som hen sjélv ér
knuten till
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e hen har fort talan som ombud eller mot ersdttning bitrétt ndgon i saken,
eller

e det i Ovrigt finns nagon sdrskild omstindighet som &r dgnad att rubba
fortroendet for hens opartiskhet 1 drendet.

I fall d& delegaten bedoms vara jivig ska drendet omedelbart Gverldmnas till
overordnad chef eller kultur- och fritidsndimnden. Reglerna om jév finns i 6 kap
28-32 §§ kommunallagen. Botkyrka kommuns policy och riktlinjer avseende
jév ska alltid efterlevas.

MBL-férhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt lagen
(1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet och/eller befintliga samverkans-
avtal fullgdrs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas dr delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms
inom ramen for egen budget, det vill séga att medelstickning finns for avsett
dndamaél.

Uppdelning av inkop for att komma under savél lagstadgade som av kommunen
beslutade beloppsbegriansningar fér inte forekomma.

Delegation till kultur- och fritidsnamndens ordféorande samt vice
ordférande

N1 Kultur- och fritidsndmnden uppdrar, med stdd av 6 kap 39 § kommunalla-
gen, at nimndens ordforande att fatta beslut 1 fragor som é&r sé bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Beslutet anmadls till nimnden i efter-
hand. Skulle ndmndens ordforande vara forhindrad att fatta beslutet far nimn-
dens 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande fatta beslutet.

En forutsittning for delegation enligt 6 kap 39 § kommunallagen &r att det inte
gar att vinta med beslutet till ndmndens nédsta sammantrade och att det ror sig
om drenden som absolut méste avgoras skyndsamt. Denna beslutanderitt ska
anvéndas restriktivt.

N2 Kultur- och fritidsndmnden uppdrar ar nimndens ordforande att besluta om
uttagning av och erséttning till kultur- och fritidsndmndens ledaméter vid kur-
ser och konferenser inom EU. Ndmndens vice ordforande beslutar om kurser
och konferenser for nimndens ordférande. Samtliga beslut maste ligga inom
ndmndens budgetram.
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Kultur- och fritidsnamndens delegationsforteckning
I delegationsforteckningen férekommer foljande beslutsfattare:

Forvaltningsdirektor

Administrativ chef

Verksamhetschef

Enhetschef

Nérmaste chef

Handldggande tjansteperson (for angivet omrade)
Dataskyddsombud

Kommunjurist

Konstradet (utskott under kultur- och fritidsndmnden)
Fastighetschef

Forhandlingschef

Upphandlingschef

Upphandlare (tjansteperson anstilld pd kommunens upphandlingsverksamhet)

Nir det i forteckningen anges obestdmd chef, till exempel verksamhetschef el-
ler enhetschef, avser beslutanderitten den chef som ansvarar for berérd verk-
samhet/enhet. Nir det i forteckningen anges obestdmd handldggare avser be-
slutanderétten den handlédggare som dr utsedd att ansvara for det specifika om-
radet som delegationsbeslutet avser.
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G Arende Delegat Kommentar
rupp
A ALLMANT
A1 |Mindre dndringar i kultur- och fri- | Administrativ Efter samrad med registrator och kommun-
tidsndmndens informationshante- | chef, forvalt- arkivarie.
ringsplan ningsdirektor,
var for sig
A 2 | Utldimnande av allmén handling | Handldggande Verkstallighetsatgérd.
tjénsteperson Beslut att ldimna ut en handling fattas av den
som har handlingen i sin vérd, till exempel
handldggare, registrator eller arkivarie.
Myndighetens skriftliga beslut om | Handlédggande Om tjénsteperson finner att det finns hinder
att inte 1dmna ut handling samt tjdnsteperson for utlimnande, ska hen végra l[dmna ut
beslut om forbehéll i samband handlingen. Skriftligt beslut ska motiveras
med att handling utlimnas med en hdnvisning till den lagparagraf be-
slutet grundar sig pé och skilen till beslutet
samt innehalla en besvirshianvisning, dvs in-
formation om hur beslutet kan 6verklagas
till allmén forvaltningsdomstol.
Yttrande Gver dverklagande av Forvaltningsdi-
beslut att inte 1dmna ut allméin rektor, verksam-
handling hetschef,
kommunjurist,
var for sig
A 3 | Fora kultur- och fritidsnimndens | Forvaltningsdi- | Vid forlikning som innebér kostnad krévs
talan samt bemyndiga ombud att | rektor, samrad med kultur- och fritidsférvaltningens
fora nimndens talan, 6verklaga kommunjurist, forvaltningsdirektor fore beslut. Av beslutet
dom och beslut samt avge yttran- | var for sig ska framgé att samrad dgt rum fore beslut.

den i drenden eller mal vid dom-
stol eller annan myndighet. Dele-
gaten har dven ratt att ingé forlik-
ning, infor eller under en réittspro-
cess, upp till ett virde om maxi-
malt en miljon (1 000 000) kr.

Behorigheten omfattar rétten att fatta beslut
om att inleda réttsliga forfaranden, utfora
och bevaka kommunens talan i rittsproces-
ser, Overklaga savil dom som beslut samt
avge yttrande i réttsprocesser.

Delegationen innebir dven behdrighet att
initiera och driva inkassoérenden.
Delegaten har ritt att bemyndiga ett ombud,
i enskilt drende, motsvarande delegatens be-
horighet.
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A4 |Beslutifraga om remiss ska bes- | Forvaltningsdi-
varas eller inte samt besvarande | rektor
av remiss som inte &r av princi-
piell betydelse

A5 | Omorganisering pa verksamhets- | Forvaltningsdi-
niva rektor

A 6 | Omorganisering inom verksamhet | Verksamhetschef | Verkstillighetsatgird
och pé enhetsniva

A9 | Omprovning av 6verklagat beslut | Handldggande
och provning om 6verklagandet | tjdnsteperson
har kommit in i rdtt tid

A 10 | Réttelse av skrivfel och liknande | Handldggande Verkstallighetsatgard
tjéinsteperson
= EKONOMI

B 1 |Bemyndiga och utse beslutsattes- | Forvaltningsdi- | Bemyndigande ska ske utifran gillande reg-
tanter for forvaltningsorganisat- | rektor lemente for budgetansvar och intern kon-
1onen under kultur- och fritids- troll. Beslut om att utse andra attestanter, till
namnden exempel mottagningsattestanter, dr en verk-

stallighetsatgérd.

B2 | Av- eller nedskrivning av ford- Administrativ Efter samrdd med kommunledningsforvalt-
ringar inom ramen for kultur- och | chef ningens ekonomiavdelning.
fritidsndmndens verksamhetsom-
rade till ett uppskattat virde av
tjugofemtusen (25 000) kr

B3 |Nedskrivning av anldggningstill- | Administrativ Efter samrdd med kommunledningsforvalt-
géngar inom ramen for kultur- och | chef ningens ekonomiavdelning.
fritidsndmndens verksamhetsom-
rade till ett hogsta belopp om ett-
hundrafemtio tusen (150 000) kr,

vid varje enskilt tillfdlle
B4 |Forséljning av tjanster inom ra- Verksamhets- Efter samrad med kommunledningsforvalt-

men for kultur- och fritidsnamn-
dens verksamhetsomrade till ett
hogsta belopp om femhundra

chef, administra-
tiv chef, var for

sig

ningens ekonomiavdelning.
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tusen (500 000) kr, vid varje en-
skilt tillfalle
B 5 |Kassation och forsdljning av 16- | Verksamhetschef | Efter samrad med kommunledningsforvalt-
sore till ett belopp upp till tva- ningens ekonomiavdelning.
hundrafemtio tusen (250 000) kr,
vid varje enskilt forséljningstill-
fille
B 5 | Utge skadestind i enskilt fall upp | Verksamhetschef
till ett (1) prisbasbelopp
B 6 | Ansokan om externa medel upp Verksamhetschef | Ansokningar 6ver tio (10) prisbasbelopp be-
till tio (10) prisbasbelopp slutas av ndmnden och ansékningar over tju-
gofem (25) prisbasbelopp beslutas av kom-
munstyrelsen.
c HYRESAVTAL
C1 | Uppsidgning av hyresgist Verksamhetschef | Enligt villkor for uthyrning.
C2 | Teckna och sdga upp externa hy- | Ekonomichef,
resavtal samt avtal med kommu- | Fastighetschef,
nens bolag pa avtal 6ver etthundra | Forvaltningsdi-
tusen (100 000) kr rektor tekniska
forvaltningen,
var for sig
C 3 | Teckna och sdga upp externa hy- | Forvaltare
resavtal samt avtal med kommu-
nens bolag pa avtal upp till ett-
hundra tusen (100 000) kr
C4 | Teckna och séga upp interna hy- | Ekonomichef
resavtal inom den kommunala or- | Fastighetschef
ganisationen Forvaltningsdi-
rektor Tekniska
forvaltningen,

var for sig
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D UPPHANDLING, INKOP,
AVTAL
D1 |Genomfora upphandling av varor | Forvaltningsdi- | Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmn-
och tjanster till ett viarde tio miljo- | rektor den). Behorigheten innefattar ritten att god-
ner (10 000 000) kronor, vid varje kénna forfragningsunderlag, fatta tilldel-
enskilt upphandlingstillfille ningsbeslut och att teckna avtal efter avslu-
tad upphandling. Denna typ av forvaltnings-
specifik anskaffning av varor och tjanster
ska ske med stdd av kommunens upphand-
lingspolicy och genomforas av Upphand-
lingsenheten.
D2 | Genomfora upphandling av varor | Verksamhetschef | Verkstillighetsatgérd (ska inte anmaélas till
och tjanster till ett virde tre miljo- nimnd)
ner (3 000 000) kronor, vid varje
enskilt upphandlingstillfille Behorigheten innefattar rétten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter avslutad upphand-
ling. Denna typ av forvaltningsspecifik an-
skaffning av varor och tjanster ska ske med
stod av kommunens upphandlingspolicy och
genomforas av Upphandlingsenheten.
D3 | Genomfora upphandling av varor | Enhetschef Verkstiéllighetsatgérd (ska inte anmélas till
och tjanster till ett virde en miljo- namnd)
ner (1 000 000) kronor, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle Behorigheten innefattar rétten att godkidnna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter avslutad upphand-
ling. Denna typ av forvaltningsspecifik an-
skaffning av varor och tjanster ska ske med
stod av kommunens upphandlingspolicy och
genomforas av Upphandlingsenheten.
D4 |Fatta beslut om avsteg fran kom- | Forvaltningsdi- | Delegationsbeslut
munens policy, riktlinjer och reg- | rektor

ler avseende upphandling/anskaff-
ning

Forvaltningsdirektor ansvarar for att fatta
beslut om avsteg fran kommunens interna
ink&ps- och upphandlingspolicy samt tillho-
rande riktlinjer. Sddana avsteg ska rapporte-
ras till ndmnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsférvaltningen.

11 [17]




BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

DELEGATIONSORDNING

2020-11-16
D5 |Fora talan i forvaltningsdomstol | Upphandlings- Delegationsbeslut
och avge yttranden till tillsyns- chef eller
myndigheter i upphandlingsédren- | kommunjurist
den
D 6 | Sekretessbeldgga i handlingar r6- | Upphandlings- Delegationsbeslut
rande ink6ép och upphandling chef eller
kommunjurist Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar
sadsom: upphandlingsdokument, anbud, av-
tal, bestéllningar och fakturor.
D 7 | Avbryta pagdende upphandling Upphandlings- Verkstiéllighetsatgérd (ska ej anmalas till
chef ndmnd)
D 8 | GenomfOra dndringar i ingdngna | Forvaltningsdi- | Verkstillighetsatgird (ska ej anmaélas till
ramavtal som avser forvaltnings- | rektor, verksam- | nimnd)
specifika varor/tjanster hetschef, enhets-
chef Behorigheten giller samma befattning som
beslutade om upphandlingen da den inled-
des. Avser avtalsforlangningar, prisjuste-
ringar och andra &ndringar i ingdngna ram-
avtal. Genomfors av Upphandlingsenheten.
D9 | Avrop av varor och tjanster uti- Forvaltningsdi- | Verkstéllighetsatgérd
fran upphandlade avtal (ramavtal) |rektor, verksam-
hetschef, enhets-
chef, var for sig
D 10 | Teckna och séga upp avtal och Verksamhetschef | Verkstillighetsatgérd
overenskommelser som inte dr av
principiell betydelse upp till
hundra tusen (100 000) kr/ar
och/eller med en avtalslingd som
ar max ett (1) ar
D 11 |Teckna och sédga upp avtal och Forvaltningsdi- | Behorigheten innefattar rétten att initiera
overenskommelser 6ver hundra rektor upphandling. Anskaftning av varor och
tusen (100 000) kr/ér och/eller tjénster over de i upphandlingslagstiftningen
med en avtalslingd som Oversti- faststillda troskelvirdena ska dock ske med
ger ett (1) ar stod av kommunens upphandlingspolicy och
genomforas av upphandlingsenheten.
D 12 | Teckna och séga upp driftsavtal Forvaltningsdi-
med foreningar med en avtals- rektor

lingd som &r maximalt fem (5) ar
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D 13 | Teckna och sédga upp serviceavtal | Enhetschef Verkstillighetsatgard
upp till hundra tusen (100 000)
kr/ér och med en avtalslingd som
ar maximalt fem (5) ar
E VILLKOR FOR
LOKALUPPLATELSE
E 1 |Mindre justeringar av villkor for | Verksamhetschef | Delegationen géiller mindre justeringar av
korttidsuthyrning av idrottsan- exempelvis scheman, 6ppettider och ansok-
laggningar och skollokaler ningsdatum.
F AVSTANGNING
F1 |Sténga av besokare vid upprepad | Verksamhetschef | Faststdlld rutin ska foljas och avstingning
misskotsel ska dokumenteras skriftligt. Exempel obe-
tald avgift.
& OPPETHALLANDE
G 1 |Tillfallig stingning eller &ndrat Enhetschef Tillfallig stingning upp till tva (2) timmar
oppethallande upp till tva (2) da- utgdr verkstéllighet.
gar
G2 | Tillfallig staingning eller dndrat Verksamhetschef
Oppethallande i 6ver tva (2) dagar
och hogst tre (3) manader
. AVGIFTER
H 1 |Mindre justering av avgift Verksamhetschef | Kultur- och fritidsndmnden har bedomt att
en avgiftsdndring pé upp till fem (5) procent
utgdr en mindre justering.
H2 |Tillfalliga avgifter upp till tva- Enhetschef For enstaka evenemang, kampanjer och lik-

hundra (200) kr

nande.
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| BIDRAG, STOD OCH
STIPENDIUM

I1 |Beslut om bidrag upp till hundra | Verksamhetschef
tusen (100 000) kr

12 |Beslut om tillfélligt kulturstod Verksamhetschef
upp till hundra tusen (100 000) kr

13 |Beslut om tilldelning av medel Verksamhetschef
fran Kreativa Fonden

14 |Beslut om utdelning av stipendiet | Verksamhetschef
Dromdeg

I5 |Beslut om Evenemangsbidrag upp | Handldggande
till hundra tusen (100 000) kr tjdnsteperson

16 |Beslut om tillfdlliga bidrag till Handliaggande
Oppna fritidsverksamheter upp till | tjinsteperson
hundra tusen (100 000) kr

17 |Beslut om foreningsbidrag upp till | Handldggande
hundra tusen (100 000) kr tjdnsteperson

I8 |Beslut om forskottsutbetalning av | Verksamhetschef
foreningsbidrag

19 | Beslut om att tillfalligt frysa utbe- | Verksamhetschef
talning av foreningsbidrag

- PERSONALFRAGOR

J 1 |Inrdttande och indragning av be- | Narmaste chef Verkstiéllighetsétgard
fattning pa kultur- och fritidsfor-
valtningen

J2 | Beslut om anstéllning pa kultur- | Narmaste chef
och fritidsforvaltningen
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J2 | Beslut om att utse tillférordnad Forvaltningsdi- | Verkstiéllighetsatgérd
verksamhetschef (tf chef™) rektor
J3 | Beslut om att utse tillférordnad Verksamhetschef | Verkstéllighetsatgird
enhetschef ("tf chef”)
J4 | Beslut om att utse egen erséttare | Verksamhets- Verkstiéllighetsatgard.
(tjanstefordttande chef, ”tjf chef”) | chef, administra- | Under kortare franvaro, exempelvis semester
under maximalt sju (7) veckor tiv chef, enhets- | eller tjdnstledighet, har chef ritt att utse egen
chef, var for sig | erséttare.
J5 | Avstingning av medarbetare Forvaltningsdi- | Verkstéllighetsatgérd
rektor Efter samrad med HR-specialist
J 6 | Disciplinpafoljd i form av skriftlig | Narmaste chef Verkstillighetsatgard
varning for medarbetare Efter samrad med HR-specialist.
J7 | Besluti arbetsrittsliga tvister Forvaltningsdi- | Verkstillighetsatgérd
rektor Efter samrdd med HR-specialist.
J 8 | Uppsdgning frén arbetsgivarens | Forvaltningsdi- | Verkstéllighetsatgérd
sida rektor Efter samrdd med kommunens HR-chef al-
ternativt forhandlingschef
J9 | Avskedande av medarbetare Forvaltningsdi- | Verkstillighetsatgérd
rektor Efter samrdd med kommunens HR-chef al-
ternativt forhandlingschef
J 10 |Beslut om avtalspension och av- | Forvaltningsdi- | Verkstillighetsatgard
gangsvederlag upp till tolv (12) rektor Efter samrdd med HR-chef och HR-
manadsloner specialist. Om medarbetaren &r direkt under-
stdlld forvaltningsdirektéren ska samrad ske
med kultur- och fritidsndimndens ordforande,
som ansvarar for samrdd med ndmndens pre-
sidium.
J 11 |Beslut om bisyssla Nérmaste chef Beslut fattas i enlighet med kommunens po-
licy for bisysslor.
J 12 | Beslut ifrdga om medarbetares Forvaltningsdi- | Beslut maste foregas av samrad med budget-
tjansteresor utanfor EU samt EES | rektor ansvarig.

Beslut om medarbetares tjdnsteresa inom
Sverige bedoms som verkstillighet och bes-
lutas av ndrmast 6verordnad chef.
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Beslut om medarbetares tjansteresa utanfor
Sverige men inom EU och EES bedéms som
verkstillighet och beslutas av verksamhets-
chef.

Reserapport ska alltid 1dmnas till beslutande
chef.

Kommundirektdr beslutar om tjansteresa ut-
anfor EU och EES {or forvaltningsdirektor.

K PERSONUPPGIFTS-
BEHANDLNING

K1 |Beslut om att ingé personuppgifts- | Férvaltningsdi-

bitrddesavtal rektor, administ-
rativ chef, var for
sig

K2 |Beslut om att helt eller delvis av- | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades begé-
sl& begéran fran en registrerad om | tjdnsteperson ran betraktas som verkstéllighetsatgérd.
att fa information om huruvida Artikel 15 dataskyddsférordningen
personuppgifter som rér honom
eller henne haller pa att behand-
las, fa tillgang till personuppgif-
terna och information om dndamaél
med mera om behandlingen ("Riétt
till information”)

K 3 |Beslut om att helt eller delvis av- | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
sla den registrerades begédran om | tjénsteperson ran betraktas som verkstéllighetsatgéard.
att fa felaktiga personuppgifter Artikel 16 dataskyddsforordningen
som ror honom/henne rittade eller
ofullstédndiga personuppgifter
kompletterade (”Ratt till rattelse”)

K 4 |Beslut om att helt eller delvis av- | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
sla den registrerades begédran om | tjénsteperson ran betraktas som verkstéllighetsatgéard.
att fa sina personuppgifter rade- Artikel 17 dataskyddsforordningen
rade (”Rétt till radering™)

K5 |Beslut om att helt eller delvis av- | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
sl& den registrerades begéran om | tjdnsteperson ran betraktas som verkstéllighetsatgérd.

att begrinsa

Artikel 18 dataskyddsforordningen
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personuppgiftsbehandlingen
(’Ratt till begransning av behand-
lingen”)

K 6 |Beslut om att helt eller delvis av- | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades begé-
sl& den registrerades begéran om | tjdnsteperson ran betraktas som verkstéllighetsatgérd.
att fa ut de personuppgifter som Artikel 20 dataskyddsforordningen
ror honom/henne samt dverfora
dessa uppgifter till annan person-
uppgiftsansvarig (Dataportabili-
tet”)

K 7 |Beslut om att fortsétta behandling | Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
av personuppgifter trots den regi- | tjdnsteperson ran betraktas som verkstillighetsatgérd.
strerades invandningar p.g.a. for Artikel 21 dataskyddsforordningen
kultur- och fritidsndmnden berétti-
gade skél for behandlingen som
véager tyngre dn den registrerades
intressen, rittigheter och friheter
eller om det sker for faststdllande,
utovande eller forsvar av rittsliga
ansprak (“Rétt att gora invénd-
ningar”)

K 8 | Anmilan av personuppgiftsinci- | Dataskyddsom- | Verkstillighetsatgird. Vid dataskyddsombu-
dent till tillsynsmyndighet bud dets franvaro trider utsedd ersittare in.

K 9 |Informera personer som drabbats | Dataskyddsom- | Verkstillighetsatgird. Vid dataskyddsombu-
av personuppgiftsincident bud dets franvaro trader utsedd erséttare in.

Personer som drabbas av personuppgiftsinci-
dent ska omedelbart informeras om det dr
stor risk att deras rattigheter och friheter kan
paverkas, till exempel om det finns risk for
id-stold eller bedrégeri, eller om det finns
risk for att personer utsétts for hot, vald eller
annat men, t ex om personen har skyddad
identitet.
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09

Dnr: KFN/2022:00168

Referens Mottagare
Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden
robert.aslan@botkyrka.se

6

Oppna sammantraden for allminheten

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ndmndens fysiska sammantriaden
ska vara 6ppna for allménheten, med de begransningar som framgar av
kommunallagen.

2. Beslutet giller fran och med nimndens sammantridde den 12 september
2022 och under resterande del av mandatperioden, till den 31 december
2022.

Sammanfattning

Pandemin med Covid-19 har gatt 6ver i ett skede dar samhéllet ater ppnar
upp vilket mojliggor for Kultur- och fritidsndmnden att genomfora
sammantriden Oppna for allménheten. Kultur- och fritidsforvaltningen
foreslar darfor att nimndens fysiska sammantrdden dterigen ska vara
offentliga.

Sammantrédena ska alltjimt héllas bakom stidngda dorrar nér d&renden om
myndighetsutovning avgdrs eller nir sekretessbelagda uppgifter
forekommer.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsforvaltningen 2022-04-28 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00168

Mottagare

Carl Lidén Hogselius Kultur- och fritidsndmnden
carl.liden.hogselius@botkyrka.se

Oppna sammantraden for allmanheten
Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att nimndens fysiska sammantriaden
ska vara Oppna for allminheten, med de begrinsningar som framgar av
kommunallagen.

2. Beslutet géller fran och med ndmndens sammantriade den 12 september
2022 och under resterande del av mandatperioden, till den 31 december
2022.

Sammanfattning

Pandemin med Covid-19 har gatt Gver i ett skede dar samhéllet ater ppnar
upp vilket mojliggdr for Kultur- och fritidsndmnden att genomfora
sammantrdden 6ppna for allménheten. Kultur- och fritidsférvaltningen
foreslar darfor att ndimndens fysiska sammantriden aterigen ska vara
offentliga.

Sammantrédena ska alltjimt héllas bakom stingda dorrar nér d&renden om
myndighetsutévning avgors eller nir sekretessbelagda uppgifter
forekommer.

Arendet

Enligt 6 kapitlet 25 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd besluta att
dess sammantriden ska vara offentliga om fullmiktige har medgett det.
Kommunfullméktige i Botkyrka kommun beslutade den 18 december 2018
§ 275 (KS 2018:663) att medge att alla ndimnder, med undantag av
Kommunstyrelsen, far ha 6ppna sammantrdden. Dérefter beslutade Kultur-
och fritidsndmnden att nimndens sammantrédden skulle vara offentliga.

I och med pandemin med Covid-19 fattade nimnden den 8 februari 2021
beslut om att stinga sammantrddena for allmidnheten. Pandemin med Covid-
19 har nu gétt over i ett skede dar samhillet ater 6ppnar upp vilket
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Kultur- och fritidsforvaltningen 2022-04-28 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2022:00168

mojliggdr for Kultur- och fritidsndmnden att genomfora fysiska
sammantriden Oppna for allménheten. For att sékerstélla en fortsatt god
sammantrddesordning och minimera antalet felkillor, utifran att
fortroendevalda och tjanstemaén till viss del deltar digitalt, & sammantrddena
for allméanheten endast 6ppna med fysiskt deltagande pa plats.

Sammantrdadena ska alltjamt héllas bakom stdngda dorrar nédr drenden om
myndighetsutdvning avgors eller nir sekretessbelagda uppgifter
forekommer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut om att nimndens sammantrdden ska vara dppna for allmanheten
medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09

Referens

Dnr: KFN/2022:00089

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden
robert.aslan@botkyrka.se

7

Godkannande av inforskaffande av
betalkort inom verksamheten for personer
med funktionsvariationer

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkdnner inforskaffande av betalkort inom
verksamhetsomrade Bad, idrott och motion avseende verksamhet for
personer med funktionsvariationer for foljande medarbetare:

- Iréne Cederborg, kreditgréns 10tkr/ménad, vilken &r kommunens
standardgréns.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen anvinder sedan tidigare betalkort for kdp av
digital annonsering, streamingtjanster och vid mindre inkop frén
leverantorer dir rekvisition tidigare anvénts.

Inom verksamhetsomrade Bad, idrott och motion och verksamheten for
personer med funktionsvariationer har ett behov av betalkort aktualiserats
for enstaka mindre inkdp dér rekvisition eller mdjlighet till fakturering inte
finns.

Forvaltningens samordnare av verksamheten for personer med
funktionsvariationer behdver dérfor ett betalkort for kunna genomfora
nodvindiga inkdp. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar darfor att nytt
betalkort inforskaffas och kopplas till anvéndare for verksamheten for
personer med funktionsvariationer enligt féljande:

- Iréne Cederborg, for Bad, idrott och motion 1 Botkyrka, kreditgréns
10tkr/méanad, vilket &r kommunens standardgrins.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:3.6.0.2

Referens

Dnr: KFN/2022:00089

Mottagare

Thomas Wiklund Kultur- och fritidsndimnden
thomas.wiklund@botkyrka.se

Godkannande av inforskaffande av
betalkort inom verksamheten for personer
med funktionsvariationer

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkéinner inforskaffande av betalkort inom
verksamhetsomréade Bad, idrott och motion avseende verksamhet for
personer med funktionsvariationer for foljande medarbetare:

- Iréne Cederborg, kreditgrins 10tkr/manad, vilken ar kommunens
standardgrins.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen anvinder sedan tidigare betalkort for kop av
digital annonsering, streamingtjdnster och vid mindre ink&p fran
leverantorer dir rekvisition tidigare anvénts.

Inom verksamhetsomrade Bad, idrott och motion och verksamheten for
personer med funktionsvariationer har ett behov av betalkort aktualiserats
for enstaka mindre inkop dér rekvisition eller mdjlighet till fakturering inte
finns.

Forvaltningens samordnare av verksamheten for personer med
funktionsvariationer behover darfor ett betalkort for kunna genomfora
nddvéndiga inkop. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar darfor att nytt
betalkort inforskaffas och kopplas till anviandare for verksamheten for
personer med funktionsvariationer enligt f6ljande:

- Iréne Cederborg, for Bad, idrott och motion 1 Botkyrka, kreditgréns
10tkr/méanad, vilket &r kommunens standardgrins.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:3.6.0.2

Dnr: KFN/2022:00089

Arendet

Kultur och fritidsndmnden beslutade 2018 om inforskaffade av betalkort till
kultur- och fritidsforvaltningen for kop av digital annonsering. For att
betalkorten dven ska kunna omfatta andra typer av inkop, till exempel kop
av streamingtjanster och kdp av tjénster av mindre leverantorer dér
rekvisition tidigare varit nddvéandigt, utdkades anvindningsomradena for
betalkorten 2020. Kultur- och fritidsférvaltningen anvinder betalkort endast
1 de fall dér betalning med faktura inte dr mojligt och nir det avsevirt
minskar administrationen for ett enskilt kop.

Betalkorten &r i dagsldget utstéllda pa fem personer inom forvaltningens
verksamhetsomraden och péa staben enligt foljande:

- Patricia Palma for Botkyrka konsthall, kreditgréns 10tkr/ménad

- Jessica Andersson Jonson, for biblioteken 1 Botkyrka, kreditgrins
10tkr/ménad.

- Annette Nordman Alhusaini, for biblioteken i1 Botkyrka, kreditgrians 30
tkr/méanad

- Elisabeth Wessén for Botkyrka kulturskola, kreditgrans 10tkr/manad

- Lina H66k, kommunikatdr pa kultur- och fritidsforvaltningen,
kreditgrians 50tkr/ménad.

Verksamhetsomrade Bad, idrott och motion

Inom verksamhetsomrade Bad, idrott och motion, dir verksamheten for
personer med funktionsvariationer &r placerad, har ett behov av betalkort
aktualiserats. Det handlar om mindre inkdp 1 samband med verksamhet for
malgruppen dér rekvisition eller kop mot faktura inte dr mojligt.

Négra situationer som uppmérksammats dr exempelvis dér bestdllning skett
via upphandlade leverantéren MatHem, men déir det vid leverans visat sig
att delar av bestéllningen restnoterats. Vid dessa tillfdllen behdver stodkop
goras for att verksamheten ska kunna genomforas. Ett annat exempel &r
betalning for parkering vid utflykter med mélgruppen. Kultur- och
fritidsforvaltningen foreslar darfor att nytt betalkort anskaffas for
verksamheten och godkéinns enligt foljande:

- Iréne Cederborg, for Bad, idrott och motion i Botkyrka, kreditgrins
10tkr/méanad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forvaltningen belastas med en ytterligare kredit, men budget och utgifter for
samordnaren dr alltjimt desamma.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-04-28 Kod:3.6.0.2

Dnr: KFN/2022:00089

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Bad, idrott och motion

Expedieras till:
Kultur- och fritidsférvaltningen
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden

robert.aslan@botkyrka.se

13
Delegationsarenden 2022-05-16

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande
och tjdnstemén enligt Kultur- och fritidsndmndens delegationsordning.
Beslut som fattats med stod av delegering ska anmaélas till némnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering.

Forvaltningsdirektor

Delegationsbeslut - Remiss gillande Plan for trygghetspunkter. Beslutet
avser stillningstagande att remissen inte ska besvaras. Beslutet ér fattat den
21 april 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00102.

Delegationsbeslut — Nedskrivning av kundfordran. Efter samrdd med
kommunledningsforvaltningens ekonomiavdelning beslutar kultur- och
fritidsforvaltningen att fordringar utstillda pa i d&rendet forekommande
personer och organisationer uppgaende till summan 33 426 kr avskrivs ur
bokforingen per den sista april 2022. Beloppet dr sammantaget 33 426
kronor. Beslutet r fattat den 12 april 2022. Diarienummer ar
KFN/2022:00177.

Delegationsbeslut - Beslut om avsteg fran upphandlingspolicy. Géller avsteg
frén upphandlingspolicy avseende ingdende av avtal om paketerad 16sning
for lasplattor for seniorer i Botkyrka kommun. Beslutet ar fattat den 27 april
2022. Diarienummer dr KFN/2022:00192.
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-05-09 Kod:1.1.3.1

Verksamhetschef Kultur och ung fritid

Delegationsbeslut - Dromdeg — Matlagning. Beslut om att bevilja 4500
kronor for start av orientalisk matlagningskurs for ungdomar. Beslutet ér
fattat den 28 april 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00185.

Delegationsbeslut — Evenemangsbidrag. Avser beviljande av 45 000 kronor
till foreningen Aktiv Tumba for Tumba familjefestival. Beslutet ér fattat den
4 april 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00123.

Delegationsbeslut - Evenemangsbidrag - Fittja foreningsrad Fittjadagen.
Avser Fittjadagen den 17 juni 2022 med tema hallbarhet. Beloppet dr 15 000
kronor. Beslutet ar fattat den 2 maj 2022. Diarienummer &r
KFN/2022:00193.

Verksamhetschef Bad, idrott och motion

Delegationsbeslut - Stdngning av Storvretsbadet sommaren 2022.
Storvretsbadet stinger 10 juli 2022 och 6ppnar éater 15 augusti 2022.
Beslutet ar fattat den 3 maj 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00174.

Handlaggande tjansteperson — namndsekreterare
Delegationsbeslut — Avslag om att lamna ut allmdnna handlingar. Beslutet
ar fattat den 15 februari 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00051.
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Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden

robert.aslan@botkyrka.se
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Anmalningsarenden 2022-05-16

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Foljande drenden har anmalts till nimnden.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag KF § 30 Tilliggsmedel till investeringsprojekt for
verksamhetshus 4H och Hogslaby (6264) KS/2022:00161. Diarienummer
hos kultur- och fritidsforvaltningen dr KFN/2022:00183.

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag KS § 69 Fordelningen av statsbidraget inom finsk
forvaltning 2022 KS/2022:00185. Diarienummer hos kultur- och
fritidsforvaltningen dr KFN/2022:00181.

Protokollsutdrag KS § 64 Internkontrolluppf6ljning 2021 pa
kommundvergripande niva KS/2021:00654. Diarienummer hos kultur- och
fritidsforvaltningen &r KFN/2022:00182.

Kommunledningsfoérvaltningen

Dialogkommissionen - Synpunkt Grodingedialogen — Fritidsaktiviteter for
ungdomar i Grodinge. Diarienummer hos kultur- och fritidsférvaltningen ar
KFN/2022:00202.

Kultur- och fritidsforvaltningen
Overenskommelse om idéburet partnerskap (IOP) - Tullinge fotboll 2022.
Diarienummer ar KFN/2022:00179.
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Upprop till kommunen — Poul Bjerre Sillskapet. Diarienummer &r
KFN/2022:00200.
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Dnr:

8§30

Tillaggsmedel till investeringsprojekt for
verksamhetshus 4H och Hogslaby (6264)
KS/2022:00161

Beslut

1. Kommunfullméktige beviljar teknik- och fastighetsndmnden en
tillaggsbudget med 8 miljoner kronor for projekt 6264 Motesplats
Hogslaby och 4H forutsatt att hyresavtal tecknats med kultur- och
fritidsforvaltningen. Detta finansieras genom 6kad upplaning.

2. Kommunfullméktige faststéller ny total budget till 28 miljoner kronor
men budget for innevarande ar (2022) kvarstar for projekt 6264
Motesplats Hogslaby och 4H.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-03-07 § 39 lamnat ett forslag till beslut.

Projektet 6264, métesplats Hogslaby och 4H, har paborjat sin projektering
under 2021. Investeringsprojektet innebér att man uppfor ett nytt
verksamhetshus om 400 kvm for de bada verksamheterna. Anbuden som nu
inkommit overstiger den berdknade kalkylen for projektet. Det ldagsta
anbudet ligger 6ver projektets investeringsbudget pa 20 miljoner kronor,
vilket medfor en totalbudget for projektet pa 28 miljoner kronor. For att
kunna fortsatta finansiera projektet ansoker teknik- och fastighetsndmnden
om en tillaggsbudget pa 8 miljoner kronor. Kultur- och fritidsndmnden &dskar
i och med detta medel for att ombesorja den 6kade drshyran detta innebér.

Vidare stéller kultur- och fritidsndmnden sig bakom teknik- och
fastighetsndamndens forslag till beslut gillande tilldggsbudget for projekt
6264 Motesplats Hogslaby och 4H. Kultur- och fritidsforvaltningen har
undertecknat ett interimt hyresavtal som utgar fran en totalbudget for
projektet pa 28 miljoner kronor.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
02-25.

Teknik- och fastighetsndmnden behandlade drendet 2022-02-22, § 15.

Teknik- och fastighetsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse
2022-01-31.
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Kommunfullmaktige 2022 2022-03-31 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Kultur- och fritidsnamnden behandlade drendet 2022-02-08, § 11.

Kultur- och fritidsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
01-31.

I debatten yttrar sig Stefan Dayne (KD), Robert Aslan (S), Osten Granberg
(SD), Anne Rosensvérd (SD) och Inger Gronberg (MP).

Yrkanden

Stefan Dayne (KD), Robert Aslan (S) och Osten Granberg (SD) foreslar att
kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Teknik- och fastighetsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[43]
Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 1.2.3.2
Dnr:
§64

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunévergripande niva KS/2021:00654

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommundévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador. Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutéver ar det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en féljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2018 2020 2021
Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar B ® ®
Kontroll av ramavtalstrohet ® ® o
Stickprovskontroll av dokumentation — o
Webbtillsyn - - -
Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida B .
Stickprovskontroll av nyanstallda - -
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
04-01.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Kommunledningsfoérvaltningen 2022-04-01 Kod:1.2.3.2

Referens

Dnr: KS/2021:00654

Mottagare

Anna Bjurenborg Kommunstyrelsen
Anna.bjurenborg@botkyrka.se

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunovergripande niva

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommunévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar f6ljsamhet. Darutdver dr det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sdkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontr it 2019 2020 2021

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtilisyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford
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Arendet

Kommunstyrelsen antar arligen en kommunovergripande internkontrollplan
som ingar som en del i kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar.
Internkontroll syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga
allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt
som ej dr genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2019 2020 2021
Kontroll av avseende dir PP dlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtillsyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. For féljande kontrollmoment har kontroller genomforts av
kommunledningsforvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomférts av funktion inom de olika
forvaltningarna och resultatet har rapporterats in till
kommunledningsférvaltningen.

Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet
(groén) och 2 godtagbar (gul) f6ljsamhet. Darutdver &r det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford (webbtillsyn).
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Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF 50C
Direktupphandling

Ramavtalstrohet

Kontroll av arbetsmiljddokumentation

Utdrag ur belastningsregister*
Fakturor representation
Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn*®*

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god foljsamhet

For kontrollpunkterna med god féljsamhet har en positiv utveckling skett
over tid. Riktade insatser gallande stéd och utveckling har genomforts
vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete
pagdr med forslag kring utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran
kommunstyrelsen. Férhoppningen é&r att kunna ge foérvaltningarnas
bestdllare bdttre stod i operativa inkopsfragor som exempelvis
direktupphandling framover. Arbetet &r idag tidsédande och utsedda
direktupphandlare efterfragar mycket stéd av upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar
att fortsatta med detta arbete genom att 16pande uppdatera den egna
bestdllarorganisationen och informera om vikten av att kommentera och
dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten
med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som
uppvisar brister i f6ljsamhet gdllande arbetsmiljddokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att folja rutinen for att sékerstdlla
god arbetsmiljo for kommunens personal och darigenom minska risken for
skador och ohdlsa. De insatser och aktiviteter som sker for att ha god
efterlevnad pa fordelning av arbetsmiljéuppgifter ar att vid introduktion av
nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att
fordela arbetsmiljéuppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt
nyanstdllda
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Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar
en god efterlevnad och utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen
har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det tydligt framgar bade hur
rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begéras in vid anstéllningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I
rutinen framgar dven vad som galler for utdrag ur belastningsregister.
Socialforvaltningens resultat visar pa god féljsamhet. Pa kultur- och
fritidsforvaltningen begars uppvisande av utdrag pa alla befattningar for
medarbetare som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa
god foljsamhet. Kontrollen har &ven genomforts pa teknik- och
fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dér uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsférvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar.
Uppfoljningen visar pa att det i forsta hand ar avvikelser kopplat till
timavlénade medarbetare. Det har dven under pandemin gjorts tillfalliga
forandringar i processen for att paskynda anstédllningsforfarandet av
timavlonade medarbetare. Da det under pandemin anstéllts fler
timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt, har detta resulterat i fler
avvikelser. I de fall som rutinen inte foljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kinnedom om vilka befattningar som omfattas av det
utokade kraven pa brottsregisterutdrag som ar politiskt beslutade, utéver
de lagkrav som gdller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare
tillgangliga genom sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for
rekrytering. Framover behover rutinen i hogre grad efterlevas och
information behover 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstéllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berérda chefer om
rutinen foreslds som kompletterande atgard. Ytterligare en atgédrd som ar
pagaende ér att en enhet ska hantera anstdllningsforfarandet for samtliga
timavlonade medarbetare inom vard- och omsorgsférvaltningen. Denna
enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva av
fyra enheter. Detta forvéntas dka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och
konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser,
konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar pa 78 %
foljsamhet, vilket dr en godtagbar foljsamhet och ligger i nivda med
foregaende ar. Fem forvaltningar visar pa godtagbar féljsamhet och tre pa
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god foljsamhet, inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt
tidigare ar dr de mest forekommande bristerna att syfte och/eller
deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker 16pande &r att nér fel upptécks informerar
kontrollansvarig den berdrda chefen. Insatser som behdver ske mer
kontinuerligt &r att inkludera detta vid introduktion av nya chefer samt att
genomfora utbildning med jamna mellanrum. En ytterligare atgiard som
planeras under 2022 &r att se over riktlinjer for representation samt
arbetssatt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstdllda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock
kontrollerna pa ej godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin
och regler for bisysslor dr utméarkande pa de forvaltningar som redovisar
avvikelser i uppféljningen av kontrollmomentet. Vid dessa férvaltningar
har atgédrder vidtagits i syfte att sidkra en god féljsamhet. Ny rutin for
redovisning av bisysslor implementerades i kommunen under hosten vilket
forenklar uppfoljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i
syfte att forenkla hanteringen samt sédkerstélla att medarbetares bisysslor
ar tillatna. Inom denna aktivitet har kommunen digitaliserat blanketten for
redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt formulér istdllet for
via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga
forvaltningar och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen.
Insatsen forvéntas bidra till 6kad f6ljsamhet gédllande kontroll av bisyssla
hos anstéllda i kommunen. Déarutéver finns d@ven bisyssla med som en
punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som
sker mellan chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen for
bisysslor i det nya drendehanteringssystemet, personalakter samt
anstallningsguiden har d@ven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gdllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomfora
under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets omfattning har varit
for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern kontrollen fér 2022 i
omarbetad form.

Atgirder framgent

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 6[6]
Kommunledningsfoérvaltningen 2022-04-01 Kod:1.2.3.2

Dnr: KS/2021:00654

I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppféljningen
har det uppmarksammats att rutiner och anvisningar till férvaltningarna
behover utvecklas. Det behover sédkerstéllas att stickprovskontroller och
bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstilla
att resultaten mellan férvaltningar dr jamforbara och mojliga att
sammanstélla pa en 6vergripande niva. En 6versyn av arbetssatt kopplat
till internkontrollarbetet &r planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsforvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning
dven inkludera internkontrollen som en del i kommunstyrelsens
uppsiktsplikt inom processen for att planera och f6lja upp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att faststdlla uppfoljning av internkontrollplan 2021 for
kommunstyrelsen medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Bilagor
Uppféljning internkontrollplan 2021 Botkyrka kommun

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och férvaltningar
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1 Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen en kommundovergripande internkontrollplan som ingar som en del i
kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar. Internkontroll syftar till att sakra en effektiv
organisation samt att undga allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Vid
uppf6ljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god f6ljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet.
Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej &r genomford.

Den samlade bedomningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till 6vervigande delen
sakrar en effektiv organisation utifran de kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de
omraden dar foljsamheten dr godtagbar behover atgéarder vidtas i syfte att i hogre utstrackning sikra
en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontrollmoment

2020

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation -— [

Webbtillsyn —

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

Stickprovskontroll av nyanstéllda —

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomférd.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Kommunen anstéller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat
for yrket ifraga, vilket gor att pa avvikelser och bristande kunskap
medborgare far illa. om lagstiftningen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares hélsa och vdimaende.
Kommunen férsamrar relationer och 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
férhandlingsvillkor gentemot stor eftersom tidigare kontroller visat
leverantérer och/eller déms till pa bristande féljsamhet och att
skadestand pa grund av bristande kommunens systemstéd for inkdp bara
ramavtalstrohet har varit i drift en kortare tid.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som k&nnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
foérhandlingsvillkor i framtiden och
fértroendeskada.
Kommunen drabbas av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
upphandlingsskadeavgift och far badwill stor baserat pa tidigare ars
gentemot leverantérer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otilldtna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE) har haft systemstéd for inkop.
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tryckfrinetsférordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet
med mera genom bristande
informationshantering
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

BOTKYRKA KOMMUN 2022-04-19
Botkyrka kommun

Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada for kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat

avseende representation, kurser och pa avvikelser. Kommunen har ocksa

konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken

(KOMMUNOVERGRIPANDE) for fel ar stérre nar medarbetarna &r
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom kommunens anseende
skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda
till "svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

Okad ohélsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behéver
vara tydliggjort for att sékerstélla god
arbetsmiljo fér kommunens personal
och dérigenom minska risken for
skador och ohélsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otilldtna bisysslor hos anstallda daligt forankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket

stor eftersom en rapport fran PwC fran
2020 pekade pa brister i kommunens
informationshantering.

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar.
Dessutom kravs god
informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.
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3 Arets kontroller kommunévergripande

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljé, 6kad ohilsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Stickprovskontroll av dokumentation

& God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har bistatt med stéd i framtagande av arbetsmiljéférdelningsunderlag
for de slumpmassigt utvalda enheterna.

Pa de olika férvaltningarna visar resultatet av kontrollmomentet att 42/48 enheter redovisar arbetsmiljéférdelningsunderlag. Detta ger
ett totalt svarsunderlag pa 87,5% och utfallet fér kontrollpunkten, vilket &r en god féljsamhet. Det ar ett forbattrat resultat i jamforelse
med 2020 érs utfall som uppgick till 79%. 6 av 8 férvaltningar redovisade samtliga underlag.

3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

' God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har inventerat vilka befattningar som enligt lag eller andra
bestammelser kraver kontroll av utdrag ur belastningsregister. De férvaltningar som genomfért kontroll &r; utbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och teknik- och fastighetsférvaltningen.
Sammantaget visar resultatet pa att utdrag har begarts for en stérre del av de genomférda stickproven och visar dédrmed en god
foljsamhet.

Den forvaltning som ej uppnadde ett godtagbart resultat &r vard- och omsorgsférvaltningen. Efter genomfért stickprov pa de
befattningar som omfattas av lagkrav, samt det utékade kravet utifran politiskt beslut, var det 60% déar utdrag fran
belastningsregistret hade kontrollerats.

3.1.3 Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkiviagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom bristande
informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Webbtillsyn

- Ej genomford

Kontrollmomentet géllande Webbitillsyn har ej varit méjlig att genomféra under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets
omfattning har varit fér brett. Kontrollpunkten kommer att finnas med i intern kontrollen fér 2022 i omarbetad form.
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3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstéllda

Godtagbar

Kontrollmomentet genomférs av HR pa férvaltningarna genom stickprovskontroller vid nyanstallningar och avser tillsvidare- och
visstidsanstéllda som har anstallts under de senaste sex manaderna. Huvudregeln &r att en bisyssla ar tillaten sa lange den inte ar
konkurrerande, arbetshindrande eller fértroendeskadlig.

Resultatet pa évergripande niva ar godtagbar men varierar pa férvaltningsniva.
4/8 forvaltningar redovisar God resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Godtagbar resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Ej godtagbart resultat.

Ny rutin for redovisning av bisysslor implementerades under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent. Det innebaér att rutinen
med den fysiska blanketten inte langre géller da redovisningen sker genom ett digitalt formular.

Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler fér bisysslor &r utmarkande pa de férvaltningar som redovisar avvikelser i uppféljningen
av kontrollmomentet.

3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

¥ God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 95% och bedéms dérmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa kontroller av fakturerade belopp éverstigande 100 000 kronor upp till géllande direktupphandlingsgréans mot de
direktupphandlingar som genomférts elektroniskt i upphandlingssystemet.

3.1.6 Kommunen férsamrar relationer och férhandlingsvillkor
gentemot leverantérer och/eller déms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av ramavtalstrohet

W God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 94 % och bedéms déarmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa uppféljningar avseende avtalstrohet fér respektive férvaltning har gjorts under aret.
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3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Godtagbar

godtagbar féljsamhet.

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar
pa 78 % foljsamhet, vilket &r en godtagbar féljsamhet. Tre férvaltningar uppvisar god féljsamhet och fem férvaltningar uppvisar

4 Arets aktiviteter

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Aktiviteter Internkontroll

Status

Analys

Integrera rutinen for bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden i
syfte att effektivisera och
kvalitetssédkra rutinen.

SPUG Méjliggéra kompetensférsérjning
kommer att arbeta fér att integrera rutinen
fér bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet, personalakter
och anstéllningsguiden i syfte att
effektivisera och kvalitetssékra rutinen.
Arbetet aterrapporteras senast 31/10
2021.

v

Under aret har kommunen digitaliserat
blanketten for redovisning av bisysslor
som idag sker via ett digitalt formular.
Varje medarbetare ansvarar for att
redovisa uppgifter om bisyssla till
arbetsgivaren. Kommunen som
arbetsgivare behover kunna sakerstélla
att medarbetares bisysslor &r tillatna.

Ovriga delar inom ramen fér aktiviteten,
alltsa att integrera rutinen for bisysslor i
det nya arendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden har
paboérjats.
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5 Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Fér foljande
kontrollmoment har kontroller genomforts av kommunledningsférvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomforts av funktion inom de olika férvaltningarna och resultatet har
rapporterats in till kommunledningsférvaltningen.

Vid uppfoljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet (grén) och 2 godtagbar
(gul) foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej dr genomford (webbtillsyn).

Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF SOC
Direktupphandling

Ramavtalstrohet
Kontroll av arbetsmiljédokumentation

Utdrag ur belastningsregister™ - - -
Fakturor representation

Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn** - - - - - - - -

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god féljsamhet

For kontrollpunkterna med god f6ljsamhet har en positiv utveckling skett éver tid. Riktade insatser
gdllande stdd och utveckling har genomforts vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete pagar med forslag kring
utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran kommunstyrelsen. Férhoppningen &r att kunna ge
forvaltningarnas bestéllare béttre stdd i operativa inkopsfragor som exempelvis direktupphandling
framover. Arbetet dr idag tidsodande och utsedda direktupphandlare efterfragar mycket stod av
upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar att fortséatta med detta
arbete genom att 16pande uppdatera den egna bestéllarorganisationen och informera om vikten av
att kommentera och dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som uppvisar brister i
foljsamhet gdllande arbetsmiljodokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att f6lja rutinen for att sdkerstédlla god arbetsmiljo for
kommunens personal och ddrigenom minska risken for skador och ohélsa. De insatser och
aktiviteter som sker for att ha god efterlevnad pa férdelning av arbetsmiljouppgifter &r att vid
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introduktion av nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att férdela
arbetsmiljouppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstillda

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar en god efterlevnad och
utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det
tydligt framgar bade hur rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begdras in vid anstallningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I rutinen framgar dven vad
som galler for utdrag ur belastningsregister. Socialférvaltningens resultat visar pa god foljsamhet.
Pa kultur- och fritidsforvaltningen begérs uppvisande av utdrag pa alla befattningar fér medarbetare
som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa god foljsamhet. Kontrollen har dven
genomforts pa teknik- och fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dar uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar. Uppféljningen visar pa att det i
forsta hand &r avvikelser kopplat till timavlonade medarbetare. Det har &ven under pandemin gjorts
tillfalliga forandringar i processen for att paskynda anstdllningsforfarandet av timavlonade
medarbetare. Da det under pandemin anstallts fler timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt,
har detta resulterat i fler avvikelser. I de fall som rutinen inte f6ljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kannedom om vilka befattningar som omfattas av det utdkade kraven pa
brottsregisterutdrag som é&r politiskt beslutade, utéver de lagkrav som giller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare tillgéngliga genom
sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for rekrytering. Framéver behover rutinen i
hogre grad efterlevas och information behéver 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstdllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berorda chefer om rutinen foreslas som
kompletterande atgard. Ytterligare en atgiard som &r pagdende &r att en enhet ska hantera
anstéllningsforfarandet for samtliga timavlonade medarbetare inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Denna enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva
av fyra enheter. Detta forvéntas 6ka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmadssigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation
kontrollerats. Resultatet visar pa 78 % foljsamhet, vilket ar en godtagbar foljsamhet och ligger i
niva med foregdende dr. Fem forvaltningar visar pa godtagbar foljsamhet och tre pa god f6ljsamhet,
inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt tidigare ar &r de mest férekommande
bristerna att syfte och/eller deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker lépande &r att nér fel uppticks informerar kontrollansvarig den berérda chefen.
Insatser som behover ske mer kontinuerligt ar att inkludera detta vid introduktion av nya chefer
samt att genomfora utbildning med jagmna mellanrum. En ytterligare atgard som planeras under
2022 &r att se over riktlinjer for representation samt arbetssétt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstallda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock kontrollerna pa ej
godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler for bisysslor ar utméarkande pa
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de forvaltningar som redovisar avvikelser i uppfoljningen av kontrollmomentet. Vid dessa
forvaltningar har atgdrder vidtagits i syfte att sdkra en god foljsamhet. Ny rutin f6r redovisning av
bisysslor implementerades i kommunen under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i syfte att férenkla
hanteringen samt sadkerstalla att medarbetares bisysslor ar tillatna. Inom denna aktivitet har
kommunen digitaliserat blanketten fér redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt
formulér istdllet for via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga forvaltningar
och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen. Insatsen forvéntas bidra till 6kad
foljsamhet gdllande kontroll av bisyssla hos anstédllda i kommunen. Dérutéver finns dven bisyssla
med som en punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som sker mellan
chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen fér bisysslor i det nya
arendehanteringssystemet, personalakter samt anstédllningsguiden har dven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gédllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomféra under 2021. Detta pa
grund av att kontrollmomentets omfattning har varit for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern
kontrollen for 2022 i omarbetad form.

Atgiarder framgent

I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppfoljningen har det uppméarksammats
att rutiner och anvisningar till férvaltningarna behéver utvecklas. Det behdver sdkerstéllas att
stickprovskontroller och bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstélla att
resultaten mellan forvaltningar ar jamforbara och mojliga att sammanstélla pa en 6vergripande niva.
En 6versyn av arbetssétt kopplat till internkontrollarbetet ar planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsférvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning dven inkludera
internkontrollen som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt inom processen for att planera och
folja upp.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 2.4.3.1

Dnr:

§ 69

Fordelningen av statsbidraget inom finsk férvaltning
2022 KS/2022:00185

Beslut

Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i
kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-03-23.

Sammanfattning

Botkyrka kommun &r en forvaltningskommun for det finska spraket sedan
2010. Det betyder att kommunen har férbundit sig till att ge ett extra skydd
for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen. I praktiken
innebar det exempelvis att kommunen vid efterfragan har ett sarskilt ansvar
att erbjuda forskola, annan pedagogisk omsorg och dldreomsorg pa finska.
For de merkostnader forvaltningsomradet for det finska spraket innebéar ger
Lansstyrelsen drligen ett statsbidrag om 1 320 000 kr till Botkyrka kommun.
Av statsbidraget kan 10 procent dskas av sverigefinska féreningar.

Enligt minoritetslagen ska kommunen ”ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande i fragor som ber6ér dem och sa langt det &r mojligt
samrada med minoriteterna i sadana fragor”. Statsbidraget &r en sadan fraga.
For att ge minoritetsgruppen béttre mojlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allmanhet, med
sverigefinnarna i synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett néra
samarbete med representanter fran Tullinge-Tumba finska férening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter och olika foérvaltningsrepresentanter, har gemensamma
diskussioner skett om vad statsbidraget borde anvandas till.

I tjansteskrivelsen presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom
Botkyrka kommuns organisation och till sverigefinska féreningar.
Statsbidraget foreslds nyttjas huvudsakligen inom foljande fyra omraden:
samordning och information, frimjande och synliggérande av det finska
spraket och den finska kulturen, 6ppen forskola och dldreomsorg.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
03-23.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 2.4.3.1

Dnr:

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Vard- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Teknik- och fastighetsfoérvaltningen
Socialférvaltningen

Dennis Latifi, enhetschef — KLF

Charlotta Brask, utvecklingsdirektér — KLF
Vassilis Aravidis, controller — KLF

Bodil Sundstrom, férvaltningsekonom — KLF

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-23 Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: KS/2022:00185

Mottagare

Selma Kalkan Kommunstyrelsen
selma.kalkan@botkyrka.se

Tjansteskrivelse for askanden ur
statsbidraget for finsk forvaltning 2022

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i
kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-03-23.

Sammanfattning

Botkyrka kommun &r en forvaltningskommun for det finska spraket sedan
2010. Det betyder att kommunen har forbundit sig till att ge ett extra skydd
for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen. I praktiken
innebar det exempelvis att kommunen vid efterfragan har ett sirskilt ansvar
att erbjuda forskola, annan pedagogisk omsorg och dldreomsorg pa finska.
For de merkostnader forvaltningsomréadet for det finska spriket innebér ger
Lansstyrelsen arligen ett statsbidrag om 1 320 000 kr till Botkyrka kommun.
Av statsbidraget kan 10 procent dskas av sverigefinska foreningar.

Enligt minoritetslagen ska kommunen ”ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande 1 frdgor som berér dem och sé ldngt det dr mojligt
samrada med minoriteterna i sddana fragor”. Statsbidraget 4r en saddan fraga.
For att ge minoritetsgruppen bittre mdjlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allmanhet, med
sverigefinnarna 1 synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett nira
samarbete med representanter fran Tullinge-Tumba finska forening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter och olika forvaltningsrepresentanter, har gemensamma
diskussioner skett om vad statsbidraget borde anvéndas till.

I tjansteskrivelsen presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom
Botkyrka kommuns organisation och till sverigefinska féreningar.
Statsbidraget foreslas nyttjas huvudsakligen inom f6ljande fyra omraden:

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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samordning och information, fraimjande och synliggorande av det finska
spraket och den finska kulturen, 6ppen forskola och dldreomsorg.

Arendet
Bakgrund

Sedan 2010 ingar Botkyrka kommun i férvaltningsomrade for det finska
spriket. Det betyder att kommunen har forbundit sig till att ge ett extra
skydd for bevarandet av det finska spraket och den finska kulturen enligt
Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprik. Det
forstiarkta skyddet innebér bland annat att enskilda har rétt att anvinda
finska vid muntlig och skriftlig kontakt med kommunens forvaltningar.
Kommunen har exempelvis ett sérskilt ansvar att erbjuda forskola, annan
pedagogisk omsorg och dldreomsorg till hel eller visentlig del pé finska, om
ndgon i kommunen Onskar detta. Lagen ger ocksa utrymme for lokala
16sningar inom manga av kommunens verksamhetsomraden.

For att underlitta for kommunerna och regionerna betalas arligen ett
statsbidrag ut. Det dr avsett att anvindas till de merkostnader som
uppkommer med anledning av de réttigheter som enskilda har enligt lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak och till atgérder for att stodja
anvandningen av finska, mednkieli och samiska. Lansstyrelsen 1 Stockholm
exemplifierar merkostnader som porto, omorganisation, skyltning, flaggning
och oversittning. Lansstyrelsen har dven fortydligat detta, da
kommunledningsforvaltningen tidigare stillde ytterligare frdgor om
merkostnader; ”Géllande merkostnader ar det upp till kommunen och
samradet med minoriteten som far avgora samt att det ingdr 1 en ldngsiktig
planering, dvs mal och riktlinjer f6r det minoritetspolitiska arbetet”.

Nedan presenteras forslag till fordelning av statsbidrag inom Botkyrka
kommuns organisation.

Maojlighet till inflytande

Enligt minoritetslagen ska kommunen “ge de nationella minoriteterna
mdjlighet till inflytande i frdgor som berdr dem och sé langt det &r mojligt
samrada med minoriteterna i sadana fragor”. Statsbidraget dr en sadan fraga.
For att ge minoritetsgruppen béttre mojlighet till inflytande har sedan hosten
2019 en nystart skett for arbetet med minoritetsgrupperna i allménhet, med
sverigefinnarna i synnerhet. Sedan dess har Botkyrka kommun ett nira
samarbete med representanter frdn Tullinge-Tumba finska férening och
Botkyrkas finska PRO. Inom denna mindre grupp med sverigefinska
representanter, har gemensamma diskussioner skett om vad statsbidraget
borde anvéndas till. Samtliga ansag att tjinsten som samordnare inom

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

2 BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[6]

Kommunledningsférvaltningen 2022-03-23 Kod:2.4.3.1

Dnr: KS/2022:00185

nationella minoriteter behover utokas for att ytterligare stiarka arbetet inom
kommunen och méta civilsamhéllets forvéntningar.

Under 2022 har ett 6ppet samrad ordnats diar kommunrepresentanter fran
olika forvaltningar samt politiker deltagit. Utover det 6ppna samradet har
tvd samrad med fokusomridena skola och dldreomsorg hallits. Onskemalen
frdn samraden fungerar som medskick till statsbidragsfordelningen samt till
arbetet med mal och riktlinjer for Botkyrka kommuns minoritetspolitiska
arbete.

Huvudomraden dar statsbidraget foreslas anvandas

Dessa forvaltningar har ldmnat forslag pa dskande for merkostnader eller for
insatser kopplade till synpunkter inkomna fran den sverigefinska gruppen:
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen och
kommunledningsforvaltningen.

Statsbidraget foreslds nyttjas huvudsakligen inom f6ljande omraden:

e Samordning och information

e Framjande och synliggdrande av det finska spriket och den finska
kulturen

e Oppen forskola

e Aldreomsorg

Ur hostens samarbete, genom samréden vet vi att mer dn det som
statsbidraget ticker efterfrdgas av den sverigefinska gruppen. De
onskemadlen kommer sa langt som mgjligt att hdrsammas inom det ordinarie
arbetet.

Samordning och information

En god intern och extern samordning behovs for att kunna mota upp de
forvintningar som finns hos den sverigefinska gruppen. An mer och
tydligare information och samordning 4n det som kommunen hittills har
givit efterfragas av den sverigefinska gruppen. Darfor foreslés att en storre
del av statsbidraget gér till att stirka resurser for samordning och
information hos kommunledningsfoérvaltningen med fokus pé att bland
annat:

e Koordinera kompetensutvecklande insatser om minoritetslagstiftningen
och de nationella minoriteternas réttigheter for tjinstepersoner pa
ledningsniva i kommunen.
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e Riktad information till barn och unga inom nationella minoritetsgrupper
om mojligheter att organisera sig och andra mgjligheter som ung 1
Botkyrka. Etablera samrddsgrupp med barn och unga.

e Genomfora kartldggning av personal som kan finska, mednkieli och
samiska inom kommunens forvaltningar.

e Representera kommunen i ndtverk med andra kommuner och
Lansstyrelsen.

e Stddja, folja upp och samordna kommunens forvaltningar i arbetet med
nationella minoriteters rittigheter. Beredskap for att mota det finska
civilsamhéllets forfragningar om exempelvis informationsspridning,
kommunikationsinsatser och deltagande pa evenemang.

Framjande och synliggorande

Den 7 juni 2018 inkom medborgarforslaget om revitaliserande och
synliggdrande insatser av det finska spréket i form av tvasprékig skyltning i
vissa offentliga rum. I enlighet med medborgarforslaget dr den langsiktiga
ambitionen att kommunen ska ha tvasprakig skyltning pa offentliga platser i
sa stor utstrackning som mojligt. Tekniska forvaltningen bestillde &r 2021
skyltar som kommer att monteras under 2022 (2 entréskyltar i
kommunhuset, 2 orienteringsskyltar pa tekniska forvaltningens kontor pa
Ekvégen och skyltar pd Alby éng och Silverkronan vard- och
omsorgsboende). Kultur- och fritidsforvaltningen har i ar dskat medel for
skyltar i och utanfér medborgarkontoret och biblioteket i Tumba.

Beslut om ytterligare tvasprakig skyltning forutsitter vidare uppdrag dér
avvagningar synliggors i relation till de behov och 6nskemal som finns inom
den sverigefinska gruppen samt de ekonomiska val och prioriteringar som
kan goras inom omradet.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar med olika evenemang som gynnar
det finska spraket och/eller kulturen, exempelvis sagostunder och teater,
bade enskilt och i samarbete med de sverigefinska foreningarna.
Foreningarna tar ocksa sjdlva initiativ fOr att bevara sin kultur och sitt sprik.
Den sverigefinska gruppen har manga olika forslag om hur det finska
spraket och kulturen kan frimjas, exempelvis genom att visa mer finsk film.
En del kan goras inom kommunens ordinarie verksamhet, men for att n
langre foreslas nyttjande av statsbidrag.

Oppen forskola

Den sverigefinska gruppen efterfragar 6ppen forskola pé finska. I forslag till
fordelning av statsbidrag ingar detta. Socialférvaltningen utlyste en tjdnst 1
december 2021 men hittade inte rétt kandidat. Férhoppningen é&r att ha
finsktalande personal och verksamhet pa plats 1 Storvreten fran och med 1
host.
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Aldreomsorg

Botkyrka kommun erbjuder tre avdelningar pa tva vard- och
omsorgsboenden med finsktalande personal. Verksamheterna bedrivs pa
Alby dng och Silverkronans vird- och omsorgsboenden. Statsbidrag soks
for att mojliggora finska kulturella aktiviteter, prenumeration av finska
tidningar och firande av finska hogtider.

Foreningsbidrag

Kommunstyrelsen har sedan tidigare faststéllt att 10 procent av statsbidraget
arligen delas ut till foreningar som arbetar for det finska spréket och/eller
kulturen. For ar 2022 ldmnades tva ansokningar in, fran Botkyrka finska
PRO och Tullinge Tumbea finska forening. Bada foreningarna vill framst
anvénda statsbidraget till att erbjuda den sverigefinska gruppen 1 Botkyrka
olika former av aktiviteter.

Forslag pa fordelning av statsbidrag 2022

Kommunledningsforvaltningen ldmnar med utgangspunkt fran dessa forslag
ett forslag till prioritering for fordelning av statsbidrag 2022. I bilaga 1 finns
mer detaljerade uppgifter om dskandena.

Fordelning av statsbidrag 2022

Férdelning 2021 Askande 2022 Forslag 2022
KLF 573 000 648 000 648 000
KoF 179 000 208 200 208 200
UF 77 000 181 000 81 000
VoF 145 600 112 241 112 241
Tff 55000 - 0
Soc 138 500 138 500 138 500
Tullinge -Tumba FF 66 000 66 000 66 000
Botkyrka finska PRO 66 000 66 000 66 000
Summa 1300 100 1419941 1319941

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebdr i sig inga ekonomiska konsekvenser. Forslaget om att 6ka
kommunledningsforvaltningens bidrag paverkar inte 6vriga forvaltningarnas
bidragsbelopp. Medborgarcenters (KLF) bidragsbelopp har minskat fran
tidigare ar eftersom den uppskattade l6nekostnaden, baserat péd antal
besvarade samtal pé finska, inte motsvarade tidigare belopp.
Utbildningsforvaltningen har dskat 181 000 kr men foreslas fa beviljat 81
000 kr d& 100 000 kr efterfragades till ordinarie undervisning. Detta behdver
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tédckas 1 ordinarie budget eftersom skolan ar skyldig att erbjuda
modersmalsundervisning.

Bilagor

Bilaga 1: Askanden fran forvaltningar och foreningar

Expedieras till:

Vérd- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen
Teknik- och fastighetsforvaltningen
Socialforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
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Kommunledningsforvaltningen Dnr KS/2022:00210
Referens Mottagare

Ana Ekelund Kommunledningsférvaltningen
ana.ekelund@botkyrka.se

Synpunkt Grédingedialogen — Fritidsaktiviteter for
ungdomar i Grédinge

Beslut

Undertecknad delegat beslutar att

1. Kultur- och fritidsndmnden far rekvirera totalt 200 000 kronor fran
kommunstyrelsens driftsbudget for ar 2022 for att genomfora aktiviteter for
ungdomar i Grédinge.

Insatser forverkligas och budget forbrukas under 2022. Insatser aterrapporteras lopande
men senast 31 januari 2023, enligt aterrapporteringsmall.

Sammanfattning

Dialogkommissionen, med representation fran alla partier representerade i fullméktige,
arbetar sedan arsskiftet 2019 med att gora det enklare for alla som bor och &r
verksamma i Botkyrka kommun, att prata med kommunen och vara med och gora
skillnad i sitt ndromrade. Tillsammans leder de det som utat kallas Botkyrkadialogen.
Dialogkommissionen har vidare en egen budget som ska anvéndas for att géra
verklighet av de forslag som kommer upp under dialogerna och som gar att genomféra.
Besluten som skickas till ndmnderna, specificerar medborgarens vilja och budget
tilldelas for att kunna forverkliga idéerna.

Med hénsyn till coronaviruset Covid-19 och smittorisken som medfoljer storre
sammankomster fattade dialogkommissionen i mars 2020 beslut om att utveckla
metoder for att genomféra dialogerna digitalt. Dialogen i Grodinge var den fjarde bland
dessa digitala dialoger.

Tre av de inkomna synpunkterna efterfragade fler aktiviteter fér barn och ungdomar i
omradet, framfor allt fér ungdomar.

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Hemsida: WWW'bOtkyrka(s,gl.]]'f(g?ct Iftg?% tlﬁré é?gl%ﬁ%% 191(1)1 i}%ﬁqﬁﬂgg@rgarcenter@botkyrka.se



@

BOTKYRKA KOMMUN Delegationsbeslut 2[2]
Kommunledningsforvaltningen Dnr KS/2022:00210
Handlédggare:

Ana Ekelund

Kommunledningsférvaltningen

Expedieras till:
Yosra Sherif, samordnare kultur- och fritidsférvaltningen

Paola Vaerlien Masdeu, omradesstrateg Tumba-Grodinge,
kommunledningsférvaltningen

Carl Lidén Hogselius, ndmndsekreterare kultur- och fritidsférvaltningen

Johan Lundberg, controller kultur- och fritidsférvaltningen

Linda Claesson och Annette Odalen, controllers kommunledningsférvaltningen
Registrator kommunledningsférvaltningen
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap (IOP)
— Trygghet och starkt folkhalsa genom idrott for unga i
Tullinge

Problemanalys och utvecklingsbehov

Tullinge ar en av de stadsdelar i Botkyrka dir den psykiska ohélsan bland unga
uppvisat oroande siffror i métningar under de senaste aren. Andelen ungdomar
som upplever att det ofta eller vildigt ofta ar riktigt hérligt att leva har sjunkit
sedan 2012, och dr nu nere pa nivaer vi inte sett sedan 2006. Den psykiska hélsan
bland flickor i Tullinge &r simre dn Botkyrkas snitt. Som ett exempel uppger en
tredjedel av flickorna att man ofta eller mycket ofta upplever att man inte duger
nagonting till. For pojkarna i Tullinge ar det en ndgot stérre andel som upplever
att man blivit mobbad eller trakasserad i skolan jamfort med pojkar i andra
stadsdelar. Farre flickor och pojkar deltar i ledarledda fritidsaktiviteter &n 1 linet 1
ovrigt. Alla dessa ar faktorer som paverkar inte bara ungdomars vardag idag, utan
individens livsvillkor och 1 forlangningen samhéllet.

For att forbattra ungas levnadsvillkor behover skyddsfaktorer forstirkas och
riskfaktorer minimeras. I Tullinge ar det framfor allt i starkare skyddsfaktorer som
behovet ligger. Exempel pd sddana skyddsfaktorer som behdver forstdrkas ér ett
gott skolklimat, engagerande ledarledda aktiviteter, ett brett utbud av
fritidsaktiviteter i omradet, positiv uppmérksamhet, goda vuxenrelationer och en
god dialog mellan skola, hem och fritid.

Brantbrinks IP — en motesplats for stadsdelen

En aktiv fritid dr betydande for att stirka barn och ungas motivation, stotta till storre
sjalvstiandighet, vuxenblivande och delaktighet 1 samhillet. Organiserade fritidsaktiviteter ar
ocksa en effektiv trygghetsframjande dtgird — sarskilt pa risktider som fredag kvéll och
helger. Tullinge &r en stadsdel rik pa idrottsforeningar men ménga barn och unga hittar inte
till foreningarna.

Brantbrinks IP ska vara en trygg motesplats erbjuder idrottsaktiviteter, virdebaserat ledarskap
samt vuxenndrvaro och en plats dir unga kan fa studiestdd och goda sammanhang. Aktiv
fritid, béttre halsa och forbéttrade skolresultat hdanger ihop. Idag saknas ett sammanhéllet
arbete som moter unga dir de befinner sig, som kan erbjuda varierande aktiviteter och som
finns tillgdnglig och nirvarande under stora delen av dygnet, alla veckodagar.

En lokal férankring som skapar forebilder for unga i deras vuxenblivande

For att attrahera unga till aktivitet krdvs en lokal forankring och ett hogt fortroendekapital pa
platsen. I ca 75 &r har TTP fotboll varit verksam i omradet och har idag en kapacitet och ett
fortroende hos alla aldrar. TTP fotboll tar en aktiv roll for att utveckla Brantbrinks IP till en
central mdotesplats ddr alla kan vistas tryggt och fa mojlighet till en aktiv fritid och det stod
som behovs, samt att Tullinge centrum &r tryggt pa fredag och 16rdagskvillar.

TTP fotbolls lokala forankring, nitverk, nérvaro 1 de lokala skolorna genom organiserade
rastverksamheter och tillit dr viktiga forutsattningar for att mojliggora ett trygghetsskapande
arbete som moter barn och unga. En 6kad vuxennérvaro fran lokala forebilder bidrar till att
barn och unga kan bygga sitt sjalvfortroende, hitta sin identitet och coachas mot att gora



positiva viagval. Genom att dven erbjuda gemenskap i sociala sammanhang, frimjas och stirks
barn och ungas positiva egenskaper.

Overenskommelsens syfte, ambition, malgrupp och malsittning

Syfte
Syftet med partnerskapet &r att utveckla ett sammanhaéllet arbete som stérker ungas folkhilsa,
aktiverar unga pa kvéllar och helger samt som framjar trygghetskinslan i stadsdelen Tullinge.

Ambition

Ambitionen med partnerskapet dr att utveckla Brantbrinks IP som en trygg motesplats dér
medborgaren, med sérskilt fokus pa barn och unga, kan utéva idrott, tillhora ett socialt
sammanhang som ger energi och stirker vilmaende. Genom att TTP finns nidrvarande med
motivationsstirkande insatser, studiestdd och tillgang till en aktiv fritid kan barn och unga fa
stod 1 sitt vuxenblivande. De insatser som IOP finansierar ska framfor allt riktas till barn och
unga som ¢j dr medlemmar i foreningen.

Malgrupp
Den priméra malgruppen for partnerskapet ér barn och unga, sarskilt 10 - 19 ar, i Tullinge,
som inte deltar i organiserade aktiviteter pa fritiden.

Ataganden inom ramen for partnerskapet

Atagandena inom ramen for partnerskapet utgar ifran en nuligesanalys som gérs i samband
med uppréttandet dverenskommelsen och kan dérfor fordndras. Parternas dtaganden ska mota
de behov som finns och stirka forutsittningarna att na uppsatta mal. Atagandena bor
fortlopande omprovas i relation till aktuella malsattningar och ambitioner med partnerskapet.

Gemensamma ataganden

Parterna ansvarar gemensamt for att forberedelser, genomforande och kvalitetsuppfoljning
sker pa ett gynnsamt och dndamalsenligt sétt. Parterna ska aktivt arbeta for att hitta langsiktigt
héllbara finansieringsldsningar for verksamheten som utvecklas. Parterna forbinder sig att
folja gillande lagar, forfattningar och foreskrifter och gor sitt yttersta for att uppna forvintade
resultat och effekter.

Botkyrka kommuns ataganden
o tillhandahadlla lokaler for verksamheten
e bidra till finansieringen av verksamheten
e bidra till att utforma en méal- och uppf6ljningsmodell som fangar effekterna av den
utveckling som partnerskapet strévar efter,
e mojliggdra samverkan mellan TTP fotboll och andra lokala aktdrer

TTP fotbolls ataganden’
e cerbjuda organiserad spontanidrott for unga 13 — 19 ar i centrala Tullinge
e erbjuda organiserad spontanidrott och aktiviteter pad Brantangarden
vardagseftermiddagar for barn och unga
e crbjuda organiserad spontanidrott pa dagtid under sommarlovet

! Se specifikationer av aktiviteter i bilaga 1



e bidra till att utforma en méal- och uppf6ljningsmodell som fangar effekterna av den
utveckling som partnerskapet strivar efter.

e Registrera samtliga aktiviteter som ar inkluderade inom ramen for denna
overenskommelse i kommunens evenemangskalender.

TTP fotboll svarar for alla kostnader sasom l6ner, sociala avgifter och andra avtalsenliga eller
lagstadgade lonekostnader for de personalresurser som anvander inom ramen for denna
overenskommelse. TTP fotboll &r ensam uppdragsgivare och barare av arbetsgivaransvar for
den egna personalen.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapets viardegrund utgors av den 6verenskommelse om principer for samarbete
mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer som finns i Botkyrka,
Overenskommelsen Botkyrka, Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk
och hdllbart Botkyrka.? Principerna; dialog, demokrati, ppenhet och insyn, sjilvstéindighet
och oberoende, kvalitet, Idngsiktighet, mangfald och utveckling, utgér den gemensamma
vardegrunden.

Samverkan och styrning av partnerskapet

Partnerskapets samverkansstruktur &r uppdelad 1 tva delar, en projektgrupp och en styrgrupp.
Uppdelningen sikerstiller ett brett och forankrat arbetssitt som bygger pa insyn och
informationsutbyte mellan parterna. Samverkansstrukturen sékerstiller d&ven att partnerskapet
drivs i riktning med de gemensamma mal som satts upp for partnerskapet.

Projektgruppen bestar av representanter fran Botkyrka kommun och TTP fotboll.
Projektgruppens uppgift dr att driva det gemensamma arbetet framat. Projektgruppen arbetar
daven med att hantera utmaningar som identifieras i det operativa arbetet. Kultur- och
fritidsforvaltningen sammankallar till avstdmning i projektgruppen minst 4 ganger per ar. Vid
avstdmningarna foljer parterna upp det operativa arbetet samt redogorelser for hur bidragen
har disponerats. I projektgruppen kan beslut om éatgarder vidtas.

Vid projektarets slut ska en verksamhetsberittelse ldmnas som redovisar insatser och
utveckling for det gingna aret. Verksamhetsberittelsen for ska bland annat innehélla statistik
kring insatserna och hur de ekonomiska resurserna har anvants. Verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse rapporteras arligen till styrgruppen.

Projektgruppen rapporterar till styrgruppen som bestér av representanter frén foreningens
styrelse och ledningsgrupp fran kultur- och fritidsférvaltningen. Styrgruppen ansvarar for
uppfoljning, utvirdering och samsyn av gemensamt uppsatta mal inom ramen for
partnerskapet. Uppfoljning 1 styrgrupp sker minst en géng per ar.

Ekonomi
Insats/kostnad per ar Ekonomiskt varde per ar
Avldnad tid (ca 1800 h) TTP fotboll \ 452 000 kr
Ideell tid (ca 800 h) TTP Fotboll \ 200 000 kr
Material \ 110 000 kr
Administrativa kostnader TTP Fotboll \ 75 000 kr

2https://www.botkyrka.se/download/18.629dd0e16193db0b7818309/1519023317037/0%CC%88verenskomm
elsen%20Botkyrka%20kommun%200ch%20id%C3%A9burna%20organisationer.pdf
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Lokaler 45 000 kr

Ekonomisk insats Botkyrka kommun 500 000 kr
*Kultur- och fritidsférvaltningens vérdering av ideell/aviénad timme uppgér till 250 kr/h.
Finansiering sker per ar enligt féljande:
Kultur- och fritidsférvaltningen \ 500 000 kr
TTP Fotboll ‘ Ideell tid 800 h, administrativa kostnader samt
material.

Underlag for ersattning och utbetalning

Botkyrka kommuns del av finansieringen i partnerskapet sker efter begiran om erséttning fran
TTP Fotboll en ging per ar. Totalt belopp dr 500 000 kr. Botkyrka kommun utbetalar
ersdttning inom 30 dagar efter att begiran inkommit.

Overenskommelsens budgetram giller under forutsittning att respektive part reserverar sitt
ekonomiska bidrag inom ramen for ordinarie budget under den avtalade perioden. Om
parterna under 6verenskommelsens 16ptid &r Gverens om justeringar inom budgetramen ska
dessa justeringar godkénnas av styrgruppen.

Ratt att lamna partnerskapet

Varje part har rétt att lamna samarbetet om betydande avvikelser fran vad som é&r
overenskommet gors. Innan samarbetet kan avslutas ska parterna i god tid fora en dialog om
de omstindigheter som foranlett 6nskan att avsluta samarbetet. Eventuellt avbrott i samverkan
ska goras med sddan framforhdllning att deltagare i pagéende aktiviteter inte kidnnbart
missgynnas. Den part som i dialog dnskar avsluta samarbetet ska sdga upp denna
overenskommelse skriftligen senast 3 ménader innan slutdatum.

Parter
Detta partnerskap ar uppréttat mellan:

Botkyrka kommun, Kultur- och fritidsférvaltningen
Adress: Munkhitteviagen 45, 147 85 Tumba
Organisationsnummer: 212000-2882

TTP Fotboll
Adress:
Organisationsnummer:

Period for 6verenskomna partnerskapet
Giltighetstid 2022-05-01 -2023-05-01

Forevarande overenskommelse tecknas under ett &r med ambitionen att skapa forutséttningar
for ett langsiktigt utvecklingsarbete som stracker sig 6ver en trearsperiod.
Overenskommelsens parter itar sig att verka for att utveckla samarbetet och uppfylla
partnerskapets langsiktiga ambition.

Denna 6verenskommelse dr uppréttad 1 tva likalydande exemplar varav parterna
tagit varsitt.



Underskrifter

Ort och datum: Ort och datum:
Kultur- och fritidsdirektor ordforande
Botkyrka kommun, TTP Fotboll

Kultur- och fritidsforvaltningen



Poul Bjerre Sallskapet
Gruppen Bevara Varstavi
Manga engagerade medborgare

Botkyrka kommun
147 85 Tumba

Att:

Kommunstyrelsen, kommunfullméaktige,
Kultur- och fritidsnamnd

Upplev Botkyrka

Foretradare for de politiska partierna

UPPROP ANGAENDE VARSTAVI

Vi vadjar om kommunens stod i vart engagemang for att bevara Varstavi. Vi dnskar en tydlig
vilieyttring fran kommunens sida som betonar vardet i att fastigheten Varsta 1:468 forblir en
plats tillganglig for alla och inte forvandlas till privatbostad.

Stiftelsen Varstavi har radighet 6ver sina tillgangar men i fastighetens historia finns flera
faktorer som vittnar om samhdorigheten med forna Grédinge kommun och nuvarande
Botkyrka kommun.

Vi vill att Varsta 1:468 och dess samlingar kvarstar i Stiftelsen Varstavis &go. Vi menar att
mojligheterna ar goda for en framtida styrelse att enligt stadgarna "framja vetenskaplig
forskning inom psykoterapins omrade” och samtidigt bevara huset och samlingarna.

Tillsammans med kommunen, Grédinge hembygdsférening och andra aktérer i och utanfor
kommunen finns goda utvecklingsmajligheter for Varstavi. Hela parkomradet samt
Vasastugan ags idag av kommunen. Detta kan tillsammans med fastigheten Varstavi bli en
verklig parla och ett lockande besoksmal i Botkyrka kommun.

Poul Bjerre Sallskapet & numera en kulturférening i Botkyrka kommun. Vi har tacksamt tagit
emot ekonomiskt stod for tva uppméarksammade forelasningsserier, "Starka kvinnor kring
Poul Bjerre” och "Tre konstnarer kring Poul Bjerre”. Till hdsten planerar vi en serie om
lakande krafter i natur, tradgard, park och vatten.

Under snart fyra ar har gruppen Bevara Varstavi och Poul Bjerre Sallskapet kampat mot
forsaljning av Varstavi i Grodinge. Pa otaliga satt har vi belyst frdigan om Stiftelsen Varstavi
och dess starka samband med donatorn Poul Bjerres fastighet. Fram till ar 2015 var detta
samband en sjalvklarhet.

Juridiska hinder for férséljningen finns inte. Eftersom fastigheten inte ndmns i
andamalsparagrafen saknas dessvarre juridiskt skydd for huset och inventarierna. Nu
behdvs god vilja och en ny fardriktning.

Poul Bjerre Sallskapet Org. nr 80 24 09-8702 Plusgiro 184 95 73-9
c/o Mittjas Pepparvagen 3 123 56 Farsta
Bevara Varstavi 95 32 59-9 SWISH 1236780431 www.poulbjerre.org




Darfor denna vadjan! 1969 kdpte Grodinge kommun fastigheten och hela det stora
tomtomrédet, med den nuvarande parken pd udden. Ar 1977 "skankte” Botkyrka kommun
sjalva huset till Stiftelsen Varstavi for en krona. Vid bada dessa transaktioner tillférdes
stiftelsen stora belopp for tidigare utlovat underhall av fastigheten. Ar 1993 reglerades
dagens tomtgréans och servitutet angaende Vasastugans ratt att nyttja infarten. Villkoren for
gemensamma anlaggningar for vatten och avlopp faststalldes. Avsikten var att halla ihop
omradet Varstavi, Vasastugan och parken som en enhet.

Varsta 1:468 ar helt klart en angelagenhet for kommunen och Botkyrkaborna.
Vi hoppas nu att den politiska ledningen i Botkyrka kommun aktivt vadjar till Stiftelsen
Varstavi att ta tillbaka de langt gangna forséljningsplanerna.

Vi foretrader en stor grupp medborgare, vilket méarktes i namninsamlingen med drygt 1000
underskrifter som 6verlamnades till kommunledningen varen 2019. | mars i ar holls ett
opinionsmote i Grodinge dar 72 personer deltog. Gensvaret i sociala medier har ocksa varit
stort.

Flera kulturinstitutioner har vadjat till stiftelsen. Vara forelasare, besokare vid visningar och

foredrag uttrycker forundran éver den valbevarade kulturmiljon och platsens skonhet.

Varstavi 5 maj 2022

For Poul Bjerre Sallskapet:

Anita Widén Kerstin Nyberg Maria Mittjas
Gunnel Mdrkfors Gunilla Carlsson Helena Frisell
Ingegerd Morvik Stig Zandrén

For Gruppen Bevara Varstavi:

Gunilla Giertz Barbro Gramén Birgitta Mork
Poul Bjerre Sallskapet Org. nr 80 24 09-8702 Plusgiro 184 95 73-9
c/o Mittjas Pepparvagen 3 123 56 Farsta

Bevara Varstavi 95 32 59-9 SWISH 1236780431 www.poulbjerre.org
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