wi, BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE 112)

Arbetsmarknads- och 2022-05-18 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2022

Tid: 2022-05-19 , Kl: 19:30

Plats: Hans Stahles vig 13
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information fran forvaltningsdirektoren
2. Information fran Tillvéxt Botkyrka
3. Information frdn Arbetsformedlingen
4. Information och presentation av ny
ndringslivschef
Information om légesrapport feriepraktik
6. Information om ungdomsjobb finansierade

av statliga medel

7 Information-om-upploljning av-stathica Felaktigt inskrivet drende,

smedel stryks.
8. Information om uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete
Arende for beslut
9. Ansdkan om statsbidrag for AVN/2022:00021
habiliteringserséttning fran Socialstyrelsen
10. Delérsrapport 1 2022 AVN/2022:00026
11. Delegationsbeslut (2022-05-19) AVN/2022:00032
12. Anmilningsédrende (2022-05-19) AVN/2021:00086

Majoritetens gruppmote borjar 18:00 och oppositionens gruppmdéte 18.40
och hélls i grupprum pa plan 2, Hans Stahles vig 13. Kaffe/te och smorgasar
kommer att serveras i anslutning till dessa. Sammantradet borjar 19:30 pa
plan 2, efter mingel och information frén Arbetsmarknadsenhetens personal
19.00 — 19.30.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-05-18 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Digital narvaro (som godkinns vid giltigt medicinskt skél relaterat till
pandemin) ansdks om hos ing-marie.viklund@botkyrka.se

Vinligen meddela franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se

Vilkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-05-19 Arbetsmark/2022-05-19

1
Information fran forvaltningsdirektoéren

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



@®

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
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2

Information fran Tillvaxt Botkyrka

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information fran Arbetsformedlingen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information och presentation av ny naringslivschef

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om lagesrapport feriepraktik

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



@®

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-05-19 Arbetsmark/2022-05-19
6

Information om ungdomsjobb finansierade av statliga medel

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-05-19 Arbetsmark/2022-05-19

9

Ansokan om statsbidrag for habiliteringsersattning fran Social-
styrelsen

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anséker om
statsbidrag for habiliteringserséttning fran Socialstyrelsen med 3,5
miljoner kronor for ar 2022.

2. Statsbidraget nyttjas for att &r 2022 hdja sommarersittningen och julersittningen
inom ramen for habiliteringsersittning till 4700 kr respektive 3100 kr, samt for
finansiering av den tidigare beslutade hdjningen fran 7 till 10 kronor per timme.

3. Hojningen av habiliteringsersittning avser endast utbetalningar ar
2022.

Sammanfattning

Socialstyrelsen fordelar for fjdrde dret 1 rad stimulansbidrag for habiliteringserséttning till
kommunerna. Statsbidraget fir anvindas av kommunerna i syfte att infora eller hoja en 14g
habiliteringserséttning till dem som deltar 1 daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringser-
séttning). Statsbidraget far dven anvéndas till att bibehélla en niva pa dagpenningen som
tidigare hojts med hjélp av statsbidraget. Botkyrka kommun har moéjlighet att soka ca 3,5
miljoner kronor i statsbidrag for hojd habiliteringserséttning. Sista datum for ansokan 2022
ar 1 juni.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar att nimnden ansoker om
statsbidrag for habiliteringserséttningen med 3,5 miljoner kronor. Statsbidraget nyttjas for
att for 4r 2022 hoja sommarersattningen till 4700 kr och julerséttningen till 3100 kr, samt
finansiering av den tidigare beslutade hdjningen fran 7 till 10 kronor per timme.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Referens

Dnr: AVN/2022:00021

Mottagare

Annika Gindin Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden

Ansokan om statsbidrag for
habiliteringsersattning fran
Socialstyrelsen

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansdker om
statsbidrag for habiliteringserséttning fran Socialstyrelsen med 3,5
miljoner kronor for ar 2022.

2. Statsbidraget nyttjas for att ar 2022 hoja sommarersittningen och
julerséttningen inom ramen for habiliteringserséttning till 4700 kr
respektive 3100 kr, samt for finansiering av den tidigare beslutade
hoéjningen fran 7 till 10 kronor per timme.

3. Hojningen av habiliteringsersattning avser endast utbetalningar ar
2022.

Sammanfattning

Socialstyrelsen fordelar for fjarde aret 1 rad stimulansbidrag for
habiliteringserséttning till kommunerna. Statsbidraget far anvindas av
kommunerna i syfte att infora eller hoja en 1ag habiliteringsersittning till
dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning).
Statsbidraget far dven anvéndas till att bibehalla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts med hjélp av statsbidraget. Botkyrka kommun har
mojlighet att soka ca 3,5 miljoner kronor 1 statsbidrag for hojd
habiliteringserséttning. Sista datum for ansékan 2022 &r 1 juni.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar att namnden
ansOker om statsbidrag for habiliteringsersittningen med 3,5 miljoner
kronor. Statsbidraget nyttjas for att for ar 2022 hdja sommarersittningen till
4700 kr och julerséttningen till 3100 kr, samt finansiering av den tidigare
beslutade hdjningen fran 7 till 10 kronor per timme.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2022:00021

Arendet

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela medel
till kommunerna via statsbidrag for habiliteringsersittning, vilket ska
stimulera till nérvaro pd daglig verksamhet . Statsbidraget far anvindas av
kommunerna i syfte att infora eller hdja en 1ag dagpenning till dem som
deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning). Statsbidraget
far dven anvindas till att bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare
hdjts med hjélp av statsbidraget. Botkyrka kommun har mdjlighet att soka
ca 3,5 miljoner kronor i statsbidrag for hojd habiliteringsersittning. Sista
datum for ansékan 2022 &r 1 juni.

I Botkyrka har deltagare med insatsen daglig verksamhet en timbaserad
habiliteringserséttning. Ersittningen hdjdes senast 2018, den hojdes da fran
7 kr per timme till 10 per vistelsetimme. Utdver timersédttningen utbetalas
inom ramen for habiliteringserséttningen en sdrskild sommarerséttning
(1500 kr) och en julersittning (750 kr). Under aren 2019-2021 har det
funnits statsbidrag for habiliteringserséttningen, och sommar- och
julerséttningen har déarfor varit hogre.

Forvaltningens forslag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar att namnden
ansOker om hela 2022 &rs statsbidrag pa 3,5 mkr, for att for ar 2022 hoja
sommarerséttningen till 4700 kr och julersittningen till 3100 kr. Ansdkan
avser ockséd en kompensation om 800 tkr for den hdjning av
habiliteringserséttningen som ndmnden fattade beslut om 2018, fran 7 kr i
timmen till 10 kr i timmen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ansokan om statsbidrag for habiliteringsersattning ger mdjlighet att hoja
sommar- och julerséttningen for &r 2022. Om statsbidraget upphor ar 2023
kommer den sdrskilda sommar- och julerséttningen aterga till den
ursprungliga summan, det vill sdga 1500 kr respektive 750 kr.

Jesper Theander Annika Gindin
Arbetsmarknadsdirektor Tf Verksamhetschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Delar 1 2022

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delérsrapport 1.

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner att medel for hyreskostnad
for nédringslivsenheten motsvarande 150 000 kronor 6verfors fran Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden till Kommunstyrelsen frén och med budgetéret 2022.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

I kommuns budget- och uppfoljningsprocess ingar att nimnderna ska gora tva
delarsbokslut och en verksamhetsberittelse per ar utdver de tre ekonomiska
prognoserna.

Helarsprognosen for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ar ett
nettodverskott pa 4,5 miljoner kronor. Overskottet beror huvudsakligen pa hogre
statsbidrag och ldgre volymer inom gymnasial vuxenutbildning samt att kostnaderna for
att starta daglig verksamhet 1 de nya lokalerna Alhagen och Kvarnhagen endast belastar
budgeten i slutet av aret.

Prognosen dr att samtliga namndmal kommer na god maluppfyllnad utom Ndmndens
anstdllda trivs och mdr bra. Den kommungemensamma malsittningen om att minska
personalomséttningen bedoms inte realistisk med anledning av forvaltningens laga utfall
2021.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningndmnden har fatt kompensation for
Naringslivsenhetens hyreskostnader. Forvaltningen foreslar att namnden godkénner att
150 000 kronor dverfors till Kommunstyrelsen eftersom Néringslivsenheten sedan 2020
tillhor Kommunledningsforvaltningen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-05-09 Kod:2.4.0.2
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2022:00026

Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delar 1 2022
Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner
delarsrapport 1.

2. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéanner att medel
for hyreskostnad for néringslivsenheten motsvarande 150 000 kronor
overfors fran Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden till
Kommunstyrelsen frén och med budgetaret 2022.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

I kommuns budget- och uppféljningsprocess ingér att nimnderna ska gora
tva delarsbokslut och en verksamhetsberéttelse per ar utdver de tre
ekonomiska prognoserna.

Helérsprognosen for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden é&r ett
nettodverskott pa 4,5 miljoner kronor. Overskottet beror huvudsakligen pa
hogre statsbidrag och lagre volymer inom gymnasial vuxenutbildning samt
att kostnaderna fOr att starta daglig verksamhet i de nya lokalerna Alhagen
och Kvarnhagen endast belastar budgeten i slutet av éret.

Prognosen ar att samtliga nimndméal kommer ni god maluppfyllnad utom
Ndmndens anstdllda trivs och mar bra. Den kommungemensamma
malsittningen om att minska personalomséttningen bedoms inte realistisk
med anledning av forvaltningens laga utfall 2021.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-05-09 Kod:2.4.0.2
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2022:00026

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningndmnden har fatt kompensation for
Naringslivsenhetens hyreskostnader. Forvaltningen foreslar att namnden
godkénner att 150 000 kronor dverfors till Kommunstyrelsen eftersom
Naringslivsenheten sedan 2020 tillhér Kommunledningsforvaltningen.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Bilaga 1. Delarsrapport 1 ar 2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2022-05-09

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2021 Uttall perio? | Budget2022 | Prognos gg';; Avvikelse 2022
Intiikter (+) 119.6 41,2 107,2 96,8 10,4
Kostnader (-) -400,3 1231 3088 -383,9 14,9
Netto (+/-) -280,6 81,9 2916 2871 45
Nettoinvesteringar (+/-) -1,0 -0,6 -7 -5,6 1,5

Némnden har for 2022 fatt en tilliggsbudget pa 1 miljon kronor for en sdrskild 16nesatsning for
omsorgspersonal. Fran och med delér 1 ingar denna tillaggsbudget i ndmndens totala ram, som
darmed oOkat till 291,6 miljoner kronor.

Prognosen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomréde &r ett nettodverskott
pa 4,5 miljoner kronor. Overskottet beror huvudsakligen pa hogre statsbidrag och lidgre volymer
inom gymnasial vuxenutbildning samt att kostnaderna for att starta daglig verksamhet i de nya
lokalerna Alhagen och Kvarnhagen endast belastar budgeten i slutet av éret.

Prognosen ir att samtliga nimndmal kommer na god maluppfyllnad féorutom maélet Ndmndens
anstdllda trivs och mar bra. Maluppfyllelsen av detta mal paverkas av att personalomsittningen inte
bedoms minska under 2022. Inga atgérder bedoms nodvéndiga.

Samlad avvikelserapportering for méluppfyllnad

Niamndens insatser leder till fler Botkyrkabor i arbete
Prognosen &r att malet kommer att uppnés.

Inom nimndens verksamheter ska Botkyrkaborna ges mojlighet att vara delaktiga
Prognosen ir att mélet kommer att uppnas.

Botkyrkaborna i nimndens verksamheter ska ha fortroende for forvaltningens medarbetare
Prognosen &r att malet kommer att uppnés.

Botkyrkabor i nimndens insatser kinner sig trygga
Prognosen &r att malet kommer att uppnés.

Néamndens organisation ir resurseffektiv
Prognosen ir att mélet kommer att uppnas.

Nimndens anstillda trivs och mar bra

Inom ndmndmalet miter forvaltningen bland annat personalomsittning. Méttet att
personalomséttningen ska minska géiller kommunen som helhet och samtliga kommunens nimnder
ar tilldelade mattet. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens personalomsittning var
lag under 2021, 2,6 procent nyanstilldes och 5,3 procent avslutade sin anstidllning. En &nnu ldgre
personalomséttning bedoms inte realistiskt under 2022. Det innebér att den kommungemensamma
malséttningen om att minska kommer darfor troligtvis inte uppnas av ndmndens verksamheter. Inga
atgdrder bedoms nddvéndiga.

Niamnden nyttjar digitalisering for att ge bittre service till medborgarna och for att arbeta
effektivare
Prognosen &r att malet kommer att uppnés.

Namndens organisation ska bidra till 1igre miljopaverkan
Prognosen &r att malet kommer att uppnés.
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BOTKYRKA KOMMUN

2022-05-09

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2 Ekonomisk uppfoljning och analys

2.1 Driftuppfdljning

21.1 Analys

Tusentals kronor Utfall jan- Utfall jan- Utfall jan- Arsbudget | Arsprognos | Arsavvikels
apr 2022 apr 2021 dec 2021 2022 2022 e 2022

NAMND

Intakter 0 0 0 0 0

Kostnader -154 -237 -499 -520 -520

Netto -154 -237 -499 -520 -520

CENTRAL ADMINISTRATION

Intakter 9 7 16 0 0 0

Kostnader -4 283 -6 257 -15 374 -14 551 -14 051 500

Netto -4 273 -6 249 -15 358 -14 551 -14 051 500

ARBETSMARKNADSATGARDER

Intakter 11 645 19 535 38303 30185 18 000 -12 185

Kostnader -18 230 -25 489 -86 636 -70 964 -58 779 12185

Netto -6 585 -5 954 -48 333 -40 779 -40 779 0

VUXENUTBILDNING

Intakter 12 861 10 054 37 809 32870 34 370 1500

Kostnader -48 774 -48 243 -151 979 -151 569 -150 569 1000

Netto -35913 -38 189 -114 170 -118 699 -116 199 2 500

Varav

- Grundlaggande vuxenutbildning

Intakter 737 263 715 700 700

Kostnader -5 154 -6 212 -20 927 -14 072 -14 072

Netto -4 417 -5 949 -20 212 -13 372 -13 372

- Gymnasial vuxenutb. och pabyggn

Intakter 10 461 6779 30 274 25520 27 020 1500

Kostnader -17 813 -15 608 -53 244 -56 814 -55 814 1000

Netto -7 353 -8 829 -22 971 -31294 -28 794 2500

- Larvux

Intakter 337 308 1758 2 250 2 250

Kostnader -1 282 -1 245 -3 489 -4 077 -4 077

Netto -945 -936 -1731 -1 827 -1 827

- Svenska for invandrare

Intakter 283 340 1449 1500 1500

Kostnader -16 459 -14 479 -40 270 -50 332 -50 332

Netto -16 175 -14 139 -38 821 -48 832 -48 832
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Tusentals kronor Utfall jan- Utfall jan- Utfall jan- Arsbudget | Arsprognos | Arsavvikels
apr 2022 apr 2021 dec 2021 2022 2022 e 2022

- Administration vux

Intakter 1043 2201 2968 2900 2900

Kostnad -8 066 -11 595 -38 199 -26 274 -26 274

Netto -7 023 -9 395 -35 231 -23 374 -23 374

YRKESHOGSKOLA

Intakter 15 156 14 273 36 902 37 835 37 835

Kostnader -13 611 -12 818 -35419 -36 335 -36 335

Netto 1545 1455 1483 1500 1500

DAGLIG VERKSAMHET

Intakter 1513 1147 6 598 6 340 6 640 300

Kostnader -38 183 -35 899 -110 345 -124 882 -123 682 1200

Netto -36 671 -34 752 -103 748 -118 542 -117 042 1500

TOTALT

Intakter 41174 45017 119 628 107 230 96 845 -10 385

Kostnader -123 055 -128 960 -400 252 -398 821 -383 936 14 885

Netto -81 881 -83 943 -280 624 -291 591 -287 091 4 500

Némnden har for 2022 fatt en tilliggsbudget pa 1 miljon kronor for en sdrskild 16nesatsning for
omsorgspersonal. Fran och med delér 1 ingar denna tillaggsbudget i ndmndens totala ram, som
darmed okat till 291,6 miljoner kronor.

Prognosen for 2022 dr netto -287,1 miljoner kronor jamfort med budget pa - 291,6 miljoner kronor.
Det innebiér ett overskott pa 4,5 miljoner kronor.

Nimnd och central administration
Prognosen for nimnden dr en budget i1 balans. Prognosen for central administration visar ett
overskott pd 0,5 miljoner kronor. Detta beror péd vakanta tjdnster under padgdende rekrytering.

Arbetsmarknadsatgéirder

Prognosen for arbetsmarknadsatgirder dr en budget i balans.

Intdkterna prognostiseras understiga budget pa grund av ett minskat antal beredskapsanstéllningar.
Aven personalkostnaderna minskar med motsvarande belopp vilket medfr att minskningen inte &r
resultatpdverkande.

Vuxenutbildning och yrkeshogskola

Prognosen for vuxenutbildning ir ett dverskott pa 2,5 miljoner kronor. Overskottet ligger inom
Gymnasial vuxenutbildning och bestar av hogre statsbidrag samt ldgre volymer. Larvux fick under
2021 ett storre statsbidrag for larling d4n vad enheten hade kostnader, och prognosen bygger pé att
kommunen aterbetalar den del av statsbidraget som inte nyttjades (2,5 miljoner kronor). Om
aterbetalningskravet blir lagre kan det medfora att 6verskottet for 2022 6kar och statsbidraget
nyttjas inom det omrade bidraget ar avsett for. For Sfi dr prognosen en budget i1 balans. I dagsliaget
har flyktingar frdn Ukraina inte rétt till Sfi enligt massflyktingdirektivet, men vid en eventuell
fordndring kommer det att paverka kostnaden for verksamheten.
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Daglig verksamhet

Prognosen for daglig verksamhet ir ett dverskott pa 1,5 miljoner kronor. Overskottet beror hdgre
intékter fran den nydppnade Café-verksamheten Grona Hjdrtat, 14gre kostnader for transporter och
att kostnaderna for att starta verksamhet 1 de nya lokalerna f6r Alhagen och Kvarnhagen endast
belastar budgeten i slutet av dret.

2.1.1.1 Prognosavvikelse
Prognosen f6r mars var ett 6verskott pa 0,5 miljoner kronor, medan prognosen i delér 1 &r 4,5
miljoner kronor. Det finns flera bidragande orsaker till prognoséndringen.

For vuxenutbildning dr antalet sokande till gymnasial vuxenutbildning lagre vid delar 1 jamfort med
foregdende ar. Bedomningen dr lagre volymer under 2022 samtidigt som ett statsbidrag tillkommit

sedan den forra prognosen. For daglig verksamhet har vi vid delar 1 en stabilare tidsplan och
bedomning av effekterna for start av de dagliga verksamheterna Alhagen och Kvarnhagen i nya
lokaler. Vi ser d&ven nagot 6kande intidkter for Café Gréna hjdrtat och lagre transportkostnader.

2.1.1.2 Intdkter och kostnadsanalys

Tusentals kronor (tkr) Innevarande arJan 22 - Apg Foregaende arJan 21 - Ap£i1I Foregaende arJan 21 -1|:\,’Ilgr1|
Verksamhetens intékter

Taxor och avgifter 0 2 4
Externa bostads- och 811 2 045 2477
lokalhyror

Forsaljning av verksamhet 1773 440 5501
Bidrag fran staten med flera 37 089 42 127 107 663
Ovriga verksamhetsintakter 1501 403 3983
Summa intékter 41174 45017 119 628
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -70 466 -74 089 -222 559
Varor -2 570 -2 337 -9234
Entreprenad och kop av -17 938 -19 523 -66 163
verksamhet

Externa lokalhyror -16 193 -15 994 -48 458
Bidrag och transfereringar -1 329 -1 264 -6 857
Ovriga verksamhetskostnader -13 061 -13 970 -40 098
Interna kostnadsférdelningar -574 -572 -3 338
Kapitalkostnader -871 -1 145 -3 361
Summa kostnader -123 001 -128 894 -400 068
Finansiella poster -54 -66 -184
Netto -81 881 -83 943 -280 624
Intiakter

Skillnaden i intékter for lokalhyror beror pd att hyresintdkt frdn Utbildningsforvaltningen inte
periodiserades for 2021. Okningen av forsiljning av verksamhet bestar av hdgre interkommunal
ersdttning inom vuxenutbildningen for studerande som studerar i Botkyrka, men som bor i annan
kommun. De lagre bidragen fran staten ligger huvudsakligen inom arbetsmarknadsomradet och
beror p4 firre beredskapsanstillningar och att BAS-projektet avslutas under viren 2022. Okningen
av ovriga verksamhetsintikter handlar om intdkter fran interna uppdragsutbildningar som
vuxenutbildningen har for andra foérvaltningar inom kommunen, dér skillnaden mellan &r handlar
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om ndr faktureringen sker.

Kostnader
Skillnaden 1 kostnader jamfort med samma period 2021 har framst med personalkostnader att gora.
De ldgre personalkostnaderna ér kopplade till farre beredskapsanstéllningar.

2.1.2 Atgarder med anledning av budgetavvikelse
Inget att rapportera.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Lokalkostnader utgor en vixande del i nimndens budget, och infor 2023 kommer forvaltningen att
arbeta fram en lokalstrategi for att sékerstélla s effektivt nyttjande av lokalerna som mdjligt utifran
verksamheternas forutsittningar.

I budget 2021 justerade kommunfullméktige nimndernas ramar utifran effekterna av en ny
internhyresmodell. I samband med det fick arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
kompensation for hyreskostnaden for néringslivsenheten. Néringslivsenheten tillhor
kommunledingsforvaltningen sedan 2020 och dérfor behdver en ramjustering géras mellan
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och kommunstyrelsen. Fran och med budgetaret
2022 dverfors 150 000 kronor fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden till
kommunstyrelsen.

Genom Arbetsformedlingen har Botkyrka kommun mdojlighet att nyttja maximalt 3,4 miljoner
kronor 1 statsbidrag for finansiering av kommunala jobb och sommarjobb fér ungdomar. Syftet ar
att stirka stodet i omrdden med socioekonomiska utmaningar och arbetsmarknadsenheten har
paborjat planeringen for genomforandet.

2.2 Investeringsuppfoljning

Projekt i miljoner kronor Utfall period 2022 Budget 2022 Prognos 2022
Flerariga projekt (6-projekt) 0 -3,7 -3,7
Arliga projekt (3-projekt) -0,6 -3,5 -2,0
Totalt -0,6 -7,2 -5,7

Analys
Flerariga investeringsprojekt (6-projekt)

Forvaltningens flerariga investeringsram dr 3 650 tusen kronor uppdelat pa tva 6-projekt:
inventarier till Resurscenter Kvarnhagen och inventarier till Resurscenter Alhagsvédgen. Inga
kostnader har hittills upparbetats eftersom inflyttning i de nya lokalerna dr planerad till hosten 2022.
Prognosen ir att den totala investeringsramen kommer att nyttjas.

Ack utfall 2022

Avv Budget-Utfall

6-projekt (tkr) Budget 2022 (tkr) 2021 (tkr) Prognos 2021 (tkr)
6381 Resurscenter Kvarnhagen 0 -2 150 -2 150 -2 150
6382 Resurscenter Alhagsvagen 0 -1 500 -1 500 -1 500
Totalt 0 -3 650 -3 650 -3 650
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Arliga investeringsprojekt (3-projekt)

Forvaltningen érliga investeringsram &r 3 500 tusen kronor uppdelat pé tva projekt:

e 3071 Reinvesteringar i lokal och teknik for forvaltningen som helhet
e 3072 Investeringar i YH-utbildningar

Prognosen ir att 2 000 tusen kronor av den totala investeringsramen pa 3 500 tusen kronor kommer
att nyttjas. Bedomningen &r kopplad till att nimnden har ett antal inhyrda lokaler dir hyresavtalen
16per ut inom den ndrmaste tredrsperioden, vilket kan mojliggora forandringar i lokalbestandet.
Infor 2023 kommer forvaltningen att arbeta fram en lokalstrategi for att sdkerstélla sa effektivt
nyttjade av lokalerna som mgjligt utifrdn verksamhetens forutsattningar.

3-projekt

Ack utfall 2022

Budget 2022 (tkr)

Avv Budget-Utfall

Prognos 2021 (tkr)

(tkr) 2021 (tkr)
3071 Reinvesteringar lokal och teknik -443 -2 700 2 257 -1 200
3072 YH-utbildningar -118 -800 682 -800
Totalt -561 -3 500 2939 -2 000
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verksam-
hetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 4renden 1 Gvrigt som dr av principiell natur. Andra
drenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till verksamhets-
chefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmalt delegationsbeslut:
e Forvaltningskontoret april 2022
e Daglig verksamhet april 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2022:00032

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2022-05-19)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
e Forvaltningskontoret april 2022
e Daglig verksamhet april 2022

Bilagor

Delegationsbeslut — Rekrytering controller
Delegationsbeslut - Anstillning arbetshandledare
Delegationsbeslut — Anstillning verksamhetsledare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2022-01-20
Referens Mottagare

Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalan av delegationsbeslut

Rubrik/arendemening: | Rekrytering Controller

Arendetyp Diarienummer Handlaggare
C1 AVN/2022:00003 Sofia Wahlstrom
Beskrivning av rendet

Rekrytering av controller till forvaltningskontoret

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid
upphandling)

Beslutsdatum Delegat (namn och Signatur (delegaten):
befattning)
2022-04-12 Katarina Salomonsson,

Ekonomi- och
kvalitetschef

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2022-01-20
Referens Mottagare

Jenny Cato Arbetsmarknads- och
Jenny_cato@botkyrka_se Vuxenutb”dningsnémnden

Anmalan av delegationsbeslut

Rubrik/arendemening: |

Arendetyp Diarienummer Handlaggare
Cl LDV/2022:00015 Jenny Cato
Beskrivning av drendet

Beslut om att rekrytera Melinda Melin som arbetshandledare till DV Alhagen med
startdatum 2022-04-01

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid
upphandling)

Beslutsdatum Delegat (namn och Signatur (delegaten):
befattning)
Ida Holmstrom
Enhetschef

Botkyrka Kommun - /Eget_Férvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen 2022-01-20

Referens Mottagare
Jenny Cato Arbetsmarknads- och
Jen ny_cato@ botkyrka_se vuxenutbildni ngsnémnden

Anmalan av delegationsbeslut

Rubrik/arendemening: |

Arendetyp Diarienummer Handlaggare

Cl LDV/2022:00014 Jenny Cato

Beskrivning av drendet

Beslut om att rekrytera Katarina Winther som verksamhetsledare till DV Véaxtrum
med startdatum 2022-04-01

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid
upphandling)

befattning)

Beslutsdatum Delegat (namn och Signatur (delegaten):

Ida Holmstrom
Enhetschef

Botkyrka Kommun - /Eget_Férvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmilningsidrendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anméls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden:

* Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2022 sammantride den 2022-04-11 - Internkon-
trolluppfoljning 2021 pd kommundvergripande niva

- Uppf6ljning Internkontrollplan 2021 Botkyrka kommun

- Internkontrolluppf6ljning 2021 pa kommundvergripande niva

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00086

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2022-05-19)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsarendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2022 sammantrdade den
2022-04-11 - Internkontrolluppfoljning 2021 pé
kommundvergripande niva
- Uppfo6ljning Internkontrollplan 2021 Botkyrka kommun
- Internkontrolluppfdljning 2021 pa kommundvergripande niva

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

@

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[43]
Kommunstyrelsen 2022 2022-04-11 Kod: 1.2.3.2
Dnr:
§64

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunévergripande niva KS/2021:00654

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommundévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador. Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutéver ar det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en féljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2018 2020 2021
Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar B ® ®
Kontroll av ramavtalstrohet ® ® o
Stickprovskontroll av dokumentation — o
Webbtillsyn - - -
Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida B .
Stickprovskontroll av nyanstallda - -
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
04-01.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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1 SamMAaN At .....cccceevieiveicssressancsssnsssnosssssssnssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssassssassssssssass 3
2 INEttOliSta FISKET ....cuueeueiieiiniiiiiiiiiniiintineiennisnicstisstesssssstsssssssstessssssssssssssssssssssssssssassnns 3
2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation 3
3 Arets kontroller KommUNOVErGriPANAe .........cceeveeeeerereresreeresssessssesssssssssssssessssssssssseseses 5
3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation 5

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler

olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE).........cccocesuiuetienieiiseiessessessassssssesessssesssssessssssessssessssssesens 5
3.1.2 Kommunen anstiller personal med en brottsbelastning som gor dem olampliga for yrket ifraga, vilket
gor att medborgare far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE)........cccccceeiiieterereteieeeese e sesensasaeaenes 5
3.1.3 Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkivlagen, férvaltningslagen, dataskyddsdirektivet
med mera genom bristande informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)..........c.ccccceeunnee. 5
3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fértroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos
anstillda (KOMMUNOVERGRIPANDE) ........cccvtuetriieetiereesssesesseesesssessssssessssssessssesessssessssssessssssesnes 6
3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill gentemot leverantorer pa grund av
otilldtna direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE) .........cocceevererererereeeeeeeeseeesesesesesessenennens 6
3.1.6 Kommunen foérsamrar relationer och férhandlingsvillkor gentemot leverantorer och/eller doms till
skadest&nd pa grund av bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)..........cccovvvevevnnnn. 6
3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering av fakturor avseende representation,
kurser och konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE) .........coooeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeteeeseeesesesssesssessesenas 7
B AT OLS QAKUIVILEIET «.uueveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeaeeseseeseesssssssssesssssessssssssssessassssessssssssssssessessssssssssessass 7
4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation 7
5 Analys.....ieniensenisnncsnnn .8

2[10]



BOTKYRKA KOMMUN  2022-04-19

Botkyrka kommun

1 Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen en kommundovergripande internkontrollplan som ingar som en del i
kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar. Internkontroll syftar till att sakra en effektiv
organisation samt att undga allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Vid
uppf6ljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god f6ljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet.
Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej &r genomford.

Den samlade bedomningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till 6vervigande delen
sakrar en effektiv organisation utifran de kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de
omraden dar foljsamheten dr godtagbar behover atgéarder vidtas i syfte att i hogre utstrackning sikra
en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontrollmoment

2020

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation -— [

Webbtillsyn —

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

Stickprovskontroll av nyanstéllda —

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomférd.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Kommunen anstéller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor
brottsbelastning som gér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat
for yrket ifraga, vilket gor att pa avvikelser och bristande kunskap
medborgare far illa. om lagstiftningen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares hélsa och vdimaende.
Kommunen férsamrar relationer och 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
férhandlingsvillkor gentemot stor eftersom tidigare kontroller visat
leverantérer och/eller déms till pa bristande féljsamhet och att
skadestand pa grund av bristande kommunens systemstéd for inkdp bara
ramavtalstrohet har varit i drift en kortare tid.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som k&nnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
foérhandlingsvillkor i framtiden och
fértroendeskada.
Kommunen drabbas av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket
upphandlingsskadeavgift och far badwill stor baserat pa tidigare ars
gentemot leverantérer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otilldtna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE) har haft systemstéd for inkop.
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Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde | Motivering
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom bristande avtalstrohet kan
leda till skadestand, férsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada for kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat

avseende representation, kurser och pa avvikelser. Kommunen har ocksa

konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken

(KOMMUNOVERGRIPANDE) for fel ar stérre nar medarbetarna &r
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kénnbar
eftersom kommunens anseende
skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda
till "svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

Okad ohélsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behéver
vara tydliggjort for att sékerstélla god
arbetsmiljo fér kommunens personal
och dérigenom minska risken for
skador och ohélsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otilldtna bisysslor hos anstallda daligt forankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen bryter mot 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket

stor eftersom en rapport fran PwC fran
2020 pekade pa brister i kommunens
informationshantering.

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar.
Dessutom kravs god
informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.
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3 Arets kontroller kommunévergripande

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljé, 6kad ohilsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Stickprovskontroll av dokumentation

& God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har bistatt med stéd i framtagande av arbetsmiljéférdelningsunderlag
for de slumpmassigt utvalda enheterna.

Pa de olika férvaltningarna visar resultatet av kontrollmomentet att 42/48 enheter redovisar arbetsmiljéférdelningsunderlag. Detta ger
ett totalt svarsunderlag pa 87,5% och utfallet fér kontrollpunkten, vilket &r en god féljsamhet. Det ar ett forbattrat resultat i jamforelse
med 2020 érs utfall som uppgick till 79%. 6 av 8 férvaltningar redovisade samtliga underlag.

3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda

' God

Kontrollmomentet har genomférts av samtliga férvaltningar som har inventerat vilka befattningar som enligt lag eller andra
bestammelser kraver kontroll av utdrag ur belastningsregister. De férvaltningar som genomfért kontroll &r; utbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och teknik- och fastighetsférvaltningen.
Sammantaget visar resultatet pa att utdrag har begarts for en stérre del av de genomférda stickproven och visar dédrmed en god
foljsamhet.

Den forvaltning som ej uppnadde ett godtagbart resultat &r vard- och omsorgsférvaltningen. Efter genomfért stickprov pa de
befattningar som omfattas av lagkrav, samt det utékade kravet utifran politiskt beslut, var det 60% déar utdrag fran
belastningsregistret hade kontrollerats.

3.1.3 Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkiviagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom bristande
informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll
Webbtillsyn

- Ej genomford

Kontrollmomentet géllande Webbitillsyn har ej varit méjlig att genomféra under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets
omfattning har varit fér brett. Kontrollpunkten kommer att finnas med i intern kontrollen fér 2022 i omarbetad form.
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3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstéllda

Godtagbar

Kontrollmomentet genomférs av HR pa férvaltningarna genom stickprovskontroller vid nyanstallningar och avser tillsvidare- och
visstidsanstéllda som har anstallts under de senaste sex manaderna. Huvudregeln &r att en bisyssla ar tillaten sa lange den inte ar
konkurrerande, arbetshindrande eller fértroendeskadlig.

Resultatet pa évergripande niva ar godtagbar men varierar pa férvaltningsniva.
4/8 forvaltningar redovisar God resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Godtagbar resultat.

2/8 férvaltningar redovisar Ej godtagbart resultat.

Ny rutin for redovisning av bisysslor implementerades under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent. Det innebaér att rutinen
med den fysiska blanketten inte langre géller da redovisningen sker genom ett digitalt formular.

Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler fér bisysslor &r utmarkande pa de férvaltningar som redovisar avvikelser i uppféljningen
av kontrollmomentet.

3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

¥ God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 95% och bedéms dérmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa kontroller av fakturerade belopp éverstigande 100 000 kronor upp till géllande direktupphandlingsgréans mot de
direktupphandlingar som genomférts elektroniskt i upphandlingssystemet.

3.1.6 Kommunen férsamrar relationer och férhandlingsvillkor
gentemot leverantérer och/eller déms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Kontroll av ramavtalstrohet

W God

Resultatet av genomférda stickprov visar pa 94 % och bedéms déarmed vara en god féljsamhet. Kontroller har gjorts genom
kvartalsvisa uppféljningar avseende avtalstrohet fér respektive férvaltning har gjorts under aret.
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3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll

Godtagbar

godtagbar féljsamhet.

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar
pa 78 % foljsamhet, vilket &r en godtagbar féljsamhet. Tre férvaltningar uppvisar god féljsamhet och fem férvaltningar uppvisar

4 Arets aktiviteter

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Aktiviteter Internkontroll

Status

Analys

Integrera rutinen for bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden i
syfte att effektivisera och
kvalitetssédkra rutinen.

SPUG Méjliggéra kompetensférsérjning
kommer att arbeta fér att integrera rutinen
fér bisysslor i det nya
drendehanteringssystemet, personalakter
och anstéllningsguiden i syfte att
effektivisera och kvalitetssékra rutinen.
Arbetet aterrapporteras senast 31/10
2021.

v

Under aret har kommunen digitaliserat
blanketten for redovisning av bisysslor
som idag sker via ett digitalt formular.
Varje medarbetare ansvarar for att
redovisa uppgifter om bisyssla till
arbetsgivaren. Kommunen som
arbetsgivare behover kunna sakerstélla
att medarbetares bisysslor &r tillatna.

Ovriga delar inom ramen fér aktiviteten,
alltsa att integrera rutinen for bisysslor i
det nya arendehanteringssystemet,
personalakter och anstéllningsguiden har
paboérjats.
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5 Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen for 2021 omfattar 7 kontrollpunkter. Fér foljande
kontrollmoment har kontroller genomforts av kommunledningsférvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomforts av funktion inom de olika férvaltningarna och resultatet har
rapporterats in till kommunledningsférvaltningen.

Vid uppfoljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet (grén) och 2 godtagbar
(gul) foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt som ej dr genomford (webbtillsyn).

Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF SOC
Direktupphandling

Ramavtalstrohet
Kontroll av arbetsmiljédokumentation

Utdrag ur belastningsregister™ - - -
Fakturor representation

Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn** - - - - - - - -

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god féljsamhet

For kontrollpunkterna med god f6ljsamhet har en positiv utveckling skett éver tid. Riktade insatser
gdllande stdd och utveckling har genomforts vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete pagar med forslag kring
utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran kommunstyrelsen. Férhoppningen &r att kunna ge
forvaltningarnas bestéllare béttre stdd i operativa inkopsfragor som exempelvis direktupphandling
framover. Arbetet dr idag tidsodande och utsedda direktupphandlare efterfragar mycket stod av
upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar att fortséatta med detta
arbete genom att 16pande uppdatera den egna bestéllarorganisationen och informera om vikten av
att kommentera och dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som uppvisar brister i
foljsamhet gdllande arbetsmiljodokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att f6lja rutinen for att sdkerstédlla god arbetsmiljo for
kommunens personal och ddrigenom minska risken for skador och ohélsa. De insatser och
aktiviteter som sker for att ha god efterlevnad pa férdelning av arbetsmiljouppgifter &r att vid
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introduktion av nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att férdela
arbetsmiljouppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstillda

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar en god efterlevnad och
utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det
tydligt framgar bade hur rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begdras in vid anstallningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I rutinen framgar dven vad
som galler for utdrag ur belastningsregister. Socialférvaltningens resultat visar pa god foljsamhet.
Pa kultur- och fritidsforvaltningen begérs uppvisande av utdrag pa alla befattningar fér medarbetare
som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa god foljsamhet. Kontrollen har dven
genomforts pa teknik- och fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dar uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar. Uppféljningen visar pa att det i
forsta hand &r avvikelser kopplat till timavlonade medarbetare. Det har &ven under pandemin gjorts
tillfalliga forandringar i processen for att paskynda anstdllningsforfarandet av timavlonade
medarbetare. Da det under pandemin anstallts fler timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt,
har detta resulterat i fler avvikelser. I de fall som rutinen inte f6ljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kannedom om vilka befattningar som omfattas av det utdkade kraven pa
brottsregisterutdrag som é&r politiskt beslutade, utéver de lagkrav som giller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare tillgéngliga genom
sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for rekrytering. Framéver behover rutinen i
hogre grad efterlevas och information behéver 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstdllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berorda chefer om rutinen foreslas som
kompletterande atgard. Ytterligare en atgiard som &r pagdende &r att en enhet ska hantera
anstéllningsforfarandet for samtliga timavlonade medarbetare inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Denna enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva
av fyra enheter. Detta forvéntas 6ka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet
Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Under aret har slumpmadssigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och representation
kontrollerats. Resultatet visar pa 78 % foljsamhet, vilket ar en godtagbar foljsamhet och ligger i
niva med foregdende dr. Fem forvaltningar visar pa godtagbar foljsamhet och tre pa god f6ljsamhet,
inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt tidigare ar &r de mest férekommande
bristerna att syfte och/eller deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker lépande &r att nér fel uppticks informerar kontrollansvarig den berérda chefen.
Insatser som behover ske mer kontinuerligt ar att inkludera detta vid introduktion av nya chefer
samt att genomfora utbildning med jagmna mellanrum. En ytterligare atgard som planeras under
2022 &r att se over riktlinjer for representation samt arbetssétt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstallda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock kontrollerna pa ej
godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin och regler for bisysslor ar utméarkande pa
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de forvaltningar som redovisar avvikelser i uppfoljningen av kontrollmomentet. Vid dessa
forvaltningar har atgdrder vidtagits i syfte att sdkra en god foljsamhet. Ny rutin f6r redovisning av
bisysslor implementerades i kommunen under hésten vilket férenklar uppféljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i syfte att férenkla
hanteringen samt sadkerstalla att medarbetares bisysslor ar tillatna. Inom denna aktivitet har
kommunen digitaliserat blanketten fér redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt
formulér istdllet for via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga forvaltningar
och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen. Insatsen forvéntas bidra till 6kad
foljsamhet gdllande kontroll av bisyssla hos anstédllda i kommunen. Dérutéver finns dven bisyssla
med som en punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som sker mellan
chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen fér bisysslor i det nya
arendehanteringssystemet, personalakter samt anstédllningsguiden har dven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gédllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomféra under 2021. Detta pa
grund av att kontrollmomentets omfattning har varit for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern
kontrollen for 2022 i omarbetad form.

Atgiarder framgent

I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppfoljningen har det uppméarksammats
att rutiner och anvisningar till férvaltningarna behéver utvecklas. Det behdver sdkerstéllas att
stickprovskontroller och bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstélla att
resultaten mellan forvaltningar ar jamforbara och mojliga att sammanstélla pa en 6vergripande niva.
En 6versyn av arbetssétt kopplat till internkontrollarbetet ar planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsférvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning dven inkludera
internkontrollen som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt inom processen for att planera och
folja upp.
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Referens

Dnr: KS/2021:00654

Mottagare

Anna Bjurenborg Kommunstyrelsen
Anna.bjurenborg@botkyrka.se

Internkontrolluppféljning 2021 pa
kommunovergripande niva

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppféljning av internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen, som en del i kommunstyrelsens lagstadgade
uppsiktsansvar, en kommunévergripande internkontrollplan. Internkontroll
syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga allvarliga fel och
skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar f6ljsamhet. Darutdver dr det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sdkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

Kommungemensamma kontr it 2019 2020 2021

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtilisyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Elt streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford
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Arendet

Kommunstyrelsen antar arligen en kommunovergripande internkontrollplan
som ingar som en del i kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsansvar.
Internkontroll syftar till att sdkra en effektiv organisation samt att undga
allvarliga fel och skador.

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4
god foljsamhet och 2 godtagbar foljsamhet. Darutover ar det 1 kontrollpunkt
som ej dr genomford.

Den samlade bedémningen &r att kommunen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande delen sédkrar en effektiv organisation utifran de
kontrollmoment som f6ljts upp under 2021. For de omraden déar
foljsamheten ar godtagbar behover atgarder vidtas i syfte att i hogre
utstrackning sdkra en effektiv organisation.

K gemensamma kontr it 2019 2020 2021
Kontroll av avseende dir PP dlingar

Kontroll av ramavtalstrohet

Stickprovskontroll av dokumentation

Webbtillsyn

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstalida

Stickprovskontroll av nyanstilida

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

*Ett streck visar att kontrollen ej var aktuell det specifika aret eller ej genomford

Analys

Den kommungemensamma internkontrollplanen fér 2021 omfattar 7
kontrollpunkter. For féljande kontrollmoment har kontroller genomforts av
kommunledningsforvaltningen;

e Direktupphandling

e Ramavtalstrohet

e Arbetsmiljodokumentation

Ovriga kontroller har genomférts av funktion inom de olika
forvaltningarna och resultatet har rapporterats in till
kommunledningsférvaltningen.

Vid uppféljningen av 2021 ars kontrollpunkter uppvisar 4 god foljsamhet
(groén) och 2 godtagbar (gul) f6ljsamhet. Darutdver &r det 1 kontrollpunkt
som ej ar genomford (webbtillsyn).
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Kontrollmoment KLF TFF SBF KOF AVUX UF VOF 50C
Direktupphandling

Ramavtalstrohet

Kontroll av arbetsmiljddokumentation

Utdrag ur belastningsregister*
Fakturor representation
Kontroll av bisyssla
Webbtillsyn*®*

* Kontrollen ej aktuell for den specifika forvaltningen

** Kontrollen ej genomford.

Kontrollpunkter med god foljsamhet

For kontrollpunkterna med god féljsamhet har en positiv utveckling skett
over tid. Riktade insatser gallande stéd och utveckling har genomforts
vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet utan registrerade avvikelser. Arbete
pagdr med forslag kring utvecklad inkopsorganisation i uppdrag fran
kommunstyrelsen. Férhoppningen é&r att kunna ge foérvaltningarnas
bestdllare bdttre stod i operativa inkopsfragor som exempelvis
direktupphandling framover. Arbetet &r idag tidsédande och utsedda
direktupphandlare efterfragar mycket stéd av upphandlingsenheten.

Kontroll av ramavtalstrohet

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Av stor vikt for forvaltningarna ar
att fortsatta med detta arbete genom att 16pande uppdatera den egna
bestdllarorganisationen och informera om vikten av att kommentera och
dokumentera eventuella avvikelser i Proceedo. I de fall nya inképsbehov
uppstar behover bestédllande verksamhet kontakta upphandlingsenheten
med god framférhallning.

Stickprovskontroll av arbetsmiljodokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Det &r en av forvaltningarna som
uppvisar brister i f6ljsamhet gdllande arbetsmiljddokumentation.

Forvaltningarna bor fortsatt arbeta med att folja rutinen for att sékerstdlla
god arbetsmiljo for kommunens personal och darigenom minska risken for
skador och ohdlsa. De insatser och aktiviteter som sker for att ha god
efterlevnad pa fordelning av arbetsmiljéuppgifter ar att vid introduktion av
nya chefer och pa chefsforum, paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att
fordela arbetsmiljéuppgifter vid chefsbyten.

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt
nyanstdllda
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Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Utbildningsférvaltningen uppvisar
en god efterlevnad och utgar fran skollagens bestimmelser. Forvaltningen
har en ny rutin vid externrekrytering i vilken det tydligt framgar bade hur
rekryteringsprocessen gar till och vilka dokument och handlingar som ska
begéras in vid anstéllningstillfallet samt hur dessa ska administreras. I
rutinen framgar dven vad som galler for utdrag ur belastningsregister.
Socialforvaltningens resultat visar pa god féljsamhet. Pa kultur- och
fritidsforvaltningen begars uppvisande av utdrag pa alla befattningar for
medarbetare som i sitt arbete dr ndra barn och unga, kontrollerna visar pa
god foljsamhet. Kontrollen har &ven genomforts pa teknik- och
fastighetsforvaltningen for vissa funktioner och dér uppvisas en god
foljsamhet.

Inom vard- och omsorgsférvaltningen &r foljsamheten ej godtagbar.
Uppfoljningen visar pa att det i forsta hand ar avvikelser kopplat till
timavlénade medarbetare. Det har dven under pandemin gjorts tillfalliga
forandringar i processen for att paskynda anstédllningsforfarandet av
timavlonade medarbetare. Da det under pandemin anstéllts fler
timavlonade medarbetare dn vad som &r normalt, har detta resulterat i fler
avvikelser. I de fall som rutinen inte foljts beror det pa att chefer upplever
att man inte har kinnedom om vilka befattningar som omfattas av det
utokade kraven pa brottsregisterutdrag som ar politiskt beslutade, utéver
de lagkrav som gdller.

Skriftliga rutiner kring vilka malgrupper som omfattas finns sedan tidigare
tillgangliga genom sarskild rutinbeskrivning samt i processbeskrivning for
rekrytering. Framover behover rutinen i hogre grad efterlevas och
information behover 16pande ske till chefer i verksamheten och till
nyanstéllda chefer. En tdtare dialog mellan HR och berérda chefer om
rutinen foreslds som kompletterande atgard. Ytterligare en atgédrd som ar
pagaende ér att en enhet ska hantera anstdllningsforfarandet for samtliga
timavlonade medarbetare inom vard- och omsorgsférvaltningen. Denna
enhet har fran och med 2022 tagit 6ver anstéllningsforfarandet for tva av
fyra enheter. Detta forvéntas dka foljsamheten framgent.

Kontrollpunkt med godtagbar foljsamhet

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och
konferenser

Under aret har slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser,
konferenser och representation kontrollerats. Resultatet visar pa 78 %
foljsamhet, vilket dr en godtagbar foljsamhet och ligger i nivda med
foregaende ar. Fem forvaltningar visar pa godtagbar féljsamhet och tre pa
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god foljsamhet, inga forvaltningar visar pa ej godtagbar foljsamhet. Likt
tidigare ar dr de mest forekommande bristerna att syfte och/eller
deltagarlistor saknas.

Atgérder som sker 16pande &r att nér fel upptécks informerar
kontrollansvarig den berdrda chefen. Insatser som behdver ske mer
kontinuerligt &r att inkludera detta vid introduktion av nya chefer samt att
genomfora utbildning med jamna mellanrum. En ytterligare atgiard som
planeras under 2022 &r att se over riktlinjer for representation samt
arbetssatt kopplat till uppféljning av fakturor.

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstdllda

Kontrollen visar pa godtagbar foljsamhet. Vid tva forvaltningar visar dock
kontrollerna pa ej godtagbar foljsamhet. Orsaker som kunskapsbrist i rutin
och regler for bisysslor dr utméarkande pa de forvaltningar som redovisar
avvikelser i uppféljningen av kontrollmomentet. Vid dessa férvaltningar
har atgédrder vidtagits i syfte att sidkra en god féljsamhet. Ny rutin for
redovisning av bisysslor implementerades i kommunen under hosten vilket
forenklar uppfoljningen framgent.

Under 2021 har kommunledningsférvaltningen genomfort en aktivitet i
syfte att forenkla hanteringen samt sédkerstélla att medarbetares bisysslor
ar tillatna. Inom denna aktivitet har kommunen digitaliserat blanketten for
redovisning av bisysslor som idag sker via ett digitalt formulér istdllet for
via en blankett. Den nya rutinen dr kommunicerad till samtliga
forvaltningar och ett arbete pagar med att implementera den nya rutinen.
Insatsen forvéntas bidra till 6kad f6ljsamhet gédllande kontroll av bisyssla
hos anstéllda i kommunen. Déarutéver finns d@ven bisyssla med som en
punkt att diskutera vid de arliga resultat- och utvecklingssamtalen som
sker mellan chef och medarbetare. Ett arbete med att integrera rutinen for
bisysslor i det nya drendehanteringssystemet, personalakter samt
anstallningsguiden har d@ven paborjats.

Ej genomford kontrollpunkt

Webbtillsyn

Kontrollmomentet gdllande Webbtillsyn har ej varit mojlig att genomfora
under 2021. Detta pa grund av att kontrollmomentets omfattning har varit
for brett. Kontrollpunkten finnas med i intern kontrollen fér 2022 i
omarbetad form.

Atgirder framgent
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I arbetet med att sammanstélla den kommungemensamma uppféljningen
har det uppmarksammats att rutiner och anvisningar till férvaltningarna
behover utvecklas. Det behover sédkerstéllas att stickprovskontroller och
bedomningar gors utifran likvardiga parametrar. Detta for att sdkerstilla
att resultaten mellan férvaltningar dr jamforbara och mojliga att
sammanstélla pa en 6vergripande niva. En 6versyn av arbetssatt kopplat
till internkontrollarbetet &r planerat att paborjas under 2022.

Kommunledningsforvaltningen kommer framgent i hogre utstrackning
dven inkludera internkontrollen som en del i kommunstyrelsens
uppsiktsplikt inom processen for att planera och f6lja upp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att faststdlla uppfoljning av internkontrollplan 2021 for
kommunstyrelsen medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Bilagor
Uppféljning internkontrollplan 2021 Botkyrka kommun

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och férvaltningar
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