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Samhéllsbyggnadsndmnden 2022 2022-10-28

Kallelse till mote med
samhallsbyggnadsnamnden

2022-11-08

Tid: 2022-11-08, Kl: 18:30

Plats: Digitalt samt Kommunhuset Stange plan 2
Ordforande: Gabriel Melki (S)

Sekreterare: Emmy Benedicto
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Kod: 1.1.3.1

Arenden:

Arende for beslut Dnr

1. Ekonomisk rapport per oktober med SBN/2022:00186
helarsprognos, sent utskick

2. Antagande — upphévning av SBN/2021:00709
tomtindelningsplan for Tumbabrink 2

3. STOET 6 Tillsyn enbostadshus ovardad tomt| 2022-442

4. SALVIAN 53 2020-1065
Startbesked saknas for tillbyggnad,
fasadidndring av enbostadshus samt mur

5. MYNTAN 21 Bygglov for uppsittning av | 2020-626
mur/plank

6. MYNTAN 21 Startbesked saknas for 2019-993
uppséttning av mur/plank

7. HORNINGSHOLM 2:45, Bygglov 2022-684
for nybyggnad av anldggning,
kemtankar med invallning

8. TULLINGE 21:184 Bygglov for 2022-220
fasadidndring av enbostadshus,
dndring av takvinkel och inglasning
av balkong

9. SALTMOSSEN 3 Bygglov for 2022-427
nybyggnad av upplag

10. TEGELSTENEN 3 Startbesked 2022-396
saknas for nybyggnad av mur

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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1. TULLINGE 21:484 Bygglov for 2022-590
nybyggnad av radio-, telemast, torn
12. VAJAN 10 2022-767
Startbesked saknas for nybyggnad av
mur/plank
13. Niés 1:17 Forhandsbesked 2022-734
nybyggnad av enbostadshus
14. Svartloten 1 Bygglov for tillbyggnad 2022-789
av verksamhetsbyggnad
15. Ostra Brota 12:1 2022-811
Strandskyddsdispens i efterhand for
anldggande av altan, nybyggnad av
komplementbyggnad
16. Norrbyvret 1:32 Tillsynsirende, 2022-893
starbesked saknas for uppsittning av
mur
17. VERKSTADSHORNET 2 bygglov for 2022-605
tillbyggnad och fasadidndring av annan
byggnad, industribyggnad
18. Smorblomman 5 Férhandsbesked 2022-689
for nybyggnad av angéring till
enbostadshus
19. MYNTAN 17 Startbesked saknas for 2022-570
tillbyggnad av enbostadshus
20. SKYTTBRINK 25 Bygglov for 2022-670
nybyggnad av anldggning av ny
in/utfart, frivilligt
21. Tumba 8:580, bygglov for 2022-685
tillbyggnad av lokal, sent utskick
22. Anmélningsirenden SBN/2021:01446
23. Delegationsdrenden SBN/2022:00048
24. Forvaltningsdirektdren informerar

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsnamnden

2022-10-27

Antagande - upphavning av tomtindelningsplan
for Tumbabrink 2

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsnimnden antar upphévning av tomtindelningsplan Tumba 1-13 for fas-
tigheten Tumbabrink 2

Sammanfattning

Syftet med planforslaget &r att upphédva tomtindelningsplanen Tumba 1-13 for fastigheten
Tumbabrink 2.

Fastighetsdgarna for Tumbabrink 2 inkom den 4 juni 2018 med en ansdkan om
planbesked for att upphiva tomtindelningsplanen Tumba 1-13 fran &r 1953 for
fastigheten. Positivt planbesked gavs 25 september 2018.

Upphédvande och dndringar av just tomtindelningsplan Tumba 1-13 har
skett tidigare for exempelvis grannfastigheten Tumbabrink 3. Med ett
upphdvande av tomtindelningsplanen for Tumbabrink 2 kan fastigheten
Overstimma med géllande detaljplan ”KV Tuna Bjoérnen m-fl. frdn 1970”
som reglerar minsta fastighetstorlek till 600 kvm. Detta gor det mojligt for
Tumbabrink 2 att styckas.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-09-30 Kod:3.1.2.2

Referens

Dnr: SBN/2021:00709

Mottagare

Erik Akesson Samhéllsbyggnadsndmnden
erik.akesson@botkyrka.se

Antagande - upphavning av
tomtindelningsplan for Tumbabrink 2

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden antar upphidvning av tomtindelningsplan Tumba
1-13 for fastigheten Tumbabrink 2

Sammanfattning

Syftet med planforslaget dr att upphédva tomtindelningsplanen Tumba 1-13
for fastigheten Tumbabrink 2.

Fastighetsdgarna for Tumbabrink 2 inkom den 4 juni 2018 med en ansdkan
om planbesked for att upphidva tomtindelningsplanen Tumba 1-13 fran ar
1953 for fastigheten. Positivt planbesked gavs 25 september 2018.

Upphévande och dndringar av just tomtindelningsplan Tumba 1-13 har skett
tidigare for exempelvis grannfastigheten Tumbabrink 3. Med ett
upphdvande av tomtindelningsplanen for Tumbabrink 2 kan fastigheten
Overstimma med géllande detaljplan ”KV Tuna Bjoérnen m-fl. frdn 1970”
som reglerar minsta fastighetstorlek till 600 kvm. Detta gor det mojligt for
Tumbabrink 2 att styckas.

Arendet

Fastigheten Tumbabrink 2 ligger i1 centrala Tumba 1 ett villaomrade med ett
avstdnd péd ungefar 600 meter till pendeltigsstationen. Fastigheten har en
area pa 1841 kvm.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhéllsbyggnadsférvaltningen 2022-09-30 Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:00709
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Gillande plankostnadsavtal mellan Botkyrka kommun och fastighetsidgaren
for Tumbabrink 2 utgdr grunden for pagéende drende.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Charlotte Rickardsson Carina Molin
Planchef Samhéllsbyggnadsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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2022-09-30 Kod:3.1.2.2

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Dnr: SBN/2021:00709

Bilagor

- Planbeskrivning
- Samrédsredogorelse
- Fastighetsforteckning

Expedieras till:
Planadministrator (plan@botkyrka.se)

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PLANBESKRIVNING
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Planenheten 2022-09-28

SBN/2021:00709

Planbeskrivning

Upphédvande av tomtindelning fér Tumbabrink 2.

Antagandehandling

TUMBA BRINK 8 TUNBABRINK

TUNBABRINK 17

Fastigheten Tumbabrink 2 markerat 1 rott.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Medborgarcenter 08-530 610 00

Telefon 08-530 610 45
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsférvaltningen

Planenheten 2022-08-19
SBN/2021:00709
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

Inledning

Planhandlingar

e  Denna planbeskrivning
o  Fastighetsforteckning

Planens syfte och huvuddrag

Fastighetségarna for Tumbabrink 2 inkom den 4 juni 2018 med en ans6kan om
planbesked for att upphdva tomtindelningsplanen TUMBA 1-13 frén ar 1953
for fastigheten. Positivt planbesked gavs 25 september 2018.

Upphévande och éndringar av just tomtindelningsplan TUMBA 1-13 har skett
tidigare for exempelvis grannfastigheten Tumbabrink 3. Med ett upphdvande
av tomtindelningsplanen for Tumbabrink 2 kan fastigheten dverstimma med
gillande detaljplan "K'V Tuna Bjornen m-fl. fran 1970” som reglerar minsta
fastighetstorlek till 600 kvm. Detta gor det mojligt for Tumbabrink 2 att
styckas.

Syftet med planforslaget dr att upphédva tomtindelningsplanen TUMBA 1-13
for fastigheten Tumbabrink 2.

Planforfarande

Arendet upprittas enligt PBL SFS 2010:900 och genomfors med ett frenklat
forfarande.

Plandata

Fastigheten Tumbabrink 2 ligger i centrala Tumba i ett villaomrade med ett
avstand pé ungefir 600 meter till pendeltagsstationen. Fastigheten har en area
pa 1841 kvm. Fastigheten dgs av privatpersoner och griansar till Tumbabrink 1,
4 och 3 som dr bebyggda med enbostadshus, eller planlagda for detta, och dgs
av privatpersoner. Fastigheten Tumbabrink 2 har anslutningar till tva
kommunala vigar, Kungsvdgen och Knutstigen.

Tumbabrink 2 har ett officialservitut pd norddstra delen av fastigheten. Denna
ar till formén for Tumbabrink 8 och last till Tumbabrink 2 och Tumbabrink 4.
Servitutet ger ritt att anvdnda omradet fOr in och utfartsindamal. Se official-
servitutets utbredning nedan:
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

Tidigare stallningstaganden

Oversiktliga planer

Botkyrkas dversiktsplan antogs i maj 2014. Oversiktsplanens kartering av
fastigheten och dess ndromréde &r medeltdt stadsbygd utifrdn narheten till
Tumba pendeltagsstation. Upphdvandet av tomtréttsindelningen ér i linje med
oversiktsplanen.

Fastighetsplaner/Tomrattsindelning

Tomtindelningsplan TUMBA 1-13 giller for fastigheten och 6verskuggar den
senare tillkomna detaljplanens reglering av fastighetsstorlek. Fastigheten
Tumbabrink 2 dr utformad enligt gillande tomtréttsindelning.

%0”!

TUMBA 113 L 307

w

Enligt 17 kap. 11 § i Plan- och bygglag (1987:10) ska tomtindelningar enligt
byggnadslagen (1947:385) gilla som fastighetsplan. Enligt 6vergangsbestimmelse
9 1 Plan- och bygglagen 2010:900 ska fastighetsplaner enligt 17 kap. 11 § i den
upphévda lagen 1987:10 i fortsédttningen gélla som detaljplanebestimmelser enligt
4 kap. 18 § 1 den nya lagen. Det innebir att tomtindelningen Tumba 1-13 gillde
som fastighetsplan sedan Plan- och bygglagen 1987:10 stiftades som idag istéllet
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

ska gilla som detaljplanebestimmelse enligt 6vergangsbestimmelse 9 i Plan- och
bygglagen 2010:900.

Detaljplaner

Stadsplan/detaljplan Kv Tumba Bjérnen m.fl. (PL. 16-13-1)” frdn 1970 géller
for fastigheten Tumbabrink 2.

Fastighetstorleken som regleras dr 600 kvm, men i och med att
tomtrittsindelningen inte upphévdes 1 stadsplanen/detaljplanen och har ett
foretrade sa gér det inte att stycka Tumbabrink 2 som har en areal pa 1841
kvm. Se utsnitt av géllande detaljplan nedan, dir Tumbabrink 2 dr markerat i
rott:
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

Undersokning av betydande miljopaverkan

Upphévandet av del av tomtindelningsplanen bedéms inte ge upphov till
betydande miljopéverkan.

Kommunala beslut

Bygglov for fastigheten med nybyggnad av bostadshus, garage och murar
antogs 1 samhallsbyggnadsndmnden 2021-09-16. Rivningslov for befintlig
huvudbyggnad gavs i samma beslut.

Riksintressen
Inga riksintressen finns pa fastigheten.
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

Forutsattningar och forandringar

Fastigheten dr idag bebyggd med ett enbostadshus som det finns ett rivnings-
lov pa. Fastigheten kan idag inte styckas pa grund av tomindelningsplanen som
ar ett hinder for den fastighetsstorlek som regleras.

Vid upphéivandet av tomtindelningsplanen och nir denna vunnit laga kraft ér
avstyckning mojlig att genomfora. Begiran om avstyckning sker till Lantméte-
riet.

Stadsplanen/detaljplanen Kv Tumba Bjornen m.fl. (PL. 16-13-1) kommer se-
dan fortsatt gélla for fastigheten.
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-08-19

SBN/2021:00709

Genomforande

Organisatoriska fragor

Fastighetsrattsliga fragor

Upphévandet av del av tomtindelningsplanen fér Tumbabrink 2 gor att minsta
fastighetstorlek for fastigheten regleras med gillande stadsplan/detaljplan Kv
Tumba Bjornen m.fl. (PL. 16-13-1) som medger en minsta fastighetsstorlek pa
600 kvm. Tumbabrink 2 har ddirmed mojlighet att styckas.

Framtida avstyckning sker genom lantmateriforrittning hos Lantmateriet.

Tumbabrink 2 har ett officialservitut pa nordostra delen av fastigheten som &r
en lokaliserad yta som ger ritt till in- och utfart f6r fastigheten Tumbabrink 8.
Denna ér ddrmed till forman for Tumbabrink 8 och last till Tumbabrink 2 och
Tumbabrink 4. Vid en eventuell styckning av Tumbabrink 2 kommer servitutet
ligga kvar pa sin nuvarande position. Servitutet kommer dé vara till last for den
fastighet som servitutet dr inom.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Charlotte Rickardsson Erik Akesson
Planchef Planarkitekt

Medverkande tjanstepersoner
Jan Pettersson Mark- och exploateringsenheten



Sambhallsbyggnadsforvaltningen
Planenheten 2022-09-26 SBN/2021:00709

"i ¢ BOTKYRKA KOMMUN SAMRADSREDOGORELSE 1[3]

Referens Mottagare

Erik Akesson Samhéllsbyggnadsndmnden

Samradsredogorelse for upphavande av tomtindelning for
fastigheten Tumbabrink 2.

Arendet

Syftet med planforslaget dr att upphéva tomtindelningsplanen Tumba 1-13 {or
fastigheten Tumbabrink 2

Samrad

Planforslaget har varit pd samrad under tiden 29 augusti 2022 till 15 september
2022. Samtliga planhandlingar har funnits tillgdngliga i kommunalhuset och pa
kommunens hemsida under denna tid. Handlingarna har skickats till alla
berdrda remissinstanser och fastighetsdgare enligt upprattad sandlista.

Total har 5 yttranden kommit in under samradet. Synpunkterna redovisas och
kommenteras enskilt nedan.

Inkomna yttranden inom samradstid

Nummer | Avsandare Datum

S1 Socialforvaltningen 2022-08-26
S2 Fastighetsdgare Tumbabrink 4 2022-08-29
S3 Teknik- och fastighetsforvaltningen 2022-08-30
S4 Linsstyrelsen Stockholm 2022-08-31
S5 Lantméteriet 2022-09-05

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Medborgarcenter 08-530 610 00
Telefon 08-530 610 45 -
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-09-26 SBN/2021:00709

S1. Socialférvaltningen

Socialforvaltningen har inga synpunkter pé forslaget och vi kommer darfor inte
att lamna in nagot mer formellt yttrande.

S2. Fastighetsdgare Tumbabrink 4

Fastighetségaren undrar om del av servitutet som idag belastar Tumbabrink 2
kommer att belasta den nybildade fastigheten. Detta utifran texten i
planbeskrivningen dér det star: ”Vid en eventuell styckning av Tumbabrink 2
kommer servitutet att ligga kvar pa sin ursprungliga position".
Fastighetsdgaren informerar att en dndring i servitutet skedde for cirka 10 ar
sedan vilket otydligt nir planbeskrivningen ndmner servitutet som “ursprunglig
position”

SBF':s kommentar
Servitutet kommer den ligga kvar som den senast dr reglerad, alltsa med den

nuvarande gdllande strdckning. Planhandlingarna har reviderats for att
beskriva detta tydligare.

S83. Teknik- och fastighetsforvaltningen

Teknik- och fastighetsforvaltningen meddelar att vid eventuell avstyckning &r
det bra om den avstyckade fastigheten anséker om en egen forbindelsepunkt
for vatten och avlopp.

SBF:s kommentar
Noteras

S$4. Lansstyrelsen Stockholm

For narvarande har Lansstyrelsen inga synpunkter pa planforslaget enligt 5
kap. 14 § PBL. Lansstyrelsen delar kommunens bedomning att genomforandet
inte kan antas medfora betydande miljopaverkan.

S5. Lantmateriet

Lantmateriet papekar att bland planhandlingarna finns det bl.a. en planbeskrivning,
men inte nadgon plankarta.

Enligt 4 kap 30 § PBL ska en detaljplan besta av ”en karta dver det omrade som pla-
nen omfattar (plankarta) och de bestimmelser i 6vrigt som behdvs”. Utdver detta ska
bl.a. en planbeskrivning finnas tillsammans med planen 4 kap 30 § PBL. Det dr endast
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Planenheten 2022-09-26 SBN/2021:00709

plankartan med bestimmelser som &r det juridiskt styrande dokumentet, medan plan-
beskrivningen visar hur planen ska forstas och genomforas.

Enligt Boverkets rad kring dndring av detaljplaner ska endast en plankarta finnas och
andringarna ska da goras i den befintliga plankartan. Nér det géller bestimmelser om
fastighetsindelning eller réttighetsomraden, vilket det ar frdgan om i detta fall, kan
dock séddana bestimmelser redovisas pa en separat karta enligt 4 kap 30 § 2 st PBL.
Det ar med andra ord mojligt att upprétta en plankarta som endast redovisar vilka
omraden som berors av upphévandet av bestimmelser om fastighetsindelning eller
rattighetsomraden (tomtindelning).

SBF':s kommentar

Kommunen anser att en plankarta, som illustrerar ett upphdvande av en fas-
tighetsindelningsbestimmelse tillhorande en tomtindelningsplan, inte dr nod-
vdandig da detta inte har betydelse for planens tydlighet. Det framgar av plan-
beskrivningen vad som upphdivs i tomtindelningsplanen — i detta fall den del
som dr Tumbabrink 2.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: SBN/2021:01446

Mottagare

Emmy Benedicto Samhéllsbyggnadsndmnden
emmy.benedicto@botkyrka.se

Anmalningsarenden 2022-11-08
Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden har tagit del av anmélningsérendena.

Sammanfattning

Foljande drenden har anmailts till samhéllsbyggnadsndmnden:

Minnesanteckningar bygglovsberedning 221026
Bilaga 1 Kallelse bygglovsberedning

Protokollsutdrag fran Kommunfullméktige 2022 sammantrdde den 2022-09-
29 - Sammantridesordning

Tjénsteskrivelse - Arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljdarbetet
Botkyrka Kommun

Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2022 sammantrade den 2022-10-03
- Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Bilaga 1 Sammanstillning Arlig uppfljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Plan for informationssékerhet i Botkyrka kommun 2022-2025
Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2022 sammantrade den 2022-10-03
— Plan for informationssédkerhet

Plan for informationssékerhet i Botkyrka kommun 2022-2025

Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2022 sammantrade den 2022-10-03
Tjansteskrivelse Riktlinje for informationssidkerhet
Riktlinje f6r informationssédkerhet

Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2022 sammantridde den 2022-09-
29 — Justerad genomforandebudget Ultbergsgérden

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA
KOMMUN

MINNESANTECKNINGAR 0 % ,

Samhallsbyggnadsnamnden Dnr: SBN/2022:00016

2022-10-26

Kod: 1.1.1.6 Hantera sarskilda
beredningar

Dag och tid: 2022-10-26 kI. 08:30 — 10.10

Narvarande: Gabriel Melki (S), ordférande

Yusuf Aydin (KD)
Christian Wagner (TUP)
Oskar Forsberg (MP)

Jesper Andersson (M)
Birgit Hellgren (L), erséttare

Carina Molin, samhillsbyggnadsdirektor

Annelie Fager, bygglovschef
Katarina Balog, bygglovshandliaggare

Jimmy Sandberg, bygglovshandldggare
Emmy Benedicto, sekreterare

Bygglovsberedning

1. Inledning

Ordforande Gabriel Melki hélsade alla vilkomna till dagens
bygglovsberedning.

2. Genomgang av arenden till
samhallsbyggnadsnamnden 2022-11-08

Beredningen gick igenom drenden i enlighet med bifogad
foredragningslista, (bilaga 1).

Arende 3, Stoet 6. Kommunicering med sékande har skett och underlag
som redovisar detta ska ldggas till i drendet. Forvaltningen ska se dver
och sdkerstilla att objekten angivna i beslutspunkt 1 &r korrekta.

Arende 11, Tullinge 21:484. Avsténd till nirmaste forskola frin masten
ska kontrolleras av forvaltningen. Fragan om inhdgnad i och med nérhet
till forskola ska tas vidare av forvaltningen.
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E ,
Arende 13-20, samtliga Dalsta, utgér da sokande inte ir klar med
handlingarna.

Arende 23, Osta Bréta 12:1. Forvaltningen ska kontrollera dokument
kring hemfridszon som ndmns i Lénsstyrelsens bedomning.
Forvaltningen ska kontakta Lénsstyrelsen.

Onskemal frdn berednings ledamédter om fortydligande i underlag till
beredningen om marken dr privatigd eller kommunal lyfts.

3. Avslutning
Ordforande Gabriel Melki avslutade bygglovsberedningen.

Vid anteckningarna Justeras

Emmy Benedicto Gabriel Melki (S)

Dnr: /Arendebeskrivning 2/2
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Samhéllsbyggnadsndmnden 2022 2022-10-19

1[3]

Kod: 1.1.3.1

Kallelse till bygglovsberedning infor
mote med samhallshyggnadsnamnden
2022-10-26

Tid: 2022-10-26, Kl: 08:30

Plats: Digitalt via Microsoft Teams, Milaren plan 4
Ordforande: Gabriel Melki (S)

Sekreterare: Emmy Benedicto

Arenden:

Arende for beslut

1-2.

Néamndens 6vriga drenden som inte
behandlas av beredningen

STOET 6 Tillsyn enbostadshus ovardad tomt

2022-442

SALVIAN 53
Startbesked saknas for tillbyggnad,
fasadidndring av enbostadshus samt mur

2020-1065

MYNTAN 21 Bygglov {for uppséttning av
mur/plank

2020-626

MYNTAN 21 Startbesked saknas
for uppséttning av mur/plank

2019-993

HORNINGSHOLM 2:45, Bygglov
for nybyggnad av anldggning,
kemtankar med invallning

2022-684

TULLINGE 21:184 Bygglov for
fasadidndring av enbostadshus,
dndring av takvinkel och inglasning
av balkong

2022-220

SALTMOSSEN 3 Bygglov for
nybyggnad av upplag

2022-427

10.

TEGELSTENEN 3 Startbesked
saknas for nybyggnad av mur

2022-396
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11.

TULLINGE 21:484 Bygglov for
nybyggnad av radio-, telemast, torn,
utkast

2022-590

12.

VAJAN 10
Startbesked saknas for nybyggnad av
mur/plank

2022-767

13.

DALSTA 4:10 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-644

14.

DALSTA 4:11 Bygglov for
nybyggnad av tvdbostadshus, utgar

2022-645

15.

DALSTA 4:12 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-646

16.

DALSTA 4:13 Bygglov for
nybyggnad av tvdbostadshus, utgar

2022-647

17.

DALSTA 4:14 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-648

18.

DALSTA 4:15 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-649

19.

DALSTA 4:16 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-650

20.

DALSTA 4:17 Bygglov for
nybyggnad av tvabostadshus, utgar

2022-651

21.

Naés 1:17 Forhandsbesked
nybyggnad av enbostadshus

2022-734

22.

Svartloten 1 Bygglov for tillbyggnad
av verksamhetsbyggnad

2022-789

23.

Ostra Brota 12:1
Strandskyddsdispens i efterhand for
anldggande av altan, nybyggnad av
komplementbyggnad

2022-811

24.

Norrbyvret 1:32 Tillsynsdrende,
starbesked saknas for uppsittning av
mur

2022-893

25.

VERKSTADSHORNET 2 bygglov for
tillbyggnad och fasadidndring av annan
byggnad, industribyggnad, utkast

2022-605

26.

Smorblomman 5 Forhandsbesked for
nybyggnad av angoring till
enbostadshus

2022-689

27.

MYNTAN 17 Startbesked saknas for
tillbyggnad av enbostadshus

2022-570
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28. SKYTTBRINK 25 Bygglov for 2022-670
nybyggnad av anldggning av ny
in/utfart, frivilligt

29. TUMBA 8:580 Bygglov for 2022-685
tillbyggnad av lokal, utkast
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

§101

Justerad genomférandebudget for projektet
Ulfbergsgarden KS/2022:00516

Beslut

Kommunfullmédktige godkanner forslag till ny genomférandebudget for
projekt Ulfbergsgarden

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-09-05 § 117 lamnat ett forslag till beslut.

Detaljplan for Ulfbergsgarden omfattar cirka 60 nya bostdder pa fastigheten
Tullinge 16:121. Den befintliga herrgarden, Ulfsbergsgarden, ska ocksa
omvandlas till flera bostdder. Detaljplanen antogs i kommunfullméaktige 18
juni 2019 och vann laga kraft 15 oktober 2020. Ett exploateringsavtal har
traffats mellan kommunen och tidigare exploatéren Rikshem Specialboende
AB (org.nr. 556589-8912), exploateringsavtalet har dérefter 6verlatits till
Ulfsbergsgarden Tullinge AB (org.nr. 559136-6314). Genomforandet av
detaljplanen har nu startat. Enligt exploateringsavtalet ska exploattren svara
for investeringar i allmén plats for gata. Exploatoren ska dven svara for
samtliga kostnader for flytt av befintlig kommunal vattenledning samt
erldgga anslutningsavgifter enligt gdllande VA-taxa.

Vid upphandling av entreprenaden under ar 2021 har de faktiska
kostnaderna for investeringar i allmén plats och vatten och avlopp visat sig
bli hogre ar 2021 i jamforelse med nar genomférandebudgeten togs fram ar
2019. Detta innebér att kostnaderna for genomférandet av kommunens
investeringar kar med cirka 3 000 000 kr. Intdkterna 6kar ungeféar lika
mycket och kommunen far totalt sett ett positivt nettoresultat om cirka 2 000
000 kr i likhet med tidigare genomférandebudget.

Samhaéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2022-08-23, § 195.
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse.

I drendet yttrar sig Gabriel Melki (S).

Yrkande

Gabriel Melki (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samhaéllsbyggnadsndamnden

Carina Molin, Samhéllsbyggnadsdirektor
Camilla Schultz, Tf Mark- och exploateringschef
Anders Ottenius, Chef Stadsmiljo
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Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.2.3.4

Dnr:

8149
Riktlinje for informationssakerhet KS/2022:00464

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Riktlinje for informationssdkerhet i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Riktlinjen gdllande informationssdkerhet syftar till att konkretisera den
antagna policyn for informationssékerhet och dr en del i ledningssystemet
for informationssakerhet (LIS).

Riktlinjen beskriver den grundsédkerhetsniva som ska gilla for all
informationsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3
for ett eller flera av skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller
tillgdnglighet. Riktlinjen &r uppdelad i olika kapitel dar det beskrivs och ges
stdd till hur informationssakerheten ska bedrivas inom respektive omrade.
Riktlinjen &r utformad utifran riktlinjer for styrdokument i Botkyrka samt
foljer i stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer for
informationssakerhetsatgarder och har skapats med hjalp av MSB:s
metodstdd for ledningssystem for informationssdkerhet (LIS).

Riktlinjen &mnar vara ett arbetsverktyg i Botkyrka kommuns langsiktiga
arbete att hoja informationssékerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas
direkt vid inforande. Riktlinjen har reviderats utifran de remissvar som har
inkommit fran férvaltningarna for att beméta de kommentarer om
fortydligande som har uppstatt.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.2.3.4

Referens

Dnr: KS/2022:00464

Mottagare

peter.sjolund@botkyrka.se Kommunstyrelsen
mattias.markenstrand@botkyrka.se

Riktlinje for informationssakerhet
Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen antar dokumentet Riktlinje for informationssékerhet i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Riktlinjen gilande Informationssékerhet syftar till att konkretisera den
antagna policyn for informationssékerhet och &r en del i ledningssystemet
for informationssikerhet (LIS).

Riktlinjen beskriver den grundsékerhetsniva som ska gilla for all
informationsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3
for ett eller flera av skyddsomrédena konfidentialitet, riktighet eller
tillgdnglighet. Riktlinjen dr uppdelad i olika kapitel dér det beskrivs och ges
stod till hur informationssidkerheten ska bedrivas inom respektive omrade.
Riktlinjen &r utformad utifran riktlinjer for styrdokument i Botkyrka samt
foljer 1 stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer for
informationssédkerhetsatgirder och har skapats med hjélp av MSB:s
metodstdd for ledningssystem for informationssékerhet (LIS).

Riktlinjen &mnar vara ett arbetsverktyg i Botkyrka kommuns l4ngsiktiga
arbete att hoja informationssékerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas
direkt vid inférande. Riktlinjen har reviderats utifran de remissvar som har
inkommit frén forvaltningarna for att bemota de kommentarer om
fortydligande som har uppstatt
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.2.3.4

Dnr: KS/2022:00464

Arendet

Bakgrund

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information for att kunna
utfora sitt uppdrag och for att sékerstélla en tillracklig niva av
informationssikerhet dr det av stor betydelse att informationssékerheten
bedrivs metodiskt och langsiktigt. Det mest framgangsrika, hallbara och
resurseffektiva sittet att bedriva informationssékerhet dr genom
implementerandet av ett ledningssystem for informationssékerhet.

Under varen antogs en policy for informationssidkerhet i Botkyrka kommun
som uttalade viljeriktningen samt konkreta mél som Botkyrka kommun har
for sitt informationssidkerhetsarbete. Denna riktlinje ger direkt stod och
végledning i hur verksamheterna ska arbeta med informationssékerhet inom
de berérda omrédena. Riktlinjen &r omfattande i sin natur och &mnar vara ett
arbetsverktyg i Botkyrka kommuns langsiktiga arbete att hoja
informationssidkerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas direkt vid
inforande.

Kommande arbete
Kommande arbete kommer att folja den process som dr framtagen av MSB
vid namn “metodstdd for systematiskt informationssdkerhetsarbete” enligt

nedan bild samt den plan som dr framtagen ’Plan for informationssikerhet i
Botkyrka kommun 2022-2025.

TIDPLAN
Implementering av LIS

* Identifiera & Analysera - Q1-02 2022
* Utforma - 03-Q4 2022

* Anvinda - 2023

* Félja upp och férbiittra - 2024 , ! Lo * b

. ing slutford, Gvergang till daglig
drift - 2024 och framat

Implementering, prioritering och efterlevnad i faser

Pé grund av riktlinjens omfattning och langsiktighet planeras det att
riktlinjen 1 sin helhet giller men att arbetet med implementering och
efterlevnad sker i foljande faser. Detta tillvigagangssétt brukas for att
mojliggora stod inom samtliga omraden men avgrinsa
prioriteringsordningen for implementering och efterlevnad av riktlinjen.
Faserna begrédnsar ingen verksamhet frén att stidrka informationssikerheten 1
annan ordning &n fasindelningen utan kan ses som en rekommendation samt
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.2.3.4

Dnr: KS/2022:00464

en indikation pa den centrala informationssidkerhetsorganisationens
arbetsinriktning

Fas 1

Personalresurser och sékerhet, Organisation och ansvar, Hantering av
tillgdngar, Incidenthantering

Fas 2

Relationer med leverantorer, Anskaffning informationssystem, Styrning av
behorigheter

Fas 3

Kontinuitetsplanering, Driftsdkerhet, Kommunikationssékerhet

Fas 4

Fysisk sdkerhet, Kryptering

Fas S

Efterlevnad, Riskhantering

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Att gora en precis kostnadsberdkning for inférandet av denna riktlinje gar
inte att genomfora pd grund av dokumentets dvergripande natur. Kostnader
som kommer att uppsta for att efterleva riktlinjen gar inte heller att
uppskatta forrén typ, omfattning och niva av skyddsatgarder ar
Overenskomna.

Det vi vet kommer att bli en kostnad i respektive forvaltning ar
bemanningen av informationssikerhetsorganisationen dér det framst &r en
ny permanent tjdnst “informationssidkerhetssamordnare” som vi
rekommenderar ska finnas i varje forvaltning som maste rekryteras.

Att inte anta detta arbetsverktyg och konkretiserande av den beslutade
viljeriktningen for en hojd informationssidkerhetniva samt strukturerat och
systematiskt sdkerhetsarbete limnar Botkyrka kommun sarbart, samt ger
stora svarigheter att folja interna och externa krav.

Ett antal lagkrav har vitesbelopp som pafoljd om organisationen inte
efterlever dem. GDPR ér mojligtvis den mest vilkdnde men exempelvis kan
dven bristande efterlevnad av NIS direktivet och sdkerhetsskyddslagen ge
negativa ekonomiska konsekvenser. Ett strukturerat kommundvergripande
informationssédkerhetsarbete ar en kostnadseffektiv 16sning da varje
verksamhet och forvaltning kan ingé 1 arbetet och ddrmed slippa arbeta fram
egna arbetssétt. Det dr dven kostnadseffektivt da ett kommunovergripande
LIS skapar en robusthet i hindelse av incidenter genom att samtliga
verksamheter inom kommunen arbetar utifran samma metodik, rutiner och
riktlinjer.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.2.3.4

Dnr: KS/2022:00464

Leif Eriksson Pernilla Vera Jr
Kommundirektor Trygghets- och sdkerhetsdirektor
Bilaga

Riktlinje f6r informationssidkerhet

Expedieras till:
Trygghets- och sékerhetsdirektor
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1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn for informationssédkerhet.

Botkyrka kommun dr beroende av att behandla information for att kunna utfora
sitt uppdrag. En effektiv och sdker behandling av information &r en forutsitt-
ning bade for verksamheten och for fortroendet fran medborgare, medarbetare,
leverantorer samt externa parter.

Information &r ett omfattande begrepp som inkluderar allt frdn kunskap och in-
formation som enskilda medarbetare besitter till information som lagras och
behandlas i olika informationssystem.

Informationssikerhetsarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten och
informationsbehandlingen.

I arbetet med informationssdkerhet ska foljande forutsattningar och krav séker-
stdllas:

* Konfidentialitet — atkomst till informationen ska begransas utifran behov.

* Riktighet - informationen ska vara tillforlitlig, korrekt och fullsténdig.

« Tillgiinglighet - informationen ska kunna anvindas, efter behov, av ritt per-
son med behorighet.

Samtliga anstillda, interna och externa aktorer pa Botkyrka kommun ska ha
kdnnedom om relevanta regelverk kring informationssidkerhet samt folja

dessa.

All information ska ha ett tilldelat 4gandeskap och alla som hanterar informat-
ionstillgdngar ansvarar for att informationssékerheten upprétthalls enligt in-
formationsdgarens kravstillning.

Var och en ska vara uppmérksam pa och rapportera hiandelser som kan paverka
sdkerheten for véra informationstillgéngar.

Denna riktlinje beskriver den grundsdkerhetsnivd som géller for all informat-
ionsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3 for ett el-
ler flera av skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller tillgédnglighet.

For information klassad i niva 4, och ddrmed har ett utdkat skyddsbehov, ska
styrdokument for Sdkerhetsskydd 1 stillet gilla.

1.1 Efterlevnad

Kommunen ska sdkerstilla att overtradelser av lagar, forfattningar eller avtals-
forpliktelser, samt andra sdkerhetskrav inte sker.
Informationssidkerhetsansvarig inom kommunen ska folja upp att alla séker-
hetsrutiner inom respektive ansvarsomride utfors korrekt for att uppna efter-
levnad av kommunens informationssidkerhetsregelverk.

System och delar i IT-miljo, ndtverk och tillhdrande infrastruktur ska regelbun-
det kontrolleras sa att informationens konfidentialitet, riktighet och tillgdnglig-
het uppritthills. Alla dtgdrder ska dokumenteras.
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1.2 Ledningssystem
Botkyrka kommuns ledningssystem for informationssdkerhet bestdr av:

Policy for informationssédkerhet

Riktlinje for informationssékerhet

Regler

Rutiner, instruktioner, processer, handbocker, etc.

Riktlinje

Regler

Rutiner, instruktioner, processer,
handbdocker, etc.

Bild 1: Botkyrka kommuns ledningssystem for informationssdkerhet (LIS)

1.4 Dokumentets struktur

Detta dokument &r utformat enligt Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kom-
mun. Riktlinjer viagleder och ger konkret stod kring hur arbetsuppgifter bor ut-
foras inom ett visst omrdde. De kan rekommendera tillvigagéngssitt och ar
déarfor mer detaljerade &n en policy men inte lika detaljerade som en regel. Do-
kumentet foljer ocksa i stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer
for informationssiikerhetsatgirder och har skapats med hjilp av MSB:s 'me-
todstdd for ledningssystem for informationssiakerhet (LIS).

2. Informationssakerhet

Informationssékerhet omfattar skydd av Botkyrka kommuns informationstill-
gangar med syftet att sékerstédlla informationens konfidentialitet, riktighet och
tillgénglighet. All information Botkyrka kommun behandlar ska informations-
sakerhetsklassificeras.

Informationssékerhet uppnas genom inférande och efterlevnad av relevanta po-
licyer, riktlinjer, regler samt tekniska sdkerhetslosningar i de verksamhetspro-
cesser och informationssystem dir informationstillgdngarna hanteras.

Med informationssdkerhet avses sévil administrativ sikerhet som teknisk sa-
kerhet. Administrativ sékerhet avser inférande av skyddsatgérder av organisa-
torisk och administrativ natur. i form av utbildning, processer och rutiner. Med
teknisk sékerhet avses inférande av tekniska och logiska skyddsatgérder.

! Myndigheten for Samhéllsskydd och beredskap
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Begrepp Forklaring

Andra externa parter Andra kommuner och myndigheter

Arkivering Bevarande av information pa lang sikt och for andra syften dn
det ursprungliga bevarandet.

Autentisering Kontroll (verifiering) av uppgiven identitet.

Behandling All form av hantering, anvéndning och manipulation av inform-
ation oberoende om det utfors automatiserat eller ej.

Digitala verktyg Hjilpmedel som mojliggér medarbetares behandling av inform-

ation exempelvis mobiltelefon, arbetsdator etc.

Extern leverantor

Privat leverantdr som tillhandahaller produkter eller tjanster pa
uppdrag av Botkyrka kommun.

Information Kunskap, data och kéllkod som har ett virde for Botkyrka kom-
mun oavsett i vilken form som informationen behandlas.
Informationssystem IT-tjanst, IT-system och annan teknisk utrustning som stodjer

behandling av information.

Definitionen av informationssystem omfattar exempelvis ser-
versystem, arbetsdatorer, mobiltelefoner, nitverksutrustning,
molntjdnster, etc.

Informationstillgadng

Avser all information oavsett om den behandlas manuellt el-
ler automatiserat och oberoende av dess form eller miljon den
forekommer i.

Intern leverantor

Forvaltningar, stiftelser och bolag inom Botkyrka kommuns
verksambhet.

ISO 27000 Internationell standard framtagen for ledning och styrning av
informationssékerhetsarbete.

Kritisk Informationstillgangar och informationssystem som é&r kritiska
for Botkyrka kommuns verksamhet baserat pa en riskbaserad
bedomning.

Kinslig Information med dtkomst endast for en viss krets inom Bot-

kyrka kommun och, i tillaimpliga fall, &ven till behorig leveran-
tor eller annan extern part.

Ledningssystem for in-
formationssikerhet (LIS)

Ett stod for hur informationssikerhetsarbetet genomfors i kom-
munens verksamhet.

Multifaktorautentisering
(MFA)

Autentisering (identitetskontroll) med minst tvé former av in-
formation, exempelvis en kombination av losenord, smartkort,
och biometrisk.

Processer

Beskrivning av vilka resurser, aktiviteter och leverabler som
krévs for att en uppgift ska anses vara fullf6ljd.

Riskbaserat arbetssatt

Forutsitter en dokumenterad riskbeddmning med ett dokumen-
terat riskdgarskap.

Sekretess

Forbud mot att roja sekretessinformation vare sig det sker
muntligt, genom utlimnande av allmén handling eller pa annat
sétt.

Styrande dokument

Upprittande och underhall av styrande dokument sker i enlighet
med dokumentet “Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kom-

ER)

mun .

Systemutvecklare

Tar fram och utvecklar data/IT-system eller delar av system.
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4. Omfattning

Detta dokument omfattar all behandling av information, inklusive verktyg och
processer, som tillhor Botkyrka kommun oavsett format och fysisk form. Rikt-
linjen omfattar alla forvaltningar och nimnder. I de fall informationen hanteras
elektroniskt omfattas samtliga IT-miljoer. Om Botkyrka kommuns information
behandlas i en extern milj6é ska behandlingen vara reglerad i avtal i enlighet
med denna riktlinje.

4.1 Hantering av undantag

Eventuella undantag ska riskbedémas, dokumenteras och godkdnnas av in-
formationsdgaren.

Sakerhetsatgarder

Ett godkdnnande géllande undantag kan géras om ett behov av undantag fore-
ligger. Ett godkdnnande av undantag forutsatter foljande:

a) Om behov av undantag foreligger ska ett riskbaserat angreppssiitt, i enlighet
med avsnitt 5 i denna riktlinje, styra eventuellt godkdnnande av undantag. Un-
dantag &r aldrig permanenta, utan har en begrinsad giltighetstid pa som lédngst
ett ar.

b) Om behov av undantaget kvarstér efter ett ar ska en ny riskbeddmning ge-
nomforas.

5. Identifiering och hantering av risk

Riskarbetet ska sdkerstilla att informationssékerhetsrisker i Botkyrka kommun
identifieras, analyseras, bedoms, dokumenteras, rapporteras och hanteras.

5.1 Identifiering av informationssdkerhetsrisker

Informationssidkerhetsrisker som har betydelse for informationssaker-
heten inom Botkyrka kommuns verksamhet ska identifieras och dokumente-
ras.

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommun ska identifiera och analysera informationssédkerhetsrisker
arligen samt vid fordndringar som har betydelse for informationssékerheten.
b) Vid identifiering av risker som ror Botkyrka kommuns information ska
olika kéllor anvindas som underlag, exempelvis:

o Intriffade incidenter.

e Noteringar av brister i informationssidkerhetsskyddet.

e Omvirldsbevakning (generella hotbildstrender).

e [ samband med anskaffning, utveckling och férindring av verktyg, pro-

cesser, Informationssystem och IT-infrastruktur.
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e Vid uppf6ljning gillande efterlevnad av Botkyrka kommuns styrande
dokument.

o Hantering av undantag frdn Botkyrka kommuns riktlinjer for informat-
ionssdkerhet.

o Sikerhetstester.

o Externa revisioner av informationssikerhet.

5.2 Hantering av informationssakerhetsrisker

Risker som har betydelse for Botkyrka kommuns informationssikerhet ska
hanteras och dokumenteras enligt en faststilld process.

6. Organisation och ansvar

Botkyrka kommun ska ha en &ndamélsenlig organisation med tydliga roller
och tillhérande ansvar. Organisationen ska tillgodose att varje verksamhet
inom Botkyrka kommun kan upprétthalla ett strukturerat informationssiker-
hetsarbete dar all information ska ha ett tilldelat 4gandeskap och vara klassad.

6.1 Informationssikerhetsforum

For att samordning och uppfoljning av informationssékerhetsarbetet ska kunna
bedrivas effektivt ska det finnas ett kommunovergripande informationsséker-
hetsforum. Forumet leds av informationssidkerhetsansvarig och bestar av in-
formationssékerhetsrepresentanter fran varje forvaltning.

Forumet ska agera stodjande till Botkyrka kommun och frédmja erfarenhets-
och kunskapsutbyte, bevaka vilket behov av stdd som finns i verksamheterna
och foresla forbattringar samt forankra och samordna informationssdkerhetsak-
tiviteter.

6.2 Roller och ansvar

Nedan foljer de roller som ingér i informationssdkerhetsorganisationen samt
rollernas ansvar.

Roll Ansvar

Kommunfullmiktige Faststéller kommunens informationssékerhetspolicy
och har det yttersta ansvaret for kommunens in-
formationssékerhet.

Kommunstyrelse Faststéller kommunovergripande riktlinjer och reg-
ler.

Néamnder Faststilller nimndovergripande styrdokument. Ar

personuppgiftsansvarig och bestimmer for vilka én-
damal och hur uppgifter ska behandlas.
Kommundirektor Sakerstaller att kommunen efterlever géillande styr-
dokument samt de externa och interna kraven for
informationssikerhet.
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Informationssékerhetsansvarig

Ansvarar for ledningssystemet for informationssé-
kerhet och for kommundvergripande uppfoljning av
de externa och interna kraven.

Leder informationssidkerhetsforum for informat-
ionssékerhetssamordnarna. Rapporterar till kom-
mundirektdren.

Forvaltningsdirektor

Faststéller forvaltningsspecifika styrdokument och
informationssikerhetsatgérder.

Procességare

Ansvarar for att all informationsbehandling inom
processen finns beskriven i enlighet med interna
och externa krav och faststéllda styrdokument.

Verksamhetsansvarig

Ansvarar for att all informationsbehandling inom
egna verksamheten sker i enlighet med interna och
externa krav och faststéllda styrdokument.

Informationsédgare

Informationségaren ansvarar for informationstill-
géngar, inklusive personuppgifter, och ar riskdgaren
for informationen och ska darfor genomfora riska-
nalys.

Ansvarar for att informationen informationsséker-
hetsklassificeras. Informationsdgaren ansvarar for
informationens riktighet, tillgdnglighet samt pa vil-
ket sétt informationen sprids i enlighet med klassifi-
cering, interna och externa krav.

Forvaltningsledare

Forvaltar informationen/informationssystemet pa
uppdrag av informationségaren.

Informationssidkerhetssamordnare

Bor finnas en per forvaltning.

Rapporterar till forvaltningarnas respektive Forvalt-
ningsdirektor. Deltar i forvaltningsdverskridande
informationssikerhetsforum.

Agerar stodfunktion for férvaltningen inom inform-
ationssékerhetsfragor.

Ansvarar for forvaltningens riskregister.

Dataskyddsombud Definition i enlighet med dataskyddsforordningen.
Foretrader de registrerades réttigheter inom forvalt-
ningen. Granskar forvaltningens kapacitet att efter-
leva regelverket och dr kontaktperson mot IMY.

Objektigare Sakerstaller att tekniska forutséttningar finns for att

uppfylla krav och hantera risker.

Alla anstéllda, uppdragstagare och ut-
omstaende anvindare inom Botkyrka
kommun

Ansvarar for att efterleva géllande regler for in-
formationssékerhet.

7. Personalresurser och sakerhet

Alla anstillda, uppdragstagare och utomstaende anvindare ska vara bedomt
lampliga samt forsta sitt ansvar inom informationssédkerhet. Det ska ocksé sa-
kerstéllas att de 4&r medvetna om hot och problem som ror
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informationssédkerhet, samt &r rustade for att f6lja kommunens regelverk for in-
formationssékerhet nir de utfor sitt arbete for att minska risken for méanskliga
fel.

7.1 Fore och vid anstéllning

Lamplighet samt ansvar och skyldigheter géllande informationssékerhet
ska tydliggoras fore och i samband med anstéllning eller kontraktering av en
medarbetare eller uppdragstagare.

Sakerhetsatgarder

a) Vid rekrytering till en tjinst som medfor atkomst till kénslig, kritisk eller
konfidentiell information ska en fastslagen process finnas som innefattar beslut
om bakrundkontroll och/eller sdkerhetsprovning av kandidaten.

b) Anstéllningsvillkoren ska tydligt definiera det ansvar samt de réttigheter och
skyldigheter en anstdllning medfor utifran ett informationssékerhetsperspek-
tiv.

c¢) Botkyrka kommun ska ha standardiserade avtalstexter gédllande sekretess
och hantering av digitala verktyg att anvdnda vid uppréttande av anstillnings-
avtal.

d) Aktiviteter som ror informationssakerhetsfragor och som sker i samband
med att en ny medarbetare anstills ska f6lja en faststélld process.

7.2 Under anstéllningstiden

Medarbetare ska vara medvetna om och uppfylla sitt ansvar for Botkyrka kom-
muns informationssékerhet.

Sakerhetsatgarder

a) Samtliga medarbetare ska utbildas i och pdminnas regelbundet om:
e Sitt ansvar 1 sin nuvarande roll gillande skydd av Botkyrka kommuns
information och informationssystem.
e Risker som kan uppsté vid hantering av Botkyrka kommuns informat-
ion och informationssystem.
e Hur rapportering sker av eventuella brister i skyddet av, samt incidenter
gillande, Botkyrka kommuns information och informationssystem.
b) Genomforandet av utbildning ska dokumenteras for att sékerstélla att med-
arbetare ska ha genomfort relevanta utbildningar.

7.3 Vid forandring eller upphoérande av anstéllning och uppdrag

Niér anstillda, uppdragstagare och utomstaende anvéndare ldmnar Botkyrka
kommun eller dndrar anstéllningsforhallande ska det ske pa ett ordnat sitt.

Sakerhetsatgarder
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Botkyrka kommun ska folja en dokumenterad process vid fordandring och upp-
horande av anstéllning eller uppdrag. Processen ska innehalla minst kontroll-
punkter for:
o Aterlimnande av digitala verktyg som tillhér Botkyrka kommun.
e Indragning eller fordndring av behorigheter.
e Att all information som medarbetaren ansvarar for 6verlamnas till en
ny utsedd informationséigare.

7.4 Disciplinadr process

Botkyrka kommun ska ha en faststélld och kommunicerad process for att vidta
atgirder mot medarbetare som bryter mot Botkyrka kommuns styrande doku-
ment.

8. Behandling av tillgangar

Botkyrka kommuns informationstillgdngar ska vara skyddade pd ett sdkert sétt
avseende konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet. Arbetet med informat-
ionssdkerhet ska striva efter att balansera risker mot skyddsatgérder. Arbetet
ska inom varje omrade planeras, styras och utféras konsekvent.

Inledning

Samtliga informationstillgdngar ska vara identifierade, informationssidkerhets-
klassificerade och fortecknade. Av forteckningen ska framga vem som ér in-
formationsdgare.

Risk- och sarbarhetsanalys ska identifiera tdnkbara storningar, allvarliga hian-
delser samt extraordindra hdandelser. Arbetet syftar till att skapa robusta in-
formationssystem samt identifiera och analysera skyddsvirda informationstill-
géngar. Arbetet ska fokusera pd forebyggande insatser och konkreta skyddsét-
girder for ménniskor, egendom och miljo.

8.1 Ansvar for tillgangar

Botkyrka kommun ska ha en dokumentation 6ver informationstillgdngar och
informationssystem. Ansvaret for att skydda dessa tillgingar ska dokumente-
ras.

8.2 Forteckning over tillgangar

Sakerhetsatgarder

a) Information och informationssystem ska vara fortecknade och ha ett utsett
agarskap.

b) Verktyg, for att behandla och lagra information, ska vara fortecknade och
ha ett utsett dgarskap.
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c¢) Interna och externa tjanster som exempelvis kommunikationstjénster, moln-
tjénster, etc. ska vara fortecknade och ha ett utsett dgarskap samt hanteras i en-
lighet med Botkyrka kommuns géllande styrdokument f6r informationssaker-
hetskrav pé leverantorer.

8.3 Anvandning av tillgangar

Sakerhetsatgarder

Regler for anvdndning av Botkyrka kommuns informationssystem, informat-
ion samt tjanster och funktioner som é&r tillgéngliga for medarbetare via Bot-
kyrka kommuns infrastruktur ska vara dokumenterad och kommunicerad till
respektive medarbetare.

8.6 Informationssidkerhetsklassificiering

Botkyrka kommuns information ska informationssdkerhetsklassificeras for att
kunna sikerstilla att informationen skyddas och hanteras i enlighet med dess
betydelse. Detta innefattar skydd mot otillaten behandling samt bevarande av
informationens konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet.

Sakerhetsatgirder som vidtas for att skydda informationen ska, forutom identi-
fierade risker dven beakta den senaste utvecklingen, genomforandekostnader
och informationsbehandlingens art, omfattning, ssmmanhang och dndamal.

Vid informationssédkerhetsklassificiering ska det bedomas 1 vilken grad forlust
av konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet hos information innebér en ne-
gativ paverkan pé egen eller annan verksamhet och dess tillgangar, eller pé en-
skild individ.

Sakerhetsatgarder

Informationssikerhetsklassificiering ska ske regelbundet med hédnsyn till krav
pa konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet enligt en faststalld process.

8.7 Markning av information

Utover att information ska informationssikerhetsklassas ska dokument mérkas
enligt radande metadatastruktur med hénsyn till dokumentens informationssa-
kerhetsklassificiering. Syftet med att mérka dokument &r att synliggéra vilka
dokument som kréver sdrskild behandling pa grund av innehallet i dokumen-
tets sdkerhetsvirde, vilket metadatastrukturen ska tillgodose.

8.8 Hantering av information

Sakerhetsatgarder
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a) Respektive informationsklass ska ha dokumenterade regler for hur informat-
ion ska hanteras och skyddas i olika behandlingssituationer.

b) Information som behandlas av Botkyrka kommun pa uppdrag av extern part
ska hanteras och skyddas enligt dokumenterade instruktioner frdn den externa
parten godkédnda av Botkyrka kommun.

8.9 Informationssidkerhetsklassificiering av informationssystem och
verktyg

Informationssystem och verktyg ska informationssékerhetsklassificeras for att
kunna sikerstilla verksamhetens krav pé konfidentialitet, riktighet och till-
ginglighet.

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska minst uppfylla de informationssékerhetskrav som
stélls pa dessa.

9. Hantering av digitala verktyg

9.1 Mobil datoranvandning och distansarbete

Anvindning av bérbara digitala verktyg, exempelvis datorer, mobiltelefoner,
som lagrar eller har tillgang till information som tillhér Botkyrka kommun ska
ske pé ett sadant sétt att risken for obehorig tillgang till information minimeras.

Sakerhetsatgarder

a) Barbara digitala verktyg ska vara forsedda med skydd mot obehdrig anvand-
ning samt skydd mot obehdrig tillgang till information som é&r lagrad pa utrust-
ningen.

b) Medarbetares hantering, ansvar, réttigheter och skyldigheter géllande digi-
tala verktyg ska i regleras i styrande dokument, inkluderas i anstédllningsforfa-
randet samt utbildas i regelbundet.

9.2 Distansarbete

Sakerhetsatgarder

a) Distansarbete och uppkoppling fran externt nétverk till Botkyrka kommuns
interna nétverk ska endast ske via Botkyrka kommuns godkénda metoder och
frdn hanterade digitala verktyg.

b) Distansarbete och uppkoppling fran externa nétverk till Botkyrka kommuns
verksamhetssystem ska endast ske via Botkyrka kommuns godkénda metoder
och fran hanterade digitala verktyg.

¢) Metoden f6r uppkoppling mot Botkyrka kommuns interna nitverk vid di-
stansarbete ska krava multifaktorsautentisering.
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10. Styrning av behorigheter

Atkomst till information och IT-system ska styras enligt dokumenterade pro-
cesser.

10.1 Regler for styrning av atkomst

Sakerhetsatgarder

a) Tilldelning av behorigheter till information, informationssystem och IT-
tjénster ska utgd frdn medarbetarens “behov-att-kénna-till” och “behov-att-
kunna-utfora” for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

b) Bestillning och godkidnnande av anvindarkonton och behorigheter ska vara
uppdelat pa tvé olika roller.

e Narmaste chef ansvarar for behorighetsbestillningar.
o Informationsdgaren ansvarar for godkdnnanden.

10.2 Registrering av anvandare

Sakerhetsatgarder

a) Registrering av anvéndarkonton ska ske enligt en faststilld process. Proces-
sen ska innehélla minst kontrollpunkter innan aktivering for att:
e Det finns en formell och sparbar bestillning.
e Anvindarkonton &r personliga sa att anvdndarna kan vara kopplade till
och hallas ansvariga for sina handlingar.
e Anvindare ska ha genomgétt utbildning inom informationssikerhet, ge-
nomford utbildning loggas.
b) Registrering av anvéndarkonton loggas.

10.3 Tilldelning av behorigheter

Sakerhetsatgarder

a) Tilldelning av behorigheter ska ske enligt en faststélld process. Processen
innehaller minst kontrollpunkter for att:

e Det ska finnas en formell och spérbar bestillning.

o Tilldelning av forhdjda atkomstréttigheter, som exempelvis administra-
tor ar restriktiv och ska tilldelas till ett anvindarkonto som skiljer sig
fran det anviandarkonto som anvénds for ordinarie verksamhet.

b) Tilldelning av dtkomstréttigheter ska loggas.
c¢) Tilldelning av atkomstréttigheter ska om tekniskt mojligt alltid styras av
faststéllda roller.

10.4 Hantering av forhojda atkomstrattigheter
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Sakerhetsatgarder

Inloggning med anviandarkonton med forhdjda behorigheter ska anvénda
multifaktorsautentisering.

105 Granskning av anvandarkonton och atkomstrattigheter

Sakerhetsatgard

Granskning av anvidndarkonton, behorigheter samt forhojda behorigheter
ska ske enligt informationsékerhetsklassificeringskraven.

106 Borttagning och forandring av anvandarkonton och behorigheter

Sakerhetsatgarder

a) Fordndring och upphdrande av anstéllning eller uppdrag ska hanteras enligt
avsnitt 7.3.

b) Inaktivering eller annan fordndring av anvindarkonton och &tkomstréttig-
heter ska loggas.

10.7 Begréansning av atkomst till information och funktioner i informat-
ionssystem

Sakerhetsatgarder

Typ av behorighet (skapa, ldsa, dndra, radera) till information och funktioner
1 informationssystem ska styras av anvindarens roll.

10.8 Sakra inloggningsrutiner

Sakerhetsatgarder
Inloggning ska anvdnda multifaktorsautentisering oavsett enhet eller plats.

10.9 Hantering av l6senord

Organisationen ska stréva efter att minimera anvandandet av l6senord och i
stdllet anvdanda multifaktorautentisering. Vid tillfillen dér MFA inte ar appli-
cerbart och 16senord krivs, ska nedanstdende foljas.

Sakerhetsatgarder

a) Informationssystem ska ha foljande funktioner aktiverade som ska sdker-
stdlla att:

e Losenord med hog kvalitet véljs.

e Losenord regelbundet fornyas.

e Losenord inte visas.

e Losenord aldrig lagras och overfors 1 klartext.
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b) For Informationssystem som inte har stod for funktionerna enlig ovan ska
anvindarna bli pdminda om att regelbundet byta 16senord samt att vélja 16sen-
ord av hog kvalitet.

¢) Vid installation av Informationssystem ska eventuella standardldsenord och
roller bytas.

11. Kryptering

Ej krypterad information &r l4sbar for alla. Kryptering innebir att informat-
ionen kodas sé att den inte gér att 14sa utan en nyckel for dekryptering.
Skyddsvérd information i informationssystem och IT-tjénster ska skyddas ge-
nom kryptering, antingen av informationen i sig, lagringsmedia eller kommu-
nikationsvégarna.

11.1 Anvandning av kryptering

Botkyrka kommuns information ska, i enlighet med informationssékerhetskra-
ven, skyddas mot obehorig dtkomst genom kryptering av informationen.

Sakerhetsatgarder

a) Anvéindning av kryptering for att skydda information mot obehorig atkomst
ska styras av:

e Hanteringsregler som &r en foljd av informationens informationssédker-

hetsklassificiering.

o Risker som identifierats mot Botkyrka kommuns information.

o Externa krav.
b) Endast vil etablerade och ej brutna krypteringsalgoritmer och ldngder pa
kryptografiska nycklar ska anvindas vid kryptering av information.

11.2 Nyckelhantering
Kryptografiska nycklar ska skyddas mot fordndring och forlust.

Sakerhetsatgarder

Hantering av kryptografiska nycklar ska folja en faststélld process som omfat-
tar moment fOr att generera, lagra, arkivera, distribuera, aterkalla samt forstora
nycklar.

12. Fysisk sakerhet

12.1 Skydd av utrymmen

Botkyrka kommuns information ska skyddas i enlighet med dess skyddsvérde
och utrymmen ska skyddas mot obehorigt tilltrade, skador och stérningar.

12.2 Fysisk sdkerhetsavgransning och tilltradesbegransningar

Sakerhetsatgarder
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Utrymmen dér informationssystem och information forvaras ska skyddas 1 for-
hallande till informationens informationssikerhetsklass.

12.3 Skydd av utrustning

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommuns utrustning som direkt eller indirekt medverkar vid behand-
ling och lagring av information ska skyddas mot obehorigt tilltrdde, ska-
dor och storningar.

12.4 Placering och skydd av utrustning

Sakerhetsatgarder

Niétverksutrustning, servrar och annan IT-utrustning som hanterar information
ska placeras i utrymmen med fysisk sékerhetsavgransning samt tilltridesbe-
gransning enligt radande riktlinje for datorhallar MSB.

12.5 Tekniska forsorjningssystem

Sakerhetsatgarder

Tekniska forsorjningssystem som exempelvis internet, elkraft och kyla, ska
vara dimensionerade for att mota verksamhetskrav pa tillgénglighet av inform-
ationssystem.

13. Driftsakerhet

Botkyrka kommun ska ha en sdker drift av sina informationssystem.

13.1 Dokumenterade driftsrutiner

Sakerhetsatgarder

a) Driftdokument ska vara upprittade for samtliga informationssystem som be-
traktas inga i Botkyrka kommuns verksamhet och ska revideras vid behov eller
enligt faststéllt schema.

b) Driftdokument ska vara tillgangliga for de medarbetare som behdver den.

13.2 Andringshantering
Foridndringar av informationssystem och IT-infrastruktur ska ske kontrollerat.

Sakerhetsatgarder

Forandringar av informationssystem och IT-infrastruktur ska folja en faststilld
process. Processen ska innehdlla minst kontrollpunkter for att:
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o Identifiera och hantera eventuella informationssékerhetsrelaterade ris-
ker (konfidentialitet, riktighet, tillgénglighet), som kan uppsta som en
konsekvens av forandringen.

o Funktionella samt sikerhetstester 4r genomforda.

o Eventuell paverkan pa kontinuitets- och aterstillningsplaner identifieras
och behandlas.

o Sikerstilla integriteten i installationsforfarandet mellan acceptanstest
och produktion.

13.3 Uppdelning av test och produktionsmiljoer

Sakerhetsatgarder

a) Produktions-, test- och utvecklingsmiljoer ska vara étskilda i syfte att
minska risken for obehorig dtkomst samt risken for att nagon av miljéerna pa-
verkas pa ett okontrollerat sétt.

b) Foreligger behov av testaktiviteter 1 produktionsmiljon ska ett riskbaserat
angreppssitt i enlighet med avsnitt 5 1 dessa riktlinjer styra eventuellt godkén-
nande av undantag.

13.4 Skydd mot skadlig kod

Godkénda informationssystem som kan paverkas av skadlig kod ska kontrolle-
ras och skyddas mot detta.

Sakerhetsatgarder

a) informationssystem ska ha ett skydd mot skadlig kod installerat.

b) Uppdatering av signaturer for skadlig kod ska ske regelbundet och med
automatik.

c) For kritiska informationssystem ska, utdver signaturer, 4ven kompletterande
skydd anvéndas sdsom analys av beteende och trafikmonster for att uppticka
eventuell skadlig kod.

13.5 Sakerhetskopiering

Sdkerhetskopiering av information och programvara ska utforas regelbundet
och med en omfattning i enlighet med verksamhetens samt gillande skydds-
krav for att uppna tillricklig redundans.

Sakerhetsatgarder

a) Sakerhetskopiering ska ske efter verksamhetens faststdllda krav.

b) Tester for att aterskapa information frén sékerhetskopior ska ske regelbun-
det.

c¢) Sakerhetskopior ska skyddas i enlighet med de behandlingskrav som f6ljer
av informationssikerhetsklassen pd den kopierade informationen.
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d) Sékerhetskopior ska forvaras pa en annan plats och pa ett tillrackligt avstdnd
for att inte utsittas for eventuella skador vid en informationssdkerhetshindelse
pa det ordinarie driftstéllet.

13.6 Loggning

Sakerhetsatgarder

Héndelser 1 informationssystem ska loggas i enlighet med informationens in-
formationssékerhetsklass for att kunna vara underlag for 6vervakning och ut-
redningar.

13.7 Loggning av héndelser

For att mojliggora identifiering och uppfoljning av avvikande beteenden ska
loggning vara aktiverat pd godkénda informationssystem.

Sakerhetsatgarder

a) Hiandelseloggar som registrerar anvindaraktiviteter, administratdrsaktivite-
ter, avvikelser, fel och informationssdkerhetshindelser skapas, granskas och
bevaras.

b) Avvikelser fran normala beteenden kunna detekteras och ska resultera i ett
larm.

13.8 Synkronisering av tid

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska synkronisera sin tid med en av kommunen definierad
kélla for korrekt tid.

13.5 Styrning av informationssystem

Informationssystem ska vara installerade och konfigurerade sa att beslutad
niva pa skydd av Botkyrka kommuns information upprétthalls.

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommun ska dokumentera en ldgsta accepterad niva géllande in-
formationssékerhet for informationssystem.

13.6 Hantering av tekniska sarbarheter

Informationssystem ska skyddas i nivd med informationssidkerhetsklassningen
avseende utnyttjande av tekniska sérbarheter.

Sakerhetsatgarder

a) Det ska finnas faststéllda rutiner for sdkerhetsuppdatering.
b) Hardning ska ske utifrdn informationens behov av skyddsatgarder.
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14. Kommunikationssakerhet

Natverk ska vara skyddade mot obehorig atkomst och obehorig paverkan.

14.1 Sidkerhetsatgarder for natverk

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommun ska ha en dokumenterad nitverksarkitektur som definie-
rar arkitekturprinciper, inklusive zonmodell och évergripande nétverkstopo-
logi, for att uppfylla informationssystemens krav pa konfidentialitet, riktighet,
tillgdnglighet.

b) Botkyrka kommun ska ha faststéllda processer samt personella och tekniska
resurser for att upptécka och larma for avvikande trafikmdnster och beteen-
den.

c¢) Foriandringar i ndtverkstopologi samt regler som styr ndtverkstrafik ska folja
den faststillda processen for dndringshantering, avsnitt 13.2 Andringshante-
ring.

15. Anskaffning, utveckling, underhall och avveckling av in-
formationssystem

Vid upphandling/anskaffning av informationssystem ska dataskydd, gallring
och arkivering vigas in och beaktas sirskilt for att stétta informationens hela
livscykel. Plan for avveckling ska finnas redan vid anskaffning av ett informat-
ionssystem (informationens livscykel). Information som gallras ska forstoras
pa ett sddant sitt att uppgifterna inte kan aterskapas eller komma i oritta héan-
der.

15.1 Sdkerhetskrav pa informationssystem

Anskaffning, utveckling, underhall och avveckling av informationssystem ska
foregds av analys och specifikation av informationsméingd och informationssa-
kerhetskrav.

Sakerhetsatgarder

Processer ska finnas for att analysera och specificera informationssikerhets-
krav i samband med anskaffning, utveckling, underhéll och avveckling av in-
formationssystem.

15.2 Sakerhet i utvecklings- och supportprocesser

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska utformas for att stodja beslutad niva av informations-
sikerhet.

BOTKYRKA
KOMMUN

®

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhittevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



21 (28)

15.3 Saker utveckling

Sakerhetsatgarder

a) Kontrollpunkter for informationssidkerhetskrav ska inga i alla steg 1 Bot-
kyrka kommuns utvecklingsprocess.

b) Anstéllda och anlitade systemutvecklare ska vara utbildade i att utveckla sa-
ker programkod.

¢) Generella informationssidkerhetskrav samt praxis for att skriva séker pro-
gramkod i samband med utveckling av informationssystem ska vara dokumen-
terade.

15.4 Utlagd systemutveckling

Sakerhetsatgarder
Botkyrka kommun ska overvaka systemutveckling som &r utlagd till extern
part. Overvakningen ska sikerstilla att minst:
o Aganderitten ir reglerad.
o Systemutvecklingen foljer Botkyrka kommuns krav pd séker utveckling
eller motsvarande.

15.5 Sakerhetstestning

Sakerhetsatgarder

Nya och fordndrade informationssystem som behandlar eller lagrar information
ska testas med avseende pa beslutad informationssidkerhetsniva under utveckl-
ingsfasen samt innan informationssystem tas i drift.

15.6 Skydd av testdata

Data som anvénds i utvecklings och testmiljder ska inte Gverstiga informat-
ionssdkerhetsklass 2.

Sakerhetsatgarder

a) Information ska anonymiseras i de fall informationen anvénds i samband
med utveckling och test av informationssystem.

b) Testsystem och utvecklingssystem ska folja de krav pa sidkerhetsatgérder
som &r en foljd av informationens informationssakerhetsklassificiering.

15.7 Avveckling av informationssystem
Vi varje avveckling av informationssystem ska riskbeddmning genomféras och
dokumenteras.

Sakerhetsatgarder
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a) Vid avveckling av informationssystem ska informationen forstoras pa ett sa-
dant sitt att uppgifterna inte kan &terskapas eller komma i ordtta hdnder.

b) Den utvalda metoden for radering av information vid avveckling av inform-
ationssystem ska dokumenteras.

¢) Den utvalda metoden for radering av information vid avveckling av moln-
tjénst ska regleras i avtal.

16. Relationer med externa och interna leverantorer samt
samarbeten med andra externa parter

Samverkan med konsulter, externa leverantorer och entreprendrer ska regleras
genom avtal. Vid behov av atkomst till informationsresurser ska en riskbedom-
ning goras for att sékerstilla att informationens skyddsbehov uppritthalls.
Informationssikerhetskrav enligt kommunens riktlinjer ska vara reglerade och
dokumenterade med externa och interna leverantorer samt andra externa par-
ter.

Sakerhetsatgarder

Nivan pa sdkerhet géillande Botkyrka kommuns information ska bibehallas da
dessa behandlas (4r atkomliga, eller lagras m.m.) av en leverantor eller annan
extern part och dé detta sker utan dvervakning fran Botkyrka kommun.

16.2 Hantering av informationssakerhet i avtal med externa leverantorer
och andra externa parter

Sakerhetsatgarder

Informationssikerhetskrav ska inga i avtal med externa leverantorer och andra
externa parter da dessa behandlar information som Botkyrka kommun dger.
Avtalen ska innehélla minst:

Regler for anvandning, hantering samt skydd av informationen.

o endast personal hos den externa leverantdren som behdver ta
del av informationen/utrustningen for att kunna utfora sitt upp-
drag gentemot Botkyrka kommun ska ha rétt att ta del av den
samt att den externa leverantoren haller en forteckning dver
vilka individer/grupper/roller som har ritt att ta del av/behandla
informationen/utrustningen.

o Skyldighet att underteckna sekretessforbindelser.
o Agarskap och hantering av sévil materiella som immateriella tillgingar

vid avtalets upphorande.

o Botkyrka kommuns rétt till uppfoljning och granskning av avtalspar-
tens efterlevnad av avtalet.

16.3 Hantering av informationssdkerhet i dokumenterade 6verenskom-
melser med interna leverantorer
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Sakerhetsatgard

Informationssikerhetskrav ska inga i dokumenterade dverenskommelser mel-
lan informationségare och interna leverantorer dé dessa behandlar information
som informationsigare dger. Den dokumenterade dverenskommelsen ska inne-
hélla minst:

e Regler for anvindning, hantering samt skydd av informationen.

o Foreskrivning om att endast personal hos den interna leverantdren som
behover ta del av informationen/utrustningen for att kunna utfora sitt
uppdrag gentemot informationségare. Informationsédgaren ska ha rétt att
ta del av den samt att den interna leverantoren héller en forteckning
over vilka individer/grupper/roller som har ritt att ta del av/behandla
informationen/utrustningen.

o Skyldighet att dokumentera sekretessforbindelser.

o Agarskap och hantering av savil materiella som immateriella tillgangar
vid den dokumenterade overenskommelsens upphorande.

o Informationsdgarens ritt till uppfoljning och granskning av den interna
leverantorens efterlevnad av den dokumenterade dverenskommelsen.

16.4 Hantering av informationssédkerhet i avtal vid 6verféring av inform-
ationsagarskap

Sakerhetsatgard

Vid 6verforing av information dér dgarskapet av informationen 6vergér till an-
nan part ska dverldmning av dgarskap samt bedomd sikerhetsniva regleras i
avtal.

17. Hantering av incidenter och brister i informationssaker-
heten

Informationssdkerhetsincidenter och brister i informationssikerheten ska han-
teras systematiskt och dokumenteras.

Brister ska f6ljas upp med intentionen att en grundorsak identifieras.

Som brister rdknas avsaknad eller fel i informationssystem och skyddsatgérder
som kan medfora obehorig atkomst till information, paverka riktigheten i in-
formation eller paverka tillgingligheten for nagon av Botkyrka kommuns in-
formationstillgangar.

17.1 Ansvar och rutiner

Sakerhetsatgarder

a) Ansvar for hantering av informationssékerhetsincidenter ska faststél-
las och kommuniceras.
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b) Rutiner for att rapportera, dokumentera samt hantera informationssékerhets-
incidenter och rapportera de brister i informationssikerheten ska vara fast-
stdllda. Rutinerna inkluderar minst sitt att:

o Rapportera brister i informationssikerheten.

e Dokumentera samtliga informationssidkerhetsincidenter.

o Aktivt hantera informationssékerhetsincidenter.

o Eskalera en informationssdkerhetsincident.

o Kommunicera informationssékerhetsincidenter internt samt till myn-

digheter och andra relevanta externa parter.

¢) Om ej kompetensen finns internt ska avtal finnas med extern leverantdr som
kan kallas in 1 det akuta skedet och agera vid allvarlig pagaende informations-
sakerhetsincident, s& som exempelvis ransomware attack.

17.2 Rapportering av informationssakerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Medarbetare ska informeras om sin skyldighet att rapportera informationssa-
kerhetsincidenter samt hur denna rapportering sker.

17.3 Rapportering av brister

Sakerhetsatgarder

Medarbetare ska informeras om sin skyldighet att rapportera upplevda brister i
skyddet av information och informationssystem samt hur denna rapportering
sker.

17.4 Bedomning av informationssakerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommun ska ha en modell for att beddma och gradera allvarligheten
1 en informationssikerhetsincident.

17.5 Uppfoéljning av informationssdkerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Intrdffade informationssédkerhetsincidenter ska sammanstillas, utvirderas och
dokumenteras samt ligga till grund for Botkyrka kommuns arbete med inform-
ationssdkerhetsrisker.

17.6 Insamling av bevis

Sakerhetsatgarder
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Botkyrka kommun ska ha kapacitet och rutiner f6r insamling och bevarande av
bevis i samband med informationssikerhetsincidenter med hénsyn till att inci-
denter kan fa rattsliga foljder.

18. Kontinuitetsplanering

Beredskaps-och kontinuitetsplaner for Botkyrka kommuns kritiska verksam-
hetsprocesser och kritiska informationssystem ska finnas. Planerna ska besk-
riva de atgédrder som ska vidtas for att hantera och upprétthalla verksamheten
vid allvarliga och omfattande avbrott, storningar eller kriser.

18.2 Utveckling av beredskapsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Mojliga scenarier som paverkar verksamhetsprocesser ska identifieras till-
sammans med sannolikheten och effekten av dessa.

b) Identifiering av verksamhetskrav och bedomning av risker ska ske minst
vartannat r eller vid storre fordndringar i verksamheten eller kravstéllningar.
c¢) Botkyrka kommuns olika verksamheter ska ha utvecklade beredskapsplaner
som beskriver de atgirder som ska vidtas for att hantera allvarliga och omfat-
tande avbrott, storningar och kriser. Planerna ska underhéllas beroende pa for-
andrade krav och forutsattningar.

18.3 Test av beredskapsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Beredskapsplaner ska testas drligen eller i samband med storre fordnd-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéattringar
av planerna.

18.4 Utveckling av kontinuitetsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommuns olika verksamheter ska ha utvecklade kontinuitetspla-
ner. Planerna ska underhallas beroende pa fordndrade krav och forutsitt-
ningar.

b) Kontinuitetsplaner ska folja definierade krav pa konfidentialitet, riktig-

het och tillgénglighet for informationen.

c¢) Krav och mandat for att aktivera kontinuitetsplaner ska faststillas och doku-
menteras.

18.5 Test av kontinuitetsplaner
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Sakerhetsatgarder

a) Kontinuitetsplaner ska testas arligen eller i samband med storre fordand-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéattringar
av planerna.

18.6 Aterstillningsplaner

Sakerhetsatgarder

Baserat pa verksamhetens krav pa tillgang till information ska aterstéllnings-
planer utformas. Planerna ska beskriva enligt vilka prioriteringar och ruti-

ner Botkyrka kommun ska dterga till normal verksamhet efter ett avbrott eller
en storre verksamhetsstorning.

18.7 Utveckling av aterstallningsplaner
Sakerhetsatgarder
a) Botkyrka kommun ska ha utvecklade aterstéllningsplaner for kritiska verk-

samhetsprocesser samt kritiska informationssystem.
b) Planerna ska underhéllas beroende pa forandrade krav och forutséttningar.

18.8 Test av aterstillningsplaner
Sakerhetsatgarder

a) Aterstillningsplaner ska testas arligen eller i samband med stdrre forind-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéttringar
av planerna.

19. Efterlevnad

19.1 Identifiering av tillampliga interna och externa krav

Tillampliga styrande dokument, lagstiftning, eventuella krav 1 avtal och doku-
menterade dverenskommelser som har paverkan pa utformning, drift, anvénd-
ning av informationssystem ska identifieras.

Sakerhetsatgarder

a) Ansvar for identifiering av tillimplig lagstiftning, eventuella krav i avtal och
dokumenterade dverenskommelser ska dokumenteras och kommuniceras.

b) Tillampliga lagstiftning, eventuella krav i avtal och dokumenterade dverens-
kommelser som har paverkan pd utformning, drift, anvéndning av informat-
ionssystem ska dterspeglas, dir sa ar lampligt, i form av sikerhetsatgéirder

1 Botkyrka kommuns styrande dokument for informationssikerhet.

19.2 Granskning av informationssakerhet
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Sakerhetsatgarder

a) Efterlevnad av sdkerhetsdtgdrder som dr definierade i riktlinje for informat-
ionssékerhet samt i Botkyrka kommuns 6vriga styrande dokument for inform-
ationssikerhet ska granskas regelbundet.

b) Botkyrka kommuns tillvigagéngssitt for att hantera informationssékerhet
och inférande av sikerhetsatgédrder bor dven granskas regelbundet av en obero-
ende part.

c¢) Botkyrka kommuns styrande dokument for informationssékerhet ska minst
granskas i enlighet med Riktlinje for styrande dokument i Botkyrka kommun.

19.3 Efterlevnad av policy, regler och anvisningar

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommuns ska ha metoder och verktyg for att regelbundet mita och
rapportera efterlevnad av Botkyrka kommuns styrande dokument f6r informat-
ionssdkerhet.

19.4 Sakerhetstester

Sakerhetsatgarder

a) En testplan gdllande sékerhetstester av informationssystem ska uppréttas ar-
ligen. Planerna ska innehalla minst att sdrbarhetsavsokning och intrangstester
ska genomforas vid ett flertal tillfdllen per é&r.

b) Resultat fran genomforda sékerhetstester ska dokumenteras och ligga till
grund for forbattringsarbete.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.1.2.2

Dnr:

§ 150

Plan for informationssakerhet i Botkyrka kommun
2022-2025 KS/2022:00467

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Plan for informationssakerhet i
Botkyrka kommun 2022-2025.

Sammanfattning

Planens malbild &r att lyfta Botkyrka kommuns formaga inom
informationssdkerhetsomradet fran nuvarande niva till 6nskad niva.

For att h6ja nivan pa hela kommunens férmaga behéver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, dar kommunledningsférvaltningn (KLF)
dr initiativtagare, projektdrivande samt stodjande part.

I dagslédget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommunovergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstand ar forutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksa att kommunen som helhet ldmnas sarbar.

Planen foreslar att:

e Implementera ett kommunovergripande ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS) i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstod.

e Utbilda alla medarbetare, berérda chefer och ledning i
informationssdkerhet.

e Implementera kommunoévergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

e Kilassa all information.

e Genomfor risk-och sarbarhetsanalys och Gap-analyser utifran
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mal.

e Definiera en informationssiakerhetsorganisation som kan forvalta och
utveckla informationssdkerheten ver tid.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Samtliga namnder och forvaltningar

Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Botkyrka kommuns styrdokument
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Referens Mottagare
peter.sjolund@botkyrka.se Kommunstyrelsen
mattias.markenstrand@botkyrka.se

Plan for informationssakerhet i Botkyrka
kommun 2022-2025

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen antar dokumentet Plan f6r informationssidkerhet 1
Botkyrka kommun 2022-2025.

Sammanfattning

Planens malbild &r att lyfta Botkyrka kommuns férméaga inom
informationssidkerhetsomradet fran nuvarande niva till 6nskad niva.

For att h6ja nivan pd hela kommunens forméga behdver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, dar kommunledningsforvaltningn (KLF)
ar initiativtagare, projektdrivande samt stddjande part.

I dagsldget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommundvergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstdnd &r férutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksd att kommunen som helhet ldmnas sarbar.

Planen foreslér att:

e Implementera ett kommunovergripande ledningssystem for
informationssikerhet (LIS) i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstdd.

e Utbilda alla medarbetare, berdrda chefer och ledning i
informationssikerhet.

e Implementera kommundvergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

e Klassa all information.
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e Genomfor risk-och sérbarhetsanalys och Gap-analyser utifrén
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mél.

e Definiera en informationssédkerhetsorganisation som kan férvalta och
utveckla informationssidkerheten dver tid.

Arendet
Bakgrund

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information for att kunna
utfora sitt uppdrag och for att sékerstélla en tillricklig niva av
informationssédkerhet dr det av stor betydelse att informationssidkerheten
bedrivs metodiskt och ldngsiktigt. Det mest framgéngsrika, héllbara och
resurseffektiva séttet att bedriva informationssékerhet dr genom
implementerandet av ett ledningssystem for informationssékerhet. Denna
plan beskriver en tidsbegrinsad insats for att hja kommunens
informationssikerhetsniva.

Under véren antogs en policy for informationssikerhet i Botkyrka kommun
som uttalade viljeriktningen samt konkreta méal som Botkyrka kommun har
for sitt informationssékerhetsarbete.

Denna plan dmnar att ge en dverblick hur arbetet ska fordelas 6ver tid och 1
ansvarsfordelning. Planen fokuserar pa implementerande av ett
kommunovergripande LIS i faser 6ver en tre ars period. Nér perioden ar klar
ar tanken att informationssikerhetsarbetet ska vara sd pass forankrat i
kommunen att det kan bedrivas som en process inom ordinarie verksamhet.

Kommande arbete

Startdatum | Slutdatum | Delma4l for inforande

2021-12-13 | 2022-12-13 | Fas 1 — Implementerande av stegen Analys
och Utforma (MSB metodstod LIS)
genomfort 1 projektform. Detta utgor
grunden for att lansera LIS i verksamheten
och arbetet utférs av KLF. Beroenden - De
styrande dokumenten antas for att fa mandat
for arbetet att genomforas.

2023-01-01 | 2023-11-01 | Fas 2 — Lansering och implementering av
LIS i verksamheten genom stegen Utfora
och Utvérdera (MSB metodstdd LIS).
Uppkomna atgérdsforslag som kriaver
investering behandlas i KF i november 2023
for att realiseras 1 2024 ars budget.
Beroenden —
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Informationssidkerhetsorganisation, resurser
och kompetens méste finnas for att driva
arbetet.

2024-01-01 | 2024-12-31 | Fas 3 - Forsta utvérdering av LIS verkan,
samt investering och inférande av
identifierade sdkerhetsatgirder.
Informationssikerhet inforlivat i
verksamheten som process i stillet for
projekt. Beroenden —
Informationssékerhetsorganisation, resurser
och kompetens maste finnas for att driva
arbetet.

2025-01-01 | Lopande Plan avslutas, LIS infort och integrerat i
Botkyrka kommuns verksambhet.

Planen har reviderats utifrdn de remissvar som har inkommit fran
forvaltningarna for att bemota de kommentarer som har uppstatt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ekonomiska konsekvenser av att anta denna plan beskrivs nedan i de olika
faserna. Framsta kostnaderna &r kopplade till kommande
atgirdsinvesteringar, utbildningskostnader samt personalkostnader framst 1
form av en ny permanent roll (informationssikerhetssamordnare) inom varje
forvaltning. Informationssékerhetssamordnare dr en ny permanent roll som
bedomt behdver finnas i samtliga forvaltningar. Under fas 1-3 uppskattas en
resurstid motsvarande 50-100%. Nar LIS 4r implementerat, efter fas 3,
behdvs en resurstid pa 25-100% 16pande beroende pa forvaltning. Ovriga
roller och ansvar inom informationssékerhetsorganisationen ar existerande i
dagsldget men odefinierade i ett par fall.

Planen i sig &r ett verktyg att forhélla sig till for ett smidigt arbetsforfarande
och fortydligande 6ver ansvarsfordelningen mellan forvaltningarna och
KLF:s centrala ansvarsdel.

Fas 1

Personella kostnader kopplade till resursbehovet i KLF projektledningen for
utformningen samt de berdrda funktioner inom verksamheten som
projektets ledning behover samverka med. Potentiellt mindre kostnader
kopplade till att skapa en grundinfrastruktur for
informationssédkerhetsarbetet inom kommunen samt utbildningsinsatser.
Dessa poster finansieras till storsta del av MSB-medel i synergi med
kommunens kris och civilt forsvarsarbete.

Fas 2
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Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

" ¥1 BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE a4

Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.1.2.2

Dnr: KS/2022:00467

Personella kostnader frimst kopplade till de berérda parter inom
forvaltningarna som ska utforma verksamhetsspecifika regler och rutiner
och arbeta inom LIS. I 6vergangsperioden mellan nuldge och LIS som
arbetssitt ser vi denna kostnad, sedan faller den in under ordinarie
verksamhet. Rekryteringsbehov och kostnad kan uppsté for att uppna en
fullgod informationssdkerhetsorganisation (ex.
informationssékerhetssamordnare). Denna kostnad dr svarberdknad for
forvaltningarna som helhet d4 det kommer bero pa rollens omfattning
utifran forvaltningens verksamhet.

Personella kostnader for KLFs projektledningen av LIS minskar i tid men
kommer fortsatt behdvas fram till Fas 2 dr avslutat. Projektledningsbehovet
Overgar sedan till resurskostnad i form av den
informationssédkerhetsorganisation som driver vidare arbetet som
informationssidkerhetssamordnare for KLF samt
informationssédkerhetsansvarig. Kostnader for framtagning av ytterligare
utbildningsmaterial kommer att tillkomma under fas 2, dessa ar dock
svaruppskattade.

Fas 3

Investeringskostnader utifrdn de atgirder som tagits fram i analysarbetet
under Fas 2. Investeringskostnaderna bedoms framst ligga pé
forvaltningsniva men &r svaruppskattade innan Fas 2 ar slutfort

Leif Eriksson Pernilla Vera Jr
Kommundirektor Trygghets- och sdkerhetsdirektor
Bilaga
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Introduktion

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information f6r att kunna
utfora sitt uppdrag. For att sdkerstdlla att informationen &r riktig, tillgénglig
och konfidentiell i enlighet med de interna och externa krav som stélls pa
modern informationsforvaltning, behdver all behandling av information ske
pa ett strukturerat sétt i kommunens verksamheter.

Manga lokala initiativ har gjorts inom kommunen med maélet att upprétthalla
informationssékerheten. Idag saknar dock kommunen som helhet formaga
att agera som en organisation vid incident eller attack inom eller utifran,
riktad mot kommunens verksamhet. Denna plan r en tidsbegransad insats
for att hja kommunens férmaga och implementering av LIS.

De krav och den hotbild som kommunen star infor, fran omvérlden,
fordndras kontinuerligt. Det finns idag ingen indikation pa att vare sig
kravstillningar eller hotbild kommer att bli mindre krdvande inom den
forutsebara framtiden, omvirldsanalyser pekar 1 stéllet pd hogre
forvéantningar pé att kunna hantera en mer komplicerad hotbild.

Arbetet med att forflytta kommunens férmagor fran nuvarande niva till
onskad niva kan darfor inte vara en punktinsats utan bor i stillet
formaliseras som ”Skapande och uppritthallande av en dynamisk
sdkerhetskultur i Botkyrka kommun™.

Genomlysningar av kommunens informationsforvaltning pekar pa bristen av
forankrade styrdokument, kommunovergripande samordning samt ett
utbildningsbehov av kommunens personal.

Gemensamt fran de olika genomlysningarna ar rekommendationen att
kommunen infor ett kommungemensamt ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS). Som referens for ett sidant system anges
standarden ISO 27000 ”Ledningssystem for cyber- och
informationssdkerhet”. Detta dr 4ven en rekommendation stélld till Sveriges
kommuner fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB).

Plan

Oversikt
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Planens mélbild ar att lyfta Botkyrka kommuns formaga inom
informationssikerhetsomradet fran nuvarande niva till dnskad niva.

For att hoja nivan pa hela kommunens forméaga behdver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, didr KLF r initiativtagare, projektdrivande
samt stodjande part.

Idag bedoms Botkyrka kommuns niva ligga mellan nivderna ”Obefintlig”
och “Initial”. Onskad niv4 4r dir vi kan vilja att certifiera oss om det vid
den tidpunkten ar 6nskviért.

Bilden nedan ger en grafisk oversikt av hur de olika mognadsnivéerna
definieras och kommer foljas.

Bild 1 Mognadstrappan fér Informationssakerhet.

Optimerar

Hanterad
Ledningsgruppen ser
infosak som vardeskapande

Definierad Organisationens

Repeterbar

Initial
US etableras

Obefintlig Melanchefer inser behov
Beprovad repeterbar
Ett fital chefer ser behov F’g:“c'zs och verktyg fér
P = infoldassning och
;g(;:‘ ;'Lmd.vo serad riskvaedering
Minimal insiki om behov nget formelit ansvar pé dentiferade roller
Processer saknas ledningsnva nfosak ses som projekt
Ingen central Indrvduella grupper inle process
Policy finns, men utan

styming/insats
Infosak ses som en [T-frdga

anvander ad-hoc et
metoder och verktyg kontrollpuniter for
efterlevnad

Klassning av infotiighngar
Qors sporadiskt

Nagra dlgarder identifieras

Nulage

LS version 1.0 etablerad
Formell organisation, tydiigt
s1&d fran ledning

Processer och rutiner ar
standardiserade och
dokumenterade

Klassning genomfdrs
regelbundet

Effektiv uppfoining och
atgardshantenng

Alla primara hot och
sarbarhet ar identifierade
och varderade
Konsekvensanalyser ar
aktuella
Rapportenngsrutiner finns
pé plats

Primart fokus ar
verksamhetskritiska resurser
Budgetmedel allokeras
utifran skyddsvarde

Infosak ar integrerad i
organisationens
riskhanteringsprocesser
Kontrall och matning av
efterevnad
Informationssakerhet & en
process

Verksamhetens
utveckiingsprocesser
hanteras skyddsvarden
Infosakorg
ingirirepresenterad |
lecningsgruppen
Regefounden revision,
planer och tester granskas
Alla infosakkostnader

sammanstalls och hanleras

Klar fér certifiering ISO
27000

overgripande
infosakiormaga diskuteras
med intressenter
Riskmedvetenhet praglar
crgansationens kultur

Alla processer ar
cptimerade, inklusive
varderingar av risk ift
kostnad

Fokus pd alt starka
kamverksamhetens
processer och
bercendekedjor

Styr- och ledningsnutiner pa
plats

infosak beaktas altid fran
béran i projekt
Overgrpande infosakplaner
finns och testas
regeloundet

I dagsldget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommunovergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstind ar forutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksé att kommunen som helhet ldmnas sarbar.
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Med bakgrund till de lagdndringar som gjorts inom omradet sedan 2018 (ex.
Sakerhetsskyddslagen, GDPR, NIS), teruppbyggnad av det civila forsvaret
och det rddande sdkerhetsldget i Europa stélls det hogre krav pa Sveriges
kommuner att tillhandahélla en sidker informationsbehandling.

Problematiseringen av nuldget mynnar ut i att det inte finns ett samstammigt
arbetssétt for att efterleva kraven pa informationssikerhet 1 Botkyrka
kommun. Att inforliva ett strukturerat, kommundvergripande och
riskbaserat informationssékerhetsarbete ger oss mojligheten att kontinuerligt
identifiera sarbarheter och ta fram skyddsatgarder for dessa. Skyddet ska
anpassas efter behov sa att det ar tillrickligt bra, inte for svagt men inte
heller for dyrt och krangligt.

En informationssidkerhetsorganisation finns 1 dagsldget inte definierad, 4ven
om arbetet och ansvaret redan bedrivs inom Botkyrka kommun, vilket
forstarker de ovan ndmnda svagheterna i kommunens informationssikerhet.

Da radande informationsforvaltningen har identifierats som bristfallig
géllande sdkerhet avser denna plan att hoja informationssékerhetsnivan 1
Botkyrka kommun.

Informationssidkerhet dr ndgot som paverkar alla verksamheter, medarbetare
och medborgare och ett strukturerat samt riskbaserat arbetssitt ses som en
kostnadseffektiv och riskminimerande atgérd.

Vad ar informationssakerhet

Informationssékerhet kan ses som en uppséttning administrativa och
tekniska sékerhetsatgirder for att bevara informationens tillgdnglighet,
riktighet och konfidentialitet:

o Tillgdnglighet: betyder att informationen alltid finns ndr den behdvs.
o Riktighet: betyder att informationen &r korrekt och inte manipulerad
eller forstord.
o Konfidentialitet betyder att endast behoriga personer kan ta del av
informationen.
Information kan exempelvis vara text, ljud, bild, film och tal. Information
finns overallt och kan féorekomma i manga olika former — skrivet pa papper,
lagrad elektroniskt i informationssystem och pé lagringsmedia, 6verforas
med post och annan elektronisk utrustning, yttras i en konversation och vara
en del av en persons kunskap.
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Vilka ar utmaningarna

Utmaningarna i arbetet med informationssdkerhet omfattar
kommunikations-och dokumentationsbrister d& det finns fa sammanhang for
forvaltningsdverskridande samverkan, processer, metodik och verktyg.
Detta medfor svarigheter att skapa en 6verblick av och kontrollera nivan pa
kommunens informationssékerhet samt att det skapas skilda, oberoende av
varandra, typer av skyddsnivaer inom samtliga forvaltningar.

For att hja informationssékerhetsnivin inom kommunen krévs ett ansvar
och engagemang fran samtliga forvaltningars ledning dir utmaningen bland
annat &r tids- och resursutrymme for samverkan och utbildningsinsatser med
projektgruppen. Ledningens och verksamheternas kunskapsniva inom
informationssdkerhet samt omfattningen av arbetet behdver lyftas genom
utbildningsinsatser, pd forvaltningsdvergripande niva.

En implementering av ledningssystem for informationssidkerhet kommer
innebéra processfordndringar hos forvaltningarna, vilket kommer att bli en
utmaning att forankra och formedla for att kunna realisera. Detta ldgger
tyngd i ledningens engagemang och forstaelse redan 1 ett tidigt skede for att,
som chefer, kunna stotta verksamheterna i forandringsarbetet.

Losningsforslag/nulage

- Implementera ett kommundvergripande ledningssystem for
informationssékerhet i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstod.

- Utbilda alla medarbetare, berdrda chefer och ledning i
informationssékerhet.

- Implementera kommundvergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

- Klassa all information.

- Genomfor risk-och sdrbarhetsanalys och Gap-analyser utifran
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mal.

- Definiera en informationssékerhetsorganisation som kan férvalta och
utveckla informationssikerheten dver tid.

Analys
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Uppskattning av kompetensbehov

Implementeringsdrivande organisation fran KLF:

Roll/Kompetens

Aktivitet

Informationssakerhetsansvarig

Projektdrivande / Inga i KLF forvaltnings- och
stddorganisation

Projektledare

Projektdrivande / Overgar till
Informationssakerhetssamordnare efter Fas 3

Kommunikations- och
digitaliseringsdirektdr

Styrgrupp

Chef fér enhet kommunarkiv och
processagare hantera information

Styrgrupp

Informationssakerhetssamordnare

Referensgrupp / Inga i KLF foérvaltnings- och
stdédorganisation

DSO Referensgrupp / Inga i KLF férvaltnings- och
stédorganisation

Jurist Referensgrupp

Trygghets- och sakerhetsdirektoér | Styrgrupp

HR Referensgrupp

Sakerhetsskyddschef Referensgrupp

Chefsarkitekt Referensgrupp

Forvaltningsorganisation:

Roll/Kompetens Aktivitet

Informationsagare

Ansvariga for definierade informationsméangder. Ansvarar
for att behandling av respektive informationsmangd utférs
enligt gallande styrdokument och behov.

Personuppgiftsansvarig

Enligt GDPR

Informationssakerhetssamordnare

Kontaktperson och operativ resurs inom respektive
forvaltning. Ingar i det kommundévergripande
"Informationssakerhetsforum”

Dataskyddsombud Enligt GDPR
Objektsagare Enligt PM3
Forvaltningsledare Enligt PM3

Processagare

Nodvandiga forandringar i processer och regler.
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Sammanfattning

Resursbehovet for en specifik forvaltning ar svar att uppskatta pga. variabler
som mognad, omfattning och informationssdkerhetssklassning av de
informationsméngder som berors och paverkan pa existerande processer.
Nedan foljer en uppskattning baserat pa 1ag mognad och punktmaéssigt
framtagna styrdokument.

Informationséigare ir en existerande ansvarsroll som i dagsliget inte ar
formaliserad. Denna kommer delegera ansvar for att kunna sikerstilla
korrekt behandling av information.

Personuppgiftsansvarig ar en roll som kommer av GDPR-regelverket dar
ansvaret bedoms kunna ldggas in i rollen informationssdkerhetssamordnare.
Uppskattad tid 10-20% initialt, mindre Gver tid.

Informationssiikerhetssamordnare dr en ny permanent roll som behover
finnas i samtliga forvaltningar. Under fas 1-3 behovs en resurstid
motsvarande 50-100%. Nar LIS dr implementerat, efter fas 3, behovs en
resurstid pa 25-100% lopande beroende pé forvaltning.

Dataskyddsombud (DSO) ir en existerande roll som kommer av GDPR-
regelverket. Existerande uppskattning av resurstid: 25—100%.

Objektsiigare ir en existerande roll som idag definieras enligt PM3’s
ramverk.

Forvaltningsledare ir en existerande roll som idag definieras enligt PM3’s
ramverk.

Processigare ér en existerande roll som kan komma att behdva lagga tid for
forandring/anpassning av existerande styrdokument och utbildningar.

Under implementationstiden, fas 1-3 kan ytterligare roller/resurser behovas
beroende pé variablerna enligt ovan.

Ansvarsfordelning KLF / Forvaltning

KLF informationssédkerhetsorganisation enligt ovan beskrivning har bade en
central ansvarsdel for det kommundvergripande arbetet (sd som framtagning
av LIS) samt en operativ ansvarsdel for KLF som forvaltning.
Forvaltningarnas ansvar ligger i att sdkerstilla sin efterlevnad av
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informationssdkerhetsnivdn genom operativt arbete som tillgodoses genom
ovan foreslagen forvaltningsorganisation.

Nedan ges en oversikt 6ver ansvarsfordelningen.

KLF ansvarar for:

e Framtagning av kommundvergripande utbildningsplan inom
informationssikerhet

e Skapa och driva kommunévergripande utbildningar

e Ansvarig for framtagning av kommunovergripande
styrdokument

e Ansvarig for forvaltning och utveckling av LIS

e Rédgivning till férvaltningarna

e Samordningsansvarig for samtliga forvaltningar / Rapportering
till kommundirektor

e (Granskning av verksamheterna utifran LIS

e Leda informationssidkerhetsforum

e Omvirldsbevakning

Forvaltningarna ansvarar for:

Sdkerstilla egna medarbetarnas deltagande 1 kommundvergripande
utbildningar inom informationssédkerhet

Framtagning av forvaltningsspecifika regler och utbildningar
Sékerstilla efterlevnad av LIS

Sammanstdllning och rapportering av efterlevnad av LIS till
informationssdkerhetsansvarig

Delta 1 informationssidkerhetsforum

Onskad tidsram

Startdatum Slutdatum Delmal for inforandet

2021-12-13  2022-12-13 Fas 1 — Implementerande av stegen Analys och

Utforma (MSB metodstdd LIS) genomfért i projektform.
Detta utgdr grunden for att lansera LIS i verksamheten
och arbetet utférs av KLF. Beroenden - De styrande
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dokumenten antas for att f4 mandat for arbetet att
genomféras.

2023-01-01  2023-11-01 Fas 2 — Lansering och implementering av LIS i
verksamheten genom stegen Utfora och Utvardera
(MSB metodstdd LIS). Uppkomna atgardsforslag som
kraver investering behandlas i KF i november 2023 for
att kunna realiseras i 2024 ars budget. Beroenden —
Informationssakerhetsorganisation, resurser och
kompetens maste finnas for att driva arbetet.

2024-01-01 2024-12-31 Fas 3 - Forsta utvardering av LIS verkan, samt ev.
investering och inférande av identifierade
sdkerhetsatgarder. Informationssékerhet inforlivat i
verksamheten som process i stallet for projekt.
Beroenden — Informationssakerhetsorganisation,
resurser och kompetens maste finnas for att driva
arbetet.

2025-01-01 Lopande Plan avslutas, LIS infort och integrerat i Botkyrka
kommuns verksamhet.

Nytta och kostnader

Da arbetet faller inom ramen for kvalitetshdjande nytta snarare @n en direkt
ekonomisk nytta kommer det i detta stycke endast presenteras kostnader.
Nytta foljer under rubriken “Kvalitativa nyttor”.

Kostnader

Fas 1 - Personella kostnader kopplade till resursbehovet i KLF
projektledningen for utformningen samt de berdrda funktioner inom
verksamheten som projektets ledning behdver samverka med. Potentiellt
mindre investeringskostnader kopplade till att skapa en grundinfrastruktur
for informationssékerhetsarbetet inom kommunen samt utbildningsinsatser.
Dessa poster bedoms till storsta del kunna finansieras av MSB-medel i
synergi med kommunens kris och civilt forsvarsarbete.

Fas 2 - Personella kostnader framst kopplade till de berérda parter inom
forvaltningarna som ska utforma verksamhetsspecifika regler och rutiner
och arbeta inom LIS. I 6vergéngsperioden mellan nuldge och LIS som
arbetssatt ser vi denna kostnad, sedan faller den in under ordinarie
verksamhet. Rekryteringsbehov och kostnad kan uppsta for att uppné en
fullgod informationssidkerhetsorganisation (ex.
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informationssékerhetssamordnare). Denna kostnad ar svarberdknad for
forvaltningarna som helhet da det kommer bero pa rollens omfattning
utifran forvaltningens verksamhet.

Personella kostnader for KLFs projektledningen av LIS minskar i tid men

kommer fortsatt behovas fram till Fas 2 dr avslutat. Projektledningsbehovet
Overgar sedan till resurskostnad i form av den
informationssdkerhetsorganisation som driver vidare arbetet. Kostnader for
framtagning av ytterligare utbildningsmaterial kommer att tillkomma under
fas 2, dessa dr dock svéaruppskattade.

Fas 3 — Investeringskostnader utifran de atgédrder som tagits fram i
analysarbetet under Fas 2. Investeringskostnaderna bedoms framst ligga pa
forvaltningsniva men &r svaruppskattade innan Fas 2 dr slutfort.

Kvalitativa nyttor

Forvantad nytta Malgrupp Nytta forvantas uppnas Matbar
genom (ja/nej)
1. Okad kunskap om | forsta hand berérda Utbildning JA
informationssakerhet chefer, sedan samtliga
medarbetare.
2.Kommunen efterlever Sakerhetsskyddschef, | Sakerhetsskyddschef kan JA
lagkrav samtliga forvaltningar | visa pa att arbetet genomfors
systematiskt genom LIS
3.Resurseffektivt Samtliga férvaltningar | Implementeringen av JA
skyddsarbete och ndmnder kommundvergripande LIS
4.0Okat fértroende fran Medborgare i Botkyrka | Starkt skydd for NEJ
medborgare kommun medborgares information.
5.Kommundvergripande Samtliga férvaltningar | Robusthet och samspel i JA
strukturerat informations- bade proaktivt och reaktiv
sékerhetsarbete informationssakerhet
6.Forvaltningsdverskridan | Samtliga férvaltningar | LIS JA
de samverkan
7.Tydlig ledning Ledning LIS JA
8.Tydlig Samtliga medarbetare | Informationssékerhets- JA
ansvarsfordelning organisation
9.Medvetenhet kring Samtliga férvaltningar | Regelbundna riskanalyser JA
sarbarheter
10. Okad resiliens vid Samtliga foérvaltningar | Beprovade kommun- JA
pafrestningar. Overgripande arbetssatt

14/18




BOTKYRKA
KOMMUN

PLAN W
i

Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2022:00467-1

2022-08-24

Kod: 2.1.0.2.1

Beskrivning av de kvalitativa nyttorna

1.

10.

Genom 0kad kunskap om informationssdkerhet och hur detta
paverkar medarbetaren i sitt dagliga arbete kommer genom 6kad
medvetenhet 6ka tryggheten hos individen. Okad kunskap hos
medarbetare och chefer ger ocksd Botkyrka kommuns information
ett starkt skydd d& majoriteten av sidkerhetsincidenter kan ledas
tillbaka till manskligt hanterande.

Genom 0kad informationssékerhet och férmaga att dokumentera och
uppvisa detta pd ett strukturerat sétt over hela kommunen efterlever
vi de lagkrav som stills pad Botkyrka kommuns
informationssikerhet.

Genom att implementera ett kommundvergripande LIS behover inte
varje forvaltning gora egna investeringar i att ta fram egna LIS.
Verktyget gar att anvdnda for samtliga verksamheter.

Genom ett uppvisat starkt skydd och strukturerat arbetssétt okar
fortroendet for kommunens formaga att hantera medborgares
kansliga uppgifter, vilket 6kar samhéllsnyttan och stiarker vart
arbete.

Genom inforandet av ett kommundvergripande LIS sékerstélls en
sammanhéngande arbetsmetodik for hela kommunens verksamhet.
Genom ovan punkt 6kar dven den generella samverkansnivén for
forvaltningarna.

Ett LIS ar designat for att mojliggdra ledning vilket 1 dagslaget ar
bristfalligt inom omradet.

Genom en informationssikerhetsorganisation vet varje person sitt
ansvar 1 sin roll. Detta 6kar savél robustheten 1 arbetet som
tryggheten hos medarbetaren och kompetensforsorjningsplanering.
Genom att arbeta riskbaserat kommer sarbarheter regelbundet
uppmaéarksammas och hanteras vilket 6kar upptéacktssanolikheten i
sarbarheterna och minskar riskernas livsldngd 1 verksamheten.
Genom inférandet av ett kommundvergripande LIS sékerstélls en
sammanhéngande arbetsmetodik for hela kommunens verksamhet
med forbattrad respons som resultat.

Finansiering

Arbetet i Fas 1 finansieras delvis genom MSB beredskapsanslag 2:4, da
kommunen anstéllt en Trygghets- och sdkerhetsamordnare med fokus
informationssdkerhet anstélls p4 KLF och kommer driva arbetet som
Informationssikerhetssamordnare for KLF samt inga i projektledningen
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tillsammans med informationssikerhetsansvarig. Beredskapsmedel har dven
beviljats for utbildningsinsatser.

Arbetet 1 forsta fasen med att skapa 6kad informationssidkerhet kommer att
utforas genom arbetstid som frigérs 1 huvudsak fran trygghet- och
sakerhetssamordnaren fran enheten for omradesutveckling, trygghet och
sdkerhet samt informationssidkerhetsansvarig frdn KLF. Ytterligare arbetstid
kommer att tas till forfogande fran beskriven styrgrupp och referensgrupp
for att sékerstélla riktning, beslut och att implementeringen blir genomford
pa bista sétt fran ett kommunovergripande perspektiv.

Efter forsta fasens slut vid drsskiftet 2022/2023 finns i dagsldget en beslutad
personell budget for projektgruppen enligt ovan som sedan dvergar till
informationssékerhetsorganisationen for KLF.

Under Fas 2 kommer det krévas finansiering av resurser motsvarande de
under Fas 1 men potentiellt 4ven ytterligare resurser inom forvaltningarna
som skapas inom den planerade informationssdkerhetsorganisationen. Dessa
resurser kommer vara fordelade pa forvaltningarna med olika behov av
arbetsgrad dér arbetsgraden beddms vara hog under dessa tre faser av
implementering for att sedan minska inom forvaltningarna efter 2024 nér
informationssdkerhetsabetet forvaltas inom framtagen linjeorganisation.

Nyttorealisering

Ansvarig for nyttorealisering

Malet for planen ér att 6ka informationssékerheten 1 Botkyrka kommun. En
projektgrupp har satts samman med tillhdrande styr- och referensgrupper for
att driva utformningsarbetet av ett LIS som sedan kommer att forvaltas och
realiseras som en del i ordinarie verksamhet inom varje forvaltning.

Bedomning av forandringens komplexitet

Det dr en komplex forédndring som pa ett eller annat sitt kommer att paverka
alla medarbetare i Botkyrka kommun. Férdndringen som krévs for att uppna
onskvird informationssikerhet inom kommunen kommer innefatta
forandringar i arbetssitt, organisation, process, system och kommunikation
inom kommunen. Detta kommundvergripande arbete kommer att kridva stor
pragmatism i inforandet fOr att hitta ritt metodik som dr héllbar 6ver tid.
Bedomningen gors att det blir en “medel” till ”stor” paverkan pa
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verksamhetens arbetssitt enligt beskriven skala i denna mall for
styrdokumentets utformning.

Plan for nyttorealisering
Se 16sningforslag ovan samt nedan plan.

TIDPLAN
Implementering av LIS

* Identifiera & Analysera — Q1-Q2 2022
* Utforma - Q3-Q4 2022
* Anvdnda - 2023

J— 5 doku- - Klass.
Folja upp och férbattra — 2024 et ning

* Implementering slutférd, 6vergang till daglig
drift — 2024 och framat

Under fasen “utforma” kommer en omfattande kommunovergripande
riktlinje att beredas som berdr behandlingen av informationssékerhetsarbetet
inom en méngd olika omraden.

P& grund av riktlinjens omfattning och ldngsiktighet planeras det att
riktlinjen i sin helhet bereds men att arbetet med implementering och
efterlevnad sker 1 prioriteringsfaser over tid. Detta tillvigagangssitt brukas
for att mojliggora stod inom samtliga omrdden men avgriansa
prioriteringsordningen for implementering och efterlevnad av riktlinjen.
Faserna begréinsar ingen verksamhet fran att stirka informationssékerheten i
annan ordning 4n fasindelningen utan kan ses som en rekommendation samt
en indikation pd hur informationssakerhetsorganisationens arbetsinriktning
kommer bedrivas.

Fas 1: Personalresurser och sidkerhet, Organisation och ansvar, Hantering av
tillgangar, Incidenthantering

Fas 2: Relationer med leverantorer, Anskaffning informationssystem,
Styrning av behorigheter

Fas 3: Kontinuitetsplanering, Driftsékerhet, Kommunikationssikerhet
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Fas 4: Fysisk sidkerhet, Kryptering

Fas 5: Efterlevnad, Riskhantering
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[39]
Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

§ 154

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet Botkyrka kommun KS/2022:00353

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2021.

2. Kommunstyrelsen faststdller foreslagna prioriterade omraden for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Kommunstyrelsen godkéanner forslaget till atgarder for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivaer sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 har
under perioden januari till augusti genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive namnd. Dérefter har
kommunledningsférvaltningen sammanstallt férvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommunéovergripande resultatet.

Sammanstdllningen och resultatet visar att de centrala aktiviteterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar évervagande vil i kommunen.
Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt
handlingsplaner utifran forvaltningens resultat.

Utvecklingsomraden som identifierats pd kommunovergripande niva &r
inom de styrande och stédjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran resultatet foreslar kommunledningsforvaltningen
tva prioriterade omraden: dels att fortydliga malen fér den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA), dels att gora férdelningen av
arbetsmiljouppgifter tydligare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgarder:

Botkyrka Kommun
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1. Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda

(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid

varje ny mandatperiod.

Ta fram riktlinje for foérdelning av arbetsmiljéuppgifter.

3. Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i malstyrningen.

N

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Kommunfullmédktige (fér kinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Petra Oxonius, tf HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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Kommunledningsférvaltningen Kod:2.3.4.1

Referens

Dnr: KS/2022:00353

Mottagare

Ann-Christine Blomberg Kommunstyrelsen
ann-christine.blomberg@botkyrka.se

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun
2021

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2021.

2. Kommunstyrelsen faststéller foreslagna prioriterade omraden for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljarbetet.

3. Kommunstyrelsen godkdnner forslaget till atgirder for det
kommunovergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna ar att pa
alla organisatoriska nivder sikerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1
Botkyrka kommun.

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 har
under perioden januari till augusti genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive ndmnd. Dérefter har
kommunledningsforvaltningen sammanstillt forvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommundvergripande resultatet.

Sammanstallningen och resultatet visar att de centrala aktiviteterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar 6vervigande vil i kommunen.
Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omrdden samt
handlingsplaner utifrdn forvaltningens resultat.

Botkyrka Kommun
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Utvecklingsomraden som identifierats pa kommunovergripande niva ar
inom de styrande och stddjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran resultatet foreslar kommunledningsforvaltningen
tva prioriterade omrdden: dels att fortydliga malen for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA), dels att gora fordelningen av
arbetsmiljouppgifter tydligare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgérder:

1. Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda
(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid
varje ny mandatperiod.

2. Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 1 malstyrningen.

Arendet

Bakgrund

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ar en ramlag som kompletteras med
forordning, foreskrifter och angriansande lagar. Arbetsmiljolagen har tvé
syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppna en god arbetsmiljo.
Det ér arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen
omfattar de grundldggande bestaimmelser och allménna krav som stills pa
arbetsmiljon och vilka aktdrer som dr ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Fullméktige,
kommunstyrelsen och nimnderna med valda politiker dr arbetsgivare med
huvudansvaret for arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att uppna
arbetsmiljolagens syfte. Foreskrifterna géller for alla arbetsgivare.
Systematiskt arbetsmiljoarbete innebir att undersoka, genomfora och folja
upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohélsa. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska enligt lag bedrivas 1 samverkan med medarbetare och
skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska,
organisatoriska och sociala forhdllanden med betydelse for arbetsmiljon.

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar nimnden
arbetsmiljouppgifter pa sina ndrmaste chefer, d.v.s. forvaltningsdirektorer.
Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet vidare till
verksamhetschefer, som i sin tur fordelar uppgifter till enhetschefer. Med
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arbetsmiljouppgifter kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett
ansvar att se till att uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska
se till att mottagaren ocksé har befogenheter, kompetens och resurser att
utfora uppgifterna.

Arbetsgivaren har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att
uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov gora éndringar i
fordelningen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar att arligen f6lja upp hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. Syftet &r att
sékerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet och for att uppné god arbetsmilj6 1 Botkyrka kommun.

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivéer sikerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1
Botkyrka kommun. Riktlinjerna togs fram utifrén de krav som
Arbetsmiljoverket stéllt pd Botkyrka kommun efter sin inspektion av hur
arbetsgivaren foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning

Den arliga uppfoljningen foljer fordelningen av arbetsmiljouppgifter, i
omvénd ordning. Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva
genomfordes under januari av ndrmaste chef tillsammans med medarbetare
och skyddsombud:
o Genomgang av checklista for att se om foreskriftens krav uppfylls,
dokumentera resultat och eventuella tgarder
o Genomgang av vilka arbetsmiljoatgiarder som har genomforts under
aret, resultatet av insatserna, vilka forbéttringar som har gjorts, vilka
atgirder som inte har kunnat genomforas och orsakerna till detta.

Resultatet av enheternas uppfoljning redovisades till ndsta ledningsniva som
1 sin tur summerade resultaten och lyfte prioriteringar och handlingsplan till
forvaltningsledningen. Darefter har forvaltningsdirektoren rapporterat
forvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
inklusive prioriteringar och handlingsplan, till nimnd.
Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt det kommundvergripande
resultatet fran uppfoljningen samt forvaltningarnas prioriterade omraden for
sitt arbetsmiljoarbete.

Analys

De centrala aktiviteterna 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar
overvigande vil i kommunen.
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Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt
handlingsplaner utifrdn forvaltningens resultat.

Utvecklingsomrdden som identifierats, pA kommunodvergripande niva, ar
inom de styrande och stodjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:
o arbetsmiljopolicy, fordelning av arbetsmiljouppgifter samt rutiner (5 -
6 §§ AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete) och
o skriftliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 - 8 §§
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo)

Utifrén de utvecklingsomrdden som identifierats ser
kommunledningsforvaltningen tvd omraden som bor prioriteras, da de ligger
till grund for en langsiktigt hdllbar arbetsmiljo:

- fortydliga mélen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA)
1 syfte att frimja hélsa och 6ka kommunens férmaga att motverka
ohélsa. Grundldggande for ett framgéngsrikt arbete for att nd mélen ar
att milen dr forankrade i den hogsta ledningen och i1 6vriga delar av
organisationen.

- fortydliga fordelningen av arbetsmiljouppgifter i syfte att sdkerstélla och
kontinuerligt f6lja upp fordelning av arbetsmiljouppgifter och att chefer
har kompetens, resurser och befogenheter for sina uppgifter.

Forslag utifran analysen

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgérder:

* Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda
(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid
varje ny mandatperiod.

* Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

» Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 1 mélstyrningen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Petra Oxonius
Kommundirektor Tf HR-direktor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

wi{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 551

Kommunledningsférvaltningen Kod:2.3.4.1

Dnr: KS/2022:00353

Bilagor
Sammanstdllning Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
Botkyrka kommun under 2021

Expedieras till:

Petra Oxonius, tf HR-direktor
Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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* Enhetschef

- Besvarar frageunderlag, inkl. sammanfattning av arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; atgarder som inte kunnat utforas fullt ut och
orsaker till detta.

» Januari/februari

* Verksamhetschef (eller motsvarande)

 GOr kort sammanfattning utifran aggregerad rapport: arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; nagra goda exempel;
arbetsmiljoutmaningar; prioriteringar som verksamheten ska arbeta med kommande ar.

* Mars

* Forvaltningsdirektor

« Sammanfattar den arliga uppféljningen samt vilka omraden som behdover prioriteras. Redovisas i forvaltningens samverkansgrupp och i
namnd.

» Kvartal 2

« Kommunstyrelsen
« Ansvarar for att namndernas arliga uppfoljning av SAM redovisas i fullmaktige.
» September
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Kommunovergripande resultat fran den
arliga uppféljningen pa enhetsniva*

* Frageunderlaget for den arliga uppféljningen skickades i januari till de 169 chefer som langst ut i
organisationen fatt arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. 150 chefer besvarade

frageunderlaget.
Orsaker till bortfallet ar framst franvaro (sjuk-/annan franvaro) eller chefsbyten under svarsperioden.
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Kunskap

Chefer har tillrackliga kunskaper om hur man férebygger och hanterar

mJa mDelvis mNej Vetej

119
ohalsosam arbetsbelastning

121
krankande sarbehandling

0 20 40 60 80 100 120 140
Antal svar



BOTKYRKA
KOMMUN

Kunskap

Chef, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om:
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Rutiner
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Instruktioner for riskfyllda arbetsmoment

Det finns skriftliga instruktioner for arbetsmoment forenade med allvarliga risker (t ex
svarhanterade situationer med brukare/medborgare; hantering av farliga redskap)
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Undersokning och riskbeddmning

Vi genomfdr undersokning och riskbedomning:
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Handlingsplan och uppfoljning
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Medarbetarundersokningar
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Tillbud och arbetsskador
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Foretagshalsovard

Vi anlitar foéretagshalsovard nar vi behéver hjalp med det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Prioriteringar

Arbeta med plan for inrymning, handlingsplan for dodligt pagadende vald, genomfora HLR-utbildning.

Fortsatta arbeta med forvaltningens resultat i medarbetarundersokningen.
Vi arbetar forvaltningsovergripande med ett antal fragor som ledningsgruppen prioriterat utéver
enheternas arbete.

Sakerstall att chefer och skyddsombud gar arbetsmiljéutbildningen

Fortsatta att arbeta proaktivt med rehab vid sjukfranvaro.
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Kommunledningsforvaltningen

Prioritera arbetsmiljoarbetet i ledningsforum pa forvaltningen.

Skapa goda forutsattningar for chefer och medarbetare att utféra arbetsuppgifterna med
tillrackligt god kvalitet utifran uppsatta mal

Skapa forutsattningar for alla enheter att arbeta med det systematiska arbetsmiljdarbetet i
syfte att omhanderta var gemensamma arbetsmiljo.

Fortsatta med utbildningar och 6ppna hus for mer handgripligt stod i arbetsmiljorelaterade
fragor.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Introduktion — forvaltningsintroduktion Ta ett omtag om form, antal tillfallen, genomférande samt ansvar
for alla nyanstallda Motivering for nyanstallda att g&, hur inbjuds dessa och hur foljer vi upp
forvaltningsintroduktionen for att arbeta med standiga forbattringar

Utbildningar inom hot och hot om Utbildningar inom hot och hot om vald, inrymning samt HLR
vald, inrymning samt HLR

Brand- och skyddsronder Ansvarig chef foljer upp att de skyddsronder som ska genomfdras gors
och foljer upp

Loneutveckling Ta fram material infor hdsten resultat- och utvecklingssamtal for att
moijliggora for medarbetare att veta hur man kan paverka sin
|6neutveckling
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Samhallsbyggnadsforvaltningen

Forbattra och repetera kunskaperna inom arbetsmiljoarbetet.

Sakerstall att chefer och skyddsombud gér arbetsmiljoutbildningen.
Folja upp handlingsplan fran medarbetarenkéat [6pande pa tex APT.

Oka frekvensen av anmalningar till kommunens incidentrapporteringssystem gallande arbetsskador, for att
minska morkertalet.

Patala goda exempel inom arbetsmiljoomradet, sa att vi kan lara av varandra.
Forbattra den fysiska arbetsmiljon.

Arbetsmiljomanaden — genomfdéra under varen 2022.
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Socialforvaltningen

Arbetsbelastning / stress Séakerstalla att samtliga chefer har forutsattningar att arbeta med den 6kade
arbetsbelastningen.
Satsa pa forebyggande arbete genom att i viss man overanstalla dar sa ar
mojligt utifrdn de ekonomiska forutsattningarna. Tillsvidareanstalla pa vakanser
for att fa ner personalomsattning for att kunna ge forutsattning till en god
introduktion for nyanstallda.

Hot och vald Sakerstalla att analys gors for att forebygga och hantera nar det uppstar samt
fortsatt arbete med otillborlig paverkan.

Systematiskt arbetsmiljdarbete  Sakerstalla tillracklig kompetens, arbeta med arshjul och systematik vid
inforande av arbetsmilj6 i Stratsys samt mdjliggérande av olika arbetssatt for
en bred involvering av medarbetare.
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Teknik- och fastighetsforvaltningen
Genomfora regelbundna riskbedomningar, skyddsronder, enkater, daglig tillsyn.
Skapa handlingsplaner for arbetsmiljoatgarder dar det inte finns

Arbeta vidare med att medvetandegora det systematiska arbetsmiljoarbetet
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Utbildningsforvaltningen

Tydliggora rutinerna for verksamhetens SAM.

En skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter for all personal som tilldelats dessa ska finnas och vara

diarieforda.

Det aktuella malet for organisatorisk och social arbetsmiljé ska vara kant pa enheterna.
Se Over medarbetarnas och chefernas arbetsbelastning samt mojlighet till &terhamtning.

Enheterna ska understka arbetsmiljon bland annat med hjalp av olika skyddsronder
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Arbetsskador och tillbud: Séakerstalla att samtliga chefer har god kompetens for hantera
arbetsskador och tilloud for att pa sa satt sakerstalla att anméalda
arbetsskador blir hanterade pa ratt satt, i ratt tid, att ratt atgarder vidtas for
att forbygga framtida ohalsa.

Chefoskopet; Fortsatt arbete med Chefoskopet for att sékerstalla chefers arbetsmiljo och
forutsattningar.

Hot och vald: Séakerstalla att analys gors for att forebygga och hantera nar det uppstar.

Systematiskt Séakerstalla tillracklig kompetens, arbeta med arshjul och systematik vid

arbetsmiljéarbete: inforande av arbetsmilj6 i Stratsys samt majliggérande av olika arbetssatt

for en bred involvering av medarbetare.
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Sammanfattning och analys av
kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete
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Sammanfattning och analys

* De centrala aktiviteterna i det systematiska arbetsmilj6arbetet fungerar 6vervagande val i
kommunen.

* Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt handlingsplaner utifran
forvaltningens resultat.

 Utvecklingsomraden som identifierats, pa kommunovergripande niva, ar inom de styrande och
stodjande processerna i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

* arbetsmiljopolicy, fordelning av arbetsmiljéuppgifter samt rutiner (5-6 88 AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete) och

* skriftiga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7-8 88 AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmilj6)
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Forslag prioriterade atgarder -
kommunovergripande niva

1. Fortydliga malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) i malstyrningen.

Syfte: att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohéalsa. Grundlaggande for ett framgangsrikt arbete
mot malen ar att de &r férankrade i den hogsta ledningen och i 6vriga delar av organisationen.

2. Gora fordelningen av arbetsmiljuppgifter tydligare.

Syfte: att sékerstalla och kontinuerligt félja upp férdelning av arbetsmiljouppgifter och att chefer har kompetens, resurser och
befogenheter for sina uppgifter.

Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren, Botkyrka kommun. Det &r arbetsgivarens ansvar att de som
tilldelas uppgifter i arbetsmiljoarbetet ocksa forstar vad fordelningen innebér, att de far eller har kunskaper for uppgiften samt
att de far resurser bland annat i form av tid, utrustning, lokaler och ekonomiska medel.
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®
Handlingsplan — forslag

Atgard

Genomfdra obligatorisk arbetsmiljoutbildning for foértroendevalda (eftersom de i rollen som
arbetsgivare har arbetsmiljdansvaret), efter varje val

Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i malstyrningen
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Frageunderlaget for arlig uppfoljning
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Fragorna i checklistan (enhetsniva)

* Skyddsombud deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet inom var enhet.

* Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar lattillgangliga och latta att forsta.
* Botkyrka kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ar kand pa enheten.

* Det aktuella malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kant pa enheten.

* Minst 10 arbetsplatstraffar har genomforts pa var enhet under de senaste 12 manaderna.
 Arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstraffarna.

* Det finns en skriftlig uppgiftsférdelning for de som tilldelats arbetsmiljéuppagifter.

* De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper om:
* Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.
* Hur man férebygger och hanterar krankande sarbehandling.



* Vi k&nner till och tillampar rutiner for:

Undersdkning och riskbeddémning av arbetsmiljon
Alkohol och droger

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering
Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstdd

Risker for hot och vald
Ensamarbete

Gravida och ammande arbetstagare
Krankande sarbehandling
Medicinska kontroller

* Chef, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om:

Lagar och regler for arbetsmiljon

Risker i arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgardas.

Forhallanden som skapar en god arbetsmiljo.

BOTKYRKA
KOMMUN



Vi genomfor undersokning och riskbedémning:
* Vid férandringar
* Regelbundet (t.ex. skyddsronder, enkater, daglig tillsyn)
* Nar nagot hant (t.ex. tillbud eller olycksfall)

Vi dokumenterar riskbedomningar.
Det finns en aktuell handlingsplan for arbetsmiljoatgarder
Vi foljer upp atgarderna i handlingsplanen.

Resultat- och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal) har genomforts samt dokumenterats for alla mina
medarbetare under de senaste 12 manaderna.

Medarbetarundersokningar:
* Vi arbetar med resultatet i arbetsgruppen
* Vi gor en handlingsplan
* Vi foljer upp handlingsplanen
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Vi har genomfort féljande skyddsronder under de senaste 12 manaderna:
* Fysisk
* QOrganisatorisk och social
* Hot och vald
* Annan skyddsrond (skriv typ av skyddsrond i kommentarsfaltet)

Det finns skriftliga instruktioner for arbetsmoment som ar férenade med allvarliga risker.

Tilloud och arbetsskador (olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom) som intraffar inom var verksamhet
rapporteras, utreds och f6ljs upp.

Vi gor sammanstallningar dver arbetsskador och tillbud.

Vi anlitar foretagshalsovard nar vi behodver hjalp med det systematiska arbetsmiljdarbetet

BOTKYRKA
KOMMUN
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
§ 98
Sammantradesordning 2023 — kommunfullméaktige
KS/2022:00060
Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2023:
26 januari, 23 februari, 30 mars, 27 april, 25 maj, 20 juni*, 28 september, 26
oktober, 23 november** samt 14 december.

* dndrad veckodag
** skattesats, mal och budget 2024 med flerarsplan 2025 — 2027, start kl.
9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-09-05 § 114 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning § 6, ska kommunfullmaktige halla ordinarie sammantraden
varje mdnad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen § 8, stélla in ett sammantrdde eller
dndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrdde ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: SBN/2022:00048

Mottagare

Emmy Benedicto Samhéllsbyggnadsndmnden
emmy.benedicto@botkyrka.se

Delegationsbeslut (2022-11-08)
Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut har anmailts till nimnden:

Delegation géllande personaldrenden 20220401-20220930
Delegationsbeslut MEX - infor novemberndmnd

Delegationslista adressbeslut Novemberndmnd

Delegationsbeslut bostadsanpassning

Delegationsbeslut bygglov

Delegationsbeslut, undertecknande av tilldggsavtal fastigheter Tingshagen
Undertecknade tilliggsavtal Verkstaden 2

Undertecknat tilldggsavtal Ensta 1 150

Undertecknat tilldggsavtal Ensta 1 183

Undertecknat tilldggsavtal Hallunda torp 37
Ansokan och 6verenskommelse om fastighetsreglering for Eriksberg

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Part:

Fastighet:

Part:

Fastighet:

BAKGRUND

1. OVERFORT OMRADE

2.
TOMTANLAGGNINGAR
SAMT IN- OCH UTFART

3. ERSATTNING

4. ANSOKAN

ANSOKAN OCH OVERENSKOMMELSE
OM FASTIGHETSREGLERING

212000-2882, Botkyrka kommun, nedan kallad Kommunen, 147 85
TUMBA.

Eriksberg 2:1, Botkyrka kommun.

Kvalitetsfastigheter Sthim Ab, (organisationsnummer 556865-6468),
Clo Bart Dierckx Isbjornsvégen 33, 152 54 Sodertélje, nedan kallad
Bolaget.

Eriksberg 2:51, Botkyrka kommun.

For genomforarande av detaljplan for Botkyrka kyrkogard, DP 52-
83, behover Kommunen anlégga en gang- och cykelbana.
Kommunen behover for anlaggande av gang- och cykelbanan éverta
mark fran Eriksberg 2:51.

Ett omrade om ca 26 m2 av fastigheten Eriksberg 2:51, gramarkerat
pa bilaga 1, skall genom fastighetsreglering 6verforas till fastigheten
Eriksberg 2:1. Overforingen galler med de eventuella sma andringar
av granserna som eventuellt vidtas av lantmateriet i samband med
lantmaéteriforrattningen.

Kommunen kommer vid entreprenaden for gang- och cykelbanan att
tillfalligt behéva gora ett intrang pa Eriksberg 2:51, vilket godkanns
av Bolaget. Kommunen kommer att ta ner sly samt ett antal trad pa
Eriksberg 2:1 och 2:51, fran ny fastighetsgrans upp till befintligt
slantkron pa Eriksberg 2:51.

Vid byggnation av gang- och cykelbanan kommer den del av
befintlig stodmur samt marksten som &r anlagda pa Eriksberg 2:1 att
behdva tas bort av Bolaget. Det aligger Bolaget att anpassa den
befintliga infarten mot de nya marknivaerna for Eriksberg 2:1.
Kommunen kommer efter lagakraftvunnen detaljplan att informera
nar stodmur samt marksten pa Eriksberg 2:1 senast ska vara
borttagen.

Som ersattning for dverfort markomrade ska Kommunen erlagga

12 000 (TOLVTUSEN) kronor till Bolaget. Ersattningen skall vara
betald senast 30 dagar efter att beslutet om fastighetsreglering vunnit
laga kraft.

Erséttningen forblir densamma dven om den reglerade ytan blir
storre eller mindre &n i punkt 1 angivna areal.

Denna 6verenskommelse utgor &ven ansokan om fastighetsreglering
till lantmaterimyndigheten, vilken Kommunen anséker om. Bolaget
bitrdder harmed ansokan.



BOTKYRKA KOMMUN ANSOKAN OCH OVERENSKOMMELSE
OM FASTIGHETSREGLERING

5. FORRATTNINGSKOSTNAD Samtliga forrattningskostnader skall betalas av Kommunen.
6. TILLTRADE Tilltrade sker ndr forrattningen vunnit laga kraft.

7. OVERLATELSE Overenskommelsen mellan Kommunen och Bolaget galler vid
eventuella overlatelse av fastighet Eriksberg 2:51. Vid eventuella
forsaljning av Eriksberg 2:51 ska Bolaget senast tre manader innan
forsaljning informera Kommunen om forsaljningen.

Denna 6verenskommelse ar uppréttad i tre likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt och ett
utgor ansdkan om fastighetsreglering.

Tumba 2022- 2022-
For Botkyrka kommun: For Bolaget
Sara Hagelin

Mark- och exploateringschef

Bilagor:
Bilaga 1. Karta

Bilaga 2. Ersattningsutredning
Bilaga 3. Registreringsbevis ur Bolagsregistret
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Enheten for Geografisk information

Beslut from: 2022-07-25
tom: 2022-10-12
Arende Objekt

Kart/GIS-Kart/GISuppdrag

KM 2022-000275

2022-07-27
Sjoden

Adress avstyckning

KM 2022-000276

2022-07-27

Adress avstyckning

KM 2022-000260

2022-07-11

Adress ny industribyggnad

KM 2022-000233

2022-06-20

Adress verksamhetsbyggnad

KM 2022-000307

Adress
Botkyrka kommun

SMEDSLIDEN 28

ORNBERGSVAGEN 54

SKYTTBRINK 6

HIMMELSBODAVAGEN 21

BOTVIDSGYMNASIET 8

LINDHOV 15:24

HAGELBY 12

UTTRAN 1:353

Delegationslista

Intressent

Fastighetsdgare

Beslut

DA

Sven Anders Lennart Von Plenker-tind

Nykvarnsvagen 6

122 64 ENSKEDE
Fastighetsdgare

Motorcycle Nos Parts Sweden AB

Himmelsbodavagen 21

147 39 TUMBA
Fastighetsdgare

Slagsta Utveckling 1 AB

Box 7034
103 86 STOCKHOLM

Fastighetsdgare

Botkyrka Kommun

Munkhattevagen 45

147 85 TUMBA
Fastighetsdgare

Besdksadress
Munkhéttevagen 45

7
2022-07-27

DA

2022-00003
8
2022-07-27

DA

2022-00003
9
2022-08-19

DA

2022-00004
0
2022-08-25

DA

Typ/Slag

Beslut
Beslut om adress
2022-00003

nummer

Beslut

Beslut om adress
Adress/Lagenhets
nummer

Beslut

Beslut om adress
Adress/Lagenhets
nummer

Beslut

Beslut om adress
Adress/Lagenhets
nummer

Beslut

Telefon/Fax
08-53061000

Datum

2022-07-27

2022-07-27

2022-08-19

2022-08-25

2022-09-14

Utfall

Webbadress/E-post

Sidan 1 av 2

Utskriftsdatu
m2022-10-12

Instanstyp

DelegatAL

Adress/LagenhetsVeronica

DelegatAL

Veronica Sjéden

DelegatAL

Veronica Sjoden

DelegatAL

Veronica Sjoden

DelegatAL
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Beslut
tom:
Arende

2022-09-14

Enheten for Geografisk information

from: 2022-07-25
2022-10-12

Objekt

GRENS VAG 13

Adresser Uttran 1:353 och 1:550

KM 2022-000321

2022-09-28

HAMMAREN 1

KARRTUVEVAGEN 19

Adresser Hammaren 1 och 2

KM 2021-000114
2021-03-16

RULLBANAN 1

Adress nybygge Rullbanan 1

KM 2022-000324
2022-09-28

FLOTTILIEN 26
RULLSTENSVAGEN 89

Lagenhetsnummer FLOTTILIEN

26
KM 2022-000341
2022-10-12

Adress

Botkyrka kommun

FLYGPLATSEN 2

Besdksadress
Munkhéttevagen 45

Delegationslista

Typ/Slag
Beslut om adress
Adress/Lagenhets
nummer

Beslut

Beslut om adress
Adress/Lagenhets
nummer

Beslut

Adress/Lagenhets
Beslut om
nummer
ldgenhetsnummer

Beslut

Adress/Lagenhets
Beslut om
nummer
lagenhetsnummer

Intressent Beslut
Nylundium Projekt2 AB 2022-00004

1
C/o Erik Nylund Johan Skyttes Vag 311a2022-09-14
125 34 ALVS1O

DA

2022-00004

2

2022-09-28
Fastighetsdgare DA
Shh Riksten 5 AB 2022-00003

6
C/o Shh Bostad AB Kammakargatan 7, 4 Tr2022-07-26
111 40 STOCKHOLM

DA

2022-00004

3

2022-09-28
Fastighetsdgare DA

Bostadsrattsféreningen Majoren I Riksten

4

Beslut

Datum

2022-09-28

2022-07-26

2022-09-28

2022-10-12

2022-00004Adress/Lagenhets

Beslut om
nummer

Telefon/Fax
08-53061000

Utfall

Webbadress/E-post

Sidan 1 av 2

Utskriftsdatu
m2022-10-12

Instanstyp

Susanna Peuraniemi

DelegatAL

Susanna Peuraniemi

DelegatAL

Veronica Sjéden

DelegatAL

Susanna Peuraniemi

DelegatAL

Susanna Peuraniemi
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Enheten for Geografisk information

Delegationslista

Beslut from: 2022-07-25
tom: 2022-10-12

Arende Objekt Intressent Beslut Typ/Slag Datum Utfall
Adress/lagenhetsnummer lagenhetsnummer
C/o Shh Bostad Kammakargatan 7, 4tr2022-10-12
111 40 STOCKHOLM
Adress Besoksadress Telefon/Fax Webbadress/E-post

Botkyrka kommun Munkhéttevagen 45 08-53061000

Sidan 1 av 2

Utskriftsdatu
m2022-10-12

Instanstyp
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Anmalan av delegationsbeslut

Grupp K | Tomtratt, Jordabalken, 13 kap

3 Traffa dverenskommelse om andring av tomtrattsavgald i det fall Delegat (namn och befattning)
villkoren dverensstammer med av kommunfullméktige fattat beslut. Enhetschef MEX, markstrateg, markforvaltare, mark- och

exploateringsingenjor och projektledare MEX var for sig, se
nedan

Beskrivning av arendet

Dnr Datum Innehall Ingaende fastigheter Ny avgald Delegat
2022:00626 2022-10-11 Omreglering av tomtrattsavgald Tingshagen 42 12396 Nicole Khasho
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